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Reforma odménovani ve verejnych sluzbach a spravé a statni sluzbé

Vazena pani mistopredsedkyné vlady a ministryné financi,
VaZeny pane ministie

Odborové svazy zastupujici zaméstnance pracujici v oblasti verfejnych sluzeb a sprdvy, sdruzené
v Ceskomoravské konfederaci odborovych svazil, sdéluji, Ze souhlasi s pFijetim zasadni zmény v odmérovani
hodnoté minimalni mzdy.

Vitdme skutecénost, Ze vlada k tomuto kroku ptistupuje po vice nez 15 letech diskusi, jez byly k tomuto tématu
vedeny.

Odborové svazy spolu s CMKOS upozormiuji na nékteré nedostatky predlozeného legislativniho feseni. Se
zfetelem k zajmim zaméstnancl a za ucelem zvyseni pravni jistoty a zajisténi plynulého pfechodu na novy
systém navrhujeme provedeni nasledujicich opatfeni:

1) Problematika osobnich ptiplatka
Upozoriiujeme na rozpor v predlozeném zddvodnéni a v legislativnim zpracovani — znéni prechodného
ustanoveni k novele zakoniku prace. Zatimco ve zdUvodnéni je zd(raznéni, Ze ke sniZzeni osobniho priplatku
mUze dojit jen tam, kde byl osobni pfiplatek pouzit k ,, dokryti“ zaru¢eného platu, formulace pfechodného
ustanoveni je Sirsi. Hrozi, Ze m(iZze dochazet ke sniZzovani osobnich ptiplatkl i v dalSich pfipadech, kdy tato
platovd slozka u zaméstnance neslouzila k dorovnani zaru¢eného platu.
V rdmci pravni jistoty mame dale za to, Ze musi existovat ¢asova limitace toho, do kdy mize zaméstnavatel
ke snizeni osobniho pfiplatku ptistoupit.
Navrhujeme proto nasledujici znéni pfechodného ustanoveni:
Pri prvni zméné vyse osobniho priplatku zaméstnance ode dne nabyti ucinnosti tohoto zdkona, nejpozdéji
vSak do tfi mésicu ode dne nabyti ucinnosti tohoto zdkona, muZe zaméstnavatel osobni priplatek sniZit
nejvyse o ¢dstku odpovidajici navyseni platového tarifu, soucasné vsak nejvyse o ¢dst osobniho pfiplatku,
kterd ke dni 31. prosince 2026 kryla rozdil mezi platovym tarifem zaméstnance a pfislusnou nejnizsi trovni
zaruceného platu platnou k tomuto dni. Pokud platovy tarif zaméstnance ke dni 31. prosince 2026
dosahoval alesponi prislusné nejnizsi urovné zaruceného platu, nelze osobni pfiplatek podle tohoto
ustanoveni sniZit.

2) Zvlastni zphsob urceni platového tarifu
Navrhujeme, aby v § 123 odst. 6 pism. f) doslo k rozsifeni pravidla uvedeného za bodem 6. na vSech 6 skupin
zaméstnanc( uvedenych v bodech 1. az 6. Jde o Upravu, kterad brani uplatnéni zvlastniho zplisobu urceni
platového tarifu, tzv. pasmového odménovani, takovym zplisobem, aby mohlo dojit ke snizeni platu



zaméstnance oproti platovému tarifu, ktery by mu jinak pfislusel podle platové tfidy a stupé. Tato Uprava by
se méla vztahovat na vSechny zaméstnance, u kterych muze k tzv. pasmovému odménovani dochazet.

3) K platovym stupiitm
V zajisténi motivace predevsim nové nastupujicich zaméstnancl k tomu, aby v pracovnim poméru setrvati,
navrhujeme takovou Upravu platovych stupnl aby,
-k prvnimu navysSeni (postupu do 2. platového stupné) doslo jiz po ziskani dvou let zapoditatelné
praxe,
-k druhému navyseni (postupu do 3. platového stupné) doslo po ziskdni dalSich tfech let zapocitatelné
praxe.
Mélo-li by k postupu do vyssiho platového stupné dojit az po dosazeni péti let zapocitatelné praxe, hrozi
ztrata motivace zaméstnancul k dalS$imu setrvani v oblasti vefejnych sluzeb a spravy.

4) Oddéleni zmény od objemu prostiedki a dostateéné navyseni prostiedki
Navrhujeme k oddéleni pfipravované systémové zmény v pfistupu k odménovdani od rozhodnuti o objemu
valorizace platl pro rok 2027. Toto rozdéleni pokladame za nezbytné se zietelem k transparentnosti celého
procesu zmény systému odménovani.
Soucasné navrhujeme, aby byla celd zména doprovazena dostateénym navysSenim objemu prostifedkd pro
tuto zménu (v ramci statniho rozpoctu)

5) Zahajeni jednani s Ministerstvem vnitra CR
Pozadujeme, aby bez zbyte¢ného odkladu doslo k zahajeni separatniho jedndni s Ministerstvem vnitra CR za
Ucelem reseni pravidel odménovani prislusnikl bezpeénostnich sbor(.

Odborové svazy spolu s CMKOS zavérem doplriuji, Ze tento postoj ke zméné pravidel odmériovani v oblasti
vefejnych sluZeb a spravy nic neméni na dfive komunikovaném nesouhlasném stanovisku CMKOS s:
a) navrhovanou redefinici zavislé prace, ktera byla dosud spojovana s ndvrhem zakonem o platformové
praci,
b) zménami v zdkoniku prace provadénymi v souvislosti stranspozici smérnice o transparentnim
odmeénovani, které podle naseho stanoviska predstavuji nedostate¢nou ¢i vadnou implementaci.
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