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Mam dobry pocit z toho, kolik prace jsme spole¢né

dokazali zvladnout

Milé kolegyné, mili kolegové, dne 8. Fijna skoncila posledni
krajska konference ve Zlinském kraji, a kdyZ se ohlédnu za po-
slednimi tydny a mésici, musim Fici, Ze patfily k tém pracovné

Mevrs

nejnaro¢néjsim, skoro jako by se horké léto prelilo do horkého
podzimu. Bylo toho opravdu hodné intenzivni. Krajské konferen-
ce, pripominkovani legislativy, statni rozpocet, uhradova vy-
hlaska, pripravované zmény v socialnich sluzbach, jednani tri-
partity, priprava X. sjezdu odborového svazu a vedle toho kaz-
dodenni pomoc nasim zakladnim organizacim a ¢leniim.

Ptesto toto obdobi nevnimam
negativné. Naopak. Znovu mi
ukézalo, ze kdyz ¢lovek pracuje
s lidmi, na které se mize spoleh-
nout, dokaze zvladnout i velmi
narocné obdobi. A ja jsem méla
a mam kolem sebe kolegyné
a kolegy, se kterymi jsme doka-
zali zvladnout opravdu mnoho.

Hodnoceni, volby
a dilezité setkani

Velkou ¢ast uplynulych tydni
jsme stravili na krajskych konfe-
rencich. Letosni konference byly
mimoradné také tim, ze byly vo-
lebni a predchazely nasemu
X. sjezdu odborového svazu, kte-
ry se uskute¢ni 26. a 27. listopa-
du 2026. V jednotlivych krajich
se volili ¢lenové vykonné rady,
krajské rady a delegati X. sjezdu
a navrhovali se kandidati do do-
zor¢i rady odborového svazu.

Vedle hodnoceni uplynulého
obdobi byla pro mé osobné set-
kani v jednotlivych krajich vel-
mi dilezita. Neslo jen o formal-
ni projednani zprav krajskych
rad, volby nebo pfijeti usneseni.
Predev$im jsme méli moznost
mluvit pfimo s lidmi, ktefi kazdy
den pracuji v nemocnicich, soci-
alnich sluzbach, lécebnach,
zdravotnickych zafizenich, na
zachrankach a na dalsich praco-
vistich. Praveé tyto osobni rozho-
vory jsou pro m¢ jednim z nej-

Za Cisly, tabulkami, zakony a vy-
hlaskami totiz vzdy stoji konkrét-
ni lidé. Zaméstnanci, ktefi potie-
buyji jistotu, slusné pracovni pod-
minky, odpovidajici odménovani
a védomi, ze kdyz budou mit pro-
blém, jejich odborovy svaz za ni-
mi stoji a vzdy bude stat.

Rozpocet, odménovani,
uhradova vyhlaska

Soucasné s krajskymi konfe-
rencemi jsme se museli vénovat
fad¢ dalsich zasadnich témat.

Jednim z nich byl névrh stat-
niho rozpoctu na rok 2027.
Peclivé jsme sledovali, kolik fi-
nancnich prostfedkd ma sméfo-
vat do zdravotnictvi prostiednic-
tvim thrad za statni pojisténce
a kolik financi pijde na dotace
v socialnich sluzbach. Jaké mo-
hou mit navrhované zmény do-
pady na nase Gleny. Cisla ve
statnim rozpoctu nejsou jen
ucetni polozkou. Mohou rozho-
dovat o tom, zda budou zafizeni
schopna udrzet zaméstnance,
zda budou mit prostiedky na je-
jich odménovani a zda budou
mit zdravotni a socidlni sluzby
dostatek lidi.

Stale cekame na dohodu,
o kolik se navysi platy a mzdy
v roce 2027. Do toho dochazi
k upravé platovych tabulek, aby
se konecné dostaly nejméné na
uroveil minimalni mzdy a zaru-
¢enych platd.

Stejné intenzivné jsme se za-
byvali thradovou vyhlaskou.
Opakované upozornujeme, ze fi-
nancovani zdravotnictvi musi
odpovidat skutecnym nakladim
jednotlivych zafizeni. Pokud
prosttedky chybé&ji, velmi rychle
se tento problém pienese na za-
méstnance. Proto povazuji za
nasi povinnost fikat jasné a na-
hlas, kde vidime rizika a co je
potieba zménit.

Velké mnozstvi prace bylo
spojeno také s pfipominkovanim
legislativy. Nékdy jde o rozsahlé
materialy, které je nutné prostu-
dovat ve velmi kratké dobé. Pres-
to je to prace, kterd ma smysl.

poRracovdni na strané 2
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stalo se

7. za¥i

« Odpoledne a v podvecer spolecné jed-
naly vykonna rada a dozor¢i rada OS.
Hlavnim tématem byla piiprava sjezdu
OS.

8. zaii

# Spolecné jednaly vykonna rada a do-
zor¢i rada OS. Hosty jednani byli pied-
seda CMKOS Josef Stfedula, mistopied-
sedkyné CMKOS Radka Sokolova a mi-
stopedseda CMKOS Lukas Némec.

9. zaii

= Na krajské konferenci v Praze se sesli
delegati z prazskych odborovych organi-
zaci. Krajské konference se ziicastnilo
celé vedeni OS.

=V Senevid¢ Slivenec pfedstavili ¢in-
nost odborového svazu mistopiedsed-
kyné OS Jana Hnykova, PR manazer OS
Jiti Sedlat a predsedkyné ZO Sanov
R. Pechalova.

10. zari

« Na krajské konferenci v Praze se sesli
delegati ze sttedoceskych odborovych
organizaci. Krajské konference se zu-
Castnilo celé vedeni OS.

11. a 12. za¥i

+ Pedsedkyné OS Dagmar Zitnikové se
zidastnila jednani predsedit LOK-SCL
v Hotelu Ski v Novém Mésté na Mora-
ve. Na programu jednani byla aktualni
situace ve zdravotnictvi, uhradova vy-
hlasky na rok 2027 a pravni vzdélavani.
14. zaii

« Jednani Rady CMKOS se ziastnila
piedsedkyné OS Dagmar Zitnikova.

% Odpoledne jednaly predsedkyné¢ OS
Dagmar Zitnikova, vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS Ivana Brefko-
va a pravnicka Zuzana Dufalova s vede-
nim IKEM o doplaceni narokti zamést-
nankyn — klinickych laborantek.

15. za¥i

+« Na krajské konferenci v Hradci Kral-
ové se sesli delegati z odborovych orga-
nizaci z Kralovéhradeckého kraje.
Krajské konference se zacastnili misto-
predsedové OS Jana Hnykova a Lubo-
mir Francl.

+ Pedsedkyné OS Dagmar Zitnikové se
na Ministerstvu zdravotnictvi ziiastnila
jednani strategické skupiny pro perso-
nalni stabilizaci, kterd je v gesci ndmest-
kyné Karly Matikové. Na programu by-
ly informace o novele zékona o neléka-
fich, posileni kompetenci sester, vzdé-
lavani lékaiti a moznosti podpory dusev-
niho zdravi medikii a dalSich zdravot-
nikd.

+« Odpoledne se predsedkyné OS, pred-
seda LOK-SCL Martin Engel a prezi-
dentem Ceské 1ékatské komory Milane
Kubek sesli s poradcem premiéra
Andreje Babise Jifim Votrubou, aby ho
informovali o pfipominkach jejich orga-
nizaci k tthradové vyhlasce na rok 2027.
16. za¥i

# Jednani pracovntho tymu Rady hospo-
daiské a socialni dohody CR pro socidl-

Mam dobry pocit z toho, kolik prace jsme spolecné

poRracovdni ze strany 1

Kazda dobte formulovana pfi-
pominka miZze zabranit problé-
mu, ktery by pozd¢ji dopadl na
tisice zaméstnancti.
Socialni sluzby
a jejich budoucnost

Mimorfadnou pozornost vénu-
jeme také v tomto obdobi social-
nim sluzbam. Zicastnili jsme se
jednani Komise pro rozvoj soci-
alnich sluzeb, kde nam byly
predstaveny struktura a zplsob
prace pléna, vyboru a pracov-
nich skupin. Socialni sluzby ce-
kaji v pristich letech obrovské
vyzvy. Starnuti populace, nedo-
statek pracovnikl, rostouci
narocnost péce a otazka stabil-
niho financovani budou vyzado-
vat skute¢na feseni. Nestaci me-
nit jednotlivé paragrafy. Musime
se ptat, kdo bude péci poskyto-
vat, za jakych pracovnich pod-
minek a zda budou zaméstnanci
za svou naro¢nou praci také od-
povidajicim zptsobem odméno-
vani.

Jednani na tripartité
i v organizacich

Dutlezitd byla rovnéz nase
Ucast na jednanich Rady hospo-
datské a socialni dohody CR —
tripartity, a to nejen na jeji celo-
statni urovni, ale také v pracov-
nich tymech pro zdravotnictvi
a socialni oblast. Pravé zde
mame moznost pienaset problé-
my nasich ¢lenti pfimo k pred-
stavitelim vlady a zaméstnava-
telt.

Nékdy jsou tato jednani slozi-
ta a nase nazory se pochopitelné
ne vzdy setkavaji s okamzitym
souhlasem. Jsem ale presvédce-

dokazali zvladnout

na, ze odbory musi byt u stolu,
kde se rozhoduje. Argumentu-
jeme, pfedkladame konkrétni
udaje a nekdy také velmi du-
razné upozoriujeme na to, co by
navrhované zmény znamenaly
pro zaméstnance.

Vedle vSech téchto velkych
témat jsme ale nezapominali ani
na kazdodenni odborovou praci.
Resili jsme konkrétni problémy
nasich ¢lenti a odborovych orga-
nizaci. Stihli jsme s Jirkou
Sedlafem a Radkou Pechalovou
ze Senevidy Sanov predstavit
nas odborovy svaz v pobyto-
vych zafizenich socidlnich slu-
zeb v Senevidé Slivenec,
Chotébot a v Telci.

Spoluprace, divéra,
otevienost

Nechci tvrdit, ze vSechno by-
lo jednoduché. Nebylo. Byly
dny, kdy se né€kolik dulezitych
jednani, materiali a problémi
seslo najednou. Byly chvile, kdy
bylo potieba se rychle rozhod-
nout, pfipravit argumentaci nebo
reagovat na zménu, kterd piisla
na posledni chvili.

Kdyz se ale dnes ohlédnu,
mam dobry pocit z toho, kolik
prace jsme spole¢né dokdzali
zvladnout. A praveé slovo spolec-
né je pro mé dulezité. Zadny
¢lovék ve vedeni odborového
svazu nemuze pracovat sam. Za
kazdym vysledkem je prace ko-
legti z vedeni svazu, zaméstnan-
cu centraly, pravnikt, clent
vykonné rady, krajskych rad, od-
bornych sekci, a predevSim
funkcionafi naSich zékladnich

organizaci.
Za tuto spolupraci bych chtéla
vSem opravdu podékovat.

Blizici se X. sjezd pro m¢ proto

Babis napsal Stiedulovi, Ze karen¢ni

doba se zavadét nebude

Premiér Andrej Babis v dopise z 29. zafi adresovaném predsedovi
Ceskomoravské konfederace odborovych svazii Josefu Stredulovi
uvedl, Ze jeho vlada nehodla zavadét karenéni dobu a nema v planu
tak pfipravit zaméstnance o prvni tii dny nemocenské.

S navrhem na obnoveni karenéni doby pfisli Motoristé. Navrh ale
na vladé neproSel pfes ministry za SPD, nesouhlasili s nim ani
néktefi clenové vlady za ANO. Nedavno ale Motoristé nasli spojence
v ODS, ktera chce karenéni dobu zavést, mozna tento navrh v Posla-

necké snémovné sama piedlozi.

Jak zdiirazituje CMKOS, pozitivni zprava by byla, kdyby vyjadie-
nim premiéra Babise byla debata o znovuzavedeni karenéni doby de-

finitivné uzaviena.
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neni jen zakoncenim jednoho
¢tyfletého obdobi. Je také chvili,
kdy budeme spole¢né rozhodo-
vat, kam se na$ odborovy svaz
vyda dal. Uplynulé obdobi mi
pfineslo mnoho zkuSenosti.
Naucilo mn¢ jesté vice naslou-
chat, hledat feSeni, vyjednavat,
nést odpovédnost a nékdy také
vydrzet v situacich, kdy vysled-
ky neptichazeji okamzité.

Posledni roky m¢é utvrdily
v tom, ze dobré vedeni stoji pre-
devsim na spolupraci, vzajemné
davére, otevienosti a schopnosti
spojovat lidi. Za to bych chtéla
podékovat predevsim nasi pani
predsedkyni Dagmar Zitnikové,
ktera to beze zbytku napliovala.

Jsme silni, zkuSeni,
zvladneme to

Mame pied sebou v piistich
letech mnoho prace. Financo-
vani zdravotnictvi a socialnich
sluzeb, odménovani zaméstnan-
cl, nedostatek pracovniktl, zmé-
ny pracovniho prava, nové na-
staveni socidlnich sluzeb i dalsi
pfipravované zmény ve zdravot-
nictvi, které jsou dnes na stole,
musime vyhodnocovat a upozor-
novat na dopady na kazdého
obcana.

Ptesto do dalsiho obdobi vstu-
puji s optimismem. Mame silny
odborovy svaz, zkusené kolegy,
a predevsim tisice ¢lend, jejichz
prace dava nasemu snazeni
smysl. To, co jsme v poslednich
tydnech a mésicich spole¢né
zvladli, mi dava jistotu, ze do-
kazeme zvladnout i vyzvy, které
jsou pied nami.

Dékuji vSem, ktefi jsou sou-
¢asti naseho odborového svazu,
za jejich praci, davéru, ptipo-
minky, podporu i otevienou dis-
kusi na krajskych konferencich.

Dovolim si zde podékovat
i na§im zaméstnanctim, Sarce
Tikovské za jeji ucast na kraj-
skych konferencich a vedeni
jednotlivych voleb, regionalnim
manazerim a inspektorim
BOZP za vzornou pfipravu a or-
ganizaci krajskych konferenci.
Jirkovi Sedlatovi za propagaci
vysledkd prace naseho odbo-
rového svazu.

Jsme skvély tym a ja se t€Sim
na dalsi spole¢nou praci.

Mgr. Jana HNYKOVA
mistopredsedkyné OS,
hnykova.jana@cmkos.cz



stalo se

ni otazky (socialni tripartity) se v Praze
zicastnily mistopfedsedkyné OS Jana
Hnykova a vedouci pravniho a social-
niho oddéleni OS Ivana Bienkova.

= Na krajské konferenci v Pardubicich
se sesli delegati z odborovych organiza-
ci z Pardubického kraje. Krajské konfe-
rence se zucastnila predsedkyné OS
Dagmar Zitnikova.

17. za¥i

+ Predsedkyné OS Dagmar Zitnikové se
v Praze ziiCastnila jednani Rady hospo-
daiské a socialni dohody CR (tripartity).
«Na krajské konferenci v Liberci se
sesli delegati z odborovych organizaci
z Libereckého kraje. Krajské konference
se zucastnili mistopfedsedové OS Jana
Hnykova a Lubomir Francl.

21. zaii

# Jednani Pracovniho tymu Rady hospo-
daiské a socialni dohody CR pro zdra-
votnictvi (zdravotnické tripartity) se
Zidastnily predsedkyng OS Dagmar Zit-
nikova a vedouci pravniho a socialniho
oddeleni OS Ivana Bienkova, ktera je
vedouci pracovniho tymu.

« Mistopredseda OS Lubomir Francl se
ve Statnich lécebnych laznich Janské
Léazn¢ zacastnil prvniho jednani o nové
kolektivni smlouve.

%V Senevidé Tel¢ predstavili cinnost
odborového svazu mistopiedsedkyné
OS Jana Hnykova, PR manazer OS
Jiti Sedlat a predsedkynd ZO Sanov
R. Pechalova.

22, zafi

= Na krajské konferenci v Plzni se se-
Sli delegati z odborovych organizaci
z Plzenského kraje. Krajské konference
se zucastnilo celé vedeni OS.

23. zafi

«Na krajské konferenci v Karlovych
Varech se sesli delegati z odborovych or-
ganizaci z Karlovarského kraje. Krajské
konference se zlCastnili mistopredse-
dové OS Jana Hnykova a Lubomir
Francl.

+ Predsedkyné OS Dagmar Zitnikova se
zliCastnila jednani Pracovni skupiny pro
personalni otazky ve zdravotnictvi, ktera
je soucasti pilotniho projektu k novému
zpusobu vedeni dohodovaciho fizeni.
24. 74t

#Na krajské konferenci v Ceskych
Budgjovicich se sesli delegéti z odboro-
vych organizaci z JihoCeského kraje.
Krajské konference se zucastnilo celé
vedeni OS.

25, zaii

+ Pedsedkyné OS Dagmar Zitnikova,
mistopfedsedkyné OS Jana Hnykova,
¢len vykonné rady OS Martin Vostal
a regionalni manazerka Ivana BureSova
jednali s hejtmanem Pardubického kraje
Martinem Netolickym o socidlnich sluz-
bach v kraji, konkrétné o situaci mést-
ského zafizeni Domov pro seniory
Sloupnice.

+« Konala se porada ke kolektivni smlou-

Vykonna rada v rijnu

V pondéli 12. Fijna odpoledne a v podvecer se na spole¢ném jed-
nani vykonna a dozor¢i rada odborového svazu podrobné za-
byvaly listopadovym sjezdem odborového svazu a hodnocenim
krajskych konferenci. Seznamily se s nové zvolenymi krajskymi
radami a s tim, koho krajské konference navrhly do dozor¢i rady
odborového svazu. Seznamily se také s dosud znamymi nomina-
cemi na funkci predsedy a mistopredsedi odborového svazu.

Veénovaly se tématim, ktera
zaznéla v diskusich na krajskych
konferencich, a jednotlivym bo-
dam usneseni krajskych konfe-
renci.

O ¢Cinnosti dozor¢i rady OS
informovala jeji pfedsedkyné
Libuse Pavlikova. VSechny kon-
trolované dokumenty a doklady
byly bez zavad.

V atery 13. fijna se ¢lenové
vykonné rady na jiz samostat-
ném jednani vénovali nadcha-
zejicimu Snému  Ceskomorav-
ské konfederace odborovych
svazu.

Clenové vykonné rady infor-
movali o situaci ve svych regio-
nech. Ve v8ech krajich se v ne-
mocnicich i v socidlnich sluz-
bach potykaji s nedostatkem za-
meéstnancu, coz se uz tyka vsech
profesi. V' socialnich sluzbach
s obavami ¢ekaji, zda dostanou
dotace v potiebné vysi, ve zdra-
votnictvi se ¢eka, jak bude vypa-
dat Gthradova vyhlaska.

Piedsedkyné odborového sva-
zu Dagmar Zitnikova informo-
vala o aktudlnim déni v resor-
nanich. Pfipomnéla vladou na-
vrzené zmény v systému plato-
vych tarift a zdvazné piipomin-
ky, které mély odbory k této
aprave, a pripomnéla, ze odbo-
rovy svaz pozaduje pro rok 2027
zvySeni platovych tarifa o nej-
méné 6 procent.

Vysvétlila, ze navrh thradové
vyhlasky poskozoval nemocnice
i zamé&stnance, informovala o je-
ho upravé a o pozadavku odbo-
rového svazu, aby uhrady zajis-
tovaly dostatek prostiedkii na
penize na zvySeni plati a mezd
o 6 procent. Podrobnéji se pro-
blému vénuje ¢lanek na stranach
6 a 7 tohoto Bulletinu.

Piedsedkyné Zitnikova infor-
movala také o jednani tripartity
a zdravotnické tripartity, kde se
vedle uhradové vyhlasky a od-
meéfiovani probiraly také kompe-
tence zdravotnikl a chystana le-
gislativa — podrobnosti viz stra-

str. 3

ny 9, 10, 11 a 12 tohoto Bulleti-
nu.

Mistopiedsedkyné Jana Hny-
kova informovala o financovani
socialnich sluzeb, odménovani,
uvazované zméné zakona o so-
cialnich sluzbach a chystanych
opatienich proti nelegalnim po-

skytovatelim socialnich sluzeb.
Seznamila také s prvnim jed-
nanim Komise pro rozvoj soci-
alnich sluzeb a ptipravou refor-
my socialnich sluzeb — po-
drobngji viz strany 12, 13 a 14
tohoto Bulletinu.
PhDr. Marie KLIROVA,
redaktorka Bulletinu a webu OS,
klirova.marie@cmkos.cz
Foto autorka
Vice fotografii najdete na sva-
zovém webu:
https.:.//'www.zdravotnickeodbory
.cz/aktuality/vvkonna-rada-v-
rijnu-15/
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V¢ organizaci pusobicich ve spolecnosti
Senevida.

29. zafi

#Na krajské konferenci v Usti nad
Labem se sesli delegati z odborovych or-
ganizaci z Usteckého kraje. Krajské kon-
ference se ziCastnilo celé vedeni OS.

+ Prvniho jednani k ptipravé velké nove-
ly o socialnich sluzbach se za OS na Mini-
sterstvu prace a socialnich véci zacastni-
la mistopfedsedkyn¢ Jana Hnykova.
«Na Ministerstvu prace a socialnich
veécl jednala Rada pro inspekei kvality,
za odborovy svaz se zucastnili fidici sek-
ce social Tomas Havlasek a garantka
sekce social za vykonnou radu OS
Marcela Hol¢akova.

30. zari

«Na krajské konferenci v Jihlave se
sesli delegati z odborovych organizaci
z Kraje Vysocina. Krajské konference se
zlicastnilo celé vedeni OS.

=V Senevidé Chotebot predstavili ¢in-
nost odborového svazu mistopiedsed-
kyn¢ OS Jana Hnykova, PR manazer OS
Jiti Sedlai a predsedkynd ZO Sanov
R. Pechalova.

1. Fijna

= Na krajské konferenci v Brné se sesli
delegati z odborovych organizaci z Jiho-
moravského kraje. Krajské konference
se zhCastnili mistopfedsedové OS Jana
Hnykova a Lubomir Francl.

« Predsedkyné OS Dagmar Zitnikova
a vedouci pravniho a socialniho oddéle-
ni OS Ivana Biefikova se zucastnily
XVIL. vyrocniho kongresu poskytovate-
It socialnich sluzeb, ktery se konal v Top
Hotel Praha.

2. Fijna

= Mistopfedsedkyn¢ OS Jana Hnykova
a Clenové moravskoslezské krajské rady
OS se v Ostrave zicastnili jednani s hejt-
manem Moravskoslezského kraje Jose-
fem Bélicou, naméstkem pro zdravotnic-
tvi Martinem Gebauerem a naméstkem
pro socialni oblast Stanislavem Kopec-
kym.

5. Fijna

# Online jednani ke kolektivni smlouvé
spolecnosti Senevida se ziCastnili za-
stupci ZO odborového svazu a ZO Alice,
pravnici a mistopredsedkyné OS Jana
Hnykova.

6. Fijna

«Na krajské konferenci v Ostrave se
sesli delegati z odborovych organizaci
z Moravskoslezského kraje. Krajské
konference se zi¢astnilo celé vedeni OS.
7. fijna

= Na krajské konferenci v Olomouci se
sesli delegati z odborovych organizaci
z Olomouckého kraje. Krajské konferen-
ce se zlCastnilo celé vedeni OS.

8. Fijna

+« Na krajské konferenci ve Zlin€ se sesli
delegati z odborovych organizaci ze
Zlinského kraje. Krajské konference se
zhcastnilo celé vedeni OS.

Reforma ochrany verejného zdravi: nadéje pro systém i pro hygieniky

Clenové sekce pracovnikii hygienické sluzby se ve stiedu 30.
zari 2026 zucastnili diskusniho setkani poradaného spolkem
Obéan, z. s., v budové Ekonomického dstavu Akademie véd CR
v Praze. Setkani neslo pfizna¢ny nazev ,,Kde nas tlaci bota v pre-
venci zavaznych infekei a jak vypada navrh nového uspoiadani

ochrany veiejného zdravi?“

Uvodni piispévky prednesli
MUDr. Pavel Dlouhy, pfedseda
Spolecnosti infekéniho 1ékafstvi
Ceské 1ékaiské spoleénosti Jana
Evangelisty Purkyn (SIL CLS
JEP) a primaf infekéniho oddéleni
Masarykovy nemocnice v Usti
nad Labem, Ing. Mgr. Robert
Hejzak, M.A., piedseda Narodni
asociace pacientskych organizaci,
a Mgr. Matya$ Fosum, feditel od-
boru ochrany vefejného zdravi
Ministerstva zdravotnictvi.

Diskuse ukazala, ze Cesky sys-
tém ochrany vefejného zdravi sto-
ji pted fadou problémd, ale sou-
Casné také pred prilezitosti k vy-
znamné zmené. A pravé to lze
z pohledu zaméstnanci hygie-
nické sluzby vnimat pozitivng.

Prevence musi prijit dfive nez
problém

MUDir. Pavel Dlouhy upozornil
mimo jiné na pozdni diagnostiku
nékterych infekénich onemocnéni.
Odhaduje se napiiklad, ze stovky
lidi v Ceské republice Ziji s HIV,
aniz by o své diagnoze vedely.
Pozornost vénoval také hepatitidé
C, automatickému hlaseni infeké-
nich onemocnéni ¢i vysoké spo-
tiebé antibiotik v ¢eskych nemoc-
nicich a s ni souvisejicimu riziku
antibiotické rezistence.

Ing. Mgr. Robert Hejzak na-
sledné poukazal na skuteénost, ze
ucinna prevence neni jen otazkou
existence zdravotnich sluzeb. Lidé
musi védét, ze prevence existuje,
rozumét svému riziku a dokazat se
v systému zorientovat. Pfekazkou

muize byt nizka zdravotni gramot-
nost, slozitost systému, jazykova
bariéra, ale také stigma.

Zaznéla proto potieba posunout
se od pouhé kontroly infekei k ak-
tivni prevenci a soucasné Iépe pro-
pojit Ministerstvo zdravotnictvi,
Statni zdravotni ustav, krajské hy-
gienické stanice, praktické lékare
a specialisty.

Problémy zname. Nyni je
potfeba zménit systém

Pro zaméstnance hygienické
sluzby bylo velmi podstatné vy-
stoupeni Mgr. Matyase FoSuma,
ktery pfedstavil hlavni vychodiska
ptipravované reformy ochrany ve-
fejného zdravi.

Soucasny systém byl v zaklad-
nich rysech vybudovan pied vice
nez Ctvrtstoletim a fada jeho Casti
jiz neodpovida dne$nim potiebam.
Pritom se méni nejen charakter
zdravotnich hrozeb, ale také ev-
ropské pozadavky na pfipravenost
statl reagovat na biologické, che-
mické, fyzikalni, environmentalni
¢i dosud neznamé hrozby.

Za jeden z problému byla ozna-
Cena také nestabilita financovani
prevence. Ta je Casto zavisla na
jednoletych dotacnich progra-
mech a projektech, pfestoze sku-
te¢né ucinna prevence vyzaduje
dlouhodobé planovani. Vystizné
zaznél i urcity paradox prevence —
pokud funguje dobie, problém ne-
nastane a jeji piinos neni na prvni
pohled vidét. O to snazsi pak mu-
ze byt prostiedky na prevenci pii
hledani uspor omezit.
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Bez lidi reforma fungovat
nebude

Z pohledu sekce pracovnikt
hygienické sluzby povazujeme za
mimoradné dulezité, ze béhem
diskuse se otevien¢ mluvilo také
o0 personalni a platové situaci hy-
gienické sluzby.

Dlouhodobé upozoriiujeme na
starnuti odbornych pracovnikd,
nedostatecny piisun absolventl
i obtizné ziskavani a udrzeni spe-
cialisti. Pokud ma stat pozadovat
vysoce odbornou praci, musi za-
roven vytvotit takové podminky,
aby byli kvalifikovani lidé ochot-
ni do systému pfichazet a dlouho-
dobé v ném ziistavat.

Proto ocenujeme, ze si tuto sku-
tecnost uvédomuji i predstavitelé,
ktefi se na ptipravé nového systé-
mu podileji. Neni mozné budo-
vat moderni ochranu vefejného
zdravi bez odborniki a zaroveri
ocekavat, Ze je hygienicka sluz-
ba ziska a udrZzi bez odpovida-
jiciho finan¢niho ohodnoceni.

Technologie, kvalitni data,
nové kompetence ani nova orga-
niza¢ni struktura samy o sob¢ ne-
staci. Zakladem funkéni hygie-
nické sluzby vzdy budou lidé, kte-
i maji potfebné vzdélani, zkuse-
nosti a odborné znalosti.

Narodni institut vefejného

zdravi

Ptipravovana reforma pocita se
vznikem Narodniho institutu ve-
fejného zdravi, ktery by mél fun-
govat jako ustiedni spravni tirad
s jednim feditelem, jednim roz-
poctem a jednou ucetni jednot-
kou. Soucasti nové struktury ma
byt rovnéz ptimo fizena organiza-
ce umoziujici mimo jiné realizo-
vat projekty a pfijimat dotacni
prostiedky.

Dilezitou soucésti navrhu je
také veétsi propojeni s akademic-
kou sférou a Iékaiskymi fakulta-
mi. Pravé zde mtze vzniknout
prostor pro systematickou piipra-
vu nové generace odbornikli v ochra-
né vetejného zdravi.

Pozitivn€ vniméme také dekla-
raci, ze reforma nema znamenat
ruseni odbornych ¢innosti a ze po-
tiebné kompetence maji ziistat za-
chovany rovnéz na regionalni
urovni.

Po letech nejistoty snad
prichazi jasnéjsi smér

Navrh novely zakona ¢. 258/2000 Sb.
nyni prochdzi vnitinim pfipomin-

poRracovdni na strané 5
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kovym procesem Ministerstva
zdravotnictvi. Nasledovat maji
dalsi faze piipominkového fize-
ni, pficemz vznik nové organizac-
ni struktury je ptedpokladan od 1.
ledna 2028. Vzhledem k mnoz-
stvi prechodnych ustanoveni bude
cely proces postupny.

Dosavadni predstaveni reformy
vnimame jako pozitivni signal.
Zaroven si viak uvédomujeme, ze
vize budouciho systému je jed-
na véc a jeji konkrétni paragra-
fové znéni véc druha — a z hle-
diska skute¢nych dopadi na za-
méstnance véc zasadnéjsi.

Sekce pracovnikii hygienické
sluzby proto bude pfipravovanou
novelu v dalSich fazich legisla-
tivniho procesu peclive sledovat
a v ramci pripominkového Fize-
ni se zaméri zejména na ustano-
veni, ktera se mohou dotknout
nejen postaveni zaméstnancii,
ale i jejich kompetenci. Bude pro

nas dilezité, aby se pozitivné pre-
zentované principy reformy sku-
te¢né promitly také do paragra-
fového znéni zakona a jeho na-
sledné realizace.

Pro zaméstnance hygienické
sluzby jsou posledni roky spojeny
s opakovanymi debatami o bu-
doucnosti systému, zménach jeho
struktury, personalnim zabezpece-
ni i financovani. Sou¢asny navrh
proto miiZe pi‘edstavovat mir-
nou nadéji, Ze po delSim obdobi
nejistoty dostane ochrana ve-
fejného zdravi jasnéjSi smeér
a jeji zaméstnanci vEtsi jistotu
do budoucna.

Samotna zména organiza¢ni
struktury vSak nebude cilem.
Rozhodujici bude, zda se podaii
vytvorit  dlouhodobé  stabilni
systém, ktery bude mit dostatek
financnich prostfedkli, moderni
nastroje, kvalitni data a prfedev§im
dostatek dobte zaplacenych od-
bornik.

Za sekei pracovniki hygienické

sluzby proto vitame, Ze prave per-
sonalni stabilita a odpovidajici fi-
nan¢ni ohodnoceni zaznivaji jako
jedna z podminek Gspéchu pfipra-
vované¢ reformy. Pokud se tyto
principy poda¥i promitnout ne-
jen do deklarovanych vizi, ale
také do konkrétniho znéni prav-
nich predpist a nasledné praxe,
miiZe piipravovana zména zna-

menat nejen modernizaci systé-

mu ochrany veiejného zdravi,

ale také tolik potiebnou stabili-

zaci hygienické sluzby a jejich
zaméstnancu.

Ing. Ji¥i CHARVAT,

Fidici sekce pracovniki

hygienické sluzby OS,

jiri.charvat@szu.cz

Foto Ivana Brerkova

Vykon funkce €¢lena volebni komise jako prekazka v praci

V souvislosti s volbami do zastupitelstev obci a do
Senatu Parlamentu Ceské republiky, které se uskuteé-
nily ve dnech 9. a 10. Fijna 2026, pfipominame pra-
covnépravni pravidla vztahujici se k zaméstnanciim,
kteFi pri volbach pusobili jako ¢lenové okrskovych vo-
lebnich komisi. Pravni upravu této problematiky na-

lezneme predevsim v zakoné ¢. 88/2024 Sb., o spravé voleb, ve znéni
pozdéjsich predpisi (dale jen ,,zakon o spravé voleb*), a dale v za-
koné ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisi

(dale jen ,,zakonik prace®).
Pracovni volno

Podle § 45 odst. 1 zdkona o spra-
vé voleb je Clenstvi ve volebni ko-
misi tzv. jinym ukonem v obecném
zajmu. Clen okrskové volebni ko-
mise, ktery je v pracovnim nebo
sluzebnim poméru, ma podle § 45
odst. 3 tohoto zakona narok na pra-
covni nebo sluzebni volno v ne-
zbytné nutném rozsahu k vykonu
své funkce a na nahradu mzdy /
platu / sluzebniho piijmu nebo
odmény ve vysi prumérného vy-
délku od uvolnujiciho zaméstnava-
tele.

Z pohledu pracovniho prava se
tak jedna o prekazku v praci na
stran¢ zaméstnance z divodu
obecného zgjmu (§ 200 a nasl
zakoniku prace). Zameéstnavatel je
povinen omluvit nepfitomnost za-
meéstnance v praci v rozsahu, v né-
mz vykon funkce Clena okrskové
volebni komise nezbytné zasahuje
do jeho pracovni doby. S ohledem
na povahu této prekazky v praci je

zfejmé, ze zamestnanci musi byt
poskytnuto pracovni volno v ta-
kovém rozsahu, aby mohl fadné
plnit své povinnosti vyplyvajici
z Clenstvi v okrskové volebni ko-
misi.

Nezbytné nutnd doba tak zahr-
nuje nejen dobu samotnych voleb
(zejména hlasovani a nasledné zji-
Stovani vysledkil voleb), ale rov-
néz 1 dobu ptipravy pted jejich za-
hajenim (naptiklad povinné sko-
leni, piiprava volebni mistnosti)
a dobu piepravy nutné z mista pra-
covisté zaméstnance do mista, kde
bude jako ¢len okrskové volebni
komise puisobit a zajistovat tkkony
s volbami souvisejicimi (viz stano-
visko Asociace pro rozvoj kolek-
tivniho vyjednavani a pracovnich
vztahtl ze dne 5. 11. 2016).

Nahrada mzdy/platu

Po dobu trvani prekazky v praci
nalezi zaméstnanci za nezbytné
nutnou dobu vykonu funkce ¢lena
okrskové volebni komise nahrada

mzdy/platu, a to ve vysi primérné-
ho vydélku, kterou vyplaci zamést-
navatel.

Zaméstnavatel nasledné muize
pozadovat thradu poskytnuté na-
hrady (refundaci) v souladu s § 206
odst. 3 a 4 zakoniku prace a pravi-
dly financovani volebnich vydaji.
O refundaci mize zaméstnavatel
pozadat prislusny obecni ufad, do
jehoz obvodu spadd okrskova vo-
lebni komise, ve které zaméstnanec
pusobil. Refunduje se pouze nahra-
da mzdy/platu, kterou zaméstnava-
tel poskytl v rozsahu stanoveném
zékonikem prace; piipadné plnéni
poskytnuté nad rozsah stanoveny
zékonikem prace se nerefunduje.

Nahradu mzdy/platu za dobu pra-
covniho volna je tieba odlisovat od
zvlastni odmeény za vykon funkce
Clena okrskové volebni komise. Na
tuto odménu ma ¢len komise samo-
statny narok podle § 45 odst. 2
zakona o spraveé voleb a jeji vyse je
stanovena § 5 vyhlasky ¢. 353/2025
Sb., o provedeni zakona o spravé
voleb. Jde tedy o dv¢ odlisna plné-
ni:

1) nahrada mzdy/platu kompen-
zuje vydélek, o ktery zaméstnanec
pichazi v disledku omluvené ne-
piitomnosti v praci, zatimco

2) zvlastni odmeéna nalezi za sa-
motny vykon funkce ¢lena volebni
komise.
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Povinnosti zaméstnance
viaci zaméstnavateli
S prekazkou v praci souviseji také
povinnosti zaméstnance vyplyvajici
z § 206 zakoniku prace. Zaméstnanec
musi zaméstnavatele o poskytnuti
pracovniho volna véas pozadat, uvé-
domit ho bez zbytetného pritahu
o predpokladané dob¢ jejiho trvani
a nasledné existenci prekazky v praci
zam&stnavateli prokazat (naptiklad
pozvankou na prvni zasedani komise
¢i Skoleni nebo jinym potvrzenim
piislusného obecniho ufadu, z né¢hoz
bude patrné Clenstvi zaméstnance
v okrskové volebni komisi a doba,
po kterou vykonaval svou funkci).
Zavér
Vykon funkce ¢lena okrskové vo-
lebni komise je zakonem kvalifiko-
van jako jiny tkon v obecném zajmu
a predstavuje prekazku v praci na
strané¢ zaméstnance. Pokud plnéni
povinnosti ¢lena okrskové volebni
komise zasdhne do pracovni doby
zaméstnance, je zaméstnavatel povi-
nen mu poskytnout pracovni volno
v nezbytné nutném rozsahu a za tuto
dobu mu pfislusi nahrada mzdy/
platu ve vysi primérného vydélku.
Vedle této nahrady ¢lenovi okrskové
volebni komise nalezi zvlastni
odmeéna za vykon funkce.
Mgr. et Ing. Stépinka DESORTOVA,
pravnicka OS,
desortova.stepanka@cmkos.cz




OS pozaduje prepracovani navrhu uhradové vyhlasky, poSkozuje nemocnice
i zaméstnance

Finan¢ni prostiedky na 1é¢bu pacientu i na zvySe-
ni platl a mezd zdravotniku a dalSich zaméstnan-
cti v roce 2027 v systému budou. Rozhodujici pro-
to nebude, zda penize existuji, ale jak s nimi poli-
tici naloZi. Mohou je ponechat na tictech zdravot-
nich pojistoven, nebo je prostiednictvim uhra-
dové vyhlasky uvolnit tam, kam patii: na dostup-

nou a kvalitni zdravotni péci a na stabilizaci zaméstnanci, ktef'i

ji zajistuji.

Odborovy svaz zdravotnictvi
a socialni péée CR s predlozenym
navrhem thradové vyhlasky na
rok 2027 nesouhlasi a pozaduje
jeho prepracovani. Stanovisko
odborového svazu najdete jako
soubor ke stazeni na svazovém
webu:
https://'www.zdravotnickeodbory.
cz/aktuality/os-pozaduje-zmenit-
navrh-uhradove-vyvhlasky-proto-
ze-poskozuje-nemocnice-i-za-
/71(?5'[/1(,’{17('0/

Navrh podle odborového svazu

e nevyuziva disponibilni zdro-
je systému,

e nepokryva odpovidajicim
zpusobem rist nakladd zdravot-
nickych zafizeni,

e nezajiStuje dostatek penéz
na platy a mzdy.

Prijmy zdravotniho pojisténi

Podle podkladi k navrhu thra-
dové vyhlasky maji pfijmy ve-
fejného zdravotniho pojisténi v ro-
ce 2027 meziroéné vzrist o 44,4
miliardy korun, tedy o 7,9 procen-
ta. Naklady na zdravotni sluzby se
v8ak maji zvysit jen o 27,1 miliar-
dy korun. Rozdil ¢ini 17,3 miliar-
dy korun. Pravé tato Cast rdstu
piijmut by podle soucasného navr-
hu nebyla vyuzita na zdravotni
péci.

Takové omezeni vydaji neni
mozné piijmout v dobé, kdy ros-
tou ceny, zdravotnicka zafizeni se
potykaji s nedostatkem zamést-
nanct a soucasné se od nich oce-
kava zachovani rozsahu, dostup-
nosti a kvality péce. Pacienti po-
tiebuji 1écbu nyni.

Zaméstnanci, bez nichz nelze
péci zajistit, potfebuji stabilni
pracovni podminky a odpovida-
jici odménovani nyni.

Smyslem vefejného zdravot-
niho pojisténi neni hromadit pe-
nize na uctech, zatimco se pro-
dluzuji ¢ekaci doby a zdravotnic-
ka zafizeni hledaji, kde usetfit.
Situace zdravotnich pojistoven

K 31. ¢ervenci 2026 dosaho-
valy konecné zustatky na ban-
kovnich uctech fondl zdravot-

nich pojistoven 44,27 miliardy
korun. Po zohlednéni predsunuté
platby ve vysi 13,1 miliardy ko-
run lze na konci roku ptedpo-
kladat zGstatky priblizné 31 mili-
ard korun. Takova Castka podle
nazoru odborii poskytuje dosta-
te¢ny prostor pro prubéznou lik-
viditu systému.

Od 1. ledna 2026 navic zakon
zdravotnim pojistovnam neu-
klada povinnost udrzovat rezerv-
Rezervni fondy byly zruseny a je-
jich zlstatky prevedeny do za-
kladnich fonda zdravotniho po-
jisténi, z nichz se hradi zdravotni
sluzby. Platna pravni uprava neu-
réuje, ze na uctech pojistoven
musi na konci roku zustat konk-
rétni Castka, urCity pocet mé-
si¢nich uhrad ani pevné stano-
vené procento ro¢nich vydaju.

Zdravotni pojistovny samo-
zfejm¢ musi hospodafit od-
povédné a byt schopny prubézné
hradit péci. Odpovédné hospoda-
feni vSak nelze zaménovat za vy-
tvafeni stale vysSich zlstatki na
ukor pacientll a zdravotnickych
zafizeni. Systém vefejného zdra-
votniho pojisténi je prubézny: po-
jistné se vybira proto, aby z ngj
byla hrazena zdravotni péce.
Pojistovny penize maji a maji je
uvolnit pro pacienty.

Soucasti uhrad zdravotnich
sluzeb jsou také osobni naklady.
Bez 1ékait, sester, zachranaiu, sa-
nitaid, oSetfovatell, pracovnikl
laboratofi, technickych, administ-
rativnich, provoznich a dalSich za-
méstnancti Zadna nemocnice ani
jiné zdravotnické zafizeni fungo-
vat nemuze. Lidi je nutné stabili-
zovat a zékladnim stabiliza¢nim
prvkem je plat, nebo mzda.

Pozadavek odbori
pro zaméstnance

Kolik odborovy svaz chce pro
zaméstnance?

e Navrh statniho rozpoétu na
rok 2027 vychazi z ptedpo-
kladaného ristu pramérné mzdy
0 6,2 procenta.

e Proto odbory pozaduji, aby
thradova vyhlaska zajistila pro-
sttedky na zvySeni platl a mezd
zameéstnancti ve zdravotnictvi o 6
procent.

e Nezadaji vice nez pro ostat-
ni zaméstnance. Chtéji stejné
zvyseni, aby lidé, ktefi poskytuji
zdravotni péci nebo se na ni po-
dileji, dal nezaostavali za vyvo-
jem mezd v ekonomice.

Kolik je na navySeni
a mezd potieba penéz?

e Podle orienta¢niho propoctu
odborového svazu by Sestipro-
centni zvySeni plati a mezd
v akutni lazkové péci, nasledné
a dlouhodobé péci, laznich
a ozdravovnach, zdravotnické
zachranné sluzbé a pobytovych
zatizenich socialnich sluzeb vy-
zadovalo 12,56 miliardy korun
véetné¢ zédkonnych odvodl za-
méstnavatelll.

e Pokud by se zvySeni vztaho-
valo na vSechny skupiny posky-
tovatelll napojené na vetejné
zdravotni pojisténi, Cinila by cel-
kova potieba ptiblizn¢ 18,19 mi-
liardy korun.

e Tuto Castku lze z ptedpo-
kladaného rustu piijma systému
pokryt.

Potebné financni prostredky
jsou prvni krok.

Zasadni je, aby penize skonci-
ly ve vyplatach.

e Dle nazoru odbort nestaci
pouze zvysit thrady poskytovate-
lGm, ale je nutné zajistit, aby se pe-
nize urené zaméstnanctim sku-
te¢n¢ promitly do plati a mezd.
Pozaduji proto, aby finance na
zvySeni plati a mezd byly v thra-
dové vyhlasce vyclenény jako sa-
mostatnd celové urcend slozka
thrady.

e Narok poskytovatele na tyto
prosttedky ma byt podminén
prokazatelnym zvySenim plati
a mezd nejméné¢ o 6 procent.
Poskytovatel zdravotni péce by
mél vyuziti penéz dolozit pii-
slusné zdravotni pojistovné a je-
jich rozdéleni predem projednat
s odborovou organizaci. Tam,
kde odbory neptisobi, musi za-
méstnance o zpusobu rozdéleni
prokazatelné informovat.

e Pokud poskytovatel vyuziti
prostiedkil na stanoveny ucel ne-
prokaze, pojistovna je pii konec-
ném vyuctovani odecte.

e Jedin¢ jasna pravidla, kon-

plat
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trola a zavazné terminy mohou

zabranit tomu, aby penize urcené

zaméstnanctim skon¢ily jinde.
Pokles tihrad je neprijatelny

Protoze odborovému svazu
vzdy nam zalezelo a zalezi na do-
stupnosti a kvalité péce, ani ten-
tokrat v uhradové vyhlasce nete-
§il jen platy a mzdy.

Ministerstvo thrady pro jed-
notlivé segmenty péce velmi di-
ferencuje.

e Navrh pocita s ristem thrad
nemocni¢nimu segmentu pouze
o 3,5 procenta. Takové zvySeni
u ¢asti nemocnic nepokryje pred-
pokladany rust osobnich ani
ostatnich nakladti a u Casti ne-
mocnic mize znamenat realny
pokles financovani.

® Za zvlast problematické od-
bory povazuji mezirocni snizeni
celkovych thrad psychiatrickym
nemocnicim, a to o 6,3 procenta,
a specializovanym  Ustavim
o 4,71 procenta. Vubec ne-
chapou, pro¢ psychiatrické ne-
mocnice, které pacienti bohuzel
potiebuji ¢im dal vice, maji takto
snizené uhrady.

e Za nedostate¢ny odbory po-
vazuji ndvrh na zvySeni thrad
pro fakultni a velké nemocnice.
Fakultnim nemocnicim ptidava
uhradova vyhlaska meziro¢né
plus 1,55 procenta. Tyto nemoc-
nice zajist'uji nejnarocnéjsi, cent-
rovou, pohotovostni a specializo-
vanou péci a podileji se na vyuce.

e Ministerstvo  deklaruje
zamér presunu superspecializo-
vané péce. Bez penéz? Za co bu-
dou lé¢it pacienty. Pijdou do dlu-
ha? Bude je stat v pfistich letech
oddluzovat?

e V piipominkach k navrhu
uhradové vyhlasky odbory poza-
duji, aby u zadného typu nemoc-
nice nedoslo k meziroénimu po-
klesu uhrad a aby zvySeni pokry-
lo ptedpokladany rist cen i oprav-
nénych osobnich nakladu. Stej-
ny princip musi platit také pro
dalsi segmenty, naprtiklad ldzné
a ozdravovny. Pokud maji zatize-
ni zvladnout vice pacientl a na-
rocnéjsi péci, musi na to dostat
odpovidajici prostiedky.

e Bez dostatecného poctu za-
méstnanct a bez penéz na provoz
se deklarované zlepSeni dostup-
nosti miize zménit ve svij opak:

poRracovdni na strané 7


https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/os-pozaduje-zmenit-navrh-uhradove-vyhlasky-protoze-poskozuje-nemocnice-i-zamestnance/
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OS pozaduje prepracovani navrhu uhradové vyhlasky, poSkozuje nemocnice
i zaméstnance

poRracovdni ze strany 6

pacient se k 1é¢b¢ sice dostane,
ale bude na ni ¢ekat déle.

e Vyrazné riziko vidi odbory
také v ndvrhu vypustit z whra-
dové vyhlasky pravidla pro thra-
du totalnich endoprotéz kycle
a kolena a ponechat cenu vy-
hradné¢ na dohodé¢ nemocnic se
zdravotnimi pojistovnami. Tyto
vykony predstavuji piiblizné 5,2
procenta casemixu. Navrh piitom
nestanovi zavazny zpisob uhra-
dy pro pfipad, Ze se nemocnice
s pojistovnou nedohodne. Tako-
vé nastaveni muize vést k roz-
diltim v dostupnosti operaci pod-
le zdravotni pojistovny pacienta,

k vybéru méné naro¢nych pacien-
ta 1 k dals$imu prodluzovani jiz
dnes dlouhych cekacich dob (né-
kde jsou ¢ekaci doby az tii roky).
Pacient, ktery cekd na vyménu
ky¢le nebo kolena, pfitom nezije
bez nasledki. Jeho zdravotni stav
se mize zhorSovat, roste potieba
dalsi Iécby, socialni podpory nebo
péée rodiny. Uspora v jedné Gasti
systému pak vytvaii vyssi nakla-
dy jinde.

e Odbory pozaduji zachovat
dosavadni pravidla uhrady téchto
operaci. Pokud by ministerstvo
na smluvnim rezimu trvalo, musi
stanovit zavazny zalozni mecha-
nismus pro piipad nedohody,
transparentni pravidla a ucinné

zaruky mistni i ¢asové dostupnos-
ti péce bez ohledu na to, u které
pojistovny je pacient pojistén.

e Odbory zadaji, aby Minister-
stvo zdravotnictvi transparentné
dolozilo, jak se navrzené thrady
projevi v hospodafeni jednotli-
vych typu zafizeni, v jejich per-
sonalni stabilité, v ¢ekacich do-
bach a v mistni i ¢asové dostup-
nosti péce. Nelze piijimat opa-
tteni s vaznymi dopady na paci-
enty, zaméstnance a poskytova-
tele bez fadného vycisleni, oda-
vodnéni a projednani se social-
nimi partnery.

Finanéni prostiedky v systému
jsou. Nyni je na Ministerstvu
zdravotnictvi, zda je nechd na

uctech zdravotnich pojistoven,
nebo se vyuziji k ucelu, pro ktery
obcané zdravotni pojisténi plati.

Odborovy svaz odmita, aby pa-
cienti ¢ekali déle na 1écbu nebo
dostavali levnéjsi péci jen proto,
aby na uctech pojistoven zi-
stavaly miliardy korun.

Cast prostiedkii musi byt vyu-
Zita také na stabilizaci zdravot-
nikit a dalSich zaméstnanci.
Jestlize se ostatnim zaméstnan-
cim maji prijmy zvySit priblizné
0 6 procent, pozaduji odbory
stejné zvySeni i ve zdravotnictvi.
Nechtéji vice. Chtéji stejné.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Vznika moravska M4: zachranari napric¢ kraji propojuji sily a sdileji zkuSenosti

S myslenkou vytvorit neformalni platformu M4 piiSel predse-
da odborové organizace zachranky Zlinského kraje Lukas
Dolezel. Cilem této iniciativy, inspirované stiredoevropskou V4, je
zintenzivnit setkavani, ieSit spole¢né provozni vyzvy a upevnit
spolupraci odborari napii¢ Zlinskym, Moravskoslezskym,
Olomouckym a Jihomoravskym krajem.

Myslenka na uz$i propojeni
moravskych zachranek nevznik-
la nahodou. Jako posadky vyjez-
dovych skupin spolu obcas koo-
perujeme u dopravnich nehod
a mimotadnych udalosti v po-
meznich oblastech nasich kraju.
Mimo to fada zaméstnanci pra-
cuje na dohody u vice krajskych
zachranek soucasné. Déavalo pro-
to dokonaly smysl vytvofit pro-
stor pro pravidelna setkavani za-
stupci zakladnich organizaci
piimo v terénu.

Jak bude M4 fungovat?

Podstatou iniciativy jsou pra-
videlné vyjezdni navstévy pred-
sedtl a ¢lenti odborovych vybort
pfimo na jednotlivych zaklad-

nach. Chceme si oteviené vymeé-
novat informace:

m o odborové ¢innosti a kolek-
tivnim vyjednavani,

m o praktickém chodu a pro-
voznich specifikdch dané ZZS,

m o zaméstnaneckych benefi-
tech, pracovnich podminkach
a dobré praxi.
Prvni krok ve Zlinském kraji

Prvni historické setkani se usku-
tecnilo v pondéli 21. zaii 2026
od 9 hodin, kdyz pfedseda ZO
Zlinského kraje Lukas Dolezel
spole¢né s mistopiedsedou Fili-
pem Zelenkou pfivitali v odbo-
rové kancelafi vzacnou navstévu
z Moravskoslezského kraje —
pfedsedu tamni odborové orga-

nizace Vita Pfibylika a clena
vyboru Michala Kurka.

Celé dopoledne se neslo ve
velmi pratelské a konstruktivni
atmosféfe. Kromé diskuse o ak-
tualnich odborovych tématech
a provoznich otazkach jsme ko-
legim také predstavili:

m hlavni vyjezdovou zaklad-
nu,

m zdravotnické operacni stfe-
disko (ZOS),

m novou vyjezdovou zakladnu
v Otrokovicich.

Milym gestem bylo pozvani
od teditele ZZS Zlinského kraje
Jana Sebka Cholewy do jeho
kancelare. Béhem kratké diskuse
zduraznil, ze kli¢em k fungujici
zachrance je pfedevsim oteviena
a piima komunikace mezi vede-
nim a odbory.
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Co chystame dale?

Prvni setkani jsme po zhodno-
ceni celého dne zakondili spo-
le¢énym obédem a jasnou doho-
dou: navstévu kolegim brzy
oplatime a pristé se potkame
na pidé Moravskoslezského kra-
je.

Zahajeni ¢innosti M4 hodno-
time jako mimofadné vydarené
a uz ted’ se téS§ime na postupné
zapojovani zastupcti z Olomouc-
kého a Jihomoravského kraje.
O dalsich krocich a novinkach
vas budeme na strankach Bulle-
tinu pravidelné informovat.

Luka$ DOLEZEL,

predseda odborové organizace
778 Zlinského kraje

a €len zlinské krajské rady OS,
L.uxa@seznam.cz

Foto autor



Stat se chce zbavit odpovédnosti za zdravotni péci i za podminky jejiho poskytovani,

coZ by zhorsilo situaci pacientli i zaméstnancu zdravotnictvi!

Navrh novely zikona o vefejném zdravotnim pojiSténi podle
nazoru Odborového svazu zdravotnictvi a socialni pé¢e CR naru-
Suje rovnovahu mezi statem, zdravotnimi pojistovnami, poskyto-
vateli a pacienty, proto odborovy svaz tento navrh odmita jako ce-
lek. NavrZené zmény pojistovnam davaji vétsi vliv na financovani
i organizaci péce, aniZ by soucasné zajistily dostatecnou verejnou
kontrolu a vymahatelnou odpovédnost. Nejde piitom jen o zmé-
nu pravidel mezi institucemi. V sazce je dostupnost zdravotni
péce i podminky zaméstnanci, ktefi ji zajiSt'uji.

Nase vyhrady nejsou odmit-
nutim modernizace zdravotnic-
tvi. Zmény vSak musi vychazet
Z potieb pacienti a posilovat
jistotu, Ze potiebnou péci do-
stanou v¢as a v dostupné vzda-
lenosti. Pravé tyto zaruky v na-
vrhu povaZujeme za nedosta-
tecné.

® Pravo na ochranu zdravi
a na bezplatnou zdravotni péci
na zakladé¢ vefejného zdravot-
niho pojisténi za podminek sta-
novenych zakonem zakotvuje
Clanek 31 Listiny zékladnich
prav a svobod. Stat proto musi
mit uc¢inné nastroje, kterymi za-
jisti, Ze toto pravo bude naplio-
véano i v kazdodennim Zivot¢.

e Navrhovana reforma podle
naSeho hodnoceni posiluje pra-
vomoci zdravotnich pojistoven
pii urcovani sité poskytovatelt,
pottebnych kapacit a financo-
vani zdravotnich sluzeb.

e Soucasné omezuje moznosti
statu ovliviiovat vysledky doho-
dovaciho fizeni s ohledem na ve-
fejny zajem.

e Problémem je také navrho-
vané oslabeni vlivu stitu ve
spravni radé VZP CR.

e Stat pfitom plati pojistné za
zékonem vymezené skupiny
obyvatel a nese odpovédnost za
ochranu jejich prav. Svéfit né-
které¢ Cinnosti jinym institucim
neznamena zbavit se odpovéd-
nosti za jejich vysledek.

e Pokud bude ohrozena do-
stupnost ¢i kvalita péce nebo jeji
personalni zajiSténi, musi mit
stdt moznost U¢inné zasdhnout.
Nemitize pouze piihlizet vysled-
ku vyjednédvéni pojistoven a po-
skytovatelt.

e Prostiedky vefejného zdra-
votniho pojisténi pochazeji z po-
vinnych odvodi zaméstnanct,
zamé&stnavatelll a dalSich platca
i ze statniho rozpoctu. Jejich
ucelem je zajistit zdravotni péci.

e Zdravotni pojistovny tyto

penize spravuji a musi s nimi
hospodafit odpovédné.

e Finan¢ni stabilita pojisto-
ven vS§ak nesmi byt dosahovéana
na ukor pacientli a zdravotnic-
kych zatizeni.

Pravé zde vidime zasadni ri-
ziko.

e Snaha omezit vydaje muze
byt v rozporu s potiebou pacien-
ta dostat se vcas k lékafi nebo
podstoupit potiebny zakrok.

e Snizeni nasmlouvaného ob-
jemu péce muze znamenat delsi
Cekani, vetsi dojezdovou vzdale-
nost ¢i omezeni vybéru poskyto-
vatele.

e Tento rozpor nevytesi pouhé
prohléseni, ze pojistovny za do-
stupnost péce odpovidaji.

PoZadujeme proto jasna pra-
vidla, ktera zajisti ucelné vyuZi-
ti vybranych prostiedki a za-
brani jejich neodiivodnénému
zadrZovani v situaci, kdy paci-
enti ¢ekaji na péci a poskytova-
telim chybéji penize na jeji za-
jisténi.

e Rozhodujici musi byt zdra-
votni potieby obyvatel.

e Rozsifeni vlivu pojistoven
na vysi thrad, rozsah sluzeb, sit’
zafizeni a persondlni kapacity
pfedstavuje vyznamné soustie-
déni rozhodovaci moci.

e Takova rozhodnuti ovliviuji
zivot pacientl, fungovani ne-
mocnic i pracovni podminky
zaméstnanct. Musi proto podlé-
hat transparentnim pravidlim
a ucinné vetejné kontrole.

Za problematické povaZuje-
me také navrhované postaveni
Kancelafe zdravotniho pojis-
téni.

e Ma-li ziskat vyznamné ana-
Iytické, koordinac¢ni a metodické
kompetence, musi byt ziejmé,
kdo bude kontrolovat jeji ¢in-
nost, rozhodovaci postupy a vy-
uzivani dat. Instituce pfipravu-
jici podklady pro zasadni rozho-
dovani o zdravotnictvi nemutze

podléhat predevsim vlivu pojis-
toven, kterych se tato rozhodnu-
ti ptimo tykaji.

Navrh podle naseho nazoru
dostatecné zaruky neprinasi.

e Stejn¢ dulezité je jasné vy-
mezit vztah Kanceldfe k Ustavu
zdravotnickych informaci a sta-
tistiky CR. Piesuny analytickych
a statistickych ¢innosti musi mit
dolozeny diivod. Nesméji vy-
tvaret duplicity, rozdilné metodi-
ky ani dal$i administrativni za-
tez.

e Veiejné zdravotni pojisténi
existuje predevsim kvili pacien-
tam.

e V navrhovaném uspoiadani
vSak podle naseho hodnoceni
zustava jejich postaveni nedosta-
tecné chranéno.

e Kdo bude u¢inn¢ zastupovat
jejich zajmy pii zménach sité po-
skytovateli?

e Na koho se obrati, pokud
pojistovna potiebnou péci neza-
jisti?

e Kdo bude opravnén rychle
zasahnout a zjednat napravu?

e NestaCi stanovit povinnost
bez jasného zptisobu kontroly je-
jiho plnéni!

e Zakon musi urcit odpovéd-
nost, moznosti prezkumu, po-
stup pii necinnosti i sankce za
poruseni povinnosti.

e Pacient musi mit dostupnou
cestu k naprave, pokud se k hra-
zené péci nemuze dostat.

Obavame se také toho, aby
rozhodovani o siti zdravotnic-
kych zatizeni neovladla prede-
v§im ekonomicka kritéria.

e Soustiedéni nékterych dru-
hi péce mize byt odborné odl-
vodnéné a ptinosné, ale nelze na
stran¢ druhé zhorSovat podmin-
ky péce.

e Vzdy je nutné zohlednovat
dojezdové vzdalenosti, dopravni
spojeni, vek obyvatel i jejich so-
cialni situaci.

e Zvlast zavazné dopady mu-
Ze mit omezovani péce v regio-
nech, pro seniory a osoby se
zdravotnim postizenim.

Dopadii navrhovanych zmén
se obavame i v kontextu priprav
uhradové vyhlasky na rok 2027,
kdy samo Ministerstvo zdravot-
nictvi popsalo ve svych navrzich
rizika zhorSeni péce o pacienty.

e Také mobilni zdravotnicka
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zatizeni jsou diskutabilni. Jejich
zavadéni nesmi slouzit jako na-
hrada za fteSeni dlouhodobé
chybéjicich ordinaci praktickych
1ékatt, pediatri ¢i ambulantnich
specialistti. Pacienti potifebuji
pravidelnou péci, névaznost
1é¢by a stabilni vztah se svym I¢é-
kafem.

Navrhované zmény se bez-
prostiedné dotykaji také zamést-
nanct. Rozhodnuti o thradach,
smluvnich kapacitich a objemu
péce ovliviuji pocet pracovniki,
jejich zatizeni 1 odménovani.
Pokud pojistovny ziskaji vetsi
vliv bez odpovidajicich zaruk fi-
nancovani personalnich nakladd,
miize se tlak na zaméstnance
dale prohloubit a personalni kri-
ze se vyostfi, a to i v kontextu
demografickych zmén.

e Ceské zdravotnictvi potie-
buje zaméstnance udrzet a vy-
tvaret podminky pro ptichod da-
18ich.

o Nedostatek zdravotnikd ne-
gativné ovlivni kvalitu a dostup-
nost zdravotni péce.

e Reforma nesmi zvySovat
nejistotu poskytovatelt, tlacit na
snizovani personalnich nakladu
ani zhorSovat pracovni podmin-
ky.

e Dostupna a kvalitni péce je
neoddélitelnd od dostatku pra-
covnikl, distojného odmeéno-
vani a unosné pracovni zatéze.

PoZadujeme pravni dpravu,
ktera zachova ucinné nastroje
statu, zajisti vefejnou kontrolu
rozhodovani a hospodaieni po-
jistoven, ochrani pacienty a vy-
tvoii podminky pro stabilni fi-
nancovani zdravotnickych za-
Fizeni i jejich zaméstnanci.

Zdravotni péce musi zustat
vetejnym z4jmem. O jejim fi-
nancovani a organizaci se musi
rozhodovat podle potieb lidi,
kteti ji potiebuji a kteti ji posky-
tuji.

Kompletni stanovisko odbo-
rového svazu je na svazovém
webu:
https://www.zdravotnickeodbor
y.cz/aktuality/stat-se-chce-zba-
vit-odpovednosti-za-zdravotni-
peci-i-za-podminky-jejiho-po-
skytovani/

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz



https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/stat-se-chce-zbavit-odpovednosti-za-zdravotni-peci-i-za-podminky-jejiho-poskytovani/
https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/stat-se-chce-zbavit-odpovednosti-za-zdravotni-peci-i-za-podminky-jejiho-poskytovani/
https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/stat-se-chce-zbavit-odpovednosti-za-zdravotni-peci-i-za-podminky-jejiho-poskytovani/
https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/stat-se-chce-zbavit-odpovednosti-za-zdravotni-peci-i-za-podminky-jejiho-poskytovani/
https://www.zdravotnickeodbory.cz/aktuality/stat-se-chce-zbavit-odpovednosti-za-zdravotni-peci-i-za-podminky-jejiho-poskytovani/

Tripartita: odbory v navrhu rozpoctu nevidi penize na slibené zvySeni plata

Navrh statniho rozpoctu na rok 2027 a budouci podoba plato-
vych tarifii byly hlavnimi tématy 184. plenarni schiize Rady hos-
podarské a socialni dohody CR (tripartity). Jednani 17. zari 2026
zahajil ministr prace a socialnich véci Ale§ Juchelka. Premiér
Andrej Babis dorazil pozdéji z bezpecnostni konference.

Ministryné financi Alena Schil-
lerova na uvod predstavila zaklad-
ni parametry navrhu statniho roz-
poctu.

Navrh statniho rozpoctu vychazi
z makroekonomické progndzy
Ministerstva financi z letosniho
srpna. Ta pro piisti rok pocita s re-
alnym rastem HDP ve vysi 2,4 %
(nominalnim 6,3 %), inflaci ze
spotfebitelskych cen 2,7 %, velmi
mimym narGistem zamestnanosti
a ristem prumémych mezd 6,2 %,
pfijmy 2199,2 miliardy korun,
vydaje 2578,2 miliardy korun
a schodek 389 miliard korun.

Mezi vladni priority patii inves-
tice, podpora zdravotnictvi, véda,
vyzkum, inovace a dodrzeni zavaz-
ku alokovat na obranu 2 % HDP.

Prezident Svazu pramyslu
a dopravy CR Jan Rafaj za za-
méstnavatele ocenil, ze rozpocet
pocita s pokracovanim strategic-
kych investic, podporou exportu
a vydaji na obranu. Zduraznil pfi-
tom, Ze obranné vydaje by se mély
co nejvice promitat do zakazek pro
Ceské firmy a vracet se tak do do-
maci ekonomiky.

Kriticky se zaméstnavatelé vy-
jadrili k prostfedkiim na vyzkum,
vyvoj a inovace, které¢ podle nich
neodpovidaji programovym sli-
bim vlady. Pozadovali také vetsi
podporu aktivni politiky zaméstna-
nosti a upozornili na nutnost pfi-
pravit pracovni trh na technolo-
gické zmeény.

Snizovani rozpoctového schod-
ku podle nich nema byt zalozeno
jen na rustu dani, ale predev§im na
systémovych zménach ve zdravot-
nictvi, verejné sprave a dalSich ob-
lastech. P¥edseda CMKOS Josef
Sti‘edula upozornil, ze odbory
stale neznaji termin jednani o pla-
tech.

Vlada piislibila, ze dalsi postup
oznami po pondélnim projednani
rozpoCtu.

Podle odborti jsou objemy plati
klicové nejen pro statisice zameést-
nancu vefejnych sluzeb, ale také
pro samotné naplnéni ekonomic-
kych predpokladi rozpoctu. Je-
stlize je navrh postaven na ristu
mezd a spotieby domacnosti, bez
odpovidajiciho ristu pijmu za-
méstnancii se jeho predpoklady
nemohou naplnit.

Predseda Stiedula znovu od-
mitl zménu definice zavislé prace.
Odbory varuji, ze navrhovana
zména by mohla rozsifit prevadéni
zaméstnanci do rezimu OSVC,
fakticky legalizovat ¢ast Svarcsys-
tému a zplisobit vyznamné vypad-
ky ptijmu vetejnych rozpoct.

Kritizoval také navrhy, kter¢ by
dopadaly predev§im na zamést-
nance, a vyzval k otevieni $irsi de-
baty o dafiovém systému. Vyse
schodku sama o sobé nevypovida
vse; zéasadni je, zda stat prostiedky
pouziva na smysluplné investice,
nebo jimi pouze kryje dlouhodoby
strukturalni problém.

Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova piipomnéla vyznam tripar-
tity jako mista, kde maji vlada, za-
méstnavatelé a odbory skute¢né
hledat spole¢na feseni. Zdtrazni-
la, ze ptipominky odborti sméfuji
k aktualné predlozené verzi roz-
poctu, ktera se ma jesté menit.

Zasadni rozpor se tyka pro-
stiredkii na platy.

e Vlada verejné hovorila o na-
vyseni o 36 miliard korun.

e V navrhu rozpoctu je ale na
celkovy rust platovych prostredki
pouze 15,4 miliardy.

e Po zapocteni nakladi na 7454
novych pracovnich mist a pfibliz-
né deviti miliard korun urcenych
na rist platii ucitelli je z této castky
spotfebovano vice nez 14 miliard
korun.

e Po zohlednéni dalsich zakon-
nych valorizaci mtize pro ostatni
zameéstnance zbyt priblizné jedna
miliarda korun, pfipadné jesté
méné.

e To by znamenalo zvySeni pla-
ti jen zhruba o 300 korun mési¢né.

Sdélila, ze proto pozaduje jasné
vysvétleni, ve které ¢asti rozpoctu
jsou prostiedky na vladou deklaro-
vany rist platt.

e Jestlize sama vlada ocekava
zvyseni prameérné mzdy o 6,2 pro-
centa, nesmi zaméstnanci verej-
nych sluzeb ziistat znovu pozadu.

e Navyseni musi byt promitnu-
to do tarifli a musi byt plné financ-
né kryto.

Dalsi pripominka sméfovala
k rozpo¢tu Ministerstva zdra-
votnictvi.

e Pro hygienickou sluzbu navrh
podle dostupnych udajii pfinasi pro-

stiedky na rist platii pouze piibliz-
né o dvé procenta, piestoze kraj-
ské hygienické stanice dlouhodo-
be fesi personalni nedostatek i ne-
dostate¢né provozni financovani.

Rust plati musi byt profinanco-
van a zaroven je nutné zajistit pe-
nize na vlastni ¢innost hygienic-
kych stanic.

Nejasnosti pretrvavaji také
u plateb statu za statni pojiStén-
ce.

e Ve vefejném prostoru vlada
deklarovala zvyseni o 21 miliard
korun.

e Navrh statniho rozpoctu pra-
cuje s ¢astkou 18 miliard.

e Navrh uhradové vyhlasky
promita do tihrad navyseni pouze
pfiblizn€ o 13 miliard korun.

o Velka cast prostredkd ma zis-
tat ve zdravotnich pojistovnach.

0SZSP CR s tim nesouhlasi
a pozaduje, aby dodatecné penize
sméfovaly do poskytovani zdra-
votni péce a byly vazany na rist
plath a mezd zaméstnancii ne-
jméng o Sest procent.

Velmi zavazny je také rozpor
ve financovani socidlnich slu-
Zeb.

e Duivodova zprava ke stat-
nimu rozpo¢tu hovoii o 30 miliar-
dach korun na dotace poskytova-
telim.

e V pododdilu 435 je na rok
2027 uvedeno jen 28,995 miliardy
korun.

® Jesté znepokojivejsi je stied-
nédoby vyhled: do roku 2029 ma
tato Castka klesnout na 2,339 mili-
ardy korun, tedy o 91,93 procen-
ta!

e Takovy propad by znamenal
vypadek témet 26,7 miliardy ko-
run ro¢né.

e Pokud by jej nenahradily jiné
verejné zdroje, ohrozil by dostup-
nost pobytovych, terénnich i am-
bulantnich sluzeb.

e Pro predstavu: pfi Cist¢ me-
chanickém preneseni celého vy-
padku na klienty vefejnych poby-
tovych zafizeni by zatizeni jedné
rodiny mohlo dosahnout az pfi-
blizn¢ 43 tisic korun mésicné.
Nejde o predpovéd konkrétni
thrady, ale o nazorné vyjadfeni
rozsahu problému. Seniofi, lidé se
zdravotnim postizenim ani jejich
rodiny takovou zatéz nemohou
unést.

Odborovy svaz proto zada jed-

Ministryné financi Alena
Schillerova uvedla, Ze podrobné-
j8i rozpis prostfedkil na platy
vlada zvefejni po dal§im projed-
nani rozpo&tu. Cast penéz ma byt
obsazena ve zvlastni rozpoctové
rezerve.

Premiér Andrej Babi§ oznacil
zdravotnictvi za jednu z priorit
vlady, pfipomnél planované in-
vestice a elektronizaci a uvedl, ze
Ministerstvo zdravotnictvi ma pfi-
pravit navrh slu¢ovani zdravot-
nich pojistoven. Piislibil také
provéfeni vznesenych podnéti.

Zaznélo, ze o platech budou s od-
bory jednat ministryné financi
a ministr prace a socialnich véci.

Predsedkyné Zitnikova v za-
véru svého vystoupeni navrhla,
aby se vlada vratila ke svému
zaméru a zavedla vetejné pristup-
ny rozklikavaci rozpocet. Pfe-
hledné zvefejnéni castek az na
urovein konkrétnich kapitol a uka-
zateli by usnadnilo kontrolu,
zvysilo divéru a umoznilo vést
vécnou debatu nad skute¢nymi
Cisly.

Odbory trvaji na tom, aby
zvySeni plati a mezd bylo re-
alné profinancovano. Dodatec-
né prostiredky ve zdravotnictvi
musi sméfovat k poskytovate-
lim péce a financovani social-
nich sluZeb musi byt stabilni
a predvidatelné. Jen tak lze
udrZet kvalitni a dostupné ve-
Fejné sluzby i zaméstnance, bez
nichZ se neobejdou.

Stanovisko  OS  zdravotnictvi
a socidlni péce CR k navrhu roz-
poctu na rok 2027 najdete na sva-
zovém webu:
hitps://'www.zdravotnickeodbory.c

z/aktuality/tripartita-odbory-v-

navrhu-rozpoctu-nevidi-penize-

na-slibene-zvyseni-platu/

Stanovisko CMKOS je na odka-
zu:
https..//'www.cmkos.cz/24807/cmk
os-penize-na-platy-v-rozpoctiui-
chybi-vyhled-financovani-social-
nich-sluzeb-snizeni-o-92-rozpo-
cet-systematicky-neresi-prijmo-
vou-stranku-mohou-to-odnest-ti-
nejzranitelnejsi/

noznaéné vysvétleni strednédobé-
ho vyhledu a garanci stabilniho fi-
nancovani socialnich sluzeb.
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Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
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Zdravotnicka tripartita jednala o uhradové vyhlasce, odménovani,
kompetencich i legislativé

Jednani Pracovniho tymu Rady hospodarské a socialni dohody
CR pro zdravotnictvi (zdravotnické tripartity) v pondéli 21. za¥i
2026 se mimoi‘adné organizovalo bez uc¢asti ministra zdravotnic-
tvi Adama Vojtécha, a to z divodu jednani vlady a nutné zmény
pivodniho terminu. Kviili rychlé zméné terminu se musel omlu-
vit vétsi pocet ¢leni tymu. Odborovy svaz zastupovaly predsed-
kyné Be. Dagmar Zitnikova a vedouci pravniho a socialniho od-
déleni Ing. Ivana Breiikova, ktera je vedouci pracovniho tymu.

Program jednédni ztstal beze
zmény. Diskuse s odbornymi za-
stupci Ministerstva zdravotnictvi,
predkladateli materiald, byla kon-
struktivni, ale zdaroven byla
ovlivnéna tim, ze souCasné zase-
dala vlada a jednala o statnim
rozpo¢tu pro rok 2027.

Ukoly z predchoziho jednani
tymu byly splnény, tym ma odpo-
vidajici zastoupeni, po delsi dobé
byl do tymu nominovan zastupce
Asociace ¢eskych a moravskych
nemocnic, pozadavky na zastou-
peni zaméstnavateld a odbort
v pracovnich skupinach minister-
stva se fesi, zastupce kraji bude
pfizvan na nasledujici jednani
tymu dne 18. listopadu 2026.
Ekonomicka situace nemocnic

a zdravotnich pojist'oven

Vrchni feditel pro zdravotni
pojisténi a evropské fondy Mgr.
Jan Zapletal piedlozil informace
o aktualni a ptedpokladand eko-
nomické situaci v nemocnicich
a zdravotnich pojistovnach, o do-
hodovacim fizeni a navrhu thra-
dové wvyhlasky na rok 2027.
Vybér pojistného se vyviji pii-
znivéji, nez se ocekavalo, pies to
ministerstvo predpoklada deficit
systému presahujici 10 mld. K¢.

Piedsedkyné OSZSP CR Bc.
Dagmar Zitnikova sdélila, e
udaje Ministerstva zdravotnictvi
potvrzuji napjaté hospodaieni
nékterych zdravotnich pojisto-
ven, ale nevede ke kolapsu systé-
mu. K 31. ¢ervenci 2026 mély
pojistovny na uctech celkem 44,3
mld. K¢, ocekava se zvyseni pii-
jmi az 0 4,2 mld. K¢. Zeptala se,
zda ministerstvo pfipravuje ana-
lyzy a kroky ve vztahu k Vojen-
ské zdravotni pojistovné a Zdra-
votni pojistovné ministerstva
vnitra CR. P¥ipomnéla slova pre-
miéra Andreje Babise na jednani
tripartity dne 17. zafi, Ze je nutné
slucovat zameéstnanecké zdravot-
ni pojistovny, a tim stabilizovat
systém.

1. naméstek ministra JUDr.
Ladislav Svec nebyl konkrétng

o slucovani informovan, posuzu-
je se vice neupiesnénych moz-
nosti, ke kterym by méla nasledo-
vat odborna, meziresortni a legis-
lativni diskuse.

Zastupei odboru zduraznili,
ze vybrané financ¢ni prostfedky
maji slouzit pacientiim, zdravot-
nickym zafizenim a zaméstnan-
cum, nikoliv zustavat bezdu-
vodné na uctech zdravotnich po-
jistoven. Soucasné¢ je nutné
cilen¢ fesit situaci téch pojisto-
ven, které se dostavaji do problé-
mi se splatnosti svych zavazkd.
Odbory slu¢ovani pojistoven
podporuji.

Dohodovaci fizeni a ihradova
vyhlaska

Reditel odboru regulace cen
a uhrad Mgr. Tomas Troch in-
formoval o dohodovacim fizeni
a navrhu thradové vyhlasky pro
rok 2027. Dohodovaci fizeni pro
rok 2027 mélo oproti minulym
letim silngjsi diraz na uzavirani
dohod mezi poskytovateli zdra-
votni péce a zdravotnimi pojis-
tovnami. Vysledkem bylo 11 do-
hod a jedna parcialni dohoda, v do-
hodnutych segmentech $lo zpra-
vidla o kontinuitu thrad a rast
jednotkovych uhrad ptiblizn€ o 2
az 4 %. Ministerstvo se zavazalo
pfi ptipravé vyhlasky dohody re-
spektovat a zasahovalo do nich
jen technicky nebo legislativné
tam, kde to bylo nezbytné.

U nésledné lizkové péce byla
pti nedohodé¢ pilotné vyuzita for-
ma rozhod¢iho panelu. Panel po-
suzoval navrhy poskytovatelt
a zdravotnich pojistoven a pfi-
klonil se k navrhu zdravotnich
pojistoven jako méné¢ nakladné-
mu a lépe odpovidajicimu dispo-
nibilnim zdrojim systému. Mini-
sterstvo vysledky dohod pfe-
vazne respektovalo.

U akutni lizkové péce nebylo
dosazeno celkové dohody. Mini-
sterstvo proto nastavilo uhrady
samo, pfi¢emz zohlednilo prubéh
dohodovaciho ftizeni, zejména
pozadavek casti poskytovatel

a pojistoven na vyssi podporu re-
gionalnich nemocnic, navyseni
pausalni Ghrady a postupné navy-
Sovani minimalnich zakladnich
sazeb.

e Pro akutni lizkovou péci byl
stanoven prumérny rust uthrad
3,5 %, rozdéleny nerovnomeérné
ve prospéch mensich a podfinan-
covanych poskytovateld.

e Pro fakultni nemocnice je na-
vrzen narGst thrad za poskytnu-
tou péci proti roku 2026 o 1,55 %.

e Pro regiondlni nemocnice
s urgentem je navrzen narQst
thrad o 6,86 %.

® Pro psychiatrické nemocnice
je ale navrzen pokles uhrad proti
roku 2026 0 6 %.

Makrobilance navrhu thra-
dové vyhlasky vychézi z prijmu
a vydaju systému na urovni pfi-
blizn¢ 605 mld. K¢ a z pozadav-
ku vyrovnanosti systému vefej-
ného zdravotniho pojisténi. V dis-
kusi byly vyjastiovany rozdily
mezi ¢astkou navyseni platby za
statni pojisténce, dopadem pecu-
jicich osob, ocekavanym vybe-
rem pojistného a celkovym obje-
mem zdrojt, jako rozhodujici pa-
rametr byla potvrzena celkova
bilance 605 mld. K¢.

Mezi hlavni vécné zmény né-

vrhu pati{
e centralizace vysoce speciali-

zované péce,

e decentralizace jednodussich
vykond,

e podpora regionalnich inter-
nich oddéleni,

e vyssi uhrady urgentnich piij-
mtl,
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e posileni odpovédnosti zdra-
votnich pojistoven u totalnich
endoprotéz.

Néavrh vyhlasky jiz nestanovu-
je vysi uhrad totalnich endopro-
téz a nechava ji ke smluvnimu
nastaveni mezi pojistovnou a po-
skytovatelem, toto ustanoveni
existovalo pied 20 lety.

o U centralizace ma byt financ-
ni tok navazan na pacienta.

e U vykonti urcenych k centra-
lizaci budou nastaveny koefici-
enty zohlednujici zvySenou na-
ro¢nost péce.

Névrh uhradové vyhlasky byl
v dob¢ jednani tymu ve vnitinim,
vnéj$im a meziresortnim piipo-
minkovym fizeni.

Zastupce zaméstnavatelu
Ing. Michal Carva§, MBA, sd¢-
lil, ze navrh je v nékterych ¢as-
tech lepsi nez v minulosti, zejmé-
na ve sblizovani zakladnich sa-
zeb a v reakci na dlouhodobé vy-
hrady regionalnich nemocnic.
Soucasné upozornil na dvé hlav-
ni rizika: novy smluvni rezim to-
talnich endoprotéz, ktery pova-
zuje za ambicidozni a nedosta-
tecné ptipraveny pro ucinnost od
roku 2027, a nejasny dopad vy-
zadané péCe v nasledné luzkové
péci, zejména v oblasti laborator-
nich, zobrazovacich a dalSich vy-
Setfent.

Predsedkyné Dagmar Zitni-
kova uvedla, ze odbory komplet-
ni pfipominky odeslou v fadném
terminu, jako zdvaznou nejasnost

poRracovdni na strané 11
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pokracovdni ze strany 10

vidi odli$né informace o nartistu
platby za statni pojisSténce.
Medialné byla uvadéna castka 21
mld., v ndvrhu statniho rozpoctu
je castka 18 mld. a ministerstvo
v divodové zpravé k thradové
vyhléaSce pocita s ¢astkou 13 mld.
Vysledné disponibilni zdroje se
pak vyznamné lisi.

Z ptedlozeného materialu pro
jednani tymu a vnitiniho pfipo-
minkového fizeni vyplyva, ze
piijmy vetejného zdravotniho
pojisténi maji v roce 2027 mezi-
ro¢né vzrast o 44,4 mld. K¢, za-
timco naklady na zdravotni sluz-
by maji vzrist pouze o 27,1 mld.
K¢. Rozdil ¢ini 17,3 mld. K¢
a touto castkou zifejm¢ minister-
stvo planuje posilit zdravotni po-
jistovny.

K 31. €ervenci 2026 byly na
bankovnich uctech jednotlivych
fondi zdravotnich pojistoven
konecné zistatky v celkové vysi
44270 mld. K¢ Koncem roku
1ze predpokladat ztstatky ptibliz-
né ve vysi 31 mld. K¢. Tento ob-
jem zistatki je z pohledu odbori
povazovan za dostateny a nelze
souhlasit s vytvarenim dalSich re-
Zerv.

Omezeni vydajii na zdravotni
sluzby je neomluvitelné, zejména
s ohledem na riist cen, persondlni
situaci a potfebu zachovat do-
stupnost a kvalitu poskytované

éce.

Odbory pozaduji vyssi nartst
uhrad, a to i k zajisténi rustu
osobnich nakladi.

Uhradova vyhldska na rok
2027 musi zajistit vSem poskyto-

jim byly poskytnuty beziro¢né
pujcky, které splaceji.

Odbory povazuji, stejné jako
zaméstnavatelé, za problematic-
ky navrzeny zpisob uhrad endo-
protéz. Navrhuji do vyhlasky
vratit ptivodni ustanoveni a ¢ast-
ku za vykon valorizovat.

Reditel odboru tegulace cen
a uhrad Mgr. Tomas Troch in-
formoval, Ze pokles uhrad péce
pro psychiatrické nemocnice vy-
chazi z nakladovych dat a relativ-
nich vah v syst¢tmu DRG, pfi-
¢emz celkové ma segment psy-
chiatrickych nemocnic pfi souctu
akutni a nasledné péce mezirocné
rist pfiblizné o 200 mil. K¢.
Sdélil, ze ministerstvo je pfipra-
veno pfipominky k tomuto seg-
mentu posoudit v ramci vypo-
fadani pripominek.

Zastupci zaméstnavateli i od-
boru upozornili na rizika nedo-
statecné diskuse o centralizaci
specializované péce, jeji provede-
ni musi byt citlivé, nesmi mecha-
nicky znevyhodnit regionalni pra-
covisté s odborniky schopnymi
danou péci bezpetné poskytovat
a nesmi u pacientli vyvolat do-
jem, ze bézna péce ma byt auto-
maticky pfesouvana do center.

Ministerstvo vzalo tyto pod-
néty na védomi, socialni partneti
se otazkou centralizace speciali-
zované péce budou zabyvat.

Zastupci odboru a zaméstna-
vateli uplatni zasadni konkrétni
pfipominky v fadném pfipomin-
kovém fizeni a budou je projed-
navat s ministerstvem.

Odbory budou pozadovat, aby
byly prostiedky uréené na zvyse-
ni plati a mezd v uhradové vy-

vatelim zdravotnich sluzeb na-

hlasce pro rok 2027 vy¢lenény ja-

pojenym na veiejné zdravotni

ko samostatnd ucelové uréena

pojisténi prostiedky na zvyseni

slozka Uhrady za poskytnutou

platti a mezd zaméstnancti 0 6 %.
Tento navrh na zvyseni platt je

v_souladu s navrhem statniho
rozpoctu na rok 2027, ktery vy-
chdzi z piedpoklddaného rtstu
prumérného platu 0 6.2 %.

Odbory povazuji propad
uhrad péce psychiatrickych ne-
mocnic za riziko pro poskytovani
péce, pozaduji napravu a zajisté-
ni narustu ahrad.

Bylo sdéleno, ze stat bude mu-
set propad hospodafeni svych
piispévkovych organizaci ftesit
stejn¢ jako v minulosti, kdy se
nemocnice oddluzovaly, nebo

é¢i.
Personalni situace,
kompetence, odménovani

Naméstek Ladislav Svec pred-
lozil material tykajici se perso-
nalni situace, stabilizace a naboru
zaméstnancl, kompetenci pro
vykon zdravotnickych povolani
a Upravy plati a mezd v roce
2027.

e Clentim tymu byla pied-
béZné zaslana informace z jed-
nani Strategické skupiny pro per-
sonalni stabilizaci, které se kona-
lo 15. zafi 2026 a je vedeno
nameéstkyni ministra Karlou Ma-

fikovou. Jednani skupiny se za-
méfilo na rozvoj kompetenci
zdravotnikt, vzdélavani zdravot-
nickych pracovnikti a hledani na-
stroji pro dlouhodobou personal-
ni stabilizaci. Diskutovalo se ze-
jména o dal$im rozvoji kompe-
tenci jednotlivych zdravotnic-
kych profesi a o nastaveni legisla-
tivnich podminek pro jejich efek-
tivnéjsi vyuZiti v praxi.

Mezi navrhovana opatieni pro
zvySeni poctu studentt lékaf-
skych fakult patii zejména navy-
Seni piispévku statu fakultam, vét-
$i zapojeni regionalnich nemoc-
nic do vyuky a zvySeni prostup-
nosti mezi jednotlivymi obory.

e Byla podana informace o no-
vé podpofe navstév sester prak-
tickych 1ékafti u registrovanych
pacienti v domacim prostiedi,
ktera ma pomoci zejména senio-
rim a imobilnim pacientim.
Terénni sestra ma navazovat na
péci praktického 1ékafe a nena-
hrazovat systém domaci péce.

e Byly piedneseny informace
o preferencich a dusevnim zdravi
medikd a 1ékaid, ze kterych vy-
plynula jejich zavaznost a nutnost
tuto problematiku nadale fesit.

e Byla piedlozena informace
z Ministerstva prace a socialnich
véci o planovanych zménach
odménovani a s tim souvisejicich
zménach v zakoniku prace. Jed-
nalo se o znamych zamérech vla-
dy pro odménovani v prispévko-
vych organizacich od 1. ledna
2027. Navrhuje se pro vysi pla-
tového 1. platové tiidy a 1. pla-
tového stupné platovy tarif ve
vysi aktudlni minimalni mzdy,
ostatni platové tarify by se navy-
Sovaly minimalné o 4 %, pocet
platovych stupiiit by se upravil
z 12 na 8 a prodlouZila by se dél-
ka praxe nad 35 let. Konkrétni
vyse platovych tarifii uvedena ne-
byla. V zakoniku prace by se mé-
la upravit moznost jednorazové-
ho odejmuti osobniho pfiplatku
ve vys$i zvySeni platového tarifu.
S timto odbory nesouhlasily.

Piedsedkyné Dagmar Zit-
nikova doplnila k pozadavku na
zajisténi financi pro zvyseni plati
a mezd ve zdravotnictvi v thra-
dové vyhlasce informaci o ristu
primémych mezd v narodnim
hospodatstvi. Kromé 1ékait je
nardst podobny jako v narodnim
hospodaistvi.
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Zduraznila, Ze odbory navrhu-
ji neslucovat systémovou zménu
tarifi (1. tiida/l1. stupen s plato-
vym tarifem ve vysi minimalni
mzdy) s jejich navySenim, od-
bory budou pozadovat oddéle-
nd jednéni o systémové zméné

a 0 zvySeni tarifl.
Piedseda LOK-SCL MUDr.

Martin Engel doplnil, ze do vy-
délkt 1ékait jsou zapoclteny vy-
délky za neamérné pocty presca-
sové prace a na druhou stranu
skokové navySovani platii politi-
ki nikdo nefesi.

Vedouci tymu Ing. Ivana
Brenkova vznesla dotaz na za-
chovani systemizovanych mist
a kryti financi pro narGst platt
z prostiedkll statniho rozpoctu,
konkrétné pro zaméstnance
Ministerstva zdravotnictvi a kraj-
skych  hygienickych  stanic
(KHS).

Zastupce Ministerstva finan-
ci k financovani plati zamést-
nanct Ministerstva zdravotnictvi
a krajskych hygienickych stanic
uvedl, Zze kone¢ny objem pro-
stiedkd bude znam az po rozpisu
zévaznych parametrit statniho
rozpoctu.

Naméstek Ladislav Svee v sou-
vislosti s kompetencemi pro vy-
kon zdravotnickych povolani in-
formoval o pilotnim projektu age
managementu ve Fakultni ne-
mocnici Brno. Projekt ma ovéfit
nastroje pro udrzeni zaméstnan-
cu, praci s jejich pottebami,
vhodné profesni zafazeni a pod-
poru dlouhodobé personalni sta-
bility jinymi prostredky nez pou-
ze ristem odmenovani.

Cilem ma byt, aby personalni
pozadavky 1épe odpovidaly sku-
te¢nému provozu a potiebam
pracovist, nikoli pouze formal-
nimu poctu standardizovanych
luzek.

Piedsedkyné Dagmar Zit-
nikova pfipomnéla, ze se nedo-
statek Ituzek, lékaiu, sester a dal-
$ich zdravotnikii a pracovnikd ve
zdravotnictvi plné projevil za co-
vidu. Zdravotnictvi je v kazdé
dob¢é vefejnou sluzbou, to je
bezpodmine¢né nutné zohlednit
iv diskusi o kapacitach nemocnic.

Zastupce zaméstnavatela
Michal Carvas doplnil, Ze je di-

poRracovdni na strané 12
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lezit¢é mit dostupné a kvalitni
zdravotnictvi, a to 1 v souvislosti
s bezpecnostni situaci v Evropé.

Zastupci zaméstnavatelt i od-
boru vzali pfedlozené informace
na védomi. K projektim perso-
nalni stabilizace a k legislativnim
zménam kompetenci se budou
prubézné vracet. Pii hodnoceni
efektivity bude zohlednéna do-
stupnost, kvalita, bezpecnost
a piipravenost zdravotnictvi ja-
ko vetejné sluzby.
Legislativni plan ministerstva

pro rok 2026

Vedouci oddéleni legislativy
Mgr. Jan Knytl se vyjadtil k le-
gislativnimu planu ministerstva

pro rok 2026. Informoval o ptred-
lozenych a pfipravovanych mate-
rialech z oblasti vetejného zdravi.
Piedlozeny byly implementacni
novela zdkona o ochran¢ vetejné-
ho zdravi tykajici se pozadavku
na vyrobky pfichazejici do styku
s pitnou vodou a novela zakona
o navykovych latkach, jejiz ukoly
byly zapracovany do tzv. lex kra-
tom.

V nejblizsich tydnech budou
vladé piedlozeny novely zako-
na o elektronizaci zdravotnictvi
a zakona o specifickych zdra-
votnich sluzbach. Do konce ro-
ku 2026 ministerstvo ptedpo-
klada predlozeni novely zdkona
o ochrané vefejného zdravi rea-
gujici na mezindrodni zdravot-

nické predpisy a mezinarodni
zdravotni hrozby.

K velké novele zakona o ochra-
n¢ vefejného zdravi minister-
stvo uvedlo, ze v fijnu se ocekava
nejprve interni projednani v ram-
ci ministerstva a do konce roku
roz$itené wvnitini ptipominkové
fizeni se zapojenim socialnich
partnerti. Cilem novely ma byt
vytvoteni Narodniho institutu
ochrany vefejného zdravi a efek-
tivnéj$i uspotfadani ochrany ve-
fejného zdravi.

Vedouci tymu Ivana Biei-
kova pozadala, aby budouci pte-
hled legislativnich praci obsaho-
val u kazdého materidlu pfedpo-
kladany termin ptedlozeni vlade,
a soucasn¢ pripomnéla dohodu,

ze relevantni navrhy maji byt ¢le-
nim pracovniho tymu zasilany jiz
ve tazi rozsifeného vnitiniho pfi-
pominkového fizeni, nikoli az ve
vnéjsim pripominkovém fizeni.
Dalsi jednani pracovniho tymu
je naplanovano za ucasti ministra
zdravotnictvi Adama Vojtécha
na 18. listopadu 2026. Program
bude pfipraven s ohledem na ak-
tualni stav thradové vyhlasky,
odménovani a plnéni stanove-
nych tkolt.
Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci tripartitniho pracov-
niho tymu pro zdravotnictvi
a vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto autorka

Socialni tripartita reSila financovani sluZeb i odménovani zaméstnanci

Ve stiedu 16. zari 2026 se na Ministerstvu prace a socialnich véci
uskuteénilo ITI. jednani Pracovniho tymu Rady hospodarské a so-
cialni dohody CR pro sociilni otazky (socialni tripartity).
Pracovni tym nové povede Mgr. Be. David Pospisil, MBA, DiS.,
naméstek ¢lena vlady na Ministerstvu prace a socialnich véci. Do
jeho gesce patii zejména oblast dlouhodobé péce, stabilizace systé-
mu socialnich sluZeb a pFiprava systémovych zmén v této oblasti.

S Davidem Pospisilem jsme
v minulosti jiZ spolupracovali,
a proto miZzeme navazat na pred-
chozi pracovni kontakty a zkuse-
nosti.

Vétime, ze i nové slozeni pra-
covniho tymu vytvoii prostor
pro otevienou a vécnou diskusi
o financovani socialnich sluzeb,
pracovnich podminkach zameést-
nanct, odménovani i pfipravo-
vanych legislativnich zménach.

Za Odborovy svaz zdravotnic-
tvi a socialni péée CR se jednani
zuCastnily — mistopfedsedkyné
Mgr. Jana Hnykova a vedouci
pravniho a socialniho oddéleni
Ing. Ivana Bfenkova.

Hlavnimi tématy bylo finan-
covani socialnich sluzeb v letos-
nim a pfistim roce, pfipravovana
zména systému odmeénovani ve
vefejnych sluzbach a sprave,
mozné zvySeni thrad v social-
nich sluzbach, pfipravované le-
gislativni zmény a postup proti
nelegalnim poskytovatelim so-
cialnich sluzeb.

Casti  jednani se osobné
z0castnil také ministr prace a so-
cialnich véci Ales Juchelka.
Financovani socialnich sluZeb

Jednim z prvnich bodi bylo

aktualni financovani socialnich
sluzeb. Podle informace ministra
Juchelky jiz MPSV uvolnilo 500
miliont korun a nyni se ¢eka na
uvolnéni dalsi ¢asti financnich
prostiedkt z Ministerstva finan-
ci.

Ucastnici jednani podpofili
dofinancovani socialnich sluzeb
jesté v letosnim roce. Pro posky-
tovatele je v€asné dofinancovani
zasadni. Socialni sluzby se v pri-
béhu roku potykaji nejen s ris-
tem osobnich nakladu, ale ta-
ké s vySSsimi cenami potravin,
energii a dalSich provoznich
vydaju.

Navrh statniho rozpoctu

Velka pozornost byla véno-
vana navrhu statniho rozpoctu
na rok 2027.

Podle duvodové zpravy ma
byt na dotacni fizeni MPSV pro
socialni sluzby vy¢lenéno 30 mi-
liard korun. V pododdilu 435 —
Socialni sluzby v oblasti socialni
péce — je vsak uvedeno 28,995
miliard K¢&. Rozdil piesahuje
jednu miliardu korun a z ptedlo-
zenych podkladti podle stanovis-
ka OSZSP CR nelze presné urcit,
kde je cely deklarovany objem
prostiedku zachycen.

Za odbory jsme proto na jed-
nani pozadovali vysvétleni jed-
notlivych ¢astek a upozornili
jsme také na udaje ve stfedné-
dobém vyhledu pro roky 2028
a2029.

Podle piedlozenych rozpocto-
vych podkladti maji ,,neinvestic-
ni nedavkové transfery®, z nichz
se financuji mimo jiné socialni
sluzby, ¢init 43,027 miliardy K¢
v roce 2027, 24,506 miliardy
v roce 2028 a pouze 10,257 mi-
liardy K& v roce 2029. Jesté
vyrazn€jsi pokles obsahuje pod-
oddil 435: z 28,995 miliard K&
v roce 2027 na 14,669 miliard
v roce 2028 a 2,339 miliardy K¢
v roce 2029. Strednédoby vy-
hled samoziejmé jesté neni ko-
neénym rozpoctem pro piislusné
roky.

0SZSP CR ale ve svém sta-
novisku upozorniuje, ze financo-
vani socialnich sluzeb ptedsta-
vuje trvaly zévazek a musi byt
predvidatelné i ve viceletém ho-
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rizontu. Vyhled by proto mél
vérohodné zachycovat budouci
potieby systému, véetné oceka-
vaného vyvoje platli a provoz-
nich nakladd.

Zména systému platovych

tarifa

Vyznamnym tématem byla
také pripravovana reforma od-
meénovani zaméstnancti ve ve-
fejnych sluzbach a sprave, pro-
toze vSe souvisi se v§im, jak se
lidove fika.

Podle navrhu MPSV ma od
tarif odpovidat minimalni mzde,
kterda ma v roce 2027 C¢init
24 900 K¢&. Mezi tarify jednotli-
vych platovych tifid ma byt
minimalni rozdil ¢tyfi procenta
a u vetSiny platovych stupnic se
ma zménit také systém postupti
podle délky praxe.

MPSV zménu zduvodiuje

poRracovdni na strané 13
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snahou odstranit souc¢asnou situ-
aci, kdy se cast tarifi nachazi
pod trovni minimalni mzdy ne-
bo zarucené¢ho platu.

Za odbory jsme soucasné
upozornili na dulezitou otazku
osobnich ptiplatkl. Zvyseni tari-
fi musi byt nastaveno tak, aby
zaméstnanci zménu skute¢né
pocitili ve svém celkovém pla-
tu a aby systémova uprava ne-
znamenala pouze pfesun penéz
z osobniho pfiplatku do tarifni
Casti platu. Pravé zplisob pievo-
du osobnich ptiplatki a jeho do-
pad na jednotlivé zaméstnance
patii mezi otazky, které je tfeba
pred ucinnosti nové Gpravy jed-
noznacéné vyjasnit.

V debaté¢ o statnim rozpoctu
se zaroven objevuje Castka pfi-
blizn€¢ 36 miliard K¢ v souvis-
losti s platy.

0SZSP CR ve svém stano-
visku upozornil, ze z ptedloze-
nych rozpoctovych tabulek za-
tim nelze jednoznacné urcit jeji
piesné slozeni a rozpoctové
umisténi. Svaz proto pozaduje
odd¢lit prostfedky na vlastni
zvyseni plati, systémovou zmé-
nu odménovani, nova pracovni
mista, zakonné valorizace a dal-
$1 souvisejici vydaje.

Zména vyhlasky ¢. 505/2006

MPSV na jednani piedstavi-
lo varianty zmény vyhlasky
¢. 505/2006 Sb., ktera upravuje
mimo jin¢ maximalni uhrady
klientli socidlnich sluzeb. Podle
pfedstavenych variant se uvazu-
je o zvySeni nékterych uhrad
piiblizné od 5 do 10 procent. Pii
uhradach za pobyt by se mohlo
vice zohlednovat, zda klient vy-
uziva jednoltzkovy, dvoulizko-
vy nebo vicelizkovy pokoj.

Dodate¢né piijjmy maji po-
skytovatelim pomoci pokryt
rostouci naklady na stravovani,
provoz sluzeb i zaméstnance.
Konkrétni navrhy maji byt dale
pripominkovany.

Za odbory jsme v této sou-
vislosti upozornili také na nut-
nost posuzovat zvyseni uhrad ve
vztahu k rastu dichodu a k fi-
nan¢nim moznostem samotnych
klientt socialnich sluzeb.

Zména zakona o socialnich

sluzbach

MPSV informovalo rovnéz
o pfipravé malé novely zdkona
o socialnich sluzbach. Zmény by
se mély tykat mimo jiné tzv.
smérného ¢isla, které ma vy-
znam pro rozdélovani dotacnich
prostiedkti mezi jednotlivé kra-
je, dale kvalifikac¢nich pozadav-
ki na pracovniky v socialnich
sluzbach a moznosti kariérniho
rustu pracovniki v socidlnich
sluzbach a socialnich pracov-
nikd.

Predpoklada se dokonceni
pfipominkovani do konce letos-
niho roku a nasledné zahajeni le-
gislativniho procesu.

OSZSP CR pii této prileZi-
tosti znovu oteviel otazku ros-
toucich kompetenci pracovniki
v socialnich sluzbach. Pokud se
rozsah a odborna naro¢nost je-
jich prace zvysuji, musi se podle
stanoviska svazu tato skutec¢nost
odpovidajicim zplisobem pro-
mitnout také do jejich pracov-
niho a platového zatazeni, a to
jak v pobytovych, tak v terén-
nich sluzbach.

Zména systému dlouhodobé
péce

Dal$im zasadnim tématem
bude pfiprava rozsahlejsi zmény
systému dlouhodobé péce, nebo
bychom to mohli nazvat velkou
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novelou zidkona o socidlnich
sluzbach. Podle informaci z jed-
nani je v soucasnosti zpracovano
48 tezi, které maji byt postupné
projednavany v osmi pracovnich
skupinach. Prvni jednani je pla-
novano na 29. zafi 2026.

Teze by mély byt dopracovany
do konce letosniho roku a na-
sledn¢ pievedeny do paragra-
fového znéni.

Pro odborovy svaz bude pii
dalsich jednanich dilezité sledo-
vat zejména dopady pfipravova-
nych zmén na zaméstnance, per-
sonalni zabezpeceni sluzeb,
kompetence jednotlivych profesi
a zpusob financovani socialnich
sluzeb.

Opatieni proti nelegalnim
poskytovateliim socialnich
sluzeb

Asociace poskytovatelii soci-
alnich sluzeb CR piedstavila
material obsahujici 23 opatieni
proti nelegalnim poskytovate-
ltm socialnich sluzeb.

0SZSP CR podpoiil potiebu
tento problém systémové fesit.
Péce o seniory, osoby se zdra-
votnim postizenim a dalsi zrani-
telné skupiny musi podle stano-
viska svazu probihat v jasn¢ sta-
noveném pravnim ramci a pod-
I¢hat kontrole kvality. Po pfi-
padném piechodném obdobi by
proto poskytovatelé méli splnit
zékonné podminky a sluzby
fadné registrovat.

ek

Jednani pracovniho tymu uka-
zalo, ze pted socialnimi sluzba-
mi stoji v nasledujicich mésicich
fada vyznamnych zmén. Budou
se tykat financovani, thrad kli-
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entl, platového systému, kom-
petenci zaméstnanci i celkové
podoby socialnich sluzeb.

OSZSP CR bude v dalich
jednanich prosazovat prede-
v§im transparentni a pred-
vidatelné financovani social-
nich sluzeb, jasné finan¢ni za-
bezpeceni zmén v odménovani
a odpovidajici ocenéni prace
zaméstnanci.

Za dulezité povazujeme také
to, ze se Casti jednani osobné
zucastnil ministr prace a social-
nich véci Ales Juchelka.

Za OSZSP CR ocefiujeme pre-
devsim jeho osobni ucast, ote-
vienou komunikaci a prostor,
ktery na jednani vénoval nazo-
rum, piipominkdm a pozadav-
km socidlnich partnerd. Pro nas
je dulezité, ze miizeme ministro-
vi ptimo predkladat zkusenosti
naSich ¢leni a zaméstnanct ze
socialnich sluzeb a upozornovat
na problémy, které kazdodenné
fesi poskytovatelé, zaméstnanci
i klienti.

Socialni dialog ma smysl
tehdy, kdyZ nejde pouze o for-
malni vyménu stanovisek, ale
kdyZ maji socidlni partnefi
moznost své argumenty sku-
te¢né prednést a jsou vyslySe-
ni. Budeme radi, pokud tento
zpusob spolupriace bude po-
kracovat i pri dalSich jed-
nanich o financovani social-
nich sluzeb, platech a pripra-
vovanych legislativnich zmé-
nach.

Mgr. Jana HNYKOVA,
mistopredsedkyné OS,
hnykova.jana@cmkos.cz
Foto autorka




Reforma socialnich sluzeb se zacina pripravovat

rxr

V ttery 29. zaii 2026 se na Ministerstvu prace a socialnich véci
uskutecnilo prvni jednani Komise pro rozvoj socialnich sluzeb,
které zahajilo intenzivni praci na pripravé budouci podoby soci-
alnich sluzeb a systému dlouhodobé péce v Ceské republice. Pro
Odborovy svaz zdravotnictvi a socidlni pé¢e CR jde o velmi diile-
Zity proces. Pripravované zmény se totiZz nebudou tykat pouze
systému poskytovani socialnich sluZeb a jejich financovani, ale
primo také zaméstnanci, jejich kvalifikace, kompetenci, pracov-
nich podminek, personalniho zabezpeceni sluzeb a dalSiho pro-

fesniho rozvoje.

Na prvnim jednani byl pted-
staven zpusob fungovani Ko-
mise, harmonogram dalsi prace
a predevsim 48 pracovnich tezi
k reformé socialnich sluzeb
a systému dlouhodobé péce.
Ministerstvo zduraznilo, Ze ne-
jde o kone¢nou podobu reformy
ani o hotové legislativni feSeni.
Jednd se o vychozi navrhy,
které maji projit odbornou dis-
kusi a dal$im zpracovanim.

To povazujeme za dulezité.
Pravé v této fazi je totiz mozné
upozoriiovat na praktické pro-
blémy a predkladat navrhy jesté
pfedtim, nez budou zmeény pie-
vedeny do konkrétni legislativy.

Zakladnim tématem jednani
byla soucasna situace a budouci
vyvoj socialnich sluzeb. Disku-
tovalo se o starnuti populace,
vyrazném rustu poétu osob ve
vysokém veku, zvysujici se po-
tiebé péce, nedostatku zamést-
nancu i budouci potiebé dalsich
kapacit socialnich sluzeb. Za-
znéla také potieba lépe propo-
jit formalni a neformalni péci
a ziskat kvalitngjsi data o sku-
te¢né potiebé socialnich sluzeb.

Velkym problémem podle
predlozenych informaci zusta-
vaji pravé datové mezery.
Neexistuji dostate¢né piesné in-
formace naptiklad o tom, kolik
lidi skutené Ceka na socialni
sluzbu, jak dlouho ¢ekaji, jakou
cast péce zajistuji rodinni pfi-
slusnici nebo kolik zaméstnanct
bude vzhledem k rostouci po-
tiebé péce v budoucnu zapotie-
bi.

Podstatna ¢ast reformy ma byt
pfipravovana v osmi odbornych
pracovnich skupinach. Kazdou
ma tvofit piiblizné pét az sedm
expertt, ktefi dostanou konkrét-
ni zadani a budou pfipravovat
varianty feSeni véetné posouzeni
jejich dopadu. Predpoklada se
pomérné intenzivni prace, zpra-
vidla jednani jednou za dva az
tii tydny a pribézna piiprava

mezi jednotlivymi schiizkami.

Pracovni skupiny budou za-
meéfeny na osm zasadnich oblas-
ti:

1. Systémové nastaveni, regist-
race, kvalita a ochrana prav
2. Financovani, sit’ a dostupnost

socialnich sluzeb
3. Digitalizace, data a snizovani
administrativy
4. Personal, kvalifikace a profes-
ni rozvoj
5.Socialni prace a koordinace
podpory
6. Pecujici osoby a podpora péce
v domacim prostiedi
7. Investi¢ni financovani a roz-
voj kapacit
8. Dlouhodoba péce a socialng-
zdravotni pomezi
Z pohledu naseho odborového
svazu bude mimofadné dilezita
predevsim pracovni skupina za-
meéfena na personal, kvalifikace
a profesni rozvoj, ale také skupi-
na pro financovani a skupina
zabyvajici se dlouhodobou péci
a socialné-zdravotnim pomezim.
Praveé zde se budou fesit otazky,
které mohou mit bezprostiedni
dopad na nase ¢leny — kdo a za
jakych podminek bude jednot-
livé ¢innosti vykonavat, jaké bu-
dou kvalifikaéni pozadavky, jak

se budou meénit kompetence za-
meéstnancl, jak bude zajisténo
vzdélavani, a predevsim zda bu-
de mit systém dostatek pracov-
nikt a prostredkil na jejich odpo-
vidajici odménovani.

V socialnich sluzbach dnes
neni hlavnim problémem jen ne-
dostatek financi. Stale zavaz-
néj$im problémem je také nedo-
statek lidi. Jestlize bude potieba
péce v piistich desetiletich
vyrazn¢ rust, musi se personalni
otazka stat jednim ze zakladnich
pilift celé reformy. Nelze pfipra-
vovat novy systém socialnich
sluzeb bez odpovédi na jednodu-
chou otazku: Kdo bude tuto péci
poskytovat?

Pracovni skupiny maji pfipra-
vovat konkrétni varianty feseni
a jejich dopady. Diskutované na-
vrhy nemusi byt pfijaty jedno-
myslné. Podle predstaveného
zpusobu prace bude mozné za-
chovat i odlisné nebo odmitavé
stanovisko a nasledn¢ budou
jednotlivé navrhy projednavany
vyborem a plénem Komise.

Vlastni legislativni zpracovani
ma nasledné¢ probihat na
Ministerstvu prace a socialnich
véci. Tento postup dava prostor
pro skute¢nou odbornou diskusi.
Pro nas je ale zasadni, aby u ni
od pocatku byli také zastupci za-
méstnanct. Pravé zameéstnanci
totiz nejlépe védi, jak socialni
sluzby funguji v kazdodenni pra-
xi. Znaji dopady nedostatku pra-
covnikil, vysoké fyzické a psy-
chické zatéze, rostoucich poza-
davki na kvalitu péce i adminis-
trativni narocnosti, proto jsme
do kazdé pracovni skupiny na-

vrhli naseho ¢lena. Cekame na
rozhodnuti, zda bude soucasti
pracovnich skupin.

Pfipravu zmén v socialnich
sluzbach vitame. Soucasny sys-
tém skuteéné potiebuje reago-
vat na starnuti spole¢nosti, ros-
touci pocet lidi odkdzanych na
pomoc druhych, nedostatek ka-
pacit i zmény ve zpisobu posky-
tovani péce.

Dobr¢ socialni sluzby ale neni
mozné zajistit bez lidi, ktefi
v nich pracuji. Proto musi byt
soucasti reformy také dlouho-
dob¢ udrzitelné financovani, do-
statek zaméstnanct, odpovida-
jici pracovni podminky, jasné
nastavené kompetence, kvalitni
vzdélavani, a predevSim du-
stojné odménovani a poskyto-
vani benefitt.

Prace Komise nyni teprve za-
¢ina. Do konce roku ma probéh-
nout intenzivni odbornd prace
nad jednotlivymi tezemi a nasle-
dovat maji dalsi kroky smeétujici
k legislativnim zménam. Odbor-
ovy svaz zdravotnictvi a socialni
péce CR chee byt pii této praci
aktivnim partnerem.

Nasim tkolem bude ptinaset
zkuSenosti zaméstnancti primo
Z praxe, upozornovat na mozné
dopady pfipravovanych opatieni
a prosazovat takova feseni, ktera
povedou nejen ke kvalitngjsim
socialnim sluzbam pro jejich
uzivatele, ale také k lepSim pra-
covnim podminkam lidi, bez
kterych by cely systém nemohl
fungovat.

Mgr. Jana HNYKOVA
mistopFedsedkyné OS,
hnykova.jana@cmkos.cz
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Moravskoslezska KR jednala se zastupci kraje o zdravotnictvi a socialnich sluzbach

V patek 2. Fijna 2026 se na Krajském uradé v Ostravé konalo
jednani krajské rady Moravskoslezského kraje s hejtmanem
a naméstky pro zdravotnictvi a sociadlni sluzby. Jednani bylo
zaméieno na odménovani a platové podminky, formy nemocnic
a jejich rozvoj, sluovani nemocnic, centralizaci péce a financo-

vani socialnich sluzeb.

Za krajskou radu se jednani
zucdastnili  predsedkyné Bc.
Andrea Drexlerova, Vit Pibylik,
Zuzana Sargova, Petr Lasak
a Bc. Hana Nohelova. Vedeni
odborového svazu zastupovala
mistopfedsedkyné Mgr. Jana
Hnykova.

Za Moravskoslezsky kraj byli
pfitomni hejtman Ing. Josef
Bélica, Ph.D., MBA., naméstek
pro zdravotnictvi MUDr. Martin
Gebauer a nameéstek pro socialni
sluzby Mgr. Stanislav Kopecky.

Po tradiénim studeném pfi-
vitani od hejtmana nam byly
sdéleny informace o problemati-
ce fizeni zdravotnickych zafize-
ni fizenych krajskym ufadem.

Hejtman nechce privatizaci
nemocnic, deklaruje zamér po-
nechat zdravotnictvi jako vefej-
nou sluzbu ve formé piispévko-

vych organizaci, avSak v nasta-
veni trvale udrzitelného rezimu
financovani z thradové vy-
hlasky.

Krajské nemocnice se vinou
uhradové vyhlasky a navySovani
platd potykaji s finanénimi pro-
blémy.

Nemocnice Karvina a Havifov
maji pohledavky po splatnosti
900 dni.

Nemocnice Bilovec, a. s., bu-
de do konce roku 2026 zaclené-
na jako organiza¢ni jednotka pod
nemocnici v Opavé. Nemocnici
v Bilovci hrozila insolvence
kvili dluhtim, proto kraj provedl
toto opatfeni.

Kraj udava, ze jsou nutné sys-
témové zmény, ale vSe musi mit
fad a smysl.

Dalsi problém, ktery kraj
vnima jako stézejni, je nedosta-

tek persondlu. Jedna se o dlou-
hodoby problém, ktery, jak se
zda, nema feSeni. Budouci za-
méstnanci se do nemocnic nehr-
nou, dle zkuSenosti zvlasté u 1é-
kafi ani nabizené finan¢ni na-
stupni benefity nelakaji nové za-
méstnance k nastupu do prace.
Kdyz ptece jen dojdou, brzy za-
se odchazeji, tieba i mimo zdra-
votnictvi.

Je mozna podpora bydleni za-
méstnanct, volnych kapacit je
dostatek.
nabidka stipendijnich programi
s tivazkem na tfi roky po absolu-
toriu.

Zevrubné informace o proble-
matice socialnich sluzeb podal
Mgr. Kopecky.

V kraji je 10 335 lazek v po-
bytovych zatizenich socialnich
sluzeb, z toho ztizuje 25 %
primo kraj. V letech 2025 a 2026
bylo otevieno 10 novych social-
nich zafizeni. Naklady na jedno
luzko v domové se zvlastnim re-
zimem jsou ve vysi 110 tisic za
mésic, spoluticast klienta ¢ini
350 K¢. Kraj nema ve svém roz-
poc¢tu penize na dofinancovani
sluzeb.
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Socialni sluzby stejné¢ jako
zdravotnictvi trapi nedostatek
personalu. Chybi zhruba 30 %
personalu. Primérna mzda v so-
cidlnich sluzbach je 39 tisic K¢,
prumérny plat ¢ini 37 tisic K¢.
Dochazi k boji o personal mezi
soukromou sférou a krajskymi
zafizenimi. Je snaha o budovani
prestize zaméstnani v socialnich
sluzbach.

U  zdravotnické zachranné
sluzby dochazi k obnovovani vo-
zového parku, nakupu novych
vozidel, doslo ke zklidnéni per-
sonalni situace.

Vit Pribylik podékoval za to,
ze kraj zdravotnickou zachran-
nou sluzbu podporuje.

Hejtman Bélica s usmévem
konstatoval, ze zachranka je vi-
ditelnou vykladni sk¥ini krajské-
ho zdravotnictvi a ma trvalou
podporu kraje.

Timto konstatovanim bylo
jednani ukonceno.

Bc. Andrea DREXLEROVA,

predsedkyné
moravskoslezského krajské
rady OS

a ¢lenka vykonné rady OS,
andreadrexlerova@volny.cz
Foto Jana Hnykova



Minimalni mzda bude v roce 2027 ¢init 24 900 K¢

Od 1. ledna 2027 se mési¢ni minimalni mzda zvysi o 2500 K¢
z Castky 22 400 K¢ na ¢astku 24 900 K¢, hodinova minimalni
mzda se zvysi o 13,90 K¢ z ¢astky 134,40 K¢ na ¢astku 148,30 K¢.
Zvyseni minimalni mzdy vychazi z valoriza¢niho mechanismu,
ktery byl zakotven do ¢eského pravniho Fadu novelou zakoniku

prace v srpnu 2024.

Valoriza¢ni mechanismus

minimalni mzdy

Valoriza¢ni mechanismus mini-
malni mzdy vychazi ze soucinu
predikce primérné hrubé mé-
siéni nominalni mzdy v narod-
nim hospodarstvi a koeficientu
pro vypocet minimalni mzdy, tj.
minimalni mzda = predikce
primérné hrubé mési¢ni nomi-
nalni mzdy v narodnim hospo-
darstvi x koeficient pro vypocet
minimalni mzdy.

Takto vypoctena vyse mésicni
minimalni mzdy se zaokrouhluje
na celé stokoruny nahoru.

Postup valoriza¢niho
mechanismu v praxi

» Ministerstvo financi nej-
pozdéji do 31. srpna vyhlasi ve
Sbirce zakonl a mezinarodnich
smluv sdélenim predikei pri-
mérné hrubé nominalni mzdy na
nasledujici kalendaini rok.

» Vlada stanovi po projednani
v Rad¢ hospodatské a socialni do-
hody CR (tripartit) natizenim

vlady koeficienty pro vypocet mi-
nimalni mzdy na obdobi dvou let.
Vysi tohoto koeficientu je mozné
ménit pfed uplynutim tohoto ob-
dobi, jen pokud dojde k podstatné
zméné vnitrostatnich ekonomic-
kych podminek. Pro kazdy kalen-
daini rok je mozné stanovit koefi-
cient v rizné vysi. Témito koefici-
enty se bude nasobit predikce
pramérmé hrubé nominalni mzdy
pro nasledujici kalendaini rok.

» Ministerstvo prace a social-
nich véci na zaklad¢ predikce
pramémé hrubé nominalni mzdy
a koeficientu vypocte ¢astku, zao-
krouhli ji na stokoruny nahoru
a vyhlasi ve Sbirce zdkonti a me-
zindrodnich smluv do 30. zaii
vys$i minimalni mzdy pro nésledu-
jici kalendaini rok.

Vypocet minimalni mzdy pro
rok 2027

Pro rok 2027 vyhlasilo Mi-
nisterstvo  financi sdéleni
¢. 150/2026 Sb., o vyhlaseni
predikce primérné hrubé mé-

Tri dny plné inspirace a novych zkuSenosti

Setkani mladych odborarii z ¢lenskych zemi SdruZeni odbori
verejnych sluZeb severskych statii (NOFS) v Praze ve dnech 12. azZ
14. za¥i pro mé bylo predevsim prileZitosti poznat nové lidi, sdilet
zKuSenosti a podivat se na odborovou praci zase trochu jinyma

odima.

Béhem tii dnu jsme porov-
névali, jak funguji odbory v Ces-
ku, Dansku, Finsku, Norsku,
Svédsku a Madarsku. Bavili
jsme se o kolektivnim vyjed-
navani, naboru novych c¢lend,
praci s mladymi lidmi i o aktual-
ni politické situaci v jednotli-
vych zemich. PfestoZze mame
kazdy trochu jiné podminky,

v mnoha tématech jsme fesili
uplné stejné otazky — jak oslovit
mladou generaci, jak ji zapojit
a jak zajistit, aby odbory mély
své misto i v budoucnosti.
Nejvice si odnasim pravé in-
spiraci od ostatnich a potvrzeni,
ze ma smysl nebat se zkouSet
nové véci. Nekteré napady
bych rada ptenesla i do nasi pra-

si¢ni nominalni mzdy v narod-
nim hospodafrstvi pro rok 2027,
kterym uréilo, ze predikce
pramérné hrubé mési¢ni nominal-
ni mzdy v narodnim hospodarstvi
pro rok 2027 ¢ini 55 627 K¢.
Aktudlni koeficienty jsou sta-
noveny  nafizenim vlady
¢. 164/2026 Sb., o koeficientech
pro vypofet minimalni mzdy
v letech 2027 a 2028 nasledovné
— koeficient pro vypocet mini-
malni mzdy pro rok 2027 ¢ini
0,446 a pro rok 2028 ¢ini 0,458.
Mgsi¢ni minimalni mzda pro
rok 2027 se podle vyse uvedené-
ho valoriza¢niho mechanismu sta-
novi jako soucin Castky 55 627
K¢ a koeficientu 0,446 (55 627 x
0,446 = 24 809,642; zaokrouhle-
no na stokoruny nahoru 24 900

K¢). Hodinova minimalni mzda
pro stanovenou tydenni pracov-
ni dobu 40 hodin se v souladu
s § 111 odst. 4 zakoniku prace vy-
pocte jako podil mési¢ni minimal-
ni mzdy a pramérného poctu pra-
covnich hodin pfipadajicich v ka-
lendainim roce, pro ktery se vy-
pocet provadi, na jeden kalen-
dafni mésic.

Takto vypoctena minimalni
mzda byla Ministerstvem prace
a socialnich véci vyhlasena ve
Sbirce zakonu a mezinarodnich
smluv dne 24. zafi 2026 sdéle-
nim ¢. 171/2026 Sb., o vyhlaseni
minimalni mzdy, nejnizsich
trovni zaruc¢eného platu a rozpéti
vySe priplatku za praci ve
ztizeném pracovnim prostiedi pro
rok 2027.

Souhrn pro rok 2027
» Pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin tydne ¢ini
v roce 2027 mési¢ni minimalni mzda 24 900 K¢.

» Hodinova mzda ¢ini 148,30 K¢.

» Mési¢ni minimalni mzda se tedy v roce 2027 oproti roku 2026

zvysi 0 2500 K¢.

» Hodinova minimalni mzda se zvysila o 13,90 K¢.
» Pri jiné délce stanovené tydenni pracovni doby nez 40 hodin se
hodinova minimalni mzda zvySuje imérné zkraceni tydenni

pracovni doby.

Megr. et Ing. Stépanka DESORTOVA, pravnitka OS,

desortova.stepanka@cmkos.cz

ce s mladymi odborafi v Cesku.

Velkym ptinosem pro mé ale
byly také neformalni rozhovory
mimo samotny program. Clovek
si pfi nich uvédomi, Zze odbory
nejsou jen o jednanich a kolek-
tivnich smlouvach, ale hlavné
o lidech, spolupraci a solidarité.

Dékuji za mozZnost byt sou-
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casti tohoto setkani. Z Prahy
si odvazim spoustu inspirace,
novych kontaktii a motivace
pokracovat v praci v odbo-
rech.
Natilie ROKYTOVA, DiS.,
¢lenka sekce pro praci
s ¢lenskou zakladnou OS,
natka.rokytova@seznam.cz



Cestovni nahrady od 1. 10. 2026

Od 1. 10. 2026 se zvySuje primérna cena benzinu pouZivana
pro vypocet cestovnich nahrad. Zménu prinasi vyhlaska
¢. 175/2026 Sb. ze dne 25. zari 2026, kterou se méni vyhlaska
€. 573/2025 Sb., 0 zméné sazby zakladni nahrady za pouZivani sil-
ni¢nich motorovych vozidel a stravného a o stanoveni primérné
ceny pohonnych hmot pro ucely poskytovani cestovnich nahrad
pro rok 2026.

Vyse prumémé ceny 1 litru
benzinu automobilového 95 okta-
ni vzroste z ¢astky 34,70 K¢ na
Castku 41,80 K¢. Duvodem této
mimotadné Gipravy cestovnich na-
hrad je podle divodové zpravy

k vyhlasce rust ceny benzinu.
Podle udajii Ceského statistického
ufadu dosahla v srpnu 2026
pramérna cena benzinu 95 oktant
Castky 41,80 K¢ za litr, coz oproti
cené stanovené dosavadni vy-

hlaskou  predstavuje nartst
o 20,46 %. Ust. § 189 odst. 2
zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ptitom uklada Ministerstvu
prace a socialnich véci upravit
pfislusnou sazbu v mimofadném
terminu, pokud se podle udaji
Ceského statistického tifadu né-
ktera z hodnot ve vyhlasce zvysi
nebo snizi alespon o 20 %. Cilem
zmény je, aby zameéstnavatelem
poskytované cestovni nahrady lé-
pe odpovidaly skute¢nym nakla-

Zaruceny plat od 1. ledna 2027

Ackoliv novela zakoniku prace ze srpna 2024 zavedla do prav-
ni upravy institut zaruceného platu, jeho vprava miiZe jiZz od
pristiho roku doznat zasadni zmény. V Poslanecké snémovné je
v soucasné dobé projednavan vladni navrh novely zakoniku pra-
ce, vedeny jako snémovni tisk ¢. 300, ktery mimo jiné navrhuje in-
stitut zaruceného platu zcela zrusit. Navrh zakona byl Poslanecké
snémovné predloZen dne 8. zafi 2026 a k datu zpracovani tohoto

¢lanku se tak nachazi na pocatku legislativniho procesu.

Do ptipadného piijeti a nabyti
ucinnosti vyse uvedené novely
zakoniku prace vSak zlstava in-
stitut zarucené¢ho platu soucasti
platné pravni upravy. Nasle-
dujici text proto vychazi ze
soucasného znéni zakoniku
préce a pfiblizuje, jak by se zaru-
Ceny plat a jeho nejnizsi trovné
uplatiiovaly od 1. ledna 2027,
pokud by nedoslo k pfijeti navr-
hované zmény pravni upravy ¢i
by nabyla uc¢innosti k pozdéj-
$imu datu.

Zarucenym platem je podle
§ 112 zakona &. 262/2006 Sb.,
zakoniku prace, plat, na ktery
zaméstnanci vzniklo pravo
podle tohoto zédkona, kolektiv-
ni smlouvy, vnitfniho piedpisu
nebo platového vymeéru. Plat
nesmi byt niz8§i nez pfislusna

mésicniho a hodinového zaru-

¢eného platu se stanovi ve

4 Grovnich tak, aby ¢inila:

» v 1. skupin€ praci 1nasobek
minimalni mzdy,

» ve 2. skupiné praci 1,2ndso-
bek minimalni mzdy,

» ve 3. skupiné praci 1,4ndso-
bek minimalni mzdy a

» ve 4. skupiné praci 1,6ndso-
bek minimalni mzdy.

Do téchto skupin praci jsou
zaméstnanci rozdéleni podle
kvalifika¢ni naro¢nosti vyko-
navanych praci. Toto rozdéleni
vlada stanovi svym natizenim.

Rozdéleni praci do jednotli-

vych skupin pro tcely zarucené-
ho platu

Rozdéleni praci (respektive
spravnich ¢innosti) do skupin
pro urceni nejnizsi arovné za-
ruceného platu je upraveno
v § 7 natizeni vlady ¢. 341/2017
Shb., o platovych pomérech za-
méstnanci ve verejnych sluz-
bach a spravé, respektive v § 5
narizeni vlady ¢. 304/2014 Sb.,
o platovych pomérech statnich
zaméstnancii.

Skupiny praci podle § 112
odst. 2 zakoniku prace zahrnuji
prace zatazené do jednotlivych
platovych tfid jinym pravnim
pfedpisem  (nafizeni  vlady
¢. 222/2010 Sb., o katalogu pra-
ci ve vefejnych  sluzbach
a sprave), a to:

» 1. skupina praci zahrnuje
prace v 1. a 2. platové tiide,

» 2. skupina praci zahrnuje
prace ve 3. az 5. platové tii-
dg,

» 3. skupina praci zahrnuje
prace v 6. az 9. platové tride,

» 4. skupina praci zahrnuje
prace v 10. az 16. platové tii-
de.

Skupiny praci podle § 112
odst. 2 zakoniku prace zahrnuji
spravni ¢innosti zatazené do
jednotlivych platovych tfid ji-
nym pravnim piedpisem (natize-
ni vlady ¢. 302/2014 Sb., o kata-
logu spréavnich ¢innosti), a to:

» 3. skupina praci zahrnuje
spravni Cinnosti v 6. az 9.
platové tiid¢ a

» 4. skupina praci zahrnuje sp-
ravni ¢innosti v 10. az 16.
platové tiide.

Nejnizsi urovné zaruceného
platu

Nejnizsi irovné zaru¢eného
platu vyhlaSuje Ministerstvo
prace a socialnich véci pro na-
sledujici kalendaini rok ve
Sbirce zakoni a mezinarod-
nich smluv do 30. za#i. Tyto

iz§1 urovné¢ zaruceného
platu byly Ministerstvem prace

a socidlnich véci vyhlaSeny ve

Sbirce zdkond a mezinarodnich

smluv dne 24. zaii 2026 sdéle-

nim ¢. 171/2026 Sb., o vyhlase-
ni minimalni mzdy, nejnizsich
urovni zaruceného platu a roz-
péti vyse priplatku za praci ve
ztiZeném pracovnim prostiedi

pro rok 2027.

Pro rok 2027 jsou nejnizsi
urovné zaruceného platu pro sta-
novenou tydenni pracovni dobu
40 hodin uvedeny v nasledujici
tabulce:

diim, které zaméstnanctm pfi pra-
covni cesté vznikaji.
K Zaddnym dal§im zménam
v sazbach cestovnich nahrad ne-
dochazi. Ostatni primérné ceny
pohonnych hmot, sazba zakladni
nahrady za pouzivani silni¢nich
motorovych vozidel i1 sazby
stravného zlstavaji i nadale beze
zmeény.
Mgr. et Ing. Stépinka DESORTOVA,
pravnicka OS,
desortova.stepanka@cmkos.cz

za praci presCas, piiplatku za
praci ve svatek, za no¢ni praci,
za praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi, za zvySenou zatéz za-
meéstnance ve zdravotnictvi a za
praci v sobotu a v nedéli pfislus-
né mésicni nejnizsi urovné zaru-
¢eného platu, je zaméstnavatel
povinen zaméstnanci poskyt-
nout doplatek k platu ve vysi
rozdilu mezi platem dosazenym
v kalendainim meésici a piislus-
nou nejniz8i urovni zaruceného
platu.
Zavér

Pravni tGprava zaruceného
platu pro rok 2027 je tedy v sou-
¢asné dob¢ spojena s uréitou ne-
jistotou. Podle platné pravni
upravy byly pro rok 2027 vy-
hlaseny Ctyfi nejnizsi trovné za-
ruceného platu (viz vyse), jejich
skute¢né uplatnéni vSak bude
zaviset na dal§im prubéhu pro-
jednavani  snémovniho  tisku
¢. 300. Pokud bude navrhované
zruSeni § 112 zakoniku prace

Skupina praci

NejniZ$i uroven zaruceného platu
v K¢ za hodinu

v K¢ za mésic

1. 148,30 24900
2. 178,00 29 880
3. 207,70 34 860
4. 237,30 39 840

Upozoriuje vSak, ze samotné
sdéleni ¢. 171/2026 Sb. vy-
slovné stanovi, ze vyse uvedené
nejniz§i urovné zaruceného pla-
tu se nepouziji v pfipadé zruseni
§ 112 zékoniku prace, které je
soucasti snémovniho tisku
¢. 300, s navrhovanou ucinnosti
od 1. ledna 2027.

Doplatek do zaruceného platu

Zaruceny plat chrani zameést-
nance pied nepfimérené nizkym
ocenénim jejich prace. Tato
funkce je zajistovana poskytnu-
tim doplatku. To znamena, ze
pokud nedosahne plat bez platu
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pfijato a nabude ucinnosti od
1. ledna 2027, institut zarué¢ené-
ho platu se od tohoto data jiz
uplatiovat nebude.

Do té doby je vsak tfeba vy-
chazet ze stavajici pravni upravy
a soucasné sledovat dalsi vyvoj
legislativniho procesu snémov-
niho tisku €. 300. O jeho vysled-
ku a pfipadnych dopadech piija-
tych zmén na odménovani za-
meéstnancii budeme nase Cleny
informovat.

Mgr. et Ing, Stépanka DESORTOVA,
pravnicka OS,
desortova.stepanka@cmkos.cz




Krajské Ronference odborového svazu

SeSli jsme se na volebnich krajskych konferencich

Ve dnech 9. zari aZ 8. Fijna se postupné ve vSech krajich sesli de-
legati odborovych organizaci na krajskych konferencich. Zvolili
zde zastupce svého kraje do vykonné rady odborového svazu,
pripadné jeho zastupce, zvolili ¢leny krajské rady a delegaty li-
stopadového sjezdu odborového svazu a navrhli ¢lena dozor¢i ra-

dy odborového svazu

V tomto c¢isle Bulletinu pfi-
nasime informace z prvnich sed-
mi krajskych konferenci. Infor-
mace ze zbyvajicich krajskych
konferenci budou v listopa-
dovém Bulletinu, kde bude také
zhodnoceni krajskych konferen-
ci.

Informace o jednotlivych kraj-
skych konferencich vcetné boha-
té fotodokumentace najdete na
svazovém webu
(www.zdravotnickeodbory.cz),

a to v ¢asti vénované jednotlivym
krajim a informacim z nich.

Zde najdete také prezentace
hodnotici ¢innost odborového
svazu za obdobi od minulého
sjezdu i popisujici hlavni problé-
my, které nyni odborovy svaz
fesi, a zpravy predsedu ¢&i pred-
sedkyn krajskych rad o déni
v kraji.

Delegati krajskych konferenci
rovnéz schvalili usneseni, jehoz
zasadni Cast prinasime:

Usneseni delegatii krajské konference

Krajska konference OS dékuje vyboriim a aktivnim ¢lentim OS za
jejich praci.

Zavazuje zakladni organizace

e systematicky pracovat na zvySovani Clenské zékladny, aktivné
oslovovat neorganizované zaméstnance a vysvétlovat vyznam odbo-
rové organizovanosti, kolektivniho vyjednavani a vzajemné solidarity,

e pravidelné se zabyvat vyvojem ¢lenské zakladny, zapojovat Cle-
ny do ¢innosti organizace a vytvaret podminky pro vétsi Gcast mla-
dych zaméstnancti a nové nastupujicich pracovnikd,

e informovat zaméstnance o konkrétnich vysledcich prace odbort
a prosazovat jejich opravnéné pozadavky vii¢i zaméstnavatelim.
Vyzyva Poslaneckou snémovnu Parlamentu CR

e aby novelu zadkoniku prace projednala v fadném legislativnim
procesu, ktery umozni plné odborné a vefejné posouzeni vSech dopa-
di, a aby z néavrhu vypustila zménu definice zavislé prace.
Navrhovand zména ohrozuje pracovnépravni ochranu zaméstnanct
a muze vést k jejich prevadéni do postaveni osob samostatné vydélec-
né ¢innych. Takovy postup by poskodil zaméstnance, oslabil jejich
naroky pifi nemoci, oSetfovani ¢lena rodiny, matefstvi, rodi¢ovstvi,
Cerpani dovolené i zabezpeceni ve stafi a soucasné by mél zavazné
negativni dopady na piijmy vetejnych rozpoctl a systému socialniho
a zdravotniho pojisténi. Prevadéni prace, kterda ma znaky zavislé
préce, do rezimu OSVC by poskodilo celou spole¢nost.

Vyzyva vladu Ceské republiky:

e Piedlozit a prosadit statni rozpocet na rok 2027, ktery nebude
prohlubovat podfinancovani zdravotnictvi, socidlnich sluzeb a ochra-
ny vefejné¢ho zdravi a ktery zajisti prostiedky na plnéni zdkonnych
povinnosti statu i na stabilizaci zaméstnanct.

e Odménovani: V plném rozsahu profinancovat pfipravovanou sys-
témovou zménu odménovani tak, aby jeji naklady nebyly pieneseny
na zaméstnavatele bez odpovidajiciho kryti. Soucasné zajistit pro rok
2027 dalsi zvySeni platl a mezd nejméné o 6 % pro zaméestnance ve
zdravotnictvi, socialnich sluzbach a ochrané vefejného zdravi, véetné
nezdravotnickych, technickohospodaiskych, provoznich a délnickych
profesi.

e Socidlni sluzby: Zajistit stabilni, pfedvidatelné a viceleté finan-
covani socialnich sluzeb, které pokryje opravnéné provozni a perso-
nalni naklady, umozni rust plati a mezd a zabrani omezovani sluzeb,
snizovani poctu zaméstnancl a zhorSovani jejich pracovnich pod-
minek.

e Ochrana vefejného zdravi:
Nesnizovat vydaje kapitoly Mini-
sterstva zdravotnictvi a zabezpecit
dostatek prostfedkil pro krajské hy-
gienické stanice, Statni zdravotni
Ustav a zdravotni Ustavy, a to na pla-
ty zaméstnanci i jejich provoz.
Funkéni hygienicka sluzba je prvo-
fadym predpokladem ochrany zdra-
vi nas vsech.

e _Statni pojisténci: Dodrzet vetejny piislib a zajistit, aby se v roce
2027 do systému vetejného zdravotniho pojisténi promitlo 21 mld. K¢
uréenych na platbu statu za statni pojisténce. Tyto prostiedky nesmé-
ji byt nahrazeny ucetnimi pfesuny ani $krty v jinych ¢astech zdravot-
nictvi.

Vyzyva Ministerstvo zdravotnictvi:

e Uhradova vyhlagka pro rok 2027: P¥ipravit thradovou vyhlasku,
ktera pfinese poskytovatelim skutecné a ucelové vyuzitelné prostied-
ky na zvyseni platd a mezd vSech zaméstnancti ve zdravotnictvi ne-
jméné o 6 %. Rust odménovani nesmi ziistat pouhym ptislibem ani
byt pfenesen na kraje, obce nebo samotné poskytovatele bez financ-
niho kryti.

e Novela zakona o vefejném zdravotnim pojisténi: Vypustit z navr-
hu ustanoveni, ktera liberalizuji podminky poskytovani hrazené zdra-
votni péce a oslabuji dosavadni vefejnopravni garance jeji dostupnos-
ti, kvality a bezpecnosti. Krajska konference odmita zmény, které mo-
hou zhorsit podminky péce o pacienty, zvysit nerovnosti v piistupu
k péc¢i nebo dale zatizit zdravotniky. Kazda systémova zména musi
byt pfedem podrobena transparentnimu posouzeni dopadd na pacien-
ty, zameéstnance a stabilitu sité poskytovatell.

Vyzyva Ministerstvo prace a socialnich véci a Ministerstvo zdra-
votnictvi

e aby zajistila spravedlivé zafazovani a odméhovéni: Zaddme po-
kracovat v Gipravach katalogu praci tak, aby platové zatazeni zdravot-
nickych pracovniki, pracovnikd v socialnich sluzbach, socialnich
pracovniki, nezdravotnickych a dalsich profesi odpovidalo skutecné
naroc¢nosti, odpovédnosti a odbornosti vykonavané prace. Kazdé roz-
Sifeni kompetenci zaméstnancti musi byt spojeno s odpovidajici upra-
vou jejich platového nebo mzdového ohodnoceni.

Odmita privatizaci socialnich sluzeb

o Krajska konference odmita privatizaci a nekontrolovanou komer-
cionalizaci socialnich sluzeb. Vyzyva vladu, kraje, obce a dalsi zfizo-
vatele, aby chranili vefejny a neziskovy charakter sité socialnich slu-
zeb, neptevadéli vefejny majetek a sluzby do soukromych rukou bez
prokazatelného vefejného pfinosu a zarucili dostupnost, kvalitu a per-
sonalni stabilitu sluzeb. O vSech zamérech, které mohou zménit vlast-
nictvi, pravni formu, rozsah nebo zptisob poskytovani socialnich slu-
zeb, musi byt véas a fadné jednano s odborovymi organizacemi a za-
stupci zaméstnanc.

Konstatuje:

e Bez dostateéného, predvidatelného a dlouhodobé stabilniho fi-
nancovani nelze zajistit dostupnou a kvalitni péci ani spravedlivé pra-
covni a platové podminky zaméstnanct
Uklada:

e vedeni OSZSP CR vyuzit pozadavky obsaZené v tomto usneseni
pfi jednanich s vladou, Poslaneckou snémovnou, Ministerstvem zdra-
votnictvi, Ministerstvem prace a socialnich véci, Ministerstvem fi-
nanci, kraji, obcemi a zaméstnavateli,

o zakladnim a mistnim odborovym organizacim seznamit s usnese-
nim své ¢leny a podle mistnich podminek také zaméstnavatele a zii-
zovatele.
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Krajské Ronference odborového svazu

Prazska krajska konference — 9. 9. 2026

vy

V pristim obdobi bude pracovat prazska krajska rada jako pé-
ti¢lenna, rozhodli o tom 9. zaii 2026 delegati krajské konference.
V tajném hlasovani do krajské rady zvolili Hanu Kone¢nou,
Martinu Miiller, Gacku Slavikovou a Jakuba Stétku. Clenkou
krajské rady bude rovnéZz Monika Stejnerova, kterou delegati
aklamaci zvolili do vykonné rady odborového svazu. Do dozor¢i
rady odborového svazu navrhli Terezu Pickovou.

Zvolili také delegaty X. sjezdu
odborového svazu: Zuzanu Cer-
nou, Hanu Kone¢nou, Alenu
Kopi¢ovou, Kamila Kubang,
Razenu Mensikovou, Martinu
Miiller, Sarku Neumannovou,
Dusana Papcuna, Terezu Picko-
vou, Danu Provaznikovou, Jifiho
Sedlare, Gacku Slavikovou, Ivetu
Stoklasovou, Jakuba Stétku a Da-
nu Tegzovou.

Predsedkyné odborového sva-

zu Dagmar Zitnikova vice nez de-
vadesati fotografiemi v prezentaci
pfipomnéla Cinnost odborového
svazu v obdobi od IX. sjezdu v ro-
ce 2022 a jako piekvapeni pro de-
legaty konference pfipravila jesté
fotografickou prezentaci zaméie-
nou na praci prazskych odboraid.

S Cinnosti krajské rady se-
znamila jeji ¢lenka a clenka
vykonné rady OS Monika Stej-
nerova.

Pii prezentaci zaméfené na
soucasnou ¢innost OS, na pripra-
vu sjezdu, pripravu zakladnich

dokumenti OS, na aktualné fe-
Sené problémy a pripravované ak-
ce predsedkyné Zitnikova objas-
nila, jak chce vlada zménit sys-
tém platovych tarifl, jak moc je
pro zaméstnance nebezpecna
zména definice zavislé prace, ja-
ka legislativa se pripravuje v ob-
lasti zdravotnictvi a socidlnich
sluzeb a dalsi aktualni zalezitosti.

Mistopiedsedkyn¢ Jana Hny-
kova doplnila informace o pro-
jednavani ndvrhu stanov odbo-
rového svazu a mistopiedseda
Lubomir Francl doplnil informa-
ce tykajici se finan¢niho fadu od-
borového svazu.

S aktivitami odborového svazu
na socidlnich sitich seznamil PR
manazer OS Jifi Sedlat.

Jana Hnykova s litosti konsta-
tovala, ze v Praze nikdo nevyuzil
moznosti navrhnout nejaktivné-
jstho kolegu ¢i kolegyni v odbo-
rové organizaci na svazové oce-
néni.

Diskuse se vénovala spolupréaci
s prazskym magistratem, nedo-
statku zaméstnancti v socialnich
sluzbach, nedostatecnym uhra-
dam poskytnuté zdravotni péce,
zvlasteé v psychiatrické oblasti,
a dalsim problémim.

Na zavér jednani krajské kon-
ference piijali delegati usneseni
(viz predchazejici strana Bulleti-
nu).

Foto Marie Klirova

VSechny zminéné prezentace,
gpravu o Cinnosti krajské rady
a mnoho dalSich fotografii na-
Jjdete na svazovém webu:
https://www.zdravotnickeodbory.
cz/aktuality/prazska-krajska-kon-
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Krajské Ronference odborového svazu

V pristim obdobi bude pracovat stiedoceska krajska rada jako
péticlenna, rozhodli o tom 10. za¥i 2026 v Praze delegati krajské
konference. Do krajské rady zvolili Blanku Bartikovou, Ilonu
Kué&erovou, Romanu Staffenovou a Radka Stétinu. Clenkou kraj-
ské rady bude rovnéz Ivana Vaiouckova, kterou delegati zvolili
do vykonné rady odborového svazu. Jejim nahradnikem do
vykonné rady OS byl zvolen Radek Stétina. Do dozoréi rady od-
borového svazu delegati navrhli Blanku Bartakovou.

Zvolili také delegaty X. sjez-
du odborového svazu, stali se ji-
mi: Martina Bazantova, Lenka
Hendlova, Radka JanoScova,
Pavlina Kocprdova, Eva Kra-
lova, Ilona Kucerova, Dana
Rejhova, Romana Staffenova,
David gach, Radek Stétina
a Jana Vohradska.

Predsedkyné odborového sva-
zu Dagmar Zitnikova vice nez
devadesati fotografiemi v pre-
zentaci pfipomnéla ¢innost od-
borového svazu v obdobi od IX.
sjezdu v roce 2022 a jako pte-
kvapeni pro delegaty konference
pripravila jesté fotografickou
prezentaci zaméfenou na praci
sttedocCeskych odborait.

S cinnosti krajské rady se-
znamila jeji pfedsedkyné Ilona
Kucerova.

Pii prezentaci zaméfené na
soucasnou ¢innost OS, na pii-
pravu sjezdu, piipravu zéklad-
nich dokumentii OS, na aktudlné
feSené problémy a pfipravované
akce predsedkyné Zitnikova ob-
jasnila, jak chce vlada zménit
systém platovych tarifii, jak moc
je pro zaméstnance nebezpecna
zmeéna definice zavislé prace, ja-

ka legislativa se pripravuje v ob-
lasti zdravotnictvi a socialnich
sluzeb a dalsi aktudlni zalezitos-
ti.

Mistopfedsedkyné Jana Hny-
kova doplnila informace o pro-
jednavani navrhu stanov odbo-

Stredoceska krajska konference — 10. 9. 2026

rového svazu a mistopiedseda
Lubomir Francl doplnil informa-
ce tykajici se finan¢niho tadu
odborového svazu.

S aktivitami odborového sva-

zu na socialnich sitich seznamil
PR manazer OS Jifi Sedlar.

Jana Hnykova podékovala za
odborovou praci na ocenéni na-
vrzené predsedkyni krajské rady

Ilon¢ Kucerové, jejiz vysledky
a obétavost odborovy svaz oce-
nil jiz v roce 2024.

Diskuse se vénovala nedostat-
ku zaméstnancii v socialnich
sluzbach i ve zdravotnictvi, situ-
aci regionalnich nemocnic a vel-
kym problémtim odborovych or-
ganizaci pfi kolektivnim vyjed-
navani v nemocnicich akcio-
vych spole¢nostech, v této sou-
vislosti zaznélo podé¢kovani od-
borovému svazu za intenzivni
pomoc pii jejich feseni.

Na zavér jednani krajské kon-
ference ptijali delegati usneseni
(viz strana 18 Bulletinu).

Foto Marie Klirova

VSechny zminéné prezentace,
zpravu o Cinnosti krajské rady
a mnoho dalSich fotografii na-
Jjdete na svazovém webu:
https.://www.zdravotnickeodbory
.cz/aktuality/stredoceska-kraj-
ska-konference-10-9-2026/
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Krajské Ronference odborového svazu

Kralovéhradecka krajska konference — 15. 9. 2026

V pristim obdobi bude pracovat kralovéhradecka krajska rada
jako péti¢lenna, rozhodli o tom 15. zai'i 2026 v Hradci Kralové de-
legati krajské konference. Do krajské rady zvolili Lenku
Koiinkovou, Radmilu Poulovou, Libusi Pavlikovou a Vojtécha
Tresiiaka. Clenkou krajské rady bude rovnéz Zuzana Netolicka,
kterou delegati zvolili do vykonné rady odborového svazu. Jejim
nahradnikem do vykonné rady OS byla zvolena Libuse
Pavlikova. Do dozoréi rady odborového svazu delegati navrhli

Libusi Pavlikovou.

Zvolili také delegaty X. sjez-
du odborového svazu, stali se ji-
mi: Lenka Kofinkova, Radmila
Poulova, Irena Sulcova, Vojtéch
Tresnak, Monika Tylova a Ivana
Sidlikové Dan&ova.

Mistopfedsedkyné odborové-
ho svazu Jana Hnykova a misto-
pfedseda OS Lubomir Francl
vice nez devadesati fotografiemi
v prezentaci pfipomnéli ¢innost
odborového svazu v obdobi od
IX. sjezdu v roce 2022 a jako
prekvapeni pro delegaty konfe-
rence pripravili jesté fotografic-
kou prezentaci zaméfenou na
praci kralovéhradeckych odbo-
raru.

S cinnosti krajské rady se-
znamila jeji predsedkyné Zuza-
na Netolicka.

Pii prezentaci zaméfené na
soucasnou ¢innost OS, na pii-
pravu sjezdu, piipravu zaklad-
nich dokumentii OS, na aktudlné
feSené problémy a ptipravované
akce mistoptedsedové objasnili,
jak chce vlada zménit systém
platovych tarift, jak moc je pro
zaméstnance nebezpecna zmeéna
definice zavislé prace, jaka le-
gislativa se pfipravuje v oblasti
zdravotnictvi a socialnich sluzeb
a dalsi aktualni zalezitosti.

Jana Hnykova doplnila infor-

mace o projednavani navrhu sta-
nov odborového svazu a Lubo-
mir Francl doplnil informace
tykajici se finan¢niho fadu od-
borového svazu.

S aktivitami odborového sva-
zu na socialnich sitich seznamil
PR manazer OS Jiti Sedlar.

Mistopiedsedové podékovali
za odborovou praci na ocenéni
navrzené predsedkyni krajské
rady Zuzan¢ Netolické a ¢lence
krajské rady Libusi Pavlikové,
jejich nasazeni a obétavost od-
borovy svaz ocenil jiz v loiiském
roce. Za praci ve prospéch odbo-
ru a jejich ¢lend podekovali také

na ocenéni navrzené Irené Sul-
cové a predali ji drobny darek.

Diskuse se vénovala hlavné
vnitroodborovym tématiim, pie-
devsim otazce rozsifovani ¢len-
ské zakladny.

Na zavér jednani krajské kon-
ference piijali delegati usneseni
(viz strana 18 Bulletinu).

Foto Jiri Sedlar

a Ivana Buresova

VSechny zminéné prezentace,

gpravu o Cinnosti krajské rady

a mnoho dalSich fotografii najde-

te na svazovém webu:

https://www.zdravotnickeodbory.c

aktuality/kralovehradecka-kraj-
ska-konference-15-9-2026/
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Krajské Ronference odborového svazu

V pristim obdobi bude pracovat pardubicka krajska rada jako
pétiflenna, rozhodli o tom 16. za¥i 2026 v Pardubicich delegati
krajské konference. Do krajské rady zvolili Svétlusi Koneénou,
Gabrielu Synkovou, Veroniku Pe§kovou a Sarku Hotarkovou.
Clenem krajské rady bude rovnéz Martin Vostal, jehoZ delegati
zvolili do vykonné rady odborového svazu. Do dozor¢i rady od-
borového svazu delegati navrhli Angeliku Hauserovou.

Zvolili také delegaty X. sjezdu
odborového svazu, stali se jimi:
Iva Bitnerova, Sarka Hotarkova,
Eva Maresova, Gabriela Synko-
vé4, Kamila Ziatova a Angelika
Hauserova.

Piedsedkyné odborového sva-
zu Dagmar Zitnikova vice nez
devadesati fotografiemi v pre-
zentaci pfipomnéla ¢innost od-
borového svazu v obdobi od

IX. sjezdu v roce 2022 a jako
prekvapeni pro delegaty konfe-
rence pripravila jesté fotografic-
kou prezentaci zaméfenou na
praci pardubickych odboraia.

S cinnosti krajské rady se-
znamila ¢lenka krajské rady
Gabriela Synkova.

Pti prezentaci zaméfené na
soucasnou ¢innost OS, na piipra-
vu sjezdu, ptipravu zékladnich

Pardubicka krajska konference — 16. 9. 2026

dokumentii OS, na aktualné fe-
Sené¢ problémy a pfipravované
akce predsedkyné Zitnikova ob-
jasnila, jak chce vlada zménit
systém platovych tarifti, jak moc
je pro zaméstnance nebezpecna
zmeéna definice zavislé prace, ja-
ka legislativa se pfipravuje v ob-
lasti zdravotnictvi a socialnich
sluzeb a dalsi aktualni zalezitosti.

Poté doplnila informace o pro-
jednavani navrhu stanov odbo-
rového svazu a informace tyka-
jici se finan¢niho tadu odbo-
rového svazu.

S aktivitami odborového sva-
zu na socialnich sitich seznamil
PR manazer OS Jiti Sedlaf.

Dagmar Zitnikova podékovala
za praci ve prospéch odbort a je-
jich ¢lend na ocenéni navrze-
nym Jan¢ Mackové a Zdené Va-
lové a ptedala jim drobny darek.

Na ocenéni byly navrzené také
Svétluse Konecna, ktera se kraj-
ské konference  netcastnila,
a [vana BureSova, jejiz prace by-
la ocenéna jiz v roce 2024.

Diskuse se zabyvala nabidkou
pomoci odborovym organizacim
ze strany krajské rady, fesilo se
eventudlni vytvoreni WhatsAppo-
vé skupiny odborovych organi-
zaci z regionu.

Na zavér jednani krajské kon-
ference pfijali delegati usneseni
(viz strana 18 Bulletinu).

Foto Jiri Sedlar
a Ivana Buresova

VSechny zminéné prezentace,
gpravu o cinnosti krajské rady
a mnoho dalSich fotografii na-
Jjdete na svazovém webu:
https://www.zdravotnickeodbory
.cz/aktuality/pardubicka-kraj-
ska-konference-16-9-2026/
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Krajské Ronference odborového svazu

V piistim obdobi bude pracovat liberecka krajska rada jako
péticlenna, rozhodli o tom 17. za¥i 2026 v Liberci delegati krajské
konference. Do krajské rady zvolili Jaroslavu Havelkovou, Hanu
Brabcovou, Jolanu Vaiikovou a Lukase Jandu. Clenkou krajské
rady bude rovnéZz Alena Kyrianova, kterou delegati zvolili do

vykonné rady odborového svazu.

Zvolili také delegaty X. sjezdu
odborového svazu, stali se jimi:
Hana Brabcova, Jaroslava Ha-
velkova, Luka$ Janda a Ale§
Smetana.

Mistopiedsedkyné odborové-
ho svazu Jana Hnykova a misto-
pfedseda OS Lubomir Francl
vice nez devadesati fotografiemi
v prezentaci piipomnéli ¢innost
odborového svazu v obdobi od
IX. sjezdu v roce 2022 a jako
prekvapeni pro delegaty konfe-
rence pripravili jesté fotografic-
kou prezentaci zaméfenou na
praci libereckych odborati.

S cinnosti krajské rady se-

znamila jeji predsedkyné Alena
Kyrianova.

Pii prezentaci zaméfené na
souc¢asnou ¢innost OS, na pfipra-
vu sjezdu, pfipravu zakladnich
dokumentu OS, na aktualné fe-
Sené problémy a piipravované
akce mistopfedsedové objasnili,
jak chce vlada zménit systém
platovych tarift, jak moc je pro
zaméstnance nebezpecna zména
definice zavislé prace, jaka le-
gislativa se pfipravuje v oblasti
zdravotnictvi a socialnich sluzeb
a dalsi aktualni zalezitosti.

Jana Hnykova doplnila infor-
mace o projednavani navrhu sta-

Liberecka krajska konference — 17. 9. 2026

nov odborového svazu a Lubo-
mir Francl doplnil informace
tykajici se finan¢niho fadu odbo-
rového svazu.

S aktivitami odborového sva-
zu na socialnich sitich seznamil
PR manazer OS Jiti Sedlafr.

Mistoptedsedové podékovali
za dlouholetou odborovou praci
na ocenéni navrzenym Ev¢ Bar-
tankové, Jifiné Szollosi a Zden-
ce Bambulové a predali jim
drobny darek.

Diskuse se vénovala hlavné
nedostatku a pretézovani perso-
nalu, vyhofeni sester vyssiho
véku, jejich pracovnimu zatazo-
chodu do dichodu. Konec¢né sta-
novisko bylo se souhlasem dele-
gatll zaneseno do usneseni této
krajské konference:

Delegati krajské konference
pozaduji po vladé, aby umoznila
pred¢asny odchod do dichodu
bez kraceni dichodovych narokt
pro exponované nelékarské zdra-
votnické profese a dal$i zamést-
nance vykonavajici dlouhodobé
fyzicky a psychicky naro¢nou
préci, a to po odpracovani stano-
veného poctu piislusnych smén.

Na zavér jednani krajské kon-
ference piijali delegati usneseni
(viz strana 18 Bulletinu).

Foto Jiri Sedlar
a Ivana Buresova

VSechny zminéné prezentace,
gpravu o c¢innosti krajské rady
a mnoho dalSich fotografii na-
Jjdete na svazovém webu:
https://www.zdravotnickeodbory
.cz/aktuality/liberecka-krajska-
konference-17-9-2026/
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Krajské Ronference odborového svazu

Plzenska krajska konference — 22. 9. 2026

V piistim obdobi bude pracovat plzeiiska krajska rada jako
sedmiclenna, rozhodli o tom 22. zaii 2026 v Plzni delegati krajské
konference. Do krajské rady zvolili Miroslavu Jordanovou,
Zdeiiku Filipkovou, Helenu Kurcovou, Soiiu Loudovou, Petra
Veselého a Romana Zacha. Clenkou krajské rady bude rovnéz
Sona Vytiskova, kterou delegati zvolili do vykonné rady odbo-
rového svazu. Jejim nahradnikem do vykonné rady OS byl zvolen

Petr Vesely.

Zvolili také delegaty X. sjezdu
odborového svazu, stali se jimi:
Jan Alexy, Véra Blahnikova,
Radka Cernd, Zdefika Filipkova,
Miroslava Jordanova, Simona
Kocova, Helena Kurcova, Sona
Loudova, Miroslava Pikaliova,
Petr Vesely a Richard Zach.

Predsedkyné odborového sva-
zu Dagmar Zitnikova vice nez
devadesati fotografiemi v pre-
zentaci pfipomnéla Cinnost od-
borového svazu v obdobi od IX.
sjezdu v roce 2022 a jako pfe-
kvapeni pro delegaty konference
pfipravila jest¢ fotografickou
prezentaci zaméfenou na praci
plzenskych odborait.

S cinnosti krajské rady se-
znamila  jeji  predsedkyné
Miroslava Jordanova.

Pii prezentaci zaméfené na
soucasnou ¢innost OS, na pfipra-
vu sjezdu, piipravu zakladnich
dokumentti OS, na aktualné fe-
Sené problémy a piipravované
akce predsedkyné Zitnikovéa ob-
jasnila, jak chce vlada zménit
systém platovych tarifli, jak moc
je pro zaméstnance nebezpecna
zména definice zavislé prace, ja-
ka legislativa se pfipravuje v ob-
lasti zdravotnictvi a socidlnich
sluzeb a dalsi aktualni zalezitos-
ti.

Mistopfedsedkyné Jana Hny-

kova doplnila informace o pro-
jednavani navrhu stanov odbo-
rového svazu a mistopfedseda
Lubomir Francl doplnil informa-
ce tykajici se finan¢niho tadu
odborového svazu.

S aktivitami odborového sva-
zu na socialnich sitich seznamil
PR manazer OS Jiti Sedlaf.

Jana Hnykova pod¢kovala za
praci ve prospéch odbort a jejich
¢leni na ocenéni navrzenym
RNDr. Tatané Drechslerové,
Rizen¢ Suché a Iveté Vojtové
a piedala jim drobny darek. Na
ocenéni byla navrzena také
Zdenka Filipkova, jejiz prace
byla ocenéna jiz v roce 2024.

Diskuse se vénovala situaci
v jednotlivych  nemocnicich
a predevsim blizicimu se sjezdu
odborového svazu a s tim souvi-
sejicim piipadnym zméndm sta-
nov odborového svazu. Obsah
této diskuse delegati zahrnuli do
usneseni: Krajska konference

hlasovanim schvalila doporuceni
na zménu stanov OS, ve smyslu
nasledujiciho ustanoveni. Navr-
hované znéni upravy ¢l. 87 sta-
nov: ,,V pripade, zZe se jednani
VR nemiize zucastnit radny clen
VR, je povinen prokazatelné
a vcas ucasti na jednani poverit
svého ndhradnika s pravy a po-
vinnostmi radného clena, ktere-
mu ndlezi cestovni nahrady na
jednani.” Krajska konference
navrhuje, aby ¢lenové krajskych
rad dostavali zapis z jednani vy-
konné rady OS.
Na zavér jednani krajské kon-
ference piijali delegati usneseni:
Foto Jiri Sedlar, Jana
Hnykova a Vaclav Matousek
VSechny zminéné prezentace,
gpravu o Cinnosti krajské rady
a mnoho dalSich fotografii na-
Jjdete na svazovém webu:
https.://www.zdravotnickeodbory
.cz/aktuality/plzenska-krajska-
konference-22-9-2026/
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Krajské Ronference odborového svazu

Karlovarska krajska konference — 23. 9. 2026

V pristim obdobi bude pracovat karlovarska krajska rada jako
péticlenna, rozhodli o tom 23. zai'i 2026 v Karlovych Varech dele-
gati krajské konference. Do krajské rady zvolili Pavlu
Florianovou, Martina Novotného, Lenku Proislovou a Hanu
Sobotkovou Clenem krajské rady bude rovnéz Martin Polivka,
kterého delegati zvolili do vykonné rady odborového svazu.

Zvolili také delegaty X. sjezdu
odborového svazu, stali se jimi:
Daniel Florian, Martin Polivka,
Lenka Proislova, Hana Sobotko-
va a Zdenka Semotanova.

Mistopiedsedkyné odborové-
ho svazu Jana Hnykova a misto-
pfedseda OS Lubomir Francl
vice nez devadesati fotografiemi
v prezentaci pfipomnéli ¢innost
odborového svazu v obdobi od
IX. sjezdu v roce 2022 a jako

prekvapeni pro delegaty konfe-
rence piipravili jest¢ fotografic-
kou prezentaci zaméfenou na
praci karlovarskych odborait.

S cinnosti krajské rady se-
znamila jeji predsedkyné¢ Eva
Najemnikova.

Pii prezentaci zaméfené na
soucasnou ¢innost OS, na pfipra-
vu sjezdu, piipravu zakladnich
dokumenti OS, na aktualné fe-
Sené problémy a piipravované
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akce mistoptedsedové objasnili,
jak chce vlada zménit systém
platovych tarifii, jak moc je pro
zaméstnance nebezpecna zmeéna
definice zavislé prace, jaka le-
gislativa se pfipravuje v oblasti
zdravotnictvi a socialnich sluzeb
a dalsi aktualni zalezitosti.

Jana Hnykova doplnila infor-
mace o projednavani navrhu sta-
nov odborového svazu a Lubo-
mir Francl doplnil informace
tykajici se finan¢niho fadu od-
borového svazu.

S aktivitami odborového sva-
zu na socialnich sitich seznamil
PR manazer OS Jiti Sedlai.

Jana Hnykova s litosti konsta-
tovala, ze v Karlovarském kraji
nikdo nevyuzil moznosti navrh-
nout nejaktivnéjsiho kolegu ¢i
kolegyni v odborové organizaci
na svazové ocenéni.

Diskuse se vénovala nedostat-
ku personalu v nemocnicich a si-
tuaci v lazenstvi.

Na zavér jednani krajské kon-
ference pfijali delegati usneseni
(viz strana 18 Bulletinu).

Foto Jiri Sedlar
a Vaclav Matousek

Viechny zminéné prezentace,
zprdavu o Cinnosti krajské rady
a mnoho dalSich fotografii na-
Jjdete na svazovém webu:
https://www.zdravotnickeodbory
.cz/aktuality/karlovarska-kraj-
ska-konference-23-9-2026/
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