
Krajská rada OSZSP ČR Královéhradeckého kraje – zpráva o činnosti 

Krajská rada Královéhradeckého kraje pracuje ve složení Zuzana Netolická, která je zároveň 

členkou výkonné rady OS za Královéhradecký kraj, Libuše Pavlíková, ta je předsedkyní 

dozorčí rady OS, řídící sekce lázeňství a členkou sekce nezdravotnických pracovníků. Dále 

Lenka Kořínková, Vojtěch Třešňák a Radmila Poulová, která pracuje v sekci nelékařských 

zdravotnických pracovníků. Jednání krajské rady se také účastní regionální manažerka Ivana 

Burešová. 

V průběhu roku jsme se dle našich možností účastnili akcí, které byly organizovány vedením 

odborového svazu nebo také ČMKOS.  

Letos se nám bohužel nepodařilo domluvit schůzku s vedením kraje. Zúčastnili jsme se 

schůzky s náměstkyní pro sociální oblast Janou Hůlkovou. Ta nám sdělila, že situace v DSP 

Tmavý Důl, kterou jsme řešili loni, je stabilizovaná. V Hajnicích a v Rokytnici v Orlických 

horách jsou postavené nové domy s chráněným bydlením. Další bydlení pro mentálně 

postižené se v rámci kraje připravují. Chystá se rekonstrukce zařízení Biřička. Klienti budou 

přechodně přemístěni do vyklizené budovy v nemocnici v Rychnově nad Kněžnou. 

Kraj dává do sociálních služeb nemalé peníze, ale stále jich není dost a chybí cca 180 milionů 

na zvýšení platů a mezd. V kraji se navyšuje kapacita sociálních lůžek, ale stále chybějí. Do 

roku 2035 je potřeba navýšit o 1000 lůžek. Sociální služby podporují také města a obce. 

Přesto lůžka chybějí především na Hradecku a Rychnovsku.  

Náměstkyně Hůlková by ráda zřídila jeden centrální registr uchazečů o sociální lůžka, aby 

lidé nemuseli obesílat jednotlivá zařízení. Také je potřeba dát do podvědomí lidí, co mohou 

lidé využít, když nejde blízkého umístit do sociálního zařízení. 

V kraji chybí všeobecné sestry (v sociálních službách). Byla navýšena kapacita univerzity 

o 30 míst. 

Počet pečovatelek vzrostl převážně u Charity ze 140 na 250. Kraj podporuje také charity, 

hospice, denní stacionáře. 

V Domově důchodců v Broumově, kde loni vznikla odborová organizace, mají problémy 

s ředitelkou, konala se schůzka se starostou a výbor ZO se nevzdává a pracuje dál. 

V nemocnicích holdingu Královéhradeckého kraje nedostali zaměstnanci žádné navýšení 

mezd ani benefitů, vedení nepřistoupilo ani na jeden z mnoha návrhů. V nemocnicích byly 

podepsány dodatky ke kolektivní smlouvě o prodloužení platnosti. V nemocnicích došlo ke 

snížení tzv. výkonnostních odměn, které jsou vypláceny čtvrtletně, a to minimálně o polovinu. 

Jednotlivé ZO řeší v nemocnicích problém se zařazením do 13. platové třídy, protože takový 

rozsah mzdových tabulek nemají. Navíc je problém s ochotou zaměstnance o třídu výš 

zařadit. Všechny nemocnice se už tak potýkají s nedostatkem středního zdravotnického 

personálu a tato situace vše ještě zhoršuje. 

Nemocnice v Rychnově nad Kněžnou řešila situaci na urgentním příjmu, který měl hned po 

otevření interpersonální problémy. Došlo k odvolání primářky urgentu a vrchní sestra dostala 

výpověď pro nadbytečnost. Řeší to právníci. Situace se zdánlivě uklidnila, ale objevily se 

další problémy, kvůli kterým dávají některé sestry výpověď. Tatáž situace nastala na 

multioborové JIP. Pracujeme na tom, aby se situace vyřešila a sestry neodcházely.  

V Janských Lázních měli chvíli nového společného ředitele s Karlovou Studánkou. I tam se 

bohužel řeší problém šikany zaměstnanců ze strany staniční sestry. 



Na záchrance mají na 13. platovou třídu nárok pouze „superspecialisté“ v případě, že toto 

vzdělání požadoval sám zaměstnavatel. Vojta Třešňák měl na toto téma schůzku s náměstkem 

pro zdravotnictví Královéhradeckého kraje Janem Křížem. 

Na závěr bych ráda poděkovala vedení odborového svazu, především Dáše, Janě i Lubošovi 

za další čtyři roky super odvedené práce pro zaměstnance, ale zároveň za jejich spolupráci 

s námi všemi.  

Také bych poděkovala Ivaně Burešové, která se stará o jednotlivé ZO, snaží se být 

nápomocná, když člověk něco neví, a především zachraňuje organizace, kterým hrozí zánik, 

protože tuto v podstatě nevděčnou práci nikdo nechce dělat.  

A velký dík patří vám všem, kteří jste ochotní se za své zaměstnance rvát na úkor svého 

volného času. 

Zuzana NETOLICKÁ, předsedkyně krajské rady 


