
Krajská rada OSZSP ČR Plzeňského kraje – zpráva o činnosti 

Krajská rada pracuje v tomto složení: Miroslava Jordánová, předsedkyně krajské rady, 

zaměstnankyně Nemocnice následné péče LDN Horažďovice a předsedkyně ZO, členka 

dozorčí rady nemocnice; Petr Veselý, místopředseda krajské rady, předseda ZO 

Rokycanské nemocnice, důchodce; Simona Kocová, předsedkyně ZO Stodská 

nemocnice, zdravotní sestra; František Kuneš, Rokycanská nemocnice, člen výboru ZO, 

pracující důchodce; Helena Kurcová, Městský ústav sociálních služeb města Plzeň, Soňa 

Vytisková, předsedkyně ZO Psychiatrická nemocnice v Dobřanech, členka výkonné rady 

OS, personalistka, pracující důchodce; Richard Zach, předseda ZO FN 2 Plzeň, 

rentgenový laborant. Našimi stálými hosty jsou vedoucí právního a sociálního oddělení OS 

Ing. Ivana Břeňková a regionální manažer OS Václav Matoušek. 

Scházíme se pravidelně v Psychiatrické nemocnici v Dobřanech. Pokud to není možné, 

využili jsme i rodinné zázemí našich členů i akce pořádané OS. Relativně nejmenší problémy, 

které řešíme, má Fakultní nemocnice Plzeň. Parametry změn jsou víceméně dané a spolupráce 

s vedením je nadstandardní.  

Samostatnou kapitolou je jednání s vedením holdingu Nemocnice Plzeňského kraje. Je jasné, 

že mají podporu hejtmana a ostatních odpovědných za chod kraje. Slibem neurazíš a potom je 

všechno zapomenuto. Například na konci roku 2022 nám slíbili navýšení mezd o 10 %. Je mi 

stydno přiznat, kolik to bylo doopravdy. Styl berte, nebo nebude vůbec nic. 

Pro letošní rok to bylo díky jednání lékařů s podporou našeho svazu o hodně lepší. Všichni ale 

víme, že zatímco mzdy lékařů jsou většinou smluvní, víme jaké, tak se o nich veřejně nemluví. 

To co nás trápí nejvíce, jsou stále platy nelékařů – sester, laborantů zdravotních a rentgenových, 

fyzioterapeutů, ergoterapeutů, sanitářů, uklízeček, údržby, pracovníků OLV – prostě těch, bez 

kterých to nejde. Je to smutné, řada z nich dosáhne i na několik sociálních dávek, ačkoli pracují 

na plný úvazek. 

Samostatná kapitola jsou sociální služby jako celek. Nedostatek pracovníků v zařízeních 

i v terénu a naprosto nedostatečné ocenění této těžké práce. 

Jako krajská rada se zúčastňujeme všeho, co organizuje nejen náš OS. Děláme všechno pro to, 

abychom co nejvíce zlepšili podmínky práce a odměňování ve všech zařízeních Plzeňského 

kraje. 

Pravidelně jednáme na Krajském úřadu Plzeňského kraje. Mantra „nemáme peníze“, naoko 

vstřícní, ale… 

Nemalý čas našim jednáním věnují předsedkyně OS Dagmar Žitníková, místopředsedkyně OS 

Jana Hnyková, vedoucí právního a sociálního oddělení OS Ivana Břeňková a regionální 

manažer Václav Matoušek. Řekla bych, že hlavně díky nim se k nám krajští zastupitelé 

i úředníci chovají vcelku slušně. Byli jsme přizváni i do výběrové komise na ředitele holdingu 

Nemocnice Plzeňského kraje. Byla nám představena vize nemocnic v dalších letech. 

Vše je závislé na penězích, které nejsou. Pravidelně nám vyrobí sofistikované materiály, 

které nám předají až na jednání. Letos se naše kolektivní smlouvy zdržely kvůli pokusu 

sjednotit odměňování. Je tak různé, že srovnání mzdových tabulek nemocnic Plzeňského 

kraje by stálo o celou polovinu peněz z SOHZ více, než nyní na činnost nemocnic, které 

provozuje, dává Krajský úřad. 

I my máme vizi. Vydržet, neztrácet členskou základnu a dobrou náladu. Nenechat se otrávit 

nekonečností našich logických argumentů a arogancí 108. Uvidíme, jak na podzim bude 

vypadat po volbách nové vedení kraje. 

Miroslava JORDÁNOVÁ, předsedkyně krajské rady 


