Krajska rada OSZSP CR Stiedoceského kraje — zprava o ¢innosti

Stfedoceska krajska rada pracuje jako péticlenna, jejimi ¢leny nyni jsou piedsedkyné
Mgr. Ilona Kucerova, mistopi‘edsedkyné Ivana Vanouckova, Blanka Bartakova, Martina
Hornofova, DiS., Radek Stétina. V priibéhu volebniho obdobi ukoncili ¢innost v krajské
radé Bc. Jan Sevcil z osobnich diivodii a Marie Zeyvalova z pracovnich divodi. Na
jejich mista byli zvoleni ¥adnymi volbami Radek Stétina a Blanka Bartakova.

Mgr. Ilona Kucerova je fyzioterapeutka ptisobici v Oblastni nemocnici Kladno.
Ivana Vanouckova pracuje na Krajské hygienické stanici Stredoceského kraje.

Blanka Bartakova pracuje jako vseobecnd zdravotni sestra v Oblastni nemocnici Mlada
Boleslav.

Martina Hornofova, DiS., je fyzioterapeutka ptisobici v Masarykové nemocnici Rakovnik.

Radek Stétina je fidi¢ zdravotnické zachranné sluzby a vedouci centralnich sanitaft
Nemocnice Nymburk.

Krajska rada se nesetkava kazdy mésic, ale spiSe podle aktualni potfeby, protoze je stale
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tieba fesit okamzité, a to prostiednictvim telefonické ¢i elektronické komunikace.
Jednani krajské rady se zucastnuje také regionalni manazerka Mgr. Iva Falberova.

Jednani krajské tripartity se z(castiiuje Mgr. Ilona Kuderova a Regionalni rady CMKOS se
ucastni Ivana Vanouckova, obé pravidelné podavaji informace z jednani.

Na schitizich se projednava plnéni vladnich slibli ohledné zvySovani plati a mezd v krajskych
nemocnicich a dalSich zafizenich kraje, navySovani clenstvi Vv zékladnich odborovych
organizacich a navySovéani Clenstvi v ZajiStovacim fondu, povinnosti organizaci vuci
rejstitikovym soudim, zvySujici se natlak na zaméstnance a Sikana na pracovisti.

V pribéhu naSeho plsobeni v krajské radé jsme ftesili s hejtmankou Petrou Peckovou
a dalSimi zastupiteli navySeni plati o 1400 K¢, které bylo piislibeno byvalym ministrem
zdravotnictvi Vlastimilem Valkem.

Kazdy kontakt ¢i Zadost o schlizku musi byt zasilan oficidlni cestou prostiednictvim vedeni
odborového svazu, coz Casto vedlo k prodlevam. Tato jednani probihala né€kolikrat, a to i za
ucasti a pomoci ze strany vedeni zdravotnickych odborli v &ele s pfedsedkyni Dagmar
Zitnikovou. Jednani byla dlouha a velmi intenzivni. Jednali jsme i s vedenim VZP v ele
s byvalym feditelem Zdenikem Kabatkem. Jednani ve finale byla ispé$na, za coz bychom
chtéli vedeni odborového svazu podékovat.

V ramci této iniciativy jsme se soustfedili na otdzku zvySovani platd. NaSim cilem bylo
dosédhnout sjednoceni podminek pro zvySovani tarifi v jednotlivych zdravotnickych
zafizenich. Tento strategicky krok se ukdzal jako wvysoce efektivni, nebot’ pfispél
k harmonizaci odménovani a zajisténi spravedlivéjsich platovych podminek napii¢ celym
krajem. Takové koordinované usili piispélo k lepsi spolupraci mezi jednotlivymi
nemocnicemi a podpofilo rovhomérné zvySovani tarifi v souladu s aktualnimi pottebami
a o¢ekdvanimi v oblasti zdravotni péce.

Krajské rada na svych jednanich také poukazuje na nedostatek personalu, pfiCemz priméerny
vek sester neustale roste, jelikoz novi zaméstnanci témét nenastupuji. Pokud se pteci jen
nékdo nov€é zameéstnd, velmi Casto rychle odchéazi. To je zpiisobeno mnoZstvim prace,



vysokou odpovédnosti, naro¢nosti prdce s nemocnymi pacienty a nizkou nastupni tarifni
mzdou, ktera vétSinou neodpovida naro¢nosti prace.

Nové sestry nemaji dostatek Casu na postupné zapracovani, a tudiz hledaji klidn€jsi a méné
naro¢na zaméstnani jinde, Casto za lepsi finan¢ni ohodnoceni. Pokud se pieci jen nékdo nové
ptipoji, vétsinou piichazi z jin¢ho zdravotnického zatizeni.

Néktera oddéleni jsou udrzovdna v chodu diky sestram v dichodu, pokud by tyto sestry
odesly, hrozi uzavieni téchto oddéleni. Podobny je nedostatek 1ékaiti, ackoliv z 1ékatskych
Skol novi absolventi piichazeji. Tito lékafi jsou vSak Casto pfekvapeni mnozstvim prace
a mnoZzstvim piescasii, coz vede ke zvySenému odlivu kvalifikovanych 1€¢kait do soukromych
ambulanci, kde mohou mit vyssi plat.

Problémy s nedostatkem personalu se nevyhybaji ani piispévkovym organizacim.

V socidlnich sluzbach vidime téz nejvetsi problém v nedostatku personalu, personal odchazi
do jinych obort, tim vznikd zvySeni pracovnich povinnosti, inava persondlu z fyzicky
I psychicky namahavé prace a za to maji zaméstnanci minimalni ocenéni.

V hygienické sluzbé bohuzel panuje podobnd situace. KHS také fteSi platové tiidy
a ohodnoceni. Sekce pracovniki hygienické sluzby odborového svazu na problém mnoho let
poukazuje, ale stale bez vysledku. Byla spojena rtizna oddéleni napii¢ krajem, coz komplikuje
pracovni procesy. Néktefi zaméstnanci, ktefi pfisli o své vedouci pozice, z hygienické sluzby
odchazeji.

Zastupci krajskych rad byli pozvani na Slovensko, kde byly pfedvedeny prezentace ¢innosti
obou odborovych svazi. Tohoto jednani se Gcastnila Ilona Kucerova. Projednévaly se uspéchy
i nezdary v oblasti zdravotnictvi, byly pfedany informace o vyvoji mezd a platd i zkusenosti
S vyjednavanim s vladou. Problémy jsou obdobné.

Pravidelné se ucastnime mitinkit CMKOS.
Podékovani
Zaveérem mi dovolte vyjadriit upfimné podékovani v§em svym koleglm.

D¢kuji za vaSi nelinavnou praci a Usili, které vkladate do naSeho spolecného plisobeni
Vv krajské rad€. Vase nasazeni a spolupréace jsou klicové pro uspé€$né naplnovani naSich cild
a pro zajisténi efektivniho fungovani nasich projektt.

Magr. llona KUCEROVA, piedsedkyné krajské rady



