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Pracovni doba a dovolena

Mysleme i na zabavu, aby nas problémy nesemlely

Je tady podzim
a zacala doba
sklizné¢.
Bohuzel se zda,
ze v poslednim
obdobi  misto
ovoce sklizime
Jen samé problemy At uz se po-
divame na jednani o thradové
vyhlasce, o navySovani plato-
vych tarifit v roce 2016, perso-
nalni situaci v lizkovych zdra-
votnickych zafizenich atd. Mohl
bych pokracovat jesté dlouho a
porad by bylo o ¢em psat.

V soucasné dob¢ se stale vic

zatizeni luzkové péce potyka
s nedostatkem nejen 1ékatu, ale i
nelékaiského  zdravotnického
personalu. V nemocnicich chy-
bé&ji sestry, zaviraji se celé stani-
ce a pomalu hrozi kolaps celého
systému. Sestry jsou pretézo-
vany a odchazeji zcela mimo
zdravotnictvi.

V soucasnosti se piipravuje
novy zékon o nelékafich, ktery
by mél nahradit stavajici zdkon
96/2004 Sb. V souvislosti s vyse
uvedenymi problémy s personal-
ni situaci ve zdravotnictvi jako
feseni piedlozilo nékolik poslan-
cli navrh na zménu vzdélavani

sester a vraceni jejich kvalifika-
¢niho studia na stfedni skoly. To
by mélo vyfesit jejich nedosta-
tek. Osobné se domnivam, ze jde
o zcela nekoncep¢ni navrh, ktery
nevyfesi viibec nic a naopak po-
vede jesté k dalSim problémim
naptiklad v oblasti jejich odmé-
novani.

Problémy s poctem sester
v lazkovych zafizenich se obje-
vily v roce 2012, kdy zacala pla-
tit tzv. personalni vyhlaska, kdy
se z minimalnich poctd staly
optima a leckde se snizily jejich
stavy. To spoleéné s nizkym
ohodnocenim jejich prace jsou
dle mého néazoru hlavni divody
nedostatku nejen sester, ale
ostatniho zdravotnického perso-
nélu.

V souvislosti s ndvrhem nové-
ho zékona o nelékatich se ptipra-
vuje 1 novela persondlni vy-
hlasky. Ta by méla, jak alespon
doufam, situaci zlepsit. Bohuzel
zaméstnavatelé se navySeni po-
¢tu pracovnikd, které by méla
novela vyhlasky stanovit, brani.
Argumentuji tim, ze na jakékoliv
navyseni budou ochotni pfistou-
pit, az na né budou mit zarucené
finance garantované statem.

Jinak ze bude hrozit naopak li-
kvidace celych nemocnic, pokud
nebude podminka pozadovaného
poctu persondlu splnéna. Vice
o jednani o novém zakon¢ najde-
te uvniti tohoto Cisla.

Jednim z nejvice v soucasné
dobé sledovaného déni je situace
kolem imigrantti. Sdélovaci pro-
sttedky nas zahlcuji velkym
mnozstvim informaci, jejichz
objektivnost se jen velice tézko
oveéfuje. Na jedné strané do-
stavame informace o nesmirném
utrpeni téchto lidi, na druhé
strané jsem Cetl ¢lanek o tom, jak
migranti dostavaji od dobrovol-
nikd z celé Evropy housky, piti,
obleceni, boty, deky a spacaky,
hrac¢ky pro déti. Migranti si be-
rou jidlo, néjaké obleceni a vy-
davaji se na cestu, ale po urcité
dobé zjist'uji, ze jiz nemaji hlad
¢i zizenn a odhazuji jidlo vedle
cesty, ta nova bunda nesedi a tak
ji odhodi, do vecera je daleko,
tak odhodi spacak... A clovek
tape a klade si otazku, kde je
pravda.

Samoziejmé nikdo nechce
zpochybnovat, ze lidé a zvlaste
déti prchajici pred valkou a nasi-
lim potfebuji kazdou pomoc.

li rodine.

Zemiel JUDr. Vratislav Tomek
Vazené kolegyné a kolegove,
velmi zarmouceni Vam sdélujeme, zZe v utery 6. Fijna nds ve véku 61 let opus-
til nas kolega a kamardad pan JUDr. Vratislav Tomek.

Zemrel po dlouhé a tezké nemoci, s niz statecné bojoval nekolik let.
Odchodem pana JUDr. Vratislava Tomka ztracime vynikajiciho ¢lovéeka a jed-
noho z prednich odbornikit na pracovni pravo.
Pro vetsinu odbordri a znamych ziistane ovsem Vrata navzdy s nami. Za svou
pracovni kariéru pomohl tisicum lidi a ti, stejné jako my, nezapomenou.

3 S panem doktorem Tomkem jsme se spolu s rodinou naposledy rozloucili v pon-
deli 12. rijna ve 14 hodin v kostele Narozeni Panny Marie v Mnichovicich.
Vsechny kondolence, které jste postou i e-mailem zaslali na adresu odborového svazu, jsme preda-

Vucté
Be. Dagmar Zitnikova
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dnik.

Ale objevuji se i obavy z toho,
ze mezi bézenci jsou i lidé, ktefi
se do Evropy snazi dostat z ryze
ekonomickych duvoda. Jako od-
povéd’ na nazor, ktery fika, ze
imigranti vyfesi problém s pra-
covnim trhem, mohu uvést jeden
ptiklad za vSechny. V Némecku
zjistili, Ze naprosta vétsina imi-
grantli nejen ze nema zadny do-
klad o ukonéeném vzdélani, aby
jim bylo mozné nabidnout praci
odpovidajici jejich kvalifikaci,
ale ze nema vibec zadné dokla-
dy. A navic béZenci z nékterych
africkych zemi jsou i v dne$ni
dob¢ v mnoha ptipadech negra-
motni.

Zpravy o tom, ze nékteti né-
mecti hejtmani se jiz brani piili-
vu dalSich imigrantl a uvazuji
o stavbé plotu, jsou alarmujici.
Tato situace nahrava rtuznym
skupinam, které §iii informace
o cilené islamizaci Evropy. Cela
Evropska unie bude muset veli-
ce rychle zaujmout konkrétni
postoj, aby tato situace nepie-
rostla v jesté¢ daleko vétsi pro-
blém.

Negativnich zprav je porad
dost, ale nechci nikomu kazit
naladu. Byly i svétlé okamziky.
Protoze nejen praci ziv jest
¢lovek, pofada nas odborovy
svaz pro své Cleny ruzné akce,
naptiklad sportovni hry. Tou za-
tim posledni byl turnaj v kuzel-
kach v Blansku, ktery se velice
vydafil a opét ukazal, ze lidé si
umi najit ¢as na zabavu i v dnes-
ni hektické dobé. To je nutné,
aby nas problémy nesemlely. A
proto doufam, ze i dalsi akce po-
fadané nasim svazem piisp&ji ke
zlepSeni nalady nas vsech.

Mgr. Lubomir FRANCL,
francl.lubomir@cmkos.cz
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Brenkova a Engel jednali s Némeckem o zvySeni plati a mezd

ve zdravotnictvi

V ttery 18. srpna odpoledne se seSli mistopiedsedkyné
Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péée CR Ivana
Brenikova a predseda Lékarského odborového klubu —
Svazu Ceskych lékaii Martin Engel s ministrem zdravot-
nictvi Svatoplukem Némeckem a jeho naméstkem Tomem
Philippem, aby projednali navrhy odbori na zvySeni plata

a mezd od 1. ledna 2016.
Jednani navazovalo na schiiz-
ku dne 27. ¢ervence, na které od-
bory prednesly navrh na 10%
zvySeni platovych tarifi od 1.
ledna 2016, a to VSEM zamést-
nancim ve zdravotnictvi bez

ohledu na pravni formu ne-

mocnic. Zdroje jsou zatim pouze
pro 5% zvyseni tarifnich platd
(zékladnich mezd) pro vSechny
zaméstnance ve zdravotnictvi,
proto bude vyvolano dalsi jed-
nani odborti s premiérem Bohu-
slavem Sobotkou.

Ministerstvo  zdravotnictvi
predlozilo informaci o vyhledu
zdroji systému vefejného zdra-
votniho pojisténi pro rok 2016,
ze které vyplyva, ze toto minis-
terstvo ocekava nartst zdrojii o 8
mld. K¢. Tuto ¢astku Minister-
stvo zdravotnictvi rozdélilo pro

segmenty péce. Pro  lizkovou
péci na platy vyclenilo ¢astku
1,8 mld. K¢. Tato suma se rovna
Castce, o kterou stat navysi
ptispévek na péci o statni pojis-
ténce. V ptipadé, ze by §la pou-
ze tato Cast na platy a mzdy za-
meéstnanct ve zdravotnictvi, do-
Slo by ke zvyseni platovych ta-
rift (v pfipadé mezd jejich za-
kladi) pouze o 3 %. S tim se
zéstupci odbortl nespokojili.
Odbory opakované jednaly
odbory s premiérem, ministrem
zdravotnictvi i ministrem financi
o nutném zvySeni prispévku
statu na péci za statni pojisténce.
Ministerstvo zdravotnictvi poZa-
dovalo navyseni o 4,2 mld. K¢.
Vlada ale rozhodla pouze o ¢ast-
ce 1,8 mld. K¢. Proto bude nyni
nutné hledat dalsi zdroje, a to

bud’ dodatecné ze statniho roz-
poctu, nebo z vetejného zdravot-
niho pojisténi.

Odbory si opét s minister-
stvem upfesnily, ze na 10%
zvyseni tarifu je potieba zhruba
7,2 mld. korun.

Zaznam celého brifinku, ktery
nasledoval po jednani, najdete
na webu Ministerstva zdravot-
nictvi:

http://www.mzcr.cz/dokumen
ty/briefink-po-jednani-ministra-
zdravotnictvi-se-zastupci-zdra-
votnickych-odboru 10652_1.html

Zaznam dokazuje, Ze misto-
predsedkyné Brenkova zde zno-
vu zduraznila, ze OS vyjednava
o zvySeni plati a mezd pro
VSECHNY zaméstnance ve
zdravotnictvi. Neslo tedy pouze
o jednani s ptedsedou Engelem
¢i o zvysSeni plati pouze pro
zdravotniky, jak to vypada ze
zprav nékterych médii vcetné
CTK, natoz o zvyseni jen pro
nemocnicni lékare.

Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz

Tripartitni pracovni tym pro zdravotnictvi jednal
o nejaktualnéjsSich tématech

Dne 5. fijna se v budové Ministerstva zdravotnictvi ko-
nalo jednani tripartitniho pracovniho tymu pro zdravot-

e

r o owr

nictvi. Socialni partnefi, odbory a zaméstnavatelé Zadali
jednani piredevsim k uhradové vyhlasce pro rok 2016, dale
k novele zdkona ¢. 48/1997 Sb., o veiejném zdravotnim po-
jisténi, k informacim o odmeéinovani ve zdravotnictvi,
o pracich na vyhlasce k personalnim standardém ve zdra-
votnictvi a k novele zdkona o potravinach. Tteti strana
tymu, Ministerstvo zdravotnictvi, poZadalo o projednani
navrhu narizeni vlady k odskodnéni bolesti a ztiZeni spo-
leenského uplatnéni zpiisobené pracovnim urazem nebo

nemoci z povolani.

Pfed projednanim bodd tym
zkontroloval, jak je plnén zapis
z minulého jednani pracovniho
tymu konaného v &ervnu. Cle-
nové se pii kontrole zapisu do-
hodli
jicim jednani k navrhu zdkona

na spole¢ném nasledu-

o vetejnych neziskovych po-
skytovatelich lazkové zdravot-
ni péce, k navrhu na piechod
urazového pojisténi na zdra-
votni pojistovny (s touto vari-
antou za odbory nesouhlasime)

a k realizaci akénich plant.

Vzhledem k tomu, ze dopo-
ledne jednala vlada, ministr
zdravotnictvi Svatopluk Néme-
¢ek se osobné¢ jednani ne-
zuCastnil a povéfil svého na-
méstka MUDr. Toma Philippa,
Ph.D.,MBA.

Uhradova vyhlaska

Nameéstek Philips seznamil
tym s navrhem uhradové vy-
hlasky pro rok 2016, ktery do-

znal proti roku 2015 a puvod-
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nimu, pfedlozenému navrhu né-

kolik zmén.
Ministerstvo  zdravotnictvi

predpoklada vyrovnanou bilanci
systému.

e U poskytovateli akutni laz-
kové péce bude thrada for-
mou piipadového pausalu,

dojde k navySeni pausalni

uhrady o 3 % roku 2015 (za

99 % az 107 % produkce bu-

de poskytnuto 103 % uhrad

roku 2015, za 98 % bude cca

102 %, za 97 % bude cca

101 %, za 96 % bude cca

100 % a dale bude thrada

navysena za nadprodukci od

107 do 115 % ve vysi 75 %

objemu této péce), coz

umozni 5% rust tarifnich
platd a zakladd mezd, navic
dojde k navyseni hodnoty in-

Seznamu

dexu nositeliv

vykonit o 10 %. Koeficienty



pfechodu pojisténct budou

zruseny.

V thradové vyhlasce se pocita
se zavedenim sankce za vyrazny
narust prekladu.

e Do regulaci za vyzadanou péci
se nebudou zahrnovat vykony
screeningu.

e 7 uhrad formou piipadového
pausalu budou vyclenény po-
rody, péée o novorozence a
nemocné s HIV, kde uhrada
bude bez limitu.

e Budou se individualn¢ sjed-
navat dal§i bali¢ky (individu-
aln€¢ smluvné sjednana slozka
uhrady), napfiklad nové trans-
plantace, TEP, katarakty.

e Ochranna lécba na psychiatrii
bude vyjmuta z regulaci na
ZUM, ZULP, Iécivé piipravky
a vyzadanou péci.

e U poskytovatelii nasledné
pé€e bude pausalni sazba za
den hospitalizace zvySena o 3
% oproti roku 2015, pausalni
sazba v roce 2016 musi byt
vys$si nez nové stanovené mi-
nimum.

e Pro hospice dojde k narlstu
hodnoty bodu na 1,02 K¢.

e Pro ambulantni specialisty a
fyzioterapeuty bude zastro-
povana uhrada na unikatniho
pojisténce navysena o 3 %
oproti roku 2014.

® Pro zdravotni sestry bude za-
stropovand thrada na unikat-
niho pojisténce navysena o 3
% oproti roku 2015.

e V ozdravovnach dojde ke
zvySeni uhrad.

e Pro lazné¢ se uhrady neméni,
budou stejné jako pro rok
2015.

Socidlni partnefi s navrhem
vyjadFili nesouhlas s tim, Ze ne-
ni zabezpecen 5% rust platovych
tarifi a zaklad mezd.

Odbory poukazaly na sliby
vladnich ¢initelt ke zvysSeni pla-
ti/mezd, na nedostatek perso-
nalu v nemocnicich.

Zaméstnavatelé se uvedli, ze
zvySeni jen velmi tézko pokryje
narust mezd a plath a musi se
rozhodnout, zda tim padem ne-

budou finance na rozvoj a mozna
i na udrzeni péce.
Socialni partnefi pozaduji po-

litické rozhodnuti, aby byla za-

je nebudou moci naplnit a ne-
mocnice, popiipadé oddéleni, by
se musely redukovat.

Odborati na druhou stranu

jiSténa jak péce, tak slibované

poukazovali vZzdy na nebezpecné

zvySeni platl a mezd.
Novela zakona ¢. 48/1997 Sb.,
o0 vei'ejném zdravotnim

pojisténi

Aktualni informace k novele
zdkona ¢. 48/1997 Sb., o ve-
fejném zdravotnim pojisténi se
zaméfila na navrh nového nasta-
veni pravidel pro stanoveni vyse
a podminek uhrad zdravotnic-
kych prostredkd.

Material prochazi postupné
fazemi ptipravy. V soucasné
dob¢ se vyporadava vnitini pii-
pominkové tizeni.

Socidlni partneti  pozaduji
spravné vypotadani ptipominek.

Odbory pozaduji takovy sys-
tém, ktery nezhor$i podminky
pro pacienty a ktery neupied-

nostni cenu pied kvalitou.

Odmeénovani pracovniku

ve zdravotnictvi

Velky zajem vyvolala infor-
mace o aktudlni situaci odmeno-
vani pracovnikll ve zdravotnic-
tvi.

Socialni partnefi poukazali na
to, Ze ne ve vSech nemocnicich
doslo ke zvySeni platd a mezd
tak, jak je ve statistickém sledo-
vani uvedeno, tedy az o 10 %.

Pozadali o celkové vyhodno-

ceni za rok 2015, véetné sledo-

vani pres¢asové prace zamést-

nancul.
Personalni vyhlaska

Stejné velky zijem a oce-
kavani vyvolala informace o pra-
cich na vyhlasce k personalnim
standardim ve zdravotnictvi.
Socialni partneti dlouhodobé
upozoriuji na nutnost fesit pocet
personalu a personalni standar-
dy. Je zde vSak odlisny postoj.

Zamg¢stnavatelé jsou si védo-
mi, ze persondl na naSem
slavném ,,trhu‘ neni, tim padem,
dokud nebudou finance, nemiize
byt nabor zaméstnanct, nelze
meénit standardy. Pokud by byly
standardy navySeny, nemocnice

nizko nastavené personalni stan-
dardy, proto pozaduji jejich
upravu smérem nahoru a k tomu

nutné finanéni kryti.

V soucasné dobé je situace
spiSe monitorovana, socialni
partnefi jsou v pracovni skupiné
ministerstva zahrnuti.
Odskodiiovani po pracovnim

urazu nebo nemocni
Z povolani

Podrobné byl pracovni tym se-
znamen s navrhem nafizeni
vlady o odskodnovani bolesti a
ztizeni spolecenského uplatnéni
zpusobené pracovnim urazem
nebo nemoci z povolani.

Pracovni tym se shodl na nut-
nosti nafizeni vlady vydat co
nejdiive, aby nedochéazelo k po-
Skozovani zaméstnancti.

Material byl vypracovan spo-
le¢né na urovni Ministerstva
zdravotnictvi a MPSV, za tcasti
socialnich partneru.

Cinnost organi ochrany
veirejného zdravi

V poslednim bod¢ se opét so-
cialni partneti a cely pracovni
tym shodli na tom, Ze nesouhlasi
s tim, aby byla omezena prace

organu ochrany verejného zdravi

a useku nameéstka a hlavniho hy-
gienika byla odebrana ¢ast kom-
petenci zdravotnického dozoru
tak, jak je navrzeno v novele
zakona o potravinach.

Soucasn¢ pracovni tym také
opét vyzval k feSeni finanéniho
kryti prace ochrany veifejného
zdravi, a to i ve vazb¢é na mig-
raéni krizi v Evrope¢.

wekk

Clenové pracovniho tymu
ukon¢ili jednani s védomim, ze
problémy zdravotnictvi, které
jsou zpusobeny i pfedchozimi
chybnymi rozhodnutimi, dopa-
daji jak na zaméstnance, tak na
zaméstnavatele a na pacienty.

Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz
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stalo se

12. srpna

« Mistoptedseda OS Lubomir
Francl se na Ministerstvu zdravot-
nictvi zGcastnil jednani komise
pro posuzovani rozmisténi piistro-
jovych zdravotnickych prostied-
k.

13. srpna

= Mistoptedsedkyné¢ OS Ivana
Bienkova jednala s naméstkem
ministra hlavnim hygienikem
MUDr. Vladimirem Valentou o pii-
pravované novele zdkona o potra-
vinach.

18. srpna

%« Na Ministerstvu zdravotnictvi
se konalo jednani odborti s minist-
rem Svatoplukem Némeckem k vy-
voji platii a mezd ve zdravotnictvi.
Utastnila se mistopiedsedkynd OS
Ivana Bfenkova. Po jednani nasle-
dovala tiskova konference.

20. srpna

« Na zéklad¢é pozadavku tripartit-
niho pracovniho tymu pro zdra-
votnictvi se konalo jednani zastup-
cti Ministerstva zdravotnictvi a so-
cialnich partnert k navrhu novely
zékona €. 48/1997 Sb., o vetejném
zdravotnim pojisténi, k ¢asti thrad
zdravotnickych prostiedki. Za OS
se zucastnila mistoptedsedkyné
Ivana Biefkova.

« Jednala dozor¢i rada OS.

24. srpna

+ Jednani Rady CMKOS se zii¢ast-
nila predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova.

25. srpna

# Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s mistopfedsedou
Lubomirem Franclem sesli s pied-
sedou LOKu Martinem Engelem,
aby se vzajemné informovali o vy-
jednavani k nartstu plati a mezd
ve zdravotnictvi od 1. 1. 2016.
26. srpna

« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se zicastnil tiskové konfe-
rence poiadané platformou Stop
TTIP.

# Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se na pozvani vedeni
Okresniho ustavu socialnich slu-
zeb Vsetin zacastnila slavnostniho
otevieni zrekonstruované Casti
Domova pro seniory v Roznové
pod Radhostém.

27. srpna

« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se zucastnil jednani krajské
rady Jihomoravského kraje.

# Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se sesla s prezidentem Unie
zaméstnavatelskych svazii CR Ing.
Jitim Horeckym, aby se vzajemné
informovali o jednanich o uhra-
dach zdravotni péce v pobytovych



zafizenich socialnich sluzeb a k do-
feSeni navrhu Memoranda ke
kolektivni smlouvé vyssiho stup-
né.

31. srpna

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se sesla s poradkyni pre-
miéra Bohuslava Sobotky Alenou
Gajduskovou, aby ji informovala
o situaci ve zdravotnictvi a v soci-
alnich sluzbach.

1. za¥i

% Jednani tripartity Stfedoceského
kraje navstivila jako host predsed-
kyné OS Dagmar Zitnikova.
Predmétem jednani byla informa-
ce o hospodafeni nemocnic, je-
jichz zfizovatelem je Stredocesky
kraj.

2. zafi

% Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se na Ministerstvu zdravot-
nictvi zacastnil prvniho jednani
pracovni skupiny pro nelékarska
zdravotnicka povolani.

+ Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova jednala s vedenim ZZS
Jihomoravského kraje o problé-
mech v komunikaci s odborovou

organizaci.

3. zafi

+ Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova  navstivila  stfedisko

vvvvv

méla moznost se seznamit s na-
bizenymi sluzbami a prohlédnout
si nové vybudovanou sluzbu, ve
které nabizi ubytovani a pomoc
klientim s mentalnim postizenim.
4. zari

% Na pozvani vedeni Nemocnice
kyné OS Dagmar Zitnikova
zlcCastnila slavnostniho odpoledne
k 50. vyro¢i otevieni nemocnice.
7. zafi

% V Bratislave se uskutecnilo his-
toricky prvni spole¢né jednani tri-
partit Ceské a Slovenské republi-
ky. Soucasti ¢eské delegace byla
predsedkyné OS Dagmar Zitniko-
Va.

8. zari

%« S ministrem zdravotnictvi
Svatoplukem Némeckem se sesla
predsedkyné OS Dagmar Zitniko-
vé spolu s prezidentem Asociace
poskytovatelli socialnich sluzeb
CR Jitim Horeckym. Odbory i za-
méstnavatelé znovu zrekapitulo-
vali situaci s Ghradami zdravotni
péce a pripomnéli ministrovi, Ze je
potieba fesit problémy nizkych
uhrad poskytovatelim socialnich
sluzeb.

10. za¥i

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova spolu s dalsimi piedstavite-

Na tripartité k navrhu statniho rozpoctu Zitnikova pozadovala
penize pro zdravotnictvi a socialni péci

Jednani tripartity k navrhu statniho rozpoétu se konalo na U¥a-
du vlady ve ¢tvrtek 17. zari. Predsedkyné Odborového svazu zdra-
votnictvi a socidlni péfe CR Dagmar Zitnikova k resortim zdra-
votnictvi a socidlni péce vystoupila s nasledujicim stanoviskem:

Odborovy svaz s politovanim
konstatuje, ze pokud bude v ne-
zménéné podobé schvalen piedlo-
zeny navrh statniho rozpoctu v ka-
pitolach MPSV a MZ, tak v roce
2016 bude ve zdravotnictvi a so-
cialnich sluzbach s nejvétsi prav-
dépodobnosti pokrac¢ovat velmi
napjata situace, ktera byla za-
lozena byvalymi pravicovymi
vladnimi koalicemi v minulych
letech.

Soucasna vlada sice pfistoupila
k sérii napravnych opatieni, ale
jak v resortu zdravotnictvi, tak
v resortu socidlnich sluzeb se stale
projevuje politika Gspornych opa-
tieni, ktera uvrhla tyto oba resorty
do hluboké, zvlaste¢ personalni,
krize.

Zdravotnictvi

Stanoveni vymétovaciho zakla-
du pro pojistné hrazené statem
u osoby, za kterou je platcem po-
jistného stat, ve vysi 6444 K¢ na
kalendaini mésic pfinasi ,,usporu*
pro statni rozpocet, ale pro nase
rezorty je pokracovanim personal-
ni devastace a pro klienty a paci-
enty predznamendva zhorseni
kvality poskytované péce.

Odborovy svaz zdravotnictvi a
socialni pé¢e CR dlouhodobé
upozoriiuje vladni predstavitele
na $patné finan¢ni ohodnoceni za-
meéstnanctl, jejich pretézovani a
s tim spojenou personalni krizi.
V nemocnicich chybé&ji vSeobecné
sestry, v mnoha socialnich sluz-
bach tato profese vymizela uplné.
Lonské zvyseni platii a mezd ne-
bylo v mnoha zafizenich
(zvlasté v neziskovych a obchod-
nich spolecnostech) realizovano,
zaméstnanci, pokud mohou, od-
chazeji.

Ptedsedkyné upozornila na slo-
venskou vladou schvaleny navrh
zakona fesici problematiku odmé-
fovani pracovnikl ve zdravotnic-
tvi, jimz dojde k vyraznému na-
vyseni plati zdravotnich sester na
Slovensku. To miize v kone¢ném
dusledku vést k jejich odchodim
z Ceskych zdravotnickych zatizeni
a k dalsimu vyhroceni beztak kri-
tické personalni situace v téchto
zatizenich, coz by mohlo vést az
k omezovani poskytovani zdra-
votni péce.

Odbory pozaduji, aby vlada
ulozila ministrovi zdravotnictvi
zpracovat rozbor personalni situa-
ce v nemocnicich a navrhnout
systémova opatieni, kterd budou
ze statniho rozpoctu podpoiena fi-
nan¢né, ke zvyseni poctu perso-
nalu. Pfijatd opatfeni umozni za-
chovat dostupnost a kvalitu po-
skytované zdravotni péce.

Z névrhu statniho rozpoctu pro
Ministerstvo zdravotnictvi nelze
vycist, zda budou uvolnény financ-
ni prosttedky na spolufinancovani
ambicidznich akénich plant ze
strategie MZ ,,Zdravi 2020%. OS
proto pozaduje, aby vlada zohled-
nila v ndvrhu statniho rozpoctu
v kapitole MZ spolufinancovani
MZ projektu ,Zdravi 2020%.
Vsechna opatteni vyzaduji financ-
ni kryti.

Odborovy svaz spolu s Cesko-
moravskou konfederaci odboro-
vych svazii pozaduje, vzhledem
ke krizové situaci ve zdravotnictvi
(kriticky nedostatek zdravotnické-
ho personalu), posilit piijmy ve-
fejného zdravotniho pojisténi, coz
pro statni rozpocet mimo jiné zna-
mena navysit platbu statu za tzv.
statni pojisténce o 4,5 mld. K¢.

Socialni sluzby

Vztah ke statnimu rozpoctu ma
jak poskytovani socialnich sluzeb,
tak hrazeni zdravotni péce v soci-
alnich sluzbach. V obou piipa-
dech odborovy svaz dlouhodobé
upozoriuje na jejich podfinanco-
vani.

Ministryné prace a socialnich
véci Michaela Marksova a ministr
zdravotnictvi Svatopluk Némecek
deklarovali, ze chté&ji tesit pro-
blém  poskytovani  zdravot-
ni/oSetfovatelské péce v zafize-
nich socialnich sluzeb. Souhlasili
s propoctem Odborového svazu
zdravotnictvi a socidlni péce CR,
ze naudrzeni soucasného rozsahu
zdravotni  péce/oSetiovatelské
péce je potieba zajistit piisun fi-
nan¢nich prosttedkl mezi 1,5 az 2
mld. Névrh statniho rozpoctu ten-
to problém ovsem nefesi.

Od roku 2014 se zvysily financ-
ni prostfedky kapitoly 313 MPSV
pododdil 435 (sluzby socialni
péce) ze 6,417 mld. na pro rok
2016 navrhovanych 8,544 mld.
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Na prvni pohled nartist enormni,
ale skutecnost je jina.

Dne 21. ¢ervence 2014 rozhod-
la vlada svym usnesenim ¢. 619
o posileni prostiedkd na financo-
vani socidlnich sluzeb v roce
2015 o ¢astku 750 mil. na zvyse-
ni platd. Odbory vladé podekova-
ly, bylo to po mnoha letech prvni
zvyseni a bylo a je vnimano za-
méstnanci velmi pozitivng.

Dne 27. tijna 2014 rozhodla
vlada svym usnesenim ¢. 868 o do-
financovani socialnich sluzeb ohro-
zenych omezenim ¢i zanikem pro
rok 2014 ve vysi 335 mil.

Dne 8. cervence 2015 rozhod-
la vlada svym usnesenim €. 552
o dofinancovani socialnich sluzeb
ohrozenych omezenim ¢i zani-
kem pro rok 2015 ve vysi 720
mil. Tato ¢astka byla zvysSena o 60
mil. z rezervy MPSV na feSeni
mimofadnych situaci. Saldo na-
vyseni: 8,282 mld. Navrh statniho
rozpoc¢tu na rok 2016: 8,544 mld.
Pozadavky poskytovateli social-
nich sluzeb na rok 2015: 12,401
mld.

Zavér: chybi finance na avizo-
vané zvyseni platd (min. 720
mil.), chybi finance na poskyto-
vani  zdravotni/oSetfovatelské
péce, chybi finance na posileni
kvality sluzeb a dostatek perso-
nalu.

Zasadni piipominka k ndvrhu
statniho rozpoctu za OS a také za
CMKOS: zvysit polozku finanéni
prostiedky kapitoly 313 MPSV
pododdil 435 (sluzby socialni
péce) z navrhovanych 8,544 mld.
na 10,5 mld.

Dale predsedkyné Zitnikova za
CMKOS upozornila na nizké pla-
ty zaméstnancti v kultufe a na
dlouhodobé finan¢né¢ podhodno-
cenou oblast kultury a znovu pfi-
pomnéla  pozadavek  odbori
zvysit objem tvorby finan¢nich
prostiedkti na FKSP na 1,75 %,
jak bylo projednano s premiérem
Bohuslavem Sobotkou, ministry-
ni prace a socidlnich véci
Michaelou Marksovou a minist-
rem financi Andrejem Babisem.

Jak dopadly podnéty odborti na
zmény v navrhu statniho rozpo-
¢tu? Z predlozenych navrhi byl
Castecné akceptovan pouze navrh
na zvyseni dotaci pro poskytova-
tele socialnich sluzeb.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz



Zitnikova na Fijnové tripartité upozornila na problémy

uhradové vyhlasky

Jednani tripartity byvaji hekticka. Vesmés se zacinaji v odpoled-
nich, nékdy i ve€ernich hodinach a protahuji se do pozdnich hodin.
Jednani v pondéli 5. fijna se tomuto ramci nevymykalo. Vlada, od-
bory a zaméstnavatelé zacali jednat odpoledne a na programu mé-
li Sest bodi, pfi¢emZ na zdkladé poZadavku odbori byl na jednani
presunut bod Informace o aktualni situaci odménovani pracovniki
ve zdravotnictvi. Cim se tedy tripartity zabyvala?

V prvnich bodech jsme projednali
financovani technického vysokého
Skolstvi a také ptipravované zmeény v re-
giondlnim $kolstvi. Oba body uvedla
pant Skolstvi Katefina Valachova a né-
vrhy na feSeni problému tripartita pii-
jala ve shodé.

Dalsim trvalym bodem byla Zprava
o stavu cCerpani prostiedki EU a
Informace o stavu ptipravy programi a
plnéni ptedbéznych podminek pro pro-
gramové obdobi 2014-2020. Minist-
ryné pro mistni rozvoj Karla Slechtova
informovala socidlni partnery o stavu
¢erpani finanénich prostredki ze stava-
jictho programového obdobi a také
plnéni podminek evropské komise pro
cerpani na léta 2014-2020. Za minis-
terstvo konstatovala, 7e Ceska republi-
ka plni podminky dobfe, mame splné-
no téméf vse. Odbory i zaméstnavatelé
tuto zpravu piijali s potésenim.

Ministr spravedlnosti Robert Peli-
kan predlozil plénu tripartity Zpravu
0 postupu v oblasti novelizace insol-
vencniho prava, ve které shrnul kroky
ministerstva k omezeni ptisobnosti tzv.
insolvencni mafie. Za zaméstnavatele
k navrhim opatieni zaznélo, zZe je po-
tfeba opatteni realizovat co nejrychleji.

Bod Aktualizovany Akéni plan na
podporu malych a stiednich podnikate-
1t na rok 2015 a navrh Akéniho planu
na podporu malych a stiednich podni-
kateli na rok 2016 byl pielozen na
pfisti jednani. Misto ncho tripartita

projednala ndvrh nafizeni vlady, kte-

zdravotnictvi — prostfednictvim uhra-
dové vyhlasky se ma navysit objem fi-
nanci, které budou ucelové urCené na
zvyseni platl a mezd. Zde ovsem od-
bory vidi zasadni problém. Uhradova
vyhlaska sice zvySuje pifjmy nemoc-
nic 0 3 %, coz staci na zvyseni plati a
mezd 0 5 %, ale ¢ast na_platy a mzdy

rym se stanovi vySe nahrady za bolest

piimo urcuje pouze 1.8 mld., coz je

a ztizeni spolecenského uplatnéni zpi-
sobeného pracovnim trazem nebo ne-

maximalné na 3% zvySeni. Piedsed-
kyné odborového svazu pozadala mi-

moci z povoldni. Navrh natizeni vlady
mél vstoupit v cinnost od 1. fijna a
,»zasekl se“ na vladeé. Odbory i zamést-
navatelé navrh podpofili a zastupci
vlady slibili jeho urychlené projednani
a schvaleni.

Zpravu o situaci v oblasti migrace
prednes] ministr vnitra Chovanec, kte-
1y piitomné sezndmil s pocty zadateld
o trvaly pobyt a statni obcanstvi a se
soucasnym stavem a navrhy opatieni
vlady na feseni problematiky migrace.
Za odbory zaznélo, Ze migranti, pokud
budou v CR pracovat, musi mit stejné
pracovni podminky jako ostatni zamést-
nanci.

V poslednim bod¢ tripartita projed-
nala materidl Ministerstva zdravotnic-
tvi Informace o aktudlni situaci odmeé-
novani pracovnikii ve zdravotnictvi.
Odbory i zaméstnavatele sdélili, ze
materil nepostihuje celou problemati-
ku zvyseni platii a mezd.

Piedsedkyné Zitnikova opét upozor-
nila na to, 7e nekteif zaméstnavatelé
mzdy zvysili jen Castecné, nekteif vi-
bec. Ovsem pred nami je rok 2016 a
zdvazek vlady, ze se ve zdravotnictvi
zvysi platy a mzdy o 5 %. Pfipomnéla,
ze odbory pozadovaly zvyseni o 10 %.

Naplnéni zdvazku zvysit platy a
mzdy o 5 % vefejn¢ garantoval ministr

nistra 0 tpravu uhradové vyhlasky,

0 vyc¢lenéni financi na zvyseni plati a
mezd.

Piedsedkyné Zitnikova také upozor-
nila, ze thradova vyhlaska pro rok 2016
v Casti uhrad pro odbornost 913 — vse-
obecné sestry v socialnich sluzbach je
napsana Spatné. Pokud by se ponecha-
lo stavajici znéni, tak se nejenze Ghrady
nezvysi, ale naopak hrozi jejich snizeni!

Dale predsedkyné OS pozadala pre-
miéra Sobotku o mimotadné svolani
pléna tripartity k aktudlni personalni
situaci ve zdravotnictvi.

Ministrem bylo sdéleno, ze uhrado-
vé vyhlaska pokryva navyseni mezd a
ze Ministerstvo zdravotnictvi finance
ve vyhlasce garantuje.

Premiér uvedl, ze vyjednavani o pla-
tech a mzdach pro rok 2016 bylo pro
zdravotnictvi ukonceno a ze dalst jed-
nani nevidi jako ucelné.

Piedsedkyné Zitnikova znovu zopa-
kovala, 7e odbory pozaduji jednani
0 _personalni situaci ve zdravotnictvi
kterd je kritickd a ve svém disledku
miize vést az k uzavirani nemocnic.

Pedsednictvo tripartity se domluvi,
zda se problematika zdravotnictvi za-
fadi na nékteré dalsi fadné jednani.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Jak ziskavat nové Cleny

Nemocnice
Hranice a.s. je
mensi soukro-
mou nemocni-
ci na okrese
Prerov, zamést-
nava 400 za-
meéstnancl.
Na vyjezdnim zasedani krajské
rady Olomouckého kraje jsme
v Hranicich na Moravé navstivili
i ZO OSZSP CR, kter je ale na
pocet zaméstnanci dost mala —
jen 3 % jsou nasi Clenové.
Nemocnice je krasné opravena,
méa mlady oSetfovatelsky nelé-
katsky personal. Nabidli jsme
Clenstvi v odborech, vyhody
Zajistovaciho fondu, Odbory

Plus, vzdélavani a sportovni od-
boraiské soutcze.

Nejvice se mladi nasi budouci
odborafi zajimali o kreditni vzdé-
lavani, které porada nas OS.

Proto jsme se dohodli, ze zis-
kame nové ¢leny a spolu s regio-
nalnim pracovnikem Ladislavem
Kucharskym zajistime seminaf,
ktery zaujme nejen mladé.

V fijnu tohoto roku se s Clen-
kou krajské rady Zinou Dadliko-
vou sejdeme s predsedkyni ZO a
feditelem nemocnice MUDr.
Eduardem Sohlichem, MBA, a
projedname, o ¢em by chtéli se-
minaf mit. Na seminaf chci po-
zvat také inspektorku BOZP, cle-
ny krajské rady a svazovou prav-

ni¢ku JUDr. Planickovou, pokud
bude moci do Hranic pfijet.

Veérim, ze 3 % zménime jeste
tento rok a pfispéjeme zamést-
nancum i kredity za seminaf, kte-
ry bych chtél zajistit s regional-
nim pracovnikem koncem listo-
padu.

Ve sttedu 21. fijna mame kraj-
skou konferenci a jiz zde bude no-
vy ¢len hranické ZO. Véfim, ze
nam bude clenska zakladna ve
zminéné nemocnici nartistat.

Zdenék SOVIK,
piredseda krajské rady OSZSP
CR Olomouckého kraje a &len

sekce pro praci
s ¢lenskou zakladnou,
kr.sovik@zdravotnickeodbory.cz
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li odborovych svazli rozpoctové
sféry a predseda CMKOS Josef
Stiedula jednali s premiérem
Bohuslavem Sobotkou, ministryni
prace a socidlnich véci Michaelou
Marksovou a ministrem financi
Andrejem BabiSem o naristu plati
zaméstnanci vetejnych sluzeb a
procentu tvorby FKSP.

11. za¥i

# Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se sesla s predsedy OS roz-
poctové sféry, aby si piedali infor-
mace z jednani s premiérem a do-
hodli se na dal$im spole¢ném po-
stupu vici vladnimu navrhu na
zvyseni platd.

% V budové OS jednala sekce pra-
covnikii hygienické sluzby, ktera
se zabyvala financovanim organt
ochrany vefejného zdravi a pfipra-
vovanou novelou zakona o potra-
vinach.

14. za¥i

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se opét sesla s predsedou
LOKu Martinem Engelem, aby
projednali postup odbort pii jed-
nani o zvyseni plati a mezd pro
zaméstnance nemocnic od 1. ledna
2016.

15. zari

%« Pfed jednanim vykonné rady
OS jednala predsedkyné¢ Dagmar
Zitnikova spolu s piedsedou
LOKu Martinem Engelem s pre-
miérem Bohuslavem Sobotkou
o navrhu odbord zvysit platy a
mzdy pro zamé&stnance ve zdravot-
nictvi o 10 %.

% Od 10 hodin jednala vykonna
rada OS.

« Mistoptedsedkyné¢ OS Ivana
Brenkova se spolecné se zastupci
vybranych odborovych svazli ve-
fejnych sluzeb zhcastnila jednani
o navrhu kolektivni dohody vys-
Stho stupné pro statni zaméstnan-
ce. Jednani se uskute¢nilo na pdé
MPSYV a vedl ho naméstek minist-
ryné prace a socialnich véci JUDr.
Petr Simerka.

16. zari

« Jednani sekce pro ¢lenskou za-
kladnu se zicastnil mistopfedseda
OS Lubomir Francl.

% V odpolednich hodinach se mi-
stoptedseda OS Lubomir Francl
na Ministerstvu zdravotnictvi
zucastnil dalsiho jednani pracovni
skupiny pro nelékaiska zdravot-
nicka povolani.

% Vedeni svazu, ¢lenové vykonné
rady a zastupci odborovych orga-
nizaci se zicastnili mitinku
CMKOS Konec levné prace v CR.
17. zari

% Jednani dozor¢i rady OS se



stalo se

zGCastnil mistoptedseda Lubomir
Francl.

%« V odpolednich hodinach se
piedsedkyné OS Dagmar Zitniko-
vé4 zucastnila jednani pracovniho
tymu pro vetejné sluzby.

% V podvecernich hodinach, pted
jednanim tripartity, se opét sesli
piedsedové rozpoctové sféry s pre-
miérem Bohuslavem Sobotkou k jed-
nani o platovém naristu pro za-
méstnance vetejnych sluzeb. Za
OS se jednani zacastnila predsed-
kyné Dagmar Zitnikova, kterd ne-
souhlasila se zvySenim platii o 3 %.
Odbory pozadovaly zvyseni o 5 %
ana toto navyseni je v navrhu stat-
niho rozpoctu dostatek financi.
Zvyseni platit do mimotarifnich
slozek nebyva spravedlivé a pro
mnoho zaméstnancu je nerealné.

% Na vecernim jednani tripartity
k rozpoctu predsedkyné OS Dag-
mar Zitnikovd zopakovala poza-
davky odborti na zvySeni platd.
OS navic pozaduje zvysit objem
financi na dotace pro poskytovate-
le socidlnich sluzeb o 2 mld. V sou-
vislosti s kritickou persondlni situ-
aci odborovy svaz, a také CMKOS,
pozaduji zvysit objem financi
statu za jeho pojiSténce. Predsed-
kyné Zitnikova zdiiraznila, Ze legis-
lativné to je mozné, v parlamentu
je novela zakona o vefejném zdra-
votnim pojisténi.

% V odpolednich hodinach se sesli
mistoptedsedkyné  OS  Ivana
Brenkova a predstavitelé odbort
Psychiatrické nemocnice Dobtany
Milan Synek a Sona Vytiskova
s ministrem zdravotnictvi Svato-
plukem Némeckem, aby se pru-
bézné informovali o situaci v Psy-
chiatrické nemocnici.

18. zaii

% Dopoledne se predsedkyné OS
Dagmar Zitnikové zii¢astnila jed-
nani rady vlady pro oblast BOZP,
kde ptitomné upozornila na kritic-
kou personalni situaci v nemocni-
cich a na plo$né poruSovani zako-
niku prace v oblasti BOZP ve
zdravotnickych zafizenich.

+ Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikovd a mistopfedseda Lubomir
Francl se zacastnili ve vecernich
hodinach slavnostniho zahajeni
akademie socialni demokracie,
poradané Nadaci Friedricha Eber-
ta.

21. za¥i

« Mistopfedsedkyné¢ OS Ivana
Bienikova se spolecné s JUDr.
Evou Dandovou za CMKOS
zlcCastnila vypofadani piipominek
k navrhu novely zdkona o potravi-
nach. Jednani se konalo v budoveé

Jaké bude vzdélavani sester?

Jak je vSeobecné znamo, v soucasné dobé se pripravuje novy
zakon o podminkach vykonu zdravotnickych povolani a povolani
jinych odbornych pracovniku ve zdravotnictvi s vyjimkou vyko-
nu povolani lékai‘e, zubniho lékai'e a farmaceuta, ktery ma na-
hradit zakon 96/2004 Sb., tzv. zakon o nelékatich. Tento navrh byl
rozeslan dne 1. 6. 2015 k pfipominkam mezi cca 60 subjekti.
K 22. 6. 2015 bylo na Ministerstvo zdravotnictvi doruceno 1256
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pripominek, z nichZ si mnohé protifedi. I z tohoto divodu byla na
Ministerstvu zdravotnictvi ustanovena pracovni skupina pro
nelékafska zdravotnicka povolani, ktera se méla témito piipo-
minkami zabyvat. Za Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péce
CR byla do skupiny jmenovana predsedkyné Dagmar Zitnikova
a jako nahradnik jsem byl jmenovan ja.

Protoze jsem se zatim vSech
tiech jednani pracovni skupiny
zucCastnil, dovolte mi, abych se
s vami podélil o nékteré infor-
mace a dojmy.

Prvniho jednani skupiny jsem
se zucastnil dne 2. 9. 2015. Na
tomto jednani se diskutovalo jen
o nékterych pripominkach a
navrzich zmén ve vzdélavani
nelékart. Hlavnim problémem,
o némz se diskutovalo, byl poza-
davek ¢lent skupiny zastupujici

Kasala pogita s tim, 7e se zdra-
votni¢ti asistenti piejmenuji (za-
znély ndvrhy prakticka sestra ne-
bo zdravotni sestra), zvysi se je-
jich kompetence, a tim se vyresi
v soucasné dobé jiz kriticky ne-
dostatek sester u lizka ve zdra-

minky. Po zavedeni vyhlasky
o pozadavcich na minimalni
personalni zabezpeceni zdravot-
nich sluzeb v roce se v mnoha
zafizenich stalo minimum opti-
mem, pocty zdravotnického per-
sonalu se snizily a sestry (a ne-
jen sestry) odchdzeji praveé pro
velmi vysoké pracovni zatizeni.

Po dalsi diskusi na téma, jest-
li vyfesi nedostatek sester jen
zména vzdélavani, a na dotaz,
kolik sester do praxe ndm pfine-
se navrhovand zména ve vzdé-
lavani, zaznélo, ze navrhovatelé
nechtéji rusit vysokoskolské stu-
dium pro vSeobecné sestry. Ci-
lem je dat sanci pracovat u lizka
dévcatim, ktera nechtéji studo-
vat VS,

Jaké jsou hlavni problémy to-

votnickych zafizenich. Podle to-

hoto navrhu?

hoto navrhu je jednim z hlavnich
problému, ze pro zdravotnické
asistenty je dehonestujici praco-
vat pod odbornym dohledem.
Pokud jim budou zvySeny kom-

Poslaneckou snémovnu Jany

petence a bude zrusen odborny

Pastuchové (ANO) a Davida

dohled, radi budou pracovat u i-

Kasala (ANO), aby se kvalifi-
kacéni vzdélavani vSeobecnych
sester vratilo do systému stiedo-
Skolského vzdélavani.

Za OS byl vysloven nesouhlas
s timto ndvrhem, ke kterému se

zek.

Na miij dotaz, zda p¥i zvySe-
ni kompetenci a tim i odpovéd-
nosti budou déle pracovat za
plat nebo mzdu zdravotnické-

~

ho asistenta, znéla odpovéd’, Ze

pfidali i dalsi ¢lenové skupiny.
Domnival jsem se, Ze na jednani
této pracovni skupiny se bude fe-
sit zakon jako celek, ale z vy-
jadfeni zastupct Poslanecké sné-
movny bylo zfejmé, Ze je ostatni
problematika nezajima a ze chteé-
ji Tesit jen vySe zminéné vzdé-
lavani sester. Zastupci
Ministerstva Skolstvi, mladeze a
télovychovy slibili, Zze na pfisti
jednani pfipravi stanovisko
MSMT, jestli je viibec tato vari-
anta mozna. S tim prvni jednani
pracovni skupiny skoncilo.
Druhé jednani bylo svolino
na 16. 9. 2015. Bohuzel musim
fici, ze pokracovalo ve stejném
duchu jako prvni. Na uvod za-
stupce MSMT sdélil, ze proza-
tim nemulze prezentovat stano-
visko MSMT k jednotlivym va-
riantnim navrhim vzdélavani
vSeobecnych sester na stiedo-
Skolské wrovni. Ceka se na vy-
jadfeni ministryné skolstvi. Opét
se diskutovalo o vzdélavani ses-
ter a zdravotnickych asistentd.
Navrh poslanci Pastuchové a

ano!

Na dotaz, zda je navrhovano
navratit vzdélavani na stfedo-
Skolskou Groven pouze u profese
vSeobecné sestry nebo i u profe-
si, které se taktéz diive vzdé-
lavaly na SZS, navrhovatelé této
zmény odpovedeli, ze zastupci
zdravotniho vyboru se nebudou
prozatim vyjadiovat, dokud ne-
bude stanovisko MSMT, pri-
marné je zména pro vzdélavani
vseobecné sestry.

Nézorem naSeho OS je. Ze ne-

P> At jsme zastanci nebo odpur-
ci vysokoskolského typu kva-
lifika¢niho vzdélavani, prav-
dou je, ze vSeobecna sestra je
v ramci EU regulovana profe-
se a pro CR je pro tuto profe-
si schvaleno bakalarské studi-
um. Proto nejde hovofit o na-
vratu vzdélavani vseobecné
sestry na stiedni Skoly.

>V ptipade, Ze budeme ménit
systém vzdélavani, musime
tuto zménu oznamit evropské
komisi.

» OvSsem v kontextu toho, Ze
po letech pfistoupily k vyso-
koskolskému typu studia dalsi
evropské zemé, by byl v ram-
ci EU tento krok pfinejmen-
$im podivuhodny.

» Dalsi hrozbou je, ze navrat na
stiedoskolsky stupeni vzdélani
povede k dal§imu snizeni
ohodnoceni prace sester.

Dale se diskutovalo o vari-
anté, Ze nemusime mit jen vse-
obecnou sestru, miizeme mit i ji-

ni vhodné bourat vzdélavaci sys-

nou sestru, ktera nebude mit

tém, ktery se budoval 11 let, je

vzdélani dle smérice EU. Zad-

nutné spise posilit praxi, zménit
pribéh praktického vyuéovani,
ktery v soucasnosti na vétSiné
vysokych Skol, které vzdélavaji

ny predpis EU neurcuje, jaké
vzdélani tato sestra, ktera bude
vedle vSeobecné sestry, ma mit.

Takovy navrh je ale velice ne-

v_oboru vSeobecna sestra, neni

koncepcni a spise svéd¢i o ..schop-

ideéalni, mél by se vratit model,

nosti“ Cechii obchazet platna

ktery funguje na VOS. Divody.

pravidla.

pro¢ je nedostatek sester, jsou
uplné jinde. Je to jednak odmé-
novani, protoze platy a hlavné
mzdy jsou neadekvatné nizké,
ale v soucasnosti jeSté véts§im
problémem jsou pracovni pod-
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Da se fici, ze jedinym zave-
rem, na kterém se vSichni Cle-
nové skupiny shodli, byl ten, ze
budou pfipraveny ndvrhy kom-
petenci oSetfovatele, zdravot-
nického asistenta (praktické



sestry) a vSeobecné sestry a tyto
navrhy budou prodiskutovany na
ptistim jednani.

Na zavér druhého jednani sku-
piny zastupci Ministerstva zdra-
votnictvi sdélili, ze Ministerstvo
zdravotnictvi urc¢ilo jako termin
vyporadani vSech 1256 ptipo-
minek do konce fijna 2015 tak,
aby v listopadu mohl jit navrh
zékona do vlady.

Zastupce asociace kraju sdélil,
ze termin neni mozné dodrzet a
ze o tom bude s ministrem zdra-
votnictvi jednat.

Trieti jednani se konalo dne
5. 10. 2015. Tohoto jednani se
zGCastnila i predsedkyné odbo-
rového svazu Dagmar Zitnikova.
V uvodu bylo potvrzeno, Ze mi-
nistr zdravotnictvi Svatopluk
Némecek trva na vyporadani pti-
pominek do konce fijna.

Piedsedkyné Zitnikova vzne-
sla_zasadni namitku, ze vypo-
radani pfipominek ma sva dana
legislativni pravidla a Ze neni
mozné, aby vyporadani ptipo-
minek provadéla tato skupina.

Na to odpoveédél naméstek mi-
nistra Vymazal, ze samoziejmé
vypotadani pfipominek probiha
standardnim zptisobem.

Poslankyné Pastuchova uved-
la, ze tato pracovni skupina by
meéla dojit ke konsensu tak, aby
navrh zékona v parlamentu pro-
Sel, coz pro mne bylo dost pie-
kvapujici sdéleni.

Jinak diskuse se stale tocila
kolem toho, zda vzd¢lavat sestry
na vysokych nebo stiednich sko-
lach.

Pi‘edsedkyné Zitnikova zno-
vu piipomnéla, Ze problém ne-
dostatku sester a jinych nelé-
kaii neni primarné problé-
mem_systému vzdéldvani, ale
pi‘edevsim problémem stile se
zhorsujicich pracovnich pod-
minek a Spatné nastavenych
personalnich standardi, které
umoziuji pirekracovat zakonik
prace a dalSi pravni piedpisy.

Dale vznesla dotaz, kolik chy-
bi v _nemocnicich vSeobecnych

Odbory dlouhodobé¢ upozoriuji
na kritickou persondlni situaci,
opakovan¢ zadaly, aby do nemoc-
nic §lo vice financi, a tim se vy-
rovnaly financni ztraty z uplynu-
lych let. Podfinancované nemoc-
nice logicky pfistoupily k tomu,
co jim umoziovala legislativa —
snizovaly pocty zaméstnanctl.

Zitnikové znovu upozornila na
to, ze vétSina Ceskych nemocnic

poruSuje zakon, protoze nizké
poéty zdravotnik(l neumoziuji

sester, kolik zdravotnickych asi-

legislativu dodrzovat. Pokud

stentd v CR pracuje ve zdravot-

Ministerstvo zdravotnictvi nebu-

nickych zafizenich a kolik nastu-

de kritickou situaci urychlené fe-

puje do nemocnic absolventa

sit, tak je realné, ze se za¢nou za-

téchto profesi.
Tuto informaci nebyl schopen

virat nejen odd€leni, ale nemoc-
nice.

nikdo z pritomnych relevantné
poskytnout.

Proto pfedsedkyné OS na-
vrhla, aby Ministerstvo zdravot-
nictvi prostiednictvim UZIS
oslovilo nemocnice s dotazem,
kolik jim chybi zaméstnanch
v jednotlivych kategoriich, kolik
letos piijali absolventi — vse-
obecnych sester a zdravotnickych
asistentt z jednotlivych typt
Skol. Predsedkyné zduraznila, ze
OS trva na tom, aby pokracovaly
prace na personalni vyhlasce.
Zmeéna personalni vyhlasky, kte-
rd by stanovila vyssi poCty pra-
covnikd na jednotlivych praco-
vistich by spolu se zvySenim pla-
td mohla vratit nékteré sestry do
nemocnic. Mimo pocti sester je
nutné upravit pocty nizsiho zdra-
votnického persondlu, a tim
umoznit, aby se sestry vénovaly
kvalifikované praci.

Jednani skupiny skoncilo s tim,
ze Ministerstvo zdravotnictvi
pfislibilo, ze oslovi UZIS k zis-
kani pozadovanych dat a vysoké
Skoly se pokusi ve spolupraci
s VOS ze svych databéazi zjistit,
kolik absolventd nastupuje do
zdravotnictvi. Dalsi jednani bu-
de svolano poté, co budou k dis-
pozici vysledky Setfeni UZIS.

Co fici zavérem? Nejsem pro-
ti  zménam, které povedou ke
zlepSeni pracovnich podminek,
ohodnoceni pracovnikl a v ko-
neéném dusledku ke zlepSeni
podminek poskytovéani zdravotni
péce, ale tyto zmény musi byt
podepfeny konkrétnimi argu-
menty a ne jen presvédcenim, ze
dané feseni je vyborné a vyresi
vSechny problémy ihned a defi-
nitivné.

Mgr. Lubomir FRANCL,
francl.lubomir@cmkos.cz

Sestry v socialnich sluzbach - situace opét graduje!

Jednim ze zasadnich problé-
mu, které se odborovy svaz
snazi tesit jiz nékolik let, jsou
pracovni podminky sester v soci-
alnich  sluzbach. S aplikaci
nového zékona se od roku 2007
tdhne jako Cervena nit' pobyto-
vymi zafizenimi socialnich slu-
zeb rozhodovani, zda maji ses-
try v téchto zafizenich své mis-
to.

Sestry jiz zazily a prezily v so-
cidlkdich mnoho. OvSem letos
jsme se misto ocekavaného fese-
ni dostali do situace, kterd opét
graduje.

V 1ét¢ Ministerstvo zdravot-
nictvi a Ministerstvo prace a so-
cialnich véci odborovému svazu
slibovalo zlepseni postaveni ses-

ter a zvySeni thrad za jejich ¢in-
nosti. Oba resortni ministii uzna-
li, ze uhrady zdravotni péce v so-
cidlnich sluzbach jsou podfinan-
cované a na ,,zaplaceni* sester
chybi minimalné¢ miliarda. Byl
piislib, ze spole¢nym tusilim bu-
dou oba ministii problém fesit.

A vysledek?

Ministerstvo zdravotnictvi da-
lo do thradové vyhlasky odbor-
nost 913. Nastavené koeficienty
uhrady by ovSem v redlu nejenze
nepiinesly pobytovym zatizenim
zvySeni Uhrad, ale naopak by
uhrady podle ptivodniho vzorce
jesté snizily.

Neznalost, imysl?

Odbory a zaméstnavatelé oka-
mzité pozadovali napravu.

Zavér je ovsem jiny. Pracovni
skupina legislativni rady vlady
napadla zatazeni odbornosti 913
do thradové vyhlasky a vykony
vSeobecnych sester v uhradové
vyhlasce nebudou.

Co se stane?

Jaky to bude mit dtsledek? To
v tuto chvili nikdo nevi. Udajné
se zacne rychle jednat.

Odbory budou chtit garanci
vSech aktéri — Ministerstva
zdravotnictvi, Ministerstva pra-
ce a socialnich véci, kraji a
zdravotnich pojistoven, Ze sestry
v socialnich sluzbach ztistanou a
ze se nezhorsi jejich pracovni a
platové podminky.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
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stalo se

Ministerstva zeméd¢€lstvi a bylo
nelspesné.

« Jednani rady CMKOS se zi-
Castnila pfedsedkyné OS Dagmar
Zitnikova.

22. zafi

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistoptedseda Lubomir
Francl se ztcastnili v Senatu kula-
t¢ho stolu na téma zruseni ka-
renéni doby.

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistopfedseda Lubomir
Francl se ve vecernich hodinach
zacastnili  slavnostniho vecera
Ceské asociace sester.

23. zari

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikové spolu s prezidentem Unie
zaméstnavatelskych svazi CR
Jitim Horeckym jednali s na-
méstkem ministra zdravotnictvi
Tomem Phillipem o navrhu uhra-
dové vyhlasky pro odbornost 913.
Odbory a zaméstnavatelé sdélili,
ze navrh uhradové vyhlasky pro
odbornost 913 je nepiijatelny, na-
vrhovany vzorec nejenze Uhrady
nezvysuje, ale naopak snizuje.
Odbory a zaméstnavatelé pozaduji
naplnéni ptislibt MZ a MPSV, ze
budou fesit nizké Ghrady pro seg-
ment socialnich sluzeb. Predsed-
kyné Zitnikova sou¢asné upozor-
nila, Ze pro odbory je navrh uhra-
dové vyhlasky neptijatelny i v seg-
mentu nemocnic, uhrady neumoz-
nuji Ministerstvem zdravotnictvi
avizované zvyseni plati a mezd
0 3 %, nebot’ vyclenéné finan¢ni
prostiedky jsou v celkové vysi 1,8
mld. K¢.

% V odpolednich hodinach pied-
sedkyné OS Dagmar Zitnikova
vystoupila na jednani Vyboru pro
socialni politiku Poslanecké sné-
movny, kde upozornila pfitomné
poslance na uskali navrhované
uhradové vyhlasky a pozadala je
0 pomoc pii feseni nizkych thrad
pro socialni sluzby. Predsedkyné
Zitnikova déle vystoupila k pro-
blematice Ustavni péce o déti do tii
let, kde sdélila stanovisko odbort,
Ze je poteba rozvijet vSechny typy
péce a neni mozné zrusit instituci-
onalni péci.

23. a 24. zafi

% Jednani pracovni skupiny EPSU
pro socialni dialog v socialnich
sluzbach a plenarni schiize sektoru
pro socialni sluzby a zdravotnictvi
se v Bruselu zt¢astnila mistopfed-
sedkyné OS Ivana Bienkova.

24. zavi

% Jednala dozor¢i rada OS.

24. - 26. zaii

% V Topolnikach na Slovensku se



konalo spolecné jednani vykonné
rady OSZSP CR a vykonného
vyboru Slovenského odborového
svazu zdravotnictvi a socidlnich
sluzeb.

28. za¥i - 2. Fijna

« V Patizi se konal 13. kongres
Evropské odborové konfederace
(ETUC, EOK), kter¢ho se s dele-
gaci Evropské federace odboro-
vych svazii vefejnych sluzeb
(EPSU) zucastnila mistopiedsed-
kyné OS Ivana Bfenikova.

29. zaii

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se ziicastnila kulatého stolu
k otazce (ne)rovného odménovani
ajeho vlivu na chudobu zen v pen-
zi. Pfipomnéla, ze problém chudo-
by neni jen problém Zen, ale ze je
obecny. Odbory dlouhodob¢ usilu-
ji o zvyseni ceny prace.

30. zafi

% Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se na Ministerstvu zdravot-
nictvi zGcastnil dalsiho jednani
komise pro posuzovani rozmisténi
piistrojovych zdravotnickych pro-
stiedkd.

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se na pozvani Rady mla-
dych CMKOS zucastnila veder-
niho promitani a diskuze k doku-
mentarnimu filmu S chuti do toho,
ktery upozoriiuje na stale se zvy-
Sujici pracovni naroky na zamést-
nance.

1. Fijna

« Jednala sekce nelékatskych
zdravotnickych pracovniku. Za
vedeni OS se zucastnili predsed-
kyné Dagmar Zitnikova a misto-
ptedseda Lubomir Francl.

2. —4. ¥ijna

= Turnaje v kuzelkach se za vede-
ni OS zucastnil mistoptedseda
Lubomir Francl.

5. Fijna

% Jednani tripartitniho pracovniho
tymu pro zdravotnictvi se z(cast-
nili predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova, mistopfedsedkyné Ivana
Bienkova a mistopfedseda
Lubomir Francl.

% V odpolednich hodinach se ko-
nalo dalsi jednani pracovni skupi-
ny pro nelékafska zdravotnicka
povolani, kterého se zlcastnili
pedsedkyné OS Dagmar Zitni-
kova a mistoptedseda Lubomir
Francl.

% V odpolednich a vecernich ho-
dinach jednala tripartita. Na zadost
odbor byl projednan bod
Informace k odméiovani zdravot-
nickych pracovnikii v nemocni-
cich. Predsedkyné OS Dagmar
Zitnikovd v ramci tohoto bodu

Cerpani dari ze Zaji§t'ovaciho fondu k 30. 9. 2015

K 30. 9. 2015 bylo na Odborovém svazu zdra-
votnictvi a socialni pée CR za rok 2015 evidovano
1605 Zadosti o ¢erpani dari ze Zajist'ovaciho fon-
du. Od zacatku roku bylo proplaceno celkem 1627
Zadosti, coZ oproti roku 2014 znamena nariist o 49

% (za stejné obdobi roku 2014 bylo kladné vytize-
no 1091 Zadosti). Vyssi pocet proplacenych zadosti
neZ evidovanych je dan tim, Ze v lednu 2015 byly
proplaceny jeSté nékteré Zadosti, které prisly na
OS na konci roku 2014.

V tabulce &islo 1 je uveden piehled proplacenych zadosti:

Zajistovaci fond 2015

obdobi Podet | Pracovni neschopnost | Hospitalizace | Narozeni ditéte | Umrti &lena | Celkem
polozek K¢ K¢ K¢ K¢ K¢
.15 70 26 500 7 900 6 000 0 40 400
.15 200 66 500 23 900 33 000 15 000 138 400
nL.1s 358 134 500 33 800 42 000 35000 245 300
V.15 214 91 000 13 100 24 000 0 128 100
V.15 193 77 500 16 300 7 500 0 101 300
VIL.15 222 75 500 22 800 21 000 20 000 139 300
VIL15 178 62 500 21 100 19 500 25 000 128 100
VIIL15 127 44 500 12 700 19 500 0 76 700
IX.15 65 23 000 7 400 4500 20 000 54 900
Celkem 1627 601 500 159 000 177 000 115000 |1 052500

Bohuzel, ne vSechny zadosti doruc¢ené na OS mohly byt vyfizeny kladné. Zamitnuto bylo za obdobi od
1. 1. 2015 do 30. 9. 2015 celkem 66 zadosti.
Dtivody pro zamitnuti zadosti jsou uvedeny v tabulce Cislo 2:

Zajistovaci fond 2015 — zamitnuté Zadosti

Obdobi | Poget |Nedodrzena|Nedodrzena| Zadatel | Zadatel jiz v| Trvani udalosti | Neplnéni
polozek| lhita 3 doba pro nen kalendafnim| je krat$i nez |povinnosti ZO

mes. Cerpani [Clenem ZF| roce Cerpal |urCuje statut ZF|  (odvody,

hlasenky)
1. ctvrtleti| 17 8 2 0 0
2. Ctvrtleti| 32 5 16 2
3. ctvrtleti| 17 11 2 4 0 0

4. ctvrtleti| 0

Celkem 66 24 20 15 1 2

Bohuzel stale se opakuji chyby, které prodluzuji
dobu od pfijeti zadosti na OS do jejiho proplaceni.

Mezi nejéastéjsi nedostatky patii:

e necitelné udaje v podanych zadostech,

e Spatn¢ uvedena Cisla uctu, takze se platba vraci,

e neuhrazené odvody ¢lenskych piispévku zaklad-
ni organizaci,

e nedoplatky v odvodech prispévkd do

Zajistovaciho fondu zakladni organizaci,

e chybgjici hlaseni zmén pro odvody do

Zajistovaciho fondu.

Znovu pfipominam, ze od 1. 1. 2015 plati podle
finanéniho fadu OS schvaleného VII. sjezdem
0OSZSP CR, Ze odvody ¢lenskych prispévki na
OS je mozné provadét pouze mésiéné! Bohuzel
jsou stale jest¢ organizace, které odvody posilaji
Ctvrtletné a brani tak vyplaceni dart ze
Zajistovaciho fondu, protoze podle Statutu
Zajistovaciho fondu plati pro vyplaceni dart ze
Zajistovaciho fondu tyto podminky:

e &lenstvi v OSZSP CR nejméné jeden rok,

e fadné placeni ¢lenskych piispévkd,

e fadné placeni pfispévkt do Zajistovaciho fondu,
ma-li odborova organizace oddélené platby,

e tadné placeni pfispévku do Zajistovaciho fondu
na ucet Zajistovaciho fondu,

e adné placeni odvodu z ¢lenskych prispévka od-
borovou organizaci na ustfedi OS.
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Cerpéni ze Zaji§tovaciho fondu nenaleZi ¢le-
novi, za kterého odborova organizace neplni
Fadné a véas své povinnosti (zejména neprovadi
véas a fadné platby odvodu z ¢lenskych prispévka
odborovou organizaci na ustfedi OS, neplati ptispé-
vek do Zajistovaciho fondu, neposila jmenny se-
znam a jeho aktualizace, z nichZ by bylo mozné
ovetit zaplaceni prispévku do Zajistovaciho fondu
za ¢lena). Bohuzel z tohoto diivodu jsme museli le-
tos zamitnout dvé zadosti, a tim ¢len ZO o benefit
pfisel ne vlastni vinou.

Zaroven bych chtél vSechny ¢leny a funkcionate
pozadat, aby pied odeslanim zadosti na OS zkon-
trolovali, Ze zadost je podana na spravném formu-
1afi, ktery obsahuje vSechny nalezitosti, jez jsou
podminkou pro vyplaceni daru ze Zajistovaciho
fondu. USetii se tim Cas a prace jak vas Clent a
funkcionaru, tak i pracovnice OS, ktera zadosti vy-
fizuje. A také se pii spravné vyplnéné zadosti se
vSemi potiebnymi piilohami vyznamné zkrati doba
vyplaceni daru.

Na zavér bych opét chtél vyslovit ptani, ze v bu-
doucnu se pocet zakladnich organizaci, které se do
Zajistovaciho fondu zapoji, zvysi, a tak se otevie
moznost Cerpani dart ze Zajistovaciho fondu i pro
dalsi ¢leny.

Mgr. Lubomir FRANCL,
francl.lubomir@cmkos.cz



Vykonna rada v zari

Vykonna rada se v utery 15. zafi zabyvala aktualni situaci ve
vyjednavani o zvySeni plati a mezd a kritickym nedostatkem per-
sonalu v mnoha nemocnicich. Zabyvala se ¢erpanim dari ze
Zajistovaciho fondu a nadchazejicimi krajskymi konferencemi

odborového svazu.

Dagmar Zitnikové informova-
la, ze skon¢il projekt Socialni di-
alog v kultufe a socidlnich sluz-
béach. Je pripravena KS vyssiho
stupné, navrh obsahuje rtizné be-
nefity, ale na realizaci KS nejsou
penize. OS proto chce, aby bylo
se zaméstnavateli podepsano
alespoit memorandum, které za-
jisti, ze zaméstnavatelé budou
spolu s OS prosazovat realizaci
navrzené KS. Napf. jeden z moz-
nych benefitd je v KS uveden
ptispévek na penzijni pripojiste-
ni. Podle kalkulaci OS by penzij-
ni pfipojisténi pro zaméstnance
ve vysi 500 K¢ vyslo na 60 mili-
ond za rok. Spolu s MPSV soci-
alni partnefi podepsali tzv. sek-
torovou dohodu o personalnich
standardech.

S jednanim dozor¢i rady se-
znamila jeji predsedkyné Sona
Vytiskova.

Lubomir Francl seznamil s jed-
nanim pfistrojové komise a s jed-
nanim pracovni skupiny pro

nelékaiské zdravotnické pracov-
niky pfi Ministerstvu zdravot-
nictvi CR.

Ivana Breiikova se vénovala
usneseni vlady o platech a
zvySenému FKSP. Pfipomnéla
pozadavek OS, aby 1ékaii v hy-
gienické sluzbé méli stejné platy
jako 1ékati v posudkové sluzbé.
OS i hlavni hygienik se shoduji
na tom, ze je nezbytné, aby hygi-
enické sluzb¢ zustaly zachovany
jeji dosavadni kompetence.

Toma$ Havlasek informoval
o praci na dokumentu Nérodni
strategie rozvoje socidlnich slu-
zeb, zatim jsou jen obecné po-
jmenovany problémy bez navrhu
(strategie) feseni. Ucastnil se
Skoleni, kde mimo jiné zaznélo,
ze socialni sluzby by mély byt fi-
nancovany prevazné¢ z dard
(sponzori). Povazuje to ekono-
micky za nesmysl, nicméné tyto
uvahy jsou velmi zivé zvlasté
mezi ,.humanitné” zamétenymi
lidmi. Zaklad financovéani soci-

alnich sluzeb musi byt od klien-
ta a vefejného zdroje (stat, kraj,
obec) - dary mohou slouzit jen
jako doplnek.

Clenové vykonné rady infor-
movali o problémech, které fesi
krajské rady a jednotlivé odbo-
rové organizace. Nejcastéji se
tykaji kolektivniho vyjednavani,
pretézovani zaméstnanct kvili
nedostatku personalu. Nékde si-
tuace uhradova vyhlaska pomo-
hla zlepsit situaci nemocnic,
zlepSuje se vybaveni a chystaji
se investice, ale nedostatek per-
sonalu se tyka snad vSech ne-
mocnic. Stale trvajicim problé-
mem je financovani prace zdra-
votnich sester v zafizenich soci-
alni péce, nékde se odborafi po-
tykaji s velmi diskutabilni trans-
formaci socialnich sluzeb. S oba-
vami se ofekava chystana trans-
formace psychiatrické péce.

Ivana Brenkova zduraznila, ze
za vytrvalé a ve finale uspésné
prosazovani zvyseni mezd vSech
zaméstnanci v Rokycanské ne-
mocnici si zaslouzi podékovani
Frantisek Kunes.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz

Za branami nemocnic Zadné sestry nestoji a uz ani stat nebudou!

Vazeny pane ministie zdravotnic-
tvi, vazeny pane ministie financi,

se zaujetim, vypétim a velikym
; zklamanim
sleduji ~ vasi
»ochotu“ po-
moci nasemu
zdravotnictvi,
naSim pacien-
tim a hlavné
vaS§im  zdra-
votnikim, pfi vyjednavani o na-
vyseni jejich plati a mezd.

Je mi az stydno za vas, ze mate
vibec odvahu licitovat o par pro-
centech, kdyz se vam za zady
hrouti zdravotni systém.

Uvédomujete si, ze populace
nemocnych starne stejné jako
populace nas sester? Vite, Ze v se-
dmdesatych a osmdesatych letech
nas sester opoustélo skoly o 70 %
vice, nez opousti Skoly nyni? A
pravé tyhle sestry starnou a ode-
jdou za par let do dichodu! Mate
dojem, ze je 0 70 % méné pacien-
ta?

Clovék na tyto polty nemusi
byt kdovi jaky myslitel, aby si
spocCital, ze se blizi Kkatastrofa,
v podob¢ wuzavirani oddé¢leni,

potazmo celych nemocnic!

Nejde donekonec¢na nakladat
sestram a zdravotnickym asisten-
tlim a vlastné vSem zdravotnickym
profesim na zada vic a vic prace,
ze oni to vydrzi! Nevydrzi. A ani
vydrzet nechtéji, protoze nasazuji
své zdravi, profesionalni a i osob-
ni zivoty, kvuli laxnosti odborné
vefejnosti a politické elity, které
staci jedna sestra na tficet pacientd
u luzka!

Uvédomuje si nékdo z vas, zZe
takhle kvalitni oSetfovatelska péce
prosté fungovat nemuze? Pro¢ ne-
vyuzivate potencial svych lidi,
kteti vystudovali v Ceskych $ko-
lach, ale za lep$imi podminkami
utikaji za hranice? Neni to trochu
velky luxus?

Zahrani¢ni personalni agentury
tu na nas pofadaji hony a dafi se
jim. S ¢im dal lepsi jazykovou vy-
bavenosti nam tu nikdo z mladych
za chvilku prosté pracovat nebude!
Na socialnich sitich operuji place-
ni ,,dohazovaci“ ¢eskych zdravot-
niki na zahrani¢ni trh.

Ja sama dostala nabidku za sest-
ru, ktera podepise smlouvu, 4000
K¢, za 1ékate 10 000 K¢&! A vam je

to jedno? Oteviete, prosim, oci a
vezméte rozum do hrsti, dokud je
jeste cas!

Nikdo z téch, co nase nemocni-
ce opusti, se do nich uz NIKDY
nevrati. Cheete donutit nase zdra-
votniky, aby vam to pfisli fict
osobng, na néjaké namesti? Chcete
je vyhnat s transparenty od lazek?
Nezneuzivejte jejich smysl zod-
povédnosti k pacientim. To je to-
tiz jediny divod, pro¢ na ta na-
mésti jesté nikdo nevysel.

Kone¢né néco udélejte s perso-
nalni vyhlaskou, nastavte platy na
takovou uroven, aby byl maxi-
maln¢ vyuzitelny u nas vystudova-
ny zdravotnik. Prosim, zachrarite
na§ vzdélavaci systém, ktery je
v této podobé prosté nefunkéni a
neefektivni, kdy nejhif na tom je
v konecném dusledku zneuzivany
a stale diskutovany zdravotnicky
asistent!

Dékuji.

Dana KRASOVA,

¢lenka sekce nelékai'skych
zdravotnickych pracovniki,
danulen@seznam.cz

Text byl 3. Fijna 2015 publiko-
van na webu www.tribune.cz
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stalo se

upozornila pfitomné, ze (thradova
vyhlaska na rok 2016 neumozni
zvysit platy a mzdy o vladou a mi-
nistrem avizovanych 5 %. Objem
mzdovych prostiedkt ve vysi 1,8
mld. umoznuje zvyseni okolo 2,5
az 3 %. Zitnikova také opét zopa-
kovala informace o kritické perso-
nalni situaci a upozornila
piitomné, ze hrozi omezovani ne-
mocni¢ni péce pro pacienty.

6. Fijna

% Mistoptedseda OS Lubomir
Francl se v Ceskych Budgjovicich
zucastnil jednani jihoCeské tripar-
tity.

« Shtiru krajskych konferenci za-
héjilo jednani krajské konference
Prahy a Stfedoceského kraje.
Jednani se zucastnily predsedkyné
OS Dagmar Zitnikova a misto-
piedsedkyné Ivana Breikova.

% V Praze se sesli pozvani ucast-
nici na seminafi, ktery se uskutec-
nil v ramci projektu Realizace
vzdélavacich seminafi sméfu-
jicich k zajisténi posilovani social-
niho dialogu na vsech jeho urov-
nich. Tématem seminafe byly ak-
tualni problémy zaméstnanosti z po-
hledu zaméstnavateli a zamést-
nanctl.

7. Fijna

« Krajské konference Liberec-
kého kraje se zicastnili predsed-
kyng OS Dagmar Zitnikova a mi-
stoptedseda Lubomir Francl.

8. Fijna

% Krajské konference Kralové-
hradeckého kraje se zcastnili mi-
stoptedsedkyné¢ OS Ivana Bfef-
kova a mistopfedseda Lubomir
Francl.

« V Hradci Kralové se sesli ucast-
nici seminate, ktery se uskutecnil
v ramci projektu Realizace vzdé-
lavacich seminaf  sméfujicich
k zajisténi posilovani socialniho
dialogu na vsech jeho urovnich.
Vyslechli si informace na téma Ak-
tualni problémy zamestnanosti z po-
hledu zaméstnavateli a zamést-
nanct. Diskutovali o zkusenostech
ptedsedl odborovych organizaci
s kolektivnim vyjednavanim.

# Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikovéa se zlcastnila VII. vyroc-
niho kongresu poskytovatelil soci-
alnich sluzeb v Tabofe.

9. Fijna

« Na MPSV se konalo vyporadani
piipominek k nafizenivlady ¢. 564
a 304, ktera upravuji platové naro-
ky zaméstnanct vefejnych sluzeb.
Jednani se zcastnila predsedkyné
0S Dagmar Zitnikova.

12. fijna

+ Piedsedkynd OS Dagmar Zit-



nikova se seSla s piedsedou OS
statnich organti a organizaci
Pavlem Bednafem, aby mu pieda-
la informace z vypotadéani ptipo-
minek k nafizeni vlady ¢. 564 a
¢. 304.

« Jednani sekce socidl se zucast-
nilo celé vedeni OS.

% V odpolednich hodinach se ve-
deni svazu a zaméstnanci OS
zGc¢astnili posledniho rozlouceni
se svazovym pravnikem JUDr.
Vratislavem Tomkem, kterému
vyjadfili hlubokou uctu.

13. Fijna

« Jednala vykonna rada OS.

= Na tiskové konferenci se sesli
zastupci krizového $tdbu nemoc-
nic, odbor( a pacienti, aby sdélili
vefejnosti alarmujici  informace
o nedostatku personalu v nemoc-
nicich a o tthradové vyhlasce, kte-
ra pravdépodobné personalni situ-
aci jesté zhorsi. Odborovy svaz za-
stupovaly piedsedkyné Dagmar
Zitnikova a mistopfedsedkyné
Ivana Bfefikova.

14. Fijna

« V Pardubicich se sesli delegati
zékladnich organizaci na jednani
krajské konference, kterou fidil
mistopfedseda Lubomir Francl.

% V Pardubicich se sesli Gicastnici
dalsiho kola seminaie z projektu
Realizace vzdélavacich seminait
sméfujicich k zajisténi posilovani
socialniho dialogu na vsech jeho
trovnich. Diskutovali o vedeni so-
cialniho dialogu a o problémech
zamestnanosti z pohledu odboro-
vych organizaci.

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se zucastnila jednani
Zdravotniho vyboru Poslanecké
snémovny, kde spolu s ostatnim
zastupcei krizového Stabu upozor-
nili poslance na kritickou perso-
nalni situaci ve zdravotnictvi a na
thradovou vyhlasku, ktera ne-
umoziiuje naplnéni vladniho slibu,
ze se od 1. ledna 2016 zvysi platy
amzdy o 5 %.

15. Fijna

« Mistopfedsedkyné¢ OS Ivana
Bienkova a mistopfedseda Lubo-
mir Francl vedli krajskou konfe-
renci v Jihlave.

% V odpolednich hodinach na-
vstivila  OS  delegace odboraii
z Kosova. O problémech odbori
diskutovali s celym vedenim od-
borového svazu.

16. Fijna

%« Na MPSV se uskutecnilo jed-
nani tripartitniho pracovniho tymu
pro socidlni politiku. Jednani se
zlcCastnila predsedkyné OS Dag-
mar Zitnikova.

Vykonna rada a vykonny vybor se tentokrat sesly na Slovensku

Ve dnech 24. az 26 zaii se na
Slovensku v Topolnikoch sesly
na spole¢nému jednani vykonna
rada Odborového svazu zdravot-
nictvi a socialni péte CR a
vykonny vybor Slovenského od-
borového svazu zdravotnictvi a
socialnich sluzeb.

Spole¢né jednani je jiz tradici
a oba vrcholné organy si zde
vzajemné vymeénuji informace
0 situaci ve zdravotnictvi a v soci-
alnich sluzbach v obou zemich.

Stejné jako v minulém roce
jsme se vzajemné informovali
o pracovnich podminkach za-
méstnanct, o bezpecnosti a
ochrang zdravi pfi praci, o situa-
ci v odménovani — hodné se dis-
kutovalo o kladech a zaporech
slovenskou vladou schvaleného
zékona o odménovani.

Kolegové nam také predali
zku$enosti s vedenim socialniho
dialogu na vsSech turovnich a
s Upravou zakoniku prace, kdy
na Slovensku je povinnost za-
meéstnavatelli uvoliiovat odbo-
rové funkcionafe pro vykon
prace v odborech podle poctu
zaméstnancul.

Nutno fici, Zze informace byly
letos souhrnné — kolegové ze

Slovenska méli na jafe VII.
sjezd a v prezentaci, kterou jsme
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shlédli, méli zachycené vSechny
dilezité momenty a udalosti od
VL. sjezdu.

Za nas svaz jsme ovSem byli
pfipraveni, kolegiim jsme pred-
vedli nasi praci — shlédli zahajo-
vaci prezentaci z naseho sjezdu.

Spole¢né setkani bylo jak vel-
mi pracovni, tak také kulturni.

Navstivili jsme Katedralu
Panny Marie a svatého Vojtécha
v Ostrihome a vecer jsme si ne-
formalné popovidali o béznych
starostech a problémech.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
Foto Lubomir Francl



Vysledky jednani o platech jsou

Jsou odbory verejnych sluZeb spokojené s tFiprocentnim naris-
tem platovych tarifi? Nejsou! Ekonomické mozZnosti Ceské re-
publiky umozZiuji zvySeni tarifi o 5 %. Vyjednavani o zvySeni
platovych tarifa bylo letos zvlastni. Koalice se koncem dubna p¥i
jednani o konvergen¢nim programu dohodla na schodku rozpo¢-
tu pro pristi rok a také na tiiprocentnim ristu objemu penéz na
platy. Odbory tento krok vlady velmi kritizovaly, protoZe zvySeni

objemu financi na platy s nimi nikdo nefesil.

Nésledn¢ zacala $itra jed-
nani, kde odborové svazy roz-
poctové a prispévkové sféry po-
zadovaly, aby veskeré objemy fi-
nanci urcené na platy byly pou-
zité na zvySeni tarift. Tti pro-
centa objemu umoznuji zvysit
tarify o 5 procent.

Odbory vzhledem k vyvoji
¢eské ekonomiky v pribéhu vy-
jednavani vznesly jesté dalsi po-
zadavek: aby zvyseni platovych
tarifti bylo realizovano s predsti-
hem, a to nejlépe od zafi letos-
niho roku.

Na jednanich zaznélo, ze je
mozné zvysit platové tarify bud’
0 5 procent uz od podzimu, ne-
bo, vzhledem ke statnimu rozpoc-
tu a rozpoctim krajl, zvysit na
podzim o 3 procenta a od 1. led-

na pridat jesté zbyvajici 2 pro-
centa.

Pozadavek na zvyseni tarift
od zafi vladni strana neakcepto-
vala, zvyseni se nakonec dohod-
lo od 1. listopadu, a to pro vSech-
ny zaméstnance veifejnych slu-
zeb, vyjma zaméstnancti ve
zdravotnictvi, ktefi budou mit
platy zvySené o 5 % atoazod 1.
ledna 2016.

Odbory byly velmi ne-
piijemné piekvapené, kdyz za
vladni stranu zaznéla informace,
ze zvysSeni bude pouze tiipro-
centni a ze vlada s dal$im zvyse-
nim od 1. ledna nepocita.

Na posledni chvili se tedy od-
bory snazily zvysit zaméstnan-
cum ve vetejnych sluzbach ptij-
my jinak — ptedlozily navrh, aby

se FKSP tvotilo z objemu finan-
ci ur¢enych na platy ve vysi 1,75
% misto vladni stranou navrho-
vanych 1,5 %.

Vlada neakceptovala ani tento
pozadavek.

Pfipominame, ze vzhledem
k personalni krizi ve zdravotnic-
tvi odborovy svaz pozadoval zvy-
Sit platy zaméstnanctim o 10 %.

Vzhledem k neobvyklému
prubéhu vyjednavani o platech
odbory pfi pfipominkovém fize-
ni k navrhu novely nafizeni
vlady ¢. 564 a ¢. 304, kterym se
urCuji platové tarify, uplatnily
zasadni ptipominku:

e Odborové svazy veiejnych
sluzeb a CMKOS trvaji na na-
plnéni vladniho slibu zvySeni
tarifnich tabulek od 1. listopa-
du 2016 o 3 procenta.

e Odborové svazy veiejnych
sluzeb a CMKOS pozaduji, aby
se od 1. ledna 2016 znovu nove-
lizovala vladni narizeni ¢. 564 a
¢. 304 a aby byly platové tabul-
ky zvySené o dalsi 2 procenta.

e Soucasné odbory pozaduji,

velmi neprijemnym prekvapenim

aby se v dal$i novele vladniho
nafizeni ¢. 564 zrusila tabulka
¢. 1 a dotéeni zaméstnanci byli
prefazeni do tabulky ¢. 2. V ta-
bulce ¢. 1 je ze 190 tarifa 30 ta-
rifi pod trovni minimalni
mzdy a ze 190 tarifi plnych 147
pod urovni medianu priumér-
nych mezd (22 230 K¢) a 168
pod turovni primérné mzdy za
L. pololeti (25 810 K¢).

Z ptipominkového fizeni k li-
stopadovému navySeni zlstaly
nékteré sporné body a ty odbory
rovnéz pozaduji vyporadat pii
jednani o dalsi novele obou na-
fizeni vlady.

Stanovisko odborit na vypo-
fadani ptipominek za odborové
svazy vefejnych sluzeb a
CMKOS piednesla predsedkyné
odborového svazu Dagmar Zit-
nikova.

Odborové svazy vefejnych
sluzeb a CMKOS pozadaly o dal-
§i jednani premiéra Bohuslava
Sobotku.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

ZvySeni minimalni mzdy a nejnizSich drovni zaru¢ené mzdy od 1. 1. 2016

Od ledna 2016 dojde ke zvySeni minimalni mzdy,
a to na zakladé narizeni vlady ¢. 233/2015 Sb.,
kterym se méni natizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.,
o minimalni mzdé¢, o nejnizSich drovnich zaru-
¢ené mzdy, o vymezeni ztiZeného pracovniho
prostiedi a o vysi priplatku ke mzdé za praci ve
ztiZeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozdéj-
Sich predpisi, které bylo vydano ve Sbhirce zako-
£ T ni Ceské republiky, ¢astka 96, ze dne 14. 9. 2015.

Zakladni sazba minimalni mzdy

Novelou nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb. se zvysi zakladni sazba mi-
nimalni mzdy pro zaméstnance pracujiciho na stanovenou tydenni
pracovni dobu 40 hodin, a to s u¢innosti od 1. 1. 2016 o 700 K¢&:

e hodinova sazba minimalni mzdy se zvySuje z Castky 55 K¢ na

58,70 K¢ za hodinu,

e mésiéni sazba minimalni mzdy se zvySuje z ¢astky 9200 K¢ na

9900 K¢ za mésic.

Nejnizsi urovné zaru¢ené mzdy

Soucasné se zvySenim minimalni mzdy jsou od 1. 1. 2016 navyso-
vany také nejnizsi trovné zaru¢ené mzdy. Nejnizsi trovné zarucené
mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin tydn¢ jsou od-

stuptiovany podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti vykonava-
nych praci a zatazeny do 8 skupin praci:

Skupina praci K¢ za hodinu K¢ za hodinu 5 K¢ za mésic K¢ za mésic }
soucasnost od 1. 1. 2016 NOVE soucasnost od 1. 1. 2016 NOVE
I. 55,00 58,70 9200 9900
2. 60,70 64,80 10 200 10 900
3. 67,00 71,60 11 200 12 100
4. 74,00 79,00 12 400 13 300
S. 81,70 87,20 13 700 14 700
6. 90,20 96,30 15 100 16 200
7. 99,60 106,30 16 700 17 900
8. 110,00 117,40 18 400 19 800

Piiplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostredi

Zvyseni minimalni mzdy ma vliv na vysi priplatku za praci ve
ztizeném pracovnim prostiedi u zaméstnavatelti odménujicich mzdou
(napf. spolecnost s ru¢enim omezenym, statni podnik). Vyse tohoto
ptiplatku je podle § 7 nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb. odvozena od saz-
by minimalni mzdy uvedené v § 2 (viz vyse) a ¢ini nejméné 10 % té-
to zakladni sazby, tj. nové pfi mésicni vysi piiplatku nejméné 990 K¢.

Tato zména se vSak netyka ptiplatku za praci ve ztizeném pracov-
nim prostfedi pro zaméstnance pracujici v platové sféfe (ptispévkové
organizace a organizacni slozky statu), nebot’ v platovych piedpisech
je vyse priplatku stanovena pevnou ¢astkou, tj. rozpétim 400 — 1400
K¢ (viz § 7 natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.).

JUDr. Zuzana PLANICKOVA, planickova.zuzana@cmkos.cz
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Krizovy §tab nemocnic, odbori a pacientii se znovu aktivizoval a varuje

Krizovy $tab nemocnic, odbori a pacienti varuje, Ze navrh uhradové vyhlasky na rok 2016 ohroZuje systém nemocni¢ni péce o pa-

cienty, a Zada politiky, aby problém resili. Podrobné se situaci seznamil novinaie na brifinku, ktery se konal v utery 13. fijna.

Piedsedkyné Dagmar Zitnikova zde, mimo jiné, zduraznila, Ze v ¢eskych nemocnicich je nedostatek personalu — nejen lékaii, ale i

sester a pomocného personalu. Pfi dneSnich platovych podminkach nechtéji ani nastupovat. KdyZ ekonomika roste a jsou volna mista,

spousta sester si hleda uplatnéni jinde.

ZAznam celého brifinku najdete na webu CMKOS: http://www.cmkos.cz/medialni-prezentace/4046-3

Zkraceny zaznam s vyjadienim naméstka ministra zdravotnictvi Toma Philippa najdete na:
http://www.ceskatelevize.cz/ivysilani/10101491767-studio-ct24/215411058331013

Dopis premiérovi, mistoprredsedim vlady a predsedim koali¢nich stran

Vazeny pane predsedo vlady,

krizovy $tab nemocnic, pacientd a odboru si Vas dovoluje oslovit
jako predsedu vlady CR a sou¢asné predsedu nejsilngjii vladni strany
spole¢né s mistopiedsedy vlady a piedsedy dalSich koali¢nich stran a
pozadat Vas o piijeti zastupct krizového Stabu.

Chceme Vas informovat o tom, ze navrh thradové vyhlasky pro rok
2016 ptipraveny Ministerstvem zdravotnictvi, umoziuje pouze téipro-
centni navySeni thrad pouzit bud’ na nezbytné zvySeni plati a mezd
nebo na stejné nezbytné udrzeni trovné zdravotni péce. Nikoli na
oboji.

Zejména chceme pozadat, abyste jest¢ pfed vydanim thradové vy-
hlasky posoudili, zda je skute¢né nutné upiednostnit dalsi posilo-

vani financnich rezerv zdravotnich pojistoven, nebo zda je mozné
nasmérovanim jen malé casti téchto rezerv do nemocnic zabranit
pokracujicimu personalnimu a provoznimu rozkladu nemocni¢ni
péce.

Dovolujeme si pfilozit prohlaseni krizového stabu ze dne 6. 10.
2015, v némz je charakterizovana podstata problému.

S pozdravem

Mluv¢i krizového $tabu:
MUDr. Ing. Petr Fiala, mistopfedseda Asociace ¢eskych a morav-
skych nemocnic
Mgr. Vaclav Krasa, predseda Narodni rady osob se zdravotnim posti-
zenim

Prohlaseni k navrhu uhradové vyhlasky pro rok 2016: Preferovat nemocnice nebo zdravotni pojist'ovny?

Krizovy stab sdruzujici

Asociaci ¢eskych a moravskych nemocnic

Asociaci krajskych nemocnic

Svaz pacientit CR

Nérodni radu osob se zdravotnim postizenim CR

Odborovy svaz zdravotnictvi a socidlni péde CR

Lékatsky odborovy klub — Svaz ¢eskych 1ékatt

za podpory

Odborového svazu pracovnikll dopravy, silnicniho hospodarstvi a

autoopravarenstvi Cech Moravy

Odborového svazu dopravy

Federace strojviidcti CR

Svazu odborait sluzeb a dopravy

Ceskomoravské konfederace odborovych svazii

Ceské 1ékaiské komory

Rady seniortt CR

Ceské internistické spole¢nosti CLS JEP

Asociace dialyza&nich stiedisek CR

Asociace poskytovatelil socialnich sluzeb CR

s uspokojenim pfijal necekané piiznivy obrat ve vyvoji ceské eko-
nomiky, rust mezd a pfijmi vefejného zdravotniho pojisténi.
Ocekaval, ze na uvedeném piinosu se budou podilet v§echny sektory
spole¢nosti, véetné zdravotnictvi.

V rozporu s timto o¢ekavanim jsou tthrady nemocnicim podle na-
vrhu thradové vyhlasky Ministerstva zdravotnictvi pro rok 2016.
Navrh sice navySuje tyto tthrady na 103 % ptedchoziho roku. Z toho-
to navyseni vSak budou muset nemocnice dat 2,5 — 3 % na vladou na-
fizené zvyseni platl. Pfitom inflace v letoSnim roce je 0,4 % a pro rok
2016 se potita az s 1,8 % (prognéza CNB). V takovém piipadé po
uspokojeni platovych narokti zaméstnanci pijde o absolutni pokles
uhrad nemocnicim. O tato procenta klesnou zdroje na provoz zdra-
votnické techniky, na nakup 1¢ki, na pofizeni stravy, na opravy a udr-
zbu nemocnic. Tedy zdroje uréené ptimo pro pacienty.

To vSe po obdobi, kdy od roku 2008 byly tthrady nemocnicim zmra-
zeny nebo dokonce snizeny, kdy kumulovana inflace za toto obdobi
dosahla témer 20 %, kdy nemocnice devastovalo opakované zvyseni
DPH nebo fakticka devalvace koruny.

Zvyseni plati zaméstnanci nemocnic krizovy §tab podporuje.
Dokonce se domnivé, ze vladou slibené 5% zvyseni je mélo. Kri-
ticky nedostatek ékait a zvIasté sester se prohlubuje. ZvIasté v noc-
nich hodinach, o vikendech a svétcich se nékde blizi hranici bez-
pecnosti pro pacienty. Pfitom nemocnice jsou jiz jediné, kde obc¢an
muze nalézt pohotovostni sluzbu pii Grazech a vaznych onemocné-
nich.

Avsak zvyseni plati nelze realizovat omezenim ostatni ¢innosti ne-
mocnic, na ukor péce o pacienty.

Nemocnice i odbory zadaly ministra zdravotnictvi, aby thradova
vyhlaska jasné¢ stanovila, jaké navyseni thrad ptjde na zvySeni plati
a jaké pfimo na péc¢i o nemocné. Ministr toto vetejné prislibil.

Proto jej krizovy $tab zada, aby svij slib splnil. Aby navyseni uhra-
dy v uhradové vyhlasce bylo dvouslozkové, aby bylo jasné stanoveno,
co je na platy a co je pifimo pro pacienty. S timto pozadavkem se ob-
rati i na predsedu vlady. Pfipomene mu také nesplnény slib zvysSeni
uhrad roku 2015 (samostatné stanovisko krizového $tabu).

Uhradova vyhlaska v navrzené podobé zdravotnim pojidtovnim
umozni zachovat si a jesté posilit rezervy, které k 31. 8. 2015 dosahu-
ji 18 mld. K¢ (zdroj Ministerstvo zdravotnictvi). Kazdy mésic je vybér
pojistného o vice nez 1 dalsi miliardu K¢ vyssi, nez v roce 2014 (zdroj
tamtéz). Pro soucasné zvyseni platl i stabilizaci nemocnic by pfitom
stacilo navysit thrady o dal$i 3 mld. K¢ z téchto rezerv. Vlada by mé-
la posoudit, zda stabilizaci potfebuji nemocnice, nebo zdravotni pojis-
tovny.

Krizovy $tab obcany jiz diive upozoriioval na hrozici omezeni péce
poskytované v nemocnicich. Nyni je povinen je upozornit, ze pfi tr-
vajici preferenci zajmt zdravotnich pojistoven hrozi personalni a fi-
nanc¢ni kolaps celého nemocniéniho systému. Vedl by k nouzovému,
vynucenému a nejdraz§imu feSeni - k ruseni velkého poctu nemocnic
a koncentraci péce do zbyvajicich.

V Praze dne 6. 10. 2015

Mluv¢i krizového $tabu:

MUDr. Ing. Petr Fiala, mistopfedseda Asociace Ceskych a morav-
skych nemocnic

Mgr. Vaclav Krasa, pfedseda Néarodni rady osob se zdravotnim posti-
zenim
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Vykonna rada v fijnu

Jednani vykonné rady v utery 13. Fijna zacalo minutou ticha

k ucténi

pamatky zesnulého JUDr.

Vratislava Tomka.

Piedsedkyné OS Dagmar Zitnikova poté informovala o aktualni
situaci ve zdravotnictvi a v socidlnich sluzbach, kde se stale ci-
telnéji projevuje nedostatek personalu, a o neradostném stavu vy-

jednavani o zvySeni plati a mezd.

Také ¢lenové vykonné rady
v diskusi potvrdili, Ze nemocnice
se potykaji se zavaznym nedo-
statkem personalu, Ze sestry z vy-
sokych skol prichazeji do praxe
se znacné zkreslenymi predsta-
vami o sv€ praci a jsou velmi
$patné pfipravené po praktické
strance.

Vykonna rada proto piijala
nékolik dileZitych usneseni:

e Vykonna rada povétuje ve-

deni OS pfipravou aktivu ke kri-

tické personalni situaci ve zdra-

votnictvi a v socidlnich sluzbach

za osobni udasti premiéra CR a
prislusnych ministri.
e Vykonna rada nesouhlasi se

zhorSovanim postaveni a odme-
novani zdravotnich sester a zada
Ministerstvo zdravotnictvi a
vladu, aby fesily kritickou perso-
nalni situaci v nemocnicich a
aby se nastavil diferencovany
osetfovatelsky proces.

e Vykonna rada vyzyva minis-
tra zdravotnictvi Svatopluka
Némecka a hlavniho hygienika
Vladimir Valentu k okamzitému
jednani ve véci pfipravované no-
vely zakona ¢. 110/1997, o potra-
vinach a tabakovych vyrobcich.
Realizaci pozménovaciho navrhu
by doslo k odejmuti kompetenci
dozorovym organtim ochrany ve-
fejného zdravi. S tim vykonna ra-

da v z4jmu vsech obCanli nesou-
hlasi. Soucasné vyzyva k infor-
movani vefejnosti o dusledcich
téchto pfipravovanych zmén.

e Vykonna rada pozaduje, aby
Iékaii pracujici v ochrané ve-
fejného zdravi byli z nafizeni
vlady ¢. 304 prefazeni do pla-
tové tabulky pro posudkové 1é-
kafe, a vyzyva Ministerstvo
zdravotnictvi a vladu k zabezpe-
¢eni zdroju.

Predsedkyné dozor¢i rady pii
informovani o jeji Cinnosti
oznamila, ze k 30. 9. skoncila
svoji ¢innost v dozor¢i radé
Marie Preisova.

O situaci v krajich spolecné
informovali regionalni pracovni-
¢ a ¢lenové vykonné rady. Skveé-
1¢ je, ze se na n¢kolika mistech
podafilo zalozit nové odborové
organizace — napiiklad v Kralo-
véhradeckém a Usteckém kraji.

V krajské radé Kraje Vysocina
kon¢i Marie DiviSova z Nemoc-
nice Jihlava a vykonna rada roz-
hodla, Ze ji bude piedano Cestné
uznéni OSZSP CR.

Vykonna rada se zacala za-
byvat celostatni konferenci od-
borového svazu, ktera se bude
konat v piistim roce. Uskutec-
ni se koncem listopadu 2016,
o presném mist¢ konani a
kli¢i, podle n¢hoz bude vybran
pocet delegatu, se jesté bude jed-
nat.

Pristi jednani vykonné rady
bude spolecné s dozoréi radou a
bude dvoudenni, bude se konat
v pondéli 9. listopadu odpoledne
a v utery 10. listopadu. Na pro-
gramu bude mit, mimo jiné, na-
vrh rozpoctu odborového svazu
na rok 2016.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz

Personalni stabilizace, platy a mzdy — nekone¢ny pribéh, ale stale bojujeme!

Ve ctvrtek 18.
prosince 2014
jednaly pied-
sedkyné¢ OS
Zit-
nikova a mi-

Dagmar

stopfedsed-
kyné

Ivana
Bieilkova spolu s piredsedou
Lékaiského odborového klubu —
Svazu ceskych l1ékait Martinem
Engelem s premiérem Bohusla-
vem Sobotkou a ministrem zdra-
votnictvi Svatoplukem Némec-
kem o prioritach resortu pro rok
2015.

Piedsedkyné Zitnikova pre-
miérovi sdélila, ze za dvé zasad-
ni priority povazuje personalni
stabilizaci nemocnic a zvySeni
plati a mezd.

Odbory se v letosSnim roce
s premiérem sesly kviili platim
a mzdam uZ 10x!

A vysledek?

Vlada naplénovala od 1. ledna
pro zaméstnance nemocnic 5%
zvySeni platt, které bude realizo-
vano upravou nafizeni vlady a fi-
nanéné podpofeno uhradovou
vyhlaskou.

A co mzdy?

Ministr zdravotnictvi Svato-
pluk Némecek garantoval, Ze na-
vyseni mezd bude po letosnich
neptijemnych zkusSenostech také
zajistovat Ghradova vyhlaska —
tento zpusob garance pozadovali
i zamé&stnavatelé.

Jaka je ovsem skutecnost?

V thradové vyhlasce je na pla-
ty a mzdy vyclenéno pouze 1,8
mld., coz sta¢i na zvySeni okolo
3 %.

Poskytovatelé péce z nemoc-
nic maji dostat zvySeni tthrad cel-
kem o 3 %. Tato Castka na zvyse-
ni platii a mezd staci, ovSem pro-
blém je, ze staCi jen na zvyseni
plati a mezd. Nemocnice se ale
potiebuji vyrovnat se zvySenymi
provoznimi naklady a vyhlaska
oboji nepokryje! Zaméstnavatelé
se dostavaji do klesti, jejich situ-
ace je nezavidénihodna.

Piispévkové organizace maji
jasno — platy stanovené nafize-
nim vlady zvysi.

A co obchodni spole¢nosti?

Odborovy svaz se obava, ze se
bude opakovat situace letosniho
roku. Mnoho nemocnic mzdy

zvysilo jen Caste¢né, nekteré ne-
mocnice nezvysily vibec.

Plni tedy ministr zdravotnic-
tvi a pan premiér své sliby?

Podle ministra a premiéra ano.

Na vysledek si ovsem budeme
muset pockat na lednové vyplaty.

A co personalni stabilizace?

Situace uz je pro pacienty kri-
ticka a pro zaméstnance tragicka.
Nemocnice jedou na personalni
minima, piekracuji zdkon, zdra-
votnici z Ceskych mnemocnic
houfné¢ utikaji, novi neptichazeji,
kolegové ze Slovenska se vraceji
domu.

Ceské nemocnice jsou jako
Titanik. Lod’ se potapi a na horni
palubé se tanci a zpiva. Frustro-
vani zdravotnici si hledaji mista
vsude, kde to jde.

A odpovédni mléi.

Piedsedkyné Zitnikova na po-
slednim jednani tripartity vyzva-
la premiéra Sobotku, aby k per-
sonalni situaci v nemocnicich
svolal mimofadné plénum tripar-
tity.

Premiér odvétil, Ze neni tieba.

V dobé vydani Bulletinu se
znovu aktivizuje krizovy §tab ne-
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mocnic, odbori a pacientd.
Znovu vyrazime do boje za
zbytkt

zdravotnikt a také za zachranu

zachranu poslednich

naSich nemocnic. Malovat na
ohrozenych oddélenich se da jen
kratce, a pokud nejsou vykony,
nejsou uhrady.

Tragédie je, ze nemocnice ne-
jsou prazdné, lizka nejsou volna.
Naopak, pacienti ¢ekaji na vyko-
ny, prodluzuje se doba vySetfeni.

V kritickych podminkach Ces-
kych nemocnic uz nelze vydrzet
dlouho.

Personalni krize se tdhne od ro-
ku 2012, od vydani Hegerovy per-
sonalni vyhlasky. A nyni graduje.

Odborovému svazu neni jed-
no, v jakych podminkach pracu-
jete a za jaké mzdy. Ale je nutné,
abyste se ozvali. Odborovy svaz
proto piipravuje aktiv za osobni
ucasti premiéra a ministrt. S ter-
minem konani a dal§imi informa-
cemi budete v€as seznameni.

Veétime, ze prijdete a oteviené
osobné sdélite svlij ndzor na situ-
aci ve zdravotnictvi.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz



Na 1500 zastupci odborovych organizaci ze viech 29 odborovych svazii sdruzenych v Ceskomo-
ravské konfederaci odborovych svazii se ve stifedu 16. zaii seslo v prazské Aréné Sparta na mitinku
pod heslem Konec levné prace v CR. Bylo mezi nimi také 130 aéastniki z Odborového svazu zdra-
votnictvi a socialni péfe CR. Zaznam mitinku je na webu CMKOS: http://www.cmkos.cz/uvodni-
strana/aktuality/4027-3/video-zaznam-mitinku-konec-levne-prace-v-cr

Akci zahajila mistopredsed-
kyné CMKOS Radka Sokolova,
ktera pripomnéla, ze CMKOS ma
na 300 tisic ¢lent, ktefi jsou sdru-
zeni ve vice nez 5600 odborovych
organizacich. Utast jejich zastupct
na mitinku je vyrazem solidarity a
odhodlani.

Uvedla, ze Cesky zaméstnanec,
ktery nepracuje hiif nez zahrani¢ni
kolega a vétSinou ma zcela srovna-
telnou produktivitu prace, bere
pouhych 29 % hodinové mzdy ra-
kouského kolegy a 28 % hodinové
mzdy némeckého kolegy.

S hlavni prezentaci vystoupil
piedseda CMKOS Josef Stiedu-
la. Privital pfedsedu slovenské
Konfederace odborovych svazi
Jozefa Kollara a zastupce rakous-
kych a némeckych odbori. Pipo-
mnél hlavni fakta o kolektivnim
vyjednévani a jeho cile.

Citoval informace Mezinarod-
niho ménového fondu, ze kdyz se
ptida 1 % na mzdach lidem v pfij-
mové skale od 0 do 60 %, vzroste
ekonomika o 0,4 %, zatimco kdyz

se 1 % ptida tém, kteti berou 20 %
nejvyssich mezd, tak ekonomika
naopak klesne.

Zduraznil, ze soucasné problé-
my jsou dusledkem pocinani pied-
chéazejicich vlad, které se chtéli
k prosperité proskrtat. V této sou-
vislosti ocenil proristovou politiku
soucasné vlady. Uvedl, ze praxe uz
davno vyvratila tvrzeni ekonom,
Ze pti zvySeni minimalni mzdy do-
jde ke zvyseni nezaméstnanosti. Je
tomu pravé naopak, v CR neza-
méstnanost klesa, kdyz roste mini-
malni mzda.

Navic v minulém roce dosahla dy-
namika ristu zisku firem 13,3 %,
ovsem mzdy se zvysily pouze kolem
3,3 %. Proto je tieba, aby se firmy
o tyto zisky vice pod¢lily se zamést-
nanci. Soucasny pozadavek odbori
na zvySeni mezd o 5 % je proto zce-
la adekvatni a realisticky. Je nepfija-
telné, Ze u nds stale pracuje mnoho li-
di, ktefi za svoji fadn¢ vykonavanou
praci berou tak malo, Ze jsou pod hra-
nici chudoby. Ohradil se proti tvrze-
nim predstavitel Svazu primyslu a

Podékovani aktivnim moravskoslezskym kolegynim a kolegiim

Ve stfedu 16. zaii se v Praze konal mitink CMKOS Konec levné
prace, kterého se Gicastnila dvaceticlenna skupina moravskoslezskych
odborait. Podékovani patii vSem, ktefi nevahali rano brzy vstat a vy-
dat se do Prahy dat najevo odhodlanost a vyjadfit nespokojenost se
souCasnymi platy. V nasi skupin€ byli zastoupeni zaméstnanci stat-
nich zafizeni, ptispévkovych organizaci, soukromych subjektl, zdra-
votnici, nezdravotnici i pracovnici socialek.

Mitink byl ud&lan profesionalng, ukazala se nova tvai CMKOS, coz
bylo pfitomnymi ocenéno. Krajska rada moravskoslezského kraje
veii, Ze stejnou profesionalitu dokazeme pienést do ZO. Prvni krok
byl u¢inén a podeékovani patii viem aktivnim.

Za krajskou radu Moravskoslezského kraje

mistopiedseda Vit PRIBYLIK,

vitpribylik@seznam.cz

dopravy CR a Hospodafské komory
CR, e mzdovy pozadavek odbort je
nepiiméieny, ohrozuje zaméstnava-
tele a socidlni smir.

Za nepiijatelné oznacil, ze pii
dosavadnim vyvoji mezd bychom
Rakousko dohnali za 115 let.
Uvedl, ze vy$si mzdy nyni jsou i

na Slovensku, pfitom pfi rozdéleni
republiky byly na Slovensku
primérmé vydélky o Ctvrtinu nizsi
nez v Ceské republice. To jen do-
klada, ze v CR se pes 20 let déla-
la politika levné prace.

Predseda Stfedula okomento-
val 10 duvodi, které vedou od-
bory k poZadavku na zvySeni
mezd v roce 2016.

1) Riist ¢eské ekonomiky je nyni
jeden z nejvyssich v Evropé.

2) Odhady pro pristi rok slibuji
pokracovani ristu.

3) Ekonomicky riust je v pie-
vazné vétSiné firem zajistovan
ristem produktivity prace.

4) Rozpoctova politika je letos i
v priStim roce nastavena pro-
ristoveé.

5) Objem finan¢nich prostiedki
na platy ve vefejnych sluzbach
se zvySuje o 3 %, pracovnici ve
statni sluzbé dostanou dalsi 2 %.
6) Minimalni mzda se pro rok
2016 zvysi z 9200 K¢ na 9900 K¢,
tedy o 7,6 %.

7) ZvySeni mezd o 5 % neni po-
Zadavkem odtrZenym od reality.
8) Zvyseni mezd o 5 % zajist'uje
spravedlivy podil zaméstnanci
na ofekavaném vzestupu hospo-
darskych vysledki firem.

9) ZvysSeni mezd bude pFrinosem
pro ekonomicky rist i vefejné fi-
nance.
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Mitink CMKOS Konec levné prace v CR

10) Zvyseni objemu mezd a pla-
ti se projevi (i kdyzZ stale nedo-
statecné) ve zlepSeni relaci Ces-
kych mezd a plati v mezinarod-
nim srovnani.

Predseda Stiedula ptipomnél, ze
rozdil mezi firmami, kde pusobi
odbory, a mezi firmami, kde odbo-
ry nepusobi, ¢inil v roce 2012 ve
mzdach zaméstnancii ve vztahu
k primérmé mzde cca + 35 000 K¢
ro¢n¢ a ve vztahu k medianu cca +
45 500 K¢ ro¢né.

Celou  prezentaci  Josefa
Streduly, ktera obsahuje i velmi
nazorné grafy, najdete u této
zpravy na webu odborového svazu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/16-
9-2015-mitink-konec-levne-prace-
v-cr.aspx

Kratce vystoupilo také osm
piedsedl odborovych svazil a za-
hrani¢ni hosté.

Predseda OS STAVBA CR Sta-
nislav Antoniv uvedl, ze v dobé
krize pfislo v tomto sektoru o praci
55 tisic lidi, fada zaméstnavateli
krize navic vyuzila k zastraSovani
lidi.

Predseda OS pracovniki tex-
tilniho, odévniho a koZedélného
primyslu Cech a Moravy
Zdenék Heller ptipomnél, Ze tex-
tilaci maji stale jedny z nejnizsich
mezd.

Piedseda Ceskomoravského
odborového svazu Skolstvi
FrantiSek Dobsik zdiraznil, ze je
tieba, aby skon¢il trend nizkych
vydajii na vzdélavani.

Pfedseda Unie — profesniho a
odborového svazu orchestral-
nich hudebniki CR  Jiti
Dokoupil sdélil, ze nékteti hudeb-
nici v symfonickych orchestrech i
dnes pobiraji minimalni mzdu a ze
frak na jevisti je Casto jen navong-
na bida.

Predseda OS dopravy Lubo$



Pomajbik uvedl, ze soucasny ne-
dostatek tidi¢u je zptsobem tim, Ze
jejich mzda ¢ini 75-85 korun na ho-
dinu a ze se stale nepodafilo skon-
covat se Svarcsystémem. Navic vel-
mi Skodlivé jsou i dopady vybéro-
vych fizeni, kde jedinym kritériem
je cena, takze firmy, které vytvareji
lepsi podminky pro zaméstnance,
nemaji Sanci.

Na kazdém jednani dozorci
rady byla pravidelné¢ provadéna
kontrola ucetnictvi a cerpani
Zajistovaciho fondu. V souvis-
losti s kontrolou ucetnictvi byla
v kvétnu provedena nahla kon-
trola pokladni hotovosti, inven-
tariza¢ni rozdily nebyly zjistény
a vykézany stav souhlasil se sku-
tenosti. Clenové dozoréi rady
na svych jednanich pravidelné
projednavali Cerpani rozpoctu
OS, a to po jednotlivych mé-
sicich. Pii projednavani Cerpani
rozpoctu za rok 2014 musela do-
zor¢i rada konstatovat vyssi de-
ficit. Vedenim odborového svazu
bylo vysvétleno, ze k nému do-
Slo zptisobem Uctovani, coz bude
v piistim roce napraveno.

Pii  kontrolach  odvadéni
ptispévki do Zajistovaciho fon-
du bylo zjisténo, ze nékteré za-
kladni organizace neplatily do
Zajistovaciho fondu nebo platily
zpétné. Presto pozadovaly pro-
placeni dart ze Zajistovaciho
fondu, a to i v piipadé, ze samy
vykazovaly nesrovnalosti v hla-
Senkach a byly piekracovany
terminy podani. Proto bylo na-
vrzeno zasilat zadatelim o dar ze
Zajistovaciho fondu informaci
o tom, ze jejich mateiskd odbo-
rova organizace neplni fadné po-
vinnosti pro poskytovani pfi-
spévkl, procez jim nemuize byt
tento dar vyplacen. A protoze
terminy vyplyvajici ze Statutu
stale plati a je nutné dodrzovani
Statutu Zajistovaciho fondu,
méli by se obracet na zastupce
svych ZO.

Na dubnovém jednani ¢lenové
dozor¢i rady kontrolovali vyka-
zy ¢innosti regionalnich pracov-

Predsedkyné OS zdravotnictvi
a socialni péte CR Dagmar Zit-
nikova sdélila, ze ve zdravotnictvi
vyjednani o platech stale pokracuji,
a apelovala na kolegy, aby na sebe
byli hrdi, protoze oni jsou ti, ktefi
se nestaraji jen o sebe, ale i o druhé.

Predsedkyné OS pracovniki
di'evozpracujicich odvétvi, les-
niho a vodniho hospodaistvi v CR

Jaroslava Nestérova uvedla, ze
v tomto sektoru se také propouste-
lo a klesly mzdy. Ani nyni zde
realné mzdy nerostou, a to ani
v podniku patficim do skupiny
Agrofert.

Predseda OS KOVO Jaroslav
Soucek zdtiraznil, Ze soucasna spo-
lecnost je sméfovana k individua-
lismu a lidé jsou vedeni k tomu,

Informace z jednani dozorci rady

Dozoréi rada v uplynulém obdobi od dubna do
zaii 2015 zasedala celkem pétkrat. V Cervenci se
jednani neuskutecnilo. Jednani dozor¢i rady se
pravidelné zacastiiovalo vedeni odborového svazu
a v pripadé poti‘eby i zaméstnanci OS. Predsed-
kyné a v nékterych pripadech i ¢lenové dozorc¢i
rady se zucastiiovali jednani vykonné rady, kde
% podavali informace z jednani dozoréi rady.

nikt a pracovniktit BOZP a jejich
zapisy vedené u jednotlivych za-
kladnich organizaci. AZ na malé
nedostatky byly zapisy z jednani
zalozeny nebo piipraveny k za-
lozeni.

Dozor¢i radé byly vedenim
odborového svazu piedlozeny
seznamy ZO, které neuhradily
¢lenské prispévky za rok 2014 a
za leden 2015 s tim, ze skutec-
nost se jasn¢ ukdze ve vyucto-
vani za btezen 2015, tj. koncem
dubna.

Odvodem c¢lenskych piispév-
k@ se prubézné dozoréi rada za-
byvala i v dalSich mésicich. Na
zéklad¢ zjisténych skutecnosti
dozor¢i rada doporucila zabyvat
se  nedoplatky  ¢lenskych
ptispévki na jednani krajskych
konferenci. V zadném piipadé
by mezi neplati¢i nemély byt za-
kladni organizace ¢lenti vykonné
rady, dozor¢i rady, krajskych rad
i sekei.

Dale se dozor¢i rada zabyvala
inventarizaci drobného hmotné-
ho majetku spolecnosti Bona
Serva, které patii budova OS
spolu s celym hmotnym majet-
kem (napt. kancelare, hotel, ka-
varna). Vyhradnim vlastnikem
této spolecnosti je odborovy
svaz. Reditel Bona Serva Marian
Stastny se pribézné zucastioval
jednani dozor¢i rady, kde byl
také upozornén, zZe je nutné vést
ptesnou evidenci celého majetku
spole¢nosti Bona Serva a ze zpt-
sob inventarizace musi byt pro-
veden v souladu se zdkonem
o ucetnictvi. Inventarizace ma-
jetku byla dokoncena v srpnu.

Clenové dozoréi rady se vrati-
li ke kauze Mgr. Jagra ze ZO

Z7S hlavniho mésta Prahy, ktery
byl v bfeznu informovan, ze jeho
Clenstvi v OS trva a ze platby
Clenskych prispévki méd pou-
kazat na ucet zékladnich organi-
zace. Pti kontrole bylo zjisténo,
ze Mgr. Jagr Clenské piispévky
doplatil.

V kvétnu zapocala kontrola
personalniho obsazeni OS (pra-
covni naplné, pracovni zatazeni,
hmotna odpovédnost), ktera byla
ukoncena v srpnu, kdy bylo cle-
nim predlozeno platné organi-
zacni schéma zaméstnancti OS
a dozorci rada konstatovala, zZe
v dal$im obdobi by mélo vedeni
svazu uvazovat v rdmci uspor-
nych opatieni o kumulaci funkeci.

Na cervnovém jednani byla
provedena kontrola nedoplatka
piispévki do Zajistovaciho fon-
du, které byly zjistény u 19 za-
kladnich organizaci. Dozor¢i ra-
da se zabyvala zadosti o dar k na-
rozeni ditéte ze ZO Masarykovy
nemocnice Usti nad Labem.
Bohuzel i v tomto ptipadé muse-
la dozor¢i rada konstatovat
nutné dodrzovani Statutu Zajis-
tovaciho fondu.

V srpnu bylo projednavano
Cerpani skutecnych nakladi na
Bulletin — rozdéleni na tisk, au-
torské poplatky a ostatni nakla-
dy. Clenové dozoréi rady neméli
k predlozenym podkladim
zadné vyhrady. Dale byla prova-
déna kontrola neplatici odbo-
rového svazu, a to fyzickych a
pravnickych osob. Bylo zjisténo,
ze v souCasné dobé je jedinym
neplaticem ¢len OS za sluzby T-
mobile, ktery ma jiz ale dany
splatkovy kalendar.

Na dozor¢i radu se obratila
Clenka zakladni organizace se
zédosti o provedeni kontroly
hospodateni své zakladni organi-
zace FNI1 Plzeil. Ve své zadosti
podala takové informace, které
vedly ¢leny dozor¢i rady k pii-
pravam na provedeni této kon-
troly. Dozor¢i radé bylo ptedlo-
zeno odvolani proti rozhodnuti
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aby se prosazovali na tkor jinych,
protoze pak se 1épe ovladaji.
PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz
Vice fotografii kolegii v riznych
krajut najdete u této zpravy na webu
naseho  odborového  svazu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/16-9-
2015-mitink-konec-levne-prace-v-
cr.aspx

o nepfidéleni daru pii docasné
pracovni neschopnosti ze Zajis-
tovaciho fondu, které podala
¢lenka ZO Méstské nemocnice
Ostrava. Dozor¢i rada i v tomto
ptipadé nemeénila své stanovisko
— dodrzovat Statut Zajistovaciho
fondu.

V zéii se ¢lenové dozorci rady
za&astnili mitinku CMKOS, kte-
ry se konal v Praze 16. zaii 2015.
Dne 17. zati se poté konalo jed-
nani dozor¢i rady, na kterém by-
lo projednavano na zaklad¢
predlozenych podkladi hospo-
dafeni v ZO FNI1 Plzen. Dozor¢i
rada doporucila, aby byl pro dal-
81 jednani pozadan o spolupraci i
regiondlni pracovnik uvedené
Z0. Vzhledem k tomu, ze tato
zalezitost je stale v jednani, ne-
muze dozor¢i rada poskytnout
dal$i udaje. Dozor¢i rada dale
piipravovala kontrolu v ZO
Lazn¢ Darkov, ktera bude prove-
dena v fijnu.

Byla zah4jena kontrola plano-
vanych a uskutecnénych vzdé-
lavacich akci OS za 1. pololeti
2015. Na dozor¢i radu se obrati-
la ¢lenka Regionalni organizace
Brno pani Zdarsova s odvolanim
proti rozhodnuti ptedsedkyné
OS Dagmar Zitnikové o zamit-
nuti zadosti o bezplatné pravni
zastoupeni pied soudem ve véci
pracovnépravniho sporu o vy-
platu odchodného. Po piedlozeni
dopisu piedsedkyné piehodnoti-
la své rozhodnuti, o ¢emz byla
pani Zdarsova informovana.

Dozor¢i rada projednala za-
dost o ukonceni cinnosti ve
funkci c¢lenky dozor¢i rady
Marie Preisové. Piestoze nas jeji
rozhodnuti velmi mrzi, chtéla
bych ji touto cestou velmi podé-
kovat za jeji praci, kterou v do-
zor¢i radé odvedla, a popfrat ji
predevsim hodné zdravi, Stésti a
radosti ze Zivota.

Soita VYTISKOVA,
predsedkyné dozor¢i rady
OSZSP CR,
sonavytisk@seznam.cz
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Prazska krajska konference — 6. 10. 2015
Na krajské konferenci se v utery 6. Fijna 2015 v prazském ho-
telu OlSanka sesli zastupci odborovych organizaci z Prahy.
Konference se zucastnilo 26 delegati ze 17 ZO (z celkového poctu
38 Z0). Konference proto nebyla usnasenischopna a byla svolana
nahradni konference, ktera se konala téhoz dne dopoledne.

Konference si  vyslechla
zpravu predsedkyné krajské rady
Rizeny Mensikové o cinnosti
prazské krajské rady.

Predsedkyné odborového sva-
zu Dagmar Zitnikova a misto-
predsedkyné Ivana Brenkova in-
formovaly o ¢innosti odborové-
ho svazu a plnéni programu OS
v uplynulém obdobi. Ptedsed-
kyné Zitnikova sezndmila s hos-
podafenim OS, s vyuzivanim
Zajistovaciho fondu, vyvojem
¢lenské zakladny a pripravova-
nym novym programem eviden-
ce ¢lent odborového svazu.

Pfipomnéla hlavni priority OS
ve vyjednavanich o situaci ve
zdravotnictvi a socialnich sluz-
bach. Cely rok odborovy svaz
intenzivné¢ jednal o platech a
mzdach, ale i o dalSich zasadnich
problémech jako jsou pracovni
podminky, pfedev§im nedostatek
personalu a s tim souvisejici
pretézovani zaméstnanct. Ivana
Bfenkové doplnila informacemi
o mezinarodnich aktivitach, pro-
jektech a dalsi ¢innosti OS.

Tyto informace budou podany
i na v8ech dalSich krajskych kon-
ferencich.

Také diskuse tcastnikl potvr-

dila, ze nedostatek zaméstnanci
na pracovistich dosahuje kritic-
kych rozmért. Nejde uz jen o to,
ze chybé&ji penize na zaplaceni
potfebného poctu zaméstnanct,
ale o to, ze 1 kdyz jsou penize
k dispozici, nedafi se zamést-
nance sehnat a ti stavajici kvili
neunosnym podminkdm dal po-
stupné odchazeji.

Na zavér konference prijali
delegati usneseni:

e Delegati krajské konference
pozaduji, aby Ministerstvo zdra-
votnictvi a vlada feSily urych-
lené personalni situaci ve zdra-
votnictvi a v zafizenich social-
nich sluzeb.

e Delegati krajské konference
nesouhlasi s oslabenim organi
ochrany vetejného zdravi.

e Delegati krajské konference
pozaduji svolat aktiv ke kritické
persondlni situaci ve zdravotnic-
tvi a v socialnich sluzbach za
osobni Gcasti premiéra CR a
ptislusnych ministrt.

Foto Sdrka Tikovskd

Vice fotografii najdete u této
zpravy na svazovem webu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/6-
10-2015-krajska-konference-
praha.aspx

Zprava o &innosti krajské rady OSZSP CR Praha
Krajska konference 6. 10. 2015

Dobry den, pro novacky dnesni
krajské konference se predstavim —
jmenuji se Rizena Mensikova, pro-
fesi jsem zdravotni sestra, pracuji
v Domové pro seniory Snézenkova,
Praha 10. Jsem predsedkyni zaklad-
ni odborové organizace v naSem za-
fizeni a predsedkyni krajské rady
Praha.

Informace o ¢innosti krajské ra-

dy: ¢lenové krajské rady se schazi
kazdou druhou stiedu v mésici
v budové usttedi odborového svazu
na Zizkové, a to od 15:30 hod.

Po posledni krajské konferenci
11. 9. 2014, na které probéhly volby
do krajské rady, jsme se aktivné za-
pojili do fesent situace na zachranné
sluzbé Praha, kde se zalezitost pro-
placeni dvanéctihodinovych sluzeb

dispecerek vyostiila az do stavkové
pohotovosti a byla ukon¢ena odvo-
lanim feditele Schwarze z funkce.

Déle jsme administrativné, za
velké pomoci vedeni odborového
svazu, predevsim nasi predsedkyné
Dagmar Zitnikové, ukongili zale-
zitost naseho zafizeni. Jednalo se
0 pietézovani zamestnancl v pfimé
péci. Byla to jednani zdlouhava,
opakovana a trvala pres dva roky.
Nejdiive si zfizovatel — Magistrat
hl. m. Prahy — vypracoval dotaznik,
ktery $el do vech socialnich zafize-
nich a ktery potvrdil, po jeho zhod-
noceni, ze vzhledem ke skladbé kli-
entll je potieba navysit pocty za-
méstnancli v ptimé péci, a to cel-
kem o sedm lidi. Dotaznikové Setfe-
ni bylo doplnéno méfenim fyzické
a svalové zatéze hygienou prace
v ¢ervnu leto$niho roku.

Vysledky prokazaly, ze pfi mani-
pulaci s klientem dochazi k opako-
vanému piekracovani daného hygi-
enického limitu pro hmotnost ruéné
manipulovaného bfemene pie-
naSeného zenou. Ve své zpraveé pak
hygiena doporucuje napiiklad pra-
covat ve dvojicich, a to i v no¢nich
sluzbach, coz znamena v nasem za-
fizeni navyseni poctu zaméstnancl
v piimé péci nejméné o 20 lidi. A
tak nas cekaji dalsi jednani u zfizo-
vatele s pani radni pro socialni poli-
tiku, protoze i zdravotnich sester je
v socialnich zafizenich malo a musi
se na tuto zalezitost upozornovat.

Str. 16
Bulletin 9-10/2015

Clenové krajské rady si rozdélili
zdravotni a socialni zafizeni, kde si
domlouvaji schiizky s vyborem za-
kladni odborové organizace a snazi
se pomoci napiiklad pii kolektiv-
nim vyjednavani, pii zjisténi, ze
v zafizeni probihd mezi zaméstnan-
ci Sikana anebo, Ze je ze strany vede-
ni organizace porusovana bezpec-
nost prace, nedodrzovan zakonik
prace atd. Pfedev§im mame za cil,
aby organizace, které nevstoupily
do Zajist'ovaciho fondu, tak ucinily,
protoze timto svym postojem poru-
Suji stanovy odborového svazu,
které byly schvaleny na poslednim
sjezdu OS, kde se odhlasovalo, Ze
odvadét 10 K& za clena do
Zajistovaciho fondu je povinnost.

Pravidelné se zGcastiujeme jed-
nani Vyboru pro zdravotnictvi a
bydleni Zastupitelstva hl. m. Prahy
a Vyboru pro vychovu, vzdélavani
a socialni politiku. Sice jenom s hla-
sem poradnim, ale je dobfe, Ze za-
stupitelé o nas védi, a da se napii-
klad osobné domluvit termin schtiz-
ky anebo podat dotaz.

Zavérem bych chtéla pfipome-
nout, ze jednani krajské rady jsou
vefejnd, kazdy host je vitan. Potési
nas kazda navstéva, a jak uz jsem
tekla Gvodem, schazime se druhou
stfedu v mésici od 15:30 hodin.

Dékuji za pozornost.

Riizena MENSIKOVA,
piredsedkyné krajské rady,
kr.mensikova@zdravotnickeodbory.cz
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Stiedoceska krajska konference — 6. 10. 2015

Na krajské konferenci se v utery 6. Fijna 2015 v prazském ho-

telu OlSanka sesli

zastupci

odborovych organizaci ze

Sti‘edoceského kraje. Konference se zicastnilo 21 delegati ze 13
Z.0 (z celkového pocétu 36 ZO). Konference proto nebyla usnase-
nischopna a byla svoldna nahradni konference, ktera se konala

téhoZ dne dopoledne.

Konference si  vyslechla
zpravu predsedy krajské rady
Josefa Lis¢ho o ¢innosti stfedo-
Ceské krajské rady.

Za vedeni odborového svazu
informace podaly Dagmar Zit-
nikova a mistopredsedkyné
Ivana Bienkova.

Na zavér konference prijali
delegati usneseni:

e Delegati krajské konference
pozaduji, aby Ministerstvo zdra-
votnictvi a vlada ftesily urych-
lené persondlni situaci ve zdra-
votnictvi a v zafizenich social-
nich sluzeb.

e Delegati krajské konference
nesouhlasi s oslabenim organi
ochrany vetejného zdravi.

e Delegati krajské konferen-
ce pozaduji svolat aktiv ke
kritické personalni situaci ve
zdravotnictvi a v socidlnich
sluzbach za osobni ucasti pre-
miéra CR a piislusnych mini-
struL.

Foto Sdrka Tikovskd

Vice fotografii najdete u této
zpravy na svazovém webu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/6-
10-2015-krajska-konference-
stredocesky-kraj.aspx

Zprava o &innosti krajské rady OSZSP CR Stiedoceského kraje
Krajska konference 6. 10. 2015

Vazené delegatky a delegati,
dovolte mi, abych vas infor-
moval o c¢innosti krajské rady
Stfedoceského kraje. Od posled-
ni konference pracuje nase kraj-
ska rada v poctu 5 clend. Pu-
vodné byla sedmiclenna a ¢len
vykonné rady nebyl zaroven cle-
nem krajské rady. Nyni je ¢lenka
vykonné rady Monika Kudrova
zaroven Clenkou krajské rady, a
tak dochazi nejen k pienosu in-
formaci mezi obéma organy, ale
i k tispofe financi. V krajské rade¢
jsou zastupci z nemocnic, z Usta-
vl socidlni péce a ze zdravot-
nické zachranné sluzby. Jednani
se pravideln¢ ucastni i regionalni

pracovnice  Iva  Dandova.
Jednani mame pravidelné kazdy
meésic v budové odborového sva-
zu. O terminech jednani infor-
mujeme v Bulletinu.

V oblastnich nemocnicich by-
lo letos ptidano do tabulek 5 pro-
cent, i kdyz se odménovani tidi
zakonem o mzde¢. I pies pridani
jsou ale mzdy sester v téchto ne-
mocnicich pofad nizsi nez platy
ve statnich zafizenich a sestry
z téchto nemocnic odchazeji bud’
do statnich nemocnic, nebo i mi-
mo obor. Vétsinou odchazeji za-
pracované sestry, nové nepri-
chazeji, a proto dochazi i k uza-
virani nékterych oddéleni. Pii

kolektivnim vyjednavani pak
jde hlavné o navySovani mezd.
Doufame, ze i v piiStim roce se
navyseni dotkne i nestatnich za-
fizeni.

Nase krajska rada se z(castni-
la mitinku "Konec levné prace",
kterého se ztcastnilo asi 1500
odborait ze svazii Ceskomorav-
ské konfederace odborovych
svazi.. Pfedsedové jednotlivych
svazti na mitinku vystoupili,
véetné nasi predsedkyné Dasi
Zitnikové, jejiz vystoupeni mé-
lo velky uspéch. V nasi zemi

vvr

nich mezd. Vyssi mé i Slovensko.

Situace zaméstnancti v social-
nich sluzbach se nelepsi.

Nejvice si stézuji na:

- $patné finan¢ni ohodnoceni
(pracovnici v kuchyni, pradelné,
udrzbe, uklizecky), vzdyt v ne-
mocnicich a v domovech senio-
ri nejsou jen zdravotnici a dok-
tofi, ale i dalsi profese, bez kte-
rych se zdravotni personal ne-
obejde,

- Spatnou komunikaci mezi
vedenim a pracovniky,

- stale vice administrativni
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prace na tkor ptimé péce o kli-
enta.

Na cervnové schizi krajské
rady byly rozdéleny jednotlivé
zékladni organizace mezi Cleny
krajské rady z divodu zvySeni
jejich Cinnosti a vzajemné infor-
movanosti. Jsou zakladni orga-
nizace, které od poslednich vo-
leb jesté nenahlasily ustavujici
schuizi a slozeni vyboru na svaz.

V Mistni odborové organizaci
v Benesové byly na vSech odbo-
rovych usecich uzavieny kolek-
tivni smlouvy pro leto$ni rok.

To by bylo v kratkosti o déni
ve Stredoceském kraji a ¢innosti
krajské rady za uplynulé obdobi.
Na zavér mi dovolte podékovat
vSem Clenim krajské rady
Stredoceského kraje za vykona-
nou praci. Dale bych chtél podé-
kovat regionalni pracovnici Ivé
Dandové, predsedkyni Dagmar
Zitnikové, mistopredsedkyni
Ivané¢ Brienkové a dal$im pra-
covniklim svazu.

Dékuji za pozornost

Josef LISY,
predseda krajské rady,
joseflisy@atlas.cz
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Liberecka krajska konference — 7. 10. 2015
Na krajské konferenci se ve stfedu 7. fijna 2015 v Krajské nemocnici
Liberec sesli zastupci odborovych organizaci z Libereckého kraje.
Konference se ziicastnilo 16 delegatii z 10 ZO (z celkového poctu 16 ZO).

Konference si vyslechla zpravy
o Cinnosti liberecké krajské rady,
které prednesly predsedkyné Miluse
Vanova a ¢lenky krajské rady Hana
Vodickova a Hana Vilimova.

Za vedeni odborového svazu in-
formace podali Dagmar Zitnikova a
mistopfedseda Lubomir Francl.

Diskuse ucastnikii se vénovala
pfednesenym informacim, piede-
v§im Zajistovacimu fondu, progra-
mu evidence Clenti a situacim na
jednotlivych pracovistich.

Na zavér konference prijali de-
legati usneseni:

o Delegati krajské konference po-
zaduji, aby Ministerstvo zdravotnic-

tvi a vlada fesily urychlené perso-
nalni situaci ve zdravotnictvi a v za-
fizenich socidlnich sluzeb.

o Delegati krajské konference ne-
souhlasi s oslabenim organii ochra-
ny vefejného zdravi.

o Delegati krajské konference
pozaduji svolat aktiv ke kritické
personalni situaci ve zdravotnictvi a
v socialnich sluzbach za osobni
Giasti premi¢ra CR a piislusnych
ministra.

Foto Miloslav Tousek

Vice fotografii najdete u této zpravy
na  webu naseho odborového svazu:
http:/osz.cmkos.cz/cz/clanky/7-10-2015-
krajska-konference-liberecky-kraj.aspx

Zprava o &innosti krajské rady OSZSP CR Libereckého kraje —
1. ¢ast
Krajska konference 7. 10. 2015

Meéla bych tady jako predsedkyné
krajské rady zhodnotit nasi ¢innost za
rok, ktery uplynul od minulé krajské
konference. Na uvod pouze kratce
pfipomenu, ze se snizil pocet clent
krajské rady ze sedmi na pét.
Schazime se pravidelné a na schiizky
zveme i Clena dozor¢i rady OS
Zdenka Vohnouta z Masarykovy
méstské nemocnice v Jilemnici a
ucastni se jich dle moznosti i regio-
nalni pracovnice Ivana BureSova.

Krom¢ pfedavani informaci z jed-
nani vykonné rady a Regionalni ra-
dy CMKOS bych kladng hodnotila
nase pravidelna setkani na Krajském
uradu s radnimi za resort zdravotnic-
tvi a socidlni sluzby. Konaji se 2x
ro¢né. Posledni schiizka byla 1. 6.
2015. Nyni jsem o termin zazadala,
reakce ze strany kraje byla okamzita,
takze dalsi jednani na kraji mame 2.
11. 2015 ve 13 hodin. Pokud byste
mél n¢kdo namét ¢i problém, ktery
bychom méli na kraji oteviit, mate
moznost mi ho zde sdélit.

Ze schizek vzdy pofizuji zdpis,
ktery je na svazovych strankach a
byva nasledné i otisknuty v Bulletinu
OS. Proto zde nebudu jednani po-
drobné rozebirat, pouze konstatuji,

7e jsou vstiicna a  konstruktivni.

Dale bych chtéla podekovat cle-
nim krajské rady za zajiSténi Gcasti
na mitinku Konec levné prace v CR,
ktery se konal 16. 9. 2015 v Praze. A
pokud zde jsou ti, ktefti na ném
osobné byli, tak i jim dékuji.

Z mého pohledu mi trochu chybi
informace od vas z jednotlivych ZO.
Proto jsem vytvorila tabulku, kterou
zde necham kolovat, a poprosim,
abyste mi do ni napsali telefonicky a
e-mailovy kontakt na vasi ZO. Ja
bych na tyto adresy po zhruba dvou
az tfech mésicich poslala dotaz, zda
nemate v organizaci aktualné néjaky
problém, se kterym by vam mohla
KR pomoci. Dosud mi ze ZO, které
nemaji svého zastupce v krajské rade,
tyto informace chybi a protoze ne-
mam kontakty, nevim, jak je ziskat.
Zkousim to tedy timto zplsobem a
uvidime, jak se to v praxi osvedci.

To by bylo tvodem z mé strany vse
a predam slovo kolegynim Hance
Vodickové a Hance Vilimové, které
budou hovofit o socidlnich sluzbach a
o tripartit¢ v nasem kraji.

Milu$e VANOVA,
predsedkyné krajské rady,
milusevanova@seznam.cz

Zprava o &innosti krajské rady OSZSP CR Libereckého kraje —
2. cast
Krajska konference 7. 10. 2015

K navyseni platil v zafizenich soci-
alnich sluzeb doslo poprvé v listopa-
du 2014, ato o 3,5% a skutec¢né do
zéakladu. Poté jesté v lednu byly platy
zamgstnancll v ptimé péci navyseny
0 4 %, rovnéz do zakladu platu.

Dle dostupnych informaci bylo
dodrzeno navyseni plati v socidlni
sfere.

V Domové diichodcti v Rokytnici
nad Jizerou se krajské radé podatilo
piedjednat navyseni poctu zamést-
nancti v piimé péci o jednu pracov-
nici, ktera ma na starosti nacvik cha-
ze, motoriky atd. u klientt, kde se

jesté predpoklada zachovani jejich
relativni sobéstacnosti. Jednani bylo
vedeno jeste s radnim p. Tulpou a od
srpna 2015 byl tedy pocet pracov-
nikd navysen o pracovni silu v pri-
mé péci.

Prestoze krajsti radni (za zdravot-
nictvi a socialni péci) pozaduji stale
uspory i v personalni oblasti, proti
posileni pfimé péce nemaji vyhrady
a v této oblasti nehodlaji pocty pra-
covnik snizovat.

Hana VODICKOVA,
¢lenka krajské rady,
hanavod@tiscali.cz

Zprava o ¢innosti krajské tripartity Libereckého kraje
Krajska konference 7. 10. 2015

Po dlouhé ptestavce doslo k ob-
noveni ¢innosti rady hospodaiské a
socialni dohody Libereckého kraje
(krajské tripartity), kterd jiz stan-
dardné funguje ve vSech ostatnich
krajich CR.

Prvni setkani bylo na podzim loni-
ského roku dne 3. 11. 2014, na
kterém byl schvalen Statut a Jednaci
tad RHSD Libereckého kraje.
Probéhla volba piedsedy a misto-
piedsedii — piedseda Martin Pita,
hejtman Libereckého kraje, misto-
piedsedové — za stranu odbort Petr
Mendl, za stranu zaméstnavateli
Markéta Heroutovd. Tajemnikem
byl uréen Josef Chyle, vedouci
odboru kancelate hejtmana. Cleno-
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vé ftripartity se na tomto jednani
shodli, Zze na kazdé jednani by bylo
vhodné pfipravit maximalné dvé
konkrétni témata, k nimz by dostali
podklady. Vedle témat zaméstna-
nosti, kolektivniho vyjednavani a
podminek pro podnikani naptiklad
strategické dokumenty Libereckého
kraje a zasadni témata feSena na
Zastupitelstvu Libereckého kraje.
Dohodlo se, ze na jednani mohou
byt vedle zastupce krajské pobocky
Utadu prace CR pozvani i &lenové
Rady kraje, pfipadné dalsi hosté
k danému tématu. Mgr. Helena
Adamcové z Uradu prace CR infor-
movala o aktualnim stavu zamést-
nanosti a o novém projektu za-
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meéfeném na poradenstvi pii hledani
zaméstnani.

Dalsi jednani RHSD Libereckého
kraje bylo 12. 1. 2015. Na tomto
jednani byli zdcastnéni informo-
vani o ukonceni plsobeni Markéty
Heroutové ve funkci manazerky
Svazu primyslu a dopravy CR pro
Liberecky kraj. Bylo nutné zvolit
nového mistopiedsedu za stranu za-
méstnavatelll. Protoze navrzeny pan
Ludvik Karl nebyl pfitomen, byla
volba odlozena na dalsi jednani tri-
partity. Opét byli clenové informo-
vani o aktudlnim stavu zaméstnanos-
ti Libereckého kraje. Pan Marek Pie-

ter prezentoval material Zasady fize-
ni zdravotnictvi v Libereckém kraji.
Dokument stanovuje, jak chce kraj
postupovat v oblasti fizeni lizkové
péce a prednemocnicni péce v obdo-
bi do roku 2020. Alena Losova,
¢lenka Rady kraje, predstavila mate-
rial Informace o vyvoji sité stfednich
skol zfizovanych Libereckym kra-
jem. Zastupci zaméstnavateltl potvr-
dili zajem o vyssi pocty zaku v tech-
nickych oborech.

Na 3. jednani RHSD Libereckého
kraje dne 20. 4. 2015 byl zvolen mi-
stopfedseda za stranu zaméstnavate-
i Ludvik Karl. Host jednani pani

PhDr. Katefina Sadilkova, feditelka
Krajské pobocky Utadu prace CR pro
Liberecky kraj, informovala o aktu-
alnim stavu zaméstnanosti v Libe-
reckém kraji. Jako hlavni téma byla
projednana piiprava na nové progra-
movaci obdobi EU 2014-2020. S tim-
to bodem seznamil ¢leny tripartity
vedouci odboru regionalniho rozvoje
a evropskych projekti Mgr. Michael Otta.

Posledni 4. jednani bylo 5. 10.
2015. Opét jsme byli seznameni se
stavem zamg¢stnanosti v Libereckém
kraji PhDr. Katefinou Sadilkovou,
feditelkou pobocky Uradu prace CR
pro Liberecky kraj. Clenové triparti-

ty byli sezndmeni s rozpoctovym vy-
hledem Libereckého kraje na obdobi
2016-2019. Zpravu a vysvétleni po-
dal Marek Pieter. Na toto navézal
pan Mgr. Michael Otta a seznamil
zucastnéné s piehledem projekto-
vych zamért Libereckého kraje a
aktivit spolufinancovanych pro-
stiedky EU. Byl projednan navrh na
zapojeni stiednich $kol do projektu

Centra  odborného  vzdélavani
Libereckého kraje.

Hana VILIMOVA,

¢lenka krajské rady

a krajské tripartity,

vilimovah@seznam.cz

Kralovéhradecka krajska konference — 8. 10. 2015
Na krajské konferenci se ve ¢tvrtek 8. Fijna 2015 v Novém Adalbertinu
v Hradci Kralové sesli zastupci odborovych organizaci z Kralovéhra-
deckého kraje. Konference se zii¢astnilo 17 delegati z 10 ZO (z celkové-
ho poctu 24 ZO). Konference proto nebyla usnasenischopna a byla svo-
lana nahradni konference, ktera se konala téhoZ dne dopoledne.

Konference si vyslechla zpravu
o cinnosti kralovéhradecké krajské
rady, kterou piednesla ptedsedkyné
Eva Smolova.

Za vedeni odborového svazu in-
formace podali mistopredsedkyné
Ivana Bfeikovd a mistopfedseda
Lubomir Francl.

Diskuse tcastnikii se vénovala
pfednesenym informacim, piede-
v8§im ziskavani novych ¢lend odbo-
1, spolupraci s dalsimi odborovymi
svazy a situacim na jednotlivych
pracovistich.

Na zavér konference prijali de-
legati usneseni:

o Delegati krajské konference po-
zaduji, aby Ministerstvo zdravotnic-
tvi a vlada fesily urychlené perso-
nalni situaci ve zdravotnictvi a v za-
fizenich socidlnich sluzeb.

o Delegati krajské konference ne-

souhlasi s oslabenim organt ochra-
ny vefejného zdravi.

o Delegati krajské konference po-
zaduji svolat aktiv ke kritické perso-
nalni situaci ve zdravotnictvi a v so-
cialnich sluzbach za osobni ucasti
premiéra CR a piisluinych ministr.

o Delegati krajské konference po-
zaduji, aby odborovy svaz inicioval
povinnost poskytnuti pfispévku
vSech zaméstnancl odborovym or-
ganizacim, protoze jednaji za vSech-
ny zaméstnance. Toto stanovit jako
prioritu OS a oslovit i ostatni odbo-
rové svazy CMKOS k podpofe toho-
to pozadavku.

Foto Miloslav Tousek

Vice fotografii najdete u této
zpravy na  svazovem  webu:

http.//osz.cmkos.cz/cz/clanky/8-10-
2015-krajska-konference-kralove-
hradecky-kraj.aspx

Zprava o &innosti krajské rady OSZSP CR Krilovéhradeckého
kraje
Krajska konference 8. 10. 2015

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,
dovolte, abych vas nejprve pozdra-
vila a v kratkosti piedstavila ¢innost
krajské rady Kralovéhradeckého
kraje. Pracujeme v poctu péti. Z to-
ho ¢tyfi lidé jsou z nemocnic a jeden
z oblasti socidlni péce. Mrzi me, ze
oproti minulému obdobi uz nemame
kontakt se zachrannou sluzbou.

Kdyz se ohlédnu za ¢innosti kraj-
ské rady za minuly rok, vidim jako
takovou tenkou nit, ktera spojuje
téméf vSechny nase kroky, boj o pe-
nize. Zacali jsme uz vloni na pod-
zim, kdy se rozjelo kolektivni vyjed-
navani. Stalo nds to spoustu sil, a a¢
se nam to v prvni fazi nezdalo,
nakonec jsme doséhli v porovnani
s celou republikou celkem tspéchu
jak v nemocnicich, tak v Gstavech
socialni péce (alespon v téch, ve kte-
rych jsou zdkladni odborové organi-
zace).

Chtéla bych poukazat na velky
uspéch, kdy se v nasem kraji podafi-
lo zalozit dvé nové zakladni organi-
zace, a to Socidlni sluzby mésta
Hofice a Geriatrické centrum
Tynisté nad Orlici. Zde bych chtéla
podékovat regionalni pracovnici
Ivan¢ BureSové za pomoc.

V tomto moment¢ bych chtéla
také podekovat vedeni odborového
svazu za to, jak za nds bojuji s pfed-
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Pokud nam vyjednaji dostatecné
mnozstvi penéz, které do nasich
ustavi ptijdou, usnadni ndm spoustu
préce.

Zbytek opravdu uz zistava na
nas. Uz ted’ se zacinaji roztacet kola
jednani. Budeme, kromé navyseni
mezd, bojovat i za co nejlepsi bene-
fity pro zameéstnance, které by moh-
ly alesponi trochu pomoci stabilité a
VEtsi jistoté v zaméstnani.

Prave dnes se setkame s piedse-
dou ptedstavenstva Zdravotnické-
ho holdingu Ing. Miroslavem
Prochazkou (v ¢ervnu nahradil v té-
to funkci MUDr. Skiivanka). Kromé
toho, ze se spole¢né pokusime na-
stavit urCitd zavazna pravidla, kte-
rymi se pak budeme fidit pfi ko-
lektivnich vyjednavanich v jednotli-
vych nemocnicich, budeme pozado-
vat, aby se fesila personalni situa-
ce, ktera je na nékterych oddélenich
nemocnic uz kolapsova. Nyni na nas
totiz zacinaji dopadat dusledky per-
sonalni vyhlasky Ministerstva zdra-
votnictvi z roku 2013.

Takze vidite, ze toho mame
pomémé hodné pred sebou. A ja
pevné veétim, ze dopadneme lépe
nez vloni.

Dekuji za pozornost.

Eva SMOLOVA,
piedsedkyné krajské rady,
Smolova.Eva@seznam.cz
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Pardubicka krajska konference — 14. 10. 2015
Na krajské konferenci se ve stifedu 14. fijna 2015 v hotelu Labe
v Pardubicich seSli zastupci odborovych organizaci z Pardu-
bického kraje. Konference se zucastnilo 26 delegatiz 15 ZO

(z celkového poctu 25 ZO).

Konference si vyslechla zpra-
vy o ¢innosti pardubické krajské
rady, které prednesly Svétluse
Konec¢na a Lenka Hakova.

Za vedeni odborového svazu
informace podal mistopfedseda
Lubomir Francl.

Diskuse ucastniktl se vénovala
prednesenym informacim, pre-
devsim ziskavani novych clent
odborii, novému programu evi-
dence ¢lent a situacim na jedno-
tlivych pracovistich.

Na zavér konference prijali
delegati usneseni:

e Delegati krajské konference
pozaduji, aby Ministerstvo zdra-
votnictvi a vlada ftesily urych-
lené persondlni situaci ve zdra-
votnictvi a v zafizenich social-
nich sluzeb.

® Delegati krajské konferen-
ce nesouhlasi s oslabenim or-

ganl ochrany vetejného zdravi.

e Delegati krajské konference
pozaduji svolat aktiv ke kritické
personalni situaci ve zdravotnic-
tvi a v socialnich sluzbach za
osobni Gcasti premiéra CR a
piislusnych ministra.

e Delegati krajské konference
pozaduji, aby odborovy svaz ini-
cioval povinnost poskytnuti
pfispévku vsech zaméstnanci
odborovym organizacim, proto-
ze jednaji za vSechny zamést-
nance. Toto stanovit jako priori-
tu OS a oslovit i ostatni odbo-
rové svazy CMKOS k podpoie
tohoto pozadavku.

Foto Iva Dandova
Vice fotografii najdete u této
zprdavy na svazovéem webu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/14
-10-2015-krajska-konference-
pardubicky-kraj.aspx

Zprava o &innosti krajské rady OSZSP CR Pardubického kraje
— 1. ¢ast
Krajska konference 14. 10. 2015

Krajska rada v Pardubicich
ma sedm clent, ktefi se pravi-
deln¢ schazeji 1x za mésic, aby
se navzajem informovali o situa-
ci v naSem regionu jak ve zdra-
votnictvi, tak v socialnich sluz-
bach a spole¢n¢ hledali feSeni na
vzniklé problémy a situace.

Dalsi nenahraditelna uloha kraj-
ské rady spociva v predavani aktu-
alnich informaci z ustfedi odbo-
rového svazu k zakladnim organi-
zacim a dale pak ke vSem ¢lentim.

Vsichni vite, ze béhem po-
slednich mésicti doslo v naSem
kraji ke slouceni péti nemocnic
pod jednu s centralnim fizenim.
Nebyl to jednoduchy proces.
Na jeho realizaci se aktivné
podileli ¢lenové krajské rady, ale
i pfedsedové zakladnich organi-
zaci sluCovanych nemocnic.
Bylo nutné vytvofit jednotnou

kolektivni smlouvu napfi¢ vSemi
nemocnicemi a to tak, aby ne-
doslo ke zhorSeni pracovnich
podminek nebo ke snizeni platu
u zadného ze zaméstnancu.
Diky nasi predsedkyni Ivané
Buresové, ktera byla iniciator-
kou a hlavni koordinatorkou, do-
Slo k sestaveni vyjednavaciho
tymu. Tento tym nékolik mésict
usilovné pracoval na vytvoreni
navrhu kolektivni smlouvy.
Velkou pomoc a podporu pfi
této Cinnosti jsme méli od pra-
covnic odborového svazu Mgr.
Ivany St&pankové a Ing. Ivany
Brenkové. Bez jejich odbornych
znalosti celé problematiky by
byl cely proces tvorby navrhu
kolektivni  smlouvy mnohem
zdlouhavéjsi. Za jejich pomoc
jim patii velké podékovani od
nas vSech. Usilovna prace, zod-

povédny piistup celého tymu nas
dovedl ke zdarnému konci a my
jsme tak podavali navrh kolek-
tivni smlouvy jako prvni.

Pfi dalSich jednanich na ko-
neéné verzi kolektivni smlouvy
se zaméstnavatelem se opét pro-
jevily skvélé organizacni schop-
nosti nasi predsedkyné krajské

rady Ivany BureSové. Nejen za
praci a podporu pfi tomto vyji-
mecném procesu, ale i za skvéle
odvadénou praci v krajské radé a
ptistup k nam vsem ji patii velké
podékovani od nas vsech.
Svétluse KONECNA,
¢lenka krajské rady,
konecna@nemcr.cz

Zprava o &innosti krajské rady OSZSP CR Pardubického kraje
— 2. ¢ast
Krajska konference 14. 10. 2015

Prace krajské rady se netykala
jen nemocnic, ale také zatizeni
socidlni péce.

Ve vsech zafizenich socialni
péce se podatilo v roce 2015
zajistit navy3eni platu. Clenka
krajské rady Hana Hyblova je se
zastupci ZO v kontaktu, kraj-
sk rada jedna i s radnim kraje
pro socialni oblast, opét po

predani informaci ze ZO.

V zatizeni socialni péce v Choc-
ni byla zalozena nova odborova
organizace. D&kujeme piedsed-
kyni krajské rady za pomoc pfi
zakladani a hlavné za podporu
pfi nelehkém jednani s feditelem
tohoto domova.

Lenka HAKOVA,
¢lenka krajské rady

Podékovani predsedkyni krajské rady Ivané Buresové

Prace krajské rady Pardubického kraje byla v roce 2015 tizce spja-
ta s vytvofenim nové spolecnosti péti nemocnic s novym jménem —
Nemocnice Pardubického kraje, a. s.

Predsedkyné krajské rady Ivana Buresova byla iniciatorkou a spo-
lecné s ¢leny krajské rady se zaslouzila o vytvoreni skupiny z mnoha
zastupcl odborovych organizaci a vytvoreni navrhu spolecné kolek-
tivni smlouvy. Organiza¢ni schopnosti nasi predsedkyn¢ krajské rady
nas dovedly do vitézného cile, kdy jsme podavali zaméstnavateli jako
prvni navrh nové kolektivni smlouvy v dané spolecnosti.

Predsedkyné krajské rady koordinovala cely proces kolektivniho
vyjednavani odborovych zastupcti, zastupcli zaméestnavatele a zastup-
cu OS, byla to dokonala souhra, ktera nas spole¢né dovedla k pode-
psani kolektivni smlouvy.

Za tuto praci patii nasi predsedkyni Ivan¢ Buresové veliké podeko-
vani od nas vSech.

Mgr. Jana SVOJANOVSKA,
piredsedkyné ZO Orlickoustecké nemocnice a ¢lenka krajské rady,
jana.svojanovska@uo.hospital.cz

Str. 20
Bulletin 7-8/2015



Vyudtovani platu oproti
podpisu zaméstnance
o Je zamést-
navatel povi-
nen predat
zaméstnanci
vyuctovani
platu oproti
podpisu za-
méstnance?
P. B., Ostrava
Ne, podle zdkona zaméstnava-
tel nema pravni povinnost ptedat
zaméstnanci vyuctovani platu,
resp. tzv. vyplatni pasku oproti
podpisu zaméstnance. Ustanoveni
§ 142 odst. (5) zak. prace stanovi:
., Pri mésicnim vyuctovani mzdy
nebo platu je zaméstnavatel povi-
nen vydat zaméstnanci pisemny
doklad obsahujici udaje o jednot-
livyeh slozkach mzdy nebo platu a
o provedenych srazkach. Na
Zadost zaméstnance predlozZi za-
méstnavatel doklady, na jejichz
zakladé mzdu nebo plat vypocetl.
Z uvedené citace je ziejmé, Ze
zaméstnavatel ma toliko pravni
povinnost vydat zaméstnanci
pisemny doklad (vyplatni listek,
vyplatni pasku) obsahujici rele-
vantni Gidaje pro posouzeni sprav-
ného uspokojeni mzdovych nebo
platovych prav zaméstnance.
Pokud o to zaméstnanec pozada,
ma také pravo na predlozeni do-
kladd, podle nichz zaméstnavatel
mzdu nebo plat vypocetl. Tim se
zaméstnanci umoziuje kontrola
spravnosti vypoctu mzdy nebo
platu a vysSe vyplacené ¢astky ve
vztahu ke skute¢nostem, které tu-
to vysi ovliviiuji (odpracovana
doba, piekazky v praci, vykon
prace ve zvlastnim rezimu apod.).
Aby mohl zaméstnavatel pro-
kazat splnéni povinnosti vydat za-
meéstnanci v souvislosti s vyucto-
vanim mési¢ni mzdy (platu) vy-
platni pasku, mize po ném (tj. ni-
koli musi) po ném pozadovat, aby
potvrdil prevzeti vyplatni pasky
podpisem. Tim vSak zaméstnanec
nepotvrzuje spravnost tdaji, které
jsou ve vyplatni pasce uvedeny
(napf. pti ztctovani nizsiho platu,
nez na jaky ve skutecnosti vznikl
narok), ale pouze pievzeti tohoto
dokladu. Ve smyslu zékoniku
prace tedy zalezi vyhradné na vuli
zamestnavatele, zda bude z né&ja-
kych divodd (napf. snaha ziskat
podpisem jednozna¢ny doklad

prdvni poradna

o fadném a v€asném piedani vy-
platni pasky zaméstnanci) prefe-
rovat predavani vyplatni pasky
oproti podpisu, nebo zda se spo-
koji s tim, co je v aplika¢ni praxi
bézné, a sice jednoduché predani
vyplatni pasky na pracovisti bez
nutnosti podpisu (toto feseni pied-
poklada zachovavani elementarni
duvéry ve vztazich zaméstnavatel
— zaméstnanci).

Kradez kola zaméstnance

e Mim na Vas konkrétni do-
taz ohledné kradeZe kola v nasi
nemocnici. Kolo bylo na misté
tomu urfeném. Uzamykatelna
kéje na parkovani kol pro za-
méstnance, otevirani na ¢ipovou
kartu zaméstnance, kdje jsou
soucasti parkovist’ pro automo-
bily zaméstnanci uvniti* aredlu
nemocnice. Pachatel nasilné vy-
pacil vstup do kéje a zdroven
prestipl zamek, kterym bylo ko-
lo zabezpeceno ke kolostavu.
Pachatel byl natofen kamero-
vym systémem a nasledné cca
po mésici dopaden policii CR,
ke kradeZi se priznal. Kolo v po-
Fizovaci hodnoté 40 000 K¢ (Ize
dolozit) prodal cca za 1000 K¢.

Nemocnice je pojisténa proti
kradeZi, nevim do jaké vySe.
Zaméstnanec, ¢len ZO, byl nyni
vyrozumén nemocnici, Ze jelikoz
byl pachatel dopaden, nema na
odskodnéni z pojisténi nemocni-
ce narok a ma nahradu Skody
soudné vymahat po pachateli.
Na internetu jsem zjistil, Ze
v téchto pripadech pojistovny
spolupracuji s policii, §kodu vy-
plati, jelikoZ pobiraji ¢astku za
pojistné a vyplacenou S$kodu
uplatiiuji soudné po pachateli.
Rad bych mél jistotu, Ze zamést-
nanec ma narok na urcité
odSkodnéni (nemocnice plati po-
jistné) a pojistovna ma moznost
vymahat ¢astku po pachateli.
Udalost se stala cca pied 4 mé-
sici. Dékuji za odpovéd. J. S.,
Praha

Je tieba piisné rozliSovat mezi
a) naroky zaméstnance vuci za-
méstnavateli z titulu kradeze kola
z uzamykatelné koje a mezi b)
naroky zaméstnavatele vii¢i pojis-
tovné a/nebo pachateli. Z pohle-
du pracovniho prava muze byt za-
méstnanci de facto jedno, zda je
zamgstnavatel pojistén nebo neni,
protoze pokud doslo ke Skodni

udalosti spocivajici v kradezi ko-
la, které bylo umisténo v uzamy-
katelném prostoru pfistupném
prosttednictvim ¢ipové karty, pak
nepochybné byla zaméstnanci od-
cizena jeho véc odlozena na misté
k tomu ur¢eném nebo obvyklém.
Dosavadni judikatura povazuje
jizdni kola za véci, které se do
prace obvykle nosi, a tudiz za je-
jich poniceni ¢i odcizeni zamést-
navatel odpovida. Dokonce i kdy-
bychom pfipustili, ze se v daném
ptipadé jednalo o velmi kvalitni
jizdni kolo (u né¢hoz by zaméstna-
vatel zpochybnioval, ze takto kva-
litni kola nejsou podle jeho nazo-
ru vécmi, které se do prace ob-
vykle nosi), pak v dotazovaném
piipadé zaméstnavatel — tim, Ze
bylo kolo v uzamykatelném pro-
storu pfistupném pouze na Cip —
zjevné piijal jizdni kolo do tzv.
zvlastni uschovy (§ 268 odst. 2
zak. prace), tudiz zaméstnanci od-
povida za Skodu na ukradeném
jizdnim kole v plném rozsahu, a
to bez ohledu na skute¢nost, zda
byl pachatel pozdéji dopaden ne-
bo zda je ¢i neni zaméstnavatel na
podobné piipady pojistén. Neni
proto nijak pravné opodstatnény
zavér zameéstnavatele o tom, ze
zaméstnanec — jen proto, ze pa-
chatel byl dopaden — nema od za-
méstnavatele narok na nahradu
Skody. Postoj zaméstnavatele,
ktery zaméstnance odkazuje na
to, ze si ma nahradu Skody sam na
své naklady a na své riziko
soudné vymahat po pachateli, je
tieba povazovat za alibisticky.
Pokud ke skod¢ doslo v primé
souvislosti s pInénim pracovnich
ukolu a véc (kolo) byla odlozena
na misté k tomu ur¢eném, tak za-
méstnanec zdsadné nema povin-
nost $kodu uplatiiovat piimo po
pachateli. I v téchto Skodnich
vécech se projevuje ochranna
funkce pracovniho prava, tj. ze
Skodu vzniklou  zaméstnanci
v ptimé souvislosti s plnénim
pracovnich ukoli musi zamést-
nanci nahradit pfimo zaméstnava-
tel (viz zejména § 267-268 zako-
niku prace).
Dochazkové terminaly

e Je mozné, aby zaméstnava-
tel urcil, Ze prichod o odchod ze
zaméstnani bude evidovan na
dochazkovém terminalu, ktery
je umistén u vstupu do arealu
nemocnice, ale mé pracovisté je
napfiklad aZ 10 minut chiize od
tohoto terminalu (tzn. v uvede-
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ny c¢as zaevidovani svého
prichodu na dochazkovém ter-
minalu nejsem jeS§té na svém
pracovisti). Bude takova evi-
dence v souladu se ziakonikem
prace? M. F., Brno

Podle § 81 odst. (3) zakoniku
prace je zaméstnanec povinen byt
na zaCatku smény na svém pra-
covisti a odchazet z n¢ho az po
skonceni smény. To znamena, ze
v urCeny zacatek smény zamé-
stnanec nema teprve prochazet
vstupem do arealu zaméstnavate-
le, ale ma jiz byt pfipraven k praci
na svém pracovisti, oddéleni,
ptipadné sedét u svého PC, byt
prevle¢en do pracovniho odévu
atp. Pokud se nékolik malo minut
pied zacatkem smény zameéstna-
nec teprve odpichne na terminalu
na opacném konci arealu nemoc-
nice, pak je zfejmé, ze objektivné
nemuze stihnout v fadu nékolika
malo minut piejit na druhy konec
aredlu, tam se prevléci a dojit na
své oddéleni / pracovisté. Zpusob
evidence pracovni doby uvedeny
v dotaze zakoniku prace neodpo-
ruje. Naopak, pokud by bylo pru-
kazné, ze zaméstnanci dochazeji
na pracovi$té¢ napiiklad az onéch
10 minut po prichodu vstupnim
terminalem, pak by neodporovalo
zakoniku prace ani to, pokud by
zaméstnavatel téchto 10 minut au-
tomaticky odecital od tudaje za-
znamenaného na dochazkovém
terminalu u vratnice.

Exeku¢ni srazky ze mzdy

o Je miij zaméstnavatel povi-
nen zaslat exekutorovi mé vy-
platni pasky (jsem osobou po-
vinnou v exekuci)?

Ne, zaméstnavatel neni povi-
nen zasilat exekutorovi vyplatni
pasky. Takova pravni povinnost
z zadného obecné zavazného prav-
niho ptedpisu nevyplyva. Obecné
je tieba fici, Ze na exekucni srazky
ze mzdy dopada predevsim zakon
¢. 99/1963 Sb., obcansky soudni
fad. Tento zakon pro zamé&stnava-
tele pii srazkach ze mzdy pouziva
pojem ,,platce mzdy* a stanovi za-
méstnavateli celou fadu pravnich
povinnosti (zejména povinnost
provadét ze mzdy povinného sta-
novené srazky a nevyplacet sra-
zené Castky povinnému atd.),
ovsem takova dil¢i povinnost jako
je posilani vyplatnich pasek v za-
koné uvedena neni.

JUDr. Dominik BRUHA, Ph.D.,
advokat,
bruha@akbr.cz



Kongres Evropské odborové konfederace

Za stejnou praci stejnou mzdu, respekt socialnimu dialogu, silnéjsi odbory, socidlni standardy,
kvalitni a bezpe¢né pracovni podminky pro vS§echny pracujici, to byla témata 13. kongresu Evropské
odborové konfederace (EOK, ETUC). Konal se v historickém palaci Maison de la Mutualité v cent-
ru PariZe ve dnech 29. zari — 2. fijna 2015. Celkem se kongresu ziic¢astnilo 500 narodnich odborovych
delegatii z 39 evropskych zemi. Kongres byl zahajen pisnémi a tancem — jak také v Pa¥iZi jinak.

Zastupci za Ceskou republiky
byli piedstavitelé CMKOS, a to
predseda Josef Stfedula, misto-
predsedkyné Radka Sokolova, za-
stupce Rady mladych CMKOS
Vaclav Prochazka, vedouci mezi-

narodniho oddéleni Lucie
Studni¢na a tiskova mluvéi Jana
Kasparova.

Mistopiedsedkyné OSZSP CR
Ivana Bfenkova se kongresu
zucastnila jako clenka delegace
Evropské federace odboru vetej-
nych sluzeb (EPSU).

Vystoupeni politiki
a nejvyssich odborovych
funkcionaii

Zahajeni kongresu se ujali vy-
soci predstavitelé politického Zzi-
vota, ktefi tim ukazali dulezitost
jednani evropskych odbori. Pfisli
nejen se zdravicemi, ale i se
zasadnimi prohlagenimi.

Kongres zahijil za evropské

odborafe generalni sekretar
Jean-Claude Mailly, s pozadav-

ky na socialni pokrok, proti social-
nimu dumpingu. Nutny je socialni
dialog, nejen ekonomicka soutéz
s Gsporami, které jsou pro rozvoj
Evropy katastrofou.

Prvnim hostem byla starostka
mésta PaiiZze Anne Hidalgo,
byvala aktivni odboraika. Socialni
prava byla pro ni vasni, na které
stoji jeji prace. Socialni prava, ja-
ko je dustojnost v praci, mzda,
bezpecnost a ochrana zdravi pri
praci, jsou zakladem demokracie.
Socialni Evropa je budoucnosti.
Ptipomnéla vysledky socialniho
dialogu na evropské urovni, kte-
rymi jsou uzaviené dohody social-
nich partnerd, naptiklad k praci na
dalku, proti stresu a nasili na pra-
covisti. Je nutné, aby dohody byly
nejen uzavieny, ale aby byly do-
drzovany a implementovany do
zakonti a dohod v jednotlivych
statech.

Evropa je v této dob¢ ohrozena,
musi se snazit o pokrok.

Ocenila, ze bylo zabranéno vy-
lou¢eni Recka z EU, a apelovala
na to, aby se zohlednila otazka a
postaveni téch, co prchaji pied
vélkou.

Jean-Claude Juncker. prezi-
dent Evropské komise (EK),
sdélil, ze v dobé, kdy Evropa neni
v dobrém stavu, trpi solidarita.
Neni divod k optimismu, pretr-
vava Recka krize. Evropa se zapo-
juje do piili§ drobnych véci, je tie-
ba reformovat, ale ne vse. Kdyz uz
se reformuje, tak presné zacilit a
prevést reformy v konkrétni Ciny.

Napiiklad volny pohyb osob neni
tieba reformovat, jen lehce upra-
vit.

Nutnosti je pakt stability, rozpo-
Ctova konsolidace a investice!
Plan investic je nazyvan
Junckeriv plan. Nazev mu dali ti,
kdo v plan investic nevéii, poté, co
se ukaze, ze byl plan chybnym
krokem, bude moci byt prezident
EK zdiskreditovan.

Podle Junckera je nutné se za-
méfit na socialni dimenzi, na soci-
alni prava. EK si pfeje stanovit
minimalni socialni prava, mini-
malni pilit, ktery uréi nepodkroci-
telné minimalni socialni hranice.

K tomu v§emu se musi znovu na-
startovat socialni dialog. Vyzval
ETUC, aby byla soucasti dialogu.

Slova za stejnou praci stejnou
odménu, nenormalni jsou pracov-
ni smlouvy na dobu urcitou a vse,
co vede jen k flexibilizaci musi
skoncit, aby se hledélo k budouc-
nosti a neomezovala se prava za-
méstnanct, vyvolal souhlasny po-
tlesk! Lidé musi mit vyhled do bu-
doucnosti!

Kratce se prezident EK zastavil
v projevu k TTIP (pfipravovana
Transatlanticka dohoda o obchodu
a investicich mezi USA a EU)
s vyjadienim, ze se predkladaji na-
vrhy na feSeni arbitrazi.

K tzv. uprchlické krizi zdtraz-
nil nutnost solidarity, uspéch ne-
smi mit krajni pravice, solidarita
k uprchlikim musi zvitézit. Je
povinnosti Evropy je pfijmout, i
kdyz je to problematické, uprch-
lici vidi v Evropé zaruku miru
a my musime byt hrdi na to, ze

v Evropé vidi zaruku stability a
mista bez vale¢ného konfliktu.

Martin _Schulz, prezident
Evropského parlamentu (EP), je
zastupcem demokratickych socia-
lista. Chtél ve svém projevu k od-
boraftim apelovat a vyzyvat. Pét
miliontt mladych nema praci, kaz-
da pata osoba zije na Grovni chu-
doby.

EP stale slysi, ze se musi spofit,
vice uspor, odchody do dichodu
musi byt ve vys$$im véku.

Mladi vice studuji, pracuji, ale
je velka nejistota, zda se budou
mit 1épe nez predchozi generace.
Pracuje se na prekérni formy

prace, bez dlouhodobych jistot.
Mladi jsou vylouceni z pracov-
niho procesu. Je to problém, ktery
se musi fesit.

Po technické revoluci jsme
svedky digitalni revoluce, jsme
rychlejsi, ale jsme svobodngjsi?
Vse se sleduje a je otdzka mozZnos-
ti seberealizace lidi.

Prezident Schulz sdélil, 7e je
tieba charta o pracovnich pravech
pro Siroké skupiny osob. Je pod-
cenéna uroven a moznosti soci-
alniho dialogu. Posteskl si, ze vo-
li¢i socialni demokracie nechodi
k volbam, pak se nemtizeme divit
dopadim, které to vyvola. Odbory
patii do centra evropské politiky.

Je tfeba diskutovat a volit za-
stupce lidi, ne kapitalu!

Ocenéni prace ETUC, odbory
bojuji za pteziti prav zaméstnancti
— je nutné posilovat mezinarodni
spolupraci!

Francouzsky prezident Fran-
cois Hollande tvodem sdélil,
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ze piijel vefejnou dopravou.

Vystoupeni zahdjil ocenénim
socialniho dialogu. Evropsky so-
cialni dialog prosel vyvojem, také
zminil existujici uzaviené dohody
s odbory, ale na druhou stranu
podle prezidenta socialni dialog
oslabil a jsou ohrozena plnéni do-
sazenych vysledki, napiiklad byly
protlaceny tspory.

Musime se zabyvat volnym po-
hybem osob a je tfeba zminit
uprchlické téma, reagovat a pfi-
pravit se na dusledky krize. Ti, co
nepfijimaji utecence, by méli po-
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moci tém, kdo uteCence ptijimaji.
Musi se pomoci s jazykovou vy-
bavenosti a jejich uplatnénim.

Prezident nesouhlasi s témi, kdo
prosazuji trh prace, naopak jsou
nutné investice k ristu, k pokroku
a zaclenéni mladych lidi.

Prioritu vidi v investi¢nim, tzv.
Junckerové planu, ve kterém bude
uvolnéno 315 mld. eur, pro feSeni
dlouhodobé nezaméstnanosti.

Podle prezidenta je tieba posilit
evropsky socidlni dialog. Posilit
socialni ochranu, odménovani, po-
silit zakladni prava zaméstnancu.

Evropa je jedinou cestou. Musi
se obhdjit evropsky duch.

Bernadette Ségol, generalni
tajemnice ETUC, za odborafe
sdélila, ze pokud ptijde vse v ram-
ci a s cilem konkurenceschopnos-
ti, nic nepujde, protoze to je proti
zajmu zaméstnancu.

ETUC déla kampané za socidlni

Evropu a posileni socialniho dia-
logu. Odbory pozaduji dané z fi-




nancnich transakci, aby se voda
stala lidskym pravem. Jasn¢ sdéli-

la, Ze problém podvodu s emisemi
automobilky VW je problémem
moralnim, ekonomickym i problé-
mem zivotniho prostedi.

Tajemnice apelovala na nutnost
zvysit ¢lenskou zakladnu, bez silné
zakladny nebude silna vyjednavaci
pozice, ani finanéni zajisténi prace
odbort.

K TTIP maji odbory siln¢ skep-
tické stanovisko kvili dopadim na
pracovni mista a dopadiim na soci-
alni standardy.

Pii nasledujici diskusi byla po-
dana informace, ze Evropska ko-
mise pod tlakem trochu zmirnila
pristup, ale vysledek je stejny!
Jsou tajna jednani, bez vefejné dis-
kuse, v zajmu nadnarodnich firem.
Regulace se pro firmy stava nécim,
co je zatézuje. Je tieba se spojit
v boji proti nevyhodné dohodg.

Pracovni jednani delegata
kongresu

Kongres si schvalil pro jednani
Ctyfi panely a tii pilite zasadnich
otazek pro ¢innost odbort. Zvolil
nové vedeni a pfijal zasadni doku-
menty.

Piedsedou ETUC byl zvolen
Belgi¢an Rudy de Leeuw, ro¢nik

1953, generalnim tajemnikem
ETUC byl zvolen Ital Luca

Visentini, ro¢nik 1969. Dale byl
zvolen tym, kterému pfejeme
hodné sil, aby pro zaméstnance
pracovali podle vSech pfijatych
Zaveru.

Kongres velmi viele podékoval
byvalym predstavitelim za tvrdou
a efektivni praci.

V panelech se diskutujici za-
méfili na ozehava témata — kvalit-
ni pracovni mista pro mladé a je-
jich garance, kvalitni prace a za-
méstnanost pro vSechny, boj proti
socidlnimu dumpingu a jaka je ro-
le ETUC ve vSech uvedenych ob-
lastech.

Hlavnimi pilifi diskuse a zavéra
byla silna ekonomika a jeji vysled-
ky pro vsechny pracujici, silnéjsi
odbory pro demokracii a demokra-
cii v praci, zaklad ambiciéznich
socialnich standardt, v¢éetné mini-
malni mzdy.

Diskutovalo se o otazce spra-
vedlivého zdanéni v Evropé. Misto
toho, aby se rusila pracovni mista
ve zdravotnictvi, socidlnich sluz-
bach a dalsich vetejnych sluzbach,
musi vlady kompenzovat neuhra-
zené dané k financovani téchto slu-
zeb. Odbory pozaduji spolecny

konsolidovany zaklad dané. Vlady
slibuji opatfeni, ale zatim bez vy-
sledku, coz pfispiva k chudobé
pracujicich. Kongres piijal zaveér
k tomuto tlaku.

Pii diskusi o roli ETUC se pro-
birala témata hospodatského rustu,
investic a zvy$eni mezd, soucasné
se zabezpecenim pracovnich prav
a socialnich programi. ETUC je
nutné posilit, tim posilit socialni
dialog. Zameéstnanci se musi po-
vzbuzovat k odboraistvi, k demo-
kracii.

Diskutovalo se také o migracni
krizi. Odborafi byli vyzvani k soli-
darité s migranty a uznani, ze neni
misto na rasismus a nesnaSenli-
vost.

Diskuse byly konkrétni, za-
méfené jak na evropské problémy,
tak problémy jednotlivych zemi.

Piedseda CMKOS  Josef
Stredula se ucastnil panelu ke ko-
lektivnimu vyjednavani, podal in-
formaci o nasi kampani Konec
levné prace a o kolektivnim vyjed-
navani. Pozadoval, aby podminky
prace a odmény byly srovnatelné
v riznych zemich. Pokud je vyro-
ba v Ceské republice, pro¢ zamé-
stnanci za stejnou kvalitu a praci a
stejnou hodnotu vyrobku berou

Co dal s ptasobenim odbori v lazenstvi?

Pivodné jsem chtél piispét aZz do posledniho
¢isla nasSeho casopisu. Poslednich nékolik okol-
nosti mé vSak nuti se zamyslet, zda sekce lazeii-
stvi ma néjaky smysl. Lazeifistvi prezilo vinu
| tsunami (omezeni indikaci, kraceni vefejnych
prostiedki na lazeiiskou péci), z pohledu
navstévnosti a ziejmé i prosperity se mu dafi.
Bohuzel viak stale piichazeji vinky, které zpi-
sobuji, Ze pracovni podminky nejsou na takové

urovni, aby i zaméstnanci mohli konstatovat, Ze nastava obdobi
klidu a ¢asu se skutecné vénovat praci a 1é¢it si poSramocené ner-
vy z obdobi permanentniho stresu a tlaku na zvySeni efektivity.

V patek 2. fijna jsem se ucastnil
odborné¢ho seminafe, ktery po-
fadalo Sdruzeni lazenskym mist
CR, hlavnim tématem byl vliv za-
hrani¢ni  klientely na samotna
lazeniska mista. Na této konferenci
se fesila také budoucnost a sméfo-
vani lazenstvi. Atmosféra zde pa-
novala vice nez optimisticka, ale
zejména zde byl soulad samo-
sprav, zaméstnavateld a i z pohle-
du zaméstnance se na téchto zave-
rech se socialnimi partnery v nazo-
rech shodujeme. Shoda tedy panu-
je v konstatovani, ze budoucnost
lazenstvi je v zajisténi odborného a
kvalifikovaného personalu, zlep-
Sovani kvality poskytovanych slu-
zeb, a to zejména prostiednictvim
investic do vzdé€lavani a trainingu
zaméstnancl, vytvareni piijemné-
ho pracovniho prostiedi a také ob-
noveni vyzkumu.

Dutvodem, pro¢ se vibec za-
myslim nad plsobenim odbori
v lazenistvi, je naprosta nete¢nost
drtivé vétsiny zakladnich odbo-
rovych organizaci a ignorovani
podani pomocné ruky k hledani
spole¢ného feSeni problému
celého sektoru, ale predevsim so-
cialniho dialogu v tomto odvétvi.
Jsme sektor, ktery nema na celo-
republikové trovni relevantniho
socidlniho partnera na Grovni
zaméstnavatelll. Jsme odvétvim,
které je sice velmi vyznamné
z pohledu narodohospodarského,
ale ve jménu zaméstnanci vystu-
puje jen nékolik jednotlivci.
Jsme odvétvi, které nema tizeny
socialni dialog a pusobi v ném
nékolik zajmovych spolkd, které
sice dohromady v podstaté fikaji
totéz, ale nedokazou se dohod-
nout na spole¢ném feSeni a spo-

le¢né efektivni praci. Vysledek
pak je, ze kdyz se potkame, tak
to vypada, ze si vzajemné vy-
kradame myslenky a chceme
kazdy za svoji lobbistickou sku-
pinu ziskat co nejvétsi pozornost.
Proc¢ to tak je? Zkuste se zamys-
let sami, pro¢ nemutze nas svaz
byt efektivnéjsi v feSeni social-
niho dialogu, pro¢ jen neustale
dohénime své znalosti z tohoto
oboru? Pro¢ i kdyz jsme si vybu-
dovali respekt, tak se na praci pfi
tvoteni klicovych dokumentd
v podstaté nepodilime?

Mij nazor je, ze vétsina z nas
na té nejnizsi Grovni selhava a
neuvédomuje si, ze jejich za-
kladni organizace je soucasti
vétsiho celku. Neuvédomujeme
si, ze byt odborovym predstavi-
telem je poslani a ne vysada, kte-
rou si mohu dat na vizitku.
Neuvédomujeme si, Ze zijeme
v rychlé dobé propojené moder-
nimi technologiemi zaloZenymi
na komunikaci online, coz nasi
partneti velmi dobfe védi. Dalsi
davod, dle mého nazoru, je, ze
se neustale bojime zrady, po-
nizeni, vysméchu, tlaku, kompli-
kaci. Kdyz uz jsme odhodlani,
tak si myslime, ze jednotlivec
vyjedna vice nez skupina.

Co ma toto za nasledek?

Str. 23
Bulletin 9-10/2015

v nasi republice daleko niz§i mzdu
a pracuji za horsich podminek nez
v tzv. zépadnich zemich? Pii té
ptilezitosti uvedl piiklad zamést-
nanci v belgické strojirenské
firmé 1G Watteeuw v Brné, ktera
jim nafizovala ptescasy o viken-
dech. Zaméstnanci se v nasi repub-
lice postavili proti belgickym za-
méstnavatelum. Belgicky odboraf
slibil pomoc a ucastnici kongresu
vyjadiili podporu stavkujicim.

Bylo ptinosné si uvédomit, ze
na protesty nejsme sami, evropska
odborova solidarita je, jen ji vyu-
Zivat.

Kongres na mé osobné¢ udélal
velky dojem, nebyl pouze pochva-
lou socialnimu dialogu a odbo-
rafstvi, ale ukazal i na naSe nedo-
statky, na snizujici se ¢lenskou
zakladnu, na problémy v Evropé i
v jednotlivych zemich. A neni jich
malo, naSe prace ma smysl, je tie-
ba udrzet a zajistit lepsi podminky
distojné prace.

Zavéry kongresu jsou zvefejné-
ny na www.etuc.org, a to v anglic-
tiné, francouzstingé, némdcing, ital-
$tin¢ a $panélsting.

Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto autorka

Kazdy si stejné déla, co chce.
Byt zaméstnancem = byt otro-
kem, byt odborai = byt extrémis-
ta, byt predstavitelem odbora =
byt blaznem odtrzenym od reali-
ty, a to zejména diky nedostatku
informaci.

Pojdme to spolecné zmenit!
V minulosti se velmi podafilo
lazenstvi zviditelnit medialng,
podatilo se prosadit, aby bylo té-
matem zahraniCnich cest prezi-
denta CR, jednalo se o ném na
tripartité. Chcete, aby ti, jimz se
to podaftilo a ktefi se dal snazi za
lazefistvi bojovat, si mysleli, ze
to stejné nema vyznam, kdyz ti,
kterych se to bezprostiedné tyka,
nejevi zadny zajem, zadnou akti-
vitu? Disledkem vaseho mlceni
a prehlizeni podané ruky muze
byt rozpusténi sekce lazenstvi. A
také tieba konec ucasti zastupca
zaméstnancll v procesu priprav
sméfovani tohoto dulezité¢ho
odvétvi z pohledu narodni eko-
nomiky. A také zhorSovani pra-
covnich podminek zaméstnanctu
v sektoru lazenstvi, které uz dnes
patii k tém nejhor$im v oblasti
poskytovani zdravotni a socialni
péce.

Ing. Martin VACEK,
Fidici sekce lazenstvi,
MartinVacek@post.cz



Vypocet naroku na dovolenou
zpravidla necini vétsi obtize u za-
méstnanci, jejichz pracovni doba
je rozvrzena rovnomeérné, tj. na
jednotlivé tydny je rozvrzena sta-

Rovnomérné versus nerovnomérné rozvrZena pracovni doba a dovolena

Pracovni doba a dovolena

tiisménny rezim), pripadné stale
stejna pracovni doba odpovidajici
kratSimu Gvazku.

Pi‘evedeno na dovolenou pak
zaméstnavatel z rozvrhu rov-

hodiny dovolené]. Protoze v praxi
obcas vznikd potieba vyjadrit
narok na dovolenou v pracov-
nich dnech (napf. pokud zamést-
nanec ¢erpa jen 3 dny dovolené),

Schéma ¢. 1: Priklady rovnomérného rozvrzeni pracovni doby — plny tivazek
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8 8 8 8

8

10 8

12 - - 10 -

nesmi piesahnout stanovenou
tydenni pracovni dobu, poptipadé
krat$i pracovni dobu, za obdobi
nejvyse 26 tydni po sobé jdou-
cich. Jen kolektivni smlouva mize
toto obdobi vymezit nejvyse na 52
tydnt po sob¢ jdoucich [§ 78 odst.
(1) pism. m)].

Ze schématu ¢&. 3 je ziejmé, ze
v kazdém tydnu byl zaméstnavate-

Schéma ¢. 2: Priklady rovnomérného rozvrZeni pracovni doby — kratsi pracovni doba (livazek 0,5) 1‘?m rozvrzen jiny pocet hodin, a
sice v prvém (kratkém tydnu) pou-
. x , . x , ze 36, zatimco ve druhém
Po | Ut St Ct Pa So Ne Po Ut St Ct Pa So | Ne (dlouhém) tydnu 44 hodin.
4 4 4 4 4 Z Z 5 4 6 - - 5 - Podstatnym kritériem zakoniku
novend tydenni pracovni doba, po- Schéma ¢&. 3 - Priklad nerovnomérného rozvrZeni pracovni doby — plny uvazek
piipadé¢ kratsi pracovni doba [§ 78 - ~ - —
odst. (1) pism. 1)], napt. jak uvadi Po | Ut St Ct Pa So Ne Po Ut St Ct Pa So | Ne
schéma ¢.1a &. 2.: 12 - 12 12 - - - - 10 12 - 12 10 -

Ve vsech uvedenych ptikladech
je zaméstnanci rozvrzen v kazdém
tydnu stale stejny pocet pracov-
nich hodin. V prvém piikladu za-
méstnanec v prvém tydnu pracuje
v nejjednodussim mozném roz-
vrzeni pracovni doby (tj. od PO do
PA vidy 8 hodin denng), ve
druhém tydnu sice pracuje pouze
4 dny v tydnu, navic v rizné dlou-
hych sménach, jez jsou uréeny i na
jiné dny, nez pouze na obvyklé
pracovni dny od PO do PA; ovsem
i v tomto druhém tydnu je zamést-
nanci shodné rozvrzeno 40 hodin
odpovidajicich plnému vazku
v jednosménném rozvrzeni pra-
covni doby. Druhy piiklad je de
facto totéz, pouze s tim rozdilem,
Ze zaméstnanci je rozvrzena polo-
vina stanovené tydenni pracovni
doby v jednosménném rezimu, tj.
20 hodin tydné.

Vsechny uvedené piiklady de-
klaruji, ze jedinym podstatnym
kritériem zakona pro to, aby urcité
rozvrzeni pracovni doby mohlo
byt povazovano za rovnomérné [§
78 odst. (1) pism. 1)], je skutec-
nost, ze stanovena tydenni (popf.
krat3i) pracovni doba je rozvrzena
rovnomérné na jednotlivé tydny.
Uvedena rovnomérnost nezname-
na, ze by zaméstnanci musely byt
urcovany vzdy stale stejné dlouhé
smény, ani ze by tyto smény nutné
musely pfipadat na stale stejné ka-
lendaini dny v tydnu. Pro splnéni
predpokladti rovnomérného roz-
vrzeni postaci, pokud je jakymko-
li zptsobem uréeni pracovni doby
do smén dosazeno toho, Ze sou-
¢tem veskeré zaméstnavatelem
rozvrzené pracovni doby do smén
je ve vztahu k libovolnému tydnu
(§ 350a) vyrovnavaciho obdobi
zajiSténo, ze zaméstnanci je roz-
vrzeno stale stejnych 40 hodin (tj.
plny pracovni uvazek pro jedno-
sménny rezim) nebo 38,75 hodiny
(plny pracovni uvazek pro
dvousménny rezim) nebo 37,5 ho-
diny (plny pracovni tvazek pro

nomérného rozvrzeni tydenni pra-
covni doby snadno zjisti nejen
udaj, kdy (v ktery den) zaméstna-
nec splni podminku odpracovani
60./21. dne (minimalni pocty od-
pracovanych dnid pro vznik néro-
ku na dovolenou za kalendaini rok
nebo jeji pomérnou Cast / respekti-
ve naroku na dovolenou za odpra-
cované dny), ale snadno zjisti i
udaj o naroku na dovolenou vy-
jadfeny v pracovnich dnech. V pfi-
pade¢ schématu ¢. 11 €. 2 zamést-
nanec v jednom tydnu pracuje 5
dnt a v druhém tydnu 4 dny v tyd-
nu; pokud by se tento model opa-
koval po cely rok a zaméstnanci
bude nepfetrzité po cely rok trvat i
jeho pracovni pomér k zaméstna-
vateli, pak zaméstnanci vznikne
narok na 4 tydny (v rozpoctové
sféte na 5 tydni) dovolené za ka-
lendaini rok [§ 213 odst. (1) a (2)].

Na stejné 4 (v rozpoctové sfére
5) tydna dovolené vznikne narok i
zaméstnanci dle schématu ¢. 2;
ovsem ,,pievedeno na penize™ bu-
de jeho nahrada za dovolenou niz-
§i, nebot’ tydnem dovolené se pti
uvazované kratsi pracovni dobé
rozumi nahrada mzdy (platu) za
20 hodin cerpani dovolené, zatim-
co tydnem dovolené dle schématu
¢. 1 (plny Gvazek) se rozumi na-
hrada mzdy (platu) za 40 hodin
cerpani dovolené.

Zakonik prace sice vyslovné
stanovi ndrok na dovolenou
v tydnech [§ 213 odst. (1) a (2)],
zaroven ale nezakazuje, aby dovo-
lena byla zaméstnancem cerpana i
v kratsich tsecich, nejméné vsak
v pildnech [§ 216 odst. (4)].
S ohledem na smysl a ucel zéko-
niku prace, zakladni zasady pra-
covnépravnich vztaht (§ la) a fa-
du nefesitelnych praktickych da-
sledku se vsak nepfipousti Cerpani
dovolené pouze v hodinach [napf.
nelze vycerpat z 1 dne dovolené
odpovidajici ndhradé mzdy (platu)
za pracovni den 8 hodin pouze 3

pak dovolend zaméstnancti v uva-
zovaném schématu €. 11 €. 2 bude
Cinit pfi Ctyitydennim naroku na
dovolenou 18 dnt (resp. v rozpoc-
tové sféfe pii pétitydennim naro-
ku na dovolenou 22,5 dne), nebot’
v obou uvazovanych schématech
zaméstnanec pracuje v praméru
4,5 dne tydné, a tedy 4 x 4,5 = 18
(resp. 5 x 4,5=22.5).

Pokud by ovSem zaméstnanec
ve shora uvazovanych prikladech
(schéma €. 1 a 2) cerpal dovole-
nou po dnech, musela by mu byt
zameéstnavatelem poskytnuta na-
hradu mzdy (platu) za vycerpany
den dovolené piesné tom rozsahu
(za tolik hodin), v jakém zamést-
nanec v disledku dovolené nepra-
coval. To znamena, ze pokud by
zameéstnanec cerpal den dovolené
napfiklad v den, na ktery mu pod-
le rozvrhu ptipadala 12hodinova
sména, prislusela by mu nahrada
mzdy (platu) ve vysi primérného
vydéelku za tento 1 den, tj. 12 ho-
din dovolené¢; naopak pokud by
byl Cerpan 1 den dovolené v den,
na ktery zaméstnanci podle rozvr-
hu ptipadala 8 hodinovd sména,
prislusela by mu ndhrada mzdy
(platu) ve vysi primérného vydel-
ku za tento 1 den, tj. ,,jen" za téch-
to 8 hodin dovolené. Pro dany
ptipad totiz nelze pouzit § 222
odst. 3 véta druha zakoniku prace,
nebot’ toto ustanoveni umoziuje
poskytnout nahradu mzdy (platu)
za dovolenou ve vysi odpovidajici
pramérné délce smény jen u za-
méstnancti zafazenych v nerov-
nomérné rozvrzeni pracovni doby
(viz nize).

Vypocet naroku na dovolenou
¢ini tradicné obtize u zaméstnan-
cti, jejichz pracovni doba je roz-
vrzena nerovnomeérné, tj. zameést-
navatel nerozvrhuje rovnomérné
na jednotlivé tydny stanovenou
tydenni pracovni dobu, popfipadé
kratsi pracovni dobu, s tim, ze
prumérna tydenni pracovni doba
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prace [§ 78 odst. 1 pism. m)] pro
to, aby ur€ité rozvrzeni pracovni
doby mohlo byt povazovano za
nerovnomérné, je skutecnost, Ze sta-
novena tydenni (poptipad¢ kratsi)
pracovni doba neni rozvrzena rov-
nomérné na jednotlivé tydny. Na
rozdil od rovnomérného rozvrzeni
pracovni doby, v pfipadé nerov-
nomérného rozvrzeni je zamést-
nanci rozvrhovan rizny pocet ho-
din s tim, Ze tyto rozdily se po-
vinné vyrovnavaji az na konci tzv.
vyrovnavaciho obdobi. Toto ob-
dobi muze ¢init nejvyse 26 tydni
po sobé jdoucich; pouze prostied-
nictvim ujednani v kolektivni
smlouvé jej 1ze prodlouzit na nej-
vySe 52 tydnl po sobé jdoucich
[§ 78 odst. 1 pism. m)].

V pfipadé, ze zaméstnanec pra-
cuje v nerovnomérném rozvrzeni
pracovni doby, pak se Cerpani do-
volené povinng fidi (zdanlivé jed-
noduchym) pravidlem obsazenym
v § 213 odst. (4) zakoniku prace,
tj. ze pokud cerpa dovolenou za-
mestnanec s pracovni dobou ne-
rovnomérné rozvrzenou na jednot-
livé tydny nebo na obdobi celého
kalendarniho roku, prislusi mu to-
lik pracovnich dnii dovolené, kolik
Jjich na dobu jeho dovolené pripa-
da v celorocnim primeéru.

Toto pravidlo v praxi znamena,
ze narok zaméstnance na dovole-
nou, stanoveny zakonem stan-
dardné v tydnech se u zaméstnan-
cll s nerovnomeérné rozvrzenou
pracovni dobou povinné piepo-
¢itava na pracovni dny (smény),
pficemz se vychazi z rozvrhu
tydenni pracovni doby (harmono-
gramu smén ¢i turnusu), ktery bu-
de u zaméstnavatele uplatinovan
v daném kalendainim roce.
Abychom tedy viibec mohli vypo-
¢itat narok na dovolenou u za-
méstnance zafazeného v nerov-
nomeérné rozvrzené pracovni dobe,
je nutné znat (alespon kvalifiko-
van¢ odhadnout) pocet smén za-




méstnance v prislusném kalen-
dafnim roce. Zasadné totiz plati, ze
narok zaméstnance na dovolenou
vyjadieny v pracovnich dnech se
v piipadé nerovnomérné rozvrzené
pracovni doby vypoéte vydélenim
poctu smén v kalendainim roce po-
¢tem tydnl v roce. Vypocet pak
vyjadiuje praimérny pocet pracov-
nich smén na jeden tyden, a toto
¢islo se nasobi narokem na dovole-
nou v tydnech — tj. podnikatelské
sféfe nejméné Cislovkou 4, u za-
méstnancii rozpoctové sféry ¢&i-
slovkou 5, v piipadé pedagogic-
kych pracovniki a akademickych
pracovnikl vysokych $kol ¢islov-
kou 8 [§ 213 odst. (1) az (3)].
Priklad:

Zaméstnanec pracuje v nepretr-
zitém rezimu v pruméru 37,5 hodin
tydneé, a to ve stdle stejné dlouhych
12hodinovych sméndch. Podle roz-
vrhu tydenni pracovni dony na néj
v aktudlnim kalenddrnim roce pri-
pada 163 smén (pracovnich dnu).
Z toho vyplyva: 163 / 52,143 (dél-
ka kalendadrniho roku v tydnech) =
3,12. Cislo 3,12 v uvaZovaném
pripadé vyjadruje priimérny pocet
smén na jeden tyden. Narok na do-
volenou pak ziskame vynasobenim
tohoto cisla poctem tydnii dovo-
lené, tedy 3,12 x 4= 12,5 (po zao-
krouhleni). Cislo 12,5 vyjadiuje
délku dovolené v pracovnich
dnech. Pokud by se jednalo o za-
méstnance s ndarokem na dovole-
nou 5 tydnui, cinila by jeho dovole-
nd vyjadrend v pracovnich dnech
15,5 dne, nebot' 3,12x 5= 15,6; po
zaokrouhleni 15,5. Jakmile za-
méstnanec dovolenou cerpd, ode-
Citd se mu z rozsahu jeho dovolené
tolik pracovnich dnu dovolené, ko-
lik jich podle rozvrhu pracovnich
smén na dobu jeho dovolené konk-
rétné pripadlo. Dovolend se tedy
necerpa / ,,neodpocitava* po ho-
dindch, ale po celych pracovnich
dnech - sméndch, nejméné vsak
alespon po puildnech.

Pokud jde o ndhradu mzdy za
dovolenou, tidi se § 222 odst. (1)
zakoniku prace, tj. ze zaméstnanci
prislusi za dobu cerpani dovolené
ndhrada platu ve vysi priimérného
vydeélku. Soucasné druhd véta té-
hoz ustanoveni stanovi, ze zamést-
nancim uvedenym v § 213 odst.
(4) zdkoniku prdce —tj. zam&stnan-
cim s nerovnomérné rozvrzenou
pracovni dobou — muize byt tato na-
hrada mzdy (platu) poskytmuta ve
vysi primérného vydélku odpo-
vidajictho priimérné délce smény.

Je tedy ziejmé, ze pokud Cerpa
dovolenou zaméstnanec s nerov-
nomérné rozvrzenou pracovni do-
bou, pak mu vzdy pfislusi nahrada
platu za dovolenou vypoctena v té
vysi, v jaké zaméstnanec v disled-
ku ¢erpani dovolené nevykonaval
praci.

Priklad:
Zaméstnanec S herovhomeérné

rozvrzenou pracovni dobou mél
rozvrzeny na kalendarni tyden od
14. do 20. 9. 2015 celkem tri dva-
ndctihodinové smény, a to v utery,
Ctvrtek a patek; cely tento tyden
Cerpal dovolenou, tedy vycerpal si
tyden dovolené. Tento ,,tyden do-
volené* v jeho pripadé cinil , jen*
3 pracovni dny a dotycny zamést-
nanec tedy obdrzi nahradu mzdy
(platu) za 3 dny; v uvazovaném
pripadé nahradu mzdy (platu) ve
vysi priumérného vydélku za 36 ho-
din. Zaméstnanec timto postupem
nebyl ani  znevyhodnén ani
zvhodnén oproti zaméstnanci za-
Fazenému v rovhomérném rozvrze-
ni pracovni doby.

Priklad:

Pokud zaméstnanec kromé zara-
zeni v nerovnomérné rozvrzeni
pracuje navic i v ruzné dlouhych
sméndch (napr. v ramci turnusu se
nepravidelné stridaji smény 7,5,
10 a 12hodinové), miize byt (z dii-
vodu zejména administrativniho /
vypoctového zjednoduseni) pro
ucely vypoctu nahrady mzdy (pla-
tu) za dovolenou vyhodné vypo-
Citat i prumérnou délku smény.
Podle jiz zminéného § 222 odst. 1
vety druhé zakoniku prace Ize totiz
zaméstnancium S Nerovnomeérné
rozvrzenou pracovni dobou posky-
tovat nahrada mzdy (platu) za do-
volenou ve vysi priimérného vydel-
ku odpovidajiciho primérné délce
smény. V uvazovaném pripadé by
prumérnad délka smeny cinila (7,5
+ 10 + 12) / 3 = 9,83 hodiny.
Zaméstnanci by tedy za kazdy den
Cerpani jeho dovolené prislusela
ndahrada mzdy (platu) za 9,83 ho-
diny, nerozhodno, zda dovolena
pripadla na den, kdy mél podle
rozvrhu planovanu sménu v délce
12 hodin nebo napr. 7,5 hodiny.

Vyplacet zaméstnancim s pra-
covni dobou nerovnomémné roz-
vrzenou nahradu mzdy (platu) za
dovolenou ve vysi odpovidajici
priumérné délce smény neni prav-
ni povinnosti zaméstnavatele, jed-
na se pouze o moznost danou za-
méstnavateli pravnim piedpisem.
To je patrné z formulace § 222
odst. (1) véty druhé zakoniku
prace, kde se vyslovné uvadi, ze
nahrada mzdy — zaméstnanciim
s nerovnomeérné rozvrzenou pra-
covni dobou — mize byt, tedy ni-
koli ,,musi byt* poskytnuta ve vysi
pramérného vydélku odpovida-
jiciho primérné délce smény.

MiiZe zaméstnavatel umoZznit
¢erpat dovolenou, i kdyZ zamést-
nanec jeSté neodpracoval 60
dnii?

Zakonik prace klade jako za-
kladni podminku pfiznani prava na
dovolenou odpracovani urc¢itého
minimalniho ,,fondu pracovni do-
by“, a to v podobé minimalniho
poctu nejméné 60 odpracovanych
dnii (smén) pro Gcely vzniku prava
na dovolenou za kalendafni rok

(jeji pom&rné casti) a nejméng 21
odpracovanych dnd (smén) pro
ucely vzniku prava na dovolenou
za odpracované dny, vznika nékdy
v praxi nejasnost, zda zaméstnava-
tel mize dovolenou zaméstnanci
urcit (zpravidla na jeho zadost),
pokud uvedené minimalni penzum
odpracovanych dni jesté nesplnil.

Nejedna se pfitom o vykladovy
problém v pravém slova smyslu,
nebot’ pravni uprava na danou situ-
aci vyslovné pamatuje. Podle §
217 odst. (2) zakoniku prace zamést-
navatel miize urcit zaméstnanci
Cerpani dovolené, i kdyz dosud ne-
splnil podminky pro vznik prava na
dovolenou, jestlize je mozné pred-
pokladat, ze zaméstnanec tyto pod-
minky spini do konce kalendarniho
roku, popripadé do skonceni pra-
covniho poméru.

Priklad:

Zaméstnanec nastoupi do pra-
covniho poméru a po mésici po-
Zada nadiizeného o moznost Cer-
pani dovolené v rozsahu 1 tydne.
Zaméstnavatel takové Zadosti mii-
ze (ale nemusi) vyhovét. Za pod-
minky, ze podle sjednané doby tr-
vani pracovniho poméru a pri zna-
losti rozvrhu tydenni pracovni do-
by nadrizeny dojde k zavéru, ze
drive nebo pozdéji zaméstnanec
podminky pro vznik prava na do-
volenou minimalné v rozsahu své-
ho pozadavku spini, miize mu ve
smyslu § 217 odst. (2) zdkoniku
prace dovolenou urcit k vycerpani.

Za odpracovany den se pro
ucely dovolené nepovazuje ,,pi‘es-
casova sména“.

Pravni tprava dovolené praci
ptescas do odpracované doby pro
ucely dovolené zasadné nezahrnu-
je. Podle § 212 odst. 1 zakoniku
prace se za odpracovany povazuje
den, v némz zaméstnanec odpraco-
val prevaznou cdst své smény, ¢as-
ti smén odpracované v riznych
dnech se nescitaji. Jelikoz sménou
se podle § 78 odst. 1 pism. ¢) rozu-
mi cast tydenni pracovni doby bez
prdce piescas, kterou je zaméstna-
nec povinen na zdkladé predem
stanoveného rozvrhu pracovnich
smén odpracovat, pak nezbyva nez
dovodit, Ze prace prescas nikdy ne-
ni soucasti smény, a tudiz ji nelze
zapocitavat ani pro ucely vzniku
prava na dovolenou. I kdyby tedy
zaméstnanec pracoval  prescas
v maximalnich limitech stanove-
nych zadkonikem prace (416 hodin
ro¢ng, viz § 93 odst. 4), nic to ne-
zméni na faktu, ze pro tcely vzni-
ku prava na dovolenou se zamést-
nanci do odpracovanych dnt za-
poctou pouze pracovni hodiny od-
pracované v zakladni pracovni
dobé (smény).

Kdo a s jakym minimalnim
predstihem miiZe urcovat (mé-
nit) termin ¢erpani dovolené?

V laické vefejnosti obcas stale
pretrvava pravni povéra, ze polovi-
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nu dovolené urcuje zaméstnavatel
a polovinu dovolené si urCuje
zaméstnanec. Pfitom uvedena
pravni povéra nikdy neméla oporu
v zakong; jiz zakonik prace z roku
1965 stanovil v § 106, ze ndstup
dovolené urcuje organizace podle
planu  dovolenych  stanoveného
s predchozim souhlasem zdvod-
niho vyboru. Obecné zasady pro
urcovani dovolené nedoznaly od
roku 1965 zasadnich zmén, zmén
vsak doznala aplikaéni praxe, kdy
je vSeobecné akceptovano, ze za-
méstnanec si tzv. , bere dovole-
nou“, nikoli, Ze zaméstnavatel
,, urcuje cerpani dovolené, ** ackoli
zakonik prace stanovi presny opak
[v § 218 odst. (1)].

Dovolena musi byt zaméstnanci
oznamena alesponi 14 dnu pre-
dem, pokud se zaméstnavatel ne-
dohodne se zaméstnancem na
krat3i dobé. Obdobné¢ jako v ptipa-
dé § 84 zakoniku prace nevyzadu-
je dohoda o moznosti krat$i doby
oznameni pisemnou formu, nic-
méné i zde se jedna o stézejni zale-
zitost, kterd by z divodu pozdgjsi
prokazatelnosti neméla byt pone-
chavana dohodam sjednavanym
pouze Ustné ¢i snad dokonce konk-
ludentné.

Zakon nevylucuje moznost
zmény terminu Cerpani dovolené,
ovSem pro zamg&stnavatele muze
zména terminu puvodné urcené
dovolené piedstavovat zvySené
naklady, nebot’ podle § 217 odst.
3 zakoniku prace je zaméstnavatel
povinen nahradit zaméstnanci nd-
klady, které mu bez jeho zavinéni
vznikly proto, ze zaméstnavatel
zménil jemu urcenou dobu cerpani
dovolené nebo ze ho odvolal z do-
volené. Bohuzel, k citovanému
ustanoveni neni k dispozici jediny
referen¢ni judikat.

Pokud jde o uréeni rozvrhu ¢er-
pani dovolené, je nutno piihlizet
k provoznim divodim zaméstna-
vatele a k opravnénym zajmim za-
méstnance [§ 217 odst. (1)]; ¢ili pti
urcovani dovolené je vyloucena
individualni Sikana zaméstnance
spocivajici napf. v nafizovani do-
volené cilené mimo dobu prazd-
nin, ackoli zaméstnanec ma déti a
ostatnim zaméstnanctim s détmi je
dovolena natizovana (na zakladé
jejich zadosti) v dob& prazdnin.
Naopak, v ptipadé hromadného
Cerpani dovolené (§ 220 zakoniku
prace) soudni praxe dovodila, Ze
zaméstnavatel ma prakticky vol-
nou moznost v urceni hromadného
Cerpani dovolené, nebot tento zpii-
sob urceni se nedotykda obecnych
zasad pro urcéovani nastupu dovo-
lené, jmenovité povinnosti zamést-
navatele prihlédnout pri urcovanit
ndstupu dovolené k oprdavnénym
zdjmiim zaméstnance.

JUDr. Dominik BRUHA, Ph.D.,
advokat,
bruha@akbr.cz



Predstavujeme podzimni novinky zakoniku prace

Od 1. 10. 2015 vstoupila v ucinnost novela zakoniku prace jako
zakon ¢. 205/2015 Sb., kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjSich predpisi, zrusuje zakon ¢&. 266/2006 Sb.,
0 urazovém pojiSténi zaméstnanci, a zruSuji a méni nékteré dalsi
zakony. Novela je svym rozsahem sice obsahla, ale nepfinasi mnoho
vécnych zmén v praxi vztahi mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.

V tomto clanku predstavujeme
dvé zdkladni novinky této novely, a
to novou upravu skonceni dohody
o0 provedeni prace a zménu v oblasti
odpovédnosti za Skodu v pracovné-
pravnich vztazich.

Nova tiprava skonceni dohody

o provedeni prace

Zakonik prace upravuje dvé for-
my dohod o pracich konanych mimo
pracovni pom¢r, a to dohodu o pro-
vedeni prace (DPP) s moznosti
vykonu praci v rozsahu az 300 hodin
v kalendainim roce a dohodu o pra-
covni ¢innosti (DPC) s rozsahem
prace neptesahujicim v priméru po-
lovinu stanovené tydenni pracovni
doby za urcité obdobi. Na téchto
ptedpokladech  sjednani  dohod
o pracich konanych mimo pracovni
pomér ani na jejich obsahu se nic
neméni. Nové se vsak upravuje
moznosti ukonceni dohody o prove-
deni prace, nebot’ doposud zakonik
prace obsahoval vyslovné jen zptiso-
by pro ukonceni dohody o pracovni

¢innosti. Nové se tedy jednotné pro
oba typy dohod v § 77 odst. 4 zdko-
niku prace stanovi, ze neni-li v sa-
motné dohod¢ sjednan zpusob zru-
Seni pravniho vztahu zalozeného do-
hodou o provedeni prace nebo doho-
dou o pracovni Cinnosti, je mozné
ho zrusit
a dohodou smluvnich stran ke sjed-
nanému dni,
b) vypovédi danou z jakéhokoli di-
vodu nebo bez uvedeni divodu
s patnactidenni vypovédni dobou,
kterd zaCind dnem, v némz byla
vypovéd dorucena druhé smluvni
strané, nebo
c) okamzitym zruSenim; okamzité
zruseni pravniho vztahu zalo-
zeného dohodou o provedeni
prace nebo dohodou o pracovni
¢innosti vSak muze byt sjednano
jen pro ptipady, kdy je mozné
okamzité zrusit pracovni pomer.
Pro zruseni pravniho vztahu zalo-
zeného dohodou o provedeni prace
nebo dohodou o pracovni ¢innosti se

vyzaduje pisemna forma, jinak se
k jeho vypovédi nebo okamzitému
zruseni neptihlizi.

Zikon o urazovém pojisténi

nebude

Nejrozsahlejsi materii novely
zdkoniku prace je v podstaté zména
systematiky zakona. V roce 2007
byl soucasné¢ se zakonikem prace
piijat novy zékon o urazovém pojis-
téni zamestnanct, ktery meénil sys-
tém odskodnovani pracovnich trazi
a nemoci z povolani. Z divodu pii-
pravy nového systému vsak proza-
timné zistala v platnosti také stava-
jici pravni tprava odskodiovani,
kterd pro svoji zamyslenou docas-
nost byla zafazena do tzv. prechod-
nych ustanoveni zakoniku prace na
jeho samy zaver.

Pokud jste hledali v zakoniku
prace vymezeni pojmu pracovni
uraz ¢i pravidla pro poskytovani na-
hrady za ztratu na vydélku po skon-
¢eni pracovni neschopnosti v sou-
vislosti s pracovnim urazem, museli
jsme vzdy nalistovat az na posledni
stranky zékona do ust. § 365 a nasl.
zékoniku prace.

Zakon o urazovém pojisténi byl
v mezidobi podroben kritice a seri-
6zni debat¢ nad jeho obsahem.

Nakonec zakonodarce v tuto chvili
opousti myslenku zcela nového
systému odskodnovani pracovnich
urazi a nemoci z povolani a
zékon o Urazovém pojisténi, ktery
nikdy nevstoupil v ¢innost, nove-
lou rusi.

V souvislosti s tim pak ustanove-
ni o odskodiovani pracovnich urazt
a nemoci z povolani vklada do téla
zdkoniku prace, nové se upravuje
celd cast jedenactd zakoniku prace
pocinaje ust. § 248 zakona a zafazu-
ji se nova ustanoveni § 271a az §
271u a § 274a zakoniku préce.
K vécnym zménam v ¢asti jedenacté
Nahrada skody, nové nazvané podle
terminologie obcanského zakoniku
Nahrada majetkové a nemajetkové
ujmy, vSak téméf nedochazi, s men-
$imi vyjimkami za u¢elem zptresnéni
pravni Upravy. Nékteré zmény jsou
¢ist¢ terminologického charakteru
pravé s ohledem na pravni upravu
nového obcanského zakoniku, kdy
se napiiklad formulace ,,zaméstna-
nec / zaméstnavatel odpovida za
Skodu“ nahrazuje spojenim ,,za-
méstnanec / zaméstnavatel je povi-
nen nahradit Skodu®.

JUDr. Zuzana PLANICKOVA,

planickova.zuzana@cmkos.cz

Moravskoslezska krajska rada jednala s naméstkem hejtmana Martinkem

Krajska rada Moravskoslezského kraje se v pondéli 5. Fijna sesla
s naméstkem hejtmana Ing. Jifim Martinkem a zabyvali se aktual-
nimi pal¢ivymi otazkami soucasného krajského zdravotnictvi.
Predsedkyné krajské rady Bc. Dagmar Drobikova predstavila
vSechny piitomné a ihned jsme pristoupili k aktualnim informacim.

Hospodafeni nemocnic Morav-
skoslezského kraje je lepsi nez v mi-
nulych letech. Dopad uhradové vy-
hlasky se projevuje postupnou stabi-
lizaci finan¢nich toki, postupnym
zlepsovanim platebni bilance ne-
mocnic. V oblasti mzdové doslo
k avizovanému navyseni o 5 %,
avSak mistné pretrvavaji problémy
s proplacenim piescasové prace.
Vedeni nékterych zafizeni i ptes
opakované upozornéni nerespektuje
dikci zékoniku prace a omezuje
prava zaméstnancl. Stavajici stav
uhradové vyhlasky neumoziuje
tvorbu rezerv a v piipadé jakéhoko-
liv vykyvu dojde k problémiim s fi-
nancovanim zatizeni.

Specifikem Moravskoslezského
kraje je enormni fluktuace pojistén-
cti mezi jednotlivymi zdravotnimi
pojistovnami, coz piinasi mnoho
problémi. Nelze planovat v jednot-
livych zatizenich realné castky po-
tiebné k osetieni pacientského kme-
ne, dochazi k precerpani nebo nedo-
cerpani planovanych objemtl a na-
slednym tenzim ve vztazich k jedno-

tlivym zdravotnim pojistovnam,
komplikujicim planovani budouciho
rozpoctu. V celkovych cislech jsou
krajské nemocnice na primérnych
castkach, avsak disproporce k jed-
notlivym zdravotnim pojistovnam a
piepocty koeficienti ¢ini celou situ-
aci zna¢n¢ nepiehlednou.

Dal$im vyznamnym bodem jed-
nani byl nedostatek personalu v ne-
mocnicich a vzdélavani sester.
Vedeni kraje si uvédomuje vaznost
situace a vnima nelehké postaveni
sester v systému poskytovani péce.
Na jedné stran¢ je neustale pozado-
vano zvySovani kvalifikace, na
druhé stran¢ nejsou finanéni pro-
sttedky na akceptovatelné odméno-
vani. To vede k odlivu personalu a
zejména k nechuti mladeze jit praco-
vat do zdravotnictvi. Zmatky ve
vzdélavani a nejasna koncepce kom-
petenci zpusobuji odchody kvalit-
nich kvalifikovanych zaméstnanct i
mimo obor.

Kraj se rozhodl podpotit projekt
vzdélavani zdravotnickych asistent
a doplnéni jejich vzdélani na troven

sestry. Pomoci evropskych fondi
vytvaii vzdélavaci program a vyhle-
dava vhodné adepty. V budoucnu
uvidime, jak efektivné vedeni jedno-
tlivych nemocnic vyuzije této nabid-
ky. Diskutovalo se také o dostatec-
nosti poctu akutnich [azek, jejich ca-
sové dostupnosti, reformé psychia-
trické péce i zvysujicich se poctech
vyjezdl ZZS. Pal¢ivym problémem
je organizace LSPP, zejména nechut
mnohych praktickych lékait slouzit
tuto nepopularni sluzbu. Dopadem
je zvyseny tlak na pfednemocnic¢ni
poskytovatele péce, zejména ZZS.
Kraj neustale investuje a snazi se
udrzet konkurenceschopnost. Jsou
opravovany budovy, je obnovovan
vozovy park jak nemocni¢ni flotily
DRNR (doprava ranénych, nemoc-

Str. 26
Bulletin 9-10/2015

nych a rodicek), tak i ZZS, pokracu-
ji prace na informacnim systému
propojujicim jednotlivé zdravot-
nické zafizeni se ZZS, a to vSe pfi
zapojeni prostiedki evropskych
fonda.

Clenové krajské rady ocenili, Ze
dochazi i na zlepSeni pracovnich
podminek zaméstnanct, jejich soci-
alniho zazemi, coz v minulosti ne-
bylo vzdy pravidlem.

Sociélni dialog prosel vyvojem a
dnes mizeme konstatovat, ze part-
nefi nasli spolecnou cestu. Ne vse
jde hladce, ale ocefiujeme snahu fe-
$it konkrétni problémy.

Vit PRIBYLIK,

mistopiedseda KR OSZSP CR
Moravskoslezského kraje,
vr.pribylik@zdravotnickeodbory.cz



Postiehy z konference Vyziva a zdravi 2015

Akci se vi-
nula oslav-
na nota. Nechci syckovat s onim
réenim, ze Titanik se potapi, ale na
Titaniku se tan¢i. Neni novinkou, ze
jsme gratulovali MUDr. Bohumilu
Turkovi k oslavé osmdesatych na-
rozenin. Uctyhodny vék, naplnény
praci ve vyzivé. Mozna povzdech,
zda 1 ostatni Gi¢astnici nejen této ak-
ce se doziji nejen véku, ale i dalsi
prace v oboru hygieny vyzivy.

Pro¢ byt pesimisticky? Vysle-
chnuti vystoupeni hlavniho hygie-
nika MUDr. Vladimira Valenty na-
zvané Naplnovani koncepce hygie-
nické sluzby a novelizace legislati-
vy v oblasti vyzivy a bezpecnosti
potravin CR, predeviim jeji pozi-
tivni vnimani v ramei nasich poli-
tickych predstaviteli, muze kazdé-
ho naladit spiSe pozitivné, ze prace
v oboru hygieny vyzivy ma smysl.
Bylo by skvélé navrzené zadméry re-
alizovat v praxi. Mozna je to slabé
povzdechnuti — poradny zdravi zde
byly, pro¢ byly zruseny? A je legis-
lativné jejich napln oSetiena v napl-
ni hygieny vyzivy?

Také doprovodny program kon-

Ceska lékaiska spole¢nost Jana Evangelisty
Purkyné — Spolecnost hygieny a komunitni
mediciny ve spolupraci s dalSimi garanty uspo-
Fadala ve dnech 15. — 17. zafi v Teplicich kon-
ferenci VyZiva a zdravi 2015. Konference, kte-
ra byla jiz 19. v poradi, byla opét na velmi vy-
soké trovni a pritomné opravdu zaujala.

ference nemél chybu, vcetné de-
gustaci zeleninovych pokrmi. Zase
bych asi se pfiklanéla ke zdravému
rozumu naSich predki. Jezme vse
— jsme stvoreni jako vSezravci. Ale
pohybujme se! Nékdy mi to pfipa-
da velmi usmévné. Lidé zaplati vy-
soké Castky za stravu, nakupy po-
travin, pak pod hnutim mysli se
snazi hubnout. Zaplati vysokou
castku za poradu ¢i metodické ve-
deni nutricniho terapeuta, navstévu
posilovny apod. Pfiznam se, ze
jsem spiSe pro néjaké zvelebeni
mista a nemusi to byt jen vlastni
dum ¢i pribytek.

Hygiena podle definice v sou-
stavé 1ékarskych véd je preventiv-
nim oborem, ktery studuje vliv zi-
votnich a pracovnich podminek na
zdravi Cloveka a lidskych kolektivi.
Mozna by viibec nebylo od véci zji-
stit, jak se na zdravi zaméstnanct
KHS, pracovniki na oddéleni hygi-
eny vyzivy, promitlo ono negativni
handrkovani, kdo co bude dozoro-
vat. Stale plati zakon 258/2000 Sb.,
0 péci zdravi lidu, v platném znéni.
Politicka vile je véc jind. Ano, mé-
lo by nam jit vSem o zdravi zékaz-

nikl, stravnik® a ne dohadovani se,
kdo kontroluje 1épe...

Na zpatecni cesté jsem jela s jed-
nim z kolegli — hygienickou kapa-
citou. Povzdechl si, ze dfive bylo
propojeni mezi hygieniky a Iékati
daleko vétsi. Vzpominam si na
rizné “modré a zelené varianty®.
Nekteti hygienici diive chtéli délat
pouze prevenci — védu, ale mozna
ani v této Casti jsme pole vyklizet
neméli. Druzi fikali: ,,VSak co, do
vyroben potravin chodit na kontro-
ly nemusime, vzdyt si epidemiolo-
gicky zdvaznou ¢innost  po-
hlidame az v prodeji potravin nebo
ve stravovacich provozech.“ Co
»hlidame* nyni?

Takika celou republiku obletéla
zprdva o onemocnéni alimentarni
nakazou, ktera byla zpisobena lus-
téninovymi pochutinami s fazoli.
Alimentarni onemocnéni bylo vy-
volané jednak pfitomnosti enteroto-
xinu Staphylococus aureus, labora-
torn¢ prokdzaném v syrovém
vyrobku lusténinovych téstovin,
jednak pusobenim lektinu, ktery je
obsazen v lusténinach a pii nedo-
state¢ném tepelném opracovani tés-
toviny muze zpusobit alimentarni
potize. Vyrobce udaval dobu pii-
pravy lusténinovych téstovin na eti-
ket¢ 5-7 minut za plsobeni varu,
coz prokazateln¢ bylo nedostate¢-
né. A stravnici z fad déti, seniort i
nemocnych osob, jimz byl pokrm
dle navodu kuchatkami pfipravo-

van, onemocnéli klasickou alimen-
tarni nakazou.

Pfi kontrole u vyrobct téstovin,
véetné u vyrobct prvotnich suro-
vin, byly prokazateln¢ zjiStény ne-
dostatky v ramci systému HACCP
— kritickych kontrolnich bodu,
véetné rozporu dennich pisemnych
zaznamu znaCeni teploty susicky.
Sanitarni fad byl dle provozovatele
zpracovan, nebyl vSak nalezen.
Znaceni piipravy lusténinovych tés-
tovin bylo chybné. Je nutny delsi
Cas pripravy pokrmd, a to nejméné
10 minut pfi teplot¢ varu. U suse-
nych téstovin byl pti naslednych la-
boratornich rozborech zjistén stafy-
lokokovy enterotoxin.

Nechci nikoho obvinovat, ale
domnivam se, ze dozorové organy
Ministerstva zemédélstvi maji do-
statecné mnozstvi kontrolni prace
v ramci svych kontrol jak pfi prvo-
vyrobg, tak i nasledném zpracovani
surovin v potravinafskych vyrob-
nach. Duplicitni kontrola ,,sebe sa-
mych ve stravovacich sluzbach lo-
giku nema. Rada bych doufala, ze
poslanci, ktefi by se eventualné mé-
li znovu vyjadiovat k dal$i novele
novely zakona ¢. 110/1997, o hygi-
en¢ potravin, budou zastavat po-
dobny odborny nazor.

MYVDr. Zuzana BARTOSOVA,

vedouci oddéleni hygieny vyZivy
KHS Olomouc,
uzemni pracovisté Prostéjov,

a piedsedkyné MO OSZSP CR

KHS Olomouc,
zuzana.bartosova@pv.khsolc.cz

Z0 FN1 Plzei dlouhodobé spolupracuje se Svazem &eskych turisti a Ceskym ¢ervenym k¥izem

Zakladni organizace OS FNI1
Plzeni dlouhodobé¢ spolupracuje s ob-
lastni pobockou Svazu ¢eskych tu-
ristt a Ceskym Cervenym kiizem
(CCK Plzen jih a sever). Jako pii-
klad nasi dlouholeté spoluprace
uvadime, Ze i letos jsme zorganizo-
vali pro déti ve veéku 6 — 16 let se-

dmnactidenni tabor, ktery zavedl
60 déti na Divoky zapad. Vedouci
i déti dokazali v tropickém pocasi 1
za desté¢ podlehnout Zivotu kovbo-
JU, prozit spoustu her, soutézi, zaba-
vy. Podatilo se fotograficky zdoku-
mentovat jejich nadSeni, radost,
smysl pro soutézeni, tim padem se

vSichni mohou béhem roku vracet
k fotkdm a ukazat je i dalSim kama-
radum, spoluzakim a pozvat je na
tabor.

Ke zhlédnuti jsou jak na webo-
vych strankach, tak na facebooku to-
hoto tabora.

Pristi rok bude pro tento tabor ju-

Str. 27
Bulletin 9-10/2015

bilejni, zaklad soucasného tymu ve-
doucich vyjel poprvé pred dvaceti
lety do Orlovic. Propadli tomuto
kraji, krasnému zazemi, nezaméni-
telné orlovické atmosféfe.

Neni to samoziejmosti. Tabor zi-
je proto, ze ma skvélé vedeni, nad-
Seny tym vedoucich a dal$iho perso-
nalu, Gizasnou kuchyi a hlavné pod-
poru v CCK, odborech FN1 Plzefi a
panu spravci, ktery se stara se o ten-
to objekt.

Velmi radi bychom pfisti rok pii-
pravili opét ,.bombovy“ tabor, na
ktery bychom pozvali co nejvice
deéti. Na 9. 7.2016 bude pfipraven,
v ramci oslav dvacetiletého jubilea,
pestry program vcetné The Color
Run Orlovice — ohtiostroje, na ktery
radi pozveme i rodice déti.

Dékujeme vSem, ktefi ndm po-
muizou pristi jubilejni rok svymi
napady a svoji pfitomnosti uskutec-
nit. A téma? Zamyslime se, ale za-
myslete se i vy a vase déti!!!

Od ledna 2016 uz budete
znat konkrétni informace na:
(www.ldtorlovice.wz.cz).

Za kolektiv organizatoru
MUDr. R. Jirkova

a Be. Krasimir Vasilev, MBA,
vasilev@fnplzen.cz



Na kuZelkach jsme se seSli opét ve velkém poctu

Jak uZ napovida titulek, letosni turnaj v kuZelkach poiadany
Odborovym svazem zdravotnictvi a socialni pé¢e CR byl opravdu
hodné pocetny. PredbéZzné prihlasenych bylo 46 druistev a
upiimné Feceno, pokud by se taky vSichni zic¢astnili, méli bychom
asi problém. Nakonec prijelo tficet devét druZstev, coZ v piepoctu
znamena ucast 156 ¢leni naSich zakladnich organizaci. A to je
nadherna ucast. Na tradi¢ni misto, tedy do Blanska, se o vikendu
2. az 4. ¥ijna sjeli kuzelkafFi amatéfi z celé nasi krasné vlasti a
onéch 156 sportovné rizné nadanych, av§ak srdcem sportovné
velmi naladénych lidi svadélo piratelské souboje v zisku bodii od
brzkého rana.

Pii tomto poctu ucastnikil to
nejde jinak, nez abychom zacali
v pul osmé, coz znamena byt
nejpozdéji ve ¢tvrt na osm v ku-
zelng, hodit se do sportovniho a
tro$i¢ku se rozehtat, aby tiderem
ptl osmé mohly spadnout prvni
shozené kuzelky.

zejména kdyz na drahu nastoupi-
la rizné ,upravena“ druzstva.
Nebojte, nejednalo se o pravy
¢ehokoli jiného nez upravy oble-
ceni. A tak nam tam tieba hralo
druzstvo ,,duchodci® ¢i jiné
vykvéty! Lidem tak opét ne-
chybél smév na tvari — a to je

- | .

Cenu titéchy Culibrk ziskala Jaroslava Carrasco z Méstské poliklini-

ky v Praze.

dulezité.
Leto$ni roénik se nesl v po-
zvolném duchu a od prvni

Na turnaji byly chvile plné
sportovniho napéti i chvile

chvile, tedy od patecniho odpo-
ledne, jsme avizovali, Ze nej-
krasngjsi pohar obdrzi Culibrk,

¢ili ten nejhorsi Gcastnik turnaje.
Ptate se pro¢? No ptece proto,
aby nam neslo jen o honbu za

usmeévnéjsi nez usmévné, a to

Prvni misto jednotlivci muzi — Jaroslav Holy z Oblastni nemocnice
Jicin.

Prvni misto jednotlivkyne zeny — Eva Buckova z FN Brno.

Prvni misto druzstva zZeny — FN Brno. Prvni misto druzstva muzi — Oblastni nemocnice Jicin.
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Druhé misto jednotlivkyné zeny —

body, ale i o to podpofit, zejmé-
na dusevné, ty z vas, ktefi pfije-
dete na kuzelky se zdjmem, se
zéapalem, ale pfece jen nepatfite
mezi Spickové kuzelkafe a na
,bednu si nikdy nesahnete.

Radka Ziiglerova z FN 2 Plzen.

ozita. Pfi hie se zapisuji vysled-
ky vzdy po dvou druzstvech na
jednotlivych drahach, takze na
konci turnaje mam 20 hodno-
ticich listkd. No a letos se nam
sesla vitézna druzstva Zen a mu-

Druhé misto druzstva zZeny — Oblastni nemocnice Jicin.

A taky ze jo! Letosni boj
o Culibrka byl opravdu lity a po-
prvé v historii nasich turnaji se
nam stalo, ze o Culibrkovi mu-
sely rozhodovat body za doraze-
ni. Stalo se totiz, Ze nejnizsiho
poctu bodl dosahli dva ucastni-
ci, a tak nastoupila platna pravid-
la a drzitelem Culibrka se stal
ten, ktery mél horsi skore v poc-
tu shozenych kuzelek v katego-
rii ,,dorazeni®.

A jestlize jsme méli rusno na
konci tabulky, tak na jeji Spici
byl zaznamenan taky jeden re-
kord! Poprvé v historii nasich
turnaji byla zdolana hranice
tisice bodi v kategorii druz-
stev! A nakonec jesté jedna ma-
la zajimavost, ¢i statisticka kuri-

70 na jednom hodnoticim listku,
¢ili hrala ve stejny Cas na stej-
nych drahach vedle sebe a jes-
té si ty drahy, samoziejmé dle
pravidel, vzajemné prohazova-
la.

Vecer na slavnostnim vyhod-
noceni uz byli v§ichni zvédavi a
jako obvykle bylo hodné veselo
a straSné ruSno. LetoSni pfe-
davani poharu a cen si vzal pod
sva kiidla mistoptedseda odbo-
rového svazu Mgr. Lubomir
Francl, ktery zaroven podékoval
vSem UCastnikim za jejich
vykony a vyjadtil hlubokou uctu
a obdiv ke vSem lidem, ktefi si
dokazou naplanovat svij volny
Cas tak, aby mohli po naroc¢né
praci pfijet na takovyto turnaj a

Druhé misto jednotlivci muzi — Jaroslav Pristanda z Oblastni nemoc-

nice Jicin.
jeste tam podat velmi dobré
vykony. Potom jiz nasledovalo
rozdavani cen.

Zacali jsme kategorii jednot-
livet muzt, kde se na tietim
mist¢ umistil Jaroslav Josifek

trofej nejvyssi si letos, stejné ja-
ko vloni, sdhla Eva Buckova,
ktera nahrala 256 bodu.

Jak jsem jiz avizoval, v hod-
nocen¢é kategorii druzstev muzi
a smiSenych doslo k piekroc¢eni

Druhé misto druzstva muzi — PN Opava.

z FN Brno, ktery nakoulel 267
bodt. Druhy skoncil s 271 body
Jaroslav Pristanda z Oblastni ne-
mocnice Ji¢in. A nejlepSim
hracem mezi muzi byl Jaroslav
Holy, rovnéz z Oblastni nemoc-
nice Ji¢in.

V kategorii jednotlivkyn Zen
byl o tieti a druhé misto opét
rozstiel v podobé ziskanych bo-
du za dorazku, nebot’ obé damy
nahraly shodné 251 bodd. Na
tretim misté se na zakladé hor-
Siho vysledku v dorazce umisti-
la Jitka Pristandova z Oblastni
nemocnice Ji¢in, ktera nahrala
251 bodu, z toho 86 v dorazce.
Druha skoncila Radka Ziig-
lerova z FN 2 Plzen, ktera v do-
razce shodila 99 kuzelek. Na
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hranice 1000 bodu! Ale zaéne-
me od tietiho mista, které ziska-
lo druzstvo Fakultni nemocnice
Brno se ziskem 872 bodt. Druhé
misto vybojovalo druzstvo mu-
7zt z Psychiatrické nemocnice
Opava se ziskem 880 bodi a
avizované hvézdné prvni misto
druzstev muzu se ziskem 1004
bodl ziskalo druzstvo Oblastni
nemocnice Ji¢in!!!

A nakonec koruna naseho
tvorstva, kategorie druzstev Zen.
Treti v této kategorii skoncCila
dévcata reprezentujici Psychia-
trickou nemocnici Opava, ktera
nahrala 869 bodd. Druhd byla
sympaticka dévcata z Oblastni

poRracovdni na strané 30



Na kuZelkach jsme se seSli opét ve velkém poctu

pokracovdni ze strany 29 vykonem dévéata z FN Brno, le- Z kone¢ného hodnoceni vysla vSechny ostatni zajemce o trofej

tos s 910 body. vitézné Jarka Carrasco, ktera na- pro posledniho hrace. Nechybél
nemocnice Ji¢in s 899 body a No a nakonec ten Culibrk. hrila v dorazce pouhych 33 bo-  ji ale Siroky Uusmév na tvaii a
prvni misto ziskala Spickovym Letos znamenal hranici 84 bodi.  du, a tak definitivné ,,dorazila“ o to nam prece slo!

Treti misto jednotlivkyné zZeny — Jitka Pristandova z Oblastni nemoc- Treti misto mezi jednotlivci muzi — Jaroslav Josifek z FN Brno.
nice Jicin.

Treti misto druzstva zeny — PN Opava. Treti misto druzstva muzi — FN Brno.

Kompletni vysledkové listiny
najdete u tohoto ¢lanku na webu
naSeho odborového svazu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/2-
10-2015-turnaj-v-kuze-
lkach.aspx

Stejné jako vloni na tomto
misté chci popfat nam vsem,
abychom pokracovali a udrzo-
vali tradici turnaje v kuzelkach i
pfisti rok, v kuZzelné hrali jako
o zivot a pfitom se na sebe
usmivali. A abychom se po dnu
plném sportovnich vykont umeé-
li bavit, dovadét a tancovat. To
je v zivote stejné dulezité jako
vse ostatni. Deékuji vSem zucast-
nénym.

Mgr. Ladislav KUCHARSKY,

kucharsky.ladislav@cmkos.cz

Letos se v kuzelkdch bojovalo o tyto trofeje, uprostied Culibrk. Foto autor
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Krizovka

Hledat v zené¢ pfitelkyni ... (viz tajenka).

< . Sla Odstra- v Ttalska
SPZ voz. . Vznaset . sy Znacka Skalni Plod Muzské Povel " 2 ¢ast .
Opavy Sedatko se Edém Zevnitt hliniku | plosina hrachu jméno vozky p;lrirélhy tajenky ls?:ﬁ((;a
Té&zka
Ozobat prace
Dojit
4. East ajmy
tajenky Dul. pra-
covisté
Ranni Zit
Stavebni vlaha K vlka
hmota Druh bo- VO(l: ov.
rovice seima
Potieba Méstské Pasované N
rybafe sady zbozi Rl]‘(iky
~ OKTrm
Pie Magma Zebro P
' Lupen Syéek
Zasévat . Cast to-
Splatka penisté
¢ Zenské
PMlPl% Uder' jméno
olska Velmi Bicykl
., Potieba Nazev
H“debnll sekace hlasky
interval Utrpeni Oblak
Ovocna Ceska
Ruzice s(t::‘: feka
nohy Rybi tuk
Pied- s
Olot]:llouc- lozka Prgfﬁelml Zbrkly 3.&st | Stabi-
y — - - 2
: 1. éast Sila tajenky lita
podnik tajenky Tlak
e Kratky Extakt.
Castﬂl kabat stav
vozi ]
Kepr Vieni
Franc. Reseta Krakorat
ur€ity Bézet Spangl.
clen dola sidlo
Lucem- Obkladek Z%Sngléﬁlo
burskéa Zakrsly ;
o Paroxs
5 Mazlava
7 - ¢
Vymések tozllj;vcée hovrnvlnar
vorvane Rudodiev Ly\zlferliky
Doleji Malajska Nealkoh.
iy dyka pivo
Uzlitek Plas- Nocni
tkaniny ténka podnik
Mlade Zvlastni
Bajny kosa prémie
ptak SPZ voz. Rimskymi
Rokycan ¢isl. 499
Nedo- Drahy
palek kamen
Pomiicka:
Povoden Orvani 8:1;11&&2
poma.
Tajenkou je citat, jehoz autorem je Old¥ich FiSer.
Tajenka z minulého ¢isla: . . . aby kdokoli z nas byl zcela svoboden.
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osmismérka

PRiSLOVi ANKETA - APATIE - ASTRA - BENZIN -
Kdyz nékdo kfi¢i, nemusi to jeSté znamenat, ... (viz tajenku). BILANCOVANI - DEBET - DIVIZNA - EMISE
. - KAKAO - KAKAPO - KANIBAL - KARAM-
LAB I NAKOZNADSTAVEA BOL - KEMPINK - KONSOLIDACE - KO-
ONN I OK T I MS K TENRO KN REK - KORNET - LODZIE - MENTA -
BUTZzZLC¢CAKTLARENIMI A I MINERALKA - MINUTKA - NADSTAVBA -
MR TR I ALOGOETMSTETEZK.V NITRA - OPEVNENI - ORIENT - OTCINA -
PATRON - PERNOD - PIVOVARNIK - PRE-
AOMNS V NENCK T 1 I 1 AAO VENCE - PRKENKO - PRODLUZOVACGKA -
RK A KAO Il CAHE NRNUBIR RUPL PSEUDOKRITIKA - PUTNA - SANKCE - SE-
AO L OVI|Z I DOV S K EIEUWIRUOA KERKA - SILON - SIRENA - SLONOVINA -
A SMITKO - SPARA - SRPEN - STEVARD -
KT o 1D U 1A '?‘ v C,) AN KE T AWV STOKORUNA - STRONCIUM - SVALOVINA
ESNOML AREDAZAVRKKS - TRAMEK - TRIALOG - TRIKO - VARIANTA
MA L AODUDZUOI I NEUBTEUPOA -\'/IVELEZRADCE-VLNOLAM-ZADI"ERA-
PEV S I OPEVNENIMMURN ZAZITEK ZEMINA - ZVRAT. o
Il I NE PR SLBURGC ZAZ I TEK Po vySkrtani: véech uvedenych vyrazu
i zbyvajicich 8 pismen ¢&tenych po fadcich
KIi NRAV OV I PT TI AEAAE Tajenka z minulého &isla: . . . neZ se bere.

Zemrel JUDr. Vratislav Tomek. Navzdy nds opustil
Vrata. Hned kratce poté, co pocatkem roku 1999 prisel
pracovat na ustredi odborového svazu, jsme si kapli do
noty. A nejen proto, ze jsme byli vrstevnici. Nevim o ni-
kom z kolegii, bez rozdilu véku, kdo by ho nemél rad a
kdo by si ho nevazil jako odbornika i jako cloveka.
Neslysela jsem, ze by na nékoho nékdy zvysil hlas, i
kdyz divod by se urcité obcas nasel. Nezazila jsem, Ze
by nékoho odmitl, nevyslechl, ze by se snazil vyhnout
neprijemnému vikolu. Pritom osud na néj moc vlidny
nebyl, zdravi nedopral ani jemu, ani jeho nejblizsim.
Smutnou ironii je, Ze on, ktery toho pro zaméstnance ve
zdravotnictvi tolik udélal, sam jako pacient zazil dost
casto nevlidné zachdazeni. Pokud to Slo, pracoval.
Poctive a peclivé. Ani jednou se mi za ty roky nestalo,
ze by nedodrzel termin odevzdani clanku. I v terminu
obcas radéji vecer zavolal, ze si pro jistotu text jesté
druhy den rdano znovu precte a potom teprve mi ho po-
sle, aby ho neodevzdal s preklepy. Prestoze dobre
vedel, ze kazdy clanek nejméne dvakrat ctu prred ode-
vzdanim a potreti pri korekture. Vzdy byl ohleduplny a
kolegidlni. Jen kviili koureni jsem se na néj ,,zlobila* a
domlouvala mu. Marné. S nariistajicimi zdravotnimi
potizemi se statecné potykal. Ted v nerovném boji pod-
lehl. Ztratili jsme vyborného prdavnika a vzdacného
cloveka. Ztratila jsem kolegu a kamarada. Déekuju za ty
spolecné roky. Bylo mi cti, Vrato!

PhDr. Marie KLIROVA, klirova.marie@cmkos.cz
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