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Vazme si uspéchu a
nedejme si vzit své vize

Sesel se rok s rokem, je za
nami Mikulas s certy (nikoho
neodnesli, i kdyz u nékterych
politikd by to nevadilo) a pred
nami jsou Vanoce a novy rok.

Na sklonku toho minulého
jsme bilancovali a s duavérou
jsme se divali dopiedu. Chtéli
jsme, aby se v roce 2015 alespon
castecné vyiesily dlouhotrvajici
problémy, které mame ve vefej-
nych sluzbach. Trapily nas nizké
platy a mzdy zaméstnanct, ne-
dostatek a pretézovani zdravot-
nikd, vzristajici agrese na pra-
covistich a malo vzajemného
porozumeéni.

Vyfesily se problémy, nebo se
nevyftesily?

Zivot je pestry, néco se poda-
filo, ale vesmés maji lidé pocit,
ze zasadni zmény nepfisly.
Samo ale nepfijde nic. Je
blahové se domnivat, ze se néco
stane jen tak.

Vazme si toho, co jsme zmé-
nili, a nedejme si vzit své pred-
stavy a vize. Pfipominejme si, Ze
za kazdou zménou, za kazdym
kouskem pokroku stoji kus
prace, osobni intervence a usili.

Vazené kolegyné a kolegove,
mili kamaradi, dovolte, abych
vam vSem za ten kus poctivé
prace, za vase osobni nasazeni,
za entuziasmus a nadSeni, které
rozdavate lidem kolem sebe, po-
dékovala. Pevné véfim, Ze to, co
se nepodatrilo letos, spolu dotah-
neme piisti rok.

Muzeme mnoho, zazraky neu-
mime, ale dohromady zménit
véci dokdzeme, to uz vime.
Dilezit¢ ovsem je si to pfipo-
minat.

V roce 2016 vam vSem a va-
$im blizkym hodné $tésti, zdra-
vi, lasky, Gispéchti a 365 pohodo-
vych dnt.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
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Celostatni porada ke kritickému

nedostatku zdravotniku v nemocnicich

Na 120 odborari se ve stiedu 18. listopadu sjelo do Prahy na
celostatni poradu odborového svazu svolanou kviili nedostatku
zdravotniki v nemocnicich. Cilem bylo, aby piimo oni jako lidé
z praxe nejvyssim politickym predstavitelim zemé Fekli, jak situ-
ace v nemocnicich vypada a jaké to ma disledky.

Pfedsedkyné odborového sva-
zu Dagmar Zitnikova piipomné-
la, ze na zavaznost tohoto pro-
blému upozoriiuje OS dlouho-
dobg, ale nepodafilo se prosadit
takové kroky, které by neptizni-
vy stav zvratily. Odmitla ndzor,
ze za nedostatkem sester je jejich
vysokoskolské vzdélavani. Pri-
¢inou jsou piedevsim velmi
Spatné pracovni podminky, pre-
téZovani zaméstnancu, které ve-
de az k poruSovani zakonu, na-
ptiklad v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravi pifi praci. Proto
zaméstnanci své zdravotnické
profese opoustéji, proto absol-
venti do nemocnic viibec nena-
stupuji. A mnozi odchézeji pra-
covat za nesrovnateln¢ lepSich
podminek do zahranici. To je tie-
ba zastavit a zlepsit situaci tak,
aby lidé prestali z netinosnych
pracovnich podminek utikat a ti,
co odesli, méli davod se vratit.
Bez finan¢nich prostredkd, které
by umoznily vyrazné zvysit pla-
ty a zlep$it pracovni podminky
zvySenim poctu zaméstnanct, to
ovsem nepujde.

a dékujeme Viim za dosavadni spoluprdci.

Prejeme Viim piijemné proZiti Viinoc, tispéiny rok 2016

Prezidentka Ceské asociace
sester Martina Sochmanova po-
tvrdila, Ze systém vzdélavani je
jen zastupny problém. Podle ni
jde o to, ze tézka prace sester je
nedostatecné¢ ohodnocena. Na-
vic zatimco dfive byly stfedni
zdravotni skoly skolami vybéro-
vymi, dnes do nich nastupuji
primérni a podprimérni Zaci..

Ministr financi a 1. mistopfed-

seda vlady Andrej Babi§ se ve
svém vystoupeni drzel oblibe-

nych tvrzeni o tom, ze ve zdra-
votnictvi by bylo penéz dost, jen
kdyby se ptestalo krast a ne-
vyhodné nakupovat piistroje, ze
uspory musi hledat Ministerstvo
zdravotnictvi ve svém resortu. A
ze kdyby naptiklad byly v ne-
mocnicich zavedeny centralni
nakupy, hned by nemocnice mé-
ly dost penéz na platy i dalsi za-
méstnance. Zdaraznoval, Ze on
problémy zdravotnictvi fesit ne-
muze, protoze to neni jeho re-
sort. Odkazoval na ministra
zdravotnictvi Svatopluka N¢é-
mecka, ze s pozadavky tyka-
jicimi se zdravotnictvi je tfeba
se obracet na n¢ho. Zamlcel pii
tom, ze prave on jako ministr fi-
nanci nesouhlasil s navySenim
penéz pro zdravotnictvi, které
jsou podle odborového svazu
nezbytné a které ministr
Némecek marné pozadoval.
Micky piesel i udaj o nizkém
procentu HDP, které v CR do
zdravotnictvi jde. Zato uvedl, ze
je zifejmé tfeba podivat se na to,
jestli jsou vSechny nemocnice
vibec udrzitelné.

Ministrovi BabiSovi odporo-
vala Iva Rezni¢kova z trutnov-

pokracovdni na strané 2
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pokracovdni ze strany 1

ské nemocnice, ktera zdaraznila,
Ze v této nemocnici se nic pred-
razeného nekupuje, ale piesto uz
neni z ¢eho brat a musi se ome-
zovat provoz.

Také mistopfedsedkyné kraj-
ské rady Plzeiiského kraje Mi-
roslava Jordanova se proti Babi-
Sovym tvrzenim ohradila. Uved-
la, ze v€tSina nemocnic v Plzen-
ském kraji tvofi holding, ktery
ma centralni nakupy nékolik let.
Prvni rok malé tspora byla, ale
to pak jde na personal, ktery se
o to stard. Setfi se na kazdém
kroku, ale nestaci to, kvuli nedo-
statku penéz a personalu se sni-
zuje pocet lazek. ,Nechtéjte
védét, jak to nékde na internach
vypada se zakladni péci — tam
byste v cekarné sedét nechtél.
Jsou prosté Spatné nastavené
vstupy,* zdlraznila.

Zuzana Roithovd z KDU-
CSL, ktera zastupovala vicepre-
miéra Pavla Bélobradka, minist-
ru Babisovi vytkla, Ze smésuje
jablka s hruskami. Nehospodar-
nosti, o nichz mluvi, se tykaly pe-
néz EU na investice. To, o ¢em
mluvi odborafi, je celkovy roz-
pocet, ktery je systémovy a kte-
ry nemda priiliS perspektivu
vzhledem k tomu, jaké penize
jsou placeny za statni pojisténce.

Podle ni je potieba fict, na ja-
ky podil HDP jdouci na zdravot-
nictvi bychom se chtéli dostat.
Také by mélo byt jasné dano, ze
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se kazdy rok podle uréitého
koeficientu stanovi platby za
statni pojisténce. Konstatovala,
ze v tomto nachazi spoleénou
notu KDU-CSL a CSSD, ale
ANO s tim nesouhlasi.

Dagmar Zitnikovéa pfipomné-
la, Ze odbory zadaji srovnat
odménovani v nemocnicich fi-
nancovanych z vefejného zdra-
votniho pojisténi bez ohledu na
to, zda jsou ptispévkovou orga-
nizaci nebo obchodni spole¢nos-
ti a kdo je jejich zfizovatel.
Platit by v nich mély stejné tari-
fy, nyni se plat sester li§i az
0 6000 korun.

Ministr Babi§ tésné pred
svym odchodem pfislibil, ze
ANO pfipadnou zménu legisla-
tivy o srovnani vydélkt podpofi.

Ministr Svatopluk Némedéek
dorazil az po odchodu ministra
Babise a proti jeho tvrzenim o do-
statku penéz a plytvani se tvrdé
ohradil. Zdiraznil, ze za 7,5 pro-
centa HDP nikde neuméji po-
skytovat tak kvalitni péci. Je to
hlavné diky zdravotnikim, ktefi
pracuji za dosavadni platy, tak-
ze systém naklady unese. Kde je
v tom ta neefektivita? Zdra-
votnictvi povazuje za transpa-
rentni. Domniva se, ze pod tako-
vym rentgenem, jako je posled-
nich par let zdravotnictvi, neni
zadna jind oblast financovana
z vefejnych penéz. A dalsi trans-
parentnosti uz podle néj penize
nepiibudou. Slibil, ze bude zno-
vu prosazovat zvyseni platby za

statni pojisténce, tedy diichodce
nebo déti. A ptipomnél, ze loni
se vedla bitva o kompenzaci zru-
Senych poplatkli v nemocnicich,
letos dalsi bitva o navyseni od-
vodu statu o 4,2 miliardy korun.
Nakonec vlada schvalila jen 1,8
miliardy, vic se v koalici prosa-
dit nepodatilo, protoze pohled
Ministerstva financi byl zasadné
jiny.

Premiér Bohuslav Sobotka
uvedl, ze by mzdy ve zdravot-
nictvi mély rast rychleji nez v ji-
nych oblastech, aby firmy ne-
ptetahovaly zdravotniky do ji-
nych obort. Vyzval proto zfizo-
vatele soukromych nemocnic,
aby platy sestram a 1ékafim
v pristim roce zvysili. Podpofil
také zvySeni plateb za statni po-
jisténce. I on sam zaznamenal,
ze Némci vedou v Cestiné kam-
pané a lakaji zdravotnicky per-
sonal. ,,Pokud nebudeme schop-
ni konkurovat, mame velky pro-
blém,* pfiznal.

Piedseda  Ceskomoravské
konfederace odborovych svazu
Josef Stiedula kritizoval, ze se
ministii vymlouvaji jeden na
druhého. Lidé ale posuzuji kro-
ky celé vlady. Sestry se daji se
svymi ¢trnacti tisici hrubého na-
zvat pracujici chudinou. Neni
divu, ze odchazeji do jinych
oborti a nechavaji se zaméstnat
tieba jako vedouci obchodnich
center. ,,Zdravotnicka zafizeni
penize nemaji. Ted’ jsem se po-
dival do nabidky pracovnich
mist na pozici zdravotni sestra
v Pardubicich. Nabidka tam je
nyni, kdyz je nedostatek sester,
14 az 18 tisic hrubého, dodal.




Prezident Ceské 1ékaiské ko-
mory Milan Kubek uvedl, ze vy-
délek ceského 1ékaie odpovida
pétiné vydélku némeckého 1éka-
fe.

Predseda Asociace Ceskych a
moravskych nemocnic Eduard
Sohlich zdtraznil, Ze zatimco vy-
daje na zdravotni péci neustale
rostou, piijmy jsou stale nizsi.
Soukromé zdroje stagnuji — uz
ctvrtym rokem jsou na 45 mili-
ardach. Vefejné zdroje pak do-
konce klesly z 25 na 15 miliard.

Zaznam zavére¢ného brifinku
(14  minut) najdete na:
https://youtu.be/BGuXdlcY70g

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz
Foto Ladislav Kucharsky a
Petr Kolev (Sondy)

Delsi verzi této zpravy a vice fotogra-
fii  najdete na svazovém webu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/18-11-
2015-celostatni-porada.aspx

e Odborovy svaz zada, aby vlada realizovala ve zdravotnictvi ta-

e Odborovy svaz pozaduje, aby vlada, jako dalsi vyznamny stabi-

e Odborovy svaz zada, aby vlada od 1. ledna 2016 zvysila platové

Usneseni u¢astniki celostatni porady OSZSP CR
»Setkani zastupcu odborovych organizaci z nemocnic
ke kritickému nedostatku zdravotniki v nemocnicich*

kova opatteni, ktera zajisti udrzeni stavajici sit€ nemocnic a roz-
sah poskytované zdravotni pée. Nemocnice v soucasné dobé
piimo ohrozuje kriticky nedostatek zdravotniku a realné hrozi,
ze se jejich pocty dal snizi.

Odborovy svaz navrhuje, aby vlada v navrhu statniho rozpoctu
posilila rozpoctovou kapitolu pro ufady prace o 3 mld. a umoz-
nila je vyCerpat nemocnicim na zfizeni novych pracovnich mis-
ta pro zdravotnické profese. Objem 3 mld. umoznuje napt. vy-
tvorit 7520 pracovnich pozic pro vSeobecné sestry a sanitafe.

liza¢ni prvek, pfedlozila poslanecké snémovné navrh na novelu
zakoniku prace, ktery umozni sjednoceni odménovani vsech za-
méstnanct lizkovych zdravotnickych zafizeni pod systém platu.
Sjednoceni odménovani odstrani diskriminaci zaméstnanct pra-
cujicich v nemocnicich obchodnich spolecnostech oproti nemoc-
nicim pfispévkovym organizacim a bude vyznamnym motivac-
nim prvkem pro zaméstnance. Odmeénovani zameéstnanct platem
zajisti, aby zaméstnanci vladou realizovana zvyseni skutecné do-
stali.

tarify pro zaméstnance nemocnic o 10 %.
V Praze 18. listopadu 2015
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16. Fijna

« Hejtman Plzenského kraje
Vaclav Slajs jednal s krajskou ra-
dou OS. Hlavnim tématem byla
budoucnost nemocnic a social-
nich zafizeni kraje, zvySeni plati
a mezd zaméstnancu v roce 2016,
vyhodnoceni roku 2015. Pfedseda
Rokycanské nemocnice FrantiSek
Kune§ mél po nékolika letech
ptilezitost podékovat za navyseni
mezd i nezdravotnickym zameést-
nanciim nemocnice. Bez jednani
odbori a stalého tlaku predsedy
by ke zvyseni nedoslo. Stejny cas
jako byl vénovan zdravotnictvi,
byl vénovan také socialnim sluz-
bam, ke kterym se vyjadfoval rad-
ni kraje. Za vedeni OS se jednani

zGcCastnila  mistopfedsedkyné
Ivana Bfenkova.
19. Fijna

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s mistoptedsedou
Lubomirem Franclem zucastnili
jednani pracovni skupiny pro
nelékaiska zdravotnicka povo-
lani, ktera byla ustanovena Mini-
sterstvem zdravotnictvi k novele
zékona o nelékafich. Na jednani
zastupci OS znovu zopakovali, ze
kriticky nedostatek sester je zpt-
soben piedevsim jejich Spatnymi
pracovnimi podminkami a systém
vzdélavani je az druhotnou zdle-
Zitosti.

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se zlcastnila ¢asti jednani
Rady CMKOS.

20. Fijna

% V Ostravé se na jednani krajské
konference sesli s jejimi delegaty
predsedkyn& OS Dagmar Zitniko-
véa a mistopfedseda OS Lubomir
Francl.

« Mistopfedsedkyné OS Ivana
Biefikova se aktivné ucastnila
konference Asociace pro rozvoj
kolektivniho vyjednavéani a pra-
covnich vztahl, kde piednesla
ptispévek ke kolektivnimu vyjed-
navani, socialnimu dialogu a je-
jich uplatiovani v praxi z pohledu
odbort.

21. Fijna

% Druhd moravska krajska konfe-
rence se uskutecnila v Olomouci.
Delegati konference si vyslechli
informace o déni ve svazu a aktu-
alnich problémech od piedsed-
kyné OS Dagmar Zitnikové a mi-
stopfedsedy OS Lubomira Fran-
cla.

« Mistoptedsedkyné OS Ivana
Brenkova se ucastnila konference
odborové organizace FN Ostrava.
Prestoze konference nebyla
usnasenischopna z diivodu malé-



ho zastoupeni odboraid, podala
informace o kolektivnim vyjed-
navani.

22. Fijna

+ Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova spolu s dal§imi ¢leny kri-
zového S$tdbu nemocnic jednala
s vicepremiérem Andrejem Babi-
Sem o kritické persondlni situaci
ve zdravotnictvi a Uhradach za
poskytovanou zdravotni péci,
které Ministerstvo zdravotnictvi
navrhuje na rok 2016. Krizovy
§tab upozornil vicepremiéra, ze
situace je velmi kriticka a je po-
tieba rychle hledat feseni.

% V odpolednich hodinach se
piedsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va spolu s dal$imi piedsedy odbo-
rovych svazi vetejnych sluzeb
sesla v Poslanecké snémove s mi-
stopredsedou Asociace kraji CR
a hejtmanem Kraje Vysocina
MUDr. Jifim Béhounkem. Za-
stupci odbori o jednani pozadali
vzhledem k aktualnimu zvyseni
platii pro zaméstnance vefejnych
sluzeb a k jeho zajisténi.

« Krajské konference Zlinského
kraje se za vedeni OS zacastnili
mistopfedsedové OS Ivana Bfei-
kova a Lubomir Francl.

« Jednala dozorci rada OS.

26. Fijna

« Konala se krajska konference
Jihomoravského kraje. Za vedeni
OS se zGcastnil mistopfedseda
Lubomir Francl.

« Zastupei krajské rady Ustecké-
ho kraj vedeni ptedsedkyni Adri-
enou Sipovou za Gdasti misto-
piedsedkyné OS Ivany Bienkové
jednali s naméstkem hejtmana
RSDr. Stanislavem Rybakem a
predsedou piedstavenstva Kraj-
ské zdravotni, a.s., a jejim gene-
ralnim feditelem Petrem Fialou.
Doslo k zavéru, ze zaméstnancum
budou navyseny zakladni mzdy a
bude se dale fesit situace v ne-
mocnicich kraje.

27. Fijna

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistopredsedkyné Ivana
Brenkova se na Ministerstvu zdra-
votnictvi z(castnily tiskové konfe-
rence na téma Navrh zakona o po-
travinach ohrozuje vefejné zdravi.
Za odborovy svaz jiz pon¢kolikaté
prezentovaly zasadni nazor, ze
ochrana vetejného zdravi je velmi
dulezita a je nutné, aby se ji véno-
vali kompetentni zaméstnanci.
Odbory zasadné nesouhlasi s osla-
benim pozice hygienické sluzby a
s prevedenim ¢asti kompetenci hy-
gieny na Statni zemédélskou a po-
travinaiskou inspekci.

Vykonna rada v listopadu

Listopadové jednani vykonné rady bylo dvoudenni. V pondéli
9. listopadu jednala vykonna rada spoleéné s dozorc¢i radou.
Tématem byly informace o ¢innosti dozor¢i rady, plnéni rozpoctu
odborového svazu v letoSnim roce a rozpocet pro rok 2016. V qte-
ry 10. listopadu jednaly vykonna a dozor¢i rada samostatné.

Dagmar Zitnikova uvedla, Ze v né-
kterych organizacich stale nefunguje
pfedavani informaci. Potvrdila to i
posledni zkuSenost pfi organizovani
celostatni porady OS k nedostatku
zdravotnického persondlu v nemoc-
nicich. Nejdtive byly e-maily s po-
zvéankou poslany jen na adresy od-
borovych organizaci, ale odezva by-
la mald. Kdyz byly pozvanky po-
slany i na dalsi adresy, které ma OS
k dispozici, piihlasilo se mnoho dal-
Sich zajemci.

Byla kritizovana nizka Gcast od-
borovych organizaci na konferenci
v nékolika krajich.

Dagmar Zitnikova informovala
o aktudlnim déni ve zdravotnictvi a
scialnich sluzbach. Uhradova vy-
hlaska uz vysla, ale Ministerstvo
zdravotnictvi v jejim znéni nedoresi-
lo dveé dulezité pripominky OS, a to
vyznamné zvySeni Gthrad pro odbor-
nost 913 a vysi Castky na platy, kde
na avizovany narust plati a mezd
chybi asi 1,5 miliardy. OS se bude
snazit nedostatek financi fesit, a to
na jednani tripartity a na samostat-
nych jednanich se zastupci kraju.

Dagmar Zitnikova  seznamila
s jednanim v parlamentnim social-
nim vyboru na téma zdravotnich
sester v socialnich sluzbach. Vsichni
se shodli, Ze by tam sestry byt mély,
ze penize na uhradu jejich prace
chybé&ji, ze penéz by mélo byt dale-

ko vic a ze by mélo dojit ke zméné
ve financovani zdravotni péce v so-
cidlnich sluzbach. Nyni je tfeba po-
zadovat po krajich, aby jako zfizo-
vatelé zdravotni péci dofinancovaly.
Nejvétsi problém bude u zafizeni
ztizovanych mésty a u zafizeni, kte-
ra nemaji ziizovatele (neziskovky).
Projednavala se i dal$i témata.
Naptiklad pfi projednavani social-
niho bydleni se ukézalo, ze vibec
neni vyjasnéné, na koho se ma prav-
ni uprava vztahovat.

Toma$ Havlasek ptipomnél, ze
pii transformaci socialnich sluzeb a
st€hovani jejich klientd do chrang-
ného bydleni vznikaji velké problé-
my se Sikanou atd.

Ivana Bienkova uvedla, Ze obdr-
zela informace, podle nichz audit
v Domové diichodet Zdiree, ktery
tidajné provadél Mgr. David Sourek
z Unie zaméstnavatelskych svazi
CR, ukézal, Ze je zde nadbytek (1!!)
zaméstnanct. Neni jasné, kdo tento
audit organizoval a s jakym cilem.

Dagmar Zitnikova reagovala, ze
vysledek auditu bude nutné rozporo-
vat a bude se pozadovat méfeni od
hygieniku.

V souvislosti s nedostatkem ses-
ter Dagmar Zitnikové zdfraznila, Ze
problém nedostatku personalu v ne-
mocnicich se néktefi snazi zdivod-
nit vysokoskolskym vzdélanim ses-
ter a feSeni vidi ve snizeni tohoto

vzdélani na uroven stfednich Skol.
To by znamenalo krok zpét pro tuto
jedinou zdravotnickou profesi, po-
sléze 1 snizeni platil této profese na
uroven stredoskolaku, ¢ili dalsi zho-
rSeni pracovnich podminek sester.
Ve skutecnosti je problémem to, ze
VS nepiipravuji dobie sestry po
praktické strance a ze vysokoskol-
sky vzdélavané sestry nejsou infor-
movany o tom, Ze v praxi je ¢eka stej-
ny rozsah prace a kompetenci jako
mély diiv sestry se SS nebo VOS.
Usneseni pfijaté vykonnou radou:
e Odborovy svaz zasadné od-
mita, aby se systém vzdélavani
zdravotnich sester vratil na stfedni
Skoly. Zasadnim problémem nedo-
statku vSeobecnych sester neni sys-
tém jejich vzdélavani, ale prede-
v§im jejich Spatné pracovni pod-
minky. OS pozaduje fesit jak pra-
covni podminky sester, tak problé-
my soucasného vzdélavani, a to
tam, kde jsou identifikované — na-
piiklad upravu praktické piipravy.
V diskusi ¢lenové vykonné rady
informovali o situaci v krajich, pre-
devsim o prabéhu kolektivniho vy-
jednavani a nedostatku personalu.
Ivana Bienikova informovala, Ze i
na evropské odborové pudé se ho-
vori o imigrantech. Mnozi kolegové
ze zapadnich zemi davaji vefejné
najevo velkou vstficnost vaci pri-
jimani imigrantd i nepochopeni pro
opatrngj$i pfistup jinych zemi,
véetné CR. V kuloarech ale nemluvi
vzdy stejné jako pii vefejnych vy-
stoupenich.
PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz

Krajska rada Prahy zve na sva jednani v roce 2016

V roce 2016 ma krajska rada Prahy naplanovana jednani v nasledujicich terminech: 13. ledna, 10.
unora, 9. birezna, 13. dubna, 11. kvétna, 8. ervna, 14. zari, 12. fijna, 9. listopadu a 14. prosince.
Prazské krajska rada jedna v budové Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péce CR od 15.30 ho-

din.

Chcete-1i se jednani zucastnit, oznamte, prosim, pfedem svoji navstévu predsedkyni krajské rady
Rizené Mensikové na ¢islo 604 997 148 nebo na e-mail kr.mensikova@zdravotnickeodbory.cz nebo re-
giondlni pracovnici Mgr. Ivé Dandové na ¢islo 737 217 640 nebo na e-mail dandova.iva@cmkos.cz

TéSime se na vas.

CMKOS vypracovala studii Vize zmény hospodai'ské strategie CR

VIZE CMKOS
=~ L)

Cesko-
morav-
ska kon-
federace
odboro-
vych
svazu
Vv navaz-

[ N
nosti na

2015 *
kampaii

Konec levné prace v CR vypraco-
vala studii Vize zmény hospo-
darské strategie CR. Predstavila ji

19. listopadu v Praze na tiskové
konferenci — zdznam najdete na
https://www.youtube.com/watch?
v=hxLwICgDWDU

Autofi vize makroekonomové
CMKOS Martin Fassmann a
Jaroslav Ungerman zduraznili, ze
politika nizkych mezd (nakladu
prace) a slabého kursu mény vede
k sestupné restrukturalizaci ekono-
miky smérem k niz§im stupiitim
zpracovani. Pokrac¢ovani by nebez-
peéné uzamklo Ceskou republiku
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v pasti chudoby. Politika levné prace
a slabého kursu nemize byt zméngé-
na kolektivnim vyjednavanim ani
sebesilnéj$im tlakem odbort, ale
musi byt odstranéna novou hospo-
datskou politikou statu.

Material Vize zmény hospo-
daiské strategie CR a prezentaci
najdete jako soubor ke stazeni na
webu odborového svazu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/19-
11-2015-cmkos-vize-zmeny-hos-
podarske-strategie.aspx



10 hodin v budové odborového svazu v Praze, Konévova 54/1107.

PRIJDTE na tinorové jednani sekce pro praci s élenskou zakladnou!

Sekce pro praci s ¢lenskou zakladnou vyzyva k Gcasti na jednani sekce v pondé€li 8. tinora 2016 od

Pokles ¢lenské zakladny je trvalym problémem a je nutno jej zastavit!

Prijd’te se podélit o své zkuSenosti, pomozte najit cestu k budoucnosti OS.

Akce je uréena viem &lenim OSZSP CR. Najdeme aktivniho &lena v kazdém kraji?

Zajemci hlaste se na adrese zdenkova.lenka@cmkos.cz nejpozdéji do 1. unora 2016.

ce.aspx

Sekce zaroven pfipomind, ze na téma ziskavani novych ¢lend zpracovala prezentaci, ktera byla uva-
déna na podzimnich krajskych konferencich. Tato prezentace je ke zhlédnuti i ke stazeni na webu od-

borového svazu: http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/12-11-2015-prezentace-sekce-pro-krajske-konferen-

Vedeni sekce pro praci s ¢lenskou zakladnou

Vykonna rada v prosinci

Vykonna rada 8. prosince pokracovala v projednavani rozpoc¢-
tu OS na rok 2016 zapocatém v listopadu. K tématu se vrati i led-
nové jednani vykonné rady, pired tim se navrhem rozpoctu bude
zabyvat dozor¢i rada a ekonomicka komise. Ivana Breikova se-
znamila s tim, jaka byla ucast odborovych organizaci v jednotli-
vych krajich na krajskych konferencich. Tabulky s témito udaji
dostanou ¢lenové vykonné rady, aby s nimi v krajskych radach
mohli pracovat.

Lubomir Francl  seznamil to za stejnych podminek, jaké
s obdrzenymi navrhy na zménu plati pfi daru pfi doCasné pra-
Statutu Zajistovaciho fondu. covni neschopnosti.
Tykaly se zmén v poskytovani e Vykonnd rada souhlasi, aby
dar(i, zmén v dob¢ Cerpani dard, lhita pro podani zadosti o po-
zmén v terminech pro podani skytnuti daru pfi narozeni
zéadosti i zmén okruhu lidi, kteti ditéte byla prodlouzena ze 3
mohou dary dostavat. Nékolik mésicll na 6 mésicu.
navrhl pozadovalo umoznit ¢er- ® Vykonna rada souhlasi, aby
pani dard ze Zajistovaciho fon- Ihita p ro vyfizeni Zzadosti
du také ¢lenim OS — nepracu- o poskytnuti daru ze Zajisto-
jicim dichodt. Zdlraznil, Ze to vaciho fondu na ustiedi OS se
neni mozné, protoze odborovy z 30 dnt prodlouzila na 60
svaz ¢leny — nepracujici dichod- dnt, protoze v dobé 30 dnu
ce nema v evidenci Clenu, takze nejsou Casto k dispozici infor-
je nelze zahrnout do Zajistova- mace o tom, ze odborova orga-
ciho fondu. nizace ma fadné zaplacené od-
Usneseni vykonné rady mé- vody odborovému svazu a plat-
nici Statut Zajist'ovaciho fondu: by do Zajistovaciho fondu.
e Vykonna rada souhlasi s roz- Zmény zaénou platit od 1. 1.
Sifenim Cerpani o dar pfi oSe-  2016.
tfovani ¢lena rodiny (OCR), a Lubomir Francl informoval,

Vyjadreni solidarity francouzskym kolegim

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,
je nam upiimné lito tragédie, ktera vasi zemi potkala. Pro nas,
Cechy, je Francie zemi velice blizkou, oblibenou a turisticky vy-
hledavanou, proto se nas velmi dotyka, co se v Pafizi stalo. Spolu
s vami jsme piesvédCeni, Ze zlo nesmi zvitézit, Ze nas nesmi pfi-
pravit o naSe svobody a ze se budeme moci dal bez obav potkavat
pod Eiffelovou vézi, v Louvru i jinde.
Myslime na vas a jsme s vami.
Za cely Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péée CR
Dagmar Zitnikova - piedsedkyng
Ivana Bienkova — mistopiedsedkyné
Lubomir Francl - mistoptedseda

ze na se Ministerstvu zdravot-

nictvi mélo v listopadu konat

dal$i jednani pracovni skupiny
pro pfipravu zakona o neléka-
fich. Nekonalo se, protoze se za-

tim mezi sebou nedohodla mi-

nisterstva zdravotnictvi a $kol-

stvi v otazce ptipravovanych
zmén ve vzdélavani sester.

Ivana Brfenkova informovala
o nejasném pocinani predstavi-
telll nemocnic, ktefi dobfe védi,
ze jim schazi personal, ale ote-
viené to nepfiznaji a kritizovali
navrh OS ziskat penize na zapla-
ceni dal§iho personalu ptes ufa-
dy prace.

Vykonna rada schvalila ucast-
niky Snému CMKOS v roce
2016. Budou jimi:

- za vedeni OS Dagmar Zitniko-
v, Ivana Bienkova, Lubomir
Francl,

- za vykonnou radu Monika
Kudrova, Vit Pribylik, Milan
Synek, Ivan Sterzl,

- za dozoréi radu Lenka Stépan-
kova.

Nahradnikem za vykonnou
radu jsou Martin Vostal a Jan
Zatloukal, nahradnici za dozor¢i
radu je Sona Vytiskova.

Clenové vykonné rady infor-
movali o tom, jak by se mély od
ledna zvysit platy a mzdy v jed-
notlivych zafizenich a o pretr-
vavajicim nedostatku personalu.
Nékteti feditelé nemocnic
ovSem o skute¢né zavaznosti
problému pravdivé neinformuji
ani zfizovatele a udaje o chybé-
jicim personalu umyslné zkres-
luji.

Pristi jednani vykonné rady se
bude konat v utery 12. ledna
2016.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz
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28. Fijna

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se zucastnila recepce pre-
zidenta republiky MiloSe Zemana
poradané u prilezitosti oslav stat-
niho svatku 28. fijna ve Spanél-
ském sale a v reprezentacnich
prostorach Prazského hradu.

29. fijna

% Jednani sekce lazenstvi se zu-
Castnila pfedsedkyné OS Dagmar
Zitnikova.

« Na krajska konferenci v Jiho-
Ceském kraji mistoptedsedové OS
Ivana Bienkova a Lubomir Francl
diskutovali s delegaty o aktual-
nim déni v resortech a odboro-
vych organizacich.

2. listopadu

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova jednala spolu s krajskou
radou Libereckého kraje o proble-
matice zdravotnictvi a socialnich
sluzeb s radnimi Libereckého kra-
je Mgr. Lenkou Kadlecovou a
Petrem Tulpou.

% Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se na Ministerstvu zdra-
votnictvi ztCastnil prvniho kola
vybérového fizeni na feditele FN
Kralovské Vinohrady.

« Mistoptedsedkyné OS Ivana
Brenkova se zucastnila v Bruselu
jednani vyboru pro rovné piilezi-
tosti Evropské federace odboro-
vych svazl vefejnych sluzeb
(EPSU). Vybor jednal o problema-
tice zaméstnanosti mladych a zen a
jejich pracovnich podminkach.

3. a 4. listopadu

%« V Bruselu se konalo jednani
vykonného vyboru EPSU, které-
ho se odborové svazy vefejnych
sluzeb Ceské republiky pravi-
delné ucastni mistoptedsedkyné
OS Ivana Bfenikova. Zasadnimi
body jednani byla otdzka udrzeni
a naboru novych ¢lend odboro-
vych organizaci a otdzka vztahu
odbori k ute¢enecké krizi.

4. listopadu

% Jednani schiize vyboru pro so-
cialni politiku Poslanecké sné-
movny se zucastnili predsedkyné
0OS Dagmar Zitnikova a misto-
ptedseda Lubomir Francl. Pted-
sedkyné¢ na jedndni vystoupila
k bodu financovéani oSetfovatel-
ské péce v ramci odbornosti 913
(sestry v socialnich sluzbach) a
nasledné po wukonceni vyboru
s n¢kterymi poslanci diskutovala
na téma péstounské péce a fungo-
vani kojeneckych tstavii a domo-
vu pro déti.

5. listopadu

« Krajska konference Karlovar-
ského kraje jednala za Ucasti mi-



stalo se

stopiedsedt OS Ivany Bieiikové a
Lubomira Francla.

6. listopadu

= Konal se slavnostni vecer u pfi-
lezitosti 20 let od vzniku Lékat-
ského odborového klubu. Za
vedeni OS se vecera zGcastnili
piedsedkyn& OS Dagmar Zitniko-
va a mistopfedseda Lubomir
Francl.

6. — 8. listopadu

« V Blansku se konal turnaj v od-
bijené. Vedeni OS zastupoval mi-
stopiedseda Lubomir Francl.

9. listopadu

« Sekce nemocnic se piipravova-
la na poradu odborait s vladnimi
predstaviteli na téma nedostatku
personalu v nemocnicich. Jednani
se ucastnilo vedeni svazu.

% V odpolednich hodinach se ko-
nalo spole¢né jednani vykonné a
dozor¢i rady OS. Na programu
byla piiprava rozpoctu OS na rok
2016.

10. listopadu

« Jednala vykonna rada OS.

« Jednala dozor¢i rada OS.

11. listopadu

« Konala se krajska konference
Plzenského kraje. Vedeni svazu
zastupovali mistopiedsedové OS
Ivana Bifeikova a Lubomir
Francl.

« Predsedkyn¢ OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s predsedkyni KR
Praha Riazenou Mensikovou
zc¢astnily na MPSV prvniho jed-
nani pracovni komise, ktera ma za
tkol vytvofit personalni standar-
dy v socidlnich sluzbach. Pred-
sedkyné Zitnikova na jednani
opét zopakovala, ze odbory poza-
duji, aby personalni standardy by-
ly nastavené na optimalni pocty a
ze standardy musi garantovat, aby
prace v socialnich sluzbach byla
bezpecna.

12. listopadu

« Konala se krajska konference
Usteckého kraje, které¢ se za vede-
ni OS zucastnil mistoptedseda
Lubomir Francl.

« Pfipravy navrhu kolektivni do-
hody vyssiho stupné pro statni za-
meéstnance se za OS tcastnila mi-
stopiedsedkyné Ivana Bfenkova.
« Piedsedkyn¢ OS Dagmar Zit-
nikova se jako Cestny host zicast-
nila konference Zdravotnictvi
2016.

13. listopadu

% V Poslanecké snémovné se ko-
nal seminaf na téma Jak dal v pfi-
pravé zakona pro nelékafska
zdravotnicka povolani, ktery se
zabyval personalni situaci v ne-
mocnicich a moznymi zmeénami

Krizovy §tab nemocnic, odbori a pacienti jednal s vicepremierem
BabiSem o nedostatku personalu v nemocnicich

Krizovy §tab nemocnic, odbord a
pacientt se ve Ctvrtek 22. fijna seSel
s 1. mistopfedsedou vlady a minist-
rem financi Andrejem BabiSem.
Jednani bylo odpovédi vicepremiéra
na dopis krizového §tabu, ktery byl
dne 13. fijna zaslan premiérovi a
obéma mistopiedsedim vlady ve
véci tthradové vyhlasky a personal-
ni krize v nemocnicich (viz
http://0sz.cmkos.cz/cz/clanky/13-
10-2015-tk-krizoveho-stabu-ne-
mocnic-odboru-a-pacientu.aspx ).
Na jednani zastupci krizového stabu
opét podrobn¢ informovali o nedo-
statku zdravotnického personalu v ne-
mocnicich a o nizkych uhradach za
poskytovanou zdravotni péci. Vice-
premiér dostal konkrétni informace
o0 nemocnicich, které maji nedostatek
zaméstnanct, a to predevsim sester.

Predsedkyng OS Dagmar Zit-
nikova znovu popsala divody od-
chodu zdravotniki z Ceskych ne-
mocnic. Upozornila vicepremiéra,
ze téméf vSechny nemocnice poru-
Suji zakonik prace a dal§i pravni
piedpisy. Opét informovala o opa-

tieni slovenské vlady, ktera chce
zvySenim plati sester a ostatnich
nelékaiti dosdhnout personalni sta-
bilizace slovenskych nemocnic.
Krizovy stab piedlozil vicepre-
miérovi také informace o pfipravo-

covni doba je 38 az 46 hodin.
Krizovy $tab varoval 1. misto-
piedsedu vlady, ze pokud nebudou
urychlené piijata opatieni na zlepse-
ni pracovnich podminek v ¢eskych
nemocnicich, tak se nemocnice zac-

LS

Krizovy stab

nemocnic, odbort a pacientu

vaném JOBS veletrhu némeckych a
letos 1 rakouskych nemocnic, kte-
ré budou piisti mesic ceskym Iéka-
fim a sestrdm nabizet praci v je-
jich zafizenich. Zitnikova upozorni-
la, Ze ze strany némeckych a ra-
kouskych nemocnic se nejednd
pouze o vyssi financni ocenéni, ale
jde také o slusné pracovni podmin-
ky. Zaméstnavatelé a zaméstnanci
v Némecku a Rakousku dodrzuji
evropské smérnice, tydenni pra-

nou zavirat a bude ohrozeno posky-
tovani zdravotni péce.

Zavérem jedndni vicepremiér
piislibil, ze bude iniciovat jednani
predsedt koali¢nich stran k hrozici
destrukci nemocnicni sit¢ za ucasti
krizového Stabu a Ze se ziicastni se-
tkdni zaméstnancti nemocnic k nedo-
statku personalu, které bude organi-
zovat odborovy svaz 18. listopadu.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Zaméstnanci lazni nepocitili zménu

Ve &tvrtek 29. Fijna 2015 se v Praze sesli zastupci zakladnich organi-

zaci v laznich a hodnotili situaci v tomto sektoru na zakladé ziskanych

udaju z vice jak poloviny naSich organizaci. Ziskané tudaje jsou k dis-

pozici v prezentaci, kterou najdete u tohoto textu na webu odborového

svazu: http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/29-10-2015-sekce-lazenstvi.aspx.

Ptes pozitivni vyvoj v sektoru
lazenstvi dochazi stale ke zhorSo-
vani pracovnich podminek. Zamést-
navatelé tlaci na ruseni benefitd, ne-
dodrzuji se zakonna pravidla pii roz-
vrhovani pracovni doby, prestavek,
prace piesCas a dovolené. Vétsina
ptitomnych uvedla konkrétni piikla-
dy. Zaméstnavatelé odborovym or-
ganizacim neposkytuji informace,
na které maji odbory pravo dané
zakonem.

Pii setkani jsme v konstruktivni
diskuzi zjistili, Ze neni ve statnich laz-
nich dodrzovan slib ministra zdra-
votnictvi 0 navy$eni mezd o 5 %. Ve
spolecnostech Lécebné lazné Bohda-
nec, a.s., a Lazné Teplice nad Bec-
vou, a.s., je ze strany vedeni téchto
spolecnosti zamérné ignorovan zako-
nik prace a neochota se domluvit na
znéni kolektivni smlouvy.

Z diskuze vzeslo také mnoho pod-
nétd, u kterych budeme zvazovat
podani generalniho podnétu na plos-
né kontroly v lazenskych spole¢nos-
tech. Nedostatky jsou zejména v Cer-
pani dovolenych, evidenci dochaz-

ky, dodrzovani ustanoveni o rozlo-
zeni smén a také co patii ¢i nepatfi
do vykonu prace.

Timto piispévkem nechci vzbudit
pocit, ze v laznich je jen vSe Spatné.

Na jednani byli i zastupci spolec-
nosti, kde sice mzdy nepatii v ramci
sektoru k tém nejvyssim, ale spolu-
prace vedeni spole¢nosti a zastupct
zaméstnancl je na vysoké Girovni a
je snaha v ramci moznosti neustale
zlepSovat pracovni podminky.

Mezi takovouto spolecnost patfi
Alzbétiny lazné v Karlovych Va-
rech.

Dalsi spole¢nost, kde vedeni do-
drzelo slib, ze az se spolecnosti zac-
ne dafit, poznaji to i zaméstnanci, je
spoletnost Lazné Teplice v Cechach
a.s. Zde zaméstnanci dostanou od 1.
11. 2015 piidano 1000 K¢, a tim se
spolecnost zafadi mezi spolecnosti
s vyrazn¢ vyssi primérnou mzdou,
nez je v laznich obvykla.

Tuto spolecnost lze dat za vzor
také ve spolupraci se vzdélavacimi
institucemi, a to napii¢ v§emi obory,
které jsou pro lazenstvi potiebné.
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Spole¢nost spolupracuje s Hotelo-
vou S$kolou, Obchodni akademii a
Stredni primyslovou $kolou Tepli-
ce, kterd vychovava zaméstnance
stravovacich provozi, recepce, ob-
chodu. Spolecnost také navazala
spolupraci s Fakultou zdravotnich
studii Univerzity Jana Evangelisty
Purkyné, kde se pfipravuji na svou
profesi fyzioterapeuti.

Dilezitou zpravou pro dalsi moz-
nosti bipartitni spoluprace je, ze
Svaz lé¢ebnych lazni CR se stal &le-
nem Unie zaméstnavatelii CR, ktera
je také soucasti tripartity. Pro sektor
lazni to znamena, Ze mame regulér-
niho partnera a mizeme zacit praco-
vat na sektorové kolektivni smlouvé
vyssiho stupng.

Zavérem lze konstatovat, Ze spo-
luprace mezi nami odborafi zacina
fungovat a pocet zastupct, ktefi
spolupracuji s odborovym svazem,
se zvySuje. Z této spoluprace pak
jednanich se svymi zaméstnavateli.

Byt jsme se nemohli radovat ze
zlepsujici se situace v laznich, nase
jednani bylo zakonceno pozitivné i
s nadéji na intenzivnéjsi spolupraci
mezi nami.

Ing. Martin VACEK,
Fidici sekce lazenstvi,
MartinVacek@post.cz



At se Ceské stribro v roce 2016 blyska

Dne 29. fijna
se sekce
lazenstvi set-
kala na roz-
Sifeném jed-
nani, kam
jsme pozvali
vSechny za-
stupce  na-
Sich odboro-
vych organizaci pusobicich v laz-
nich. Na setkani dle nami dostup-
nych dat bylo vidét, ze zlepSeni
situace zaméstnavatelil a také lep-
$1 dostupnost lazenské péce se na
socialnich podminkach zamést-
nanct nijak vyznamné neprojevi-
ly. Podrobna data naleznete na

webu odborového svazu v Casti
vénované sekcim. To vSe zname-
na, ze nas rodinny poklad stale
nedosahl plného lesku.

Protoze je toto vydani posled-
nim v roce 2015, chtél bych vy-
jadrit své prani, aby se v piistim
roce nasel silny zastupce zamést-
nancu lazni, ktery dokaze navazat
na uspéchy odborového svazu a
vryt lazenstvi jeste vice do mysli
politikd, fikat jim, jak je lazenistvi
Ceskym stfibrem a jak je nutné
o tento poklad pecovat. VE&im, ze
se v ptistim roce podafi zah4jit bi-
partitni dialog, ktery by mohl vy-
ustit k uzavfeni sektorové kolek-
tivni smlouvy. Pfeji zaroven vsem

zam&stnancim Ceskych l1azni, aby
se jejich mzdy se vyrazné odrazi-
ly od své soucasné hladiny a aby
v Ceskych laznich pracovali spo-
kojeni a dobfe ohodnoceni za-
méstnanci, ktefi maji jesté ten
komfort piijemného a moderniho
pracovniho prostiedi.

Vsem kolegynim a kolegim
preji krasné proziti vanoc¢nich
svatkl, veselou oslavu ptichodu
roku 2016 a zaroveinl v roce 2016
mnoho uspéchti, zdravi a kras-
nych chvil stravenych s témi nej-
blizsimi.

Ing. Martin VACEK,
Fidici sekce lazenstvi,
MartinVacek@post.cz

Sekce stale bojuje za hygienu i zachovani jejich kompetenci

Na  konci
kazdého ro-
ku se nektefi
z nas ohléd-
nou, co nam
rok pfinesl,
| co vzal.
| Neni tomu
'}'_ patrné jinak
1 ani tento
rok Vybor sekce pracovnikt hy-
gienické sluzby se schazel vice
méné¢ pravidelné jednou mé-
si¢ng, pii feseni naléhavych situ-
aci jsme byli schopni pruzné rea-
govat a sejit se ¢astéji. Konaly se
dvé konference a odborny semi-
nat, Gcast i mladych ¢lentt byla
hojna.

Podafilo se ¢i se dafi, byt jed-
nani nejsou jednoducha, zajistit
penize nejen pro statni zamést-

nance (navyseni dané¢ zakonem a
nafizenim vlady), tak i postupné
pro zaméstnance zdravotnich
tstavis. Uplné se nedaii, nebo to
alesponn tak vnimam, zcela ob-
novit viru v to, Ze hygienicka
sluzba bude zachovana a bude
vzkvétat. Jsou udobi, kdy je fada
véci ¢i fungujicich stavii rozme-
tana pod zaminkou, Ze vse bylo
Spatné a ted je tfeba zména.
Mize to byt politicky tlak,
,pravo* silnéjsiho.

Byla bych rada, kdyby ti ktefti
dnes spravuji tuto zemi, méli oci,
usi i srdce oteviend a vnimali
nazory na ruzné problémy nasi
doby opravdu tak, jak je citime i
my v téch ,niz§ich lajnach*.
Jsem rada, ze vedeni naseho sva-
zu muzeme své problémy
prednést a tyto problémy jsou fe-

Seny na dalSich urovnich, at’ jiz
nasi pedsedkyni Be. Dasou Zit-
nikovou nebo mistopiedsedkyni
Ing. Ivanou Bieiikovou.

Chtéla bych na konci roku po-
dékovat vSem, ktefi v ramci
svych moznosti na vyssi, ale i té
nizsi pozici se snazi pro lidi néco
udélat. Prosté nemuze to vzdat.

Doufam, Ze i v roce 2016 bude
sekce pracovnikti hygienické
sluzby pracovat a ze odborafd
v ramci hygieny i zdravotnich
Gistavil bude piibyvat. Ze to ne-
bude jen ,,svezeni“ neclend od-
bort s tim, co odbory vybojuji.

Pfeji vSem pohodu a klid
o Vanocich a i v celém roce
2016 at’ se dari.

MVDr. Zuzana BARTOSOVA,
sekce pracovniki hygienické sluzby,

zuzana.bartosova@pv.khsolc.cz

Krajska rada Pardubického kraje hodnotila dosavadni a naplanovala dalsi Cinnost

Ve ¢tvrtek 3. 12. se v Pardubicich
sesla krajska rada Pardubického
kraje. Cestnym hostem byl byvaly
&len krajské rady Petr Cada. V ne-
zvykle teplém a slune¢ném prosin-
covém dni jsme si nasli chvili i na
spolenou prochazku po valech
Pardubického zamku. I pfi ni jsme
ovsem nedokazali nehovofit o palCi-
vych problémech spojenych s pro-
bihajicim  kolektivnim  vyjed-
ndvanim ve vétsin€ organizaci. Poté
jsme usedli v pfijemném a klidném
prostiedi jedné z restauraci na
namésti, kde probéhlo fadné jednani
krajské rady.

Velkou vyhodou je ucast pred-
sedkyné krajské rady Ivany
Buresové na jednanich Zdravotniho
vyboru Pardubického kraje, protoze
informace o planech kraje zis-
kavame s piedstihem a mame tudiz
¢as se piipravit na vyjednavani.
Dohodli jsme se i na terminech
schizek krajské rady na prvni ¢tvrt-
leti roku 2016.

Krajska rada bude jednat v téch-
to terminech: 21. ledna, 18. inora
a 17. bi‘ezna.

Chcete-li se zicastnit jednani
krajské rady, oznamte, prosim,
pfedem svou navstévu Ivané
Buresové na ¢islo 737 217 575 nebo
e-mailem na adresu bureso-
va.ivana@cmkos.cz.

Krajska rada OS Pardubického

kraje dékuje vsem ¢lentim ZO za je-

jich praci a vedeni OS za podporu a

servis a preje krasné proziti vanoc-

nich svatkd a hodné $tésti a nejen
pracovnich Uspéchu v piistim roce.

Martin VOSTAL,

¢len vykonné rady a KR OSZSP

CR Pardubického kraje,

m.vostal@tiscali.cz

Foto Ivana BureSova
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ve vzdélavani zdravotnich sester.
Ugastnilo se celé vedeni OS.
Predsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va prednesla prezentaci na téma
postaveni zdravotnického perso-
nalu v praxi.

18. listopadu

« Konala se celostatni porada
0SZSP CR ke kritickému nedo-
statku  zdravotnikli v nemocni-
cich za G¢asti premiéra vlady CR
Bohuslava  Sobotky, 1. misto-
piedsedy vlady a ministra financi
Andreje  Babise, ministra zdra-
votnictvi Svatopluka Némecka a
mistopiedsedkyné  KDU-CSL
Zuzany Roithové, zastupce
LOK-SCL piedsedy Martina
Engela, zastupcti zaméstnavateld,
ptedsedy Asociace ceskych a mo-
ravskych nemocnic Eduarda Soh-
licha. Za OS se zucastnilo celé
vedeni svazu a zhruba 120 za-
stupcti odborti z nemocnic.

18. a 20. listopadu

« Mistoptedsedkyné OS Ivana
Bienikova se zucastnila kongresu
rakouskych odbort vefejnych slu-
zeb.

19. listopadu

= Na Ministerstvu zdravotnictvi
CR se uskute¢nilo dalii jednani
komise pro posuzovani rozmiste-
ni piistrojovych zdravotnickych
prostiedkt, kterého se zicastnil
mistoptedseda OS  Lubomir
Francl.

# Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se seSla na metodickém
dnu s regionalnimi pracovniky a
inspektory BOZP kvuli novému
programu evidence Clenské za-
kladny.

20. listopadu

% V Jachymovée se sesli odboraii
z Lécebnych lazni Jachymov na
své clenské schiizi. Jednani se
zUcCastnili predsedkyné OS Dag-
mar Zitnikova, regionalni pracov-
nik Vaclav Matousek a inspektor
BOZP Vladimir Andrejch. Po
ukonceni schiize nasledoval spo-
lecensky vecer, ktery se velmi vy-
dafil. Podékovani za vybornou
praci a bezva organizaci patii
vyboru odborové organizace a
zv1asté jeho piedsedkyni Helené
Sebestové.

23. listopadu

% Na Ministerstvu zdravotnictvi
jednala pracovni skupina tripartit-
niho pracovniho tymu pro zdra-
votnictvi, ktera se zabyvala zpt-
sobem piedkladani statistickych
udaji nemocnic. Cilem je ziskat
piehled o poctech zaméstnanct,
jejich odménovani a pracovni
dob&. V pracovni skupiné je OS



zastoupen mistoptedsedkyni Iva-
nou Bfenkovou.

+ Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se v Brné€ na pozvani fedi-
telky NCO NZO zGcastnila mezi-
narodni konference na téma Bu-
doucnost komunitni péte v CR.
Na 1vod jednéani predsedkyné
Zitnikova  sdélila  ptitomnym
informace o aktivitach svazu ke
zlepSeni pracovnich podminek
sester a kratce pohovofila o kri-
tické personalni situaci a jejich
pfic¢inach. Konference byla velmi
zajimava a na vysoké odborné
Grovni.

24. listopadu

« Konal se Sném CMKOS, které-
ho se ztcastnilo celé vedeni OS a
zastupci vykonné rady.

25. listopadu

% V dopolednich hodinach jedna-
ly predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova, mistopfedsedkyné Ivana
Bienkova a ptedsedkyné odbo-
rové organizace ZZS Jiho¢eského
kraje Mgr Lucie Dudkova s fedi-
telem ZZS JihoCeského kraje a
piedsedou Asociace zdravotnic-
kych zachrannych sluzeb CR
MUDr. Markem Slabym. Téma-
tem byla organizace a bezpecnost
prace z pohledu zaméstnanci a
zaméstnavatele.

« Vedeni OS se setkalo v Posla-
necké snémovné s ministryni
Skolstvi Katefinou Valachovou.
Projednavalo se stanovisko OS
k navrhim na zmény ve vzdé-
lavani vSeobecnych sester.

26. listopadu

« V budové OS jednal vybor sek-
ce pracovnikll hygienické sluzby
za Ucasti vedeni svazu.

27. listopadu

* Na CMKOS se uskutecnilo set-
kani lektort v ramci projektu
Realizace vzdélavacich seminaii
smeéfujicich k zajisténi posilovani
socialniho dialogu na vsech jeho
trovnich. Ugastnili se mistopied-
sedové OS Ivana Bfenkova a
Lubomir Francl.

27. a 28. listopadu

+ Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se, na pozvani vedeni
Sdruzeni odborovych organizaci
AGEL, zicastnila jejich vyro¢ni
konference, kde zaroven prob¢hla
diskuze s €leny predstavenstva a
zahajeni kolektivniho vyjednavani
pro rok 2016. Odbory upozornily
zastupce predstavenstva na kritic-
kou personalni situaci v AGELu a
jako jedno z moznych feSeni navr-
huji skokové navyseni platt.

30. listopadu

« V budové svazu jednaly misto-

Zdravotnicka tripartita jednala o vzdélavani, platech a mzdach

Jednani zacalo
jako jiz tradi¢né
kontrolou zapi-
su z piedchoziho jednani tymu.
Z predchozich jednéani je zésadnim
bodem udrzeni organti ochrany ve-
fejného zdravi, hygieny a zabezpe-
ceni financi. Dozor ve vefejnych
stravovacich provozovnach musi i
nadale vykonavat zaméstnanci k to-
mu odborné vzdélani. VSichni ¢le-
nové tymu jsou proti pievedeni
kompetence dozoru vefejného stra-
vovani na resort Ministerstva zeme-
délstvi.

Druhym bodem jednéni byla in-
formace o postupu praci na navrhu
zakona o neziskovych zdravotnic-
kych organizacich. Zpracovani na-
vrhu zékona odborovy svaz pozado-
val, a to predev§im z divodu sjed-
noceni zpusobu odméfovani za-
méstnanci nemocnic, a to platem.
Odbory jednaji o navyseni prostied-
kt z vetejné¢ho zdravotniho pojisté-
ni na zvyseni plati a mezd zamést-
nanct, jednaji o upravé nafizeni
vlady, kterym se zvysuji platové ta-
rify, ale zaméstnanci v obchodnich
spolecnostech, ve kterych je posky-
tovana mzda, musi vyjednavat
piimo se svymi zaméstnavateli a
ztizovateli, coz byva problém a vy-
sledek je nejisty.

Odborovy svaz po podrobném
prostudovani existujicitho navrhu
dosel k zavéru, ze by pro nemocnice
bylo vyhodné&jsi, kdyby byly prace
na zdkonu zastaveny.

Zaméstnavatelé predlozili zdsad-
ni pfipominky k navrhu zakona,
také doporucili pozastaveni praci.

Ministerstvo zdravotnictvi zopa-
kovalo, ze tvorba zdkona je piimo
uvedena v programovém prohlaseni
vlady, nejen proto budou prace na
zékon¢ pokraCovat.

Po diskusi se ¢lenové tymu shod-
li, ze névrh zakona bude ptedlozen a
projednan na jednani tymu a velké
tripartity pted tim, nez bude predlo-
zen vlade.

Odbory trvaji na pozadavku
stejného odmenovani zaméstnanci
platem a ohradily se proti vyjadfeni
Ministerstva zdravotnictvi, ze by
néco takového mohlo byt protit-
stavni.

Tretim bodem jednani byla aktu-
alni situace ve zdravotnictvi, ktera
v sob¢ zahrnovala nékolik ¢asti.

i nedostatku personalu

Dne 1. prosince se seSel tripartitni pracovni tym
pro zdravotnictvi (zdravotnicka tripartita), aby
projednal aktualni situaci ve zdravotnictvi a pii-
pravil stanovisko tymu pro jednani Rady hospo-
dafské a socialni dohody CR (tripartity).

Konkrétné se jednalo o piedloze-
nou informaci o hospodafeni
zdravotnich pojiStoven, kterou
vzali socialni partnefi na védomi.

Odbory upozornily, ze pozaduji
predevsim zdroje, které pokryji sli-
by vlady na zvySeni plati a mezd
zaméstnancll. Zvysena cena prace je
jednim z faktord, ktery by mohl po-
moci zaméstnance v nemocnicich
stabilizovat.

Zamgéstnavatelé pozadali, aby byl
tym informovan o vybéru pojistné-
ho ¢tvrtletng.

K informaci o reform¢ UZIS a
projektu DRG - restart nastala
diskuse, ktera poukazala na nutnost
uspotadat pro pracovni tym semi-
naf. Seminaf se bude konat v lednu.

Dalsi ¢ast s nazvem Problema-
tika pravni upravy vzdélavani
zdravotnickych pracovnikii vyvo-
lala diskusi k obsahu ptedlozené in-
formace, ktera se tykala pouze I¢ka-
f. Z tohoto diivodu byl nazev upra-
ven.

Zéstupci LOK-SCL vyjadiili ne-
spokojenost s tim, ze i kdyz doslo
k dohodg¢, jak by méla novela zdko-
na ¢. 95/2004 Sb., o podminkach
ziskavani a uznani odborné odborné
zpusobilosti a specializované zpi-
sobilosti k vykonu zdravotnického
povolani lékate, zubniho Iékate a
farmaceuta vypadat, tento navrh byl
upraven. Pivodni planovanou zmé-

nou byla redukce zakladnich obort
a zkraceni délky specializacniho
vzdélavani. Zastupci odbortl nesou-
hlasili s tim, ze se rozsifuje pocet
atestacnich oborg.

Pokud jde o dalsi zdravotnicky
personal, zaméstnavatelé i odborati
vyzvali ministerstvo k préaci skupi-
ny, ve které ma tym své zdstupce.

Pii projednavani Problematiky
shéru dat o platech a mzdach se
tym shodl na nutnosti sbéru dat ne-
jen v ro¢nim sledovéni, ale také
v pololetnim intervalu. Zasadni je,
aby byl prehled nejen o vysi odmén,
ale také o poctech pracovnikt v jed-
notlivych kategoriich, jejich pla-
tu/mzd€ a poctu hodin prescasové
préce.

V casti Persondlni situace ve
zdravotnictvi zaznély informace
o usneseni castnikl celostatni pora-
dy 0SZSP CR ze dne 18. listopadu.

Odborovy svaz timto usnesenim
napiiklad vyzval vladu, aby konala
opatfeni, ktera zajisti udrzeni stava-
jici sité nemocnic.

Ministerstvo zdravotnictvi sou-
hlasi s nutnosti podniknout opatfeni,
ale material opatfeni neuvedl.

Tym se shodl na nutnosti tato
opatfeni vypracovat, a to v rozdéle-
ni na Casova pasma kratkodoba,
sttednédoba a dlouhodoba. Diskuto-
valo se, zda ma, ¢i nema jit o kon-
cepcni materil. Material bude pred-
lozen na tnorové jednani pracov-
niho tymu.

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pracovniho tymu,
brenkova.ivana@cmkos.cz

Odborovy svaz se stile velmi aktivné angazuje
v ochrané verejného zdravi

Ptedsedkyné  Odborového
svazu zdravotnictvi a socidlni
pé¢e CR Dagmar Zitnikova a
mistopfedsedkyné Ivana Bfen-
kova se v utery 27. fijna na
Ministerstvu  zdravotnictvi zl-
Castnily tiskové konference na
téma: Navrh zdkona o potravi-
nach ohrozuje vetejné zdravi.

Piedsedkyné Zitnikova na
konferenci seznamila novinare
se stanoviskem odborového
svazu. Zaznam tiskové konfe-
rence je ulozen na webu
Ministerstva zdravotnictvi:
http://www.mzcr.cz/dokume
nty/hlavni-hygienik-crna-
vrh-zakona-o-potravinach-
ohrozuje-verejne-zdra-
vi_10914_ 3237 _1.html

Sekce pracovnikti hygienické
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sluzby spole¢né s vedenim od-
borového svazu dlouhodobé sle-
duje a fesi problémy spojené
s udrzenim chodu organt ochra-
ny vefejného zdravi.

Nyni se opét se "vynofil" na-
vrh zékona o potravinach z dilny
Ministerstva zemédélstvi, kte-
rym toto ministerstvo chce ode-
brat hygien¢ kompetence v ¢asti
dozoru.

Odborovy svaz dlouhodobé
nesouhlasi, aby se ochrana ve-
fejného zdravi stala politickym
htistém v koalici, pozaduje za-
chovani systému dozoru a po-
sileni finan¢niho a personalniho

zajisténi ochrany vefejného
zdravi.
Ing. Ivana BRENKOVA,

brenkova.ivana@cmkos.cz



V Poslanecké snémovné se jednalo o financovani oSetrovatelské
péce v pobytovych zarizenich socialnich sluzeb

Ve stiedu 4. listopadu se na jednani Vyboru pro socialni politi-
ku v Poslanecké snémovné z podnétu poslankyné Jany Hnykové
projednavala problematika financovani oSetiovatelské péce v po-
bytovych zaftizenich socialnich sluZeb. Na jednani byli pozvani za-
stupci Ministerstva zdravotnictvi, Ministerstva prace a socidlnich
véci, Asociace kraji CR, zdravotnich pojistoven, zaméstnavateli
a odborii. Za Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni pé¢e CR se
jednani ziadastnili predsedkyné Dagmar Zitnikova a mistopiedse-

da Lubomir Francl.

Poslankyné Jana Hnykova
v uvodni prezentaci shrnula do-
savadni vyvoj hrazeni oSetfova-
telské péce v pobytovych zatize-
nich socialnich sluzeb, pftipo-
mnéla negativni trendy snizovani
poctu sester, narustajici potiebu
osetiovatelské péce a problémy
s financovani thrad. Zavérem
prezentace polozila nékolik
otazek, na které méli zastupci
ptitomnych instituci odpovédet.
Zasadnim dotazem bylo, kdo do-
financuje poskytovéni oSetfova-
telské péce v roce 2016.

Zastupci jednotlivych instituci
Hhezklamali“. VSichni aktéfi
sdelili, ze sestry jsou v socialnich
sluzbach nutné a ze je potieba
je v pobytovych zafizenich
udrzet.

Ministerstvo prace a socidl-
nich véci uvedlo, ze spolu s Mi-
nisterstvem zdravotnictvi pfipra-
vuje koncepci dlouhodobé péce,
kterda bude fesit i financovani
osetiovatelské péce, a to ziejmée
prostiednictvim oSetfovatelské-
ho dne. Dale bylo pfipomenuto,
ze MPSV pozadovalo v uhra-
dové vyhlaSce vyssi uhrady za
poskytovanou oSetfovatelskou
péci, ale Ministerstvem zdravot-
nictvi jim nebylo vyhovéno.

Ministerstvo  zdravotnictvi

uhrady socidlni péce zadné fi-
nance z rozpoctového uréeni da-
ni, investuji roén¢ do socidlnich
sluzeb souhrnné ¢astku okolo 2,5
mld.

Vseobecna zdravotni pojist'ov-
na zddraznila, ze hradi to, co ma,
a ze jeji uhrady nejsou primarné
urcené na platy a mzdy.

Zaméstnavatelé sd¢lili, ze ne-
maji z ¢eho hradit naklady na
platy a mzdy zdravotnich sester a
ze poskytovatelé, kteti nemaji
ziizovatele, zfejmé nebudou tuto
péci poskytovat.

Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova zrekapitulovala ptispév-
ky vsech predchazejicich vystu-
pujicich a ptipomnéla cely pro-
ces jednani o navyseni uhrad za
osetfovatelskou péci. Nizkymi
uhradami se opakované zabyvala
tripartita, seSli se ministr zdra-
votnictvi a ministryné prace a so-
cialnich véci spolu se socialnimi
partnery v BeneSové a vysledek?
Maximalné je mozné v roce 2016
zvySeni thrad o 3 %, coz fadove
pfedstavuje zvyseni o 36 mil., a
to za situace, kdy vSichni uznali,
ze je nutné uhrady zvysit mini-
malng o 1,5 mld. Zavérem Zit-
nikovéa vSem pritomnym zopako-
vala zasadni otdzku poslankyné
Jany Hnykové: Kdo zaplati sest-

sdélilo, ze ud¢lali, co mohli.
Odbornost 913 zatadili do uhra-
dové vyhlasky, hodnotu bodu
zvysili na 1,02 K¢ za bod a strop
uhrad zvysili 0 3 %. Zavérem za-
znélo, ze pokud by zvysili thra-
dy odbornosti 913 vice, tak by
museli nékomu ubrat.

Asociace kraju pfipomnéla, ze
kraje, prestoze nedostavaji na

ry v roce 2016? Ztstanou v po-
bytovych zafizenich socidlnich
sluzeb?

V dalsi ¢asti, kterd byla otevie-
na pro prispévky vetejnosti, vy-
stoupil ¢len vykonné rady OS
Tomas$ Havlasek, ktery na ptikla-
du svého zafizeni uvedl, jak ob-
rovské mohou byt disproporce
v thradach, a pfipomnél roli 1é-

katt, kteti by méli oSetfovatel-
skou péci indikovat.

Mezi poslanci se nasledné roz-
poutala vzruSend debata, ktera
skoncila uvahou, ze ,,mozna by
se dalo do socialnich sluzeb néco
ptidat pfi projednédvani navrhu
statniho rozpoctu“. Konkrétni
navrh za vybor ovSem nepfisel.

Posledni ¢ést jednani vyboru
byla vénovéana zpravé o ¢innos-
ti_pracovni skupiny k nahrad-
ni rodinné péci. Této Casti jed-
nani se zcastnila i ministryné
préce a socidlnich véci Michaela
Marksova, ktera méla Sirokou
podporu auditoria, kdyz na jed-
nani vyboru pfislo n¢kolik profe-
sionalnich péstount i s ,,jejich
détmi.

Za pracovni skupinu byl pred-
nesen vétSinovy ndzor, ze je po-
tteba zachovat vSechny typy
péce a to vetné institucionalni.
Opakované zaznélo, Ze neni
mozné finanéné podporovat jen
péstouny, ale je potieba rozvijet i
détské domovy a zatizeni pro dé-
ti vyzadujici okamzitou pomoc
(ZDVOP).

Ministryné Marksova se opa-
kované vyjadtila, ze jejim z4j-
mem je davat déti do rodin a
v instituciondlni péci ponechat
pouze déti, které nelze umistit
k profesiondlnim a dlouhodo-
bym péstountiim. S tim vSichni
souhlasili, ale znovu pfipomnéli,
ze je potieba eliminovat mozna
rizika (napiiklad Gpravou kon-
trol péstounskych rodin) a ne-
zpochybniovat péci v détskych
domovech a zafizenich pro déti
vyzadujici okamzitou pomoc.

Velmi se diskutovalo o roli ne-
statnich neziskovych organizaci
v kontrastu s tilohou statu a smé-
fovanim finanéni podpory z ev-
ropskych fondl do neziskovek.

Jednani vyboru probihalo od
rana a bylo ukonceno az v pod-
vecer.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Krajska rada Moravskoslezského kraje zve na sva jednani v roce 2016

V prvnim pololeti roku 2016 ma krajska rada Moravskoslezského kraje naplanovana jednani v nasle-
dujicich terminech: 26. ledna, 23. inora, 29. biezna, 26. dubna, 31. kvétna a 28. ¢ervna.

Krajska rada se obvykle schazi ve Fakultni nemocnici Ostrava, zpravidla ve 13 hodin, ale ¢as i mis-
to konani schiizky se mize aktualné zmeénit.

Svou navstévu oznamte, prosim, pfedem piedsedkyni moravskoslezské krajské rady Dagmar
Drobikové na ¢islo 736 520 151 nebo na e-mail dagmar.drobikova@tiscali.cz

Tésime se na vas.
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predsedkyné OS Ivana Bfenkova
s piedsedkyni odborové organiza-
ce Domova diichodcti Zdirec
Jifinou MareSovou a ¢lenkou vy-
boru odborové organizace o vy-
sledku auditu, ktery zadal kraj na
jejich  zafizeni. Jednani budou
pokracovat za ucasti ziizovatele
s vedenim svazu a odborové orga-
nizace.

% V odpolednich hodinach se mi-
stopfedsedkyné¢ OS Ivana Bfen-
kova zucastnila konference odbo-
rové organizace ZU Usti nad
Labem, po konferenci nasledova-
lo spole¢né jednani ptredsedkyné
odborové  organizace Hany
Michalkové a mistoptedsedkyné
Bfeitkové s vedenim ZU.

1. prosince

« Tripartitni pracovni tym pro
zdravotnictvi projednal material
aktualni situace ve zdravotnictvi,
stav praci k zadkonu o nezisko-
vych zdravotnickych organiza-
cich. Materialy byly prodiskuto-
vany a upraveny do podoby, ktera
bude na programu jednani tripar-
tity dne 14. prosince.

3. prosince

= Konference Sdruzeni lazei-
skych mist CR se konala v krés-
nych prostorach Lednického zam-
ku. Za OS se zicastnila misto-
predsedkyn¢ Ivana Bfenkova.
Ocenéni za praci pro lazenstvi

ziskal ministr  zdravotnictvi
Svatopluk Némecek.
4. prosince

« Konalo se zavéretné kolo
vybérového fizeni na fedite-
le/feditelku ~ FN  Kralovské
Vinohrady. Do vybérové komise
byla jmenovéna za OS mistopied-
sedkyné Ivana Bienkova, za od-
borovou organizaci FNKV pied-
sedkyné Milada Kralova.
7. prosince
« V budové OS se konalo spolec-
né jednani zastupci OS vefej-
nych sluzeb sdruzenych za CR
v Evropské federaci odborovych
svazl vefejnych sluzeb (EPSU).
Jednani a ptipravy spole¢nych ak-
ci se zicastnila mistoptedsedkyné
OS Ivana Bfenkova a referentka
pro mezindrodni Cinnost Lucie
Kucirkova.
« Vlada zafadila jako bod jed-
nani navrh kolektivni dohody
vyssiho stupné pro statni zamést-
nance. Projednani se spolecné
s piislusnymi OS za OSZSP CR
zGcastnila  mistopredsedkyné
Ivana Brenkova.
7. a 8. prosince
% Jednala vykonna rada OS.

|



Dovolena pri zméné zaméstnani, pracovni poméry na dobu urcitou, zkusebni doba

prdvni poradna

Narok na dovolenou pri

plynulé zméné zaméstnani
e Obcas se u nas stane, Ze no-
vy zamést-
nanec nena-
stupuje k 1.
kalendaini-
mu dni v da-
ném meésici,
ale az od 2.
nebo 3. (tedy
od prvniho
vSedniho dne). Tyto situace sice
nenastavaji moc ¢asto, nicméné
naSe organizace nékdy byva do-
tazovana a feSime problém s na-
rokem na dovolenou za mésic,
ve kterém zaméstnanec nastu-
puje. Prvni situace: Zamést-
nanec X nastoupil od 2. v da-
ném mésici (pondéli), protoze
do 1. mél jiny pracovni pomér
(tzn. plynule prestoupil od jed-
noho zaméstnavatele ke druhé-
mu). Druha situace: Zamést-
nanec Y nastoupil od 2. vdaném
mésici (pondéli), ale do 1. nemél
Zadny navazujici pracovni po-
mér (nastoupil napriklad z ura-
du prace). Jak je to v obou situ-
acich s narokem na dovolenou?
P. B., Praha

Dotazovany problém fesi §
212 odst. (3) zakoniku prace tak-
to: ,,Pomérna cast dovolené
prislusi v délce jedné dvandactiny
téz za kalenddaini mésic, v némz
zaméstnanec zménil zaméstnani,
pokud skonceni pracovniho po-
méru u dosavadniho zaméstna-
vatele a vznik pracovniho po-
méru u nového zameéstnavatele
na sebe bezprostiedné navazuji;
zameéstnanci prislusi v takovém
pripadé pomérna cast dovolené
od nového zaméstnavatele."
Podle ptevladajici vykladové
praxe se za tzv. “bezprostredni
navaznost pracovnich pomért
povazuji nejen prechody od jiné-
ho zaméstnavatele ze dne na
den, ale téz piipady, kdy pted-
chozi pracovni pomér u dosa-
vadniho zaméstnavatele napfi-
klad skoncil v patek pted viken-
dem a/nebo pied svatkem; a no-
vy pracovni pomér zapocal az
v pondéli po vikendu nebo prvni
pracovni den po statnim svatku.

Pokud tedy zaméstnanec X
splni podminku odpracovani 60
dnt s tim, ze pracoval do 1. dne
v mesici jinde a nasledné 2. dne
v mésici nastoupi plynule do
pracovniho poméru k jinému za-

méstnavateli, tak jiz za tento
mesic  piislusi  zaméstnanci
narok na 1/12 ro¢ni vymeéry do-
volené od nového zaméstnavate-
le. Naproti tomu, pokud zamést-
nanec Y sice splni podminku od-
pracovani 60 dni s tim ovSem,
ze do 1. dne v mésici nikde jinde
zaméstnan nebyl, a nasledné 2.
v mésici nastoupi do pracovniho
pomeéru, tak za tento mésic jeste
nepiislusi zaméstnanci narok na
1/12 ro¢ni vyméry dovolené od
nového zaméstnavatele (viz §
212 odst. 2 ZP ve spojeni s § 212
odst. 3 ZP).

Pracovni poméry na dobu

urcitou

e Pokud je se zaméstnancem
sjednan tfikrat pracovni po-
mér na dobu urditou, pak na-
sleduje dalsi (v poradi 4.) pra-
covni pomér, tentokrat na do-
bu neurditou. Co se stane,
kdyZ zaméstnanec sam da
vypovéd’ ze svého pracovniho
poméru na dobu uréitou, pak
se chce vratit zpét a je mu opét
nabidnuta pracovni smlouva
na dobu urc¢itou? F. K., Praha

Sjednani pracovniho poméru
na dobu neurcitou se zaméstnan-
cem, ktery byl u téhoz zaméstna-
vatele jiz pfedtim zaméstnan
v pracovnim poméru na dobu
urcitou (napfiklad i opakované,
nejvyse 3x) neznamend, Ze se
»anuluji“ predchozi pracovni
poméry na dobu urcitou. V dota-
zovaném piipad¢ se tedy pracov-
ni pomér na dobu neurcitou pou-
ze nezapoCte do maximalniho —
zékonem dovoleného — poctu
opakovani pracovnich poméru
na dobu ur€itou (tzv. pravidlo
»3Xx a dost™ stanovené v § 39
odst. 2 zakoniku prace).

Piiklad: Zaméstnanec mél 3
pracovni poméry na dobu urci-
tou od 1. 6. 2012 do 30. 5. 2013,
pak od 1. 6.2013 do 31. 1. 2014
a konecné od 1. 2. 2014 do 30.
11. 2014. Nasledné¢ sjednal
s tymz zaméstnavatelem pracov-
ni pomér na dobu neurcitou, a to
s ucinnosti napt. od 1. 12. 2014.
Posledné uvedeny pracovni
pomeér na dobu neurcitou skoncil
na zékladé¢ vypovédi dané za-
méstnancem dne 30. 4. 2015.
Protoze od posledniho pracov-
niho poméru na dobu urcitou za-
tim neuplynuly 3 roky (skoncil
30. 11. 2014), nemtze zaméstna-
vatel nyni platné sjednat dalsi (tj.

v potadi jiz 4.) pracovni pomér
na dobu urcitou. Pokud by mél
zaméstnanec nastoupit ke stejné-
mu zaméstnavateli, pak jediné
na dobu neurcitou. Zaméstnava-
tel bude moci s timto zaméstnan-
cem platné¢ sjednat pracovni
pomér na dobu urcitou az nej-
diive od 1. 12. 2017.

Pokud by byl piesto sjednan
pracovni pomér na dobu urcitou
pred 1. 12. 2017, bude pracovni
smlouva v té Casti, ktera se tyka
sjednani doby urcité, neplatna.
Zaméstnanec ma pak moznost
postupovat podle § 39 odst. 5
zédkoniku préace, tzn. jednak
oznamit pred uplynutim sjed-
nané doby pisemné zaméstnava-
teli, Ze trva na tom, aby ho dale
zaméstnaval, jednak dat k soudu
navrh na uréeni, zda byly splné-
ny podminky pro jednani pra-
covniho poméru na dobu urci-
tou. Zaméstnanec musi stihnout
uplatnit u soudu takovy navrh
nejpozdéji do 2 mésich ode dne,
kdy mél pracovni pomér skoncit
uplynutim sjednané doby. V uva-
zovaném piikladu lze ptedpo-
kladat, ze zaméstnanec bude
u soudu uspésny.

Opakované sjednavana
zkuSebni doba

e Miij pracovni pomér na
dobu urcitou mi skonc¢i 31. 12.
2015. Nyni mi byla nabidnuta
nova pracovni smlouva od 1. 1.
2016, ale v ni je opét zkuSebni
doba. Znamena to, Ze mé za-
méstnavatel odhlasi na ura-
dech a pak mé znovu prihlasi?
Je dalsi sjednani zkuSebni do-
by v poradku? J. K., Ostrava

Neni dén zadny zakonny di-
vod pro to, aby byl zaméstnanec
odhlasovan na ufadech (od-
hlasky ze zdravotniho a social-
niho pojisténi) a nasledné ihned
znovu piihlaSovan. Jestlize pra-
covni pomér ma de facto plynu-
le navazovat, tak v pravnim slo-
va smyslu by situace rozhodné
neméla byt feSena ukoncenim
pracovniho poméru ke dni 31.
12. 2015 s néslednym vznikem
,nového* pracovniho poméru
hned dnem nasledujicim — dnem
1. 1. 2016.

Upozoriuji také, ze sjednani
nové zkuSebni doby v potadku
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neni. Judikatura Nejvyssiho sou-
du (viz napf. jeho rozhodnuti ze
dne 21. 4. 2009, sp. zn. 21 Cdo
2195/2008) potvrdila, Ze sjed-
nani zkuSebni doby poskytuje
smluvnim strandm pracovniho
poméru moznost, aby si az do je-
jiho uplynuti prakticky ovéfili
(,,vyzkouseli*), zda jejich pra-
covnépravni vztah odpovida to-
mu, s ¢im do ného vstupovali,
zejména zda zaméstnanci vyho-
vuji druh prace, misto (mista)
vykonu prace a mzdové (pla-
tové) nebo jiné pracovni pod-
minky a zda zaméstnanec spliu-
je zameéstnavatelovo ocekavani
v piistupu k plnéni pracovnich
povinnosti.

Pokud zaméstnavatel nebo za-
meéstnanec nevyuziji pomérné
jednoduché a rychlé moznosti
rozvazat pracovni pomér jeho
zruSenim ve zkuSebni dobé ve
smyslu § 66 zakoniku prace,
znamena to dle zminéného sou-
du, Ze pracovni pomér ,,na zkous-
ku* se vlastné méni v pracovni
pomér ,,plnohodnotny“ a obé
smluvni strany berou na védomi,
ze to, co sjednali, je jiz pevnym
vztahem, z néjz nelze jednoduse
,,0dejit™ (zrusit jej bez vypoved-
nich a jinych dob a bez uvadéni
divodt). Tomuto ucelu zkusebni
doby odporuje dle mého nazoru
postup zaméstnavatele, kdy
predlozi zaméstnanci navrh nové
pracovni smlouvy (a pocita tedy
s variantou dal$iho pracovniho
pomeéru), ackoliv ptivodni pra-
covni pomér ma i dle jeho vile
pokracovat, jen za zménénych
podminek (co do doby jeho tr-
véani nebo druhu zaméstnancem
vykonévané prace). Jestlize du-
vodem feSeni popsané situace
novym pracovnim pomérem —
namisto jednoduchého prodlou-
zeni smlouvy dodatkem — je pro
zaméstnavatele praveé sjednani
zkusebni doby s potencialni moz-
nosti vyuzit jejiho trvani k roz-
vazéani tohoto pracovnépravniho
poméru, pak dle mého nazoru
muze byt sjednani takové zku-
Sebni doby shleddno soudem
opravnéné jako neplatné.

JUDr. Dominik BRUHA, PhD.,
advokat,
bruha@akbr.cz



Zajistovaci fond

Zajistovaci fond prijal za obdobi od 1. 1. 2015 do 31. 10. 2015
jiz 1715 zadosti, z toho schvaleno bylo 1636 Zadosti, na které byly
1 069 100 K¢. Zamitnuto bylo cel-
kem 79 Zadosti, které nesplnily podminky urcéené Statutem
Zajistovaciho fondu. V tabulkiach se miiZete podivat na po-
drobnéjsi statistiku schvalenych a zamitnutych Zadosti.

s ve

vyplaceny dary v celkové vysi

Mozna si vSimnete, ze Cisla
jsou ponckud odlisnd od udaji
v piedchozich ¢islech Bulletinu.
Je to zplsobeno tim, ze od 23. 11.
2015 jsou data Cerpana z progra-

vody do Zajistovaciho fondu.

Jak uz jsem se zminil vyse, dne
23. 11. 2015 byl spustén do plné-
ho provozu program pro evidenci
Clenské zakladny TREWIS. V tom-

to programu se od tohoto data
schvaluji zadosti o dary elektro-
nickou formou, coz ma své vyho-
dy, ale také je pro schvaleni nut-
né, aby zakladni organizace méla
v poradku odvody ¢lenskych pii-
spévki, odvody ptispévki do za-
jistovaciho fondu a rovnéz fadné
a vcas posilané hlaSenky. Pro-
gram tyto nalezitosti hlida a upo-
zorfiuje na nedostatky (na obraz-
ku jsou nedostatky oznacené vy-
kti¢nikem).

Pokud jsou v evidenci odvo-
di a hlaSenek tyto nedostatky, je

zadosti  postupné snizuje, coZ
svéd¢i o dobré praci vas, dobro-
volnych funkcionatt. Chtél bych
vam timto na konci roku podéko-
vat a vyslovit ptesvédcenti, ze tato
dobra spoluprace bude pokraco-
vat i v pfistim roce.

POZOR: od 1. ledna 2016 do-
chazi v Zajistovacim fondu ke
zménam

Jak jsem informoval v minu-
lych ¢islech a na krajskych konfe-
rencich, pfijimal jsem naméty na
zmény Statutu Zajist'ovaciho fon-
du.

ZajiStovaci fond 2015 — prijaté Zadosti ] v_programu téméf nemozné 7a- Vykonna rada projednala tyto
Jidosidle| Potet | POV | oot tinge | Narozeni | Uni ol | Zivelni dost o dar ze ZajiStovactho fondu  néméty na svém jedndni 8. pro-
dardi | polozek | "eSCROPIOSt ditte | Clema | gy | Pobroma schvalit, i kdyz ¢len mé vie v po-  since 2015 a schvilila tyto zmé-
pocet podet pocet pocet pocet podet fadku a zadost je odeslana vcas a ny:
;:}r‘n"l‘:i‘z 17636 1226 21927 11232 ? (5) ? se vemi nalezitostmi. o Rozsifeni 0 moZnost Cer-
Celkem 1715 1258 309 135 7 B 1 Jak jsem jiz nékolikrat upozor- pani daru p¥i oSetfovani ¢lena
nil, dar ze Zajistovaciho fondu rodiny (tzv. paragraf) za stejnych
Zajitovaci fond 2015 — schvilené Zidosti nenalezi Clenovi, za kterého od- podminek jako pfi Cerpani daru
ondoni| Pt nel’srcf;lcspvr?;st Hospitalizace Nz:;zteeni Ij;:g élg::gm Celkem b(v)rové ’orgal?izace.neph}i f,édné a  pfi pracovni nvesc!ioprolosti.
polozek ditéti vcas své povinnosti — zejména ne- e ProdlouZeni lhiity pro po-
— 5 s T o = s plati prispévek do Zajistovactho  déni Zadosti o dar pfi narozeni
Lis 17 65 000 14900 30000 1 15000 | 35000 129 900 fondu, neposila jmenny seznam a  ditéte z 3 na 6 mésici — zmekce-
uLis| 278 112 000 21900 18000 | 15000 0 166 900 jeho aktualizace, z nichz by bylo  ni podminek pro podani zadosti.
V15| 210 84 500 14500 | 21000 0 0 120 000 mozné oveéfit zaplaceni piispévku o ProdlouZeni doby vytizeni
V\:E ;gg ;i ggg ;2 ;gg ;i ggg 30%00 I 5%00 12; igg do Zajistovaciho fondu za ¢lena. Zadosti z 30 na 60 dni od doru-
VILIS| 120 42500 12 500 15 000 0 0 70 000 Proto znovu apeluji na vSech- Ceni uplné Zadosti na ustiedi
VILIS| 75 27000 6 500 9000 | 15000 | 5000 62 500 ny Cleny a funkciondfe, aby = OS—v programu pro vedeni ¢len-
e s T BT E T a Wy T o pred odeslinim Zadosti na OS  ské evidence, evidence ¢lenskych
Colkem| 1636 | 603000 | 161600 | 184500 | 90000 | 30000 | 1069 100 zkontrolovali, 7e Zidost je po-  pfispévki a prispévkd do
dina na spriavném formulari, Zajistovaciho fondu neni v nékte-
Zajistovaci fond 2015 - 'iﬁ“‘“}iwm ktery obsahuje viechny naleZi-  rych pfipadech mozné lhatu 30
N Nedodrzend | Nedodrzena Zadatyel Zadatel jiz v ydélos}i nesplnény I:oefil:::siti Losti .ei, isou Odmil.l.lf(:ll F’O dni dodriet, p-r0t02e V tétO. lhﬁté
Obdobi| " | Cihita3 | dobapro | " ialenditnim Je:;;m divody |0 vyplaceni dar,u ze vZ'aust ovaci- v programu nejsou kd1sp(:z1c1 in-
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Seminar Jak dal v pripravé zakona pro nelékarska zdravotnicka povolani

V patek 13. listopadu se z podné-
tu poslankyné Jany Hnykové konal
v Poslanecké snémovng, pod zasti-
tou vyboru pro zdravotnictvi semi-
naf Jak dal v piipravé zakona pro
nelékaiska zdravotnickd povolani.
Prabéh seminate velmi dobie popsa-
la  pani redaktorka Michaela
Koubova ze Zdravotnického deniku
a bylo by jen zbyte¢nym opako-
vanim pokouset se o totéz. Proto
nize pretiskujeme text zminéného
¢lanku, ktery zachycuje jak prabeh,
tak zavéry seminafe.

Prezentace pfedsedkyné OS
Dagmar Zitnikové a vrchni sestry
onkologického stacionafe oblastni
nemocnice Rychnov nad Knéznou
Zuzany Netolické najdete u tohoto
textu na webu odborového svazu:
http://0sz.cmkos.cz/cz/clanky/13-
11-2015-seminar-o-vzdelavani-ne-
lekaru.aspx

Za organizaci seminafe patii po-
slankyni Jané Hnykové velké podg-
kovani.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,

zitnikova.dagmar@cmkos.cz
sk

»Sestry zpatky na stiedni“ nic ne-
FeSi, je tieba zlepSit podminky,
shodli se zdravotnici ve snémovné

Nemame data o tom, jak vypada
nedostatek zdravotnického perso-
nalu v terénu, ministerstvo Skolstvi
neni schopné fict, zda s navrhova-
nou zménou vzdélavani sester sou-
hlasi ¢i ne, a pracovni skupina, ktera
se k tématu od Iéta schazi na minis-
terstvu zdravotnictvi, zatim praktic-
ky nedoséhla zadnych vysledki. To
jsou véci, které se v patek dozvedeli
Gi¢astnici seminafe Jak dal v pii-
pravé zakona pro nelékaiska zdra-
votnickd povolani, ktery se konal
v Poslanecké snémovné. V podstaté
vsichni, kdo se akce zicastnili, se
pfitom nedomnivaji, Ze by minister-
stvem prosazované feSeni spociva-
jici v navraceni vzdélavani sester na
stiedni $koly mohlo soucasnou per-
sonalni krizi ve zdravotnictvi vyfe-
Sit. Bohuzel na seminaf nedorazil
z autort ¢i podporovateld navrhu ni-
kdo, kdo by alespon v ramci diskuse
pfitomnym cca 150 zdravotnikim
vysvétlil, pro¢ bylo zvoleno prosa-
zované feSeni a jak by mohlo sou-
¢asnou situaci zlepsit.

Sestiicky by mély mit moznost
vystacit si pouze se stfedni Skolou, a
to ve formatu 4+1 roku vzdélavani
(tedy se studiem, které nyni absol-
vuje maturitni obor zdravotnicky
asistent prodlouzenym o rok). Toto
feSeni zvolilo ministerstvo zdravot-

nictvi, pficemz si od n¢j slibuje, ze
pomuze vyfesit nedostatek zdravot-
nikd v terénu. Moznost samostatné
pracovat u ltzka by totiz méli i zdra-
votnici, ktefi nechtéji studovat vyso-
kou. Zatim to ale ¢im dal vic vypa-
da, ze nelékafsti zdravotnici a jejich
organizace navrhem nadSeny ne-
jsou. Ze 72 mist, kam byl zakon
v ramci pfipominkového fizeni roze-
slan, se vratilo celkem 1149 (Casto
protichiidnych) pfipominek. Ty sice
chtél mit ministr zdravotnictvi
Svatopluk Némecek vyporadané do
konce fijna, aby mohl zakon co nej-
diive piedlozit na vladu, podle vce-
rej§ich slov hlavni sestry CR Alice
Strnadové ale zatim hotovo neni.
K zékonu, ktery mezi zdravotniky
vyvolava silné emoce, se také o prazd-
ninach zacala schazet tfindcticlenna
pracovni skupina. Z toho, co podle
Strnadové doposud projednavala,
vyplyva, Zze zatim nejsou vystupy,
které by staly za fec.

,»Ani nase pracovni skupina neni
jednotna v nazorech a neni zatim do-
hodnuta na konkrétnich krocich.
Vystupy z pracovni skupiny jsou
taktéz nejednotné. Panuje shoda na
tom, Ze v souvislosti s predklada-
nym navrhem zakona je potieba do-
feSit otazky, jako je celozivotni
vzdélavani, registr, kvalifikatniho
vzdélavani. V ramci pracovni skupi-
ny bychom méli vydefinovat rozsah
¢innosti absolventa s maturitni
zkouskou, piipadné zahajit realizaci
kroki k upravé vzdélavani. V sou-
vislosti s tim ¢ekdme na stanovisko
MSMT,“ konstatuje Alice
Strnadova.

Jenze jak to tak podle vcerejsiho
vyjadieni ministerstva Skolstvi vy-
pada, pfipomina cela véc hlavu 22.
,,Stanovisko MSMT v tuto chvili je,
ze pro finalni rozhodnuti je nezbytné
nutné vydefinovat rozsah kompeten-
ci a znalosti, které po téchto profe-
sich budou pozadovany. Pokud po-
zadavek nedostaneme, nejsme
schopni nastavit vzdélavaci systém
téchto profesi tak, aby odpovidal po-
zadavkum trhu,* uvadi Marta Stara,
vedouci oddéleni stiedniho a vys-
$tho odborného vzdelavani MSMT.
Prizkum, ktery nic nezjistil

Bohuzel ale ani pozadavky trhu
nejsou jasné. Na poslednim zasedani
pracovni skupiny si odbory vyzada-
ly, aby ministerstvo zdravotnictvi
provedlo pruzkum, kolik zdravot-
niku vlastné v ¢eskych nemocnicich
chybi, kolik nabiraji absolventli a
s jakym vzdélanim. Vysledky, které
byly predstaveny na véerej$im semi-

D

nafi, ale vypovidaji maximalné
o tom, ze potiebujeme registr zdra-
votnickych pracovniku.

,»Na konci fijna jsme posilali do-
tazniky s zadosti o vyplnéni vSem
lazkovym zafizenim v republice.
Ptali jsme se na aktualni stavy nelé-
kaiskych pracovnikl, na systemiza-
ci v jednotlivych zafizenich, na je-
jich finanéni moznosti, na vékovou
strukturu a na pfijaté absolventy.
Z celkového poctu 276 poskytovate-
1t se nam vratilo 139 odpovédi, ¢ili
pouhych 50 procent. Setieni tedy, co
se tyce sbéru dat, neprobéhlo dobte.
V Pardubickém a Karlovarském kra-
jinam dokonce z nemocnic nepieda-
li zadna data,” fika Markéta Bar-
tifikova z UZIS s tim, Ze sbér dat se
povedl v zafizenich, kde pracovalo
zhruba 43 procent vSech zdravot-
niku.

Data, ktera se UZIS podatilo zis-
kat, jsou navic zavadgjici. ,,Co se
tyce systemizace, nekteré nemocni-
ce bud nechtély, nebo z néjakého
jiného duvodu systemizaci neuved-
ly. Nékde nam zase uvadéli Cisla niz-
§i, nez byla realita. Podle Cisel v za-
fizenich, kde byla systemizace vyssi
nez skutecnost, to vypada, Ze by tam
chybélo 2225 nelékait. Kdybychom
ale zapocitali i ty, kdo neuvedli nic
nebo kde byla systemizace nizsi, tak
bych vam tady sd€lila, ze mame
nelékaiti dokonce vic, nez potiebu-
jeme. Neumime tedy pomoci od-
poveédét na otazku, jestli mame do-
statek nelékati nebo ne. Co se tyce
veku, tak nékteré nemocnice vyplni-
ly, Ze maji vSeobecné sestry i fyzio-
terapeuty do 19 let (fyzioterapeut
musi stejné jako sestra podstoupit
minimalné tii roky studia na VS ne-
bo VOS, nejmladiim absolventiim
tak je 22 let, pozn. red.). Pokud tedy
cheeme védét, jak to se zdravotniky
je, je fesenim registr zdravotnickych
pracovnikt, ktery je v tuto chvili
v navrhu novely zakona o zdravot-
nich sluzbach,” dodava Barttnkova.

Ja se nedivim, ze nékteré kraje
neposlaly své statistické udaje.
Kdyby tak udélal napiiklad Karlo-
varsky kraj, vyplynulo by z toho, ze
jejich personalni problémy jsou tak
velké, Ze jsou schopni v ur¢ité dobé
zajistit fungovani pouze jednoho in-
terniho odd€leni v ramci kraje.
Nedivim se, ze neposlaly udaje
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zdravotnicky
denik

zdrave je védét

Semily a dalsi nemocnice, které uz
dnes dlouhodobé maluji a oddéleni
v podstaté zaviraji. Hlavni jsou eko-
nomické divody — do zdravotnictvi
jde malo prostiedkd, zvlast na per-
sonal. Soucasna personalni krize ne-
ni krizi systému vzdélavani. Ze sest-
ry absolvuji vysoké a vyssi odborné
skoly, je normalni. Je to vyvoj v celé
spolecnosti. Dnes uz mizete mit i na
prodavacku vysokoskolské vzdélani
jako manazerka prodeje. Rikat ale,
ze krizi vyfeSime tim, Ze sestry
vratime na stfedni Skoly nebo systé-
mem 4+1, neni pravda. Hlavnim da-
vodem nedostatku personalu je jeho
pietézovani a nizké financni ohod-
noceni. V nemocnicich, které fungu-
ji jako obchodni spolecnosti, maji
sestry 19 tisic hrubého,” zdiraziuje
piedsedkyné Odborového svazu
zdravotnictvi a socialni péce
Dagmar Zitnikova.

Nabidka stfednich zdravotnic-
kych $kol prevySuje poptavku

Kritici navrhu pfitom zdtraziuji,
Ze dnes uz je sesterska prace nékde
jinde, nez byla pied dvaceti ¢i tice-
ti lety. Vedle toho, ze medicinskych
poznatku pribyva a sestticky piebra-
ly nékteré ukoly, které diive vyko-
navali 1ékaii, jde také odlisny pfi-
stup k pacientovi.

,»Vsude se ted” vzpominaji sestry,
které studovaly Ctyfi roky. Byli to
ale uchazeci, ktefi prichazeli s jinym
prospéchem. Ja jako absolventka té-
to Skoly také musim fici, ze jsem by-
la vedena k pasivni péci a vyko-
navani zadanych tkoli — aktivni
péce byla mimo. Vse bylo zaméfeno
na vykon, ne na pacienta ani na ho-
listicky ptistup,” poukazuje docent-
ka Dagmar Kalatova, zastupkyné fe-
ditele na SS a VOS Zdravotnicka
Piibram.

Sestticky pak poukazuji na to, ze
kvalita studentii zdravotnickych
skol byva casto nevalna. ,.Dnes
stiedni zdravotnické $koly nejsou
skolami vybérovymi — vstupuji na
né studenti, ktefi by casto jinde neu-
spéli. NavySovani kompetenci zdra-
votnickych asistenti s ohledem na
kvalitu jednotlivych studentt pfi-
jimanych v soucasné dobé na zdra-
votni Skoly a na jejich pfistup ke
vzdélavani je diskutabilni. Dalsi
otazkou je, jestli k navySeni kompe-
tenci staci rok navic,“ podotyka



Zuzana Netolicka, vrchni sestra on-
kologického stacionafe oblastni ne-
mocnice Rychnov nad Knéznou.

Jenze vybirat si mezi uchazeCi
stiedni zdravotnické skoly pfilis ne-
mohou. ,,V soucasné dobé je vetsi
nabidka nez poptavka. Uz to neni
vybér, jako to bylo v minulosti, ale
nabor. Radi bychom piijimali kvalit-
ni uchazece, ktefi jsou premianti na
zakladnich Skolach. Je to ale bohu-
zel jinak — pfijimame ty primérné, a
kdybychom je nepfijali, tak nemame
na Skolach nikoho. Co se ty¢e mode-
lu 4+1, vSechny stfedni skoly mame
Ctytleté. Délame nabor, tudiz vibec
neni problém, aby si uchaze¢ vybral
Skolu ¢tytletou, ktera mu dava dalsi
moznosti v cesté dale. Rodice se nas
neptaji, co bude délat po maturité,
ale jaké ma pak dalsi moznosti.
Vsichni maturanti maji hlavné
zajem o vysoké skoly. Ti netspésni
se uchazeji o VOS, jen minimum ab-
solventtl odchazi do zaméstnani — to
délaji jen ti, ktefi musi jit vydélavat
nebo se chtji osamostatnit, pfi té
prilezitosti ale hledaji dal§i moznos-
ti. Maturita je v soucasné dob¢ star-
tovaci mustek, tedy ne jit do prace,
ale dale studovat. To je celospole-
¢ensky fenomén. Pro¢ tedy ne 4+1?
Pfineslo by ndm to pokles zajmu
o stiedni zdravotnické Skoly,” fika
Dagmar Kalatova s tim, ze vétSina
studentl vysokych pochazi pravé ze
stiednich zdravotnickych $kol.

Zkusenosti z nemocnic slova do-
centky Kalatové potvrzuji. ,,V Chru-
dimské nemocnici jsme od roku
2006 ptijali 41 zdravotnickych asi-
stentd. Pét az Sest let jich u nas
pieckalo osm, 13 jich odeslo do pul
roku. Se vsemi zdravotniky, ktefi
nas opoustéji, délame zhruba po-
slednich pét let rozhovor, pro¢ se tak
rozhodli. U zdravotnickych asistentt
je divodem jednoznacné financni si-
tuace a to, ze nevidi zadny smysl,
jak by mohli pracovné rist. Veéfim
tomu, Zze spousta jich odejde bud
ipIn¢ mimo, nebo na vysoké skoly,
konstatuje Martina Vackova, mana-
zerka kvality v Chrudimské nemoc-
nici.

Evropa jde opa¢nym smérem

Dalsi bod, na ktery odpurci navr-
hu poukazuji, jsou odlisné poza-
davky EU. Podle Tomase Valka
z Profesni a odborové unie zdravot-
nickych pracovniku tvofily do roku
1997 odborné predméty a praxe na
stienich $kolach 2662 hodin. Smér-
nice EU z roku 2013 hovoii o tom,
Ze sestra musi mit minimaln¢ 4600
hodin této ptipravy. Dnes k tomuto
limitu schazi zdravotnickému asi-
stentovi dokonce 2220 hodin pfipra-
vy. Obvykle mivaji budouci zdravot-
nic¢ti asistenti celkem 32 hodin
tydné, pficemz vétSinu tvoii vse-
obecné vzdélavaci predméty — s po-
vinnou statni maturitou by jinak
vétsina Skolu nedokondila.

,»Dohanét to za jeden rok je nelo-
gické a nesystémové. Studenti by
béhem piidaného roku museli zvlad-
nout 51 vyucovacich hodin tydn¢, a
to nepocitame svatky, jako jsou
Vanoce. Studovali by minimaln¢ de-
set hodin denné. Zakon o vzdélavani
na stfednich odbornych skolach ho-
vofi o tom, ze mohou mit tydné
vetn¢ praxe pouze 40 hodin.
Nedovedu si predstavit, ktery rodi¢
by toto akceptoval,” domniva se
piedseda POUZP.

Trend v Evropé jde také opaénym
smérem. Ve 22 statech EU sestra
ukoncuje vSeobecné vzdélani po 12
letech, ve tfech po deseti letech. Co
se tyce kvalifikacniho studia, ma 16
statil bakalafsky program, pét baka-
latsky i VOS, dvé pouze VOS a dvé
maji stiedni a vysoké skoly (nemaji
VOS). ,Jedinou vyjimku tvofi
Némecko, kde maji stale stfedoskol-
sky model a snazi se o prechod na
vysokou skolu,* dodava Valek.
Zdravotnické asistenty praxe nuti
prekracovat kompetence

Piestoze maji dnes zdravotnicti
asistenti v Cesku pracovat pouze
pod dohledem sestry, realita je Casto
GipIng jina. Problém je, ze skutec¢né
kompetence asistenta zdravotnické
Skoly studentim Casto zastiraji a ne-
mocnice je viibec neznaji. O zmatku
v pravomocich zdravotnického per-
sonalu jsme psali.

,»Objevuji se zdravotnicka zatize-
ni, kde o pacienty peCuje pouze
zdravotnicky asistent. Chtéla bych
upozornit na to, ze se tak asistenti
mohou dostat do velkého prusvihu,
protoze legislativné za ¢innosti zod-
povida ten, kdo je vykonava, a je ve-
lice tézké pak tyto situace fesit,” va-
ruje Dagmar Zitnikova.

Bohuzel jsou v praxi asistenti
Casto nuceni provadét ukony, které
v kompetencich nemaji. ,,Pokud si
chci udrzet svoje misto v praci, ne-
mizu se chovat podle zakont. Bud’
budu porusovat kompetence, nebo
budu odejit. Zdravotnicti asistenti
dnes na fad¢ standardnich oddéleni
pracuji na nocnich sménach sami.
V nemocnicich je to vysvétlovano
tak, ze dohled je na jiném odd¢leni,
mnohdy pies cely areal,” popisuje
realitu David Svoboda, zastupce
zdravotnickych asistentt v CR.

Cely obor, ktery velka ¢ast zdra-
votnickych skol stale prezentuje ja-
ko praktickou sestru, je tak ve velmi
nestastném postaveni. ,Kdyz jsem
mluvil s vrchnimi sestrami, fekly
mi, ze pokud budou mit dostatek
sester, tak asistenta nezaméstnaji.
Vychovavame si tu tedy mnohati-
sicovou skupinu v budoucnu mozna
nezaméstnanych lidi. Kdyz presta-
neme porusovat kompetence a ne-
mocnice to po nas nebudou chtit,
coz je dost nerealné, mame tu razem
dva tisice lidi na pracaku. Zdravot-
nicky asistent tak byl dle naSeho
nazoru trochu krok vedle. Mé&jme
vysokoskolsky nebo na vyssi od-
borné skole vzdélané sestry, ale za-
stavme chrleni novych asistentii do
systému. Nechme asistenty dod¢lat
si VOS nebo kurzy, aby se vyrovna-
li stiedoskolskému vzdélani sestry
pfed zavedenim zdravotnického
asistenta. Jinak ti lidé budou neza-
méstnani,” varuje David Svoboda.
Alfou a omegou jsou platy a stavy

Utastnici konference se piitom
shodli na tom, ze zmény skute¢né
jsou potieba — ovSem jinak, nez je
navrhlo ministerstvo. ,,Jadro pudla
je v tom, ze dodnes nejsou fadné sta-
noveny kompetence. Rozdil mezi

CR v Praze.

Krajska rada Stfredoceského kraje zve na sva jednani v roce 2016

V prvnim pololeti roku 2016 ma krajska rada Stfedoceského kraje naplanovand jednani v nasledu-
jicich terminech: 11. ledna, 8. inora, 7. bi‘ezna, 11. dubna, 9. kvétna a 13. ervna.
Krajska rada Stiedoceského kraje jedna v budové Odborového svazu zdravotnictvi a socidlni péce

Chcete-li se jednani krajské rady zucastnit, domluvte se s ptedsedou krajské rady Josefem Lisym na
¢isle 720 536 155 nebo na e-mailu joseflisy@atlas.cz nebo s regionalni pracovnici Mgr. Ivou Dandovou
na ¢isle 737 217 640 nebo na e-mailu dandova.iva@cmkos.cz

Tésime se na vas.
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sestrou bakalatkou, magistrou, re-
gistrovanou sestrou a zdravotnic-
kym asistentem je v praxi mizivy,*
konstatuje  Martina ~ Vackova.
Zaroven dodava, Ze i v chrudimské
nemocnici ,,dotuji“ nedostatek ses-
ter zdravotnickymi asistenty, do-
drzuji pfi tom vSak dané kompeten-
ce. ,Ale sestry nam pak nadavaji,
pro¢ maji dohlizet na svépravného
pracovnika, ktery ma maturitu a
ukonéené vzdélani, ptipadné za ngj
dodélavat praci, kterou on nemuze
udélat,” doplituje Vackova s tim, ze
alfou a omegou je financni stranka a
pocet zdravotnikt v nemocnicich.
»Vraceni vzdélavani sester na
stfedni stupei je z hlediska politikt
pochopitelna snaha vyfesit co nej-
rychleji problém tykajici se poctu
vSeobecnych sester. Je to ale krok
do minulosti. VSeobecna sestra bez
vysokoskolského vzdélani bude mit
mens$i moznost na trhu prace, zme-
nsi se ji alternativy a bude se ji hire
opoustét zdravotnictvi, kdyz bude
nespokojena. Mozna je to vedlejsi
efekt, mozna i zamér zakonodarcii.
Pokud ale budou podminky prace
dlouhodobé¢ $patné, opusti zdravot-
nictvi i tak. Nechme vzdélavani tak,
jak je nyni nastaveno, a vénujme se
zlepseni jejich pracovnich pod-
minek,” apeluje Petr Bouzek, pied-
seda Spolecnosti Iékaii a zdravot-
nikii v socialnich sluzbach CLS JEP.
Michaela KOUBOVA
Publikovano 14. 11. 2015 na
www.zdravotnickydenik.cz

© © ©

Vianoce z pravniho hlediska
Slibovat, Ze prijde JeZiSek:
Sifeni poplasné zpravy, § 357
trestniho zakoniku — sazba az 2
roky

KdyZ nebude§ poslouchat, ne-
dostane§ nic: vydirani, § 175
trestniho zékoniku — sazba az 6
mésict az 4 roky

KdyzZ bude$ hodny, JeZiSek ti
prinese: podplaceni, § 332 trest-
niho zakoniku — sazba az 2 roky
Liti olova: ¢innost, kterd muze
zpusobit Ujmu na zdravi, § 148
trestniho zékoniku — sazba az 1
rok

Otevireni dopisu pro JeZiSka:
poruseni listovniho tajemstvi, §
182 trestniho zakoniku — sazba
az 2 roky

KdyzZ vydrzi§ az do vecera ne-
papat, uvidi§ zlaté prasatko:
zanedbani povinné péce, § 207
trestniho zékoniku — sazba az 2
roky



Dékujeme za spoluprdaci a téSime se na dalsi

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,
blizi se konec roku,
vSichni jsme ve stresu,
porad nékam spéchame,
néco dohanime a ze vse-
ho nejvice v tomto
krasném obdobi adventu
bojujeme s nepfitelem
jménem Cas. Moc bych
b B8 i si prala, abychom se
vsichni zklidnili, nepospichali, nepfepinali
svoje sily a nasli vétsi pohodu a klid jak
v pracovnich, tak i v osobnich Zivotech.

Ze vseho nejvice bych vam rada jménem
svym i jménem vsSech zaméstnancii ekono-
mického a organiza¢niho oddéleni odborové-
ho svazu podé€kovala za spolupraci v letos-
nim roce. Uvédomujeme si naro¢nost prace
s lidmi, vime, jak je tézké ,,udélat druhym do-
bie®. Velice oceniujeme, ze si naleznete Cas i
pro druhé, at’ uz pii naroéném kolektivnim
vyjednavani a dohadovani lepSich pracov-
nich, mzdovych ¢i platovych podminek, tak
i pro nezazivnou administrativu spojenou

s ¢innosti odborové organizace a odborového
svazu.

Uvédomujeme si, Ze vam touto nasi pra-
covni urputnosti kratime volny cas, ktery
byste radéji vénovali tieba rodiné nebo svym
zalibam.

Stejné jako si vazim vas, velmi ocenuji i
praci zaméstnancti odborového svazu. I jim
patii podékovani a mij obdiv.

Zaméstnanci odborového svazu, zejména
z ekonomického a organiza¢niho oddéleni,
jsou ti, ktefi po vas stale néco chtéji, nejsou
s predlozenymi informacemi opravnéné spo-
kojeni, hlasi, Ze néco né¢kde chybi nebo je ne-
pfesné uvedeno, nahlaSeno, doslova vés
bombarduji telefonaty, e-mailovymi zprava-
mi a v krajnim pfipadé i dopisy. Neméjte jim
to, prosim, za zI¢€, 1 oni délaji svoji praci a téz
se ji snazi délat zodpovédné, dle nastavenych
pravidel, ke spokojenosti jich samotnych, ale
predevsim ke spokojenosti vas, nasich ¢lent.

V tomto ptipadé nejde o zZivot a o zdravi,
ale jde o maximalni snahu vyhovét, naslou-
chat potfebam a problémim a hlavné pomoci

at’ uz odbornou radou, osobni pfitomnosti a
podporou pti jednanich nebo materialné
z prostfedkti Zajistovaciho fondu.

Rozhodla jsem se piispét vSem k vétsi po-
hodé. Nebudu vas proto na konci roku zahl-
covat zadnymi informacemi typu jak vyplnit,
do kdy a jak véci délat spravné. Necham si
tuto svoji povinnost az na zac¢atek nového ro-
ku.

Do Bulletinu proto piikladam jenom vzor
Hlaseni odvodu ¢lenskych piispévki pro rok
2016, kde nebudou zadné zmeény, a vzor
Potvrzeni odborové organizace o vysi zapla-
ceného ¢lenského piispévku pro ucely snize-
ni zakladu dané z piijmu fyzickych osob.

Na zavér bych vSem naSim ¢lentim jesté
jednou rada podé€kovala za ptikladnou spo-
lupraci v roce 2015 a popfala ndm vSem
pevné zdravi, rodinné §tésti, lasku a pracovni
uspéchy.

Za kolektiv zaméstnanci ekonomického
a organiza¢niho oddéleni vedouci

Ing. Sarka TIKOVSKA,
tikovska.sarka@cmkos.cz

Potvrzeni odborové organizace

o vysi zaplaceného Clenského prispévku pro ucely snizeni zdkladu dané z ptijmt

fyzickych osob.

potvrzuje, ve smyslu ustanoveni § 15 odst. 7 zdkona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi, ve znéni G¢inném

k 31. 12. 2015, Ze jeji ¢len

(jméno a ptijmeni, datum narozeni)
zaplatil v roce 2015 odborové organizaci ¢lensky pfispévek ve vysi

Potvrzeni se vydava podle § 38 1, odst. 1 pism. j) téhoz zakona.*

podpis predsedy odborové organizace
a razitko odborové organizace
*(paragraf 38 pismeno 1, odstavec ¢islo 1, pismeno j téhoz zakona)
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HLASENI O STAVU CLENSKE ZAKLADNY
A VYSI ODVODU CLENSKEHO PRISPEVKU
Meésic:
Rok: 2016

Cislo organizace OSZSP CR: 22 - ... -

Cislo G¢tu odborové organizace / kéd banky:  ....cuee..

LD 101010 0] 11 1)

Vyse
Kategorie ¢lent Pocet odvodu Castka Poznamka
¢lenu OS
za ¢lena

zaméstnanci v pracovnim poméru 60,- K¢

osoby samostatné vydélecné ¢inné 60,- K¢

zameéstnanci, jejichz piispévek byl v daném 30,- K¢

mésici niZsi, neZ vySe stanoveného odvodu

zaméstnanci, ktefi v daném mésici neméli 0,- K¢

piijem z vydélecné ¢innosti

zameéstnanci na rodi¢ovské dovolené 0,- K¢

mateiska dovolena

studenti 0,- K¢

nezameéstnani 0, K¢

Pocet ¢leni v mésici: Celkem

zaslano K¢

z toho Zen XXXXX XXXXX

Zpracoval/la:  ....cccoooiiviiiii e, Telefon, mobil: .......cccceevieeciieniiiiieieeee

Dne:

razitko odborové organizace, podpis predsedy
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Prehled pravnich predpisi publikovanych ve Sbirce zakonit

v obdobi od 5. 8. 2015 do 3. 12. 2015
(vybér)

200. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 48/1997 Sb.,
o0 vefejném zdravotnim pojisténi a 0 zmén¢ a dopl-
néni nékterych souvisejicich zakont, ve znéni po-
zdgjsich piedpist, zakon €. 551/1991 Sb., o Vse-
obecné zdravotni pojistovng Ceské republiky, ve
znéni pozdéjsich predpist, zdkon ¢. 280/1992 Sb.,
o resortnich, oborovych, podnikovych a dalsich
zdravotnich pojistovnach, ve znéni pozd€jsich pied-
pist, a zakon ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi, ve
znéni pozdejsich piedpist

203. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti, ve znéni
pozdgjich piedpisti, a zikon &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincii na tzemi Ceské
republiky a o zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich predpist

205. Zakon, kterym se méni zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni po-
zdgjsich predpisi, zrusuje zdkon €. 266/2006 Sb., o urazovém pojisténi zamest-
nanct, a zrusuji nebo méni nékteré dalsi zakony

221. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, ve znéni po-
zd¢j8ich predpist, a nékteré dalsi zdkony

230. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 78/2013 Sb., o energetické naro¢nosti
budov

233. Nafizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o mini-
malni mzdé, o nejnizsich urovnich zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného pra-
covniho prostiedi a o vysi piiplatku ke mzd¢ za praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi, ve znéni pozdéjsich predpist

240. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi pod-
minky pro zafazovani praci do kategorii, limitni hodnoty ukazatelii biologic-
kych expozicnich testll, podminky odbéru biologického materialu pro provadé-
ni biologickych expozi¢nich testii a nalezitosti hlaseni praci s azbestem a bio-
logickymi ¢initeli, ve znéni pozdéjsich piedpist

243. Nafizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 463/2013 Sb., o sezna-
mech navykovych latek

244. Vyhlaska o vysi vSeobecného vymétovaciho zakladu za rok 2014, piepo-
¢itaciho koeficientu pro Gpravu vSeobecného vymétovaciho zakladu za rok
2014, redukénich hranic pro stanoveni vypoctového zakladu pro rok 2016 a za-
kladni vyméry dichodu stanovené pro rok 2016 a o zvyseni dichodii v roce
2016

256. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska Ministerstva dopravy a spoji ¢.
167/2002 Sb., kterou se provadi zakon ¢. 247/2000 Sb., o ziskavani a zdokona-
lovani odborné zpusobilosti k fizeni motorovych vozidel a o zménach nekterych
zakond, ve znéni zakona €. 478/2001 Sb., ve znéni pozdgjsich piedpist

261. Sd¢leni Ministerstva zdravotnictvi o antigennim slozeni ockovacich latek
pro pravidelna, zvlastni a mimofadna ockovani pro rok 2016

267. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochran¢ vefejného zdra-

vi a 0 zmén¢ nékterych souvisejicich zakont, ve znéni pozd¢jsich predpist, a
dalsi souvisejici zakony
268. Zakon, kterym se méni zakon €. 13/1997 Sb., o pozemnich komunikacich,
ve znéni pozdgjsich predpist, zakon €. 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich
komunikacich a o zménach nékterych zakond (zakon o silni¢nim provozu), ve
znéni pozdejsich piedpisi, a dalsi souvisejici zakony
271. Vyhlagka, kterou se méni vyhlaska ¢. 277/2004 Sb., o stanoveni zdravotni
zpusobilosti k fizeni motorovych vozidel, zdravotni zptisobilosti k fizeni moto-
rovych vozidel s podminkou a nalezitosti lékaiského potvrzeni osvédcujiciho
zdravotni divody, pro néz se za jizdy nelze na sedadle motorového vozidla pfi-
poutat bezpe¢nostnim pasem (vyhlaska o zdravotni zptsobilosti k fizeni moto-
rovych vozidel), ve znéni pozdéjsich piedpist
272. Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci, kterym se vyhlasuje pro ice-
ly nemocenského pojisténi vyse redukénich hranic pro upravu denniho vymé-
fovaciho zakladu platnych v roce 2016
273. Vyhlaska o stanoveni hodnot bodu, vyse uhrad hrazenych sluzeb a regulac-
nich omezeni pro rok 2016
276. Natizeni vlady o odskodnovani bolesti a ztizeni spolecenského uplatnéni
zpusobené pracovnim urazem nebo nemoci z povolani
277. Vyhlaska o postupu pti ur¢ovani vyse nahrady za bolest a za ztizeni spole-
Cenského uplatnéni piislusniki bezpecnostnich sbori
278. Natizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych
pomérech zaméstnancti ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozd¢jsich
piedpist
279. Natizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych
pomérech statnich zaméstnanct
291. Nafizeni vlady o ochran¢ zdravi pfed neionizujicim zafenim
294, Vyhlaska, kterou se provadéji pravidla provozu na pozemnich komunika-
cich
303. Vyhlaska o nakladovych indexech veékovych skupin pojisténcii vefejného
zdravotniho pojisténi pro rok 2016
304. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 143/2008 Sb., o stanoveni blizsich
pozadavka pro zajisténi jakosti lidské krve a jejich slozek (vyhlaska o lidské kr-
vi), ve znéni pozd¢jsich predpisi
306. Vyhlaska o uzivani pozemnich komunikaci zpoplatnénych ¢asovym po-
platkem
307. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 470/2012 Sb., o uzivani pozemnich
komunikaci zpoplatnénych mytnym
308. Nafizeni vlady o vymezeni pojmi bézna udrzba a drobné opravy souvise-
jici s uzivanim bytu
309. Vyhlaska o stanoveni vySe zakladnich sazeb zahrani¢niho stravného pro
rok 2016

JUDr. Hana LISA, advokatka, lisa.hana@cmkos.cz

Turnaj ve volejbale uzavrel sportovni hry 2015

Po vynucené jednoleté pauze, kdy vloni kolidoval termin sjezdu
OSZSP CR s terminem tohoto turnaje, se nasi sportovei vratili na
palubovku ve sportovni hale CKD Blansko. Tam se jiZ tradi¢né,
letos ve dnech 6. — 8. listopadu, uskute¢nil zavéreény turnaj na-

Sich sportovnich her, a to turnaj ve volejbale.

Kdyz zacatkem roku doslo
dvanact predbéznych piihlasek
do tohoto turnaje, vypadalo to na
rekordni Gc¢ast. Tady ale musim
trosku vstoupit do svédomi tém,
ktefi posilaji ptedbéznou pti-
hlasku a potom jim to ,,nevyjde®.
Nas, organizatory, to potom stoji
nesmirné usili, upfimné se
tésime a nakonec zazivame stres,
zda turnaj vitbec uskutecnit!

Z dvanacti predbézné pfi-
hlasenych se stav scvrknul na

polovinu, coz neni dobrou vizit-
kou. Do toho jesté ptisly kompli-
kace s ucasti zahrani¢niho part-
nera a malér byl na spadnuti. Ale
nakonec vse dobte dopadlo a ti,
ktefi ptijeli, uréité nelitovali.
Chci jiz na tomto misté podé-
kovat vSem sportovcim, ktefi
obétovali volny vikend a sjeli se
ve vySe uvedeném terminu do
Blanska k vzajemnému zapoleni.
Jak jsem jiz predeslal, letos na-
stoupilo na palubovku Sest druz-

stev a turnaj se cely den nesl ve
znameni sportovniho ducha,
usmeévu a pohody.

Ctyfi dny pied turnajem nam
ze zdravotnich divodl vypadla
zahrani¢ni tcast. Timto moc po-
zdravujeme druzstvo FN Nitra,
piejeme vSem hracim brzké
uzdraveni a té§ime se na jejich
ucast v piistim roce.

Ale zpét do reality! Chybi
nam jedno druzstvo, co ted?
Zhavil jsem tady telefony, uke-
caval, sliboval, pfemlouval.
Nakonec se nam chybéjici druz-
stvo podafilo slepit z vicera
,zdroji, nasich ZO. Nazvali
jsme je tedy ZO Slepenec.
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Pomémé dlouho nebylo jasno,
jak to letos dopadne, ale po obé-
dé se to zacalo rysovat a bylo
jasné, ze souboj o bednu bude
mezi Léznémi  Jachymov,
Oblastni nemocnici Ji¢in a do
celkového poradi urcité promlu-
vi 1 Sanatorium Jablunkov.
Nasledujici véta neni jen mij po-
stieh, ale kdyby se davala cena
o nejusmatéjsi druzstvo, jisté by
sympataci z Jablunkova byli
prvni. Ale nebojte se, na stup-
nich vitézti tentokrat zlistali a
odvezli si pohdr za tfeti misto!
Vysoko na bednu, na druhé mis-
to se letos probojovaly Lazné
Jachymov a pohar nejvétsi a nej-



Prvni misto letos obsadila Oblastni nemocnice Jicin.

Ceské Budejovice versus Jachymov.

cennéjs§i letos putoval do
Oblastni nemocnice Ji¢in.
Vsichni zucastnéni zaslouzi
jedno velikanské podékovani za
entuziasmus, ktery vkladaji do
hry, a schopnost obétovat volny
¢as pro spolec¢nou akci odboraft.
Specialni podékovani je urceno
dvéma tymum. UZ jen za to, Ze
mohutné pfispéli k vytvoreni
tymu slepence. Prvnim je Ctyi-
listek Ostrava, ktery je slozen

prevazné z zen a o to vEtsi tictu si
zaslouzi. Druhym tymem byl no-
vacek soutéze, Nemocnice
Ceské Budgjovice. Tym plny
mladych lidi hral s nesmirnym
nasazenim a ze zacatku se jich
ostatni snad i trosku bali. Ptate se
pro¢? Jejich zapaleny piedseda,
Honza Susta, jim dal vyrobil tpl-
né nové a nutno fict, ze i moc
pekné dresy. A mélo to G¢inek!
Ostatni si fikali, ti budou asi

Druhé misto patiilo Lécebnym laznim Jachymov.

Vecerni prijemna a uvolnéna atmosféra.

hodné dobii! Tento tym sice
skon¢il na poslednim misté, ale
navzdory tomu pfinesli na palu-
bovku obrovskou davku optimis-
mu, za coz si zaslouzi pochvalu.
A dali se slySet, Ze pfisti rok to
bude lepsi!

Vecerni slavnostni vyhlaseni
bylo plné tismévu a pohary a ce-
ny piijel pfedat mistopiedseda
0SzSP CR Mgr. Lubomir
Francl, ktery dekoroval vitéze.
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Nashledanou v pfistim roce!
Té&Sime se na vas!
Koneéné poradi turnaje:
1. Oblastni nemocnice Ji¢in
2. Lécebné Lazné Jachymov
3. Sanatorium Jablunkov
4. 7.0 Slepenec
5. Ctyflistek Ostrava
6. Nemocnice Ceské Budgjovice
Mgr. Ladislav KUCHARSKY,
kucharsky.ladislav@cmkos.cz
Foto autor




Zachranari se seSli v Praze na rozSireném jednani sekce

Varujici je neustavajici narast
poctu vyjezdi predev§im nelé-
katskych posadek a ne vzdy jsou
tyto vyjezdy indikované. Mnohé
ptipady by se daly vyfesit pone-
chanim pacienta v domacim pro-
sttedi, avSak kompetence po-
sadek RZP toto jednodusSe neu-
moziuji. Na jedné strané¢ to pfi-
nasi zachrankam vyssi platby od
pojistoven, na druhé strané vsak
mnoh¢ kraje krati provozni dota-
ce.

Pfitomni ¢lenové vykonné ra-
dy OS informovali o prubéhu
jednani vykonné rady, pfipomné-
li opét nutnost dodrzovéani lhut
pro podavani zadosti na cerpani
ze Zajistovaciho fondu, nutnost
peclivé administrativy. Clenové
byli informovani o nabihajicim
programu evidence clenské za-
kladny Trewis, o nové smlouvé
s T-Mobile a problémech s CPP,
jejiz nabidku na pojisténi od-

Krasné predvanocni obdobi
neznamena pro kazdého jen pti-
pravu Vanoc doma i v préci, ale
pro mnohé z nas také piinasi za-
mysleni, co jsme pro ¢leny nasi
zékladni organizace ud¢lali a na
co nam sily uz nestacily.

V nasi ZO Ctyilistek Ostrava
to vypadalo nésledovné:

Hned v lednu se u nas usku-
te¢nil seminaf JUDr. Dominika
Brtihy, PhD., nasledovala konfe-

Ve sti‘edu 11. listopadu se v Praze se§li zastupci ZO
pusobicich pri ZZS s vedenim sekce ZZS a vedenim
odborového svazu na tradi¢ni schiizce. Opét jsme se
seSli v hojném poctu takika ze vSech kraju, tém
ostatnim to piekazila nemoc a pracovni vytiZeni.
Diky velké ucasti si miZeme vyménovat informace
z jednotlivych zachranek a lze touto cestou ziskat va-
lidni informace o vyvoji ZZS v jednotlivych krajich.

povédnosti za Skodu zptisobenou
zaméstnavateli zachranafi vyu-
zivali. V Poslanecké snémovné
byla bohuzel zrusena dv¢ jednani
zdravotniho vyboru o statutu ve-
fejné osoby a o financovéani ZZS,
na ktera jsme se chystali.
Hovofilo se také o dal§im
vyvoji vzdélavani nelékaiskych
zdravotnickych pracovnikt a ne-
dostatku persondlu v nemocni-
cich. Zdanlivé téma, které se
ZZS nedotyka. Ale opravdu jen
zdanliveé, protoze pretizenost a
nedostatek personalu v nemocni-
cich vede mnohde k omezovani
provozu az uzavirani celych od-
déleni. Coz pro posadky vezouci
pacienta znamend jet do
vzdalenéjsi nemocnice, nebo fe-
§it problém, kam pacienta smé-
fovat, protoze spadova nemocni-
ce neni schopna ho pfijmout!
Casto potom chybg&ji posadky
ZZS na dalsi vyjezd, protoze

jsou ,.blokovany* z téchto duvo-
da.

Ugastnici diskutovali o daliim
pokraCovani konference Bezpec-
na sanitka. Pozitivné byla zhod-
nocena Bezpefnd sanitka, ktera
se konala 10. 6. 2015 v Praze pod
nazvem Pfipraveny zaméstnanec
zvladne 1 krizovou situaci. Zu-
Castnéni se jednohlasné vyjadrili
pro dalsi pokracovani kazdoro-
¢ni konference a v diskuzi k té-
matum definovali témata, ktera
by na konferenci méla zaznit
v piistim roce. Jedna se prede-
v§im o pravni problematiku, ale i
odborna profesni témata.

Béhem informaci z kraji vy-
plynulo, ze problémy, které¢ nas
trapi, se nesou napfi¢ celou re-
publikou. Vysilani nelékaiskych
posadek je dano lepsi vytéznosti
prosttedkd ze zdravotnich pojis-
toven, coz vSak vede k zahlco-
vani zdravotnickych zafizeni
podprahovymi ptipady. Nelékat-
ské posadky se tak ocitaji v situ-
acich, na néz jim nestaci kompe-
tence, a dojezd 1ékare je zdlouha-
vy, nékdy az nemozny. Jsou tu i
snahy o posileni pravomoci nelé-
katfskych zdravotnickych pra-
covnikli o moznosti podani né-
kterych 1ékt, coz vsak stale na-

Z0 Ctyflistek Ostrava bilancuje

rence s pohosténim a zacaly se
podle volebniho fadu piipravo-
vat volby, aby se v ¢ervinu moh-
ly konat.

V kolektivni smlouvé jsme
vyjednali piispévek z FKSP na
autobus pro zajezdy. VSichni za-
méstnanci Ctyflistku, nejen &le-
nové odboru, méli tedy dopravu
zdarma. Zjara jsme navstivili
termaly v BeSenové, na pod-
zim jsme sjizdéli feku Dyji a

jesté byli na dvoudenni akci na
jizni Moravé, spojené s navsté-
vou vinného sklipku, zamku
v Miloticich a Templatfskych
sklept.

Odborafim  jsme
vstupné, ptispéli na obéd.

Pro odboraiské sportovce se
pofadal bowling na ¢tyfech dra-
hach a jednodenni turisticky
vy§lap na Prasivou, v ramci
kterého jsme uhradili cestovné.

Nase druzstva se ucastnila
vSech tii sportovnich akci po-
fadanych odborovym svazem.
Také zde jsme na dopravu nasim
reprezentantim piispéli: do jiz-
nich Cech 50 % a do Blanska
100 % nakladu jizdy vlakem.

Kazdy odborat  dostava
ptispévek 2 K¢ na obéd v pra-
covnim dni, na konci roku pak
kaprovné* v pfedem dohodnuté
VySi.

Bezptispévkovym  darcim
krve predavame finanéni dar,
stejné tak odménujeme pii Zivot-
nich jubileich.

hradili
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razi na legislativu. Ackoliv se
opakované kompetentni osoby
vyjadiuji, Ze nechtéji budovat
paramedicky systém, skryté k to-
mu v podstaté dochazi, ovsem
bez jakékoliv opory v legislativé
a tlak je vyvijen pravé na nelé-
katské posadky.

Dalsim ,,bolavym* bodem je
$patnd mezikrajska spoluprace. Ac-
koliv jsou podepisovany smlou-
vy o mezikrajské spolupraci,
vétsinou vSe konci na hranicich
kraje a neni vyslana nejblizsi po-
sadka, ale spadova, kterd dojizdi
delsi dobu. A podobné to dopada
se sméfovanim pacientti do zdra-
votnickych zafizeni. Pacient je
smérovan do spadové nemocni-
ce, nikoliv do té nejblizsi, ktera
nabizi odpovidajici péci.

Vedeni sekce ZZS dékuje za-
stupcim ZO za hojnou ucast, jen
diky ni se dafi ziskavat informa-
ce ze vSech kraji. Chceme touto
cestou pod€kovat v§em aktivnim
¢lenim a vedeni OS za podporu
a v§em piejeme klidny konec to-
hoto roku a hodn¢ uspéchu v
pfistim roce.

Martin VOSTAL,

Fidici sekce zdravotnickych
zachrannych sluZeb,
m.vostal@tiscali.cz

Pro vSechny zaméstnance
Ctyflistku jsme uspofadali turnaj
ve stolnim tenisu a Mikulassky
turnaj v odbijené (5 druzstev), na
ktery se podatilo sehnat i spon-
zora na ceny — pohary viz foto-
grafie.

Prosincové setkani  vyboru
s pfidruzenymi ¢leny — duchod-
ci, se uskute¢ni v nové kavarné
v centru Ostravy a je piijem-
nym zavrSenim kazdoro¢ni od-
borafské prace. Pro pfisti rok si
»dluzime* né&jakou tu kulturu
v podob¢ kina, divadla, muzi-
kalu... Uvidime.

Bez super tymu ve vyboru a
dozor¢i radé by se tak pestry
program nedafilo plnit. Dékuji
kolegynim i kolegovi za vse, co
délaji ve prospéch ostatnich, a
pfeji i sama sobé¢, aby vydrzeli
s aktivitou i v dalsim roce.

Bc. Dagmar DROBIKOVA,

piedsedkyné ZO OSZSP CR

Ctyflistek Ostrava,
dagmar.drobikova@tiscali.cz
Foto autorka



Workshop se zabyval zménami v charakteru prdce i propagaci odborii

Katefina
Smejkalova,
védecka
pracovnice FES, piednesla
piispévek zabyvajici se postave-
nim prace v zivoté spolec¢nosti i
jednotlivee. Vlivem mechaniza-
ce, automatizace a digitalizace
dochazi k zvySovani produkce,
tedy kumulace kapitalu na strané
jeho vlastnikd, na druhé strané
dochazi k nizsi potiebé pracov-
nich sil (a to nekvalifikovanych i
vysoce kvalifikovanych), docha-
zi k nerovnomérnostem v pie-
rozdélovani ptidané hodnoty a
zvySovani socidlniho napéti.
Toto jsou velmi aktualni pal¢ivé
otazky soucasnosti a zaroven
velka vyzva pro odborové hnuti.

Druhym okruhem otdzek byla
skute¢nost, zda podpora jen
technickych a technologickych
oborl vede k rozvoji spole¢nosti
a je trvale udrzitelna. Oblast
vzdélavani, ptipravy na budouci
zaméstnani, ale 1 celozivotniho
vzdélavani se dostala (a to nejen
u nas) do izolace od realnych po-

Ve dnech 2. a 3. listopadu 2015 se v Praze
konal workshop poiadany Ceskomoravskou
konfederaci odborovych svazi (CMKOS) a
Nadaci Friedricha Eberta ( FES) zabyvajici se
budoucnosti prace, jejim ocefiovanim i zmé-
nou vnimani prace.

tteb pracovniho trhu, coz je opét
velmi dulezita oblast, kde by od-
bory mély upfiit svou pozornost.

Ugastnici workshopu byli z riiz-
nych OS, od vyrobnich, pfes
statni spravu az po zdravotnictvi
a socialni sluzby, ¢imz bylo do-
sazeno Sirokého spektra nazort
z nejruznéjsich thli pohledu.
Vseobecna shoda panovala v otaz-
ce ocenéni prace, protoze je ne-
udrzitelné dale pokracovat v rtiz-
ném ocenovani téze prace na za-
klad¢ geografické polohy. Je
nutno vytvofit takové podminky,
aby kapital byl spotiebovavan
tam, kde byl tvofen, a nepteléval
se nekontrolované¢ mimo oblast
vzniku. Také je nutno se inten-
zivné zabyvat otazkou pierozde-
leni vytvotené hodnoty.

Oblast védy, vyzkumu, skol-
stvi ale také socialni péce a zdra-
votnictvi tvofi nezbytné nutné
podminky pro vyrobu. Neni
mozné tento vklad opomijet a je
nutné jej zahrnout do naklada
tvorby zisku.

Pro dalsi zivot spolecnosti je

nezbytné nutné zabyvat se otaz-
kami nastolenymi novymi tech-
nologiemi, jako je stile se zvy-
Sujici Casova flexibilita pracovni
sily (Je odpoveéd’ na sluzebni e-
mail o vikendu praci? Méla by
byt tak i placena?), ale tieba i
pokracujici ztrata soukromi a
prilom do sféry citlivych dat
(naptiklad digitalizace zdravot-
nich udaju). Jsme svédky inten-
zivni zmény a je nutné témto
otazkdm vénovat pozornost a re-
agovat na vyvoj. Nemuze dale
pokracovat prekarizace forem
zam@stnavani soucasné se zhor-
Sovanim podminek zaméstnan-
cl, pfi soucasném rastu zisku
vlastnika kapitalu.

Dalsi cast workshopu se
vénovala otdzkdm propagace
CMKOS v blizké budoucnosti.

Ucastniky byla ocenéna profe-
sionalni uroven mitinku Konec
levné prace v CR a byly roze-
birany klady a zapory akce
Odbory na Vasi strané -—
CMKOS v regionech. Diskuze
se vedla zejména o piinosu akce.

Ucastnici konstatovali, Ze
osobni setkani je u€inné, piinasi
mnoho podnéti do dalsi prace,
coz osobn¢ poznal i predseda
CMKOS Josef Stiedula, ktery se
vyjezdu ztcastnil a mél moznost

ptimo v terénu zazit reakce oslo-
venych.

Shoda ucastniktl je v tom, ze
pro dal$i budoucnost je nutné
odbory propagovat nejen u pra-
cujici vefejnosti, ale také v pfi-
praveé na budouci zaméstnani. Je
smutné, ze ve Skolstvi je slovo
odbory neznamé, neb se nevy-
skytuje (s vyjimkou déjepisu 19.
stoleti) v zadnych osnovach.

Napii¢ jednotlivymi OS jsme
si potvrdili, ze proniknout s od-
borovou tématikou do $kol je (az
na nékolik vyjimek) nemozné,
coz je dalsi dalezita vyzva, nejen
pro CMKOS.

Dékuji CMKOS i FES, Ze se
workshop konal. Jeho témata i
zavéry ukazuji, Ze role odboru je
v obcéanské spolecnosti dulezita.
Zminéné otazky ukazuji, ze je
nutno vénovat pozornost blizké
budoucnosti a soustavné se pii-
pravovat na nové podnéty a ak-
tivné pfichazet s navrhy feSeni,
jinak dochézi k posunu pod-
minek pracujicich do historicky
znamych souvislosti. Vétim, ze
chyby opakovat nebudeme a
poucime se z vlastni historie.

Vit PRIBYLIK,
¢len vykonné rady OS a sekce
pro praci s ¢lenskou zakladnou,

vitpribylik@seznam.cz

ZvySeni platovych tarifii od 1. 11. 2015 a od 1. 1. 2016 ve verejné spravé a sluzbach

Novelou nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech za-
méstnanct ve vetejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich pred-
pist, a to konkrétné natizenim vlady ¢. 278/2015 Sb., které¢ vyslo ve
Sbirce zakonti CR &istka 115 dne 26. 10. 2015, dochédzi k navyseni
platovych tarifii zaméstnanct ve vetejné sprave a vefejnych sluzbach.
Predmétem této novely je zména vSech 9 platovych stupnic (tj. piilo-
hy ¢. 1 az 9 nafizeni vlady €. 564/2006 Sb.), vécné k zadné jiné zmeéné
v Upraveé odmeénovani zaméstnancti v platové sféte nedochazi. Pouze
se méni struktura devaté platové stupnice pro pedagogické pracov-
niky, ktefi nové namisto 5 platovych stupiii maji platovych stupiiti
Sest.

Stejné jako v minulém roce dochazi k navyseni platovych tarifi ve
dvou ¢asovych fazich.

V prvni fazi od 1. 11. 2015 dochézi k navyseni platovych tabulek ¢. 1,
3,4,5,7 a9, tedy zvySuji se platové tarify vSem zaméstnancim ve ve-
Fejnych sluzbach a spravé odménovanym platem o 3 %, s vyjimka-
mi niZe uvedenymi. U platové stupnice ¢. 9 pro pedagogické pracov-
niky se vedle zvySeni platovych tarifi méni i struktura platovych stupiiti
a zvySeni poCtu platovych stupiii na celkem 6, kdy navySeni miize byt
pro pedagogické pracovniky o néco mélo vyssi nezli 3 %.

V druhé fazi od 1. 1. 2016 se zvySuji platové tarify o 5 % ve zbyva-
jicich 3 platovych tabulkach ¢. 2, 6 a 8, coz se tyka nasledujicich
skupin zaméstnancii vefejnych sluzeb:

e zaméstnanci poskytovatele zdravotnich sluzeb (vyjma socialniho
pracovnika u poskytovatele zdravotnich sluzeb, ktery je zatfazen do
platové stupnice €. 3),

e zdravotnicti pracovnici poskytujici zdravotni sluzby u poskytovate-
le zdravotnich sluzeb a v zafizeni socialnich sluzeb,

e I¢kafi a zubni 1ékafi poskytujici zdravotni sluzby u poskytovatele
zdravotnich sluzeb luzkové péce, ve Zdravotnickém zafizeni
Ministerstva vnitra a ve Vézeiiské sluzbg Ceské republiky nebo
u poskytovatele zdravotnické zachranné sluzby.

sksksk
Zvyseni platovych tarifi od 1. 11. 2015 pro stiatni zaméstnance
ve sluZebnim poméru
Novelou natizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech stat-
nich zaméstnanct, tj. nafizenim vlady ¢. 279/2015 Sb., které vyslo
taktéZ ve Sbirce zakont CR &astka 115, ze dne 26. 10. 2015, se navy-

Suji platové tarify pro statni zaméstnance ve sluzebnim poméru podle

sluzebniho zakona.

Od 1. 11. 2015 se zvySuji obé platové stupnice uvedené v priloze

¢. 1 a €. 2 k tomuto nafizeni vlady pro statni zaméstnance o 3 %.
JUDr. Zuzana PLANICKOVA, planickova.zuzana@cmkos.cz
Nazev tabulky a informace, na koho se stupnice vztahuje, pro nase
potreby uvadime ve zkracené podobé, uplné informace najdete

v platném znéni narizeni viady ¢. 564/2006 Sb.
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Ptiloha ¢. 1 k nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.

Stupnice platovych tarifi podle platovych t¥id a platovych stupiid pro zaméstnance
uvedené v § 5 odst. 1 (v K¢ mésicn€) od 1. 11. 2015

Z.akladni tabulka — THP a délnici nikde jinde neuvedeni

Pocet let Platova tfida
Platovy o a
2 | zapocitatelné
stupen
Praxs 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 do 1 roku 6990 7590 8220 8910 9670 10490 | 11380 | 12340 | 13380 | 14530 | 15760 | 17090 | 18520 | 20100 | 21830 | 23670
2 do 2 let 7250 7 860 8530 9250 | 10030 | 10880 | 11800 | 12800 | 13900 | 15070 | 16360 | 17740 | 19240 | 20870 | 22650 | 24 560
3 do 4 let 7520 8160 8 860 9600 | 10430 | 11290 | 12250 | 13290 | 14420 | 15650 [ 16980 | 18410 | 19970 | 21 660 | 23 520 | 25490
4 do 6 let 7810 8470 9200 9970 | 10820 | 11730 | 12720 | 13800 | 14980 | 16250 | 17620 | 19100 | 20710 | 22470 | 24410 | 26450
5 do 9 let 8110 8790 9550 10340 | 11220 | 12160 | 13200 | 14310 | 15540 | 16870 | 18280 | 19820 | 21500 | 23310 | 25320 | 27450
6 do 12 let 8420 9120 9910 10750 | 11650 | 12630 | 13690 | 14860 | 16120 | 17500 | 18990 | 20570 | 22310 | 24200 | 26280 | 28480
7 do 15 let 8740 9490 | 10280 | 11150 | 12100 | 13100 | 14220 | 15410 | 16730 | 18160 | 19700 | 21350 | 23150 | 25120 | 27270 | 29550
8 do 19 let 9070 9850 | 10670 | 11560 | 12560 | 13600 | 14750 | 16000 | 17360 | 18 840 | 20440 | 22150 | 24020 | 26 060 | 28290 | 30670
9 do 23 let 9410 10220 | 11090 | 12010 | 13030 | 14120 | 15320 | 16610 | 18030 | 19570 | 21210 | 22980 | 24930 | 27040 | 29370 | 31820
10 do 27 let 9770 10600 | 11500 | 12460 | 13530 | 14650 | 15910 | 17240 | 18710 | 20310 | 22020 | 23860 | 25870 | 28 060 | 30460 | 33030
11 do 32 let 10150 | 11020 | 11940 | 12930 | 14040 | 15200 | 16520 | 17890 | 19410 | 21080 | 22840 | 24770 | 26 850 | 29120 | 31620 | 34270
12 nad 32 let 10530 | 11440 | 12400 | 13430 | 14570 | 15760 | 17 140 | 18560 | 20 150 | 21870 | 23710 | 25700 | 27 860 | 30230 | 32810 | 35560
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uvedené v § 5 odst. 2 (v K¢ mésicné) od 1. 1. 2016

Ptiloha ¢. 2 k nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.
Stupnice platovych tarifi podle platovych tfid a platovych stupiii pro zaméstnance

Z.akladni tabulka THP a délnici - poskvtovatel zdravotnich sluzeb

Platova tfida

, Pocet let
Platovy a 2
2 | zapocitatelné
stupen
DISX 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 do 1 roku 7230 | 7850 | 8510 | 9210 | 10000 | 10850 | 11760 | 12760 | 13840 | 15030 | 16300 | 17680 | 19160 | 20790 | 22580 | 24480
2 do 2 let 7490 | 8130 | 8820 | 9570 | 10370 | 11250 | 12210 | 13230 | 14380 | 15590 | 16920 | 18350 | 19890 | 21580 | 23430 | 25400
3 do 4 let 7790 | 8450 | 9160 | 9930 | 10780 | 11670 | 12670 | 13750 | 14910 | 16190 | 17560 | 19040 | 20 650 | 22390 | 24320 | 26360
4 do 6 let 8080 | 8760 | 9520 | 10310 | 11190 | 12120 | 13150 | 14260 | 15490 | 16800 | 18220 | 19760 | 21420 | 23240 | 25240 | 27350
5 do 9 let 8380 | 9100 | 9870 | 10690 | 11610 | 12570 | 13640 | 14810 | 16070 | 17450 | 18900 | 20490 | 22230 | 24110 | 26180 | 28390
6 do 12 let 8710 | 9430 | 10250 | 11110 | 12050 | 13070 | 14170 | 15370 | 16680 | 18110 | 19630 | 21280 | 23070 | 25030 | 27180 | 29460
7 do 15 let 9030 | 9810 | 10640 | 11530 | 12510 | 13550 | 14700 | 15940 | 17310 | 18790 | 20370 | 22080 | 23940 | 25970 | 28200 | 30 560
8 do 19 let 9380 | 10190 | 11030 | 11960 | 12980 | 14060 | 15260 | 16540 | 17960 | 19490 | 21130 | 22910 | 24850 | 26960 | 29260 | 31710
9 do 23 let 9740 | 10570 | 11460 | 12430 | 13490 | 14600 | 15840 | 17170 | 18 640 | 20240 | 21940 | 23770 | 25780 | 27970 | 30370 | 32910
10 do 27 let 10100 | 10970 | 11890 | 12890 | 13990 | 15150 | 16450 | 17820 | 19350 | 21000 | 22770 | 24670 | 26 760 | 29020 | 31500 | 34150
11 do 32 let 10490 | 11390 | 12340 | 13370 | 14520 | 15720 | 17080 | 18500 | 20070 | 21790 | 23630 | 25610 | 27760 | 30 120 | 32700 | 35440
12 nad 32 let 10890 | 11830 | 12830 | 13880 | 15070 | 16300 | 17730 | 19190 | 20840 | 22620 | 24520 | 26 580 | 28 810 | 31250 | 33930 | 36780
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Ptiloha €. 3 k nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.
Stupnice platovych tarift podle platovych t¥id a platovych stupiid pro zaméstnance

uvedené v § 5 odst. 3 (v K¢ mésicné) od 1. 11. 2015

Socialni pracovnik, pracovnik v social. sluz. (§ 109, 116, z. ¢.108/2006 Sb.)

v zafizeni socidlnich sluzeb u poskytovatele soc. sluzeb, ktery vykonava c¢innost v soc. sluzbach nebo podle zvlastnich
pravnich predpisii pfi pomoci v hmotné nouzi, v socidlné-pravni ochrané déti, ve Skolach a Skolskych zafizenich, ve
véznicich, v zatizenich pro zajisténi cizincd a v azylovych zafizenich nebo socialni pracovnik u poskytovatele zdravotnich
sluzeb, pokud neni uvedeno jinak

Platova tiida
Platovy Pocet let
stupeti zapocitatelné praxe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 do 1 roku 7280 7890 8550 9270 10060 | 10910 | 11840 | 12840 | 13920 | 15120 | 16400 17780 19270 | 20910 | 22710 24620
2 do 2 let 7 540 8180 8880 9630 10 430 11320 | 12270 | 13310 | 14460 | 15680 | 17020 18450 | 20010 | 21720 | 23560 25550
3 do 4 let 7830 8490 9220 10 000 10 850 11750 | 12750 | 13830 | 15000 16 280 17 660 19150 | 20770 | 22530 | 24470 26510
4 do 6 let 8130 8810 9570 10 370 11250 12 200 13230 14 350 15 590 16910 18 330 19 870 21540 23380 25380 27510
5 do 9 let 8440 9150 9940 10 760 11 670 12 650 13730 14 890 16 170 17 550 19010 20 620 22370 24250 26 340 28 560
6 do 12 let 8760 9490 10320 11180 12130 13 150 14250 15450 16 770 18210 19 750 21 400 23210 25170 27 340 29630
7 do 15 let 9090 9870 10 700 11 600 12 580 13620 | 14800 | 16030 | 17400 | 18900 | 20490 | 22200 | 24080 [ 26130 [ 28360 30730
8 do 19 let 9 440 10250 | 11100 12 030 13070 14150 | 15350 | 16650 | 18060 | 19610 | 21260 | 23040 | 24990 [ 27110 [ 29420 31900
9 do 23 let 9790 10 630 11 540 12 500 13 560 14 680 15940 17 280 18750 20 360 22070 23910 25930 28120 30550 33 100
10 do 27 let 10 160 11 040 11 960 12960 14 070 15240 16 550 17930 19 460 21120 22900 24 820 26910 29 180 31 690 34360
11 do 32 let 10 560 11 460 12430 13 460 14610 15810 17 190 18610 20190 21920 23760 25770 27930 30300 32880 35650
12 nad 32 let 10950 11900 12900 13970 15160 16 400 17 830 19310 20970 22750 24 660 26 730 28 980 31440 34130 36990
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Ptiloha €. 4 k nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.
Stupnice platovych tarifi podle platovych tiid a platovych stupiii pro zaméstnance
uvedené v § 5 odst. 4 (v K¢ mési¢né) od 1. 11. 2015

’,
A . r
Urednicka
Pocet let Platova tfida
Platovy . n
2 | zapoditatelné
stupen
DI 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 do 1 roku 7920 | 8600 | 9320 | 10100 | 10950 | 11870 | 12880 | 13980 | 15170 | 16440 | 17870 | 19360 | 20990 | 22780 | 24720 | 26 830
2 do 2 let 8210 | 8920 | 9670 | 10490 | 11390 | 12330 | 13360 | 14510 | 15730 | 17060 | 18530 | 20080 | 21790 | 23630 | 25660 | 27840
3 do 4 let 8510 | 9260 | 10030 | 10880 | 11810 | 12790 | 13870 | 15060 | 16330 | 17720 | 19260 | 20850 | 22610 | 24530 | 26630 | 28880
4 do 6 let 8830 | 9610 | 10430 | 11290 | 12260 | 13280 | 14400 | 15640 | 16950 | 18390 | 19980 | 21620 | 23460 | 25460 | 27630 | 29980
5 do 9 let 9190 | 9980 | 10820 | 11730 | 12730 | 13790 | 14950 | 16240 | 17590 | 19080 | 20730 | 22450 | 24340 | 26410 | 28670 | 31100
6 do 12 let 9540 | 10350 | 11220 | 12160 | 13210 | 14300 | 15510 | 16860 | 18250 | 19790 | 21510 | 23290 | 25260 | 27400 | 29750 | 32260
7 do 15 let 9900 | 10760 | 11650 | 12630 | 13700 | 14850 | 16080 | 17490 | 18960 | 20550 | 22330 | 24180 | 26220 | 28450 | 30870 | 33480
8 do 19 let 10270 | 11160 | 12100 | 13100 | 14230 | 15400 | 16690 | 18150 | 19670 | 21320 | 23170 | 25100 | 27210 | 29510 | 32050 | 34750
9 do 23 let 10660 | 11570 | 12560 | 13600 | 14760 | 15990 | 17320 | 18830 | 20400 | 22130 | 24 030 | 26 040 | 28 230 | 30640 | 33260 | 36050
10 do 27 let 11080 | 12030 | 13030 | 14120 | 15330 | 16600 | 17970 | 19550 | 21180 | 22960 | 24 940 | 27020 | 29300 | 31790 | 34520 | 37400
11 do 32 let 11490 | 12470 | 13530 | 14650 | 15920 | 17230 | 18670 | 20300 | 21990 | 23 840 | 25880 | 28 040 | 30400 | 33000 | 35820 | 38830
12 nad 32 let 11930 | 12950 | 14040 | 15200 | 16530 | 17880 | 19370 | 21070 | 22810 | 24750 | 26 870 | 29100 | 31550 | 34240 | 37160 | 40290
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Ptiloha €. 5 k nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.
Stupnice platovych tarifi podle platovych tiid a platovych stupiii pro zaméstnance
uvedené v § 5 odst. 5 (v KE mésicn€) od 1. 11. 2015
Zdravotnicka — pro zdr. zaf. Ministerstva obrany, které neni prispévkovou organizaci,

Letecks zichranna sluzba Armady CR, zdr. zaf. Min. vnitra a V&zeiiské sluzby

Pocet let Platova trida
Platovy .. 3
. | zapocitatelné
stupefi
praxe 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1 do 1 roku 8900 9650 10460 | 11350 | 12290 | 13330 | 14480 | 15700 | 17020 | 18490 | 20040 | 21730 | 23580 | 25590
2 do 2 let 9240 | 10010 | 10860 | 11790 | 12770 | 13840 | 15020 | 16290 | 17660 | 19180 | 20790 | 22560 | 24470 | 26 570
3 do 4 let 9590 | 10390 | 11260 | 12230 | 13240 | 14360 | 15600 | 16910 | 18350 | 19940 | 21580 | 23410 | 25390 | 27570
4 do 6 let 9950 | 10800 | 11700 | 12690 | 13760 | 14910 | 16200 | 17550 | 19040 | 20680 | 22390 | 24 280 | 26 350 | 28 600
5 do9let 10330 | 11200 | 12140 | 13180 | 14270 | 15480 | 16810 | 18210 | 19750 | 21460 | 23240 | 25200 | 27 340 | 29 680
6 do 12 let 10720 | 11620 | 12590 | 13670 | 14810 | 16050 | 17450 | 18880 | 20490 | 22270 | 24120 | 26 150 | 28 370 | 30800
7 do 15 let 11140 | 12070 | 13080 | 14190 | 15370 | 16650 | 18110 | 19630 | 21270 | 23110 | 25030 | 27 150 | 29450 | 31960
8 do 19 let 11550 | 12530 | 13560 | 14730 | 15950 | 17280 | 18790 | 20360 | 22070 | 23980 | 25980 | 28170 | 30550 | 33170
9 do 23 let 11980 | 13000 | 14090 | 15290 | 16560 | 17930 | 19490 | 21120 | 22910 | 24880 | 26960 | 29220 | 31720 | 34440
10 do 27 let 12450 | 13500 | 14610 | 15880 | 17190 | 18610 | 20240 | 21920 | 23780 | 25820 | 27970 | 30330 | 32910 | 35740
11 do 32 let 12910 | 14000 | 15170 | 16480 | 17830 | 19330 | 21010 | 22760 | 24670 | 26780 | 29030 | 31470 | 34160 | 37070
12 nad 32 let 13410 | 14540 | 15730 | 17110 | 18500 | 20050 | 21810 | 23610 | 25620 | 27810 | 30120 | 32670 | 35450 | 38470
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Ptiloha €. 6 k nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.
Stupnice platovych tarifi podle platovych tFid a platovych stupiii pro zaméstnance
uvedené v § 5 odst. 6 (v K& mésicné) od 1. 1. 2016

Zdravotnicka — u poskytovatele zdravotnich sluzeb a v zarizeni

socialnich sluzeb

Platova tfida

Platovy PO?et let .
Staper zapoditatelné
praxe 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1 do 1 roku 9200 | 9980 | 10810 | 11730 | 12710 | 13790 | 14970 | 16240 | 17600 | 19130 | 20720 | 22460 | 24390 | 26 460
2 do 2 let 9560 | 10350 | 11230 | 12200 | 13200 | 14310 | 15530 | 16850 | 18260 | 19840 | 21500 | 23330 | 25300 | 27 470
3 do 4 let 9920 | 10740 | 11650 | 12650 | 13700 | 14850 | 16130 | 17490 | 18970 | 20 620 | 22330 | 24210 | 26270 | 28 510
4 do 6 let 10290 | 11170 | 12090 | 13130 | 14220 | 15420 | 16740 | 18 150 | 19690 | 21380 | 23 150 | 25 110 | 27250 | 29 580
5 do 9 let 10680 | 11590 | 12550 | 13620 | 14760 | 16010 | 17380 | 18830 | 20430 | 22190 | 24030 | 26 070 | 28 280 | 30 700
6 do 12 let 11080 | 12020 | 13010 | 14150 | 15310 | 16610 | 18040 | 19530 | 21190 | 23030 | 24 940 | 27 040 | 29330 | 31 850
7 do 15 let 11520 | 12480 | 13530 | 14670 | 15900 | 17220 | 18730 | 20290 | 22000 | 23 900 | 25890 | 28 070 | 30470 | 33 050
8 do 19 let 11950 | 12950 | 14020 | 15240 | 16490 | 17870 | 19440 | 21 060 | 22820 | 24 810 | 26 860 | 29 130 | 31 600 | 34310
9 do 23 let 12390 | 13440 | 14560 | 15810 | 17120 | 18550 | 20 160 | 21 830 | 23 690 | 25730 | 27880 | 30210 | 32800 | 35610
10 do 27 let 12880 | 13960 | 15110 | 16420 | 17770 | 19240 | 20930 | 22 670 | 24590 | 26 710 | 28 930 | 31370 | 34 040 | 36 950
11 do 32 let 13350 | 14480 | 15690 | 17050 | 18440 | 19990 | 21730 | 23 540 | 25520 | 27700 | 30 020 | 32540 | 35330 | 38340
12 nad 32 let 13860 | 15040 | 16270 | 17700 | 19140 | 20730 | 22560 | 24420 | 26 500 | 28 760 | 31 160 | 33 780 | 36 660 | 39 780
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Ptiloha ¢. 7 k natizeni vlady €. 564/2006 Sb. Priloha ¢. 8 k nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.

Stupnice platovych tarifii podle platovych tiid Stupnice platovych tarifii podle platovych tfid a platovych stupiii
a platovych stupiiG pro zaméstnance pro zaméstnance uvedené v § 5 odst. 8 (v K¢ mésicn¢) od 1. 1. 2016
. oo x , v sz v ’ v
uvedené v § 5 odst. 7 (v K¢ mésicn¢) od 1. 11. 2015 Lékar, zubni lékar — u poskytovatele zdravotnich sluzeb
4 % L4 L4 4 X r O W r r v . r r r W
Lékar organu socidlniho zabezpeceni lizkové péce, zdravotnické zachranné sluzby,
ve zdravotnickém zafizeni Ministerstva vnitra, Vézeiiské sluzby
. Platova tfida < Platova tfid:
Platovy mPo?'el ]e} 5 Platovy Poc?t le‘l . cova i
stupen b 3 ™ ap
WG 11 12 13 14 S BLES 11 12 13 14 15 16

1 do 1 roku 23 830 25370 28 660 32110 1 do 1 roku 24 640 26 230 29 640 33210 35280 37 540
2 do 2 let 24520 26120 29 480 33000 2 do 2 let 25350 27010 30 500 34 120 36 290 38 620
3 do 4 let 25260 26920 30340 33920 3 do 4 let 26 130 27 840 31380 35090 37330 39 740
4 do 6 let 26010 27710 31210 34 880 4 do 6 let 26 900 28 660 32280 36070 38 400 40910
5 do 9 let 26780 28 570 32130 35870 5 do 9 let 27700 29 540 33230 37 100 39520 42110
6 do 12 let 27 600 29440 33080 36900 6 do 12 let 28 540 30 450 34210 38 150 40 670 43360
7 do 15 let 28 440 30360 34070 37980 7 do 15 let 29 420 31400 35230 39290 41 870 44 660
8 do 19 let 29320 31310 35100 39080 8 do 19 let 30 320 32380 36 290 40 420 43 130 46 020
9 do 23 let 30210 32290 36 150 40250 9 do 23 let 31240 33390 37380 41 620 44 430 47410
10 do 27 let 31150 33300 37260 41440 10 do 27 let 32220 34 440 38530 42860 45770 48 860
11 do 32 let 32120 34360 38 400 42690 11 do 32 let 33220 35 540 39 720 44 150 47 160 50 380
12 nad 32 let 33 140 35460 39590 43 980 12 nad 32 let 34280 36 670 40 940 45 480 48 600 51950

Piiloha €. 9 k natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.
Stupnice platovych tarifi podle platovych tfid a platovych stupiii pro zaméstnance
uvedené v § 5 odst. 9 (v K¢ mési¢né) od 1. 11. 2015

Pedagogicka

Pocet let Platova tiida

Platovy pocitatelné

stupef praxe 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 do 6 let 10 190 11050 11950 12 960 16 430 20530 20 700 21070 21530 22050 22870
2 do 12 let 11000 11900 12910 13970 17 090 20 850 21120 21 500 22280 23030 24340
3 do 19 let 11790 12 800 13 870 15090 17 960 21380 21700 22170 23430 24700 26370
4 do 27 let 12750 13 820 14 990 16 220 18 980 22 100 22 580 23200 25000 26820 29110
5 do 32 let 13 700 14 880 16 100 17 490 20100 23 080 23700 24 600 27250 29500 32360
6 nad 32 let 14 100 15300 16 570 18 000 20700 23 600 24200 25290 27940 30230 33130
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Znovu bifemena — problém trva a prohlubuje se

uiradu

I -

V roce 2014 bylo podle Statniho wiadu in-
spekce prace (SUIP) zaznamenzno v Cesku
pres 45 tisic pracovnich urazi s pracovni
neschopnosti. ,,Oproti roku 2013 je to o 950
urazi vice,* uvadi generalni inspektor
Rudolf Hahn. ,,Nej¢astéj$im zdrojem vzni-
ku pracovnich trazi jsou podle informaci
zejména
Statistiku roku 2015 obdrZime aZ v pristim

ruzna bremena ...!“

My

roce, po skonceni kalendainiho roku.

Jaka je v dané oblasti realita
v nemocnicich a u poskytovatel
socialnich sluzeb?

Zavaznymi problémy jsou urazy
zad a ptetézovani ramen, které mo-
hou vést az k zneschopnéni. Bylo
prokéazéno, ze zamestnani zdravot-
ni sestry a pracovniki v socialnich
sluzbach patii mezi nejrizikovéjsi
povolani, pokud jde o vznik boles-
ti v bedrech. Zakladni pfic¢inou
vzniku muskuloskeletarnich po-
ruch (MSD) jsou ukony pii mani-
pulaci s pacienty a klienty, jako je
zvedani, pfesouvani a zmény jejich
poloh. Casem se vyviji nemoc
z povolani ,,Potize s bederni pate-
Fi“, ktera se dostala do seznamu
chorob a zacne platit od roku 2017.

V praxi zjistujeme, ze nepodchy-
cenim informaci o z4t€zi bfemenem
vznika absence celkovych piesnych
udajli o zdravotnich potizich a pra-
covnich tirazech zaméstnanct v di-
sledku manipulace s zivym bieme-
nem. Informace se zamlCuji a pie-
hlizeji. U odborné zpusobilych osob
(,»bezpecaku) chybi prehledy o vy-
bavenosti zvedacim zafizenim (dru-
hy, pocty, moznosti vyuziti a tech-
nicky stav).

Svazovi inspektofi bezpecnosti
prace maji dohled nad oblasti BOZP
pouze v zafizenich, ve kterych ptiso-
bi odborové organizace OSZSP CR
a to je znacna vyhoda pro odborafe.

Pasobnost svazovych inspektort
prace pii kontrolach v oblasti
BOZP je multidisciplinarni. Ins-
pektofi sleduji dodrzovani platnych
piedpist, vztahujicich se k stavu
pracovniho prostredi, prevenci ri-
zik, vySetfovani pfic¢in a okolnosti
pracovnich urazi a jejich odskod-
flovani.

Kontroluji poskytovani potieb-
nych osobnich ochrannych pracov-
nich prostiedkd, zajistovani pre-
ventivni lékaiské péce, proskoleni
a sezndmeni zaméstnancu s plat-
nymi legislativnimi pfedpisy v ob-
lasti BOZP a kontroluji jejich do-
drzovani v praxi, na pracovistich
zaméstnavatele.

Dale kontroluji dodrzovani limi-
ti prescasové prace, dodrzovani
bezpe€nostnich prestavek a do-
drzovani zakazu nekterych praci
pro nezletilé zaméstnance nebo te-
hotné zaméstnankyné.

Vénuji se i dodrzovani pod-
minek technické prevence, jako je
napiiklad provadéni kontrol a revi-
zi technickych zafizeni, vcetné
zvedacich zafizeni a zdravotnic-
kych ptistroju.

Letos jsme se zam¢fili na oblast
zabezpeceni prevence pii rizikové
manipulaci s zivym bfemenem, je-
hoz nasledkem je poskozeni pate-
fe u zaméstnancu v nemocnicich,
v socialnich sluzbach a vSude tam,
kde jsou imobilni osoby.

Durazné kontrolujeme metodiky
a postupy pro manipulaci s zivym
biemenem. Opakované zjistujeme
nedostatecné a formalni vyhodno-
ceni rizik na pracovisti. ,Metodiky
a postupy pro manipulaci s zivym
bfemenem* jsou Casto zastaralé.
Ptetrvavaji okopirované stranky
casopisu OsSetfovatelstvi. (Na tu
dobu bylo alespori ,,néco™.)

Poskytujeme odbornou a kon-
zultaéni pomoc zékladnim organi-
zacim. Po dohod¢ se ZO ji posky-
tujeme piimo zaméstnavateltim,
protoze vychazime z toho, ze po-
muizeme systému a zaméstnavatel
v mnoha piipadech ocenuje nas
konstruktivni pfistup a odbornou
pomoc.

Doporucujeme aplikaci moderni
metodiky EU "Postupy manipulace
s pacienty umoziujici pfedchazeni
vzniku muskuloskeletarnich po-
ruch (MSD) u pracovniki ve zdra-
votnictvi". Dale kontrolujeme vy-
bavenost pracovist malymi zveda-
cimi pomickami a zvedacim za-
fizenim pro zabezpeceni bezpecné
manipulace s zivym bfemenem.

Inspektofi pti své kontrolni ¢in-
nosti zjist'uji nedostatky a problé-
my v nemocnicich na oddélenich
chirurgie, LDN, v socialnich sluz-
bach na oddélenich se zvlastnim
rezimem a v odbornych 1écebnych

ustavech. V jednotlivych ptipadech

jsou to i dobfe zavedené nemocni-

ce. Poskytovatelé socialnich sluzeb
se taky snazi mit tzv. ,,zvedak".

I ptes veskeré snahy zavést fun-
gujici systém prevence zjistujme
nedodrzovani hygienickych vaho-
vych limiti zejména u zen 50+ pra-
cujicich ,,u lizka*. Zvysenou fyzic-
kou zatéz, ktera se znasobuje pii
nedostatku zvedacich pomticek a
zvedaciho zafizeni v pfimé souvis-
losti s narGstajicim nedostatkem
personalu, zeny nad 50 let vétsinou
nuceng¢ prehlizi, protoze nékde jin-
de by uz praci tézko hledaly. Musi
to do dichodu vydrzet! Pted kon-
trolou je skryty jev snizené ,,obloz-
nosti personalu® zejména na noc-
nich sménéch. Tento jev zapficinu-
je mnecerpani  bezpecnostnich
prestavek, dale vysokou cCetnost
nocnich sluzeb, 12 hodinovych slu-
zeb a také navySovani piescast, ne
vzdy proplacenych.

Nasledkem kumulovanych pro-
blémi na pracovisti a dlouhodobé-
ho nefeSen¢ho stavu se u zamést-
nancu projevuje psychickd zatéz a
vycerpanost, pretizeni a nesoustie-
déni se, ¢imz muize Castéji docha-
zet k Urazim piimo na pracovisti.
V soucasné dob¢ nemocnicim chy-
bi tzv. propojena vybavenost zve-
dacimi zafizenimi mezi lizkovymi
oddélenimi chirurgie, LDN a odd¢-
lenimi a ambulancemi, kde se pro-
vadi diagnostika.

Zdravotni indispozice, musku-
loskeletarni poruchy i trvalé posko-
zeni zdravi jsou béznymi nasledky
u zaméstnanci pracujicich v ne-
mocnicich a v socidlnich sluzbach.
Vzhledem k progndze nartistajic
obezity populace se da ocekavat, ze
se tento stav bude jesté zhorSovat.

Doporuceni svazovych inspek-
torii bezpefnosti prace zamést-
nancim:

e Respektujte vyhodnocena rizika
pii praci s zivym bfemenem a
sami na né upozoriujte.

e Nezapominejte se seznamit po-
kud mozno s ptesnymi udaji
0 hmotnosti a stavu pacienta.

e Ovladejte hygienické vahové li-
mity pro zeny, muze, t€hotné za-
méstnankyné a upozoriujte své
nadfizené, ze jejich piekroceni
je pro vas riziko trvalého posko-
zeni patete.

e V piimé souvislosti se snizo-
vanim pocti personalu pozaduj-
te nakup zvedacich pomucek a
zafizeni. Trvejte na seznameni
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se 1 zacviku se zvedacimi po-

mickami a zvedacim zafizenim.

Plati ptimad tméra: ¢im méné

personalu na oddéleni, tim vice

je potieba zvedacich pomucek a

zvedacich zafizeni. Je velmi di-

lezité si uvédomit, ze nebezpeci

zlstavaji sestry vystaveny i pii
zapojeni dalSich clend perso-
nalu.

e Je potieba se pravidelné¢ podro-

bovat preventivnim zdravotnim

prohlidkam. Upozornujte léka-

fe, ze mate v pracovni naplni a

v povinnostech zvedani a mani-

pulaci s zivym bfemenem.

Bezodkladné hlaste své zdravot-

ni potize a vSechny pracovni

urazy svému nadiizenému.

e Trvejte na jejich okamzitém zae-
vidovani v knize trazl. Pravé
tam dochazi k ¢astym pochybe-
nim. Pozadavky na prevenci ri-
zik v oblasti BOZP se zamést-
navatelem aktualné projednejte a
formulujte je do kolektivni
smlouvy. Pozadujte od zamést-
navatele, aby do ochrany svych
zaméstnanci investoval po-
tfebné financni prostiedky s vy-
hledem na dal$i budouci ob-
dobi. Investice do nakupu zve-
dacich  zafizeni je potieba
planovat dlouhodobé, protoze
jejich pofizent je financné naroc-
né.

Navratnost investic se projevi ve
snizeni fluktuace personalu, snize-
nim ndkladi na zaskolovani i ad-
ministrativnich nakladd, ve snizeni
pracovni neschopnosti a nasledné
ve zvyseni produktivity prace. Pro
zaméstnance bude ptinosem bez-
pecna prace, zlepSeni pracovnich
podminek a udrzitelnost zdravotni
kondice. To jsou vystupy pro obé
strany velice prospésné a uspoko-
Jive.

Uginna prevence ke snizeni rizi-
ka zranéni, pracovnich urazi a
vzniku nemoci z povolani u za-
méstnanct pii manipulaci s zivym
bfemenem by méla byt u zaméstna-
vatele prioritou ¢. 1. Nadcasové
technické feSeni a zabezpeceni
zvedacich zafizeni jsou predpokla-
dem, Ze manipulace s zivym bfe-
menem bude pro ob¢ strany, tedy
jak pro zaméstnance, tak pro paci-
enta a klienta bezpecna a diistojna.

Agata SMEHILOVA,
svazova inspektorka BOZP
pro Olomoucky a
Pardubicky kraj,
smehilova.agata@cmkos.cz



Krajské Ronference OSZSP CR podzim 2015

Krajské konference byly pratelské a konstruktivni

V Fijnu a listopadu jsme se opét po roce sesli na krajskych

konferencich. Vzhledem k tomu, Ze se letos na jaie nekonaly

porady predsedli, byla to prvni prileZitost, abychom si

vzajemné vyménili informace o déni jak na celostatni, tak na

krajskych wirovnich. Clenové vedeni OS na konferencich in-

formovali o aktualnim déni v resortech, které odborovy svaz

zastteSuje. Hovorilo se o akcich OS, které se v dobé konani

konferenci pripravovaly. Samozi'ejmé nechybély informace

o aktivitach OS na mezinarodni scéné.

Pii informacich o Zajisto-
vacim fondu zaznély navrhy na
zmény Statutu Zaji§tovaciho
fondu, zabyvat se jimi bude
vykonna rada OS na svém jed-
nani v prosinci.
blému, ktery nés trapi vSechny a
o kterém se diskutovalo ve vSech
krajich, je soucasna kriticka situ-
ace v personalnim obsazeni
zdravotnickych zatizeni lizkové

péce. Proto v usnesenich vsech
konferenci byl pozadavek na
svolani celostatniho aktivu za
ucasti premiéra a ptislusnych
ministri. Tento aktiv se uskutec-
nil dne 18. 11. 2015.

Ve vsech krajich se rovnéz in-
tenzivné diskutovalo o navyseni
platovych tarifi ve vefejné
sprave a sluzbach od 1. 11. 2015
al.1.2016.

Velice dulezitou casti vSech

Krajska konference Kraje Vyso¢ina — 15. 10. 2015

Na krajské konferenci se ve ¢tvrtek 15. f¥ijna 2015 v Jihlavé se-
§li zastupci odborovych organizaci z Kraje Vysocina. Konference
se zucastnilo 21 delegatii z 11 ZO (z celkového poctu 16 ZO).

Konference si vyslechla zpra-
vu o ¢innosti krajské rady Kraje
Vysocina, kterou piednesla pred-
sedkyné krajské rady Jifina
MareSova.

Za vedeni odborového svazu
informace podal mistopfedseda
Lubomir Francl.

Z divodu odchodu do di-
chodu ukon¢ila svoji praci
v krajské radé Marie DiviSova.
Mistopfedseda Francl pii té pri-
lezitosti pfedal Marii DiviSové
Cestné uznani OSZSP CR, které
ji udélila vykonna rada OS.
Zaroven ji podékoval za Iéta
obétavé prace ve prospéch kole-
g, odborové organizace, kraj-
ské rady i celého odborového
svazu.

Aklamaci byla jednomyslné
do krajské rady zvolena Mgr.
Pavlina Salandova.

Na zavér konference prijali
delegati usneseni:

e Delegati krajské konference
pozaduji, aby Ministerstvo zdra-
votnictvi a vlada ftesily urych-
lené persondlni situaci ve zdra-

votnictvi a v zafizenich social-
nich sluzeb a zachovani zdravot-
ni péce v socialnich sluzbach.

e Delegati krajské konference
nesouhlasi s oslabenim organi
ochrany vetejného zdravi.

e Delegati krajské konference
pozaduji svolat aktiv ke kritické
personalni situaci ve zdravotnic-
tvi a v socidlnich sluzbach za
osobni Gcasti premiéra CR a
prislusnych ministri.

e Delegati krajské konference
pozaduji, aby odborovy svaz ini-
cioval povinnost poskytnuti
piispévku vsech zaméstnanct
odborovym organizacim, proto-
ze jednaji za vSechny zamést-
nance. Toto stanovit jako priori-
tu OS a oslovit i ostatni odbo-
rové svazy CMKOS k podpofe
tohoto pozadavku.

e Delegati krajské konference
pozaduji, aby se OS zasadil o to,
aby funkcionafi ZO méli narok
na placené volno pro odborovou
¢innost v zavislosti na poctu ¢le-
ni ZO.

Foto Miloslav Tousek

konferenci informace

byly
o ¢innosti krajskych rad a zpra-
vy z odborovych organizaci. Zde
bych chtél v§em krajskym radam
velice podékovat za jejich aktiv-
ni ¢innost v prub¢hu celého ro-
ku.

Ve dvou krajich se rovnéz ko-
naly dopliujici volby do kraj-
skych rad. Informace o novych
Clenech, stejné jako dalsi infor-
mace z jednotlivych konferenci,
najdete na nasledujicich stran-
kach Bulletinu a samoziejmé
také na
(www.zdravotnickéodbory.cz)
v C¢asti vénované jednotlivym
krajim. Zde najdete i vice foto-
grafii z konferenci.

Vedeni odborového svazu pre-
dalo na konferenci Kraje
Vysocina Cestné uznani za dlou-
holetou praci v krajské radé
Marii DiviSové. Pode¢kovat by-

svazovém  webu

chom chtéli i Ivan¢ Nesvadbové
ze Zlinského kraje a Karle
Veselovské a Pavlu Hyncicovi
z Olomouckého kraje, ktefi také
ukon¢ili svoji praci v krajské ra-
de.

Vsechny krajské konference
byly z pohledu vedeni OS velice
pratelské a jednani bylo vzdy
konstruktivni. Proto mi dovolte,
abychom vam i timto podékova-
li za va$i GcCast a rovnéZz za vasi
praci v prubéhu celého roku.
Zvlasté dékujeme tém, ktefi ve
svych funkcich v krajskych ra-
dach konci.

Na zavér bychom vam chtéli
popfat mnoho $tésti a uspéchi
v nas$i spolecné praci, ktera je
neékdy slozita, ale pfinasi i né-
jaké uspéchy a dava vam pocit
dobfe vykonané prace.

Mgr. Lubomir FRANCL,
francl.lubomir@cmkos.cz

Zprava o &innosti krajské rady OSZSP CR Kraje Vysotina
Krajska konference 15. 10. 2015

Krajska rada pracuje ve slozeni:
Jifina MareSova — piedsedkyné,
zastupuje resort socialnich slu-
zeb,

Hana Kabatkova, Dis. — ¢lenka
vykonné rady, zastupuje resort
psychiatrickych nemocnic fize-
nych Ministerstvem zdravotnic-
tvi,

Bc. Hana Liséa — zastupuje resort
zachrannych sluzeb,

Ing. Blanka Kozubkova — zastu-
puje resort hygienické sluzby,
Marie DiviSova — zastupuje re-
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sort nemocnic, ukonéuje ¢innost
v krajské rad¢ z divodu odcho-
du do duchodu. Proto dojde
k volbé ¢lena nového ¢lena kraj-
ské rady — nastupce za resort ne-
mocnic.

Jednéni:

V leto$nim roce jsme se k jed-
nani sesly 6x, vétSinou po jed-
nani vykonné rady, abychom
mély aktudlni informace z resor-
ti. Jednani se zcastiiuje regio-
nalni pracovnice Kvéta Bohac-
kova.
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S radnim pro socidlni sluzby

Petrem Kréalem — 7. 10. 2015

S ptechodem financovani social-
nich sluzeb od roku 2016 na kra-
je si Kraj Vysocina vytvotil sit’
socialnich sluzeb v kraji. Novy
systém financovani socialnich
sluzeb formou vyrovnavaci plat-
by je zalozen na dulezitém pied-
pokladu spolufinancovani social-
nich sluzeb z jinych zdroji, pie-
vazné ze strany obci, pro jejichz
uzivatele je sluzba poskytovana.
Jsou vypracovany Zasady pro po-
skytovani piispévku na vyrov-
navaci platbu v roce 2016. S no-
vymi pravidly financovani social-
nich sluzeb budou poskytovatelé

seznamovani  prostfednictvim
podzimnich seminait.
Platy:

Od 1. 11. 2015 dochazi ke
zvyseni platli zameéstnancl v so-
cialnich sluzbach o 3 % v tarifu.
Toto navySeni pokryje kraj ze
svych prostfedkd. Od 1. 1. 2016
dojde k navyseni platd v social-
nich sluzbach o 5 %.

Kraj ma pripraveny finan¢ni
prostiedky i na dofinancovani
neziskovek v kraji.

Zadala jsem o diivéjsi schva-
lovani finan¢nich planti a mzdo-
vych limitd pro organizace.
Bézna praxe je, ze se schvaluji
v z&f, fijnu. Reditelé do té doby
nevi, s jakymi financemi mohou
pocitat, a tak nemohou vyplatit
zaddnou odménu. Je pfislibeno,
ze by tyto mohly byt schvaleny
do konce bfezna.

Regionalni rada:

Jednani v leto$nim roce pro-
bihaji pravidelné kazdy ctvrtrok.
Regionalni rada 8. 10. 2015 spo-
lu se zastupci CMKOS poiadala
v Jihlavé na namésti akci za-
méfenou na propagaci odbort,
kde byla soucasti i nabidka bez-
platného pravniho poradenstvi
¢i vytvarna soutéz pro déti na té-
ma Cim budu.

Tripartita:

Jednani probiha také pravi-
delng, &tvrtletns.  Clenové
RROS upozoriiuji na praci

vyborti a komisi, kterych se je-
jich stavajici ¢lenové netcastni.
Zadame prozatim o ucast jako
hosté a v piistim volebnim ob-
dobi jako tadni ¢lenové.
Sekce social:

Jednani probiha také kazdy

¢tvrtrok. Jsme informovani o ak-
tudlni situaci a sdélujeme si in-
formace z rtznych kraji. Na
poslednim jednani jsme obd-
rzeli informace o dota¢nim fize-
ni, o hrazeni zdravotni péce a

osetfovatelské péce v pobyto-
vych zatizenich socialnich slu-
zeb.

Dne 2. 3. 2015 se v sidle
Krajského tifadu Kraje Vysocina
v Jihlavé se konalo setkani soci-

aby se vyrazné omezil vstup ne-
zadoucich osob (naptiklad bez-
domovct). Ochranka, ktera v Ne-
mocnici Jihlava prochazela, se
neosvédcila a byla zrusena.

V Nemocnici Jihlava byla

uhradové vyhlasce pro odbor-
nost 913.

Upozornila jsem, ze v nasem
kraji je zafizeni, které pouziva
automat na piipravu 1éka v DPS.
Prosttednictvim 1ékarny jsou
uzivatelim pfipravovany — dav-

kovany léky na tyden a tyto 1éky
jim podavaji PSS. V jinych kra-
jich zatim tuto zkuSenost nema-
ji. Chysta se tedy konec sestram
v socialnich sluzbach?

V dtery 25. tnora se konal
v Poslanecké snémovné semi-
nai poradany poslankyni Janou
Hnykovou na téma Vykazovani

alnich a zdravotnich pracovnika,
kde byla pifedstavena kniha
Ur¢ité si poradite. Jsou v ni pre-
zentovany socialni sluzby v kra-
ji, rady a odkazy pro vefejnost.
Nemocnice:

Byly wuzavieny kolektivni

smlouvy, i kdyZ se nepodatilo
prosadit nékteré navrhy (napfi-
klad navySeni mezd nelékaf-
skym zdravotnickym pracov-
nikim v Novém Mésté na Mo-
rave).

Pfechazi se mna provoz
Bezpecna nemocnice. Postupné
budou vsechny vstupy nemocni-
ce na oddéleni na ¢ipovou kartu,
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zruSena Unie sester. I pfes vel-
kou propagaci OSZSP CR se po-
datilo ziskat asi 1/3 ¢lent do
Z0.

Podatilo se prosadit zpevné-
ni parkovacich mist, jejich
osvétleni a byly udélany chod-

niky k parkovistim (Jihlava).
Zachrannd sluzba:

Kazdy rok se ucastni konfe-
rence Bezpeéna sanitka.

16. zati se ucastnili mitinku
Konec levné prace v CR (akce
CMKOS).

Jitina MARESOVA,
predsedkyné krajské rady,
kr.maresova@zdravotnickeodbory.cz
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Moravskoslezska krajska konference — 20. 10. 2015
Na krajské konferenci se v utery 20. Fijna 2015 v Ostravé
v Domé Kkultury Akord sesli zastupci odborovych organizaci
z Moravskoslezského kraje. Konference se zii¢astnilo 60 delegati
z 28 ZO (z celkového poctu 48 ZO).

Konference si vyslechla zpravu
o cinnosti krajské rady Morav-
skoslezského kraje, kterou pied-
nesla predsedkyné krajské rady
Bc. Dagmar Drobikova.

Za vedeni odborového svazu in-
formace podali ptedsedkyné Dag-
mar Zitnikovd a mistopiedseda
Lubomir Francl.

Na zavér konference prijali de-
legati usneseni:

e Delegati krajské konference
pozaduji, aby Ministerstvo zdra-
votnictvi a vlada fesily urychlené
personalni situaci ve zdravotnic-
tvi a v zafizenich socidlnich slu-
zeb.

e Delegati krajské konference
nesouhlasi s oslabenim organt
ochrany vefejného zdravi.

e Delegati krajské konference

pozaduji svolat aktiv ke kritické
personalni situaci ve zdravotnictvi
a v socialnich sluzbach za osobni
Gi¢asti premiéra CR a prisluinych
ministri.

e Delegati krajské konference
pozaduji, aby odborovy svaz inici-
oval povinnost poskytnuti piispév-
ku vsech zaméstnancti odborovym
organizacim, protoze jednaji za
vsechny zaméstnance. Toto stano-
vit jako prioritu OS a oslovit i
ostatni odborové svazy CMKOS
k podpote tohoto pozadavku.

e Delegati krajské konference
pozaduji, aby se OS zasadil o to,
aby funkcionati ZO méli narok na
placené volno pro odborovou ¢in-
nost v zavislosti na poctu ¢lent
ZO.

Foto Miloslav Tousek

Zprava o innosti krajské rady OSZSP CR
Moravskoslezského kraje
Krajska konference 20. 10. 2015

Clenov¢ krajské rady
Predsedkyné Bc. Dagmar Drobiko-

va organizuje praci krajské rady.
Andrea Drexlerova je mistopied-
sedkyné RR CMKOS, pienasi pro-
blémy zdravotnictvi a socialnich
sluzeb na krajskou tripartitu.
Monika Gérna ma na starosti moni-
toring ZO a praci s ¢lenskou zéklad-
nou.

Zuzana Sargova ma na starosti mo-
nitoring odmeénovani ve zdravotnic-
kych zafizenich.

Vit Pribylik je mistopiedseda kraj-
ské rady a ¢len vykonné rady OS.

Cinnost krajské rady
Krajska rada se zpravidla schazi

1x mésicné.

Krajska rada R jednala s Kraj-
skym ufadem o pracovnich pod-
minkach zaméstnancti i komunikaci
s vedenim nemocnic ziizovanych
krajem 22. fijna 2014.

Problém dale eskaloval v Opave,
byla svolana opakovand jednani
o feSeni situace.

Vysledkem je kompromis — za-
stupce odbort je zvan na jednani ve-
deni nemocnice.

V Nemocnici Havifov se fesilo pro-
placeni prescast.
Zatizeni socialnich sluzeb

V zafizenich zfizovanych krajem
byly od listopadu 2014 navyseny
mzdy a platy 0 3,5 %.

V ZO Slezska humanita prob¢hlo
jednani o problematickém financo-
vani zafizeni, zfizovatel byl po-
zadan o zvyseni prispévku a dofi-
nancovani zafizeni.

Jednani s Krajskym Gfadem v led-
nu 2015 ukazalo, ze zfizovatel zna
problémy zafizeni socidlnich slu-
zeb, ma strategii, ale nemiize zasa-
hovat do vnitinich opatteni konkrét-
nich zafizeni.

Vzd¢lavani

14. ledna 2015 se Ostravé konal

seminadi Prdva a povinnosti odbo-

v - - =
rové organizace, odborovych organt
a funkcionait.

24. ¢ervna 2015 se v Opavé konal
seminai na téma Pracovnépravni
otazky.

Krajska rada je zapojena do vzde-
lavani mladych odborait.
Spolupréce s dal$imi subjekty

Krajska rada je zapojena do pro-
jektt socialniho dialogu, nezisko-
vych nemocnic, socidlnich sluzeb.
Podili se na piipominkovani legisla-
tivniho procesu.

Informace jsou ptedavany ZO — pro-
blémem je minimalni odezva ZO.
Spolupréce se ZO

Krajskd rada pomahala feSit situaci
v zafizenich

- Z0 Slezska Humanita,

- Z0 Nemocnice Havifov,

- Z0 Nemocnice Opava,

- Z0O Hornicka poliklinika,

- ZO Meéstska nemocnice Ostrava

Fifejdy,

- Z0O Novy Domov Karvina.
Vyjezdni zasedani

Krajskd rada navstivila ZO
Domov Hortenzie Frenstat pod
Radhost'em, funkéni zafizeni social-
nich sluzeb, kde funguje dialog s ve-

3) Zajisténi odpovidajiciho financniho choednocenl pro

zam

4) Bezpecnost a ochr

ana xdravi pri praci

delavam

denim. Vzdjemna vymeéna informaci

byla ptinosem pro obé¢ strany.

Krajska rada ocekdva vase po-
zvani.

Vnitini agenda
Krajska rada pomahala se zajisto-

vanim agendy ZO, zejména pokud

jde o spravnost zmén v nazvech ZO,
razitek, hlasenek....

Informovala o Zajistovacim fon-
du a jeho moznostech.

Pomaha zajistovat aktudlni data
(napiiklad o odménovani).
Dékujeme
- vSem aktivnim ZO, které spolu-

pracuji,

- vedeni OS,

- sekeim za odbornou pomoc,

- regionalnim pracovnikim Miros-
lavé Drobné a Mgr. Ladislavu
Kucharskému.

Bc. Dagmar DROBIKOVA,
piedsedkyné krajské rady,
dagmar.drobikova@tiscali.cz

Zprava byla prednesena formou
prezentace s fotografiemi, najdete ji
na webu odborového  svazu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/20-10-
2015-krajska-konference-morav-
skoslezsky-kraj.aspx
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Olomoucka krajska konference — 21. 10. 2015
Na krajské konferenci se ve stifedu 21. Fijna 2015 v Regio-
nalnim centru v Olomouci sesli zastupci odborovych organizaci
z Olomouckého kraje. Konference se zicastnilo 23 delegati ze 14
Z0 (z celkového poctu 29 ZO). Konference proto nebyla usnase-
nischopna a byla svoldna nahradni konference, ktera se konala

téhoZ dne dopoledne.

Konference si  vyslechla
zpravu o Cinnosti krajské rady
Olomouckého kraje, kterou
prednesl piedseda krajské rady
Zdenék Sovik.

Za vedeni odborového svazu
informace podali ptredsedkyné
Dagmar Zitnikova a mistopied-
seda Lubomir Francl.

Cinnost v krajské radé
ukon¢ili Karla Veselovska a
Pavel Hyndica.

Delegati krajské konference
odhlasovali, ze krajska rada bu-
de nadale pracovat v péti-
¢lenném slozeni.

Na zavér Konference prijali
delegati usneseni:

e Delegati krajské konference
odsouhlasili snizeni poctu Cle-
ni krajské rady Olomouckého
kraje ze sedmi na pét, kdy z ny-
n¢jsi KR odstupuji pani Karla
Veselovska a pan Pavel Hyncica.
KR Olomouckého kraje bude
nadale pracovat ve sloZeni
(abecedné a bez akademickych
titultl): BartoSova Zuzana, Dad-
likova Zina, Sovik Zdengk,
Studeny Miroslav, Zatloukal
Jan.

® Delegati krajské konference
pozaduji, aby Ministerstvo zdra-
votnictvi a vlada feSily urych-

lené personalni situaci ve zdra-
votnictvi a v zafizenich social-
nich sluzeb.

o Delegati krajské konference
nesouhlasi s oslabenim organi
ochrany vefejného zdravi.

® Delegati krajské konference
pozaduji svolat aktiv ke kritické
personalni situaci ve zdravotnic-
tvi a v socialnich sluzbach za
osobni téasti premiéra CR a
pislusnych ministru.

o Delegati krajské konference
pozaduji, aby odborovy svaz ini-
cioval povinnost poskytnuti
pfispévku vSech zaméstnanct
odborovym organizacim, proto-
ze jednaji za vSechny zamést-
nance. Toto stanovit jako priori-
tu OS a oslovit i ostatni odbo-
rové svazy CMKOS k podpote
tohoto pozadavku.

o Delegati krajské konference
pozaduji, aby byli vSichni za-
meéstnanci v lazkovych zdravot-
nickych zafizenich odménovani
platem.

e Delegati krajské konference
pozaduji, aby se OS zasadil o to,
aby funkcionati ZO méli narok
na placené volno pro odborovou
¢innost v zavislosti na poctu za-
meéstnancl organizace.

Foto Miloslav Tousek

Zprava o &innosti krajské rady OSZSP CR
Olomouckého kraje
Krajska konference 21. 10. 2015

Prosim pfitomné o minutu ti-
cha za JUDr. Tomka. Dékuji.

Omlouvam ZO nemocnice
Prosté&jov, kde probiha reakredi-
tace.

Krajska rada se sesla od po-
sledni schlize predsedt 4x a 1x
na vyjezdnim zaseddni v Ne-
mocnici Hranice a.s. 2x jsme
jednali na KU Olomouc s hejt-
manem a naméstky pro zdravot-
nictvi a socialni véci, dalsi jed-
nani mélo prob&hnout v listopa-
du s hejtmanem, ale bylo poza-
staveno kvili probihajici kauze.

Nasi ¢lenové krajské rady
pracuji v sekci pro ¢lenskou za-
kladnu, hygienu, ZZS a v konec-
né fazi pro social.

Predseda krajské rady je cle-

nem olomoucké tripartity a pra-
videlné se zucastiiuje jednani
RROS.

Tripartita tesi hlavné neza-
méstnanost v kraji (jsme na 13.
misté¢ ze 14 kraji), uénovské
Skolstvi (podpora studenti poly-
technickych skol), dopravni in-
frastrukturu, opravy silnic II. a
III. tfid, most a regionalni do-
pravu zelezni¢ni a autobusovou.
Za zaméstnavatele se tripartity
zucastiuje Ing. Hanak, prezident
Svazu primyslu a dopravy CR,
ktery zaseda i ve velké tripartité
s vladou a CMKOS.

Krajska rada Olomouckého
kraje je jedina, kterda ma 7 ¢lend,
proto snizime pocet ¢lent kraj-
ské rady na 5. Dékuji panu
Hyn¢éicovi a pani Veselovské za
jejich praci v krajské rade.

Predseda krajské rady se
ziZastnil akce CMKOS Konec
levné prace v CR, pojedeme také
na akci naseho OS tykajici se
personalni krize ve zdravotnic-
tvi, kterd bude 18. listopadu
v Praze.

V ZO Nemocnice Hranice
chceme zvysit ¢lenskou zaklad-

nu, a to formou odborovych se-
minaid.

Pojisténi odpovédnosti vici
zameéstnavateli — doporucuji
vsem ZO v naSem kraji, infor-
mace u mé nebo regionalniho
pracovnika.
pracovnikem Mgr. Ladislavem
Kucharskym a inspektorkou
BOZP Agatou Smehilovou.

Cleny krajské rady zajima:

- vysledek hospodafeni OS a
plan rozpoctu na pristi rok,

- evidence c¢lenské zakladny
pies PC.

Cilem krajské rady je zis-
kavani novych ¢lent a zalozeni
Z0O hlavné v zafizenich socialni
éce.

Pi1 uzavirani kolektivnich
smluv se s diveérou obrat’te na
krajskou radu, telefonem ¢i e-
mailem.

Deékuji za pozornost.
Zdenék SOVIK,
predseda krajské rady,
kr.sovik@zdravotnickeodbory.cz
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Zlinska krajska konference — 22. 10. 2015
Na krajské konferenci se ve ¢tvrtek 22. Fijna 2015 ve Zliné sesli

zastupcei odborovych organizaci ze Zlinského kraje. Konference
se zucastnilo 23 delegati z 12 ZO (z celkového pocétu 16 ZO).

Konference si vyslechla zpra-
vu o cinnosti krajské rady
Zlinského kraje, kterou pted-
nesla predsedkyné krajské rady
Bc. Marcela Hol¢akova.

Za vedeni odborového svazu
informace podali mistoptedsed-
kyné Ivana Bfenikovd a misto-
predseda Lubomir Francl.

Svoji praci v krajské radé
ukon¢ila Ivana Nesvadbova
z Kromérizské nemocnice.

Aklamaci byla jednomysiné
do krajské rady zvolena Lud-
mila Sromotova z Kromé¥iz-
ské nemocnice.

Na zavér konference pfijali
delegati usneseni:

e Delegati krajské konference
zvolili aklamaci v dopliujicich
volbach c¢lenku KR Zlinského
kraje Ludmilu Sromotovou.

e Delegati krajské konference
pozaduji, aby Ministerstvo zdra-
votnictvi a vlada ftesily urych-
lené personalni situaci ve zdra-
votnictvi a v zafizenich social-
nich sluzeb.

e Delegati krajské konference
nesouhlasi s oslabenim organi

ochrany vetejného zdravi.

e Delegati krajské konference
pozaduji svolat aktiv ke kritické
personalni situaci ve zdravotnic-
tvi a v socialnich sluzbach za
osobni ucasti premiéra CR a
prislusnych ministra.

e Delegati krajské konference
pozaduji, aby odborovy svaz
inicioval povinnost poskytnuti
ptispévku vSech  zaméstnan-
ci odborovym organizacim,
protoze jednaji za vSechny za-
meéstnance. Toto stanovit jako
prioritu OS a oslovit i ostat-
ni odborové svazy CMKOS
k podpofe tohoto pozadav-
ku.

e Delegati krajské konference
pozaduji, aby byli vSichni za-
méstnanci v 10zkovych zdravot-
nickych zafizenich odménovani
platem.

e Delegati krajské konference
pozaduji, aby se OS zasadil o to,
aby funkcionati ZO méli narok
na placené volno pro odborovou
¢innost v zavislosti na poctu za-
meéstnancu organizace.

Foto Miloslav Tousek

Zprava o tinnosti krajské rady OSZSP CR Zlinského kraje
Krajska konference 22. 10. 2015

Krajska rada Zlinského kraje byla
v zafi 2014 na krajské konferenci
ve Zlin¢ zvolena péti¢lennd ve slo-
zeni: Be. Marcela Hol¢akova, Sona
Chludova, Martina Katolicka, Mgr.
Ivana Lukasikova a Ivana Nesvad-
bova. Predsedkyni byla v tajné volbé
zvolena Marcela Hol¢akova a mi-
stopfedsedkyni Martina Katolicka.
Schazi se na jednanich v Nemoc-
nici Atlas, a.s., ve Zlin¢, za coz dé-
kujeme jeji ¢lence Martiné Kato-
lické.

Pravidelné se ucastnime plenar-
niho zasedani krajské tripartity
Zlinského kraje a jeji pracovni sku-
piny pro zdravotnictvi (ovéfené
zapisy jsou poskytovany clentim
krajské rady k dalsi odborové praci),
jednani RROS CMKOS, ¢lenové
krajské rady v uplynulém obdobi
pracovali v pracovnich skupinach
MPSV a UZS, sekci social OS.

V priibéhu obdobi jsme spolupra-
covali s OS na feSeni problematiky
détskych center a zvySeni mezd o 5
% v nemocnicich, akciovych spole¢-
nostech Zlinského kraje. K navyseni
tarift doslo diky odboriim ve vsech
nemocnicich Zlinského kraje, je-
jichz akcionatem je Zlinsky kraj.

Nepodafilo se pétiprocentniho na-

vyseni mezd dosahnout v nemocnici
Atlas, a.s. (Zlinsky kraj neni jejim
akcionafem), kde v soucasné dob¢ je
navyseni tfiprocentni a vyménou ve-
deni nedoslo ke slibenému navyseni
o dalsi 2 %.

V socialni oblasti jsme se mimo
jiné spolupodileli na feseni thrad ze
zdravotniho pojisténi za praci vSeo-
becnych sester v pobytovych zafize-
nich socidlnich sluzeb. Uhrady od
zdravotnich pojistoven jsou nedo-
state¢né a nekryji naklady spojené
s poskytovanim oSetiovatelské péce
tak, jak by mély byt primarné nakla-
dy na osetfovatelskou péci v pobyto-
vych zafizenich socialnich sluzeb
z uhrad vefejného zdravotniho pojis-
téni financovany. Nepokryvaji ani
naklady na platy v§eobecnych sester.

Poskytovatel nema oSetfovatel-
skou péci hrazenou z vefejného
zdravotniho pojisténi, naklady na ni
nejsou uznatelnym nakladem pro
financovani prostiednictvim stat-
niho rozpoctu pro poskytovani soci-
alnich sluzeb a ani z finan¢ni podpo-
ry z rozpoctu ziizovatele (kraje) na
zaklad¢ uzaviené Vefejnopravni
smlouvy.

Z uvedeného divodu je neustale
tlak na snizovani poctu v§eobecnych

sester nebo rozhodnuti zaméstnava-
tele o pfefazeni vSeobecnych sester
do nizsich platovych téid. Toto roz-
hodnuti se podafilo zvratit za vy-
znamné podpory OS a v soucasné
dob¢é je odsunuto na 1. 1. 2016.
Podekovani patii predevsim pied-
sedkyni OS Bc. Dagmar Zitnikové a
svazové pravni¢ce Mgr. Ivané Sté-
pankové. Pfi zruseni oSetfovatelské
péce se v domovech bude misto so-
cialnich sluzeb poskytovat ,hostin-
ska péce*.

Jednani krajské rady se ucastni i
hosté, pravideln¢ Ludmila Zapleta-
lova ze ZO Uherskohradist'ské ne-
mocnice, a.s., a pozvani piijal Karel
Popelka, regionalni zastupce sle-
vového portalu, ktery informoval
aktualné¢ o portalu Odbory Plus a
ztizeni kontaktniho mista programu
od 1.5.2015 ve Zlin¢. Taktéz se jed-
nani pravidelné ucastni regionalni
pracovnik. Do cervna dochazela
Miroslava Drobnd a nyni se pravi-
deln¢ jednani Gcastni Mgr. Ladislav
Kucharsky. Pani Drobné bychom
chteli touto cestou podékovat za
dlouholetou velmi dobrou spolu-
praci.

Clenové krajské rady se také
ucastni jednani s radnimi Zlinského
kraje a hejtmanem Zlinského kraje.

Nejprve probéhlo jednani s rad-
nim pro zdravotnictvi MUDr.

Lubomirem Necasem, jehoz obsa-
hem byla dvé témata: zvyseni tarifa
05 % od1.1.2015 a pfipravovany
zakon o neziskovych nemocnicich.
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Nasledovalo jednani s hejtmanem
MVDr. Stanislavem Misakem o dét-
skych centrech, jejich dalsi existenci
a o hrazeni oSetfovatelské péce v po-
bytovych zafizenich socidlnich slu-
zeb a jednani s radni pro socialni ob-
last Mgr. Tatdnou Valentovou
Nersesjan, jehoz predmétem bylo
ptefazovani zdravotnich sester v so-
cialnich sluzbach z 10. platovych
tiid do 9. platovych t¥id a piefazo-
vani zdravotnich sester na pozici
pracovnik v socidlnich sluzbach
v détském centru. Jednani se ziicastni-
la také predsedkyné OS Be. Dagmar
Zitnikova a vedouci odboru social-
nich véci Mgr. Jana Chovancova.

Déle se c¢lenové krajské rady
zucastnili kulatého stolu k paktim
zaméstnanosti a sektorovym doho-
dam, seminaii v Poslanecké sné-
movné k problematice v socidlni ob-
lasti, rozsifen¢ho jednani sekce ne-
mocnic, odborné  konference
Socialni dialog v oblasti socialnich
sluzeb, seminafe v Opavé na téma
pracovni pravo, zafijového mitinku
Konec levné prace v CR a probghla
kontrola odvodu ¢lenskych prispév-
ki na OS v ZO c¢lent krajské rady.
Zjisténé nedostatky v administrativé
mési¢niho odvodu v jedné ze ZO by-
ly vysvétleny a napraveny.

Zavérem bych chtéla podekovat
vSem Clentim krajské rady za dosa-
vadni odborovou praci a spolupraci.

Bc. Marcela HOLCAKOVA,
piredsedkyné krajské rady,
socsluzbyvs.zoos@centrum.cz
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Jihomoravska krajska konference — 26. 10. 2015
Na krajské konferenci se v pondéli 26. ¥ijna 2015 v hotelu
Slavia v Brné sesli zastupci odborovych organizaci z Jihomorav-
ského kraje. Konference se zicastnilo 33 delegati z 18 ZO (z cel-

kového poctu 35 Z0).

Konference si vyslechla zpra-
vu o Cinnosti krajské rady
Jihomoravského kraje, kterou
prednesl predseda krajské rady
Ing. Tomas Havlasek.

Za vedeni odborového svazu
informace podal mistopiedseda
Lubomir Francl.

Na zavér konference prijali de-
legati usneseni:

e Delegati krajské konference
pozaduji, aby Ministerstvo zdra-
votnictvi a vlada ftesily urych-
lené personalni situaci ve zdra-
votnictvi a v zafizenich social-
nich sluzeb.

e Delegati krajské konference
nesouhlasi s oslabenim organi
ochrany vetejného zdravi.

e Delegati krajské konference
pozaduji svolat aktiv ke kritické
personalni situaci ve zdravotnic-
tvi a v socialnich sluzbach za
osobni wG&asti premiéra CR a

prislusnych ministra.

e Delegati krajské konference
pozaduji, aby odborovy svaz
inicioval povinnost poskytnuti
ptispévku vSech  zaméstnan-
ci odborovym organizacim,
protoze jednaji za vSechny za-
meéstnance. Toto stanovit jako
prioritu OS a oslovit i ostat-
ni odborové svazy CMKOS
k podpofe tohoto pozadav-
ku.

e Delegati krajské konference
pozaduji, aby byli vSichni za-
méstnanci v 10zkovych zdravot-
nickych zafizenich odménovani
platem.

e Delegati krajské konference
pozaduji, aby se OS zasadil o to,
aby funkcionati ZO méli narok
na placené volno pro odborovou
¢innost v zavislosti na poctu za-
meéstnancu organizace.

Foto Miloslav Tousek

Zprava o &innosti krajské rady OSZSP CR Jihomoravského kraje
Krajska konference 26. 10. 2015

Krajska rada Jihomoravského
kraje byla zvolena na krajské
konferenci OS na podzim roku
2014 ve slozeni Jindra Mackova,
Valerie Skiejpkova, Hana Kud-
lickova, MUDr. Pavel Sychra a
Ing. Tomas Havlasek. Timto se
tém, ktefi mne jes$t¢ neznaji,
predstavuji. Na prvnim zasedani
krajské rady jsem byl zvolen, ¢i
viceméné pfemluven, abych dé-
lal pfedsedu s tim, Ze mistopted-
sedkyni byla zvolena Valerie
Skiejpkova.

Nasledné jsme si rozdélili ob-
lasti, které budeme v krajské ra-

d¢ garantovat:
Tomas Havlasek — ¢len vy-

konné rady OS, tucast na pora-
dach feditelti prispévkovych or-
ganizaci Jihomoravského kraje —
v socialnich sluzbach z titulu své
funkce feditele Domova u lesa
Tavikovice, ve zdravotnictvi ja-
ko pfizvany host zastupujici nas
OS.

Valerie Skiejpkova je ¢lenkou
regionalni rady CMKOS pro
Jihomoravsky kraj a ucastni se
tripartitnich jednani (RHSD).

Hana Kudlickova chodi do
krajské komise RHSD pro soci-
alni véci.

Pavel Sychra je stalym hostem
zdravotni komise Rady Jihomo-
ravského kraje projednavajici

materialy do zastupitelstva kraje.

Na jednotlivych zasedanich
krajské rady projednavame stalé
body jako informace z vykonné
rady OS, informace z vyse vy-
jmenovanych komisi, informace
z nasich resortt.

Ve zdravotnictvi to bylo 5%
navyseni plati — bylo sice reali-
zovano ve vSech prispévkovych
organizacich kraje, ale nebylo
plné pokryto uhradami ze zdra-
votniho pojisténi, zvlasté v 1é-
¢ebnach, LDN a détskych domo-
vech.

Dalsim tématem byl konec
vyjimky u piescast, ktery sice je
stanoven zakony, je vsak stale
obchazen.

Projednavali jsme i koncepci
navrhu zdravotné-socialni Itz-
kové péce, o které se mluvi jen
obecné, aniz by existoval néjaky
konkrétni navrh udrzitelny i po
financ¢ni strance.

Z hlediska snahy o zachovani
zdravotnické péce byla prevede-
na meéstskd nemocnice Husto-
pece pod prispévkovou organi-
zaci Jihomoravského kraje.

V socialnich sluzbach je vel-
kym problémem hrazeni oSetio-
vatelské péce (odbornost 913) v
pobytovych zafizenich social-
nich sluzeb, nete¢nost zod-
povédnych vede k postupné li-
kvidaci zdravotnickych pracov-
nika v téchto sluzbach, coz vede
k degradaci tirovné sluzeb. Je za-
jimavé, ze vSichni zodpovédni se
tvaii, ze je to nezadouci, ale neni
v tomto staté sila, ktera by byla
schopna tuto situaci napravit.
Dotace do socialnich sluzeb ze
statniho rozpoctu (MPSV) byly
prevedeny na kraje a zatim to
pfinasi administrativni problé-
my.
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V piispévkovych organizacich
nyni dochazi k dalsimu navyseni
platt, ale je otazkou, zda to bude
pokryto dotacemi a Uhradami.
Jinak se stale mluvi o transfor-
maci psychiatrické péce, trans-
formaci socialni péce, transfor-
maci kojeneckych ustavi a dal-
Sich transformacich. Divame se
na to skepticky, predpokladame
vice negativ nez pozitiv pfi zme-
nach dlouhodob¢ ustalenych slu-
zeb.

V oblasti komunikace se ZO
jsme nefesili zadny velky pro-
blém. Vime o situaci na ZZS
Jihomoravského kraje (je to
udajné feseno s pravniky OS) i
o nespokojenosti zaméstnancti
v Nemocnici Bfeclav. Na kraj-
skou radu se vSak zatim nikdo
neobratil, naSe moznosti Setfit
tyto situace jsou omezené, takze
nemtizeme vyvinout zadnou ak-
tivitu v tomto sméru.

Co se ty¢e komunikace s Jiho-
moravskym krajem — vime o so-
be, ale zatim nebyla potieba vy-
volat jednani z divodu néjakého
problému.

Zavérem jesté trochu statisti-
ky.

V Jihomoravském kraji ptiso-
bi pod nasim OS 35 zékladnich
organizaci, které sdruzuji cel-
kem 3504 ¢lentt OS z celkovych
20 227 zaméstnancll v organiza-
cich, kde je nase ZO. To zname-
na primeérnou organizovanost 17
%, jsou i organizace s 65 %.
Priméma velikost ZO je 110
¢lent, pochopitelné v nemocni-
cich jsou vétsi ZO, naproti tomu
v socialnich sluzbach jsou mensi
Z0.

Ing. Toma§ HAVLASEK,
predseda krajské rady,
vr.havlasek@zdravotnickeodbory.cz
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Jihoceska krajska konference — 29. 10. 2015
Na krajské konferenci se ve ¢tvrtek 29. fijna 2015 v Nemocnici
Ceské Budéjovice sesli zastupci odborovych organizaci z Jiho-
ceského kraje. Konference se zucastnilo 20 delegatu z 13 ZO

(z celkového poctu 22 Z0).

Konference si  vyslechla
zpravu o cinnosti krajské rady
Jihoceského kraje, kterou pred-
nesl predseda krajské rady Bc.
Jan Susta.

Za vedeni odborového svazu
informace podali mistopfedseda
Lubomir Francl a mistoptedsed-
kyné Ivana Brenkova.

Na zavér konference prijali de-
legati usneseni:

e Delegati krajské konference
pozaduji, aby Ministerstvo zdra-
votnictvi a vlada ftesily urych-
lené personalni situaci ve zdra-
votnictvi a v zafizenich social-
nich sluzeb.

e Delegati krajské konference

nesouhlasi s oslabenim organi
ochrany vetejného zdravi.

e Delegati krajské konference
pozaduji svolat aktiv ke kritické
persondlni situaci ve zdravotnic-
tvi a v socialnich sluzbach za
osobni Gcasti premiéra CR a
piislusnych ministra.

e Delegati krajské konference
pozaduji, aby zaméstnavatel po-
skytl vzdy nejméné jednomu
¢lenovi odborové organizace na
jeho ¢innost pracovni volno s na-
hradou mzdy nebo platu ve vysi
prumérného vydélku v rozsahu
dohodnutém mezi zaméstnavate-
lem a odborovou organizaci.

Foto Miloslav Tousek

Zprava o &innosti krajské rady OSZSP CR Jiho€eského kraje
Krajska konference 29. 10. 2015

Vazené kolegyné, vazeni kolegové, pro
vsechny, ktefi jsou prekvapeni, ze zde vi-
di novou tvat, se predstavim. Jmenuji se
Jan Susta a funkei predsedy krajské rady
vykonavam cca 6 mésicti a podle toho
ma zprava o ¢innosti krajské rady bude
také vypadat.

Myslim tim, ze se spiSe zaméfim na
¢innost krajské rady ve staronovém slo-
zeni. Na posledni planované krajské
konferenci, ktera se konala 30. 9. 2014,
si delegati odhlasovali, Ze se stav ¢lent
krajské rady snizi ze sedmi na pét, tak se
stalo. Poté se konala dal§i mimofadna
krajska konference 2. 4. 2015, kdy bylo
nutné, po personalnich zménach v kraj-
ské rad¢, dovolit dva nové cleny. A to je
ten duvod, pro¢ tu ted” stojim.

Sluselo by se piedstavit celé slozeni kraj-
ské rady.
Predstaveni krajské rady

Krajska rada JihoCeského kraje ma
celkem 5 ¢lend.

Dva ¢lenové zastupuji zaméstnance
v nemocniénim sektoru: Be. Jan Susta
(Nemocnice Ceské Budgjovice, predseda
Z0 této nemocnice) a Roman Carda
(Nemocnice Pisek, predseda ZO této ne-
mocnice, ¢len sekce nezdravotnickych
pracovnikt a za KR se ti¢astni zasedani
Komise pro zdravotnictvi a socialni péci
Rady Jihoceského kraje).

Dalsi ¢len zastupuje zaméstnance
zéchranné sluzby: Mgr. Lucie Dudkova
(ptedsedkyné ZO ZZS Jihoceského kra-
je), druhy novy ¢len krajské rady a zaro-
ven mistopedsedkyné krajské rady.

Dalsi ¢len zastupuje zaméstnance so-
cidlnich sluzeb: Svétlana Ondrejkova
(ptedsedkyné ZO Domov pro osoby se
zdravotnim postizenim Osek) je ¢lenkou
vykonné rady OS, tudiz informuje kraj-
skou radu o jednanich vykonné rady
Odborového svazu zdravotnictvi a soci-
alni péce CR, mimo to je ¢lenkou RR
CMKOS Jihogeského kraje a za RR se

také ucastni zasedani Komise pro zdra-

votnictvi a socialni péci Rady

JihoCeského kraje.

Posledni ¢len krajské rady zastupuje
pracovniky lazenstvi: Antonin Loskot
(Lazné Aurora, s.r.0.) je nejdéle piso-
bicim c¢lenem krajské rady jihoceského
kraje a tim padem i studnici zkuSenosti.

Jednani krajské rady se pravidelné
zucastiiuje regionalni pracovnik Be.
Vaclav Matousek, ktery predava krajské
rad¢ informace o aktualnim déni jak ve
svazu, tak v jinych zékladnich organiza-
cich a pomaha vse administrativné
utfidit.

Zastupei krajské rady Jihoceského
kraje se zucastiuji, dle svého odvétvi,
odbornych konferenci, akei sekei OS a
odborového vzdélavani.

Krajské rada Jihoceského kraje se
schazi pravideln¢ dle domluvy nebo mi-
motadné pri feseni aktudlniho problému.
Setkani probihaji v Nemocnici Ceské
Budgjovice. Kazdy ¢len krajské rady na
zasedanich podava informace ze svého
odvétvia z jednani vyse zminénych rad,
sekci a komisi.

Malé shrnuti za rok 2014

30.9.2014 se delegati usnesli, ze

- pozaduji urychleny vznik zakona
o neziskovych zdravotnickych za-
fizenich a transformaci nemocni¢nich
zatizeni pod tuto formu,

- pozaduji navySeni tarifnich plati mi-
nimalné o 5 % jak ve zdravotnictvi,
tak v socialnich sluzbach pro vSechny
zaméstnance,

- pozaduji navraceni FKSP zpét na pi-
vodni vysi 2 %.

dale konstatovali, Ze

- pracovi§t¢ zdravotnich a socialnich
sluzeb jsou dlouhodobé personalné
poddimenzovand a pozaduji népravu
stavajiciho stavu,

- proto pozaduji pfepracovani personalni
vyhlasky Ministerstva zdravotnictvi.

Cinnost v roce 2015

Krajska rada se rozhodla, ve spolupraci
s regionalnim pracovnikem, sestavit se-
znam vsech ZO naSeho svazu v Jiho-
Ceském kraji a oslovit vedeni téchto ZO
za ucelem vzajemné spoluprace. Cilem
je ziskat prehled o moznostech, aktivité
¢i neaktivité jednotlivych ZO, zlepSeni
vzajemné komunikace a z toho vyplyva-
jici vyména informaci.

Clenové krajské rady si rozdélili ZO dle
svych oblasti a postupné je oslovi.

Sila informace

- ptedavani znalosti s kolektivnim vyjed-
navanim,

- praktické priklady,

- vzajemna vypomoc,

- nabor ¢lent.

Mzdy a platy

Od listopadu 2014 doslo k navyseni
v socialnich sluzbach o 3,5 % a od po-
¢atku roku 2015 doslo k navyseni pro
zdravotnické pracovniky o 5 % do za-
kladnich tarifi, nékde az v 1été.

V KHS Ceské Budgjovice doslo k 1.
11. 2014 k navyseni 0 3,5 %.

V nékterych nemocnicich Jihoceské-
ho kraje doslo pied koncem roku k vy-
placeni mimotadnych (kompenzacnich)
odmén. V Nemocnici Ceské Budgjovice
byly vyplaceny 13. platy.

Ve vétsin€ jihoceskych nemocnic do-
Slo béhem Unora a bfezna k navySeni
mezd vSem pracovnikiim ve zdravotnic-
tvio 3% az 5 % procent. Zaméstnavatelé
uvad€ji vice, jelikoz se jim zvedli
mzdové naklady kvili piiplatkiim za praci
o vikendu, praci v noci a prescasoveé praci.
Problém je v LDN.

Krajskd rada jednala 19. 10. Mgr. Ivanou
Straskou, ndméstkyni hejtmana pro ob-
last zdravotnictvi a socidlnich véci

Jihoceského kraje, o navySovani plati a

mezd v roce 2016.

- Pfipustila, Ze bude mozné jisté na-
vyseni mezd, ovsem ne ve vysi 5 %,
jelikoz uhrady se zvednou pouze o 2-
2,5 %, coz nepostacuje na 5% navyse-
ni mezd.

- Predpoklada, ze feditelé nemocnic ji-
sté navyseni provedou formou osob-
nich ohodnoceni a mimofadnych
odmén.

- Socialni sluzby — doslo k 5% navyse-
ni platd v letnich mésicich tohoto ro-
ku, tzn. 105 % pro rok 2015.

- Narok 2016 je pozadavek na dalsi 5%
navyseni platd.

FKSP
Od ledna 2015 se zvysuje na 1,5 %.
Nedostatek a pietézovani pracovniki

ve zdravotnictvi a socidlnich sluzbach

Vsichni clenové krajské rady znaji a
fesi tyto problémy ve svych zamést-
nanich.

2x ptipad pracovni neschopnosti z di-
vodu vycerpani, zbytek na pokraji sil —
nedistojné zaméstnani.

Je to problém personalni vyhlasky,
systému vzdélavani, atraktivnosti zamest-
nani ve vetejnych sluzbach, potazmo po-
staveni ve spolecnosti — vyse mezd a pla-
tl.

Byla probrana personalni situace v ne-
mocnicnich zafizenich s Mgr. Straskou.

I v Jihoeském kraji je toto problém.

Byla zminéna akce Medik roku a 14.
listopadu probéhne v nemocnici ve
Strakonicich akce Sestficka roku, akce
by mohla zvysit prestiz tohoto povolani.

Dékuji za pozornost.

Be. Jan SUSTA,
piredseda krajské rady,
bocan@tiscali.cz
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Karlovarska krajska konference — 5. 11. 2015
Na krajské konferenci se ve ¢tvrtek S. listopadu 2015 v Karlo-
vych Varech sesli zastupci odborovych organizaci z Karlovarské-
ho kraje. Konference se zicastnilo 17 delegati z 11 ZO (z cel-

kového poctu 15 ZO).

Konference si  vyslechla
zpravu o ¢innosti krajské rady
Karlovarského kraje, kterou
prednesla ptedsedkyné krajské
rady Ivana Minafikova.

Za vedeni odborového svazu
informace podali mistoptedsed-
kyné Ivana Bfenkova a misto-
predseda Lubomir Francl.

Na zavér konference prijali de-
legati usneseni:

e Delegati krajské konference
pozaduji, aby Ministerstvo zdra-
votnictvi a vlada fesily urych-
lené personalni situaci ve zdra-
votnictvi, v zafizeni socialnich
sluzeb a lazenstvi.

e Delegati krajské konference
nesouhlasi s oslabenim organi
ochrany vetejného zdravi.

e Delegati krajské konference
pozaduji svolat aktiv ke kritické
personalni situaci ve zdravotnic-
tvi a v socialnich sluzbach za
osobni ucasti premiéra CR a
ptislusnych ministru.

e Delegati krajské konference
pozaduji, aby zaméstnavatel po-
skytl vzdy nejméné jednomu
¢lenovi odborové organizace na
jeho ¢innost pracovni volno s na-
hradou mzdy nebo platu ve vysi
prumérného vydélku v rozsahu
dohodnutém mezi zaméstnavate-
lem a odborovou organizaci.

e Delegati krajské konference
pozaduji, aby vlada CR fegila
dopady migracni krize na ve-
fejné sluzby.

Foto Miloslav Tousek

Zprava o ¢innosti krajské rady OSZSP CR Karlovarského kraje
Krajska konference 5. 11. 2015

Krajska rada ve slozeni Ivana
Minatikova, Martin Novotny,
Iveta Kirchova, Helena Sebe-
stovda a Marcel Vlasimsky se
pravidelné¢ schézi v nemocnici
v Karlovych Varech. Na pora-
dach se predevSsim projedna-
va aktudlni situace v jednotli-
vych oborech zdravotnictvi,
lazenstvi, socialni péce a hygie-
ny.

K jednotlivym oborim dale
struéné feknou par slov jednotli-
vi ¢lenové krajské rady.

Pravidelné také probihala jed-
nani na Krajském ufadé Karlo-
varského kraje s naméstkem
hejtmana Jakubem Péanikem,
ktery od letosniho roku ptevzal
zdravotnictvi. Zde se predevsim

diskutuje o celkové situaci v Kar-
lovarské krajské nemocnici, o fi-
nanéni pomoci ze strany
Krajského ufadu, ale i o situaci
v laznich, v ustavech socialni
péce i v hygiené.

Jednanich krajské rady na
Krajské uradu Karlovarského
kraje se pravidelné G¢astni i regi-
onalni pracovnik Véclav Matou-
Sek.

V bieznu se Helena Sebestova
a Ivany Minafikova zicastnily
konference zéastupcti odboro-
vych organizaci Karlovarského
kraje, kterou potadala Ceskomo-
ravska konfederace odborovych
svazi. — Regiondlni rada
Karlovarského kraje. Konferen-
ce se poradala v Sokolové. Je

nutno podotknout, Ze na téchto
konferencich se nase krajska ra-
da aktivné uc€astni diskuzi a upo-
zornuje na déni ve zdravotnictvi,
lazenstvi, hygien¢ i socialnich
sluzbach.

Situace v hygiené: Od zacatku
letosniho roku dochézi na tiseku
hygieny vyzivy k pfebirani kon-
trolovanych provozoven Statni
zemédélskou a potravinatrskou
inspekci, ¢imz je stale oklesto-
véana dozorova ¢innost na tomto
useku, s ¢imz samoziejme souvi-
si 1 snizovani poctu potiebnych
odbornych pracovnikti. S ohle-
dem na ptedané subjekty se po-
¢et odbornych pracovnikd v hy-
gien¢ vyzivy u nas snizil o dvé
pracovnice (doslo i ke sloucenti
pracovist Karlovy Vary a
Sokolov), ale nastésti to bylo vy-
feSeno prechodem na jina oddé-
leni v ramci pfechodu pod slu-
zebni zakon, kdy se provadéla
novéa systemizace pracovnich

mist, takze k propousténi nedo-
Slo.

Krajska rada je pravideln¢ in-
formovana o tom, Ze neustale
dochazi k nakazam zloutenkou
typu A (pouze v okrese Karlovy
Vary se pocet nakazenych blizi
k 90 osobam) a nejsou to nakazy
jenom z komunity bezdomovci
apod., ale v posledni dob¢ jedno-
tlivé ptipady ani spolu nesouvi-
seji.

Dale jednotlivi ¢lenové kraj-
ské rady informovali o oborech,
ve kterych pracuji — Helena Se-
bestova informovala o situaci
v Laznich Jachymov, Iveta Kir-
chova o situaci v karlovarském
Krajském détském domové pro
deéti do ti let a Martin Novotny a
Marcel VlasSimsky informovali
o situaci v Karlovarské krajské
nemocnici.

Ivana MINARIKOVA,
predsedkyné krajské rady,
ivana.minarikova@khskv.cz
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Plzerniska krajska konference — 11. 11. 2015
Na krajské konferenci se ve stfedu 11. listopadu 2015 v Plzni sesli

zastupci odborovych organizaci z Plzeiiského kraje. Konference se
zucastnilo 24 delegatii z 12 ZO (z celkového poctu 24 Z0O).

Konference si vyslechla zpra-
vu o Cinnosti krajské rady
Plzenského kraje, kterou pted-
nesla mistopfedsedkyné kraj-
ské rady Miroslava Jorda-
nova.

Za vedeni odborového svazu
informace podali mistoptedsed-
kyné Ivana Bfenikovd a misto-
predseda Lubomir Francl.

Na zavér konference prijali de-
legati usneseni:

e Delegati krajské konference
pozaduji, aby Ministerstvo zdra-
votnictvi a vlada feSily urych-
lené personalni situaci ve zdra-
votnictvi a v zafizenich social-
nich sluzeb.

e Delegati krajské konference
nesouhlasi s oslabenim organi
ochrany vetejného zdravi.

e Delegati krajské konference

pozaduji svolat aktiv ke kritické
personalni situaci ve zdravotnic-
tvi a v socialnich sluzbach za
osobni ucasti premiéra CR a
prislusnych ministri.

e Delegati krajské konference
pozaduji, aby zaméstnavatel po-
skytl vzdy nejméné jednomu
¢lenovi odborové organizace
na jeho cinnost pracovni volno
s nahradou mzdy nebo platu ve
vysi primérného vydélku v roz-
sahu dohodnutém mezi zamést-
navatelem a odborovou organi-
zaci.

e Delegati krajské konference
pozaduji urychlené vypsani
vybérového fizeni na feditele/ku
Psychiatrické nemocnice
Dobtany z divodu situace v PN
v Dobtanech .

Foto Miloslav Tousek

Zprava o innosti krajské rady OSZSP CR Plzeiiského kraje
Krajska konference 11. 11. 2015

Krajska rada se schazi 1x za
meésic ve slozeni: predsedkyné
Helena Kurcova, Miroslava
Jordanova, Sona Vytiskova,
Martina Sucha, FrantiSek Kunes,
Milan Synek a Bc. Krasimir
Vasilev. Pravideln¢ se ucastni re-
gionalni pracovnik Bc. Vaclav
Matousek, ktery nam, fekla bych
nadstandardng, vzdy ochotné po-
maha.

Cely letosni rok, jako i roky
minulé, je o pfetézovani a nedo-
stateéném ohodnoceni zameést-
nanct. Akce Konec levné prace
v CR jsme se zalastnili vich-
ni.

To, co krajské rady ftesi, je
podle zéapisi dost podobné.
Zminim se o specifickych vé-
cech.

VétSina nemocnic patii pod
Zdravotnicky holding Plzefiské-
ho kraje. Je pro nas nezbytné
kvalitné komunikovat s vedenim
kraje — s hejtmanem Véaclavem
Slajsem a radni pro zdravotnic-
tvi Ing. Milenou Starkovou.
Letos to bylo velmi kompliko-
vané naprostym nepochope-
nim problematiky zdravotnictvi
v kraji zdravotni radovou. Situ-
ace byla jiz tak daleko, ze po le-
tech dobré spoluprace jsme si jen
dopisovali. Ze neni nad osobni
kontakt, se podatilo presvédEit
zastupce kraje az vedeni naseho
odborového svazu. Obrovsky
dik patii Dase Zitnikové a

Ivance Bienkové. Posledné jme-
novana s nami na tato jednani
pravidelné dochazela.

Sliby z memorand na 5% pfi-
dani v praméru méla v holdingu
hodnotu 0. Pokud penize do za-
fizeni pfiputuji, snizi se o stej-
nou castku prispévek kraje.
Slozitym jednanim jsme se do-
stalina 1 az 3 %.
dobé vykazovala Rokycanska
nemocnice a.s, kde se diky jed-
nanim vedeni OS a tvrdohlavos-
ti pfedsedy ZO Frantiska Kunese
podstatné zvysily platy THP a
nelékart. Jednani také ulehcilo
zvoleni Frantiska Kunese do do-
zor¢i rady nemocnice.

I v dalsich nemocnicich mame
v dozoréich radach své ¢leny —
v Domazlické nemocnici, a.s., je
Rizena Cerna, v Nemocnici na-
sledné péce Horazd'ovice, s.r.o.,
je predsedkyni dozoréi rady
Miroslava Jordanova.

Snazime se pomahat i v ne-
mocnicich, které vlastni mésto —
napiiklad SuSickd nemocnice. |
tam se potykaji s nedostatkem
personalu zvlaste internich léka-
. Nemocnici do prondjmu pie-
vzal NEMOS Sokolov (Nemoc-
nice Sokolov) a zatim je zaviené
interni oddéleni, které v regionu
velmi chybi.

Miroslava Jordanova,
mistopiedsedkyné krajské rady,
jordanovamiroslava@seznam.cz

1)Zahajeni konference.
2)Volby pracovnich komisi,

3)Zprava o Cinnosti KR OS a situaci v krajii

A

4)Cinnost a plnéni programu OSZSP €R za
uplynulé obdobi.

5)Informace o resortech zdravotnictvi a
socialnich sluzeb,

6)Prace s &lenskou zakladnou
evidence éland, i

7)Usneseni a zdvér krajské konference. j

Ustecka krajska konference — 12. 11. 2015
Na krajské konferenci se ve &tvrtek 12. listopadu 2015 v Usti
nad Labem sesli zastupci odborovych organizaci z Usteckého kra-
je. Konference se ziic¢astnilo 35 delegatii z 18 ZO (z celkového po-

itu 26 ZO).

Konference si vyslechla zpra-
vu o ¢innosti krajské rady Ustec-
kého kraje, kterou ptednesla
predsedkyné krajské rady Adrie-
na Sipova.

Za vedeni odborového svazu
informace podal mistopiedseda
Lubomir Francl.

Na zavér konference prijali de-
legati usneseni:

o Delegati krajské konference
pozaduji, aby Ministerstvo zdra-
votnictvi a vlada fesily urych-
lené persondlni situaci ve zdra-
votnictvi a v zafizenich social-
nich sluzeb.

o Delegati krajské konference
nesouhlasi s oslabenim organt
ochrany vetejného zdravi.

o Delegati krajské konference
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pozaduji svolat aktiv ke kritické
persondlni situaci ve zdravotnic-
tvi a v socidlnich sluzbach za
osobni uéasti premiéra CR a
ptislusnych ministrt.

e Delegati krajské konference
pozaduji urychlené feseni systé-
mu vzdélavani nelékatskych
zdravotnickych pracovnikd.

e Delegati krajské konference
pozaduji, aby zaméstnavatel po-
skytl vzdy nejméné jednomu
¢lenovi odborové organizace
na jeho c¢innost pracovni volno
s nahradou mzdy nebo platu ve
vysi pramérného vydélku v roz-
sahu dohodnutém mezi zamést-
navatelem a odborovou organi-
zaci.

Foto Miloslav Tousek
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Zprava o &innosti krajské rady OSZSP CR Usteckého kraje
Krajska konference 12. 11. 2015

Krajska rada Usteckého kraje pracu-
je od listopadu 2014 v novém slozeni
péti &lentt — Adriena Sipova, predsed-
kyn¢ a mistopiedsedkyné zakladni orga-
nizace Masarykovy nemocnice, ktera je
nejvetsi odborovou organizaci v Kraj-
ské zdravotni, Alena Wilhelmova, mi-
stopfedsedkyné, ktera je i clenkou
vykonné rady OS a dale ¢lenkou sekce
pracovniki hygienické sluzby, Dana
Slavikova, kterd je i ¢lenkou vyboru Us-
teckého kraje pro zdravotnictvi a social-
ni sluzby, Lenka Stdpankova, ktera je
¢lenkou dozor¢i rady OS a mistopred-
sedkyni regionlni rady Ceskomoravské
konfederace odborovych svazil, a Jana
Hozakova, ktera je ¢lenkou sekce zdra-
votnickych zachrannych sluzeb a sekce
pro praci s ¢lenskou zakladnou OS.

Hned v uvodu si pfipomefime, ze
jsme odboraii a tedy mame a musime
hajit prava zaméstnanci. Jisté nam pii-
slusi hajit nejen mzdy, ale i distojné
podminky na pracovistich. To musime
rozhodné a pIné prosazovat v kolektiv-
nim vyjednavani. V péci o zdravi ne-
jsme ptivazkem a zavazim na ¢innosti
zdravotnickych sluzeb, ale jsme roz-
hodné tim nejhodnotnéj$im nastrojem
v péci o pacienta. Jsme to my zdravot-
nici, ktefi v prvé fad¢ vidime, jak je jed-
noduché piejit z normalniho a tieba vel-
mi uspésného Zivota do zivota pacienta.
Tedy i tu trochu snahy o zlepSovani or-
ganizace prace a piistrojového vybaveni
jednotlivych pracovist je potfebné tole-
rovat a chapat jako snahu o zmenSeni
potizi a utrpeni lidi.

Krajska rada se ke své ¢innosti pravi-
delné schdzi a v letoSnim roce bylo
uskutecnéno osm jednani.

Regily se problémy s tisteckou a cho-
mutovskou onkologii, kde doslo k vel-
kému posunu. Byla zachovéana obé on-
kologicka pracovisté a v onkologii us-
teckého pracovisté doslo k prestavbeé a
dovybaveni druhym linearnim urychlo-
vacem, pro ktery byla vystavena nova
kobka. Doslo k velké modernizaci oddé-
leni a zejména zazemi pro pacienty bylo
zmodernizovano. Krajska rada v zafi
2015 byla na prohlidce onkologického
pracovisté v Usti nad Labem a byli jsme
mile piekvapeni velkymi zménami na
pracovisti. Dale jedname o dalich fina-
nénich prostiedcich kraje pro moderni-
zaci onkologickych pracovist. Krajsky
ufad i vedeni Krajské zdravotni se
v soucasné dob¢ této problematice ak-
tivné vénuji, za to jim piislusi podeko-
vani.

Bylo pribézné sledovano uzavirdni
kolektivni smlouvy Krajské zdravotni.
Zde velmi G¢inné spolupracovala a za
odbory koordinovala celé jednani Ing.
Ivana Bfenkova, mistopfedsedkyné od-
borového svazu. Tady ji patii veliky dik.
Kolektivni smlouva byla uzaviena
v ¢ervnu 2015 na dva roky, zaméstnan-
clim byly zachovany benefity a bylo do-
sazeno dohody o naristu mezd.

Na jednani krajské rady pravidelné
dochazi zastupitelka Jitka Hanous-
kova, ktera napomaha styku krajské ra-

dy s Krajskym ufadem a uc¢inné pomaha
fesit problémy.

Posledni jednani krajské rady se po
dohodé uskutecnilo 26. fijna 2015 na
Krajském ufadé u nameéstka hejtmana
usteckého kraje dr. Stanislava Rybaka
za ptitomnosti piedsedy piedstavenstva
Krajské zdravotni Ing. Jifiho Novéka a
generalniho feditele Krajské zdravotni
Ing. Petra Fialy a mistopfedsedkyné od-
borového svazu Ing. Ivany Bfeiikové.
Na jednani bylo potvrzeno zvySeni
mezd od 1. 1. 2016 o 5 % a byly pfi-
slibeny dalsi prostiedky pro rozvoj on-
kologie v Usti nad Labem.

Dale vyberme nékteré piiklady fese-
nych problémi v jednotlivych oborech a
aktivity jednotlivych clend.

Krajské hygienické stanice a zdra-
votni ustavy: nadale dochazi i ptes ves-
kerou snahu odborového svazu a odbo-
rovych organizaci k reorganizacim kraj-
skych hygienickych stanic a zdravot-
nich ustavii. V soucasné dobé dochazi
k hrozbé, ze budou odejmuty dalsi kom-
petence v oblasti zdravotnického dozo-
ru, a tim i omezena prace organt ochra-
ny vefejného zdravi —to je navrzeno
v novele zakona o potravinach.
Realizaci novely zakona by doslo k ode-
jmuti kompetenci dozorovych organt
ochrany veftejného zdravi a s tim nelze
v zajmu vSech obcanli souhlasit.
Zdravotni ustavy jsou nadale jako
piispévkova organizace bez piispévku
statu a dodnes neni znama koncepce
téchto zafizeni. V této oblasti je odboro-
vy svaz jiz n€kolik let ve stiechu a neu-
stalym vyjednavanim s Ministerstvem
zdravotnictvi se snazi minimalizovat
dopady neustalych zmén. Za to patii
velky dik vedeni odborového svazu, hy-
gienické sekci svazu a piedevsim odbo-
rovym organizacim, které v této proble-
matice velice intenzivné pracuji.

Socialni péce: v Usteckém kraji pro-
bihalo v zafizenich socidlni péce kolek-
tivni vyjednavani, které bylo ztizeno
v listopadu 2014 zménou platovych ta-
bulek u zaméstnanct socialnich sluzeb.

Regila se tendence snizovani poétu
zaméstnancu, respektive zdravotnich
sester v ramci transformace socialnich
zafizeni.

Ve vytipovanych zafizenich socialni
péce byly provedeny provérky BOZP, a
to za pfitomnosti svazového inspektora
BOZP Vladimira Andrejcha.

Byly feseny dva piipady pracovné-
pravnich spori se zfizovatelem za ucas-
ti pravnikti odborového svazu.

Na odboru socialnich véci Krajského
ufadu krajska rada jednala s vedouci
Ing. Petrou Lafkovou ohledné pierozde-
lovani dotaci v kraji na lizka v jednotli-
vych zafizenich s riznymi zfizovateli.

V_Regionalni radé Ceskomoravské
konfederace odborovych svazii Us-
teckého kraje byla Lenka Stépankova
v ¢ervnu 2015 zvolena mistoptedsedky-
ni. Regionalni rada se pravidelné ucast-
ni jednéni zastupitelstva Usteckého kra-
je as vedenim kraje jedna o problémech
kraje v oblastech, které jsou pfedmétem

zajmu odborti: napiiklad nezaméstna-
nosti, dopravni obsluznosti, $kolstvi a
zdravotnictvi.

Regionalni rada odborovych svazi je
nadale ¢innd v partnerstvi s jinymi or-
gany v ramci trojzemi (Sasko, Dolni
Slezsko, Ustecky, Liberecky a Karlo-
varsky kraj).

Ve Zdravotnické zéchranné sluzbé

jsou soucasné i letdkem naseho odbo-
roveho svazu. Sekce se letos zaméfila
na ziskavani novych clent, pocita se
spolupraci krajskych rad. Jana Hoza-
kova publikovala za sekci ¢lanek v od-
borovém Bulletinu.

Po hodnoceni nasi Cinnosti bych
chtéla podékovat mistopredsedkyni od-
borového svazu Ing. Ivané Bienkové za

Usteckého kraje je podepsana kolektiv-
ni smlouva na rok 2015, zachranna sluz-
ba ziskala na pocatku roku 24 novych
sanitnich vozi na obnovu vozového
parku, Bylo vybudovano nové vyjez-
dové stanovisté zachranné sluzby v Dé-
¢iné. Zachranna zdravotni sluzba vénuje
velkou pozornost vzdélavani zamést-
nanct a vycviku pracovniki pro ptipady
hromadného postizeni zdravi. Na vzdé-
lavani zaméstnancu vyuziva penize na
krizovou pfipravenost. Soucésti vzde-
lavani je i soutéz pro posadky zachran-
nych sluzeb z celého kraje ,Rallye
Ostrov*, letos v zafi se konal jiz druhy
ro¢nik.

V sekei zdravotnickych zachrannych
sluzeb byla Jana Hozékova letos na jaie
vykonnou radou jmenovana do vyboru
sekce. Jana Hozdkova informovala kraj-
skou radu o situaci na prazské
zachranné sluzbé, kde byla vyhlasena
stavkova pohotovost zaméstnanct, cela
situace se nakonec uklidnila po odvo-
lani feditele a zmén¢ vedeni. Sekce kaz-
dorocné poiada konferenci Bezpecna
sanitka, ktera je zafazena do celozivot-
niho vzdélavani zaméstnancd, konfe-
rence probéhla letos na jate.

V sekei pro praci s ¢lenskou zaklad-
nou, kde je Jana Hozakova téz ¢lenkou
vyboru, se zpracovaly a nechaly vytisk-
nout nové prihlasky do odboru, které
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velmi u¢innou pomoc a koordinaci pii
kolektivnim vyjednavani v Krajské
zdravotni, ktera je zaméstnavatelkou
vice nez 6500 pracovniku.

Dale bych chtéla konstatovat dobrou
spolupraci s nasim regionalnim pracov-
nikem pro Ustecky kraj panem Vla-
dimirem Andrejchem. Vzdy nas infor-
muje o ¢innosti naseho svazu a je veli-
ce zkuseny v oblasti bezpecnosti pra-
ce.

A v neposledni fad¢ bych chtéla vy-
zvednout perfektni spolupraci s Jitkou
Hanouskovou, ktera pracuje v zastupi-
telstvu kraje ve vyboru pro zdravotnic-
tvi a socidlnich véci. Velkou mérou se
podili na informovanosti nasi krajské
rady o veskerém déni v oblasti zdravot-
nictvi v Usteckém kraji, predeviim
v problematice Krajské zdravotni a so-
cialnich sluzbach. Vzdy byla pfitomna
u nasich jednani na krajském ufadé a
piedevsim domlouvala nase schizky
s vedenim tohoto ufadu. Pravidelné ndam
zasila informace z déni v oblasti zdra-
votnictvi v Usteckém kraji.

Dékuji za pozornost a vyzyvam vas
k podani podnétnych piipominek a na-
vrhii k dalsi ¢innosti odborovych organti
a organizaci.

Adriena S{POVA,
predsedkyné krajské rady,
adriena.sipova@mnul.cz



Nemoci z povolani v roce 2014 — informace a postiehy svazové
inspektorky BOZP

SniZuje se pocet nékterych

infekénich onemocnéni

V souvislosti s ockovanim
zdravotnikt proti hepatitidé B se
snizuje vyskyt infekénich one-
mocnéni. To je vyteny vysle-
dek.

Zdravotniky trapi paraziti

Na druhém misté, co do poctu
nemoci z povolani, se umistili
zameéstnanci z oblasti zdravotni a
socialni péce — bylo jich celkem
224, pticemz ve 171 ptipadech
zaméstnance postihly spalnicky
a svrab.

"Svrab je onemocnéni, u né-
hoz hraje vyznamnou roli zejmé-
na prenos prostfednictvim prad-
la. Je spojené piedevSim s oSe-
tfovanim osob, které svrabem tr-
pi. To mohou byt lidé bez domo-
va, osoby, které jsou socialné
problémove," uvedl jiz diive pro
Aktualné.cz predseda Spolec-
nosti pracovniho 1ékatstvi Milan
Tucek. Vedle sester ¢i socialnich
pracovnic, jejichz celkové pocty
ptrevazovaly, bylo mezi nemoc-
nymi napiiklad i 24 sanitafi,
Sestnact uklize¢t a tfinact 1ékait,
dale pak fyzioterapeuti, kuchafi
¢i zubni laboranti.

Podle vysledku kontrol BOZP
vykonanych svazovymi inspek-

Odskodnovani bolesti a ztizeni

tory se stale vyskytuje kontaktni
alergicky ekzém. Podle Statniho
zdravotniho Ustavu prvni misto
v nemocich z povolani obsadili za-
méstnanci z kategorie tézafského
prumyslu. V plném zastoupeni to
byli pouze muzi. Z piredbéznych
vysledka statistiky ,,Nemoci z po-
volani v roce 2015“ se mozna
udaje budou opakovat.
Pfibude zni¢ena pater

Na seznamu nemoci z povo-
lani je nyni celkem 226 chorob.
Psychické nemoci mezi nimi
chybéji — na rozdil od fyzickych
nemoci se totiz u nich hife pro-
kazuje, ze skutecné souviseji
s praci. Pravé to je pfitom rozho-
dujici pro ptipadnou kompenza-
ci, kterou lidem plati zaméstna-
vatel.

S navrhy jednotlivych nemoci,
které se mohou dostat na se-
znam, piichazeji lékati. Nasled-
né je projednavaji se zastupci fi-
rem a vlady, vysledek pak schva-
luje Rada vlady pro bezpecnost a
ochranu zdravi pii praci, kde ma
nas odborovy svaz svého zastup-
ce Zbyiika Moravce — svazového
inspektora pro Prahu a kraje
Stfedocesky, Kralovéhradecky a
Liberecky.

Aktualizaci seznamu provadi

Po dlouhych peripetiich vyslo se zpoZdénim
proti piivodnim piedpokladim nové natizeni
vlady ¢. 276/2015 Sb., o odskodiiovani bolesti
a ztiZeni spolecenského uplatnéni (ZTU) zpi-
sobené pracovnim trazem a nemoci z povo-
lani. Na posledni chvili jeSté nastaly kompli-
kace, kdy vydani narizeni vlady zastavil mi-
nistr spravedlnosti Robert Pelikan s tezi, Ze

by se tato nihrada Skody méla fidit principy ob¢anského ziko-
niku, coZ je vSak v praxi nerealizovatelné. To potvrdila i triparti-
ta, na jejichzZ zavérech se Odborovy svaz zdravotnictvi a socidlni

péte CR intenzivné podilel.

Novy piedpis nahrazuje starou
vyhlasku ¢. 440/2001 Sb. a ko-
necné odstranuje pravni nejisto-
tu, ktera v této oblasti od roku
2014 panovala. Je zachovana
struktura ptivodni vyhlasky, tedy
obecna ¢ast a v prilohach ,sa-
zebniky* bodl za konkrétni po-
Skozeni zdravi a ZTU.

Podstatné je, ze sazby jsou
vyssi, nez byly v minulosti a
»cena“ bodu je stanovena na 250

K¢, coz priblizuje pracovnéprav-
ni Upravu obcanskopravni
upravé. Predpoklada se, ze cena
bodu bude pravidelné valorizo-
vana ve vazb¢ na vyvoj mezd
v narodnim hospodarstvi.
Posudek s bodovym hodnoce-
nim bude vydavat poskytovatel
zdravotnich sluzeb, zpravidla to
bude Iékat, ktery oSetfoval po-
Skozeného jako posledni v fade,
ale v n¢kterych pfipadech to ma-

Ministerstvo prace a socialnich
véci a Ministerstvo zdravotnic-
tvi. K aktualizaci ,,Narodniho re-
gistru nemoci z povolani“ do-
chazi kazdé dva roky. Od roku
2017 piibude poskozeni bederni
patete, které je nejcastéjsi nemo-
ci z povolani.

,,Odskodnéni za tuto diagnézu
vSak dostanou jen ti, ktefi jsou
pfetézovani tézkymi bfemeny,
tedy vykonavaji naro¢nou manu-
alni praci, v nasem piipad¢ zdra-
votnici pecujici o nemohouci pa-
cienty,” uvadi ptednostka Klini-
ky pracovniho 1ékatstvi Fakultni
nemocnice Olomouc doc. MUDr.
Marie Nakladalova, Ph.D.

K nim patfi také zaméstnanci
poskytovatell socialnich sluzeb,
ktefi musi v praci ¢asto manipu-
lovat s zivym bfemenem, se sta-
rym, nemocnym nebo postize-
nym klientem.

Do skupiny, kterda ma problé-
my se zatézi patefe bfemeny, pa-
ti dalsi profese pii zabezpeco-
vani logistiky ve zdravotnictvi a
v socialnich sluzbach, naptiklad
skladnici, fidi¢i sanitnich i ob-
sluznych vozi.

Nezapominejme na
zaméstnance v administrativé

Zaméstnanci, ktefi pracuji v kan-

celafich, mivaji na rozdil od pra-
covnikll ze zdravotnickych a so-
cialnich zafizeni opacény pro-
blém: netrapi je manipulace s Zi-
vym bfemenem s nasledkem po-
skozeni patete, ale naopak si ni¢i
zada mnohahodinovym sezenim
pred monitorem PC, kde vysled-
kem je mozné poskozeni zraku a
ptipadné vyskyt karpalniho tune-
lu.

Bolesti zad jsou v kazdém
ptfipadé aktualnim problémem,
ktery bude Casem patrné nards-
tat. Spolec¢nost Aktispol na za-
kladé zvetejnénych vysledku
UZIS spogitala, ze od roku 1980
do roku 2011 narostla primérna
délka pracovni neschopnosti
kvili nemocem pohybového
aparatu na trojnasobek!

Ptipady a nasledky uvedeného
onemocnéni se s¢itaji a zamést-
nanci v prodlouzené dobé od-
chodu do dtichodu budou mit tr-
vale poSkozené zdravi. To neni
dobry kredit do posledni tetiny
zivota, kdy by mél zaméstnanec
zaslouzen¢ aktivné odpocivat.

Agita SMEHILOVA,
svazova inspektorka BOZP
pro Olomoucky a
Pardubicky kraj,
smehilova.agata@cmkos.cz

spoleCenského uplatnéni nové

ze byt piislusny specialista.
Nebude tedy nutno hledat speci-
alizovaného znalce, jako to pted-
poklada obcansky zakonik.

V ptipadé ZTU zékonik prace
v § 271s stanovi, ze soud muze
odskodnéni pfiméfené zvysit.
Ustéleny vyklad zakoniku prace
a judikatura predpokladaji, ze 1é-
kat, stanovujici bodové hodno-
ceni, nezna osobni poméry po-
Skozeného a nemutze v posudku
zohlednit naptiklad sportovni a
spolecenské aktivity poskozené-
ho, které jsou trvalymi nasledky
urazu nebo nemoci z povolani
dotceny.

Jsou-li tedy dany =zfetele
hodné diivody, bude se muset
poskozeny obratit na soud, bo-
huzel zpravidla neni mozna mi-
mosoudni dohoda, i kdyz v téch-
to piipadech nejde o klasickou
rozepfi mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem. Dohoda by
musela byt pfedem odsouhlase-
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na pojistovnou, kterd zaméstna-
vateli vede zakonné pojisténi od-
povédnosti za skody z pracov-
nich urazl a nemoci z povolani.
Z praxe vime, ze pojistovna sou-
hlas nedava.

Pojistovny jiz na svych inter-
netovych portalech zvetejnily
aktualizovanou podobu formu-
latt pro bodové hodnocenti.

Je tfeba upozornit zaméstnan-
ce, ze posuzujici 1ékat ma narok
na poplatek za znalecné, to je
postizenému uhrazeno v ramci
odskodnéni trazu nebo nemoci
z povolani. Pfedpoklada se, ze
potiebnd potvrzeni si ,,vyb&éha“
zaméstnanec sim — zaméstnava-
tel ma z jeho strany narok na tzv.
ucinnou pomoc, zaméstnavatel
by jej vSak mél vybavit piislus-
nymi formulafi, protoze lékaii je
obvykle nemaji po ruce.

Zbynék MORAVEC,
inspektor BOZP,
moravec.zbynek@cmkos.cz



Nekteti ... (viz tajenku).

Rrizovka

Kozlik

Iékarsky

5. ¢ast

tajenky

Plivnik

kmitu

Polovin Znacka

osmia

Cast
dveii

Sménec
rucitel

Sevefan

Sloven.
spojka

Pochmur- | Mravo- 1. ¢ast
na basen véda tajenky | Macaa

Mince

Odraz

Zenské
jméno

zavost

Vynalé-

Paty pad

Hromada

Nadoba
u studny

Avivaz.
rosti.
Iransky
kogovnik

Ruska

Pisec¢na
plaz

vesnice

Leskly
natér

Druh
Clunu

Vojensky
kryt

(med.)

Japonsky
napoj
Poranéni

Alken

montaz.
zavodi

Zkratka
Elektro-

Stiesni

Koryto
feky

zlab

Spojka

10 centi-
litrd

Potieba

$vadleny

Zenské
jméno
Rozeta

Kod
Italie
Privabit

Silovy
cvik

Lump

4. cast
tajenky

Vysoka

3. ¢ast
tajenky

karta

Povel

vozky

Upéni

Pravo
vybéru

Chtiva

Zarazka

Palice

Skelet
hlavy

Ostrov v
Etiopii

Trhava
naloz

Tvoje

Podavat
potravu

2. Cast
tajenky

Obyva-
telka
Asie

Rimskym
¢isl. 499

i

Heslo

Sumivé
vino

Poléhavy
kefik

Tvrdo-
hlavec

Zahrad-

nicky nuz

Vyhiez

Ve velké
dalce

Senosec

Divadel.
Zaves

skola

Umélecka

Vada

Zakladni
Cislovka
idlo

zraku

Skrabak
pluhu

Druh

tkaniny
Obvaz.
potieba

Spanél.
sidlo
Polni
plodina

Neroz-.
hodna hra
v Sachu

Kutalet

Mléény
produkt

Saze

Cestovni
prikaz

SPZ voz.
Ostravy

Pracovnik
tiskarny
Znacka

radia

Halas

Hovor.
souhlas

Nerypat

Domacky
Karel

Ozvény

Akvarij-
ni rybka

Zkoseni

SPZ voz.
Sumperku

Pomiicka:
Avo,Buri,
Ea, Smok.

Tajenkou je citat, jehoz autorem je Leonid Nikolajevi¢ Andrejev (1879 - 1911).
Tajenka z minulého ¢isla: . .. je o mnoho té€z§i, nez najit u ni piitele.
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osmismeérka

PRISLOVI
Kazda mince a kazdy ¢lovék maji ... (viz tajenku).
AAKRUTAMRAK V ADR RANT
KTDOS SMINARU OKUDNVNA
LE SEBULIKOTTETILEVDR RTEJP
OS R I EREHKPMSAILETRDO
PTTNNTAOIKOAILMPTLO S L
EAESVATUBAAIK ZUOTLAHA
ECNA AL I B ANON S KE|NUUPR
AE AEPTILRPETEDZPRZET
BKKLNOAEUDTL A1l ONJZKU S
EC I LESEVMICKDUDR ROKN
CC TRORIKNZPIKUJ NREASAU
EAKREHAOATOMASTETNS
DY AABMASSSRNATILATZKK
AK TELDBATTTTESA AR I NA

ABECEDA - ADRESA - ALOPAT - ALTAN -
AMBIT - AMERIKA - ARMATURKA - ATES-
TACE - BILANCE - EDIKT - HALOUZKA -
HERKA -KANDIDATKA - KAROSARNA -
KLENBA - KOLEJ - KREOL - KULMA - KVA-
DRANT - MILENEC - MNOHOBAREVNOST
-MONZUN - NATLAK - OPERA - OSMINA -
OTIATR - PALIVO - PANENSKOST - PO-
DESTA - POKLADNA - POLKA -
PROLEZACKA - PUMPA - REKREANT - RE-
LACE - ROZSKOK - SAMBA - SAMOTA -
SNUSKA - STESK - SUKNO - SUPLENT -
SVATBA - TABLETKA - TAKTIKA -
TESARINA - TIPLICE - TREST -
TROJCLENKA - URBANISTA - URODNOST
- UZKOST - VELETOK - VESELICE - ZKU-
MAVKA

.Po vyskrtani v8ech uvedenych vyrazu
zbyvajicich 9 pismen c&tenych po fadcich
tvofi tajenku.

Tajenka z minulého &isla: . .

. ze ho biji.

Hotel Bona Serva nabizi kvalitni ubytovani za rozumnou cenu v blizkosti
centra Prahy v rychle se rozvijejici &tvrti Zizkov. Viechny hlavni praZské atrakce
jsou v dobré dostupnosti hromadnou dopravou, autobus na Staroméstské
namésti jede méné nez 20 minut.

P¥i rezervaci miizete vyuzit specialnich slev pro ¢leny OSZPS CR a zaméstnance
zdravotnictvi a socialni péce:

Na mésice leden (od 7. 1. 2016) a unor jsme si pro vas piipravili opravdu lahtdkové
ceny. Dvouliizkovy pokoj nabizime &leniim OSZSP CR za 600 K¢&/noc, zaméstnan-
cium zdravotnictvi a socialni péce potom za 680 K¢&/noc. To vie véetné snidang.

V pripadé piistylky nebo trojlizkového pokoje si pfiplatite pouhych 150 K¢.

Rezervovat miizete na recep ci hotelu Bona Serva, a to bud pfes e-mail
objednavky.recepce@bona-serva.cz nebo na recepci na telefonnim ¢isle 776 034 889.

Cena je za noc v¢etné poplatki a snidané.

Dit¢ do 6 let zdarma pti vyuziti stavajiciho usporadani pokoje. Pro déti do 2 let jsou
k dispozici détské postylky.

Hotel Bona Serva disponuje omezenym poctem parkovacich mist, proto je nutné
parkovani objednat doptedu. Cena za 1 den parkovani je 250 K¢.

Vsichni hosté hotelu Bona Serva maji automaticky slevu 10 % v nové oteviené
kavarn¢ Coffee no54tu.

Pri sledovani zpravodajstvi mam pocit, Ze se svet zblaznil. Tolik
krutosti a zla, nasili, tolik Silenych situaci. Pritom objektivitu a miru
ani jinde ve svété. Tuzemské zpravy zase casto vypadaji, Ze tu mdme
nepretrzity April. Vysetrovan za zlodéjny je kdekdo majici jeste véera
vyznamnou funkci, radost ze spravedinosti je ovsem docasnd, bez
ohledu na iivodni humbuk u soudu vetsinou vsechno rychle vysumi. A
Cerstva neuvéritelna kauza ceského europoslance? Milu Ransdorfa
znam z vysoké a uz tehdy bylo jasné, ze ihned po opusténi bezpecné
akademické pudy Filozofické fakulty je v kazdém myslitelném ohro-
Zeni, protoZe pro normalni Zivot neni uzptisoben. Jak z toho vseho ne-
zesilet? Nejvic asi pomiize zachovavat si nadhled, odstup a zdravy
selsky rozum. Chranit si své bezpecné zazemi a budovat si ho. A sna-
Zit se ovlivnit to, co ovlivnit opravdu mohu. Kolik se toho snazi ovliv-
nit, jak se snazi k lepsimu zmenit svét okolo nds odborovy svaz, na-
Jdete v kazdém Bulletinu na piednich strankach v rubrice Stalo se. A
Je to vskutku impozantni cteni! Koneckoncii pritbéznymi zpravami
0 aktivitach svazu jsme vds v Bulletinu, na svazovém webu i v roze-
silanych e-mailech bohaté zasobovali cely rok. Pro odbordre v ne-
mocnicich, v socialkach, v hygienické sluzbé, na zachrance i na dal-
Sich pracovistich totiz vedeni OS pracovalo s neuvéritelnym nasaze-
Jaky si ho udélame. Za letosnim rokem se miizeme ohlizet s hrdosti.
A do pristiho nam vsem preju: Nenechme se zdeptat Spatnymi zprava-
mi. Naslouchejme jeste vic jeden druhému. Vazme si kazdého dne
prozitého ve zdravi a s lidmi, které mame radi. Budme na sebe hod-
ni, ale neustupujme zlu. A neztracejme smysl pro humor!

PhDr. Marie KLIROVA, klirova.marie@cmkos.cz
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