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Kdo nam pomiize?

Jak se to zda
prosté,  pro
jednani mame
zakonna i
gentlemanska
pravidla.
Schéazime se a
jedname s fe-
diteli, zfizovateli, predstaven-
stvy, nameéstky vSech, ministry a
jejich nameéstky, premiéry a je-
jich ministry, s prezidenty a je-
jich premiéry. Mame informace,
sdéleni, navrhy, pozadavky a
k tomu ty pravni predpisy, také
mame volby a obdobi pted vol-
bami. Jedname na vertikdlni i
horizontalni arovni.

Stalymi tématy k jednani jsou
a budou bezpe€nost a ochrana
zdravi zaméstnanct pfi praci,
odmeéna za praci zaméstnanci a
personalni zajisténi zdravotni i
socialni péce v podminkach de-
mografického vyvoje. Témata,
ktera spolu tzce souviseji.

Prace by mohla byt bezpe¢na,
jsou-li splnény pracovni pod-
minky, je-li spravné vybaveno
pracovisté a plni se dalsi stano-
vené normy. Napiiklad vahovy
limit pro zvedani bfemena, limi-
ty prace prescas, piestavky v pra-
ci. Zena by méla zvedat bfemeno
do 15 kil a narazové do 20 kil.
Jak to asi jde zafidit na oddéleni
pro dospélé?

Kolik let se fesi plnéni — nepl-
néni limitd prace piescas? Co
byli zaméstnavatelé a zamést-
nanci schopni vymyslet a reali-
zovat, aby stanovené limity pa-
pirové neptekrocCili. Lze limit
prace prescas v dnes$ni dobé do-

drzet bez urcitych berlicek a ob-
chazeni zakona?

Starneme, doZivame se vys-
$itho veéku. To je vyborné, ale
hodnota véku doziti neodpovida
dobé doziti ve zdravi. Z toho
plyne, Ze péce bude tieba stale
vice, a to jak zdravotni, tak soci-
alni.

Miuzeme si cynicky sdélit, ze
ve zdravotnictvi a socidlni péci
nehrozi nezaméstnanost. Otazka
soucasnosti ale je, zda bude dost
lidi, nadsenct, ktefi praci ve
zdravotnictvi a v socialni péci
budou vykonavat. Otazkou také
je, v jaké zdravotni kondici sami
tito zaméstnanci budou.

A tak se jedna na vSech tirov-
nich, aby se zabezpecila kvalitni
a dostupna zdravotni i socialni
péce. Chybi personal, chybéji fi-
nance.

Na stole je, pro zdravotnictvi a
castecné i pro socialni péci, otaz-
ka, jak se postavi stat k uhradé
zdravotni péce za své tzv. statni
pojisténce. Zaméstnanci a jejich
zamé&stnavatelé odvadéji zdra-
votni pojisténi, OSVC odvadgji
zdravotni pojisténi, dokonce
osoby bez jakéhokoliv zdani-
telného piijmu odvadeji zdravot-
ni pojisténi. Také stat odvadi za
své pojisténce nejaké zdravotni
pojisténi, ale ta ¢astka je ve srov-
nani se vSemi ostatnimi platci
minimalni.

Stav se da popsat i tak, Ze stat
zasekl do systému sekeru. V ro-
ce 2013 se zvysila pro zdravot-
nictvi DPH a zpisobuje ro¢ni
propad skoro 4 mld. K& DPH,
nizka thrada za statni pojisténce

a dalsi kroky zpusobily, ze ve
zdravotnictvi je propad financi,
a to podle nekterych odhadt az
35 mld. K¢.

Finance je tfeba do systému
zdravotni péce vratit, vlada bude
rozhodovat o upravé zakona,
kterym se nastavi systém pro od-
vod statu za statni pojiSténce.
Jsme v kolotoci jednani a klade-
me si otazku: Kdo nam pomutize?

Pan premiér Sobotka pomuze,
pokud se domluvi ministr zdra-
votnictvi Némecéek s ministrem
financi Babisem.

Ministr zdravotnictvi by se s mi-
nistrem financi mohl domluvit,
je mu jasna potieba financi.

Ale ministr financi je pfe-
svédéen, ze finance ,,tam nékde

Odborovy svaz ma novou pravnic¢ku

Svazova pravnicka JUDr. Zuzana Planickova
odesla na matefskou dovolenou a poté se s ni bude-
te setkavat pod jejim novym jménem Dufalova.

Cerstvou posilou v tymu odborového svazu je
od 1. Unora pravnicka a ekonomka Mgr. Ing.
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v nemocnicich® jsou, jen je najit
a nekrast.

Domluvi se ti dva? Jsem vel-
ka ptimistka, ale tady nevim, ne-
vim...

Sledujeme vetejna vystoupeni
ministra financi a nejde si ne-
vsimnout hodnoceni kolegy ve
vlade.

Ze by tieba prezident Zeman
domluvil ministrovi financi, aby
pomohl resortu zdravotnictvi?

Kdo ale promluvi s preziden-
tem, ktery kladné¢ nehodnoti
vladnuti premiéra?

A jsme zpét u otazky, kdo
nam pomuze?

Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz

V pondéli 8. unora se v Praze konalo rozsirené jednani sekce
nemocnic.
Informace najdete na strandach 5 a 6.
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Vykonna rada v lednu

Vykonna rada odborového svazu na svém prvnim jednani v ro-
ce 2016 v utery 12. ledna schvalila rozpocet odborového svazu na
tento rok. V této souvislosti diskutovala o sniZeni nakladii na sva-
zové sportovni hry. K tomu nakonec nedoslo, ale vedeni OS bylo
vyzvano, aby hledalo cesty k racionidlnéjSimu a efektivnéjSimu
poiadani svazovych sportovnich her a k hledani Gspor v této ¢as-

ti rozpoctu OS.

Dagmar Zitnikovéa uvedla, Ze
je zajiSténa celostatni konferen-
ce v prazském hotelu OlSanka ve
dnech 11. a 12. listopadu 2016.
Odborovy svaz se bude snazit
ziskat co nejvice partnera k po-
kryti nakladi konference. Vy-
zvala Cleny vykonné rady ke
spolupraci a pomoci pii zis-
kavani téchto partneru.

Lubomir Francl pfipomnél, ze
na svazovém webu je k dispo-
zici Statut Zajistovaciho fondu
v novém doplnéném znéni a
vsechny s tim souvisejici formu-
late. Novy Statut a informace
o Zajistovacim fondu byly také
elektronicky zaslany odborovym
organizacim a funkcionaftim.

O ¢innosti dozoréi rady OS in-
formovala jeji predsedkyné Sona
Vytiskova.

Dagmar Zitnikova informova-
la o jednanich, kterych se v nej-
blizs§i dobé vedeni OS zucastni.
Jednat se bude o pracovnich
podminkach zaméstnanci, vcet-
né platd a mezd. OS souhlasi
s pozadavkem Ministerstva
zdravotnictvi na pravidelné va-
lorizace plateb za statni pojistén-
ce. MZ ptedlozilo navrh, ktery
by do systému ptfinesl 6 mld.
Odbory chté&ji, aby platba za stat-
niho pojisSténce dosahla vyse,

Tak si listuji a
probiram  se
lonskymi
Bulletiny a vse
se  neustale
opakuje. Ne-
dostatek zdra-

: i+ votnikd v ne-
mocnicich a pozadavky na vladu
o stabilizaci a sjednoceni odméno-
vani.

Kdo pracuje v akciovych ne-
mocnicich, vi, o ¢em je tfe¢. Pii
kazdém zvyseni mezd dohadovani
a stresové vyjednavani o procent-
ni navyseni, které by mélo byt sa-
moziejmé. Stfedni zdravotnicti
pracovnici stale maji az o Sest tisic
méné nez v nemocnicich, které
jsou statni.

Z téchto zafizeni nejen sestry
utikaji samoziejme za lepSim vy-
délkem a praci bez pfesCasu.
Myslim, ze sester je dostatek, jen

kterou plati osoby bez zdanitel-
nych piijmu, coz by pfineslo do
zdravotnictvi cca 30 miliard ko-
run. Odbory upozoriuji, ze tyto
finance by nebyly ni¢im navic,
pouze by se resortu ,splatil®
dluh, ktery vznikl opakovanym
navySenim DPH, opatfenimi
CNB a neprofinancovanym zvy-
Senim plata 1ékaft. V navaznosti
na tuto Upravu by probihala pra-
videlna valorizace, vyse Castky
za osoby bez zdanitelnych piij-
mi se vypocitava ze zakladu mi-
nimalni mzdy.

Ministerstvo  zdravotnictvi
prestalo trvat na novém zakonu
o vzdélavani nelékaid, k jehoz
navrhu obdrzelo na 1200 pfipo-
minek, casto velmi protichid-
nych. Rozhodlo se pro noveliza-
ci stavajiciho zédkona. Ze zdra-
votnického asistenta by se méla
stat prakticka sestra. Zaroven za-
znélo, ze 82 % zdravotnickych
asistentd si podava ptihlasky
k daldimu studiu na VS. MZ na-
vrhuje, aby se praktické sestry
(dnes zdravotnicti asistenti)
mohly dovzdélat na VOS (nej-
méné v rocnim studijnim progra-
mu) a po absolvovani by ziskaly
zpusobilost k vykonu povolani
vseobecné sestry. OS znovu pfi-
pomina, ze v piipad¢ nedostatku

Tak si listuji...

nepracuji v nemocnicich, ale vsu-
de jinde, protoze zdravotnici jsou
vycviceni k poctivé, piesné a tvr-
dé praci. Pro¢ tvrdé? Ano, je to
nelehka prace, kterou sestry vyko-
navaji, a jesté musi snaset nalady
nespokojenych pacientt.

A zase listuji v zapisech z kraj-
skych rad, kde se stesky na mzdy
a nedostatek sester stale opakuji
od roku 2003, kdy jsem stala
u vzniku krajskych rad. Vyjed-
navani neni jednoducha prace a
je doslova mravenéi. Jen nevim,
zda ti, ktefi jen piihlizeji a kriti-
zuji, védi, jak je obtizné vyjed-
navéani a ze kazda malickost vy-
jednana pro zameéstnance zname-
na uspéch.

Samoziejmé chapu 1 zaméestna-
vatele, ktefi chtéji dobte hospoda-
fit a snazi se Setfit.

Nejlepsi cesta se mi jevi v za-
koné o platu pro v§echny zamést-
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sester nejde hlavné o jejich
vzdélavani, ale predevs§im o je-
jich pracovni podminky a odmé-
novani.

OS dal prosazuje, aby Sly do
zdravotnictvi na vznik novych
pracovnich mist penize z evrop-
skych fondu.

Na jednani pracovniho tymu
RHSD pro socialni politiku se
ukézalo, ze kraje zjistily, jak
vazné problémy budou v poby-
tovych zafizenich socialnich
sluzeb s thradovou vyhlaskou.
Podle stavajicich uhrad bude
vétSina poskytovateli regulo-
vana a jejich thrady budou nizsi
nez letosni. Kdyz na to jiz diive
upozoriioval OS, vSichni tvrdili,
ze thrady budou zvysené.

Pokud jde o persondlni stan-
dardy, jimiz se ma zabyvat pra-
covni skupina, OS bude pozado-
vat odborné podklady od hygie-
ny prace, tedy zatézové méteni,
a teprve na jeho zaklad¢ stano-
veni personalnich standardu.

Jednotlivi ¢lenové vykonné
rady sezndmili vedeni OS a ko-
legy s tim, jak u nich v krajich
pokracuje kolektivni vyjed-
navani a jak v jednotlivych za-
fizenich dopada zvySovani mezd
a platl. Ze vsech kraji zazniva-
ly informace o nedostatku zdra-
votnického personalu.

Dagmar Zitnikova potvrdila,
ze tradiéni spolecné jednani
vykonné rady se slovenskymi
kolegy se uskutecni ve dnech
19. — 21. kvétna v Praze.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz

nance pracujici ve zdravotnictvi, a
tim spravedlivé ocenéni jejich
prace. K tomu vSemu je potieba
ale vice jednoty, to znamena vice
¢lenti v odborech, a tim vétsi pod-
pora pii kolektivnich vyjed-
navanich.

Clenska zékladna by se méla
navySovat a nejen ¢lenové odbort,
ale i zaméstnanci by méli veédeét,
jaké vyhody ptindsi ¢lenstvi v od-
borech. Je to prace vsech odboratt
bez rozdilu, zda jsou funkcionaii
nebo jen fadovi ¢lenové.

Pteji dobré vykroceni do nové-
ho roku a hodné novych c¢lent
v odborech. Pokud vas bude vic,
je prace vasich zastupct pii prosa-
zovani naroku a prav daleko jed-
nodussi.

Jaroslava DOLEZELOVA,
¢lenka sekce pro praci

s ¢lenskou zakladnou,
odbory@nem-km.cz



Vykonna rada v unoru

Vykonna rada na svém jednani 9. unora schvalila terminy a
mista konani krajskych konferenci, které se uskutecni v zari a ¥ij-
nu. Schvalila také kli¢ ke stanovani poc¢tu delegatii na konferen-
cich, Je stejny jako v predchazejicim obdobi: kazda organizace
ma pravo delegovat na jednani krajské konference dva zastupce.
Organizace s po¢tem nad 200 ¢lend maji pravo za kazdych dal-
Sich zapocatych 200 ¢lenu vyslat dalSiho delegata.

Dagmar Zitnikova zddraznila,
ze vedeni OS stale hledd vSech-
ny cesty k ziskani finan¢nich
prostfedkli na financovani Cin-
nosti OS. Nyni jedna s Nadaci
Friedricha Eberta (FES) o moz-
nosti uhrady mezinarodnich
konferenci na téma zdravotnictvi
jako veftejna sluzba a jeho perso-
nalni zabezpeceni, zdravotnicka
zachranna sluzba a socialni sluz-
by. Podle vysledku jednani bu-
dou moci byt akce naplanovany
na konkrétni terminy, coz se tyka
i konference Bezpecna sanitka.

Vykonna rada se zabyvala
ekonomickou situaci OS, pova-
zuje ji za jednu ze svych priorit a
bude se ji intenzivné zabyvat.
Proto bieznové jednani vykonné
rady bude dvoudenni a v pondé-
li 7. bfezna odpoledne bude na
programu hospodateni OS.

Dagmar Zitnikova informova-
la o chystaném rozsiteni progra-
mu evidence Clenské zakladny
TREWIS do odborovych organi-
zaci. Internetova aplikace by
méla byt jednoducha, k jejimu
zvladnuti by mél stacit manual.
S velkymi $kolenim v krajich se
nepocita, spis$ s pomoci regional-
nich pracovnik.

Ivana Bienkova predstavila
¢lenim vykonné rady novou
pravni¢ku odborového svazu
Mgr. Ing. Stépanku Randovou.

Lubomir Francl informoval
o Cerpani Zajistovaciho fondu.

Predsedkyné dozor¢i rady OS
Sona Vytiskova popsala lednové
jednani dozor¢i rady.

Clenové vykonné rady infor-
movali o tom, kde a v jaké vysi
dostali zameéstnanci pridano, jak
pokracuji  kolektivni  vyjed-
navani, jak se vyviji personalni
situace v nemocnicich a jak vy-
pada financovani socidlnich slu-
zeb v letoSnim roce.

Dagmar Zitnikova sdélila, Ze
se 14. ledna zicCastnila jednani
grémia CSSD, kde apelovala na
vedeni krajii, aby se zasadilo
o to, aby zaméstnanci nemocnic
opravdu dostali ptidano tolik,
kolik pro n¢ odbory vyjednaly.

Ve dnech 15. a 16. tinora se
zuCastni  setkani  tripartit
Visegradské Ctyiky a bude tam
informovat o situaci v nemocni-
cich.

Informovala také o poslednim
jednani tripartity, které se usku-
tecnilo 1. unora.

Podala zde informaci o kri-
tickém nedostatku personalu
v nemocnicich i o tom, jak vypa-
da vyjednané zvySovani plati a
mezd — pouze v Usteckém a
Kralovéhradeckém kraji bylo
bez problému. Zdivodnila poza-
davek odborti zavést v nemocni-
cich fungujicich v systému ve-
fejného zdravotniho pojisténi
odménovani platem.

ACMN sezndmila se svou
predstavou, ze by mélo dojit
k 30% zvyseni plati a mezd, a to
postupné béhem tii let.

Odbory i zaméstnavatelé se
shodli, Ze je nezbytné zvysit
platby za statni pojisténce.
Odbory pozaduji, aby stat za své
pojisténce platil stejnou Castku,
jako plati osoby bez zdanitel-
nych piijmd. To by do zdravot-
nictvi pfineslo dalsich 34 miliard
K¢ a vyrazné by to pomohlo sta-
bilizovat situaci.

Ministerstvo zdravotnictvi do-
stalo za tukol zpracovat navrh
opatteni, kterd povedou ke stabi-
lizaci personalni situace ve zdra-
votnictvi. V soucasné dobé mi-
nisterstvo navrhuje zvySeni pla-
teb za statni pojisténce, které by
znamenalo nartst 3 miliardy, coz
je malo a ke zlepSeni situace by
to nevedlo.

Dagmar Zitnikova seznamila
s tim, Ze, e Ceska lékaiska komo-
ra navrhla spojeni vSech zachra-
nek do jednoho systému a celku.
Tvrd¢ proti tomu vystupuji Aso-
ciace zdravotnickych zachran-
nych sluzeb CR i kraje. Znovu se
zacne fesit, zda zachranaii maji
mit statut vetejného Cinitele.

Dagmar Zitnikova informova-
la, Ze v souvislosti s tzv. sektoro-
vou dohodou pozaduje OS urce-
ni optimalnich personalnich
standardi v socidlnich sluzbach.
Misto toho na MPSV ve spolu-
praci s Unii zaméstnavatelskych
svazi CR vznikly minimélni
standardy, podle nichz naptiklad
staci na 30 luzek 2 zaméstnanci
v ptimé péci. Tento navrh vznikl,
aniz by zacaly pracovat skupiny,
které se budou pfipravé standar-
di vénovat. Proti miniméalnim
standardim i takovéto formé

spoluprace se OS zasadné ohra-
dil. Odbory pozaduji, aby se pti-
pravé vénovaly odborné skupi-
ny, protoze je tieba posoudit
psychickou a fyzickou zatéz
personalu atd. OS zaroven poza-
duje, aby do ¢innosti na MPSV,
ktera byla jiz zahajena, byly
kromé UZS CR zapojeny i od-
bory.

Dagmar Zitnikové uvedla, Ze
v souvislosti s pozadovanou ko-
lektivni dohodou vyssiho stupné
je pred podepsanim s Asociaci
poskytovateli socidlnich sluzeb
CR memorandum k této dohodg.

Znovu se jedna o poskytovani
zdravotni péce v socialnich sluz-
bach. Ministerstva zdravotnictvi
a prace a socialnich véci se
shodla, Ze je to tieba, ale nemaji
na to penize, a navrhla tzv. oSe-
trovatelskou intervenci, coz by
znamenalo slouceni soucasnych
kodu. Mélo by ale jit o stejny
objem penéz. OS s timto navr-
hem, ktery je navic administra-
tivné velmi zatézujici, nesouhla-
si a trva na vytvofeni oSetfova-
telského dne.

V leto$nim roce se zvysila
uhrada za vykony, ale zaroven
byla zavedena regulace, takze
vétsina zafizeni dostane méné
nez v predchazejicim roce.
Odborovy svaz pted timto vyvo-
jem varoval, ale kraje ani asoci-
ace poskytovatell mu neverily.
Nyni kraje doporucuji zafize-
nim, aby neuzavirala pfed-
kladané dodatky ke smlouvam.

Podle poslednich informaci se
v socialnich sluzbach poskytuje
zdravotni péce v hodnoté 7,5
miliardy, ale pojistovny za ni
plati pouze 1,5 miliardy!

Ivana Bfenkova upozornila,
ze se sice zatim podafilo uchra-
nit kompetence hygienické
sluzby, ale znovu se objevuji
snahy o jejich omezeni. Ivana
Brenkova se proto zucastni 18.
unora jednani zemédélského
vyboru Poslanecké snémovny.

Tomas Havlasek informoval,
ze Mgr. Jaroslav Forytek se
dlouhodob¢ neucastni prace ve
vyboru sekce socidl, a navrhl,
aby misto né&j byla do vyboru
jmenovana Romana Staffenova,
ktera se sekci jiz delsi dobu ak-
tivné spolupracuje. Vykonna ra-
da tento navrh podpotila.

Pristi jednani vykonné rady se
bude konat v pond¢li 7. bfezna
odpoledne, kdy bude mit na pro-
gramu hospodateni OS, a v tte-
ry 8. bfezna.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz
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7. a 8. prosince

% Jednala vykonna rada odbo-
rového svazu.

10. prosince

%« V Bruselu se konalo plenarni
zasedani zastupcl evropskych
odbori z nemocni¢niho sektoru a
socialnich sluzeb se zastupci za-
méstnavateld. Odbory a zamést-
navatelé se zaméfili na otazku
naboru, udrzeni zaméstnancu
v resortech, systém vzdélavani
zaméstnancl a otazku minimalni
mzdy. Za odborovy svaz se soci-
alniho dialogu na evropské trov-
ni Ucastni mistopredsedkyné
Ivana Bfenkova.

« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se ve vecernich hodinach
zhastnil schiize ZO OSZSP CR
Domova Zdirec.

11. prosince

%« V Praze v hotelu OlSanka se
konala zavéretna konference
k projektu CMKOS Realizace
vzdélavacich seminaii sméfu-
jicich k zajisténi posilovani soci-
alniho dialogu na vSech jeho
urovnich. Za vedeni OS se
zGcastnili mistopfedsedové Ivana
Brenkova a Lubomir Francl.

« Mistopfedsedkyn¢ Ivana Bfe-
kova jednala se zastupci ochrany
vetejného zdravi za stranu odbo-
ri a Ministerstva zdravotnictvi
za ucelem udrzeni systému dozo-
ru.

14. prosince

« V Praze se konalo setkani lek-
tori zapojenych do projektu
CMKOS Realizace vzdélavacich
seminait smétujicich k zajisteni
posilovani socialniho dialogu na
vSech jeho Grovnich. Setkani se
za OS zlcCastnili mistopfedseda
Lubomir Francl a regionalni pra-
covnici Vladimir Andrejch a
Vaclav Matousek.

# Predsedkyné¢ OS Dagmar Zit-
nikova se zGcastnila jednani
Rady CMKOS.

% V odpolednich a podvecernich
hodinach jednalo plénu tripartity,
které mélo na programu mimo
jiné aktualni situaci ve zdravot-
nictvi. K problematice $patnych
pracovnich podminek - nizkych
plati a pfetézovani pracovniki -
vystoupila piedsedkyné¢ OS
Dagmar Zitnikova. Za odbory
opét piipomnéla, ze hlavnim du-
vodem problému je podfinanco-
vani zdravotnictvi a také nizké
platby statu za jeho pojisténce.
Tripartita se na zakladé navrhu
odbort  shodla na nutnosti
zvySeni plateb statu za jeho po-
jisténce.



14. — 16. prosince

% Ve vzdélavacim centru Mezi-
narodni prace v Turinu se konala
zavérecné konference projektu
k otazce distojné prace, naboru a
udrzeni c¢lent odborti a social-
niho dialogu. Projekt byl realizo-
van pro vybrané zem¢ Evropy.
Ceskou republiku reprezentovali
zastupci odbori vefejnych sluzeb
sdruzenych v EPSU (Evropska
federace odborovych svazi ve-
fejnych sluzeb). Konference se
zucastnila mistopfedsedkyné¢ OS
Ivana Bienkova.

15. prosince

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistopfedseda Lubomir
Francl jednali se zastupci firmy
Cheque Déjeuner s.r.o.

17. prosince

% Jednala dozor¢i rada odbo-
rového svazu.

21. prosince

« Vlada projednavala pro odbo-
rovy svaz, konkrétn¢ pro sekci
pracovnikd hygienické sluzby,
dva zasadni body. Navrh kolek-
tivni dohody vyssiho stupné byl
prvnim ndvrhem pro statni zamést-
nance, vyjednavanym od bifezna
roku 2015. Navrh novely zéako-
na o potravinach piedlozilo Mi-
nisterstvo zeméd¢lstvi, timto na-
vrhem chtélo odebrat Minister-
stvu zdravotnictvi ¢ast kompe-
tenci. Odborovy svaz se obéma
navrhim vénoval a lobboval ve
prospéch zaméstnancl hygieny a
obyvatel. Pfi projednavani byla
mistopfedsedkyné Ivana Bfen-
kova v predsali jednani vlady.
22. prosince

« Mistopiedsedkyné¢ OS Ivana
Brenkova zastoupila na utradu
vlady piedsedkyni Dagmar Zit-
nikovou a podepsala za odboro-
vy svaz historicky prvni kolek-
tivni dohodu vyssiho stupné pro
statni zamé&stnance.

« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se ztcastnil jednani vybo-
ru ZO OSZSP Oblastni nemocni-
ce Mlada Boleslav, a.s.

5. ledna

« Jednani tripartitniho pracov-
niho tymu pro socialni otazky se
zabyvalo pausalni thradou ose-
tiovatelské péce v roce 2016,
konceptem dlouhodobé péce,
spolupraci MZ a MPSV na zmg-
n¢ thrad zdravotni péce v poby-
tovych zafizenich socialnich slu-
zeb v roce 2017, Narodni strate-
gii rozvoje socialnich sluzeb a
novelou zdkona o socidlnich
sluzach. Za odborovy svaz se
zuCastnily predsedkyné Dagmar

Tripartita jednala o situaci ve zdravotnictvi

Tripartita v pondéli 14. prosince méla jako prvni bod jednani
Aktualni situaci ve zdravotnictvi. Podkladovy material Minister-
stva zdravotnictvi, ktery byl predloZen pro jednani, a zapis z jed-
nani Pracovniho tymu RHSD pro zdravotnictvi (zdravotnické tri-
partity) najdete na svazovém webu jako soubor ke staZeni.

Uvodni slovo pronesl ministr
zdravotnictvi Svatopluk Néme-
cek, ktery se predevsim zaméfil
na nedostatek persondlu v ne-
mocnicich a na nizké platby
statu za jeho pojisténce.

Za odbory vystoupili piedsed-
kyné OS Dagmar Zitnikovd a
prfedseda LOKu Martin Engel
s nasledujicim sdélenim:

e Odbory opakované upozor-
nuji, ze dlouhodobé nezvysova-
ni plateb za statni pojiSténce,
které mélo v minulosti jedno-
znacné politické divody, je jed-
nou z brzd rozvoje zdravotnictvi.
Nerozviji se kvalita zdravotni
péce, v soucasné dobé vrcholi
personalni krize ve zdravotnic-
tvi. Odbory pozaduji, aby vlada
legislativnimi zménami postavi-
la na stejnou troven platbu statu
za jeho pojisténce a platbu osob
bez zdanitelnych piijmi. Vy-
razné zvyseni plateb statu za je-
ho pojisténce naplni v CR dopo-
ruceni EU, aby bylo zdravotnic-
tvi vnimano jako jedna ze zasad-
nich podminek rozvoje spolec-
nosti, a zvySenim téchto financi
se CR dostane k EU doporucené-
mu objemu HDP vydavanému
na zdravotnictvi — 9.2 %.
ZvysSeni objemu financi zajisti
jak kvalitu poskytované péce,
tak tolik nutnou personalni stabi-
lizaci zaméstnanct lazkovych
zdravotnickych zafizeni a za-
fizeni socialnich sluzeb.

e Vzhledem ke kritické perso-
nalni situaci v nemocnicich, kde
chybéji predev§sim zdravotni
sestry, oSetfovatelsky personal a
1ékafi, pozaduji odbory fesit dal-
§i navySeni platl jest¢ v roce
2016. Za spravedlivé a stabili-
zacni povazuji, aby v dal$ich le-
tech rostly kazdoro¢né platy mi-
nimaln¢ o 10 %. Navrhované
zvyseni platd bude také naplné-
nim vefejného piislibu premiéra
z celostatni porady OS kvuli per-

sonalni krizi ve zdravotnictvi
dne 18. 11. 2016, kde premiér fe-
kl, ze ,platy zdravotniki musi
rust rychleji nez v ostatnich sek-
torech®.

e Odbory znovu upozoriuji,
ze zvySovani plati je zajiSténo
pouze pro cast zaméstnancd,
v odménovani pracovnikil jsou
podle pravni formy nemocnic
rozdily v mési¢nim platu a mzdé
vice nez 5000 K¢&. Tento stav je
diskriminacni a dale neudrzitel-
ny. Odbory pozaduji jako dalsi
stabiliza¢ni prvek rychlou nove-
lu zékoniku prace, ktera sjednoti
odméiovani zaméstnanct lazko-
vych zdravotnickych zatizeni
pod systém platu.

Za odbory dale vystoupil
piedseda CMKOS Josef Stedu-
la, ktery potvrdil, ze situace ve
zdravotnictvi je velmi vazna a
je potieba urychlené fesit po-
psané problémy vcetné zvySeni
platu.

Za zaméstnavatele vystoupil
prezident Unie zaméstnavatel-
skych svazti CR Ing. Jifi Ho-
recky, ktery také potvrdil kritic-
ky nedostatek sester a dalSich
zdravotnikll v nemocnicich a za
UZS CR vyslovil souhlas se zvy-
Sovanim plateb za statni pojis-
ténce.

Za Svaz prumyslu a dopravy
CR vystoupil jeho piedseda Ing.
Jaroslav__Hanak, ktery vyslovil
souhlas s nutnosti zvysit platby
statu za jeho pojisténce a zasad-
ni nesouhlas ke sjednoceni od-
ménovani zaméstnancu.

Tripartita ke zdravotnictvi
prijala ve shodé nasledujici
zavéry:

Socialni partnefi vnimaji
personalni situaci ve zdravot-
nictvi jako velmi vaZnou a
ukladaji Ministerstvu zdravot-
nictvi vypracovat po dohodé se
socialnimi partnery navrh na
jeji FeSeni.

Socialni partneri jednoznac-
né podporuji dalsi zvySeni pla-
teb statu za jeho pojiSténce.

Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova za odbory pozadala, aby
byl do zapisu uveden pozadavek
odborti na sjednoceni odméno-
vani zaméstnanci ve zdravot-
nictvi.

Piedsedkyn& Zitnikova zévé-
rem pozadala vladu, aby akcep-
tovala usneseni Pracovniho
tymu RHSD pro zdravotnictvi,
ktery se opakované vyjadril k re-
vitalizaci hygienické sluzby a
vyslovil nesouhlas c¢lent pra-
covniho tymu s pfevedenim ¢as-
ti dozoru vetejného stravovani
na resort Ministerstva zemédel-
stvi. Ptipomnéla, Ze Clenové
pracovniho tymu opakované
upozoriuji, ze dozor ve veiej-
nych stravovacich provozov-
nach maji i nadale vykonavat
pracovnici organti ochrany ve-
fejného zdravi, ktefi jsou k tomu
odborné zpusobili.

DalSimi body jednani triparti-
ty bylo naptiklad vyhodnoceni
Akeniho planu na podporu ma-
lych a stfednich podnikatelti na
rok 2015, navrh Akéniho planu
na podporu malych a stfednich
podnikateld na rok 2016, ratifi-
kace umluvy Mezinarodni orga-
nizace prace ¢. 131, o stanoveni
minimalnich mezd z hlediska
stavajici legislativy a praxe, ana-
lyza nabidky a poptavky na trhu
prace a projednani situace ve
spole¢nosti OKD. Navrh spolec-
nosti New World Resources
(NWR), majitele OKD, jez po
statu pozaduje Ctyfi miliardy ko-
run za to, ze bude pokracovat
v t€zb¢€, na pondélnim jednani
nepodpofila ani jedna ze stran
tripartity. Socialni partnefi také
vyjadfili maximalni podporu
horniktim a ostatnim zaméstnan-
cum, kterych se situace podniku
dotkne, a ulozili MPSYV, aby ura-
dy prace v dotcenych oblastech
zpracovaly socialni plany pomo-
ci propousténym zaméstnan-
clim.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

na, 26. kvétna a 23. ¢ervna.

budovy E.

Krajska rada Karlovarského kraje zve na sva jednani v roce 2016
Schiizky krajské rady v roce 2016 jsou naplanovany na 21. ledna, 25. unora, 24. bi‘ezna, 20. dub-

Schiizky krajské rady Karlovarského kraje se vétSinou konaji od 10 hodin v Karlovarské krajské
nemocnici, a.s., Bezrucova 19, Karlovy Vary v mistnosti odborové organizace v poslednim patie

Chcete-li se zcastnit jednani krajské rady, oznamte, prosim, piedem svou navstévu piedsedkyni krajské
rady Ivané Minafikové na ¢islo 723 384 963 nebo e-mailem na adresu ivana.minarikova@khskv.cz .

Tésime se na vas.
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RozSifené jednani sekce nemocnic se vénovalo nedostatku
personalu a vysi plati a mezd

RozSifené
jednani sekce
nemocnic,
psychiatric-
kych nemoc-
nic/lé¢eben a
fakultnich ne-
mocnic se
uskutec¢nilo v pondéli 8. unora
v Praze. Akce se tcastnilo celé
vedeni odborového svazu, vybor
sekce a pozvani hosté: naméstek
ministra zdravotnictvi pro zdra-
votni pojisténi MUDr. Tom
Philipp, Ph.D., MBA, feditel
Ustavu zdravotnickych informa-
ci a statistiky CR (UzIS CR)
RNDr. Ladislav Dusek a Ing.
Markéta  Bartinkova  také
z UZIS CR.

Protoze ucast zastupci z ne-
mocnic byla hojnd, da se z toho
usuzovat, ze program jednani byl
pro vSechny zajimavy. Celé jed-
néani probihalo v pratelské atmo-
sfére, i kdyz jsme se zabyvali vel-
mi vaznymi problémy, které trapi
zdravotnictvi.

Zhodnotili jsme navyseni plati
a mezd v roce 2015, jak probiha
v jednotlivych zafizenich kolek-
tivni vyjednavani na rok 2016,
jaké jsou jeho vysledky a zda v ne-
mocnicich doslo od 1. 1. 2016
k navysSeni plati a mezd o 5 %.
Déle ticastnici informovali, jaka je
persondlni situace ve zdravotnic-
kych zafizenich v krajich, kolik
kde chybi personalu — I¢kait, ses-
ter, niz§tho zdravotnického perso-
nalu.

V ptispévcich jasné zaznélo, ze
personal chybi ve vSech nemocni-
cich, sestry, které tam pracuji, jsou
z tohoto divodu pietézovany, na-
ristd neustdle i administrativni

zatéz, personal je stresovany a
mnohdy to kon¢i tim, ze odchazi
pracovat mimo zdravotnictvi.

Absolventi zdravotnickych $kol
do nemocnic nastupuji minimalné,
vétsinou pokracuji ve studiu na vy-
soké Skole a po jejim absolvovani
jdou pracovat rovnéz mimo zdra-
votnictvi.

Ke zlepseni tohoto stavu nepfi-
spiva ani vyse plat ¢i mezd v ne-
mocnicich. Stale je velky finan¢ni

rozdil mezi odménovanim platem
a mzdou — fadove i pét az Sest tisic
korun v zéakladu. Ten by se dal
smazat tim, kdyby byli vsichni
zdravotnici odménovani platem.
Mistoptedseda Lubomir Francl
podal informace k navrhu novely
zakona ¢. 96/2004Sb., o podmin-
kach a uznavani zpusobilosti
k vykonu nelékaiskych zdravot-
nickych povolani, coz by mélo
byt legislativni opatieni pro za-

jisténi  personalni stabilizace
zdravotnictvi.

Velmi zajimava byla prezentace
RNDr. Ladislava Duska a Ing.
Markéty Bartiiikové z UZIS CR.
Osobné jsem ziskala jiny néhled
na statistické udaje, rozsifilo mi to
obzor, k ¢emu vykazované udaje
slouzi a jak by se i v tomto v dal-
Sich letech mélo ledacos zménit.

Z mého pohledu se akce vydaii-
la a doufam, ze na ni brzy navaze-
me néjakou dalsi.

Miluse VANOVA,

Fidici sekce nemocnic,
milusevanova@seznam.cz
Foto Sdrka Tikovskd

a Zdenék Vohnout
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Zitnikova a mistopiedsedkyné
Ivana Bfenkova.

8. ledna

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se sesla s ndméstkyni mi-
nistra zdravotnictvi Lenkou
Teska Arnostovou, aby projedna-
ly moznosti spoluprace v novém
roce.

11. ledna

% Zastupci zameéstnavatele a od-
borti Endokrinologického ustavu
v Praze se sesli v sidle odborové-
ho svaz s vedenim svazu, aby
si pfedali informace o feSeni fi-
nancovani uUstavu a personal-
nich vztahi mezi zaméstnanci.
Utastnici se shodli na dal§im
jednani v tinoru, tentokrat v sidle
Endokrinologického ustavu. Za
vedeni OS se zlcastnily predsed-
kyné Dagmar Zitnikova a misto-
ptredsedkyné Ivana Brenkova.

% Na Ministerstvu zdravotnictvi
jednala pracovni skupina pro
nelékaiska zdravotnickd povo-
lani. Jednalo se o zménach ve
vzdélavani sester a dalSich pfi-
pravovanych zménach zakona
¢. 96/2004 Sb. jednani se zucast-
nili pfedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistoptedseda Lubomir
Francl.

12. ledna

% Jednala vykonna rada OS.

% V odpolednich hodinach jed-
nal tripartitni pracovni tym pro
zdravotnictvi o aktudlnich otaz-
kach resortu. Jednani se ztiCastni-
lo celé vedeni odborového svazu.
13. ledna

« Dopoledniho jednani dozor¢i
rady OS se ucastnilo vedeni sva-
zu.

% Spolecného setkani a jednani
regionalnich pracovnikli odbo-
rového svazu se ucastnilo vedeni
svazu.

% Jednani krajské rady Praha,
které se konalo v sidle svazu, se
ucastnilo vedeni svazu.

14. ledna

« Francl se zGCastnil na
Ministerstvu zdravotnictvi dal-
$iho jednani komise pro posuzo-
vani rozmisténi pfistrojovych
zdravotnickych prostredku.

# Piedsedkyné¢ OS Dagmar Zit-
nikova se zlcastnila jednani od-
bort s grémiem CSSD.

15. ledna

« Na pozvani odboraft se pred-
sedkyné OS Dagmar Zitnikova
zGCastnila reprezentacniho plesu
spolecnosti AGEL.

18. ledna

« Strana zaméstnavatelti svolala
jednani k navrhu zmén ve vzdé-



stalo se

lavani pro nelékafska povolani.
Jednani se konalo v budové
Ministerstva zdravotnictvi za
ucasti naméstka Josefa Vymaza-
la. Za OS se ucastnily ptedsed-
kyné& Dagmar Zitnikova a misto-
predsedkyn¢ Ivana Brenkova.
19. ledna

% Jednani vyboru sekce pracov-
nikt hygienické sluzby se
zucastnil naméstek ministra
zdravotnictvi hlavni hygienik
Vladimir Valenta, aby pted svym
odchodem z postu hlavniho hygi-
enika informoval vybor sekce
o praci, kterou pro hygienu vyko-
nal, a pod€koval za spolupraci,
kterou mél s odbory na velmi
dobré urovni. Za vedeni se jed-
nani ucastnily predsedkyné OS
Dagmar Zitnikovd a mistopied-
sedkyn¢ Ivana Brenkova.

%« V odpolednich hodinach se
celé vedeni svazu zucastnilo mi-
motadné konference odborové
organizace ve FN 1 Plzen.
Konference se jako host zucast-
nil feditel FN Plzefi Vaclav Si-
manek, ktery informoval o aktu-
alitach v nemocnici z pohledu fe-
ditele.

20. ledna

% Na pozvani hlavniho hygieni-
ka Vladimira Valenty se misto-
predsedkyné OS Ivana Bienkova
zlcastnila jednani o reorganizaci
ZU Usti nad Labem, konkrétné
pracovisté Plzen.

% Odpoledne odjely ptedsed-
kyn& OS Dagmar Zitnikova a mi-
stoptedsedkyné Ivana Bfenikova
na ¢lenskou schiizi odborové or-
ganizace ZZS Stiedoceského

kraje.

21. ledna

# Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikovd a mistopfedsedkyné

Ivana Brfenkova se uCastnily kon-
ference odborové organizace
ZZS Stiedoceského kraje.

23. ledna

% Vedeni svazu se zucastnilo
svateéni akce - plesu Ceské 1¢-
katské¢ komory a LOK-SCL
v Praze na Zofing.

25. ledna

% Jednani pracovniho tymu tri-
partity pro pracovnépravni vzta-
hy, kolektivni vyjednavani a za-
méstnanost se za OS Ucastnila
mistoptedsedkyné Ivana Bfen-
kova. Bodem jednani byla pro-
blematika davek nemocenského
pojisténi, konkrétné otazka ka-
rencni doby.

26. ledna

« V Pardubicich se konalo jed-
nani odborti se zaméstnavatelem

Pro¢ Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni pé¢e CR poZaduje platy pro
zaméstnance vSech nemocnic, které funguji ve vefejném zdravotnictvi a
jejichZ péce je hrazena z verejného zdravotniho pojiSténi
Tiskova zprava OSZSP CR ze dne 8. tinora 2016

Z nemocnic obchodnich spo-
lecnosti se opét potvrzuje, ze
zvySeni mezd je velmi proble-
matické, mnohde se nedaii do-
hodnout zvyseni o 5 %, nemoc-
nice obvykle zvysuji zakladni
mzdy zaméstnancim s minimal-
ni mzdou, piipadné velmi nedo-
statkovym sestram.

Opakuje se zkusenost z lon-
ského roku, ze je v odménach za
praci diskriminovéana témét jed-
na tfetina zaméstnancti nemoc-
nic. K avizovanému zvySeni
mezd dochézi v lepsim pifipadé
se zpozdénim, v hor§im dostane
zaméstnanec méné¢ a v nejhor-
$im nedostane zaméstnanec
zadné zvyseni.

e Cilem zmény odménovani
zaméstnancu nemocnic, kterou
prosazuji odbory, je sjednoceni
systému jejich odmeénovani na
odménovani platem.

e V soucasné dob¢ existuji
neodtivodnéné rozdily v odme-
novani zaméstnanci nemocnic,
nebot’ prispévkové organizace
odménuji zaméstnance platem,
ale ostatni pravni formy posky-
tovatelil [izkové péce vyplaceji
zaméstnancim mzdu, a to pres-
to, ze vydaje na odménovani
jsou kryty z piijmu vetejného
zdravotniho pojisténi, tedy z ve-
fejného systému.

e Rozdily zplsobené nerov-
nym o dménovanim zaméstnan-
cll nemocnic se vyznamné pro-
jevily zejména v uplynulych
dvou letech.

Zastupci odbort, zaméstnava-
telt, kraji a Ministerstva zdra-
votnictvi se shodli na nartistu
platd a mezd vSech zaméstnancti
ve zdravotnictvi od 1. 1. 2015 a
od 1. 1. 2016 a Ministerstvo
zdravotnictvi deklarovalo, Ze to-
to zvyseni bude finan¢né pokry-
to prostiedky z vetejného zdra-
votniho pojisténi.

Presto toto dojednané a fi-
nanéné pokryté zvySeni mezd
v n¢kolika krajich a vétsiné sou-
kromych nemocnic nebylo reali-
zovéano. Pokud zaméstnanci do-

stali pfidano, bylo to vétsinou
daleko méné nez u kolegli od-
ménovanych platem.

® Rozdily mezi odménami za-
méstnanci podle pravni formy
nemocnic  jsou obrovské. Za-
méstnanci odménovani mzdou
berou mési¢né fadove o 5000 K¢
méné nez zameéstnanci odmeéno-
vani platem.

e Zdravotnictvi je regulova-
nou vetejnou sluzbou a je z dr-
tivé vétsiny hrazeno z vetejného
zdravotniho pojisténi. Proto neni
sebemensi duvod, aby Cast za-
meéstnancli nemocnic byla na-
dale neptipustné diskriminovana
jen proto, ze existuji rizné prav-
ni formy lizkovych zdravotnic-
kych zafizeni, které za stejnou
praci ve stejném zdravotnim sys-
tému odménuji zaméstnance
razné.

e Pokud jde o zdravotnické
zafizeni fungujici zcela mimo

systém vetejného zdravotniho

pojisténi, je pozadavek na za-
chovani mezd opradvnény a od-
borovy svaz proti nému nic ne-
namita. Pokud jeho zaméstnanci
budou ¢leny odborti, bude odbo-
rovy svaz o jejich mzdach vyjed-
navat standardnim zplsobem
obvyklym v obchodnich spole-
¢nostech.

e Sjednoceni systému odmé-
novani pod platovy systém zajis-
ti u poskytovatelii zdravotnich
sluzeb luzkové péce transparent-
ni vynakladani finanénich pro-
sttedkii z vefejného systému
zdravotniho pojisténi a rovné
pracovni podminky pro vSechny
zameéstnance.

e ZvySeni mezd zaméstnan-
cli nemocnic bude soucasné vy-
znamnym stabilizaénim prvkem,
ktery zajisti udrzeni zdravotnika
v Ceskych nemocnicich, a tim
vysokou kvalitu poskytované
zdravotni péfe vSem obcanim
Ceské republiky.
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Zdravotnicka tripartita jednala o vzdélavani sester, ihradach za statni
pojisténce a neziskovych nemocnicich

V utery 12. ledna 2016 se seSel Pracovni tym Rady hospodarské
a socialni dohody CR pro zdravotnictvi (zdravotnicka tripartita),
aby projednal zasadni otazky resortu a pripravil podklady na

unorové jednani tripartity.

Clenové tripartity ulozili pracov-
nimu tymu zintenzivnit jeho Cin-
nost a predlozit informace o feSeni
problémi ve zdravotnictvi. Tripar-
tita soucasné ve svém zavéru jed-
nani pozadala o navySovani plateb
za statni pojisténce tak, aby doslo
k postupnému sjednoceni sazby
u téchto pojisténci se sazbou pojis-
ténct bez zdanitelnych piijma.

Pracovni tym obdrzel pro led-
nové jednani od Ministerstva zdra-
votnictvi navrh materidlu na na-
vySeni tthrad za statni pojisténce a
navrh novely zdkona ¢. 96/2004
Sb., o nelékafskych zdravotnic-
kych povolanich. Ministerstvo
piedpoklada, Ze tyto materialy a re-
alizace po jejich schvaleni pomuize
k feSeni problémi financovani a
personalniho zabezpeceni zdravot-
nickych zaméstnancu.

Zastupci odbort vyjadfili nespo-
kojenost s programem jednani pra-

covniho tymu, ocekavali material
k personalnim problémiim a nedo-
state¢nému financovani. Ministerstvo
vysvétlilo, ze pravé predlozené ma-
terialy by mély situaci fesit

Navrh na navyseni Ghrad za stat-
ni pojisténce uvedl naméstek mi-
nistra MUDr. Tom Philipp Ph.D.,
MBA. Ministerstvo navrhuje Gipra-
vu vypoctu vyse odvodu zdravot-
niho pojisténi za statni pojisténce
zménou vyméfovaciho zakladu a
upravou vypoctu. Zména by byla
stanovena v novele zakona C.
592/1992 Sb., o pojistném na ve-
fejné zdravotni pojisténi, tak, aby
zvySovani odvodu ze statniho roz-
poctu bylo postupné.

Odbory a zamé&stnavatelé s timto
navrhem nesouhlasili a pozadali
doplnit do materialu variantu, ktera
zajisti zvyseni odvodu za statni po-
jisténce na takovou castku, jakou
plati osoby bez jakychkoliv zdani-

Po jednani sekce nemocnic v pondéli 8. unora byl uporadan brifink,

na némz predsedkyné OS Dagmar Zitnikova a mistopiedsedkyné

Ivana Brerikova informovaly o kritické personalni situaci v nemocni-

cich. Hovorily také o vysi odménovani zaméstnancii nemocnic, véetné

toho, zda bylo dodrzeno 5% zvyseni platii a mezd vyjednané odbory.
Konkrétnimi informacemi z nemocnic v regionech je doplnili Monika
Kudrova ze Stredoceského kraje, Miluse Varnova z Libereckého kraje,
Miroslava Jordanova z Plzenského kraje a Pavel Michna z AGELu.
Zaznam brifinku (bohuzel jen prvni ¢dsti) najdete na webu Ceské
televize: http://www.ceskatelevize.cz/ivysilani/10101491767-studio-

ct24/216411058290208

Foto Sarka Tikovskd

telnych piijmu. Osoby bez zdani-
telnych piijma odvadeji castku ve
vysi 13,5% z minimalni mzdy, coz
je v soucasné dob¢ mésicni ¢astka
1242 K¢, ale stat odvadi za své po-
jisténce mésiéni Castku 845 K¢.
Pokud se ma situace ve zdravotnic-
tvi stabilizovat, je nutné odvody za
statni pojisténce navysit skokove.
Odbory upozornily na predchozi
obdobi, kdy se navysila DPH a fi-
nance byly ze zdravotnictvi odcer-
pany.

Ministerstvo do navrhu pozado-
vanou variantu na skokové navyse-
ni odvodu za statni pojisténce do-
plni, soucasné upozornilo, Ze bude
potfeba suma 33 mld. K¢&. Projed-
nani materialu bude pokracovat na
vy$§i Grovni.

Navrh novely zékona ¢. 96/2004
Sb., o nelékaiskych zdravotnic-
kych povolanich, ma ambice fesit
nedostatek sester, zjednodusit sys-
tém vzdélavani sester a dalsich vy-
branych zdravotnickych povolani,
zjednodusit vstup zdravotnickych
asistentti do praxe a zvysit jejich
kompetence za podminky dalsiho
vzdélavani. O systému se v sou-
casné dob¢ diskutuje na rtznych
odbornych trovnich, ¢lenim pra-
covniho tymu byly piedlozeny
hlavni teze.

Navrh zdkona o neziskovych
zdravotnickych zafizenich bude
piedlozen pracovnimu tymu pied
jeho predloZenim vladé. Zamést-
navatelé tento navrh odmitaji, od-
bory poukazuji na to, ze pozaduji
piedevsim sjednoceni odménovani
zam@stnanct nemocnic pod jeden
systém, a to odménovani platem.

Na tnorové jednani zdravot-
nické tripartity by mélo Minister-
stvo zdravotnictvi piedlozit navrh
feSeni persondlni situace ve zdra-
votnictvi. O¢ekavame, ze soucasti
navrhu feseni budou konkrétni
opatfeni kratkodobého, stfednédo-
bého i dlouhodobého charakteru.

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pracovniho tymu
RHSD CR pro zdravotnictvi,
brenkova.ivana@cmkos.cz

Krajska rada Libereckého kraje zve na sva jednani v roce 2016

V roce 2016 ma krajska rada naplanovana jednani na 23. @inora, 16. biezna, 20. dubna a 25. kvétna.
Schazi se od 11 hodin v Krajské nemocnici Liberec v mistnosti Kaple.
Chcete-li se zucastnit jednani krajské rady, oznamte, prosim, piedem svou navstévu predsedkyni kraj-
ské rady Milusi Vanové na Cislo 731 199 874 nebo e-mailem na adresu milusevanova@seznam.cz.

Tésime se na vas.
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o navySeni mezd zaméstnanct
Pardubické krajské nemocnice,
a.s. Za vedeni svazu se zGcastni-
la  mistopfedsedkyné¢ Ivana
Brenkova.

+ V Ceskych Budgjovicich se
konalo jednani Rady hospo-
daiské a socialni dohody
JihoCeského kraje za  ucasti
mistopfedsedy OS Lubomira
Francla. Jednalo se mimo jiné
o financovani socialnich sluzeb
v Jihoceském kraji v roce 2016.
27. ledna

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikovd a mistopiedsedkyné
Ivana Bfenkova se sesly s prezi-
dentem Unie zaméstnavatel-
skych svazii CR a Asociace po-
skytovateld socialnich sluzeb CR
Jifim Horeckym a feditelem UZS
CR Petrem Hanu$em, aby spo-
le¢n¢ dopracovali Memorandum
socialnich partnerti ke kolektivni
smlouv¢ vyssiho stupné.

28. ledna

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistopiedseda Lubomir
Francl se setkali se zastupci
Ceské podnikatelské pojistovny.
Jednali o moznostech dalsi spo-
luprace mezi OSZSP CR a CPP.

1. unora

% Jednéani dotaéni komise MPSV
pro poskytovani neinvesti¢nich
dotaci v oblasti socialnich sluzeb
se jako nahradnice zGcastnila
mistopfedsedkyné Ivana Bfen-
kova.

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se zlcastnila jednani plé-
na tripartity, které se na podnét
odborl opét zabyvalo problema-
tikou zdravotnictvi.

2. unora

% V Mladé¢ Boleslavi se seslo ko-
legium experti Asociace pro roz-
voj kolektivni vyjednavani a pra-
covnich vztaht, aby konzultovali
nazory a vykladova stanoviska
k pracovnépravnim otazkam. Za
OS se zacastnila mistoptedsed-
kyné Ivana Bienkova.

3. tnora

« V Poslanecké snémovné Parl-
amentu se konal diskusni semi-
nat k TTIP (Transatlantické ob-
chodni a investi¢ni partnerstvi),
kterého se zucastnily ptedsed-
kyné¢ OS Dagmar Zitnikova,
mistoptedsedkyné Ivana Bten-
kova a mistopfedseda Lubomir
Francl.

4. unora

% V budové odborového svazu
se sesel krizovy $tab ze zastupct
zaméstnavatelil a odborl k dis-
kusi a piipravé dalsiho postupu



stalo se

zastupcti nemocnic ke zvyseni

platby za statni pojisténce.
Jednani se zacastnilo celé vedeni
svazu.

5. inora

« Spolecného setkdni s odbory
ZZS Jihomoravského kraje se ve
Znojm¢ zucastnily predsedkyné
OS Dagmar Zitnikova a misto-
predsedkyné Ivana Brenkova.

8. inora

% Za UCasti naméstka ministra
zdravotnictvi Toma Philippa a fe-
ditele Ustavu zdravotnickych in-
formaci a statistiky (UZIS CR)
Ladislava Duska se konalo jed-
nani sekce nemocnic o otazce ne-
dostatku personalu v nemocni-
cich, zvyseni platti a mezd v roce
2016 a urovni statistického sle-
dovani vyvoje platii a mezd.

% Jednala sekce pro praci s ¢len-
skou zékladnou. Za vedeni OS se
zucastnil mistopfedseda OS
Lubomir Francl.

« Jednala sekce social.

%« V podvecernich hodinach se
na MPSV sesla stala pracovni
komise pro tvorbu persondlnich
standardt a kvalifikaci v social-
nich sluzbach pti Ministerstvu
prace a socialnich véci. Jednani
se za OS zlcastnila predsedkyné
Dagmar Zitnikova, mistopted-
sedkyné¢ Ivana Bfeilkova a
Ruzena Mensikova.

9. inora

% Jednala vykonna rada odbo-
rového svazu.

9. —12. inora

% V souvislosti s rozhodnutim
Evropské federace odborovych
svazii se zasadnim cilem stava
nabor, udrzeni a navysSeni ¢len-
ské zakladny. Je nutné, aby odbo-
ry byly schopny vést dialog a
prosazovat opravnéné pozadav-
ky na trovni vlad. K tomuto
cili je na evropské trovni reali-
zovan projekt, kterého se jako
pozorovatelé ucastnili zastupci
odborového svazu, mistopied-
sedkyné Ivana Bfeikovd, refe-
rentka pro mezindrodni Cinnost
Lucie Kucirkova, regionalni
pracovnik Vaclav Matousek, za-
stupce sekce clenské zakladny
Jana Hozakova a predseda z Ne-
mocnice Ceské Budgjovice, a.s.,
Jan Susta.

10. inora

« V Praze jednala sekce zdravot-
nickych zachrannych sluzeb,
zucastnili se predsedkyné OS
Dagmar Zitnikova a mistopied-
seda Lubomir Francl.

« Jednala dozor¢i rada odbo-
rového svazu.

Zichranari se rozhodovali o podpore

sjednoceni ZZS v Ceské republice

Ve stiedu 10. inora 2016 se v Praze sesli zachranafri z celé re-
publiky na rozsifeném jednani sekce zdravotnickych zachran-
nych sluzeb se zastupci ZO pisobicich na zachrannych sluzbach.
Tentokrat v jesté hojnéjSim poctu nezZ na minulych schizkach, i
presto, Ze zajem o tyto schiizky byl v fadach zachranara tradi¢né
velky. Chybél jen jediny zastupce, a to ze Zlinského kraje, ktery
nemohl pro pracovni vytiZeni p¥ijet.

V dob¢ ptitomnosti misto-
ptedsedy Lubomira Francla na
jednani se hovoftilo o pfipravo-
vané novele o nelékaiskych
zdravotnickych pracovnicich.
Planovana zména tykajici se
zachranafti se zabyva zruSenim
studia oboru zdravotnicky za-
chranai na vysSich odbornych
Skolach a ponechani pouze vy-
sokoskolského vzdélavani. No-
vé by zdravotnicti zachranafi
ro¢nim studiem na VOS ziskali
odbornou zpusobilost vSeobecna
sestra, coz by hlavné absolven-
tim pomohlo lépe najit uplat-
néni na trhu prace. V souvislosti

s tim se rozvinula diskuze na té-
ma registrace. Pfipominala se
dilezitost véasného podani za-
dosti o prodlouzeni registrace,
nejpozdéji tfi mésice pied uply-
nutim doby ptvodni registrace.

V dalsi ¢asti jednani se plano-
vala jarni konference Bezpecna
sanitka. Bohuzel stale neni jisty
presny termin, protoze jesté neni
jista participace Nadace Friedri-
cha Eberta (FES), za jejihoz
pfispéni se v minulych letech
konference konala. Jakmile bu-
de jasné vyjadieni FES, bude
vytvofena pozvanka s progra-
mem a okamzit¢ bude rozeslana
do ZO a bude také zvefejnéna na
svazovém webu v Casti véno-
vané ¢innosti sekce.

Nejveétsi diskuzi vyvolala ak-
tivita CLK tykajici se sjednoce-
ni zachrannych sluzeb v CR do
jednoho centralné fizeného sub-
jektu. Pritomni dlouho probirali
klady a rizika tohoto sjednoceni.

Zde se ukazalo, na jak roz-
dilné urovni je socialni dialog na
jednotlivych ZZS a které kraje

se o0 svoje piispévkové organiza-
ce staraji dobfe a které hufe.
Pretrvava jista obava z navyseni
administraéniho aparatu a zhor-
Seni podminek na téch zachran-
kach, které jsou svymi zfizova-
teli ,.hyCkany” a maji osvicené
managementy. [ pfes to byla
vyrazna vétSina zucastnénych
pro podporu procesu centraliza-
ce a vnimaji pozitiva, ktera by
pro ZZS mohla ptinést. Pfitomni
pfijali usneseni v tomto znéni:
Sekce ZZS OSZSP CR se
usnesla na podpoie procesu
sjednoceni  zdravotnickych
zachrannych sluzeb v CR pod
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jedno generalni Feditelstvi zii-
zované Ministerstvem zdra-
votnictvi v souladu s usnese-
nim  sjezdu Ceské lékaiské
komory. Povéfujeme vedeni
OS k prosazovani tohoto za-
méru.

Sekce se shodla zarovei na
tom, ze bude spolu s Asociaci
zdravotnickych  zachrannych
sluzeb CR prosazovat prefazeni
do vy$si platové tfidy pro fidice
ZZS.

Pti tradi¢nim ,,kole¢ku* infor-
maci z jednotlivych krajii nas
svoji navstévou potésila pied-
sedkyné OS Dagmar Zitnikova,
kterda se vratila z jednani na
Ministerstvu zdravotnictvi. Z in-
formaci jednotlivych zéstupctu
Z0 vyplynulo, jak rozdilné jsou
podminky na jednotlivych za-
chrankach, nejen v odménovani,
ale i v OOPP, nakupech sanitek,
pfistrojii i ve vybaveni materi-
alem. Zavérem kolegové z Jiho-
moravské zachranky navrhli
uspofadat pfisti setkani jako
dvoudenni nékde v piijjemném
prostiedi jizni Moravy. Tato ak-
ce by prfitomnym pfinesla vice
Casu na predani informaci a zku-
Senosti a v neposledni fad¢ i za-
bavu, byla by ovSsem uskute¢né-
na v plné rezii zucastnénych.

Vsem pfitomnym dékujeme
za Ucast a té€Sime se na vidénou
na Bezpecné sanitce a dalSich
akcich.

Martin VOSTAL,
Fidici sekce ZZS,
m.vostal@tiscali.cz
Foto Vit Pribylik




Pro¢ sekce ZZS podporuje sjednoceni zdravotnickych zachrannych sluzeb v CR

Sekce zdravotnickych zachrannych sluZeb na
svém jednani dne 10. 2. 2016 prijala usneseni,
Ze prosazuje sjednoceni zdravotnickych za-
chrannych sluzeb v CR pod generalni Feditel-
stvi ziizované Ministerstvem zdravotnictvi,
v souladu s usnesenim Ceské 1ékai'ské komory.
Netvrdime, Ze soucasné feSeni je Spatné, v né-
kterych krajich zachranky dobfe funguji, ale

jsou zde problémy, které je tfeba FeSit.

Zdravotnicka zachranna sluz-
ba je soucasti integrovaného
zdchranného systému Ceské re-
publiky. Mimo pfednemocnicni
neodkladné péce a prevozil paci-
entll v ohrozeni zivota ma spolu
s hasi¢i a policii fesit mimofadné
udalosti a koordinované postu-
povat pii provadéni zachrannych
a vyprostovacich praci. V sou-
¢asné dobé, kdy Evropa celi ute-
cenecké krizi, moznosti epide-
mii, pfipadné i teroristickym
hrozbam je tieba se zamyslet nad
fungovanim  zdravotnické za-
chranné sluzby.

Policisté a hasici jsou fizeni
centralné, maji jednotné postu-
py, vybaveni, stejnokroje, za-
jisténé  financovani. Zdravot-
nickou zachrannou sluzbu zfi-
zuji kraje a hlavni mésto Pra-
ha.

Krajské zdravotnické za-
chranné sluzby vznikly slouce-
nim zachrannych sluzeb riznych
zfizovateli na Uzemi jednotli-
vych krajii. Byla zfizena krajska
operacni stfediska, sjednocovalo
se vybaveni sanitnich vozidel a
pracovni postupy. Slu¢ovani by-
lo spravnym smérem, ale je zde
fada problému.

V soucasné dobé mame pat-
nact riznych krajskych zéachra-
nek. Financovani zachranek je
z Vetsi Casti zavislé na dotacich
od zfizovatele a zbytek prostied-
ka ziskavaji za vykony od zdra-
votnich pojistoven. Vyse financ¢-
ni dotace se odviji od politické
vile predstaviteld kraji, coz ma
vliv na rozdily ve vozovém par-
ku, mnozstvi a kvalit¢ zdravot-
nického materialu atd.

Kraje vyvijeji tlak na zachran-
ky, aby navysovaly pocet vyjez-
du a ziskavaly tak vice prostied-
ki od zdravotnich pojistoven.
Diky tomu se vozi pacienti s ba-
nalnimi zdravotnimi potizemi,
jsou zahlcovany urgentni ptijmy
a prodrazuje se zbyte¢né¢ zdra-
votni péce. Kraje vylepSuji své
rozpoCty na ukor zneuzivani
zdravotnické zachranné sluzby
a vysoce specializované péce
v nemocnicich.

Jsou zde rozdily v pracovnich
postupech, vzdélavani perso-
nalu, odménovani. Je rozdilné

pokryti kraji vyjezdovymi za-
kladnami a posadkami s ohle-
dem na pocet obyvatel a rozlohu.
V perifernich oblastech vitézi
ekonomické zajmy nad zdravot-
nim zabezpecenim.

Kazda zachranka ma jiné pra-
covni obleceni, odlisné¢ vybave-
na sanitni vozidla, je problema-
ticka spoluprace mezi kraji.

Nastavaji problémy pii vybe-
rovych fizenich, dochazi k fi-
nanénim ztratdm pii pofizovani
nového vybaveni, ceny nakupo-
vanych pfistrojit se mezi kraji
lisi i v fadech statisici korun.
Zachranky jsou zatizeny vel-
kymi néaklady na digitalni tech-
nologie zabezpecujici praci ope-
racnich stfedisek a posadek ve
vyjezdové cCinnosti. Zachranky
vyuzivaji rozdilny hardware a
software, ktery je vice ¢i méné
spolehlivy, odlisnou radiokomu-
nikac¢ni techniku.

Regenim by mohlo byt sjed-
noceni krajskych zachranek do
jedné celostatni, zfizované Mini-
sterstvem zdravotnictvi. To by
prostiednictvim generalniho fe-
ditelstvi fidilo krajské zachran-
ky, provadely by se centralni
nakupy, zfidilo by se vycvikové
stiedisko pro ¢leny vyjezdovych
skupin a operatory, pii stanovo-
vani pracovnich postupi by se
uzce spolupracovalo s odborny-
mi spolecnostmi a snadnéji by se
zavadély novinky v pifednemoc-
ni¢ni péc¢i pfinosné pro pacienty.

Jednotné vybaveni, stejné za-
stavby sanitnich vozidel vyu-
zivajici moderni pfistroje za ro-
zumnou cenu, kvalitni transport-
ni prostiedky zajistujici bez-
pecnost pacientll a usnadnujici
préaci zachranait by byly pfino-
sem nového systému.

Je tfeba zménit systém finan-
covani zdravotnické zichranné
sluzby. Ministerstvo by presné
stanovilo hustotu sit¢ predne-
mocni¢ni péce, personalni sloze-
ni posadek, pocet vyjezdovych
skupin a vyjezdovych zékladen
s ohledem na pocet obyvatel a
dojezdové Casy. Specifikovalo
by c¢innosti, které ma zachranna
sluzba zabezpecovat. Zajisto-
valo by prostiedky na jejich pro-
voz, bez ohledu na pocet vyjez-

da, tak aby se jezdilo predev§im
na indikované vyjezdy. Na fi-
nancovani by se podilelo mini-
sterstvo zdravotnictvi a zdravot-
ni pojistovny.

Ptevedenim krajskych zdra-
votnickych zachrannych sluzeb
na Zdravotnickou zachrannou
sluzbu Ceské republiky by mélo
dojit ke zkvalitnéni a zefektivné-
ni c¢innosti  zdravotnickych

zachrannych sluzeb a zajisténi
pfipravenosti na nové hrozby
soucasnosti.

Navrh na zménu systému bu-
de mit jist¢ mnoho odptrct, mo-
hou s nim byt spojena nckterd
negativa, ale na§ odborovy svaz
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bude peclivé sledovat vyvoj situ-
ace, aktivné ptipominkovat le-
gislativni zmény, a pokud by
mohlo dojit ke zhorSeni sou-
Casné situace, piehodnoti své
stanovisko.

Nadale budeme prosazovat
rozsifeni socidlniho programu
pro zachranafe a radi se piipoju-
jeme k iniciativé Asociace zdra-
votnickych zachrannych sluzeb
CR k piesunu fidi¢t ZZS do vys-
§i platové tridy, kterd je plné
v souladu s nasimi zamery.

Jan ZATLOUKAL,
garant sekce ZZS,
odbory.zzsok@seznam.cz
Foto Vit Pribylik



Do Zajistovaciho fondu prislo v roce 2015 celkem 2063 Zadosti,
coZ je o 333 vice neZ v roce 2014. Schvaleno bylo celkem 1927
Zadosti (o 420 vice neZ v roce 2014) a zamitnuto bylo 91 Zadosti
(0 27 vice neZ v roce 2014). Proplaceno bylo v roce 2015 celkem
1935 Zadosti v celkové vysi vyplacenych dari 1 279 900 K¢, cozZ je
0 188 000 K¢ vice neZ v roce 2014. Rozdil mezi poctem schvale-

Zajistovaci fond v roce 2015

Tabulka ¢. 1

o~

nych a vyplacenych Zadosti je zptisoben tim, Ze nékteré zZadosti vy-
placené na zacatku roku byly na OS dorudeny jiZ na konci roku
2014 a naproti tomu nékteré Zadosti z konce roku 2015 byly ziéto-
vany aZ na za¢atku roku 2016.

V nize uvedenych tabulkach je uvedena podrobné;si statistika pfija-

tych, schvalenych, vyplacenych a zamitnutych zadosti.

vy

V tabulce €. 4 je uvedenych

Rozdil mezi celkovymi ¢astkami v tabulce ¢. 1 a tabulce €. 3 je zptsoben rozdilnym rokem piijeti a vy-

placeni zadosti (viz vyse).
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45 nezauctovanych zadosti. Jde
Zajistovaci fond 2015 — vyplacené a zauctované Zadosti o z&dosti, které dosly na OS na
. : konci roku 2015, ale nebyly
Pracovni o Narozeni . Ly . s > s
obdobi | ocel | neschopnost Hospitalizace ditéte Unrti Elena Celkem u nich SPEleriy Vsech{ly pod(rlmn-
poloze - " " - - y pro schvéleni vyplaceni daru.
Ke Ke Ke Ke Ke Jde o stale se opakujici chyby:
1.15 70 26 500 7900 6000 0 40 400 » netitelné udaje v podanych
IL15| 200 66 500 23 900 33000 15 000 138 400 Zadostech,
15 358 134 500 33 800 42 000 35 000 245 300 » Spatné¢ uvedend Cisla Gctu,
vis| 214 91 000 13 100 24 000 0 128 100 > takzhe se pla}tbadvra‘;’ "
vis| 193 77500 16 300 7500 0 101 300 nolrazene 0Cvody b en
skych ptispévku zakladni
VLS| 222 75 500 22 800 21 000 20 000 139 300 organizaci
VIIL.15 178 62 500 21100 19 500 25000 128 100 » nedoplatky v odvodech
VIIL15 127 44 500 12 700 19 500 0 76 700 prispévki do Zajistovaciho
X15| 65 23000 7400 4500 20 000 54900 > f(})ln(}i;f Za,klsl‘fi,? organizac,
X1s| 72 24500 8300 9000 20000 61 800 chybeyicl niasent zmen pro
odvody do Zajistovaciho
XL15| 206 68 000 25 800 25500 30 000 149 300 fondu.
X115 30 12 000 2800 1500 0 16 300 Dne 23. 11. 2015 byl spustén
Celkem | 1935 706 000 195 900 213 000 165 000 1279 900 do plného provozu program
pro evidenci ¢lenské zakladny
< TREWIS. V tomto programu se
Tabulka ¢. 2 od tohoto data schvaluji zadosti
Zajistovaci fond 2015 — zamitnuté Zadosti podle diivodu zamitnuti o dary elektronickou formou,
. . B Trvéani Neplnéni coz ma své vyhody, ale také je
Obdobi Potet | Nedodr¥end Ngdgdrzena Zadat,el faldatgl' jizv lli?atlf)'su je Ngfplndeny pov1zngost1 D{O SChVE}lCI‘ll nutrvle, aby Za;k,lad-
O%1 | polozek | Ihtita 3 mes. | CO02Pro | - nenmt alendainim | kratsi, nez | duvody ni organizace méla v potadku
Cerpani | ¢lenem ZF | roce Cerpal uruje | Statutu ZF | (odvody, odvody &lenskych pfispavkii
Statut ZF hlasenky) o~ 1o o
- - odvody pfispévka do Zajist'o-
1. &tvrtleti 22 10 4 0 8 0 0 0 vaciho fondu a rovnéz tadné a
2. ctvrtleti 39 13 9 2 8 1 2 4 véas posilané hlaSenky. Program
3. &tvrtleti 16 12 2 0 2 0 0 0 tyto nalezitosti hlida a v piipadé,
4. &tvrtleti 14 8 1 1 4 0 0 0 7e neni nékter\'/ ﬁda] A\ DOf‘édku,
neni mozné v programu Zadost
Celkem o1 43 16 3 22 ! 2 4 schvilit a ndsledné proplatit!
. 1 kdyz se budu jiz po né¢koli-
Tabulka ¢. 3 katé opakovat, rad bych znovu
Zajistovaci fond 2015 — schvalené Zadosti podle dart apeloval na vsechny ¢&leny a
. Pracovni Hospitalizace Narozeni Umrti Umrti ¢lena Celkem fl%nkmf)naf ¢, aby pred odeslgnlfn
obdobi Pocet neschopnost P ditste &lena dar ditsti zadosti na OS zkontrolovali, Ze
poloZek 74dost je podéna na spravném
K¢ K¢ K¢ K¢ K¢ K¢ formulafi, ktery obsahuje vSech-
L15 169 58 000 20 100 27 000 0 0 105 100 ny nalezitosti, jez jsou podmin-
.15 177 65 000 14 900 30 000 15 000 5000 129 900 kou pro Vyplaceni daru ze
L15 278 112 000 21 900 18 000 15 000 0 166 900 Zajistovaciho fondu, a zaroven
210 84 500 14 500 21 000 0 0 120 000 jsou_splnény povinnosti ZO.
V.15 Usetfi se tim ¢as a prace jak vas
V.15 185 71 500 18 300 12 000 0 0 101 800 Clend a funkcionaft, tak i pra-
VL5 209 71 000 26200 24 000 30 000 15 000 166 200 covnice OS, kterd zadosti vyfi-
VILI5| 120 42 500 12 500 15 000 0 0 70 000 zuje, a také se pfi spravné¢ vypl-
VIIL15 75 27 000 6500 9000 15 000 5000 62 500 néné Zadosti se vSemi poteb-
nymi piilohami vyznamné zkrati
IX.15 106 35 500 14 100 13 500 0 0 63 100 .
doba vyplaceni daru.
x15| 109 36 500 13 100 15 000 15 000 5000 84 600 Je pot&itelné, Ze se podet pri-
XL15 160 55 500 20 100 16 500 30 000 0 122 100 jatych Zadosti zvysuje, coz svéd-
XIL15| 129 45 500 15 600 12 000 15 000 0 88 100 ¢i o tom, Ze Clenove tento bene-
Celkem| 1927 704 500 197 800 213000 | 135000 30000 | 1280300 fit vitaji. Pedpokladame, Ze se
pocet vyplacenych darti bude

zvySovat i v letoSnim roce, i pro-
to, ze byl schvalen dar pii oSe-
ttovani ¢lena rodiny (tzv. para-



graf), ktery je mozné Cerpat od
1. ledna 2016. Zaroven se v po-
slednich mésicich pocet zamit-
nutych zadosti postupné snizuje,
coz svéd¢i o dobré praci vas,
dobrovolnych funkcionafa.
Dé¢kujeme vam za to a vétime,
ze tato dobra spoluprace bude
pokracovat i v letosnim roce.
Mgr. Lubomir FRANCL,
francl.lubomir@cmkos.cz

Tabulka ¢. 4

Zajist'ovaci fond 2015 — prijaté Zadosti
., . . Pracovni Hospitalizace Narozeni Umrti Umrti ¢lena Zivelni
Zadost: dle Pocet neschopnost P ditéte ¢lena dar ditéti pohroma
darti polozek - " " - < <
pocet pocet pocet pocet pocet pocet
Schvalené 1927 1409 363 141 9 5 0
Zamitnuté 91 57 15 17 1 0 1
Nezauctované 45 30 11 4 0 0 0
Celkem 2063 1496 389 162 10 5 1

Sekce pro praci s ¢lenskou zakladnou se radila, jak nejlépe oslovovat ¢leny

formaci

V pondéli 8. unora se v Praze seSla sekce pro
praci s ¢lenskou zakladnou na spole¢ném jed-
nani se sekci social a také s ¢asti lenu sekce ne-
mocnic. Pfedmétem jednani bylo ziskavani in-
od aktivnich ¢lend téchto sekei.
Odborovy svaz ma budoucnost jediné tehdy,

A kdyZ bude mit dostatek ¢lenii, nebot’ svou praci
b

déla pro své Cleny. Sekce pro praci s ¢lenskou

zakladnou hledala podnéty pro svou dalsi praci i moZnosti pomoci
predsediim zakladnich organizaci p¥i ziskavani novych ¢leni.

Ukazuje se, ze velkym problé-
mem je fluktuace zaméstnanct,
jejich kratky pracovni pobyt v or-
ganizaci. V zafizenich socialnich
sluzeb jsou nizké platy, a tak
mnohdy nové nastoupivsi za-
méstnanec ani nedokon¢i zkuseb-
ni dobu a odchazi diive, nez ob-
drzi svou prvni vyplatu. Po jejim
obdrzeni odchazi dalsi vina, takze
nam zustava jadro vérnych srdca-
Tl (jiz odborové organizovanych)
a skupina stale se obménujicich
novych zaméstnanct.

Situace ve zdravotnickych za-
fizenich se stava podobnou, ne-
bot neuspokojivé podminky
odménovani spojené se stale vys-
$imi naroky zaméstnavatell na
zaméstnance vedou k podobné
situaci. Vefejné znamy nedosta-
tek personalu v zdravotnickych
zafizenich je toho jasnym duika-
zem.

Na zakladnich odborovych or-
ganizacich tak lezi nelehké
biim¢, nebot’ starsi ¢lenové od-
chazeji do duchodu nebo za ji-
nou praci a nové piichozi se ne-
ztotozni ani se zaméstnavatelem,
natoz s odborovou organizaci.

Kde tedy ziskat nové ¢leny a
jak?

Tento poznatek vedl odborovy
svaz k zalozeni sekce pro praci
s ¢lenskou zakladnou. Vyménou
informaci jsme dospéli k po-
znani, ze jako odborafi neumime
prodat svou praci a zaujmout ne-
¢leny natolik, aby vstoupili do
odbori. Na§ svaz ma vysledky,
které ndm opravnéné davaji
argumenty na otazku: Pro¢ byt
v odborech?

e Dokdzali jsme opakované
vyjednat navySeni platu vSem
skupindm pracovnikti  jak
v socialnich sluzbach, tak
zdravotnictvi.

e Silna zakladna dava legitimitu
naSemu vyjednavani.

e Stejn¢ intenzivné pracujeme
v oblasti BOZP i pracovnich
podminek.

e Jedin¢ silnd, pocetn¢ velkd
organizace je partnerem za-
méstnavateli.

Kazdy zaméstnanec miZe tu-
to silu podpofit svym vstupem
do odborové organizace. Kazdy
predseda ZO, kazdy ¢len vybo-
ru by mél byt schopen vysvétlit,
co vSechno odborovy svaz vy-
jednal i jakou praci odvedla
Z0 na mistni drovni.

Nestyd’me se pochlubit vy-
sledky své prace a ukaZme, Ze
jsme sebevédomym partnerem!
Vedeni sekce piipravuje podkla-
dové materialy i navody, jak po-
stupovat, a méli by jste je obdr-
zet jeste pred krajskymi poradami.

Ve vedeni sekce doslo k perso-
nalni obméné. Dlouholetou aktiv-
ni ¢lenku Jaroslavu Dolezelovou
nahradila ve funkci fidici sekce
Jana Hozakova. Pani Dolezelové
dékujeme za dlouholetou aktivni
praci a téSime se na dalsi spolu-
praci.

Vedeni sekce ocfekava vasSe
podnéty a navrhy. Jen spolec-
nym Usilim jsme schopni zasta-
vit propad ¢lenské zakladny!

Vit PRIBYLIK, ¢len sekce
pro praci s ¢lenskou zakladnou,
vr.pribylik@zdravotnickeodbory.cz

Foto autor
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Premiér a zastupci ¢tyr odborovych svazi podepsali historicky prvni kolektivni dohodu

Piedseda vlady Bohuslav So-
botka podepsal v ttery 22. pro-
since 2015 se zastupci ¢tyt odbo-
rovych svazl kolektivni dohodu
vyssiho stupné pro statni za-
méstnance.

Dohoda je uzaviena mezi vla-
dou CR s Odborovym svazem
statnich organi a organizaci,
Ceskomoravskym odborovym
svazem civilnich zaméstnanct
armady, Odborovym svazem
zdravotnictvi a socialni péée CR
a Ceskomoravskym odborovym
svazem pracovnikl skolstvi.

Za Odborovy svaz zdravotnic-
tvi a socidlni péée CR dohodu po-
depsala mistoptedsedkyné Ivana
Bfenkova. Ve zdravotnictvi se
dohoda tyka statnich zaméstnan-
cli ochrany vefejného zdravi, te-
dy hygienické sluzby.

Na podpis dohlizel naméstek
ministra vnitra pro statni sluzbu
Josef Postranecky.

Zaznam Ceské televize z na-

sledujici tiskové konference viz:
http://www.ceskatelevize.cz/ivy
silani/10101491767-studio-
ct24/215411058271222

od 18.10 minuty do 29.00 mi-
nuty.

Dohoda byla vyjednana histo-
ricky poprvé a méla by zlepsit
podminky pro praci statnich za-
méstnancu.

Kolektivni dohoda vyssiho
stupné mezi vladou CR a odbo-
rovymi svazy upravuje prava a
povinnosti obou stran. Tyka se
vice nez 69 tisic statnich zameést-
nancl, mezi nimiZ jsou pracov-
nici finanénich ufadi, Ceské
spravy socialniho zabezpeceni,
uradi prace ¢i dalSich ustfednich
organt statni spravy.

Dokument sjednocuje nékteré
benefity pro statni zaméstnance
véetné péti volnych dnu, takzva-
nych sickdays, odmén za dovr-
Sené sluzebni vyro¢i ¢i provoz-
nich podminek pfi vykonu sluz-

by. Dale naptiklad zarucuje
moznost smluvni strany kazdo-
ro¢né jednat o mozné valorizaci
platovych tarifii statnich zamést-
nancu na rok nasledujici.
Dohodu s Odborovym svazem
statnich zaméstnanct a organi-
zaci, Ceskomoravskym odboro-
vym svazem civilnich zamést-
nanct armady, Odborovym sva-

zem zdravotnictvi a socialni
péce CR a Ceskomoravskym od-
borovym svazem pracovnikl
Skolstvi schvalila vlada v pondé-
li 21. prosince 2015.

Dohoda je u¢inna od 1. ledna
2016 a plati do 31. prosince
2016.

Tiskova zprava i foto
Urad viddy CR

Unorova tripartita jednala o zvySovani plateb za statni pojiSténce

Prvni jednani Rady hospodarské a socialni dohody v roce 2016
se seSlo 1. iinora a FeSilo na podnét odboru opét situaci ve zdra-
votnictvi. NiZe je uvedena ¢ast zapisu z jednani tripartity, ktera se

tyka projednavaného bodu.

Material,

ktery zpracovalo

Ministerstvo zdravotnictvi pro jednani pléna tripartity, najdete
na svazovém webu za timto ¢lankem jako soubor ke staZeni:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/1-2-2016-tripartita.aspx .

Uvodem piedstavil ministr zdra-
votnictvi MUDr. Svatopluk Néme-
cek, MBA, material zabyvajici se
aktualnimi tématy ve zdravotnictvi
predevs§im ndvrhem zdkona, kte-
rym bude zavedena automaticka
valorizace plateb za skupinu stat-
nich pojisténct, a navrhem novel
zakont o vzdélavani 1ékatt a o ne-
lékatskych zdravotnickych povo-
lanich. Zduraznil, ze pravidelné
zvysovani plateb za statni pojistén-
ce je klicové s ohledem na nizkou
vysi plateb a vysoky objem péce
poskytované této skupiné pojistén-
cti. V materialu je proto navrzeno
kazdoro¢ni odvozovani platby za
statni pojisténce od vymétovaciho
zékladu pro ucely dichodového
pojisténi stanoveného vyhlaskou
MPSV. Zaroven jsou navrzena dal-
§i opatfeni prispivajici k pravidel-
nému naristu pifjmu systému ve-
fejného zdravotniho pojisténi. Ci-
lem navrhu novely zédkona o post-
gradualnim vzdélavani lékatt, zub-
nich Iékatti a farmaceutii je nasta-
veni pravniho ramce umoznujiciho
stabilizaci a zkvalitnéni systému
specializa¢niho vzdélavani a za-
branéni odchodu lékaiti do zahrani-
¢i. Rovnéz navrh novely zakona
o nelékatskych zdravotnickych po-
volanich si klade za cil zabranit od-
chodiim zdravotnickych pracov-

nikdi mimo obor zdravotnictvi.
Jako klicové opatieni se pfitom je-
vi zkraceni doby studia vSeo-
becné zdravotni sestry na jeden rok
na vyssi odborné skole po dosaze-
ni stfedniho odborného vzdélani
ukonceného maturitni zkouskou.

Predseda CMKOS Josef Stiedu-
la konstatoval, Ze stat je nejhorSim
a nejméné solidarnim platcem
pojistného na vSeobecné zdravot-
ni pojisténi, a proto je zapotiebi
pfijmout vyrazna opatieni v této
oblasti. Platby statu museji byt
zvyseny, na druhou stranu to vSak
nesmi vést k nizsi efektivit¢ na-
kladani s financnimi prostiedky
v systému zdravotniho pojisteéni.
Upozornil rovnéz na kritickou situ-
aci stfedniho zdravotnického per-
sonalu vzhledem k nizké mzdové
urovni.

Ptredsedkyné Odborového svazu
zdravotnictvi a socialni pége CR
Bc. Dagmar Zitnikové zdtraznila,
Ze na nutnosti zvySeni plateb za
statni pojisténce panuje mezi soci-
alnimi partnery shoda, a v navaz-
nosti na posledni jednani tripartity
a vysledky jednani Pracovniho
tymu RHSD CR pro zdravotnictvi
doporucila zvyseni plateb za statni
pojisténce, které spociva ve sjedno-
ceni vyméfovaciho zakladu stat-
nich pojisténcti s vyméfovacim za-

kladem osob bez zdanitelnych pii-
jmul. Upozornila, ze zména ve
vzdélavani zdravotnického perso-
nalu sama o sob¢ situaci ve zdra-
votnickych zatizenich nevyfesi, je
proto tieba se zaméfit na problema-
tiku mzdového ohodnoceni a neu-
stalého pietézovani zameéstnancu.
V této souvislosti pfipomnéla na-
vrh odborti na zapojeni prostiedkd
fondl EU na feSeni personalni situ-
ace ve zdravotnickych zafizenich.

Predseda Lékatského odborové-
ho klubu — Svazu &eskych l¢katt
MUDr. Martin Engel vyslovil po-
zadavek na vytvoreni komise s po-
tiebnou rozhodovaci pravomoci za
ucasti ministrii zdravotnictvi a fi-
nanci a socialnich partnerd, jez by
se zabyvala problematikou mezd
ve zdravotnictvi.

Prezident Svazu primyslu a do-
pravy CR Ing. Jaroslav Hanak do-
porucil zpracovani spole¢ného ma-
teridlu resortdl zdravotnictvi a fi-
nanci obsahujiciho stiednédoby
vyhled plateb za statni pojisténce,
zajisténi efektivity vynakladani fi-
nanc¢nich prostiedkl, otazku vy-
stavby nemocnic a problematiku
vzdélavani ve zdravotnictvi.

Viceprezident Konfederace za-
méstnavatelskych a podnikatel-
skych svazi CR Ing. Jiti Horecky,
Ph.D., MBA, ocenil navrhovanou
upravu délky studia zdravotnich
sester a podpofil navrh na prijeti
automatického mechanismu zvyso-
vani plateb za statni pojisténce.

Ministr zdravotnictvi MUDr.
Svatopluk Némecek, MBA, ocenil
detailni diskusi v ramci na tripariti-
nim pracovnim tymu pro zdravot-
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nictvi a upozornil na odborné pole-
miky ohledné zakona o vzdélavani
lekat.

Prvni mistopiedseda vlady a mi-
nistr financi Ing. Andrej Babis zdi-
raznil rozpoctové dopady navrho-
vaného feseni a zduvodnil negativ-
ni stanovisko Ministerstva financi
k navrhu. V této souvislosti ptipo-
mnél zvySujici se vefejné vydaje na
zdravotnictvi. Zaveérem prezentoval
piipominky resortu financi k navr-
hu novely zakona o vzdélavani 1é-
kait.

Plenarni schiize Rady hospo-
datské a socialni dohody CR piija-
la k problematice zdravotnictvi na-
sledujici zavery:

e bere na védomi piedloZeny mate-
rial;

e vyzyva vladu ke zvySeni plateb
za statni pojisténce;

e 7ada ministry zdravotnictvi a fi-
nanci o vytvoreni pracovni skupi-
ny, jez se za Ucasti obou ministrd a
zastupcl socialnich partneri bude
zabyvat otazkou mezd ve zdravot-
nictvi a efektivitou systému ve-
fejného zdravotniho pojisténi a je-
jimz vystupem bude spole¢ny ma-
terial ministerstev zdravotnictvi a
financi obsahujici navrhy konkrét-
nich opatient.

V dalsich bodech se tripartita za-
byvala ¢erpanim financi z evrop-
skych strukturdlnich fondt, noveli-
zaci stavebniho zakona, surovino-
vou politikou CR, moznosti legis-
lativni upravy snizovani zavislosti
na fosilnich palivech a fesila situa-
ci v OKD.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz




Poznamenejte si do diare!

renci.

V bieznu a dubnu se budou konat ve vSech krajich tradic-
ni porady vedeni odborového svazu s predsedy odborovych
organizaci nebo jejich zastupci.

V zaii a fijnu se sejdou krajské konference odborového

svazu, které, mimo jiné, zvoli delegaty na celostatni konfe-

Celostatni konference se uskute¢ni v Praze v hotelu
Olsanka ve dnech 11. a 12. listopadu 2016.

Abyste s témito akcemi mohli jiz nyni pocitat ve svych
pracovnich i soukromych planech, najdete na nasledujicich

dvou strandch Bulletinu jejich terminy a mista konani.

Lazenska konference udélila cenu Osobnost

C¢eského lazenstvi ministrovi Némeckovi

V krasné obci Lednice se v Zamecké jizdarné ve dnech 3. a 4. pro-
since 2015 konala jiz 18. celostitni konference SdruZeni lazeiiskych
mist CR. Konference lizeiistvi je vidy jak velmi pracovni, tak i spo-
le¢enskou relaxacni udalosti. Konference se tematicky zaméfila na

Co prinese novy rok zaméstnancim
Lazni Teplice v Cechach?

Bezesporu

vvvvvv

nejdilezitéjsi zpravou je, Ze se
nam po nékolika kolech jednani
podafilo uzaviit kolektivni smlou-
vu na obdobi 2016-2017. Kolek-

tivni smlouva je dilezity doku-
ment, upravujici vzajemné vzta-
hy mezi zaméstnavatelem a za-
méstnanci. Podle nas je uzaviena
kolektivni smlouva nastavena
dobie a lze fici, Ze zachovava
dosavadni vyhody zaméstnancu.

Kazdého zaméstnance nasi
akciové spolecnosti zajima, ko-
lik dostane penéz v pomysiném
vyplatnim sacku. V tomto ohle-
du je proto dulezitou zpravou, ze
dojde k navyseni mzdy. Vedeni
spolec¢nosti rozhodlo o navyseni
od brfezna o 1000 K¢. Tim se
budeme ftadit mezi spolecnosti
s vy$$i mzdou, nez je v laznich
obvykla.

Novy rok 2016 pfinese pra-
covnikim teplickych lazni také
fadu benefiti. Téch se podatilo
dosahnout spolupraci s vedenim
spolecnosti v Cele se statutarnim
feditelem Radkem Popovicem,
MBA, a s personalni feditelkou
Ing. Jifinou Forsterovou, MBA.
Pocet benefiti byl rozsifen na-
piiklad o vstupy do fitness, do

Na konci kazdého roku se bilancuje, co dobré-
ho nebo Spatného nam pravé uplynulé obdobi
prineslo. Co se podafilo a na ¢em je jeSté nutné
| zapracovat. Vzhledem k tomu, Ze leden je uZ ne-
| zadrZitelné za nami, je na misté otazka: ,,Co pFi-
nesou dalsi mésice roku 2016 zaméstnanctiim ak-
ciové spoletnosti Lazné Teplice v Cechach?

bazénu, do solné jeskyné, a to
zdarma pro vSechny zaméstnan-
ce.

Nezahali ani vybor odborové
organizace. Jako kazdy rok pfi-
pravujeme neékolikadenni zajezd,
opét pro vSechny. Nejen tedy pro
¢leny odborové organizace, ale
také pro ostatni zameéstnance.
O cili tohoto zajezdu rozhodne
anketa, kterou jsme mezi za-
méstnanci uspotadali. Pokud se
ptate, zda zvitézi zahrani¢i nebo
tuzemsko, tak to zatim vypada,
ze zvitézi zahranicni varianta.
Zatim ale jest¢ neni anketa uza-
viena.

Samoziejmé, ze také v roce
2016 budeme i nadale fesit
vsechny problémy, se kterymi se
na naSi odborovou organizaci
obrati nejen clenové, ale 1 za-
meéstnanci. Stejné jako doposud
se budeme snazit dospét k nale-
zeni feSeni konstruktivni cestou.
A 1 zde budeme radi za pomoc,
kterou nam v piipadé zavaznych
problému  poskytne ustiedi
0SZSP CR.

Alena LANGFELLNEROVA,
piedsedkyné ZO OSZSP CR

Lazné Teplice v Cechach a.s.,

langfellnerova@lazneteplice.cz

destina¢ni management jako ucinny nastroj rozvoje lazeiistvi.

Zastupkyné¢ Ministerstva pro
mistni rozvoj feditelka odboru
cestovniho ruchu Jitka Mattya-
Sovska vyjadrila destinaénimu
managementu podporu. Pro
upfesnéni — destinacni manage-
ment je systém fizeni a organiza-
ce v destinaci (mésto, region,
kraj), zaloZeny na spolupraci po-
skytovatelt sluzeb, tedy komer-
¢nich subjektt, neziskovych or-
ganizaci a vefejnych instituci.
Zakladem je komunikace a mar-
ketingové fizeni.

Od destinacniho managentu si
lazné slibuji dalsi rozvoj. V ram-
ci mésta lze destinacni manage-
ment uplatiiovat na dvé konkrét-
ni cilové skupiny, na turisty a in-
vestory.

V zemich zépadni Evropy je
destina¢ni management nejkom-
plexnéjsi formou organizace a
fizeni cestovniho ruchu. Je
zadouci, aby mésta provadéla
destina¢ni management ve spo-
lupraci s ,,vnéjSim prostiedim*
(rekreacni zazemi mést), a tim
vyuzivala riznorodosti nabidky
v cestovnim ruchu.

V prispévcich prednésejicich
zaznivala spokojenost se soucas-
nym stavem klientely v lazen-
skych zatizenich, ktera pted dve-
ma lety zasadné bojovala s 1a-
zeniskou krizi. Mezi zminova-
nymi problémy se nejcastéji ob-
jevuji personalni otazky, Ceské

lazenstvi pocituje znacny nedo-
statek zdravotnického personalu
od fyzioterapeuti po lékate.

Predseda Sdruzeni lazeniskych
mist CR Ing. Petr Kulhanek nas
na konferenci tak jako v minu-
Iych letech pozval. Spoluprace
odbori, zaméstnancti, zaméstna-
vatell a Ministerstva zdravotnic-
tvi byla v predchozim obdobi
velmi uzka a pfinesla pro udrze-
ni a rozvoj lazenstvi své ovoce.
Jen nds mrzi, ze si zlepSeni pod-
minek neuzivaji v odpovidajici
mife také zaméstnanci.

V ramci konference byla udé-
lena cena Osobnost ceského
lazenstvi roku 2015. Ziskal ji a
osobné ptevzal z rukou predsedy
Sdruzeni lazeiiskych mist CR
Petra Kulhanka ministr zdravot-
nictvi Svatopluk Némecek.
Podle Petra Kulhanka byla tato
volba naprosto jednoznacna, je-
likoz Ceské lazenstvi se diky mi-
nistru Némeckovi opét mohlo po
krizovém roce 2013 postavit na
nohy.

Svatopluk Némecek b&hem
slavnostniho ceremonialu potvr-
dil, ze lazenstvi vzdy vnimal a
bude vnimat jako nedilnou sou-
cast Ceského zdravotnictvi.

To je pro odbory silny impuls
k jednani o zlepSeni pracovnich
podminek zaméstnancu.

Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz

Riist mezd v Krajské zdravotni, a.s., Usti
nad Labem

Podepsany do-
datek kolektivni
smlouvy byl 22.
prosince 2015
schvalen pfed-
stavenstvem
Krajské zdravot-

= ni, a. s. Nova
podoba kolektivni smlouvy zaru-
cuje zaméstnancim organizace,
ktera je nejvétsim zaméstnavate-
lem v Usteckém kraji, pétipro-
centni zvySeni mzdovych tarifii
od 1. 1. 2016 a spolu s dalsimi
mzdovymi opatfenimi predstavu-
je planované zvySeni osobnich
nakladi zaméstnanci vSech péti
nemocnic Krajské zdravotni, a. s.
v roce 2016 0 9,4 %.

Dékujeme za vyznamnou po-
moc pii kolektivnim vyjednavani
mistoptedsedkyni OSZSP CR
Ing. Ivan¢ Bferikové.
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Nelze ani nevidét vstiicné jed-
nani pifedsedy pfedstavenstva
Krajské zdravotni Ing. Jifiho
Novaka a generalniho feditele
Krajské zdravotni Ing. Petra
Fialy.

Platové vyméry po navySeni
mzdovych tarifa byly zaméstnan-
clim jiz predany.

V roce 2016 bude také nad
ramec uvedenych mzdovych vy-
dajii vyplacena odména v ramci
motiva¢niho systému z vylepSe-
ného hospodarského vysledku.

Primérma mzda se v Krajské
zdravotni, a. s., zvysila z 25 743
K¢ na 29 083 K¢, u lékatu je
primérnd mzda za rok 2015 73
404 K¢.

Adriena SIPOVA,
predsedkyné krajské rady

OSZSP CR Usteckého kraje,

adriena.sipova@mnul.cz



Porady s predsedy odborovych organizaci — terminy a mista konani

Kraj Termin Misto konani
Praha Pondéli 14. 3. 2016 OSZSP CR
Praha 0d 9,30 do 14 hodin Konévova 54, Praha 3
(od 9,00 prezentace) Zasedaci mistnost 3. patro
Stiredodesky Utery 15. 3. 2016 0OSZSP CR
Praha od 9,30 do 14 hodin Konévova 54, Praha 3
(od 9,00 prezentace) Zasedaci mistnost 3. patro
Plzensky Ctvrtek 17. 3. 2016 Stfedni primyslova $kola dopravni
Plzei 0d 9,30 do 14 hodin Karlovarska 99, Plzen
KRAJSKA KONFERENCE | (od 9,00 prezentace) Salonek - klubovna
Moravskoslezsky Utery 22. 3.2016 DTO c.z
Ostrava 0od 9,30 do 14 hodin Marianské nam. 480/5, Ostrava
(od 9,00 prezentace) mistnost 338
Olomoucky Stieda 23. 3. 2016 Regionalni centrum Olomouc
Olomouc 0d 9,30 do 14 hodin Jeremenkova 40b, Olomouc
(od 9,00 prezentace) salonek Centaurus
Zlinsky Ctvrtek 24. 3. 2016 Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Zlin od 9,30 do 14 hodin Namesti T. G. Masaryka 5555, Zlin
(od 9,00 prezentace) zasedaci mistnost
Liberecky Stieda 30. 3. 2016 Krajska nemocnice Liberec
Liberec od 9,30 do 14 hodin Husova 10, Liberec
(od 9,00 prezentace) Kaple
Jihomoravsky Utery 5. 4. 2016 DOS Brno
Brno od 9,30 do 14 hodin Malinovského namésti 4, Brno
(od 9,00 prezentace) mistnost 316
Vysoc€ina Stieda 6. 4. 2016 Pivovarska restaurace Jihlava
Jihlava 0od 9,30 do 14 hodin Vrchlického 2084/2, Jihlava
(od 9,00 prezentace) boc¢ni salonek
Jihocesky Ctvrtek 7. 4. 2016 Nemocnice Ceské Bud&jovice

Ceské Budgjovice

od 9,30 do 14 hodin
(od 9,00 prezentace)

B. Némcové 54, Ceské Budgjovice
Horni areal, budova T6, mistnost 24

ﬁstecky Ctvrtek 14. 4. 2016 Krajska zdravotni, a.s. - Masarykova nem.
Usti nad Labem od 9,30 do 14 hodin Socidlni pée 3316/12, Usti nad Labem

(od 9,00 prezentace) ucebna I1I
Pardubicky Utery 19. 4. 2016 Nemocnice Pardubického kraje, a.s.
Pardubice 0d 9,30 do 14 hodin Kyjevska 44, Pardubice

(od 9,00 prezentace) velka poslucharna
Karlovarsky Sti‘eda 20. 4. 2016 Karlovarska krajska nemocnice, a.s.
Karlovy Vary 0d 9,30 do 14 hodin Bezrucova 1190/19, Karlovy Vary

(od 9,00 prezentace) budova B, pfednaskova mistnost
Kralovéhradecky Ctvrtek 21. 4. 2016 Kongresové centrum Aldis

Hradec Kralové

od 9,30 do 14 hodin
(od 9,00 prezentace)

Elis¢ino nabiezi 375, Hradec Kralové
studio 2. patro

Zpracoval Mgr. Lubomir FRACL, francl.lubomir@cmkos.cz
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Krajské konference OSZSP CR — terminy a mista konani

Kraj Termin Misto konani
Praha Ctvrtek 15. 9. 2016 OSZSP CR
Praha od 9,30 do 14 hodin Konévova 54, Praha 3
(od 9,00 prezentace) Zasedaci mistnost 3. patro
Jihomoravsky Pondéli 19. 9. 2016 DOS Brno
Brno od 9,30 do 14 hodin Malinovského namésti 4, Brno
(od 9,00 prezentace) mistnost 316
Liberecky Utery 20. 9. 2016 Krajska nemocnice Liberec
Liberec od 9,30 do 14 hodin Husova 10, Liberec
(od 9,00 prezentace) Kaple
Ustecky Stieda 21. 9. 2016 Krajska zdravotni, a.s. — Masarykova nem.
Usti nad Labem 0d 9,30 do 14 hodin Socialni péée 3316/12, Usti nad Labem
(od 9,00 prezentace) ucebna 111
Kralovéhradecky Ctvrtek 22.9. 2016 Kongresové centrum Aldis

Hradec Kralové

od 9,30 do 14 hodin
(od 9,00 prezentace)

Elis¢ino nabiezi 375, Hradec Kralové

Studio 2. patro

Vysoc¢ina Pondéli 3. 10. 2016 Pivovarska restaurace Jihlava
Jihlava 0d 9,30 do 14 hodin Vrchlického 2084/2, Jihlava

(od 9,00 prezentace) bocni salonek
Pardubicky Utery 4. 10. 2016 Nemocnice Pardubického kraje, a.s.
Pardubice od 9,30 do 14 hodin Kyjevska 44, Pardubice

(od 9,00 prezentace) velké poslucharna
Karlovarsky Stieda 5. 10. 2016 Karlovarska krajska nemocnice, a.s.
Karlovy Vary od 9,30 do 14 hodin Bezrucova 1190/19, Karlovy Vary

(od 9,00 prezentace) budova B, pfednaskova mistnost
Jihotesky Ctvrtek 6. 10.2016 | Nemocnice Ceské Bud&jovice

Ceské Budéjovice

od 9,30 do 14 hodin
(od 9,00 prezentace)

B. Némcové 54, Ceské Bud&jovice
Horni areal, budova T6, mistnost 24

Stiedolesky Ctvrtek 13.10.2016 |OSZSP CR
Praha od 9,30 do 14 hodin Konévova 54, Praha 3
(od 9,00 prezentace) Zasedaci mistnost 3. patro
Plzensky Patek 14. 10. 2016 SOU Elektrotechnické
Plzeii od 9,30 do 14 hodin Vejprnicka 56,Plzen
(od 9,00 prezentace) Maly sél
Moravskoslezsky Utery 18. 10. 2016 DTO c.z.
Ostrava od 9,30 do 14 hodin Marianské nam. 480/5, Ostrava
(od 9,00 prezentace) mistnost 338
Olomoucky Stieda 19. 10. 2016 Regionalni centrum Olomouc
Olomouc 0d 9,30 do 14 hodin Jeremenkova 40b, Olomouc
(od 9,00 prezentace) salonek Perseus
Zlinsky Ctvrtek 20. 10. 2016 | Univerzita Toma3e Bati ve Zlin&
Zlin od 9,30 do 14 hodin Namésti T. G. Masaryka 5555, Zlin

(od 9,00 prezentace)

zasedaci mistnost

Zpracoval Mgr. Lubomir FRACL, francl.lubomir@cmkos.cz
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Vedeni krajské rady Zlinského kraje jednalo s radni Nersesjan o socialnich sluzbach

Ve ¢tvrtek 10. prosince jednaly piedsedkyné krajské rady
Zlinského kraje Bc. Marcela Hol¢dkova a mistopredsedkyné
krajské rady Martina Katolicka s radni pro socialni oblast Mgr.
Tat’anou Valentovou Nersesjan a s vedouci odboru socialnich slu-

Zeb Mgr. Janou Chovancovou.

Obsahem byla ptedem dohod-
nuta témata: hrazeni zdravotni
péce v pobytovych zatizenich so-
cialnich sluzeb a koncepce soci-
alnich sluzeb po 1. 1. 2016. Du-
vodem sjednani spole¢né schuiz-
ky bylo prvni téma: hrazeni zdra-
votni péce v pobytovych zatize-
nich socidlnich sluzeb, nebot’
systémova chyba, ktera neni dlou-
hodob¢ fesena, ma negativni do-
pad na zaméstnance socialnich
sluzeb.

Shoda v pribéhu jednani byla
v zavedeni lizkodnt a hrazeni
luzkodnd dle zdravotniho stavu
uzivatelti. Zavedeni lGzkodnt by

bylo pozitivni i pro odbourani
administrativni zatéze s vykazo-
vanim a personal by tedy mohl
vice ¢asu vénovat uzivatelim.
Na dotaz, zda Zlinsky kraj za-
chova zdravotni sestry v pobyto-
vych zafizenich socialnich slu-
zeb, bylo sdéleno, ze pravé k cilo-
vym skupinam osob, které potie-
buji pravidelnou pomoc, bude
zdravotni péce nezbytna a zada-
na. Pocet by mél byt stanoven
tak, aby byla prace zdravotnich
sester efektivni pro zafizeni, tedy,
aby zdravotni sestry vykazovaly
pouze odbornou praci. V tomto
bodé¢ si myslime, ze bylo dosaze-

no cile, nebot’ pocty zdravotnich
sester v zafizenich byly zredu-
kovany na nejnizsi stavy.

K druhé otazce: koncepce so-
cialnich sluzeb po 1. 1. 2016 by-
lo pozadano o podani informaci
0 postoji Zlinského kraje k trans-
formaci osob s dusevnim one-
mocnénim. K tomuto tématu by-
lo sdéleno, ze spada do resortu
zdravotnictvi — navaznost na
transformaci  psychiatrickych
l1éceben. Teprve vyvoj ukaze, jak
a kde zasahne do socialnich slu-
zeb s tim, ze je kladen diraz na
individualni pfistup ke klientim
a jejich integraci do spolecnosti.

V souvislosti s koncepci byl
zminén nefunkéni systém ve-
fejného opatrovnictvi, nefunkéni
legislativa v této oblasti v praxi.
Starostové malych obci vyko-

sedkyni  krajské
socsluzbyvs.zoos@centrum.cz .

rady Marcele

Krajska rada Zlinského kraje zve na sva jednani v roce 2016

Krajska rada Zlinského kraje ma v prvnim pololeti roku 2016 na planovana jednani ve dnech 16. ino-
ra, 24. birezna, 19. dubna. 25. kvétna a 22. ¢ervna.
Krajska rada vétSinou jedna od 14 hodin v Nemocnici Atlas, a.s., ve Zliné.
Chcete-li se zlcastnit jednani krajské rady, oznamte,
Hol¢édkové na cislo 604 647 723 nebo e-mailem na adresu

prosim, piedem

svou navstévu pred-

TéSime se na vas.

prdvni poradna

Moznosti ahrady jizdného do prace

e Potiebovala bych védét, zda miiZe zaméstnavatel hra-
dit zaméstnanci jizdné do prace. Pokud to jde, za jakych
podminek, jak to uvést do kolektivni smlouvy?

Zaméstnavatel
samoziejm¢e
mize dobro-
volné  hradit
zaméstnanci i
jizdné do pra-
ce, ale jedna se
o zalezitost, kterou pravni upra-
va nestanovi jako povinnost za-
méstnavateli (viz mimo jiné i §
274 odst. 1 zékoniku prace, kte-
ry stanovi, ze cesta do zameést-
nani neni v ptimé souvislosti s pl-
nénim pracovnich ukolt), tudiz
ptipadné hrazeni jizdného by by-
lo pouze dobrou vuli zaméstna-
vatele.

V takovém piipad¢ lze zava-
zek zaméstnavatele vtélit napii-
klad i do kolektivni smlouvy,
kde je tieba blize konkretizovat
zavazek, Ze zaméstnavatel bude

M. J., Horazd’ovice

poskytovat zaméstnancim na-
hradu prokazanych jizdnich vy-
daji (eventualné napiiklad 50 %
nakladu), které musel zaméstna-
nec s mistem trvalého bydlisté
mimo obec mista vykonu prace
vynalozit za cestu z mista byd-
listé do mista vykonu prace a zpét,
a to za ucelem dostaveni se k na-
stupu do smény fadné a vcas.

Kompenzovat Ize zaméstnanci
nadhradu za pouziti prostfedki
hromadné dopravy, piipadné i
nahradu za pouziti vlastniho sil-
ni¢niho motorového vozidla za-
méstnance. Zalezi tedy na tom,
co vSe se podafi se zaméstnava-
telem vyjednat v ramci kolektiv-
niho vyjednavani.

JUDr. Dominik BRUHA, Ph.D.,

navaji funkci vefejného opatrov-
nika desitkdm uzivateld ze za-
fizeni, které se na tizemi obce
nachazi. Aktualné je problém
nefesitelny, byla navrzena moz-
nost fesit pies poslance zménou
legislativy.

Jednani pokracovalo v rozbo-
ru, zda je vhodné ¢i nevhodné
objednavat sluzby (napt. ukli-
dové) v pobytovych zafizenich
socidlnich sluzeb, nebo je zajis-
tit svymi zaméstnanci. Kraj ne-
chce zasahovat do kompetence
feditell zafizeni. Kazda pobyto-
va socialni sluzba si tuto otazku
fesi individualné, dle rozhodnuti
feditele. Kraj bude situaci fesit
pouze v piipadé, Ze nastanou
problémy.

Na zavér se probiral plan fese-
ni vlny migranti na izemi Zlin-
ského kraje. V soucasné dobé
Zlinsky kraj migranty neni ohro-
zen. Na Uzemi nepobyvaji mi-
granti, kteti by potfebovali po-
moc ¢i feseni své socialni situa-
ce.

Bc. Marcela HOLCAKOVA,

predsedkyné krajské rady

OSZSP CR Zlinského kraje,

socsluzbyvs.zoos@centrum.cz

Zmateni pojmi v BOZP

Zakonem ¢. 309/2006 Sb. byl
zaveden pojem ,,0soba odborné
zpusobila v prevenci rizik*
(0ZO0), ktera je onou osobou, jez
ma zamestnavateli pomahat v fe-
Seni otazek bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci (BOZP).

Je stanoveno nékolik podminek
pro ziskani této kvalifikace — do-
sazeni véku 18. let, minimalné
stfedoskolské vzdélani s maturi-
tou, praxe v oboru a slozeni
zkousky u drzitele akreditace,
zkouska se opakuje kazdych pét
let.

V lonském roce se v narodni
soustaveé kvalifikaci objevil dalsi
pojem, a to ,,technik BOZP*, kde
jsou mnohem mekéi podminky
pro ziskani kvalifikace, neni na-
ptiklad pozadovana praxe. Duvo-
dem pry bylo umoznit osobam,
které by chtély plsobit v oboru
BOZP a nespliuji kvalifikaéni
podminky pro OZO, ziskat praxi
a pozdgji slozit zkousky OZO.

Kvalifikace je nazvana poné-
kud nestastné, pojem technik
BOZP byl v minulosti vzity pro

advokat,  dnesni ndzev OZO, personalisté a
bruha@akbr.cz ~ méné informovana vefejnost si
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mysli, Ze je to stejné a dodnes pro
0ZO0 tento nazev pouzivaji.

Je tedy tfeba vysvétlit, ze
“technik BOZP* v zadném piipa-
dé nenahrazuje ,,0sobu odborné
zpusobilou v prevenci rizik“ a ne-
muze u firmy suplovat jeji ¢in-
nost. O tom, ze zmateni pojmu je
zna¢né, svéd¢i i ta skutecnost, ze
se vyskytuji OZO, které se po-
ptavaji po moznosti dodélat si
zkousku na technika BOZP. To
je podobné, jakoby si primaf od-
déleni chtél dodélavat zdravotni
Skolu. Bohuzel jsou signaly, ze
nékteré z akreditovanych osob
v této véci nepodavaji presné in-
formace.

Smutné je, ze finalni odpovéd-
nost za to, Zze odborné ¢innosti bu-
dou vykonavany osobou s patfic-
nou odbornou zpusobilosti, je na
zameéstnavateli.

Do budoucna by asi bylo
vhodné zvazit zménu terminolo-
gie, napf. na ,,junior BOZP*, ale
Cestina je bohaty jazyk, tfeba né-
kdo vymysli jiny pfiléhavy nazev.

Zbyn&k MORAVEC,
svazovy inspektor BOZP,
moravec.zbynek@cmkos.cz



Odborari se stiredocCeské zachranky se seSli na vyrocni konferenci

Odborari Zdravotnické zachranné sluzby Stiedo¢eského kraje
se seSli 21. ledna na vyro¢ni konferenci zakladni organizace.
Piedseda odborové organizace MUDr. Jifi Havlovic vede s vybo-
rem odborovou organizaci a jednani se zaméstnavatelem i ziizo-

vatelem na vyborné urovni.

Den pted jednanim konferen-
ce se jako jiz tradi¢né konala
schiize vyboru zakladni organi-
zace. Vybor si doladil pfipravu
konference, projednal aktualni
problémy i stav ¢lenské zaklad-

ny. Clenska zakladna se nejen
drzi na velmi dobré trovni, ale
také se navySuje.

Na konferenci se do Kutné
Hory sjelo pies 70 delegati ze
vSech dvanacti okresu.

Jednani zahgjil predseda Jifi
Havlovic, ktery piedal slovo
predsedkyni OSZSP CR Dagmar
Zitnikové. Ta informovala o po-
zadavku odborového svazu na
zvySeni plati zaméstnanci ve
zdravotnictvi pro piisti rok o 10
%, o pripravovanych zménach
ve vzdélavani nelékaiskych pro-
fesi, pod€kovala zachranaitum,
zaméstnavateli a zastupkyni zfi-
zovatele — radni Stiedoceského
kraje pro oblast zdravotnictvi
Jifin€ Fialové.

Odborafi i zaméstnavatel oce-
nili pfistup kraje k zachrance a
nemocnicim kraje. Kraj investu-
je do vyjezdovych stanovist’, no-
vych sanitek a plati zaméstnan-
cli. Do stfedoceskych nemocnic
se investuje napiiklad na pofize-
ni nové onkologie, gynekologie,
pocitacového tomografu, Skoli-
ciho stiediska.

Reditel zachranky MUDr.
Martin Houdek podékoval odbo-
rim, zaméstnancum a také kraji
za praci a podporu stfedoceské
zachranky.

Naméstci feditele informovali
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o problémech zachranky, mezi
které patii naduzivani vyjezda
ze strany pacientil, ale i nékte-
rych zafizeni socialnich sluzeb.
Zasadnim bodem k feSeni je
uprava katalogu praci tak, aby
byla fidi¢tm zachranky pfiznana
vy$si platova tiida.
Mistopiedsedkyné odborové-
ho svazu Ivana Bfenikova upo-
zornila, Ze pro tento navrh je
nutnd precizni piiprava argu-
mentt a vyzvala zaméstnance ke
spolupraci. Pfedseda odboru Jiti
Havlovic spolupraci pfislibil.
Konference byla zakoncena
slavnostni ¢asti, ve které feditel
Martin Houdek predal pamétni
listy "Zlaty zachranai" vrchni
sestfe beneSovské zachranky
Olze Jirkové a primati MUDr.
Miroslavu Bejlkovi z Berounska
za celozivotni pfinos v ptedne-
mocniéni neodkladné péci.
TéSime se zase za rok do
Kutné Hory mezi odborafe.
Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto Jiri Havlovic a Krajsky
urad Stredoceského kraje



StredocCeska zachranka chvalila i kritizovala

V krasnych prostorach Galerie Stiedoceského kraje ve ¢tvrtek
21. ledna 2016 jednala vyro¢ni konference zakladni organizace
Zdravotnické zachranné sluzby Stiredoceského kraje. I pres Cer-
stvou, letos tak neobvyklou, snéhovou nadilku pfijelo na 70 dele-
gatli, predstavitelé odborového svazu a StredocCeského Kkraje,
rovnéz kompletni vedeni krajské zachranky.

Zastupci 286 odborait ze
vSech dvanécti okresi se opét
setkali v Kutné Hofe a pfivitali
mezi sebou piedsedkyni odbo-
rového svazu Dagmar Zitniko-
vou, mistopfedsedkyni Ivanu
Bienkovou, radni Sttedoc¢eského
okraje pro oblast zdravotnictvi
Jifinu Fialovou, feditele stiedo-
Ceské  zachranky  Martina
Houdka a dalsi.

Program byl nabity, a tak mi
dovolte nasledujici vybér z toho,
co zaznélo.

Nasi velkou oporou je odbo-
rovy svaz. Jeho zaméstnanci a
vedeni v &ele s Dagmar Zitniko-
vou jsou obdafeni skvélou od-
bornosti, pracovitosti a zdravou
mirou bojovnosti. Svaz nam
v uplynulém roce vzdy pomohl,
podafilo se prosadit 5% navyse-
ni platt, zvysit prostiedky FKSP
na 1,5 % od ledna 2016 ana 2 %
od ¢ervence 2017, svolat celo-
statni konferenci s historicky re-
prezentativni Gcasti vrcholnych
predstavitelii vlady, CLK, LOK-
SCL, CAS, ACMN a potvrdit
zde pozadavek 10% navyseni
plati v roce 2016.

Odbory jsou nepolitické a ne-
stranické, pfesto ba praveé proto
by mély hodnotit i praci politi-
k@. Zalezi nam pfece na nasich
¢lenech a opravnénych zajmech
vsech zaméstnanctl. Pfistup na-
Seho zfizovatele k zachrance (a

tim i k potfebam akutnich paci-
entll) delegati ocenili jako nej-
lepsi od vzniku organizace. Byl
otevien zcela novy dispecink
v Kladné s nejmodernéjsi tech-
nikou zajistujici péci na celém
uzemi kraje. Investuje se do
vyjezdovych stanovist, novych
sanitek a vybaveni posadek.

V osobnich jednanich k ndm
hejtman Milo§ Petera a radni
Jitina Fialova byli vzdy vstiicni
a velmi korektni. Doslo k plos-
nému vyplaceni péknych od-
mén, k nartstu plati zaméstnan-
ct v roce 2015 a k 5% navyseni
tarifi pro rok 2016. Ptitom fi-
nancovani zachranky (pouze
jedna tietina jde od zdravotnich
pojistoven) je v Ceské republice
nastaveno tak, ze zfizovatel se

opravdu prohne. Soucasné vede-
ni StfedoCeského kraje v Cele
s CSSD si tak od nas zaslouzi
jednicku.

Zaznélo i trochu neradostné
statistiky. Podle rozlohy i podle
po¢tu pacientd Stfedoceska
zachranka je nejvétsi v republi-
ce. Za rok dispecink piijme pies
300 tisic zadosti o vyjezd, z toho
na 170 tisic odfiltruje a fesi jinak
nez aktivaci posadky. Ro¢né tak
realizujeme na 130 tisic vyjez-
di. A kolik z nich je opravdu in-
dikovanych? Ani ne polovina!
Rostouci pocet obcant si zkrat-
ka zvyka naduzivat a zneuzivat
nase sluzby. Sanitka zachranky,
ktera tak musi vyjet k banalité ¢i
opilci, mize chybét tam, kde je
opravdu potieba. To jsou problé-
my, které zachranka, ze své pod-
staty nizkoprahova sluzba, sama
fesit nedokaze, a ani nesmi.

Reditel Martin Houdek podé-
koval zachranarim za jejich
naro¢nou a zodpovédnou praci.

Stredoceska zachranka a jeji za-
méstnanci se nemaji za co sty-
dét. Plnime aktivacéni Casy do 2
minut, mame vysokou uspésnost
kardiopulmonalni resuscitace,
vyborné funguje péce o akutni
srdec¢ni infarkty, mozkové piiho-
dy a polytraumata, spolupracu-
jeme se sousednimi kraji. Velice
kvalitni je spoluprace s odbory.
S ohledem na skute¢nou na-
ro¢nost vykonavanych ¢innosti
nase odborova organizace dlou-
hodobé¢ prosazuje zatazeni fidi-
¢h zachranek ze soucasné sedmé
alespoit do osmé platové tiidy
podle katalogu praci. Zatim ne-

Krajska rada Jihoceského kraje zve na sva jednani v roce 2016

Schiizky krajské rady jsou v roce 2016 naplanovany v téchto terminech: 17. inora, 16. bi'ezna, 7.

dubna, 18. kvétna a 22. ¢ervna.

Schiizka krajské rady se vétsinou kona od 9 hodin v Nemocnici Ceské Bud&jovice.
Chcete-li se zucastnit jednani krajské rady, oznamte, prosim, ptedem svou navstévu predsedovi kraj-
ské rady Be. Janu Sustovi na &islo 775 103 870 nebo e-mailem na adresu bocan@tiscali.cz .

Tésime se na vas.
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uspéch, ale v roce 2015 se nam
podafilo nasmlouvat alespon
kompenzaéni prvek formou
navysSeni osobniho hodnoceni
v prepoctu 500 K¢ mési¢né na
jeden uvazek. Diky podpote ve-
deni zachranky si tak fidi¢i po-
lepsili. Nase ,,osmickové snaze-
ni* musi pokracovat.

Svétem zachranek hybou
zavérem roku 2015 medializo-
vané uvahy o centralizaci do je-
diné celostatni instituce po vzo-
ru hasi¢ti a policie. Cilem by
mélo byt sjednoceni kvality
péce a jeji dostupnosti, efektivni
hospodateni, zlepSeni financo-
vani apod. To je ale podivné no-
Seni diivi do lesa. Ceské z-
chranky maji svou jedinecnou
historii, diky niz patii k nejlep-
$im na svété (viz péce o akutni
koronarni syndromy). Soucasné
dvoustupnové fizeni nahradit
celostatnim molochem s cent-
rem kdesi v Praze by spiSe pfi-
neslo jen dal$i komplikace.
Nakonec bychom se mohli do¢-
kat i jediné eurounijni super-
zachranky. To zfejmé neslibuje
vys§i operativnost v regionech,
naopak by doslo k poruseni prin-
cipu subsidiarity.

Zachranka je sice soucasti in-
tegrovaného zachranného systé-
mu, ale soucasti specifickou. Jde
o medicinu zalozenou na prin-
cipu "svobodného povolani",
osobni zodpovédnosti a vztahu
k pacientovi, kde se nenosi ani
uniformy, ani hodnosti. A tak by
to mélo zustat. Sluzebni pomér
by zachranaiim nepomohl, do-
konce by nemohli pracovat jinde
ani podnikat. A diivéjsi narok na
dichod ¢i vysluhu, to uz nam
politici davno mohli poskytnout,
kdyby opravdu chtéli, ale naSe
navrhy k zdkonu o zachranné
sluzbé v tomto bod¢ zatim neby-

ly vyslyseny.
Ve slavnosti ¢asti zachra-
nafského dopoledne feditel

Martin Houdek ptedal financni
¢astku a Pamétni list "Zlaty
zachranai" byvalé vrchni sestie
beneSovské zachranky Olze Jir-
kové a byvalému primaii MUDr.
Miroslavu Bejlkovi z Berounska
za celozivotni pfinos v predne-
mocni¢ni neodkladné péci. Na
konci jednani predseda odbo-
rové organizace Jifi Havlovic
jednak pozval vsechny zucast-
néné napiesrok zase do Kutné
Hory a jednak dal$i zaméstnan-
ce k ¢lenstvi v odborech.
MUDr. Jiii HAVLOVIC,
predseda ZO ZZS
Stiredoceského kraje,
jirt.havlovic@seznam.cz
Foto autor a Krajsky urad
Stredoceského kraje



Socialnim sluzbam stale chybéji penize

A Jak z této si-
tuace ven? Touto otazkou se uz
fadu let zabyvaji odbory a od-
borné tymy Ministerstva prace a
socialnich véci, které vsak dlou-
hodobé nenalézaly odpovidajici
feSeni.

Odbory na tuto katastrofalni
situaci poukazuji kazdorocné,
zadaly zvyseni platli a mezd pro
vSechny zaméstnance socialnich
sluzeb. Pro zaméstnance, na
které se vztahuje odménovani
platem, se podafilo vyjednat
zvySeni platového tarifu o 3,5 %,
tak jak to uvadélo nafizeni vlady
platné od 1. listopadu 2014. Pro
zameéstnance v socialnich sluz-
bach, na které se vztahuje odme-
novani mzdou, vSak nebyla pri-
pravena zmena legislativy, proto
vse zaviselo na kolektivnim vy-
jednavani o upravach a navyseni
mezd, coz se ovSsem mnohde ne-
podatilo.

Finan¢éni zajiSténi naristu
mezd a platti v socialnich zafize-
nio 3,5 % a pro vybrané zameést-
nance o dalsi 4 % pak v roce
2015 mélo dojit cestou dotac,
tak jak znéla dohoda s MPSV.

Pfijmy zaméstnancl socialni
péce se v roce 2014 pohybovaly
pod primémym platem v CR. I
kdyz fakticky doslo k navySeni
plat za rok 2014, ¢astka 19 092
K¢ zdaleka nedosahovala pri-
mémé nominalni mzdy v CR 25
607 K¢, absolutné o 6515 K¢, te-
dy o 34,1 %, kterou vykazoval
CSU za narodni hospodatstvi
CR.

Tabulka ¢. 1 pfinasi primeér-
nou hrubou mésicni mzdu na
prepoctené pocty zaméstnanci
v CR v letech 2011-2014. Po-
rovnanim roku 2014 ku 2013 vi-
dime, ze nejvetsi nariist mzdy
byl zaznamenan v nepodnikatel-
ské sféfe, ktery absolutné cinil
625 K¢, nominalni narist ve vysi
2,5% a redlny index 2,1 %.
V podnikatelské sféte zvyseni
¢inilo méné — absolutné 508 K¢,
nominalni nartist pak 2,2 % a re-
alny index 1,8 %. Za celé narod-
ni hospodafstvi doslo k absolut-
nimu zvyseni mzdy o 529 K¢,

nominalni nartst byl zazname-
nan ve vysi 2,3 % a realny index
1,9 %.

Tabulka ¢. 2 dokumentuje
prumérné platy v odvétvi social-
nich sluzeb v obdobi 2011-2014.
Celkova vyse primérného mé-
sicniho platu byla ovlivnéna
skladbou odvétvi socialni péce a
strukturou kategorii zaméstnan-
ci vcetné jejich odbornosti a
specializaci. Primérny plat k 31.

Socialni sluzby jsou stale opomijenou popelkou v CR, coZ ukazuji i nize uvedené
tabulky. Ackoli nase spolecnost starne, byly a poiad jsou socialni sluzby vyrazné
nedocenény a zanedbavany, na opravnéné naroky poskytovateli se pohliZi jako na
odsavani penéz z rozpottu statu. Na socidlni sluzby bylo a je v CR poskytovano
méné penéz, nezZ by toto odvétvi zasluhovalo. Socialni sluzby jsou Fadu let podfi-
nancovany, prohlubuje se nedostatek odborného personalu a pro klienty jsou stile
hiife dostupné.

kladni vychovné nepedagogické
¢innosti — o 125 K¢, tj. 0 0,7 %.
Tabulky ¢. 3 a 4 dokumentuji
celkové prostiedky na platy v od-
vétvi socidlnich sluzeb a pri-
mérné pocty zameéstnanci v le-
tech 2011-2014. K 31. 12. 2014
dosahly vyse 9 752 805,8 tisic
K¢ a oproti pfedchozimu roku
zaznamenaly rust o 3,4 %, abso-
lutné o 320 529,7 tisic K¢.
Nejvyssi polozku v meziroc-

celkovych prostfedkd na platy,
ktera se mezironé navysila
o 1,3%.

Je potiebné se také zminit
o meziro¢nich vyraznych po-
klesech, které nastaly u profe-
si: sanitafi o 17,6 %, ergotera-
peuti o 15,5 %, 1ékaii o 13,1 % a
vychovatelé¢ 0 9,5 %. U téchto
profesi, jak dokumentuje tabulka
¢. 4, doslo k poklesu i v obdobi
2013/2012.

V odvétvi socialni péce k 31.
12. 2014 doslo ke zméné v nari-
stu poctu o 800,3 pracovnikd, tj.
01,9 %.

Nejvyssi narist poctu pra-
covniki byl zaznamenan v pro-
fesich: zdravotniCti asistenti
0 22,0 %, nutri¢ni terapeuti 0 5,7
%, pracovnici zakladni vychov-

PRUMERNA HRUBA MESICNI MZDA
(na prepoctené pocty zaméstnanci) vyvoj v letech 2011-2014

Tabulka ¢. 1

Primérna Meziro¢ni index v %
nominalni mzda v Nominalni Realny
K¢

Rok 2011

Podnikatelska sféra 24 429 102,9 101,0
Nepodnikatelska sféra 24 469 100,1 98,2
Néarodni hospodafstvi 24 436 1024 100,5
Rok 2012

Podnikatelska sféra 25128 102,8 99,5
Nepodnikatelska sféra 25037 102,2 98,9
Narodni hospodafstvi 25112 102,7 99,4
Rok 2013

Podnikatelska sféra 25038 99,8 98,4
Nepodnikatelska sféra 25254 101,0 99,6
Nérodni hospodarstvi 25078 100,0 98,6
Rok 2014

Podnikatelska sféra 25 546 102,2 101,8
Nepodnikatelska sféra 25879 102,5 102,1
Nérodni hospodarstvi 25 607 102,3 101,9

Zdroj: CSU — Udaje na piepoctené pocty zaméstnancii zahrnuji viechny ekonomické subjekty podnikatel-

ské i nepodnikatelské sféry

12. 2014 dosahl pouhych 19 092
K¢, a¢ meziro¢ni narust ¢inil 273
K¢, j. 1,5 %.

Nejvyssi meziro¢ni procent-
ni narust byl zaznamenan u pro-
fesi: specialni pedagog — tj. 13,2
%, tj. 0 3395 K¢, masér — 0 9,8
%, tj. o 1606 K¢, zdravotnicky
asistent — o 7,8 %, tj. 0 1680 K¢,
zaméstnanec odbornych social-
nich poraden — o 6,1 %, t.
o 1486 K¢, Iékai — 0 5,2 %, tj.
o 1989 K¢ a vSeobecna sestra —
04,3 %, tj.o 1161 K¢.

K vyraznému meziro¢nimu
poklesu primérného platu do-
§lo u profesi: vychovatel —o0 203
K¢, tj. 0 0,8 %, sanitai — o 141
K¢, tj. 0 0,8 % a pracovnik za-

nim procentnim naristu soci-
alnich sluZeb predstavuji: pra-
covnici socialni péce, ktera v ro-
ce 2014 s hodnotou 4 331 164,6
tisic K¢, tj. 44,4 % celkovych
prostiedki na platy, se meziroc-
né navysila o 4,8 %. Dalsimi fi-
nanéné vyznamnymi polozkami,
u kterych byl zaznamenan mezi-
rocni narist, jsou: ostatni hospo-
datskospravni a provoznétech-
ni¢ti zaméstnanci a zaméstnan-
ci prevazné manualné pracujici
s hodnotou 2 949 646,2 tisic K¢,
tj. 30,2 % celkovych prostredkil
na platy, ktera se meziro¢né na-
vysila o 2,6 %, a zaméstnanci
zdravotnické sluzby s hodnotou
1 809 791,9 tisic K¢, tj. 0 18,6 %
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né nepedagogické Cinnosti o 5,6
% a pracovnici pfimé obsluzné
¢innosti 0 5,5 %.

Dokumentujeme i podstatné
ubytky pracovnikd, a to: sanita-
fi 0 16,8 %, ergoterapeuti o 15,3
% a oSetfovatelé o 13,0 %.

Tak jak byl zaznamenan mezi-
ro¢ni nardst prostfedkd na platy
v jednotlivych profesich, obdob-
né¢ byl zaznamenan, s mens$imi
odchylkami, i narust piepocte-
nych poctii zaméstnancu.

K nejvyssim poklesim poctu
zaméstnanct doslo shodné u stej-
nych profesi jako u vykazované
polozky prostiedki na platy.

poRracovdni na strané 20




Socialnim sluzbam stale chybéji penize

poRracovdni ze strany 19

PRUMERNE MESICNI PLATY V SOCIALNICH SLUZBACH - vyvoj v letech 2011-2014
Odvétvi socialni péée celkem (KU, statutarni mésta, obce s rozsifenou piisobnosti a CSS ¥izena MPSV)

Tabulka ¢. 2

Primérny mési¢ni plat v K¢ Rozdily v %

2011 2012 2013 2014 2012/2011 2013/2012 2014/2013
A) sluzby socialni
pracovnici socialni péce 16 344 16 482 16 827 16 896 0,8 2,1 0.4
v tom: - pfima obsluzna ¢innost 16272 16 298 16 721 16 791 0,2 2.5 0.4
- zéklad. vychovna nepedag. ¢innost 16 951 17 309 17 544 17 419 2,1 1,3 -0,7
- peCovatelska ¢innost 15935 16 179 16 340 16 647 1,5 1,0 1,9
socialni pracovnici 21 085 21815 22 052 22 818 3,5 1,1 3,5
Zamést. odbornych social. poraden 24 686 25473 24 198 25 684 32 -5,5 6,1
B) sluZzby pedagogické
vychovatelé 22 388 22 738 23961 23 758 1,6 5,1 -0,8
ucitelé odborného vycviku 21193 0 22 639 24 876 0,0 0,0 9,9
specialni pedagogové 26 222 26 770 25671 29 066 2,1 -4,1 13,2
C) sluzby zdravotnické
sanitafi 17 840 18 149 18 644 18 503 1,7 2,7 -0,8
maséri 16 247 16 484 16 393 17 999 1,5 -0,6 9,8
oSetfovatelé 19 795 20 787 20 950 20 952 5,0 0,8 0,0
zdravotniCti asistenti (prakticka sestra) 21263 21537 21 561 23 241 1,3 0,1 7,8
vSeobecné sestry 26 843 26 974 26 933 28 094 0,5 -0,2 43
nutriéni terapeuti 23136 23 080 23 368 23 834 -0,2 1,2 2,0
ergoterapeuti 19 690 19 445 20 086 20 183 -1,2 3,2 0,5
fyzioterapeuti 22 104 22 567 22 205 22 468 2,1 -1,6 1,2
1ékafi 34311 35206 38 495 40 484 2,6 8,5 5,2
D) ostatni
Hospodaiskospr. a provoznétech. zam. 26 889 27 340 27751 28 737 1,7 1,5 3,6
Zamést. pfevazné manualné pracujici 14 419 14 461 14 595 14 762 0,3 0,9 1,1
Zaméstnanci celkem 18 507 18 612 18 819 19 092 0,6 1,1 1,5

Zdroj: MPSV
ZAMESTNANCI A PROSTREDKY NA PLATY V SOCIALNICH SLUZBACH - vyvoj v letech 2011-2014
Odvétvi socialni péce celkem (KU, statutarni mésta, obce s rozsifenou pusobnosti a CSS Fizena MPSV)
Tabulka ¢. 3
Primérny evidené¢ni pocet zaméstnanci Prostfedky na platy v tis. K¢
(pfepocteny)
2011 2012 2013 2014 2011 2012 2013 2014
A) sluzby socialni
pracovnici socialni péce 192427 19 897,8 20 472,6 213614 3774 049,5 3935488,0 4133 814,0 | 4331164,6
v tom: - piima obsluzna ¢innost 12 361,2 12 892,1 13 494,5 14 240,0 2413 631,6 25214148 2707 643,1 2 869 260,4
- zaklad. vychovna nepedag. ¢innost 3651,7 3975,5 4010,3 42365 742 796,9 825 768,2 844 257,5 885 585,6
- pecovatelska ¢innost 3229,8 3030,2 2967,8 28849 617 621,0 588 305,0 581913,4 576 318,6
socidlni pracovnici 1590,3 1612,1 1674,5 1739,7 402 376,4 422006,9 443 118,3 476 365,8
zamg&st. odbornych social. poraden 206,9 181,6 206,0 1974 612%.,4 55510,7 59 817,2 60 841,2
B) sluzby pedagogické X X X X X X 134 674,5 124996,1
vychovatelé 610,2 5064 418,6 382,1 163 934,8 138 174,2 1203583 108 939,3
ucitelé odborného vycviku 7,5 0 7,0 6,7 1907.,4 0 1901,7 2000,1
specialni pedagogové 32,9 37,2 40,3 40,3 10 352,5 11 950,1 12414,5 14 056,7
C) sluzby zdravotnické X X X X X X 17866175 1.809,791,9
sanitafi 190,8 164,1 140,4 116,5 40 847,0 35739,7 314112 25867,5
maséfi 28,7 29,6 27,9 26,6 5595,4 5855,1 5488.,4 5745,4
oSetfovatelé 204,6 154,4 116,4 101,4 48 600,5 385142 29 263,3 254945
zdravotni¢ti asistenti (prakticka sestra) 101,9 114,7 109,0 133,5 26 000,5 29 643,5 28 201,9 37233,5
v§eobecné sestry 5024,6 4876,3 4815,8 4 690,2 16184928 1578415,2 1556 441,7 1581 242,7
nutriéni terapeuti 72,8 70,0 69,5 74,3 20211,5 19 386,8 19 489,0 21251,2
ergoterapeuti 73,7 81,1 85,0 71,5 17 413,6 18 924,1 20487,3 17 317,8
fyzioterapeuti 340,8 324,6 321,7 322,1 90 396,3 87 904,1 85 718,1 86 846,0
1ékafi 23,6 22,8 21,9 18,1 9717,0 96323 10 116,6 8793,3
D) ostatni X X X X X X 2874 234,6 | 2949 646,2
hospodaiskospr. a provoznétech. zam. 35514 3526,1 3516,1 35536 11459239 1156 837,5 11709204 1225451,0
zam@&st. pfevazné manualné pracujici 9872,4 9764,1 9725,6 9733,2 1708 209,0 1 694 360,4 17033142 | 1724195,2
Zaméstnanci celkem 41175,8 413629 41 768,3 42 568,6 9145 318,5 | 9238 342,8 9432 276,1 | 9 752 805,8
Zdroj: MPSV
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MEZIROCNI NARUST/POKLES POCTU ZAMESTNANCU A PROSTREDKU NA PLATY V SOCIALNICH SLUZBACH - vyvoj

v letech 2011-2014

Odvétvi socialni péce celkem (KU, statutarni mésta, obce s rozsifenou piisobnosti a CSS Fizena MPSV)

Tabulka ¢. 4

Meziroéni narist/pokles priimérného Meziroé¢ni narist/pokles prostiedki na platy

eviden¢. poctu zaméstnanci (prepoct.) v % v %

2012/2011 2013/2012 2014/2013 2012/2011 2013/2012 2014/2013
A) sluzby socialni
pracovnici socialni péce 34 2,9 43 43 5,0 4.8
v tom: - pfima obsluzna ¢innost 43 4,7 5,5 4.5 7,4 6,0
- zaklad. vychovna nepedagog. Cinnost 8,9 0,9 5,6 11,2 2,2 49
- pecovatelska ¢innost -0,9 -2,1 -2,8 -4,7 -1,1 -1,0
socialni pracovnici 1,4 3,9 39 49 5,0 7,5
zaméstnanci odbornych socialnich poraden -11,8 13,4 4.4 -9,4 7,8 1,7
B) sluzby pedagogické X X X X X -72
vychovatelé -17,0 -17,3 -89 -15,7 -12,9 -9,5
ucitelé odborného vycviku 0,0 0,0 -43 0 0 5,2
specialni pedagogové 13,1 8,3 0,0 15,4 3,9 13,2
C) sluzby zdravotnické X X X X X 1,3
sanitari -14,0 -14,4 -16,8 -12,5 -12,1 -17,6
maséti 3,1 -5,7 -5,0 4,6 -6,3 47
oSetfovatelé -24,5 -24,6 - 13,0 -20,8 --25,0 -12,8
zdravotnic¢ti asistenti 12,6 -5,0 22,0 14,0 -4,9 32,0
vSeobecné sestry -3,0 -1,2 -2,6 -2,5 -1,4 1,6
nutriéni terapeuti -3.8 -0,7 5,7 -4,1 0,5 9,0
ergoterapeuti 10,0 49 - 15,3 8,7 8,3 - 15,5
fyzioterapeuti -4,8 -0,9 0,0 -2,8 -2,5 1,3
1ékati -3,4 -3,9 -4,0 -1,0 5,0 -13,1
D) ostatni X X X X X 2,6
Hospodartskosprav. a provoznétech. zam. -1,0 -1,3 1,1 0,9 1,2 4,7
zameéstnanci prevazné manualné pracujici -1,3 -1,4 -04 -1,8 0,5 1,2
Zaméstnanci celkem 0,5 1,0 1,9 1,0 2,1 3.4

Zdroj: MPSV

Ing. Jind¥iska CHVALOVA, chvalova jindriska@cmkos.cz

Sekce social jednala o hrazeni oSetrovatelské péce a navrhovanych standardech

V pondéli 8. inora 2016 jednala sekce social. Jako host se jednani

Loptimum®. Bylo by vhodngj§i sta-  — financovani, navrhované znéni §

zidastnila poslankyné Poslanecké snémovny Parlamentu CR Jana

vvvvv

v pobytovych zarizenich socidlnich sluZeb a personalnich standardi
v socidlnich sluzbach. Clenkou stilé pracovni komise pro tvorbu
personalnich standardii je ¢lenka sekce social Riizena MenSikova.

V diskuzi o financovani osetfova-
telské péce v pobytovych zafizenich
socialni péce (odbornost 913) byl
konstatovan neudrzitelny stav nejen
v objemu celkovych finan¢nich pro-
stiedk, ale i ve zptisobu jejich pii-
délovani. Nesmyslny stav je nejen
ve vykazovanych vykonech, ale i
v regulacnich opattenich, zavadi to
téméet korupcni situaci v této oblas-
ti. Existuje pracovni skupina k soci-
aln¢ zdravotnimu pomezi, navrhy
z Asociace poskytovatelti socialnich
sluzeb CR oviem zatim spise kon-
zervuji soucasny stav. Vse zavisi na
»odvaze* oSettujicich Iékait indiko-
vat oSetfovatelskou péci pro posky-
tovatele socialnich sluzeb a ,,trpéli-
vosti“ pfi vypisovani ORP, respekti-
ve jejich podepisovéani. Jediné
schiidné feseni jsou pfitom platby za
osetfovaci den.

Predlozeny material ohledné per-
sonalnich standardii z Ministerstva
prace a socialnich véci ¢lenové sek-
ce vyhodnotili jako nesrozumitelny
a nedostatecny ke konkrétnim zave-
rim. Je nutno pozadovat vysvétluji-
ci informace k predlozenému mate-
rialu. Navrhem feseni je uspotadani
kulatého stolu za pfitomnosti tviirct
dokumentu. Zaznéla i obava, aby se
z navrhovaného ,,minima“ nestalo

novit optimalni pocty zaméstnanci,
a to nejen pro piimou péci, ale i za-
bezpecujici profese.

Dale se sekce zabyvala novelami
souvisejicimi s poskytovanim soci-
alnich sluzeb: navrhovanym zvyse-
nim piispévku na péci od 1. 8. 2016,
neregistrovanymi socialnimi sluzba-
mi a poskytovanim socialnich slu-
zeb bez souhlasu uzivatele social-
nich sluzeb. Je snaha vice zaintere-
sovat poskytovatele socidlnich slu-
zeb na dodrzovani zakladnich lid-
skych prav a svobod. Sekce jednala
také o tom, co se pfipravuje ve velké
novele zakona o socialnich sluzbach

116 zdkona o socialnich sluzbach
k pracovni pozici pracovnik v soci-
alnich sluzbach. Clenové sekce dis-
kutovali o dopadech navrhovanych
legislativnich zmén do praxe.
Zavérem byly urCeny terminy jed-
nani sekee pro 1. pololeti: 11. dubna a
13. ¢ervna. Termin konference pro ob-
last socialnich sluzeb nebyl v soucasné
dobé stanoven, predpoklada se, ze bu-
de ve druhém pololeti roku 2016 z di-
vodu predani blizsich informaci o vel-
ké novele zakona o socialnich sluzbach.
Be. Marcela HOLCAKOVA,
¢lenka sekce social,
socsluzbyvs.zoos@centrum.cz

Krajska rada Plzeniského kraje zve na sva jednani v roce 2016

Schiizky krajské rady jsou v roce 2016 naplanovany v téchto terminech: 19. inora, 17. biezna, 20.
dubna, 26. kvétna, 24. ¢ervna a 29. ¢ervence.
Schiizka krajské rady se vétSinou kond od 9 hodin v kancelari ZO MUSS mésta Plzné, U Jam 23,

Plzen Bolevec.

Chcete-li se zcastnit jednani krajské rady, oznamte, prosim, pfedem svou navstévu predsedkyni kraj-
ské rady Helené¢ Kurcové na ¢islo 602 739 371 nebo e-mailem na adresu HelaKurcova@seznam.cz,
ptipadné kterémukoliv dal$imu ¢lenovi krajské rady.

Tésime se na vas.
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Podrobné o umirani a smrti

Na konci roku 2015 vysla v prazském nakladatelstvi Portal uz po
druhé vysoce cenéna a vyhledavana kniha Elisabeth Kiibler-Rossové
s nazvem O smrti a umirani a podtitulem Co by se lidé méli naucit od
umirajicich. Lze sice konstatovat, ze vétSina zdravotniki ma zékladni
povédomi o tom, co proziva ¢lovek, kterému zkiizila cestu vazna a ne-
vylécitelna choroba. To proto, ze zékladni informace o tzv. kiivce psy-
chické odezvy na ptichod a rozvoj takového a ke smrti smétujiciho
onemocnéni byvaji pravidelné zafazovany do piedmétii prislusnych
studijnich programu.

Vyjmenovani jednotlivych obsahové vymezenych usektl kiivky, je-
hoz autorkou je pravé E. Kiibler-Rossova, je sice dostacujici k dil¢i
zkousce na piislusné skole, ale mnoho nepomtize v klinické praxi. Pro
tu je potieba se seznamit i s podrobnostmi, které jsou obsazeny prave
v nov¢ vydaném stézejnim dile autorky.

Po kratké ptedmluvé a podékovani z pera autorky je nejprve zafaze-
no pojednani o strachu ze smrti a o riznych postojich k ni, stejné tak
jako i k umirani. Pak nasleduji kapitoly korespondujici s nazvy jedno-
tlivych prozivanych fazi, tedy popirani a izolace, zlost, smlouvani, de-
prese a akceptace. Kratce zobecnéné poznatky jsou vzdy doplnény
konkrétnimi rozhovory s nemocnymi a pravé tato skutec¢nost je vy-
znamna. Umoziuje ¢tenaii dozveédet se, nejen jaké starosti a obavy ma-
ji pacienti, ale také jak o nich mluvi a jak na né€ reaguje 1ékaika, kaplan,
student a dalsi v ptipadé, ze se nemocni rozhodli rozmlouvat o své si-
tuaci na legendarnich seminatich, které pro takové rozhovory vytvare-
ly prostor a které E. Kiibler-Rossova jako prvni na svété organizovala.

Nasleduje kapitola, jejimz ustfednim tématem je nadéje. Na tu se
u nas nyni v kontextu ,,pravdy za kazdou cenu zapomina, ackoliv
vsichni vime, Ze pravé ,,nad€je umird posledni* a zadny pacient se ji
nevzdava.

Dale jsou tematizovany problémy rodiny, ktera je jako celek také za-

O kousek vyssi

Dne 1. ledna 2016 vstoupila v u¢innost vyhlaska ¢. 353/2015 Sb.,
kterou se méni vyhlaska ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a social-
nich potteb, ve znéni pozdéjsich predpist. Tato zména piinasi pro le-
to$ni rok navyseni zdkladniho ptidélu, kterym je tvoten fond, a to z 1
% na 1,5 % ro¢niho objemu nédkladt zictovanych na platy a ndhrady
platd, pfipadné na mzdy a ndhrady mzdy.

Od 1. ledna ptistiho roku 2017 bude tento zadkladni piidél zvysen na
ptvodni 2 %. Tak dojde k navraceni ke stavu pred rok 2011, kdy teh-

nase recenzge

sazena vaznou nemoci svého ¢lena. Duiraz je kladen na kvalitu komu-
nikace s umirajicim a na zptisoby, jakymi se rodina vyrovnava se smr-
ti a jak zvlada proces zarmutku a zalu, ktery nastane po ni. Nasleduji
dalsi inspirujici rozhovory. Posledni kapitola o terapii s nevylécitelne
nemocnymi obsahuje poznatky, jak na rozhovory s nemocnymi reago-
val zdravotnicky personal, studenti i pacienti.

Kniha kon¢i doslovem s nazvem Prvni ddma umirani a smrti — struc-
n¢ o zivoté a dile E. Kiibler-Rossové. Neskryvam, ze jsem autorkou do-
slovu a kladu diraz ptedev§im na chyby, které se tykaji ¢asového na-
stupu piipadného Soku a dalSich stadiich prozivani nevylécitelné ne-
mocnych s nadéji, ze se jich v budoucnosti vyvarujeme. Protoze jsem
knihu precetla podrobné, musim ocenit i skvély preklad Jifiho
Kralovce. Pfipojeny seznam bibliografie tvofi obvyklou zavérecnou
tecku.

Na jednom misté E. Kiibler-Rossova pise: ,,I kdyby tato kniha po-
slouzila jen k tomu, aby zvysila citlivost a vnimavost ¢lent rodiny a ne-
mocnicniho personalu k oném nepfimym, skrytym sdélenim umira-
jicich, pak splnila sviyj i€el”. Onu citlivost a vnimavost nelze ,,zméfit",
ale zcela jisté 1ze predpokladat, Ze si Ctenafi recenzované knihy budou
vsimat do té doby prehlizenych problému svéfenych nemocnych a ze
na n¢ budou vhodné reagovat. Rozhodné jim tato kniha poskytuje nale-
zité pouceni a inspiraci. To je divod, pro ktery ji doporucuji pozornos-
ti Ctenait.

Kiibler-Ross E.: O smrti a umirani. Co by se lidé méli naucit od
umirajicich, Praha, Portal 2015, 316 stran, ISBN 978-80-262-0911-
9, cena neuvedena.

Prof. PhDr. RNDr. Helena HASKOVCOVA, CSc., Fakulta huma-
nitnich studii Univerzity Karlovy, Praha

pridél do FKSP

dejsi ministr financi Miroslav Kalousek na zaklad¢ usneseni vlady
snizil tvorbu FKSP, a tim objem poskytovanych zaméstnaneckych
vyhod, na 1 %.

Druhou zménou je doplnéni osob, kterym lze od 1. ledna 2016 po-
skytovat plnéni z FKSP, o statni zaméstnance podle zdkona o statni
sluzbé.

Mgr. Ivana STEPANKOVA,
stepankova.ivana@cmkos.cz

Prehled pravnich predpist publikovanych ve Sbirce zakonii

v obdobi od 3. 12.

2015 do 3. 2. 2016

(vybér)

317. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 582/1991
Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabez-
peceni, ve znéni pozdgjsich predpisi, zakon
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni po-
zdgjsich predpist, a dalsi souvisejici zakony
324. Vyhlagka, kterou se méni vyhlaska
¢. 504/2002 Sb., kterou se provadéji nektera
ustanoveni zdkona ¢. 563/1991 Sb., o tcetnic-
tvi, ve znéni pozd¢jsich predpisi, pro Gcetni jednotky, u kterych hlav-
nim pfedmétem cinnosti neni podnikani, pokud uctuji v soustaveé
podvojného tcetnictvi, ve znéni pozdejsich predpist

325. Vyhlaska, kterou se provadéji nékterd ustanoveni zakona
¢. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, ve znéni pozd¢jsich predpist, pro tcetni
jednotky, které vedou jednoduché tcetnictvi

338. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 104/1997 Sb., kterou se pro-
vadi zakon o pozemnich komunikacich, ve znéni pozdéjsich predpisit
350. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 104/1997 Sb., kterou se pro-
vadi zakon o pozemnich komunikacich, ve znéni pozdéjsich predpisi
351. Nafizeni vlady o Gpravé nahrady za ztratu na vydélku po skonce-
ni pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim urazem nebo nemoci z po-
volani a o Upravé nahrady nakladl na vyzivu pozistalych podle pra-
covnépravnich predpist (nafizeni o upravé nahrady)

353. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 114/2002 Sb., o fondu kul-
turnich a socialnich potieb, ve znéni pozdé&jsich predpist

355. Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci o vyhlaseni primérné
mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. az 3. ¢tvrtleti 2015 pro ucely zako-
na o zamestnanosti

359. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 245/2000 Sb., o statnich svatcich,
o0 ostatnich svatcich, o vyznamnych dnech a o dnech pracovniho klidu,
ve znéni pozdgjsich predpist

364. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 297/2012 Sb., o nalezitostech
Listu o prohlidce zemielého, zptisobu jeho vypliovani a piedavani
mistim urcéeni, a o nalezitostech hlaSeni ukonceni t€hotenstvi porodem
mrtvého ditéte, o umrti ditéte a hlaseni o umrti matky (vyhlaska o Listu
o prohlidce zemftelého), a vyhlaska ¢. 98/2012 Sb., o zdravotnické do-
kumentaci, ve znéni vyhlasky ¢. 236/2013 Sb.

369. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 410/2009 Sb., kterou se pro-
vadeji nektera ustanoveni zadkona ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve zné-
ni pozdgjsich piedpist, pro nékteré vybrané ucetni jednotky, ve znéni
pozd¢jsich predpist

376. Zakon o ukonceni diichodového sporeni

377. Zakon, kterym se méni nékteré¢ zakony v souvislosti s pfijetim
zakona o ukonceni diichodového spofeni

381. Zakon o jednorazovém piispévku dichodci
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385. Vyhlaska o zméné sazby zakladni nahrady za pouzivani silni¢nich
motorovych vozidel a stravného a o stanoveni primérné ceny pohon-
nych hmot pro ucely poskytovani cestovnich ndhrad
395. Natizeni vlady, kterym se pro tcely piispévku na bydleni ze stat-
ni socialni podpory pro rok 2016 stanovi vyse nakladl srovnatelnych
s najemnym, ¢astek, které se zapocitavaji za pevna paliva, a ¢astek nor-
mativnich nakladd na bydleni

sksksk
2. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 55/2011 Sb., o ¢innostech zdra-
votnickych pracovniki a jinych odbornych pracovnikt
3. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 39/2005 Sb., kterou se stanovi
minimalni pozadavky na studijni programy k ziskani odborné zpisobi-
losti k vykonu nelékaiského zdravotnického povolani, ve znéni vy-
hlasky ¢. 129/2010 Sb.
11. Natizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 361/2014 Sb.,
o stanoveni dodani zbozi nebo poskytnuti sluzby pro pouziti rezimu
pfeneseni danové povinnosti, ve znéni nafizeni vlady ¢. 155/2015 Sb.
15. Nalez Ustavniho soudu ze dne 8. prosince 2015 sp. zn. P1. US 5/15
ve véci navrhu na zruseni vyhlasky ¢. 324/2014 Sb., o stanoveni hod-

not bodu, vyse thrad hrazenych sluzeb a regulacnich omezeni pro rok
2015
26. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbe, ve
znéni pozdéjsich predpist
32. Natizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kte-
rym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci, ve znéni pozdéjsich
predpist
36. Sdéleni Ministerstva zdravotnictvi o vydani Cenového ptedpisu
1/2016/DZP o regulaci cen poskytovanych zdravotnich sluzeb, stano-
veni maximalnich cen zdravotnich sluzeb poskytovanych zubnimi 1¢é-
kati hrazenych z vefejného zdravotniho pojisténi a specifickych zdra-
votnich vykont
40. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 537/2006 Sb., o o¢kovani pro-
ti infekénim nemocem, ve znéni pozd¢jsich predpist
41. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi
¢. 490/2000 Sb., o rozsahu znalosti a dalSich podminkach k ziskani od-
borné zptisobilosti v nékterych oborech ochrany vetejného zdravi, ve
znéni vyhlasky ¢. 472/2006 Sb.

JUDr. Hana LISA, advokatka, lisa.hana@cmkos.cz

Absurdni problémy s vyhlaskou o zakazu praci pro té€hotné a mladistvé

V zavéru loniského roku vysla nova vyhlaska
Ministerstva zdravotnictvi ¢. 180/2015 Sb.,
ktera se tyka zakazu praci pro téhotné a mla-
distvé (cely predlouhy nazev neuvadime) a

vvvvvv

vyhlasku ¢. 288/2003 Sb. BohuZel se u tohoto
predpisu projevil v plné sile neduh nasi legis-
lativy, a to neprovazanost pravni upravy a
nekoordinace legislativni ¢innosti mezi riz-

nymi ministerstvy, v tomto piipadé mezi Ministerstvem zdravot-
nictvi a Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy.

Problém, ktery prob&hl i mé-
dii, spo¢iva v omezeni prace
mladistvych zaméstnanct s che-
mickymi latkami, kde podle této
vyhlasky by tak maximalné
mohli pracovat s kuchyiiskou so-
1i. Protoze MSMT nevydalo na-
prosto zadné rezortni piedpisy
upravujici oblast BOZP pro
zaky, odvolava se Skolsky zakon
v této pasazi na zakonik prace,
tudiz predpisy vydané na jeho
zakladé pro ,,zaméstnance* se
plné tykaji i ,,zaka a studentt”,
coz pak beze zbytku plati zejmé-
na pro okamziky odborné a prak-
tické vyuky.

Soubézné byl totiz novelizo-
van i zdkon ¢. 258/2000 Sb.,
o ochrané vefejného zdravi, je-
hoz § 44a ptipoustél pro mla-
distvé v ptipravé na budouci po-
volani praci i s nékterymi skupi-
nami nebezpec¢nych chemickych
latek a smési, paklize prace byla
konana pod dohledem odborné
zpusobilé osoby. Toto ustanove-
ni po novele zmizelo, vznikla
z toho docela p&kna panika, jak to
zase napravit. Problém se tykal i
zakl zdravotnickych skol, proto-
ze naptiklad pfi praxi v nemoc-
nici by se budouci zdravotni ses-
tficka nesméla dotknout vétsiny
desinfekénich prostiedkd.

Koncepéni feseni by asi bylo
celou vyhlasku prohlasit za zma-
te¢nou a prepracovat ji nebo ko-
ne¢né vydat resortni predpisy
pro BOZP u zaku a studentt (té-
to snaze MSMT dlouhodobé
odolava), misto toho bylo zvole-
no feSeni cestou novelizace na-
fizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.,
které ovSem praci mladistvych
primarné vibec nefesi. Do toho-
to nafizeni vlady byl tedy im-
plantovan novy § 12a, povolujici
mladistvym praci s nékterymi
nebezpeénymi latkami a smés-
mi, napf. ziravymi, toxickymi, a
to za podminek ,,dohledu* od-
povédné osoby, u akutni toxicity
kategorie 1 a 2 (dfive vysoka to-
xicita) a specifické organové to-
xicity kategorie 1 pod ,,soustav-
nym dozorem* osoby odborné
zpusobilé.

Novela ¢islo 32/2016 Sb. na-
byla G¢innosti dnem 18. ledna
2016. Dluzno podotknout, Ze
nepro§la fadnym piipominko-
vym fizenim, postup by se dal,
velmi mirn€, nazvat jako party-
zansky. Zakazany dale zustavaji
napfiklad prace s latkami a
smésmi klasifikovanymi jako
karcinogeny, mutageny nebo re-
produkéné toxické, kategorii 1A,
IB (napt. formaldehyd), jako

alergizujici (napf. Incidur) a jiné.

To vsak bohuzel neni jediny
problém, ktery vyhlaska pri-
nesla.

Predpis obecné zakazuje té-
hotnym zaméstnankynim rizi-
kové prace, tedy prace zafazené
v systému kategorizace praci do
kategorie 3, 4 nebo tzv. 2R,
avsak v § 2, odst. 3, pism. d) je
t€hotnym zaméstnankynim dale
zakazano pracovat na pracovis-
tich kde, cituji: ,,podle hodnoce-
ni zdravotnich rizik zaméstnava-
telem expozice chemickym lat-
kam nebo smésim nebo biolo-
gickym Cinitelim skupin 2 az 4
muze ohrozit jejich zdravi nebo
zdravi plodu®. Toto Siroké vy-
mezeni muze tedy zahrnovat i
nerizikové prace. Jak by mélo
vypadat pfipadné posouzeni ri-
zik vylucujici moznost poskoze-
ni zdravi at’ matky ¢i plodu, vSak
nikdo spolehlivé nevi.

Na dotaz k utvaru hlavniho
hygienika CR, ve vztahu k expo-
zici biologickym Ciniteltim, jsme
bohuzel dostali odpoveéd’, ktera
problém nefesi — pry ma jit ze-
jména o ptipady, kdy biologicky
Cinitel neni uveden v seznamu
(ptiloha ¢. 9 NV ¢&. 361/2007
Sb.), aby zaméstnavatel mél
moznost t¢hotnou z prace vylou-
¢it. Tato odpoveéd’ popira samot-
nou dikci vyhlasky, ktera hovoii
o biologickych ¢initelich skupin
2 az 4, tedy o téch, co jiz na se-
znamu jsou.

Bohuzel tedy s jistotou ne-
vime, zda je mozno nechat té€hot-
nou zaméstnankyni odebirat
krev od pacienti s neznamou
anamnézou, coZ je VvétSinou
prace nerizikova, piebalovat in-
kontinentni pacienty a klienty,
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manipulovat s biologicky konta-
minovanym pradlem... Vse je
dano na odpovédnost zaméstna-
vatele, ktery si ma vyhodnotit
zdravotni rizika, k ¢emuz je
ovsem kompetentni jen osoba,
ktera je drzitelem autorizace
(§83e zak. ¢. 258/2000 Sb.).

Jak toto v praxi fesit? Ja
osobné si dost dobfe neumim
predstavit odvazného Iékare,
ktery se, napiiklad u nékteré
z popsanych cinnosti, podepise
pod hodnoceni vylucujici riziko
poskozeni zdravi t¢hotné za-
méstnankyné nebo plodu, uz
z ¢ir¢ho pudu sebezachovy.
Asi nezbude nez alibismus a té-
hulku z takovéto prace vyfa-
dime. Prakticky textové stejné
ustanoveni jako téhotnych za-
méstnankyn se tyka i prace mla-
distvych zaméstnanctli, pamato-
vano je i na pfipady, kdy je mla-
distva zaméstnankyné t€¢hotna —
i takova situace miize nastat.

Nerad bych, aby ¢&tenaie pie-
padala skepse nad kvalitou legis-
lativy v nasem staté, i kdyz se
musim sebekriticky pfiznat, ze
m¢é obcas jima. Kazdy by asi lo-
gicky cekal, ze nové pravni
ptedpisy budou problémy fesit
a nikoliv je vyvolavat a vnaset
do pravniho prostfedi zmatek.
Ale zas tak dalece mé to nepie-
kvapuje, kdyz vidim, jak jsou
prehlizeny pfipominky odborné
vefejnosti, véetné pripominek
CMKOS, popiipadé nejsou
predpisy do fadného pfipomin-
kového fizeni vibec piedlozeny,
viz Cerstvy pfipad § 12a NV
¢. 361/2007 Sb.

Zbynék MORAVEC,
svazovy inspektor BOZP,
moravec.zbynek@cmkos.cz



Svépomocna prirucka pro sestry
(Psychothriller)

,Moje milé, milované sestficky”. Timto oslovenim zacinad véno-
vani, které pro svou novou knihu napsal zndmy prazsky psychiatr
Radkin Honzak a pokracuje ,,vétSinu toho, co najdete v této knizce,
nebudete potfebovat u zadné zkousky, protoze zkousejici vesmés ne-
védi, co sestra skute¢né potiebuje, aby prezila“.

Uzasné je, Ze to Radkin Honzak dobie vi, protoze mu v padesatile-
té profesni kariéfe sestry pomahaly. ,,Cesta dzungli ¢eského zdravot-
nictvi® byva klikata a prace sester narocna jak fyzicky, tak psychicky.
To je diivod, pro¢ autor v 11 kapitolach sepsal cenné a praktické rady
s nadéji, ze pokud se jimi budou sestry tidit, vyhnou se syndromu vy-
hoteni, depresim a celkové nespokojenosti a naopak ziskaji potiebny
klid v dusi a budou opét prozivat uspokojivy az radostny pocit z toho,
ze jejich prace ma smysl.

Ostatné prave uslechtily smysl sesterské prace byl vyhradnim, ne-
bo pfevazujicim, motivem pro volbu této profese, coz Radkin Honzak
ovefil prostfednictvim rozsahlé dotaznikové akce. Nejen na otazku
,,pro¢ jsem si vybrala povolani sestry?““odpovédélo celkem 782 sester.
Komentarem k tomuto Setfeni kniha zacina.

Nasleduje kapitola s nazvem ,,Kdo jsem, odkud pfichazim, a kam
jdu*, jejimz obsahem je ,,strucna psychologie osobnosti®, aneb navod
jak poznat sama sebe (1). V druhé kapitole najdeme vypovédi sester
na téma ,,muj prvni pracovni den®, a kazda sestra si jist¢ pfipomene
nejistoty i té své prvni smény. Nasleduje pasaz o zakladech spankové
hygieny (3), dale pak jak maji a mohou sestry uspokojovat své potte-
by a néktera pfani. Jist¢ zaujmou informace o tom, jak se stravovat a
tedy jak jist a neztloustnout (4).

Obsahem dalsi kapitoly s nazvem Zpatky do $koly jsou uZite¢na
doporuceni pro dalsi studium pii zaméstnani (5). Nasledné si s auto-
rem zopakujeme pravidla komunikace s pacientem neproblémovym,
ale i problémovym — agresivnim, zavisly, depresivnim atd. (6), kdyz

Srdecné zdravim v§echny sportovce télem i du-
$i! Minuloro¢ni zména mého piuisobisté nastésti
neméla vliv na chod a fungovani sportovnich
her, upfimné se z toho téSim a doufam, Ze v tom
téSeni nejsem sam. Jak jsem jiZ napsal v minu-
lych letech a nyni to zase opakuji, srdcové zile-
Zitosti a pratelé se neopoustéji a mé se (aspori co
_ se tyka sportovnich her) tak lehce nezbavite.

Proziti svatkil vanoénich ne-  smiSenych druZstev (Ceské Bu-

bylo vloni snad tak naro¢né, po-
Casi ptalo pohybu, a tak jste snad
neztratili kondici a chut’ zucast-
nit se dalsiho kola sportovnich
her naseho odborového svazu.
Stejné jako v minulych letech se
i tento rok setkame na obvyklych
sportovistich, a to uz po sedm-
nacté! Proto jsme opét pfipravili
nabidku sportu na cely rok. Musi-
me se prosté hybat! Nabidka tur-
naji zustava stejnd, tedy samo-
statné turnaje v nohejbale, kuzel-
kach a volejbalu.

Jiz v této chvili vsak avizuji,
ze rozpocet sportovnich her byl
kracen, a tak se s tim budeme
muset néjak poprat. VSe zavisi
na poctu predbézné piihlasenych
druzstev.

Planovani je (zatim) tradi¢ni a
budou to tyto turnaje:

1. nohejbal trojic muzZi a

déjovice, 3. az 5. Cervna 2016,
zaloha za prihlasené druzstvo
2000 K¢ + 300 K¢ nevratné star-
tovné za kazdého ¢lena tymu)

2. kuzZelky ¢tyiclennych
druzstev muzi, Zen a druzstev
smiSenych (Blansko, 30. zaii az
2. fijna 2016, zaloha za ptihla-
Sené druzstvo 4000 K¢ + 300 K¢
nevratné startovné za kazdého
¢lena tymu)

3. volejbal druZstev smiSe-
nych (minimalné 2 Zeny v druz-
stvu) (Blansko, 4. az 6. listopadu
2016, zéloha za prihlasené druz-
stvo 4000 K¢ + 300 K¢ nevratné
startovné za kazdého clena
tymu)

Pokud se bude chtit vase
Z0 nékterého turnaje zucast-
nit, sta¢i vyplnit priloZeny
formular piedbézné prihlasky
a zaslat jej na adresu (POZOR

nase recenzge

zcela jisté zaujme i problematika komunikace s VIP pacienty, ktera
ma nemalé etické konotace (7).

Radkin Honzak zafadil i poucné pojednani o asertivité, kdyz ji
spravné charakterizuje jako metodu ,,0 které kazdy mluvi, ale malo-
kdo vi, co to opravdu je (8). Pou¢me se tedy o ni, stejné tak jako o se-
beznicujicich postupech — nesmyslnych piikazech, které nam kazi zi-
vot“ (9).

Aby sestra ,,prezila®, je vhodné, aby si osvojila Minimum z psy-
choterapie, véetné zakladnich psychoterapeutickych sméra (10).
Posledni kapitola prezentuje ,,zasady pro dosazeni a udrzeni pozado-
vané zmény jednani“, a to jak u pacientt, tak u sestry samotné (11).

Na zavér je ptipojena ,,jedina rada, kterou smim dat”, totiz ,,jak vy-
zrat na nespravedInost svéta®.

Celé kniha, jejiz podtitul ,,psychothriller dobfe navozuje zptisob
zpracovani zvolené latky, je napsana srozumitelné, s vysokou odbor-
nou erudici a profesni i Zivotni zkuSenosti. Samoziejmé nechybi rej-
stiik a slovo o autorovi.

Radkin Honzék je zndm svym humorem a nesetii jim ani v recen-
zovaném textu. Lze také ocenit celou fadu vhodné zvolenych citati,
které uvozuji jednotlivé kapitoly nebo ucelené ¢asti textu. Jeden za
vSechny zni: , Kdyz neudélam nic pro sebe, kdo to pro mé udéla?
Kdyz budu délat vse jen pro sebe, k ¢emu tu budu? A kdyz ne ted’, tak
kdy?* Mil¢é sestry, vezméte si slova Talmudu k srdci a udélejte néco
pro sebe, protoze tim prospé&jete sob€, stejné tak jako svym pacien-
tim, ktefi si pfeji, aby je oSetiovala vzdélana, vstficna a pohodu vy-
zafujici sestra.

Honzak Radkin: Svépomocna prirucka pro sestry
(Psychothriller), Praha, Galén 2015, ISBN 978-80-7492-142-1,
257 stran, cena neuvedena.

Prof. PhDr. RNDr. Helena HASKOVCOVA, CSc., Fakulta hu-
manitnich studii Univerzity Karlovy, Praha

Svazové sportovni hry v roce 2016

— ZMENA): Mgr. Ladislav Kucharsky, regionalni pracovisté
0SZSP CR, Malinovského namésti 4, 602 00 Brno, a to tak, aby
byl dorucen na OS nejpozdéji 18. birezna 2016. Prihlasky, které
budou doruceny po tomto datu, NEBUDOU zaregistrovany.

Seznam zaregistrovanych druZstev bude uverejnén v Bulletinu
¢. 3-4, ktery vyjde v dubnu 2016.

Nekolik dilezitych informaci pro vase rozhodovani:

a) vysilajici organizace hradi dopravu svych Gcastnikl a pozadovanou
zélohu a nevratné startovné. Zaloha bude po skonceni turnaje, v piipa-
de, ze se piihlasené druzstvo turnaje zucastni, vracena zpét na ucet
Z0,

b) odborovy svaz bude hradit ubytovani, stravovani, prondjem spor-
tovist’, ceny a dalsi naklady spojené s organizaci turnaju,

c) vsichni hraci, které zédkladni organizace na turnaj vysle, musi byt
¢lenem naseho odborového svazu,

d) turnaje jsou planovany jako vikendové (ptijezd v patek vecer, od-
jezd v nedéli dopoledne).

Pocet Clent druzstva v jednotlivych turnajich:

Nohejbal: tficlenné druzstvo + mozno vyslat 2 ndhradniky

Kuzelky: ¢tyic¢lenné druzstvo

Volejbal: Sesti¢lenné druzstvo + mozno vyslat 2 nahradniky
Néhradnikem je myS$len vedouci druzstva a hraci na stiidani.

Zalohu a startovné hradi zaregistrovana druzstva az po obdrzeni
propozic daného turnaje! Propozice se zavaznou piihlaskou budou
predbézné piihlasenym druzstviim rozesilany na kazdy turnaj samo-
statné, a to nejpozdéji mesic pied konanim turnaje.

Pokyny k vyplnéni formulafe pfedbézné piihlasky:

» V piihlasce, prosim, &itelng vypliite VSECHNY pozadované udaje.
P V piipadé, Ze mate z4jem se nabizeného turnaje zic€astnit, vyplite
do prézdné kolonky POCET DRUZSTEV, ktery piihlasujete.

Podrobnéjsi informace poda Mgr. Ladislav KUCHARSKY, 736
504 774, kucharsky.ladislav@cmkos.cz
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Predbézna prihlaska na svazové sportovni hry 2016

Jméno KontaKtni 0SODY V ZIO: .....uueueieenueiinsuenseinensnensnnsenssecssessesssessssssesssssssessessssssasssesssssssessassssssassaee

Telefonické spojeni na tuto osobu do zaméstnani:

E-MAaIlOVE SPOJENI: c.uveiervriiirueienrniinssanicssanisssanisssanessssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssasssssassssnasss

Mame pi‘edbéZny zajem o uicast v téchto turnajich:

NOHEJBAL KUZELKY VOLEJBAL
druzstva druzstva druzstva druzstva druzstva
smiSena muzi Zeny smiSena smiSena

Do kolonek uved’te Cislici predbézny pocet prihlasenych druZstev!

Datum: Podpis a razitko ZO
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Rozsifené kompetence vSeobecné sestry

Od 18. ledna 2016 doSlo k rozsifeni ¢innosti vSeobecné sestry,

které je opravnéna vykonavat bez odborného dohledu a bez indi-

kace. Do vyhlasky ¢. 55/2011 Sb., o ¢innostech zdravotnickych

pracovniki a jinych odbornych pracovniki, byla vyhlaskou

¢.2/2016 Sb. doplnéna v § 4 pismena p), q) a r).
Soucasné pod ¢&. 3/2016 Sb. také s ucinnosti 18. ledna byla

zménéna vyhlaska ¢. 39/2005 Sb. kterou se stanovi miniméalni po-

Zadavky na studijni programy k ziskani odborné zpusobilosti

k vykonu nelékaiského zdravotnického povolani, ve znéni vy-

hlasky €. 120/2010 Sb.

Po uvedeném doplnéni cely
§ 4 vyhlasky ¢. 55/2011 Sb. zni
takto:

Vseobecna sestra

(1) Vseobecna sestra vyko-
nava ¢innosti podle § 3 odst. 1 a
dale bez odborné¢ho dohledu a
bez indikace, v souladu s diag-
ndzou stanovenou lékatem po-
skytuje, pfipadné zajistuje za-
kladni a specializovanou osetio-
vatelskou péci prostiednictvim
oSetfovatelského procesu. Pii-
tom zejména muze

a) vyhodnocovat potfeby a
uroven sobéstacnosti pacientt,
projevt jejich onemocnéni, ri-
zikovych faktord, a to i za
pouziti méficich technik pou-
zivanych v oSetfovatelské pra-
xi (napfiklad testi sobéstac-
nosti, rizika prolezenin, méfe-
ni intenzity bolesti, stavu
vizivy),
b) sledovat a orienta¢né hod-
notit fyziologické funkce pa-
cientl, to je dech, puls, elek-
trokardiogram, télesnou teplo-
tu, krevni tlak a dal$i télesné
parametry,

¢) pozorovat, hodnotit a za-

znamenavat stav pacienta,

d) zajist'ovat herni aktivity dé-

i,

e) zajiStovat a provadét vyse-

tfeni biologického materialu

ziskaného neinvazivni cestou

a kapilarni krve semikvantita-

tivnimi metodami (diagnostic-

kymi prouzky),

f) provadét odsavani sekretd

z hornich cest dychacich a za-

jistovat jejich priichodnost,

g) hodnotit a oSetfovat poru-

chy celistvosti kize a chro-

nické rany a osetfovat stomie,
centralni a periferni zilni vstu-
py,

h) provadét ve spolupraci s fy-

zioterapeutem a ergotera-

peutem rehabilitaéni oSetfo-
vani, to je zejména poloho-

vani, posazovani, dechova
cviCeni a metody bazalni sti-
mulace s ohledem na prevenci
a napravu hybnych a tonuso-
vych odchylek, véetné preven-
ce dalsich poruch z mobility,
i) provadét nacvik sebeobslu-
hy s cilem zvySovani sobé-
sta¢nosti,

j) edukovat pacienty, ptipadné
jiné osoby v oSetfovatelskych
postupech a pfipravovat pro
né informacni materialy,

k) orienta¢né hodnotit socialni
situaci pacienta, identifikovat
potiebnost spoluprace social-
niho nebo zdravotné-social-
niho pracovnika a zprostred-
kovat pomoc v otazkach soci-
alnich a socialné-pravnich,

1) zajistovat cCinnosti spojené
s piijetim, pfemistovanim a
propusténim pacientt,

m) provadét psychickou pod-
poru umirajicich a jejich bliz-
kych a po stanoveni smrti 1é-
kafem zajistovat péci o télo
zemielého a ¢innosti spojené
s umrtim pacienta,

n) piejimat, kontrolovat, ukla-
dat 1écivé ptipravky, vcetné
navykovych latek ', (dale jen
"lé¢ivé ptipravky"), manipu-
lovat s nimi a zajistovat jejich
dostate¢nou zasobu,

0) prejimat, kontrolovat a
ukladat  zdravotnické pro-
stiedky '" a pradlo, manipulo-
vat s nimi a zajistovat jejich
dezinfekei a sterilizaci a jejich
dostate¢nou zasobu,

p) motivovat a edukovat jed-
notlivee, rodiny a skupiny Kk pfi-
jeti zdravého Zivotniho stylu a
k péci o sebe *",

q) analyzovat, zajistit a hodno-
tit kvalitu a bezpeénost posky-
tované oSetiovatelské péce *,
r) v rozsahu své odborné zpiiso-
bilosti provadét opatieni pii fe-
Seni nasledkti mimotadné uda-
losti nebo krizové situace .

(2) Vseobecna sestra pod od-
bornym dohledem vSeobecné
sestry se specializovanou zpuso-
bilosti nebo porodni asistentky
se specializovanou zpusobilosti
v oboru, v souladu s diagnézou
stanovenou lékatem mize vyko-
navat ¢innosti podle odstavce 1
pism. b) az i) pii poskytovani
vysoce specializované oSetfova-
telské péce.

(3) VSeobecna sestra muze vy-
konavat bez odborného dohledu
na zékladé indikace Iékafe Cin-
nosti pii poskytovani preventiv-
ni, diagnostické, lé¢ebné, rehabi-
lita¢ni, neodkladné a dispenzarni
péce. Piitom zejména pfipravuje
pacienty k diagnostickym a
1écebnym postuptim, na zakladé
indikace 1¢kate je provadi nebo
pii nich asistuje, zajistuje oset-
fovatelskou péci pti téchto vyko-
nech a po nich; zejména miize

a) podavat lécivé ptipravky '

s vyjimkou nitrozilnich injek-

ci nebo infuzi u novorozenct a

déti do 3 let a s vyjimkou radi-

ofarmak; pokud neni dale uve-
deno jinak,

b) zavadét a udrzovat kysliko-

vou terapii,

¢) provadét screeningova a de-

pistazni vysSetieni, odebirat bi-

ologicky material a orientacné
hodnotit, zda jsou vysledky
fyziologické,

d) provadét osetfeni akutnich
a operacnich ran, vcetné oSet-
feni drént,

e) provadét katetrizaci mo-
¢ového méchyte zen a divek
nad 10 let, pecovat o mocové
katétry pacientti vSech véko-
vych kategorii, véetné vypla-
chit mocového méchyte,

f) provadét vymenu a oSetfeni
tracheostomické kanyly, zava-
dét nazogastrické sondy paci-
entim pii védomi star$im 10
let, peCovat o n¢ a aplikovat
vyzivu sondou, piipadné¢ zalu-
de¢nimi nebo duodendlnimi
stomiemi u pacientl vSech
vekovych kategorit,

g) provadét vyplach zaludku
u pacientl pti védomi starSich
10 let.

(4) Vseobecna sestra pod od-

bornym dohledem l¢kate miize

a) aplikovat nitroziln¢ krevni
derivaty 2,

b) asistovat pii zahdjeni apli-
kace transfuznich ptipravku
a dale bez odborného dohledu
na zaklad¢ indikace lékate
oSetfovat pacienta v prib&hu
aplikace a ukoncovat ji.

1 Zakon ¢&. 378/2007 Sb., o 1éCivech
a o zménach souvisejicich zakont,
ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zakon ¢. 167/1998 Sb., o navyko-
vych latkach a o zméné nékterych
dalsich zakont, ve znéni pozdéjsich
piedpist.

' Zakon ¢. 123/2000 Sb., ve znéni
pozdgjsich piedpisu.

Natizeni vlady ¢. 336/2004 Sb., kte-
rym se stanovi technické pozadavky
na zdravotnické prostfedky a kterym
se méni nafizeni vlady ¢. 251/2003
Sb., kterym se méni néktera nafizeni
vlady vydana k provedeni zdkona
¢. 22/1997 Sb., o technickych poza-
davcich na vyrobky a o zmén¢ a do-
plnéni nékterych zakont, ve znéni
pozdgjsich piedpisu.

Natizeni vlady ¢. 154/2004 Sb., kte-
rym se stanovi technické pozadav-
ky na aktivni implantabilni zdra-
votnické prostiedky a kterym se mé-
ni nafizeni vlady ¢. 251/2003 Sb.,
kterym se meéni néktera nafizeni
vlady vydana k provedeni zdkona
¢. 22/1997 Sb., o technickych poza-
davcich na vyrobky a o zméné a do-
plnéni nékterych zakont, ve znéni
pozdgjsich predpist, ve znéni nafize-
ni vlady ¢. 307/2009 Sb.

Natizeni vlady ¢. 453/2004 Sb., kte-
rym se stanovi technické pozadavky

na diagnostické zdravotnické pro-
sttedky in vitro, ve znéni nafizeni
vlady ¢. 246/2009 Sb.

2§ 2 odst. 2 pism. 1) zakona
¢. 378/2007 Sb.
'§ 2 odst. 2 pism. n) zakona

C.

378/2007 Sb., ve znéni zakona

¢. 296/2008 Sb.

41)

Cl. 31 odst. 7 pism. c) smérnice

Evropského parlamentu a Rady
2013/55/EU ze dne 20. listopadu
2013, kterou se méni smérnice
2005/36/ES o uznavani odbornych

kvalifikaci

a nafizeni (EU) ¢.

1024/2012 o spravni spolupraci pro-
stfednictvim systému pro vyménu
informaci o vnitinim trhu ("nafizeni
o systému IMI").

 CI. 31 odst. 7 pism. f) a h) smérni-
ce Evropského parlamentu a Rady
2013/55/EU

43)

Cl. 31 odst. 7 pism. d) smérnice

Evropského parlamentu a Rady
2013/55/EU

Zakon ¢. 239/2000 Sb., o integrova-
ném zachranném systému a o zméné
nékterych zékont, ve znéni pozdé-
jsich predpist

Zakon ¢. 240/2000 Sb., o krizovém
fizeni a o zmeéné nékterych zakoni
(krizovy zakon), ve znéni pozdéjsich
predpist

Mgr. Ivana STEPANKOVA, stepankova.ivana@cmkos.cz
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Krizovka

Pohddko- | 3.%&st | Anglicka | Zenské | Ukazov. | FoSko- Domici | Anglicky |  Vzit | Predmét | 1. &st | Snizeny
. X | 5 P L zeni Chvat P 5 A .
va zemé | tajenky feka jméno zajmeno | o zvite nebo zbytek tuzeb tajenky ton
. Spodni
Skupina
8 hracu vrstva
pidy
Biblicky
" kral
Piekonat Motor.
vozidlo
Zbé&hovec A51]§ky Tunisky i
stat viadat Sidlo
Svalo- Obydli Dvih v Indii
vina farare
Pritok
Ceskd Satyr |_Dunaje_|
feka Kulkas Télocvic.
prvek
Ohledu- Buclaté
Polni plnost | dite |
mira Hudebni Listnaty
znacka strom
Padova
Détska Expozice otazka
vyZziva Pochod Piseéna
boute
Ryihly Sada
Oschnout Méstsky Obyaz‘
sad potieba
A sice me]ky Zn. H}Ih- .
- béh ampéru 2. ¢ast Opevnéni
Cast Trop. si- Podnik v tajenky | ~P
svicky lenstvi Trutnové
) Lihoxina Uméni
Plovouci z 1y7¢ 7T
led Domacky asep-
Oldich tani
Arabské Velky
. m. jméno Clun
Pobidka Kodkov. Usaté
Selma zvite
Aromat.
zelenina Sta}' bez
Kolem ~ Opak | valky
pak Vot
pasiv aviin
N Cast li- Pied-
Stie df)' tosféry lozka
X(eilg Cast Pulzo-
Prahy 5 vani
Znacka Stafec Recky
Zivogich | zinku Znacka | krasavec
4. cast - Pri-
tajenky americia kryvka
Koralovy Dvojzpév Basnicky
Temnota ostrov Ukazov. izimgr Y
Popravéi zajmeno P
Rostlin-
Osabni Dra oy | ni litka_
zhjmeno Zn. (110' Solmiz.
pondu slabika
Cist Tazné
voziku zvite Zraky
S ensk Pomiicka:
- Zenské Znacka Akot
Repténi jméno teluru Onza,
Tove.

Tajenkou je citat, jehoz autorem je Ceska spisovatelka Zdenka Ortova.
Tajenka z minulého ¢isla: . . . lidé Ziji v pfepychu pro nedostatek dikazi.

str. 27

Bulletin 1-2/2016



osmismeérka

PRISLOVI
Oddavej se Izi jen dokud... (viz tajenku).
ATY SANENMOT OKROSA AR
TTSPETCI AL 1 S TAATUPAA
EZ OO Il A AGELOIKRRRIKU BT
ZANDNIJKOSTIKAUPARI TATF
NK A EKLTAEMMR SNRTETEOA
ALEKAEAUJUIKETATSOD E N
MO L I T|IA NGUL I C KE|IS A AS T
AP D1 |l ESAEGENNVUKPV
LK KKV I TKOLLMAUJUOTRUOA
PA COA Il KUEAE TSRALARB
Il ECAV I TOMRS NPGCEUUN
NE S I KA TMRUIB | ENALTEO
UZ TRAUMAOTEU O SKY VAO S
MA RGA I KS I NK A TARAKT

AKVAVIT, ALPINUM, ANEKDOTA, ASPEKT,
AUTOELEKTRIKAR, BIENALE, BULVA DIA-
LOG, ESTETIKA, JEKOT, KADET,
KARANTENA, KARTON, KATARAKT, KOLE-
GA, KOREK, KOSTKA, KUKACKA, KVITKO,
MAJOR, MANZETA, MLADICE, MOLITAN,
MOTIVACE, MOTOKROSAR, NAFTAR,
NARUST, NEDOSTATEK, NELEGALNOST,
NENASYTA, NEONKA, NESIKA, NEURAL-
GIE, PARITA, PRACE, RELATIVITA, SAJGA,
SAMOUK, SETBA, SKIAGRAM, SKYVA,
SOUSTAVA, SPECIALISTA, SPODEK,
STRAST, SKORPION, TETKA, TOLERAN-
CE, TRAUMA, VABNOST, VOLENKA,
ZAKLOPKA

Po vys$krtani vSech uvedenych vyrazl
zbyvajicich 11 pismen ¢&tenych po fadcich
tvofi tajenku.

Tajenka z minulého &isla: . . . dv¢ strany.

Hotel Bona Serva nabizi kvalitni ubytovani za rozumnou cenu v blizkosti centra

Prahy v rychle se rozvijejici &tvrti Zizkov. Viechny hlavni prazské atrakce jsou
v dobré dostupnosti hromadnou dopravou, autobus na Staroméstské namésti jede
méné nez 20 minut.

Pii rezervaci miizete vyuzit specidlnich slev pro leny OSZPS CR a zaméstnance
zdravotnictvi a socialni péce.

Sleva pro ¢leny OSZSP CR je 15 % a pro zaméstnance zdravotnictvi a

Informace o aktudlnich nejnizsich dostupnych cenach dostanete na strankach Bona
Serva (www.bona-serva.cz), pfes e-mail objednavky.recepce@bona-serva.cz nebo
na recepci na telefonnim ¢isle 776 03 48 89.

Cena je za noc véetné poplatkl a snidané. Pfistylka je mozna ve dvoultizkovém ne-
bo tfilizkovém pokoji za cenu 200 K¢ / noc. Dité¢ do 6 let zdarma pfi vyuziti stava-
jiciho uspotradani pokoje. Pro déti do 2 let jsou k dispozici détské postylky.

Hotel Bona Serva disponuje omezenym poctem parkovacich mist, proto je nutné
parkovani objednat doptedu. Cena za 1 den parkovani je 250 K¢.

Vsichni hosté hotelu Bona Serva maji automaticky slevu 10 % v nové oteviené ka-
varn¢ Coffee no54tu.

18. listopad 2015: Jednani odborati z nemocnic z celé repub-
liky o nedostatku personalu v nemocnicich a o odménovani.
Piedsedkyné Zitnikova ministrovi financi Babiovi vysvétluje,
ze mezi platy a mzdami jsou obrovské rozdily, prestoze jsou
vichni placeni z vefejného systému zdravotniho pojisténi.
Kdyz se vyjedna zvyseni plati, lidé v akciovych spolecnostech
ho casto dostanou jen ¢aste¢né nebo vibec. To je diskriminace
a odborovy svaz vidi feseni ve sjednoceni odménovani pod sys-
tém plati. Stacila by na to jednoducha zména v zakoniku prace.

Ministr Babis: ,,Ja nevim, co v tom mohu udélat, kazdy re-
sort ma svého ministra. Jestli se musi zménit legislativa, tak at’
nékdo d4 navrh zdkona.“

Piedsedkyné Zitnikova: ,,Nam jde o to, jestli takovy navrh
ve vladé podpotite.

Babis: ,,Ja to podpotim.*

Mistopiedsedkyné Bienkova: ,, Takze dékujeme za podporu
na sjednoceni odménovani ve zdravotnictvi pod systém plati.”
3. Gnor 2016: Zpravy TV Nova referuji o nedostatku personélu
v nemocnicich, o rozdilech v odménovani zaméstnanct a o na-
vrhu odborového svazu sjednotit systém odmeénovani. Reportaz
je nazvana: Mzdovy diktat i v soukromych nemocnicich?, coz
uz samo o sobé dava veédet, v jakém duchu se nese. Prostor
k vyjadteni samoziejmé dostavaji i politici.

Ministr Babis: ,,Neumim si piedstavit, jak bysme my mohli
rozhodnout, aby platy statnich zaméstnanci se vyrovnaly jako
v privatnich zafizenich. Samoziejmeé privétni zafizeni se rozho-
duji sami.”

Ale, ale, pane ministie...

PhDr. Marie Klirova, klirova.marie@cmkos.cz
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