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NaSe smutné evergreeny

Je tady jaro.
Nastava doba
raSeni, kliCeni,
rodi se novy zi-
Bl vot a cClovéku
b by se chtélo fici,
o \ ze se snad blys-
N N k4 na lepsi Casy
a bude konecné lip. Ale nekteré
posledni udalosti tento dojem
bohuzel kazi.

Atentat na letiSti v Bruselu mé
opét nuti k zamysleni, kam az
muze soucasny extremismus a
migraéni krize dojit. Zamyslim
se nad témito problémy o to
vice, ze jsem na misté, kde bylo
epicentrum vybuchu, stal o mé-
sic diive. Byl jsem v Bruselu na
konferenci o zastoupeni zamést-
nancu v evropskych radach. Tato
konference se méla puvodné
uskutec¢nit v listopadu 2015, ale
byla zrusena z dtivodu teroristic-
kych utokd v Patizi. Byl jsem
tehdy odhodlan do Bruselu i pies
nebezpedi letét, protoze si mys-
lim, ze je pfesné snaha extre-
mistl vyvolat pocit strachu a
ohrozeni a tato myslenka je mi
z duse protivna. Nyni si vSak
kladu otazku, kam az muze tato
situace dojit.

Soucasna situace kolem irac-
kych uprchlika, ktefi se rozhodli
opustit Ceskou republiku a ode-
jit do Némecka, opét otevira
otazku povinnych kvot na pie-
rozdélovani migranti. Jak je
znamo, nékteré okolni zemé po-
vinné kvoty odmitly. Nezpo-
chybiiuji, ze uprchlici z oblasti
zmitanych valkou pomoc potie-
buji, ale na druh¢ strané je otaz-
kou, zda mezi nimi nejsou i za-
stanci extremistickych organiza-
ci, kteti jdou do Evropy za zcela
jinym ucelem, nez je humanitar-
ni pomoc.

Ale dost jiz uvah o mezinarod-
ni situaci. V téchto dnech a tyd-
nech probihaji nase jiz tradi¢ni
porady s piedsedy a zastupci od-
borovych organizaci v jednotli-

vych krajich. N¢kde je ucast
vys$s§i, nékde nizsi, jak uz to
byva, ale ve vSech krajich, kde
se zatim porady konaly, byla ve-
lice dobra atmosféra a v ramci
diskuse se projednavaly aktualni
problémy, se kterymi se nasi ¢le-
nové v jednotlivych krajich po-
tykaji.

Na poradach s ptedsedy je
rozdavan dotaznik, ktery piipra-
vila nase sekce pro praci s ¢len-
skou zékladnou. Zastupci jedno-
tlivych zakladnich organizaci
zde mohou sdélit své problémy,
se kterymi se ve svych organiza-
cich potykaji, jakoz i ptipomin-
ky k praci vedeni svazu. Tyto do-
tazniky budou slouzit jednotli-
vym krajskym radam k tomu,
aby mohly pomoci (v piipadé
potieby) zakladnim organizacim
problémy fesit, a tim pomoci
k lepsimu ,,zviditelnéni prace
odbori a také i timto zpisobem
piispét ke snaze o zvySovani
Clenské  zakladny. Protoze,
feknéme si to oteviené, bez ¢len-
ské zakladny neni odborovy
svaz. Vyhodnoceni dotaznikl
bude zaslano i vedeni OS, aby-
chom i my méli informace, co
jednotlivé zakladni organizace a
Cleny trapi, protoze to je zékla-
dem nasi vnitroodborové prace.

Problém, ktery bude nutné
velice rychle fesit, je dalsi fun-
govani sekce nelékaiskych zdra-
votnickych pracovniki. Jak se
doctete uvnitt tohoto ¢isla, ¢len-
ky vyboru sekce nelékatskych
zdravotnickych pracovnikt
ukoncily svoje pusobeni ve
vyboru. Divody jejich rozhod-
nuti si mizete precist a zhodno-
tit sami. Chci zdaraznit, Ze tato
sekce je velice dulezita, protoze
zastupuje nejvétsi pocet nasich
¢lend, pfipominkuje legislativni
normy tykajici se vzdélavani a
¢innosti nelékaii a jeji existence
byla i argumentem pro to, aby
odborovy svaz byl zafazen mezi
organizace, které mohou organi-

zovat akce celozivotniho vzdé-
lavani nelékatskych zdravotnic-
kych pracovnikti a vydavat sou-
hlasna stanoviska k témto ak-
cim. Proto je nutné tuto situaci
fesit a nenechat ji dojit az tak da-
leko, Ze by tato sekce prestala
fungovat.

Samoziejmé, ze toto neni je-
diny problém, ktery v soucas-
nosti fes§ime. Da se fici, ze se jiz
evergreenem stal problém s kri-
tickym nedostatkem personalu
v lazkovych zafizenich, ne ve
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dnik,

vSech krajich doslo k navyseni
mezd o 5 procent, neustale se
objevuji tlaky na ruseni zdravot-
nich sester v zafizenich social-
nich sluzeb a takto bych mohl
pokracovat dal. Pfesto, nebo
pravé proto musime vSichni
v naSem usili pokracovat, aby-
chom se nemuseli bat o nasi bu-
doucnost. Nikdo to za nas neu-
dela.

Mgr. Lubomir FRANCL,

francl.lubomir@cmkos.cz
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Kubek, Stiredula a Zitnikova jednali

o personalni Kkrizi ve zdravotnictvi
V utery 5. dubna jednali pfedsedkyné OS Dagmar Zitnikova a pred-
seda CMKOS Josef Stiedula s prezidentem Ceské 1ékaiské komory
Milanem Kubkem. Shodli se, Ze do zdravotnictvi je tieba dostat vice
penéz, aby se mohl fesit nedostatek personalu v nemocnicich, ktery uz
ohrozuje kvalitu a dostupnost zdravotni péce. Pozadaji proto premié-
ra Bohuslava Sobotku o mimofadné jednani $éfu koali¢nich stran a

krajt ke zdravotnictvi.

Podrobnégjsi zpravu najdete na webu odborového

svazu:

http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/5-4-2016-zitnikova-stredula-a-ku-

bek.aspx

Zaznam brifinku, ktery po jednani nasledoval, najdete na webu
CMKOS: http://www.cmkos.cz/obsah/219/video-mimoradny-brifink-
cmkos-clk-k-vazne-personalni-situaci/15436

Foto Petr Kolev, Sondy revue
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Zdravotnicka tripartita jednala o finan¢ni
a personalni situaci resortu

Pracovni tym Rady hospodaiské a socialni dohody pro
zdravotnictvi (zdravotnicka tripartita) dne 25. unora 2016
jednal o finan¢ni a personalni situaci resortu. V poslednich
dvou letech jiz neni tajemstvim, Ze ve zdravotnictvi chybéji fi-
nance a personal. Problematickym bodem jednani je otazka,
jak tuto situaci co nejrychleji napravit. Na divody a FeSeni
stavajici situace jsou rizné nazory.

Odbory dlouhodobé pozaduji
navyseni prostfedkti na platy a
mzdy vSech zaméstnanci ve
zdravotnictvi, sjednoceni systé-
mu pro poskytovani odmény za
praci pod zpusob odménovani
platem, upravu a zjednodusSeni
systému pro ziskani podminek
k vykonu zdravotnického povo-
lani. Odbory v poslednich letech
nejednaji pouze o Upravé plato-
vych tarifi a zékladnich mezd,
ale jednaji také o zdrojich a je-
jich uvolnéni ze statniho rozpoc-
tu a vefejného zdravotniho poji-
Sténi.

Ptesto, ze se na jednani ucast-
ni odbory jak z CMKOS, tak
ASO, vzdy se dovedou hlavni
piedstavitelé dohodnout a pted-
lozit spolecna stanoviska.

Zamg¢stnavatelé spole¢né s od-
bory pozaduji fesit financni a
persondlni situaci. Nepodporuji
ale sjednoceni systému odméno-
vani tzv. pod plat. Neni se cemu
divit, vzpomenme, jak rychle
byli zaméstnancim nemocnic
pti ptrechodu na obchodni spo-
le¢nosti pfiznavany mzdy a jak
se jejich vyse vyviji.

Pfi jednani o uvolnéni financi
z vetejného zdravotniho pojiste-
ni nemaji zaméstnavatelé¢ jed-
notny pozadavek a stanovisko.
Pokud na jedné strané zastupuje
zaméstnavatele zastupce nemoc-
nic a na druhé strané zastupce
zdravotnich pojistoven, budou
se domlouvat na uvolnéni verej-
nych financi z vetejného zdra-
votniho pojisténi velmi tézce.

A vracime se zpét k pozadav-
ku odbort na sjednoceni systé-
mu odménovani. Pro rok 2015 a
2016 byla dohodnuta takova
uprava thradové vyhlasky, aby
byly v§em zaméstnancim zvyse-
ny platové tarify a zakladni
mzdy o 5 %. Co se stalo? Tam
kde jsou zaméstnanctim pfizna-
ny platové tarify, doslo k jejich
navyseni v souladu s nafizenim
vlady. Kde jsou mzdy, jsou za-

klady nékde navyseny o 5 %, né-
kde o 3 %, ve vétSiné€ nemocnic
o ,néco“ a ¢ekd se na hospo-
datské vysledky a uhrady. Pokud
odbory vyjednaji zvyseni financi
pro zaméstnance k jejich stabili-
zaci, méli by je zaméstnanci
obdrzet!

Socialni partnefi se shodli na
tom, ze nejhorSim platcem za
péci pro své pojisténce je stat, a
proto spole¢né pozaduji navyse-
ni ¢astky odvodu ze statniho roz-
poétu za statni pojisténce na
vys$i, kterou plati osoba bez zda-
nitelnych piijmt. Stat by takto
navysil ro¢ni thradu o 34 mld
K¢, coz by napravilo piedchozi
skrty ve zdravotnictvi, pomohlo
stabilizovat zaméstnance, udrzet
kvalitu poskytované péce a ko-
necné navysit podil vydaji na
zdravotnictvi na DPH. Mini-
sterstvo zdravotnictvi tento po-
zadavek odborti a zaméstnavate-
It vidi jako spravedlivy, ale ne-
realné fesitelny v obdobi jedno-
ho roku.

Rada hospodatské a socialni
dohody CR (tripartita) ulozila
pracovnimu tymu pro zdravot-
nictvi, aby zintenzivnil svou
praci s cilem diskuse a navrhu
feSeni problémt ve zdravotnic-
tvi. Pracovni tym opétovné po-
zaduje sjednoceni thrad za statni
pojisténce na vysi, kterou hradi
obcané bez zdanitelnych piijmu.

Tripartita pozaduje navyso-
vani plateb pojisténcti za statni
pojisténce tak, aby doslo k po-
stupnému sjednoceni  sazby
u téchto pojisténcii se sazbou po-
jisténct bez zdanitelného pfij-
mu, coz odpovida pozadavku
pracovniho tymu na rychlé a
okamzité feSeni.

Tripartita dale zada ministry
zdravotnictvi a financi o vytvo-
feni pracovni skupiny, ktera se
bude zabyvat otazkou mezd ve
zdravotnictvi a efektivitou systé-
mu vefejného zdravotniho po-
jisténi a jejimz vystupem bude
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spoleény material ministerstev
zdravotnictvi a financi obsahu-
jici navrhy konkrétnich opatieni.
Ministerstvo zdravotnictvi sdéli-
lo, ze bude vyuzita skupina pra-
covniho tymu pro odménovani
z predchoziho roku, socialni
partnefi doplni své ¢leny.

Ministerstvo  zdravotnictvi
predlozilo k jednani Koncepci
feSeni persondlni situace ve
zdravotnictvi. V koncepci pred-
lozilo cile a jako prvni byl uve-
den fizeny rust plati a mezd
zdravotnickych profesionali.
Odborovy svaz doplnil, ze je
nutné upravit tento cil pro
vSechny zaméstnance ve zdra-
votnictvi. Dal§imi cily, které by-
ly socialnimi partnery schvale-
ny, jsou tvorba efektivnich mo-
delti vzdélavani zdravotnickych
profesionall, zajisténi bezpec-
nosti, ochrany zdravi a osobnos-
ti personalu poskytovatelll zdra-
votnich sluzeb pfi vykonu jejich
profese, omezeni administrativ-
ni zatéze zdravotnickych profe-
sionald, rozvoj pravni ochrany
personalu poskytovatelti zdra-
votnich sluzeb pfi vykonu jejich
profese. Posledni z cilti, odstra-
néni bariér imigrace zahranic-
nich zdravotnickych pracovnikt
do CR a omezeni diivodd pro
odchod vzdélanych zdravotnikt
z CR do zahrani¢i, nebyl stranou
odborut pfijat, ministerstvo poza-
duje, aby i tento cil byl v kon-
cepci ponechan.

Na jednani zdravotnické tri-
partity piiSel jako host z Mini-
sterstva prace a socialnich véci
tfeditel odboru socialnich sluzeb,
socidlni prace a socialniho byd-
leni MPSV Mgr. David Po-
spisil. Dostavil se kvuli proble-
matice uhrady oSetfovatelské
péce v pobytovych zafizenich
socialnich sluzeb. Zastupci MZ
a MPSV informovali o dohodé
pro rok 2017. Jsou navrzeny
Upravy minutové rezie odbor-
nosti 913 na uroveil odbornosti
925 a navySeni poctu bodl u vy-
konu osetfovatelské intervence.
Upravy by mohly navysit pro-
stfedky ve vysi cca 300 mil. K¢.
Odbory s touto ¢astkou nesou-
hlasily, je to nedostacujici.

Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz



Premiér Sobotka dal za pravdu krizovému Stabu
nemocnic, odbort a pacienta

Ve stiedu 13. dubna odpoledne se na jednani s premiérem
Bohuslavem Sobotkou sesli zastupci krizového $tabu nemocnic,
odbori a pacienti, aby ho opét informovali o kritickém nedostat-
ku personalu v ¢eskych nemocnicich. Jednani, kterého se zicast-
nil i ministr zdravotnictvi Svatopluk Némecek, zahajil premiér a
vyzval pFitomné, aby se postupné vyjad¥ili k situaci. Uvodni sou-
hrn za krizovy $tab prednesla predsedkyné Odborového svazu
zdravotnictvi a socialni pé¢e CR Dagmar Zitnikova.

Predsedkyng Zitnikova pfipo-
mnéla divody soucasného stavu
(podfinancovani nemocnic for-
mou restriktivnich thradovych vy-
hlasek) a praktické dopady: perso-
naln¢ nedostatecné zajisténé ne-
mocnice a odchody zaméstnanct,
které maji vliv na snizeni kvality
poskytované  zdravotni péce.
Podle odbort je nutné, aby vlada
ptipravila rychlé feSeni, které
umozni nemocnice personalné sta-
bilizovat a zabranit odchodiim za-
méstnancl vSech profesi.

Zduraznila, ze nedostatek pra-
covniki se neprojevuje jen u zdra-
votnikil, nemocnicim chybéji také
udrzbafi, kuchafi, IT zaméstnanci,
pruiezove je problém u vsech pro-
fesi. Lidé se dnes mohou lépe
uplatnit na trhu prace a nizké pla-
ty a mzdy v nemocnicich zptisobu-
ji, ze si hledaji obzivu jinde.

Zitnikova pripomnéla, 7e je vel-
mi dilezité zajistit, aby zvySeni
plati a mezd k zaméstnanciim do-
putovalo. Odbory se i piesto, ze
mame za sebou tfi mésice letos-
niho roku, setkavaji s tim, Ze mno-
ho nemocnic nerealizovalo na-
vyseni mezd slibené od pocatku
roku.

Zopakovala pozadavek odbort
na sjednoceni odménovani za-
méstnanct lizkovych zdravotnic-
kych zatizeni pod systém platt, a
to bez ohledu na pravni formu ne-
mocnic. Neni mozné, aby 55 000
zam&stnancl ve zdravotnictvi po-
biralo niz§i odménu za praci jen
proto, ze pracuji v nemocnicich
obchodnich spole¢nostech.

Mistoptedseda Asociace Ces-
kych a moravskych nemocnic Petr
Fiala ptipomnél spolecny pozada-
vek odbori a zaméstnavatel
zvysit odmény za praci v nasledu-
jicich tfech letech 0 30 %. Zaroveil
znovu premiérovi zopakoval, Ze je
problém s thradami v nemocni-
cich nasledné péce a informoval
o prub¢hu dohodovaciho fizeni.
Zdravotni pojistovny na dohodo-
vaci fizeni predlozily navrhy na
nepatrné az nulové zvysSeni thrad
v roce 2017, kdezto poskytovatelé

pozaduji navySeni umoznujici
skokové zvyseni mezd a platl.
O tak rozdilnych navrzich se ne-
mohlo vazné diskutovat ani o nich
hlasovat. Proto bylo dohodnuto
dalsi jednani na 26. 5. 2016.

Uvedl, zZe na jednani od zastup-
ct vsech skupin nemocnic zaznéla
kritika, Ze za zvySeni piijmu zdra-
votnich pojistoven za tzv. statni
pojisténce bojuji nemocnice a dal-
8i, kdezto samy zdravotni pojis-
tovny mléi.

Zéstupce krajskych nemocnic
Jaroslav Civin sdélil, ze jsou velké
rozdily mezi kraji v oblasti perso-
nalniho zabezpeeni a zZe situace
graduje predevsim v piihrani¢nich
oblastech, které sousedi s Némec-
kem a Rakouskem.

Predseda Lékaiského odborové-
ho klubu Martin Engel v souvis-
losti se zvySenim plati a zajiSte-
nim financi na toto zvySeni znovu
zopakoval, ze vlada by méla ak-
ceptovat spoleény navrh social-
nich partnert, ktery padl na jed-
nani tripartity v prosinci, ze je
nutné sblizit sazby zdravotniho
pojisténi, které hradi osoby bez
zdanitelnych pifjmu, se sazbami,
které hradi stat za své pojisténce.
Pozadal premiéra, aby v koalici to-
to znovu projednal a aby prosazo-
val navySeni odvodu za statni po-
jisténce minimalné ve vysi, kterou
navrhuje ministr zdravotnictvi.

Zavérem opét piipomnél nedo-
statek 1ékafti a poruSovani zako-
niku prace v objemu piescast.

Prezident Svazu pacienti CR
Lubo$ Olejar zhodnotil dopady
soucasné personalni krize na paci-
enty. Kauzy, se kterymi se dnes
setkava, jsou jasnym dikazem, ze
personal v nemocnicich ptestava
situaci zvladat a ze se jeho nedo-
statek negativné odrazi na posky-
tovani zdravotni péce.

Predseda Narodni rady pro oso-
by se zdravotnim postizenim CR
Vaclav Krasa zhodnotil dopady
nedostatku zdravotniki na posky-
tovani zdravotni péce, a to zvlasté
pacientim se zdravotnim postize-
nim. Dle jeho nazoru je nejkritic-
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t&j$i situace v 1écebnach dlouho-
dobé nemocnych, kde je nejvétsi
nedostatek personalu. Za NRZP
CR navrhuje, aby se upravila
moznost, aby se do péce o hospi-
talizované zdravotné postizené,
kteti pobiraji ptispévek na péci,
zapojily osoby, které o né pecuji.

Premiér Bohuslav Sobotka pfi-
pomnél pfitomnym, ze se vlada
snazi délat maximum, platy ve
zdravotnictvi se zvysily 2 x 0 5 %,
Ministerstvo zdravotnictvi hleda
cesty k efektivité systému. Situaci
ve zdravotnictvi povazuje za vel-
mi vypjatou, CSSD bude na vladé
prosazovat zvySeni plat a mezd
pro rok 2017 o 10 %. Vyhled 3 x
10 % povazuje za realny a souhla-
si s nazorem, Ze je nutné dat za-
mestnancim perspektivu a nadéji.
Moznost, jak zajistit, aby zvySené
mzdy k zaméstnancim nemocnic
doputovaly, vidi v uzavieni me-
moranda mezi vladou a kraji.

Predsedkyné Zitnikova k tomu-
to navrhu poznamenala, Ze memo-
randum neni pravné vymahatelné
a nefesi problém systémove.

Ministr zdravotnictvi Svato-
pluk Némecek pripomnél praci
ministerstva na zakonech, které
fesi vzdelavani 1ékart a zdravot-
nikd, praci pfistrojové komise,
kompenzaci zdravotnickych po-
platkti, vytvofeni DRG restart a
dalsi. Sdelil, ze je pfipraven hledat
dalsi opatieni, ktera pomohou
praci ve zdravotnictvi zatraktivnit
a zlepsit.

Predsedkyné Zitnikova ke
vzdélavani dodala, ze primarnim
problémem nedostatku sester neni
systém vzdélavani, ale jejich
$patné pracovni podminky. Je po-
tieba, aby jednotliva opatieni na-
pomohla tomu, aby se do nemoc-
nic vratily sestry od pokladen ob-
chodnich fetézcu, z bank, fabrik a
dalsich provozi, kde dnes pracuji.
Jako jednu z moznosti vidi, aby se
nemocnice pokusily nabrat nizsi
zdravotnicky personal, ktery ¢as-
te¢né pomize sestram.

Zavérem jednani premiér pove-
fil ministra zdravotnictvi, aby
zpracoval navrh opatfent, ktera by
stabilizovala personal v nemocni-
cich, a dohodl se s ptitomnymi, ze
se sejdou zacatkem kvétna, aby
si ministrem navrzena opatieni
schvalili.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
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stalo se

15. inora

# Jednani Rady CMKOS se zu-
Castnila pfedsedkyné OS Dagmar
Zitnikova.

% V podvecernich hodinach se na
neformalnim pracovnim veceru
sesli ucastnici jednani tripartit ze-
mi V4. Za CMKOS se spolu s dal-
$imi predsedy odborovych svazii
zucCastnila ptredsedkyné OS Dag-
mar Zitnikova.

16. inora

« Prvniho historického setkani tri-
partit zemi V4 se zucastnila pred-
sedkynd OS Dagmar Zitnikova.
Jednani uved] premiér CR Bohu-
slav Sobotka a poté jej vedla mi-
nistryné prace a socialnich véci
Michaela Marksova.

« Jednani Stalého vyboru pro
zdravotnictvi a socidlni sluzby
Evropské federace odborovych
svazii vefejnych sluzeb (HSS
EPSU) se v Bruselu ztcastnila mi-
stoptedsedkyné OS Ivana Bieriko-
va. Staly vybor podpofil organiza-
ci evropského Akéniho dne proti
marketizaci, komercionalizaci a
privatizaci zdravotni péce. Dne 7.
dubna, ktery je Svétovym dnem
zdravi, budou vedeny kampané.
Staly vybor se zaméfil na nabor
¢lentl.

« Konalo se rozsifené¢ jednani
sekce nelékafskych zdravotnic-
kych pracovniki. Na programu
byla pfipravovana novela zakona
¢. 96/2004 Sb., o nelékafich. Za
vedeni OS se jednani zicastnil mi-
stoptedseda Lubomir Francl.

17. dnora

« Jednani pracovni skupiny pro
socialni sluzby EPSU se v Bruselu
zucastnila mistoptedsedkyné OS
Ivana Bfenikova. Pokracovalo jed-
nani k otazce dialogu mezi odbory
a piislusnymi zaméstnavateli.
Spole¢na diskuse by mohla byt za-
¢lenéna do ramce evropského so-
cialniho dialogu. Socialni sluzby
takovouto strukturu dialogu na ev-
ropské urovni, na rozdil od zdra-
votnictvi, zatim nemaji. Pracovni
skupina se zaméfila na nabor ¢lent
a sladovani pracovniho a rodinné-
ho Zivota.

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikové se spolu s mistoptedsedou
Lubomirem Franclem sesli s fedi-
telkou Nadace Friedricha Eberta
(FES) Katefinou Smejkalovou,
aby projednali spolupréaci nadace a
OS v roce 2016.

18. unora

« V rannich hodinach se uskutec-
nilo jednani socialniho vyboru Po-
slanecké snémovny o problemati-
ce fungovani détskych domovii pro



déti do tii let, dofinancovani za-
fizeni pro déti vyzadujici okamzi-
tou pomoc (ZDVOP) a o financo-
vani socialnich sluzeb. V diskuzi
vystoupila s prispévkem piedsed-
kyné OS Dagmar Zitnikova, ktera
varovala pied undhlenymi kroky
transformace péce o déti.

« O ostie sledovaném navrhu
zékona ¢. 110/1997 Sb., o potravi-
nach a tabakovych vyrobcich, jed-
nal zemédélsky vybor Poslanecké
snémovny. Jednani vyboru se
zGCastnily pfedsedkyné OS Dag-
mar Zitnikova a mistopredsedkyné
Ivana Bfefikova. Zemédélsky
vybor dal podporu navrhu, aby do
restauraci mohli hygienici az poté,
co nastane problém.

22. unora

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikovéa a mistopredsedkyné Ivana
Brenkova se v rannich hodinach se
ucastnily na MPSV vypotadani
piipominek k vécnému navrhu
zakona o socialnich pracovnicich.
OS navrh zakona odmita, domniva
se, ze navrhovana pravni uprava
bude mit v pfipravené podobé ob-
dobné negativni dopady na profesi
socidlnich pracovnikl jako zakon
¢. 96/2004 Sb. na vSeobecné sest-

ry.
« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistopredsedkyné Ivana
Brenkova se na Ministerstvu zdra-
votnictvi sesly s naméstkem To-
mem Philippem a feditelkou odbo-
ru dohledu nad zdravotnim poji-
sténim Helenou Rgnerovou kvili
otazce financi a personalniho za-
bezpeceni v nemocnicich.

« Odpoledne se predsedkyné OS
Dagmar Zitnikova a mistopied-
sedkyné Ivana Btenkova tcastnily
seminafe k restartu DRG, ktery
pofadalo Ministerstvo zdravotnic-
tvi ve spolupraci s Ustavem zdra-
votnickych informaci a statistiky
CR. Semindfe k DRG se ziéastni-
la také clenka vykonné rady
Monika Kudrova.

23. unora

« Jednani sekce pracovnikd hygi-
enické sluzby k navrhu zdkona
¢. 110/1997 Sb., o potravinach a
tabakovych vyrobcich, se zamétilo
na nesouhlas s navrhovanou zme-
nou kompetence organi hygie-
nické sluzby a na financni zajiste-
ni prace zdravotnich ustavi. Za
vedeni OS se ucastnily predsed-
kyné Dagmar Zitnikova a misto-
piedsedkyné Ivana Bfeiikova.

24. unora

« Kvuli strategii orgdnii ZZS se
seSly predsedkyné OS Dagmar
Zitnikovd a mistopredsedkyné

Vykonna rada v breznu

Vykonna rada se seSla uZ v pondéli 7. biezna odpoledne, aby se
vénovala problematice ziskavani novych ¢leni a hospodafeni od-
borového svazu. V utery 8. bfezna pokracovala jedndnim podle

standardniho programu.

Ridici sekce pro praci s &len-
skou zakladnou Jana Hozékova
v pondéli informovala o semi-
nafi v Londyng, ktery se zabyval
naborem novych ¢lentl. V ramci
seminafe vytvorili ¢esti u€astnici
pilotni projekt pro nabor novych
¢lenti zaméfeny na ZZS. Projekt
zmapuje pocet zaméstnancl a
¢lent odbord v ZZS, pocet vy-
jezdovych skupin, kde nejsou
odborové organizace nebo jsou
neaktivni, a bude se snazit ziskat
nové Cleny v ZZS tak, aby do pé-
ti let byla odborova organizova-
nost v ZZS 60 %, v soucasnosti
je v priméru 30 %. Ugelem pro-
jektu je ziskat aktivisty, ktefi by
byli aktivni v odborovych orga-
nizacich, pomahali pfi naboru
novych ¢lent a praci odborové
organizace. V dalSim obdobi je
zameér oslovit i dalsi sekce a roz-
$ifit aktivity projektu na cely
svaz.

Jana Hozédkové dale informo-
vala, ze vybor sekce pfipravil
jednoduchy dotaznik, ktery je
zaméien na problémy pfi ¢innos-
ti jednotlivych ZO, ve kterém
Z0 mohou uvést, jaky maji pro-
blém, k ¢emu maji pfipominky a
jestli cht&ji pomoc krajské rady
pti feSeni né&jakého problému.
Dotaznik bude rozdavan na po-
radach s piedsedy odborovych
organizaci, vyhodnoti ho jednot-
livé krajské rady a vyhodnoceni
zaSlou mistopfedsedovi OS
Lubomiru Franclovi.

Dagmar Zitnikova zddraznila,
ze nejde o zasahovani do Cin-
nosti krajskych rad, ale je to
dalsi krok ke zlepSeni komuni-
kace mezi krajskymi radami a
Z0 v jednotlivych krajich.

Diskuse o hospodateni OS
skoncila zavérem, Ze je nutné na

poradach s predsedy, na kraj-
skych konferencich a nasledné
na celostatni konferenci fesit
zvySeni odvodi na OS. Vzhle-
dem ke zvySeni plati a mezd za
uplynulé dva roky, které sou-
hrnné predstavuji 10 %, vyply-
nul z diskuze navrh zvysit odvo-
dy také o 10 %, tj. o0 6 K¢.

Predsedkyné dozorci rady OS
Sona Vytiskova informovala
o unorovém jednani dozor¢i ra-
dy, které se vénovalo organiza-
cim, jez nemaji v poradku své
platby.

Aktualni informace z kraju se
tykaly predev§im zvySovani pla-
ti a mezd a nedostatku personalu
v nemocnicich.

Dagmar Zitnikova doplnila, e
vedeni OS fesilo situaci v jiho-
moravské ZZS. Zde dochazelo
Sikan¢ zaméstnancu, ale také zde
doslo k outsourcingu jednoho
vyjezdového stanovisté na akut-
ni vyjezdy. Outsourcovani Cin-
nosti ZZS, se kterym OS nesou-
hlasi, je dalsim podptirnym argu-
mentem pro sjednoceni ZZS pod
stat. Aby se predeslo dal§im out-
sourcingim, tak pravnici OS
ptipravili pozménovaci navrh
k zakonu o ZZS, ktery bude
pfedan premiérovi Sobotkovi
k podani.

Dagmar Zitnikova informova-
la, Ze od senatorky Milady Emme-
rové dostala dopis tykajici se
sestry Véry MareSové obvinéné
z usmrceni pacientll a poté sou-
dem osvobozené. Dostala se do
zoufalé osobni i finan¢ni situace
a senatorka Emmerova vyzyva
OS k uspotadani vetrejné financ-
ni sbirky.

Z diskuse vyplynulo, ze nazo-
ry jejich kolegi v rumburské ne-
mocnici jsou rozdéleny pribliz-

n¢ na polovinu ve prospéch i ne-
prospéch pani Maresové. Odbo-
ry jsou sdruzenim financova-
nym svymi ¢leny s cilem obha-
joby prav a zajmu téchto clend.
Véra Maresova nebyla ¢lenkou
odborové organizace OS a OS
proto neni tim, kdo by m¢l a mo-
hl jeji problémy fesit.

To, co se pani MareSové pfi-
hodilo, je velmi zavazné a ve
svych dusledcich lidsky nepfija-
telné, ale feSeni a rychlou a
ucinnou pomoc v podobnych si-
tuacich, k nimz mtze ve zdra-
votnictvi a socialni péci velice
snadno dojit, musi pfinést prede-
v§im legislativa.

Vykonna rada se zabyvala
¢innosti sekci, které jsou jejim
poradnim a iniciativnim or-
ganem.

Z vyboru sekce pro Clenskou
zakladnu odvolala na jeji ptani
Moniku Goérnou a Vita Piiby-
lika. Do vyboru sekce jmenova-
la Andreu Drexlerovou a Jana
Sustu. Vita Pfibylika jmenovala
garantem sekce misto Lubomira
Francla.

Z vyboru sekce nelékaiskych
zdravotnickych pracovnikli od-
volala Vladislavu Trojanovou.
Jmenovéni Ivy Rezni¢kové do
vyboru sekce nelékaiskych
zdravotnickych pracovnikli ne-
schvalila.

Vykonna rada podporila akce
Evropské federace odborovych
svazi vetejnych sluzeb (EPSU)
proti privatizaci a komercionali-
zaci zdravotnictvi a spolu s kole-
gy z dalsich evropskych odboro-
vych svazii pozaduje zachovani
zdravotnictvi jako vetejné sluz-
by. Zarovefi podpofila EPSU
v jejich aktivitach proti nerov-
nosti v odménovani zen a muzi
a vyzvala k ukonceni skrti ve
vefejném sektoru.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz

Svétovy den zdravi 7. dubna byl dnem protestu odbori proti
privatizaci a komercionalizaci zdravotnictvi

V Bruselu jednal 16. unora
staly vybor Evropské federace od-
borovych svazi vefejnych slu-
zeb pro zdravotnictvi a socialni
sluzby (EPSU-HSS). Hlavnim té-
matem a otazkou bylo, jak zajis-
tit kvalitni zdravotni péci pro
vSechny lidi. Jednani vyboru se
zucastnilo 60 zastupcl z 25 ze-
mi.

Problémy jsou v zajisténi bez-
pecné prace a odpovidajiciho po-
¢tu zaméstnanci pro poskyto-
vani zdravotni péce. Nutné jsou

vetejné investice do vzdélavani,
ke zvySeni bezpecnosti pacienti
a dustojné praci zaméstnancu.
Proto se odborati shodli, Ze na
evropské i narodnich urovnich
musi byt posileny systémy ve-
fejného zdravotnictvi.

Pozornost byla zaméfena na
zpravy zastupci odborait ze
zdravotnictvi z Rumunska a
Bulharska.

Problémy rumunského zdra-
votnictvi predstavil mistopied-
seda SANITAS Razvan Gae.
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Problémy s odchodem lékara
a sester z Rumunska jsou velké.
Stejné jako u nas byly z divodu
hospodatské krize provedeny
skrty ve vetfejném sektoru, které
donutily zaméstnance k odchodu
ze zeme.

Napriklad 70 % sester se pii-
hlasilo k zjmu pracovat v zahrani-
¢i. 35 % sester tak jiz ucinilo, ty,
co zUstaly, k tomu maji své osobni
divody, nejcastéji strach z ne-
znamého prostiedi a jazykové pro-
blémy. Sester je v zemi 200 tisic.



U Iékatt je to tak, ze 14 tisic
z poctu 45 tisic jiz zemi opustilo.
Kriticka je situace u absolventu,
zde je dokonce 90 % sester pii-
praveno odejit pracovat do za-
hrani¢i.

Migrace, nova pravni uprava
pro odborovou ¢innost a decent-
ralizace systému zdravotni péce
se odrazeji v poklesu ¢lenské za-
kladny. Rumunsky kolega pou-
kéazal na nutnou odborovou me-
zinarodni spolupraci.

Celou prezentaci v anglickém
Jjazyce najdete u tohoto textu na
webu  odborového  svazu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/29
-2-2016-svetovy-den-zdravi-bu-
de-dnem-protestu-odboru.aspx

Na stejné problémy upozorni-
la Slava Zlatanova, mistopied-
sedkyné FTU-HS-CITUB bulhar-
skych zdravotnickych odboru.

Zduraznila hlavni vyzvy, jak
fesit odchod kvalifikovanych
zdravotnickych zaméstnanct do
bohatsich casti Evropy. Exodus
souvisi s reformami, nejasnymi
vyhlidkami zaméstnanci a ko-
rupci. 47 % lékait uvazuje o zmé-
né zaméstnani, a to bud’ piecho-
dem do soukromého sektoru, ne-
bo odjezdem do zahrani¢i.

Priblizné 500 zdravotnich ses-
ter obdrzi kazdym rokem diplom
a 85 % z nich tvrdi, Ze opusti ze-
mi, celkem asi 1 tisic sester ro¢-
né opousti Bulharsko. Praimérny
vek sester je 50 let.

Diskuse tcastnikl se soustie-
dila na otazky a dopady privati-
zace, marketizace a komerciona-
lizace zdravi a socialnich sluzeb,
cO0Z je v rozporu s nutnou potie-
bou financi do vefejného sekto-
ru. Financovani vefejnych systé-

mu zajisti pfistup k vysoce kva-
litni zdravotni péci.

Ucastnici pfivitali iniciativu
belgickych zastupcti na uspo-
radani akce dne 7. dubna, ktery
je Svétovym dnem zdravi. Ten-
to den se v Bruselu uskutecni
akce proti privatizaci a ko-
mercionalizaci zdravotnictvi.
Vsichni zastupci byli vyzvani,
aby vyslali do Bruselu své za-
stupce, popfipadé jinym zpilso-
bem upozornili na selhani poli-
tik, které 1é¢i systém cestou pri-
vatizace a komercionalizace.

Odborovy svaz zdravotnic-
tvi a socialni péce CR se k tém-
to akcim za zachranu systému
zdravotnictvi jako vefejné
sluzby pripojil také — viz stra-
na 23 tohoto Bulletinu.

Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz

Podporujeme EPSU, kter4 v souvislosti s MDZ upozornila na diskriminaci Zen

Vykonna rada OS na svém
jednani 8. bfezna podpofila
Evropskou federaci odborovych
svazu vetejnych sluzeb (EPSU),
kterd v této souvislosti pftipo-
mnéla nerovnosti v odménovani
zen a muzu a vyzvala k ukonce-
ni skrtli ve vefejném sektoru.

Generalni tajemnik EPSU Jan
Willem Goudriaan v této souvis-
losti zduraziil, Ze Gsporna opa-
tfeni stale vice dopadaji na mzdy
a zameéstnanost Zen a je tieba
ukonit tuto tichou krizi.

EPSU se na svych jednanich
zabyvala reakcemi vlad na to,
jak finan¢ni krize postihuje Zeny
pracujici ve vefejném sektoru.

Zkoumala vliv této krize na za-
méstnanost a mzdy Zen v Ceské
republice, Recku, Irsku, Lotys-
sku, Portugalsku, Rumunsku,
Spanélsku a ve Spojeném kra-
lovstvi.

V Recku v letech 2008 az
2014 klesl pocet zen zaméstna-
nych v klicovych odvétvich ve-
fejné spravy, skolstvi a zdravot-
nictvi o 76 900, tedy o 16,1 %,
u muzt to bylo 15,5 %. Pracovni
mista ve vefejné spravé v tomto
obdobi byla zasahnuta zvlasté
tvrdé, zaméstnanost zen zde
klesla dvakrat vice nez zamést-
nanost muzi — o 31 %.

Ve Spojeném kralovstvi v le-

o
N -

tech 2011 az 2015 vzrostly vy-
délky muzt o 7,0 %, zatimco vy-
délky zen o 5,4 %.

V Rumunsku od roku 2008
vzrostly vydélky muzi o 15 %,
zatimco vydélky zen o 13,5 %.

Témei vSude se rozdily ve
mzdach muzt a zen zvysuji, mis-
to aby se snizovaly.

EPSU zduraznila, ze Mezi-
narodni den Zen se oslavuje me-
zi odboréii po celé Evrope a je
tieba v tento den pfipomenout
boj za ukonceni nerovnosti mezi
pohlavimi, propagovat rozmani-
tost a stejnou odménu za praci
stejné hodnoty.

Foto Sarka Tikovska
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Ivana Brienkova s feditelem ZZS
Stfedoceského kraje MUDr. Mar-
tinem Houdkem a pfedsedou
Asociace zdravotnickych zachran-
nych sluzeb CR MUDr. Markem
Slabym.

%« V odpolednich hodinach se
piedsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va a mistopfedsedkyné Ivana
Btenkova zii¢astnily jednani se za-
stupci Unie zaméstnavatelskych
svazl CR a Asociace poskytovate-
14 socialnich sluzeb CR k projektu
PESISS III. Projekt se zabyva
otazkou 1Casti zaméstnavatelll
v evropskych strukturach socidl-
niho dialogu v oblasti socidlnich
sluzeb.

24. a 25. \inora

% Mistopfedseda OS Lubomir
Francl a ptedseda Sdruzeni odbo-
rovych organizaci AGEL Pavel
Michna se zGcastnili konference
Budovani mostii — informace, po-
radenstvi a zastoupeni zaméstnan-
cti ve spravnich organech v evrop-
skych nadnarodnich spole¢nos-
tech, které se konalo v Bruselu.
Cilem konference bylo 1épe poro-
zumét vazbam mezi riznymi for-
mami Ucasti zastupcli zaméstnan-
cti v evropskych radach zamést-
nanct, jakoz i zastoupeni zamest-
nanct v riznych urovnich spolec-
nosti na narodni i evropské Grovni.
Konference se pokusila budovat
mosty mezi riznymi formami
Gcasti zaméstnanci s cilem pocho-
pit moznosti a limity ¢lenéni nebo
naopak propojeni zastupovani zaj-
mi zaméstnancii napfi¢ vSemi
urovnémi spolecnosti.

25. unora

# Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova, mistopredsedkyné Ivana
Brenkova a predseda LOKu Mar-
tin Engel jednali s ministrem zdra-
votnictvi Svatoplukem Némeckem
o personalnim zajisténi nemocnic
a o pracovnich podminkach za-
meéstnancii v souvislosti se zajiste-
nim poskytovani zdravotni péce.

« Vedeni OS se zlcastnilo jednani
tripartitniho pracovniho tymu pro
zdravotnictvi.

26. unora

« Vedeni OS se seslo se zastupci
firmy Chytry Honza, aby projed-
nali moznosti spoluprace pii zajis-
tovani benefitil pro ¢leny svazu.

« Predsedkynd OS Dagmar Zit-
nikovd se spolu s piedsedkyni
prazské krajské rady Ruzenou
Mensikovou a ¢lenkou vykonné
rady Marcelou Hol¢akovou zucast-
nila jednani Asociace poskytova-
telt socialnich sluzeb CR o perso-
nalnich standardech.



27. Ginora

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se z(castnila jednani zdra-
votni komise CSSD, kde jeji
ptitomné ¢leny informovala o kri-
tické persondlni situaci ve zdra-
votnictvi a o pfipominkach OS
k novele zakona o nelékatich.

1. a 2. bifezna

« Na zamku Topol¢ianky na
Slovensku se uskutecnilo jednani
zastupci odborovych svazi vetej-
nych sluzeb ze Slovenska, Ra-
kouska a Ceské republiky, které
jsou sdruzené v Evropské federaci
odborovych svazi vefejnych slu-
zeb (EPSU). Tato jednani probiha-
ji kazdoro¢né a jejich obsahem
jsou aktudlni problémy, které¢ fesi
pti své praci. Letosnimi hlavnimi
tématy byl nabor a udrzeni ¢lenské
zékladny a pfipravovana smlouva
mezi EU a USA - TTIP. Jednani se
za OS zicastnila predsedkyné
Dagmar Zitnikova.

3. biezna

« Mistopfedsedkyné¢ OS Ivana
Bieitkova jednala se zastupci ZU
Usti nad Labem o &innosti Gistavu,
soucasné §lo piipravu jednani na
Ministerstvu zdravotnictvi s hlav-
nim hygienikem Vladimirem Va-
lentou.

4. birezna

« Krajska rada Plzenského kraje
jednala s hejtmanem Vaclavem
Slajsem, radni pro oblast zdravot-
nictvi Ing. Milenou Starkovou a
radnim pro oblast socialnich véci
Mgr. Zdeitkem Honzem. Za vede-
ni OS se zucastnila mistopfedsed-
kyné Ivana Bteikova.

7. birezna

« Jednani vyboru sekce pro praci
s ¢lenskou zakladnou se zucastnilo
celé vedeni OS.

* V odpolednich hodinach zacalo
jednani vykonné rady OS.

8. bi‘ezna

« Jednala vykonna rada OS.
8.—11. biezna

« Konference regionu EPSU pro
stfedni Evropu a zépadni Balkan
se v Dubrovniku zucastnila misto-
predsedkyné OS Ivana Bienkova.
Zucastnilo se 60 delegatli z 10 ze-
mi. Mistopfedsedkyné Bfeiikova
jako zastupce titulara pro region
byla povéfena vedenim jednani.
Zastupci ze vsech zemi predlozili
zpravy o ¢innosti odbort, podpofi-
li akéni den 7. dubna proti marke-
tizaci, komercionalizaci a privati-
zaci zdravotni péfe a za nutny
uznali rozvoj ¢lenské zakladny.

9. bi‘ezna

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s mistopiedsedou

Vykonna rada v dubnu

Zacatku jednani vykonné rady v ttery 12. dubna se zicastnil
mistopiedseda Ceskomoravské konfederace odborovych svazii
JUDr. Vit Samek. Clenové vykonné rady s nim diskutovali o p¥i-
pominkich CMKOS k navrhované novele zikoniku prace, ktera
by méla byt do konce dubna piedloZena do vlady.

O jednani dozor¢i rady, ktera se
zabyvala inventurami a problémy
odborovych organizaci ve FN
Plzen a FN Ostrava, informovala
piedsedkyné dozor¢i rady Sona
Vytiskova. .

Jednani vykonné rady se zicast-
nili regionalni pracovnici, kteti in-
formovali o situaci v krajich,
hlavné o vyvoji odménovani, pro-
bihajicich kolektivnich vyjed-
navanich a ziskavani novych ¢lent
odbort. V nékolika krajich se po-
datilo zalozit nové odborové orga-
nizace, né¢kde, bohuzel, organizace
zanikly.

Kvéta Bohackova s radosti sdéli-
la, e v Ustavu socialni péce Velké
Opatovice nebyl evakuacni vytah.
Cca tii roky trvalo, nez se podafilo
prosadit, Ze ho kraj necha vybudo-
vat. To povazuje za velky uspéch
OS.

Dagmar Zitnikové pozadala, aby
regionalni pracovnici informovali
vedeni OS o tom, ze nékde hrozi
zanik odborové organizace. Vedeni
se pokusi do organizace dojet a na
misté pomoci s jeji zachranou.

Ivana Bfenkova vyjadrila velké
podekovani sekci pracovnikl hy-
gienické sluzby za jeji dvoulety
vycerpavajici boj za zachovani
kompetenci hygienikd. Pfestoze
to mnohdy vypadalo uplné bez-

Rada bych tou-
to cestou vy-
jadiila  velké
diky vsem,
ktefi spolupra-
| covali na vi-
tézstvi zdravé-
: ho rozumu a
také nutnosti zajisténi zdravotni
odbornosti. V ramci jiz nékolik-
rat diskutované novely k zakonu
¢. 110/1997, o potravinach a ta-
bakovych vyrobcich, ktery byl
v Poslanecké snémovné po
vSech peripetiich jiz ve tfetim
¢teni, byl diky vam — nam vsem,
zamitnut pozménovaci navrh
poslankyné¢ Margity Blastikové
z ANO, aby veskery hygienicky
dozor ve stravovacich sluzbach
ptesel do gesci dozoru zemedél-
cum, tedy Statni zemédélsko po-
travinarské inspekci.

Velké diky patii vedeni naSeho
svazu, které se za nas bilo jako
lev (lvice), a jak jiz jsem napsa-

nadéjné, spojenymi silami a vytr-
valym lobbingem se podafilo
uspét.

Vykonna rada udélila Cestné
uznini OSZSP CR Jaroslavé
Carrasco, Marii Preisové a
Zdenku Sovikovi, ktefi v posled-
ni dobé oslavili vyznamné Zivotni
jubileum. Cestné uznani jim bu-
de predano na podzimnich kraj-
skych konferencich. Vykonna ra-
da i vedeni odborového svazu jim
pieji hodné zdravi, Stésti, radosti
a spokojenosti.

Dagmar Zitnikové informovala,
Ze rezignaci na praci ve vyboru
sekce nelékaiskych zdravotnickych
pracovnikti podaly Lenka Bazalova
a Dana Krasova. Zduraznila, Ze
sekce je pro OS velmi vyznamna,
protoze nelékaii tvoii vétsinu jeho
¢lent a protoze OS vystupuje jako
profesni organizace, ktera udéluje
souhlasnd stanoviska k celozivot-
nimu vzdélavani. Pfipomnéla, Ze
¢lenové vykonné rady byli pisemné
vyzvani, aby navrhli nové Cleny
sekce, pokud mozno tak, aby zastu-
povali rizné profesni skupiny nelé-
katt.

Marcela Hol¢akova navrhla
Dagmar Volkovou, zdravotni sestru
z Kojeneckého a détského centra

Ivan Sterzl navrhl Alenu

Velké diky vSem!
la, vS§em opravdu $lo o kazdého
poslance. Kazdy, kdo oslovil to-
ho svého, at’ jiz z pozice odbor-
nika hygienika nebo i obcana,
ktery si pieje, aby dozor v res-
tauraci dale vykonaval hygienik,
se na vitézstvi podilel.

Urcité ptispél tlak hlavniho
hygienika Vladimira Valenty na
vedeni hygienickych stanic, aby
své poslance ve svych krajich
oslovili.

Jen povzdech: touto problema-
tikou se zabyvam od jejiho vzni-
ku, a kdyby bylo na mng, a timto
nazorem jsem znama, tak bych
zemédélcim k dalSimu dozoru
neptedala lidové feSeno ,,ani
chlup®. Domnivam se, a v tomto
nazoru mam fadu pfiznivel, ze
ni hygiena maji své opodstatnéni
pii prvovyrobé, tak jak bylo dé-
leni dfive zajisténo, a tkold zde
maji vic nez dost. Hygienik dnes
vstupuje do potravinatskych pro-
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To$narovou, vedouci laborantku
z prazského Endokrinologického
ustavu.

Petr Vanik navrhl Irenu Sulco-
vou, zdravotni sestru z Oblastni
nemocnice Jicin.

Vykonna rada vzala na védomi
rezignaci Lenky Bazalové a Dany
Krasové na praci ve vyboru sekce
nelékaiskych zdravotnickych pra-
covnikii a do vyboru této sekce
jmenovala Dagmar Volkovou,
Alenu To$narovou a Irenu Sulco-
vou.

Ve dnech 19.-21. kvétna se
v Praze uskute¢ni spolecné jednani
vykonné rady a vykonného vyboru
partnerského slovenského odbo-
rového svazu. Samostatné bude
vykonna rada jednat 19. kvétna do-
poledne pied piijezdem sloven-
skych kolegt.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz

© © ©

vozi, které jsou dozorovany in-
spektory Statni zemédélsko po-
travinaiské inspekce, tedy jen
v piipadé, ze se vyskytne ali-
mentarni onemocnéni, coZ se mi
zda pozdg.

Ale nekonceme pesimisticky!
Je dobré, ze se alespon tento pro-
blém vyftesil, predevsim ke spo-
kojenosti zakaznikl-stravnikd,
protoze o zajisténi zdravotni
bezpecnosti pii konzumaci pokr-
mui by nam mélo jit predevsim.
Spoluprace mezi dozorovymi or-
gany v terénu, jak mi fikame
,V prvni linii*, zalezi vzdy na li-
dech a myslim, ze muze byt i
dobra, protoze, ,,jak se do lesa
vola, tak se z lesa ozyva“. Jaru
zdar.

MYVDr. Zuzana BARTOSOVA,
¢lenka vyboru sekce
pracovnikii hygienické sluzby
a predsedkyné MO KHS
Olomouckého kraje,
zuzana.bartosova@pv.khsolc.cz



Diky ad ek, scilimu ilogu  lobingu prevenivn Kontrolahygeniki v restaacich istvd!

Ochrana ve-
fejného zdra-
vi, kratce fe-
¢eno hygiena,
byla nékolik
let pod tlakem
finan¢nich
$krt, perso-
nalnich $krtd, ruseni zdravotnich
ustavii, odebirani kompetenci.
Pro pfipomenuti je tieba uvést
tlak lobbisti na minulé vlady,
aby byly zruSeny vSechny zdra-
votni ustavy a aby jejich ¢innost
mohly provadét soukromé spo-
lec¢nosti. Na posledni chvili se
uplné zruseni zdravotnich usta-
vl zastavilo, a to i diky odbo-
rovému svazu a nasi sekci pra-
covnikd hygienické sluzby. Po
dlouhych a tvrdych jednanich
zustaly a existuji dva zdravotni
Gistavy, a to v Usti nad Labem a
v Ostravé. Po této akci jsme se
domnivali, ze se hygiena bude
rozvijet a misto financnich skrtt
nastane obnova. Chyba ptedpo-
kladu, objevil se tlak na ode-
brani kompetenci dozorovych
organt krajskych hygienickych
stanic.

Vybor sekce pracovnikll hygi-
enické sluzby nam piesné po-
psal, o co jde Ministerstvu
zemédelstvi v novele zakona .
110/1997 Sb., o potravinach.
Vyvinulo obrovsky tlak, aby se
preventivni dozor z restauraci
ptesunul z organt hygieny na
dozorové organy zemédélcu.
Hygiena by sice mohla do res-
tauraci, ale aZ poté, co se néco
stane napfiklad s naSimi stfevy.
Ptislo ndm to nesmyslné.
Prevence je nutna pro zdravi li-
di, co je na tom k nepochopeni?
Ovsem lobbing Ministerstva
zemédélstvi na odebrani kompe-
tenci hygieniktim byl silny.

Hledali jsme spojence ve
vladnich politickych stranach,
nebylo to vubec jednoduché,
protoze strany maji své frakce a
zajmy. V den jednani vlady o na-
vrhu zédkona se ministr zdravot-
nictvi, hlavni hygienik a ministr
zemeédelstvi dohodli na kompro-
misu, aby stav preventivnich
kontrol zistal zachovan. Reklo
by se hurd, zvitézil selsky ro-
zum, podafilo se, vlada zménu
v kompetencich dozorovych or-
ganid neodsouhlasila.

Jenomze navrh zakona Sel
k projednani Poslanecké sné-

movné, Sel do prvniho, druhého
a tretiho Cteni. Nastalo piekva-
peni, kdyz poslankyné¢ Margita
Blastikova z vladni strany, hnuti
ANO, pftedlozila pozménovaci
zakon, jak jinak, na odebrani
kompetenci hygiené.

Vse zacalo znovu, hledani
spojencu tentokrat nejen z vlad-
nich, ale i opozi¢nich stran.

Nejvetsi zoufalstvi mé popad-
lo, kdyz jsem slySela od nékte-
rych kolegt, Ze poslanci védi, ze
je to hloupost (hura), ale co se
schvali v Poslanecké snémovne¢,
je Casto vysledkem lobbingu, ne
rozumu (bohuzel). Nakonec se
usili vyplatilo, navrh na odebrani
preventivniho dozoru hygieny
z restauraci nebyl poslanci pfijat.
Nyni je navrh v Senatu, projed-
nani budeme zase pozorné sle-
dovat. Doufame, Ze projednani
dobie dopadne, ze kompetence
zustanou tak, jak jsou.

Na zavér nckolik postreh.
Rozum vzdy nevyhrava. Sliby se
slibuji lehce. Na druhou stranu,
kdyz jsme presvédceni, ze mame

pravdu, lze ziskat spojence.
Poznali jsme slusné a rozumné
lidi, poznali jsme, ze jsou ochot-
ni pomahat, i kdyz obcas v ano-
nymite.

Na uplny zavér: nelze popsat
vSechny akce, jednani, nalady
optimismu a pesimismu. Nelze
popsat usili, ponizeni, pokoru,
zoufalstvi, které se stfidaly po
celou dobu projednavani navrhu
zékona, aby nakonec nedoslo
ke zméné a stav kontroly zlstal
v pivodnim znéni (to jsou para-
doxy).

Velmi dékujeme Clenim nasi
sekce pracovnikll hygienické
sluzby za jejich stdlou praci
a lobbing. Ocenili jsme, Ze mi-
nistr zdravotnictvi Svatopluk
Némecek a hlavni hygienik
Vladimir Valenta ochranu ve-
fejného zdravi podpofili a udrze-
li.

Prace nekonci, hygiena prosla
tvrdymi Skrty a nastal nejvyssi
¢as na jeji obnovu.

Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmbkos.cz

Zastupci odborii, nemocnic, CLK a pacientu
jednali s ministrem Némeckem

V patek 18. biezna se s minis-
trem zdravotnictvi Svatoplukem
Némeckem na jednani o aktualni
situaci v Ceském zdravotnictvi
spole¢né sesli vSichni vyznamni
aktéfi — zastupci Odborového
svazu zdravotnictvi a socialni
péce CR, Lékaiského odborové-
ho klubu, Ceské l¢kaiské komo-
ry, Asociace nemocnic CR,
Asociace ¢eskych a moravskych
nemocnic, Svazu pacientti CR a
Narodni rady osob se zdravot-
nim postizenim CR.

Od vsSech jednohlasn¢ za-
znivalo, ze zdravotnictvi je ve
vyznamné krizi. Chybéji 1ékari,
sestry a ostatni personal.
Nemocnice nejsou schopné po-
skytovat kvalitni péci. Vsichni
se shodli, ze klicovym problé-
mem c¢eského zdravotnictvi je
jeho podfinancovani.

Cesky stat mé velky dluh vici
poskytovatelim zdravotnich slu-
zeb a rezervy, které v nemocni-
cich pfed néjakymi deseti lety
byly, jsou uz davno vycerpany.
Pokud chceme udrzet kvalitu a
standard Ceského zdravotnictvi,
musime vyrazné posilit jeho fi-
nancovani.

Vsichni Ucastnici  jednani
shodné navrhuji, aby vlada vy-
znamné posilila platby statu za
své pojisténce, a tim stabilizova-
la resort.

Odbory na jednani znovu pfi-
pomnély, ze ze zdravotnictvi by-
ly vyvedeny desitky miliard a ty-
to finance zatim nikdo zpét ne-
dal. Diisledkem finanéni devas-
tace nemocnic je devastace per-
sonalni.

Odborafi v rozporu se zamest-
navateli navrhuji jako vyznamny
stabiliza¢ni bod sjednotit odme-
novani zaméstnanct lizkovych
zdravotnickych zafizeni bez
ohledu na jejich pravni formu
pod systém platu.

Za OS se jednani a nasledného
brifinku zicastnily predsedkyné
Dagmar Zitnikova a mistopred-
sedkyné Ivana Bienkova.

Zaznam brifinku  muzete
shlédnout na webovych stran-
kéach Ministerstva zdravotnictvi:
http://www.mzcr.cz/dokumenty/mini
str-nemecekpodporuji-zdravotnicke-
organizace-v-pozadavku-na-prida-
ni-10-mil_11614_1.htm!

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
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Lubomirem Franclem sesli v Po-
slanecké snémovné s ministryni
prace a socialnich véci Michaelou
Marksovou. Pfedmétem jednani
byly pracovni podminky zamést-
nanct v socidlnich sluzbach.

« Jednani dozor¢i rady OS se zl-
Castnilo celé vedeni OS.

« Jednani sekce nezdravotnickych
pracovnikl se zucastnili predsed-
kyné OS Dagmar Zitnikova a mi-
stoptedseda Lubomir Francl.

10. biezna

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova jednala spolu s pfedsedou
CMKOS Josefem Stredulou s fe-
ditelem FN Motol MUDr. Milo-
slavem Ludvikem a dal$imi ¢leny
vedeni nemocnice za ucasti pred-
sedy ZO Miroslava Krejcife o per-
sondlni situaci v nemocnici.
Vedeni nemocnice navrhuje, aby
byl spustén pilotni projekt, ktery
umozni doplnit chybé&jici perso-
nal sestrami a dal$imi zdravotniky
z Ukrajiny.

%« V odpolednich hodinach se
piedsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va seSla s poradci premiéra
Bohuslava Sobotky, aby je infor-
movala o nedostatku personalu
v nemocnicich a o nenaplnéni pii-
slibu zvyseni mezd o 5 % v nékte-
rych krajskych nemocnicich.

11. biezna

« Mezinarodni konference na té-
ma podpora socialniho dialogu za-
meteného na vefejné sluzby v ob-
lasti socialnich sluzeb se zucastni-
li mistoptedseda OS Lubomir
Francl a Lucie Ku¢irkova.

« Ve veCernich hodinach se mi-
stoptedseda OS Lubomir Francl
zUcCastnil slavnostniho zahajeni
Akademie socialni demokracie.
14. biezna

% Vedeni OS se se$lo na poradé se
zastupci prazskych odborovych
organizaci.

« V odpolednich hodinach jednali
zastupci ZU Usti nad Labem a
Ostravy s ndméstkem ministra a
hlavnim hygienikem Vladimirem
Valentou, naméstkem pro ekono-
miku a ptimo fizené organizace
Ing. Petrem Landou, zaméstnava-
teli a zastupci odbortl o ptispévku
na provoz zdravotnich Ustavi. Za
vedeni OS se zucastnila misto-
predsedkyné Ivana Bienkova.
Ministerstvo slibilo feSeni financ-
ni situace.

15. birezna

% Vedeni OS se seslo se zastupci
odborovych organizaci na poradé
predsedt Stfedoceského kraje.

% Odpoledne se mistoptedsed-
kyné OS Ivana Bfenkova ucastnila



konference odborové organizace
nemocnice Pardubice.

16. biezna

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova spolu se zastupci ZO
Zdravotnické zachranné sluzby
Jihomoravského kraje mistopied-
sedou Stanislavem Feitem a Jifim
Pachlem jednala s nameéstkem
hejtmana pro zdravotnictvi Mgr.
Markem Slapalem o problémech,
které vznikaji mezi vedenim
zachranné sluzby a odborovou or-
ganizaci. Jednani se dale zacastnil
feditel Zdravotnické zachranné
sluzby Ing. Milan Klusak a pied-
sedkyné regionalni rady CMKOS
Stanislava Slavikova.

17. bfezna

« Vedeni OS se zucastnilo krajské
konference zastupcli odborovych
organizaci z Plzenského kraje.

18. bfezna

« V budové Ministerstva zdravot-
nictvi se sesel krizovy $tab nemoc-
nic. Odbort a pacientli s minist-
rem zdravotnictvi Svatoplukem
Némeckem, aby ptipravil a reali-
zoval tiskovou konferenci k perso-
nalni situaci ve zdravotnictvi a fi-
nanénimu zabezpeceni zdravotni
péce. Za OS se zicastnily predsed-
kyné Dagmar Zitnikova a misto-
predsedkyné Ivana Breikova.

« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se zucastnil jednani pracov-
ni skupiny pro nelékaiské zdravot-
nické pracovniky Ministerstva
zdravotnictvi.

21. biezna

« Pravnici odborového svazu spo-
le¢né s vedenim OS piipravovali
stanovisko k ndvrhu novely zéko-
niku préce.

22. biezna

« Mistopfedsedkyné¢ OS Ivana
Brenkova jednala na Ministerstvu
zdravotnictvi s feditelem pro eko-
nomiku o rozpoétu a financich
piispévkovych organizaci hygie-
nické sluzby.

« Za UCasti predsedkyné Dagmar
Zitnikové a mistoptedsedy Lubo-
mira Francla se konala porada
ptedsedi odborovych organizaci
Moravskoslezského kraje.

23. bi‘ezna

« Mistopfedsedkyné¢ OS Ivana
Brenkova a zastupci sekce pracov-
nik hygienické sluzby se v Po-
slanecké snémovné zucastnili 3.
¢teni navrhu novely zakona
¢. 110/1997 Sb., o potravinach a
tabakovych vyrobcich. Dlouho-
doba prace k zachrané hygienické
sluzby se vyplatila. Hygienikiim
zlstane kompetence dozoru v res-
tauracich.

Zitnikova se zi¢astnila jednani tripartit zemi V4

Ve dnech 15. a 16. tnora se
uskute&nilo na zamku Stifin his-
toricky prvni setkani zastupct
tripartit  vSech zemi V4
(Visegradska skupina — CR,
Slovensko, Polsko a Mad’arsko).
Oficialni cast jednani zahajil
premiér CR Bohuslav Sobotka,
ktery pritomnym sdélil: ,,Jsem
rad, ze se nam pravé ve dnech,
kdy si Visegradska skupina pfi-
pomina 25 let od svého zaloZeni,
podatilo pfipravit historicky prv-
ni setkani zastupcl tripartit
vSech zemi V4. Vedeni kvalit-
niho socialniho dialogu a disku-
se se zastupci odborl a zamést-
navateli o dulezitych vladnich
rozhodnutich je pro kazdou
zodpovédnou vladu dulezité.
Budeme radi, kdyz v této tradici
budeme pokracovat kazdy rok.*

Po jeho tvodnim slové vedla
jednani ministryné prace a soci-
alnich véci Michaela Marksova.

Za ceskou vladni stranu se
jednani dale zGcastnili ministr
pramyslu a obchodu Jan Mladek
a ministr dopravy Dan Tok.
Ceské zaméstnavatele zastupo-
val prezident Svazu primyslu a
dopravy CR Jaroslav Hanak.

Delegaci Ceskomoravské kon-
federace odborovych svazi vedl
jeji predseda Josef Stiedula, dale
se zucastnil pfedseda OS KOVO
Jaroslav Soucek a predsedkyné
OS zdravotnictvi a socialni péce
Dagmar Zitnikova.

Asociaci samostatnych odbort
zastupoval jeji predseda Bohu-
mir Dufek.

Ugastnici jednali o tzv. balicku
mobility a volném pohybu osob,
energetice ¢i vystavbé dopravni
infrastruktury.

Josef Stfedula na jednani sdé-
lil, ze pfedstavitelé odborl
Visegradské skupiny musi byt
velmi obeztetni k napadu EU re-

vidovat smérnici o tzv. vysilani
pracovnikt.. Vyjadiil obavu, Ze
tato revize by naopak mohla zna-
menat zhorSeni pro vzajemné za-
meéstnavani v ramci EU.
Nejdiive vyhodnotme aplikaci
stavajici smérnice a pak ji revi-
dujme. Zdraznil, ze podniky ze-
mi evropské patnactky se, pokud
jde o mzdy a kolektivni smlouvy,
u nas chovaji jako na dobitém
uzemi. Rozdily mezi starymi a
novymi zemémi EU stagnuyji.
Piedsedkyné Zitnikova piipo-
mnéla, ze EU neni jen ekono-
micky projekt, ale ma také za-
bezpecit socidlni jistoty obyvate-
lim Evropy. Je dilezité, aby
z ekonomickych hodnot, jejichz
primarnim cilem ma byt ptede-
v§im zvySujici se zivotni Giroven,
profitovali vsichni, nejen uzka
skupina.
Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Pri semindfi o naboru novych odbordti jsme v Londyné podporil stivkujici miadé Iékare

V Londyné se ve dnech 10. —
12. tnora 2016 konal tréninkovy
seminaf na téma Nabor a organi-
zace novych ¢lent. Za Odborovy
svaz zdravotnictvi a socialni
péce CR se ho zdastnili misto-
predsedkyné Ing. Ivana Bfen-
kova, referentka mezinarodnich
vztahti a zaroven zastupkyné
mladych odboraii Lucie Ku-
¢irkova, regionalni pracovnik
Bc. Vaclav Matousek, fidici sek-
ce pro praci s ¢lenskou zaklad-
nou Bc. Jana Hozakova a predse-
da zakladni odborové organizace
Nemocnice Ceské Budgjovice,
a.s., Bc. Jan Susta.

Utastnici seminafe podpofili
stavku mladych 1ékatt za jejich
pracovni podminky, kterd se
tou dobou v Londyné konala.
Stavka byla soucasti kampané
Heartunions against Conserva-
tive government’s Trade Union
Bill. Tato kampan bojuje proti
navrhu zakona, ktery vede k po-
tlaceni stavky. Podle navrhu by
zameéstnavatelé mohli nahradit
stavkujici obCany pracovniky
z agentur. Navrh tohoto zakona
také prinasi obrovskd omezeni
pii mirovych hlidkach a protes-
tech. Organy dohledu budou nu-
ceny dat jejich jména policii, to

pfinese zvySeni obav ze zapsani
na ¢ernou listinu. Pokud by byl
navrh zakona schvalen, outsour-
cing a privatizace budou jedno-
dussi a nastanou Skrty v pro-
stiedcich na odménovani za-
méstnancu.

Kampané se zucastnili také
kolegové z Evropské odborové
konfederace a nékolika odboro-
vych svazii (GMB- Brussels,
GCSP/ACOD, ACV CSC public
services a industriALL Global
Union).

Lucie KUCIRKOVA,
kucirkova.lucie@cmkos.cz
Foto Jana Hozdakova
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Mzdy ve zdravotnictvi a trh prace

Vse vyfesi ne-
viditelna ruka
trhu!  Heslo
pouzivané
nékterymi na-
$imi ekonomy
od roku 1990
velmi  Casto.
Plati to vSak i pro odménovani ve
zdravotnictvi? Zaméme nemyslim
jen mzdy nebo platy zdravotniki,
ale také pracovnikd nezdravotnic-
kych. Nase vlady dlouha Iéta
spoléhaly na to, Ze pokud nékdo
vystuduje Iékarskou fakultu nebo
zdravotni Skolu, bude se svému
povolani vénovat i za relativné
malou odménu. Zvlasté pokud se
k tomu ptidaji vzletna hesla o vzne-
Sené profesi a pomoci nemocnym.
Vzdyt' se nejedna ani o praci, ale
vlastn¢ o poslani.

Pokud se jiz n€kdo v mladi roz-
hodne spojit sviij profesni zivot se
zdravotnictvim a uspé$né projde
nastrahami patficnych vzdélava-
cich instituci, je vysoka pravdépo-
dobnost, ze pii slusnych pracov-
nich podminkach — mimo jiné i
mzdovych — ve zdravotnictvi také
zustane. Ale pro spolehlivé fungo-

vani nemocnic jsou nutni také
nezdravotnici. Ridi¢i, kuchatky,
udrzbafi, pomocnice, sanitafi a
mnoho dalSich profesi.

A ruka trhu s pracovnimi nabid-
kami zatim zacina hrozit. Kra-
lovéhradecky kraj vykazuje miru
nezaméstnanosti v letoSnim brez-
nu 4,6 %. Pro okres Rychnov nad
Knéznou statistici napocitali do-
konce jen 2,5 %. Primérna mzda
délnickych profesi v automobilce
Skoda se pohybuje kolem 34 000
K¢ Obchody lakaji pokladni
na nastupni platy okolo 14 000 ko-
run se zkradcenou pracovni dobou.
Co nabizeji nemocnice? Odme-
fovani ¢asto na urovni minimalni
mzdy. Kdo za takovychto pod-
minek nastoupi do zdravotnického
zafizeni a neutece hned po prvni
vyplaté?

Snaha naSeho odborového sva-
zu o sjednoceni odménovani zdra-
votnikii nemocnic podle zakona
o platu Gipravou zakoniku prace je
nezbytny prvni krok. Jiz v roce
2014 byl rozdil mezi zaméstnanci
nemocnic odménujicich platem a
nemocnic odménujicich mzdou
4805 korun mésicné. Kazdé celo-

statn¢ dohodnuté procentudlni na-
vyseni tarifi vede k dal§imu zvy-
Sovani tohoto rozdilu.

Jak chcete presvédCit zdravotni
sestru, aby neodchazela do sousedni
fakultni nemocnice, kdyz si lehce
spocitd, ze jeji piijem byl pied dve-
ma lety v primeéru o 4533 K¢ mé-
sicng, tedy o témet 55 tisic rocné,
nizsi nezli platem odménované ko-
legyné?

V tomto bod¢ novely zakoniku
prace ma na§ svaz prakticky
shodné pozadavky s lékati sdruze-
nymi v CLK.

Naopak Unie zaméstnavatel-
skych svazii CR sjednocené odmé-
novani "zasadné a rezolutn¢" od-
mitd. Smluvni mzdy jsou podle je-
jich predstaviteli jednim z hlav-
nich motivacnich nastroji fizeni.
Je $koda, Ze se za posledni deseti-
leti nepodafilo zaméstnavatelim
o kvalitach této formy fizeni a mo-
tivace piesveédcit vétSinu zamest-
nanct zdravotnickych akciovych
spolecnosti. A opfit se nyni nemo-
hou ani o ruku trzni, neviditelnou.

Ing. Petr VANIK,
&len vykonné rady OSZSP CR,
vr.vanik@zdravotnickeodbory.cz

ku pro finale.

Gratulace Dané Krasové ke skvélému umisténi v soutézi Sestra roku
Rada bych touto cestou pogratulovala skvélé kolegyni a kamaradce Dané Krasové k tzasnému tietimu
mistu ve finale prestizni soutéze Sestra roku. Zaroven chci vyjadiit podékovani z ezentaci
Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péée CR, kterou zahrnula i do svého proﬁlm@dailén—

Iva REZNICKOVA, ptedsedkyné Zakladni odborové organizace Oblastni nemocnice Trutnov a.s.,

reznickova.iva@nemtru.cz

V utery 16. Gnora
jednala krajska
rada Zlinského
kraje za ucasti re-
gionalniho pra-
| covnika Mgr. La-
.| dislava Kuchar-
e ského s namést-
kem hejtmana Zlinského kraje
MUDr. Lubomirem Necasem.
Obsahem jednani byla ptedem do-
hodnuta témata: sjednoceni odmé-
fovani v nemocnicich Zlinského
kraje, jejichz jedinym akcionaiem
je Zlinsky kraj, nedostatek 1ékait
a zdravotnich sester, reforma psy-
chiatrie ve Zlinském kraji a spo-
luprace kraje a KHS v oblasti
zdravotni politiky.

Po uvodnim predstaveni bylo
otevieno stézejni téma jednani,
sjednoceni odménovani v nemoc-
nicich. Naméstek Necas sdélil, ze
kraj nemuize zasahovat do kompe-
tence jednotlivych fediteli nemoc-
nic. Zlinsky kraj doporucil postup
vedenim nemocnic, ale rozhodnuti
a odpovédnost je na kazdé z nich.
Soucasn¢ byl naméstek Necas se-

znamen se situaci v nemocnicich,
kde zatim neprob¢hlo 5% navyse-
ni mzdovych tarifl.

Dalsim tématem byl nedostatek
Iékatti a zdravotnich sester. Jako
piiklad bylo uvedeno interni odd¢-
leni Kroméfizské nemocnici a.s.,
kde hrozi jeho uzavieni z divodu
odchodu lékaii. Na dotaz, zda se
chystaji konkrétni kroky ke stabi-
lizaci personalniho zajiSténi v ne-
mocnicich ze strany kraje, sdélil,
ze probéhlo jednani s Univerzitou
Tomase Bati ve Zlin¢ o otevieni
chybgjicich oborti. Persondlni ob-
sazeni souvisi s vykony nemocnic
a tedy s pfisunem financnich pro-
stiedki do zdravotnickych zafize-
ni. Velkym nebezpec¢im je odchod
zdravotnich sester na Slovensko.

V psychiatrické reformé ve
Zlinském kraji zatim neprob¢hly
zadné zasadni kroky. Kraj vyckava
na pokyn. M4 za to, ze je dle pro-
vedené analyzy nezbytna stavajici
kapacita ltizek v Psychiatrické ne-
pocet lizek redukovat. Na druhé
stran¢ si kraj od reformy slibuje

Krajska rada Zlinského kraje jednala s naméstkem hejtmana Necasem o zdravotnictvi

prevenci v psychiatrické péci pro-
stfednictvim noveé zalozenych cen-
ter duSevniho zdravi. Pro vybudo-
vani tohoto centra byla v soucasné
dobé ve Zlin¢ vytipovana budova
a nasledné¢ maji vzniknout jesté
dvé centra v ramci Zlinského kra-
je. Potiz je v nedostatku psychiat-
ra a odborného personalu, ktery by
mél psychiatrickou péci v na-
vrzeném rozsahu zajistovat.

V zavéru jednani byl vznesen po-
zadavek clenky krajské rady na na-
vazani spoluprace mezi KHS a kra-
jem. Informovala o prosincové no-
vele zakona, ze které vyplyvaji pro
kraj v pfenesené pusobnosti nové
ukoly v oblasti zdravotni politiky - po-
dileni se na ptipravé programil pod-
pory vetejného zdravotnictvi véetné
prevence nemoci a zdravotnich rizik
a spoluprace s KHS pii hodnoceni
zdravotniho stavu obyvatelstva kraje
a jeho vyvoje. Naméstek Necas spo-
lupraci kraje pislibil.

Be. Marcela HOLCAKOVA,

piredsedkyné krajské rady
OSZSP CR Zlinského kraje,
socsluzbyvs.zoos@centrum.cz
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% Porady pfedsedu odborovych
organizaci Olomouckého kraje se
za vedeni OS zGcastnili piedsed-
kyné Dagmar Zitnikova a misto-
ptedseda Lubomir Francl.

24. birezna

« Ve Zlin¢ se uskutecnila porada
piedsedi odborovych organizaci
Zlinského kraje. Za vedeni OS se
zucastnila predsedkyné Dagmar
Zitnikova.

% Na Ministerstvu zdravotnictvi
se za ucCasti mistopiedsedy OS
Lubomira Francla uskute¢nilo
dalsi jednani komise pro posuzo-
vani rozmisténi pfistrojovych
zdravotnickych prostiedku.

29. birezna

« Pfi jednani vyboru sekce pra-
covnikli hygienické sluzby bylo
ptedevs§im ocenéno usili, které
sekce a vedeni svazu vynalozily na
udrzeni kompetenci organt ochra-
ny veiejného zdravi. Slo o dlouho-
doby lobbing za dobrou véc, a to
napii¢ v§emi politickymi stranami.
30. biezna

= Mistopfedsedkyn¢ OS Ivana
Brenkova a pravnicky svazu se
zi&astnily jednani CMKOS k na-
vrhu stanoviska CMKOS k novele
zékoniku prace.

« V Liberci se sesli ptedsedové
odborovych organizaci na pravi-
delné porad¢. Jednani se zicastnil
mistopiedseda OS Lubomir Francl.
5. dubna

= Mistopfedsedkyné OS Ivana
Brenkova se sesla se zastupci od-
borovych organizaci na poradé
v Jihomoravském kraji.

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikovda se zOCastnila jednani
piedsedy CMKOS Josefa Stieduly
s prezidentem Ceské 1ékaiské ko-
mory Milanem Kubkem. Nasledné
spolu s nimi vystoupila na brifinku
k problémim ve zdravotnictvi.

« Predsedkynd OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s mistoptedsedou
Lubomirem Franclem zucastnila
mezinarodniho seminate, ktery
poradala CMKOS ve spolupraci
s Nadaci Friedricha Eberta. Hlav-
nim tématem byla konvergence
mezd mezi starymi a novymi cle-
ny EU, uloha a cile odbort v tom-
to procesu. Na akci vystoupili
zastupci odborovych svazi ze
Slovenska, Polska, Némecka,
Rakouska a Ceské republiky.

6. dubna

« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se zGcastnil i druhého dne
konani seminate Konvergence
mezd mezi starymi a novymi ¢leny
EU, uloha a cile odbort v tomto
procesu.



«Jednani o projektu CMKOS
k uplatnéni flexibilnich forem
prace, kraceni pracovni doby bez
kraceni mzdy se ucastnila misto-
predsedkyné OS Ivana Bfeiiko-
Va.
7. dubna
« Mistopfedsedové OS Ivana
Brenkova a Lubomir Francl se se-
§li na poradé se zastupci odboro-
vych organizaci JihoCeského kra-
je, kde se ptipojili k akénimu dni
proti marketizaci, komercionaliza-
ci a privatizaci zdravotni péce.
« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se sesla se zastupcem firmy
Kovotour plus, aby projednali dal-
$i spolupraci.
8. dubna
« V Plzni se mistopredsedkyné
OS Ivana Bfenkova ucastnila jed-
nani zastupci zaméstnavatele a
odbortt ZU Usti nad Labem, pra-
covisté Plzen.
« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova jednala se zastupkyni be-
nefitniho portalu CMKOS Odbory
Plus o benefitech pro ¢leny odbo-
ri.
« Odpoledne se predsedkyné OS
Dagmar Zitnikova zagastnila
Snému Ceské asociace sester, kde
seznamila pfitomné s aktivitami a
postoji odborového svazu k perso-
nalni krizi ve zdravotnictvi, nove-
le zakona o nelékafich a s iniciati-
vou OS sjednotit odménovani za-
méstnancti ve zdravotnictvi pod
systém platd.
11. dubna
« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikovd a mistopfedseda Lubomir
Francl se zacastnili tiskové konfe-
rence nevladni neziskové organi-
zace na ochranu lidskych prav
Turidicum Remedium, ktera byla
spojena s odevzdanim petice za
transparentni vyjednavani smlou-
vy mezi EU a USA — TTIP.
12. dubna
« Jednala vykonna rada OS. Kvali
navrhu novely zakoniku prace se
¢asti jednani ucastnil mistopfedse-
da CMKOS Vit Samek.
13. dubna
« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistoptedsedkyné OS
Ivana Bfenkova se spolu s dalsimi
¢leny krizového $tabu nemocnic,
odboril a pacientt sely s premié-
rem Bohuslavem  Sobotkou.
Tématem jednani byl nedostatek
personalu v nemocnicich a jeho
odmeénovani.
« Jednani dozor¢i rady OS se
zGcCastnil mistoptedseda Lubomir
Francl.

|

Nasi odborari v Londyné

Ve dnech 10. — 12. tinora 2016 se v Londyné konalo $koleni pod
nazvem Nabor a organizace v odborovych svazech v oblasti zdra-
votnictvi a socidlni péfe. Skoleni bylo soudasti mezinirodniho
projektu zaméreného na nabor do odboru a tcastnili se ho za-
stupci z Rumunska, Litvy a Slovenska. Ceska republika byla p¥i-
zvana na toto $koleni jako host. Vykonna rada naseho odborové-
ho svazu na tuto akci vyslala péticlennou skupinu ve sloZeni Ing.
Ivana Bieiikova, Lucie Kuéirkovd, Be. Jan Susta, Be. Viaclav

Matousek a Be. Jana Hozakova.

Jestli si myslite, ze cestovat
po svété jako zastupci odbord je
vyhra, tak ja si to myslela taky.
Prvni den jsme unaveni po cesté
letadlem a londynskym metrem
padli do postele a pfisti rano
jsme hned v 9 hodin sedéli na
Skoleni v budové odborového
svazu UNISON. A sed¢li jsme
tam az do pil Sesté vecer. A dal-
§i den znovu. A pristi den znovu.
Ale do tfetice uz jen do jedné
hodiny, protoze jsme také nékdy
museli odjet domu. Jestéze byla
Skolici mistnost v devatém pa-
tée, mohli jsme si tak Londyn pfi
prestavkach prohlédnout ales-
pon z vysky. Po pravdé, kazdy
veCer po jednani jsme alespon
na chvili vyrazili do mésta, ale
vzdy uz skoro po tmé. A londyn-
ské pamatky nezati ve tmé tolik
jako ty prazské, tak jsme toho
opravdu moc nevidéli.

Hned prvni den jednani jsme
se pii pohledu z okna dozvédéli,
ze v blizké nemocnici stavkuji
lIékati. Ivana Bienkova navrhla,
ze pii pauze na obéd pljdeme
jejich stavku podpotit. Bylo
hezké, jak nikdo neprotestoval a
vsichni jsme svorné vyrazili na
podporu stavkujicich kolegt
zdravotnik odborart. Stalo to
za to, alespon soud¢ podle pie-
kvapenych vyrazi ve tvatich
stavkujicich, kdyz si zastupce
UNISONu stoupl na podium a
oznamil, z jak vzdalenych zemi
je pfisli odborafi podpofit. Vice
o stavce v Londyné se dozvite
v ¢lanku Lucie Kucirkové v tom-
to Bulletinu na strané 8.

No, ale ted’ to dulezité. Na
dlouhém jednani jsme se dozve-
déli o tom, jak kolegové z Litvy,
Rumunska a Slovenska maji or-
ganizované odbory ve zdravot-
nictvi a socialnich sluzbach a
jaké se jim dafi délat naborové
kampané. Ale hlavné jsme se
dozvédéli, ze maji s poctem Cle-
ni v odborech a s naborem no-
vych ¢lentt do odbort stejné pro-
blémy jako my u nas. Tento pro-
blém je opravdu celoevropsky.
Ovsem v zapadni Evropé je
mnohem vys$§i odborova organi-
zovanost. A proto se lektofi
Eddie Stam, Jean-Claude Le
Douaron, Richard Pond a Daniel

Bertossa rozhodli pfedavat nam
své zkuSenosti s naborem.

V informacich o mnozstvi
ruznych probehlych, pfipravo-
vanych a modelovych naboro-
vych kampani jsme si pfipomné-
li to, co je pro nas dilezité.

Pro¢ potiebujeme silné od-
bory?

Protoze odbory pro svou ¢in-
nost potiebuji penize a ty ziskaji
ze Clenskych ptispévki. Pokud
nebudou mit odbory ¢leny, ne-
budou mit penize, budou muset
ptistoupit k Uspornym opatie-
nim ve svém hospodafeni a
uspory a omezeni sluzeb pove-
dou k dalsimu odlivu ¢lend a
zruseni odbort.

Odbory také potifebuji mit
moc. Pokud nebudou mit odbory
¢leny, nebude jejich hlas pfi jed-
nanich tolik slySet (se zaméstna-
vateli, ale 1 se zastupci vlady),
nedokazou prosazovat navrho-
vané zmény. A pro¢ byt odbo-
rech, které nic nedokazou?
Piesné tuto otazku si polozi
zbyvajici ¢lenové, nez vystoupi
z odbort. A odbory zaniknou.

Jak tedy ziskat silné odbo-
ry? Musime je postavit odspo-
du, mit silné zékladni odborové
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organizace, které maji spoustu
¢lend.

Jak ziskat nové <{leny?
Chodit mezi zaméstnance na na-
Sich pracovistich a mluvit s ni-
mi. Ale jinak nez dosud. Nyni
jsme nabizeli vstup do odbort
vymeénou za bezplatnou pravni
pomoc, za Zajistovaci fond a za
portal Odbory Plus. Ale my pie-
ce odbory neprodavame. Odbo-
ry jsou sluzba. Jistota toho, ze
kdyz budete mit problém v pra-
ci, tak v tom nebudete sami a
mate kolem sebe lidi, co vam
poradi nebo pomuzou.

A vime, jaké maji lidé problé-
my? To je pfesné to, na co se
jich musime ptat. Zjistit, co je
trapi, a nabidnout jim pomoc
v podobé c¢lenstvi v odborech a
vyhod, které odbory poskytuji
svym ¢lenim. Tento pfistup, nez
si osvojime, bude urcit¢ néja-
kou chvili trvat. Proto jsme si uz
v Londyné domluvili dalsi spo-
lupraci s jednim z lektort, Eddie
Stamem, ktery v kvétnu pfileti
do Prahy, a budeme ve skoleni
pokracovat.

A co jsem si tedy privezlaz Lon-
dyna? Kromé rozbitého kufru
jesté spoustu poznatkti a zkuse-
nosti s naborem novych ¢lent do
odbord, které budeme vSichni
dal predavat naSim Clentim, ze-
jména prostiednictvim sekce pro
praci s clenskou zakladnou. A
hlavné nadSeni a elan do dalsi
odborové prace.

Bc. Jana HOZAKOVA,
Fidici sekce pro praci

s ¢lenskou zakladnou,
jana.hozakova@centrum.cz
Foto Ivana Brerikova



S¢ slovenskymi a rakouskymi kolegy jsme jednali o ziskavani novych lenu a dohodé TTIP

Ve dnech 1. a 2. bfezna se na
Slovensku v zamku Topol'¢ian-
ky, ktery patii slovenskym od-
borovym svazim, sesli odborafi
z odborovych svazii vefejnych
sluzeb ze Slovenska, Rakouska a
Ceské republiky. Konferenci
tidil zastupce Vykonného vybo-
ru EPSU a ptedseda Slovenské-
ho odborového svazu zdravot-
nictvi a socialnich sluzeb Anton
Szalay.

Prvnim tématem konference
byl nabor a ziskavani novych
¢lenti do odborl. Hlavnim pted-
nasejicim o problematice odbo-
rové organizovanosti byl aktivni
holandsky odborat a specialista
EPSU Eddy Stam. Pfitomni si
vyslechli jeho zku$enosti z na-
boru Clenti a ziskavani novych
odborait. Eddy kladl diraz na
osobni kontakt, na zamysleni se
nad potiebami zaméstnancti, na
spravné vedeni komunikace.

Pti diskusi seznamila piedsed-
kyné OS zdravotnictvi a socialni
pé¢e CR Dagmar Zitnikova
pfitomné s aktivitami naseho od-
borového svazu a s propagac-
nimi akcemi CMKOS: kampaii
Konec levné prace, propagacni
stany v regionech, soutéze pro
déti a studenty stfednich skol...

Po ukonceni prvniho dne jed-
nani nasledovala prohlidky zam-
ku, ktery v minulosti hojné na-
v§tévoval prvni prezident Ces-
koslovenské republiky Tomas
Garrigue Masaryk, a spolecna

vecefe vSech ucCastnikd. Zamek
je v soucasné dob¢ vlastnén slo-
venskymi odborovymi svazy,
prosel naro¢nou rekonstrukci a
je zafazen mezi narodni pamatky
Slovenské republiky. V rameci
prohlidky jsme méli moznost
shlédnout také mimotadné histo-
ricky cenné pamatky, které ne-
jsou vefejnosti pristupné, jako
naptiklad prvni vytisk Kralické
bible. Vedle vyborné pani pru-
vodkyné se pii prohlidce osobné
angazoval predseda slovenského
OS KOVO Emil Machyna, za
coz mu patii velké podékovani.
Druhé téma jednani bylo vel-
mi zavazné a pritomni si vyme-
nili své ndzory na Transatlantic-
kou dohodu o volném obchodé
mezi EU a USA (TTIP). VSichni
se shodli na tom, ze pfipravova-
na dohoda je velmi problematic-
ka, vyslovili obavy o zhor$eni
pracovnich podminek zamést-
nancu a z toho, ze se pies doho-
du spusti dalsi kolo liberalizace
vefejnych sluzeb. Odborafi od-
mitaji podpis TTIP a jsou pfipra-
veni se aktivné uzavieni dohody
branit. Z jednani vzniklo spolec-
né prohlaseni, které bylo pro-
sttednictvim pfitomného regio-
nalniho tajemnika Evropské fe-
derace odborovych svazii vetej-
nych sluzeb (EPSU) Josefa
Krejbycha zaslano na vedeni
EPSU.
Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Prohlaseni zastupcii OS vefejného sektoru ze SR, CR a
Rakouska ke smlouvam o volném obchodu

V terminu 1. a 2. bfezna se na zamku Topol'¢ianky uskute¢nilo set-
kani zastupct odborovych svazu vefejného sektoru Slovenské repub-
liky, Ceské republiky a Rakouska, které jsou sdruzené v Evropské fe-
deraci odborovych svazii vetejnych sluzeb (EPSU). Setkavaji se kaz-
doro¢né, aby spolu projednali pal¢iva témata, ktera rezonuji ve spo-
le¢nosti a bytostné se dotykaji zaméstnanci vefejnych sluzeb.
Tentokrat setkani organizovaly slovenské odborové svazy —
Slovensky OS zdravotnictvi a socialnich sluzeb, OS hasicu,
Plynarensky OS, OS dievo, lesy, voda, Energeticko-chemicky OS, OS
KOVO a OS civilnich zaméstnancti armady.

Pii piednaskach a v diskusi odborafi vyjadtili pozadavek transpa-
rentnosti pii jednanich, zddné ohrozeni prav zaméstnanct a nelibera-
lizovat sluzby. Odborafi odmitaji privatizaci vetejnych sluzeb a zave-
deni vybérovych fizeni a vefejnych zakazek na poskytovani vetfejnych
sluzeb. Pokud bude smlouva TTIP podepsana, mély by ji ratifikovat
vSechny narodni vlady. Odborati uvedli nevyhody TTIP, kterou by se
posilily hlavné pozice velkych podnikti a omezil by se prostor statu
pro vyjednavani. Odhaduje se ztrata pfiblizné 600 tisic pracovnich
mist a omezeni pravomoci ochrany pfirody a prava na vzdélavani.

Odborafi jsou také proti ISDS, protoze budou vznikat Zaloby za
ztratu udajného budouciho zisku a velké koncerny se takto postavi
proti statim. TTIP ohrozuje demokracii, likviduje pracovni mista a
vede ke strachu o bezpecénost potravin. Celkove jde o odklon od soci-
alniho modelu EU a jsou potfebna dalsi jednani.

Slovensti, ¢esti a rakousti odborafi jsou ve shod¢ s hlavnimi poza-
davky EPSU ohledné TTIP, jimiz jsou:

o Zadna deregulace norem, které chrani a slouZzi vefejnému za-
]mu Normy EU mus1 byt respektované ane ,,harmonlzovane“ do-
covni normy, spotiebitelské normy, ochrana vetejného zdravi, péce
o zivotni prostiedi, véetné regenerace naSich ptirodnich zdroju,
normy pro bezpecnost potravin a ekologicky udrzitelné zemédelské
postupy, piistup k informacim a oznafovani, kultura a zdravotnic-
tvi, regulace finan¢niho trhu, stejné jako ochrana dat, neutralita sité
a dalsi digitalni prava. Vzajemné uznavani je nepiijatelné do té
miry, jak oslabuje demokraticky schvalené normy a silné zaruky.
Princip pfedbézné opatrnosti musi byt Siroce zazity.

Zadné dalii deregulace a privatizace vefejnych sluZeb.
Pozadujeme zaruceny ptistup ke kvalitnimu vzdélavani, zdravotni
péci a jinym vetejnych sluzbam a pravo vybrat si vladni zakazky,
které propaguji mistni pracovni mista a mistni ekonomiky, mistni
obsah, socialni podnikani, udrzitelnou ekonomiku, socialni otazky
a slouzi vefejnému zajmu.

Veiejné organy musi udrzovat politickou silu a struktury nutné
k ochran¢ urcitych citlivych sektorti a chranit normy dilezité pro
kvalitu naseho Zivota. Mezinarodné¢ dohodnuté pracovni a ekolo-
gické normy musi byt respektované a prosazované. Neustala poru-
Sovani pracovnich norem by méla byt feSena ulozenim penézni po-
kuty.

ZAadné omezovani mezinarodnich a evropskych norem v oblas-
ti lidskych prav.

Zadné ISDS: viechna ustanoveni obsahujici mechanismus feseni
sport investor — stat (ISDS) musi byt vyfazena z jednani a nemély
by existovat zadné jiné mechanismy pro udéleni ptednostniho
prava pro zahrani¢ni investory.

ZAadna rada pro regulaéni spoluprici: viechny regulace musi byt
plné v rukou demokraticky kontrolovanych subjektti a procest.
Transparentnost: vSechny dokumenty souvisejici s obchodnimi
jednanimi, véetné navrhu jednotného znéni, musi byt zvefejnény za
ucelem moznosti oteviené a kritické vefejné diskuse.
Demokraticky proces: je potiebna vetejna kontrola a posouzeni
projednavanych text, zapojeny musi byt parlamenty, organizace
obcanské spolecnosti, odbory a socidlni partnefi.

PIné respektovani prace, norem zivotniho prostredi a kolektivnich
smluv.

Utastnici konference v Topol'¢iankach, 2. biezna 2016
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Sekce nelékarskych zdravotnickych pracovniki se seSla na rozsifreném jednani

Vtery 16. unora 2016 se v Praze konalo rozsiirené jednani sek-
ce nelékarskych zdravotnickych pracovniki. Na programu byly
informace o pfipravované novele zakona ¢. 96/2004 Sb., o pod-
minkach ziskavani a uznavani zpusobilosti k vykonu nelékai-
skych zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich
s poskytovanim zdravotni péce a 0 zméné nékterych souvisejicich
zakonu (zakon o nelékaiskych zdravotnickych povolanich).
Hlavnim divodem je FeSeni kritického nedostatku personalu

v zaFizenich liZzkové péce.

V uvodu mistoptedseda OS
Lubomir Francl informoval o di-
vodech pfipravované novely.
V loniském roce pracovalo
Ministerstvo zdravotnictvi na
ptipravé zcela nového zakona
o nelékarich, ktery mél nahradit
stavajici zakon ¢. 96/2004 Sb.
K tomuto navrhu doslo na minis-
terstvo vice nez 1100 pfipo-
minek, které si mnohdy protife-
Cily. Proto se ministerstvo zdra-
votnictvi rozhodlo prace na
novém zakon¢ odlozit a ptipravit
novelu zékona ¢. 96/2004 Sb.

Hlavnim cilem navrhu je cel-
koveé stabilizovat a zkvalitnit
systém pregradudlniho kvalifi-
ka¢niho vzdélavani (predevsim
osetfovatelskych profesi) a sta-
vajici systém specializa¢niho
vzdélavani, nebot’ stavajici prav-
ni uprava predmétného vzde-
lavani muze byt jednim z duvo-
di odchodu zdravotnickych pra-
covniki do zahrani¢i nebo mimo
obor zdravotnictvi, a to pfedné
absolventt zdravotnickych obo-
ri. Navrh by tak mél predevsim
zjednodusit a zkratit vzdélavani
zdravotnickych asistentd na vse-
obecnou sestru, posilit kompe-
tence zdravotnického asistenta,
které bude vykonavat bez od-
borného dohledu, vratit ptipravu
détské sestry na kvalifikacni
uroven, ukondéit vzdélavani v ne-
lékaiskych zdravotnickych po-
volanich, ktera jsou na trhu tézce
uplatnitelna.

V dalsi ¢asti predstavil Lubo-
mir Francl n¢kterd konkrétni na-
vrhované zmény.

Vzdélavani vSeobecné sestry
je v navrhu novely upraveno tak-
to:

Odborna zpisobilost k vy-
konu povolani vSeobecné sest-
ry

(1) Odborna zptsobilost k vy-
konu povolani vSeobecné sestry
se ziskava absolvovanim

a) nejméné tiiletého akredito-
vaného zdravotnického baka-
latského studijniho oboru pro
ptipravu vSeobecnych sester,

b) nejméné tiiletého studia

v oboru diplomovana vSeobecna
sestra na vyssich zdravotnickych
skolach,

c) studia v oboru diplomovana
vSeobecna sestra na vyssi zdra-
votnické Skole po ziskani zplso-
bilosti k vykonu povoléani prak-
tické sestry, zdravotnického
zachranaie, porodni asistentky
nebo détské sestry podle § 5Sa
odst. 1 pism. a) nebo b). kdy
uchaze¢ byl v souladu s § 95
odst. 1 a 2 zékona ¢&. 561/2004
Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$S§im odborném a
jiném vzdélavani, ve znéni po-
zd¢jsich predpisd, pfijat do vys-
$itho ro¢niku nez prvniho —
NOVE USTANOVENI,

d) vysokoskolského studia ve
studijnich programech a studij-
nich oborech psychologie — péce
o nemocné, pedagogika — oSe-
tiovatelstvi, pedagogika — péce
0 nemocné, péce o nemocné ne-
bo ucitelstvi odbornych predme-
th pro stfedni zdravotnické sko-
ly, pokud bylo studium prvniho
ro¢niku zahajeno nejpozdéji v aka-
demickém roce 2003/2004,

e) tiiletého studia v oboru di-
plomovana détska sestra nebo
diplomovana sestra pro psy-
chiatrii na vyssSich zdravotnic-
kych skolach, pokud bylo studi-
um prvniho ro¢niku zahajeno
nejpozdéji ve Skolnim roce
2003/2004,

f) studijniho oboru vseobecna
sestra na stfedni zdravotnické
Skole, pokud bylo studium prv-
niho ro¢niku zahajeno nejpozde-
ji ve skolnim roce 2003/2004,

g) studijniho oboru zdravotni
sestra, détska sestra, sestra pro
psychiatrii, sestra pro intenzivni
péci, zenska sestra nebo porodni
asistentka na stfedni zdravot-
nické Skole, pokud bylo studium
prvniho ro¢niku zahajeno nej-
pozdéji ve Skolnim roce
1996/1997, nebo

h) tiiletého studia v oboru di-
plomovand porodni asistentka
na vyssich zdravotnickych sko-
lach, pokud bylo studium prv-
niho roéniku zahdjeno nejpoz-

déji ve skolnim roce 2003/2004.

Nové se zavadi (respektive
vraci) pregradualni vzdélavani
v oboru détska sestra:

§ Sa

Odborna zpusobilost k vy-
konu povolani détské sestry

Odborna zpusobilost k vyko-
nu povolani détské sestry se zis-
kava absolvovanim

a) nejméné tiiletého akredito-
vaného zdravotnického baka-
latského studijniho oboru pro
ptipravu détskych sester,

b) nejméné trilet¢tho v obo-
ru diplomovana détska sestra na
vyssi zdravotnické skole,

¢) studia v oboru diplomovana
détska sestra na vyssi zdravot-
nické Skole po ziskani zplisobi-
losti k vykonu povolani prak-
tické sestry, vSeobecné sestry,
zdravotnického zachranate a po-
rodni asistentky, kdy uchazec
byl v souladu s § 95 odst. 1 a2
zakona ¢. 561/2004 Sb., o pted-
Skolnim, zakladnim, stfednim,
vy$8im odborném a jiném vzdeé-
lavani, ve znéni pozdgjsich pred-
pist, pfijat do vyssiho roéniku
nez prvniho, nebo

d) studijniho oboru détska
sestra na stfedni zdravotnické
Skole, pokud bylo studium prv-
niho ro¢niku zahajeno nejpozdé-
ji ve Skolnim roce 1996/1997.

V navrhu novely se také upra-
vuje znéni tykajici se zdravot-
nického asistenta, ktery je v na-
vrhu piejmenovan na praktickou
sestru.

§29

Odborna zpisobilost k vy-
konu povolani praktické sestry

(1) Odborna zputsobilost k vy-
konu povolani praktické sestry
se ziskava absolvovanim

a) stfedni zdravotnické Skoly
v oboru prakticka sestra,

b) stfedni zdravotnické Skoly
v oboru zdravotnicky asistent,
pokud bylo studium prvniho ro¢-
niku zahajeno nejpozdéji ve
Skolnim roce 2018/2019,

¢) akreditovaného kvalifikac-
niho kurzu prakticka sestra po
ziskani Gplného stiedniho vzdé-
lani nebo uplného stfedniho od-
borného vzdélani a zpusobilosti
k vykonu povolani oSetfovatele
podle Chyba! Odkaz neni plat-
ny!,

d) akreditovaného kvalifika-
¢niho kurzu zdravotnicky asi-
stent po ziskani uplného stied-
niho vzdélani nebo tplného
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sttedniho odborného vzdélani a
zpusobilosti k vykonu povolani
osetfovatele podle  Chyba!
Odkaz neni platny!, pokud akre-
ditovany kvalifikaéni kurz byl
zahajen do konce roku 2018, ne-
bo

e) 6 semestri akreditovaného
zdravotnického bakalatského stu-
dijniho programu pro piipravu
vSeobecnych sester nebo 3 roc-
nikt na vyssi odborné skole v obo-
ru diplomovana vseobecna sest-
ra.

(2) Dale maji odbornou zpu-
sobilost k vykonu povolani prak-
ticka sestra zdravotnicti pracov-
nici, ktefi ziskali zptsobilost
k vykonu povolani

a) zdravotnického zachranare
podle Chyba! Odkaz neni plat-
ny!, nebo

b) porodni asistentky podle
Chyba! Odkaz nent platny!.

(3) Za vykon povolani prak-
tické sestry se povazuje poskyto-
vani osetfovatelské péce pod od-
bornym dohledem vSeobecné
sestry nebo porodni asistentky;
oSetfovatelskou péci spojenou se
sebeobsluhou, uspokojovanim
zakladnich potfeb pacientd, re-
habilitanim oSetfovatelstvim a
dal§imi oSetfovatelskymi ¢in-
nostmi vymezenymi provadécim
pravnim predpisem muze prak-
ticka sestra provadét bez od-
borného dohledu. Dale se prak-
ticka sestra ve spolupraci se vse-
obecnou sestrou, porodni asi-
stentkou, 1ékafem, zubnim léka-
fem podili na preventivni,
1écebné, rehabilitacni, paliativni,
neodkladné, diagnostické a dis-
penzarni péci.

(4) Pokud zptsobilost k vyko-
nu praktické sestry ziskal muz,
je opravnén pouzivat oznaceni
odbornosti prakticky oSetrovatel.

Mezi dal§i zmény navrzené
v novele zékona, které Lubomir
Francl uvedl, patii naptiklad:

U profese fyzioterapeuta se
sttedoskolskym vzdélanim se
nové zavadi moznost prace bez
odborného dohledu po dolozeni
15 let praxe — diive bez ziskani
specializované zpusobilosti fy-
zioterapeut se stiedoSkolskym
vzdélanim bez specializace ne-
mohl pracovat bez dohledu.

Navrh na zruSeni nékterych
profesi, které jsou dle Mini-
sterstva zdravotnictvi v praxi
velmi obtizn¢ uplatnitelné — la-
boratorni asistent a asistent zub-




niho technika, biotechnicky asi-
stent, laboratorni pracovnik.

Profese dezinfektor se navr-
huje vyjmout ze zékona €. 96,
protoze nejde o zdravotnické
povolani.

V navrhu se rovnéz upravuje
ustanoveni tykajici se odborné-
ho dohledu, které je navrzeno
v tomto znéni:

Za vykon povolani pod od-
bornym dohledem se povazuje
vykon c¢innosti, ke kterym je
zdravotnicky pracovnik nebo ji-
ny odborny pracovnik zptsobily
nebo ke kterym zptisobilost zis-
kava, pii dosazitelnosti rady, po-
moci zdravotnického pracov-
nika zpisobilého k vykonu téch-
to ¢innosti bez odborného do-
hledu a v rozsahu, ktery tento
zdravotnicky pracovnik urci.
Cinnosti podle véty prvni stano-
vi provadéci pravni piedpis.
Dohlizejici zdravotnicky pra-
covnik musi byt nepfetrzité tele-
fonicky dostupny s fyzickou do-
sazitelnosti do 30 minut, pokud
tento zakon nebo jiny pravni
pfedpis  nestanovi  jinak.
Odborny dohled mize vyko-
navat také 1ékaf, zubni Iékat ne-
bo farmaceut v rozsahu své zpi-
sobilosti k vykonu zdravot-
nického povolani.

Navrh zmény prace pod od-
bornym dohledem vyvolal bout-
livou diskusi a zésadni nesou-
hlas s tim, aby odborny dohled
mohl byt provadén po telefonu.
Z diskuse vyplynul zavér, ze je
tteba odborny dohled bud’ zcela
zru$it a ve vyhlasce o ¢innostech
zdravotnickych pracovnikt
presné urcit, které ¢innosti mtize
ktera profese vykonavat, nebo
pfi zachovani odborného dohle-
du ponechat stavajici znéni.

V dalsi diskusi se pfitomni
vyjadiovali nejen k vyse uvede-
nym zménam, ale i k dal$im na-
vrhim zmén. Diskuse se napfi-
klad vedla nad casti zakona
tykajici se atestaéni zkousky,
kdy v pripadé neuspésného ab-
solvovani je mozno zkousku
opakovat nejdiive po 6 mésicich
— vhodngjsi by byla doba 3 meé-
sice. Rovnéz se diskutovalo nad
prechodnym ustanovenim tyka-
jicim se specializace v oboru
Osetrovatelska péce v pediatrii,
kdy podle navrhu lze zatfazovat
uchazeCe o vzdélavani podle
zakona ¢. 96/2004 Sb., ve znéni
ucinném do dne nabyti G¢innos-
ti tohoto zakona, do 5 let ode
dne nabyti ucinnosti tohoto
zakona — doba 5 let neni dosta-

te¢na, bylo by vhodné dobu pro-
dlouzit.

Diskutovalo se rovnéz o pod-
mince 15 let praxe u fyzioterape-
utll bez PSS pro prace bez od-
borného dohledu — u ostatnich
profesi byla v ptivodnim navrhu
Ministerstva zdravotnictvi uve-
dena doba 3 roky praxe, v sou-
Casném znéni navrhu novely je
u ostatnich profesi tato podmin-

ka zcela zruSena.
skksk
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DalSi ¢ast programu byla
vénovana zpravé o cinnosti
sekce nelékaiskych zdravot-
nickych pracovniki, kterou
prednesla ¢lenka vyboru sekce
Dana Krasova.

Dana Krasova sezndmila pii-
tomné s informacemi o vzniku
sekce nelékatskych zdravotnic-
kych pracovniki pti OSZSP CR.

e Zasadnim momentem byla
akce Dékujeme, odchazime! v ro-
ce 2011, kdy jsme se nazoroveé
shodli na tom, ze je ticba lékate
podpofit, navzdory postojim
Ceské asociace sester. M&li jsme
potiebu se proti jejich vystupo-
vani vymezit a to jsme také udé-
laly. Vysledkem bylo i nejedno
vystoupeni v ¢eskych médiich.

e Nasi nejvetsi aktivitou je
prace s lidmi na facebookové
skupiné sekce nelékait pii OSZ,
ktera ma dnes jiz ptes 3400 cle-
ni a denné¢ se pridavaji dalsi.
Mame obrovskou radost z toho,
ze skupina se co do Clenské za-
kladny stale rozristd, plni svij
ucel a opravdu pomaha kolegim
v jejich boji za lepsi pracovni a
platové podminky. Domnivame
se, ze tim také vzristd zdjem
o ¢lenstvi v odborech.

e Mame kazdy den zpétnou
vazbu od kolegu, ktefi se nam
jak vefejné, tak do soukromych

zprav svefuji se svymi problémy,
a my je uéime, jak je maji fesit.
Tato aktivita nas stoji mnoho
soukromého c¢asu, ale povazuje-
me ji za nesmirné dilezitou. Sila
socialni sité je totiz neptehlédnu-
telna. Dokonce se nam podatilo
zrealizovat prvni osobni setkdni
¢lent této skupiny.

e Za zminku jisté stoji druhé
misto Dany Krasové v soutézi
Zena roku, kde se snazila zvidi-
telnit profesi zdravotnika a upo-
zornit na velice Spatné pracovni
a platové podminky sester a
ostatnich zdravotnikti a samo-
ziejm¢ na nevyhovujici vzdé-
lavaci systém, a aktualné jeji
ucast koncem biezna ve findle
Sestry roku 2015.

e Dale se aktivné zucastiuje-
me piipominkovych fizeni k le-
gislativnim zménam (personalni
vyhlaska, vzdélavani, socialni
problematika).

e Dana Krasova je také Clen-
kou pracovni skupiny na
Ministerstvu zdravotnictvi k tvor-
bé novely zakona ¢. 96/2004 Sb.
jako zastupce odborné zpisobi-
losti vSeobecna sestra.

e Zabyvame se publikacni
¢innosti k tématu jak vzdélavani,
tak velice Spatnych pracovnich
podminek. Publikujeme v Medi-
cal Tribune i v odborovém Bul-
letinu.

e Jsme velice aktivni i na
svych pracovistich, kde piso-
bime ve vyborech svych zaklad-
nich organizaci.

e Za posledni pulrok svolal
vybor sekce nelékaid jednu po-
radu, kde se projednavalo velice
aktualni téma — novela zakona ¢.
96/2004 Sb. Na této porade¢ jsme
se shodli, ze situace v personalni
a platové oblasti zdravotnictvi a
socialni péce je natolik kriticka,
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Ze je o této skutecnosti nutno in-
formovat nase politické $picky, a
vybor dal doporuceni ke svolani
celostatni porady zastupcti odbo-
rovych organizaci za ucasti do-
téenych resortnich politiku.

e Tato celostatni porada se
uskutecnila 18. 11. 2015 v Praze.
Vysledky tohoto jednani se daji
hodnotit vesmés kladné. Tohoto
setkani se opét zcastnily i ¢len-
ky vyboru sekce nelékart.

e K tématu vzdélavani se
uskutecnilo také setkani s politi-
ky a odbornou vefejnosti v Po-
slanecké snémovné, kde jsme
méli rovnéz své zastupce.

e Nasim hlavnim cilem je ale
pravdivé a redlné¢ informovat
bornou vefejnost. Nase kolegy
u lazek, v ambulantnim provozu
a v resortu socialni péée. Mame
za cil, naudit je chapat podstatu
¢lenstvi v odborovych organiza-
cich a naudit je zakladat odbo-
rové organizace na jejich praco-
vistich. Chapat podstatu social-
niho dialogu. Naudit se branit
bezpravi, porusovani legislativy
a zakoniku prace.

skskok

Na zavér bych chtél zminit, ze
sekce nelékarskych zdravotnic-
kych pracovnikli se zabyva pro-
blematikou nejen profese vseo-
becna sestra, o které se v sou-
Casné dobé mluvi nejvice, ale
vsech profesi, které jsou uvede-
ny v zakoné ¢. 96/2004 Sb.

Proto bych chtél timto vyzvat i
zastupce ostatnich profesi, aby
se zapojili do prace této sekce.
Jde ndm vSem piece o to, vytvo-
fit pro nasi praci co nejlepsi pod-
minky.

Mgr. Lubomir FRANCL,
francl.lubomir@cmkos.cz
Foto autor



Prave vysla dlouho ocekavana publikace

HOSPODARENI
ODBOROVYCH ORGANIZACi A SPOLKU

Nakladatelstvi SONDY
pripravilo nejaktualnéjsi
metodicky vyklad k pravnimu

stavu k 1.3.2016. HOSPODARENi

Nase nova publikace vas prakticky s
pouci, proskoli a metodicky | ODBOROVY(;H
povede ke spravnému zvladnuti ~ ORGANIZACI

hospodareni vasi organizace. A SPOLKU

Provede vas pravnim uskalim Aktualni _
a seznami vas s moznostmi jak metodicky vyklad
finanéni prostiedky pouZivat E';g;iﬁ;u —=
ve vazbé na danoveé predpisy, k1 3 2016

jak vést ucetnictvi a jak ukladat
d0kumenty' Jindfiska Plesnikova
Pfinasi konkrétni piiklady | ST
zauctovani jednotlivych ucetnich |
operaci.

Obsahuje vzory predpist

a tiskopisil, které organizace
pro hospodareni potfebuiji, aby

obstaly nejen pred svou ¢lenskou Rozsah 176 stran,
i = i format A5, brozované,
zakladnou, ale pred pripadnou cona 249 K&.
kontrolou ze strany statnich organd. K cené se pfipocitava postovné a bainé.

Objednavky zasilejte na adresu Sondy, s.r.o.,
nam. W. Churchilla 2, 130 00 Praha 3,

e-mailem: sondy-odbyt@cmkos.cz, telefonicky na cislo 234 462 319 nebo na www.e-sondy.cz
Predplatitelé Revue Sondy maji slevu 15 %, pokud uvedou odbérové cislo.
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Jako clenka
vyboru sek-
ce nelékar-
skych zdra-

votnickych
d pracovniki
0SZSP CR
bych chtéla
touto cestou
z celého srdce podekovat pred-
sedkyni pani Dagmar Zitnikové
za skvé€lou spolupraci a hlavné
za jeji neutuchajici snahy o zlep-
Seni podminek pro pracovniky
ve zdravotnictvi. Dasa je ¢lovek,
kterého si nesmirné vazim, je to

Vazeni od-
borafi, jsem
dalsi z cle-
nek vyboru
sekce nelé-
katskych
zdravotnic-
kych pra-
| covniku,
ktera se stejné¢ jako Lenka
Bazalova rozhodla s vami roz-
loudit timto zptsobem. Jak jisté
vsichni vite, tuto sekci jsme po-
mohly znovuozivit s kolegynémi
Lenkou Bazalovou a Libuskou
Moravcovou v roce 2011.
Spoustécem byla nespokojenost
s ¢innosti nadich zastupct (CAS
a POUZP) v obdobi jedné z vel-
kych krizi ve zdravotnictvi, v ob-
dobi kampané 1ékait Dekujeme,
odchézime! Osobami, které nam
v t¢ dobé pomohly nejvice, byla
Bc. Dasa Zitnikové a Ivka Rez-
ni¢kova. Bez nich by cinnost
sekce obnovena opravdu nebyla.

Co bylo naplni a smyslem na-
§i prace, si muzete vSichni pfe-
Cist na strankach odborového

srdcaf a odbornik na svém miste.

Diky, Déso, bylo mi cti T¢ po-
znat a diky za Tvé pratelstvi.

Dale chcei podékovat svym ko-
legynim z vyboru, a to jmenovité
Dan¢ Krasové a Libé Moravcové
a v neposledni fadé nasi nékoli-
kaleté garantce sekce Ivé Rez-
ni¢kové. Bez ni bychom do ob-
novy sekce v dobé protestni akce
Dékujeme, odchazime! vubec
nesli a hlavné bez ni bychom ne-
fungovali.

Nepochopila jsem doted’, pro¢
vykonna rada odmitla opako-
vané a bezduvodné, navic proti

svazu v naSich vyro¢nich
zpravach, o tom tu vice rozepiso-
vat nebudu.

K tomu, aby byla sekce nelé-
kaii plnohodnotna, nam v po-
slednich mésicich chybélo malo.
A to doplnit do vyboru sekce
nelékafti jednoho ¢Eloveka. Tim
clovékem, zcela logicky, méla
byt Iva Reznickova. Kolegyng,
kamaradka, na$ radce a uditel,
bez kterého jsme si nasi tymovou
praci neumély prosté predstavit.
Opakované pisemné a i na po-
sledni schiizce sekce nelékar
jsme vysvétlovaly s kolegynémi
duvody, pro¢ je pro nas Ivka tak
dulezita.

Je to odborarka télem i dusi, je
to odbornice pfes legislativu a
zékonik prace. Zadna z nas ne-
ma takovy piehled o legislativé
jako ona. Neni na tom nic divné-
ho, jedna jako druha jsme totiz
sestry, které pracuji na svych
oddélenich. Praci pro odborovy
svaz mame jako takovy ,,vedlej-
sake.

Kazda byla né¢im sekci pro-

ptani ¢lena sekce, potvrdit Ivu
Reznitkovou za &lenku vyboru
sekce a rozbila néco, co dobie
fungovalo.

Pfiznam se, ze se uz o pocho-
peni ani nesnazim. Znam z vykon-
né rady vsehovSudy tii, maxi-
malné Etyfi Cleny. VéEtsina z nich
o fungovani sekce nevi témér
nic.

Mam na vas vSak, vykonna ra-
do, jednu otazku. Pro¢? Jaky jste
méli divod k takovémuto zasahu
do nasi sekce, piestoze jsme vas
osobné i pisemné upozornili, Ze
bez Ivy Rezni¢kové konéime

spésna, kazda védéla, na koho a
kdy se obratit, kdyz si s nécim
nevédéla rady. Byly jsme ,,stroj®,
ktery jen diky vSem soucastkdm
pracoval, jak nejlépe umél.
Bohuzel se diky rozhodnuti
vykonné rady ale porouchal a
dal bez velice dulezité soucast-
ky — Ivky - prosté fungovat ne-
muize.

Toto vSe jen na vysvétlenou,
pro¢ jsem se ja rozhodla svou
¢innost ve vyboru sekce nelé-
katskych zdravotnickych pra-
covnikl ukoncit.

Slusi se samoziejme ale také
podékovat.

Diky, Daso, za to jaka jsi, co
pro zdravotniky d€las a jak jsi se
snazila nam v této zaleZitosti po-
moct. Paklize budes cokoli, kdy-
koli potiebovat, vi§ kde mne na-
jdes;-)

Diky Lubosi, Ze i ty jsi nako-
nec pochopil, ze jsme tym a jen
tak midzeme spolehlivé fungovat.

Diky Ivko, za to, Ze jsi mé
naucila se pfed nikym neponizo-
vat a nad nikym nepovySovat.

Konc¢ime....

také? Byl to snad zamér, schval-
nost, ucel?

Pro¢ nerespektujete navrhy téch,
kteti v sekei aktivné pracuji? Chei
veéfit tomu, Ze to z vasi strany
schvalnost neni, ale to bude tim, ze
ja se snazim lidi a véci brat férové
a bez obavy, ze mé nékdo podrazi.
Presné tak fungovala naSe sekce —
férove, pratelsky a bez obavy z pod-
razu. Tak snad vam to stélo za to...

Podékovala jsem, odchazim...
Stejné jako dalsi kolegyné z vy-
boru sekce.

Be. Lenka BAZALOVA,
Ibazalka@seznam.cz

Nekoncime!

Divat se na véci komplexné a ne-
byt sobec, co mysli jen na sebe.
Umét si stat za svym, ale i vy-
slechnout druhy nazor. Umét byt
tvrda, ale v prvni fadé na sebe.
Umét byt laskava, kdyz to
clovek potiebuje.

Diky v§em ¢lenim sekce nelé-
katskych zdravotnickych pra-
covnikd za pomoc a podporu.
Dik Leni a Libusko, bylo mi cti
s vami spolupracovat.

I kdyz kon¢ime s aktivni ¢in-
nosti jako ¢lenky vyboru sekce
nelékait, NEKONCIME s nasi
¢innosti na facebooku. Komu-
nikace s kolegy napfi¢ celou
republikou ma pro mne osobné
opravdu zasadni vyznam. Naucit
kolegy, jak se orientovat v legis-
lativé, jak si hajit své zajmy,
jak se tfeba i branit Sikané.
Nebo si prosté jen vyslechnout,
co je trapi. A tim je naucit po-
chopit smysl odbori a mnohé i
pfimét k tomu, aby do nich
vstoupili.

Dana KRASOVA,
danulen@seznam.cz

Zitnikova se zucastnila konference Profesniho svazu zdravotnickych pracovniki
v socialnich sluzbach

Konference Profesniho svazu
zdravotnickych pracovniki v so-
cialnich sluzbach se konala ve
stiedu 13. dubna se v prostorach
prazského palace Charitas.
Tématy konference nazvané
Zdravotni sestry v socialnich
sluzbach bylo vzdélavani, od-
meénovani a osetfovatelska péce.

V bloku o oSetiovatelské péci
ucastnici konference vyslechli
informace o poskytovani dlou-

hodobé péce v nemocnicich, by-
la popsana specifika zdravot-
nického piistupu k seniorim
v socidlnich sluzbach a zaznéla
informace o péci o geriatrického
pacienta.

Dalsi prednaska se tykala
vzdélavani sester a navrhova-
nych zmén v novele zakona ¢.
96/2004 Sb. S informaci o dalsi
novele pfislo i MPSV, jehoz za-
stupce piedstavil navrh zme-

nového zakona, kterym se fesi
koncepce dlouhodobé péce.

Na konferenci vystoupila také
predsedkyné OS Dagmar Zitni-
kova, ktera se vénovala odmé-
novani a postaveni sester v social-
nich sluzbach. Seznamila pfitom-
né s navrhem odborového svazu
zvysit platy a mzdy zaméstnan-
ctm v socidlnich sluzbach od 1.1.
2017 o 10 % a kratce piedstavila
navrh kolektivni smlouvy vyssiho
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typu. Odbory a zamé&stnavatelé na
ném pracovali vice nez rok a mél
by zlepsit pracovni podminky za-
méstnanc.

Prezentaci predsedkyné Zit-
nikové najdete u tohoto ¢lanku
na webu odborového svazu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/13-
4-2016-konference-profesniho-
svazu-zdravotniku-v-ss.aspx

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz



Transatlanticka dohoda (TTIP) — vtip nebo nebezpeci?

Nebezpeci smlouvy tkvi v tom,
ze na jedné strané umoziuje
vstup kapitalu nadnarodnich kor-
poraci na vnitini evropsky trh a
na strané druhé omezi regulatorni
procesy, naru$i pravni prostiedi
v evropskych statech, omezi vy-
kon exekutivy, neumozni vstup
evropskych firem na trh vefej-
nych zakazek USA a narusi dosa-
vadni principy ochrany zdravi po-
pulace Evropy.

Zcela zasadnim problémem je,
hned po podivném utajovani, jaka
forma smlouvy vlastné bude.
Bude-li to smlouva vylu¢na, staci
na jeji schvaleni mnohem jedno-
dussi postup schvaleni nez v pii-
pad¢ smlouvy smisené, kdy ji bu-
dou muset schvalit jednotlivé sta-
ty. Oblasti zajmu smlouvy pied-
urcuji smlouvu jako smiSenou,
avSak tlak na rychlost schvaleni
vyvolava obavy z moznosti vy-
tvofeni smlouvy vylu¢né, coz by
zna¢né narusilo demokratické
principy Evropy.

Odlisné systémy

Pravni systém USA je postaven
na zcela odlisnych principech nez
evropsky systém. Tyto dva systé-
my jsou tak odlisné, ze neumoz-
nuji do budoucna piedvidat vysle-
dek sporu, coz znemoziuje predi-
kovat pravni ochranu kterékoliv
strany. Toto je zdsadni soucast
sporu o TTIP, nebot pravni ramec
smlouvy se zatim jevi jako znac-
né¢ nevyhodny pro evropského
spotfebitele. Napiiklad ceny
pravnich sluzeb v USA jsou velmi
vysoké a soudni spor je nakladna
zalezitost.

Spotiebitel musi nezpochybni-
telné prokazat, ze byl poskozen
jen a pouze konkrétnim vyrob-
kem konkrétniho vyrobce a tepr-
ve potom soud rozhodne o néhra-
dé. Prokazat poskozeni je jednak
nakladné, jednak zdlouhavé.
Vysledek je zavisly na posudcich.
Tyto jsou drahé a vychazi z no-
rem a legislativy mistné piislus-
ného statu USA, coZz je oblast
znacné neptehledna, jak bude jes-
t& nize vysvétleno.

Podle amerického prava
TTIP by umoznila fesit spory dle
mista registrace spolecnosti, tedy
napiiklad americka firma pod-
nikajici na tzemi EU se mize

Smlouva TTIP je, dle kusych informaci pronika-
jicich na vefejnost, smlouvou o rozsiieni obchod-
ni spoluprace mezi Evropou a USA. Vyjednavani
této smlouvy je zahaleno tajemstvim a opfedeno
mnohymi nejasnostmi. Z informaci, které na ve-
Fejnost pronikly, se da usuzovat, Ze zaméstnanci
rozhodné nejsou cilovou skupinou, ktera by z té-
to smlouvy méla néjaky zisk.

fidit zdkony domovského statu
v USA! To samé plati i naopak,
takze by mohlo dojit k situaci, ze
americky spottebitel nebude upo-
zornén na to, ze mikrovlnna trou-
ba z Evropy opravdu neni urcena
k suseni mokré kocky, piipadné
ze kelimek na kavu muze zptso-
bit popaleni, je-li naplnén horkou
kévou. A evropska firma by moh-
la platit odSkodné podle americ-
kych pravidel.

Regulatorni procesy (opatieni
umoznujici v¢as chranit legitimni
vetejny zajem) jsou smlouvou
zna¢né omezeny. Otvird se pro-
stor dalsi liberalizaci evropského
trhu, avsak trh vefejnych zakazek
USA zilstava nadale takika her-
meticky uzavien. V regulatornich
organech v USA je velmi Siroce
zastoupena obcanskd spolecnost,
a to na historickych souvislostech
a ekonomické provazanosti. Jsou
vytvofeny podminky financovani
téchto subjektl, kdezto v Evropé
tyto subjekty jsou na okraji eko-
nomickych zajmu a historicky
upozadény. Evropsky trh je znac-
né otevien a liberalizovan a neni
jediny rozumny divod jej vice
otvirat nadnarodnim korporacim.
Jsou tak ptimo ohrozena pracovni
mista.

Jen nas trh je otevieny

Vetejné zakazky jsou v USA
urceny takika vyhradné pro tu-
zemské dodavatele a ochrano-
vany dvéma vyznamnymi zakony
na federalni urovni a jesté tvrdsi
legislativou jednotlivych stati
USA, takze je nemozné na tento
trh vibec proniknout. Jednotlivé
staty USA blokuji jakykoliv po-
sun v jednani a TTIP nemuZe toto
zménit, proto vznika velmi ne-
bezpecna situace pro evropskeé tr-
hy, které jsou jiz dostate¢né ote-
vieny a liberalizovany.

Mnohé vetejné zakazky jsou
vypisovany tak, ze pokud je na né
piispéno z federalnich prostied-
ki, musi mit plnéni zakazky
v nekterych oborech az 100%
plnéni z tuzemského (USA)
materiadlu a prace musi byt vzdy
z mistnich zdroji. Za téchto ne-
rovnych podminek je nemozné
proniknout na trh USA.

Ekologické zhorSeni

Ekologické normy obou sub-

jektl jsou stavény na naprosto
rozdilnych principech. Nejde jen
o mnozstvi podezielych latek ne-
bo procest, ale i nazirani na je-
jich nebezpecnost. Smlouvou
TTIP by doslo k snizeni téchto
uznanych standardd a zhorseni si-
tuace v Evropé. Ochrana Zivot-
niho prostfedi je evropskou prio-
ritou postavenou na uvédomeni si
nenahraditelnosti  vyvazeného
prostiedi, umoziujictho trvalou
obnovu stavu.

USA doposud nepodepsaly
zasadni ekologické dohody, napf.
o produkei sklenikovych plynt
(tzv. Kjotsky protokol), coz jejim
podnikim dava ekonomickou
vyhodu nizsich nékladd, ale pod-
le TTIP by takto mohlo byt po-
stupovano i v Evropé. Dochazelo
by tak k nerovnému postaveni na
spole¢ném trhu.

Bez jednotnych norem

Normy — to je v USA kapitola
velmi rozttisténa a dlouhodobé se
ji nedafi sjednotit. Jestlize
Evropa ma své ISO a oboroveé na-
staveny etalony, v USA nic po-
dobného neni, nebo jen velmi
vyjimecné. Jestlize systém ISO
dnes ptebira i Asie, v USA trva
korporatni roztfisténost norem.
Kazdy vyrobce si sam stanovuje
uroven a doklada ji zkouskou na
urcity parametr, avSak nikde neni
povinnost konzistence celku. To
vede k tomu, ze je mnohdy ne-
mozné zjistit porovnatelné para-
metry vyrobku, nebot’ neni jed-
notna struktura pravidel. Tato si-
tuace zna¢né ztéZuje postaveni
spotiebitele ve sporu s vyrobcem.

Za 200 let se nedokazaly jedno-
tlivé staty USA sjednotit na spo-
le¢nych pravidlech. Sjednoceni
bezpecnostnich pravidel s EU je
stejné tak nerealné a pro EU i
zna¢né nebezpecné, nebot’ redlné
hrozi snizeni jejich Grovné.

Vse vyse napsané vede k tomu,
ze je nerealné sjednotit pravidla
emisi, bezpecnosti a dal$ich para-
metr ve strojirenstvi, autopri-
myslu i chemii. Evropa nema du-
vod opoustét své védecky zdu-
vodnéné principy a uvoliiovat
normy ochrany zdravi obyvatel.

(Ne)bezpecné potraviny

Zemédelstvi je dalSim spor-
nym bodem TTIP. Evropa stavi
na principu bezpecnych potravin.
Znamena to, ze vyrobek musi byt
bezpeény a toto musi byt pro-
kézano pred uvedenim na trh.
USA naopak vyznavaji princip
»~prokaz poskozeni a vyrobce t¢
odskodni®.

Princip pfedb&ézné opatrnosti
uplatilovany v EU je nepodkrodi-
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telny a TTIP by mohla znamenat
prilom téchto pravidel. Neni moz-
né pripustit situaci, kterd umoz-
fiuje poskozeni spotiebitele, byt
s naslednou kompenzaci! Také
v CR jsme v soudasné dobé svéd-
ky podobného boje, a to o kom-
petence hygieny a zemédélské in-
spekce. Vznika tak velmi nebez-
pecny stav, kdy je nutné ochranit
slabsi ¢lanek, a to spottebitele.
Nebezpecné sankce

USA ma sankce vici tietim ze-
mim (Iran, Kuba...) a podminiuje
sankcionovani 1 na partnery
smluv, coz muze mit dopad na
EU (CR), protoze mnohé smluvni
vztahy se zemémi sankcionova-
nymi USA jsou v EU legalni.
Toto je pfimé vmeésovani USA do
zahrani¢nich zajma CR.

Volny pohyb osob

USA omezuji volny pohyb fi-
remnich zamé&stnancti z EU (CR)
po USA. Evropa nemize (nebo
jen velmi problematicky nebo ne-
legaln€) pouzit vlastni vysoce od-
bornou silu v prostoru USA.
Zasadni piekazka pro uzavieni
smlouvy — jednostranna diskrimi-
nace CR. Evropa je v tomto ote-
viena a neni diivod jesté vice zne-
vyhodinovat evropské firmy.

Zaméstnanost

Zamgstnanost je dal$im velmi
citlivym bodem smlouvy. Pokud
bychom se chtéli poucit z minu-
losti, je jist¢ zajimavé zajimat se
o data vyplyvajici ze smlouvy
NAFTA (dohoda o volném ob-
chodu mezi USA, Kanadou a
Mexikem). Obavy z toho, Ze nad-
narodni korporace budou presou-
vat vyrobu do mist s levnéjsi pra-
covni silou, se bezezbytku napl-
nily a vyvratily vSechny modely
piedstavované pied pfijetim
smlouvy.

Proc¢ tolik sili?

Posledni otazkou zustava, pro¢
je usilovano o uzavieni smlouvy
TTIP, kdyz mnoho statt USA
doposud neuzavielo smlouvu
s WTO, ktera vymezuje zakladni
ramce mezinarodniho obchodu a
podnikani? Pro¢ ma byt uzaviena
smlouva s nékym, kdo nerespek-
tuje ekologické smlouvy (Kjoto)?
Pro¢ uzavirat smlouvu s nékym,
kdo chrani svij trh a nemini na
néj vpustit vnéjsi subjekt (vefejné
zakazky v USA)?

Je tedy TTIP $patny vtip, nebo
se jedna o velmi nebezpecny po-
kus o jednostranné proniknuti na
vnitini trh EU i CR?

Zajimejte se o tyto otazky a
vyjadiujte vefejn¢ svou vili, ne-
bot nikdo jiny to za véas neudéla!

Vit PRIBYLIK,
¢len vykonné rady OS,
vitpribylik@seznam.cz
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Nemocnice bez personalu, pacienti bez péce

V nemocni-
cich chybé-
ji léka¥Fi i
sestry.
Omezuje se
provoz v od-
délenich,
J néktera uz
se uzaviela. Co se ve zdravot-
nictvi prihodilo?

Neptihodilo se nic nahlého ne-
bo necekaného. Nic, pted ¢im by
uz mnohokrat velmi naléhavé
nevarovaly zdravotnické odbory.
Dozréavaji plody setby, kterou
nas obdafily piedchazejici pravi-
cové vlady. Naprava musi pfijit
rychle a bude stat penize. Hodné
penéz.

Zkresleno piescasy

Za nedostatkem sester a dok-
tort jsou nizké platy, zazniva
Casto. Jak jeto mozné, kdyz
o zvySovani platd ve zdravot-
nictvi je slySet snad rok co rok a
dokonce i neblaze prosluly mi-
nistr Leo§ Heger tyto platy
zvy§il? Navic uvadéné vyse pla-
ti sester a doktord by mohli
mnozi jini jen zavidét.

Jde o klam, o zkreslenou reali-
tu. Udaje jsou pokfivené nejen
obvyklym zprimériiovanim, kdy
vyznamna vétsina ve skutecnosti
bere daleko mén¢, nez se udava.
Hlavné vSak v piipadé zdravot-
nictvi nejde o odménu za osm
hodin prace, ale zahrnuty jsou
v ni i ptiplatky a pfedevs§im
ptescasy. Naptiklad sestry meé-
si¢n¢ odpracuji misto 168 hodin
i220.

NedodrzZenia memoranda

Pokud jde o zvySovani platu,
¢asto me¢lo podobu jen slibl, me-
dializovanych, ale nedodrzenych
memorand. Mezi ohlasovanym
zvySenim a skutecné pfidanymi
penézi je rozdil doslova propast-
ny. Vefejné povédomi o tom, Ze
ve zdravotnictvi se ,,pofad pfi-
dava“, je sice obvyklé, ale
mylné.

Navic zaméstnanci nemocnic,
které jsou obchodnimi spolec-
nostmi, berou mzdy, jez jsou
v piipad¢ sester jesté o vice nez
6000 korun nizsi nez platy!

UZ jsme na minimech

Za odchodem zdravotnikl
z nemocnic dnes uz ¢asto nestoji
jen jejich mzdy a platy, ale cel-
kové pracovni podminky, které
jsou z dlouhodobgjsiho hlediska
nesnesitelné. Kdyz predsedkyné
Odborového svazu zdravotnictvi
a socialni péée CR Dagmar Zit-
nikova v roce 2012 burcovala
proti ptijeti Hegerovy personalni
vyhlasky, ktera meéla zakotvit
minimalni  poCty personalu, a
pozadovala, aby §lo o optimalni
pocty, byla terem posméchu.
Pry jde jen o pojistku, v praxi
rozhodné nikdo na tato minima
nepujde.

Dnes jsou minima personalu
realitou. Takovou, kvili které se
z pracovist’ utika. Pfi nocni
sméné ma jedna sestra na starost
45 lezicich pacienti. Jak dlouho
dokaze vydrzet ten stres, kdyz
vi, ze za svou praci nemuze ru-
Cit, ze neni v jejich silach posta-
rat se ve vyhrocenych situacich
o vSechny tak, jak by méla. K se
piidava narustajici administrati-
va. A pokud by se ,,néco stalo®,
skon¢i pted soudem jako vinik.
Jak dlouho se da zit a pracovat
v takovém stresu a vypéti. Ptijde
diiv uplna otupélost? Nebo agre-
sivita? Nebo uték od toho vseho,
pry¢ z nemocnice, pry¢ od své
profese?

Vzdélavani neni to hlavni

Zdravotni sestra dnes musi mit
vysokou $kolu. To se ¢asto uvadi
jako pfi¢ina nedostatku perso-
nalu. Lepsi uprava slozitého
vzdélavani sester 1 postgradudl-
niho vzdélavani 1ékatu urcité po-
mize, ale problém nevyfesi.

Personal v nemocnicich je
pretézovany, nedodrzuje se
zakonik prace ani piedpisy
BOZP. Pokud zdravotni sestra
v podniku za branou nemocnice
dostane podobnou odménu za
praci, ktera neni tak psychicky a
fyzicky vycerpavajici, ma dtvod
odejit. Pokud pracovni podmin-
ky budou takové, ze si vydésena
absolventka fekne, ze takhle ona
svlj pracovni zivot stravit ne-
chce, vliibec do nemocnice nena-

stoupi, nebo utece pii prvni mo-
zné prilezitosti. Pracovni pod-
minky se nezlepsi, pokud nebude
na pracovisti dostatek personalu
véetné toho niz$iho a pomocné-
ho. A pocet personalu zavisi na
penézich.
Nemaluje se, zavirame

Zdravotnicti odborafi o vaz-
ném nedostatku personalu mlu-
vili uz v dobé, kdy ho teditelé
vefejné popirali. Nechtéli usko-
dit povésti
Tvrdili, Ze oddéleni je uzaviené
kvali malovani, ne kvali nedo-
statku sester. Kdyz dnes feditelé
pfiznavaji, ze museli omezit po-
Cet lizek nebo zaviit oddéleni,
vézte, ze situace je jeSté vaz-
n&jsi, nez pfiznavaji. Mnohde
to, co jest¢ funguje, jede uplné
na doraz, s minimalnim poctem
persondlu, bez moznosti vybrat
si dovolenou, za cenu nejriznéj-
Sich fint obchazejicich povolené
mnozstvi piescast. Jak dlouho to
jesté ti zbyvajici zaméstnanci
vydrzi?

Desatero s premiérem

Jen s premiérem Bohuslavem
Sobotkou o krizi ve zdravotnic-
tvi jednala piedsedkyné Zitniko-
va v roce 2015 vice nez deset-
krat! Jednani s ministrem zdra-
votnictvi Svatoplukem Némec¢-
kem bylo jesté¢ daleko vic, ne-
chybéla ani jednani s ministrem
financi Andrejem BabiSem.
Némecek dal odbortim za pravdu
a jejich pozadavky podpofil.
Penize pozadoval, ale dostal
jen cast. Premiér Sobotka rov-
néz pozadavky odborl povazuje
za opravnéné. Ministr Babi§
vsak nesouhlasi a pfes vSechny
argumenty dal tvrdi (vychytrale,
nebo naivné?), ze kdyby se ve
zdravotnictvi nekradlo, penéz
by bylo dost. Navic on uz tam
pfece néjaké penize pfidal...
Nehne s nim vysvétleni, Ze to,
co bylo nyni do zdravotnictvi
pridano, nestacilo pokryt ani ¢ast
toho, co z n¢j diive bylo zvyse-
nim DPH a zasahem CNB vyve-
deno. Mladi BabiSovi poradci
navic stale ziji v julinkovsko-he-
gerovské predstavé, ze hlavnim

své nemocnice.
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problémem je nadbytek nemoc-
nic a luzek.

Ve skute¢nosti v nemocnicich
jiz v nemocnicich byly snizeny
pocty akutnich Iuzek o tisice a
pokud néco nyni nemocnice
misty trapi, je to nedostatek 13-
zek, nikoliv jejich neobsazenost.

Bez penéz to nepijde

Odborovy svaz zdravotnictvi
za nutné prvni kroky k feseni
personalni krize povazuje ra-
zantni posileni pfilivu penéz do
zdravotnictvi zvysenim plateb
za statni pojisténce, a to alespon
na Castku, kterou plati obcané
bez zdanitelnych piijmu, tedy ze
soucasnych 870 korun na 1334
korun. Nezbytné je v piistich le-
tech opakované zvySeni plata
minimalné o 10 % ro¢né a co
nejrychlejsi sjednoceni odmeéno-
vani ve zdravotnictvi pod sys-
tém platd. Zdravotnictvi je regu-
lovanou vefejnou sluzbou a je
prevazné hrazeno z vefejného
zdravotniho pojisténi. Proto neni
diavod, aby cast zaméstnancu
nemocnic byla dal diskrimino-
vana jen proto, Ze existuji rizné
pravni formy lazkovych zdra-
votnickych zafizeni, kterd za
stejnou praci ve stejném zdra-
votnim systému odménuji za-
méstnance ruzné. K ziskani fi-
nanci na zaméstnani vyssiho po-
¢tu personalu odbory doporucuji
vyuzit také Grfadi prace a pro-
stiedkt EU.

Zamg¢stnanci nemocnic pracu-
ji v tristnich podminkach a od-
chazeji kvili nim. Pro pacienty
se zdravotnictvi postupné stava
ruskou ruletou. Jejich Sance mo-
hou byt skvélé, stejné jako mi-
zerné, zaleZi na okolnostech. A
ty se zhorSuji. V Brné zemiel
Vv sanitce pacient, protoze ho né-
kolik nemocnic odmitlo ptevzit
kvuli obsazenym luzkim. V Pra-
ze je nejvic ptipadi TBC, ale
pocet lazek specializovanych na
TBC v Nemocnici Na Bulovce
byl kvuli nedostatku sester
snizen z deseti na jedno...

Marie KLIROVA

Text vysel 7. 4. 2016 v Sondy

revue C. 4.



Zajistovaci fond v prvnim ctvrtleti roku 2016

Také v letosnim roce vyplaci
OS svym ¢lenim dary ze
Zajistovaciho fondu. V prvnim
ctvrtleti bylo na OS evidovano
737 zadosti, coz je o 88 zadosti
vice nez v prvnim Ctvrtleti roku
2015. Schvaleno bylo do 31. 3.
2016 celkem 485 zadosti, na
které byly vyplaceny dary v cel-
kové vysi 331 200 K¢. 41 zadost
byla zamitnuta.

V tabulkach uvedenych nize
je podrobna statistika.

Jak je vidét, nejvice zamitnu-
tych zadosti bylo z divodu ne-
dodrzeni lhity pro cerpani.
V praxi jsou to ty piipady, kdy
¢len byl evidovan v Zajistova-
cim fondu krat$i dobu nez 1 rok,
ktera je podminkou pro ¢erpani
daru podle platného Statutu
Zajistovaciho fondu. Ale v le-
to$nim roce se vyskytly i pfipa-
dy, kdy ¢len cerpal u zaméstna-
vatele neplacené volno a do
Zajistovaciho fondu po dobu
neplacen¢ho volna nepfiispival.
Neplacené volno neni podle
Statutu Zajistovaciho fondu di-
vodem pro neplaceni ptispévki
do Zajistovaciho fondu, a proto

pokud ¢len neplati ptispévek do
Zajistovaciho fondu, nema
narok na ¢erpani dart.

Pomérné vysoky pocet zamit-
nutych zadosti z divodu, zZe ¢len
jiz na danou udalost v kalen-
dafnim roce Cerpal, je zpisoben i
tim, ze sice zadost byla odeslana
na OS v roce 2016, ale udalost (a
narok na Cerpani daru) vznikla
jiz v roce lonském, kdy ¢len jiz

dar Cerpal. Rozhodujicim tuda-
jem je datum, kdy nérok na Cer-
pani daru vznikl, a ne datum do-
ruceni na OS.

V soucasné dob¢ je jiz v pro-
vozu program pro evidenci ¢lent
TREWIS ZO pro zékladni orga-
nizace (viz ¢lanek nize). V tom-
to programu je mozné kontrolo-
vat, kdo z ¢lena ZO jiz v kalen-
dafnim roce Cerpal dar na néja-

kou udalost. To by mélo zamezit
posilani zadosti na ¢erpani dart
na udalost, na kterou jiz v kalen-
dafnim roce ¢len cerpal, a zna-
mena to i ulehceni prace pracov-
nic OS, které se zadostmi na OS
zabyvaji.

Véfim, ze 1 pres nekteré
drobné problémy Zajistovaci
fond slouzi nasim ¢lent a plni

ucel, ke kterému byl zalozen.
Mgr. Lubomir FRANCL,
francl.lubomir@cmkos.cz

Zajistovaci fond v roce 2016 — vyplacené Zadosti

obdobi Pocet Pracovni [ OCR |Hospitalizace|Narozeni | Umrti Dar ditéti Celkem
polozek | neschopnost ditéte Clena | pii timrti ¢lena
K¢ K¢ K¢ K¢ K& K¢ K¢
Leden 233 83 500 0 26 500 24000 | 15000 0 149 000
Unor 64 21500 0 8 600 9 000 0 0 39 100
Biezen 188 64 000 3 000 18 600 22 500 {30000 5000 143 100
L. Ctvrtleti| 485 169 000 |3 000 53 700 55500 | 45 000 5000 331 200
Zajistovaci fond v roce 2016 — zamitnuté Zadosti
Obdobi Poget | Nedodrzen4 | Nedodrzen4 | Zadatel Zadatel jiz | Trvani udalosti [ Nesplnény | Neplnéni
polozek | Thuta 3 més doba neni v kalendainim | je krat§inez | divody | povinnosti
pro erpani | ¢lenem ZF | roce Cerpal | urcuje statut | statutu [ZO (odvody,
ZF hlasenky)
1. Ctvrtleti | 41 7 18 1 14 0 1 0

Novy program pro evidenci ¢lent je jiz pristupny také pro ZO!

V bi‘eznu byl spustén do provozu program pro evidenci ¢lenské

zakladny TREWIS ZO, ktery slouZi k evidenci ¢lent v jednotli-

vych zakladnich organizacich. V programu zakladni organizace

muZe OS nahlasit elektronicky zmény tykajici se hlavnich udaji

o €lenovi: adresu trvalého bydlisté, telefony, e-maily, kategorii
(zar'azeni) a piipadny divod a datum ukonceni ¢lenstvi.

Tyto udaje se, vzhledem k tomu,
Ze tento program je on-line propo-
jen s centralni databazi na OS, pro-
mitnou ihned do programu TRE-
WIS na ustiedi OS. Nahlasené
zmeény jsou zpracovany zaméstnan-
ci OS. Po zpracovani nahlasenych
zmén zamestnanci odborového

s £ 8

b 0SZER +

MENU
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Obrazek ukazuje tvodni stranku programu TREWIS ZO

svazu (at’ kladné ¢i zaporné) dojde
k synchronizaci dat mezi internim
systtmem OS a informac¢nim sys-
tém pro organizace! U pozadova-
nych zmén je poté uvedeno i stano-
visko OS k dané zadosti (¢eka na
zpracovani, schvaleno, zamitnuto,
divod zamitnuti). Program rovnéz

0SZ trewis-zo oz

03Z CR
SYAZ: 22

umoziuje sledovat, komu a kdy byl
poskytnut dar ze Zajistovaciho
fondu.

Pro piistup do programu neni
poteba specialni vybaveni, posta-
Cuje pocita¢ a pristup na internet.
Pro vstup do programu je nutné
pouze vyplnit éestné prohlaseni, ve
kterém se uvedou kontaktni udaje
na osoby, které budou do programu
mit piistup a budou spravovat data-
bézi ¢lent. Formulat je nutné pak
zaslat na OSZSP k rukdm misto-
predsedy OS Mgr. Lubomira

o e e - 7 I

INFORMACN] 5¥ 5 TEM ODBOROVEHD $VAZU PRO ODBOROVE ORGANIZACE

AKTUALNI VERZE SYSTEMU. 2016.00

DO SYSTEMU JSTE PRIHLASEN
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Francla., ktery ziidi osobam uvede-
nym na formulafi ptistupova prava.
Poté jsou na e-mailovou adresu za-
danou v cestném prohlaseni za-
slany ptihlasovaci jméno a heslo a
soucasné uzivatelska piirucka.

Pro piihlaseni do programu je
ziizena doména:
http://zo.zdravotnickeodbory.cz.
Pro ptihlaseni do systému je nutné
zadat piihlasovaci jméno a heslo.
Po spravném zadani jména a hesla
je na e-mailovou adresu uZivatele
(zadanou v kontaktnim formulati
pro OS) zaslan 9mistny autoriza¢ni
kéd.

Po jeho zapsani do pfislusného
pole muzete zalit s programem
pracovat.

Autorizacni kod je zaslan vzdy
pro kazdé piihlaseni. Poté muzete
zaCit s programem pracovat.

Program je velice adaptabilni a
v soucasnosti se pracuje na jeho da-
I8ich tupravach, tak aby byl pro
praci v ZO jesté vice pohodlny a
piinesl vice informaci.

Véiim, Ze do programu vstoupi
vSechny naSe zakladni organizace,
coZ prispéje k presné evidenci
Clenské zaklady a usnadni praci
jak vam v zakladnich organiza-
cich, tak v§em pracovnikim OS.

Mgr. Lubomir FRANCL,
francl.lubomir@cmkos.cz
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Cestné prohlaeni
pro pouzivani on-line systému Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péce CR

Odborové organizace OSZSP CR:

NAZEV: bbb
SIAlO: ettt et

I s (dale jen ,organizace”)
Organizacni Cislo: e e e
zast. PredsedoU: e e

se zavazuje:

e Pisemné povéFit zastupce organizace pro pFistup do on-line systému OSZSP CR ve véci elektronického hldgeni zmén
v organizaci, pokud nebude tuto ¢innost provadét osobné statutarni organ organizace (predseda).

e Veskeré zmény v ¢lenské zkladné organizace hlasit odborovému svazu prostiednictvim on-line systému OSZSP CR.

e Zajistit v souvislosti s pouZivanim on-line systému 0OSZSP CR ochranu osobnich (dajd €lenl a ochranu Gdajd
o0 organizaci v pfipadé, Ze pristupem do on-line systému OSZSP R bude povéiena osoba odli$na od statutarniho
organu organizace (predsedy).

Organizace se zavazuje:

e  Provadét pravidelnou aktualizaci nize uvedenych dat neprodlené, kdyZ nastane zména, nejpozdéji do 15 dn(:
= zapis novych ¢lend,
= hlaseni zmén u jednotlivych ¢len(, pfipadné vymazu clena,
= hlaseni zmén kontaktnich Gdajl tykajici se organizace.

o Spolupracovat s pFislusnym regionalnim manazerem 0SZSP CR (8koleni, poradenstvi apod.).

Kontaktni udaje pfedsedy organizace (nebo povéreného zastupce) = opravnéné osoby
Y=Y oo T o 1] 0 =Y o APPSR
Mobilni telefon (pro zasilani autoriza¢niho kédu):

E-mailova adresa (pro zasilani autorizacniho K&du): .......cccceeeveieeiieienirececre e

Kontaktni tidaje povéreného zastupce = opravnéné osoby

JMENO, PFIMENI: oot s e eae s

Mobilni telefon (pro zasilani autorizacniho kOdu):  ....ceeeeeeeeciceeee e
E-mailova adresa (pro zasilani autorizacniho K&du): .......ccocveeeveieeiieienreceere e

Opréavnéné osobé bude pridéleno pfistupové jméno a heslo pro pFistup do on-line systému OSZSP CR, které bude
zaslano na vySe uvedenou e-mailovou adresu. Systém bude uloZen (zpfistupnén) na internetové adrese:
http://zo.zdravotnickeodbory.cz

Opravnéna osoba souhlasi se zasilanim autorizaéniho kédu na vySe uvedenou e-mailovou adresu nebo mobilni telefon.
Opravnéna osoba se svym nize uvedenym podpisem zavazuje a vyslovné prohlasuje, Ze neposkytne pfistupové jméno
a heslo tfetim osobam a Ze zajisti ochranu osobnich udaju élend, zejména Ze tyto udaje nezpfistupni a/nebo
neumozni zpfistupnit tfetim osobam ve smyslu zdkona €. 101/2000 Sb. o ochrané osobnich udajt, ve znéni pozdé;jsich
predpist.

Podpis pfedsedy 0dborove organizace: = e e e
Podpis povéreného zastupce 0dbOrovE OFganiZACE: .........ccceeinrereereeerirsinsereee e s sesassersssesssnssae s

Podpis zastupce odborového svazu:

Poznamka: Oprdvnénou osobou je bud predseda vyboru ZO resp. predseda ZO, nebo jim povéreny zdstupce ZO. Tento dokument podepise predseda
vZdy, pfipadné spolu s oprdvnénou osobou, pokud je tato odliSnd od predsedy.
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Zmény v socialnim zabezpeceni od 1. ledna 2016
Rok 2016 prinasi zmény, které nemiiZeme opomijet, naopak bychom je méli dobie znat, abychom pri kolektivnim vy-
jednavani ve zdravotnictvi ¢i socialnich sluzbach byli pFipraveni a schopni odpovédné hajit prava zaméstnancu, ktefi oce-
kavaji za poctivé odvedenou praci odpovidajici plat/mzdu, protoZe poctivé pracovat se musi vyplatit.

Vy$$i minimalni mzda

Ministerstvo prace a socialnich véci se snazi postupné zvySovat mi-
nimalni mzdu tak, aby se jeji uroven pfiblizila 40 procentim
prumérné mzdy. Od ledna 2016 podil minimalni mzdy k primérné
mzde ¢ini 36 %.

Minimalni mzda vzrostla o 700 korun (z 9200 K¢ v roce 2015)
na 9900 K¢, minimalni hodinova mzda se zvysila z 55 K¢ v roce
2015 na 58,70 K¢/hod.

Sazba minimalni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40
hodin vzrostla z 48,10 K¢ v roce 2015 u zaméstnance, ktery pobira
invalidni dichod, na 55,10 K¢/hod., tedy na 9300 K¢ za mésic.

V navaznosti na to doslo k valorizaci i nejnizsi urovné zarucené
mzdy pro zamé&stnance, jejichz mzdy nejsou sjednany v kolektivnich
smlouvach, a pro zaméstnance ve vefejnych sluzbach a sprave.

Nemocenské pojisténi

Redukéni hranice pro upravu denniho vyméiovaciho zakladu, kte-
ry slouzi pro vypocet vyse davek nemocenského pojisténi, jsou pro
rok 2016 nésledujici:

m prvni redukéni hranice ¢ini 901 K¢ (888 K¢ v roce 2015),

m druha redukéni hranice ¢ini 1351 K¢ (1331 K¢ v roce 2015),

m tieti redukeni hranice ¢ini 2701 K¢ (2662 K¢ v roce 2015).

Castka rozhodného piijmu potiebna pro Gi¢ast na nemocenském po-
jisténi ¢ini 2500 K& i v roce 2016.

Pojistné na dichodové pojisténi
Ukonceni diichodového spoteni

Od 1. ledna 2016 bylo ukonéeno placeni pojistného na dichodové
spofeni, tzv. II. pilif dichodového systému, a s tim souvisi i uprava
sazeb pojistného, které se stanovilo jiZ bez zietele k dichodovému
spofeni, tj. nikoliv diferencované v zavislosti na tom, zda poplatnik
pojistného byl ¢i nebyl ti€asten diichodového spoteni.

Sazby pojistného na socialni zabezpeceni od 1. ledna 2016 ¢ini:

m u zaméstnavatele 25 % z vymérovaciho zakladu, z toho 2,3 % na
nemocenské pojisténi, 21,5 % na dichodové pojisténi a 1,2 % na
statni politiku zameéstnanosti,

= u zaméstnance 6,5 % z vyméiovaciho zakladu,

u osoby samostatné vydéle¢né &inné (OSVC)

a) 29,2 % z vymetovaciho zakladu, z toho 28 % na dichodové po-

jisténi a 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti, jde-1i o osobu sa-

mostatné vydélecné ¢innou ucastnou diichodového pojisténi,

b) 2,3 % z vyméfovaciho zikladu, jde-li o osobu samostatné

vydélecné ¢innou tiCastnou nemocenského pojistént,

m u osoby dobrovolné tucastné na dichodovém pojisténi 28 %
z vymétovaciho zakladu.

Dalsi zmény

m Céstka praimémé mzdy pro Géely pojistného je 27 006 K& (26 611
K¢ v roce 2015),

m maximalni vyméfovaci zaklad pro placeni pojistného je 1 296 288
K¢ (1 277 328 K& v roce 2015),

m rozhodna castka (danovy zaklad) zakladajici ucast na dichodovém

813 K¢ (63 865 K¢ v roce 2015),

m minimalni m&si¢ni zéklad pro placeni zaloh na pojistné pro OSVC
vykonavajici hlavni ¢innost za kalendaini mésic, ve kterém byl
(mél byt) podan Pichled o piijmech a vydajich OSVC za rok 2015,
je 6752 K¢ — z toho minimalni zaloha na pojistné ¢ini 1972 K¢
(1943 K& v roce 2015, nebyla-li OSVC ugastna diichodového spo-
feni; 1744 K¢, byla-li OSVC v roce 2015 ucastna dichodového
spofeni),

m minimalni mésicéni vyméiovaci ziklad pro OSVC vykonavajici
vedlejsi vydéleénou ¢innost za kalendaini mésic, ve kterém byl
(mé&l byt) podan Piehled o piijmech a vydajich OSVC za rok 2015,
je 2701 K¢ — z toho minimalni zaloha na pojistné ¢ini 789 K¢ (778
K& v roce 2015, nebyla-li OSVC ugastna diichodového spofeni;
698 K&, byla-li OSVC téastna dichodového spofeni).

Dichody

Narok na diichod v roce 2016 maji pojisténci, ktefi v ném dosah-
li dichodového veku a zaroven ziskali potiebnou dobu pojisténi
alespon 32 let.

Od ledna se zvysily dichody starobni, véetné piedCasnych starob-
nich dichodi, dichody invalidni (pro invaliditu prvniho, druhého i
tietiho stupné), vdovské, vdovecké a sirotéi. Zakladni vyméra
diichodu (stejna pro vSechny druhy diichodii) se zvySila o 40 K¢
(z 2400 K¢ na 2440 K¢). Procentni vymeéra dichodu, ktera je indivi-
dudlni v zévislosti na ziskanych dobéach dichodového pojisténi a do-
sahovanych piijmech, se nezvysila. (V roce 2015 si diichodci polep-
Sili v pruméru o 200 korun mési¢né, zakladni vyméra se zvysila o 60
korun na 2400 korun a procentni vyméra se zvysila o 1,6 %.)

Duchodci proto dostali v inoru jednorazovy prispévek 1200 ko-
run navic. MPSV se tak snazilo vykompenzovat nizkou zakonnou
valorizaci pro rok 2016 vypo¢itanou podle udaji CSU. U pramérné-
ho starobniho diichodu ¢inilo zvyseni ¢astku odpovidajici stu procent
rustu thrnného indexu spotiebitelskych cen a o ¢astku odpovidajici
jedné tretiné rlstu realnych mezd. Zakon doposud tyto parametry
presné stanovuje a neumoziuje zadné jiné nez takto vypoctené zvyse-
ni dichodu.

Prehled dilezitych udaju pro rok 2016

Minimalni mzda v roce 2016

Vyse minimalni mzdy 9900 K¢
B minimalni hodinova mzda 58,70 K¢
Vyse minimélni n}zdy u zaméstnance, 9300 K&
ktery pobira invalidni dichod

B minimalni hodinova mzda 55,10 K¢
Podil minimalni mzdy k primérné mzdé 36 %

Pojistné na nemocenské pojisténi

Odvod na nemocenské pojisténi z vymérovaciho zakladu

B zaméstnanec 0
B zaméstnavatel 2,3 %
B OSVC — stanovi se v rozmezi
od minimalniho vyméfovaciho dobrovolné
zakladu do maximalniho mési¢niho 23 %
(osobniho) vymétovaciho zakladu
Meési¢ni pojistné OSVC
B minimalni 115 K¢
B maximalni odviji se od
osobniho
vymér. zakladu
dle naposledy
podaného
Piehledu
Rozhodny piijem (¢astka) zakladajici 2500 K&

Ucast na pojisténi
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Davky nemocenského pojiSténi

(nemocenské, penézitd pomoc v matefstvi, oSetrovné, vyrov-
navaci ptispévek v t€hotenstvi a matetstvi)

Clovék by
neptedpo-

Redukéni hranice pro upravu denniho vymeétovaciho zékladu pro

stanoveni vyse davky

kladal, ze
mezi posky-

tovateli slu-

I 901 K¢& Y

T 351 K& 7eb v oboru
: ? bezpecnosti

| III. 2701 K¢ préce a po-

Vypocet redukovaného denniho
vymétovaciho zékladu pro
stanoveni vySe nemocenského
a oSetfovného, resp. penézité
pomoci v matefstvi, a
vyrovnavaciho ptispévku

v téhotenstvi a matefstvi

: zarni ochra-
ny se budou vyskytovat pod-
vodné praktiky, pfesto se tomu
tak dgje.

V posledni dobé jsme narazili
na né€kolik firem, které se velmi
agresivnim zpusobem  snazi
uchytit u zaméstnavatell, napfi-

B do I. reduk¢ni hranice

90 %, resp. 100 %

klad i tim, ze vyhrozuji svymi

B nad 1. do II. redukéni hranice

60 %

kontakty na inspekci prace.

B nad II. do III. redukéni hranice

30 %

Pokud se zaméstnavatel necha

B nad III. reduk¢ni hranici

nepiihlizi se

»zlomit“, byva vysledek ten, ze

Vyse davky z redukovaného
denniho vymétovaciho zakladu

60 %, resp. 70 %

plati mastné faktury za kazdou
malickost, aniz je mu oviem po-

Dalsi udaje

skytnuta adekvatni sluzba, a vel-
mi obtizné se vyvazuje z uza-

Maximalni ro¢ni vyméfovaci
zaklad pro pojistné na socialni
zabezpeceni (48nasobek primeérné
mzdy)

1296 288 K¢

viené smlouvy. Praktiky téchto
firem trochu pfipominaji povést-
né ,.Smejdy*. Také bylo zjisténo,
ze poskytovatel sluzeb nema

Primérnd mzda (vSeobecny
vymétovaci zaklad za kalendaini
rok, ktery o 2 roky predchazi
kalendainimu roku, pro ktery

se prumérna mzda zjistuje

X pfepocitavaci koeficient)

27 006 K¢

osvédéeni odborné zputisobilosti,
fyzicky nesedi na adresach, které
uvadi, a tak podobné.

Jak tedy zjistit, zda si zamést-

V patek 8. dubna se predsedkyné

Vseobecny vyméfovaci zaklad
za rok 2014

26 357 K¢

Odborového svazu zdravotnictvi a
socidlni pé¢e CR Be. Dagmar Zit-

Prepocitavaci koeficient
za rok 2014

1,0246

nikova na pozvani prezidia Ceské
asociace sester (CAS) zucastnila

Diichody

prvniho dne jednani Snému predsed-
kyn a predsedi sekci a regiond
CAS. Sném zahajila piedsedkyné

Zakladni vymeéra dichod —
stanovuje ji zakon a je
jednotna pro vSechny druhy
diichodti

2440 K¢

Ceské asociace sester PhDr. Martina

Sochmanova uvitanim p¥itomnych.
Nasledné se svym pfispévkem

vystoupila predsedkyné Zitnikova,

Vypocet osobniho vymétovaciho zakladu (mési¢ni pramér uhrnu
ro¢nich vymeétovacich zéakladi, tj. hrubych vydélka, pojisténce
za rozhodné obdobi) pro stanoveni procentni vymeéry diichodu

ktera informovala o praci odborové-
ho svazu a spolupraci obou organi-
zaci. Pfednesenou prezentaci najde-
te na webu odborového svazu:

do I. reduk¢ni hranice

100 %

http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/8-4-

nad I. do II. reduk¢ni hranice

26 %

2016-zitnikova-a-cas.aspx

nad II. reduk¢ni hranici

nepiihlizi se

Dal$im vystupujicim byla feditel-

Reduk¢ni hranice pro stanoveni vypoctového zakladu (urci se re-

dukcei osobniho vyméfovaciho zakladu)

ka Odboru osetfovatelstvi a nelékai-
skych povolani a hlavni sestra Ceské

L.

11 883 K¢

republiky Mgr. Alice Strnadova.

I1.

108 024 K¢

Vénovala se aktualnimu stavu nove-

Vypocet procentni vyméry (stanovuje se individualné procentni

sazbou z vypoctového zakladu podle ziskané doby pojisténi) da-

chodu z vypocétového zéakladu za kazdy cely rok pojisténi

ly zakona o nelékatich, ktery byl
odeslan na legislativni radu vlady.
Ze zasadnich ptipominek OS byl ak-

Bez ucasti na diichodovém spoieni (1. pilif)

1,5 %

ceptovan pozadavek na vyfazeni de-
finice rady a dostupnosti a zkraceni

S Gcasti na dichodovém spoteni (II. pilif)

12 %

doby pro vykon samostatného povo-

Zdroj: MPSV CR

Ing. Jind¥i¥ka CHVALOVA, chvalova jindriska@cmkos.cz

lani pro fyzioterapeuty.
Dalsi prednasejici byla feditelka
Narodniho centra oSetfovatelstvi a
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Nekalé praktiky v oboru bezpecnosti prace a pozarni ochrany

navatel najima sluzbu u seridzni
firmy? Dilezité je zjistit si refe-
rence, slusna firma je urcité nebu-
de tajit, a také si oveéfit na focal-
pointu MPSV, ze fyzicka osoba,
ktera ma u zaméstnavatele ptiso-
bit, ma osvédéeni odborné zputiso-
bilosti, a nechat si je predlozit. Je
mylna fama, Ze u pravnické oso-
by (s. 1. 0., a. s.) postacuje odbor-
na zpusobilost odpovédného za-
stupce, to neni pravda, musi ji mit
kazdy zaméstnanec, ktery sluzby
fyzicky poskytuje. Je to podobné,
jakoby v nemocnici byl Iékafem
jen primaf, ale slepé stfevo by
operovala uklizecka (nic proti
uklizeckam!).

Dobré také je projit si obchod-
ni nebo zivnostensky rejstiik,
zda tam je doty¢ny subjekt za-
psan a kdo je jeho statutarnim
organem. V této souvislosti upo-
zoriiujeme, ze podle § 108, odst.
2., pism. ¢ 4) zakoniku prace, je
zaméstnavatel povinen s odbory
projednat urceni osoby odborné
zpusobilé v prevenci rizik. Takze
nenechte se napalit.

Zbynék MORAVEC,
inspektor BOZP,
moravec.zbynek@cmkos.cz

Zitnikova ocenila dobrou spolupraci s CAS

nelékatskych zdravotnickych obort
(NCO NZO) Mgr. Jana Mikulkova,
ktera piitomné informovala o pro-
bihajicich a ptipravovanych aktivi-
tach vzdélavaciho centra.

Odborna vystoupeni zakon¢il
piispévek Mgr. Dany Kiivské k pl-
néni Zdravi 2020 — Narodni strate-
gie ochrany a podpory zdravi a pre-
vence nemoci.

Dale jiz v programu zaznély in-
formace o ¢innosti Ceské asociace
sester.

Zavér patfil sponzorovi akce
firmé¢ PROMEDICA, ktera informo-
vala o svych vzdélavacich aktivi-
tach, které nabizi sestram v ramci
celozivotniho vzdélavani.

Ze sobotniho jednani, na kterém
piitomni fesili dalsi plan prace orga-
nizace, se predsedkyné Zitnikova
omluvila.

Akce méla velmi piijemnou at-
mosféru a sestry na ni mohly fesit
jak pracovni, tak odborné zalezitos-
ti.

Ptedsedkyné odborového svazu
podékovala Ceské asociaci sester,
piedevsim jeji prezidentce a vice-
prezidentce, za dobrou spolupraci.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz



JEDINECNA AKCE

10.000

KORUN

NA VASI DOVOLENOU’

PLATi PRO VYBRANE HOTELY V TECHTO DESTINACICH:
CERNA HORA » CHORVATSKO e ALBANIE ¢ TURECKO  BULHARSKO
KRETA e CHALKIDIKI « THASSOS * KORFU * SEVERNI KYPR ¢ MALTA

CESKA REPUBLIKA - BESKYDY - CELADNA

kovotour plus

cestovni kancelsr

call centrum

www.kovotour.cz “Volejte 14 001

cena hovoru dle ceniku vaseho operdtora
* Uvedenou slevu Ize uplatnit na jednu Smiouvu o zajezdu s minimainé 2 piné platicimi osobami, a to pouze u zajezdl ve vybranych ho-
telech, terminech a podle typu zakoupené dopravy. Slevu Ize uplatnit pouze na uvedenych prodejnich mistech. Podminkou pro uplatnénf
slevy je zaplaceni 50% ceny zajezdu pfi sepsani Smlouvy o zajezdu. Sleva mize byt uplatnéna pouze pfi rezervaci, resp. pri zaplaceni
zalohy a nemtize byt nérokovana dodateéné. Slevu nelze uplatnit na nabidku Dotovanych pobytil 50+, na nabidky LAST MINUTE ani
na jiné akéni nebo specialni nabidky, ani nelze kombinovat s Zadnymi jinymi slevami nebo zvyhodnénymi cenami. Slevu nelze narokovat
ve formé finanéniho pinéni. Limitovana nabidka plati od 01.04.2016 do odvolani nebo do vyprodani volnych mist.
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Na poradach jedname o aktualnim déni v resortech, krajich i odborovych organizacich

Od 14. biezna se postupné v jednotlivych krajich setkavaji piedsedkyné a predsedové odborovych
organizaci, pripadné jejich zastupci, na poradach s vedenim odborového svazu. Vyjimkou byl
Plzenisky kraj, kde se konala krajska konference, protoZe bylo tfeba zvolit nového ¢lena krajské ra-
dy (misto odstoupivs§iho Krasimira Vasileva) a nahradnika za Plzeiisky kraj do vykonné rady OS.

Na konferenci se v Plzni seslo se
na 30 delegati zastupujicich 13 ZO
z celkového poctu 25 ZO. Novym
¢lenem krajské rady zvolili Richar-
da Zacha ze ZO FN 2 Fakultni ne-
mocnice Plzen a nadhradnikem do
vykonné rady za Plzefisky kraj zvo-
lili Frantiska Kunese z Rokycanské
nemocnice a.s.

V usneseni konference se dele-
gati shodli na tom, Ze
- pozaduji navySeni mezd v ne-

mocnicnich zafizenich na prokla-

movanych 5 %,

- podporuji zmény v zikoniku
prace navrzené odborovym sva-
zem, predevsim sjednoceni sys-
tému odménovani na systém pla-
ta,

- podporuji akci EPSU za rovné
odménovani Zen a muz,

- podporuji akci EPSU potadanou
7. dubna 2016 proti privatizaci a
komercionalizaci zdravotnickych
a socialnich sluzeb.

Dalsi program plzefiské konfe-

rence byl stejny jako program porad
konanych v ostatnich krajich.

Hostem porady ve Zlinském kra-
ji byla byvala senatorka a soucas-
na poradkyné premiéra Sobotky
PaedDr. Alena Gajduskova.

Podle moznosti a jinych naléha-
vych jednani se porad ucastnili
piedsedkyné Dagmar Zitnikova, mi-
stopfedsedkyné OS Ivana Bfenikova
a mistoptedseda Lubomir Francl.

Seznamili s praci ustiedi i regio-
nalnich pracovnikil odborového sva-
tech zdravotnictvi a socialnich slu-
zeb. Informovali o ekonomické situ-
aci OS, vyvoji ¢lenské zakladny a
o benefitech, které svaz ¢lentim po-
skytuje. Sezndmili s poskytovanim
darti ze Zajistovaciho fondu, s aktu-
alnimi  podminkami vyplyvajicimi
z nové smlouvy s T-Mobile a s no-
vym programem evidence c¢lend,
ktery budou moci vyuzit i jednotlivé
odborové organizace. Apelovali na
peclivost a piesnost pii odesilani

piispévki, hlasenek i zadosti o dary
ze Zajistovaciho fondu.

Seznamili také s tim, ze svazova
pravnicka JUDr. Zuzana Planickova
odesla na matefskou dovolenou a
novou posilou se stala Mgr. Ing.
Stépanka Randova.

V aktualnich informacich z resor-
ti pripomnéli, Ze od zacatku roku
fe$i naplnéni zavazku Ministerstva
zdravotnictvi, ze se zvysi platy a
mzdy o 5 %. Vzhledem k tomu, Ze
ke zvyseni plati doslo bez problémil
a zvySeni mezd nebylo zatim zcela
realizovano, piedlozil OS opét sviy
pozadavek sjednotit odménovani
vSech zaméstnanct lizkovych zdra-
votnickych zafizeni pod platy. Diivo-
dem jsou obrovské rozdily mezi
odménovanim platem a mzdou, pfi-
tom jde o stejnou praci a vSechna
zafizeni jsou placena z Gthrad za péci
z vetejného zdravotniho pojisténi.

O sjednoceni odmeénovani jedna
OS na vsech trovnich, pozadavek
na sjednoceni platti a mezd dal jako

0S se pripojil k Prvnimu evropskému dni akei proti komercionalizaci zdravotni a socidlni péce

Na vsech poradach s predsedy
odborovych organizaci, které se jiz
konaly, jsme upozornili na den 7.
dubna, ktery je dnem zdravi a sou-
Casné se pro nas, evropské odbora-
fe vefejnych sluzeb, stal poprvé
dnem protestll proti privatizaci a
komercionalizaci zdravotni a soci-
alni péce. Kolegové z Evropské fe-
derace odborovych svazii vefejnych
sluzeb (EPSU) vyjadiili ve svych
zemich protest proti komercionali-
zaci zdravotni a socialni péce.

Dne 7. dubna se konala porada
s piedsedy v Ceskych Budgjo-
vicich, my této porady vyuzili a
ptipojili se k evropské akei pro-
sazujici pozadavky na vysoce
kvalitni zdravotni a socialni
péci pro vsechny, na dostatecny
pocet  kvalifikovaného perso-
nalu s dobrymi pracovnimi pod-
minkami, na dobré podminky
v zaméstnani, bydleni, vzde-
lavani a ostatni faktory, které
podporuji dobrou kondici zamé-

stnancu, na zdravotni a socialni
péci, ktera je cenové dostupna
vSem, na zdravotni a socialni
péci poskytovanou ve vefejném
zajmu.

Dékujeme vSem ucastnikim
porad s predsedy naseho odbo-
rového svazu za vyjadieni pod-
pory pozadavkum, které jsou jiz
dlouhodobé také nasimi poza-
davky.

Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz
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navrh do novely zakoniku prace.
Vedeni OS seznédmilo i s dalSimi
novinkami, které navrh novely
zakoniku prace obsahuje.

Velmi intenzivné se OS vénuje
nedostatku personalu — o nezbytné
upravé personalni vyhlasky a
zvyseni poctu persondlu v nemocni-
cich jednd na vSech urovnich.
Navrhl fesit nedostatek personalu
v nemocnicich pies dotace z uradi
prace. Ministerstvo zdravotnictvi
ani MPSV na tento podnét zatim
nereagovalo.

OS se dal intenzivné vénuje také
feSeni nizkych mezd a plati za-
méstnancti v socidlnich sluzbach.
Ve spolupraci s Asociaci poskyto-
vatell socialnich sluzeb OS pfipra-
vil navrh kolektivni smlouvy vys-
$tho stupné. Zasadni piekazkou rea-
lizace je nedostatek financi. O fi-
nancich pro socilni sluzby OS jed-
nal predbézné s ministryni prace a
socialnich véci Michaelou Markso-
vou a bude jednat také s ministrem
financi Andrejem Babisem.

Také letos OS fesi nizké dotace a
stale nedostateny objem penéz ze
zdravotniho pojisténi na Ghrady
oSetfovatelské péce.

OS se zabyva rovnéz kojenec-
kymi Gstavy a jejich dalsim fungo-
vanim.

V hygienické sluzbé OS opako-
van¢ bojuje proti snaham sebrat ji
kompetence.

Ve zdravotnické zachranné sluz-
bé OS podporuje sjednoceni zdra-
votnickych zachrannych — sluzeb
v CR pod jedno generalni feditel-
stvi zfizované Ministerstvem zdra-
votnictvi.

Vedeni OS sezndmilo s ¢innosti a
akcemi Ceskomoravské konfedera-
ce odborovych svazi a s vyhodami
benefiéniho  portilu  CMKOS
Odbory Plus.

S praci krajské rady seznamil je-
ji predseda ¢i predsedkyng.

Vedeni OS informovalo také o me-
zinarodnich aktivitach odborového
svazu, nejpodrobnéji se pii tom vé-
novalo pfipravované dohode¢ o trans-
atlantickém obchodnim a investic-
nim partnerstvi, kterou Evropska
federace odborovych svazil vefej-
nych sluzeb (EPSU) odmita.

Utastnici prvnich deviti porad na
zavér svého jednani podpofili
EPSU, ktera v souvislosti s Mezina-
rodnim dnem Zen 8. biezna ptipo-
mnéla nerovnosti v odménovani
Zen a muzl a vyzvala k ukonceni
skrtti ve vefejném sektoru. Ucast-
nici desaté, ceskobudgjovické, po-
rady podpofili akci EPSU proti ko-
mercionalizaci zdravotni a socidlni
péce.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz



Zprava o ¢innosti krajské rady OSZSP CR Praha

Porada 14. 3. 2016

Dobry den, vazené predsedky-
n¢ a predsedové zakladnich od-
borovych organizaci, moje zpra-
va o ¢innosti krajské rady bude
dnes kratkd, protoze na krajské
konferenci 6. 10. 2015 jsem
prezentovala obsahlou zpravu
o praci krajské rady. Kdo nebyl
pfitomen, mohl si ji precist
v Bulletinu ¢. 9-10. Nechci se
opakovat, a tak vas seznamim jen
s novinkami.

Od listopadu 2015 pracuje
krajskd rada v poltu Ctyi —
Pavlu Kubesovi skoncilo ¢lenstvi
v krajské rad¢, ponévadz byl vy-
loucen z odborové organizace
Zdravotnické zachranné sluzby
Praha pro poruseni stanov OS.
Timto vyloucenim se zabyvala i
dozorci rada OS.

Ja jsem se stala Clenkou stalé
pracovni komise pro tvorbu per-
sonalnich standardi a kvalifikaci
v socidlnich  sluzbdch na
Ministerstvu prace a socialnich

véel. Vypracovavaji se zde mini-
malni personalni pocty pracov-
nikl v socidlnich sluzbach v pfi-
mé péci a socidlnich zaméstnan-
cl, a to pro nove registrované or-
ganizace, a dale optimalni perso-
nalni standardy, které musi nava-
zovat na skladbu klientti v daném
zatizeni. V této pracovni komisi
jsou zastupci Ministerstva prace a
socialnich véci, Asociace posky-
tovatelti socidlnich sluzeb CR a
naseho odborového svazu, za kte-
1y je to predsedkyné Dagmar Zit-

nikovd a mistopfedsedkyné
Ivanka Bfenkova.
Kolegyn¢ =z krajské rady

Jaroslava Carrasco je velmi ak-
tivni ¢lenkou Rady hospodatské a
socidlni dohody hl. m. Prahy a
dale tripartity Magistratu hl. m.
Prahy, ktera kone¢né¢ zacala pra-
covat, a to na podnét pani pri-
matorky Krnac¢ové. Byly projed-
nany zékladni dokumenty a ob-
novena ¢innost jednotlivych ko-
misi.

Vsichni ¢lenové krajské rady
se zapojuji do navstév jednotli-
vych odborovych organizaci, at’
v nemocni¢nim ¢i socialnim sek-
toru. Pomohli jsme s feSenim Si-
kanovani od vrchni sestry v En-
dokrinologickém ustavu a bude-
me pomahat v Domové seniorti
v Praze 8 Bohnice, kde se chysta-
ji persondlni zmény, se kterymi
zameéstnanci nesouhlasi a kterymi
chee novy feditel vyiesit nedosta-
tek finan¢nich prostiedkd.

Protoze nas trapi nezdjem né-
kterych zékladnich odborovych
organizaci, a to ptedev§im opaku-
jici se netcast na akcich, které
porada odborovy svaz, mam na
mysli napiiklad posledni kraj-
skou konferenci, které se zacast-
nilo za kraj Praha 26 delegati ze
17 ZO z celkového poctu 38 za-
kladnich odborovych organizaci,
tak jsme se na poslednim jednani
krajské rady Praha rozhodli, zZe
vas vsechny jest¢ obtelefonujeme
a naSe regiondlni pracovnice vam

odesle jesté jednou zvaci e-maily
na poradu s pfedsedy ZO. Pie-
kvapujici pro nas bylo zjisténi, a
to predev§im z nemocnic, ze
o ni¢em nevite, Ze to slySite prv-
né od nas, Ze na to nejste piipra-
veni, ze nemate Cas atd. Vite, je
to smutné zjisténi, tak jako skutec-
nost, Ze jsou jesté organizace, kte-
ré nevstoupily do Zajistovaciho
fondu, a tim S$idi své odboraie
o vyhody z jeho Cerpani.

Pro mne osobné je tento ne-
zajem nepochopitelny a slibuji
vam na tomto misté, Ze vam bu-
deme telefonovat, ze vam bude-
me pifi naSich navstévach
Zajistovaci fond pfipominat a jiz
dnes vas dirazné zadam o ucast
na krajské konferenci Praha dne
15.9.2016 od 9 hodin na OSZSP
CR. Bude to krajska konference
volebni. Tak uz si dnes ve svych
fadach chystejte, pfipravujte, de-
legata na doplnéni krajské rady a
delegaty na celostatni konferen-
ci, ktera se uskuteéni 11. a 12. 11.
2016 v hotelu Olsanka.

Na zavér bych vas, predsedy
zakladnich odborovych organi-
zaci, chtéla pozadat, abyste se ve
svych zafizenich snazili o na-
vySeni poctu ¢lent v odborech,
protoze, a ted’ si dovolim citovat
slova ptedsedy sekce pro praci
s Clenskou zakladnou Vita Pfi-
bylika: ,,Odborovy svaz ma bu-
doucnost jeding tehdy, kdyz bude
mit dostatek ¢lent, nebot’ svou
praci déla pro své Cleny.*

Dékuji vam za pozornost.

Riizena MENSIKOVA,
predsedkyné krajské rady,
kr.mensikova@zdravotnickeodbory.cz
Foto Iva Dandova
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Zprava o ¢innosti krajské rady OSZSP CR Stiedoceského kraje

Porada 15. 3. 2016
Kolegyné a kolegové, krajska
rada se schazi pravidelné kazdy
mésic. Pravidelné se zabyvame
problémy ve zdravotnictvi a so-
cialnich sluzbach.
skeksk
Z  ptispévku  kolegyné
Duchackové: V nemocnicich je
nedostatek zdravotniho perso-
nalu, protoze jak sestiicky, tak
1ékafi odchazeji pracovat do ci-
ziny, kde je jejich prace ohodno-
cena lépe, nebo uplné zméni
profesi za lepsi penize. Zby-
vajici personal je pietézovan
jednak navic za chybéjici perso-
nal nebo i nadivazkem na jiném
oddéleni. Takze sestra skonci
praci takzvané na svém a jde si
pfivydélat na druhé oddéleni.
Bohuzel neni ve v§ech nemocni-
cich splnéno navyseni platii o 5
%. Nékde je toto navySeni sli-
beno pozdéji, nékde se zvysuje
o mén¢ nez 5 %, jinde zfizova-
telé nejsou ochotni navysit platy
vibec. Jako feSeni nabizeji ode-
jmuti pohyblivé slozky a na-
sledné ptidani 5 %.
skeoksk
V socialnich sluzbach doslo
ke zvyseni plati, da se fict vSu-
de, alesponn co mam informace.
Stale se zabyvame otazkou, jak
zvysit ¢lenskou zakladnu v na-
Sich zafizenich. J& mam opacny
problém, a to jak clenskou za-

kladnu udrzet. Situaci v DS se

zabyvame uz del§i dobu. Ze
strany vedeni v DS BeneSov do-
chazi k Sikané zaméstnankyn, a
to tak, ze nakonec odejdou ji-
nam. Ale vétSinou je Sikana za-
méfena na dlouholeté zamé-

stnankyné s praxi a vySSim
veékem. Ty jsou také v odborech.
Za tyto zaméstnankyné jsou pfi-
jimany nové, da se fict, ze bez
kvalifikace (ani kurz). Plati je
ufad prace, vydrzi pil roku a
znovu prijdou Cerstvé. A odbory
ptichazeji o Cleny.
Pfeji vaSemu jednani hodné
zdaru.
Josef LISY,
predseda krajské rady,
joseflisy@atlas.cz
Foto Iva Dandova



Zprava o

Krajska konference
17. 3. 2016

Krajska rada Plzenského kraje
pracuje ve slozeni ptedsedkyné
Helena Kurcova, mistoptedsed-
kyné¢  Miroslava Jordanova,
Clenka krajské rady a zaroven
¢lenka dozor¢i rady OS Sona
Vytiskova, Clen krajské rady a
zéaroven ¢len vykonné rady OS
Milan Synek a ¢lenové krajské
rady Martina Suché a FrantiSek
Kunes.

Do ledna 2016 v krajské radé
pracoval i Be. Krasimir Vasilev,
ktery 18. inora 2016 ukon¢il své
pusobeni v krajské radé.

Jako vyborny hodnotim pre-
nos informaci — dobrou informo-
vanost z OSZSP CR do KR, ZO
a v neposledni fadé na KU
Plzenského kraje. Nejprve (po
volbach krajskych zastupiteli),
nebyla naSe spoluprace s Plzen-
skym krajem dobra, spiSe nao-
pak. To vsak jiz v soucasné dob¢
neplati, a to hlavné zasluhou
piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikové a mistoptedsedkyné¢ OS
Ivany Bfenkové. Po jejich jed-
nani s hejtmanem Vaclavem
Slajsem se situace obratila a na-
Se krajska rada opét dochazi
v pravidelnych terminech na
jednani se zastupci kraje.

Nase posledni jednani se
uskutecnilo 4. bfezna 2016 na
Krajském tradu Plzenského kra-
je. Této schiizky se ucastnil (tak
jako 1 predeslych schiizek) hejt-
man Slajs, radni pro oblast zdra-

¢innosti krajské rady OSZSP CR Plzeiiského kraje

votnictvi Ing. Milena Starkova a
radni pro oblast socialnich véci
Mgr. Zden¢k Honz a dalsi pii-
zvani hosté odpovidajici na nase
dotazy, které vzdy piedem za-
silame vedeni kraje.

Jedna z otazek byla: Jakym
zpusobem probé¢hlo deklarované
5% navyseni zakladnich mezd
v nemocni¢nich zafizenich a
v socialnich sluzbach zfizova-
nych Plzenskym krajem k 1. 1.
2016? A odpovéd? Do 31. 3.
2016 plati ve vétsiné nemocnic
staré kolektivni smlouvy. O pfi-
padném navyseni se vyjednava
v souvislosti novymi kolektiv-
nimi smlouvami. Neékteré ne-
mocnice jiz od 1. 1. 2016 ptida-
ly, nejednalo se vSak o plosné
navysSeni vybranym kategoriim
zaméstnancu s tim, Zze o dalSim
navySeni se bude vyjednavat
v souladu s finan¢nimi moznost-
mi nemocnice.

Radniho pro socidlni véci
Honze jsme se ptali, zda se ne-
budou snizovat stavy SZP v za-
fizenich  socidlnich  sluzeb.
Ptislibil, Zze snizovani poctu SZP
v socidlnich sluzbach nebude.
Ne vzdy to, co pfedneseme, ane-
bo od zastupct kraje pozaduje-
me, je splnéno, to opravdu ne.
Ale nase jednani je na dobré
urovni a snazime se zastupovat
zaméstnance, jak  nejlépe
umime, a véfime, ze se nam to
dafi.

Krajska rada proto vyzyva
¢leny zékladnich odborovych or-
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ganizaci k vétsi spolupraci.
Obracejte se na nas s dotazy ze
svych odborovych organizaci a
my jako krajska rada je budeme
i nadale predkladat vedeni kraje.
Za vybornou spolupraci déku-
jeme vedeni odborového svazu,
regionalnimu pracovnikovi Bc.
Vaclavovi Matouskovi, ktery se
ucastni vSech naSich jednani a
vzdy nas informuje o situaci
v regionu. A obrovské podeko-
vani za vynikajici spolupraci pii
jednani na KU Plzefiského kraje
patii Ing. Ivané Bienkové, ktera
je nam vzdy pfi téchto jednanich
svymi zkuSenostmi, pichledem a
informovanosti velkym pftino-
sem.
Helena KURCOVA,
predsedkyné krajské rady,
HelaKurcova@seznam.cz
Foto Miloslav Tousek



Zprava o ¢innosti krajské rady OSZSP CR Moravskoslezského kraje

Porada 22. 3. 2016

Krajska rada se vénovala jed-
nanim v odborovych organiza-
cich, které pozadaly o pomoc
nejen Mgr. Ladislava Kuchar-
ského, regiondlniho pracovnika
Moravskoslezského kraje, ale
také Cleny krajské rady. Potvr-
dilo se, ze piifazeni jednotlivych
ZO c¢lenim krajské rady je
pfinosem.

Problémy jsou feSeny indivi-
dudlné a flexibilné s pfedsedou
ZO a garantem z krajské rady.
Cela krajska rada je nasledné
o problémech informovana.

Od posledniho spole¢ného
setkani se zastupci ZO na kraj-
ské konferenci v fijnu 2015 ¢le-
nové krajské rady uskutecnili 10
konzultaci v ZO.

Ptitomné zastupce odboro-
vych organizaci zadame o pri-
bézné zasilani zmén v kontak-
tech, a to nejen po volbach.

Krajsky ufad byl pisemné vy-
zvan ke spolupraci pii zjisto-
vani poctu chyb¢jicitho perso-
nalu v nemocnicich.

Pretrvava problém nepfizna-
ného zvySeni mezd v nezisko-
vych organizacich socialnich
sluzeb.

Dne 25.2.2016 jsme jednali
o socialnich sluzbach pfimo s na-
méstkem Krajského utadu Ing.
Recmanem. Upozornili jsme na
konkrétni nedostatky v pracov-
nich tymech v nekterych zafize-
nich socialnich sluzeb.

Bohuzel jsme konstatovali, ze
zaméstnanci, kterym se snazime
pomoci, nasi pomoc nakonec
odmitnou. Diavodem jsou obavy
z postihu, Sikany od zaméstna-
vatele.

A tak je koneénym efektem
realita, ze zaméstnavatel dale
pokracuje v planu zbavit se né-
kterych zaméstnanci.

Je nutné tesit problém s kvali-
tou sluzeb, které poskytuje firma
Renatex. Firma ma na starosti
kompletni servis prani a zajis-
téni pradla pro personal i pacien-
ty ve zdravotnickych zafizenich
Moravskoslezského kraje.

Zastupci krajské rady se bu-
dou snazit vyvolat jednani na
Krajském tufadu a také na pudé
tripartity Moravskoslezského
kraje. Aktualni problémy bude-
me chtit projednat a fesit.

Be. Dagmar DROBIKOVA,

predsedkyné krajské rady,
dagmar.drobikova@tiscali.cz
Foto Miloslav Tousek




Zprava o Cinnosti krajské

Porada 23. 3. 2016

Dobry den, milé kolegyn¢ a
kolegové, ve zpravé chei zhod-
notit praci krajské rady.

Pracujeme v péticlenném ty-
mu, od posledni konference jsme
se sesli 3x, s hejtmanem a namest-
ky pro zdravotnictvi a socialni
oblast budeme jednat v dubnu
tohoto roku.

Utastnime se prace v RROS
spole¢né s dalsimi predsedy z ji-
nych odborovych svazii. Jednani
se kona jednou za dva meésice,
feSime hlavné nezaméstnanost
v Olomouckém kraji a u¢iovské
Skolstvi. Velkou Cast vénujeme
dopravé v Olomouckém kraji, je
to dosti problematické.

Jsme zapojeni do prace sekci
odborového svazu, a to sekce
pro praci s ¢lenskou zakladnou,
sekce social, sekce pracovnikl
hygienické sluzby a sekce zdra-
votnickych zachrannych sluzeb.

Sekce pro praci s ¢lenskou za-
kladnou pfiipravuje projekt na
ziskavani c¢lent, ktery bude
predstaven 10. kvétna na OS,
dost si od toho slibujeme.

Olomoucka tripartita se scha-
zi jedenkrat za tii mésice, odesel
Ing. MI¢ék, tripartitu ted’ vede
MUDr. Fischer a vede si celkem
dobie. Tripartita fesi problémy
kraje, dopravni dostupnost, ne-
zaméstnanost a  podporuje
ucnovské Skolstvi. Vytesila se i
situace v Nemocnici Jesenik,
kterou pievzala Stredomoravska
nemocnicni a.s.

Na dnesni porad¢ je piipraven
dotaznik, ktery vypracovala ¢len-
ka sekce pro praci s ¢lenskou
zakladnou Bce. Jana Hozakova.
V né¢kolika bodech mate strucné
odpovédét, jaké problémy vase
ZO ftesi. Dotaznik po vyplnéni

ormace 1 resortu dorvathictvia

lisieh

predejte mné, ja ho vyhodnotim
a poslu mistopfedsedovi OS
Lubosi Franclovi.

Vénujeme se také BOZP. Na
nasi posledni schiizi jsme pro-
jednavali moznost sezeni s in-
spektorkou BOZP Agéatou Sme-
hilovou a skoleni pfedsedu a ¢le-
nt vyboru v oblasti BOZP. Bude
to pro vas pfinosné.

Dalsi krajska konference bude
v Olomouckém kraji 19. fijna a
po ni bude nasledovat 11. a 12.
listopadu celostatni konference
odborového svazu.

Prosim v$echny ptedsedy ZO,
aby se na krajskou radu obraceli
s veskerymi podnéty a problé-
my, radi za vami prijedeme.

Zdenék SOVIK,

predseda krajské rady,
kr.sovik@zdravotnickeodbory.cz
Foto Miloslav Tousek
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rady OSZSP CR Olomouckého kraje




Porada 24. 3. 2016

Krajska rada se schazi zpravi-
dla jedenkrat meésicné v Ne-
mocnici Atlas, a.s., ve Zliné za
ucasti regionalniho pracovnika
Mgr. Ladislava Kucharského.
Timto bych chtéla vyzvat vsech-
ny, ktefi maji zajem ucastnit se
projednavani aktualni problema-
tiky z oblasti socialnich sluzeb,
zdravotnictvi, lazenstvi, hygieny
a zdravotnické zachranné sluz-
by, aby se jednani krajské rady
kdykoli zGcastnili.

Za uplynulé obdobi se ¢leno-
vé krajské rady Gcastnili plenar-
nich zasedani RHSD Zlinského
kraje, jedndni RROS CMKOS,
pracovni skupiny pro zdravot-
nictvi RHSD Zlinského kraje,
pracovnich komisi, jednani sek-
ci OS, kde aktivné prosazuji zaj-
my zaméstnancl resortll zdra-
votnictvi a socialnich sluzeb.

Krajska rada také vyvolala
jednani s radni pro socialni ob-
last Mgr. Tatanou Valentovou
Nersesjan a s naméstkem hejt-
mana Zlinského kraje MUDr.
Lubomirem Necasem.

V prosinci 2015 probéhlo jed-
nani s radni pro socialni oblast
Mgr. Tatanou Valentovou
Nersesjan, jehoz obsahem bylo
hrazeni zdravotni péce v poby-
tovych zatizenich socialnich
sluzeb a koncepce socialnich
sluzeb po 1. 1. 2016. V ramci
prvniho tématu jsme se shodli na
zavedeni lizkodnt a jejich hra-
zeni dle zdravotniho stavu uzi-
vatell, coz by bylo pozitivni i
pro odbourani administrativni
zatéze s vykazovanim. K dotazu
na zachovani zdravotnich sester
v pobytovych zatfizenich social-
nich sluZzeb bylo uvedeno, ze
prave k cilovym skupinam osob,
které potiebuji pravidelnou po-
moc, bude zdravotni péce ne-
zbytna a zadana. K druhému té-
matu, koncepce socialnich slu-
zeb po 1. 1. 2016, bylo sdéleno,
ze je kladen dlraz na individual-
ni pfistup ke klientim a jejich
integraci do spolecnosti.

V tnoru letosniho roku nasle-
dovalo jednani s naméstkem
hejtmana  Zlinského  kraje
MUDr. Lubomirem Necasem,
jehoz obsahem bylo sjednoceni
odménovani v nemocnicich
Zlinského kraje, jejichZ jedinym
akcionatem je Zlinsky kraj, ne-
dostatek 1¢kafti a zdravotnich
sester, reforma psychiatrie ve

Zlinském kraji a spoluprace
s KHS pfi hodnoceni zdravot-
niho stavu obyvatelstva kraje.
Pan naméstek pfiznal, ze i ve
Zlinském kraji je v nemocnicich
nedostatek personalu a kraj bude
prosazovat benefity a stipendia
pro obory, v nichz personal chy-
bi. V ramci reformy psychiatrie
by v kraji méla vzniknout tfi
centra dusevniho zdravi, ale po-
cet lﬁiek v Psychiatrické ne-
zovat nemél, protoze jeji kapaci-
ta dle provedené analyzy je vyu-
zivana. S naméstkem Necasem
bylo jednano také o navazani
spoluprace s KHS, s niz by se
kraj mél podilet na piipraveé pro-
grami podpory vefejného zdravi
a spolupracovat pti hodnoceni
zdravotniho stavu obyvatelstva
kraje.

V soucasné dob¢é ma krajska
rada zajem o zajiSténi spolu-
prace se zakladnimi organizace-

Zprava o Cinnosti krajské rady OSZSP CR Zlinské

mi OSZSP CR Zlinského kraje,
které se v uplynulém obdobi ne-
ucastnily spole¢nych akci po-
fadanych OS. Doufame, zZe se
navazani spoluprace s odboro-
vymi organizacemi podaii a spo-
le¢nymi silami budeme moci na-
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ho kraje

dale vyjednavat lepsi postaveni
zaméstnanci v oblastech zdra-

votnictvi i socidlnich sluZeb.
BC. Marcela HOLCAKOVA,
predsedkyné krajské rady,
socsluzbyvs.zoos@centrum.cz
Foto Miloslav Tousek




Zprava o

Porada 30. 3. 2016

Vazené kolegyné, vazeni ko-
legové, jako tradicné bych zde
méla shrnout ¢innost nasi kraj-
ské rady za uplynulych pét
mésicu. Jak vidim, schazime se
tu prakticky ve stejné sestave,
takze neni tfeba opakovat, ze
krajska rada je péticlenna a
schazi se kazdy mésic (s vyjim-
kou Cervence a srpna). Terminy
schuzi krajské rady jsou vyveése-
ny na svazovém webu, takze po-
kud byste se chtéli schiizi zacast-
nit, je to mozné, pouze prosim
o nahlaseni doptedu (telefonicky
nebo e-mailem).

Vidéli jsme se naposledy na
krajské konferenci tady v Liber-
ci 7. 10.2015.

2. 11. 2015 jednala krajska ra-
da na Krajském ufadu v Liberci.
Bylo to pravidelné setkani s pied-
staviteli kraje za zdravotnictvi a
socialni sluzby. Tohoto jednani
se s nami zucastnila i ptredsed-
kyné OSZSP CR Dagmar Zit-

¢innosti krajské rady OSZSP CR Libereckého kraje

nikova. Projednali jsme situaci
v kraji, zabyvali jsme se nedo-
statkem zdravotnickych pracov-
nikli v zafizenich a také jsme
zjistovali postoj kraje k tehdy
pfipravovanému zvyseni plati a
potazmo mezd ve zdravotnictvi.
Podrobna zprava z jednéni vy-
Sla 1 v Bulletinu. Dal$i jednani
na krajském ufadu planujeme
v Cervnu, konkrétni datum tepr-
ve domluvim.

Protoze jako krajska rada ne-
mame zpravy ze vsech zafizeni
v kraji, napadlo mé, ze vyuziji
tohoto jednani k ziskani uce-
lené informace za na$ kraj.
Navrhuji proto, abychom si udé-
lali takové informacni kolecko
a tekli si, jak to v jednotlivych
zafizenich v soucasné dob¢ vy-
pada. Zda maji uzavienou kolek-
tivni smlouvu (na jakou dobu),
jestli probéhlo od ledna zvyseni
platu ¢i mzdy a jak jsou na tom
s poctem personalu. Piipadné
pokud mate né&jaky jiny pro-

blém, tak i o ném pohovoite.

Prispévky z jednotlivych ZO:

NsP Ceska Lipa: Kolektivni
smlouvu se nam po dlouhém a
vyCerpavajicim jednani povedlo
uzaviit. Mame u nas totiz Ctyfi
odborové organizace (OSZSP
CR, LOK-SCL, POUZP a
Odbory ARIP) a navic jsme byli
pod tlakem toho, ze ndm zamé-
stnavatel v ¢ervnu roku 2015 vy-
povédél kolektivni  smlouvu.
Nova smlouva je uzaviena na
neurcito. Podafilo se dojednat
navyseni tabulky o 5 %, byly po
dlouhé dobé opét spustény ca-
sové postupy, vSichni zamé-
stnanci byli zatazeni spravné dle
odpracovanych let (neodecita se
jiz praxe pii absolvovani tieba
ARIP, v dtsledku ¢ehoz se pra-
Finan¢ni ¢astka, kterou kdysi za-
méstnavatelim davaly zdravotni
pojistovny pro sestry a u nas je
doposud vyplacena, zustava i
dale. Nemocnice se potyka s ne-
dostatkem personalu — chybi 1é-
kafi, sestry i niz8i personal. V le-
to$nim roce na podzim nas ¢eka-
ji v ZO volby vyboru, v dubnu
mame konferenci ZO. To je ve
strucnosti od nas a nyni ptfedam
slovo dal.

Détskd 1écebna Cvikov: ko-
lektivni smlouva je uzaviend na
dobu neurcitou, zvysSeni plati
probéhlo.

Méstska nemocnice Jablonec
nad Nisou: zvySeni mezd
probéhlo + dostavaji se i odme-
ny. Panuje zde klid a zaméstnan-
ci jsou veelku spokojeni. Nemaji
ani  nedostatek  personalu.
Piedsedkyné ZO se domniva, ze
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spokojenost zaméstnancti je di-
vodem ubytku ¢lentt odborové
organizace.

Détské centrum Slunicko: zvy-
Seni platd probé&hlo. Maji 72 za-
méstnanct a z toho pouze 5 ¢le-
nd odbort.

Masarykova nemocnice Jilem-
nice: zvySeni mezd probéhlo.
Transformace nemocnice na
a.s. pozastavena, spojeni se se-
milskou nemocnici rovnéz.
Clenskéd zakladna je stabilni,
nyni trochu vzrostla — je velky
zajem o zajezdy na muzikaly do
Prahy.

Krajska nemocnice Liberec:
zvySeni mezd probéhlo. Za-
méstnanci jsou velmi spokojeni
se stravovanim v nemocnici.
Jsou zde ale problémy s prosto-
ry, chybi personal (lékafi, ale
hlavné sestry).

Domov_dtichodcti Rokytnice
nad Jizerou: v ZO v soucasnosti
davaji do souladu hospodareni —
v lonském roce jim odesla hos-
podaika a po jejim odchodu zjis-
tili, Ze nemaji vSe v uplném po-
fadku.

Zdravotnicka zachranna sluz-
ba: zvySeni platd probéhlo.
Pokracuje kolektivni vyjed-
navani, smlouva zatim neni po-
depsana — chtéli by podepsat
opét na dva roky. Platnost stava-
jici smlouvy je do 31. 3. 2016.
Doslo k ptehodnoceni osobniho
ohodnoceni zaméstnanct.. ZZS
dostala nova auta a do provozu
byl uveden novy dispecink.

Miluse VANOVA,
predsedkyné krajské rady,
milusevanova@seznam.cz
Foto Miloslav Tousek




Zprava o ¢innosti krajské rady OSZSP CR Jihomoravského kraje

Porada 5. 4. 2016

Od minulé krajské konference
26. 10. 2015 se krajska rada
Jihomoravského kraje schazi
pravideln¢  kazdy  mésic.
Probirdme informace z krajské
tripartity (ucastni se Valerie
Skfejpkova), vykonné rady OS,
porad fediteli prispévkovych
organizaci zdravotnickych za-
fizeni i socialnich sluzeb (Ing.
Tomas Havlasek), kam jsme
zvani po rozhodnuti krajské tri-
partity, zdravotni komise Rady
Jihomoravského kraje (MUDr.
Pavel Sychra) i krajské komise
tripartity pro socialni véci (Bc.
Hana Kudlickova).

V uplynulém obdobi se na
krajskou radu neobratila zadna
Z0 se svymi problémy, nicméné
monitorujeme situaci na ZZS
Jihomoravského kraje, jejiz cle-
nové oslovili piimo predsedkyni
odborového svazu Be. Dagmar
Zitnikovou kviili ikan& na pra-
covisti i pomérné svéraznému
feSeni presCasové prace. K to-
muto problému se uskutecnila
schiizka predsedkyné Zitnikové
s naméstkem hejtmana Jihomo-
ravského kraje Mgr. Markem
Slapalem.

Nartst platti o 5 % byl vzhle-
dem k tomu, ze vétSina nemoc-
nic i pobytovych zafizeni social-
nich sluzeb jsou pfispévkové
organizace, realizovan, ptesto
trvaji problémy s financovanim
téchto zafizeni, coz je ale celo-
statni problém.

Ing. Toma§ HAVLASEK,
predseda krajské rady,
vr.havlasek@zdravotnickeodbory.cz
Foto Miloslav Tousek
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Zprava o ¢innosti krajské rady OSZSP CR Kraje Vyso¢ina

Porada 6. 4. 2016

Krajska rada pracuje ve sloze-
ni: Jifina MaresSova (piedsedkyné
KR, zastupuje socialni sluzby),
Hana Kabatkova, Dis., (¢lenka
vykonné rady, zastupuje psychia-
trické nemocnice), Hana Lisa,
(zastupuje zdravotnickou zachra-
nnou sluzbu), Ing. Blanka Ko-
zubkova (zastupuje hygienickou
sluzbu), Mgr. Pavlina Salandova
(zastupuje nemocnice). Jednani
se zUCastiuje regionalni pracov-
nice Kvéta Bohackova.

Socialni_sluzby: Vsechna za-
fizeni v Kraji Vysocina, kde ma-
me ZO, jsou piispévkové organi-
zace. U zaméstnanct v socialnich
sluzbach doslo k navyseni plati
od listopadu 2015, kromé vseo-
becnych sester. U vseobecnych
sester doslo k navyseni plati od
1. 1. 2016. Nemame informace,
ze by k navyseni nékde nedoslo.

Kolektivni smlouvu ve Zdirci
na rok 2016 mame uzavienou.
V letosnim roce doslo k navyseni
odvodl do FKSP na 1,5 %.

V kraji probihaji postupné v po-
bytovych zafizenich socialnich
sluzeb personalni audity, které si
objednal kraj. Prvni audit prob¢hl
v Domové Zdirec koncem roku
2016. Tento jsme s pomoci vede-
ni a pravnikti OS rozporovali. Z au-
ditu vyplynulo, Ze mame preza-
meéstnanost v ptimé péci a tklidu.
Snazila jsem se ucastnit jednani
s auditory, ale neptali si Gicast od-
bort. Bylo velmi obtizné i do-
mluvit schiizku s panem radnim,
ke které nakonec nedoslo. Dékuji
piedsedkyni Dagmar Zitnikové,
mistopiedsedkyni Ivané Brenko-
vé, mistopiedsedovi Lubomiru
Franclovi, JUDr. Zuzané Planic-
kové a vSem dalSim, ktefi nam
pomohli a podpofili nas.

Kvéta Bohackova pomahala
s kolektivnim vyjednavanim v Do-
moveé dtichodci v Humpolei —
byla dohodnuta cela kolektivni
smlouva mimo c¢asti dodatkové
dovolené. O té se bude dale jed-
nat. Je tieba pomoc OS pro jed-
nani s krajem.

V' Kiraji Vyso€ina roste zajem
o zafizeni pro seniory. Kraj planu-
je v letosnim roce zahajeni vy-
stavby nového domova pro seni-
ory v Havlickové Brod¢. Byl po-
staven novy pavilon v ProseCi
u Posné. Dale je planovana vy-
stavba novych domovi pro seni-
ory za ulasti MPSV. Zd’4rsko a
Humpolecko by se mélo dockat
novych objektl, které uz nebu-
dou vystavény za ucasti kraje, ale
budou privatni. Problém bude se
zajisténim odborného personalu,
kterého je v soucasné dob& nedo-
statek.

V Tel¢i by se mél stavét no-
vy domov pro seniory, protoze
v soucasné dob¢ je umistén v ne-
vyhovujicich prostorach. V sou-
Casné dobé je cca 3500 zadosti na
mista v zafizenich pro seniory,
ale aktivnich je zhruba polovina,
protoze néktefi maji zadost na
vice mistech.

Nemocnice: VSechny nemoc-
nice v kraji jsou piispévkové or-
ganizace. V nemocnici Jihlava
probiha rekonstrukce interniho
pavilonu. Nedoslo k propousténi
zaméstnanct, vSichni byli preve-
deni v ramci nemocnice. Je stale
nedostatek 1ékatti a v§eobecnych
sester. Sestry mohou dostat nabo-
rovy piispévek 30 000 K¢, ale
jsou nastaveny podminky (praco-
vat 5 let,...), na které nemohou
pfistoupit. Pokud maji zameést-
nanci piesasové hodiny, tak se
jim proplaceji. Chybi i kvalifiko-

vany délnicky personal — kuchafi,
udrzbafi, elektrikafi. Problém je
s uklidovou firmou, ktera posky-
tuje sluzby dodavatelsky — pra-
covnice pracuji za minimalni
mzdu a odchazeji. Kolektivni
smlouva zatim neni uzaviena.

Kvalifikovany délnicky perso-
nal chybi ve v§ech nemocnicich a
je potieba navysit platové tabul-
ky, aby pracovnici neodchazeli.

Platy byly navysSeny dle na-
fizeni vlady ve vSech nemocni-
cich v kraji.

Psychiatrické nemocnice v kra-
ji jsou fizeny Ministerstvem
zdravotnictvi.

ZZ8S: S navySenim plata dle
nafizeni vlady nebyly v zadném
zafizeni problémy. Dne 4. 5. 2016
se planuje konference Bezpecna
sanitka na téma Svét se meéni a
nové trendy. Konference s odbor-
nymi tématy bude pouze jeden den.

RROS: Jednani probihaji pra-
videlné kazdy ctvrtrok. Pii pod-
zimnich volbach bylo zvoleno
nové vedeni — predseda Roman
Bence (OS KOVO), mistopied-
sedkyné¢ Jana Zdvihalova (OS
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TOK - textil, odévnictvi, kiize) a
mistopfedseda Jifi Antont (OS
penéznictvi).

Tripartita: Jednani probiha pra-
videlné, Ctvrtletné.

Sekce social: Jednani se kona
také kazdy Ctvrtrok. Jsme infor-
movani o aktualni situaci a sdélu-
jeme si informace z riznych kra-
ju. Posledni jednani sekce social
a sekce nemocnic se konalo na
OS dne 8. 2. 2016. Na jednani se
probiraly upravy plati v social-
nich sluzbach, navyseni FKSP na
1,5 % od 1. 1. 2016, uvazuje se
o konferenci sekce social, disku-
tovalo se o vécném zaméru zako-
na o socialnich pracovnicich, hra-
zeni oSetfovatelské péce v poby-
tovych zatizenich socidlnich slu-
zeb, mame zastupce v pracovni
komisi pro tvorbu personalniho
standardu, probirali jsme infor-
mace o novele pfispévku na péci,
¢innost neregistrovanych social-
nich sluzeb a dotace pro né.

Jitina MARESOVA,
predsedkyné krajské rady,
kr.maresova@zdravotnickeodbory.cz
Foto Miloslav Tousek a Kvéta Bohackova



Zprava o ¢innosti krajské rady OSZSP CR Jiho&eského kraje

Porada 7. 4. 2016

Krajska rada Jihoceského kra-
je ma celkem pét ¢lentl.

Dva clenové zastupuji za-
meéstnance v nemocni¢nim sek-
toru: Jan Susta (piedseda KR,
predseda ZO Nemocnice Ceské
Budéjovice a ¢len sekce pro
praci s clenskou zakladnou) a
Roman Carda (ptfedseda ZO
Nemocnice Pisek, ¢len sekce ne-
zdravotnickych pracovnikli a za
KR se tcastni zasedani Komise
pro zdravotnictvi a socialni péci
Rady Jihoceského kraje).

Lucie Dudkova (mistopied-
sedkyné¢ KR a predsedkyné¢ ZO
Z7S Jihoceského kraje) zastu-
puje zaméstnance zachranné
sluzby.

Zaméstnance socialnich slu-
zeb zastupuje Svétlana Ondrej-
kova (Domov pro osoby se zdra-
votnim postizenim Osek, pred-
sedkyné ZO, ¢lenka vykonné ra-
dy OS). Svétlana Ondrejkova
pravideln¢ informuje krajskou
radu o jednanich vykonné rady a
zaroven je Clenkou Regionalni
rady CMKOS a za tuto RROS se
také ucastni zasedani Komise
pro zdravotnictvi a socialni péci
Rady Jihoceského kraje.

Pracovniky lazenstvi zastupu-
je Antonin Loskot (Lazné
Aurora, s.r.0.). Je nejdéle ptso-
bicim clenem KR Jihoceského
kraje.

Jednani krajské rady se pravi-
delné zGcastiuje regionalni pra-
covnik Vaclav Matousek, ktery
predava krajské radé informace
o aktualnim déni jak ve svazu,
tak v jinych zakladnich organi-
zacich a pomaha vse administra-
tivné utfidit. S jeho praci jsme
velmi spokojeni.

Naposledy jsem hodnotil
praci krajské rady na krajské
konferenci 29. 10. 2015. Od té
doby se krajska rada sesla tfi-
krat, a to kazdy mésic v novém
roce. Terminy porad jsou na-
planovany pul roku dopfedu.
Krajska rada se vyhradné
schazela v Ceskych Bud&jovi-
cich.

A ted’ k samotné Cinnosti. Na
krajské konferenci jsem hovofil
o tom, ze bych chtél navazat
kontakt se v§emi 22 zakladnimi
organizacemi naseho odborové-
ho svazu v Jihoceském kraji.
Proto jsem 7. prosince poslal
e-mail s n¢kolika dotazy:

e Mate mzdy nebo platy a doslo
v roce 2015 k navyseni?

e Na jak dlouho uzavirate ko-
lektivni smlouvu a od jakého
data?

e Jednate s vedenim o navyseni
mezd v roce 2016? Tam, kde
jsou platy, mélo by byt vyfe-
Seno, pokud ne, informujte.

e Byly ¢&i budou vyplaceny
odmeény za rok 2015? Jestlize
ano, v jaké vysi a pro jaké ka-
tegorie zaméstnanctl.

e Mate v kolektivni smlouvé be-
nefity? Poskytuje napiiklad
zaméstnavatel stravenky, pfi-
spévek na penzijni pfipojiste-
ni a do jaké vyse atd.

Do soucasnosti odpovedely tri
organizace — Nemocnice Cesky
Krumlov, Nemocnice Volyné a
Lazné Aurora.

Zasadnim tématem k feSeni je
navySovani mezd v roce 2016 a
nedostatek zdravotnického per-
sonalu. Dalsimi projednavanymi
tématy byly otazky dodrzovani
zakoniku prace (Lazné Aurora,
Domov Libni¢ a Centrum soci-
alnich sluzeb Empatie, Nemoc-
nice Ceské Budgjovice, ZZS
Jindfichtiv Hradec), problémy
s celozivotnim vzdélavanim
(Lazn¢ Aurora, Nemocnice
Ceské Budgjovice) a aktivity ke
zvySeni poctu ¢lent zékladnich
odborovych organizaci.

V tnoru jsem se s dal$imi
Ctyfmi zastupci OS zacastnil se-
minafe v Londyné na téma
nabor a prace s ¢lenskou zaklad-
nou. V této souvislosti se krajska

rada zapojila do pfipravovaného
projektu sekce pro praci s ¢len-
skou zékladnou a aktivné podpo-
ruje rozsifovani odborovych za-
kladen, coz by mélo vést k po-
sileni mandatu OS a ke zlepsSeni
hospodaiské situace OS.

V nejblizsi dobé je planované
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setkani s naméstkyni hejtmana

Jihoceského kraje pro oblast

zdravotni a socialni Mgr. Ivanou
Straskou.

Jan SUSTA,

predseda krajské rady,

bocan@tiscali.cz

Foto Miloslav Tousek




Prehled predbézné prihlaSenych druzstev do svazovych sportovnich her 2016

Mili pratelé amatérského sportu! Stalo se, co uz dlouho ne! Pti kon-
trole pedbézné piihlasenych druzstev do svazovych sportovnich her
jsem nejdiiv zjistil, Ze letos mi nechybi skoro nikdo. Ale chybicka se
vloudila. Tradi¢né mi chybi prihlaska od dévcat z Nemocnice Chomutov
a prekvapive 1 FN Plzen II., ktefi byli po jiné roky vzdy vzorni.

Takze mili osloveni, i vy, ktefi se v seznamu nenajdete: Honem
svou chybu napravte a mate-li o ucast na turnajich zajem, rychle piste
nebo rovnou zavolejte!

Ostatnim srde¢né dékuji za velky zajem a tady je slibeny seznam
druzstev, ktera pfihlasky zaslala:

Nohejbal (3. - 5. ¢erven 2016)
. Nemocnice Pierov A

. Nemocnice Pierov B

. Psychiatricka lé¢ebna Sternberk
. Ctyilistek Ostrava

. ZZ8S Zlin

. Lazn¢ Frantiskovy Lazné

. PN Brno A

. PN Brno B

9. Lécebné lazné Jachymov A
10. Lécebné lazné Jachymov B
11. Lécebné lazné Jachymov C
12. ZZS Olomouc A

13. ZZS Olomouc B

14. SOZZaSS Bratislava

0NN N AW

7. Lécebné lazn¢ Jachymov

8. OSZSP CR Praha

9. Nemocnice Ceské Budgjovice
Druzstva Zeny

. PN Opava

. PN Brno

. Jessenia nemocnice Beroun
. Vojenska nemocnice Brno
Nemocnice v Bilovci

. FN Brno

. Domov diichodcii Zdirec A
. Domov diichodcii Zdirec B
. Thermal Karlovy Vary

10. Domov Kurovodice

11. Lécebné lazné Jachymov

0NNV A WD —

Nel

. Détské centrum Veska

. Nemocnice Pferov A

. Nemocnice Pierov B

. KHS JmK Brno

FN Ostrava

. SOZZaSS Bratislava

. Oblastni nemocnice Ji¢in

9. Zdravotni ustav Ostrava

10. Lazn¢ Frantiskovy lazné

11. OSZSP CR Praha

12. Jessenia nemocnice Beroun A
13. Jessenia nemocnice Beroun B
14. Nemocnice Ceské Budgjovice
15. Psychiatricka lé¢ebna Sternberk
Odbijena (4. — 6. listopad 2016)

0N AL AW

SmiSena druzstva

15. OSZSP CR Praha 12. NsP Havifov — mésto A 1. Ctyilistek Ostrava
16. Nemocnice Ceské Bud&jovice 13. NsP Havifov — mésto B 2. Nemocnice Ceské Budgjovice
Kuzelky (30. za¥i — 2. Fijen 2016) 14. Détské centrum Veska 3. FN Ostrava
Druzstva muzi 15. Ctyflistek Ostrava 4. Sanatorium Jablunkov
1. PN Opava 16. Chovanek Brno 5. SOZZaSS Bratislava
2. Nemocnice v Bilovci 17. Oblastni nemocnice Ji¢in 6. Oblastni nemocnice Jicin
3. FN Brno 18. PL Sternberk 7. ZZS Olomouc
4. PN Brno 19. Nemocnice Ceské Budgjovice 8. Nemocnice Prerov
9

5. Thermal Karlovy Vary
6. FN Ostrava

Druzstva, ktera jsou pfihlaSena na turnaj v nohejbalu, obdrzi kon-
cem dubna propozice a formulat zavazné piihlasky.

Druzstva, ktera jsou pfihlaSena do turnaje v kuzelkach a odbijené,
budou vyrozumeéna piiblizné Sest tydni pred konanim turnaje.

V piipadé, Ze se vase ZO do svazovych sportovnich her nepii-
hlasila, ale mate zajem o wicast, je moZné se jesté prihlasit do vSech
tii turnaji, a to neprodlené po obdrZeni tohoto ¢isla Bulletinu do

. Lécebné 1azné Jachymov

1. Vojenska nemocnice Brno

vasi ZO! Kontaktujte Mgr. Ladislava Kucharského, tel. 736 504 774,
e-mail: kucharsky.ladislav@cmkos.cz.

Pfipominame, ze veskeré informace i formular ptihlasky byly uve-
fejnény v letosnim Bulletinu ¢. 1-2 a najdete je také na svazovém we-
bu v rubrice Pro ¢leny a odborové organizace — Sportovni hry.

Mgr. Ladislav KUCHARSKY,
kucharsky.ladislav@cmkos.cz

Prehled pravnich predpisi publikovanych ve Sbirce zakont

v obdobi od 4. 2. 2016 do 6. 4. 2016
(vybér)

48. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 361/2000
Sb., o provozu na pozemnich komunikacich a
o zménach nékterych zakont (zakon o silni¢nim
provozu), ve znéni pozdé&jsich predpisii, zékon
¢.247/2000 Sb., o ziskavani a zdokonalovani od-
borné zpusobilosti k fizeni motorovych vozidel a
o zménach nékterych zakont, ve znéni pozdéj-
Sich piedpisu a zakon ¢. 200/1990 Sb., o pte-
stupcich, ve znéni pozdéjsich predpist

51. Zakon, kterym se méni zikon ¢ 219/2000 Sb., o majetku Ceské re-
publiky a jejim vystupovani v pravnich vztazich, ve znéni pozdgjsich
predpist, a nékteré dalsi zakony

59. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 243/2009 Sb., o stanoveni se-
znamu osob s uvedenim jejich pracovist,, pro jejichz ¢innost se nevyzadu-
je povoleni k zachazeni s navykovymi latkami a pfipravky je obsahu-
jicimi, ve znéni vyhlasky ¢. 28/2013 Sb.

76. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska Ministerstva dopravy a spoji
¢. 167/2002 Sb., kterou se provadi zakon ¢. 247/2000 Sb., o ziskavani a
zdokonalovani odborné zptsobilosti k fizeni motorovych vozidel a 0 zmé-
nach nékterych zakont, ve znéni zakona ¢. 478/2001 Sb., ve znéni pozdéj-
Sich predpist

83. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 383/2001 Sb., o podrobnostech
nakladani s odpady, ve znéni pozdgjsich predpisu

84. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 294/2015 Sb., kterou se prova-
déji pravidla provozu na pozemnich komunikacich

88. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dal-
§i pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci v pracovnépravnich
vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo po-
skytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zakon o zajisténi dalsich
podminek bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci), ve znéni pozdgjsich
predpist, zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekei prace, ve znéni pozdéjsich
predpist, zdkon ¢. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani (Zivnosten-
sky zakon), ve znéni pozdé&jsich predpist, a zakon ¢. 435/2004 Sb., o za-
méstnanosti, ve znéni pozdéjsich piedpisu
93. Vyhlaska o Katalogu odpadt
94. Vyhlaska o hodnoceni nebezpecnych vlastnosti odpadti
100. Nafizeni vlady o pouziti prostiedkt Statniho fondu rozvoje bydleni
formou uvérd na pofizeni obydli osobami mladsimi 36 let pecujicimi
o dité do 6 let
101. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi
zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist
103. Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci o rozhodné ¢astce pro
urceni celkové vySe mzdovych naroku vyplacenych jednomu zaméstnan-
ci podle zékona ¢. 118/2000 Sb., o ochran¢ zaméstnanct pii platebni ne-
schopnosti zaméstnavatele a 0 zméné nekterych zakont
104. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 96/1993 Sb., o stavebnim spofeni a
statni podpore stavebniho spofeni a o doplnéni zédkona Ceské narodni ra-
dy ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmi, ve znéni zakona Ceské narodni ra-
dy ¢. 35/1993 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist

JUDr. Hana LISA, advokatka, lisa. hana@cmkos.cz
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Krizovka
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Tajenkou je citat, jehoz autorem je Lucius Annaeus Seneca.

Tajenka z minulého ¢isla: Nejvice $piny tece, kdyz ruka ruku myje.
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osmismeérka

PRiSLOVi

ASPEKT, CETKA, DAREK, DIODA, DOHRA,
Zamilovany ¢lovék je jako hladovy zebrak, kterému nékdo slibil, ... (viz tajenka). GEODA, INTROVERT, KAPLICKA, KONEYV,
o T o M K KONTRAKT, KONTROLOR, KORESPON-
DENTKA, KOVRKOT, LETKA, MANIAK,
O A MARNOTRATNOST, MLADIK, NEPODSTAT-
NOST, NITRO, OBRAT, OKTET, OSIKA,
OTRAVA, OTRHANEC, PALICE, PANNA,
PAPUCE, PASTVA, PATOLOG, PLNOST, PO-
LARIZACE, POPLETA, POSTEL, PRAPOR,
PROTILEK, PROUD, PROVOZ, PREDKUS,
PREDPONA, RAGLAN, RETORIKA,
ROZHODCI, SAUNA, SKROMNOST, SKVR-
NA, SOVICE, SPORT, STARIK, STORNO,
SVORKA, TITUL, TOREADORKA, TOTEM,
TREST, TVAROVKA.
Po vyskrtani vSech uvedenych vyraz(i zbyva-
jicich 10 pismen ¢&tenych po Fadcich tvofi ta-
jenku.
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Tajenka z minulého Cisla: . . . pamét’ slouzi.

Lékarsky odborovy klub se rozhodl Zalovat stat za nedo-
drzeni memoranda o zvyseni platu, které podepsal tehdejsi mi-
nistr zdravotnictvi Leo§ Heger, aby ukoncil protestni akci
Dékujeme, odchdzime. S ministry Tomasem Julinkem (ODS) a
poté Leosem Hegerem (TOP 09) odborovy svaz svadél tvrdy boj
o existenci nemocnic a lazni. Pamatujete na protesty, demon-
strace a happeningy? Na zapirany, ale existujici seznam ne-
mocnic urcenych k uzavreni? Kdyz to odbory zhatily, rozjela se
pliziva likvidace nemocnic — jejich vyhladoveéni restriktivni
uhradovou vyhlaskou, persondlni vyhlaska. Potom padla
vlada. Lazné se podarilo zachranit na posledni chvili, ve srov-
nani s nemocnicemi to bylo relativné snadné a relativné levné.
Nemocnice se ale z piisobeni Julinka a Hegera na Ministerstvu
zdravotnictvi nevzpamatovaly dosud. To oni zazehli problémy,
které ted’ naplno hori a ni¢i zaméstnancim pracovni podminky
a pacientiim kvalitu a dostupnost péce. Lékari se doZaduji pl-
néni platovych slibi podepsanych v memorandu i reSeni pres-
Casii prekracujicich zakonik prace. Ocenuji pri tom, Ze ministr
Tomas Nemecek i premiér Bohuslav Sobotka se snazi, opako-
vané zvysili platy, ale problémy jsou tak vyhrocené, Ze to k na-
pravé nestaci. Do zdravotnictvi se musi dat vic penéz, aby se
zastavil uték persondlu, bylo mozné prijmout vice zaméstnancii
a lépe je zaplatit. Dnesni poslanec Heger spolu s predsedou
TOP 09 Miroslavem Kalouskem hned po oznameni LOK o Za-

Hotel Bona Serva nabizi kvalitni ubytovani za rozumnou cenu v blizkosti centra

Prahy v rychle se rozvijejici &tvrti Zizkov. Viechny hlavni prazské atrakce jsou
v dobré dostupnosti hromadnou dopravou, autobus na Staroméstské namésti jede
méné nez 20 minut.

Pii rezervaci miizete vyuzit specidlnich slev pro leny OSZPS CR a zaméstnance
zdravotnictvi a socialni péce.

Sleva pro ¢leny OSZSP CR je 15 % a pro zaméstnance zdravotnictvi a

swwr

Informace o aktudlnich nejnizsich dostupnych cenach dostanete na strankach Bona
Serva (www.bona-serva.cz), pfes e-mail objednavky.recepce@bona-serva.cz nebo
na recepci na telefonnim ¢isle 776 03 48 89.

Cena je za noc véetné poplatkl a snidané. Pfistylka je mozna ve dvoultizkovém ne-
bo tfilizkovém pokoji za cenu 200 K¢ / noc. Dité¢ do 6 let zdarma pfi vyuziti stava-
jiciho uspotradani pokoje. Pro déti do 2 let jsou k dispozici détské postylky.

Hotel Bona Serva disponuje omezenym poctem parkovacich mist, proto je nutné
parkovani objednat doptedu. Cena za 1 den parkovani je 250 K¢.

Vsichni hosté hotelu Bona Serva maji automaticky slevu 10 % v nové oteviené ka-
varn¢ Coffee no54tu.

lobé na stat usporadali tiskovku, na niz vyzvali viddu (soucas-
nou) ke splnéni memorandovych platovych slibii (svych).
Kdyby pry tehdy nepadla vlada a oni mohli dokoncit své zame-
ry, dnesni krize zdravotnictvi by nebyla. Ano, leccos by asi
dneska nebylo — viz pripomenuti uvedené vyse. Existovat jed-
notka nestydatosti, mohla by se klidné jmenovat jeden heger.
PhDr. Marie KLIROV A, klirova.marie@cmkos.cz
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