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Mgr. Bohuslav Sobotka
predseda vlady Ceské republiky

V Praze 4 gervna 2016
Cj.: 10454/2016-OAl

Vazena pani poslankyné,

ve své ustni interpelaci ze dne 26. kvétna 2016 ve véci odménovani nelékarského
personalu v nemocnicich vyjadfujete pfani, aby vlada schvalila navySeni platby za statni
pojisténce tak, aby bylo proklamované navySeni odménovani zdravotniki o 10 %
realizovatelné. Na zakladé stanoviska Ministerstva zdravotnictvi bych rad uvedl nasledujici

informace.

Mohu Vam s potéSenim oznamit, Ze vliada na svém zasedani dne 30. kvétna 2016
skute¢né schvdlila navrh nafizeni viady, kterym se zveda pojistné za osoby, za néz je

platcem pojistného stat. V ro€nim vyjadfeni €ini navyseni cca 3,6 mid. KC.

Dale vyjadfujete obavy z roztfisténosti v odménovani zdravotniki. Je pravdou,
Zze systémy, podle kterych jsou odménovani zdravotnici, jsou skutec¢né dva, v zavislosti
na tom, jakou pravni formu maji poskytovatelé zdravotnich sluzeb, u nichZ zdravotnici
pracuji. Rozdil v odménovani mezi témito dvéma typy zafizeni povazujete za diskriminujici.
Sjednoceni odménovani bylo projednavano mezi Ministerstvem prace a socialnich véci
a Ministerstvem zdravotnictvi. Ministerstvo prace a socidlnich véci zastava stanovisko, ze
navrhovana Uprava, tedy sjednoceni vSech zdravotnikGi pod tabulkovy plat, je poZadavkem
principialné nesluciteinym s aktualni koncepci odménovani zakotvenou v Sesté casti
zékoniku prace, a proto pozadavkem neakceptovatelnym. Vzhledem k tomuto stanovisku
hleda Ministerstvo zdravotnictvi alternativni cesty, jak dojit ke stejnému cili. Tedy aby kazdy
zaméstnanec, bez ohledu na to, zda je odménovan mzdou nebo platem, byl za svoji praci

odménovan spravedlivé.



Jedno z opatieni, které Ministerstvo zdravotnictvi podnikne, je dohoda s kraji
na zpusobu provedeni navy$eni mezd tak, aby navy$eni odpovidalo tomu, které bude
provedeno v platech. Kromé zminéné dohody existuje jesté dalsi feSeni v podobé
samoregulace. V situaci, kdy poskytovatelé zdravotnich sluzeb napfi¢ pravnimi formami
poptavaji velké mnozstvi zdravotnického personalu, musi dojit k velkému tlaku na
navysovani mezd u téch poskytovatell, ktefi maji mzdy relativné nizsi. Hrozil by jim totiz ve

vyrazne mife odchod personalu, na jehoz praci jsou ekonomicky zavisli.

Vazena pani poslankyné, velmi si vazim Vasi starosti o spravedlivé odménovani
zdravotnického personalu. Ujistuji Vas, ze viada CR déla maximum pro personalni stabilizaci
naseho zdravotnictvi tak, aby mohlo i nadale poskytovat kvalitni zdravotni sluzby
na evropské urovni a aby se evropské Urovni postupné blizilo i odméhovani nasich

zdravotniku.
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