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Uz se tésime na setkani s vami na konferencich!

Léto, ¢as dovole-
nych a prazdni-
ny utekly jako
voda a uz jsme
zase v plné
" praci. Hned po
|prazdninach
- jsme se zicastni-
li v hojném poétu mitinku
CMKOS Konec levné prace v CR.
O této akei se nebudu vice rozepi-
sovat, jeji vyznam je nepochybné
velky a ja bych na tomto misté
pouze chtél jménem vedeni OS
podekovat vsem, ktefi se mitinku
zhcCastnili, 1 tém, ktefi se 1 vzhle-
dem ke stale se zhorSujici perso-
nalni situaci nemohli mitinku
z¢astnit a vyjadiili podporu ji-
nym zpusobem.

I kdyz by se zdalo, ze v sou-
casné dob¢ je relativni klid, neni
tomu tak. Stale pokracuji jednani
o0 navySovani plati a mezd, o na-
Sem pozadavku na sjednoceni
odménovani, o vzdélavani sester
a ostatnich nelékaiskych pracov-
nikll a nedostatku personalu, ktery
se spiSe zhorSuje a projevuje se
nejen ve zdravotnickych zafize-
nich, ale i v pobytovych zafize-
nich socidlnich sluzeb, jak pfi-
znavaji i zamestnavatelé. Pohledy
jejich a nase na feSeni se ale veli-
ce lisi.

Kromé vyse uvedeného je nasi

hlavni ¢innosti v této dob¢ piipra-
va krajskych konferenci OS.
15. zafi a budou postupné pro-
bihat v jednotlivych krajich do 20.
fijna. Program konferenci jste jiz
dostali, ale samoziejmé se bude-
me vénovat i specifickym problé-
mum, které se v krajich vyskytuji.

Zde bych chtél jen piipome-
nout, abyste na konference pfine-
sli potvrzeni, Ze jste fadné delego-
vani svymi zakladnimi organiza-
cemi. Na konferencich se budou
volit delegati celostatni konferen-
ce OS a bez tohoto potvrzeni ne-
1ze podle dokumenti OS schvale-
nych VII sjezdem na pozici dele-
gata celostatni konference OS
kandidovat. Doufame, Ze se bude-
te moci konferenci ziicastnit, aby
byly konference usnasenischopné.
UZ nyni se na setkani s vami
téSime!

Ptes vSechny soucasné problé-
my doufam, Ze jste si ¢as dovole-
nych uzili a aspon trochu si odpo-
¢inuli a nacerpali sil do dalsi
prace. Bez vas vSech ¢lent a dob-
rovolnych funkcionaitt bychom
nedokézali nic.

Mgr. Lubomir FRANCL,
francl.lubomir@cmkos.cz
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Spole¢né prohlaseni ucastniku mitinku
CMKOS Konec levné prace v CR

Spravedlivy rust mezd v kolektivnich smlouvach pro rok 2017
KONEC LEVNE PRACE V CR

Nechceme patfit mezi nejhtife placené zaméstnance v EU! Pod tim-
to heslem v roce 2015 Ceskomoravska konfederace odborovych sva-
zu zahdjila dlouhodobou kampan ,,Konec levné prace* proti nizkym
mzdam a platim v CR.

Cilem kampané CMKOS je vymanit Geskou ekonomiku z pietrva-
vajiciho hospodarského konceptu nizkych mezd.

Kampan odbori inspirovala a ptizniveé ovlivnila kolektivni vyjed-
navani ve firmach pro rok 2016. Nartst medianové mzdy se letos pfi-
blizil 6,5 %, coz je nejvice za osm let.

Vlada pravidelnym navySovanim minimalni mzdy a zvySovanim
platd v rozpoctové sféfe napravuje piijmy zaméstnancim, kteti jsou
placeni statem. Pro zaméstnavatele v podnikatelské sféte by to mélo
byt inspirujici.

CMKOS povazuje za dillezité zdtraznit vyznam realné mzdy — co
si skutecné za svou mzdu mohou zaméstnanci koupit. Spotieba
domacnosti je totiz klicovym faktorem rastu HDP. Pfedstavuje
dokonce vice nez 50 procent tvorby hrubého domaciho produktu.
Proto celd spole¢nost musi mit zajem, aby se zaméstnanci prostied-
nictvim zvySovani mezd vice podileli na vysledcich rustu ceské
ekonomiky.

V nadchézejicim kole kolektivniho vyjedndvani v roce 2017
CMKOS doporuéuje, kde pro to jsou dobré ekonomické piedpoklady,
vyjednavat rist objemu mzdovych prostredki o 5 — 5,5 procenta.

Ugastnici manifestaéniho mitinku CMKOS
7. z&ri 2016 Praha, Aréna Sparta

Mitink CMKOS na podporu kolektivniho vyjednavani v roce 2017

Vice neZ tisic odborati ¢leni Ceskomoravské konfederace od-
borovych svazii se ve stiredu 7. zafi v Praze se§lo na manifestac-
nim mitinku CMKOS na podporu kolektivniho vyjednavani v ro-
ce 2017. Bylo mezi nimi vice nez 100 ¢leni Odborového svazu
zdravotnictvi a socialni pé¢e CR. K poznani mezi ostatnimi kole-
gy byli podle bilych kSilti s logem odborového svazu.

Navazali tak na mitink Konec
levné prace v CR, ktery se usku-
tecnil pted rokem 16. zaii a roz-
poutal vefejnou diskusi o cené
prace.

Akci zahdjila mistopfedsed-
kyné CMKOS Radka Sokolo-
va a predala slovo predsedovi
CMKOS Josefu Stredulovi, kte-
ry okomentovanymi prezentace-
mi uvedl vSechny tii ¢asti jed-
nani.

Prvni se tykala minimalni
mzdy.

Predseda Sttedula zdiraznil,
ze zvySovani minimalni mzdy
v Ceské republice rozhodné ne-
vede k poklesu zaméstnanosti,

jak vytrvale tvrdi pravicovi eko-
nomové a politici. Ocenil pred-
chazejici Rusnokovu a prede-
vSim soucasnou vladu, ktera
zvySuje minimalni mzdu. Ta je
presto stale pata nejhorsi v EU
a je pod hranici chudoby. Proto
vyzval vladu k dal§imu zvyso-
vani minimalni mzdy, aby dosa-
hla slibované urovné 40 %
primérného vydélku. CMKOS
navrhuje  zvySeni minimalni
mzdy o 1600 K¢ na 11 500 K¢
od ledna 2017. Informacemi
0 vyznamu minimalni mzdy
a o mzdové situaci v jednotli-

poRracovdni na strané 2
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Mitink CMKOS na podporu Kolektivniho
vyjednavani v roce 2017

vych odvétvich doplnili pied-
sedkyné OS pohostinstvi, ho-
tel _a cestovniho ruchu Dag-
mar Gavlasova (nejhorsi mzdy
v celém narodnim hospodafstvi,
o 11 500 K¢ nizsi nez primérna
mzda v CR), Jiti Dokoupil z Od-
borového svazu orchestralnich
hudebnikd (¢lenové orchestrii
jsou nuceni mit druhé zamést-
nani jako fidi¢i trolejbust, v ob-
chodé nebo jako femeslnici),
predsedkyné OS post, telekomu-

poskozuji své zdravi, coz nepro-
spiva zaméstnancim, zaméstna-
vateliim ani zdravotnictvi.
Uvedl, Ze v roce 2015 zemie-
lo na nasledky pracovniho urazu
131 lidi. Odbory pozaduji, aby
v piipadé ohrozeni zdravi a zivo-
ta znovu ziskaly pravo zastavit
praci. Pfipomnél heslo kovaki:
zdravi do prace, zdravi z prace.
Dalsi informace doplnili pted-
seda Odborového svazu ECHO
(chemie, energetika) Zdenék

cich), pfedseda Odborového sva-
zu pracovnikd penéznictvi a po-
jisStovnictvi FrantiSek Hupka
(vytvorené zisky kon¢i v zahra-
ni¢i, na nékterych pozicich je
30% fluktuace) a predseda
KOVO Jaroslav Soucek (posta-
veni zaméstnanc se zhorSuje uz
od poloviny 90. let).

Tieti ¢ast jednani byla véno-
vana kampani Konec levné
prace v CR.

nikaci a novinovych sluzeb

Cerny (postaveni zameéstnanct

Jindriska Budweiserova (déti
chudych pracujicich jsou z fi-
nanénich divodt vyfazeny z kul-
turnich, sportovnich a dalsich
aktivit) a pfedseda Nezavislého
OS potravinafského primyslu
Alexander Stépének (pfipomnél,
ze lidé pracujici za minimalni
mzdy dostanou velmi nizky du-
chod, a vyzval odborafe, aby ve
volbach volili ty strany a poli-
tické subjekty, které uznavaji
vyznam minimalni mzdy).

Jednani pozdravil prezident
konfederace slovenskych odbo-
ru_Jozef Kollar, ktery pfipo-
mnél, ze podle tstavy ma ¢loveék
za svoji praci pravo na odmeénu,
ktera mu zabezpeci dustojny zi-
vot. Seznamil s pozadavky slo-
venskych odboraii na zvyso-
vani minimalni mzdy. Ta nyni
¢ini 405 eur mési¢né, zaméstna-
vatelé souhlasi s 430 eury a od-
bory pozaduji 445 eur.

Druha ¢ast jednani byla véno-
vana zakoniku prace a karenc-
ni dobé.

Josef Stiedula zduraznil, Ze
odbory  pozaduji dustojnou
praci v souladu s Umluvami
Mezinarodni organizace prace,
kde pozadavky na vétsi flexibili-
tu museji byt provazeny také
ochranou zaméstnanct.. Odbory
zéaroven pozaduji spolurozhodo-
vani o agenturnim zameést-
navani, potirani nelegalni prace
a Svarcsystému. Pozaduji stejna
prava i pro zaméstnance sou-
kromého sektoru — predevsim
pét tydnt dovolené. Pozaduji,
aby pii kolektivnim vyjednavani

nemohla menSina blokovat
veétsinu.
Zduraznil, Ze zaméstnanci

kvuli neplaceni prvnich tii dni
pracovni neschopnosti nezacali
byt méné nemocni, ale prestali
se fadné 1écit. Tim dlouhodobé

a odbori v poslednich letech
vyrazné¢ poskodil nejen zakonik
prace, ale také obcansky zakonik
a zakon o obchodnich korpora-

wevite, B
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Josef Stfedula ptfipomnél, ze
340 miliard korun zisku od-
chazi do zahrani¢i, coz preds-
tavuje 9 % HDP. Ve srovnani
s Némeckem je v CR 66% pro-
duktivita prace, mzdy dosahuji

- vadoorect”
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ve srovnani s némeckymi jen 30
%. Pro rok 2017 proto bude
CMKOS pozadovat narist mezd
5az5,5 %.

Uvedl, ze za obdobi do ¢ervna
2015 do cervna 2016 pfibylo
105 novych odborovych organi-
zaci a 13 152 novych ¢lent od-
bortl. Byt ¢lenem odbort je vic
sexy, nez byt ¢lenem politické
strany.

Dalsi informace doplnili pted-
seda OS textilniho, od&vniho
a kozed€Iného prumyslu Zdenék
Heller (stale se setkavaji se za-
méstnavateli, kteti brutalné, byt
skryté, likviduji odborate a pfi-
rozené vudce, ktefi by mohli stat
v Cele odborit), piedseda OS do-
pravy Lubo$ Pomajbik (stavko-
va pohotovost Fidicl), predseda
CMOS gkolstvi Frantigek Dob-
Sik (uspéch OS ve vyjednavani
o zvysSeni platl), predsedkyné
OS zdravotnictvi a socialni péce
CR Dagmar Zitnikova (popsala
situaci ve zdravotnictvi a v soci-
alnich  sluzbach, dosazené
zvyseni platii a mezd, zdlraznila
pozadavek na sjednoceni odmeé-
fnovani pod systém plati a se-
znamila s neunosnymi podmin-
kami prace, kvuli nimz odchazi
personal) a pfedsedkyné OS ob-
chodu Renata Burianova (letos
se koneéné podafilo prosadit
zakaz prodeje o svatcich).

Jednani  pozdravil misto-
pfedseda DGB Sasko Markus
Schlimbach, ktery popsal vyjed-
navani o platech a minimalni
mzdé a zdiraznil, Ze se staraji
o0 to, aby se vSe vztahovalo také
na Ceské zaméstnance v Némec-
ku, a Ze odbory v Evropé musi
spolupracovat

Jako host vystoupila také
predsedkyné odborové centraly
FNV Holandsko Catallen Pas-
sier, ktera ocenila vysledky pra-
ce ¢eskych odbort.

Na zavér piecetl Josef Stiedu-
la spole¢né prohlaseni.

Zaznam mitinku najdete na
webu Ceskomoravské konfede-
race odborovyh svazu:
https://www.cmkos.cz/obsah/2 1
9/video-manifestacni-mitink-
koneclevneprace-2016/16923

Prezentace ptednesené k jed-
notlivym ¢astem jednani najdete
na webu odborového svazu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/7-
9-2016-mitink-konec-levne-pra-
Ce-V-Cr.aspx

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz
Foto autorka
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15. ¢ervna

« Pfedsedkyn& OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s mistoptedsed-
kyni Ivanou Bfenkovou a pred-
sedou LOK-SCL Martinem En-
gelem sesli s naméstkem minist-
ra zdravotnictvi Tomem Philli-
pem, aby prodiskutovali navrhy
odbort zaclenit do tthradové vy-
hlasky na rok 2017 ustanoveni,
které explicitné urci ¢ast financ-
nich prostfedkl na zvyseni plati
a mezd.

« Pfedsedkyn& OS Dagmar Zit-
nikova a mistoptedsedkyné Iva-
na Brenkova se sesli s predsed-
kyni ZO Psychiatrické nemocni-
ce Bohnice, aby se informovaly
o praci komise pro transformaci
psychiatrické péce.

16. €ervna

« Mistopiedsedkyné¢ OS Ivana
Bienikova se seSla se zastupci
odborovych svazt vetejnych slu-
zeb sdruzenych v Evropskeé fe-
deraci OS vefejnych sluzeb
(EPSU). Shodli se na negativnim
postoji EPSU ke Komplexni
hospodaiské dohodé¢ mezi EU
a Kanadou (CETA).

20. ¢ervna

« Vybor sekce nelékaiskych
zdravotnickych pracovnikl jed-
nal mimo jiné o novele zdkona
96/2004 Sb. a o navrhu ¢innosti
pro vSeobecné sestry a zdravot-
nické asistenty.

% Jednani vyboru sekce pracov-
niktl hygienické sluzby se za-
méfilo na otazku finan¢niho za-
bezpeceni prace organt ochrany
vetejného zdravi ze statniho roz-
poctu a pripravu podzimni kon-
ference sekce. Jednani se zacast-
nila mistoptedsedkyné OS Ivana
Bienkova.

« Mistopiedsedkyné OS Ivana
Bftenikova se sesla s hlavnim hy-
gienikem CR Vladimirem Valen-
tou, aby si piedali aktualni infor-
mace o odménovani zamestnan-
cl hygienické sluzby, pfipravo-
vané zméné pravnich piedpist
a dohodli dalsi spolupraci po od-
chodu hlavniho hygienika z Mi-
nisterstva zdravotnictvi.

21. éervna

% Vedeni OS se zucastnilo mezi-
narodni konference potadané
CMKOS a Nadaci Friedricha
Eberta Konec levné prace v CR
— konec nerovného odmeénovani
zen a muzl. Druhou ¢ast konferen-
ce s nazvem Genderové aspekty
levné prace moderovala predsed-
kyn& OS Dagmar Zitnikova.



22. ¢ervna

« Sekce lazenstvi jednala o ak-
tualnich problémech v resortu,
a to za ucasti vedeni OS.

# O navrzich Ministerstva
zdravotnictvi na zmény ve
vzdélavani vSeobecnych sester
a  zdravotnickych  asistentt
a upravach vyhlasky o Cinnos-
tech zdravotnickych a jinych
odbornych pracovnikli jednala
za ucasti vedeni OS sekce nelé-
katskych zdravotnickych pra-
covnikd.

23. ¢ervna

% Sekce nezdravotnickych pra-
covniku za casti vedeni OS jed-
nala o odménovani zaméstnancti
ve zdravotnictvi.

% Na Ministerstvu zdravotnictvi
se sesla pracovni skupina nelé-
katskych zdravotnickych pra-
covniki k navrhim na upravu
vyhlasky o cinnostech zdravot-
nickych a jinych odbornych pra-
covnikiu. Za OS vystoupila se
stanoviskem predsedkyné¢ Dag-
mar Zitnikova, ktera sdélila, Ze
odbory odmitaji nivelizaci roz-
dilt ¢innosti mezi vSeobecnou
sestrou a praktickou sestrou
a v piipadé zvySovani kompe-
tenci povazuje OS za logické
také zvySeni odmén za praci
zdravotnika. Jednani se zucast-
nila také mistoptedsedkyné
Ivana Bfenkova.

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistoptedsedkyné
Ivana Btenkova se zliCastnily jed-
nani odborové organizace Endo-
krinologického tustavu v Praze,
aby se seznamily se situaci
a Urovni jednani se zaméstnava-
telem.

27. €ervna

« Jednani Rady CMKOS, ktera
se mimo jiné zabyvala piipra-
vou mitinku Konec levné prace
v CR, se zucastnila predsedkyné
OS Dagmar Zitnikova.

28. a 29. ¢ervna

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova spolu s mistoptedsedou
Lubomirem Franclem fesili s né-
kolika institucemi  mozZznosti
dalsich benefiti pro c¢leny OS
a finan¢ni zalezitosti OS.

30. ¢ervna

« Na zaklad¢ pozvani odborové
organizace se predsedkyné OS
Dagmar Zitnikova zucastnila
jednani managementu ZZS hlav-
niho mésta Prahy, odborové or-
ganizace a radniho pro oblast
zdravotnictvi Ing. Radka Lacka.

Vykonna rada v ¢ervenci

Vykonna rada na svém jednani ve dnech 11. a 12. ¢ervence
zhodnotila svoji praci v uplynulém roce, zabyvala se také ¢innos-
ti krajskych rad a sekci odborového svazu. Podrobné se zabyvala
hospodarienim OS v roce 2015 a v této souvislosti si vyslechla vy-
stoupeni Jaroslava Krabce, zastupce spole¢nosti WOOD &
Company Financial Services, a.s., ktera spravuje svazovy maje-
tek. Vykonna rada schvalila hospodaisky vysledek a tcetni

uzavérku za rok 2015.

Vykonna rada se seznamila
s nabidkou benefiti pro ¢leny od-

borti, které zajistuji spolecnosti
Chytry Honza a D.A.S. Jde pie-
dev§im o pojisténi zaméstnanci
na Skodu zptisobenou zaméstna-
vateli a o pojisténi pravni ochrany
zaméstnancu.

O ¢innosti dozor¢i rady OS in-
formovala jeji prfedsedkyné Sona
Vytiskova.

Lubomir Francl informoval
o Cerpani dar ze Zajistovaciho
fondu a o zapojeni odborovych
organizaci do Zajistovaciho fon-
du. Seznamil také s tim, Ze do
programu evidence Clenské za-
kladny Trewis se zapojilo 61 or-
ganizaci, nékteré z nich ho ale
jesté nezacaly aktivné uzivat.

Clenové vykonné rady infor-
movali o aktudlnim déni v kra-
jich, krajskych radach a odboro-
vych organizacich.

Ivana Bfenkova informovala,
ze mnéavrh nafizeni vlady ¢.
304/2014 Sb., o platovych pomé-
rech statnich zaméstnanci, zvy-
Suje tarify az od 12. tiidy, a to
v rozmezi o 1 % az o 24 %.
Navrhuje stanovit podminky pro
moznost piiznani urcitym zames-
nancum 13. platovy stupein,, sou-
casné je navrzen seznam obord,
ve kterych mohou byt sluzebni
mista oznacena jako klicova,
a v téchto oborech by se mohl 5
% tfedniktl zdvojnasobit platovy
tarif.

OS ptedlozi k navrhu pozadav-
ky, aby Iékarftim orgénu ochrany
vefejného zdravi byla pfiznana
zvysend stupnice platovych tari-
fi, ktera je zatim pouze pro léka-
fe posudkové sluzby. OS bude
usilovat o to, aby se také ochrana
vetejného zdravi dostala mezi
kli¢ové obory.

OS sleduje a pozaduje, aby byl
dodrzen slib ministra zdravotnic-
tvi, Ze novelou nafizeni vlady ¢.
564/2006 Sb. dojde ke zvyseni
platovych tarifti o 10 % vSem za-
méstnancim u  poskytovatell
zdravotnich sluzeb.

OS by zaroven chtél zvysit pti-

platek za smény, protoze velky
nedostatek sester je pravé ve
sménnych provozech, kde jde
o velmi naro¢nou praci.

OS by zaroven chtél prosadit
zvyseni piiplatkil za rizika na on-
kologickych pracovistich.

Dagmar Zitnikova uvedla, Ze
se nyni uz tesi i piiprava novely
nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.,
situace je velmi slozita a politicka
jednani proto probihaji dlouho-
dobé. Mimo upravy tarifi je
nutné dohodnout, aby na zvysené
platové tarify a platy (ve zdravot-
nictvi 1 mzdy) byly alokované
zdroje. V navrhu, ktery piedlozily
odbory, je moznost zruSeni prv-
nich tif tabulek NV ¢. 564. Do si-
tuace se po mnoha letech aktivné
vlozili 1 zaméstnavatelé¢ — prezi-
dent Unie zaméstnavatelskych
svazii CR Jifi Horecky. Piedsed-
kyné ptipomnéla, ze do roku
2014 byly dohody se zaméstnava-
teli velmi tézké — nechtéli platy
navysSovat, mezi lety 2015-2016
cekali na vysledky jednani. Na
OS piisla od piredsedy lJitiho
Horeckého informace (dopis), ve
kterém se UZS CR obraci na
ptedsedy koali¢nich stran s poza-
davkem na zvySeni platovych ta-
rifd v segmentech zdravotnictvi,
skolstvi, socialnich sluzeb a kul-
tury o 10 %. Za OS vnima pied-
sedkyné jako problém, ze zamést-
navatelé¢ aktivné nete$i praveé
zdroje — naptiklad jejich stanovis-
ko k odvodim statu za statni po-
jisténce nebylo jednoznacné, Zze
by se odvody mély zvysit. OS se
nasledné dostava do klesti, proto-
ze neustale fesi problémy od-
ménovani zameéstnancll spojené
s nizkymi zdroji. Dalsi priklad,
kdy je rozdilny nazor na potiebny
objem financi — platy vSeobec-
nych sester v socidlnich sluzbach.

Ivana Bfenkova informovala,
ze Ministerstvo zdravotnictvi
ziidilo skupinu pro snizeni admi-
nistrativni zatéze ve zdravotnic-
tvi. 20. ¢ervence bude prvni jed-
nani, kterého se zacastni s kole-
gyni z Fakultni nemocnice
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Kralovské Vinohrady Andreou
Osmancikovou. Vyzvala ¢leny
vykonné rady, aby podali navrhy
na snizeni této zatéze.

Ivana Bfenkova informovala,
ze OS u naméstka ministra zdra-
votnictvi Toma Philippa pozado-
val, aby byly zvysené prostiedky
ke kryti naristu plati a mezd
v thradové vyhlasce vazany pri-
mo na zam¢stnance. Po konzulta-
ci s feditelkou legislativniho od-
boru Ministerstva zdravotnictvi
toto nebude ziejmé mozné.

Vykonna rada se zabyvala pfi-
pravou mitinku CMKOS Konec
levné prace v CR a krajskych
konferenci  odborového svazu.
V souvislosti s mitinkem pied-
sedkyné Zitnikova zdiiraznila, Ze
jde o akci k zahajeni socialniho
dialogu, proto podle zéakoniku
prace by na ni zaméstnavatel mél
odborafe uvolnit a zaroven jim
uhradit cestovni naklady.

Dagmar Zitnikova informova-
la, Ze v ramci projektu CMKOS
se uskute¢ni seminaie k novele
zakoniku prace. Vétsina jich bu-
de navazovat na terminy kraj-
skych konferenci, ¢tyfi budou
zvlast, a to: 12. fijna v Praze, 26.
fijna v Brné, 2. listopadu v Plzni
a 25. listopadu v Ostravé. Odbo-
rafi budou zvani na konkrétni ter-
min a misto, akci organizacné za-
jist'uji regionalni pracovnici.

Ivana Bfenkova informovala,
7e OS vefejnych sluzeb CR sdru-
zené v EPSU se obratily na Ces-
kou vladu, aby neratifikovala
Komplexni hospodaiskou doho-
du (CETA) mezi Kanadou a EU.
Premiér Sobotka a ministr zemé-
délstvi Jurecka jiz odpovédéli.
Vsechny informace jsou na sva-
zovém webu.

Ivana Bfenkova informovala
o0 jednani evropskych odbort na
téma zdravotnického asistenta ja-
ko regulovaného povolani.
Odbory pozaduji, aby se nejdiive
vyjasnilo, jaké vzdélani se v jed-
notlivych zemich k této profesi
vztahuje, odbory pozaduji, aby se
tato otazka projednala v ramci
socidlniho dialogu na evropské
urovni mezi EPSU (odbory) a
HOSPEEM (zaméstnavatelé).

Lubomir Francl informoval, ze
byl oziven svazovy facebook,
a pozadal o zasilani zprav a foto-
grafii.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz



Vykonna rada v srpnu

Na tvod svého jednani dne 9. srpna se ¢lenové vykonné rady se-
znamili se zkuSenostmi Nezavislého odborového svazu Policie CR
s poskytovanim benefiti a ziskavanim novych ¢leni odbori.
Piedseda NOS Policie CR JUDr. Milan Stépanek informoval
o stavu a vyvoji ¢lenské zakladny, ktera se od jeho nastupu do
funkce v roce 2005 vyrazné navysila, a to i vlivem pFiznanych
a nasmlouvanych benefiti. Policejni odbory ale maji ve srov-
nani s jinymi nékteré zvlastnosti, napiiklad nevedou kolektivni
vyjednavani pro jednotliva zafizeni.

Nezavisly odborovy svaz
Policie CR vybira jako prispé-
vek 1 % z ¢istého ptijmu a po-
lovina z piispévku jde do roz-
poctu odborového svazu. Vzhle-
dem k charakteru prace u policie
a ve vézenské sluzbé je pro né
velmi dulezité pojisténi pravni
ochrany, pojisténi odpovédnosti,
pojisténi pro pfipad urazu a smr-
ti.

NOS ma smlouvu s T-Mobile
aod 1.7.2016 smlouvu s O2.

S Kooperativou ma uzavienou
smlouvu o pojisténi odpoved-
nosti za zpusobené Skody. Toto
pojisténi zahrnuje také platby
v piipad¢ pracovni neschopnosti,
urazu s trvalymi nasledky, pro-
pusténi ze sluzebniho/pracov-
niho poméru ze zdravotnich du-
vodu, smrti a smrti v dusledku
urazu. Diive byly tyto pripady
hrazeny z Podptrného fondu,
ktery byl dobrovolny a platila si
ho asi polovina ¢lent. Kazdy rok
se OS snazi pfi jednani s po-
jistovnou smlouvu vylepsit. Do
konce roku by mél byt hotovy
systém evidence ¢lend, takze od-
borova organizace nebude muset
posilat informace a vse se zjed-
nodusi. Slibuji si od toho ziskani
dal$ich nékolika tisic ¢lend. Toto
pojisténi znamenalo velky piiliv
¢lentl, uz pii nastupu $éfové no-
vackum fikaji, aby vstoupili do
odbort, kde budou mit zajisténo
pojisténi.

Od 1. 1. 2015 ma NOS na za-
jisténi této pravni ochrany pode-
psanou smlouvu s pojistovnou
D.AS.

Poté byli ¢lenové vykonné ra-
dy seznameni s dilezitymi infor-
macemi zpracovanymi Ustavem
zdravotnickych informaci a sta-
tistiky CR.

Dagmar Zitnikova omluvila
feditele UZIS CR doc. RNDr.
Ladislava Duska, Ph.D., ktery se
nemohl dostavit, predstavila Ing.
Markétu Bartinkovou, ktera jej
zastoupila.

Ing. Markéta Bartinkova
predstavila rozsédhlou prezentaci
vénovanou poctu zameéstnanci
ve zdravotnictvi, jejich odmeno-
vani, poctu lizek ve zdravotnic-
kych zafizenich a moznému dal-
$imu vyvoji.

Zdtraznila, ze UZIS CR po-
¢ita s celymi pracovnimi tivazky,
nikoliv s fyzickymi osobami
(celych uvazkl je méné nez li-
di). Informovala nejen o situaci
v jednolitych segmentech péce
a v jednotlivych profesich, ale
také v jednotlivych krajich.

Nejvice Iékafti ubyva v na-
sledné péci, nejhlife jsou na tom
Ustecky a Liberecky kraj.

V akutni a lazkové péci je na
tom Spatné Karlovarsky kraj
a Kraj Vysocina.

Snizuje se pocet sester, neni
ale nahrazen zdravotnickymi
asistenty, jak se pocitalo.

Nejvice sester ubyva v laz-
kové péci.

Nejvice obyvatel na jednu
sestru pripadd v Libereckém,
Jihoceském a Stiedoceském kra-
ji.

V platech 1ékait tvoii tarify
pouze cca polovinu, kolem 1/3
tvofi piijmy za piescCasy atd.

V roce 2014 ¢inil primérny
plat Iékare 61 393 K¢ a pramer-
na mzda 1ékate byla 55 068 K¢&.

V roce 2015 dosahoval
prumérny plat lékafe vyse 66
373 K¢ a primérna mzda 58 828
Ke.

Nejvyssi piijmy meéli 1ékati
pracujici v ambulancich.

V roce 2014 ¢inil primérny
plat sestry 29 332 K¢ a prameér-
na mzda byla 24 208 K¢.

V roce 2015 dosahoval
prumérny plat sestry 30 866 K¢
a prumérna mzda 25 434 K¢.

Platy sester v neltizkové péci
ale v roce 2015 ¢inily v priméru
32 345 Ke¢.

Mzdy sester v nelizkové péci
byly v priméru pouze 21 650
K¢&. Do neltizkové péce jsou pro

statistické Setfeni zahrnuty také
lazné.

Velkym problémem je starnu-
ti personalu. Jiz nyni chybé&ji ti-
sice 1ékata, kdyby nahle odesli
do dichodu vSichni 1ékafi, ktefi
na to maji narok, odeslo by 26 %
1ékaia.

Neni pravda, ze mame hodné
Iékart, napiiklad v Rakousku
a Némecku je vic lékaft na
obyvatele nez u nas. Piesto
Némecko uvadi, ze mu chybi
pres 2700 1ékara.

Snizuje se pocet lazek akutni
péce, ale nepiibyvaji luzka na-
sledné péce.

Lubomir Francl okomentoval
informace o prib&ézném Cerpani
rozpo¢tu OS a informoval o jed-
nanich se sponzory ohledné ce-
lostatni konference OS.

Zapis z jednani dozor¢i rady
odborového svazu okomentova-
la jeji predsedkyné Sona
Vytiskova.

V deset hodin jednani opustila
predsedkyné Dagmar Zitnikova,
ktera odjela do Brna na jednani
s hejtmanem Michalem Haskem
kvuli situaci na Jihomoravské
zachranné sluzbe, jejiz odborafi
jsou ve stavkové pohotovosti.
Pficinou je chovani vedeni or-
ganizace vu¢i nim, které vede
k odchodu nejzkusenéjsich za-
méstnanctl.

Podrobnéji o situaci informo-
vala mistopfedsedkyné Ivana
Brenkova a vykonna rada piijala
nasledujici usneseni:

Vykonna rada Odborového
svazu zdravotnictvi a socialni
pé¢e CR vyjadiuje podporu
stavkové pohotovosti odborové
organizaci pisobici pfi Zdra-
votnické  zachranné sluzbé
Jihomoravského kraje a je pfi-
pravena v _pfipadé nedohody
podpofit kolegy vyhladSenim
stavkové pohotovosti OS.

O situaci v krajich informo-
vali jednotlivi ¢lenové vykonné
rady. VSude se potykaji s nedo-
statkem personalu a s ptetézo-
vanim zbyvajicich zaméstnan-
ct, které z toho vyplyva. Napfi-
klad ve Zlinském kraji chybi 50
1ékait a 70 sester, ale podle od-
bort jsou tato ¢isla daleko vyssi,
v Usteckém kraji v Krajské
zdravotni chybi 90 az 100 1éka-
.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz
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Pritomni na jednani vyhodnotili
ro¢ni spolupraci s feditelem ZZS
MUDr. Petrem Kolouchem.
Spoluprace vsech stran byla hod-
nocena pozitivné. Radni Lacko
sdelil pfitomnym, ze Praha se
uvolila poskytnout zaméstnan-
cim ZZS jako benefit slevu na
dopravu, feditel Kolouch vsem
podékoval za spolupraci, odbo-
rova organizace také podékovala
a predala fediteli dalsi naméty
na zlepSeni pracovniho prostedi
Vv organizaci.

4. Cervence

« Mistopfedsedkyné OS Ivana
Bfenikova jednala s feditelkou le-
gislativniho odboru Ministerstva
zdravotnictvi Mgr. Lucii Krau-
sovou o piipravované legislativé
ve vztahu k pfipravovanému
narlstu platti a mezd zaméstnan-
cli ve zdravotnictvi.

7. Cervence

« Pfedsedkyn& OS Dagmar Zit-
nikova se s mistopiedsedou
Lubomirem Franclem sesli se
zastupci firmy Chytry Honza,
aby projednali dal$i moznosti
spoluprace v oblasti benefitl pro
¢leny OS.

11. Cervence

« Krajska zdravotni, a.s., pozva-
la mistopfedsedkyni OS Ivanu
Biefikovou do Usti nad Labem
na prezentaci druhé ¢asti moder-
nizace konven¢ni nuklearni me-
diciny vcetné ptistroje PET/CT.
11. a 12. ¢ervence

% Jednala vykonna rada OS
a valnd hromada spolecnosti
Bona Serva, s.r.o.

13. Cervence

« Mistopiedsedkyné¢ OS Ivana
Brerikova na MPSV jednala s fe-
ditelem odboru pracovnépravni
legislativy JUDr. Petrem Hur-
kou, Ph.D., o pfipravovanych
zménach pravnich  piedpist
k odménovani.

+ Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova, mistoptedsedkyné Ivana
Brtenkova a ptedstavitelé vyboru
odborové organizace Endokrino-
logického tstavu jednali opako-
vané se zastupci managementu
o konfliktech, které vznikaji me-
zi zaméstnanci a vedenim a ne-
jsou dlouhodobé uspésné vyte-
Sené.

14. Cervence

« Pfedsedkynd OS Dagmar Zit-
nikova se sesla s mistoptedsed-
kyni CMKOS Radkou Soko-
lovou, aby se vzajemné informo-
valy o pfipravovanych akcich.



% Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se na Ministerstvu zdra-

votnictvi zucastnil dalSiho jed-
nani pfistrojové komise minis-
terstva.

15. ¢ervence

» Predsedkyng OS Dagmar Zit-
nikova diskutovala v Ceském
rozhlase s prezidentem Unie za-
méstnavatelskych svaz CR
Jitim Horeckym o potieb¢ sjed-
notit v lizkovych zdravotnic-
kych zafizenich systém odméno-
vani pod platy.

18. ¢ervence

% Vedeni OS se seslo na pracov-
ni schiizce s predsedou Nezavis-
I¢ho odborového svazu Policie
CR Milanem Stépankem. Obsa-
hem jednani byly informace
o zplisobu poskytovani pravni
pomoci ¢lenim svaztl.

19. ¢ervence

% Jednani tripartitniho pracov-
niho tymu pro pracovnépravni
vztahy, kolektivni vyjednavani
a zaméstnanost se zucastnila mi-
stopiedsedkyné OS Ivana Bfen-
kova. Pracovni tym projednaval
analyzu MPSV k nabidce a po-
ptavce pracovnich mist na trhu
prace, navrh na zvySeni mini-
malni mzdy a ustni i nformaci
k davkam nemocenského pojis-
téni.

« Vedeni OS se seslo s preziden-
tem Unie zaméstnavatelskych
svazi CR Jifim Horeckym k na-
vrhtim vyhlasky, kterou se sta-
novi C¢innosti pro zdravotnické
a jiné odborné pracovniky.

20. cervence

% Prvniho jednani pracovni sku-
piny ke snizeni administrativni
zatéze zdravotnickych pracov-
nikl se zacastnily mistoptedsed-
kyné OS Ivana Btetikova a Mgr.
Andrea Osmancikova z prazské
FN Kralovské Vinohrady.

« Mistopiedsedkyn¢ OS Ivana
Bretikova se sesla se zastupcem
Krajské zdravotni, a.s., a Ceské
podnikatelské pojistovny nad
navrhem k poskytnuti benefitd.
21. €ervence

+ Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se na CMKOS zii¢astnila
ptedporady k tripartité.

« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se zucastnil jednani vybe-
rové komise na misto feditele
Fakultni nemocnice Hradec
Kralové.

22. €ervence

« S Cleny politického grémia
CSSD jednali piedsedové odbo-

Vykonna rada v zari

s

Vykonna rada na svém jednani 6. zafi projednala program
krajskych konferenci a celostatni konference a zabyvala se také
mitinkem CMKOS Konec levné price v CR, jehoZ se druhy den
¢lenové vykonné rady zucastni spolu s dalsi vice nez stovkou ¢le-

ni odborového svazu.

Piedsedkyn& Dagmar Zitniko-
va seznamila s vyvojem situace
na jihomoravské zachrance.
Stavkova pohotovost trva, kriti-
zovany nameéstek odstoupil, ceka
se na vysledky provedené kon-
troly a na rozhodnuti hejtmana
Michala Haska.

Predsedkyné informovala, ze
druhy den rano putjde jednat
s ministrem financi Andrejem
Babisem o financovani social-
nich sluzeb.

Clenové vykonné rady disku-
tovali o cestach k ziskavani no-
vych Clenti a v této souvislosti
také o moznych novych benefi-
tech. Navazali tak na cervencové
a srpnové jednani vykonné ra-
dy, kde byly podany informace
o moznostech benefiti pro Cle-
ny odborového svazu i o zkuse-

Léto nebylo okurkovou

Léto nebylo
okurkovou se-
zonou. Oba
mésice  pro-
bihala inten-
zivni jednéni
se zaméstna-
vateli, vladou
a dal$imi part-
nery. O cem
jsme jednali? Samoziejmée to by-
la nase klasicka témata.

e Na jednani tripartity pied-
sedkyné OS znovu upozornila na
$patné pracovni podminky za-
méstnanct ve zdravotnictvi a so-
cialnich sluzbach.

e Na jednanich socidlnich
partneri jsme pfipominali nas
pozadavek na sjednoceni odmé-
novani, protoze rozdily mezi
odménovanim zameéstnanct pii-
spévkovych organizaci a ob-
chodnich spole¢nosti dnes pied-
stavuji témét dvacet procent.

e Jednali jsme opakované se
zastupci Ministerstva zdravot-
nictvi, kde jsme znovu pozado-
vali, ze pro realizaci navySeni
platd a mezd je bezpodminecné
nutné jejich profinancovani pro-
stiednictvim uhradové vyhlasky.

e Znovu jsme feSili kompe-
tence vSeobecnych sester a nové
praktickych sester. Odbory trvaji
na tom, ze pii jakémkoliv zvySe-
ni kompetenci se musi adekvatné

nostech s podobnymi benefity
v Nezavislém odborovém svazu
Policie CR.

Lubomir Francl informoval
o zkusSenostech s vyuZzivanim
programu evidence ¢lend v od-
borovych organizacich. V. Mo-
ravskoslezském a Zlinském kra-
jise na toto téma pro odborové
organizace piipravuje Skoleni.

O ¢innosti dozoréi rady OS in-
formovala jeji predsedkyné Sona
Vytiskova.

O situaci v krajich spolu se
¢leny vykonné rady informovali
regionalni pracovnici, ktefi se
casti jednani vykonné rady
zucastnili.

Odborare trapi v neékterych or-
ganizacich $patna komunikace
ze strany zaméstnavatele, ktera
nékdy prechazi az do Sikany za-

navysit odména za praci a nelze
pfipustit nivelizaci rozdili mezi
témito dvéma profesemi.

Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se také vyjadiovala pro
Medical Tribune k problémim
s nedostatkem sester, k navrho-
vanému systému vzdélavani 4+1
a k tomu, co je potfeba ud¢lat
proto, aby sestry z nemocnic ne-
odchazely. Podstatnou ¢ast toho-
to vyjadfeni pfinasime.

Navrhovany systém vzdé-

lavani 4+1

Osobné bych se chtéla nej-
diive vyjadfit k tomu, k ¢emu
zména, kterd je pfedstavovana
jako zasadni feSeni akutniho ne-
dostatku zdravotnického perso-
nalu, a zvlasté sester, nepovede.
Problém, ktery ma kofeny jinde,
snizeni délky studia nemize vy-
fesit a nevyfesi.

Odbory jiz ¢tyfi roky opako-
van¢ a na vSech forech upo-
zorhuji, ze se ve zdravotnictvi
zhorsuji pracovni podminky a Ze
sestry z nemocnic vyhani jejich
frustrace, pfepracovanost, nedo-
statecné finanéni ohodnoceni
a enormni fyzickd a psychicka
Zatéz.

Vétsina Ceskych nemocnic je
nastavena na minimalni perso-
nalni standardy a to je hlavnim
problémem. Nizké thrady za
poskytovanou zdravotni péci
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méstnanci a snahy zlikvidovat
odbory. Takika vSude je nedo-
statek personalu, coz se v dobé
dovolenych projevuje jesté vy-
hrocenéji. Mnohde se nedodrzu-
ji zékony a ptedpisy, problémem
je naptiklad pfiznani dodatkové
dovolené vSem zaméstnancum,
ktefi na ni maji narok. Zakony
se nedodrzuji ani v oblasti
BOZP, a to Casto v ptipad¢ dlou-
hodobé pracovni neschopnosti
a pracovnich urazd. Lidé jsou
posilani, aby si zaleZitosti vy-
fidili ptimo s pojistovnou, coz
je Spatné.

Piedsedkyn& Zitnikova infor-
movala o aktualni situaci v re-
sortech a probihajicich jed-
nanich. Ta nejdulezitéjsi se
tykaji pridélovani penéz ze stat-
niho rozpoctu, zvySovani plati
a mezd, vzdélavani a kompeten-
ci nelékafskych pracovniki a fi-
nancovani socialnich sluzeb.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz

sezonou

v kontextu uspor dopadly nej-
vice na zaméstnance. Chybély
penize na provoz, tak se naslo fe-
Seni ve snizeni poctu personalu.
Legislativa to umoznila a plody,
které byly zasety v roce 2012,
sklizime dnes.

V extrémnich podminkach,
kdy se jedna sestra stara o 30
a vice pacientil, se da pracovat
pouze uréitou dobu. Clovék
obecné potiebuje k zivotu (a to
i k pracovnimu) jistotu, fad a vy-
hled, Ze se situace, pokud je
$patna, zlepsi.

Jistota a vyhled zatim sestram
chybi. Pokud absolventka zdra-
votnické Skoly dostane v nemoc-
nici niz$i nastupni mzdu nez
v obchodnim fetézci, tak neni
Sance na zlepSeni. A to je také je-
den z divodu, pro¢ nejsou a ne-
budou sestry.

A co pfinese zména systému
vzdélavani obecné? Existuje né-
kolik zahrani¢nich studii, které
se zaméfily na kvalitu poskyto-
vané zdravotni péce a které jed-
nozna¢né prokazuji, ze pokud
ma sestra vyssi vzdélani, tak je
péce o pacienta kvalitn&jsi.

Aby sestry neodchazely

Je nutné zlepsit pracovni pod-
minky sester a zménit personalni
vyhlasku, tak aby akceptovala
zakonik prace a dal§i pravni
predpisy. V mnoha nemocnicich



se dnes, a to v souladu s legisla-
tivou, stard sestra sama o vice
nez 30 pacientt. Nelze piedpo-
kladat, ze vétSina sester jsou
nadlidé a ze jsou schopné fyzic-
ky a psychicky enormni zatéz
dlouhodobé¢ zvladnout.

Frustrace z nemoznosti vyko-
navat své povolani spravné vy-
hani sestry z nemocnic. Pokud
k fyzickému a psychickému pie-
tizeni pfidame vysokou admi-
nistrativni zatéz, zménu chova-
ni pacientl a jejich piibuznych
k personalu, tak madme nastaven
realny neradostny obraz pracov-
niho prostfedi sester.

Odborovy svaz dlouhodobé
apeluje na Ministerstvo zdravot-
nictvi a vladu, aby pfidala ne-
mocnicim finance na zvySeni
poctu zdravotnického personalu.
Osobné jsem piesvédcena, ze
pokud bude mit sestra zaruceno,
7e nezustane na oddéleni sama,
ze bude mit k dispozici pomoc,
a to i prostfednictvim nizsiho
zdravotnického personalu, ze
prestane vykondvat nekvalifiko-
vané Cinnosti, tak se sestry do
nemocnic vrati. Sester neni
malo, jsou. Problém je, Ze ne-
chtéji ve zdravotnictvi za sou-
¢asnych podminek pracovat.

Dnes uz, v rozvinuté trzni
ekonomice, nelze sestfe vnutit
myslenku, ze jeji prace je po-
slanim a Ze je normalni, aby
a navic za nizky plat snasela né-
co, co je v jinych odvétvich ne-
predstavitelné. Neexistuje odvét-
vi, kde nuti zenu, aby zvedala
stokilovou zatéz (pacienta), kdyz
hmotnostni limit pro zvedani
bfemen je pro Zenu 15 kg. Cast

spolecnosti se tvari, ze ve zdra-
votnictvi plati jina pravidla pro
zaméstnance. Neplati, a soucas-
na personalni krize je toho dtka-
zem.

Mimo uUpravy persondlni vy-
hlasky by mohlo ke stabilizaci
sester prispét 1 rozsifeni psy-
chosocialni pomoci. Na misté
je také Ttprava rozsahu zdra-
votnické dokumentace a rozsife-
ni zaméstnaneckych benefitd.
Oteviit by se méla diskuze o sta-
noveni niz$iho véku pro odchod
do dichodu u této naro¢né profe-
se.

Navrhtt na zlepSeni pracov-
nich podminek je mnoho.
VétSina z nich narazi na finance.
Neni to o tom, Ze nejsou. Situace
je stejnd jako se sestrami.
Finance jsou, ale je problém, kde
a na co se budou davat. Problém
nedostatku sester ma feSeni.
Otazkou je, zda je k feSeni vile.

Socialni sluzby

Opakovang jsme jednali o prob-
lémech v socidlnich sluzbach.
Opét jsme na Ministerstvu zdra-
votnictvi a MPSV pfipomnéli
nedofesené uhrady zdravotni
péce v socialnich sluzbach, které
vedou k existencnimu ohrozeni
sester.

Upozornili jsme na nutnost
zvysit dotace pro poskytovatele
socialnich sluzeb, aby bylo moz-
né realné zvysit platy a mzdy.

O dotacich a pracovnich pod-
minkach zaméstnancti v social-
nich sluzbach jednala ptedsed-
kyné¢ OS také s vicepremiérem
Andrejem Babisem. Na jednani
pfipomnéla historii podfinanco-
vani socialnich sluzeb a to, Ze

Zvyseni platii ve zdravotnictvi a socidlnich
sluZbach a sjednoceni odméiovani pozZaduje
spolu s OS i poslankyné Jana Hnykova

Zvyseni platovych tarifi ve
zdravotnictvi a socidlnich sluz-
béach o 10 % a sjednoceni tohoto
odménovani pod systém plati
pozaduje spolu s Odborovym
svazem zdravotnictvi a socialni
péée CR také poslankynd Jana
Hnykova (Usvit). Pied svym
zvolenim do Poslanecké sné-
movny léta ptsobila ve vykonné
radé¢ odborového svazu, v kraj-
ské rad¢ Libereckého kraje a ve
své domovské odborové organi-
zaci v Domové dichodct Velké
Hamry.

Ve své ustni interpelaci dne
26. kvétna pozadovala, aby stat
zvysil platby za statni pojisténce
tak, aby bylo finan¢né zajisténo
zvyseni tarifi a zdkladnich mezd
pro zaméstnance nemocnic.

Zaroven pozadovala sjednoceni
systtmu odmeéinovani tak, aby
vSichni zaméstnanci nemocnic,
jejichz péce je hrazena prevazné
z vetejného zdravotniho pojiste-
ni, bez ohledu na pravni formu
nemocnice dostavali plat. Ten je
napiiklad u zdravotnich sester
o cca 6000 K¢ vyssi nez mzda za
srovnatelnou préci.

Jana Hnykova zaroven poza-
dovala zvySeni platd v social-
nich sluzbach.

Odpovedi ministryné prace
a socidalnich véci Michaely
Marksové a premiéra Bohuslava
Sobotky najdete jako soubory ke
stazeni na svazovem webu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/zvy
seni-platu-zada-i-poslankyne-
hnykova.aspx .

dosud Zadna vlada neakceptova-
la skute¢nou potiebu financi,
které je nutné do socialnich slu-
zeb dat. Podfinancovani social-
nich sluzeb ma negativni dopa-
dy na zaméstnance, takze se do-
stavame do obdobné situace,
kterda je ve zdravotnictvi.
Pracovnici jsou pietézovani, po-
kud najdou na trhu prace jiné
uplatnéni, tak ze socialnich slu-
zeb odchazeji. Fluktuace v né-
kterych domovech prevysuje 30
% a toto se samozfejmé musi
odrazit v kvalit¢ poskytované
péce.

Odbory pozaduji, aby se dota-
ce pro rok 2017 vycislily na
¢astku 9,7 mld. Je pro né nepo-
chopitelné, ze v navrhu statniho
rozpoCtu je na rok 2017 nizsi
castka nez na rok 2016.
Predsedkyné ptipomnéla i neda-
stojnou situaci, kdy kazdy rok
musi odbory a zameéstnavatelé
urgovat vladu, aby potiebny ob-
jem financi pfidala.

Jednani v odborovych
organizacich i mezinarodni
Nutné bylo také fesit problé-

my v nekterych organizacich.

S hejtmanem Jihomoravského
kraje Michalem Haskem vedeni
OS opakovang¢ jednalo o problé-
mech na Zdravotnické zachran-
né sluzbe Jihomoravského kraje.

Vedeni OS se seslo se zastup-
ci managementu Endokrinolo-
gického tustavu, kde ptichdzeji
od zaméstnancii opakované
podnéty na interpersonalni pro-
blémy.

Odbory se také vyjadfovaly
k mezinarodnim tématim. Zno-
vu jsme zaslali ¢lenim vlady ne-
souhlas k dohodé CETA.

Ve spolupraci se zakladnimi
organizacemi byla i pozitivni
jednani.

Vybor odborové organizace
pii  Zdravotnické zachranné
sluzby hlavniho mésta Prahy se
seSel k vyhodnoceni spoluprace
s feditelem Petrem Kolouchem
a za Ucasti radniho pro zdravot-
nictvi Radka Lacka. Kolegové
se k navazané spolupraci vy-
jadtili kladn¢ a odborafi velmi
uvitali vstficny pfistup Magist-
ratu k zameéstnanciim zachranky,
kdy jim bude poskytnut pfi-
spévek na hromadnou dopravu.

Nebylo toho malo a ani vy jste
se urCit¢ nenudili. Persondalni
zapfah béhem dovolenych zcela
jisté piedstavoval obrovsky stres
na vétsing pracovist. Léto je za
nami a pied nami je dal$i prace
a odborové krajské konference.
Té&sime se na vidénou.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,

zitnikova.dagmar@cmkos.cz
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rovych svazi a vedeni CMKOS.
Za OS se jednani zucastnila
predsedkyné Dagmar Zitnikova.
25. ¢ervence

% V Lichtenstejnském palaci se
konala dvé jednani tripartity. Na
130. plenarnim zasedani se nej-
prve sesli fadni ¢lenové triparti-
ty, aby projednali pfedem do-
hodnuté body. Po ukonéeni ple-
narniho zasedani se sesli zastup-
ci tripartity se zastupci krajskych
tripartit. Na programu byla dvé
hlavni témata — financovani re-
gionalniho S$kolstvi a doprava.
V bod¢ rizné vystoupila pied-
sedkyné OS Dagmar Zitnikova
k problematice zdravotnictvi
a odménovani zamestnancti.

« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se zic¢astnil jednani vybé-
rové komise na misto feditele
Psychiatrické nemocnice Dobita-
ny.

28. ¢ervence

% Odborové organizace pusobici
na ZZS Jihomoravského kraje
oznamily na tiskové konferenci,
ze vstupuji do stavkové pohoto-
vosti. Tiskové konference se
zCastnili také piedsedkyné OS
Dagmar Zitnikova a mistopfed-
seda OS Lubomir Francl.

2.a 3. srpna

« Na metodickych dnech se na
OS sesli regionalni pracovnici
a svazovi inspektofi. Jednani se
ztcastnilo vedeni OS.

8. srpna

« Mistopfedsedkyné OS Ivana
Bftenikova a tidici sekce pracov-
nikt hygienické sluzby MUDr.
Gacka Slavikova se sesly s nové
jmenovanou hlavni hygieni¢kou
CR Mgr. Evou Gottvaldovou,
aby ji seznamily s praci a spolu-
praci sekce s Ministerstvem
zdravotnictvi a domluvily dalsi
spolupraci.

9. srpna

« Jednala vykonna rada OS.

11. srpna

« Pfedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s mistopred-
sedkyni Ivanou Bfenkovou sesly
se zastupci vedeni kralovéhra-
decké krajské organizace KDU-
CSL Ing. Vladimirem Dernerem,
MUDr. Jifim Veselym a PhDr.
Ing. LukaSem Janeckem k vy-
meéné nazori na situaci ve zdra-
votnictvi, a to jak na celostatni
arovni, tak v Kralovéhradeckém
kraji.

15. srpna

« Na Ministerstvu zdravotnictvi



se konalo jednani k navrhim za-
méstnavatelll k novele vyhlasky
o cinnostech nelékarskych pra-
covnikt. Jednani se zGcastnily
piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistoptedsedkyné
Ivana Bferikova. Za odbory opét
piipomnély, Zze je nutné fesit
pficiny nedostatku personalu
a také oddélit profesi praktické
sestry od profese v§eobecné sest-
ry. Odbory trvaji na tom, ze po-
kud dojde k navyseni kompeten-
ci, tak musi dojit také k navyseni
odmeén za praci.

% Na Ministerstvu zdravotnictvi
se sesli z astupci odbort a za-
méstnavatell, aby je zastupci
ministerstva seznamili se zaklad-
nimi atributy ndvrhu uhradové
vyhlasky pro rok 2017. Odbory
opét piipomnély zasadni pozada-
vek, aby thradova vyhlaska za-
jistila dostate¢ny objem financi
na zvySeni plati a mezd pro
vSechny zaméstnance, jak bylo
dohodnuto na vladni arovni.

17. srpna y
« Pfedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistoptedsedkyné

Ivana Bfenkova se sesly se za-
stupci Profesni a odborové unie
zdravotnickych pracovniki, aby
spole¢né znovu projednali navrh
metodického pokynu, ktery fesi
problematiku poranéni ostrymi
predméty.

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistoptedsedkyné
Ivana Bfenkova se sesly se za-
stupci CPP, aby s nimi jednaly
o podminkach pojisténi clent
odbort.

= Jednala dozor¢i rada OS.

19. srpna
« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikovda a mistoptedsedkyné

Ivana Bfeitkova jednaly na
MPSV s feditelem odboru pra-
covnépravni legislativy doc.
JUDr. Petrem Hirkou, Ph.D,
0o  pfipravovanych noveliza-
cich natizeni vlady k platim
a mzdam.

22. srpna

« Mistopiedsedkyn¢ OS Ivana
Brteiitkova se zucastnila jednani
Rady CMKOS.

25. srpna

« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl jednal se zastupcem spo-
le¢nosti WOOD o dal$ich postu-
pech pii spravovani finanéniho
majetku OS.

« Mistopiedsedkyn¢ OS Ivana
Brteiitkova se zucastnila jednani

Zitnikova na grémiu CSSD informovala o poZadavcich OS na zlepSeni
odméiiovani ve zdravotnictvi a socidlnich sluzbach

V patek 22. cervence jednali
predsedové odborovych svazii se
¢leny politického grémia CSSD.
Jednani probihaji  pravidelné
a odbory na nich informuji soci-
alni demokracii o problémech,
které trapi zameéstnance.

Obsahem letosniho jednani bylo
napiiklad planované zvySovani
minimalni mzdy a plati, odméno-
vani fidica, ¢erpani financi z Ev-
ropského socidlniho fondu, moz-
nosti prijimat zaméstnance z Ukra-
jiny, dofinancovani socialnich slu-
7eb, navrh CSSD na zvyieni fi-
nanci pro socialni sluzby v roce
2017, navrhy na novelu zakoniku
prace a nového obcanského zako-
niku, ktery upravuje fungovani od-
borovych organizaci.

Za OS zdravotnictvi a socialni
péée CR se jednani zagastnila
predsedkyné Dagmar Zitnikova,
ktera vystoupila k nékolika bo-
dim.

Zasadnim pozadavkem OS je
sjednoceni odménovani zamést-
nancti  lazkovych zdravotnic-
kych zafizeni pod systém plati.
K tomuto pozadavku predala
predsedkyné pisemny material —
viz web odborového svazu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/22
-7-2016-gremium-cssd-a-odbo-
ry.asp .

Dalsi oblasti, kter¢ se predsed-
kyné vénovala, bylo zvyseni pla-
th zaméstnancim. Zopakovala,
ze odbory pozaduji i pro zameést-
nance socialnich sluzeb a kultury
zvyseni o 10 % a zaroven navr-
huji zrusit prvni tfi tabulky.
Timto krokem by se alespon ¢as-
tecné snizil pocet zaméstnancil,
kterym musi zaméstnavatelé
podle kolektivnich smluv do-
placet platy do vySe minimalni
mzdy.

Predsedkyné také znovu pfi-
pomnéla, ze je nutné pro pristi

rok zvysit dotace poskytovate-
Iim socialnich sluzeb, a to mini-
malné¢ na celkovou vysi 10,5
mld., aby bylo mozné zvysit pla-
ty a mzdy, a tim zlepsit pracovni
podminky zameéstnancu.

Predsedkyné zopakovala in-
formaci o nedostatku zaméstnan-
cu, zvlasté zdravotnikd, v ne-
mocnicich a o nutnosti tento pro-
blém fesit.

Za odborové organizace upo-
zornila na problémy ve Zdra-
votnické  zachranné  sluzbé
Jihomoravského kraje.

Zavérem podékovala panu
premiérovi a pfitomnym ¢leniim
grémia za spolupraci. Jednani
s &leny grémia CSSD bylo velmi
konstruktivni, vstficné a bylo
prislibeno, e se grémium CSSD
bude podnéty odbort intenzivné
zabyvat.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Sekce lazeristvi usiluje o sektorovou kolektivni smlouvu

Jednani sekce lazenstvi ve
stiedu 22. ¢ervna se neslo v du-
chu zmény a odhodlani. Sekce se
ucastnilo celé vedeni svazu,
které si do svého planu prace pfi-
dalo po jednani vyboru polozku
kolektivni vyjednavani vyssiho
stupné. Druhym hlavnim bodem
jednani vyboru byl navrh na
zménu fidiciho sekce a doplnéni
¢lenti vyboru.

Prvni bod je pomérné zasad-
nim bodem, ktery na dlouhou
dobu zaméstnana novy vybor
sekce. Znamena to jesté inten-
zivnéj§i a uzsi spolupraci vSech
odborovych organizaci v laz-
nich. Proto vas i touto cestou
zadam o uzkou spolupraci a ne-

podcenovani informaci, které
k vam proudi z uUstfedi svazu.
Pro uspéch nastaveni minimal-
nich podminek, které by mély
byt lepsi, nez zarucuje zakonik
prace, je nutna spoluprace a pie-
davani informaci svazu.
Pocatkem prazdnin jste urcité
dostali dopis, kde vas svaz vy-
zyva k zaslani informaci o ko-
lektivnich smlouvach at’ jiz plat-
nych nebo momentalné vyjed-
navanych. A také zada o zasla-
ni informaci, které poslouzi
k vytvofeni obrazu o skute¢nos-
ti, jak vypadaji podminky za-
meéstnancu Ceskych lazni. Pro-
sim znovu o poskytnuti téchto
informaci, které budou slouzit

jako podklad pro vytvoieni navr-
hu znéni sektorové kolektivni
smlouvy.

Druhy bod jednani znamena
pro ¢innost vyboru a kontinuitu
v ¢innosti, ze vybor sekce bude
stabilnim tymem a nedojde k je-
ho rozpusténi. Vybor na svém
jednani navrhl do funkce fidici
sekce Miroslavu Horakovou,
ktera je predsedkyni odborové
organizace Janské Lazné. Vybor
zaroven navrhl rozsiteni vyboru
o Janu Pavlikovou a Hanu
Markovou.

Ing. Martin VACEK,
do 30. 6. 2016 Fidici
sekce lazenstvi,
MartinVacek@post.cz

Vazené kolegyné a kolegove,

Trapi vas v praci zbyte¢na administrativa? OZVETE SE NAM!

snizeni administrativni zatéze zdravotnickych pracovniki je dlouhodobym pozadavkem zaméstnanct
i pacienti. Na Ministerstvu zdravotnictvi se sesla pracovni skupina, ktera chce snizeni realizovat.
Stiznosti, ze neni ¢as na pacienty, protoze se hodné a nesmysIné néco vypliiuje, mame dost. Nyni by-

chom vas chtéli pozadat o konkrétni zkuSenost z praxe.

brenkova.ivana@cmkos.cz.

Co je podle vas zbyte¢né "papirovani"?

Co se zbytecné popisuje, vypliuje, piedava dal ke zpracovani?
A na druhou stranu: co v papirech postradate?

Mohli byste se vyjadrit také k obsahu, vyplnéni osetiovatelské dokumentace?
Co hodnotite jako zbyte¢né nebo naopak postradate?
Jaky mate ndzor na akreditace?

Jsou pro nemocnice a pacienty piinosné?

Své podnéty a pfipominky =zasilejte, prosim, na adresu andrea.osmancikova@email.cz

Predem dékujeme za spolupraci.

Vedeni odborového svazu

nebo
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Jihomoravsti zachranari vstoupili do stavkové pohotovosti!

Do stavkové pohotovosti
vstoupili ve ¢tvrtek 28. cervence
zaméstnanci Zdravotnické za-
chranné sluzby Jihomoravského
kraje. Oznamili to na tiskové
konferenci, které se zucastnili
také predsedkyné odborového
svazu Dagmar Zitnikovd a mi-
stopfedseda Lubomir Francl.

Zaméstnavatel dlouhodobé
praktikuje chybnou personalni
politiku, pfedevsim léta nefesi
problém odchodu Iékaid a dal-
$iho personalu z organizace kvu-
li Spatnym pracovnim podmin-
kam.

Tiskova zprava ke stavkové

pohotovosti
V B¢ dne 28. 7. 2016

Odborové organizace odbo-
rového svazu zdravotnictvi a so-
cialni péde CR vyhlasuji stavko-
vou pohotovost
Duvody vyhlaseni stavkové po-
hotovosti:

e Zaméstnavatel
platnou kolektivni
i zakonik prace.

e Seclhala komunikace mezi
vedenim a zaméstnanci. Pfestoze
odboraii a Iékafi opakované jed-
noznac¢né vyjadfili své pfipomin-
ky k situaci v organizaci, své
nazory a pozadavky, nedockali
se porozumeni.

e Zaméstnavatel dlouhodobé
praktikuje chybnou personalni

porusuje
smlouvu

politiku, predevsim léta nefesi
problém odchodu IékaiG a dal-
Siho personalu z organizace kvi-
li $patné firemni kultufe. Tu
vyrazné ovliviiuje naptiklad
kontrolni ¢innost zprostiedkova-
na inspektory provozu bez jejich
dostate¢ného odborn¢ho kreditu.

e Zaméstnavatel Spatnymi
rozhodnutimi, ktera se tykala ru-
Seni nékterych vyjezdovych za-
kladen a presouvani hranic
spadovosti, zavinil odchod 1éka-
Il a zvysil riziko moznych nega-
tivnich dopadii na pacienty.

e Zaméstnavatel dlouhodobé
nefesil pri¢iny odchodu zkuse-
nych lékafti a nyni se Spatna per-
sonalni situace (nedostatek léka-
) fesi az po zasahu kraje, od
néhoz poputuji do rozpoctu ZZS
milionové dotace na nabor no-
vych lékara.

e Reditel se pohrdavé vyja-
droval na adresu odboraii a da-
I8ich zaméstnanca.

Pozadujeme:

Aby zfizovatel provedl vymeé-
nu managementu organizace,
a tim docilil zmény firemni kul-
tury organizace, stabilizoval per-
sonalni situaci a zlepsil vztahy
na pracovisti.

Aby zfizovatel timto krokem
zajistil pfedpoklady pro profesi-
onalné i lidsky kvalitni vedeni
Z78, které je zakladnim ptedpo-

kladem pro to, aby zaméstnanci
dobte zvladali svoji naro¢nou
a stresujici praci, v niz na jejich
spravnych, piesnych a rychlych
rozhodnutich zavisi zdravi a Zzi-
voty pacientul.
Za vybor ZO OSZSP CR ZZS
Jihomoravského kraje
Bohuslav Zrza,
ptedseda odborové organizace
Stanislav Feit,
mistoptedseda odborové
organizace
Michal VIk,
ptredseda odborové organizace
Veseli nad Moravou
Marian Gacko,
mistoptedseda odborové
organizace Veseli nad Moravou
Stavkovou pohotovost
podpofrila vykonna rada
odborového svazu
Na jednani dne 9. srpna pod-
porila stavkovou pohotovost za-
meéstnanc ZZS Jihomoravského
kraje svym usnesenim vykonna
rada odborového svazu:
Vykonna rada Odborového
svazu zdravotnictvi a socialni pé-
¢e CR vyjadiuje podporu stav-
kové pohotovosti odborové orga-
nizaci pusobici pfi Zdravotnické
zachranné sluzbé Jihomoravské-
ho kraje a je pfipravena v piipa-
d¢ nedohody podpotit kolegy vy-
hlasenim stavkové pohotovosti OS.
Foto Lubomir Francl
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vyboru sekce pracovnikd hygie-
nické sluzby.
26. srpna
% Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se zac¢astnil v Brné mimo-
fadného jednani tripartity Jiho-
moravského kraje. Na programu
byla situace v ZZS Jihomorav-
ského kraje.
29. srpna
« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl a pravnicka OS Stépanka
Randova jednali na Ministerstvu
préace a socialnich véci o vypo-
fadani pfipominek k nafizeni
vlady, kterym se méni nafizeni
vlady ¢. 304/2014 Sb., o plato-
vych pomérech statnich zameést-
nancu.
30. srpna
« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se za&astnil na CMKOS
jednani Realiza¢niho tymu pro-
jektu Zkracovani pracovni doby.
2. ZaFi
« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se na CMKOS zi¢astnil
setkani  odvétvovych experta
OS zapojenych do projektu
CMKOS.
5. zari
« Pfedsedkynd OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s mistopfedse-
dou Lubomirem Franclem
zucastnili jednani tripartitniho
pracovniho tymu pro socialni
otazky. Pfedmétem jednani byly
dotace pro poskytovatele social-
nich sluzeb pro rok 2017,
Metodika MPSV pro dotacni ob-
last, zmény ve vefejném opat-
rovnictvi, informace k memo-
randu socialnich partnerd a in-
formace o pfipraveé novely zako-
na o socialnich sluzbach.
6. zari
« Jednala vykonna rada OS.
« Jednala dozor¢i rada OS.
7. zavi
« Pfedsedkynd OS Dagmar Zit-
nikova jednala spolu s misto-
predsedou Asociace poskytova-
teldl socidlnich sluzeb CR Ji-
fim Prochéazkou s vicepremiérem
a ministrem financi Andrejem
Babisem o pracovnich podmin-
kach zaméstnancti v socialnich
sluzbach a o vysi dotace pro po-
skytovatele socidlnich sluzeb na
rok 2017.
% Vedeni OS, ¢lenové vykonné
rady, ¢lenové dozor¢i rady a dal-
§i zastupci OS se zucastnili
Mitinku CMKOS Konec levné
prace v CR.

]
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Kviili stavkové pohotovosti jednali odborari ZZS s hejtmanem HaSkem

V utery 9. srpna se setkali za-
stupci odbori a zaméstnanct
Zdravotnické zachranné sluzby
Jihomoravského kraje s vede-
nim kraje, aby spolecné fesili
dlouhodobé¢ problematickou si-
tuaci na ZZS.

Jednani zahajil hejtman Mi-
chal Hasek, ktery predstavil pfi-
tomné zastupce kraje a krajskeé-
ho ufadu. Vzhledem k tomu, ze
hejtman povazuje situaci za za-
vaznou, tak se jednani mimo na-
méstka hejtmana zodpovédného
za oblast zdravotnictvi Mgr.
Marka Slapala, zéastnil i radni
Ing. Antonin Tesatik. Za krajsky
urfad byli pfitomni feditelka
Krajského tradu JUDr. Véra Vo-
jackova, MPA, vedouci odboru
zdravotnictvi Ing. Oto Lipov-
sky, vedouci kontrolniho a prav-
niho odboru JUDr. Roman Heinz
a poradkyné hejtmana Stanisla-
va Slavikova.

Za odborové organizace a za-
méstnance zdravotnické zachran-
né sluzby vystoupili piedseda
odborové organizace Bohuslav
Zrza, pfedseda odborové organi-
zace Michal VIk, mistopfedseda
odborové organizace Stanislav
Feit, vedouci Iékarka vyjezdové-
ho stanovist¢ Ponava MUDr.
Eva Freyova, fidi¢ zachranar
David Lampart, fidi¢ Miroslav
Dlouhy a piedsedkyné Odborové-
ho svazu zdravotnictvi a socialni
péce CR Be. Dagmar Zitnikova.

Uvodem jednani hejtman
Hasek sdélil, ze povazuje situaci
za vaznou, nebere na lehkou
vahu vyhlaSenou stavkovou po-
hotovost a je pfipraven s odbory
jednat i nékolik hodin, abychom
dospéli ke spolecnému zavéru.

Zastupci odborti zopakovali

e Zaméstnavatel Spatnymi
rozhodnutimi, ktera se tykala ru-
Seni nékterych vyjezdovych za-
kladen a pfesouvani hranic
spadovosti, zavinil odchod Iéka-
fl a zvysil riziko moznych nega-
tivnich dopadii na pacienty.

e Zaméstnavatel dlouhodobé
nefesil pficiny odchodu zkuse-
nych I¢kafti a nyni se Spatna per-
sonalni situace (nedostatek l1éka-
) fesi az po zasahu kraje, od
néhoz poputuji do rozpoétu ZZS
milionové dotace na nabor no-
vych lékari.

e Reditel se pohrdavé vyja-
droval na adresu odborait a dal-
Sich zaméstnancu.

Déle odbory zopakovaly, co
pozaduji:

e Aby zfizovatel provedl
vyménu managementu organi-
zace, a tim docilil zmény firem-
ni kultury organizace, stabilizo-
val personalni situaci a zlepsil
vztahy na pracovisti.

e Aby zfizovatel timto kro-
kem zajistil pfedpoklady pro
profesionalné i lidsky kvalitni
vedeni ZZS, které je zékladnim
ptedpokladem, proto, aby za-
méstnanci dobie zvladali svoji
narocnou a stresujici praci, v niz
na jejich spravnych, ptesnych
a rychlych rozhodnutich zavisi
zdravi a zivoty pacientu.

Odborati zduraznili, ze jsou
presvédceni, ze je spolecnym
z4jmem zUCastnénych, aby
Zdravotnicka zachranna sluzba
fungovala kvalitné pro obyvate-
le kraje a také aby jeji zamést-
nanci méli vytvofené piiznivé
podminky pro svoji naro¢nou
praci.

Jednotlivé body odboraii na-
sledné rozvedli na konkrétnich

divody vyhlaSeni stavkové po-

pfipadech porusovani pra-

hotovosti:

e Sclhala komunikace mezi
vedenim a zaméstnanci. Pfesto-
ze odboraii a lékati opakované
jednoznacné vyjadtili své ptipo-
minky k situaci v organizaci, své
nazory a pozadavky, nedockali
se porozuméni.

e Zaméstnavatel dlouhodobé
praktikuje chybnou personalni
politiku, pfedevSim léta netesi
problém odchodu 1ékait a da-
Istho personalu z organizace
kvili Spatné firemni kultufe. Tu
vyrazné¢ ovliviiuje naptiklad
kontrolni ¢innost zprostiedkova-
na inspektory provozu bez jejich
dostatecného odborného kreditu.

covnépravnich predpisi, ne-
rovného pfistupu k zameéstnan-
cum, problémim s pokrytim
zdravotni péce posadkami RLP
v ramci kraje a problémum
s praci inspektort provozu.
Hejtman Michal HaSek na za-
kladé¢ podanych informaci odbo-
ram navrhl: ,Dalsi  kroky
Jihomoravského kraje budou
nasledujici: na zakladeé vysledkii
dnesniho jednani a po poradé
v krajské koalici vysle reditelka
krajského  uradu  pocinaje
zitfkem na moji Zadost mimo-
radnou kontrolu do Zdravot-
nické zachranné sluzby Jiho-
moravského kraje. Kontrola bu-

de komplexni a bude se tykat in-
ternich predpisii a dodrzovani
pracovné-pravnich  predpisii,
kolektivni smlouvy, dotkne se
také ekonomiky, ale primarné
puijde o véci, které oznacuji od-
borari.

Vysledky kontroly dostanou
odbory k dispozici.

Dodal, Ze vedeni ZZS bude
mit samoziejmé pravo vyjadfit
se k vysledkiim kontroly.

,,O¢ekavam, ze finalni zprava
bude na stole vedeni kraje nej-
pozdéji na konci srpna piti do-
drzeni vSech lhit podle zakona
o statni kontrole, uved! hejtman
HasSek s tim, ze dnes také jedna-
lo pfedsednictvo krajské triparti-
ty. Hejtman po provedené kon-
trole svolda Radu hospodatské
a socialni dohody a na ni dosta-
nou moznost vyjadfit se obé
strany, tedy jak odborafi, tak ve-
deni ptispévkové organizace
ZZS IMK.

Predsedkyné odborového sva-
zu Dagmar Zitnikova zavérem
jednani pozadala hejtmana, aby
v zajmu zklidnéni situace vyzval
pana feditele Ing. Klusdka, at’
skon¢i s hledanim poctd nebo

Str. 10
Bulletin 7-8/2016

osob, které podepsaly stavkovou
pohotovost. Stavkova pohoto-
vost neni stavka. Pfipomnéla
také, ze cilem stavkové pohoto-
vosti je upozornit na dlouho-
dobé¢ neteSeny problém a zajis-
téni péfe o pacienty ziistava
i pro zaméstnance, ktefi souhlas
s vyhlasenim stavkové pohoto-
vosti podepsali, zasadni priori-
tou.

V den jednani odborti s hejt-

manem HaSkem jednala v Praze
vykonna rada odborového sva-

zu, ktera prijala na podporu po-
zadavkt odborait nasledujici
usneseni:

Vykonna rada Odborového
svazu zdravotnictvi a socialni
pé¢e CR vyjadiuje podporu
stavkové pohotovosti odboro-
vych organizaci pusobicich na
Zdravotnické zachranné sluzbé
Jihomoravského kraje a je pfi-
pravena v pfipadé nedohody
podpofit kolegy vyhlaSenim
stavkové pohotovosti odborové-
ho svazu.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
Foto Krajsky urad
Jihomoravského kraje




Kéz by ten Clanek byl zbytecny!

Odbory jsou ze své podstaty
nepolitické, nestranické ¢i dokon-
ce nadstranické. Plati to rovnéz
pro ty zdravotnické a socialni.
Ptesto, ba pravé proto by se poli-
tikou odbory mély zabyvat. A to
intenzivné! Kdo jiny nez politici
rozhodujici mérou zodpovidaji za
stav zdravotnictvi a socialni péce,
nefku-li za pracovné pravni vzta-
hy a predpisy ¢i odméniovani v re-
zortu? Hodnotit jejich praci by
odborafi méli prabézné a méli by
umét vystavit politikim vysvéd-
ceni pfinejmensim na konci jejich
volebniho obdobi.

Ta doba tu pravé je! Rijnové
volby rozhodnou o novém slozeni
krajskych zastupitelstev, a ta bu-
dou nasledujici Ctyfi roky znacné
ovliviiovat déni ve zdravotnictvi
a socialnich sluzbach v Cechach,
na Moravé a ve Slezsku.
Vyuzijme vhodné doby a hodno-
tme! Je to odborafska odpovéd-
nost vu¢i zaméstnanciim, je to
snad i slusnost a vSemi politiky
o¢ekavany pocin odbori. Dobra
kuchaika také ceka, jestli strav-
nikiim chutnalo.

Za odbory stfedoCeské za-
chranky mizeme konstatovat, ze
nam docela chutnalo. Teda pokud

se Cinnosti kraje tyka. Po ¢tyfi ro-
ky kolektivni vyjednavani méla
vysokou uroven a kolektivni
smlouvy byly plnény. NavySo-
vani plati podle tabulek prob¢hlo
vzdy bez problémi a pii zacho-
vani mimotarifnich slozek platu
(ze jsou tabulky nizké, je jina véc
—budeme ,,hodnotit™ smérem k par-
lamentnim volbam v roce 2017).
Zdravotnicka tripartita fungovala.
Predstavitelé kraje v cele s hejt-
manem za CSSD a radni pro zdra-
votnictvi opakované pfijali po-
zvani na nase vyro¢ni konference,
nemluvé o osobnich jednanich
¢lent vyboru s hejtmanem — fada
problému se tak véas vyfesila.
Toho si cenime zvlasté pii
vzpomince na dobu za hejtmana
z ODS, ktery se bohuzel s nami
odmital i jen bavit. A tak nam ne-
zbyva, nez si ptat, aby po volbach
2016 vedeni Stfedoceského kraje
bylo pfinejmensim tak dobré jako
to soudasné. Tedy pojd'me! Ze by
nejen odborafi a jejich blizei méli
rozhodné volit, to snad uz je zby-
te¢né zdlraziovat.
Za vybor ZO OSZSP CR
778 Stiedoceského kraje
MUDr. Jifi HAVLOVIC,
jir.havlovic@seznam.cz

Pardubicka krajska rada s¢ v cervau vydala do Orlickodstecké nemocnice

Dne 21. Cervna 2016 se sesla
krajska rada OS Pardubického
kraje. Vzhledem k pfipominkam
nekterych ¢lent odborové organi-
zace Orlickoustecké nemocnice
ke kolektivnimu vyjednavani
jsme vyrazili prave tam.

Clenky vyboru ZO nemocnice
v Usti nad Orlici nas viele uvitaly
v jednaci mistnosti, seznamily nas
s chodem jejich ZO a s vysledky
kontrolni ¢innosti na poli BOZP.

Dlouze se diskutovalo o pfipo-
minkach poradce vyboru ZO
MUDr. Wesselina Toppische, kte-
ry se pro pracovni vytiZeni nemo-
hl dostavit, k problematice kolek-
tivniho vyjednavani ve fizova-
nych nemocnicich Pardubického
kraje.

Vzdy je tézké najit konsensus
mezi péti, mnohdy diametralné
odlisnymi, kolektivnimi smlouva-
mi a poté najit pochopeni i na
druhé stran¢ socialniho dialogu.

Velké diky tu patii svazové
pravnicce Mgr. Ivang Stépankové
za mravenci praci pfi vytvareni
jedné smlouvy. Kvalitni praci
ovsem odvedli i ¢lenové vyjed-
navaciho tymu a vedeni OS.

Stejné jako vse nové, prochazi
i jednotna kolektivni smlouva
svym vyvojem. Za velké poziti-
vum lze jisté oznacit, ze se dafi
pomalu sjednocovat mzdy v jed-
notlivych nemocnicich na stejnou
uroven.

Poté ¢lenové krajské rady ¢len-
ky vyboru ZO seznamili s infor-
macemi z vykonné rady odboro-
vého svazu, ustfedi OS a ostat-
nich zafizeni v kraji. Zaznély také
informace z kvétnového setkani
se slovenskymi kolegy odborafi,
predevsim sdéleni, Ze na Sloven-
sku plati jednotny systém odmé-
novani ve zdravotnictvi, bez ohle-
du na to, kdo je zfizovatelem. Poda-
na byla také informace o chy-
staném mitinku CMKOS Konec
levné prace CR, kterého se ¢leno-
vé krajské rady planuji zucastnit.

Dékujeme clenkam ZO Orlic-
koustecké nemocnice za pozvani
a servis, ktery pro nase jednani
vytvorily.

Martin VOSTAL,

¢len vykonné rady OS a
¢len KR OSZSP CR
Pardubického kraje,
m.vostal@tiscali.cz

Jihoteskd krajska rada jednala s radni Straskou

Ve stfedu 22. ¢ervna 2016 se
uskutecnilo setkani krajské rady
JihocCeského kraje s radni Jiho-
Ceského kraje pro oblast zdra-
votnictvi Mgr. Ivanou Straskou.
Byla projednana persondlni a fi-
nancni situace v nemocnicnich
zatizenich i zafizenich socidl-
nich sluzeb spadajici pod Jiho-
Cesky kraj. Dale byla ptedstave-
na investi¢ni Cinnost ve vyse
uvedenych zafizenich, napiiklad
rekonstrukce nemocnice v Ces-
kém Krumlove¢, Pisku a dalsi.

Krajska rada byla také infor-
movana o zménach v letecké
ZZS v JihoCeském kraji. Do bu-
doucna by tuto ¢innost méla za-
jistovat Armada CR a nikoliv
soukromy subjekt. S touto zmé-
nou souvisi také personalni situ-
ace na letecké ZZS, preména in-
frastruktury na téz§i vrtulniky
typu Sokol atd.

Be. Vaclav MATOUSEK,
regionalni pracovnik OSZSP CR,
matousek.vaclav@cmkos.cz
Foto autor

Krajska rada karlovarského kraje jednala s radnim Panikem

Ve ctvrtek 23. ervna 2016 se
uskutecnilo pravidelné setkani
krajské rady Karlovarského kra-
je s radnim Karlovarského kraje
pro oblast zdravotnictvi Jaku-
bem Panikem. Pfedmétem jed-
nani byla zejména nemocnicni
zatizeni sidlici v Karlovarském
kraji. V Karlovarské krajské ne-
mocnici a.s. je situace s 1ékafi sta-
bilizovana. Lékatt chybi mini-
mum. Coz ovSem nelze fici o ne-
Iékaiském zdravotnickém perso-
nalu, tedy zejména zdravotnich
sestrach, kde je situace opacna.

Dale byla projednana situace
v lazenstvi, ktera obecné neni
zcela poradku. Hovotilo se o si-
tuaci v Lécebnych laznich

Jachymov, kde by si zaméstnan-
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ci vzhledem k vysledkiim hospo-
dafeni spolecnosti a celorepubli-
kovym primérnym mzdam jisté
zaslouzili lepsi finan¢ni ohodno-
ceni.

Dale byla projednana situace
v Krajské hygienické stanici
Karlovarského kraje a Détském
domové v Karlovych Varech.
Systém kratkodobé péstounské
péce by zaslouzil revizi a lepsi
dohled nad vybérem nékterych
kratkodobych péstount, coZ je
zejména v zajmu déti, které se
v tomto druhu péstounské péce
nachazeji.

Be. Viclav MATOUSEK,
regionalni pracovnik OSZSP CR,
matousek.vaclav@cmkos.cz
Foto autor




ZkusSebni doba

ZkuSebni doba umeozZiiuje smluvnim stranam
pracovniho poméru, aby si az do jejiho uplynuti
ovérily, zda jim uzavieny pracovnépravni vztah
vyhovuje, €¢i nikoliv. Zaméstnance bude zajimat
predevsim charakter prace z hlediska jeho fyzic-
kych a duSevnich schopnosti a moZnosti v po-
rovnani s dosahovanym vydélkem, dale podmin-
ky panujici u zaméstnavatele (napriklad pracov-

ni kolektiv, do néhoz byl zarazen, pristup nadfizenych), zamést-
navatel bude na druhou stranu hodnotit, zda se zaméstnanec na

dané pracovni misto hodi.

Pokud néktera ze stran usoudi,
ze pracovni pomér zcela nespliluje
jeji predstavy, mize jej ve zkusSeb-
ni dobé, tedy hned v pocatecnim
stadiu pracovniho poméru, snadno
zrusit.

Sjednani zkusebni doby
smluvnimi stranami

Na tivod je tfeba upozornit, ze
zkuSebni doba nevznika automa-
ticky ze zakona, uplatni se pouze
tehdy, kdyz byla mezi zaméstna-
vatelem a zaméstnancem sjed-
nana. Obvykle byva sjednavana
piimo v pracovni smlouve.
Zakonik prace vsak nevylucuje,
aby ji strany sjednaly i v samo-
statné dohodé o zkuSebni dobé.
Strany pracovniho poméru si zku-
Sebni dobu samoziejm¢ nemusi
sjednat vibec.

Zku$ebni dobu lze sjednat jak
u pracovniho poméru na dobu ne-
urc¢itou, tak u pracovniho poméru
na dobu urcitou. Zakonik prace
vsak u zkusebni doby sjednané
u pracovniho poméru na dobu
urcitou stanovi omezujici podmin-
ku, ze zkuSebni doba nesmi byt
delsi, nez je polovina sjednané do-
by trvani pracovniho poméru.
Zminéna podminka slouzi k tomu,
aby v praxi nedochazelo ke zneu-
ziti institutu zkusSebni doby napii-
klad tim, Ze se sjedna stejné dlou-
ha doba trvani pracovniho poméru
a zaroven stejné dlouha zkusebni
doba. Uvedené pravidlo se samo-
zfejmé uplatni i u vedoucich za-
meéstnancu.

Priklad:

Pracovni pomér byl uzavien na
dobu urcitou od 20. cervna do 30.
zari (4. celkem na 103 kalen-
darnich dnit), zkuSebni doba miize
Cinit max. 51 kalendarnich dnii.

Zkusebni dobu lze sjednat pou-
ze pti vzniku pracovniho poméru,
nikoliv pfi jeho zméné. V souvis-
losti se jmenovanim na misto ve-
douciho zaméstnance tak Ize zku-
Sebni dobu sjednat pouze v piipa-
dech, kdy je pracovni pomér jme-
novanim skute¢né zakladan, niko-
liv pouze ménén naptiklad jme-
novanim zaméstnance, ktery byl
u zaméstnavatele dosud zaméstnan
jako tadovy zaméstnanec. Vycet
ptipadi, kdy se pracovni pomér

zakladd jmenovanim, je upraven
v ustanoveni § 33 zakoniku prace.

Strany mohou sjednat zkusebni
dobu nejpozdéji v den, ktery byl
sjednan jako den nastupu do prace
nebo v den, ktery byl uveden jako
den jmenovani na pracovni misto
vedouciho zaméstnance. Zkusebni
dobu nelze sjednat zpétné, tj. ne-
lze ji sjednat po dni nastupu do
prace.

Priklad:

Zaméstnavatel a zaméstnanec
uzavreli pracovni smlouvu a jako
den nastupu do prace byl sjednadn
1. cerven 2016. Smluvni strany si
jeste mohou sjednat zkusebni dobu
nejpozdeji 1. cervna 2016. Po
tomto datu jiz sjednana byt nemii-
Ze.

Zakonik prace vyslovné stano-
vi, Ze strany musi sjednat zkuseb-
ni dobu pisemné.

Zkusebni dobu lze sjednat v dél-
ce, na niz se strany dohodnou.
Zéakonik prace vsak tuto smluvni
svobodu stran omezuje tim, Ze sta-
novi nejvyssi piipustnou délku je-
jiho trvani. Zkusebni doba tak ne-
smi byt delsi nez 3 mésice po sobé
jdouci ode dne vzniku pracovniho
poméru, a pro vedouci zaméstnan-
ce plati, ze nesmi byt delsi nez 6
mésict po sobé jdoucich ode dne
vzniku pracovniho poméru. Pokud
by si smluvni strany sjednaly zku-
Sebni dobu piekracujici zdkonem
stanovené 3, piipadné 6 mésicu,
v pracovnim poméru by se uplat-
nila zkusebni doba pouze v délce
odpovidajici nejvyssi zakonem
povolené dobé.

Zkusebni doba muze byt sjed-
nana i na kratsi dobu (na 1 mésic,
7 tydnt apod.) v zavislosti na tom,
kolik ¢asu smluvni strany potiebu-
ji pro posouzeni, zda je pro né
sjednany pracovni pomér vhodny.

Jak se pocita zkuSebni doba

Na pocitani zkuSebni doby se
aplikuje ustanoveni § 333 zako-
niku prace, které vyslovné stanovi,
ze zkusSebni doba je ,,dobou” a po-
¢ina prvnim dnem a kon¢i uplynu-
tim posledniho dne stanovené ne-
bo sjednané doby; to plati také
v ptipadé, kdy je uplynutim doby
podminén vznik nebo zanik prava.
Na pocitani zkusebni doby tak ne-

bude aplikovano ustanoveni § 605
obcanského zakoniku o pocitani
lhat, podle néhoz konec lhiity ne-
bo doby urcené podle tydnt, me-
sicti nebo let pfipada na den, ktery
se pojmenovanim nebo Cislem
shoduje se dnem, ktery pfipada na
skutec¢nost, od niz se lhtta nebo
doba pocita.

Priklad:

a) Zkusebni doba, ktera byla sjed-
nana od 1. ledna 2016 v délce 3
meésici, uplyne 31. brezna 2016.
b) Zkusebni doba, ktera byla sjed-
nana od 1. ledna 2016 v délce 6
meésici, uplyne 30. ¢ervna 2016.

Zkusebni doba skon¢i bez ohle-
du na to, zda jeji posledni den pfi-
padne na sobotu, nedé¢li ¢i svatek.
ProdlouZeni sjednané zkuSebni

doby

Sjednana zkusebni doba nesmi
byt dodate¢né prodluzovana napfi-
klad formou dodatku k pracovni
smlouv¢. Strany se tedy nemohou
dohodnout, Ze jiz sjednanou zku-
Sebni dobu napiiklad tiimésicni
nasledné prodlouzi jesté o dalsi
mesic. Ani tehdy, kdyz si strany
sjednaji krat$i zkusebni dobu (na-
ptiklad dvoumésicni), ji nelze do-
datecné prodlouzit na jeji nejvyssi
ptipustnou délku (3, ptipadné 6
mésicll).

Vyjimku z tohoto pravidla pied-
stavuji celodenni ptekazky v pra-
ci, pro které zaméstnanec nemize
v pribéhu zkusebni doby konat
praci, a celodenni dovolend. Ne-
rozliSuje se, zda se jedna o pte-
kazky v praci na strané zamést-
nance (docasna pracovni neschop-
nost, oSetfovani atd.) ¢i o pfe-
kazky na strané¢ zaméstnavatele
(prostoj atd.). O celodenni pie-
kazky v praci a celodenni dovole-
nou se tedy zkusebni doba pro-
dluzuje. V piipadé, ze piekazka
v praci nebo cCerpani dovolené
skon¢i do uplynuti sjednané zku-
Sebni doby, dojde k prodlouzeni
od prvniho dne nasledujiciho po
uplynuti sjednané zkuSebni doby.
Pokud prekazka v praci nebo Cer-
pani dovolené skonéi teprve po
uplynuti sjednané zkusebni doby
(naptiklad zkuSebni doba méla
skoncit ke dni 30. Cervna, ale pte-
kézka v praci trvala tfeba az do
poloviny Cervence), prodluzuje se
zkusebni doba od prvniho dne na-
sledujiciho po odpadnuti této pie-
kazky nebo po skonceni Cerpani
dovolené. Pro urceni, o kolik dni
se zkusebni doba bude prodluzo-
vat, jsou rozhodujici dny pracovni,
tedy dny, ve kterych ma zaméstna-
nec rozvrzenou pracovni dobu.

Vzhledem k samotnému ucelu
zku$ebni doby, ktery muze byt na-
plnén jen, jestlize strany pracov-
niho poméru ziskaji (mohou zis-
kat) poznatky potfebné pro roz-
hodnuti, zda budou chtit v pracov-
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nim poméru dale pokracovat, ane-
bo zda jej ukondi, je logické, ze se
z téchto divodu zkuSebni doba
prodluzuje a ze je obéma stranam
umoznéno vyuzit celou jeji sjed-
nanou délku, ktera tak neni ,,zkra-
covana“ o celodenni piekazky
v praci ¢i celodenni dovolenou.
Ukoncdeni pracovniho poméru
ve zkuSebni dobé

Skutecnost, ze byla smluvnimi
stranami sjednana zkusebni doba,
umoziuje obéma strandm snadné
ukonceni pracovniho poméru.
Ucinit tak mize zaméstnanec i za-
méstnavatel a strany nejsou ome-
zeny ani povinnosti uvést divod
takového zruseni. Pracovni pomér
Ize tedy ve zkusebni dob¢ zrusit
z jakéhokoliv diivodu ¢i dokonce
i bez jeho uvedeni. Zaméstnanec
muze zrusit pracovni pomér kdy-
koliv v pribé¢hu zkusebni doby, t.j.
od prvniho do posledniho dne je-
jiho béhu, zaméstnavatel je ome-
zen tim, Ze tak nesmi ucinit v dobé
prvnich 14 kalendainich dnu tr-
vani docasné pracovni neschop-
nosti (karantény) zaméstnance.
Uvedené omezeni brani zaméstna-
vateli vyhnout se povinnosti vy-
placet nahradu mzdy nebo platu
v dobé¢ nemoci zaméstnance.
Zaméstnanec muze na druhou
stranu pracovni pomér ve zkuseb-
ni dobé zrusit kdykoliv, a to i bé-
hem své pracovni neschopnosti.

Aby vsak bylo mozné rozvazat
pracovni pomér zrusenim ve zku-
Sebni dob¢, musi byt splnény dva
zékladni predpoklady: 1) smluvni
strany si musi zkusebni dobu sjed-
nat a 2) zkusebni doba stale jesté
trva. Z toho vyplyva, ze pokud si
strany zkusebni dobu nesjednaly,
pracovni pomér nelze zrusenim ve
zkusebni dobé vubec ukondit.
Pracovni pomér lze zrusit ve zku-
$ebni dobé pouze tehdy, kdyz zku-
Sebni doba jesté trva. Ke zruseni
pracovniho poméru ve zkuSebni
dob¢ nemuize dojit zpétné.

Zakonik prace pro zruSeni pra-
covniho poméru ve zkuSebni dobé
stanovi pisemnou formu s tim, ze
pfi jejim nedodrzeni se k takové-
mu zruseni nepfihlizi. Pracovni
pomér skon¢i dnem, kdy bylo
druhé stran¢ doruceno zruseni, ne-
ni-li v ném uveden den pozd&jsi.
Jako pozdgjsi den vsak nelze urcit
den nasledujici po uplynuti zku-
Sebni doby.

Moznost ukoncit pracovni
pomér zrusenim ve zkusebni dobé
nevylucuje, ze pracovni pomér bu-
de ve zkusebni dobé ukoncen 1i ji-
nym zakonem stanovenym zpiiso-
bem, zejména tedy dohodou,
vypovédi nebo okamzitym zruse-
nim.

Shrnuti

Pokud chtéji strany pracovniho

poméru vyuzit zkuSebni dobu,



musi si ji pisemné sjednat, a to nej-
pozdéji v den, ktery byl sjednan
jako den nastupu do prace, piip.
v den, ktery byl uveden jako den
jmenovani na pracovni misto
vedouctho zaméstnance. Pouze
v takto sjednané zkusebni dobé
a v ramci jejich zdkonnych caso-
vych limitd (3 mésice po sobé
jdouci ode dne vzniku pracovniho

poméru, piipadné 6 mésici po
sobé jdoucich ode dne vzniku pra-
covniho poméru u vedouciho za-
méstnance) je mozné pracovni
pomér zrusit ve zkusebni dobg.
Pracovni pomér ve zkuSebni
dobé mulze zruSit zaméstnanec
i zaméstnavatel, a to z jakéhokoliv
dtivodu nebo i bez uvedeni divo-
du. Nejen pro sjednani zkuSebni

doby, ale i pro zruseni pracovniho
poméru ve zkusebni dobé stanovi
zakonik prace pisemnou formu.
Pracovni pomér pak skon¢i dnem
doruCeni zruSeni, neni-li v ném
uveden den pozdéjsi.

Pokud zaméstnanec ani zamést-
navatel nevyuziji moznost ukoncit
pracovni pomér zrusenim ve zku-
Sebni dobé, znamena to vlastné, ze

jimi uzavieny pracovni pomér ,,na
zkousku se meéni v pracovni
pomér ,plnohodnotny* a ze jeho
ukonceni v budoucnu nebude pro
strany pracovniho poméru tak
snadné jako béhem zkusebni doby.
Ing. et Mgr. §tépénk,a
RANDOVA,

pravnitka OSZSP CR,
randova.stepanka@cmkos.cz

Prehled pravnich predpisi publikovanych ve Sbirce zakont

v obdobi od 13. 6. 2016 do 24. 8. 2016
(vybér)

183. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 418/2011 Sb., o trest-
ni odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti nim, ve
znéni pozdéjsich piedpist

189. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 108/2006 Sb., o soci-
alnich sluzbach, ve znéni pozdgjsich predpist, zakon ¢.
292/2013 Sb., o zvlastnich fizenich soudnich, ve znéni
zékona ¢. 87/2015 Sb., a zakon ¢. 372/2011 Sb., o zdravot-
nich sluzbach a podminkach jejich poskytovani (zakon
o zdravotnich sluzbach), ve znéni pozdgjsich predpist
190. Zakon, kterym se méni nékteré zakony v souvislosti

s piijetim zakona ¢. 131/2015 Sb.
192. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 111/2009 Sb., o zakladnich registrech, ve znéni po-

zd¢jsich predpist, a nékteré dalsi zakony

212. Zékon, kterym se méni zakon ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni po-

zd¢jsich predpist, a dalsi souvisejici zakony

213. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni po-
zdg&jsich piedpist, a zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpe-

Odchazim

Pii psani mého
zfejm¢ posled-
niho ¢lanku do
| Bulletinu naseho
svazu se ve mné
rvaly dvé zasad-
ni emoce — prv-
ni z nich je
zklamani a druha je uleva s dob-
rym pocitem. Za¢nu s prvni emo-
ci, at' zakon¢im svtj posledni
ptispévek pozitivné.

Pro¢ jsem zklaméni? Tato emo-
ce Uplné nesouvisi s nasim sva-
zem, ale spiSe s odbory jako cel-
kem. Uz na konci mé aktivni
prace jako odborového funkcio-
nafe jsem zacal pocitovat, ze
ceské odbory jsou spiSe organiza-
ce, kterou reprezentuji ve vétSiné
ptipada lidé, kterym vice nez o fa-
dového clena jde o udrzeni se ve
svém pohodlném a velmi dobte
placeném kiesle a jde jim o snahu
ziskavat hlavné politicky vliv.
Opravdové odborové ideje maji
spise obycejni fadovi clenoveé,
ktefi jsou ochotni vsadit svou ka-
riéru a zdravi za uspéch pti vydo-
byti lepsich socialnich podminek
svych kolegli na pracovisti.

Zklamalo mé, ze jsem zjistil, ze
ve $pickach svazti a odborl jde
vice o politikafeni nez o véc sa-
motnou. Zjistil jsem, ze odbory
maji moc ziskat desitky i stamili-
ony korun na svou cinnost, ale
uméji je vyuzit jen pro blaho
funkcionaft, kteii si z riznych

projektt pfidéluji velmi tucné
odmény, fadovi pésaci pak dostava-
ji smeti a musi vytvofit hodnoty.
Mnoho projektti pak nema v pod-
staté zadny vliv na podporu social-
niho dialogu na té nejnizsi urovni.
Ziejmée toto neni problém jen Ces-
kych odbori, ale asi problém nasi
spolecnosti a jejich nejen politic-
kych §picek.

Velmi mé zklamalo posledni do-
bou i to, ze se na jakékoliv akci,
kteréhokoliv svazu medialné pfi-
zivuje vedeni CMKOS, které si
jen vytvofilo medialni obraz, ale
veéfim, ze pak ti, na kterych
rizné protesty stoji, maji zivot
t€z8i a mnohdy je to stoji i kariéru.

Byt se néco podobného stalo
i mné, neni to divod mé zahoik-
losti vucéi odborové myslence.
Ukoncit své aktivni pisobeni bylo
mym rozhodnutim, které vyplyva-
lo z mého osobniho rozvoje a tam,
kde jsem pracoval, tedy v laznich,
jiz nebylo pro mne uplatnéni. 20
let u jedné firmy je na dnesni
poméry az heroicky vykon.

S odbory jsem neskoncil hned
jen proto, ze v nich jsou i dobré
piiklady, a tim pro mne je a bude
nase predsedkyné Bc. Dagmar Zit-
nikova.

Druha emoce je uleva a pocit
dobie odvedené prace.

Pro¢ uleva? Odpoved je jedno-
ducha, uz ze mne spadla odpovéd-
nost za to, aby se mél nékdo 1épe.
A také, Ze nemusim chodit na ve-

Ceni, ve znéni pozdgjsich piedpist

217. Nafizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 272/2011 Sb., o ochran¢ zdravi pfed

nepfiznivymi G¢inky hluku a vibraci

218. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera usta-
noveni zakona o socialnich sluzbach, ve znéni pozdé&jsich piedpist

224. Naiizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 276/2015 Sb., o odskodniovani bo-
lesti a ztizeni spoleenského uplatnéni zptsobené pracovnim urazem nebo nemoci z po-

volani

248. Vyhlaska o nalezitostech obsahu Zadosti o piedchozi stanovisko k uzavieni smlouvy
a ke zméné zavazku ze smlouvy podle zakona o zadavani vefejnych zakazek
254. Zakon, kterym se méni zdkonné opatfeni Senatu ¢. 340/2013 Sb., o dani z nabyti ne-

movitych véci

262. Vyhlagka, kterou se méni vyhlaska ¢. 102/2012 Sb., o hodnoceni kvality a bezpeci

luzkové zdravotni péce
263. Zakon atomovy zakon

264. Zakon, kterym se méni nékteré zdkony v souvislosti s pfijetim atomového zékona
JUDr. Hana LISA, advokatka, lisa.hana@cmkos.cz

fejnost se svou kuzi a nést od-
povédnost za to, ze neuspéji a do-
padne mé jednani na ty, ktefi jsou
nejzranitelngjsi, a to jsou fadovi
zaméstnanci se mzdou, ktera je
hluboko pod celostatnim primeé-
rem.

Pro¢ dobry pocit? Myslim, ze
jsem s kolegy, bez kterych by to
neslo, udélal spoustu prace s hma-
tatelnymi vysledky, nase prace by-
la vidét a bylo o ni slySet po celém
sttedoevropském regionu, hodné
lidi si muselo pamatovat jména
predstavitelt jak vedeni svazu, tak
i vyboru sekce lazenstvi.

Byt milj posledni ¢lanek muze
opét vyvolat chtice jej zcenzuro-
vat, rad bych na tomto misté i vy-
jmenoval vSe pozitivni, co mé pi-
sobeni v nejriznéjsich rolich jako
odborafe piineslo.

Na prvnim misté poznani mno-
ha skvélych kolegli a osobnosti,
naucil jsem se vyjednavat, pokore,
ale ziskal jsem i sebevédomi.
Hlavné jsem se naucil trpélivosti,
kterd je v zivoté velmi dulezita.
Pozitivni je, ze pokud se uz ¢lovek
rozhodne odbortim obétovat kus
svého zivota, tak ho tato zkuSenost
obohati a pomiZe i k osobnimu
rozvoji.

Diky odboriim jsem poznal, ze
se daji véci kolem nas ovlivnit
a existuje obCanskda spolecnost
a ne jen spolecnost supt, ktefi
cht¢ji jen na druhém vydélavat.
[ pfes mnoho pozitivniho v blizké
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budoucnosti nechci byt aktivnim
¢lenem, ale ani byt s odbory spojo-
van.

Pro¢ jsem jeste stale odborovym
¢lenem? Zejména je to z divodu,
abych zachoval kontinuitu v pra-
ci sekce a neskoncil v blizké bu-
doucnosti své Clenstvi s pocitem,
ze jsem utekl od rozd€lané prace.
A také, ze preci jenom ma nas
svaz velmi vyhodné podminky pro
mobilni volani a pfipojeni k inter-
netu.

Zavérem bych chtél podekovat
vsem kolegliim a zejména ze sekce
lazenstvi za spolupraci a podporu,
své nastupkyni pieji mnoho tspe-
chi a méné krizovych situaci.
Dékuji i vSem zameéstnanciim sva-
zu za logistickou podporu a spo-
lupraci  zejména nakupci, ktera
vzdy ptipravila na jednani skvélé
chlebicky jakozto symbol odbo-
rového jednani.

Mé velké podékovani je vsak
zejména za prilezitost byvalému
piedsedovi svazu Jitimu Schlan-
gerovi, za skvélé vedeni a podporu
soucasné predsedkyni Dagmar
Zitnikové, za kolu politického
zivota Ivané Bienkové a v nepo-
sledni fadé za moji druhou odbo-
rovou polovinu, bez které bych
si  svou odborovou praci nedo-
kazal piedstavit, a to Helen& Sebe-
stové.

Ing. Martin VACEK, do 30.
6. 2016 Fidici sekce lazenstvi,
MartinVacek@post.cz



Vyvoj primérného mési¢niho platu a mezd ve zdravotnictvi v letech 2014 a 2015

vvvvv

ktera byla v sou¢asné dobé zpracovana Ustavem zdravotnickych informaci a statistiky CR. Ptate-li
se, pro¢ aZ nyni, tak vézte, Ze chyba nebyla na strané naSeho svazu, ale ve zpracovani UZIS CR, kte-
ry piechazel na elektronické zpracovani ekonomickych vykazi. Za rok 2014 doslo ve zpracovani
a vypliiovani vykazi nékterymi zdravotnickymi zafizenimi k nepresnostem, takze nebyla zajisténa
kompatibilita s daty let minulych, proto rok 2014 byl zpracovavan s velkym ¢asovym zpoZdénim.

Pro potieby naseho svazu pak
UZIS CR uvolnil i data tykajici
se plati a mezd za rok 2015. Ostat-
ni vykazy tykajici se hospodate-
ni zdravotnickych zafizeni a zdra-
votnich pojistoven budou dle vy-
jadieni UZIS CR  zpracovavany
a prubézné zveiejnovany do konce
roku 2016.

Celkova vyse primérného mé-
sicniho platu a celkové prumérné
mésicni mzdy byla ve vysledku
ovlivnéna skladbou riznych typt
nemocnice véetné jejich odbornosti
a specializaci.

Po oba roky se odméiovani za-
méstnanct ve zdravotnictvi neslo ve
vyjednavani na vSech urovnich jak
politickych, tak odbornych.

Diky vedeni odborového svazu
bylo zvyseni plati docileno v pii-
spévkovych organizacich. Zvyseni
mezd pracovnikd, ktefi jsou odmeé-
fovani podle platnych predpisi
o mzdg, bylo v nékterych organiza-
cich uskute¢néno, ale nékde ani pres
velky tlak odborového svazu na
zvy$eni mezd managementy nepfi-
stoupily.

Odménovani podle platnych
predpisi o platu (tabulka ¢. 1)
Rok 2014

Primémy mésiéni plat zamést-
nanct v nemocnicich CR (zfizova-
tel Ministerstvo zdravotnictvi, kraj,
obec a mésto, ostatni centralni or-
gany) v roce 2014 ¢inil 30 817 K¢,
tzn. ze proti roku 2013 vzrostl o 2
%, tedy o 643 K¢. Byl také o 5131
K¢ (tedy o 20 %) vyssi ve srovnani
s prumérnou mésicni mzdou v na-
rodnim hospodatstvi v Ceské repub-
lice, ktera v roce 2014 ¢inila 25 686
K& (zdroj CSU). Celkovy pramémy
plat zaméstnancti v nemocnicich
tvofil 1,2nasobek primérné mzdy
v narodnim hospodafstvi CR.

Celkové doslo v roce 2014 k na-
rustu platu téméf u vSech pracov-
nikd v nemocnicich. Zvy$eni bylo
provedeno ve form¢ odmén, nikoliv
do tarifti, jak pozadovaly odbory.
Nejvyssi narist byl zaznamenan
v profesi technickohospodafsti pra-
covnici (0 4 %, tedy o 1094 K¢).
U nelékait s odbornou a specializo-
vanou zpusobilosti nartst ¢inil 3 %,
tedy 867 K¢, u jinych odbornych
pracovniki ¢inil 3 %, tedy 873 K&,
u délnikt a provoznich pracovniki
takeé 3 %, tedy 413 K¢.

Platy vSeobecnych sester a po-
rodnich asistentek, které tvoii nej-
vetsi Cast (40 %) zaméstnancti v ne-

mocnicich, vzrostly na 29 322 K¢,
tedy o 2 % (absolutné¢ o 616 K¢).
Jejich celkovy primémy plat pied-
stavoval  1,1nasobek pramérné
mzdy v narodnim hospodarstvi
(25 686 K¢).

Farmaceuti si polepsili o 2 %, te-
dy 0 677 K¢ na 42 948 K¢.

V profesi ostatni nelékafi s od-
bornou zpisobilosti primérny me-
sicni plat vzrostl na 29 319 K¢, tedy
0 2 %, coz ptedstavuje 494 K¢.

Ackoli 1ékafi a zubni 1ékafi ob-
drzeli procentualné nejméné (1 %),
zvySeni prumérného platu Cinilo
758 K¢, tedy na 61 393 K¢. V roce
2013 vsak doslo k prechodnému
snizeni, tedy pokud vysi primérné-
ho platu srovname s rokem 2012,
$lo 0 zvyseni 0 315 K¢, coz je 0,5 %
z puvodni Grovné primémého meé-
sicniho platu. Celkovy pramérny
mésicni plat 1ékatd a zubnich lékait
tvofil 2,4 nasobek primérmné meé-
si¢ni mzdy v narodnim hospodafstvi
v CR.

Vyjimkou byla profese pedago-
gicti pracovnici, kde doslo k pokle-
su prumérného platu na 25 528 K¢,
tedy na 96 %, tj. 0 931 K¢ méné, coz
bylo udajné ovlivnéno jejich niz-
kym poctem a nastupem mladsich
ro¢niku.

Rok 2015

Vsem zaméstnanctim ve zdravot-
nictvi se od 1. 1. 2015 zvysily pla-
tové tarify o 5 %. Financni zajisténi
narustu platii a mezd ve zdravotnic-
kych zafizenich o 5 % bylo podle
Ministerstva zdravotnictvi a VZP
feSeno uhradovou vyhlagkou pro
rok 2015. Asociace Ceskych a mo-
ravskych nemocnic s timto vyjad-
fenim Ministerstva zdravotnictvi
a VZP nesouhlasila, upozornila, ze
finance nejsou navrhem uhradové
vyhlaska zabezpeceny, a proto ne-
muze garantovat nartst zakladnich
mezd u nemocnic, které jsou jejimi
Cleny.

Primémy mésiéni plat zamést-
nanci_v_nemocnicich (zfizovatel
Ministerstvo zdravotnictvi, kraj,
obec a mésto, ostatni centralni or-
gany) v roce 2015 €inil 32 559 K¢,
proti roku 2014 vzrostl 0 6 %, tedy
0 1742 K¢. Byl také vyssi 0 6092 K¢
(0 23 %) ve srovnani s primérnou
mési¢ni mzdou v narodnim hospo-
datstvi v Ceské republice, ktera
v roce 2015 ¢inila 26 467 K¢ (zdroj
CSU). Celkovy primémy plat za-
méstnanci v nemocnicich tvofil
1,2nasobek primérné mzdy v na-

rodnim hospodafstvi CR, zéistal na
stejné urovni jako v roce 2014.

Celkové doslo v roce 2015 k na-
rustu platu u vSech pracovniki v ne-
mocnicich. Vysoky narust proti roku
2014 byl zaznamenan v profesi pe-
dagogicti pracovnici (o 14 %, tedy
03566 K¢).

Lékati a zubni Iékati dosahli na
zvySeni o 8 %, tedy o 4980 K¢ na
¢astku 66 373 K¢.

Naopak maly nartist o 2 % byl za-
znamenan u farmaceutt, i pfesto ab-
solutné ¢inil 650 K¢.

Platy vSeobecnych sester a po-
rodnich asistentek byly zvyseny o 5
% na 30 866 K&, v praméru o 1544
K¢. Primérny mésicni plat predsta-
voval 1,2nasobek prumérné mzdy
v narodnim hospodartstvi (26 467 K¢).

Ostatni nelékaii véetné THP za-
znamenali nartst platu o 4 a 5 %,
jak doklada tabulka.

Odméiiovani podle platnych
predpisti o mzdé (tabulka ¢. 2)
Rok 2014

Primérnd mésicni mzda zamést-
nanct odménovanych podle plat-
nych predpisi o mzd¢ (zfizovatel
fyzicka osoba ¢i pravnicka osoba,
cirkev, jina pravnicka osoba — la-
zeiiské organizace) dosahla v ne-
mocnicich v CR vyse 25 981 K&.
Proti roku 2013 vzrostla 0 3 %, tj.
0 667 K¢. Byla 0 295 K¢ (tedy o 1
%) vyssi ve srovnani s primérnou
mésicni mzdou v narodnim hospo-
datstvi v Ceské republice, ktera
v roce 2014 byla 25 686 K¢ (zdroj
CSU). Celkova primérmi mésiéni
mzda zaméstnancii v_nemocnicich

Ve vsech ostatnich kategoriich
odbornych zdravotnickych pracov-

nikti a THP se zvySeni mezd pohy-
bovalo od 2 do 3 %.

Primérma mési¢ni mzda 1ékait
a zubnich Iékati v nemocnicich ¢i-
nila 55 068 K¢, proti roku 2013 do-
§lo k mirnému zvyseni o 205 K¢.
Ve srovnani s prumérnou mzdou
v ndrodnim hospodaistvi (25 686
K¢&) primérna mzda lékait a zub-
nich 1ékafii v nemocnicich tvofila
2,1nasobek.

Rok 2015

Pro zaméstnance ve zdravotnic-
tvi, na které se vztahuje odmé-
novani podle platnych piedpisi
o mzd¢, nebyla pfipravena zména
legislativy, proto zde probihalo ko-
lektivni vyjednavani o tpravach
a navySeni mezd. Nektefi zamést-
navatelé mzdy zvysili jen Castecné,
nektefi viibec ne.

Celkova primérna mésicni mzda
zaméstnancl v privatnich organiza-
cich v roce 2015 dosahla v nemoc-
nicich 27 083 K¢ a proti roku 2014
vzrostla o 4 %, tedy o 1102 K¢.
V roce 2015 doslo také o 2 % k na-
ristu mzdy (o 616 K¢) ve srovnani
s prumérnou mési¢ni mzdou v na-
rodnim hospodaistvi CR (26 467 K&).

Priméma mési¢ni mzda lékait
a_zubnich 1ékaft ¢inila 58 828 K¢
a proti roku 2014 se zvysila o 7 %,
tj. 0 3760 K¢. Ve srovnani s pri-
mérnou mzdou v ndrodnim hospo-
darstvi tvorila 2,2nasobek.

Mzdy vSeobecnych sester a po-
rodnich asistentek byly zvyseny o 5
% na 25 434 K¢, v priméru o 1226
K¢. Jejich primérna mésiéni mzda

bek primémé mzdy v narodnim
hospodatstvi (26 467 K¢).

V profesi ostatnich nelékaiti do-
§lo k zvyseni mezd o 5 %,.

THP a d¢lnici a provozni pracov-

se tedy mimné prevysila (o 295 K¢)
pramérnou mzdu v narodnim hos-
podaistvi CR.

V roce 2014 pracovnici nemocnic

nici dosahli narust 3 %, jak doklada
tabulka.

Naopak profese farmaceuti, pe-
dagogicti pracovnici a jini odborni

v podnikatelskeé sféfe se také docka-
1i zvyseni mzdy, povétsinou formou
odmeén.

Nejvyssi narist mzdy (o 66 %)
byl zaznamenan v profesi_pedago-

pracovnici zaznamenaly v pramér-
né meésicni mzdé za rok 2015
vyrazné propady, poklesy jsou za-
znamenany tabulkou.

Celkové primérné platy a mzdy

gicti pracovnici, ktery byl zapii-
¢inén jejich nedostatkem a pak také
piechodnym poklesem mezd (na 90
% mzdy v roce 2013).

V potadi druhy narist mzdy (o 10
%) byl vykazovan u jinych odbor-
nych pracovnikd.

Treti v pofadi nartst mzdy (o 5
%) byl v profesi délniki a provoz-
nich pracovniki.. V této kategorii
jde o jev, ktery byl velmi zasluzny,
protoze tito lidé meli po dlouha léta

nevyplatilo pracovat.
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ve zdravotnictvi v roce 2014 a 2015
maji po roce 2013 opét rostouci
trend. Neustale se vSak prohlubuje
rozdil v odméfovani mezi statnimi
a soukromymi nemocnicemi.

V roce 2014 byl rozdil v platech
a mzdach 18,6 %, tedy 4836 K¢
v neprospéch mezd.

V roce 2015 jiz rozdil ¢inil 20 %,
tedy 5476 K¢.

Zamgéstnanci odménovani mzdou
tak za stejnou praci dostavaji ne-
pomérné méné, nez zamestnanci
odménovani podle platu.




Primérné mési¢ni platy ve zdravotnictvi v letech 20062015

(odménovani podle platnych ptredpist o platu) Tabulka & 1

Prumérny mésicéni plat v K&
Kategorie Naruast Nariist
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 V-h V%0
2014/2013 20152014

Lekati a 42287 | 43353 | 45781 | 48723 | s023s | 57687 | 61078 | e0635 | 61393 | 66373 101 108
zubni lékai'i

Farmaceuti 36 560 37308 38 989 40942 41 167 41 654 43 213 42271 42 948 43 598 102 102

Vaeul: sesl_]'y, 21 298 22990 24 221 26 261 2T 518 28145 29 150 28706 29322 30 866 102 105
porodni asist.

OZEPBD 22 693 23 531 24 663 26 244 27190 28025 28 BT 28 825 A% EE ] B 30727 102 105
ZPSZ 22 433 24 168 2530 27023 27 658 28221 29 016 28 831 29 698 30 870 103 104
ZPOD 15 243 16413 17 258 18201 18 657 18900 19 510 19281 19518 20 385 101 104

JOP 22 432 23 940 24 085 25774 26 096 25833 26 366 26175 27 048 28 480 103 105
Pedag. pracov. T2 XY 23 830 23 922 24 774 214 947 28096 29128 26459 25 528 29 094 96 114
THP 20 463 22065 23 566 26 041 26 953 27313 28 092 28187 29 281 30 347 104 104

Démi.c[ﬂ 11 690 12579 13375 14 932 15 480 15 454 15 694 15577 15 990 16 881 103 106

provozni prac.

Celkem 22 058 23 513 24 867 26 750 27 733 29 188 30 403 30 174 30 817 32 559 102 106

Zdroj: UZIS CR
Priumérné mési¢ni mzdy ve zdravotnictvi v letech 2006-2015
(zdravotnicka zafizeni zfizena fyzickou Ci pravnickou osobou a vSechny lazenské organizace)
Tabulka ¢. 2
Pramérna mésiéni mzda v K¢
Kategorie Nariist Narust
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 v Yo v %o
2014/2013 2015/2014
Lékaria
zubni 1ékaii 39 962 40 549 43 767 47 266 49 223 55514 55957 54 863 55 068 58 828 100 107
Farmaceuti 32 202 34 108 37 819 39 921 40 287 40 675 37655 38 672 38 660 36 767 100 55
Vieoh-sesdry; 17 023 18 873 20 504 22 371 23 397 23 678 23567 23 647 24 208 25 434 102 105
porodni asist.

QZPBD 19 046 20 269 21 896 23 203 23 695 23 710 24 258 23 816 24 191 25 382 102 105
ZFPSZ 16 257 18 319 19 355 20 BO5 21 917 22 362 22841 23 8lo 24 342 25 595 102 105
ZPOD 11 892 12 805 13 699 14 578 14 748 14 920 15122 15 117 15 410 16 249 102 105

JOP 20 685 22 482 24 BOT 24 789 25 058 24 461 26009 25 677 28 244 25 187 110 B9
Eelagogict 12116 12 829 12 933 15 125 15 494 15418 17 207 15 514 25 690 19 974 lae 78
pracovnici

THP 23 791 23 866 26 150 20 033 28 224 28 770 29 686 28 070 28 783 29 569 103 103

wni;i a- 11 388 12 063 12 738 13 422 13 626 13 765 13 987 13 890 14 544 15 036 105 103
provozni prac.

Celkem 18 254 12 621 21 386 22 840 23 660 24 740 25439 25314 25 981 27 083 103 104

Zdroj: UZIS CR
Kategorie zdravotnickych pracovniki
Zkratka Kategorie Povolani

- Leékafi Lékaf s odbornou zplisobilosti pod odbornym dohledem: s odbornou zptisobilosti bez odbomeého

dohledu; se specializovanou zplisobilost

- Zubni lekati Zubni lékat s odbornou zphisobilosti pod odbor. dohledem: se specialit. zptisobilost bez adbor. dohl.

- Farmaceuti Farmaceut s odbornou zplisobilosti bez dohledu; se specializovanou zptisobilosti

- WVieobecné sestry “Wieobecna sestra pod odbormym dohledem (pouze v dobg adaptacniho procesu); odbornou

a porodni zpusobilosti bez odborného dohledu; se specializovanou zpitisobilosti
asistentloy Porodni asistentka pod odbornyvim dohledem (pouze v dobé adaptaéniho procesu); s edbornou
rpiisobilosti bez odbormmeho dohledu: se specializovanou odbornost
OZPBD Ostatni nelekaii ergoterapeut § 7, radiologicky asistent § 8. zdravotni laborant § 9, zdravoiné socialni pracovnik § 10,
s odbornon optometrista § 11, ortoptista € 12, asistent ochrany a podpory vefginého zdravi ¢ 13, ortotik-protetik
zplusobilosti § 14, nutriéni terapeut § 15, zubni technik § 16, dentalni hygienistka § 17, zdravotnicky zachranat §
18, farmaceuticky asistent § 19, biomedicincky technik § 20. biotechnicky asistent § 20a,
radiologicky technik § 21, adiktolog § 21a
ZPSZ Nelékafi s odbor. psycholog a klinicky psycholog § 22, klinicky logoped § 23, zrakovy terapeut § 23a, fizioterapeut §
a specializovanou 24, radiologicky fyzik § 25, odb. prac. v laborat. Metodach a v piiprave l€divych piipravkn § 26,
zplusobilosti biomedicincky inZenvr & 27, odborny pracovnik v ochrané a podpofe vefeiného zdravi §28
ZPOD Nelékaii pod zdravotnicky asistent § 29, laboratorni asistent § 30, ortoticko-proteticky technik § 31, nutriéni
odbormym asistent § 32, asistent zubniho techiuka § 33, deznfektor § 34, fidic vozdla zdrav. zachr. sluzby § 35,
dohledem ofetiovatel § 36, masér, nevidomy a slabozraky masér § 37, laboratormi pracovnik § 38, zubni
instrumentafka § 39, fidi¢ dopravy nemoc. a ranénych § 40, autopticky laborant § 41, samtaf § 42
IOP Jini odborni psycholog, logoped, oftalmoped, abs. stud. oboru mat.-fyz. zaméfeni, abs. stud. obor piirod.
pracoviici zaméfeni, abs. stud. oboru elektro zaméateni, socialni pracovnik, abs. stud. oboru pedagogického
a dentisté zameéreni (arteterapeut, pracovni terapeut), dentista

Ing. Jind¥iska CHVALOVA, chvalova jindiska@cmkos.cz
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PInéni programu OSZSP CR od VIL. sjezdu do 30. 6. 2016

Prioritou v ¢innosti odborové-
ho svazu po VII. sjezdu v listo-
padu 2014 bylo intenzivni jed-
nani o zlepsovani pracovnich
podminek zaméstnanci, s vel-
kym dirazem na odménovani.
Odborovy svaz se s maximalni
péci vénoval také vSem dalSim
¢astem programu odborového
svazu, jehoz hlavnimi body jsou:
1) Socialni dialog, kolektivni vy-
jednavani
2)Pravni ochrana a poskytovani
pravni pomoci ¢lenim

3)Zajisténi  odpovidajiciho fi-
nan¢niho ohodnoceni pro za-
méstnance

4)Bezpecnost a ochrana zdravi
pfi préaci

5)Odborové a profesni vzdé-
lavani

6) Sluzby ¢lentim a benefity

7)Mezinarodni ¢innost

Partnerem OS v tomto obdobi
byla pouze jedna vlada, a to koa-
licni vlada CSSD, KDU-CSL
a ANO vedenda premiérem
Bohus-lavem Sobotkou (CSSD).
Ministrem zdravotnictvi byl
Svatopluk Némeéek (CSSD),
ministryni prace a socialnich
véci Michaela Marksova Tomi-
novéa (CSSD) a ministrem finan-
ci Andrej Babis (ANO). Tato
vlada ve srovnani s ptedchaze-
jicimi zasadnim zptisobem zlep-
Sila socidlni dialog, coz se
uspésné projevilo naptiklad ve
zvySovani minimalni  mzdy.
V roce 2013 c¢inila minimalni
mzda 8500 K¢ za mésic a 50,60
K¢ za hodinu, v roce 2015 ¢inila
9200 K¢ za mésic a 55 K¢ za ho-
dinu, v roce 2016 dosahla 9900
K¢ za mésic a 58,70 K¢ za hodi-
nu.

Ve zdravotnictvi a socialnich
sluzbach vsak byla situace dale-
tech a ani vetsi vstiicnost vlady
ve vedeni socialniho dialogu ne-
znamenala Uspésné vyfeseni
zasadnich problémim a kritic-
kych situaci, které ovliviiuji ne-
jen pracovni podminky zameést-
nancl, ale i rozsah a kvalitu
zdravotnickych a socialnich slu-
zeb poskytovanych obéantim.

Pfic¢iny tohoto stavu lze zjed-
nodus$ené shrnout do tii skupin.

e Mnoho vaznych aktualnich
problémi ve zdravotnictvi a
v socialnich sluzbach je disled-
kem kroku predchazejicich
vlad a jejich soucasna naprava
je velmi finan¢n¢ nakladna.

o Usp&iné feseni problémi zne-
snadnovala
vladni koalice, pfedevsim ne-
gativni pfistup ministra finan-
ci Andreje Babise k financ-
nim pozadavkim
zdravotnictvi. Po celou dobu
se do ng&j promital jeho silné
kriticky vztah k osob¢é minist-
ra zdravotnictvi Svatopluka
Némecka a zaroveti zjednodu-
Sena a jako mantra stale doko-
la opakovana predstava mi-
nistra financi, Ze ve zdravot-
nictvi by bylo penéz dost, jen
kdyby se tam prestalo krast.
Statisticka data dokladajici ne-
pravdivost tohoto tvrzeni a po-
tvrzujici objektivni nedostatek
financi pfi tom ziistavala igno-
rovana.

e Diky netstupnosti odborového
svazu a jeho vytrvalému tlaku
se podafilo opakované¢ vyjed-
nat prostfedky na zvyseni pla-
tl a mezd, ale v praxi se i pies-
to v nékterych soukromych
zafizenich a také krajskych
zafizenich toto vyjednané
zvysSeni prosazovalo velmi
tézko. Teprve po dalSich vy-
Cerpavajicich jednanich byly
zaméstnancim mzdy zvyseny
— n€kde s nckolikamési¢nim
zpozdénim, neékde jen o nizsi
castky:.

Na problémy ve zdravotnictvi

a socialnich sluzbach byli pted

projednanim novych pravnich

predpisti nékolikrat upozortio-
vani také poslanci a senatofi.

Zastupci odborového svazu opa-

kované vystoupili na jednanich

vyboru pro zdravotnictvi a vybo-
ru pro socidlni politiku Po-
slanecké snémovny, na vyboru
pro zdravotnictvi a socialni poli-
tiku Senatu a na seminafich,
které poradali jak jednotlivi po-
slanci a senatofi, tak pfislusné
vybory.

Socialni dialog, kolektivni

vyjednavani
Obdobi od listopadu 2014 by-

situace uvnitf¥

resortu

lo dobou intenzivnich jednani
odborového svazu na vSech
urovnich a obeslo se bez stavek,
demonstraci a protestnich happe-
byla situace u jednacich stold,
kde odborovy svaz pozadoval fe-
Seni nahromadénych a stéle gra-
dujicich problému. Tato jednéani
vyzadovala nejen neustupnost,
ale i dostatek kvalitnich argu-
mentt.
Nemocnice

Dlouhodobé nesnesitelné pra-
covni podminky (zptisobené per-
sonalni vyhlaskou, restriktivni
uhradovou vyhlaskou v roce
2013 a nedostatkem prostiedkt
na zaméstnavani vétsiho poctu
pracovnikt) vedly k tomu, Ze pie-
devsim z luzkovych zdravotnic-
kych zafizeni odchazel dalsi per-
sonal. Napomohla tomu i sou-
Casna situace na trhu prace, kdy
neni problém za srovnatelnou
mzdu sehnat zameéstnani s dale-
ko mensi odpovédnosti, s mensi
fyzickou i psychickou naroc¢nos-
ti. Navic absolventi $kol do ne-
mocnic témef nenastupuji a rov-
nou hledaji klidng&j§i praci.
Situace zbyvajicich zaméstnancti
se tim jesté vice zhorSuje a také
oni ji opravnéné vnimaji jako
dale nesnesitelnou...

Aby tuto zjevnou tendenci od-
borovy svaz mohl pii jedna-
nich podpofit konkrétnimi tdaji
z terénu, zorganizoval ve tfech
poslednich letech tfi rozsahlé
stejné dotaznikové akce na ne-
mocni¢nich pracovistich. Jejich
vysledky potvrdily to, co vlada
nechtéla pfiznat a co se mnozi
zamé&stnavatelé snazili tajit ve
snaze nepfipoutat negativni po-
zornost zdravotnich pojistoven
a vefejnosti: persondlni situace
na pracovistich se stale zhorsuje,
na mnoha mistech se stala kritic-
kou, chybé&ji zaméstnanci vSech
profesi, nedafi se ziskat nové
a udrzet ty stavajici.

Po pfiznani problému se jako
jeho nejsnadnéjsi feseni zacalo
prosazovat snizeni stupné vzdeé-
lavani zdravotnich sester z vyso-
kych Skol zpét na stfedni.
Odborovy svaz témto tendencim
usilovné celil, protoze systém
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vzd¢lavani sice neni idealni,
ale neni hlavni pfi¢inou perso-
nalnich problému. Tou jsou
Spatné pracovni podminky.
Navic snizeni kvalifika¢nich po-
zadavkl na jednu profesi ji ne-
systémoveé vycleituje od ostat-
nich a snizeny stupen vzdélani
s sebou logicky pfinese také niz-
$i odménovani. Odborovy svaz
se proto aktivné Ucastnil prace
ve vSech tymech, které se pro-
blémem zabyvaly.

Odborovy svaz peclivé sledu-
je chystanou transformaci psy-
chiatrické péce.

Lazné

Uspéchem bylo korunovano
obrovské usili odborového sva-
zu za zachranu lazenstvi, které
se piedchazejici pravicové vlady
snazily zlikvidovat jako soucast
systému zdravotni péce. To bylo
zazehnano a lazenstvi znovu za-
¢alo prosperovat.

Jen minimalné se vsak tato
skute¢nost projevila ve mzdach
zaméstnanct této plné zprivati-
zované Casti zdravotnictvi.
Socialni dialog v lazenstvi proto
dal zGstava velmi nalé¢havy, pro-
toze mzdy zdejsich zaméstnancti
zUstavaji jesté vyrazné nizsi nez
v jinych castech resortu a také
z lazenstvi zaméstnanci odcha-
zeji, takze se dal zhorSuji pra-
covni podminky.

Zdravotnicka zachranna

sluzba

Vyjednané zvySeni plati za-
méstnanci zdravotnické zachran-
né sluzby vétsSinou bez dalsich
problému obdrzeli, ale 1 zachra-
nek se tyka nedostatek perso-
nalu, s tim souvisejici pfescasy a
zhorSovani pracovnich pod-
minek.

V ZZS hlavniho mésta Prahy
se odborovy svaz musel po dobu
vice nez roku intenzivné za-
byvat nepfijatelnym chovanim
feditele vici
které vedlo ke stavkové pohoto-
vosti zaméstnanci ZZS a poté
i ke stavkového pohotovosti celé-
ho odborového svazu. Konflikt
skonéil odvolanim feditele

poRracovdni na strané 18

zaméstnancum,
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Zdenikka Schwarze, coz vedlo
k uklidnéni situace.

Podobny problém nyni uz po
nékolik mésici odborovy svaz
pomaha fesit odboraitim na ZZS
Jihomoravského kraje.
Hygienicka sluzba a zdravotni

ustavy

Pti feSeni problémi hygie-
nické sluzby odborovy svaz
dlouhodobé a velmi uspésné
spolupracoval s hlavnim hygie-
nikem Vladimirem Valentou.
Spole¢né se tak podatilo zabra-
nit opakovanému tvrdému tlaku
Ministerstva zemédé€lstvi na
odebrani nekterych zasadnich
kompetenci hygienické sluzb¢.

Pozornost odborového svazu
vyzadoval 1 prechod casti za-
méstnanci hygienické sluzby
pod sluzebni zakon.

Odborovy svaz se podilel na
pfipravé kolektivni dohody vys-
Siho stupné pro statni zamést-
nance. OSZSP CR tak byl jed-
nim z odborovych svazi, které
dne 22. 12. 2015 kolektivni do-
hodu vyssiho stupné s premié-
rem jako zastupcem vlady pode-
psaly. Dohoda se v_odborovém
svazu tyka statnich zaméstnanct
hygienické sluzby.

Kojenecké tstavy

Odborovy svaz od piijeti nové
pravni upravy v roce 2012 opa-
kovan¢é varoval pted uskalimi
transformace péce o déti do tii
let. V souvislosti se zménou sta-
tutu jednotlivych zafizeni odbo-
rovy svaz nejcast¢ji resil problé-
my s prefazovanim sester na
pracovniky v piimé péci.
Opakované upozoriioval MPSV
na nutnost zachovani Ustavni
péce a na feSeni nerovnych pla-
teb za poskytovanou péci, ktera
ma pfimou souvislost s odméno-
vanim zaméstnancu.

Socialni sluzby

V socialnich sluzbach se pies
vSechna jednani a vSechen tlak
na napravu situace dal kazdo-
ro¢né opakuji obvyklé problémy —
nedostatecné dotace ze statniho
rozpoCtu, nedostatecna uhrada
zdravotni péfe od zdravotnich
pojistoven, nizké platy a nizké

pocty pracovnikll a s tim souvi-
sejici pretézovani zaméstnanc.

Odborovy svaz proto vénoval
mnoho ¢asu a sil jednanim, ktera
by méla vést k uzavieni kolek-
tivni smlouvy vyssiho stupné.
Jeji text uz je pfipraven, ale po-
depsana jesté neni. Mezi odboro-
vym svazem a Asociaci poskyto-
vatelii socidlni sluzeb CR je viak
podepsano Memorandum sociél-
nich partnerd, které stvrzuje
ochotu APSS CR podepsat ko-
lektivni smlouvu vyss§iho stupné
v dohodnutém znéni, ale za pied-
pokladu, Ze se na realizaci bene-
fitd najdou finanéni prostredky.

Odborovy svaz je aktivni pfi
tvorbé personalnich standardd
v socialnich sluzbach, kde trva
na tom, ze nesmi jit o standardy
minimalni, k nimZ pfes vSechna
varovani odborového svazu do-
$lo ve zdravotnictvi, coz ma dnes
katastrofalni dusledky v perso-
nalni situaci na pracovistich.
Odborovy svaz prosazuje stan-
dardy optimalni.

Odborovy svaz se zabyva
transformaci socialnich sluzeb,
k niz s riznou intenzitou dochazi
v jednotlivych krajich, jejimi do-
pady na zaméstnance a podmin-
ky jejich prace.

Jednani na vSech urovnich

Zminéné a mnoho dalsich pro-
blémt odborovy svaz fesi pri
jednanich na vSech turovnich.
Opakované jednal s premié-
rem, ministry zdravotnictvi,
prace a socialnich véci i financi.

Informoval poslanecké a se-
natorské kluby i jednotlivé po-
slance a senatory. Pfedstavitelé
OS vystupovali na seminatich
v Senatu i ve Snémovné a na
dal$ich akcich.

Odborovy svaz se podilel na
praci nejriznéjsich pracovnich
skupin, komisi, tymi a dalSich
platforem ustavenych k feseni
jednotlivych okruhl problémd.

Problémy ze zdravotnictvi a so-
cidlni péce odborovy svaz nasto-
loval na jednanich tripartity a je-
jich pracovnich tymt — tymu pro
zdravotnictvi, tymu pro socidlni
politiku a tymu pro pracovné-
pravni vztahy, kolektivni vyjed-
navani a zaméstnanost.

Odborovy svaz mnohokrat
jednal se socialnimi partnery —
s Asociaci nemocnic CR,
Asociaci ¢eskych a moravskych
nemocnic a Asociaci poskytova-
tel socialnich sluzeb CR.

Odborovy svaz spolupracoval
nejen s Ceskomoravskou konfe-
deraci odborovych svazi a jejimi
Clenskymi svazy, ale také s dal-
$imi dvéma odborovymi subjek-
ty, které ptisobi ve zdravotnictvi,
tedy s Lékafskym odborovym
klubem — Svazem ceskych Iéka-
i a Profesni a odborovou unii
zdravotnickych pracovniki.

Odborovy svaz se dal inicia-
tivné tCastnil ¢innosti Krizového
$tabu nemocnic, odbord a paci-
entll a nejen na této urovni tésné
spolupracoval s Narodni radou
osob se zdravotnim postizenim
CR a se Svazem pacienti CR.

Jednal také s Ceskou lékai-
skou komorou, Ceskou asociaci
sester, Asociaci zdravotnickych
zédchrannych sluzeb CR, Svazem
léGebnych lazni CR, Sdruzenim
lazetiskych mist CR, Asociaci
dachodetn CR, Platformou zdra-
votnich pojisténci a dalSimi
partnery.

Pravni ochrana a poskytovani
pravni pomoci ¢leniim

Odborovy svaz poskytuje Siro-
kou pravni pomoc odborovym
organizacim 1 jednotlivym cCle-
num, véetné zastupovani pred
soudem, coz je jeden z nejcenncj-
Sich benefitl pro ¢leny OS.

Uplynulé dva roky byly pro
odborovy svaz v této oblasti
hodné slozité, piesto se podatilo
zvladnout vsechny ukoly a Cin-
nosti.

Po dlouhé nemoci v fijnu 2015
navzdy opustil fady pravnika
odborového svazu dlouholety
vedouci pravniho a socidlni-
ho oddéleni JUDr. Vratislav
Tomek.

V unoru 2016 pak v dusledku
matefské a rodicovské dovolené
prerusila praci na svazu zkusena
pravnicka JUDr. Zuzana Pla-
nickova.

Vzniklou personalni situaci
fesilo vedeni odborového svazu
pfijetim nové posily, a to Mgr. et
Ing. Stépanky Randové, ktera se
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rychle etablovala v praci svazu
a diky uzké spolupraci s ostat-
nimi svazovymi pravniky i své-
mu aktivnimu zajmu o pracovni
pravo je jiz nyni vyznamnym
pfinosem pro ¢leny, ZO a cel-
kové pravni podporu zajistova-
nou odborovym svazem.

Odborovy svaz nadale pokra-
¢uje v dlouhodobé ispésné spo-
lupraci s advokaty, ktefi se speci-
alizuji na oblast pracovniho
prava a zdravotnictvi, ale také
spoluprace je tak s advokaty
JUDr. Dominikem Brithou, PhD.,
a JUDr. Hanou Lisou, ktefi oba
sidli v budové ustfedi odborové-
ho svazu a jsou v kazdodennim
kontaktu jak s vedenim svazu,
tak s ostatnimi zaméstnanci.

Odborovy svaz se zaroven
peclivé vénuje pripravované le-
gislativé — sdm nebo ve spolu-
praci s CMKOS piipominkuje
navrhy zakonu a vyhlasek.

Nejvice medializovanym a oce-
kédvanym zédkonem byl ve zdra-
votnictvi navrh zédkona o nezis-
kovych organizacich. Jeho pied-
lozena podoba vsak nefesila
hlavni existujici problémy a ne-
vedla by ke zlepSeni pracovnich
podminek a kvality poskytované
péce. Proto tento navrh odboro-
vy svaz nepodpofil.

Zasadni pozornost odborovy
svaz vénoval pfipravovanym zmé-
nam ve vzdélavani zdravotnich
sester a zdravotnickych asisten-
ti, kde upozortioval na Siroké
souvislosti téchto zmén a varo-
val pfed unahlenymi kroky, které
by poskodily tuto profesi a stejné
by nepomohly vyfesit problémy
nedostatku personalu, protoze
jeho pfic¢ina tkvi ve Spatnych
pracovnich podminkach, nikoliv
v systému vzdélavani.

Zajisténi odpovidajiciho
finan¢niho ohodnoceni
pro zaméstnance

Vyjednavani o platech a
mzdach vedl odborovy svaz na
vsech trovnich — od vyjednavani
s vladou a na Urovni tripartity,
pfes vyjednavani s kraji a dal-
$imi zfizovateli az po jednani
s konkrétnimi zaméstnavateli.

Vzdy pii tom pozadoval, aby



neslo jen o slibené zvyseni, ale

aby toto zvySeni bylo finan¢né

zajisténo a aby se penize dostaly
do plati a mezd zaméstnanctu

a nebyly pouzity jinak.

Velmi intenzivné se proto od-
borovy svaz vénoval jednani
o zvySeni plateb za statni pojis-
ténce, v némz spatfoval nezbyt-
ny krok k zajisténi financnich
prostfedkt pro zvySovani plati
a mezd ve zdravotnictvi.

Peclivé sledoval také podobu
uhradové vyhlasky, rozdélovani
dotaci a dalsi mechanismy, jimiz
ptichazeji penize do zdravotnic-
kych a socidlnich zatizeni.

Obrovskym tuspéchem je, Ze
opakované na vladni urovni vy-
jednal zvySeni plati a mezd.
Ani to ale kvuli soucasné legisla-
tivé nedokazalo zajistit, ze vy-
jednana castka byla ptidana
i v obchodnich spole¢nostech,
kde jsou zaméstnanci odmeéno-
véani mzdou.

e Pfi jednanich odborovy svaz
vzdy prosazoval zvyseni platl
a mezd pro VSECHNY za-
meéstnance zdravotnictvi a so-
cialnich sluzeb.

V rizném typu odménovani
v zavislosti na pravni formé za-
méstnavatele odborovy svaz spa-
tfuje diskriminaci — zaméstnanci
poskytuji vetejnou sluzbu hraze-
nou prevazné z vefejného zdra-
votniho pojisténi, proto by méli
byt také stejné odménovani.

e Odborovy svaz proto prosazu-
je sjednoceni odménovani za-
meéstnanct zdravotnickych za-
fizeni financovanych z ve-
fejného zdravotniho pojisténi
pod systém plati bez ohledu
na pravni formu zfizovatele.
Doséhnout se toho da jedno-
duchou zménou v zakoniku
prace, bude vsak tieba zajistit
finan¢ni prostfedky na dorov-
nani nizSich mezd na uroven
platt — naptiklad v piipadé
sester jde v pruméru az o vice
nez 5000 K¢.
minky, a s tim souvisejici
nejvetsi nedostatek personalu,
jsou na pracovistich ve
sménném provozu, proto od-
borovy svaz usiluje o zvyseni
ptiplatk za smény a zavedeni
téchto ptiplatki v obchodnich
spoleénostech.

e Odborovy svaz pozaduje od-
stranéni dal$ich forem pfi-
jmové diskriminace, a to vici
nezdravotnickym pracovni-
ktm.

Odborovy svaz vytrvale usilu-
je o zlepseni piijmové situace
nejhute placenych zaméstnan-
cli, protoze povazuje za nepii-
jatelné, ze odmeéna za praci je
tak nizkd, ze nepostaci na po-
kryti zékladnich zivotnich po-
tieb. Proto pozaduje zruSeni
prvnich tfi tabulek stupnic pla-
tovych tarift.

V ramci CMKOS odborovy
svaz velmi intenzivné prosa-
zoval zvyseni minimalni mzdy
a zarucené mzdy.

Bezpecnost a ochrana zdravi
pri praci

Pii pfipominkovani legislativ-
nich navrhi odborovy svaz dba
na to, aby nezhorSovaly pracovni
podminky zaméstnanct, a to ani
po strance bezpec€nosti a ochrany
zdravi pfi praci.

Dulezité jsou pfi tom otazky
pretéZzovani zaméstnanct a pres-
CasU, ale 1 dodrzovani limit pii
zvedani bfemen a osvéta zamést-
navatell, z nichz néktefi stale
jesté nechapou, ze pacient je bie-
meno.

Na spickové tirovni je ¢innost
svazovych inspektorek a inspek-
tort BOZP, ktefi pfi svych kon-
trolach nejen pomahaji feSit
konkrétni problémy piimo na
pracovistich, ale ucastni se také
ptipravy a pfipominkovani pfi-
slusné legislativy.

Odborovy svaz dba na spravné
vySetiovani a odskodnovani pra-
covnich urazl a nemoci z povo-
lani a v pfipadé€ potieby poskytu-
je pomoc pii zjednavani napravy.

Na netinosné pracovni pod-
minky v nemocnicich odborovy
svaz opakované¢ upozoriioval
také Radu vlady pro BOZP
a Statni Gfad inspekce prace.

Odborové a profesni
vzdélavani

Zakladem cinnosti odboro-
vych organizaci je kolektivni vy-
jednavani se zaméstnavatelem,
coz predpoklada znalost prav-
nich piedpist i schopnost vyznat
se v ekonomickych ukazatelich.
Odborovy svaz proto na semi-
nafich seznamoval zastupce od-
borovych organizaci s novinka-

mi v legislativé a za pomoci re-
gionalnich pracovnikd, svazo-
vych pravniki a ekonomky Ing.
Jindfisky Chvalové jim pomahal
kolektivni vyjednavani Uspésné
zvladnout.

Zasadni otazkou pro ¢innost
odborovych organizaci je schop-
nost oslovovat zaméstnance, in-
formovat je o praci a vyznamu
odborti a ziskavat nové cCleny,
predevs§im mezi mladymi kole-
gy.

Odborovy svaz proto organi-
zoval seminafe vénované mla-
dym odboraiim a seminafe za-
byvajici se naborem novych
¢lend. Vyuzival pfi tom také za-
hrani¢nich zkuSenosti z této ob-
lasti.

Dlouhodobé odborovy svaz
vénuje pozornost ochrané za-
méstnanct pied vSemi formami
diskriminace, Sikany a nasili na
pracovisti, véetné mobbingu a bos-
singu. Této problematice se vé-
noval na seminafich, ¢asto orga-
nizovanych v ramci projekti,
jichz se odborovy svaz t€astni.

Na seminafich na téma hospo-
dafeni odborovych organizaci
ziskali ¢lenové vybori ZO od
Ing. Milady Mikulenkové infor-
mace potiebné k fadnému vedeni
této agendy.

Pokracovaly tuspésné vzde-
lavaci akce vénované jednotli-
vym profesim a organizované ve
spolupraci se svazovymi sekce-
mi, napiiklad konference Bez-
pecna sanitka, konference a se-
minaf pracovnikti hygienické
sluzby, konference tykajici se
nemocnic atd.

Co nejvice akci odborového
vzdélavani se svaz snazil hradit
z mimosvazovych finan¢nich
zdrojii — spolupracuje s nadaci
Friedricha Eberta, Gi¢astni se me-
zinarodnich 1 narodnich projek-
th.

Odborovy svaz je zaroven
profesnim sdruzenim, které po-
rada akce celozivotniho vzdé-
lavani a vydava stanoviska
k témto akcim organizovanym
dalSimi pofadateli.

Sluzby ¢leniim a benefity

Nejnovejsim a velmi dilezi-
tym benefitem ¢lent odborového
svazu je Zajistovaci fond, ktery
naplno funguje od pocatku roku
2014.

str. 19
Bulletin 7-8/2016

Pokracovaly oblibené vyhody
nasmlouvané odborovym sva-
zem s T-Mobile a CPP.

Pokracoval také slevovy por-
tal Ceskomoravské konfederace
odborovych svazii Odbory Plus.

Odborovy svaz zajist'uje svym
¢lenim informacni servis, a to
v Bulletinu, ktery z uspornych
divodu vychazi jako dvoumeé-
si¢nik, na svazovém webu a také
na znovu zprovoznéném sva-
zovém facebooku.

Odborovym organizacim,
funkcionaiim odborového svazu
i jednotlivym ¢lenim OS jsou
aktualni informace =zasilany
elektronickou formou. Nyni je
k tomu uspe€sné vyuzivan novy
program evidence odborového
svazu Trewis.

Trewis je k dispozici také od-
borovym organizacim, aby i jim
zjednodusil vedeni ¢lenské evi-
dence.

Stale vétsi oblibé odborovych
organizaci se tési svazové spor-
tovni hry.

Mezinarodni ¢innost

Odborovy svaz je aktivni v ev-
ropském odborovém déni, prede-
v§im v Evropské federaci odbo-
rovych svazi vetejnych sluzeb
(EPSU).

Mistoptedsedkyné odborové-
ho svazu Ivana Bfenkova na jed-
nanich
0OS, ale i dalsi odborové svazy
vefejnych sluzeb z CR (ve
Vykonném vyboru EPSU a ve
Stalém vyboru socidlniho dialo-
gu zdravotnictvi a socialnich slu-
zeb EPSU) a dokonce vSechny
odborové svazy vefejnych slu-
zeb stiedni Evropy a zapadniho
Balkanu (ve Vyboru Zen celo-
svétové Mezinarodni federace
odborovych svazt vetejnych slu-
zeb — PSI).

Pokracovala spoluprace se
Slovenskym odborovym svazem
zdravotnictvi a socialnich sluzeb
a dal$imi partnery ze sousednich
i dalSich zemi, zastupci OS se
v zahrani¢i u€astnili mezinarod-
nich seminaft a konferenci.

Vedeni OS dékuje v§em ko-
legynim a Kkolegiim, kteFi se na
plnéni programu odborového
svazu, a tim také na zlepSeni
pracovnich podminek odbo-
rafi a zaméstnancu, podileli.

|

zastupuje nejen tento



Vycet nejdilezitéjsich jednani odborového svazu v obdobi od sjezdu do 30. 6. 2016

Predevs$im kvuli odménovani,
nedostatku personalu a Spatnym
pracovnim podminkach jednalo
opakované vedeni odborového
svazu s premiérem Bohuslavem
Sobotkou a dal§imi ¢leny vlady —
ministrem zdravotnictvi Svato-
plukem Neémeckem, ministrem
financi Andrejem Babisem a mi-
nistryni prace a socialnich véci
Michaelou Marksovou Tomino-
vou.
viz nize.

Nejsou v ném zahrnuta stan-
dardni jednani s ministry a pre-
miérem, kterd jsou soucasti soci-
alniho dialogu a odehravaji se na
pude tripartity a jejich pracov-
nich tymu. Nejvyssi predstavi-
telé odborového svazu pii prosa-
zovani svazovych pozadavkt né-
kolikanasobné vice nez jiné od-
borové svazy vedou s ministry a
premiérem i dalsi osobni jednani
a bohatou korespondenci.

Ve vyctu nejsou uvedena ani
jednani na Grovni naméstktl mi-
nistri, jednani v pracovnich sku-
pinach a komisich Ministerstva
zdravotnictvi a Ministerstva
prace a socialnich véci, kores-
pondence s ministry a premié-
rem, jednani a korespondence
kvuli konkrétnim kauzdm (pro-
blémy v konkrétni nemocnici,
zdravotnické zachranné sluzbé
atd.).

Ve vyctu nejsou uvedena ani
jednani a korespondence se zdra-
votnimi pojistovnami, s hejtma-
ny, jejich naméstky, radnimi
a dalSimi partnery, s nimiz od-
borovy svaz jedna o zdravotnic-
tvi, socidlnich sluzbach, o pla-
tech a mzdach a o dalSich pod-
minkach prace zaméstnancu.

Jednani s premiérem

Bohuslavem Sobotkou
18. prosince 2014: Piedsedkyné
OS Dagmar Zitnikova, misto-
predsedkyné OS Ivana Bfenkova
a predseda LOK-SCL Martin
Engel jednali s premiérem
Bohuslavem Sobotkou a minist-
rem zdravotnictvi Svatoplukem
Némeckem o prioritach resortu
pro rok 2015. Ministr zopakoval,
ze se snazi resort stabilizovat
ekonomicky a personalné a ze
uhradova vyhlaska pro rok 2015
umozni zvySeni platli a mezd,
jak bylo deklarovano. Ugastnici
se shodli, ze dalsi prioritou by
mél byt zakon o vetejnych nezis-

kovych poskytovatelich lazkové
zdravotni péce.

21. ledna 2015: Zastupci kri-
zového $tdbu nemocnic, odboru
a pacientl se sesli s premiérem
Bohuslavem Sobotkou a minist-
rem zdravotnictvi Svatoplukem
Némeckem, aby projednali uhra-
dovou vyhlasku na rok 2015 a je-
ji  predpokladané¢  dopady.
Zaméstnavatelé tvrdi, ze ¢ast ne-
mocnic nema na avizované
zvySeni plati/mezd, nejhorsi je
situace v  nasledné  péci.
Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova sdélila, ze OS si udélal
rychly prizkum a skute¢né je
témeéf jedna tfetina zaméstnava-
tell z nemocnic, ktefi odboraram
hlasi, ze nemaji finance na
zvyseni plati/mezd. Zavér z jed-
nani — dopady uhradové vy-
hlasky ptepocita pracovni skupi-
na slozena ze zastupcu social-
nich partnerti a zdravotnich po-
jistoven. Ministerstvo zdravot-
nictvi doda pisemné vyjadieni
k thradam nasledné péce.

26. ledna 2015: S premiérem
Bohuslavem Sobotkou a minist-
rem zdravotnictvi Svatoplukem
Némeckem se sesli odboraii ze
zdravotnictvi. Za OS se zucastni-
ly piedsedkyné Dagmar Zitniko-
va a mistopfedsedkyné Ivana
Bieiikové, za LOK-SCL predse-
da Martin Engel a mistoptedseda
Milo§ Voleman. Strany predne-
sly své priority a vratily se k thra-
dové vyhlasce.

11. kvétna 2015: Predsedkyné
OS Dagmar Zitnikova, misto-
predsedkyné¢ Ivana Bifenkova
a predseda LOK-SCL Martin
Engel jednali s premiérem
Bohuslavem Sobotkou, jeho po-
radci a namé&stkyni ministra zdra-
votnictvi Lenkou Teska Arnos-
tovou o tezich zakona o nezisko-
vych nemocnicich.

22. ¢ervna 2015: Predsedkyné
OS Dagmar Zitnikova spolu
s predsedou CMKOS Josefem
Stfedulou a dalsimi pfedsedy OS
z rozpoCtové a prispévkoveé sféry
jednali s premiérem Bohuslavem
Sobotkou, ministryni prace a so-
cidlnich véci Michaelou Mark-
sovou a ministrem financi
Andrejem BabiSem o zvySeni
plati zaméstnanci vefejnych
sluzeb.

8. cervence 2015: Pred jed-
nanim vlady se konala schiizka
predsedkyné OS Dagmar Zit-

nikové a mistopfedsedkyné
Ivana Btenikové, mistopiedsedy
Asociace poskytovateli socialni
péte CR Jiftho Prochazky a za-
stupctt kraji Miloslava Cerméaka
a Ivany Straské s premiérem
Bohuslavem Sobotkou, minist-
ryni prace a socialnich véci
Michaelou Marksovou a minist-
rem financi Andrejem BabiSem.
Odbory, zaméstnavatelé a kraje
upozornili na napjatou situaci ve
financovani socialnich sluzeb
a pozadali o zvySeni dotaci pro
socialni sluzby jesté v letosnim
roce. Vlada na veCernim jednani
schvalila ¢astku 720 mil. K¢ pro
dofinancovani socialnich sluzeb,
a to z rezervy MPSV.

21. ¢ervence 2015: Predsedkyné
OS Dagmar Zitnikova, misto-
predsedkyné OS Ivana Bieitkova
a predseda LOK-SCL Martin
Engel jednali s premiérem
Bohuslavem Sobotkou o moz-
nosti sjednoceni odménovani za-
méstnancl ve zdravotnictvi pod
systém platl.

21. €ervence 2015: Odpoledne
se konalo dalsi jednani s premié-
rem Bohuslavem Sobotkou,
kterého se predsedkyné OS Dag-
mar Zitnikové tcastnila jako za-
stupce CMKOS spolu s ostatni-
mi piedsedy OS vetejnych slu-
zeb. Za vladni stranu se jednani
zucastnili také ministryné prace
a socialnich véci Michaela Mar-
ksova a ministr financi Andrej
Babis. Obsahem jednani bylo zvy-
Seni platd a zvySeni finan¢nich
prostiedkl na tvorbu FKSP.

10. zafFi 2015: Predsedkyné OS
Dagmar Zitnikovéa spolu s dal-
$imi predstaviteli odborovych
svazu rozpoctové sféry a piedse-
da Ceskomoravské konfederace
odborovych svazi Josef Stredula
jednali s premiérem Bohuslavem
Sobotkou, ministryni prace a so-
cialnich véci Michaelou
Marksovou a ministrem financi
Andrejem Babisem o nartstu
platdl zaméstnanci vefejnych
sluzeb a procentu tvorby FKSP.

15. za¥i 2015: Predsedkyné OS
Dagmar Zitnikova a ptedseda
LOK-SCL Martin Engel jednali
s premiérem Bohuslavem So-
botkou o navrhu odbori zvysit
platy a mzdy pro zaméstnance ve
zdravotnictvi o 10 %.

17. za¥i 2015: V podvecernich
hodinach, pfed jednanim triparti-
ty, se opét sesli predsedové OS
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rozpoétové sféry s premiérem
Bohuslavem Sobotkou k jednani
o platovém ndristu pro zamést-
nance vefejnych sluzeb. Za OS
se jednani zucastnila ptedsed-
kyn& Dagmar Zitnikova, kterd
nesouhlasila se zvySenim plati
o 3 %. Odbory pozadovaly
zvySeni 0 5 % a na toto navySeni
je v navrhu statniho rozpoctu do-
statek financi. Zvyseni plati do
mimotarifnich slozek nebyva
spravedlivé a pro mnoho zamést-
nanct je nerealné.

18. listopadu 2015: Konala se
celostatni porada OSZSP CR ke
kritickému nedostatku zdravot-
nikll v nemocnicich za ucasti
premiéra vlady CR Bohuslava
Sobotky,  ministra  financi
Andreje Babise, ministra zdra-
votnictvi Svatopluka Némecka a
mistopiedsedkyné KDU-CSL
Zuzany Roithové, zastupce
LOK-SCL piedsedy Martina
Engela, zastupci zaméstnavate-
i, piedsedy Asociace ¢ eskych
a moravskych nemocnic Eduarda
Sohlicha. Za OS se ztcastnilo
celé vedeni svazu a zhruba 120
zéastupct odborll z nemocnic.

13. dubna 2016: Piedsedkyné
OS Dagmar Zitnikova a misto-
predsedkyné OS Ivana Bieitkova
se spolu s dal$imi ¢leny krizové-
ho $tdbu nemocnic, odbort a pa-
cientl sesly s premiérem Bohus-
lavem Sobotkou a ministrem
zdravotnictvi Svatoplukem Neg-
meckem. Hlavnim tématem jed-
nani byla persondlni krize ve
zdravotnictvi a odménovani za-
méstnanct v roce 2017.

19. dubna 2016: Predsedové OS
vefejnych sluzeb a vefejné spra-
vy a predseda CMKOS Josef
Stiedula se sesli s premiérem
Bohuslavem Sobotkou a zastup-
ci MPSV, aby projednali mo-
znosti zvySeni platii v roce 2017.
Za odborovy svaz se zlcastnila
predsedkyné Dagmar Zitnikova.
2. kvétna 2016: S premiérem
Bohuslavem Sobotkou o zvyseni
platd v roce 2017 opét jednali za-
stupci odborovych svazi vetej-
nych sluzeb, véetné Dagmar Zit-
nikové.

3. kvétna 2016: Predsedkyné
OS Dagmar Zitnikova, predseda
LOK-SCL Martin Engel a prezi-
dent CLK Milan Kubek se kviili
kritické situaci ve zdravotnictvi
sesli s predsedy koali¢nich stran
Bohuslavem Sobotkou, Andre-



jem Babisem a Pavlem Bélo-
bradkem. Zucastnil se také mi-
nistr zdravotnictvi Svatopluk
Némecek spolu s naméstkem
Tomem Phillipem.
9. kvétna 2016: Se zastupci kri-
zového S$tabu nemocnic, odbort
a pacientl se seSli premiér
Bohuslav Sobotka a ministr
zdravotnictvi Svatopluk Néme-
Cek. Zastupci zaméstnavateld,
odbort 1 pacientii znovu premié-
rovi zopakovali, Ze personalni si-
tuace v nemocnicich je kriticka
a ze je potieba stabilizovat za-
méstnance nemocnic. K odcho-
dim zdravotnikt se pfidavaji i ne-
zdravotnici, prace v nemocni-
nost uplatnit se na trhu prace pfi
soucasné ekonomické situaci je
jednoducha. Je nutné, aby vlada
situaci urychlené fesila. Odbo-
rovy svaz na jednani zastupovala
predsedkyné Dagmar Zitnikova.
Jednani s ministry Némeckem
a BabiSem a s ministryni
Marksovou
2. prosince 2014: Krizovy S$tab
odbort, zaméstnavatelll a paci-
entll se seSel s ministrem zdra-
votnictvi Svatoplukem Némec-
kem kvili podobé thradové vy-
hlasky. Jednani se zucastnila
predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova.
26. unora 2015: Predsedkyné
OS Dagmar Zitnikova a piedse-
da LOK-SCL Martin Engel se
sesli s ministrem financi
Andrejem Babisem. Sdélili mu,
7e je nezbytné nutné personalné
stabilizovat nemocnice. Jednali
také o zédkonu o neziskovych ne-
mocnicich, ktery je pro odbory
zésadni, protoZze ma piinést sta-
bilitu do poskytovani zdravotni
péce a jistotu odménovani za-
méstnanctim. Zdaraznili, ze fi-
nanc¢ni stabilizace je naptiklad
otazkou zvySovani plateb za stat-
ni pojisténce a zrealnéni odvodl
OSVC, proto se obratili na mi-
nistra financi.
2. brezna 2015: Predsedkyné
0S Dagmar Zitnikova a piedse-
da LOK-SCL Martin Engel se
seSli s ministrem zdravotnictvi
Svatoplukem Némeckem kvili
situaci v resortu.
9. dubna 2015: Piedsedkyné OS
Dagmar Zitnikova a predseda
LOK-SCL Martin Engel se sesli
s ministrem  zdravotnictvi
Svatoplukem Némeckem k jed-
nani o navrhu zakona o vefej-
nych zdravotnickych organiza-
cich.

16. dubna 2015: Predsedkyné
OS Dagmar Zitnikova a piedse-
da LOK-SCL Martin Engel se
sesli s ministrem zdravotnictvi
Svatoplukem Némeckem, aby
projednali teze zakona o vefej-
nych zdravotnickych organiza-
cich.

2. ¢ervna 2015: Predsedkyné
Dagmar Zitnikova, odborafi
z LOK-SCL a zéstupci Asociace
Ceskych a moravskych nemocnic
a Asociace nemocnic se seSli
s ministrem zdravotnictvi Svato-
plukem Némeckem a jeho na-
méstkyni Lenkou Teska Arnos-
tovou kvili navrhu zédkona o ne-
ziskovych nemocnicich.

19. ¢ervna 2015: O problémech,
které odbory trapi ve zdravotnic-
tvi a v socialnich sluzbach (nizké
platy, nedostatek personadlu), jed-
naly piedsedkyné OS Dagmar
Zitnikova a mistopiedsedkyng
Ivana Bfenkova s ministrem fi-
nanci Andrejem Babisem.

23. ¢ervna 2015: Piedsedkyné
0S Dagmar Zitnikova a piedse-
da LOK-SCL Martin Engel se
sesli s ministrem zdravotnictvi
Svatoplukem Némeckem, aby
zahgjili jednani o narustu platd
a mezd ve zdravotnictvi pro rok
2016.

27. €ervence 2015: Predsedkyné
OS Dagmar Zitnikova a piedse-
da LOK-SCL Martin Engel jed-
nali s ministrem zdravotnictvi
Svatoplukem Némeckem a jeho
nameéstky o moznosti ristu platl
a mezd ve zdravotnictvi od 1.
ledna 2016.

18. srpna 2015: Jednani odbort
s ministrem Svatoplukem Ne&-
meckem k vyvoji plati a mezd
ve zdravotnictvi se ziCastnila se
mistopfedsedkyné OS Ivana
Breiikova.

8. zari 2015: Predsedkyné OS
Dagmar Zitnikova a prezident
Asociace poskytovateli social-
nich sluzeb CR Jiti Horecky se
sesli s ministrem zdravotnictvi
Svatoplukem Némeckem. Znovu
zrekapitulovali situaci s thrada-
mi zdravotni péce a pfipomnéli,
7e je potieba fesit problém niz-
kych uhrad poskytovatelim so-
cialnich sluzeb.

22. Fijna 2015: Predsedkyné OS
Dagmar Zitnikova spolu s dal-
$imi ¢leny krizového $tabu ne-
mocnic, odborll a pacientu jed-
nala s vicepremiérem Andrejem
Babisem o kritické persondlni si-
tuaci ve zdravotnictvi a thradach
za poskytovanou zdravotni péci,
které Ministerstvo zdravotnictvi

navrhuje  na rok  2016.
Zduraznili, ze situace je velmi
kriticka a je potfeba rychle hle-
dat feSeni.
25. listopadu 2015: Vedeni od-
borového svazu se setkalo s mi-
nistryni  Skolstvi  Katefinou
Valachovou. Projednavalo s ni
stanovisko OS k navrhim na
zmény ve vzdélavani vseobec-
nych sester.
25. unora 2016: Predsedkyné
OS Dagmar Zitnikova, misto-
predsedkyné OS Ivana Bfenkova
a predseda LOK-SCL Martin
Engel jednali s ministrem zdra-
votnictvi Svatoplukem Némec-
kem o personalnim zaji$téni ne-
mocnic a o pracovnich podmin-
kach zaméstnanct v souvislosti
se zajisténim poskytovani zdra-
votni péce.
9. biezna 2016: Predsedkyné
0OS Dagmar Zitnikova a misto-
predseda Lubomir Francl jednali
s ministryni prace a socialnich
véci Michaelou Marksovou o pra-
covnich podminkach zaméstnan-
ct v socidlnich sluzbéch.
18. bi‘ezna 2016: Piedsedkyné
0OS Dagmar Zitnikova a misto-
predsedkyné Ivana Bienkova
spolu s dalsimi ¢leny krizového
$tdbu nemocnic, odborl a paci-
entl jednali s ministrem zdravot-
nictvi Svatoplukem Némeckem
o kritické personalni situaci ve
zdravotnictvi a o finanénim za-
bezpeceni zdravotni péce.
12. kvétna 2016: Piedsedkyné
0S Dagmar Zitnikové spoleéné
s ministrem zdravotnictvi Svato-
plukem Némeckem vystoupila
na tiskové konferenci, kde infor-
movali o personalni krizi v ne-
mocnicich.
Jednani s poslanci a senatory
O zédsadnich otazkach jedna
odborovy svaz nejen s premié-
rem a ministry, ale také v Posla-
necké snémovné a v Senatu. Na
této parlamentni pidé vysvétluje
své zamery, upozoriuje na hlav-
ni problémy, Ucastni se jednani
vyborti, zastupci odborového
svazu zde vystupuji na semi-
nafich a konferencich.
akci a jednani viz nize.
9. prosince 2014: Ptredsedkyné
0OS Dagmar Zitnikova a zachra-
nafi — ¢lenové vykonné rady OS
— jednali s poslanci, ktefl maji
vztah ke zdravotnické zachranné
sluzbé, a to napfi¢ politickym
spektrem. Diskutovali o moz-
nosti oteviit a doplnit socialni
program pro zachranafe a za-
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byvali se moznostmi zlepSeni
fungovani ZZS jako celku.

25. unora 2015: V Poslanecké
snémovné se konal seminaf po-
fadany poslankyni Janou Hny-
kovou na téma Vykazovani oSe-
tirovatelské péce v pobytovych
zafizenich  socidlnich sluzeb.
K problematice prace zdravot-
nich sester v zafizenich social-
nich sluzeb vystoupila piedsed-
kyn& OS Dagmar Zitnikova.

3. biezna 2015: V Poslanecké
snémovn¢ se uskutecnil pod za-
Stitou poslankyné Jany Hnykové
mezinarodni seminai Vznik
Profesni komory socidlnich pra-
covniki v Ceské republice —
prilezitosti a rizika pro praxi.
Seminafe se zucastnili pied-
sedkyné OS Dagmar Zitnikova
a mistopfedseda Lubomir Francl
spolu s ¢lenkou vykonné rady
Marcelou Hol¢akovou a svazo-
vou pravni¢kou Ivanou Stépan-
kovou.

15. dubna 2015: Piedsedkyné
0S Dagmar Zitnikova se spolu
se svazovou pravnickou Mgr.
Ivanou Stépankovou zagastnily
seminafe v Sendtu na téma
Budoucnost ¢eského zdravotnic-
tvi.

4. kvétna 2015: Mistopiedse-
dové OS Ivana Bfenkova a Lu-
bomir Francl se zucastnili dis-
kusniho dopoledne nazvaného
Nelékaiské zdravotnické pro-
fese v CR, které poiadala po-
slankyn¢ Jana Pastuchova
(ANO).

9. Cervna 2015: Predsedkyné
OS Dagmar Zitnikova se zi&ast-
nila jednani podvyboru pro ne-
pojistné davkové systémy, zdra-
votné postizené, seniory a soci-
aln¢ ohrozené skupiny Poslanec-
ké snémovny o problematice
uhrad zdravotni péce v social-
nich sluzbach.

10. ¢ervna 2015: Piedsedkyné
OS Dagmar Zitnikové se zic¢ast-
nila spole¢ného jednani vyboru
pro socialni politiku Poslanecké
snémovny a vyboru pro zdravot-
nictvi a socialni politiku Senatu
o problematice kojeneckych
ustavl a hrazeni zdravotni péce
v socialnich sluzbach.

24. ¢ervna 2015: Jednani vybo-
ru pro zdravotnictvi se v Posla-
necké snémovné zhcastnily
predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistopfedsedkyné
Ivana Bieiikova. Zitnikovéa pie-
dala ¢lenim vyboru pisemnou

poRracovdni na strané 22
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informaci o problémech nizkych
dotaci a thrad zdravotni péce
v socialnich sluzbach.

23. zari 2015: Predsedkyné OS
Dagmar Zitnikové vystoupila na
jednani vyboru pro socialni poli-
tiku Poslanecké snémovny, kde
upozornila na tskali navrhované
uhradové vyhlasky a pozadala je
0o pomoc pii feSeni nizkych
uhrad pro socialni sluzby.
Piedsedkyné Zitnikova dale vy-
stoupila k problematice tstavni
péce o déti do tii let, kde sdélila
stanovisko odborového svazu,
ze je potieba rozvijet vSechny
typy péce a neni mozné zrusit
institucionalni péci.

14. Fijna 2015: Predsedkyné OS
Dagmar Zitnikova se zucastnila
jednani vyboru pro zdravotnic-
tvi Poslanecké snémovny, kde
spolu s ostatnimi zastupci kri-
zového Stabu nemocnic, odbort
a pacientll upozornila poslance
na kritickou personalni situaci
ve zdravotnictvi a na thradovou
vyhlasku, kterd neumoznuje na-
plnéni vladniho slibu, ze se od 1.
ledna 2016 zvysi platy a mzdy
05 %.

4. listopadu 2015: Jednani
schiize vyboru pro socialni poli-
tiku Poslanecké snémovny se
zucastnili  pfedsedkyné OS
Dagmar Zitnikova a mistopred-
seda Lubomir Francl. Predsed-
kyné na jednani vystoupila k bo-
du financovani oSetfovatelské
péée v ramci odbornosti 913
(sestry v socidlnich sluzbach)
a nasledné¢ po ukoncéeni vybo-
ru s nékterymi poslanci diskuto-
vala na téma péstounské péce
a fungovani kojeneckych tstavi
a domovu pro déti.

13. listopadu 2015: V Posla-
necké snémovné se konal semi-
naf na téma Jak dal v pfipraveé
zakona pro nelékaiska zdravot-
nicka povolani, ktery se zabyval
persondlni situaci v nemocni-
cich a moznymi zménami ve
vzdélavani zdravotnich sester.
Utastnilo se celé vedeni OS.
Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova prednesla prezentaci na
téma postaveni zdravotnického
personalu v praxi.

18. unora 2016: Socialni vybor
Poslanecké snémovny jednal
o problematice fungovani dét-
skych domovti pro déti do tii let,
dofinancovani zafizeni pro déti

vyzadujici okamzitou pomoc
(ZDVOP) a o financovani soci-
alnich sluzeb. V diskuzi vystou-
pila pfedsedkyné OS Dagmar
Zitnikové, kterd varovala pied
unahlenymi kroky transformace
péce o déti.
18. tnora 2016: O ostfe sledo-
vaném navrhu zakona .
110/1997 Sb., o potravinach a ta-
bakovych vyrobcich, jednal
zemédélsky vybor Poslanecké
snémovny. Jednani se zucastnily
predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikovda a mistopfedsedkyné
Ivana Bienkova. Zemédélsky
vybor podpofil navrh, aby do
restauraci mohli hygienici az po-
té, co nastane problém.
27. dubna 2016: Mistopiedse-
dkyné Ivana Brenkova se zicast-
nila jako zastupce vefejnosti jed-
nani Senatu, ktery mél na pro-
gramu novelu zakona o potravi-
nach, predlozenou Ministerst-
vem zdravotnictvi a schvalenou
Poslaneckou snémovnou. Senat
navrh novely schvalil ve znéni
predlozeném Poslaneckou sné-
movnou, tedy se zachovanim
kompetenci hygienické sluzby.
27. dubna 2016: V Poslanecké
snémovné¢ jednal o situaci v soci-
alnich sluzbéch vybor pro social-
ni politiku. Predsedkyné OS
Dagmar Zitnikova opét upozor-
nila poslance na nutnost dofinan-
covani zdravotni péce v social-
nich sluzbach a na potiebu zvysit
dotace pro poskytovatele, a tim
umoznit zlepSeni pracovnich
podminek zaméstnanci. Zitniko-
va znovu piipomnéla poslan-
ciim, Ze personalni situace je
i zde slozita a ze za nizké platy
a mzdy nelze zaméstnance dlou-
hodobé¢ udrzet.
8. Cervna 2016: Mistoptedsed-
kyné¢ OS Ivana Bieikova se
zucastnila schiize vyboru pro so-
cialni politiku Poslanecké sné-
movny k bodu Informace o ¢in-
nosti meziresortni pracovni sku-
piny k socialné zdravotnimu po-
mezi, stavu piipravy zménového
zékona.

Jednani v komisich

a skupinach
K prosazovani svych zajmu,
feSeni aktualnich  problému

i ovliviiovani podoby budoucich
predpist a financnich tokl ve
zdravotnictvi a socialnich sluz-
bach vyuziva odborovy svaz
také prace v ministerskych ko-

misich a pracovnich skupinach,
pfipadné vladnich vyborech.
jednani viz nize.

Mistoptredseda Lubomir Francl
je ¢lenem Komise pro posuzo-
vani rozmisténi piistrojovych
zdravotnickych prostiedkd Mi-
nisterstva zdravotnictvi. Pravi-
delna jednani této komise nejsou
ve vy¢tu zahrnuta.

25. listopadu 2014: Piedsed-
kyné OS Dagmar Zitnikova se
na MPSV zucastnila prvniho
jednani Mezirezortni pracovni
skupiny k feSeni problematiky
socidlné zdravotniho pomezi.

5. unora 2015: Mistoptedseda
OS Lubomir Francl se z(castnil
na Ministerstvu zdravotnictvi
jednani pracovni skupiny k no-
vele vyhlasky ¢. 99/2012 Sb.,
o pozadavcich na minimalni per-
sonalni zabezpeceni zdravotnich
sluzeb, v platném znéni. Tato
skupina ma pfipravit znéni nove-
ly v souvislosti s novelou zakona
¢. 96/2004 Sb. a vyhlasky c.
55/2011 Sb., o ¢innostech zdra-
votnickych pracovnikt a jinych
odbornych pracovnikd.

6. unora 2015: Piedsedkyn¢ OS
Dagmar Zitnikova se zicastnila
jednani dota¢ni komise MPSV.
9. unora 2015: Prvniho jednani
pracovni skupiny pro dopady
uhradové vyhlasky Ministerstva
zdravotnictvi a zabezpeceni fi-
nanénich prostfedku ke zvyseni
plati a mezd zaméstnancl ve
zdravotnictvi a ¢astecné v social-
nich sluzbach se zlcastnila mi-
stopfedsedkyné OS Ivana Bren-
kova. Podala zpravu za OS a po-
zadala o prepocty u uvedenych
zdravotnickych zatizeni.

9. dubna 2015: Piedsedkyné OS
Dagmar Zitnikova a mistopied-
seda Lubomir Francl se na Mi-
nisterstvu zdravotnictvi zicast-
nili jednani pracovni skupiny pro
novelu personalni vyhlasky.

16. dubna 2015: Predsedkyné
0S Dagmar Zitnikova se zi¢ast-
nila jednani meziresortni komise
MPSV a MZ ke konceptu dlou-
hodobé péce.

15. kvétna 2015: Jednani dilci
pracovni skupiny k novele per-
sonalni vyhlasky pro lizkovou
péci se zacastnil mistopiedseda
OS Lubomir Francl.

26. kvétna 2015: Piedsedkyné
0S Dagmar Zitnikova se zucast-
nila jednani ftidici skupiny
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MPSV k piipravé Strategie roz-
voje socialnich sluzeb na léta
2016 — 2020., kde se fesila také
aktualni situace v socidlnich
sluzbach.

8. cervna 2015: Jednani dilci
pracovni skupiny k novele per-
sonalni vyhlasky pro lizkovou
péci se zucastnil mistopiedseda
OS Lubomir Francl.

16. ¢ervna 2015: Mistopiedsed-
kyné¢ OS Ivana Btenkova se
Ucastnila jednani pracovni skupi-
ny tripartitniho pracovniho tymu
pro zdravotnictvi k otazce na-
vySeni platli a mezd ve zdravot-
nictvi.

18. ¢ervna 2015: Jednani vybo-
ru rady vlady pro oblast BOZP
se zucastnila pfedsedkyné OS
Dagmar Zitnikové, aby ptitom-
nym odbornikim prezentovala
problémy, se kterymi se odbory
potykaji ve zdravotnictvi a v so-
cialnich sluzbach.

2. zari 2015: Mistoptedseda OS
Lubomir Francl se zucastnil prv-
niho jednani pracovni skupiny
pro nelékatska zdravotnicka po-
volani, ktera byla ustanovena
Ministerstvem zdravotnictvi k no-
vele zakona o nelékafich.

16. zari 2015: Mistopfedseda
OS Lubomir Francl se na Mi-
nisterstvu zdravotnictvi zacastnil
dalsiho jednani pracovni skupiny
pro nelékaiskd zdravotnicka po-
volani.

18. za¥i 2015: Predsedkyné OS
Dagmar Zitnikova se zugastnila
jednani rady vlady pro oblast
BOZP, kde ptitomné upozornila
na kritickou personalni situaci
v nemocnicich a na plo$né poru-
Sovani zakoniku prace v oblasti
BOZP ve zdravotnickych zatize-
nich.

5. Fijna 2015: Jednala pracovni
skupina pro nelékarska zdravot-
nickda povolani, zucastnili se
piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistoptedseda Lubomir
Francl.

19. ¥ijna 2015: Predsedkyné OS
Dagmar Zitnikova a mistopied-
seda Lubomir Francl se na
Ministerstvu zdravotnictvi
zucastnili jednani pracovni sku-
piny pro nelékatska zdravotnic-
ka povoléani. Znovu zde zopako-
vali, ze kriticky nedostatek sester
je zpusoben predevSim jejich
$patnymi pracovnimi podminka-
mi a systém vzdélavani je az
druhotnou zélezitosti.



11. listopadu 2015: Piedsed-
kyné OS Dagmar Zitnikova
a predsedkyné KR Praha RiZena
Mensikova se zucastnily na
MPSV prvniho jednani pracovni
komise, ktera ma za ukol vytvo-
fit personalni standardy v social-
nich sluzbéach. Zitnikové opét zo-
pakovala pozadavek odbort, aby
persondlni standardy byly nasta-
vené na optimalni pocty a aby
garantovaly, ze prace v social-
nich sluzbach bude bezpecna.
11. ledna 2016: Na Ministerstvu
zdravotnictvi o zménach ve
vzdélavani sester a dalSich pfi-
pravovanych zménach zakona
¢. 96/2004 Sb. jednala pracovni
skupina pro nelékatska zdravot-
nicka povolani. Zucastnili pied-
sedkyné OS Dagmar Zitnikova
a mistoptedseda Lubomir Francl.
1. unora 2016: Jednani dotacni
komise MPSV pro poskytovani
neinvesti¢nich dotaci v oblasti
socialnich sluzeb se jako nahrad-
nice zucastnila mistopiedsed-
kyné Ivana Brenkova.

8. inora 2016: Na MPSV se se-
Sla stala pracovni komise pro
tvorbu p ersondlnich standarda
a kvalifikaci v socialnich sluz-
bach. Jednani se za OS zlcastni-
la predsedkyné Dagmar Zitniko-
va, mistopfedsedkyné Ivana
Brteiikova a Riizena Mensikova.
18. birezna 2016: Mistopiedseda
OS Lubomir Francl se zucastnil
jednani pracovni skupiny pro
nelékatské zdravotnické pracov-
niky Ministerstva zdravotnictvi.
11. kvétna 2016: Piedsedkyné
OS Dagmar Zitnikovd se na
MPSV zucastnila jednani mezi-
resortni komise, ktera fesi pro-
blematiku  zdravotné-socialni
péce.

2. Cervna 2016: Predsedkyné
OS Dagmar Zitnikova se zicast-
nila jednani pracovni skupiny
MZ k personalnim standardim.
Jednalo se o novele zakona o ne-
Iékatich a novele vyhlasky, kte-
rou se stanovi kompetence vseo-
becnych sester a zdravotnickych
asistentd.

13. ¢ervna 2016: Pracovniho
jednani komise MPSV pro tvor-
bu standardl se zhcastnily pied-
sedkynd OS Dagmar Zitnikova
a mistoptedsedkyné Ivana Bien-
kova.

23. ¢ervna 2016: Na MZ se se-
§la pracovni skupina nelékaf-
skych zdravotnickych pracov-
nikt k navrhim na upravu vy-
hlasky o ¢innostech zdravotnic-
kych a jinych odbornych pracov-

nikd. Pfedsedkyné OS Dagmar
Zitnikové zdtraznila, Ze odbory
odmitaji nivelizaci rozdili ¢in-
nosti mezi vsSeobecnou sestrou
a praktickou sestrou a v piipadé
zvySovani kompetenci pozaduji
zvySeni odmén za praci zdravot-
nikd. Zucastnila se také misto-
predsedkyné Ivana Bieikova.

Jednani Rady hospodarské

a socialni dohody CR —
tripartity

Na jednani Rady hospodaiské
a socialni dohody CR (tripartity)
se setkavaji nejvyssi predstavi-
telé vSech tii socialnich partnerd.
Plendrni schtzi tripartity tvofi
piedseda vlady, delegace vlady
ve slozeni sedmi ministri, sedm
predstaviteli  zaméstnavatel-
skych svazli a sedm predstavite-
It odbord.

Tripartita projednava nejdule-
daiské politiky, pracovnéprav-
nich vztahi, kolektivniho vyjed-
navani a zaméstnanosti, social-
nich otazek, mezd a plati, vetej-
nych sluzeb a vefejné spravy,
bezpecnosti prace, rozvoje lid-
skych zdroji a vzdélavani, po-
staveni CR v rdamci EU. Projed-
navaji se zde tedy vSechny dile-
zité navrhy — programové pro-
hlaseni vlady, navrh statniho roz-
poctu, navrhy zakond, vladnich
koncepci a dalsi dulezité materi-
aly.

1. prosince 2014: Predsedkyné
0S Dagmar Zitnikova pozadala
premiéra Sobotku o svolani sa-
mostatného jednani s odbory
a zaméstnavateli k thradové vy-
hlasce na rok 2015. Navrhla, aby
se pii novele zakoniku prace roz-
Sifilo ustanoveni, Ze pasmové
odmeénovani lze pouzit u vsech
zaméstnancli pouze Vv jejich pro-
spéch, coz znamena, Ze nelze za-
meéstnanci pfiznat nizsi platovy
stupefi, nez mu nalezi podle dél-
ky praxe.

16. biezna 2015: Predsedkyné
0S Dagmar Zitnikova se zi¢ast-
nila projednani situace v lazen-
stvi.

27. dubna 2015: Predsedkyné
OS Dagmar Zitnikova informo-
vala o tristni situaci thrad zdra-
votni/oSetfovatelské péce v soci-
alnich sluzbach. Premiérovi
Bohuslavu Sobotkovi predala
pisemny navrh feSeni uhrad v ro-
ce 2015. Dale pozadala ministry-
ni prace a socidlnich véci
Michaelu Marksovou o svolani
jednani MPSV, Ministerstva
zdravotnictvi, zdravotnich pojis-

toven, kraju a socialnich partne-
rt kvili rychlému nalezeni moz-
nosti  financovani  zdravot-
ni/oSetfovatelské péce v pobyto-
vych zafizenich socialnich slu-
zeb.

17. za¥i 2015: Predsedkyné OS
Dagmar Zitnikova zopakovala
pozadavky odbord na zvyseni
plati. OS navic pozaduje zvysit
objem financi na dotace pro po-
skytovatele socialnich sluzeb o 2
mld. K¢. V souvislosti s kritic-
kou personalni situaci odborovy
svaz, a také CMKOS, pozaduji
zvysit objem financi statu za je-
ho pojisténce. Predsedkyné Zit-
nikova zduraznila, Ze legisla-
tivné to je mozné, v parlamentu
je novela zakona o vefejném
zdravotnim pojisténi.

5. fijna 2015: Na zadost odbori
byl projednan bod Informace
k odménovani zdravotnickych
pracovnikii v nemocnicich.
Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova v ramci tohoto bodu upo-
zornila pfitomné, ze uhradova
vyhlaska na rok 2016 neumozni
zvysit platy a mzdy o vladou
a ministrem avizovanych 5 %.
Objem mzdovych prostredku ve
vysi 1,8 mld. umoziuje zvyseni
okolo 2,5 az 3 %. Zitnikova také
opét zopakovala informace o kri-
tické personalni situaci a upozor-
nila pfitomné, ze hrozi omezo-
vani nemocni¢ni péce pro paci-
enty.

14. prosince 2015: Predsedkyné
0OS Dagmar Zitnikova informo-
vala o problematice S$patnych
pracovnich podminek — nizkych
plata a pretézovani pracovniki.
Znovu piipomnéla, ze hlavnim
divodem problémi je podfinan-
covani zdravotnictvi a také nizké
platby statu za jeho pojisténce.
Tripartita se na zakladé navrhu
odborti shodla na nutnosti zvyse-
ni plateb statu za jeho pojisténce.
1. inora 2016: Piedsedkyné OS
Dagmar Zitnikovéa se zii¢astnila
jednani pléna tripartity, které se
na podnét odborl opét zabyvalo
problematikou zdravotnictvi.

6. ¢ervna 2016: Se stanoviskem
OS k personalni krizi v nemocni-
cich vystoupila predsedkyné
Dagmar Zitnikova.

Stalymi expertnimi organy,
které na odborné urovni Fesi
zaleZitosti vécné, jsou pracovni
tymy tripartity. Na vSech jed-
nanich tripartitnich tyma, at’
uz méla jakykoliv program,
odborovy svaz prosazoval
dobré pracovni, mzdové a pla-
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tové podminky zaméstnancu.
Velmi naléhavé nastoloval
otazku kritického nedostatku
zaméstnancu a z toho vyplyva-
jiciho pretéZovani zaméstnan-
ci a neunosné zhorSenych
pracovnich podminek.

Jednani pracovniho tymu
RHSD CR pro zdravotnictvi —

zdravotnické tripartity

Zdravotnicka tripartita pro-
jednava piredlozené navrhy
zakont a dalsi aktudlni otazky.
Vedouci tymu je mistopiedsed-
kyné¢ OS Ivana Bfeikova.
Navrhuje program jednani, které
se kona na Ministerstvu zdravot-
nictvi za Ucasti zastupcti vSech
socidlnich partnertt — vlady (za-
stupci Ministerstva zdravotnic-
tvi, Ministerstva prace a social-
nich véci a Ministerstva finan-
ci), zaméstnavatelil (nemocnice,
pojistovny) a odborti (CMKOS,
LOK-SCL).

Za odborovy svaz se jednani
ucastni predsedkyné¢ Dagmar
Zitnikova, ktera predklada zave-
ry za stranu odbord na plénu tri-
partity.

20. ledna 2015: Jednani se za-
méfilo na priority ministerstva,
legislativni plan prace, ekono-
miku a otazku, zda thradova vy-
hlaska zajistila financni pro-
sttedky potfebné na zvyseni
mezd a plath zaméstnancii o 5
%. Pracovni tym se usnesl na
praci skupiny, ktera bude sledo-
vat a vyhodnocovat dopady
uhradové vyhlasky. Ve skupiné
bude za odbory mistopiedsed-
kyné OS Ivana Brenkova a pred-
seda LOK-SCL Martin Engel.
12. brezna 2015: Jednani se
vénovalo situaci v lazenistvi a do-
padim thradové vyhlasky na
zvySeni mezd a platl zamést-
nanctim ve zdravotnictvi.

30. dubna 2015: Zastupci odbo-
i1, zaméstnavatell, VZP CR a mi-
nisterstva si opét piedali infor-
mace, zda jsou ¢i nejsou finance
na zvyseni plati a mezd zamést-
nanci ve zdravotnictvi kryty
vefejnym zdravotnim pojisté-
nim. Zastupci zaméstnavatelll
(Asociace ceskych a morav-
skych nemocnic) neptedlozili
jmenny seznam nemocnic, ve
kterych nejsou finance na kryti
narastu mezd a plati. ACMN
zpracovala a predlozila celkovy
sumat, ktery ukazuje, ze v ne-
mocnicich nutné finance nejsou.

poRracovdni na strané 24



Vycet nejdilezitéjsich jednani odborového svazu v obdobi od sjezdu do 30. 6. 2016

pokracovdni ze strany 23

Mistopiedsedkyné OS Ivana
Bienkova za odbory piedlozila
podle kraji seznam nemocnic,
ve kterych nedoslo ke zvyseni
mezd a plati.

27. kvétna 2015: Jednala pra-
covni skupina tripartitniho pra-
covniho tymu pro zdravotnictvi
k odménovani zaméstnancii ve
zdravotnictvi. Skupina se do-
hodla, ze se sejdou zastupci
Asociace ¢eskych a moravskych
nemocnic a Ministerstva zdra-
votnictvi a konkrétné poukazi na
nemocnice, kde nejsou plnény
sliby o zvySeni mezd a platd
kvili nedostatku financi z thra-
dové wvyhlasky. Vse bude
dtvérné z divodu feseni situace
a naplnéni slibu.

20. srpna 2015: Na zéklad¢ po-
zadavku zdravotnické tripartity
se konalo jednani zastupct
Ministerstva zdravotnictvi a so-
cialnich partnerti k navrhu nove-
ly zékona ¢. 48/1997 Sb., o ve-
fejném zdravotnim  pojisténi,
k casti thrad zdravotnickych
prostiedku.

23. listopadu 2015: Jednani se
zabyvalo zpusobem piedkladani
statistickych idaji nemocnic.
Cilem je ziskat ptehled o po-
¢tech zaméstnanct, jejich odmé-
fovani a pracovni dobé¢.

1. prosince 2015: Projednaval
se material aktudlni situace ve
zdravotnictvi, stav praci k zako-
nu o neziskovych zdravotnic-
kych organizacich.

5. kvétna 2016: Tripartitni pra-
covni tym ustavil pracovni sku-
pinu, ktera se bude zabyvat
otazkou mezd ve zdravotnictvi
a efektivitou systému vetejného
zdravotniho pojisténi. Jednani
skupiny se zucastnily piedsed-
kyné OS Dagmar Zitnikova
a mistopfedsedkyné Ivana Bren-
kova.

25. kvétna 2016: K materialu
Ministerstva zdravotnictvi
Akéni plan Zdravotnictvi 2017 —
kvalitni, stabilni a efektivni
zdravotnictvi vystoupila pted-
sedkyné OS Dagmar Zitnikova.

Jednani pracovniho tymu
RHSD CR pro socialni otizky

— socialni tripartity
1. dubna 2015: Predsedkyné
OS Dagmar Zitnikové upozorni-
la na nedostatecné objemy fi-
nanci, které byly pfes statni do-
tace pridélené poskytovatelim

socialnich sluzeb, a vyzvala
MPSYV, aby se ke zvySeni obje-
mu financi do socialnich sluzeb
seSla ministryné prace a social-
nich véci Michaela Marksova
s ministrem financi Andrejem
Babisem. Dale pfipomnéla dalsi
problémové oblasti, mezi které
patfi nedofesené financovani
zdravotni péce v socialnich sluz-
bach a problémy s neregistrova-
nymi poskytovateli socialnich
sluzeb. Z podnétu OS se na jed-
nani také tesila situace v koje-
neckych tstavech.

25. kvétna 2015: Opét se pro-
jednavalo podfinancovani soci-
alnich sluzeb a problematika ne-
dostateénych uhrad oSetfovatel-
ské péCe v pobytovych zatize-
nich socialnich sluzeb.

5. ledna 2016: Jednani se za-
byvalo pausalni tthradou oSetio-
vatelské péce v roce 2016, kon-
ceptem dlouhodobé péce, spolu-
praci MZ a MPSV na zmeéné
uhrad zdravotni péce v pobyto-
vych zafizenich socialnich slu-
zeb v roce 2017, Narodni strate-
gii rozvoje socialnich sluzeb
a novelou zakona o socidlnich
sluzbach. Za odborovy svaz se
zucastnily predsedkyné Dagmar
Zitnikova a mistopiedsedkyng
Ivana Bfenkova.

15. dubna 2016: Reilo se dofi-
nancovani socialnich sluzeb v le-
toSnim roce, odménovani za-
méstnancu v socialnich sluzbach
v roce 2017 a novela zdkona o so-
cidlnich sluzbach. Se stanovisky
k jednotlivym bodim vystoupily
predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikovda a mistopfedsedkyné
Ivana Bfenkova.

18. kvétna 2016: Projednavala
se aktualni situace v socialnich
sluzbach. Za OS se jednani
zOCastnili predsedkyné¢ Dagmar
Zitnikova a mistopredseda Lu-
bomir Francl.

Jednani pracovniho tymu
RHSD CR pro pracov-
népravni vztahy, kolektivni
vyjednavani a zaméstnanost
17. €ervence 2015: Jednani se za
OS zucastnila mistopiedsedkyné
Ivana Bfenkovd. Na programu
byla informace o projektu k pro-
blematice pracovné-lékarskych

sluzeb.

25. ledna 2016: Jednani se za
OS tcastnila mistopiedsedkyné
Ivana Brenkova. Bodem jednani
byla problematika davek nemo-

cenského pojisténi, konkrétné
otazka karen¢ni doby.
25. dubna 2016: Jednani mélo
na programu novelu zakoniku
prace, odménovani zaméstnancl
ve vetejnych sluzbach a sprave.
Mistopiedsedkyné OS Ivana
Bienkova zduraznila pozadavek
svazu na sjednoceni odménovani
zaméstnancit ve zdravotnictvi
pod systém plati a na nerovné
odménovani zdravotnickych za-
meéstnanci v organech ochrany
vetejného zdravi.
Jednani OS s dalSimi partnery
Ve své Cinnosti pokracuje
krizovy §tab nemocnic, odbori
a pacientli, v némz se odborovy
svaz velmi aktivné angazuje. Pii
feSeni problému odborovy svaz
spolupracuje také s jinymi odbo-
rovymi a profesnimi subjekty, se
svazy, asociacemi a sdruzenimi
zamé&stnavatell i s dal$imi part-
nery, ktefi se zabyvaji problema-
tikou zdravotnictvi a socidlnich
sluzeb.
s témito partnery viz nize.
26. listopadu 2014: Predsed-
kyné OS Dagmar Zitnikova
a mistopredsedkyné Ivana Bien-
kova jednaly s predsedou LOK-
SCL Martinem Engelem o dal-
$im spole¢ném postupu pii pro-
sazovani pozadavki na zvySeni
platli a mezd zaméstnancim ve
zdravotnictvi.
29. listopadu 2014: Regional-
niho jednani Ceské asociace ses-
ter se v Brné¢ zcastnila misto-
predsedkyné OS Ivana Brerko-
va. Informovala o dopadech per-
sonalni vyhlasky a o aktualitach
v oblasti jednani o platech
a mzdach a navrhu nafizeni
vlady pro rok 2015.
2. prosince 2014: Krizovy $tab
odbori, zaméstnavatell a paci-
entll projednal navrh thradové
vyhlasky na rok 2015. Jednani se
zucastnil naméstek ministra
zdravotnictvi Tom Philipp.
8. ledna 2015: Piedsedkyné OS
Dagmar Zitnikova se kviili uhra-
dové vyhlasce sesla s piedsedou
Asociace ¢eskych a moravskych
nemocnic Eduardem Sohlichem.
14. ledna 2015: Mistoptedse-
dové OS Ivana Bienkova a Lu-
bomir Francl se sesli se zastupci
Asociace poskytovatelti social-
nich sluzeb CR nad navrhem ke
spolupraci ve formé strukturalni
dohody.
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8. dubna 2015: Kvuli aktualnim
problémim v nemocnicich se se-
§li predsedkyn& Dagmar Zitniko-
va a mistopfedseda Lubomir
Francl s piedsedou LOK-SCL
Martinem Engelem a preziden-
tem Svazu pacienti CR Lubo-
Sem Olejarem.

25. srpna 2015: Predsedkyné
OS Dagmar Zitnikova se spolu
s mistopfedsedou Lubomirem
Franclem sesli s piedsedou
LOK-SCL Martinem Engelem,
aby se vzajemné informovali
o vyjednavani o narustu platd
a mezd ve zdravotnictvi od 1. 1.
2016.

14. zaii 2015: Piedsedkyné OS
Dagmar Zitnikova a predseda
LOK-SCL Martin Engel probira-
li postup pfi jednani o zvySeni
plati a mezd pro zaméstnance
nemocnic od 1. 1. 2016.

24. unora 2016: Predsedkyné
OS Dagmar Zitnikova a misto-
predsedkyné Ivana Brienkova
jednaly se zastupci Unie za-
méstnavatelskych  svazia  CR
a Asociace poskytovatelti social-
nich sluzeb CR o projektu
PESISS 1II. Projekt se zabyva
otazkou Uucasti zaméstnavatelll
v evropskych strukturach social-
niho dialogu v oblasti socidlnich
sluzeb.

26. unora 2016: Predsedkyné
OS Dagmar Zitnikova, predsed-
kyné prazské krajské rady Ru-
zena Mensikova a Clenka vy-
konné rady Marcela Hol¢ako-
va se zucastnily jednani Asocia-
ce poskytovatelti socialnich slu-
7eb CR o personalnich standar-
dech.

5. dubna 2016: Piedsedkyné OS
Dagmar Zitnikovéa se ziidastnila
jednani ptedsedy CMKOS
Josefa Stieduly s prezidentem
Ceské 1ékatské komory Milanem
Kubkem.

8. dubna 2016: Piedsedkyné OS
Dagmar Zitnikova se zugastnila
Snému Ceské asociace sester,
kde seznamila piitomné s aktivi-
tami a postoji odborového svazu
k personalni krizi ve zdravotnic-
tvi a k novele zakona o neléka-
fich. Informovala také o inicia-
tivé OS sjednotit odménovani
zaméstnanci ve zdravotnictvi
pod systém platd.

13. dubna 2016: Piedsedkyné
OS Dagmar Zitnikova na konfe-
renci Profesniho svazu zdravot-
nickych pracovnikid v socidlnich



sluzbach vystoupila s ptispév-
kem o odménovani a pracovnich
podminkach vSeobecnych sester
v socialnich sluzbach.

29. dubna 2016: Ptedsedkyn¢
OS Dagmar Zitnikova a misto-
predseda Lubomir Francl se za-
Castnili jednani krizového Stabu
nemocnice, odbortl a pacienttl.
3. kvétna 2016: V prazském ho-
telu DUO se sesli delegati
Shromazdéni zastupcii nemoc-
nic. Hostem jednani byla pted-
sedkyné OS Dagmar Zitnikova.
5. kvétna 2016: Sesel se krizovy
$tab nemocnic, odbort a pacien-
ti, aby projednal aktudlni krizo-
vou personalni situaci v nemoc-
nicich. Za odborovy svaz se jed-
nani zOcastnili predsedkyné

Dagmar Zitnikova a mistopted-
seda Lubomir Francl.

9. kvétna 2016: Predsedkyné
OS Dagmar Zitnikova sesla se
zéastupcem Profesni a odborové
unie zdravotnickych pracovnikl
Jakubem Hudcem k materidlu
POUPZ a Ceské asociace sester
"Navrh metodického pokynu
o feSeni situaci spojenych s po-
ranénim ostrymi predméty ve
zdravotnictvi a prevenci jejich
vzniku". Predsedkyné Zitnikova
se s Mgr. Hudcem dohodla, ze
predlozi socialnim partnerim
navrh, aby material projednala
zdravotnicka tripartita.

24. kvétna 2016: Ptedsedkyné
OS Dagmar Zitnikova se na po-
zvani Asociace poskytovatell

socialnich sluzeb CR zi&astnila
v Ceskych Bud&jovicich mezina-
rodni konference Socialni sluzby
v CR a Evropé&. V ramci prvniho
dne konference bylo slavnostné
podepsano Memorandum social-
nich partnerd — OSZSP CR
a APSS CR —, ve kterém se za-
vazali, ze budou spole¢né prosa-
zovat uzavieni kolektivni
smlouvy vyssiho stupné, jejimz
prostiednictvim by se zlepSily
pracovni podminky zaméstnanct
v socialnich sluzbach.

25. kvétna 2016: Predsedkyné
OS Dagmar Zitnikova na jednani
komise pro socialni zalezitosti
Rady Asociace krajii CR zhod-
notila spolu s prezidentem
Asociace poskytovateli social-

nich sluzeb CR Jifim Horeckym
a predsedou Narodni rady osob
se zdravotnim postizenim CR
Véaclavem Krasou spolupraci s ko-
misi.

6. Cervna 2016: Mistopredsed-
kynée OS Ivana Bienkova se sesla
s feditelem VZP CR Zdeiikem
Kabatkem, aby konzultovala mi-
mo jiné i otazku prostiedklti na
zvySeni mezd a platli zaméstnan-
cli ve zdravotnictvi a castecné
v socialnich sluzbach.

6. ¢ervna 2016: Predsedkyné
OS Dagmar Zitnikova se seila
s generalnim inspektorem Statni-
ho ufadu inspekce prace Rudol-
fem Hahnem, aby projednali pra-
covni podminky zaméstnanct ve
zdravotnictvi.

Mezinarodni aktivity odborového svazu

Z hlediska feseni konkrétnich
problémi odborafti a postaveni
zaméstnanci je velmi dilezité
zapojeni odborového svazu do
¢innosti evropskych i celosvéto-
vych  odborovych  struktur.
Problémy, které fesi odborové
svazy vetejnych sluzeb, jsou to-
tiz v evropskych zemich hodné
podobné — naptiklad horsi platy
a mzdy zen, minimalni mzda,
jednotny ramec vzdélavani pro
vybrané kategorie zdravotnic-
kych pracovnikti atd. Vymeéna
zkuSenosti na mezinarodni Grov-
ni je proto velmi cenna.

Evropska federace
odborovych svazu vefejnych
sluzeb

V socialnim dialogu na evrop-
ské rovni se jedna o zasadnich
tématech, kterd ovliviiuji nejen
postaveni odborti a zaméstnancii,
ale 1 zivoty vsech obcant.
Projednavaji se pracovnich pod-
minky zaméstnanci, odborova
prava, podminky pro poskyto-
véani zdravotni a socialni péce.

Odborovy svaz je Cclenem
Evropské federace odborovych
svazl vefejnych sluzeb (EPSU)
a Mezinarodni federace odboro-
vych svazli vefejnych sluzeb
(PSI).

V EPSU jsou za Ceskou re-
publiku sdruzeny OS zdravotnic-
tvi a socidlni péce, Ceskomorav-
sky OS civilnich zaméstnanct
armady, OS ECHO, OS hasicu,
OS pracovniki dfevozpracu-
jicich odvétvi, lesniho a vodniho
hospodaistvi v CR, OS pracov-
nikt kulturnich zafizeni, OS pra-
covnikd kultury a ochrany pfiro-
dy, OS statnich organt a organi-

zaci, OS UNIOS, mimo struktu-

ru CMKOS je v EPSU SOS

Energie.

Tyto odborové svazy jsou sou-
¢asti volebniho obvodu EPSU
pro stiedni Evropu a zapadni
Balkan. Odborovy svaz s nimi
spolupracuje a aktivné se ui¢astni
setkani volebniho obvodu EPSU,
kde ptedklada souhrnnou zpravu
za Ceskou republiku. Ve zpravé
hodnoti urovein socialniho dialo-
gu na narodni, regionalni, mistni
a podnikové urovni, ekonomic-
kou situaci a jeji dopady na soci-
alni uroven zameéstnancu vetej-
nych sluzeb.

e Mistopiedsedkyné Odborové-
ho svazu zdravotnictvi a soci-
4lni péte CR Ing. Ivana Bieii-
kova zastupuje odbory verej-
nych sluzeb CR ve Vykonném
vyboru EPSU, ve Stalém
vyboru socialniho dialogu
zdravotnictvi a socialni sluzeb
(EPSU-HSS) a je clenkou
Vyboru pro rovné piilezitosti
zen a muzt (EPSU-WEC).

e Mistopiedsedkyné Bfenkova
zastupuje odborové svazy ve-
fejnych sluzeb regionu stredni
Evropa a zapadni Balkan ve
Vyboru zen (PSI-WOC), sou-
Casné je zastupcem titulara ve
Vykonném vyboru PSI za vo-
lebni region stfedni Evropy
a zapadniho Balkanu.

e Svazova pravnicka Mgr. Ivana
Stépankova je zastupkyni ve
Stalém vyboru socialniho dia-
logu zdravotnictvi a socialnich
sluzeb (EPSU-HSS).

Spole¢né problémy, spole¢né
zajmy, spole¢né akce

e Odborovy svaz je aktivné za-

pojen do vsech forem evrop-

ského odborového déni, proto-

ze jedin¢ tak muze ovlivnit
predpisy, které se poté vztahu-
ji i na Ceskou republiku.

Proto maji velky vyznam spo-
le¢na vystoupeni evropskych od-
borait (véetné eurodemonstraci,
spole¢né podpory formou tisko-
vych zprav, kampani, jichz se za-
stupci OS pravidelné ucastni). Ty-
to velké spolecné akce byly a jsou
zamétené hlavné proti snaze pri-
vatizovat vefejné sluzby, proti
politice uspor na ukor zamést-
nanctl, proti pietéZzovani zamest-
nanct, proti propousténi a neza-
méstnanosti, proti diskriminaci
zen a dalSich skupin obyvatel.

Odborovy svaz tak naptiklad
podpofil rozsahlou odborovou
kampan Voda je lidské pravo,
kampan upozornujici pii prilezi-
tosti MDZ na diskriminaci Zen
a 7. duben 2016 jako den protes-
th proti privatizaci a komercio-
nalizaci zdravotnictvi.

e Jednim z hlavnich témat ev-
ropskych odbortt je ochrana
zdravi a bezpe€nost zamést-
nancu.

Odborovy svaz je zapojen do
aktivit EPSU, které se tykaji
Smérnice o pracovni dobé, pra-
cuje na tom, aby se dodrzovaly
limity pracovni doby, pfestavky
v praci a aby zaméstnanci nebyli
pretézovani.

Odborovy svaz se ucastni
krokid k implementaci Smérnice
o poranéni ostrymi predméty.

Odborovy svaz se ucastni jed-
nani o problematice mobility,
migrace, naboru a udrzeni zdra-
votnickych pracovniki.
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e Mezi zasadni cile EPSU 1 od-
borového svazu patfi nabor a
udrzeni Clenské zakladny od-
borti a prace s mladymi odbo-
rari.

Proto se napfiklad zastupci
odborového svazu 10. — 12. Gino-
ra 2016 v Londyné zucastnili
Skoleni pod ndzvem Nabor a or-
ganizace v odborovych svazech
v oblasti zdravotnictvi a socialni
péce.

Spoluprice se slovenskymi

a dalSimi kolegy

Pokracuje tradi¢ni dobra spo-
luprace s partnerskym Sloven-
skym odborovym svazem zdra-
votnictvi a socialnich sluzeb.
Kazdoro¢né se setkavaji vykon-
na rada a vykonny vybor obou
svazu, setkdni se Ucastni 1 Cle-
nové dozorc¢ich rad. Spolecné se
Cesti a slovensti odborafi pot-
kévaji také na odbornych konfe-
rencich a druzstvo slovenského
odborového svazu se pravidelné
a velmi uspésné ucastni sportov-
nich her.

Odborovy svaz spolupracuje
také s dalSimi partnerskymi
svazy v sousednich i vzdalengj-
Sich zemich, organizuje a spolu-
organizuje konference, seminafe
a navstevy.

Napiiklad sekce zdravotnic-
kych zachrannych sluzeb jiz po
nékolik let spolupracuje s kolegy
z Velké Britanie.

Prostiednictvim Ceskomorav-
ské konfederace odborovych sva-
ztt (CMKOS) je Odborovy svaz
zdravotnictvi a socialni péte CR
¢lenem Mezinarodni odborové
konfederace (MEOK) a Evropské
odborové konfederace (EOK).



Odborové vzdélavani od VII. sjezdu odborového svazu do 30. 6. 2016

Za jeden z piliit své ¢innosti po-
vazuje odborovy svaz oblast vzdé-
lavani Clent. Zasadnimi tématy se-
minafl je ziskavani novych ¢lent
odbort a vzdélavani mladych od-
borait, posilovani socialniho dialo-
gu, informovani o zménach v pra-
covnim pravu a dalSich pro ¢innost

odbort nezbytnych pravnich pied-
pisech. Vénuje se také vzdélavani
odborovych funkcionaitt v oblasti
hospodateni a ucetnictvi odborové
organizace. Vzdy se pii tom snazi
vyuzit v§ech moznosti financovani
seminai a konferenci z mimosva-
zovych zdroju.

Mladi odborari
Pro mladé odborate byly ve spolupraci s EPSU uspofadany tfi seminare.

Datum konani Nazev akce Pocet ucastniki| Druh akce
12.-14. 6. 2015 Odbory a vikendovy
mladi lidé. Jak dal? 42 seminai EPSU
Pilotni seminaf
Odbory a kendov
mladi lidé. Jak dal? vikendovy
23.- 5102015 |7 i Konfliktu » seminaf EPSU
a verbalni agrese
Odbory a vikendovy
22.-24.4.2016 mladi lidé. Jak dal? 35 seminai EPSU
Pracovni pravo

Odborovy svaz se v ramci
Ceskomoravské konfederace od-
borovych svazii v roce 2015
zucastnil projektu ,,Realizace
vzdélavacich seminafti sméiu-
jicich k zajisténi posilovani soci-
alniho dialogu na vSech jeho
urovnich“. Projekt je koncipo-
van jako zaklad vzajemné spo-
luprace socialnich partnert za-
stupujicich zaméstnavatele 1 za-
méstnance v Radé hospodaiské
a socialni dohody CR (tripartit),
ke kterému se piihlasili vSichni

Pfi zajistovani seminaiti odboro-
vy svaz vyuziva zkuSenosti a moz-
nosti spoluprace s kolegy z Evrop-
ské federace odborovych svazi ve-
fejnych sluzeb (EPSU), a to jak pti
zajisténi financovani vzdélavacich
akci, tak pii vybéru témat.

Pokracuje spoluprace s Nadaci

Ziskavani

Ziskavani novych ¢lent se
vénoval seminaif EPSU porada-
ny v Londyné ve dnech 10. —
12. tnora 2016, jehoz se za od-
borovy svaz zacastnilo 5 za-
stupct. Na tuto akci navazoval
seminaf uspofadany v Praze
dne 10. kvétna 2016, jehoz se
zicCastnilo 20 odborafi. Vetsi

Posilovani socialniho dialogu

Ggastnici tripartity (CMKOS,
Asociace samostatnych odbort
CR, Svaz pramyslu a dopravy
CR, Konfederace zamé&stnavatel-
skych a podnikatelskych svazi
CR).

Projekt byl zaméfen na posilo-
véni socialniho dialogu v CR na
narodni, regionalni, odvétvové
i podnikové urovni.

V ramci tohoto projektu bylo
na podzim roku 2015 uspo-
fadano 8 seminait zaméfenych
na podrobnou informovanost

a vyménu nazoru o technické
i koncepéni novele zakoniku
préace, pripravované upraveé evi-

Friedricha Eberta, odborovy svaz
se tak snazi zajistit financovani
pro maximalni mozny pocet vzdé-
lavacich akei.

Dalsi vzdélavaci akce odborovy
svaz organizuje v ramci projektt
Ceskomoravské konfederace od-
borovych svazi.

novych ¢lent

pocet castnikd neni vhodny,
protoze by neumoznil ukazky
praktického nacviku situaci ja-
ko je vysvétlovani vyznamu
odbort pfi ziskavani novych
reakce na obvyklé
namitky o zbyteénosti odbort
v dnesni dob¢ atd

¢lenu,

dence odborovych organizaci
a organizaci zaméstnavateld a no-
vele obc¢anského zakoniku.

Datum konani Misto konani Pocet ucastniki
6.10.2015 Praha 26
8. 10. 2015 Hradec Kralové 17
14.10. 2015 Pardubice 26
15.10. 2015 Jihlava 21
22.10. 2015 Zlin 23
26. 10. 2015 Brno 33
5.11.2015 Karlovy Vary 17
11. 11. 2015 Plzeni 24

Odborovy svaz ziskal na uspotradani téchto seminafti financni prostredky v celkové vysi 78 500 K¢.

V roce 2016 se OSZSP CR
zapojil v ramci CMKOS do pro-
jektu § 320a — Koncepéni nove-
la zékoniku prace a zmény v ob-
lasti zaméstnanosti. Seminare
jsou zaméfeny na piipravu cle-
nl na vzajemnd jednani s orga-

nizacemi zaméstnavatelll na ce-
lostatni a krajské urovni a hod-
noceni jejich vysledkl, naméta
a navrhi. V rdmci tohoto pro-
jektu bude na podzim roku 2016
uspotadano celkem 12 semi-
nard, kde se bude hovofit o pro-

blematice tykajici se dilezitych
zajmu pracujicich (koncepcni
novela zakoniku prace, mini-
malni mzda, financovani diivej-
Sich odchodti do dichodu u na-
mahavych a rizikovych praci,
dopady Primyslu 4.0 a digitali-

Hospodareni odborovych organizaci

zace prace na pracovni pravo
a zaméstnanost atd.).

Pravnici odborového svazu
pfedndseji i na dalSich vzdé-
lavacich akcich. Na seminaf si
je pozvali napiiklad odborati
z Dobtan a odborati z Opavy.

S velkym z4jmem a velmi kladnymi ohlasy se setkaly ¢tyfi seminafe vénované problematice hospodateni odborovych organizaci a Gcetnictvi
(viz Bulletin ¢. 5-6/2016 strany 19-21).

Datum konani Misto konani Pocet ucastniki
11.6.2015 Praha 18
28.4.2016 Praha 24
5.5.2016 Olomouc 42
12.5.2016 Praha 28

Vzdélavaci akce sekci

Pokracovaly jiz tradi¢ni vzdélavaci akce sekei, které se kvuli svému kvalitnimu obsahu stale t&si velkému zajmu.

Datum konani Nizev a misto konani akce Pocet ucastnikii
10. 6. 2015 konference Bezpecna sanitka, Praha 90
4.5.2016 konference Bezpecna sanitka, Praha 76
28.5.2015 konference Neziskové nemocnice a pracovni podminky jejich zaméstnancti, Praha 58
30.a31.5.2016 mezinarodni konference o problematice nemocnic, Praha 41
18. 5. 2015 konference na téma sluzebni zakon a dalsi novinky v hygienické sluzb&, Brno 40
19. 5. 2015 seminaf sekce pracovnikti hygienické sluzby o sluzebnim zakonu a uzavirani 43
kolektivnich smluv, Mistiin
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Krizovka
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Olomouce lanctk Vdana rala
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Znacka Pardu-
Pred- jizd. kol bicky
lozka Mohame- podnik
dav druh Pokyn
Hotké Oblaka S“t%zny
zaludec- Svizelna 5
ni léky situace Omama
latka
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Napl- ZSrouhvla]j icka
nénost anllors a Cosky
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Opét Cerveni Primat . R
Vrstva Cesta Psovita t:;'j::ls(ty A}ilf;l:y
prvohor letadlem Selma
Potieby Stiskaci
Doméci kovboje spona
zvite Hutnicka Kruto-
zaiizeni vladce
. Bodavy
Latinska D(}I:Saecfky hmyz
spojka Vytvaret
Kry obrazy
Jméni
U .
aﬁ&:;dm Chudozu-
by savec
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Zamek motoru souhlas
na Rakov- Zenské Druh pry-
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¥ Uzbecké Zn. elekt-
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Casti radonu Zarazka
ast Vi Stovky
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. Samodin-
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Tajenkou je citat, jehoz autorem je André Breton.
Tajenka z minulého ¢isla: Narod reaguje, kdyZz se probouzi z iluzi.
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osmismeérka

PRISLOVI
Hrozby se jenom roji, dokud ... (viz tajenkul).
TS ONL I BATSENOVII CKA
SAPORADANSETCI L I S KD
OP K ERTHBNEUEEATFUNNN
NAV OK ARIKRET CATI KA ALY A
CLNNRILEUOEAEKLRORTEKL
Il E Ul S BDLZPR I VATLAA
TS ONRA|F I NS K E|/L I TORFP
ETCAPOTLNICE KORENTLTR R
Ol A Il DA OHLOSDENOATEO
PNRPML SOUV I SLOSTTTD
OA DI KOKTZ CCOK ENI CEBE
JONAPMUIK I LS JCRNMZCUJ
EIl ZDIi ML KNS SIKEROHAPN
ME DNATEUBALIK ANI STIKA

BALKANISTKA - BARONET - BLATA -
BROKAT - CESNO - DENTALA - DRACOUN
- EMPIRIE - FARNOST - FLOSKULE - INZE-
RENT - KOREN - KRAKOVAN - KUMPAN -
LAKTACE - LASICE - LOKACE - LOKNA -
LUCINA - LULKA - METANOL - MINIMALIZA-
CE - MOUKA - NESOUHLAS - NESTABIL-
NOST - NEURODA - NONETO - NOVICKA -
OKENICE - ORION - PAHOREK - PALANDA
- PALESTINA - PANDA - PARAFIN - PIANINO
- POETICNOST - POJEM - POLNICE - PO-
RADA - PRIVAT - PRODEJNA - PROTILEK -
RABAT - ROZSEDLINA - SEKRECE - SILICE
- SLOVO - SOUVISLOST - STABILNOST -
STISK -TANDEM -TRESK - VINYL - VRANKA
- ZAKLON.

Po vyskrtani vSech uvedenych vyraz( zbyva-
jicich 11 pismen ¢&tenych po Ffadcich tvori ta-
jenku.

Tajenka z minulého Cisla: . . . ne z cizi meze.

Hotel Bona Serva nabizi kvalitni ubytovani za rozumnou cenu v blizkosti centra

Prahy v rychle se rozvijejici &tvrti Zizkov. Viechny hlavni prazské atrakce jsou
v dobré dostupnosti hromadnou dopravou, autobus na Staroméstské namésti jede
méné nez 20 minut.

Pii rezervaci miizete vyuzit specidlnich slev pro leny OSZPS CR a zaméstnance
zdravotnictvi a socialni péce.

Sleva pro ¢leny OSZSP CR je 15 % a pro zaméstnance zdravotnictvi a

Informace o aktudlnich nejnizsich dostupnych cenach dostanete na strankach Bona
Serva (www.bona-serva.cz), pfes e-mail objednavky.recepce@bona-serva.cz nebo
na recepci na telefonnim ¢isle 776 03 48 89.

Cena je za noc véetné poplatkl a snidané. Pfistylka je mozna ve dvoultizkovém ne-
bo tfilizkovém pokoji za cenu 200 K¢ / noc. Dité¢ do 6 let zdarma pfi vyuziti stava-
jiciho uspotradani pokoje. Pro déti do 2 let jsou k dispozici détské postylky.

Hotel Bona Serva disponuje omezenym poctem parkovacich mist, proto je nutné
parkovani objednat doptedu. Cena za 1 den parkovani je 250 K¢.

Vsichni hosté hotelu Bona Serva maji automaticky slevu 10 % v nové oteviené ka-
varn¢ Coffee no54tu.

Poslanci uz zase jednaji o zdkazu koureni. Zase, jako jiz
mnohokrat pred tim, nékteri z nich vykresluji katastrofické scé-
nare krachujicich restauraci. A vymysleji nejriznéjsi opatrent,
jak zdkaz obejit. Jako by koureni bylo zdkladnim lidskym
pravem! Vice nez 29 milionit korun stoji letos cesty poslancii do
zahranici, v predchazejicich letech to bylo podobné. Vyslovené
whozené penize, kdyz si pri tom nevsimli, jak ndramné se dal
dari restauracim a hospidkam v zemich, kde koureni zakazali
uz pred lety. A v Evropé je téch zemi drtiva vétsina. Pred néko-
lika dny jsme se zastavili na obéd v restauraci v Libéchové (ne-
daleko Mélnika a Kokorinska). Jidlo bylo v poradku, ale to
ostatni strasné. Za dokoran otevienymi okny jeden kamion za
druhym, coz jesté zhorSoval fakt jejich zastavovani a rozjizdeni
se v kiizovatce. Standardni jidelni listek, standardni cedule na
zdi zadajici, aby se v dobé obéda nekourilo. Bylo pravé poled-
ne. Nez jsme se stacili najist, stihl starsi muz u vedlejsiho stolu
vykourit Sest (!) cigaret, jeho spolecnik jen o trochu méné.
U nasledujiciho stolu obédval dalsi muz s vnukem, z doléha-
Jicich utrzkii hovoru vysvitlo, Ze ho byl vyzvednout ve Skolce.
Vypravél si s nim, jednou rukou ho co chvili hladil po hlavicce
a ve druhé drzel zapalenou cigaretu. Kdyz si k nim prisedla
dvojice znamych, zvysila se presila kouricich na tii proti jed-
nomu predskolackovi. Jsi tu na vyleté, jsi tu na vyleté, neres to,
neres to, opakovala jsem si v duchu, abych vydrzela byt zticha.
Vydrzela jsem, ale stalo mé to spoustu sil. Poslanci likvidujici
po léta snahu zakdzat v restauracich a na dalSich verejnych
mistech koureni jsou vétsinou titiz, kter'i maji v jinych souvis-
lostech plnd iista Evropy. Pokud jde o koureni, chci mit v Ceské
republice misto bezohlednych a smradlavych libéchovskych
pomeérit konecné tu Evropu!

PhDr. Marie KLIROVA, klirova.marie@cmkos.cz
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