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Je po krajskych volbach, nastavme novou spolupraci

Znate to, mate
tuSeni, ze se
néco zmeéni,
ale nejste si
jisti, jestli ta
zména bude
k lep$imu ne-
bo  horSimu
ajestli tu zménu chcete. Vyhoda
a trochu alibismus je jen v tom,
ze 0 zméng — nezméné rozhoduji
voli¢i kraje a politici sklidi, co si
zaseli. Kluci politici, a néco
malo politi¢ek, rozjeli kampar
pred krajskymi volbami. Na ve-
fejnosti se mezi sebou slovné po-
Stuchovali, mimo vefejnost se
¢asto docela slusné kamaradili.
Pied volbami se piipravoval
statni rozpocet na rok 2017, také
se nastésti pred volbami jednalo
o navySeni plati a mezd za-
méstnancl ve zdravotnictvi a v so-
cidlnich sluzbach. Mame nova

Kazda nova
vlada se zava-
zuje snizovat
byrokracii
a pritom déla
pfesny opak.
Troufam  si
pfimo sdélit,
ze pod lobbingem byrokratd,
bank, pfipadné jinych instituci,
které se rady, a hlavné finan¢né,
prizivi. Po neddvném schvéleni
vefejnych opatrovnikt, na které
se naSla ve statnim rozpoctu
zhruba ptilmiliarda korun, zatim-
co na vlastni provadéni social-

nafizeni vlady, mame celkem do-
bie zabezpeceny finance a piisli-
by.

Dojednano s vladou na narod-
ni Grovni méme slusné. Vzdy by
mohlo byt lip, ale dosahli jsme
ptes dohled §éfa statnich financi
toho nejvice mozného. V pfi-
spévkovych organizacich je na-
vyseni plati zabezpeceno cestou
nafizeni vlady, slozit&j$i je to
u zafizeni, kterd jsou obchod-
nimi spole¢nostmi a zaméstnan-
ciim jsou poskytovany mzdy.

Pozor, pozor! Doporucujeme
na nic necekat a predkladat hned
ted’ navrhy na dodatky ke kolek-
tivnim smlouvam, nebo nové ko-
lektivni smlouvy se zvySenim
zékladnich mezd.

Vysledky voleb komentuje
spousta odborniki na lidské cho-
vani a otazky typu kdo/co za to
muze, ze prave ta a ta strana ma

malo mandati, hodné mandati
nebo zadny mandat, se na nas hr-
nou ze vSech stran. Kdo za to
mize? A za co? Ze lidi nejdou
volit? Ze voli jak voli? Na to mii-
zou odpovéd pravé jen volii.
A politici lidem budou rozumét,
kdyZ s nimi budou mluvit, budou
mezi né chodit, budou je poslou-
chat, brat je vazn¢ a hlavné plnit
sliby.

Mimochodem, jak dlouho se
netfesil nedostatek personalu?
Kam to muselo dojit? Patnact let
fikdme a poslouchame nejen do-
ma, ale i v Evropé, Ze populace
a zaméstnanci stdrnou. No mlad-
ne se jen v pohadce o Arabele.
Rikame a poslouchame, Ze je
s tim néco tieba udélat, Ze je tie-
ba nabor novych zaméstnanct
a udrzeni stavajicich a také je
nutné posilit atraktivitu povo-
lani. To poslouchame v casech

SniZzovani byrokracie? Ale kdepak!

nich sluzeb se tézko hleda, nyni
uvadim dalsi do o¢i bijici ptipad.
Tyka se pobytovych zafizeni so-
cialnich sluzeb, hlavné pro kli-
enty s omezenim svépravnosti.
Dosud se posilala prevazna
¢ast diichodt na tzv. hromadném
vyplatnim seznamu dtchodi
pfimo pobytovym zafizenim so-
cidlnich sluzeb. Ta vypocetla
uhradu, odecetla to z duchodu
a se zbytkem penéz spolu s opat-
rovnikem hospodaftila jako s ka-
pesnym. Nyni, tidajné na zakla-
dé nového obcanského zako-
niku, bude sprava socialniho za-

Piipravujeme seminar o novele zakona o socialnich sluzbach
Seminaf o novele zakona o socialnich sluzbach potada poslan-
kyné Jana Hnykova ve spolupraci se sekei social Odborového sva-
zu zdravotnictvi a socialni péde CR.
Seminaf se uskuteéni v pondéli 5. prosince od 10 do 14 hodin

vwr

nych instrukci a ptijd'te!

v Poslanecké snémovné v Praze.

minaf budou zaslany do odborovych organizaci elektronicky.
Zarezervujte si ve svém diafi termin, pfihlaste se podle zasla-

bezpeceni posilat vSechny du-
chody jednotlivé opatrovnikiim
a ti nasledné¢ budou pfeposilat
uhradu nebo cely diichod posky-
tovateli pobytovych socidlnich
sluzeb. Takze jinak feceno, mis-
to jedné platby bude pocet plateb
ze spravy dichodového zabez-
peceni odpovidat poctu klientl
zafizeni a to navic krat dv¢, pro-
toze opatrovnik tuto platbu musi
preposlat poskytovateli. Cili
misto jednoduchého systému,
bude prudky nartist plateb pies
banky ¢i dokonce postovnimi
poukézkami.

A kdo z toho bude profitovat?
Banky, které budou vice inkaso-
vat z poplatkll za piijaté ¢i do-
konce odeslané platby. Ale
hlavné exekutofi, ktefi budou
vymahat thrady, které se v mno-
hych pripadech nedostanou od
opatrovniki k poskytovatelim
socialnich sluzeb.

A kdo na tom bude nejvice tra-
tit? Poskytovatelé socialnich slu-

rozumnych vlad. V ¢asech nero-
zumnych vlad poslouchame
véty typu, kdyz se vam to nelibi,
jdéte pry¢, za branou ceka dost
uchazect.

Maéme po volbach do kraja,
¢ekame na nové slozeni kraj-
skych vlad. Krajské rady odbo-
rového svazu s vedenim svazu
budou nové hejtmany navstévo-
vat a jednat o dalsi spolupraci,
tak se pfipravme a nastavme
spolupraci zaméfenou na kon-
krétni zajmy a potfeby nasich
¢lend.

Doufejme, ze strany nezapo-
menou na piedvolebni sliby
a vefejné sluzby budou rozvijet,
nikoliv dusit.

Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz

zeb! Prudce jim naroste adminis-
trativa s evidenci jednotlivych
plateb a naroste i pocet tzv. ne-
dobytnych pohledavek. Bude
potieba dalsich THP pracovniki
v socialnich sluzbach. At nékdo
spocita, co to bude stat! Mtzeme
pocitat, ze u kazdého poskytova-
tele pobytovych socidlnich slu-
zeb naroste pocet zaméstnanci
o jednoho. Stoupne i pocet soud-
nich fizeni.

A kdo si mne ruce? Byrokrati,
schovévajici se za ochrance lid-
skych prav? Tvurci onéch para-
grafti ob&anského zakoniku? Ci
dokonce tufednici ministerstev
a tvlirci onéch natizeni za provi-
ze od téch, ktefi na tom vyd¢laji?
Ci snad vlada a poslanci za dalsi
byrokratick4 nafizeni, aby mohli
opét hlasat, jak odstranuji byro-
kracii? Nebo bude zfizena dalsi
protibyrokratickd komise?

Ing. Toma§ HAVLASEK,
¢len vykonné rady OS,
vr.havlasek@zdravotnickeodbory.cz
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Vykonna rada v fijnu

Rijnové jednani vykonné rady bylo dvoudenni. V pondéli 10.
Fijna odpoledne jednali ¢lenové vykonné rady spolecné se Cleny
dozordi rady OS. Vénovali se piedev§im hospodarieni odborového
svazu. Vykonna rada vzala na védomi informaci o ¢erpani roz-
poctu k 31. 8. 2016 a nultou verzi navrhu rozpoctu na rok 2017.
V této souvislosti vykonna rada rozhodla, Ze od roku 2017 bude
Bulletin vychazet pouze v elektronické podobé. Povede to k uspo-
ram a navic se informace pruznéji dostanou k jednotlivym c¢le-

nim odborovych organizaci.

Piedsedkyné dozor¢i rady So-
na Vytiskovéd informovala o €in-
nosti dozor¢i rady v uplynutém
obdobi. Pfipomnéla, ze dozor¢i
rada upozoriluje na nutnost
upfesnit stanovy a provadéci
predpisy v nékterych oblastech,
zejména pokud jde o moznosti
Clenstvi v odborovém svazu.
Informovala také o tom, ze do-
zoréi rada se zabyvala hospoda-
fenim spolecnosti Bona Serva,
ktera patii odborovému svazu.

Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova informovala o pfipravé
celostatni konference. Spolecné
byl dopracovan harmonogram
konference.

Dagmar Zitnikovéa seznamila
s aktudlnimi jednanimi, ktera
v poslednich dnech odborovy
svaz vedl. Mezi nejvyznamnéj-
§i z nich nadale patii jednani
o_sjednoceni odménovani ve
zdravotnictvi pod systém plati.

V diskusi zaznélo, Ze v nékte-
rych nemocnicich se zaméstnan-
ci obavaji, aby jim piijem ne-
poklesl. Pfi svych porovnava-
nich ovSem myln¢ srovnavaji
svoji celkovou soucasnou mzdu
véetné nenarokovych  slozek
s tdajem o platovém tarifu, k né-
muz je tfeba jesté pricist piiplat-
ky a nenarokové slozky platu.
Dagmar Zitnikové informova-
la také o jednanich, ktera se ty-
kaji nadchézejicich povinnosti
odborovych organizaci vici rejst-
fikovym soudiim. Ve snaze na-
pravit tento hrozici stav, ktery
je navic v rozporu s imluvami
Mezinarodni organizace prace,
spolupracuje CMKOS s poslan-
cem Jaroslavem Zavadilem.
O problému informovali také
ministra financi Andreje Babise.
V utery jednaly vykonna a do-
zoréi rada samostatné. Vykon-
nou radu navstivili zastupci fir-

Minimalni mzda na Slovensku stoupne
0 7,4 % a bude vysSi nez v CR

Minimalni mzda na Slovensku
od pfistiho roku stoupne o 7,4
procenta na 435 eur (11 745 ko-
run) meésicné. Ve stiedu o tom
rozhodla vlada premiéra Roberta
Fica (SME). Nejnizsi vydélek
v zemi tak bude vy3§i nez v CR,
kde minimalni mzda od ledna
vzroste o 1100 na 11 000 korun.

Slovenska vlada rozhodla o na-
vySeni minimalni mzdy na navrh
ministerstva socialnich véci po-
té, co se na jeji upraveé nedohod-
li socialni partnefi. Navrhy od-
borl a zaméstnavateld se tento-
kréat piili§ nelisily. Zatimco od-
bory pozadovaly zvySeni mini-
malni mési¢ni mzdy na 442 eur,
zéastupci zaméstnavatelti navrho-
vali ¢astku 430 eur.

Minimalni mzdu na Sloven-
sku pobira jen zlomek zamést-
nancti, jde napiiklad o zamést-

nance v restauracich, barech ¢i
v textilnim, odévnim a kozed¢-
Iném prumyslu. ZvySovani mini-
malni mzdy ma v zemi obecné
prispét i k vys§im vydélkum
ostatnich zaméstnanct a motivo-
vat nezaméstnané, aby si hledali
praci. Primérny plat na Sloven-
sku zaostava za CR i za vyspély-
mi zemémi zapadni Evropy. Na
Slovensku minimalni mzdu upra-
vuje zvlastni zakon. Pokud se na
jeji vysi nedohodne ani tripartita,
nejnizsi vydélek na dalsi rok stoup-
ne nejméné o tempo rustu pramer-
né mzdy, kterd loni vzrostla na
Slovensku o 2,9 procenta. Kabi-
net ma podle zadkona soucasné
zohlednit naptiklad vyvoj spo-
tiebitelskych cen, zaméstnanosti
nebo zivotniho minima.
Publikovano 13. 10. 2016 na
www.e-sondy.cz
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my Le Cheque Déjeuners. r. 0./
Up Ceska republika a informo-
vali ji o moznostech firemnich
benefitt a pravidlech jejich
vyuzivani v systému Cafeterie.

Dagmar Zitnikové informova-
la o uhradové vyhlasce. o nove-
le zakona o socialnich sluzbach
a o zavaznych nebezpecich ply-
noucich z ndvrhu zédkona o ne-
ziskovych nemocnicich a dal-
Sich aktualitach

Vykonna rada se zabyvala si-
tuaci na Zdravotnické zachranné
sluzbé Jihomoravského kraje.
Ve slibenych terminech nebyly
projednany vysledky kontroly,
ktera se na podnét odborti usku-
tecnila. Situace je stale vyhro-
cenéjsi a ze strany feditele hrozi
dalsi kroky, které vazné narusi
socidlni smir. Odborovy svaz je
na podporu jihomoravskych
zachranaft pfipraven vyhlasit
celosvazovou stavkovou poho-
tovost.

Martin Vostal sdélil, ze zazna-
menal originalni vysvétleni sou-
casného nedostatku zdravot-
nického personalu v nemocni-
cich — mohou za n¢j mladi 1éka-
fi, kteti chtéji vedle prace mit
i volny cas.

Alena Wilhemové pfipomné-
la, ze jiz rok neni v Gstecké KHS
jmenovany feditel, coz vede
k obrovské destabilizaci.

Ivan Sterzl informoval, Ze
prazsky magistrat se zabyval fi-
nancovanim socialnich sluzeb
a koncepci zdravotnictvi.

Helena Sebestové informova-
la o své ucasti na jednani re-
gionalni rady odborovych svazu
s predsedou Senatu Milanem
Stéchem a s hejtmanem JUDr.
Martinem Havlem, kde vystou-
pila s informaci o platech a ne-
dostatku zaméstnancti v lazen-
stvi i v dalich zdravotnickych
zatizenich.

Marcela Hol¢akova informo-
vala o své tcasti na setkani s pre-
zidentem MiloSem Zemanem,
kde byla jednim ze Sesti pfitom-
nych odborafu. Informovala zde
o situaci ve zdravotnictvi a v so-
cidlnich sluzbach, predevs§im
o Spatnych mzdach a nedostatku
personalu.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz




Co my vam pred volbami slibime, to vaim po volbach nikdo neda aneb
Volici, je tieba se stile o sva prava hlasit...

V dobé vydani tohoto ¢isla Bulletinu bude od-
zvonéno piedvolebnim diskuzim, dohadiim,
vypadim i zaplavé sliba... Nevim, jaka bude
ucast v krajskych volbach. Ale urdité vim, ze
nelituji své ucasti na akei 7. 9. 2016 v Praze po-
¥adané CMKOS a v ni sdruZenymi odborovymi
svazy za navySeni minimalni mzdy. A troufnu si

prisadit: jen vice takovych akci. Hlavné je tfeba se ozvat.

Nepatiim k lidem, ktefi vnase-
ji nesvar a neshody, a kdo mé
zna blize, vi, ze hmotné statky
pro mne v§im nejsou. Na strané
druhé, nelze vylozené zit delsi
¢as o chlebu a o vodé. K ¢emu
smétuji. Na akci za navySeni mi-
nimalni mzdy zaznéla pravdiva
slova. Vzdy jsem preferovala
moznost, ze ,,pokud je dobte li-
dem v podzaméi, je dobfe i li-
dem na zamku a naopak®.
Nemyslim, ze setieme veskeré
rozdily, které jsou mezi lidmi,
byt v principu pro mé pied
Bohem jsme si vSichni rovni.
Opravdu nechéapu, pro¢ neustale
mnohdy jedni a titiz, ktefi roz-
hodné nemaji malo, a ja jim to
pravdu nezavidim, zadaji o dalsi
navyseni financi.

Jiz pted Casem jsem se poza-
stavovala nad ne tak vyraznymi

finan¢nimi rozdily v odméio-
vani v zahrani¢i, naptiklad v Ra-
kousku. Finance odbornika s fad-
n¢ vystudovanymi tituly, ktefi si
jisté dobry vydélek zaslouzi, ale
zaroven 1 dobré ohodnoceni dél-
nik®, femeslnikl, zaméstnanci
v dal$ich odvétvich vSech profe-
si, bez kterych, jak rozumné vy-
spéla spolecnost chape, se ¢lo-
vek neobejde. Tak jak kazdy ne-
mize byt napriklad lékafem ne-
bo pravnikem, tak jinému neni
dana technické zrucnost.
Nebudu zde agitovat, Ze ,.ten
déla to a ten zas ono“, jak se
zpiva v pisni v pohadce Stl nad
zlato, méla jsem k tomu jeste je-
den dodatek. Kéz by vsichni do-
hromady néco dobrého udélali
a ne slusné feceno nic... Vadi
mi, ze socialni rozdily a social-
ni niizKy se velice rozviraji a sy-

Co dal, odborari?

Jsem dlouholety funkciona¥ v odborech, pracu-
ji jako piedseda ZO jiz 25let. V nasi nemocnici
v Pierové se vidy dbalo na to, aby lidé pii-
spivali na odbory, které domlouvaji kolektivni
smlouvu, zafizuji zajezdy a pobyty. Dokud
jsme byli piispévkova organizace, ¢erpali jsme
dotace z FKSP a bylo celkem pro vSechny od-
borare vyziti. Ale priSel prechod na obchodni

spolec¢nost v ¢ervenci 2007, “ztratilo” se FKSP, piestaly zajezdy,
protoZe jsme méli pouze socidlni fond a z toho se dotovaly obédy

a penzijni pripojisténi.

Myslel jsem si, ze i v obchod-
ni spoleCnosti zlstanou lidé
v odborech, ale ti mladi zacali
vystupovat, protoze nic nedé-
lame. Musel jsem piekonat tuto
krizi a presvédcovat osobnim
pfistupem, ze odbory jsou a bu-
dou zastancem prav zaméstnan-
cl, zajistuji kontrolu BOZP,
domlouvaji platebni podminky
v kolektivni smlouve a benefity.

Pomohly mi benefity z odbo-
rového svazu, a to hlavné pojis-
téni odpovédnosti, levnéjsi vo-
lani v siti PPS, sportovni hry
a v posledni dobé Zajistovaci

fond. Svého casu to byly také
akreditované seminafe pro SZP
a moznost semindid pro mladé.
Lidé zacali znovu vétit odborim
a pochopili, Ze odbory nejsou za-
jistovatelem zajezdt, pobyti
a vanocnich kolekci, ale maji
svou ulohu hlavné pri kolektivnim
vyjednavani a zajisténi pravni
pomoci, kontrolu BOZP v ne-
mocnici a servisnim pojisténi.
Také spojeni odborati ZO
0SZSP CR a MO LOK-SCL vy-
tvofilo Sdruzeni odbort firmy
AGEL. Zaméstnanci vidi, Ze
spole¢né piedsedové a funkcio-

ty jako vzdy hladovému nevéri.
Pro¢ by mé¢l?

Co to znaci pro odborafe nebo
nase ptiznivce? Odbory a lidé
v nich pracujici nebo je podpo-
rujici maji obrovskou silu. Jesté
jedné véci Celime v dnesni do-
bé: na stran¢ jedné jsou to strach
a obavy ze ztraty zaméstnani, na
druhé stran¢ doufejme prozatim-
ni bezmocnost feSit nahroma-
déné problémy.

Mij clanek nebude pfimym
katalyzatorem, ale chtéla bych
vyzvat k podpote akci, jako byla
ta za navySeni minimalni mzdy,
k podpore akci ke stirani obrov-
skych finanénich rozdilt za od-
vedenou praci. A hlavné k sou-
drznosti a usili nejen nas odbo-
rafi. Protoze pokud se nckdo
domniva, ze za n&j né€kdo néco
vybojuje, tak je to ukryvani se
za druhé a mél by se postavit za
svou véc celem.

MVDr. Zuzana BARTOSOVA,

¢lenka vyboru sekce
pracovniku hygienické sluzby
a KR Olomouckého kraje,
piedsedkyné MO KSH OSZSP
CR Olomouckého kraje
zuzana.bartosova@email.cz

nafi vyjednavaji leps$i podmin-
ky ve skupinové kolektivni
smlouveé, ze které se odvozuji
kolektivni vyjednavani v jednot-
livych  nemocnicich  firmy
AGEL. Skupinovéa kolektivni
smlouva ma i benefity, které Cer-
paji vSichni zaméstnanci.

Do budoucnosti  uvazuji
o tom, Ze budeme vSechny
ptichozi nové zaméstnance vitat
a oslovovat je. Pfi pfijimani no-
vych zameéstnancti se provadi
i Skoleni BOZP a zde bych
chtél najit své misto a fici lidem
o tom, ¢eho jsme dosahli a co
ocekavame.

V nasi ZO mame dostatek
mladych odborait, ale nejsem
spokojen s timto po¢tem 35 %,
chtél bych mit pies 50 % za-
méstnancti v odborech. Veéfim,
ze pti odchodu do diichodu budu
mit tento tkol splnény.

Zdenék SOVIK,

¢len sekce pro praci

s ¢lenskou zakladnou,
kr.sovik@zdravotnickeodbory.cz
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« Mistopfedsedkyné¢ OS Ivana
Brenkova se sesla s byvalou za-
méstnankyni Endokrinologického
ustavu kvuli tomu, jak ji byl ukon-
¢en pracovni pomer.

# Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova vystoupila na jednani plé-
na tripartity s ndvrhy svazu na
upravu statniho rozpoctu na rok
2017. I na zaklad¢ podnétu odbo-
ra bylo rozhodnuto, Ze se v na-
vrthu zvysi objem dotaci pro
poskytovatele socialnich sluzeb
0 700 mil. korun, aby mohly byt
zvyseny platy a mzdy zaméstnan-
cll.

14. zari

% Vedeni odborového svazu se
ucastnilo jednani tripartitniho pra-
covniho tymu pro zdravotnictvi,
aby projednalo zasadni a aktualni
témata zdravotnictvi, piedevsim
zabezpeCeni financi na zvySeni
mezd a plati zaméstnanct ve
zdravotnictvi.

15. zari

% V Praze se konala krajska kon-
ference za ucasti celého vedeni
OS.

% Odpoledne se mistopiedsedové
OS Ivana Bfefikova a Lubomir
Francl ucastnili jednani vyboru
sekce pracovniki  hygienické
sluzby s nové jmenovanou hlavni
hygienickou Evou Gottvaldovou.
16. zaii

« Piedsedkyng OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s prezidentem
Unie zaméstnavatelskych svazi
CR Jitim Horeckym a naméstkyni
ministra zdravotnictvi Lenkou
Teska Arnostovou sesli se zastup-
ci Utadu prace CR, aby projedna-
li moznost vyuziti nabidek z ope-
racnich programti zaméstnanosti
na zvySeni potu zaméstnanci
v nasich resortech.

19. zaii

% Mistopiedsedové OS Ivana
Bfeitkova a Lubomir Francl se
ucastnili  krajské  konference
v Brné.

«+ Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se zucastnila jednani Rady
CMKOS a po jejim ukonéeni
ptedporady odborovych svazl ve-
fejné spravy a sluzeb k dalsimu
postupu pii prosazovani moznosti
zruseni nékterych platovych tabu-
lek.

« Piedsedkyng OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s ptedsedou LOK-
SCL Martinem Engelem sesla
s poslancem Jaroslavem Zavadi-
lem, aby projednali situaci ve
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zdravotnictvi a moznost zmény
v odméiovani zaméstnancli ne-
mocnic obchodnich spolecnosti.
20. zafi

« Piedsedkynd OS Dagmar Zit-
nikova vystoupila na tiskové kon-
ferenci ministryné prace a social-
nich véci Michaely Marksové
s pozadavkem na fadné financ¢ni
zajisténi socialnich sluzeb v roce
2017.

« Zastupci odborovych svazl ve-
fejné spravy a sluzeb se sesli s fe-
ditelem odboru pracovnépravni
legislativy MPSV JUDr. Petrem
Harkou, PhD., aby projednali
moznost zrusit prvni tfi tabulky
v nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.
Odborovy svaz zastupovala pied-
sedkyné Dagmar Zitnikova.

% Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se z¢astnil jednani krajské
konference Libereckého kraje.
21. a 22. za¥i

% Mistopfedsedkyné¢ OS Ivana
Breiikova se v Bruselu ucastnila
jednani sektorového socialniho di-
alogu pro zdravotnictvi a socialni
sluzby. Cast vénovana resortu
zdravotnictvi se soustfedila na
personalni situaci, migraci zdra-
votnickych pracovnikii a otazku
kompetenci zdravotnickych asi-
stentl. C4st vénovana resortu so-
cialnich sluzeb se soustfedila také
na personalni situaci, otazku ma-
terialnich, personalnich standardi
a otazku institucionalizace strany
zam@stnavatelll pro socialni dia-
log na evropské tGrovni.

21. zafi

# Predsedkynd OS Dagmar Zit-
nikova se sesla s ministrem zdra-
votnictvi Svatoplukem Némec-
kem, aby projednali situaci v né-
kterych organizacich piimo fize-
nych ministerstvem.

# Krajské konference v Usteckém
kraji se za vedeni OS zGcastnil
mistopiedseda Lubomir Francl.
22. zari

» Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistopfedseda Lubomir
Francl vedli jednani krajské kon-
ference v Hradci Kralové.

23. zafi

% Vedeni OS se seslo se zastupci
firmy Le Cheque Déjeuner s. r. o.
/ Up Ceska republika.

26. zari

% V budové Hygienické stanice
hlavniho mésta Prahy se za ucasti
mistopfedsedkyné¢ OS  Ivany
Bienikové sesla predsedkyné od-
borové organizace s feditelem,
aby dojednali zlepSeni spoluprace

Tripartita jednala v pFitomnosti prezidenta Zemana a podpovila zvySeni
prostiedkii pro socidlni sluzby, viada rozhodla o zvySeni platii

s

Jednani tripartity se v pondéli 12. za¥i zucastnil také prezident
republiky Milo§ Zeman. Na programu byly pivodné tfi body
a ¢tvrty byl doplnén po jednani predsednictva tripartity. Jednani
standardné zah4ajil premiér Bohuslav Sobotka, ktery uvital prezi-
denta a v§echny pritomné. Nasledoval prvni bod jednani, ,,zakon
zakoni*, jak nadnesené sdélil prezident Zeman, navrh rozpoctu

na rok 2017.

Uvodni informaci k rozpoétu
ptednesl ministr financi Andrej
Babis. Pritomni byli seznameni
se zakladnimi parametry navrhu,
dostali informace, které¢ okruhy
povazuje vlada za prioritni.

Nasledné vystoupil prezident
Milo§ Zeman, ktery piipomnél
dilezitost zakona a sdélil svij
pohled na nékteré okruhy pro-
doucnost oznacil investice, coz
je v souladu s dlouhodobymi po-
stoji CMKOS. Navrhl také moz-
né uspory, a to redukci podpor
alternativnich zdroju (snizit do-
tace solarnim baroniim). Dale
sdélil, ze by uvital snizeni davek
v hmotné nouzi tak, aby byli so-
cidlné slabi motivovani k praci.

Poté k navrhu statniho roz-
poctu vystoupili zaméstnavatelé
— jejich stanovisko najdete jako
soubor ke stazeni u této zpravy
na webu odborového svazu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/12
-9-2016-tripartita.aspx

Za CMKOS se stanoviskem
vystoupil predseda CMKOS
Josef Stredula — najdete tamtéz
Jjako soubor ke stazeni, zvldst je
stanovisko OSZSP CR k ndvrhu
statniho rozpoctu, které je sou-
casti stanoviska CMKOS).

K rozpoctu se rozpoutala bo-
hata diskuze. Pfedsedkyn¢ Odbo-
rového svazu zdravotnictvi a so-
cialni péée CR Dagmar Zitniko-
va v ni vystoupila s konkrétnimi
pozadavky svazu, které jsou
soucasti stanoviska CMKOS.

OS vzhledem ke kritické per-
sonalni situaci ve zdravotnictvi
a socidlnich sluzbach pozaduje:

1) zvysit finance na socialni
sluzby,

2) ulozit ministrovi zdravot-
nictvi navrhnout systémova opa-
tieni ke zvySeni poctu zdravot-
nického persondlu, ktera budou
ze statniho rozpoctu podpofena
finan¢né. Ptijatd opatfeni umoz-
ni zachovat dostupnost a kvalitu
poskytované zdravotni péce,

3) fesit systémové odméio-
vani zaméstnanct v lizkovych
zdravotnickych zafizenich —
sjednotit odménovani pod plat.

V _pozadavku na zvySeni fi-
nanci na socialni sluzby byl od-
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borovy svaz tispésny, vladni za-
stupci sdélili, ze vldda to bude
pfi projednavani navrhu rozpoc-
tu fesit.

Druhy pozadavek by mél byt
pfedmétem usneseni.

Treti pozadavek zustal bez re-
akce.

V druhém projednavaném bo-
d¢ byl zasadni rozpor. Tripartita
projednavala davky nemocen-
ského pojisténi a moznost zruse-
ni karen¢ni doby.

Zam¢stnavatelé jsou zasadné
proti zruseni karen¢ni doby a tr-
vaji na tom, aby prvni tii dny
pracovni neschopnosti byly dale
neplacené.

QOdbory poukazovaly na t&éz-
kou situaci nemocnych zamést-
nanci a pozadovaly karencni
dobu zrusit. V ramci koalice je
pro zruseni karencni doby
CSSD. KDU-CSL a ANO jsou
proti. V zavéru projednavaného
bodu nastala ovSem nebyvala
shoda. VSichni socialni partnefi
se shodli na tom, ze je potieba
zvySit davky nemocenské pro
dlouhodob¢ nemocné.

Ve tietim bod¢ jednani se
ucastnici tripartity vénovali aké-
nimu planu pro rozvoj digital-
niho trhu. Zaméstnavatelé pod-
poruji digitalizaci a odbory sdé-

lily, ze je potfeba pfi postupu-
jicim technickém rozvoji fesit
fungovani celé spoleénosti.
Nelze se zaméfit pouze na Pri-
mysl 4.0, ale také na Zamést-
nance 4.0 a hlavné na Spolec-
nost 4.0.

Posledni bod jednani se zaby-
val navrhem opatfeni k feSeni
odménovani fidi¢l ve vefejné
linkové autobusové dopravé.
Z médii je znamy téméf rocni
boj Odborového svazu dopravy
za zvyseni plati fidicd a nako-
nec se socialni partnefi shodli,
Ze je nutné tento problém vyfte-
§it. Ridiéi autobust dostanou od
nového roku ptidano — budou
pfefazeni v nafizeni vlady
567/2006 Sb. do 5. skupiny pra-
ci, v ptipadé cekani se jim zvysi
zakladni sazba a obdrzi zvlastni
pfiplatek za délenou sménu.
Kolegiim moc blahoptejeme!

Zavérem mame ¢astecné po-
zitivni zpravy:

e Vlada v pondéli 12. zaii
schvalila nafizeni vlady ¢.
564/2006 Sb., kterym se od 1. li-
stopadu zvySuji vSem zamést-
nancim, vyjma zdravotnictvi
a sester v socialnich sluzbach,
platové tarify o 4 %.

e Zaméstnanci zdravotnic-
kych zafizeni, ktefi jsou odmé-
novani platem, a sestry v social-
nich sluzbach odménované pla-
tem, budou mit zvysené tabulky
az od 1. ledna, a to o 10 %.

e QOdbory stale planuji dal
jednat o zruseni prvni tabulky.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Na konferenci o azylovém bydleni seznamila
Zitnikova s odmérnovanim zaméstnancii

Odborovy svaz pravidelné kaz-
doro¢né potfada vyznamné kon-
ference, na které zve vystupujici
z fad zaméstnavateli a dalsich
partnertt z Ceské republiky i ze
zahrani¢i. Zastupci svazu jsou
naopak zvani na konference za-
méstnavateltl a jinych subjekti.
V poslednich dnech se konalo
nékolik vyznamnych akci, kte-
rych se zastupci svazu zicastnili.

Jednou z nich byla v patek 27.
9. 2016 v Praze konference
Zmény v azylovém bydleni, kte-
rou potadala sekce azylovych
doml Asociace poskytovateli
socialnich sluzeb CR. S prispév-
kem na téma plati a mezd v so-
cialnich sluzbach na konferenci
vystoupila pfedsedkyné OS
Dagmar Zitnikova.

V prezentaci se vénovala
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odménovani zaméstnanct v eko-
nomickych souvislostech, ptred-
stavila schvalené natizeni vlady,
kterym se zvysily tarifni platové
tabulky, informovala o navrhu
na zvySeni minimalni mzdy
a jednotlivych trovni zarucené
mzdy.

Zavérem pritomnym piedsta-
vila memorandum, které uzaviel
Odborovy svaz zdravotnictvi
a socialni pé¢e CR s Asociaci
poskytovatelt socialnich sluzeb
CR.

Prednesenou prezentaci na-
Jdete u tohoto ¢lanku na webu
naseho  odborového  svazu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/27
-9-2016-konference-o-social-
nim-bydleni.aspx

Be. Dagmar ZITNIKOVA,

zitnikova.dagmar@cmbkos.cz



Zitnikova a Bierikova v Tabove hovoiily o financovani socidlnich sluZeb

Do Tabora se ve dnech 6. a 7.
fijna sjelo na VIIL. vyro¢ni kon-
gres poskytovatelil socialnich
sluzeb CR na 700 Gcastnikd.
V kongresovém centru Hotelu
Palcat se diskutovalo jak o sou-
Casné situaci v socidlnich sluz-
bach a o problémech, s nimiz se
poskytovatelé potykaji, tak o bu-
doucnosti  socidlnich sluzeb.
Novinkou byla obecna témata
vénujici se naptiklad dichodim
nebo k migraéni krizi.

V Gvodnim panelu hosti na
kongresu vystoupila také pied-
sedkyné odborového svazu
Dagmar Zitnikova s informaci,
jak odbory ve spolupraci s ostat-
nimi partnery uspé$né prosadily

a jeho souvislostech

zvySeni dotaci pro poskytovate-
le, které umozni zvySeni platd

socialnich sluzeb mistoptedsed-
kyné odborového svazu Ivana

a mezd.

Dale pfipomnéla, ze se zafize-
ni potykaji s nedostatkem perso-
nalu, a proto se odbory a zamést-
navatelé dohodli na spolecném
pozadavku, aby MPSV v ramci
stabilizace personalu od 1.
1.2017 zrusilo minimalné prvni
dve platové tabulky.

Zavérem vystoupeni pfipo-
mnéla obsah memoranda, které
uzaviel Odborovy svaz zdra-
votnictvi a socialni péde CR
s Asociaci poskytovatelli social-
nich sluzeb CR.

Druhy den na kongresu vy-
stoupila v panelu k financovani

Bieikova. V jejim vystoupeni
zaznéla Ccisla a pfipomenuti
primé vazby kvalitni péce o kli-
enty v navaznosti na zaméstnan-
ce. Pro odbory je velmi dulezité,
aby byly socialni sluzby fadné
finan¢né zajisténé, protoze jaké-
koliv_snizeni objemu penéz se
projevi na platech a na poctech
zaméstnancu. Informovala, ze
odbory nyni prosazuji vytvoreni
optimalnich persondlnich stan-
dardu, které by zajistily jak bez-
peci pro klienty, tak pro pracov-
niky.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,

zitnikova.dagmar@cmkos.cz

V ramci Tydne socidlnich slufeb byla udélena Cena APSS CR za
dlouhodoby pFinos socialnim sluZbam Igoru TomeSovi

Dne 9. 10. 2016 byl uspésné
ukoncen Tyden socialnich slu-
7eb CR potadany Asociaci po-
skytovatelti socialnich sluzeb
CR ve spoluprici s Ministerst-
vem prace a socialnich véci
CR, jenz se konal jiz poosmé.
I v tomto roce se k Tydnu social-
nich sluzeb pfipojily stovky or-
ganizaci se svymi rozmanitymi
aktivitami.

Jiz v atery 4. 10. se v ramci Ty-
dne socialnich sluzeb uskutecni-
lo vyhlaseni vysledki soutéZe
Stastné staii otima déti v pro-
storach opatstvi Emauzy v Pra-
ze. Ceny détskym vyherciim,
kteti dle poroty nejlépe ztvarnili
svij pohled na stafi, predal
naméstek ministryné prace a so-
cialnich véci Petr Krcal, prezi-
dent APSS CR Jiii Horecky,
akademicky malii Kristian Ko-
det, vykonny feditel Svazu mést
a obci CR Dan Jiranek a zastup-
kyné spolecnosti HARTMANN-
RICO, a. s., Martina Sedlakova.

Na vitézné obrazky se muzete
podivat na www.stastne-stari.cz.

Nejvétsi udalosti celého tydne
byl tradiéni dvoudenni VIII.
vyro¢ni kongres poskytovateli
socialnich sluzZeb, ktery odstar-
toval ve Ctvrtek 6. fijna v Tabote
a hostil na 700 ucastnikd. Jeho
soucasti byla fada prednasek
ptednich ¢eskych odbornikii (ve
spole¢ném CtvrteCnim programu
vystoupili napf. vefejna ochran-
kyn& prav Anna Sabatova, socio-
lozka a publicistka Jifina Siklo-
va, feditel odboru socialnich slu-
zeb, socialni prace a socialniho
bydleni MPSV CR David Pospi-
$il, geriatr a gerontolog Zdenck
Kalvach a mnoho dalsich, v od-
polednim programu pak napf.
Cesky politolog, ekonom, ko-
mentator a publicista Petr Ro-
bejsek ¢i feditel Vyzkumného
ustavu prace a socidlnich véci
CR Ladislav Prt§a). Pateéni pro-
gram kongresu byl roz¢lenén do
péti odbornych sekci, a to eko-

STEM: Odbory povaZuje za uZite¢né a potiebné
70 % obyvatel CR

Bez socialniho dialogu to ne-
jde, ale mél by byt kultivova-
né&jsi, shodli se zastupci odbori
i zaméstnavatel na diskusnim
kulatém stolu, ktery 4. fijna
uspofadal Odborovy svaz pra-
covnikd obchodu (OSPO) na pi-
dé Poslanecké snémovny a pod
zastitou piedsedy Vyboru pro
socialni politiku Jaroslava Za-
vadila.

,,Role odboru je naprosto neza-
stupitelnd. Promeénujici se trh
prace dava novy prostor social-
nimu dialogu, uvedl feditel agen-
tury STEM Pavel Fischer. Své
tvrzeni dolozil mimo jiné i na zji-
$ténich, podle nichz jsou odbory
uzite¢né a potiebné podle 70 %
obyvatel Ceské republiky.

Publikovano 5. 10. 2016 na
www.e-sondy.cz

nomicko-provozni, zdravotni,
socialni, terénni a sekce nizko-
prahovych zafizeni a azylovych
domt. Probéhl také workshop
na téma Znacka kvality v social-
nich sluzbach. V ramci prvniho
dne se uskutec¢nil slavnostni ga-
lavecer v husitském duchu, bé-
hem kterého byla udélena Cena
APSS CR za dlouhodoby p¥inos
socialnim sluzbam, a to prof.
JUDr. Igoru TomeSovi, CSc.,
profesorovi socidlni politiky, ev-
ropského a ceského prava a soci-
alni spravy, spoluzakladateli ka-
tedry socialni prace na FF UK
v Praze, a zaroven také jedné
z nejvyznamnéjSich osobnosti
v oblasti socialni prace v CR. Tra-
di¢né byly také udéleny certifi-
katy Znacky kvality v socialnich
sluzbach, a to 3 pecovatelskym
sluzbam a 3 domovim pro seni-
ory a domovum se zvlastnim re-
zimem. Podrobnéjsi informace
o ocenénych zafizenich najde-
te na www.znackakvality.info.
V pribéhu galavecera byla také
pokiténa nova kniha APSS CR
Socialni sluzby I — UZite¢né in-
formace pro manaZery.

Tyden socialnich sluzeb
véetné vsech doprovodnych ak-
tivit se vydafil a my si mizeme
prat snad jen to, aby pfisti ro¢nik
byl uspésny minimaln¢ tak jako
ten letosni.

Dalsi informace najdete na
www.tyden-socialnich-sluzeb.cz
a WWW.apssCr.CZ.

Tiskova zprava APSS CR
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a nastaveni podminek pro kolek-
tivni vyjednavani.

27. zafi

« Piedsedkyng OS Dagmar Zit-
nikova vystoupila na konferenci
Asociace poskytovatelii social-
nich sluzeb CR Zmény azylového
bydleni v roce 2017 s piispévkem
k odménovani zaméstnanct v so-
cialnich sluzbach.

29. zafi

# Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova jednala spolu se zastupci
odborové organizace Janské lazné
s managementem zafizeni o pra-
covnich podminkach zaméstnan-
cl a o vyhledu na zvySeni mezd
od 1. ledna 2017.

30. zari

+ Jednani komise MPSV, zam¢st-
navateld a odbort pro tvorbu per-
sonalniho standardu v socialnich
sluzbach se zucastnily piedsed-
kyn& OS Dagmar Zitnikova, mi-
stopfedsedkyné Ivana Bienkova
a predsedkyné prazské krajské ra-
dy Riazenka Mensikova.

30. zafi - 2. Fijna

% O vikendu se v Blansku konal
dalsi rocnik turnaje v kuzelkach
pofadany odborovym svazem.
Vyhlaseni vysledkt se zucastnil
mistopfedseda  OS  Lubomir
Francl.

3. fijna

« Krajské konference v Jihlavé se
zucastnilo celé vedeni OS.

4. Fijna

« Krajské konference v Pardubi-
cich se zucastnilo celé vedeni OS.
5. Fijna

« Krajské konference v Karlo-
vych Varech se zacastnilo celé ve-
deni OS.

6. Fijna

« Kongresu poskytovateli social-
nich sluzeb se v Tabote Gcastnily
piedsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va a mistopfedsedkyné Ivana
Btenkova.

# Krajské konference v Ceskych
Budgjovicich se za vedeni OS
zuCastnil mistoptedseda Lubomir
Francl.

%« Ve veCernich hodinach se
mistoptedseda OS  Lubomir
Francl zicastnil jednani vyboru
Spolecnosti radiologickych asi-
stentd CR. Jednalo se mimo jiné
o navrhu uhradové vyhlasky na
rok 2017.

7. Fijna

« Kongresu poskytovatell social-
nich sluzeb v Tabote se ziicastnila
mistopiedsedkyné Ivana Bienko-
va.



stalo se

» Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova na Kadanskych sester-
skych dnech vystoupila s ptispév-
kem k odménovani a personalni
situaci sester v Ceském zdravot-
nictvi.
% V podvecernich hodinach pred-
sedkyn¢ OS Dagmar Zitnikova
spolu s n¢kolika dalsimi piedsedy
odborovych svazi diskutovala na
Odborové akademii s mladymi
odborafi o vnitroodborové situaci
a resortnich problémech zamést-
nanct.
10. Fijna
« Mistopfedsedkyné¢ OS Ivana
Brienkové se ucastnila jednani na
Ministerstvu obchodu a primyslu
k ptipravované dohodé CETA, se
kterou evropsti odborafi veiej-
nych sluzeb nesouhlasi.
» Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s vedenim
CMKOS a nékolika dalimi pied-
sedy odborovych svazl zticastnila
jednani s predsedou Hnuti ANO
Andrejem BabiSem.
%« Na odborovém svazu jednala
sekce social. Casti jednani se po-
stupné zicastnilo vedeni OS.
%« Odpoledne spolecné jednaly
vykonna a dozor¢i rada OS.
11. fijna
% Jednala vykonna rada OS.
= Jednala dozor¢i rada OS.
12. fijna
* Mistopiedseda OS Lubomir
Francl jednal se zastupcem spo-
le¢nosti WOOD & Co. o propaga-
ci této spoleCnosti na celostatni
konferenci OS.
13. fijna
+ Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikovéa a mistopiedsedkyné Ivana
Brerikova jednaly s ministrem
zdravotnictvi Svatoplukem Neé-
meckem a jeho naméstky Tomem
Phillipem a Martinem Landou
o situaci v n€kterych piimo fize-
nych nemocnicich a o dalsich ak-
tudlnich problémech.
% V odpolednich hodinach se
predsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va spolu s piedsedou CMKOS
Josefem Stiedulou zucastnili set-
kani zaméstnanct, odborart a ma-
nagementu v Thomayerové ne-
mocnici v Praze.
« Krajskou konferenci zaklad-
nich organizaci Stfedoceského
kraje fidil mistopfedseda OS
Lubomir Francl. Casti jednani se
ucastnily predsedkyné Dagmar
Zitnikova a mistopiedsedkyné
Ivana Bfetikova.

|

Digitalizace — prilezitost, nebo hrozba?

Digitalizace. Pojem, ktery se na nas hrne ze vSech
stran. Zacina ovliviiovat prakticky veskeré ¢in-
nosti naseho Zivota. Jaky je ale realny dopad ra-
ketového nastupu informacnich technologii na za-
méstnance? V ¢ervnu se konal ve Vidni mezi-
narodni seminai na téma Digitalizace ve vefej-
nych sluzbach. Hlavnim organizatorem byla
Evropska federace odborovych svazi vefejnych

sluzeb EPSU a rakousky odborovy svaz YOUNION.

Maji zaméstnanci vitat nastupujici
digitdlni éru, nebo se zacit obavat
0 sva pracovni mista?

Hned nékolik tivodnich piispévkl
ukazalo, jak obrovského rozsahu ¢in-
nosti se tato tématika dotyka. Pro né-
koho je kli¢ova ochrana osobnich dat
obcant a riziko jejich prodeje sou-
kromym spolecnostem nebo pfipra-
vované zvefejiiovani vSech vefej-
nych zakazek na internetu, pro jiného
zase planované zavadeéni elektronic-
kych faktur.

On i samotny pojmem ,,digitaliza-
ce” je v kazdém oboru chapan zcela
odlisné. Napriklad pro zdravotniky se
jedna o databéaze s rychlym piistupem
ke kompletnim zaznamiim o jednotli-
vych pacientech. Ale tfeba u knihov-
nikll a pracovnikll v archivech to je
piedevsim prevod papirovych doku-
mentii do elektronické formy. No au za-
méstnancil finan¢nich tfadl zase cen-
tralni evidence danovych poplatniki.

Evropskd komise svymi nafize-
nimi a vyhlaskami doposud kladla
diraz predev§im na bezpecnost dat
a ochranu pied jejich zneuzitim. Na
ochranu lidi, ktef s t€mito daty mu-
seji pracovat, se tak trosku pozapo-
mnélo. Zacina se objevovat fada ne-
moci, které jsou spojovany s mnoha-
hodinovou monotonni praci u pocita-
¢e. Noveé technologie nebo aktualizo-

vané verze programtl se velmi casto
zavadeji za provozu metodou nauc se
sam, bez patficného proskoleni za-
méstnanct.

Zamé&stnavatele motivuje pii zava-
déni modernich technologii predsta-
va zvyseni efektivity a zisku diky
snizeni poctu zaméstnanct. Je prav-
dou, Zze ubyva rutinni, manualni
a méné kvalifikované prace, ale ta je
v tomto piipad€ nahrazovana IT spe-
cialisty, kterych je obecné nedostatek
a musi byt patfi¢né ohodnoceni.

Dalsim velkym tématem je inter-
net a socialni sité. Jiz dnes existuji
firmy, které jsou schopny prodavat
elektronicky profil osobnosti se sta-
tistickym hodnocenim zvyku a sledo-
vanim jejiho pohybu. S rozsifovanim
internetu souvisi i rozvoj takzvané
sdilené ekonomiky. Jedna se napii-
klad o ,,spolujizdy* typu Uber nebo
»Spoluubytovavani® firmy Airbnb.
Kde je hranice, kdy se jedna o pratel-
skou vypomoc a kdy o sedou formu
podnikéni, ze které se neodvadi
dané? Jsou poskytovatelé téchto slu-
7eb spise zaméstnanci nebo OSVC?
Jaké pro né plati zdkony a vyhlasky?

Nastupu téchto technologii se ne-
vyhne ani oblast zdravotnictvi a soci-
alni péce. Systémy pro evidenci zdra-
votnickych zaznaml jsou jiz hotové
a vyzkousené, jejich vétsimu rozsife-

Prehled pravnich predpisi publikovanych
ve Sbirce zakonu

v obdobi od 25. 8. 2016 do 3. 10. 2016
(vybér)

273. Nafizeni vlady, kterym se méni natizeni vlady
¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnan-
ct ve vefejnych sluzbach a sprave, ve znéni pozdéj-
Sich piedpist

279. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 10/2005
Sb., o vys§§im odborném vzdélavani, ve znéni vy-
hlasky ¢. 470/2006 Sb.

281. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 187/2009
Sb., o minimalnich pozadavcich na studijni progra-

my vSeobecné lékafstvi, zubni 1ékafstvi, farmacie
a na vzdélavaci program vSeobecné praktické 1ékatstvi
296. Nafizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 361/2014 Sb., o stano-
veni dodani zbozi nebo poskytnuti sluzby pro pouziti rezimu pfeneseni danové
povinnosti, ve znéni pozdgjsich piedpist
309. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 480/2012 Sb., o energetickém audi-

tu a energetickém posudku

316. Natizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o plato-
vych pomérech zaméstnanct ve vefejnych sluzbach a sprave, ve znéni pozdej-

sich ptedpist

317. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 70/2012 Sb., o preventivnich pro-

hlidkach

318. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 39/2012 Sb., o dispenzarni péci
324. Zakon o biocidnich pfipravcich a u€innych latkach a o zméné nekterych
souvisejicich zakonu (zakon o biocidech)

JUDr. Hana LISA, advokatka, lisa.hana@cmkos.cz
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ni brani spiSe neochota poskytovate-
li domluvit se na jednotnych komu-
nikacnich standardech. Technologic-
ké firmy vyvijeji systémy pro tele-
medicinu, dalkovy monitoring a dia-
gnostiku pacientd, zdokonaluji se ex-
pertni systémy, které maji pomoci
zdravotnikiim pii spravném urceni dia-
gnozy. Mnoho takovychto produktii
je jiz ptipraveno a je jen otazkou Ca-
su, kdy se za¢nou bézné pouzivat.

Je jasné, ze digitalizaci nelze za-
stavit ani zakazat. Lid¢, ktefi nemaji
piistup k internetu nebo nedokazi
pouzivat pocitace, se za nekolik let
mohou stat obcany ,.druhé katego-
rie®, kteff budou jen velmi tézko hle-
dat préci a orientovat se v bézném zi-
voté. Proto musime velmi rychle na-
stavit normy pro pouzivani novych
technologii tak, aby se minimalizo-
valy negativni dopady nejen na za-
méstnance, ale i na spolecnost.

Ing. Petr VANIK,
¢len vykonné rady OS,
kr.vanik@zdravotnickeodbory.cz

Zitnikova na Kadarniskych
sesterskych dnech
informovala o odméfiovani
a prifinach nedostatku sester

Ve dnech 6. a 7. fijna se v Ka-
dani konaly tradi¢ni Kadanské
sesterské dny, a to s hlavnim té-
matem Tézko fesitelné starosti
aneb Jak zajistit kvalitu oSetio-
vatelské péce.

Akce se druhy den konference
zucastnila pfedsedkyné OS Dag-
mar Zitnikova, ktera vystoupila
s prispévkem k odménovani za-
méstnanct a k personalni politice.

V prezentaci predstavila vy-
sledky dotaznikového Setieni
Odborového svazu zdravotnictvi
a socialni pé¢e CR, data Ustavu
zdravotnickych informaci a sta-
tistiky CR o poétech sester a je-
jich odménovani a navrhy odbo-
ru ke zlepSeni odménovani a sta-
bilizaci personalu.

Prednesenou prezentaci na-
Jjdete u tohoto clanku na webu
naseho  odborového  svazu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/6-
a-7-10-2016-kadanske-sester-
ske-dny.aspx

V diskuzi k pfednesenému vy-
stoupil feditel Nemocnice Ka-
dait MUDr. Josef Masek, ktery
pfipomnél ekonomické souvis-
losti tihrad a podrobil kritice na-
vrh uhradové vyhlasky na rok
2017.

Piedsedkyné Zitnikova fedite-
le Maska vyzvala ke spolupraci
a sdelila, ze by mélo byt spolec-
nym zajmem odbort i zameéstna-
vatell, aby zaméstnanci méli
dobré pracovni podminky a byli
slusné zaplaceni.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz



Cerpani Zaji§tovaciho fondu k 30. za¥i 2016

Pocet Zadosti se v letoSnim roce oproti roku 2015 pomérné vyznamné zvySuje. Od zac¢atku roku do konce zafi 2016 bylo na OSZSP
CR evidovano 1934 7adosti, coZ je stejny poéet jako za cely rok 2015. Schvileno bylo k 30. 9. 2016 celkem 1242 Zadosti a zamitnuto by-
lo 91 Zadosti. Celkem bylo zatim na darech vyplaceno 1 266 300 K¢. Pozitivni zpravou je, Ze se v pribéhu roku sniZil po¢et zamitnutych

Zadosti, coZ svédci o tom, Ze se nasi ¢lenové jiZ s podminkami pro ¢erpani dari ze Zajist'ovaciho fondu seznamili a uméji je vyuZit.

ZajiStovaci fond k 30. 9. 2016 — vyplacené Zadosti

V tabulkédch nize je uvedena R
" o 5 Pracovni OSetfovani Hosnitalizace Narozeni | Umrtf | Darditétipfi | Zivelni Celkem
podrobn¢jsi  statistika. Chtél Obdobi Pocet neschopnost | ¢lena rodiny P ditéte Clena | Gmrti¢lena | pohromy
bych jen podotknout, Ze udaje za polozek Ny N . . . . . .
Ke Ke Ke Ke Ke Ke Ke Ke
meésic zafi jsou velice pred-
' ' eden 233 83500 0 26500 | 24000 | 15000 0 0 149 000
bézné, protoze jesté nejsou zpra-
o o o 65 21500 0 8 600 9.000 0 0 0 39100
covany vSechny Zzadosti, které
bylv na odborovy sva 4 7a biezen 188 64 000 3000 18 600 22500 30000 5000 0 143 100
yly n rovy svaz v zaii za-
slany, duben 389 131000 14000 35300 43 500 30000 0 0 253 800
V soucasné dobé je jiz v pro- |kéten 255 91000 12500 16300 | 21000 | 45000 0 0 185 800
vozu program pro evidenci ¢le- | gerven 81 28500 2500 6600 10500 | 0 0 0 48100
néi Trewis ZO pro zakladni orga- | gervenee 185 58000 10000 15600 33000 | 15000 0 131 600
nizace, kter}'/ Vyuiivé stale vice stpen 87 75000 9500 29400 39000 15000 0 167 900
zékladnich organizaci, coZ je |4 174 47000 4500 25400 36000 15000 20000 147900
take velice pozitivni. Je to moz- | . 1657 | 599500 56 000 182300 | 238500 | 165000 | 5000 | 20000 | 1266300
na i jeden z diivodu, pro¢ se po-
Cet zamitnutych Zadosti snizuje. Zaji§t'ovaci fond k 30. 9. 2016 — schvalené Zadosti
V tomto programu je totiz mimo
vedeni ¢lenské evidence také potet Pracovni OCR Hospitalizace Naryohzem' Umm Unnrti 'élf:pa Zivelni Celkem
s16 kontrolovat. kdo z &lent Obdobi poloek neschopnost ditéte ¢lena dar ditéti | pohroma
mozné ,
Z0 jiz v kalendafnim roce Cer- Ke Ke Ke Ke K Ke K¢ Ke
al dar na né&jakou udalost
P Jakou 4 " | eden 186 63000 2000 20100 | 31500 0 0 0 116 600
ptipadné spliuje-li zadatel pod-
B fmor 207 67500 5500 21400 24000 60 000 5000 0 183 400
minku ro¢niho ¢lenstvi v Zajis-
Covacim fondu. a girovei i ovi. o 302 108 000 12500 20200 | 24000 | 45000 0 0 209700
ovacim fondu, a zaroven i evi-
denci odvodii dlenskich b, Ldben 256 88000 14000 20900 18000 | 15000 0 0 155900
enci odvodu c¢lenskych pii-
spévkil, To pomahé zamezit po- | kten 210 66500 8500 18800 | 40500 | 15000 0 0 149 300
silani neodtivodnénych zadosti Zerven 231 74000 8000 26 000 31500 0 0 20000 159 500
na Serpani darf, co? znamend | ervenee 131 42000 2500 14600 | 24000 | 0 0 0 83100
i ulehgeni prace pracovnic OS, | spen 119 29500 2000 19900 27000 | 15000 | 5000 98 400
které se zadostmi zabyvaji. o 96 30000 0 11800 19500 0 0 0 61300
Proto bych zde chtél apelovat celkem 1738 568 500 55000 173700 240000 | 150000 10000 20000 1217200
na ty ZO, které jesté do progra-
mu Trewis ZO nevstoupily, aby Zajistovaci fond k 30. 9. 2016 — zamitnuté Zadosti
tak ucinily. Pomtze to jak jim, Fadate Trvéni Neslnéai
tak i ndm na ustfedi odborového Poiet | Nedodriend Nedodrzen4 nen Zadatel jiz v | uddlosti je | Nesplnény ovlijnnostl'
svazu. Obdobi oz , ., | dobapro | . kalendainim | krat§inez | divody P dvod
polozek |lhita3més.| . ., Clenem sernal . atuty Z0 (odvody,
Veétim, ze 1 pres nékteré cerpant ZF foce cerpa tuic?JgF S hlasenky)
Statu
drobné problémy Zajistovaci
fond slouzi nasim ¢lentt a plni | 1. Ctvrtleti 50 9 24 | 14 0 2 0
GCel, ke kterému byl zaloZzen. |2, ¢tvrtleti 21 3 6 1 7 1 3 0
Svédci o tom i pocet Clend, kte- |3 &tyrtleti 20 8 7 0 5 0 0 0
1y je v Zajistovacim fondu evi- | calkem 91 20 37 2 26 1 5 0
dovéan. Tento pocet se jiz blizi
¢islu 20 000 ¢lent.
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rdvni poradna

Uprava pracovni doby

Kazdy zaméstnanec, ktery
pracuje na ,,plny Gvazek®, mtze
zamg&stnavatele pozadat o sjed-
nani kratsi tydenni pracovni do-
by ¢i jinou jeji vhodnou tpravu.
Obecné je mozné obsah pra-
covnépravniho vztahu zménit
jen na zakladé dohody smluv-
nich stran, tedy zaméstnavatele
a zaméstnance. Bude tak zalezet
na vuli zaméstnavatele, zda na
takovou zménu iniciovanou za-
méstnancem piistoupi ¢i nikoliv.
V nékterych pripadech, které bu-
dou uvedeny nize, je vSak za-
méstnavatel zadosti zaméstnan-
ce o upravu pracovni doby povi-
nen vyhovét.

e Pracuji v nepretrZitém
pracovnim reZimu a z diivodu
péce o malé dité (7 let) chci po-
Zadat zaméstnavatele o zménu
rozvrZeni pracovni doby tak,
abych chodila pouze na ranni
smény. Je zaméstnavatel povi-
nen mi vyhovét? Hana L.,
Liberec

Ustanoveni § 241 zakoniku
prace stanovi, Zze zameéstnavatel
je pii zafazovani zameéstnanct
do smén povinen ptihlizet i k po-
tiebam zaméstnankyn a zamést-
nanct pecujicich o déti. V ptipa-
dé, ze zaméstnanec, ktery patii
do nékteré skupiny zaméstnancti
uvedenych v ustanoveni § 241
odst. 2 zakoniku prace, pozada
o Upravu stanovené tydenni pra-
covni doby, je zaméstnavatel po-
vinen jeho zadosti vyhovét, ne-
brani-li tomu vazné provozni di-
vody. Konkrétné se jedna o tyto
skupiny zaméstnanct:

- t€hotna zaméstnankyné,

- zameéstnankyné nebo zamést-
nanec pecujici o dit¢ mladsi
nez 15 let,

- zaméstnankyné nebo zamést-
nanec, ktery prokaze, ze pie-
vazné sam dlouhodobé pecuje
o osobu, ktera se povazuje za
osobu zé&vislou na pomoci jiné
fyzické osoby ve stupni II az
IV.

Zadost zaméstnance mize
sméfovat napiiklad ke stanoveni
krat$i pracovni doby, k jinému
zacatku nebo konci smén, k vy-

Kratsi pracovni uvazek ¢i jina vhodna uprava
pracovni doby predstavuji duleZity nastroj ke
slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota.
UmozZiuji zaméstnancim usporadat sviij ¢as
podle potieb rodiny a zarovei nadale vyko-
navat zaméstnani. Proto neni zahadou, Ze se
ve své praxi Casto setkaivame pravé s dotazy,
které se tykaji moZnosti upravy pracovni do-
by. Piedklidany ¢lanek prinasi odpovédi na
nékteré z nich.

louc¢eni no¢ni prace atd. Kon-
krétni formu zadosti pravni
predpisy nestanovi. Muze se tak
jednat o zadost pisemnou i ustni.
Totéz plati i pro souhlas zamést-
navatele. Z praktického hledis-
ka lze zaméstnanci doporucit
pisemnou formu s ohledem na
pozd¢jsi moznost prokazani po-
voleni jiné vhodné upravy pra-
covni doby v pfipadé¢ pochyb-
nosti.

Zaméstnavatel musi zadosti
zaméstnance uvedeného v usta-
noveni § 241 odst. 2 zakoniku
prace vyhovét, ledaze by takova
uprava pracovni doby znemozni-
la, narusila nebo vazné ohrozila
fadny provoz zaméstnavatele, te-
dy budou-li naplnény vazné pro-
vozni duvody pro odmitnuti.
Nemiize se vSak jednat o jaké-
koliv provozni komplikace, ale
o skute¢né¢ véazné davody.
Zakonik prace vazné provozni
duvody na strané zameéstnavatele
blize nedefinuje. V tom piipadé
je tak tieba vychazet z ustalené
judikatury soudti (napf. rozsudek
Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo
1561/2003, 21 Cdo 612/2006 ¢i
21 Cdo 1821/2013). Pfi posou-
zeni vaznosti provoznich davo-
di je dle Nejvyssiho soudu roz-
hodujici predev§im vyhodnoce-
ni, jaky (jak vyznamny) zasah do
provozu zaméstnavatele by
predstavovala skutec¢nost, ze by
zaméestnankyni ¢i zameéstnanci
byla povolena pozadovana kratsi
pracovni doba nebo jina vhodna
uprava pracovni doby, ve srov-
nani se stavem, kdy pracuje (by
pracoval) po stanovenou tydenni
pracovni dobu. Za vazné provoz-
ni divody nelze povazovat to, ze
uprava pracovni doby se zamést-
navateli nehodi a poné¢kud by mu
to zkomplikovalo jeho provoz
napf. zavedenim novych opatie-
ni.

Pouze v ptipadé, ze by tim byl
znemoznén, naru$en nebo vazné
ohrozen fadny provoz zaméstna-
vatele, 1ze dovodit, ze zadosti za-
meéstnance brani vazné provozni
divody. Vaznymi provoznimi
divody nemiize byt ani obava

zaméstnavatele, ze, pokud vyho-
vi zadosti svého zaméstnance
0 upravu pracovni doby, bude mu-
set vyhovét i piipadnym Zado-
stem dal§ich opravnénych za-
méstnancu. Jestlize zaméstnava-
tel odmitne Gpravu pracovni do-
by, musi byt pfipraven zdivodnit
a prokazat, v ¢em tyto vazné
provozni divody spocivaly.
Pokud tedy zaméstnavateli ne-
brani vazné provozni divody, je
povinen vyhovét zaméstnankyni
pecujici o sedmileté dité, ktera
pozadala o zménu Upravy pra-
covni doby tak, aby vykonavala
praci pouze v rannich sménach.
e Pracuji jako sestra v ne-
mocnici, je mi 54 let a Ziji se
starSim partnerem (71 let).
Moje Zadost o zKkraceni pra-
covniho uvazku mi byla za-
méstnavatelem zamitnuta a by-
lo mi sdéleno: ,,Prokaite, Ze
dlouhodobé pecujete o osobu
ve II. az IV. stupni bezmocnos-
ti, a bude vam pracovni doba
upravena.” VSichni vime, jaké
potiZe s sebou tento vék pri-
nasi, proto mé zajima, zda tyto
podminky musi muj partner
spliiovat? Jana K., Praha
Pokud tomu nebrani vazné
provozni divody, je zaméstnava-
tel povinen vyhovét zadosti
o0 Upravu pracovni doby zamést-
nance uvedené¢ho v ustanoveni
§ 241 odst. 2 zakoniku prace.
V tomto ustanoveni je mimo jiné
uvedena zaméstnankyné nebo
zaméstnanec, ktery prokaze, ze
ptevazné sam dlouhodobé pecu-
je o osobu, ktera se povazuje za
osobu zavislou na pomoci jiné
fyzické osoby ve stupni II az I'V.
Pokud zaméstnanec nepatii
mezi zaméstnance  uvedené
v ustanoveni § 241 odst. 2 zako-
niku prace, neni zaméstnavatel
povinen jeho zadosti o Upravu
pracovni doby vyhovét. Sku-
teCnost, ze zaméstnankyné Zije
se starSim partnerem, nezname-
na, ze prevazné¢ sama dlouho-
dobé pecuje o osobu, ktera se
povazuje za osobu zavislou na
pomoci jiné fyzické osoby ve
stupni II az IV. Z toho divodu
nema vici ostatnim zaméstnan-
cum v oblasti slad’ovani rodinné-
ho a pracovniho zivota s pouka-
zem na ustanoveni § 241 odst. 2
zakoniku prace vyhodnéjsi po-
staveni a zaméstnavatel tak neni
povinen jeji zadosti o uUpravu
pracovni doby vyhovét. Ptipad-
na uprava pracovni doby tak bu-
de zcela zaviset na dohodé za-
méstnankyné se zaméstnavatelem.
e Mam u svého zaméstnava-
tele uzavi‘enou pracovni smlou-
vu na dobu neurcitou, ve které
je uvedeno, Ze tivazek je 30 ho-
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din tydné. Nyni mi chce za-
méstnavatel zménit pracovni do-
bu na 40 hodin tydné, ja s tim
vsak nesouhlasim. Mam k to-
mu vazné divody — manzel je
pracovné v tydnu pry¢, vraci
se jen na vikendy a mame 2
malé déti — 5 a 8 let. MiiZe mi
zaméstnavatel nafidit zménu
pracovni doby? MiiZe mi dat
vypovéd’, kdyZ na tuto zménu
nepristoupim? Petra Z., Brno

Obecné lze obsah pracovniho
pomeéru zmeénit jen tehdy, dohod-
nou-li se zaméstnavatel a zamest-
nanec na jeho zméné. V uve-
deném pripadé byla mezi zamést-
navatelem a zaméstnancem sjed-
nana krat$i pracovni doba, kdy
zamgéstnavatel ve smlouvé se za-
méstnancem sjednal mensi roz-
sah tydenni pracovni doby, nez
jaky ¢ini stanovena tydenni pra-
covni doba, kterd je u n¢j uplat-
novana. Tato dohoda muize byt
obsahem jak pracovni smlouvy,
tak 1 specifického ujednani sjed-
naného jiz za trvani pracovniho
poméru.

Kratsi pracovni dobu sjedna-
nou mezi zaméstnancem a za-
méstnavatelem v souladu s usta-
novenim § 80 zakoniku prace
nelze po jejim sjednani bez sou-
hlasu zaméstnance opét rozsifit,
zaméstnavatel tedy nemiize jed-
nostrann€¢  zmeénit sjednanou
kratsi pracovni dobu bez souhla-
su zaméstnance. Zaroven nemu-
ze se zaméstnancem ukoncit pra-
covni pomér vypovedi z divodu,
Zze zaméstnanec na tuto zmé-
nu nechce pfistoupit, protoze
vypoveéd muze dat zameéstnanci
pouze z divodi vymezenych
v ustanoveni § 52 zakoniku
prace, ve kterych tento konkrétni
diivod uveden neni.

Shrnuti

Obsah pracovnépravniho vzta-
hu Ize ménit pouze dohodou
smluvnich stran a na sjednani
kratsi pracovni doby ¢i jeji jinou
vhodnou upravu obecné nema
zameéstnanec pravo. Pro zamést-
nance uvedené v ustanoveni §
241 odst. 2 zakoniku prace vsak
plati zvlastni Gprava, ktera ma
prispét k vytvofeni podminek
pro soulad pracovniho a ro-
dinného zivota zaméstnancu pe-
Cujicich o déti ¢i o osoby, které
se povazuji za osoby zavislé na
pomoci jiné fyzické osoby ve
stupni I az IV. Pokud tito za-
méstnanci pozadaji zaméstnava-
tele o Gpravu pracovni doby, je
zameéstnavatel povinen jim vy-
hovét, pokud mu v tom nebrani
vazné provozni divody.

Ing. et Mgr. Stépanka RANDOVA,
pravni¢ka OSZSP CR,
randova.stepanka@cmkos.cz



Pravo vykonavat kontrolu BOZP a pravomoci svazového inspektora
Postrehy a zkuSenosti z aplikace legislativy v praxi uzemni svazové inspektorky BOZP

Pravo odbo-
rovych orga-
nizaci kont-
rolovat bez-
pecnost a och-

rany zdravi
pii praci
vyplyva  ze

zakona ¢. 262/1006 Sb., zédkonik
prace, v platném znéni. Jeho §
322 uvadi:

,»(1) Odborové organizace ma-
ji pravo vykonavat kontrolu nad
stavem bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci u jednotlivych
zameéstnavateld. Zaméstnavatel
je povinen odborové organizaci
umoznit vykon kontroly a za tim
ucelem ji

a) zajistit moznost provétreni
toho, jak zaméstnavatel plni své
povinnosti v pé¢i o bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci
a zda soustavné vytvari pod-
minky pro bezpeénou a zdravi
neohroZujici praci,

b) zajistit moznost pravidelné
provérovat pracovisté a zarize-
ni zaméstnavatelii pro zamést-
nance a kontrolovat hospoda-
Feni zaméstnavatelii s osob-
nimi ochrannymi pracovnimi
prostiedky,

¢) zajistit moznost provétreni
toho, zda zaméstnavatel Fadné
vySeti'uje pracovni urazy,

d) zajistit moznost ucastnit se
zjiStovani pri¢in pracovnich
urazi a nemoci z povolani, po-
pripadé je objasnovat,

¢) umoznit zucastiovat se jed-
nani o otazkach bezpecnosti
a ochrany zdravi p¥i praci.©

Dale se podrobnéji podivejme
na § 322, pismeno a, v propojeni
na § 103, citované¢ho zakoniku
prace.

V ramci toho kontrolujeme
dodrzovani povinnosti zamést-
navatele vii¢i zaméstnanci v sou-
ladu s odstavcem 1, pismeno a,
b, ¢, d. Zejména kontrolujeme,
jestli zaméstnavatel sdélil za-
méstnanciim, u kterého poskyto-
vatele pracovné lékatskych slu-
zeb jim budou poskytnuty pra-
covnélékarské sluzby a jakym
druhtim ockovani a jakym pra-
covné¢ lékatskym prohlidkdm
a vySetfenim souvisejicim s vyko-
nem prace jsou povinni se podro-
bit, umoznit zaméstnancim pod-
robit se témto ockovanim, pro-
hlidkdm a vySetfenim v rozsahu
stanoveném zvlastnimi pravnimi
ptedpisy nebo rozhodnutim pti-

slusného organu ochrany ve-
fejného zdravi. Dale jestli za-
méstnavatel dodrzel svou povin-
nost a nepiipustil, aby zaméstna-
nec vykonaval zakazané prace
a prace, jejichz naro¢nost by
neodpovidala jeho schopnostem
a zdravotni zpisobilosti.

Pii kontrole se postupuje mi-
mo jiné tak, ze se nahodné vybe-
re posudek o zdravotni zplsobi-
losti zaméstnance k praci. V da-
ném okamziku vznika otazka, na
kterou jsem hledala odpovéd:
M4 svazovy inspektor bezpec-
nosti prace opravnéni nahlizet do
citovaného posudku a seznimit
se s vysledky zdravotni prohlid-
ky zaméstnance?

Konzultaci mi poskytla Mgr.
Dagmar Plockova Maahrova z Ob-
lastniho inspektoratu prace pro
JihoCesky kraj a Vysocinu, ktera
uz na to téma publikovala ¢lanek
na internetovych strankach
BOZPinfo. S jejim laskavym
svolenim muzeme jeji Clanek
otisknout v Bulletinu —viz niZe.

Svazovi inspektoti bezpec¢nos-
ti prace jako vnéjsi kontrolni or-
gan, ktery provadi kontrolu u za-
méstnavatele, ma podminku si
pisemné vyzadat piedlozeni pi-

semnosti dokumenti BOZP v sou-
vislosti s predmétem kontroly
provadéné u zaméstnavatele, kte-
ré uvede v ,,Ozndmeni o prove-
deni kontroly zabezpeceni v ob-
lasti BOZP*. Dle § 312, zakona
¢. 262/2006 Sb., v platném zné-
ni, svazovy inspektor bezpecnos-
ti_prace nemuze nahlizet do

osobniho spisu zaméstnance.
Do osobniho spisu mohou na-

hlizet vedouci zaméstnanci, ktefi
jsou zaméstnanci nadiizeni. Pra-
vo nahlizet do osobniho spisu
maji: organ inspekce prace, Utad
prace Ceské republiky, Utad pro
ochranu osobnich udajt, soud,
statni zastupce, policejni organ,
Nérodni  bezpecnostni  trad
a zpravodajské sluzby.
Svazovy inspektor bezpecnos-
ti prace, ktery by pii vykonu
kontroly BOZP m¢l pochybnos-
ti, ze zaméstnavatel pripustil
vykon prace, jejichz ndroc¢nost
by neodpovidala schopnostem
a zdravotni zpUsobilosti zamést-
nance, ma povinnost toto ohlasit
pfislusném oblastnimu organu
Inspekce prace.
Agata SMEHILOVA,
svazova inspektorka BOZP,
smehilova.agata@cmkos.cz

Miize inspektor Oblastniho inspektoratu prace pozadovat vysledky zdravotni prohlidky zaméstnance?

Miize inspektor Oblastniho inspektoratu prace pozadovat na
zaméstnavateli predloZeni vysledki o zdravotni prohlidce za-
méstnance? V zakonu ¢. 251/2005 Sb., o inspekcei prace, ve znéni
pozdéjsich piedpisi, jsem takové pravo nenalezl. Podle mne vy-
sledek zdravotni prohlidky patfi do ochrany osobnich tidaji a in-
spektorovi by mélo postacovat sdéleni zaméstnavatele, Ze kon-
krétni zaméstnanec je zdravotné zpusobily pro konkrétni druh

prace.

Obecnd opravnéni inspektora
oblastniho inspektordtu v pra-
béhu kontroly jsou uvedena
v zakong¢ ¢. 255/2012 Sb., o kon-
trole (kontrolni fad), v platném
znéni. Toto je zékladni procesni
ptedpis, ktery v obecné roviné
upravuje  kontrolni  Cinnost
spravnich orgéni. Zakon o in-
spekci prace potom pouze do-
pliuje, zpiesiiuje a rozvadi tato
obecnda  kontrolni  opravnéni
plynouci z kontrolniho tadu.
Podle § 8 pism. c) kontrolniho
fadu plati, ze kontrolujici je
v souvislosti s vykonem kon-
troly opravnén pozadovat po-
skytnuti udaji,  dokumenti
a véci vztahujicich se k pred-
métu kontroly nebo k Cin-

nosti kontrolované osoby.

Jak je patrné z tohoto
zédkonného ustanoveni, inspek-
tofi maji pravo na piedlozeni
jakychkoli dokumentt. Jedinym
korektivem je zde smysl a ucel
kontroly. To znamend, ze musi
ptedlozeni téchto  podklada
vyzadovat s ohledem na ucel
kontroly. Pokud je tedy pted-
métem  kontroly mimo jiné
zdravotni zpusobilost zamést-
nanct k jim vykondvané praci,
je doklad o vysledku zdravotni
prohlidky jednozna¢né¢ tim
podkladem, ktery osvédcuje spl-
néni zakonnych pozadavki na
zdravotni zpusobilost zamést-
nance.

S ohledem na takto Siroce

formulované opravnéni je po-
tom samoziejm¢ konstruovana
povinnost mlcenlivosti, kdy kon-
trolujici je podle § 20 kontrol-
niho fadu povinen zachovavat
mlcenlivost o vSech skutec-
nostech, o kterych se dozvédél
v souvislosti s kontrolou nebo
s ukony kontrole predchaze-
jicimi a nezneuzivat takto ziska-
nych informaci.

I kontrolni organ je potom ja-
ko kazdy jiny subjekt povinen
zajistit nalezitou ochranu osob-
nich udajt, které jsou soucasti
kontrolniho spisu. Jesté jednou
upozornim na ustanoveni § 8
pism. c) kontrolniho fadu in fi-
ne, ktery dava kontrolujicimu
opravnéni v odivodnénych
ptipadech zajistovat i originalni
podklady.

Jakakoli kontrola plnéni urci-
tych povinnosti, ktera by pro-
bihala tak, ze kontrolovany
ujisti kontrolujictho o tom, Zze
svou povinnost splnil, a kontro-
lujici se s timto ujisténim spoko-
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ji, by postradala jakéhokoli
smyslu i logiky.

Zavérem shrnuji: Ano inspek-
tor inspektoratu prace ma s od-
kazem na § 8 pism. c) kontrol-
nitho fadu zakonné opravnéni
pozadovat predlozeni dokladu
o zdravotni zptsobilosti zamést-
nance k jim vykonavané praci.
A timto podkladem mize byt
a byva prave vysledek zdravotni
prohlidky zaméstnance. S témito
osobnimi daji pak musi inspek-
tor nakladat zdkonnym zplso-
bem, zejména zajistit jejich rad-
nou ochranu pred neopravnénym
zptistupnénim tfetim osobam,
zachovat o téchto skutecnostech
mlcéenlivost a nezneuzit jich.

Mgr. Dagmar Plockova
Mahrova z Oblastniho inspek-
toratu prace pro Jihocesky
kraj a Vysocinu.

Dékujeme vedouct pravniho
oddéleni OIP v  Ceskych
Budejovicich za laskavé svolent
publikovat clanek v plném znéni.



ZvySeni platovych tarifii zaméstnanci ve verejnych sluzbach a spravé
(Naiizeni viady & 564/2006 Sb.)

Dne 12. za¥i 2016 byl vladou schvalen navrh nafizeni vlady, kte-
rym se méni narizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech
zaméstnanci ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich
predpisi. Ve Sbirce zakonii vydano jako NV €. 316/2016 Sbh.

Uctelem pravni tpravy je:

e s ucinnosti od 1. listopadu 2016 zvysit platové tarify zaméstnanca
ve vetejnych sluzbach a spraveé o 4 %, s vyjimkou pedagogickych
pracovnikti a nepedagogickych zaméstnanci v regionalnim Skol-
stvi, u nichz doslo k navyseni platovych tarifii jiz s u¢innosti od 1.
zari 2016;

e s udinnosti od 1. ledna 2017 zvysit platové tarify zamestnanct po-
skytovatell zdravotnich sluzeb o 10 %;

e s ucinnosti od 1. ledna 2017 zatadit do 1. skupiny praci pro ucely

zvlastniho piiplatku ¢innosti spocivajici v provadéni nucenych od-

tahti vozidel pfi nepferuseném silni¢nim provozu.

Schvalenym nafizenim vlady bude v§em zaméstnancim ve veiej-
nych sluzbach a sprave, vyjma zdravotnictvi a sester v socialnich sluz-
bach, navyseni platovych tarifi ¢init 4 %. Zaméstnanci zdravotnic-
kych =zafizeni, ktefi jsou odménovani platem, a sestry v socialnich
sluzbach odménované platem budou mit zvysené platové tarify az od
1. ledna, a to 0 10 %. Ndzvy nasledujicich tabulek a informace, na ko-
ho se stupnice vztahuje, pro nase potieby uvadime ve zkrdacené
podobé, uplné informace najdete v platném znéni narizeni viddy
¢. 564/2006 Sb.

Celé platné natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb. najdete na svazovém we-
bu v rubrice Odménovani.

Piiloha ¢. 1 k naFizeni vlady €. 564/2006 Sb.

Stupnice platovych tarifu podle platovych tfid a platovych stupiii pro zaméstnance uvedené v § 5 odst. 1 (v K¢ mési¢né) od 1. 11. 2016
Zakladni tabulka — THP a délnici nikde jinde neuvedeni

Platovy Pové§t let ) Platova tfida
stupeft zapocitatelné
praxe 1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13 14 15 16

1 do 1 roku 7270 7900 8550 9270 | 10060 [ 10910 | 11840 | 12840 | 13920 | 15120 | 16400 | 17780 | 19270 | 20910 | 22710 24 620
2 do 2 let 7 540 8 180 8 880 9620 | 10440 | 11320 | 12280 | 13320 | 14460 | 15680 | 17020 | 18450 | 20010 | 21710 | 23 560 25550
3 do 4 let 7830 8490 9220 9990 | 10850 | 11750 | 12740 | 13830 | 15000 | 16280 | 17660 | 19150 | 20770 | 22530 | 24470 26510
4 do 6 let 8130 8810 9570 | 10370 | 11260 | 12200 | 13230 | 14360 | 15580 | 16900 | 18330 | 19870 | 21540 | 23370 | 25390 27510
5 do 9 let 8440 9150 9940 | 10760 | 11670 | 12650 | 13730 | 14890 | 16170 | 17550 | 19020 | 20620 | 22360 | 24250 | 26 340 28 550
6 do 12 let 8 760 9490 | 10310 11180 | 12120 | 13140 | 14240 | 15460 | 16770 | 18200 | 19750 [ 21400 | 23210 | 25170 | 27 340 29620
7 do 15 let 9090 9870 | 10700 | 11600 | 12590 | 13630 | 14790 | 16030 | 17400 | 18890 | 20490 | 22210 | 24080 | 26 130 | 28370 30 740
8 do 19 let 9440 | 10250 | 11100 | 12030 | 13070 | 14150 | 15340 | 16640 | 18060 | 19600 | 21260 | 23040 | 24990 | 27110 | 29430 31900
9 do 23 let 9790 | 10630 | 11540 | 12500 | 13560 | 14690 | 15940 | 17280 | 18760 | 20360 | 22060 | 23900 | 25930 | 28 130 | 30550 33100
10 do 27 let 10170 | 11030 | 11960 [ 12960 | 14080 | 15240 [ 16550 | 17930 | 19460 | 21130 [ 22910 | 24820 | 26910 | 29190 | 31 680 34360
11 do 32 let 10560 | 11470 | 12420 | 13450 | 14610 | 15810 | 17190 | 18610 | 20190 | 21930 | 23760 | 25770 | 27930 | 30290 | 32890 35650
12 nad 32 let 10960 | 11900 | 12900 | 13970 | 15160 | 16400 | 17830 | 19310 | 20960 | 22750 | 24660 | 26 730 | 28980 | 31440 | 34130 36 990

Priloha ¢. 2 k nafizeni vlady €. 564/2006 Sb.

(do 31. 12. 2016 uvedeno v NV ¢&. 316/2016 Sb. pod pril. €. 3)
Stupnice platovych tarifa podle platovych tfid a platovych stupiiii pro zaméstnance uvedené v § 5 odst. 2 (v K¢ mési¢né) od 1. 11. 2016
Socialni pracovnik, pracovnik v socialnich sluzbach (§ 109, 116 z. ¢. 108/2006 Sb.)

v zafizeni socialnich sluzeb u poskytovatele soc. sluzeb, ktery vykonava ¢innost v soc. sluzbach nebo podle zvlastnich pravnich ptedpist pi pomoci v hmotné nouzi, v socialné-prav-
ni ochrang déti, ve Skolach a skolskych zatizenich, ve véznicich, v zatizenich pro zajisténi cizincti a v azylovych zafizenich nebo socialni pracovnik u poskytovatele zdravotnich sluzeb,

pokud neni uvedeno jinak

Platovy Pogfét let ' Platové tiida
stupeft Aapocitatelne 1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13 14 15 16
praxe
1 do 1 roku 7580 | 8210 | 8900 | 9650 | 10470 | 11350 | 12320 | 13360 | 14480 | 15730 | 17060 | 18500 | 20050 | 21750 | 23620 | 25610
2 do 2 let 7850 | 8510 | 9240 | 10020 | 10850 | 11780 | 12770 | 13850 | 15040 | 16310 | 17710 | 19190 | 20820 | 22590 | 24510 | 26580
3 do 4 let 8150 | 8830 | 9590 | 10400 | 11290 | 12220 | 13260 | 14390 | 15600 | 16940 | 18370 | 19920 | 21610 | 23440 | 25450 | 27580
4 do 6 let 8460 | 9170 | 9960 | 10790 | 11700 | 12690 | 13760 | 14930 | 16220 | 17590 | 19070 | 20670 | 22410 | 24320 | 26400 | 28620
5 do 9 let 8780 | 9520 | 10340 | 11200 | 12140 | 13160 | 14280 | 15490 | 16820 | 18260 | 19780 | 21450 | 23270 | 25220 | 27400 | 29710
6 do 12 let 9120 | 9870 | 10740 | 11630 | 12620 | 13680 | 14820 | 16070 | 17450 | 18940 | 20540 | 22260 | 24 140 | 26 180 | 28440 | 30820
7 do 15 let 9460 | 10270 | 11130 | 12070 | 13090 | 14170 | 15400 | 16680 | 18100 | 19660 | 21310 | 23090 | 25050 | 27180 | 29500 | 31960
8 do 19 let 9820 | 10660 | 11550 | 12520 | 13600 | 14720 | 15970 | 17320 | 18790 | 20400 | 22120 | 23970 | 25990 | 28200 | 30600 | 33 180
9 do 23 let 10190 | 11060 | 12010 | 13000 | 14110 | 15270 | 16580 | 17980 | 19500 | 21180 | 22960 | 24870 | 26970 | 29250 | 31780 | 34430
10 do 27 let 10570 | 11490 | 12440 | 13480 | 14640 | 15850 | 17220 | 18650 | 20240 | 21970 | 23820 | 25820 | 27990 | 30350 | 32960 | 35740
11 do 32 let 10990 | 11920 | 12930 | 14000 | 15200 | 16450 | 17880 | 19360 | 21000 | 22800 | 24720 | 26810 | 29050 | 31520 | 34200 | 37080
12 nad32let | 11390 | 12380 | 13420 | 14530 | 15770 | 17060 | 18550 | 20090 | 21810 | 23660 | 25650 | 27800 | 30140 | 32700 | 35500 | 38470
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Pr¥iloha ¢&. 3 k nafizeni vlady ¢&. 564/2006 Sb.
Stupnice platovych tarifi podle platovych tiid a platovych stupiiii pro zaméstnance uvedené v § 5 odst. 3 (v K¢ mésiéné) od 1. 1. 2017
Zakladni tabulka THP a délnici — poskytovatel zdravotnich sluZeb

Platovy Povéét let ' Platova tfida
stupefi Fapocitatelne 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
praxe

1 do 1 roku 7960 | 8640 | 9370 | 10140 | 11000 | 11940 | 12940 | 14040 | 15230 | 16540 | 17930 | 19450 | 21080 | 22870 | 24840 | 26930
2 do 2 let 8240 | 8950 | 9710| 10530 | 11410 | 12380 | 13440 | 14560 | 15820 | 17150 | 18620 | 20190 | 21880 | 23740 | 25780 | 27940
3 do 4 let 8570 | 9300 10080 | 10930 | 11860 | 12840 | 13940 | 15130 | 16410 | 17810 | 19320 | 20950 | 22720 | 24630 | 26760 | 29 000
4 do 6 let 8890 | 9640 | 10480 | 11350 | 12310 | 13340 | 14470 | 15690 | 17040 | 18480 | 20050 | 21740 | 23570 | 25570 | 27770 | 30090
5 do 9 let 9220 | 10010 | 10860 | 11760 | 12780 | 13830 | 15010 | 16300 | 17680 | 19200 | 20790 | 22540 | 24460 | 26530 | 28800 | 31230
6 do 12 let 9590 | 10380 | 11280 | 12230 | 13260 | 14380 | 15590 | 16910 | 18350 | 19930 | 21600 | 23410 | 25380 | 27540 | 29900 | 32410
7 do 15 let 9940 | 10800 | 11710 | 12690 | 13770 | 14910 | 16170 | 17540 | 19050 | 20670 | 22410 | 24290 | 26340 | 28570 | 31020 | 33620
8 do 19 let 10320 | 11210 | 12140 | 13160 | 14280 | 15470 | 16790 | 18200 | 19760 | 21440 | 23250 | 25210 | 27340 | 29660 | 32190 | 34890
9 do 23 let 10720 | 11630 | 12610 | 13680 | 14840 | 16060 | 17430 | 18890 | 20510 | 22270 | 24140 | 26150 | 28360 | 30770 | 33410 | 36210
10 do 27 let 11110 | 12070 | 13080 | 14180 | 15390 | 16670 | 18100 | 19610 | 21290 | 23100 | 25050 | 27140 | 29440 | 31930 | 34650 | 37570
11 do 32 let 11540 | 12530 | 13580 | 14710 | 15980 | 17300 | 18790 | 20350 | 22080 | 23970 | 26000 | 28 180 | 30540 | 33140 | 35970 | 38990
12 nad 32 let 11980 | 13020 | 14120 | 15270 | 16580 | 17930 | 19510 | 21110 | 22930 | 24890 | 26980 | 29240 | 31700 | 34380 | 37330 | 40460

Piiloha ¢. 4 k narizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.
Stupnice platovych tarifi podle platovych tiid a platovych stupiiti pro zaméstnance uvedené v § 5 odst. 4 (v K¢ mési¢né) od 1. 11. 2016
,,Ufednicka® dle zakoniku prace

Platovy POf??t let ' Platova tiida
stupedi zapocitatelné
praxe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 do 1 roku 8240 8950 9700 | 10510 11390 | 12350 | 13400 | 14540 | 15780 | 17100 | 18590 | 20140 | 21830 | 23700 | 25710 27910
2 do 2 let 8 540 9280 | 10060 [ 10910 | 11850 | 12830 | 13900 [ 15100 | 16360 | 17750 | 19280 [ 20890 | 22670 | 24 580 | 26 690 28960
3 do 4 let 8 860 9640 | 10440 | 11320 | 12290 | 13310 | 14430 | 15670 | 16990 | 18430 | 20040 | 21690 | 23520 | 25520 [ 27 700 30 040
4 do 6 let 9190 | 10000 | 10850 | 11750 | 12760 | 13820 | 14980 | 16270 | 17630 | 19130 | 20780 | 22490 | 24400 | 26480 | 28 740 31180
5 do 9 let 9560 | 10380 | 11260 | 12200 | 13240 | 14350 | 15550 | 16890 | 18300 | 19850 | 21560 | 23350 | 25320 [ 27470 | 29 820 32350
6 do 12 let 9930 | 10770 | 11670 | 12650 | 13740 | 14880 [ 16140 | 17540 | 18980 | 20590 | 22380 | 24230 | 26280 | 28500 | 30940 33560
7 do 15 let 10300 | 11200 | 12120 | 13140 | 14250 | 15450 | 16730 | 18190 | 19720 | 21380 | 23230 | 25150 | 27270 | 29590 | 32110 34820
8 do 19 let 10690 | 11610 | 12590 | 13630 | 14800 | 16020 | 17360 | 18880 | 20460 | 22180 [ 24100 | 26 110 | 28300 [ 30700 | 33 340 36 140
9 do 23 let 11090 | 12040 | 13070 | 14150 | 15360 | 16630 | 18020 | 19590 [ 21220 | 23020 | 25000 [ 27090 | 29360 [ 31870 | 34600 37500
10 do 27 let 11530 | 12520 | 13560 | 14690 | 15950 | 17270 | 18690 | 20340 | 22030 | 23880 | 25940 | 28 110 | 30480 [ 33070 | 35910 38900
11 do 32 let 11950 | 12970 | 14080 | 15240 | 16560 | 17920 | 19420 | 21120 | 22870 | 24800 | 26920 | 29170 | 31620 [ 34320 | 37260 40390
12 nad 32 let 12410 | 13470 | 14610 | 15810 | 17200 | 18600 | 20150 | 21920 | 23730 | 25740 | 27950 | 30270 | 32820 | 35610 | 38650 41910
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Priloha €. 5 k natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.
Stupnice platovych tarifii podle platovych tfid a platovych stupiiii pro zaméstnance uvedené v § 5 odst. 5 (v K¢ mési¢né) od 1. 11. 2016
Zdravotnicka — pro zdravotnické zarizeni Ministerstva obrany, které neni prispévkovou organizaci, Letecka zachranna sluzba
Armady CR, zdravotnické zaFizeni Ministerstva vnitra a Vézeiiské sluzby

Platovy Po?et let ) Platova tiida
stupeft zapoCitatelné
praxe 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

1 do 1 roku 9260 10 040 10880 | 11810 12790 | 13870 | 15060 [ 16330 17 710 19230 | 20850 | 22600 | 24530 (| 26620
2 do 2 let 9610 10 420 11300 | 12270 | 13290 | 14400 | 15630 | 16950 18370 19950 | 21630 | 23470 | 25450 | 27640
3 do 4 let 9980 10 810 11720 | 12720 13770 | 14940 | 16230 | 17590 19090 | 20740 | 22450 | 24350 26410 | 28680
4 do 6 let 10350 [ 11240 12170 | 13200 | 14320 | 15510 | 16850 | 18260 19810 | 21510 | 23290 | 25260 | 27410| 29750
5 do 9 let 10 750 11650 12630 | 13710 14850 | 16100 | 17490 | 18940 | 20540 | 22320| 24170 | 26210 | 28440 | 30870
6 do 12 let 11150 12 090 13100 | 14220 15410 | 16700 | 18150 | 19640 | 21310 | 23170| 25090 | 27200 | 29510 32040
7 do 15 let 11590 | 12560 13610 | 14760 | 15990 | 17320 | 18840 | 20420 | 22130 | 24040 | 26040 | 28240 | 30630 | 33240
8 do 19 let 12 020 13 040 14110 15320 | 16590 | 17980 | 19550 | 21180 | 22960 | 24940 | 27020 29300 31780 | 34500
9 do 23 let 12 460 13520 14660 | 15910 17230 | 18650 | 20270 | 21970 | 23830 | 25830| 28040 | 30390 | 32990 | 35820
10 do 27 let 12950 14 040 15200 | 16520 | 17880 | 19360 | 21050 | 22800| 24740| 26860 | 29090 | 31550 | 34230| 37170
11 do 32 let 13430 | 14560 15780 | 17140 | 18550 | 20110 | 21860 | 23680 | 25660 | 27860 | 30200| 32730| 35530| 38560
12 nad 32 let 13950 15130 16360 | 17800 | 19240 | 20860 | 22690 | 24560 | 26650 | 28930 | 31330| 33980| 36870 | 40010

Piiloha ¢. 6 k narizeni vlady €. 564/2006 Sb.
Stupnice platovych tarifi podle platovych tfid a platovych stupiii pro zaméstnance uvedené v § 5 odst. 6 (v K¢ mési¢né) od 1. 1. 2017
Zdravotnicka — u poskytovatele zdravotnich sluZeb a v zarizeni socialnich sluzeb

Platovy PO?ét let ' Platova tifda
s zapocitatelné

stupen praxe 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1 do 1 roku 10120 | 10980 | 11900 | 12910 | 13990 | 15170 | 16470 | 17870 | 19360 | 21050 | 22800 | 24710 | 26830 | 29110
2 do 2 let 10520 | 11390 | 12360 | 13420 | 14520 | 15750 | 17090 | 18540 | 20090 | 21830 | 23650 | 25670 | 27830 | 30220
3 do 4 let 10920 | 11820 | 12820 | 13920 | 15070 | 16340 | 17750 | 19240 | 20870 | 22690 | 24570 | 26640 | 28900 | 31370
4 do 6 let 11320 | 12290 | 13300 | 14450 | 15650 | 16970 | 18420 | 19970 | 21660 | 23520 | 25470 | 27630 | 29980 | 32540
5 do 9 let 11750 | 12750 | 13810 | 14990 | 16240 | 17620 | 19120 | 20720 | 22480 | 24410 | 26440 | 28680 | 31110 | 33770
6 do 12 let 12190 | 13230 | 14320 | 15570 | 16850 | 18280 | 19850 | 21490 | 23310 | 25340 | 27440 | 29750 | 32270 | 35040
7 do 15 let 12680 | 13730 | 14890 | 16140 | 17490 | 18950 | 20610 | 22320 | 24200 | 26290 | 28480 | 30880 | 33520 | 36360
8 do 19 let 13150 | 14250 | 15430 | 16770 | 18140 | 19660 | 21390 | 23170 | 25110 | 27300 | 29550 | 32050 | 34760 | 37750
9 do 23 let 13630 | 14790 | 16020 | 17400 | 18840 | 20410 | 22180 | 24020 | 26060 | 28310 | 30670 | 33240 | 36080 | 39180
10 do 27 let 14170 | 15360 | 16630 | 18070 | 19550 | 21170 | 23030 | 24940 | 27050 | 29390 | 31830 | 34510 | 37450 | 40650
11 do 32 let 14690 | 15930 | 17260 | 18760 | 20290 | 21990 | 23910 | 25900 | 28080 | 30470 | 33030 | 35800 | 38870 | 42180
12 nad 32 let 15250 | 16550 | 17900 | 19470 | 21060 | 22810 | 24820 | 26870 | 29150 | 31640 | 34280 | 37160 | 40330 | 43760
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Priloha ¢. 7 k natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb. Priloha ¢. 8 k natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.

Stupnice platovych tarifii podle platovych trid a Stupnice platovych tarifi podle platovych tfid a platovych stupiia pro
platovych stupiii pro zaméstnance uvedené v § 5 zaméstnance uvedené v § 5 odst. 8 (v K¢ mésicné) od 1. 1. 2017
odst. 7 (v K¢ mési¢né) od 1. 11. 2016 Lékar, zubni 1ékaf — u poskytovatele zdravotnich sluZeb liZkové péce,
Lékar organu socialniho zabezpeceni — ne urednik zdravotnické zachranné sluzby, ve zdravotnickém zarizeni
pod zakonikem prace Ministerstva vnitra, Vézenské sluzby
Platovy Pocet le‘t ) Platové tiida Platovy Podet let X Platov tfida
stupe | T ke 1 2 13 14 stupeid praxe 1" 12 13 14 15 16
1 do 1 roku 24790 26 390 29810 33 400 1 do 1 roku 27110 28860 32610 36 540 38810 41300
2 do 2 let 25510 27170 30 660 34320 2 do2 let 27890 29720 33550 37540 39920 42490
3 do 4 let 26 280 28 000 31560 35280 3 do 4 let 28750 30 630 34520 38 600 41070 43720
4 do 6 let 27 060 28 820 32 460 36 280 4 do 6 let 29590 31530 35510 39 680 42240 45010
5 do 9 let 27860 29720 33420 37310 5 do9let 30470 32500 36560 40810 43480 46330
6 do 12 let 28710 30 620 34410 38 380 6 do 12 let 31400 33500 37640 41970 44740 47700
7 do 15 let 29 580 31 580 35440 39500 7 do 15 let 32370 34540 38760 43220 46060 49130
3 do 19 let 30 500 32570 36510 40 650 8 do 19 let 33360 35620 39920 44470 47450 50630
9 do 23 let 31420 33590 37 600 41 860 9 do 23 let 34370 36730 41120 45790 48880 52 160
10 do 27 let 32 400 34 640 38 760 43100 10 do27 let 35450 37890 42390 47150 50350 53750
11 do 32 let 33410 35740 39 940 44 400 11 do 32 let 36550 39 100 43700 48570 51880 55420
1 nad 32 let 34470 36 880 41180 45740 12 nad 32 let 37710 40 340 45040 50 030 53460 57150

Priloha ¢. 9 k nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.
Stupnice platovych tarifii podle platovych tiid a platovych stupiiii pro zaméstnance uvedené v § 5 odst. 9 (v K¢ mési¢né) od 1. 9. 2016

Pedagogicka
Platovy Pové.et let ) Platova tiida
s zapocitatelné

stupen praxe 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 do 2 let 10 700 11610 12 560 13610 17 260 21570 21750 22140 22 620 23170 24 030
2 do 6 let 11 100 12 030 13 080 14 170 17 750 21760 21950 22530 23100 23870 25160
3 do 12 let 11 800 12 830 13920 15 160 18 220 22010 22290 22 820 24 020 24 870 26 520
4 do 19 let 12610 13 700 14 880 16 110 19 060 22470 22980 23670 25030 26 700 28 720
5 do 27 let 13410 14 600 15 850 17 240 19910 23170 23710 24 670 26 590 28 750 31550
6 do 32 let 14 560 15 830 17 160 18 650 21320 24350 25020 26 040 28 810 31130 34100
7 nad 32 let 14970 16 260 17 640 19170 21930 24910 25560 26 740 29 500 31910 34920

Utinnost

Toto nafizeni nabyva ucinnosti dnem 1. listopadu 2016, s vyjimkou ¢l. I bodt 2 a 4, které nabyvaji uc¢innosti dnem 1. ledna 2017.
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Zmény narizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnanci

Vlada schvalila dpravy platovych tarifi dfednikim, statnim
zaméstnancum od 1. listopadu 2017, a to nafizenim vlady ¢.
327/2016 Sb. Uvedené narizeni novelizuje nafizeni vlady ¢.
304/2014 Sb. Od 1. listopadu jsou zvySeny platové tarify statnim
zaméstnancum podle jejich zarazeni do platovych tfid. Statnim
zaméstnancum, ktei'i maji pfiznanou platovou tiidu od 5. — 11.,
jsou zvySeny tarify o 4 %, staitnim zaméstnancim ve vyssi tiidé
jsou zvySeny o cca 6 % (12. tfida) az 30% (16. ti'ida).

Statni zaméstnanci prochazeji
sluzebnim hodnocenim podle
stanovenych pravidel. Podle vy-
sledku tohoto hodnoceni 1ze za-
méstnancim pficist dobu 5 let
pro zatazeni do platového
stupné.

V nafizeni vlady je nové uve-
den seznam obortl sluzby, ve
kterych mohou byt sluzebni mis-

ta oznacena za klicova. Jde o 1é-
katskou posudkovou sluzbu, le-
gislativu a pravni ¢innost, infor-
macéni a komunikaéni technolo-
gie. Sluzebni organ miize zamest-
nancim v klicovych oborech,
ktefi jsou zafazeni nebo jmeno-
vani na misto s nejméné 12. pla-
tovou tfidou, pfiznat platovy ta-
rif az ve dvojnasobné vysi pla-

tového tarifu z nejvyssiho stupné
pfiznané tfidy. Takto muze slu-
zebni organ oznacit nejvyse 5 %
sluzebnich mist.

Priblizné o 6,5 tisice K¢ jsou
vyssi platové tarify pfiznané
statnim zameéstnancum, ktefi
jsou lékafi organu socialniho za-
bezpeceni.

Nov¢, od 1. ledna 2017, bude
statnimu zaméstnanci pfiznan no-
vy ptiplatek ve vysi 400 — 1000
K¢ za ¢innosti vyzadujici indivi-
dudlni piistup k jednotlivym
ptipadim, popiipadé rozhodovani
pii volbé z vice variantnich fese-
ni, spocivajici v soustavném
pfimém osobnim styku s obcany
pii vykonu posudkové sluzby.

Za odborovy svaz jsme pfii pii-
pominkovém fizeni uplatnili po-
zadavek na pfiznani zvlastnich
pfiplatkd pro uréité druhy vyko-
nu sluzby statnich zaméstnancua
orgdnu ochrany vetejného zdra-
vi. Soucasné jsme uplatnili poza-
davek na zatazeni 1ékaiti organu
ochrany vefejného zdravi do
stupnice platovych tarifi pro 1é-
kate organu socialniho zabezpe-
Ceni. Ve vyjednavani budeme
pokradovat a pozadovat Gpravu
nafizeni vlady.

Nazev tabulky a informace, na
koho se stupnice vztahuje. Uplné
informace najdete v platném
znéni narizeni vlady ¢. 304/2014
Sbh.

Piiloha ¢. 2 k naFizeni vlady ¢. 304/2014 Sb.

I

Stupnice platovych tarifi podle platovych ti'id a platovych stupiili pro statni zaméstnance uvedené v § 2 odst. 1 (v K¢ mési¢né) od 1. 11. 2016
Statni zaméstnanec, ktery pracuje pod sluZebnim zikonem

Platovy Pové.et let ) Platova tfida
- zapoditatelné

stupen praxe 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 do 1 roku 11390 | 12350 | 13400 | 14540 | 15780 | 17100 | 18590 | 20450 | 22910 | 26 110 | 30030 | 34 830
2 do 2 let 11850 | 12830 | 13900 | 15100 | 16360 | 17750 | 19280 | 21210 | 23750 | 27080 | 31130 | 36110
3 do 4 let 12290 | 13310 | 14430 | 15670 | 16990 | 18430 | 20040 | 22040 | 24680 | 28150 | 32360 | 37 540
4 do 6 let 12760 | 13820 | 14980 | 16270 | 17630 | 19130 | 20780 | 22860 | 25610 | 29200 | 33580 | 38 940
5 do 9 let 13240 | 14350 | 15550 | 16890 | 18300 | 19850 | 21560 | 23730 | 26570 | 30290 | 34830 | 40400
6 do 12 let 13740 | 14880 | 16140 | 17540 | 18980 | 20590 | 22380 | 24620 | 27580 | 31430 | 36140 | 41930
7 do 15 let 14250 | 15450 | 16730 | 18190 | 19720 | 21380 | 23230 | 25560 | 28630 | 32630 | 37520 | 43520
8 do 19 let 14800 | 16020 | 17360 | 18880 | 20460 | 22180 | 24100 | 26510 | 29700 | 33860 | 38930 | 45160
9 do 23 let 15360 | 16630 | 18020 | 19590 | 21220 | 23020 | 25000 | 27500 | 30800 | 35100 | 40380 | 46 840
10 do 27 let 15950 | 17270 | 18690 | 20340 | 22030 | 23880 | 25940 | 28540 | 31960 | 36440 | 41910 | 48 600
11 do 32 let 16560 | 17920 | 19420 | 21120 | 22870 | 24800 | 26920 | 29610 | 33170 | 37810 | 43490 | 50430
12 nad 32 let 17200 | 18600 | 20150 | 21920 | 23730 | 25740 | 27950 | 30750 | 34440 | 39250 | 45140 | 52370

Priloha ¢. 3 k nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb.
Stupnice platovych tarifi podle platovych tiid a platovych stupiii pro statni zaméstnance uvedené v § 2 odst. 2 (v K¢ mési¢né) od 1. 11. 2016

Statni zaméstnanec — lékar organu socialniho zabezpeceni

Ing. Ivana BRENKOVA, brenkova.ivana@cmkos.cz
Ing. Jind¥iska CHVALOVA, chvalova jindriska@cmkos.cz

1 do 1 roku 24 790 26 390 29 810 33400
2 do 2 let 25510 27 170 30 660 34320
3 do 4 let 26 280 28 000 31560 35280
4 do 6 let 27 060 28 820 32 460 36 280
5 do 9 let 27 860 29 720 33420 37310
6 do 12 let 28 710 30 620 34410 38380
7 do 15 let 29 580 31580 35440 39500
8 do 19 let 30500 32570 36510 40 650
9 do 23 let 31420 33590 37 600 41 860
10 do 27 let 32400 34 640 38 760 43 100
11 do 32 let 33410 35740 39 940 44 400
12 nad 32 let 34 470 36 880 41 180 45 740
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ZvySeni minimalni mzdy od 1. 1. 2017
Zarucena nejnizsi odména u nékterych dosiahne az na 22 000 K¢ mési¢né

Vlida na svém jednani dne 5. ¥ijna 2016 schvalila zvySeni mi-
nimalni mzdy od 1. ledna 2017. Novelizujici nafizeni vlady, kte-
rym se méni nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé,
o nejnizSich drovnich zarucené mzdy, o vymezeni ztiZzeného pra-
covniho prosti‘edi a o vySi priplatku ke mzdé za praci ve ztiZeném
pracovnim prosti‘edi, vyjde v nejbliZsich dnech ve Sbirce zakoni,

ucinnosti nabude 1. ledna 2017.

M¢siéni minimalni mzda
vzroste o 1100 korun, nové tak
bude ¢init ptesné 11 000 korun,
resp. 66 K¢ za hodinu. V soucas-
nosti ¢ini 9900 korun mési¢né,
resp. 58,70 K¢ za hodinu. Vlada
zaroven rusi zvlastni sazbu mi-
nimalni mzdy pro zamé&stnance
s invalidnim dichodem. Bude
tak platit jedna sazba minimalni
mzdy pro vSechny zaméstnance.
Handicapovanym zaméstnan-
clim tim vzroste mési¢ni mini-
malni mzda ze soucasnych 9300
korun, respektive 55,10 K¢ také
na 11 000 korun.

Vlada timto dal$im zvySenim
minimélni mzdy plni sviij zamér
z programového prohlaseni po-
stupné zvySovat minimalni
mzdu tak, aby se jeji uroven
ptiblizila 40 % pramérné mzdy.
Ministryné Marksova (MPSV)
navic uvedla, Ze vlada pocita
s navySovanim minimalni mzdy
i pro rok 2018. Po schvalené
valorizaci minimalni mzdy lze
v roce 2017 predpokladat zvyse-
ni jejiho podilu k pramérné
mzdé na 38,2 %. Opozice toto
razantni navySeni minimalni
mzdy kritizuje, ke kritice se pfi-
davaji i zastupci zaméstnavatelti
a Svaz pramyslu a dopravy.
Odbory naopak zadaly jesté
vys§i rist minimalni mzdy, a to
o dalsich 500 korun.

Rozhodnuti vlady o zvyseni
minimalni mzdy podpofi za-
méstnance a jejich kupni silu,
zaroven pomtize CR priblizit
se vyspélejsim evropskym eko-
nomikam, kde je minimalni
mzda az n¢kolikanasobné vyssi
nezli v Ceské republice. Nizsi
minimalni mzdu nez CR ma ze
statti Evropské unie pouze Litva,
Mad’arsko, Rumunsko a Bul-
harsko.

Institut minimalni mzdy se
vyuziva pro praci bez narokl na
kvalifikaci nebo brigady na do-
hody mimo pracovni pomeér.
Musi ji respektovat zameéstnava-
telé v podnikatelské sféfe, u kte-
rych se o mzdach vyjednava ko-
lektivné (v kolektivni smlouvé

je ale mozné samoziejmé¢ do-
hodnout i vyssi nez minimalni
mzdu).

Na ostatni zaméstnance v pra-
covnim poméru (ve statni sféfe
—spolu s platovymi tarify —
a u soukromych podniki, kde
neni mzda vyjednana kolektivni
smlouvou), se vztahuji i tzv. nej-
niz§i uUrovné zarucené mzdy.
Zaruc¢ena mzda je vyS$$i nez mi-
nimalni a je odstupiiovana do se-
dmi tfid podle slozitosti vyko-
navané prace. Minimalni i zaru-
¢ena mzda tedy ohranicuje mini-
malni odménu, kterou za danou
¢innost musite ziskat.

Minimalni tarify pro jedno-
tlivé profese jsou rozdéleny do
8 skupin.

Do prvni skupiny, kde vzros-
te minimalni mzda na avizova-
nych 11 000 K& mésicné, re-
spektive 66 K¢ za hodinu, patfi
nekvalifikované prace. Patii sem
naptiklad bézny uklid, doruco-
vani zasilek, kontrola pfichodi
a odchodi, jednoduché strojni
Siti nebo napiiklad sbér a myti
nadobi.

Do druhé skupiny, kde ma
minimalni odména od pfistiho
roku Cinit nejméné 12 200 K¢
mésicné, respektive 72,90 K¢ za

hodinu, patfi prace sanitait, ko-
pacl, nenaro¢né stavebni prace
(opravy dlazeb na chodnicich
nebo vozovkach litych asfal-
tem), prodej tisku, cenin, ta-
bakovych vyrobki, domovnické
a Skolnické prace apod.

Do tfeti skupiny se mzdou od
ledna 2017 nejméné ve vysi 13
400 K¢, respektive 80,50 K¢ za
hodinu, patii prace strojvedou-
cich metra, oSetfovateltl, poklad-
nich manipulujicich s hotovosti,
odborné holi¢stvi a kadetnictvi,
nabidka a samostatny prodej
zbozi, vyroba a vydej béznych
teplych jidel apod.

Ctvrtou skupinou s (od roku
2017) novou minimalni sazbou
14 800 K&, respektive 88,80 K¢
za hodinu, jsou odménovany
prace sester, porodnich asisten-
tek a zdravotnickych zachranart
pod odbornym dohledem, stroj-
vedoucich na vedlejsich zelez-
nicnich tratich, krej¢ich za oble-
ky modelové a zakazkové
vyroby, instalatéri a topenafd
zidel (s provadénim diagnostiky)
apod.

Do paté skupiny, kde by se
min. odména méla zvysit na 16
400 K&, respektive 98,10 K¢, by
méli nove patfit 1 fidi¢i linko-
vych autobusi, kteti dosud spa-
dali do tfeti tridy. Ministerstvo
prace a socialnich véci navrhuje

ru¢ené mzdy také piiplatek za

ztizené pracovni prostiedi 7 K¢
a rast priplatktl za c¢ekani mezi
jizdami z dosavadnich mini-
malné 50 korun na nejméné 88
korun. Dale do této skupiny uz
nyni patfi prace sester, porod-
nich asistentek a zdravotnickych
zachranaf bez odborného do-
hledu, béznych IT spravci, za-
jistovani mzdové a personalni
agendy, vedeni ucetnictvi a se-
stavovani rozpoct, vytvareni
a testovani aplikaci, vzdélavani
déti predskolniho veéku apod.

Do Sesté skupiny se zvySenim
minimalni odmény na 18 100 K¢
mési¢né, respektive 108,30 K¢
za hodinu, patfi ¢innosti jako
sprava systému vypocetni tech-
niky, zajistovani obchodni ¢in-
nosti, organizace prodeje, tvorba
navrhu cen, tvorba pfipravné do-
kumentace a projektt technicky
narocnych staveb apod.

V sedmé skupiné s navrhova-
nou min. odménou ve vysi 19
900 K¢ mésicné, resp. 119,60
K¢ za hodinu, jsou profese jako
Iékat, zubaf, farmaceut, tvirce
marketingovych strategii a pro-
gndz nebo vyucujici studentl ¢i
absolventt vysokych skol.

V posledni osmé skupiné,
kde se navrhuje minimalni
odména ve vysi 22 000 K¢ mé-
si¢ng, respektive 132 K¢ za ho-
dinu, najdete napriklad tvlrci
systémové prace, planovani pod-
nikatelské obchodni a financni
strategie nebo operace na financ-
nim a kapitalovém trhu.

ZARUCENE MZDY  |Invalidé v roce 2016/ Zdravi v roce 2016 |VSichni v roce 2017
SkupiI}a Plzvlfovzi K¢/hodinu K¢/mésic|K¢/hodinu K¢/mésic K¢/hodinu Ké/mésic
praci trida
1. a2, [5510 9300 5870 9900 66,00 11000 |
2. 3.4, 6090 10300 |6480  [10900 |7290 12200 |
3. 5.a6. 6720 11300 |71,60  [12100 80,50 13400 |
4, 7.a8. 7420 12500 79,00  [13300 88,80 14800 |
5. 9.a10.  [81,90 13800 [8720 14700 [98,10 16400 |
6. 11.a12. 90,50 15300 (96,30  [16200 10830 18100 |
7. 13.a14. 9990 16800 10630 [17900 119,60 19900 |
8. l15.a16. 11030 18600 |11740 [19800 132,00 22000 |

V pripadé, ze vase mzda nedosdhne bez ptiplatkti dané nejnizsi urovné odmeény, musi vam ji zameéstna-

vatel do této hranice doplatit.

Ing. Jind¥iska CHVALOVA, chvalova jindriska@cmkos.cz
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Krajské Ronference OSZSP (R podzim

Na krajské konferenci se ve
ctvrtek 15. zafi 2016 v budove
odborového svazu v Praze sesli
zastupci odborovych organizaci
z Prahy. Konference se z(¢astni-
lo 25 delegati (z toho 3 omluve-
ni) z 19 ZO z celkového poctu
34 ZO v Praze.

Konference si vyslechla zpra-
vu predsedkyné krajské rady
Ruzeny Mensikové o cinnosti
prazské krajské rady.

Piedsedkyné odborového sva-
zu Dagmar Zitnikové seznamila
s plnénim programu odborového
svazu v uplynulém obdobi a in-
formovala o moznych novych
benefitech pro ¢leny odborového
svazu. Zrekapitulovala nejdule-
nictvi a v socidlnich sluzbach
a stanoviska a pozadavky odbo-
rového svazu. Mistopredsedkyné

Ivana Bfenkova informovala
o projednavané legislativeé a pripo-
minkach odborového svazu k no-
velizacim a navrhim zakond.

Krajska konference zvolila 10
delegatli na celostatni konferenci.
Na zavér konference prijali de-
legati usneseni:

Delegati krajské konference
vyzyvaji vladu, aby podpotila
navrh odbori na pfijeti novely
zékoniku prace, § 109, jejimz
obsahem bude sjednoceni odmé-
novani zaméstnanctu v luzko-
vych zdravotnickych zatizenich
pod plat.

Delegati krajské konference
vyzyvaji vladu, aby bezodkladné
fesila personalni krizi ve zdra-
votnictvi a krizi v socialnich slu-
zbach, kterd negativné dopada
na pacienty, klienty a zamést-
nance.

Zprava o &innosti krajské rady OSZSP CR Praha
Krajska konference 15. 9. 2016

Krajska rada se na svych jednanich
schazi kazdy druhy ctvrtek v mésici
od 15.30 hodin v budové odborového
svazu. Kazdy z nas ma rozdélené
tikoly. Ja, Rizena Mensikova, jsem
predsedkyni krajské rady a mam na
starosti socialni oblast. Sama pracuji
v domové pro seniory pies tiicet let,
a tak je mi tato oblast blizka, i kdyz
zdravotnictvi mi také neni cizi, proto-
ze jsem 11 let pracovala na interné
v nemocnici v Obloukové. Tato ne-
mocnice se zménila v LDN a fidi ji
méstska cast Praha 10. Toto zdravot-
nické zafizeni si pfi naSich navsté-
vach na nic nestézuje — nemaji nedo-
statek financi, nedostatek zaméstnan-
ci, maji bezvadného pana feditele,
nemaji problémy se zfizovatelem, te-
dy s radnici Prahy 10. A to my rady
pii navstévach slysime.

Navstévuji socialni zafizeni v Pra-
ze, kde zfizovatelem je Magistrat hl.
m. Prahy, ale i zafizeni, ktera si zfidi-
ly obvodni Gfady — méstské Casti
Prahy. Kdyz se pii navstévach do-
zvim o problémech, naptiklad o niz-
kém poCtu zaméstnancl ve sménach,
pracovnikil socialnich sluzeb a zdra-
votnich sester, nedostatku finan¢-

nich prosttedkl atd., pfedavam je

ztizovateli i na Ministerstvu prace
a socialnich véci. Na tomto minister-
stvu jsem ¢lenkou stalé pracovni sku-
piny pro personalni standardy v so-
cialnich sluzbach a také jsem clen-
kou poradni komise tripartity na
Magistratu hl. m. Prahy, kde se v sou-
casné dobé intenzivné pracuje na
Strategickém planu Prahy. Posledni
jednani se konalo 1. zafi 2016 a pied-
seda zdravotnické komise, poradniho
organu tripartity, PhDr. Tomas
Klinecky na ném sdélil, ze socialni
zafizeni jsou prioritou a magistrat se
bude zabyvat dofinancovanim social-
nich sluzeb i personalni politikou.
Ted bych nejradgji zvolala ,HURA®,
ale nechci to zaktiknout!

Byvam pravidelnym hostem jed-
ndni magistratniho vyboru pro social-
ni politiku a pro zdravotnictvi a byto-
vou politiku. Také zde mizu vyjadrit
sviij nazor, svoji pripominku k urcité-
mu bodu. Mohu piednést poznatky
piimo z praxe a to je dobfe, moc do-
bie, protoze zvoleni zastupitelé se
musi touto pfipominkou zabyvat.

Prace v krajské radé je predevsim
velmi ¢asové narocnd a moc mné pak
osobn¢ mrzi, pokud byl vynalozeny
¢as marny. Napiiklad v posledni dobé

Prazska krajska konference 15. 9. 2016

jsem spole¢né s regionalni pracovnici
Mgr. Ivou Dandovou pomahala zalo-
zit zakladni odborovou organizaci
v Centru socialné zdravotnich sluzeb
v Praze Repich. Méstska ¢ast Repy je
na opa¢ném konci Prahy nez Zahradni
Meésto, hromadnou dopravou tam je-
dete pres hodinu a kdyz zakladatelky
odborové organizace mély ¢as az na
vecer, tak jsem dorazila domt po 22.
hodiné. Bohuzel veskera snaha,
veskery vynalozeny volny cas na
ukor rodiny byl marny. Organizace
nevydrzela, po necelém roce zanikla.

Odborovym organizacim poma-
hame také pfi feSeni problému tyka-
jicich se obsahu kolektivni smlouvy
a probléml s vedenim zafizeni.
Problémy tykajici se kolektivniho vy-
jednavani fesime spolecné se zamést-
nanci naSeho odborového svazu.

Riizena MENSIKOVA,
piedsedkyné krajské rady,
kr.mensikova@zdravotnickeodbory.cz
Doplnéni mistopiedsedkyné
krajské rady Blanky Kucirkové

V prazské krajské radé mam na
starosti oblast zdravotnictvi. Nez
jsem se stala zaméstnancem OSZSP
CR, pracovala jsem mnoho let jako
zdravotni sestra, také jsem vice nez
10 let byla ve funkei predsedkyné ZO
v Endokrinologickém tstavu v Praze,
tudiz mi problematika zdravotnictvi
neni cizi.

Navstévuji ZO v nemocnicich
a odbornych ustavech, kde se snazim
pomoci pii uzavirani kolektivnich
smluv, pii feSeni konfliktnich stavi
mezi odborafi a zaméstnavateli, v ob-
tiznych pracovnich ¢i zivotnich situa-
cich a doporucuji, eventualn¢ do-
mlouvam i pravni bezplatné poraden-
stvi ze strany OS.

Na schuzkach m¢ vétSinou dopro-
vazi nase regionalni pracovnice Mgr.
Iva Dandova, ktera organizacim,
kromé¢ jiného, pomaha radou a vy-

svétlenim ohledn¢ ucetnictvi jejich
Z0.

Spolecné zveme nase Cleny na jed-
nani krajské rady i na ostatni akce po-
tadané OS.

Vzhledem k tomu, Ze mam na OS
na starosti benefity pro nase odboraie
— privéatni podnikovou sit’ T-Mobile
a Zajistovaci fond — dostavam od od-
borait na schiizkach hodné dotazli na
toto téma. Pomaham pii vypliiovani
piislusnych formulaid, vysvétluji vse
potiebné, aby méli ¢lenové prehled
o moznostech vyuziti obou téchto
vyhod.

Stejné jako nase predsedkyné
Riizena Mensikova se zacastiuji jed-
nani na prazském magistratu, vystupy
z téchto jednani pak prezentuji na jed-
nanich krajské rady a také vSe zazna-
menam pisemné pro potieby OS.

Doplnéni ¢lenky krajské rady

Jaroslavy Carrasco

0Od 2015 je ustanovena prazska tri-
partita, kterd je tvofena zastupci
magistratu, zastupci zaméstnavate-
1t a zastupci odbort, vzdy po péti li-
dech. Za odbory jsou kooptovani cle-
nové Regionalni rady Praha. Byli vy-
brani podle velikosti svazu v daném
regionu. Protoze zdravotnické odbory
jsou jednim z nejvétsich odborovych
svazl, jsem nejen zastupcem v Re-
gionalni radé Praha, ale byla jsem
zvolena také do prazské tripartity.

Na magistratu se konalo nékolik
jednani, byly ustanoveny komise, te-
dy poradni organy tripartity, jednou
z nich je komise pro zdravotnictvi
a socialni véci. Cleny komise si navr-
huje krajska rada dle potieby, v sou-
¢asné dobé to jsou Ruzena Mensiko-
vé, Ivan Sterzl a Jaroslava Carrasco.
Toto slozeni se da kdykoli zménit, do-
plnit podle projednavané problemati-
ky. Na posledni schizi komise byl
projednavan Stfednédoby plan rozvo-
je socialnich sluzeb hl. m. Prahy.

Foto Miloslav Tousek

Vice fotografii najdete u této zpravy na svazovém webu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/15-9-2016-krajska-konference-pra-

ha.aspx
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Krajské Ronference OSZSP CR podzim 2016

Na krajské konferenci se v pon-
déli 19. zafi 2016 v Brné sesli
zastupci odborovych organizaci
z Jihomoravského kraje. Konfe-
rence se zucastnilo 31 delegatd
ze 17 ZO z celkového poctu 33
Z0 v Jihomoravském kraji a dva
hosté z Domova Na zamku Ne-
zamyslice.

Konference si vyslechla zpra-
vu pfedsedy krajské rady Ing.
Tomase Havlaska o Cinnosti ji-
homoravské krajské rady.

Mistopiedsedkyné odboroveé-
ho svazu Ivana Bfenkova a mi-
stopiedseda Lubomir Francl se-
znamili s plnénim programu od-
borového svazu v uplynulém ob-
dobi a informovali o moznych
novych benefitech pro ¢leny od-
borového svazu. Zrekapitulovali

votnictvi a v socialnich sluzbach
a stanoviska a pozadavky odbo-

rového svazu. Mistopiedsedkyné
Ivana Brenkova informovala o pro-
jednavané legislativé a pfipomin-
kach odborového svazu k nove-
lizacim a navrhiim zakont.

Krajska konference zvolila 10
delegatti na celostatni konferenci.
Na zavér konference prijali de-
legati usneseni:

Delegati krajské konference
vyzyvaji vladu, aby podpofila
navrh odborl na pfijeti novely
zakoniku prace v § 109, jejimz
obsahem bude sjednoceni odmé-
novani zaméstnancti v lazko-
vych zdravotnickych zafizenich
pod plat.

Delegati krajské konference
vyzyvaji vladu, aby bezodkladné
fesila personalni a finan¢ni krizi
ve zdravotnictvi a krizi v social-
nich sluzbach, ktera negativné
dopada na pacienty, klienty a za-
méstnance.

Zprava o tinnosti krajské rady OSZSP CR Jihomoravského kraje
Krajska konference 19. 9. 2016

Krajska rada Jihomoravského kraje
byla zvolena na krajské konferenci
OS na podzim roku 2014 ve slozeni
Jindra Mackova, Valerie Skfejpkova,
Hana Kudlickova, MUDr. Pavel
Sychra a Ing. Tomas Havlasek. Na
prvnim zasedani krajské rady byli
zvoleni pfedseda Ing. Tomas Hav-
lasek a mistopfedsedkyné Valerie
Skiejpkova.

Nasledné¢ byly rozdéleny oblasti,
které bude krajska rada garantovat:

Tomas Havlasek — ¢len vykonné ra-
dy OS, tcast na poradach fediteltl pii-
spévkovych organizaci Jihomorav-
ského kraje, a to v socialnich sluzbach
z titulu své funkce feditele Domova
u lesa Tavikovice a ve zdravotnictvi
jako pfizvany host zastupujici nas OS.

Valerie Skiejpkova je clenkou
Regionalni rady OS CMKOS (RROS)
a ucastni se tripartitnich jednani.

Hana Kudlickova chodi do tripar-
titni krajské komise pro socialni véci.

Jihomoravska krajska konference 19. 9. 2016

Pavel Sychra je stalym hostem
zdravotni komice Rady Jihomorav-
ského kraje projednavajici materidly
do zastupitelstva kraje.

Na jednotlivych zasedanich krajské
rady projednavame stalé body jako in-
formace z vykonné rady OS, vyse vy-
jmenovanych komisi, informace z na-
Sich resorti.

Konkrétné ve zdravotnictvi to bylo
navyseni platii — bylo sice realizovano
ve vSech piispévkovych organizacich
kraje, ale nebylo plné pokryto tthrada-
mi ze zdravotniho pojisténi, zvlaste
v lécebnach, LDN a détskych domo-
vech. Dalsim tématem je konec
vyjimky u pfescast, ktery sice je sta-
noven zakony, ale je stale obchézen.
Projednavali jsme i koncepci navrhu
zdravotné-socialni  lizkové  péce,
o které se mluvi jen obecné, aniz by
existoval né&jaky konkrétni navrh
udrzitelny i po financni strance. Z hle-
diska snahy o zachovani zdravotnické
péce byla pievedena méstska nemoc-
nice Hustopece pod ptispévkovou or-
ganizaci Jihomoravského kraje.

V socialnich sluzbach je velkym
problémem hrazeni oSetiovatelské
péce (odbornost 913) v pobytovych
zafizenich socialnich sluzeb, neteé-
nost zodpovédnych vede k postupné
likvidaci zdravotnickych pracovnikl
v téchto sluzbach, coz vede k degra-
daci trovné téchto sluzeb. Je za-
jimavé, ze vsichni zodpovédni se
tvaii, Ze je to nezadouci, ale neni
v tomto staté sila, ktera by byla schop-
na tuto situaci napravit. Dotace do so-
cialnich sluzeb ze statniho rozpoctu
(MPSV) byly pievedeny na kraje a za-
tim to pfindsi administrativni problé-
my. V prispévkovych organizacich
nyni dochézi k dalSimu navyseni pla-
th, ale je otazkou, zda to bude pokry-
to dotacemi a thradami.

Jinak se stale mluvi o transformaci

psychiatrické péce, transformaci soci-
alni péce, transformaci kojeneckych
ustavii a dalSich transformacich.
Divame se na to skepticky, predpo-
kladame vice negativ nez pozitiv pii
zménach dlouhodobé ustalenych slu-
zeb.

V oblasti komunikace se ZO jsme
nefesili zadny velky problém. Vime
o situaci na ZZS Jihomoravského kra-
je — je to feseno s pravniky OS. Na
krajskou radu se vSak zatim nikdo
pfimo neobratil, nase moznosti Setfit
tyto situace jsou omezené, ale muze-
me na to poukdzat pii jedndnich na
krajské urovni, kde jsme zastoupeni.

Co se tyce vlastni komunikace s Ji-
homoravskym krajem — vime o sobé,
zatim ale nebyla potieba vyvolat
konkrétni jednani z diivodu néjakého
problému. V rémei krajské tripartity
pozval letos v Cervenci hejtman JUDr.
Michal Hasek na setkani nasi krajskou
radu do své kancelafe, byl zde ptito-
men i naméstek hejtmana pro zdravot-
nictvi a socialni péci Mgr. Marek Sla-
pal. Béhem pies hodinu trvajiciho set-
kani jsme méli moznost projednat
vyse uvedené problémy nasich resor-
th, sdelit své nazory.

Hejtman Hasek piislibil osobni an-
gazovanost v problému ZZS Jiho-
mravského kraje a na vladni Grovni
jako predseda Asociace krajti CR
pti feSeni Uhrad zdravotni péce v po-
bytovych zafizenich socidlnich sluzeb
i zaruku, ze pokud zistane jeho strana
i po krajskych volbach ve vedeni
kraje, zlistanou stavajici krajské pii-
spévkové organizace ve zdravotnictvi
a socialnich sluzbach i nadale ve ve-
fejné formé, tj. nebudou prevadény na
akciové spolecnosti ¢i jinak privatizo-
vany.

Ing. Toma§ HAVLASEK,
predseda krajské rady,
vr.havlasek@zdravotnickeodbory.cz

Foto Miloslav Tousek

Vice fotografii najdete u této zpravy na svazovém webu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/19-9-2016-krajska-konference-jihomo-

ravsky-kraj.aspx
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Krajské Ronference OSZSP CR podzim 2016

Na krajské konferenci se v tute-
ry 20. zafi 2016 v Liberci sesli
zéastupci odborovych organizaci
z Libereckého kraje. Konference
se zucastnilo 11 delegati z 8 ZO
z celkového poctu 15 ZO v Li-
bereckém kraji.

Konference si vyslechla zpra-
vu predsedkyné krajské rady
MiluSe Vatiové o c¢innosti libe-
recké krajské rady.

Mistopiedseda odborového
svazu Lubomir Francl seznamil
s plnénim programu odborového
svazu v uplynulém obdobi a in-
formoval o moznych novych be-
nefitech pro ¢leny odborového
svazu. Zrekapituloval nejdule-
nictvi a v socidlnich sluzbach
a stanoviska a pozadavky odbo-
rového svazu. Mistoptedseda in-
formoval také o projednavané

Liberecka krajska konference 20. 9. 2016

legislativé a ptipominkach od-
borového svazu k novelizacim
a nadvrhim zakonti.

Krajska konference zvolila 3
delegaty na celostatni konferenci.
Na zavér konference prijali de-
legati usneseni:

Delegati krajské konference
vyzyvaji vladu, aby podpofila
navrh odbort na pfijeti novely
zakoniku prace, § 109, jejimz
obsahem bude sjednoceni odme-
fovani zaméstnancti v lizko-
vych zdravotnickych zafizenich
pod plat.

Delegati krajské konference
vyzyvaji vladu, aby bezodkladné
fesila personalni a finanéni krizi
ve zdravotnictvi a krizi v social-
nich sluzbach, ktera negativné
dopada na pacienty, klienty a za-
méstnance.

Zprava o &innosti krajské rady OSZSP CR Libereckého kraje
Krajska konference 20. 9. 2016

Krajskd rada je od jednani
krajské konference v roce 2014
péticlenna. Schazi se jedenkrat
mésiéné s vyjimkou cervence
a srpna. Na svych schiizkach se
zabyva problémy zdravotnictvi
a socialnich sluzeb na tizemi kra-
je. Na jednani jsou také prenase-
ny informace z vykonné a dozor-
¢i rady odborového svazu, proto-
ze jeji predsedkyné je zaroven
¢lenkou vykonné rady a na schi-
Zdenék Vohnout, ¢len dozorc¢i
rady svazu.

V Libereckém kraji zacala v tom-
to obdobi opravdu jednat tripar-
tita, za nasi krajskou radu se je-
jiho jednani a jednani regionalni
rady CMKOS (RROS) zicastiiu-
je Hana Vilimova, takZze mame
aktualni zpravy i z této oblasti.

Pravidelné¢ dvakrat rocné se
setkavame s krajskymi radnimi
za socialni sluzby a zdravotnic-
tvi a probirame problémy v obou
sférach. Tato spoluprace je velmi

dobra, setkani jsou vstficna
a jednani konstruktivni. Dou-
fame, Zze se nam na tuto tradici
podaii navazat a spoluprace bu-
de stejn¢ dobie fungovat i po
podzimnich krajskych volbach.

Velmi dobra je i spoluprace
s nasi regionalni pracovnici Iva-
nou Buredovou. Ugastni se na-
Sich schlizi, pomaha nam s fe-
Senim problému. Podafilo se ji
v soucasné dobé zalozit i novou
zakladni organizaci v Domové
osob se zdravotnim postizenim
v Mafenicich.

Naopak pro dlouhodobé pro-
blémy s placenim ¢lenskych
ptispévki a nemoznou komuni-
kaci se ZO Domova dichodci
Sloup v Cechéach byla tato orga-
nizace rozhodnutim vykonné ra-
dy (na jejim zafijovém zasedani)
zruSena. V minulosti tam byly
opakované délany navstévy jak
regionalni pracovnice, tak tam
byl i ¢len dozor¢i rady Zdenck
Vohnout. Po téchto navstévach

vzdy organizace poslala cast
platby a opét dal neplatila ani ne-
odpovidala na vyzvy.

Sedmého zafi 2016 se Cle-
nové krajské rady v Praze zu-
Castnili manifestacniho mitinku
CMKOS Konec levné prace.
Z této akce byly i1 ptfimé vstupy
v televizi.

Trochu nam pokulhava spolu-
prace mezi zdkladnimi organiza-
cemi a krajskou radou. Pravi-
delné na poradach s predsedy
vyzyvam k navazani bliz§iho
kontaktu, ale zatim se nam to
uplné nedaii.

Na jarnich poradach s predse-
dy jste vyplnovali dotaznik Vas
nazor nas zajima, kratce jej tady
vyhodnotim. Vratilo se nam Sest
dotaznikti, z toho pét vyplné-
nych. Ve ctyfech z nich byl
zminén problém s ubyvanim cle-
nl. To je zaleZitost, se kterou se
potykame vsSichni. Odchazeji
nam c¢lenové do diichodu a mla-
dé se ndm nedafi ziskat pro vstup
do odborti. M¢li bychom se

zamyslet nad tim, co by mladé
lidi k nam ptilakalo. Myslim si,
ze dobrym krokem by mohla
byt 1 spoluprdce s pojistovnou

J J
e

D.A.S., o které se zde bude jisté
hodné hovorit dal v pribéhu
konference .

Dal zde byla zminka o kolek-
tivni smlouvé. VSechny nas jisté
¢eka, pokud jiz neprobiha, ko-
lektivni vyjednavani. Navyseni
platti o 10 % od ledna roku 2017
je sice odsouhlaseno, ale tyka se
pouze organizaci odmeénovanych
platem. V ostatnich organizacich
bude opét nutné trpélivé a di-
razné vyjednavat, takze nas zase
¢eka spousta narocné prace.

Dalsi problém se tykal ¢innos-
ti fyzioterapeutky v Détské
lécebné Cvikov, ktera nesplito-
vala ptedepsané pozadavky na
vzdélani. V této souvislosti byla
Z0O poskytnuta pravni porada
a pomoc.

To by bylo z mé strany o ¢in-
nosti krajské rady vse. Jest¢ mi
dovolte, abych tekla, ze krajska
rada pracuje velmi dobie. Dékuji
vSem jejim Clentim i tém, kteti
s nami spolupracuji, za jejich do-
savadni ¢innost. A doufam, ze
nam to vydrzi i nadale.

Miluse VANOVA,
predsedkyné krajské rady
milusevanova@seznam.cz

-

Foto Miloslav Tousek

Vice fotografii najdete u této zpravy na svazovém webu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/20-9-2016-krajska-konference-liberec-

ky-kraj.aspx
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Na krajské konferenci se ve
stiedu 21. zai 2016 v Usti nad
Labem sesli zastupci odboro-
vych organizaci z Usteckého
kraje. Konference se zucastnilo
30 delegatt (z toho 2 omluveni)
z 17 ZO z celkového pocétu 27
Z0 v Usteckém kraji.

Konference si vyslechla zpra-
vu piedsedkyné krajské rady
Adrieny Sipové o &innosti ts-
tecké krajské rady.

Mistopiedseda odborového
svazu Lubomir Francl seznamil
s plnénim programu odborového
svazu v uplynulém obdobi a in-
formoval o moznych novych be-
nefitech pro ¢Eleny odborového
svazu. Zrekapituloval nejdule-
nictvi a v socialnich sluzbach
a stanoviska a pozadavky odbo-
rového svazu. Mistoptedseda in-
formoval také o projednavané
legislativé a pfipominkach od-

Ustecka krajska konference 21. 9. 2016

borového svazu k novelizacim
a navrhim zakont.

Krajska konference zvolila 11
delegatti na celostatni konferenci.
Na zavér konference prijali de-
legati usneseni:

Delegati krajské konference
vyzyvaji vladu, aby podpotila
navrh odborl na pfijeti novely
zakoniku prace, § 109, jejimz
obsahem bude sjednoceni odme-
novani zaméstnanct v lazko-
vych zdravotnickych zafizenich
pod plat.

Delegati krajské konference
vyzyvaji vladu, aby bezodkladné
tesila personalni krizi ve zdra-
votnictvi a krizi v socialnich
sluzbach, kterd negativné dopa-
da na pacienty, klienty a zamést-
nance.

Delegati krajské konference
vyzyvaji vladu, aby osvobodila
odborové organizace od povin-
nosti vici rejstiikovému soudu.

Zprava o &innosti krajské rady OSZSP CR Usteckého kraje
Krajska konference 21. 9. 2016

Krajska rada OSZSP CR Us-
teckého kraje se schazi pravi-
delné. Za svij velky uspéch po-
vazujeme navazani velmi uzké-
ho kontaktu s Krajskym tfadem
Usteckého kraje. Osobnim jed-
nanim se daii postupn¢ odstra-
fovat fadu zasadnich problému
v feSeni problematiky v jednotli-
vych oborech jak zdravotnich,
tak socialnich sluzeb v celém re-
gionu.

V prvnim pololeti roku 2016
se krajska rada setkala pétkrat.

Na naSe schizky pravidelné
dochazi zastupitelka kraje a ¢len-
ka vyboru pro zdravotnictvi a so-
ciadlni véci Krajského utadu Jitka
Hanouskova. Na lednové schiiz-

ce, kterd byla informativni, nas
seznamila s dotaénim progra-
mem Podpora Usteckého kraje
na socialni sluzby a protidro-
gové politiky na rok 2016.

Jednani krajské rady bylo vé-
novano déni v Usteckém kraji
a byl dohodnut program na I. po-
loleti roku 2016. Informace po-
dali i ostatni Clenové krajské rady.

Krajska rada je péticlenna
a jsou zde zastupci zdravotnic-
tvi, hygienické sluzby, social-
nich sluzeb, zachrannych sluzeb
a zastupce malych nemocnic.

V tnoru se krajské rada sesla
v zafizeni Centrum socidlnich
sluzeb v Domové pro seniory
v Dé¢ing. Vedouct stiediska v do-
move pro seniory nas seznamil
s prubéhem rekonstrukce a byli
jsme provedeni po zrekonstruo-
vaném zaiizeni.

V bienu jednala krajskéa rada
po domluvé zastupitelky Jitky
Hanouskové na Krajském uradé
Usteckého kraje. Schiizka se ko-
nala u Mgr. Martina Kliky, rad-
niho pro oblast bezpe¢nosti a so-

cidlnich véci. Pfitomna byla
i Ing. Petra Lafkova, vedouci
odboru socialnich véci KU Us-
teckého kraje. Jednani na Kraj-
ské ufad u bylo velice vstiicné
a bylo vénovano financovani so-
cialnich sluzeb v Usteckém kra-
ji.

V dubnu jednala krajska rada
opét na Krajské ufadu Ustecké-
ho kraje, schiizka byla vénovana

problematice zdravotnich usta-
vl. Schuizky se zucastnili také
mistopfedsedkyné odborového
svazu Ing. Ivana Bfenkova a fe-
ditel Zdravotniho ustavu Ing.
Pavel Bernath a naméstek Zdra-
votniho Gstavu RNDr. Vlastimil
Kral, CSc. Pfitomni rovnéz byli
Ing. Petr Severa, vedouci odbo-
ru zdravotnictvi Krajského uta-
du, Ing. Hana Tylova, vedouci
oddéleni organizace zdravotnic-
kych sluzeb Krajského ufadu,

a prvni naméstek hejtmana
RSDr. Stanislav Rybak.
Diskutovalo se o problematice
prosazovani ¢innosti tohoto
Ustavu v ramci kraje.

V téchto schiizkach — pracov-
nich setkanich se bude nadale
pokracovat.

V Cervnu se krajska rada za-
byvala k problematikou socialni
a zdravotni. Byla pfizvana ¢len-

ka ZV odborové organizace
Masarykovy nemocnice, zastup-
kyné onkologického oddéleni,
kterd nas informovala o pokra-

Cujici rekonstrukei onkologie
v Usti nad Labem. Informo-
vala nas také o navstévé minist-
ra zdravotnictvi Svatopluka
Némecka na této onkologii dne
7. ¢ervna 2016.
Adriena SIPOVA,
predsedkyné krajské rady,
adriena.sipova@seznam.cz

Foto Miloslav Tousek

Vice fotografii najdete u této zpravy na svazovém webu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/21-9-2016-krajska-konference-ustecky-

kraj.aspx

Str. 19
Bulletin 9-10/2016



Krajské Ronference OSZSP CR podzim 2016

Kralovéhradecka krajska konference 22. 9. 2016

Na krajské konferenci se ve
¢tvrtek 22. zati 2016 v Hradci
Kralové sesli zastupci odboro-
vych organizaci z Kralovéhra-
deckého kraje. Konference se
zucastnilo 24 delegati ze 14 ZO
z celkového poctu 25 ZO v Kra-
lovéhradeckém kraji.

Konference si vyslechla zpra-
vu predsedkyné krajské rady
Evy Smolové o ¢innosti kralové-
hradecké krajské rady.

Predsedkyné odborového sva-
zu Dagmar Zitnikova a misto-
pfedseda Lubomir Francl se-
znamili s plnénim programu od-
borového svazu v uplynulém ob-
dobi a informovali o moznych
novych benefitech pro ¢leny od-
borového svazu. Piedsedkyné
aktualni déni ve zdravotnictvi
a v socialnich sluzbach a stano-
viska a pozadavky odborového
svazu. Informovala také o pro-

jednavané legislativé a pfipo-
minkéach odborového svazu k no-
velizacim a navrhiim zakond.
Na zavér konference prijali de-
legati usneseni:

Delegati krajské konference
vyzyvaji vladu, aby podpofila na-
vrh odbort na pfijeti novely zako-
niku prace, § 109, jejimz obsa-
hem bude sjednoceni odménova-
ni zamé&stnanct v lizkovych zdra-
votnickych zatizenich pod plat.

Delegati krajské konference
vyzyvaji vladu, aby bezodkladné
fesila personalni i finanéni krizi
ve zdravotnictvi a krizi v social-
nich sluzbach, ktera negativné
dopada na pacienty, klienty a za-
méstnance.

Delegati krajské konference
vyzyvaji vladu, aby akceptovala
umluvy Mezinarodni organizace
prace a zprostila odborové orga-
nizace od povinnosti vici rejst-
fikovym soudim.

Zprava o ¢innosti krajské rady OSZSP CR Kralovéhradeckého kraje
Krajska konference 22. 9. 2016

Krajska rada Kralovéhra-
deckého kraje pracuje v péti-
Clenném slozeni a snazi se
schazet pravidelné alespon jed-
nou meésicné. Vzdy je piitomna
regionalni pracovnice Ivana
Buresova.

Krajska rada ve zdravotnictvi
a socialni oblasti fesila tato té-
mata:

Ekonomika nemocnic, finan-
covani, dotace (jedname se zfi-
zovatelem — krajem a holdin-
gem).

Kolektivni vyjednavani na rok
2015 a 2016.

NavySovani mezd (dosahli
jsme naplnéni slibu Ministerstva
zdravotnictvi o navySeni mezd
v roce 2015 i v roce 2016, kdy se
nam podafilo dosahnout jesté
vyssiho navyseni a dokonce od
1.7.2016 dochazi k dalsimu 5%
navySeni mezd u nelékatskych
pracovniki).

Zména vedeni holdingu.

Problémy se sjednocenim ne-
mocnice Nachod a Rychnov nad
Knéznou.

Organizacni zmény v Nacho-
de.

Kritickda personalni situace
(ptiprava zakona o vzdélavani
nelékarskych pracovnikt).

Monitorujeme zafizeni social-
nich sluzeb regionu.

Navyseni platovych tarifii v so-
cialni oblasti dle nafizeni vlady
od 1. 11. 2014 (jednani s radnim
pro socialni oblast 16. 2. 2015).

Transformace Ustavu socidlni
péce pro mladez Kvasiny.

Problémy ZO Domova V Pod-
zamci Chlumec a Barevné dom-
ky Hajnice.

Krajska rada spolupracovala
pfi zalozeni ZO Domova pro se-
niory Tynisté nad Orlici.

Dalsi aktivity krajské rady a je-
jich ¢lenti:

Jedname s krajskym tfadem —
radnimi.

Maéme pravidelné schiizky s ve-
denim zdravotnického holdingu.
S radni pro zdravotnictvi jed-
name o kritické personalni situa-
ci a hledame mozna feseni. S rad-
nim pro socialni oblast jedname
o navySovani plati a feSime
rizné problémy v jednotlivych
zafizenich.

Clenka krajské rady je ¢lenem
zdravotniho vyboru.

Clenka krajské rady je také
¢lenem krajské tripartity, kde se
zdravotnictvi a socialni sluzby
opakovang¢ fesi.

Zuzana Netolicka je aktivni
¢lenkou Regionalni rady odbo-
rovych svazi CMKOS (RROS).
Regionalni rada se aktivné
ucastnila v roce 2015 tzv. vyjez-
di do regionu. Akce se v ramci
naseho regionu konala v Hradci
Kralové a je planovana i na leto-
$ni rok. V kazdém kraji se do
konce roku budou konat dva re-
gionalni workshopy — témata se
upfesiuji.

RROS se stala ¢lenem Paktu

zaméstnanosti (zastupci kraje,
odbort, zaméstnavatell a obci),
ktery v ramci kraje vznika.

Se zakladnimi organizacemi
krajska rada spolupracuje pro-
stiednictvim svych ¢lentt a na
pravidelnych poradach piedsedd
ZO organizovanych odborovym

svazem.
Clenove krajské rady se tcast-
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nili aktivu ke kritickému nedo-
statku persondlu poradaného od-
borovym svazem.

Clenové krajské rady se Gicast-
nili velkého manifestaéniho
mitinku CMKOS Konec levné
prace v CR.

Eva SMOLOVA,
predsedkyné krajské rady,
smolova.eva@seznam.cz

Foto Miloslav Tousek

Vice fotografii najdete u této zpravy na svazovém webu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/22-9-201 6-krajska-konference-kralove-
hradecky-kraj.aspx
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Na krajské konferenci se v pon-
deli 3. fijna 2016 v Jihlaveé sesli
zéastupci odborovych organizaci
z Kraje Vysocina. Konference se
zucastnilo 22  delegati (jedna
delegétka se omluvila) z 12 ZO
z celkového poétu 16 ZO v Kraji
Vysocina.

Konference si vyslechla zpra-
vu predsedkyné krajské rady
Jifiny MareSové o ¢innosti vyso-
¢inské krajské rady, kterou misto
kvili nemoci omluvené predsed-
kyné prednesla mistopfedsed-
kyné krajské rady Hana Kabat-
kova, DiS.

Piedsedkyné odborového sva-
zu Dagmar Zitnikova a misto-
pfedseda Lubomir Francl se-
znamili s plnénim programu od-
borového svazu v uplynulém ob-
dobi a informovali o moznych
novych benefitech pro ¢leny od-
borového svazu. Predsedkyné
aktualni déni ve zdravotnictvi
a v socidlnich sluzbach a stano-
viska a pozadavky odborového
svazu. Mistopiedsedkyné Ivana
Bfenkova informovala o pro-
jednavané legislativé a pfipo-

minkéach odborového svazu k no-
velizacim a navrhim zakont.

Krajska konference zvolila 5
delegatti na celostatni konferenci.
Na zavér konference prijali de-
legati usneseni:

Delegati krajské konference
vyzyvaji vladu, aby podpotila
navrh odbori na pfijeti novely
zakoniku prace v § 109, jejimz
obsahem bude sjednoceni odme-
fovani zaméstnanci v luzko-
vych zdravotnickych zafizenich
pod plat.

Delegati krajské konference
vyzyvaji vladu, aby bezodkladné
tesila personalni a finanéni krizi
ve zdravotnictvi a krizi v social-
nich sluzbach, ktera negativné
dopada na pacienty, klienty a za-
méstnance.

Delegati krajské konference
vyzyvaji vladu, aby akceptovala
umluvy Mezinarodni organizace
prace a zprostila odborové orga-
nizace povinnosti vuci rejstiiko-
vym soudiim.

Krajska konference uklada ve-
deni OS vyzadat stanovisko
MPSYV k poskytovani dodatkové
dovolené.

Zprava o innosti krajské rady OSZSP CR Kraje Vysoéina
Krajska konference 3. 10. 2016

Krajska rada pracuje ve slozeni:
Jitina Maresova, predsedkyné, za-
stupuje socialni sluzby, Hana
Kabatkova, Dis., ¢lenka vykonné ra-
dy OS, zastupuje psychiatrické ne-
mocnice fizené Ministerstvem zdra-
votnictvi, Bc. Hana Lisa, zastupuje
zdravotnické zachranné sluzby, Ing.
Blanka Kozubkova, zastupuje hygi-
enickou sluzbu, Marie DiviSova, za-
stupuje nemocnice, v ffjnu 2015
ukoncuje Cinnost v krajské radé
z divodu odchodu do duchodu.
Proto doslo k volbé ¢lena krajské ra-
dy — nastupkyni za nemocnice se

stala Mgr. Pavlina Salandova.

Na jednani se schazime po jed-
nani vykonné rady, abychom mély
aktualni informace z resortd.
Jednani se zucastiiuje regionalni
pracovnice Kvétoslava Bohackova.

V roce 2015 v kraji probihaly po-
stupné v pobytovych zafizenich so-
cidlnich sluzeb persondlni audity,
které si objednal kraj. Prvni audit
probéhl v Domové Zdirec koncem
roku 2015. Tento jsme s pomoci ve-
deni a pravniki OS rozporovali.
Z auditu vyplynulo, Ze mame preza-
méstnanost v pfimé péci a tklidu.

Krajska konference Kraje Vysocina 3. 10 2016

Snazila jsem se WUcastnit jednani
s auditory, ale neptali si ucast odbo-
ri. Bylo velmi obtizné i domluvit
schuizku s radnim Krc¢alem, ke které
nakonec nedoslo. Dékuji predsedky-
ni OS Dagmar Zitnikové, misto-
piedsedkyni Ivané Brenkové, misto-
piedsedovi Lubomiru  Franclovi
a JUDr. Zuzan¢ Planickové a vSem
dalsim, ktefi nam pomohli a podpo-
fili nas.

V roce 2016 u zaméstnanct v so-
cidlnich sluzbach doslo skutecné
k navyseni plati od listopadu 2015,
kromé vSeobecnych sester. U vSeo-
becnych sester doslo k navyseni pla-
tl od 1. ledna 2016. Nemame infor-
mace, ze by k navyseni n¢kde nedo-
§lo. Vsechna zafizeni v Kraji Vyso-
¢ina, kde mame ZO, jsou prispév-
kové organizace.

V nékterych zafizenich socialni
péce je problém s pfiznavanim do-
datkové dovolené. Obecné plati, ze
zaméstnavatelé neznaji (nebo radéji
nechtéji znat) pocty klientii s psychi-
atrickou diagnozou, proto se tim do-
sud nezabyvali a nechtéji dodatko-
vou dovolenou v socialnich sluz-
bach piiznavat.

Vsechny nemocnice, jejichz zfi-
zovatelem je kraj, jsou ptispévkové
organizace. Platy byly navyseny dle
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nafizeni vlady ve vSech nemocni-
cich v kraji.

Ptechazi se na provoz ,.Bezpetna
nemocnice®. Postupné budou vsech-
ny vstupy nemocnice na oddéleni na
¢ipovou kartu, aby se vyrazn¢
omezil vstup nezadoucich osob
(naptiklad bezdomovct). Ochranka
(v Nemocnici Jihlava), ktera zde
prochazela, se neosvédéila a byla
zruSena.

V Nemocnici Jihlava byla zruse-
na Unie sester. [ pies velkou propa-
gaci OSZSP CR se podafilo ziskat
asi 1/3 ¢lent do ZO.

Je stale nedostatek lékait a veo-
becnych sester. Chybi i kvalifikova-
ny délnicky persondl — kuchafi,
udrzbaii, elektrikafi.

Jednani Regionalni rady OS
CMKOS (RROS) v roce 2015
a 2016 probihaji pravideln¢ kazdy
ctvrtrok.

Jednani krajské tripartity se kona-
ji pravidelng, &tvrtletng. Clenové
RROS upozoriiuji na praci vybort
a komisi, kterych se jejich stavajici
&lenové neticastni. Zadame prozatim
0 ucast jako hosté a v ptistim voleb-
nim obdobi jako fadni ¢lenové.

Jitina MARESOVA,
predsedkyné krajské rady,
kr.maresova@zdravotnickeodbory.cz

Foto Miloslav Tousek

Vice fotografii najdete u této zpravy na svazovém webu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/3-10-2016-krajska-konference-kraj-vy-
socina.aspx
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Na krajské konferenci se ve
stiedu 5. fijna 2016 v Karlovych
Varech sesli zastupci odborovych
organizaci z Karlovarského kraje.
Konference se zicastnilo 14 de-
legatti z 9 ZO z celkového poctu
15 ZO v Karlovarském kraji.

Konference si vyslechla zpra-
vu piedsedkyné krajské rady
Ivany Minaiikové o ¢innosti kar-
lovarské krajské rady.

Predsedkyné odborového sva-
zu Dagmar Zitnikova a misto-
pfedseda Lubomir Francl se-
znamili s plnénim programu od-
borového svazu v uplynulém ob-
dobi a informovali o moznych
novych benefitech pro ¢leny od-
borového svazu. Predsedkyné
zrekapitulovala  nejdulezitéjsi
aktudlni déni ve zdravotnictvi
a v socialnich sluzbach a stano-
viska a pozadavky odborového
svazu. Mistoptedsedkyné Ivana
Btenkova informovala o projed-
navané legislativé a piipomin-

Karlovarska krajska konference 5. 10 2016

kach odborového svazu k noveli-
zacim a navrhiim zakont.

Krajska konference zvolila 3
delegaty na celostatni konferenci.
Na zavér konference prijali de-
legati usneseni:

Delegati krajské konference
vyzyvaji vladu, aby podpofila na-
vrh odbord na pfijeti novely
zakoniku prace v § 109, jejimz
obsahem bude sjednoceni odmé-
novani zaméstnanct v lazkovych
zdravotnickych zafizenich pod
plat.

Delegati krajské konference
vyzyvaji vladu, aby bezodkladné
tesila personalni krizi ve zdravot-
nictvi a krizi v socialnich sluz-
bach, ktera negativné dopada na
pacienty, klienty a zaméstnance.

Delegati krajské konference
vyzyvaji vladu, aby akceptovala
umluvy Mezinarodni organizace
prace a zprostila odborové orga-
nizace povinnosti viuci rejstriko-
vym soudiim.

Zprava o ¢innosti krajské rady OSZSP CR Karlovarského kraje
Krajska konference 5. 10. 2016

Sjezdem v roce 2014 byla po-
tvrzena péticlenna krajska rada
Karlovarského kraje ve slozeni —
predsedkyné Ivana Minatikova,
mistopfedseda Martin Novotny
a Clenové Iveta Kirchova, Helena
Sebestova a Marcel Vlagimsky.

Krajska rada se pravidelné
schazi na schtizkach za tcasti re-
giondlniho pracovnika Véclava
Matouska. Vétsinou se zde pro-
biraji situace v jednotlivych
odvétvich, hlavné samoziejmé
zdravotnictvi, dale pak lazenstvi,
hygiena a socialni sluzby.

Helena Sebestovad nas infor-
muje o jednanich ve vykonné ra-
dé OS a Regionalni radé¢ OS
CMKOS (RROS).

Rovnéz tak Vaclav Matousek
referuje o rtiznych aktivitach.

Za uplynulé obdobi jsme se
pravideln¢é schazeli se zdravot-

nim radou Krajské uradu Karlo-
varského kraje Jakubem Pani-
kem a také zde probihala zasve-
cend diskuze o problémech v ne-
mocnicich v Karlovarském kraji
a dalsich odborech.

Pokazdé, kdyz je vyhlaSena
regionalni konference RROS
Karlovarského kraje, ti€astni se
této konference vétSina clend
krajské rady, Vaclav Matousek
i néktefi fadovi ¢lenové OS zde
vystupuji s ptispévky a informa-
cemi ze zdravotnictvi. Nutno po-
dotknout, Ze z naSeho odborové-
ho svazu byva nejveétsi ucast
véetné diskuzi.

Krajska rada o své ¢innosti in-
formuje clenskou zdkladnu na
poradach predsedl, pfipadné
krajskych konferencich, kde se
aktivné diskutuje o problematice
jednotlivych obort.

wokk

Na pravidelnych schiizkach
krajské rady, které se konaly od
posledni porady predsedt odbo-
rovych organizaci v dubnu 2016,
jednotlivi ¢lenové informovali
0 déni v oborech své pisobnosti.

Helena Sebestova pravidelnd
informuje o jednanich vykonné
rady, RROS, vyboru zdravotnic-
tvi a komise lazenstvi. Déle pra-
videln¢ informuje o déni v Lé-
¢ebnych laznich Jachymov.

Martin Novotny a Marcel
Vlasimsky informuji o situaci
v Karlovarské krajské nemocnici
— o kolektivnim vyjednavani, ne-
dostatku personalu apod.

Ivana Minafikova informuje
o déni v hygienické sluzbé — pre-
chod pod sluzebni zakon, kolek-
tivni dohoda vys$siho stupné,
pretrvavajici vyskyt hepatitidy
typu A apod.

Iveta Kirchova informovala,
ze v karlovarském kojeneckém
ustavu za uplynulé obdobi doslo
ke stagnaci ubytku poctu déti.

Regionalni pracovnik Vaclav
Matousek pravidelné krajskou
radu informuje o déni v Plzen-
ském a JihoCeském kraji, o déni

na ustfedi odborového svazu,
o konferencich, kterych se za-
Castnil, o vyjednévani o kolektiv-
ni smlouvé vyssiho stupné apod.

Celé krajskd rada se aktivné
ucastnila porady predsedi za-
kladnich odborovych organizaci,
ktera se konala v dubnu letos-
niho roku. Zde nam byly pie-
dany informativni dotazniky
ohledn¢ problému a pfipominek
ze Z0O. Z téchto dotaznikll vy-
plynulo, ze ZO nejvice trapi ne-
dostatek pracovniki a s tim dalsi
souvisejici problémy jako je
$patné rozvrhovani pracovni do-
by, nedostatek odpoc¢inku, mini-
malni odménovani.

Clenky krajské rady Helena
Sebestova, Ivana Minafikova,
Iveta Kirchova a regionalni pra-
covnik Vaclav Matousek se
zucastnili regionalni konference
CMKOS, ktera se konala v kvét-
nu v Sokolove.

V Cervnu se krajska rada sesla
na jednani na Krajském ufadu
s radnim pro oblast zdravotnictvi
Jakubem Panikem.

Ivana MINARIKOVA,
predsedkyné krajské rady,
ivana.minarikova@khskv.cz

Foto Miloslav Tousek

Vice fotografii najdete u této zpravy na svazovém webu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/5-10-2016-krajska-konference-karlo-

varsky-kraj.aspx
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Krajské Ronference OSZSP CR podzim 2016

Na krajské konferenci se ve
&tvrtek 6. fijna 2016 v Ceskych
Bud¢jovicich sesli zastupci od-
borovych organizaci z Jihoces-
kého kraje. Konference se
zucastnilo 21 delegatti (z toho 2
omluveni) z 12 ZO z celkového
poctu 20 ZO v JihoCeském kraji.

Konference si vyslechla zpra-
vu piedsedy krajské rady Bc.
Jana Susty o &innosti jihoceské
krajské rady.

Mistopfedseda odborového
svazu Lubomir Francl seznamil
s plnénim programu odborového
svazu v uplynulém obdobi a in-
formoval o moznych novych be-
nefitech pro ¢leny odborového
svazu. Zrekapituloval nejdule-
nictvi a v socialnich sluzbach
a stanoviska a pozadavky odbo-
rového svazu. Mistopiedseda in-
formoval také o projednavané
legislativé a ptipominkach od-
borového svazu k novelizacim
a navrhim zakond.

Protoze ¢innost v krajské radé
ukoncil Antonin Loskot, byla do

Jihoceska krajska konference 6. 10. 2016

krajské rady aklamaci zvolena
Jana Farabauerova, stani¢ni sest-
ra chirurgie v Nemocnici Cesky
Krumlov.

Krajska konference zvolila 4
delegaty na celostatni konferenci.
Na zavér konference prijali de-
legati usneseni:

Delegati krajské konference
vyzyvaji vladu, aby podpoftila
navrh odborl na pfijeti novely
zakoniku prace v § 109, jejimz
obsahem bude sjednoceni odme-
novani zaméstnancti v lazko-
vych zdravotnickych zafizenich
pod plat.

Delegati krajské konference
vyzyvaji vladu, aby bezodkladné
tesila personalni a finanéni krizi
ve zdravotnictvi a krizi v social-
nich sluzbach, ktera negativné
dopada na pacienty, klienty a za-
méstnance.

Delegati krajské konference
vyzyvaji vladu, aby akceptovala
umluvy Mezinarodni organizace
prace a zprostila odborové orga-
nizace povinnosti vuci rejstiiko-
vym soudim.

Zprava o ¢innosti krajské rady OSZSP CR Jihoteského kraje
Krajska konference 6. 10. 2016

Vazené kolegyné, vazeni ko-
legové, moje zprava bude krat-
ka, jelikoz jsme se vidéli v dub-
nu na poradach s piedsedy, kde
jsem ptednesl zpravu o ¢innosti
krajské rady JihoCeského kraje
od minulé konference. Ti, co ta-
dy nebyli, si jisté tuto zpravu
precetli ve svazovém Bulletinu.
Kdo to nestihl, vysla taktéz
zprava o Cinnosti krajské rady
Jihoceského kraje od sjezdu v li-
stopadu 2014 do ¢ervna 2016.

Od setkani na konci Cervna
s naméstkyni hejtmana pro zdra-
votnictvi Mgr. Ivanou Straskou
jsme drzeli prazdninovy rezim
a sesli se 14. zafi. Na tomto set-
kani se hlavnim tématem stala
ptiprava strategie naboru novych
¢lent. Touto problematikou se
zabyvaji nejen vSechny zakladni
organizace, ale 1 svazova cent-
rala. V dotaznicich, které jste
meéli moznost vyplnit na pora-
dach s predsedy, se toto objevuje
jako nejcasté€jsi problém. Tim se
dostavam k urcitému shrnuti
téchto dotaznik.

Na poradéch s predsedy jsme
chtéli znat vase nazory na to,
s ¢im mate problémy, s ¢im jste
spokojeni, co by se mohlo zlep-
Sit. Jsem rad, Ze z vasi strany pfi-
§la akce, a tudiz musi pfijit reak-
ce. Sviij nazor vyjadtilo 7 orga-

nizaci. Jmenovit¢ ZO Nemocni-
ce Pisek, ZO Nemocnice Cesky
Krumlov, ZO Zdravotnické za-
chranné sluzby Jihoceského kra-
je, ZO Lazné Aurora, ZO Berti-
ny Lazné Tiebon, ZO Nemocni-
ce Téabor, ZO Nemocnice Ceské
Budgjovice.

Téma, které se objevovalo nej-
Castéji: problém s clenskou za-
kladnou. Tomuto tématu se bu-
deme vénovat extra v dalsi fazi
konference, a tak prejdu na dalsi
téma: financovani odborovych
aktivit. Toto jde ruku v ruce
s poétem ¢lent a také se tomuto
budu vénovat béhem prezentace
o naborech novych ¢lent.

Dalsi téma, které se objevova-
lo, je, aby nas zaméstnavatel bral
jako partnera a ne jako obtizny
hmyz, s kterym musi komuniko-
vat. Zde je to velmi individualni
u kazdého zaméstnavatele. Kaz-
dopadné, kdyz nam zaméstnava-
tel nevyjde vstfic, je docela
tézké a casoveé narocné dostat se
k informacim. Tim, Ze nam za-
méstnavatel neda relevantni in-
formace, nemuze se divit, Ze
mame pozadavky, které nemutize
realné splnit. Sdm za sebe mohu
fici, ze nebudu pozadovat néco,
na co u konkrétniho zaméstnava-
tele neni. Na druhou stranu si
fikam, ze kdyz kuchat nechce,

aby mu bylo vidét pod poklicku,
nevaii podle receptu. Déle jste si
stézovali na nedodrzovani zako-
niku prace (pfetizeni lidi, odpo-
¢inek, vyrovnavaci obdobi aj.).

Doporuceni se nejcastéji ty-
kalo Zajistovaciho fondu. Cel-
kové panovala spokojenost s pra-
ci a komunikaci s vedenim svazu
a se svazovymi inspektory
BOZP. V tomto sméru musim
ptipomenout, ze zdroje, kde Cer-
pat informace, jako pfedsedové
zékladnich organizaci mame a je
na zamyslenou, jak s nimi pracu-
jeme.

Na dnesni konferenci se voli
nejen delegati na celostatni kon-
ferenci, ale i novy ¢len krajské
rady. Tato skutecnost nastala
kvuli rozhodnuti Antonina Los-
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kota, ktery se po odchodu do di-
chodu rozhodl rezignovat na
svou funkci v krajské radé Jiho-
¢eského kraje. Tondo, dékuji za
tviij pfinos pro odbory a za tvé
zkusenosti, které jsi nam piedal.
Pevné vétim, ze bude§ z po-
vzdali dal sledovat nasi ¢innost,
a zaroven doufam, ze toto tvé
rozhodnuti, dat Sanci mladSim,
bude inspirativni.

Zavérem své zpravy chei po-
dékovat vSem dneSnim tucast-
nikdim, Ze se ve svém volném cCa-
se rozhodli zucastnit krajské
konference. Nase ¢innost je vel-
mi slozita a malokdy ocenéna.
Dekuji a tésim se napfiste.

Be. Jan SUSTA,
predseda krajské rady,
bocan@tiscali.cz

Foto Miloslav Tousek
Vice fotografii najdete u této zpravy na svazovém webu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/6-10-2016-krajska-konference-jihoces-

ky-kraj.aspx
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Na krajské konferenci se
v Gtery 4. fijna 2016 v Pardubicich
sesli zastupci odborovych orga-
nizaci z Pardubického kraje.
Konference se zucastnilo 29 de-
legatt (2 delegati byli omluveni)
z 16 ZO z celkového poctu 25
Z0 v Pardubickém kraji.

Konference si vyslechla zpra-
vu o ¢innosti pardubické krajské
rady, kterou ptednesly jeji ¢len-
ky Svétluse Konecna a Hana
Hyblova.

Piedsedkyné odborového sva-
zu Dagmar Zitnikovad a misto-
predseda Lubomir Francl se-
znamili s plnénim programu od-
borového svaz v uplynulém ob-
dobi a informovali o moznych
novych benefitech pro ¢leny
odborového svazu. Pfedsedky-
né¢ zrekapitulovala nejdilezi-
t&j§i aktualni déni ve zdravotnic-
tvi a v socialnich sluzbach a sta-
noviska a pozadavky odboro-
vého svazu. Mistopiedsedkyné
Ivana Bfenkova informovala
o projednavané legislativé a pii

Pardubicka krajska konference 4. 10 2016

pominkach odborového svazu
k novelizacim a navrhiim zako-
na.

Krajska konference zvolila 4
delegaty na celostatni konferenci.
Na zavér konference prijali de-
legati usneseni:

Delegati krajské konference
vyzyvaji vladu, aby podpotila
navrh odbori na pfijeti novely
zakoniku prace v § 109, jejimz
obsahem bude sjednoceni odmé-
fovani zaméstnanci v luzko-
vych zdravotnickych zafizenich
pod plat.

Delegati krajské konference
vyzyvaji vladu, aby bezodkladné
fesila personalni krizi ve zdra-
votnictvi a krizi v socialnich
sluzbach, ktera negativné dopa-
da na pacienty, klienty a zamé&st-
nance.

Delegati krajské konference
vyzyvaji vladu, aby akceptovala
umluvy Mezinarodni organizace
prace a zprostila odborové orga-
nizace od povinnosti vici rejst-
fikovému soudu.

Zprava o &innosti krajské rady OSZSP CR Pardubického kraje
Krajska konference 4. 10. 2016

Krajska rada Pardubického
kraje pracuje doposud jako se-
dmiclenna. V krajské radé jsou
zastupci nemocnic, zastupce za-
fizeni socialnich sluzeb a ZZS.
Clenové maji rozdéleny ZO dle
pfislusnych oblasti. Oblast, ze
které neni v krajské radé zastup-
ce, zastituje predsedkyné kraj-
ské rady.

Krajska rada pravidelné zase-
da jednou mési¢né s vyjimkou
prazdnin, pii vyjezdnich zase-
déanich (naposled Orlickoustecké
nemocnice) fesi problémy ¢i po-
zadavky ZO, eventualné prenasi
na ziizovatele atd. Na kraji jed-
name bud’ z vlastniho podnétu ¢i
jako pfizvani zastupci k jednani
tripartity.

Jeden ¢len krajské rady pracu-
je jako fidici sekce, dva ¢lenové
krajské rady pftispivaji do Bul-
letinu OS.

Jeden ¢len krajské rady zastu-
puje OS v Regionalni radé¢ OS
CMKOS (RROS). Pravidelné se
zucastiiuje jednani, kde predava
informace z OS i prace krajské
rady a zpétn¢ informuje o Cin-
nosti Regionalni rady OS.

Vsichni ¢lenové se dle moz-
nosti pravidelné ucastni vsech
akci poradanych OS.

Na jarnich poradach predsedu
zakladnich organizaci OS byly
predany dotazniky, které byly

zaméfeny na ¢innost OS. Kraj-
ska rada tyto dotazniky vyhod-
notila a vysledkem je:

1) nespokojenost s Odbory
Plus, kde je poukazovano na ma-
ly pocet benefitd,

2) od zastupcut ZO Lazné
Bohdane¢ zaznél pozadavek na
kolektivni smlouvu vyssiho
stupné pro lazenstvi.

V ostatnich bodech dotazniku
byla ¢innost OS hodnocena klad-
n¢.

Snazime se spolupracovat
i s médii. Clenové krajské rady
jsou oslovovani napiiklad za-
stupci MF Dnes s dotazy tyka-
jicimi se oblasti zdravotnictvi.
Vychodoceska televize opako-
vané oslovila predsedkyni ZO
Pardubické nemocnice s otazka-
mi ohledné dalsiho vzdélavani
v nemocnicich.
rady v obdobi od minulého celo-
statniho sjezdu byla pfi kolektiv-
nim vyjednavani.

Jak jisté vSichni vite, v mi-
nulém roce doslo ke slouceni
vSech nemocnic pod jeden ce-
lek s nazvem Nemocnice Par-
dubického kraje a.s. Se vznikem
nové spole¢nosti musela byt vy-
tvofena také nova kolektivni
smlouva, na jejimz vzniku se téz
podileli  ¢Clenové krajské rady.
Pii téchto jednanich jsme ak-

tivné  spolupracovali s OS
UNIOS, s LOK-SCL a Unii ses-
ter. Velkou pomoc a podporu
jsme dostali od svazové pravnic-
ky Mgr. Ivany Stépankové
a mistopfedsedkyné odborového
svazu Ing. Ivany Bfeikové,
které svymi zkusenostmi a svoji
pfitomnosti pomohly ke zdarné-
mu ukoncéeni kolektivniho vy-
jednavani. Podafilo se nam pro
zaméstnance zajistit nékolik za-
jimavych benefitd vcetné 5%
mzdového navySeni. Také v le-
to$nim roce nase jednani se za-
méstnavatelem dopadla ve pro-
spéch zaméstnanci. Od 1. 4.

2016 tak doslo k 5% navyseni
plati u vSech zaméstnanct.

I pfes tyto mzdové uUpravy
a poskytnuti naborového pfi-
spévku pro nové zameéstnance se
nase nemocnice potykaji s nedo-
statkem zdravotnich sester a 1¢é-
kai. Soucasny stav je takovy,
ze v Chrudimské nemocnici je
od kvétna uzavieno 20 luzek in-
terniho oddéleni.

Vedeni nemocnice a zfizova-
tel jsou o celé situaci informova-
ni a snazi se hledat zptsoby, jak
zabranit odchodu stavajiciho
personalu a motivovat nové
zdravotni sestry a lékafe pro
praci v nasich nemocnicich.

Krajska rada se pravidelné
setkava s predstaviteli kraje,
snazi se rozd¢lovat jednédni
s radnimi pro zdravotnictvi a rad-
nimi pro oblast socialni. V po-
sledni dobé¢ se jednani zamétuji
predevsim na modelovani situa-
ce zameéstnancl fuzovanych ne-
mocnic.

Krajska rada pracuje tymovée
a nyni k dal§imu zlepSeni Cin-
nosti planuje zvysit Cetnost
navstév v ZO. Pii téchto navste-
véach se chee predevsim zaméfit
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na zvySovani ¢lenské zakladny.

Informace o ¢innosti OS kraj-
ské radé pravideln¢ predava
¢len vykonné rady Martin Vostal
a také ji informuje o novinkach
CMKOS.

Clenka krajské rady je jmeno-
vana do zdravotniho vyboru kra-
je a diky tomu je zajiSténa in-
formovanost a spoluprace smé-
rem ke ¢lenské zakladné OS, ale
i opacnym smérem.

Komunikace se zafizenimi
socialnich sluzeb je obtizngjsi
s ohledem na Casové vytizeni za-
stupci ZO. Clenka krajské rady
je se zakladnimi organizacemi

is nové zalozenou organizaci
v kontaktu a pfedava jim vsech-
ny potfebné informace o ¢innos-
ti odborového svazu.

Dne 13. zaii 2016 se konala
v Pardubicich akce CMKOS.
Utelem této akce je seznamit
predevsim mladou generaci s vy-
znamem a ulohou odborti v nasi
republice.

Clence krajské rady a pred-
sedkyni ZO Pardubické nemoc-
nice Lence Hakové se podafilo
zajistit prostory pro konani po-
rad predsedu a krajskych konfe-
renci v Pardubické nemocnici, a
to BEZPLATNE, za coz ji pati
velké podékovani.

sfekok

Krajska rada Pardubického
kraje se zabyva také situaci v so-
cialnich sluzbach. Mame dobry
kontakt s radnim pro socialni
veéci a neziskovy sektor Ing.
Pavlem Sotolou. Po volbach
opét domluvime schiizku a bu-
deme pokracovat ve spolupraci.
O dobrych vtazich hovoti i fakt,
ze ¢lenka krajské rady se Gcastni
jednani zdravotniho vyboru.

V Zatizeni socialni pée Do-
mov pro seniory Chocen vznikla



nova odborova organizace. Od-
borova organizace v Domove
pro seniory u Kostelicka ma vel-
mi dobrou komunikaci se za-
méstnavatelem. Ve Slatinanech
mame novou predsedkyni za-
kladni organizace pani Jaroslavu
Stépanovou. Chtéli bychom ji na
tomto mist¢ uvitat a popiat mno-
ho sil do této prace.

Situace v =zafizenich social-
nich sluzeb Pardubického kraje
se mnoho nelisi od situace v CR.
Probiha transformace, nékdy

konfersnce

uspésné, nékde méné uspesné.
Transformace znamend zvysené
pracovni usili nejen pro zamést-
nance v piimé péci, ale i pro
THP zaméstnance. A to vétSinou
bez navyseni poctu zaméstnanct
¢i  jejich lepsiho platového
ohodnoceni. S transformaci do-
chézi k zddoucimu osamostatné-
ni klient, ale soucasné na druhé
strané k déleni smén, coz prinasi
nevyhody pro zaméstnance — do-
jizdéni, zasah do rodinného Zivo-
ta.

Pfes zvySeni platt o 4 %
a u sester o 10 % zGstava zhruba
tfetina zaméstnancli v tabulce
¢. 1 a néktefi z nich jsou do-
placeni do zaru¢ené mzdy, coz je
ostudné. Je skoda, ze se nepoda-
filo zrusit tabulky pro THP a ne-
ni jednotna tabulka pro vSechny
zaméstnance v socidlnich sluz-
bach.

Stale vice se potykame s pro-
blémem ziskavani novych za-
méstnancu. Je vysoka fluktuace.
Tézko se shangji zaméstnanci na

pomocné profese jako je uklid,

pradelna, kuchyn, udrzba, ale

také pracovnici v socialnich

sluzbach. Obavam se, Ze se blizi

nedostatek pracovnikd v social-

nich sluzbach tak, jako se nyni

fesi nedostatek zdravotnického
personalu v nemocnicich.

Svétluse KONECNA,

¢lenka krajské rady,

konecna@nemecr.cz

Hana HYBLOVA,

¢lenka krajské rady

Foto Miloslav Tousek

Vice fotografii najdete u této zpravy na svazovém webu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/4-10-2016-krajska-konference-pardu-

bicky-kraj.aspx

Povinnost ziidit odpocinkovy kout nebo denni odpoc¢inkovou mistnost

Stanovuje néjaky piedpis povin-
nost zaméstnavatele zFidit odpocin-
kovy kout a oSetfovnu pro poskyt-
nuti prvni pomoci nebo denni odpo-
¢inkovou mistnost? V. M. Olomouc

Zaklad odpovédi je v zékoné ¢.
309/2006 Sb., o zajisténi dalsich pod-
minek bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci, v platném znéni, ktery v § 2
o pozadavcich na pracovi§té mimo jiné
stanovi, ze zamestnavatel je povinen za-
jistit, aby pracovisté byla prostorové
a konstrukéné uspofadana a vybavena
tak, aby pracovni podminky pro za-
méstnance z hlediska bezpecnosti a och-
rany zdravi pfi praci odpovidaly bez-
pecnostnim a hygienickym pozadav-
kim na pracovni prostfedi a pracovis-
t€, aby pracovisté byla vybavena v roz-
sahu dohodnutém s piislusnym posky-
tovatelem pracovn¢ lékaiské sluzby
prostiedky pro poskytnuti prvni pomo-
ci a vybavena prostiedky pro pfivolani
zdravotnické zachranné sluzby.

K tomu dale pfispiva citace nafize-
ni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrob-
néjsich pozadavcich na pracovisté
a pracovni prostfedi a ustanoveni ci-
tovaného zékona ¢. 309/2006 Sb.,
vSeobecng, ze prostiedky a zafizeni
pro poskytovani prvni pomoci musi
byt umistény na dostupném misté
a musi byt oznaCeny znackami v sou-
ladu s nafizenim vlady ¢. 11/2002
Sb., kterym se stanovi  vzhled
a umisténi bezpecnostnich znacek
a zavedeni signald, v platném znéni.

Odpovéd’ najdeme v nejvyznam-
néjsim predpise, a to v nafizeni vlady
¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi
podminky ochrany zdravi pfi praci,
v platném znéni.

Aplikace ve zdravotnictvi

V souladu s vyhodnocenim rizik
prace ve zdravotnictvi je piitomnost
a expozice biologickych faktori
(bakterie, viry, plisn€ aj. na pracovis-
ti) rozhodujicim ptedpokladem pro
ptid€lovani pracovnich odévii, pra-
covni obuvi a také pro zfizovani po-
mocnych zafizeni, tedy dennich mist-
nosti 1 odpocinkovych mistnosti s po-
zadovanou vybavenosti.

Pozndamka: Biologické riziko spo-
¢iva v kontaktu s infekénim materi-
alem. Je zdrojem prenosu infekce
a alergie pri manipulaci s mikroorga-
nismy a bunécnymi kulturami, napri-
klad lidskymi tkanémi a télnimi teku-
tinami. DalsSim nebezpecim je nd-
hodné rozliti vzorkii a poranéni zpi-
sobené kontaminovanou injekcni jeh-
lou a ostrym predmétem. Zaméstna-
nec ma pravo na kolektivni a indivi-
dudlni ochranu.

Podle ustanoveni § 54 a § 55 vyse
citovaného nafizeni vlady plati, ze
pomocnymi zafizenimi se rozumi za-
fizeni k umyvani pracovni obuvi a na
suseni pracovniho odévu a obuvi,
mistnost pro odpocinek od nepiizni-
vych vlivl prace, prostor pro odpoci-
nek tehotnych a kojicich zaméstnan-
kyn, oSetfovna a prostor pro

uskladnéni uklidovych prostredku.

Ve zdravotnictvi plati, ze mistnost
pro odpocinek se zfizuje, pokud to
vyzaduje bezpecnost a ochrana zdra-
vi pii préci, zejména s ohledem na
vykondvanou ¢innost.

Mistnost pro odpocinek podle § 45
odst. 8 citovaného nafizeni vlady,
musi byt dostate¢né velkd, vétrana,
osvétlena dennim svétlem a vytapéna
nejméné na 20°C. Vybavuje se seda-
cim nabytkem s opérkami zad a stoly
tak, aby jejich pocet odpovidal poctu
zaméstnanc  nejpocetnéji zastou-
pené smény. Pokud ma slouzit i pro
konzumaci jidla, musi mit v dostatec-
ném mnozstvi zajisténu tekouci pit-
nou a teplou vodu a musi byt vybave-
na umyvadlem, kuchyfiskym diezem
a zafizenim na ohiivani a uchovavani
jidla.

Prostory urené pro odpocinek té-
hotnych a kojicich zaméstnankyi
musi umoziovat odpoCinek vleze.
Toto ustanoveni je pievzaté z evrop-
ské smérnice a je povinnosti za-
méstnavatele jej dodrzet a umoznit
tehotné zaméstnankyni a kojici za-
méstnankyni odpocinek vleze. (Vy-
hlaska ¢. 188/2015, Sb., v platném
znéni).

Z uvedeného vplyva, ze zalezi vy-
hradné na zaméstnavateli, jestli mist-
nost pro odpoc€inek zfidi. Ve zdravot-
nictvi je to prioritni otazka nastaveni
prevence rizik v oblasti BOZP, kterou
si musi kazdy zaméstnavatel - feditel
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zdravotnického zafizeni na svém pra-
covisti vyhodnotit a fesit pfednostné.

Zaméstnavatel je povinen postu-
povat v souladu s § 102, odst. 1, 2, 3,
4,5, pism. ¢, h, zékonu ¢. 262/2006
Sb., zdkoniku prace, v jeho platném
znéni.

Zaméstnavatel v ramci prevence
rizik v oblasti BOZP je povinen pfi-
zpusobovat opatieni kolektivni a in-
dividualni ochrany zdravi ménicim se
skute¢nostem, kontrolovat jejich
G¢innost a dodrzovani s cilem zajis-
tovat zlepSovani stavu pracovniho
prostiedi a pracovnich podminek za-
méstnanct. Svazovi inspektofi bez-
pecnosti prace nad touto oblasti bed-
livé bdi svymi pravidelnymi kontro-
lami, zejména tam, kde jsou ¢lenové
70 0SZSP CR.

Vite, Ze... .

,Odpocinkovy kout ani kufarnu
neni povinnost zaméstnavatele zfizo-
vat, tato povinnost je zruSena jiz od
roku 2000, kdy byly zruSeny staré hy-
gienické smérnice Ministerstva zdra-
votnictvi. Dnes je povinnost zamést-
navatele zfizovat pouze odpocinko-
vou mistnost pro téhotné zeny a ko-
jici matky. Mistnost pro odpocinek
od nepfiznivych vlivl prace lze zii-
zovat, ale neni to podminka.“ Citace
JUDr. Evy Dandové, pravnicky
CMKOS.

Agita SMEHILOVA,
svazova inspektorka BOZP,
smehilova.agata@cmkos.cz



Ekonomické vysledky nemocnic k 31. 12. 2014

Predkladame vam zveiejnéné vysledky hospodaieni nemocnic za rok
2014, tedy piehled o nakladech, vynosech, hospodaiském vysledku, po-
hledavkach a zavazcich z obchodniho styku nemocnic. Data roku 2015
budou pravdépodobné prezentovana na zacatku roku 2017. Pro¢ toto
zdrZeni? Diivodem bylo posunuti terminu sbéru dat za rok 2014 Usta-
vem zdravotnickych informaci a statistiky CR (UZIS CR) v souvislosti
se zavadénim nového elektronického sbéru a naslednych problémech
pii zpracovani piredepsanych formulari jednotlivymi zpracovateli.

Za obdobi k 31. 12. 2014 statis-
tické vykazy odevzdalo celkem
165 nemocnic — pravnickych osob
(tabulka ¢. 1). Nicméné subjekty,
které z riznych pficin Gidaje nedo-
daly, neovliviiovaly podstatnym
zpusobem sledované ekonomické
veli¢iny. Pro prezentaci udaji by-
lo pouzito ¢lenéni nemocnic podle
jednotlivych zfizovateli. Pod zfi-
zovatele kraj a obec (mésto) byly
zafazeny nemocnice fizené tizem-
nimi samospravami bez ohledu na
formu hospodatent.

K 31. 12. 2014 naklady celkem
Cinily 136,3 mld. K&, meziro¢né
zaznamenaly rist o 3,8 %. Z dlou-
hodobého pohledu se az do roku

RozloZeni nemocnic podle dosaZzeného hospodarského zisku

narust tohoto ukazatele, a to 0 0,4
%. Osobni naklady piedstavuji
nejvetsi nakladovou polozku ne-
mocnic, které v roce 2013 s hod-
notou 60,8 mld. K¢ (tedy 46,3 %
z celkovych nakladl) zdstaly na
urovni roku 2012. V roce 2014
osobni naklady meziro¢né vzrost-
ly 0 2,8 % a tvorily 45,9 % celko-

2009 naklady nemocnic kazdoroc¢-
né¢ zvySovaly primérné o nece-
lych 8 %, v letech 2010 az 2012 se

vych nakladt nemocnic.
Vynosy celkem se zvysily na

rast nakladt zpomaloval a v roce

Naklady, vynosy

138,5 mld. K¢, meziro¢ni narust

(129,4 mld. K¢ rok 2013) cinil

7 %. Vynosy vykazovaly obdobny
mezirocni vyvoj jako naklady.

Nemocnice vykazaly kladny
vysledek hospodateni ve vysi 2,17
mld. K¢ (tabulka €. 2), ¢imz vy-
rovnaly ztratu ve vysi 1,9 mld. K¢
zroku 2013. Zisk zaznamenalo 84
% mnemocnic (139 nemocnic).
Ztratou ukoncCilo hospodaieni 26
subjektt (16 %), z nichz 18 mélo
zaporny vysledek hospodafeni do
-10 mil. K¢, do -50 mil. K¢ vy-
kazalo dalSich 7 nemocnic a vice
nez -50 mil. K¢ vykazala pouze 1
nemocnice.

Tabulka ¢. 1

a hospodai'sky vysledek nemocnic k 31. 12. 2014

Nemocnice s hospodarskym Pocet k datu
vysledkem 31.12.2011 [ 31.12.2012 [ 31.12.2013 [ 31. 12. 2014
resorty celkem
kladnym 113 119 101 139
zépornym 54 48 62 26
v tom:
do -10 mil. K& 36 23 28 18
-10,1 az -50 mil. K& 13 23 21
vice nez -50 mil. K¢ 5 2 13 1

Pohledavky nemocnic z obchodniho styku

Tabulka ¢.3

k 31.12.2013 | k 31.12.2014

Nemocnice podle ziizovatele v mil. K¢

celkem po splatnosti | celkem po splatnosti
Ministerstvo zdravotnictvi 6829 864 6703 600
Kraj 976 68 3338 227
Obec, mésto 526 77 523 23
Jina pravnicka osoba, cirkev 4560 565 1192 177
z toho:
krajské, méstské obchod. spol. 3094 341 X X
Ostatni centralni organy 315 55 351 43
Celkem 13 205 1628 12 107 1060

Zavazky nemocnic z obchodniho styku

Tabulka ¢. 4

Nemocnice podle zFizovatele k 31.12.2013 | k 31.12.2014
v mil. Ké
celkem po splatnosti celkem po splatnosti
Ministerstvo zdravotnictvi 9241 2329 8585 3417
Kraj 1359 549 3702 873
Obec, mésto 409 106 382 62
Jina pravnicka osoba, cirkev 6186 2199 1628 417
z toho:
krajské, méstské obchod. spol. 4657 1687 X X
Ostatni centralni organy 198 166 206 9
Celkem 17 392 5349 14 503 4778
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Nemocnice podle ziizovatele | Pofet | Naklady | Vynosy | Hospodaisky vysledek
v mil. Ké

Ministerstvo zdravotnictvi 19 63 995 64 682 687

Kraj 58 46 734 47290 556

Obec, mésto 23 6915 6985 70

Jind pravnicka osoba, cirkev 62 15582 16 440 858

Ostatni centralni organy 3 3086 3090 4

Celkem 165 | 136312 | 138487 2175

Tabulka €. 2 Podle nového obcanského

zékoniku lze sjednat maximalné
60denni lhitu splatnosti faktur, za
urCitych podminek lze sjednat
Thitu i delsi.

Objem pohledavek z obchod-
niho styku k 31. 12. 2014 (tabul-
ka ¢&. 3) dosahl 12,1 mld. K¢, me-
ziro¢né se objem snizil o 1098
mld. K¢ (8,8 %). Pohledavky
z obchodniho styku nad 60 dnt od
data zdanitelného plnéni tvofily
8,7 % celkovych pohledavek z ob-
chodniho styku. Meziro¢né doslo
ke snizeni objemu o 0,57 mld. K¢
(35 %).

Objem zavazkt z obchodniho
styku dosahl 14,5 mld. K¢ (tabul-
ka ¢. 4), v porovnani s minulym
obdobim doslo k poklesu o 2889
mld. K¢ (16,6 %). Zavazky po
Ihtté splatnosti meziro¢né klesly
0 10,7 % na 4,8 mil. K¢&. Zavazky
z obchodniho styku nad 60 dnii se
na celkovych zévazcich z obchod-
niho styku podilely 32,9 %.

V roce 2014 se diky kladnému
vysledku hospodafeni podaftilo
nemocnicim snizit svou zadluze-
nost vuci vefitelim z obchodniho
styku, stale vSak zavazky prevy-
Suji pohledavky, i kdyZ s klesa-
jicim trendem. Problematicka je
ale skladba kratkodobych pohle-
davek a zavazka, kdy pohledavky
z obchodniho styku nad 60 dnti od
data zdanitelného plnéni tvoii 8,8
% celkovych pohledavek z ob-
chodniho styku. Zavazky z ob-
chodniho styku nad 60 dnti se na
celkovych zavazcich z obchod-
niho styku podilely 32,9 %.

Ing. Jind¥iska CHVALOVA,

chvalova.jindriska@cmkos.cz




Sedmnacty ro¢nik turnaje v kuzelkach byl pohodovy

i

ktery se uskutecnil od 30. zari do 2.
v Blansku. Je to skute¢né tak. PriSti rok bude
mit nas§ nejvétsi turnaj osmnacté narozeniny!

Jako bychom se pied prichazejici plnoletosti
potiebovali nadechnout a odpocinout si. Tak na
mé pusobil tento ro¢nik turnaje v kuzelkach,

Fijna

Ale to bude aZ za rok a my jsme byli na kuZel-

kach letos. No a letosni ro¢nik se vyznacoval tim, Ze se sice opét

predbézné prihlasilo 46 druZstev, ale silu a ¢as piijet naslo nako-

nec jenom dvacet devét tymii.

Jak jsem jiz naznacil, cely tur-
naj se nesl v pohodové atmosféie,
coz ale nebranilo skvélym vysled-
kim na jeho konci. Osobné si
myslim, Ze je to spi§ naopak. Cim
veétsi pohoda, tim lepsi vykon!
Takze jeden z tymu piekonal uzas-
nou hranici tisice bodti a pies hra-
nici osm set bodi se dostalo
poméme dost druzstev. Co je ale
zajimavéjsi, to je tladenice na
druhém konci tabulky.

Vseobecnym  spolecenskym

trendem je sledovat jen ty prvni
a nejlepsi. No schvalng, vzpomene
si nékdo z vas, kdo je druhym nej-
lepSim bézcem svéta? Ne. Kazdy
znd jen jedno jméno — Usain Bolt.
Jako symbol toho, Ze na naSich
turnajich nejde o hvézdné vykony,
lamani rekordd a povinnost byt
prvni je uz dlouho i jeden pohar,
ktery obdrzi hrac¢ s nejmensim
poc¢tem nahranych bodu. Jde o to,
aby se nikdo nebal, ze bude po-
sledni a dokazal si z toho udélat

Prvni misto jednotlivkyné Zeny — Hedvika Besedovd, LL Jachymov

Culibrk: Cenu witéchy ziskala Petra Dolezalovai z Chovdnku Brno

srandu. Tomu letos  odpovidal
i pohar pro toto misto, kterému
se slangové fikda Culibrk. Byl
suverénné neveétsi a nejkrasnéjsi

ze vsech. No a pravé v ,,souboji*
o tento pohar to letos vypadalo
velmi zajimaveé. V minulych roc-
nicich jsme si z vykli, Ze po-

v

Prvni misto jednotlivci muzi — Jaroslav Pristanda, Oblastni nemoc-

nice Jicin
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Druhé misto druzstva zeny — PN Opava

sledni byl jenom jeden a dalsi za
nim méli odskok dvaceti i tficeti
bodl. Letos ndm to ale na konci
tabulky zhoustlo a naseho favori-
ta, v tomto konkrétnim piipadé
favoritku, délil od zisku poharu

tak opét nechybél tsmév na tvari
a pohoda v dusi, a to je dilezité.
Vecer na slavnostnim vyhodno-
ceni uz byli vSichni zvédavi a ve
chvili, kdy se nam na okamzik pti
feSeni odborafské problematiky

Druhé misto jednotlivkyné Zeny — Marta Andrejcakova — PN Opava

jeden jediny bod a za sebou ne-
chala v tésném potadi nékolik
dalsich lidi.

Vzhledem k tomu, Ze nas letos
nebylo tak moc, mohli jsme si do-
volit ,,Jluxus® za¢it hrat az v osm
hodin. To ale nic neménilo na sku-
tecnosti, ze nejpozdéji o piil osmé
uz bylo vSe v kuzeln€ nachystano,
mohla  pfijit prvni vylosovana
druzstva, obléci se do sportovniho
a troSicku se rozehrat, aby se skol-
nim zvonénim mohly spadnout
prvni shozené kuzelky. Stejné ja-
ko v minulych letech, ani tento
rok nechybél na kuzelné humor
a na drahy opét nastoupila rizné
»upravend® druzstva. Nebojte, ne-
jednalo se o upravy ¢ehokoli jiné-
ho nez upravy obleceni. Lidem

»ztratil“ mistopfedseda naseho
svazu Mgr. Lubomir Francl, na-
stala mila chvile, kdy jsme ho
Ale nakonec se nasel a my mohli
k vSeobecnému veseli zacit vyhla-
Sovat vysledky letosniho turnaje.
Mistopfedseda Francl podékoval
vsem Ucastnikiim za jejich vykony
a vyjadiil hlubokou uctu a obdiv
ke vSem lidem, ktefi si dokazou
naplanovat sviij volny Cas tak, aby
mohli po ndrocné praci piijet na
takovyto turnaj a jest¢ tam podat
velmi dobré vykony. Potom jiz na-
sledovalo rozdavani cen.

Zacali jsme kategorii jednotliv-
ct muzu, kde se na tfetim misté
umistil Jifi Hra§tdk z Thermalu
Karlovy Vary, ktery nakoulel 259

Druhé misto druzstva muzi a smisené — Thermal Karlovy Vary

bodi. Druhy skoncil s 261 body
Petr Beseda z Lécebnych lazni
Jachymov. A nejlepSim hracem
mezi muzi byl Jaroslav Pristanda
z Oblastni nemocnice Ji¢in, které-
mu padlo 270 kuzelek!

Karlovy Vary s velmi slusnym
vykonem 937 bodi. A avizované
hvézdné prvni misto druzstev
muzti se ziskem 1012 bodu zi-
skalo stejn¢ jako vloni druzstvo
muzti Oblastni nemocnice Jicin

Druhé misto jednotlivci muzi — Petr Beseda, LL Jachymov

V kategorii jednotlivkyn Zen se
na tfetim mist¢ umistila LibuSe
Kailerovd z Fakultni nemocnice
Brno, ktera nahrala 255 bodu.
Druha skoncila Marta Andrej-
¢akova z Psychiatrické nemocnice
Opava, ktera shodila 267 kuzelek.
A mezi Zenami se na stupinek nej-
vyssi vySvihla Hedvika Besedova
z Lécebnych lazni Jachymov s tc-
tyhodnym ziskem 269 bodu!

Jak jsem jiz avizoval, v hodno-
cené jedné z kategorii, a to druz-
stev muzi a smisenych doslo opét
k prekroceni hranice 1000 bodui!
Ale zatneme od tfetiho mista,
které ziskalo druzstvo Psychiat-
rickd nemocnice Opava se ziskem
890 bodu. Druhé misto vybojova-
lo druzstvo muzti z Thermalu
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a prekrocilo svij rekord z mi-
nulého roku o osm bodu!

A nakonec, jako jiz tradicné,
koruna naseho tvorstva, kategorie
druzstev zen. Tfteti v této kategorii
skoncila dévcata reprezentujici
Oblastni nemocnici v Jic¢ing, ktera
nahrala 886 bodu. Druha byla
stejné bojovna dévcata z Psy-
chiatrické nemocnice Opava s 893
body. Tato dvé druzstva si vlastné
jen prohodila pofadi z minulého
roku. No a prvni misto ziskala
opét Spickovym vykonem dévcata
z FN Brmo, letos s 949 body, co je
0 39 vic nez vloni!

A to uz je konec. Vlastn¢ jesté
ne. Nakonec je pfece avizovany

pokracovdni na strané 29



Sedmnacty ro¢nik turnaje v kuzelkach byl pohodovy

Z ,tuhého“ souboje nakonec vy-
Sla vitézné Petra Dolezalova, kte-
ra nahrala o jeden jediny bod
méné nez jeji soupeika, a tak

poRracovdni ze strany 28

Culibrk. Letos mirné& klesl na os-
tfe atakovanou hranici 81 bodu.

Treti misto druzstva Zeny — Oblastni nemocnice Jicin

Treti misto jednotlivkyné Zeny — LibuSe Kailerova, Fakultni nemocni-
ce Brno

Letos se v kuzelkdch bojovalo o tyto trofeje, uprostied Culibrk.

definitivné vyfoukla pohar vSem
ostatnim a s radosti pfevzala tro-
fej pro posledniho hrace.
Nechybél ji krasny Siroky Gsmév

na tvafi a o to nam prece $lo!

Jako jiz tradicné a stejné jako
minulé roky, bych na tomto misté
chtél popfat nam vsem, abychom

Treti misto druzstva muzi — PN Opava

Treti misto mezi jednotlivei muzi — Jiri Hrastak, Thermal Karlovy
Vary

pokradovali a udrzovali tradici
turnaje v kuzelkach i pfisti rok,
kdy dosahne nas turnaj na hranici
plnoletosti. Pieji vSem, aby na ku-
zelng i piisti rok hrali jako o zivot
a pfitom se na sebe usmivali
a abychom se po dnu plném spor-
tovnich vykond uméli bavit, dova-
dét a tancovat. To je v Zivoté
stejné dulezité jako vSe ostatni.

Dékuji vSem zicastnénym.
Kompletni vysledkové listiny
najdete u tohoto textu na webu
naseho  odborového  svazu
(www.zdravotnickeodbory.cz)
v rubrice Pro ¢leny a odborové or-
ganizace — Sportovni hry —

Kuzelky.

Mgr. Ladislav KUCHARSKY,
kucharsky.ladislav@cmkos.cz
Foto autor
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PInéni programu OSZSP CR od VIL. sjezdu do 30. 6. 2016

Pravni pomoc ¢lenum OS a jejich zastupovani

V souladu s fadem pravni po-
moci OSZSP CR poskytuje tis-
ttedi odborového svazu bezplat-
nou pravni pomoc svym ¢lenim
i zakladnim organizacim, a to jak
v ramci béznych telefonickych
¢i e-mailovych konzultaci, tak
i formou osobnich konzultaci
s pravniky. Bohuzel, s nartistajici
slozitosti pravniho  prostredi
v CR vznik4 stale ast&ji potieba
poskytovat ¢leniim a zakladnim
organizacim také pravni pomoc
v fizenich pted soudy.

Poti‘eba pravni pomoci a
pravniho zastoupeni se zvySuje

Nartst poétu pravnich zastou-
peni je zptisoben i dal$imi vlivy.
Kromé toho, ze prakticky trvale
zaznamenavame narQst snah
neékterych zaméstnavatelii ob-
chazet nebo dokonce védomé
porusovat pracovnépravni pred-
pisy, tak jiz 10. rokem mame
v udinnosti liberalizovany zako-
nik prace, k nému se navic od ro-
ku 2014 ptidal i novy obcansky
zakonik, coz ve svém souhrnu
vyvolalo fadu novych vyklado-
vych a spornych problému.

Clenové svazu i soudni praxe
mnohdy vyzaduji feSit nékteré
unikatni profesni spory spojené
naptiklad s uplatiiovanim zako-
ni o zpusobilosti k vykonu zdra-
votnickych povolani.

Stale frekventovanéj$i jsou
i spory z oblasti odménovani
spojené naptiklad s vymahanim
plnéni z kolektivni smlouvy,
spory o odstupné, spory vzniklé
z neplaceni riznych pfiplatkd,
nespravného platového zatazeni
podle katalogu praci, neplaceni
prescast apod.

Odskodiiovani pracovnich

urazi

Samostatnou a zpravidla také
nejsmutnéjsi kapitolou je sporna
agenda z oblasti odskodnovani
pracovnich urazti. V posledni
dobé neziidka dochazi i k para-
doxnim situacim, kdy ¢len sva-
zu, tedy poskozeny zaméstna-
nec, je téméf ,,na jedné lodi* se
svym zaméstnavatelem a cely
spor vznika pouze v disledku to-
ho, Ze zakonna pojistovna od-
mitd zaméstnavateli (Casto se
zcela nevérohodnymi argumen-
ty) poskytnout pojistné plnéni
a pracovni uraz odskodnit. Za-
méstnanci pak nezbyva, nez se
o odskodnéni soudit.

Hlavni komplikaci téchto spo-
ru je nase prakticka zkusenost,
ze aby mél zaméstnanec vibec

Sanci ve sporu uspét, tak zpravi-
dla musi byt zpracovan profesio-
nalni znalecky posudek, ktery
z pracovnélékarskych hledisek
posoudi pfi¢innou souvislost
mezi poskozenim zdravi a urazo-
vym déjem, ke kterému doslo pfi
plnéni pracovnich tkoli.

Ukazuje se, ze znalecké po-
sudky, které si nechavaji pro tyto
ucely zpracovavat pojistovny,
byvaji mnohdy tendencni/tce-
lové a odborovému svazu tak ne-
zbyva, nez nechavat zpracovat
nezévislé znalecké posudky na
vlastni naklady, ma-li mit za-
méstnanec realnou $anci ve spo-
ru uspét.

Spoluprice odborového svazu
s advokaty

Pravni pomoc c¢lenim odbo-
rového svazu na zakladé dlouho-
dobé spoluprace s OS poskytuji
advokati JUDr. Dominik Briiha,
PhD., a JUDr. Hana Lisa, ktefi se
specializuji na oblast pracovniho
préva a zdravotnictvi, ale také na
obcéanské pravo.

Mezi né je rozdélena drtiva
vétSina tzv. ,.sporné* agendy.
Nez dojde k poskytnuti pravni
pomoci (napfiklad odeslani pre-
dzalobni vyzvy zaméstnavateli),
tak ¢len podava pisemnou zadost
o poskytnuti bezplatné pravni
pomoci. Tato zadost je na svazu
posouzena, je zkoumano, zda
narok uplatinovany ¢lenem svazu
je duvodny, zda ma clen své
naroky vérohodné podlozeny,
referenéni rozhodnuti apod.
Podle toho rozhoduje predsed-
kyné odborového svazu o pfi-
znani nebo nepfiznani naroku na
bezplatné pravni zastoupeni.

Mimosoudni feseni problémut

Nastésti praxe ukazuje, ze fa-
du potencialnich sport (cca 20
%) se pravnikim svazu podafi
vyfesit mimosoudné — na zékla-
dé pisemné nebo osobni komuni-
kace se zaméstnavatelem nako-
nec dojde k urovnani zalezitosti
a zaméstnanci jsou napiiklad
zpétné doplaceny mzdové naro-
ky a podobné. Pokud uz ke spo-
ru dojde, pak z hlediska nejéas-
t&jsich spori, u kterych odboro-
vy svaz rozhodnutim pfiznava
bezplatnou pravni pomoc, se ty-
pové jedna predev§im o rizné
spory o zaplaceni/doplaceni
mzdovych naroku, spory o urce-
ni neplatnosti rozvazani pracov-
niho poméru, spory o odskodné-
ni pracovnich Grazli a nemoci

z povolani, ptipadné dalsi spory
rizného charakteru.

Spory o zaplaceni/doplaceni

mzdovych naroki

Casté jsou riizné spory o za-
placeni/doplaceni  mzdovych
narokd, at’ jiz tfeba z titulu na-
hrady platu po neplatném roz-
vazani pracovniho poméru, ne-
spravného zafazeni do platové
tfidy, neopravnéné odebrani
osobniho ptiplatku apod. V téch-
to sporech je klicova detailni
znalost predpisit o odménovani
zaméstnancti ve zdravotnictvi
a socialnich sluzbach.

Za posledni dva roky bylo ve-
deno zhruba 20 takovychto prav-
nich sporii se souhrnem Zzalova-
nych castek kolem cca 2,5 mil.
K&. Zadny tento spor nebyl zcela
neuspésny. U zhruba tietiny spo-
i doslo k mimosoudnimu feseni
a uplatnovany mzdovy narok byl
po podani zaloby doplacen bud’
v plné vysi bez Groki, nebo byl
zaplacen alesponn z podstatné
casti. Dalsi tfetina sporl byla
uspésné dokonéena pravomoc-
nym rozhodnutim ve prospéch
Clena. Zbyvajici spory zatim
stale dobihaji. Mezi nimi je ve-
den naptiklad preceden¢ni spor
o vyplaceni odchodného, které
bylo nové zavedeno pro zdravot-
niky pifi poskytovani zdravot-
nické zachranné sluzby az teprve
v roce 2013.

Spory o urceni neplatnosti
rozvazani pracovniho poméru

Dalsi nejcastéjsi agendou jsou
spory o urceni neplatnosti roz-
vazani pracovniho poméru (vy-
povédi, okamzitym zruSenim),
kde se — i diky sporim vedenym
nasimi ¢leny — neustale méni
a dopliiuje soudni praxe. Jeden
z nejznaméjsich judikati Nej-
vyssiho soudu v této oblasti, a si-
ce rozhodnuti tykajici se vypo-
védi pro nadbytecnost pii zméné
pfistrojového vybaveni v nemoc-
nici, byl vydan diky dvéma na-
$im ¢lenkam a diky nasi ZO
z Moravskoslezského kraje.

Jiné zajimavé a uspésné roz-
hodnuti mdme napiiklad z Us-
teckého kraje a tyka se nedostat-
ka 1ékatského posudku.

Za posledni dva roky bylo za-
hajeno cca 15 takovychto prav-
nich sporti, z nichz zatim pouze
jeden byl neuspésny a jeden byl
zastaven na zadost ¢lena OS, ve
zbytku spory vzdy skonCily ve
prospéch ¢lena OS.

Spory o odskodnéni pracov-
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nich trazii a nemoci z povolani

Dalsi z ,typovych® sport
o odskodnéni pracovnich Grazl
a nemoci z povolani. V uply-
nulém obdobi to bylo cca 10
kauz, zadny spor zatim neni pra-
vomocn¢ skoncen, ¢ast (cca dvé
tfetiny) byla vyfeSena mimo-
soudni dohodou.

Spory rizného charakteru

Dalsi spory predstavuji spory
riizného charakteru — napiiklad
jsou vedeny spory ¢lentt OS pod-
le obc¢anského zakoniku o néhra-
du skody z titulu dopravni neho-
dy pfi fizeni sanitniho vozidla,
dale jsou to riizné spory o zapla-
ceni pujéek zakladnich organiza-
ci (bohuzel v jednom pfipad¢ ne-
vraceni penéz skoncilo dokonce
odsouzenim v trestnim fizeni),
v cca 20 piipadech byla ¢lenim
OS poskytnuta pravni pomoc
v oblasti bytového/najemniho
prava.

Pokud je to mozné, tak vzhle-
dem k vysokym nakladtim soud-
nich fizeni odborovy svaz prefe-
ruje vzdy pokusit se véc nejprve
fesit mimosoudné, v ramci prav-
ni podpory vedeni ve spolupraci
s pravniky svazu pribézné kon-
zultuje také rizikovost a efektiv-
nost zahajovanych sport z hle-
diska predpokladanych nakladu.
V kli¢ovych a nakladnych spo-
rech je jesté pied zahdjenim fize-
ni vyzadovano pisemné stano-
visko advokata k ucelnosti za-
hajeni sporu v dané véci.

Pravni pomoc je standardné
poskytovana také v dalsich dtle-
zitych oblastech, jako je na-
kladani s nemovitym majetkem
zakladnich organizaci, vymahani
pohledavek a exekuci a v dalsich
jinych nez pracovnépravnich
vécech.

Nakladani s nemovity
majetkem zakladnich
organizaci

Pii nakladani s nemovitym
majetkem zakladnich organizaci
se jedna o pronajmy nemovitosti
a s tim spojené pravni problémy,
koupé¢ a prodej nemovitosti,
véetné vyhotoveni pravnich titu-
I, uréeni vlastnictvi nemovitos-
ti, vyklizeni nemovitosti apod.
V této oblasti byly vétSinou véci
feSeny jednanim, véetné uzavre-
ni mimosoudnich dohod, ale
rovnéz i soudni cestou

Vymahani pohledavek
a exekuci
V oblasti vymahani pohle-



davek a exekuci poskytl odboro-
vy svaz pravni zastoupeni ve
ttech ptipadech pfi vymahani
pohledavek zékladnich organiza-
cich celkem cca ve vysi 850 tisic
K¢&. Jedna exekuce je vedena ve
prospéch ¢lenky ZO, jde o vy-
zivné cca ve vysi 70 tisic K¢
a exekuci se dafi realizovat.
Dalsi pravni spory
Dlouholetym ¢lenim OS
(spliuji podminku ¢lenstvi v OS
nejméné 5 let) muze odborova

organizace OS pfiznat narok na
bezplatné pravni zastoupeni i
v jinych zélezitostech. Jedna se
napiiklad o rozvodové fizeni,
majetkové vypofadani spolecné-
ho jméni manzeld a urceni
vychovy a vyzivy k nezletilym
détem. Muze jit ale také o pomoc
pfi feSeni jinych majetkovych
zélezitosti — vyhotoveni kupnich
smluv, darovacich smluv, vypo-
fadani podilového spoluvlastnic-
tvi, vécna bifemena a podobné.

Celkem bylo jak soudni cestou,
tak formou konzultaci feseno cca
20 takovychto ptipadi.

Spolupracujici advokati se
podle potieby podileji také na
ostatnich c¢innostech svazu, ze-
vykladovych stanovisek, pfipo-
minkovani legislativy ¢i napfi-
klad na lektorskych akcich, $ko-
lenich a konferencich s pravni té-
matikou potadanych odborovym
svazem.

Vzhledem k tomu, Ze rozsah
pravni pomoci zajistovany prav-
niky svazu je velmi Siroky a za-
hrnuje pii uskuteciovani pravni
pomoci cestovani k soudim
a jednanim de facto napfi¢ celou
Ceskou republikou, tak jejich
pomoc je v ramci moznosti od-
borového svazu vniméana jako
velmi efektivni. Také ze strany
¢leni odborového svazu a za-
kladnich organizaci je pravni
servis zpravidla velmi cenén.

Pravni pomoc odborovym organizacim

Pravni pomoc odborovym or-
ganizacim a jejich ¢lenim po-
skytuji zaméstnanci pravniho
a socialniho oddéleni OS a dva
spolupracujici advokati. Pravni
poradenstvi odborovym organi-
zacim spociva zejména v oblasti
podpory pii odborové cinnosti,
pfi kolektivnim vyjednavani, vy-
pracovani finan¢nich analyz a ve
vnitinich zalezitostech organiza-
ci.

Za ucelem zvySeni pravniho
povédomi ¢lentt odborového
svazu v pracovnépravni oblasti
se zaméstnanci pravniho a soci-
alniho odd¢leni a spolupracujici
advokati veénuji také lektorské
¢innosti. Aktualni novinkou jsou
seminafe v ramci projektu
CMKOS § 320a — Koncepéni
novela zakoniku prace a zmény
v oblasti zam¢&stnanosti, které se
uskute¢ni na podzim 2016.
Podpora pii odborové ¢innosti

Svazovi pravnici a advokati
odpovidaji na dotazy odboro-
vych organizaci a zpracovavaji
pro n¢ odbornd stanoviska, ktera
se tykaji zejména oblasti prav
odborovych organizaci a ¢lent
jejich organt, uvoliiovani ¢lent
k vykonu odborové Cinnosti ¢i
prava odborové organizace na
projednani a  informovani.
Odborovym organizacim po-
mahaji s pfipravou pisemnosti
urenych zaméstnavateli ¢i zii-
zovateli, pomahaji pfi tvorbé
a zménach pracovniho fadu ¢i
jinych vnitinich pfedpist za-
méstnavatele.

Za ucelem seznameni clent
odborovych organizaci s jednou
z vyznamnych vyhod ¢lenstvi
v odborovém svazu, tedy s po-
skytovanim pravniho poraden-
stvi a s moznosti pravni pomoci,
navstévuji pravnici jednotlivé
odborové organizace, a to zejmé-
na pfi jejich vzniku.

Casto se i¢astni jednani odbo-
rovych organizaci se zaméstna-
vateli, na kterych se projednava-
ji rGzna pracovnépravni témata
(odménovani zaméstnanct, roz-

vrhovani pracovni doby atd.).
V posledni dobé¢ se bohuzel
Casteji fesi i zalezitosti tykajici
se Sikany zaméstnanci.
Kolektivni vyjednavani

Protoze kolektivni vyjed-
navani vedouci k uzavieni ko-
lektivni smlouvy patii mezi za-
kladni ¢innosti odborové organi-
zace u zaméstnavatele, poskytu-
je pravni a socialni oddé¢leni od-
borovym organizacim metodic-
kou pomoc pii jejich priprave,
a to jak pro podnikatelskou, tak
i nepodnikatelskou sféru. Na
zadost jednotlivych odborovych
organizaci zpracovavaji pravnici
pfipominky ke konkrétnim navr-
him kolektivnich smluv a kon-
troluji, zda jsou kolektivni
smlouvy v souladu s pravnimi
predpisy.

Préavnici se dale tcastni kolek-
tivniho vyjednavani se zamést-
navateli, a to bud’ v celém jeho
pribéhu, nebo pouze na téch jed-
nanich, na kterych mezi stranami
vznikl spor o obsah uzavirané
kolektivni smlouvy (zejména
pravniho ¢i ekonomického cha-
rakteru).

Odborovy svaz se v minulém
obdobi podilel na pfipravé ko-
lektivni dohody vyssiho stupné
pro statni zaméstnance. OSZSP
CR tak byl jednim z odborovych
svazi, které dne 22. 12. 2015 ko-
lektivni dohodu vyssiho stupné
podepsaly.

Zpracovani finan¢nich analyz

Na zaklad¢ pozadavkt a pred-
lozeni pfislusnych cetnich
vykazii svazova ekonomka zpra-
covava finanéni analyzy, které
jsou podkladem pro kolektivni
vyjednavani o platech a mzdach
v zakladnich organizacich odbo-
rového svazu.

Pro hladké fungovani jakékoli
firmy/podniku je nezbytné mit
neustaly piehled o kli¢ovych
ukazatelich vykonnosti, plnéni
finan¢niho a obchodniho planu,
navratnosti investic, vyhledu
cash-flow a tad¢ dalsich udaju.
Analyza vychazi predevSim

z minulych dat, ov§em je podkla-
dem pfedevsim o rozhodovéni
o budoucnosti. Hodnoti zafizeni
jako celek a ve vSech faktorech,
které ovliviuji jeho finanéni si-
tuaci. V analyzach pro odboro-
vou organizaci je proto zpraco-
vavan soubor cinnosti, jejichz
cilem je zjistit a komplexné vy-
hodnotit finan¢ni situaci zdra-
votnického zafizeni nebo zatize-
ni socialnich sluzeb. Cilem je
odhalit silné a slabé stranky pod-
niku, zjistit jeho vykonnost a zis-
kané informace vyhodnotit tak,
aby bylo mozné kvalitné vyjed-
nat mzdové naroky zaméstnanct
téchto zafizeni.

Ackoliv jsou jednotlivymi za-
méstnavateli Ctvrtletné zpraco-
vavany ekonomické rozbory
hospodateni a analyzy ekono-
mické situace firmy/podniku, in-
formace z nich se nedostavaji do
zakladnich organizaci. Fakt, ze
informace o hospodateni mnoh-
de chybéji, nepfispiva k hladké-
mu pribéhu kolektivniho vyjed-
navani, naopak vede k zamlzo-
vani predstavy o stavu podniku
a finan¢nich moznostech za-
méstnavatele.

Nejcastéji se pii kolektivnim
vyjednavani vyskytuji rozpory
v Casti o odménovani zamést-
nanct a v poskytovani riznych
benefita.

Pomoc p¥i FeSeni vnitinich
zalezitosti odborovych
organizaci

Zaméstnanci pravniho a soci-
alniho oddeleni poskytuji odbo-
rovym organizacim metodickou
podporu tykajici se stanov a fi-
nan¢niho fadu odborového sva-
zu, zejména v oblasti Clenstvi,
prav a povinnosti jednotlivych
Cleni a placeni ¢lenskych
prispévka.

Pravni pomoc ¢leni
odborového svazu

Pravni pomoc se neomezuje
pouze na poskytovani pomoci
odborovym organizacim. Prav-
nici poskytuji pravni pomoc
hlavné jednotlivym ¢lentim OS,
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kteti se na né obraceji formou

telefonickych, e-mailovych ¢i

osobnich dotazi. Ty sméfuji
prevazné do nasledujicich oblas-
ti:

e vznik a zména pracovniho
poméru (nalezitosti pracovni
smlouvy, zkusebni doba, pte-
vedeni na jinou praci, pracov-
ni pomér na dobu urcitou a je-
ho prodluzovani),

e ukonceni pracovniho poméru
(divody  pro  ukonceni
vypovedi ze strany zaméstna-
vatele, narok zaméstnance na
odstupné, evidence na uradu
prace a vyse podpory v neza-
méstnanosti),

e odménovani zameéstnancu (za-
fazeni do platové tiidy, pfi-
platky, snizeni/odebrani osob-
nich pfiplatki),

e pracovni doba (rozvrhovani
pracovni doby do smén, délka
vyrovnavaciho obdobi, zmény
v rozvrhu pracovni doby, cer-
pani prestavek na jidlo a od-
dech),

e dovolend a pracovni volno
(nafizeni a Cerpani dovolené,
prekazky v préci na strané za-
méstnance i zaméstnavatele —
napiiklad navstéva 1ékafe,
svatba, umrti, pracovni volno
k vyhledani nového zamést-
nani),

e vzdélavani zameéstnanct
véetné¢ odborné zpisobilosti
zdravotnickych  pracovnikt

a pracovnikli v socialnich
sluzbach,
e péce o zaméstnance (FKSP,
socialni fondy),
o Sikana v zaméstnani.
Dlouholetym ¢lentim odbo-
rového svazu, kteti spliuji pod-
minku nepfetrzitého clenstvi po
dobu nejméné 5 let pred po-
danim zédosti o pravni pomoc,
se vyjimecné poskytuje pravni
pomoc i v jinych nez pracovné-
pravnich zalezitostech, napfi-
klad v oblasti rodinného prava,
dédického prava, dale pii feSeni
jinych majetkovych zalezitosti
a ve vécech exekucniho fizeni.



Pripominkovani legislativnich navrhi

Odborovy svaz se v souladu se
stanovami vénuje ochrané, obha-
job& a prosazovani prav, potfeb
a zajmi svych ¢lent v oblasti pra-
covnépravni, mzdové, socialni,
odborné a profesni kromé jiného
i tim, ze se ucastni tvorby prav-
nich norem a pfedpist tykajicich
se ¢lenti odborového svazu.

V souvislosti s touto ¢innosti
se odborovy svaz prostiednic-
tvim pravniho a socialniho oddé-
leni aktivné zapojuje do legisla-
tivniho procesu a do ptipravy
pravnich pfedpist v ramei vniti-
nich i vnéjsich pfipominkovych
fizeni.

Pravni a socidlni oddéleni
zpracovava pripominky, stano-
viska a vyjadieni vuéi pfislus-
nym ministerstviim (zejména vu-
¢i Ministerstvu zdravotnictvi,
Ministerstvu prace a socialnich

Rok 2014 byl dal$im rokem vy-
jednavani lepsich platovych a mzdo-
vych podminek pro zaméstnance ve
zdravotnictvi a socidlnich sluzbéach.
Po drastickych Skrtech a restriktiv-
nich opatfenich predchozi vlady, re-
spektive exministri  zdravotnictvi
a socialnich véci, se dala do pohybu
jednani s novymi ministry a vladou.
Ptestoze byla mnohdy plnd emoci,
podafilo se ke konci roku vyjednat
kompromis, ktery vyustil k hledani
cest, jak provést zvySeni plati
a mezd u VSECH zaméstnancti ve
zdravotnictvi a v socialnich sluz-
bach.

Vedeni odborového svazu se
osobné zasadilo o toto zvyseni plati
a mezd, které by se neodehralo bez
jeho tlaku na nové ministry a vladu.

Jednani byla dlouhd a hekticka,
hledaly se rezervy ve statnim roz-
poctu 1 v rozpoltech ministerstev,
piipravovala se uprava uhradové vy-
hlasky pro rok 2015, kterd méla za-
bezpedit finance pro narist tarifnich
plati a zakladnich mezd o 5 %.
Jednalo se o terminu, od kdy by se
mohly platové tarify a zakladni
mzdy ve zdravotnictvi a v socidlnich
sluzbach zvySovat, a o jaké procen-
to.

Cilem odborového svazu a zameé-
rem vlady bylo obnovit a posilit za-
kladni jistoty zaméstnanc.

Po komplikovanych jednanich se
doslo k tomu, Ze zvySeni plati
a mezd melo byt realizovano od 1.
listopadu 2014 ve vysi 3,5 % ve
zdravotnictvi i v socidlnich sluz-
bach. Na jednani vlady vSak doslo
ke zméné pro zaméstnance ve zdra-
votnictvi, jejichz platy a mzdy jsou
kryty z prosttedkil vefejného zdra-
votniho pojisténi. Pro tyto zamést-

véci a Ministerstvu Skolstvi,
mladeZe a télovychovy) a zasa-
zuje se tak o zlepSeni podminek
ve zdravotnictvi a v socialnich
sluzbach.

Pracovnici pravniho a social-
niho oddéleni v této oblasti tizce
spolupracuji s odbornymi sekce-
mi vykonné rady odborového
svazu, které svymi znalostmi
a zkuSenostmi ptispivaji ke kva-
litnimu zpracovani vécnych pii-
pominek.

Pravni a socialni oddéleni dale
ptipravuje podklady pro jednani
legislativni rady CMKOS.

Pravni a socialni oddéleni se
v pfipominkovém fizeni v obdo-
bi 2014 — 2016 vyjadiovalo k na-
sledujicim zasadnim navrhim
pravnich predpist ¢i ke zméné
platné pravni Gpravy:

e Obdobi od roku 2014 je po-

znamenano rekodifikaci sou-
kromého prava v podobé¢ pfije-
ti nového obcanského zakoni-
ku a doprovodnych zékont
k nému (zejména zékon o ve-
fejnych rejsticich, zakon o sta-
tutu vefejné prospeésnosti).

e Odborovy svaz se peclivé za-
byval pfipravovanymi novela-
mi v oblasti zdravotnictvi (za-
kon o specifickych zdravot-
nich sluzbach, zakon o nelé-
katskych zdravotnickych po-
volanich) i v oblasti socialni
péce (zakon o socialnich sluz-
bach, vécny zamér zékona o so-
cialnich pracovnicich, vefejné
opatrovnictvi).

e V pracovnépravni oblasti prav-
ni a socialni oddé¢leni zpraco-
valo pfipominky a pozadavky
k novelam zakoniku prace a je-
ho provadécim predpisim,

Odménovani

nance nebylo mozno zajistit finan¢ni
zdroje a zvyseni plati a mezd bylo
dohodnuto s ucinnosti od 1. ledna
2015.

Ministr zdravotnictvi Svatopluk
Némecek vyzval pfimo fizend za-
fizeni, aby vyplatila zaméstnanciim
odménu ve vysi 7 % (2 x 3,5 %) pla-
tovych tarifi jako kompenzaci.
Apeloval také na krajska vedeni ne-
mocnic, aby i tam byly zvySeny
mzdy. Nekteré kraje vsak na toto
zvyseni mezd mé€ly jiny pohled, tak-
ze k jednotnému postupu nedoslo.

ZvySeni plati a mezd
od 1. listopadu 2014

Pro zaméstnance v socidlnich
sluzbach, na které se vztahuje od-
meénovani platem, se uplatnilo na-
fizeni vlady od 1. listopadu. Vsem
zaméstnanctim v socialnich sluzbach
byl zvysen platovy tarif 0 3,5 %, a to
dokonce i zdravotnickym.

Pro zaméstnance v_socialnich
sluzbach, na které se vztahuje odmé-
flovani mzdou, nebyla pfipravena
zmeéna legislativy, zde muselo pro-
bihat kolektivni vyjednavani o tpra-
vach a navySeni mezd. Na zakladé
dohody mezi OS a Ministerstvem
prace a socialnich véci byly v rémei
dota¢niho fizeni v dotacich navyse-
ny potfebné objemy na zvyseni
mezd. Ve spolupraci s MPSV, kraji
a Asociaci poskytovatel socialnich
sluzeb CR byla informace predina
poskytovatelim socidlnich sluzeb.

Odborovy svaz, ve spolupraci
s krajskymi radami, vykonnou radou
a zastupci odborovych organizaci
nejen jednal, ale také na zaklade
zpétné vazby pozadoval Upravu jak
pravnich ptedpisi, tak poskytovani
dotaci a uhradové vyhlasky. Sit’ in-
formaci a zpétné vazby jsou pro

praci odborového svazu zdsadni.
Zaméstnanci piimo fizenych ne-

pfedevsim k nafizenim vlady
pro odménovani zaméstnanct
(navrh novelizace § 109 za-
koniku prace, ktery by za-
vedl odmeénovani zamést-
nanci poskytovateld luz-
kové péce platem, bez ohle-
du na pravni formu poskyto-
vatele)

e Byly pfipominkovany také na-
vrhy zakont tykajici se dticho-
dového pojisténi a navrh vy-
hlasky na zvySeni zakladniho
pfidélu do fondu kulturnich
a socialnich potieb.

e Odborovy svaz se dale vyjadro-
val k novelizaci zakona o po-
jistném na vefejné zdravotni
pojisténi (zavedeni valorizace
Castky vymétovaciho zakladu
za osoby, za néz je platcem
pojistného  prostiednictvim
statniho rozpocCtu stat).

v_upravé podminek pro zvlaStni
urceni platového tarifu poskytovate-

mocnic a dalSich zdravotnickych za-
fizeni zfizovanych MZ obdrzeli na
zaklade piikazu ministra zdravotnic-
tvi mimotadnou odménu ve vysi 7 %
(2x3,5%).

Jednalo se o pfiznani odmény za-
méstnanciim nemocnic, které zfizuji
kraje. [ ptes tento apel, k tomu vSak
mnohde nedoslo. Kraje se zastitova-
ly tim, ze k nim finance z Ghradové
vyhlasky nedoputuji, proto ¢ekaly az
na zacatek ledna 2015.

Zvyseni plati a mezd
od 1. ledna 2015

Socialnim pracovnikiim a pracov-
nikiim v socidlnich sluzbach byly od
1. ledna 2015 zvyseny platové tarify
o dalsi 4 %.

Ke zvyseni doslo zasluhou dlou-
hodobého jednani odborit s Cleny
vlady, diky némuz se na zaklade
usneseni vlady ze statniho rozpoctu
uvolnila ¢astka ve vysi 750 miliont
na zlepSeni odmeénovani pracovniku
v socidlnich sluzbach a socidlnich
pracovnika.

OS pozadoval navyseni pro
VSECHNY zaméstnance, ale nepo-
dafila se dohoda s vladou o zvySeni
dalsich tabulek a finan¢nim kryti.

Zdravotnicti pracovnici v social-
nich sluzbach, kterym je ptiznan
plat, byli piefazeni do zdravotnické
tabulky a byl jim byl zvysen platovy
tarif o dalSich 1,5 % na celkovych
5 %.

Vsem zaméstnanctim ve zdravot-
nictvi, na které se vztahuje odméio-
vani platem (rozpoctové a prispév-
kové organizace), se zvysily platové
tarify 0 5 %.

Odborim se podafilo prosadit
v zékoniku prace zésadni zménu
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le zdravotnich sluzeb. Pokud bude
systém zvlastniho uréeni platového
tarifu uplatnén, tak jediné ve pro-
spéch zaméstnancii, to znamend
nejméné ve vysi platového stupné
pfiznané praxe.

Pro zaméstnance ve zdravotnic-
tvi, na které se vztahuje odméitovéani
mzdou, nebyla pfipravena zména le-
gislativy, zde muselo probihat kolek-
tivni vyjedndvani o Upravach a na-
vySeni mezd.

Odbory dlouhodobé pozadovaly
zvysit v uhradové vyhlasce uhrady
za poskytovanou zdravotni péci laz-
nim. Podafilo se jim to prosadit!
Presto Cast zaméstnavateli zvysené
uhrady do mezd nedala a nasledna
jednani o zvyseni mezd byla casto
velmi t¢zkd a tvrda.

Financni zajisténi naristu mezd
a platti ve zdravotnickych zafizenich
0 5 % bylo feSeno uhradovou vy-
hlaskou pro rok 2015. Asociace Ces-
kych a moravskych nemocnic
(ACMN) s timto vyjadienim Mini-
sterstva zdravotnictvi a VZP nesou-
hlasila, upozornila, ze finance ne-
jsou navrhem uhradové vyhlasky za-
bezpeCeny a nemuze garantovat
narust zakladnich mezd u nemocnic,
které jsou jejimi Cleny.

Jiz v lednu 2015 proto byla usta-
vena pracovni skupina ze zastupct
Ministerstva zdravotnictvi, odbort,
zaméstnavateli a VZP CR, ktera sle-
dovala, vyhodnocovala a predavala
podklady k dal$imu jedndni o reali-
zaci zvySovani platii a mezd ve zdra-
votnictvi. Neékteii zaméstnavatelé
mzdy zvysili jen Castecné, nékteti
vibec ne.

Odborovy svaz vedl jednani o dal-




§im zvyseni plati a mezd ve zdra-
votnictvi a v socialnich sluzbach,
atood1.11.2015a 1. 1.2016.
ZvySeni platti a mezd
od 1. listopadu 2015

Od 1. listopadu 2015 doslo k na-
vySeni stupnic platovych tarifi véem
zaméstnancim ve vefejnych sluz-
bach a spravé odménovanym platem
0 3 %, véetné socidlnich pracov-
nikd u poskytovateli zdravotnich
sluzeb.

Nedoslo ke zvyseni platovych ta-
rifit u zaméstnanct poskytovatelil
zdravotnich sluzeb a u zdravotnic-
kych pracovniki poskytovatelt soci-
alnich sluzeb.

Zvyseni plati a mezd
od 1. ledna 2016

Platové tarify se zvysSily o 5 %
vSem zaméstnanctim u poskytovate-
14 zdravotnich sluzeb (vyjma social-
niho pracovnika u poskytovatele

zdravotnich sluzeb) a zdravotnic-
kym pracovnikim poskytujicim
zdravotni sluzby v zafizeni social-

vedla k napInéni slibu na zvyseni za-
kladnich mezd.
Nepodafilo se jako v piedchozim

nich sluzeb.

Odborovy svaz pro rok 2016 po-
zadoval, aby vlada splnila sviij zava-
zek, Ze ve zdravotnictvi zvysi platy
a mzdy o 5 %. Vedeni odborového
svazu piipominalo, Zze pozadavek
odbort zn¢l na zvyseni o 10 %.
Naplnéni zavazku zvysit platy
a mzdy o 5 % bylo vefejné garanto-
vano ministrem zdravotnictvi, a to
prostfednictvim uhradové vyhlasky,
kde mél byt navysen objem financi,
které budou ucelové urené na
zvyseni plati a mezd.

Pokracovala  prace  skupiny
Ministerstva zdravotnictvi, odboru,
zaméstnavatelll a VZP ke sledovani
a hodnoceni, zda k navySeni mezd
skuteéné dochazi. Jednani na vsech
urovnich byla narocna a ne vzdy

roce prinést adekvatni zvySeni mezd
pro_vSechna krajskd zdravotnickd
zafizeni a nemocnice sdruzené
v ACMN. V mnoha totiz vladnou
managementy, které si nachazeji
spoustu argumentl, pro¢ pravé
u nich nelze postupovat stejné jako
u pfimo fizenych zdravotnickych za-
fizeni. Tyto vymluvy nejsou na
misté, protoZze se rozdil mezi
prumérnym platem a mzdou u za-
méstnanct stale zvétSuje, a to v ne-
prospéch zaméstnancl pracujicich
v obchodnich spolecnostech, kterym
je poskytovana mzda.

V thradové vyhlasce byly opét
navyseny finance pro 1azn¢ a stejné
jako v roce 2015 bylo nutné zvyseni
mezd dohodnout v kolektivnich
smlouvach.

Vyjednavani a poZadavky
pro rok 2017

Pro rok 2017 odborovy svaz po-
zaduje
e navyseni platovych tarifi a za-

kladnich mezd ve zdravotnictvi

a v socialnich sluzbach o 10 %,

e navyseni priplatku za praci ve
sménéch.

Jednani pokracuji, kompromisni
navrhy jsou na stole. Vse je ve fazi
piislibti, ke dni zpracovani tohoto
materialu odborovy svaz navrh na-
fizeni vlady jesté neobdrzel.

Na zdkladé dlouholetych zkuse-
nosti a konkrétnich prikladi za
uplynulé dva roky, kdy financni
prostiredky na zvySeni mezd zdra-
votnicka zafizeni dostala a za-
méstnancim nevyplatila, odboro-
vy svaz nyni velmi intenzivné pro-
sazuje sjednoceni odméiovani
pod systém plati.

Nejdilezitéjsi aktivity na aseku BOZP

Svazovi inspektofi a inspektor-
ky bezpec€nosti a ochrany zdravi
pii praci (dale jen inspektoii)
v obdobi od sjezdu odborového
svazu
e vykonali 378 kontrol,

o zjistili 1415 zavad,

e ve 382 piipadech poskytli me-
todickou pomoc,

e v 66 pripadech pomohli pri
odskodnovani pracovnich ura-
zQ.

Ze zjisténych zavad se nej-
Castéji opakovaly nedostatky
v oblasti skoleni — nedostate¢na
prukaznost dokumentace, neupl-
né osnovy Skoleni, vySetfovani
a dokumentace pracovnich urazt,
nedostatecné vyhodnoceni rizik
a stanoveni opatieni vyplyvajicich
z tohoto hodnoceni. Inspektofi se
napiiklad setkali az s takovymi
kuriozitami, ze podle existujiciho
dokumentu nemocnice neméla
zadny zdravotnicky personal, za-
to provozovala stavebni stroje.

Casto zaznamenévali nedostat-
ky v projednani otazek BOZP
s odborovou organizaci. Domniva-
ji se, ze zékladni organizace ne-
dostatecné uplatiiuji sva prava vy-
plyvajici z § 108 zakoniku prace.

Rozporna jsou zjisténi inspek-
torli v oblasti ru¢ni manipulace
s pacienty a klienty. Objevuji se
jak priklady Spatného stavu, tak
i priklady spravné praxe, zalezi
na schopnostech managementu
dotcenych zafizeni. Ale pomalu
se dafi stav zlepsovat. Existuje
ptislib hygienické sluzby vénovat
této veci vyssi pozornost nez do-
zasedani Rady vlady pro BOZP
na zakladé pfipominek odboru.

Pomérné Casto se vyskytuji ne-
dostatky v oblasti pracovnélékai-

skych sluzeb, na stran¢ zaméstna-
vatell jde zejména o nedostatec-
né zpracované zadosti o lékai-
skou prohlidku, které nepostihuji
vSechny aspekty pracovni ¢innos-
ti. Zaméstnavatelé se také dosud
zcela nevyrovnali s problemati-
kou nakladani s nebezpecnymi
chemickymi latkami, ziejmé také
proto, ze doslo k vyraznym zmé-
nam legislativy. Odborovy svaz
v této oblasti poskytl fadu kon-
zultaci.

Méné¢ Casté jsou zavady v pro-
vozu technickych zafizeni, az na
vyjimky jsou provadény piede-
psané revize, problém byva ze-
jména v urceni odpovédnych
osob. Inspektoti museli konstato-
vat, ze se stale vyskytuji nedo-
statky v Cinnosti tzv. osob od-
born¢ zpusobilych (dfive bezpec-
nostni  technik), kde zejména
v piipadech dodavatelského zpi-
sobu zajisténi této Cinnosti stale
existuji ptiklady zjevné nedosta-
te¢né odbornosti téchto osob. I na
zakladé puasobeni svazovych in-
spektort BOZP tyto ptipady maji
klesajici tendenci. Rovnéz v dal-
Sich ptipadech, kde piisobi svazo-
va inspekce, je pozorovatelny
klesajici trend ve vyskytu zavad,
coz konstatovala i zprava
CMKOS pro Radu vlady BOZP.

Prakticky jiz nebyl zazname-
nan zadny ptipad, kdy by zamést-
navatel branil ¢innosti svazovych
inspektora  BOZP. V' minulosti
se takové piipady vyskytovaly,
ale inspektofi si dokazali ziskat
potfebny respekt. Radé zamést-
navateld je dnes jiz ziejmé, Ze
v této kontrolni ¢innosti maji za-
jistén nezavisly audit stavu
BOZP na svych pracovistich a to
zadarmo, coz jim pomaha napii-

klad pfi akreditacnich fizenich
apod.

Vedle standardni cinnosti in-
spektori. BOZP vyplyvajici ze
smlouvy s Ministerstvem prace
a socialnich véci a Statnim
Gtadem inspekce prace (SUIP)
byla poskytovana pomoc cle-
num odborovych organizaci pfi
feSeni probléml zejména s po-
jistovnou Kooperativa v souvis-
losti s odSkodnovanim pracov-
nich urazii a nemoci z povolani.
Poskytovany byly ale i dalsi kon-
zultace dle potieby ¢Elenii nebo
organizaci. Na doporuceni odbo-
rovych organizaci byla poskyto-
vana také informacni a metodicka
pomoc nékterym zameéstnavate-
[am.

Za sledované obdobi se nasté-
sti nemuselo asistovat u zadného
smrtelného pracovniho trazu.

Odborovy svaz ma zastoupeni
v dulezitych institucich BOZP,
jako je Rady vlady pro BOZP, ale
nejen tam. Ma své zastupce ve
vyboru Rady vlady pro socialni
a zdravotni problematiku, v fad¢
pracovnich skupin zfizovanych
»ad hoc* a velmi dulezité je za-
stoupeni v mezirezortni komisi
pro nemoci z povolani. Zde se
odborovému svazu podafilo pro-
sadit rozsifeni seznamu nemoci
z povolani o chronické postizeni
bederni patete z dlouhodobé fy-
zické namahy, coz je problém do-
tykajici se zdravotnictvi a social-
nich sluzeb velmi vyznamné.
Jsou stanoveny diagnostické
standardy a vypracovana metodi-
ka posuzovani.

Pies rtzné protitlaky jiz bylo
toto rozsifeni schvaleno Radou
vlady BOZP a byl vydan pokyn
k zahajeni legislativnich praci.
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Optimisticky vyhled je, ze by
k zahrnuti tohoto postizeni do se-
znamu mohlo dojit do konce ro-
ku, nejpozdéji vsak béhem prv-
niho pololeti roku piistiho.
Odborovy svaz si od toho slibuje
zvyseni tlaku na zaméstnavatele
k omezovani fyzicky naméhavé
prace, pofizovani technickych
prosttedki a realizaci dalSich
opatieni vedoucich ke zlepseni
stavu.

Velmi nespokojen je odborovy
svaz se stavem tvorby legislativy,
kde se v pfipominkovych fize-
nich snazil uplatiovat prostred-
nictvim CMKOS své piipominky
pramenici mimo jiné z praktic-
kych zkuSenosti z terénu. Mira
akceptace pripominek obecné je
ovsem na obou dotéenych minis-
terstvech (Ministerstvo zdravot-
nictvi a Ministerstvo prace a so-
cialnich véci) velmi nizka.

Otfesnym piikladem naprosto
nezvladnuté prace z posledni do-
by je wvydani vyhlasky ¢.
180/2015 Sb., o pracich zakaza-
nych t¢hotnym zaméstnankynim
a mladistvyym zaméstnancim,
ktera musela byt hned po vydani
narychlo opravovana naprosto
nekoncepénim  zplisobem na
hran¢ ustavnosti. Jejim dusled-
kem pro zdravotnictvi je napfi-
klad to, ze vSechna zafizeni typu
nemocnic a Ustavl socialni péce,
kde je vykondvana prakticka
vyuka zakt mladsich 18. let, ja-
koz 1 ptislusné skoly, se pohybu-
ji za hranou zdkona. Zastupce
odborového svazu je ¢lenem pra-
covni skupiny, kterd ve spolu-
préci se zastupci skolstvi pracuje
na naprave, ale zda se vSechny
chyby podafi odstranit, se nyni
neda odhadnout.



Odborovy svaz dlouhodobé vénuje velkou pozor-
nost profesnimu celozivotnimu vzdélavani. Vedeni
08, sekce a pravnici odborového svazu podrobné
analyzuji a ptipominkuji zaméry a legislativni navr-
hy, které se tykaji pregradualniho vzdélani, kvalifi-
kacnich predpokladi a pozadavki pro vykon prace
a ¢innosti ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach, ce-
lozivotniho a kontinudlniho vzdélavani.

Odborovy svaz jako profesni sdruzeni podle § 2
odst. 1 pism. i) vyhlasky ¢. 423/2004 Sb., kterou
se stanovi kreditni systém pro vydani osvédceni

Celozivotni vzdélavani

k vykonu zdravotnického povolani bez ptimého
vedeni nebo odborného dohledu zdravotnickych
pracovniki, vychazi svym ¢leniim vstiic nejen po-
fadanim akci v ramci celozivotniho vzdélavani,
ale i v pfipad¢, ze poradatelem akce je ZO odbo-
rového svazu, téz osvobozenim od poplatku za vy-
dani souhlasného stanoviska se zapoc¢itanim akce
do kreditniho systému.

Zajem o zafazeni pofadané akce do systému
kreditnich akci projevily i cizi subjekty pusobici
ve zdravotnictvi. Za vydani stanoviska k akei po-

Projekty

fadané témito organizacemi je fakturovan popla-

tek 1000 K¢ za akci a termin.

Rok 2014 — vydéno stanovisek:
zakladni organizace 95 stanovisek
jiné organizace 58 stanovisek
Rok 2015 — vydano stanovisek:
zékladni organizace 81 stanovisek
jiné organizace 57 stanovisek

Rok 2016 (k 30. 6. 2016) — vydano stanovisek:

zakladni organizace 38 stanovisek
jiné organizace 36 stanovisek

AngaZovanost v projektech pfi-
nasi odborovému svazu moznost
ziskat jinak nedosazitelné infor-
mace a zkuSenosti od zahranic-
nich kolegti, 1épe se poznat se so-
cialnimi partnery a navazat s nimi
lepsi dialog. Projektové seminaie
a konference ukazuji funkcio-
nafim a dal§im ¢lentim OS, jak
1épe vést socidlni dialog a vyjed-
navani, a seznamuji je se zména-
mi v pravni oblasti.

Socialni dialog v oblasti
kultury a socialnich sluzeb
Projekt Socidlni dialog v oblas-

ti kultury a socidlnich sluzeb rea-
lizovany Konfederaci zaméstna-
vatelskych a podnikatelskych sva-
zi CR (KZSP CR) se zapojenim
0SZSP CR zacal v Cervnu 2014
a skoncil v ¢ervnu 2015.

Na projektu se podilely
CMKOS a Unie zaméstnavatel-
skych svazii CR. Partnerem OS
na strané¢ zaméstnavatell byla
Asociace poskytovatelti social-
nich sluzeb CR (APSS CR).

Smyslem tohoto projektu bylo
podpofit pfi vyjednavani oba so-
cialni partnery, tj. zastupce za-
meéstnavatelll a zaméstnanci a je-
jich ¢lenské organizace, tak, aby
bylo dosazeno dlouhodobé kulti-
vovanych a vyvazenych vztaht.
Projednavaly se také navrhy na
stanoveni personalnich standarda
v zafizenich socialnich sluzeb,
pocty zaméstnancli na pracovis-
tich, zvyseni urovné kolektivniho
vyjednavani a moznost vytvorit
kolektivni  smlouvu  vyssiho
stupné pro socialni sluzby.

Cilem bylo zlepSeni znalosti
nastroju pro vedeni socialniho di-
alogu, a to predev§im posileni
pravniho povédomi, prohloubeni
celkové informovanosti o meto-
dach rozvoje a vyuziti socialniho
dialogu, nabyti a rozsifeni znalos-
ti v oblasti pracovniho prava, pie-

nos piikladi dobré praxe ze za-
hrani¢i vyuzitelnych a aplikova-
telnych v ramei CR.

Na Cervnové zavérecné konfe-
renci k projektu byli pfitomni se-
znameni také se zkuSenostmi ze
zahrani¢nich cest.

Vystupem projektu je uza-
vi‘ena Sektorova dohoda pro so-
cidlni sluzby jako nastroj social-
niho dialogu, ktera byla pode-
psana ministryni préace a social-
nimi partnery v ¢ervnu 2015,
a Memorandum socialnich
partneri OSZSP CR a APSS
CR ke kolektivni smlouvé, po-
depsané 24. 5. 2016. Navrh ko-
lektivni smlouvy vyssiho stupné
je pripraven k dalSimu jednani.
Zkracovani pracovni doby bez

sniZeni mzdy, flexibilni formy
rozvrZeni pracovni doby

Projekt Posilovani kapacit soci-
alniho dialogu v oblasti zavadéni
zkracovani pracovni doby bez
snizeni mzdy a vyuzivani flexibil-
nich forem rozvrzeni pracovni do-
by ve vazb¢é na produktivitu
prace, konkurenceschopnost a sla-
d'ovani pracovniho, osobniho a ro-
dinného zivota je planovan na ob-
dobi od 1. ledna 2016 do 31. pro-
since 2018.

Z opera¢niho programu zamest-
nanost MPSV jej realizuje CMKOS
se zapojenim OSZSP CR.

Cilem projektu je ukazat cestu,
jak dosahnout vyuzivanim efek-
tivn¢jSich forem rozvrzeni pra-
covni doby moznosti zkracovat
pracovni dobu bez snizeni mzdy.
Ukazat, Ze i takovéto feSeni muze
vzejit ze socialniho dialogu.

Odborovy svaz je zapojen do
klicovych aktivit zlepSovani
pracovnich podminek spoje-
nych s BOZP pfi nerov-
nomérném rozvrZeni pracovni
doby a slad’ovani osobniho a ro-
dinného Zivota s vazbou na

zkracovani pracovni doby.

Koncep¢ni novela zakoniku

prace a minimalni mzda

CMKOS se zapojenim OSZSP
CR realizuje na zakladé rozhod-
nuti tripartity z prostiedka stat-
niho rozpocétu projekt s nadzvem
Uhrada nakladt ¢innosti CMKOS
na podporu vzijemnych jednani
socidlnich partnerti na celostatni
a krajské urovni v roce 2016 tyka-
jicich se dulezitych zajmi pracu-
jicich (koncepéni novela zako-
niku prace, minimalni mzda, fi-
diichodu u namahavych a riziko-
vych praci, dopady Primyslu 4.0
a digitalizace prace na pracovni
pravo a zaméstnanost). Projekt se
uskutecni od 1. 4. 2016 do 31. 12.
2016.

V roce 2016 budou tyto ¢innos-
ti zaméteny predevsim na socialni
dialog tykajici se koncep¢ni nove-
ly zakoniku prace a na dalsi za-
vazna témata tykajici se zajmu
pracujicich, jimiz se budou soci-
alni partnefi zabyvat zejména
v souladu s aktivitami vlady, po-
ptipadé Evropské unie a vlastnimi
aktivitami v oblasti hospodai-
skych, vyrobnich, pracovnich
mzdovych, kulturnich a socialnich
podminek projednavanymi Radou
hospodatské a socialni dohody.

Zavaznymi tématy budou na-
ptiklad problematika nemocen-
ského pojisténi (zruSeni karenéni
doby, zavedeni tzv. sick days,
zvySeni urovné nemocenskych
davek v ptipad¢ dlouhodobé pra-
covni neschopnosti ad.), digitali-
zace prace a jeji pravni souvislos-
ti a dopady (Primysl 4.0, Prace
4.0, prace prostfednictvim mobil-
nich aplikaci, problematika dat
shromazd’'ovanych o zaméstnan-
cich ad.), mzdova a pfijmova pro-
blematika (minimalni mzda, jeji
nastaveni a indexace, genderové
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rozdily v odménovani a jejich od-
strafiovani, nepodminény zaklad-
ni piijem, nastaveni zivotniho mi-
nima ad), diichodova problemati-
ka (dtchodovy vék, predcasné
dichody pro zaméstnance vyko-
navajici rizikové a namahavé
prace a jejich financovani apod.)
a boj s nelegalnim zamést-
navanim (opatfeni proti zneu-
zivani flexibilnich forem préce).

Odborovy svaz se zapoji do
klicové aktivity informacnich
workshopi, které se uskute¢ni
v druhé poloviné roku 2016 ve
vybranych regionech. Bude se-
znamovat své ¢leny s navrhem
koncep¢ni novely zakoniku pra-
ce a dalSimi uvedenymi vyznam-
nymi tématy projednavanymi
odborovymi organizaci a orga-
nizacemi zaméstnavateli.

Mezinarodni socialni dialog

Asociace poskytovatela social-
nich sluzeb CR pfizvala zastupce
odborového svazu k ucasti na pro-
jektu PESSIS 111, a to v obdobi od
listopadu 2015 do fijna 2017.
Vzhledem k tomu, Ze na evropské
urovni jsou v soucasné dobé do
socialniho dialogu zapojeni pouze
za poskytovatelé zdravotnich slu-
zeb, je cilem projektu vytvorit
platformu (zastfeSujici organiza-
ci) zaméstnavatell ze sféry soci-
alnich sluzeb. Platforma by méla
vzniknout pii ukonceni projektu
nebo kratce poté a méla by hrat
dtlezitou roli v ramci evropského
odvétvového a meziodvétvového
socialniho dialogu.

Socialni partnefi by tak méli
ziskat lepsi pozici a vliv na tvorbu
evropské legislativy a politik.
Konkrétnimi tématy spole¢ného
zajmu jsou zdravotni a bezpec-
nostni rizika, nabor a udrZeni za-
méstnancli, odborné vzdélavani,
starnuti populace a zaméstnancu
a eticky nabor v zahranici.
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osmismeérka

PRISLOVI
Ten, kdo vSechny miluje, ... (viz tajenku).
NUOTSEWPURIKS LANINAL
EAMPTANATOMOOY A KN E
RN LORIKNYUMNORIK I MV T
OAPMALNZPIKEJ ETTOTL OA
VP AEV UI OODV ESNART CR
NE URA S TENIE | OJ PP A E
OS AKIN I Z O Z EM S KE|S I R B
MTRAVAMOMET OD I KAPD
EUTEVNRGHONOATEUOTPTEDO
RK I OTKWPOROB AL ZR S ZzoO
NOMHAEDBILSOL I s i APUK
OA Z EDT S SOROTETLTUWPLL L
SLAANAMETLOD I EKZKV I E
TA L ENTO CGUJUV KEUDA AT SYV

ANAPEST, ANATOM, ANKETA, AUTOMOBIL-
KA, BAROKO, BOHEMISTIKA, DESATEK,
GEOLOG, ILUZE, INKASO, JESETER,
KMENT, KOALA, KOMEDIE, LAMPA, LETO-
ROST, MELODIE, METODIKA, MIKRON,
MITRA, NAZOR, NEROVNOMERNOST,
NEURASTENIE, NONETO, ODVESNA, PAR-
MA, PATRO, PEDAL, PESTOUN, POMER,
POROBA, PRACOVNA, PREDSEDKYNE,
PRILIV, REVIZORKA, ROMAN, SAMOVAZ,
SKORAPKA, SLADKOST, SLANINA, SOU-
PIS, SPLAV, STRAVA, SULKA, TALENT,
TORPEDOBOREC, TRAVA, VELKOODBE-
RATEL, VLAJKONOS, VLNAR, VYSADEK,
ZALIV.

Po vyskrtani vSech uvedenych vyraz(i zbyva-
jicich 12 pismen c&tenych po Fadcich tvofi ta-
jenku.

Tajenka z minulého &isla: . . . se nékdo boji.

Hotel Bona Serva nabizi kvalitni ubytovani za rozumnou cenu v blizkosti centra

Prahy v rychle se rozvijejici &tvrti Zizkov. Viechny hlavni prazské atrakce jsou
v dobré dostupnosti hromadnou dopravou, autobus na Staroméstské namésti jede
méné nez 20 minut.

Pii rezervaci miizete vyuzit specidlnich slev pro leny OSZPS CR a zaméstnance
zdravotnictvi a socialni péce.

Sleva pro ¢leny OSZSP CR je 15 % a pro zaméstnance zdravotnictvi a

swwr

Informace o aktudlnich nejnizsich dostupnych cenach dostanete na strankach Bona
Serva (www.bona-serva.cz), pfes e-mail objednavky.recepce@bona-serva.cz nebo
na recepci na telefonnim ¢isle 776 03 48 89.

Cena je za noc véetné poplatkl a snidané. Pfistylka je mozna ve dvoultizkovém ne-
bo tfilizkovém pokoji za cenu 200 K¢ / noc. Dité¢ do 6 let zdarma pfi vyuziti stava-
jiciho uspotradani pokoje. Pro déti do 2 let jsou k dispozici détské postylky.

Hotel Bona Serva disponuje omezenym poctem parkovacich mist, proto je nutné
parkovani objednat doptedu. Cena za 1 den parkovani je 250 K¢.

Vsichni hosté hotelu Bona Serva maji automaticky slevu 10 % v nové oteviené ka-
varn¢ Coffee no54tu.

Tak za sebou mame dalsi volby. A kdekdo je prekvapeny.
Ti, co vyhrali, se podivuji rozsahu svého zisku hlasi. Taky
se tomu divim, vzhledem k tomu, Ze jde o hnuti bez progra-
mu, jehoz $éf jeden den néco kategoricky odmitd, druhy
den kviili tomu vyhrozZuje, treti den se vyhovara ze svych
vyhrizek a ctvrty den to schvali. Ale kdyz se dennodenné li-
dem vysvétluje, ze kromé nich ,,vSetci kradnu*, evidentné
to nakonec zabere. Ti, co prohrali, se divi nevdéku volicii.
No neméli byt jako krajské panstvo tak naduti, potom by se
k nékterym z nich véas doneslo, ze podle lidi se mnohdy
k obcanum chovaji hur a asocialnéji nez predchazejici ode-
esaci. A to nemluvim o jejich proflaknutych kamardadsof-
tech a nedotknutelnosti téchto kamaradu, at’ délaji cokoliv.
Také volby do Senatu prekvapily. Poté, co pri minulych byl
na stard kolena do Sendtu zvolen Frantisek Cuba, ktery
evidentné dodnes nepochopil, co by tam mél délat a za co
ho plati, se zase nabizelo nékolik podobnych populdarnich
mimorut. OvSem tentokrat neuspéli. Kupodivu ke zvoleni uz
nepomdha ani titul MUDr., ktery pred neddvnymi lety té-
mér zarucoval volebni uispéch. Ve dvou prazskych voleb-
nich obvodech kandidovaly do Sendtu lékarky, sympatické,
s obrovskym kusem prdce za sebou. Do druhého kola ne-
postoupila ani jedna. V nasem obvodu ji preskocil clovék,
ktery obcaniim slibuje, Ze v Sendtu bude pomdhat své ma-
terské Praze 11. Uz tahle jedna véta by ho v mych ocich de-
finitivne diskvalifikovala, mnozi spoluobcané to vsak od
néj nejspis opravdu ocekavaji. Snad se z toho vseho vzpa-
matujeme jesté pred pristimi volbami.
PhDr. Marie KLIROVA, klirova.marie@cmkos.cz
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