
Znáte to, máte
tušení, že se
něco změní,
ale nejste si
jisti, jestli ta
změna bude
k lepšímu ne-
bo horšímu

a jestli tu změnu chcete. Výhoda
a trochu alibismus je jen v tom,
že o změně – nezměně rozhodují
voliči kraje a politici sklidí, co si
zaseli. Kluci politici, a něco
málo političek, rozjeli kampaň
před krajskými volbami. Na ve-
řejnosti se mezi sebou slovně po-
šťuchovali, mimo veřejnost se
často docela slušně kamarádili.

Před volbami se připravoval
státní rozpočet na rok 2017, také
se naštěstí před volbami jednalo
o navýšení platů a mezd za-
městnanců ve zdravotnictví a v so-
ciálních službách. Máme nová

nařízení vlády, máme celkem do-
bře zabezpečeny finance a přísli-
by.

Dojednáno s vládou na národ-
ní úrovni máme slušně. Vždy by
mohlo být líp, ale dosáhli jsme
přes dohled šéfa státních financí
toho nejvíce možného. V pří-
spěvkových organizacích je na-
výšení platů zabezpečeno cestou
nařízení vlády, složitější je to
u zařízení, která jsou obchod-
ními společnostmi a zaměstnan-
cům jsou poskytovány mzdy.

Pozor, pozor! Doporučujeme
na nic nečekat a předkládat hned
teď návrhy na dodatky ke kolek-
tivním smlouvám, nebo nové ko-
lektivní smlouvy se zvýšením
základních mezd.

Výsledky voleb komentuje
spousta odborníků na lidské cho-
vání a otázky typu kdo/co za to
může, že právě ta a ta strana má

málo mandátů, hodně mandátů
nebo žádný mandát, se na nás hr-
nou ze všech stran. Kdo za to
může? A za co? Že lidi nejdou
volit? Že volí jak volí? Na to mů-
žou odpověď právě jen voliči.
A politici lidem budou rozumět,
když s nimi budou mluvit, budou
mezi ně chodit, budou je poslou-
chat, brát je vážně a hlavně plnit
sliby.

Mimochodem, jak dlouho se
neřešil nedostatek personálu?
Kam to muselo dojít? Patnáct let
říkáme a posloucháme nejen do-
ma, ale i v Evropě, že populace
a zaměstnanci stárnou. No mlád-
ne se jen v pohádce o Arabele.
Říkáme a posloucháme, že je
s tím něco třeba udělat, že je tře-
ba nábor nových zaměstnanců
a udržení stávajících a také je
nutné posílit atraktivitu povo-
lání. To posloucháme v časech
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úvodník

Připravujeme seminář o novele zákona o sociálních službách
Seminář o novele zákona o sociálních službách pořádá poslan-

kyně Jana Hnyková ve spolupráci se sekcí sociál Odborového sva-
zu zdravotnictví a sociální péče ČR.

Seminář se uskuteční v pondělí 5. prosince od 10 do 14 hodin
v Poslanecké sněmovně v Praze.

Bližší informace o místě konání a možnostech přihlášení na se-
minář budou zaslány do odborových organizací elektronicky.

Zarezervujte si ve svém diáři termín, přihlaste se podle zasla-
ných instrukcí a přijďte!

Je po krajských volbách, nastavme novou spolupráci

rozumných vlád. V časech nero-
zumných vlád posloucháme
věty typu, když se vám to nelíbí,
jděte pryč, za branou čeká dost
uchazečů.

Máme po volbách do krajů,
čekáme na nové složení kraj-
ských vlád. Krajské rady odbo-
rového svazu s vedením svazu
budou nové hejtmany navštěvo-
vat a jednat o další spolupráci,
tak se připravme a nastavme
spolupráci zaměřenou na kon-
krétní zájmy a potřeby našich
členů.

Doufejme, že strany nezapo-
menou na předvolební sliby
a veřejné služby budou rozvíjet,
nikoliv dusit.

Ing. Ivana BŘEŇKOVÁ,
brenkova.ivana@cmkos.cz

Snižování byrokracie? Ale kdepak!
Každá nová
vláda se zava-
zuje snižovat
b y r o k r a c i i
a přitom dělá
přesný opak.
Troufám si
přímo sdělit,

že pod lobbingem byrokratů,
bank, případně jiných institucí,
které se rády, a hlavně finančně,
přiživí. Po nedávném schválení
veřejných opatrovníků, na které
se našla ve státním rozpočtu
zhruba půlmiliarda korun, zatím-
co na vlastní provádění sociál-

ních služeb se těžko hledá, nyní
uvádím další do očí bijící případ.
Týká se pobytových zařízení so-
ciálních služeb, hlavně pro kli-
enty s omezením svéprávnosti.

Dosud se posílala převážná
část důchodů na tzv. hromadném
výplatním seznamu důchodů
přímo pobytovým zařízením so-
ciálních služeb. Ta vypočetla
úhradu, odečetla to z důchodu
a se zbytkem peněz spolu s opat-
rovníkem hospodařila jako s ka-
pesným. Nyní, údajně na zákla-
dě nového občanského záko-
níku, bude správa sociálního za-

bezpečení posílat všechny dů-
chody jednotlivě opatrovníkům
a ti následně budou přeposílat
úhradu nebo celý důchod posky-
tovateli pobytových sociálních
služeb. Takže jinak řečeno, mís-
to jedné platby bude počet plateb
ze správy důchodového zabez-
pečení odpovídat počtu klientů
zařízení a to navíc krát dvě, pro-
tože opatrovník tuto platbu musí
přeposlat poskytovateli. Čili
místo jednoduchého systému,
bude prudký nárůst plateb přes
banky či dokonce poštovními
poukázkami.

A kdo z toho bude profitovat?
Banky, které budou více inkaso-
vat z poplatků za přijaté či do-
konce odeslané platby. Ale
hlavně exekutoři, kteří budou
vymáhat úhrady, které se v mno-
hých případech nedostanou od
opatrovníků k poskytovatelům
sociálních služeb.

A kdo na tom bude nejvíce tra-
tit? Poskytovatelé sociálních slu-

žeb! Prudce jim naroste adminis-
trativa s evidencí jednotlivých
plateb a naroste i počet tzv. ne-
dobytných pohledávek. Bude
potřeba dalších THP pracovníků
v sociálních službách. Ať někdo
spočítá, co to bude stát! Můžeme
počítat, že u každého poskytova-
tele pobytových sociálních slu-
žeb naroste počet zaměstnanců
o jednoho. Stoupne i počet soud-
ních řízení.

A kdo si mne ruce? Byrokrati,
schovávající se za ochránce lid-
ských práv? Tvůrci oněch para-
grafů občanského zákoníku? Či
dokonce úředníci ministerstev
a tvůrci oněch nařízení za provi-
ze od těch, kteří na tom vydělají?
Či snad vláda a poslanci za další
byrokratická nařízení, aby mohli
opět hlásat, jak odstraňují byro-
kracii? Nebo bude zřízena další
protibyrokratická komise?

Ing. Tomáš HAVLÁSEK,
člen výkonné rady OS,

vr.havlasek@zdravotnickeodbory.cz
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Výkonná rada v říjnu

Minimální mzda na Slovensku
od příštího roku stoupne o 7,4
procenta na 435 eur (11 745 ko-
run) měsíčně. Ve středu o tom
rozhodla vláda premiéra Roberta
Fica  (SME). Nejnižší   výdělek
v zemi tak bude vyšší než v ČR,
kde minimální mzda od ledna
vzroste o 1100 na 11 000 korun.

Slovenská vláda rozhodla o na-
výšení minimální mzdy na návrh
ministerstva sociálních věcí po-
té, co se na její úpravě nedohod-
li sociální partneři. Návrhy od-
borů a zaměstnavatelů se tento-
krát příliš nelišily. Zatímco od-
bory požadovaly zvýšení mini-
mální měsíční mzdy na 442 eur,
zástupci zaměstnavatelů navrho-
vali částku 430 eur.

Minimální mzdu na Sloven-
sku pobírá jen zlomek zaměst-
nanců, jde například o zaměst-

nance  v  restauracích, barech či
v textilním, oděvním a kožedě-
lném průmyslu. Zvyšování mini-
mální mzdy má v zemi obecně
přispět i k vyšším výdělkům
ostatních zaměstnanců a motivo-
vat nezaměstnané, aby si hledali
práci. Průměrný plat na Sloven-
sku zaostává za ČR i za vyspělý-
mi zeměmi západní Evropy. Na
Slovensku minimální mzdu upra-
vuje zvláštní zákon. Pokud se na
její výši nedohodne ani tripartita,
nejnižší výdělek na další rok stoup-
ne nejméně o tempo růstu průměr-
né mzdy, která loni vzrostla na
Slovensku o 2,9 procenta. Kabi-
net má podle zákona současně
zohlednit například vývoj spo-
třebitelských cen, zaměstnanosti
nebo životního minima.

Publikováno 13. 10. 2016 na
www.e-sondy.cz

Minimální mzda na Slovensku stoupne
o 7,4 % a bude vyšší než v ČR

Říjnové jednání výkonné rady bylo dvoudenní. V pondělí 10.
října odpoledne jednali členové výkonné rady společně se členy
dozorčí rady OS. Věnovali se především hospodaření odborového
svazu. Výkonná  rada vzala na vědomí informaci o čerpání roz-
počtu k  31. 8. 2016 a nultou verzi návrhu rozpočtu na rok 2017.
V této souvislosti výkonná rada rozhodla, že od roku 2017 bude
Bulletin vycházet pouze v elektronické podobě. Povede to k úspo-
rám a navíc se informace pružněji dostanou k jednotlivým čle-
nům odborových organizací.

Předsedkyně dozorčí rady So-
ňa Vytisková informovala o čin-
nosti dozorčí rady v uplynutém
období. Připomněla, že dozorčí
rada upozorňuje na nutnost
upřesnit stanovy a prováděcí
předpisy v některých oblastech,
zejména pokud jde o možnosti
členství v odborovém svazu.
Informovala také o tom, že do-
zorčí rada se zabývala hospoda-
řením společnosti Bona Serva,
která patří odborovému svazu.

Předsedkyně OS Dagmar Žit-
níková informovala o přípravě
celostátní konference. Společně
byl dopracován harmonogram
konference.

Dagmar  Žitníková seznámila
s   aktuálními  jednáními,  která
v posledních dnech odborový
svaz  vedl. Mezi nejvýznamněj-
ší  z nich  nadále  patří  jednání
o sjednocení odměňování ve
zdravotnictví pod systém platů.

V diskusi zaznělo, že v někte-
rých nemocnicích se zaměstnan-
ci  obávají, aby jim příjem ne-
poklesl. Při svých porovnává-
ních ovšem mylně srovnávají
svoji celkovou současnou mzdu
včetně   nenárokových    složek
s údajem o platovém tarifu, k ně-
muž je třeba ještě přičíst příplat-
ky a nenárokové složky platu.

Dagmar Žitníková informova-
la také o jednáních, která se tý-
kají nadcházejících povinností
odborových organizací vůči rejst-
říkovým soudům. Ve snaze na-
pravit  tento  hrozící stav, který
je navíc v rozporu s úmluvami
Mezinárodní organizace práce,
spolupracuje ČMKOS s poslan-
cem   Jaroslavem    Zavadilem.
O problému informovali také
ministra financí Andreje Babiše.

V úterý jednaly výkonná a do-
zorčí rada samostatně. Výkon-
nou radu navštívili zástupci fir-

my Le Cheque Déjeuner s. r. o. /
Up Česká republika a informo-
vali ji o možnostech firemních
benefitů  a  pravidlech  jejich
využívání  v  systému Cafeterie.

Dagmar Žitníková informova-
la o úhradové vyhlášce, o nove-
le zákona o sociálních službách
a o závažných nebezpečích ply-
noucích z návrhu zákona o ne-
ziskových nemocnicích a dal-
ších aktualitách

Výkonná rada se zabývala si-
tuací na Zdravotnické záchranné
službě Jihomoravského kraje.
Ve slíbených termínech nebyly
projednány výsledky kontroly,
která se na podnět odborů usku-
tečnila. Situace je stále vyhro-
cenější a ze strany ředitele hrozí
další kroky, které vážně naruší
sociální smír. Odborový svaz je
na podporu jihomoravských
záchranářů připraven vyhlásit
celosvazovou stávkovou poho-
tovost.

Martin Vostal sdělil, že zazna-
menal originální vysvětlení sou-
časného nedostatku zdravot-
nického personálu v nemocni-
cích – mohou za něj mladí léka-
ři,  kteří  chtějí  vedle práce mít
i volný čas.

Alena Wilhemová připomně-
la, že již rok není v ústecké KHS
jmenovaný  ředitel,   což   vede
k obrovské destabilizaci.

Ivan Šterzl informoval, že
pražský magistrát se zabýval fi-
nancováním  sociálních  služeb
a koncepcí zdravotnictví.

Helena Šebestová informova-
la  o  své  účasti  na jednání re-
gionální rady odborových svazů
s předsedou Senátu Milanem
Štěchem a s hejtmanem JUDr.
Martinem Havlem, kde vystou-
pila s informací o platech a ne-
dostatku zaměstnanců v lázeň-
ství i v dalších zdravotnických
zařízeních.

Marcela Holčáková informo-
vala o své účasti na setkání s pre-
zidentem Milošem Zemanem,
kde byla jedním ze šesti přítom-
ných odborářů. Informovala zde
o situaci ve zdravotnictví a v so-
ciálních  službách,   především
o špatných mzdách a nedostatku
personálu.

PhDr. Marie KLÍROVÁ,
klirova.marie@cmkos.cz



Jsem dlouholetý funkcionář v odborech, pracu-
ji jako předseda ZO již 25let. V naší nemocnici
v Přerově se vždy dbalo na to, aby lidé při-
spívali na odbory, které domlouvají kolektivní
smlouvu, zařizují zájezdy a pobyty. Dokud
jsme byli příspěvková organizace, čerpali jsme
dotace z FKSP a bylo celkem pro všechny od-
boráře vyžití. Ale přišel přechod na obchodní

společnost v červenci 2007, “ztratilo“ se FKSP, přestaly zájezdy,
protože jsme měli pouze sociální fond a z toho se dotovaly obědy
a penzijní připojištění.

V době vydání tohoto čísla Bulletinu bude od-
zvoněno předvolebním diskuzím, dohadům,
výpadům i záplavě slibů… Nevím, jaká bude
účast v krajských volbách. Ale určitě vím, že
nelituji své účasti na akci 7. 9. 2016 v Praze po-
řádané ČMKOS a v ní sdruženými odborovými
svazy za navýšení minimální mzdy. A troufnu si

přisadit: jen více takových akcí. Hlavně je třeba se ozvat.

stalo se
12. září
* Místopředsedkyně OS Ivana
Břeňková se sešla s bývalou za-
městnankyní Endokrinologického
ústavu kvůli tomu, jak jí byl ukon-
čen pracovní poměr.
* Předsedkyně OS Dagmar Žit-
níková vystoupila na jednání plé-
na tripartity s návrhy svazu na
úpravu státního rozpočtu na rok
2017. I na základě podnětu odbo-
rů  bylo  rozhodnuto, že se v ná-
vrhu  zvýší  objem  dotací   pro
poskytovatele  sociálních  služeb
o 700 mil. korun, aby mohly být
zvýšeny platy a mzdy zaměstnan-
ců. 
14. září
* Vedení odborového svazu se
účastnilo jednání tripartitního pra-
covního týmu pro zdravotnictví,
aby projednalo zásadní a aktuální
témata zdravotnictví, především
zabezpečení financí na zvýšení
mezd a platů zaměstnanců ve
zdravotnictví.
15. září
* V Praze se konala krajská kon-
ference za účasti celého vedení
OS.
* Odpoledne se místopředsedové
OS Ivana Břeňková a Lubomír
Francl účastnili jednání výboru
sekce  pracovníků  hygienické
služby s nově jmenovanou hlavní
hygieničkou Evou Gottvaldovou.
16. září
* Předsedkyně OS Dagmar Žit-
níková se spolu s prezidentem
Unie zaměstnavatelských svazů
ČR Jiřím Horeckým a náměstkyní
ministra zdravotnictví Lenkou
Teska Arnoštovou sešli se zástup-
ci Úřadu práce ČR, aby projedna-
li možnost využití nabídek z ope-
račních programů zaměstnanosti
na  zvýšení  počtu   zaměstnanců
v  našich resortech.  
19. září
* Místopředsedové OS Ivana
Břeňková a Lubomír Francl se
účastnili    krajské     konference
v   Brně.
* Předsedkyně OS Dagmar Žit-
níková se zúčastnila jednání Rady
ČMKOS a po jejím ukončení
předporady odborových svazů ve-
řejné správy a služeb k dalšímu
postupu při prosazování možnosti
zrušení některých platových tabu-
lek. 
* Předsedkyně OS Dagmar Žit-
níková se spolu s předsedou LOK-
SČL  Martinem   Engelem   sešla
s poslancem Jaroslavem Zavadi-
lem, aby projednali situaci ve
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Co my vám před volbami slíbíme, to vám po volbách nikdo nedá aneb
Voliči, je třeba se stále o svá práva hlásit…

Nepatřím k lidem, kteří vnáše-
jí nesvár a neshody, a kdo mě
zná blíže, ví, že hmotné statky
pro mne vším nejsou. Na straně
druhé, nelze vyloženě žít delší
čas o chlebu a o vodě. K čemu
směřuji. Na akci za navýšení mi-
nimální mzdy zazněla pravdivá
slova. Vždy jsem preferovala
možnost, že „pokud je dobře li-
dem v podzámčí, je dobře i li-
dem na zámku a naopak“.
Nemyslím, že setřeme veškeré
rozdíly, které jsou mezi lidmi,
byť v principu pro mě před
Bohem jsme si všichni rovni.
Opravdu nechápu, proč neustále
mnohdy jedni a titíž, kteří roz-
hodně nemají málo, a já jim to
pravdu nezávidím, žádají o další
navýšení financí.

Již před časem jsem se poza-
stavovala nad ne tak výraznými

finančními rozdíly v odměňo-
vání v zahraničí, například v Ra-
kousku. Finance odborníků s řád-
ně vystudovanými tituly, kteří si
jistě dobrý výdělek zaslouží, ale
zároveň i dobré ohodnocení děl-
níků,  řemeslníků, zaměstnanců
v dalších odvětvích všech profe-
sí, bez kterých, jak rozumně vy-
spělá společnost chápe, se člo-
věk neobejde. Tak jak každý ne-
může být například lékařem ne-
bo právníkem, tak jinému není
dána technická zručnost.

Nebudu zde agitovat, že „ten
dělá to a ten zas ono“, jak se
zpívá v písni v pohádce Sůl nad
zlato, měla jsem k tomu ještě je-
den dodatek. Kéž by všichni do-
hromady  něco  dobrého udělali
a ne slušně řečeno nic… Vadí
mi, že  sociální  rozdíly a sociál-
ní nůžky se velice rozvírají a sy-

tý jako vždy hladovému nevěří.
Proč by měl?

Co to značí pro odboráře nebo
naše  příznivce? Odbory  a  lidé
v nich pracující nebo je podpo-
rující mají obrovskou sílu. Ještě
jedné  věci čelíme v dnešní do-
bě: na straně jedné jsou to strach
a obavy ze ztráty zaměstnání, na
druhé straně doufejme prozatím-
ní bezmocnost řešit nahroma-
děné problémy. 

Můj článek nebude přímým
katalyzátorem, ale chtěla bych
vyzvat k podpoře akcí, jako byla
ta za navýšení minimální mzdy,
k podpoře akcí ke stírání obrov-
ských finančních rozdílů za od-
vedenou práci. A hlavně k sou-
držnosti a úsilí nejen nás odbo-
rářů. Protože pokud se někdo
domnívá, že za něj někdo něco
vybojuje, tak je to ukrývání se
za druhé a měl by se postavit za
svou věc čelem.

MVDr. Zuzana BARTOŠOVÁ, 
členka výboru sekce 

pracovníků hygienické služby
a KR Olomouckého kraje,

předsedkyně MO KSH OSZSP
ČR Olomouckého kraje

zuzana.bartosova@email.cz

Co dál, odboráři?

Myslel jsem si, že i v obchod-
ní   společnosti   zůstanou   lidé
v odborech, ale ti mladí začali
vystupovat, protože nic nedě-
láme. Musel jsem překonat tuto
krizi a přesvědčovat osobním
přístupem, že odbory jsou a bu-
dou zastáncem práv zaměstnan-
ců,  zajišťují  kontrolu  BOZP,
domlouvají  platební podmínky
v kolektivní smlouvě a benefity.

Pomohly mi benefity z odbo-
rového svazu, a to hlavně pojiš-
tění odpovědnosti, levnější vo-
lání   v  síti   PPS, sportovní hry
a v poslední době Zajišťovací

fond. Svého času to byly také
akreditované  semináře pro SZP
a možnost seminářů pro mladé.
Lidé začali znovu věřit odborům
a pochopili, že odbory nejsou za-
jišťovatelem   zájezdů,   pobytů
a vánočních kolekcí, ale mají
svou úlohu hlavně při kolektivním
vyjednávání a zajištění právní
pomoci, kontrolu BOZP v ne-
mocnici a servisním pojištění.

Také spojení odborářů ZO
OSZSP ČR a MO LOK-SČL vy-
tvořilo Sdružení odborů firmy
AGEL. Zaměstnanci vidí, že
společně předsedové a funkcio-

náři  vyjednávají lepší podmín-
ky ve skupinové kolektivní
smlouvě, ze které se odvozují
kolektivní vyjednávání v jednot-
livých nemocnicích firmy
AGEL. Skupinová kolektivní
smlouva má i benefity, které čer-
pají všichni zaměstnanci.

Do    budoucnosti     uvažuji
o tom, že budeme všechny
příchozí nové zaměstnance vítat
a oslovovat je. Při přijímání no-
vých  zaměstnanců  se   provádí
i  školení  BOZP a zde bych
chtěl najít své místo a říci lidem
o tom, čeho jsme dosáhli a co
očekáváme.

V naší ZO máme dostatek
mladých odborářů, ale nejsem
spokojen s tímto počtem 35 %,
chtěl  bych  mít přes 50 % za-
městnanců v odborech. Věřím,
že při odchodu do důchodu budu
mít tento úkol splněný.

Zdeněk SOVÍK, 
člen sekce pro práci 

s členskou základnou,
kr.sovik@zdravotnickeodbory.cz



zdravotnictví  a  možnost  změny
v odměňování zaměstnanců ne-
mocnic obchodních společností. 
20. září
* Předsedkyně OS Dagmar Žit-
níková vystoupila na tiskové kon-
ferenci ministryně práce a sociál-
ních  věcí   Michaely   Marksové
s požadavkem na řádné finanční
zajištění sociálních služeb v roce
2017. 
* Zástupci odborových svazů ve-
řejné správy a služeb se sešli s ře-
ditelem odboru pracovněprávní
legislativy MPSV JUDr. Petrem
Hůrkou,  PhD., aby projednali
možnost  zrušit  první  tři tabulky
v nařízení vlády č. 564/2006 Sb.
Odborový svaz zastupovala před-
sedkyně Dagmar Žitníková.
* Místopředseda OS Lubomír
Francl se zúčastnil jednání krajské
konference Libereckého kraje.
21. a 22. září
* Místopředsedkyně OS Ivana
Břeňková se v Bruselu účastnila
jednání sektorového sociálního di-
alogu pro zdravotnictví a sociální
služby. Část věnovaná resortu
zdravotnictví se soustředila na
personální situaci, migraci zdra-
votnických pracovníků a otázku
kompetencí zdravotnických asi-
stentů. Část věnovaná resortu so-
ciálních služeb se soustředila také
na personální situaci, otázku ma-
teriálních, personálních standardů
a otázku institucionalizace strany
zaměstnavatelů pro sociální dia-
log na evropské úrovni.
21. září
* Předsedkyně OS Dagmar Žit-
níková se sešla s ministrem zdra-
votnictví Svatoplukem Němeč-
kem, aby projednali situaci v ně-
kterých organizacích přímo říze-
ných ministerstvem.
* Krajské konference v Ústeckém
kraji se za vedení OS zúčastnil
místopředseda Lubomír Francl.
22. září
* Předsedkyně OS Dagmar Žit-
níková a místopředseda Lubomír
Francl vedli jednání krajské kon-
ference v Hradci Králové. 
23. září
* Vedení OS se sešlo se zástupci
firmy Le Cheque Déjeuner s. r. o.
/ Up Česká republika.
26. září
* V budově Hygienické stanice
hlavního města Prahy se za účasti
místopředsedkyně OS Ivany
Břeňkové sešla předsedkyně od-
borové organizace s ředitelem,
aby dojednali zlepšení spolupráce

stalo se
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Odborový svaz pravidelně kaž-
doročně pořádá významné kon-
ference, na které zve vystupující
z řad zaměstnavatelů a dalších
partnerů z České republiky i ze
zahraničí. Zástupci svazu jsou
naopak zváni na konference za-
městnavatelů a jiných subjektů.
V posledních dnech se konalo
několik významných akcí, kte-
rých se zástupci svazu zúčastnili. 

Jednou z nich byla v pátek 27.
9. 2016 v Praze konference
Změny v azylovém bydlení, kte-
rou pořádala sekce azylových
domů Asociace poskytovatelů
sociálních služeb ČR. S příspěv-
kem na téma platů a mezd v so-
ciálních službách na konferenci
vystoupila předsedkyně OS
Dagmar Žitníková. 

V prezentaci se věnovala

odměňování zaměstnanců v eko-
nomických souvislostech, před-
stavila schválené nařízení vlády,
kterým se zvýšily tarifní platové
tabulky, informovala o návrhu
na   zvýšení   minimální   mzdy
a jednotlivých úrovní zaručené
mzdy. 

Závěrem přítomným předsta-
vila memorandum, které uzavřel
Odborový   svaz   zdravotnictví
a sociální péče ČR s Asociací
poskytovatelů sociálních služeb
ČR. 

Přednesenou prezentaci na-
jdete u tohoto článku na webu
našeho odborového svazu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/27
-9-2016-konference-o-social-
nim-bydleni.aspx

Bc. Dagmar ŽITNÍKOVÁ,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Na konferenci o azylovém bydlení seznámila
Žitníková s odměňováním zaměstnanců 

Tripartita jednala v přítomnosti prezidenta Zemana a podpořila zvýšení
prostředků pro sociální služby, vláda rozhodla o zvýšení platů

Úvodní informaci k rozpočtu
přednesl ministr financí Andrej
Babiš. Přítomní byli seznámeni
se základními parametry návrhu,
dostali informace, které okruhy
považuje vláda za prioritní.

Následně vystoupil prezident
Miloš Zeman, který připomněl
důležitost zákona a sdělil svůj
pohled na některé okruhy pro-
blémů. Za nejdůležitější pro bu-
doucnost označil investice, což
je v souladu s dlouhodobými po-
stoji ČMKOS. Navrhl také mož-
né úspory, a to redukci podpor
alternativních zdrojů (snížit do-
tace solárním baronům). Dále
sdělil, že by uvítal snížení dávek
v hmotné nouzi tak, aby byli so-
ciálně slabí motivováni k práci. 

Poté  k návrhu státního roz-
počtu vystoupili zaměstnavatelé
– jejich stanovisko najdete jako
soubor ke stažení u této zprávy
na webu odborového svazu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/12
-9-2016-tripartita.aspx 

Za ČMKOS se stanoviskem
vystoupil předseda ČMKOS
Josef Středula – najdete tamtéž
jako soubor ke stažení, zvlášť je
stanovisko OSZSP ČR k návrhu
státního rozpočtu, které je sou-
částí stanoviska ČMKOS). 

K rozpočtu se rozpoutala bo-
hatá diskuze. Předsedkyně Odbo-
rového svazu zdravotnictví a so-
ciální péče ČR Dagmar Žitníko-
vá v ní vystoupila s konkrétními
požadavky svazu, které jsou
součástí stanoviska ČMKOS. 

OS vzhledem ke kritické per-
sonální situaci ve zdravotnictví
a sociálních službách požaduje:

1) zvýšit finance na sociální
služby,

2) uložit ministrovi zdravot-
nictví navrhnout systémová opa-
tření ke zvýšení počtu zdravot-
nického personálu, která budou
ze státního rozpočtu podpořena
finančně. Přijatá opatření umož-
ní zachovat dostupnost a kvalitu
poskytované zdravotní péče,

3) řešit systémově odměňo-
vání zaměstnanců v lůžkových
zdravotnických zařízeních –
sjednotit odměňování pod plat. 

V požadavku na zvýšení fi-
nancí na sociální služby byl od-

lily, že je potřeba při postupu-
jícím technickém rozvoji řešit
fungování celé společnosti.
Nelze se zaměřit pouze na Prů-
mysl 4.0, ale také na Zaměst-
nance 4.0 a hlavně na Společ-
nost 4.0.   

Poslední bod jednání se zabý-
val návrhem opatření k řešení
odměňování řidičů ve veřejné
linkové   autobusové   dopravě.
Z médií je známý téměř roční
boj Odborového svazu dopravy
za zvýšení platů řidičů a nako-
nec se sociální partneři shodli,
že je nutné tento problém vyře-
šit. Řidiči autobusů dostanou od
nového roku přidáno – budou
přeřazení v nařízení vlády
567/2006 Sb. do 5. skupiny pra-
cí, v případě čekání se jim zvýší
základní sazba a obdrží zvláštní
příplatek za dělenou směnu.
Kolegům moc blahopřejeme!

Závěrem máme částečně po-
zitivní zprávy:

● Vláda v pondělí 12. září
schválila nařízení vlády č.
564/2006 Sb., kterým se od 1. li-
stopadu zvyšují všem zaměst-
nancům,  vyjma   zdravotnictví
a sester v sociálních službách,
platové tarify o 4 %.

● Zaměstnanci zdravotnic-
kých zařízení, kteří jsou odmě-
ňováni platem, a sestry v sociál-
ních službách odměňované pla-
tem, budou mít zvýšené tabulky
až od 1. ledna, a to o 10 %. 

● Odbory stále plánují dál
jednat o zrušení první tabulky. 

Bc. Dagmar ŽITNÍKOVÁ,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Jednání tripartity se v pondělí 12. září zúčastnil také prezident
republiky  Miloš  Zeman. Na  programu  byly  původně tři body
a čtvrtý byl doplněn po jednání předsednictva tripartity. Jednání
standardně zahájil premiér Bohuslav Sobotka, který uvítal prezi-
denta a všechny přítomné. Následoval první bod jednání, „zákon
zákonů“, jak nadneseně sdělil prezident Zeman, návrh rozpočtu
na rok 2017.

borový svaz úspěšný, vládní zá-
stupci sdělili, že vláda to bude
při projednávání návrhu rozpoč-
tu řešit.

Druhý požadavek by měl být
předmětem usnesení. 

Třetí požadavek zůstal bez re-
akce. 

V druhém projednávaném bo-
dě byl zásadní rozpor. Tripartita
projednávala dávky nemocen-
ského pojištění a možnost zruše-
ní karenční doby.

Zaměstnavatelé jsou zásadně
proti zrušení karenční doby a tr-
vají na tom, aby první tři dny
pracovní neschopnosti byly dále
neplacené. 

Odbory poukazovaly na těž-
kou situaci nemocných zaměst-
nanců a požadovaly karenční
dobu zrušit. V rámci koalice je
pro zrušení karenční doby
ČSSD. KDU-ČSL a ANO jsou
proti. V závěru projednávaného
bodu nastala ovšem nebývalá
shoda. Všichni sociální partneři
se shodli na tom, že je potřeba
zvýšit dávky nemocenské pro
dlouhodobě nemocné.

Ve třetím bodě jednání se
účastníci tripartity věnovali akč-
nímu plánu pro rozvoj digitál-
ního trhu. Zaměstnavatelé pod-
porují digitalizaci a odbory sdě-



stalo se
a nastavení podmínek pro kolek-
tivní vyjednávání.
27. září
* Předsedkyně OS Dagmar Žit-
níková vystoupila na konferenci
Asociace poskytovatelů sociál-
ních služeb ČR Změny azylového
bydlení v roce 2017 s příspěvkem
k odměňování zaměstnanců v so-
ciálních službách.
29. září
* Předsedkyně OS Dagmar Žit-
níková jednala spolu se zástupci
odborové organizace Janské lázně
s managementem zařízení o pra-
covních podmínkách zaměstnan-
ců a o výhledu na zvýšení mezd
od 1. ledna 2017. 
30. září
* Jednání komise MPSV, zaměst-
navatelů a odborů pro tvorbu per-
sonálního standardu v sociálních
službách se zúčastnily předsed-
kyně OS Dagmar Žitníková, mí-
stopředsedkyně  Ivana  Břeňková
a předsedkyně pražské krajské ra-
dy Růženka Menšíková.
30. září - 2. října 
* O víkendu se v Blansku konal
další ročník turnaje v kuželkách
pořádaný odborovým svazem.
Vyhlášení výsledků se zúčastnil
místopředseda OS Lubomír
Francl.
3. října
* Krajské konference v Jihlavě se
zúčastnilo celé vedení OS.
4. října
* Krajské konference v Pardubi-
cích se zúčastnilo celé vedení OS.
5. října
* Krajské konference v Karlo-
vých Varech se zúčastnilo celé ve-
dení OS.
6. října
* Kongresu poskytovatelů sociál-
ních služeb se v Táboře účastnily
předsedkyně OS Dagmar Žitníko-
vá a místopředsedkyně Ivana
Břeňková. 
* Krajské konference v Českých
Budějovicích se za vedení OS
zúčastnil místopředseda Lubomír
Francl. 
* Ve  večerních  hodinách   se
místopředseda OS Lubomír
Francl zúčastnil jednání výboru
Společnosti radiologických asi-
stentů  ČR. Jednalo se mimo jiné
o návrhu úhradové vyhlášky na
rok 2017.
7. října
* Kongresu poskytovatelů sociál-
ních služeb v Táboře se zúčastnila
místopředsedkyně Ivana Břeňko-
vá.
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Bez sociálního dialogu to ne-
jde,  ale  měl by být kultivova-
nější,  shodli se zástupci odborů
i zaměstnavatelů na diskusním
kulatém stolu, který 4. října
uspořádal Odborový svaz pra-
covníků obchodu (OSPO) na pů-
dě Poslanecké sněmovny a pod
záštitou předsedy Výboru pro
sociální politiku Jaroslava Za-
vadila.

„Role odborů je naprosto neza-
stupitelná. Proměňující se trh
práce dává nový prostor sociál-
nímu dialogu,“ uvedl ředitel agen-
tury STEM Pavel Fischer. Své
tvrzení doložil mimo jiné i na zji-
štěních, podle nichž jsou odbory
užitečné a potřebné podle 70 %
obyvatel České republiky.

Publikováno 5. 10. 2016 na
www.e-sondy.cz

V rámci Týdne sociálních služeb byla udělena Cena APSS ČR za
dlouhodobý přínos sociálním službám Igoru Tomešovi

Dne 9. 10. 2016 byl úspěšně
ukončen Týden sociálních slu-
žeb ČR pořádaný Asociací po-
skytovatelů sociálních služeb
ČR ve spolupráci s Ministerst-
vem  práce  a sociálních věcí
ČR,  jenž  se  konal již poosmé.
I v tomto roce se k Týdnu sociál-
ních služeb připojily stovky or-
ganizací se svými rozmanitými
aktivitami.

Již v úterý 4. 10. se v rámci Tý-
dne sociálních služeb uskutečni-
lo vyhlášení výsledků soutěže
Šťastné stáří očima dětí v pro-
storách opatství Emauzy v Pra-
ze. Ceny dětským výhercům,
kteří dle poroty nejlépe ztvárnili
svůj pohled na stáří, předal
náměstek ministryně práce a so-
ciálních věcí Petr Krčál, prezi-
dent APSS ČR Jiří Horecký,
akademický malíř Kristián Ko-
det, výkonný ředitel Svazu měst
a obcí ČR Dan Jiránek a zástup-
kyně společnosti HARTMANN-
RICO, a. s., Martina Sedláková.

Na vítězné obrázky se můžete
podívat na www.stastne-stari.cz. 

Největší událostí celého týdne
byl tradiční dvoudenní VIII.
výroční kongres poskytovatelů
sociálních služeb, který odstar-
toval ve čtvrtek 6. října v Táboře
a hostil na 700 účastníků. Jeho
součástí byla řada přednášek
předních českých odborníků (ve
společném čtvrtečním programu
vystoupili např. veřejná ochrán-
kyně práv Anna Šabatová, socio-
ložka a publicistka Jiřina Šiklo-
vá, ředitel odboru sociálních slu-
žeb, sociální práce a sociálního
bydlení MPSV ČR David Pospí-
šil, geriatr a gerontolog Zdeněk
Kalvach a mnoho dalších, v od-
poledním programu pak např.
český politolog, ekonom, ko-
mentátor a publicista Petr Ro-
bejšek či ředitel Výzkumného
ústavu práce a sociálních věcí
ČR Ladislav Průša). Páteční pro-
gram kongresu byl rozčleněn do
pěti odborných sekcí, a to eko-

nomicko-provozní, zdravotní,
sociální, terénní a sekce nízko-
prahových zařízení a azylových
domů. Proběhl také workshop
na téma Značka kvality v sociál-
ních službách. V rámci prvního
dne se uskutečnil slavnostní ga-
lavečer v husitském duchu, bě-
hem kterého byla udělena Cena
APSS ČR za dlouhodobý přínos
sociálním službám, a to prof.
JUDr. Igoru Tomešovi, CSc.,
profesorovi sociální politiky, ev-
ropského a českého práva a soci-
ální správy, spoluzakladateli ka-
tedry  sociální  práce na FF UK
v  Praze,  a  zároveň  také  jedné
z  nejvýznamnějších  osobností
v oblasti sociální práce v ČR. Tra-
dičně byly také uděleny certifi-
káty Značky  kvality  v sociálních
službách, a to 3 pečovatelským
službám a 3 domovům pro seni-
ory a domovům se zvláštním re-
žimem. Podrobnější  informace
o  oceněných  zařízeních najde-
te  na   www.znackakvality.info.
V průběhu galavečera byla také
pokřtěna nová kniha APSS ČR
Sociální služby I – Užitečné in-
formace pro manažery. 

Týden sociálních služeb
včetně všech doprovodných ak-
tivit se vydařil a my si můžeme
přát snad jen to, aby příští ročník
byl úspěšný minimálně tak jako
ten letošní.

Další informace najdete na
www.tyden-socialnich-sluzeb.cz
a www.apsscr.cz. 

Tisková zpráva APSS ČR

Do Tábora se ve dnech 6. a 7.
října sjelo na VIII. výroční kon-
gres poskytovatelů sociálních
služeb  ČR  na  700   účastníků.
V kongresovém centru Hotelu
Palcát se diskutovalo jak o sou-
časné situaci v sociálních služ-
bách a o problémech, s nimiž se
poskytovatelé potýkají, tak o bu-
doucnosti sociálních služeb.
Novinkou byla obecná témata
věnující se například důchodům
nebo k migrační krizi. 

V úvodním panelu hostů na
kongresu vystoupila také před-
sedkyně odborového svazu
Dagmar Žitníková s informací,
jak odbory ve spolupráci s ostat-
ními partnery úspěšně prosadily

zvýšení dotací pro poskytovate-
le,  které  umožní  zvýšení platů
a mezd.

Dále připomněla, že se zaříze-
ní potýkají s nedostatkem perso-
nálu, a proto se odbory a zaměst-
navatelé dohodli na společném
požadavku, aby MPSV v rámci
stabilizace personálu od 1.
1.2017 zrušilo minimálně první
dvě platové tabulky. 

Závěrem vystoupení připo-
mněla obsah memoranda, které
uzavřel  Odborový svaz zdra-
votnictví  a  sociální  péče   ČR
s Asociací poskytovatelů sociál-
ních služeb ČR. 

Druhý den na kongresu vy-
stoupila v panelu k financování

sociálních služeb místopředsed-
kyně odborového svazu Ivana
Břeňková. V jejím vystoupení
zazněla čísla a připomenutí
přímé vazby kvalitní péče o kli-
enty v návaznosti na zaměstnan-
ce. Pro odbory je velmi důležité,
aby byly sociální služby řádně
finančně zajištěné, protože jaké-
koliv snížení objemu peněz se
projeví na platech a na počtech
zaměstnanců. Informovala, že
odbory nyní prosazují vytvoření
optimálních personálních stan-
dardů, které by zajistily jak bez-
pečí pro klienty, tak pro pracov-
níky. 

Bc. Dagmar ŽITNÍKOVÁ,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Žitníková a Břeňková v Táboře hovořily o financování sociálních služeb
a jeho souvislostech

STEM: Odbory považuje za užitečné a potřebné
70 % obyvatel ČR



273. Nařízení vlády, kterým se mění nařízení vlády
č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnan-
ců ve veřejných službách a správě, ve znění pozděj-
ších předpisů
279. Vyhláška, kterou se mění vyhláška č. 10/2005
Sb., o vyšším odborném vzdělávání, ve znění vy-
hlášky č. 470/2006 Sb.
281. Vyhláška, kterou se mění vyhláška č. 187/2009
Sb., o minimálních požadavcích na studijní progra-
my  všeobecné  lékařství, zubní lékařství, farmacie

a na vzdělávací program všeobecné praktické lékařství
296. Nařízení vlády, kterým se mění nařízení vlády č. 361/2014 Sb., o stano-
vení dodání zboží nebo poskytnutí služby pro použití režimu přenesení daňové
povinnosti, ve znění pozdějších předpisů
309. Vyhláška, kterou se mění vyhláška č. 480/2012 Sb., o energetickém audi-
tu a energetickém posudku
316. Nařízení vlády, kterým se mění nařízení vlády č. 564/2006 Sb., o plato-
vých poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozděj-
ších předpisů
317. Vyhláška, kterou se mění vyhláška č. 70/2012 Sb., o preventivních pro-
hlídkách
318. Vyhláška, kterou se mění vyhláška č. 39/2012 Sb., o dispenzární péči
324. Zákon o biocidních přípravcích a účinných látkách a o změně některých
souvisejících zákonů (zákon o biocidech)

JUDr. Hana LISÁ, advokátka, lisa.hana@cmkos.cz

* Předsedkyně OS Dagmar Žit-
níková na Kadaňských sester-
ských dnech vystoupila s příspěv-
kem k odměňování a personální
situaci sester v českém zdravot-
nictví. 
* V podvečerních hodinách před-
sedkyně OS Dagmar Žitníková
spolu s několika dalšími předsedy
odborových svazů diskutovala na
Odborové akademii s mladými
odboráři o vnitroodborové situaci
a resortních problémech zaměst-
nanců. 
10. října
* Místopředsedkyně OS Ivana
Břeňková se účastnila jednání na
Ministerstvu obchodu a průmyslu
k připravované dohodě CETA, se
kterou evropští odboráři veřej-
ných služeb nesouhlasí.
* Předsedkyně OS Dagmar Žit-
níková se spolu s vedením
ČMKOS a několika dalšími před-
sedy odborových svazů zúčastnila
jednání s předsedou Hnutí ANO
Andrejem Babišem.
* Na odborovém svazu jednala
sekce sociál. Části jednání se po-
stupně zúčastnilo vedení OS. 
* Odpoledne společně jednaly
výkonná a dozorčí rada OS.
11. října
* Jednala výkonná rada OS. 
* Jednala dozorčí rada OS.
12. října
* Místopředseda OS Lubomír
Francl  jednal se zástupcem spo-
lečnosti WOOD & Co. o propaga-
ci této společnosti na celostátní
konferenci OS.
13. října
* Předsedkyně OS Dagmar Žit-
níková a místopředsedkyně Ivana
Břeňková jednaly s ministrem
zdravotnictví Svatoplukem Ně-
mečkem a jeho náměstky Tomem
Phillipem  a  Martinem   Landou
o situaci v některých přímo říze-
ných nemocnicích a o dalších ak-
tuálních problémech. 
* V odpoledních hodinách se
předsedkyně OS Dagmar Žitníko-
vá spolu s předsedou ČMKOS
Josefem Středulou zúčastnili set-
kání zaměstnanců, odborářů a ma-
nagementu v Thomayerově ne-
mocnici v Praze.
* Krajskou konferenci základ-
ních organizací Středočeského
kraje řídil místopředseda OS
Lubomír Francl. Části jednání se
účastnily předsedkyně Dagmar
Žitníková a místopředsedkyně
Ivana Břeňková. 

�

stalo se
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Digitalizace – příležitost, nebo hrozba?
Digitalizace. Pojem, který se na nás hrne ze všech
stran. Začíná ovlivňovat prakticky veškeré čin-
nosti našeho života. Jaký je ale reálný dopad ra-
ketového nástupu informačních technologií na za-
městnance? V červnu se konal ve Vídni mezi-
národní seminář na téma Digitalizace ve veřej-
ných službách. Hlavním organizátorem byla
Evropská federace odborových svazů veřejných

služeb EPSU a rakouský odborový svaz YOUNION. 

ní brání spíše neochota poskytovate-
lů domluvit se na jednotných komu-
nikačních standardech. Technologic-
ké firmy vyvíjejí systémy pro tele-
medicínu, dálkový monitoring a dia-
gnostiku pacientů, zdokonalují se ex-
pertní systémy, které mají pomoci
zdravotníkům při správném určení dia-
gnózy. Mnoho takovýchto produktů
je již připraveno a je jen otázkou ča-
su, kdy se začnou běžně používat. 

Je jasné, že digitalizaci nelze za-
stavit ani zakázat. Lidé, kteří nemají
přístup k internetu nebo nedokáží
používat počítače, se za několik let
mohou stát občany „druhé katego-
rie“, kteří budou jen velmi těžko hle-
dat práci a orientovat se v běžném ži-
votě. Proto musíme velmi rychle na-
stavit normy pro používání nových
technologií tak, aby se minimalizo-
valy negativní dopady nejen na za-
městnance, ale i na společnost. 

Ing. Petr VANÍK, 
člen výkonné rady OS,

kr.vanik@zdravotnickeodbory.cz

Mají zaměstnanci vítat nastupující
digitální  éru,  nebo  se  začít obávat
o svá pracovní místa?

Hned několik úvodních příspěvků
ukázalo, jak obrovského rozsahu čin-
ností se tato tématika dotýká. Pro ně-
koho je klíčová ochrana osobních dat
občanů a riziko jejich prodeje sou-
kromým společnostem nebo připra-
vované zveřejňování všech veřej-
ných zakázek na internetu, pro jiného
zase plánované zavádění elektronic-
kých faktur. 

On i samotný pojmem „digitaliza-
ce“ je v každém oboru chápán zcela
odlišně. Například pro zdravotníky se
jedná o databáze s rychlým přístupem
ke kompletním záznamům o jednotli-
vých pacientech. Ale třeba u knihov-
níků a pracovníků v archivech to je
především převod papírových doku-
mentů do elektronické formy. No a u za-
městnanců finančních úřadů zase cen-
trální evidence daňových poplatníků.

Evropská komise svými naříze-
ními a vyhláškami doposud kladla
důraz  především  na bezpečnost dat
a ochranu před jejich zneužitím. Na
ochranu lidí, kteří s těmito daty mu-
sejí pracovat, se tak trošku pozapo-
mnělo. Začíná se objevovat řada ne-
mocí, které jsou spojovány s mnoha-
hodinovou monotónní prací u počíta-
če. Nové technologie nebo aktualizo-

vané verze programů se velmi často
zavádějí za provozu metodou nauč se
sám, bez patřičného proškolení za-
městnanců.

Zaměstnavatele motivuje při zavá-
dění moderních technologií předsta-
va zvýšení efektivity a zisku díky
snížení počtu zaměstnanců. Je prav-
dou,  že   ubývá  rutinní,   manuální
a méně kvalifikované práce, ale ta je
v tomto případě nahrazována IT spe-
cialisty, kterých je obecně nedostatek
a musí být patřičně ohodnoceni.  

Dalším velkým tématem je inter-
net a sociální sítě. Již dnes existují
firmy, které jsou schopny prodávat
elektronický profil osobnosti se sta-
tistickým hodnocením zvyků a sledo-
váním jejího pohybu. S rozšiřováním
internetu souvisí i rozvoj takzvané
sdílené ekonomiky. Jedná se napří-
klad o „spolujízdy“ typu Uber nebo
„spoluubytovávání“ firmy Airbnb.
Kde je hranice, kdy se jedná o přátel-
skou výpomoc a kdy o šedou formu
podnikání, ze které se neodvádí
daně? Jsou poskytovatelé těchto slu-
žeb spíše zaměstnanci nebo OSVČ?
Jaké pro ně platí zákony a vyhlášky?

Nástupu těchto technologií se ne-
vyhne ani oblast zdravotnictví a soci-
ální péče. Systémy pro evidenci zdra-
votnických záznamů  jsou již hotové
a vyzkoušené, jejich většímu rozšíře-

Přehled právních předpisů publikovaných
ve Sbírce zákonů

v období od 25. 8. 2016 do 3. 10. 2016
(výběr)

Žitníková na Kadaňských
sesterských dnech

informovala o odměňování
a příčinách nedostatku sester

Ve dnech 6. a 7. října se v Ka-
dani konaly tradiční Kadaňské
sesterské dny, a to s hlavním té-
matem Těžko řešitelné starosti
aneb Jak zajistit kvalitu ošetřo-
vatelské péče. 

Akce se druhý den konference
zúčastnila předsedkyně OS Dag-
mar Žitníková, která vystoupila
s příspěvkem k odměňování za-
městnanců a k personální politice.

V prezentaci představila vý-
sledky dotazníkového šetření
Odborového svazu zdravotnictví
a sociální péče ČR, data Ústavu
zdravotnických informací a sta-
tistiky ČR o počtech sester a je-
jich odměňování a návrhy odbo-
rů ke zlepšení odměňování a sta-
bilizaci personálu. 

Přednesenou prezentaci na-
jdete u tohoto článku na webu
našeho odborového svazu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/6-
a-7-10-2016-kadanske-sester-
ske-dny.aspx

V diskuzi k přednesenému vy-
stoupil ředitel Nemocnice Ka-
daň MUDr. Josef Mašek, který
připomněl ekonomické souvis-
losti úhrad a podrobil kritice ná-
vrh úhradové vyhlášky na rok
2017.

Předsedkyně Žitníková ředite-
le Maška vyzvala ke spolupráci
a sdělila, že by mělo být společ-
ným zájmem odborů i zaměstna-
vatelů, aby zaměstnanci měli
dobré pracovní podmínky a byli
slušně zaplaceni. 

Bc. Dagmar ŽITNÍKOVÁ,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
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Čerpání Zajišťovacího fondu k 30. září 2016
Počet žádostí se v letošním roce oproti roku 2015 poměrně významně zvyšuje. Od začátku roku do konce září 2016 bylo na OSZSP

ČR evidováno 1934 žádostí, což je stejný počet jako za celý rok 2015. Schváleno bylo k 30. 9. 2016 celkem 1242 žádostí a zamítnuto by-
lo 91 žádostí. Celkem bylo zatím na darech vyplaceno 1 266 300 Kč. Pozitivní zprávou je, že se v průběhu roku snížil počet zamítnutých
žádostí, což svědčí o tom, že se naši členové již s podmínkami pro čerpání darů ze Zajišťovacího fondu seznámili a umějí je využít. 

V tabulkách níže je uvedena
podrobnější statistika. Chtěl
bych jen podotknout, že údaje za
měsíc září jsou velice před-
běžné, protože ještě nejsou zpra-
covány všechny žádosti, které
byly na odborový svaz v září za-
slány.

V současné době je již v pro-
vozu program pro evidenci čle-
nů Trewis ZO pro základní orga-
nizace, který využívá stále více
základních organizací, což je
také velice pozitivní. Je to mož-
ná i jeden z důvodů, proč se po-
čet zamítnutých žádostí snižuje.
V tomto programu je totiž mimo
vedení členské evidence také
možné kontrolovat, kdo z členů
ZO již v kalendářním roce čer-
pal dar na nějakou událost,
případně splňuje-li žadatel pod-
mínku ročního členství v Zajiš-
ťovacím fondu, a zároveň i evi-
denci odvodů členských pří-
spěvků. To pomáhá zamezit po-
sílání neodůvodněných žádostí
na  čerpání  darů,  což znamená
i ulehčení práce pracovnic OS,
které se žádostmi zabývají. 

Proto bych zde chtěl apelovat
na ty ZO, které ještě do progra-
mu Trewis ZO nevstoupily, aby
tak učinily. Pomůže to jak jim,
tak i nám na ústředí odborového
svazu.

Věřím, že i přes některé
drobné problémy Zajišťovací
fond slouží našim členů a plní
účel, ke kterému byl založen.
Svědčí o tom i počet členů, kte-
rý je v Zajišťovacím fondu evi-
dován. Tento počet se již blíží
číslu 20 000 členů.
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Úprava pracovní doby
Kratší pracovní úvazek či jiná vhodná úprava
pracovní doby představují důležitý nástroj ke
slaďování rodinného a pracovního života.
Umožňují zaměstnancům uspořádat svůj čas
podle potřeb rodiny a zároveň nadále vyko-
návat zaměstnání. Proto není záhadou, že se
ve své praxi často setkáváme právě s dotazy,
které se týkají možnosti úpravy pracovní do-
by. Předkládaný článek přináší odpovědi na
některé z nich.

Každý zaměstnanec, který
pracuje na „plný úvazek“, může
zaměstnavatele požádat o sjed-
nání kratší týdenní pracovní do-
by či jinou její vhodnou úpravu.
Obecně je možné obsah pra-
covněprávního vztahu změnit
jen na základě dohody smluv-
ních  stran, tedy zaměstnavatele
a zaměstnance. Bude tak záležet
na vůli zaměstnavatele, zda na
takovou změnu iniciovanou za-
městnancem přistoupí či nikoliv.
V některých případech, které bu-
dou  uvedeny níže, je však za-
městnavatel žádosti zaměstnan-
ce o úpravu pracovní doby povi-
nen vyhovět. 

● Pracuji v nepřetržitém
pracovním režimu a z důvodu
péče o malé dítě (7 let) chci po-
žádat zaměstnavatele o změnu
rozvržení pracovní doby tak,
abych chodila pouze na ranní
směny. Je zaměstnavatel povi-
nen mi vyhovět? Hana L.,
Liberec

Ustanovení § 241 zákoníku
práce stanoví, že zaměstnavatel
je při zařazování zaměstnanců
do směn povinen přihlížet i k po-
třebám zaměstnankyň a zaměst-
nanců pečujících o děti. V přípa-
dě, že zaměstnanec, který patří
do některé skupiny zaměstnanců
uvedených v ustanovení § 241
odst.  2  zákoníku práce, požádá
o úpravu stanovené týdenní pra-
covní doby, je zaměstnavatel po-
vinen jeho žádosti vyhovět, ne-
brání-li tomu vážné provozní dů-
vody. Konkrétně se jedná o tyto
skupiny zaměstnanců:
- těhotná zaměstnankyně,
- zaměstnankyně nebo zaměst-

nanec pečující o dítě mladší
než 15 let,

- zaměstnankyně nebo zaměst-
nanec, který prokáže, že pře-
vážně sám dlouhodobě pečuje
o osobu, která se považuje za
osobu závislou na pomoci jiné
fyzické osoby ve stupni II až
IV.
Žádost  zaměstnance může

směřovat například ke stanovení
kratší pracovní doby, k jinému
začátku nebo konci směn, k vy-

loučení noční práce atd. Kon-
krétní formu žádosti právní
předpisy nestanoví. Může se tak
jednat o žádost písemnou i ústní.
Totéž platí i pro souhlas zaměst-
navatele.  Z  praktického hledis-
ka lze zaměstnanci doporučit
písemnou formu s ohledem na
pozdější možnost prokázání po-
volení jiné vhodné úpravy pra-
covní doby v případě pochyb-
ností.

Zaměstnavatel musí žádosti
zaměstnance uvedeného v usta-
novení § 241 odst. 2 zákoníku
práce vyhovět, ledaže by taková
úprava pracovní doby znemožni-
la, narušila nebo vážně ohrozila
řádný provoz zaměstnavatele, te-
dy budou-li naplněny vážné pro-
vozní důvody pro odmítnutí.
Nemůže se však jednat o jaké-
koliv  provozní komplikace, ale
o skutečně vážné důvody.
Zákoník práce vážné provozní
důvody na straně zaměstnavatele
blíže nedefinuje. V tom případě
je tak třeba vycházet z ustálené
judikatury soudů (např. rozsudek
Nejvyššího soudu sp. zn. 21 Cdo
1561/2003, 21 Cdo 612/2006 či
21 Cdo 1821/2013). Při posou-
zení vážnosti provozních důvo-
dů je dle Nejvyššího soudu roz-
hodující především vyhodnoce-
ní, jaký (jak významný) zásah do
provozu zaměstnavatele by
představovala skutečnost, že by
zaměstnankyni či zaměstnanci
byla povolena požadovaná kratší
pracovní doba nebo jiná vhodná
úprava pracovní doby, ve srov-
nání se stavem, kdy pracuje (by
pracoval) po stanovenou týdenní
pracovní dobu. Za vážné provoz-
ní důvody nelze považovat to, že
úprava pracovní doby se zaměst-
navateli nehodí a poněkud by mu
to zkomplikovalo jeho provoz
např. zavedením nových opatře-
ní. 

Pouze v případě, že by tím byl
znemožněn, narušen nebo vážně
ohrožen řádný provoz zaměstna-
vatele, lze dovodit, že žádosti za-
městnance brání vážné provozní
důvody. Vážnými provozními
důvody nemůže být ani obava

zaměstnavatele, že, pokud vyho-
ví  žádosti  svého  zaměstnance
o úpravu pracovní doby, bude mu-
set vyhovět i případným žádo-
stem dalších oprávněných za-
městnanců. Jestliže zaměstnava-
tel odmítne úpravu pracovní do-
by, musí být připraven zdůvodnit
a prokázat, v čem tyto vážné
provozní důvody spočívaly. 

Pokud tedy zaměstnavateli ne-
brání vážné provozní důvody, je
povinen vyhovět zaměstnankyni
pečující o sedmileté dítě, která
požádala o změnu úpravy pra-
covní doby tak, aby vykonávala
práci pouze v ranních směnách. 

● Pracuji jako sestra v ne-
mocnici, je mi 54 let a žiji se
starším partnerem (71 let).
Moje žádost o zkrácení pra-
covního  úvazku  mi byla za-
městnavatelem zamítnuta a by-
lo mi sděleno: „Prokažte, že
dlouhodobě pečujete o osobu
ve II. až IV. stupni bezmocnos-
ti, a bude vám pracovní doba
upravena.“ Všichni víme, jaké
potíže s sebou tento věk při-
náší, proto mě zajímá, zda tyto
podmínky musí můj partner
splňovat? Jana K., Praha 

Pokud tomu nebrání vážné
provozní důvody, je zaměstnava-
tel   povinen   vyhovět   žádosti
o úpravu pracovní doby zaměst-
nance  uvedeného  v ustanovení
§  241  odst.  2 zákoníku práce.
V tomto ustanovení je mimo jiné
uvedena zaměstnankyně nebo
zaměstnanec, který prokáže, že
převážně sám dlouhodobě peču-
je o osobu, která se považuje za
osobu závislou na pomoci jiné
fyzické osoby ve stupni II až IV. 

Pokud zaměstnanec nepatří
mezi   zaměstnance     uvedené
v ustanovení § 241 odst. 2 záko-
níku práce, není zaměstnavatel
povinen jeho žádosti o úpravu
pracovní  doby  vyhovět.  Sku-
tečnost, že zaměstnankyně žije
se starším partnerem, nezname-
ná, že převážně sama dlouho-
době pečuje o osobu, která se
považuje za osobu závislou na
pomoci jiné fyzické osoby ve
stupni II až IV. Z toho důvodu
nemá vůči ostatním zaměstnan-
cům v oblasti slaďování rodinné-
ho a pracovního života s pouka-
zem na ustanovení § 241 odst. 2
zákoníku práce výhodnější po-
stavení a zaměstnavatel tak není
povinen její žádosti o úpravu
pracovní doby vyhovět. Případ-
ná úprava pracovní doby tak bu-
de zcela záviset na dohodě za-
městnankyně se zaměstnavatelem.

● Mám u svého zaměstnava-
tele uzavřenou pracovní smlou-
vu na dobu neurčitou, ve které
je uvedeno, že úvazek je 30 ho-

din  týdně. Nyní mi chce za-
městnavatel změnit pracovní do-
bu na 40 hodin týdně, já s tím
však nesouhlasím. Mám k to-
mu vážné důvody – manžel je
pracovně v týdnu pryč, vrací
se jen na víkendy a máme 2
malé děti – 5 a 8 let. Může mi
zaměstnavatel nařídit změnu
pracovní doby? Může mi dát
výpověď, když na tuto změnu
nepřistoupím? Petra Z., Brno

Obecně lze obsah pracovního
poměru změnit jen tehdy, dohod-
nou-li se zaměstnavatel a zaměst-
nanec na jeho změně. V uve-
deném případě byla mezi zaměst-
navatelem a zaměstnancem sjed-
nána kratší pracovní doba, kdy
zaměstnavatel ve smlouvě se za-
městnancem sjednal menší roz-
sah týdenní pracovní doby, než
jaký činí stanovená týdenní pra-
covní doba, která je u něj uplat-
ňována. Tato dohoda může být
obsahem jak pracovní smlouvy,
tak i specifického ujednání sjed-
naného již za trvání pracovního
poměru. 

Kratší pracovní dobu sjedna-
nou  mezi zaměstnancem a za-
městnavatelem v souladu s usta-
novením § 80 zákoníku práce
nelze po jejím sjednání bez sou-
hlasu zaměstnance opět rozšířit,
zaměstnavatel tedy nemůže jed-
nostranně  změnit sjednanou
kratší pracovní dobu bez souhla-
su zaměstnance. Zároveň nemů-
že se zaměstnancem ukončit pra-
covní poměr výpovědí z důvodu,
že  zaměstnanec  na  tuto   změ-
nu nechce přistoupit, protože
výpověď může dát zaměstnanci
pouze  z  důvodů   vymezených
v ustanovení § 52 zákoníku
práce, ve kterých tento konkrétní
důvod uveden není.
Shrnutí

Obsah pracovněprávního vzta-
hu lze měnit pouze dohodou
smluvních stran a na sjednání
kratší pracovní doby či její jinou
vhodnou úpravu obecně nemá
zaměstnanec právo. Pro zaměst-
nance uvedené v ustanovení §
241 odst. 2 zákoníku práce však
platí zvláštní úprava, která má
přispět k vytvoření podmínek
pro soulad pracovního a ro-
dinného života zaměstnanců pe-
čujících o děti či o osoby, které
se považují za osoby závislé na
pomoci jiné fyzické osoby ve
stupni  II až IV. Pokud tito za-
městnanci požádají zaměstnava-
tele o úpravu pracovní doby, je
zaměstnavatel povinen jim vy-
hovět, pokud mu v tom nebrání
vážné provozní důvody. 
Ing. et Mgr. Štěpánka ŘANDOVÁ, 

právnička OSZSP ČR, 
randova.stepanka@cmkos.cz

právní poradna



Právo odbo-
rových orga-
nizací kont-
rolovat bez-
pečnost a och-
rany zdraví
při   práci
vyplývá ze

zákona č. 262/1006 Sb., zákoník
práce, v platném znění. Jeho §
322 uvádí:

„(1) Odborové organizace ma-
jí právo vykonávat kontrolu nad
stavem bezpečnosti a ochrany
zdraví při práci u jednotlivých
zaměstnavatelů. Zaměstnavatel
je povinen odborové organizaci
umožnit výkon kontroly a za tím
účelem jí

a) zajistit možnost prověření
toho, jak zaměstnavatel plní své
povinnosti v péči o bezpečnost
a  ochranu  zdraví  př i  práci
a zda soustavně vytváří pod-
mínky pro bezpečnou a zdraví
neohrožující práci,

b) zajistit možnost pravidelně
prověřovat pracoviště a zaříze-
ní zaměstnavatelů pro zaměst-
nance a kontrolovat hospoda-
ření zaměstnavatelů s osob-
ními ochrannými pracovními
prostředky,

c) zajistit možnost prověření
toho, zda zaměstnavatel řádně
vyšetřuje pracovní úrazy,

d) zajistit možnost účastnit se
zjišťování příčin pracovních
úrazů a nemocí z povolání, po-
případě je objasňovat,

e) umožnit zúčastňovat se jed-
nání  o  otázkách  bezpečnosti
a ochrany zdraví při práci.“

Dále se podrobněji podívejme
na § 322, písmeno a, v propojení
na § 103, citovaného zákoníku
práce.

V rámci toho kontrolujeme
dodržování povinnosti zaměst-
navatele vůči zaměstnanci v sou-
ladu s odstavcem 1, písmeno a,
b, c, d. Zejména kontrolujeme,
jestli zaměstnavatel sdělil za-
městnancům, u kterého poskyto-
vatele pracovně lékařských slu-
žeb jim budou poskytnuty pra-
covnělékařské služby a jakým
druhům očkování a jakým pra-
covně   lékařským   prohlídkám
a vyšetřením souvisejícím s výko-
nem práce jsou povinni se podro-
bit, umožnit zaměstnancům pod-
robit se těmto očkováním, pro-
hlídkám a vyšetřením v rozsahu
stanoveném zvláštními právními
předpisy nebo rozhodnutím pří-

slušného orgánu ochrany ve-
řejného zdraví. Dále jestli za-
městnavatel dodržel svou povin-
nost a nepřipustil, aby zaměstna-
nec  vykonával  zakázané  práce
a  práce,  jejichž náročnost by
neodpovídala jeho schopnostem
a zdravotní způsobilosti.

Při kontrole se postupuje mi-
mo jiné tak, že se náhodně vybe-
re posudek o zdravotní způsobi-
losti zaměstnance k práci. V da-
ném okamžiku vzniká otázka, na
kterou jsem hledala odpověď:
Má svazový inspektor bezpeč-
nosti práce oprávnění nahlížet do
citovaného posudku a seznámit
se s výsledky zdravotní prohlíd-
ky zaměstnance?

Konzultaci mi poskytla Mgr.
Dagmar Plocková Maahrová z Ob-
lastního inspektorátu práce pro
Jihočeský kraj a Vysočinu, která
už na to téma publikovala článek
na internetových stránkách
BOZPinfo. S jejím laskavým
svolením můžeme její článek
otisknout v Bulletinu –viz níže. 

Svazoví inspektoři bezpečnos-
ti práce jako vnější kontrolní or-
gán, který provádí kontrolu u za-
městnavatele, má podmínku si
písemně vyžádat předložení pí-

semnosti dokumentů BOZP v sou-
vislosti s předmětem kontroly
prováděné u zaměstnavatele, kte-
ré uvede v „Oznámení o prove-
dení kontroly zabezpečení v ob-
lasti BOZP“. Dle § 312, zákona
č. 262/2006 Sb., v platném zně-
ní, svazový inspektor bezpečnos-
ti práce nemůže nahlížet do
osobního spisu zaměstnance.

Do osobního spisu mohou na-
hlížet vedoucí zaměstnanci, kteří
jsou zaměstnanci nadřízeni. Prá-
vo nahlížet do osobního spisu
mají: orgán inspekce práce, Úřad
práce České republiky, Úřad pro
ochranu osobních údajů, soud,
státní zástupce, policejní orgán,
Národní    bezpečnostní     úřad
a zpravodajské   služby.

Svazový inspektor bezpečnos-
ti práce, který by při výkonu
kontroly BOZP měl pochybnos-
ti, že zaměstnavatel připustil
výkon práce, jejichž náročnost
by  neodpovídala  schopnostem
a zdravotní způsobilosti zaměst-
nance, má povinnost toto ohlásit
příslušném oblastnímu orgánu
Inspekce práce.

Agáta ŠMEHILOVÁ, 
svazová inspektorka BOZP,

smehilova.agata@cmkos.cz
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Právo vykonávat kontrolu BOZP a pravomoci svazového inspektora 
Postřehy a zkušenosti z aplikace legislativy v praxi územní svazové inspektorky BOZP

Může inspektor Oblastního inspektorátu práce požadovat výsledky zdravotní prohlídky zaměstnance?
Může inspektor Oblastního inspektorátu práce požadovat na

zaměstnavateli  předložení  výsledků o zdravotní prohlídce za-
městnance? V zákonu č. 251/2005 Sb., o inspekci práce, ve znění
pozdějších předpisů, jsem takové právo nenalezl. Podle mne vý-
sledek zdravotní prohlídky patří do ochrany osobních údajů a in-
spektorovi by mělo postačovat sdělení zaměstnavatele, že kon-
krétní zaměstnanec je zdravotně způsobilý pro konkrétní druh
práce. 

Obecná oprávnění inspektora
oblastního inspektorátu v prů-
běhu   kontroly   jsou   uvedena
v zákoně č. 255/2012 Sb., o kon-
trole (kontrolní řád), v platném
znění. Toto je základní procesní
předpis, který v obecné rovině
upravuje   kontrolní    činnost
správních orgánů. Zákon o in-
spekci práce potom pouze do-
plňuje, zpřesňuje a rozvádí tato
obecná  kontrolní  oprávnění
plynoucí z kontrolního řádu.
Podle § 8 písm. c) kontrolního
řádu  platí,  že   kontrolující   je
v   souvislosti  s  výkonem kon-
troly oprávněn požadovat po-
skytnutí    údajů,     dokumentů
a  věcí  vztahujících se k před-
mětu kontroly   nebo   k   čin-

nosti  kontrolované  osoby. 
Jak je patrné z tohoto

zákonného  ustanovení, inspek-
toři  mají  právo na předložení
jakýchkoli dokumentů. Jediným
korektivem je zde smysl a účel
kontroly. To znamená, že musí
předložení  těchto   podkladů
vyžadovat s ohledem na účel
kontroly.  Pokud je tedy před-
mětem  kontroly  mimo jiné
zdravotní způsobilost zaměst-
nanců  k jim vykonávané práci,
je doklad o výsledku zdravotní
prohlídky  jednoznačně  tím
podkladem, který osvědčuje spl-
nění zákonných požadavků na
zdravotní způsobilost zaměst-
nance. 

S  ohledem  na takto široce

formulované  oprávnění je po-
tom samozřejmě konstruována
povinnost mlčenlivosti, kdy kon-
trolující je podle § 20 kontrol-
ního řádu povinen zachovávat
mlčenlivost  o  všech   skuteč-
nostech,  o  kterých se  dozvěděl
v  souvislosti  s kontrolou  nebo
s úkony kontrole předcháze-
jícími a nezneužívat takto získa-
ných informací. 

I kontrolní orgán je potom ja-
ko každý jiný subjekt povinen
zajistit náležitou ochranu osob-
ních údajů, které jsou součástí
kontrolního spisu. Ještě jednou
upozorním na ustanovení § 8
písm.  c) kontrolního řádu in fi-
ne, který dává kontrolujícímu
oprávnění v odůvodněných
případech zajišťovat i originální
podklady.

Jakákoli kontrola plnění urči-
tých povinností, která by pro-
bíhala  tak,  že  kontrolovaný
ujistí kontrolujícího o tom, že
svou povinnost splnil, a kontro-
lující se s tímto ujištěním spoko-

jí, by postrádala jakéhokoli
smyslu i logiky.

Závěrem shrnuji: Ano inspek-
tor inspektorátu práce má s od-
kazem na § 8 písm. c) kontrol-
ního  řádu zákonné oprávnění
požadovat  předložení  dokladu
o zdravotní způsobilosti zaměst-
nance  k jím vykonávané práci.
A  tímto  podkladem  může  být
a bývá právě výsledek zdravotní
prohlídky zaměstnance. S těmito
osobními údaji pak musí inspek-
tor nakládat zákonným způso-
bem, zejména zajistit jejich řád-
nou ochranu před neoprávněným
zpřístupněním třetím osobám,
zachovat o těchto skutečnostech
mlčenlivost a nezneužít jich. 

Mgr. Dagmar Plocková
Mahrová z Oblastního inspek-
torátu práce pro Jihočeský
kraj a Vysočinu.

Děkujeme vedoucí právního
oddělení OIP v Českých
Budějovicích za laskavé svolení
publikovat článek v plném znění.
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Příloha č. 1 k nařízení vlády č. 564/2006 Sb.
Stupnice platových tarifů podle platových tříd a platových stupňů pro zaměstnance uvedené v § 5 odst. 1 (v Kč měsíčně) od 1. 11. 2016

Základní tabulka – THP a dělníci nikde jinde neuvedení

Zvýšení platových tarifů zaměstnanců ve veřejných službách a správě
(Nařízení vlády č. 564/2006 Sb.)

Dne 12. září 2016 byl vládou schválen návrh nařízení vlády, kte-
rým se mění nařízení vlády č. 564/2006 Sb., o platových poměrech
zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších
předpisů. Ve Sbírce zákonů vydáno jako NV č. 316/2016 Sb. 

Účelem právní úpravy je: 
● s účinností od 1. listopadu 2016 zvýšit platové tarify zaměstnanců

ve veřejných službách a správě o 4 %, s výjimkou pedagogických
pracovníků a nepedagogických zaměstnanců v regionálním škol-
ství, u nichž došlo k navýšení platových tarifů již s účinností od 1.
září 2016;

● s účinností od 1. ledna 2017 zvýšit platové tarify zaměstnanců po-
skytovatelů zdravotních služeb o 10 %;

● s účinností od 1. ledna 2017 zařadit do I. skupiny prací pro účely

zvláštního příplatku činnosti spočívající v provádění nucených od-
tahů vozidel při nepřerušeném silničním provozu. 
Schváleným nařízením vlády bude všem zaměstnancům ve veřej-

ných službách a správě, vyjma zdravotnictví a sester v sociálních služ-
bách, navýšení platových tarifů činit 4 %. Zaměstnanci zdravotnic-
kých  zařízení, kteří jsou odměňováni platem, a sestry v sociálních
službách odměňované platem budou mít zvýšené platové tarify až od
1. ledna, a to o 10 %. Názvy následujících tabulek a informace, na ko-
ho  se  stupnice  vztahuje,  pro  naše  potřeby  uvádíme ve zkrácené
podobě, úplné  informace  najdete  v  platném  znění  nařízení vlády
č. 564/2006 Sb. 

Celé platné nařízení vlády č. 564/2006 Sb. najdete na svazovém we-
bu v rubrice Odměňování.

Příloha č. 2 k nařízení vlády č. 564/2006 Sb.
(do 31. 12. 2016 uvedeno v NV č. 316/2016 Sb. pod příl. č. 3)

Stupnice platových tarifů podle platových tříd a platových stupňů pro zaměstnance uvedené v § 5 odst. 2 (v Kč měsíčně) od 1. 11. 2016
Sociální pracovník, pracovník v sociálních službách (§ 109, 116 z. č. 108/2006 Sb.)

v zařízení sociálních služeb u poskytovatele soc. služeb, který vykonává činnost v soc. službách nebo podle zvláštních právních předpisů při pomoci v hmotné nouzi, v sociálně-práv-
ní ochraně dětí, ve školách a školských zařízeních, ve věznicích, v zařízeních pro zajištění cizinců a v azylových zařízeních nebo sociální pracovník u poskytovatele zdravotních služeb,
pokud není uvedeno jinak 
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Příloha č. 3 k nařízení vlády č. 564/2006 Sb.
Stupnice platových tarifů podle platových tříd a platových stupňů pro zaměstnance uvedené v § 5 odst. 3 (v Kč měsíčně)  od 1. 1. 2017

Základní tabulka THP a dělníci – poskytovatel zdravotních služeb

Příloha č. 4 k nařízení vlády č. 564/2006 Sb.
Stupnice platových tarifů podle platových tříd a platových stupňů pro zaměstnance uvedené v § 5 odst. 4 (v Kč měsíčně) od 1. 11. 2016

„Úřednická“ dle zákoníku práce 
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Příloha č. 5 k nařízení vlády č. 564/2006 Sb.
Stupnice platových tarifů podle platových tříd a platových stupňů pro zaměstnance uvedené v § 5 odst. 5 (v Kč měsíčně) od 1. 11. 2016
Zdravotnická – pro zdravotnické zařízení Ministerstva obrany, které není příspěvkovou organizací, Letecká záchranná služba

Armády ČR, zdravotnické zařízení Ministerstva vnitra a Vězeňské služby

 
Příloha č. 6 k nařízení vlády č. 564/2006 Sb.

Stupnice platových tarifů podle platových tříd a platových stupňů pro zaměstnance uvedené v § 5 odst. 6 (v Kč měsíčně) od 1. 1. 2017
Zdravotnická – u poskytovatele zdravotních služeb a v zařízení sociálních služeb
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Příloha č. 7 k nařízení vlády č. 564/2006 Sb.
Stupnice platových tarifů podle platových tříd a
platových stupňů pro zaměstnance uvedené v § 5

odst. 7 (v Kč měsíčně)  od 1. 11. 2016
Lékař orgánu sociálního zabezpečení – ne úředník

pod zákoníkem práce

Příloha č. 8 k nařízení vlády č. 564/2006 Sb.
Stupnice platových tarifů podle platových tříd a platových stupňů pro

zaměstnance uvedené v § 5 odst. 8 (v Kč měsíčně) od 1. 1. 2017 
Lékař, zubní lékař – u poskytovatele zdravotních služeb lůžkové péče,

zdravotnické záchranné služby, ve zdravotnickém zařízení
Ministerstva vnitra, Vězeňské služby

Příloha č. 9 k nařízení vlády č. 564/2006 Sb.
Stupnice platových tarifů podle platových tříd a platových stupňů pro zaměstnance uvedené v § 5 odst. 9 (v Kč měsíčně)  od 1. 9. 2016

Pedagogická

Účinnost
Toto nařízení nabývá účinnosti dnem 1. listopadu 2016, s výjimkou čl. I bodů 2 a 4, které nabývají účinnosti dnem 1. ledna 2017. 
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Změny nařízení vlády č. 304/2014 Sb., o platových poměrech státních zaměstnanců
Vláda schválila úpravy platových tarifů úředníkům, státním

zaměstnancům od 1. listopadu 2017, a to nařízením vlády č.
327/2016 Sb. Uvedené nařízení novelizuje nařízení vlády č.
304/2014 Sb. Od 1. listopadu jsou zvýšeny platové tarify státním
zaměstnancům podle jejich zařazení do platových tříd. Státním
zaměstnancům, kteří mají přiznanou platovou třídu od 5. – 11.,
jsou zvýšeny tarify o 4 %, státním zaměstnancům ve vyšší třídě
jsou zvýšeny o cca 6 % (12. třída) až 30% (16. třída). 

Státní zaměstnanci procházejí
služebním hodnocením podle
stanovených pravidel. Podle vý-
sledku tohoto hodnocení lze za-
městnancům přičíst dobu 5 let
pro zařazení do platového
stupně. 

V nařízení vlády je nově uve-
den seznam oborů služby, ve
kterých mohou být služební mís-

ta označena za klíčová. Jde o lé-
kařskou posudkovou službu, le-
gislativu a právní činnost, infor-
mační a komunikační technolo-
gie. Služební orgán může zaměst-
nancům v klíčových oborech,
kteří jsou zařazeni nebo jmeno-
vání na místo s nejméně 12. pla-
tovou třídou, přiznat platový ta-
rif až ve dvojnásobné výši pla-

tového tarifu z nejvyššího stupně
přiznané třídy. Takto může slu-
žební orgán označit nejvýše 5 %
služebních míst.  

Přibližně o 6,5 tisíce Kč jsou
vyšší platové tarify přiznané
státním zaměstnancům, kteří
jsou lékaři orgánu sociálního za-
bezpečení. 

Nově, od 1. ledna 2017, bude
státnímu zaměstnanci přiznán no-
vý příplatek ve výši 400 – 1000
Kč za činnosti vyžadující indivi-
duální přístup k jednotlivým
případům, popřípadě rozhodování
při volbě z více variantních řeše-
ní, spočívající v soustavném
přímém osobním styku s občany
při výkonu posudkové služby. 

Za odborový svaz jsme při při-
pomínkovém řízení uplatnili po-
žadavek na přiznání zvláštních
příplatků pro určité druhy výko-
nu služby státních zaměstnanců
orgánu ochrany veřejného zdra-
ví. Současně jsme uplatnili poža-
davek na zařazení lékařů orgánu
ochrany veřejného zdraví do
stupnice platových tarifů pro lé-
kaře orgánu sociálního zabezpe-
čení. Ve vyjednávání budeme
pokračovat a požadovat úpravu
nařízení vlády.

Název tabulky a informace, na
koho se stupnice vztahuje. Úplné
informace najdete v platném
znění nařízení vlády č. 304/2014
Sb.

Příloha č. 2 k nařízení vlády č. 304/2014 Sb.
Stupnice platových tarifů podle platových tříd a platových stupňů pro státní zaměstnance uvedené v § 2 odst. 1 (v Kč měsíčně) od 1. 11. 2016

Státní zaměstnanec, který pracuje pod služebním zákonem 

Příloha č. 3 k nařízení vlády č. 304/2014 Sb.
Stupnice platových tarifů podle platových tříd a platových stupňů pro státní zaměstnance uvedené v § 2 odst. 2 (v Kč měsíčně) od 1. 11. 2016

Státní zaměstnanec – lékař orgánu sociálního zabezpečení

Ing. Ivana BŘEŇKOVÁ, brenkova.ivana@cmkos.cz
Ing. Jindřiška CHVÁLOVÁ, chvalova.jindriska@cmkos.cz
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V případě, že vaše mzda nedosáhne bez příplatků dané nejnižší úrovně odměny, musí vám ji zaměstna-
vatel do této hranice doplatit.

Ing. Jindřiška CHVÁLOVÁ, chvalova.jindriska@cmkos.cz

Zvýšení minimální mzdy od 1. 1. 2017
Zaručená nejnižší odměna u některých dosáhne až na 22 000 Kč měsíčně

Vláda na svém jednání dne 5. října 2016 schválila zvýšení mi-
nimální mzdy od 1. ledna 2017. Novelizující nařízení vlády, kte-
rým  se  mění  nařízení vlády č. 567/2006 Sb., o minimální mzdě,
o nejnižších úrovních zaručené mzdy, o vymezení ztíženého pra-
covního prostředí a o výši příplatku ke mzdě za práci ve ztíženém
pracovním prostředí, vyjde v nejbližších dnech ve Sbírce zákonů,
účinnosti nabude 1. ledna 2017.

Měsíční minimální mzda
vzroste o 1100 korun, nově tak
bude činit přesně 11 000 korun,
resp. 66 Kč za hodinu. V součas-
nosti činí 9900 korun měsíčně,
resp. 58,70 Kč za hodinu. Vláda
zároveň ruší zvláštní sazbu mi-
nimální  mzdy pro zaměstnance
s invalidním důchodem. Bude
tak platit jedna sazba minimální
mzdy pro všechny zaměstnance.
Handicapovaným zaměstnan-
cům tím vzroste měsíční mini-
mální mzda ze současných 9300
korun, respektive 55,10 Kč také
na 11 000 korun.

Vláda tímto dalším zvýšením
minimální mzdy plní svůj záměr
z programového prohlášení po-
stupně  zvyšovat  minimální
mzdu tak, aby se její úroveň
přiblížila 40 % průměrné mzdy.
Ministryně Marksová (MPSV)
navíc  uvedla,  že  vláda  počítá
s navyšováním minimální mzdy
i  pro  rok 2018. Po schválené
valorizaci  minimální  mzdy lze
v roce 2017 předpokládat zvýše-
ní  jejího  podílu  k průměrné
mzdě na 38,2 %. Opozice toto
razantní navýšení minimální
mzdy kritizuje, ke kritice se při-
dávají i zástupci zaměstnavatelů
a Svaz průmyslu a dopravy.
Odbory  naopak  žádaly  ještě
vyšší růst minimální mzdy, a to
o dalších 500 korun. 

Rozhodnutí vlády o zvýšení
minimální  mzdy  podpoří  za-
městnance a jejich kupní sílu,
zároveň  pomůže  ČR  přiblížit
se vyspělejším evropským eko-
nomikám,  kde  je minimální
mzda až několikanásobně vyšší
nežli v České republice. Nižší
minimální mzdu než ČR má ze
států Evropské unie pouze Litva,
Maďarsko, Rumunsko a Bul-
harsko.

Institut minimální mzdy se
využívá pro práci bez nároků na
kvalifikaci nebo brigády na do-
hody mimo pracovní poměr.
Musí ji respektovat zaměstnava-
telé v podnikatelské sféře, u kte-
rých se o mzdách vyjednává ko-
lektivně (v kolektivní smlouvě

je ale možné samozřejmě do-
hodnout i vyšší než minimální
mzdu).

Na ostatní zaměstnance v pra-
covním  poměru (ve státní sféře
– spolu  s   platovými   tarify  –
a u soukromých podniků, kde
není mzda vyjednána kolektivní
smlouvou), se vztahují i tzv. nej-
nižší úrovně zaručené mzdy.
Zaručená mzda je vyšší než mi-
nimální a je odstupňovaná do se-
dmi tříd podle složitosti vyko-
návané práce. Minimální i zaru-
čená mzda tedy ohraničuje mini-
mální odměnu, kterou za danou
činnost musíte získat.

Minimální tarify pro jedno-
tlivé profese jsou rozděleny do
8 skupin. 

Do první skupiny, kde vzros-
te minimální mzda na avizova-
ných 11 000 Kč měsíčně, re-
spektive 66 Kč za hodinu, patří
nekvalifikované práce. Patří sem
například běžný úklid, doručo-
vání  zásilek, kontrola příchodů
a odchodů, jednoduché strojní
šití nebo například sběr a mytí
nádobí.

Do druhé skupiny, kde má
minimální odměna od příštího
roku činit nejméně 12 200 Kč
měsíčně, respektive 72,90 Kč za

hodinu, patří práce sanitářů, ko-
páčů, nenáročné stavební práce
(opravy dlažeb na chodnících
nebo vozovkách litých asfal-
tem), prodej tisku, cenin, ta-
bákových výrobků, domovnické
a školnické práce apod.

Do třetí skupiny se mzdou od
ledna 2017 nejméně ve výši 13
400 Kč, respektive 80,50 Kč za
hodinu, patří práce strojvedou-
cích metra, ošetřovatelů, poklad-
ních manipulujících s hotovostí,
spadá sem složitější klempířina,
odborné holičství a kadeřnictví,
nabídka a samostatný prodej
zboží, výroba a výdej běžných
teplých jídel apod.

Čtvrtou skupinou s (od roku
2017) novou minimální sazbou
14 800 Kč, respektive 88,80 Kč
za hodinu, jsou odměňovány
práce  sester, porodních asisten-
tek a zdravotnických záchranářů
pod odborným dohledem, stroj-
vedoucích  na vedlejších želez-
ničních tratích, krejčích za oble-
ky  modelové  a  zakázkové
výroby, instalatérů a topenářů
(složitější práce),  opravářů  vo-
zidel (s prováděním diagnostiky)
apod.

Do páté skupiny, kde by se
min. odměna měla zvýšit na 16
400 Kč, respektive 98,10 Kč, by
měli nově patřit i řidiči linko-
vých autobusů, kteří dosud spa-
dali do třetí třídy. Ministerstvo
práce a sociálních věcí navrhuje
kromě  vyšší  třídy  nejnižší za-
ručené mzdy také příplatek za

ztížené pracovní  prostředí 7 Kč
a růst příplatků za čekání mezi
jízdami z dosavadních mini-
málně 50 korun na nejméně 88
korun. Dále do této skupiny už
nyní patří práce sester, porod-
ních asistentek a zdravotnických
záchranářů bez odborného do-
hledu,  běžných IT správců, za-
jišťování mzdové a personální
agendy, vedení účetnictví a se-
stavování   rozpočtů,  vytváření
a testování aplikací, vzdělávání
dětí předškolního věku apod.

Do šesté skupiny se zvýšením
minimální odměny na 18 100 Kč
měsíčně, respektive 108,30 Kč
za hodinu, patří činnosti jako
správa systému výpočetní tech-
niky, zajišťování obchodní čin-
nosti, organizace prodeje, tvorba
návrhů cen, tvorba přípravné do-
kumentace a projektů technicky
náročných staveb apod.

V sedmé skupině s navrhova-
nou min. odměnou ve výši 19
900 Kč měsíčně, resp. 119,60
Kč za hodinu, jsou profese jako
lékař, zubař, farmaceut, tvůrce
marketingových strategií a pro-
gnóz nebo vyučující studentů či
absolventů vysokých škol.

V poslední osmé skupině,
kde se navrhuje minimální
odměna ve výši 22 000 Kč mě-
síčně, respektive 132 Kč za ho-
dinu, najdete například tvůrčí
systémové práce, plánování pod-
nikatelské obchodní a finanční
strategie nebo operace na finanč-
ním a kapitálovém trhu.
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krajské konference OSZSP ČR podzim 2016
Pražská krajská konference 15. 9. 2016

Foto Miloslav Toušek
Více fotografií najdete u této zprávy na svazovém webu:

http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/15-9-2016-krajska-konference-pra-
ha.aspx 

Na krajské konferenci se ve
čtvrtek 15. září 2016 v budově
odborového svazu v Praze sešli
zástupci odborových organizací
z Prahy. Konference se zúčastni-
lo 25 delegátů (z toho 3 omluve-
ni) z 19 ZO z celkového počtu
34 ZO v Praze. 

Konference si vyslechla zprá-
vu předsedkyně krajské rady
Růženy Menšíkové o činnosti
pražské krajské rady.

Předsedkyně odborového sva-
zu Dagmar Žitníková seznámila
s plněním programu odborového
svazu v uplynulém období a in-
formovala o možných nových
benefitech pro členy odborového
svazu. Zrekapitulovala nejdůle-
žitější aktuální dění ve zdravot-
nictví  a  v  sociálních  službách
a stanoviska a požadavky odbo-
rového svazu. Místopředsedkyně

Ivana   Břeňková   informovala
o projednávané legislativě a připo-
mínkách odborového svazu k no-
velizacím a návrhům zákonů. 

Krajská konference zvolila 10
delegátů na celostátní konferenci.
Na závěr konference přijali de-
legáti usnesení:

Delegáti krajské konference
vyzývají vládu, aby podpořila
návrh odborů na přijetí novely
zákoníku práce, § 109, jejímž
obsahem bude sjednocení odmě-
ňování zaměstnanců v lůžko-
vých zdravotnických zařízeních
pod plat.

Delegáti krajské konference
vyzývají vládu, aby bezodkladně
řešila personální krizi ve zdra-
votnictví a krizi v sociálních slu-
žbách, která negativně dopadá
na pacienty, klienty a zaměst-
nance.

Krajská rada se na svých jednáních
schází každý druhý čtvrtek v měsíci
od 15.30 hodin v budově odborového
svazu. Každý z nás má rozdělené
úkoly. Já, Růžena Menšíková, jsem
předsedkyní krajské rady a mám na
starosti sociální oblast. Sama pracuji
v  domově pro seniory přes třicet let,
a tak je mi tato oblast blízká, i když
zdravotnictví mi také není cizí, proto-
že  jsem  11  let pracovala na interně
v nemocnici v Obloukové. Tato ne-
mocnice se změnila v LDN a řídí ji
městská část Praha 10. Toto zdravot-
nické zařízení si při našich návště-
vách na nic nestěžuje – nemají nedo-
statek financí, nedostatek zaměstnan-
ců, mají bezvadného pana ředitele,
nemají problémy se zřizovatelem, te-
dy s radnicí Prahy 10. A to my rády
při návštěvách slyšíme.

Navštěvuji sociální zařízení v Pra-
ze, kde zřizovatelem je Magistrát hl.
m. Prahy, ale i zařízení, která si zřídi-
ly obvodní úřady – městské části
Prahy. Když se při návštěvách do-
zvím o problémech, například o níz-
kém počtu zaměstnanců ve směnách,
pracovníků sociálních služeb a zdra-
votních  sester,  nedostatku finanč-
ních  prostředků  atd., předávám je

zřizovateli  i  na  Ministerstvu  práce
a sociálních věcí. Na tomto minister-
stvu jsem členkou stálé pracovní sku-
piny  pro personální standardy v so-
ciálních  službách a také jsem člen-
kou poradní komise tripartity na
Magistrátu hl. m. Prahy, kde se v sou-
časné době intenzivně pracuje na
Strategickém plánu Prahy. Poslední
jednání se konalo 1. září 2016 a před-
seda zdravotnické komise, poradního
orgánu tripartity, PhDr. Tomáš
Klinecký na něm sdělil, že sociální
zařízení jsou prioritou a magistrát se
bude zabývat dofinancováním sociál-
ních služeb i personální politikou.
Teď bych nejraději zvolala „HURÁ“,
ale nechci to zakřiknout!

Bývám pravidelným hostem jed-
nání magistrátního výboru pro sociál-
ní politiku a pro zdravotnictví a byto-
vou politiku. Také zde můžu vyjádřit
svůj názor, svoji připomínku k určité-
mu bodu. Mohu přednést poznatky
přímo z praxe a to je dobře, moc do-
bře, protože zvolení zastupitelé se
musí touto připomínkou zabývat.

Práce v krajské radě je především
velmi časově náročná a moc mně pak
osobně mrzí, pokud byl vynaložený
čas marný. Například v poslední době

jsem společně s regionální pracovnicí
Mgr. Ivou Dandovou pomáhala zalo-
žit  základní  odborovou   organizaci
v Centru sociálně zdravotních služeb
v Praze Řepích. Městská část Řepy je
na opačném konci Prahy než Zahradní
Město, hromadnou dopravou tam je-
dete přes hodinu a když zakladatelky
odborové organizace měly čas až na
večer, tak jsem dorazila domů po 22.
hodině.   Bohužel   veškerá  snaha,
veškerý vynaložený volný čas na
úkor rodiny byl marný. Organizace
nevydržela, po necelém roce zanikla. 

Odborovým organizacím pomá-
háme také při řešení problémů týka-
jících  se obsahu kolektivní smlouvy
a problémů s vedením zařízení.
Problémy týkající se kolektivního vy-
jednávání řešíme společně se zaměst-
nanci našeho odborového svazu. 

Růžena MENŠÍKOVÁ, 
předsedkyně krajské rady,

kr.mensikova@zdravotnickeodbory.cz
Doplnění místopředsedkyně

krajské rady Blanky Kučírkové
V pražské krajské radě mám na

starosti oblast zdravotnictví. Než
jsem se stala zaměstnancem OSZSP
ČR, pracovala jsem mnoho let jako
zdravotní sestra, také jsem více než
10 let byla ve funkci předsedkyně ZO
v Endokrinologickém ústavu v Praze,
tudíž mi problematika zdravotnictví
není cizí.

Navštěvuji   ZO   v   nemocnicích
a odborných ústavech, kde se snažím
pomoci při uzavírání kolektivních
smluv, při řešení konfliktních stavů
mezi odboráři a zaměstnavateli, v ob-
tížných pracovních či životních situa-
cích a doporučuji, eventuálně do-
mlouvám i právní bezplatné poraden-
ství ze strany OS.

Na schůzkách mě většinou dopro-
vází naše regionální pracovnice Mgr.
Iva Dandová, která organizacím,
kromě jiného, pomáhá radou a vy-

světlením ohledně účetnictví jejich
ZO.

Společně zveme naše členy na jed-
nání krajské rady i na ostatní akce po-
řádané OS.

Vzhledem k tomu, že mám na OS
na starosti benefity pro naše odboráře
– privátní  podnikovou  síť T-Mobile
a Zajišťovací fond – dostávám od od-
borářů na schůzkách hodně dotazů na
toto téma. Pomáhám při vyplňování
příslušných formulářů, vysvětluji vše
potřebné,  aby  měli  členové přehled
o možnostech využití obou těchto
výhod. 

Stejně jako naše předsedkyně
Růžena Menšíková se zúčastňuji jed-
nání na pražském magistrátu, výstupy
z těchto jednání pak prezentuji na jed-
náních krajské rady a také vše zazna-
menám písemně pro potřeby OS.

Doplnění členky krajské rady
Jaroslavy Carrasco

Od 2015 je ustanovena pražská tri-
partita, která  je  tvořena  zástupci
magistrátu,  zástupci     zaměstnavate-
lů   a zástupci odborů, vždy po pěti li-
dech. Za odbory jsou kooptováni čle-
nové Regionální rady Praha. Byli vy-
bráni podle velikosti svazu v daném
regionu. Protože zdravotnické odbory
jsou jedním z největších odborových
svazů, jsem  nejen zástupcem v Re-
gionální radě Praha, ale byla jsem
zvolena také do pražské tripartity.

Na magistrátu se konalo několik
jednání, byly ustanoveny komise, te-
dy  poradní  orgány tripartity, jednou
z  nich  je  komise  pro zdravotnictví
a sociální věci. Členy komise si navr-
huje krajská rada dle potřeby, v sou-
časné době to jsou Růžena Menšíko-
vá, Ivan Šterzl a Jaroslava Carrasco.
Toto složení se dá kdykoli změnit, do-
plnit podle projednávané problemati-
ky. Na poslední schůzi komise byl
projednáván Střednědobý plán rozvo-
je sociálních služeb hl. m. Prahy.

Zpráva o činnosti krajské rady OSZSP ČR Praha 
Krajská konference 15. 9. 2016
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krajské konference OSZSP ČR podzim 2016
Jihomoravská krajská konference 19. 9. 2016

Na krajské konferenci se v pon-
dělí 19. září 2016 v Brně sešli
zástupci odborových organizací
z Jihomoravského kraje. Konfe-
rence se zúčastnilo 31 delegátů
ze 17 ZO z celkového počtu 33
ZO v Jihomoravském kraji a dva
hosté z Domova Na zámku Ne-
zamyslice. 

Konference si vyslechla zprá-
vu předsedy krajské rady Ing.
Tomáše Havláska o činnosti ji-
homoravské krajské rady.

Místopředsedkyně odborové-
ho svazu Ivana Břeňková a mí-
stopředseda Lubomír Francl se-
známili s plněním programu od-
borového svazu v uplynulém ob-
dobí a informovali o možných
nových benefitech pro členy od-
borového svazu. Zrekapitulovali
nejdůležitější aktuální dění ve zdra-
votnictví a v sociálních službách
a stanoviska a požadavky odbo-

rového svazu. Místopředsedkyně
Ivana Břeňková informovala o pro-
jednávané legislativě a připomín-
kách odborového svazu k nove-
lizacím a návrhům zákonů. 

Krajská konference zvolila 10
delegátů na celostátní konferenci.
Na závěr konference přijali de-
legáti usnesení:

Delegáti krajské konference
vyzývají vládu, aby podpořila
návrh odborů na přijetí novely
zákoníku práce v § 109, jejímž
obsahem bude sjednocení odmě-
ňování zaměstnanců v lůžko-
vých zdravotnických zařízeních
pod plat.

Delegáti krajské konference
vyzývají vládu, aby bezodkladně
řešila personální a finanční krizi
ve zdravotnictví a krizi v sociál-
ních službách, která negativně
dopadá na pacienty, klienty a za-
městnance.

Zpráva o činnosti krajské rady OSZSP ČR Jihomoravského kraje
Krajská konference 19. 9. 2016

Krajská rada Jihomoravského kraje
byla zvolena na krajské konferenci
OS na podzim roku 2014 ve složení
Jindra Macková, Valerie Skřejpková,
Hana Kudličková, MUDr. Pavel
Sychra a Ing. Tomáš Havlásek. Na
prvním zasedání krajské rady byli
zvoleni  předseda   Ing. Tomáš   Hav-
lásek a místopředsedkyně Valerie
Skřejpková. 

Následně byly rozděleny oblasti,
které bude krajská rada garantovat: 

Tomáš Havlásek – člen výkonné ra-
dy OS, účast na poradách ředitelů pří-
spěvkových organizací Jihomorav-
ského kraje, a to v sociálních službách
z  titulu  své funkce ředitele Domova
u lesa Tavíkovice a ve zdravotnictví
jako přizvaný host zastupující náš OS. 

Valerie Skřejpková je členkou
Regionální rady OS ČMKOS (RROS)
a účastní se tripartitních jednání. 

Hana Kudličková chodí do tripar-
titní krajské komise pro sociální věci. 

Foto Miloslav Toušek
Více fotografií najdete u této zprávy na svazovém webu:

http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/19-9-2016-krajska-konference-jihomo-
ravsky-kraj.aspx

Pavel Sychra je stálým hostem
zdravotní komice Rady Jihomorav-
ského kraje projednávající materiály
do zastupitelstva kraje.

Na jednotlivých zasedáních krajské
rady projednáváme stálé body jako in-
formace z výkonné rady OS, výše vy-
jmenovaných komisí, informace z na-
šich resortů. 

Konkrétně ve zdravotnictví to bylo
navýšení platů – bylo sice realizováno
ve všech příspěvkových organizacích
kraje, ale nebylo plně pokryto úhrada-
mi  ze  zdravotního  pojištění, zvláště
v léčebnách, LDN a dětských domo-
vech. Dalším tématem je konec
výjimky u přesčasů, který sice je sta-
noven zákony, ale je stále obcházen.
Projednávali jsme i koncepci návrhu
zdravotně-sociální   lůžkové    péče,
o které se mluví jen obecně, aniž by
existoval nějaký konkrétní návrh
udržitelný i po finanční stránce. Z hle-
diska snahy o zachování zdravotnické
péče byla převedena městská nemoc-
nice Hustopeče pod příspěvkovou or-
ganizaci Jihomoravského kraje. 

V sociálních službách je velkým
problémem hrazení ošetřovatelské
péče (odbornost 913) v pobytových
zařízeních sociálních služeb, neteč-
nost zodpovědných vede k postupné
likvidaci zdravotnických pracovníků
v těchto službách, což vede k degra-
daci úrovně těchto služeb. Je za-
jímavé, že všichni zodpovědní se
tváří,  že  je  to  nežádoucí,  ale  není
v tomto státě síla, která by byla schop-
na tuto situaci napravit. Dotace do so-
ciálních služeb ze státního rozpočtu
(MPSV) byly převedeny na kraje a za-
tím to přináší administrativní problé-
my. V příspěvkových organizacích
nyní dochází k dalšímu navýšení pla-
tů, ale je otázkou, zda to bude pokry-
to dotacemi a úhradami. 

Jinak se stále mluví o transformaci

psychiatrické péče, transformaci soci-
ální péče, transformaci kojeneckých
ústavů a dalších transformacích.
Díváme se na to skepticky, předpo-
kládáme více negativ než pozitiv při
změnách dlouhodobě ustálených slu-
žeb. 

V oblasti komunikace se ZO jsme
neřešili  žádný  velký problém. Víme
o situaci na ZZS Jihomoravského kra-
je – je to řešeno s právníky OS. Na
krajskou radu se však zatím nikdo
přímo neobrátil, naše možnosti šetřit
tyto situace jsou omezené, ale může-
me na to poukázat při jednáních na
krajské úrovni, kde jsme zastoupeni.

Co se týče vlastní komunikace s Ji-
homoravským krajem – víme o sobě,
zatím ale nebyla potřeba vyvolat
konkrétní jednání z důvodu nějakého
problému. V rámci krajské tripartity
pozval letos v červenci hejtman JUDr.
Michal Hašek na setkání naši krajskou
radu do své kanceláře, byl zde příto-
men i náměstek hejtmana pro zdravot-
nictví a sociální péči Mgr. Marek Šla-
pal. Během přes hodinu trvajícího set-
kání jsme měli možnost projednat
výše uvedené problémy našich resor-
tů, sdělit své názory. 

Hejtman Hašek přislíbil osobní an-
gažovanost v problému ZZS Jiho-
mravského  kraje a na vládní úrovni
jako  předseda Asociace  krajů  ČR
při řešení úhrad zdravotní péče v po-
bytových zařízeních sociálních služeb
i záruku, že pokud zůstane jeho strana
i  po  krajských  volbách ve vedení
kraje, zůstanou stávající krajské pří-
spěvkové organizace ve zdravotnictví
a sociálních službách i nadále ve ve-
řejné formě, tj. nebudou převáděny na
akciové společnosti či jinak privatizo-
vány. 

Ing. Tomáš HAVLÁSEK, 
předseda krajské rady,

vr.havlasek@zdravotnickeodbory.cz
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krajské konference OSZSP ČR podzim 2016
Liberecká krajská konference 20. 9. 2016

Na krajské konferenci se v úte-
rý 20. září 2016 v Liberci sešli
zástupci odborových organizací
z Libereckého kraje. Konference
se zúčastnilo 11 delegátů z 8 ZO
z celkového počtu 15 ZO v Li-
bereckém kraji. 

Konference si vyslechla zprá-
vu předsedkyně krajské rady
Miluše Váňové o činnosti libe-
recké krajské rady.

Místopředseda odborového
svazu Lubomír Francl seznámil
s plněním programu odborového
svazu v uplynulém období a in-
formoval o možných nových be-
nefitech pro členy odborového
svazu. Zrekapituloval nejdůle-
žitější aktuální dění ve zdravot-
nictví  a  v  sociálních  službách
a stanoviska a požadavky odbo-
rového svazu. Místopředseda in-
formoval také o projednávané

legislativě  a připomínkách od-
borového  svazu  k novelizacím
a návrhům zákonů. 

Krajská konference zvolila 3
delegáty na celostátní konferenci.
Na závěr konference přijali de-
legáti usnesení:

Delegáti krajské konference
vyzývají vládu, aby podpořila
návrh odborů na přijetí novely
zákoníku práce, § 109, jejímž
obsahem bude sjednocení odmě-
ňování zaměstnanců v lůžko-
vých zdravotnických zařízeních
pod plat.

Delegáti krajské konference
vyzývají vládu, aby bezodkladně
řešila personální a finanční krizi
ve zdravotnictví a krizi v sociál-
ních službách, která negativně
dopadá na pacienty, klienty a za-
městnance.

Krajská rada je od jednání
krajské konference v roce 2014
pětičlenná. Schází se jedenkrát
měsíčně  s  výjimkou  července
a srpna. Na svých schůzkách se
zabývá  problémy zdravotnictví
a sociálních služeb na území kra-
je. Na jednání jsou také přenáše-
ny informace z výkonné a dozor-
čí rady odborového svazu, proto-
že její předsedkyně je zároveň
členkou výkonné rady a na schů-
ze pravidelně jako host přijíždí
Zdeněk Vohnout, člen dozorčí
rady svazu.

V Libereckém kraji začala v tom-
to období opravdu jednat tripar-
tita, za naši krajskou radu se je-
jího jednání a jednání regionální
rady ČMKOS (RROS) zúčastňu-
je Hana Vilímová, takže máme
aktuální zprávy i z této oblasti. 

Pravidelně dvakrát ročně se
setkáváme s krajskými radními
za sociální služby a zdravotnic-
tví a probíráme problémy v obou
sférách. Tato spolupráce je velmi

dobrá,   setkání    jsou   vstřícná
a jednání konstruktivní. Dou-
fáme, že se nám na tuto tradici
podaří navázat a spolupráce bu-
de stejně dobře fungovat i po
podzimních krajských volbách.

Velmi  dobrá  je  i spolupráce
s naší regionální pracovnicí Iva-
nou Burešovou. Účastní se na-
šich  schůzí, pomáhá nám s ře-
šením  problémů. Podařilo  se jí
v současné době založit i novou
základní organizaci v Domově
osob  se zdravotním postižením
v Mařenicích. 

Naopak pro dlouhodobé pro-
blémy s placením členských
příspěvků a nemožnou komuni-
kaci se ZO Domova důchodců
Sloup v Čechách byla tato orga-
nizace rozhodnutím výkonné ra-
dy (na jejím zářijovém zasedání)
zrušena. V minulosti tam byly
opakovaně dělány návštěvy jak
regionální pracovnice, tak tam
byl i člen dozorčí rady Zdeněk
Vohnout. Po těchto návštěvách

Zpráva o činnosti krajské rady OSZSP ČR Libereckého kraje
Krajská konference 20. 9. 2016

Foto Miloslav Toušek
Více fotografií najdete u této zprávy na svazovém webu:

http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/20-9-2016-krajska-konference-liberec-
ky-kraj.aspx

vždy organizace poslala část
platby a opět dál neplatila ani ne-
odpovídala na výzvy.

Sedmého  září 2016 se čle-
nové krajské rady v Praze zú-
častnili manifestačního mítinku
ČMKOS   Konec   levné  práce.
Z  této akce byly i přímé vstupy
v televizi.

Trochu nám pokulhává spolu-
práce mezi základními organiza-
cemi a krajskou radou. Pravi-
delně na poradách s předsedy
vyzývám k navázání bližšího
kontaktu, ale zatím se nám to
úplně nedaří. 

Na jarních poradách s předse-
dy jste vyplňovali dotazník Váš
názor nás zajímá, krátce jej tady
vyhodnotím. Vrátilo se nám šest
dotazníků, z toho pět vyplně-
ných. Ve čtyřech z nich byl
zmíněn problém s ubýváním čle-
nů. To je záležitost, se kterou se
potýkáme všichni. Odcházejí
nám členové do důchodu a mla-
dé se nám nedaří získat pro vstup
do  odborů. Měli  bychom  se
zamyslet nad tím, co by mladé
lidi k nám přilákalo. Myslím si,
že  dobrým  krokem by mohla
být i spolupráce s pojišťovnou

D.A.S., o které se zde bude jistě
hodně hovořit dál v průběhu
konference . 

Dál zde byla zmínka o kolek-
tivní smlouvě. Všechny nás jistě
čeká, pokud již neprobíhá, ko-
lektivní vyjednávání. Navýšení
platů o 10 % od ledna roku 2017
je sice odsouhlaseno, ale týká se
pouze organizací odměňovaných
platem. V ostatních organizacích
bude opět nutné trpělivě a dů-
razně vyjednávat, takže nás zase
čeká spousta náročné práce.

Další problém se týkal činnos-
ti fyzioterapeutky v Dětské
léčebně Cvikov, která nesplňo-
vala předepsané požadavky na
vzdělání. V této souvislosti byla
ZO  poskytnuta  právní  porada
a pomoc. 

To by bylo z mé strany o čin-
nosti krajské rady vše. Ještě mi
dovolte, abych řekla, že krajská
rada pracuje velmi dobře. Děkuji
všem  jejím  členům i těm, kteří
s námi spolupracují, za jejich do-
savadní činnost. A doufám, že
nám to vydrží i nadále.

Miluše VÁŇOVÁ, 
předsedkyně krajské rady

milusevanova@seznam.cz
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krajské konference OSZSP ČR podzim 2016
Ústecká krajská konference 21. 9. 2016

Foto Miloslav Toušek
Více fotografií najdete u této zprávy na svazovém webu:

http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/21-9-2016-krajska-konference-ustecky-
kraj.aspx

Na krajské konferenci se ve
středu 21. září 2016 v Ústí nad
Labem sešli zástupci odboro-
vých organizací z Ústeckého
kraje. Konference se zúčastnilo
30 delegátů (z toho 2 omluveni)
z 17 ZO z celkového počtu 27
ZO v Ústeckém kraji. 

Konference si vyslechla zprá-
vu předsedkyně krajské rady
Adrieny Šípové o činnosti ús-
tecké krajské rady.

Místopředseda odborového
svazu Lubomír Francl seznámil
s plněním programu odborového
svazu v uplynulém období a in-
formoval o možných nových be-
nefitech pro členy odborového
svazu. Zrekapituloval nejdůle-
žitější aktuální dění ve zdravot-
nictví  a  v  sociálních  službách
a stanoviska a požadavky odbo-
rového svazu. Místopředseda in-
formoval také o projednávané
legislativě   a  připomínkách  od-

borového  svazu  k novelizacím
a návrhům zákonů. 

Krajská konference zvolila 11
delegátů na celostátní konferenci.
Na závěr konference přijali de-
legáti usnesení:

Delegáti krajské konference
vyzývají vládu, aby podpořila
návrh odborů na přijetí novely
zákoníku práce, § 109, jejímž
obsahem bude sjednocení odmě-
ňování zaměstnanců v lůžko-
vých zdravotnických zařízeních
pod plat.

Delegáti krajské konference
vyzývají vládu, aby bezodkladně
řešila personální krizi ve zdra-
votnictví  a krizi v sociálních
službách, která negativně dopa-
dá na pacienty, klienty a zaměst-
nance.

Delegáti krajské konference
vyzývají vládu, aby osvobodila
odborové organizace od povin-
ností vůči rejstříkovému soudu.

Zpráva o činnosti krajské rady OSZSP ČR Ústeckého kraje
Krajská konference 21. 9. 2016

Krajská rada OSZSP ČR Ús-
teckého kraje se schází pravi-
delně. Za svůj velký úspěch po-
važujeme navázání velmi úzké-
ho kontaktu s Krajským úřadem
Ústeckého kraje. Osobním jed-
náním se daří postupně odstra-
ňovat řadu zásadních problémů
v řešení problematiky v jednotli-
vých oborech jak zdravotních,
tak sociálních služeb v celém re-
gionu.

V prvním pololetí roku 2016
se krajská rada setkala pětkrát.

Na naše schůzky pravidelně
dochází zastupitelka kraje a člen-
ka výboru pro zdravotnictví a so-
ciální věci Krajského úřadu Jitka
Hanousková. Na lednové schůz-
ce, která byla informativní, nás
seznámila s dotačním progra-
mem Podpora Ústeckého kraje
na sociální služby a protidro-
gové politiky na rok 2016. 

Jednání krajské rady bylo vě-
nováno  dění  v  Ústeckém kraji
a byl dohodnut program na I. po-
loletí roku 2016. Informace po-
dali i ostatní členové krajské rady.

Krajská   rada   je  pětičlenná
a jsou zde zástupci zdravotnic-
tví, hygienické služby, sociál-
ních služeb, záchranných služeb
a zástupce malých nemocnic.

V únoru se krajská rada sešla
v zařízení Centrum sociálních
služeb  v  Domově  pro  seniory
v Děčíně. Vedoucí střediska v do-
mově  pro  seniory nás seznámil
s průběhem rekonstrukce a byli
jsme provedeni po zrekonstruo-
vaném zařízení.

V břenu jednala krajská rada
po domluvě zastupitelky Jitky
Hanouskové na Krajském úřadě
Ústeckého kraje. Schůzka se ko-
nala u Mgr. Martina Kliky, rad-
ního pro oblast bezpečnosti a so-

ciálních  věcí.  Přítomna    byla
i Ing. Petra Lafková, vedoucí
odboru sociálních věcí KÚ Ús-
teckého kraje. Jednání na Kraj-
ské  úřad u bylo  velice vstřícné
a bylo věnováno financování so-
ciálních služeb v Ústeckém kra-
ji. 

V dubnu jednala krajská rada
opět na Krajské úřadu Ústecké-
ho kraje, schůzka byla věnována

a první náměstek hejtmana
RSDr. Stanislav Rybák.
Diskutovalo se o problematice
prosazování činnosti tohoto
ústavu v rámci kraje.

V těchto schůzkách – pracov-
ních setkáních se bude nadále
pokračovat.

V červnu se krajská rada za-
bývala k problematikou sociální
a zdravotní. Byla přizvána člen-

problematice zdravotních ústa-
vů. Schůzky se zúčastnili také
místopředsedkyně odborového
svazu Ing. Ivana Břeňková a ře-
ditel Zdravotního ústavu Ing.
Pavel Bernáth a náměstek Zdra-
votního ústavu RNDr. Vlastimil
Král, CSc. Přítomni rovněž byli
Ing. Petr Severa, vedoucí odbo-
ru zdravotnictví Krajského úřa-
du, Ing. Hana Týlová, vedoucí
oddělení organizace zdravotnic-
kých  služeb  Krajského  úřadu,

ka ZV odborové organizace
Masarykovy nemocnice, zástup-
kyně onkologického oddělení,
která nás informovala o pokra-
čující  rekonstrukci   onkologie
v  Ústí  nad Labem.  Informo-
vala nás také o návštěvě minist-
ra zdravotnictví Svatopluka
Němečka na této onkologii dne
7. června 2016.

Adriena ŠÍPOVÁ, 
předsedkyně krajské rady, 

adriena.sipova@seznam.cz 
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krajské konference OSZSP ČR podzim 2016
Královéhradecká krajská konference 22. 9. 2016

Na krajské konferenci se ve
čtvrtek 22. září 2016 v Hradci
Králové sešli zástupci odboro-
vých organizací z Královéhra-
deckého kraje. Konference se
zúčastnilo 24 delegátů ze 14 ZO
z celkového počtu 25 ZO v Krá-
lovéhradeckém kraji. 

Konference si vyslechla zprá-
vu předsedkyně krajské rady
Evy Smolové o činnosti králové-
hradecké krajské rady.

Předsedkyně odborového sva-
zu Dagmar Žitníková a místo-
předseda Lubomír Francl se-
známili s plněním programu od-
borového svazu v uplynulém ob-
dobí a informovali o možných
nových benefitech pro členy od-
borového svazu. Předsedkyně
zrekapitulovala nejdůležitější
aktuální  dění  ve  zdravotnictví
a v sociálních službách a stano-
viska a požadavky odborového
svazu. Informovala také o pro-

jednávané legislativě a připo-
mínkách odborového svazu k no-
velizacím a návrhům zákonů. 
Na závěr konference přijali de-
legáti usnesení:

Delegáti krajské konference
vyzývají vládu, aby podpořila ná-
vrh odborů na přijetí novely záko-
níku práce, § 109, jejímž obsa-
hem bude sjednocení odměňová-
ní zaměstnanců v lůžkových zdra-
votnických zařízeních pod plat.

Delegáti krajské konference
vyzývají vládu, aby bezodkladně
řešila personální i finanční krizi
ve zdravotnictví a krizi v sociál-
ních službách, která negativně
dopadá na pacienty, klienty a za-
městnance.

Delegáti krajské konference
vyzývají vládu, aby akceptovala
úmluvy Mezinárodní organizace
práce a zprostila odborové orga-
nizace od povinnosti vůči rejst-
říkovým soudům.

Krajská rada Královéhra-
deckého kraje pracuje v pěti-
členném složení a snaží se
scházet pravidelně alespoň jed-
nou měsíčně. Vždy je přítomna
regionální pracovnice Ivana
Burešová. 

Krajská rada ve zdravotnictví
a sociální oblasti řešila tato té-
mata:

Ekonomika nemocnic, finan-
cování, dotace (jednáme se zři-
zovatelem – krajem a holdin-
gem).

Kolektivní vyjednávání na rok
2015 a 2016. 

Navyšování mezd (dosáhli
jsme naplnění slibu Ministerstva
zdravotnictví  o  navýšení mezd
v roce 2015 i v roce 2016, kdy se
nám podařilo dosáhnout ještě
vyššího navýšení a dokonce od
1. 7. 2016 dochází k dalšímu 5%
navýšení mezd u nelékařských
pracovníků). 

Změna vedení holdingu. 
Problémy se sjednocením ne-

mocnice Náchod a Rychnov nad
Kněžnou.

Organizační změny v Nácho-
dě.

Kritická personální situace
(příprava zákona o vzdělávání
nelékařských pracovníků).

Monitorujeme zařízení sociál-
ních služeb regionu. 

Navýšení platových tarifů v so-
ciální oblasti dle nařízení vlády
od 1. 11. 2014 (jednání s radním
pro sociální oblast 16. 2. 2015).

Transformace Ústavu sociální
péče pro mládež Kvasiny.

Problémy ZO Domova V Pod-
zámčí Chlumec a Barevné dom-
ky Hajnice.

Krajská rada spolupracovala
při založení ZO Domova pro se-
niory Týniště nad Orlicí. 

Další aktivity krajské rady a je-
jích členů:

Jednáme s krajským úřadem –
radními. 

Máme pravidelné schůzky s ve-
dením zdravotnického holdingu.
S radní pro zdravotnictví jed-
náme o kritické personální situa-
ci a hledáme možná řešení. S rad-
ním pro sociální oblast jednáme
o navyšování platů a řešíme
různé problémy v jednotlivých
zařízeních.

Členka krajské rady je členem
zdravotního výboru. 

Členka krajské rady je také
členem krajské tripartity, kde se
zdravotnictví a sociální služby
opakovaně řeší. 

Zuzana Netolická je aktivní
členkou Regionální rady odbo-
rových svazů ČMKOS (RROS).
Regionální rada se aktivně
účastnila v roce 2015 tzv. výjez-
dů do regionu. Akce se v rámci
našeho regionu konala v Hradci
Králové a je plánována i na leto-
šní rok. V každém kraji se do
konce roku budou konat dva re-
gionální workshopy – témata se
upřesňují.

RROS se stala členem Paktu

Foto Miloslav Toušek
Více fotografií najdete u této zprávy na svazovém webu:

http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/22-9-2016-krajska-konference-kralove-
hradecky-kraj.aspx

zaměstnanosti (zástupci kraje,
odborů, zaměstnavatelů a obcí),
který v rámci kraje vzniká.

Se základními organizacemi
krajská rada spolupracuje pro-
střednictvím svých členů a na
pravidelných poradách předsedů
ZO organizovaných odborovým
svazem. 

Členové krajské rady se účast-

nili aktivu ke kritickému nedo-
statku personálu pořádaného od-
borovým svazem.

Členové krajské rady se účast-
nili velkého manifestačního
mítinku ČMKOS Konec levné
práce v ČR.

Eva SMOLOVÁ, 
předsedkyně krajské rady,

smolova.eva@seznam.cz 

Zpráva o činnosti krajské rady OSZSP ČR Královéhradeckého kraje
Krajská konference 22. 9. 2016
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krajské konference OSZSP ČR podzim 2016
Krajská konference Kraje Vysočina 3. 10 2016

Na krajské konferenci se v pon-
dělí 3. října 2016 v Jihlavě sešli
zástupci odborových organizací
z Kraje Vysočina. Konference se
zúčastnilo 22  delegátů (jedna
delegátka se omluvila)  z 12 ZO
z celkového počtu 16 ZO v Kraji
Vysočina. 

Konference si vyslechla zprá-
vu předsedkyně krajské rady
Jiřiny Marešové o činnosti vyso-
činské krajské rady, kterou místo
kvůli nemoci omluvené předsed-
kyně přednesla místopředsed-
kyně krajské rady Hana Kabát-
ková, DiS.

Předsedkyně odborového sva-
zu Dagmar Žitníková a místo-
předseda Lubomír Francl se-
známili s plněním programu od-
borového svazu v uplynulém ob-
dobí a informovali o možných
nových benefitech pro členy od-
borového svazu. Předsedkyně
zrekapitulovala nejdůležitější
aktuální  dění  ve  zdravotnictví
a v sociálních službách a stano-
viska a požadavky odborového
svazu. Místopředsedkyně Ivana
Břeňková   informovala  o pro-
jednávané legislativě a připo-

mínkách odborového svazu k  no-
velizacím  a  návrhům  zákonů. 

Krajská konference zvolila 5
delegátů na celostátní konferenci.
Na závěr konference přijali de-
legáti usnesení:

Delegáti krajské konference
vyzývají vládu, aby podpořila
návrh odborů na přijetí novely
zákoníku práce v § 109, jejímž
obsahem bude sjednocení odmě-
ňování zaměstnanců v lůžko-
vých zdravotnických zařízeních
pod plat.

Delegáti krajské konference
vyzývají vládu, aby bezodkladně
řešila personální a finanční krizi
ve zdravotnictví a krizi v sociál-
ních službách, která negativně
dopadá na pacienty, klienty a za-
městnance.

Delegáti krajské konference
vyzývají vládu, aby akceptovala
úmluvy Mezinárodní organizace
práce a zprostila odborové orga-
nizace povinností vůči rejstříko-
vým soudům.

Krajská konference ukládá ve-
dení OS vyžádat stanovisko
MPSV k poskytování dodatkové
dovolené.

Foto Miloslav Toušek
Více fotografií najdete u této zprávy na svazovém webu:

http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/3-10-2016-krajska-konference-kraj-vy-
socina.aspx 

Zpráva o činnosti krajské rady OSZSP ČR Kraje Vysočina
Krajská konference 3. 10. 2016

Krajská rada pracuje ve složení:
Jiřina Marešová, předsedkyně, za-
stupuje sociální služby, Hana
Kabátková, Dis., členka výkonné ra-
dy OS, zastupuje psychiatrické ne-
mocnice řízené Ministerstvem zdra-
votnictví, Bc. Hana Lisá, zastupuje
zdravotnické záchranné služby, Ing.
Blanka Kozubková, zastupuje hygi-
enickou službu, Marie Divišová, za-
stupuje nemocnice, v říjnu 2015
ukončuje  činnost  v  krajské   radě
z důvodu odchodu do důchodu.
Proto došlo k volbě člena krajské ra-
dy – nástupkyní za nemocnice se

stala Mgr. Pavlína Šalandová.
Na jednání se scházíme po jed-

nání výkonné rady, abychom měly
aktuální informace z resortů.
Jednání se zúčastňuje regionální
pracovnice Květoslava Boháčková.

V roce 2015 v kraji probíhaly po-
stupně v pobytových zařízeních so-
ciálních služeb personální audity,
které si objednal kraj. První audit
proběhl v Domově Ždírec koncem
roku 2015. Tento jsme s pomocí ve-
dení  a  právníků  OS  rozporovali.
Z auditu vyplynulo, že máme přeza-
městnanost v přímé péči a úklidu.

Snažila  jsem  se  účastnit   jednání
s auditory, ale nepřáli si účast odbo-
rů. Bylo velmi obtížné i domluvit
schůzku s radním Krčálem, ke které
nakonec nedošlo. Děkuji předsedky-
ni OS Dagmar Žitníkové, místo-
předsedkyni Ivaně Břeňkové, místo-
předsedovi   Lubomíru    Franclovi
a JUDr. Zuzaně Pláničkové a všem
dalším, kteří nám pomohli a podpo-
řili nás. 

V roce 2016 u zaměstnanců v so-
ciálních  službách  došlo   skutečně
k navýšení platů od listopadu 2015,
kromě všeobecných sester. U všeo-
becných sester došlo k navýšení pla-
tů od 1. ledna 2016. Nemáme infor-
mace, že by k navýšení někde nedo-
šlo. Všechna zařízení v Kraji Vyso-
čina, kde máme ZO, jsou příspěv-
kové organizace.

V některých zařízeních sociální
péče je problém s přiznáváním do-
datkové dovolené. Obecně platí, že
zaměstnavatelé neznají (nebo raději
nechtějí znát) počty klientů s psychi-
atrickou diagnózou, proto se tím do-
sud nezabývali a nechtějí dodatko-
vou dovolenou v sociálních služ-
bách přiznávat. 

Všechny nemocnice, jejichž zři-
zovatelem je kraj, jsou příspěvkové
organizace. Platy byly navýšeny dle

nařízení vlády ve všech nemocni-
cích v kraji.

Přechází se na provoz „Bezpečná
nemocnice“. Postupně budou všech-
ny vstupy nemocnice na oddělení na
čipovou  kartu,  aby  se výrazně
omezil  vstup  nežádoucích osob
(například bezdomovců). Ochranka
(v Nemocnici Jihlava), která zde
procházela, se neosvědčila a byla
zrušena.

V Nemocnici Jihlava byla zruše-
na Unie sester. I přes velkou propa-
gaci OSZSP ČR se podařilo získat
asi 1/3 členů do ZO.

Je stále nedostatek lékařů a všeo-
becných sester. Chybí i kvalifikova-
ný  dělnický  personál  – kuchaři,
údržbáři, elektrikáři. 

Jednání Regionální rady OS
ČMKOS   (RROS)   v   roce   2015
a 2016 probíhají pravidelně každý
čtvrtrok. 

Jednání krajské tripartity se kona-
jí pravidelně, čtvrtletně. Členové
RROS  upozorňují  na práci výborů
a komisí, kterých se jejich stávající
členové neúčastní. Žádáme prozatím
o účast jako hosté a v příštím voleb-
ním období jako řádní členové. 

Jiřina MAREŠOVÁ, 
předsedkyně krajské rady,

kr.maresova@zdravotnickeodbory.cz
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krajské konference OSZSP ČR podzim 2016
Karlovarská krajská konference 5. 10 2016

Na krajské konferenci se ve
středu 5. října 2016 v Karlových
Varech sešli zástupci odborových
organizací z Karlovarského kraje.
Konference se zúčastnilo 14 de-
legátů z 9 ZO z celkového počtu
15 ZO v Karlovarském kraji. 

Konference si vyslechla zprá-
vu předsedkyně krajské rady
Ivany Minaříkové o činnosti kar-
lovarské krajské rady.

Předsedkyně odborového sva-
zu Dagmar Žitníková a místo-
předseda Lubomír Francl se-
známili s plněním programu od-
borového svazu v uplynulém ob-
dobí a informovali o možných
nových benefitech pro členy od-
borového svazu. Předsedkyně
zrekapitulovala  nejdůležitější
aktuální   dění   ve zdravotnictví
a v sociálních službách a stano-
viska a požadavky odborového
svazu. Místopředsedkyně Ivana
Břeňková informovala o projed-
návané legislativě a připomín-

kách odborového svazu k noveli-
zacím a návrhům zákonů. 

Krajská konference zvolila 3
delegáty na celostátní konferenci.
Na závěr konference přijali de-
legáti usnesení:

Delegáti krajské konference
vyzývají vládu, aby podpořila ná-
vrh odborů na přijetí novely
zákoníku práce v § 109, jejímž
obsahem bude sjednocení odmě-
ňování zaměstnanců v lůžkových
zdravotnických zařízeních pod
plat.

Delegáti krajské konference
vyzývají vládu, aby bezodkladně
řešila personální krizi ve zdravot-
nictví a krizi v sociálních služ-
bách, která negativně dopadá na
pacienty, klienty a zaměstnance.

Delegáti krajské konference
vyzývají vládu, aby akceptovala
úmluvy Mezinárodní organizace
práce a zprostila odborové orga-
nizace povinnosti vůči rejstříko-
vým soudům.

Foto Miloslav Toušek
Více fotografií najdete u této zprávy na svazovém webu: 

http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/5-10-2016-krajska-konference-karlo-
varsky-kraj.aspx

Sjezdem v roce 2014 byla po-
tvrzena pětičlenná krajská rada
Karlovarského kraje ve složení –
předsedkyně Ivana Minaříková,
místopředseda  Martin Novotný
a členové Iveta Kirchová, Helena
Šebestová a Marcel Vlašimský.

Krajská rada se pravidelně
schází na schůzkách za účasti re-
gionálního pracovníka Václava
Matouška. Většinou se zde pro-
bírají situace v jednotlivých
odvětvích, hlavně samozřejmě
zdravotnictví, dále pak lázeňství,
hygiena a sociální služby. 

Helena Šebestová nás infor-
muje o jednáních ve výkonné ra-
dě OS a Regionální radě OS
ČMKOS (RROS). 

Rovněž tak Václav Matoušek
referuje o různých aktivitách.

Za uplynulé období jsme se
pravidelně scházeli se zdravot-

ním radou Krajské úřadu Karlo-
varského kraje Jakubem Páni-
kem a také zde probíhala zasvě-
cená diskuze o problémech v ne-
mocnicích v Karlovarském kraji
a dalších odborech.

Pokaždé, když je vyhlášena
regionální konference RROS
Karlovarského kraje, účastní se
této konference většina členů
krajské  rady, Václav  Matoušek
i někteří řadoví členové OS zde
vystupují s příspěvky a informa-
cemi ze zdravotnictví. Nutno po-
dotknout, že z našeho odborové-
ho svazu bývá největší účast
včetně diskuzí.

Krajská rada o své činnosti in-
formuje členskou základnu na
poradách předsedů, případně
krajských konferencích, kde se
aktivně diskutuje o problematice
jednotlivých oborů.

***
Na pravidelných schůzkách

krajské rady, které se konaly od
poslední porady předsedů odbo-
rových organizací v dubnu 2016,
jednotliví  členové  informovali
o dění v oborech své působnosti.

Helena Šebestová pravidelně
informuje o jednáních výkonné
rady, RROS, výboru zdravotnic-
tví a komise lázeňství. Dále pra-
videlně informuje o dění v Lé-
čebných lázních Jáchymov.

Martin Novotný a Marcel
Vlašimský  informují  o  situaci
v Karlovarské krajské nemocnici
– o kolektivním vyjednávání, ne-
dostatku personálu apod.

Ivana  Minaříková informuje
o dění v hygienické službě – pře-
chod pod služební zákon, kolek-
tivní dohoda vyššího stupně,
přetrvávající výskyt hepatitidy
typu A apod.

Iveta Kirchová informovala,
že v karlovarském kojeneckém
ústavu za uplynulé období došlo
ke stagnaci úbytku počtu dětí.

Regionální pracovník Václav
Matoušek pravidelně krajskou
radu informuje o dění v Plzeň-
ském a Jihočeském kraji, o dění

na  ústředí  odborového  svazu,
o konferencích, kterých se zú-
častnil, o vyjednávání o kolektiv-
ní smlouvě vyššího stupně apod.

Celá krajská rada se aktivně
účastnila porady předsedů zá-
kladních odborových organizací,
která se konala v dubnu letoš-
ního roku. Zde nám byly pře-
dány informativní dotazníky
ohledně problémů a připomínek
ze ZO. Z těchto dotazníků vy-
plynulo, že ZO nejvíce trápí ne-
dostatek pracovníků a s tím další
související problémy jako je
špatné rozvrhování pracovní do-
by, nedostatek odpočinku, mini-
mální odměňování.

Členky krajské rady Helena
Šebestová, Ivana Minaříková,
Iveta Kirchová a regionální pra-
covník Václav Matoušek se
zúčastnili regionální konference
ČMKOS, která se konala v květ-
nu v Sokolově. 

V červnu se krajská rada sešla
na  jednání  na  Krajském úřadu
s radním pro oblast zdravotnictví
Jakubem Pánikem.

Ivana MINAŘÍKOVÁ, 
předsedkyně krajské rady,
ivana.minarikova@khskv.cz 

Zpráva o činnosti krajské rady OSZSP ČR Karlovarského kraje
Krajská konference 5. 10. 2016



ssttrr..  2233
BBuulllleettiinn 99--1100//22001166

krajské konference OSZSP ČR podzim 2016
Jihočeská krajská konference 6. 10. 2016

Na krajské konferenci se ve
čtvrtek 6. října 2016 v Českých
Budějovicích sešli zástupci od-
borových organizací z Jihočes-
kého kraje. Konference se
zúčastnilo 21 delegátů (z toho 2
omluveni) z 12 ZO z celkového
počtu 20 ZO v Jihočeském kraji. 

Konference si vyslechla zprá-
vu předsedy krajské rady Bc.
Jana Šusty o činnosti jihočeské
krajské rady.

Místopředseda odborového
svazu Lubomír Francl seznámil
s plněním programu odborového
svazu v uplynulém období a in-
formoval o možných nových be-
nefitech pro členy odborového
svazu. Zrekapituloval nejdůle-
žitější aktuální dění ve zdravot-
nictví  a  v  sociálních  službách
a stanoviska a požadavky odbo-
rového svazu. Místopředseda in-
formoval také o projednávané
legislativě  a připomínkách od-
borového  svazu  k novelizacím
a návrhům zákonů. 

Protože činnost v krajské radě
ukončil Antonín Loskot, byla do

krajské rady aklamací zvolena
Jana Farabauerová, staniční sest-
ra chirurgie v Nemocnici Český
Krumlov.

Krajská konference zvolila 4
delegáty na celostátní konferenci.
Na závěr konference přijali de-
legáti usnesení:

Delegáti krajské konference
vyzývají vládu, aby podpořila
návrh odborů na přijetí novely
zákoníku práce v § 109, jejímž
obsahem bude sjednocení odmě-
ňování zaměstnanců v lůžko-
vých zdravotnických zařízeních
pod plat.

Delegáti krajské konference
vyzývají vládu, aby bezodkladně
řešila personální a finanční krizi
ve zdravotnictví a krizi v sociál-
ních službách, která negativně
dopadá na pacienty, klienty a za-
městnance.

Delegáti krajské konference
vyzývají vládu, aby akceptovala
úmluvy Mezinárodní organizace
práce a zprostila odborové orga-
nizace povinností vůči rejstříko-
vým soudům.

Foto Miloslav Toušek
Více fotografií najdete u této zprávy na svazovém webu:

http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/6-10-2016-krajska-konference-jihoces-
ky-kraj.aspx

Zpráva o činnosti krajské rady OSZSP ČR Jihočeského kraje
Krajská konference 6. 10. 2016

Vážené kolegyně, vážení ko-
legové, moje zpráva bude krát-
ká, jelikož jsme se viděli v dub-
nu na poradách s předsedy, kde
jsem přednesl zprávu o činnosti
krajské rady Jihočeského kraje
od minulé konference. Ti, co ta-
dy nebyli, si jistě tuto zprávu
přečetli ve svazovém Bulletinu.
Kdo to nestihl, vyšla taktéž
zpráva o činnosti krajské rady
Jihočeského kraje od sjezdu v li-
stopadu 2014 do června 2016. 

Od  setkání  na  konci  června
s náměstkyní hejtmana pro zdra-
votnictví Mgr. Ivanou Stráskou
jsme  drželi  prázdninový režim
a sešli se 14. září. Na tomto set-
kání se hlavním tématem stala
příprava strategie náboru nových
členů. Touto problematikou se
zabývají nejen všechny základní
organizace, ale i svazová cent-
rála. V dotaznících, které jste
měli možnost vyplnit na pora-
dách s předsedy, se toto objevuje
jako nejčastější problém. Tím se
dostávám k určitému shrnutí
těchto dotazníků. 

Na poradách s předsedy jsme
chtěli  znát  vaše  názory  na to,
s čím máte problémy, s čím jste
spokojeni, co by se mohlo zlep-
šit. Jsem rád, že z vaší strany při-
šla akce, a tudíž musí přijít reak-
ce. Svůj názor vyjádřilo 7 orga-

nizací.  Jmenovitě ZO Nemocni-
ce Písek, ZO Nemocnice Český
Krumlov, ZO Zdravotnické zá-
chranné služby Jihočeského kra-
je, ZO Lázně Aurora, ZO Berti-
ny Lázně Třeboň, ZO Nemocni-
ce Tábor, ZO Nemocnice České
Budějovice. 

Téma, které se objevovalo nej-
častěji: problém s členskou zá-
kladnou. Tomuto tématu se bu-
deme věnovat extra v další fázi
konference, a tak přejdu na další
téma: financování odborových
aktivit. Toto  jde  ruku   v   ruce
s počtem členů a také se tomuto
budu věnovat během prezentace
o náborech nových členů. 

Další téma, které se objevova-
lo, je, aby nás zaměstnavatel bral
jako partnera a ne jako obtížný
hmyz, s kterým musí komuniko-
vat. Zde je to velmi individuální
u každého zaměstnavatele. Kaž-
dopádně, když nám zaměstnava-
tel nevyjde vstříc, je docela
těžké a časově náročné dostat se
k informacím. Tím, že nám za-
městnavatel nedá relevantní in-
formace, nemůže se divit, že
máme požadavky, které nemůže
reálně splnit. Sám za sebe mohu
říci, že nebudu požadovat něco,
na co u konkrétního zaměstnava-
tele není. Na druhou stranu si
říkám, že když kuchař nechce,

aby mu bylo vidět pod pokličku,
nevaří podle receptu. Dále jste si
stěžovali na nedodržování záko-
níku práce (přetížení lidí, odpo-
činek, vyrovnávací období aj.). 

Doporučení se nejčastěji tý-
kalo Zajišťovacího fondu. Cel-
kově panovala spokojenost s pra-
cí a komunikací s vedením svazu
a se svazovými inspektory
BOZP. V tomto směru musím
připomenout, že zdroje, kde čer-
pat informace, jako předsedové
základních organizací máme a je
na zamyšlenou, jak s nimi pracu-
jeme.

Na dnešní konferenci se volí
nejen delegáti na celostátní kon-
ferenci, ale i nový člen krajské
rady. Tato skutečnost nastala
kvůli rozhodnutí Antonína Los-

kota, který se po odchodu do dů-
chodu rozhodl rezignovat na
svou funkci v krajské radě Jiho-
českého kraje. Tondo, děkuji za
tvůj přínos pro odbory a za tvé
zkušenosti, které jsi nám předal.
Pevně věřím, že budeš z po-
vzdálí dál sledovat naši činnost,
a zároveň doufám, že toto tvé
rozhodnutí, dát šanci mladším,
bude inspirativní. 

Závěrem své zprávy chci po-
děkovat všem dnešním účast-
níkům, že se ve svém volném ča-
se rozhodli zúčastnit krajské
konference. Naše činnost je vel-
mi složitá a málokdy oceněna.
Děkuji a těším se napříště.

Bc. Jan ŠUSTA, 
předseda krajské rady, 

bocan@tiscali.cz
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krajské konference OSZSP ČR podzim 2016
Pardubická krajská konference 4. 10 2016

Na  krajské    konferenci  se
v úterý 4. října 2016 v Pardubicích
sešli zástupci odborových orga-
nizací z Pardubického kraje.
Konference se zúčastnilo 29 de-
legátů (2 delegáti byli omluveni)
z 16 ZO z celkového počtu 25
ZO v Pardubickém kraji. 

Konference si vyslechla zprá-
vu o činnosti pardubické krajské
rady, kterou přednesly její člen-
ky Světluše Konečná a Hana
Hýblová.

Předsedkyně odborového sva-
zu Dagmar Žitníková a místo-
předseda Lubomír Francl se-
známili s  plněním programu od-
borového svaz  v uplynulém ob-
dobí a informovali o možných
nových  benefitech  pro členy
odborového svazu. Předsedky-
ně  zrekapitulovala   nejdůleži-
tější aktuální dění ve zdravotnic-
tví a v sociálních službách a  sta-
noviska  a požadavky odboro-
vého svazu. Místopředsedkyně
Ivana   Břeňková   informovala
o projednávané legislativě a při

pomínkách  odborového  svazu
k novelizacím a návrhům záko-
nů. 

Krajská konference zvolila 4
delegáty na celostátní konferenci.
Na závěr konference přijali de-
legáti usnesení:

Delegáti krajské konference
vyzývají vládu, aby podpořila
návrh odborů na přijetí novely
zákoníku práce v § 109, jejímž
obsahem bude sjednocení odmě-
ňování zaměstnanců v lůžko-
vých zdravotnických zařízeních
pod plat.

Delegáti krajské konference
vyzývají vládu, aby bezodkladně
řešila personální krizi ve zdra-
votnictví a  krizi v sociálních
službách, která negativně dopa-
dá na pacienty, klienty a zaměst-
nance.

Delegáti krajské konference
vyzývají vládu, aby akceptovala
úmluvy Mezinárodní organizace
práce a zprostila odborové orga-
nizace od povinností vůči rejst-
říkovému soudu.

Zpráva o činnosti krajské rady OSZSP ČR Pardubického kraje
Krajská konference 4. 10. 2016

Krajská rada Pardubického
kraje pracuje doposud jako se-
dmičlenná. V krajské radě jsou
zástupci nemocnic, zástupce za-
řízení sociálních služeb a ZZS.
Členové mají rozděleny ZO dle
příslušných oblastí. Oblast, ze
které není v krajské radě zástup-
ce, zaštiťuje předsedkyně kraj-
ské rady.

Krajská rada pravidelně zase-
dá jednou měsíčně s výjimkou
prázdnin, při výjezdních zase-
dáních (naposled Orlickoústecké
nemocnice) řeší problémy či po-
žadavky ZO, eventuálně přenáší
na zřizovatele atd. Na kraji jed-
náme buď z vlastního podnětu či
jako přizvaní zástupci k jednání
tripartity. 

Jeden člen krajské rady pracu-
je jako řídící sekce, dva členové
krajské rady přispívají do Bul-
letinu OS.

Jeden člen krajské rady zastu-
puje OS v Regionální radě OS
ČMKOS (RROS). Pravidelně se
zúčastňuje jednání, kde předává
informace z OS i práce krajské
rady a zpětně informuje o čin-
nosti Regionální rady OS.

Všichni členové se dle mož-
ností pravidelně účastní všech
akcí pořádaných OS.

Na jarních poradách předsedů
základních organizací OS byly
předány dotazníky, které byly

zaměřeny na činnost OS. Kraj-
ská rada tyto dotazníky vyhod-
notila a výsledkem je:

1) nespokojenost s Odbory
Plus, kde je poukazováno na ma-
lý počet benefitů,

2) od zástupců ZO Lázně
Bohdaneč zazněl požadavek na
kolektivní smlouvu vyššího
stupně pro lázeňství.

V ostatních bodech dotazníku
byla činnost OS hodnocena klad-
ně.

Snažíme   se    spolupracovat
i  s médii. Členové krajské rady
jsou oslovováni například zá-
stupci MF Dnes s dotazy týka-
jícími se oblasti zdravotnictví.
Východočeská televize opako-
vaně oslovila předsedkyni ZO
Pardubické nemocnice s otázka-
mi  ohledně  dalšího vzdělávání
v nemocnicích.

Nejdůležitější úloha krajské
rady v období od minulého celo-
státního sjezdu byla při kolektiv-
ním vyjednávání. 

Jak jistě všichni víte, v mi-
nulém roce došlo ke sloučení
všech  nemocnic  pod jeden ce-
lek s  názvem Nemocnice Par-
dubického kraje a.s. Se vznikem
nové společnosti musela být vy-
tvořena také nová kolektivní
smlouva, na jejímž vzniku se též
podíleli  členové krajské rady.
Při těchto jednáních jsme ak-

tivně  spolupracovali  s OS
UNIOS, s LOK-SČL a Unií ses-
ter. Velkou pomoc a podporu
jsme dostali od svazové právnič-
ky  Mgr.    Ivany    Štěpánkové
a místopředsedkyně odborového
svazu Ing. Ivany Břeňkové,
které svými zkušenostmi a svojí
přítomností pomohly ke zdárné-
mu ukončení kolektivního vy-
jednávání. Podařilo se nám pro
zaměstnance zajistit několik za-
jímavých benefitů včetně 5%
mzdového navýšení. Také v le-
tošním roce naše jednání se za-
městnavatelem dopadla ve pro-
spěch zaměstnanců. Od 1. 4.

2016 tak došlo k 5% navýšení
platů u všech zaměstnanců.

I  přes  tyto  mzdové  úpravy
a poskytnutí náborového pří-
spěvku pro nové zaměstnance se
naše nemocnice potýkají s nedo-
statkem zdravotních sester a lé-
kařů. Současný stav je takový,
že v Chrudimské nemocnici je
od května uzavřeno 20 lůžek in-
terního oddělení.

Vedení nemocnice a zřizova-
tel jsou o celé situaci informova-
ní a snaží se hledat způsoby, jak
zabránit odchodu stávajícího
personálu a motivovat nové
zdravotní  sestry  a  lékaře pro
práci v našich nemocnicích.

Krajská rada se pravidelně
setkává s představiteli kraje,
snaží   se    rozdělovat   jednání
s radními pro zdravotnictví a rad-
ními pro oblast sociální. V po-
slední době se jednání zaměřují
především na modelování situa-
ce zaměstnanců fúzovaných ne-
mocnic.

Krajská rada pracuje týmově
a nyní k dalšímu zlepšení čin-
nosti plánuje  zvýšit  četnost
návštěv v ZO. Při těchto návště-
vách se chce především zaměřit

na zvyšování členské základny.
Informace o činnosti OS kraj-

ské  radě pravidelně předává
člen výkonné rady Martin Vostal
a také ji informuje o novinkách
ČMKOS. 

Členka krajské rady je jmeno-
vána do zdravotního výboru kra-
je a  díky tomu je zajištěna in-
formovanost a spolupráce smě-
rem ke členské základně OS, ale
i opačným směrem.

Komunikace  se zařízeními
sociálních  služeb  je  obtížnější
s ohledem na časové vytížení zá-
stupců ZO. Členka krajské rady
je  se  základními  organizacemi

i s  nově  založenou  organizací
v kontaktu a předává jim všech-
ny potřebné informace o činnos-
ti odborového svazu.

Dne  13. září  2016 se konala
v Pardubicích akce ČMKOS.
Účelem této akce je seznámit
především mladou generaci s vý-
znamem a úlohou odborů v naší
republice.

Člence krajské rady a před-
sedkyni ZO Pardubické nemoc-
nice Lence Hákové se podařilo
zajistit prostory pro konání po-
rad předsedů a krajských konfe-
rencí v Pardubické nemocnici, a
to BEZPLATNĚ, za což jí patří
velké poděkování.

***
Krajská rada Pardubického

kraje se zabývá také situací v so-
ciálních službách. Máme dobrý
kontakt s radním pro sociální
věci a neziskový sektor Ing.
Pavlem Šotolou. Po volbách
opět domluvíme schůzku a bu-
deme pokračovat ve spolupráci.
O dobrých vtazích hovoří i fakt,
že členka krajské rady se účastní
jednání zdravotního výboru.

V Zařízení sociální péče Do-
mov pro seniory Choceň vznikla
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Foto Miloslav Toušek
Více fotografií najdete u této zprávy na svazovém webu:

http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/4-10-2016-krajska-konference-pardu-
bicky-kraj.aspx

nová odborová organizace. Od-
borová organizace v Domově
pro seniory u Kostelíčka má vel-
mi  dobrou komunikaci se za-
městnavatelem. Ve Slatiňanech
máme novou předsedkyni zá-
kladní organizace paní Jaroslavu
Štěpánovou. Chtěli bychom ji na
tomto místě uvítat a popřát mno-
ho sil do této práce.

Situace v zařízeních sociál-
ních služeb Pardubického kraje
se mnoho neliší od situace v ČR.
Probíhá transformace, někdy

úspěšně, někde méně úspěšně.
Transformace znamená zvýšené
pracovní úsilí nejen pro zaměst-
nance v přímé péči, ale i pro
THP zaměstnance. A to většinou
bez navýšení počtu zaměstnanců
či  jejich  lepšího platového
ohodnocení. S transformací do-
chází k žádoucímu osamostatně-
ní klientů, ale současně na druhé
straně k dělení směn, což přináší
nevýhody pro zaměstnance – do-
jíždění, zásah do rodinného živo-
ta.

Přes   zvýšení   platů   o  4 %
a u sester o 10 % zůstává zhruba
třetina  zaměstnanců  v  tabulce
č. 1 a někteří z nich jsou do-
pláceni do zaručené mzdy, což je
ostudné. Je škoda, že se nepoda-
řilo zrušit tabulky pro THP a ne-
ní jednotná tabulka pro všechny
zaměstnance v sociálních služ-
bách. 

Stále více se potýkáme s pro-
blémem získávání nových za-
městnanců. Je vysoká fluktuace.
Těžko se shánějí zaměstnanci na

pomocné profese jako je úklid,
prádelna, kuchyň, údržba, ale
také  pracovníci  v sociálních
službách. Obávám se, že se blíží
doba, kdy se začne veřejně řešit
nedostatek pracovníků v sociál-
ních službách tak, jako se nyní
řeší nedostatek zdravotnického
personálu v nemocnicích. 

Světluše KONEČNÁ, 
členka krajské rady,

konecna@nemcr.cz
Hana HÝBLOVÁ, 

členka krajské rady 

Povinnost zřídit odpočinkový kout nebo denní odpočinkovou místnost
Stanovuje nějaký předpis povin-

nost zaměstnavatele zřídit odpočin-
kový kout a ošetřovnu pro poskyt-
nutí první pomoci nebo denní odpo-
činkovou místnost? V. M. Olomouc

Základ odpovědi je v zákoně č.
309/2006 Sb., o zajištění dalších pod-
mínek bezpečnosti a ochrany zdraví
při práci, v platném znění, který v § 2
o požadavcích na pracoviště mimo jiné
stanoví, že zaměstnavatel je povinen za-
jistit,  aby  pracoviště byla prostorově
a konstrukčně uspořádána a vybavena
tak, aby pracovní podmínky pro za-
městnance z hlediska bezpečnosti a och-
rany zdraví při práci odpovídaly bez-
pečnostním a hygienickým požadav-
kům na pracovní prostředí a pracoviš-
tě, aby pracoviště byla vybavena v roz-
sahu dohodnutém s příslušným posky-
tovatelem pracovně lékařské služby
prostředky pro poskytnutí první pomo-
ci a vybavena prostředky pro přivolání
zdravotnické záchranné služby.

K tomu dále přispívá citace naříze-
ní vlády č. 101/2005 Sb., o podrob-
nějších  požadavcích  na  pracoviště
a pracovní prostředí a ustanovení ci-
tovaného zákona č. 309/2006 Sb.,
všeobecně, že prostředky a zařízení
pro poskytování první pomoci  musí
být  umístěny  na  dostupném  místě
a musí být označeny značkami v sou-
ladu s nařízením vlády č. 11/2002
Sb.,  kterým    se   stanoví     vzhled
a  umístění  bezpečnostních  značek
a zavedení signálů, v platném znění.

Odpověď najdeme v nejvýznam-
nějším předpise, a to v nařízení vlády
č. 361/2007 Sb., kterým se stanoví
podmínky  ochrany  zdraví při práci,
v platném znění.
Aplikace ve zdravotnictví

V souladu s vyhodnocením rizik
práce  ve zdravotnictví je přítomnost
a expozice biologických faktorů
(bakterie, viry, plísně aj. na pracoviš-
ti) rozhodujícím předpokladem pro
přidělování pracovních oděvů, pra-
covní obuvi a také pro zřizování po-
mocných zařízení, tedy denních míst-
nosti i odpočinkových místnosti s po-
žadovanou vybaveností. 

Poznámka: Biologické riziko spo-
čívá v kontaktu s infekčním materi-
álem. Je  zdrojem  přenosu   infekce
a alergie při manipulaci s mikroorga-
nismy a buněčnými kulturami, napří-
klad lidskými tkáněmi a tělními teku-
tinami. Dalším nebezpečím je ná-
hodné rozlití vzorků a poranění způ-
sobené kontaminovanou injekční jeh-
lou a ostrým předmětem. Zaměstna-
nec má právo na kolektivní a indivi-
duální ochranu.

Podle ustanovení § 54 a § 55 výše
citovaného nařízení vlády platí, že
pomocnými zařízeními se rozumí za-
řízení k umývání pracovní obuvi a na
sušení pracovního oděvu a obuvi,
místnost pro odpočinek od nepřízni-
vých vlivů práce, prostor pro odpoči-
nek těhotných a kojících zaměstnan-
kyň, ošetřovna a prostor pro

uskladnění úklidových prostředků.  
Ve zdravotnictví platí, že místnost

pro odpočinek se zřizuje, pokud to
vyžaduje bezpečnost a ochrana zdra-
ví při práci, zejména s ohledem na
vykonávanou činnost. 

Místnost pro odpočinek podle § 45
odst. 8 citovaného nařízení vlády,
musí být dostatečně velká, větraná,
osvětlená denním světlem a vytápěná
nejméně na 20°C. Vybavuje se seda-
cím nábytkem s opěrkami zad a stoly
tak, aby jejich počet odpovídal počtu
zaměstnanců  nejpočetněji zastou-
pené směny. Pokud má sloužit i pro
konzumaci jídla, musí mít v dostateč-
ném množství zajištěnu tekoucí pit-
nou a teplou vodu a musí být vybave-
na umyvadlem, kuchyňským dřezem
a zařízením na ohřívání a uchovávání
jídla. 

Prostory určené pro odpočinek tě-
hotných a kojících zaměstnankyň
musí umožňovat odpočinek vleže.
Toto ustanovení je převzaté z evrop-
ské  směrnice  a  je  povinností  za-
městnavatele jej dodržet a umožnit
těhotné  zaměstnankyni a kojící za-
městnankyni odpočinek vleže. (Vy-
hláška č. 188/2015, Sb., v platném
znění).

Z uvedeného vplývá, že záleží vý-
hradně na zaměstnavateli, jestli míst-
nost pro odpočinek zřídí. Ve zdravot-
nictví je to prioritní otázka nastavení
prevence rizik v oblasti BOZP, kterou
si musí každý zaměstnavatel - ředitel

zdravotnického zařízení na svém pra-
covišti vyhodnotit a řešit přednostně.

Zaměstnavatel je povinen postu-
povat v souladu s § 102, odst. 1, 2, 3,
4, 5, písm. c, h, zákonu č. 262/2006
Sb., zákoníku práce, v jeho platném
znění.

Zaměstnavatel v rámci prevence
rizik v oblasti BOZP je povinen při-
způsobovat opatření kolektivní a in-
dividuální ochrany zdraví měnícím se
skutečnostem, kontrolovat jejich
účinnost a dodržování s cílem zajiš-
ťovat zlepšování stavu pracovního
prostředí a pracovních podmínek za-
městnanců. Svazoví inspektoři bez-
pečnosti práce nad touto oblastí bed-
livě bdí svými pravidelnými kontro-
lami, zejména tam, kde jsou členové
ZO OSZSP ČR.
Víte, že… .

„Odpočinkový kout ani kuřárnu
není povinnost zaměstnavatele zřizo-
vat, tato povinnost je zrušena již od
roku 2000, kdy byly zrušeny staré hy-
gienické směrnice Ministerstva zdra-
votnictví. Dnes je povinnost zaměst-
navatele zřizovat pouze odpočinko-
vou místnost pro těhotné ženy a ko-
jící matky. Místnost pro odpočinek
od nepříznivých vlivů práce lze zři-
zovat, ale není to podmínka.“ Citace
JUDr. Evy Dandové, právničky
ČMKOS. 

Agáta ŠMEHILOVÁ, 
svazová inspektorka BOZP, 

smehilova.agata@cmkos.cz
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Ekonomické výsledky nemocnic k 31. 12. 2014
Předkládáme vám zveřejněné výsledky hospodaření nemocnic za rok

2014, tedy přehled o nákladech, výnosech, hospodářském výsledku, po-
hledávkách a závazcích z obchodního styku nemocnic. Data roku 2015
budou pravděpodobně prezentována na začátku roku 2017. Proč toto
zdržení? Důvodem bylo posunutí termínu sběru dat za rok 2014 Ústa-
vem zdravotnických informací a statistiky ČR (ÚZIS ČR) v souvislosti
se zaváděním nového elektronického sběru a následných problémech
při zpracování předepsaných formulářů jednotlivými zpracovateli. 

Za období k 31. 12. 2014 statis-
tické výkazy odevzdalo celkem
165 nemocnic – právnických osob
(tabulka č. 1). Nicméně subjekty,
které z různých příčin údaje nedo-
daly, neovlivňovaly podstatným
způsobem sledované ekonomické
veličiny. Pro prezentaci údajů by-
lo použito členění nemocnic podle
jednotlivých zřizovatelů. Pod zři-
zovatele kraj a obec (město) byly
zařazeny nemocnice řízené územ-
ními samosprávami bez ohledu na
formu hospodaření.

K 31. 12. 2014 náklady celkem
činily 136,3 mld. Kč, meziročně
zaznamenaly růst o 3,8 %. Z dlou-
hodobého pohledu se až do roku

2009 náklady nemocnic každoroč-
ně zvyšovaly průměrně o nece-
lých 8 %, v letech 2010 až 2012 se
růst nákladů zpomaloval a v roce
2013 byl zaznamenán nejnižší

nárůst tohoto ukazatele, a to o 0,4
%. Osobní náklady představují
největší nákladovou položku ne-
mocnic, které v roce 2013 s hod-
notou  60,8 mld. Kč (tedy 46,3 %
z celkových nákladů) zůstaly na
úrovni roku 2012. V roce 2014
osobní náklady meziročně vzrost-
ly o 2,8 % a tvořily 45,9 % celko-
vých nákladů nemocnic.  

Výnosy celkem se zvýšily na
138,5 mld. Kč, meziroční nárůst
(129,4  mld. Kč  rok  2013)  činil

7 %. Výnosy vykazovaly obdobný
meziroční vývoj jako náklady. 

Nemocnice vykázaly kladný
výsledek hospodaření ve výši 2,17
mld. Kč (tabulka č. 2), čímž vy-
rovnaly ztrátu ve výši 1,9 mld. Kč
z roku 2013. Zisk zaznamenalo 84
% nemocnic (139 nemocnic).
Ztrátou ukončilo hospodaření 26
subjektů (16 %), z nichž 18 mělo
záporný výsledek hospodaření do
-10 mil. Kč, do -50 mil. Kč vy-
kázalo dalších 7 nemocnic a více
než -50 mil. Kč vykázala pouze 1
nemocnice. 

Podle nového občanského
zákoníku lze sjednat maximálně
60denní lhůtu splatnosti faktur, za
určitých podmínek lze sjednat
lhůtu i delší. 

Objem pohledávek z obchod-
ního styku k 31. 12. 2014 (tabul-
ka č. 3) dosáhl 12,1 mld. Kč, me-
ziročně se objem snížil o 1098
mld.  Kč  (8,8  %).   Pohledávky
z obchodního styku nad 60 dnů od
data zdanitelného plnění tvořily
8,7 % celkových pohledávek z ob-
chodního styku. Meziročně došlo
ke snížení objemu o 0,57 mld. Kč
(35 %).

Objem závazků z obchodního
styku dosáhl 14,5 mld. Kč (tabul-
ka č. 4), v porovnání s minulým
obdobím došlo k poklesu o 2889
mld. Kč (16,6 %). Závazky po
lhůtě splatnosti meziročně klesly
o 10,7 % na 4,8 mil. Kč. Závazky
z obchodního styku nad 60 dnů se
na celkových závazcích z obchod-
ního styku podílely 32,9 %. 

V roce 2014 se díky kladnému
výsledku hospodaření podařilo
nemocnicím snížit svou zadluže-
nost vůči věřitelům z obchodního
styku, stále však závazky převy-
šují pohledávky, i když s klesa-
jícím trendem. Problematická je
ale skladba krátkodobých pohle-
dávek a závazků, kdy pohledávky
z obchodního styku nad 60 dnů od
data zdanitelného plnění tvoří 8,8
% celkových pohledávek z ob-
chodního styku. Závazky z ob-
chodního styku nad 60 dnů se na
celkových závazcích z obchod-
ního styku podílely 32,9 %. 

Ing. Jindřiška CHVÁLOVÁ, 
chvalova.jindriska@cmkos.cz

Tabulka č. 4
Závazky nemocnic z obchodního styku

Tabulka č.3
Pohledávky nemocnic z obchodního styku

Tabulka č. 2
Rozložení nemocnic podle dosaženého hospodářského zisku

Tabulka č. 1
Náklady, výnosy a hospodářský výsledek nemocnic k 31. 12. 2014
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Sedmnáctý ročník turnaje v kuželkách byl pohodový

Jako bychom se před přicházející plnoletostí
potřebovali nadechnout a odpočinout si. Tak na
mě působil tento ročník turnaje v kuželkách,
který  se  uskutečnil  od  30.  září  do  2.   října
v Blansku. Je to skutečně tak. Příští rok bude
mít náš největší turnaj osmnácté narozeniny!
Ale to bude až za rok a my jsme byli na kužel-

kách letos. No a letošní ročník se vyznačoval tím, že se sice opět
předběžně přihlásilo 46 družstev, ale sílu a čas přijet našlo nako-
nec jenom dvacet devět týmů. 

Jak jsem již naznačil, celý tur-
naj se nesl v pohodové atmosféře,
což ale nebránilo skvělým výsled-
kům na jeho konci. Osobně si
myslím, že je to spíš naopak. Čím
větší pohoda, tím lepší výkon!
Takže jeden z týmů překonal úžas-
nou hranici tisíce bodů a přes hra-
nici osm set bodů se dostalo
poměrně dost družstev. Co je ale
zajímavější, to je tlačenice na
druhém konci tabulky.

Všeobecným společenským

trendem  je  sledovat  jen ty první
a nejlepší. No schválně, vzpomene
si někdo z vás, kdo je druhým nej-
lepším běžcem světa? Ne. Každý
zná jen jedno jméno – Usain Bolt.
Jako symbol toho, že na našich
turnajích nejde o hvězdné výkony,
lámání rekordů a povinnost být
první je už dlouho i jeden pohár,
který  obdrží  hráč s nejmenším
počtem  nahraných  bodů. Jde o to,
aby se nikdo nebál, že bude po-
slední a dokázal si z toho udělat

srandu. Tomu   letos     odpovídal
i pohár  pro  toto  místo,  kterému
se  slangově  říká  Čulibrk.  Byl
suverénně nevětší a nejkrásnější

ze  všech. No a právě v „souboji“
o tento pohár to letos vypadalo
velmi zajímavě. V minulých roč-
nících  jsme  si z vykli,  že  po-

První místo družstva ženy – FN Brno První místo družstva muži – Oblastní nemocnice Jičín

První místo jednotlivkyně ženy – Hedvika Besedová, LL Jáchymov
První místo jednotlivci muži  – Jaroslav Pristanda, Oblastní nemoc-
nice Jičín

Čulibrk: Cenu útěchy získala Petra Doležalová z Chovánku Brno



ssttrr..  2288
BBuulllleettiinn 99--1100//22001166

pokračování na straně 29

slední byl jenom jeden a další za
ním měli odskok dvaceti i třiceti
bodů. Letos nám to ale na konci
tabulky zhoustlo a našeho favori-
ta,  v tomto konkrétním případě
favoritku, dělil od zisku poháru

Druhé místo družstva ženy – PN Opava Druhé místo družstva muži a smíšené – Thermal Karlovy Vary

Druhé místo jednotlivkyně ženy – Marta Andrejčáková – PN Opava Druhé místo jednotlivci muži – Petr Beseda, LL Jáchymov

jeden jediný bod a za sebou ne-
chala  v  těsném pořadí několik
dalších  lidí.

Vzhledem k tomu, že nás letos
nebylo tak moc, mohli jsme si do-
volit „luxus“ začít hrát až v osm
hodin. To ale nic neměnilo na sku-
tečnosti, že nejpozději o půl osmé
už bylo vše v kuželně nachystáno,
mohla  přijít první vylosovaná
družstva, obléci se do sportovního
a trošičku se rozehřát, aby se škol-
ním zvoněním mohly spadnout
první shozené kuželky. Stejně ja-
ko v minulých letech, ani tento
rok  nechyběl  na  kuželně humor
a na dráhy opět nastoupila různě
„upravená“ družstva. Nebojte, ne-
jednalo se o úpravy čehokoli jiné-
ho  než úpravy oblečení. Lidem

„ztratil“ místopředseda našeho
svazu Mgr. Lubomír Francl, na-
stala milá chvíle, kdy jsme ho
všichni sborově volali Lubošíííí!
Ale nakonec se našel a my mohli
k všeobecnému veselí začít vyhla-
šovat výsledky letošního turnaje.
Místopředseda Francl poděkoval
všem účastníkům za jejich výkony
a vyjádřil hlubokou úctu a obdiv
ke všem lidem, kteří si dokážou
naplánovat svůj volný čas tak, aby
mohli po náročné práci přijet na
takovýto turnaj a ještě tam podat
velmi dobré výkony. Potom již ná-
sledovalo rozdávání cen.

Začali jsme kategorií jednotliv-
ců mužů, kde se na třetím místě
umístil Jiří Hrašťák z Thermalu
Karlovy Vary, který nakoulel 259

V kategorii jednotlivkyň žen se
na třetím místě umístila Libuše
Kailerová z Fakultní nemocnice
Brno, která nahrála 255 bodů.
Druhá skončila Marta Andrej-
čáková z Psychiatrické nemocnice
Opava, která shodila 267 kuželek.
A mezi ženami se na stupínek nej-
vyšší vyšvihla Hedvika Besedová
z Léčebných lázní Jáchymov s úc-
tyhodným ziskem 269 bodů!

Jak jsem již avizoval, v hodno-
cené jedné z kategorií, a to druž-
stev mužů a smíšených došlo opět
k překročení hranice 1000 bodů!
Ale začneme od třetího místa,
které získalo družstvo Psychiat-
rická nemocnice Opava se ziskem
890 bodů. Druhé místo vybojova-
lo družstvo mužů z Thermalu

a  překročilo  svůj  rekord z mi-
nulého  roku  o  osm  bodů!

A nakonec, jako již tradičně,
koruna našeho tvorstva, kategorie
družstev žen. Třetí v této kategorii
skončila děvčata reprezentující
Oblastní nemocnici v Jičíně, která
nahrála 886 bodů. Druhá byla
stejně  bojovná  děvčata z  Psy-
chiatrické nemocnice Opava s 893
body. Tato dvě družstva si vlastně
jen prohodila pořadí z minulého
roku. No a první místo získala
opět špičkovým výkonem děvčata
z FN Brno, letos s 949 body, co je
o 39 víc než vloni!

A to už je konec. Vlastně ještě
ne. Nakonec je přece avizovaný

tak  opět nechyběl úsměv na tváři
a pohoda v duši, a to je důležité.

Večer na slavnostním vyhodno-
cení už byli všichni zvědaví a ve
chvíli, kdy se nám na okamžik při
řešení odborářské problematiky

bodů. Druhý skončil s 261 body
Petr Beseda z Léčebných lázní
Jáchymov. A nejlepším hráčem
mezi muži byl Jaroslav Pristanda
z Oblastní nemocnice Jičín, které-
mu padlo 270 kuželek!

Karlovy Vary s velmi slušným
výkonem 937 bodů. A avizované
hvězdné  první místo družstev
mužů  se ziskem 1012 bodů zí-
skalo stejně jako vloni družstvo
mužů  Oblastní  nemocnice  Jičín
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Sedmnáctý ročník turnaje v kuželkách byl pohodový

pokračování ze strany 28

Třetí místo družstva ženy – Oblastní nemocnice Jičín Třetí místo družstva muži – PN Opava

Třetí místo jednotlivkyně ženy – Libuše Kailerová, Fakultní nemocni-
ce Brno

Třetí místo mezi jednotlivci muži – Jiří Hrašťák, Thermal Karlovy
Vary

Čulibrk. Letos mírně klesl na os-
tře  atakovanou  hranici 81 bodů.

Z „tuhého“  souboje nakonec vy-
šla  vítězně Petra Doležalová, kte-
rá nahrála o jeden jediný bod
méně  než  její  soupeřka,  a  tak

definitivně vyfoukla pohár všem
ostatním  a s radostí převzala tro-
fej pro posledního hráče.
Nechyběl jí krásný široký úsměv

na  tváři  a  o  to  nám  přece  šlo!
Jako již tradičně a stejně jako

minulé roky, bych na tomto místě
chtěl popřát nám všem, abychom

Letos se v kuželkách bojovalo o tyto trofeje, uprostřed Čulibrk.

pokračovali a udržovali tradici
turnaje v kuželkách i příští rok,
kdy dosáhne náš turnaj na hranici
plnoletosti. Přeji všem, aby na ku-
želně i příští rok hráli jako o život
a  přitom  se  na   sebe   usmívali
a abychom se po dnu plném spor-
tovních výkonů uměli bavit, dová-
dět a tancovat. To je v životě
stejně důležité jako vše ostatní.
Děkuji všem zúčastněným.

Kompletní výsledkové listiny
najdete  u tohoto textu na webu
našeho odborového svazu
(www.zdravotnickeodbory.cz)
v rubrice Pro členy a odborové or-
ganizace – Sportovní hry –
Kuželky.

Mgr. Ladislav KUCHARSKÝ, 
kucharsky.ladislav@cmkos.cz

Foto autor
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Plnění programu OSZSP ČR od VII. sjezdu do 30. 6. 2016
Právní pomoc členům OS a jejich zastupování

V souladu s řádem právní po-
moci OSZSP ČR poskytuje ús-
tředí odborového svazu bezplat-
nou právní pomoc svým členům
i základním organizacím, a to jak
v  rámci běžných telefonických
či  e-mailových  konzultací,  tak
i  formou  osobních   konzultací
s právníky. Bohužel, s narůstající
složitostí   právního    prostředí
v ČR vzniká stále častěji potřeba
poskytovat členům a základním
organizacím také právní pomoc
v řízeních před soudy. 

Potřeba právní pomoci a
právního zastoupení se zvyšuje

Nárůst počtu právních zastou-
pení je způsoben i dalšími vlivy.
Kromě toho, že prakticky trvale
zaznamenáváme nárůst snah
některých zaměstnavatelů ob-
cházet nebo dokonce vědomě
porušovat pracovněprávní před-
pisy,  tak  již  10.  rokem  máme
v účinnosti liberalizovaný záko-
ník práce, k němu se navíc od ro-
ku 2014 přidal i nový občanský
zákoník, což ve svém souhrnu
vyvolalo řadu nových výklado-
vých a sporných problémů. 

Členové svazu i soudní praxe
mnohdy vyžadují řešit některé
unikátní profesní spory spojené
například s uplatňováním záko-
nů o způsobilosti k výkonu zdra-
votnických povolání. 

Stále   frekventovanější   jsou
i spory z oblasti odměňování
spojené například s vymáháním
plnění z kolektivní smlouvy,
spory o odstupné, spory vzniklé
z neplacení různých příplatků,
nesprávného platového zařazení
podle katalogu prací, neplacení
přesčasů apod. 

Odškodňování pracovních
úrazů

Samostatnou a zpravidla také
nejsmutnější kapitolou je sporná
agenda z oblasti odškodňování
pracovních úrazů. V poslední
době nezřídka dochází i k para-
doxním situacím, kdy člen sva-
zu, tedy poškozený zaměstna-
nec, je téměř „na jedné lodi“ se
svým zaměstnavatelem a celý
spor vzniká pouze v důsledku to-
ho, že zákonná pojišťovna od-
mítá zaměstnavateli (často se
zcela nevěrohodnými argumen-
ty)  poskytnout  pojistné  plnění
a pracovní úraz odškodnit. Za-
městnanci pak  nezbývá,  než se
o odškodnění soudit. 

Hlavní komplikací těchto spo-
rů je naše praktická zkušenost,
že aby měl zaměstnanec vůbec

šanci ve sporu uspět, tak zpravi-
dla musí být zpracován profesio-
nální  znalecký  posudek,  který
z pracovnělékařských hledisek
posoudí příčinnou souvislost
mezi poškozením zdraví a úrazo-
vým dějem, ke kterému došlo při
plnění pracovních úkolů. 

Ukazuje se, že znalecké po-
sudky, které si nechávají pro tyto
účely zpracovávat pojišťovny,
bývají mnohdy tendenční/úče-
lové a odborovému svazu tak ne-
zbývá, než nechávat zpracovat
nezávislé znalecké posudky na
vlastní  náklady,  má-li mít za-
městnanec reálnou šanci ve spo-
ru uspět. 
Spolupráce odborového svazu

s advokáty
Právní pomoc členům odbo-

rového svazu na základě dlouho-
dobé spolupráce s OS poskytují
advokáti JUDr. Dominik Brůha,
PhD., a JUDr. Hana Lisá, kteří se
specializují na oblast pracovního
práva a zdravotnictví, ale také na
občanské právo.

Mezi ně je rozdělena drtivá
většina tzv. „sporné“ agendy.
Než dojde k poskytnutí právní
pomoci (například odeslání pře-
džalobní výzvy zaměstnavateli),
tak člen podává písemnou žádost
o poskytnutí bezplatné právní
pomoci. Tato žádost je na svazu
posouzena, je zkoumáno, zda
nárok uplatňovaný členem svazu
je důvodný, zda má člen své
nároky věrohodně podloženy,
zda existuje z dřívějška nějaké
referenční rozhodnutí apod.
Podle toho rozhoduje předsed-
kyně odborového svazu o při-
znání nebo nepřiznání nároku na
bezplatné právní zastoupení. 

Mimosoudní řešení problémů
Naštěstí praxe ukazuje, že řa-

du potenciálních sporů (cca 20
%) se právníkům svazu podaří
vyřešit mimosoudně – na zákla-
dě písemné nebo osobní komuni-
kace se zaměstnavatelem nako-
nec dojde k urovnání záležitosti
a zaměstnanci jsou například
zpětně doplaceny mzdové náro-
ky a podobně. Pokud už ke spo-
ru dojde, pak z hlediska nejčas-
tějších sporů, u kterých odboro-
vý svaz rozhodnutím přiznává
bezplatnou právní pomoc, se ty-
pově jedná především o různé
spory  o  zaplacení/doplacení
mzdových nároků, spory o urče-
ní neplatnosti rozvázání pracov-
ního poměru, spory o odškodně-
ní  pracovních  úrazů  a  nemocí

z povolání, případně další spory
různého charakteru. 

Spory o zaplacení/doplacení
mzdových nároků

Časté jsou různé spory o za-
placení/doplacení mzdových
nároků, ať již třeba z titulu ná-
hrady platu po neplatném roz-
vázání pracovního poměru, ne-
správného zařazení do platové
třídy, neoprávněné odebrání
osobního příplatku apod. V těch-
to sporech je klíčová detailní
znalost předpisů o odměňování
zaměstnanců  ve   zdravotnictví
a sociálních službách. 

Za poslední dva roky bylo ve-
deno zhruba 20 takovýchto práv-
ních sporů se souhrnem žalova-
ných částek kolem cca 2,5 mil.
Kč. Žádný tento spor nebyl zcela
neúspěšný. U zhruba třetiny spo-
rů došlo k mimosoudnímu řešení
a uplatňovaný mzdový nárok byl
po podání žaloby doplacen buď
v plné výši bez úroků, nebo byl
zaplacen alespoň z podstatné
části. Další třetina sporů byla
úspěšně dokončena pravomoc-
ným rozhodnutím ve prospěch
člena. Zbývající spory zatím
stále dobíhají. Mezi nimi je ve-
den  například precedenční spor
o vyplacení odchodného, které
bylo nově zavedeno pro zdravot-
níky při poskytování zdravot-
nické záchranné služby až teprve
v roce 2013. 

Spory o určení neplatnosti
rozvázání pracovního poměru

Další nejčastější agendou jsou
spory o určení neplatnosti roz-
vázání pracovního poměru (vý-
povědí, okamžitým zrušením),
kde se – i díky sporům vedeným
našimi  členy  –  neustále  mění
a  doplňuje  soudní praxe. Jeden
z nejznámějších judikátů Nej-
vyššího soudu v této oblasti, a si-
ce rozhodnutí týkající se výpo-
vědi pro nadbytečnost při změně
přístrojového vybavení v nemoc-
nici, byl vydán díky dvěma na-
šim  členkám  a díky  naší   ZO
z Moravskoslezského kraje. 

Jiné zajímavé a úspěšné roz-
hodnutí máme například z Ús-
teckého kraje a týká se nedostat-
ků lékařského posudku. 

Za poslední dva roky bylo za-
hájeno cca 15 takovýchto práv-
ních sporů, z nichž zatím pouze
jeden byl neúspěšný a jeden byl
zastaven na žádost člena OS, ve
zbytku spory vždy skončily ve
prospěch člena OS.

Spory o odškodnění pracov-

ních úrazů a nemocí z povolání
Další z „typových“ sporů

představují  již  zmíněné  spory
o  odškodnění pracovních úrazů
a nemocí z povolání. V uply-
nulém období to bylo cca 10
kauz, žádný spor zatím není pra-
vomocně skončen, část (cca dvě
třetiny) byla vyřešena mimo-
soudní dohodou. 

Spory různého charakteru
Další spory představují spory

různého charakteru – například
jsou vedeny spory členů OS pod-
le občanského zákoníku o náhra-
du škody z titulu dopravní neho-
dy při řízení sanitního vozidla,
dále jsou to různé spory o zapla-
cení půjček základních organiza-
cí (bohužel v jednom případě ne-
vrácení peněz skončilo dokonce
odsouzením  v  trestním řízení),
v cca 20 případech byla členům
OS  poskytnuta  právní   pomoc
v oblasti bytového/nájemního
práva. 

Pokud je to možné, tak vzhle-
dem k vysokým nákladům soud-
ních řízení odborový svaz prefe-
ruje vždy pokusit se věc nejprve
řešit mimosoudně, v rámci práv-
ní podpory vedení ve spolupráci
s právníky svazu průběžně kon-
zultuje také rizikovost a efektiv-
nost zahajovaných sporů z hle-
diska předpokládaných nákladů.
V klíčových a nákladných spo-
rech je ještě před zahájením říze-
ní vyžadováno písemné stano-
visko advokáta k účelnosti za-
hájení sporu v dané věci.

Právní pomoc je standardně
poskytována také v dalších důle-
žitých oblastech, jako je na-
kládání s nemovitým majetkem
základních organizací, vymáhání
pohledávek a exekucí a v dalších
jiných než pracovněprávních
věcech.

Nakládání s nemovitý
majetkem základních

organizací
Při nakládání s nemovitým

majetkem základních organizací
se jedná o pronájmy nemovitostí
a s tím spojené právní problémy,
koupě a prodej nemovitostí,
včetně vyhotovení právních titu-
lů, určení vlastnictví nemovitos-
ti,  vyklizení nemovitosti apod.
V této oblasti byly většinou věci
řešeny jednáním, včetně uzavře-
ní mimosoudních dohod, ale
rovněž i soudní cestou 

Vymáhání pohledávek
a exekucí

V oblasti vymáhání pohle-
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dávek a exekucí poskytl odboro-
vý svaz právní zastoupení ve
třech případech při vymáhání
pohledávek základních organiza-
cích celkem cca ve výši 850 tisíc
Kč. Jedna exekuce je vedena ve
prospěch členky ZO, jde o vý-
živné  cca  ve  výši  70   tisíc Kč
a exekuci se daří realizovat.

Další právní spory
Dlouholetým členům OS

(splňují podmínku členství v OS
nejméně 5 let) může odborová

organizace OS přiznat nárok na
bezplatné  právní  zastoupení   i
v jiných záležitostech. Jedná se
například o rozvodové řízení,
majetkové vypořádání společné-
ho jmění manželů a určení
výchovy a výživy k nezletilým
dětem. Může jít ale také o pomoc
při řešení jiných majetkových
záležitostí – vyhotovení kupních
smluv, darovacích smluv, vypo-
řádání podílového spoluvlastnic-
tví, věcná břemena a podobně.

Celkem bylo jak soudní cestou,
tak formou konzultací řešeno cca
20 takovýchto případů.

Spolupracující advokáti se
podle potřeby podílejí také na
ostatních činnostech svazu, ze-
jména na sepisování složitějších
výkladových stanovisek, připo-
mínkování legislativy či napří-
klad na lektorských akcích, ško-
leních a konferencích s právní té-
matikou pořádaných odborovým
svazem. 

Vzhledem k tomu, že rozsah
právní pomoci zajišťovaný práv-
níky svazu je velmi široký a za-
hrnuje při uskutečňování právní
pomoci   cestování   k   soudům
a jednáním de facto napříč celou
Českou republikou, tak jejich
pomoc je v rámci možností od-
borového svazu vnímána jako
velmi efektivní. Také ze strany
členů odborového svazu a zá-
kladních organizací je právní
servis zpravidla velmi ceněn. 

Právní pomoc odborovým organizacím
Právní pomoc odborovým or-

ganizacím a jejich členům po-
skytují   zaměstnanci   právního
a sociálního oddělení OS a dva
spolupracující advokáti. Právní
poradenství odborovým organi-
zacím spočívá zejména v oblasti
podpory při odborové činnosti,
při kolektivním vyjednávání, vy-
pracování finančních analýz a ve
vnitřních záležitostech organiza-
cí. 

Za účelem zvýšení právního
povědomí členů odborového
svazu v pracovněprávní oblasti
se zaměstnanci právního a soci-
álního oddělení a spolupracující
advokáti věnují také lektorské
činnosti. Aktuální novinkou jsou
semináře v rámci projektu
ČMKOS § 320a – Koncepční
novela zákoníku práce a změny
v oblasti zaměstnanosti, které se
uskuteční na podzim 2016.  
Podpora při odborové činnosti

Svazoví právníci a advokáti
odpovídají na dotazy odboro-
vých organizací a zpracovávají
pro ně odborná stanoviska, která
se týkají zejména oblasti práv
odborových organizací a členů
jejich orgánů, uvolňování členů
k výkonu odborové činnosti či
práva odborové organizace na
projednání a informování.
Odborovým organizacím po-
máhají s přípravou písemností
určených zaměstnavateli či zři-
zovateli,  pomáhají   při  tvorbě
a  změnách pracovního řádu či
jiných  vnitřních  předpisů  za-
městnavatele. 

Za účelem seznámení členů
odborových organizací s jednou
z  významných  výhod  členství
v odborovém svazu, tedy s po-
skytováním právního poraden-
ství a s možností právní pomoci,
navštěvují právníci jednotlivé
odborové organizace, a to zejmé-
na při jejich vzniku.

Často se účastní jednání odbo-
rových organizací se zaměstna-
vateli, na kterých se projednáva-
jí různá pracovněprávní témata
(odměňování zaměstnanců, roz-

vrhování  pracovní  doby  atd.).
V poslední době se bohužel
častěji řeší i záležitosti týkající
se šikany zaměstnanců.  

Kolektivní vyjednávání
Protože kolektivní vyjed-

návání vedoucí k uzavření ko-
lektivní smlouvy patří mezi zá-
kladní činnosti odborové organi-
zace u zaměstnavatele, poskytu-
je právní a sociální oddělení od-
borovým organizacím metodic-
kou  pomoc  při  jejich přípravě,
a  to jak pro podnikatelskou, tak
i nepodnikatelskou sféru. Na
žádost jednotlivých odborových
organizací zpracovávají právníci
připomínky ke konkrétním návr-
hům kolektivních smluv a kon-
trolují, zda jsou kolektivní
smlouvy v souladu s právními
předpisy.

Právníci se dále účastní kolek-
tivního vyjednávání se zaměst-
navateli, a to buď v celém jeho
průběhu, nebo pouze na těch jed-
náních, na kterých mezi stranami
vznikl spor o obsah uzavírané
kolektivní smlouvy (zejména
právního či ekonomického cha-
rakteru). 

Odborový svaz se v minulém
období podílel na přípravě ko-
lektivní dohody vyššího stupně
pro státní zaměstnance. OSZSP
ČR tak byl jedním z odborových
svazů, které dne 22. 12. 2015 ko-
lektivní dohodu vyššího stupně
podepsaly.
Zpracování finančních analýz

Na základě požadavků a před-
ložení příslušných účetních
výkazů svazová ekonomka zpra-
covává finanční analýzy, které
jsou podkladem pro kolektivní
vyjednávání o platech a mzdách
v základních organizacích odbo-
rového svazu.  

Pro hladké fungování jakékoli
firmy/podniku je nezbytné mít
neustálý přehled o klíčových
ukazatelích výkonnosti, plnění
finančního a obchodního plánu,
návratnosti investic, výhledu
cash-flow a řadě dalších údajů.
Analýza   vychází    především

z minulých dat, ovšem je podkla-
dem  především  o rozhodování
o budoucnosti. Hodnotí zařízení
jako celek a ve všech faktorech,
které ovlivňují jeho finanční si-
tuaci. V analýzách pro odboro-
vou organizaci je proto zpraco-
váván soubor činností, jejichž
cílem je zjistit a komplexně vy-
hodnotit finanční situaci zdra-
votnického zařízení nebo zaříze-
ní sociálních služeb. Cílem je
odhalit silné a slabé stránky pod-
niku, zjistit jeho výkonnost a zís-
kané informace vyhodnotit tak,
aby bylo možné kvalitně vyjed-
nat mzdové nároky zaměstnanců
těchto zařízení. 

Ačkoliv jsou jednotlivými za-
městnavateli čtvrtletně zpraco-
vávány ekonomické rozbory
hospodaření a analýzy ekono-
mické situace firmy/podniku, in-
formace z nich se nedostávají do
základních organizací. Fakt, že
informace o hospodaření mnoh-
de chybějí, nepřispívá k hladké-
mu průběhu kolektivního vyjed-
návání, naopak vede k zamlžo-
vání  představy o stavu podniku
a  finančních  možnostech  za-
městnavatele. 

Nejčastěji se při kolektivním
vyjednávání  vyskytují  rozpory
v části o odměňování zaměst-
nanců a v poskytování různých
benefitů. 

Pomoc při řešení vnitřních
záležitostí odborových

organizací
Zaměstnanci právního a soci-

álního oddělení poskytují odbo-
rovým organizacím metodickou
podporu týkající se stanov a fi-
nančního řádu odborového sva-
zu, zejména v oblasti členství,
práv a povinností jednotlivých
členů a placení členských
příspěvků. 

Právní pomoc členů
odborového svazu

Právní pomoc se neomezuje
pouze na poskytování pomoci
odborovým organizacím. Práv-
níci poskytují právní pomoc
hlavně jednotlivým členům OS,

kteří se na ně obracejí formou
telefonických, e-mailových či
osobních dotazů. Ty směřují
převážně do následujících oblas-
tí:
● vznik a změna pracovního

poměru (náležitosti pracovní
smlouvy, zkušební doba, pře-
vedení na jinou práci, pracov-
ní poměr na dobu určitou a je-
ho prodlužování),

● ukončení pracovního poměru
(důvody pro ukončení
výpovědí ze strany zaměstna-
vatele, nárok zaměstnance na
odstupné, evidence na úřadu
práce a výše podpory v neza-
městnanosti),

● odměňování zaměstnanců (za-
řazení do platové třídy, pří-
platky, snížení/odebrání osob-
ních příplatků),

● pracovní doba (rozvrhování
pracovní doby do směn, délka
vyrovnávacího období, změny
v rozvrhu pracovní doby, čer-
pání přestávek na jídlo a od-
dech),

● dovolená a pracovní volno
(nařízení a čerpání dovolené,
překážky v práci na straně za-
městnance i zaměstnavatele –
například návštěva lékaře,
svatba, úmrtí, pracovní volno
k vyhledání nového zaměst-
nání),

● vzdělávání zaměstnanců
včetně odborné způsobilosti
zdravotnických   pracovníků
a  pracovníků  v sociálních
službách,

● péče o zaměstnance (FKSP,
sociální fondy),

● šikana v zaměstnání.
Dlouholetým členům odbo-

rového svazu, kteří splňují pod-
mínku nepřetržitého členství po
dobu nejméně 5 let před po-
dáním žádosti o právní pomoc,
se výjimečně poskytuje právní
pomoc i v jiných než pracovně-
právních záležitostech, napří-
klad v oblasti rodinného práva,
dědického práva, dále při řešení
jiných  majetkových záležitostí
a ve věcech exekučního řízení. 
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Připomínkování legislativních návrhů
Odborový svaz se v souladu se

stanovami věnuje ochraně, obha-
jobě  a prosazování práv, potřeb
a zájmů svých členů v oblasti pra-
covněprávní, mzdové, sociální,
odborné a profesní kromě jiného
i tím, že se účastní tvorby práv-
ních norem a předpisů týkajících
se členů odborového svazu. 

V souvislosti s touto činností
se odborový svaz prostřednic-
tvím právního a sociálního oddě-
lení aktivně zapojuje do legisla-
tivního procesu a do přípravy
právních předpisů v rámci vnitř-
ních i vnějších připomínkových
řízení. 

Právní a sociální oddělení
zpracovává připomínky, stano-
viska a vyjádření vůči přísluš-
ným ministerstvům (zejména vů-
či Ministerstvu zdravotnictví,
Ministerstvu práce a sociálních

věcí a Ministerstvu školství,
mládeže a tělovýchovy) a zasa-
zuje se tak o zlepšení podmínek
ve zdravotnictví a v sociálních
službách. 

Pracovníci právního a sociál-
ního oddělení v této oblasti úzce
spolupracují s odbornými sekce-
mi výkonné rady odborového
svazu,  které  svými   znalostmi
a zkušenostmi přispívají ke kva-
litnímu zpracování věcných při-
pomínek. 

Právní a sociální oddělení dále
připravuje podklady pro jednání
legislativní rady ČMKOS. 

Právní  a  sociální oddělení se
v připomínkovém řízení v obdo-
bí 2014 – 2016 vyjadřovalo k ná-
sledujícím zásadním návrhům
právních předpisů či ke změně
platné právní úpravy: 
● Období od roku 2014 je po-

znamenáno rekodifikací sou-
kromého práva v podobě přije-
tí nového občanského zákoní-
ku  a  doprovodných  zákonů
k němu (zejména zákon o ve-
řejných rejstřících, zákon o sta-
tutu veřejné prospěšnosti). 

● Odborový svaz se pečlivě za-
býval připravovanými novela-
mi v oblasti zdravotnictví (zá-
kon o specifických zdravot-
ních službách, zákon o nelé-
kařských zdravotnických po-
voláních) i v oblasti sociální
péče (zákon o sociálních služ-
bách, věcný záměr zákona o so-
ciálních pracovnících, veřejné
opatrovnictví). 

● V pracovněprávní oblasti práv-
ní a sociální oddělení zpraco-
valo připomínky a požadavky
k novelám zákoníku práce a je-
ho prováděcím předpisům,

především k nařízením vlády
pro odměňování zaměstnanců
(návrh novelizace § 109 zá-
koníku  práce, který by za-
vedl odměňování zaměst-
nanců poskytovatelů lůž-
kové péče platem, bez ohle-
du na právní formu poskyto-
vatele)

● Byly připomínkovány také ná-
vrhy zákonů týkající se důcho-
dového pojištění a návrh vy-
hlášky na zvýšení základního
přídělu  do  fondu  kulturních
a sociálních potřeb. 

● Odborový svaz se dále vyjadřo-
val k novelizaci zákona o po-
jistném na veřejné zdravotní
pojištění (zavedení valorizace
částky vyměřovacího základu
za osoby, za něž je plátcem
pojistného prostřednictvím
státního rozpočtu stát).

Odměňování
Rok 2014 byl dalším rokem vy-

jednávání lepších platových a mzdo-
vých podmínek pro zaměstnance ve
zdravotnictví a sociálních službách.
Po drastických škrtech a restriktiv-
ních opatřeních předchozí vlády, re-
spektive  exministrů   zdravotnictví
a sociálních věcí, se dala do pohybu
jednání s novými ministry a vládou.
Přestože byla mnohdy plná emocí,
podařilo se ke konci roku vyjednat
kompromis, který vyústil k hledání
cest,   jak   provést   zvýšení   platů
a mezd u VŠECH zaměstnanců ve
zdravotnictví a v sociálních služ-
bách. 

Vedení odborového svazu se
osobně zasadilo o toto zvýšení platů
a mezd, které by se neodehrálo bez
jeho tlaku na nové ministry a vládu. 

Jednání byla dlouhá a hektická,
hledaly se rezervy ve státním roz-
počtu i v rozpočtech ministerstev,
připravovala se úprava úhradové vy-
hlášky pro rok 2015, která měla za-
bezpečit finance pro nárůst tarifních
platů a základních mezd o 5 %.
Jednalo se o termínu, od kdy by se
mohly  platové  tarify  a základní
mzdy ve zdravotnictví a v sociálních
službách zvyšovat, a o jaké procen-
to. 

Cílem odborového svazu a zámě-
rem vlády bylo obnovit a posílit zá-
kladní jistoty zaměstnanců.

Po komplikovaných jednáních se
došlo  k  tomu,   že  zvýšení   platů
a mezd mělo být realizováno od 1.
listopadu 2014 ve výši 3,5 % ve
zdravotnictví i v sociálních služ-
bách. Na jednání vlády však došlo
ke změně pro zaměstnance ve zdra-
votnictví, jejichž platy a mzdy jsou
kryty z prostředků veřejného zdra-
votního pojištění. Pro tyto zaměst-

nance nebylo možno zajistit finanční
zdroje a zvýšení platů a mezd bylo
dohodnuto s účinností od 1. ledna
2015. 

Ministr zdravotnictví Svatopluk
Němeček vyzval přímo řízená za-
řízení, aby vyplatila zaměstnancům
odměnu ve výši 7 % (2 x 3,5 %) pla-
tových tarifů jako kompenzaci.
Apeloval také na krajská vedení ne-
mocnic,  aby  i tam byly zvýšeny
mzdy. Některé kraje však na toto
zvýšení mezd měly jiný pohled, tak-
že k jednotnému postupu nedošlo.

Zvýšení platů a mezd
od 1. listopadu 2014

Pro  zaměstnance v sociálních
službách, na které se vztahuje od-
měňování platem, se uplatnilo na-
řízení vlády od 1. listopadu. Všem
zaměstnancům v sociálních službách
byl zvýšen platový tarif o 3,5 %, a to
dokonce i zdravotnickým. 

Pro  zaměstnance v sociálních
službách, na které se vztahuje odmě-
ňování mzdou, nebyla připravena
změna legislativy, zde muselo pro-
bíhat kolektivní vyjednávání o úpra-
vách a navýšení mezd. Na základě
dohody mezi OS a Ministerstvem
práce a sociálních věcí byly v rámci
dotačního řízení v dotacích navýše-
ny potřebné objemy na zvýšení
mezd. Ve  spolupráci s MPSV, kraji
a Asociací poskytovatelů sociálních
služeb ČR byla informace předána
poskytovatelům sociálních služeb.

Odborový  svaz,   ve   spolupráci
s krajskými radami, výkonnou radou
a zástupci odborových organizací
nejen jednal, ale také na základě
zpětné vazby požadoval úpravu jak
právních předpisů, tak poskytování
dotací a úhradové vyhlášky. Síť in-
formací a zpětné vazby jsou pro

práci  odborového svazu  zásadní.
Zaměstnanci přímo řízených ne-

mocnic a dalších zdravotnických za-
řízení zřizovaných MZ obdrželi na
základě příkazu ministra zdravotnic-
tví mimořádnou odměnu ve výši 7 %
(2 x 3,5 %).

Jednalo se o přiznání odměny za-
městnancům nemocnic, které zřizují
kraje. I přes tento apel, k tomu však
mnohde nedošlo. Kraje se zaštiťova-
ly tím, že k nim finance z úhradové
vyhlášky nedoputují, proto čekaly až
na začátek ledna 2015. 

Zvýšení platů a mezd 
od 1. ledna 2015

Sociálním pracovníkům a pracov-
níkům v sociálních službách byly od
1. ledna 2015 zvýšeny platové tarify
o další 4 %. 

Ke zvýšení došlo zásluhou dlou-
hodobého jednání odborů s členy
vlády, díky němuž se na základě
usnesení vlády ze státního rozpočtu
uvolnila částka ve výši 750 milionů
na zlepšení odměňování pracovníků
v sociálních službách a sociálních
pracovníků. 

OS požadoval navýšení pro
VŠECHNY  zaměstnance,  ale  nepo-
dařila se dohoda s vládou o zvýšení
dalších  tabulek a finančním krytí.

Zdravotničtí pracovníci v sociál-
ních službách, kterým je přiznán
plat, byli přeřazeni do zdravotnické
tabulky a byl jim byl zvýšen platový
tarif  o  dalších 1,5 % na celkových
5 %.

Všem zaměstnancům ve zdravot-
nictví, na které se vztahuje odměňo-
vání platem (rozpočtové a příspěv-
kové organizace), se zvýšily platové
tarify o 5 %.

Odborům  se  podařilo   prosadit
v  zákoníku  práce  zásadní   změnu

v úpravě podmínek pro zvláštní
určení platového tarifu poskytovate-
le zdravotních služeb. Pokud bude
systém zvláštního určení platového
tarifu uplatněn, tak jedině ve pro-
spěch  zaměstnanců,  to  znamená
nejméně ve výši platového stupně
přiznané praxe.

Pro zaměstnance ve zdravotnic-
tví, na které se vztahuje odměňování
mzdou, nebyla připravena změna le-
gislativy, zde muselo probíhat kolek-
tivní vyjednávání o úpravách a na-
výšení mezd. 

Odbory dlouhodobě požadovaly
zvýšit v úhradové vyhlášce úhrady
za poskytovanou zdravotní péči láz-
ním. Podařilo se jim to prosadit!
Přesto část zaměstnavatelů zvýšené
úhrady do mezd nedala a následná
jednání o zvýšení mezd byla často
velmi těžká a tvrdá. 

Finanční  zajištění  nárůstu mezd
a platů ve zdravotnických zařízeních
o 5 % bylo řešeno úhradovou vy-
hláškou pro rok 2015. Asociace čes-
kých a moravských nemocnic
(AČMN) s tímto vyjádřením Mini-
sterstva zdravotnictví a VZP nesou-
hlasila, upozornila, že finance ne-
jsou návrhem úhradové vyhlášky za-
bezpečeny a nemůže garantovat
nárůst základních mezd u nemocnic,
které jsou jejími členy. 

Již v lednu 2015 proto byla usta-
vena pracovní skupina ze zástupců
Ministerstva zdravotnictví, odborů,
zaměstnavatelů a VZP ČR, která sle-
dovala, vyhodnocovala a předávala
podklady k dalšímu jednání o reali-
zaci zvyšování platů a mezd ve zdra-
votnictví. Někteří zaměstnavatelé
mzdy zvýšili jen částečně, někteří
vůbec ne.

Odborový svaz vedl jednání o dal-
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ším zvýšení platů a mezd ve zdra-
votnictví  a  v  sociálních  službách,
a to od 1. 11. 2015 a 1. 1. 2016. 

Zvýšení platů a mezd
od 1. listopadu 2015

Od 1. listopadu 2015 došlo k na-
výšení stupnic platových tarifů všem
zaměstnancům ve veřejných služ-
bách a správě odměňovaným platem
o  3 %,  včetně sociálních pracov-
níků u poskytovatelů zdravotních
služeb. 

Nedošlo ke zvýšení platových ta-
rifů u zaměstnanců poskytovatelů
zdravotních služeb a u zdravotnic-
kých pracovníků poskytovatelů soci-
álních služeb. 

Zvýšení platů a mezd
od 1. ledna 2016

Platové tarify se zvýšily o 5 %
všem zaměstnancům u poskytovate-
lů zdravotních služeb (vyjma sociál-
ního pracovníka u poskytovatele

zdravotních služeb) a zdravotnic-
kým pracovníkům poskytujícím
zdravotní služby v zařízení sociál-
ních služeb. 

Odborový svaz pro rok 2016 po-
žadoval, aby vláda splnila svůj záva-
zek,  že ve zdravotnictví zvýší platy
a mzdy o 5 %. Vedení odborového
svazu připomínalo, že požadavek
odborů zněl na zvýšení o 10 %.
Naplnění   závazku    zvýšit    platy
a mzdy o 5 % bylo veřejně garanto-
váno ministrem zdravotnictví, a to
prostřednictvím úhradové vyhlášky,
kde měl být navýšen objem financí,
které budou účelově určené na
zvýšení platů a mezd. 

Pokračovala práce skupiny
Ministerstva zdravotnictví, odborů,
zaměstnavatelů a VZP ke sledování
a hodnocení, zda k navýšení mezd
skutečně dochází. Jednání na všech
úrovních byla náročná a ne vždy

vedla k naplnění slibu na zvýšení zá-
kladních mezd. 

Nepodařilo se jako v předchozím
roce přinést adekvátní zvýšení mezd
pro všechna krajská zdravotnická
zařízení   a   nemocnice    sdružené
v AČMN. V mnoha totiž vládnou
managementy, které si nacházejí
spoustu   argumentů,   proč    právě
u  nich nelze postupovat stejně jako
u přímo řízených zdravotnických za-
řízení. Tyto výmluvy nejsou na
místě, protože se rozdíl mezi
průměrným platem a mzdou u za-
městnanců stále zvětšuje, a to v ne-
prospěch  zaměstnanců  pracujících
v obchodních společnostech, kterým
je poskytována mzda. 

V úhradové vyhlášce byly opět
navýšeny finance pro lázně a stejně
jako v roce 2015 bylo nutné zvýšení
mezd dohodnout v kolektivních
smlouvách. 

Vyjednávání a požadavky
pro rok 2017

Pro rok 2017 odborový svaz po-
žaduje 
● navýšení platových tarifů a zá-

kladních  mezd  ve  zdravotnictví
a v sociálních službách o 10 %, 

● navýšení příplatku za práci ve
směnách. 
Jednání pokračují, kompromisní

návrhy jsou na stole. Vše je ve fázi
příslibů, ke dni zpracování tohoto
materiálu odborový svaz návrh na-
řízení vlády ještě neobdržel.

Na základě dlouholetých zkuše-
ností a konkrétních příkladů za
uplynulé dva roky, kdy finanční
prostředky na zvýšení mezd zdra-
votnická  zařízení  dostala  a za-
městnancům nevyplatila, odboro-
vý svaz nyní velmi intenzivně pro-
sazuje sjednocení odměňování
pod systém platů. 

Nejdůležitější aktivity na úseku BOZP
Svazoví inspektoři a inspektor-

ky bezpečnosti a ochrany zdraví
při  práci  (dále  jen   inspektoři)
v období od sjezdu odborového
svazu
● vykonali 378 kontrol,
● zjistili 1415 závad, 
● ve 382 případech poskytli me-

todickou pomoc,
● v 66 případech pomohli při

odškodňování pracovních úra-
zů.
Ze zjištěných závad se nej-

častěji   opakovaly    nedostatky
v oblasti školení – nedostatečná
průkaznost dokumentace, neúpl-
né  osnovy  školení,  vyšetřování
a dokumentace pracovních úrazů,
nedostatečné  vyhodnocení rizik
a stanovení opatření vyplývajících
z tohoto hodnocení. Inspektoři se
například setkali až s takovými
kuriozitami, že podle existujícího
dokumentu nemocnice neměla
žádný zdravotnický personál, za-
to provozovala stavební stroje. 

Často zaznamenávali nedostat-
ky v  projednání  otázek   BOZP
s odborovou organizací. Domníva-
jí se, že základní organizace ne-
dostatečně uplatňují svá práva vy-
plývající z § 108 zákoníku práce.

Rozporná jsou zjištění inspek-
torů  v  oblasti  ruční manipulace
s pacienty a klienty. Objevují se
jak  příklady špatného stavu, tak
i příklady správné praxe, záleží
na schopnostech managementu
dotčených zařízení. Ale pomalu
se daří stav zlepšovat. Existuje
příslib hygienické služby věnovat
této věci vyšší pozornost než do-
sud. Příslib byl veřejně řečen na
zasedání Rady vlády pro BOZP
na základě připomínek odborů.

Poměrně často se vyskytují ne-
dostatky v oblasti pracovnělékař-

ských služeb, na straně zaměstna-
vatelů jde zejména o nedostateč-
ně zpracované žádosti o lékař-
skou prohlídku, které nepostihují
všechny aspekty pracovní činnos-
ti. Zaměstnavatelé se také dosud
zcela nevyrovnali s problemati-
kou nakládání s nebezpečnými
chemickými látkami, zřejmě také
proto, že došlo k výrazným změ-
nám  legislativy. Odborový svaz
v této oblasti poskytl řadu kon-
zultací. 

Méně časté jsou závady v pro-
vozu technických zařízení, až na
výjimky jsou prováděny přede-
psané revize, problém bývá ze-
jména v určení odpovědných
osob. Inspektoři museli konstato-
vat, že se stále vyskytují nedo-
statky v činnosti tzv. osob od-
borně způsobilých (dříve bezpeč-
nostní    technik),  kde   zejména
v případech dodavatelského způ-
sobu zajištění této činnosti stále
existují příklady zjevné nedosta-
tečné odbornosti těchto osob. I na
základě působení svazových in-
spektorů BOZP tyto případy mají
klesající tendenci. Rovněž v dal-
ších případech, kde působí svazo-
vá inspekce, je pozorovatelný
klesající trend ve výskytu závad,
což konstatovala i zpráva
ČMKOS pro Radu vlády BOZP.

Prakticky již nebyl zazname-
nán žádný případ, kdy by zaměst-
navatel bránil činnosti svazových
inspektorů  BOZP. V  minulosti
se takové případy vyskytovaly,
ale inspektoři si dokázali získat
potřebný respekt. Řadě zaměst-
navatelů  je  dnes   již zřejmé, že
v této kontrolní činnosti mají za-
jištěn nezávislý audit stavu
BOZP na svých pracovištích a to
zadarmo, což jim pomáhá napří-

klad při akreditačních řízeních
apod.

Vedle standardní činnosti in-
spektorů BOZP vyplývající ze
smlouvy s  Ministerstvem  práce
a  sociálních  věcí  a  Státním
úřadem inspekce práce (SÚIP)
byla  poskytována  pomoc čle-
nům odborových organizací při
řešení  problémů  zejména s po-
jišťovnou Kooperativa v souvis-
losti s odškodňováním pracov-
ních úrazů a nemocí z povolání.
Poskytovány byly ale i další kon-
zultace dle potřeby členů nebo
organizací. Na doporučení odbo-
rových organizací byla poskyto-
vána také informační a metodická
pomoc některým zaměstnavate-
lům.

Za sledované období se naště-
stí nemuselo asistovat u žádného
smrtelného pracovního úrazu.

Odborový svaz má zastoupení
v důležitých institucích BOZP,
jako je Rady vlády pro BOZP, ale
nejen tam. Má své zástupce ve
výboru  Rady  vlády pro sociální
a zdravotní problematiku, v řadě
pracovních skupin zřizovaných
„ad hoc“ a velmi důležité je za-
stoupení v mezirezortní komisi
pro nemoci z povolání. Zde se
odborovému svazu podařilo pro-
sadit  rozšíření  seznamu nemocí
z povolání o chronické postižení
bederní páteře z dlouhodobé fy-
zické námahy, což je problém do-
týkající se zdravotnictví a sociál-
ních služeb velmi významně.
Jsou stanoveny diagnostické
standardy a vypracována metodi-
ka posuzování. 

Přes různé protitlaky již bylo
toto rozšíření schváleno Radou
vlády  BOZP  a byl vydán pokyn
k zahájení legislativních prací.

Optimistický  výhled  je,  že  by
k zahrnutí tohoto postižení do se-
znamu mohlo dojít do konce ro-
ku, nejpozději však během prv-
ního pololetí roku příštího.
Odborový svaz si od toho slibuje
zvýšení tlaku na zaměstnavatele
k omezování fyzicky namáhavé
práce, pořizování technických
prostředků a realizaci dalších
opatření vedoucích ke zlepšení
stavu.

Velmi nespokojen je odborový
svaz se stavem tvorby legislativy,
kde se v připomínkových říze-
ních snažil uplatňovat prostřed-
nictvím ČMKOS své připomínky
pramenící mimo jiné z praktic-
kých zkušeností z terénu. Míra
akceptace připomínek obecně je
ovšem na obou dotčených minis-
terstvech (Ministerstvo zdravot-
nictví a Ministerstvo práce a so-
ciálních věcí) velmi nízká. 

Otřesným příkladem naprosto
nezvládnuté práce z poslední do-
by je vydání vyhlášky č.
180/2015 Sb., o pracích zakáza-
ných těhotným zaměstnankyním
a mladistvým zaměstnancům,
která musela být hned po vydání
narychlo opravována naprosto
nekoncepčním způsobem na
hraně ústavnosti. Jejím důsled-
kem pro zdravotnictví je napří-
klad to, že všechna zařízení typu
nemocnic a ústavů sociální péče,
kde je vykonávána praktická
výuka žáků mladších 18. let, ja-
kož i příslušné školy, se pohybu-
jí za hranou zákona. Zástupce
odborového svazu je členem pra-
covní skupiny, která ve spolu-
práci se zástupci školství pracuje
na nápravě, ale zda se všechny
chyby podaří odstranit, se nyní
nedá odhadnout.
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Celoživotní vzdělávání
Odborový svaz dlouhodobě věnuje velkou pozor-

nost profesnímu celoživotnímu vzdělávání. Vedení
OS, sekce a právníci odborového svazu podrobně
analyzují a připomínkují záměry a legislativní návr-
hy, které se týkají pregraduálního vzdělání, kvalifi-
kačních předpokladů a požadavků pro výkon práce
a činností ve zdravotnictví a sociálních službách, ce-
loživotního a kontinuálního vzdělávání.

Odborový svaz jako profesní sdružení podle § 2
odst. 1 písm. i) vyhlášky č. 423/2004 Sb., kterou
se  stanoví  kreditní systém pro vydání osvědčení

k výkonu zdravotnického povolání bez přímého
vedení nebo odborného dohledu zdravotnických
pracovníků, vychází svým členům vstříc nejen po-
řádáním akcí v rámci celoživotního vzdělávání,
ale i v případě, že pořadatelem akce je ZO odbo-
rového svazu, též osvobozením od poplatku za vy-
dání souhlasného stanoviska se započítáním akce
do kreditního systému.

Zájem o zařazení pořádané akce do systému
kreditních akcí projevily i cizí subjekty působící
ve zdravotnictví. Za vydání stanoviska k akci po-

řádané těmito organizacemi je fakturován popla-
tek 1000 Kč za akci a termín.
Rok 2014 – vydáno stanovisek:
základní organizace 95 stanovisek
jiné organizace 58 stanovisek
Rok 2015 – vydáno stanovisek:
základní organizace 81 stanovisek
jiné organizace 57 stanovisek
Rok 2016 (k 30. 6. 2016) – vydáno stanovisek:
základní organizace 38 stanovisek
jiné organizace 36 stanovisek

Projekty
Angažovanost v projektech při-

náší odborovému svazu možnost
získat jinak nedosažitelné infor-
mace a zkušenosti od zahranič-
ních kolegů, lépe se poznat se so-
ciálními partnery a navázat s nimi
lepší dialog. Projektové semináře
a konference ukazují funkcio-
nářům a dalším členům OS, jak
lépe vést sociální dialog a vyjed-
návání, a seznamují je se změna-
mi v právní oblasti. 

Sociální dialog v oblasti
kultury a sociálních služeb
Projekt Sociální dialog v oblas-

ti kultury a sociálních služeb rea-
lizovaný Konfederací zaměstna-
vatelských a podnikatelských sva-
zů ČR (KZSP ČR) se zapojením
OSZSP  ČR  začal v červnu 2014
a skončil v červnu 2015.

Na projektu se podílely
ČMKOS a Unie zaměstnavatel-
ských svazů ČR. Partnerem OS
na straně zaměstnavatelů byla
Asociace poskytovatelů sociál-
ních služeb ČR (APSS ČR).

Smyslem tohoto projektu bylo
podpořit při vyjednávání oba so-
ciální  partnery,  tj. zástupce za-
městnavatelů a zaměstnanců a je-
jich členské organizace, tak, aby
bylo dosaženo dlouhodobě kulti-
vovaných a vyvážených vztahů.
Projednávaly se také návrhy na
stanovení personálních standardů
v zařízeních sociálních služeb,
počty zaměstnanců na pracoviš-
tích, zvýšení úrovně kolektivního
vyjednávání a možnost vytvořit
kolektivní smlouvu vyššího
stupně pro sociální služby.

Cílem bylo zlepšení znalostí
nástrojů pro vedení sociálního di-
alogu, a to především posílení
právního povědomí, prohloubení
celkové informovanosti o meto-
dách rozvoje a využití sociálního
dialogu, nabytí a rozšíření znalos-
tí v oblasti pracovního práva, pře-

nos příkladů dobré praxe ze za-
hraničí využitelných a aplikova-
telných v rámci ČR.

Na červnové závěrečné konfe-
renci k projektu byli přítomní se-
známeni také se zkušenostmi ze
zahraničních cest.

Výstupem projektu je uza-
vřená Sektorová dohoda pro so-
ciální služby jako nástroj sociál-
ního dialogu, která byla pode-
psána ministryní práce a sociál-
ními  partnery  v  červnu 2015,
a Memorandum sociálních
partnerů OSZSP ČR a APSS
ČR ke kolektivní smlouvě, po-
depsané 24. 5. 2016. Návrh ko-
lektivní smlouvy vyššího stupně
je připraven k dalšímu jednání.
Zkracování pracovní doby bez
snížení mzdy, flexibilní formy

rozvržení pracovní doby
Projekt Posilování kapacit soci-

álního dialogu v oblasti zavádění
zkracování pracovní doby bez
snížení mzdy a využívání flexibil-
ních forem rozvržení pracovní do-
by  ve vazbě na produktivitu
práce, konkurenceschopnost  a sla-
ďování pracovního, osobního a ro-
dinného života je plánován na ob-
dobí od 1. ledna 2016 do 31. pro-
since 2018.

Z operačního programu zaměst-
nanost MPSV jej realizuje ČMKOS
se zapojením OSZSP ČR.

Cílem projektu je ukázat cestu,
jak dosáhnout využíváním efek-
tivnějších forem rozvržení pra-
covní doby možnosti zkracovat
pracovní dobu bez snížení mzdy.
Ukázat, že i takovéto řešení může
vzejít ze sociálního dialogu.

Odborový svaz je zapojen do
klíčových aktivit zlepšování
pracovních podmínek spoje-
ných s BOZP při nerov-
noměrném rozvržení pracovní
doby a slaďování osobního a ro-
dinného života s vazbou na

zkracování pracovní doby. 
Koncepční novela zákoníku

práce a minimální mzda
ČMKOS se zapojením OSZSP

ČR realizuje na základě rozhod-
nutí tripartity z prostředků stát-
ního rozpočtu projekt s názvem
Úhrada nákladů činností ČMKOS
na podporu vzájemných jednání
sociálních  partnerů na celostátní
a krajské úrovni v roce 2016 týka-
jících se důležitých zájmů pracu-
jících (koncepční novela záko-
níku práce, minimální mzda, fi-
nancování dřívějších odchodů do
důchodu u namáhavých a riziko-
vých prací, dopady Průmyslu 4.0
a digitalizace práce na pracovní
právo a zaměstnanost). Projekt se
uskuteční od 1. 4. 2016 do 31. 12.
2016.

V roce 2016 budou tyto činnos-
ti zaměřeny především na sociální
dialog týkající se koncepční nove-
ly zákoníku práce a na další zá-
važná témata týkající se zájmů
pracujících, jimiž se budou soci-
ální  partneři   zabývat   zejména
v souladu s aktivitami vlády, po-
případě Evropské unie a vlastními
aktivitami v oblasti hospodář-
ských,  výrobních, pracovních
mzdových, kulturních a sociálních
podmínek projednávanými Radou
hospodářské a sociální dohody.

Závažnými tématy budou na-
příklad problematika nemocen-
ského pojištění (zrušení karenční
doby, zavedení tzv. sick days,
zvýšení úrovně nemocenských
dávek v případě dlouhodobé pra-
covní neschopnosti ad.), digitali-
zace práce a její právní souvislos-
ti a dopady (Průmysl 4.0, Práce
4.0, práce prostřednictvím mobil-
ních aplikací, problematika dat
shromažďovaných o zaměstnan-
cích ad.), mzdová a příjmová pro-
blematika (minimální mzda, její
nastavení a indexace, genderové

rozdíly v odměňování a jejich od-
straňování, nepodmíněný základ-
ní příjem, nastavení životního mi-
nima ad), důchodová problemati-
ka (důchodový věk, předčasné
důchody pro zaměstnance vyko-
návající rizikové a namáhavé
práce a jejich financování apod.)
a boj s nelegálním zaměst-
náváním (opatření proti zneu-
žívání flexibilních forem práce).

Odborový svaz se zapojí do
klíčové aktivity informačních
workshopů, které  se uskuteční
v druhé polovině roku 2016 ve
vybraných regionech. Bude se-
znamovat své členy s návrhem
koncepční novely zákoníku prá-
ce a dalšími uvedenými význam-
nými tématy projednávanými
odborovými organizací a orga-
nizacemi zaměstnavatelů.

Mezinárodní sociální dialog
Asociace poskytovatelů sociál-

ních služeb ČR přizvala zástupce
odborového svazu k účasti na pro-
jektu PESSIS III, a to v období od
listopadu 2015 do října 2017.
Vzhledem k tomu, že na evropské
úrovni jsou v současné době do
sociálního dialogu zapojeni pouze
za poskytovatelé zdravotních slu-
žeb, je cílem projektu vytvořit
platformu (zastřešující organiza-
ci) zaměstnavatelů ze sféry soci-
álních služeb. Platforma by měla
vzniknout při ukončení projektu
nebo krátce poté a měla by hrát
důležitou roli v rámci evropského
odvětvového a meziodvětvového
sociálního dialogu. 

Sociální partneři by tak měli
získat lepší pozici a vliv na tvorbu
evropské legislativy a politik.
Konkrétními tématy společného
zájmu jsou zdravotní a bezpeč-
nostní rizika, nábor a udržení za-
městnanců, odborné vzdělávání,
stárnutí  populace a zaměstnanců
a etický nábor v zahraničí. 
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PŘÍSLOVÍ
Ten, kdo všechny miluje, … (viz tajenku).
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osmisměrka

ANAPEST, ANATOM, ANKETA, AUTOMOBIL-
KA, BAROKO, BOHEMISTIKA, DESÁTEK,
GEOLOG, ILUZE, INKASO, JESETER,
KMENT, KOALA, KOMEDIE, LAMPA, LETO-
ROST, MELODIE, METODIKA, MIKRON,
MITRA, NÁZOR, NEROVNOMĚRNOST,
NEURASTENIE, NONETO, ODVĚSNA, PAR-
MA, PATRO, PEDÁL, PĚSTOUN, POMĚR,
POROBA, PRACOVNA, PŘEDSEDKYNĚ,
PŘÍLIV, REVIZORKA, ROMÁN, SAMOVAZ,
SKOŘÁPKA, SLADKOST, SLANINA, SOU-
PIS, SPLAV, STRAVA, SULKA, TALENT,
TORPÉDOBOREC, TRÁVA, VELKOODBĚ-
RATEL, VLAJKONOŠ, VLNAŘ, VÝSADEK,
ZÁLIV.
Po vyškrtání všech uvedených výrazů zbýva-
jících 12 písmen čtených po řádcích tvoří ta-
jenku.
Tajenka z minulého čísla: . . . se někdo bojí.

ohlédnutí

Hotel Bona Serva nabízí kvalitní ubytování za rozumnou cenu v blízkosti centra
Prahy  v  rychle  se  rozvíjející  čtvrti  Žižkov. Všechny  hlavní  pražské atrakce jsou
v dobré dostupnosti hromadnou dopravou, autobus na Staroměstské náměstí jede
méně než 20 minut. 

Při rezervaci můžete využít speciálních slev pro členy OSZPS ČR a zaměstnance
zdravotnictví a sociální péče. 

Sleva pro členy OSZSP ČR je 15 % a pro zaměstnance zdravotnictví a
sociálních služeb 8 % z aktuální nejnižší nabízené ceny. 

Informace o aktuálních nejnižších dostupných cenách dostanete na stránkách Bona
Serva (www.bona-serva.cz), přes e-mail objednavky.recepce@bona-serva.cz nebo
na recepci na telefonním čísle 776 03 48 89. 

Cena je za noc včetně poplatků a snídaně. Přistýlka je možná ve dvoulůžkovém ne-
bo třílůžkovém pokoji za cenu 200 Kč / noc. Dítě do 6 let zdarma při využití stáva-
jícího uspořádání pokoje. Pro děti do 2 let jsou k dispozici dětské postýlky. 

Hotel Bona Serva disponuje omezeným počtem parkovacích míst, proto je nutné
parkování objednat dopředu. Cena za 1 den parkování je 250 Kč. 

Všichni hosté hotelu Bona Serva mají automaticky slevu 10 % v nově otevřené ka-
várně Coffee no54tu.

Tak za sebou máme další volby. A kdekdo je překvapený.
Ti, co vyhráli, se podivují rozsahu svého zisku hlasů. Taky
se tomu divím, vzhledem k tomu, že jde o hnutí bez progra-
mu, jehož šéf jeden den něco kategoricky odmítá, druhý
den kvůli tomu vyhrožuje, třetí den se vyhovárá ze svých
výhrůžek a čtvrtý den to schválí. Ale když se dennodenně li-
dem vysvětluje, že kromě nich „všetci kradnú“, evidentně
to nakonec zabere. Ti, co prohráli, se diví nevděku voličů.
No neměli být jako krajské panstvo tak nadutí, potom by se
k  některým  z  nich včas doneslo, že podle lidí se mnohdy
k občanům chovají hůř a asociálněji než předcházející óde-
esáci. A to nemluvím o jejich profláknutých kamarádšof-
tech a nedotknutelnosti těchto kamarádů, ať dělají cokoliv.
Také volby do Senátu překvapily. Poté, co při minulých byl
na stará kolena do Senátu zvolen František Čuba, který
evidentně dodnes nepochopil, co by tam měl dělat a za co
ho platí, se zase nabízelo několik podobných populárních
mimoňů. Ovšem tentokrát neuspěli. Kupodivu ke zvolení už
nepomáhá ani titul MUDr., který před nedávnými lety té-
měř zaručoval volební úspěch. Ve dvou pražských voleb-
ních obvodech kandidovaly do Senátu lékařky, sympatické,
s obrovským kusem práce za sebou. Do druhého kola ne-
postoupila ani jedna. V našem obvodu ji přeskočil člověk,
který občanům slibuje, že v Senátu bude pomáhat své ma-
teřské Praze 11. Už tahle jedna věta by ho v mých očích de-
finitivně diskvalifikovala, mnozí spoluobčané to však od
něj nejspíš opravdu očekávají. Snad se z toho všeho vzpa-
matujeme ještě před příštími volbami.

PhDr. Marie KLÍROVÁ, klirova.marie@cmkos.cz


