Usnesení

celostátní konference Odborového svazu zdravotnictví a sociální péče ČR, 
konané ve dnech 11. a 12. listopadu 2016 v Praze.
Delegáti celostátní konference požadují:

- odstranění diskriminace v odměňování zaměstnanců lůžkových zdravotnických zařízení. Sjednocení odměňování zaměstnanců lůžkových zdravotnických zařízení pod systém platů, a to prostřednictvím novely zákoníku práce § 109, nejpozději v termínu 1. 1. 2018,
- zrušení přílohy č. 1, 2 a 3 nařízení vlády č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů s účinností od 1. 1. 2017,
- aby vláda a zvláště Ministerstvo zdravotnictví urychleně řešily personální krizi ve zdravotnictví a sociálních službách, která způsobuje nesnesitelné pracovní podmínky pro zaměstnance a vede k omezování poskytované zdravotní péče a sociálních služeb o pacienty a klienty,
- poukázat na nesmyslnost akreditací v nemocnicích, 
- vyřešit korektně a koncepčně úhradu zdravotní péče v pobytových zařízeních sociálních služeb, aby nedocházelo k úbytku zdravotních sester, a tím k znehodnocení úrovně sociálních služeb,
- aby byla upravena vyhláška o hospodaření FKSP a zaměstnavatelé měli povinnost uhradit odborové organizaci na její činnost z objemu FKSP minimálně částku odpovídající 10 %.
Delegáti celostátní konference ukládají výkonné radě OSZSP ČR:

- naplňovat a prosazovat program OSZSP ČR a usnesení celostátní konference,
- vynakládat zvýšené úsilí při zhodnocování majetku OSZSP ČR,
- zabývat se obsahem diskusních příspěvků delegátů celostátní konference.
Delegáti celostátní konference ukládají odborovým organizacím a členům OSZSP ČR:
- naplňovat program OSZSP ČR a usnesení celostátní konference. 
Delegáti celostátní konference ukládají výkonné radě a vedení OSZSP ČR:

- informovat o usneseních celostátní konference z bodu 7 příslušná resortní ministerstva, vládu a Poslaneckou sněmovnu Parlamentu ČR. 
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