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[image: image1.wmf]Sekce lázeňství pracovala ve složení řídící Ing. Martin Vacek a členové sekce Zdeněk Jakšík, Radka Kočvarová, Miroslava Horáková, Alena Langfellnerová. Garantkou sekce za výkonnou radu odborového svazu je Helena Šebestová. Toto období bylo pro sekci již zdánlivě klidnější ve srovnání s předcházejícím obdobím, které se neslo ve znamení záchrany českého lázeňství. 

Opatření, která byla dohodnuta, postupně vstupovala do reality. České lázeňství zaznamenalo nárůst českých hostů – klientů českých zdravotních pojišťoven – a tudíž si zaměstnavatelé ve svých výnosech mohli připsat částku přes jednu miliardu korun. 

V hodnoceném období se sekce věnovala především řešení sociálních podmínek zaměstnanců českých lázní. Na základě sondy členové sekce zjistili, že lázně vykazují velké zisky, ale podmínky zaměstnanců se jen velmi pomalu vracejí na předkrizovou úroveň. 

V mnohých lázeňských zařízeních nefunguje ani sociální dialog nebo je velmi obtížný. 

Jsou však i skvělé příklady, kde činnost odborů zásadním způsobem ovlivnila chod organizace. Mezi tyto společnosti patří Janské Lázně, které zaznamenávají rekordní obsazenost, ale dochází zde i k navyšování mezd.

Sekce několikrát jednala o dodržování legislativy v oblasti pracovního práva s inspektorátem práce a tato jednání mají za následek zvýšenou kontrolu lázeňských společností, které jsou zařazené do plánu kontrol. Bohužel však selhává spolupráce místních odborových organizací, které se bojí úřad na nedostatky upozornit.

V současné době se sekce zaměřuje na zahájení vyjednávání kolektivní smlouvy vyššího stupně, což umožnil fakt, že sdružení zaměstnavatelů se stalo organizací zastupující zaměstnavatele.

Na jednání sekce 22. června 2016 došlo k předání funkce řídícího sekce od 30. 6. 2015 Miroslavě Horákové, předsedkyni odborové organizace Janské Lázně, která, myslím, je výborným nástupcem. Po celou dobu krize v lázeňství a ohrožení fungování státních lázní vystupovala aktivně a byla platným členem sekce. Chci své nástupkyni popřát mnoho úspěchů a poklidnější dobu, než kterou jsem spolu s kolegy zažíval posledních osm let v lázeňství.

Ing. Martin Vacek, řídící sekce do 30. 6. 2016
Sekce nelékařských zdravotnických pracovníků OSZSP ČR 
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 Sekce nelékařských zdravotnických pracovníků se na svých jednáních zabývala především nedostatkem personálu ve zdravotnických zařízeních a připravovanými změnami ve vzdělávání nelékařských zdravotnických povolání. V roce 2015 se konala dvě jednání sekce nelékařů. V květnu byl hlavním tématem jednání návrh nové personální vyhlášky, který by měl stanovit minimální personální obsazení pracovišť lůžkových zařízení. Odborový svaz zaslal své připomínky a návrh na změnu vyhlášky. 
Současná personální vyhláška, která stanoví minimální počty personálu, je na mnoha pracovištích považována za počty doporučené/optimální. V připravované novele personální vyhlášky by mělo dojít ke zvýšení minimálního počtu pracovníku na oddělení tak, aby se personál mohl dostatečně věnovat kvalitní péči o pacienty.

Odborový svaz, na rozdíl od jiných připomínkových míst, navrhl odlišnou filozofii nastavení počtu personálu, a to počty personálu na jednotlivé směny, nikoliv na pracoviště jako takové, jak je dosud v současné personální vyhlášce.

Místopředseda OS Mgr. Lubomír Francl sdělil informace a výstupy z činnosti pracovních skupin, které jsou zřízeny na Ministerstvu zdravotnictví pro přípravu novely této vyhlášky a v nichž mají i odbory své zastoupení.

Na jednání sekce bylo poukázáno na úskalí, která mohou toto navýšení provázet. Jedná se především o nedostatek kvalifikovaného zdravotnického personálu na trhu práce, který je způsoben nízkým finančním ohodnocením této zodpovědné práce a chybným systémem vzdělávání nelékařských zdravotnických pracovníků. Proto je nutné, aby potřebné změny v personální vyhlášce doprovázely odpovídající úpravy nejen úhradové vyhlášky, ale také systému vzdělávání nelékařských zdravotnických povolání. 
Dalším diskutovaným tématem byla možná změna způsobilosti k výkonu zdravotnického povolání. V případě změn nebo plánovaného zrušení „odborného dohledu“ je nutné přesně specifikovat odpovědnost a kompetence nejen pro zdravotní sestry, ale i pro ostatní skupiny, například fyzioterapeuty.

Další jednání sekce nelékařů se uskutečnilo v říjnu. Tématem bylo projednání připravované novely zákona č. 96/2004 Sb., zvláště změny týkající se vzdělávání všeobecných sester a zdravotnických asistentů. Na jednání došlo ke shodě na tom, že personální situace ve zdravotnických zařízeních je komplexně velice závažná. Důvodem je více aspektů, mezi něž patří špatné finanční ohodnocení zaměstnanců, velice špatné pracovní podmínky a nefungující vzdělávací systém. Už v průběhu studia jsou studentům podávány nesprávné informace o jejich uplatnění v systému, což vyvolává spory a neochotu absolventů nastoupit do zaměstnání na standardní pozice sester. Praxe v rámci studia je většinou nekvalitní, chybí její garance a odborný dohled nad studenty. 

Sekce doporučila vedení odborového svazu a výkonné radě OS uspořádat setkání zástupců odborových organizací nemocnic s představiteli vlády a zástupci koaličních stran a informovat je o katastrofální situaci v resortu a dalších hrozbách. 

V roce 2016 bylo uspořádáno rozšířené jednání sekce nelékařů. Na programu byly informace o připravované novele zákona č. 96/2004 Sb., o podmínkách získávání a uznávání způsobilosti k výkonu nelékařských zdravotnických povolání a k výkonu činností souvisejících s poskytováním zdravotní péče a o změně některých souvisejících zákonů (zákon o nelékařských zdravotnických povoláních). Hlavním důvodem je řešení kritického nedostatku personálu v zařízeních lůžkové péče. 

V úvodu místopředseda OS Lubomír Francl informoval o důvodech připravované novely. V roce 2015 pracovalo Ministerstvo zdravotnictví na přípravě zcela nového zákona o nelékařích, který měl nahradit stávající zákon č. 96/2004 Sb. K tomuto návrhu došlo na ministerstvo více než 1100 připomínek, které si mnohdy protiřečily. 
Proto se ministerstvo zdravotnictví rozhodlo práce na novém zákoně odložit a připravit novelu zákona č. 96/2004 Sb. Jejím hlavním cílem je celkově stabilizovat a zkvalitnit systém pregraduálního kvalifikačního vzdělávání (především ošetřovatelských profesí) a stávající systém specializačního vzdělávání, neboť současná právní úprava předmětného vzdělávání může být jedním z důvodů odchodu zdravotnických pracovníků do zahraničí nebo mimo obor zdravotnictví, a to předně absolventů zdravotnických oborů. 
Návrh novely by tak měl především zjednodušit a zkrátit vzdělávání zdravotnických asistentů na všeobecnou sestru, posílit kompetence zdravotnického asistenta, které bude vykonávat bez odborného dohledu, vrátit přípravu dětské sestry na kvalifikační úroveň, ukončit vzdělávání v nelékařských zdravotnických povoláních, která jsou na trhu těžce uplatnitelná. 

V další části představil Lubomír Francl některá konkrétní navrhované změny.

Na tomto jednání zazněly také informace o činnosti sekce – především o práci s lidmi na facebookové skupině Sekce nelékařů při OSZ, o připomínkování návrhů legislativních změn (personální vyhláška, vzdělávání, sociální problematika), o publikační činnosti k tématu jak vzdělávání, tak velice špatných pracovních podmínek.

Výbor sekce nelékařských zdravotnických pracovníků pracoval ve složení Dana Krásová, Lenka Bazalová, Libuše Moravcová, Lenka Štěpánková a Vladimíra Trojanová. Garantem sekce nelékařů za výkonnou radu OS je Petr Vaník. 
V říjnu 2015 byl podán výborem sekce návrh na změnu ve výboru sekce nelékařů – za Vladimíru Trojanovou navrhl výbor Ivu Řezníčkovou. Tento návrh nebyl výkonnou radou přijat. V roce 2016 proto odstoupily z výboru sekce Dana Krásová, Lenka Bazalová a Libuše Moravcová. Bylo nutné výbor sekce doplnit. Do výboru sekce byli v červnu 2016 schváleni Vladimíra Jordánová, Martin Vojáček, Irena Šulcová a Dagmar Volková. 
Nově složený výbor se sešel zatím k jednomu jednání v červnu. Projednávala se opět připravované změna zákona č. 96/2004 Sb. a připravované změna ve vyhlášce o činnostech nelékařských zdravotnických pracovníků. 

Mgr. Lubomír Francl, místopředseda OS 
Sekce nemocnic OSZSP ČR 
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Na jaře roku 2015 byl ustaven nový výbor sekce nemocnic. Řídící sekce je Miluše Váňová, členkami výboru jsou Bc. Andrea Drexlerová, Iva Řezníčková, Bc. Eva Tereza Veselá a Soňa Vytisková. Sekce monitoruje kolektivní vyjednávání v nemocnicích, zabývá se vývojem a situací v navyšování platů a mezd ve zdravotnictví. Věnuje se návrhům zákonů, které se týkají zdravotnictví, návrhům na změnu systému vzdělávání zdravotních sester, upozorňuje na současnou personální situaci v nemocnicích a sleduje veškeré aktuální dění v resortu.

● 28. 5. 2015 se konala mezinárodní konference sekce nemocnic, zabývala se systémem vzdělávání, odměňováním a personální situací ve zdravotnictví v ČR a na Slovensku.

● 9. 11. 2015 se sešel výbor sekce, projednal návrh zákona o neziskových zdravotnických zařízeních, personální situaci v nemocnicích, vzdělávání a připravoval aktiv ke kritickému nedostatku zdravotníků v nemocnicích.

● 18. 11. 2015 se konal aktiv – setkání zástupců odborových organizací z nemocnic – ke kritickému nedostatku zdravotníků v nemocnicích. Akce se konala v Praze Domě odborových svazů.
● 8. 2. 2016 se konalo rozšířené jednání sekce za účasti zástupců psychiatrických a fakultních nemocnic. Na jednání bylo zhodnoceno navýšení platů a mezd v roce 2015 ve zdravotnických zařízeních. Byl podán ucelený přehled podle jednotlivých krajů i informace o tom, jaká je situace v konkrétních zařízeních. K problematice se vyjádřili také jednotliví účastníci. Stejně bylo zhodnoceno i navýšení platů a mezd v roce 2016. Všichni účastníci informovali o nedostatku personálu v zařízeních, ve kterých pracují. Byla zveřejněna konkrétní čísla, následovala diskuze a poté i tisková konference.
● 9. 5. 2016 se na schůzi výboru sekce projednávala personální situace v nemocnicích, současný stav odměňování a připravovala se konference sekce.

● 30. a 31. 5. 2016 se konala mezinárodní konference sekce nemocnic v Praze. Zabývala se personální situací, vzděláváním a problémy spojenými s migrací z pohledu všech zúčastněných zemí.

Miluše Váňová, řídící sekce 
Sekce nezdravotnických pracovníků OSZSP ČR 
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Sekce nezdravotnických pracovníků byla ustanovena především za účelem hájit zájmy často opomíjené skupiny pracovníků ve zdravotnictví, sociálních službách, hygieně a lázeňství, kteří jsou, bohužel, vždy na prvním místě při realizaci všech nepopulárních a úsporných opatření a naopak na posledním místě pokud se týká navyšování mezd a odměňování.

Sekce se již od svého založení snaží dostat do povědomí zaměstnavatelů, politických zástupců (poslanců, senátorů) a jiných organizací (například LOK), že i tito pracovníci, bez kterých se poskytování léčebné péče neobejde, právem patří mezi plnohodnotné pracovníky ve zdravotnictví.

Toto se nám částečně podařilo. 

V období po sjezdu jsme jednali například na Ministerstvu zdravotnictví s ministrem Svatoplukem Němečkem o platech nezdravotnických pracovníků. 

Na Ministerstvu práce a sociálních věcí jsme se třemi náměstky ministryně vedli jednání, kterého se s námi zúčastnila také místopředsedkyně OS Ivana Břeňková. 

S předsedou Lékařského odborového klubu – Svazu českých lékařů MUDr. Martinem Englem jsme jednali v tom smyslu, aby si i lékaři uvědomili, že ve zdravotnictví pracuje cca 20 % nezdravotnických pracovníků, bez nichž by asi stěží mohli podávat špičkové výkony, a aby při obdobných vyjednáváních jednali o pracovnících ve zdravotnictví a ne pouze o zdravotnících.

Na tomto místě je nutné říct, že alespoň představitelé našeho svazu mluví již převážně o pracovnících ve zdravotnictví a i toto se dá pokládat za úspěch oproti minulým létům.

Sekce nezdravotnických pracovníků má však před sebou ještě pořádný kus práce, aby po těch mnoha létech, kdy došlo k rozevírání nůžek mezi zdravotníky a nezdravotníky, byla tato skupina pracovníků zařazena mezi pracovníky ve zdravotnictví, jehož jsou nedílnou součástí se specifickými provozními, odbornými a etickými požadavky.

Sekce nezdravotnických pracovníků doporučuje výkonné radě a vedení OS, aby nadále vedlo další jednání pro dosažení:

· zrušení základní mzdové tabulky a převedení všech pracovníků ve zdravotnictví do zdravotnických tabulek,

· odměňování dle platu pro všechna zdravotnická zařízení. 

Petr Veselý, člen výboru sekce
Sekce pracovníků hygienické služby OSZSP ČR 
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Od sjezdu odborového svazu sice uplynuly jen necelé dva roky, ale přesto bylo mnoho akcí a ještě více problémů, které za tuto dobu členové sekce pracovníků hygienické služby řešili. Konec roku 2014 a začátek roku 2015 nás zastihl s úplně novým problémem. Týkal se zejména přechodu zaměstnanců v krajské hygienické službě (KHS), kteří dosud pracovali podle zákoníku práce a od 1. 7. 2015 se jejich pracovní poměr změnil na poměr služební. Ačkoli jsme s touto problematikou pracovali již v předchozím období a připravili jsme konferenci a odborný seminář, byl to jen pouhý začátek.

Přechod pod služební zákon byla jedna věc, související právní úpravy se teprve rodily a v rámci probíhajících změn jsme připomínkovali řadu připravovaných právních předpisů v souvislosti se služebním zákonem. Za všechny budu jmenovat alespoň některé:

● nařízení vlády o dalších případech, ve kterých lze přijmout osobu do služebního poměru na dobu určitou,

● nařízení vlády o rovnocennosti některých zkoušek a odborných kvalifikací zvláštní části úřednické zkoušky,

● nařízení vlády o dalších překážkách ve státní službě, za které přísluší státnímu zaměstnanci plat,

● nařízení vlády o podrobnostech služebního hodnocení státních zaměstnanců a vazbě výsledku služebního hodnocení na osobní příplatek státního zaměstnance.

Připomínkovali jsme také připravované předpisy, které se týkají vlastní ochrany veřejného zdraví: 

● návrh vyhlášky, kterou se mění vyhláška č. 224/2002 Sb., kterou se stanoví rozsah činností zdravotnických zařízení v oblasti zabránění vzniku, rozvoje a šíření onemocnění tuberkulózou, které nejsou hrazeny z prostředků veřejného zdravotního pojištění,

● návrh vyhlášky, kterou se mění vyhláška č. 537/2006 Sb., o očkování proti infekčním nemocem, ve znění pozdějších předpisů,

● návrh vyhlášky, kterou se mění vyhláška č. 243/2009 Sb., o stanovení seznamu osob s uvedením jejich pracovišť, pro jejichž činnost se nevyžaduje povolení k zacházení s návykovými látkami a přípravky je obsahujícími. 

Další činnost sekce hygienické služby spočívala, za pomoci vedení odborového svazu, v pokračování sledování stavu v ochraně veřejného zdraví, které se horšilo v různých oblastech na základě politických rozhodnutí (snižování financí, snižování počtu pracovníků jak v KHS, tak i zdravotních ústavů) již od roku 2006, nyní snahy Ministerstva zemědělství omezit činnost KHS v oblasti hygieny výživy a hledání možných řešení či intervencí. 
Opět se "vynořil" návrh zákona o potravinách z dílny Ministerstva zemědělství, kterým chtělo odebrat hygieně kompetence v části dozoru. OSZSP ČR se jednoznačně vyjádřil, že dlouhodobě nesouhlasí, aby se ochrana veřejného zdraví stala politickým hřištěm v koalici. Požadoval zachování systému dozoru a posílení finančního a personálního zajištění ochrany veřejného zdraví. 

Dalším okruhem zájmu byla připravovaná kolektivní dohoda vyššího stupně, jejíž znění jsme připomínkovali. Velkým úspěchem OSZSP ČR bylo pak její podepsání.
Začátkem letošního roku se pracovníci hygienické služby za podpory odborového svazu a politiků napříč celým politickým spektrem opět potýkali s tlakem na novelu zákona o potravinách, kde se Ministerstvo zemědělství velmi snažilo prosadit novelu, v jejímž důsledku by byla značně omezená působnost KHS a Ministerstva zdravotnictví v oblasti státního dozoru v provozovnách společného stravování. 

Podařilo se odvrátit pozměňovací návrh, který uplatnila poslankyně Margita Balaštíková (ANO) a zatím se podařilo tuto oblast činnosti – hygieny výživy – v rámci KHS zachránit. Ale velmi dobře víme, že je nezbytné neustále tuto problematiku sledovat, neboť nevěříme, že snaha o další pokusy o okleštění působnosti KHS ze strany Ministerstva zemědělství pominula.

Jedna ze členek výboru sekce pravidelně informuje o naší činnosti nebo řešených problémech prostřednictvím příspěvků v Bulletinu.
Pro účinné hledání řešení některých problémů jsme vyvolali schůzku s hlavním hygienikem pro optimální a společný postoj.

V prvním pololetí 2016 došlo v souvislosti se zákonem o státní službě k řadě změn. Byla a jsou připravována výběrová řízení od ředitelů KHS, přes ředitele odborů po vedoucí oddělení. V mnoha krajích, ačkoli se výběrová řízení již konala, jmenování zatím neproběhlo. K 24. květnu 2016 nebylo jmenováno celkem šest ředitelů. 

Jednou z posledních větších akcí bylo setkání u kulatého stolu, kde jsme se setkali se zástupci Ministerstva zdravotnictví – hlavním hygienikem MUDr. Vladimírem Valentou a jeho zástupkyní MUDr. Jarmilou Rážovou a novými i původními řediteli KHS. Všichni účastníci byli seznámeni s výsledky snažení hlavního hygienika za dobu jeho působnosti ve funkci, kterou na svoji žádost opouští. 

Hlavní hygienik nás informoval o závěrech restrukturalizace hygienické služby (KHS a ZÚ), o podmínkách, kterých se dosáhlo pro posílení finančního a personálního zajištění ochrany veřejného zdraví, včetně slibovaného navýšení systemizovaných míst na posílení hygienické kontroly pro práci, která nově vyvstala s novelou zákona o ochraně veřejného zdraví.

Dále jsme byli informování, že v rámci výběrového řízení na hlavního hygienika ČR byla vybrána Mgr. Eva Gottvaldová a její podklady předány do vlády. Dále jsme byli informováni, že bylo ukončeno výběrové řízení na ředitele KHS Středočeského kraje a že nově jmenovanou ředitelkou se stala MUDr. Jarmila Rážová.

OSZSP ČR nás svou činností dlouhodobě podporuje a nesouhlasí, aby se ochrana veřejného zdraví stala politickým hřištěm v koalici. 

Práce sekce je dlouhodobě velmi aktivní a občas i úspěšná, což nás posiluje v optimismu pro další činnost.
MUDr. Gacka Slavíková, řídící sekce

Sekce pro práci s členskou základnou OSZSP ČR 
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Sekce pro práci s členskou základnou si za poslední dva roky prošla velkou změnou. Dvakrát se změnil garant sekce, ke střídání došlo ve výboru sekce i na postu řídící sekce. Ani tato „bouře“ však nijak nepříznivě neovlivnila chod celé sekce a její práci. Podařilo se nám dokončit práci na nové přihlášce do odborů, kterou jsme na jaře 2015 distribuovali mezi základní odborové organizace prostřednictvím výkonné rady a krajských rad a také spolu s materiály ke krajským konferencím přímo ZO.

Dále jsme vytvořili dotazník „Váš názor nás zajímá“ pro základní odborové organizace, který se vyplňoval na poradách vedení OS s předsedy v regionech. Jeho úkolem bylo zjednodušení komunikace mezi krajskými radami a základními odborovými organizacemi.

Členové sekce se aktivně podílejí na sestavování a připomínkovaní tzv. Námitkovníku, který má pomoci naučit odboráře správně argumentovat při náboru nových členů do odborů.

Na krajských konferencích a i na setkáních s předsedy má naše sekce za pomoci vedení OS vždy prezentaci o nutnosti navyšování členské základny a propagaci benefitů pro odboráře, například Zajišťovacího fondu a portálu Odbory Plus.

Dva ze členů výboru sekce pro práci se členskou základnou se zúčastnili mezinárodního semináře Nábor a organizace odborů v sektoru zdravotnictví a sociální péče. Konal se v Londýně ve dnech 10. – 12. února 2016 a své poznatky dále využívají pro práci celé sekce. 

Na tomto semináři byl vypracován návrh pilotního projektu na nábor nových členů zaměřený na zdravotnické záchranné služby. 

Součástí projektu byl i seminář Budoucnost lze měnit vaším hlasem. 

Zájem ze strany záchranných služeb o účast na semináři i na pilotním projektu je bohužel velmi malý. Přesto se seminář uskutečnil, za účasti odborářů i z jiným oborů, a to v Praze dne 10. května 2016. Přednášejícím byl lektor Evropské federace odborových svazů veřejných služeb (EPSU) Eddy Stam. Účastníci semináře se dozvěděli mnohé o nutnosti vytvořit silný odborový svaz i o náboru nových členů. 

Členové výboru sekce se pravidelně dělí o své zkušenosti prostřednictvím článků v odborovém Bulletinu. 

V neposlední řadě podporují snahu vedení OS prezentovat činnost OS i jednotlivých ZO na facebooku OS. 

Doufáme, že činnost naší sekce pomůže udržet funkční OS a vytvořit silné odbory, protože jen silné odbory nám pomohou vytvořit si důstojné pracovní podmínky a prosadit adekvátní ohodnocení naší práce.

Bc. Jana Hozáková, řídící sekce 

Sekce sociál OSZSP ČR 
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Sekce sociál pracuje pod vedením řídící Jany Karschové a garanta sekce za výkonnou radu OS Ing. Tomáše Havláska. Dalšími členy sekce byli na úvodním jednání navrženi a následně schváleni Mgr. Jaroslav Forýtek, Mgr. Marcela Holčáková, Jiřina Marešová, Růžena Menšíková a Karel Vojta. V průběhu období došlo k personální změně, bylo ukončeno členství ve výboru sekce Mgr. Jaroslava Forýtka a novou členkou výboru sekce se stala Romana Staffenová. Sekce se schází za účasti vedení OS, případně regionálních pracovníků. 
Stálým hostem sekce je Jana Hnyková, poslankyně Poslanecké sněmovny Parlamentu ČR. 
Výbor sekce zpracoval plán činnosti a aktualizoval kontakty svých členů. 

Členové sekce se účastnili na kulatých stolech Quo vadis 913, jednání v odborných komisích Ministerstva práce a sociálních věcí, jednání s VZP o problematice úhrad ošetřovatelské péče v pobytových zařízeních sociálních služeb, jednání zdravotního výboru k úhradové vyhlášce a na jednání výboru pro sociální politiku v Poslanecké sněmovně Parlamentu ČR. 

Členové sekce se zúčastnili také jednání pracovní skupiny pro přípravu Národního akčního plánu pro Alzheimerovu demenci a další onemocnění, kulatých stolů na téma Pracovní náplň hlavních odborných pozic, konference Sociální dialog v oblasti sociálních služeb, jednání pracovní skupiny o Sektorové dohodě pro sociální služby aj. 
Členové sekce jsou také členy Rady pro inspekce kvality sociálních služeb a Stálé pracovní komise pro tvorbu personálních standardů a kvalifikací v sociálních službách při MPSV. 
Řídící sekce vystoupila na mezinárodní konferenci v Bratislavě k tématu Vliv současné legislativy na postavení zaměstnanců v zařízeních sociálních služeb. K tématu financování sociálních služeb vystoupil také garant sekce. 
Členka sekce byla přítomna jednání projektu o bipartitním dialogu (Bi Di), vypracovala pro projekt připomínky a vyjádřila se svými poznatky k ukončení. 

S vedením odborového svazu členové sekce spolupracovali na řešení problematiky kojeneckých ústavů a dětských center, bezpečnosti práce v zařízeních sociálních služeb, věnovali se platové úpravě (problémy s navýšením platů v zařízeních sociálních služeb), věcnému záměru zákona o sociálních pracovnících a komoře sociálních pracovníků. 

Zabývali se neregistrovanými sociálními službami, nedostatečným personálním obsazením, vysokou fluktuací zaměstnanců v sociálních službách a dalšími tématy. 
Opakovaně sekce řešila hrazení ošetřovatelské péče v sociálních službách – odbornost 913, kde byl konstatován neudržitelný stav nejen v objemu celkových finančních prostředků, ale i ve způsobu jejich přidělování, regulačních opatření. 
Opakovaně se jednalo také o nedostatečném financování sociálních služeb prostřednictvím státního rozpočtu pro poskytování sociálních služeb a o rozdílech ve finanční podpoře z rozpočtu zřizovatelů (jednotlivých krajů) svým příspěvkovým organizacím sociální služeb. 

Členové sekce připomínkovali návrh kolektivní smlouvy vyššího stupně, která by měla přinést zlepšení pracovních podmínek v sociálních službách, zajistit minimální technické vybavení, odstranit přetěžování zaměstnanců a nadměrnou administrativu, stabilizovat sociální služby. 

Dále se sekce zabývala novelami zákonů souvisejících s poskytováním sociálních služeb a dopadem legislativních změn do praxe.

Členové výboru se účastnili jednání se zástupci krajů a se zaměstnavateli a informovali o činnosti sekce v Bulletinu. 

Členové sekce předávají získané informace svým kolegům v jednotlivých zařízeních sociálních služeb a prostřednictvím jednání v základních organizacích a krajských radách. 

Jana Karschová, řídící sekce

Sekce zdravotnických záchranných služeb OSZSP ČR 
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Situace na některých zdravotnických záchranných službách se po období relativního klidu postupně vyhrocuje. Ačkoliv jsou stále otvírána nová výjezdová stanoviště, velkým problémem zůstává financování záchranných služeb. Kraje, které jsou zřizovateli ZZS, často krátí provozní dotace, ZZS jsou tlačeny do získávání prostředků na provoz prostřednictvím veřejného pojištění, a to za cenu navyšování počtů podprahových výjezdů. Sekce dlouhodobě poukazuje na tuto skutečnost a upozorňuje na to na kompetentních místech. 

Stejně jako ostatní obory zdravotnictví také zdravotnická záchranná služba se potýká s nedostatkem personálu. Nejvíce chybějí lékaři, ale i zkušení řidiči vozidel ZZS. Ti jsou často nahrazováni absolventy oboru zdravotnický záchranář, kterým ale chybí zkušenosti v řízení „pod majákem“. Nedostatek lékařů se pak projevuje omezováním lékařských posádek, důsledkem čehož je přetěžování nelékařských posádek a následně cílových zdravotnických zařízení. 

Sekce ZZS je velmi aktivní. Výbor sekce mezi sebou komunikuje elektronickou formou a pravidelně se schází dle potřeby. 

Setkání se zástupci ZO působících při záchranné službě se koná 2x ročně. Na schůzkách dochází k výměně informací z jednotlivých regionů, což přispívá k pružnějšímu řešení problémů, zejména v oblasti porušování zákoníku práce, BOZP i odměňování. Výbor sekce je tak styčným článkem mezi OSZSP ČR, krajskými radami a základními organizacemi. 

Podařilo se navázat aktivní spolupráci se všemi ZO působícími při záchranných službách. Sekce ZZS sbírá data z oblasti odměňování, čerpání dotací na krizovou připravenost, benefitů, využití FKSP atd. Zprostředkovává poradenství a právní pomoc pro ZO v problematice kolektivního vyjednávání a dalších oblastech. 

Spolupracujeme s Asociací zdravotnických záchranných služeb ČR (AZZS ČR). U ostatních profesních organizací bohužel přetrvává z jejich strany nezájem o širší spolupráci a otevřený dialog.

Sekce pravidelně připomínkuje novelizace legislativy týkající se záchranné služby a pracovních podmínek pro zaměstnance ZZS. Aktivně jsme se podíleli na připomínkování legislativy týkající se nelékařských zdravotnických pracovníků, zástupci sekce se zúčastnili úvodního semináře v Poslanecké sněmovně ČR k této problematice. 

Zástupci sekce také aktivně komunikují s některými poslanci a aktivně vystoupili na jednání výboru pro zdravotnictví Poslanecké sněmovny k tématu letecké záchranné služby a financování ZZS. Aktivně jednáme s některými poslanci.

Sekce každoročně organizuje konferenci Bezpečná sanitka. Střídají se témata odborová i odborná. Velký úspěch zaznamenaly příspěvky týkající se bezpečné defenzivní jízdy a praktické zkušenosti moravskoslezských kolegů z výcviku na polygonu. 

V minulosti byla konference Bezpečná sanitka pořádána s mezinárodní účastí kolegů ze Slovenska, Německa, Rakouska a z Velké Británie. Vzhledem k finanční náročnosti byla pořádána ve spolupráci s Nadací Friedricha Eberta. 

I když už jsou v současnosti konference pořádány z vlastních zdrojů, vzájemná komunikace s kolegy z Anglie přetrvává. Na Bezpečné sanitce 2015 zástupce tamních odborů přednesl zdravici a krátce pohovořil o současné situaci ve Spojeném království.

Sekce pomáhá řešit problematické a vyhrocené situace na jednotlivých záchrankách. 

Příkladem byla dlouhodobě neúnosná situace na ZZS hlavního města Prahy, která vyústila vyhlášením stávkové pohotovosti v únoru 2015 a skončila odvoláním ředitele Zdeňka Schwarze. 

Podobné napětí se vyvíjí i na ZZS Jihomoravského kraje. Tam se podařilo zabránit outsourcingu na poskytování výjezdové skupiny soukromým poskytovatelem. 

Sekce v únoru 2016 na svém rozšířeném jednání se zástupci ZO působícími při ZZS dlouze diskutovala a následně přijala usnesení na podporu aktivity České lékařské komory ke sjednocení ZZS v ČR pod jednu organizaci. O této myšlence se diskutuje již několik let a diskuze k tomu bude pokračovat i v dalším období. Vše je třeba řádně připravit a zvážit všechna pozitiva i negativa.

Členové výboru sekce ZZS pravidelně publikují o svojí činnosti v Bulletinu i v jiném odborném tisku.

Členové výboru sekce se zúčastňují vzdělávacích programů a seminářů pořádaných odborovým svazem a ČMKOS, pracují na společných projektech s ostatními odborovými svazy, zejména v oblasti řízení organizací, lidských zdrojů, ale i náboru nových členů.

Prioritou sekce na poli legislativy je rozšiřování sociálního programu pro záchranáře, především o výsluhový příspěvek, podobně jak je nastaven u ostatních složek integrovaného záchranného systému, jejichž je ZZS nedílnou součástí. 
Důležitá je i úprava platových tříd pro řidiče vozidel ZZS. O tom vedeme jednání s Asociací ZZS ČR a některými poslanci Parlamentu ČR. Odchodné, delší dovolená a psychosociální péče o záchranáře jsou již pevně zakotveny v legislativě, konkrétně v zákonu o ZZS.

Martin Vostal, řídící sekce
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