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Plnění programu OSZSP ČR od VII. sjezdu do 30. 6. 2016

Prioritou v činnosti odborového svazu po VII. sjezdu v listopadu 2014 bylo intenzivní jednání o zlepšování pracovních podmínek zaměstnanců, s velkým důrazem na odměňování. Odborový svaz se s maximální péčí věnoval také všem dalším částem programu odborového svazu, jehož hlavními body jsou:

1) Sociální dialog, kolektivní vyjednávání

2) Právní ochrana a poskytování právní pomoci členům

3) Zajištění odpovídajícího finančního ohodnocení pro zaměstnance

4) Bezpečnost a ochrana zdraví při práci

5) Odborové a profesní vzdělávání

6) Služby členům a benefity

7) Mezinárodní činnost

Partnerem OS v tomto období byla pouze jedna vláda, a to koaliční vláda ČSSD, KDU-ČSL a ANO vedená premiérem Bohuslavem Sobotkou (ČSSD). Ministrem zdravotnictví byl Svatopluk Němeček (ČSSD), ministryní práce a sociálních věcí Michaela Marksová Tominová (ČSSD) a ministrem financí Andrej Babiš (ANO). Tato vláda ve srovnání s předcházejícími zásadním způsobem zlepšila sociální dialog, což se úspěšně projevilo například ve zvyšování minimální mzdy. V roce 2013 činila minimální mzda 8500 Kč za měsíc a 50,60 Kč za hodinu, v roce 2015 činila 9200 Kč za měsíc a 55 Kč za hodinu, v roce 2016 dosáhla 9900 Kč za měsíc a 58,70 Kč za hodinu.
Ve zdravotnictví a sociálních službách však byla situace daleko složitější než v jiných resortech a ani větší vstřícnost vlády ve vedení sociálního dialogu neznamenala úspěšné vyřešení zásadních problémům a kritických situací, které ovlivňují nejen pracovní podmínky zaměstnanců, ale i rozsah a kvalitu zdravotnických a sociálních služeb poskytovaných občanům. 

Příčiny tohoto stavu lze zjednodušeně shrnout do tří skupin.

● Mnoho vážných aktuálních problémů ve zdravotnictví a v sociálních službách je důsledkem kroků předcházejících vlád a jejich současná náprava je velmi finančně nákladná. 

● Úspěšné řešení problémů znesnadňovala situace uvnitř vládní koalice, především negativní přístup ministra financí Andreje Babiše k finančním požadavkům resortu zdravotnictví. Po celou dobu se do něj promítal jeho silně kritický vztah k osobě ministra zdravotnictví Svatopluka Němečka a zároveň zjednodušená a jako mantra stále dokola opakovaná představa ministra financí, že ve zdravotnictví by bylo peněz dost, jen kdyby se tam přestalo krást. Statistická data dokládající nepravdivost tohoto tvrzení a potvrzující objektivní nedostatek financí při tom zůstávala ignorována.

● Díky neústupnosti odborového svazu a jeho vytrvalému tlaku se podařilo opakovaně vyjednat prostředky na zvýšení platů a mezd, ale v praxi se i přesto v některých soukromých zařízeních a také krajských zařízeních toto vyjednané zvýšení prosazovalo velmi těžko. Teprve po dalších vyčerpávajících jednáních byly zaměstnancům mzdy zvýšeny – někde s několikaměsíčním zpožděním, někde jen o nižší částky.

Na problémy ve zdravotnictví a sociálních službách byli před projednáním nových právních předpisů několikrát upozorňováni také poslanci a senátoři. Zástupci odborového svazu opakovaně vystoupili na jednáních výboru pro zdravotnictví a výboru pro sociální politiku Poslanecké sněmovny, na výboru pro zdravotnictví a sociální politiku Senátu a na seminářích, které pořádali jak jednotliví poslanci a senátoři, tak příslušné výbory.
Sociální dialog, kolektivní vyjednávání

Období od listopadu 2014 bylo dobou intenzivních jednání odborového svazu na všech úrovních a obešlo se bez stávek, demonstrací a protestních happeningů. O to tvrdší a náročnější byla situace u jednacích stolů, kde odborový svaz požadoval řešení nahromaděných a stále gradujících problémů. Tato jednání vyžadovala nejen neústupnost, ale i dostatek kvalitních argumentů.

Nemocnice

Dlouhodobě nesnesitelné pracovní podmínky (způsobené personální vyhláškou, restriktivní úhradovou vyhláškou v roce 2023 a nedostatkem prostředků na zaměstnávání většího počtu pracovníků) vedly k tomu, že především z lůžkových zdravotnických zařízení odcházel další personál. Napomohla tomu i současná situace na trhu práce, kdy není problém za srovnatelnou mzdu sehnat zaměstnání s daleko menší odpovědností, s menší fyzickou i psychickou náročností. Navíc absolventi škol do nemocnic téměř nenastupují a rovnou hledají klidnější práci. Situace zbývajících zaměstnanců se tím ještě více zhoršuje a také oni ji oprávněně vnímají jako dále nesnesitelnou…

Aby tuto zjevnou tendenci odborový svaz mohl při jednáních podpořit konkrétními údaji z terénu, zorganizoval ve třech posledních letech tři rozsáhlé stejné dotazníkové akce na nemocničních pracovištích. Jejich výsledky potvrdily to, co vláda nechtěla přiznat a co se mnozí zaměstnavatelé snažili tajit ve snaze nepřipoutat negativní pozornost zdravotních pojišťoven a veřejnosti: personální situace na pracovištích se stále zhoršuje, na mnoha místech se stala kritickou, chybějí zaměstnanci všech profesí, nedaří se získat nové a udržet ty stávající.

Po přiznání problému se jako jeho nejsnadnější řešení začalo prosazovat snížení stupně vzdělávání zdravotních sester z vysokých škol zpět na střední. Odborový svaz těmto tendencím usilovně čelil, protože systém vzdělávání sice není ideální, ale není hlavní příčinou personálních problémů. Tou jsou špatné pracovní podmínky. Navíc snížení kvalifikačních požadavků na jednu profesi ji nesystémově vyčleňuje od ostatních a snížený stupeň vzdělání s sebou logicky přinese také nižší odměňování. Odborový svaz se proto aktivně účastnil práce ve všech týmech, které se problémem zabývaly.

Odborový svaz pečlivě sleduje chystanou transformaci psychiatrické péče.

Lázně

Úspěchem bylo korunováno obrovské úsilí odborového svazu za záchranu lázeňství, které se předcházející pravicové vlády snažily zlikvidovat jako součást systému zdravotní péče. To bylo zažehnáno a lázeňství znovu začalo prosperovat. 

Jen minimálně se však tato skutečnost projevila ve mzdách zaměstnanců této plně zprivatizované části zdravotnictví. Sociální dialog v lázeňství proto dál zůstává velmi naléhavý, protože mzdy zdejších zaměstnanců zůstávají ještě výrazně nižší než v jiných částech resortu a také z lázeňství zaměstnanci odcházejí, takže se dál zhoršují pracovní podmínky. 

Zdravotnická záchranná služba

Vyjednané zvýšení platů zaměstnanci zdravotnické záchranné služby většinou bez dalších problémů obdrželi, ale i záchranek se týká nedostatek personálu, s tím související přesčasy a zhoršování pracovních podmínek. 

V ZZS hlavního města Prahy se odborový svaz musel po dobu více než roku intenzivně zabývat nepřijatelným chováním ředitele vůči zaměstnancům, které vedlo ke stávkové pohotovosti zaměstnanců ZZS a poté i ke stávkového pohotovosti celého odborového svazu. Konflikt skončil odvoláním ředitele Zdeňka Schwarze, což vedlo k uklidnění situace.

Podobný problém nyní už po několik měsíců odborový svaz pomáhá řešit odborářům na ZZS Jihomoravského kraje.

Hygienická služba a zdravotní ústavy

Při řešení problémů hygienické služby odborový svaz dlouhodobě a velmi úspěšně spolupracoval s hlavním hygienikem Vladimírem Valentou. Společně se tak podařilo zabránit opakovanému tvrdému tlaku Ministerstva zemědělství na odebrání některých zásadních kompetencí hygienické službě. 

Pozornost odborového svazu vyžadoval i přechod části zaměstnanců hygienické služby pod služební zákon.

Odborový svaz se podílel na přípravě kolektivní dohody vyššího stupně pro státní zaměstnance. OSZSP ČR tak byl jedním z odborových svazů, které dne 22. 12. 2015 kolektivní dohodu vyššího stupně s premiérem jako zástupcem vlády podepsaly. Dohoda se v odborovém svazu týká státních zaměstnanců hygienické služby.

Kojenecké ústavy

Odborový svaz od přijetí nové právní úpravy v roce 2012 opakovaně varoval před úskalími transformace péče o děti do tří let. V souvislosti se změnou statutu jednotlivých zařízení odborový svaz nejčastěji řešil problémy s přeřazováním sester na pracovníky v přímé péči. Opakovaně upozorňoval MPSV na nutnost zachování ústavní péče a na řešení nerovných plateb za poskytovanou péči, která má přímou souvislost s odměňováním zaměstnanců.

Sociální služby

V sociálních službách se přes všechna jednání a všechen tlak na nápravu situace dál každoročně opakují obvyklé problémy – nedostatečné dotace ze státního rozpočtu, nedostatečná úhrada zdravotní péče od zdravotních pojišťoven, nízké platy a nízké počty pracovníků a s tím související přetěžování zaměstnanců. 

Odborový svaz proto věnoval mnoho času a sil jednáním, která by měla vést k uzavření kolektivní smlouvy vyššího stupně. Její text už je připraven, ale podepsána ještě není. Mezi odborovým svazem a Asociací poskytovatelů sociální služeb ČR je však podepsáno Memorandum sociálních partnerů, které stvrzuje ochotu APSS ČR podepsat kolektivní smlouvu vyššího stupně v dohodnutém znění, ale za předpokladu, že se na realizaci benefitů najdou finanční prostředky. 

Odborový svaz je aktivní při tvorbě personálních standardů v sociálních službách, kde trvá na tom, že nesmí jít o standardy minimální, k nimž přes všechna varování odborového svazu došlo ve zdravotnictví, což má dnes katastrofální důsledky v personální situaci na pracovištích. Odborový svaz prosazuje standardy optimální.

Odborový svaz se zabývá transformací sociálních služeb, k níž s různou intenzitou dochází v jednotlivých krajích, jejími dopady na zaměstnance a podmínky jejich práce.

Jednání na všech úrovních

Zmíněné a mnoho dalších problémů odborový svaz řeší při jednáních na všech úrovních. Opakovaně jednal s premiérem, ministry zdravotnictví, práce a sociálních věcí i financí. 

Podrobnější informace viz příloha č. 1.

Informoval poslanecké a senátorské kluby i jednotlivé poslance a senátory. Představitelé OS vystupovali na seminářích v Senátu i ve Sněmovně a na dalších akcích. 

Podrobnější informace viz příloha č. 2.

Odborový svaz se podílel na práci nejrůznějších pracovních skupin, komisí, týmů a dalších platforem ustavených k řešení jednotlivých okruhů problémů.

Podrobnější informace viz příloha č. 3.

Problémy ze zdravotnictví a sociální péče odborový svaz nastoloval na jednáních tripartity a jejích pracovních týmů – týmu pro zdravotnictví, týmu pro sociální politiku a týmu pro pracovněprávní vztahy, kolektivní vyjednávání a zaměstnanost. 

Podrobnější informace viz příloha č.4. 

Odborový svaz mnohokrát jednal se sociálními partnery – s Asociací nemocnic ČR, Asociací českých a moravských nemocnic a Asociací poskytovatelů sociálních služeb ČR.

Odborový svaz spolupracoval nejen s Českomoravskou konfederací odborových svazů a jejími členskými svazy, ale také s dalšími dvěma odborovými subjekty, které působí ve zdravotnictví, tedy s Lékařským odborovým klubem – Svazem českých lékařů a Profesní a odborovou unií zdravotnických pracovníků.

Odborový svaz se dál iniciativně účastnil činnosti Krizového štábu nemocnic, odborů a pacientů a nejen na této úrovni těsně spolupracoval s Národní radou osob se zdravotním postižením ČR a se Svazem pacientů ČR.

Jednal také s Českou lékařskou komorou, Českou asociací sester, Asociací zdravotnických záchranných služeb ČR, Svazem léčebných lázní ČR, Sdružením lázeňských míst ČR , Asociací důchodců ČR, Platformou zdravotních pojištěnců a dalšími partnery. 

Podrobnější informace viz příloha č. 5.

Právní ochrana a poskytování právní pomoci členům

Odborový svaz poskytuje širokou právní pomoc odborovým organizacím i jednotlivým členům, včetně zastupování před soudem, což je jeden z nejcennějších benefitů pro členy OS. 

Uplynulé dva roky byly pro odborový svaz v této oblasti hodně složité, přesto se podařilo zvládnout všechny úkoly a činnosti. 

V roce po dlouhé nemoci v říjnu 2015 navždy opustil řady právníků odborového svazu dlouholetý vedoucí právního a sociálního oddělení JUDr. Vratislav Tomek.

V únoru 2016 pak v důsledku mateřské a rodičovské dovolené přerušila práci na svazu zkušená právnička JUDr. Zuzana Pláničková. 

Vzniklou personální situaci řešilo vedení odborového svazu přijetím nové posily, a to Mgr. et Ing. Štěpánky Řandové, která se rychle etablovala v práci svazu a díky úzké spolupráci s ostatními svazovými právníky i svému aktivnímu zájmu o pracovní právo je již nyní významným přínosem pro členy, ZO a celkově právní podporu zajišťovanou odborovým svazem. 

Odborový svaz nadále pokračuje v dlouhodobé úspěšné spolupráci s advokáty, kteří se specializují na oblast pracovního práva a zdravotnictví, ale také na občanské právo – těžiště spolupráce je tak s advokáty JUDr. Dominikem Brůhou, PhD., a JUDr. Hanou Lisou, kteří oba sídlí v budově ústředí odborového svazu a jsou v každodenním kontaktu jak s vedením svazu, tak s ostatními zaměstnanci. 

Odborový svaz se zároveň pečlivě věnuje připravované legislativě – sám nebo ve spolupráci s ČMKOS připomínkuje návrhy zákonů a vyhlášek. 

Nejvíce medializovaným a očekávaným zákonem byl ve zdravotnictví návrh zákona o neziskových organizacích. Jeho předložená podoba však neřešila hlavní existující problémy a nevedla by ke zlepšení pracovních podmínek a kvality poskytované péče. Proto tento návrh odborový svaz nepodpořil.

Zásadní pozornost odborový svaz věnoval připravovaným změnám ve vzdělávání zdravotních sester a zdravotnických asistentů, kde upozorňoval na široké souvislosti těchto změn a varoval před unáhlenými kroky, které by poškodily tuto profesi a stejně by nepomohly vyřešit problémy nedostatku personálu, protože jeho příčina tkví ve špatných pracovních podmínkách, nikoliv v systému vzdělávání.

Podrobnější informace viz přílohy č. 6, 7 a 8.

Zajištění odpovídajícího finančního ohodnocení pro zaměstnance

Vyjednávání o platech a mzdách vedl odborový svaz na všech úrovních – od vyjednávání s vládou a na úrovni tripartity, přes vyjednávání s kraji a dalšími zřizovateli až po jednání s konkrétními zaměstnavateli.

Vždy při tom požadoval, aby nešlo jen o slíbené zvýšení, ale aby toto zvýšení bylo finančně zajištěno a aby se peníze dostaly do platů a mezd zaměstnanců a nebyly použity jinak.

Velmi intenzivně se proto odborový svaz věnoval jednání o zvýšení plateb za státní pojištěnce, v němž spatřoval nezbytný krok k zajištění finančních prostředků pro zvyšování platů a mezd ve zdravotnictví.

Pečlivě sledoval také podobu úhradové vyhlášky, rozdělování dotací a další mechanismy, jimiž přicházejí peníze do zdravotnických a sociálních zařízení.

Obrovským úspěchem je, že opakovaně na vládní úrovni vyjednal zvýšení platů a mezd. Ani to ale kvůli současné legislativě nedokázalo zajistit, že vyjednaná částka byla přidána i v obchodních společnostech, kde jsou zaměstnanci odměňováni mzdou.

● Při jednáních odborový svaz vždy prosazoval zvýšení platů a mezd pro VŠECHNY zaměstnance zdravotnictví a sociálních služeb.

V různém typu odměňování v závislosti na právní formě zaměstnavatele odborový svaz spatřuje diskriminaci – zaměstnanci poskytují veřejnou službu hrazenou převážně z veřejného zdravotního pojištění, proto by měli být také stejně odměňování.

● Odborový svaz proto prosazuje sjednocení odměňování zaměstnanců zdravotnických zařízení financovaných z veřejného zdravotního pojištění pod systém platů bez ohledu na právní formu zřizovatele. Dosáhnout se toho dá jednoduchou změnou v zákoníku práce, bude však třeba zajistit finanční prostředky na dorovnání nižších mezd na úroveň platů – například v případě sester jde v průměru až o více než 5000 Kč.

● Nejnáročnější pracovní podmínky, a s tím související největší nedostatek personálu, jsou na pracovištích ve směnném provozu, proto odborový svaz usiluje o zvýšení příplatků za směny a zavedení těchto příplatků v obchodních společnostech. 

● Odborový svaz požaduje odstranění dalších forem příjmové diskriminace, a to vůči nezdravotnickým pracovníkům. 

● Odborový svaz vytrvale usiluje o zlepšení příjmové situace nejhůře placených zaměstnanců, protože považuje za nepřijatelné, že odměna za práci je tak nízká, že nepostačí na pokrytí základních životních potřeb. Proto požaduje zrušení prvních tří tabulek stupnic platových tarifů.

V rámci ČMKOS odborový svaz velmi intenzivně prosazoval zvýšení minimální mzdy a zaručené mzdy.

Podrobnější informace o dosaženém zvyšování platů a mezd viz příloha č. 9.

Bezpečnost a ochrana zdraví při práci

Při připomínkování legislativních návrhů odborový svaz dbá na to, aby nezhoršovaly pracovní podmínky zaměstnanců, a to ani po stránce bezpečnosti a ochrany zdraví při práci. 

Důležité jsou při tom otázky přetěžování zaměstnanců a přesčasů, ale i dodržování limitů při zvedání břemen a osvěta zaměstnavatelů, z nichž někteří stále ještě nechápu, že pacient je břemeno.

Na špičkové úrovni je činnost svazových inspektorek a inspektorů BOZP, kteří při svých kontrolách nejen pomáhají řešit konkrétní problémy přímo na pracovištích, ale účastní se také přípravy a připomínkování příslušné legislativy.

Odborový svaz dbá na správné vyšetřování a odškodňování pracovních úrazů a nemocí z povolání a v případě potřeby poskytuje pomoc při zjednávání nápravy.

Na neúnosné pracovní podmínky v nemocnicích odborový svaz opakovaně upozorňoval také Radu vlády pro BOZP a Státní úřad inspekce práce. 

Podrobnější informace viz příloha č. 10.

Odborové a profesní vzdělávání
Základem činnosti odborových organizací je kolektivní vyjednávání se zaměstnavatelem, což předpokládá znalost právních předpisů i schopnost vyznat se v ekonomických ukazatelích. Odborový svaz proto na seminářích seznamoval zástupce odborových organizací s novinkami v legislativě a za pomoci regionálních pracovníků, svazových právníků a ekonomky Ing. Jindřišky Chválové jim pomáhal kolektivní vyjednávání úspěšně zvládnout.

Zásadní otázkou pro činnost odborových organizací je schopnost oslovovat zaměstnance, informovat je o práci a významu odborů a získávat nové členy, především mezi mladými kolegy.

Odborový svaz proto organizoval semináře věnované mladým odborářům a semináře zabývající se náborem nových členů. Využíval při tom také zahraničních zkušeností z této oblasti.

Dlouhodobě odborový svaz věnuje pozornost ochraně zaměstnanců před všemi formaci diskriminace, šikany a násilí na pracovišti, včetně mobbingu a bossingu. Této problematice se věnoval na seminářích, často organizovaných v rámci projektů, jichž se odborový svaz účastní.

Na seminářích na téma hospodaření odborových organizací získali členové výborů ZO od Ing. Milady Mikulenkové informace potřebné k řádnému vedení této agendy.

Pokračovaly úspěšné vzdělávací akce věnované jednotlivým profesím a organizované ve spolupráci se svazovými sekcemi, například konference Bezpečná sanitka, konference a seminář pracovníků hygienické služby, konference týkající se nemocnic atd.

Co nejvíce akcí odborového vzdělávání se svaz snažil hradit z mimosvazových finančních zdrojů – spolupracuje s nadací Friedricha Eberta, účastní se mezinárodních i národních projektů.

Odborový svaz je zároveň profesním sdružením, které pořádá akce celoživotního vzdělávání a vydává stanoviska k těmto akcím organizovaným dalšími pořadateli. 

Podrobnější informace viz přílohy č. 11, 12 a 13.

Služby členům a benefity

Nejnovějším a velmi důležitým benefitem členů odborového svazu je Zajišťovací fond, který naplno funguje od počátku roku 2014.

Podrobnější informace viz příloha č. 14. 

Pokračovaly oblíbené výhody nasmlouvané odborovým svazem s T-Mobile a ČPP. 

Pokračoval také slevový portál Českomoravské konfederace odborových svazů Odbory Plus. 

Odborový svaz zajišťuje svým členům informační servis, a to v Bulletinu, který z úsporných důvodů vychází jako dvouměsíčník, na svazovém webu a také na znovu zprovozněném svazovém facebooku. 

Odborovým organizacím, funkcionářům odborového svazu i jednotlivým členům OS jsou aktuální informace zasílány elektronickou formou. Nyní je k tomu úspěšně využíván nový program evidence odborového svazu Trewis.

Trewis je k dispozici také odborovým organizacím, aby i jim zjednodušil vedení členské evidence. 

Stále větší oblibě odborových organizací se těší svazové sportovní hry.

Podrobnější informace viz příloha č. 15.

Mezinárodní činnost

Odborový svaz je aktivní v evropském odborovém dění, především v Evropské federaci odborových svazů veřejných služeb (EPSU). 

Místopředsedkyně odborového svazu Ivana Břeňková na jednáních zastupuje nejen tento OS, ale i další odborové svazy veřejných služeb z ČR (ve Výkonném výboru EPSU a ve Stálém výboru sociálního dialogu zdravotnictví a sociálních služeb EPSU) a dokonce všechny odborové svazy veřejných služeb střední Evropy a západního Balkánu (ve Výboru žen celosvětové Mezinárodní federace odborových svazů veřejných služeb – PSI).

Pokračovala spolupráce se Slovenským odborovým svazem zdravotnictví a sociálních služeb a dalšími partnery ze sousedních i dalších zemí, zástupci OS se v zahraničí účastnili mezinárodních seminářů a konferencí.

Podrobnější informace viz příloha č. 16.

Vedení OS děkuje všem kolegyním a kolegům, kteří se na plnění programu odborového svazu, a tím také na zlepšení pracovních podmínek odborářů a zaměstnanců, podíleli. 

OS s premiérem a ministry – výčet nejdůležitějších jednání

Příloha č. 1

[image: image1.wmf]Především kvůli odměňování, nedostatku personálu a špatným pracovním podmínkách jednalo opakovaně vedení odborového svazu s premiérem Bohuslavem Sobotkou a dalšími členy vlády – ministrem zdravotnictví Svatoplukem Němečkem, ministrem financí Andrejem Babišem a ministryní práce a sociálních věcí Michaelou Marksovou Tominovou. 

Výčet nejdůležitějších jednání viz níže.

Nejsou v něm zahrnuta standardní jednání s ministry a premiérem, která jsou součástí sociálního dialogu a odehrávají se na půdě tripartity a jejích pracovních týmů. Nejvyšší představitelé odborového svazu při prosazování svazových požadavků několikanásobně více než jiné odborové svazy vedou s ministry a premiérem i další osobní jednání a bohatou korespondenci.

Ve výčtu nejsou uvedena ani jednání na úrovni náměstků ministrů, jednání v pracovních skupinách a komisích Ministerstva zdravotnictví a Ministerstva práce a sociálních věcí, korespondence s ministry a premiérem, jednání a korespondence kvůli konkrétním kauzám (problémy v konkrétní nemocnici, zdravotnické záchranné službě atd.).

Ve výčtu nejsou uvedena ani jednání a korespondence se zdravotními pojišťovnami, s hejtmany, jejich náměstky, radními a dalšími partnery, s nimiž odborový svaz jedná o zdravotnictví, sociálních službách, o platech a mzdách a o dalších podmínkách práce zaměstnanců. 

Jednání s premiérem Bohuslavem Sobotkou
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18. prosince2014: Předsedkyně OS Dagmar Žitníková, místopředsedkyně OS Ivana Břeňková a předseda LOK-SČL Martin Engel jednali s premiérem Bohuslavem Sobotkou a ministrem zdravotnictví Svatoplukem Němečkem o prioritách resortu pro rok 2015. Ministr zopakoval, že se snaží resort stabilizovat ekonomicky a personálně a že úhradová vyhláška pro rok 2015 umožní zvýšení platů a mezd, jak bylo deklarováno. Účastnici se shodli, že další prioritou by měl být zákon o veřejných neziskových poskytovatelích lůžkové zdravotní péče. 

21. ledna 2015: Zástupci krizového štábu nemocnic, odborů a pacientů se sešli s premiérem Bohuslavem Sobotkou a ministrem zdravotnictví Svatoplukem Němečkem, aby projednali úhradovou vyhlášku na rok 2015 a její předpokládané dopady. Zaměstnavatelé tvrdí, že část nemocnic nemá na avizované zvýšení platů/mezd, nejhorší je situace v následné péči. Předsedkyně OS Dagmar Žitníková sdělila, že OS si udělal rychlý průzkum a skutečně je téměř jedna třetina zaměstnavatelů z nemocnic, kteří odborářům hlásí, že nemají finance na zvýšení platů/mezd. Závěr z jednání – dopady úhradové vyhlášky přepočítá pracovní skupina složená ze zástupců sociálních partnerů a zdravotních pojišťoven. Ministerstvo zdravotnictví dodá písemné vyjádření k úhradám následné péče.

26. ledna2015: S premiérem Bohuslavem Sobotkou a ministrem zdravotnictví Svatoplukem Němečkem se sešli odboráři ze zdravotnictví. Za OS se zúčastnily předsedkyně Dagmar Žitníková a místopředsedkyně Ivana Břeňková, za LOK-SČL předseda Martin Engel a místopředseda Miloš Voleman. Strany přednesly své priority a vrátily se k úhradové vyhlášce.

11. května 2015: Předsedkyně OS Dagmar Žitníková, místopředsedkyně Ivana Břeňková a předseda LOK-SČL Martin Engel jednali s premiérem Bohuslavem Sobotkou, jeho poradci a náměstkyní ministra zdravotnictví Lenkou Teska Arnoštovou o tezích zákona o neziskových nemocnicích.

22. června 2015: Předsedkyně OS Dagmar Žitníková spolu s předsedou ČMKOS Josefem Středulou a dalšími předsedy OS z rozpočtové a příspěvkové sféry jednali s premiérem Bohuslavem Sobotkou, ministryní práce a sociálních věcí Michaelou Marksovou a ministrem financí Andrejem Babišem o zvýšení platů zaměstnanců veřejných služeb.

8. července 2015: Před jednáním vlády se konala schůzka předsedkyně OS Dagmar Žitníkové a místopředsedkyně Ivana Břeňkové, místopředsedy Asociace poskytovatelů sociální péče ČR Jiřího Procházky a zástupců krajů Miloslava Čermáka a Ivany Stráské s premiérem Bohuslavem Sobotkou, ministryní práce a sociálních věcí Michaelou Marksovou a ministrem financí Andrejem Babišem. Odbory, zaměstnavatelé a kraje upozornili na napjatou situaci ve financování sociálních služeb a požádali o zvýšení dotací pro sociální služby ještě v letošním roce. Vláda na večerním jednání schválila částku 720 mil. Kč pro dofinancování sociálních služeb, a to z rezervy MPSV.

21. července 2015: Předsedkyně OS Dagmar Žitníková, místopředsedkyně OS Ivana Břeňková a předseda LOK-SČL Martin Engel jednali s premiérem Bohuslavem Sobotkou o možnosti sjednocení odměňování zaměstnanců ve zdravotnictví pod systém platů.

21. července 2015: Odpoledne se konalo další jednání s premiérem Bohuslavem Sobotkou, kterého se předsedkyně OS Dagmar Žitníková účastnila jako zástupce ČMKOS spolu s ostatními předsedy OS veřejných služeb. Za vládní stranu se jednání zúčastnili také ministryně práce a sociálních věcí Michaela Marksová a ministr financí Andrej Babiš. Obsahem jednání bylo zvýšení platů a zvýšení finančních prostředků na tvorbu FKSP.  

10. září 2015: Předsedkyně OS Dagmar Žitníková spolu s dalšími představiteli odborových svazů rozpočtové sféry a předseda Českomoravské konfederace odborových svazů Josef Středula jednali s premiérem Bohuslavem Sobotkou, ministryní práce a sociálních věcí Michaelou Marksovou a ministrem financí Andrejem Babišem o nárůstu platů zaměstnanců veřejných služeb a procentu tvorby FKSP.

15. září 2015: Předsedkyně OS Dagmar Žitníková a předseda LOK-SČL Martin Engel jednali s premiérem Bohuslavem Sobotkou o návrhu odborů zvýšit platy a mzdy pro zaměstnance ve zdravotnictví o 10 %.

17. září 2015: V podvečerních hodinách, před jednáním tripartity, se opět sešli předsedové OS rozpočtové sféry s premiérem Bohuslavem Sobotkou k jednání o platovém nárůstu pro zaměstnance veřejných služeb. Za OS se jednání zúčastnila předsedkyně Dagmar Žitníková, která nesouhlasila se zvýšením platů o 3 %. Odbory požadovaly zvýšení o 5 % a na toto navýšení je v návrhu státního rozpočtu dostatek financí. Zvýšení platů do mimotarifních složek nebývá spravedlivé a pro mnoho zaměstnanců je nereálné.

18. listopadu 2015: Konala se celostátní porada OSZSP ČR ke kritickému nedostatku zdravotníků v nemocnicích za účasti premiéra vlády ČR Bohuslava Sobotky, ministra financí Andreje Babiše, ministra zdravotnictví Svatopluka Němečka a místopředsedkyně KDU-ČSL Zuzany Roithové, zástupce LOK–SČL předsedy Martina Engela, zástupců zaměstnavatelů, předsedy Asociace českých a moravských nemocnic Eduarda Sohlicha. Za OS se zúčastnilo celé vedení svazu a zhruba 120 zástupců odborů z nemocnic.

13. dubna 2016: Předsedkyně OS Dagmar Žitníková a místopředsedkyně OS Ivana Břeňková se spolu s dalšími členy krizového štábu nemocnic, odborů a pacientů sešly s premiérem Bohuslavem Sobotkou a ministrem zdravotnictví Svatoplukem Němečkem. Hlavním tématem jednání byla personální krize ve zdravotnictví a odměňování zaměstnanců v roce 2017.

19. dubna 2016: Předsedové OS veřejných služeb a veřejné správy a předseda ČMKOS Josef Středula se sešli s premiérem Bohuslavem Sobotkou a zástupci MPSV, aby projednali možnosti zvýšení platů v roce 2017. Za odborový svaz se zúčastnila předsedkyně Dagmar Žitníková.

2. května 2016: S premiérem Bohuslavem Sobotkou o zvýšení platů v roce 2017 opět jednali zástupci odborových svazů veřejných služeb, včetně Dagmar Žitníkové.

3. května2016: Předsedkyně OS Dagmar Žitníková, předseda LOK-SČL Martin Engel a prezident ČLK Milan Kubek se kvůli kritické situaci ve zdravotnictví sešli s předsedy koaličních stran Bohuslavem Sobotkou, Andrejem Babišem a Pavlem Bělobrádkem. Zúčastnil se také ministr zdravotnictví Svatopluk Němeček spolu s náměstkem Tomem Phillipem.

9. května 2016: Se zástupci krizového štábu nemocnic, odborů a pacientů se sešli premiér Bohuslav Sobotka a ministr zdravotnictví Svatopluk Němeček. Zástupci zaměstnavatelů, odborů i pacientů znovu premiérovi zopakovali, že personální situace v nemocnicích je kritická a že je potřeba stabilizovat zaměstnance nemocnic. K odchodům zdravotníků se přidávají i nezdravotníci, práce v nemocnicích je čím dál náročnější, možnost uplatnit se na trhu práce při současné ekonomické situaci je jednoduchá. Je nutné, aby vláda situaci urychleně řešila. Odborový svaz na jednání zastupovala předsedkyně Dagmar Žitníková.

Jednání s ministry Němečkem a Babišem a s ministryní Marksovou
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2. prosince2014: Krizový štáb odborů, zaměstnavatelů a pacientů se sešel s ministrem zdravotnictví Svatoplukem Němečkem kvůli podobě úhradové vyhlášky. Jednání se zúčastnila předsedkyně OS Dagmar Žitníková.

26. února 2015: Předsedkyně OS Dagmar Žitníková a předseda LOK-SČL Martin Engel se sešli s ministrem financí Andrejem Babišem. Sdělili mu, že je nezbytně nutné personálně stabilizovat nemocnice. Jednali také o zákonu o neziskových nemocnicích, který je pro odbory zásadní, protože má přinést stabilitu do poskytování zdravotní péče a jistotu odměňování zaměstnancům. Zdůraznili, že finanční stabilizace je například otázkou zvyšování plateb za státní pojištěnce a zreálnění odvodů OSVČ, proto se obrátili na ministra financí.

2. března 2015: Předsedkyně OS Dagmar Žitníková a předseda LOK-SČL Martin Engel se sešli s ministrem zdravotnictví Svatoplukem Němečkem kvůli situaci v resortu.

9. dubna 2015: Předsedkyně OS Dagmar Žitníková a předseda LOK-SČL Martin Engel se sešli s ministrem zdravotnictví Svatoplukem Němečkem k jednání o návrhu zákona o veřejných zdravotnických organizacích.

16. dubna 2015: Předsedkyně OS Dagmar Žitníková a předseda LOK-SČL Martin Engel se sešli s ministrem zdravotnictví Svatoplukem Němečkem, aby projednali teze zákona o veřejných zdravotnických organizacích.

2. června 2015: Předsedkyně Dagmar Žitníková, odboráři z LOK-SČL a zástupci Asociace českých a moravských nemocnic a Asociace nemocnic se sešli s ministrem zdravotnictví Svatoplukem Němečkem a jeho náměstkyní Lenkou Teska Arnoštovou kvůli návrhu zákona o neziskových nemocnicích.
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19. června 2015: O problémech, které odbory trápí ve zdravotnictví a v sociálních službách (nízké platy, nedostatek personálu), jednaly předsedkyně OS Dagmar Žitníková a místopředsedkyně Ivana Břeňková s ministrem financí Andrejem Babišem.

23. června 2015: Předsedkyně OS Dagmar Žitníková a předseda LOK-SČL Martin Engel se sešli s ministrem zdravotnictví Svatoplukem Němečkem, aby zahájili jednání o nárůstu platů a mezd ve zdravotnictví pro rok 2016.

27. července 2015: Předsedkyně OS Dagmar Žitníková a předseda LOK-SČL Martin Engel jednali s ministrem zdravotnictví Svatoplukem Němečkem a jeho náměstky o možnosti růstu platů a mezd ve zdravotnictví od 1. ledna 2016.

18. srpna 2015: Jednání odborů s ministrem Svatoplukem Němečkem k vývoji platů a mezd ve zdravotnictví se zúčastnila se místopředsedkyně OS Ivana Břeňková. 

8. září 2015: Předsedkyně OS Dagmar Žitníková a prezident Asociace poskytovatelů sociálních služeb ČR Jiří Horecký se sešli s ministrem zdravotnictví Svatoplukem Němečkem. Znovu zrekapitulovali situaci s úhradami zdravotní péče a připomněli, že je potřeba řešit problém nízkých úhrad poskytovatelům sociálních služeb.

22. října 2015: Předsedkyně OS Dagmar Žitníková spolu s dalšími členy krizového štábu nemocnic, odborů a pacientů jednala s vicepremiérem Andrejem Babišem o kritické personální situaci ve zdravotnictví a úhradách za poskytovanou zdravotní péči, které Ministerstvo zdravotnictví navrhuje na rok 2016. Zdůraznili, že situace je velmi kritická a je potřeba rychle hledat řešení.

25. listopadu 2015: Vedení odborového svazu se setkalo s ministryní školství Kateřinou Valachovou. Projednávalo s ní stanovisko OS k návrhům na změny ve vzdělávání všeobecných sester.

25. února 2016: Předsedkyně OS Dagmar Žitníková, místopředsedkyně OS Ivana Břeňková a předseda LOK-SČL Martin Engel jednali s ministrem zdravotnictví Svatoplukem Němečkem o personálním zajištění nemocnic a o pracovních podmínkách zaměstnanců v souvislosti se zajištěním poskytování zdravotní péče.
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9. března 2016: Předsedkyně OS Dagmar Žitníková a místopředseda Lubomír Francl jednali s ministryní práce a sociálních věcí Michaelou Marksovou o pracovních podmínkách zaměstnanců v sociálních službách.

18. března 2016: Předsedkyně OS Dagmar Žitníková a místopředsedkyně Ivana Břeňková spolu s dalšími členy krizového štábu nemocnic, odborů a pacientů jednali s ministrem zdravotnictví Svatoplukem Němečkem o kritické personální situaci ve zdravotnictví a o finančním zabezpečení zdravotní péče. 

12. května 2016: Předsedkyně OS Dagmar Žitníková společně s ministrem zdravotnictví Svatoplukem Němečkem vystoupila na tiskové konferenci, kde informovali o personální krizi v nemocnicích.

OS s poslanci a senátory – výčet nejdůležitějších jednání

Příloha č. 2

O zásadních otázkách jedná odborový svaz nejen s premiérem a ministry, ale také v Poslanecké sněmovně a v Senátu. Na této parlamentní půdě vysvětluje své záměry, upozorňuje na hlavní problémy, účastní se jednání výborů, zástupci odborového svazu zde vystupují na seminářích a konferencích. 

Výčet těchto nejdůležitějších akcí a jednání viz níže. 
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9. prosince 2014: Předsedkyně OS Dagmar Žitníková a záchranáři – členové výkonné rady OS – jednali s poslanci, kteří mají vztah ke zdravotnické záchranné službě, a to napříč politickým spektrem. Diskutovali o možnosti otevřít a doplnit sociální program pro záchranáře a zabývali se možnostmi zlepšení fungování ZZS jako celku.

25. února 2015: V Poslanecké sněmovně se konal seminář pořádaný poslankyní Janou Hnykovou na téma Vykazování ošetřovatelské péče v pobytových zařízeních sociálních služeb. K problematice práce zdravotních sester v zařízeních sociálních služeb vystoupila předsedkyně OS Dagmar Žitníková.

3. března 2015: V Poslanecké sněmovně se uskutečnil pod záštitou poslankyně Jany Hnykové mezinárodní seminář Vznik Profesní komory sociálních pracovníků v České republice – příležitosti a rizika pro praxi. Semináře se zúčastnili předsedkyně OS Dagmar Žitníková a místopředseda Lubomír Francl spolu s členkou výkonné rady Marcelou Holčákovou a svazovou právničkou Ivanou Štěpánkovou.
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15. dubna 2015: Předsedkyně OS Dagmar Žitníková se spolu se svazovou právničkou Mgr. Ivanou Štěpánkovou zúčastnily semináře v Senátu na téma Budoucnost českého zdravotnictví.

4. května 2015: Místopředsedové OS Ivana Břeňková a Lubomír Francl se zúčastnili diskusního dopoledne nazvaného Nelékařské zdravotnické profese v ČR, které pořádala poslankyně Jana Pastuchová (ANO).

9. června 2015: Předsedkyně OS Dagmar Žitníková se zúčastnila jednání podvýboru pro nepojistné dávkové systémy, zdravotně postižené, seniory a sociálně ohrožené skupiny Poslanecké sněmovny o problematice úhrad zdravotní péče v sociálních službách.

10. června 2015: Předsedkyně OS Dagmar Žitníková se zúčastnila společného jednání výboru pro sociální politiku Poslanecké sněmovny a výboru pro zdravotnictví a sociální politiku Senátu o problematice kojeneckých ústavů a hrazení zdravotní péče v sociálních službách.
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24. června 2015: Jednání výboru pro zdravotnictví se v Poslanecké sněmovně zúčastnily předsedkyně OS Dagmar Žitníková a místopředsedkyně Ivana Břeňková. Žitníková předala členům výboru písemnou informaci o problémech nízkých dotací a úhrad zdravotní péče v sociálních službách.

23. září 2015: Předsedkyně OS Dagmar Žitníková vystoupila na jednání výboru pro sociální politiku Poslanecké sněmovny, kde upozornila na úskalí navrhované úhradové vyhlášky a požádala je o pomoc při řešení nízkých úhrad pro sociální služby. Předsedkyně Žitníková dále vystoupila k problematice ústavní péče o děti do tří let, kde sdělila stanovisko odborového svazu, že je potřeba rozvíjet všechny typy péče a není možné zrušit institucionální péči.

14. října 2015: Předsedkyně OS Dagmar Žitníková se zúčastnila jednání výboru pro zdravotnictví Poslanecké sněmovny, kde spolu s ostatními zástupci krizového štábu nemocnic, odborů a pacientů upozornila poslance na kritickou personální situaci ve zdravotnictví a na úhradovou vyhlášku, která neumožňuje naplnění vládního slibu, že se od 1. ledna 2016 zvýší platy a mzdy o 5 %.
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4. listopadu 2015: Jednání schůze výboru pro sociální politiku Poslanecké sněmovny se zúčastnili předsedkyně OS Dagmar Žitníková a místopředseda Lubomír Francl. Předsedkyně na jednání vystoupila k bodu financování ošetřovatelské péče v rámci odbornosti 913 (sestry v sociálních službách) a následně po ukončení výboru s některými poslanci diskutovala na téma pěstounské péče a fungování kojeneckých ústavů a domovů pro děti.

13. listopadu 2015: V Poslanecké sněmovně se konal seminář na téma Jak dál v přípravě zákona pro nelékařská zdravotnická povolání, který se zabýval personální situací v nemocnicích a možnými změnami ve vzdělávání zdravotních sester. Účastnilo se celé vedení OS. Předsedkyně OS Dagmar Žitníková přednesla prezentaci na téma postavení zdravotnického personálu v praxi.

18. února 2016: Sociální výbor Poslanecké sněmovny jednal o problematice fungování dětských domovů pro děti do tří let, dofinancování zařízení pro děti vyžadující okamžitou pomoc (ZDVOP) a o financování sociálních služeb. V diskuzi vystoupila předsedkyně OS Dagmar Žitníková, která varovala před unáhlenými kroky transformace péče o děti.

18. února 2016: O ostře sledovaném návrhu zákona č. 110/1997 Sb., o potravinách a tabákových výrobcích, jednal zemědělský výbor Poslanecké sněmovny. Jednání se zúčastnily předsedkyně OS Dagmar Žitníková a místopředsedkyně Ivana Břeňková. Zemědělský výbor podpořil návrh, aby do restaurací mohli hygienici až poté, co nastane problém. 

27. dubna 2016: Místopředsedkyně Ivana Břeňková se zúčastnila jako zástupce veřejnosti jednání Senátu, který měl na programu novelu zákona o potravinách, předloženou Ministerstvem zdravotnictví a schválenou Poslaneckou sněmovnou. Senát návrh novely schválil ve znění předloženém Poslaneckou sněmovnou, tedy se zachováním kompetencí hygienické služby.

27. dubna 2016: V Poslanecké sněmovně jednal o situaci v sociálních službách výbor pro sociální politiku. Předsedkyně OS Dagmar Žitníková opět upozornila poslance na nutnost dofinancování zdravotní péče v sociálních službách a na potřebu zvýšit dotace pro poskytovatele, a tím umožnit zlepšení pracovních podmínek zaměstnanců. Žitníková znovu připomněla poslancům, že personální situace je i zde složitá a že za nízké platy a mzdy nelze zaměstnance dlouhodobě udržet.

8. června 2016: Místopředsedkyně OS Ivana Břeňková se zúčastnila schůze výboru pro sociální politiku Poslanecké sněmovny k bodu Informace o činnosti meziresortní pracovní skupiny k sociálně zdravotnímu pomezí, stavu přípravy změnového zákona.

OS v komisích a skupinách – výčet nejdůležitějších jednání

Příloha č. 3
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K prosazování svých zájmů, řešení aktuálních problémů i ovlivňování podoby budoucích předpisů a finančních toků ve zdravotnictví a sociálních službách využívá odborový svaz také práce v ministerských komisích a pracovních skupinách, případně vládních výborech. Výčet těchto nejdůležitějších jednání viz níže. 

Místopředseda Lubomír Francl je členem Komise pro posuzování rozmístění přístrojových zdravotnických prostředků Ministerstva zdravotnictví. Pravidelná jednání této komise nejsou ve výčtu zahrnuta. 
25. listopadu 2014: Předsedkyně OS Dagmar Žitníková se na MPSV zúčastnila prvního jednání Mezirezortní pracovní skupiny k řešení problematiky sociálně zdravotního pomezí. 

5. února 2015: 
* Místopředseda OS Lubomír Francl se zúčastnil na Ministerstvu zdravotnictví jednání pracovní skupiny k novele vyhlášky č. 99/2012 Sb., o požadavcích na minimální personální zabezpečení zdravotních služeb, v platném znění. Tato skupina má připravit znění novely v souvislosti s novelou zákona č. 96/2004 Sb. a vyhlášky č. 55/2011 Sb., o činnostech zdravotnických pracovníků a jiných odborných pracovníků.

6. února 2015: Předsedkyně OS Dagmar Žitníková se zúčastnila jednání dotační komise MPSV.

9. února 2015: Prvního jednání pracovní skupiny pro dopady úhradové vyhlášky Ministerstva zdravotnictví a zabezpečení finančních prostředků ke zvýšení platů a mezd zaměstnanců ve zdravotnictví a částečně v sociálních službách se zúčastnila místopředsedkyně OS Ivana Břeňková. Podala zprávu za OS a požádala o přepočty u uvedených zdravotnických zařízení.

9. dubna 2015: Předsedkyně OS Dagmar Žitníková a místopředseda Lubomír Francl se na Ministerstvu zdravotnictví zúčastnili jednání pracovní skupiny pro novelu personální vyhlášky.

16. dubna 2015: Předsedkyně OS Dagmar Žitníková se zúčastnila jednání meziresortní komise MPSV a MZ ke konceptu dlouhodobé péče.

15. května 2015: Jednání dílčí pracovní skupiny k novele personální vyhlášky pro lůžkovou péči se zúčastnil místopředseda OS Lubomír Francl.

26. května 2015: Předsedkyně OS Dagmar Žitníková se zúčastnila jednání řídící skupiny MPSV k přípravě Strategie rozvoje sociálních služeb na léta 2016 – 2020., kde se řešila také aktuální situace v sociálních službách.

8. června 2015: Jednání dílčí pracovní skupiny k novele personální vyhlášky pro lůžkovou péči se zúčastnil místopředseda OS Lubomír Francl.

16. června 2015: Místopředsedkyně OS Ivana Břeňková se účastnila jednání pracovní skupiny tripartitního pracovního týmu pro zdravotnictví k otázce navýšení platů a mezd ve zdravotnictví.

18. června 2015: Jednání výboru rady vlády pro oblast BOZP se zúčastnila předsedkyně OS Dagmar Žitníková, aby přítomným odborníkům prezentovala problémy, se kterými se odbory potýkají ve zdravotnictví a v sociálních službách.

2. září 2015: Místopředseda OS Lubomír Francl se zúčastnil prvního jednání pracovní skupiny pro nelékařská zdravotnická povolání, která byla ustanovená Ministerstvem zdravotnictví k novele zákona o nelékařích.

16. září 2015: Místopředseda OS Lubomír Francl se na Ministerstvu zdravotnictví zúčastnil dalšího jednání pracovní skupiny pro nelékařská zdravotnická povolání.

18. září2015: Předsedkyně OS Dagmar Žitníková se zúčastnila jednání rady vlády pro oblast BOZP, kde přítomné upozornila na kritickou personální situaci v nemocnicích a na plošné porušování zákoníku práce v oblasti BOZP ve zdravotnických zařízeních.

5. října 2015: Jednala pracovní skupina pro nelékařská zdravotnická povolání, zúčastnili se předsedkyně OS Dagmar Žitníková a místopředseda Lubomír Francl.

19. října 2015: Předsedkyně OS Dagmar Žitníková a místopředseda Lubomír Francl se na Ministerstvu zdravotnictví zúčastnili jednání pracovní skupiny pro nelékařská zdravotnická povolání. Znovu zde zopakovali, že kritický nedostatek sester je způsoben především jejich špatnými pracovními podmínkami a systém vzdělávání je až druhotnou záležitostí.

11. listopadu 2015: Předsedkyně OS Dagmar Žitníková a předsedkyně KR Praha Růžena Menšíková se zúčastnily na MPSV prvního jednání pracovní komise, která má za úkol vytvořit personální standardy v sociálních službách. Žitníková opět zopakovala požadavek odborů, aby personální standardy byly nastavené na optimální počty a aby garantovaly, že práce v sociálních službách bude bezpečná.

11. ledna 2016: Na Ministerstvu zdravotnictví o změnách ve vzdělávání sester a dalších připravovaných změnách zákona č. 96/2004 Sb. jednala pracovní skupina pro nelékařská zdravotnická povolání. Zúčastnili předsedkyně OS Dagmar Žitníková a místopředseda Lubomír Francl.

1. února 2016: Jednání dotační komise MPSV pro poskytování neinvestičních dotací v oblasti sociálních služeb se jako náhradnice zúčastnila místopředsedkyně Ivana Břeňková.

8. února 2016: Na MPSV se sešla stálá pracovní komise pro tvorbu personálních standardů a kvalifikací v sociálních službách. Jednání se za OS zúčastnila předsedkyně Dagmar Žitníková, místopředsedkyně Ivana Břeňková a Růžena Menšíková.

18. března 2016: Místopředseda OS Lubomír Francl se zúčastnil jednání pracovní skupiny pro nelékařské zdravotnické pracovníky Ministerstva zdravotnictví.

11. května 2016: Předsedkyně OS Dagmar Žitníková se na MPSV zúčastnila jednání meziresortní komise, která řeší problematiku zdravotně-sociální péče.

2. června 2016: Předsedkyně OS Dagmar Žitníková se zúčastnila jednání pracovní skupiny MZ k personálním standardům. Jednalo se o novele zákona o nelékařích a novele vyhlášky, kterou se stanoví kompetence všeobecných sester a zdravotnických asistentů.

13. června 2016: Pracovního jednání komise MPSV pro tvorbu standardů se zúčastnily předsedkyně OS Dagmar Žitníková a místopředsedkyně Ivana Břeňková .

23. června 2016: Na MZ se sešla pracovní skupina nelékařských zdravotnických pracovníků k návrhům na úpravu vyhlášky o činnostech zdravotnických a jiných odborných pracovníků. Předsedkyně OS Dagmar Žitníková zdůraznila, že odbory odmítají nivelizaci rozdílů činnosti mezi všeobecnou sestrou a praktickou sestrou a v případě zvyšování kompetenci požadují zvýšení odměn za práci zdravotníků Zúčastnila se také místopředsedkyně Ivana Břeňková.  
Tripartita a pracovní týmy – výčet nejdůležitějších jednání

Příloha č. 4

Rada hospodářské a sociální dohody ČR– tripartita
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Na jednání Rady hospodářské a sociální dohody ČR (tripartity) se setkávají nejvyšší představitelé všech tří sociálních partnerů. Plenární schůzi tripartity tvoří předseda vlády, delegace vlády ve složení sedmi ministrů, sedm představitelů zaměstnavatelských svazů a sedm představitelů odborů.

Tripartita projednává nejdůležitější otázky v oblasti hospodářské politiky, pracovněprávních vztahů, kolektivního vyjednávání a zaměstnanosti, sociálních otázek, mezd a platů, veřejných služeb a veřejné správy, bezpečnosti práce, rozvoje lidských zdrojů a vzdělávání, postavení ČR v rámci EU. Projednávají se zde tedy všechny důležité návrhy – programové prohlášení vlády, návrh státního rozpočtu, návrhy zákonů, vládních koncepcí a další důležité materiály.

1. prosince 2014: Předsedkyně OS Dagmar Žitníková požádala premiéra Sobotku o svolání samostatného jednání s odbory a zaměstnavateli k úhradové vyhlášce na rok 2015. Navrhla, aby se při novele zákoníku práce rozšířilo ustanovení, že pásmové odměňování lze použít u všech zaměstnanců pouze v jejich prospěch, což znamená, že nelze zaměstnanci přiznat nižší platový stupeň, než mu náleží podle délky praxe.

16. března 2015: Předsedkyně OS Dagmar Žitníková se zúčastnila projednání situace v lázeňství.

27. dubna 2015: Předsedkyně OS Dagmar Žitníková informovala o tristní situaci úhrad zdravotní/ošetřovatelské péče v sociálních službách. Premiérovi Bohuslavu Sobotkovi předala písemný návrh řešení úhrad v roce 2015. Dále požádala ministryni práce a sociálních věcí Michaelu Marksovou o svolání jednání MPSV, Ministerstva zdravotnictví, zdravotních pojišťoven, krajů a sociálních partnerů kvůli rychlému nalezení možnosti financování zdravotní/ošetřovatelské péče v pobytových zařízeních sociálních služeb.

17. září 2015: Předsedkyně OS Dagmar Žitníková zopakovala požadavky odborů na zvýšení platů. OS navíc požaduje zvýšit objem financí na dotace pro poskytovatele sociálních služeb o 2 mld. Kč. V souvislosti s kritickou personální situací odborový svaz, a také ČMKOS, požadují zvýšit objem financí státu za jeho pojištěnce. Předsedkyně Žitníková zdůraznila, že legislativně to je možné, v parlamentu je novela zákona o veřejném zdravotním pojištění. 

5. října 2015: Na žádost odborů byl projednán bod Informace k odměňování zdravotnických pracovníků v nemocnicích. Předsedkyně OS Dagmar Žitníková v rámci tohoto bodu upozornila přítomné, že úhradová vyhláška na rok 2016 neumožní zvýšit platy a mzdy o vládou a ministrem avizovaných 5 %. Objem mzdových prostředků ve výši 1,8 mld. umožňuje zvýšení okolo 2,5 až 3 %. Žitníková také opět zopakovala informace o kritické personální situaci a upozornila přítomné, že hrozí omezování nemocniční péče pro pacienty.

14. prosince 2015: Předsedkyně OS Dagmar Žitníková informovala o problematice špatných pracovních podmínek – nízkých platů a přetěžování pracovníků. Znovu připomněla, že hlavním důvodem problémů je podfinancování zdravotnictví a také nízké platby státu za jeho pojištěnce. Tripartita se na základě návrhu odborů shodla na nutnosti zvýšení plateb státu za jeho pojištěnce.

1. února 2016: Předsedkyně OS Dagmar Žitníková se zúčastnila jednání pléna tripartity, které se na podnět odborů opět zabývalo problematikou zdravotnictví. 

6. června 2016: Se stanoviskem OS k personální krizi v nemocnicích vystoupila předsedkyně Dagmar Žitníková.

Stálými expertními orgány, které na odborné úrovni řeší záležitosti věcně, jsou pracovní týmy tripartity. Na všech jednáních tripartitních týmů, ať už měla jakýkoliv program, odborový svaz prosazoval dobré pracovní, mzdové a platové podmínky zaměstnanců. Velmi naléhavě nastoloval otázku kritického nedostatku zaměstnanců a z toho vyplývajícího přetěžování zaměstnanců a neúnosně zhoršených pracovních podmínek. 
Pracovní tým RHSD ČR pro zdravotnictví – zdravotnická tripartita
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Zdravotnická tripartita projednává předložené návrhy zákonů a další aktuální otázky. Vedoucí týmu je místopředsedkyně OS Ivana Břeňková. Navrhuje program jednání, které se koná na Ministerstvu zdravotnictví za účasti zástupců všech sociálních partnerů – vlády (zástupci Ministerstva zdravotnictví, Ministerstva práce a sociálních věcí a Ministerstva financí), zaměstnavatelů (nemocnice, pojišťovny) a odborů (ČMKOS, LOK–SČL).

Za odborový svaz se jednání účastní předsedkyně Dagmar Žitníková, která předkládá závěry za stranu odborů na plénu tripartity.

20. ledna 2015: Jednání se zaměřilo na priority ministerstva, legislativní plán práce, ekonomiku a otázku, zda úhradová vyhláška zajistila finanční prostředky potřebné na zvýšení mezd a platů zaměstnanců o 5 %. Pracovní tým se usnesl na práci skupiny, která bude sledovat a vyhodnocovat dopady úhradové vyhlášky. Ve skupině bude za odbory místopředsedkyně OS Ivana Břeňková a předseda LOK-SČL Martin Engel. 

12. března 2015: Jednání se věnovalo situaci v lázeňství a dopadům úhradové vyhlášky na zvýšení mezd a platů zaměstnancům ve zdravotnictví.

30. dubna 2015: Zástupci odborů, zaměstnavatelů, VZP ČR a ministerstva si opět předali informace, zda jsou či nejsou finance na zvýšení platů a mezd zaměstnanců ve zdravotnictví kryty veřejným zdravotním pojištěním. Zástupci zaměstnavatelů (Asociace českých a moravských nemocnic) nepředložili jmenný seznam nemocnic, ve kterých nejsou finance na krytí nárůstu mezd a platů. AČMN zpracovala a předložila celkový sumář, který ukazuje, že v nemocnicích nutné finance nejsou. Místopředsedkyně OS Ivana Břeňková za odbory předložila podle krajů seznam nemocnic, ve kterých nedošlo ke zvýšení mezd a platů.

27. května 2015: Jednala pracovní skupina tripartitního pracovního týmu pro zdravotnictví k odměňování zaměstnanců ve zdravotnictví. Skupina se dohodla, že se sejdou zástupci Asociace českých a moravských nemocnic a Ministerstva zdravotnictví a konkrétně poukáží na nemocnice, kde nejsou plněny sliby o zvýšení mezd a platů kvůli nedostatku financí z úhradové vyhlášky. Vše bude důvěrné z důvodu řešení situace a naplnění slibu.

20. srpna 2015: Na základě požadavku zdravotnické tripartity se konalo jednání zástupců Ministerstva zdravotnictví a sociálních partnerů k návrhu novely zákona č. 48/1997 Sb., o veřejném zdravotním pojištění, k části úhrad zdravotnických prostředků. 

23. listopadu 2015: Jednání se zabývalo způsobem předkládání statistických údajů nemocnic. Cílem je získat přehled o počtech zaměstnanců, jejich odměňování a pracovní době. 

1. prosince 2015: Projednával se materiál aktuální situace ve zdravotnictví, stav prací k zákonu o neziskových zdravotnických organizacích. 

5. května 2016: Tripartitní pracovní tým ustavil pracovní skupinu, která se bude zabývat otázkou mezd ve zdravotnictví a efektivitou systému veřejného zdravotního pojištění. Jednání skupiny se zúčastnily předsedkyně OS Dagmar Žitníková a místopředsedkyně Ivana Břeňková.

25. května 2016: K materiálu Ministerstva zdravotnictví Akční plán Zdravotnictví 2017 – kvalitní, stabilní a efektivní zdravotnictví vystoupila předsedkyně OS Dagmar Žitníková. 

Pracovní tým RHSD ČR pro sociální otázky – sociální tripartita
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1. dubna 2015: Předsedkyně OS Dagmar Žitníková upozornila na nedostatečné objemy financí, které byly přes státní dotace přidělené poskytovatelům sociálních služeb, a vyzvala MPSV, aby se ke zvýšení objemu financí do sociálních služeb sešla ministryně práce a sociálních věcí Michaela Marksová s ministrem financí Andrejem Babišem. Dále připomněla další problémové oblasti, mezi které patří nedořešené financování zdravotní péče v sociálních službách a problémy s neregistrovanými poskytovateli sociálních služeb. Z podnětu OS se na jednání také řešila situace v kojeneckých ústavech.

25. května 2015: Opět se projednávalo podfinancování sociálních služeb a problematika nedostatečných úhrad ošetřovatelské péče v pobytových zařízeních sociálních služeb.

5. ledna 2016: Jednání se zabývalo paušální úhradou ošetřovatelské péče v roce 2016, konceptem dlouhodobé péče, spoluprací MZ a MPSV na změně úhrad zdravotní péče v pobytových zařízeních sociálních služeb v roce 2017, Národní strategií rozvoje sociálních služeb a novelou zákona o sociálních službách. Za odborový svaz se zúčastnily předsedkyně Dagmar Žitníková a místopředsedkyně Ivana Břeňková.

15. dubna 2016: Řešilo se dofinancování sociálních služeb v letošním roce, odměňování zaměstnanců v sociálních službách v roce 2017 a novela zákona o sociálních službách. Se stanovisky k jednotlivým bodům vystoupily předsedkyně OS Dagmar Žitníková a místopředsedkyně Ivana Břeňková.

18. května 2016: Projednávala se aktuální situace v sociálních službách. Za OS se jednání zúčastnili předsedkyně Dagmar Žitníková a místopředseda Lubomír Francl.

Pracovní tým RHSD ČR pro pracovněprávní vztahy, kolektivní vyjednávání a zaměstnanost

17. července 2015: Jednání se za OS zúčastnila místopředsedkyně Ivana Břeňková. Na programu byla informace o projektu k problematice pracovně-lékařských služeb. 

25. ledna 2016: Jednání se za OS účastnila místopředsedkyně Ivana Břeňková. Bodem jednání byla problematika dávek nemocenského pojištění, konkrétně otázka karenční doby.

25. dubna 2016: Jednání mělo na programu novelu zákoníku práce, odměňování zaměstnanců ve veřejných službách a správě. Místopředsedkyně OS Ivana Břeňková zdůraznila požadavek svazu na sjednocení odměňování zaměstnanců ve zdravotnictví pod systém platů a na nerovné odměňování zdravotnických zaměstnanců v orgánech ochrany veřejného zdraví.

OS s dalšími partnery – výčet nejdůležitějších jednání

Příloha č. 5
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Ve své činnosti pokračuje krizový štáb nemocnic, odborů a pacientů, v němž se odborový svaz velmi aktivně angažuje. Při řešení problémů odborový svaz spolupracuje také s jinými odborovými a profesními subjekty, se svazy, asociacemi a sdruženími zaměstnavatelů i s dalšími partnery, kteří se zabývají problematikou zdravotnictví a sociálních služeb. 

Výčet nedůležitějších jednání s těmito partnery viz níže.

26. listopadu 2014: Předsedkyně OS Dagmar Žitníková a místopředsedkyně Ivana Břeňková jednaly s předsedou LOK-SČL Martinem Engelem o dalším společném postupu při prosazování požadavků na zvýšení platů a mezd zaměstnancům ve zdravotnictví.

29. listopadu 2014: Regionálního jednání České asociace sester se v Brně zúčastnila místopředsedkyně OS Ivana Břeňková. Informovala o dopadech personální vyhlášky a o aktualitách v oblasti jednání o platech a mzdách a návrhu nařízení vlády pro rok 2015.

2. prosince 2014: Krizový štáb odborů, zaměstnavatelů a pacientů projednal návrh úhradové vyhlášky na rok 2015. Jednání se zúčastnil náměstek ministra zdravotnictví Tom Philipp.

8. ledna 2015: Předsedkyně OS Dagmar Žitníková se kvůli úhradové vyhlášce sešla s předsedou Asociace českých a moravských nemocnic Eduardem Sohlichem.

14. ledna 2015: Místopředsedové OS Ivana Břeňková a Lubomír Francl se sešli se zástupci Asociace poskytovatelů sociálních služeb ČR nad návrhem ke spolupráci ve formě strukturální dohody.

8. dubna 2015: Kvůli aktuálním problémům v nemocnicích se sešli předsedkyně Dagmar Žitníková a místopředseda Lubomír Francl s předsedou LOK-SČL Martinem Engelem a prezidentem Svazu pacientů ČR Lubošem Olejárem.

25. srpna 2015: Předsedkyně OS Dagmar Žitníková se spolu s místopředsedou Lubomírem Franclem sešli s předsedou LOK-SČL Martinem Engelem, aby se vzájemně informovali o vyjednávání o nárůstu platů a mezd ve zdravotnictví od 1. 1. 2016. 

14. září 2015: Předsedkyně OS Dagmar Žitníková a předseda LOK-SČL Martin Engel probírali postup při jednání o zvýšení platů a mezd pro zaměstnance nemocnic od 1. 1. 2016.

24. února 2016: Předsedkyně OS Dagmar Žitníková a místopředsedkyně Ivana Břeňková jednaly se zástupci Unie zaměstnavatelských svazů ČR a Asociace poskytovatelů sociálních služeb ČR o projektu PESISS III. Projekt se zabývá otázkou účasti zaměstnavatelů v evropských strukturách sociálního dialogu v oblasti sociálních služeb.

26. února 2016: Předsedkyně OS Dagmar Žitníková, předsedkyně pražské krajské rady Růžena Menšíková a členka výkonné rady Marcela Holčáková se zúčastnily jednání Asociace poskytovatelů sociálních služeb ČR o personálních standardech.

5. dubna 2016: Předsedkyně OS Dagmar Žitníková se zúčastnila jednání předsedy ČMKOS Josefa Středuly s prezidentem České lékařské komory Milanem Kubkem.

8. dubna 2016: Předsedkyně OS Dagmar Žitníková se zúčastnila Sněmu České asociace sester, kde seznámila přítomné s aktivitami a postoji odborového svazu k personální krizi ve zdravotnictví a k novele zákona o nelékařích. Informovala také o iniciativě OS sjednotit odměňování zaměstnanců ve zdravotnictví pod systém platů.

13. dubna 2016: Předsedkyně OS Dagmar Žitníková na konferenci Profesního svazu zdravotnických pracovníků v sociálních službách vystoupila s příspěvkem o odměňování a pracovních podmínkách všeobecných sester v sociálních službách.

29. dubna 2016: Předsedkyně OS Dagmar Žitníková a místopředseda Lubomír Francl se zúčastnili jednání krizového štábu nemocnice, odborů a pacientů.

3. května2016: V pražském hotelu DUO se sešli delegáti Shromáždění zástupců nemocnic. Hostem jednání byla předsedkyně OS Dagmar Žitníková.

5. května 2016: Sešel se krizový štáb nemocnic, odborů a pacientů, aby projednal aktuální krizovou personální situaci v nemocnicích. Za odborový svaz se jednání zúčastnili předsedkyně Dagmar Žitníková a místopředseda Lubomír Francl.

9. května 2016: Předsedkyně OS Dagmar Žitníková sešla se zástupcem Profesní a odborové unie zdravotnických pracovníků Jakubem Hudcem k materiálu POUPZ a České asociace sester "Návrh metodického pokynu o řešení situací spojených s poraněním ostrými předměty ve zdravotnictví a prevenci jejich vzniku". Předsedkyně Žitníková se s Mgr. Hudcem dohodla, že předloží sociálním partnerům návrh, aby materiál projednala zdravotnická tripartita.

24. května 2016: Předsedkyně OS Dagmar Žitníková se na pozvání Asociace poskytovatelů sociálních služeb ČR zúčastnila v Českých Budějovicích mezinárodní konference Sociální služby v ČR a Evropě. V rámci prvního dne konference bylo slavnostně podepsáno Memorandum sociálních partnerů – OSZSP ČR a APSS ČR –, ve kterém se zavázali, že budou společně prosazovat uzavření kolektivní smlouvy vyššího stupně, jejímž prostřednictvím by se zlepšily pracovní podmínky zaměstnanců v sociálních službách. 

25. května 2016: Předsedkyně OS Dagmar Žitníková na jednání komise pro sociální záležitosti Rady Asociace krajů ČR zhodnotila spolu s prezidentem Asociace poskytovatelů sociálních služeb ČR Jiřím Horeckým a předsedou Národní rady osob se zdravotním postižením ČR Václavem Krásou spolupráci s komisí.

6. června 2016: Místopředsedkyně OS Ivana Břeňková se sešla s ředitelem VZP ČR Zdeňkem Kabátkem, aby konzultovala mimo jiné i otázku prostředků na zvýšení mezd a platů zaměstnanců ve zdravotnictví a částečně v sociálních službách.

6. června 2016: Předsedkyně OS Dagmar Žitníková se sešla s generálním inspektorem Státního úřadu inspekce práce Rudolfem Hahnem, aby projednali pracovní podmínky zaměstnanců ve zdravotnictví.

Připomínkování legislativních návrhů

Příloha č. 6
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Odborový svaz se v souladu se stanovami věnuje ochraně, obhajobě a prosazování práv, potřeb a zájmů svých členů v oblasti pracovněprávní, mzdové, sociální, odborné a profesní kromě jiného i tím, že se účastní tvorby právních norem a předpisů týkajících se členů odborového svazu. 

V souvislosti s touto činností se odborový svaz prostřednictvím právního a sociálního oddělení aktivně zapojuje do legislativního procesu a do přípravy právních předpisů v rámci vnitřních i vnějších připomínkových řízení. 

Právní a sociální oddělení zpracovává připomínky, stanoviska a vyjádření vůči příslušným ministerstvům (zejména vůči Ministerstvu zdravotnictví, Ministerstvu práce a sociálních věcí a Ministerstvu školství, mládeže a tělovýchovy) a zasazuje se tak o zlepšení podmínek ve zdravotnictví a v sociálních službách. 

Pracovníci právního a sociálního oddělení v této oblasti úzce spolupracují s odbornými sekcemi výkonné rady odborového svazu, které svými znalostmi a zkušenostmi přispívají ke kvalitnímu zpracování věcných připomínek. 

Právní a sociální oddělení dále připravuje podklady pro jednání legislativní rady ČMKOS. 

Právní a sociální oddělení se v připomínkovém řízení v období 2014 – 2016 vyjadřovalo k následujícím zásadním návrhům právních předpisů či ke změně platné právní úpravy: 

● Období od roku 2014 je poznamenáno rekodifikací soukromého práva v podobě přijetí nového občanského zákoníku a doprovodných zákonů k němu (zejména zákon o veřejných rejstřících, zákon o statutu veřejné prospěšnosti). 

● Odborový svaz se pečlivě zabýval připravovanými novelami v oblasti zdravotnictví (zákon o specifických zdravotních službách, zákon o nelékařských zdravotnických povoláních) i v oblasti sociální péče (zákon o sociálních službách, věcný záměr zákona o sociálních pracovnících, veřejné opatrovnictví). 

● V pracovněprávní oblasti právní a sociální oddělení zpracovalo připomínky a požadavky k novelám zákoníku práce a jeho prováděcím předpisům, především k nařízením vlády pro odměňování zaměstnanců (návrh novelizace § 109 zákoníku práce, který by zavedl odměňování zaměstnanců poskytovatelů lůžkové péče platem, bez ohledu na právní formu poskytovatele)
● Byly připomínkovány také návrhy zákonů týkající se důchodového pojištění a návrh vyhlášky na zvýšení základního přídělu do fondu kulturních a sociálních potřeb. 

● Odborový svaz se dále vyjadřoval k novelizaci zákona o pojistném na veřejné zdravotní pojištění (zavedení valorizace částky vyměřovacího základu za osoby, za něž je plátcem pojistného prostřednictvím státního rozpočtu stát).

Právní pomoc odborovým organizacím

Příloha č. 7
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Právní pomoc odborovým organizacím a jejich členům poskytují zaměstnanci právního a sociálního oddělení OS a dva spolupracující advokáti. Právní poradenství odborovým organizacím spočívá zejména v oblasti podpory při odborové činnosti, při kolektivním vyjednávání, vypracování finančních analýz a ve vnitřních záležitostech organizací. 

Za účelem zvýšení právního povědomí členů odborového svazu v pracovněprávní oblasti se zaměstnanci právního a sociálního oddělení a spolupracující advokáti věnují také lektorské činnosti. Aktuální novinkou jsou semináře v rámci projektu ČMKOS § 320a – Koncepční novela zákoníku práce a změny v oblasti zaměstnanosti, které se uskuteční na podzim 2016.  

Podpora při odborové činnosti

Svazoví právníci a advokáti odpovídají na dotazy odborových organizací a zpracovávají pro ně odborná stanoviska, která se týkají zejména oblasti práv odborových organizací a členů jejich orgánů, uvolňování členů k výkonu odborové činnosti či práva odborové organizace na projednání a informování. Odborovým organizacím pomáhají s přípravou písemností určených zaměstnavateli či zřizovateli, pomáhají při tvorbě a změnách pracovního řádu či jiných vnitřních předpisů zaměstnavatele. 

Za účelem seznámení členů odborových organizací s jednou z významných výhod členství v odborovém svazu, tedy s poskytováním právního poradenství a s možností právní pomoci, navštěvují právníci jednotlivé odborové organizace, a to zejména při jejich vzniku.

Často se účastní jednání odborových organizací se zaměstnavateli, na kterých se projednávají různá pracovněprávní témata (odměňování zaměstnanců, rozvrhování pracovní doby atd.). V poslední době se bohužel častěji řeší i záležitosti týkající se šikany zaměstnanců.  

Kolektivní vyjednávání

Protože kolektivní vyjednávání vedoucí k uzavření kolektivní smlouvy patří mezi základní činnosti odborové organizace u zaměstnavatele, poskytuje právní a sociální oddělení odborovým organizacím metodickou pomoc při jejich přípravě, a to jak pro podnikatelskou, tak i nepodnikatelskou sféru. Na žádost jednotlivých odborových organizací zpracovávají právníci připomínky ke konkrétním návrhům kolektivních smluv a kontrolují, zda jsou kolektivní smlouvy v souladu s právními předpisy.

Právníci se dále účastní kolektivního vyjednávání se zaměstnavateli, a to buď v celém jeho průběhu, nebo pouze na těch jednáních, na kterých mezi stranami vznikl spor o obsah uzavírané kolektivní smlouvy (zejména právního či ekonomického charakteru). 

Odborový svaz se v minulém období podílel na přípravě kolektivní dohody vyššího stupně pro státní zaměstnance. OSZSP ČR tak byl jedním z odborových svazů, které dne 22. 12. 2015 kolektivní dohodu vyššího stupně podepsaly.

Zpracování finančních analýz

Na základě požadavků a předložení příslušných účetních výkazů svazová ekonomka zpracovává finanční analýzy, které jsou podkladem pro kolektivní vyjednávání o platech a mzdách v základních organizacích odborového svazu.  

Pro hladké fungování jakékoli firmy/podniku je nezbytné mít neustálý přehled o klíčových ukazatelích výkonnosti, plnění finančního a obchodního plánu, návratnosti investic, výhledu cash-flow a řadě dalších údajů. Analýza vychází především z minulých dat, ovšem je podkladem především o rozhodování o budoucnosti. Hodnotí zařízení jako celek a ve všech faktorech, které ovlivňují jeho finanční situaci. 

V analýzách pro odborovou organizaci je proto zpracováván soubor činností, jejichž cílem je zjistit a komplexně vyhodnotit finanční situaci zdravotnického zařízení nebo zařízení sociálních služeb. Cílem je odhalit silné a slabé stránky podniku, zjistit jeho výkonnost a získané informace vyhodnotit tak, aby bylo možné kvalitně vyjednat mzdové nároky zaměstnanců těchto zařízení. 

Ačkoliv jsou jednotlivými zaměstnavateli čtvrtletně zpracovávány ekonomické rozbory hospodaření a analýzy ekonomické situace firmy/podniku, informace z nich se nedostávají do základních organizací. Fakt, že informace o hospodaření mnohde chybějí, nepřispívá k hladkému průběhu kolektivního vyjednávání, naopak vede k zamlžování představy o stavu podniku a finančních možnostech zaměstnavatele. 

Nejčastěji se při kolektivním vyjednávání vyskytují rozpory v části o odměňování zaměstnanců a v poskytování různých benefitů. 

Pomoc při řešení vnitřních záležitostí odborových organizací

Zaměstnanci právního a sociálního oddělení poskytují odborovým organizacím metodickou podporu týkající se stanov a finančního řádu odborového svazu, zejména v oblasti členství, práv a povinností jednotlivých členů a placení členských příspěvků. 
Právní pomoc členům odborového svazu

Právní pomoc se neomezuje pouze na poskytování pomoci odborovým organizacím. Právníci poskytují právní pomoc hlavně jednotlivým členům OS, kteří se na ně obracejí formou telefonických, e-mailových či osobních dotazů. Ty směřují převážně do následujících oblastí:

● vznik a změna pracovního poměru (náležitosti pracovní smlouvy, zkušební doba, převedení na jinou práci, pracovní poměr na dobu určitou a jeho prodlužování),
● ukončení pracovního poměru (důvody pro ukončení výpovědí ze strany zaměstnavatele, nárok zaměstnance na odstupné, evidence na úřadu práce a výše podpory v nezaměstnanosti),
● odměňování zaměstnanců (zařazení do platové třídy, příplatky, snížení/odebrání osobních příplatků),

● pracovní doba (rozvrhování pracovní doby do směn, délka vyrovnávacího období, změny v rozvrhu pracovní doby, čerpání přestávek na jídlo a oddech),

● dovolená a pracovní volno (nařízení a čerpání dovolené, překážky v práci na straně zaměstnance i zaměstnavatele – například návštěva lékaře, svatba, úmrtí, pracovní volno k vyhledání nového zaměstnání),

● vzdělávání zaměstnanců včetně odborné způsobilosti zdravotnických pracovníků a pracovníků v sociálních službách,

● péče o zaměstnance (FKSP, sociální fondy),

● šikana v zaměstnání.

Dlouholetým členům odborového svazu, kteří splňují podmínku nepřetržitého členství po dobu nejméně 5 let před podáním žádosti o právní pomoc, se výjimečně poskytuje právní pomoc i v jiných než pracovněprávních záležitostech, například v oblasti rodinného práva, dědického práva, dále při řešení jiných majetkových záležitostí a ve věcech exekučního řízení. 

Právní pomoc členům OS a jejich zastupování

Příloha č. 8
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V souladu s řádem právní pomoci OSZSP ČR poskytuje ústředí odborového svazu bezplatnou právní pomoc svým členům i základním organizacím, a to jak v rámci běžných telefonických či e-mailových konzultací, tak i formou osobních konzultací s právníky. Bohužel, s narůstající složitostí právního prostředí v ČR vzniká stále častěji potřeba poskytovat členům a základním organizacím také právní pomoc v řízeních před soudy. 

Potřeba právní pomoci a právního zastoupení se zvyšuje

Nárůst počtu právních zastoupení je způsoben i dalšími vlivy. Kromě toho, že prakticky trvale zaznamenáváme nárůst snah některých zaměstnavatelů obcházet nebo dokonce vědomě porušovat pracovněprávní předpisy, tak již 10. rokem máme v účinnosti liberalizovaný zákoník práce, k němu se navíc od roku 2014 přidal i nový občanský zákoník, což ve svém souhrnu vyvolalo řadu nových výkladových a sporných problémů. 

Členové svazu i soudní praxe mnohdy vyžadují řešit některé unikátní profesní spory spojené například s uplatňováním zákonů o způsobilosti k výkonu zdravotnických povolání. 

Stále frekventovanější jsou i spory z oblasti odměňování spojené například s vymáháním plnění z kolektivní smlouvy, spory o odstupné, spory vzniklé z neplacení různých příplatků, nesprávného platového zařazení podle katalogu prací, neplacení přesčasů apod. 

Odškodňování pracovních úrazů

Samostatnou a zpravidla také nejsmutnější kapitolou je sporná agenda z oblasti odškodňování pracovních úrazů. V poslední době nezřídka dochází i k paradoxním situacím, kdy člen svazu, tedy poškozený zaměstnanec, je téměř „na jedné lodi“ se svým zaměstnavatelem a celý spor vzniká pouze v důsledku toho, že zákonná pojišťovna odmítá zaměstnavateli (často se zcela nevěrohodnými argumenty) poskytnout pojistné plnění a pracovní úraz odškodnit. Zaměstnanci pak nezbývá, než se o odškodnění soudit. 

Hlavní komplikací těchto sporů je naše praktická zkušenost, že aby měl zaměstnanec vůbec šanci ve sporu uspět, tak zpravidla musí být zpracován profesionální znalecký posudek, který z pracovnělékařských hledisek posoudí příčinnou souvislost mezi poškozením zdraví a úrazovým dějem, ke kterému došlo při plnění pracovních úkolů. 

Ukazuje se, že znalecké posudky, které si nechávají pro tyto účely zpracovávat pojišťovny, bývají mnohdy tendenční/účelové a odborovému svazu tak nezbývá, než nechávat zpracovat nezávislé znalecké posudky na vlastní náklady, má-li mít zaměstnanec reálnou šanci ve sporu uspět. 

Spolupráce odborového svazu s advokáty

Právní pomoc členům odborového svazu na základě dlouhodobé spolupráce s OS poskytují advokáti JUDr. Dominik Brůha, PhD., a JUDr. Hana Lisá, kteří se specializují na oblast pracovního práva a zdravotnictví, ale také na občanské právo.

Mezi ně je rozdělena drtivá většina tzv. „sporné“ agendy. Než dojde k poskytnutí právní pomoci (například odeslání předžalobní výzvy zaměstnavateli), tak člen podává písemnou žádost o poskytnutí bezplatné právní pomoci. Tato žádost je na svazu posouzena, je zkoumáno, zda nárok uplatňovaný členem svazu je důvodný, zda má člen své nároky věrohodně podloženy, zda existuje z dřívějška nějaké referenční rozhodnutí apod. Podle toho rozhoduje předsedkyně odborového svazu o přiznání nebo nepřiznání nároku na bezplatné právní zastoupení. 

Mimosoudní řešení problémů

Naštěstí praxe ukazuje, že řadu potenciálních sporů (cca 20 %) se právníkům svazu podaří vyřešit mimosoudně – na základě písemné nebo osobní komunikace se zaměstnavatelem nakonec dojde k urovnání záležitosti a zaměstnanci jsou například zpětně doplaceny mzdové nároky a podobně. Pokud už ke sporu dojde, pak z hlediska nejčastějších sporů, u kterých odborový svaz rozhodnutím přiznává bezplatnou právní pomoc, se typově jedná především o různé spory o zaplacení/doplacení mzdových nároků, spory o určení neplatnosti rozvázání pracovního poměru, spory o odškodnění pracovních úrazů a nemocí z povolání, případně další spory různého charakteru. 

Spory o zaplacení/doplacení mzdových nároků

Časté jsou různé spory o zaplacení/doplacení mzdových nároků, ať již třeba z titulu náhrady platu po neplatném rozvázání pracovního poměru, nesprávného zařazení do platové třídy, neoprávněné odebrání osobního příplatku apod. V těchto sporech je klíčová detailní znalost předpisů o odměňování zaměstnanců ve zdravotnictví a sociálních službách. 

Za poslední dva roky bylo vedeno zhruba 20 takovýchto právních sporů se souhrnem žalovaných částek kolem cca 2,5 mil. Kč. Žádný tento spor nebyl zcela neúspěšný. U zhruba třetiny sporů došlo k mimosoudnímu řešení a uplatňovaný mzdový nárok byl po podání žaloby doplacen buď v plné výši bez úroků, nebo byl zaplacen alespoň z podstatné části. Další třetina sporů byla úspěšně dokončena pravomocným rozhodnutím ve prospěch člena. Zbývající spory zatím stále dobíhají. Mezi nimi je veden například precedenční spor o vyplacení odchodného, které bylo nově zavedeno pro zdravotníky při poskytování zdravotnické záchranné služby až teprve v roce 2013. 

Spory o určení neplatnosti rozvázání pracovního poměru
Další nejčastější agendoujsou spory o určení neplatnosti rozvázání pracovního poměru (výpovědí, okamžitým zrušením), kde se – i díky sporům vedeným našimi členy – neustále mění a doplňuje soudní praxe. Jeden z nejznámějších judikátů Nejvyššího soudu v této oblasti, a sice rozhodnutí týkající se výpovědi pro nadbytečnost při změně přístrojového vybavení v nemocnici, byl vydán díky dvěma našim členkám a díky naší ZO z Moravskoslezského kraje. 

Jiné zajímavé a úspěšné rozhodnutí máme například z Ústeckého kraje a týká se nedostatků lékařského posudku. 

Za poslední dva roky bylo zahájeno cca 15 takovýchto právních sporů, z nichž zatím pouze jeden byl neúspěšný a jeden byl zastaven na žádost člena OS, ve zbytku spory vždy skončily ve prospěch člena OS.

Spory o odškodnění pracovních úrazů a nemocí z povolání
Další z „typových“ sporů představují již zmíněné spory o odškodnění pracovních úrazů a nemocí z povolání. V uplynulém období to bylo cca 10 kauz, žádný spor zatím není pravomocně skončen, část (cca dvě třetiny) byla vyřešena mimosoudní dohodou. 

Spory různého charakteru
Další spory představují spory různého charakteru – například jsou vedeny spory členů OS podle občanského zákoníku o náhradu škody z titulu dopravní nehody při řízení sanitního vozidla, dále jsou to různé spory o zaplacení půjček základních organizací (bohužel v jednom případě nevrácení peněz skončilo dokonce odsouzením v trestním řízení), v cca 20 případech byla členům OS poskytnuta právní pomoc v oblasti bytového/nájemního práva. 

Pokud je to možné, tak vzhledem k vysokým nákladům soudních řízení odborový svaz preferuje vždy pokusit se věc nejprve řešit mimosoudně, v rámci právní podpory vedení ve spolupráci s právníky svazu průběžně konzultuje také rizikovost a efektivnost zahajovaných sporů z hlediska předpokládaných nákladů. V klíčových a nákladných sporech je ještě před zahájením řízení vyžadováno písemné stanovisko advokáta k účelnosti zahájení sporu v dané věci.

Právní pomoc je standardně poskytována také v dalších důležitých oblastech, jako je nakládání s nemovitým majetkem základních organizací, vymáhání pohledávek a exekucí a v dalších jiných než pracovněprávních věcech.

Nakládání s nemovitým majetkem základních organizací

Při nakládání s nemovitým majetkem základních organizací se jedná o pronájmy nemovitostí a s tím spojené právní problémy, koupě a prodej nemovitostí, včetně vyhotovení právních titulů, určení vlastnictví nemovitosti, vyklizení nemovitosti apod. V této oblasti byly většinou věci řešeny jednáním, včetně uzavření mimosoudních dohod, ale rovněž i soudní cestou 

Vymáhání pohledávek a exekucí
V oblasti vymáhání pohledávek a exekucí poskytl odborový svaz právní zastoupení ve třech případech při vymáhání pohledávek základních organizacích celkem cca ve výši 850 tisíc Kč. Jedna exekuce je vedena ve prospěch členky ZO, jde o výživné cca ve výši 70 tisíc Kč a exekuci se daří realizovat.

Další právní spory

Dlouholetým členům OS (splňují podmínku členství v OS nejméně 5 let) může odborová organizace OS přiznat nárok na bezplatné právní zastoupení i v jiných záležitostech. Jedná se například o rozvodové řízení, majetkové vypořádání společného jmění manželů a určení výchovy a výživy k nezletilým dětem. Může jít ale také o pomoc při řešení jiných majetkových záležitostí – vyhotovení kupních smluv, darovacích smluv, vypořádání podílového spoluvlastnictví, věcná břemena a podobně. Celkem bylo jak soudní cestou, tak formou konzultací řešeno cca 20 takovýchto případů.

Spolupracující advokáti se podle potřeby podílejí také na ostatních činnostech svazu, zejména na sepisování složitějších výkladových stanovisek, připomínkování legislativy či například na lektorských akcích, školeních a konferencích s právní tématikou pořádaných odborovým svazem. 

Vzhledem k tomu, že rozsah právní pomoci zajišťovaný právníky svazu je velmi široký a zahrnuje při uskutečňování právní pomoci cestování k soudům a jednáním de facto napříč celou Českou republikou, tak jejich pomoc je v rámci možností odborového svazu vnímána jako velmi efektivní. Také ze strany členů odborového svazu a základních organizací je právní servis zpravidla velmi ceněn. 

Odměňování

Příloha č. 9
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Rok 2014 byl dalším rokem vyjednávání lepších platových a mzdových podmínek pro zaměstnance ve zdravotnictví a sociálních službách. Po drastických škrtech a restriktivních opatřeních předchozí vlády, respektive exministrů zdravotnictví a sociálních věcí, se dala do pohybu jednání s novými ministry a vládou. Přestože byla mnohdy plná emocí, podařilo se ke konci roku vyjednat kompromis, který vyústil k hledání cest, jak provést zvýšení platů a mezd u VŠECH zaměstnanců ve zdravotnictví a v sociálních službách. 
Vedení odborového svazu se osobně zasadilo o toto zvýšení platů a mezd, které by se neodehrálo bez jeho tlaku na nové ministry a vládu. 

Jednání byla dlouhá a hektická, hledaly se rezervy ve státním rozpočtu i v rozpočtech ministerstev, připravovala se úprava úhradové vyhlášky pro rok 2015, která měla zabezpečit finance pro nárůst tarifních platů a základních mezd o 5 %. Jednalo se o termínu, od kdy by se mohly platové tarify a základní mzdy ve zdravotnictví a v sociálních službách zvyšovat, a o jaké procento. 

Cílem odborového svazu a záměrem vlády bylo obnovit a posílit základní jistoty zaměstnanců.

Po komplikovaných jednáních se došlo k tomu, že zvýšení platů a mezd mělo být realizováno od 1. listopadu 2014 ve výši 3,5 % ve zdravotnictví i v sociálních službách. 
Na jednání vlády však došlo ke změně pro zaměstnance ve zdravotnictví, jejichž platy a mzdy jsou kryty z prostředků veřejného zdravotního pojištění. 
Pro tyto zaměstnance nebylo možno zajistit finanční zdroje a zvýšení platů a mezd bylo dohodnuto s účinností od 1. ledna 2015. 

Ministr zdravotnictví Svatopluk Němeček vyzval přímo řízená zařízení, aby vyplatila zaměstnancům odměnu ve výši 7 % (2 x 3,5 %) platových tarifů jako kompenzaci. Apeloval také na krajská vedení nemocnic, aby i tam byly zvýšeny mzdy. Některé kraje však na toto zvýšení mezd měly jiný pohled, takže k jednotnému postupu nedošlo.

Zvýšení platů a mezd od 1. listopadu 2014

Pro zaměstnance v sociálních službách, na které se vztahuje odměňování platem, se uplatnilo nařízení vlády od 1. listopadu. Všem zaměstnancům v sociálních službách byl zvýšen platový tarif o 3,5 %, a to dokonce i zdravotnickým. 

Pro zaměstnance v sociálních službách, na které se vztahuje odměňování mzdou, nebyla připravena změna legislativy, zde muselo probíhat kolektivní vyjednávání o úpravách a navýšení mezd. Na základě dohody mezi odborovým svazem a Ministerstvem práce a sociálních věcí byly v rámci dotačního řízení v dotacích navýšeny potřebné objemy na zvýšení mezd. Ve spolupráci s MPSV, kraji a Asociací poskytovatelů sociálních služeb ČR byla informace předána poskytovatelům sociálních služeb.

Odborový svaz, ve spolupráci s krajskými radami, výkonnou radou a zástupci odborových organizací nejen jednal, ale také na základě zpětné vazby požadoval úpravu jak právních předpisů, tak poskytování dotací a úhradové vyhlášky. Síť informací a zpětné vazby jsou pro práci odborového svazu zásadní.

Zaměstnanci přímo řízených nemocnic a dalších zdravotnických zařízení zřizovaných MZ obdrželi na základě příkazu ministra zdravotnictví mimořádnou odměnu ve výši 7 % (2 x 3,5 %).

Jednalo se o přiznání odměny zaměstnancům nemocnic, které zřizují kraje. I přes tento apel, k tomu však mnohde nedošlo. Kraje se zaštiťovaly tím, že k nim finance z úhradové vyhlášky nedoputují, proto čekaly až na začátek ledna 2015. 

Zvýšení platů a mezd od 1. ledna 2015

Sociálním pracovníkům a pracovníkům v sociálních službách byly od 1. ledna 2015 zvýšeny platové tarify o další 4 %. 

Ke zvýšení došlo zásluhou dlouhodobého jednání odborů s členy vlády, díky němuž se na základě usnesení vlády ze státního rozpočtu uvolnila částka ve výši 750 milionů na zlepšení odměňování pracovníků v sociálních službách a sociálních pracovníků. 

OS požadoval navýšení pro VŠECHNY zaměstnance, ale nepodařila se dohoda s vládou o zvýšení dalších tabulek a finančním krytí.

Zdravotničtí pracovníci v sociálních službách, kterým je přiznán plat, byli přeřazeni do zdravotnické tabulky a byl jim zvýšen platový tarif o dalších 1,5 % na celkových 5 %.

Všem zaměstnancům ve zdravotnictví, na které se vztahuje odměňování platem (rozpočtové a příspěvkové organizace), se zvýšily platové tarify o 5 %.

Odborům se podařilo prosadit v zákoníku práce zásadní změnu v úpravě podmínek pro zvláštní určení platového tarifu poskytovatele zdravotních služeb. Pokud bude systém zvláštního určení platového tarifu uplatněn, tak jedině ve prospěch zaměstnanců, to znamená nejméně ve výši platového stupně přiznané praxe.

Pro zaměstnance ve zdravotnictví, na které se vztahuje odměňování mzdou, nebyla připravena změna legislativy, zde muselo probíhat kolektivní vyjednávání o úpravách a navýšení mezd. 

Odbory dlouhodobě požadovaly zvýšit v úhradové vyhlášce úhrady za poskytovanou zdravotní péči lázním. Podařilo se jim to prosadit! Přesto část zaměstnavatelů zvýšené úhrady do mezd nedala a následná jednání o zvýšení mezd byla často velmi těžká a tvrdá. 

Finanční zajištění nárůstu mezd a platů ve zdravotnických zařízeních o 5 % bylo řešeno úhradovou vyhláškou pro rok 2015. Asociace českých a moravských nemocnic (AČMN) s tímto vyjádřením Ministerstva zdravotnictví a VZP nesouhlasila, upozornila, že finance nejsou návrhem úhradové vyhlášky zabezpečeny a nemůže garantovat nárůst základních mezd u nemocnic, které jsou jejími členy. 

Již v lednu 2015 proto byla ustavena pracovní skupina ze zástupců Ministerstva zdravotnictví, odborů, zaměstnavatelů a VZP ČR, která sledovala, vyhodnocovala a předávala podklady k dalšímu jednání o realizaci zvyšování platů a mezd ve zdravotnictví. Někteří zaměstnavatelé mzdy zvýšili jen částečně, někteří vůbec ne.

Odborový svaz vedl jednání o dalším zvýšení platů a mezd ve zdravotnictví a v sociálních službách, a to od 1. 11. 2015 a 1. 1. 2016. 

Zvýšení platů a mezd od 1. listopadu 2015

Od 1. listopadu 2015 došlo k navýšení stupnic platových tarifů všem zaměstnancům ve veřejných službách a správě odměňovaným platem o 3 %, včetně sociálních pracovníků u poskytovatelů zdravotních služeb. 

Nedošlo ke zvýšení platových tarifů u zaměstnanců poskytovatelů zdravotních služeb a u zdravotnických pracovníků poskytovatelů sociálních služeb. 

Zvýšení platů a mezd od 1. ledna 2016

Platové tarify se zvýšily o 5 % všem zaměstnancům u poskytovatelů zdravotních služeb (vyjma sociálního pracovníka u poskytovatele zdravotních služeb) a zdravotnickým pracovníkům poskytujícím zdravotní služby v zařízení sociálních služeb. 

Odborový svaz pro rok 2016 požadoval, aby vláda splnila svůj závazek, že ve zdravotnictví zvýší platy a mzdy o 5 %. Vedení odborového svazu připomínalo, že požadavek odborů zněl na zvýšení o 10 %. Naplnění závazku zvýšit platy a mzdy o 5 % bylo veřejně garantováno ministrem zdravotnictví, a to prostřednictvím úhradové vyhlášky, kde měl být navýšen objem financí, které budou účelově určené na zvýšení platů a mezd. 

Pokračovala práce skupiny Ministerstva zdravotnictví, odborů, zaměstnavatelů a VZP ke sledování a hodnocení, zda k navýšení mezd skutečně dochází. Jednání na všech úrovních byla náročná a ne vždy vedla k naplnění slibu na zvýšení základních mezd. 

Nepodařilo se jako v předchozím roce přinést adekvátní zvýšení mezd pro všechna krajská zdravotnická zařízení a nemocnice sdružené v AČMN. V mnoha totiž vládnou managementy, které si nacházejí spoustu argumentů, proč právě u nich nelze postupovat stejně jako u přímo řízených zdravotnických zařízení. Tyto výmluvy nejsou na místě, protože se rozdíl mezi průměrným platem a mzdou u zaměstnanců stále zvětšuje, a to v neprospěch zaměstnanců pracujících v obchodních společnostech, kterým je poskytována mzda. 

V úhradové vyhlášce byly opět navýšeny finance pro lázně a stejně jako v roce 2015 bylo nutné zvýšení mezd dohodnout v kolektivních smlouvách. 

Vyjednávání a požadavky pro rok 2017

Pro rok 2017 odborový svaz požaduje 

● navýšení platových tarifů a základních mezd ve zdravotnictví a v sociálních službách o 10 %, 

● navýšení příplatku za práci ve směnách. 

Jednání pokračují, kompromisní návrhy jsou na stole. Vše je ve fázi příslibů, ke dni zpracování tohoto materiálu odborový svaz návrh nařízení vlády ještě neobdržel.

Na základě dlouholetých zkušeností a konkrétních příkladů za uplynulé dva roky, kdy finanční prostředky na zvýšení mezd zdravotnická zařízení dostala a zaměstnancům nevyplatila, odborový svaz nyní velmi intenzivně prosazuje sjednocení odměňování pod systém platů. 

Průměrné měsíční platy ve zdravotnictví v letech 2006–2015

(odměňování podle platných předpisů o platu)
	Kategorie
	Průměrný měsíční plat v Kč

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	Nárůst

v %

2014/2013
	Nárůst

v %

2015/2014

	Lékaři a

zubní lékaři
	42 287
	43 353
	45 781
	48 723
	50 235
	57 687
	61 078
	60 635
	61 393
	66 373
	101
	108

	Farmaceuti
	36 560
	37 308
	38 989
	40 942
	41 167
	41 654
	43 213
	42 271
	42 948
	43 598
	102
	102

	Všeob. sestry, porodní asist.
	21 298
	22 990
	24 221
	26 261
	27 515
	28 145
	29 150
	28 706
	29 322
	30 866
	102
	105

	OZPBD
	22 693
	23 531
	24 663
	26 244
	27 190
	28 025
	28 878
	28 825
	29 319
	30 727
	102
	105

	ZPSZ
	22 433
	24 168
	25 227
	27 023
	27 658
	28 221
	29 016
	28 831
	29 698
	30 870
	103
	104

	ZPOD
	15 243
	16 413
	17 258
	18 201
	18 657
	18 900
	19 510
	19 281
	19 518
	20 385
	101
	104

	JOP
	22 432
	23 940
	24 085
	25 774
	26 096
	25 833
	26 366
	26 175
	27 048
	28 480
	103
	105

	Pedag. pracov.
	22 211
	23 836
	23 922
	24 774
	24 947
	28 096
	29 128
	26 459
	25 528
	29 094
	96
	114

	THP
	20 463
	22 065
	23 566
	26 041
	26 953
	27 313
	28 092
	28 187
	29 281
	30 347
	104
	104

	Dělníci a provozní prac.
	11 690
	12 579
	13 375
	14 932
	15 480
	15 454
	15 694
	15 577
	15 990
	16 881
	103
	106

	Celkem
	22 058
	23 513
	24 867
	26 750
	27 733
	29 188
	30 403
	30 174
	30 817
	32 559
	102
	106


Zdroj: ÚZIS ČR

Průměrné měsíční mzdy ve zdravotnictví v letech 2006–2015

(zdravotnická zařízení zřízená fyzickou či právnickou osobou a všechny lázeňské organizace)

	Kategorie
	Průměrná měsíční mzda v Kč

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	Nárůst

v %

2014/2013
	Nárůst

v %

2015/2014

	Lékaři a

zubní lékaři
	39 962
	40 549
	43 767
	47 266
	49 223
	55 514
	55 957
	54 863
	55 068
	58 828
	100
	107

	Farmaceuti
	32 202
	34 108
	37 819
	39 921
	40 287
	40 675
	37 655
	38 672
	38 666
	36 767
	100
	95

	Všeob. sestry, porodní asist.
	17 023
	18 873
	20 504
	22 371
	23 397
	23 678
	23 567
	23 647
	24 208
	25 434
	102
	105

	OZPBD
	19 046
	20 269
	21 896
	23 203
	23 695
	23 710
	24 258
	23 816
	24 191
	25 382
	102
	105

	ZPSZ
	16 257
	18 319
	19 355
	20 805
	21 917
	22 362
	22 841
	23 816
	24 342
	25 595
	102
	105

	ZPOD
	11 892
	12 805
	13 699
	14 578
	14 748
	14 920
	15 122
	15 117
	15 410
	16 249
	102
	105

	JOP
	20 685
	22 482
	24 807
	24 789
	25 058
	24 461
	26 009
	25 677
	28 244
	25 187
	110
	89

	Pedagogičtí pracovníci
	12 116
	12 829
	12 933
	15 125
	15 494
	15 418
	17 207
	15 514
	25 690
	19 974
	166
	78

	THP
	23 791
	23 866
	26 150
	27 033
	28 224
	28 770
	29 686
	28 070
	28 783
	29 569
	103
	103

	Dělníci a provozní prac.
	11 388
	12 063
	12 738
	13 422
	13 626
	13 765
	13 987
	13 890
	14 544
	15 036
	105
	103

	Celkem
	18 254
	19 621
	21 386
	22 840
	23 660
	24 740
	25 439
	25 314
	25 981
	27 083
	103
	104


Zdroj: ÚZIS ČR

Kategorie zdravotnických pracovníků

	Zkratka
	Kategorie
	Povolání

	-
	Lékaři
	Lékař s odbornou způsobilostí pod odborným dohledem; s odbornou způsobilostí bez odborného dohledu; se specializovanou způsobilostí

	-
	Zubní lékaři
	Zubní lékař s odbornou způsobilostí pod odbor. dohledem; se specialit. způsobilostí bez odbor. dohl.

	-
	Farmaceuti
	Farmaceut s odbornou způsobilostí bez dohledu; se specializovanou způsobilostí

	-
	Všeobecné sestry a porodní asistentky
	Všeobecná sestra pod odborným dohledem (pouze v době adaptačního procesu); odbornou způsobilostí bez odborného dohledu; se specializovanou způsobilostí
Porodní asistentka pod odborným dohledem (pouze v době adaptačního procesu); s odbornou způsobilostí bez odborného dohledu; se specializovanou odborností

	OZPBD
	Ostatní nelékaři s odbornou způsobilostí
	ergoterapeut § 7, radiologický asistent § 8, zdravotní laborant § 9, zdravotně sociální pracovník § 10, optometrista § 11, ortoptista § 12, asistent ochrany a podpory veřejného zdraví § 13, ortotik-protetik § 14, nutriční terapeut § 15, zubní technik § 16, dentální hygienistka § 17, zdravotnický záchranář § 18, farmaceutický asistent § 19, biomedicíncký technik § 20, biotechnický asistent § 20a, radiologický technik § 21, adiktolog § 21a

	ZPSZ
	Nelékaři s odbor. a specializovanou způsobilostí
	psycholog a klinický psycholog § 22, klinický logoped § 23, zrakový terapeut § 23a, fyzioterapeut § 24, radiologický fyzik § 25, odb. prac. v laborat. Metodách a v přípravě léčivých přípravků § 26, biomedicíncký inženýr § 27, odborný pracovník v ochraně a podpoře veřejného zdraví §28

	ZPOD
	Nelékaři pod odborným dohledem
	zdravotnický asistent § 29, laboratorní asistent § 30, ortoticko-protetický technik § 31, nutriční asistent § 32, asistent zubního technika § 33, dezinfektor § 34, řidič vozidla zdrav. záchr. služby § 35, ošetřovatel § 36, masér, nevidomý a slabozraký masér § 37, laboratorní pracovník § 38, zubní instrumentářka § 39, řidič dopravy nemoc. a raněných § 40, autoptický laborant § 41, sanitář § 42

	JOP
	Jiní odborní pracovníci a dentisté
	psycholog, logoped, oftalmoped, abs. stud. oboru mat.-fyz. zaměření, abs. stud. oboru přírod. zaměření, abs. stud. oboru elektro zaměření, sociální pracovník, abs. stud. oboru pedagogického zaměření (arteterapeut, pracovní terapeut), dentista


Průměrné měsíční platy v sociálních službách v letech 2013 – 2015

Odvětví sociální péče celkem (KÚ, statutární města, obce s rozšířenou působností a CSS řízená MPSV)

	
	Průměrný měsíční plat

na 1 zaměstnance v Kč
	Meziroční nárůst/pokles

průměrného měsíčního platu

	
	2013
	2014
	2015
	Kč
	Kč
	Kč
	v %
	v %
	v %

	
	
	
	
	2013/2012
	2014/2013
	2015/2014
	2013/2012
	2014/2013
	2015/2014

	A) služby sociální 

pracovníci v sociálních službách 
	16 827
	16 897
	18 136
	345
	70
	1 239
	2,1
	0,4
	7,3

	v tom: - přímá obslužná činnost 
	16 721
	16 791
	17 952
	423
	70
	1 161
	2,5
	0,4
	6,9

	           - zákl. vých. neped. čin. 
	17 544
	17 420
	18 906
	235
	- 124
	1 486
	1,3
	- 0,7
	8,5

	           - pečovatelská činnost 
	16 340
	16 648
	17 856
	161
	308
	1 208
	1,0
	1,9
	7,3

	sociální pracovníci 
	22 052
	22 818
	23 984
	237
	766
	1 166
	1,1
	1,0
	5,1

	zam. odborných sociál. poraden
	24 198
	25 684
	25 930
	- 1 275
	1 486
	246
	- 5,5
	6,1
	0,9

	B) služby pedagogické 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	vychovatelé 
	23 961
	23 759
	25 619
	1 223
	- 202
	1 860
	5,1
	- 0,8
	7,8

	učitelé odborného výcviku
	22 639
	24 877
	24 514
	0
	2 238
	- 363
	0
	9,9
	- 1,5

	speciální pedagogové 
	25 671
	29 067
	29 035
	- 1 099
	3 396
	- 32
	- 4,1
	13,2
	- 0,1

	C) služby zdravotnické 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	sanitáři 
	18 644
	18 503
	20 730
	495
	- 141
	2 227
	2,7
	- 0,8
	12,0

	maséři
	16 393
	17 999
	17 912
	- 91
	1 606
	- 87
	- 0,6
	9,8
	- 0,5

	ošetřovatelé
	20 950
	20 952
	21 433
	163
	2
	481
	0,8
	0,0
	2,3

	zdr. asistenti (praktická sestra)
	21 561
	23 241
	22 547
	24
	1 680
	- 694
	0,1
	7,8
	- 3,0

	všeobecné sestry
	26 933
	28 095
	29 377
	- 41
	1 162
	1 282
	- 0,2
	4,3
	4,6

	nutriční terapeuti 
	23 368
	23 835
	25 570
	288
	467
	1 735
	1,2
	2,0
	7,3

	ergoterapeuti 
	20 086
	20 184
	22 260
	641
	98
	2 076
	3,2
	0,5
	10,3

	fyzioterapeuti 
	22 205
	22 469
	25 117
	- 362
	264
	2 648
	- 1,6
	1,2
	11,8

	lékaři 
	38 495
	40 484
	39 048
	3 289
	1 989
	- 1 436
	8,5
	5,2
	- 3,5

	D) ostatní
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	hospodářskospr. a prov. tech. z.
	27 751
	28 737
	29 432
	411
	986
	695
	1,5
	3,6
	2,4

	zam. převážně manuálně prac.
	14 595
	14 762
	15 508
	134
	167
	746
	0,9
	1,1
	5,0

	zaměstnanci celkem 
	18 819
	19 092
	20 186
	207
	273
	1 094
	1,1
	1,5
	5,7


Zdroj: MPSV 

Nejdůležitější aktivity na úseku BOZP

Příloha č. 10
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Svazoví inspektoři a inspektorky bezpečnosti a ochrany zdraví při práci (dále jen inspektoři) v období od sjezdu odborového svazu
● vykonali378 kontrol,
● zjistili 1415 závad, 

● ve 382 případech poskytli metodickou pomoc,

● v 66 případech pomohli při odškodňování pracovních úrazů.

Ze zjištěných závad se nejčastěji opakovaly nedostatky v oblasti školení – nedostatečná průkaznost dokumentace, neúplné osnovy školení, vyšetřování a dokumentace pracovních úrazů, nedostatečné vyhodnocení rizik a stanovení opatření vyplývajících z tohoto hodnocení. Inspektoři se například setkali až s takovými kuriozitami, že podle existujícího dokumentu nemocnice neměla žádný zdravotnický personál, zato provozovala stavební stroje. 

Často zaznamenávali nedostatky v projednání otázek BOZP s odborovou organizací. Domnívají se, že základní organizace nedostatečně uplatňují svá práva vyplývající z § 108 zákoníku práce.

Rozporná jsou zjištění inspektorů v oblasti ruční manipulace s pacienty a klienty. Objevují se jak příklady špatného stavu, tak i příklady správné praxe, záleží na schopnostech managementu dotčených zařízení. Ale pomalu se daří stav zlepšovat. 

Existuje příslib hygienické služby věnovat této věci vyšší pozornost než dosud. Příslib byl veřejně řečen na zasedání Rady vlády pro BOZP na základě připomínek odborů.

Poměrně často se vyskytují nedostatky v oblasti pracovnělékařských služeb, na straně zaměstnavatelů jde zejména o nedostatečně zpracované žádosti o lékařskou prohlídku, které nepostihují všechny aspekty pracovní činnosti. 

Zaměstnavatelé se také dosud zcela nevyrovnali s problematikou nakládání s nebezpečnými chemickými látkami, zřejmě také proto, že došlo k výrazným změnám legislativy. Odborový svaz v této oblasti poskytl řadu konzultací. 

Méně časté jsou závady v provozu technických zařízení, až na výjimky jsou prováděny předepsané revize, problém bývá zejména v určení odpovědných osob. 

Inspektoři museli konstatovat, že se stále vyskytují nedostatky v činnosti tzv. osob odborně způsobilých (dříve bezpečnostní technik), kde zejména v případech dodavatelského způsobu zajištění této činnosti stále existují příklady zjevné nedostatečné odbornosti těchto osob. I na základě působení svazových inspektorů BOZP tyto případy mají klesající tendenci. Rovněž v dalších případech, kde působí svazová inspekce, je pozorovatelný klesající trend ve výskytu závad, což konstatovala i zpráva ČMKOS pro Radu vlády BOZP.

Prakticky již nebyl zaznamenán žádný případ, kdy by zaměstnavatel bránil činnosti svazových inspektorů BOZP. V minulosti se takové případy vyskytovaly, ale inspektoři si dokázali získat potřebný respekt. Řadě zaměstnavatelů je dnes již zřejmé, že v této kontrolní činnosti mají zajištěn nezávislý audit stavu BOZP na svých pracovištích a to zadarmo, což jim pomáhá například při akreditačních řízeních apod.

Vedle standardní činnosti inspektorů BOZP vyplývající ze smlouvy s Ministerstvem práce a sociálních věcí a Státním úřadem inspekce práce (SÚIP) byla poskytována pomoc členům odborových organizací při řešení problémů zejména s pojišťovnou Kooperativa v souvislosti s odškodňováním pracovních úrazů a nemocí z povolání. 

Poskytovány byly ale i další konzultace dle potřeby členů nebo organizací. 

Na doporučení odborových organizací byla poskytována také informační a metodická pomoc některým zaměstnavatelům.

Za sledované období se naštěstí nemuselo asistovat u žádného smrtelného pracovního úrazu.

Odborový svaz má zastoupení v důležitých institucích BOZP, jako je Rady vlády pro BOZP, ale nejen tam. Má své zástupce ve výboru Rady vlády pro sociální a zdravotní problematiku, v řadě pracovních skupin zřizovaných „ad hoc“ a velmi důležité je zastoupení v mezirezortní komisi pro nemoci z povolání. 

Zde se odborovému svazu podařilo prosadit rozšíření seznamu nemocí z povolání o chronické postižení bederní páteře z dlouhodobé fyzické námahy, což je problém dotýkající se zdravotnictví a sociálních služeb velmi významně. Jsou stanoveny diagnostické standardy a vypracována metodika posuzování. 

Přes různé protitlaky již bylo toto rozšíření schváleno Radou vlády BOZP a byl vydán pokyn k zahájení legislativních prací. 

Optimistický výhled je, že by k zahrnutí tohoto postižení do seznamu mohlo dojít do konce roku, nejpozději však během prvního pololetí roku příštího. Odborový svaz si od toho slibuje zvýšení tlaku na zaměstnavatele k omezování fyzicky namáhavé práce, pořizování technických prostředků a realizaci dalších opatření vedoucích ke zlepšení stavu.

Velmi nespokojen je odborový svaz se stavem tvorby legislativy, kde se v připomínkových řízeních snažil uplatňovat prostřednictvím ČMKOS své připomínky pramenící mimo jiné z praktických zkušeností z terénu. Míra akceptace připomínek obecně je ovšem na obou dotčených ministerstvech (Ministerstvo zdravotnictví a Ministerstvo práce a sociálních věcí) velmi nízká. 

Otřesným příkladem naprosto nezvládnuté práce z poslední doby je vydání vyhlášky č. 180/2015 Sb., o pracích zakázaných těhotným zaměstnankyním a mladistvým zaměstnancům, která musela být hned po vydání narychlo opravována naprosto nekoncepčním způsobem na hraně ústavnosti. 

Jejím důsledkem pro zdravotnictví je například to, že všechna zařízení typu nemocnic a ústavů sociální péče, kde je vykonávána praktická výuka žáků mladších 18. let, jakož i příslušné školy, se pohybují za hranou zákona. 

Zástupce odborového svazu je členem pracovní skupiny, která ve spolupráci se zástupci školství pracuje na nápravě, ale zda se všechny chyby podaří odstranit, se nyní nedá odhadnout.

Odborové vzdělávání

Příloha č. 11
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Za jeden z pilířů své činnosti považuje odborový svaz oblast vzdělávání členů. Zásadními tématy seminářů je získávání nových členů odborů a vzdělávání mladých odborářů, posilování sociálního dialogu, informování o změnách v pracovním právu a dalších pro činnost odborů nezbytných právních předpisech. Věnuje se také vzdělávání odborových funkcionářů v oblasti hospodaření a účetnictví odborové organizace. Vždy se při tom snaží využít všech možností financování seminářů a konferencí z mimosvazových zdrojů.

Při zajišťování seminářů odborový svaz využívá zkušeností a možností spolupráce s kolegy z Evropské federace odborových svazů veřejných služeb (EPSU), a to jak při zajištění financování vzdělávacích akcí, tak při výběru témat. 

Pokračuje spolupráce s Nadací Friedricha Eberta, odborový svaz se tak snaží zajistit financování pro maximální možný počet vzdělávacích akcí. 

Další vzdělávací akce odborový svaz organizuje v rámci projektů Českomoravské konfederace odborových svazů.

Mladí odboráři

Pro mladé odboráře byly ve spolupráci s EPSU uspořádány tři semináře.

	Datum konání
	Název akce
	Počet účastníků
	Druh akce

	12. - 14. 6. 2015
	Odbory a mladí lidé. Jak dál?
Pilotní seminář 
	42
	víkendový seminář EPSU

	23. - 25. 10. 2015
	Odbory a mladí lidé. Jak dál?
Zvládání konfliktu a verbální agrese 
	29
	víkendový seminář EPSU

	22. - 24. 4. 2016
	Odbory a mladí lidé. Jak dál?
Pracovní právo
	35
	víkendový seminář EPSU


Získávání nových členů

Získávání nových členů se věnoval seminář EPSU pořádaný v Londýně ve dnech 10. – 12. února 2016, jehož se za OS zúčastnilo 5 zástupců. Na tuto akci navazoval seminář uspořádaný v Praze dne 10. května 2016, jehož se zúčastnilo 20 odborářů. Větší počet účastníků není vhodný, protože by neumožnil ukázky praktického nácviku situací jako je vysvětlování významu odborů při získávání nových členů, reakce na obvyklé námitky o zbytečnosti odborů v dnešní době atd. 

Posilování sociálního dialogu

Odborový svaz se v rámci Českomoravské konfederace odborových svazů v roce 2015 zúčastnil projektu „Realizace vzdělávacích seminářů směřujících k zajištění posilování sociálního dialogu na všech jeho úrovních“. Projekt je koncipován jako základ vzájemné spolupráce sociálních partnerů zastupujících zaměstnavatele i zaměstnance v Radě hospodářské a sociální dohody ČR (tripartitě), ke kterému se přihlásili všichni účastníci tripartity (ČMKOS, Asociace samostatných odborů ČR, Svaz průmyslu a dopravy ČR, Konfederace zaměstnavatelských a podnikatelských svazů ČR). 

Projekt byl zaměřen na posilování sociálního dialogu v ČR na národní, regionální, odvětvové i podnikové úrovni.

V rámci tohoto projektu bylo na podzim roku 2015 uspořádáno 8 seminářů zaměřených na podrobnou informovanost a výměnu názorů o technické i koncepční novele zákoníku práce, připravované úpravě evidence odborových organizací a organizací zaměstnavatelů a novele občanského zákoníku. 

	Datum konání
	Místo konání
	Počet účastníků

	6. 10. 2015
	Praha 
	26

	8. 10. 2015
	Hradec Králové 
	17

	14. 10. 2015
	Pardubice
	26

	15. 10. 2015
	Jihlava 
	21

	22. 10. 2015
	Zlín 
	23

	26. 10. 2015
	Brno
	33

	5. 11. 2015
	Karlovy Vary
	17

	11. 11. 2015
	Plzeň 
	24


Odborový svaz získal na uspořádání těchto seminářů finanční prostředky v celkové výši 78 500 Kč.

Novela zákoníku práce azměny v oblasti zaměstnanosti
V roce 2016 se OSZSP ČR zapojil v rámci ČMKOS do projektu § 320a – Koncepční novela zákoníku práce a změny v oblasti zaměstnanosti. Semináře jsou zaměřeny na přípravu členů na vzájemná jednání s organizacemi zaměstnavatelů na celostátní a krajské úrovni a hodnocení jejich výsledků, námětů a návrhů. V rámci tohoto projektu bude na podzim roku 2016 uspořádáno celkem 12 seminářů, kde se bude hovořit o problematice týkající se důležitých zájmů pracujících (koncepční novela zákoníku práce, minimální mzda, financování dřívějších odchodů do důchodu u namáhavých a rizikových prací, dopady Průmyslu 4.0 a digitalizace práce na pracovní právo a zaměstnanost atd.).

Právníci odborového svazu přednášejí i na dalších vzdělávacích akcích. Na seminář si je pozvali například odboráři z Dobřan a odboráři z Opavy.

Hospodaření odborových organizací

S velkým zájmem a velmi kladnými ohlasy se setkaly čtyři semináře věnované problematice hospodaření odborových organizací a účetnictví (viz Bulletin č. 5-6/2016 strany 19-21).

	Datum konání
	Místo konání
	Počet účastníků

	11. 6. 2015
	Praha 
	18

	28. 4. 2016
	Praha 
	24

	5. 5. 2016
	Olomouc
	42

	12. 5. 2016
	Praha 
	28


Vzdělávací akce sekcí
Pokračovaly již tradiční vzdělávací akce sekcí, které se kvůli svému kvalitnímu obsahu stále těší velkému zájmu.

	Datum konání
	Název a místo konání akce
	Počet účastníků

	10. 6. 2015
	konference Bezpečná sanitka, Praha 
	90

	4. 5. 2016
	konference Bezpečná sanitka, Praha
	76

	28. 5. 2015
	konference Neziskové nemocnice a pracovní podmínky jejich zaměstnanců, Praha
	58

	30. a 31. 5. 2016
	mezinárodní konference o problematice nemocnic, Praha 
	41

	18. 5. 2015
	konference na téma služební zákon a další novinky v hygienické službě, Brno 
	40

	19. 5. 2015
	seminář sekce pracovníků hygienické služby o služebním zákonu a uzavírání kolektivních smluv, Mistřín
	43


Celoživotní vzdělávání

Příloha č. 12
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Odborový svaz dlouhodobě věnuje velkou pozornost profesnímu celoživotnímu vzdělávání. Vedení OS, sekce a právníci odborového svazu podrobně analyzují a připomínkují záměry a legislativní návrhy, které se týkají pregraduálního vzdělání, kvalifikačních předpokladů a požadavků pro výkon práce a činností ve zdravotnictví a sociálních službách, celoživotního a kontinuálního vzdělávání.

Odborový svaz jako profesní sdružení podle § 2 odst. 1 písm. i) vyhlášky č. 423/2004 Sb., kterou se stanoví kreditní systém pro vydání osvědčení k výkonu zdravotnického povolání bez přímého vedení nebo odborného dohledu zdravotnických pracovníků, vychází svým členům vstříc nejen pořádáním akcí v rámci celoživotního vzdělávání, ale i v případě, že pořadatelem akce je ZO odborového svazu, též osvobozením od poplatku za vydání souhlasného stanoviska se započítáním akce do kreditního systému.

Zájem o zařazení pořádané akce do systému kreditních akcí projevily i cizí subjekty působící ve zdravotnictví. Za vydání stanoviska k akci pořádané těmito organizacemi je fakturován poplatek 1000 Kč za akci a termín.

Rok 2014 – vydáno stanovisek:

základní organizace
95 stanovisek

jiné organizace
58 stanovisek

Rok 2015 – vydáno stanovisek:

základní organizace
81 stanovisek

jiné organizace
57 stanovisek

Rok 2016 (k 30. 6. 2016) – vydáno stanovisek:

základní organizace
38 stanovisek

jiné organizace
36 stanovisek

Projekty

Příloha č. 13
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Angažovanost v projektech přináší odborovému svazu možnost získat jinak nedosažitelné informace a zkušenosti od zahraničních kolegů, lépe se poznat se sociálními partnery a navázat s nimi lepší dialog. Projektové semináře a konference ukazují funkcionářům a dalším členům OS, jak lépe vést sociální dialog a vyjednávání, a seznamují je se změnami v právní oblasti. 

Sociální dialog v oblasti kultury a sociálních služeb

Projekt Sociální dialog v oblasti kultury a sociálních služeb realizovaný Konfederací zaměstnavatelských a podnikatelských svazů ČR (KZSP ČR) se zapojením OSZSP ČR začal v červnu 2014 a skončil v červnu 2015.

Na projektu se podílely ČMKOS a Unie zaměstnavatelských svazů ČR. Partnerem OS na straně zaměstnavatelů byla Asociace poskytovatelů sociálních služeb ČR (APSS ČR).

Smyslem tohoto projektu bylo podpořit při vyjednávání oba sociální partnery, tj. zástupce zaměstnavatelů a zaměstnanců a jejich členské organizace, tak, aby bylo dosaženo dlouhodobě kultivovaných a vyvážených vztahů. Projednávaly se také návrhy na stanovení personálních standardů v zařízeních sociálních služeb, počty zaměstnanců na pracovištích, zvýšení úrovně kolektivního vyjednávání a možnost vytvořit kolektivní smlouvu vyššího stupně pro sociální služby.

Cílem bylo zlepšení znalostí nástrojů pro vedení sociálního dialogu, a to především posílení právního povědomí, prohloubení celkové informovanosti o metodách rozvoje a využití sociálního dialogu, nabytí a rozšíření znalostí v oblasti pracovního práva, přenos příkladů dobré praxe ze zahraničí využitelných a aplikovatelných v rámci ČR.

Na červnové závěrečné konferenci k projektu byli přítomní seznámeni také se zkušenostmi ze zahraničních cest.

Výstupem projektu je uzavřená Sektorová dohoda pro sociální služby jako nástroj sociálního dialogu, která byla podepsána ministryní práce a sociálními partnery v červnu 2015, a Memorandum sociálních partnerů OSZSP ČR a APSS ČR ke kolektivní smlouvě, podepsané 24. 5. 2016. Návrh kolektivní smlouvy vyššího stupně je připraven k dalšímu jednání.

Zkracování pracovní doby bez snížení mzdy, flexibilních formy rozvržení pracovní doby

Projekt Posilování kapacit sociálního dialogu v oblasti zavádění zkracování pracovní doby bez snížení mzdy a využívání flexibilních forem rozvržení pracovní doby ve vazbě na produktivitu práce, konkurenceschopnost a slaďování pracovního, osobního a rodinného života je plánován na období od 1. ledna 2016 do 31. prosince 2018.

Z operačního programu zaměstnanost MPSV jej realizuje ČMKOS se zapojením OSZSP ČR.

Cílem projektu je ukázat cestu, jak dosáhnout využíváním efektivnějších forem rozvržení pracovní doby možnosti zkracovat pracovní dobu bez snížení mzdy. Ukázat, že i takovéto řešení může vzejít ze sociálního dialogu.

Odborový svaz je zapojen do klíčových aktivit zlepšování pracovních podmínek spojených s BOZP při nerovnoměrném rozvržení pracovní doby a slaďování osobního a rodinného života s vazbou na zkracování pracovní doby. 

Koncepční novela zákoníku práce a minimální mzda
ČMKOS se zapojením OSZSP ČR realizuje na základě rozhodnutí tripartity z prostředků státního rozpočtu projekt s názvem Úhrada nákladů činností ČMKOS na podporu vzájemných jednání sociálních partnerů na celostátní a krajské úrovni v roce 2016 týkajících se důležitých zájmů pracujících (koncepční novela zákoníku práce, minimální mzda, financování dřívějších odchodů do důchodu u namáhavých a rizikových prací, dopady Průmyslu 4.0 a digitalizace práce na pracovní právo a zaměstnanost).Projekt se uskuteční od 1. 4. 2016 do 31. 12. 2016.

V roce 2016 budou tyto činnosti zaměřeny především na sociální dialog týkající se koncepční novely zákoníku práce a na další závažná témata týkající se zájmů pracujících, jimiž se budou sociální partneři zabývat zejména v souladu s aktivitami vlády, popřípadě Evropské unie a vlastními aktivitami v oblasti hospodářských, výrobních, pracovních mzdových, kulturních a sociálních podmínek projednávanými Radou hospodářské a sociální dohody.

Závažnými tématy budou například problematika nemocenského pojištění (zrušení karenční doby, zavedení tzv. sickdays, zvýšení úrovně nemocenských dávek v případě dlouhodobé pracovní neschopnosti ad.), digitalizace práce a její právní souvislosti a dopady (Průmysl 4.0, Práce 4.0, práce prostřednictvím mobilních aplikací, problematika dat shromažďovaných o zaměstnancích ad.), mzdová a příjmová problematika (minimální mzda, její nastavení a indexace, genderové rozdíly v odměňování a jejich odstraňování, nepodmíněný základní příjem, nastavení životního minima ad), důchodová problematika (důchodový věk, předčasné důchody pro zaměstnance vykonávající rizikové a namáhavé práce a jejich financování apod.) a boj s nelegálním zaměstnáváním (opatření proti zneužívání flexibilních forem práce).

Odborový svaz se zapojí do klíčové aktivity informačních workshopů, které se uskuteční v druhé polovině roku 2016 ve vybraných regionech. Bude seznamovat své členy s návrhem koncepční novely zákoníku práce a dalšími uvedenými významnými tématy projednávanými odborovými organizací a organizacemi zaměstnavatelů.

Mezinárodní sociální dialog

Asociace poskytovatelů sociálních služeb ČR přizvala zástupce odborového svazu k účasti na projektu PESSIS III, a to v období od listopadu 2015 do října 2017. Vzhledem k tomu, že na evropské úrovni jsou v současné době do sociálního dialogu zapojeni pouze poskytovatelé zdravotních služeb, je cílem projektu vytvořit platformu (zastřešující organizaci) zaměstnavatelů ze sféry sociálních služeb. Platforma by měla vzniknout při ukončení projektu nebo krátce poté a měla by hrát důležitou roli v rámci evropského odvětvového a meziodvětvového sociálního dialogu. 

Sociální partneři by tak měli získat lepší pozici a vliv na tvorbu evropské legislativy a politik. Konkrétními tématy společného zájmu jsou zdravotní a bezpečnostní rizika, nábor a udržení zaměstnanců, odborné vzdělávání, stárnutí populace a zaměstnanců a etický nábor v zahraničí. 

Zajišťovací fond

Příloha č. 14
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Vznik Zajišťovacího fondu schválila celostátní konference OS zdravotnictví a sociální péče ČR v roce 2012. V březnu 2013 schválila výkonná rada odborového svazu Statut Zajišťovacího fondu, který určil pravidla pro fungování fondu a rozsah benefitů. Odvody do Zajišťovacího fondu začaly základní organizace platit od 1. 7. 2013, čerpání darů ze Zajišťovacího fondu začalo od 1. 1. 2014.

Rok 2014

Po pozvolném rozjezdu v prvním čtvrtletí se v roce 2014 počet žádostí postupně zvyšoval, až dosáhl za rok 2014 celkem 1730 žádostí. 

Kladně vyřízeno a vyplaceno bylo 1507 žádostí v celkové výši 1 091 900 Kč. 

Zamítnuto bylo celkem 67 žádostí. 156 žádostí došlých v roce 2014 bylo vyřízeno až v roce 2015.

	Zajišťovací fond – vyplacené žádosti v roce 2014

	Období
	Počet položek
	Pracovní neschopnost
	Hospitalizace
	Narození dítěte
	Úmrtí člena
	Celkem

	
	
	Kč
	Kč
	Kč
	Kč
	Kč

	únor
	42
	19 000
	0
	3 000
	30 000
	52 000

	březen
	105
	44 000
	7000
	4500
	0
	55 500

	duben
	189
	69 000
	19 900
	16 500
	30 000
	135 400

	květen
	168
	62 500
	13 500
	24 000
	0
	100 000

	červen
	252
	95 500
	21 900
	31 500
	0
	148 900

	červenec
	133
	41 500
	12 500
	28 500
	10 000
	92 500

	srpen
	112
	35 500
	10 800
	24 000
	40 000
	110 300

	září
	90
	25 500
	11 700
	30 000
	0
	67 200

	říjen
	170
	51 500
	22 900
	34 500
	35 000
	143 900

	listopad
	64
	19 000
	8 500
	15 000
	0
	42 500

	prosinec
	182
	62 500
	19 700
	31 500
	30 000
	143 700

	celkem
	1507
	525 500
	148 400
	243 000
	175 000
	1 091 900


Rok 2015

V roce 2015 celkem přišlo 2063 žádostí do zajišťovacího fondu, což je o 333 více než v roce 2014. 

Schváleno bylo celkem 1927 žádostí (o 420 více než v roce 2015) a zamítnuto bylo 91 žádostí (o 27 více než v roce 2015). 

Proplaceno bylo v roce 2015 celkem 1935 žádostí v celkové výši vyplacených darů 1 279 900 Kč, což je o 188 000 Kč více než v roce 2014.

	Zajišťovací fond – vyplacené žádosti v roce 2015

	Období
	Počet položek
	Pracovní neschopnost
	Hospitalizace
	Narození dítěte
	Úmrtí člena
	Celkem

	
	
	Kč
	Kč
	Kč
	Kč
	Kč

	leden
	70
	26 500
	7900
	6000
	0
	40 400

	únor
	200
	66 500
	23 900
	33 000
	15 000
	138 400

	březen
	358
	134 500
	33 800
	42 000
	35 000
	245 300

	duben
	214
	91 000
	13 100
	24 000
	0
	128 100

	květen
	193
	77 500
	16 300
	7500
	0
	101 300

	červen
	222
	75 500
	22 800
	21 000
	20 000
	139 300

	červenec
	178
	62 500
	21 100
	19 500
	25 000
	128 100

	srpen
	127
	44 500
	12 700
	19 500
	0
	76 700

	září
	65
	23 000
	7400
	4500
	20 000
	54 900

	říjen
	72
	24 500
	8300
	9000
	20 000
	61 800

	listopad
	206
	68 000
	25 800
	25 500
	30 000
	149 300

	prosinec
	30
	12 000
	2800
	1500
	0
	16 300

	celkem
	1935
	706 000
	195 900
	213 000
	165 000
	1 279 900


	Zajišťovací fond – zamítnuté žádosti v roce 2015

	Období
	Počet položek
	Nedodrž. lhůta 3 měsíce
	Nedodrž. doba pro čerpání
	Žadatel není členem ZF
	Žadatel již v kalendář. roce čerpal
	Trvání události je kratší než určuje statut ZF
	Nesplněny důvody statutu
	Neplnění povinností ZO (odvody, hlášenky)

	1. čtvrtletí
	22
	10
	4
	0
	8
	0
	0
	0

	2. čtvrtletí
	39
	13
	9
	2
	8
	1
	2
	4

	3. čtvrtletí
	16
	12
	2
	0
	2
	0
	0
	0

	4. čtvrtletí
	14
	8
	1
	1
	4
	0
	0
	0

	celkem
	91
	43
	16
	3
	22
	1
	2
	4


Rok 2016

Od 1. 1. 2016 došlo ke změnám Statutu Zajišťovacího fondu. 

Byl schválen další dar – dar při ošetřování člena rodiny (tzv. paragraf), který je možné čerpat od 1. ledna 2016. 

U daru při narození dítěte byla lhůta pro podání žádosti na OSZSP ČR z 3 na 6 měsíců. 

Za první pololetí roku 2016 bylo evidováno na OSZSP ČR celkem 1385 žádostí, z toho schváleno bylo 1259 žádostí, 67 žádostí bylo zamítnuto. 

Vyplaceno bylo k 30. 6. 2016 celkem 1211 žádostí v celkové výši vyplacených darů 818 900 Kč.

	Zajišťovací fond – vyplacené žádosti v roce 2016

	Období
	Počet položek
	Pracovní neschopnost
	Ošetř. člena rodiny
	Hospitalizace
	Narození dítěte
	Úmrtí člena
	Dar dítěti při úmrtí člena
	Celkem

	
	
	Kč
	Kč
	Kč
	Kč
	Kč
	Kč
	Kč

	leden
	233
	83 500
	0
	26 500
	24 000
	15 000
	0
	149 000

	únor
	65
	21 500
	0
	8600
	9000
	0
	0
	39 100

	březen
	188
	64 000
	3000
	18 600
	22 500
	30 000
	5000
	143 100

	duben
	389
	131 000
	14 000
	35 300
	43 500
	30 000
	0
	253 800

	květen
	255
	91 000
	12 500
	16 300
	21 000
	45 000
	0
	185 800

	červen
	81
	28 500
	2500
	6600
	10 500
	0
	0
	48 100

	celkem
	1211
	419 500
	32 000
	111 900
	130 500
	120 000
	5000
	818 900


	Zajišťovací fond – zamítnuté žádosti v roce 2016

	Období
	Počet položek
	Nedodrž. lhůta 3 měs.
	Nedodrž. doba pro čerpání
	Žadatel není členem ZF
	Žadatel již v kalendář. roce čerpal
	Trvání události je kratší než určuje statut ZF
	Nesplněny důvody statutu ZF
	Neplnění povinností ZO (odvody, hlášenky)

	leden
	14
	3
	5
	0
	4
	0
	2
	0

	únor
	21
	4
	12
	0
	5
	0
	0
	0

	březen
	13
	0
	7
	1
	5
	0
	0
	0

	duben
	10
	1
	2
	1
	5
	1
	0
	0

	květen
	4
	2
	1
	0
	0
	0
	1
	0

	červen 
	5
	0
	3
	0
	1
	0
	1
	0

	celkem
	67
	10
	30
	2
	20
	1
	4
	0


Sportovní hry

Příloha č. 15
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Sportovní hry odborového svazu vznikly nejen s cílem neformálně se potkat při zdravé fyzické aktivitě, ale také s cílem oslovit alespoň některé dosud pasivní odboráře a také další zaměstnance, kteří se o odbory zatím ani nezajímali. 

Obojí záměr se s různou intenzitou daří plnit, protože v letech 2015 a 2016 svazové sportovní hry vstoupily již do svého XVI. a XVII. ročníku. Významně při tom stoupl počet zúčastněných družstev a jednotlivců. Rekordní počet účastníků některých turnajů tak vedl ke složité organizaci na hranici možného využití pronajatých sportovišť. Vedl ale i k překročení plánované částky v rozpočtu OS. Proto bude nutné rozhodnout o dalším vývoji sportovních her, případné změně v počtu účastníků či změně pravidel spolufinancování. 

	Turnaj
	Místo konání
	Termín
	Počet hrajících účastníků
	Počet družstev

	Nohejbal
	České Budějovice
	29. - 31. 5. 2015
	43
	12

	Kuželky
	Blansko
	2. - 4. 10. 2015
	156
	39

	Volejbal
	Blansko
	6. - 8. 11. 2015
	57
	6

	
	
	
	
	

	Nohejbal
	České Budějovice
	3. - 5. 6. 2015
	51
	14


Mezinárodní aktivity odborového svazu

Příloha č. 16
Z hlediska řešení konkrétních problémů odborářů a postavení zaměstnanců je velmi důležité zapojení odborového svazu do činnosti evropských i celosvětových odborových struktur. Problémy, které řeší odborové svazy veřejných služeb, jsou totiž v evropských zemích hodně podobné – například horší platy a mzdy žen, minimální mzda, jednotný rámec vzdělávání pro vybrané kategorie zdravotnických pracovníků atd. Výměna zkušeností na mezinárodní úrovni je proto velmi cenná. 

Evropská federace odborových svazů veřejných služeb

[image: image25.png]EUROPEAN PUBLIC SERVICE UNION



V sociálním dialogu na evropské úrovni se jedná o zásadních tématech, která ovlivňují nejen postavení odborů a zaměstnanců, ale i životy všech občanů. Projednávají se pracovních podmínky zaměstnanců, odborová práva, podmínky pro poskytování zdravotní a sociální péče.

Odborový svaz je členem Evropské federace odborových svazů veřejných služeb (EPSU) a Mezinárodní federace odborových svazů veřejných služeb (PSI). 

V EPSU jsou za Českou republiku sdruženy OS zdravotnictví a sociální péče, Českomoravský OS civilních zaměstnanců armády, OS ECHO, OS hasičů, OS pracovníků dřevozpracujících odvětví, lesního a vodního hospodářství v ČR, OS pracovníků kulturních zařízení, OS pracovníků kultury a ochrany přírody, OS státních orgánů a organizací, OS UNIOS, mimo strukturu ČMKOS je v EPSU SOS Energie.

Tyto odborové svazy jsou součástí volebního obvodu EPSU pro střední Evropu a západní Balkán. Odborový svaz s nimi spolupracuje a aktivně se účastní setkání volebního obvodu EPSU, kde předkládá souhrnnou zprávu za Českou republiku. Ve zprávě hodnotí úroveň sociálního dialogu na národní, regionální, místní a podnikové úrovni, ekonomickou situaci a její dopady na sociální úroveň zaměstnanců veřejných služeb.

● Místopředsedkyně Odborového svazu zdravotnictví a sociální péče ČR Ing. Ivana Břeňková zastupuje odbory veřejných služeb ČR ve Výkonném výboru EPSU, ve Stálém výboru sociálního dialogu zdravotnictví a sociální služeb (EPSU–HSS) a je členkou Výboru pro rovné příležitosti žen a mužů (EPSU–WEC).

● Místopředsedkyně Břeňková zastupuje odborové svazy veřejných služeb regionu střední Evropa a západní Balkán ve Výboru žen (PSI–WOC), současně je zástupcem titulára ve Výkonném výboru PSI za volební region střední Evropy a západního Balkánu. 
● Svazová právnička Mgr. Ivana Štěpánková je zástupkyní ve Stálém výboru sociálního dialogu zdravotnictví a sociálních služeb (EPSU-HSS). 

Společné problémy, společné zájmy, společné akce

● Odborový svaz je aktivně zapojen do všech forem evropského odborového dění, protože jedině tak může ovlivnit předpisy, které se poté vztahují i na Českou republiku.

Proto mají velký význam společná vystoupení evropských odborářů (včetně eurodemonstrací, společné podpory formou tiskových zpráv, kampaní, jichž se zástupci OS pravidelně účastní). Tyto velké společné akce byly a jsou zaměřené hlavně proti snaze privatizovat veřejné služby, proti politice úspor na úkor zaměstnanců, proti přetěžování zaměstnanců, proti propouštění a nezaměstnanosti, proti diskriminaci žen a dalších skupin obyvatel.

Odborový svaz tak například podpořil rozsáhlou odborovou kampaň Voda je lidské právo, kampaň upozorňující při příležitosti MDŽ na diskriminaci žen a 7. duben 2016 jako den protestů proti privatizaci a komercionalizaci zdravotnictví.

● Jedním z hlavních témat evropských odborů je ochrana zdraví a bezpečnost zaměstnanců.

Odborový svaz je zapojen do aktivit EPSU, které se týkají Směrnice o pracovní době, pracuje na tom, aby se dodržovaly limity pracovní doby, přestávky v práci a aby zaměstnanci nebyli přetěžováni. 

Odborový svaz se účastní kroků k implementaci Směrnice o poranění ostrými předměty.

Odborový svaz se účastní jednání o problematice mobility, migrace, náboru a udržení zdravotnických pracovníků. 

● Mezi zásadní cíle EPSU i odborového svazu patří nábor a udržení členské základny odborů a práce s mladými odboráři. 

Proto se například zástupci odborového svazu 10. – 12. února 2016 v Londýně zúčastnili školení pod názvem Nábor a organizace v odborových svazech v oblasti zdravotnictví a sociální péče.

Spolupráce se slovenskými a dalšími kolegy
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Pokračuje tradiční dobrá spolupráce s partnerským Slovenským odborovým svazem zdravotnictví a sociálních služeb. Každoročně se setkávají výkonná rada a výkonný výbor obou svazů, setkání se účastní i členové dozorčích rad. Společně se čeští a slovenští odboráři potkávají také na odborných konferencích a družstvo slovenského odborového svazu se pravidelně a velmi úspěšně účastní sportovních her.

Odborový svaz spolupracuje také s dalšími partnerskými svazy v sousedních i vzdálenějších zemích, organizuje a spoluorganizuje konference, semináře a návštěvy. 

Například sekce zdravotnických záchranných služeb již po několik let spolupracuje s kolegy z Velké Británie.

Prostřednictvím Českomoravské konfederace odborových svazů (ČMKOS) je Odborový svaz zdravotnictví a sociální péče ČR členem Mezinárodní odborové konfederace (MEOK) a Evropské odborové konfederace (EOK).
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