Bulletinc. 11-12

listopad - prosinec 8. 12. 2016 .
Odborovy svaz zdravotnictvi a socidlni péce (R,
www.zdravotnickeodbory.cz

Celkové se nam dari, tak si to uzijme!

Uvodniky v na-
Sem Bulletinu
maji standardni
charakter. V je-
jich psani se
pravidelné
stiida  vedeni
odborového
svazu a snazime se v nich po-
stihnout vyznamné nebo za-
jimavé udalosti pfedchazejicich
dnt. Co je tedy vyznamné pravé
ted’? Je toho mnoho, ale protoze
se sesel rok s rokem, tak bych se
chtéla vénovat hlavné ndm.

Néco je nového, néco staro-
nového, néco se pravidelné opa-
kuje. V zafi a fijnu se konaly
krajské konference, v listopadu
jsme méli konferenci celostatni.
Vsude jsme hodnotili nas pro-
gram a jeho plnéni, zabyvali
jsme se vyzvami pro budouc-
nost. V tomto volebnim obdobi
se muze mnohym zdat, Ze je re-
lativné klid. Nestojime na na-
méstich, neorganizujeme stavky
v nemocnicich, neburcujeme ve-
fejnost, aby nam pomohla za-
chovat nase resorty jako vefej-
nou sluzbu. To je jedna strana
mince.

Druha je ovSem také, ale je
méné viditelna a ziejmé neni
dost propagovana. Jednani s cel-
nimi zastupci vlady také byva-
ji bouftliva. Zvyseni platd, tpra-
vy FKSP, nic nepfislo samo.
Vsechno jsme museli tvrdé vy-
argumentovat, o vSe jsme se mu-
seli ,,poprat“. V poslednich dvou
letech opakované prosazujeme
zvySeni plati a mezd, kolem
dokola fesime nedostatek za-
méstnancil v nemocnicich a so-
cialnich sluzbach. Mzdy a platy
a jejich zvySovani jsou nase tr-
valky.

Tarify se zvySovat dafi, pro-
blémem je zvySeni v akciov-
kach. Nesouhlasime s nastave-
nou diskriminaci a intenzivné
jedname o sjednoceni odméio-
vani, o zmén¢ zakoniku prace.
Je to sice béh na dlouhou trat’,
ale nevzdavame ho.

Nedostatek zdravotnika a také
ostatnich profesi graduje. Ne-

souhlasili jsme s Ministerstvem
zdravotnictvi navrhovanym
zkratkovitym feSenim dovést na
turisticka viza sestry a lékate
z Ukrajiny, trvame na nepod-
krocitelnych podminkach pro
vykon prace (zkouska z jazyka,
prokazani odbornych znalosti).
Primarné prosazujeme zlepSeni
pracovnich podminek, a tim také
navrat nasich zdravotniku.

Neni to jednoduché. Opako-
vané vysvétlujeme stejné véci,
a kdyz uz to vypada, ze néco vy-
jde, tak mnohdy pfichazi politic-
k& zména. Ale nevzdavame to!
Odborati jsou zvykli potykat se
s problémy, fesit véci, do kterych
se nikomu nechce.

Celkové se nam dafi, ale je
potfeba, abychom si své malé
i velké uspéchy a vyhry umeli
také uzit a abychom investovali
sami do sebe.

Celostatni konference schvali-
la vyznamnou pomoc nasim cle-
niim a odborovym organizacim.
Prosttednictvim pojistovny

D.A.S. odboréii dostanou bene-
fit, ktery je urCen jen pro nas
a nase rodinné prislusniky. Pro
¢leny naseho svazu jsme dohod-
li poskytovani nepfetrzité pravni
pomoci pro pracovni a také
osobni problémy. Pouzitim ,,das-
ky* se nam ,,uvolni ruce®, takze
pro zakladni organizace budeme
moci poskytovat Sir§i poraden-
stvi napfiklad v oblasti kolektiv-
niho vyjednavani a rychlejsi po-
moc. Informace o produktech
a pojisténi dostanete ihned po
uzavieni smlouvy.

Neni toho malo, co se podafi-
lo. Samoziejme jsou i zalezitos-
ti, které nedopadaji ptesné podle
predstav vSech. Znate to sami.
Sto lidi, sto riznych nazoru.
Dulezité je ovSem veédét a pri-
pominat si, jaké jsou naSe cile,
co chceme, z ¢eho vychazime
a kam sméfujeme. Vime, Ze
obcas nemame stejné nazory, ale
dulezité je, ze se v zasadnich vé-
cech shodneme. Na rozdil od po-
litickych stran je nase odborova
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politika jasna, Citelna a dlouho-
doba. Prosazujeme socialni véci,
starame se o zaméstnance, o lidi.
A za vasi starost o blaho ji-
nych bych vam vSem chtéla po-
dékovat. Diky vam, odborovym
funkcionaiim a ¢lenum, svaz
funguje a spolu jsme Gspésni. Za
vedeni svazu a zaméstnance
vam vSem dékuji za vynikajici
spolupraci. Pfejeme radostné
Vanoce a do nového roku vam
i vasim blizkym hodné zdravi,
Stésti, lasky, pohody a pochope-
ni.
Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
PS: Protoze inovujeme, tak od
nového roku se budou v psani
uvodnikt  stfidat  Clenové
vykonné rady. A tento nas
Bulletin budete dostavat nikoliv
v papirové, ale v elektronické
podobé, coz odborovym organi-
zacim i odborovému svazu zjed-
nodusi preddvani informaci
ptimo jednotlivym ¢lentim.

Celostatni konference odborového svazu

Celostatni konference Odborového svazu zdravotnictvi a soci-
alni pé¢e CR jednala v patek 11. a v sobotu 12. listopadu v praz-
ském hotelu OlSanka. Zucastnilo se ji 115 delegati z odborovych
organizaci, ktef'i byli zvoleni na krajskych konferencich.

Konferenci kratce zahajily piedsedkyné odborového svazu
Dagmar Zitnikova a kratka prezentace piipominajici aktivity od-
borového svazu v uplynulych dvou letech, tedy v obdobi od VII.
sjezdu odborového svazu, ktery se konal 20. a 21. listopadu 2014.

Ivana Brfenkovad omluvila
predsedu Ceskomoravské kon-
federace odborovych svazi
Josefa Stredulu a predsedu
Slovenského odborového svazu
zdravotnictvi a socialnich sluzeb
Antona Szalaye, ktefi se v Bra-
tislavé UcCastnili sjezdu sloven-
ské Konfederace odborovych
svazil.

Ukast na celostatni konferenci
slibila ministryné prace a social-
nich véci Michaela Marksova,
kterd se v prubéhu akce omluvi-
la, ze se nestihne dostavit kvuli
pracovnim povinnostem.

skeksk

Utastniky konference poté po-
zdravil byvaly dlouholety pied-
seda_odborového svazu RNDr.
Jifi Schlanger. Pfipomnél, ze
pted lety se na celostatni konfe-

pokracovdni na strané 4
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Vykonna rada v listopadu

Jednani vykonné rady se ve ¢tvrtek 10. listopadu vénovalo ce-
lostatni konferenci, ktera zac¢inala druhy den. Dagmar Zitnikova
informovala o jednanich kviili sjednoceni odménovani ve zdra-
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votnictvi, ktera byla vedena s poslanci napfi¢ politickym spekt-
rem. Na toto téma vedeni OS jednalo také s premiérem
Bohuslavem Sobotkou a s ministrem financi a predsedou hnuti

ANO Andrejem BabiSem.

Sdélila, ze noveé zvolenym pied-
stavitelim kraji byly zaslany dopi-
sy informujici o existenci kraj-
skych rad a Zadajici o tvodni
schiizky za ucasti vedeni odbo-
rového svazu.

Uvedla, ze situace na jihomo-
ravské ZZS, kterd je ve stavkové
pohotovosti, se jesté nevyiesila.

Vysvétlila, ze k zaékonu o social-
nich sluzbach existuji tii rizné no-
vely, které nejsou vzajemné propo-
jené. OS navrhuje, aby se jednot-
livé novely stahly a aby se ptipra-
vila jedna novela, ktera bude fesit

skutecné problémy, s nimiz se soci-
alni sluzby potykaji. Nejvétsim
problémem neni pravni Giprava, ale
nedostate¢ny objem financi, které
jsou do socidlnich sluzeb aloko-
vany z vefejnych zdroju (nizké
uhrady ze zdravotniho pojiSténi,
nizké dotace).

Tomas Havlasek informoval, ze
spolecné s poslankyni a byvalou
¢lenkou vykonné rady Janou
Hnykovou byli 8. listopadu jednat
s feditelem Spravy duchodového
zabezpeceni o narlstu byrokracie
v socialnich sluzbach spojené s pre-

Dlouhodobé snahy odborového svazu odstranit diskriminaci v odme-
novani v nemocnicich a sjednotit toto odmérnovani pod systéem platii
vrcholily v poslednim obdobi intenzivnimi jednanimi na nejvyssi poli-
ticke vurovni. Napriklad v utery 1. listopadu se predsedkyné odborového
svazu Dagmar Zitnikovd, mistopredsedkyné OS Ivana Breitkovd a pred-
seda LOK-SCL Martin Engel kviili tomu sesli s ministrem zdravotnictvi
Svatoplukem Némeckem a premiérem Bohuslavem Sobotkou.

davanim dtchodt klientlim a uhra-
dami pobytu. Rano pred schuzi
vykonné rady byli o tomtéZ jednat
na MPSV s feditelem odboru soci-
alnich sluzeb, socialni prace a so-
cialniho bydleni Mgr. Davidem
Pospisilem.

Dagmar Zitnikové informovala,
ze 150 hlasy poslanct se podatilo
zménit povinnosti odborovych or-
ganizaci vuci rejstifkovym sou-
dim. Velké podekovani si v této
souvislosti  zaslouzi poslanec
Jaroslav Zavadil (CSSD), byvaly
piedseda CMKOS. Zména by mé-
la platit od 1. 1. 2017. Odborovy
svaz do ZO zasle provadéci poky-
ny, jak maji postupovat. Odborové
organizace v nich najdou predpii-
pravené materialy, do kterych jen
doplni své konkrétni udaje.

Lubomir Francl uvedl, ze v pro-
gramu evidence ¢lentl Trewis od-
borové organizace udélaly od po-
¢atku roku jiz vice nez 3000 zmén,
coz vede k dalsimu upfesiiovani
evidence.

Sonia Vytiskova okomentovala
zapis z posledniho jednani dozor¢i
rady odborového svazu.

Ivana Bfenkova sdélila, ze na
urovni evropskych odbort se pii
jednanich o standardech v social-
nich sluzbach upozoriiuje na velky
lobbing firem vyrabé&jicich urcité
pomiicky a zbozi.

Informovala o kampani Evrop-
ské odborové konfederace za zvy-
Seni platl a mezd.

P1isti jednani vykonné rady se
uskutecni 13. prosince.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz

Krajska rada Zlinského kraje jednala s hejtmanem Jitim Cunkem

V pondéli 21.
listopadu 2016
jednala krajska
rada Zlinského
kraje za ucasti
piedsedkyné
0SzsP  CR

- Bc.  Dagmar
Zitnikové s hejtmanem Zlinské-
ho kraje Jitim Cunkem (KDU-
CSL). Jednani byla piitomna
také radni Zlinského kraje pro
socialni zalezitosti, neziskovy
sektor a rodinnou politiku
Michaela Blahova (KDU-CSL).

Po avodnim piedstaveni bylo
hlavnim tématem nastaveni spo-
luprace, predavani zkusenosti z te-
rénu — pracovni podminky, od-
menovani. Diskutovalo se o sou-
Casné situaci ve zdravotnictvi
a socialnich sluzbach z pohledu
soucasného vedeni kraje a z po-
hledu zastupcii z nemocnic a so-
cialnich sluzeb, ktefi se s posky-

tovanim zdravotni a socialni
péce setkavaji kazdy den v praxi.

Hejtman Cunek kriticky hovo-
fil o odmeénovani v socidlnich
sluzbach, rozdilech v neziskovych
organizacich a ptispévkovych
organizacich kraje. Poukazal na
nedostatek stfedniho zdravot-
nického personalu v nemocni-
cich, hospodafeni nemocnic a za-
dluzenost Zlinského kraje. Zdi-
raznil, Ze se v nasledujicim obdo-
bi zaméfi na efektivni hospodare-
ni s finanénimi prostredky, jimiz
kraj a jeho organizace disponuji.

Radni Blahova hovotila o kva-
lit¢ poskytovanych socialnich
sluzeb a oSetfovatelské péci v po-
bytovych zafizenich socialnich
sluzeb. Uvedla nutnost zacho-
vani oSetiovatelské péce, kterou
vykonavaji vSeobecné sestry v do-
movech, a to v nalezitém rozsa-
hu, vzhledem ke skladbé pii-
jimanych uzivatell s ptispévkem
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na péci prevazné vyssich stupni.
Sdélila, ze oSettovatelska péce
v pobytovych zafizenich social-
nich sluzeb bude patfit k jejim
prioritnim zajmum.

Hejtman i radni se shodli na
nezbytné spoluacasti pacientl
a uzivatelti pti poskytovani zdra-
votnich a socidlnich sluzeb.

Zavérem byl hejtman pozadan
0 ucast zastupct odborti na jed-
nanich zdravotniho a socialniho
vyboru. O ucasti odborovych za-
stupct na jednanich v jednotli-
vych vyborech bude rozhodnuto
po podani pisemné zadosti z OS.
Do vyboru pro zdravotnictvi bu-
de navrzena ¢lenka krajské rady
Ludmila Sromotové a do socidl-
niho vyboru ptedsedkyné kraj-
ské rady Marcela HolCakova.
Mgr. Marcela HOLCAKOVA,

piedsedkyné KR OSZSP CR

Zlinského kraje,
socsluzbyvs.zoos@centrum.cz



Vytrvale hledame cesty, jak zvySit pocet zaméstnanci a zlepsit tak pracovni podminky

Nedostatek zdravotnich sester, dalSich zdravotnika
a ostatnich zaméstnanci se odborovy svaz snazi fesit
jiz vice nez rok. Opakované jsme zadali o provéieni
riznych moznosti Cerpat finan¢ni prostiedky na nové
zam&stnance z operacnich programu a prostiednic-
tvim programl aktivni politiky zaméstnanosti.
Déletrvajici usili ptineslo prvni plody!

Problematiky se aktivné chopila naméstkyné mi-
nistra zdravotnictvi Lenka Teska Arnostova a ve
spolupraci s predsedkyni OS zdravotnictvi a social-

ni pé¢e CR Dagmar Zitnikovou a prezidentem Unie
zaméstnavatelskych svazi Jifim Horeckym opako-
van¢ jednala se zastupci Ministerstva prace a soci-
alnich véci a Utadu prace CR.

Zaméstnavatelim a odborovym organizacim
v nejblizsich dnech zaSleme informace, jak Ize vy-

uzit nastroju aktivni politiky zaméstnanosti ve

zdravotnictvi a v socidlnich sluzbach ke zvySeni

poctu pracovnika v zafizenich.

UZ jedname s novymi predstaviteli kraji

Zdravotnictvi a socialni sluzby maji ruzné zrizovatele. Mezi ty
nejvyznamnéjsi patii kraje. Po letosnich krajskych volbach pied-
sedkyné OS Dagmar Zitnikova zaslala dopisy nové zvolenym
hejtmaniim, s blahopianim ke zvoleni a Zadosti o osobni jednani
s vedenim svazu a krajskymi radami. VétSina hejtmant na dopis
reagovala, a tak se v krajich uskute¢nilo jiZ nékolik schiizek.

Prvni jednani se konalo téméf
symbolicky v kraji, odkud pted-
sedkyné¢ OS pochazi. V_pondéli
21. listopadu se ve Zlin¢ krajska
rada setkala s hejtmanem Jifim
Cunkem, aby projednali mozné
formy spoluprace a informovali
vedeni kraje, tedy hejtmana
Cunka a radni Michaelou
Blahovou zodpovédnou za ob-
last socialnich sluzeb, o problé-
mech, které trapi zaméstnance
v nemocnicich a socialkach.

Samostatny ¢lanek predsed-
kyné¢ krajské rady Marcely
Holc¢akova najdete na vedlejsi

strané Bulletinu.
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Druhé jednani se uskutecnilo
ve stfedu 30. listopadu v Liberci.
Za odbory se jednani zicastnili
Clenové krajské rady Miluse
Vanova, Hana Vilimova a Du-
$an Morman, regionalni pracov-
nice Ivana BureSova, misto-
predseda OS Lubomir Francl
a predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova. Krajskou reprezentaci
vedle hejtmana Martina Puty
zastoupili naméstek hejtmana
a radni zodpovédny za zdra-
votnictvi Pfemysl Sobotka, rad-
ni zodpovédny za socidlni sluz-
by Pavel Svoboda a byvaly

naméstek hejtmana Petr Tulpa.

S Libereckym krajem byla
v minulém volebnim obdobi in-
tenzivni spoluprace, staronovy
hejtman ¢leny krajské rady zna
osobné, takze jednani se neslo
v ptijemné atmosféie. Projednali
jsme situaci na zdravotnické
zachranné sluzbé, navySovani
mezd zaméstnancli nemocnic
a platd v socialnich sluzbach
a celkové problémy, které kraj
v nasich resortech trapi.

Hejtman sdélil, ze s navyse-
nim mezd v krajskych nemocni-
cich kraj pocita a zavazek z Me-
moranda splni i presto, ze uhra-
dy za poskytovanou zdravotni
péci v Liberecké nemocnici jsou
nizké. Situaci v socialnich sluz-
bach kraj vnima, stejné jako od-
borovy svaz, jako vaznou, platy
zaméstnancti jsou nizké, je po-
tteba se zaméfit na jejich zvyse-
ni, a to zvlast¢ u pracovniki
v piimé péci.

Piedsedkyné OS nabidla moz-
nost spoluprace ¢lend krajské ra-
dy ve zdravotnim a socialnim
vyboru kraje a nabidka byla
vnimana velmi pozitivné.

skskosk

Dalsi jednani s nové zvole-

nym hejtmanem se uskutecnilo

Be. Dagmar ZITNIKOVA, zitnikova.dagmar@cmkos.cz

ve ¢tvrtek 1. prosince v Brné a ty-
kalo se konkrétnich problému
na Zdravotnické zachranné sluz-
bé Jihomoravského kraje. S hejt-
manem JUDr. Bohumilem Sim-
kem, naméstkyni hejtmana Mgr.
Ing. Tatanou Malou a radnim
zodpovédnym za zdravotnictvi
Igorem Chlupem za ucasti ve-
douciho odboru  kontrolniho
a pravniho JUDr. Romana
Heinze jednali pfedsedkyné OS
Dagmar Zitnikova a mistopred-
seda OS Lubomir Francl spolu
s predsedy odborovych organi-
zaci zachranait Bohuslavem
Zrzou a Michalem Vlkem a za-
stupkyni lékaftt MUDr. Freyo-
vou kvili nedofesenym problé-
mim na zdravotnické zachranné
sluzbé. (viz foto)

Na jednani pfitomni informo-
vali hejtmana a zastupce kraje
o problémech v organizaci, o di-
vodech vyhlaseni stavkové po-
hotovosti a o soucasném S$pat-
ném klimatu na zachrance.
Hejtman si vSe vyslechl a odbo-
rum slibil, Ze se bude situaci vel-
mi intenzivné zabyvat. Za velmi
vstiicné odbory povazuji, ze na
zaklade jejich zadosti na jednani
obdrzi z kraje vysledky kontro-
ly, ktera se v organizaci konala.
Dalsim vstiicnym krokem je
fakt, ze se radni Igor Chlup set-
ka se zaméstnanci zachranky
a vyslechne si informace o situ-
aci pfimo od nich.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
Foto Lubomir Francl
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14. Fijna

% Vedeni OS jednalo se zastupci
odborovych organizaci na krajské
konferenci Plzeniského kraje.

17. Fijna

+ Jednani Rady CMKOS se za
vedeni OS zicastnil mistopredse-
da Lubomir Francl.

« S hlavni hygieni¢kou CR Mgr.
Evou Gottvaldovou jednala mi-
stopfedsedkyné OS Ivana Btenko-
va. Hlavnim bodem byl pozada-
vek na upravu platovych tarifii
a priplatki za praci ve ztizeném
pracovnim prostiedi.

# Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s prezidentem
Unie zaméstnavatelskych svazi
CR Jitim Horeckym a predsedou
Narodni rady osob se zdravotnim
postizenim CR Vaclavem Krasou
sesla s feditelem VZP Zdenkem
Kabatkem k projednani navrhu
VZP na upravu uhrad inkonti-
nencnich pomucek. Vsechny or-
ganizace se shodly na tom, Ze ne-
Ize, aby jedinym kritériem pro
uhrady pomtcek byla nejnizsi ce-
na.

% Odpoledne se predsedkyné OS
Dagmar Zitnikova sesla se zéstup-
ci némeckych odbort a odbor-
nikd, kteif se v CR Gcastnili semi-
nafe expertl ,,Dalsi vzdélavani,
pracovni trh a Evropa®. V ramci
jednani predsedkyné Zitnikova se-
znamila pfitomné se vzdélavacim
systémem zdravotnikd v CR.

18. Fijna

« Krajské konference Moravsko-
slezského kraje se zGcastnilo celé
vedeni OS.

19. fijna

« Konala se krajska konference
Olomouckého kraje. Jednani se
zucastnilo celé vedeni OS.

20. Fijna

« Krajské konference Zlinského
kraje se za vedeni OS zGcastnili
mistopiedsedové OS Ivana Biei-
kova a Lubomir Francl.

20. a 21. Fijna

« Piedsedkyng OS Dagmar Zit-
nikova se na pozvani Sdruzeni
lazeiskych mist CR zhcastnila ce-
lostatni lazenské konference ve
Frantiskovych Laznich s nazvem
Konkurenceschopnost  ¢eskych
lazni v evropském prostoru. V dis-
kuzi ptedsedkyné  vystoupila
s ptispévkem, ze lazné nelze bu-
dovat bez zaméstnanci a podle
odbort nastal as, aby se kone¢né
i ve spolupréaci se zaméstnavate-
li zlepsily pracovni podminky
a hlavné nizké mzdy.



21. Fijna

% Zastupci vybranych odboro-
vych svazl vefejnych sluzeb jed-
nali s vedoucim poradcti predsedy
vlady PhDr. Vladimirem Spidlou.
Na programu byl navrh na tGpravu
vyhlasky FKSP a nafizeni vlady ¢.
564/2006 Sb., k platovym tarifim.
24. ¥ijna

% Mistopifedseda OS Lubomir
Francl a predsedkyné KR OSZSP
Praha Rizena Mensikova jednali
na magistratu hl. mésta Prahy
s radnim pro socidlni politiku
Danielem Hodkem o problémech
poskytovani socialnich sluzeb na
uzemi hl. mésta Prahy.

% V budové Ministerstva zdravot-
nictvi jednala pracovni skupina
tripartitniho pracovniho tymu pro
zdravotnictvi o dopadech thra-
dové vyhlasky pro rok 2017 na
zvyseni plati a mezd zaméstnanct
ve zdravotnictvi. Soucasné se pro-
jednaval podklad ptedlozeny
Ministerstvem financi ke zvyseni
efektivity v resortu zdravotnictvi.
Zucastnila se mistopfedsedkyné
OS Ivana Bfenkova.

% V odpolednich hodinach se ve-
deni OS setkalo s tajemnikem mi-
nisterstva financi Adamem Vojté-
chem, ktery ma v kompetenci
efektivitu zdravotnictvi.

25. Fijna

% Jednani vyboru pro rovné piile-
zitosti CMKOS se zii¢astnila mi-
stopfedsedkyné OS Ivana Bienko-
Va.

% S vedoucim poradcl ptedsedy
vlady PhDr. Vladimirem Spidlou
se sesly predsedkyné OS Dagmar
Zitnikova a mistopiedsedkyné
Ivana Bfenikova. Na programu by-
la otazka zabezpeceni financi na
zvyseni plati a mezd zaméstnancti
ve zdravotnictvi v roce 2017.

# Predsedkynd OS Dagmar Zit-
nikova se se$la v Poslanecké sné-
movné s nékolika poslanci z riiz-
nych politickych stran, aby je in-
formovala o diskriminaéni situaci
v odméfiovani zaméstnancl ve
zdravotnictvi v nemocnicich akci-
ovych spole¢nostech.

27. Fijna

« Vedeni odborového svazu se
zidastnilo  konference CMKOS
k pfipravované novele zakoniku
prace.

1. listopadu

« Piedsedkynd OS Dagmar Zit-
nikovéa, mistoptedsedkyné¢ Ivana
Bieiikova a predseda LOK-SCL
Martin Engel jednali s ptedsedou
vlady Bohuslavem  Sobotkou
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renci diskutovalo o globalizaci,
jejich  vyhodach a rizicich.
Vyhody podle n¢j zistaly nevy-
uzity, rizikim se neumime
ucinné branit, coz je divod, pro¢
je svét stale vice rozpolceny.
Navic vydobyta prava se roz-
mélnuji v jednotlivostech, coz
lidi stale vice $tve.

Situace odbort je slozita. Aby
lidi oslovily, musi byt zajimavé.
Zéaroven musi zGstat hod-
novérné. To znamena perma-
nentné mapovat, co lidi zajima,
na co mysli.

Za chybu Schlanger povazuje,
ze zameéstnavatelé a zaméstnan-
ci se nedostali zpét do vedeni
VZP — tuto pozici jim sebral ex-
ministr zdravotnictvi David

Rath. Zdravotnictvi je podle
Schlangera systém, ktery nikoho
pozitivné nemotivuje, proto ho
nebavi. Ze zdravotnictvi ho za-
jima lazenstvi, protoze to neni
nuda. Na lazenstvi se ukazuje

hodnovérnost politickych struk-
tur. Ocenil, Ze tato vlada pfijala
pravidla, ktera umoznila lazen-
stvi zit. Socialni sluzby podle
Schlangera nevyuzivaji sviij po-
tencial, nejsou pfipraveny na
starnuti populace, terénni sluzby
nejsou zajistény ve vSech regio-
nech a socialni sluzby se ne-
pratelsky stavi k inovacim.
skokok

Dagmar Zitnikova omluvila
ministra zdravotnictvi Svato-
pluka Némecka, ktery pocital
s Gcasti na celostatni konferenci,
ale musel se omluvit kvili ne-
moci. Proto pfecetla jeho zdravi-
ci. V ni ministr Némecek podé-
koval odborovému svazu za
spolupraci a uvedl, Ze je hrdy na
to, Ze se spole¢né podafilo pro-
sadit zvysSeni platovych tarifi
a zakladnich mezd. Nyni Mini-
sterstvo zdravotnictvi a CSSD
podporuji navrh na sjednoceni
odménovani, které pozaduje od-
borovy svaz.

skokok
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Ministra zdravotnictvi proto
na jednani celostatni konference
zastoupil naméstek Tom Phillip,
ktery piipomnél hlavni témata
leto$nich jednani a nejvetsi
uspéchy — uhradovou vyhlasku,
navySeni plateb za statni pojis-
ténce, zvyseni tarifnich plata
a zékladnich mezd o 10 procent.
Ministerstvo se snazi prosadit
pravidelnou valorizaci plateb za
statni pojisténce.

Platové tarify jiz byly zvyse-
ny v nafizeni vlady, uhradova
vyhlaska, ktera bude platit od 1.
ledna 2017, ptinese zvyseni pro-
stfedkt tak, aby o 10 procent
mohly byt zvySeny i zakladni
mzdy v akciovych spolecnos-
tech. Toto zvySeni mezd je za-
kotveno v memorandu pode-
psaném s hejtmany kraja.
Zvyseni platby za statni poji-
Sténce by mélo do zdravotniho
pojisténi ptinést navic 3,5 mili-
ardy korun, o dalSich 9 miliard
by se mély zvysit platby na zdra-
votni pojisténi diky dobré kon-
dici ekonomiky.

Za dlouhodoby dluh oznaéil
namestek Phillip problematiku
zdravotné socidlniho pomezi,
coz zahrnuje i Uhradu prace
zdravotnich sester v socialnich
sluzbach. Ministerstvo zdravot-
nictvi se proto snazi na feSeni
téchto problému intenzivné spo-
lupracovat s Ministerstvem
prace a socialnich véci.

Ministerstvo  zdravotnictvi
prosazuje zmény ve vzdélavani
Iékait i vzdelavani stfednich




zdravotnickych  pracovniki,
chce zvysit kompetence zdra-
votnich sester. V té souvislosti
uvedl, ze by mélo dojit ke zruse-
ni soucasné¢ho kreditniho systé-
mu ve vzdélavani.

Podé¢koval za ocenéni postupu
ministerstva v pfipadé lazenstvi
a doplnil, ze za velky uspéch po-
vazuje konkrétni zakotveni
naroku pacienta na lazenskou
[é¢bu v indikacnim seznamu,
ktery je soucasti zdkona. To je
velmi dulezité jako dlouhodoba
jistota pro pacienty i pro lazné.

Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova doplnila, Ze pro odboro-
vy svaz je nepiijatelné, aby se
zvySovaly kompetence zdravot-
nich sester a zaroven nedoslo ke
zvySeni jejich plati a mezd.
Pocita se, Zze dnesni asistenty na-
hradi praktické sestry, které bu-
dou moci pracovat samostatng,
ale musi zlstat rozdil mezi
kompetencemi praktické sestry
a vSeobecné sestry.

Mistopredsedkyné OS Ivana
Bienkova dodala, Ze odborové
organizace v nemocnicich akci-
ovych spole¢nostech urcité ceka
narocné jednani o zvyseni mezd.
Pripomneéla, ze i tentokrat bude
pracovat skupina, ktera bude po-
suzovat, zda nemocnice v Uhra-
dové vyhlasce opravdu dostaly
finanéni prostiedky na zvyseni
mezd. Je jeji ¢lenkou, takze po-
kud v nékterych nemocnicich
bude vedeni odborim tvrdit, Ze
finance na zvyseni mezd nejsou,
mayji si tyto odborové organizace
vyzadat ekonomické podklady
a obratit se na odborovy svaz.

kkok

Piedseda Asociace ceskych
a moravskych nemocnic a vice-
prezident Unie zaméstnavatel-
skych svazi CR MUDr. Eduard
Sohlich, MBA., ocenil dlouho-
dobou spolupraci s odborovym
svazem a dodal, Ze nema rad,
kdyz se proti sob& stavi za-
méstnanci a zaméstnavatelé.
ACMN zastupuje 130 nemocnic
a vi, ze regionalni nemocnice
jsou stale v nejistoté a v ekono-
mickém ohrozeni. Pfipomnél
velkou nespravedlnost v moz-
nostech Cerpat krajské, statni ¢i
evropské dotace, nékteré ne-
mocnice na né nejsou schopny
dosahnout. Kritizoval, Ze na
Skolach studuje malo budoucich
Iékait a dalsSich zdravotnikd.

Zdiraznil, ze ACMN se viibec
nebrani sjednoceni plati a mezd,
ale za dodrZeni zasadnich pod-
minek. Je tieba, aby byly jasné
stanované uhrady péce, protoze
v téchto nemocnicich tvofi
osobni naklady nejvétsi cast cel-
kovych nakladié. Proto ACMN

navrhuje financéné oddélit za-
kladni nemocniéni péci a vysoce
specializovanou pécéi, zavést
pausalni nahradu u nepfetrzité
péce, alokovat vefejné zdroje
pro vsechny nemocnice, zavést
stiedni vzdélani pro SZP, podpo-
fit zvySeni Skolskych kapacit
a zjednodusit pfijimani zahra-
ni¢nich pracovniku.

Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova zduraznila, Ze feSeni pro-
blémt malych nemocnic nespo-
¢iva v tom, aby se vzaly penize
fakultnim nemocnicim nebo
specializovanym centrim. Je
tieba, aby vSichni spole¢né pro-
sazovali, aby do zdravotnictvi
pfislo vic penéz.

kokok

Prezident Asociace poskyto-
vateli socialnich _sluzeb CR
a prezident Unie zaméstnavatel-
skych svazi Ing. Jifi Horecky,
Ph.D., MBA, pod¢koval odbo-
rovému svazu za dobrou spolu-
praci a zdlraznil, ze v fadové 90

poRracovdni na strané 6
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stalo se

a ministrem zdravotnictvi Svato-
plukem Némeckem o ndvrhu na
zménu systému poskytovani mezd
v luzkovych zafizenich obchod-
nich spole¢nostech.

1. a 2. listopadu

« Konference Unie zameéstnava-
telskych svazti CR pod nézvem
Zdravi 17 se aktivné zucastnily
predsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va a mistopfedsedkyné Ivana
Brenkova.

2. listopadu

« Jednani sekce nezdravotnic-
kych pracovniklii se postupné
zucastnilo celé vedeni OS.

3. listopadu

%V Psychiatrické nemocnici v Dob-
fanech se konalo spole¢né setkani
odborait, zaméstnanci a vedeni
nemocnice s ministrem zdravot-
nictvi Svatoplukem Némeckem.
Akce se zicastnily predsedkyné
OS Dagmar Zitnikova a misto-
piedsedkyné Ivana Bienkova.

4. listopadu

« Vybor sekce pracovnikl hygie-
nické sluzby jednal o aktualnim
stavu a dal$im zajiSténi prace or-
ganii ochrany vefejného zdravi.

% Se zastupci Ministerstva zdra-
votnictvi a advokatni kancelare
Bake$ se sesla predsedkyné¢ OS
Dagmar Zitnikova spolu s JUDr.
Dominikem Brihou, aby projed-
nali soucasny stav vydavani
Zdravotnickych novin.

4. a 5. listopadu

% V Kolin¢ se sesla skupina ex-
pertu pravnikd, zastupcti ekono-
mui a odboraii, kteti se zamétuji
na pravni otazky a jsou uskupeni
v Asociaci pro kolektivni vyjed-
navani. Za OS se zlcastnila mi-
stopfedsedkyné Ivana Bienkova.
6. - 9. listopadu

« V Bruselu jednal vykonny
vybor Evropské federace odboro-
vych svazii  vefejnych sluzeb
(EPSU). Ceskou republiku zastu-
puje a jednani se ziiCastnila misto-
piedsedkyné OS Ivana Biefikova.
7. listopadu

% Na jednani v budové General-
niho ufadu prace se sesli predsed-
kyné OS Dagmar Zitnikova, pre-
zident Unie zaméstnavatelskych
svaz CR Jifi Horecky, ndmést-
kyn¢ ministra zdravotnictvi Lenka
Teska Arnostova a naméstek pro
fizeni sekce zaméstnanosti a ne-
pojistnych  socidlnich  davek
MPSV JUDr. Jifi Vanasek, aby
projednali moznosti vyuZiti na-
stroji a financi z aktivni politiky
zaméstnanosti pro resorty zdra-



votnictvi a socialnich sluzeb.
Jednani se uskutecnilo na zakladé
navrhu odborového svazu, aby
Ministerstvo zdravotnictvi naslo
zpusob, jak zvysit poCty zamést-
nanct v nemocnicich.

9. listopadu

« Piedsedkynd OS Dagmar Zit-
nikova a mistopiedseda Lubomi-
rem Francl se sesli se zastupci od-
borového svazu OSPEA, aby se
dohodli na dal$im spole¢ném po-
stupu odborovych organizaci ve
véci kolektivniho vyjednavani ve
Statnich lécebnych laznich Janské
Lazné.

10. listopadu

# Predsedkynd OS Dagmar Zit-
nikova a piedseda LOK-SCL
Martin Engel se sesli s ministrem
financi a pfedsedou hnuti ANO
2011 Andrejem Babisem kvuli ne-
rovnému odménovani zaméstnan-
cti nemocnic podle pravnich fo-
rem zafizeni.

« Jednala vykonnd a dozor¢i rada
odborového svazu.

11. — 12. listopadu

* Konala se celostatni konference
0SZSP CR.

14. listopadu

« Piedsedkynd OS Dagmar Zit-
nikova se zicastnila jednani rady
CMKOS.

= Na VZP se konalo dalsi kolo jed-
nani k inkontinenénim pomtickam.
Za OS se zicastnila predsedkyné
Dagmar Zitnikova. S feditelem
VZP Zdenkem Kabatkem bylo do-
hodnuto, ze se VZP bude touto pro-
blematikou nadale intenzivné za-
byvat a ze se pro budouci spolu-
praci nastavi pravidla tak, aby byli
socialni partnefi o pfipravovanych
zménach informovani s predsti-
hem. Unie zaméstnavatelskych
svazii CR navic predloZila navrh na
upravu kritérii pro nakup inkonti-
nencnich pomicek hrazenych z ve-
fejného zdravotniho pojisténi.

15. listopadu

« Konalo se jednani sekce zdra-
votnickych zachrannych sluzeb za
ucasti prezidenta Asociace zdra-
votnickych zachrannych sluzeb
CR MUDr. Marka Slabého. MBA.
Za vedeni OS se jednani zucastni-
li predsedkyné Dagmar Zitnikova
a mistopfedseda Lubomir Francl.
% V odpolednich hodinach se
predsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va spolu s dal§imi zastupci odbo-
rovych svazi vefejnych sluzeb
a vetejné spravy zacastnila jednani
s ministrem financi Andrejem
Babisem. Odbory ptedlozily mi-
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procentech panuje mezi odboro-
vym svazem a Asociaci posky-
tovatelt socialnich sluzeb CR
shoda.

Podepsali spole¢né memoran-
dum, které by mélo vyustit v po-
depsani kolektivni smlouvy vys-
$iho stupné.

Asociace stejné jako odboro-
vy svaz prosazuje, aby Castka
pro socialni sluzby byla dostatec-
na uz ve statnim rozpoctu, coz
se nepodafilo ani pro pfisti rok.

Pro asociaci stejné jako pro
OS jsou nepfijatelné pfipravo-
vané minimalni personalni stan-
dardy, pozaduji, aby byly zpra-
covany optimalni personalni
standardy.

Spole¢né pozaduji zruSeni

1781 tabulek platovych

tarifi  a jednaji o Uhradach

zdravotni péce v socialnich sluz-
bach.

Spole¢né jednali s Ufadem
préace o tom, aby ufady prace by-
ly aktivnéj$i v podpote zfizo-
vani novych pracovnich mist
v socialnich sluzbach a poskyto-
véani dotaci na zfizovani téchto
pracovnich mist sanitafti a oSe-
trovateli.

Spole¢né s odborovym sva-
zem se UZS snazi podpofit
zajem déti a jejich rodicu o stu-
dium na stfednich zdravotnic-
kych skolach. Pracuji proto na
projektu, jehoz vysledkem bude
kampan Studuj zdravku.

Neshoda panuje ve slouceni
mezd a platd. Unie zaméstnava-
telskych svazii nesouhlasi se
srovnanim plati a mezd ve zdra-
votnictvi a nesouhlasi s tim
v zadném segmentu vetejnych
sluzeb.
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O plnéni programu odborové-
ho svazu informovala ptedsed-
kyné Dagmar _Zitnikova. P¥i-
pomnéla, ze podrobné informa-
ce o plnéni programu byly za-
slany do vsech odborovych or-
ganizaci a probiraly se na kraj-
skych konferencich.

Zduraznila proto pouze tfi
hlavni priority.

Prvni se tyké novely zakoniku
prace, v niz chce odborovy svaz
prosadit sjednoceni odménovani
ve zdravotnictvi pod systém pla-
tu.

Druhd se také tykd odméio-
vani — OS chce spolecné se za-

tové tabulky a prefadit zamést-
nance, kterych se tabulky tykaji,
do vyssich tabulek. Po zvyseni
minimalni mzdy od ledna 2017

dosahnou ani na urovefi mini-
malni mzdy.

Tteti priorita se tyka nedostat-
ku zaméstnancti. Odborovy svaz
spolu s Unii zaméstnavatelskych
svazii CR pozaduji po tfadech
prace, aby umoznily zvysit po-
¢et pracovnich mist ve zdravot-
nictvi a v socialnich sluzbach
z prostiedki aktivni politiky za-
méstnanosti a aby poradaly re-
kvalifikace na sanitafe a oSetfo-
vatele.

Mistopiedseda odborového
svazu Lubomir Francl informo-
val o hospodafeni odborového
svazu a o stavu a vyvoji ¢lenské

zakladny.




Se zpravou o ¢innosti dozoréi
rady odborového svazu vystou-
pila jeji ptredsedkyné Sona
Vytiskova.

skoksk

Po navratu ze Slovenska na
celostatni konferenci v odpoled-
nich hodinach dorazili pfedseda
Ceskomoravské _konfederace
odborovych svazl Josef Stie-
dula a  mistopfedsedkyné
CMKOS Radka Sokolova.

Josef Stiedula podé€koval ¢le-
nd odborového svazu za jejich
praci, pii niz fesi nejen problé-
my, které se tykaji odboratt a za-
méstnanct ve zdravotnictvi a so-
cialni péci, ale také problémy,
které se tykaji dal$ich ob&anti.

Podékoval za ucast na mitin-
ku CMKOS Konec levné prace
v CR, ktery se konal na podporu
kolektivniho vyjednavani v roce
2017. Zdiraznil, z2 CMKOS uz
nema zadnou toleranci k vymlu-
vam na ruzné potize, jez ne-
umoziuji zvysit mzdy a platy.
Odbory fesi problematiku mezd
a platl a to ostatni at’ fesi jini.
V této souvislosti zopakoval nej-
dalezitéjsi ekonomicka fakta:
vice nez 50 % HDP v CR zavisi
na spotiebé obyvatelstva, proto
je tak dulezité, aby rostly mzdy
a platy. Pfipomnél, ze u zamést-
navatel, kde pusobi odbory,
maji zaméstnanci vy$$i mzdy,
a to v praméru o vice nez 46 ti-
sic K¢ za rok. Dal$i vyhody ma-
ji vyjednané v kolektivni smlouvé.

Uvedl, ze kampan Konec
levné prace prinesla velmi
kladné ohlasy a méla by se roz-
§ifit i na Slovensko.

Za naprosto logicky a oprav-
nény oznacil pozadavek odbo-
rového svazu na srovnani mezd
a platll ve zdravotnictvi.

Ocenil premiéra Sobotku za
vedeni socidlniho dialogu. Oce-
nil také, ze vlada zvysila mini-
malni mzdu, ale dodal, Ze i na-
dale zistava ve srovnani s ji-
nymi evropskymi zemémi nizka.

sksksk

Odpoledne jednani celostatni
konference navstivila poslanky-
né Jana Hnykova (Usvit), &lenka
odborového svazu a byvala ¢len-
ka vykonné rady OS. Posteskla
si, Ze se na ni obraceji obCané se
spoustou problémd, ale vymaha-

telnost prava v Ceské republice
je nizka.

Ocenila vysledky prace odbo-
rového svazu a prala by si, aby
se vaznost a ucta k odbortim pte-
lily i do Poslanecké snémovny,
kde je nékdy velmi tézké obha-
jovat zaméstnance a odborafe.

Ptipomnéla, ze podala navrh,
aby se socidlnim pracovnikiim
a pracovnikim v socidlnich
sluzbach zvysil plat o 6 procent.
V socidlnim vyboru Poslanecké
snémovny s nim uspéla, nyni se
to bude snazit prosadit i na jed-
nani pléna Snémovny.

sksksk

Utast na jednani celostitni
konference kvuli pracovnim po-
vinnostem nestihl poslanec a by-
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nistrovi navrh na tpravu vyhlasky
o FKSP.

15. a 16. listopadu

% Neémecti odborafi z odborového
svazu ver.di ve spolupraci s EPSU
uspotadali v Berlin¢ mezinarodni
seminaf o bezpecnosti a efektiv-
nim persondlnim zabezpeceni ve
zdravotnictvi. Zpravu za Ceskou
republiku pfednesla mistopied-
sedkyné¢ OS Ivana Bienkova.

20. — 23. listopadu

+ V Zenevé se konalo jednani vybo-
ru zen, zastuped regiontl a subregio-
nt z celého svéta, sdruzenych v me-
zindrodni organizaci odbori ve-
fejnych sluzeb (PSI). Mistopied-
sedkyné¢ OS Ivana Bfenkova za-
stoupila region stfedni Evropy a za-
padniho Balkanu. PSI podporuje
posileni postaveni Zen a prava Zen.
% Na jednani vyboru Zen navazo-
valo jednani vyboru PSI. Vzhledem
k tomu, Ze se ze zdravotnich di-
vodi nemohl ucastnit titular za re-
gion stfedni Evropy a zépadniho
Balkanu, zastoupila ho subtitular-
ka mistopfedsedkyné OS Ivana
Bfenkova.

21. listopadu

% Mistopifedseda OS Lubomir
Francl jednal spolu se zastupci od-
borové organizace Statni lécebné
lazné Janské Lazné s managemen-
tem zafizeni o kolektivni smlouveé
a mzdovém predpisu na rok 2017.
« Piedsedkyng OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s ¢lenkami kraj-
ské rady OS Zlinského kraje sesla
s novym hejtmanem Zlinského
kraje Jitim Cunkem a radni zod-
povédnou za oblast socialnich slu-
zeb Michaelou Blahovou.

22. listopadu

+ Konal se 5. sném CMKOS. Za
vedeni OS se zGcastnili predsed-
kyné Dagmar Zitnikova a misto-
piedseda Lubomir Francl.

23. listopadu

« Mistopifedseda OS Lubomir
Francl se na Ministerstvu zdra-
votnictvi zacastnil dalsiho jednani
Komise pro posuzovani rozmiste-
ni pfistrojovych zdravotnickych
prostiedku.

24. listopadu

% Zastupci odborovych organizaci
Zdravotniho ustavu Usti nad La-
bem se sesli v budove OS se zastup-
ci zaméstnavateltl, aby projednali
navrh kolektivni smlouvy pro na-
sledujici obdobi. Jednani se zucast-
nily mistopfedsedkyné Ivana
Bienkova a svazova pravnicka
Stépanka Randova.

% Ve vecernich hodinach se pred-



sedkyné OS Dagmar Zitnikova
a mistopiedseda Lubomir Francl
zlcastnili debaty ,,Sdilena ekono-
mika: Sance a vyzvy“, kterou ve
spolupraci se spolkem studentt
a studentek Pravnické fakulty UK
Common Law Society pofadala
Nadace Friedricha Eberta.

28. listopadu

% Spole¢ného jednani zastupct
vSech odborovych organizaci Ne-
mocnice Pardubického kraje, a.s.
se zaméstnavatelem k navrhu ko-
lektivni smlouvy pro nasledujici ob-
dobi se zucastnily mistoptedsed-
kyné OS Ivana Bfenkova a svazo-
va pravnicka Stépanka Randova.
29. listopadu

« Mistopfedsedkyné¢ OS Ivana
Brenikova se zicastnila konferen-
ce CMKOS k navrhu na novelu
zakoniku prace.

« Piedsedkynd OS Dagmar Zit-
nikova se na pozvani HCI zucast-
nila konference , Efektivni ne-
mocnice.

30. listopadu

%« V Liberci se konalo jednani
s novym hejtmanem Libereckého
kraje Martinem Pitou. Spolu se
zastupci krajské rady se jednani
z0Castnili pfedsedkyné OS Dag-
mar Zitnikovd a mistopredseda
Lubomir Francl.

% Kulatého stolu na téma zdravot-
nictvi, pofadaného Unii zaméstna-
vatelskych svazii CR k otazce
uhrad a financovani, se ucastnila
mistopiedsedkyné OS Ivana Bien-
kova.

% Odpoledne se na MPSV konalo
dalsi jednani k personalnim stan-
dardim pro socialni sluzby. Z-
Castnily se piedsedkyné OS Dag-
mar Zitnikovd a mistopiedsed-
kyné Ivana Brenkova.

1. prosince

+ Piedsedkynd OS Dagmar Zit-
nikova a mistopfedseda Lubomir
Francl se spolu se zastupci odbo-
rovych organizaci pusobicich na
ZZS Jihomoravského kraje sesli
s hejtmanem Jihomoravského
kraje JUDr. Bohumilem Simkem
a namestkyni hejtmana Mgr. Ing.
Tatanou Malou kvuli nedofese-
nym problémiim na zdravotnické
zachranné sluzbé.

1. a 2. prosince

% V Bruselu jednal vybor EPSU
pro socialni dialog ve zdravotnic-
tvi a v socidlnich sluzbach.
Spole¢ného jednani zéastupcti od-
bori a zaméstnavateli ze zdravot-
nictvi se ucastnila mistopiedsed-
kyné OS Ivana Brenkova.

Celostatni konference odborového svazu

valy predseda CMKOS Jaro-
slav Zavadil. Mezi delegaty pro-
to zavital alespon v patek vecer
a k setkani a diskusim s nimi vy-
uzil spolecenského vecera.
sfeokosk
Vedeni odborového svazu in-
formovalo o moznostech dal-
Sich benefiti pro ¢leny svazu.
O konkrétni nabidce pro Cleny
OS informoval zastupce pojis-
tovny D.A.S. Mgr. Roman Flek.
sfekosk
Se zkuSenostmi z fungovani
takovéhoto pojisténi pro cleny
Nezavislého odborového svazu
Policie CR seznamil jeho pred-
seda JUDr. Milan Stépanek. Oba
hosté uvedli konkrétni priklady
fungovani pojisténi a zodpové-
déli fadu dotazii delegata.
sfeksk
S vizemi vykonné rady a ve-
deni odborového svazu, jak by
mél fungovat OS v piistim ob-
dobi, seznamila predsedkyné OS
Dagmar Zitnikova. Zaméfila se
pfi tom predevS§im na praci
s clenskou zakladnou.
sfeokosk
O aktualnim déni ve zdravot-
nictvi a socialnich sluzbach in-
formovala mistopfedsedkyné
OS lIvana Bfenkova. Pfipomnéla
aktivity zastupct OS v tripartité
a v tripartitnich pracovnich ty-
mech, naro¢nost jednani o zvy-
Seni platovych tarifii a zaklad-

nich mezd, snahu OS prosadit
zvySeni pfiplatkii za sménnost
a dalsi aktivity svazu.
skokok

Svazovy inspektor BOZP Zby-
nék Moravec doplnil, Ze se po-
datilo do nového navrhu sezna-
mu nemoci z povolani prosadit
poskozeni bederni patete z dlou-
hodobého zatizeni. Navrh nyni
jde do legislativniho procesu.

skokok

Delegati celostatni konference
vice neZ dvoutietinovou vétsi-
nou schvalili pojisténi D.A.S. ja-
ko novy benefit pro ¢leny odbo-
rového svazu a schvalili také
upravu finanéniho Fadu odbo-
rového svazu.

Podrobné informace o téchto
zméndach byly po celostdtni
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konferenci elektronicky zaslany
do vSech odborovych organiza-
cl.
skskok
Na zavér jednani piijali dele-
gati usneseni celostatni konfe-
rence — ve zkrdcené verzi viz
dale, plné znéni usneseni bylo
v§em odborovym organizacim
zaslano elektronicky.
Prednesené prezentace, infor-
mace o plnéni programu a dalsi
fotografie najdete u tohoto tex-
ty na  svazovem  webu:
http.//osz.cmkos.cz/cz/clanky/11
-a-12-11-2016-celostatni-konfe-
rence-os.aspx
PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz
Foto Ladislav Kucharsky
a Zbynek Moravec




Usneseni
celostatni konference Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péce CR,
konané ve dnech 11. a 12. listopadu 2016 v Praze.

Delegati celostatni konference pozaduji:

odstranéni diskriminace v odménovani zaméstnancti
lizkovych zdravotnickych zafizeni. Sjednoceni
odménovani zaméstnanci lazkovych zdravotnic-
kych zatizeni pod systém platii, a to prostrednictvim
novely zakoniku prace § 109, nejpozdéji v terminu
1. 1. 2018,

zruseni piilohy €. 1, 2 a 3 nafizeni vlady ¢. 564/2006
Sb., o platovych pomérech zaméstnancii ve vetej-
nych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpi-
st s ucinnosti od 1. 1. 2017,

aby vlada a zvlast¢ Ministerstvo zdravotnictvi
urychlen¢ fteSily persondlni krizi ve zdravotnictvi
a socidlnich sluzbach, kterd zptsobuje nesnesitelné
pracovni podminky pro zaméstnance a vede k ome-
zovani poskytované zdravotni péce a socidlnich slu-
zeb o pacienty a klienty,

poukézat na nesmyslnost akreditaci v nemocnicich,
vyfiesit korektné a koncepcné thradu zdravotni péce
v pobytovych zafizenich socidlnich sluzeb, aby ne-
dochézelo k ubytku zdravotnich sester, a tim k zne-
hodnoceni trovné socialnich sluzeb,

aby byla upravena vyhlaska o hospodafeni FKSP
a zameéstnavatelé méli povinnost uhradit odborové
organizaci na jeji ¢innost z objemu FKSP minimalné
castku odpovidajici 10 %.

Delegati celostatni konference ukladaji vykonné
radé OSZSP CR:

napliiovat a prosazovat program OSZSP CR a usne-
seni celostatni konference,

vynakladat zvySené sili pfi zhodnocovani majetku
OSZSP CR,

- zabyvat se obsahem
diskusnich pfispévkl
delegath  celostatni
konference.

Delegati celostatni kon-

ference ukladaji odbo-

rovym organizacim

a &leniim OSZSP CR:

- napliiovat ~ program
OSZSP CR a usneseni
celostatni konference.

Delegati celostatni konference ukladaji vykonné

radé a vedeni OSZSP CR:
- informovat o usnesenich celostatni
z bodu 7 pfislusnd resortni ministerstva,

konference
vladu

a Poslaneckou snémovnu Parlamentu CR.

Dékuji

Dnes nelistuji
Bulletinem a
nepisi své po-
stichy, ale dé-
kuji. Dekuji
vedeni odbo-
% rového svazu,

73 | vykonné ra-
dé, zkratka vSem, ktefi mé a da-
181 byvalé funkcionafe odbo-
rového svazu pozvali na celo-
statni konferenci OSZSP CR.

Zase jsem se ocitla mezi odbo-
rafi, ktefi zivé diskutovali — a to
bylo dobfe.

Jak ziskat nové Cleny, i to bylo

pfedmétem diskuse. Z vlastni
zkuSenosti mohu jen poradit:
Hovoite se zaméstnanci a pouka-
zujte na priority odbori a v sou-
vislosti s vasim pracovi$tém pte-
devsim na kolektivni smlouvu.

V soucasné dob¢ se nabizeji
odboraiim benefity, které budou
urcité zvysovat ¢lenskou zaklad-
nu.

Takze jesté¢ jednou dékuji
a pieji vSe dobré, hodné sil a pre-
devs§im zdravi.

Jaroslava DOLEZELOVA,
KroméFizska nemocnice a.s.,
odbory@nem-km.cz

publikovali jsme

Anketa: Jak mohou ¢eské nemocnice €elit odlivu personalu do zahranici?
Bc. Dagmar Zitnikova, piedsedkyné Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péce

Nedostatek  zdravotnickych
pracovnikd neni problémem, kte-
1y by byl specificky jen pro Ces-
kou republiku. V dobé volného
pohybu osob, rozvinutych infor-
macnich technologii a medialniho
boomu nelze zabranit presouvani
zaméstnancu, a to obecné.
Informace o podhodnoceni ceny
prace v CR jsou znamé mnoho let.
Odchody kvalifikovanych a také
pomocnych profesi jsou mnohale-
tou realitou a graduji pii nynéjsi
extrémné nizké nezaméstnanosti.
Ve zdravotnictvi jsme ovSem

kricek doptedu”. Mezinarodni
zdravotnické jobs veletrhy jsou
kazdoro¢ni realitou.  Néborafi
z Némecka, Rakouska, Velké
Britanie a dalSich zemi mnohdy
presvédcei 1 ty nerozhodné. Proc
by nebrali? Pfipominame, ze od-
chody zdravotniki a jejich ne-
zajem o praci ,,doma“ zpisobuje
nejen nizkd cena prace, ale také
katastrofalni pracovni podminky
— vysoké objemy pfesCasové
prace a extrémni pracovni zatéz.
Témef tragédii ovSem je, ze nam
zahrani¢ni nemocnice pietahuji

studenty uz v prubéhu jejich stu-
dia, kdy oslovuji budoucti lékaie
anoveé i sestry, kterym po ukonce-
ni vzdélani nabizeji velmi vy-
hodné pracovni podminky — vy-
soké platy, ptijemné pracovni pro-
stfedi, socidlni vyhody a dalsi be-
nefity. Konkurovat t€émto nabid-
kam je velmi t€zké. Problém nea-
traktivity zdravotnického povo-
lani v Cesku nelze fesit individu-
alné. Naborové piispévky jsou jen
kapkou v mofi. Jedinou moznosti
pro personalni stabilizaci zdravot-
nikd je zvySeni ceny prace a Upra-
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va jejich pracovnich podminek.
K tomu ovSem musi byt politicka
vile — zvysit objemy financi do
zdravotnictvi, a tim je umoznit
persondln¢ stabilizovat. Jak?
Sjednotit odménovani, fesit pres-
Casy, fazovat oSetfovatelsky pro-
ces, konecné¢ dofesit vzdélavani
I¢kaitu. Za odbory znovu opakuje-
me, e zdravotnici v CR jsou, ale
ve zdravotnictvi za stavajicich
podminek pracovat nebudou, pro-
toze nechtéji.

Bylo zverejneno 28. 11. 2016
na webu www.tribune.cz



Odborova akademie prinasi zajimavé informace, vyménu zkuSenosti i nové kontakty

Diky mistopFedsedkyni Ceskomoravské konfe-
derace odborovych svazi Radce Sokolové
jsem mél zacatkem Fijna, jako jeden ze Ctyr
pritomnych absolventi Komplexniho rozvoje
kompetenci pro uspé$né zvladani poslani od-
borare, tu Cest zucastnit se ¢asti programu
Odborové akademie. Odborova akademie je
spoleénym projektem CMKOS a Nadace
Fridricha Eberta (FES). Je urcena pro mladsi

odborare a pfimo navazuje na pi‘edchozi projekt Komplexni roz-
voj kompetenci pro uspésné zvladani poslani odborare.

Program zacal v patek 7. fijna
odpoledne komentovanou pro-
chédzkou po stopach odborového
hnuti na Smichové. Poutavého
vykladu se ujal vysokoskolsky
pedagog a archivai doc. Jifi
Pokorny. Pocasi nam ptalo a vy-
chdzku jsme zakoncili v Domé
odborovych svazi (DOS) ve
vSeodborovém archivu.

Do rukou se ndm dostaly za-
jimavé archivalie. Naptiklad ma-
terialy obchodniku, ktefi jiz ve
30. letech 20. stoleti pomérné
uspésné bojovali za volné svatky
a nedéle. Tady je vidét, ze dnes
hodné diskutované téma se jen
historicky opakuje.

Nemén¢ zajimava byla 1 ko-
lektivni smlouva pro totaln¢ na-
sazené délniky Protektoratu Ce-
chy a Morava. Z té doby po-
chéazely i platové tabulky pro
ufedniky. Byl to zajimavy kus
historie a souc¢asn¢ velké pouce-
ni, ze odbory jiz takika pted sto
lety mély své misto ve spolec-
nosti a maji ho 1 dnes.

Mnoho lidi vnima odbory az
v podobé ROH, ale odbory staly

na strané¢ zaméstnanct davno
pred tim. Bez odbord by pozice
zaméstnanct byla mnohdy velmi
slozita.

Poté jsme se piesunuli do res-
taurace Kredenc, ktera sidli z bo-
ku budovy DOS, kde na nas jiz
¢ekali predsedové nékterych od-
borovych svazi: Frantisek Dob-
sik (Skolstvi), Anna Machova
(kultura a ochrana pfirody),
Jaroslav ~ Soucek (KOVO),
FrantiSek Hupka (penéznictvi)
a v neposledni fad¢ predsedkyné
naseho OS Dagmar Zitnikova.
S frekventanty Odborové akade-
mie, ale i s nami hosty, diskuto-
vali o problematice Ubytku ¢len-
ské zakladny, organizaci jednot-
livych OS, o propagaci a media-
lizaci odborového hnuti a dal-
Sich tématech.

Také po skonceni oficidlniho
programu jsme u vecefe 1 po ni
mezi sebou dale hovofili o tizi-
vych tématech a odli$nostech
nebo naopak podobnostech cho-
du riznych odborovych svazi.

Druhy den rano jsme se sesli
v sale centra HUB Impact, kde

program pokracoval tématy di-
gitalizace  prace. Katefina
Smejkalova z FES blok uvedla
vysvétlenim pojmu Primysl 4.0.
Jedna se v podstaté o Ctvrtou
prumyslovou revoluci, kdy by
robotickd prace mohla nahradit
tu lidskou. Ackoliv se zdanliveé
tato problematika zdravotnictvi
a socialni péce nedotyka, opak
je pravdou. Jiz dnes se hovoii
o urcitych oblastech mediciny,
kdy superpocitace budou schop-
ny porovnavat data pacienti
a pomahat diagnostikovat. Na
druhé stran¢ ma zdravotnictvi
a socialni péce velky potencial
v tom, ze prave v téchto oborech
by mohli najit uplatnéni zameést-
nanci z obord, kterych se Pri-
mysl 4.0 tyka ptimo. Je ovsem
nutné, aby tito lidé byli patficné
odborn¢ vzdélani.

Na téma Priimysl 4.0 navazal
i predseda CMKOS Josef
Stiedula. Poukazal na to, Ze tato
problematika hybe celym své-
tem. Je tu otazka zdanéni prace
roboti, zkracovani pracovni do-
by, ale i nebezpeci riznych fo-
rem prekérniho zaméstnavani.
A opét se ukazuje, ze odbory bu-
dou mit ,,hodné prace*.

Posledni dopoledni blok patiil
Zbyiiku Moravcovi, inspektoro-
vi BOZP naseho odborového
svazu. Formou kazuistik a dis-
kuze jsme probrali legislativu
tykajici se BOZP a kdyby nas
nelimitoval cas, jist¢ by jesté
dlouho bylo o ¢em hovotit.
Téma BOZP je obsahlé, ale sou-
Casné se s nim setkdvame denné
na svych pracovistich.

Po pracovnim obédé jsme se
my, hosté, s frekventanty i orga-
nizatory rozloucili, protoze dalsi
program jiz pro nas z kapacit-
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nich duvodu uréeny nebyl.
Piesto jsem vdécny, Ze jsem se
mohl ¢asti Odborové akademie
z(castnit.

Me¢li jsme moznost poznat, Ze
napfi¢ riznymi profesemi je
prace i problematika odborti ve-
lice podobna. Navézali jsme
nové kontakty a setkali se znovu
i mezi sebou. Takovéto akce
jsou velice ptinosné z pohledu
vymény informaci, proto bych
chtél podekovat organizatorim,
jmenovité  mistoptedsedkyni
CMKOS Radce Sokolové a Ka-
tefin¢ Smejkalové z Nadace
Fridricha Eberta, ale i naSemu
OS za to, Ze mi bylo umoznéno
byt na tomto setkani. Je také do-
bie, ze projekt Komplexniho
rozvoje kompetenci pro Gspésné
zvladani poslani odborate po-
kracuje, sice v jiné podobé,
pravé v Odborové akademii.

Martin VOSTAL,

¢len vykonné rady OS,
m.vostal@tiscali.cz
Foto autor




Ubytek ¢lenské zakladny je tvrda realita. Co viak s tim?

Témeét denné
si kladu otaz-
ku, pro¢ do-
chazi k ubytku
¢lenské  za-
kladny, proc
lidé vystupuji
z odbort.

Chapu, 7ze dochazi k pfiro-
zenému Ubytku ¢lent, a to od-
chodem do duchodu, zménou za-
méstnani ¢i profese, v mnoha
ptipadech odchodem Zen na ma-
tefskou dovolenou, po které se
jiz zpét nevrati.

Nechapu vsak, pro¢ vystupuji
z odbort ti ostatni. Mame piece
skvélé vedeni v Praze, pravniky,
inspektory BOZP, vykonnou ra-
du, dozoré¢i radu, krajské rady,
sekce, predsedy ZO, organizuje-
me rizna Skoleni a seminafe,
Zajistovaci fond, nové se ptipra-
vuje smlouva s D.A.S. — pojisté-
ni pravni ochrany pro ¢leny na-
Seho odborového svazu, mame
spoustu aktivnich odboratu, ktefi
neunavné bojuji za prava a lepsi
pracovni podminky vsech odbo-

rafi a taky vSech zaméstnanctu
ve zdravotnictvi a socialnich
sluzbach.

A pfesto stale kolem sebe jen
sly§ime hlasky typu:

Odbory nic nedélaji, a kdyz uz
délaji, tak Spatné.

Kdy dostaneme pfidano? Jen
10 %? Pro¢ tak malo? Co tam
délate?

Tenhle benefit nechei, chei ji-
ny!

Pro¢ nemame to, co maji jin-
de?

Oni maji osobko a my ne, pro¢
se o to nepostaras?

Co mam z toho, Ze jsem v od-
borech? Stejné vyjednavas za
vSechny a to je nespravedlivé.

Platime spoustu penéz a nic
z toho nemame.

A tak bych mohla pokracovat
dal.

Je to smutné zjisténi, ale bohu-
zel tohle jsou duvody a mnoho
dal$ich, pro¢ lidé vystupuji z od-
bort. Pfedsedové nasich ZO by
jisté mohli dale vypraveét.

Dle mého nazoru délame pro

nase ¢leny hodné a nékdy i za ce-
nu vlastniho zdravi a na tkor ro-
diny. Ale délame to radi, srdcem
a z presvédceni.
Tak se ptam,
Spatné?

Ja to totiz nevim.

Nékdy se ptam sama sebe,
pro¢ to vlastng jesté délam, pro¢
nejsem pasivni, kdyz nevdek
svétem vladne a jen kritizovat je
prece jednodusi a pohodIngjsi.
Moje odpovéd’ je jasna a vzdy
stejna —neumim byt pasivni a sa-
mo se jesté nikdy nic nevyfesilo
ani neud¢lalo.

Hlavné jsem jiz davno pocho-
pila, ze byt v odborech je vlastné
vyhoda. Sama nezmuzu nic, ale
spole¢né s dalsimi kolegy odbo-
rafi mame velkou silu a spo-
le¢né dokazeme mnoho. Zvlast
v dnesni dobé, kdy je situace ve
zdravotnictvi a socialnich sluz-
bach takova, jaka je.

Ziskavani a nabor novych ¢le-
ni je velmi slozity a naro¢ny
proces, ktery vSak nema zadny
navod, jak na to. Kazdy odboro-

co délame

vy svaz postupuje pii ziskavani
¢lenti svou cestou, i kdyz si na-
vzajem poskytuji cenné informa-
ce a rady.

Nasi clenové sekce pro praci
s ¢lenskou zakladnou se ztcast-
fuji mnoha Skoleni a seminait
k této problematice, ziskané
védomosti se snazi aplikovat
v praxi. Je to béh na dlouhou
trat’, ale véfim, ze se ndm podaii
dobéhnout vitézné do cile.

Lidé, zvlasteé ti mladi, musi sa-
mi pochopit, ze byt ¢lenem od-
borti je velka vyhoda. Usili nas
vSech, soudrznost, kolegialita
a pocetna Clenska zakladna nas
¢ini silnymi. Jediné tak budeme
mit silnou vyjednavaci pozici,
jediné tehdy miZeme byt Gispés-
ni a vitézni.

Vsem kolegiim a kolegynim
timto dékuji za jejich praci v od-
borech. Je mi cti s vami spolu-
pracovat.

Bc. Andrea DREXLEROVA,

¢lenka sekce pro praci
s ¢lenskou zakladnou,
andreadrexlerova@volny.cz

Prehled pravnich predpisi publikovanych ve Sbirce zakont

v obdobi od 4. 10. 2016 do 30. 110. 2016

(vybér)
325. Natizeni vlady o vysi vSeobecného vy-

métovaciho zakladu za rok 2015, piepocita-
ciho koeficientu pro tupravu vseobecného
vymeéiovaciho zékladu za rok 2015, reduk-
¢nich hranic pro stanoveni vypoctového za-
kladu pro rok 2017 a zakladni vyméry dtcho-
du stanovené pro rok 2017 a o zvySeni di-

chodi v roce 2017
Ze zivota svazového inspektora BOZP

Pfed  Casem
jsem s nékolika
profesnimi ko-
legy sed¢l u pi-
va v hospudce,
a jak uz to
u profesné¢ de-
formovanych
me se o problé-
mech v bezpecnosti prace, jichz
nam legislativa pfipravuje vic,
nez je nam milé. U naseho stolu
také sed€l Gplné cizi clovek, ktery
se nas po chvili zeptal, co pry
jsme zac, Ze uz nas chvili poslou-
cha a neni z toho moudry.

Kdyz jsem mu fekl, ze jsme
bezpecaci a jesté k tomu z odbo-
rt, vypadlo z ngj, ze si mysli, ze
bezpecaci a odbory jiz nejsou
potieba. Po chvili fe¢i se nam
svétil, Ze je v invalidnim diicho-

du po pracovnim urazu a bere
tzv. rentu.

Na to jsem se jej zeptal, zda
mu zaméstnavatel tuto rentu od
ledna piepocital. Trochu ptekva-
pené se ptal, pro¢ by to m¢l dé-
lat. Na coz dostal odpoveéd’, ze
k 1. lednu doslo, jako kazdy rok,
k valorizaci pfedpokladanych
vydélku, z nichZ se renta vypo-
citava.

A nemohl jsem si odpustit
dovétek: ,,vidis, jak potiebujes
bezpecaka!

Na kus papiru od hostinského
jsme mu pak nadiktovali podani
k zamé&stnavateli a postarali jsme
se mu tak o penize tfeba na par
piv.

Zbynék MORAVEC,
inspektor BOZP,
moravec.zbynek@cmkos.cz

326. Natizeni vlady o zvyseni ptiplatkti k dichodu v roce 2017

327. Naftizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb.,
o platovych pomérech statnich zaméstnanci, ve znéni nafizeni vlady
¢. 279/2015 Sb.
336. Natizeni vlady, kterym se méni natizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.,
o minimalni mzd¢, o nejnizsich Grovnich zaru¢ené mzdy, o vymezeni
ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi piiplatku ke mzdé za praci ve
ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozdéjsich predpist
337. Nafizeni vlady, kterym se méni natizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.,
o minimalni mzd¢, o nejnizsich Grovnich zaru¢ené mzdy, o vymezeni
ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi piiplatku ke mzdé za praci ve
ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozdéjsich ptedpist, a na-
fizeni vlady ¢. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna Gprava pra-
covni doby a doby odpocinku zaméstnancti v dopravé, ve znéni na-
Fizeni vlady ¢. 353/2008 Sb.
343. Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci, kterym se vyhlasu-
je pro ucely nemocenského pojisténi vyse redukénich hranic pro tGpra-
vu denniho vymétovaciho zakladu platnych v roce 2017
348. Vyhlaska o stanoveni hodnot bodu, vys$e uhrad hrazenych sluzeb
a regulacnich omezeni pro rok 2017
363. Natizeni vlady o zavedeni letniho ¢asu v letech 2017 az 2021
366. Vyhlaska o stanoveni vySe zakladnich sazeb zahrani¢niho
stravného pro rok 2017
367. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmot-
né nouzi, ve znéni pozdé&jsich piedpist
370. Zéakon, kterym se méni zakon ¢. 13/1997 Sb., o pozemnich ko-
munikacich, ve znéni pozd&jsich predpist
373. Vyhlaska o piedavani tdaju do Narodniho zdravotnického infor-
macniho systému
383. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 306/2015 Sb., o uzivani po-
zemnich komunikaci zpoplatnénych ¢asovym poplatkem

JUDr. Hana LISA, advokatka, lisa.hana@cmkos.cz
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VY A VASE ZDRAVI

VYSOCE KVALITNi PECE PRO KLIENTY
VSECH ZDRAVOTNICH POJISTOVEN

Odbornost nasich Iékarl prevysuje evropsky standard.
Do zdravi nasich klient( jsme jiz investovali 20 miliard korun.
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Zapomenuty paragraf — rozdil pres 2000 K¢ mési¢né!

Obratila se na nas jedna z na-
Sich odborovych  organizaci
s prosbou, zda bychom neuméli
radou pomoci jednomu z jejich
&lend. Slo o piipad, kdy zamést-
nanec utrp€l pracovni Uraz pii
manipulaci s pacientem, spo-
¢ivajici v poskozeni meziobrat-
lové ploténky. Po zhruba ro¢ni
pracovni neschopnosti bylo 1é-
karskym posudkem konstato-
vano, Ze zaméstnanec nemuze
vykonavat dosavadni profesi sa-
nitate, ktera vyzaduje manipula-
ci s bfemeny. Zaméstnavatel se
zachoval slusné a nabidl posti-
zenému jinou praci (také to, bo-
huzel, nebyva vzdy pravidlem),
na které vsak doty¢ny dosahuje
niz§iho vydeélku.

Z hlediska zakoniku prace
v tomto piipadé¢ vznika posti-
zenému narok na ,nahradu za
ztratu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti®, ktery
spoc¢iva v dorovnani rozdilu me-
zi primérnym vydélkem pred
vznikem $kody a aktualné dosa-
hovanym vydélkem. Az potud
nenastal na stran¢ zaméstnavate-
le zadny problém, vznikl vSak
rozpor, jak stanovit pramérny
vydélek pred vznikem Skody.

Zaméstnavatel  postupoval
podle § 355, odst. 1. ZP, kde se
pravi, ,jestlize zaméstnanec
v rozhodném obdobi neodpraco-

val alesponi 21 dnt, pouzije se
pravdépodobny vydélek®, avsak
opomnél existenci § 271m , kde
se naopak pravi, ze pfi zjisto-
vani primérného vydélku pro
ucely nahrady Skody pfi pracov-
nich Urazech nebo nemocech
z povolani, se primérny vydelek
stanovi z rozhodného obdobi,
které ¢ini predchozi kalendaini
rok, je-li to pro zaméstnance
vyhodnéjsi. Jelikoz pii stanove-
ni tzv. pravdépodobného vydél-
ku se zfejmé& nezapocitaly rizné
ptiplatky (no¢ni, smény atd.), ¢i-
nil matematicky rozdil mezi
obéma pramérnymi vydélky
pres 2000 K¢ mési¢n€, coz neni
pro postizeného zanedbatelna
Castka, zejména vime-li, jak jsou
tyto profese placeny.

K piipadu samému je jeste
nutno poznamenat, ze ze strany
pojistovny Kooperativa, ktera
vede zaméstnavateli zakonné
pojisténi odpovédnosti za Skody
z pracovnich Urazii a nemoci
z povolani, nasledovaly, musime
fici, ze jiz tradi¢ni, obstrukce,
kdy se pojistovna snazila popfit,
ze vubec jde o pracovni Uraz.
Tyto nazory byly zcela vyvrace-
ny znaleckym posudkem soud-
niho znalce.

Pojistovna se snazi dost ¢asto
argumentovat, coz byl i tento
pfipad, zdravotni predispozici

zaméstnance, k tomu je dobré
védet, ze jiz v dobach davno mi-
nulych Nejvyssi soud zaujal sta-
novisko v rozsudku sp. zn. 4 Cz
86/61, kde uvedl: ,Existence
urcitého chorobného stavu, tieba
latentniho, nemuze vyloucit
zaver, ze mezi Urazovym déjem
a jim vyvolanym néslednym
chorobnym stavem je piima
ptic¢inna souvislost a ze tedy vy-
volani tohoto chorobného stavu
bylo zptsobeno jako jednou
z hlavnich pficin, které jej vyvo-
laly, pracovnim ukonem, pfi je-
hoz provadéni k nému doslo*.

Cely rozsudek je samoziejmé
obsahlejsi, ale ve své podstate
fika, ze neni jiny zakonik prace
pro lidi zdravé a mén¢ zdravé.
Lze jen poblahoptat posti-
zenému zameéstnanci, ze mél to
Stésti, ze je v odborech a ma se
kde poradit, a také ke slusnému
zam¢stnavateli, ktery se vypo-
fadal s obstrukcemi pojistovny,
aniz se véc snazil ,,prehodit™ na
zaméstnance, coz také nebyva
vzdy pravidlem.
Zbynék MORAVEC,
inspektor BOZP,
moravec.zbynek@cmkos.cz

FKSP v roce 2017

Dne 1. ledna 2016 vstoupila v G¢innost vyhlaska ¢. 353/2015
Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich
a socialnich potteb. Tato vyhlaska stanovila pro rok 2016 zékladni
ptidél do FKSP ve vysi 1,5 % z ro¢niho objemu nakladd zactova-
nych na platy a nahrady platd, poptipadé na mzdy a ndhrady mzdy

a odmény za pracovni pohotovost.

Od 1. ledna 2017 se tento zakladni pfidél zvySuje na 2 %.
Timto zvySenim se zakladni pfidél vraci na troven konce roku

2010, kdy doslo z divodu snizeni deficitu vefejnych rozpocta ke
snizeni ptidélu do FKSP na pouhé 1 %. Toto opatieni znamenalo
snizeni objemu poskytovani zaméstnaneckych vyhod pro zamést-
nance vefejné spravy. Pravé kvili nizkému objemu prostiedkl
FKSP bylo plnéni v mnoha organizacich vyrazné omezeno (napii-
klad pouze na pfispévek na stravovani), coz vedlo ke snizZeni
schopnosti plnit zakladni cile a a¢el FKSP.

Ing. et Mgr. Stépanka RANDOVA, pravnitka OSZSP CR,

randova.stepanka@cmkos.cz

Diichody od 1. ledna 2017 vzrostou primérné o 308 K¢

Upozoriiujeme na Sbirku zakonu ¢. 325, kde
vy$lo narizeni vlady ze dne 21. za¥i 2016, s u¢in-
nosti od 1. ledna 2017, kterym vlada natizuje
podle § 107 odst. 1 pism. a) az d) zdkona ¢.
155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni
zakona ¢. 212/2016 Sb., Ze duchody vzrostou
prumérné o 308 K¢. Primérny dichod bude ¢i-
nit 11 745 K¢ Zakladni vyméra diichodu sta-
robniho, invalidniho, vdovského, vdoveckého

a sirot¢iho dichodu bude ¢init 2550 K¢.

Vsechny druhy dichodi pii-
znané pred 1. lednem 2017 se
zvysuji od splatky dichodu splat-
né po 31. prosinci 2016 tak, Ze:

a) zakladni vymeéra dichodu
se zvysuje o 110 K¢ mésicné,

b) procentni vyméra dichodu
se zvySuje o 2,2 % procentni
vymeéry dichodu, kterd nalezi ke
dni, od néhoz se procentni
vymeéra zvySuje.

Je-li dichod wupraven pro
soubé¢h s jinym dichodem nebo
se vyplaci ve vysi poloviny ane-
bo se nevyplaci pro soubéh s vy-
délecnou Cinnosti, upravi se pii

zméné vyse vyplaceného dicho-
du, ktera souvisi s divody upra-
vy dichodu, nebo pii obnoveni
vyplaty dichodu zvyseni pro-
centni vyméry dichodu, a to
podle té vySe procentni vymeéry
duchodu, ktera nalezi ode dne té-
to zmény nebo obnoveni vyplaty
dichodu.

Dichody se zvySuji vzdy od
ledna, a to o rist cen a tietiny ris-
tu redlnych mezd. Tyto ukazatele
za posledni obdobi byly nizké,
takze mesicni penze letos vzrostla
v priméru o 40 K¢. Zakonodarci
proto piidali dichodcim jedno-

razove pro tento rok 1200 K¢.

Podle vyhlasky MPSV ¢.
244/2015 Sb. se od lednové
splatky roku 2016 zvysila za-
kladni vymeéra vSech duchodd
vyplacenych z ceského dicho-
dového systému, pfiznanych
pfed 1. lednem roku 2016.
Zakladni vyméra dichodu se
zvysila z castky 2400 na ¢astku
2440 K¢&. Procentni vyméra du-
chodu nebyla zvysena.

Starobni dichod v roce 2015
pobiralo 2,37 miliont obyvatel
CR. Loni stat dal na viechny
druhy dichodt 395 miliard K¢,
letos pocita s 400 miliardami,
z toho na konci srpna bylo vy-
Cerpano 264 miliard K¢. Vydaje
na dichody ¢ini pravidelné zhru-
ba tietinu statniho rozpoctu.

Valorizace znamena rUst
vydaji na dichody o 10,7 mili-
ardy K¢. Pomér primérného du-
chodu k primémé mzdé v CR se
po navyseni penzi dostane tésné
nad hranici 40 procent.

Vylepsit si dichod mohou
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pracujici dichodci za kazdych
360 odpracovanych dnu, ato
iv piipadé, kdy v zaméstnani
pokracuji a zaroven pobiraji
duachod. Prepocet duchodu se
neprovadi automaticky, ale na
zékladé zadosti dichodce. Ale
pozor, do téchto 360 dnt se ne-
zapocitavaji doby neplaceného
volna, neomluvené absence,
docasné pracovni neschopnosti
¢i oSetfovani ¢lena domacnosti.
Zvyseni diichodu provadi Ces-
ka sprava socialniho zabezpe-
¢eni vyhradné na zakladé pisem-
né zadosti. Céstka, o kterou se
dachod navysi, je individualni,
protoze se stanovuje z vypoc-
tového zakladu, ze kterého
byl dichodci vyméfen jeho
starobni dichod. U duachodcu,
kteti pobiraji dichod a sou-
casn¢ pii ném pracuji, Cini
zvySeni 0,4 % vypocétového za-
kladu za kazdych 360 odpraco-
vanych dnu.

Ing. Jindiiska CHVALOVA,

chvalova.jindriska@cmkos.cz



Vybrané ekonomické vysledky nemocnic k 31. 12. 2015

Zdrojem dat pro na§ odborovy Bulletin je Ustav zdravotnic-
kych informaci a statistiky (UZIS). NiZe prezentovana data vy-
chazeji ze statistického vykazu E (MZ) 6-02, ktery je zaméfen na
ekonomiku poskytovateli zdravotnich sluZeb. Vykaz vypliiuji ne-
mocnice bez ohledu na ztizovatele, formu hospodareni, typ a ve-
likost. KaZzda nemocnice piejima udaje do vykazu ze svého ucet-
nictvi. Pro tento material byly pouzity idaje o nakladech, vyno-
sech, hospodarském vysledku, pohledavkach a zavazcich z ob-

chodniho styku nemocnic.

Ekonomické ukazatele jsou
¢lenény podle jednotlivych zfi-
zovatel a jsou uvedeny sou-
hrnné. Data jsou uvedena v ab-
solutnich hodnotach i ve struk-
turnim procentnim vyjadfeni.
Ukazatele jsou prezentovany za
aktualni obdobi, tj. od pocatku
roku k 31. 12. 2015, nebo ve

viceletém vyvoji ¢i mezironim
srovnani.

Podle ziizovatele byly nemoc-
nice rozdéleny do 5 zakladnich
skupin, a to na fizené Minister-
stvem zdravotnictvi (MZ), kraj-
ské (zahrnujici jak prispévkové
organizace, tak obchodni spolec-
nosti), obecni a méstské (s for-

mou hospodateni typu piispév-
kové organizace i obchodnich
spole¢nosti, fizené jinou prav-
nickou osobou (JPO) a cirkevni
a nemocnice ostatnich central-
nich organt.

Za obdobi k 31. 12. 2015 vy-
plnilo a odevzdalo statistické
vykazy celkem 135 nemocnic,
které poskytuji akutni péci.
Subjekty, které z riznych pfic¢in
udaje nedodaly, neovlivnily pod-
statnym zpusobem sledované
ekonomické veli¢iny.

K 31. 12. 2015 ¢inily celkové
naklady nemocnic 141,6 mld.
K¢, meziroéné zaznamenaly
nartst o 5,1 %. Nejveétsi nakla-

dovou polozku nemocnic pted-
stavuji osobni naklady, které se
meziro¢né zvysily o 6,5 %,
avroce 2015 predstavovaly 46,3
% z celkovych nakladt. Dalsi
vyznamnou slozkou nakladu je
spotfeba materialu, tedy prede-
vS§im 1é¢iv a zdravotnickych pro-
sttedkti. Naklady na 1éCiva se
proti roku 2014 zvysily o 10,4 %
a tvotily pfes 15 % celkovych
nakladt. Naklady na zdravotnic-
ké prostfedky se v porovnani
s predchozim rokem  zvysily
o neceld 2 %, na celkovych na-
kladech se podilely 12,5 %.
Celkové vynosy k 31. 12. 2015
se zvySily na hodnotu 141 876

Tabulka ¢. 1

Vyvoj vybranych ukazatelii ekonomiky nemocnic
Ukazatel Vyjadieno 2012 2013 2014 2015
Nemocnice celkem pocet 139 137 138 135
v tom:
MZ 19 19 19 19
krajské 52 51 51 49
obecni a méstskeé 20 20 19 18
JPO a cirkevni 45 44 46 46
ostatnich centralnich organii 3 3 3 3
Naklady celkem mil. K¢ 129 095 | 129893 | 134767 | 141 617
z toho: osobni naklady 59 846 59939 | 61595 | 65621
léciva 16 958 17 973 19474 | 21493
zdravotnické prostfedky 17 095 16709 | 17333 | 17632
Vynosy celkem mil. K¢ 129 482 127 960 | 136 836 | 141 876
z toho: vynosy od ZP 106 040 103 787 | 112096 | 117 888
provoz. dotace od ziiz. 2074 2445 2919 2483
Hospodarsky vysledek mil. K¢ 386 -1933 2070 258
Nakladova rentabilita % 0,3 -1,5 1,5 0,2
Tabulka ¢. 2

podle ziizovatele v mil. K¢

Naklady, vynosy, hospodarsky vysledek a nakladova rentabilita nemocnic za rok 2015

Bulletin 11-12/2016

Nemocnice Pocet | Naklady | Vynosy | Hospodarsky | Nakladova
vysledek rentabilita
v %
Nemocnice celkem 135 141 617 | 141 876 258 0,2
Vv tom:
MZ 19 67 335 67 781 446 0,7
krajské 49 48 730 48 905 175 0,4
obecni a méstské 18 7098 7074 -24 -0,3
JPO a cirkevni 46 15101 14 853 -248 -1,6
ostatnich centralnich organii 3 3353 3263 -90 -2,7
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mld. K¢, tedy o 3,7 %. Klicovym
zdrojem piijmi nemocnic jsou
platby od zdravotnich pojistoven
(ZP). Pfijmy nemocnic od zdra-
votnich pojistoven se mezirocné
zvysily 0 5,2 % a na financovani
nemocnic se uhradami podilely
83,1 % (v roce 2014 to bylo 81,9
%). Ptipomenme také polozku
vynost — provozni dotace od zfi-

zovatele. Z hlediska podilu na cel-
ku (kolem 2 %) piedstavuje spise
doplitkovy zdroj pifjmt nemoc-
nic.

Celkové nemocnice vykazaly
ke konci roku 2015 kladny vy-
sledek hospodafreni ve vysi 258
mld. K¢. Nakladova rentabilita
je v kladnych ¢islech na hodnoté
0,2 %. Jde o pomér hospodaiské-

ho vysledku k nakladim, ktery
meziro¢né nedosahl roku 2014.

Ke konci roku 2015 ¢inily cel-
kové pohledavky z obchodniho
styku téméf 11 mld. K¢, celkové
zavazky z obchodniho styku do-
sahly ve sledovaném roce vyse
13,8 mld. K¢&.

Podle obc¢anského zakoniku
Ize sjednat maximalné 60 denni

Ihitu splatnosti faktur, za urci-
tych podminek 1ze sjednat lhttu
i delsi. Pohledavky z obchodniho
styku nad 60 dnt od data zdani-
telného plnéni tvorily 8,6 % cel-
kovych pohledavek z obchod-
niho styku. Zavazky z obchod-
niho styku nad 60 dni se na cel-
kovych zavazcich z obchodniho
styku podilely 35,1 %.

Tabulka ¢. 3
Meziro¢ni porovnani nikladi nemocnic podle druhii zdravotni péce v mil. K¢
v tom naklady na
Rok Celkové | luZkovou | ambulantni | zdravotni jinou nezdravotni
naklady péci péci dopravu zdravotni vykony
péci
2014 134 767 61 061 32502 831 19 087 21285
2015 141 617 64 148 34239 750 20 740 21 741
Index
2014=100 105,1 105,1 105,3 90,3 108,7 102,1
Porovnani struktury nakladi nemocnic v %
2014 134 767 45,3 24,1 0,6 14,2 15,8
2015 141 617 45,3 24,2 0,5 14,6 15,4
Tabulka ¢. 4
Meziro¢ni porovnani vynosi nemocnic podle druhii zdravotni péce v mil. K¢
v tom naklady na
Rok Celkové | liZkovou | ambulantni | zdravotni jinou nezdravotni
vynosy péci péci dopravu zdravotni vykony
péci
2014 136 836 68 528 36 034 749 17 869 5428
2015 141 876 70 192 38163 851 20210 4341
Index
2014=100 103,7 102,4 105,9 113,6 113,1 98.4
Porovnani struktury vynosi nemocnic v %
2014 136 836 50,1 26,3 0,5 13,1 4,0
2015 141 876 49,5 26,9 0,6 14,2 3.8
Tabulka &. 5
Pohledavky a zavazky z obchodniho styku
Nemocnice
Rok 2015 Statni Nestatni
Ukazatel Vyjadieno | celkem krajské | obecnia | Fizené
v/jako méstské JPO
Pohledavky
z obchod. styku mil. K¢ 10 976 6739 2114 487 1637
z toho: nad 60 dni % 8,6 8,6 10,2 4,7 7.8
Zavazky z obchod.
styku mil. K¢ 13779 8641 3191 386 1561
z toho: nad 60 dnu % 35,1 35,4 35,0 15,0 38,0

Ing. Jind¥iska CHVALOVA, chvalova.jindriska@cmkos.cz
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Jednali jsme o situaci a problémech zdravotnich sester v zemich Visegradské ctyrky

V fdtery 11. Fijna jsem se spolené s Milusi
Vanovou z Ceskolipské nemocnice v Budapesti
zucastnila workshopu a vecerni panelové disku-
ze pro odboraiky, aktivistky a hnuti zdravotnich
sester ve statech Visegradské ¢tyrky. Toto setkani
se konalo pod zastitou Nadace Friedricha Eberta
(FES) a spolu s nami se ho tcastnily kolegyné ze
Slovenska, Polska a hostitelského Mad’arska.

Mus1m hned na tivod podotknout, Ze mimo mé — prece jen Mila
Vaiiova pracuje ve vykonné radé OS — byly vSechny vrcholovymi
predstavitelkami svych organizaci, at’ uZ odborovych nebo profes-
nich komor nebo dokonce z prazské nebo varsavské univerzity.

Cilem tohoto setkani bylo pie-
dat si vzdjemné informace, vymeé-
nit si zkuSenosti a zhodnotit svo-
je strategie, uspéchy i neuspéchy
a uvazovat o dalsich, tfeba i spo-
le¢nych krocich v problémech
v oblasti péce, pfedevsim ve zdra-
votnictvi.

Akce byla rozdélena do dvou
¢asti. V prvni ¢asti tcastnici dis-
kutovali bez piitomnosti vefejnos-
ti i tisku, podvecerni panelova dis-
kuze uz byla pro vefejnost a za-
stupce tisku. V sale bylo cca 50
posluchact, kteri se také aktivné
zapojili do diskuze.

Po tuvodnim slové Eszter
Kovats, ktera je vedouci projektu
,Rodova rovnost ve stfedni
a vychodni Evropé“, jsem ke
svému piekvapeni dostala slovo
jako prvni.

CR: problémy s odméiiovanim,
uhradovou a persondlni vy-
hlaskou

Mluvila jsem o problémech, jak
je vidim z pohledu sestry z praxe.
O nizkém odménovani, o rozdilu
mezi platy a mzdami, o problé-
mech s thradovou a personalni
vyhlaskou. Zminila jsem, ze dle
mého nazoru se v nasem staté
ztratila prestiz povolani zdravotni
sestry. Hovorila jsem také o tom,
jaké problémy pfinesla zména
v systému vzdélavani. O nutnosti
zménit tento systém a také o nut-
nosti zmeénit nebo upravit kompe-
tence v jednotlivych kategoriich
zamestnanctl.

V tomto sméru jsem tedy ,,na-
razila®“. Vim, ze i v naSem staté
jsou velmi rozdilné pohledy a na-
zory na to, zda zdravotni sestra
musi, nebo nemusi mit vysoko-
Skolské vzdélani. VSechny ucast-
nice workhsopu jsou jednozna¢né
pro zachovani povinného vysoko-
Skolského vzdélani a nechapou
planovanou zménu u nds na sys-
tém 4+1. To nam pry prestiz ne-
zvysi. Kazdopadné souhlasily, ze

Slovensko: rozkol v odborech,
hromadné vypovédi sester
Kdyz bych méla porovnat jed-
notlivé zemé&, musim fict, ze vel-
mi podobné jsme na tom se slo-
venskymi kolegy a kolegynémi.
U nich se, stejné jako u nas, vzta-
huje zacatek problému do doby,
kdy zacaly vznikat akciové spo-
le¢nosti. A to predevsim v oblasti
odménovani. V pribéhu let se ko-
naly rizné demonstrace nebo akce

tabazi e-mailovych adres, které
maji k dispozici diky registru ses-
ter a porodnich asistentek.
Polsko: nekontrolovatelné pie-
s¢asy, boj za lepsi odménovani
Také polské kolegyné bojuji
s nizkym odméniovanim jiz od 90.
let, kdy probéhla transformace
zdravotnictvi. V & dobé byl také
zalozeny jejich odborovy svaz
a komora sester a porodnich asi-
stentek. Ob¢ tyto organizace spo-

je potieba, aby prisly n¢jaké zme-
ny a zase se naplnily nejen zdra-
votni Skoly, ale pfedevsim zdra-
votnicka zafizeni.

Také jsem zminila, jak se zvy-
Suje administrativa, jaké jsou na
nas kladeny ¢im dal vyssi poza-
davky, ze se nemocnice snazi
akreditovat, ale splnit podminky
pro akreditaci neni jednoduché
a presto, ze se to déla pro zajisteni
lepsi péce, bohuzel se ndm tam
nékde ztraci pacient. Mluvila jsem
o nedostatku personalu napfic jed-
notlivymi profesemi ve zdravot-
nictvi, jak jeho pocet klesa ptrede-
v§im v akutni [izkové péci, na-
opak dochézi k nartstu v neliz-
kové péci. V této souvislosti také
doslo k obrovskému naristu pies-
¢asovych hodin.

Po vyslechnuti ostatnich kole-
gyn jsem dosla k zavéru, ze
vSechny tyto problémy mame
spolecné. Nejveétsim problémem
v zajisténi péce je ve vsech ze-
mich Visegradské ¢tyfky nedosta-
tek zdravotnich sester. Ve vsech
zemich ma vlada tendenci tento
nedostatek nahradit sestrami pie-
devsim z Ukrajiny, ale ani to se
jim nedafi. Navic se s tim nezto-
toznuji odborové organizace ani
ostatni aktivistky.

1ékait, kde hrozili odchodem do
zahrani¢i. Protoze sestry a porod-
ni asistentky pry nebyly spokoje-
ny s praci a postojem Slovenské-
ho odborového svazu zdravotnic-
tvi a socialnich sluzeb vuci vliade,
zalozily si svoji odborovou orga-
nizaci pouze pro sestry a porodni
asistentky (OZSaPA), jejiz pied-
sedkyni je Barbora Kapitanova.
Loni podaly hromadné vypovedi
a presto, ze nejdiiv se nedafilo,
nakonec se jim podafilo doséh-
nout splnéni svych pozadavkl —
za podpory iniciativy héjici ucite-
le a ucitelky.

Ovsem podle sdéleni Ivety
Lazorové (piedsedkyné Sloven-
ské komory sester a porodnich
asistentek) to sestry ve vypovedi
nemély jednoduché. V préci za-
zivaly Sikanu, nékterym bylo do-
konce vyhrozovano tak, ze mély
strach nejen o sebe, ale 1 své rodi-
ny, a tak rad¢ji svou vypovéd
stahly. Vsechny sestficky, které do
tohoto boje Sly, maji muij obdiv,
protoze urcité neni jednoduché ty-
to tlaky vydrzet a celou akci do-
tahnout do konce. Nicméné jejich
prace v boji za zlepSeni podminek
ve zdravotnictvi pokracuje dal.
Zajimavosti je, ze k Sifeni svych
myslenek a postupil vyuzivaji da-
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Iu izce spolupracuji. V roce 2015
se jim pod hrozbou generalni
stavky a zorganizovanim velké
demonstrace podatilo vyjednat
navySeni mezd o 400 zlotych.
V Polsku stejné jako u nas je ob-
doba personalni vyhlasky a stejné
jako my 1 polské kolegyné se sna-
Zi proti této ,,regulaci* sester bojo-
vat. Také je zajimavé, ze piesca-
sové hodiny jim plati pfes smlou-
vy, které jsou uzavirany na zakla-
d¢ obcanského zakoniku, misto
zakoniku prace. Takze vlastné ne-
ni zadnd kontrola o mnozstvi
téchto prescasovych hodin, a tim
padem ani zddnd moznost kontro-
ly dodrzovani zakoniku prace.
Také proti tomu bojuji polské ko-
legyné.
Mad’arsko: sestra v Cerném,
masové odchody, mizerné platy

Na zavér jsem si nechala
Madarsko. To pro mé bylo nej-
vetsi prekvapeni, ale vibec ne
v dobrém smyslu slova. Pro ma-
d’arské zdravotniky je ikonou
zdravotni sestra Maria Sandor,
tzv. sestra v cerném. Mdria je
znama tim, ze svij nesouhlas
s podminkami ve zdravotnictvi
projevila v prvni fadé tim, Ze se
oblékla do cerného.

V médiich poprvé vystoupila




v roce 2015, kdy vefejné upozor-
nila na zmrazeni zvySovani plati
v roce 2007, na masovou migraci
zdravotnich sester do zahranici,
ptedevs§im do Rakouska, na nut-
nost mit i nékolik zaméstnani, aby
bylo mozné uzivit rodinu. Pro za-
jimavost, jejich platy se pohybuji
v priméru od 300 do 400 eur
(u nas je primérny plat cca 1143
eur a mzda 942 eur).

Na jafe v roce 2015 Mariu pod-
potily jeji kolegyné a na ¢étyfi dny
se prevlékly také do ¢erného. Toto
se stalo celostatni demonstraci,
kterou podporil i Nezavisly odbo-
rovy svaz pracovnikll ve zdravot-
nictvi. OvSem z tohoto svazu
Mariu na konci roku 2015 vylou-
¢ili a zaroven byla donucena pies-
tat pracovat ve zdravotnictvi. Na
tento popud zalozila obc¢anskou
iniciativu ,,Mad’arsko za mad’ar-
sky systém zdravotni péce” a po-
sléze ,,Hnuti za Mad’arsko*.

Abych se dostala k tomu nej-
podstatnéj$imu, co mé tak v dnes-
ni dobé a ptedevsim v zemi, kte-
ra je soucasti Evropské unie, pte-
kvapilo. Podle sdéleni madar-
skych zastupcl Nezavisly odboro-
vy svaz uzce spolupracuje s vla-
dou.(!) Obcané tam zazivaji tvr-

dou diktaturu premiéra. Lidem je
vyhrozovano, tdajné se nékteti
ob¢ané ,,prost¢ ztrati“. Dokonce
piijali zakon, ze mizou zdravot-
niky kdykoliv kamkoliv pfelozit,
jsou zde mozné odposlechy i za-
téent.

V sobotu 8. 10. 2016 vlada zru-
Sila jediny denni tisk, ktery Mariu
a jeji hnuti podporoval a psal o je-
ji ¢innosti a pozadavcich. Dalsi za-
jimava informace, ktera zaznéla,
je, ze Mad’arsko viibec nema Mi-
nisterstvo zdravotnictvi. Obor zdra-
votnictvi spada pod Minister-
stvo lidskych zdroju, které ma
v gesci zdravotnictvi, Skolstvi, so-
cialni sluzby, uméni a dalsi.
Momentalné¢ v Madarsku chybi
25 az 26 000 sester a 3000 lékatt.
Drzim mad’arskym kolegim pal-
ce, protoze jejich boj je a jeste bu-
de opravdu velmi tezky.

wekk

Samoziejmé i ja jsem informo-
vala o praci naSich odbord.
Zdiraznila jsem, ze nase odbory
pracuji pro vSechny zaméstnance
ve zdravotnictvi, ze haji jejich zaj-
my a snazi se vybojovat lepsi pod-
minky nejen v oblasti odméno-
vani, vzdélavani, ale také v oblas-
ti pracovnich podminek. A hlavné,

ze v zadném pripadé neustupuji
vladé. Samozifejme jsem hovorila
také o slibeném 10% navyseni ta-
rifi a o piislibu navyseni 10 %
v dalsich dvou letech. Také jsem
mluvila o spolupraci odborit na
zménach ve vzdélavacim systé-
mu, ze pripominkujeme personal-
ni a uhradovou vyhlasku, ze neu-
stale upozoriujeme, ze zdroj pe-
néz z HDP, ktery jde do zdravot-
nictvi, je nizky.

Protoze jsem se pii predstavo-
vani zminila, Ze jsem c¢lenkou
krajské tripartity, byla jsem vy-
zvana pohovofit o zdravotnictvi
na krajské Urovni. Mohla jsem
mluvit jen o prislibech minulého

vedeni naseho Kralovéhradeckého
kraje, protoze v dob&é workhsopu
jsem jesté nevédéla, jaké bude
nové slozeni vedeni kraje a jakym
smérem se bude spoluprace roz-
vijet dal, protoze i v naSem kraji
vyhrala pravice. Ale doufam, ze
inové vedeni kraje bude mit zajem
na zachovani kvalitni a pfedevsim
dostupné zdravotni péce a udéla
pro to v§echny mozné kroky.
Zuzana NETOLICKA,
¢lenka KR OSZSP CR
Kralovéhradeckého kraje
a predsedkyné ZO
Oblastni nemocnice
Rychnov nad KnéZnou,
netolicka.zuzana@nemocnicerk.cz

NezZijeme vécné aneb citlivé o diilezitém tématu

V zéaplavé publikaci o umirdni a smrti bychom neméli piehlédnout
zcela mimotéadnou knihu Atula Gawandeho s nazvem Nezijeme vécné
a s podtitulem Medicina a posledni véci ¢lovéka, kterou v roce 2016
vydalo prazské nakladatelstvi Dokotfan.

Autorem je 1ékat s bohatymi klinickymi zkuSenostmi, ktery v sou-
Casné dobé plsobi jako profesor chirurgie a zdravotni politiky na
Harvardové univerzit¢ v Bostonu. Misto obvyklych informaci, co je
obsahem jednotlivych osmi kapitol, radéji upozornim, v ¢em je uve-
dena kniha cenna.

Atul Gawande je Ind a i kdyz se uz narodil v USA, zn4 dobfe in-
dické tradi¢ni piistupy k nemocnym a umirajicim. Neudivuje, ze srov-
nava péci rodiny o jeji choré ¢leny. Tématizuje také odlisné starnuti
v obou, od sebe tolik vzdalenych, kulturach. Pro nas, jako lidi tzv.
zépadni kultury, jsou mimotadné poucné jeho pasdze o starnuti a staii.
A. Gawande konstatuje, Ze ,,pro mladé lidi uz tradi¢ni rodina neni ani
tak zdrojem jistoty, jako spiSe pti¢inou nehod, v nichz jde o majetek,
penize a dokonce i pfedstavy o zivoté (s. 23).

Podstatna ¢ast textu pak popisuje disledky toho, ze jsme jako lid-
stvo dali ,,lidskou smrtelnost do rukou Iékaiim®, opustili jsme staré
dobré tradice tzv. ars moriendi (ve stfedoveéku napsany a opakované
vydavany text o uméni umirat) a s namahou hleddme novy model,
ktery by umoznil kazdému c¢lovéku na konci zivota co nejveétsi moz-
nou pohodu a osobni zZivot. Zménily se nejen rodinné scénafe, ale
predevsim zivotni styl modernich lidi. Proto tkorné a pochopitelné
prozivaji ztratu sob&stac¢nosti.

Autor vystizné popisuje, co zndme i z nasi historie, totiz postupny
vyvoj chudobincti, nemocnic, Gstavni péce o seniory a peCovatelské
domy, kdyz vychodisko vidi a doklada alternativou asisten¢niho byd-
leni, ktera vznikla v USA v 80. letech 20. stoleti, nebo tzv. sousedskou
vypomoc. To je program, ktery u nds zname pod oznacenim Seniofi
sami sobg.

Pro nas neznamé informace se pak tykaji ¢innosti Madicare, které

nase recenze

autor podrobné uvadi, véetné nejednoduchého financniho zajisténi
potfebné péce. Nadéji pro umirajici je nepochybné téz hospic. I kdyz
uz 48 % Ameri¢anti umira v hospicich, stale trva boj za prosazeni my-
Slenek paliativni péce.

Podstatné je, ze vSechny teze autor demonstruje na konkrétnich pfi-
kladech. Vypravi nam, jak 1é¢il nebo stal u lizek svych tézce nemoc-
nych a umirajicich pacientt, pratel a dokonce i ¢lent své rodiny, ze-
jména svého otce.

Neni pochyb, a my to téz dobfe vime, ze utéchou vsech potiebnych
je nalezita komunikace. V teorii ji ovladame na vybornou. Praxe po-
kulhava. Aby se zlepsila, je ,,dilezité volit spravna slova®. Text A.
Gawendeho je plny onéch ,,spravnych slov®, a to i v situacich tzv.
syndromu JPZD. ,,J4 tomu fikdm Jeden Prusvih Za Druhym®. Ten
vznika zfetézenim série nemoci nejen v seniorském veku.

V dobé, kdy i1 u nas zvitézila strategie fikat nemocnym ,,pravdu
a nic nez pravdu®, je poucna pasaz o paternalismu, ktery je synony-
mem modelu ,,lékaf vi nejlépe” a informativnim respektive partner-
skym stylem.

PlIné souhlasim s autorem, ze ,,lidem nejde o informace. Cht¢ji znat
jejich smysl. Musime jim sd¢lit, co ty informace znamenaji (s. 178).
Navazn¢ lze vysoce ocenit, ze kniha je vlastné komentovanou sérii
kazuistik, které tolik postradame v ¢eském vefejném a odborném pro-
storu. A to je pfedevsim diivod, pro¢ bychom ji méli podrobné a se
zaujetim Cist.

Gawande Atul: NeZijeme vécéné. Medicina a posledni véci ¢lovéka,
Praha, Dokoian 2016, ISBN978-80-7363-702-6, 237 stran, cena
neuvedena

Prof. PhDr. RNDr. Helena HAgKOVCOVA, CSc., Fakulta hu-
manitnich studii Univerzity Karlovy, Praha
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Krajské Ronference OSZSP CR podzim 2016

V zaii a v Fijnu se jiZ tradic-
né konaly krajské konference.
Sesli jsme se opét po pil roce
(od jarnich porad s piedsedy
Z.0), abychom se navzajem in-
formovali o problémech, které
se objevuji a FeSi na celostatni
urovni, tak i o problémech
v jednotlivych krajich. Na téch
konferencich, které se konaly
aZ po krajskych volbach, jsme
diskutovali o jejich vysledcich
a o tom, jak nové krajské vlady
oslovime s nabidkou dalsi spo-
luprace.

Clenové vedeni OS na konfe-
rencich také informovali o ak-
tualnim déni ve vSech resor-

Na krajské konferenci se
v patek 14. fijna 2016 v Plzni se-
$li zastupci odborovych organi-
zaci z Plzeniského kraje. Konfe-
rence se zucastnilo 34 delegati
(z toho jeden delegat omluveny)
z 15 ZO z celkového poctu 26
Z0 v Plzenském kraji.
Konference si vyslechla zpra-
vu predsedkyné krajské rady

Heleny Kurcové o ¢innosti
plzeiniské krajské rady.
Ptedsedkyné¢  odborového

svazu Dagmar Zitnikova a mi-
stopfedseda Lubomir Francl se-
znamili s plnénim programu
odborového svazu v uplynulém
obdobi a informovali o moz-
nych novych benefitech pro
¢leny odborového svazu. Pred-
sedkyné zrekapitulovala nejda-
votnictvi a v socialnich sluz-
bach a stanoviska a pozadavky
odborového svazu. Mistopied-
sedkyné Ivana Bienikova infor-
movala o projednavané legisla-
tivé a pfipominkach odborové-

tech, které nas svaz zastieSuje.

Samoziejmé dileZitym bo-
dem programu byla volba de-
legati celostatni konference
OS. Velice rad konstatuji, Ze ve
vSech krajich byl zdjem o mis-
ta delegatii velky a pocty dele-
gatlii volenych podle daného
klice byly bez problémi napl-
nény. Rovnéz je pro vedeni OS
(a doufam, Ze i pro vas vSech-
ny) velice pozitivni zprava, Ze
s vyjimkou jednoho kraje (Sti‘e-
doceského) byly ve vSech ostat-
nich krajich konference usna-
Senischopné a nemusela se svo-
lavat nahradni krajska konfe-
rence. Je vidét, Ze o déni v na-

Sem svazu se zajimate a rad
bych vam vSem touto cestou jmé-
nem vedeni svazu podékoval.

Ve vSech krajich se samo-
ziejmé hovofilo o navySeni
platovych tarifi od 1. 11. 2016
v socialnich sluzbach a od 1. 1.
2016 ve zdravotnictvi a veiejné
spravé.

KazZdoro¢né je velice dilezi-
tou casti vSech konferenci
zprava o cinnosti krajskych
rad a zpravy z odborovych or-
ganizaci. Zde bych chtél v§em
krajskym radam velice podé-
kovat za jejich aktivni ¢innost
v pribéhu celého roku.

Na zavér bych chtél konsta-

Plzenska krajska konference 14. 10 2016

ho svazu k novelizacim a navr-
him zakont.

Krajska konference zvolila 8
delegati na celostatni konferen-
ci.

Na zavér konference prijali
delegati usneseni:

Delegati krajské konference
vyzyvaji vladu, aby podpotila
navrh odborl na pfijeti novely
zakoniku prace v § 109, jejimz
obsahem bude sjednoceni odme-
novani zameéstnanct v lazko-
vych zdravotnickych zafizenich
pod plat.

Delegati krajské konference
vyzyvaji vladu, aby bezodkladné
tesila personalni a finanéni krizi
ve zdravotnictvi a krizi v social-
nich sluzbach, ktera negativné
dopada na pacienty, klienty a za-
méstnance.

Delegati krajské konference
vyzyvaji vladu, aby akceptovala
umluvy Mezinarodni organizace
préace a zprostila odborové orga-
nizace povinnosti vuci rejstiiko-
vym soudim.

Zprava o innosti krajské rady OSZSP CR Plzeiiského kraje
Krajska konference 14. 10. 2016

Krajska rada Plzenského kraje
pracovala po celé vyse hodno-
cené obdobi v sedmi ¢lenech:

Helena Kurcova — predsed-
kyné krajské rady, koordinace
prace ¢lentt KR, ptenos informa-
ci na ustiredi OS, podéani sou-
hrnné informace o problémech
ve zdravotnictvi a socialnich
sluzbach v Plzenském kraji.

Miroslava Jordanova — misto-
predsedkyné krajské rady, in-
formace o situaci v socialnich
zafizenich pobytovych sluzeb
v Plzenském kraji.

Sona Vytiskova — ¢lenka do-
zor¢i rady OS, informace z do-

zor¢i rady, z Psychiatrické ne-
mocnice v Dobfanech a z ostat-
nich psychiatrickych nemocnic.

Milan Synek — ¢len vykonné
rady OS, informace z jednani
vykonné rady, Regiondlni rady
0S CMKOS (RROS) a vyboru
pro zdravotnictvi Plzenského
kraje.

FrantiSek Kunes — informace
o situaci v nemocni¢nim sektoru
v Plzenském kraji.

Martina Sucha — informace
o situaci v nemocnicich v Plzen-
ském kraji.

Krasimir Vasilev — ¢len kraj-
ské rady do bfezna 2016 — infor-
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mace o situaci v nemocni¢nim
sektoru v Plzeiiském kraji.

Richard Zach — v bfeznu 2016
na fadnych volbach na krajské
konferenci byl zvolen na
uvolnéné misto po Krasimiru
Vasilevovi a navdzal na praci
v nemocni¢nim sektoru.

tovat, Ze vSechny krajské kon-
ference se odehravaly v kon-
struktivnim duchu a je vidét,
Ze jsou diileZitou soucasti ¢in-
nosti naseho svazu. Informace
z kraji jsou pro vedeni OS ve-
lice dilezité pro naS$i dalsi
praci.

Chtél bych vam vSem jmé-
nem vedeni OS jeSté jednou
podékovat a popi‘at mnoho Sté-
sti a uspéchi v nasi spolecné
praci, ktera je nékdy slozita,
ale prinasi i néjaké uspéchy
a dava nam vSem pocit dobie
vykonané prace.

Mgr. Lubomir FRANCL,
francl.lubomir@cmkos.cz

Jak krajskd rada pracovala
a ¢emu se vénovala v uplynulém
dvouletém obdobi?

Na kazdém jednani krajské ra-
dy podavali jeji ¢lenové infor-
mace ze svych resortd, svych
funkci v OS 1 v jinych oblastech,
a to z jednani vykonné rady OS,
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RROS (kde je c¢lenem Milan
Synek), vyboru pro zdravotnic-
tvi a socialni péci Plzeiiského
kraje, dozor¢i rady odborového
svazu (kde je predsedkyni Sona
Vytiskova).

1-2x do roka si krajska rada
zvala zastupce ZO nemocnic
a socialnich sluzeb na sva jednani
a nebo byla v kontaktu se ¢leny
Z0. Takto je zajistén prenos in-
formaci mezi ZO, ¢leny krajské
rady, vedenim OS a Krajskym
uradem Plzenského kraje.

Krajska rada velice tizce spo-
lupracuje s vedenim OSZSP CR,
bez podpory a pomoci vedeni
a Clentt OS by prace krajské ra-
dy nemohla fungovat.

Na jednani krajské rady do-
chézi regiondlni pracovnik Bc.
Vaclav Matousek. Jeho prace
a spoluprace je vyborna. Kraj-
skou radu informuje o jed-
nanich, problémech nebo tspé-
§ich v jinych krajich a ZO. Tim
jsou informace velice rychle
predavany a také ihned feSeny.

Krajska rada vyhodnocovala
dotaznik z krajské konference ze
dne 17. biezna 2016, kdy dle do-
taznikd ,,Va$ ndzor nas zajima‘
navazala dalsi spolupraci s dele-
gaty, Cleny ZO, ktefi se dotaz-
nikového Setfeni zucastnili.

Po celé vyse vyhodnocované
obdobi se krajska rada ucastnila
jednani se zastupci Krajského
utradu Plzenského kraje, a to 3 az
4x do roka. Kazdého naseho jed-
nani na Krajském ufadu se
ucastnila  mistopfedsedkyné
OSZSP CR Ing. Ivana Bfeiiko-
va. Ta nam byla vzdy velikou
oporou a pomoci pfi vSech na-
Sich jednanich.

1x za uplynulé¢ obdobi bylo
nutné, aby do Plzné na Krajsky
urad ptijela predsedkyné OS Be.
Dagmar Zitnikova spolu s mi-
stoptedsedkyni Ing. Ivanou Bfen-
kovou, aby s hejtmanem Vécla-
vem Slajsem vyjednaly podmin-
ky pro dalsi dobrou spolupraci.

Za dlouha léta spoluprace
krajské rady se zastupci Kraj-
ského uradu Plzeniského kraje se
odvedl kus dobré prace. Mame
vytvorena pravidla, kdy krajska
rada odesle 14 dni pfedem se-
psané dotazy zastupcum Kraj-
ského ufadu, ti odpovi na nase
dotazy a v den spole¢ného nase-
ho jednani na Krajském ufadu se
sejdeme a jedname nejen o pre-
dem pfipravenych dotazech.

Clenové krajské rady se
ucastni riznych seminart, sko-
leni, akci poradanych odboro-
vym svazem, sekci nemocnic
atd. VSechny tyto ziskané infor-
mace pak pfend$ime na jednani
krajské rady, kde se informuji

ostatni ¢lenové a tyto informace
se predavaji do ZO.

Jaké problémy jsme feSili?

Jaky je vyvoj primérnych
platli a mezd zaméstnanct v ne-
mocnicich Plzenského kraje ve
srovnani s primérem za nemoc-
nice CR.

Jaky je postoj Plzenského kra-
je k nemocnici Susice o.p.s.

Jakym zptsobem bude Plzen-
sky kraj kompenzovat vypadek
piijmt od zdravotnich pojisto-
ven v Nemocnici nasledné péce
sv. Anna v Plané, ktery nastal di-
sledkem c¢aste¢né rekonstrukce.

Jak by postupoval kraj, pokud
by vstoupil v platnost piipravo-
vany zakon o vefejnych zdravot-
nickych organizacich.

Jaky je postoj Plzeniského kra-
je k financovani socialnich slu-
zeb od roku 2016 tzv. vyrovna-
vaci platbou.

Krajskd rada zadala po za-
stupcich Krajského utradu pfi-
zvani k vybérovym fizenim.

Jak je nastavena stipendijni
politika Plzenského kraje v ob-
lasti zdravotnického persondlu.

Jakym zptisobem probihala de-
klarovana navySeni zakladnich
mezd v nemocni¢nich zafize-
nich a zafizenich socialni péce.

Jaka byla navyseni mezd v ne-
mocnicich Plzeniského kraje za
rok 2015 oproti roku 2014.

S jakym programem pro ob-
last zdravotnictvi a socialni péce
pijde CSSD do krajskych vo

leb? Jaké jsou cile v oblasti
zlepSeni narovnani mezd a stabi-
lizace personalu.

Zda existuje moznost dohody
o jednotné ,krajské* kolektivni
smlouvé pro nemocnice ziizo-
vané Plzeniskym krajem.

Jak vysokou finan¢ni pomoc
ve formée sluzeb obecné hospo-
datského zajmu (SOHZ) planuje
Plzensky kraj pro rok nadchaze-
jici roky.

Tyto a nejen tyto problémy
jsme béhem uplynulého obdobi
fesili v nasi krajské radé spolu
s vedenim OSZSP CR, regional-
nim pracovnikem a zastupci
Plzenského kraje.

Co zlepsit v praci krajské
rady?

Asi komunikaci nékterych
Z0! Obzvlasté kdyz jsou zapo-

Vice  fotografii  najdete u

této

tftebi informace, a to nejen ve
sméru od nas k zakladnim orga-
nizacim kraje, ale pfedevsim od
nich smérem k ndm. Tok odzdo-
la nahoru opravdu funguje malo.
Neékteré organizace se jiz zapoji-
ly a spolupracuji, nékteré vsak
stale ne!

Chtéla bych podékovat celé-
mu vedeni OS a regiondlnimu
pracovnikovi pro Plzensky kraj
Bc. Vaclavu Matouskovi za
vybornou spolupraci. A na Gplny
zavér bych podé&kovala vsem
¢lenim krajské rady Plzenského
kraje, se kterymi spolupracuji,
za jejich perfektni spolupraci,
vstficna jednani a vzajemnou
pomoc.

Helena KURCOVA,
predsedkyné krajské rady,
HelaKurcova@seznam.cz

Foto Miloslav Tousek
zpravy  na  svazovéem  webu:

http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/14-10-2016-krajska-konference-plzensky-kraj.aspx

Ministr zdravotnictvi Némecek navstivil Psychiatrickou nemocnici v Dobranech

Ve ctvrtek 3. listopadu 2016
zorganizovala odborova organi-
zace Psychiatrické nemocnice
v Dobftanech setkani vSech za-

méstnanci nemocnice. Na toto
setkani byl pozvan feditel ne-
mocnice MUDr. Petr Zizka, ve-
deni naseho odborového svazu
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a také ministr zdravotnictvi
MUDr. Svatopluk Némecek.
Vybor odborové organizace
byl velmi potéSen, ze se akce
zG¢astnili vSichni pozvani hosté.
Zejména ucast pana ministra by-
la velmi cennd. Reditel nemoc-
nice seznamil zameéstnance se
svymi vizemi do budoucnosti.
Za vedeni odborového svazu se
akce zucastnily predsedkyné
Dagmar Zitnikova a mistopied-
sedkyné Ivana Brenkova, které
pfitomnym ptedstavily Cinnost
odborové organizace z jiného
pohledu a podaly informace
o ¢innosti odborového svazu.
Ucastnici  setkani  vyuzili
pfitomnosti nasich hosti k polo-
zeni dotazu, které se tykaly situ-
ace v nemocnici, zvySovani pla-
ta i reformy psychiatrické péce.
Milan SYNEK,
predseda odborové organizace
Psychiatrické nemocnice
v Dobianech,
vr.synek@zdravotnickeodbory.cz
Foto Ivana Brernkova



Krajské Ronference OSZSP CR podzim 2016

Na krajské konferenci se ve ¢tvr-
tek 13. fijna 2016 v Praze sesli za-
stupci odborovych organizaci ze
Stiedoceského kraje. Konference se
zlcastnilo 17 delegati (z toho 2
omluveni) z 10 ZO z celkového po-
¢tu 36 ZO ve StiedoCeském kraji.
Konference nebyla usnasenischop-
na, a proto byla na tyz den svolana
nahradni krajska konference, ktera
jiz usnasenischopna byla.

Konference si vyslechla zpravu
predsedy krajské rady Josefa Lis¢ho
o ¢innosti sttedoceské krajské rady.

Mistopredseda odborového svazu
Lubomir Francl seznamil s plnénim
programu odborového svazu v uply-
nulém obdobi a informoval o moz-
nych novych benefitech pro ¢leny
odborového svazu. Zrekapituloval
votnictvi a v socidlnich sluzbéach
a stanoviska a pozadavky odborové-
ho svazu. Mistopiedsedkyné OS
Ivana Bienkova informovala o pro-

StiredoCeska krajska konference 13. 10. 2016

jednavané legislativé a pfipomin-
kach odborového svazu k noveliza-
cim a navrhim zékond.

Krajska konference zvolila 8 dele-
gatl na celostatni konferenci.

Na zavér konference prijali de-
legati usneseni:

Delegéti krajské konference vy-
zyvaji vladu, aby podpofila navrh
odbord na pfijeti novely zakoniku
prace v § 109, jejimz obsahem bude
sjednoceni odménovani zameéstnan-
ct v lizkovych zdravotnickych za-
fizenich pod plat.

Delegati krajské konference vy-
zyvaji vladu, aby bezodkladné fesila
personalni krizi ve zdravotnictvi
a krizi v socialnich sluzbach, ktera
negativné dopada na pacienty, klien-
ty a zaméstnance.

Delegati krajské konference vy-
zyvaji vladu, aby akceptovala umlu-
vy Mezindrodni organizace prace
a zprostila odborové organizace po-
vinnosti vici rejsttikovym soudtim.

Zprava o &innosti krajské rady OSZSP CR Stiedoceského kraje
Krajska konference 13. 10. 2016

Od posledni konference pracuje nase
krajska rada v poctu péti Clend.
Pivodné byla sedmiclenna a clen
vykonné rady nebyl zaroven clenem
krajské rady. Nyni je ¢lenka vykonné
rady Monika Kudrova zaroven ¢lenkou
krajskeé rady, a tak dochazi nejen k pre-
nosu informaci mezi obéma organy.
V krajské rad¢ jsou zastupci z nemoc-
nic, z Gstavu socialni péce a ze zdravot-
nické zachranné sluzby.

Jednani se pravideln¢ castni regio-
nalni pracovnice Iva Dandova.

Jedndme pravidelné kazdy mésic
s vyjimkou prazdnin v budové OS.

O terminech informujeme v Bulle-
tinu.

Na jednani si zveme piedsedkyni OS
Dagmar Zitnikovou, mistopredsedkyni
Ivanu Btenkovou a dalsi pracovniky.
Zabyvame se situaci v nemocnicich,
socialnich sluzbach a zachranné sluzbé.

Situace v nemocnicich je kriticka.
Chybg;ji 1¢kati, ale hlavné chybéji sest-
ry. I pfes pétiprocentni pridani, k né-
muz ale nedoslo ve vech nemocnicich.

Sestry stale odchazeji. Z nemocnic,
kde jsou odménovany mzdou a maji
v praméru az o pét tisic korun mésiéné
mén¢, do nemocnic, kde maji platy.
Nebo odchazeji pracovat Uplné mimo
obor. Protoze je jich stale méné, jsou
pfetézované, maji spoustu piescasu,
pracuji za sestry, které chybéji, a ne-
mohou se o pacienty starat tak, jak by
chtély. A hlavné jsou permanentné una-
vené. Cht¢ji byt se svymi détmi, s rodi-
nou. Odchodem zaméstnancti zaroveil
odborové organizace ptichazeji o své
Cleny.

A nové sestry? Bud’ viibec nenastou-
pi, nebo kdyz zjisti, jak narocna je
préace a jak $patné je finanén¢ ohodno-
cena, zahy odchazeji. Vytrvalejsi vydrzi
do matefské dovolené, ale po ni uZz ne-
nastoupi. Najdou si praci jinde. Méné
naro¢nou a lépe finanéné ohodnocenou.
Z nemocnic ale odchazeji i sestry za-
pracované a kvalifikované. Kdo bude
ucit téch par novych, které nastoupi?
Kdo v nemocnici pracuje, vi, jak je ob-
tizné a jak dlouho trva zapracovani ab-

solventky. Zkusené sestry mohou jit
pracovat do riznych zaméstnani, ale
odkud muze prijit kvalifikovana a zku-
Sena sestra?

Pii kolektivnim vyjednavani pak jde
hlavné o navySovani mezd. Doufédme,
7e 1 v piistim roce se navyseni dotkne
také nestatnich zafizeni.

Situace zaméstnanci v socialnich
sluzbach se nelepsi i pres navyseni
mezd.

Nejvice si stézuji na:

- Spatné financni ohodnoceni (pracov-
nici v kuchyni, pradelng, 0drzbe,
uklizecky), vzdyt v  nemocnicich
a v domovech seniorti nejsou jen zdra-
votnici a doktofi, ale i dalsi profese, bez
kterych se zdravotni personal neobejde,
- $patnou komunikaci mezi vedenim
a pracovniky,

- stale vice administrativni prace na
tikor pfimé péce o klienta.

Na ¢ervnové schiizi krajské rady by-
ly rozdéleny jednotlivé zakladni orga-
nizace mezi Cleny krajské rady z divo-
du zvyseni jejich Cinnosti a vzajemné
informovanosti.

V' Mistni odborové  organizaci
v Benesové byly na vsech odborovych
usecich uzavieny kolektivni smlouvy

pro rok 2015 a dodatky pro rok 2016.

Letos v bieznu byla porada s predse-
dy ZO. Stale se nedafi, aby se porad
zulastnilo vice piedsedii ZO. Na této
poradé pritomni odpovédeli na dotazy
tykajici se mozného zlepSeni spolu-
prace.

Ve dvou pripadech odpovidajici
zminili problémy v kolektivnim vyjed-
navani — vétsinou dochazi ke Spatné ko-
munikaci ze strany zaméstnavateld,
ktefi nemaji zajem. Zminény byly pro-
blémy v komunikaci mezi jednotlivymi
profesemi (lékaii — sestry, lékaii — fyzi-
oterapeuti apod.).

Odborové organizace se potykaji
s pasivnim ¢lenstvim typu, starejte se
o0 mg, ale ja nic pro vas neudélam.

V cCervenci se zastupci krajské rady
zacastnili jednani tripartity Stiedoces-
kého kraje.

Dekuji vsem ¢lentiim krajské rady za
vykonanou praci. Dékuji také regional-
ni pracovnici [vé Dandové, predsedky-
ni Dagmar Zitnikové, mistoptedsedky-
ni Ivané Bfefikové a dal§im pracov-
nikiim odborového svazu.

Josef LISY,
piedseda krajské rady,
joseflisy@atlas.cz

(!']|'?f?s Kd =

Foto Sdrka Tikovskd a Miloslav TouSek

Vice  fotografii  najdete u

zpravy  na - svazovém  webu:

http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/13-10-2016-krajska-konference-stredocesky-kraj.aspx
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Krajské Ronference OSZSP (R podzim

Na krajské konferenci se ve
sttedu 19. fijna 2016 v Olomou-
ci sesli zastupci odborovych orga-
nizaci z Olomouckého kraje.
Konference se zucastnilo 28
delegati (z toho 2 omluveni)
z 15 ZO z celkového poctu 28
Z0O v Olomouckém kraji.

Konference si vyslechla
zpravu predsedy krajské rady
Zdenka Sovika o ¢innosti olo-
moucké krajské rady.

Pfedsedkyné¢  odborového
svazu Dagmar Zitnikova a mi-
stopfedseda Lubomir Francl
seznamili s plnénim programu
odborového svazu v uplynulém
obdobi a informovali o moz-
nych novych benefitech pro
¢leny odborového svazu. Pred-
sedkyné zrekapitulovala nejdu-
votnictvi a v socialnich sluz-
bach a stanoviska a pozadavky
odborového svazu. Mistopted-
sedkyné Ivana Bfenkova infor-
movala o projednavané legisla-
tivé a pfipominkach odborové-
ho svazu k novelizacim a navr-
hum zakonu.

Krajska konference zvolila 8
delegatti na celostatni konferenci.

Na zavér konference prija-
li delegati usneseni:

Delegati krajské konference
vyzyvaji vladu, aby podpofila
navrh odbort na pfijeti novely

Olomoucka krajska konference 19. 10. 2016

zakoniku prace v § 109, jejimz
obsahem bude sjednoceni od-
ménovani zameéstnanct v 10z-
kovych zdravotnickych zafize-
nich pod plat.

Delegati krajské konference
vyzyvaji vladu, aby bezod-
kladné fesSila persondlni a fi-
nan¢éni krizi ve zdravotnictvi
a krizi v socialnich sluzbach,
ktera negativné dopada na pa-
cienty, klienty, zaméstnance
a jejich rodinné ptislusniky.

Delegati krajské konference
vyzyvaji vladu, aby akceptova-
la tmluvy Mezinarodni organi-
zace prace a zprostila odbo-
rové organizace povinnosti vi-
¢i rejstiikovym soudim.

Delegati krajské konference
ukladaji vedeni OS, aby jedna-
lo s pojistovnou D.A.S. 0 moz-
nosti rozsifeni jejich nabidky
v oblasti ob¢anského prava.

Zastupci odborovych organi-
zaci pusobicich u firmy AGEL
informovali delegaty krajské
konference o kritické personal-
ni situaci v nemocnicich.

Delegati krajské konference
podporuji navrh zastupct od-
borovych organizaci, které pu-
sobi u firmy AGEL, aby pro-
jednali s novym vedenim kraje
moznost ucelové finanéni do-
tace na zvySeni poctu zamést-
nancu.

Zprava o &innosti krajské rady OSZSP CR Olomouckého kraje
Krajska konference 19. 10. 2016

Byli jsme zvoleni jako sedmi-
¢lenny vybor, ale od minulého ro-
ku pracujeme v pétiClenném ty-
mu, a to Zuzana BartoSovéa z hy-
gienické sluzby, Zina Dadlikova
za socialni sluzby, Zden¢k Sovik
za obchodni spole¢nost AGEL,
Miroslav Studeny za FN Olomouc
a Jan Zatloukal za ZZS. Schazime
se 6-7x za rok, schiize mivame na
Krajském tfadu Olomouc nebo ve
FN Olomouc. Radi také vyjiz-
dime na vyjezdni zasedani, na-
vstivili jsme Psychiatrickou ne-
mocnici Bila Voda, nemocnici
AGEL v Prostéjove, ZZS v Olo-
mouci, KHS v Olomouci, socialni
Gstav ve Sternberku apod. Nase
schiizky jsou jednou za rok i s ve-
denim Olomouckého kraje — hejt-
manem Ing. Jifim Rozbofilem,
naméstkem pro zdravotnictvi
MUDr. Michaelem  Fischerem
a nameéstkyni pro socialni zalezi-
tosti Mgr. Yvonou Kubjatovou.

Predseda krajské rady je také
Clenem Regionalni rady OS
CMKOS (RROS), kde spoleiné
s dal§imi p fedsedy jednou =za
dva mésice fesime hlavné neza-
méstnanost v Olomouckém kraji

a ucnovské skolstvi. Velkou cast
vénujeme dopravé v kraji, je to
dosti problematické. Olomoucky
kraj je na 13.mist¢ v nezamé-
stnanosti a 14. misto (posledni)
ma ve mzdach a platech.
Pfestoze jsme na chvosté, snazime
se najit novou praci i zajistit mate-
ridlné uciovské Skolstvi. To vse
spoleéné feSime i na tripartité
Olomouckého kraje, ktera se kona
3-4x do roka.

Clenové krajské rady pracuji
aktivné v sekcich, a to v sekci pro
praci s ¢lenskou zakladnou, social,
pracovnikti hygienické sluzby,
zdravotnické zachranné sluzby.
Jan Zatloukal je ¢lenem vykonné
rady OS a Miroslav Studeny je ¢le-
nem v dozoréi rady OS. Na schu-
zich krajské rady si sdélujeme nasi
ucast a vysledky.

Olomoucka tripartita se schazi
jedenkrat za tii mésice, z funkce
predsedy odesel Ing. Micak, tri-
partitu ted’ vede 1. naméstek hejt-
mana MUDr. Michael Fischer.
Tripartita fesi problémy kraje, do-
pravni dostupnost, nezaméstna-
nost a podporuje ucnovské Skol-
stvi. Vyfesila se i situace nemocni-

ce v Jeseniku, kterou prevzal pod
sva kiidla AGEL a.s.

Predseda KR se pravidelné 2x
za rok zucastiiuje schiizky predse-
dii 0SZSP CR a MO LOK-SCL
ze zdravotnickych zarizeni AGEL.
Spole¢né s predsedy se schvaluje
holdingova kolektivni smlouva,
ktera je potom slavnostné¢ pode-
psana vedenim AGEL a Sdruze-
nim odborovych organizaci skupi-
ny AGEL (SOOSA). Mame také
informace od generalniho feditele
a vedeni SOOSA. V letosnim roce
odesla od firmy Nemocnice Sum-

Vice  fotografii  najdete u

této

perk, kterd ma soukromé majitele.
Na posledni schiizi krajska rada
projednavala moznost sezeni se
svazovou inspektorkou BOZP
Agatou Smehilovou a $koleni
predsedi a ¢lenti vyboru v oblasti
BOZP, bude to pro vSechny
pfinosné. Stale jsou nové zakony
a dodatky, proto jsem setkéani pied-
sedim doporudil. Krajska rada
dostava i obsirnou zpravu o BOZP
v nasich zafizenich.
Zdenék SOVIK,
piedseda krajské rady,
kr.sovik@zdravotnickeodbory.cz

Foto Miloslav Tousek

zpravy  na  svazovéem  webu:

http://osz.cmkos.cz/cz/os-v-krajich/olomoucky/zpravy-z-kraje-olomoucky.aspx
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Krajské Ronference OSZSP CR podzim 2016

Na  krajské konferenci se
v utery 18. fijna 2016 v Ostravé
sesli zastupci odborovych orga-
nizaci z Moravskoslezského kra-
je. Konference se zucastnilo 66
delegatti z 36 ZO z celkového
poctu 46 ZO v Moravskoslez-
ském kraji.

Konference si vyslechla zpra-
vu predsedkyné krajské rady Be.
Dagmar Drobikové o cinnosti
moravskoslezské krajské rady.

Predsedkyné odborového sva-
zu Dagmar Zitnikova a misto-
pfedseda Lubomir Francl se-
znamili s plnénim programu od-
borového svazu v uplynulém ob-
dobi a informovali o moznych
novych benefitech pro ¢leny od-
borového svazu. Piedsedkyné
zrekapitulovala nejdilezitéjsi
aktudlni déni ve zdravotnictvi
a v socialnich sluzbach a stano-
viska a pozadavky odborového
svazu. Mistopfedsedkyné Ivana
Bienikova informovala o projed-
navané legislativé a piipomin-
kéch odborového svazu k nove-
lizacim a navrhtim zakont.

Krajska konference zvolila 18

delegétti na celostatni konferen-
ci.

Na zavér konference prijali
delegati usneseni:

Delegati krajské konference
vyzyvaji vladu, aby podpotila
navrh odborti na pfijeti novely
zakoniku prace v § 109, jejimz
obsahem bude sjednoceni odmé-
fovani zaméstnanct v lizko-
vych zdravotnickych zafizenich
pod plat.

Delegati krajské konference
vyzyvaji vladu, aby bezodkladné
fesila personalni a finanéni krizi
ve zdravotnictvi a krizi v social-
nich sluzbach, ktera negativné
dopada na pacienty, klienty a za-
méstnance.

Delegati krajské konference
vyzyvaji vladu, aby akceptovala
umluvy Mezinarodni organizace
prace a zprostila odborové orga-
nizace povinnosti vuci rejstiiko-
vym soudiim.

Delegati krajské konference
ukladaji vedeni OS, aby jednalo
s pojistovnou D.A.S. o moznos-
ti roz$ifeni jejich nabidky v ob-
lasti obcanského prava.

Zprava o tinnosti krajské rady OSZSP CR Moravskoslezského kraje
Krajska konference 18. 10. 2016

Nase ¢leny krajské rady snad
uz neni tfeba predstavovat.
Velkym ptinosem je, ze Clen
vykonné rady je zaroven ¢lenem
krajské rady. Je tak zajisténo
uzké predavani informaci mezi
krajskou radou a odborovym
svazem. Dalsi ¢lenka krajské ra-
dy je mistopfedsedkyni Regio-
nalni rady CMKOS Moravsko-
slezského kraje, a tak se o nas vi
itam.

Kazdy z c¢lend ma patronat
nad urCenymi zakladnimi orga-
nizacemi, coz pfinasi uzsi spo-
lupraci mezi krajskou radou

a ZO. Vsichni ¢lenové se v ma-
mife snazili nejen

ximalni

zucCastnovat seminafu a Skoleni,
ale také je poradat (Ctyflistek
Ostrava, Nemocnice Opava, FN
Ostrava, Nemocnice Haviiov).
Predpokladem uspofadani téchto
akei je vzdy zdjem ze strany ZO.
V zaii jsme poradali workshop
k systému Trewis, ale ucast byla
mala.

Velmi dilezité je proto mit ak-
tualni informace a kontakt nejen
telefonicky, ale i e-mailovy,
alespoil na piedsedy jednotli-
vych odborovych organizaci.
Nékterych naSich jednani se
ucastnili také hosté: mistopted-
seda odborového svazu Megr.
Lubomir Francl, ¢len dozor¢i ra-

Moravskoslezska krajska konference 18. 10. 2

dy Bc. Stanislav Tatoun, predse-
da ZO FNO Ing. Jifi Lorenc. Pro
mne bylo prekvapivé jednani
s predsedkyni ZO OS KOVO
Energetika ArcelorMittal Ostra-

va Bc. Alenou Sobolovou,
MBA, kterd zastupuje zamést-
nance na jednom ze socialnich
zatizeni v Ostrave.

O své praci informujeme ne-
jen v Bulletinu, ale také ucast-
niky krajské konference, porady
piedsedti i pii osobnich jed-
nanich v organizacich. Prubézné
pracujeme s dotazniky, které vy-
plnili G¢astnici porady piedsedu.
Co vas nejvic tizi? Jsou to nej-
vice tyto problémy:

- nizké platy a mzdy, nenavysuji
se zejména mzdy — libovile ne-
statnich zafizeni,

- stalé snizovani stavu zdravot-
nich sester v zafizenich socidlni
péce,

- nedostatek OOPP, nekvalitni ve
zdravotnictvi,

- nedafi se ziskavat nové Cleny,
- nizka aktivita a iniciativa (kolik
je nas tady dnes?),

- negativni postoj neodborait,

- portal Odbory Plus — nema re-
gionalni vyhody.

Individudlné oslovujeme orga-
nizace, které nejsou v Zajisto-

016

vacim fondu, pfeddvame zkuse-
nosti a informace o vyhodach.

Z0cCastnili jsme se v Praze 16.
9. 2016 mitinku Konec levné
prace.

Spolupracujeme s inspektor-
kou BOZP Vérou Moldrzyko-
vou.

Oblast zdravotnictvi jsme pro-
jednavali na KU nejen s hejtma-
nem Miroslavem Novakem, ale
také s jeho naméstkem Ing. Jifim
Martinkem, a to 25. 5. a 15. 6.
2016.

I mimo tyto terminy hovotila
Bc. Andrea Drexlerova o problé-
mech ve zdravotnictvi v ramci
jinych jednani za RROS.
Vzhledem k vaznym problémim
v OKD se zdravotnictvi samo-
statné neprojednavalo.

Na Krajském tradu jsme fesi-
li finance pro zaméstnance, otaz-
ku plat versus mzda, ptetézovani
zaméstnanc, stiznosti na kvalitu
OOPP v nemocnicich, kde figu-
ruje firma Renatex.

Opakované jsme zadavali po-
zadavek na zaslani konkrétnich
informaci o poctu chybéjiciho
personalu v krajskych nemocni-
cich. Nadale data chybé&ji, infor-
mace Krajského ufadu a nase
zjisténi se rozchazeji.
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Oblast socialnich sluzeb byla
projedndvana s naméstkem pro
tuto oblast Ing. RSDr. Svato-
mirem Recmanem a vedoucim
odboru socidlnich véci Mgr.
Danielem Rychlikem.

Jednani s predsedkyni social-
niho vyboru Bc. Monikou Hav-
lickovou se uskutec¢nilo 17. 5.
2016.

Projednavaly se naplné praci
zamgéstnanct, jejich prefazovani
na méné¢ placené funkce, pfi-
¢emz obsah prace se nemeénil,
ubytek zdravotnich sester, nedo-

Dokumentace o revizich
elektrickych zdravotnickych
prostiedki

Potfebovali bychom védét
zda, popripadé jak, musi byt
vedena dokumentace o revi-
zich elektrickych zdravotnic-
kych prostiredki. V. Z. Praha

K tomu je tfeba uvést, zZe
zdravotnické elektrické pro-
stiedky jsou vynaty z pisobnos-
ti vyhl. €. 73/2010 Sb., kterou se
stanovi vyhrazena elektricka za-
fizeni, v této vyhlasce je pak vy-
slovné uvedeno, Ze na tato za-
fizeni se vztahuje zakon o zdra-
votnickych prostedcich, coz je,
v tuto chvili, zakon ¢. 268/2014
Sb. Z uvedeného tudiz vyplyva,
ze na uvedenou skupinu zatizeni
se nevztahuji technické normy
k provadéni kontrol a revizi
elektrickych zafizeni a spotiebi-
&, napt. CSN 33 1500 a CSN
33 1600 ed. 2.

Zakon 268/2014 Sb. v § 59,
odst. 1., pism. f) uvadi, ze po-
skytovatel zdravotnich sluzeb je
povinen zajistit u zdravotnic-
kych prostfedkii provadéni od-
borného servisu a v odst. 4.,
pism. b) pak uklada povinnost
vést dokumentaci o odborné
udrzbé. Provadéci pravni pred-
pis, tedy vyhlaska ¢. 62/2015
Sb., pak v § 10 uvadi, ze doku-
mentace podle § 59, odst. 4. za-
kona, musi obsahovat informace
o provedenych instruktazich,
provedené odborné udrzbé, pro-
vedenych opravach a provede-
nych revizich. Je tedy nepo-
chybné, ze dokumentace vedena
byt musi, neni vSak urcena jeji
zévazna podoba. Tam, kde ne-
jsou obecné zdvaznym pravnim
predpisem stanoveny dalsi po-
drobnosti, se vse fidi pokynem
vyrobce. Rovnéz revize a servis
zdravotnickych prostfedkt pro-
vadi vyrobce nebo jim zplno-
mocnény zastupce, coz mize
byt naptiklad smluvni partner
zahrani¢ni firmy.

Zbynék MORAVEC,
inspektor BOZP,
moravec.zbynek@cmkos.cz

statek financi, rozdily mezi platy
a mzdami v zafizenich socialni
péce riznych ziizovateld, trans-
formace zatizeni, porusovani za-
koniku prace pti podani vypove-
di zaméstnanci.

A co dal?

Mizeme zacit se v§im znovu.
Je po volbach a vime, Ze hejtma-
nem bude profesor Ivo Vondrak,
nezavisly lidr kandidatky ANO,
oblast zdravotnictvi povede
MUDr. Martin Gebauer (ANO)
a socialni sluzby Jifi Navratil
(KDU-CSL). Bude ziejmé vice

dochazet ke srovnavani sluzeb
ptispévkovych a jinych, a to jak
v dotacich, tak poctech zamést-
nanct u klientd.
Neptedpokladame tedy, ze by
zustala predsedkyni socialni ko-
mise ¢&lenka CSSD, se kterou
jsem jednala, ale rada se spletu.
Zalezi tedy na ustaveni vSech
na kraji, abychom se opét dali do

prace. K tomu ale poticbujeme
vase postichy, naméty a skutec-
nosti, které se d&ji. Pocitejme
s tim, ze seznamovani s krajskou
problematikou nebude tak rychlé,
bud’'me stiizlivi v terminech.
Deékuji za pozornost.
Bc. Dagmar DROBIKOVA,
predsedkyné krajské rady
dagmar.drobikova@tiscali.cz

Foto Miloslav Tousek

Vice fotografii najdete u této zpravy na svazovém webu:
http.//osz.cmkos.cz/cz/clanky/18-10-2016-krajska-konference-morav-

skoslezsky-kraj.aspx

Osetfovné pri péci o dité, s nimzZ je manZelka na rodic¢ovské dovolené

Budu mit
narok na
néjakou
davku pri
pé€i o ne-
mocn é
dité, se
kterym je
moje man-
Zelka na rodicovské dovolené?
J.B., Opava

Uvedeny dotaz sméfuje k po-
skytovani davky ze systému ne-
mocenského pojisténi tzv. oSe-
tfovného. Na osSetfovné ma narok
zaméstnanec, ktery nemize vy-
konavat v zaméstnani praci z du-
vodi uvedenych v ustanoveni §
39 odst. 1 zékona ¢. 187/2006
Sb., o nemocenském pojisténi
(napf. osetfovani ditéte mladsiho
10 let, osetfovani jiného ¢lena do-
macnosti, jehoz zdravotni stav
z diivodu nemoci nebo urazu vy-

zaduje nezbytné oSetiovani jinou
fyzickou osobou, péce o dité
mladsi 10 let, protoze dojde k uzav-
feni Skolského zatizeni nebo Sko-
ly z divodu havarie, mimotadné-
ho opatfeni pii epidemii atd.).
Zakon o nemocenském pojis-
téni dale stanovi, v jaké situaci
zaméstnanec nema narok na
osetfovné. Toto je zakotveno
v ustanoveni § 39 odst. 3, které
stanovi: ,, Zaméstnanec nemd
narok na oSetrovné z divodu
oSetrovani ditéte nebo péce o né,
Jestlize jina fyzicka osoba mad
z diivodu péce o toto dité narok
na vyplatu penézité pomoci
v materstvi nebo ma narok na ro-
dicovsky prispevek podle zvlast-
niho pravniho predpisu; to nepla-
ti, pokud tato jind osoba one-
mocnéla, utrpéla uraz, nastaly
u ni situace uvedené v § 57 odst.
1 pism. b) nebo c), porodila nebo

Predsedkyné krajské rady OSZSP CR Zlinského kraje Marcela Holcdkova (na fotografii ctvrtd zleva) se

pravni

poradna

Ji byla narizena karanténa, a pro-
to nemiize o dité pecovat. **

V praxi to znamena, ze pokud
manzelka pobira rodicovsky
prispévek a je zdrava, respektive
neonemocnéla, neutrpéla traz ¢i
neporodila, tak manzel narok na
osetfovné mit nebude. Jina situ-
ace by ale nastala prave v pfipa-
dé, ze by manzelka onemocnéla,
utrpéla traz nebo porodila dalsi
dité, a nemobhla tak o dité peco-
vat. V takovém piipadé by man-
zel narok na oSetfovné mél, a to
po dobu nejdéle 9 kalendainich
dnti.

Ing. et Mgr. Stépinka RANDOVA,

pravnitka OSZSP CR,
randova.stepanka@cmkos.cz

ve stiedu 5. Fijna zucastnila jako jeden ze Sesti odborarii v kraji setkani s prezidentem Milosem Zemanem
za ucasti hejtmana Stanislava Misaka. Informovala zde o situaci ve zdravotnictvi a v socialnich sluzbach,
predevsim o Spatnych mzdach a nedostatku persondlu. S hodnocenim situace v socialnich sluzbach prezi-
dent souhlasil, ve zdravotnictvi nesouhlasil s dalsim zvySovanim platii lékari. Pripomnél, ze kdyby byly
znovu zavedeny poplatky za hospitalizaci, prineslo by to 2 miliardy, které ted’ chybéji.
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Zlinska krajska konference 20. 10. 2016

Na krajské konferenci se ve
ctvrtek 20. fijna 2016 ve Zliné
sesli zastupci odborovych orga-
nizaci ze Zlinského kraje. Kon-
ference se zlcastnilo 25 delegatt
z 12 ZO z celkového poctu 14
Z0 ve Zlinském kraji.

Konference si vyslechla zpra-
vu predsedkyné krajské rady
Mgr. Marcely Hol¢akové o €in-
nosti zlinské krajské rady.

Mistopiedsedkyné odborové-
ho svazu Ivana Bfenkova a mi-
stopfedseda Lubomir Francl se-
znamili s plnénim programu od-
borového svazu v uplynulém ob-
dobi a informovali o moznych
novych benefitech pro ¢leny od-
borového svazu. Mistoptedsed-
kyn¢ Bfenkova zrekapitulovala
zdravotnictvi a v socialnich sluz-
bach a stanoviska a pozadavky
odborového svazu. Informovala
o projednavané legislativé a pfi-
pominkach odborového svazu
k novelizacim a navrhtim zakont.

Krajska konference zvolila 5 de-
legatii na celostatni konferenci.

Na zavér konference prijali
delegati usneseni:

Delegati krajské konference
vyzyvaji vladu, aby podpotila
navrh odbori na pfijeti novely
zakoniku prace v § 109, jejimz
obsahem bude sjednoceni odmé-
novani zaméstnancti v ltizko-
vych zdravotnickych zafizenich
pod plat.

Delegati krajské konference
vyzyvaji vladu, aby bezodkladné
tesila personalni a finanéni krizi
ve zdravotnictvi a krizi v social-
nich sluzbach, kterd negativné
dopada na pacienty, klienty, za-
meéstnance a jejich rodinné pri-
slusniky.

Delegati krajské konference
vyzyvaji vladu, aby akceptovala
umluvy Mezinarodni organizace
prace a zprostila odborové orga-
nizace povinnosti vici rejstiiko-
vym soudim.

Delegati krajské konference
ukladaji vedeni OS, aby jednalo
s pojistovnou D.A.S. 0 moznos-
ti roz$ifeni jejich nabidky v ob-
lasti obcanského prava.

Zprava o &innosti krajské rady OSZSP CR Zlinského kraje
Krajska konference 20. 10. 2016

Po posledni spole¢né poradé
s piedsedy zakladnich organizaci
Zlinského kraje v bfeznu letosniho
roku jsme pokracovali v praci se
zaméfenim na feSeni pracovnich
podminek zaméstnancti ve zdra-
votnictvi a socialnich sluzbach.
Nadale probihala jednani s danou
tématikou na plenarnim zasedani
tripartity Zlinského kraje, v pra-
covni skupiné¢ pro zdravotnictvi,
na zasedani RROS CMKOS
a v riznych pracovnich skupi-
nach, v nichz jsou zastoupeni Cle-
nové krajské rady.

V pracovni skuping pro zdravot-
nictvi se napiiklad projednavalo
hospodafeni nemocnic, jejichz ak-
cionafem je Zlinsky kraj. Projed-
navali jsme také personalni krizi
v nemocnicich - zdravotni sestry
odchazeji mimo obor, ro¢né z ne-
mocnic odejde cca 80 sester a ze
skol nastoupi 20 a prognoza je ta-
kova, ze do péti let nékteré nemoc-
nice budou zavieny pravé z divo-
du nedostatku personalu. Oceka-
vany pifiliv zdravotnich sester ze
Slovenska se nekonal a navrh pro-
vést nabor na Ukrajiné se ukazal
jako problematicky. Dlouhodobé
se hovori o nedostatku praktickych
I¢kait, détskych lékaiu.

Byla odlozena tc¢innost rozhod-
nuti feditele o pfefazeni vieobec-
nych sester v pobytovych zafize-
nich socidlnich sluzeb z 10. plato-
vych tfid do 9. platovych tiid, do-

$lo k navyseni mezd od 1. 6. 2016
v Nemocnici Atlas, a.s. tém za-
méstnancim, kteti méli nejnizsi
mzdy, zvysily se stabilizaéni pfi-
platky pro zdravotni sestry v ne-
mocnicich na 1500 K¢ aj.

Zucastnili jsme se schtize vybo-
ru pro socialni politiku v Posla-
necké snémovné PCR na podporu
projednavanych témat a mitinku
Konec levné price v CR, ktery
byl zacastnénymi kladné hodno-
cen.

Zabyvali jsme se také vyhodno-
cenim dotaznikd V4s nazor nas za-
jima, které byly v bieznu vyplnény
na porad¢ s piedsedy zakladnich
organizaci. Z vysledkl vyhodno-
ceni nevzesel zadny konkrétni po-
zadavek na krajskou radu, ktery by
v zakladnich organizacich bylo
tieba fesit.

V fijnu, u pfilezitosti navstévy
Zlinského kraje prezidentem CR,
se predsedkyné krajské rady
zucastnila setkani s prezidentem
Milosem Zemanem, které organi-
zoval hejtman Zlinského kraje
MVDr. Stanislav Misak (pozndam-
ka redakce — foto viz predchazejici
strana Bulletinu). Pii této prilezi-
tosti byly panu prezidentovi opét
sdéleny problémy, se kterymi se
denné zaméstnanci zdravotnictvi
a socialnich sluzeb setkavaji. Pan
prezident byl sezndmen s vaznou
personalni krizi ve zdravotnictvi
a nastupujici personalni krizi v so-

cialnich sluzbach. Bylo poukaza-
no na nespravedlivé odménovani
v obou resortech, jehoz feSeni se
v soucasné dob¢ ujal poslanec
Jaroslav Zavadil ve spolupraci
s predsedkyni odborového svazu
Bc. Dagmar Zitnikovou, a dale na
pretézovani zaméstnanct, které je
pfi¢inou cast&jsich pracovnich
urazi a pracovnich neschopnosti.
Pan prezident sdélil, ze s predloze-
nymi informacemi ze socialni ob-
lasti stoprocentné souhlasi, v ob-
lasti zdravotnictvi ptipomnél zno-
vuzavedeni poplatku za hospitali-
zaci, ktery by sanoval chybé&jici fi-
nancni prostifedky v této oblasti.
Cela diskuse probihala ve velmi
pratelské atmosféte s dostateénym

Vice  fotografii  najdete u

Casovym prostorem k projednani
aktualnich témat.

Jednani krajské rady se ucastni
i host¢, pravidelné¢ Ludmila Zaple-
talovd ze ZO Uherskohradist'ské
nemocnice, a.s. Jednani se pravi-
delné ucastni regionalni pracovnik
Mgr. Ladislav Kucharsky.

V soucasné dobé piipravujeme
skoleni pro zakladni organizace,
které vyuzivaji program pro ¢len-
skou zakladnu nebo které se k to-
muto kroku teprve chystaji a maji
zajem se s ovladanim programu
seznamit ¢i se v jeho vyuzivani
zdokonalit.

Mgr. Marcela HOLCAKOVA,
predsedkyné krajské rady,
socsluzbyvs.zoos@centrum.cz

Foto Miloslav Tousek
pravy  na - svazovem  webu:

http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/20-10-2016-krajska-konference-zlinskeho-kraje.aspx
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Odborari z osmi zemi v Berliné: poskytovani péce musi byt

Poskytovani zdravotni péce
musi byt bezpecné a personalné
zabezpecené. Jak to ale realizo-
vat v dob& migrace zaméstnan-
cli, jejich nedostate¢ného fi-
nan¢niho ohodnoceni a naro¢né-
ho systému celozivotniho vzdé-
lavani? V dobé stale vyssiho
veéku doziti, ale stale stejné vyse
veéku ve zdravi?

Nejen v Ceské republice, ale
v celé Evropé se dlouhodobé
projevuje nedostatek personalu.
Projekty s cilem naboru zamést-
nanct a jejich udrzeni ve zdra-
votnictvi a v socidlnich sluzbach
se také realizuji dlouhodobé.
Refeni je vsak v nedohlednu,
protoze vlady nevi, jak na to,
a pokud se blizi k feseni, dojde
k vymeéné politickych stran.

Némecké odbory ver.di s pod-
porou nadace Fridricha Eberta
a Evropské federace odboro-
vych svazi vefejnych sluzeb
(EPSU) uspotadaly v Berling se-
minaf na téma Bezpecné a efek-
tivni personalni obsazeni v me-
zinarodnim srovnani.

Na seminat byli pozvani za-
stupci z fad vyzkumnych ustavi,
zaméstnavateld, zaméstnancu
z Némecka, Spojeného kralov-
stvi, Finska, Danska, Belgie, Fran-
cie, Rakouska a Ceské republi-
ky. Diskusi sledoval zastupce
PSI (mezinarodni sdruzeni od-

bort vefejnych sluzeb) pro ¢ast
zdravotnictvi Baba Aye (viz foto
s Ivanou Bienikovou).

Ugastnici si kladli otazku, zda
lze vubec najit spravnou rovno-
véhu personalniho zabezpeceni
pro bezpecné poskytovani zdra-

personalné zabezpecené i bezpecné

nim misté se nestavi zadna sku-
pina, ale ob€ jsou si v tomto rov-
ny a pro obé& skupiny musi byt
bezpecnost zajisténa na nejvyssi
urovni.

Ucastnici se shodli, Ze na roz-
voj zdravotni péce, na realizaci

Je prace ve zdravotnictvi bezpe¢na a efektivné personalné za-

bezpecena?

Kdo ma piednost pri hodnoceni bezpecnosti — pacient, nebo

zaméstnanec?

Lze najit ,,politické okno“ pro rozvoj veiejnych sluzeb?

votni péce. Shodli se na tom, ze
nelze oddélit bezpecnost pacien-
th a bezpefnost zameéstnanct,
nelze se dohodnout, ¢i bezped-
nost je na prvinim misté zajmu.
Bezpecnost zaméstnancu i paci-
entll si musi byt rovna. Na prv-

¢i zastaveni privatizace, na
ohodnoceni zaméstnancli, ma
vzdy vliv politika. Rizné poli-
tické strany jsou s odbory rizné
naladény na rozvoj a financo-
vani vefejnych sluzeb. Pokud se
odbory s politickou stranou

shodnou, tuto shodu lze nazvat
vytvofeni politického okna.
Podle zahrani¢nich zastupct
z vyzkumnych ustavi je dobré
pro odbory toto ,,okno* udrzovat
v ¢innosti.

Nebezpecim pro bezpecnost
je stale vice stresu mezi zamést-
nanci i pacienty.

Za Ceskou republiku jsem by-
la na seminaf pozvana, abych in-
formovala o stavu pracovniho
prava a personalnich standar-
dech v Ceské republice. Infor-
movala jsem o zakoniku prace,
predlozila jsem nékolik ptiklada
stanovenych personalnich stan-
dardl, upozornila jsem, ze se
bohuzel stanovené minimalni
standardy staly pro zdravotni
pojistovny 1 zaméstnavatele
standardy optimalnimi. Sdélila
jsem, ze se piipravuje zména
ve vzdélavani nelékatskych
pracovniku, ze je dohoda o zvy-
Seni plati a mezd. Samozfejmé
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jsem popsala, Ze sestry z nemoc-
nic odchazeji vykonavat jinou
praci, jsou pietizené, pracuji ve
stresu a odbory pozaduji zvyseni
personalnich standardu.
Zastupkyné z Finska podala
informaci o systému RAFAELA,
ktery je v nékterych nemocni-
cich uplatnén. Systém zjistuje
Cas osetfujiciho personalu, opti-
malizuje praci, pracovni produk-
tivitu ve vztahu k dobré péci
o pacienty. Systém poskytuje
podporu pro analyzu kvality
a nakladi. Soucasné se ukaze,
jakd je intenzita poskytované
péce sestrou, jak dlouho a inten-
zivng je oSetfovan jeden pacient,
jaké jsou personalni naklady.
Systém vyzaduje piesnou evi-
denci poskytované oSetfovatel-

ské péce a Casu. Pfi zavadéni
systému je nespokojenost s na-
rustem evidence, ale Casem si,
dle predlozené zpravy, sestry
zvyknou a systém sestram po-
maha ukazat, kde je personalu
nedostatek.

Zaver:

e Ve zdravotnictvi je a bude
stale tfeba vice kvalifikovaného
personalu. Existuje dostatek
podkladui, analyz o potiebé spo-
kojeného personalu.

e Zdravotnictvi se musi stat
atraktivni pro mladé. Do feseni
je nutné zapojit odbory.

e Pokud se bude pracovat na
vytvofeni evropskych personal-
nich standardd, musi to byt vy-
stup spoluprace mezi odbory
a zamé&stnavateli, ne, aby je tvo-
fili evropsti ufednici bez social-
niho dialogu.

Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto autorka



JAK NEVYHORET? Dle doporuéeni psycholozky a argumentii inspektorky BOZP

Moje kamaradka povolanim psycholozka se po konzultaci v po-
radné nestacila divit, jak to my odboraii vibec zvladame!?
Musim s ni ov§em souhlasit, Ze télesné a psychické zdravi je prio-
ritou ¢. 1 jako piedpoklad pro pracovni vykon a pro fungovani
v rodiné. Jako svazova inspektorka BOZP doporucuji se nad tim
individualné zamyslet. Za spravné pochopeni dékuji.

1. Snizte naroky. Kdo na sebe i druhé klade neustale piili§ vysoké
naroky, vystavuje se nebezpeci stresu. Uvédomte si, ze ¢loveék je ne-
dokonaly a chybujici.

Odborar timto zpusobem neuvazuje a musi zatéz ustdt.

2. Nepomahejte vsem. Vyhnéte se nadmérné citlivosti k potiebam
druhych lidi. Nesnazte se byt zodpovédni za vSechny a za vSechno.
Cim vice budete ostatnim poméhat, tim vice budou bezmocni.
Odborar vzdy pomiize, kdyZ je o to pozadan. To ostatni se ho netykd.
3. Nauéte se fikat ne. Nenechavejte se pretézovat. Reknéte ne, pokud
budete citit, ze je toho na vas nakladano pfilis. Myslete nékdy také na
sebe.

Odbordi. zejména funkciondr. neznd odpovéd’ NE. ale POKUSIM SE.

mi. Neni nutné ldmat si se v§im hlavu sam. Pohovoite si s kolegyné-
mi a kolegy, pozadejte je o radu a o navrhy na feSeni.

Odborar hleda reSent zejména za kolektiv.

10. Myslete pozitivné. Jakmile zabfednete do hloubani a sebelitosti,
feknéte si "stop". PolozZte si otazku: "Co je na mné dobrého?" Radujte
se z toho, co umite a dokazete. Uzivejte také pozitivnich stranek zi-
vota. Vychutnavejte v§echno, co podle vas ma v zivoté n&jakou hod-
notu.

Odborar mysli vzdy pozitivné.

11. Ucte se komunikovat. Praci si dobfe pfipravte, sdélte spolupra-
covnikiim i klientim hned na zacatku sva o¢ekavani a cile. Vyhybejte
se ukvapenym rozhodnutim, planym slibim i vyhrizkam.

Odborar umi komunikovat.

12. Zachovejte rozvahu. V konfliktni situaci se nenechavejte svést
prvnim negativnim pocitem k impulzivnimu jednani. Uvédomte si
svlj manévrovaci prostor a piiméfené zpisoby feSeni konfliktu.
Konfliktni situaci mizete vyfesit s humorem.

Odborar musi manévrovat s usméven.

4. Stanovte si priority. Nemusite byt vSude a vzdy. Nevyplytvejte svou
energii na necestné aktivity. Soustfed’te se na ¢innosti, které si vybe-
rete jako podstatné.

Odborar jsi umi stanovit priority, ale kdyZ je potieba, tak jde vidy

13. Dopliujte energii. Vase prace neni pupek svéta. Vyrovnavejte pra-
covni zatéZ potfebnou mirou odpocinku. Vénujte se ¢innostem a vzta-
htm, pfi kterych se citite dobfe a které vas napliuji. Relaxujte.
Odborarskd prdace nabiji pozitivni energii.

vzorem a jako prvni.

5. Planujte Cas. Zachazejte rozumné se svym ¢asem. Rozdélte si rov-
nomérné praci. VEtsi ukoly si rozdélte na diléi etapy, které budete
schopni zvladnout. Snazte se vyhnout odkladani prace.

Odborar pracuje nad pldan i v osobnim volnu.

6. Délejte prestavky. Uvédomte si, ze vase zasoba energie je omeze-
na. Nezente se z jedné ¢innosti do druhé.

Odborar vyuziva prestavky k dalsi prdci zejména odbordrskeé.

7. Vyjadiujte své pocity. Pokud se vas cokoliv dotkne, dejte to naje-
vo. Udé¢lejte to tak, abyste sami necitlivé nezasahli druhého.
Odborar naslouchd druhym.

8. Svéite se s problémy. Sdélena bolest, poloviéni bolest. Najdéte si
"vrbu", divérnika, kterému muzete oteviené vylicit svoje problémy.
Odborar resi problémy kolektivnim vyjednavanim.

9. Nebojte se pozadat o radu. VSechny problémy nemizete vytesit sa-

e-mailové iusmévy

Muz a Zena bec nepomohl. Nanejvys jste miyj

14. Vyuzivejte nabidek pomoci. Jestlize mate pocit, Ze v kritickych si-
tuacich nereagujete dobfe, méli byste se snazit zménit své chovani.
Prihlaste se do vhodného vycviku, zorganizujte mezi kolegynémi
a kolegy diskusni skupiny, pozadujte od nadfizenych kontrolu své
prace.

Odborar md moznost pozddat o pomoc funkciondre OS.

15. Zajimejte se o své zdravi. Berte vazné varovné signaly svého té-
la. Zmirnéte pracovni nasazeni, doptavejte si dostatek spanku, zdravé
se stravujte, sportujte, udélejte si radost.

Odborar_se s problémy BOZP obraci na svazového inspektora bez-
pecnosti prdce a taky sportuje.

16. Odbordi nemd cas vyhoiet!?

Agiata SMEHILOVA,
svazova inspektorka BOZP,
smehilova.agata@cmkos.cz

© © ©0 O 0 0

vecefi, zkontrolovala, kolik miis-  la, jestli jsou zamcené dveie

Jista Zena letici v horkovzdus-
ném balonu ztratila orientaci.
Spusti se nize a na zemi zahlédne
chlapa. Spusti se jesté nize a vola
na ngj: ,,Promiite, nemohl byste
mi, prosim, pomoci? Slibila jsem
piiteli, ze se pfed hodinou set-
kéme, a ted’ nevim, kde jsem.*

Muz dole odpovi: ,,Nachazite se
v balonu piiblizné 10 m nad povr-
chem Zemé¢. Vase konkrétni polo-
ha je 49 stupnt, 28 minut a 11 vte-
fin severni §itky a 8 stupnd, 31 mi-
nut a 58 vtefin vychodni délky.“

,» Vy jste urcit¢ inzenyr," tika ze-
na v balonu.

»To je pravda®“, odpovi muz,
,;,odkud to vite?*

»Tedy, povida Zzena v balonu,
,»vSechno, co jste mi fekl, je z tech-
nického hlediska spravné, ale ne-
mam ponéti, co si s vasimi infor-
macemi mam pocit, nebot’ v ko-
neéném dusledku stale nevim, kde
jsem. Popravdé feceno jste mi vi-

let jen prodlouzil.

Muz na to odpovi: ,,Vy musite
byt ur¢ité¢ manazerka.*

»Ano,” povida zena v balonu,
,,ale odkud to vite?*

»Tedy,“ povidd muz, ,nevite,
kde jste, ani kam sméfujete. Diky
velkému mnozstvi teplého vzdu-
chu jste se dostala az na soucasnou
pozici. Slibila jste néco a nemate
ani paru, jak to dodrzet, a od lidi
pod vami o¢ekavate, ze vytesi va-
$e problémy. Faktem zlstava, ze
se nachazite v naprosto stejné situ-
aci jako pted nasim setkanim, ale
z neznamého divodu jsem na viné

sh e

ja.

KdyzZ jde Zena spat
Rodic¢e se divali na televizi
a matka ftekla: ,Je uz pozde¢,
jsem unavena, ptijdu spat!*
Odesla do kuchyné udélat sva-
¢inu na zitfejsi vylet détem, vy-
tahla maso z mrazaku na zitfejsi

li je v zasobniku, ptipravila kavu
do kdvovaru na rano, uklidila ze
stolu hru, kterou déti dohraly, da-
la na misto telefonni seznam,
povésila mokry ruénik na susak.
Zivla, protahla se a odchazela do
loznice.

Cestou se zastavila u psaciho
stolu a napsala na listek vzkaz pro
ucitele, odpocitala néjaké penize
détem na vylet, vytdhla ucebnici
schovanou pod kieslem, napsala
na listek seznam, co se ma zitra
nakoupit v potravinach. Listecek
si polozila vedle kabelky.

Pak se odli¢ila pletovym
mlékem tfi v jednom, natiela se
vyzivnym no¢énim  krémem
a krémem proti vraskam a vy-
Cistila si zuby.

Otec zavolal: ,,Myslel jsem si,
ze jsi $la do postele!?*

,,Prave jdu,” odpovédéla.

Nalila psovi do misky vodu,
pustila kocku ven, zkontrolova-
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a jestli sviti venkovni svétlo, na-
hlédla do pokoje kazdého ditéte
a pozhasinala jejich no¢ni lam-
picky a televize, poklidila jejich
na zemi pohazené obleceni, $pi-
navé ponozky dala do kose na
préadlo, promluvila s détmi, které
byly jesteé vzhuru, a polibila je na
dobrou noc.

V loznici si nastavila budik,
nachystala si obleCeni na zitiek,
dopsala na listek Sest nejdile-
zafidit.

Vzpominala, jestli splnila vse,
co méla na dnesek naplanované.

Ve stejné chvili otec vypnul te-
levizi a tekl, ze jde spat — a zale-
hl.

Néco zvlastniho v tomhle
ptibéhu? Uvazujes, pro¢ zeny zi-
ji déle? Protoze jsme naprogra-
movany na dlouhy proces!
Nemizeme umiit diiv, protoze
mame jesté tolik prace...
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osmismeérka

PRiSLOVi
Rec¢ je jazykem duse - jaky muz,... (viz tajenku).
KE S I POKRETS TRATF I KA
ETDUOTEAARRANEUOPRTEN
BKOSMOSTERI KO RPIKZPATL I
OLPAL S F I EATUOPVAAN
STRAKAI OMAT UR I TARE
AAAEATSCAI K ETANZOTP
NA V E S|IL AT I NS KE|R ZE K S
Il vcLAPALLSETRAEAS SWU
TZ EPVYR I TRPA VK I TNAH
ES OEOIKUDRSETLAAITDSB
CTOTELVRAKETI KTSE I L
AAKROSES SATR I KOLORA
VO E EAPRV I OO APIKTETCOH
DOV OCJEVARLI RAMINIKDO

ANTIKVA, AORTA, ASESORKA, BLAHO,
DELKA, DOKTORAT, DOPRAVCE,
DVACETINASOBEK, DVERE, EMAIL, ER-
TEPLE, HUSPENINA, INSPEKTOR, 1ZOTOP,
JAROST, KARATE, KORALEK, KORIDA,
KOSMOS, LATKA, LIKER, LORETA, MATU-
RITA, NARAMEK, NAVES, NEOKLASICIS-
MUS, NEOPREN, NARUST, OKRES, PER-
SPEKTIVA, PESIMISTKA, POLEVA, POML-
KA, POSTA, POUTA, POZNATEK, PRAPOR,

PYRIT, RAMINKO, REPORTERKA,
RESPIRATOR, ROURA, SENIORAT, SLOUP,
SNITKA, STRAKA, SLAPOTA,

STERKOPISEK, TRAFIKA, TREND, TREFA,
TRIKOLORA, VEJCOVOD, ZAKLETI.

Po vyskrtani vSech uvedenych vyraz(i zbyva-
jicich 9 pismen &tenych po Fadcich tvofi tajen-
ku.

Tajenka z minulého Eisla: . . . kazdého zradi.

Hotel Bona Serva nabizi kvalitni ubytovani za rozumnou cenu v blizkosti centra

Prahy v rychle se rozvijejici &tvrti Zizkov. Viechny hlavni prazské atrakce jsou
v dobré dostupnosti hromadnou dopravou, autobus na Staroméstské namésti jede
méné nez 20 minut.

Pii rezervaci miizete vyuzit specidlnich slev pro leny OSZPS CR a zaméstnance
zdravotnictvi a socialni péce.

Sleva pro ¢leny OSZSP CR je 15 % a pro zaméstnance zdravotnictvi a

swwr

Informace o aktudlnich nejnizsich dostupnych cenach dostanete na strankach Bona
Serva (www.bona-serva.cz), pfes e-mail objednavky.recepce@bona-serva.cz nebo
na recepci na telefonnim ¢isle 776 03 48 89.

Cena je za noc véetné poplatkl a snidané. Pfistylka je mozna ve dvoultizkovém ne-
bo tfilizkovém pokoji za cenu 200 K¢ / noc. Dité¢ do 6 let zdarma pfi vyuziti stava-
jiciho uspotradani pokoje. Pro déti do 2 let jsou k dispozici détské postylky.

Hotel Bona Serva disponuje omezenym poctem parkovacich mist, proto je nutné
parkovani objednat doptedu. Cena za 1 den parkovani je 250 K¢.

Vsichni hosté hotelu Bona Serva maji automaticky slevu 10 % v nové oteviené ka-
varn¢ Coffee no54tu.

Tak a je to tady — ctete posledni stranku posledniho vyddni
Bulletinu v papirové podobé. Prvni svazovy Bulletin jsem déla-
la v lednu roku 1999. Navdzala jsem na podobu, v niz jej daval
dohromady tehdejsi mistopredseda odborového svazu Milan
Zaoral. Z dnesniho pohledu to byl takovy ubohoucky casopis.
Postupem let se ménil — hodné se o to pricinil rozvoj digitdlniho
Jfotografovani. Z piivodni modré barvy také presel na svazovou
zelenou. Naklady na vyrobu Bulletinu byly po cela ta léta té-
mér stejné. To je maly ekonomicky zdazrak vzhledem k tomu, jak
mezi tim stoupla cena papiru a predevsim postovné. Prispéla
k tomu nejdriv, aniz by to néjak komplikovalo cteni, zména pis-
ma a zlomu stranek, takze se na stranu veslo o ctvrtinu textu
vice. Potom se zmenil z mésicniku na dvoumésicnik. Naddle
vSak ziistal nebarevny, protoze zvysit vyrazné vydaje svazu na
Jjeho vyrobu kviili tomu, aby mél barevné fotografie, by nebylo
rozumné. Nyni dochdzi ke zméné nejvyraznéjsi — od pristiho
cisla bude Bulletin vychazet pouze v elektronické podobé. Asi
nejen mné se bude styskat po viini Cerstvé vytisténého vydani,
ale zase tam konecné budou ty barevné fotografie. A bude ak-
tualnéjsi, protoze bude vychdazet minimdlné jednou mésicné.
Navic se bude moci snaze dostat ke kazdému clenovi odborové-
ho svazu a poleti k nému zadarmo jednim kliknutim na pocita-
éi. S jeho obsahem to bude ovsem porad stejné — jeho kvalita
a zajimavost bude zaviset predevsim na tom, jak zajimavé clan-
ky do néj poslete. Takze: trochu se mi bude styskat, ale jesté vic
se tésim. Veérim, Ze to budete mit také tak. Predevsim se tésim
na spoluprdci s vami, protoze to je NAS SPOLECNY SVAZOVY
BULLETIN.

PhDr. Marie KLIROV A, klirova.marie@cmkos.cz
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