Zakladni odborova organizace Oblastni nemocnice Trutnov a.s.
Maxima Gorkého 77, 54101 Trutnov

V Trutnoveé dne 9.1.2017

Vazeny pane premiére,
Vézeni predsedové politickych stran,

Jako zastupce odborové organizace jedné znemocnic - akciovych spole¢nosti
v Kralovéhradeckém kraji — se na Vas timto obracim s naléhavou Zadosti o podporu
legislativni zmény Zakoniku prace, konkrétn¢ navrhu na sjednoceni odménovani vsech
zamgéstnancl ve zdravotnictvi.

Nase nemocnice patii mezi akciové spolecnosti jiz od roku 2003. Kralovéhradecky kraj jako
prvni pfevedl nemocnice piispévkové organizace na podnikatelské subjekty. Pies vSechny
sliby a deklarace zaméstnanciim, jedinym skuteCnym divodem bylo uSetfit na personalu a
nemuset akceptovat tarifni platy. Dnes se timto jiz ani nikdo netaji. Slibované smluvni mzdy
jsou pouhym vysméchem vSem zaméstnancim. Uz nyni je ro¢ni rozdil v péti nemocnicich
kraje cca 80 miliond korun rocné v neprospéch zaméstnanct vSech profesi.

Argumenty ve prospéch vzniku akciovych spolecnosti (lepsi fizeni, lepsi nakupy) se ukazaly
naprosto liché a dnes se jiz nikdo netaji tim, Ze jedinym diivodem jsou mzdy, které neni nutné
vyplacet ve vysi stanovené vladou pro prispévkové organizace.

Po vice nez deseti letech, a to jesté¢ pies opakované protesty a intenzivni snahy odborti o
organizacim na mzd¢ sestry a dalSich profesi n¢kolik tisic mési¢n€. Jakoby shodou nahod je
tomu tak vcelé CR, ze? A to v situaci, kdy dokonce personalni devastace regionalnich
nemocnic je vétsi nez fakultnich, tedy pfetizenost zaméstnancli enormni a tim padem jesté
¢ast rozdilu v pfijmech vyrovnavaji obrovské piesCasy. Bez nich, pfi pouhém srovnani
zakladni pracovni doby, by rozdil v pfijmech mezi sestrou v krajské nemocnici a fakultni
nemocnici doséhl az 10 tisic mésicné !!! Za stejnou praci, vazeni!

Za stejnou, Casto ale i mnohem namahavéjsi praci (horSi personalni obsazeni) jsou tedy
hodnoceni mnohem hiif. Nikoliv alespon stejné¢! Huai!!! Pfevod akciovych spole€nosti na jinou
neziskovou formu se stava utopii, i pfes vSechny politické sliby. Jedinou moZnosti, jak
kone¢né zabranit soucasné diskriminaci zaméstnanci akciovych spole¢nosti je zavést
jednotny systém odménovani po kterém uz naprosto opravnéné roky volaji odbory. Bez této
zmény budou vzdy zaméstnanci akciovych spole¢nosti znevyhodnéni, diskriminovani a budou
obéti Spatnych thradovych systémi a podnikatelskych zajmu. Coz ostatné potvrzuje soucasny
vyvoj, kdy mnoho akciovych spolecnosti opét nenavysi mzdy o slibovanych 10%.

Jak dlouho budete jest¢ tomuto piihliZzet a zneuZivat zaméstnance akciovych spolecnosti a
dalsich subjektli a za stejnou praci jim upirat stejnou odmeénu? Nemocnice jsou financovany
z vefejného pojiSténi bez ohledu na pravni formu. Pro¢ si zde stale hrajeme na udajné
podnikatelské prostfedi, kdyz neexistuje jediny rozdil v praci téchto zaméstnanct ani
v poskytovanych sluzbach? Chcete kvalitni pé¢i o pacienty nebo kolabujici nemocnice
srozezlenym a vyCerpanym persondlem? Jak dlouho budete ustupovat néatlaku
zaméstnavatelli, ktefi si v nékterych ptipadech i tvofi zisky (Agel) na ukor zaméstnanct a
uhrad z vetejného pojisténi a jini zase na ukor zaméstnanct fesi nevyhodné uhrady za péci?



Zamegstnanci systém uhrad nemohou ovlivnit, pro¢ na n¢j maji stale doplacet? Napiiklad
vSeobecna sestra Vv prispévkové organizaci opravdu nefesi, zda nemocnice na jeji tarifni plat
ma ¢i nikoliv, zkratka ho za svou odvedenou praci dostane. Zaméstnanci akciovych
spolec¢nosti jen dokola poslouchaji ,,nemame*. Jen proto, ze Spatnd politicka rozhodnuti a
nerealné argumenty a predstavy, zménily pfed lety pravni formu jejich zaméstnavatele. Tato
jedind zména pro n¢€ za ty roky znamena snizeni jejich vydélku az o 100 tisic korun ro¢né.

Vice nez deset let existence této formy zdravotnickych zafizeni naprosto plo§né v celé CR
potvrdilo, Ze pievod na akciové spolednosti nic nevyfedil a ani vyfeSit nemiize. Spatné
hospodarici ptispévkové organizace jsou dnes Spatné hospodaficimi akciovymi spole¢nostmi
a naopak. PéCe o pacienty ziistala naStésti stejnd. Jedinou dan za tuto zménu zaplatili
zaméstnanci. PROC?

Znovu Vas tedy na zavér zddam o podporu navrzené legislativni zmény ve prospéch
spravedlivého jednotného odménovani. Neni jediny divod, aby veiejné finance (ze
zdravotniho pojiSténi) jako zdroj financovani vSech nemocnic bez ohledu na pravni
formu a dalSi jednoznacné regulace systému (napi. ihradova vvhlaska), nemohly byt
padnym argumentem a divodem K verejné regulaci vydélka (plati) zaméstnancu.
Akciové spolecnosti_ve zdravotnictvi_jsou pouhé pseudopodnikatelské subjekty. Ziji
z naSich dani a poskvtuji veirejnou sluZzbu. Neni tedy na misté nesmyslsné argumentovat
podnikatelskym prostiedim a nutnosti smluvnich mezd.

S pozdravem a virou v kone¢né zdravy rozum

Iva Rezni¢kova
piedsedkyné ZO Oblastni nemocnice Trutnov a.s.



