Olomouc 8. 1. 2016

Vážený pane předsedo,

obracím se na Vás s žádostí o podporu pozměňovacího návrhu novely zákoníku práce sjednocující odměňování zaměstnanců ve zdravotnictví. 

Pracuji u příspěvkové organizace, kde máme odměňování zajištěno formou platu, což nám zaručuje slušný příjem a navyšování platů schválené vládou. Jelikož je zdravotní péče v ČR hrazena z veřejných finančních prostředků, nechápu, proč mají zdravotničtí pracovníci odměňovaní mzdou, například v obchodních společnostech, mnohem nižší příjem než my a proč nejsou také odměňováni platem. Je to diskriminační, protože vykonávají stejně náročnou a zodpovědnou práci a při nedostatku zaměstnanců se jejich pracovní podmínky ještě zhoršují. Namítnete, že je to záležitost vyjednávání, ale jako dlouholetý předseda odborové organizace zdravotnické záchranné služby vím, jak je obtížné prosazení oprávněných požadavků u zaměstnavatele, u kterého nemáte možnost využít krajních metod nátlaku, jako je stávka. Proto by sjednocení odměňování platem vedlo k narovnání poměrů ve zdravotnictví, kde dochází k vyvádění zisku z veřejného zdravotního pojištění mimo zdravotnictví na úkor zaměstnanců a tím i pacientů.

Děkuji za pochopení a podporu pozměňovacího návrhu vašimi poslanci, 

Jan Zatloukal, předseda odborové organizace Zdravotnické záchranné služby Olomouckého kraje.

