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Ve  svém
minulém
uvodniku
Srdceboly
v Bulletinu
Cislo  7-8
jsem se vy-
) rovnavala,
>/ a nevyrov-
nala, s vrazdou spisovatelky
Simony Monyové. Fakticky neslo
o smifeni se jen s touto kokrétni
nesmyslnou ztratou, ale o vSech-
ny ztraty, o nasili, které¢ si lidstvo
od nepaméti pacha.

Nedavno jsem si uvédomila
smutnou véc - uplynulo jen néko-
lik mésich, vrazda byla prekryta
dal$im nasilim, a kdyby nas nein-
formovali, Ze se konad soud, od-
chod Monyové by zstal jen mat-
nou vzpominkou. Musime si pfi-
pustit, ze nam z hlavy vypadne
spousta $patnych vzpominek, in-
formaci, prosté si to vytésnime.
Z pohledu psychologa si vedeme
dobfe. Z pohledu obéti je to ne-
spravedlivé. A z pohledu lidstva
nebezpecné. Kolik takovych kauz
je denné v médiich a kolik je jich
tam jen proto, abychom vytésnili
ty pfedchozi z nasi paméti.

V kauzach, které se dotykaji na-
Seho svazu, délame mozné i ne-
mozné, abychom je dotahli do
zdarného konce. No, nékdy je ten
konec trochu hotky. Nardzim na
ptipad, ktery jsem také v letnim
uvodniku zminila. Nebudu jmeno-
vat, kde se ta udalost stala, Slo
o lidské ponizeni pii osobni pro-
hlidce zaméstnanci. Resili jsme to
nékolik mésica, setkali se s majo-
rem z inspekce policie, volali statni
zastupitelstvi, dozveéd€li se spoustu
informaci, vime, jak bychom postu-
povali, kdyby k takové véci doslo
nékde jinde. Pro¢ hotky konec?
Protoze mame zasadni informace,
které mé¢ moc neuklidnily.

Tak za prvé: jestli se nachomyt-
nete k nasilnému trestnému ¢inu,
osobni prohlidka je celkem jista.
Ale ona vas muze potkat také,

kdyz policie vyhodnoti situaci ja-
ko hodnou osobni prohlidky.
Napfiklad nékdo na pracovisti né-
co ukradne, néco se ztrati kliento-
vi a vy mate tu smilu, Ze jste na
mist¢ ¢inu nebo nékde pobliz.
Samoziejmé jsem se pidila po
tom, co m¢ ¢eka, kdyz odmitnu -
tak to bych mohla dostat pokutu
do 50 tisic K& Upfimné pfi-
znavam, zacala jsem Setfit.

Druha informace mé postavila
do reality zivota. Zlod¢j na praco-
visti skutecné byl a byl to zamést-
nanec. | v tomto pfipadé se da na-
jit néco pozitivniho: poté, co jsme
se obraceli na vSechny mozné or-
gany vcetné Ministerstva vnitra
s dotazy, jak je to s osobnimi pro-
hlidkami, k dal$i osobni prohlidce
po nasledujici kradezi nedoslo.
Zaméstnanci spolupracovali s ve-
denim, policie byla tentokrat zavo-
lana se psem a vinik - zaméstnanec
byl dopaden.

Jsem rada a d€kuji odborové or-
ganizaci, jak se za nevinné za-
méstnance, odborafe, brala. Pied
dopadenim zlodéje nebyly vztahy
s vedenim nejlepsi, vladla nedtive-
ra v§emi sméry. Nakonec se uka-
zalo, ze spoluprace pfinesla lepsi
vysledky nez nesmyslné napadani
a obvinovani. A mimochodem,
také mame dobré vztahy s nejme-
novanym majorem.

V socialnich sluzbach jsou per-
sonalni vztahy slozité. Je to zplso-
beno nékolika aspekty, zastavim se
u jednoho z nich: nizké primérné
vydélky. Dlouhodobé jsou pri-
meérné vydélky v socidlnich sluz-
bach hluboko pod priméry zamést-
nanct za narodni hospodaistvi.

Pouze parametrické zmény - tak
byla nazvana zména systému odmée-
fovani. Od narokti na vysi platové-
ho tarifu se pieslo na pasmové
odménovani. V socialnich sluz-
bach by bylo zavedeni tohoto sys-
tému pro zaméstnance neunosné.
Bez finan¢nich prostredki je zave-
deni pasmového systému frustru-
jici, umrtvuje motivaci, protoze se

systému nevyuziva, ale zneuZziva a
slouzi pouze k tomu, aby se mohlo
odskrtnout, jak se rozpoctové od-
povédné zaméstnavatel chova.

Premiér si je védom nizkého
ohodnoceni zaméstnancii, ministr
také, ale to je zatim tak vSechno.
Premiérovi je to lito, pry ,,musi se
s tim néco udélat”, ministr také
hleda cesty... A oba upozoriuji, ze
kraje neplati tolik, kolik by mély a
mohly. Kraje jsou také nespokoje-
ny, nemaji dostatek prostiedkil.

Jedname, jednat budeme dale a
na dalsi jednani pozveme zastupce
kraji. At si to panové vyiikaji, na-
jdou feseni! Nebo nechaji zamést-
nance, ktefi poskytuji vefejnou
sluzbu pro nase blizké a také pro
stat, na Girovni vydélka blizicich se
hranici chudoby?

Jsme v bludném kruhu a z toho
kruhu bychom se podle zvyklosti
odborové prace méli dostat sami
protestnimi akcemi, demonstrace-
mi, stivkami. Ale nechaji zamést-
nanci socialnich sluzeb ,,své* kli-
enty bez pomoci?

Odménovani zaméstnancl ve
zdravotnictvi je také na samostat-
nou kapitolu. Sliby se slibily. O je-
jich splnéni se jednalo s odborafi,
s ministrem, s predstaviteli krajt,
zaméstnavatell a premiérem.
Socialni dialog na nejvyssi tirovni,
vysledky na minimalni. Minister-
stvo zdravotnictvi si je jisto, ze fi-
nance zdravotnicka zafizeni podle
uhradové vyhlasky dostanou,
vét§ina zaméstnavatell tvrdi, ze
zvy$ené finance nedostanou, zdra-
votni pojistovny ml¢i, v horSim
piipadé snizuji zalohové platby.
Nez se spusti politicky koloto¢,
ktery uz pékné startuje, dame San-
ci diikazim. V jedné nejmenované
krajské nemocnici se sejdou za-
stupci nemocnice a Ministerstva
zdravotnictvi, budou pocitat a hle-
dat v thradové vyhlasce zdroje.
Vyhraje nékdo, nebo prohrajeme
vsichni? To se ukaze.

Jesté jednou se vratim k minulé-
mu uvodniku.

Neékdy se daji zaméry vlady od-
hadnout. Skute¢né rychle a s po-
téSenim schvalila zvySeni ceny
dalni¢ni znamky. Pamatuji si,
kdyz se dalni¢ni znamka zavadéla
s proslovem, Ze to bude jen na né-
jakou dobu, nez se opravi dalnice.
V dobé, kdy zacalo utahovani
opaskl, nikdo narod fidi¢t neva-

roval, Ze se bude dalnice budovat
v nékolikageneracnim obdobi za
cenu, na kterou nikdy jako narod
z dalni¢nich znamek neusettime.
Jen doufam, ze ted’, kdyz vsichni
fidi¢i jsou pékné pod dohledem
kamer a plati dalni¢ni znamku ja-
ko mourovati, vlada nepfemysli
o zavedeni regulacnich poplatkil
za jeji naduzivani.

Neékdy zameér vlady neodhadne-
te, divadlo sehraje skvéle, do nej-
menSich detaili, hra ma nékolik
déjstvi, jak to ma v divadle zivota
byt. Nejdiive se vazne, s presvéd-
¢ivym vyrazem sdéli socialnim
partnerim, Ze by se minimalni
mzda méla zvysit. Ministerstvo
prace a socialnich véci dava pred-
nost tomu, kdyZ se socialni partne-
fi, tedy zaméstnavatelé a odbory,
dohodnou, a pak nic nebrani ry-
chlému schvaleni vladou. Socialni
partnefi se mezi sebou dohaduji, co
je neunosné zvyseni, co je velmi
nizké, nékolik drahocennych tydni
to zabere, nékolik dobrych vztahi
to narusi. Nakonec se shodnou a
castka putuje ke schvaleni vlade,
ta ji, svété div se, neschvali. Ano,
ministr prace Jaromir Drabek
(TOP 09) se moc snazil, ano mi-
nistr financi Miroslav Kalousek
(TOP 09) byl proti, ano, zlobte se,
jak chcete, opona pada, socialni
partnefi odchazeji z jednani jako
Skolaci ze Spatného predstaveni...

Jak to nazvat? Nastal despotis-
mus misto demokracie?

Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz
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Tripartitni pracovni tym pro
zdravotnictvi mél 16. Gnora na
programu jednani legislativni
plan praci Ministerstva zdravot-
nictvi, vécny zamér zakona
o zdravotnich pojistovnach a
vyvoj finanéni situace ceského
zdravotnictvi.

Pii projednavani legislativ-
niho planu ministerstva zdra-
votnictvi odbory opétovné zada-
ly, aby byl proces ptedkladani
materiald dodrzen, aby byly ma-
teridly predkladany odborim
k pfipominkam ve stanovenych
terminech. Jen tézko se 1ze k ma-
terialim, které ministerstvo
zpracovava nékolik mésicl, od-
povédné vyjadfit za dva dny.
V legislativnim planu odborovy
svaz postradal tolik diskutovany
pfipravovany zakon o nelékai-
skych komorach. Ministr zdra-
votnictvi Leo§ Heger odborafe
ujistil, ze Ministerstvo zdravot-
nictvi bylo o pfipravach k zako-
nu informovano, v legislativnim
planu ministerstva zakon neni a
ministerstvo se na piipraveé zako-
na nepodili. Mate jiné informa-
ce? Privitdme je.

Vécny zamér zakona o zdra-
votnich pojistovnach byl pra-
covnimu tymu piedlozen v listo-
padu lonského roku. Protoze
k zaméru bylo predlozeno a
uplatnéno velké mnozstvi ptipo-
minek od socialnich partnerd, te-
dy od odborti i od zaméstnavate-

I, musel byt vécny zamér do-

Ve ¢tvrtek 23. tnora se sesli
odboraii se zaméstnavateli a za-
stupci vlady na plenarni schtizi
tripartity. Program jednani byl
rozsahly a zahrnoval spektrum
nejruznéjsich oblasti. V prvnich
bodech se socidlni partneti za-
kulturou.
Alena

seznamila pfitomné

byvali pfevazné

Ministryné¢  kultury

Hanakova

pracovan. V listopadu se minis-
terstvo zavazalo, Ze odborim
véeny zameér zakona posle 16.
prosince. Nedoslo ovsem nic.
Koncem ledna odbory obdrzely
vécny zamér, ktery byl piedlo-
zen legislativni rad¢ vlady. Ten
material byl soucasné materi-
alem pro jednani pracovniho
tymu 16. Gnora a m¢l 30 stran.
Jenomze v den jednani pracov-
niho tymu odborafi obdrzeli da-
181, tentokrat dvoustrankovy véc-
ny zamér zakona o zdravotnich
pojistovnach. Sice jen dvé stran-
ky, ale obsah zasadni, napfiklad
zamér zavést dvouslozkové po-
jisténi, zavedeni trhu zdravot-
nich pojist'oven.

Po diskusi ministr Heger sd¢-
lil, Ze vécnym zamérem je
30strankovy material a ty dvé
strany jsou vyhledem minister-
stva. Socidlnim partnerim bude
predloZzen vécny zamér zakona
o zdravotnich pojistovnach v po-
dob¢, jak bude schvalen vladou,
pak bude opét zatazen na program
jednani pracovniho tymu.

Odbory vyjadrtily zasadni ne-
souhlas s nékterymi zisadami
uvedenymi ve vyhledu minister-
stva, napfiklad s dvouslozkovym
pojisténim.

Vyvoj finan¢ni situace ¢eské-
ho zdravotnictvi byl materidlem
predlozenym pro jednani velké
tripartity. Pro upfesnéni je nutno
dodat, ze je k materialu je povi-

nen tripartitni pracovni tym pro

se stavem transformace
Nérodniho divadla a Statni ope-
ry Praha a nasledné s novelou
autorského zakona. K transfor-
maci a spojeni Narodniho diva-
dla a Statni opery Praha vy-
jadfili odborafi fadu pochybnos-
ti a pozadovali schiizku vsech
ucastniktt k vysvétleni proble-
matickych bodu. Novela autor-

zdravotnictvi dodat zavéry z této
tzv. malé tripartity. Materidl mél
byt soucasné dolozenim toho, ze
finance pro splnéni slibu ministra
ke zvySeni mezd a platd jsou za-
jistény. Na jednani byla strana od-
bord jednotna, finance nejsou.
Strana zaméstnavatel byla ve
svych stanoviscich logicky rozdé-
lena. Strana zaméstnavatelti za
¢ast zdravotnich pojistoven ne-
méla s materidlem problém.
Strana zaméstnavateldi zastoupe-
na Asociaci Ceskych a morav-
skych nemocnic (ACMN) méla
s ministerskym materialem velky
problém. ACMN piedlozila mate-
rial, ktery dokladal, Ze finance ne-
jsou. Material, ktery ptedlozila
ACMN, vzali socialni partnefi
pouze na védomi.

Na jedndni pracovniho tymu
navazovalo jednani tripartity, i
zde byla k materialu podrobna
diskuse bez jasné odpovédi na
otazku zda jsou, ¢i nejsou finan-
ce potiebné ke kryti nartstu
mezd a platii. V soucasné dobé je
pfipravena jedna krajska nemoc-
nice a naméstek ministra.
Propocitaji dopady uhradové vy-
hlasky na moznost zvyseni mezd
v konkrétni krajské nemocnici.
Odboraii by méli ziskat informa-
ci, kdo ma v souCasném sporu
pravdu a kdo si data upravuje
podle svého ptani, a podle toho
se dale zachovat.

Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz

ského zdkona tentokrate nad-
zvedla zaméstnavatele. Také na
jejich ptipominky k placeni au-
torskych poplatkl reagovala mi-
nistryn¢  Handkovd  velmi
vstiicné.

Pieddiichody byly velkym
tématem  pro odbory. Ducho-
dova reforma zveda CMKOS

hladinu adrenalinu permanentné



a navrh na feSeni pteddicho-
di neni zrovna optimalni.

V dal$im bod¢ jednani nastala
vzacna shoda mezi zaméstnava-
teli a odbory. Prosazeni feSeni
zamé&stnanosti v obdobi krize po-
moci tzv. kurzarbeitu, podle
vzoru z Némecka, je dlouhodo-
bym cilem obou socialnich part-
nerd. Kurzarbeit je Sance na
zachranu pracovnich mist a mi-
ze napomoci pieklenout krizova
obdobi jak zamé&stnavateltim, tak
zaméstnanctim.

V dalsim bod¢ uz to ale znovu
skiipalo. Spole¢ny nazor na
upravu zakona o urazovém po-
jisténi zaméstnancu tripartita
nenasla. Odbory prosazuji ke
spravé urazového pojisténi ve-
fejnou socialni pojistovnu a za-
méstnavatelé spolu s vladou
cht&ji dat prostor trhu.

K finanéni situaci ¢eského
zdravotnictvi se nejdiive vy-
jadfil ministr zdravotnictvi Leo§
Heger. Jeho komentar k celkové
situaci byl klasicky. Minister-
stvo déla, co muze, pomérné se
mu dafi, situace se zlepSuje, pro-

Po ukonéeni zasedani triparti-
ty se ve ¢tvrtek 23. unora konala
schiizka zastupci Zdravotnické
trojky (Z3 — Odborovy svaz
zdravotnictvi a socialni péce CR,
Lékatsky odborovy klub — Svaz
¢eskych 1ékaiti a Profesni a od-
borova unie zdravotnickych pra-
covnikli) s premiérem Petrem
Necasem. Jednani bylo velmi
konstruktivni a vécné. Predsed-
kyné OS Dagmar Zitnikova a
ptedseda LOKu Martin Engel
v kostce seznamili premiéra jak
se situaci ohledné¢ plath, tak
s n¢kterymi vyhradami odborQ
k ptipravovanym reformam.
Jednani se ucastnil také ministr
zdravotnictvi Leo§ Heger.

Zitnikové na jednani znovu si-
tuaci zrekapitulovala a ptednesla
premiérovi vysledky z dotaz-
nikt, které ¢lenové odborového
svazu vypliovali. Ve vysledcich
zddraznila, ze pfidano nedostali
nejen zaméstnanci nemocnic zii-
zovanych kraji, ale ani zamé-

tikorup¢ni strategie funguje, plni
co slibil. Odbory tak pozitivni
nebyly. Ministerstvo  pracuje
v chaosu, chrli vyhlasky a zakony
jeden za druhym, nedodrzuje le-
gislativni postupy, navrhy nejsou
zpracovany dostate¢né odborné,
vétsina pfipravovanych pravnich
norem zhorSuje postaveni pacien-
ti. Sliby ke zvyseni plati a mezd
podle odbori pan ministr také ne-
plni. Zaméstnanci dostali pfidano
jen v organizacich ptimo fizenych
ministerstvem, v jinych nemocni-
cich zvySeni plati a mezd realizo-
vano nebylo.

Zaméstnavatelé a kraje trvaji
na svém stanovisku, ze na zvyse-
ni platd nedostali slibené finan-
ce. Pan ministr opét zopakoval
svoje postoje — nemocnice podle
néj maji penize, dostaly je, ale
jejich managementy jsou bud’
politicky ovlivnéné nebo ekono-
micky neschopné.

Odbory navrhly feseni — poza-
duji vytvofeni odborné komise,
ktera vyhodnoti uhradovou vy-
hlasku a realné moznosti nemoc-
nic. Zastupce Ministerstva zdra-

stnanci nemocnic soukromych a
dokonce se zvyseni plati nedo-
¢kali ani zaméstnanci nemocnic
zfizovanych jinymi resorty.
Premiér od odbort obdrzel
také odbornou analyzu, kterou si
nechala zpracovat Asociace Ces-
kych a moravskych nemocnic
k vysvétleni, pro¢ mohou fakult-
ni nemocnice s obrovskym vypé-
tim zaméstnancim pfidat, ale
v silach malych nemocnic to ne-
ni - analyzy ACMN najdete na

webu  odborového

(www.zdravotnickeodbory.cz)

v rubrice Aktuality — Stalo se

jako prilohy tohoto textu.
Zitnikova premiérovi také na-

svazu

vrhla, jak lze vyfesit spor s Mi-
nisterstvem zdravotnictvi, zda
jsou v uhradové vyhlasce skutec-
né finance. Za prvé zopakovala
to, na ¢em se usnesla tripartita —
ze vznikne odborna skupina, kte-
rd posoudi jednotlivé analyzy a
vyhodnoti dopady uhradové vy-
hlasky v konkrétnich nemocni-

votnictvi tak bude moci piimo
predvést v konkrétnim zafizeni
na jejich uhradach, kde jsou ty
skryté finance.

Po jednani tripartity nasledo-
valo kvili plnéni slibu ministra
o zvySeni plati a mezd samo-
statné jednani Zdravotnické troj-
ky s premiérem.

Dalsi ¢ast tripartitniho jednani
se vénovala socialnim sluZbam.
Zamgéstnavatelé upozornili na to,
co odbory opakované pfipomin-
kovaly na vSech jednanich a na
vSech urovnich: V socialnich
sluzbach chybéji penize, hrozi
fakticka likvidace nékterych za-
fizeni. Ministr prace a socialnich
véci Jaromir Drabek slibil, Ze se
bude situaci zabyvat.

Tripartita ze svého programu
vyjmula dva planované body, ke
kterym bude samostatné jed-
nani. Socialni partneti se v biez-
nu sejdou na mimoifadném zase-
dani k ekonomické situaci CR a
k Narodnimu programu reforem
pro rok 2012.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmbkos.cz

cich. Druhy navrh byl jesté jed-
nodussi. At ministerstvo vyda
novelu uhradové vyhlasky, ve
které vyslovné stanovi finance
na zvySeni plati a mezd.

Ministr Heger s timto postu-
pem nesouhlasi, ale premiérovi
se navrh libil a slibil, ze se jim
bude zabyvat.

Zéavérem jednani predseda
LOKu Martin Engel sezndmil
premiéra a ministra zdravotnic-
tvi s navrhem Lékatského odbo-
rového klubu vytvofit samostat-
ny zakon k odmeénovani 1¢katt a
zdravotnickych pracovniki.

Dagmar Zitnikova za OS na-
vrh rozsifila o pozadavek upravit
timto zakonem odménovani pro
vSechny pracovniky ve zdravot-
nictvi.

Ministr Leo§ Heger s navrhem
z4dsadné nesouhlasi, premiér
principialné také ne, ale o odme-
novani se bude dal jednat.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

6. prosince

Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikovad se sesla s predsedou
Narodni rady osob se zdravotnim
postizenim Bc. Vaclavem Krasou
a predsedou socialni komise kraji
Miloslavem Cermakem k projed-
nani dalsiho spole¢ného postupu
pii prosazeni zvyseni financ¢nich
prosttedkli pro socialni sluzby.
Vsichni partnefi spole¢né prosa-
zuji i zvySeni platl zaméstnancim
v socidlnich sluzbach.

Mistoptedsedkyné OS Ivana
Brenkova jednala v Poslanecké
snémovné Parlamentu CR se zi-
stupci odborovych svazi vefej-
nych sluzeb a vefejné spravy s mi-
nistrem prace a socidlnich véci
Jaromirem Drabkem k problema-
tice odménovani zaméstnanci
v socidlnich sluzbach. Ke kon-
krétnimu zavéru nedoslo.
7. prosince

V Praze na Palackého ndmésti
se uskutecnila posledni vefejna
tiskova konference odborové Z3.
Za OS vystoupily ptedsedkyné
Dagmar Zitnikovd a ¢lenka
vykonné rady Jaroslava Carrasco.

Po ukonceni akce se v odpoled-
nich hodinach konalo spole¢né
setkani soucasnych i minulych za-
meéstnanctl odboraft z tstredi od-
borového svazu, kterého se
zucastnila predsedkyné Dagmar
Zitnikova a mistopiedsedkynd
Ivana Bienikova.
8. prosince

Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova jednala se zastupci odbo-
rové Zdravotnické trojky o dalsim
spole¢ném postupu. Odborafi se
opét shodli, Ze je potieba pokusit
se jednat s premiérem.
8. a2 9. prosince

V prazském hotelu Olsanka se
konala dvoudenni konference
BOZP a jeji specifika v odvétvich
zdravotnictvi a socialnich sluzeb.
Konference se uskutecnila v ram-
ci projektu Bipartitni dialog v od-
vétvich. OS skvéle zastoupili s od-
bornym pfispévkem inspektofi
BOZP Zbyn¢k Moravec a Petr
Kopecny. Na zavér konference
vystoupila s piispévkem piedsed-
kyng OS Dagmar Zitnikova.
9. prosince

Mistopiedsedkyné¢ OS Ivana
Brenikova sledovala v Poslanecké
snémovné Parlamentu CR projed-
navani zmény zakona k ochrané
vefejného zdravi, ktery ovlivni
postaveni zaméstnancti a ochranu
zdravi obc¢anil.
12. prosince

Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova seznamila na kratké schiz-



ce predsedu Ceskomoravské kon-
federace odborovych svazi Jaro-
slava Zavadila se situaci v social-
nich sluzbach a ve zdravotnictvi.

Mistoptedsedkyné OS Ivana
Brenkova se spolecné s pravnic-
kou Mgr. Ivanou Stépankovou
kratce sesla se zastupcem zamést-
navatelll k evropské otazce migra-
ce zaméstnancu.

Na MPSV se sesli socialni part-
nefi na jednani tripartitniho pra-
covniho tymu pro socialni otazky.
Obsahem jednani byla informace
k dota¢nimu fizeni na rok 2012.
Ptedsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va pozvala na jednani zastupce
krajti, aby byly vSechny informa-
ce vyvazené a kompletni. V zave-
ru jednani pozadali zaméstnava-
telé a odbory fidiciho tymu,
naméstka ministra Ing. Davida
Kafku, aby sd¢lil ministrovi prace
a socialnich véci Jaromiru
Drabkovi, ze se odbory a zamést-
navatelé obavaji vyvoje v social-
nich sluzbach v roce 2012. V na-
vrhu statniho rozpoctu nejsou na
socialni sluzby dostate¢né finan-
¢ni prostiedky a hrozi snizeni kva-
lity sluzeb a omezovéani péce.
Odbory a zaméstnavatelé¢ zadaji
ministra, aby podpofil pozméio-
vaci navrh poslance PaedDr.
Josefa Novotného. Jednani pra-
covniho tymu se ucastnila také
mistopiedsedkyné OS Ivana Bien-
kova.

V podvecernich hodinach se
uskutecnilo neformalni jednani
vykonné rady.

13. prosince

Posledni zasedani vykonné ra-
dy v roce 2011 projednéavalo aktu-
alni situaci v resortech a navrh
rozpoctu OS na rok 2012.

Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se zlcastnila jednani za-
stupctt CMKOS se zaméstnavate-
li, které se zabyvalo soucasnou
ekonomickou situaci. Odbory a
zameéstnavatelé se domlouvali na
uzsi spolupraci pii podavani navr-
hit na zmirnéni dopadii hospo-
datské krize.

14. prosince

Zastupci CMKOS a predsedové
nékterych odborovych svazl jed-
nali s predstaviteli Ceské narodni
banky o vyvoji ekonomiky v le-
to$nim roce a o vyhledech na rok
piisti. Za CNB jednani fidil gu-
vernér Ing. Miroslav Singer, PhD,
za stranu odborG pfedseda
CMKOS Jaroslav Zavadil. Za OS
se jednani zacastnila pfedsedkyné
Dagmar Zitnikova.

V Pardubicich se mistopfedsed-
kyné OS Ivana Brienkova tcastni-

Projednavani rozpoc¢tu odborového svazu na rok 2012 bylo hlav-
nim bodem jednani vykonné rady v utery 13. prosince. Clenové
vykonné rady se vénovali diikladnému provéfeni vSech naplanova-
nych vydaji a moZnostem zvySeni piijmi a po rozsahlé diskusi
vykonna rada rozpocet odborového svazu pro rok 2012 schvalila.

Rozpocet je naplanovany vel-
mi pfesné bez jakékoliv ,,vaty” a
skrtani by znamenalo omezeni
¢innosti, které odborovy svaz vy-
konava pro organizace a Cleny.
Zvyseni pfijmid je mozné jednak
zvySovanim C¢lenskych ptispév-
ka, coz zastupci odborovych or-
ganizaci odmitaji, jak dali opét
najevo na konferencich, nebo
zvysenim Clenské zékladny.

Ziskavani novych ¢lent zalezi
predev§im na praci odborovych
organizaci a na schopnosti odbo-
rovych funkcionaft na pracovis-
tich, nelze je feSit z ustiedi.
Druhou moznosti je sluéovani
odborovych svazli. Vedeni odbo-
rového svazu bylo povéieno, aby
tyto moznosti projednalo s dal-
$imi odborovymi svazy, pred-
nostné s odborovymi svazy ve-
fejnych sluzeb a vefejné spravy.

Na jafe se budou otdzce sluco-
vani podrobné vénovat krajské
konference odborového svazu a
na podzim jednodenni celostatni
konference.

Vykonna rada posoudila prace
sekci odborového svazu, které
jsou jejim poradnim organem.
Nejlépe pracuji sekce zdravot-
nickych zachrannych sluzeb,
sekce  pracovniki hygienické
sluzby, sekce social a sekce 1a-
zefistvi.

Mistopiedsedkyné odborové-
ho svazu Ivana Bfenkova infor-
movala o uspésné konferenci

V unoru jsem se ucastnila
v Bruselu jednani evropskych
odbort k problematice pracovni
doby. Jednani na evropské urovni
je siln¢ demokratické, jsem ve
skupiné zastupci evropskych od-
bord z oblasti vetejnych sluzeb
(Evropska federace odborovych
svazu vetejnych sluzeb - EPSU),
nasim vyjednavatem a mluvéim
bude na vyssi urovni Carola
Fischbach-Pyttel. V této vyssi
tirovni je zastoupena Ceskomo-
ravskd konfederace odborovych
svazi JUDr. Vitkem Samkem.

projektu Bi Di (bipartitni dialog)
vénované bezpecnosti a ochrané
zdravi pfi praci. Dalsi etapa pro-
jektu se bude zabyvat pracovni
dobou.

Vykonna rada rozhodla, ze
Gi¢astniky Snému CMKOS v roce
2012 budou z vykonné rady
Dagmar Zitnikova, Ivana Bfef-
kova, Ladislav Kucharsky, Jana
Hnykova, Milan Synek, Iva Rez-
ni¢kova a z dozor¢i rady Dagmar
Valova.  Nahradniky  jsou
Jaroslava Dolezelova z vykonné
rady a Pavel Vobecky v dozor¢i
rady.

Dagmar Zitnikové informova-
la o aktualnim déni a aktivitach
svazu ve zdravotnictvi a socidlni
péci. Zduraznila, ze v§echny du-
lezité informace jsou obratem ro-
zesilany e-mailovou postou
funkcionafim a odborovym or-
ganizacim, takze pokud funkcio-
nafi tyto informace Ctou a pie-
davaji je dal ¢lenim odborové
organizace, neni mozné, aby cle-
nové svazu neveédéli, co praveé
pro n€ OS déla a co prosazuje.

Ve zdravotnictvi se kvili ne-
splnénym  sliblm  ministra
Hegera, ze se od ledna 2012
zvysi platy vSem zaméstnanctim
ve zdravotnictvi o 10 procent,
v dob€ od 7. listopadu do 7. pro-
since konaly ve vSech krajich
happeningy - vefejné tiskové
konference a téchto ¢trnact akci
bylo doplnéno dal§imi, naptiklad

Hlavni otazky, které jsme si na
jednani EPSU kladli, byly za-
méfeny na rozsah pracovni doby,
préci piescas, opt-aut a zajisténi
provozu zatizeni.

Pfes snahu vyhybat se odmé-
novani za vykon prace se skupi-
na v diskusi vzdy k tomuto téma-
tu dostala.

Popsala jsem praxi v Ceské re-
publice. Ve zdravotnictvi jsou
pravné stanoveny jak limity
préce piescas, tak podminky a li-
mity pro individualni opt-aut.
Ptesto, ze jsou limity stanoveny

predanim symbolickych darkd,
které by ministrovi mély pomoci
vzpomenout si, atd. Odborovy
svaz pozaduje, aby prostiedky
urcené na platy byly ucelové vy-
mezeny v uhradové vyhlasce.

V socialnich sluzbach odboro-
vy svaz prosazuje zvySeni platil
o deset procent a pfefazeni pra-
covnikll v socialnich sluzbach a
socialnich pracovnikd do vyssi
platové tabulky, ktera plati pro
zdravotniky. Zaroven pozaduje,
aby se prostfedky na dotace pro
socialni sluzby (6,1 miliardy K¢)
ve statnim rozpoctu zvysily o 2,4
miliardy korun. Dagmar Zitniko-
va vypocitala, kolik jednani od-
borovy svaz kvili tomu vedl a
jak velky tlak vyvijel.

Tomas Havlasek doplnil, ze
z 21 miliard, které jdou na
prispévky na péci, odchazi vice
nez Ctvrtina zcela mimo a do so-
cidlnich sluzeb se nevraci.
Upozornil také na to, ze pfi tak-
zvané transformaci socialnich
sluzeb se naklady za lizko meé-
siéné zvysuji z 25 tisic korun na
45 tisic. Zatim se tyto sumy hra-
di z evropskych penéz, ale po-
tom by se mély platit z penéz na
socidlni sluzby. Je zfejmé, zZe
néktera zafizeni to nepfeziji.

Piedsedkyné Zitnikové infor-
movala, Ze v kojeneckych usta-
vech se v roce 2012 nic nezmeéni.

V pristim roce bude vykonna
rada jednat stejné jako nyni vzdy
druhé utery v meésici, pokud si
okolnosti nevyzadaji zménu.
Priste se tedy sejde 10. ledna.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz

zakonem, je vSeobecné znamo,
ze limity nejsou dodrzovany a
praxe si s tim poradila obchaze-
nim zékoniku prace.
Pokud se ma oteviit Smérnice
o pracovni dob¢, nesmi se pod-
minky v Ceské republice zhorsit,
coz by mohlo nastat, kdyby se
pripravenost na praci na praco-
visti prestala evidovat jako pra-
covni doba.
Dalsi jednani je planovano na
15. biezna v Bruselu.
Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz



Prvni jednani vykonné rady Odborového svazu zdravotnictvi a
socialni péée CR v roce 2012 se konalo v utery 10. ledna.
Piedsedkyné odborového svazu Dagmar Zitnikova informovala, Ze
v utery 21. unora od deviti hodin se uskute¢ni v Praze v Domé od-
borovych svazii jednani zastupci odborovych organizaci z lizko-
vych zdravotnickych zatizeni s ministrem zdravotnictvi LeoSem
Hegerem. Prvni ¢ast jednani se bude vénovat platim a mzdam, dru-
ha soucasné situaci a dal§Sim chystanym krokim ve zdravotnictvi.
Pozdéjsi zacatek jednani se nepodarilo s ministrem dohodnout, ale
snad se i presto dokaZi kolegové z celé republiky do Prahy dostavit.
Jednani by se méli ucastnit i zastupci zaméstnavateli, tedy Asociace
a Ceskych a moravskych nemocnic, a zastupci kraju. Piesné infor-
mace o akci budou v§em odborovym organizacim véas zaslany.

Predsedkyné Zitnikové uvedla,
ze odborovy svaz ma doplnéné e-
mailové kontakty na odborové or-
ganizace v nemocnicich a dalsich
ptedevsim zdravotnickych organi-
zacich, coz velmi zefektivni komu-
nikaci. Stale je ale tieba mit na zfe-
teli, ze nekteré kolegyné a kole-
gové maji s technikou trochu po-
tize, neuméji otevirat piilohy
u elektronické posty atd. Velké
problémy pii praci na programu
evidence clenské zakladny piisob
fakt, ze nekteré odborové organi-
zace ani po urgencich neposilaji
fadné vyplnéné hlaseni o stavu
Clenské zakladny, bez n¢hoz nelze
zkontrolovat, zda zaslané odvody
Clenskych ptispévki odpovidaji
skutecnosti.

Predsedkyné Zitnikova uptesnila
jiz zndmou informaci, Ze celostatni
konference odborového svazu bude
jednodenni. Konat se bude v utery
13. listopadu v Praze v Dom¢ od-
borovych svazil.

V utery 24. ledna se v Senatu
pod zastitou jeho ptedsedy Milana
Stécha bude konat seminat vénova-
ny kojeneckym ustaviim.

Predsedkyné Zitnikové sezndmi-
la s mezinarodnimi akcemi pfipra-
vovanymi ve spolupraci s Nadaci
Friedricha Eberta. Ve dnech 7. a 8.
bfezna se bude na Slovensku konat
jednani vénované socialnimu dia-
logu v socidlnich sluzbach. Ve
dnech 25. a 26. dubna se bude
v Ceské republice diskutovat o zku-
Senostech s vedenim socialniho di-
alogu na trovni regionu. Pra-
videlné spolecné jednani vykonné-
ho vyboru slovenského OS a
vykonné rady ¢eského OS se usku-
teéni 24. a 25. kvétna v Ceské re-
publice, misto zatim neni uptesné-
no.

V oblasti odménovani ve zdra-
votnictvi se ptes vSechny existujici
potize odborovy svaz dal snazi pro-
sadit, aby vSichni, kteti Cerpaji pe-
nize z vetejnych zdroja, ¢ili zdra-

votniho pojisténi, byli odménovani
stejné, tedy podle tarifni tabulky,
bez ohledu na formu ziizovatele.

Odborovy svaz vyvinul obrov-
ské usili, véetné mnoha vysvétlu-
jicich jednani s politiky vSech
stran, aby dosahl zvyseni platt za-
meéstnanct v socidlnich sluzbach a
zvyseni statnich dotaci pro socialni
sluzby, protoze to je nezbytny
predpoklad pro zvyseni platt. Pies
deklarované porozuméni a nékolik
danych slibli byl nakonec statni
rozpocet odhlasovan bez tohoto
zvySeni. Jesté pred schvalenim
statntho rozpoctu chtél odborovy
svaz o platech v socidlnich sluz-
bach jednat s premiérem Petrem
Necasem. Ten na zadost o schiizku
ale reagoval az nyni a nabidl termin
16. ledna.

Vykonn4 rada piijala k chy-
stanému_jedndni s premiérem

nasledujici usneseni:
Vykonna rada Odborového

svazu zdravotnictvi a socidlni
péte CR vyzyva premiéra a
vladu Ceské republiky, aby se za-
byvali soufasnym neuspokoji-
vym stavem socidlnich sluzeb a
poniZujici platovou situaci jejich
zaméstnanci. Soucasny stav a fi-
nancovani socidlnich sluzeb ve-
dou k jejich faktické likvidaci.

Tomé$ Havlések (Jihomoravsky
kraj) pfipomnél, ze znacna cast
prostiedki, které klienti dostavaji
na thradu potiebnych socialnich
sluzeb, se do socialnich sluzeb vi-
bec nedostane, protoze ji pouzivaji
na nakup lékti a vhradu zdravotni
péce. Uz nyni tento odliv penéz do
jinych resortl zplsobuje vazné
problémy. Dopad zvysené DPH bu-
de za této situace pro mnohé soci-
alni sluzby likvidacni.

Pavel Velky (Ustecky kraj) se-
znamil s jednanim krajské rady a
s pribé¢hem kolektivniho vyjed-
navani v Krajské zdravotni, a.s.
Budou-li penize z uhradové vy-
hlasky, dostanou pfidano vsichni

zamé&stnanci. Nebude-li zvySeni
uhrad stacit ani na pokryti naklada
spojenych se zvySenou DPH, pii-
davat se nebude.

Jaroslava Dolezelovd (Zlinsky

kraj) sdélila, Ze zaméstnanci
dostanou piiddno do osobniho
ohodnoceni.

Bozena Krckové (Pardubicky
kraj) informovala o jednani s hejt-
manem, dal$i bude 19. ledna. V so-
cidlnich sluzbach se ptipravuje za-
vedeni pasmového odménovani.

Milan Synek (Plzetisky kraj) fe-
kl, ze krajska rada jednala o pla-
tech v nemocnicich a pfipravuje
setkdni s hejtmanem. V Psychia-
trické lécebné Dobtfany dostanou
pfidano pouze zdravotnici a chysta
se kolektivni vyjednavani.

Jitina MareSov4 (Kraj Vysocina)
uvedla, ze domovy dichodcti dnes
spiSe supluji hospice, ale persondl-
ni vybaveni tomu neodpovida.

Jana Sedlackové (Stfedocesky
kraj) informovala o $patné komu-
nikaci mezi vedenim a zaméstnan-
ci v Domové pro seniory Pysely.
Hejtman slibil, Ze v nemocnicich
nedojde ke snizeni mezd pod iro-
vef prumérnych mezd v roce 2011.

Jaroslava Carrasco (Praha) fek-
la, Ze navySovani platii se chysta
v IKEM, situace ve fakultnich ne-
mocnicich zatim neni uzavfena.

Jan Zatloukal (Olomoucky kraj)
sdélil, ze ve Fakultni nemocnici
Olomouc se budou zvySovat platy
vSem zaméstnancim, pfidavat se
ma také v Psychiatrické lécebné
Sternberk.

Vit Ptibylik (Moravskoslezsky
kraj) oznamil, ze Nemocnice Novy
Jicin byla pronajatd AGELu. Ve
Fakultni nemocnici Ostrava by se
meélo piidavat, zarovet je zde sna-
ha postupné prevést vSechny léka-
fe na odménovani smluvni mzdou.
Zameéstnanci v socialnich sluzbach
byli informovani, ze pokud budou
odmeény, ,,budou jen nepenézni“.
Clenka krajské rady Dagmar
Drobikova informovala o situaci
v socidlnich sluzbach na protestni
akei organizované obcanskou ini-
ciativou ProAlt. Ostravsky zdra-
votni Ustav ma sice jako jeden za
dvou ,pfezit“ soucasné ruSeni
zdravotnich ustavu, ale i tam se
hodné propousti — ov§em po ma-
lych skupinkach, aby z toho neby-
lo hromadné propousténi.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz

la jednani Krajské rady s hejtma-
nem Radko Martinkem. Projed-
navala se situace v nemocnicich
a socialnich zafizeni kraje. Byla
domluvena nésledujici schizka
k problematice nemocnic kraje.
15. prosince

Na Utadu vlady se uskutetnila
95. plenarni schiize Rady hospo-
daiské a socidlni dohody CR. Na
podnét piedsedkyné OS Dagmar
Zitnikové se mimotadné projed-
navala situace ve zdravotnictvi.
Jednani nebylo pro odbory uspo-
kojivé, strana vlady (Ministerstvo
zdravotnictvi) dal interpretovala
svij vyklad thrad pro rok 2012 a
odbory tvrdily, ze v thradové vy-
hlaSce neni dostatek financi nejen
na zvyseni platti a mezd, ale ani na
zabezpeceni soucasného rozsahu
poskytované péce. Zavérem se tri-
partita usnesla, Ze se zdravotnictvi
projednd na mimoiadném zase-
déani plenarni schize v poloviné
unora.

Po ukonceni bodu ke zdravot-
nictvi mistoptedsedkyné OS Ivana
Bfetikova jednani tripartity opus-
tila a ucastnila se jednani krajské
rady Usteckého kraje v Léznich
Teplice v Cechach, a.s. Vyborné
prostiedi zajistil predseda odbo-
rové organizace Martin Vacek.
16. prosince

Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikovda a  mistopfedsedkyné
CMKOS Radka Sokolové se set-
kaly se zastupci Platformy zdra-
votnich pojisténcl. Zastupci od-
bord a pojisténci rekapitulovali
dosavadni spolupraci a domlouva-
li se na dalsich aktivitach pro rok
2012.

Mistopiedsedkyné¢ OS Ivana
Bferikova jednala spole¢né se vse-
mi ptedsedy odborovych organi-
zaci Krajské zdravotni, a.s., se za-
méstnavateli. Odbory nesouhlasi
s navrhem na snizeni objemu pro-
sttedktl na mzdy, naopak pozaduji
splnéni slibu, ktery dal ministr na
zvyseni platii/mezd.

19. prosince

Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova jednala s pfedsedou LOKu
MUDr. Martinem Englem a mi-
stopfedsedou téze organizace
MUDr. Milosem Volemanem o si-
tuaci v odménovani a o dalsich
spole¢nych postupech pifi prosa-
zovani opravnénych pozadavki
zameéstnanci ve zdravotnictvi.

21. prosince

V Ceské Kamenici v Usteckém
kraji se seSli zastupci odborové
organizace zafizeni socidlnich slu-
zeb s majorem Dankem z krajské
inspekee Policie CR. Strany si vy-



ménily informace o zakroku poli-
cie pfi vySetiovani udajné krade-
ze.
22. prosince

Posledniho jednani dozor¢i rady
OS v roce 2011 se zcastnila pied-
sedkyn¢ OS Dagmar Zitnikova.
Dozor¢i rada diskutovala s pred-
sedkyni o dalSich moznostech roz-
voje OS a vyhledu na rok 2012.
27. prosince

Predsedkynd OS Dagmar Zit-
nikova si na MPSV vyzvedla pod-
klady pro jednani dotacni komise
pro rok 2012.
3. ledna

Na ustfedi OS se konala schiiz-
ka zastupcl zakladni organizace
nemocnice ve Varnsdorfu s prav-
nickou OS JUDr. Zuzanou Plani¢-
kovou, regionalni pracovnici
Dagmar Novakovou a ptedsedky-
ni OS Dagmar Zitnikovou. Ugast-
nici jednani se zabyvali Spatnou
situaci v nemocnici a utoky vede-
ni nemocnice na odbory. O situaci
v nemocnici budou odborafi opa-
kovan¢ informovat zastupitele
mésta.
4. ledna

Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistoptedsedkyné Ivana
Bierikova jednaly se zastupci spo-
le¢nosti Le Cheque Déjeuner o moz-
nostech dalsi spoluprace.
9. ledna

Pedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se zastupkyni spole¢nosti
Viktoria Terezou HoliSikovou
hodnotily dosavadni spolupraci a
jednaly o dalSich moznych nabid-
kach pojistovny pro ,,zachranafe“.

Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se v odpolednich hodinach
na Ministerstvu prace a socialnich
véci zucastnila jednani monitoro-
vaci skupiny projektu Podpora
procest v socidlnich sluzbach.

Mistopiedsedkyné¢ OS Ivana
Bretikova se sesla s feditelem od-
boru socialnich sluzeb a socialni
prace MPSV  Mgr. Petrem
Hanusem kvili nizkému ohodno-
ceni prace zaméstnancli v social-
nich sluzbach. Stejné jako ministr
Drabek je si také feditel Hanus
védom nizké odmény, ktera je za-
méstnanciim poskytovana, ale bez
dodatecnych financi je situace ne-
fesitelna.
10. ledna

V novém roce se na svém prvnim
jednani sesla vykonna rada OS.

Spole¢ného jednani hlavniho
hygienika MUDr. Michaela Vita,
poslankyn¢ MUDr.  Patricie
Kotalikové (TOP 09) a senatorky
MUDr. Aleny Dernerové (bezpar-
tijni) se ucastnila mistopiedsed-

Druhé jednani vykonné rady Odborového svazu zdravotnictvi
a socialni pé¢e CR se konalo v pondéli 20. tinora. V tradiénim
uternim terminu se totiZ schazeli zastupci odborovych organizaci
z nemocnic, odbornych lé¢ebnych ustavi a zdravotnickych
zachrannych sluZeb s ministrem LeoSem Hegerem, aby ho infor-
movali, zda dostali ¢i nedostali pfidano, jak jim pFed rokem slibil.

Uterni jednani bylo také téma-
tem znacné Casti schiizky vykonné
rady. Zastupci jednotlivych kraji
informovali nejen o platové a
mzdové situaci, ale také o naladé
mezi zaméstnanci, o situaci jednot-
livych odborovych organizaci a
o moznostech dalSich kroki odbo-
rového svazu.

Vykonna rada se podrobné
vénovala také situaci v socialnich
sluzbach.

Mistopiedsedkyné odborového
svazu Ing. Ivana Bferikova infor-
movala o jednani na téma zvySeni
platd zaméstnanci v socialnich
sluzbach a zajisténi pottebnych fi-
nanci pro fungovani lizkovych za-
fizeni socialni péce. Ministerstvo
prace a socialnich véci tvrdi, ze
chyba je na stran¢ kraji, které
davaji malo penéz na zajiSténi so-
cidlnich sluzeb. Kraje tvrdi, ze uz
vice davat nemohou a vina je na
strané statu. Ministr prace a social-
nich véci Jaromir Drabek (TOP 09)
i premiér Petr Necas (ODS) piitom
davaji odborovému svazu zapravdu
v tom, Ze platy jsou ostudné nizké
a mely by se zlepsit. Mistopted-
sedkyné Bfenkova uvedla, ze
naméstek ministra Drabka pro so-
cialni a rodinnou politiku Ing.
David Kafka se svéfil, ze si mysli,
Ze to v socidlnich sluzbach s platy
zase nakonec neni tak zlé. Ivana
Brenkova hned dodala, ze uz se ji
podatilo panu naméstkovi vysveét-
lit, ze se hluboce myli, ze situace je
opravdu Spatna a naléhaveé vyzadu-
je feSent.

Predsedkyné Dagmar Zitnikovéa
informovala o piipravované komo-
fe  nelékafskych pracovniki.
Jednou se na Ministerstvu zdravot-
nictvi odborovy svaz dozvédél, ze
jde vyhradné o poslaneckou inicia-
tivu, ministerstvo ze nic nechysta.
Podruhé se dozvédél, ze material
jesté neni zpracovany (Cili Ze se asi
chystd). S odborovym svazem za-
tim o vznikajici komote nikdo ne-
jednal.

Dagmar Zitnikovd uvedla, Ze
z Ministerstva zdravotnictvi uz za-
znivaji prvni informace o dalsi ¢as-
ti zmén ve zdravotnictvi a potvrzu-
jito, ¢eho se odborovy svaz obaval.
Ptipravuje se dvouslozkové zdra-

votni pojiSténi, piipojisténi budou
moci poskytovat nejen zdravotni
pojistiovny, ale i kterékoliv komer-
&ni pojistovny se sidlem v Ceské
republice. Penize placené na ptipo-
jisténi tedy poplynou zcela mimo
zdravotnictvi.

Jana Sedlackova (Stfedocesky
kraj) uvedla, Ze zaméstnanci ne-
mocnic piidano nedostali a vétsi-
nou nejsou ani uzaviené kolektivni
smlouvy. V Ceském Brodg uz ne-
maji kolektivni smlouvu uzavienou
od roku 2010 a nepomohl ani
zprostredkovatel.

Jaroslava Carrasco (Praha) sdéli-
la, Ze na prazském magistratu se
slou¢il odbor, ktery se nyni vénuje
zdravotnictvi, socialni péci a by-
tové politice. Resi se zastoupeni
politickych stran a o problémech
neni mozné jednat. Pfitom v néko-
lika zafizenich socidlnich sluzeb
jsou uz davno odvolani feditelé,
nyni jsou jen povéteni a netesi se
to. Clenové krajské rady se také le-
tos chystaji, stejn¢ jako v minulém
roce, Ze postupné navstivi jednot-
livé odborové organizace.

Lubomir Francl (Jihoesky kraj)
tekl, ze v ceskobudé&jovické ne-
mocnici se zatim nepiidavalo, jed-
nd se o zvySeni mezd od dubna.
Ptidano by méli dostat vsichni za-
meéstnanci.

Jan Zatloukal (Olomoucky kraj)
informoval o tom, Ze penize na pla-
ty v nemocnicich nejsou a velmi
napjata je finanéni situace v social-
nich sluzbach. Kraj tika, ze do nich
dava vse, co mize. Vedeni kraje
uvazuje o rozsifeni pasmového
odménovani v socialnich sluzbach.

NefeSena je financni situace
v ZZS Olomouckého kraje, je zde
stejna situace jako ve vSech ZZS -
zaméstnavatel ani kraj nezajistili
finance ke zvyseni plati zamést-
nanct. Vyjimkou je pouze ZZS
v Plzetiském kraji, kde doslo ke
zvyseni platd, ale zde jsou feSeny
historicky nejniz§i platy zamést-
nanct ZZS.

Jaroslava Dolezelové (Zlinsky
kraj) potvrdila, ze ani v tomto kraji
nedostali zaméstnanci nemocnic,
s vyjimkou psychiatrické 1écebny,
pridano.

Helena Sebestova (Karlovarsky

kraj) popsala vaznou situaci v 1a-
zefistvi. V Jachymoveé jiz byly pro-
pustény Ctyfi desitky zaméstnanct,
nektefi dalsi pracuji za 60 procent
mzdy.

Milan Synek (Plzetisky kraj) fe-
kl, Ze kraj slibil, ze se bude socidl-
nim sluzbdm vénovat, a plni to.
Zaméstnanci proto berou i osobni
ptiplatky.

Tom4§ Havlasek (Jihomoravsky
kraj) ptipomnél slib kraje, Ze po-
kud v Ghradach od zdravotnich po-
jistoven piijdou penize na zvySeni
platt, daji to lidem. Situace v soci-
alnich sluzbach je velmi vazna,
zdravotni pojistovny v podstaté
odmitaji financovat zdravotni péci
v socialnich sluzbach.

Vit Pfibylik (Moravskoslezsky
kraj) informoval, Ze slozita situace
je v Laznich Darkov, kde asi ze
strany zaméstnavatele  dochazi
k poruSovani zakoniku prace. V os-
travské fakultni nemocnici se obje-
vily problémy pii zvySovani plati
—podle sdéleni odborové organiza-
ce s ni nebyla véc projedndna. Vit
Ptibylik tlumocil podékovani kole-
gyn a kolegl ze socialnich sluzeb
inspektorovi  BOZP  Zbynku
Moravcovi za vynikajici pifed-
nasku o BOPZ.

Iva  Reznitkovd  (Kralové-
hradecky kraj) uvedla, ze pres avi-
zované vyssi platby zdravotnich
pojist'oven jsou na tom po zapocte-
ni vy$§i DPH a dalsich zvysenych
nékladi vSechny nemocnice huife
nez loni. Ve fakultni nemocnici po-
vazuji za nefeSitelné splnit minis-
tersky pozadavek zvysit platy a
zéroveni dodrzet vyrovnané hospo-
dafeni nemocnice.

Pavel Velky (Ustecky kraj) in-
formoval, ze v Krajské zdravotni,
a.s., se bude pridavat az poté, co
nemocnice dostanou vic penéz
z uhradové vyhlasky. Téméf ve
vSech zafizenich socialni péce jsou
uzavieny kolektivni smlouvy.
Doslo ke zméné ve slozeni krajské
rady. Ve funkci mistopiedsedy skon-
¢il Tomas Zelenka a novym misto-
ptedsedou se stal Martin Vacek.

Casti jednani vykonné rady se
zucastnil predseda OS KOVO Jo-
sef Stiedula. Diskutovalo se o zpu-
sobu prace obou odborovych sva-
z0, o ziskavani novych clent a
o nazorech na spolupraci a
ptipadné i slucovani jednotlivych
odborovych svaztt CMKOS.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmbkos.cz




Dne 10. ledna 2012 jednal v Praze v odpo-

lednich hodinich vybor sekce zdravotnic-
kych zachrannych sluZeb. Schiizky se
ucastnila predsedkyné OS Bc. Dagmar
Zitnikova. Vybor se
v uplynulém obdobi, sestavil plan ¢innosti
a rozdélil uikoly spojené s pripravou jed-
notlivych akci. Vybor byl v nedavné dobé

zabyval Cinnosti

personalné oslaben odchodem kolegyné
Cejkové plnit mate¥ské povinnosti, tudiZ bylo nutno doplnit vedeni,
volbou nového aktivniho ¢lena. Také byl definitivné doladén program
setkani se zastupci zakladnich odborovych organizaci pii ZZS.

V dopolednich hodinach dne
11. ledna 2012 se vybor sekce
setkal se zastupci ZO. Celému
jednani byla pfitomna mistopied-
sedkyné OS Ing. Ivana Brenkova.
Vzhledem k vysoké ucasti se po-
dafilo splnit ocekavani vkladana
do této schiizky a splnit v§echny
body programu.

Uvodem byla piednesena
zprava o ¢innosti sekce v roce
2010. Ten se nesl v duchu piekot-
nych zmen legislativy a jejiho ne-
ustalého pfipominkovani.
Vznikly zakon o zdravotnické
zachranné sluzbé je uréitym
kompromisem a konzervuje sou-
Casny stav ZZS. Také se ukazalo,
ze prace zachranai je legislativ-
ci povazovdna za naprosto
béznou a rutinni, neposkozujici
zdravi zaméstnance, nebot’ zcela
nekompromisné ze zakona od-
stranili pasaze socialniho progra-
mu s cynickym (az vysmé$nym)
odivodnénim zachovani pravni
Cistoty.

Pfeji paniim poslancim, aby se
vzdy zachovali takto legislativné
Cisté a nezapomnéli na tuto sku-
teCnost pii tvorbé dalSich zako-
il

Pritomni byli také seznameni
se ziskanymi informacemi z me-
zinarodni konference zachranait
v Bratislavé  spolupofadané
Nadaci  Friedricha  Eberta.
Mezinarodni vymeéna informaci
se ukazala jako velmi potfebna,
nebot’ nas upozornila na mozna
rizika a byli jsme velmi dirazné
varovani kolegy jak ze Sloven-
ska, tak i Rakouska a Némecka
pfed moznymi zménami systému.
Ve zminénych zemich pracuji
ZZS na zakladg historickych sku-
teCnosti v odliSnych systémech,
avSak nelze jednoznacné fici, ze
by nakladnéjsi varianta pfinesla
pacientim vyrazngjsi profit.

Komunikace uvniti sekce pro-
biha elektronicky a problémy
jsou feseny v fadu hodin. Vedeni
sekce ocenuje skutecnost, ze ko-
legové v krajich reaguji pruzné

na dotazy a umi vcas dodat po-
tiebné informace. Toto je cenna
deviza nasi sekce.

Jednani sekce ZZS navstivili
také zastupci zprostfedkovatele
pojisténi HMI.CZ. Ve spolupraci
s Ing. Terezou Havelkovou doslo
k vyjasnéni nekterych skutecnos-
ti ohledné prezentace nabizeného
pojistného programu pro zachra-
nafe. Diskuze k tématu byla obo-
hacujici pro obé strany. Produkt
je jiz nabizen ve vétsiné ZZS a je
jen na kazdém jednotlivci, zda
vyuzije moznost pojisténi.

Dal§im bodem setkani byla
volba ¢lena vyboru sekce ZZS.
Jednomyslné byla ptitomnymi
zvolena pani Dana Nosovska,
ktera jiz tuto Cinnost diive vyko-
navala.

Na volbu plynule navazal dalsi
bod jednani, a to informace z jed-
notlivych ZO. Problémy jsou na
vSech zachrankach velmi po-
dobné. Nedostatek lékaid vyvo-
lava tlak na jejich odménovani.
Omezené zdroje piijmu vyvo-
lavaji napéti, které jesté dale zvy-
Suje svymi neodpoveédnymi vyro-
ky ministr zdravotnictvi Leos
Heger. Jim slibované navyseni
mzdovych prostiedkd se konalo
pouze ve dvou krajich, a to jesté
bylo financovano z prostiedki
ziizovatele, tedy kraje.

Zachranafi se tak nedockali so-
cialniho programu, ale ani slibo-
vaného navySeni mezd! Tato
ostudna situace se bude projed-
navat také na schiizce 21. unora
za pritomnosti ministra Hegera a
veéiim, ze se ji zucCastni i repre-
zentativni vzorek zachranaid.
Ocenéni nasi prace je piimo
vysméchem, obzvlasté v situaci,
kdy vétSinu zachranafské prace
vykonavaji nelékati, jichz se
zadné navyseni mezd nedotklo!

Dalsim problémem spole¢nym
pro vSechny zachranaie je pte-
davani pacienti k dal$imu oSetie-
ni ve zdravotnickych zafizenich.
Tam, kde nejsou zfizena trauma-
centra, narista jiz tak velka zatéz

posadky dalSimi obstrukcemi a
neprofesionalnim pfistupem jed-
notlivych pfijimacich ambulanci.
Zakon o ZZS tuto oblast fesi, je
vsak potieba dbat naplnéni zako-
na a teprve cas ukaze, zda na-
vrzené feSeni pfinese prospéch
pacientim. Ur¢ité by také pro-
spélo, kdyby v ramci vzdélavani
I¢kait byl jisty ¢as vénovan této
problematice a 1ékafi ve zdravot-
nickych zafizenich si méli moz-
nost vyzkouset beznadéjné poci-
ty druhé strany. Ze by to mohlo
byt funkéni feSeni, ukazuje fakt,
ze zdravotnik slouzici externé na
ZZS tyto obstrukce ned¢la.

Zavérecna cast jednani byla
vénovana informacim z vykonné
rady a terminiim dal$ich setkani.
Konference Bezpecna sanitka se
bude konat 15. kvétna, tradi¢né
v séle Pfitomnost v Domé odbo-
rovych svazil. Projednavame
ucast atraktivnich lektort odbor-
nych témat tak, aby byly uspoko-
jeny zajmy jak ,stfednaka®, tak
,,1dica®. O dalsich akcich budete
vCas informovani a véfim, ze se
jich zac¢astnite v hojném poctu.

Z vykonné rady zazniva dtraz-
ny apel na fadné plnéni povin-
nosti zékladnich organizaci vici
odborovému svazu. Jde zejména
o ,nudnou” ufedniinu typu
véasného odeslani Hlaseni evi-
dence ¢lenské zakladny a eviden-
ce odvodu Clenskych piispévkd.
Tyto zdanlivé malickosti zbytec-
né odcerpavaji pracovni sily na
ustiedi OS.

Dalsi ,,malickosti* je ziskavani
novych ¢lent ¢i stabilizace ¢len-
ské zakladny. V soucasné spolec-
nosti odbory netrpi pfilisnou po-
pularitou, avsak je nutno si uveé-
domit, Ze bez odborti by zamést-
nanci neméli uz vibec Zzadnou
oporu v pracovnépravnich vzta-
zich. Nevidim zadny jiny sub-
jekt, ktery by se zabyval postave-
nim zaméstnancli v pracovné-
pravnich vztazich, kde by za-
méstnanec nalezl odbornou a
kvalifikovanou pomoc. Pecujme
tedy o ,,svij“ odborovy svaz a
pliime si své povinnosti.

Lednova schtizka splnila své
poslani. Doslo k vyméné infor-
maci 1 vytyCeni dalSich cild.
Dékuji vSem zucCastnénym za ak-
tivni piistup a veéfim, Ze se opét
brzy setkame na dalSich akcich
poradanych sekci zdravotnic-
kych zachrannych sluzeb.

Vit PRIBYLIK,

¢len vykonné rady a Fidici
sekce ZZS OSZSP CR
vitpribylik@seznam.cz

kyn¢ OS Ivana Bienkova. Téma-
tem byla novela zakona o ochrané
verejného zdravi, konkrétné pocet
zdravotnich ustavl a jejich cent-
ralni mista.

Jednal vybor sekce zdravotnic-
kych zachrannych sluzeb odboro-
vého svazu.

11. ledna

Sekce zdravotnickych zachran-
nych sluzeb odborového svazu
pfipravovala plan prace na rok
2012 a zachranafi se navzajem in-
formovali o situaci v jednotlivych
krajich. Jednani se tcastnila mi-
stopfedsedkyné¢ OS Ivana Bfei-
kova.

12. ledna

Na MPSV se uskute¢nilo jed-
nani dotacni komise. Za odbory
byla ¢lenkou komise jmenovana
predsedkyné OS Dagmar Zitniko-
v4 a jeji néhradnici mistopfedsed-
kyné Ivana Bfenkova. Zitnikova
v pribé¢hu jednani komise vznesla
opakovanou pfipominku odbori
k nedostatku financi a opét zadala
zastupce MPSV, aby se zabyvali
nizkym finanénim ohodnocenim
zaméstnanci v socialnich sluz-
bach.

V Lichtenstejnském paléci v Pra-
ze Na Kampé se konalo jednani
k aktualizaci Narodniho programu
reforem CR pro rok 2012 a hodno-
ceni planu za rok 2011. Jednani
svolal Utad vlady CR jako gestor.
Mistoptedsedkyné OS Ivana Bien-
kova byla povéfena predsedkyni
Dagmar Zitnikovou a CMKOS,
aby na tomto setkani zastoupila
odbory k casti zdravotnictvi.
Setkani se mélo zaméfit na hlavni
témata a sméry zdravotnictvi, ale
zastupce Ministerstva zdravotnic-
tvi zopakoval informace o legisla-
tivnich pracich ministerstva.

13. ledna

Na jednani fidiciho tymu k pro-
jektu Bipartitni dialog v odvét-
vich, konkrétné zdravotnictvi a
socialnich sluzeb, navazovalo jed-
nani pracovnich skupin. Misto-
piedsedkyné OS Ivana Bfenkova,
expertky Ing. Tereza Havelkova a
JUDr. Zuzana Planickova upfesni-
ly predstavu ke studii, ktera by
méla poukazat na problematiku
pracovni doby a odménovani.

16. ledna

Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova spolu s mistopfedsedkyni
Ivanou Bfetikovou jednaly s pre-
miérem Petrem Necasem, minist-
rem prace a socialnich véci
Jaromirem Drabkem a ministrem
financi Miroslavem Kalouskem
o situaci v socialnich sluzbach.
Odborarky opakované vznesly po-



zadavek na vSechny piitomné za-
stupce statu, aby se zaméstnan-
ctim v socialnich sluzbach zvysily
platy. Jednani bude pokracovat
poté, co se zpracuje statistické Se-
tfeni k poskytovanym nadtarifnim
slozkam platu.

« Mistopfedseda OS Ladislav
Kucharsky vystoupil na zavérecné
konferenci projektu Prevence
nasili na pracovisti, ktera se usku-
tecnila v Praze. Druhé &asti jed-
nani konference se po navratu
z Utadu vlady zadastnily i predsed-
kyn& OS Dagmar Zitnikova a mi-
stopfedsedkyné Ivana Breikova.
17. ledna

« Vedeni OS se na metodické po-
radé s regiondlnimi pracovniky
zabyvalo situaci ¢lenské zékladny
a zintenzivnénim spoluprace se
zakladnimi organizacemi.

18. ledna

« Piedsedkynd OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s mistoptedsedky-
ni CMKOS Ing. Radkou Sokolo-
vou sesly se zastupci Platformy
zdravotnich pojisténct k planu
dalsi spoluprace v roce 2012.

« Mistopfedsedkyné¢ OS Ivana
Btenikova jednala se senatory
Vyboru pro zdravotnictvi, na-
sledné se ucastnila jednani vyboru
k novele zdkona o ochrané ve-
fejného zdravi. Stale jde o posta-
veni a budoucnost ochrany zdravi.
« Mistopfedsedkyné¢ OS Ivana
Bretikova se setkala s novym 1.
nameéstkem ministra zdravotnictvi
PhDr. Markem Zeni$kem, Ph.D.,
aby s nim projednala dalsi spolu-
praci pfi vedeni tripartitniho pra-
covniho tymu pro zdravotnictvi.
19. ledna

« Jednala dozor¢i rada OS.
Informace z vykonné rady a aktu-
ality z resortil ptednesla pfitom-
nym ¢leniim predsedkyné Dagmar
Zitnikova.

« V Pardubicich se sesli zastupci
krajské rady a nemocnic kraje
s hejtmanem Radko Martinkem a
radnim pro zdravotnictvi Marti-
nem Netolickym, aby si sdélili
informace k dal§$imu osudu ne-
mocnic. Jednani se ucastnila mi-
stopfedsedkyné¢ OS Ivana Bfen-
kova.

20. ledna

« V Olomouci se sesla mistopfed-
sedkyné OS Ivana Bienkova s na-
méstkem  hejtmana  MUDr.
Michaelem Fischerem, feditelem
ZZS Olomouckého kraje Ivo
Mare$em a piedsedou odborové
organizace Janem Zatloukalem,
aby se mohla vyjadtit ke kolektiv-
nimu vyjednavani a k navrhu ko-
lektivni smlouvy. Mistopfedsed-
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diskuse - ndzory - zRusenosti

Mate slovo CT 1 dne 5. ledna — Ivko, diky!

Tak zas po Case zdravim vsech-
ny neznamé i znamé, mné milé ko-
legy z OSZSP CR.

Pfeji vam vSem do roku 2012
predev§im zdravi, s ostatnim si uz
né&jak poradite, protoZe napiiklad
$tésti je velice relativni pojem, ale
zdravi, to potfebujeme opravdu
vsichni.

Ptiznavam se, Ze jsem ubrala na
aktivit¢ ve sledovani riznych de-
bat v médiich. Jsem uz z téch ne-
konecnych, nic nefikajicich slov na
rizna témata, které nikam neve-
dou, otravena.

V zimnich mésicich funguji
malo a velice nerada. M¢la jsem
asi byt jednim z Brouckl pana
Karafiata nebo medvédem. V fijnu
zazimovat, v bieznu oZit.

Nafiidila jsem tedy zbytku rodi-
ny, aby mé 5. ledna 2012 Stipala,
kousala a jinak aktivizovala, abych
porad Ceské televize Mate slovo
sledovala - naprosto upfimné pfi-
znavam, e hlavné kvili Ivce Rez-
nickové.

Dovolim si nyni vyjadfit svij
dojem.

Komentaf rozd€lim podle toho,
jak byl postaven tym hostt.

1) pani Jilkova - schopna, velmi
chytra Zzena. Bohuzel, jak sem tam
jeji porad sleduji, je i ona poplatna
vladni garnitufe. Neboji se hodné
fici, jeji otazky jdou k jadru véci a

,»ha t€lo“. To ano. Ale vzdy dosta-
ne vice prostoru k vyjadieni strana,
ktera zastupuje vladu. Ackoliv ,,ti
z druhé strany“ maji co fici, zasad-
niho, podstatného.

2) Reditel nemocnice v Jeseniku
- katastrofa. Neznam pana, nechci
mu kfivdit, ale jeho projev, hriza.
Nic nefikajici plky, promirite,
,vesnického strejce”, které pouze
ubiraly prostor ostatnim.

3) Pan profesor Pirk - skvély od-
bornik, kterého si nesmirné vazim.
Zarazi m¢, Ze se vibec takovychto
debat castni. Projev kultivovany,
nic nefikajici. Z jeho slov bych
mohla dojit k zavéru, ze mizeme
zrusit 1dZka v nemocnicich, proto-
Ze vse vyfesi ambulantni provoz.
No nazdar.

4) Reditel VZP pan Horak -
sympat’ak, ktery haji zajmy jedné
strany, neni tak Uplné v obraze.
Mele jiz dlouho dokola jedno a to
samé. V celku jej chapu. Jde mu
0 POJISTOVNY. A ja stale &ekam,
kdy se najde nékdo, kdo da témto
institucim ,,pies prsty*.

5) Hejtman Stfedoceského kra-
je, pan doktor Rath - pokud by ne-
byl 1ékafem a politikem, mohl by
byt velmi Gspésnym dramatickym
umélcem. Ten pan mé prosté bavi,
mluvil sice chvilemi dlouho, ale
tikal dokazatelnou pravdu.

6) Reditel turnovské nemocnice

- k feditelim nemocnic mam
zvlastni vztah. Jsou to prosté fedi-
telé. 1 kdyz nejsem tak naivni,
abych si myslela, ze chtéji zacho-
vat nemocnice pro nas zamestnan-
ce nebo pro nas pacienty, veéfim
jim, Ze nemocnice chtéji zachovat.
Pan feditel z Turnova se projevil
jako inteligentni osoba a ja jej
zdravim a smekam.

7) Zastupce ob&anii Iva Rez-
nickova. Dostala, podle oce-
kévani, nejméné prostoru. Jeji vy-
stoupeni bylo kultivované, inteli-
gentni a srozumitelné. Tento po-
fad jsem mezi ,davem* inzero-
vala s tim, Ze Ivka je nas tahoun
v ramci Kralovéhradeckého kra-
je. Mam zpétnou odezvu - a je to
potlesk.

Iva m¢ zna, vi, Ze jsem hodné
emotivni a ,,co na srdci, to na jazy-
ku“, coz mi spise ublizuje, ale jina
asi byt neumim. Tak Iva vi, ze ji
umim fict, co se ji tieba nelibi.
Kdybych si nemyslela, co napisu,
prosté bych to nenapsala.

Ivko, dik za tvé vystoupeni,
afkoliv to v poiadu nezaznélo,
nejspi§ dobie, velice hezky jsi
na§ OS reprezentovala. Roste§
nam. A tak i j4, ,tviaj kritik®, ti
tleskam a drzim palce.

Jitka BOTANKOVA,
prredsedkyné ZO OSZSP
Nemocnice Novy BydzZov

Dokonalé puzzle

Ministr  zdravotnictvi Leo§
Heger s tvafi hodného a starost-
livého dédecka tise a nendpadné li-
kviduje dostupné zdravotnictvi
pro vétSinu obcand. Nekteti di-
vetivi uz tuto pretvaiku a klam od-
halili, mnoho dalsich ale stale dou-
fa, ze vSechna opatteni z dilny mi-
nistra jsou nutna a budou pro sys-
tém zdravotnictvi pfinosem.
Ostatné tak je jim to demagogicky
vnucovano uz mnoho let a coby
neodborna vefejnost nemaji Sanci
ziskat jiné a realné informace. Az
tito oklamani obcané poznaji sku-
te¢nost, bude pravdépodobné po-
zd€. A pravé na to nejen pan mi-
nistr, ale cela vlada spoléhaji.
Zmény budou nevratné! Cim rych-
leji je provedeme, tim méné pro-
storu zbude na protesty odbornikii.
A tak Ministerstvo zdravotnictvi
chrli velmi chaoticky a nekoncep-

¢né nadvrhy jedné zmény za dru-
hou. Tak rychle, Zze ¢asto ani neni
¢as a ochota projednat je se social-
nimi partnery.
A personal se bude usmivat...

Krasné se nezasvécenému paci-
entovi poslouchaji sliby o tom, jak
bude vazenym klientem a zdravot-
nicky personal se na néj pod hroz-
bou sankci bude usmivat. Ano,
mozna se skute¢né usmivat bude.
Jen se tomu stejnému pacientovi
neiika, ze jako klient bude, stejné
jako klient napiiklad bankovnich
instituci, platit a platit... Také se
mu nefika, ze usmivajici se ses-
tiicka a lékai nebudou v jeho
okresnim méstecku a v nemocnici,
kam cely zivot dochézi, ale bude
za nimi muset cestovat tfeba i 100
km. Nic jiného totiz planovana re-
dukce 10 000 akutnich lizek ve
vysledku znamenat nemize.

Bohuzel mnoho obcanti stale
véfi, Ze v nemocnicich je takové
mnozstvi nevyuzitych prazdnych
posteli a logicky tedy z divodu
uspor souhlasi s jejich zrusenim.
Kdo by také nesouhlasil, ze?
Vibec v situaci, kdy ani netusi, ze
nemocnice jsou financovany jinak
nez podle poctu lizek a redukce
téch prazdnych neznamena snizeni
nakladd. Nevi, Ze letos planované
redukce se uz tykaji i posteli obsa-
zenych, respektive celych oddéle-
ni. Medialn¢ a takticky to ma pan
ministr se svymi poradci brilantné
vymyslené. Manipulaci s vefej-
nym minénim a prezentaci polo-
pravd dotahl v poslednich mé-
sicich skutecné k dokonalosti.
K tomu v§emu navic vyuziva vinu
nevrazivosti (Casto i zavisti) velké
Casti spolecnosti k I¢kaiim a né-
kdy i dal$imu zdravotnickému per-



sonalu. Tuto zast v pacientech
hycka a opakované pfizivuje tak,
aby se pozornost vetejnosti piilis
neupirala na skutecné problémy ve
zdravotnictvi. Problémy, které sice
navenek tdajné fesi, ale legislativ-
ni navrhy, jako soucast reformy
sypajici se z Ministerstva zdravot-
nictvi, vypovidaji o pravém opa-
ku.

Proklamace typu ,,pojistovny
vam musi péci zajistit, uz nebudete
pracné shanét zubare a cekat dva
roky na operaci* jsou sice krasné
a pro nas jako pacienty radostné,
ale tito lidé Ziji v iluzi, Ze zajisténi
péce bude povinné v jejich regionu
tak jako dosud. Viibec netusi, ze se
pfipravuje historicky prvni vy-
hlaska o mistni a ¢asové dostup-
nosti. Tato vyhlaska bude jakymsi
zavaznym manualem pro vSechny
zdravotni pojistovny a bude urco-
vat maximalni dosah jednotlivych
oborti mediciny od mista bydlisté
pacienta, tedy vlastné¢ klienta.
Ano, pojistovna vam skute¢né bu-
de muset zajistit péci podle tohoto
zakona. Tato péce ale mize byt
vzdalena i tfi hodiny jizdy autem.
Pokud auto nemate, nikoho to za-
jimat nebude a mizete cestovat
vefejnou dopravou klidné i cely
den. Tim bude zdkonna povinnost
pojistoven splnéna a tdajné také
Ustavni narok na dostupnou péci.
Myslite, ze toto lidé tusi a opravdu
by to tak chtéli? Nemyslim.

Naprostym vysméchem a cynis-
mem je potom tato vzdalenost
u super akutni mediciny typu trau-
matologie, kardiochurgie nebo
neurochirurgie, a to i v oblasti am-
bulantni pé&e. Clovék s tdmito di-
agnézami nemd, podle mé, Sanci
vyhnout se trvalému poskozeni
zdravi, pokud vibec do daného
zdravotnického zafizeni dorazi.
Mnozi znami mi fikaji, Ze pfeci
zachranna sluzba nemuiize vézt tyto
pacienty tak daleko, ze tu mame
zakonny ¢asovy limit néjakych 20
minut. Netusi, ze 20minutovy li-
mit pro dojezd se tyka ptijezdu sa-
nitky k pacientovi, nikoliv jeho
dopravy do nemocnice.

Jsme znovu u toho, Ze neodbor-
na vefejnost nema ani tuseni, jaka
pravidla hry se pfipravuji a o co
vSechno se ve skutecnosti hraje.
Pravé na to ministr zdravotnictvi a
zastupci  pojistoven  sazeji.
Jedinym cilem je uSetFit, a to
formou sniZeni spotieby zdra-
votni péfe. Omezenim jejiho
cerpani. Nevédomost obcant a

slozitost systému jim velmi na-
hravaji. Dnes uz je ziejmé, Ze ne-
popularni opatfeni z dilny byvalé-
ho ministra zdravotnictvi Tomase
Julinka byla nicotna proti dnes pfi-
pravovanym ,reformam®. To, co
dnes lezi na stole, je skute¢na li-
kvidace zdravotnictvi jako vefejné
sluzby dostupné v§em obc¢antim.

Nechei byt zlym prorokem ani
§ifit poplasné zpravy, presto jsem
si prakticky jista tim, ze lidé bu-
dou umirat v disledku $patné do-
stupnosti péce. U planovanych
operaci vzdalengj$i misto jako
problém nevidim. Stejné tak sou-
hlasim s koncentraci vysoce speci-
alizované péce do center. Ostatné
dnes to tak téméf vSude funguje.
Bézna akutni medicina, kterou po-
tiebuje 90 % pacientd, by vSak
méla byt na dosah vsude.
Pojistovny tvrdi, Ze postaci ambu-
lantni specialisté v regionu, ma
osobni zkusenost mi napovida, ze
tomu tak neni. K ¢emu mi bude
dostupna ambulance bez navaz-
nosti na lizkové zatizeni v pripadé
infarktu, nenadalého porodu ¢i
cévni mozkové pithody?

A pokud i nebude ohrozen
pfimo Zivot pacienta, kdo si dnes
muize dovolit financovat opako-
vané cestovani autem stovky kilo-
metrt za relativné banalnimi
vykony nebo za ditétem hospitali-
zovanym na vzdaleném détském
odd¢leni, kdyz se tato maji v ma-
Iych nemocnicich rusit? Mnoho
matek samozivitelek na matei'ské
dovolené uz dnes doslova ekono-
micky preziva. Totéz stafi lidé,
ktefi zdravotni péci potebuji opa-
kované. Ptipravované navrhy ne-
berou na tyto socialni skupiny zad-
ny ohled. Stejn¢ tak neberou ohled
na psychickou pohodu hospitali-
zovaného pacienta. Velka vzdale-
nost od rodin bude obrovskym
problémem pro tyto tézce ne-
mocné a dlouhodobé hospitalizo-
vané.

Dalsim stiipkem celé mozaiky
je personal. Dlouho vSichni volali
po vyhlasce urcujici pocet a struk-
turu zameéstnancii na jednotlivych
pracoviStich. Dnes je tento pocet
stanoven pouze na détskych oddé-
lenich, ARO a JIP. Posledni roky
se setkavame stale Castéji se sniZo-
vanim poctu osetiovatelského i
pomocného persondlu z duvodu
uspor. Setkdvame se s opakova-
nym poruSovanim zakoniku prace
a dal§im norem. Kone¢né se tedy
zacalo pracovat na personalni vy-
hlasce a vSichni s nadégji doufali

v napravu stavajiciho stavu a zlep-
Seni Casto uz neunosnych pracov-
nich podminek. A skutecnost?
PGvodni navrh byl pfepracovan tak
razantné, ze jesSt¢ snizil na nékte-
rych oddélenich pocet ivazki pod
soucasny stav. Jenom blazen mohl
navrhnout, aby jedna vSeobecna
sestra méla na starost 30 lizek a je-
den lékat ve sluzb¢ 90 pacientt.

Stejné tak povazuji za Silené
slucovani odlisnych obori do jed-
noho oddéleni nebo zastup 1ékait
riznych specializaci mezi sebou.
Nejen ze tedy nebude zdravotni
péce dostupna pro ty, co ziji mimo
velka mésta, ale kdyz uz se na ltz-
ko pacient dostane, l1ze opravdu
pochybovat o kvalité 1é¢by s takto
nastavenymi poéty a strukturou
personalu. Pan ministr sice opét
demagogicky tvrdi, ze jsou to
pouhé spodni limity a ze kazdy za-
méstnavatel si mize obsadit perso-
naln¢ sva oddéleni 1épe. Ktery fe-
ditel to vSak udéla v situaci, kdy
chybgji finance na vSe a nemocni-
ce jsou v milionovych ztratach
kazdy rok?

Vlastné jde o naprosto genidlni
politicky tah: zruSime stovky od-
déleni, nékde i celé nemocnice.
Pojistovny uSetii tim, Ze spousty
pacientll odradi od navstévy zdra-
votnickych zafizeni a jakdsi pomy-
slna ustavni dostupnost zdravotni
péce bude zachovana (vyhlaska
bude preci dodrzena). Personal uz
nam tim padem taky chybét nebu-
de. To, ze zni¢ime 1éta budovany
systém zdravotnictvi, ktery je dnes
v Ceské republice na svétové
urovni, uz nikoho nezajima.

Nakonec vlastné nebudou
chybét zadni lékati ani nelékafi,
nebude nutné nikomu davat, nebo
alespon 1zive slibovat, vyssi platy
a mzdy. Zaméstnanci budou radi,
ze nepiijdou o misto. Mozna se 1
odmeénovani vSech zaméstnanci
ve zdravotnictvi jes$t¢ zhorsi,
vzdyt nebudou mit kam jit se svou
specifickou specializaci, a tak bu-
dou pokorné mlcet. Urcité i tohle
je soucast planu.

Uz vidite, jak absurdné doko-
nalé je tohle puzzle? Jednotlivé
¢asti do sebe precizné zapadaji.
Chce to mit jen o¢i oteviené a
zatim samostatné dilky si pred-
stavit sloZené. Vnimat vic nez
jen informace v médiich. Kruh
se uzavira.

Iva REZNICKOVA,

¢lenka vykonné rady a Fidici
sekce nemocnic OSZSP CR
vr.reznickova@zdravotnickeodbory.cz

kyn¢ Btenkova byla v Olomouci
v roli zprosttedkovatelky.
23. ledna

Prvni jednani Rady CMKOS se
vénovalo jak aktualni situaci ve
spole¢nosti, tak vnitroodborovym
zélezitostem.

V navaznosti na zavér jednani
dne 16. ledna u premiéra k otazce
odméiiovani zaméstnancii v soci-
alnich sluzbach se mistopfedsed-
kyné¢ OS Ivana Brfenkova sesla
s naméstkem ministra prace a so-
cialnich véci Ing. Davidem Kaf-
kou. Slo o sdéleni naméstkovi, jak
by méla vypadat statistika a vystu-
py pro nasledujici jednani s pre-
miérem. Bylo dohodnuto urcité
sledovani statistickych dat a dalsi
jednani.

24. ledna

V Senatu CR se sesli na konfe-
renci Péce o ohrozené déti do tii
let véku v Ceské republice predni
odbornici na péci o déti. Akei po-
tadalo MPSV spolu s odborovym
svazem a zastitu nad ni prevzal
predseda Senatu CR Milan Stéch.
Stanovisko OS k navrhiim na ru-
Seni kojeneckych tustavil predne-
sla predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova. Konference se ucastnili
mistopiedsedové OS Ivana Bien-
kova a Ladislav Kucharsky.

Mistoptedsedkyné¢ OS Ivana
Brenkova se ucastnila jednani
fidiciho tymu k projektu Nasili na
pracoviSti, je nutné zpracovat
zavéreénou monitorovaci zpravu,
rozeslat vyukové brozury naSim
organizacim a informovat zahra-
ni¢ni kolegy o vystupech projek-
tu.

26. ledna

Ve Varnsdorfu se na jednani za-
stupitelstva projedndvala na
podnét odborové organizace situa-
ce v mistni nemocnici. Odborova
organizace dlouhodobé upozorno-
vala zfizovatele — mésto na ne-
standardni komunikaci s vedenim
organizace a na riiznd manazerska
pochybeni managementu. Jednani
zastupitelstva se na pozvani odbo-
rové organizace zucastnila pied-
sedkyné OS Dagmar Zitnikova,
kterd zastupitelim piednesla své
poznatky z jednani s feditelem
nemocnice. Odbory a feditel se po
jednani zastupitelstva dohodli, ze
se k projednani situace sejdou
za Wcasti predsedkyng Zitnikové
v nemocnici.

V budové OS jednala sekce
pracovnikii hygienické sluzby,
mistopiedsedkyné Ivana Bfenko-
vé informovala o pribéhu projed-
navani novely zdkona o ochrané
verejného zdravi. Svazova prav-



nicka JUDr. Zuzana Planickova
seznamila piitomné s novelou
zakoniku prace a mistopfedseda
OS Ladislav Kucharsky s nimi
projednal planované vzdélavaci
aktivity v roce 2012.

27. ledna

« Jednani ke kolektivni smlouvé
v Krajské zdravotni, a.s., se ucast-
nila mistopfedsedkyné¢ OS Ivana
Bretikova.

30. ledna

« Vedeni OS jednalo se zéstupci
vedeni LOKu o plnéni slibu mi-
nistra zdravotnictvi LeoSe Hegera
zvysit platy a mzdy zaméstnan-
cim v nemocnicich od 1. ledna
06,25 %.

« V budove OS se konalo jednani
afilaci Evropské federace odbo-
rovych svazi vetejnych sluzeb
(EPSU). Jednani pfipravila Ing.
Terezie Pisafova. Mistopfedsed-
kyné OS Ivana Bfenkova, jako za-
stupce odborovych svazii v EPSU
ve vykonném vyboru, podala in-
formace o zaméru novely smérni-
ce o pracovni dobé. Kolega z OS
pracovnikii  dfevozpracujicich
odvétvi, lesniho a vodniho hospo-
daistvi v CR podal podrobnou in-
formaci o pfipravované kampani
za lidsky pristup k vode.

31. ledna

+ Predsedkynd OS Dagmar Zit-
nikova navstivila finanéni institu-
ce, které zhodnocuji finanéni ma-
jetek odborového svazu.

« Mistopfedsedkyné¢ OS Ivana
Breiikova se v Bruselu tcastnila
jednani  pracovni  skupiny
Evropské federace odborovych
svazt vefejnych sluzeb (EPSU) ke
Smérnici o pracovni dobé.
Zastupci si vymenili zakladni in-
formace o opt-outu a problémech
pfedevsim v resortu zdravotnictvi.
1. inora

« Piedsedkynd OS Dagmar Zit-
nikova se svazovou pravnickou
Mgr. Stépankovou pipravovaly
podklady ke stanovisku OS k ma-
terialu ,,Zprava o plnéni systémo-
vych opatfeni v oblasti Koncepce
podpory transformace pobyto-
vych socidlnich sluzeb v jiné typy
socialnich sluzeb, poskytovanych
v ptirozené komunité uzivatele a
podporujici socialni zaclenéni uzi-
vatele do spole¢nosti za rok 2011
« Mistopfedsedkyné¢ OS Ivana
Breiikova byla na konferenci
Asociace kolektivniho vyjed-
navani, ktera se konala v Mladé
Boleslavi. Pfi té prilezitosti byla
informovana o zaméru vlady napl-
nit usneseni ¢. 149/2011 a zabyvat
se tim, jak zrusit tarifni platy ve
zdravotnictvi. Utastnici konferen-
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Pardubicka KR jednala s hejtmanem Martinkem
o budoucnosti zdravotnictvi a socialnich sluZeb

Krajska rada dne 14. prosince
jednala s vedenim Pardubického
kraje o financovani socialnich
sluzeb a o odménovani pracov-
nikd ve zdravotnictvi a social-
nich sluzbach. Jednani se ucast-
nili také zastupci Profesni a od-
borové unie zdravotnickych pra-
covniki a Lékatského odborové-
ho klubu. Jednani u kulatého sto-
lu pozadovala krajska rada jmé-
nem mistoptedsedkyné odbo-
rového svazu Ivany Bfenkové.

Odborati hovotili s hejtma-
nem Radko Martinkem, radnim
pro socialni véci Jifim Brydlem
a radni zodpovédnou za zdravot-
nictvi Markétou Tauberovou
o restrukturalizaci a modernizaci
nemocnic. V uvodu hejtman
Radko Martinek ubezpecil
pfitomné, ze kraj nekona zadné
kroky k privatizaci nemocnic.
Dale sdélil, ze budou nadale jed-
nat s pojistovnami, restrukturali-
zacni krok bude doplnén také
dohodou s ministerstvem.

LOK pfi jednani o tom, jak
bude naplnén slib vlady na
zvySeni odmén o 10 %, upo-
zornil na zménu zakoniku
prace, problémy s rozpisem
smén, s ustavnimi pohotovost-

nimi sluzbami, zabezpecenim ne-
pretrzittho provozu nemocnic a
dodrzovanim limita prace piescas.
Lékati trvaji na splnéni slibu.

Zastupci odborového svazu
sdélili, ze pozaduji splnéni slibu
na zvySeni mezd ostatnim pra-
covnikim ve zdravotnictvi.

Hejtman Radko Martinek za-
stupciim odboraid garantoval, ze
se mzdy pracovnikl ve zdravot-
nictvi a socidlnich sluzbach sni-
zovat nebudou a ze vSechny pe-
nize, které Pardubicky kraj na
platy obdrzi, pieda lidem.
Hejtman durazné sdélil, ze vari-
anty uspornych opatfeni nebu-
dou sméfovat do mzdové oblasti.

Ukastnici jednani se dohodli
na dal$im jednani u kulatého sto-
Iu v lednu 2012.

Hejtmantiv poradce Martin
Netolicky hovofil o postupu kra-
je, ktery povede ke stabilizaci
krajského zdravotnictvi. Zminil
dvoulety stabiliza¢ni a finan¢ni
plan, informoval také o novém
uspofadani dozor¢ich rad. Cilem
kraje je, aby ekonomika nebyla
zatiZzena dluhy minulosti.

Zakladni tdaje o financovani
socialnich sluzeb sdélil odbo-
rafim radni Brydl. Uvedl, Ze so-

cialni sluzby patii mezi priority
Pardubického kraje. Z krajskych
prosttedku je vy€lenéno na pod-
poru socidlnich sluzeb i pro
pristi rok 50 miliond korun. Od
statu, respektive Ministerstva
prace a socialnich  véci,
Pardubicky kraj pozaduje 410
milionti korun, ale dostal ¢astku
0 120 miliont niz$i. Radni Brydl
sdélil, ze nenechaji obce a jiné
ziizovatele v tizivé situaci, kraj
predpoklada, ze uvolni na pod-
poru jimi zfizovanych domovt
duchodct jesté 26 miliont ko-
run. Zvoli individualni pfistup.
Krajska rada odchazela z jed-
nani se smiSenymi pocity. Mzdy
ani platy se sniZzovat nebudou,
mzdy ve zdravotnictvi se zvysi,
pokud prostiedky nemocnice ob-
drzi od zdravotnich pojistoven,
ministerstvo sdéluje, ze v thra-
dové vyhlasce lze prostredky na-
jit, zaméstnavatelé tvrdi, ze tam
nejsou, a ocekavaji posledni zné-
ni uhradové vyhlasky. Podle
predbéznych propoctli ani v upra-
vené vyhlasce pro uhradu zdra-
votni péce prostiedky na zvyseni
mezd nejsou.
Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz

Jednani ustecké krajské rady bylo pracovni,

Dne 15. prosince se v Ka-
mennych laznich konalo jednani
krajské rady Usteckého kraje.
Kamenné lazné€ jsou nadherné,
utulné lazné. Hned pii vstupu do
budovy mate pocit, Ze jste prisli
domi, nic studeného, neosob-
niho, naopak. Kamenné lazné
se nachazeji v Teplicich v Ce-
chach a néd$ kolega a soucasné
vedouci sekce lazenstvi Martin
Vacek se podili na tom, aby byla
klientim podavana kvalitni a
chutna strava. O tom jsme se mi-
mochodem  mohli  osobné
presvédcit.

Jednani krajské rady se tradic-
né Ucastnila regionalni pracovni-
ce Dagmar Novakova, ktera
vzdy hlida proces jednani.
Informace o jednani vykonné ra-
dy podal ¢len vykonné rady za
Ustecky kraj Pavel Velky, ktery

ale hlavné pratelské

se bohuzel musel po chvili omlu-
vit, protoze byl z nutnych pra-
covnich divodl zavolan na pra-
covisté. Jednani se také osobné
UcCastnil ptedseda krajské rady
Frantisek Hajek, ktery se z divo-
du ne nejlepsi zdravotni kondice
ucastnil jednani po chvilce odde-
chu. Celad krajskd rada m¢éla
z ucasti FrantiSka Hajka velkou
radost.

Z krajské rady odstoupil jeji
mistopfedseda Tomas Zelenka
z dvodu pracovniho a studijniho
zaneprazdnéni. Jeho pozici bude
zastavat novy mistopiedseda kraj-
ské rady Martin Vacek a jeho mis-
to a praci Hana Michalkova.

Krajska rada nejen projed-
navala aktudlni situaci ve zdra-
votnictvi, socialnich sluzbach a
lazenstvi, ale také své osobni ra-
dosti i starosti. Tady uz se neda

mluvit o ¢lenech krajské rady,
ale o kamaradech.

Na zacatku svého funkéniho
obdobi jsem si slibovala, Ze se
budu jednani krajskych rad
Ucastnit, protoze nikde se 1épe
neseznamite a neporozumite
problémim regionu, zde mate
moznost se osobné se Cleny kraj-
ské rady blize poznat.

Dékuji krajské radé za jeji
préaci, za upfimnd, pochvalnd i
kriticka slova.

Uvédomuyji si, ze vétSina kraj-
skych rad pracuje ve stejném
stylu - prace, ale i pratelské vzta-
hy se prolinaji. Dovoluji si jesté
jednou podékovat za Ucast na
jednani a pokud bude moznost,
zase se velmi rada jednani
zucastnim.

Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz



Stale Castéji se hovoii a piSe o nové vznikajici KOMORE
NELEKARU. Informace jsou chaotické, nepiesné a mnohdy i proti-
chiidné. Mnozi nelékafi viibec netusi, co se vlastné chysta, a popravdé je
to ¢asto bohuZel ani nezajima. O to vic budou nejspi$ pfekvapeni vysled-
kem, zvlasté pokud se nakonec rozhodne o povinném ¢lenstvi v komofre.

Sekcee nelékatskych zdravotnic-
kych pracovnikii uz v 1ét¢ loniské-
ho roku reagovala na prvni infor-
mace tykajici se vzniku komory a
spole¢né s vedenim odborového
svazu jsme pozadali, aby
Odborovy svaz zdravotnictvi a so-
cialni pé¢e CR mél zastoupeni
v pracovnim tymu k novele zako-
na 96, jejiz soucasti je i vznik
zminované komory. Odeslano by-
lo také jednozna¢né zamitavé sta-
novisko odborového svazu ke
vzniku povinné komory. Odpo-
veéd’ nepfisla zddnd. Dnes uz vime
pro¢. Stejny pokus, jen mozna
0 néco razantn€j$i, ucinila
Profesni a odborova unie zdravot-
nickych pracovniki (POUZP).
Hlasovanim pry byli jeji zastupci
vylouceni z ptipravného tymu, a
to z jasného diivodu: ,,odbory me-
zi sebou nechceme*! Takové jed-
nani se ndm v demokratické spo-
le¢nosti skute¢né nelibi.

Zdravotnické odbory v minu-
losti opakované piipominkovaly
veskeré odborné predpisy, normy
a legislativni navrhy tykajici se
zaméstnancli ve zdravotnictvi.
Tymz zaméstnancim (potazmo
nasim ¢lentim) dnes hrozi, ze bu-
de na bazi malé platformy (vSech-
ny odborné spole¢nosti dohroma-
dy nezastupuji ani pétinu zdravot-
nikil) vytvoiena pfimo ze zédkona
komora, k jejimuz statutu, pravo-
mocem a fungovani (po-
vinné/nepovinné ¢lenstvi) se vel-
ké ¢ast z nas nebude mit Sanci vy-
jadrit... Zase o nas bez nas?

V ptipravném pracovnim tymu
jsou udajné zastoupeny vsechny
soucasné profesni spolecnosti.
Skute¢nym iniciatorem vseho dé-
ni je ale Ceska asociace sester.
Ostatn¢ jeji predsedkyné Dana
Juraskova se opét stala jakousi
,samozvanou mluv¢i® vSech zdra-
votnikli. Na nedavné tiskové kon-
ferenci jsme se dozveédéli, ze ko-
mora by méla vzniknout od roku
2013, jeji ambice jsou tak velké (a
tim padem nesplnitelné), ze by ji i
Ceska 1ékai'skd komora mohla tise
zavidét. Osobné si myslim, ze jde
jen o ucelové tvrzeni k piesvédce-
ni zdravotniki k ¢lenstvi v situaci,
kdy CAS ztraci tisice &lent, a to

ptedevsim po lonskych a letos-
nich stanoviscich podporujicich
jménem vSech sester ministra
zdravotnictvi LeoSe Hegera a za-
sahujicich do kompetenci odbori
(akce ,,Dékujeme, odchazime!“ a
dalsi). O udajném ndzoru a
pfesvédCeni sester a ostatnich
nelékait, kteti pry na rozdil od 1é-
kaitt zodpovédné chapou $patnou
ekonomickou situaci statu a zadné
zvyseni plati a mezd nepozaduji,
si dovoluji velmi pochybovat...

Pokud jsou platy a mzdy domé-
nou odbortl, a podle tvrzeni pii-
pravného vyboru komory mame
kazdy jakési své ,,mantinely* a
kompetence, kdo dovolil CASu
zasahovat v minulosti opakované
do jednani odborti? Mnozi neléka-
fi si navic ptedstavuji, ze slibova-
na silnd a jednotna komora bude
kromé¢ legislativnich norem ke
zlepSeni podminek zaméstnanci a
vzdélavani (které ma byt jeji
doménou) bojovat také za lepsi
odménovani zaméstnancti. Sku-
te¢n¢ bude? A pokud ano, kdo ji
k tomu dal mandat?

Na uz zminované tiskové kon-
ferenci padla slova o jednotné
pfedstavé fungovani komory
vsech odbornych spolecnosti. Jak
je tedy mozné, ze mnoho téchto
spole¢nosti na svych webech ne-
ma z4dné informace a komora
zachranaiti dokonce okamzité
v reakci vydala nesouhlasné pro-
hlaseni? A v letnim vnitfnim pii-
pominkovém fizeni byla vétSina
proti vzniku komory? Zase se tu
manipuluje s vefejnym minénim a
také s nami, zaméstnanci...
Ostatné od feditelky Juraskové
ani nic jiného ocekavat nemuiize-
me. Uz to, Ze zaméstnance zastu-
puje zaméstnavatel a jesteé vysoce
postaveny c¢len politické strany
(ODS), je vic nez usmévné.

Nemiizeme dnes védét, jak to
vSe nakonec dopadne, kazdo-
padné historie nas naucila, Ze vSe,
u ceho se pohybuje pani
Juraskova, nikdy nebylo zdravot-
nikim ku prospéchu. O to vétsi
jsou nase pochybnosti. Dale se
proslycha, ze komora nelékait
bude sice prvni rok nepovinna pro
uklidnéni emoci, ale novelou

zékona se poté stane povinnou!

Nechceme byt povinné ¢leny
Zadného sdruZeni, a uz viibec ne
takového, u jehoZ vzniku niko-

ho nas hlas nezajimal!
Nekteré kolegyné si dovolily

oslovit prostiednictvim webu
CAS a pozadat o informace a
piipadnou moznost vlastniho vy-
jadfeni stanovisek a pripominek.
Bylo jim odpovézeno, ze kdyZ ne-
jsou v CASu, nemaji do toho str-
kat nos. Probihd takto i diskuse
v piipravné skupingé? Kdovi...
Neptekvapilo by nas to. Zajimaji
nas zkusenosti a informace od
zacastnénych odbornych spolec-
nosti. 80 % nelékait neni zastou-
peno nikde a odbory za né€ hovorit
nesmi. Co tedy vlastné smime?

Jak je zminéno vyse, doménou
komory ma byt vzdé€lavani nelé-
katti véetné registraci. Tuto Cin-
nost (a finance) by méla prevzit
od NCO NZO v Brng. Podle prv-
nich informaci to vypada tak, Ze
pouze ¢len komory bude moci
ziskat opravnéni k vykonu Cin-
nosti bez odborného dohledu.
V koneéném dusledku bude tedy
Clenstvi stejné pro vétsinu z nas
povinné, byt by bylo zdkonem
upraveno jako dobrovolné...
Ro¢ni poplatky rozhodné nebu-
dou symbolické.

Chceme si to nechat libit?
Budeme zase stat opodal a jen
prihlizet?

Vyzyvame vsechny nelékate,
vénujte vzniku komory pozor-
nost, piSte nam svoje nazory,
podnéty a piipadné informace
z odbornych spole¢nosti, v nichz
jste Cleny. Celou problematickou
se_opakované zabyva i vykonna
rada odborového svazu.

Za par mésict obdrzi Odboro-
vy svaz zdravotnictvi a socialni
péée CR v ramcei pfipominkového
fizeni legislativni navrhy ke vzni-
ku komory. Nase sekce se k nému
bude urcité vyjadiovat. Pokud by
mezi vami byla vétsina téch, kte-
rym se soucasna situace a plano-
vané zmény nelibi, zvazme zpi-
sob vyjadieni naseho nesouhlasu.
Musi nas byt hodné slySet dfiv,
nez bude pozdg!

Iva Reznitkova,

¢lenka vykonné rady a garant
sekce nelékaiskych zdravotnic-
kych pracovnikit OSZSP CR
vr.reznickova@zdravotnickeodbory.cz

(Text byl dne 31. ledna 2012 pub-
likovan na webu www.tribune.cz)

ce se domluvili, Ze uspotadaji
spolec¢né setkani k této problema-
tice a budou hledat varianty fese-
ni.

Mistoptedseda OS Ladislav
Kucharsky se zucastnil dalsi ¢asti
projektu CMKOS pod nazvem
,,Sampién“. Seminai se konal ve
dnech 1. - 3. Ginora ve Spindlerové
Mlyné.

2. inora

Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistoptedsedkyné Ivana
Brenkova se sesly s predsedy a za-
stupci nékterych OS vefejnych
sluzeb a vefejné spravy, aby se do-
hodli na prohloubeni spoluprace a
stanoviscich svazil k nékterym té-
matiim, jez odbory ¢ekaji v letos-
nim roce — napfiklad k odmeéno-
vani a pracovni dob¢.

6. inora

Mistoptedsedkyné OS Ivana
Brenkova se sesla se zaméstnanci
pravné socialniho oddéleni, na
programu byla projednavana le-
gislativa, zmény pravnich predpi-
s, shrnuti vSech aktivit oddéleni
a zastupitelnost.

Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s mistoptedsedou
Ladislavem Kucharskym sesli
s prezidentem Ceské Iékaiské ko-
mory Milanem Kubkem.

7. @inora

Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova vystoupila v Senatu ve ve-
fejném slySeni k Petici proti ne-
spravedlivé dichodové reformé¢ a
za odchod vlady Petra Necase. Ve
svém prispévku se Zitnikovd za-
méfila na aktudlni situaci ve zdra-
votnictvi a v socialnich sluzbach.

Jednani expertniho tymu pro-
jektu Optimalizace sité zdravot-
nich a socialnich sluzeb se na
MPSV 1castnila mistoptedsed-
kyné OS Ivana Bienkova. Projekt
byl podan, nyni se ¢eka na schva-
leni. Bfenikova vznesla dotaz, pro¢
se pripravuje material transfor-
mace socialnich sluzeb, ktery OS
jiz ptipominkoval, pro¢ se provadi
transformace luzkového fondu,
kdyz byl podan projekt k optima-
lizaci sité, ktery by mél koncit cca
po dvou letech. Na otazku bylo
sdéleno, ze je stale nutno i za mé-
nicich se podminek tento projekt
realizovat.

V odpolednich hodinach se se-
Slo vedeni OSZSP CR s vedenim
OS pracovnikil dfevozpracujicich
odvétvi, lesniho a vodniho hospo-
daistvi v CR k navazani uz§i spo-
luprace.

8. inora

Porada vedeni s vedoucimi za-

méstnanci ustiedi se soustiedila



stalo se

na piipravu a organizaci akci,
které bude OS realizovat v roce
2012.

9. unora

« Piedsedkynd OS Dagmar Zit-
nikovéa, mistoptedsedkyné Ivana
Bieitkovda a advokat JUDr.
Dominik Brtiha se setkali s prav-
niky Ministerstva zdravotnictvi
kvili dal$imu postupu pii vy-
davani Zdravotnickych novin.

10. unora

« V budové Unie zaméstnavatel-
skych svazii se konalo jednani
fidiciho tymu projektu Bipartitni
dialog v odvétvich. Témata pro
zpracovani jsou pracovni doba a
odménovani v resortech social-
nich sluzeb a zdravotnictvi.
Mistoptedsedkyné OS Ivana
Bienkova a svazova pravnicka
Mgr. Ivana Stépankové upozorni-
ly na uskali pfi zpracovani studie.
+ V budové CMKOS se konala
tiskova konference na téma P&t
malérd rozklada Ceskou republi-
ku. S ptispévkem ,,Platby ve zdra-
votnictvi — dalsi pasti na pacienty*
a dal$im shrnutim aktualni situace
ve zdravotnictvi a socidlnich sluz-
bach vystoupila pfedsedkyné OS
Dagmar Zitnikova.

13. unora

« Mistopfedsedkyné OS Ivana
Brenkova se sesla s naméstkem
ministra prace a socialnich véci
Ing. Davidem Kafkou, aby si pie-
dali informace o nadtarifni slozce
platd zaméstnancti v socidlnich
sluzbach.

» V Nemocnici SuSice se konalo
kolektivni vyjednavani, kterého se
ucastnila mistopfedsedkyné OS
Ivana Bfetikova.

14. unora

« Mistopfedsedkyné OS Ivana
Bietikova se ucastnila pracovniho
setkani se zpracovatelem studie
k odméiiovani a pracovni dobé ve
zdravotnictvi. Soucasné se konalo
pracovni setkani pro studii v re-
sortu socialnich sluzeb, kterého se
ucastnila svazova pravnicka Mgr.
Ivana Stépankova. Obé pracovni
skupiny pracovaly v ¢asti projektu
Bipartitni dialog v odvétvich.
Casti jednani k socialnim sluzbam
se zuCastnila i ptedsedkyné OS
Dagmar Zitnikova.

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova v odpolednich hodinach
navstivila Domov pro seniory
Véstonicka v Brné, kde se zastup-
ci ZO projednavala situaci v za-
fizeni.

« Mistopfedseda OS Ladislav
Kucharsky fidil jednani vyboru
sekce pro praci s ¢lenskou zaklad-
nou, kde byla uskute¢néna rekapi-
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Myslim, Ze o vzniku a podobé nelékarské komory je
uz davno rozhodnuto

V unorovém vydani mési¢niku Sestra vySel komentar viceprezi-
dentky Ceské asociace sester Ing. Bc. Ireny Koufilové ke vznikajici
komofre nelékaiti. Mij dojem z néj je takovy, Ze se iniciatori vzniku
komory nemohou vyrovnat s nesouhlasnymi postoji zdravotniki.
Nejspis§ ofekavali jen chvalu a tisiceré diky za to, jak na nas zejmé-
na Ceska asociace sester mysli a jak jim zleZi na nasem blahu.

Nase sekce nelékatskych zdravot-
nickych pracovniki Odborového sva-
zu zdravotnictvi a socialni péée CR se
ke komote vyjadiuje jiz od zacatku a
nemuzu fici, ze bychom byli az tak
neinformovani, jak je ndm v ¢lanku
podsouvano a dokonce nase komen-
tafe jsou nazyvany osobnimi itoky na
pani Jurdskovou. Ano, nezastirdm, ze
nam jeji osoba, ktera nejspi§ vse vy-
myslela a nyni uz organizuje, nesedi.
Jde hlavné jde o to, Ze pani prezident-
ka CAS sedi jednim zadkem na x Zid-
lich, to, Ze je clenka ODS, a tim ne-
myslim jen "Clenka". Jakym smérem
ODS se svymi vérnymi, TOP 09 a
VV, zdravotnictvi vedou, asi neni tre-
ba popisovat. Nejsem odbornik pres
politické strany, jsem jen obycejny
obcan, ktery se o déni v tomto staté
zajimé, mozna o néco vice. Piesto mi
spojeni jakékoliv politické strany s pro-
fesni organizaci zveda mandle.

Pani Koufilovd se také zmiiluje
o ne pfili§ dobré naladé ve zdravot-
nictvi. No bodejt’ by nebyla, vazena
pani. Zkuste obcas opustit kancelat a
zeptejte se fadovych zaméstnanctl, co
je tizi. Komora nelékatt to urcité ne-
bude.

My, jako sekce nelékait, o komo-
fe vime od lonského roku a od lon-
ského roku se k jeji potiebnosti ¢i ne-
potiebnosti vyjadiujeme. Naposledy
Monika Murofiové a Iva Reznitkova
v Medical Tribune. Iva evidentné tre-
fila hiebicek na hlavicku, a tak vede-
ni CAS spojilo své sily do protititoku.
Nebudeme si nalhdvat, Ze jedinym a
hlavnim subjektem, ktery rozhoduje
a chee nadale rozhodovat, je pravé
asociace sester. Dokonce si myslim,
Ze o celém procesu je davno rozhod-
nuto a ted jde jen o to, implantovat
myslenky a zdméry do $irStho pove-
domi a ziskat pro né pfiznivce.
Nezbylo jim nic jiného, nez oslovit i
zbylé profesni organizace. Jenze né-
které jim nejspi$ nechtély souhlasné
kyvat, tak byly odejity a procesu
vzniku se UcCastnit dale nemohou. Co
to fikam, odejity, bylo o nich demo-
kraticky hlasovano.

Komora zachranaii dokonce za-
hajila petici, kde se dirazné vymezuji
proti umyslu Ministerstva zdravotnic-
tvi zahrnout i profese NLZP ze
zachrannych sluzeb do portfolia pro-
fesi, které by se mély stat soucasti
v soucasné dob¢ piipravované jediné
profesni komory pro NLZP. Viibec se
jim nedivim a naopak smekam, ze

okamzité zacali konat (jsou jednémi
z téch, co byli odejiti). Ale co mam
délat ja a tisice dalSich, ktefi také ne-
jsou v zadné profesni organizaci a ani
v ni byt nechtéji? Troufnu si fici, ze
téchto lidi je v systému vétsina. My se
musime také vzepiit! My v sekci
nelékaiti uz predstavu mame a az na-
stane Cas, oslovime zdravotnickou ve-
fejnost.

Neni to tak ddvno, co se pani
Juraskova aktivné vméSovala do déni
v Ceské lékatské komote a dokonce
navrhovala zruSeni povinného ¢len-
stvi. Jen nékomu Uplné hloupému ne-
mohlo nedojit, Ze zamérem bylo osla-
beni pozice CLK, protoZe tato skupi-
na je pfili§ pevna, jednotna a nekyve.
Zatim tedy neni o formé cClenstvi
v komote nelékaii rozhodnuto, ale
neveiim, ze jim jde o nepovinné clen-
stvi. Tim by cela akce ztratila svij
smysl, nahnat vSechny ovce pod je-
den subjekt a uzakonit povinné
piispévky do spolecné kasicky.
Bytostné se mi piici byt' jen myslenka
na to, muset nékde byt ze zakona.
Vime vsichni, jak to dopadlo s "nepo-
vinnymi" registracemi.

Naopak vitdm prohlaseni, Ze nej-
vys§im predstavitelem komory by ne-
mél byt ¢len politické strany. Tento
krok ano, ale pak se ptam, jak si chce
komora ziskat ptizen v politickych
kruzich, aby mohla ovliviiovat vse, co
se tyka zdravotnickych profesi, proto-
ze to je jejim zamérem? Dokonce
jsem nedavno pfi studiu managemen-
tu narazila na véty, které¢ vyzdvihuji
nutnost managerti ve zdravotnictvi,
byti v politické strané, nejlépe té
vladnouci, protoze jeding tak a ne ji-
nak lze ziskat vliv a moc. Celé to

opravdu pisobi tak, Ze uz je vSe upe-
¢eno, a myslim tim upeceno hlavné
v téch politickych kruzich. Cely pii-
pravny vybor a jejich mésicni schiz-
ky maji jen vzbudit dojem, Ze vse
teprve zaind a vse se teprve tvoii.

Na svém pracovisti jsem se jen tak
letmo zeptala, co si o komote kole-
gové mysli. Odpovédi: Na co?, Proc?,
Kdo zas?, Zas budu néco nekde pla-
tit?, Dalsi NCO NZO?, Co mi to pfi-
nese?, Porostou zdravotnikim platy?,
Blbost, tém nahote jsou lidi dole vzdy
ukradeni...a jiné. Zdravotnici maji
opravdu jiné starosti a u vétSiny téch,
kteti jsou o néco vice informovani,
prevlada znechuceni a skepse.

V mnoha nemocnicich se propous-
ti, restrukturalizuje, fuj, to je hnusné
slovo, ve vétsiné nemocnic nestouply
platy a naopak realné¢ nékde mohou i
klesnout. Tyto lidi opravdu nezaji-
maji mocenské ambice jednotlivcl
z Ceské asociace sester, které ubyvaji
¢lenové, zvlast po jejich loniském vy-
stupovani v akci D¢kujeme, od-
chazime!

Iniciatofi vzniku komory maji jed-
no velké piani - aby jim proces zrodu
probéhl v klidu a ku prospéchu nas
vSech. Ja si pfeji, aby zdravotnici
mohli pracovat v klidu, aby jim jejich
obor nezacal byt lhostejny kviili pod-
minkdm, ve kterych pracuji, aby nas
systém nezatézoval zbytenou byro-
kracii, abychom své vydélané penize
mohli investovat do odreagovani se
od prace a proti vyhofeni a ne jen
k preziti do dalsi vyplaty. Ale hlavné
abychom my nelékaii byli jednotni,
tak jako tieba kolegové na Slovensku.
A nemyslim, Ze toho dosahneme je-
diné komorou.

Dosahneme toho jeding tim, Ze si
sami uvédomime svou hodnotu v sys-
tému a svou nepostradatelnost.

Lenka BAZALOVA,
¢lenka sekce nelékarskych
zdravotnickych pracovniki
0SZSP CR

e-mailové usmévy
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Blondyna v bance

© © @

Prijde v Praze blondyna do banky a necha se uvést k tfednikovi ohle;né
pujeky. Pry cestuje obchodné do Ameriky a potiebuje si na 2 tydny pujéit 1000
korun. Utednik na to, Ze banka potiebuje n&jakou zaruku, takze blondynka mu
necha klicky od nového BMW. Auto bylo zaparkované u chodniku, méla od
né&j doklady, vse bylo v pofadku. Banka tedy souhlasi, ze vezme auto jako
zaruku pujcky. Prezident banky a vSichni tfednici se potom od srdce zasmali
blondynce, ktera da bavorak za 2,5 milionu korun jako zaruku na ptijcku 1000
korun. Jeden zaméstnanec auto odvezl a zaparkoval v garazich banky. Po dvou
tydnech se blondyna objevi, zaplati 1000 korun k tomu 17,41 korun jako trok.
A tfednik na to: ,,Sle¢no, jsme velmi radi, ze jsme s vami uzavieli obchod a
ze vSechno tak hladce probéhlo, ale i tak nam to vrta hlavou. Kdyz mate na ba-
vordka, tak si snad nepotiebujete pujcit 1000 korun?* ,,To ne, ale kde bych
v Praze zaparkovala na 14 dni za 17 korun?!*



Sekce zdravotnickych zachrannych sluZeb vyjadiuje rozhodny
nesouhlas se zpiisoby, které doprovazeji vznik Ceské komory
nelékaii. Jednoznaéné nedemokratické praktiky doprovazejici
pripravy vzniku komory jsou vaZnou prekaZkou samotného

smyslu komory!

V roce 2011 zapocaly piipravy
vzniku komory nelékaft. Hlav-
nim iniciatorem byla Ceska aso-
ciace sester (CAS) v &ele s prezi-
dentkou Danou Juraskovou. Vy-
tycené cile i vefejné dostupné do-
kumenty s navrhy ¢innosti davaly
nadéji na vznik sdruzeni zastie-
Sujiciho profesni zajmy nelékaid.

Prvnim vyktiénikem bylo od-
mitnuti  participace  odbord.
Odbory tedy asi nehdji zajmy
nelékaia?! Dale doslo ke stazeni
vetejné dostupnych dokumentd
vazanych ke vzniku komory a
také k odmitnuti dalsiho subjektu
hajiciho zajmy nelékaiskych
zachranatt, a to i na bazi profes-
ni. Profesni a odborova unie byla

Dnes uz mizeme s jistotou fict,
ze v této zemi Zadné politické, a
to ani pisemné, dohody neplati.
Aktualné takovou situaci vidime
v neplnéni loniského memoranda
a dalSich dohod s ministrem
Hegerem o navySeni mezd za-
méstnanci ve zdravotnictvi. Co
neni garantovano zakonem, jako
by vubec neexistovalo... Pred ti-
sici svédky je dohoda uzaviena a
poté neplnéna. Bézna praxe.

Se stejnym problémem se uz
druhym rokem potyka krajska ra-
da Kralovéhradeckého kraje. Jeji
clenové z nemocni¢niho sektoru
spole¢né s piedsedy nemocnic re-
gionu opakované jednali a jednaji
s vedenim krajského odboru zdra-
votnictvi i managementem zdra-
votnického  holdingu  kraje.
Kromé¢ standardnich témat jde
ptedevsim o plnéni dohody o po-
stupném navySovani mezd zdra-
votnického persondlu z roku
2009. Tato dohoda byla uzaviena
pod hrozbou stavky ve vSech kraj-
skych nemocnicich, a to tak, aby
se b&hem letech 2009 — 2012
mzdy zaméstnancl naSich akcio-
vych spole¢nosti ptiblizily platim
zaméstnacl v prispévkové sféte.
Rozdil byl az 5000 K¢ mésicné.
Celd akce byla medializovana,
véetné¢ uzaviené dohody. Kazdy
o ni vi, ale k plnéni se nikdo ne-

odmitnuta s tim, ze je odboraf-
ska, prestoze nejen z nazvu vy-
plyva, ze se jedna také o profesni
sdruzeni. Posledni kapkou bylo
odmitnuti piedstaviteld Komory
zachranattu do piipravného vybo-
ru komory, takze lze opravnéné
tvrdit, ze zachranafi nemaji
moZnost ucastnit se vzniku
Ceské komory nelékaii.
Vzhledem k utajované ¢innos-
ti ptipravného vyboru, vzniku
riznych polopravd, fam a ne-
podlozenym tvrzenim je cela ak-
tivita okolo vzniku komory na-
prosto nedtvéryhodna. Postoj
Ministerstva zdravotnictvi je
také  znaéné  rozporuplny.
Komora deklarovala vili prevzit

ma. Slychame jen standardni vy-
mluvy o $patné ekonomické situ-
aci ve zdravotnictvi. Podpis hejt-
mana a dalSich nejvyssich pted-
stavitelll kraje v praxi nic nezna-
mena. Smutné.

Ano, hned v prvnim roce
(2009) se skute¢né podatilo mzdy
navysit, od té doby jde vSak spis
jen o plané sliby. Odbory vloni
nabidly kompromis: s ohledem na
skute¢n¢ $patné ekonomické pod-
minky ve zdravotnictvi pfistoupi
na mensi (asi poloviéni) navyseni.
Ani toto nebylo akceptovano.

Nepomohlo jednani vedeni od-
borového svazu ani hrozba soud-
nim sporem. Nez by soudni pro-
ces s nejasnym vysledkem skon-
¢il, bude davno v kraji vladnout
nékdo jiny, ,takze se klidn¢ sud*-
te“! Dokud krajskym politikiim a
jejich voli¢tim hrozila neodvratna
stavka ve vSech nemocnicich, sli-
bovali mozné i nemozné. Dnes
bud’ mléi, nebo v reakci na ptimé
dotazy mlzi... A nasi Clenové i
ostatni zaméstnanci to nechapou.
Vnimali slib jako zavazny.
Ostatné my také. Mlzeme vSak
¢ekat plnéni slibi od hejtmana,
kdyz nejvyssi ptedstavitel resortu
— ministr Leo§ Heger — slibuje,
1ze a neplni dohody opakované?

Nakonec se nam po mnoha jed-
nanich podafilo koncem minulé-

Cast agendy spadajici doposud
do gesce Ministerstva zdravot-
nictvi, pfesto ministerstvo uspo-
kojivé nevysvétlilo ptipadné
zmény a jejich legislativni dopa-
Ze se jedna o ¢innosti ovliviujici
kazdého z nas zachranart. Nelze
pfipustit vznik pochybného
spolku, za nejasnych podminek,
bez ucasti vsech, jichz se bude
dotykat ¢innost komory.
Zachranari rikaji jasné NE
nedemokratickému postupu
vzniku komory a za soucasnych
nejasnych podminek i komote
nelékatu jako takové. Nechceme
byt vazaly spolku, ktery nedo-
kaze respektovat zakladni de-
mokratické principy!
Vit PRIBYLIK,
¢len vykonné rady
a Fidici sekce ZZS OSZSP CR
vitpribylik@seznam.cz

ho roku ziskat zavazek zfizovate-
le alesponi k vyplaceni jedno-
razové odmény v primérné vysi
3000 K¢ pro kazdého zdravot-
nického pracovnika. V prosin-
cové vyplaté byla odména skutec-
né vyplacena a primérna mzda se
tedy zvysila o 250 K¢&. Smésna
Castka vzhledem k tomu, Ze mé-
sicni rozdil na vyplatni pasce
oproti prispévkové sféfe se stale
pohybuje kolem 3000 K¢.

Nastal novy rok, znovu jsme
dohodu otevieli a znovu slySime
totéz: ,neméame, nedame, po-
chopte to...“ Obcas je to proloze-
no vyhrizkami o propousténi a
zavirani oddéleni nebo celych ne-
mocnic. Vlastné mame byt radi,
ze mame praci a mlcet. My ale
mlcet nechceme!

Na druhou stranu vime, Ze na-
vrhované celostatni zmény v re-
zortu zdravotnictvi skuteéné zna-
menaji ohrozeni pracovnich mist
a dnes je nerealné vyhlasit znovu
stavkovou pohotovost. Kazdy bu-
de radsi zticha, aby nedoslo pravé
na néj. To se da pochopit. Citime
obrovskou beznadé€j a zklamani
zaméstnanci, které zastupujeme.
Bohuzel, zazraky nedokazeme...

Iva REZNICKOVA, ¢lenka
vykonné rady a KR OSZSP CR
Kralovéhradeckého kraje
vr.reznickova@zdravotnickeodbory.cz

tulace akci na ziskdvani clentl
zpétné od roku 2004.

V odpolednich hodinach se mi-
stopiedseda (0N Ladislav
Kucharsky zucastnil schiizky, je-
jimz hlavnim tématem bylo efek-
tivni zhodnocovani finanénich
prostredkd.

15. iinora

Clenové MO pti ustiedi OS
hodnotili dosavadni praci a disku-
tovali s vedenim OS o tom, co nas
¢eka v nadchazejicim obdobi.

Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikové a mistopfedsedkyné Ivana
Bftenkova koordinovaly s pravné
socialnim oddélenim vystupy od-
borového svazu pro jednanim tri-
partitniho tymu pro zdravotnictvi.
Na programu byl navrh vécného
zaméru zakona o zdravotnich po-
jistovnach a finanéni situace
Ceského zdravotnictvi, oba mate-
rialy predlozilo pro jednani pra-
covniho tymu Ministerstvo zdra-
votnictvi.

16. iinora

Jednani tripartitniho pracov-
niho tymu pro zdravotnictvi se
ucastnily predsedkyné OS Dag-
mar ZitnikovA a mistopfedsed-
kyné Ivana Brenkova.

V budové OS se konal pravidel-
ny metodicky den organiza¢niho
oddéleni, jeho jednani se aktivné
z0Castnil mistoptedseda Ladislav
Kucharsky

V odpolednich hodinach se ve-
deni OS setkalo se zastupci
Nadace Friedricha Eberta (FES)
k diskuzi o dalsi spolupraci a vi-
zich nadace. Jednani se uskute¢ni-
lo pfi ptilezitosti jmenovani nové-
ho feditele regiondlni kancelare
FES pro stfedni a vychodni
Evropu Joachima Schliittera, kte-
ry byl hlavnim hostem setkani.
Jednani se rovnéz zucastnil ve-
douci projektu spoluprace FES
s odbory v CR a SR Vladimir
Spanik, védecka pracovnice pro
socidlni dialog mezindrodnich
projekti Zuzana Strapaté a védec-
ka pracovnice pro spolupraci s od-
bory v CR Tamara Reisig.

17. unora

Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se spolu se svazovou prav-
ni¢kou Mgr. Ivanou Stépankovou
z0Castnily jednani na Ministerstvu
zdravotnictvi k vypotfadani pfipo-
minek k navrhu vyhlagky o poza-
davcich na minimalni personalni
zabezpeCeni zdravotnich sluzeb.
Pfi jednani zastupkyné OS poza-
dovaly, aby navrh garantoval ales-
poit zachovani stavajiciho poctu
personalu, a tim i stavajici kvalitu
poskytované péce.



stalo se

« V Olomouci se konal jiz 8. ples
ZZS Olomouckého kraje, které¢ho
se na pozvani predsedy Jana
Zatloukala ucastnila mistopied-
sedkyné OS Ivana Bfenkova, sva-
zova pravnicka JUDr. Zuzana
Planickova a Miloslav Tousek.
18. inora

« Odborova organizace Léceb-
nych laznich Jachymov a.s. uspo-
fadala ples, kterého se na pozvani
predsedkyné Heleny Sebestové
ucastnila mistopfedsedkyné OS
Ivana Bferikova, inspektor BOZP
Vladimir Andrejch a Miloslav
Tousek.

« Odborova organizace v Ne-
mocnici s poliklinikou v Karviné -
R4ji, p.o., uspofadala ples, které-
ho se na pozvani pfedsedkyné
Bohdany Dolezalové ucastnil mi-
stoptedseda OS Ladislav Kuchar-
sky.

20. inora

« Clenové vykonné rady na svém
jednani probirali aktualni situaci
v resortech, pfipravovali jednani
s ministrem zdravotnictvi LeoSem
Hegerem a projednéavali b&zné
vnitroodborové zalezitosti. Hos-
tem Casti jednani byl predseda OS
KOVO Josef Stiedula.

21. inora

« Jednani zastupc odborovych
organizaci z nemocnic, odbornych
lé¢ebnych ustavii a zdravotnic-
kych zachrannych sluzeb k pro-
blematice zvySeni plati/mezd za-
méstnanct ve zdravotnictvi se ko-
nalo v sale Piitomnost Domu od-
borovych svazi. Jednani se ucast-
nilo také vedeni svazu a ¢lenové
vykonné rady. Pfizvan byl ministr
zdravotnictvi Leo§ Heger, zastup-
ci krajui a zastupci zaméstnavate-
1. Po jednani nasledovala tiskova
konference.

22. inora

« Piedsedkynd OS Dagmar Zit-
nikovd v odpolednich hodinach
v Ostravé diskutovala se zajemci
z fad odborait a také obcanti o pro-
blematice pfipravované zdravot-
nické reformy, jejich tuskalich a
o tom, jak reformu vnimaji odbo-

ry.
« Predporady CMKOS k jednéni
tripartity se ucastnila mistopied-
sedkyné OS Ivana Bienkova.

22. - 24. \inora

« Jednala dozor¢i rada odborové-
ho svazu.

« Mistopfedseda OS Ladislav
Kucharsky vedl jednani mezi-
narodni konference a konzultace
v ramci projektu ,,Zdravotnictvi a
socialni péce jako odvétvi bu-
doucnosti®, ktery se uskutecnil
v polské Polanici a jehoz téma
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Narodni obrozeni v socialnich sluzbach

Zprava je opravdu velmi obsahla,
popisuje stav transformace obecné a
v jednotlivych krajich a jeji financo-
vani a taky vyjmenovéava firmy, které
se budou na vSech aktivitach nrod-
niho centra podilet. Uvadi, jakd vyse
finan¢nich prostiedki je na tuto trans-
formaci planovéna. V této zpravé jsou
podrobné definovana slova humaniza-
ce (pro vysvetleni: je proces, ktery ve-
de k promeéné systému péce a prostiedi
ve stavajicich velkokapacitich zarize-
nich v oblasti naplitovani prav a po-
treb uzivatelii a prostredi sluzby. Hu-
manizace neni cilovym stavem procesu
transformace a deinstitucionalizace,
ale krokem v ramci celého procesu ke
zlepSovani Zivotnich podminek uZiva-
telit) a také pojem ustavni zafizeni —
(pro vysveétleni: definice , ustavu" je
vyuzivana definice European Coalition
for Community Living: ,, ...jakékoli
misto, ve kterém jsou lidé, kteri byli
oznaceni jako postiZeni, izolovani, se-
gregovani a/nebo nuceni zit pohroma-
de. Je to rovnéz jakékoli misto, ve
kterém lidé nemaji moc nad svymi Zi-
voty, nebo jim je vykon této moci zne-
moznén, a nemohou konat viastni kaz-
dodenni rozhodnuti. Z pohledu proce-
su transformace a deinstitucionalizace
Je dalsim identifikatorem také velikost
a kapacita objektu, kde je socialni
sluzba poskytovana, protoze velkoka-
pacitnost sluzby vyrazné zvysuje prav-
dépodobnost vzniku vySe uvedenych
patologickych mechanismii).

Uz tady jsem se zastavila u nazvu
velkokapacitni - hned jsem si vzpo-
mnéla na $kolni 1éta, kde jsme se uci-
li o velkokapacitnich vykrmnach pra-
sat a hovéziho skotu, az mé to docela
zamrazilo, kdyZ jsem tento nazev Cet-
la v souvislosti s lidmi. Dnes slySime
tento ndzev ve svété pocitact a jejich
paméti, néco, kam se toho co nejvic
vejde. Musim se zde zastavit a zeptat
se: Kde byli narodni obroditelé v so-
cilnich sluzbach pred dvaceti lety?
Pro¢ se takové véci nezacaly odstra-
novat hned po revoluci? Pro¢ se
spousta zatizeni opravila za statni pe-
nize a po schvaleni na Ministerstvu
prace a socidlnich véci? Kde byli tito
lidé, ktefi ted’ a ihned chtéji zmény
v socialnich sluzbach, protoze vcera
uz bylo pozd¢? Pro¢ se proces, kte-

Na zacfatku mésice tvnora jsme dostali
z Odborového svazu zdravotnictvi a socialni
péte CR k vyjadieni Zpravu o plnéni systé-
movych opatieni v oblasti Koncepce podpo-
ry transformace pobytovych socialnich slu-
Zeb, poskytovanych v prFirozené komunité
uZivatele a podporujici socialni zaclenéni
uZivatele do spole¢nosti za rok 2011.

rym prochazeji socidlni sluzby, musi
rozplanovat piesné na etapy? Socialni
sluzby jsou o lidech a pomoci jim,
kdyz se dostanou do problémovych
situaci, za které nemohou. Ja se ptdm
nasich obroditeld, kde byli, kdyz se
velkokapacitni zafizeni zfizovala a
kazdoro¢né podporovala? A ted’ se na
to poukazuje a do naSeho veédomi a
mysleni se protlacuji pojmy velkoka-
pacitni, izolace, nuceni zit pohroma-
dé... To uz tady bylo v minulosti, ze
nam byly mozky osklivé vymyvany...
A historie se opakuje.

Kazdy z nas chceme Zit a mit pro
sebe kousek svého domova, nikdo ne-
namitd, ze by tohle nemélo nalezet i
¢lovéku se zdravotnim postizenim a
seniorim. Ale ja se ptam: Je tato spo-
le¢nost na to piipravena? Je tato spo-
le¢nost pripravena zit vedle téchto li-
di ahlavn¢ financovat tyto sluzby
v dobé, kdy mame statni rozpocet
v mnohamilionovém schodku? Pfijme
tato spolecnost tyto lidi mezi sebe a bu-
de je brat takové, jaci jsou? Je tato spo-
le¢nost opravdu na to piipravena? Ja si
myslim, Ze to bude trvat nékolik de-
sitek let, aby si to lidé uvédomili a pfi-
jali takové lidi mezi sebe.

Socialni sluzby jsou na pokraji
preziti a ja nékdy obdivuji feditele a
jejich ekonomy, jak to dokézou zvlad-
nout. Vime také, jaké jsou platy v so-
cialnich sluzbéach, kde je ocenéni pra-
covnikt, Ze tu praci v téch velkokapa-
citnich zafizenich zvladli a o lidi se
v danych podminkach postarali a jes-
t¢ pro n¢ udélali néco navic. Ted je na
né poukazovano, ze nechdpou trans-
formaci a ze kladou prekazky. Kdyz
to pak Ctu ve zpravach, ptam se: po-
chopil nékdo ty pracovniky, na které
se tak pohliZi a jen se kritizuje, jaké je
jejich prace Spatna? Pracoval-li n¢kdo
z naSich obroditeldl v pfimé péci vic
nez deset let, pak muze kritizovat a
fikat své nazory o téchto pracovni-
cich. Myslim, ze si tito lidé v ptimé
péci, socidlni pracovnici a pedago-
gové, zaslouzi nalezité ocenéni, d¢la-
1i, co je v jejich silach, a za podminek
jim danych touto spole¢nosti a finan-
covanim socilnich sluzeb.

Ve zpravé o plnéni systémovych
opatfeni byla navrhnuta i opatfeni
prubézna a terminovana do roku 2015

a v Cili 1 je, cituji: Zvysit informova-
nost o procesu transformace institu-
cionalni péce pro osoby se zdravot-
nim postizenim a seniory - pripravit
vSeobecnou medialni kamparn o pro-
cesu transformace institucionalni
péce zamérenou zejména na tyto ob-
lasti: Zivot doma i v komunité, Zivot
ve velkokapacitni instituci, humani-
zace, lidska a obcanska prava, dii-
stojnost, kvalita sluzby. Kampan bu-
de zamérena na verejnost, verejnou
spravu, poskytovatele, pracovniky a
uZivatele socidlnich sluzeb a souvise-
Jjicich sluzeb. Byla vyhlasena verejnd
zakazka ,, Medialni kampan transfor-
mace socidlnich sluzeb*. Cilem této
vefejné zakazky je inzerce ¢lankd pro
Sirokou vefejnost, vytvoreni srozumi-
telnych spotd a vytvofeni vystav
v krajskych méstech k této tématice.
Ptam se nasich obroditeli: Kolik bu-
de stat tato vefejna zakazka a ovlivni
tohle vSechno nasi spolecnost?
Nebylo by lepsi tyto finanéni pro-
stiedky vynalozit jinym zplsobem
pro zdravotn¢ postizené lidi? Nebo se
jen pfisti rok v hodnotici zpravé na-
pise - provedli jsme medialni kam-
pan, udélali jsme pro to vse, pokracu-
jeme dal? Lidi to pochopili a byli in-
formovani o velkokapacitnich zatize-
nich a nasi snaze to zménit, ale jak to
bude v budoucnosti a jakd bude tro-
vell financovani, to nikdo nefekne
v Zadném spotu a nebo na vystave.

V ramci této zakazky vznikla
Vyzva dobrovelnym piispévateliim
k poskytnuti piispévkii do medial-
ni kampané na téma ,,Podpora
transformace socialnich sluZeb“a
v této vyzveé Ministerstvo prace a so-
cialnich véci vyhlasuje, pro koho je
uréena, cituji: ,,pro dobrovolné publi-
cisty na tvorbu clankii popisujicich
pozitivai prinosy prechodu od velko-
kapacitni ustavni sluzby pro osoby
s postizenim na bydleni a podporu
v bézném prostiedi. “ Je zde vysvétle-
10, co se mysli procesem transforma-
ce, cituji:

,,Proces transformace pobytovych
zarizeni socidlnich sluzeb je proce-
sem premeny velkokapacitnich poby-
tovych zarizeni na mensi domacnosti,
denni programy a sit’ terénnich slu-
Zeb, které umozni lidem s postizenim
Zit normdlni Zivot v prirozeném pro-
stiedi, rozvijet své schopnosti, podle
moznosti pracovat a vénovat se svym
zalibam. Tento proces se u verejnosti
i u casti profesiondlnich pracovnikii
nesetkava vzdy s jednoznacnou pod-
porou.

Na zakladé této skutecnosti je pro-



to prripravovana medidlni kampari, je-
JjimZ cilem je priblizeni procesu trans-
formace a deinstitucionalizace od-
bornikiim i verejnosti.

Mate-li zajem tuto problematiku
podporit, ale hlavné chcete-li pomoci
samotnym lidem s postizenim, napiste
pro tuto kampan clanek, ve kterém po-
piSete svoje pozitivni zkusenosti s Zivo-
tem lidi s postizenim v zarizeni komu-
nitniho typu ¢i prirozeném prostiedi.

V dalsi ¢asti vyzvy je uz jen popis,
kolik to musi obsahovat znaki a autor-
ské podminky a taky v posledni Casti
honorafe za tyto ¢lanky. A se opét
ptam, zda by tyto finan¢ni prostiedky
nemohly byt vyuzity ve prospéch
zdravotné postizenych lidi. Moc by
jim to pomohlo. Socialni sluzby jsou
na tom $patné a az dojdou finanéni
prosttedky ze strukturalnich fondi
EU, ptam se, jak bude tato péce fi-
nancovana? Kde se na to v dnesni
dobé, kdy se vSe prepocitava jen na
zisk, vezmou finanéni prostiedky?

V kazdém kraji jsou vybrana jen
néktera zafizeni k transformaci. A co
ta ostatni velkokapacitni zafizeni? Na
né bude poukazovano stile jako na
zafizeni, ktera nespliuji normy. Ale
tyto normy nastavila tato spole¢nost!
Tato spole¢nost by méla fici: dame fi-
nancni prostiedky na financovani ta-
kovych sluzeb, nebudeme Zadna za-
fizeni ziizovat a nechame Zit tyto lidi,
ale podotykam, vSechny, v doméacim
prostfedim, nebo jim pomizeme vy-
tvofit domaci prostiedi. Pokud tohle
nasi obroditelé chtéji, ano, ale musi
fici i druhou stranku: Bude to tuto

spolecnost stat tolik a tolik penéz. Ti
lidé si to nezaplati ze svych dichodi
a piispévku na péci, ale stat, kraje a
mésta budou muset silné tuhle zménu
financovat. A ma tento stat na takové-
to sluzby? Zaplati pracovniky, kteti
budou svym svéfenciim péci poskyto-
vat? Jaka bude kvalita sluzeb, kdyz
nebude dostatek financnich prostied-
ki na takové to sluzby?

Napsala jsem sviij nazor, ale ne-
chei koncit pesimisticky a chei se
s vami na zaveér podelit o par zkuse-
nosti, kdy nase uzivatelka piesla z na-
$eho domova diichodct do jiné sluz-
by. A musim fici, Ze jsme na to neme-
li vznosné plany, ani zadnou podporu,
jen selsky rozum. Pied lety do naseho
zafizeni nastoupila nova socialni pra-
covnice, ktera je zapojena do komu-
nitniho planovani v nasi oblasti, a pfi-
§la s iniciativou, ze bychom mohli na-
bidnout nové moznosti lidem, ktefi
byli do naSeho zafizeni umisténi
z rtiznych divodd - bud’ byli bezdo-
movei, alkoholici, nebo k nam pfi-
chazeli po dlouhodobé hospitalizaci
na psychiatrickych lé¢ebnach a rodi-
na o né nejevila zdjem. Tyto informa-
ce vyhodnotila, navrhla postup feseni
a zacala pro né€ hledat moznost bydle-
ni, aby to odpovidalo jejich zdravot-
nimu stavu a moznosti zvladnout
chod domacnosti.

Jedna z nasich uzivatelek odesla do
pecovatelského domu. A vite, jak se
nase zafizeni o takového ¢lovéka po-
staralo? Rodinu jsme pozadali, aby ji
zajistila skiifi a postel, a my vSichni
v zafizeni jsme jsem doma posbirali

Pod nizvem Péle o ohroZené déti do tii let véku v Ceské re-
publice se 24. ledna konal v Senitu CR semini¥ poFadany
Vyborem pro zdravotnictvi a socidlni politiku a vystoupila na
ném i predsedkyné Odborového svazu zdravotnictvi a socialni
péte CR Bc. Dagmar Zitnikova. Navrh na ,,vylidnéni® kojenec-
kych ustavii ma mnoho kritiki, mezi které pat¥i i odborovy svaz.

Zmény péce o ohrozené déti
byly schvaleny v ramci Narodni
strategie ochrany prav déti a jsou
i soucasti novely zakona o soci-
aln¢ pravni ochrané déti.
Zastupce Ministerstva prace a
socialnich véci objasiioval pred-
stavu, jak by se mél napliiovat
zamér posilit terénni a ambulant-
ni praci s rodinami ohrozenych
déti a presunout dosavadni
ustavni péci do ptivodnich nebo
nahradnich rodin. Na seminafi
vystoupili také pediatii, détsti
psychologové, pracovnici z ko-
jeneckych ustavi a détskych do-
movu a upozoriiovali na uskali
transformace.

Kromé vsech moznych rizik,
na ktera poukazuji pediatii a
psychologové, nepovazujeme za
spravné zru$it ,,Smahem‘ sys-
tém, ktery je pofad ve vyvoji a
v zasadé nefunguje $patné. Cely
»Systém péstount” bude velmi
pravdépodobné (i podle zkuse-
nosti s probihajici transformaci
pobytovych zafizeni socidlnich
sluzeb) jesté draz$i nez Ustavni
péce, kterd tu uz davno a v zasa-
dé dobte funguje.

Podle propoétti bude stat kvi-
li planovanému ruseni kojenec-
kych ustavli potiebovat 300 az

hrnky, talife, povleceni a dalsi véci
pro domacnost, aby mohla tahle pani
zatit zit znova. Nikde jsme na to ne-
dostali Zadné penize. Podatilo se vse
dat dohromady a my ji pomohli, méli
jsme z toho upfimnou radost.
Nedélali jsme s tim zadné problémy,
7e od nas né¢kdo odchazi, ba naopak
personal se snazil bez pouceni a Sko-
leni takového ¢loveka na takovy to Zi-
vot pfipravit. Bohuzel byl to ojeding-
ly piipad.

Ostatni vhodni lidé to vzdali, ne-
méli, kdo by jim pomohl, a jejich du-
chody jsou vétSinou velmi nizké na
zafizeni nové domacnosti. Mozna, ze
finanéni prostiedky na spoty a dalsi
rizné véci by bylo lépe vyuZit ve pro-
spéch jednotlivych lidi.

Da se napsat spousta piib¢ht
s dobrym koncem a pozitivné, ale mé-
li bychom napsat i tu odvracenou stra-
nu. Pfipravit tuto spole¢nost na to, ze
zdravotng postizeni lidé jsou soucasti
na$i spolecnosti a patii jim nalezita
pozornost, ale také odpovédnost této
spolecnosti za jejich Zzivoty, protoze
jsou zranitelni v disledku svého po-
stizeni. Povinnosti této spolecnosti,
pokud se povazuje za lidskou, je po-
starat se o né a zajistit jim dustojné
podminky Ziti.

Nasim obroditelim v transformaci
socialnich sluzeb preju hodné energie
k ziskani pfedevsim finanénich pro-
stfedkl. A nepouzivejte, prosim, slo-
va, ktera v nas nahanéji hrizu.

Jana HNYKOVA,
tlenka vykonné rady OSZSP CR,
janahnykova@centrum.cz

500 novych péstounskych rodin.
Bude péstount dost? Podaii se
najit péstouny pro piiblizné
2000 déti ro¢né, které se v sou-
Casnosti dostavaji do kojene-
ckych ustavii? Odpovéd pred-
stavitele MPSV na otazku ,,co
kdyz nebude kojenecky ustav a
zaroven se pro néjaké dité nepo-
dafi najit péstouna, co se potom
s takovym ditétem bude dit?*
zni: ,,Takova situace nemuZe na-
stat.*

Budou péstouni dostate¢ni
odbornici, aby se uméli postarat
o vSechny déti, zejména ty, které
maji néjaky zdravotni handicap
a které jsou v kojeneckém usta-
vu proto, Ze ani vlastni rodina
z objektivnich pfi¢in neni
schopna péci zvladnout? Nebu-
de se nakonec dité se stéhovat
z rodiny do rodiny?

Mgr. Ivana STEPANKOVA,

stepankova.ivana@cmkos.cz

bylo uvedeno pod nazvem
,Uveédomit si vyznam odvétvi
zdravotnictvi a socialni péce pro
budoucnost a posilit socialni dia-
log“. Konference se konala za
ucasti partnertit z central odborid
zastupujici zdravotnictvi a social-
ni péfi v Némecku (verdi a
DGB), Rakousku (VIDA), Polsku
(Solidarita) a na Slovensku (SOZ-
ZASS).

23. unora

Na Utadu vlady se sesli odbo-
rafi, zaméstnavatelé a zastupci
vlady na 96. plenarni schuzi tri-
partity. Jednim z projednavanych
bodd byl i finan¢ni vyvoj Ceské-
ho zdravotnictvi. Odborovy svaz
na tripartité zastupovala piedsed-
kyné Dagmar Zitnikova, bodu ke
zdravotnictvi se zlcCastnila také
mistoptedsedkyné Ivana Bfeiiko-
Va.

Po jednani tripartity se konala
schiizka zastupc Zdravotnické
trojky (OSZSP CR, LOK-SCL a
POUZP) s premiérem Petrem
Necasem a ministrem zdravotnic-
tvi LeoSem Hegerem. Predsed-
kyné OS Dagmar Zitnikova na
jednani premiérovi ptednesla
konkrétni navrhy na teSeni stava-
jici situace, kdy se zaméstnanci
vétSiny nemocnic nedockali napl-
néni pfislibu ministra zdravotnic-
tvi, Ze jim zvysi platy a mzdy.

Kulatého stolu k Narodnimu
programu reforem pro rok 2012,
ktery mél na programu reformu
zdravotnického systému, se za
CMKOS ugastnila mistopredsed-
kyné OS Ivana Bfenkova.

Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova byla v podvecer na Radiu
Impuls hostem pofadu Impulsy
Véclava Moravce.

24. inora

Mistoptedsedkyné¢ OS Ivana
Bfenkova jednala v Krajské zdra-
votni, a.s., se zastupci odborli a
zaméstnavatele. Jednani k navrhu
kolektivni smlouvy vedl JUDr.
Vratislav Tomek v dobé, kdy mi-
stopfedsedkyné dojednavala s ve-
denim spolecnosti otazku financi
ke zvySeni mezd zaméstnancu.

Na seminafi ,,Pojisténec v laby-
rintu reforem zdravotnictvi®, kte-
ry se konal v budové Poslanecké
snémovny, vystoupila s prispév-
kem k ptipravovanym reformnim
zménam piedsedkyné OS Dagmar
Zitnikova. Predsedkynd OS vy-
svétlila pfitomnym, co vadi odbo-
rim na pfipravovaném vécném
zaméru zakona o zdravotnich po-
jistovnach a pro¢ odbory odmitaji
vétsinu reforem, jak je pfipravuje
Ministerstvo zdravotnictvi.



CMKOS: Pét vaznych maléri, které rozkladaji CR

Pét  vainych
maléri, které
podle Cesko-
.~ moravské kon-
'Y federace odbo-

rovych svazi
rozkladaji CR - tak znélo téma
tiskové konference, ktera se kona-
la v patek 10. inora 2012 v Domé
odborovych svazi. Dal§imi tématy
byla situace na turadech prace,
krize v kolektivnim vyjednavani
v OS KOVO a také situace ve
zdravotnictvi. O aktudlni situaci
ve zdravotnictvi a o tom, co se pri-
pravuje, informovala predsed-
kyné Odborového svazu zdravot-
nictvi a socialni pé¢e CR Dagmar
Zitnikova.

Piedseda CMKOS  Jaroslav
Zavadil jako pét vaznych maléri vy-
jmenoval tyto:

1. Dichodova reforma -
Dichodova reforma bude vykoupe-
na dal§im zdrazovanim. Nyni je nej-
dilezitéjsi zastavit zavedeni sou-
kromého dichodového spofeni, tzv.
II. pilife, které by zvysilo dluh stat-
niho rozpoc¢tu o 30 az 50 miliard ko-
run po dlouhou dobu, coz by se fesi-

lo dalsim zvySovanim dané z pfi-
dané hodnoty, tedy masivnim zdra-
Zovanim.

2. Korupce - Korupce prorusta ce-
lou spolecnosti, zda se, zZe je nezbyt-
nou soucasti zivota. Kdo nekorum-
puje, nic nedosahne, korupce vazné
naruSuje rovné podnikatelské pro-
stiedi, slusny podnikatel nema
takika Sanci v CR prorazit.

3. Lichva, exekuce - Ceska republi-
ka se stala rajem lichvait a exekuto-
r a politici se zamérné vyhybayji fe-
Seni tohoto problému.

4. Pravni stat naruby - Obcan ne-
nachazi pomoc a dovoléni, a to do-
konce ani u soudii, kde korupce a
ovliviiovani dosahuji alarmujiciho
stavu. Cloveka, ktery upozorni na
korupci v tadu stovek miliont ko-
run, oznaci prezident za lumpa a da-
rebaka, z obcana se kvuli malému
dluhu mtize stat psanec.

5. Rozvracené veiejné finance -
CMKOS léta poukazuje na to, Ze
problém vetejnych financi a zadlu-
Zovani statu, lezi hlavné na piijmové
stran€ rozpoctu vinou danové politi-
ky minulé a soucasné vlady. K na-
pravé je nutné zménit strukturu v da-

novém systému, posilit pfimé dan¢ a
dané majetkové, zavést daiovou
progresi a vypracovat komplexni
program boje proti Sedé ekonomice
a prani Spinavych penéz.

Dagmar Zitnikova podrobné po-
psala, Ze ministr Heger nesplnil nic
z toho, co slibil, a to jak zaméstnan-
cim, tak obCanim. Zaméstnanci
v drtivé vétSiné nemocnic zvysené
platy nedostali, pro obCany minister-
stvo navrhuje, ze nékteré typy laz-
kové péce budou moci byt do ctyt
hodin jizdy daleko, 1é¢eni v piipadé
zjisténi choroby ma zacit do 26 tyd-
nt (!) atd.

Cely zaznam tiskové konference
najdete na webu CMKOS:

http://www.cmkos.cz/medialni-
prezentace/3299-3/video-pet-vaz-
nych-maleru-ktere-podle-cmkos-
rozkladaji-cr-tiskova-konference-
cmkos

PiichysciRiminfmecemikématu najdete
na webu odborového svazu
(www.zdravotnickeodbory.cz) u to-
hoto textu v rubrice Aktuality —
Stalo se.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz

Odborafi z nemocnic, OLU a ZZS jednali za iasti ministra Hegera o svych platech

Na stodvacet zastupci odborovych
organizaci z nemocnic, odbornych
lécebnych ustavii a zdravotnické
zachranné sluzby piijelo v ttery 21.
unora 2012 do Prahy, aby zde spole¢-
né zhodnotili, jak dopadlo ministrem
zdravotnictvi LeoSem Hegerem pied rokem slibené
zvyseni mezd a plati. Césti jednani se zadastnili ministr
Heger a jeho naméstek pro zdravotni péci Ing. Petr
Nosek, hejtman Kraje Vyso¢ina MUDr. Jiif Béhounek a
ptedseda Asociace Ceskych a moravskych nemocnic
MUDr. Eduard Sohlich.

Podrobnou zpravu o akei, véetné fotografii, najdete na
webu odborového svazu (www.zdravotnickeodbory.cz),
najdete zde také vyhodnoceni dotaznikd, jimiz odborovy

svaz v jednotlivych zafizenich zjistoval, zda se platy
zvysily.

Zaznam celé tiskové konference, ktera nasledovala
po jednini odborait, najdete na webu CMKOS
(http://www.cmkos.cz/medialni-prezentace/3305-3/vi-
deo-tiskova-konference-os-zdravotnictvi-a-socialni-
pece)

Analyzy Asociace Ceskych a moravskych nemocnic
prokazujici, ze v nemocnicich nejen Ze nejsou penize na
zvyseni plati, ale ze neni dostatek prostiedkl ani na vy-
rovnani vyssi DPH a s tim spojenych dalsich zvysenych
nakladd, najdete na webu odborového svazu v rubrice
Aktuality — Stalo se u zpravy z jednani Zdravotnickeé troj-
ky s premiérem Petrem Necasem dne 23. Ginora 2012.

PhDr. Marie KLIROVA, klirova. marie@cmkos.cz

Ples odborari v Olomouci a JaAchymové

Plesalo se v Olomouci a v Ja-
chymové. V Olomouci si ples or-
ganizovala odborova organizace
ZZS Olomouckého kraje, v Jachy-
mov¢ odborova organizace z Laz-
ni Jachymov, a.s. Méla jsem tu
Cest byt na obou plesech, byl to
vikend, jaky jsem uz dlouho potie-
bovala. Plesy se vyvedly, tanec,
muzika, program, zabava, piti a
super parta. Clovék se nesmi za-
hrabat jen do problémi a starosti,
na parketech bylo veselo pfesto,
nebo pravé proto, ze vSichni, co
tam byli, védi, o ¢em je i ta ob-
racena strana Zivota.

Srovnat zminéné dva plesy ne-
jdou. V Olomouci skvéla chlap-
ska ruka predsedy Honzy
Zatloukala, v Jachymov¢ elegance
piedsedkyné Helenky Sebestové.
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Kdybych méla tu

pienesla na jedno spole¢né misto.
Tak jest¢ jednou diky za tu

praci, kterou si kolegové s orga-

nizaci plest dali. Zabava byla
skvéla.

moc, plesy bych

Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz

Nebezpecny clovek
Kdyz by-
valy — mi-
nistr zdra-
votnictvi
Tomas Ju-
linek  se
svym  po-
nékud ra-
p| narskym
= 4 yystupo-
vanim nastinil lidem, jaké reformy
zdravotnictvi pro né chystd, vyvo-
lal obrovskou nevoli. Kdyz soucas-
ny ministr LeoS Heger prijde se
svym charismatem uviverzitniho
profesora a vystupovanim starého
poctivce s ndpady jesté asocial-
néjsimi, prochdazi mu to. Kdyz
s vaznym vyrazem vysvetluje, ze to
Ci ono je opravdu treba udélat, ji-
nak hrozi katastrofa, lidé se leknou
té zminéné katastrofy a nepre-
mysleji, co pro né zmény ve skutec-
nosti budou znamenat za diisledky.
A kdyz uz jim nékdo situaci analy-
zuje a mozné konkrémi disledky
popisuje, vétsinou nevericné krouti
hlavou s tim, Ze tohle prece neni
mozné, to by prece neudélal.

Velmi obratna je také opako-
vané pouzivand véta, ze vzhledem
ke svéemu véku se uz ministr blizi
k bozimu soudu, tak prece nebude
délat ty osklivé véci, které mu jeho
kritici pripisuji. On udélal, co
slibil, on udélal, co mohl. On slibil
zvySeni platii a penize na to poslal
a pokud je nikde v nemocnicich
krajii, mést i soukromnikii nikdo
nedostal, udélali to manazeri a je-
Jjich zrizovatelé naschvdl ¢i z ne-
schopnosti, protoze on... (Ze by ce-
lostatni spiknuti?)

Konkrétni jednoduchy priklad,
Ze zvySeni plateb prinese 13 milio-
nu, zvySeni DPH a dalSich nakladii
ale sebere 23 milionii, takze vysle-
dek znamena minus 10 milioni, ¢i-
li Zadny narust prostredkii na pla-
ty, nechd ministra v klidu. Jen zo-
pakuje svoji mantru, Ze penize na-
vic na platy v nemocnici jsou...

Kdyz je oznacen za lhare, velmi
se ho to dotyka. Kdyz se rekne, Ze
jednani s nim nikam nevedou,
uprimné se divi, protoZe on prece
Jjedna s odborari tak casto, jak ni-
kdo druhy...

Nechapu, pro¢ to déla, kdyz za
sebou ma opravdu tctyhodnou ka-
riéru uspésného reditele fakultni
nemocnice. Nerozumim mu. Ale
Jjedno vim uplné presné. Ministr
Heger je v mych ocich kvilli vsemu
vySe uvedenému velmi nebezpecny
clovek.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz



Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

dékujeme vSem za respektovani pravidel nastavenych vnitinimi dokumenty OS (stanovy, finan¢ni fad) - za pravi-
delné zasilani informaci na tiskopisu ,,HlaSeni o stavu ¢lenské zakladny ...“, informace o nové zvolenych vybo-
rech, zménach v nazvu ¢i adrese odborové organizace, telefonnich a e-mailovych kontaktech na ¢leny vybort od-
borovych organizaci a v€asné zasilani odvodu ¢lenskych piispévkl se spravné piifazenymi variabilnimi symboly.
Piipomindme, Ze vam v loniském roce byla do vSech organizaci postou zaslana brozura ,,Provadéci pokyny ke sta-
novam OS zdravotnictvi a socialni péte CR¥, kterd je vybornou pomtickou pro vasi praci v odborové organizaci
a najdete v ni navody na feSeni fady problému souvisejicich s ¢innosti odborové organizace.

Nize na strance najdete informace k odvodu ¢lenskych ptispévkt pro letosni rok 2012, na stran¢ 18 najdete tisko-

pis ,,Hlaseni o stavu ¢lenské zakladny...“ a na stran€¢ 19 navrh ,,Potvrzeni odborové organizace o vysi zaplacené¢ho Clenského ptispévku

pro Ucely snizeni zakladu dané z piijmi fyzickych osob®.

Ing. Sarka TIKOVSKA, vedouci ekonomického a organiza¢niho oddéleni OSZSP CR

Podle platného finanéniho fadu Odborového svazu zdravotnictvi a so-
cialni péte CR je pro rok 2012 vyse odvodu &lenskych piispévki na
ustfedi OS stanovena nasledovné:

Clenské prispévky 2012
(K¢&/mésic/¢len) |
Odvod usti‘edi ze zakladniho pFispévku 50

Odvod ustiedi z ptispévku ¢lena odborové
organizaci, ktery pro pfislusny mésic

nedosdhne ani vyse stanoveného 25
odvodu ze zakladniho pfispévku

Odvod ustfedi z udrzovaciho pfispévku 0

Podrobnég;jsi informace naleznete ve finanénim fadu Odborového sva-
zu zdravotnictvi a socialni péée CR, ktery byl po VL. sjezdu OS zaslan
postou vS§em nasim odborovym organizacim.

Odborova organizace odvadi ¢lenské piispévky mési¢né nebo Etvrt-
letné (tak, jak jste uvedli v evidenénich listech) — jiny interval pla-
teb neni moZny.

Pfipominame také nékteré dilezité postupy, které je pti odvodu ¢len-
skych prispévkl potfebné dodrzovat, aby bylo mozné doslé platby
fadné identifikovat a spravné zatctovat:

Cislo tiétu, na ktery se odvadi &lenské piispévky ustiedi OSZSP CR:
2649399/0800.

Variabilni symbol se tvofi z registra¢niho ¢isla odborové organizace,
které je ptidéleno odborovym svazem. Misto prvniho dvoj¢isli (22) se
uvadi oznaceni mésice, za ktery platbu posilate (01,02, .....11,12).
Platite-li ¢tvrtletné, pak misto prvniho dvojéisli uvedete ¢. 41 (jedna-
li se o platbu za prvni Ctvrtleti); 42 (u platby za druhé Ctvrtleti); 43
(platba za tieti Ctvrtleti); 44 (platba za ¢tvrté Ctvrtleti).

Priklad:

Je-li ¢islo zakladni organizace 22-0333-3333, pak bude variabilni
symbol vypadat:

- pfi platbé za leden 0103333333
- pfi platbé za unor 0203333333
- pfi platbé za prosinec 1203333333
- pfi platbé za druhé ctvrtleti 4203333333
- pii platb& za tfeti Ctvrtlet 4303333333

DodrZeni spravného formatu variabilniho symbolu je opravdu
velmi diileZité! Zejména u platby zasilané poStovni poukazkou je ¢is-
lo VS jedinym kli¢em pro ptidéleni platby ke spravné organizaci.

tikovska.sarka@cmkos.cz

Upozornujeme také na povinnost odborové organizace vypliovat for-
mulaf ,,HlaSeni o stavu ¢lenské zakladny a vySi odvodu ¢lenského
pripévku®, ktery je zaroven ucetnim dokladem pro odvod ¢lenského
prispévku na tustfedi OS a podkladem pro statistiku (s pravidelnosti
mesicni ¢i Ctvrtletni tak, jak jste uvedli v evidenc¢nim listu své odbo-
rové organizace). Spravné vyplnény formulaf je mozné zasilat bud”:
postou na adresu: Zdeiika Piskova
ekonomické a organiza¢ni oddé¢leni
Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni pé¢e CR
Konévova 54/1107
130 00 PRAHA 3
elektronicky e-mailem na adresu: piskova.zdenka@cmbkos.cz
Piiklad: Hldseni o stavu clenské zdakladny za mésic leden vykazujete
a zasilate OS v mésici unoru.
Prosime o vypliiovani vSech kolonek formulafe (Cislo organizace
uvadéjte vasSe registracni, které najdete uvedené na osvédceni o re-
gistraci a mate zadané také na razitku, ¢asto nejsou vyplnéna data
platby, ¢islo uctu vasi odborové organizace a kolonka poc¢tu Zen v or-
ganizaci). Podle finanéniho ¥adu OSZSP CR se v roce 2012 nemé-
ni vySe odvodu Clenského ptispévku, stac¢i u tiskopisu ,,hlasenka“
prepsat rok na 2012. Zadni stranu ,,hlasenky* od leto$niho zasilat ne-
musite (proto ji nenajdete ani v nasledujicich pfilohach).
Odborové organizace, které dosud nezaslaly na ustfedi OS
»Eviden¢ni list“, prosime o rychlou napravu.
Zaveérem piipominame, Ze potvrzeni o vysi zaplaceného ¢lenského
prispévku (tentokrat za rok 2011) pro ucely sniZeni zakladu dané
z piijmi fyzickych osob vydava svym clenim odborova organizace,
nikoliv centrala OSZSP.
Vzor potvrzeni najdete niZe na strance, nebo o elektronickou podobu
muizete pozadat pani Zdenku Piskovou: piskova.zdenka@cmkos.cz.
V souvislosti s pfechodem na novy program evidence clenskych
prispévki vas zadame, abyste pravidla stanovena vnitinimi dokumen-
ty odborového svazu respektovali a dodrzovali.
Program evidence ¢lenskych prispévkii je postaven na spravnosti
a vCasnosti zasilani ,,hlaSenek* a nasledné odvodi. Usnadnéme si
spole¢né praci. Zaméstnanci odborového svazu povéfeni touto ¢in-
nosti nebudou nuceni vas atakovat telefonaty v pracovni dob¢ a na-
slednymi pisemnymi vyzvami. Pfispéjme spole¢né ke vzajemnému
klidu, pohodé¢ a radosti z prace.
Tésime se na bezproblémovou spolupraci v letosnim roce.
Ing. Sarka TIKOVSKA,
vedouci ekonomického a organizaéniho oddéleni OSZSP CR
tikovska.sarka@cmkos.cz
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HLASENI O STAVU CLENSKE ZAKLADNY

http.//osz.cmkos.cz

E-mail: osz_cr@cmkos.cz

A VYSI ODVODU CLENSKEHO PRISPEVKU

Mésic:

ROK 2012

Cislo organizace OSZSP CR:

22- ... -

Cislo uc¢tu ZO:
Datum platby:
kategorie ¢lent pocet vySe odvodu castka poznamka
¢lent oS

za Clena
zaméstnanci v pracovnim poméru 50 K¢
osoby samostatné vydéle¢né ¢inné 50 K¢
zameéstnanci, jejich piispévek byl v daném 25 K¢
mgsici nizsi nez vyse stanoveného odvodu
zameéstnanci, ktefi v daném mésici neméli 0 K¢
prijem z vydéle¢né ¢innosti
nepracujici diuchodci 0 K¢
matky na rodi¢ovské dovolené, 0 K¢
mateiska dovolena
studenti 0 K¢
nezaméstnani 0 K¢
celkovy pocet ¢lenti v mésici: celkem

zaslano K¢

7z toho Zen: XXXXX XXXXX

Zpracoval/la:

telefon, mobil

Dne:

razitko a podpis predsedy ZO




Potvrzeni odborové organizace o vysi zaplaceného ¢lenského piispévku
pro ucely snizeni zékladu dané z ptijmi fyzickych osob

potvrzuje, ve smyslu ustanoveni § 15 odst. 7 zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijmu,

ve znéni u¢inném k 31. 12. 2011, Ze jeji Clen

zaplatil v roce 2011 odborové organizaci Clensky piispévek ve vysi

..................................................... K¢.

Potvrzeni se vydava podle § 381, odst. 1 pism. j) téhoz zdkona.*

a razitko odborové organizace

podpis ptedsedy odborové organizace

*(paragraf 38 pismeno 1, odstavec ¢islo 1, pismeno j) téhoz zakona)

e e e e e e e m e m e m e m e mmmm e m e ————————— }(. ..................................................

Milé sportovkyné, vazeni sportovci, pratelé,

abyste si udrzeli kondici a abychom se zase
mohli spolecné potkat pii sportovnim zapoleni,
ptipravil Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni
pége CR, stejné jako v jinych letech, svazové

sportovni hry. Musime se hybat! Nabidka turna-

ju zlstava stejnd a vracime se i k modelu let
predchazejicich, tedy samostatné turnaje v no-
hejbale, kuzelkach a odbijené.
Planovani je tradi¢ni a budou to tyto turnaje:
1. nohejbal trojic muzi a smiSenych druZstev
(Ceské Budgjovice, 1. - 3. &ervna 2012, zaloha za pihlasené druZstvo
2000 K¢ + 200 K¢ nevratné startovné za kazdého ¢lena tymu)
2. kuzZelky ¢tyi€lennych druZstev muZzi, Zen a druZstev smiSenych
(Blansko, 5. — 7. fijna 2012, zaloha za ptihlasené druzstvo 4000 K¢ +
200 K¢ nevratné startovné za kazdého ¢lena tymu)
3. odbijena druZstev smiSenych (minimalné 2 Zeny v druZstvu)
(Blansko, 9. — 11. listopadu 2012, zaloha za ptihlasené druzstvo 4000
K¢ + 200 K¢ nevratné startovné za kazdého ¢lena tymu)
Pokud se bude chtit vase ZO nékterého turnaje ziicastnit, staci vy-
plnit pfiloZeny formular predbézné prihlasky a zaslat jej na adre-
su:
OS zdravotnictvi a socialni pé¢e CR
Blanka Ku¢irkova
Konévova 54/1107
130 00 PRAHA 3,
a to tak, aby byl doruden na OS nejpozdéji 30. bi‘ezna 2012.
Prihlasky, které budou doruceny po tomto datu, nebudou zare-
gistrovany.
Seznam zaregistrovanych druZstev bude uvefejnén v Bulletinu

¢. 3-4, ktery vyjde na pirelomu dubna a kvétna.
Nékolik dileZitych informaci pro vase rozhodovani:
a) Vysilajici organizace hradi dopravu svych ucastnikti a pozadovanou
zalohu a nevratné startovné. Zaloha bude po skonceni turnaje, v piipa-
dé, ze se prihlasené druzstvo turnaje zucastni, vracena zpét na ucet
Z0.
b) Odborovy svaz bude hradit ubytovani, stravovani, pronajem spor-
tovist', ceny a dalsi naklady spojené s organizaci turnajt.
c¢) Vsichni hraci, které zakladni organizace na turnaj vysle, musi byt
&lenem Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péée CR.
d) Turnaje jsou planovany jako vikendové (ptijezd v patek vecer, od-
jezd v nedéli dopoledne).
Pocet ¢lent druzstva v jednotlivych turnajich:
nohejbal - tfi¢lenné druzstvo + mozno vyslat 2 nahradniky
kuZelky - ¢tyiclenné druzstvo
odbijena - Sesti¢lenné druzstvo + mozno vyslat 4 ndhradniky
(Néahradnikem je mysleno: vedouci druzstva, hraci na stiidani)
Zalohu a startovné hradi zaregistrovana druzstva az po obdrzeni pro-
pozic daného turnaje! Propozice se zavaznou piihlaskou budou pred-
bézné piihlasenym druzstviim rozesilany na kazdy turnaj samostatné,
a to nejpozdéji_ mésic pred konanim turnaje.
Pokyny k vyplnéni formulaie piedbézné prihlasky:
V piihlasce, prosim, Citelné vypliite v§echny poZadované tidaje.
V pripadé, Ze mate zajem se nabizeného turnaje zucastnit, vypliite
do prazdné kolonky pocet druZstev, ktery prihlaSujete.
Podrobnéjsi informace podéa Blanka Kucéirkova, tel. 267 204 312, fax
222718 211, mobil 731 674 502, e-mail: kucirkova.blanka@cmkos.cz
Tésime se na vasi tcast!
Blanka KUCIRKOVA,
kucirkova.blanka@cmkos.cz



PiedbéZna prihlaska na svazové sportovni hry 2012

Organizacni Cislo 0dbOrOVE OrZANIZACE: .....ccoeivcuieirernriessnissniesseissrssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssss
AATESALuucueeiiiiineniniiineninnistecseisssesssnsssseessessssesssnssssesssessssesssessssesssessssssssessssssssessssssssssssassssesssassssssssasssses
................................................................... PSC oomeemnneenmmesnsssesssssessssssssssssssssssssssssssssssssessassossesssssassssass
JMENO Kontaktni 0S0DY V ZiO:...ueuueiiiieiiiiniiisencssnnicssnnisssssisssssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssns

Telefonické spojeni na tuto osobu do zaméstnani:

Mame pi‘edbéZny ziajem o vicast v téchto turnajich:

KUZELKY NOHEJBAL ODBIJENA
druzstva druzstva druzstva druzstva druzstva
muZzi Zeny smiSena smiSena

Do kolonek uved’te Cislici predbéZny pocet prihlaSenych druZstev!

Datum: Podpis a razitko ZO



ohlédnuti - socidlni sfuZby

Nase snaha byla obrovska, ale zvySeni platii v socialnich sluzbach neprinesla

Je mné moc lito, Ze nemohu podat pfiznivé zpravy o pribéhu vyjed-
navani o zvyseni platd a jeho vysledku v socialnich sluzbach, ale nase
spolecné sili nedopadlo tak, jak jsme ocekavali a jak bychom si to spo-
lu prali.

Na druhou stranu si myslim, ze jsme se vSichni dohromady poctivé
snazili, aby zaméstnanci v socialnich sluzbach dostali od ledna pfidano.
Soucasna politickd reprezentace ovSem na naSi zadost neslySela a
schvaleni statniho rozpoctu na rok 2012 ve stiedu 14. prosince se stalo
definitivni teckou.

Zprava neni piijemna, ale pfesto v kratkosti pfipomenu, co vSechno
jsme absolvovali. Myslim, Ze to neni zbytecné a Ze je to i urcité podéko-
vani vSem, ktefi se na vSech akcich podileli.

e Kazdé jednani vykonné rady odborového svazu projednavalo socialni
sluzby.

e Spolu s OS i CMKOS pii novele zakoniku prace Zadala lep$i odmény
pro zaméstnance v socialnich sluzbach.

e Spolu s OS i CMKOS pii projednavéani navrhu statniho rozpodtu zada-
la zvysit dotace pro poskytovatele a zvysit platy pro zaméstnance v so-
cialnich sluzbach.

e Spolu s 0OS i CMKOS 7adala zrusit pasmové odméfovani.

e K situaci v socialnich sluzbach se letos uskutecnilo pét jednani pra-
covnich tymu tripartity, na kazdém z nich odborovy svaz pozadoval
zvysit platy zaméstnancim.

e Socialnimi sluzbami se dvakrat zabyvala celostatni tripartita.

® O nizkych platech a problémech odborovy svaz opakované jednal s mi-
nistrem préace a socialnich véci Jaromirem Drabkem.

e Trikrat psala ptedsedkyné OS Zadost premiérovi Petru Necasovi, aby
se zvysily platy v socialnich sluzbach, a dvakrat se s nim osobné sesla.

o Krajské rady odborového svazu se opakované sesly s hejtmany a s jed-
notlivymi radnimi, aby je zadaly o podporu pozadavku OS zvysit platy.

® Za prosazeni zvyseni plati zaméstnancti odborovy svaz spolecné bojo-
val s Asociaci poskytovatell socialnich sluzeb, Narodni radou pro oso-
by se zdravotnim postizenim a Asociaci kraji CR.

e Spolu s vySe jmenovanymi organizacemi zpracoval odborovy svaz na-
vrh pozménovaciho navrhu ke statnimu rozpodtu, ktery zvySoval ¢ast-
ku na dotace pro socialni sluzby a mél vytvotit zakladni predpoklad
pro zvyseni plati. Pozmétiovaci navrh se pokusil pielozit v Poslanecké
snémovné prostiednictvim poslancti. Oslovil vSechny politické strany.
Byl netispésny u poslanci ODS, poslancti TOP 09 a VV. Navrh pied-
lozil poslanec CSSD PaedDr. Josef Novotny, ale navrh nebyl pfijat.

® O podporu pozménovaciho navrhu pozadal odborovy svaz viechny po-
slance, ¢lenové odborového svazu je zadali v regionech.

e V pribéhu roku ¢lenové odborového svazu podepisovali 2x petici.
Jednu za zvyseni platd, kterou iniciovali kolegové z Krométize, a dru-
hou za spravedlivé odménovani zaméstnanct v resortech zdravotnic-
tvi a socialni péce.

Akci bylo mnoho. Angazovalo se jak vedeni OS, tak ¢lenové vykonné
rady, sekce social, ¢lenové krajskych rad a dalsi kolegové. Jen kratké pfi-
pomenuti poslednich - Jana Hnykova a Marcela Hol¢akova vystoupily
v Senatu s informaci, jaké jsou v socidlnich sluzbach neduistojné platy.
Tomas Havlasek pravidelné dochazel na MPSV a pfi schiizkach projek-
tu Podpora procest v socialnich sluzbach opakované zadal i feSeni plati
zameéstnancul.

Rok 2011 skonéil, odborovy svaz bitvu nevyhral, ale neskon¢il, poje-
de dal. Ma jasny cil — zajistit svym ¢lenim distojnou odménu za jejich
namahavou, naro¢nou a spolecensky nedocenénou praci.

Vsem vam moc dékujeme za vase prispéni, za spolupraci a véfime, ze
v roce 2012 postoupime o kus dal.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Zitnikovad a Bieiikovd jednaly s Nec¢asem, Kalouskem a Drdabkem
o platech v socialnich sluzbach

Nedostate¢né odméfiovani zaméstnancu v socialnich sluzbach a
celkové podfinancovani socidlnich sluZeb bylo v pondéli 16. ledna
hlavnim tématem jednani predsedkyné Odborového svazu zdra-
votnictvi a socialni pé¢e CR Be. Dagmar Zitnikové a mistopied-
sedkyné OS Ing. Ivany Bieikové s premiérem RNDr. Petrem
Necasem, ministrem prace a socialnich véci Dr. Ing. Jaromirem

Drabkem a ministrem financi Ing. Miroslavem Kalouskem.

Dagmar Zitnikovd a Ivana
Brenkova pfi jednani pozadova-
ly zvySeni financi pro socialni
sluzby minimalné o 2 miliardy,
aby bylo v letosnim roce zajisté-
no jak zvyseni plati zaméstnan-
ct, tak udrzeni stavajiciho rozsa-
hu poskytovanych socialnich
sluzeb.

Premiér Petr NeCas na uvod
jednani sdélil, ze Odborovy svaz
zdravotnictvi a socialni péde CR
je rekordmanem v poctu jednani
s premiérem a Ze proto povazuje
tento odborovy svaz za velmi
Gisp&iny. Piedsedkyn& Zitnikova
a mistopfedsedkyné Bieikova
na kompliment reagovaly upo-
zornénim, ze jejich cilem je pre-
devsim prosadit zvysSeni platd, a
to se zatim nepovedlo - pfes

vSechna jednani, vysvétlovani a
opakovana slova o tom, ze odbo-
ry maji ve svych poZzadavcich
pravdu a platy v socialnich sluz-
bach by se zvysit mely.

Zastupci vlady také na tomto
jednani konstatovali, Ze uznavaji
opravnénost pozadavku odbort
zvysit platy v socialnich sluz-
bach, ale soucasné sdélili, Ze
zadné dalsi finance pro socialni
sluzby nebudou poskytnuty, ne-
bot’ se nachazime ve velmi tézké
dobé.

Ministr  financi Miroslav
Kalousek dokonce sdélil, Ze po-
kud vlada a nasledné Poslanecka
snémovna Parlamentu CR otevie
statni rozpocet, tak to nastane je-
diné proto, ze se budou ve vsech
resortech hledat uspory a budou

se kratit finance. Dale ptipo-
mnél, ze ve vSech resortech ke
kraceni v minulém roce doslo a
7e statnim zaméstnancim byly
snizeny objemy prostiedkll na
platy o 10 %. Jako velky uspéch
vidi, Ze socialni sluzby nebyly
pro leto$ni rok kraceny a Ze by
ptipadné nebyly kraceny ani pfi
dal§im snizovani.

Ministr prace a socialnich véci
Jaromir Drabek odborim dopo-
rucil, aby se obratily na kraje ja-
ko na ztizovatele, ktefi maji pod-
statnou ¢ast zodpovédnosti za fi-
nancovani socialnich sluzeb.
Podle nazoru ¢lent vlady si mu-
si kraje urcit svoje priority a sna-
zit se zabezpelit zvySeni platl
zamgéstnanci v socialnich sluz-
bach.

Dagmar Zitnikova a Ivana
Btenikova zdlraznily, ze nedosta-
te¢né finanéni ohodnoceni za-
méstnancti odborovy svaz tesi jiz
nékolik let bez vétsiho tispéchu.
Ke zruSeni zakladni tabulky a
zvyseni platti vSeobecnych sester

sice doslo, ale v mnoha pfipadech
se zvySeni odehralo na tukor
osobniho ohodnoceni. To je i
hlavni divod, pro¢ odborovy
svaz pozaduje zvysit objem fi-
nanci spolu s tarifnimi tabulkami.
K tomu, Ze neni vhodna doba, je
tézké se vyjadrit. Zastupkyné od-
bort si nevzpominaji, Ze by né-
kdy vhodna doba byla.

V zavéru jednani se dohodlo,
ze Ministerstvo prace a social-
nich véci zpracuje analyzu plati
zamgéstnancii v socialnich sluz-
béach v takovém rozsahu a ¢lené-
ni, aby bylo patrno, jaké nadta-
rifni slozky platu jsou zamést-
nanctim pfiznany. Pokud rozbor
jasné ukaze, ze ve vEétSim métit-
ku nejsou pfiznany osobni prfi-
platky, bude se jednat o zvySeni
stupnice platovych tarifi pro
pracovniky v socidlnich sluz-
bach a socialni pracovniky.

Odbory za samoziejmé pova-
7uji 1 to, ze se bude dale jednat
o zvySeni odmén za praci i
u ostatnich zaméstnanct.
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ohlédnuti - socidlni sluZby

OS k procesu transformace pobytovych zarizeni socidlnich sluzeb —
vystoupeni v Sendtu 22. 11. 2011

Vazené damy, vaZeni panové, dovolte, abych Vas seznamila se
stanoviskem Odborového svazu zdravetnictvi a socialni péte CR
k procesu transformace pobytovych zafizeni socidlnich sluZeb.
Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni pé¢e CR upozoriiuje na
nesystémovy pristup ze strany Ministerstva prace a socidlnich
véci, ktery ohroZuje dokonceni procesu transformace v krajich.

Uzivatelé transformovanych zatizeni se pfipravuji na piechod do ji-
nych typt socidlnich sluzeb. Nova socialni sluzba je stanovena dle je-
jich pfani a individualnich potieb a typ dle stanovené, potiebné miry
podpory. Aby mohlo dojit ke vzniku novych socialnich sluzeb, je nut-
no ziskat byty, vhodné pozemky pro vystavbu, ptipadné objekty.

Investice souvisejici s vystavbou ¢i rekonstrukci objektu pro nové
vzniklé sluzby by mély byt hrazeny z Integrovaného operac¢niho pro-
gramu. Pro kraj byla alokovana ¢astka 100 mil. K¢. Neinvesti¢ni
vydaje jsou finan¢né zajistény z Evropského socialniho fondu v ram-
ci projektu MPSV , Podpora procesu transformace socialnich sluzeb®.

V ¢ervnu letosniho roku dochézi ke zméné podminek v priibéhu trans-
formacniho procesu, ke zméné Cerpani prosttedkti z IOPu. Bylo odstou-
peno od dfive garantované alokace pro jednotlivé kraje a éerpani bude
probihat dle terminti piedlozenych zadosti. Finan¢ni pozadavky, které
jsou avizovany z kraji, znaéné piekracuji alokaci pro danou vyzvu.

Uvedené zmény ohrozuji dokonéeni procesu transformace v krajich
a v ptipad¢, Ze se nepodaii zajistit investice pro vybudovani novych
socialnich sluzeb a vSichni uzivatelé nebudou moci opustit stavajici

pobytové zafizeni, bude mit transformacni proces negativni dopad na
transformovana zatizeni. Dojde ke zhorSeni ekonomiky neuplné trans-
formovanych zafizeni, k tlaku na zfizovatele s Zadosti na dofinanco-
vani. Ke zklamani uZzivateld, ktefi jsou v souc¢asné dob¢ ptipravovani
do nové sluzby a motivovani umisténim v objektech, které nahradi
stavajici nevyhovujici zafizeni, zklamani opatrovnikt, kterym bylo
slibovano zkvalitnéni zivotnich podminek jejich opatrovanci, a v ne-
posledni fadé¢ plytvanim pracovniho nasazeni vSech osob zapojenych
do procesu transformace.

Odborovy svaz od poc¢atku transformace upozoriioval na nedo-
stateény zpusob finanéniho zabezpedeni celého procesu. Zejména
jsme upozoriiovali na nutnost zabezpeceni financovani po ukon-
¢eni obdobi zajisténého z Evropskych strukturalnich fondi. Tento
problém se projevuje velmi vyrazné jiz ve financovani situace pro
rok 2012. Vice k dané problematice bude hovotit kolegyné v na-
sledujicim pFispévku.

Odbory dale apeluji na vytvoreni koncepce financovani dlou-
hodobé udrZitelnosti transformovanych zarizeni.

Odbory souhlasi se zménou pristupu k uZivatelim a s individu-
alizaci poskytovani socidlnich sluZeb. Trvame ale na zikladnim
pozadavku: zabezpecit dostatené zdroje.

Dékuji za pozornost

Marcela HOLCAKOVA,
piedsedkyné KR OSZSP CR Zlinského kraje

NavrZené finance pro socidlni sluZby jsou naprosto nedostatecné —
vystoupeni v Sendtu 22. 11. 2011

VazZené pani senatorky, vaZeni pani senatori, viZené damy a
panové, dneska jsme se zde sesli na vefejném slySeni k Transfor-
maci socidlnich sluZeb: naplnéni prav osob s postiZenim.
Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péée CR, ktery tu zastu-
pujeme, vas chce upozornit na velky problém spojeny s financo-
vanim transformovanych zarizeni a na problém financovani soci-
alnich sluzeb v Ceské republice v roce 2012.

Chceme vas upozornit, Ze navrhovana vySe dotace pro socialni
sluzby ve statnim rozpoctu v celkové vysi 6,1 mld. je pro financovani
socialnich sluzeb pro pfisti rok naprosto nedostate¢na. Ministerstvo
prace a socialnich véci uvadi, ze jde o stejnou vysi podpory poskyto-
vateliim socialnich sluzeb jako v roce 2011 a Ze se touto ¢astkou pro
rok 2012 nic neméni. Toto tvrzeni neni pravdivé. Méni se mnoho.
Nekteré sluzby byly totiz v minulém obdobi financovany z jinych
zdrojii. Jedna se zejména o financovani individualnich projektt a o fi-
nancovani transformace zatizeni. Oboje financovani probihala z pro-
jektu Evropské unie. Dale se v nékladech socialnich zafizeni samo-
ziejmé promitne zvySena DPH.

Vézené pani senatorky, vazeni pani senatofi, vazené damy a
panové, dovolujeme si vas upozornit, ze kraje specifikovaly ve svych
pozadavcich na dotace 10,26 mld. Céstka 6,1 mld. je tedy v této kole-
raci naprosto nedostatecnd. K odvraceni realné hrozby ukonceni po-
skytovani n€kterych socialnich sluzeb z diivodu nedostatecné vyse do-
tace od MPSV zadame spolu s Asociaci kraji, Asociaci poskytovate-
1 socidlnich sluzeb, Ceskou asociaci peovatelské sluzby, Narodni ra-
dou osob se zdravotnim postizenim a Asociaci socialnich poraden po
diikladné analyze poslance Poslanecké snémovny Parlamentu CR a
vas, senatory Parlamentu CR, abyste si uvédomili zavaznost situace a
abyste prosazovali pro socialni sluzby pro rok 2012 na dotace posky-
tovatelim minimalni ¢astku ve vysi 9,9 mld. K¢.
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Dale bychom vam chtéli ptipomenout, e socialni sluzby jsou v Ceské
republice dlouhodob¢ podfinancované a ze pracovnici v socialnich sluz-
bach pati{ k nejhtite odmétiovanym profesim v CR, a to bez ohledu na
naro¢nost a dulezitost prace, kterou pro spole¢nost vykonavaji.

Finanéni podhodnoceni zaméstnancti v socidlnich sluzbach uznali
vsichni vyznamni politici, dokonce i pan prezident pfi navstéve nase-
ho zatizeni Domov diichodcti Velké Hamry. Ten se pozastavil nad niz-
kou vysi plati zaméstnanct a vyjadfil adiv nad tim, za co zaméstnan-
ci pracuji. Po zvazeni vSech skutecnosti a védomi si zavaznosti situa-
ce znovu konstatujeme, Ze navrhovana ¢astka 6,1 mld statni dotace
pro rok 2012 povede ke snizovani kapacit socialnich sluzeb, k odlivu
kvalifikovanych pracovniki z této oblasti a v kone¢ném diisledku az
k zéniku nékterych poskytovatell.

K odvraceni realné hrozby ukoncovani poskytovani nékterych
socialnich sluZeb z divodu nedostatecné vyse dotace od MPSV
Zadame s vySe vyjmenovanymi subjekty poslance Poslanecké sné-
movny Parlamentu CR a vas, senatory Parlamentu CR, abyste si
uvédomili vaZnost situace a abyste schvalili na socialni sluzby pro
rok 2012 na dotace poskytovatelim minimalni ¢astku ve vysi 9,9
mld. K¢ V této Castce je zapolitin i opravnény poZadavek
Odborového svazu zdravotnictvi a socialni pé¢e CR piefadit pra-
covniky v socialnich sluZbach a socialni pracovniky do tarifni pla-
tové tabulky, podle které jsou odménovani zdravotnicti pracov-
nici, a zvySit platy zaméstnancii v socidlnich sluzbach.

Cilem odborim je, abychom mohli socialni sluzby zajist'ovat
kvalitné a aby zaméstnanci, ktefi v socialnich sluzbach pracuji,
byli adekvatné odménovani za svoji praci.

Dékuji vam za vyslySeni nasich pozadavkd.

Jana HNYKOVA,
¢lenka vykonné rady OSZSP CR za Liberecky kraj



ohlédnuti — Rrajské Ronference

Zprava o ¢innosti KR OSZSP CR Zlinského kraje

Dovolte, abych vas seznamila
s ¢innosti krajské rady Zlinského
kraje v II. pololeti roku 2011.

V ¢ervnu, kdy se v Poslanecké
snémovn¢ zacaly projednavat aso-
cialni reformy, nase krajska rada
oslovila ve Zlinském kraji poslan-
ce se snahou zvratit schvalovaci
proces reforem, tak nevyhodnych
pro obcany naSi republiky.
Probéhly schizky s ptedsedou
vyboru pro socialni politiku, po-
slancem PhDr. Martinem Vackem
(VV) a senatorkou PaedDr.
Alenou Gajdigkovou (CSSD).
Jejich cilem bylo vzajemné se in-
formovat o postojich k souasnym
reformam a zajmem odbort od-
vratit nebo alespont pozmeénit na-
vrzené reformni systémy.

Setkali jsme se se vstiicnosti
PaedDr. Aleny Gajdaskové, do-
konce s drobnymi, ale pro praci
v socialnich sluzbach dilezitymi
zménami v socialni reformé, in-
tervenovanymi pies PhDr. Mar-
tina Vacka. Na druhé strané i se
zklamanim z pfipravovaného jed-
nani s poslancem Mgr. Tomasem
Ulehlou (ODS), které nakonec
ptes jeho nezajem jednat s odbory,
kladeni si podminek, s nimiz jsme
nemohli souhlasit, a oddalovani
terminu nebylo uskute¢néno.

V uvedeném obdobi byl oslo-
ven taktéz hejtman MVDr.
Stanislav Migak (CSSD). Hovofil
o tézkostech kraje, zejména fina-
nénich, pomoci nemocnicim a so-
cidlnim sluzbam a kratce se
zminil o koncepci zdravotnictvi a
socialnich sluzeb v regionu. Dale
informoval o nemocnici T. Bati,
a.s., a v oblasti socialni reagoval
na aktualni proces schvalovani so-
cialni reformy. Na konkrétni do-
taz, jak krajsky ufad ptipominko-
val navrzené reformy, aby se
zmirnil jejich dopad na obcany,
bylo sdéleno radni za socialni ob-
last Mgr. Tatanou Nersesjan, kte-
ra se taktéz jednani ucastnila, ze
nedoslo k vypotadani ptipominek
a podnéti ze strany Krajského
ufadu Zlin a v nasledujicim obdo-
bi se KU nadale bude snazit o pro-
sazeni zmén pies poslance
Zlinského kraje. Za vedeni
0SZSP CR byl piitomen Mgr.
Ladislav Kucharsky.

Dne 8. zati méla byt projednana
oblast zdravotnictvi a socidlni na
41. plenarnim zasedani RHSD
Zlinského kraje za pfitomnosti
vybranych ¢lent nasi KR
(Marcela Holéakova, Martina
Katolicka). Pro nepfitomnost rad-
ni Ing. Hany Ptileské bylo zdra-

votnictvi odlozeno na prosinec,
coz bylo z nasi strany hodnoceno
negativng, nebot’ pracovni skupi-
na, ktera ma fesit neustale se pro-
hlubujici finan¢ni propad Batovy
nemocnice, a.s., nepracuje dle na-
Sich ptedstav, podlozenych ne-
ptiznivym vyvojem financni situ-
ace v nemocnici v pribéhu roku.

Pti projednavani oblasti social-
ni byl pfednesen pozadavek na
pracovni schtizku s radni pro soci-
alni  oblast Mgr. Tatanou
Nersesjan z divodu odménovani
zaméstnanci socialnich sluzeb.
Navrh byl hejtmanem schvalen a
po dvou jednanich s pani radni byl
zvy$en limit mzdovych prostied-
ki pro organizaci Socialni sluzby
Vsetin, p.o., aby jeji zaméstnanci
mohli byt alespoit na zavér roku
odmeénéni za narocnou péci o uzi-
vatele socialnich sluzeb, nebot’ za
L. pololeti roku doslo k poklesu
prumérného vydélku, dle stano-
veného limitu, oproti skute¢nosti
roku 2010.

V ramci pracovni schuzky
s Mgr. Tatanou Nersesjan vzesel
také navrh na tzv. ,,malou triparti-
tu Zlinského kraje, ktera se sesla
4. fijna 2011 za ucasti zastupcl
0OSZSP CR, Zlinské krajské rady
osob se zdravotnim postizenim
CR, Asociace nestatnich nezisko-
vych organizaci Zlinského kraje,
Svazu mést a obci CR a Asociace
poskytovatelti socidlnich sluzeb.
Vysledkem bylo ,,Prohlaseni k fi-
nancovani socialnich sluzeb a
Socidlni reform¢ 1. Na nasledu-
jicich jednanich jsme se dohodli
dle aktualni situace. Za vedeni
0SZSP CR se zudastnila Be.
Dagmar Zitnikova.

V listopadu probéhla dalsi
schiizka s poslancem PhDr. Mar-
tinem Vackem s tématem dotace
pro poskytovatele socialnich slu-
zeb v roce 2012. Jednani nebylo
zatim uzavieno, poslanec navrhl
dalsi schizku k ptedlozenému té-
matu do konce roku 2011.

Mimo uvedeného se krajska ra-
da pravideln¢ schazi a jsou pro-
jednavany aktualni zpravy z ustie-
di OS, zpravy k vyvijejici se si-
tuaci jak smérem k asocialnim
reformam, tak k problémtim re-
sorttl zdravotnictvi a socialnich
sluzeb.

Marcela HOLCAKOVA,
piedsedkyné KR OSZSP CR
Zlinského kraje,
socsluzbyvs.zoos@centrum.cz

Zprava byla prednesena v pon-
deli 14. listopadu 2011 na krajské
konferenci OSZSP CR ve Zliné.

Zprava o ¢innosti KR OSZSP CR Pardubického kraje

Vézena pani predsedkyné, pane
mistopfedsedo, vazeni kolegové,
krajska rada Pardubického kraje
pracuje doposud jako sedmiclen-
na. Clenové maji rozdélenu oblast
zdravotnickych zafizeni a zatize-
ni socialnich sluzeb, jeden ¢len
KR pracuje rovnéz v sekei, dva
¢lenové KR pfispivaji do
Bulletinu OS, jeden ¢len KR je
ptizvavan jako host k jednani
zdravotniho vyboru kraje, jeden
¢len byl zvolen jako zastupce kra-
je ve vykonné radé OS, jeden ¢len
KR zastupuje OS v RROS
CMKOS.

Pravideln¢ organizujeme set-
kani zastupcti ZO nemocnic regi-
onu a pozadavky ¢i problémy pie-
nasime na kraj, kde jedname bud’
z vlastniho podnétu ¢i jako pri-
zvani zastupci k jednani tripartity.
Trapi néds situace nemocnic, ve
které se snazime vyjednat, aby na
ni doplaceli zaméstnanci co nej-
méné. V jedné z nemocnic s na-
slednou péci se zaméstnavatel
rozhodl provést ,,0zdravéni eko-
nomiky*, které dostal za ukol od
zfizovatele, v prvnim kroku
snizenim plati zaméstnanci.
Proti tomu jsme se ozvali nejen
u zfizovatele, ale i na jednanich
tripartity. Pfedseda RROS nam
pomohl téz situaci osvétlit a pfti
jednanich zjistil, ze zaméstnava-
tel uvadi také nepravdivé ekono-
mické ztraty. Spojili jsme sily a
bylo pfislibeno, ze platy budou
opét narovnany. Budeme vse tedy
znovu bedlive sledovat.

Nasim dal$im problémem je
snaha zavést pasmové odméno-
vani v zafizenich socialnich slu-
zeb regionu. I proti této véci, kte-
ra se povétsinou negativné proje-
vi na odménovani zaméstnancu,
budeme na kraji jednat. O spolu-
praci pozadame RROS CMKOS,
0 pomoc a odbornou radu ustedi
naseho svazu.

Velmi intenzivné prfemyslime i
o zvySovani Clenské zakladny.
Tuto otazku konzultujeme také
s kolegy z dalSich odborovych sva-
z0 a napadlo nas zajistit si vzdy pfi
pfijimani nového zaméstnance
moznost kratkého osloveni, nabid-
ky ¢lenstvi, potazmo dalsich aktivit
a moznosti. Budeme premyslet i
nadale a véfime, ze novi Clenové
budou pribyvat. Pii demonstracich
¢i podpisovych akcich se snazime
oslovovat i vefejnost, ac je to prace
s ohledem na z4t¢z odbort z minu-
losti nelehka. Je ov§em nutno pie-
svedcit vefejnost o jediném legisla-
tivné daném partnerovi zamestna-
vatele, ktery dnes pracuje na zcela
jinych principech a mtize se zamést-
nanct zastat. Snazime se 1 0 medi-
alizaci prace naSeho odborového
svazu.

Jsme velmi radi, Zze se mizeme
setkat se zastupci ZO i na této
krajské konferenci a chceme vam
vS§em moc podékovat za vasi pra-
ci pro zaméstnance i poprosit,
abyste se nenechali odradit a v ne-
lehké praci pokracovali.

Nas dik patii i predstavitelim
na$eho svazu, pani ptedsedkyné i
mistopfedsedkyné ndm pomdahaji
nejen odbornou radou, ale na jed-
nani s ndmi i jezdi. Nase pani pred-
sedkyné je za sva vystoupeni v mé-
diich velmi kladné€ hodnocena i ko-
legy z ostatnich odborovych svazil
(néktefi nam ji i zavidi).

Na zavér chei popfat nam vem
hodné sil a zdaru v nasi praci a
také vstiicnost, uznani a pochope-
ni pii jednanich se zaméstnavateli.

Dékuji vam za pozornost.

Ivana BURESOVA,
piedsedkyné KR OSZSP CR
Pardubického kraje
buresova.ivana@cmkos.cz

Zprava byla prednesena ve
¢tvrtek 10. listopadu 2011 na
krajské konferenci OSZSP CR
v Pardubicich.

Prazska krajska konference
Prazska krajska konference se 17. fijna 2011 konala jako prvni a
odstartovala ostatni krajské konference odborového svazu. Sal v Do-
mé odborovych svazii na Zizkové nebyl sice plny ucastnikil, ale
splnila se nadpoloviéni vétSina ptitomnych odborovych organizaci, a
tak se napfiklad odhlasovalo, ze prazska krajska rada bude pracovat

v poctu péti ¢lentl.

Piedsedkyn& odborového svazu Dagmar Zitnikové iroce informo-
vala o c¢innostech svazu, ptredsedkyné krajské rady podala zpravu
o praci krajské rady a v usneseni krajské konference je plna podpora ve-
deni odborového svazu pro splnéni memoranda ministra zdravotnictvi, ¢i-
1i 10% navyseni platu zaméstnancim ve zdravotnictvi od 1. 1. 2012 a do-
sazeni tohoto navyseni i u zaméstnanc, ktefi pracuji v socialni oblasti.

Riizena MENSIKOVA, piedsedkyné KR OSZSP CR Praha
kr.mensikova@zdravotnickeodbory.cz
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Projekt Ergonomie ve zdravotnictvi — zlepSovani pracovnich podminek a kvality péce

Projekt Doporucené postupy pro inovace v oblasti ergonomie ve zdra-
votnictvi — zlepSovani pracovnich podminek a kvality péce zacal 21. a 22.
unora 2011 v Praze, cil projektu je rozvijet kulturu prevence rizik v ob-
lasti ergonomie ve zdravotni péci, coZ zpétné vede ke zlepSeni pracovnich
podminek a kvality péc¢e. Odbornici z Nizozemska, Finska a Italie chtéji
spoletné s partnery z Ceské republiky, Slovenské republiky a Spanélska
podporovat v oblasti ergonomie v sektoru zdravotni péce vyménu infor-
maci, nastroji i osvédcenych postupii, jak se vyhnout nékterym musku-
loskeletalnim poruchim (MSDs).

Vedle obecné vymény znalosti odbornikl z Nizozemska, Finska a Italie byly v pro-
jektu zakotveny tzv. viménné tandemy — Ceska republika/Nizozemi, Slovenska repub-
lika/Finsko a Italie/Spanélsko, kdy experti se jednotlivé vénovali oblasti ergonomie
v partnerskych zemich.

Do projektu se zapojili evropsti socialni partnefi pro zdravotnicky nemocni¢ni sek-
tor: HOSPEEM (Evropska asociace zaméstnavatelt v sektoru zdravotni péce a nemoc-
nic) a EPSU (Evropska federace odborovych svazii vefejnych sluzeb) k zajisténi Sirsiho
pifnosu tohoto projektu pro dalsi zeme.

Workshop se zaméfil na oblast ergonomie v sektoru zdravotni péce v zacastnénych
zemich a doporuceni odbornikll na realizaci opatieni a postupl. Za Odborovy svaz
zdravotnictvi a socilni péce CR se zacastnili Ing. Terezie Pisatova a inspektoii BOZP
Vladimir Andrejch a Zbyn¢k Moravec.

Odbornici z Nizozemska piedstavili tfi metody pro hodnoceni rizik v oblasti ergo-
nomie ve zdravotni péci:

1) ,,Care Thermometer* — méfitko péce pro zdravotnicky personal a personal socidlni
péce. ,Care Thermometer” je piistupny na internetu v Ceském jazyce na adrese
http://www.carethermometer.com

2) Radar rizika — pro ostatni manipulace nezdravotnického persondlu - sebehodnoceni
3) Zrcadlo strategie — Reflexe politiky pro ergonomii ve zdravotni péci

Projekt pokracoval 14. ¢ervna 2011 v Praze ve Fakultni nemocnici Kralovské
Vinohrady praktickou ukézkou jednotlivych postupt pti pouziti prostiedkd pro hodno-
ceni rizik v oblasti ergonomie ve zdravotni péci. Za ceskou stranu se zicastnili pra-
covnice Kliniky pracovniho a cestovniho I¢kafstvi a pracovnici Fakultni nemocnice
Kralovské Vinohrady na jednotlivych oddélenich. Byl velmi kladné hodnocen pro svou
jednoduchost a rychlost a okamzité vyhodnoceni zadanych dat. Zaméstnanci kladné
hodnotili, ze ze zjiSténych vysledkd mohou sestavit seznam ergonomickych pomucek
potiebnych pro jednotliva pracovisté. Za Odborovy svaz zdravotnictvi a socidlni péce
CR se ziastnili inspektofi BOZP Vladimir Andrejch a Zbynék Moravec.

Zavéreéna Cast projektu se konala od 1. 11. 2011 do 3. 11. 2011 v Nizozemi, za
Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péce CR se zicastnili Ing. Terezie Pisatova a
inspektor BOZP Vladimir Andrejch.

Prvni den (Den ergotrenéra - 1. 11. 2011) jsme se Utrechtu v Kongresovém cent-
rum NBC zi¢astnili tii workshopi:

1) Presun pacienta z postele do kiesla - workshop byl o prevenci fyzického pretize-
ni, zvySeni efektivity a zvyseni bezpecnosti pacienta.

2) Va3 hlas jako nastroj koucovani - workshop byl o roli naseho hlasu v interakci
mezi nami a kolegy, o tom jak nastavit pouziti a barvu hlasu v zavislosti na zprave,
kterou chceme sdelit.

3) Podpora nezavislosti pacienta - workshop se vénoval tomu, jak mohou zdravot-
nici podpofit pacienty v ziskavani nezavislosti béhem jejich normalni denni aktivi-
ty u lizka.

Soucasti Dne ergotrenéra byla vystava ergopomicek: aktivni zvedaky, stropni
zvedaky, kluzny material, viceucelova hygienicka kiesla, vyskové nastavitelné spr-
chové voziky a vany, vyskové nastavitelna ltizka, lehatka, zidle atd.

Druhy den (2. 11. 2011) se konala v Haagu v Centru pro pracovni vztahy ve ve-
fejném sektoru (CAOP) Nizozemsko zavérecna konference, jejiz soucasti bylo i vy-
hodnoceni jednotlivych tandemii (Ceska republika/Nizozemi, Slovenské republi-
ka/Finsko a Italie/ Spanélsko). Metody prezentované v projektu (Care Thermometer,
Radar rizika a Zrcadlo strategie) a pracovni pomiicka StatMan jsou vhodné pro apli-
kaci v Ceské republice.

Utastnici za Geskou stranu se domluvili, Ze je potieba seznamit s touto metodou
spolupracovniky a v ramci vlastnich Skolicich aktivit seznamit s touto metodou co
jektu hodnocenti rizik poskozeni muskuloskeletélniho systému MSDs u zdravotnic-
kych profesi v Ceské republice. Dilezitym tkolem je prosadit vzdélavani pracov-
nikt ve zdravotnictvi a socidlni péci v prevenci MSDs na vSech stupnich vzdélavani.

Vsichni zéastnéni za Ceskou republiku si uvédomuji, Ze jde o dlouhodoby pro-
ces. My jsme v ném udélali prvni kriic¢ek a budeme pokracovat v projektu v delsim
¢asovém horizontu a spolupracovat se zdravotnickymi zafizenimi, které maji o pro-
jekt ,,Ergonomie ve zdravotnictvi — zlepSovani pracovnich podminek a kvality péce®
zajem.

Ze strany nizozemskych odborniki jsme byli velmi kladné hodnoceni za nas ak-
tivni pfistup a tvirci piinos pii pouziti metod prezentovanych v projektu v praxi.

Treti den (3. 11. 2011) jsme se sesli v Nieuwveenu v zafizeni pro mentaln€ a té-
lesné postizené. Uvodni workshop s ergoterapeutkou Irmyou van Weeren mél téma
Rizeni fyzické namahy v praci. Po skongeni workshopu nasledovala prohlidka are-
alu a nazorné ukazky vyuziti ergopomicek, aktivnich zvedakd, stropnich zvedaku,
kluznych materialii viceucelovych hygienickych kiesel, vyskové nastavitelnych spr-
chovych voziki a vany, vySkové nastavitelnych luzek, lehatek, zidli atd.

Vladimir ANDREJCH, inspektor BOZP
andrejch.vladimir@cmkos.cz
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Projekt o prevenci nasili na pracoviétich Ve zdravotnictvi 2 sociélni péci uspésné skoncil

Trilety projekt ,,Posilovani socialniho dialogu s dirazem na
zvladani situace p¥i vzniku nasili na pracoviStich, zejména ve
zdravotnickych zafizenich a za¥izenich socialnich sluZeb“ skon¢il
zavéretnou konferenci 16. ledna 2012 v Praze v Domé odboro-
vych svazii. Utastnici konference byli seznimeni se zavéry pro-
jektu i s pribéhem vzdélavani zaméstnanci, ktefi se do projektu
zapojili, a se zapojenim jednotlivych regioni a jednotlivych za-
Fizeni zdravotnictvi a socialni péce do projektu. Vysledky projek-
tu potvrdily, Ze nasili ve zdravotnictvi a socialni péci neni okrajo-
vou zaleZitosti, kterou by mohli zaméstavatelé a odborafri pie-
hliZet. Projekt byl vyhodnocen jako tispéSny a vyznamnou prici-
nou tohoto uspéchu byla pravé skutecnost, Ze v ném spolupraco-

vali odbory i zaméstavatelé.

Regitelem projektu byly Cesko-
moravskd konfederace odborovych
svazii (CMKOS) a Odborovy svaz
zdravotnicti a socidlni péée CR
(OSZSP CR), partnery projektu byly
Konfederace zaméstnavatelskych a
podnikatelskych svazi CR (KZPS) a
Unie zaméstnavatelskych svazii CR
(UZS). Projekt byl financovéan
z prostiedkd evropského socialniho
fondu prostiednictvim operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstna-
nost a statniho rozpoétu CR.

Zapojeni socidlnich partnert do
projektu ocenila mistopiedsedkyné
CMKOS Ing. Radka Sokolova a
s politovanim konstatovala, Ze pro-
jekt potvrdil trend nartstajiciho
nasili pocinaje psychickym a konce
fyzickymi napadenimi.

Ing. Michal Taus z CMKOS vy-
svétlil, ze cilem projektu mélo byt
vyskoleni 780 ucastnikil. Nakonec
zajem predCil zadani projektu a
vsechna potfebna Skoleni uspésné
absolvovalo 837 ucastniku.

Ing. Pavel Kajml z UZS ptipo-
mnél, ze projekt se tykal vSech kraji
s vyjimkou Prahy, ktera se kvili fi-
nancovani z evropského socialniho
fondu nemize projektu ucastnit.
Cilem projektu tedy bylo vytvoteni
tiinacti zasahovych tymd, pfiprave-
nych pomoci pii feSeni problému
nasili na pracovistich. Nepodafilo se
vsak ziskat ke spolupraci pii vy-
tvafeni téchto tymu kraje, takze i
kdyz nakonec vzniklo 14 zasahovych
tymt, zadny tym kromé jiz zminéné
Prahy nevznikl také v Pardubickém
a Karlovarském kraji.

Mistopfedseda OS Mgr. La-
dislav Kucharsky zdtiraznil, ze od-
borovy svaz se problematice nasili
na pracovistich vénuje dlouhodobé a

konference a seminéfe na toto téma
potadal jiz pred lety.

Velice uspésné se do projektu za-
pojila Fakultni nemocnice Plzei.
JUDr. Jaroslava Novakova se po-
délila o praktické zkusenosti, které
jako metodik za Asociaci nemocnic
CR v projektu ziskala, popsala, jak
se projekt v této nemocnici uskutec-
fioval, a ptidala také né€kolik kon-
krétnich piikladd nasili z FN Plzen:

- pacient pod vlivem navykovych
latek zadrzuje 1ékatku i sestru v am-
bulanci a vyhrozuje jim zbrani,

- sanitdfi na centrlnim piijmu
jsou napadani pacienty pod vlivem
alkoholu ¢i drog, ktefi jsou ptiveze-
ni policii ¢i vozidlem RZ a je u nich
podezieni jeSté i na dalsi zdravotni
problém,

- obtézujici ptitomnost bezdo-
movce, kterému byly vylouceny ve-
Skeré diagnozy fyzické i psychické,
vynucuje si hospitalizaci, odmita so-
cidlni hospitalizaci, ubytovny, kde
by musel léCenti platit.

Utastnici zavéreéné konference
projektu pfijali nasledujici

DOPORUCEN
PRO BUDOUCNOST

1. Predlozené vystupy projektu, dia-
gnostika, analyzy, vzdélavani a hod-
noceni v plném rozsahu pokryvaji
stanovené cile projektu a dale roz-
kryvaji skutecnost, ze nasili na pra-
covisti je silnym zdrojem nerovnos-
ti, diskriminace, stigmatizace, de-
moralizace, odcizeni a konfliktt.
Nésili na pracovisti se stile vice
stava zalezitosti problematiky za-
kladnich lidskych prav.

2. Nasili na pracovisti, které ma ne-
gativni dopad do interpersondlnich
vztaht, se objevuje jako rostouci a
nékdy 1 zdsadni hrozba pro vykon-

nost, kvalitu vystupd a uspéch orga-
nizaci. Proto projektem vytvotené
zasahové tymy budou nadale v ram-
ci udrzitelnosti pisobit tak, aby po-
mahaly tyto problematické jevy ne-
jen fesit, ale zejména jim dislednou
prevenci pfedchazet

3. Ptijemce dotace CMKOS a jeji
piislusné odborové svazy a partner
projektu KZPS a jeho prislusné or-
ganizace by mély i nadale vyuzivat
dostupnost kvality a nabidky v ob-
lasti vzdélavani zaméstnavateld a
zaméstnancll, a to zejména z pohle-
du zafazeni prevence nasili, jako ne-
dilné soucasti profesni kultury a ris-
tu organizace.

4. Vladni, parlamentni, krajské a za-
méstnavatelské struktury by mély
zabezpecit vydani jasného prohlase-
ni o zamérech a politice, ktera
uznava dulezitost uc¢inného boje
proti nasili na pracovisti a kterou by
méla provazet osvétova kampan.

5. Ministerstvo zdravotnictvi a
piipadné i dals$i ministerstva vy-
zyvame k sezndmeni se s vystupy
projektu a k zahajeni vytvareni pod-
minek pro ustanoveni profesional-
nich zasahovych tymi na republi-
kové a krajské tirovni s cilem vytvo-
feni nulové tolerance jevim nasili
na pracovisti.

6. Ministerstvu Skolstvi, mladeze a
télovychovy doporucujeme zvazit
moznosti zafazovat uvedené proble-
matiky do ramcovych vzdélavacich
programti primarniho a sekundar-
niho skolstvi.

7. Socialni partnefi by v ramci
udrzitelnosti projektu méli vyuzivat
ve svych systémech rozvoje lidskych
zdroji vSechny moznosti k pre-
davani znalosti, dovednosti a infor-
maci o vystupech projektu, vcetné
vyuziti praktické studijni pfirucky
,,Prevence nasili a zvladani stresu na
pracovisti“, publikované v zavéru
projektu a certifikovanych vzde-
lavacich programti. Dale, aby prosa-
zovali vytvareni dalSich zasahovych
tyml v organizacich dle vzorového
statutu. O vystupy z projektu by mé-
li obohatit své evropské partnery
v EPSU a HOSPEEM.

Vsechny prezentace pfednesené
na Kkonferenci, seznam zachran-
nych tymi s kontakty a dalsi ma-
terialy najdete na webu CMKOS
(http://www.cmkos.cz/lidske-
zdroje_nove/projekt-esf-cmkos-a-
kzps) i na webu odborového svazu
(www.zdravotnickeodbory.cz)
v rubrice Projekty.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz

Genderova nerovnost a choroby z povolani

V datery 31. ledna 2012 byl
Evropskym odborovym institu-
tem ETUI a belgickou Radou
pro rovnost pfilezitosti mezi mu-
Zi a Zenami uspotfadan v Bruselu
studijni den za Géelem bliz§iho
pohledu na genderovou proble-
matiku a choroby z povolani.

Ve veétsiné krajin existuje
mnozstvi zdravotnich komplikaci
dopadajicich na pracujici Zeny,
které neni nadale zohlednéno a
pracovnépravné zaznamenavano,
ptipadné uznavano ¢i zohlednéno
a odskodnéno jako choroba z po-
volani. Tento filtr informaci, at’ uz
je koncepéni, institucialni, legis-
lativni ¢i kulturni, zptsobuje ne-
moznost identifikace zdravotnich
dopadl souvisejicimi s vykonem
prace, jako jsou napiiklad rakovi-
na ¢i dusevni nemoci.

Data jsou dale zkreslena niz-
kou ¢i Zadnou evidenci pfi
prekérnich formach prace a pfi
zaméstnavani pristéhovalkyn.

Tato situace vede nasledné k blud-
nému kruhu: v sektorech s vyso-
kym podilem pracujicich Zen je
v disledku mén¢ prevence, men-
§i pozornost vénovana zdravot-
nim problémim souvisejicim
s praci a nasledné jsou upevio-
vany zavedené stereotypy, ze
»Zzenské prace” jsou vétSinou
mén¢ zdravi nebezpecné!
Prednasejici z Qebecu, Finska,
Francie a Belgie se zaméfili na
analyzu, jak tyto nerovnosti
v zachdzeni s muZzi a Zenami
skute¢né funguji a jak je mozné
obnovit profesni drahu a ziskat
uznani choroby z povolani. Rada
pro rovnost pohlavi a Evropsky
odborovy institut doufaji, ze tim-
to zpusobem piispivaji ke zvyse-
ni povédomi o subjektech zapo-
jenych do zaznamenavani, uzna-
vani, kompenzace a prevence
chorob z povolani.
Ing. Terezie PISAROVA,
pisarova.terezie@cmkos.cz

25



Zmény v upravé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér a upravé
funk¢nich pozitki ve vztahu ke zdravotnimu a socidlnimu pojisténi od 1. 1. 2012

V minulém Bulletinu ¢. 11-
12/2011 jste se v ¢lanku JUDr.
Vratislava Tomka (str. 25) do-
Cetli 0 zmenach, které se dotkly
dohody o provedeni prace. Ve
struénosti zopakujeme, Ze se
jedna zejména o tyto zmény:

- zvyseni rozsahu prace ze 150

na 300 hodin v kalendafnim roce,

- povinnost hradit socialni a zdravotni pojisténi, jestlize ptijem z do-
hody o provedeni prace pfesahne ¢astku 10 000 K¢ v kalendainim
mésici,

- povinnost uzaviit dohodu pisemné véetné uvedeni doby, na kterou se
dohoda uzavira,

- povinnost zaméstnavatele vydat zaméstnanci za kazdou dohodu
o provedeni prace potvrzeni o zaméstnani (byt’ by se jednalo napft.
jen o jednodenni piednasku).

Pravni tpravu tykajici dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomeér (tj. dohoda o provedeni prace — DPP a dohoda pracovni ¢innos-
ti — DPC) nalezneme v ust. § 74 - 77 zakoniku prace. Jedna se o zvlast-
ni typy pracovnépravniho vztahu, na které se nevztahuji vyjmenovana
ustanoveni zakoniku prace a vyznacuji se vyssi mirou flexibility a niz-
$i mirou ochrany zaméstnance. Ob¢é dohody musi byt uzavieny pisem-
né, kdy jedno vyhotoveni musi obdrzet zaméstnanec.

Rozsah prace konané na zakladé DPP je maximalné 300 hodin v ka-
lendainim roce. Do rozsahu prace se zapocitavaji prace vykonané na
zaklad¢é vSech dohod o provedeni prace, které ma zaméstnanec uza-
viené u téhoz zameéstnavatele v kalendainim roce; pfipominame, ze
v tomto smyslu se ale nepfihlizi naptiklad k praci konané u téhoz za-
méstnavatele na zakladé pracovni smlouvy nebo dohody o pracovni
¢innosti.

V DPP musi byt sjednana doba, na kterou se tato dohoda uzavira.
Tento pozadavek nevylucuje, aby DPP byla uzaviena i na dobu neurci-
tou, sta¢i v DPP uvést udaj o uzavieni na dobu neurcitou. V dohod¢ by
mél byt obsaZen sjednany druh prace a ptedpokladany rozsah prace,
v neposledni fad¢ se v dohod¢ sjednava vyse odmény z dohody. V DPP
by také mohl byt sjednan zpuisob jejiho ukonceni, zejména podminky
pro vypovéd této dohody a pro béh vypovédni doby v piipadé DPP
uzavirané na delsi dobu.

Rozsah prace konané na zaklads DPC nesmi prekrogit polovinu sta-
novené tydenni pracovni doby, tedy maximalné polovi¢ni Givazek.
U jednosménného pracovniho rezimu je to maximalné 20 hodin tydné.
DodrZeni tohoto pozadavku se posuzuje v pruméru za celou dobu, na
kterou se DPC uzavira. Byla-li DPC sjednana na dobu neuritou nebo
dlouholetou, posuzuje se naplnéni maximalniho rozsahu praci za dobu
52 tydnt po sobé jdoucich.

V dohodé€ o pracovni ¢innosti musi byt uvedeny sjednané prace, sjed-
nany rozsah pracovni doby a doba, na kterou se dohoda uzavira. Opét
by dohoda o pracovni ¢innosti mohla obsahovat i ustanoveni o zpuso-
bu jejiho ukonceni. Zakonik prace pro ptipad, kdy by zadné ujednani
v DPC v tomto smyslu nebylo obsazeno, stanovi, Ze je mozné DPC zru-
$it dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni; jednostranné mize byt
zruSena z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni divodu s 15denni
vypovédni dobou, kterd za¢ind dnem, v némz byla vypovéd dorucena
druhé smluvni strané. Okamzité zruseni dohody o pracovni ¢innosti
miZze byt vsak sjednano jen pro piipady, kdy je mozné okamzité zrusit
pracovni pomer.

V dohode¢ o pracovni ¢innosti mize byt dale sjednano pravo zamest-
nance na jiné dilezité osobni piekazky v praci a na dovolenou. Neni-li
takto sjednano nebo neurci-li zaméstnavatel takto ve vnitinim predpi-
se, pravo na dovolenou a jiné dilezité osobni prekazky podle natizeni
vlady ¢. 590/2006 Sb. zaméstnanci ze zakona nepfislusi.

Jak bylo naznaceno v uvodu, z diivodu zvlastniho charakteru dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér se néktera ustanoveni zakoniku
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prace na dohody nepouziji. Jedna se zejména o nésledujici ustanoveni:
a) ptevedeni na jinou praci a preloZeni,

b) docasné pridéleni,

¢) odstupné pii skonéeni pracovniho poméru,

d) pracovni doba a doba odpocinku,

e) ptekazky v praci na stran¢ zaméstnance,

f) dovolena,

g) skonceni pracovniho poméru,

h) odménovani,

i) cestovni nahrady.

V dohodach o pracich konanych mimo pracovni pomér neni zamést-
navatel povinen rozvrhnout zaméstnanci pracovni dobu, zakon piedpo-
klada, ze si pracovni dobu rozvrhuje zaméstnanec sam, pracuje nepra-
videlné, a proto se nevztahuje na dohody ani tiprava pracovni doby a
dob odpocinku. Vykon prace na zakladé dohod vs§ak nesmi piesahnout
12 hodin b&hem 24 hodin po sobé¢ jdoucich. Od fadného rozvrhu pra-
covni doby musime odlisit fiktivni rozvrh pracovni doby pro ucely
ptipadného poskytovani nahrady odmény po dobu docasné pracovni
neschopnosti, ktery zaméstnavatel pro tyto Gcely u dohod vydava.
Nemocenské pojisténi

Zaméstnanci jsou uUcastni pojisténi, jestlize vykonavaji zaméstnani
v CR, které trvalo nebo mélo trvat aspoii 15 kalendainich dnt a sjed-
nana ¢astka zapocitatelného piijmu z tohoto zaméstnani za kalendaini
mésic ¢ini alespon ¢astku rozhodnou pro Gcast na pojisténi.

a) Dohoda o pracovni ¢innosti

Rozhodny pfijem od 1. 1. 2012 ¢ini ¢astku 2500 K¢. Pracuje-li za-
méstnanec na zékladé DPC sjednané na dobu piesahujici 14 dni za
sjednanou odménu 2500 K¢ a vice mési¢né, je dana jeho ucast na ne-
mocenském pojisténi bez dalsiho. Jestlize ale nebyla mési¢ni odména
z DPC sjednana vibec nebo sjednand vyse odmény je nizsi nezli 2500
K¢, jedna se o zaméstnani malého rozsahu. Pfi vykonu zaméstnani
malého rozsahu je zaméstnanec pojistén jen v téch kalendafnich mé-
sicich po dobu trvani takového zaméstnani, v nichz dosahl ¢astky za-
pocitatelného piijmu aspoti ve vysi rozhodného piijmu, tedy alespon
2500 K¢&. V mésicich, kdy zapocitatelny piijem je nizsi nez 2500 K¢,
zaméstnanec neni nemocensky pojistén.

b) Dohoda o provedeni prace

Zaméstnanci ¢inni na zakladé DPP jsou uéastni nemocenského pojis-
téni, jestlize vykonavaji zaméstnani v CR a byl jim zaétovan zapodita-
telny pfijem v Castce vys$si nez 10 000 K¢. Zaméstnanci jsou ucastni
pojisténi jen v téch kalendainich mésicich po dobu trvani této dohody,
do nichz jim byl ziftovan zapoditatelny piijem-odména z dohody
o provedeni prace ve vysi 10 001 K¢ a vyse. Piijmy z vice dohod o pro-
vedeni prace u téhoz zaméstnavatele se v daném kalendainim mésici
sCitaji.

Zdravotni pojiSténi

Obecné plati, Ze zaméstnanci jsou ucastni zdravotniho pojisténi a
jsou povinni platit pojistné na zdravotni pojisténi. OvS§em tGcast zamé&st-
nancti na zdravotnim pojisténi je spojena s Gicasti na nemocenském po-
jisténi. Za zaméstnance pro Ucely zdravotniho pojisténi se nepovazuje
osoba ¢inna na zédkladé DPP, kterd v kalendainim mésici nedosahla
ptijmu ve vysi ¢astky, jez je podminkou pro i€ast takové osoby na ne-
mocenském pojisténi podle zakona upravujiciho nemocenské pojisténi,
tj. nepieséhla 10 000 K& a také osoba ¢inna na zakladé DPC, ktera
v kalendaifnim mésici nedosahla zapocitatelného piijmu, tj. nedosahla
alespon 2500 K¢&. Tyto osoby nepovazujici se pro ucely zdravotniho po-
jisténi za zaméstnance musi mit svoji (povinnou) ucast feSenu jinym
zplsobem. Pro ucely zdravotniho pojiSténi upozoriiujeme, Ze se piijem
z vice DPP nescita a kazda dohoda se posuzuje samostatné, coz je roz-
dil od nemocenského pojisténi.

Diichodové pojisténi

Ukast zaméstnance na diichodovém pojisténi je odvozena od nemo-
cenského pojisténi — viz vyse.

Pro piehlednéjsi pedstavu pripojujeme tabulku.




Dohoda o provedeni prace

VyS$e mési¢niho prijmu Daii z prijmu Socialni pojisténi Zdravotni pojisténi
do 5000 K¢ srazkova dan 15 % Ne Ne

5000 — 10 000 K¢ zalohova dan 15 % Ne Ne

nad 10 000 K¢ zalohové dan 15 % Ano Ano

Dohoda o pracovni ¢innosti

VySe mési¢niho piijmu Daii z pFijmu

Socialni pojisténi Zdravotni pojisténi

do 2500 K¢ srazkova dan 15 % Ne Ne
2500 - 5000 K¢ srazkova dan 15 % Ano Ano
nad 5000 K¢ zalohovéa dan 15 % Ano Ano

Poznamka:
Zapoditatelny piijem - prijem, ktery se podle zakona o pojistném na
socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve
zneéni pozdeéjsich predpisii, zahrnuje do vymérovaciho zdkladu pro po-
Jistné na diichodové pojisteni.
Srazkova daii — zaméstnanec nemusi podavat danové priznani, dan
mu byla jiz srazena pri vyplaceni odmény z dohody.
Zalohova dan — zaméstnanec, ktery ma prijmy najednou od vice za-
meéstnavatelii (napr. ma pracovni smlouvu v nemocnici a dale na do-
hodu pracuje pro odborovou organizaci) a prijem z dohody prevysuje
5000 K¢, musi podat danové priznani, a to nejpozdéji do 31. 3. kalen-
darniho roku.
Funkcni poZitky

Od 1. 1. 2012 dochazi ke zménam tykajicim se zpojistnéni funk-
¢nich pozitkd u ¢lend kolektivnich organt pravnickych osob.
Takovym kolektivnim organem pravnické osoby je zpravidla i vybor
odborové organizace.

Pokud €lenové vyboru odborové organizace (naptiklad predseda a mi-

stopfedseda apod.) dostavaji za vykon své funkce funkéni odménu, jsou
bez ohledu na vysi takové odmény tcastni zdravotniho pojisténi. Co se
tyCe ucasti na nemocenském a dichodovém pojisténi, tato vznika za
stejnych podminek, jako u zaméstnancti pracujicich v pracovnim pomé-
ru, respektive na dohodu o pracovni ¢innosti. Maji-li stanovenu mési¢ni
vysi odmény za vykon funkce ve vysi ptesahujici 2500 K¢ véetné, jsou
ucastni socialniho pojisténi. Neni-li mési¢ni vyse odmény sjednana, re-
spektive neni-li vySe uréena vibec, jedna se o tzv. zaméstnani malého
rozsahu. V tomto ptipadé pak vznika i témto osobam tucast na nemo-
cenském a diichodovém pojisténi v tom kalendainim mésici, ve kterém
odmena této vyse 2500 K¢ dosahla nebo ji piekrodila.

Pfipominame, Ze se nejedna se o vykon prace pro odborovou orga-
nizaci na zaklad€ nékteré z dohod v ramci pracovnépravniho vztahu,
ale skute¢né o Cinnost, kterou ¢len vyboru odborové organizace z ti-
tulu své funkce v odborovém organu pii jednani za odborovou orga-
nizaci vykonava.

JUDr. Zuzana PLANICKOVA, planickova.zuzana@cmkos.cz
Ing. Tereza HAVELKOV A, havelkova.tereza@cmkos.cz

Veletrh osobnich ochrannych prostredkii v Diisseldorfu

V Fijnu letoSniho roku nam bylo umozZnéno podivat se na vele-
trh osobnich ochrannych prostiredki (OOPP) v Diisseldorfu, kte-
ry je pravdépodobné nejvétsi svétovou akci tohoto zaméreni.
Vedle OOPP lze na veletrhu vidét i prostiedky pro poskytovani
prvni pomoci, eSeni havarijnich situaci, ergonomické vybaveni
pracovist’, méfeni rizikovych faktori pracovniho prostiedi a v ne-
posledni Fadé se zde téZ prezentuji firmy a organizace piisobici na

poli odborného poradenstvi a vzdélavani.

My jsme naptiklad navstivili sta-
nek Evropské agentury pro BOZP,
se kterou ¢eské odbory Siroce spo-
lupracuji a jez je producentem fa-
dy zajimavych materiald.

Protoze jsme méli to $tésti po-
divat se i na minuly veletrh pfede
dvéma lety, mohli jsme trochu
srovnavat. Pro nas potéSujicim po-
znatkem byla podstatné bohatsi
ucast ¢eskych firem, které dokon-

ce mély v jedné z hal svoji ulicku.
Zde nas zaujala zejména firma TI-
PABOTY sro. z Tiebice
(www.tipaboty.cz) svym Sirokym
sortimentem obuvi vhodné pro
zdravotnictvi — jeji nabidka patfila
k nejsir$im na celém veletrhu.
Obuv byla asi viibec nejvice za-
stoupenou komoditou, urcité to
byly tisice modela pracovni obuvi
riizného urceni i od firem, jako je

naptiklad Puma, kde by to ¢lovek
necekal. Mezi botami nas, jako
novinka, zaujal vyrobek firmy
Panter (www.panter.es) — S§lo
0 obuv ur¢enou do nepiiznivych
klimatickych podminek, kterd mé-
la v podrazce vyjimatelny ele-
ment, jenZ po otoceni a zpétném
vsazeni byl opatien hieby. Dove-
deme si takovou obuv pfedstavit
jako vynikajici pro pracovniky
tklidovych cet.

Bezvadnou vychytavkou pro
praci ve vyskach byl zachytny
systém, jehoz integralni soucasti
byly kalhoty — tim odpadéa zna¢na
¢ast nepohodlného oblékani po-
stroje.

Na minulém veletrhu nas zaujal
vyrobek firmy Mensch z Némec-
ka (www.mensch.de), ktera zde
prezentovala zafizeni, jez dokaza-
lo ¢loveku obalit botu plastikovou
folii nahrazujici obecné pouzivané
navleky (zatim jsme toto zatizeni
vidéli v CR jen v jedné nemocni-
ci). Zafizeni tohoto urCeni jsou

zitejm¢ doménou firmy, letos zde
méli aparat, jenz umi navléci na
botu klasicky navlek — 1ze piedpo-
kladat, ze provoz bude levnéjsi.
Tento vynalez asi oceni kazdy,
kdo zkousel balancovat na jedné
noze pii navlékani klasického na-
vleku.

Sice nas po dvou dnech choze-
ni v obrovskych prostorach vysta-
vis§t¢ tadné bolely nohy, ale
navstévy veletrhu urcité nelituje-
me. Do rubriky BOZP -
Aktuality na naSem webu
(www.zdravotnickeodbory.cz) se

pokusime umistit videosekvenci
zndzoriiyjici funkei ,,navlékace
navlekd*.
Zbynék MORAVEC,
inspektor BOZP
moravec.zbynek@cmkos.cz




Dne 1. ledna 2012 nabyl ucinnosti zikon
¢. 470/2011 Sb., ktery novelizuje zakon ¢. 187/2006
Sb., o0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéj-
§ich predpisi, a nékteré dalsi zakony.
Nejzasadnéjs$i vécnou zménou této novely pro
odborové organizace je rozsifeni okruhu nemo-
censky a diichodové pojisténych osob.

Nové vznikne ucast na nemocenském a diicho-
dovém pojisténi ¢lenim kolektivnich orgdnti prav-
nickych osob, ktefi jsou za ¢innost v téchto or-
ganech odménovani a jejichz piijem za Cinnost v téchto organech se pod-
le zakona o danich z pfijmi povazuje za ptijem ze zavislé ¢innosti nebo
funkéni pozitky. Tyka se to naptiklad ¢lenti pfedstavenstva ¢i dozor¢i ra-
dy akciové spolecnosti, clenti vyboru spolecenstvi vlastniki jednotek, ale
také ¢lentd kolektivnich organii obéanskych sdruZeni, tedy i odboro-
vych organizaci.

Podminky tcasti na nemocenském i dichodovém pojisténi jsou
pro uvedené osoby stejné jako pro ostatni zaméstnance, tj. neptetrzita
ucast na pojisténi trva, je-li sjednan nebo stanoven mésicni piijem (od-
meéna za vykon funkce) aspoit 2500 K¢. Pokud tyto osoby maji sjednan
niz8i ptijem nebo neni piijem sjednan vibec, jde o tzv. ,,zaméstnani ma-
1ého rozsahu®, kdy jsou tyto osoby pojistény jen v téch kalendarnich mé-
sicich, ve kterych dosahnou piijmu alesponi ve vysi 2500 K¢. Z pFijmu
vyse uvedenych pojiSténych osob se bude odvadét pojistné na social-
ni zabezpeceni, tj. pojistné na nemocenské i dichodové pojisténi.

Byly-li tyto osoby v uvedené funkci ¢inné jiz v roce 2011 a v ¢innosti
pokracuji dale i v roce 2012, vznikd jim ucast na pojisténi pii splnéni sta-
novenych podminek od 1. 1. 2012. Zaméstnavatel (odborova organizace)
je pak povinen podat ozndmeni o jejich nastupu do zaméstnani do 31. 1.
2012. Pokud se jednd o ,,zaméstnani malého rozsahu®, zaméstnavatel po-
dava oznameni o nastupu do zaméstnani az v okamziku, kdy poprvé
vznikne Ucast na nemocenském pojisténi (tzn., kdy dosdhnou piijmu as-
pon ve vysi 2500 K¢), a to do konce nasledujiciho kalendainiho mésice.
U zamé&stnani malého rozsahu odvadi zaméstnavatel pojistné pouze v ka-
lendainich mésicich, v nichz ucast na pojistném vznikla.

Legislativni rada CMKOS proto na svém zasedani povaZovala za ne-
zbytné upozornit odborové svazy a jejich ¢lenské odborové organizace
na tyto zmény, protoze k okruhu pojiSténych osob jednoznacné patii
i €lenové organii odborovych organizaci — pravnickych osob, pokud
jsou za ¢innost v téchto organech odménovani (jsou jim poskytovany
funkéni pozitky) a mezi odborovou organizaci a ¢lenem jejiho kolek-
tivniho organu neni pracovnépravni vztah. Pokud ¢len odborového
organu vykonava svoji funkci v pracovnépravnim vztahu (podle pfi-
slusnych ustanoveni stanov odborové organizace), je pojistén z titulu
tohoto pracovnépravniho vztahu. Odborové organizace, pokud posky-
tuji ¢lentim svych kolektivnich orgdnti odmény za vykon funkce (funkéni
pozitky), musi postupovat od 1. 1. 2012 podle pfislusnych ustanoveni
zakona €. 470/2011 Sb. Tedy i na n¢ dopadaji povinnosti jako na ostatni
zaméstnavatele.

Od 1. 1. 2012 novela zakoniku prace, provedena zakonem ¢. 365/2011
Sb., zavadi nové cast na nemocenském a dichodovém pojisténi pro
osoby, které konaji praci na zakladé dohody o provedeni prace.
Zaméstnanci, ktef'i vykonavaji praci na zakladé dohody o pracovni
¢innosti, jsou od 1. 1. 2012 vSak tcastni pojiSténi jen v téch kalen-
dafnich mésicich, ve kterych jim je zuctovan zapocitatelny prijem
vy$§i nez 10 000 K& Utast na pojisténi se posuzuje v kazdém mésici
zvlast - pokud odména zaméstnance na dohod€ o pracovni ¢innosti v ka-
lendainim mésici presahne 10 000 K¢, je zaméstnavatel povinen za
tento mésic zaplatit a odvést pojistné na socidlni zabezpeceni.
Zaméstnanec, ktery vykonava v kalendainim mésici u téhoz zaméstna-
vatele vice dohod o pracovni ¢innosti, je uCasten nemocenského pojiste-
ni, pokud soucet jeho ptijmi z téchto dohod piesdhne v kalendafnim me-
sici 10 000 K¢.

Zaméstnavatel ma povinnost ozndmit nastup do zaméstnani zameést-

nance pracujiciho na zékladé dohody o pracovni ¢innosti do konce ka-
lendainiho mésice nasledujiciho po kalendainim mésici, v némz tomuto
zaméstnanci poprvé vznikla Gicast na pojisténi; jestlize tento zaméstnanec
vsak uplatni narok na vyplatu davky v této hité a zaméstnavatel jeste
den nastupu tohoto zaméstnance do zaméstnani neoznamil, u¢ini zameést-
navatel toto ozndmeni soucasné s piedanim zadosti tohoto zaméstnance
o davku nemocenského pojisténi. Den skonceni zaméstnani tohoto za-
meéstnance je zaméstnavatel povinen oznamit do 8 kalendainich dnd ode
dne skonceni zaméstnani. Pro Uplnost pfipomindm, Ze z davek nemocen-
ského pojisténi se zaméstnanci, ucastnému nemocenského pojisténi na
zaklad¢ dohody o pracovni ¢innosti, poskytuji pfi splnéni stanovenych
podminek nemocenské a penézitd pomoc v matetstvi. Ochranna lhiita ze
zaméstnani zaméstnance ¢inného na zakladé dohody o pracovni ¢innosti
neplyne.

Legislativni rada upozoriiuje odborové svazy a jejich ¢lenské odbo-
rové organizace rovnéZ na vazbu k zdkonnému urazovému pojisténi.
Podle vyhlasky ¢&. 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby
zakonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu p¥i pra-
covnim trazu nebo nemoci z povolani, ve znéni pozdéjsich predpis,
vznika zakonné pojisténi dnem vzniku prvniho pracovnépravniho
vztahu u zaméstnavatele a trva po dobu existence zaméstnavatele.
Protoze povinnost platit pojistné vznikd zaméstnavateli, zaméstnava-li
alespoil jednoho zaméstnance, je nezbytné, aby odborové organizace ne-
opomnély tuto skutecnost, jestlize vyjimecné, zejména na zakladé doho-
dy o provedeni prace, zaméstnaji fyzickou osobu, naptiklad vedouci dét-
skych tabort. Tuto skutec¢nost je zaméstnavatel povinen bez zbytecného
odkladu pisemné oznamit organizac¢ni jednotce pojistovny, v jejimz ob-
vodu ma zaméstnavatel sidlo, a uvést své identifikacni ¢islo zaméstnava-
tele.

Pojistné si vypocitdva zaméstnavatel ze zdkladu stanoveného
shodné s postupem pro uréeni vymeétovaciho zékladu pojistného na soci-
alni zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti. Zakladem
pro vypocet pojistného je souhrn vymeétovacich zékladd za uplynulé ka-
lendaini ¢tvrtleti vSech zaméstnanct, které v tomto obdobi zaméstnava-
tel zaméstnaval. K vypoctu pouzije sazbu uvedenou v priloze vyhlasky
¢. 125/1993 Sb. pro prislusnou kategorii urc¢enou podle ptevazujici za-
kladni ¢innosti tvofici predmét podnikani zaméstnavatele. Vznikne-li za-
meéstnavateli, ktery v pfedchazejicim ctvrtleti nezaméstnaval zadného
zaméstnance, povinnost platit pojistné na toto pojisténi, zaplati zamést-
navatel prvni pojistné vypocitané z vyse uvedeného zékladu stanovené-
ho pro dané ¢tvrtleti, a to zpétné, nejpozdéji do konce prvniho mésice na-
sledujiciho ctvrtleti. V piipade, ze zaméstnavatel zaméstnava pouze za-
méstnance na dohody o pracovni ¢innosti a tyto nezakladaji ucast na ne-
mocenském a dichodovém pojisténi (mési¢ni piijem nizsi nez 10 000
K¢), je povinen platit pojistné v minimalni vysi, tj. 100 K¢ za kalendaini
Ctvrtleti.

Nemocenské pojisténi provadéji pro zaméstnance okresni spravy soci-
alniho zabezpeceni. Vedle zdkladni povinnosti zaméstnavatele platit za-
meéstnanci po dobu 21 prvnich pracovnich dnii doCasné pracovni ne-
schopnosti ndhradu mzdy (pozor, ndhrada mzdy ovSem nalezi jen
v ptipadé pracovnépravniho vztahu, tj. pracovni pomér a dohody o pra-
cich konanych mimo pracovni pomér) plni zaméstnavatelé v nemocen-
ském pojisténi tkoly
a) oznamovaci:

Zaméstnavatel je povinen OSSZ na predepsaném tiskopisu
e oznamit den nastupu zaméstnance do zaméstnani, den skonceni za-

meéstnani se zaméstnancem, a to do 8 kalendainich dnti od nastu-

pu/skonceni zaméstnani,
o ohlasit kazdou zménu udaji uvedenych na pfedepsaném tiskopisu, a to
do 8 kalendainich dnii ode dne, kdy zména nastala.

Od 1. 1. 2012 u zaméstnance, jehoz zaméstnani je zamestnanim malé-
ho rozsahu, oznamuje zaméstnavatel den nastupu tohoto zaméstnance do
zaméstnani az do konce kalendainiho mésice nasledujicitho po kalen-
déainim mésici, v némz tomuto zamestnanci vznikla G¢ast na pojisténi. To



plati také pro zaméstnani zaméstnance ¢inného na zakladé dohody o pro-

vedeni prace. Zaméstnavatel se muze s okresni spravou socialniho za-

bezpeceni dohodnout na jiné 1hité pro plnéni oznamovacich povinnosti.

b) eviden¢ni:

Zaméstnavatel je povinen vést evidenci o svych zaméstnancich
ucastnych nemocenského pojisténi, ktera musi pro tyto ucely obsaho-
vat udaje uvedené v § 95 zakona o nemocenském pojisténi.

Jedna se zejména o nasledujici udaje:

- jméno, pfijmeni, rodné piijmeni, rodné ¢islo, datum a misto narozeni,
misto trvalého, popiipadé hlaseného pobytu zaméstnance, den nastupu
do zaméstnani a skonfeni zaméstnani, druh ¢innosti zakladajici ucast
na pojistént,

- vyse sjednaného (stanoveného) zapoditatelného piijmu,

- piijem zaméstnance za jednotliva mzdova (vyplatni) obdobi a jednot-
livé slozky zapoditatelného piijmu pro stanoveni davek,

- doba docasné pracovni neschopnosti zaméstnance, doba karantény,
doba oSetfovani ¢lena doméacnosti, doba matefské dovolené a rodi¢ov-
ské dovolené, dny jeho omluvené nepfitomnosti v praci, dny pracov-
niho volna bez nahrady pfijmu, poskytnutych zaméstnanci jeho za-
méstnavatelem v ptipadech, kdy zaméstnanec nema na pracovni volno
narok, a dny vykonu prace zaméstnance v pojisténé ¢innosti v dobé,
v niz ma narok na vyplatu nemocenského, penézité pomoci v matefst-
vi a o$etfovného,

- neomluvené pracovni dny zaméstnance, popiipade jejich ¢asti,

- zéznam, zda zamé&stnanec pobira starobni nebo invalidni diichod, a od

Od 1. 1. 2012 dochazi na zakladé novely zakoniku prace provedené
zékonem €. 365/2011 Sb. k né€kterym zméndm v oblasti poskytovani
cestovnich nahrad. Cilem tohoto ¢lanku je pfedstavit zmény tykajici
se poskytovani stravného zaméstnanci pii tuzemskych pracovnich
cestach. Na tvod pfipominame systematiku pravni tpravy obsazené
v zakoniku préace. V ust. § 156 az § 172 zakoniku prace jsou uprave-
ny cestovni ndhrady pro zaméstnavatele odménujictho mzdou ,,neu-
vedeného v ust. § 109 odst. 3 zdkoniku prace soukromé sféry* (napfi-
klad obchodni spole¢nosti). Nasledné ust. § 157 az § 182 zakoniku
préace obsahuji odchylnou pravni Gpravu pro zaméstnavatele odmeéiu-
jiciho platem ,,uvedeného v ust. § 109 odst. 3 zédkoniku prace* (napii-
klad ptispévkové organizace) s tim, Ze zaméstnavatelé platové sféry se
fidi Gpravou pro zaméstnavatele sféry mzdové, s odchylkami v ust.
§§ 157 — 182 zékoniku prace. Stravné je jedna z forem cestovnich na-
hrad kompenzujicich zaméstnanci zvySené naklady na stravovani bé-
hem pracovni cesty, kdy zaméstnanec nevyuziva stravovani jinak za-
jisténé zaméstnavatelem.

Vyse stravného od 1. 1. 2012 je upravena zakonikem prace a je od-
stupniovana podle délky pracovni cesty. Pravo zaméstnance na stravné
vznikd u pracovni cesty, ktera trva alespont 5 hodin. Stravné pii tu-
zemskych pracovnich cestach u zaméstnavatele odménujictho mzdou
upravuje ust. § 163 zékoniku prace. Od 1. 1. 2012 doslo k mirnému
navyseni sazeb, a to:

a) 64 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

b) 96 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle v§ak 18 ho-
din,

¢) 151 K¢, trva-1i pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Tyto sazby jsou pro mzdovou sféru minimalni, zaméstnavatel mize
poskytovat stravné i v jakékoli vyssi vysi, napiiklad je-li tak sjednédno
kolektivni smlouvou.

Pro zaméstnavatele platové sféry upravuje vysi stravného ust. § 176
zékoniku prace, kdy vyse stravného je stanovena rozmezim minimal-
ni a maximalni vySe, ve které se zaméstnavatel pfi poskytovani
stravného musi pohybovat:
® 64 K¢ az 76 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
® 96 K¢ az 116 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle

vSak 18 hodin,

e 151 K¢ az 181 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.
Pokud neur¢i zaméstnavatel vysi stravného v jiné vysi v ramci

kdy jej pobira, platce tohoto diichodu, a je-li tento diichod pobiran ze

statu, s nimz Ceska republika uzaviela mezinarodni smlouvu o social-

nim zabezpeceni, téZ zaznam o tom, z jakého statu je tento diichod po-
biran a jaky cizozemsky nositel pojisténi je platcem dichodu,

- vySe vyméfovaciho zakladu pro pojistné,

- nazev zdravotni pojistovny, u niz je zamestnanec zdravotné pojistén.

Zaméstnavatel je povinen uschovavat zaznamy o uvedenych skutec-
nostech po dobu 10 kalendainich rokti nasledujicich po roce, kterého se
tykaji.
¢) pri prijimani Zadosti o davky:

Zaméstnavatel je povinen pfijimat zadosti svych zaméstnancu (jakoz i
byvalych zaméstnancl) o davky nemocenského pojisténi a dalsi podkla-
dy potiebné pro stanoveni naroku na davky a jejich vyplatu a neprodlené
je spolu s udaji potiebnymi pro vypocet davek predavat piislusné okres-
ni spravé socialniho zabezpedeni. Udaje potiebné pro vypodet davek se
ptedavaji na predepsaném tiskopisu.

d) informace o pojistném na nemocenské pojisténi:

Zaméstnavatel nese veSkerou odpovédnost za stanoveni spravné
vySe pojistného a za jeho véasny odvod. Pojistné na nemocenské pojis-
téni zaméstnavatel odvadi spolu s pojistnym na dichodové pojisténi a
ptispévkem na statni politiku zaméstnanosti jednou ¢astkou na ucet pii-
slusné okresni spravy socialniho zabezpeceni, a to ve lhité od 1. do 20.
dne nasledujiciho kalendainiho mésice.

JUDr. Vratislav TOMEK,
tomek.vratislav@cmkos.cz

daného rozmezi, nalezi zaméstnanci stravné v dolni vysi rozpéti.

Vyse stravného se v obou sférach krati, pokud je béhem pracovni
cesty zaméstnanci poskytnuto ,,bezplatné jidlo“. Za bezplatné jidlo se
povazuje takové jidlo, které ma charakter snidané, obéda nebo vece-
fe, na které ale zaméstnanec nepfispiva. Takovou situaci mtze napfi-
klad byt zajistény obéd od pofadatele vzdélavaci akce, ktery je zahr-
nuty v cené kurzovného, které hradi zaméstnavatel. Za kazdé takové
zajisténé bezplatné jidlo zaméstnavatel ze mzdové sféry krati stravné
az o hodnotu
a) 70 % stravného, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

b) 35 % stravného, trva-li pracovni cesta 12 az 18 hodin,
c) 25 % stravného, trva-li pracovni cesta vice jak 18 hodin.

Zaméstnavatel mtize urcit ve vnitinim predpise nebo dohodnout ve
smlouvé niz§i hodnotu snizovani stravného za bezplatné jidlo, jelikoz
timto jsou stanoveny maximalni hodnoty snizovani stravného.

Zakon v ust. § 176 odst. 3 upravuje pro platovou sféru také snizo-
vani vySe stravného za kazdé poskytnuté jidlo, a to o stejnou hodnotu
(viz vySe). Zasadni rozdil je ale v té skuteCnosti, Ze zaméstnavatel
hospodarici s vetejnymi prosttedky je povinen stravné o tuto hodnotu
kratit. Zaméstnavatel odménujici platem nema na vybér a nemtize za-
méstnanci, kterému bylo poskytnuto bezplatné jidlo, poskytovat
stravné kracené o jinou (niz$i) hodnotu nebo dokonce nesnizené.
Proto také zakon striktné pro platovou sféru urcuje, Ze stravné za-
méstnancim nenalezi vibec, pokud zaméstnanci na pracovni cesté od
5 do 12 hodin byla poskytnuta dvé bezplatna jidla, u delsi pracovni
cesty v délce od 12 do 18 hodin nenéleZzi pti poskytnuti tii bezplatnych
jidel.

Na zavér je nutno zminit dafiové souvislosti a souvislosti s odvo-
dem pojistného, které jsou dulezité v oblasti mzdové sféry, kde je pro-
stor pro odliSnou Gpravu pii poskytovani stravného. Pokud zaméstna-
vatel ve mzdové sféfe stanovi nebo sjedna vys$si vysi stravného nad
minimalni sazbu nebo naopak vyhodné&jsi (niz$i) hodnotu snizovani
stravného pii poskytnuti bezplatného jidla, rozdil oproti vysi stano-
vené zakonem a poskytovanou vysi stravného je zdanitelnym piijmem
zaméstnance a zahrnuje se do vyméiovaciho zékladu pro odvod zdra-
votniho a socialniho pojisténi. V tomto sméru jsou ale rozhodnymi
zakonnymi Udaji vySe stravného a hranice snizovani stravného stano-
vena pro platovou sféru.

JUDr. Zuzana PLANICKOVA, planickova.zuzana@cmkos.cz



Novela zékoniku prace prove-
dena zakonem ¢. 365/2011 Sb. se
vratila, pokud jde o plat za praci
prescas k principtim pravni upra-
vy platné do konce roku 2006, a
to podle zakona ¢. 143/1992 Sb.,
o platu a odméné za pracovni po-
hotovost v rozpoctovych a v né-
kterych dalSich organizacich a
organech, ve znéni pozdgjsich
predpisti, a doplnila ustanoveni
§ 127 o novy odstavec 3 nasle-
dujiciho znéni: ,, (3) Zaméstnanci,
kterému prislusi priplatek za ve-
deni podle § 124, je plat stano-
ven s prihlédnutim k pripadné
prdci prescas v rozsahu 150 ho-
din v kalendairnim roce. To ne-
plati o prdaci prescas konané
v noci, v den pracovniho klidu ne-
bo v dobé pracovni pohotovosti.
V platu vedouciho zaméstnance,
ktery je statutdrnim organem ne-
bo vedoucim organizacni slozky,
je vzdy prihlédnuto k veSkeré
praci prescas. Podle davodové
zpravy ,uprava podminek pro
poskytovani platu za praci pres-
Cas v § 127 se neosvéddila.
Predmétem kritiky je zejména
skute¢nost, ze vedouci zamést-
nanci mohou ovliviiovat vykon
vlastni prace pfescas, jednak to,
Ze se jejich zvlastni postaveni a
vy$§i mira pracovni dispozice
zaméstnavatele s témito zamést-
nanci kompenzuje, mimo jing,
v ramci jiné slozky platu, a to
ptiplatku za vedeni*.

Uvedend zména zakoniku
prace vyvolava v praxi nékteré
vykladové problémy, kterymi
se zabyvala i Legislativni rada
CMKOS, a to zda:

1. musi dojit po 1. 1. 2012 ke
zméné platu, respektive k upra-
vé priplatku za vedeni (§ 124
zakoniku prace) a na které za-
méstnance dopada uvedena
zména pravni upravy?

2. Jaky je vztah ustanoveni § 127
odst. 3 zejména k ustanoveni
§ 93 a § 96 zakoniku prace?
Ad. 1

Podle ¢l. 1T zakona €. 365/2011
Sb. se zakonem ¢&. 262/2006 Sb.,
ve znéni U€inném ode dne naby-
ti uc¢innosti tohoto zakona, se fidi
také pracovnépravni vztahy
vzniklé prede dnem nabyti G¢in-
nosti tohoto zakona; pravni tiko-

ny ucinéné piede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zakona se vSak
tidi dosavadnimi pravnimi pted-
pisy, i kdyz jejich u€inky nasta-
nou az po dni nabyti G¢innosti
tohoto zdkona, tj. po 1. 1. 2012.
Clanek II Pfechodna ustanoveni
zékona ¢. 365/2012 neobsahuje
zadné dalsi specialni ustanoveni
tykajici se zmény pravni Gpravy
platu za praci ptesCas u vedou-
cich zaméstnanci, respektive
u zameéstnanct, jimz prislusi pfi-
platek za vedeni.

Z uvedeného je pak tfeba do-
vodit, ze po 1.1.2012 u za-
méstnance, kterému piislusi
priplatek za vedeni podle § 124
zakoniku prace, je plat stano-
ven s prihlédnutim k pFipadné
praci presfas v rozsahu 150
hodin v kalendainim roce.
Zakonodarce tak ,,pfehodnotil®
ptiplatek za vedeni, ktery ma
ocenovat nejen naro¢nost fidici
prace, a to podle stupné fizeni,
ale téz ptipadny vykon presca-
sové prace. Fakticky tak dochazi
k redlnému snizeni platu.
Vzhledem k tomu, Ze vySe pfi-
platku za vedeni je stanovena
procentem v rozpéti (§ 124 odst.
3), mélo by v souladu se zaklad-
nimi zasadami pracovnépravnich
vztahti uvedenymi v § la pisme-
no a) (zvlastni zakonna ochrana
postaveni zaméstnance) a c)
(spravedlivé  odménovani za-
méstnance) dojit podle stanovis-
ka Legislativni rady CMKOS, ve
srovnani se stavajicim stavem,
ke zvySeni ptipatku za vedeni
tak, aby v souladu s novym zné-
nim zékoniku prace vyjadfoval
nejen zvySenou odpovédnost za
fidici praci, ale téz pfipadny
vykon  pfesCasové  prace.
Legislativni rada CMKOS v3ak
zdiiraziiuje, Ze na zménu (zvyse-
ni) ptiplatku za vedeni neni prav-
ni narok.

Podle ustanoveni § 127 odst. 3
dopada uvedena tiprava platu za
prescasovou praci na zameéstnan-
ce, kterému piislusi pfiplatek za
vedeni podle § 124. Pochybnosti
pak vzbuzuje zafazeni zamést-
nancti zastupujicich vedouciho
zaméstnance, ktefi jsou uvedeni
v ustanoveni § 124 odst. 2 pism.
b), vzhledem k tomu, Zze témto

zaméstnancim nemusi prisluset
ptiplatek za vedeni po cely ka-
lendaini rok, pfi¢emz limit 150
hodin ptescasové prace, uvedeny
v § 127 odst. je vztazen ke ka-
lendafnimu roku.

Podle nazoru Legislativni rady
CMKOS je tieba vychazet z usta-
noveni § 127 odst. 3 s tim, Ze
zaméstnanci je plat stanoven
s prihlédnutim k pripadné
praci piescas jen v pripadé, Ze
soucasné zaméstnanci prislusi
ptiplatek za vedeni. Upravu
uvedenou v § 127 odst. 3 je te-
dy tieba u zaméstnanci, ktefi
dodasné zastupuji vedouciho
zaméstnance na vysS§im stupni
Fizeni v plném rozsahu jeho
Fidici ¢innosti, vztahnout jen
na dobu zastupovani. Tomu ale
musi predchéazet rozhodnuti za-
méstnavatele o zastupovani ne-
ptitomného vedouciho zamést-
nance na vyS$im stupni fizeni
konkrétnim zaméstnancem, a to
v plném rozsahu fidici ¢innosti.
Pokud v dobé zastupovani od-
pracuje tento zaméstnance
pies¢asovou praci, neprislusi
mu za ni plat ani nahradni vol-
no. Limity pfes¢asové prace sta-
novené v § 93 tim vSak nejsou
dotceny.

Ad2

Je tfeba zduraznit, Ze pravni
Uprava stanovena v § 127 odst. 3
slouzi pouze pro odménovani.
Ustanoveni § 93 a 96 tim nejsou
dotcena, tedy zaméstnavatel je i
nadale povinen evidovat pres-
¢asovou praci zaméstnance a
respektovat jeji limity v kalen-
dainim roce. Legislativni rada
CMKOS se dirazng distancuje
od obecného mytu, ze v piipade,
kdy je pfi odménovani piihléd-
nuto k pifipadné praci ptescas,
nemusi zaméstnavatel prescaso-
vou préci evidovat.

Pokud jde o pravidlo, ze u za-
meéstnanct, kterym  pfislusi
ptipatek za vedeni, je pfihlédnu-
to k ptipadné praci pfescas v roz-
sahu 150 hodin v kalendainim
roce, je tfeba zdlraznit, Ze nemu-
si vzdy jit o natizenou praci pies-
¢as. Podle véty druhé § 127 odst.
3 totiz i témto zaméstnancim
prislusi plat za praci prescas
nebo nahradni volno, jestlize

praci pres¢as vykonavaji v zti-
Zenych podminkach, tj. v noci,
v den pracovniho klidu nebo
v dobé& pracovni pohotovosti.
Tato prace prescas se nezapo-
¢itava do rocniho limitu 150
hodin prace prescas, ke které
je prihlédnuto pfi stanoveni
platu (respektive pfiplatku za
vedeni). To vSak neznamena, zZe
o rozsah takto vykonané prace
piescas se rozsituje rozsah prace
prescas, ktery miize zameéstnava-
tel nafidit.

Pro lepsi pochopeni uvadim
piiklad: Zaméstnavatel nafidi
vedoucimu zaméstnanci v lednu
2012 32 hodin piescasové prace
v den pracovniho klidu (4 pra-
covni soboty). Za takto odvede-
nou praci prislusi zaméstnanci
plat nebo nahradni volno za praci
prescas. Do konce srpna odpra-
cuje vedouci zaméstnanec dal-
Sich 150 hodin pies¢asové prace,
pficemz se nejedna o piescaso-
vou praci konanou v noci, v den
pracovniho klidu ani v dob¢ pra-
covni pohotovosti. Z téchto dal-
Sich 150 hodin pies¢asové prace
vSak mohl zaméstnavatel tomuto
zaméstnanci nafidit pouze 118
hodin, 32 hodin piesCasové
prace musel zaméstnavatel se za-
méstnancem dohodnout. K témto
dal$im 150 hodinam ptesCasové
prace je prihlédnuto pfi stanove-
ni platu (respektive pfiplatku za
vedeni). Do konce srpna tak za-
méstnanec odpracuje celkem
182 hodin pfesCasové prace
z celkového ro¢niho limitu (32
nafizeno a proplaceno, 118 natize-
no a zohlednéno v platu, 32 do-
hodnuto a zohlednéno v platu).
Dalsi pres¢asova prace (do roc-
niho limitu) mize byt timto za-
méstnancem odpracovana jen s je-
ho souhlasem a jako piescasova
prace musi byt také ohodnocena
(§ 127 odst. 1 a 2). Ro¢nim limi-
tem pro tento Gcel rozumime ma-
ximalni mozny rozsah nafizené a
dohodnuté prace piescas ve smys-
Iu § 93 odst. 4.

Obdobné se bude postupovat i
pii posuzovani odmeénovani
pfesCasové prace zaméstnance,
ktery docasné zastupuje vedou-
ciho zaméstnance, tj. pravni
Uprava stanovena v § 127 odst. 3



musi byt vztazena pouze k dobg,
kdy tomuto zameéstnanci piislusi
ptipatek za vedeni, pfitom musi
byt soucasné respektovany limi-
ty stanovené v § 93.

Dutivodova zprava pak uvadi:
., Navrhuje se proto, jako tomu
bylo do konce roku 2006, stano-
vit, Ze v platu vedoucich zamést-
nancii je prihlédnuto k pripad-
né prdci prescas, a to v rozsahu
150 hodin v kalendarnim roce,
to je v rozsahu, ve kterém miize
zaméstnavatel zaméstnanci
prdci prescas naridit (§ 93 odst.
2). Plat za prdci prescas by ve-
doucim zaméstnancum prislusel
az za praci prescas konanou nad
ramec 150 hodin v prislusném
roce, budou-li pracovat prescas
nad uvedeny ramec na zdkladé
dohody se zaméstnavatelem.

Podle navrhované upravy by
vSak vedoucim zaméstnancim,
s vyjimkou statutarniho orgdnu,
prislusel plat za praci prescas
konanou za zvldstnich pod-
minek, to je v noci, v den pra-
covniho klidu nebo v ramci pra-
covni pohotovosti. Pokud by ve-
douci zaméstnanec konal praci
prescas, za kterou mu prislusi
plat nebo ndhradni volno za
prdci prescas, nezahrnovala by
se tato doba do 150 hodin prace
prescas, nad které se vedoucimu
zameéstnanci poskytuje plat za
veSkerou praci prescas. To by
platilo pouze pro ucely odmério-
vani, evidence prescasové prace
pro pracovnépravni ucely by tim
nebyla dotcena.

Na zavér pak musim uvést, ze
vedoucim zaméstnanciim, ktefi
jsou statutarnimi organy zamest-
navatele, nepfislusi plat za praci
pfesas v zadném piipadé, to
znamena, ze za praci nad stano-
venou tydenni pracovni dobu
nemohou ani Cerpat nahradni
volno. Priplatky za praci v noci,
v sobotu a v nedé¢li a nahradni
volno nebo ptiplatek za praci
ve svatek vSak podle pravni
upravy piislusi vedoucim za-
meéstnancim za shodnych pod-
minek a ve stejné vysi jako
ostatnim  zaméstnancim. |
u téchto zaméstnancl je vSak
zaméstnavatel povinen evidovat
presCasovou praci zaméstnance
a respektovat jeji limity v kalen-
dainim roce.

JUDr. Vratislav TOMEK,
tomek.vratislav@cmkos.cz

Socialni reforma se dotkla i vzdélavani pracovniki
v socidlnich sluzbach a socialnich pracovnikii

Od 1. ledna doslo k dal§im
upravam § 111 a § 116 zékona
¢. 108/2006 Sb. vztahujicim se
k dalsimu vzdé€lavani socidlnich
pracovnikl a pracovnikl v social-
nich sluzbach.

Podle dosavadni pravni upravy
je zaméstnavatel povinen zabez-
pecit  socialnimu pracovnikovi
dalsi vzdélavani, kterym si obno-
vuje, upeviuje a dopliuje kvalifi-
kaci, v rozsahu nejméné 24 hodin
za kalendarni rok.

Nové zakon umoziuje pomer-
né k trvani pracovniho pomeéru a
nepiitomnosti zaméstnance v pra-
ci tuto povinnost zaméstnavatele
zkratit. ,Pokud pracovni pomér
socialniho pracovnika u téhoz za-
méstnavatele netrva cely kalen-
daFni rok, ¢ini rozsah dalSiho

Doprovazeni
v pomahajicich profesich

V lednu 2012 vydalo nakladatel-
stvi Portal publikaci Doprovazeni
v poméhajicich profesich. Autorkou
je Soma Vavrova, kterda pisobi
v soucasné dobé jako akademicka
pracovnice Ustavu pedagogickych
véd Fakulty humanitnich studii
Univerzity Tomase Bati ve Zling.

Obsah a struktura publikace plné
odpovida pozadavku, jez si autorka
polozila jiz v Gvodu, a to pfispét
k ,zaplnéni prazdného mista“, pfe-
hlednou a srozumitelnou publikaci
o doprovéazeni v pomahajicich pro-
fesich a jeho vyznamu v Zivoté
¢lovéka, protoze tomuto tématu ne-
ni v odborné literatuie dosud véno-
vana nalezitd pozornost. Dopro-
vazeni znamend, ze druhy clovek
neni sam, ze mu né¢kdo rozumi a je
na blizku. Pouhé byti s druhym mi-
Ze mit mimotadny vyznam a hlubo-
ky smysl. Kniha je ptehledné ¢lené-
na do ¢tyf kapitol.

Prvni kapitola je teoretickou za-
kladnou celé publikace a pojednava
v obecné roving o zivotnim cyklu a
zivotni draze jedince a jejich deter-
minantech. PomiiZe ndm ziskat nad-
hled nad spletitosti lidského Zivota,
potazmo nad zivotni dréhou jednot-
livee. Piedklada faktory determinu-
jici zivotni drahu a popisuje sociali-
zaci jako spojnici mezi generacemi.
Autorka vyznamnou mérou Cerpa
z dramaturgického pfistupu, zejmé-
na dramaturgického piistupu Ervin-
ga Goffmana. Dale zde rozpraco-
vava téma vlivu spolecenskych sku-
pin a instituci na ptebirani social-
nich roli podle Zivotni faze ¢lovéka
a téma socialni stratifikace jako za-
klad rivalizace. V zévérecné casti

vzdélavani jednu dvanictinu ¢ast-
ky rozsahu za kazdy kalendaini
mésic trvani pracovniho poméru.
V ptipadé nepritomnosti v praci
v rozsahu delSim neZ jeden kalen-
daini mésic se rozsah dalSiho
vzdélavani krati o jednu dvanacti-
nu celkové ¢astky rozsahu. Povin-
nost zabezpeeni dal§iho vzdé-
lavani se nevztahuje na zamést-
nance ve zkusSebni dobé.“ Pokud
vSak zaméstnanec pracuje na zkra-
ceny pracovni uvazek, povinnost
dal$iho vzdélavani se nekrati.

U pracovniki v socilnich sluz-
bach se ,,povinnost ticasti na dal-
$im vzdélavani nevyZaduje za ka-
lendafni rok, v némz pracovnik
v socidlnich sluzbach absolvoval
akreditovany kvalifika¢ni kurz".

Zakon dale nové vysvétluje, co

se rozumi vykonem odborné
staze: ,,vykon odborné ¢innosti na
zakladé pisemné smlouvy mezi za-
méstnavatelem a zafizenim zajis-
tujicim odbornou staz* a ucasti
na Skolicich akcich: ,,vzdélavaci
akce v maximalnim rozsahu 8
hodin organizovana zaméstnava-
telem nebo odbornou organizaci,
jejiz je zaméstnavatel Elenem a
ktera je vzdélavacim zafizenim
akreditovanym ministerstvem*.
Dokladem o absolvovani téchto
dvou forem dalSiho vzdélavani
»je potvrzeni vydané zarizenim,
ve kterém byla zaji§tovina od-
borna staz, nebo zaméstnavate-
lem jako organizitorem od-
borné staze nebo Skolici akce*.
Mgr. Ivana STEPANKOVA,
stepankova.ivana@cmkos.cz

nase recenzge

kapitoly, ktera je zaméfena na Zivot-
ni drahu a socialni mobilitu, autorka
objasiiuje vliv vzd€lani na socialni
mobilitu.

Druhd kapitola se vénuje sou-
¢asnému vyznamu doprovazeni v Zi-
voté cloveka a jeho ¢lenéni. Dopro-
vazeni je rozdéleno na laické a pro-
fesionalni a tato doprovazeni jsou
dale rozd€lena na vychovné-vzde-
lavaci doprovazeni, socialni dopro-
vazeni a zdravotnické doprovazeni.
Dale autorka seznamuje s délenim
doprovazeni podle ¢asu, doprovaze-
ni v navaznosti na chronos (¢as mé-
feny hodinami) a doprovazeni v na-
vaznosti na kairos (Cas intenzivniho
zazitku). Poslednim zde uvedenym
typem je virtualni doprovézeni, re-
prezentované ptedevsim prostied-
nictvim socialnich siti (napf. Face-
book atd.). Autorka v této souvislos-
ti otevien¢ poukazuje na negativa
permanentnich interakci s druhymi.

Treti kapitola pojednava o kon-
ceptu socialn¢ inteligentniho dopro-
vazeni v pomahajicich profesich.
V tivodu kapitoly se autorka vénuje
problematice inteligence obecné,
véetné struéného historického ex-
kurzu. Dale zde rozvadi vztah soci-
alni inteligence, emo¢ni a praktické
inteligence. Pfi hledani pilift profe-
sionalniho doprovéazeni vychdzi z pre-
misy, ze jeho G¢innost je pfimo na-
pojena na socialni, emocni, ale i
praktické kompetence pracovnikd.
Ptislusné kompetence srozumitelné
objasiiuje. Jako nezbytnou klicovou
kompetenci pracovnikii v pomaha-
jicich profesich akcentuje komuni-
kaci. Na stran¢ 120 autorka upozo-
riiuje na ohrozeni pracovnikli v po-

méhajicich profesich syndromem
pomocnika.

V ¢tvrté kapitole autorka prezen-
tuje feseni problematiky doprovaze-
ni doprovazejicich, tedy metadopro-
vazeni pracovnikdi v pomahajicich
profesich. Autorka podrobnéji roze-
bira specifické kompetence, kterymi
by méli disponovat profesionalni
doprovazejici, a vysvétluje jejich
vyznam pro proces doprovazeni.
Jednoznacné klade diraz na supervi-
zi jako podporu pracovnikli v profe-
sionalnim doprovéazeni. V zavéru
kapitoly se autorka vénuje tématu
sebekontroly jako zakladu autoregu-
lace chovani.

Publikace se snazi nastinit v rovi-
né teoretické i praktické nékteré z me-
chanismti fungovani interpersonal-
nich vztahti v procesu doprovazeni.
Celkové zpracovani publikace je po-
dano piehledné a je vhodné doplné-
no ilustrativnimi kazuistikami a fa-
dou schématickych grafickych zo-
brazeni. Miru praktické vyuzitelnos-
ti zvySuje i soupis pouzité literatury.

Publikace, kterou Sona Vavrova
ctendfim predklada, je novym, uzi-
tecnym a hodnotnym piispévkem
k tématu doprovazeni. Publikaci 1ze
doporu€it jak zdjemctm, ktefi se
s touto problematikou teprve sezna-
muji, tak 1 odborné vefejnosti.

Vavrova S.: Doprovazeni v po-
mahajicich profesich, 1. vydani,
Praha, Portal 2012, ISBN 978-80-
262-0087-1, 160 stran, cena 299 K¢
Mgr. Milo§ SLADEK, student
doktorského studia na Fakulté
humanitnich studii Univerzity
Karlovy
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364. Zakon, kterym se méni nékteré zako-
ny v souvislosti s Gispornymi opatfenimi
v pusobnosti Ministerstva prace a social-
nich véci

365. Zakon, kterym se meéni zakon
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpist, a dal§i souvisejici
zakony

366. Zakon, kterym se méni zakon
¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozd¢jsich pied-
pist, zakon ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni poz-
dgjsich predpisi, zakon €. 117/1995 Sb., o statni socialni podporte, ve
znéni pozdéjsich predpistl, a dalsi souvisejici zdkony

367. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjsich piedpist, a dalsi souvisejici zakony

369. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 48/1997 Sb., o vetejném zdra-
votnim pojisténi a o zmeéné a doplnéni nékterych souvisejicich zako-
nd, ve znéni pozd¢jsich predpist, a nékteré dalsi zakony

370. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 235/2004 Sb., o dani z ptidané
hodnoty, ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zdkony
372. Zékon o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani
(zakon o zdravotnich sluzbach)

373. Zakon o specifickych zdravotnich sluzbach

374. Zakon o zdravotnické zachranné sluzbé

375. Zékon, kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s piijetim
zakona o zdravotnich sluzbach, zdkona o specifickych zdravotnich
sluzbach a zakona o zdravotnické zachranné sluzbé

376. Vyhlaska, kterou se provadéji n€ktera ustanoveni zdkona o ve-
fejném zdravotnim pojisténi

379. Vyhlaska o stanoveni vySe zakladnich sazeb zahrani¢niho
stravného pro rok 2012

387. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 3/2008 Sb., o provedeni
nékterych ustanoveni zakona ¢. 151/1997 Sb., o ocefiovani majetku a
o zmén¢ nekterych zdkont, ve znéni pozdéjsich predpist, (ocenovaci
vyhlaska), ve znéni pozdéjsich predpisti

388. Vyhlaska o provedeni nékterych ustanoveni zakona o poskyto-
vani ddvek osobam se zdravotnim postizenim

389. Vyhlaska o provedeni nekterych ustanoveni zakona o pomoci
v hmotné nouzi

390. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 518/2004 Sb., kterou se
provadi zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpisu

391. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 505/2006 Sb., kterou se
provadéji nékterd ustanoveni zdkona o socialnich sluzbach, ve znéni
pozdgjsich piedpist

403. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 410/2009 Sb., kterou se
provadéji néktera ustanoveni zakona ¢. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, ve
znéni pozdejsich predpist, pro nékteré vybrané ucetni jednotky, ve
znéni vyhlasky ¢. 435/2010 Sb.

408. Natizeni vlady, kterym se pro ucely pfispévku na bydleni ze stat-
ni socialni podpory pro rok 2012 stanovi vyse nakladd srovnatelnych
s najemnym, ¢astek, které se zapocitavaji za pevna paliva, a Castek
normativnich nakladl na bydleni

409. Natizeni vlady o zvySeni ¢astek zivotniho minima a existen¢niho
minima

410. Narizeni vlady o zvySeni ¢astky rozhodné pro ucast zameéstnan-
cl na nemocenském pojisténi

411. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi
¢. 134/1998 Sb., kterou se vydava seznam zdravotnich vykont s bo-
dovymi hodnotami, ve znéni pozdgjsich piedpist

413. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 500/2002 Sb., kterou se
provadéji néktera ustanoveni zakona ¢. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, ve
znéni pozdg&jsich predpist, pro Gcetni jednotky, které jsou podnikateli
uctujicimi v soustavé podvojného ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich
predpist

414. Vyhlaska o nalezitostech formulaii na podavani navrhli na

zépis do obchodniho rejstiiku
418. Zakon o trestni odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti nim
419. Usneseni Poslanecké snémovny k zakonu o trestni odpovédnosti
pravnickych osob a fizeni proti nim, pfijatému Parlamentem dne 27.
fijna 2011 a vracenému prezidentem republiky dne 18. listopadu 2011
420. Zakon o zméng nékterych zakont v souvislosti s pfijetim zakona
o trestni odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti nim
421. Usneseni Poslanecké snémovny k zdkonu o zméné nékterych
zakont v souvislosti s pfijetim zakona o trestni odpovédnosti pravnic-
kych osob a fizeni proti nim, pfijatému Parlamentem dne 27. fijna
2011 a vracenému prezidentem republiky dne 18. listopadu 2011
422. Vyhlaska, kterou se stanovi nakladové indexy vékovych skupin
pojisténct vetejného zdravotniho pojisténi pro rok 2012
424. Vyhlaska o vzoru, nélezitostech a provedeni karty socialnich sys-
témd, vzoru, naleZitostech a provedeni potvrzeni o ztrat€, odcizeni,
poskozeni nebo znieni karty socialnich systémii a vzoru
Standardizovaného zdznamu socialniho pracovnika
425. Vyhlaska o stanoveni hodnot bodu, vyse thrad zdravotni péce
hrazené z vefejného zdravotniho pojisténi a regula¢nich omezeni ob-
jemu poskytnuté zdravotni péce hrazené z vefejného zdravotniho po-
jisténi pro rok 2012
426. Zakon o diichodovém spofeni
427. Zakon o doplikovém penzijnim spofeni
428. Zakon, kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim
zékona o diichodovém spofeni a zdkona o doplitkovém penzijnim spo-
feni
429. Vyhlaska o zméné sazby zékladni ndhrady za pouzivani silnic-
nich motorovych vozidel a stravného a o stanoveni primérné ceny po-
honnych hmot pro ucely poskytovani cestovnich nahrad
435. Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci o vyhlaseni
primérné mzdy v narodnim hospodaistvi za 1. az 3. ¢tvrtleti 2011 pro
ucely zédkona o zaméstnanosti
436. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 410/2009 Sb., kterou se
provadéji nékterd ustanoveni zakona €. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, ve
znéni pozdéjsich predpisti, pro nékteré vybrané tcetni jednotky, ve
znéni vyhlasky ¢. 435/2010 Sb.
437. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 383/2009 Sb., o ucetnich
zéznamech v technické formé vybranych ucetnich jednotek a jejich
predavani do centralniho systému Gcetnich informaci statu a o poza-
davcich na technické a smiSené formy ucetnich zdznami (technickd
vyhlaska o ucetnich zdznamech), ve znéni vyhlasky ¢. 434/2010 Sb.
448. Nafizeni vlady, kterym se méni natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.,
o platovych pomérech zaméstnanct ve vetejnych sluzbach a sprave,
ve znéni pozdéjsich predpist
458. Zakon o zméné zékond souvisejici se zfizenim jednoho inkas-
niho mista a dal§ich zménach danovych a pojistnych zadkont
463. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 107/2005 Sb., o $kolnim
stravovani, ve znéni vyhlasky ¢. 107/2008 Sb.
464. Vyhlaska, kterou se meéni vyhlaska ¢. 364/2009 Sb., o seznamu
obecnich ufadi a zastupitelskych ufadd, které jsou kontaktnimi misty
vefejné spravy (vyhlaska o kontaktnich mistech vefejné spravy), ve
znéni pozdéjsich predpist
466. Zakon, kterym se zruSuje zakon ¢. 245/2006 Sb., o vefejnych ne-
ziskovych Ustavnich zdravotnickych zafizenich a o zméné nékterych
zékont, ve znéni pozdéjsich predpist, a meéni souvisejici zdkony
468. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 127/2005 Sb., o elektronickych
komunikacich a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (zékon
o elektronickych komunikacich), ve znéni pozd¢jsich piedpisi, a né-
které dalsi zakony
470. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi, ve znéni pozde€jsich predpisi, a nékteré dalsi zakony
472. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zékon), ve znéni pozdéjsich predpist

JUDr. Hana LISA, advokatka,

lisa.hana@cmbkos.cz



Prehled pravnich predpisi publikovanych ve Sbirce zakont
v obdobi od 1. 1. do 16. 2. 2012

1. Zékon, kterym se méni zakon ¢. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpist, a dalsi souvisejici zakony

9. Nafizeni vlady o upravé nahrady za ztratu
na vydélku po skoncéeni pracovni neschop-
nosti vzniklé pracovnim irazem nebo nemo-
ci z povolani, o Gpravé nahrady za ztratu na
vydélku po skonceni pracovni neschopnosti
nebo pfi invalidité a o upraveé nahrady nakla-
did na vyzivu pozustalych (Uprava nahrady)

15. Zakon, kterym se méni zakon €. 178/2005 Sb., o zruSeni Fondu
narodniho majetku Ceské republiky a o piisobnosti Ministerstva financi
pii privatizaci majetku Ceské republiky (zédkon o zrugeni Fondu narod-
niho majetku), ve znéni pozdgjsich predpisi

27. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaSka Ministerstva dopravy a spoji
¢. 31/2001 Sb., o fidi¢skych prukazech a o registru fidici, ve znéni poz-
dgjsich predpist

28. Vyhlaska o dal$im studiu, poptipadé vyuce, které se pro ucely statni
socialni podpory a dichodového pojisténi povazuji za studium na stied-
nich skolach

39. Vyhlaska o dispenzarni péci

40. Sdé¢leni Ministerstva zdravotnictvi o vydani cenového piedpisu
1/2012/FAR o regulaci cen 1é¢ivych piipravki a potravin pro zvlastni 1é-
katské ucely

41. Sdéleni Ministerstva zdravotnictvi o vydani cenového rozhodnuti
1/12-FAR, kterym se stanovi seznam ATC skupin 1é¢ivych pfipravki a
potravin pro zvlastni 1ékaiské ucely nepodléhajicich regulaci ceny pu-
vodce

42. Sdéleni Ministerstva zdravotnictvi o vydani cenového piedpisu
2/2012/FAR o regulaci cen zdravotnickych prosttedki

46. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 393/2006 Sb., o zdravotni zpt-
sobilosti, ve znéni pozdgjsich predpist

52. Zéakon, kterym se méni zakon ¢. 18/2004 Sb., o uznavani odborné
kvalifikace a jiné zpusobilosti statnich pfislusnikti Clenskych stati

4 )

Chirurgovy uspéchy i zklamani

Mnozi z nas se béhem svého zivota setkali s chirurgem, kterému se
s plnou duvérou a také s trochou strachu svétili do péce. Malokoho ale
napadlo zamyslet se nad tim, co proziva a co trapi onoho chirurga. Dnes
se to ovSem muzeme dozvédét z knihy Milose Hajka, prazského profe-
sora chirurgie, ktera je vystizné nazvana Chirurgovy Gspéchy a zkla-
mani.

Milo§ Hajek nechava kazdého ¢tenafe nahlédnout do svého profes-
niho a z ¢asti i rodinného Zivota prostfednictvim 23 kapitol, jejichz d&j
na sebe Casové navazuje. Autor své détstvi, ve kterém byl ¢asto nemoc-
ny, popsal struéngé, podstatna jsou vSak jeho gymnazialni léta, v jejichz
zaveéru se rozhodl pro studium mediciny. V roce 1950 se stal poslucha-
¢em prazské 1ékatské fakulty. Ten, kdo na ni studoval pozdgji, nebo ten,
kdo o studiu uvazuje, ziska ¢etbou ptislusnych kapitol konkrétni pred-
stavu o zpusobu tehdejsiho studia, navic v politicky nepfiznivych le-
tech.

Dnes uz mladi absolventi 1ékaiskych fakult vétSinou ani netusi, co to
byly tzv. umisténky. A pravé diky jedné takové se Milo§ Hajek ocitl na
Slovensku. Pasaz o 1ékai'ské praxi na chudém Horehroni je poutava, ne-
bot’ obsahuje nejen informace o tehdejsi chirurgické praxi, o specific-
kych povahovych rysech a zivotni filosofii tamnich lidi, ale také o poli-
tickych aspektech tehdejsiho rezimu, které se promitaly do zivotd kon-
krétnich lidi, tedy i chirurgn.

Milos§ Hajek se pak po tfech letech vratil do Prahy a dlouha léta pa-
sobil na chirurgické klinice Fakultni nemocnice na Kralovskych
Vinohradech. V podrobném popisu tehdejsi praxe se poucime o chirur-
gii a spoleéné s autorem zavzpominame na fadu jeho nadfizenych i spo-
lupracovnikd.

V politicky uvolnénych 60. letech 1étech se Milosi Hajkovi postésti-
lo vycestovat do ,,kapitalistické ciziny* a poznat, z¢asti i se svou man-
zelkou Helenou, pozd€ji znamou primaikou détské chirurgie ve

Evropské unie a nékterych pfislusnikd jinych stati a o zméné nékterych
zakoni (zakon o uznavani odborné kvalifikace), ve znéni pozdgjsich
predpist, a dalsi souvisejici zakony
53. Zakon, kterym se méni zédkon ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a
uznavani vysledkl dal$iho vzdélavani a o zméné nékterych zdkont
(zékon o uznavani vysledka dal§iho vzdélavani), ve znéni pozdgjsich
predpist, a dalsi souvisejici zakony

JUDr. Hana LISA, advokatka, lisa.hana@cmkos.cz

Mezinarodni konference na téma
Otevieni pracovniho trhu pro SR a CR od 1. 5. 2011

Ve dnech 27. a 28. fijna 2011 se na Slovensku v Bratislavé konala
mezinarodni konference na téma Otevieni pracovniho trhu pro SR a
CR od 1. 5. 2011. Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péée CR re-
prezentovaly Ctyfi Zeny: regionalni pracovnice Dagmar Novakova a
Iva Dandova, zaméstnankyné odborového svazu Blanka Kucirkova
a predsedkyné prazské krajské rady Ruzena Mensikova.

Dagmar Novakova a Iva Dandova zde pfednesly svou prezentaci,
a to velice pekng, odménéné byly silnym potleskem ucastniki.
Ruzena Mensikova zasedla za predsednicky stil a dostala slovo na
pocatku konference a na jejim zavéru.

Z hlavniho mésta Slovenska jsme si sice mohly prohlédnout jen
vlakové nadraZi, ale za to jsme se dozveédely, jaka je situace s migra-
ci lidi za praci do statd EU a jaka je situace na pracovnim trhu jedno-
tlivych zemi. Na Slovensku katastrofalni, na rozdil od nas. A s Ra-
kouskem se nemiizeme srovnavat ani my, ani Slovaci. O jejich platech
si mizeme nechat jen zdat. Napiiklad zdravotni sestra ma mési¢né
2700 euro.

Clové&k si musi zavérem polozit otazku: Jak jen to v tom Rakousku
délaji, ze jejich platy jsou s nami nesrovnatelné?

Riizena MENSIKOVA, piedsedkyné KR OSZSP CR Praha
kr.mensikova@zdravotnickeodbory.cz

nase recenze

Fakultni nemocnici Praze-Kr¢i, holandské zdravotnictvi. Teprve mno-
hem pozdé&ji se mohl s manzelkou vydavat na zahrani¢ni sluzebni i sou-
kromé cesty, které jsou v knize téZ popsany.

V roce 1978 ziskal Milo§ Hajek, navzdory svému celozivotnimu ne-
stranictvi, prvni primariat, a to v prazské Nemocnici na Bulovce. V ¢a-
sech tzv. normalizace byl autor ptedevsim zaujat védeckym vyzkumem
a svymi pacienty.

Kdo by v ¢asové ose ¢ekal happyend, mylil by se. Ackoliv predstavy
nejen Milose Hajka, ale i vétSiny odborné i laické vetejnosti, byly po ro-
ce 1989 prevazné optimistické, realita porevoluéniho déni byla plna ne-
Cekanych zvrati a ptekazek. Popis toho, co se délo ve zdravotnictvi i
v profesnim zivot¢ Milose Hajka, povazuji za mimofadné vécné,
ukaznéné a pravdivé vyliceni mnohych neoc¢ekavanych tskali.

Je obdivuhodné, Ze se Milo§ Hajek stale fidi krédem Nevzdat se a vy-
trvat, jak ostatné zni i nazev jeho posledni kapitoly. Nadale pracuje, vy-
ucuje a organizuje fadu domacich i zahrani¢nich chirurgickych kongre-
su. Jako vyraz mimotadného ocenéni své chirurgické prace si nepo-
chybné a pravem ceni toho, Ze byl jiz podruhé zvolen na mezinarodnim
chirurgickém kongresu mistopiedsedou prestizni odborné organizace
ICS. Je historicky teprve druhym ¢eskym chirurgem, ktery zastava tak
vysoky post, kdyz tim prvnim byl kdysi slavny chirurg Arnold Jirasek.

A protoze, jak uz to byva, doma zpravidla nikdo neni prorokem, je
Milo$§ Hajek znam vice v cizin¢ nez doma. To neni dobra vizitka pro
ceskou, zejména odbornou, vefejnost. Malinko to mizeme ihned napra-
vit tim, Ze si preéteme jeho vybornou knihu.

Hajek M.: Chirurgovy tuspéchy i zklamani, Praha, Galén 2011, ISBN
978-80-7262-825-4, 311 stran a obrazova priloha, cena neuvedena
Prof. PhDr. RNDr. Helena HAgKOVCOVA, CSec.

Fakulta humanitnich studii Univerzity Karlovy
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ohlédnuti — e-mailovd smrst

3 3 [o] 4 N’ 4 wyge
Napsali jste poslancum, nékteri odpovédéli
V listopadu a v prosinci 2011 se konala spoletnd kampaii
Zdravotnické trojky (Odborovy svaz zdravotnicti a socialni péce CR,
Lékarsky odborovy klub-Svaz ¢eskych 1ékait a Profesni a odborova
unie zdravotnickych pracovnikii). Ve vSech krajich se konaly veiejné
tiskové konference (podrobné zpravodajstvi z téchto akei pfinesl pro-
sincovy Bulletin a najdete ho také na webu odborového svazu v rub-
rice Aktuality — Stalo se), v pondéli 14. listopadu tyto akce podpoftila
e-mailova smrit’, ktera se od zaméstnancii zdravotnictvi, jejich ro-
dinnych piislusniki a dalSich ob¢anu snesla na adresy ¢lent vlady a
poslancii. Jedna zdravotni sestiicka ze severni Moravy poskytla
Bulletinu obsah této své e-mailové korespondence:

Pane premiére, pane ministie. Jsem
jednim z téch, ktefi 24 hodin denn¢ a
sedm dni v tydnu zajistuji, aby se
v naich nemocnicich 1é¢ilo, aby se
tam zachranovaly Zivoty a zdravi. To
my hliddme pacienty zavislé na pii-
strojich, starame se o spravné labora-
torni vysledky a vSechna dalsi vyse-
tfeni, o dokonalé fungovani vsech slo-
Zitych pristroju, o bezchybné a bez-
pecné fungovani operacnich sald, o Cis-
t€ povlecené postele, podané jidlo a pi-
ti tém, ktefi jsou bezmocni. My v ne-
mocnicich vatime, uklizime, vozime
vSe potfebné, peclivé vedeme spisy,
vykazujeme odvedenou praci pojis-
tovné, spravujeme pocitaCové sité
s cennymi a citlivymi databazemi.

Pane premiére, pane ministie, to
my se starame o léCeni pacientd a vy-
tvatime vSechny k tomu nezbytné
podminky. Jsme velky tym, v némz
ma kazdy své nezastupitelné misto.
Bez nés, bez nasi kazdodenni nepte-
trzité prace se z kazdé nemocnice sta-
ne jen velky pusty dim. To my z ne-
mocnice délame zivy funk¢ni organis-
mus. Zaslouzime si proto odpovidajici
mzdu i slusné jednani, vcetné plnéni
danych slibi.

Pane premiére, pane ministie, i ja
Vas tedy zadam o splnéni slibu a
o zvySeni platu o deset procent v pfi-
$tim roce.

Vazena pani, jsem posledni, kdo by
tomu branil. A mozna jeden z mala,
ne-li prvnich, kdo na Vs sestry vzdy
i myslel. Bohuzel, vladnou jini.
Osobné pochybuji, ze lepsi. Ale vile
lidu, vule bozi... S uctou MUDr. Jifi
Koskuba (poslanec CSSD)

Vazena sestiicko, velice si vazim
préce vsech zdravotnikt a velmi si ce-
nim jejich nasazeni a celozivotniho
vzdélavani proto, aby dalsi lidé mohli
byt zdravi a mohli dale Zit plnohod-
notnym Zzivotem. Sama jsem puvodni
profesi détska sestra, tudiz je mi tento
obor velmi blizky. Musim Vam vsak
pfipomenout, ze dle informaci MPSV
je zdravotnictvi jedingm sektorem,
kde v leto$nim prvnim pololeti rostly
mzdy. Nutno pfipomenout, Ze mzdy
dlouhodobé nevzristaji  napiiklad
v socialnich sluzbach, kde mzdové
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naklady socidlnich pracovniku, asi-
stentl a dalsich pracovnikd jsou dlou-
hodob¢ podhodnoceny. Navic obecné
napiiklad mzdy Iékafd patfi ke
mzdam, které jsou srovnatelné se
mzdami napiiklad v IT, které pati
k jedném z nejvysSich mezd u nas.
Véfim, ze pan ministr dostoji svym
slibim, coz pfipomind ve své tiskové
zpravé. Uvadi, ze mzdy vzrostou
v pritbéhu roku 2012. Zijeme v dobg,
kdy jest¢ jsme se nevzpamatovali
z jedné viny celosvétové ekonomické
krize a da se piedpokladat vlna dalsi,
proto si dovoluji polemizovat s tim,
zda jsou naroky zdravotnickych odbo-
i v této nelehké dobé relevantni.
Obzvlaste, pokud je ziejmé, ze zdra-
votnictvi je jedinym oborem, kde
vzristaji v této dobé zcela prokaza-
telné mzdy. S podékovanim za Vasi
praci, které si skute¢né velmi vazim
Lenka Kohoutova (poslankyné ODS)

Vazena pani, vazeny pane, dékuji
Véam za zaslani Vasi hromadné vyzvy
uréené panu premiérovi a panu minis-
tru zdravotnictvi. Vyjadfeni k plnéni
slibu ministra zdravotnictvi (navyseni
platu zaméstnanctim ve zdravotnictvi)
podd ve svém stanovisku za cely
Poslanecky klub KSCM nase stinové
ministryné zdravotnictvi Mgr. Sona
Markova, piedsedkyné zdravotniho
vyboru PS PCR. S pozdravem Vojtéch
Filip (poslanec KSCM)

Vézena pani, ujistuji Vas, ze pa-
tfim k tém, kteii si Vasi prace opravdu
vazi a vim, Ze neni dostate¢né ohod-
nocena. Spolu s dalsimi opozi¢nimi
poslanci jsem nikdy nehlasovala a ne-
budu pro zakony, které zhorSuji soci-
alni situaci vétSiny poctivé pracujicich
lidi. Mam jen vazné obavy, Ze pfi sou-
casném rozlozeni sil v poslanecké
snémovn¢ nebude dostatek hlasti pro
podporu vasich pozadavkd, které po-
vazuji za opravnéné. S pozdravem
Milada Halikova (poslankyné KSCM)

Vétim, Ze se pan ministr snazi 0 ma-
ximalni mozné feseni, které odpovida
jeho rozpoctovym moznostem a roz-
po&tovym moznotem Ceské republi-
ky. Navic se pan ministr snazi spustit
druhou etapu reformy, ktera by podle

mého méla fesit lékovou politiku.
Bude velmi dobré, kdyby zdravotnici
spojili své sily a navrhli panu minis-
trovi feSeni, které by zefektivnilo
néakup léku a tim padem vytvofilo pro-
stiedky 1 na platy zdravotniki. S po-
zdravem, Lenka Andrysova (poslan-
kyné Véci vetejnych)

Dobry den, pani..., dékuji za reakci.
Médiim veéfim pfimé citace, ale ne-
véiim vzdy kontext. Odbortim véfim
také jen zCasti. Pokud mate dojem, ze
¢iny neodpovidaji sloviim pana minis-
tra, pak doporucuji oslovit mé kolegy
poslance a poslankyné ze zdravot-
nického vyboru, ktefi zdravotnictvi
mohou vénovat vice Casu. Lenka
Andrysova (poslankyné Véci vefej-
nych)

Dobry den, mohu Vas ujistit, ze ja i
cely klub KSCM vzdy podporoval a
podporovat bude opravnéné pozadav-
ky zdravotnikd i dalich zaméstnanci,
na nichz tato vlada hodla Setfit. Tito
zaméstnanci maji podle Necase,
Drabka, Hegera ad. zaplatit dluhy,

které sami nezpisobili. S tim nelze
souhlasit. Bohuzel strany vladni koa-
lice maji diky odevzdanym hlasim ve
volbach tolik mandatt, ze nas prehla-
suji. Bez ohledu na argumenty opozi-
ce, odborniki, odborafi a obéand vi-
bec. Pesto proti tomu budeme dal vy-
stupovat ve snémovn¢ i mimo ni.
Marta Semelova (poslankyné KSCM)

Vézena pani ..., tyto maily zacinaji
chodit ve vétsim poctu. Mam vsak
obavu, nebot’ takovéto kampané od-
plrce spiSe nastvou a zatvrdi. Rad
bych Vam slibil pomoc, ale toto
opravdu neni v mych silach.
Odpoviddm na tyto maily takto: "...
dovolte mi, abych Vam za tuto praci
podékoval a vyjadtil své presvédCenti,
Ze si Vas mail vezmou koalicni po-
slanci k srdci. S uctou Miroslav
Opalka, poslanec KSCM)“ Je tieba,
aby nespokojeni lidé dali spolecné a
masove vladé najevo, zZe ji nechtéji.
A pak to ve volbach stvrdili. Vlada
bohatym stéle pfiddva a chudym bere!
S pozdravem Miroslav Opélka (posla-
nec KSCM)

Planujete predjarni nebo jarni vylet?
Nabizime Vam
VYHODNE UBYTOVANI V PRAZE

KDE? HOTEL*** BONA SERVA, PRAHA 3, KONEVOVA

1107/54
KDY? BREZEN, DUBEN
PRO KOHO?

PRO CLENY

zakladnich organizaci

Odborového svazu zdravotnictvi a
socialni péfe CR a jejich RODINNE PRiISLUSNIKY

VyuZijte tuto nabidku, navstivte predjarni Prahu, nabizejici
bezpocet pivabnych mist k prochizkdm a poznavani, spoustu
divadel, vystav, muzei a dalSich kulturnich zazitkd. Nestihnete
to? Skoda. Ale navitévu jarni Prahy s probouzejici se zeleni by
bylo opravdu $koda nevyuZit. VZdyt jeji krasu jezdi obdivovat
lidé z celého svéta!

CENA?
1/1 PRO VAS 500 K&/noc (ostatni 620 K&)
12 PRO VAS 800 Ké/noc (ostatni 1020 K&)

Apartma 3 osoby ~ PRO VAS 1200 Ké/noc (ostatni 1820 K¢&)
Dité do 6 let bez naroku na lizko zdarma!
Cena ubytovani zahrnuje snidani formou bufetu.
Moznost parkovani v blizkosti hotelu.
Pokud se rozhodnete vyuzit nasi nabidky, sta¢i poslat pisemnou
objednavku e-mailem na adresu: bonaserva@cmkos.cz nebo
faxem na tel. 222 712 676.
Objednavka musi obsahovat jméno, adresu, kontaktni spojeni,
pocet osob a termin.
Jakékoliv dal§i informace muzete zjistit na www.bona-serva.cz
nebo na recepci: tel. 222 716 691, ptipadné u Ing. Becvarové tel.:
776 034 889.
TéSime se na Vasi nav§tévu.
BONA SERVA s.r.o.
Konévova 54/1107
130 00 Praha 3




Krizovka

Clovek ... (viz tajenku).
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Tajenkou je citat, jehoz autorem je Stephan Zweig.
Tajenka z minulého ¢isla: Zarlivost ma kofeny spis v egoismu nez v lasce
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PRIiSLOVI

Svér praci lenochovi, a on... (viz tajenku)

AR UTAK I RAKONEIKT R A
DR AP I KORBOATEUPTSSKT
AA I NTSUOKNI RMAT I CE
RDRVDIKEMZZO OTII TNTK
OE ERAEVNUUA SASRATC s
PK OSADAATTULE T I KAAOA
HI S TOR I ENTALNIMATE
TLEVOPIKNEAATTA APPSR REB
ATAAAETERNNPEUOAI BAA
KS UVERENITAI KNRTRUPB
TOPRALTMTI KT DAEUOTEADO
I D R1 FA 1 SNAE TCNTVDV
KA BETULRIDOBY TEZKUTNK
TR OTIKEULOIKIKS TOPARKA

AKUMULATOROVNA, ASKETA, ASTRA, ATLETIKA, BABOVKA, BA-
RONET, BEDNA, BREVIR, DOBYTEK, ELIPSA, EMIRAT, ETAMIN,
ETAPA, FLERET, HISTORIE, HLAVA, INKOUST, INTONACE, KABEL,
KARIKATURA, KOLEKTOR, KONEKTOR, KONTINENT, KONZUL-
TANT, KOREK, KRIKET, KRIMINALISTIKA, KYTARISTA, MATICE,
NEPOSEDA, NEROST, NETIK, OBROK, OSADA, OSINA, OSTRAV-
SKO, OTRAPA, PERLA, PERNIK, PORADA, POVEL, PROUTEK,
PUVAB, RADOST, RANDE, RADEK, RAPIK, SAKURA, STISK,
STOPARKA, SUVERENITA, TAKTIK, TISEN, TRAMP, TRNKA, VARI-
ANTA, VDOVA, VRSTVA.

Po vyskrtani vSech uvedenych vyrazl zbyvajicich 12 pismen &tenych
po Fadkach tvofi tajenku.

Tajenka z minulého &isla: HODNE SLIBUJE

Odborovy svaz je spolufesitelem projektu Bipartitni dialog v odvétvich, v tzv. Bi Di projektu.
V projektu se schazi a pracuji zastupci zaméstnavatelti a zaméstnancti nad vybranymi tématy. Prvnim
tématem byla bezpec¢nost a ochrana zdravi pii praci jak v resortu zdravotnictvi, tak v socialnich sluz-
bach, a protoze si je problematika velice blizka, dohodli jsme se a uskuteénili jednu spole¢nou kon-
ferenci. Konference se konala ve dnech 8. a 9. prosince v prazském hotelu Olsanka. Z mého pohle-
du méla velky uspéch. Ten Gspéch byl dan maximalnim moznym poctem ucastniki, odbornou Girov-
ni, zahraniénimi odborniky, ale hlavné atmosférou, ktera se na konferenci vytvotila.

Ptala jsem se sama sebe: BOZP, bude to lidi zajimat v dob¢ Skrti, nedostatku financi a vano¢niho
shonu? Budou mit lidi zajem a ochotu reagovat za pfitomnosti zaméstnavatelti? Na vSechny otazky
je kladna odpovéd’. Odborafi zaméstnanci nezklamali, vytvofili tak Gzasnou a pozitivni atmosféru,
kterou nikdo nenarusil. Zastupci zaméstnavateld se chovali s respektem, s humorem a moderator celé
konference z fad zameéstnavateli vedl konferenci velmi pratelsky. Osobné jsem méla z konference
uzasny pocit, Ze ta prace nebyla zbyte¢na. Mizeme odbornou trovei studii hodnotit rizné, ale to, ze
jsme se sesli se zaméstnavateli, diskutovali, navzajem se respektovali a nasli spolecné vystupy, to je
pro me hlavni cil socialniho dialogu. Zpracované studie byly piedany ucastnikiim v elektronické po-
dobé piimo na konferenci. V souc¢asné dob¢ se projednava, zda budou vydany také v tisténé podobg,
za coz se osobn¢ ptimlouvam.

Za ¢ast zdravotnictvi i socidlni za¢ina dalsi etapa projektu k problematice pracovni doby a od-
ménovani. Témata aktualni a nutna feSeni. Studie, které se budou zpracovavat, budou mit opét své
oponenty z fad odborti a zamé&stnavatelt. Jak budou studie vypadat, co budou sledovat a jaké zavéry
a pozadavky budou obsahovat, zalezi na nas. Kdo byste mél zajem se podilet pii pracovnich set-
kanich na podobé vysledku, prosim, za zdravotnictvi se pfihlaste na adresu brenko-
va.ivana@cmkos.cz, za ¢ast socialnich sluzeb na adresu stepankova.ivana@mkos.cz. Prace bude
opét zakoncena konferenci, na kterou uz vas nyni predbézné zvu a vétim, ze se spoluprace se za-
mé&stnavateli opét nastavi do té spravné konstruktivni a pratelské podoby.

Ing. Ivana BRENKOVA, brenkova.ivana@cmkos.cz

Odborati a zaméstnavatelé pusobici v nemoc-
ni¢nim sektoru diskutuji o spoleéném dokumen-
tu k problematice starnuti pracovni sily, k otaz-
kam zaméstnavani osob starSich padesati let a
dichodového véku. Tato problematika je obéma
socidlnimi partnery projednavana jiz od roku
2000, byla ptedmétem né&kolika vyzkumnych
praci, studii i spole¢nych dokumenti. Proto nyni,
mimo jiné i pod aktualnim tlakem finanéni a hos-
podatské situace, dospéli predstavitelé zaméstna-
vatelti a odborid k nazoru, ze bude prospésné vy-
tvorfit spoleény dokument, ktery by mohl byt na
vSech urovnich, evropské, narodnich a hlavné
v konkrétnich nemocnicich, inspiraci, ndvodem,
sbirkou piikladl z praxe, jak podpofit ty, kdo i ve
vys$§im véku jsou schopni a ochotni (a stale
Castéji asi 1 budou muset) byt zaméstnani.

Na konci loiiského roku byla ustavena spolec-
na pracovni skupina, kterd by méla na zakladé
skuteénych potieb zpracovat a ptipravit podklady
spoleénych feSeni. Jeji prace neni jednoducha,
kolik ¢lenskych statti EU, tolik rozdilnych zkuse-
nosti, vétSinou i postoj zaméstnavatelli a odbo-
rafi je v jedné zemi rozdilny. Je velkou otazkou,
jestli se podaii zaujmout spolecny postoj, ktery
by nebyl jen teoreticky a obecny a ktery by byl
piijatelny pro vSechny, pro socialni partnery na-
pti¢ celou Evropou.

Nic neni rozhodnuto, nic neni uzavieno,
vcetné formalni podoby materialu. Dosud se pra-
cuje s predpokladem, ze bude rozdélen na dvé
v ¢asti druhé by mély byt uvedeny ptiklady z pra-
xe, jak jde vychazet vstfic potiebam starSich a
starnoucich zaméstnanci a soucasné narokim
zaméstnavatele.

V tuto chvili je dilezité ujasnit si principy, ze
kterych se ma vychazet. Mate-li jakykoli podnét,
namét, ptipominku, upozornéni, komentat, navrh
¢i priklad feseni, prosim, nenechavejte si ho pro
sebe a napiste nam ho! Clenkou pracovni skupi-
ny vytvotené Evropskou federaci odborovych
svazu verejnych sluzeb (EPSU) a Evropskou aso-
ciaci zaméstnavatelti ve zdravotnictvi (HOSPE-
EM) je Mgr. Ivana Stdpankova. Bude-li mit kdo-
koli z nasich ¢lend z4jem také o zminéné doku-
menty k tématu starnuti pracovni sily, kontaktuj-
te nas, radi zasleme nebo sdélime odkazy.

Mgr. Ivana STEPANKOVA,
stepankova.ivana@cmkos.cz

BULLETIN

Odborového svazu zdravotnictvi
a socialni péée Ceské republiky
Vydava v Praze OSZSP CR IC 225509
v Nakladatelstvi Kvéta Dédovska.
Redaktorka PhDr. Marie Klirova
Adresa redakce: OSZSP CR,
Konévova 54/1107, 130 00 Praha 3,
telefon: 267 204 316, fax: 222 718 211,
e-mail: klirova.marie@cmkos.cz,
internet: www.zdravotnickeodbory.cz
Podavani novinovych zasilek povolila
Ceska posta s. p. O. Z. Stredni Cechy,
¢ j. 12901/98 dne 3. 3. 2000.
MK CR 7493



