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Za svou praci se stydét nemusime, ale za mzdu mnohdy ano

Pfed sebou mate
prvni leto$ni ¢is-
lo Bulletinu
Odborového
svazu zdravot-
nictvi a socialni
péce CR. Je ne-
jen prvni roc-
niku 2017, ale je i historicky prvni,
které neni tisténé, ale pouze elek-
tronické. Tato forma umozni, aby
se Bulletin dostal k vice lidem
v zékladnich organizacich OS.
Vsichni ¢lenové, ktefi jiz dnes po-
skytli svoje e-mailové adresy, jej
budou pravideln¢ dostavat.

Je pted nami rok 2017 a ne-
zbyva, nez bilancovat ten minuly
a piipravit se na to, co nas teprve
ceka. Mame za sebou krajské vol-
by, ve vétsin¢ kraji vznikly koali-
ce napfi¢ politickym spektrem,
vyménéni byli radni odpovédni za
zdravotnictvi a novi jsou i hejtma-
ni. V nekterych krajich uz jednani
probihaji, nékde doslo jen k zbéz-
nému seznameni, jinde se setkani
teprve piipravuji.

V piedvolebnich kampanich se
zdravotnictvi sklonovalo ve vsech
péadech a vefejné se piiznavalo, ze
platy ve zdravotnictvi a socialnich
sluzbach jsou podhodnocené. Ny-
ni je krok na novych hejtmanech
a krajskych zastupitelich, aby v za-
fizenich, ktera zfizuji ¢i provozuji,
s timto néco udélali a zastavili tak
odliv kvalifikovanych pracovnich
sil do jinych obortl. Zidn zména
vzdélavéani, ani prosté zvySovani
kompetenci nepfivede vice absol-
ventll, nepfivede zpét ty, ktefi uz

odesli, a nezastavi odchod téch,
ktefi jdou za lepSimi pracovnimi
moznostmi.

Kazdy z nas, pracovnikil ve
zdravotnictvi nebo socialnich sluz-
bach, do své prace dava kus svého
srdce a nejvetsi odménou pro nds
je podeékovani a spokojenost pa-
cientt nebo klientd. Ale vsichni
mame své mimopracovni potfeby
a povinnosti. Musime platit najem-
né, elektfinu, musime jist, $atit se-
be a déti a v neposledni fadé chee-
me i distojné zit, moci si zajit do
kina, do divadla, alespori obcas do
restaurace na vecefi a jezdit autem,
které nas spolehlivé doveze, kam
potfebujeme. A k tomu potiebuje-
me byt za na$i praci distojné
odménéni.

téchto voleb rozhodne, jakym smé-
rem se bude ubirat politika nasi
zemé. Da se oCekavat, ze zdravot-
nictvi se opét stane piednim bo-
dem piedvolebni kampané vsech
politickych stran. Je ale na misté
zvazit, kdo jen populisticky slibuje
akdo se bude snazit i po svém zvo-
leni prosazovat kvalitné¢ a efek-
tivné fungujici zdravotnictvi ku
spokojenosti pacientl i personalu,
ktery o né pecuje.

Prestoze slychame o tom, jak je
zdravotnictvi ,,¢ernou dirou®, vy-
dava na n¢j nas stat méné prostied-
ki nez tieba sousedni Slovensko,
o zapadnich zemich nemluvé. Za

§li pod Okresni stiedisko ZZS Svitavy.

kraji a dvé odborové organizace).

motorce.

Martin Vostal — vizitka
Pracuji jako zdravotnicky zachranai ZZS Pardubického kraje na Vyjezdovém stano-
visti Moravska Ttebova. Nasi ZO jsem spoluzakladal poté, co jsme od nemocnice pie-

Od roku 2007 jsem ¢lenem vyboru sekce ZZS, od jara 2014 jsem fidicim této sekce.
Clenem krajské rady Pardubického kraje jsem od roku 2010.

Od roku 2014 jsem ¢lenem vykonné rady odborového svazu.

Nase ZO zaznamenava v poslednich letech mirny nartst ¢lenské zakladny a ¢ita v tu-
to chvili 49 ¢lent (ZZS Pardubického kraje ma necelych 300 zaméstnancti po celém

Me¢ zaliby jsou modelafstvi (hlavné Zelezni¢ni), nejlépe se odreaguji pii vyletech na

To, co nas ¢eka v roce leto$nim,
1ze jen predjimat. Urcité budou po-
kracovat jednani o navyseni mzdo-
vych tarifii o 10 % v téch krajich,
které toto v jimi zfizovanych za-
fizenich jesté neprovedly. Dalsi
jednani se povedou na WUrovni
vlady a dalsich zakonodarct.

Cekaji nas letos volby do
Poslanecké snémovny, ze kterych
vzejde i nova vlada. Vysledek

Zavadilova navrhu.

Podpoite OS v tlaku na odstranéni
diskriminace v odménovani v nemocnicich!

Odborovy svaz se v téchto dnech velmi intenzivné snazi odstranit diskri-
minaci v odménovani zaméstnancti lazkovych zdravotnickych zatizeni —
viz nasledujici strana Bulletinu. ReSeni piinasi poslanecky névrh Jaroslava
Zavadila ve form¢ jednoduché zmény v zakoniku prace. Odborovy svaz
proto poslancim vsech politickych stran vysvétluje, jaka je situace v odmeé-
novani ve zdravotnictvi a pro¢ jde o diskriminaci, a zada je o podporu

Velice dulezité jsou pii tom informace piimo z nemocnic dokazujici, jak
Spatna a nepfijatelna soucasna situace je. E-maily odborovych organizaci,
které jiz byly politikim zaslany, najdete na svazovém webu:
http://0sz.cmkos.cz/cz/clanky/9-1-2017-podporte-0s.aspx_

Pripojte se i vy!
Podporte odborovy svaz, své kolegy i sebe!

»finance vychodu“ poskytujeme
Spickové zdravotni, ale i socialni
sluzby, jejichz troveil nam mohou
zavidet vyspélejsi zapadni staty.

Pro¢ v nemocnicich obchodnich
spolecnostech jsou mzdy vyrazné
niz8i oproti organizacim, na které
se vztahuji platové tabulky? Vzdyt
jsou vSechna zdravotnicka zafizeni
napojena na vefejné finance.

Pro¢ se branit sjednoceni odme-
fiovani pod plat, bez ohledu na to,
kdo je ziizovatelem, ¢i vlastnikem
zafizeni. Vzdyt za stejnou praci
nalezi stejnd odmeéna! U nasich
sousedi tento model také fungu-
je, tak pro¢ by nemohl fungovat
u nas? Za svou praci se stydét ne-
musime, za mzdu mnohdy ano.

Nezbyva nam nez vytrvat v nasi
usilovné snaze o zlepseni pracov-
nich podminek pro vSechny, kteti
se dnes a denné staraji o druhé,
a poptat nam v$em mnoho uspéchil.

Martin VOSTAL,
¢len vykonné rady OS
za Pardubicky kraj,
m.vostal@tiscali.cz
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Uzavérka pristiho Cisla je 6.
unora. Nejpozdéji do té doby
tedy zasilejte své ¢lanky a fo-
tografie na e-mail uvedeny
niZe v tirazi.
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stalo se

29. prosince

« Mistopedsedkyné OS Ivana Bfefiko-
va v Televiznich novinich TV Nova po-
dala kratce informaci o stavu kolektiv-
ntho vyjedndvani a zvySovani plati
a mezd v nemocnicich.

4. ledna

# Predsedkyné OS Dagmar Zitnikova
a mistopfedsedkyné Ivana Biefikova se
seSly s nové jmenovanym ministrem
zdravotnictvi JUDr. Ing. Miloslavem
Ludvikem, MBA. Jednim z bodi jednani
byla pfiprava jednani tripartitniho pra-
covniho tymu pro zdravotnictvi a na-
vazani spoluprace. Hlavnim tématem by-
la pfiprava legislativni zmény zptsobu
odménovani zaméstnancl zdravotnic-
kych luzkovych zafizeni a hodnoceni
vyvoje odménovani ve zdravotnictvi.

5. ledna

« Kolektivniho vyjednavani v Nemoc-
nici Pardubického kraje, a.s., se spolecné
se zastupci odborovych organizaci z jed-
notlivych nemocnic zicastnily misto-
predsedkyné OS Ivana Biefikovd a svazo-
va prévnicka Stépanka Randova. Na jed-
nani se zaméstnavatelem a zfizovatelem
doslo ke shod¢. Obé strany vSak musely
Castecné ze svych pozadavkil ustoupit.
Ke zvyseni zakladnich mezd vsech za-
mestnancti o 10 % dojde od 1. biezna. Od
1. ledna dojde k upravam minimélni a za-
ruéené mzdy a k navyéeni nékterych 7é-
urovni rozpgti. Take u téchto castek dojde
od 1. biezna k navyseni o 10 %.

6. ledna

« Vedeni odborového svazu na tiskové
konferenci zahajilo kampan za sjednoce-
ni odménovani zaméstnancli zdravotnic-
kych lizkovych zafizeni a podalo infor-
maci o vysledcich kolektivniho vyjed-
ndvani o platech a mzdach ve zdravotnic-
tvi.

9. ledna

'V Usti na Labem jednali zéstupci OS
s novym vedenim Usteckého kraje — se
staronovym hejtmanem Oldfichem Bu-
benickem a radnimi Mgr. Martinem Kli-
kou a RSDr. Stanislavem Rybakem. Od-
borovy svaz zastupovali piedsedkyné
Dagmar Zitnikova, mistopfedseda Lubo-
mir Francl a ¢lenové krajské rady. Jedna-
ni probihalo ve velmi pifjemné atmosfére.
10. ledna

+ Na svém prvnim zasedani se v roce
2017 sesla vykonna rada OS.

11. ledna

« Predsedkyné OS Dagmar Zitnikova se
zhcastnila predporady k jednani tripartity.
« Jednala dozorci rada OS.

# Na jednani se sesli ¢lenové sekee pro
praci s ¢lenskou zakladnou.

« Za Ucasti predsedkyné OS Dagmar
Zitnikové jednala prazské krajska rada.

+ Pod vedenim mistopfedsedy Lubo-
mira Francla se konal metodicky den s re-
gionalnimi pracovniky a inspektory
BOZP.

Vykonna rada v lednu

Prvni jednani vykonné rady odborového svazu v roce 2017 se

v utery 10.ledna podrobné vénovalo otazce zvySovani

plati

a mezd. Z informaci jednotlivych ¢lenti vykonné rady vyplynulo,
Ze bez problému je zvySovani v prispévkovych organizacich, ale
v mnoha obchodnich spole¢nostech je situace tiplné jina. ZvySeni
plati je mensi, pfipadné se tyka jen nékterych skupin zamést-
nanci, nebo k nému ma dojit pozdéji atd.

Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova zduraznila, ze jedinou ces-
tou, jak tento problém vyftesit a jak
zastavit otevirani ntizek mezi pla-
ty a mzdami, je sjednotit odméiio-
vani v lazkovych zdravotnickych
zafizenich pod systém platil. S tim-
to pozméiovacim navrhem vy-
stoupi poslanec Jaroslav Zavadil.
Zasadni je, aby navrh podpotil do-
statecny pocet poslanct. Odboro-
vy svaz na toto téma v patek 6.
ledna uspotadal tiskovou konfe-
renci, vedeni OS o problému opa-
kované jedna s predsedy politic-
kych stran a hnuti. Odborové orga-
nizace z nemocnic se nyni pi-
semn¢ obraceji na tyto predsedy
a vysvétluji jim, jak v praxi vy-
pada zvySovani mezd, a zadaji

je opodporu Zavadilova navrhu.

Piedsedkyné Zitnikova infor-
movala také o jednani s novym
ministrem zdravotnictvi Milosla-
vem Ludvikem. Clenové vykonné
rady se shodli na tom, ze vitaji
zamér ministra zvysit piiplatek za
praci v nepfetrzitém provozu, po-
zaduji vsak, aby se zvySeni ne-
tykalo pouze zdravotnich sester
pracujicich v ptispévkovych orga-
nizacich, ale sester pracujicich ve
vsech nemocnicich.

Piedsedkyné Zitnikova se-
znamila s dal$im aktualnim dénim
v resortu. Ocenila snahu vlady
zlepsit podminky pro fungovani
hospict, ale zdiraznila, ze tyto
zmény musi byt také finanéné za-
jistény a neni mozné jen fici, ze

budou financovany ze stavajicich
prostfedki na ukor jinych c¢asti
zdravotnictvi, pfipadné socialnich
sluzeb.

Vykonna rada diskutovala o si-
tuaci v socialnich sluzbach a exi-
tujicich legislativnich zamérech
Ministerstva prace a socialnich
véci. Vykonna rada odmita obé
ptedlozené novely zékona C¢.
108/2006 Sb., o socialnich sluz-
bach, a pozaduje, aby MPSV fesi-
lo skute¢né problémy praxe a na-
rovnalo finan¢ni thrady za posky-
tovanou péci.

O jednani dozor¢i rady OS in-
formovala jeji predsedkyné Sona
Vytiskova.

Vykonna rada rozhodla o udé-
leni Cestného uznani OSZSP CR
za dlouholetou ¢innost v odborech
pani Bozené¢ Krckové z Pardu-
bického kraje. Bude ji ptedano na
porad¢ s ptedsedy odborovych or-
ganizaci.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz

OS 1ntenzwne prosazuje odstranni diskriminace v odménovani ve zdravotnictvi

o %, Velmi intenzivni jednani o odstranéni diskriminace v od-
: ménovani zaméstnancu lizkovych zdravotnickych za-
‘ Fizeni vede jiZ po nékolik mésici odborovy svaz na
vSech politickych drovnich. PovaZuje za zcela nepfija-

telné, Ze zaméstnanci nemocnic obchodnich spole¢nosti dostavaji
za svoji praci mzdu v priméru o vice nez Sest tisic korun niZsi, nez
kolik ¢ini za stejnou praci plat zaméstnancii nemocnic prispévko-
vych organizaci. Oboji je hrazeno z vefejného zdravotniho pojis-
téni, takzZe jde o nepfijatelnou a neobhajitelnou diskriminaci.

Doslo k ni po pevedeni nemoc-
nic na formu akciovych spolec-
nosti, pfipadné s.r.o. Odborovy
svaz proti témto zménam vystupo-
val, protoze v nich spatfoval velké
nebezpeci pro zaméstnance a zhor-
Seni jejich situace. To se opravdu
stalo. Nedoslo k politiky slibo-
vanému lepSimu fungovani ne-
mocnic, ale pfedevsim opravdu ke
zhorSeni pi{jmt zaméstnanct. A to
i tam, kde se odborovému svazu
po obrovském vynalozeném usili
podatilo pii piechodu z plati na
mzdy uhjit jejich stejnou vysi. Ke
zhorSeni dochazelo v nasledu-
jicich letech, kdyz zvySeni plath
a mezd vyjednané s vladou nebylo
v nemocnicich obchodnich spolec-
nostech vyplaceno viibec, nebo
bylo vyplaceno jen z Casti, pfi-
padné s nckolikamésicnim zpoz-
dénim. I to vétSinou jen diky vy-
Cerpavajicimu vyjednavani a vel-
kému tlaku odbort.

Za logické feSeni problému,
které by odstranilo tuto diskrimina-
ci, odborovy svaz povazuje sjedno-
ceni odménovani pod systém platt.
Nekolik let na tuto moznost odbo-
rovy svaz upozoriuje, od jara lon-

ského roku vede s intenzivni jed-
nani s cilem prosadit ji.

Vedeni odborového svazu s pro-
blémem i svym navrhem feSeni
podrobné seznamilo piedstavitele
vladnich stran i dalsi politiky, ale
také zaméstnavatele.

Odborovy svaz pfipravil legis-
lativni navrh, ktery by jednodu-
chou zménou zékoniku prace
umoznil zavést odménovani podle
tabulek platovych tarifi i v ne-
mocnicich obchodnich spole¢nos-
tech — viz web odborového svazu.

Odborovy svaz zarovei zpraco-
val odpovedi vyvracejici nejcaste-
ji se objevujici namitky a tvrzeni,
pro¢ nejde platy a mzdy ve zdra-
votnictvi sjednotit — viz web odbo-
rového svazu.

Socialni demokraty o problému
informovala pfedsedkyné OS
Dagmar Zitnikové svym dopisem
&lendim politického grémia CSSD
ze dne 14. 7. 2016 — viz web od-
borového svazu.

Poté s nimi nékolikrat na toto
téma jednala.

Navrhu na sjednoceni plati
a mezd ve zdravotnictvi se ujal
byvaly piedseda CMKOS a sou-

Str. 2

Bulletin 1/2017

Casny poslanec za CSSD Jaroslav
Zavadil — viz web odborového
svazu.

O navrhu se bude rozhodovat
na nejblizsich jednani poslanci ve
vyborech a poté na plénu.

Piedseda CSSD Bohuslav So-
botka slibil, ze poslanci socialni
demokracie navrh podpofi.

Ke schvéleni tohoto navrhu je
ale tieba mit dostatecnych pocet
hlast. Odborovy svaz proto s pro-
blémem seznamuje dalsi piedstavi-
tele vladnich i nevladnich stran
a jednotlivé poslance, vysvétluje
jim, pro¢ je tieba tuto diskriminaci
odstranit, a zada o jejich podporu.

Dopis piedsedkyné OS Dagmar
Zitnikové  predsedovi ANO
Andreji BabiSovi a dopis pied-
sedkyné OS Dagmar Zitnikové
predsedovi KDU-CSL Pavlu Bé-
lobradkovi a vSechny vyse
zminéné materialy najdete u této
zpravy na webu odborového sva-
zu: http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/6-
1-2017-os-intenzivne-jedna-o-od-
straneni-diskriminace-v-odmenova-
ni-.aspx

O tom, jak skute¢né v praxi vy-
pada slibené 10% zvysSeni platd
a mezd vSech zaméstnanct lazko-
vych zdravotnickych zafizeni, infor-
moval OS v patek 6. ledna na tisko-
vé konferenci. Zaznam celé TK na:
https://www.cmkos.cz/obsah/219/vi
deo-tk-odboroveho-svazu-zdravot-
nictvi-socialni-pece-ke-sje/17923

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz
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Zitnikova a Breikova jednaly s ministrem
Ludvikem o diskriminaci v odménovani
a priplatcich za sménnost

Ve stiedu 4. ledna se na Mini-
sterstvu zdravotnictvi seSly pred-
sedkyn¢ OS Dagmar Zitnikové
a mistoptedsedkyné Ivana Bietiko-
va s ministrem zdravotnictvi
Miloslavem Ludvikem. Jednani
bylo pomérné kratké a rychlé, mi-
nistr byl ¢asové limitovan, z jed-
nani odchazel do Senatu na projed-
navani protikufackého zakona.

Predmétem vymeény ndzoru byl
pfedevsim pozménovaci navrh
poslance Jaroslava Zavadila k no-
vele zakoniku prace, ktery navr-
huje sjednoceni odménovani za-
méstnancii nemocnic. Predsed-
kyné Zitnikova ministra seznami-
la s historii Usili svazu sjedno-
tit odménovani a pfedala mu ma-
te-rialy, které svaz zpracoval.
Upozornila na diskriminaci za-
méstnancl a nemoznost dodrzeni
vladniho slibu zvyseni mezd za-
méstnancim nemocnic obchod-
nich spole¢nosti. Dale ministra
velmi kratce informovala o situa-
ci v nemocnicich obchodnich
spolecnostech, kde se ve vétsing
z nich mzdy zaméstnancti od 1.
ledna nezvysily, coz je dalSim ar-
gumentem pro sjednoceni odmeé-
novani. Ministr si materialy pie-

vzal a pifislibil, Ze se s nimi se-
znami.

Dal$im tématem jednani byla
¢innost tripartitniho pracovniho
tymu pro zdravotnictvi a jeho sku-
pin. Mistopfedsedkyné Bfenkova
ministra informovala o organizaci
prace tymu a byl dohodnut termin
jednani tymu na 24. ledna.

Dalsim bodem jednani byla no-
vela nafizeni vlady ¢. 564. Ministr
odboraikam sdélil, Ze chce realizo-
vat to, co odbory dlouhodobé navr-
hovaly — zvysit piiplatek za smén-
nost. Za odbory bylo sdéleno, ze
s navySenim souhlasi, ale pozaduji
upravit i spodni hranici a zavést ten-
to priplatek i do nafizeni vlady
¢. 567, tedy pro zaméstnance ob-
chodnich spole¢nosti. Ministr byl
také velmi kratce informovan
o problémech odborl v nékterych
ptimo fizenych nemocnicich.

Na zavér se predsedkyné a mi-
stopiedsedkyné OS s ministrem
shodly, Zze problému je mnoho a je
nutné se k nckterym tématim
vratit, a proto se opét sejdou pred
jednanim tripartitniho pracovniho
tymu 24. ledna.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Vyslo narizeni vlady, které méni posuzovani
shody u vybranych vyrobki

Ve Sbirce zéko-
nd bylo pod ¢.
450/2016  Sb.
publikovano
nafizeni vlady,
kterym se méni

i nafizeni vlady
¢. 173/1997 Sb., kterym se sta-
novi vybrané vyrobky k posuzo-
vani shody, ve znéni pozd¢jsich
predpist.

Jde o provadéci predpis k za-
konu ¢. 22/1997 Sb. Hlavni zmée-
ny jsou tyto: tam, kde se pouzi-
valy terminy “vyrobce nebo do-
vozce®, se nahrazuji slovy ,,vy-
robce, dovozce nebo distribu-
tor. Zda se to nendpadna zme-
na, ale je pomérné znacné vy-
znamnd. Zajimat by méla zejmé-
na ty pracovniky, ktefi maji na
starosti nakup riznych zafizeni.

Tyka se to predevsim nakupu
nového technického =zafizeni,
u kterého je vyzadovano tzv.
posouzeni shody. To je vsechno
na elektriku, ale také zdravot-
nické prosttedky.

Je povinnosti vyrobce, dovoz-
ce a nyni i distributora zajistit,

aby dotcené vyrobky tento do-
klad mély a tudiz u nich shoda
posouzena byla. Pro bézného
smrtelnika stati ona znama
znacka CE, jde-li vSak o vyrobek
pochézejici z celniho prostoru
mimo EFTA (EU + Svycarsko,
Island, Norsko, Lichtenstejn-
sko), mélo by byt v privodni do-
kumentaci vyrobku uvedeno,
kdo posouzeni shody provedl.

Vyrobci nebo dovozci z pro-
storu mimo EFTA by méli za-
tizeni pfedhodit n¢jaké autorizo-
vané osob¢ (diive naptiklad stat-
ni zkuSebny) v tomto prostoru
a nechat si posouzeni shody vy-
pracovat. Pak by tam mélo byt
uvedeno, ze znacku CE napii-
klad pfidélila spolenost TUV
a pod. Distributor se nyni nebu-
de moci vymlouvat, ze od vyrob-
ce nebo dovozce nema doku-
menty k dispozici.

Dale se v natizeni vlady uptes-
nuji nékteré konkrétni piipady
vyhrazené pozarni techniky.

Zbynék MORAVEC,
svazovy inspektor BOZP,
moravec.zbynek@cmkos.cz

Zitnikova, Francl a krajska rada jednali s vedenim Usteckého kraje

V pondéli 9. ledna se zastupci odborového svazu setkali s no-
vym vedenim Usteckého kraje. Za odborovy svaz se jednani
zadastnili piedsedkyné Dagmar Zitnikova, mistopiedseda
Lubomir Francl a ¢lenové krajské rady. Za kraj se zucastnili hejt-
man Oldfich Bubenicek, 1. naméstek hejtmana Martin Klika
a Stanislav Rybdk, ktery m4 jako naméstek hejtmana na starosti

zdravotnictvi.

Odborati ocenili dobrou spo-
lupraci s vedenim kraje v minu-
Iém obdobi a vyjadiili nadéji,
ze bude stejné dobte pokraCovat
i do budoucna.

Jednéni se vénovalo zdravot-
nictvi i socialnim sluzbam. Dis-

kutovalo se také o soucasném
problému s leteckou zachrannou
sluzbou v Usteckém kraji.

Hejtman Bubenicek seznamil
se situaci v Krajské zdravotni,
a.s., a s plany kraje v jednotli-
vych nemocnicich.

Ptedstavitelé odborového sva-
zu ocenili, Ze v Krajské zdravot-
ni byla jiz v prosinci podepsana
kolektivni smlouva a od ledna
dostanou  pfidano vsichni za-
méstnanci 10 procent a jiz do-
stavaji nové platové vymery. Jde
celkem o cca 6500 zaméstnancd,
z nichz je asi 800 odborait.

Ocenili také moznost praco-
vat ve vyboru pro zdravotnictvi
a socialni véci, kde odbory bude
zastupovat Clenka krajské rady
Dana Slavikova, a v komisi rady
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pro zdravotnictvi a socialni véci,
kde bude odbory zastupovat
Katetina Kiizova z Krajské
zdravotni, a.s.

Piedsedkyn¢ Zitnikova infor-
movala o chystanych legislativ-
nich zménach a snaze odborové-
ho svazu prosadit sjednoceni
odménovani v lizkovych zdra-
votnickych zafizenich pod sys-
tém platd. Informovala také
o vleklych problémech s finan-
covanim socialnich sluzeb a pro
odbory nepfijatelnych chysta-
nych zménach zakona o social-
nich sluzbach.

Naméstek Martin Klika dopl-
nil, ze i ze strany kraje byla no-
vela zédkona o socidlnich sluz-
bach kritizovana a kraj v ramci
piipominkového fizeni zpraco-
val fadu ptipominek.

Nameéstek Stanislav Rybak
slibil, ze kraj bude dal pokraco-
vat v politice zkvalitiovani
zdravotni péce v kraji.

Alena WILHELMOVA,
mistopiedsedkyné KR OSZSP
CR Usteckého kraje,
alena.wilhelmova@seznam.cz
Foto Lubomir Francl

Vice fotografii najdete u toho-
to ¢lanku na svazovém webu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/9-1-2017-s-

hejtmanem-usteckeho-kraje-bubenickem.aspx
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e-mail:

- Dobry den. Navyseni v nasi organizaci probéhlo, ale
pouze u sester. Ale délnikii v kuchyni a uklizecky atd.
| se to pry netykd, pritom my také pracujeme v social-
nim zarizeni. Na délniky se zapomind. S pozdra-
o vem..

Odpovéd’:

Vazena pani predsedkyné,

jesté jednou Vam dékuji za informace.

Dovolte, abych Vis ujistila, ze na délniky ani jiné profese nezapominame
a ze si velmi vazime kazdé poctivé odvedené prace a je jedno, jestli ji odvadi
védec nebo uklizecka.

Tésné pred Vanocemi probéhlo jednani s panem premiérem a panem minis-
trem BabiSem, kde bylo slibeno, Ze se d€lnici a pracovnici v pfimé péci posu-
nou do tabulky ¢. 3 (tabulka ¢. 1 a ¢. 2 bude zrusend). Odbory samoziejmé po-
zaduji, aby ke zruseni tabulek, a tim ke zvyseni platt, doslo co nejdfive, nejlé-
pe od dubna tohoto roku. O zru$eni tabulek, tedy o zvySeni platu, ale musi roz-
hodnout vlada.

Také bych si dovolila pfipomenout, ze pro délniky a pracovniky v pfimé
péci se podafilo dohodnout zvyseni platt jiz v listopadu loniského roku. Vim,
ze to bylo méné nez pro zdravotniky, ale véfte, ze tlac¢ime, jak to jen jde.

Pteji hezké dny a doufam, ze se brzy podafi to slibené zvyseni.

V tcté

Bc. Dagmar Zitnikova, predsedkyng OS
eokok
e-mail:

S reditelem nasi polikliniky jsme se dohodli pouze na 5% zvySeni mezd, a to
Jjen u zdravotnickych pracovnikii mimo [ékare. Jsme soukroma poliklinika
a uhradova vyhlaska se na nas nevztahuje, takze jednani bylo na zaklade do-
hody. Bohuzel se mi nepodarilo vyjednat zvySeni mezd i u ostatnich zamést-
nancii, samoziejmé z ditvodu nedostatku financi. S pozdravem...

Odpovéd’:

Vazena pani predsedkyné,

dékuji Vam za informaci a blahopieji k dohodé se zaméstnavatelem.

Nicméné ve vztahu k financovani zdravotnich sluzeb bych Vam chtéla sdé-
lit, ze i na Vase zafizeni se vztahuje uhradova vyhlaska a ze také segmentu am-

z nasi aktudlni posty

bulantni péce byly uhrady navysené - je to uvedeno v nize popsané tabulce.
Tabulka: Naklady na zdravotni sluzby v roce 2017

Rozdil
vzp 77p Celkem oprot 2016
celkemna 00191 401 | 106420356 | 266591757 | 13272756
zdravotni péci
Eg;}mb“lamm 38986471 | 31096267 | 70082738 | 2306490
gzéli“ZkOVO“ 88806061 | 54035113 | 142841174 | 9124612
z toho ndklady 9110526 | 6058246 | 15168772 | 1378345
na centrové léky

Pro celkovou informaci Vam zasilam v pfiloze divodovou zpravu k thra-
dové vyhlasce, kde je situace popsana obsirng a ze které je vyjmuta vyse uve-
dené tabulka (zde neuvddime — poznamka redakce).

Samoziejmé, ze je mné jasné, ze vyjednavani se soukromym zaméstnavate-
lem je velmi tézké. Nabizim, pokud byste potiebovali cokoliv ovéfit, tak jsme
Vam samoziejmé k dispozici.

Pteji Vam krasny a uspé$ny novy rok a at’ se Vam vse daii jak v praci, tak
v soukromém zivote.

Bc. Dagmar Zitnikova, predsedkyng OS
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e-mail:

Dobry den, v nasi nemocnici od 1. 1. 2017 nedoslo k zZadnému navyseni
mezd. Vedeni nemocnice budeme Zadat, aby nam podalo informace, jak se
k danému navyseni mezd o 10 % pro vSechny zaméstnance postavi. Budeme
Vas o vysledku informovat. S pozdravem...

Odpovéd’:

Vazena pani predsedkyné, deékuji za informaci. Pokud byste potfebovali
jakkoliv pomoci, tak se ozvéte.

Pteji hodné uspéchu pii jednani a také krasny a Gispésny novy rok.

Hezké dny

Bc. Dagmar Zitnikova, predsedkyng OS

Prazska krajska

Odborari verejnych sluzeb jednali s premiérem Sobotkou a ministry
BabiSem a Hermanem o zruSeni nejnizsi platové tabulky

rada zve na sva

jednani

V roce 2017 ma prazska
krajska rada naplanovana
jednani v nasledujicich ter-
minech: 11. ledna, 8. inora,
8. biezna, 12. dubna, 10.
kvétna, 14. ¢ervna, 13. zafi,
11. Fijna, 8. listopadu a 13.
prosince.

Prazska krajska rada obvy-
kle jedna v budové Odbo-
rového svazu zdravotnictvi
a socialni pé¢e CR od 15.30
hodin.

Chcete-li se jednani zu-
Castnit, oznamte, prosim,
piredem svoji navstévu pied-
sedkyni krajské rady Ru-
Zené MenSikové na Cislo
604 997 148 nebo na e-mail
kr.mensikova@zdravotnickeodbory.cz
nebo regionalni pracovnici
Mgr. Ivé Dandové na dCislo
737 217 640 nebo e-mail
dandova.iva@cmkos.cz

Tésime se na vas.

V podvecernich hodinach v utery 20. prosince se
na jednani s premiérem Bohuslavem Sobotkou, mi-
nistrem financi Andrejem BabiSem, ministrem kultu-
ry Danielem Hermanem a 1. naméstkem ministryné
prace a socialnich véci Robertem Baxou sesli zastup-
ci odborovych svazil vefejnych sluzeb. Hlavnim bo-
dem jednani byl opakovany navrh odbort zrusit nej-
niz§i platové tabulky, a to co nejdfive.

Predsedkyné Odborového svazu zdravotnictvi
a socialni péde CR Dagmar Zitnikova opét piipo-
mnéla, ze od 1. ledna nastane paradoxni situace,
niho platového stupné, zaméstnanec nedosahne na
minimalni mzdu. Zastupci vlady slibili, Ze v nasle-
dujicich dnech bude nafizeni vlady piedlozeno do
ptipominkového fizeni.
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Vykonna rada
odborového
svazu na svém
jednani dne 13.
12. 2016 roz-
hodla o zmé-
nach  Statutu
Zajistovaciho
fondu, které
plati od 1. ledna 2017. V souvis-
losti se zménami ve finan¢nim
tadu, které schvalila celostatni
konference OS v listopadu 2016,
se méni i1 Statut Zajistovaciho
fondu tak, aby principy odvodi
Clenskych piispévkl i odvodi do
Zajistovaciho fondu byly stejné.
Proto od 1. 1. 2017 dochazi ke
zméné¢ v odvodech  do
Zajistovaciho fondu. Ve Statutu

Zmény v Zajistovacim fondu od 1. 1. 2017

Zajistovaciho fondu se méni text
¢lanku 1 takto:

1. Do Zajistovaciho fondu
(dale také jen ,,ZF*“) prispivaji
odborové organizace Ccdastkou 10
K¢ mésicné za kazdého clena, kte-
1y plati zdkladni prispévek a za-
kladni individualni prispévek (pro
ucely tohoto statutu ddle ,, aktivni
clenové* nebo ,,clenoveé”). Cle-
nové odborové organizace, kte-
rvm prislusi platit tzv. udrzovaci
(individualni) clensky prispévek,
se systemu ZF neucastni (neplati
prispevky do ZF ani jim nendlezi
Cerpani ze ZF), s vyjimkou uvede-
nou v cl. II. odst. 2. pro cleny cer-
pajici mater'skou nebo rodicov-
skou dovolenou.

Z vyse uvedeného znéni vy-

plyva, ze se od 1. 1. 2017 bude od-

cim fondu u téchto ¢lend napsat,

vadét i za Cleny, ktefi byli cely
meésic na dlouhodobé pracovni ne-

jestli ukoncuji i Elenstvi v odbo-
rech, coz nam velice ulehéi praci

schopnosti, zaroven odpada po-

pii_evidenci ¢lent pro pojisténi

vinnost pro zakladni organizace

tyto c¢leny hlésit na hlaSenkach
Zajistovaciho fondu. Tato zména

byla schvalena i na zéklad¢ cet-
nych navrhti ze zékladnich orga-
nizaci a méla by ulehcit praci za-
kladnim organizacim se sledo-
vanim a hlaSenim zmén.

Od 1. 1. 2017 se tedy budou
hlésit pro Zajistovaci fond jen no-
vi Clenové, matefské a rodiCov-
ské dovolené a ukonceni ¢lenstvi
v Zajistovacim fondu.

Zaroven bych vas chtél jesté po-
zadat, zda byste mohli pfi hldSeni
o ukonceni Clenstvi v ZajiSt'ova-

milusevanova@seznam.cz

Liberecka krajska rada zve na sva jednani
V prvnim pololeti roku 2017 ma krajska rada Libereckého kraje naplanovana jednani v nasledujicich
terminech: 24. ledna, 14. iinora, 14. bfezna, 25. dubna, 23. kvétna a 27. ¢ervna.
Krajska rada se obvykle schazi od 12 hodin v Liberci.
Chcete-li se zihcastnit jednani
predsedkyni krajské rady Milusi Vaiové na ¢islo 731 199 874 nebo e-mailem na adresu

krajské rady,

Tésime se na vas.

oznamte, prosim,

pfedem svou navstévu

u pojistovny D.A.S.

Dalsi zmény ve Statutu
Zajistovaciho fondu pro rok
2017 jsou tyto:

e Dar pri pracovni neschopnos-
ti — zvySuje se horni hranice

z 500 na 700 K¢.

e Dar pii oSetfovani ¢lena rodi-
ny — zvySuje se horni hranice

z 500 na 600 K¢.

seokok
Pro tplnost dodavam, ze

- v lednu tedy provedete hlaseni
a platby jest¢ ,postaru®, jde
o platby za prosinec 2016,

- v_unoru jiz budete postupovat
podle nového Statutu, ktery sa-
moziejmé najdete také na na-
sich webovych strankach.
Vétime, ze tyto zmény uvitate

a ze Zajistovaci fond bude jeste

Iépe plnit ucel, ke kterému byl

zfizen.

Mgr. Lubomir FRANCL,
francl.lubomir@cmkos.cz

NejhorsSi je nedélat nic v domnéni, Ze to nema smysl

»Nikdo nedéla vétsi chybu neZ ten, kdo nedéla nic
v domnéni, Ze to malo, co udélat mize, nema smysl“
— tento citat jsem si vypiij¢ila od filozofa Edmunda
Burkeho, ponévadz presné vyjadiuje i moje prresvéd-
¢eni, s kterym jsem vstoupila do odborového svazu.
V té dobé jsem neméla ponéti o tom, jak OSZSP CR
funguje a jaké jsou materialni vyhody pro ¢leny.
Chtéla jsem se pouze pokusit o zménu k lepsimu pro

nase zaméstnance, a to zejména v dodrZovani zakoniku prace.

Nechci tady rozebirat, zda se
to povedlo, i kdyz by to mozna
bylo vhodné. K napsani tohoto
ptispévku mé podnitil ¢lanek
z minulého Bulletinu o ubytku
od Andrey Drexlerové ze Slezské
nemocnice v Opave.

Ja osobné nevidim situaci tak
Cern¢ jako sama pisatelka clanku.
V nasi ZO OSZSP CR v Psy-
chiatrické nemocnici v Opave po-
et odborait roste. V soucasnosti
mame 238 evidovanych cleni
a hlési se dalsi, coz je nardst o 4 %
rocné. Nase organizace je vzorné
vedend jiz spoustu let. V posled-
nich letech se nam povedlo ziskat
respekt vedeni. Pomohlo nam
v tom jak vedeni OS, pravnici OS
a v neposledni fad¢ nasi ¢lenové
a Clenky, zejména ti aktivni. Z vel-
ké casti stoji za nasim uspéchem
nas velmi schopny predseda Bc.
Stanislav Tat'oun, ktery se skvéle

orientuje ve stanovach odborové-
ho svazu, ale ma i vSeobecny pte-
hled o zdkoniku prace a jinych
souvisejicich dokumentech. Pec-
livé vede nasi ZO, mame pravi-
delné schiize s vefejnymi zapisy,
pravidelné  konference, volby,
kulturni a sportovni akce.
Vsechna jednani se zaméstnava-
telem jsou vedena kolektivné. Na§
vybor odborové organizace pracu-
je na demokratickém zakladg¢, kaz-
dy krok se pfedem projedna a od-
hlasuje na schiizich, vedou se zapi-

sy. V soucasnosti mame velmi po-
krokového feditele, ktery bere od-
bory jako svého partnera a uvédo-
muje si, Ze jsou potiebné k udrzeni
socialniho smiru. Vim, Ze to tak ne-
funguje ve vsech zafizenich.

Autorka ¢lanku se pozastavuje
nad ubytkem clenské zakladny
a hleda jeho pficiny. J&4 osobn¢
také vnimam pasivitu lidi, strnu-
lost a neochotu k jakékoliv akti-
vité ¢i zmén¢. Zda se mi, ze si lidé
v pasivit¢ hovi a vymlouvaji se,
Ze stejné nic nezméni. A Ze se bo-
ji. Vypada to tak, ze se lidé maji
vlastné dobfe. Vétsina lidi se ne-
zajima o fungovani odbord, natoz
o Zajistovaci fond, rady, sekce, ¢i,
jak pise pisatelka, skvélé vedeni
odborového svazu.

Je na nas, abychom jim vse vy-
svétlili a motivovali je ke vstupu.
Musime v nich probudit zijem

o odbory. Smutné je, ze lidé si
uvédomuji, Ze kolektivni smlouva
a vyhody, které vyjednaji odbory,
jsou pro vSechny z améstnance,
a tim padem nemaji potiecbu se
odborové organizovat. Ja osobné
vSak z vlastni zkuSenosti vim, ze
téchto lidi neni moc. Jsem rada, ze
vétsSina kolegli a kolegyn, s kte-
rymi jsem se setkala a vysvétlova-
la jim, pro¢ vstoupit do odbord,
poznala, ze tak ucini jen dobte,
a vstoupila. M¢la jsem asi $tésti
na lidi a ta nepatrna hrstka, ktera
vytrvale odmita ¢lenstvi v odbo-
rech, moji snahu nezlomi. Musim
podotknout, ze by to nebylo moz-
né bez nasi profesionalné vedené
organizace. Dékuji, Stando.
Nikol MICHALOWSKA,
Z0 OSZSP CR
v Psychiatrické nemocnici
v Opavé

¢ervna.

Tésime se na vas.

Moravskoslezska krajska rada zve na sva jednani

V prvnim pololeti roku 2017 ma krajska rada Moravskoslezského kraje naplanovana jednani v nasledu-
jicich terminech: 23. ledna (vyjezdni jednani), 21. inora, 21. biezna, 18. dubna, 16. kvétna a 20.

Krajska rada se obvykle schazi ve Fakultni nemocnici Ostrava, zpravidla ve 13 hodin, ale ¢as i mis-
to konani schlizky se miize aktualné zménit.
Svou navstévu oznamte, prosim, predem predsedkyni moravskoslezské krajské rady Dagmar
Drobikové na ¢islo 736 520 151 nebo na e-mail dagmar.drobikova@tiscali.cz
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Piehled zmén v oblasti odménovani zaméstnancu v roce 2017

Minimalni mzda a nejniZzsi

urovné zarucené mzdy

Jak jsme jiz informovali v mi-
nulych ¢islech Bulletinu, vlada
na svém jednani dne 5. fijna
2016 schvalila nafizeni vlady ¢.
336/2016 Sb., kterym se meéni
nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.,
urovnich zaru¢ené mzdy, o vy-
mezeni ztizeného pracovniho
prostiedi a o vysi ptiplatku ke
mzd¢ za praci ve ztizeném pra-
covnim prostredi.

V souvislosti s touto novelou
je nutné si nejprve predstavit sa-
motny institut minimalni mzdy.
Minimalni mzda predstavuje nej-
nizsi piipustnou vysi odmény za
préci v zakladnim pracovnéprav-
nim vztahu. Minimélni mzda se
tedy uplatni jak pfi odménovani
na zaklad¢ pracovni smlouvy
(mzda, plat), tak pii poskytovani
odmény z dohody o pracich ko-
nanych mimo pracovni pomér.

Pravni pfedpisy stanovi, ze
mzda, plat nebo odmény z doho-
dy nesmi byt niz8i nez minimal-
ni mzda. Do mzdy a platu se pro
tento ucel nezahrnuje mzda ani
plat za praci piescas, piiplatek
za praci ve svatek, za nocni
préci, za préci ve ztizeném pra-
covnim prostiedi a za préci v so-
botu a nedéli. V piipadé, ze ne-
dosdhne mzda, plat nebo odmé-
na z dohody minimalni mzdy, je
zamé&stnavatel povinen zamést-
nanci poskytnout doplatek.

Na zacatku kazdého roku dochazi ke zméné irady
pravnich predpisi, které uzce souvisi se zamést-
navanim. Nékteré spocivaji pouze ve zméné para-
metrickych udajui, jiné mohou zasadné ovlivnit
Zivot zaméstnancli. Zatim Kk nejpodstatnéjSim
zménam dochazi v letosnim roce v oblasti odmé-
novani zaméstnancu.

Uvedené natizeni vlady naby-
lo ti€innosti dnem 1. ledna 2017
a timto dnem doslo ke zvySeni
urovni zarucené mzdy. Zakladni
mésiéni sazba minimalni mzdy
se zvySuje z ¢astky 9900 K¢ na
¢astku 11 000 K¢, zakladni hodi-
nova sazba minimalni mzdy se
zvySuje z castky 58,70 K¢ na
Castku 66 K¢ (pro stanovenou
tydenni pracovni dobu v délce
40 hodin; pro jiné délky stano-
vené tydenni doby se tato sazba
umérné zvysi). Analogicky se
zvySuji 1 zékladni sazby nejniz-
$ich turovni zarucené mzdy,
které predstavuji minimalni vysi
odmény za praci vymezeného
okruhu zaméstnanca (§ 112
odst. 2 zakoniku prace) stanove-
nou podle slozitosti, odpoved-
nosti a namahavosti vykonavané
prace.

Toto nafizeni zéaroven rusi
zvlastni sazbu minimalni mzdy
i nejnizS§ich {rovni zarucené
mzdy pro zaméstnance, kteii
jsou pozivateli invalidnich du-
chodtl (dosud § 4 natizeni vlady
¢. 567/2006 Sb.). Nové tedy pla-
ti pro vSechny zaméstnance stej-
na sazba minimalni mzdy i nej-
nizsich trovni zaruceni mzdy.

ZvySeni minimalni mzdy ma
vliv na vysi piiplatku za praci ve
ztizeném pracovnim prostiedi

o platovych pomérech zamést-
nanci ve vefejnych sluzbach
a sprave.

Zvyseni platovych tarifa

Ve Sbirce zikonii Ceské re-
publiky byla dne 29. zati 2016
vyhlasena novela nafizeni vlady
¢. 316/2016 Sb., kterou se méni
nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.,
o platovych pomérech zamést-
nanci ve vefejnych sluzbach
a sprave.

S tcinnosti od 1. ledna 2017

u_zameéstnavateli odménujicich

doslo ke zvySeni platovych tari-

mzdou (napft. akciové spolecnos-
ti, spolecnosti s ruenim omeze-
nym). Vyse tohoto piiplatku je
podle ustanoveni § 7 nafizeni
vlady ¢. 567/2006 Sb. odvozena
od sazby minimalni mzdy a ¢ini
nejméné 10 % této zakladni saz-
by, tj. nové nejméne¢ 1100 K¢&.
Pro uplnost uvadime, ze vyse
piiplatku za praci ve ztizeném
pracovnim prostiedi pro zamést-
nance pracujici v platové sfére
(organizacni slozky statu, pfi-
spévkové organizace) je uprave-
na jinym zpusobem, a to pe-
vnou castkou v rozpéti 400 —
1400 K¢ podle ustanoveni § 7
nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.,

fi_zaméstnanci poskytovateltl
zdravotnich sluzeb odménova-

nych platem o 10 %.

V souvislosti s tim uvadime, ze
s uc¢innosti ode dne 1. listopadu
2016 jiz doslo ke zvySeni plato-
vych tarifii zaméstnancu ve ve-
fejnych sluzbach a spravé o 4 %.

fvxr

jednotlivych tabulek naleznete
v Bulletinu €. 9 — 10 z roku 2016
nebo na internetovych strankach
naseho odborového svazu:
http://0sz.cmkos.cz/cz/odmeno
vani.aspx
Ing. et Mgr. Stépanka RANDOVA,
pravni¢ka OSZSP CR,
randova.stepanka@cmkos.cz

Pardubicka krajska rada zve na sva jednani

Krajska rada Pardubického kraje ma
naplanovana jednani vzdy na 3. stfedu

v mésici.

Krajska rada se obvykle schazi v Par-

dubické nemocnici.

Chcete-li se zucastnit jednani kraj-
ské rady, oznamte, prosim, piredem
svou navstévu piedsedkyni krajské
rady Ivané BureSové na ¢cislo 737
217 575 nebo e-mailem na adresu

buresova.ivana@cmkos.cz.

Tésime se na vas.

Prehled pravnich predpisii publikovanych ve Sbirce zakoni

v obdobi od 1. 12. 2016 do 9. 1. 2017
(vybér)

390. Sdéleni Ministerstva zdravotnictvi o antigen-
nim sloZzeni ockovacich latek pro pravidelna,
zvlastni a mimotadna ockovani pro rok 2017
399. Vyhlaska o nakladovych indexech vékovych
skupin pojisténci vefejného zdravotniho pojisténi
pro rok 2017

421. Vyhlaska, kterou se meéni vyhlaska ¢.
134/1998 Sb., kterou se vydava seznam zdravotnich vykonu s bodo-
vymi hodnotami, ve znéni pozdéjsich predpist

433. Nafizeni vlady o Gpravé nahrady za ztratu na vydélku po skon-
¢eni pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim irazem nebo nemoci
z povolani a o Gpravé nahrady nakladl na vyzivu pozistalych podle
pracovnépravnich ptedpist (nafizeni o upravé nahrady)

440. Vyhlaska o zméné sazby zakladni nahrady za pouZivani silni¢-

nich motorovych vozidel a stravného a o stanoveni pramérné ceny po-
honnych hmot pro ucely poskytovani cestovnich nahrad
454. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmd,
ve znéni pozdegjsich predpist
458. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich spo-
le¢nostech a druzstvech (zakon o obchodnich korporacich)
Rok 2017

7. Sdéleni Ministerstva zdravotnictvi o vydani Cenového piedpisu
1/2017/DZP o regulaci cen poskytovanych zdravotnich sluzeb, stano-
veni maximalnich cen zdravotnich sluzeb poskytovanych zubnimi 1é-
kafi hrazenych z vefejného zdravotniho pojisténi a specifickych zdra-
votnich vykont

JUDr. Hana LISA, advokatka,

lisa.hana@cmkos.cz
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Svédky v Domové pro seniory MaleSice

V minulém ¢isle Bulletinu jsem se v ¢lanku o navstévé ¢tyr ko-
legynn ze Svédského odborového svazu Kommunal jen kratce
zminila o navstévé Domova pro seniory MaleSice. Nav§téva byla
velmi kladné hodnocena a zaslouZi si delSi komentar.

Navstévu domova dohodl
predseda odborové organizace
Josef Kucera s feditelem Mgr.
Evzenem KokeSem. Pan feditel
puvodné predpokladal, ze se
sejdeme, bohuzel jeho program
a nutnost fesit aktualni véci
mu tento zadmér neumoznil.
Domovem nas profesionalné
provazela pani Radka Nova-
kova. Pfedseda Josef Kucera si
udélal ¢as a celou dobu byl
S nami.

Domov je piispévkovou orga-
nizaci hlavniho mésta Prahy, je
pobytovym zafizenim s 218 mis-
ty. Areal vznikal v letech 1974-

1985 podle projektu architekta
Jana Linka a Vlada Milunice.
Uvadim jako zajimavost, ze ar-
chitekt Miluni¢ je autorem
znamého Tanciciho domu. V ro-
ce 2014 bylo otevieno nové
Alzheimer centrum. V okoli je
jak les, tak bytova zastavba.

Ve spole¢né mistnosti nas nej-
diive Radka Novakova seznami-
la s chodem domova, aktivitami
a prioritami domova. Mezi prio-
rity patii co nejdel§i zachovani
samostatnosti, sobésta¢nosti, ak-
tivity a kontaktu s pfirozenym
socialnim prostiedim. K tomu
pomaha i prace dobrovolnikd

Peceni cukrovi

Kuchyné

a spoluprace s matefskou skol-
kou. Déti do domova dochazeji
a spolecné si s obyvateli rozumi,
maluji a zpivaji.

Ve vsech prostorech je vidét
podpora bezpe¢ného prostiedi,
aktivizace.
kolegyné ze Svédska ptaly na
divod rizné barvy prostirani.
Vysvétleni bylo jednoduché —
ruzna barva, riizna dieta.

zuje nebo znemoznuje zajistit si
Uplné své potieby. V tomto od-
déleni jsou prevazné jednoluz-
kové pokoje a n€kolik dvouluz-
kovych pokojt, vSechny s bal-
konem a samoziejmé s hygie-
nickym vybavenim. Kazdé po-
schodi ma spole¢enskou halu
s televizi a kuchynsky kout.
Pokoje v pfizemi maji svou
predzahradku.

V casti B jsou obyvatelé, kte-
I potiebuji vétsi péci. Zde je
vice dvoulizkovych, ¢tytlizko-

Spojovaci chodba

Prochazeli jsme velmi ptijem-
nym domovem, ktery ma oddé-
leni A, B a Alzheimer centrum.
Oddéleni A wvyuzivaji klienti,
kteti jsou sobéstacni, ale trvala
zména zdravotniho stavu jim zté-
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vych pokoji a také jednoltiz-
kové pokoje, které¢ jsou viechny
vybaveny WC a umyvadlem.
Koupelna s bezbariérovou upra-
vou se zvedacim zafizenim je
k dispozici na kazdém ze ctyf
poschodi.

Cestou jsme se zastavili
v mistnosti, kde mizou obyva-
telé rehabilitovat nebo tvofit ke-
ramické ozdoby. Ptali jsme se
kolegyi ze Svédska, co je ty-
pické pro jejich obyvatele do-
movi. Ve Finsku to jsou sauny,
v Rakousku fitcentra, u nas ke-
ramika a vafeni. Ve Svédsku je
to tvorba gobelinti.

Kdyz uz jsme byli u obliby
vafit a péct, zavedli nas do mist-
nosti, kde se peklo vanoéni cuk-
rovi. To byla nejpiijemné;jsi cast
domova a ta viné! Tlumocnik
Carl Ruster, ktery se v Ceské re-
publice ozenil, nam sdélil, ze ve
Svédsku se cukrovi nepeée, pe-
cou pouze uzké pernicky. Carl

poRracovdni na strané 8



Svédky v Domové pro seniory MaleSice

pokracovdni ze strany 7

velmi pod€koval za nabidku
cukrovi, které mu chutnalo.

Nalada pfi peceni byla rodin-
na, tak jsme jednu z obyvatelek
pozadali o foto, které nam od-
souhlasila.

Prosli jsme chodbou, ktera
spojuje domov s Alzheimer
centrem. Tento prostor je uzpu-
soben potfebam obyvatel, stejné
jako zahrada.

Svédky nam za navitévu po-
dékovaly, ocenily, Ze si mohly
s nami vymenit zkuSenosti a po-
rovnat nase a jejich podminky.
Ceska republika si stoji v péci
o star$i obyvatele dobfe, ale
personalni obsazeni je slabsi

a ohrozuje bezpec¢nost nasich
zaméstnancu.

Jesté jednou velky dik predse-
dovi Josefu Kucerovi za dohodu
s feditelem domova a moznost

realizovat navstévu Domova pro
seniory v Praze — Malesicich.

Ing. Ivana BRENKOVA,

brenkova.ivana@cmkos.cz

Foto autorka

Jidelna

Predseda odborové organizace
Josef Kucera a Ivana Breikova

Seminar EPSU na téma Posileni odborovych kampani na evropské urovni

Ve dnech 7. a 8. prosince 2016 se uskutec¢nil v Bruselu semina¥r
Evropské federace odborovych svazii vefejnych sluZzeb (EPSU) na
téma Posileni odborovych kampani na evropské urovni. Za
OSZSP CR se tohoto seminafe Glastnili Be. Jana Hozakova,
Lucie Kudirkova a Be. Vaclav MatouSek. Dale se zde tcastnil také
PhDr. Josef Krejbych jako regionalni tajemnik EPSU pro region

stiedni a vychodni Evropy.

Seminaf byl zaméren na odbo-
rové svazy z centralni a vychod-
ni Evropy. Uastniky tedy byli
odborafi z Mad’arska, Bulharska,
Rumunska, Estonska, Slovenska
a CR.

Cilem seminafe bylo posileni
odborovych kampani ve smyslu

prosazovani zajmu zaméstnanci
— odborail, zejména pies po-
slance Evropského parlamentu
(EP). Pfednasejicimi byli Penny
Clarke (EPSU), Pia Eberhardt
(CEO), Valerica Dumitrescu
(ETUI) a Sanchez Pablo (EPSU)
a dal$i. V prvni ¢asti seminate

doslo k predstaveni navrhova-
nych smluv CETA (mezi EU
a Kanadou) a TTIP (mezi EU
a USA) tykajici se zejména me-
zinarodniho obchodu.

Nyni je pfedevsim aktualni
navrhovana smlouva CETA. Jak
zdiraznuje EPSU, z této navrho-
vané smlouvy plynou zavazna
uskali, protoze tato smlouva mi-
mo jiné umozni:

e tisicim obchodnich korpo-
raci zalovat stat z dtivodu ochra-
ny jejich investic, a to dokonce
i za budouci uslé zisky, kdyz je-
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jich investice budou ovlivnény
zmeénou narodni legislativy,

e tato smlouva navrhuje zalo-
zit Investicni soud (ICS -
Investment Court System) a za-
rovent davéa zahrani¢nim investo-
rum vysoce vymahatelna prava,
ale zadné povinnosti. Zahrani¢ni
investofi maji prava, kterd ne-
jsou dostupna ani ob¢anim, ani
domacim investortim,

e CETA vazné omezuje moz-
nosti vlady vytvofit, rozsifit a re-
gulovat vetejné sluzby a zvratit
liberalizace a privatizace z mi-
nulosti.

Pokud se dostane navrhovana
smlouva CETA z jednotlivych
vyborti Evropského parlamentu
piimo do Evropského parlamen-
tu, tak pak bude jiz hlasovano
o této smlouvé ve smyslu jejiho
piijeti ¢i zamitnuti, s malou
pravdépodobnosti dalsich zmén.
Evropské odborové centraly
jsou pro posileni obchodovani,
ovsem pii zachovani prav za-
méstnanct a obcand.

Dalsi ¢ast Skoliciho seminate
se zaméfila na pochopeni proce-
st uvnitt Evropského parlamen-
tu a rozvinuti spojeni s europo-
slanci.

Déle se seminaf zaméfil na
vyménu zkusSenosti z probiha-
jicich odborovych kampani/ lob-
bovacich aktivit odbori vici po-
slancim Evropského parlamen-
tu.

Be. Vaclavy MATOUSEK,
regionalni pracovnik OS,
matousek.vaclav@cmkos.cz
Foto autor



Tak naposledy listuji...

Bulletin byl pro
m¢ odborovy
Casopis, ktery
jsem precetla
od zacatku do
konce, a bude
mi chybét. No
/| co, pokrok jde
milovymi kroky a nase starsi ge-
nerace se s tim musi smifit.

Mam ale obavu, Ze malo odbo-
rafti bude sledovat internet. V na-
§i organizaci mame vse jiz vy-
mysleno. Zajimavé ¢lanky a pod-
néty vytiskneme a rozeSleme na

oddéleni naSim odboraitim.

Zaroven jsme ¢lenim odborové
organizace piipomnéli, Ze existuji
svazové webové stranky, kde na-
jdou nejen Bulletin, ale také mno-
ho dalsich materialti a informaci.

V poslednim Bulletinu pise
Andrejka Drexlerova o ¢lenské za-
kladné. Ta je ptece zakladem od-
bord. Jsem s ni zajedno, Ze stalé
ptesvédCovani a vysvétlovani je
vycerpavajici a nejhorsi je, ze
ostatni zaméstnanci se ,,jen vezou™
a vibec se za to nestydi.

Prace odborovych funkcionait

je namahava a nikdy nekonéi.
Tuto praci mize vykonavat jen
¢lovek, kterého prace bavi, ma so-
cialni citéni a vi, Ze nebude za
praci ohodnocen, urcité ne financ-
né.

Préace funkcionatu je stale vice
Casov€é narocnd, jsou stale nové
vyhody pro odborate, at’ uz je to
Zajistovaci fond nebo nové ne-
pretrzita pravni pomoc. To vse pfi-
nasi administrativu, kterou musi
nékdo udélat vétSinou ve svém
volném case.

Chtéla bych touto cestou na za-
¢atku nového roku podékovat za
jejich doslova mraven¢i praci

Mitink EPSU o organizaci a naboru novych ¢leni

Zastupci odborii z Ceské republiky, Slovenska,
Litvy a Turecka se sesli 15. prosince 2016 v Praze
v hotelu Olsanka na mitinku o organizaci a nabo-
ru do odboru, ktery byl pokracovanim dlouho-
dobého programu Evropské federace odborovych
svazi veiejnych sluzeb (EPSU) zaméreného pravé
na pomoc s naborem do odbori v zemich stiredni
a vychodni Evropy. Cilem tohoto setkani bylo
zhodnotit, jak odboraiim z pozvanych zemi pro-

jekt EPSU pomaha v jejich praci pfi naboru a jak v praxi zaro¢ili
nové poznatky, které naposledy ¢erpali na seminaii v Londyné.

Nejprve pohovofil Richard
Pond z EPSU jako poradajici or-
ganizace. Mluvil zejména o tom,
ze Clenska zakladna odborli ma
stale klesajici tendenci. Statistiky
z Litvy, Ceska a Slovenska uka-
zuji, ze za poslednich 10 let
v téchto zemich ubylo 16 % c¢leni
odborti. Navic nejvetsi cast clen-
ské zakladny se vékové pohybuje
okolo 55 let, coz znamena, ze bé-
hem 10 let ptijdeme o celou péti-
nu Clenské zakladny odchodem
do dtchodu. Abychom odbory
udrzeli, musime pfijimat nové

a hlavn¢ mladé lidi do odbort.

O své zkuSenosti s ndborem se
s nami pod¢lili odborafi ze v§ech
zOcastnénych zemi. I my jsme se
méli ¢im chlubit.

O propagacnich akcich za-
mefenych na zviditelnéni prace
odborti a na nabor novych ¢lentt
promluvila mistoptedsedkyné
Ceskomoravské konfederace od-
borovych svazli Radka Sokolova.
Konfederace porada skoleni mla-
dych odboraft, propaguje odbory
na Veletrhu prace a na stfednich
Skolach, aby lidé, ktefi teprve

[ e

vstupuji na pracovni trh, uz méli
povédomi o tom, ze odbory exis-
tuji a co délaji. V neposledni fadé
mluvila o kampani Konec levné
prace.

Také my, jako zastupci naseho
odborového svazu, jsme se s ostat-
nimi podelili o své zkuSenosti s na-
borem. Promluvili jsme jak o ¢in-
nosti sekce pro praci s Clenskou
zakladnou, ktera se stale rozviji,
tak také o osobnich zkusenostech
s ndborem novych clend. Dale také
o novém bonusu ve form¢ odbo-
rového pojisténi zajistovaného fir-
mou D.A.S., ktery nam miize
pfivést nové cleny do odbord.

A nejprve skromné, pak velmi
hrd€, jsme se chlubili nasim
"Namitkovnikem", tedy brozur-
kou "Pro¢ byt v odborech", kte-
rou zastupci zakladnich odboro-
vych organizaci obdrzeli na kraj-
skych konferencich. Zakladem
materialu je prace ucastnikl
vzdélavani CMKOS — ,,Kom-
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vsem, ktefi odborovou praci vyko-
navaji, nasemu vedeni, zamést-
nanctim a vSem odborovym orga-
nizacim, které¢ udrzuji Clenskou
zakladnu. Vétim, ze bude 1épe
a zaméstnanci oceni vasi snahu
a pili tim, ze se ¢lenska zakladna
navysi.
Do nového roku pieji viem:
praminek starosti,
poticek stésti,
teku lasky
a mote zdravi.
Jaroslava DOLEZELOVA,
¢lenka sekce pro praci
s ¢lenskou zakladnou,
odbory@nem-km.cz

odbori

plexni rozvoj dovednosti odbo-
rového funkcionaie”. Dopraco-
vani na podminky naseho odbo-
rového svazu pak umoznilo vyu-
ziti v kazdé nasi zakladni odbo-
rové organizaci. Tento material
mél na mitinku velky ohlas, ze-
jména u slovenskych zastupct
odbord.

Je viibec az s podivem, ze a¢
jsme, my a Slovéci, jiz ¢tvrt sto-
leti riznymi staty, mame stale
stejné problémy. Nejen u nas, ale
i na Slovensku se dost ¢asto po-
tykaji s argumenty neodboraft
typu pro¢ bych mél platit za ¢len-
stvi v odborech, kdyz stejné
vyhody vyjednate i pro mé? I na
Slovensku se casto setkavaji s pa-
sivitou odborait, nepodporo-
vanim aktivity mladych lidi, ne-
vychovavanim si nastupct do od-
borovych funkci.

Napadlo vas n¢kdy, kdo jednou
povede odbory na lokalni, kraj-
ské a celostatni Girovni? Kdo jed-
nou nastoupi na moje misto? A na
vase? Je odpovédnosti kazdého
¢lena odborl zajistit kontinuitu
odbort na pracovisti tim, ze ziska
svého nastupce.

A napadlo vas n¢kdy, co bude
s odbory, kdyz bude ¢lenska za-
kladna dale klesat? Kam az to
muize vést? Zaniknou odbory? Co
bude s Ceskym zdravotnictvim
a socialnimi sluzbami bez odbo-
ra? Miizeme to dopustit? Co tedy
délame pro to, aby nedoslo k osla-
beni sily odborh?

Ziskat nového clena neni
snadné, ale je to jedina cesta, jak
pokracovat! Pfeji vSem mnoho
Stésti v tomto Usili.

Be. Jana HOZAKOVA,
Fidici sekce pro praci
s ¢lenskou zakladnou,
rlp.rumburk@centrum.cz



