Podklady pro jednani
PT RHSD pro socialni otazky

dne 26. dubna 2017, Ministerstvo prace a socialnich véci

v kontextu planované novelizace nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech
zaméstnanc( ve verejnych sluzbach a spravé, kterd pocitd od 1. 7. 2017 s navysenim
odménovani pracovnikd v sektoru socialnich sluzeb (navySeni platd o 5,1 % u pracovnikd
v socidlnich sluzbach
a socialnich pracovnik( a navyseni 0 9,1 % u THP pracovnik( a administrativnich pracovnik()
bude tfeba zajistit dostateény objem prostfedki pro sektor socidlnich sluzeb

je nutné zajistit prostfedky tak, aby se navySeni mohlo promitnout i v mzdové sfére
nejjednodussim krokem je navyseni alokace na dotace na podporu poskytovani socidlnich
sluzeb

MPSV spocetlo potiebny objem navyseni dle informaci ze Zadosti o dotace na rok 2017
pokud by meéla novelizace nafizeni vlady probéhnout dle soucasného navrhu, bylo by
zapottebi sektor socidlnich sluzeb dofinancovat v objemu 680 mil. K&, pokud by vsak doslo
k reflexi navrhu predsedkyné OSZSP (aby byli socidlni pracovnici odménovani jako
zdravotnicky persondl) bylo by zapottfebi sektor socidlnich sluzeb dofinancovat c¢astkou
bezmala 900 mil. K¢ (viz tabulky nizZe)

na 52. schizi vyboru Poslanecké snémovny pro socidlni politiku dne 20. 4. 2017 byla ze strany
poslankyné P. Hnykové jednoznacné deklarovana potfeba dofinancovani socidlnich sluzeb
v kontextu novelizace nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci ve
verejnych sluzbach a spravé. Ohledné toho bude interpelovdna ministryné prace a socialnich
véci.



Datova zakladna pro dofinancovani socialnich sluzeb v roce 2017.

e listopad 2016 navyseni platl o 4% - na vykryti navyseni chybélo v pribéhu roku 2016 dle

kalkulaci kraji 442 mil. K¢ (Praha data nedodala)

e pro dalsi navyseni (v dusledku slouceni platovych tarifd od 1. 7.2017) kraje vykalkulovaly

¢astku 640 mil. K¢

e celkové tedy v roce 2017 chybi (podle krajd) véetné deficitu z predchoziho roku:

442 mil. K¢ + 640 mil. K& = 1,082 mid. K¢

Chybéjici prostiedky v

Kraj souvislosti s listopadovym Data z kraju - navySenipro| Celkem - chybi v roce
navyseni platovych tariflio 4 % 6 mésicd roku 2017 2017
MPSV 1750 000 7 440 000 9 190 000
Hlavni mésto Praha Udaje nejsou k dispozici 71042 000 71042 000
Jihocesky 2 710 000 23 060 000 25 770 000
Jihomoravsky 71 045 000 64 900 000 135 945 000
Karlovarsky 4 320 000 18 378 000 22 698 000
Kralovéhradecky 3 689 000 13 025 000 16 714 000
Liberecky 24 307 000 25 866 000 50 173 000
Moravskoslezsky 108 200 000 88 100 000 196 300 000
Olomoucky 3504 000 25 612 000 29 116 000
Pardubicky 59 288 000 32 085 000 91 373 000
Plzenisky 3344 000 13 673 000 17 017 000
Stiredodesky 32 000 000 61 640 000 93 640 000
Ustecky 99 817 000 133 329 000 233 146 000
Vysocina 3570 000 32 609 000 36 179 000
Zlinsky 25 202 000 29 314 000 54 516 000
Celkovy soucet 442 746 000 K¢ 640 073 000 1082 819 000




Tabulka ¢. 1 — kalkulace MPSV dle osobnich nakladt - - vychazelo se z vySe osobnich nakladi v Zddostech o dotaci a tyto naklady se navysily 0 5,1%
u soc. pracovnikll a pracovnik( v soc. sluzbach (tj. u pracovnikll pfimé pécée) a 0 9,1% u ostatnich (vedouci pracovnici + obsluzny/THP personal) —
Castka navyseni na 6 mésicti vysla 683,5 mil. K¢

Kalkulace potieby navy3eni alokace na dotace na podporu poskytovani socidlnich sluZeb v kontextu novely NV 564/2006 Sb. (data ze Zadosti o dotace na rok 2017)
Navyseni Socidlni Korekce navyseni
pracovnici a Pracovnici koeficientem
Celkové ndklady na Celkové ndklady na v socidlnich sluZbdch Celkové ndklady na Navyseni Ostatni NavySeni na 6 mésici | pfedpoklddané statické

Kraj Socialni pracovniky PSS (5,1 %) Ostatni pracovniky pracovnici (9,1 %) Navyseni Celkem (Celkem/2) odchylky (*1,1)

MPSV 117 740 589 K¢ 146 296 530 K¢ 13 465 893 K¢ 124711 016 K¢ 11 348 702 K¢ 24 814 596 K¢ 12 407 298 K¢ 13 648 028 K¢
Hlavni mésto Praha 288997 670 K¢ 1133714 713 K¢ 72 558 332 K¢ 671 342 484 K¢ 61092 166 K¢ 133 650 498 K¢ 66 825 249 K¢ 73507 774 K¢
Jihocesky 117 893 653 K¢ 623 770 444 K¢ 37 824 869 K¢ 420504 735 K¢ 38 265 931 K¢ 76 090 800 K¢ 38 045 400 K¢ 41 849 940 K¢
Jihomoravsky 216 192 090 K¢ 1166 622 529 K¢ 70 523 546 K¢ 601 087 195 K¢ 54 698 935 K¢ 125 222 480 K¢ 62 611 240 K¢ 68 872 364 K¢
Karlovarsky 54 732 599 K¢ 294 969 317 K¢ 17 834 798 K¢ 152 019 424 K¢ 13 833 768 K¢ 31 668 565 K¢ 15 834 283 K¢ 17 417 711 K¢
Kralovéhradecky 106 908 087 K¢ 582 662 960 K¢ 35168 123 K¢ 310392 217 K¢ 28 245 692 K¢ 63 413 815 K¢ 31 706 908 K¢ 34 877 598 K¢
Liberecky 77 713 701 K¢ 463 208 388 K¢ 27 587 027 K¢ 214 966 580 K¢ 19 561 959 K¢ 47 148 985 K¢ 23 574 493 K¢ 25931 942 K¢
Moravskoslezsky 310 555 561 K¢ 1437733 147 K& 89 162 724 K¢ 617 732 306 K¢ 56 213 640 K¢ 145 376 364 K¢ 72 688 182 K¢ 79 957 000 K¢
Olomoucky 135 046 922 K¢ 714 720 971 K¢ 43 338 163 K¢ 408 557 053 K¢ 37178 692 K¢ 80516 854 K¢ 40258 427 K¢ 44 284 270 K¢
Pardubicky 107 653 966 K¢ 594 685 915 K¢ 35819 334 K¢ 323 000 347 K¢ 29 393032 K¢ 65 212 366 K¢ 32 606 183 K¢ 35 866 801 K¢
Plzensky 108 183 480 K¢ 507 576 375 K¢ 31403 753 K¢ 294 618 871 K¢ 26 810317 K¢ 58 214 070 K¢ 29 107 035 K¢ 32017 738 K¢
Stredocesky 194 775 557 K¢ 1138572 388 K¢ 68 000 745 K¢ 720 458 057 K¢ 65 561 683 K¢ 133 562 428 K¢ 66 781 214 K¢ 73 459 336 K¢
Ustecky 236 150 171 K¢ 995 652 218 K¢ 62 821922 K¢ 632 948 135 K¢ 57598 280 K¢ 120420 202 K¢ 60210 101 K¢ 66 231 111 K¢
Vysocina 115173 269 K¢ 540 132 055 K¢ 33420572 K¢ 315223 071 K¢ 28 685 299 K¢ 62 105 871 K¢ 31052 935 K¢ 34 158 229 K¢
Zlinsky 129 946 244 K¢ 687 339 633 K¢ 41 681 580 K¢ 367 985 316 K¢ 33486 664 K¢ 75 168 243 K¢ 37584 122 K¢ 41 342 534 K¢

Celkovy soucet

2 317 663 559 K¢

6 940 253 723 K¢

680 611 378 K¢

6 175 546 807 K¢

561974 759 K¢

1242 586 138 K¢

621 293 069 K¢

683 422 376 K




Tabulka €. 2 - propocet vyse dofinancovani v pripadé, kdyby byli pracovnici v socidlnich sluzbdch odménovani stejnym zplsobem jako zdravotnicky personal.
Vysledna c¢astka navysSeni na 6 mésicti 898,9 mil. K¢

Kalkulace potfeby navySeni alokace na dotace na podporu poskytovani socialnich sluZeb v kontextu novely NV 564/2006 Sh. (data ze Zzadosti o dotace na rok 2017)

Navyseni

Socidlni Navyseni Socidini Korekce navyseni

pracovnici 22 % pracovnicia koeficientem

Celkové naklady (pokud by byli  [Navyseni Pracovnici |Pracovniciv Celkové naklady predpokldadané
na Socidlni Celkové naklady |omériovani jako |v socidinich sluzbdch |socidinich sluzbdch  |na Ostatni Navyseni Ostatni [Navyseni NavySenina 6 statické odchylky

Kraj pracovniky na PSS zdr. Personal) pracovniky pracovnici (9,1 %) |Celkem mésicti (Celkem/2) |(*1,1)
MPSV 117740589 K¢|  146296530K¢| 25902 930Kce 7461123 K¢ 33364053KC| 124711016KE|  11348702KE| 44712755KC 22356 378 K¢ 24592 015 K¢
Hlavnimésto Praha| 288997670K¢| 1133714713K¢| 63579487 K¢ 57819450 K¢ 121398938K¢|  671342484KC| 61092166 KC| 182491104 KE 91245552 K¢ 100 370 107 K¢
Jihocesky 117893653 KE|  623770444KE| 25936604 KE 31812293K¢ 57748896 K¢| 420504735KE|  38265931KE| 96014 827 K¢ 43007 414 K¢ 52 808 155 K¢
Jihomoravsky 216192090K¢| 1166622529KE| 47562 260 K¢ 59497 749 K¢ 107060009K¢| 601087 195KC|  54698935K¢| 161758944 KE 80879472 K¢ 88967419 K¢
Karlovarsky 54732599K¢| 294969317K¢|  12041172Ke 15043435 K¢ 27084607KC| 152019424Ke|  13833768K¢| 40918 375KE 20459 187 K¢ 22 505 106 K¢
Kralovéhradecky 106908087 KE|  582662960KE|  23519779KE 29715811K¢ 53235590K¢| 310392217KE|  28245692K¢| 81481282 K¢ 40740641 K¢ 44814 705 K¢
Liberecky 77713701KE|  463208388KE| 17097 014 K¢ 23623628K¢ 40720642 KC)  214966580KE|  19561959KE| 60282 601 KE 30141300 K¢ 33155430 K¢
Moravskoslezsky 310555561 K¢| 1437733147KE| 68322223 K¢ 73324390 K¢ 141646614KC| 617732306KC|  56213640K¢| 197860254 Ke 98930127 K¢ 108 823 140 K¢
Olomoucky 135046922 KE| 714720971KE|  29710323K¢ 36450770 K¢ 66161092K¢|  408557053KE¢|  37178692K¢| 103339784 K¢ 51669 892 K¢ 56 836 881 K¢
Pardubicky 107653966 KE|  594685915KE|  23683873KE 30328982 K¢ 54012854 K¢| 323000347KE|  29393032KE| 83405886 K¢ 41702943 K¢ 45873 237 K¢
Plzensky 108183480 Ke| 507576375K¢| 23800366 Ke 25886395 K¢ 49686 761KC| 294618871KE|  26810317KE| 76497 078 K¢ 38248 539 K¢ 42073 393 K¢
Stredocesky 194775557 K¢| 1138572388 Kc| 42850623 Ke 58067 192 K¢ 100917814K¢|  720458057KE| 65561683 KC| 166479498 KE 83239749 K¢ 91563 724 K¢
Ustecky 236150 171KE| 995652218 KE| 51953 038 K¢ 50778 263 K¢ 102731301K¢| 632948135KE|  57598280K¢| 160329581 K¢ 80164 791 K¢ 88181270 K¢
Vysocina 115173269 K¢|  540132055K¢| 25338 119Ke 27546 735 K¢ 52884854 K¢| 315223071KE|  28685299K¢| 81570153 K¢ 40785077 K¢ 44 863 584 K¢
Zlinsky 129946244 K¢| 687339633KE| 28588174 Ke 35054 321 K¢ 63642495KC| 367985316 KC|  33486664KC| 97129159Ke 48564 579 K¢ 53421037 K¢
Celkovy soucet 2317663559 K| 6940253723 K¢| 509 885 983 K¢ 562410537 K¢ 1072296 520K¢| 6175546807 KE| 561974 759 K¢ | 1634 271 279 K¢ 817135640 KE_




Novela zakona ¢.108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach

Aktudlni stav: Novela byla schvalena vladou a mifi na 1. éteni do poslanecké snémovny, jedna se
o0 snémovni tisk 1081.

Cilem navrhované novely zdkona je optimalizace, zpfehlednéni a zjednodusSeni systému socialnich
sluzeb na zakladé promitnuti aktudlnich pozadavk(i praxe do zakona tak, aby pravni Uprava
odpovidala potfebdm dobré praxe a potfebam vSech subjektd zucastnénych pfi poskytovani
socialnich sluzeb.

Zasadni zmény se navrhuji zejména v téchto oblastech tpravy:

l. Pfispévek na péci:

e ZvysSuje se Castka prispévku na péci ve stupni IV (Uplna zavislost) z dosavadnich 13 200 K¢ na
19 200 K¢. Cilem je podpora poskytovani pomoci neformdlnimi pecovateli, zejména osobami
blizkymi, v domacnostech osob a uprednostnéni terénnich a ambulantnich socialnich sluzeb
pred sluzbami pobytovymi, proto u osob, kterym jsou poskytovdny vyhradné pobytové
socialni sluzby dlouhodobého charakteru, zGstava castka prispévku v dosavadni vysi 13 200
K.

e Podpora pecujicich osob — prodlouZzeni mozné doby hospitalizace, ktera nebrani vyplaté
prispévku na péci
Navrh obsahuje prodlouzeni mozné doby hospitalizace o jeden mésic. Na zdkladé vnéjsiho
pripominkového fizeni plati prodlouzeni doby hospitalizace pouze pro osoby, které nejsou
v pobytovych zatizenich socidlnich sluzeb.

Dopad na statni rozpocet: od roku 2018 rocné - 1 868 616 000 K¢ (jedna se o mandatorni vydaj na
PnP)

1. Pfevod sluzeb ZDVOP = vznik nové sluzby pro ohrozené déti

Navrhovana Uprava je systémovym opatifenim, odstrafujicim dosavadni duplicity v poskytovani
socialnich sluzeb pro rodinu a déti. Uprava terénnich a ambulantnich sluzeb podle zdkona 359/1999
Sh., o socialné-pravni ochrané déti je nadbytecnd, nebot je obsahové totozna jiz se stavajici Upravou
zdkona 108 a méla byt spravné vypusténa jiz k 1. 1. 2007. Dale je tfeba pfipomenout, Ze vykon
socialné pravni ochrany organy verejné moci nebude tpravou dotéen, jejich ochranné mechanismy
nezletilych déti zlstanou zachovany.

Jde-li o poskytovani sluzeb ,socidlné-pravni ochrany”, plati stejné principy jako u socidlnich sluzeb,
tedy konsensus, smlouva a absence ,donucujicich” mechanism( ze strany poskytovatele (,,povérené
osoby“) vici klientdm. Navrhovanou uUpravou zde tedy nedojde ke zméné. Pfedlozenym navrhem
zakona se také castecné plni kol vyplyvajici z usneseni vlady €. 1033 ze dne 23. 11. 2016 ke
sjednoceni sluzeb pro ohrozené déti a k Upravé podminek pro poskytovani pobytovych sluzeb témto
détem.

e Dosavadni_sluzby socidlné-pravni ochrany déti se prevadéji do systému socidlnich sluZeb.
V této souvislosti vznikaji nové socialni sluzby — domovy pro déti na prechodnou dobu a
sluzba pro rodinu. Dochazi k odstranéni nezadouci dvojkolejnosti v poskytovani sluzeb jedné
cilové skupiné.




V reZzimu zdkona o socidlné-pravni ochrané déti budou nadéle poskytovany pouze odborné
sluzby v nahradni rodinné péci (pfiprava péstount a osvojiteld a sluzba doprovazeni nadhradni
rodinné péce).

Dopad na statni rozpocet: Pfevod ZDVOPu do socialnich sluzeb — bez dopadu na statni rozpocet,
prevede se v ramci kapitoly 313 ze ZDVOPU na socialni sluzby 250 mil. K¢ od roku 2019.

Ill. Uprava financovani socidlnich sluzeb:

Stanoveni provadéci vyhlasky k planovani s pfesné danymi pravidly, coz umozni MPSV
dohled nad obsahem krajskych plant socialnich sluzeb, které jsou povinnym podkladem pro
Zadost o dotaci.

Stanoveni jednotnych pravidel vstupu sluieb do sité s moZnosti podat namitky vuci
nezarazeni. Cely systém se ztransparetni a nastavi jasna pravidla, ktera vychazi ze spravniho
radu.

Upravi se i naleZitosti Povéreni a dojde k plnému souladu s evropskou legislativou.

Bez pfimych dopadd na statni rozpocet, resp. soucasné pozadavky na dotace se stanou
mandatornimi vydaji.

IV. Nové druhy nebo cinnosti v socialnich sluzbach:

Zavadi se anebo upravuje nastaveni druh( sociélnich sluzeb, jedna se predevsim o tyto zmény:

A. Novy druh socialni sluzby poskytované osobam v terminalnim stavu a osobam blizkym

Zavadi se novy druh socialni sluzby poskytované osobam v terminalnim stavu a osobdam
blizkym, Jiz nyni cca 1/3 klientl v pobytovych socialnich sluzbach umira a dalsi jsou zbyteéné
prevazeni do zdravotnickych zafizeni.

Podpora pfi umirani je dilezita a CR ji vnima jako jednu z hlavnich priorit. Nedilnou souéasti v
této oblasti je i podpora socialni, nejen zdravotni péce. Socidlni slozka v soucasné dobé neni
systémové fesena, poskytovatelé hospicovych sluzeb a paliativni péce maji zaregistrovany
razné druhy sluzeb (napf. odlehcovaci sluzby), kraje k jejich registracim pfistupuji odlisSné.
Navrhovanou Upravou dojde ke sjednoceni a zvySeni transparentnosti.

Je dulezZité upozornit, Ze do nové socidlni sluzby spada jen poskytovani zakladnich pécovych
¢innosti (hrazenych z pfispévku na péci), ale do socialni sluzby neni zahrnuto ubytovani,
strava a zdravotni péce — tyto sluzby jsou financovany ze systému vefejného zdravotniho
pojisténi.

Dopad na statni rozpocet: Podpora hospicové péce — 53 848 627 K¢/roéné, od roku 2018

Slouéeni domovti pro seniory a domovu se zvlastnim reZimem.
DlOvodem je, Ze v praxi klienti téchto sluzeb jsou stejni, dochazi k umélému oddélovani sluzeb
zbytecné, coz je velka zatéz pro poskytovatele a i klienty. Dojde ke sniZzeni administrativy (1
zadost o dotaci, 1 standardy kvality, 1 dokumentace o klientovi).

Dopad na statni rozpocet: bez dopadu na statni rozpocet

Uspory — 100 000 000 K¢ z divodu sniZeni, Ze poskytovatelé nebudou mit povinnost vést duplicitné
metodiky, evidence, starat se o dvé registrace a dvakrat Zadat o dotace.

C.

Nova sluzba pro osoby ohroZzené domacim nasilim
Dalsi novou socialni sluzbou jsou sluzby pro osoby ohroZzené domacim nasilim, ktera vychazi
s Istanbulské Umluvy.




Dopad na statni rozpocet: od roku 2018 - 35 mil. K¢/roéné

D. Nova Cinnost duchovni a pastoracni péce

e Zavedeni duchovni a pastoraéni péce jako zakladni ¢innosti. Timto se dostavame na uroven
kvalitnich a modernich socidlnich sluzeb. Zaroven reagujeme na potreby klientd, a to
predevsim v pobytovych socialnich sluzbach.

Dopad na statni rozpocet: od roku 2018 - 269 875 000 K&/roéné (cca 0,5 uvazku pastoracniho
pracovnika na pobytové zafizeni)

E. Nova Cinnost péce o déti
ZvySuje se podpora rodin, kterym se soucasné narodily tfi nebo vice déti tim, ze zdkladni

vvvvv

zavedenim nové Cinnosti souvisejicich s péci o déti (pecovatelky se tak budou moci redlné
starat i o déti). Sluzba je témto rodinam poskytovana bezplatné, proto se soucasné upravuje
Uhrada naklad( poskytovatelm socialnich sluzeb ve formé ucelové dotace.

Dopad na statni rozpocet: od roku 2018 - 44 000 000 K¢ rocné

V. Rozsiteni socialni prace na obecnich ufadech

e Nové se socialni prace rozsifuje i na mensi obce (nyni pouze lll.-kové obecni ufady, po
novele i ll.-kové). CoZz znamena vétsi dostupnost socialni prace pro lidi i v mensich obcich.

Dopad na statni rozpocet: bez dopadu na statni rozpocet

VI. Zavedeni novych mechanismu (nucend sprava/zruseni sluzby)

e Nové se zavadi institut nucené spravy, v pripadech, kdy je jesté mozné sluzbu stabilizovat
(napf. snizit kapacitu, navysit personal, zvysit kvalitu nebo zménit proces poskytovani sluzby
apod.). Nucen sprdva se ukladd pouze v pfipadé, Ze dochazi k ohroZeni Zivota a zdravi
klientd socialnich sluzeb, tedy jen ve velmi vainych pripadech. Nucenou spravu uklada
pouze MPSV, nuceny spravce je zaméstnanec MPSV.

e Nové se zavadi moZnost zruseni sluzby pfi zadvazném poruseni lidskych prav, Zivota a zdravi
klientd. Lze ji uloZit v ptipadé, kdyZz neni Gcinna nucend sprava, nebo kdyZ jsou poruseni
takova, Ze ani nucena sprava nemuze vést ke zlepsSeni situace klient(.

Dopad na statni rozpoéet: od roku 2018, 6 507 000 K¢/roéné

VII. Zmény v oblasti registrace:
e Zakladni informace, které si muiZe krajsky ufad zjistovat sdm ze své Cinnosti, tak nebude
chtit po poskytovatelich (napf. vypisy zrejstfiku trest(i, katastru nemovitosti, rejstriku
pravnickych osob, apod.).

e SluzZby se budou registrovat dle mista poskytovani a jiz ne dle sidla.

s v

e Poskytovatelé nové nebudou hlasit na krajsky urad veskeré personalni zmény, cozZ byla
velka administrativni zatéz.

Dopad na statni rozpocet: od roku 2018 - 21 435 000 K¢ rocné

Uspory: 540 000000 K& zdivodu snizeni administrativnich povinnosti vii¢i agendé registrace
socialnich sluzeb.



Uéinnost novely zikona se navrhuje dnem 1. ledna 2018.

S ucinnosti novely zdkona o socidlnich sluzbach vstupuje v platnost i provadéci predpis materialné
technického standardu pro pobytové sluzby péce a pobytové sluzby pro rodiny.

Dopad na statni rozpocet: Zavedeni materialné technického standardu ISPROFIN (investicni dotace)
— celkem 10 mlid. K¢ za obdobi 10 let.

z toho:
- 559 mil-2018
- 576 mil. K¢—-2019
- 914 mil. K¢ -2020
kazdy dalsi rok az do roku 2027 1,850 mil. K¢

Vyjimkou jsou ustanoveni upravujici zmocnéni k vydani provadécich pfedpist o standardech socialni
prace a stanoveni podminek pro zpracovani stfednédobych pland socialnich sluzeb a sité socialnich
sluzeb, kterd nabyvaji uc¢innosti dnem 1.ledna 2019, a zmocnéni k vydani provadéciho predpisu,
ktery stanovi minimalni personalni podminky pfi poskytovani socialnich sluzeb, ktery ma nabyt
Gcinnosti dnem 1. ledna 2020.

V Praze dne 24. 4. 2017
Zpracoval: Odbor socidlnich sluzeb, socidlni prace a socialniho bydleni (22), MPSV

Bude poddna ustni informace.

1. Podkladovy materidl o podrobnostech k pripravované novele nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sbh., o
platovych pomérech zaméstnancl ve verejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpisd,
ve znéni rozeslaném do meziresortniho pfipominkového fizeni, véetné informace o vysledcich
tohoto pfipominkového Fizeni projednal Pracovni tym RHSD pro socidlni otazky na svém jednani
dne 24. bfezna 2017.

2. Po ukonceni meziresortniho pripominkového fizeni k novele nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb. 1.
mistopfedseda vlady pro ekonomiku a ministr financi uplatnil poZadavek projednat s ministryn{
prace a socidlnich véci otazku financniho zabezpeleni této novely. V rdmci tohoto jednani 1.
mistopredseda vlady pfrislibil zajistit finanéni prostfedky na pokryti dopadid novely do statniho
rozpoctu.



3. Na jednani 132. Pfedsednictva RHSD CR a 136. Plenarni schiize RHSD CR dne 10. dubna 2017 byla
podana informace o novele nafizeni vlady ¢ 564/2006 Sb. Pfedseda vlady CR G&astniky jedndni
Pfedsednictva ujistil, Ze navrh nebude vladou schvalen bez rozpoltového zabezpecleni.

4. Dne 18. dubna 2017 probéhlo jednani mezi ptedsedou vlady CR, pfedsedkyni Odborového svazu
zdravotnictvi a socidlni péce CR, zastupci zaméstnavateld, kraji a MPSV o zvydeni platd
zaméstnanc( v zafizenich socialnich sluzeb.

5. Vyporadani meziresortniho pripominkového fizeni k novele nafizeni vlady ¢.564/2006 Sb.
probéhne dne 2. kvétna 2017 v 10.00 hodin v budové MPSV.

V Praze dne 24. dubna 2017
Zpracoval: Odbor pracovnépravni legislativy (52), MPSV

Zakladni charakteristika prijmové a vydajové situace domacnosti

e Ekonomika CR rostla v roce 2016 pomaleji nez v roce 2015, HDP se zvysil 0 2,4 %.

e Klicovym faktorem hospodariského ristu byla silici poptavka éeskych domacnosti a kladny
prebytek bilance zahrani¢niho obchodu. Vydaje na kone€nou spotiebu domacnosti, které jsou
ve vydajovém vyjadreni témér polovinou HDP, vzrostly mezirocné o 2,9 %.

e Prdmérna meziro¢ni mira cenové inflace ¢inila 0,7 %.

Prijmy domacnosti
Bézné prijmy sektoru domacnosti na makrourovni (podle statistiky narodnich uctl) dosahly celkové
vyse 3 570,9 mid. K¢. Meziro¢né tak vzrostly nominalné o 3,1 % (+106,2 mld. K¢) a redlné o 2,4 %.

Primérny mésiéni pFijem na obyvatele dosdhl hodnoty 23 436 KE. Primérny mésicéni pFijem
ze zaméstnani dosahl castky 28 386 K¢ a redlné se zvysil 0 3,4 %.

Mazdy
Rozhodujici ¢ast penéznich pFijmi domacnosti tvofily mzdy. Na jejich celkovych pfijmech se podilely
44,9 % (v predchozim roce 44,1 %).

Primérna hruba mésiéni nomindlni mzda na prepoctené pocty zameéstnancld v ndarodnim
hospodarstvi dosahla vySe 27 589 K¢, coz predstavovalo meziro¢ni nomindlni nardst o4,2 %,
tj. 01122 K&.

e Primérna mzda v podnikatelské sféfe vzrostla oproti roku 2015 roku nominalné o 4,2 %, realné
0 3,5 % a dosahla urovné 27 483 K¢. V nepodnikatelské sféfe se pramérny plat zvysil vice nez
v podnikatelské sféfe — nominalné o 4,6 %, redlné o 3,9 % na 28 076 K¢.
(cca 86 % celorepublikového priiméru).

e Primérna mzda dosdhla u muzl vySe 32134 K¢ a u Zen 25 283 K¢. Hodnota medianu mezd
muzu Cinila ve sledovaném obdobi 26 974 K¢ a Zen 22 573 K¢.

e Maedian mzdy Cinil 24 934 K¢ (ve mzdové sfére 24 178 K¢, v platové sfére 27 724 K¢) a byl oproti

evvs

hodnoté priimérné mési¢ni mzdy nizsi o 4 127 K¢.

Socialni prijmy

Mira zatizeni HDP socialnimi transfery dosahla 10,5 %, ve srovnani s rokem 2015 se mirné snizila.
Podil socialnich pFijma ve strukture celkovych pFijmd domacnosti dosahl 17,0 % a byl 0 5 p. b. niZsi
nez v roce 2015.



e Prumérny nominalni starobni dichod (vyplaceny samostatné) dosahl 11475 K¢. U Zen (inil
10 416 K¢, coz predstavovalo 82,2 % pramérného diichodu muzi (12 678 K¢).

e Na davkach statni socialni podpory a péstounské péce bylo vyplaceno 37,8 mld. K¢ a zUstaly tak
s podilem 7,7 % na celkovych socidlnich pfijmech obyvatel druhou nejvyznamnéjsi slozkou
socidlnich prijm0 domacnosti.

e Tieti objemové nejvétsi polozku socidlnich pfijmi domacnosti tvorily davky nemocenského
pojisténi — 26,3 mld. K¢ (5,3 % na celkovych socidlnich ptijmech obyvatel).

e Dalsi vyznamnou slozkou socialnich prijm0 domacnosti je prispévek na péci s podilem 4,7 %
na celkovych socidlnich pfijmech obyvatel — viz tabulku €. 8 v pfiloze. V hodnoceném obdobi bylo
takto Cerpano 23,0 mld. K¢, coZ bylo 0 8,9 % (1,9 mld. K&) meziro¢né vice.

e Primérna vyse podpory v nezaméstnanosti se ve sledovaném obdobi zvySila o 205 K¢
na 6 376 K¢, u muzl Cinila 7 049 K¢ a u zen 5 759 K¢.

Penézni vydaje a uspory domacnosti
Ve vydajich domacnosti se projevily zejména tyto hlavni tendence:

- 2184,0 mld. K¢ vynaloZil sektor domacnosti na vydaje spojené s individudlni spotifebou;
domacnosti tak — po zohlednéni cenové inflace — nakoupily zboZi a sluzeb nominalné
0 74,5 mld. K¢ vice, realné to bylo o cca 59,3 mld. K¢ (o cca 2,8 %) vice neZ pred rokem,

- v roce 2016 byla nominalni primérna mésiéni spotfeba domacnosti na obyvatele 21 295 K&.
Redlné rostla spotfeba domadacnosti pomalejSim tempem nez realné pfijmy a mezirocné
dosahla ristu 2,7 %.

Podle Gdajd CNB &inil ke konci roku 2016 ahrnny objem ptijéek domacnosti evidovanych u penéinich
Ustavl 1 419,4 mld. K¢, coz bylo 0 95,7 mld. K¢ vice nezZ k 31. 12. 2015.

Ohrozeni chudobou

Podil domacnosti s pfijmem pod hranici chudoby dosahl v roce 2015 tUrovné 9,7 %. Tato hranice je
definovana jako 60 % medianu ekvivalizovaného disponibilniho pfijmu domdcnosti a pro domacnost
jednotlivce Ccinila ve sledovaném roce 10220 K¢ U domdcnosti dvou dospélych tato hranice
vychazela 15 330 K¢ mésicné, u rodice s ditétem do 13 let Cinila 13 286 K& mésic¢né a pro partnersky
par se dvéma détmi do 13 let byla 21 461 K& mésicné.

Z dlouhodobého hlediska jsou pfijmovou chudobou nejvice zasazenymi skupinami nezaméstnani, kde
bylo ohroZeno 48,7 % osob, neuplné rodiny s détmi (34,4 %) a rodiny se tfemi a vice détmi (25,1 %).

Mira materidlni deprivace byla v roce 2015 mirné nizsi nez v ptfedchozim roce a ¢inila 5,6 %.

Chudoba rodin s détmi

¢ Riziko chudoby je vyssi u déti (oproti ostatnim vékovym kategoriim), predevsim u déti skolniho
véku 12-18 let (14,5 %).

e OhroZeno chudobou je 6,2 % rodin se dvéma dospélymi a jednim ditétem, 9,1 % rodin se dvéma
détmi a 25,1 % se tfemi avice détmi. Vyrazné vySSimu ohroZeni jsou vystaveny rodiny
samozivitelt s détmi (34,4 %).

e Zpohledu materidlni deprivace neni dlouhodobé schopno 30-40 % rodin uhradit neocekdvany
vydaj ve vysi 9,7 tisice K¢ nebo zaplatit tyden dovolené. Zhruba 10 % rodin si nem(Ze dovolit
nakup auta nebo zajistovat maso k jidlu alespor obden. 5-6 % rodin si nemUze dovolit dostatecné
vytapét byt ¢i ma problémy s Uhradou rdznych plateb spojenych s béZznym provozem bytu.

e Rodiny s détmi vydavaji na bydleni v priiméru cca 6 tisic korun.

e Vice jsou chudobou ohrozeny domécnosti Zijici v ndjemnim typu bydleni (17 %). VCR ma 21 %
rodin hypotéku a 29 % pajcku.

e Mnoho rodin s détmi se ocita v situaci, kdy jejich vydélky nestaci na pokryti potfeby rodiny, Ziji
tedy dlouhodobé v podminkach faktické chudoby.

- V CR se tyka pracujici chudoba vice Zen (13 % muzii a 24,5 % Zen).
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¢ Finan¢ni rezervu pro pripad nahlych vydaji ma pouze 50 % rodin.

Chudoba ve stari

e Stejné jako v Evropé se znacna cast starSich osob pohybuje pod 70 % medianu, tedy tésné nad
hranici chudoby.

e Prlimérna vyse starobniho dlchodu ve tfetim Ctvrtleti 2016 Cinila 11 400 K¢ (o 107 K¢ vyssi nez
minuly rok ve stejném obdobi). Muzi méli v priméru dichodovou davku ve vysi 12 643 K¢, Zeny
10 383 K¢&. Jde o rozdil ve starobnim diichodu ve vy$i 2 260 K& mésiéné v neprospéch zen (CSSZ,
2016).

e Na vysi dlichodld maji vliv celoZivotni nerovnosti v odménovani Zen a muzd, tradicni délba prace
v domacnosti a nizké uznani péce jako spolecensky a financné oceriované prace.

Vyvoj na pocatku roku 2017 a vyhled do budoucna

Z dosud zverejnénych dat je ziejmé, Ze se na pocatku roku 2017 redlnd pfFijmova situace
domacnosti, zejména vzhledem k pretrvavajici nizké nezaméstnanosti a vyssim mzdovym pFijmim,
dale zlepsila.

V dobé, kdy je material zpracovan, odhaduje MPSV rocni zvySeni spotrebitelské inflace v roce 2017
vintervalu 1,8 az 2,8 %, tj. stfed 2,3 % a v roce 2018 v rozpéti 1,5 — 2,5 % (stied 2,0 %).

Lze predpoklddat, Ze v roce 2017 bude nadale pokracovat podobny trend riastu HDP jako
v predchozim roce, ktery byl vyznamné ovlivnén silnou domaci poptavkou. Oproti minulému roku
vsak jiz nebudou prorustové pulsobit nizké ceny pohonnych hmot a potravin.

V Praze dne 24. dubna 2017
Zpracoval: Odbor rodinné politiky a politiky starnuti (21), MPSV

MPSV pripravuje pravidelny podrobny materidl ,Analyza vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti
vroce 2016“ ktery bude na zdkladé Plénu nelegislativnich ukoli vlddy do konce kvétna 2017
pfedloZen také k informaci Radé hospoddrské a socidini dohody CR. CSU zatim zvefejnila vysledky
Vybérovych Setfeni pracovnich sil pouze za jednotlivd ¢tvrtleti, udaje za rok 2016 jsou vypocty MPSV.

V roce 2016 dosahl podle vysledkl Vybérového $etieni pracovnich sil CSU (VSPS) primérny
pocet zaméstnanych ve vsech sférach ndrodniho hospodarstvi 5138,6 tis. osob. Jejich pocet
mezirocné vzrostl absolutné o 96,7 tis., v relativnim vyjadfeni 0 1,9 % (meziro¢ni narGst v 1. ¢tvrtleti
Cinil 2,0 %, ve 2. Ctvrtleti 1,7 %, ve 3. Ctvrtleti zrychlil na 1,8 % a ve 4. Ctvrtleti na 2,2 %).

Na celkovém narlstu zaméstnanosti se podilel predevsim sekundarni sektor (primysl vc.
stavebnictvi), v némZ zaméstnanost vzrostla o 39,1 tis. na 1 956,1 tis. osob. Nejvyznamnéji vzrostla
zaméstnanost ve zpracovatelském pramyslu (narlst o 51,8 tis. na 1428,7 tis.). Celkovy rust tohoto
sektoru zpomalilo stavebnictvi, kde zaméstnanost klesla o 9,7 tis. na 386,3 tis. Podil sekundarniho
sektoru na celkové zaméstnanosti se zvysil (0 0,1 p. b.) na 38,1 %.

Celkovy vyvoj zaméstnanosti pozitivné ovlivnil i vyvoj zaméstnanosti v terciarnim sektoru

sluzeb, kde zaméstnanost vzrostla o 55,9 tis. na 3 032,8 tis. osob, a to zejména v sekci doprava a
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skladovani, vzdélavani a profesni, védecké a technické ¢innosti. Naopak poklesla v trznich sluzbach,
nejvyraznéji v sekci ubytovani, stravovani a pohostinstvi avelkoobchod a maloobchod, opravy
motorovych vozidel. Podil terciarniho sektoru na celkové zaméstnanosti se nezmeénil, a tvofil 59,0 %.

K nepatrnému meziro¢nimu nardstu doslo i v primarnim sektoru, a to o 1,6 tis. na 149,1 tis.
osob. Podil tohoto sektoru na celkové zameéstnanosti se také nezménil a Cinil 2,9 %.

Na zvySeni celkové zaméstnanosti se podilely predevsim Zeny, jejich pocet se zvysil 0 57,3
tis. na 2 261,9 tis., pocet zaméstnanych muzi se zvysil 0 39,4 tis. na 2 876,7 tis.

Vyznamné (o 89,1 tis. na 4 256,8 tis.) vzrostl poCet zaméstnancl, ktefi tvofi nejpocetné;jsi
skupinu pracujicich - 82,8 % (pocet Zen vzrostl o0 39,7 tis. a muzi o 49,3 tis.)

Celkovy pocet podnikatell ve sledovaném obdobi ¢inil 881,8 tis. Poklesl pocet podnikatell
se zaméstnanci o 16,4 tis. na 161,3 tis., poCet podnikatelll bez zaméstnanci vyrazné vzrostl
0 27,2 tis. na 693,4 tis. Podil podnikatelli na celkové zaméstnanosti se mezirocné snizil (o 0,1 p. b.)
nal7,2 %.

Pocet osob pracujicich na dobu neurcitou (zaméstnancl s pracovnimi Uvazky na dobu
neurcitou nebo jako podnikatel) se zvysil o 100,7 tis. na 4 702,6 tis. PoCet osob pracujicich na dobu
uréitou (vCetné prdce docasné, prilezitostni asezéonni adalSich casové omezenych smluv) se
nepatrné snizil na 434,5 tis.

Vyrazné, a to 0 68,9 tis. na 4 793,0 tis., vzrostl pocet osob pracujicich na plnou pracovni
dobu, pocet pracujicich na kratsi dobu se zvysSil 027,8 tis. na 345,6 tis. osob, ato predevsim
nartstem poctu Zen (o 23,2 tis.).

Vyznamné vzrostl pocet pracujicich s vysokoskolskym vzdélanim (o 55,0 tis.) a osob se
stfednim vzdélanim bez maturity (o 27,1 tis.). Nejvétsi narlst zaméstnanosti byl zaznamenan v
zaméstnanich spadajicich mezi technické a odborné pracovniky, specialisty a obsluhu strojt
a zafizeni.

Vyvoj zaméstnanosti z hlediska jeji vékové struktury se vyvijel v souladu s vyvojem vékové
struktury obyvatelstva. Lisil se pouze u vékové skupiny 55 - 64 let, v niz pocet zaméstnanych vzrostl
(0 24,0 tis.) pfi poklesu obyvatelstva o 31,8 tis.). NarUst byl ovlivnén zvysujici se vékovou hranici pro
odchod do dlichodu.

Nejvétsi meziroéni narlst zaméstnanosti byl zaznamenan u pracujicich s bydlistém
v Moravskoslezském (o 18,6 tis.) a Usteckém kraji (o 16,6 tis.), v Hl. m. Praze (o 13,7 tis.)

NejvétSi mezirocni narlst zaméstnanosti byl zaznamenan u pracujicich s bydlistém
v Moravskoslezském (0 18,6 tis.) a Usteckém kraji (o 16,6 tis.), v Hl.m.Praze (o0 13,7tis.) a
Olomouckém kraji (o 11,0 tis.). Zaméstnanost meziro¢né nepatrné poklesla pouze v Plzefiském a
Zlinském kraji.

S absolutnim narlistem zaméstnanosti rostla i mira zaméstnanosti (MZ) Celkova MZ osob ve

véku 15+ se zvysila (0 1,2 p. b.) na 57,6 %, osob ve véku 15 -64 let (0 1,8 p. b.) na 72,0 %.
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V nédvaznosti na hlavni cile Strategie Evropa 2020 si CR do roku 2020 stanovila narodni cile
v oblasti zaméstnanosti, a to zvyseni celkové miry zaméstnanosti ve vékové skupiné 20 — 64 let na
75 %, zvyseni MZ Zen v této vékové skupiné na 65 % a MZ starSich pracovnik( (55 — 64 let) na 55 %.
MZ obyvatelstva ve véku 20 - 64 let se v roce 2016 meziro¢né zvySila o 1,9 p. b. na 76,7 %, MZ Zen ve
stejném véku vzrostla o0 2,2 p. b. na 68,6 %, MZ ve vékové skupiné 55 - 64 let vzrostla 0 3,0 p. b. na

58,5 %. Nad urovni cilli jsou momentalné vSechny tfi ukazatele zaméstnanosti.

V Praze dne 21. 4. 2017
Zpracoval: Oddéleni koncepci a strategii trhu prace (401), MPSV
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