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Co bude dal?

Kdyz jsem byla
pozadana,
abych napsala
uvodnik  pro
dalsi c¢islo na-
Seho odborové-
ho Bulletinu,
byla jsem na rozpacich, o ¢em
psat. Po dlouhém piemysleni
jsem se rozhodla pojmout tento
ukol jako mé malé osobni za-
mysleni, ¢i cheete-li tvahu, o sou-
Casné situaci ve zdravotnictvi
a o zivoté nas zdravotnikd.

Primérné mé na tuto myslen-
ku privedla nizka cast na po-
slednim jednani sekce nemoc-
nic. Ocekavala jsem, ze vzhle-
dem k projednavanym tématim
bude zasedaci mistnost plna.
A k mému nemalému piekvape-
ni nebyla. Polozila jsem si otaz-
ku: pro¢? V prvnim okamziku
mée napadlo, Ze program jednani
prosté nezaujal. Vzapéti jsem tu-
to myslenku zavrhla, protoze
zakon o univerzitnich nemocni-
cich, personalni situace ve zdra-
votnickych zafizenich, vzdé-
lavani a rast platd a mezd snad
musi zajimat kazdého. Tim to
tedy nebylo.

Dalsi moznosti je, ze jsme ak-
ci lidem dostate¢né neptipomneé-
li. To je mozna pravda a budeme
si z toho muset pro dalsi jednani
vzit ponauceni. Podle m¢ ale ani
toto neni hlavnim diivodem.

Myslim si, Ze to nejvice bude
souviset s nedostatkem perso-
nalu na oddélenich ve vSech ne-
mocnicich. Vidim to i v té nasi.
Personalu je malo, slouzi pfes-
Cas, je pretizeny a finan¢né ne-
docenény. K tomu, protoze se
vétsinou jednd o Zeny, pfibyva
starost o rodinu, déti, domac-
nost. V dusledku pracovniho vy-
tizeni mnohdy dochazi k rodin-
nym krizim ¢i dokonce rozpadu
rodiny. Neni proto vyjimkou
a nemuzeme se tomu divit, Ze
stavajici zdravotnici z nemocnic
odchazeji pracovat mimo obor

a mladi se za téchto podminek
pracovat do nemocnic taky ne-
pohrnou. A k tomu vSemu by-
chom jesté po téchto lidech chté-
li, aby se ve svém volnu angazo-
vali a jezdili na odborova jed-
nani. Z lidského hlediska to, ze
to odsunou na druhou kolej a ni-
kam nejedou, chapu. Ale kdyz to
udélame vsichni, co bude dal?

Ano, osettujiciho personalu je
¢im dal méné. Dnes se z tohoto
divodu mnohde sniZzuje pocet
Itzek na oddélenich ¢i se zavira-
ji cela oddéleni. Podivam-li se
na veékovy prumér personalu
v nas$i nemocnici, musim kon-
statovat, ze mladych u nas roz-
hodné neni vétsina.

vyboru v Parlamentu se Zadosti
o podporu tohoto navrhu.
Nasledné ¢lenové krajskych rad
osobn¢ kontaktovali a navstévo-

vali poslance v krajich opét se
zadosti o podporu tohoto navr-
hu. Nekteti podporu pfislibili,
ale jak to dopadne, to teprve uvi-
dime.

S navrhem o univerzitnich ne-
mocnicich totiz vznika nebezpe-
¢i, abychom nakonec neptesli
vSichni pod rezim mzdy. To by
byl piesny opak toho, o co jsme
usilovali. Ti, ktefi v rezimu
mzdy jiz pracuji, z toho maji
opravdu obavy, protoze védi, ze

hradka.

Miluse Vanova — vizitka

Ve zdravotnictvi pracuji od roku 1980 jako détska sestra. Pfevaznou ¢ast
této doby ve sménném provozu u lizka. Od roku 1983 jsem zaméstnancem
Nemocnice s poliklinikou Ceska Lipa, a.s., kde pracuji na novorozenecké
JIP. Do odborti jsem vstoupila pii nastupu do zaméstnani, jiz nékolikaté vo-
lebni obdobi jsem ptedsedkyné ZO. Dlouhodobé pracuji v krajské radé
Libereckého kraje, opakované ve funkci piedsedkyné. Nyni jsem prvni
volebni obdobi ¢lenkou vykonné rady OS. Také pracuji v sekci nemocnic,
v soucasnosti jsem fidici této sekce. Zaliby: Cetba, turistika, cyklistika, za-

Takze postupné budeme od-
chazet do dichodu a situace se
bude jesté zhorSovat. Podle mé
to nezachrani ani zména ve
vzdélavani. Pro mladé prosté
prace ve zdravotnictvi v soucas-
nych podminkach neni atraktiv-
ni. Tady si opakované kladu
otazku: pracuji cely zivot ve zdra-
votnictvi, slouzim lidem a az bu-
du potiebovat, aby se nékdo po-
staral o mé, kdo to udela? Ne-
zbyva, nez doufat, ze to jesté
dlouho nebudu potiebovat, a sna-
zit se aktivni praci v odborech
tuto situaci zmenit.

Urcité vsichni vite, ze v Po-
slanecké snémovné je navrh na
zménu v zakoniku prace, ktery
by, pokud by byl schvalen, sjed-
notil odménovani ve zdravotnic-
tvi pod systém platu.

Tady jsme jako odboraii od-
vedli velky kus prace. Cést z nas
aktivné vystoupila v socialnim

co si mnohdy doslova nevy-
hadaji na kolektivnim vyjed-
navani, to prosté nedostanou.
Neni to vitbec jednoduché a do-
tahnout to do spésného konce
vyzaduje opravdu hodné prace,
trpélivosti, ¢asu a osobni statec-
nosti. Tady klobouk doli pied
kolegy z Rokycanské nemocni-
ce, ktefi vstoupili do stavkové
pohotovosti a podatfilo se jim
dosahnout cile, tedy zvyseni
mzdy pro vSechny zameéstnance.
Blizi se nam obdobi dovole-
nych, proto vSem preji krasnou
a pohodovou dovolenou, odpo-
¢inte si, co nejvic to pujde, aby-
chom v tom nasem oboru vy-
drzeli dale pracovat. A bud'me
aktivni, bez snahy se nepodaii
nikdy nic. Slune¢né letni dny
Miluse VANOVA,
¢lenka vykonné rady OS
za Liberecky kraj,
milusevanova@seznam.cz
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11. a 12. kvétna

« Konference sekce pracovniku hygi-
enické sluzby se konala v Prostéjove za
Gicasti zastupcl zaméstnavateli a Mi-
nisterstva zdravotnictvi. Prvniho dne
konference se aktivné ucastnili misto-
predsedkyné OS Ivana Bienikova a mi-
stopfedseda OS Lubomir Francl.

15. kvétna

« Vbudové OS v Praze se konal semi-
naf na téma ziskavani dovednosti ke
zvySovani ¢lenské zakladny. Jeho prvni
Casti se zcastnila predsedkyné OS
Dagmar Zitnikova, kterd seznamila
ucastniky s aktivitami odborového sva-
Zu.

« V Karlovarské krajské nemocnici a.
s. se predsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va a mistoptedsedkyn¢ Ivana Biefko-
vé ucastnily konference odborove or-
ganizace. Predseda Martin Novotny
projednaval postoj nemocnice k Inicia-
tiveé sester — Neodchdzime, organizuje-
me se! — za zvyseni mezd. Dagmar Zit-
nikova a mistoptedsedkyné Ivana
Breiikova se nasledné ucastnily jednani
Iniciativy sester se zastupci mésta
Cheb a s hejtmankou Karlovarského
kraje Janou Vildumetzovou.

16. kvétna

« Jednani krajské rady Plzenského
kraje se zastupci kraje se zlCastnily
predsedkyné OS Dagmar Zitnikova
a mistopfedsedkyné¢ OS Ivana Bfen-
kova. Jednim z hlavnich bodi byl po-
stoj kraje k ruseni gynekologicko po-
rodnického oddéleni v Rokycanské ne-
mocnici a. s.

17. kvétna

« Vedeni odborového svazu se seslo
se skupinou némeckych odborati z od-
borového svazu verdi ze socialnich
sluzeb a zdravotnictvi. Kolegy ptekva-
pily nizké platy zaméstnancti ve vefej-
nych sluzbach v CR.

18. - 20. kvétna

« Pravidelné¢ spolecné jednani vy-
konné rady OS s Vykonnym vyborem
Slovenského odborového svazu zdra-
votnictvi a socidlnich sluzeb se tento-
krét konalo na Slovensku.

22. kvétna

« Mistopiedsedkyné OS Ivana Bren-
kové se ucastnila jednani o kolektivni
smlouvé v Krajské zdravotni, a.s.,
v Usti nad Labem.

23. kvétna

« Predsedkyné OS Dagmar Zitniko-
vé a mistopredsedkyné Ivana Brenko-
va se Gcastnily Snému CMKOS. Za
ucasti premiéra Sobotky vznesly poza-
davek na prehodnocent a stazeni navr-
hu zdkona o univerzitnich nemocni-
cich apozadavek na zvyseni platovych
tarifi zaméstnanci v socialnich sluz-
bach.

« Mistopiedseda OS Lubomir Francl
jednal v Lécebnych laznich Jachymov
a. s. spolu s vyborem ZO o navySovani

smlouva dulezita!

silejte  elektronicky na

Jako kazdoro¢né tidaje z kolektivnich smluv,
které jsou rovnéz soudasti statistiky vedené Ces-
komoravskou konfederaci odborovych svazi,
umoznuji vyhodnotit naptiklad to, kolik zamést-
nanct ve zdravotnictvi a socidlnich sluzbach
je kryto kolektivnimi smlouvami, co v§echno se
v téchto resortech podafilo odborovym organiza-
cim vyjednat, zda dochazi k nartustu plati nebo
mezd a podobné. Proto je i vase kolektivni

e-mailovou

Také letos nam zasilejte kolektivni smlouvy!

Také letos vSechny odborové organizace Zadame o zaslani uzavienych kolektivnich smluv na
rok 2017, piipadné o informace o priibéhu vaseho kolektivniho vyjednavani.

ho svazu.

uzaviit.

D¢kujeme za spolupraci.
Kolektivni smlouvu véetné vSech ptiloh za-

adresu

stepankova.ivana@cmkos.cz nebo postou k ru-
kam Mgr. Ivany Stépankové na adresu odborové-

V piipadé, Ze se vam nepodatilo uzaviit kolek-
tivni smlouvu na rok 2017, informujte nas, pro-
sim, stejné jako v piedchozich letech rovnéz na
vyse uvedené adresy. Nezapomenite piipsat di-
vod, pro¢ se vam nepodafilo kolektivni smlouvu

Mgr. Ivana STEPANKOVA,
stepankova.ivana@cmkos.cz

Odbory na socidlni tripartité znovu durazné zadaly o zvySeni tarifii v socialnich sluzbach

Tripartitni pracovni tym pro socialni otazky se sesel 25. kvétna
v budové Ministerstva prace a socialnich véci. Jednani vedl Fidici
pracovniho tymu naméstek ministra pro lidska prava Petr Kréal.
Na programu jednani bylo pét bodii a letos jiZ poc¢tvrté zde byl za-
Fazen bod navySeni platovych tarifi v socialnich sluZzbach a dofi-

nancovani socialnich sluZeb.

Vsichni ucastnici jednani se
shodli, ze je ostudné, zZe se stale
jen jedna a stale neni konkrétni
vysledek.

Predsedkyné  Odborového
svazu zdravotnictvi a socialni
péce CR Dagmar Zitnikova opét
zopakovala, ze odbory pozaduji
zménu nafizeni vlady ¢. 564.
Chtéji, aby vlada zrusila prvni
dvé tabulky. Pozaduji zamést-
nance z tabulky ¢. 1 zaradit do
tabulky ¢. 3 a zaméstnance z ta-
bulky ¢. 2 zaradit do tabulky ¢.
6. Personalni situace v zafize-
nich socidlnich sluzeb je ne-
unosna, graduje personalni kri-
ze, neni ¢as na odkladani feSeni.

Odbory také trvaji na tom,
aby se v novele nafizeni vlady
zmeénilo, ze zvlastni piiplatek za
smény dostanou vSichni zdra-
votni¢ti pracovnici. Nesouhlasi
s tim, aby pfipatek obdrzeli pou-
ze zdravotniCti pracovnici, ktefi
pracuji bez odborného dohledu.
Nastaveni pfiplatku pouze pro
pracovniky bez odborného do-
hledu povede k interpersonal-
nim problémum.

Zaméstnavatelé zopakovali
své stanovisko, ze podporuji na-
vrhy odbort. Prezident Unie za-
méstnavatelskych svazii CR Jiti
Horecky vyjadfil znepokojeni
nad postojem MPSV ke zvyseni
plati a mezd ve vztahu k hledani
potiebnych financnich prostred-
ka.

Zastupci MPSV  deklarovali,

ze podporuji  zvySeni plati
a mezd a znovu zopakovali, Ze
na né nejsou potiebné finance.

Zastupci Ministerstva financi
oznamili, Ze v rozpoctu MPSV
dle jejich nazoru jsou potiebné
finance a ze je nutné, aby MPSV
pozadalo MF o moznost pfesunu
financi.

Ridici pracovniho tymu Petr
Krcal sdélil, ze o zvySeni plati
a mezd se jedna jiz poctvrté.
Vsechny strany deklaruji, ze
zvySeni platii a mezd podporuji,
je nutné konec¢né najit feSeni.

Pracovni tym zada ministryni
prace a socialnich véci Michaelu
Marksovou, aby ve spolupraci

s ministrem financi Ivanem
Pilnym nasli financni prostfedky
na zvyseni plati a mezd pro za-
meéstnance v socialnich sluz-
bach.

Ve druhém bodé jednani pra-
covniho tymu byly podany aktu-
alni informace o stavu projed-
navani novely zakona o social-
nich sluzbach.

Ve tfetim bodé si socialni
partnefi vyslechli informace
k zaméru MPSV zménit kom-
petence jednotlivych  odbort
a prevést dotacni fizeni na jiny
odbor.

Bod ¢. 4 a S, ve kterych se
meéli socialni partnefi zabyvat
digitalizaci a systémy socialné
pravni ochrany déti, byly pielo-
zeny na pristi jednani pracov-
niho tymu.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova. dagmar@cmkos.cz

Poslanci projednavali novelu zakoniku prace.
Opravdu mimoradny zazitek!

Ve stiedu 7. ¢ervna odpoledne
pokracovalo v Poslanecké sné-
movné projednavani novely za-
koniku prace. Jednani se na gale-
rii zucCastnilo vedeni Odborové-
ho svazu zdravotnictvi a socialni
péce CR.

Projednavani novely bylo v mno-
hém Sokujici. Poslanci pravico-
vych politickych stran se do za-
koniku prace pustili velmi zost-
ra. Zakonik prace je dle jejich
nazoru malo flexibilni, velmi
ochranafsky, s navrhy nesouhla-
si hospodaiska komora, odbory
se snazi zvysit svij vliv. S nej-
prekvapivéjsim nazorem vystou-
pil ministr financi Ivan Pilny,
ktery prohlasil, ze navrhne pro-
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jednavani novely zrusit. Celé
martyrium trvalo skoro dvé ho-
diny a projednavani se opét ne-
dokoncilo a bylo odlozeno na
pristi schiizi Poslanecké sné-
movny.

Doporucujeme, abyste se sta-
novisky jednotlivych poslanci
seznamili a abyste zjistili, co pro
nas zamestnance chtéji. Zaznam
je na odkazu:
http://psp.cz/eknih/2013ps/audio
/2017/06/07/index.htm a cas
projednavani od 15,20 do konce
jednani. Doporucuji, abyste se
seznamili i se zdznamem po 18
hoding, je to velmi ,,vyzivné®.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova. dagmar@cmkos.cz



http://psp.cz/eknih/2013ps/audio/2017/06/07/index.htm
http://psp.cz/eknih/2013ps/audio/2017/06/07/index.htm

mezd zaméstnancti Lécebnych laznich
Jachymov v roce 2017.

24, kvétna

« Vedeni odborového svazu se ticast-
nilo jednani tripartitniho pracovniho
tymu k socialnim otazkam.

25. kvétna

« Mistoptedsedkyné OS Ivana Bren-
kova, svazova pravnicka Stépanka
Randové a predsedkyné prazské kraj-
ské rady Rizena Mensikova se sesly
v Praze v hotelu Olsanka s danskymi
kolegy odborafi ze socialnich sluzeb.
Na pozvani OS se Ucastnil také zastup-
ce MPSV Mgr. Antonin Shejbal a refe-
roval o financovani socialnich sluzeb
v CR.

26. kvétna

« Predsedkyné OS Dagmar Zitnikova
jednala s odborafi z Fakultni nemocni-
ce u sv. Anny v B¢ o pfipravovaném
zakonu o univerzitnich nemocnicich.
27. kvétna

% V Olomouci se konala Akademie
socialni demokracie. Jednim z vystu-
pujicich k socialnim politikim byla
predsedkyné OS Dagmar Zitnikové,
ktera seznamila pfitomneé s aktualni si-
tuaci v ¢eském zdravotnictvi.

29. kvétna

'V Lichtenstejnském palaci probéhlo
jednani pléna tripartity, na které na-
vazalo celostatni setkani krajskych tri-
partit s celostatni tripartitou. Za OS se
jednani zicastnila predsedkyné¢ Dag-
mar Zitnikova, ktera vystoupila k pro-
blematice zdravotnictvi a socialnich
sluzeb.

« Mistopfedseda OS Lubomir Francl
se zucastnil jednani dozorci rady Ne-
mocnice Ceské Budgjovice, a. s.

29. kvétna — 1. Cervna

« Mistopiedsedkyné OS Ivana Bren-
kova se Ucastnila spolecné s vedenim
Evropské odborové konfederace veiej-
nych sluzeb konference v Rimé.
Hlavnim poselstvim byla socialni
Evropa, ochrana zaméstnanci a kam-
pail Evropa potiebuje nartst plati.

31. kvétna a 1. ervna

« Mezinarodni konference k proble-
matice socialnich sluzeb se v Praze
ucastnili zastupci odborti z Rakouska,
Némecka, Slovenska a Ceské republi-
ky. Prvni den konferenci fidila pied-
sedkyné OS Dagmar Zitnikov4, druhy
den mistopfedseda OS Lubomir Francl.
2. Cervna

« Jednani o dodatku ke kolektivni
smlouvé Krajské zdravotni, a. s., k za-
bezpeceni financi pro nasledujici obdo-
bi se v nemocnici Most i¢astnila mi-
stopfedsedkyné OS Ivana Bfeiikova.
Zucastnila se také otevieni nového od-
déleni nasledné intenzivni péce a dlou-
hodobé intenzivni oSetiovatelské péce.
5.a 6. Cervna

« Vedeni odborového svazu se Gicast-
nilo mezinarodni konference sekce

Prosadili jsme vyrazné zvySeni plati a mezd

v socialnich sluzbach!

Vazené kolegyné, vazeni kolegové, s radosti vam oznamujeme, ze vlada ve stiedu 31. kvét-

na schvalila navrh odborti a od 1. 7. 2017 se zvysi platy a mzdy zamé&stnancim v piimé péci

a socialnim pracovniktim v socialnich sluzbach o 23 %, budou pfefazeni do zdravotnickych

tabulek.

Ostatni zamé&stnanci mimo zdravotnich sester budou mit narust o 9,4 %.

Za timto vysledkem je dlouhodoby usilovny tlak odborového svazu, bezpocet jednani ve-

deni odborového svazu s predstaviteli vlady a silna podpora nasich odborovych organizaci.

Dékujeme za ni.

Informujte. prosim, své kolegy na pracovistich, Ze toto zvySeni plati a mezd je vy-
sledkem prace odborového svazu a Ze i na nich a jejich ¢lenstvi v odborech zalezi, jak
pocetné a tudiz silné budou odbory do budoucna, do dalSich jednani.

v

alnich sluzbach a jejich zvyseni najdete na dalSich strankéach tohoto Bulletinu.

Dékujeme vSem, kteri nam pomohli prosadit
zvySeni plati a mezd v socialnich sluzbach

Od 1. 7. se vyrovnava jedna z dlouhodobych nespravedlnosti,

které trapily zaméstnance v socidlnich

sluzbach. Pracovnici

v primé péci, a nové také socidlni pracovnici, se zairadi do tabu-
lek, podle kterych jsou odméiiovani zdravotni¢ti pracovnici.
Skutecnosti se stane to, emu uZ véril malokdo. Lidé, pecujici
v socialnich sluzbach, tedy o lidi, pociti na svych vyplatnich pas-
kach zvySeni o0 23 % v tarifech. Velkym uspéchem je, Ze vice pe-
néz ve svych penéZenkach by méli pocitit také zaméstnanci od-
ménovani mzdou, kdy pres dotace bude toto navySeni zaméstna-

vateliim kompenzovano.

Zvyseni plati a mezd byla
dlouha cesta nekone¢ného doka-
zovani ziejmého, ale podafilo se
a za to patfi vSem, ktefi se na
tomto uspéchu podileli, velké
podékovani.

Za odbory je uréité potieba po-
dékovat poslankyni Jané Hny-

v centru déni a i diky jeho argu-
mentiim bylo zvySeni prosazeno.

V poslednich dnech také vy-
znamn¢ pomohly dvé zeny, dvé
hejtmanky. Ivana Straska z jiz-
nich Cech situaci v socialnich
sluzbach zije dlouhodobé. Jana
Vildumetzova z Karlovych Vari

kové, ktera netinavné zvyseni pro-
sazovala v Poslanecké snémovné.

Velké diky patii ¢lenim vy-
konné rady odborového svazu
Marcele Holé¢akova a Tomasi
Havléaskovi, ptedsedkyni praz-
ské krajské rady Ruzené¢ Men-

se s ni seznamila neddvno. Obé
na tripartit¢ vystoupily na pod-
poru pozadavku zvysit platy
a mzdy v nasem resortu.

Z kraju vySel také naméstek
ministra _pro lidska prava Petr
Kréal a i diky jeho praci se platy

Sikové, kolegim z Usteckého
kraje Dané Slavikové a Martinu
Pichovi, ktefi v ramci svych
moznosti a aktivnimi medial-
nimi vystoupenimi pomohli in-
formovat o tristni situaci v soci-
alnich sluzbach.

Na zvyseni plati a mezd se
v socialnich sluzbach shodly od-
bory se zaméstnavateli a kraji.

Prezident Asociace poskyto-
vateld socialnich sluzeb CR Jifi
Horecky se svymi kolegy byl

a mzdy zvysi.

Na MPSV nas v zaméru zvysit
odmeény za praci podpofila na-
meéstkyné Zuzana Jenschke-
Stocklova.

Té&ch, komu by se mélo podé-
kovat, je skute¢né velmi mnoho.
Urcité nam pomohla poradkyné
premiéra Alena Gajduskova, se
kterou spolupracujeme dlouho-
dobé a ktera svymi odbornymi
stanovisky vysledky rozhodnuti
ovliviiyje.
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Zvyseni platti a mezd v social-
nich sluzbach, zménu nafizeni
vlady a zvyseni dotaci v konec-
né fazi podpotili vsichni politici
vladni koalice. Dékujeme.

Hlavou vlady je ovsem pre-
miér, a proto bych chtéla podé-
kovat Bohuslavu Sobotkovi.

Pevné vétim, ze zvySeni plati
a mezd v socidlnich sluzbach, na
kterém byla Siroka politicka
shoda, k lidem doputuje a Ze se
timto krokem podaii situaci
v socialnich sluzbach perso-
nalné zklidnit. Jsou pro to vy-
tvofené optimalni podminky.

Navyseni dotaci o 1,1 mld.,
které poskytovatelé socidlnich
sluzeb dostanou, je vysledkem
odbornych  propocti MPSV,
kraju i zaméstnavateli. Tuto su-
mu jako potfebnou na zvyseni
plati a mezd zaméstnavatelé,
kraje i MPSV pozadovali a tato
suma bude také opravdu k dis-
pozici. To je skv¢lé a véiime, ze
zvysSeni plati a mezd proto
probéhne hladce a bez problé-
mi.

K dobrym pracovnim pod-
minkdm a zaslouzené odméné
za praci pred sebou mame
ovsem jest¢ kus cesty. Soucasné
navyseni plati a mezd vSak do-
kazuje, ze kdyz je vile, tak je
i cesta.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova. dagmar@cmkos.cz



ZZS k problematice péce o pacienty
v prostfedi hromadnych nestésti a ko-
munikaci s pacienty z jinych kultur,
zkracené konference Bezpe¢na sanitka.
7. kvétna

% Jednani vyboru pro zdravotnictvi
Poslaneckeé snémovny se ucastnilo celé
vedeni odborového svazu. Na progra-
mu byl ndvrh zdkona o univerzitnich
nemocnicich, ktery OS pozaduje z jed-
nani Poslanecké snémovny stahnout.
S informacemi, pro¢ OS odmita zakon
o univerzitnich nemocnicich, na jed-
nani vyboru vystoupili ¢len vykonné
rady Vit Pribylik, predseda ZO FN
Ostrava Jiti Lorenc a predsedkyné¢ OS
Dagmar Zitnikova.

8. Cervna

« Predsedkyné OS Dagmar Zitnikova
a mistopfedseda Lubomir Francl se
zhCastnili protestni akce ve Fakultni
nemocnici u sv. Anny zaméfené na ak-
tualni problémy ve zdravotnictvi — ne-
dostatek personalu, diskriminace v od-
ménovani a ptipravovany zakon o uni-
verzitnich nemocnicich.

9. ¢ervna

« Predsedkyné OS Dagmar Zitnikova
se spolu s mistopiedsedkyni Ivanou
Bieitkovou a svazovou pravnickou Sté-
pénkou Randovou sesly se zastupkyné-
mi vyboru odborové organizace
Domova pro seniory v Chocni, aby fe-
Sily moznosti zlepSeni socialniho dia-
logu v zafizeni.

12. ¢ervna

+« Jednala sekce nelékatskych zdravot-
nickych pracovniki. Projednavala no-
velu zakona €. 96 o nelékafich, navrh
zakona o univerzitnich nemocnicich,
novelu nafizeni vlady ¢. 564 (navyseni
mezd a platd v socialnich sluzbach
a zvySeni piiplatku za sménnost). Za
vedeni OS se zicastnil mistopredseda
Lubomir Francl.

« Jednala sekee pro praci s ¢lenskou
zékladnou. Na programu bylo vyhod-
noceni vzdélavani aktivistd pro nabor
¢lend a naborova kampan. Vedeni OS
zastupoval mistopfedseda Lubomir
Francl.

% V odpolednich hodinach jednala
ekonomicka komise OS, ktera se za-
byvala hospodatenim odborového sva-
zu. Jednani se zucastnil mistopiedseda
OS Lubomir Francl.

« Jednani Zastupitelstva Plzefiského
kraje se ucastnili pfedsedkyné¢ OS
Dagmar Zitnikova, mistopredsedkyné
Ivana Breiikova, regionalni pracovnik
Vaclav Matousek a zastupci odborové
organizace Rokycanské nemocnice a.
s. Ze strany OS zaznélo, ze odbory ne-
souhlasi se zrusenim gynekologicko-
porodnického oddéleni v Rokycanské
nemochici a s.

13. ¢ervna

#« Jednala vykonnd rada OS.

# Jednala dozor¢i rada OS.

Konference sekce pracovnikii hygienické sluzby se tentokrat

konala v Prostéjové

Pravidelnou odbornou konferenci sekce pracovnikii hygienické
sluzby bychom mohli nazvat malou tripartitou, protoZe se zde od-
borafi setkavaji na jednani se zastupci Ministerstva zdravotnictvi
i zaméstnavateli. Konference se tentokrat konala mimoradné
v Prostéjové ve dnech 11. a 12. kvétna 2017 a za vedeni odbo-

rového svazu se ji zucastnili mistopiedsedkyné Ing. Ivana
Bi‘enikova a mistopiedseda Mgr. Lubomir Francl.

Prvni den se jednalo za ucasti
fediteltt vybranych krajskych
hygienickych stanic, Statniho
zdravotniho Ustavu a zdravot-
nich ustavil. Uastnici méli Gest
privitat mezi sebou také prosteé-
jovskou primatorku RNDr.
Alenu Ragkovou a vyslechnout
si jeji ptispévek. Pani primator-
ka se ochrané vefejn¢ho zdravi
a Prostéjovu jako méstu zdravi
velmi vénuje.

Utastnici m&li moznost, ptes
malé technické problémy, vy-
slechnout si zdravici ministra
zdravotnictvi Miloslava Lud-
vika. Ministr se nemohl z pra-
covnich divodi konference
osobné Ucastnit, ve své videové
zdravici vyjadiil ocenéni prace
zaméstnancu, kteti se vénuji
ochran¢ vefejného zdravi. Text
zdravice pfinasime, video na-
jdete u tohoto ¢lanku na we-
bu odborového svazu
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/1
1-5-2017-konference-sekce-
phs-prostejov.aspx

Ochranu vetejného zdravi
vnima ministr Ludvik jako dile-
zitou soucast celé¢ho zdravot-
nického systému. Stejné tak jako
Ucastnici konference si uvédo-
muje nedostatek financi a perso-
nalniho zajisténi. Pfislibil, ze
bude usilovat o nartst rozpoctu
pro hygienu jak v nasledujicim,
tak dalSich letech.

Konference se osobné ucast-
nili hlavni hygieni¢ka CR Mgr.
Eva Gottvaldova a vedouci od-
déleni Kancelafe statniho tajem-
nika Mgr. Michal Bartos, ktefi
odpovédéli na otazky polozené
z pléna. Reditelka KHS Zlinského
kraje MUDr. Eva Sedlackova
prednesla piispévek k prubéhu
vybérového ftizeni na vedouci
pozice. Ugastnici konference na
zaver piijali spoleéné usneseni.

Lze shrnout, ze pokud si chce-
me udrzet a rozvijet tak nutnou
¢ast zdravotnického systému, ja-
kou ochrana vetejného zdravi je,
je posledni chvile na dofinanco-
vani a personalni posileni celé
hygienické sluzby.

Po diskusi méli ucastnici
moznost navstivit prostéjov-
skou radnici a zazit krasny vy-
stup a vyhled z véze.

V patek 12. kvétna na konfe-
renci navazal seminaf, ktery se
vice vénoval odborovym otaz-
kam a ¢innosti odborového sva-

otazky kolektivniho vyjedna-
vani, ale 1 zvladani stresu na pra-
covisti.

Velké podékovani patii za-
méstnavatelim, ktefi se akce
zucastnili, zastupcim Mini-
sterstva zdravotnictvi, ministro-
vi Ludvikovi za zdravici a sa-
moziejm¢ celému vyboru sek-
ce pracovnikll hygienické sluz-
by za ptipravu konference.
Dovolte, abych zvlasté ocenila
¢lenku vyboru sekce MVDr.
Zuzanu BartoSovou a podékova-
la ji za organizaci akce i péci,

kterou ndm vSem osobné véno-
vala.

Ing. Ivana BRENKOVA,

brenkova.ivana@cmkos.cz

Foto Ivana Brenkovad

a Miloslav Tousek

zu. Pod vedenim regionalniho
pracovnika Mgr. Ladislava

Kucharského se probiraly bene-
fity odborového svazu, prede-
v§im odborové pojisténi D.A.S.,
vyuzivani Zajistovaciho fondu,

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

pracovni program mi bohuzel nedovolil zucastnit se osobné Vasi
konference, nicméné velice rad vyuzivam moz-
nosti pozdravit Vas alespor touto cestou.
Predevsim bych chtél rici, Ze si Vasi prace veli-
ce vazim. Ochranu verejného zdravi vaimam ja-
ko duleZitou soucast celého zdravotnického sys-
temu. Uvedomuji si, zZe hygienicka sluzba se
v minulosti potykala s Fadou potizi, hlavné s ne-
dostatkem financi a s tim souvisejici nouzi per-
sonalni. Byly tady také snahy odejmout nebo omezit nékteré kompe-
tence, zejména v oblasti kontrol stravovacich zarizent.

Jako ministr zdravotnictvi jsem si védom vyznamu a ukolii organii
ochrany verejného zdravi v posuzovani zdravotnich rizik a ochrané
zdravi obyvatel. Jsem rdd, Ze se jiz v letosSnim roce podarilo prostied-
ky pro hygienickou sluzbu navysit a ujistuji vas, ze Ministerstvo zdra-
votnictvi bude usilovat o dalsi nariist rozpoctu v roce 2018 a v tomto
trendu pokracovat i v letech 2019 a 2020. Chceme, aby tento ndrist
zdroven predstavoval navyseni persondlnich stavii. Jsem presvédcen,
ze tyto kroky povedou k zatraktivnéeni vaseho oboru a také k adekvdt-
ni prezentaci vysledkii vasi prace.

Milé kolegyné a kolegové, jesté jednou Vam dékuji za Vasi svédo-
mitou prdci. Vérim, Ze zavéry z dnesni konference se podari uspésné
implementovat do praxe, a preji Vam mnoho dalsich uspéchii.

JUDr. Ing. Miloslav Ludvik, MBA
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Nejen odborna konference, ale opravdu mala tripartita na téma hygienicka sluzba

Ve dnech 11. a 12. kvétna 2017 se v Prostéjové ko-
nala odborna konference sekce pracovniki hygi-
enické sluzby, zahrnujici pracovniky krajskych
hygienickych stanic a zdravotnich istavi.
Mistopi‘edsedkyné oborového svazu Ing. Ivana
Bienikova tuto akci vystiZné nazvala malou tri-
partitou, nebot’ se podatilo zorganizovat setkani

a jednani mezi zastupci Ministerstva zdravotnictvi, zaméstnava-

telu a odbori.

Ugastnici byli v uvodu piivita-
ni primatorkou Prostéjova RNDr.
Alenou Raskovou, kterd podala
informace o déni ve mésté v sou-
vislosti s projektem Zdravé me-
sto. Pani primatorka se ochrané
vetejného zdravi a Prostéjovu ja-
ko méstu zdravi velmi vénuje.

Ministr zdravotnictvi Milo-
slav Ludvik se z pracovnich di-
vodt nemohl konference osobné
z0cCastnit, a proto zaslal video-
vou zdravici.

Konference se z Ministerstva
zdravotnictvi osobné ucastnila
naméstkyné ministra a hlavni
hygienicka Mgr. Eva Gottval-
dova a vedouci oddéleni Kance-
lafe statniho tajemnika Mgr.
Michal Barto$. Pracovnici hygi-
enické sluzby jim pfipravili fadu
otazek a dal$i dotazy byly pted-
lozeny z pléna.

Jednalo se zejména o dalsi sys-
temizaci mist v KHS, o planu in-
vestic a nezbytnych navrzich fedi-
teld pro jeho vypracovani, o zme-
né ve financovani sluzeb zdravot-
nich ustavi. Dale byla pfedana in-
formace o novele zakona o statni
sluzbég, ktera vstoupila v platnost
od 1. 6. 2017 a ktera by méla vést
ke snazs$imu obsazovani volnych
sluzebnich mist a vybérovych
fizeni. Byly pfedany informace

o zménach, které nastavaji ve
zdravotnich registrech a spisové
sluzbé a souviseji s ukoncenim
licence pro soucasného spravce
k datu 30. 6. 2017.

Diskutovalo se o medialnim
obraze hygienické sluzby a bylo
konstatovano, ze dobra spolu-
prace je navazana na urovni re-
gionalniho tisku a Ze je dulezita
spoluprace s tiskovym mluvéim
Ministerstva zdravotnictvi. Pro-
to je nezbytné, aby hlavni hygie-
nik byl véas informovan o medi-
alnich kauzach, aby vystupni in-
formace byly stejné na kraji i na
Ministerstvu zdravotnictvi.

V neposledni fad¢ byla pro-
jednavana novela piestupkového
zakona, ktera pro pracovniky hy-
gienickych stanic vnasi povin-
nost doplnit si vzdélani v oboru
prava.

Za zaméstnavatele vystoupila
feditelka KHS Zlinského kraje
MUDr. Eva Sedlackova a pted-
nesla ptispévek k problémim
vybérovych fizeni na sluzebni
mista vSech kategorii a k problé-
mum pfi nabirani novych odbor-
nych pracovniki s praxi, s ohle-
dem na pravidla sluzebniho
zékona v oblasti platového
ohodnoceni do doby vykonani
ufednickych zkousek.

Usneseni konference sekce pracovniki hygienické sluzby
dne 11. kvétna 2017 v Prostéjové
Konference sekce pracovnikii hygienické sluzby vyzyva vedeni
0SZSP CR k pomoci pii feseni problémil v hygienické sluzbg, a to

zejména:

- pusobit na Ministerstvo zdravotnictvi k vytvoteni jednotnych po-
stupl pro jednotlivé obory hygienické sluzby pro vykon zdravotniho

dozoru,

- navySeni poctu pracovnikli na pracovistich KHS k zajistovani
ukold danych v novele zdkona o ochran¢ vetfejného zdravi, § 77 a dal-
Sich stanovenych ukold vyplyvajicich z kompetenci svétenych pfi-
slusnymi zékony v jednotlivych oborech hygienické sluzby,

- zajisténi financnich prostfedkd pro vladou nafizené navyseni ta-
rifnich mezd ve zdravotnich tstavech,

- vyjasnéni pozadavku na odborné vzdélani pracovniki KHS, ktefi
dle zékona €. 250/2016 Sb. jsou ufedni opravnénou osobou, a finan¢ni

zajisténi pozadovaného studia,

- pokracovat v uspésné zahajené spolupraci s hlavni hygieni¢kou,
zastupci Ministerstva zdravotnictvi a ve spole¢nych jednanich se za-

méstnavateli.

Po diskusi méli ucastnici moz-
nost navstivit prostéjovskou rad-
nici. Pracovnice radnice nam
fekla mnoho zajimavého nejen
o stavbe, ale také o historii mé-
sta. Ucastnici mohli absolvovat
vystup na véz a uzit si nadherny
vyhled z véze, ktery nabidl po-
hled do sluncem zalitého mésta,
plného svézi a optimistické ze-
lené.

Za uspésny prabéh akce, pfi-
nos dilezitych informaci a zaji-
mavou diskusi patii podékovani
nejen zaméstnavatelim, kteti se
zucastnili, zastupcim Minister-
stva zdravotnictvi, ministrovi za
zdravici, ale také organizatorce

akce a clence vyboru sekce
MVDr. Zuzané¢ BartoSové.
MVDr. BartoSova ukazala vSest-
rannost hygienikll — prokéazala se
nejen jako Uzasna organizatorka,
kterda dokéazala zajistit hladky
pribéh akce, odborny vyklad
o radnici, krasné pocasi i skvé-
lou naladu tucastnikd i1 hostl
z Ministerstva zdravotnictvi. Za
to vSe i za péci, kterou nam
vénovala, ji moc dékujeme.
MUDr. Gacka SLAVIKOVA,
Fidici sekce pracovniku
hygienické sluzby,
gslavik@email.cz
Foto Ivana Brernkova
a Miloslav Tousek
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Spolecné jednani vykonné rady a vykonného vyboru v Tatranské Lomnici

KaZdym rokem se konaji spole¢na jednani vykonné rady
Odborového svazu zdravotnictvi a socidlni péée CR a vykonného
vyboru Slovenského odborového svazu zdravotnictvi a socialnich
sluzeb. Mistem setkani je stiidavé Ceska republika nebo
Slovensko. Letos se jednani uskute¢nilo na pozvani slovenské
strany v Tatranské Lomnici ve dnech 18. — 20. kvétna.

Kromé omluvené ¢lenky vy-
konné rady Heleny Sebestové se
jednani ucastnili vSichni ¢leno-
vé. Dozor¢i radu zastupovala je-
ji predsedkyné Sona Vytiskova.

Vykonna rada si zvolila jako
nejlepsi dopravni prosttedek na
Slovensko vlak. Rano 18. kvét-
na jsme se nckteti sesli v Praze
na Hlavnim nadrazi, cestou do
Popradu piistupovali kolegové
v Pardubicich, Olomouci, Ostra-
vé& a v Ziling. Nasledovaly jests
dva prestupy a v misté konani
v Tatranské Lomnici na nas ce-
kali ¢lenové vykonného vyboru
partnerského slovenského svazu
v Cele s predsedou Antonem
Szalayem.

Spolecna setkani jsou zaméte-
na na odbornou i spole¢enskou
Cast.

Prvni den jednéni jsme si s ko-
legy piedali aktualni informace
o spole¢ném jednani tripartit CR
a SR, kterého se ucastnila pred-
sedkyné OSZSP CR Dagmar
Zitnikova. Nejvice se obé strany
zajimaly o vyvoj mezd a platd,
stav kolektivniho vyjednavani,
persondlni situaci a zabezpeceni
péce ve zdravotnictvi a v social-
nich sluzbach. Pti jednani doslo
i na mezinarodni otazky.

Piedseda slovenského svazu
Anton Szalay v uvodnim slovu
ocenil dlouhodobou spolupraci
pii vymeéné informaci o problé-
mech, se kterymi se ob¢ strany
potykaji. To ocenila i ¢eska stra-
na, naptiklad se v minulém ob-
dobi mohla pfipravit a odmitat
reformy zdravotnictvi, které do
Ceského zdravotnictvi chtél za-
vadét povolany expert ze Slo-
venska.

V soucasné dob¢ je nejveétsim
problémem slovenskych nemoc-
nic zadluzenost resortu zdravot-
nictvi, coz se negativné projevu-
je pii kolektivnim vyjednavani
a socialnim dialogu. Velmi tézko
se jedna o nartistu mezd a platd.

Slovensko ma vyssi minimal-
ni mzdu, nez je piiznana v Ces-
ké republice.

Co se tyka Clenské zakladny,
dafi se slovenskym koleglim ji
stabilizovat.

Piedsedkyn& Dagmar Zitniko-
va v tvodnim slové podékovala
piedsedovi a vSem Clenim
vykonného vyboru za organizaci
spole¢ného jednani. Dale poda-
la podrobnou zpravu o situaci
za Ceskou stranu. Informovala
o stavu projednavani zakoniku
prace, navrhu zédkona o univer-
zitnich nemocnicich, o jednani
s vladou ve véci natizeni vlady,
kterym se zvysi platové tarify
zameéstnanctim v socialnich sluz-
bach, o prub¢hu vyjednavani
o platech a mzdach ve zdravot-
nictvi. Seznamila slovenské ko-

legy s benefity, které mizou vy-
uzivat ¢lenové OS.

Po odborné ¢asti jednani na-
sledovala spolecenska cast, pri
které si zastupci nemocnic, soci-
alnich zafizeni, lazni a zdravot-
nické zachranné sluzby vymeénu-
ji neformalné informace. Spole-
Censka cast byla soucasné spor-
tovni aktivitou. Clenové vykon-
né rady a vykonného vyboru vy-
razili na Hrebienok, Vodopady
Studeného potoka a Strbské
Pleso.

Na zavér spole¢ného jednani
se ¢lenové obou organti spole¢né
pripojili k evropské a svétové
kampani Pravo na zdravi — moje
zdravi neni na prodej a ke kam-
pani Za zvyseni plati a mezd za-
meéstnancti ve vetejnych sluz-
bach. Stejnou kampan organizu-
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je Ceskomoravské konfederace
odborovych svazil jiz tietim ro-
kem pod nazvem Konec levné
prace.

Louceni je vzdy smutné, ale
v tomto piipadé bylo spojeno
s o¢ekavanim dalsiho setkani.

Viele jsme podékovali sloven-
skym koleglim za krasné setkani
plné spole¢nych jednani, infor-
maci i veselych zazitkt. Tatry
jsou prekrasné, pocasi nam pia-
lo a jiz nyni se téSime na piisti
rok, kdy se sejdeme tentokrat
v Ceské republice. Kde? To mu-
sime peclivé probrat a hledat
vhodné misto, abychom sloven-
skym koleglim pfipravili stejné
prijemné prostiedi.

Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto autorka a Lubomir Francl




Vykonna rada v ¢ervnu

Vykonnd rada odborového
svazu se na svém jednani v atery
6. cervna podrobné zabyvala
hospodafenim odborového sva-
zu a dal§imi moznostmi vyvoje.
Hodnotila také praci krajskych
rad a sekci odborového svazu.

Jednim z hlavnich vnitrovazo-
vych tukold tohoto obdobi je
zvladnout uspésné vsechny vy-
zadované zapisy u rejstiikového
soudu. Protoze jednotlivé odbo-
rové organizace maji pravni sub-
jektivitu, nemuze zapisy zafidit
odborovy svaz centralné, ale
musi si je vyfidit kazda odboro-
va organizace sama. Regionalni
pracovnici a pravnicka Stépanka
Randova jim v tom poskytuji §i-
rokou pomoc a podporu, coz ¢le-

nové vykonné rady ocenili a po-
chvalili.

Vykonna rada se zabyvala
také fungovanim odborovych or-
ganizaci. Mistopiedseda odbo-
rového svazu Lubomir Francl in-
formoval, Ze jiz 175 odborovych
organizaci vyuziva program evi-
dence Clenské zakladny Trewis.
Sdélil, ze odborové pojisténi
D.A.S., novy benefit odborové-
ho svazu, se tési oblibé a z odbo-
rovych organizaci pfichazeji in-
formace o novych ¢lenech. Na
druhou stranu stale existuji od-
borové organizace, které se ne-
zapojily do Zajistovaciho fondu,
takze neplni své povinnosti dané
finan¢nim fadem odborového
svazu a rozhodnutim celostatni

Ve ¢tvrtek 8. ¢ervna 2017 se v prostorach Fakultni nemocnice
u sv. Anny v Brné konalo diskusni féorum zdravotnikii, které or-
ganizoval LOK-SCL ve spolupraci s Odborovym svazem zdravot-
nictvi a socidlni pé¢e CR a s Profesni a odborovou unii zdravot-
nickych pracovniki (unie sester). Tématy féra byla personalni
devastace ¢eskych nemocnic, pozadavek na sjednoceni odméiio-
vani platem bez ohledu na pravni formu nemocnic a navrh ziko-
na o univerzitnich nemocnicich. Féra se zucastnilo vice nez 150
zdravotniki nejen z Brna, ale i z jinych zdravotnickych zatizeni

na Moravé.

V_uvodu vystoupil prezident
Ceské lékaiské komory Milan
Kubek. Vyslovil nesouhlas s pfi-
pravovanym zakonem o univer-
zitnich nemocnicich, ktery je
podle jeho nazoru naprosto zby-
tecny a nic nepfinese.

Dale vystoupil zastupce jiho-
moravské organizace LOK-SCL,

ktery ostte kritizoval situaci v ne-
mocnicich zfizovanych Jihomo-

ravskym krajem. V Nemocnici
Tisnov, ktera ma spadovou
oblast cca 49 000 obyvatel, byla
akutni lazka transformovana

na luzka nasledné péce, coz
bylo zdivodnéno nedostatkem
peronalu. Razantni snizeni li-
zek akutni péce probéehlo i v ne-
mocnicich Hustopece a Valtice
a v brnénské Urazové nemocni-
ci. Ve fakultnich nemocnicich
zdravotni  pojiStovny nena-
smlouvaly vice lazek ani vice
vykonti, ¢imz dosahly Gspor na
hrazeni zdravotni pé¢e v nemoc-
nicich Jihomoravského kraje, ale
soukromd zdravotnicka zafizeni
pfibyvaji. Timto opatfenim do-
Slo ke zhorSeni poskytovani

konference OS z roku 2012.
Nekolik organizaci také neplati
své cClenské pripévky ve vysi,
o niz rozhodla celostatni konfe-
rence v roce 2016. V této souvis-
losti ulozila vykonna rada vede-
ni odborového svazu, aby vsech-
ny tyto odborové organizace pi-
semné vyzvalo k okamzité na-
pravé.

Piedsedkyn& Dagmar Zitniko-
va informovala o jednanich, kte-
ra se tykala novely zakoniku
prace, zvySovani platd a mezd
v socialnich sluzbach, novych
piiplatkii nelékaiskym zdravot-
nickym pracovnikiim za praci ve
sménach, navrhu zakona o uni-
verzitnich nemocnicich. Infor-
movala také o jednanich v kra-
jich 1 v jednotlivych odborovych
organizacich.

Mistopfedsedkyné Ivana Bien-

dnalo o budoucnosti nemocnic

L

zdravotni péce, protoze se pro-
dluzuji ¢ekaci doby, luzkova ka-
pacita zvlasté internich oddéleni
je nedostatecna. Ptibuzni paci-
entl si stézuji a jsou vuci perso-
nalu agresivni. Nedosetfeni pa-
cienti jsou odkdzani na ambu-
lantni sféru.

Piedsedkyné odborového sva-
zu Dagmar Zitnikova informo-
vala o negativnim stanovisku
OS k zékonu o univerzitnich ne-
mocnicich. Zakon odstatiuje
souCasné fakultni nemocnice,
odbory se zakonem nesouhlasi
i proto, ze jednim malym po-
zménovacim navrhem snadno
muze byt vyjmuto ustanoveni
o tom, ze zaméstnanci jsou od-
ménovani platem. V tu chvili by
situace byla stejna jako v ne-
mocnicich — obchodnich spolec-
nostech, kde jsou mzdy o né¢ko-
lik tisic korun niz§i nez platy
v piispévkovych organizacich.
Persondl z nemocnic odchazi
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kova podrobné vysvétlila, jak
bude vypadat zvySeni plath
a mezd v socidlnich sluzbach
a kterych profesi se tyka v jaké
vysi, informovala také o tom,
komu a jak bude vyplacen pfi-
platek za praci ve sménéch.

O jednani dozor¢i rady odbo-
rového svazu informoval jeji
¢len Stanislav Tat'oun. Seznamil
také s novinkami v povinnostech
organizaci pii zabezpeceni ochra-
ny osobnich udaju.

Vykonna rada se zacala zaby-
vat ptipravou VIII. sjezdu odbo-
rového svazu. Rozhodla, Ze se bu-
de konat od 22. do 24. listopadu
2018 v prazském hotelu Olsanka.

Pristi jednani vykonné rady
OS bude ve dnech 10. a 11. Cer-
vence.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz

jednak proto, ze uz neni dale
schopen a ochoten dale snaset
obrovskou fyzickou a psychic-
kou zatéz, ale 1 z duvodd niz-
kych mezd. Proto dnes v nemoc-
nicich chybé&ji zaméstnanci té-
mét ve vSech profesich. Situace
ve zdravotnictvi je kriticka,
zdravotnictvi v soucasné dobé
nikdo fakticky netidi, koncepce
zdravotnictvi neexistuje. Misto
feSeni této situace pfisel navrh
zékona o univerzitnich nemoc-
nicich, ktery nic nefesi a naopak
vyvolava otazku, ¢i zajmy navrh
tohoto zdkona haji a komu ma
jeho pfijeti prospét.

Piedseda LOK-SCL Martin
Engel vyslovil politovani nad
tim, ze se nezucastnil nikdo
z volenych zastupcu kraje,
véetné hejtmana Jihomoravské-
ho kraje Bohumila Simka, kteii
byli rovnéz na akci pozvani.

pokracovdni na strané 8




Diskusni forum v Brné jednalo o budoucnosti nemocnic

poRracovdni ze strany 7

Nepfetrzita péce o pacienty je
zajistovana pouze nelegalni ces-
tou, kdy pro nedostatek l¢kari ti,
ktefi jesté v nemocnicich ztstali,
maji za rok i 1100 — 1200 hodin
prescasové prace, coz je v pri-
krém rozporu se zakonikem
prace. Upozornil, ze i kdyz se
v souvislosti se soucasnou per-
sonalni krizi hovoii nejvice o vse-
obecnych sestrach, tak nikdo ne-
muze pocitat s tim, ze lékafi bu-
dou i v budoucnu pracovat pies-
¢as 3x vice, nez umoziuje plat-
né legislativa. Unava pisobi
na pracujici stejné jako alkohol
a tento stav neni do budoucna
udrzitelny. Stat misto toho, aby
vytvofil pro zdravotnické pra-
covniky adekvatni pracovni
podminky, aby zde ziistali a ne-
odchazeli do zahrani¢i nebo mi-
mo zdravotnictvi, tak hleda fese-
ni na Ukrajiné. A dokonce se

uvahach vraci k tomu, co platilo
pfed sametovou revoluci, ze
bude vydavat umisténky nebo
v ptipad¢ odchodu pozadovat
zaplaceni nakladi na studium.
Poukazal na to, ze nedostatek fi-
nanci ve zdravotnictvi je dan
tim, ze CR ze svého rozpottu
dava na zdravotnictvi o 3 %
HDP méné nez sousedni staty,
jako je napiiklad Némecko.

V diskusi pfitomni vyzvali
politiky, aby nejen konstatovali,
ze personalni krize ve zdravot-
nictvi opravdu je, ale predevsim
aby ptijali takova opatieni, ktera
tuto neradostnou situaci budou
fesit. Je pred volbami, zdravot-
nictvi bude urcité jednim z pted-
volebnich témat, a proto je ted’
vhodna doba na to, abychom
vSichni vyslovili nahlas nés$
apel.

Mgr. Lubomir FRANCL,
francl.lubomir@cmkos.cz
Foto autor

Poslanci zdravotniho vyboru jednali
o univerzitnich nemocnicich.
Byli jsme u toho

Ve sti‘edu 7. ¢ervna se v Poslanecké snémovné sesel vybor pro
zdravotnictvi, aby projednal navrh zidkona o univerzitnich ne-
mocnicich. Jednani vyboru se zic¢astnili také zastupci odborovych
organizaci z fakultnich nemocnic a vedeni odborového svazu.

Jednani vyboru bylo pomérné
vzrusené. Navrh obhajovali za-
stupci Ministerstva zdravotnictvi,
ale na konkrétni dotazy a pfipo-
minky neodpovédéli. Ugastnici
jednani tedy nezjistili, pro¢ se ma
zékon pfipravit a kdo z néj bude
mit prospéch. V ramci jednani
vyboru bylo umoznéno, aby se
svymi stanovisky vystoupili za-
stupci vefejnosti — odbornych
a odborovych organizaci.

Prvni vystupujici byla ptedsed-
kyné Odborového svazu zdravot-
nictvi a socialni péée CR Dagmar
Zitnikova, kterd znovu zopakova-
la, pro¢ odbory odmitaji navrh
zakona jako celek. Duvody jsou
popsany v dopise odborovych or-
ganizaci a odborového svazu (viz
strana 9). Zavérem vystoupeni po-
zadala, aby vybor doporucil
Poslanecké snémovné projed-
navani navrhu pferusit a vratit na-
vrh ptedkladateli k pfepracovani.

Dalsim vystupujicim byl prezi-
dent Ceské 1ékaiské komory Mi-
lan Kubek. Komora navrh k pfipo-
minkdm viibec nedostala. Jeji sta-
novisko je shodné s navrhem OS:
navrh stahnout.

Také predseda LOK-SCL Mar-

Za odborovy svaz sdélil ¢lentim
vyboru informace z terénu Vit
Ptibylik. V jeho vystoupeni za-
znélo, ze fakultni nemocnice jsou
nemocnice ,,posledni moznosti*.
Z divodu ruseni ltizek v regional-
nich nemocnicich se ¢lenové po-
sadek zachranné sluzby stale
Castéji dostavaji do nefesitelné si-
tuace — nemaji komu piedat paci-
enta. Pokud v terénu vSe selze,
stale nastupuje fakultni nemocni-
ce. Tato zafizeni jsou garanci zdra-
votni péce pod statem. Co se sta-
ne, pokud zde stat ztrati sviij vliv?

Za odbory ptednesl svij ptispe-
vek také predseda zékladni organi-
zace Fakultni nemocnice Ostrava
Jifi Lorenc, ktery se mimo jiné
ptal, co bude s dluhy stavajicich
fakultnich nemocnic a v ¢em se
zlepsi spoluprace fakult a univer-
zit. Zakon to deklaruje, ale kon-
krétni feSeni v ném chybi.

Poslankyné Jana Hnykova na-
vrhla vyboru zdkon vratit a prepra-
covat.

Pokud mate zajem a cas, mize-
te si celé jednani vyboru vyslech-
nout na odkazu
http://psp.cz/sqw/hp.sqw?k=320
6&ido=1128&td=22&cu=49

tin Engel vystoupil s odmitavym
stanoviskem.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova. dagmar@cmkos.cz

Tiskova zprava z jednani ve FN u sv. Anny v Brné dne 8. 6. 2017
Vyzva politikim: FeSte existujici problémy zdravotnictvi a nevytvarejte
dalsi!

Zdravotnictvi v Ceské republice se ocitlo ve vazné personalni krizi, ktera
se stale prohlubuje a jiz na mnoha mistech republiky zhorsila dostupnost
a kvalitu poskytované péce. Jeji pti¢inou jsou Spatné pracovni podminky,
véetné odménovani.

Nedostatek zaméstnancu vSech profesi

Platy a mzdy ve zdravotnictvi neodrazeji psychickou a fyzickou naro¢nost
prace, zvlasté na nemocni¢nich pracovistich ve sménném provozu. Neni pro-
to divu, ze zaméstnanci odchazeji z nemocnic jinam délat méné vysilujici
a rizikovou praci za stejny nebo i vyssi vydélek. Proto dnes v nemocnicich po
celé republice chybéji zaméstnanci vSech profesi. Pro zbyvajici to znamena
stale se zvétSujici a dlouhodobé nesnesitelnou pracovni zatéz, ktera vede
k dal$im odchodiim. Dosavadni piijata opatfeni byla nedostatecna a tento
trend nedokdzala zastavit.

Diskriminace v odménovani

Situaci vyhrocuje také prohlubujici se diskriminace v odménovani za-
méstnanct. Prestoze délaji stejnou praci, kterd je hrazena ze stejnych pro-
stiedkl vefejného zdravotniho pojisténi, dostavaji za ni zaméstnanci nemoc-
nic obchodnich spole¢nosti mzdu, ktera je o tisice korun nizsi, nez je plat
v ostatnich nemocnicich. Navic vladou schvéalené zvyseni plati a mezd do-
stanou vzdy jen zaméstnanci, ktefi berou plat, zatimco zaméstnanci odméiio-
vani mzdou dostanou zvyseni az po tvrdych jednanich odborait v jednotli-
vych krajich a nemocnicich, i pfesto jde vétSinou o zvySeni vyplacené pozdéji
a ve vyrazn¢ mensich ¢astkach, nez bylo s vladou vyjednano.

Odbory na tuto diskriminaci dlouhodobé poukazuji a jiz Ctyfi roky poza-
duji jeji odstranéni formou sjednoceni odménovani ve zdravotnickych lizko-
vych zafizenich pod systém plati. Velmi jednoduse to muze zatidit pfijeti no-
vely zakoniku prace s pozménovacim navrhem poslance Jaroslava Zavadila.
Novela zékoniku prace se jiz projednava v Poslanecké snémovné, ale hroz,
ze se umyslné nestihne projednat a schvalit jesté do voleb.

Tlak na vznik univerzitnich nemocnic

Misto maximalniho soustfedéni na tyto zasadni problémy nemocnic a na
prosazeni skutecné Gi¢inného feseni personalni krize ve zdravotnictvi se zce-
la ptekvapivé objevil navrh zékona o univerzitnich nemocnicich. Navic je
velmi silné prosazovan se snahou stihnout jeho schvaleni jest¢ do voleb.
Navrh vychazi z podobnych zamérti exministrii zdravotnictvi Tomase Julinka
a Leose Hegera, viibec se nezabyva ekonomickymi dopady navrzenych zmén
a nefesi budoucnost téch nemocnic, které maji z historickych divodu velké
dluhy, zato otevira cestu ke snadnému nakladani s obrovskym majetkem fa-
kultnich nemocnic.

Odbory a Ceska lékai'ské komora povaZuji tento navrh za nebezpeény
a zasadné s nim nesouhlasi.

Upozoriiuji, Ze navrh se nezabyva feSenim existujicich vaznych pro-
blémi nemocnic, naopak od nich imysIné odvadi pozornost a sam by
v budoucnu zpisobil dalsi problémy.

Ptaji se, ¢i zdjem predloZeny navrh zdkona o univerzitnich nemocni-
cich haji a komu ma jeho piijeti prospét.
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Odborové organizace a OS Zadaji: neschvalujte zakon o univerzitnich nemocnicich

Navrh zakona o univerzitnich nemocnicich projednaval poslanecky
vybor pro zdravotnictvi také na svém vyjezdnim zasedani ve stfedu
14. ¢ervna odpoledne v Mikulové. Rovnéz tohoto jednani se zucastni-
li zastupci odborovych organizaci z fakultnich nemocnic a vedeni od-
borového svazu, ktefi znovu zopakovali, ze s timto navrhem zakona
zasadn€ nesouhlasi.

Odborové organizace fakultnich nemocnic a odborovy svaz k navr-
hu zakona o univerzitnich nemocnicich vydaly spole¢né prohlaseni:

Odborové organizace z fakultnich nemocnic sdruZené
v OS zdravotnictvi a socialni péée CR Zadaji: neschvalujte ziakon
o univerzitnich nemocnicich

Odborové organizace sdruzené v Odborovém svazu zdravotnictvi
a socialni pége CR a tento odborovy svaz pozaduji, aby dal nebyl pro-
jednavan a schvalen pfedlozeny navrh zakona o univerzitnich nemoc-
nicich. Zdtvodnéni vzniku navrhu zédkona je nepravdivé, ptesto z né-
ho plyne soucasny obrovsky tlak na pfijeti zdkona bez jeho fadného
projednéni. Ve skutecnosti navrh piindsi velka rizika pro soucasné fa-
kultni nemocnice i pro dalsi osud superspecializované péce v nich po-
skytované.

Odborové organizace z fakultnich nemocnic a odborovy svaz
odmitaji nepravdiva tvrzeni v divodové zpravé k navrhu zakona:

Duivodova zprava: ,, Navrh zakona o univerzitnich nemocnicich byl
vypracovan na zakladé Programového prohldaseni viady, v némz se
vldda zavazala predlozit navrh zdkona o verejnych neziskovych ne-
mocnicich, ktery umozni jejich transparentnéjsi a efektivnéjsi rizeni.

Skute¢nost: Pravé odbory naléhavé zadaly o predlozeni navrhu
zakona, ktery by umoznil vznik vefejnych neziskovych nemocnic, a to
tak, aby se na né¢ mohly za vyhodnych podminek transformovat ne-
mocnice ve formé obchodnich spole¢nosti, nejcastéji akciovych. Tato
moznost tu podle odborti nadale velmi citelné chybi. Piedlozeny na-
vrh zakona o univerzitnich nemocnicich s timto problémem vsak ne-
ma viibec nic spole¢ného a nefesi jej.

Dtivodova zprava: ,, PotFeba pravni upravy univerzitni nemocnice
Jje dana specifickymi podminkami poskytovani zdravotnich sluzeb za-
Jistovanych statem. Statni prispévkova organizace jiz nevyhovuje sou-
Casnému zpiisobu financovani cinnosti poskytovatelii zdravotnich slu-
zeb z verejného zdravotniho pojistént a pozadavkim kladenym na je-
Jich efektivni hospodareni a rizeni. "

Skute¢nost: Zdejsi ptispévkové organizace normalné funguji a jsou
obdobou neziskovych organizaci bézné existujicich v zahranici.
Poskytovani péée v nemocnicich je v§ak ohrozeno, a to nedostatkem
zaméstnancll a jejich nesnesitelnymi pracovnimi podminkami. Tento
problém je tieba neodkladné fesit. Je trestuhodné misto toho vytvaret
zdani, ze nejnaléhavéjsi v resortu je potieba zlikvidovat fakultni ne-
mocnice v jejich soucasné podobé¢.

Odborové organizace z fakultnich nemocnic a odborovy svaz
varuji pi‘ed dasledky, které by schvaleni navrZeného zakona pii-
neslo:

e Navrh zadkona pfinasi nejvetsi odstatnéni majetku ve zdravotnictvi za
poslednich dvacet let. Fakultni nemocnice predstavuji odhadem maje-
tek v hodnote€ okolo 60 mld. K¢ s ro¢nim obratem okolo 100 mld. K¢.

e 7 informaci, které¢ odbory dostavaly v minulych letech, 1ze dovo-
dit, ze fakultni nemocnice nejsou ve vétSin€ pripadi schopné
zvladat z pfijma zdravotniho pojisténi provoz, modernizaci i in-
vestice a ze nékteré maji z minulych let financéni zdvazky v fadech
mnoha set milioni a mozna miliard korun. V souvislosti s navr-
hem zakona ale neni vy¢isleno, jaké zavazky fakultni nemocnice
maji a jaké dopady by tyto zavazky mély po zméné pravni formy
nemocnic na jejich praktické fungovani.

e (o bude s dluhy nemocnic? Nekteré nemocnice jsou kvuli histo-
ricky nevyhodnym pausalnim platbam obrovsky zadluzené. V na-
vrhu ale neni feSena moznost podpory statu. V navrhu se piimo
stanovi, ze jakykoliv dal$i zasah do chodu novych univerzitnich
nemocnic bude mozny jen zdkonem, coz je dost slozité.

e Stat se navrhem zakona vzdava moznosti zasahovat do fungovani
superspecializované péce a moznosti zajistit ¢lanek 31 Listiny za-
kladnich prav a svobod: , Kazdy md prdavo na ochranu zdravi.
Obcané maji na zaklade verejného pojisténi pravo na bezplatnou
zdravotni péci a na zdravotni pomiicky za podminek, které stano-
vi zdkon.

Odborové organizace z fakultnich nemocnic a odborovy svaz se
ptaji:

e Pro¢ Ministerstvo zdravotnictvi pozadalo o slouceni pfipomin-
kového fizeni a o zkraceni lhit na pouhych pét dna?

e Proc piipominky odbort, které byly zpracovany i v tomto drastic-
ky kratkém terminu, nebyly vypoiadany?

e Navrh zédkona o univerzitnich nemocnicich odmitli odbory i za-
méstnavatelé. Pro¢ na jejich zasadni namitky neni bran zfetel?

e Pro¢ Ministerstvo zdravotnictvi pozadalo, aby v tomto piipadé ne-
musely byt zpracovany ekonomické dopady tzv. RIA, kdyz ke
kazdému novému pravnimu predpisu maji byt zpracovany?

Pro¢ v navrhu chybi piehledné principy sou¢innosti nemocnic?
Pro¢ navrh neakceptuje dosavadni politiku Ministerstva zdravot-
nictvi fesit nekteré nakupy centralné, a tim snizit naklady nemoc-
nic?

e Pro¢ puvodni ministersky navrh zakona obsahoval paragraf 41,
ktery umoznoval v obdobi nékolika pfistich mésicu sloucit, roz-
delit a rozprodat ze soucasnych organizaci, které zfizuje
Ministerstvo zdravotnictvi (nejen z fakultnich nemocnic), cokoliv.
Stacilo, aby se dohodlo Ministerstvo zdravotnictvi s Minister-
stvem financi. V podstaté by to znamenalo ,,na chvili zhasnout*,
tedy situaci, kterou zname z dob privatizace v devadesatych letech
minulého stoleti. Tento nebezpedny paragraf byl kvili viné odpo-
ru, kterou vyvolal, ze zakona odstranén. Hrozi vSak, Ze jej do na-
vrhu snadno a nenapadné vrati néktery poslanec.

e Pro¢ navrh vibec vznikl a pro¢ je tak usilovny tlak na jeho
schvaleni jesté pred volbami? Komu to prospéje? Kdo z toho oce-
kava zisk? Pacienti, zaméstnanci, nemocnice, univerzity ani stat to
nebudou. Kdo tedy?

Odborové organizace z fakultnich nemocnic a odborovy svaz
navrhuji:

e Prerusit projednavani navrhu zakona o univerzitnich nemocnicich
v Poslanecké snémovné.

e Resit poskytovani nemocniéni péce jako celek, vratit se k zaméru
upravit fungovani nemocnic zdkonem, a to na neziskovém princi-
pu. Je nutné stanovit sit’ nemocnic a fesit jejich soucinnost atd.

e Resit velmi vazné zvlasté personalni problémy, které jiz zcela
konkrétné ohrozuji dostupnost a kvalitu poskytované péce.

o Neprodlené¢ pomoci zaméstnancim ve zdravotnictvi schvalenim
novely zakoniku prace, jez bude obsahovat poslanecky navrh
Jaroslava Zavadila, kterym se sjednoti odménovani v lizkovych
zdravotnickych zafizenich pod systém plati.

Sjednoceni odménovani je transparentnim prvkem v oblasti ekono-
miky nemocnic, jako jediné zaruci vladou, zaméstnavateli a odbory
dohodnuté zvySeni odmeén za praci a bude ptisobit jako stabilizacni
prvek v soucasné personalni krizi. Je ptedpoklad, ze ¢ast zaméstnan-
cu, kteti zvazuji odchod z nemocnic, po této zméné na svych praco-
vistich zlstane.
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Tripartita se na zvySeni minimalni mzdy neshodla
V Lichtenstejnském palaci se v pondéli 29. kvétna 2017 usku-
tecnilo ¢tvrté letoSni zasedani zastupci vlady, odbori a zamést-
navatelii. Nasledné se Rada hospodafské a socialni dohody CR se-
$la na jednani se zastupci krajskych tripartit. Hlavnimi tématy
samostatného jednani tripartity bylo navySeni minimalni mzdy,
Cerpani prostfedki z evropskych fondu, plan podpory malych
a stiednich podniki i opatfeni na pomoc Moravskoslezskému,

Karlovarskému a Usteckému Kraji.

Zvyseni minimalni mzdy

V prvnim bodé¢ jednani se vel-
mi bouflivé diskutovalo.

Ministerstvo prace a social-
nich véci pfislo s navrhem na
zvyseni minimalni mzdy na 12
200 K¢.

Odbory navrhuji zvyseni na 12
500 Ke¢.

Zameéstnavatelé navrhli 11 800
Ke.

Kazda strana sdélila své argu-
menty.

MPSV chce docilit piiblizeni
ke 40 % primérné mzdy.

Premiér Bohuslav Sobotka pii-
pomnél, ze v roce v 2014, kdyz
vlada pfebirala stat, byl pomér 31
%. Byvalé pravicové vlady mini-
malni mzdy nezvysovaly, a tak se
mnoho lidi pohybovalo na hrani-
ci chudoby. Mzdova konvergen-
ce a rust minimalni mzdy jsou
velmi dilezité.

Odbory piipomnély, ze opako-
vané pozadovaly zvySeni mini-
malni mzdy i v dobach pravico-
vych vlad, toto nebylo akcepto-
vano, a to ani zaméstnavateli. Ny-
n¢jsi zvySovani vzhledem k riistu
ekonomiky neni problematické.
Spole¢nym zdjmem vSech by
mélo byt docileni situace, kdy se
lidem zijicim z minimalni mzdy
nebudou muset vyplacet socialni
davky.

Piedseda Ceskomoravské kon-

chidkt a restauraci. Navrhuji
rist o 800 K¢, a to jak v roce
2018, tak v roce 2019. Dale se
zastupce zaméstnavatelil dotazal,
zda navrh na zvyseni o 1200 K¢
je navrhem vlady. Za KDU-CSL
odpovédél ministr zemédélstvi
Marian Jurecka, ze neni. KDU-
CSL by chtéla zvysit o 1000 K&.
Premiér sdélil, ze o ristu mini-
malni mzdy rozhodne vlada.

Zavérem se socialni partnefi
shodli na tom, Ze by se pro rust
minimalni mzdy mél vypracovat
algoritmus, ktery bude predvida-
telny a transparentni.

a stfednich podnikateli piedsta-
vil zastupce Ministerstva pri-
myslu a obchodu. Plan podrobné
fesi problematiku podpory tech-
nického vzdelavani, otazku vy-
zkumu, vyvoje a inovaci ¢i zale-
zitost technologie 4.0. Déle se za-
byvé podporou venkova a narod-
nim inova¢nim fondem. V nepo-
sledni fad¢é fesi otazku uvéro-
vych a zaru¢nich finan¢nich na-
strojii k podpofe malych a stred-
nich podnikatelti.

Odbory i zaméstnavatelé sdéli-
li, ze plan je zpracovan dobte, ale
je dulezité ho realizovat. Pfipom-
néli, ze misto planu opakované
navrhovali vytvofit hospodar-
skou strategii CR.

Zaméstnavatelé upozornili, ze
velkym problémem je nedostatek
pracovnikd a jejich vzdélani.

Odbory v této souvislosti zno-
vu piipomnély nutnost zamést-

nénym krajim. Ve spolupraci byl
zpracovan Akeni plan strategie
hospodaiské  restrukturalizace
regiont, ktery je souborem
konkrétnich krokt na restruktu-
ralizaci  Moravskoslezského,
Usteckého a Karlovarského kra-
je. Plan obsahuje celkem 67
opatfeni, 54 spole¢nych pro
vSechny tfi kraje, 3 specifické
pro Moravskoslezsky kraj a 10
specifickych pro Ustecky a Kar-
lovarsky kraj. Patii mezi né na-
priklad podpora modernizace
technologii firem k rlstu podni-
kani a proniknuti na nové trhy,
posileni kancelaii Czechlnvestu
a regenerace uzemi silné zasa-
zeného tézebni a primyslovou
¢innosti.

Zaméstnavatelé i odbory zpra-
covani planu velmi ocenili. Dle
obou sociadlnich partnert je
ovSem nezbytné, aby stat plan

Spolecné jednani zastupcii tripartit se konalo v pondéli 29. kvétna.

Cerpani prostiedkii
z evropskych fondi
Zastupce Ministerstva pro

federace odborovych svazi Josef

mistni rozvoj sdélil, Ze od za-

Stfedula pfipomnél, ze na Slo-
vensku se diskutuje o minimalni
mzdé ve vysi 500 euro, cehoz my
nedosahujeme.

Predsedkyné Odborového sva-
zu zdravotnictvi a socidlni péce
CR Dagmar Zitnikové sdélila,
ze s vysi minimalni mzdy roste
i uroven zarucené¢ mzdy, coz je
velmi vyznamné. ZvySovani
urovné mezd snizuje procento li-
di, ktefi jsou fazeni do kategorie
pracujici chudoby, a mélo by byt
zajmem nas vsech zvySovat Zi-
votni uroven lidi.

Zaméstnavatelé namitali, ze
navrhovany nartst je problema-
ticky, odrazi se na existenci ma-
lych  zivnostnik a firem.
Obavaji se zaniku malych ob-

catku programového obdobi
2014-2020 k 31. bieznu 2017
bylo vyhlaseno za vSechny pro-
gramy 480 vyzev s alokaci 505,5
mld. K¢, coz predstavuje 83 %
hlavni alokace, ktera je 609,4
mld. K& V ramci vyhlasenych
vyzev byla do konce biezna 2017
vydana rozhodnuti o poskytnuti
podpory v celkové vysi 149,4
mld. K¢. Pifjemcim bylo do
konce biezna 2017 proplaceno
39,7 mld. K¢.

Zaméstnavatelé a odbory opét
upozornili na nutnost ¢erpani fi-
nanénich prostiedkti, na zakom-
ponovani podpory podniki a fi-
rem do statniho rozpoctu a také
na udrzitelnost projektt.

Akéni plan podpory malych

nance zaplatit. Nizké mzdy ne-
jsou motivaci k obsazovani né-
kterych pracovnich mist, takze
zvyseni minimalni mzdy je vy-
znamnou pobidkou k praci.

Predsedkyné Dagmar Zitniko-
va zdlraznila, ze je nutné, aby
plany mély konkrétni podobu,
a 7ze se muzeme formami podpo-
ry inspirovat u zahrani¢nich sou-
sedu. Jako piiklad uvedla podpo-
ru na Slovensku: Slovenska re-
publika ma velmi dobie zpraco-
vanou podporu firem v hotelnic-
tvi, a to prostfednictvim podpor
programu pro seniory.

Opatieni na pomoc
Moravskoslezskému,
Karlovarskému a Usteckému
kraji

Premiér Bohuslav Sobotka
sdélil, ze vlada od zacatku svého
funkéniho obdobi pfijima fadu
opatfeni na pomoc znevyhod-
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podpotil finan¢né. Dale socialni
partneti upozornili na to, ze by
plan nemél podléhat politickym
vlivim a mél by byt realizovan
vSemi politickymi reprezentace-
mi. Podpora regiont je dulezita
a neni mozné, aby se politici

»handrkovali“ o jeho plnéni.
Piedseda CMKOS Josef Stre-
dula upozornil, ze je dulezité,
aby byly v planu stanovené prio-
rity. V Usteckém kraji by mél byt
dan diraz na tézbu lithia a k to-
mu by méla sméfovat konkrétni
opatieni. Stfedula sdélil, Zze na
zakladé negativnich zkuSenosti,
které mame s tézbou jinych ne-
rostll z riiznych soukromych ob-
chodnich firem, by se méla velmi
vazné zvazit moznost tézby pro-

stfednictvim statni firmy.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova. dagmar@cmkos.cz
Foto Ufad vlddy




Spolecné jednani zastupcu tripartit apelovalo na zvySeni plati a mezd v socialnich sluzbach

Po skonceni svého jednani se zastupci celostatni tripartity sesli
se zastupci tripartit krajskych. Tématem jednani bylo zamést-
navani cizinct a agenturni prace a otazka odborného vzdélavani
ve vztahu Kk potfebam trhu prace. Na zakladé poZadavku
Asociace krajit CR byl ke dvéma planovanym bodim p¥idan bod
tykajici se situace v krajském zdravotnictvi a socialnich sluzbach.

Zaméstnavani cizinci
a agenturni prace

Zastupci vlady zdtraznili, ze
zakladni snahou je aktivizovat
domaci pracovni silu. V ptipadg,
ze volné pracovni misto nelze
obsadit, miize trh prace vyuzit
pracovni sily z tzv. tfetich zemi.
V roce 2016 se na Ceském trhu
prace pohybovalo v postaveni
zaméstnanct celkem 382 889 ci-
zich statnich pfislusnikt. U pro-
blematiky agentur prace maji
projednavané legislativni navrhy
zamezit obchazeni nebo poruso-
vani povinnosti vyplyvajicich
z pravnich ptedpisi. Mezi pro-
jednavana opatfeni patii napfi-
klad finanéni kauce nebo vysoka
pokuta za zastfené zaméstna-
vani. Navrhy novel pfislusnych
zakonu se nyni nachazeji v legis-
lativnim procesu.

Odborati vystoupili s dotazem
na regulaci agentur a vznesli
dotaz, jakou podporu bude mit
v Poslanecké snémovné senatni
navrh na regula¢ni mechanismy.

Vladni strana i zaméstnavatelé
sdélili, Ze nepodporuji nepoctivé
agentury a ze regulace je nutna.
Odborné vzdélavani ve vztahu

k potifebam trhu prace

Zastupce Ministerstva $kol-
stvi, mlddeze a télovychovy
sdélil, Ze ministerstvo klade vel-
ky diraz na zvySovani kvality
odborného $kolstvi a naslednou
aplikaci ziskanych dovednosti
v praxi. Dulezitym faktorem je
uzka spoluprace $kol se zamést-
navatelskymi partnery i zmény
v oblasti financovani regional-
niho Skolstvi. Zasadni zménu
v tomto ohledu pifedstavuje za-
vedeni nového systému financo-
vani pedagogické prace na za-
kladnich a stfednich Skolach.

Socialni partneti rozvinuli dis-
kuzi o potiebé trhu prace, o jed-
notlivych odborech vyucova-
nych na $kolach, o nutnosti vratit
se k systému dudlniho vzdé-
lavani. Bylo také vysvétleno, na
které obory se bude vztahovat
povinna maturitni zkouska z ma-
tematiky.

Zavérem vsichni vyslovili po-
zadavek propojit spolupraci

vSech aktéra pti kultivaci skol-
stvi — tedy vlady, ministerstva,
krajii, zaméstnavatel a odboru.
Situace v krajském
zdravotnictvi a socialnich
sluzbach

Hejtmanka Karlovarského kra-
je a piedsedkyné Asociace kra-
ji CR Jana Vildumetzovd na
uvod za kraje prednesla informa-
ci o kritické personalni situaci
v nemocnicich a stéale se zhorSu-
jici personalni situaci v social-
nich zafizenich. Jako hlavni diivo-
dy personalni krize v nemocni-
cich oznacila nizké thrady za po-
skytovanou zdravotni péci a roz-
dilné systémy odméiovani za-
méstnanct nemocnic. Sdélila, Ze
sestficky v jejich nemocnicich
nemaji platy, ale mzdy, které
jsou o tisice korun nizsi. Sdélila,
ze v mnoha pfipadech staci,
kdyZ ze smén na oddélenich ne-
mocnic ,,vypadne” jedna sestra
a pak nelze zajistit péci na da-
ném oddgleni.

Kraje vitaji iniciativu ministra
zdravotnictvi Miloslava Ludvika
zavést zvlastni priplatek za
sménnost, ale také prichazeji
s kritikou, ze je konec kvétna
a zatim neni zadny navrh na pri-
slusny dota¢ni program.

V socidlnich sluzbach situace
také graduje, z diuvodu nizkych
odmén za praci odchazeji za-
méstnanci, situace se stava kri-
tickou. Kraje podporuji pozada-
vek odborl zvysit platy a mzdy
0 23 %. Je ovSem nezbytné, aby
navySeni plati a mezd bylo fi-
nan¢n¢ kompenzovano. Dle je-
jich informaci finance na na-
vysSeni plati a mezd ma MPSV
ve svém rozpoctu.

Predsedkyné Odborového sva-
zu zdravotnictvi a socialni péce
CR Dagmar Zitnikova na toto
vystoupeni navazala a pfipom-
néla, ze odbory na zhorsujici se
personalni situaci v nemocnicich
upozoriuji dlouhodobé. Opako-
vané sdélovaly, Zze zaméstnanci
jsou extrémné pietéZovani, ze
jsou propastné rozdily v od-
meénovani mezi zaméstnanci
ptispévkovych organizaci a ob-
chodnich spole¢nosti. Nedosta-
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tek zdravotnikti vyvolava dalsi
efekty, stavajici zaméstnanci, kte-
i nejsou schopni zvladat vyso-
kou zatéz, odchazeji. Navrh Mi-
nisterstva zdravotnictvi zavést
zvlastni piiplatek pro zdravot-
nické pracovniky ve sménach od-
bory také vitaji, ale jako velmi
problematické vnimaji, kdo ma
piiplatek dostat. Zasadné nesou-
hlasi s tim, aby piiplatek dostali
pouze zdravotnici pracujici bez
odborného dohledu. Pozaduji,
aby narok na zvySenou castku
méli vSichni zdravotni¢ti pra-
covnici — tedy i oSetfovatelky,
zdravotniCti  asistenti, sanitafi.
V praxi by piijeti soucasného
navrhu mélo velmi negativni do-
pady. Rozdéleni zdravotniktl by
rozbilo jednotlivé tymy, narok
na piiplatek by paradoxné ne-
mély ani nékteré sestry.

Piedsedkyné Zitnikova vy-
zvala zastupce vlady, aby se
z néavrhu vyskrtlo, ze piiplatek
dostanou jen zdravotnici pracu-
jici bez odborného dohledu.
Zduraznila, ze problémy ve
zdravotnictvi je nutné fesit sys-
témove, a vyzvala vladu, aby se
zasadila o schvéleni sjednoceni
odmeénovani zaméstnancti ve
zdravotnictvi, které odbory
dlouhodobé navrhuji. Sjedno-
ceni odménovani zajisti jak od-
stranéni diskriminace, tak napl-
néni vladnich zamért zvysit od-
meény za praci ve zdravotnictvi.
Uplnym zavérem pripomnéla, ze
pro systém je také bezpodmine-
¢né nutné zajistit pro pristi rok
potiebné finance na zvyseni pla-
th a mezd a také na zvlastni pfi-
platek.

V sociélnich sluzbach se situ-
ace dramatizuje. Odbory proto
navrhly skokové zvyseni plati
a mezd pro pracovniky v pfimé
péci a socialni pracovniky. Je
ovSem velmi dulezité sdélit, ko-
lik to navyseni, které predstavu-
je 23 % tarifti, bude znamenat
a z jaké zakladny se navysuje.
Piedsedkyné Zitnikova predsta-
vila konkrétni ptiklad nastupu-
jicitho zaméstnance. Navyseni
z 9650 K¢ o pivodné navrze-
nych 5 % ptedstavuje castku 492
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K¢, a pokud se pfijme navrh od-
bort, ktery podporuji zameéstna-
vatelé, tak se zvysi o Castku
2250 K¢. Vysledna castka je
vSak stale velmi nizkéa: 11 900
K¢. Predsedkyné zduraznila, ze
kdyz se v soucasné chvili vsich-
ni shoduji, Ze je potieba platy
a mzdy navysit, tak at’ se tak sta-
ne. Odbory nezajima, zda to pi-
jde z rozpoctu MPSV, Mini-
sterstva financi nebo obsluhy
vladniho dluhu, to at’ fesi vlada,
MPSV, Ministerstvo financi. Pro
hanebné platy a mzdy zameést-
nanci v socidlnich sluzbach
zvedly.

Prezident Unie zaméstnava-
telskych svazi CR Jifi Horecky
potvrdil nazory svych pred-
fecnikti. Situace v socialnich
sluzbach je kritickd a nikdo
adekvatné nereaguje. Pfipom-
nél, 7e spolu s predsedkyni Zit-
nikovou chodi pil roku ,,od Cer-
ta k d’ablu“. Resorty si problém
prehazuji jako horky brambor.
Politici je pteposilaji od jednoho
k druhému. MPSV tvrdi, ze re-
sort penize nema, z Ministerstva
financi dostali informaci, zZe
v rozpoctu MPSV je 4,5 mld.
nespotfebovanych naroki na
utradech prace a ty lze rozpocto-
vym opatienim prevést. Pozadal
MPSYV, at’ tedy kona a zvysi pla-
ty a mzdy pro pracovniky ve va-
riantach navrhovanych odbory.

Ministryné prace a socialnich
véci Michaela Marksova infor-
movala, kolikrat se platy a mzdy
navysovaly a Ze ji penize odmita
dat a ptevést Ministerstvo finan-
ci.

Premiér Bohuslav Sobotka sdé-
lil, Ze navyseni plati pro zameést-
nance v socialnich sluzbach bu-
de realizovano podle objemu fi-
nanci, které se vycleni na dotace.

Zastupce Ministerstva financi
uvedl, Ze ministerstvo je pfipra-
veno uvolnit 500 miliont.

Navrh zvysit platy a mzdy v so-
cialnich sluzbach podporila také
nova hejtmanka Jihoceského
kraje Ivana Straska.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova. dagmar@cmkos.cz




Bezpec¢na sanitka zastavila v Praze

Ve dnech 5. a 6. ¢ervna 2017 se v Praze v hotelu Ol§anka kona-
la mezinarodni konference Bezpe¢na sanitka zaméiena na pro-
blematiku zdravotnické zachranné sluzby v prostiedi multikultu-
ralismu soucasné Evropy. Organizoval ji Odborovy svaz zdravot-
nictvi a socialni pé¢e CR za podpory Nadace Friedricha Eberta.

Zachrana zivota a poskytovani
prednemocnicni péce v kontextu
zmény struktury obyvatel v jed-
notlivych zemich je téma vysoce
aktualni a dopada i na nase pro-
stfedi. Zamérem konference by-
lo podélit se o zkusenosti s kole-
gy z jinych zemi. Bohuzel se ne-
podatilo ziskat zastupce ze
Slovenska. Je to skoda, protoze
nasi vychodni sousedé maji své
zkuSenosti s multikulturou, ale
i s jinym zpadsobem vedeni
zachranné sluzby. Vznikly vypa-
dek programu byl operativné na-
hrazen informaci o ¢innosti sek-
ce ZZS a o jejim ukotveni ve
strukturach odborového svazu.

Kolegové z Velké Britanie
pfinesli velmi kvalitni informa-
ce a trpéliveé vysvétlovali piistup
a pohled zemé& multikulturni
s dlouhou demokratickou tradici.
Tato sdéleni ukazuji nasi budou-
ci cestu a je mozno si vzit mno-
ha ponauceni a neopakovat stej-
né chyby.

Pfi ptipravé konference se
ukézalo, ze situace v Ceské re-
publice je velmi zvlastni. Na
jedné stran¢ jsme medialné zahl-
covani informacemi o pfipra-
vach na budoucnost multikultur-
niho svéta, na stran¢ druhé je re-
alita scvrkla do obecného pro-
hlaseni Ministerstva zdravotnic-
tvi, zanikajiciho odboru krizové-
ho ftizeni a absenci jakychkoliv
postupt. Navic odbor krizové
pfipravenosti Ministerstva zdra-
votnictvi je prakticky v rozkla-
du. Situace je o to slozitgjsi, ze
zdravotnickd zachranna sluzba

v CR je v gesci krajii a tedy ne-
jednotna v ptistupu, postupu, vy-
baveni a vycviku, ktery ma me-
todicky vytvofit Ministerstvo
zdravotnictvi. Informace zastup-
ct z jednotlivych kraji ukazaly
diametralni rozdily v pfistupu
k problematice, ¢i spiSe necin-
nost. Jiz tak dost stresujici prace
posadek v terénu je dale zatézo-
véana absenci metodického vede-
ni.

Od britskych kolegii jsme se
dozvedéli, ze maji centralni ve-
leni pro pfipad mimofadné
udalosti, které je v téchto piipa-
dech svolano do Birminghamu
a fidi zachranné prace ZZS po
celém uzemi Spojeného kralov-
stvi. Podobny institut by mohl
vzniknout i u nas, protoze je
dobré piejimat poznatky zku-
Sengjsich, oveérené praxi.

Zavérem prvniho dne konfe-
rence byla hojné diskuze o dal-
Sich krocich jak postupovat. Cest
se nabizi n€kolik a je nutné je
prosadit. Je to zejména vyuziti
a rozsifeni potencialu ¢isla 112,
kde sedi jazykové preci jen 1épe
vybaveni kolegové z integro-
vané¢ho zachranné¢ho systému
(IZS). Podobné by se mélo po-
stupovat i na zdravotnickych
operacnich stfediscich. Je nutno
podpofit zajem kolegt dispecertt
o studium a znalost cizich jazykt
a toto financovat v ramci celozi-
votniho vzdélavani i krizové pfi-
pravenosti z dostupnych zdrojt,
podobné jako ve Velké Britanii.
Je nutno mit zajistény operativné
dostupné tlumocnické sluzby,

aby posadky byly schopny ko-
munikace s pacientem.

Druhy den konference pokra-
Covala blokem informaci o vzdeé-
lavani a feSeni hromadnych ne-
Stésti. Kolegové z Moravsko-
slezské zachranky seznamili
pritomné se systémem vzdeé-
lavani v tomto kraji, jeho zasad-
nimi principy i1 novatorskymi
postupy. VSichni zaméstnanci
této zachranky podstupuji kaz-
doro¢ni vzdélavaci cyklus po-
staveny na teoretické i praktické
Casti s realnymi nacviky. K tomu
se pridava i nacvik likvidace
hromadného nestésti. Toto je
opét mozno provadet jak teore-
ticky, formou interaktivni po-
¢itacové simulace, nebo praktic-
ky pfi celodennim zaméstnani.

Pocitatova simulace vypada
jako zdafila pocitacova hra,
ov§em umoziuje udélat rozbor
konkrétni situace a vyhodnotit
optimalni pfistup k feSeni,
pfipadné zvolit postup novy,
a tim poskytnout novy podnét
k feSeni situaci realnych. Prak-
ticky nacvik formou celoden-
niho zaméstnani byl prezento-
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van obsahlou formou. Vyjadrili
se k nému i aktivni ucastnici
tohoto cviéeni. Ukazalo se, Ze
zvolena metoda realného nacvi-
ku s opakovanym provedenim
na ruznych pozicich cvicicich
posadek je optimalni pro vyhle-
davani krizovych mist zachran-
né akce i pochopeni odlisnych
postuptt prace posadek v oka-
mzicich, kdy pocet zranénych
prevysuje pocet zachranct zcela
zjevné. Ziskané informace vedly
k zménam metodiky likvidace
hromadného nestésti a to pfesto,
ze moravskoslezska zachranka
ma bohaté zkuSenosti. Mnoho
hromadnych nestésti posledni
doby se odehralo praveé na jejim
uzemi.

Kolegové z Anglie prezento-
vali jejich systém pripravy na li-
kvidaci hromadného nestésti. Je
velmi podobny, nebot’ principy
jsou ovéfené praxi a jsou univer-
zalni. Odlisnosti jsou zejména
v tom, ze napli prace anglic-
kych kolegt je obohacena o ¢in-
nosti, které u ndas délaji jiné
slozky 1ZS, zejména hasici.

Dvoudenni konference byla
uspésna. Podafilo se naplnit za-
dani konference, obohatit se
vzajemné o vymeénu aktualnich
informaci i poucit se. Vedeni
sekce ZZS dékuje vedeni odbo-
rového svazu za moznost usku-
te¢nit konferenci. Velké podeko-
vani patii také Nadaci Frie-
dricha Eberta, nebot' bez jeji
vyznamné pomoci by podobné
setkani vibec neslo uskutecnit.
Vedeni sekce ZZS dekuje vsem
ucastniktim konference za aktiv-
ni pfistup a v neposledni fadé
$pickovému tlumoceni bé&hem
konference.

Vit PRIBYLIK,
¢len sekce ZZS
vr.pribylik@zdravotnickeodbory.cz

Foto autor a Lucie Kucirkova
Vice fotografii najdete na webu
OS: sekce ZZS



Odborari informovali zastupitele o petici proti omezeni pée v Rokycanské nemocnici

V dubnovém Bulletinu jsme vas informovali o Gspé$né stavkové
pohotovosti odboraii v Rokycanské nemocnici a. s. Jen co odbo-
rova organizace vyresila problém se zvySenim mezd, tak se obje-
vil problém jiny. Odborari byli prostfednictvim médii a nasledné
i vedenim nemocnice informovani, Ze v jejich nemocnici zanikne
gynekologicko-porodnické oddéleni. S timto rozhodnutim odbory
zasadné nesouhlasi, a proto vznikla petice Zachovejme pacient-
kam, matkdm a détem dostupnou zdravotni péci v regionu.

Se stanoviskem odborové or-
ganizace zachovat gynekologic-
ko-porodnické oddéleni a s vy-
sledky petice vystoupili v pon-
deéli 12. cervna na jednani
Zastupitelstva Plzenského kraje
zastupci odborové organizace
Rokycanské nemocnice. Jednani
se zlcastnili také predsedkyné
Odborového svazu zdravotnictvi
a socialni pé¢e CR Dagmar Zit-
nikova, mistopfedsedkyné Ivana
Bieiikova a regiondlni pracov-
nik Vaclav Matousek.

Predseda ZO Frantisek Kune§

popsal situaci s projednanim —

neprojednanim ruseni gynekolo-
gicko-porodnického oddélent s od-
borovou organizaci a sdélil, ze
odbory zésadné nesouhlasi s ome-
zenim péce pro pacientky a mat-
ky. Nemocnice poskytuje kvalit-
ni péci a soucasny stav, kdy ve-
deni nemocnice chce oddéleni
zrusit, povede k omezeni do-

stupnosti zdravotni péce. Zave-
rem vznesl dotaz, kdo a kdy roz-
hodl o zruseni oddéleni.

Kvéta Hejdovéd seznamila za-
stupitele s textem petice proti
zruseni porodnicko-gynekolo-
gického oddéleni v Rokycanské
nemocnici. Pfipomnéla, ze zru-
Seni tohoto vyznamného oddéle-
ni nemocnice bude mit, dle na-
zoru peti¢niho vyboru, odborové
organizace a dalSich zaméstnan-
cu, negativni dopad na pacientky
a snizi dostupnost poskytované
zdravotni péce v regionu. Zru-
Seni oddéleni se mize stat prv-
nim krokem k destabilizaci ne-
mocnice a snizeni poctu lizek
v tomto oboru zcela jisté¢ pro-
dlouzi doby ¢ekéni na gynekolo-
gické zakroky a operace V ji-
nych nemocnicich. Pro pacientky
je dojizdéni za poskytovanou
péci omezenim a je problema-
tické 1 pro rodinné pfislusniky.

Cilem petice je zachovani
soucasného rozsahu poskyto-
vané zdravotni péce a zachovani
fungujiciho pracovisté — gyne-
kologicko-porodnického oddé-
leni v nemocnici. Podepsani ne-
souhlasi s tim, aby se prodluzo-
valy Cekaci doby na gynekolo-
gické operace a aby budouci ma-
minky objizdély v tézké chvili
nemocnice v Plzeiiském kraji.

Petici dosud podepsalo pies
7500 osob.

Jana Hladova ve svém vy-
stoupeni sdé¢lila, ze v regionu
nejsou jen Rokycany, ale z nej-
zazsiho cipu byvalého okresu je
to do Plzné¢ vice nez 60 km. Pro
nastavajici maminky a pacient-

Dékuji za skvéle obsahové pripravenou

konferenci Bezpec¢na sanitka
Jesté jednou chei podékovat za skvéle obsahové ptipravenou kon-
ferenci Bezpecna sanitka konanou ve dnech 5. a 6. ¢ervna 2017
v Praze. Byla velmi dobfe zorganizovana, vystupujici byli podnétni
a méli jsme moznost se seznamit s praci konanou jinymi ZZS. Také
srovnani s praci ve Velké Britanii bylo zajimavé.
Velmi rad se ucastnim dal$ich planovanych akci, které pomahaji ve

vymeéné zkusenosti v nasi praci.

Vazim si prace odbord, ktera jisté neni jednoducha.

Antonin Navedla,

Zdravotnicka zachranna sluzba Moravskoslezského kraje

ky je tato vzdalenost, zvlasté po-
kud cestuji hromadnou dopra-
vou, velkym problémem. Dale
pripomnéla, ze gynekologicko-
porodnické oddéleni pracuje
velmi kvalitng, nemocnice je ne-
mocnici rodinného typu a neni
divod, aby vSechny zeny rodily
ve velkych nemocnicich. Sama
ma s poskytovanou péci ty nej-
lepsi zkuSenosti.

Proti omezeni péce se vyme-
zuji 1 obce.

le informaci, které ma z veftej-
nych listin, méla zménu spektra
poskytované péce v nemocnic
schvalit Rada Plzenského kraje
jako orgéan zastupujici jediného
akcionafe. Piedsedkyné Zitniko-
va uvedla konkrétni zkuSenosti
se zruSenim jinych akutnich od-
déleni, kdy v navaznosti na tyto
zmény vétSina zafizeni prestala
poskytovat akutni zdravotni
péci. Piipomnéla, ze utlum jed-
noho akutniho oddéleni vyvo-

Dalsi vystupujici byla misto-
piedsedkyné OS Ivana Bieiko-

va, ktera mohla na jednani za-
stupitelstva vystoupit, nebot’
vlastni na uzemi kraje nemovi-
tost. Mistopiedsedkyné sdélila,
ze ruSeni ¢asti nemocnic vrha
nemocnici do spiraly, kterou
jsme zazili jinde. Na utlum jed-
noho akutniho oddéleni navaze
ukonéeni ¢innosti dal§iho a vse
kon¢i omezenim akutni péce.
Zavérem se opét zeptala se, kdo
a kdy rozhodl o zruseni gyneko-
logicko-porodnického oddéleni.
Na zakladé jejiho vystoupeni
byl vznesen dotaz, kdo je kom-
petentni o zruseni oddéleni roz-
hodnout.

Poté zastupitelé umoznili vy-
stoupit prfedsedkyni OS Dagmar
Zitnikové, ktera sdélila, e pod-
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lava fetézovou reakci, snizuji se
vykony na RTG, CT, v laborato-
fich a to vSe s sebou nese
snizené finan¢ni prostfedky za
poskytovanou péci. V konkrét-
nim pfipadé je ziejmé, Ze po
ukonceni Cinnosti gynekologic-
ko-porodnického oddéleni se
bude fesit utlum détského (no-
vorozenecké oddéleni) a to opét
snizi pfijmy nemocnice.

Po vystoupeni zastupcti odbo-
ru se rozpoutala bohata diskuze
mezi zastupiteli. Bohuzel kon-
krétni zavér k navrhu zrusit gy-
nekologicko-porodnické odd¢le-
ni neni. Zaznéla ale informace,
ze hejtman Josef Bernard ne-
mocnici osobn¢ navstivi.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova. dagmar@cmkos.cz
Foto autorka a Ivana Brenkova



V Petivaldé se konal kulaty stiill na téma zdravotnictvi

Jako souéast projektu Ceskomoravské konfederace odboro-
vych svazii na téma posilovani socialniho dialogu se ve stiedu 10.
kvétna v Petivaldé u Karviné konal kulaty stil na téma zdravot-

nictvi. Na program byly zarazeny body tykajici se vzdélavani
zdravotnickych pracovnikii (pfipravovana novela zakona ¢. 96,
teorie versus praxe), nedostatek personalu v nemocnicich a jeho
diisledky, aktualni stav odméiiovani v nemocnicich Moravsko-
slezského kraje a pracovni podminky zaméstnanci v nemoc-

nicich Moravskoslezského kraje.

Jednani se zucastnili zastupci
vedeni Moravskoslezského kra-
je v Cele s naméstkem hejtmana
pro skolstvi a sport Stanislavem
Folwarcznym, ¢lenové RROS
CMKOS  Moravskoslezského
kraje, zastupci krajské rady
0SZSP CR Moravskoslezského
kraje, dale zastupci nemocnic
ziizovanych Moravskoslezskym
krajem a zastupci zdravotnic-
kych $kol. Za vedeni OSZSP CR
se kulatého stolu zucastnil mi-
stopfedseda Lubomir Francl.

V uvodu piitomni konstatova-
li, Ze nedostatek stfedniho zdra-
votniho personalu je obrovsky
problém nejen Moravskoslez-
ského kraje, ale i celorepubliko-
vy. Pfichod zaméstnancu z ji-
nych zemi, naptiklad Ukrajiny,
tento problém nevyfesi. Toto fe-
Seni také muze ptinést rizna ri-
zika, jako je jazykova bariéra,
ktera u nekterych jedincl je
vyrazna a mohla by nékdy ohro-
zit i zdravi pacientl (neporo-
zuméni piikazu lékare).

Zastupci zdravotnického skol-
stvi uvedli, Ze stfedni zdravot-
nické $koly maji dostatek za-
jemcd, ktefi chtéji na nich studo-
vat, v letoSnim roce jsou vy-
razné pievisy, ale vystudovani
mladi lidé ve vétsingé piipadu
kon¢i mimo nemocnice a social-
ni sluzby. Ukolem kulatého sto-
lu je tedy hledani pfi¢in této sku-
te¢nosti a navrhnout feSeni, kte-
ra by to méla zmenit.

V dalsi diskusi zaznély duvo-
dy, které k soucasné neradostné
situaci pfispély, napiiklad to, Ze
le¢nost nevnima praci tohoto
zdravotnického personalu pozi-
tivné, s respektem a Uctou.
Pritomni se shodli, Ze je tieba
spole¢né pusobit na nasi spo-
le¢nost, aby prestiz téchto profe-
si, mnohdy velmi fyzicky na-
ro¢nych, byla oblany vnimana
Iépe nez dosud. K této situaci
bohuzel ptispéla i obecna situa-
ce ve spolecnosti, kdy chovani
lidi ve spolecnosti, ale i v ro-

ding, casto velmi negativné
ovliviiuje chovani mladych lidi
obecné.

Velmi dulezitym faktorem,
ktery také prispiva k soucasné-
mu nedostatku personalu, je
soucasny stav Skolstvi a vzde-
lavani jako celku. V soucasné
dobé je nabidka vysokych $kol,
velikd, nabidka pievySuje po-
ptavku, vysoké skoly nabizeji
stale nové programy, jejichz ab-
solventi ale v mnoha piipadech
toto vzdélani neuplatni v praxi,
protoze trh prace toto vzdélani
nevyzaduje, a tim se sniZuje i po-
Cet uchazect o vzdélani v oblas-
ti zdravotnickych profesi.

Samoziejmé velice vyznamné
nedostatek personalu ovliviluje
i soucasna urovenn odménovani
pracovnikil ve zdravotnictvi.

Ucastnici kulatého stolu se
shodli na téchto zavérech:

Jako zadouci povazujeme né-
kolik krokd:

1. je tfeba upravit bakalaisky
studijni program, hlavné v ob-
lasti praktické vyuky, tak, aby
vice odpovidal pozadavkim
praxe;

2. pottebujeme rychlé a efek-
tivni pfedpisy — naptiklad pred-
zakonny pravni pfedpis, nafizeni
vlady, které bude urcovat urcité
studijni obory;

3. redukovat pocet vysokych
skol, respektive studijnich pro-
gramu (pokud bude financovani
skol zéavislé na poctu studentd,
bude to velice obtizné);

4. pfepracovat zdkon ¢.
96/2004 Sb., miji se s potfebami
praxe. Byl pfipominkovan mimo
jiné i krajskymi asociacemi, ale
jejich ptipominky nebyly brany
jako profesionalni. K vytvoteni
nového obsahu tohoto zékona je
tteba spoluprace dvou ministers-
tev, a to zdravotnictvi a Skolstvi;

5. zavedeni etického kodexu,
a to nejen na stfednich Skolach
v praxi, v nemocnicich, ale uz na
Skolach zékladnich a pocatek by
mél byt v matefskych skolach;

6. zajem o studium na zdra-
votnickych skolach je potieba
pestovat. Dnes maji nemocnice
programy ve $kolkach, na ZS.
Snazi se o pozitivni motivaci
smérem k praci v nemocnicich.
Vyuzit regiondlni televizi, pe-
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nize z ROP na kratké spoty, sti-
pendia studijni a tak podobné
(v nékterych krajich se toto jiz
uplatiiuje v oblasti technického
skolstvi);

7. soucasné motivovat i stdva-
jici zaméstnance cestou zlepSeni
odméniovani vcetné¢ osobniho
ohodnoceni, vice volna, zdrava
interpersonalni politika slySici
a fesici potfeby zaméstnancu.

V dalsi ¢asti jednani se disku-
tovalo o budoucnosti nemocnic
ziizovanych Moravskoslezskym
krajem. Zastupci kraje uvedli, ze
do konce roku bude piipravena
koncepce na nasledujici obdobi.
Soucasti by méla byt optimali-
zace lizkového fondu. Optima-
lizace uSetii obrovské mnozstvi
nakladt. Do roku 2019 je minus
930 mil. K¢. Kraj to nemutize sa-
novat.

Odbory nesouhlasi s vytvo-
fenim obchodni  spolecnosti,
k eventualnimu zaméru kraje
uvedli, ze holding lze ucinit
pouze z obchodnich spolecnosti
sdruzenych pod jednu obchodni
spolecnost, nelze holding zfidit
z prispévkovych organizaci.
Vzhledem k tomu, ze v obchod-
nich spole¢nostech jsou pracov-
nici odménovani mzdou, ktera je
prakticky vzdy nizs$i nez plat,
odbory trvaji na soucasné formé
piispévkové organizace. Je to je-
den ze zptisobu, jak fesit aktual-
ni situaci ve zdravotnictvi (per-
sonal, odménovani). Nelze srov-
navat jen pocty zafizeni, pfi-
padné¢ modely jinych kraja,
(naptiklad Jihocesky kraj), je
nutno vychdzet z poc¢tu obyva-
tel, zdravotni zatéze z minulosti
a z demografického vyvoje.
Musi byt zachovana dostupnost
a kvalita a péce.

Na zavér zcastnéni konsta-
tovali, ze zastupci odbort, za-
méstnavatelti i zfizovateld do-
kazali béhem jednani velmi
efektivné pojmenovat, jak by se
daly problémy fesit. Odbortm je
vsak velmi lito, Ze se nepodafilo
prosadit zastupce OSZSP CR do
zdravotniho a socialniho vyboru
Moravskoslezského kraje. Ku-
laty stul ukazal, ze odborafi
uméji vést smysluplny socialni
dialog, a je skoda, ze to nemo-
hou vyuzit jako staly host uve-
denych vybort.

Mgr. Lubomir FRANCL,
francl.lubomir@cmkos.cz
Foto autor



Dovolena za kalendarni rok a jeji ¢erpani

S ohledem na
ro¢ni obdobi se
opét stava aktu-
alnim tématem
dovolena a jeji
cerpani. Zako-
nik prace (usta-
noveni § 211
anasl.) upravuje, kdy zaméstnan-
ci vznikda narok na dovolenou
a v jakém rozsahu, dale upravuje
jeji Cerpani a samoziejmé i dusled-
ky jejiho nevycerpani. V cerv-
novém a cervencovém Cisle Bulle-
tinu bychom se chtéli zaméfit na
dotazy naSich ¢lena, které se tykaji
pravé tématu dovolené a jejiho Cer-
péni.

o Je zaméstnavatel opravnén
naridit zaméstnanci dovolenou
na druhy den, kdyZ pro néj nema
v jeho naplanované sméné praci?

Podle ustanoveni § 217 odst. 1
zékoniku prace je zaméstnavatel
povinen pisemné ozndmit zamést-
nanci urcenou dobu ¢erpani dovo-
lené alespon 14 dni predem, pokud
se nedohodne se zaméstnancem
na kratsi dobé. Toto oznameni se
v praxi Casto projevuje na tiskopisu
tzv. dovolence. Prostiednictvim to-
hoto tiskopisu si zaméstnanec zada
o Cerpani dovolené v ur€itém ter-
minu a zaméstnavatel svym podpi-
sem stvrzuje souhlas a urcuje tak
dobu ¢erpani dovolené. Urceni do-
by cerpani dovolené ,ze dne na
den” tedy neni mozné. V této sou-
vislosti chceme upozornit na sku-
tecnost, ze pokud zaméstnavatel
nemuze zaméstnanci v jeho na-
planované sméné ptid€lovat praci,
jedna se o piekazku v praci na
strané¢ zaméstnavatele, za kterou
nalezi zaméstnanci nahrada mzdy
nebo platu. Natizeni dovolené na
dobu, kdy zaméstnavatel nemuze
zaméstnanci piid€lovat praci, je
zcela jednoznaéné tcelové.

e Na konci srpna chceme jet
s rodinou na dovolenou do Itélie.
Tento termin mam nahlasen
i v rozvrhu ¢erpani dovolenych
na rok 2017. Mohu jiZ najisto po-
Citat s tim, Ze v tomto terminu
dovolenou dostanu, a tuto dovo-
lenou cestovni kancelafi zapla-
tit?

Rozvrh cerpani dovolené na
piislusny kalendaini rok zpravidla
jesté neznamena vlastni uréeni Cer-
pani dovolené zaméstnavatelem
konkrétnimu zaméstnanci. Aby se
ptedeslo piipadnym konfliktim
ohledné¢ cerpani dovolené a za-
méstnanec si mohl piipadné koupit

i pobyt v zahrani¢i, doporucujeme,
aby zaméstnanec pozadal o urCeni
dovolené na planovany termin
tieba i s nékolikamési¢nim predsti-
hem. Zaméstnanec pro zadost o ur-
ceni Cerpani dovolené vyuZije ti-
skopis, ktery je za timto Gicelem
u zaméstnavatele pouzivan (tzv.
dovolenku), a postupuje zptisobem
u zaméstnavatele obvyklym. Do-
porucujeme, aby si zaméstnanec
pro sebe potidil kopii podepsaného
tiskopisu.

Dovolili bychom si zde rovnéz
pfipomenout povinnost zameéstna-
vatele nahradit zaméstnanci nakla-
dy, které mu bez jeho zavinéni
vznikly proto, Ze zaméstnavatel
zménil jemu urcenou dobu Cerpani
dovolené nebo ze zaméstnance od-
volal z dovolené zpét k vykonu
prace (ustanoveni § 217 odst. 3
zékoniku prace). Zruseni dovolené
nebo odvolani z dovolené silné za-
sahuje do pomérii zaméstnance
a pro zaméstnance mize znamenat
i nutnost vynalozit urité naklady
navic. Zakonik prace proto v téch-
to piipadech zaméstnance pied ne-
piiznivymi nasledky chrani. Jestli-
ze ma tedy zaméstnanec predem
pisemné schvalenou/nafizenou do-
volenou, je zaméstnavatel povinen
zaméstnanci nahradit naklady,
které mu zrusenim dovolené nebo
odvolanim z dovolené vznikly (na-
piiklad zaplacenou zalohu cestovni
kancelafi, storno poplatky za zruse-
ni zajezdu, pojisténi atd.).

o V soucasném zaméstnani mi
kon¢i pracovni pomér ke dni 31.
7. 2017. Stale mi vSak jesté zbyva
10 dnd dovolené. Co se stane,
kdyZ si dovolenou nestihnu vy-
¢erpat? Propadne mi nevycerpa-
na dovolena, nebo mi ji zamést-
navatel musi proplatit?

Zakladni pravidlo pii Cerpani
dovolené vychazi z ustanoveni §
217 zékoniku prace, podle které-
ho o Cerpani dovolené rozhoduje
zam&stnavatel, pficemz ma pfi
uréeni dovolené povinnost piihli-
zet ke svym provoznim diavodim
a k opravnénym zajmim zamést-
nance. Vzhledem k tomu, Ze o ¢er-
pani dovolené tedy rozhoduje za-
méstnavatel, je pravdépodobné, ze
cerpani dovolené zaméstnanci jesté
pied skoncenim jeho pracovniho
poméru nafidi. Zaméstnanec je pak
povinen dovolenou Cerpat. Jestlize
vSak zaméstnavatel neur¢i vycer-
pani zbyvajici Casti dovolené do
skonceni pracovniho poméru za-
méstnance, tak tato dovolena za-

prdvni poradna

méstnanci v zadném ptipad¢ ,,ne-
propada‘, ale musi mu byt poskyt-
nuta nahrada mzdy nebo platu ve
vysi prumérného vydélku za nevy-
cerpanou dovolenou pii skonceni
pracovniho poméru.

e Od 1. 8. 2017 nastupuji do
nového zaméstnani. V srpnu
mam vsak jiZ dlouho zaplacenou
dovolenou, mohu o tuto dovole-
nou pozadat budouciho zamést-
navatele a existuje viibec néjaka
S$ance, Ze mi ji zaméstnavatel da?

Zaméstnanec muze jesté pred
skoncenim pracovniho poméru po-
zadat o prevod Casti nevyCerpané
dovolené k novému zaméstnavate-
1i. Toto feseni pfichazi v uvahu teh-
dy, jestlize zaméstnanec kon¢i pra-
covni pomér a bezprostiedné nava-
zuje pracovni pomer novy. Pak se
oba zaméstnavatelé mohou dohod-
nout na tom, Ze k budoucimu za-
méstnavateli bude pfevedena zby-
vajici ¢ast dovolené, a zaroven sjed-
nat nahradu mzdy nebo platu za tak-
to prevedenou dovolenou. Je tfeba
upozornit na to, ze zalezi pouze na
vuli obou zacastnénych zaméstna-
vateld, zda pfevod nevycerpané do-
volené umozni, ¢i nikoliv.

Pokud by k vySe uvedenému
pievodu nevycerpané dovolené k no-
vému zaméstnavateli nedoslo, tak
ani v takovém piipadé tomuto za-
méstnavateli nic nebrani v tom, aby

zaméstnanci poskytl dovolenou
doptedu® jiz v prvnim mésici tr-
vani  pracovniho poméru, tedy
v dobg, kdy zamé&stnanci jesté ani
nevzniklo pravo na dovolenou,
jestlize je mozné predpokladat, ze
mu na ni pravo v prubéhu kalen-
dainiho roku vznikne. Zaméstna-
nec tedy miize nového zaméstnava-
tele pozadat o urceni ¢erpani dovo-
lené, bude vsak zalezet opét pouze
na vuli zaméstnavatele, zda mu bu-
de dovolena urcena.

Urceni Cerpani dovolené ,,dopte-
du“ ma pro zaméstnance dva di-
sledky. Zaprvé, pokud by doslo
k tomu, Ze pracovni pomér za-
méstnance skonéi, aniz by mu na-
konec vzniklo pravo na dovolenou,
je zaméstnanec povinen zaméstna-
vateli vratit vyplacenou nahradu
mzdy nebo platu za dovolenou, na
kterou mu pravo nevzniklo (usta-
noveni § 222 odst. 4 zakoniku pra-
ce). Zaméstnavatel je podle ustano-
veni § 147 odst. 1 pism. e) zako-
niku prace opravnén i bez souhlasu
zaméstnance mu srazit vyplacenou
nahradu mzdy nebo platu za dovo-
lenou, na niz mu pravo nevzniklo.
Druhym dusledkem cerpani dovo-
lené ,,dopfedu” je prodlouzeni
sjednané zku$ebni doby, a to pravé
o dobu celodenni dovolené.

Mgr. et Ing. Stépinka RANDOVA,
randova.stepanka@cmkos.cz

Prehled pravnich predpist publikovanych
ve Sbirce zakonu
v obdobi od 2. 5. 2017 do 29. 5. 2017
(vybér)
135. Rozhodnuti prezidenta republiky o vyhlaseni

republiky

voleb do Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské

136. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 296/2008
Sb., o zajisténi jakosti a bezpeénosti lidskych tkani
a bunék uréenych k pouziti u ¢lovéka a o zméné

souvisejicich zakonti (zédkon o lidskych tkanich
a bunkach), ve znéni pozdgjsich predpist
140. Nafizeni vlady o stanoveni vymétovaciho zakladu u osoby, za
kterou je platcem pojistného na veifejné zdravotni pojisténi stat
144. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve

znéni pozdéjsich predpist

145. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na
vetejné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist
147. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 134/2016 Sb., o zadavani veftej-
nych zakazek, ve znéni pozdéjsich predpist
148. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi, ve znéni pozd&jsich predpist, a dalsi souvisejici zakony
151. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 13/1997 Sb., o pozemnich ko-
munikacich, ve znéni pozdé&jsich piedpist
158. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 343/2014 Sb., o registraci
vozidel, ve znéni pozdgjsich predpist

JUDr. Hana LISA, advokatka, lisa.hana@cmkos.cz

Str. 15
Bulletin 6/2017



Zmény v odménovani v socialnich sluzbach a ve zdravotnictvi od 1. 7. 2017

Ve zdravotnictvi i v socidlnich
sluzbach je nedostatek zamést-
nanct. Vlivem s$krtd piedcho-
zich vlad, nevhodnych zasahii do
pravnich pfedpisi, demogra-
fického vyvoje obyvatelstva,
chovani nékterych zaméstnava-
telti vi¢i zaméstnancim, nartstu
stresu a zhorSujicich se pod-
minek v praci se pomalu a jisté
nedostatek zaméstnancti stal
alarmujicim.

Co s tim? Nejdiive upozorné-
ni, jednani a tlak na ty, kdo roz-
hoduji o novele pravnich predpi-
st a financich pro vefejné sluz-
by. Vysledkem dlouhodobych,
tvrdych a netstupnych jednani
naseho odborového svazu do-
chazi k postupnému navysSovani
platovych tarifi a zakladnich
mezd zaméstnancu. Nartst vy-
délka pottebujeme vyssi, ale
uspéch tlaku zde je, dalsi bude
ovlivnén silou a poétem c¢lenské
zakladny.

Zaméstnancim jsou za vyko-
navanou praci pfiznany bud’ pla-
ty, nebo mzdy. Pfesto, Ze jsou so-
cialni péce a zdravotni sluzby
hrazené ptevazné z vetejnych
zdrojt, presto, ze jde o verejnou
sluzbu, odménovani zaméstnan-
ci je podle rGznych pravidel.
Pokud pracujete v ptispévkové
organizaci, nalezi vam plat, po-
kud v obchodni spole¢nosti, na-
priklad akciové spolecnosti nebo
spole¢nosti s ruéenim omeze-
nym, je vam poskytnuta mzda.

Vlada na svém jednani 31.
kvétna 2017 schvalila navrh na-
fizeni vlady, kterym se méni na-
fizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.,
o platovych pomérech zamést-
nanci ve vefejnych sluzbach
a spraveé. Toto nafizeni se vzta-
huje na zaméstnance, kterym je
poskytovan plat.

Pro zaméstnance, kterym je
poskytovan  plat nebo mzda,
schvalila vlada soucasné mate-
rial k dofinancovani socialnich
sluzeb pro rok 2017, tedy nutné
finance ke zvyseni plati a mezd.

Oblast plati —- PLATOVE

TARIFY
U zaméstnancu, kterym je po-

V socialnich sluZbach si zaméstnanci od 1. ¢er-
vence polepsi, budou zvySeny platové tarify a za-
kladni mzdy. Ve zdravotnictvi a v socidlnich sluz-
bach bude nékterym zdravotnickym pracov-
nikiim p¥iznan novy priplatek za smény nejméné

ve vySsi 2 tisice korun.

skytovan plat, tvoii pfiblizn¢ 70
% platovy tarif. Platovy tarif je
pfiznan podle druhu prace a za-
pocitatelné praxe. Platové tarify
jsou uvedeny v prilohach nafize-
ni vlady €. 564/2006 Sb. Do 30.
cervna je pocet pfiloh, stupnic
platovych tarift, devét, od 1.
Cervence bude jejich pocet
sniZen na Sest.

Zaméstnanci s nejnizsimi pri-
jmy budou prefazeni do vyssich
ptiloh stupnic platovych tarift.

Od 1. Cervence 2017 budou
zrueny soucasné prilohy stup-
nic platovych tarift €. 1 (délnici,
THP v socialnich sluzbach), ¢. 2
(pracovnici v socidlnich sluz-
bach, socialni pracovnici v zafi-
zeni socialnich sluzeb) a 5. (zdra-
votnicti pracovnici Ministerstva
obrany atd.). Kategorie zamést-
nanci budou pfevedeny do zby-
vajicich stupnic platovych tarift.
Z ptilohy ¢. 1 do piilohy €. 3,
z ptilohy ¢. 2. a 5. do prilohy ¢.
6.

Prilohy €. 3,4, 6,7, 8 a9 zu-
stanou v soucasné vysi, ale dojde
k ptecislovani a doplnéni, na ko-
ho se stupnice budou vztahovat.
Od 1. cervence:

priloha ¢. 1 stupnice plato-
vych tarifa (do 30. 6. pfiloha
¢. 3) se bude vztahovat na vsech-
ny zameéstnance jinde neuve-
dené, v nasem piipad¢ na tech-
nickohospodaiské  pracovniky
a délniky v socialnich sluzbach.
Témto zaméstnancum se navysi
platovy tarif kolem 9 %. Dale se
bude vztahovat na THP, délniky
ve zdravotnickych zafizenich,
u téchto zaméstnancti nedojde
k nartistu platového tarifu.

Priloha €. 2 (do 30. 6. pfiloha
¢. 4) stupnice platovych tarifa
se bude vztahovat na zaméstnan-
ce statu, ufedniky (bez nartstu
platového tarifu). Do této skupi-
ny jsou mimo jiné zafazeni soci-
alni pracovnici a pracovnici so-
cidlnich sluzeb, ktefi jsou za-
meéstnanci  uzemniho samo-
spravného celku zafazenymi do
obecniho Ufadu, méstského
ufadu, magistratu statutarniho
meésta nebo magistratu izemné

¢lenéného statutarniho mésta
atd.

Piiloha €. 3 (do 30. 6. ptiloha
¢. 6) stupnice platovych tari-
fa se bude vztahovat na zdra-
votnické pracovniky jinde ne-
uvedené, napiiklad na 1ékate
v jinych nez lizkovych zatize-
nich, dale se vztahuje na nelé-
kate.

Pro zaméstnance, ktefi pte-
chazeji ze soucasné pfilohy €. 5,
bude tato zména znamenat
nardst cca 0 9 %. U ostatnich za-
méstnanc, ktefi jiz méli pfiznan
platovy tarif z ptilohy ¢. 6, ne-
dojde k navyseni platovych tari-
fu.

Ptiloha €. 3 se bude také vzta-
hovat na pracovniky v socidl-
nich sluzbach nebo socidlni pra-
covniky v zafizeni socidlnich
sluzeb, u poskytovatele socidl-
nich sluzeb, ktefi vykondvaji
¢innost v socidlnich sluzbach
nebo podle zvlastnich pravnich
predpisti pii pomoci v hmotné
nouzi, v socialné-pravni ochrané
déti, ve skole a Skolském zafize-
ni, ve véznici, v zafizeni pro za-
jisténi cizincl a v azylovém za-
fizeni, nebo socialnim pracov-
nikem u poskytovatele zdravot-
nich sluzeb, tito zaméstnanci
budou mit zvySeny platové ta-
rify o cca 23,5 %.

Nova priloha ¢. 4 (do 30. 6.
ptiloha ¢.7) stupnice platovych
tarifi se bude vztahovat na 1¢-
kate organu socialniho zabezpe-
ceni (bez upravy platového tari-
fu).

Nova priloha €. 5 (do 30. 6.
ptiloha €. 8) stupnice platovych
tarifi se bude vztahovat na I¢-
kate nebo zubni 1ékare poskytu-
jici zdravotni sluzbu u poskyto-
vatele zdravotnich sluzeb ltz-
kové péce, ve Zdravotnickém
zatizeni Ministerstva vnitra a ve
Vézenské sluzbé Ceské republi-
ky nebo u poskytovatele zdra-
votnické zachranné sluzby (bez
upravy platového tarifu).

Nova priloha €. 6 (do 30. 6.
piiloha €. 9) stupnice platovych
tarifi se bude vztahovat na pe-
dagogické pracovniky (bez
Upravy platového tarifu).

Na zvySené platové tarify za-
meéstnancim v socialnich sluz-
bach budou finance poskytnuty
dota¢nim  fizenim  cestou
Ministerstva prace a socialnich
véci, které finance uvolni na
kraje.
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Oblast platii - ZVLASTNI
PRIPLATEK ZA PRACI VE
SMENACH

V soucasné dob¢ je nejvice
diskutovany ptiplatek za praci
ve sménach. Pivodné mél byt
pfiznan sestram za praci ve smé-
nach u lizka, navrh prosel n¢ko-
lika upravami. Nas odborovy
svaz mél zéasadni pfipominky,
a to 1 k poslednimu znéni, které
bylo schvaleno vladou.

Zv1astni priplatek je stano-
ven také naftizenim vlady ¢&.
564/2006Sb. Vysi priplatku
urcuje zaméstnanci zaméstna-
vatel v ramci rozpéti priplatku
stanoveného pro prisluSnou
skupinu praci. Podle miry
ztéZujicich vliva pracovnich
podminek je stanoveno 5 sku-
pin praci. Ve skupiné praci L.
a III. jsou uvedeny prace ve
sménach.

V_1. skupiné lze pfiznat za-
méstnanci za prace vykonavané
stiidavé ve dvousménném,
tiisménném nebo nepfetrzitém
provoznim rezimu piiplatek ve
vysi 400 az 1000 K¢&. Tento pri-
platek zGstava beze zmény a lze
jej kombinovat s jednim z da-
I8ich uvedenych piiplatkl, nelze
vSak jiz pfiznat ptiplatek za
praci ve sménach podle I11.

Ve III. skupiné Ize nové pfi-
znat zaméstnanci za soustavné
poskytovani zdravotnich sluzeb
zdravotnickymi pracovniky vy-
konévajicimi nelékatské zdra-
votnické povolani bez odborné-
ho dohledu stfidavé ve tii-
sménném nebo nepfetrzitém
provoznim rezimu u poskytova-
telti zdravotnich sluzeb lizkové
péce nebo v pobytovych zatize-
nich socidlnich sluzeb pfiplatek
ve vysi 1000 — 5000 K¢.

Maximalni ¢astka byla pro tu-
to skupinu praci povysena
o 1000 K¢, ze 4000 K¢ na 5000
Ké.

Tento pfiplatek 1ze také kom-
binovat s jednim z dalSich pfi-
platkt, ale nelze jiz pfiznat pfi-
platek za préci ve sménach pod-
le L.

Vysi opét urcuje zaméstnava-
tel.

Zaméstnavatel bude pro zby-
tek roku 2017 zéadat finance pro
pfiznani tohoto pfiplatku, a to
dle postupu, ktery bude uveden

poRracovini na strané 17




Zmény v odménovani v socialnich sluzbach a ve zdravotnictvi od 1. 7. 2017

poRracovini ze strany 16

na strankach Ministerstva zdra-
votnictvi. Dotace bude poskyt-
nuta za mésice ¢ervenec — prosi-
nec 2017. Pro rok 2018 bude za-
hrnuta v platbach od zdravot-
nich pojistoven cestou thradové
vyhlasky.

Ministerstvo  zdravotnictvi
bude poskytovat dotaci ve vySi
2000 K¢ na zaméstnance, ktery
spliiuje _podminky v souladu
s nafizenim vlady. Tuto castku
musi zaméstnavatel zaméstnanci
poskytnout. Pokud m4 jiz za-
méstnanec pfiznan piiplatek
podle skupiny praci I, musi mu
byt poskytnut piiplatek podle
skupiny praci III a povysSen
o dva tisice, jinak nebude mit

Kdo mé narok? Zdravotnicky
pracovnik musi splnit dvé pod-
minky. Zjednodusen¢, musi pra-
covat bez dohledu a ve sménach.

1) Zdravotni¢ti pracovnici,
pracujici bez odborného dohle-
du. K vyjasnéni, kdo je ptresné
timto pracovnikem, je tfeba pou-
zit zakon ¢. 96/2004 Sb., o nelé-
katskych zdravotnickych povo-
lanich a nafizeni vlady ¢.
222/2010 Sb., katalog praci.

V katalogu praci nafizeni
vlady ¢. 222/2010 Sb., ¢ast 2.19
jsou uvedena povolani zatazena
do platovych tiid a cinnosti,
které¢ vykonavaji zdravotnicti
pracovnici bud’ bez odborného
dohledu, nebo pod odbornym
dohledem, ptimym vedenim.

Narok maji uvedeni zdravot-

zaméstnavatel na dotaci narok.

ni¢ti pracovnici i v pobytovych

Vyjimka je v piipadé€, ze ma za-
meéstnanec kraceny tvazek, v tom-
to ptipad¢ bude pomérnou casti
kracen i pfiplatek. Napiiklad
souasna vyse priplatku za smé-
ny podle skupiny praci ve sku-
piné 1. je v rozpéti 400 K& —
1000 K¢. Zaméstnanec ma tento
ptiplatek do 30. 6. napiiklad
v ¢astee 1000 K&, pokud spliiuje
podminky pro pfetazeni do sku-
piny praci III, zaméstnavatel po-
7ada o dotaci, bude mu nalezet
od 1. ¢ervence ¢astka minimalné
3000 K¢. Zaméstnavatel mize
priznat pfiplatek maximalné
5000 K¢, ale dotaci obdrzi na
zvySeni o 2000 K¢.

Dotaci obdrzi také zaméstna-
vatelé z pobytovych zatfizeni so-
cialnich sluzeb.

zafizenich socidlnich sluzeb.

Napftiklad vSeobecna sestra
zatazena do 9. platové tiidy vy-
konava uvedené ¢innosti pod od-
bornym dohledem, tudiz nema
narok na novy piiplatek za praci
ve smeénach. Neékteré cinnosti
uvedené v 10. platové tfide€ jsou
pro vseobecnou sestru uvedeny
bez odborného dohledu, ale vy-
soce specializovana oSetfovatel-
ska péce v ramci osetfovatelské-
ho planu pod odbornym dohle-
dem. Je tedy nutné posoudit ¢in-
nosti, které zaméstnanec vyko-
nava.

Soucasné je nutné pouzit
zékon ¢. 96/2004 Sb., o nelékar-
skych zdravotnickych povo-
lanich, ve kterém jsou uvedeni
zdravotnicti pracovnici zptsobili

k vykonu zdravotnického povo-
lani bez odborné¢ho dohledu po
ziskani odborné a specializované
zpusobilosti (§5 - §28).

Pozor, od 1. z4ii dojde s nej-
vétsi pravdépodobnosti k tprave
zakona ¢. 96/2004 Sb., a pfipla-
tek bude ndalezet rozSifenému
okruhu zaméstnanct. Zamést-
navatelé to musi sledovat a za-
dat dotace. Soucasné¢ musi dojit
k upravé katalogu praci.

2) K podmince prace zdravot-
nického pracovnika bez odbor-
ného dohledu je stanovena pod-
minka vykonu prace stiidavé ve
tiisménném nebo nepietrzitém
provoznim rezimu u poskytova-
teltl zdravotnich sluzeb luzkové
péce nebo v pobytovych zatize-
nich socialnich sluzeb.

Obchodni spole¢nosti —
zdravotnictvi, socidlni péce

Pro zaméstnance zaméstnava-
telt, ktefi poskytuji zaméstnan-
cim mzdy, jsou zvySené naroky
na finance zajistény.

Na zvysené zakladni mzdy za-
méstnancim v socialnich sluz-
bach (obdoba platovych tarifil)
budou finance poskytnuty do-
tatnim  fizenim cestou Mini-
sterstva prace a socialnich vé-
ci, které finance uvolni na
kraje.

Na ocenéni prace zdravotnic-
kych pracovnikti pracujicich bez
odborného dohledu prace stii-
davé ve tiisménném nebo neptetr-
zitém provoznim rezimu budou
finance poskytnuty pro stejné za-
méstnance a za podminek uvede-

nych v nafizeni vlady ¢.

564/2006 Sb., cestou dota¢niho
fizeni z Ministerstva zdravotnic-
tvi. Podminky budou zvefejnény
na strankach Ministerstva zdra-
votnictvi.
Upozornéni odborovym
organizacim:

Natizeni vlady vyslo 13. 6.
2017 ve Sbirce zdkontu jako na-
fizeni vlady ¢. 168/2017 Sb., kte-
rym se méni nafizeni vlady ¢.
564/2006 Sb., o platovych po-
mérech zaméstnanci ve vetej-
nych sluzbach a sprave, ve znéni
pozd&jsich  piedpist. Upravy
v ptilohach stupnic platovych ta-
rifi a priplatku za smény vstupu-
ji v ucinnost od 1. Cervence, je
nutné se za stranu zameéstnancu
na tyto zmény piipravit.

Upozornujeme, ze zvySeni
platovych tarifl pfipravenym na-
fizenim vlady neni v zadném
piipad¢ divodem ke snizeni
ostatnich slozek platd, poptipadé
mezd. Vlada zvyseni tarifu a pii-
platku za smény schvalila se za-
jisténim financi.

Odborovy svaz bude dohlizet
na to, aby zaméstnancim jak
v piispévkovych, tak v obchod-
nich spole¢nostech byly finance
skute¢né pfiznany a vyplaceny,
k tomu bude potiebovat vase in-
formace.

Je zésluhou tvrdych jednani od-
bord, ze k upravam odménovani
dochazi, ted’ je opét na naSem spo-
le¢ném usili, aby finance dostali
ti, komu jsou urceny. V ptipadé
problému se na nas obrat'te.

Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz

PRILOHY - STUPNICE PLATOVYCH TARIFU OD 1. CERVENCE 2017
Piiloha ¢. 1 k natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.
Stupnice platovych tarifi podle platovych tfid a platovych stupiiii pro zaméstnance uvedené v § 5 odst. 1 (v K¢ mési¢né)
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Platovy | Potetlet Platova trida

stuper | " ‘;cr'::t:'"e 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 | 1| 12 | 13| 14 | 15 | 16

1 do Troku | 7960 | 8640 | 9370 | 10140 | 11000 | 11940 | 12940 | 14040 | 15230 | 16540 | 17930 | 19450 | 21080 | 22870 | 24840 | 26 930
2 do21lct | 8240 | 8950 9710 | 10530 | 11410 | 12380 | 13440 | 14560 | 15820 | 17 150 | 18620 | 20 190 | 21 880 | 23740 | 25780 | 27940
3 do4let | 8570 | 9300 | 10080 | 10930 | 11860 | 12840 | 13940 | 15130 | 16410 | 17810 | 19320 | 20950 | 22720 | 24630 | 26760 | 29 000
4 do6lct | 8890 | 9640 | 10480 | 11350 | 12310 | 13340 | 14470 | 15690 | 17040 | 18480 | 20050 | 21 740 | 23570 | 25570 | 27770 | 30090
5 do9let | 9220 | 10010 | 10860 | 11760 | 12780 | 13830 | 15010 | 16300 | 17680 | 19200 | 20 790 | 22540 | 24460 | 26 530 | 28 800 | 31230
6 do 127et | 9590 | 10380 | 11280 | 12230 | 13260 | 14380 | 15590 | 16910 | 18350 | 19930 | 21600 | 23410 | 25380 | 27540 | 29900 | 32 410
7 do 151et | 9940 | 10800 | 11710 | 12690 | 13770 | 14910 | 16170 | 17540 | 19050 | 20 670 | 22410 | 24290 | 26 340 | 28570 | 31020 | 33 620
8 do 191et | 10320 | 11210 | 12140 | 13160 | 14280 | 15470 | 16790 | 18200 | 19760 | 21440 | 23250 | 25210 | 27340 | 29660 | 32 190 | 34890
9 do23Tet [ 10720 | 11630 [ 12610 | 13680 | 14840 | 16060 | 17430 | 18890 | 20510 | 22270 | 24 140 | 26 150 | 28 360 | 30 770 | 33410 | 36210
10 | do271let 1111012070 | 13080 | 14180 | 15390 | 16670 | 18 100 | 19610 | 21290 | 23 100 | 25050 | 27 140 | 29440 | 31 930 | 34630 | 37570
11T | do321et | 11540 12530 [ 13580 | 14710 | 15980 | 17300 | 18790 | 20 350 | 22080 | 23970 | 26000 | 28 180 | 30 540 | 33 140 | 35970 | 38 990
12 | nad32let | 11980 13020 | 14120 | 15270 | 16580 | 17930 | 19510 | 21 110 | 22930 | 24890 | 26980 | 29240 | 31700 | 34380 | 37330 | 40460
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Priloha ¢. 2 k narizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.
Stupnice platovych tarifii podle platovych tfid a platovych stuprii pro zaméstnance uvedené v § 5 odst. 2 (v K¢ mési¢n¢)

, Pocet let Platova tFida
Platovy zapoCitatelné
stupeii 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
praxe

1 do 1 roku 8240 | 8950 | 9700 | 10510 | 11390 [ 12350 | 13400 | 14540 | 15780 | 17100 | 18 590 | 20 140 | 21 830 | 23700 | 25710 | 27910
2 do 2 let 8540 | 9280 | 10060 [ 10910 | 11850 [ 12830 | 13900 | 15100 | 16360 | 17750 | 19280 | 20 890 | 22 670 | 24 580 | 26 690 | 28 960
3 do 4 let 8860 | 9640 | 10440 | 11320 | 12290 | 13310 | 14430 | 15670 [ 16 990 | 18 430 | 20 040 | 21 690 | 23 520 | 25 520 | 27 700 | 30 040
4 do 6 let 9190 | 10000 [ 10850 | 11750 | 12760 | 13 820 | 14980 | 16270 | 17 630 | 19 130 | 20 780 | 22 490 | 24 400 | 26 480 | 28 740 | 31 180
5 do 9 let 9560 | 10380 [ 11260 | 12200 | 13240 | 14350 | 15550 | 16 890 | 18 300 | 19 850 | 21 560 | 23 350 | 25320 | 27470 | 29 820 | 32 350
6 do 12 let 9930 | 10770 | 11670 | 12650 | 13740 | 14880 | 16 140 | 17 540 [ 18 980 | 20 590 | 22 380 | 24 230 | 26 280 | 28 500 | 30 940 | 33 560
7 do 15 let 10300 [ 11200 | 12120 | 13140 | 14250 | 15450 | 16730 | 18 190 | 19720 | 21 380 | 23 230 | 25150 | 27 270 | 29590 | 32 110 | 34 820
8 do 19 let 10690 | 11610 | 12590 | 13 630 | 14800 | 16 020 | 17360 | 18 880 | 20460 | 22 180 | 24 100 | 26 110 | 28 300 | 30 700 | 33 340 | 36 140
9 do 23 let 11090 | 12040 | 13070 | 14150 | 15360 | 16 630 | 18 020 | 19590 | 21 220 | 23 020 | 25 000 | 27 090 | 29 360 | 31 870 | 34 600 | 37 500
10 do 27 let 11530 | 12520 | 13560 | 14690 | 15950 [ 17270 | 18 690 | 20 340 | 22 030 | 23 880 | 25940 | 28 110 | 30480 | 33070 | 35910 | 38 900
11 do 32 let 11950 | 12970 | 14080 | 15240 | 16 560 | 17920 | 19420 | 21 120 | 22 870 | 24 800 | 26 920 | 29 170 | 31 620 | 34 320 | 37 260 | 40 390
12 nad 32 let 12410 | 13470 | 14610 | 15810 | 17200 | 18 600 | 20 150 | 21 920 | 23 730 | 25 740 | 27 950 | 30270 | 32 820 | 35610 | 38 650 | 41 910

Stupnice platovych tarifi podle platovych tfid a

Piiloha ¢. 3 k narizeni vlady €. 564/2006 Sb.
platovych stupii pro zaméstnance uvedené v § 5 odst. 3 (v K¢ mési¢né)

: Pocet let Platova tfida
Platovy zapocitatelné
stupen 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
praxe

1 do 1 roku 10120 | 10980 | 11900 | 12910 | 13990 | 15170 | 16470 | 17870 [ 19360 | 21050 | 22800 | 24710 | 26830 | 29110
2 do 2 let 10520 | 11390 | 12360 | 13420 | 14520 | 15750 | 17090 | 18540 | 20090 | 21830 | 23650 | 25670 | 27830 | 30220
3 do 4 let 10920 | 11820 | 12820 | 13920 | 15070 | 16340 | 17750 | 19240 | 20870 | 22690 | 24570 | 26 640 | 28900 | 31370
4 do 6 let 11320 | 12290 | 13300 | 14450 | 15650 | 16970 | 18420 | 19970 | 21660 | 23520 | 25470 | 27630 | 29980 | 32540
5 do 9 let 11750 | 12750 | 13810 | 14990 | 16240 | 17620 | 19120 | 20720 | 22480 | 24410 | 26440 | 28680 | 31110 | 33770
6 do 12 let 12190 | 13230 | 14320 | 15570 | 16850 | 18280 | 19850 | 21490 | 23310 | 25340 | 27440 | 29750 | 32270 | 35040
7 do 15 let 12680 | 13730 | 14890 | 16140 | 17490 | 18950 | 20610 | 22320 | 24200 | 26290 | 28480 | 30880 | 33520 | 36360
8 do 19 let 13150 | 14250 | 15430 | 16770 | 18140 | 19660 | 21390 | 23170 | 25110 | 27300 | 29550 | 32050 | 34760 | 37750
9 do 23 let 13630 | 14790 | 16020 | 17400 | 18840 | 20410 | 22180 | 24020 | 26 060 | 28310 | 30670 | 33240 | 36080 | 39180
10 do 27 let 14170 | 15360 | 16630 | 18070 | 19550 | 21170 | 23030 | 24940 | 27050 | 29390 | 31830 | 34510 | 37450 | 40650
11 do 32 let 14690 | 15930 | 17260 | 18760 | 20290 | 21990 | 23910 | 25900 | 28080 | 30470 | 33030 [ 35800 | 38870 | 42180
12 nad 32 let 15250 | 16550 | 17900 | 19470 | 21060 | 22810 | 24820 | 26870 | 29150 | 31640 | 34280 | 37160 | 40330 | 43760

Piiloha ¢. 4 k narizeni vlady €. 564/2006 Sb.
Stupnice platovych tarifii podle platovych tfid a platovych stupiiii pro zaméstnance uvedené v § 5 odst. 4 (v K¢ mési¢né)

Platovy ZaP:::;ta iiné Platova tfida

stupeii ppme 11 12 13 14
1 do 1 roku 24 790 26 390 29 810 33400
2 do 2 let 25510 27170 30 660 34 320
3 do 4 let 26280 28 000 31560 35280
4 do 6 let 27 060 28 820 32 460 36 280
5 do 9 let 27 860 29720 33 420 37310
6 do 12 let 28 710 30 620 34410 38 380
7 do 15 let 29 580 31580 35440 39500
8 do 19 let 30 500 32570 36510 40 650
9 do 23 let 31420 33590 37 600 41 860
10 do 27 let 32400 34 640 38 760 43 100
11 do 32 let 33410 35740 39 940 44 400
12 nad 32 let 34 470 36 880 41 180 45 740
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Zmény v odménovani v socialnich sluzbach a ve zdravotnictvi od 1. 7. 2017
Piiloha ¢. 5 k naFizeni vlady €. 564/2006 Sb.

Stupnice platovych tarifii podle platovych tfid a platovych stupiii pro zaméstnance uvedené v § 5 odst. 5 (v K¢ mési¢n¢€)

Platovy Pové.et let ) Platova tfida
stupen | “Apocitatelné 11 12 13 14 15 16
praxe

1 do 1 roku 27110 28 860 32610 36 540 38 810 41 300
2 do 2 let 27 890 29 720 33550 37 540 39920 42 490
3 do 4 let 28 750 30 630 34 520 38 600 41 070 43 720
4 do 6 let 29590 31530 35510 39 680 42 240 45010
5 do 9 let 30470 32500 36 560 40 810 43 480 46 330
6 do 12 let 31400 33500 37 640 41970 44 740 47 700
7 do 15 let 32370 34 540 38 760 43 220 46 060 49 130
8 do 19 let 33360 35620 39920 44 470 47 450 50 630
9 do 23 let 34370 36 730 41120 45790 48 880 52 160
10 do 27 let 35450 37 890 42 390 47 150 50350 53750
11 do 32 let 36 550 39100 43 700 48 570 51 880 55420
12 nad 32 let 37710 40 340 45 040 50 030 53460 57 150

Piiloha ¢. 6 k narizeni vlady €. 564/2006 Sb.
Stupnice platovych tarifii podle platovych tfid a platovych stupiii pro zaméstnance uvedené v § 5 odst. 6 (v K¢ mésicné)

Platovy Pocet let Platova tfida

stuped Zap‘:r';izel"e 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14
1 do 2 let 10700 | 11610 | 12560 | 13610 | 17260 | 21570 | 21750 | 22140 | 22620 | 23170 | 24030
2 do 6 let 11 100 12 030 13 080 14170 17 750 21760 21950 22 530 23100 23 870 25160
3 do 12 let 11 800 12 830 13 920 15160 18 220 22010 22290 22 820 24 020 24 870 26 520
4 do 19 let 12610 13 700 14 880 16110 19 060 22470 22 980 23670 25030 26 700 28 720
5 do 27 let 13410 | 14600 | 15850 | 17240 | 19910 | 23170 | 23710 | 24670 | 26590 | 28750 | 31550
6 do 32 let 14 560 15 830 17 160 18 650 21320 24 350 25020 26 040 28 810 31130 34100
7 nad 32 let 14 970 16 260 17 640 19170 21930 24910 25560 26 740 29 500 31910 34920

Krajska zdravotni zahajila v mostecké nemocnici

Krajska zdravotni, a. s., slavnostné
zahdjila provoz nového oddéleni NIP
(nasledné intenzivni péce) a DIOP
(dlouhodobé intenzivni oSetiovatel-
ské péce) v Nemocnici Most, o. z.
Akce za iCasti zastupct vedeni a ma-
nagementu Krajské zdravotni, a. s.,
niméstka hejtmana Usteckého kraje
RSDr. Stanislava Rybéka, senatorky
MUDr. Aleny Dernerové, mistopted-
sedkyné Odborového svazu zdravot-
ni a socidlni pé¢e CR Ing. Ivany
Bienkové a dalSich hosti probéhla
v patek 2. cervna 2016.

"Nové oddéleni mostecké nemoc-
nice je mezi nemocnicemi Krajské
zdravotni, a. s., prvnim s takovym
zaméfenim a zaroven je poctem G-
zek nejvétsim v Usteckém kraji.
Vzniklo na zékladé naléhavych po-
teb, které piinasi neustale se zvysu-
jici pocet chronicky nemocnych pa-
cientd. Velké podékovéni patti Us-
teckému kraji, ktery zasadni ¢astkou
piispél na ndkup vybaveni a piistro-
jové techniky. Z celkové castky
27,63 milionu korun véetné DPH se
Ustecky kraj podilel 26 miliony K&.
Dékujeme 1 zhotoviteli, kterym byla
Stavebni a obchodni spole¢nost
Most spol. s r. 0. Rekonstrukce ve
dvou podlazich byla provadéna na
plose vétsi nez 1000 m2. Cena z ve-
fejné zakazky byla 16 782 862 K¢

véetné DPH," uvedl Ing. Jiti Novak,
piedseda piedstavenstva Krajské
zdravotni, a. s.

"Podekovani patii vSem, ktefi se
na vzniku odd¢leni podileli. Ziska-
vame velice potiebna luzka, protoze
dosud bylo v kraji takovych pouze 10
v Lounech a Ustecky jich mél ze
viech kraji v Ceské republice na po-
cet obyvatel nejméné. Oddéleni je
velice potiebné a chtél bych jesté jed-
nou podekovat Krajské zdravotni, ze
se do této akce dala. Tymu pani pri-
marky a dalsich lidi, kteti se budou
na chodu oddéleni podilet, pfeji mno-
ho uspésné lécenych pacientd," fekl
niméstek hejtmana Usteckého kraje
RSDr. Stanislav Rybak.

Primatkou na oddéleni NIP a DIOP
nemocnice Most, o. z., je MUDr. Lu-
cia Prusikova, do t¢ doby lékatka
Kliniky anesteziologie, perioperacni
a intenzivni mediciny (KAPIM)
Krajské zdravotni, a. s. — Masaryko-
vy nemocnice v Usti nad Labem,
0. z., ktera UcCastnikiim akce piedved-
la kratkou prezentaci nového oddéle-
ni. Vrchni sestrou oddéleni je Kate-
fina Toronicova.

Z tiskové zpravy

Krajské zdravotni, a. s., upravila
Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz

Foto Krajska zdravotni, a. s.

provoz dvou novych oddéleni
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Platy a pocty zaméstnanci v socialnich sluzbach v letech 2014 az 2016

V socidlnich sluzbach v Ceské republice pracu-
je zhruba sto tisic lidi, ktefi Fadu let za fyzicky
a hlavné psychicky téZkou praci dostavaji penize,
ze kterych stéZi uzivi své rodiny. NaSe spole¢nost
starne, piesto byly a porad jsou socialni sluzby
| Fadu let vyrazné nedocenény a podfinancovany.

§ Na opravnéné naroky poskytovatelu sluzeb se az

do roku 2013 pohllzelo jako na odsavani penéz z rozpoctu statu,
potazmo kraji. Na tuto skutecnost odborovy svaz spolu se za-
méstnavateli upozoriiuje jiZ od roku 2006. KaZzdoro¢né pouka-

zuji

a Zadaji personalni zabezpeceni zaméstnanci véetné stej-

nych mzdovych podminek bez ohledu na pravni formu zamést-

navatele.

V socidlnich zafizenich do-
chazi ke snizovéani kapacity,
pfestoze poptavka prevySuje
nabidku sluzeb. Prohlubuje se
nedostatek odborného persondlu,
pro seniory jsou sluzby stale hi-
fe dostupné. Dochdzi k ome-
zovani péce o seniory a zdra-
votné handicapované v domo-
vech a dalSich zafizenich. Situace
se zvlast¢ komplikuje o letnich
dovolenych, kdy neni mnohde
mozné zajistit ani zékladni péci.
Pokud nedojde ke stabilizaci, tak
neni vibec mozné hovofit o zvy-
Sovani kvality socidlnich sluzeb,
nebot’ v soucasnosti jsme na pra-
hu personalni krize.

Ptestoze platy a mzdy v oblas-
ti socialnich sluzeb od roku 2014
rostly, stale nedosahuji primérné

hrubé mzdy v CR. P¥jmy za-
méstnanct v socialnich sluzbach
se dlouhodobé pohybuji pod
pramérnou mzdou v Cesku, kte-
ré za rok 2016 ¢inila 27 589 K¢.

Zhruba 55 % zaméstnanct
v socidlnich sluzbach pracuje za
plat a zbytek za mzdu. Ackoli za
rok 2016 v socidlnich sluzbach
doslo k navySeni prostfedkll na
platy, ¢astka 21 065 K¢ na za-
méstnance je o 6524 K¢, tedy
o 23,7 %, niz81 nez primérnd
mzda v CR. Zamé&stnanci odmé-
novani mzdou (neziskové a cir-
kevni organizace) byli na tom
jesté cca o 1000 K¢ hute, proto-
ze k navySeni mezd u nich pte-
vazné nedochdzi tak jako u pfi-
spévkovych organizaci, jak nas
informovali jednotlivi zamést-

nanci, nebot’ vSe zavisi na kolek-
tivnim vyjedndvani. O zvyseni
mezd proto nemame vypovida-
jici udaje, protoze MPSV o nich
nevede statistiku.

Primérné mésicni platy v so-
cialnich sluzbach celkem v ob-
dobi 2014 — 2016 dokumentuje
tabulka ¢. 1. Celkova vyse
primérného mésic¢niho platu by-
la ovlivnéna skladbou socialnich
sluzeb a strukturou kategorii za-
méstnanct véetné jejich odbor-
nosti a specializaci.

Primémy mési¢ni platk 31. 12.
2016 ¢inil 21 065 K¢. Mezirocni
nartst byl 879 K¢, tedy o 4,6 %.
Maximalni meziro¢ni zvysSeni by-
lo zaznamenano u téchto profesi:
1ékat 0 4749 K¢, coz ¢ini navyse-
ni 12,2 %, masér o 1380 K¢, tedy
0 7,7 %, nutriéni terapeut o 1679
K¢, tedy o 6,6 %, a vSeobecnd
sestra 0 1780 K&, tedy o 6,1 %.

K 31. 12. 2016 u zaméstnanct
socidlnich  sluzeb k meziroc-
nimu poklesu primérného platu
v zadné profesi nedoslo, jak do-
klada tabulka ¢. 1.

Tabulka €. 2 poukazuje, jak se
v poslednich tfech letech v soci-
alnich sluzbach odvijela situa-
ce ve vyvoji prepocteného poc-
tu zameéstnanct, kde dochazi

Primérny mési¢ni plat — vyvoj v letech 2014 — 2016
Odvétvi socialni péée celkem (KU, statutarni mésta, obce s roziifenou piisobnosti a CSS Fizena MPSV)

k vyraznému odlivu zaméstnan-
cu skoro u vSech kategorii za-
méstnanct. Protoze jde o fyzic-
ky 1 psychicky narocné profese,
které jsou navic velmi Spatné
odménovany, zameéstnanci od-
chazeji za méné stresujicimi
podminkami a lepsim mzdovym
ohodnocenim do jinych obort.
V kazdém kraji chybé&ji desitky,
n¢kde stovky zaméstnancti, kteti
by méli o klienty socidlnich slu-
zeb pecovat. V této persondlni
krizi jsou pak zbyvajici zamést-
nanci pfetézovani a vzhledem
k pretézovani a Spatnému odme-
fovani se chystaji z této profese
také odejit. V dusledku toho
mnohde dochéazi ke snizovani
kvality poskytovanych sluzeb.

Meziro¢ni nartst poctu za-
méstnanci byl  zaznamenan
v téchto profesich: nutriéni tera-
peut, ergoterapeut a masér —
ovSem u téchto profesi jde maxi-
malné o deset zaméstnancti/rok.

Naopak k mezirocnim vyraz-
nym poklesiim poctu zaméstnan-
ct doslo ve zdravotnickych sluz-
bach: osetfovatel, sanitaf, zdra-
votnicky asistent, vSeobecna
sestra, fyzioterapeut. V ostatnich
profesich pak u THP a zamést-
nanct délnickych profesi.

Tabulka ¢. 1

Priumérny mési¢ni plat Meziro¢ni narist/pokles Priamérny mési¢ni plat
na 1 zaméstnance v K¢ primérného mési¢niho platu v % na 1 zaméstnance v EUR
2014 2015 2016 2014/2013 2015/2014 2016/2015 2014 2015 2016
A) sluzby socialni
pracovnici v socialnich sluzbach 16 897 18 136 18 849 100,4 107,3 103,9 631 677 704
v tom: - pfima obsluzna ¢innost 16 791 17 952 18 707 100,4 106,9 104,2 627 670 699
- zakl. vych. neped. ¢innost 17 420 18 906 19 683 99,3 108,5 104,1 650 706 735
- peCovatelska Einnost 16 648 17 856 18279 101,9 107,3 102,4 622 667 683
socialni pracovnici 22 818 23984 25276 100,0 105,1 105,4 852 896 944
Zamést. odbornych socialnich poraden 25 684 25930 27 822 106,1 100,9 107,3 959 968 1039
B) sluzby pedagogické
vychovatelé 23759 25619 26 439 99,2 107,8 103,2 887 957 987
uditelé odborného vycviku 24 877 24514 25389 109,9 98,5 103,6 929 915 948
specialni pedagogové 29 067 29 035 29 710 113,2 99,9 102,3 1085 1084 1109
C) sluzby zdravoetnické
sanitafi 18 503 20 730 21231 99,2 112,0 1024 691 774 793
maséfi 17 999 17912 19 292 109,8 99,5 107,7 672 669 720
ofetfovatelé 20952 21433 21912 100,0 102,3 102,2 782 800 818
zdravotniéti asistenti (prakticka sestra) 23 241 22 547 23 851 107,8 97,0 105,8 868 842 891
vieobecné sestry 28 095 29 377 31157 1043 104,6 106,1 1049 1097 1163
nutri¢ni terapeuti 23 835 25 570 27249 102,0 107,3 106,6 890 955 1018
ergoterapeuti 20184 22 260 22 336 100,5 110,3 100,3 754 831 834
fyzioterapeuti 22 469 25117 26 383 101,2 111,8 105,0 839 938 985
1ékati 40 484 39 048 43 797 105,2 96,5 112,2 1512 1458 1635
D) ostatni
Hospodaiskospr. a provoznétech. zam. 28 737 29 432 31 065 103,6 102,4 105,5 1073 1099 832
Zam. pfevazné manualng pracujici 14762 15508 16 248 101,1 105,0 104,8 551 579 607
Zaméstnanci celkem 19 092 20 186 21 065 101,5 105,7 104,6 713 736 787
Zdroj: MPSV CR, CNB kurzovni listek k 5. 5. 2017 (euro 26,78 K¢)
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Platy a pocty zaméstnancii v socialnich sluzbach v letech 2014 az 2016

pokracovdni ze strany 20

Pocet zaméstnanci - vyvoj v letech 2014 — 2016
Odvétvi socialni péce celkem (KU, statutarni mésta, obce s rozsifenou piisobnosti a CSS fizena MPSV)

Tabulka ¢. 2
Primérny eviden¢ni pocet Meziro¢ni narist/pokles
zaméstnancu (piepocteny) primérného evidenéniho poétu
zaméstnancu (pFepoét.) v %
2014 2015 2016 2014/2013 2015/2014 2016/2015
A) sluzby socialni
pracovnici v socialnich sluzbach 21361,4 224287 233734 104,3 105,0 104,2
v tom: - pfima obsluzna péce 14 240,0 14 958,6 15 728,7 105,5 105,0 105,1
- zakladni vychovna nepedagog. ¢innost 4236,5 4 605,6 4700,3 105,6 108,7 102,1
- peCovatelska ¢innost 2 884,9 2 864,5 29444 97,2 99,3 102,8
socidlni pracovnici 1739,7 1874,0 19532 103.,9 107,7 104,2
zamé&stnanci odbornych socialnich poraden 197,4 196,9 200,5 95,8 99,7 101,8
B) sluZzby pedagogické
vychovatelé 382,1 331,1 282,0 91,3 86,7 85,1
ucitelé odborného vycviku 6,7 6,8 6,8 95,7 101,5 100,0
specialni pedagogové 40,3 45,1 37,5 100,0 111,9 83,1
C) sluzby zdravotnické
sanitafi 116,5 91,3 73,3 83,0 78,4 80,3
maséfi 26,6 21,9 22,6 95,3 82,3 103,2
oSetiovatelé 101,4 86,6 58,5 87,1 85,4 67,6
zdravotniCti asistenti (prakticka sestra) 133,5 121,6 115,6 122,5 91,1 95,1
v§eobecné sestry 4690,2 47219 46523 97,4 100,7 98,5
nutriéni terapeuti 74,3 77,8 88,5 106,9 104,7 113,8
ergoterapeuti 71,5 68,5 75,4 84,1 95,8 110,0
fyzioterapeuti 322,1 293,5 291,7 100,1 91,1 99,4
1ékati 18,1 22,5 21,8 82,6 124,3 96,9
D) ostatni
hospodarskospravni a provoznétechniéti zam. 3553,6 3722,6 3668,1 101,1 104,8 98,5
zaméstnanci pfevazné manualné pracujici 97332 9 648,1 9617,7 100,1 99,1 99,7
Zaméstnanci celkem 42 568,6 43 758,9 44 538,9 101,9 102,8 101,8
Zdroj: MPSV CR Ing. Jind¥i¥ka CHVALOVA, chvalova jindriska@cmkos.cz
Laco Kucharsky — moravsky fotograf Vprci aZivoté se s mnohymilid-
_ mi denné potkdavame. Zndame se,

vime o sobé mnohé a prece se obcas
v udivu zastavime pri zjisténi, ze je
néco nového. S Ladislavem (Lacem)
Kucharskym (nasim soucasnym re-
gionalnim pracovnikem na Morave)
jsme kolegové, kamaradi a presto
asi vétsinu z nas velmi prekvapil.
Proc¢? Zname ho jako fajn clovéka
ochotného pomoci, vime, ze kdyz je
potieba, tak se zastavi a probere na-
Se problémy. Mnozi z nds ale netusi-
li, Ze se zastavuje i sam, a to vesmes
v ranni prirodé, mezi vinohrady,
u vlakii, na rozkvetlych lukach.

Laco zachycuje krasu okamzZiku
a barevnost Zivota ve fotografii.
Laco je moravsky fotograf. Jeho
snimky jsou uichvatné a stoji za to se
s nimi seznamit a ta moznost uz byla
a urcité jeste bude.

Po poradé vedeni odborového
svazu s predsedy odborovych orga-
nizaci v Olomouci (ve ctvrtek 4.
kvétna) jsme shlédli vernisaz foto-
grafii, které mnohé  vypovidaji
o svém tviirci. Jsou Cisté, prizracné
a ¢isi z nich radost a pohoda.

Mily Laco, prejeme ti hodné ra-
dosti pri ziskavani nadhernych iilov-
kit a hodné prijemnych setkani s mi-
lymi lidmi pFi jejich vystavach.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova. dagmar@cmkos.cz
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Udili jsme se, jak zaujmout, reagovat a odpovidat

V pondé€li 15. kvétna se v za-
sedaci mistnosti v sidle naseho
odborového svazu mélo sejit 12
state¢nych odboraiti ze zaklad-
nich organizaci napfi¢ celou re-
publikou k absolvovani dvou-
denniho seminafe zaméfeného
na komunikacni dovednosti a na-
bor do odborti. Nakonec nas by-
lo jen 11, jeden z ¢lent se na po-
sledni chvili omluvil ze zdravot-
nich duvodu, ale to seminafi nic
neubralo na jeho zajimavosti a na-
ro¢nosti.

Pod vedenim Mgr. Ladislava
Peterky jsme se dva dny potyka-

zotrocovani, tyrani...

Za sikanu je povazovano ubli-
zovani nékomu, kdo se neumi ne-
bo nemutize/nesmi branit. Takové
jednani je zpravidla opakované,
trvajici delsi dobu, v nékterych
ptipadech vsak muze byt Sika-
nou i jednani jednorazové.

K $ikané muze dochazet tam,
kde je agresor, obét’ a prostiedi,
ve kterém lze Sikanu uskutecno-
vat: tam, kde je nepomér sil me-
zi agresorem a obéti, kde jsou
silni a slabi, kde jsou nezdravé,
patologické vztahy. Zasadnimi
vnéj$imi znaky Sikany je cileveé-
domé systematické jednani, ma-
nipulace, ponizovani, omezo-
vani, samoucelna pievaha agre-
sora nad obéti, zamérné jednani,
nékdy agresorovi vice nez dosa-
zeni néjakého cile pfinasi uspo-
kojeni samotnd agrese; jejim
prostiednictvim se utvrzuje ve

li se zaludnostmi verbalni i ne-
verbalni komunikace. U¢ili jsme
se nejen prezentovat odbory tak,
abychom zaujali, ale hlavn¢ rea-
govat na otazky a pripominky.
Seminafi skonéil — a co bude
dal? Véfim, ze kromé nabytych
védomosti a nacvicenych komu-
nikac¢nich dovednosti si Gcastni-
ci seminafe odvezli i chut' do
prace a uz nyni nadsené vyprave-
ji 0 odborech svym kolegtim ne-
odboraiim, ktefi po takovém
rozhovoru nebudou vahat a ro-
z8ifi naSe fady. Vlastné se budou
jen divit, Ze to neudélali diiv.

V ramci sekce pro praci s Clen-
skou zakladnou chystame set-
kani ¢lenu sekce, ucastniku se-
minafe, ale i téch, ktefi méli
zajem se seminafe zucastnit, ale
z ruznych dadvodi nemohli.
Budeme si navzajem piedavat
své zkusenosti s naborem, ucit se
efektivné komunikovat, vénovat
se naboru novych ¢lenti do odbo-
ru.

VéEfim tomu, Ze vy, stejné jako
ja, si myslite, ze prace odboru
ma smysl. Ze navySovani Glen-
ské zakladny pomuze nenechat
odbory zaniknout. Ze hlas odbo-

Vymezeni Sikany na pracovisti

Oficialné uznana definice Sikany neexistuje, natoZ definice
pravni. Ani v ¢eském pravnim iadu, ani mezinarodni. Slovo Sika-
na pravdépodobné pochazi z francouzského chicane (Wikipedie )
a uZiva se pro fyzické i psychické omezovani ¢i tyrani néjakym
zpusobem oslabeného jedince, znamena zlomyslné ubliZovani,

své prevaze nebo vyhode. Ne-
gativni jednani agresort je popi-
sovano jako urdzeni, posméch,
pomluvy, ponizovani, zastraso-
vani, ironie, podcefiovani, za-
hanbovani, naschvaly apod.
Nekteti odbornici hovofi i o psy-
choteroru. V zasadé lze jazykem
prava hovofit o jednani proti
dobrym mravam.

Jiz delsi dobu se hovoti o §i-
kané ve §kolach. Projekt Cesko-
moravské konfederace odboro-
vych svazii — Motivace zamést-
nancl a zaméstnavatell k vza-
jemnému respektu — se vénuje
Sikané na pracovisti, znepiijem-
fovani zivota na pracovisti, psy-
chickému nasili v pracovné-
pravnich vztazich.

Tato Sikana ma své varianty —
mobbing, bossing, staffing, bul-
ling. Charakteristickym a spole¢-

nym rysem je pro né¢ zakefnost,
skrytost a rafinovanost. Velmi
casto byva odhaleni agresora
slozité, dokaze se maskovat
tak, ze ,,by to do n¢j ¢lovek ni-
kdy netekl, ,,v kolektivu je ob-
libeny*.

Mobbing je Sikana ze strany
kolegii. Cilené a opakované tto-
ky vétsiny na jedince, ktery je
druhymi pomlouvan, kritizovan,
vyclenovan z kolektivu. Mob-
bing udajné pochazi z anglické-
ho mob, které jako sloveso zna-
mena hromadné napadat nebo
jako podstatné jméno znamena
chatru.

Bossing je druh mobbingu,
kterého se dopousti nadiizeny
pracovnik vac¢i podfizenému.
,,Boss* vyviji tlak na podiizené-
ho, casto z obavy o ohrozeni
svého vedouciho postaveni, aby
si vynutil jeho poslusnost, pfi-
zpusobeni nebo ho vypudil z pra-
covniho mista ¢i si zvysil kult
vedouciho.

Staffing je Sikana ze strany
podtizenych k nadiizenému.
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ri bude s narUstajici ¢lenskou za-
kladnou stale vic slyset. Vzdyt
odbory jako jediné se nas, nor-
malnich pracujicich lidi, zasta-
nou a snazi se zlepsit nase pra-
covni i platové podminky.
Pokud se i vy cheete podilet na
narustu ¢lenské zakladny, ne-
vahejte nas kontaktovat. Jsme
sekce pro praci s clenskou za-
kladnou, jsme tu pro vas.
Bc. Jana HOZAKOVA,
Fidici sekce pro praci
s ¢lenskou zakladnou,
rlp.rumburk@centrum.cz
Foto autorka

Workplace bullying je Sikana
vztahujici se k vykonu prace, je
odvozeno od slova bully, ktera
znaci brutalniho ¢lovéka, tyrana,
hulvata, hrubiana.

Nasili a vztahova patologie je
minéna jako Sikana zahrnujici
bossin, mobbing, stafting, apod.
Jde o negativni spolecenské cho-
vani, které je systematicky za-
méfeno na nékteré zaméstnance,
muze obsahovat projevy diskri-
minace a nerovného zachazeni
a mize vyustit ve viktimizaci da-
nych osob. Ma neptiznivé dopa-
dy na zaméstnance i zaméstna-
vatele, celkové pracovni prostie-
di, vykon i bezpecnost prace
(Mobbing Free Institut).

S vyuzitim materialii spolec-
nosti Mobbing Free Institut, z.u.,
partnera projektu ,, Motivace za-
méstnancit a  zameéstnavatelii
k vzdjemnému respektu*, ktera
mi dala laskavé svoleni k publi-
kaci a vyuziti jejich metodickych
a studijnich materiali.

Mgr. Ivana STEPANKOVA,

stepankova.ivana @cmkos.cz



Premiér Sobotka na Snému CMKOS ocenl a podpofil lak odborii na zvySovani plati a mezd

Premiér Bohuslav Sobotka byl hostem 6. zasedani Snému Ces-
komoravské konfederace odborovych svazii, které se uskutecnilo
v utery 23. kvétna v prazském hotelu Olsanka.

Predseda CMKOS Josef Stie-
dula zhodnotil z pohledu odbori
vyvoj v Ceské republice za ob-
dobi této vlady. Pripomnél, ze se
podatilo prosadit, aby ve fir-
mach nad 500 zamé&stnanct zno-
vu méli zaméstnanci své zastup-
ce v dozor¢ich radach, vlada
velmi silné podporuje socialni
dialog, opakované doslo ke zvy-
Seni minimalni mzdy, zamést-
nanci obchodu maji volno o né-
kterych svatcich, zvysily se pla-
ty a mzdy ve vefejnych sluz-
bach. V této souvislosti zdtiraz-
nil, ze pti zvySovani plati poli-
cistim a hasicim je tfeba myslet
také na civilni zaméstnance.

Ocenil, ze premiér Sobotka se
osobné aktivné zapojil do feseni
sport mezi odborafi a zaméstna-
vatelem v obchodnim fetézci
Albert a ve firm¢ IG Watteeuw,
ze na Ceské zameéstnance mysli
pfi jednanich s jinymi premiéry
a jedna s nimi o vysi mezd a ze
je stejné jako odbory proti tomu,
aby zde mohly personalni agen-
tury zaméstnavat lidi z tfetich
zemi. Pfi tom zduraznil, Ze od-
bory nejsou proti zaméstnavani
cizincl, ale pozaduji, aby tito
lidé pracovali za stejnych pod-
minek jako zdejs$i zaméstnanci.

Piipomnél pietrvavajici pro-
blémy, naptiklad fakt, ze v dobé
nemoci se pfijem pohybuje ko-
lem hranice pifijmové chudoby
pro jednotlivce.

Shrnul, 7e v Ceské republice
nebyla vlada, ktera by toho pro
socialni dialog a pro zaméstnan-
ce udélala vic nez tato vlada.
Vyjadril nadéji, ze do voleb se
jesté podafi prosadit dal$i zmé-
ny, napiiklad zvySeni minimalni
mzdy. Ocitoval pfi tom slova
pfedsedy hnuti ANO Andreje
Babise, ktery tekl, ,,ze pokud né-
kdo bere dvanact tisic, je to
skandalni®. Stfedula piipomnél,
ze v takovém ptipade jde o hru-
by pfijem pres 13 tisic korun.
Hnuti ANO proto jist¢ podpoii
nejen odbory navrhované zvyse-
ni minimalni mzdy na 12 500
korun, ale bude samo pozadovat
jeste  vys§i narast minimalni
mzdy a odbory samoziejmé ne-
budou proti.

Premiér Bohuslav Sobotka
uvedl, Ze kdyz se stfidaji vlady,
vzdy se fesi, jak dusledné se bu-
dou rusit chybna rozhodnuti
predchazejicich vlad. Tato vlada
se rozhodla, ze po letech vlady
pravice dusledna bude. Proto
zrusila II. pilit didchodového
systému, ktery byl ,,exkluzivnim
spofenim pro ty nejbohatsi, na
néjz se skladali vSichni®. Zrusila
také zdravotnické poplatky, pro-
toZe je to jedna z cest, jak nechat
prostiedky seniorim a dal§im
nejslabsim skupinam obyvatel.

Kwvili slozeni koalice se nepo-
dafilo provést disledné zmény
v dafovém systému — zruSeni
superhrubé mzdy, zavedeni pro-
gresivni dané, vyssi sektorové
dané. V nasem danovém systé-
mu dal vétsinu plati zaméstnan-

systém, do né¢hoz budou vice od-
vadét banky a velké firmy.

Podékoval odborim za to, ze
pfinasely na jednani témata a ze
jejich stanoviska a vyjadieni by-
la jasnd. To pomohlo napiiklad
pfi zvySovani minimalni mzdy.
Vlada by chtéla prosadit jeste
dalsi jeji zvySeni, a to od 1. led-
na 2018 nejméné o 1200 K¢ na
12 200 K¢. Chce také zvysit pla-
ty a mzdy ve vefejnych sluz-
bach.

Je rad, Ze se podatilo zménit
schéma pro valorizaci penzi,
takze diky tomu v pristich letech
dojde k vyrazné vyssimu tempu
valorizace.

Socialni davky vlada nezvy-
Sovala, protoze ma zajem na

tom, aby se lidem vyplatilo pra-
covat, k ¢emuz ma vést pravé
zvySovani  minimalni mzdy.
I zde vsak k nékterym zménam
doslo — po letech se naptiklad
o 300 korun zvySuji détské
pridavky pro rodiny, kde ales-
pon jeden z rodict pracuje.
Zduraznil, ze kdyz se statu da-
fi, je tieba, aby se také zvySova-
la Zzivotni uroven obcanu. Je

nezbytné, aby stat podporoval
a rozvijel Skolstvi, infrastruktu-
ru, aby investi¢ni pobidky po-

mahaly vyrobé s vyssi pfidanou
hodnotou. Je tieba, aby se Ceska
republika dostala z pasti, v niz se
ocitla v devadesatych letech kvi-
li chybné privatizaci a danové-
mu a mzdovému dumpingu.

Je velmi dilezité, aby kvalit-
ni socialni dialog pokracoval
i v pristich letech. Proto je
zasadni, jak budou lidé volit.

Predsedkyn¢ Odborového sva-
zu zdravotnictvi a socidlni péce
CR Dagmar Zitnikové podeko-
vala za spolupraci mezi odboro-
vym svazem a premiérem
osobné. Pfipomnéla, ze vlada
naprosto neumérné tla¢i na pfi-
jeti zékona o univerzitnich ne-
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mocnicich, ktery vychazi z pred-
lohy exministrii zdravotnictvi
Tomase Julinka a Leose Hegera
a vedl by k nejvétsimu odstatné-
ni majetku ve zdravotnictvi za
poslednich dvacet let. Zaroven
zbavuje stat moznosti ovliviio-
vat zdravotni péci a jeji dostup-
nost, znemozni jakoukoliv re-
gulaci a rozvraci poskytovani
superspecializované zdravotni
péce.

Pozadala, aby vlada prtestala
tla¢it na prosazovani tohoto

zékona, protoze by nemél byt
pfijat.

Zaroven pozadala o podporu
poslaneckého navrhu Jaroslava
Zavadila k novele zakoniku
prace, ktery by sjednotil odme-
novani v lizkovych zdravotnic-
kych zafizenich pod systém pla-
tu.

Mistopiedsedkyné Odboro-
vého svazu zdravotnictvi a soci-
alni péée CR Ivana Bieiikova se
zeptala, zda bude dodrzen slib,

tarifni tabulky, a zda bude spl-
nén pozadavek odbori, aby so-
cialni pracovnici a pracovnici
v socialnich sluzbach byli zaro-
venl piefazeni do platovych ta-
bulek pro zdravotniky.

Zajimala se také o slibené pfi-
platky za sménnost v nemocni-
cich.

Zastupci dalSich odborovych
svazl (dopravy, Skolstvi, vyso-
kych skol, KOVO) podékovali
premiérovi za dobrou spolupraci
a pomoc pii feSeni problému.

Premiér Sobotka uvedl, ze vy-
hrady k zékonu o univerzitnich
nemocnicich jiz zaznamenal,

pokracovdni na strané 24




Premiér Sobotka na Snému CMKOS ocenil a podpoi] ...

poRracovdni ze strany 23

osobné nema k tomuto navrhu
kategoricky postoj, ale vi, ze by-
la silnd poptavka ze strany uni-
verzit. Od ministra zdravotnictvi
Miloslava Ludvika bude chtit
znat relevantni piinos zakona.
Chce s ministrem Ludvikem na
toto téma vést debatu a odbory
k ni ptizvat.

Zduraznil, ze je tfeba, aby se
novela zakoniku prace stihla

Zmeény platovych tarifa
slibené od 1. ¢ervence by mély
platit. Pokud jde o pfefazeni so-
cialnich pracovnikii a pracov-
nikd socialnich sluzeb do zdra-
votnické tabulky, bude zalezet
na tom, aby se na to podafilo za-
jistit finance.

Slib ministra zdravotnictvi na
zavedeni pfiplatku za sménnost
pro zdravotni sestry ur€ité plati.

Premiér je rad, ze se podafilo
zvysSit nemocenskou, zavést

otcovskou dovolenou a moznost
Cerpat tfi mésice na oSetfovani.
Stejné jako odbory si mysli, Ze
nemocenskou by lidé méli zno-

projednat do voleb, pozménova-
ci navrh na sjednoceni plati
a mezd ve zdravotnictvi poslan-
ci CSSD podpofi.

ProhlaSeni Snému CMKOS dne 23. kvétna 2017
Levna prace neni perspektivou pro ¢eskou ekonomiku

Distojné pracovni podminky pro 21. stoleti

Pred dvéma lety zahajila Ceskomoravské konfederace odborovych
svazu kampan Konec levné prace.

Zamérem bylo pfinést zcela novy impuls pro nej-

Po dvou letech kampané mizeme hrd¢ prohlasit,
ze jsme dodali odvahu a inspiraci tisicim odboroveé
organizovanych zaméstnanct ve firmach a organiza-
cich.

Odvahu prolomit prokleti, na kterém byla pred 28 lety postavena
ekonomicka strategie CR — nizka cena Geské prace.

Varovali jsme, Ze takto uméle nastavend a udrzovana uroven mezd
a platd bude pro dalsi generace jednou z velmi obtizné pfekonatel-
nych prekazek.

CMKOS své argumenty vzdy stavéla na odbornych zakladech.
Hlavnim argumentacnim zdrojem kampan¢ ,,Konec levné prace* se
stal dokument CMKOS ,,Vize zmény hospodaiské strategie CR,* kte-
ry je odbornou ekonomickou obzalobou, pro¢ po 28 letech patii ¢esti
zameéstnanci mezi nejhtife placené v ramci EU.

Kampait CMKOS ma vysledky. Odbory se staly vlivnou silou, kte-
ra skuteéné ovliviiuje rist realnych mezd a vyjednavani s vladou
v ramci tripartity piinasi dobry riist minimalni mzdy a platu.

Odboraii zvedli hlavu. Sebevédomé vyuzivaji riizné formy protes-
ta, véetné stavky, selzou-li veskeré pokusy o vyjednavani. Dékujeme
a ocenujeme odborafe v Mitasu, IG Watteeuw, Albertu, TPCA,
Aircraft Industries, ZDS Psota, v dopravé, v nemocnicich, ve skolstvi,
v priamyslu, v kultute a dalsi, kteti za nardst ostudné nizkych mezd
bojovali a bojuji. Bez jejich nasazeni a odvahy by soucasny rist mezd
nebyl mozny.

Diky kampani Konec levné prace se téma nizkych mezd a platu sta-
lo koneéné tématem politickych debat, novinaiskych ¢lankt a disku-
zi.

CMKOS apeluje na politiky a politické strany, aby jednoznacné da-
li najevo, 7e hospodaiska strategiec CR uz nemize byt postavena na
levné préci.

Nejenom mzdy a platy utvari ¢eské pracovni prostredi. Zakladem je
dobry kodex prace, ktery reaguje na vyvoj na trhu prace a neztraci
svou ochrannou funkci.

Novela zékoniku prace je nyni v rukach poslanct. Nékteré jejich
navrhy vsak usiluji o ndvrat do 19. stoleti.

CMKOS vyzyva poslance a senatory, aby nedopustili drastické
zhorSeni pracovnich prav. Zaméstnanec neni pouhym zbozim na trhu
prace.

vu dostdvat i v prvnich tfech
dnech nemoci.

Pro CSSD v Poslanecké sné-
movné je schvaleni novely
zakoniku prace prioritou, byl na
ni odveden velky kus prace a ne-
ni davod, aby pravice brzdila je-
ji projednani a schvaleni.

CSSD chce pokradovat ve
velmi intenzivnim socidlnim
dialogu, coz je lepsi, nez kdyz se
problémy fesi velkymi demon-
stracemi a stavkami.

Potvrdil velky tlak zaméstna-
vateli na dovoz cizinci. Je ne-
zbytné, aby systém byl regulo-
vany, aby se védélo, kam tito
lidé jdou a za jakych podminek
tam jdou. Téchto regulacnich
nastroji neni mozné se vzdat ani
do budoucna. Naopak je treba,
aby zaméstnavatel dovazejici
zahrani¢ni délniky ve velkém za
né¢ mél komplexnéjsi odpovéd-
nost.

Myslenku kampang CMKOS
Konec levné prace oznalil za
dobrou a kampan hodnoti jako
uspésnou.

Bohumil Sobotka je sam od-
borafem, a to ¢lenem Odboro-
vého svazu statnich organt a or-
ganizaci.

Piedseda Stiedula za CMKOS
vyzdvihl také vybornou spolu-
préci s poslancem CSSD Jarosla-
vem Zavadilem, poslankyni
Usvitu Janou Hnykovou a pred-
sedou Senatu Milanem Stéchem.

Piipomnél, ¢ CMKOS opét
uspofada shromazdéni pred za-
c¢atkem kolektivniho vyjed-

navani o rastu vydélkt na pristi
rok. Uskute¢ni se v Praze 14.
zati. Odboraii zde zaroven
zhodnoti dosavadni pusobeni
a kroky jednotlivych stran a je-
jich pfedvolebni programy.
O jednani Snému CMKOS
s premiérem informovali Bohu-
slav Sobotka a Josef Stfedula na
spole¢ném brifinku.
Ucastnici Snému na zaveér pii-
jali spole¢né prohlaseni.
Prednesené prezentace najde-
te na:
Stredula - Aktualni informace - 6. Sném CMKOS
Janicko - Anal{za zaméstnanosti a CMKOS-sném kvéten 2017
Samek - Aktualni informace o koncepéni novele
zakoniku prace - 6. Sném CMKOS 23 05 2017
PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz
Foto Ivana Brenkova
a Petr Kolev (Sondy revue)
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https://filr.cmkos.cz:8443/ssf/s/readFile/share/47/-8194155583466422958/publicLink/Samek - Aktu%C3%A1ln%C3%AD informace o koncep%C4%8Dn%C3%AD novele z%C3%A1kon%C3%ADku pr%C3%A1ce - 6. Sn%C4%9Bm  %C4%8CMKOS 23 05 2017.pptx
https://filr.cmkos.cz:8443/ssf/s/readFile/share/47/-8194155583466422958/publicLink/Samek - Aktu%C3%A1ln%C3%AD informace o koncep%C4%8Dn%C3%AD novele z%C3%A1kon%C3%ADku pr%C3%A1ce - 6. Sn%C4%9Bm  %C4%8CMKOS 23 05 2017.pptx
https://filr.cmkos.cz:8443/ssf/s/readFile/share/46/-6805778248492764701/publicLink/Jan%C3%AD%C4%8Dko - Anal%C3%BDza zam%C4%9Bstnanosti a %C4%8CMKOS-sn%C4%9Bm kv%C4%9Bten 2017.ppt
https://filr.cmkos.cz:8443/ssf/s/readFile/share/48/4299385865461936103/publicLink/Sn%C4%9Bm CMKOS 23-5-2017.ppt

