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Lod’ nepotapi voda okolo, ale ta uvnitr

Kdyz mi bylo fe-
¢eno, ze mam do
naseho Bulletinu
napsat uvodnik,
radosti jsem se
az ,orosil“. Ne-
jsem zrovna zadny spisovatel,
ale co se da délat.

Zacalo léto, doba prazdnin
a dovolenych. Méla by to byt
doba klidu a odpocinku, tedy jak
se fika tzv. okurkova sezona. Ale
letos se to né&jak jevi jinak.
Alespon na politické scéné, tak
tam se d&ji véci. Socialni de-
mokracie ma nového ptedsedu,
nového volebniho lidra, no a pre-
miér jim zatim zustal, i kdyz ho
nas pan prezident nazval pojme-
novanim, které rozhodné neni

nijak lichotivé. Co a jak se bude
po volbach dit, ja osobné nevi-
dim pf#ili$ optimisticky, a to jsem
za optimistu povazovan.
Nechme politiku na politicich,
oni jiz dokdzou pokazit i to, co

povedlo, pfedev§im  uspéch
v navySeni plati v socialnich
sluzbach, navyseni pfiplatka za

Milan Synek — vizitka
., Mym Zivotem je bldazinec, moje tempo vrazedné."
Do Psychiatrické 1écebny v Dobfanech (nyni nemocnice) jsem nastoupil
v roce 1976 jako sanitaf. Postupné jsem vystudoval Stfedni zdravotnickou
Skolu v Plzni, poté specializaci v oboru psychiatrie a dale zdravotnicky ma-
nagement. Od roku 1993 pracuji ve funkeci vrchni sestry.
Clenem odborit jsem od roku 1972, za&inal jsem jako tisekovy divérnik
a od roku 1991 jsem ptedsedou odborové organizace. V soucasnosti jsem
¢lenem krajské a vykonné rady odborového svazu.

‘

se jevi, ze se pokazit neda, a vé-
nujme se nasim odborovym sta-
rostem i radostem.

Za radostné povazuji to, co se

#KoneclLevnePrace

S HeT s |
od.11:00"

sportovni hala Arena'Sparta-Kovanecka 27, Praha 9

Prijd’te 14. zari na mitink Konec levné prace!

Jiz dvakrat se v minulych
letech v zati v Praze sesli odbo-
rafi na mitinku CMKOS Konec
levné prace v CR, aby podpofi-
li kolektivni vyjednavani. Slo
o velmi uspésné akce, které upo-
zornily vefejnost na nizkou cenu
préace a na nezastupitelny a velky
vyznam odborl pfi vyjednavani
mezd a platd a tlaku na jejich
zvyseni. Zaroven odstartovaly ¢i
podpotily konkrétni uspésné vy-
sledky pfi vyjednavani odbort
o platech a mzdach s politiky i se
zaméstnavateli.

Mitink se uskutecni i letos,
a to ve Ctvrtek 14. zaii od 11 ho-
din na obvyklém misté ve spor-

tovni _hale Arena Sparta. Ma-li
byt také tispésny, je tfeba, aby na
n¢&j odboraii ptisli opét v hojném
poctu a dali jasné€ najevo své od-
hodlani prosadit zvySeni plati
a mezd na uroven odpovidajici
odvedené praci a jejimu vyzna-
mu. Leto$ni mitink bude velmi
dalezity i kvuli blizicim se vol-
bam. Proto je tieba, aby se akce
zlcastnili také clenové naseho
odborového svazu.

Poznamenejte si proto da-
tum 14. zafi a prijd’te! Blizsi
informace o akci a organizacni
pokyny budou zaslany do odbo-
rovych organizaci a pfinese je
srpnovy Bulletin.

sménnost a pozastaveni jednani
o zadkonu o univerzitnich ne-
mocnicich. Bohuzel jiz nedojde
k projednani nového zakoniku
préace a v soucasné situaci do vo-
leb uz se toho asi mnoho vyjed-
nat neda.

Za velice Spatné a neférové
povazuji pfiznani navySené¢ho
piiplatku za sménnost pouze
zdravotnickym  nelékaiskym
pracovnikiim pracujicim bez od-
borného dohledu. Vsak proti to-
mu na$ odborovy svaz ostfe vy-
stupoval. Prace zdravotnického
persondlu je prace kolektivni
a piiplatek by mél nalezet vsem.
Oteviely se tim nlizky nejen me-
zi zdravotniky bez odborného
dohledu a ostatnim zdravotnic-
kym persondlem, ale jesté vice
se oteviraji nizky vuci ostatnim
zaméstnanctim ve zdravotnictvi.

Ale bud'me optimisty, véfim,
ze se nam podafi nizky po-
stupné pfivirat.

Hodné pravdy v sobé i pro
praci v odborech skryva mij ob-
libeny citat: ,,Lodé se nepotapi
kvitli vode okolo, lodé se potapi
kviili vode, kterd se dostane do-
vnit. Nedovolte, aby se to, co se
déje kolem vas, dostalo dovnitr
a stahlo vas ke dnu .

Milan SYNEK,

¢len vykonné rady OS

za Plzeinisky kraj,
vr.synek@zdravotnickeodbory.cz
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14. ¢ervna

« Mistoptedsedkyné¢ OS Ivana
Brenkova jednala s feditelkou od-
boru osetiovatelstvi a nelékat-
skych povolani Ministerstva
zdravotnictvi a hlavni sestrou
Mgr. Alici  Strnadovou, MBA,
o piedstavach o dalsim profes-
nim rozvoji a celozivotnim
vzdélavani. Soucasné vznesla
dotaz na postup praci na katalo-
gu praci ve vazb&é na novelu
zakona €. 96/2004 Sb., o nelé-
katskych zdravotnickych povo-
lanich, a pfipomnéla pozadavek
odborl na zafazeni fidi¢u ZZS
do vyssi platové tiidy.

%« O stejném problému jednala
mistopfedsedkyné OS Ivana
Brenkova také se zastupci per-
sonalniho odboru Ministerstva
zdravotnictvi.

% S naméstkem ministra zdra-
votnictvi pro ekonomiku a pfi-
mo fizené organizace Ing. Pe-
trem Landou jednala mistopted-
sedkyné OS Ivana Bfenkova
o financich k zabezpeceni pfi-
platku na smény.

« Zastupci zakladnich odboro-
vych organizaci z fakultnich ne-
mocnic se spolu s predsedkyni
0S Dagmar Zitnikovou a misto-
pfedsedou Lubomirem Franc-
lem zOcastnili vyjezdniho jed-
nani poslaneckého vyboru pro
zdravotnictvi v Mikulové, kde
se projednaval navrh zakona
o univerzitnich nemocnicich. Po-
slanci navrh odlozili do 30. 9.
2017.

15. ¢ervna

+ V Ceskych Budgjovicich jed-
nali zastupci odbort z nemocnic
s hejtmankou Jihoceského kraje
Mgr. Ivanou Straskou a s novym
vedeni holdingu Jihoceské ne-
mocnice, a. s. Za vedeni OS se
jednani zicastnili OS Dagmar
Zitnikova a mistopiedseda Lu-
bomir Francl.

16. ¢ervna

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s regionalnim
pracovnikem Ladislavem Ku-
charskym seSla s piedsedy od-
borovych organizaci z Domova
pro seniory v Sumperku kvili
spolupraci a vedeni socialniho
dialogu se zaméstnavatelem.

17. éervna

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se zucastnila progra-
mové konference CSSD.

Zitnikova od vlady poZadovala zaji§téni financi na platy
a priplatky bez diskriminace

Ve stiedu 21. 6. se sesli za-
stupci odbort se zastupci vlady,
predsedy koali¢nich stran a za-
stupci MPSV. K jednani byla vy-
dana tiskova zprava zastupcu od-
borovych svazi — viz nize.
Za Odborovy svaz zdravotnictvi
a socialni pé¢e CR informace
k pribéhu jednani dopliuje
piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova, ktera ivodem vSem pii-
tomnym pod¢kovala za zvyseni
plati a mezd zaméstnancim
v socialnich sluzbach.

Piedsedkyné Zitnikova za od-
borovy svaz na jednani oteviela
dva body, které se tykaji piede-
v§im zaméstnanci v nemocni-
cich.

Ptitomnym sd¢lila, Ze odboro-
vy svaz ma velmi negativni ohla-
sy na zGzeny okruh zaméstnan-
cu, kterym je priznan zvlastni
priplatek za sménnost. Z nemoc-
nic se ozyvaji zdravotnici, ktefi

pracuji pod odbornym dohledem
a nemaji na priplatek narok.
Upozoriiyji, stejné jako upozor-
noval odborovy svaz, ze vy-
¢lenéni jedné kategorie zdravot-
nikG rozbiji tymy, je diskrimi-
naéni a vede k rozbrojim v ko-
lektivech na jednotlivych praco-
vistich.

Piedsedkyn& Zitnikovad proto
znovu pozadala cleny vlady
a predsedy koali¢nich stran, aby
v piisti novele natizeni vlady by-
la provedena zména a aby zvlast-
ni pfiplatek dostali v§ichni zdra-
votnici, ktefi pracuji ve smé-
nach.

Druhy, neméné zavazny, pro-
blém se tyka slibeného zvyseni
platdt a mezd pracovnikd ve
zdravotnictvi o 10 % od 1. ledna
pfistiho roku. Pfipomnéla, Ze na
zvyseni platd a mezd a na zvlast-
ni piiplatek za sménnost je bez-
podminec¢né nutné zajistit dosta-

te¢ny objem finanénich prostied-
k. Z pohledu odborového svazu
je problém, protoze z informaci,
které jsou k dispozici, je ziejmé,
ze objem financi z vefejného
zdravotniho pojisténi a schvale-
na thrada statu za jeho pojistén-
ce jsou v kontextu pozadavki
a nutnosti navysit uhrady jednot-
livym poskytovatelim za zdra-
votni pé¢i nedostate¢né. Jednim
z moznych feSeni by bylo, aby
leto$ni dotacni program na pii-
platek za sménnost pokracoval
i v pfiStim roce a aby na né&j byly
vyclenény finanéni prostfedky
ze statniho rozpoctu.

Premiér Bohuslav Sobotka v re-
akci na sdélené informace na-
vrhl, aby se k uvedenym problé-
mum seslo jednani za ucasti mi-
nistra zdravotnictvi Miloslava
Ludvika.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Tiskova zprava OS zastupujicich odborafe a zaméstnance ve veiejnych sluZzbach a spravé

Odbory jednaly s predstaviteli vlady a § predsedy stran vladni koalice o platech na rok 2018

Dne 21. ¢ervna 2017 se usku-
tecnilo jednani zastupci odboro-
vych svazu s predstaviteli vlady
a s predsedy stran vladni koalice
o platech na rok 2018. Vedle pana
premiéra a predsedy CSSD Magr.
Bohuslava Sobotky se jednani
zi&astnili zastupci MPSV CR — 1.
naméstek ministryné prace a soci-
alnich véci Mgr. Be. et Be. Robert
Baxa a JUDr. Petr Harka, Ph.D.,
nameéstek pro fizeni sekce legisla-
tivy, ministr financi Ing. Ivan
Pilny, Ing. Andrej Babis, predse-
da hnuti ANO, a MVDr. Pavel
Bélobradek, Ph.D., MPA, ptedse-
da KDU-CSL. Delegaci odbort
vedl Josef Stiedula, piedseda
CMKOS, a dale vyjednavali Bc.
Pavel Bednat, predseda OS stat-
nich organi a organizaci, Bc.
Dagmar Zitnikova, predsedkynd
OS zdravotnictvi a socialni péce
CR, Mgr. Frantisek Dobsik,
predseda  CMOS  pracovniki
Skolstvi, PhDr. Anna Machova,
predsedkyné OS pracovnikt kul-
tury a ochrany ptirody, pan Jifi
Jilek, mistoptedseda OS hasicu,
a Ing. Martin Fassmann, vedouci
makroekonomického oddéleni
CMKOS. Pfedmétem jednani by-
lo odmeénovani ve vefejném sek-
toru v roce 2018.

Predseda vlady nejprve zdiraz-

nil, Ze toto setkdni navazuje na
jednéani z 26. 4. 2017, a popsal
udalosti, které vlada od citované
schizky ucinila ve prospéch
odmeénovani zaméstnancti ve ve-
fejném sektoru — zvyseni plato-
vych tarifi pro pfislusniky bez-
pecnostnich sbortd a vojaki z po-
volani a téz zména Natizeni vlady
¢. 564/2006 Sb. (ruseni a sluco-
vani n¢kterych platovych tabu-
lek). Toto vyjednavani ma vztah
a dopady na budouci statni rozpo-
cet pro rok 2018 a mozna i pro
stavajici pro rok 2017.
Predstavitelé odbord zdtrazni-
li, Ze vitaji citované zmény, které
vlada ucinila ve prospéch odmé-
novani nékterych zaméstnanct
ve vefejném sektoru. Odbory jiz
v minulosti navrhovaly, aby
MPSV piedlozilo novy systém
odmeénovani zaméstnancti ve ve-
fejné sprave a sluzbach. Delegace
odbort opét zopakovala sviyj po-
zadavek z minulého jednani, a to
navyseni platovych tarifti o 10 %
od zafi 2017. Nejzazsi termin pro
zvySeni platovych tarifi je pro
odbory 1. listopad tohoto roku.
Ministr financi uvedl, ze vita
zmeény, které jiz v tomto roce
vlada provedla. Navrhované zmé-
ny maji dopad do stavajiciho stat-
niho rozpoctu a na vladni rozpoc-
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tovou rezervu. Vladni kasa je
prazdna, nicméné je piipraven
jednat o zvySeni plati od 1. 11.
2017. Pfedseda hnuti ANO potvr-
dil slova ministra financi a pfed-
seda KDU-CSL konstatoval, Ze
mu nevadi diferencovany ptistup
navySovani plati ve vefejném
sektoru.

Zastupci MPSV uvedli, ze je
pfipravovan novy systém odmé-
fovani a ze je zpracovan material
mozného zvySeni plati zamést-
nanctim statni a vefejné spravy,
ktery nastifuje i diferencované
zvyseni.

Piedseda vlady zavérem shrnul
diskuzi — vlada je limitovana roz-
poctovymi pravidly, navySeni
plati by bylo mozné az od 1. 11.
2017, a to plo$né nebo diferenco-
vané o 8 % az 10 %. MPSV pred-
lozi odborim k pfipominkovani
podklady, které variantné piedsta-
vi navrhy vlady ke zvyseni plati.

Obé¢ strany se shodly, ze dalsi
jednani se uskutecni v pribéhu
mésice Cervence a ze je v z4jmu
vlady a predstaviteli odborti se
na tomto setkani dohodnout o ko-
necné podobg.

V Praze dne 21. ¢ervna 2017.

Bc. Pavel Bednaf,
mluv¢i odborovych svazi
vefejnych sluzeb a spravy



19. a 20. ¢ervna

« Mistoptedsedkyné¢ OS Ivana
Bfenkova a mistopfedseda
Lubomir Francl se ucastnili me-
zinarodni konference k otazce
profesniho rozvoje a celozivot-
niho vzdélavani zdravotnickych
zameéstnanct. Konference se ko-
nala v Amsterdamu v ramci spo-
le¢ného projektu zastupclii ev-
ropskych zaméstnavateli (HOS-
PEEM) a zaméstnancii (EPSU)
z nemocni¢niho sektoru. Spo-
le¢ny projekt EPSU-HOSPEEM
se zaméfuje na nabor a udrzeni
zdravotnickych ~ zaméstnanct
v nemocni¢nim sektoru, na za-
jisténi pfistupu zameéstnanct ke
stalému profesnimu rozvoji, na
zajisténi bezpecného a zdravého
pracoviste.

20. ¢ervna

« Na MPSV se sesli ¢lenové ko-
mise pro standardy pro zamést-
nance v socialnich sluzbach.
Za OS se jednani zucastnila
predsedkyné Dagmar Zitnikova
a predsedkyné prazské krajské
rady Rizena Mensikova.

21. ¢ervna

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistopfedsedkyné
Ivana Brfenkova se sesly s fe-
ditelkou odboru osetiovatelstvi
a nelékafskych povolani Mini-
sterstva zdravotnictvi a hlavni
sestrou Mgr. Alici Strnadovou,
MBA, aby projednaly postup
tvorby novely katalogu pra-
ci. Predaly si stanoviska a navr-
hy.

« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se na Ministerstvu zdra-
votnictvi zucéastnil jednani ko-
mise pro posuzovani rozmisténi
pristrojovych zdravotnickych
prostiedk.

% V odpolednich hodinach se na
Utadu vlady sesli premiér Bo-
huslav Sobotka a ptedsedové
koali¢nich stran Andrej Babis
a Pavel Bélobradek se zastup-
ci odbord vetejnych sluzeb
a piedsedou CMKOS Josefem
Stfedulou. Tématem jednani by-
lo navySeni platli zaméstnanciim
vefejnych sluzeb v roce 2018.
Za OS se jednani zucastnila
predsedkyné Dagmar Zitnikova.
22. ¢ervna

« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se zGcastnil odborného
seminafe na téma Kybernetické
utoky a kybernetickd kriminali-

Vykonna rada v €ervenci

Cervencové jednani vykonné rady OS bylo dvoudenni, protoze
v jeho ramci se seSlo jednani valné hromady spolec¢nosti Bona
Serva, ktera patii odborovému svazu a spravuje jeho majetek. Na
této valné hromadé se diskutovalo pi‘edevsim o technickém stavu
budovy OS a olekavanych poZadavcich na nezbytné opravy.
Probirala se také soucasna situace v pronajmech kancelaiskych
prostor v Praze, ktera vyrazné ovliviiuje pFijmy z téchto pronaj-
mu, a tim i vysledky hospodareni spole¢nosti Bona Serva.

Dagmar Zitnikova informova-
la, ze je predbézné zamluveno
misto pro konani VIII. sjezdu
OS v hotelu Olsanka Praha ve
dnech 22. — 24. listopadu 2018.

Lubomir Francl informoval
o stavu clenské zakladny a pla-
tebni morélce odborovych orga-
nizaci.

Zapis z jednani dozor¢i rady
OS okomentovala jeji predsed-
kyné Sona Vytiskova.

Velkou pozornost jednani vy-
konné rady vénovalo tomu, zda
se v socialnich sluzbach od 1. cer-
vence opravdu zvysi p laty
a mzdy tak, jak bylo vyjednano.
Predsedkyné Zitnikova zdtiraz-
nila, Ze platovy tarif zaméstnan-
cim v socidlnich sluzbach se

musi o dohodnutd a vladou
schvalena procenta (9,4 %, 23 %)
navySovat bez ohledu na to, zda
je v organizaci uplatnéno zv1ast-
ni uréeni platovych tarift, tak-
zvané pasmové odménovani.
Odborovy svaz situaci sleduje
a podava informace odborovym
organizacim. Pokud by nedoslo
k navyseni platovych tarift, po-
ptipadé¢ mzdovych tarifi, bude
se problém spoleéné fesit.
Podrobné se diskutovalo také
o tom, jak se v nemocnicich
pfipravuje vyplaceni piiplatki
za sménnost. Vedeni odborového
svazu v této souvislosti pfipo-
mnélo svij ostry nesouhlas s tim,
ze priplatek za sménnost nyni
dostanou jen néktefi zaméstnan-

ci. Intenzivné prosazuje, aby se
ptiplatek vztahoval na vSechny
zaméstnance, ktefi ve sménach
nebo v nepietrzitém provozu pra-
cuji. Pozaduje také, aby i v pfis-
tim roce bylo vyplaceni toho pfi-
platku financné zajisténo for-
mou dotaci.

Ivana Bfenikova informovala
o tom, ze odborovy svaz urguje
feSeni problému ve financovani
hygienickeé sluzby.

Dagmar Zitnikova informova-
la o pfetrvavajicich problémech
ve financovani socialnich sluzeb
a o novych sporech pfedevsim
mezi kraji a MPSV na toto téma.
Seznamila s pozadavky OS na
zmény v katalogu praci, véetné
zafazeni fidica ZZS do 8. pla-
tové tiidy.

V srpnu kvili dovolenym vy-
konna rada jednat nebude. V zafi
se sejde ve stfedu 13., aby se je-
ji clenové nasledujiciho dne
mohli zi¢astnit mitinku CMKOS
Konec levné prace.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz

Zakon o univerzitnich nemocnicich se schvalit
nestihne! Dékujeme za podporu

Clenové poslaneckého vyboru
pro zdravotnictvi na svém vy-
jezdnim zasedani ve stfedu 14.
cervna odpoledne v Mikulové
opét otevieli projednavani navr-
hu zakona o univerzitnich ne-
mocnicich. Po bouflivé diskuzi
vybor pfijal nasledujici usnese-
ni: ,,Vybor pro zdravotnictvi
Poslanecké snémovny Parlamen-
tu CR preruiuje projedndvani
vidadniho navrhu zdkona o univer-
zitnich nemocnicich a o zméné
nékterych zdkonii (zdakon o uni-
verzitnich nemocnicich) /sné-
movni tisk 1054/ v obecné roz-
pravé do 30. zari 2017 .

Jednani vyboru se opét
zucastnili zastupci odborovych
organizaci z fakultnich nemoc-
nic, kteti spolu s vedenim OS
usneseni vyboru velmi uvitali.

Nyni je zcela evidentni, ze

zakon nebude v Poslanecké sné-

movné ve stavajicim volebnim

obdobi projednan.

Vedeni odborového svazu

dékuje viem predsediim a ¢le-

nim vybora odborovych orga-
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nizaci z fakultnich nemocnic,
ktefi se zapojili do akci proti
prijeti zakona.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,

zitnikova.dagmar@cmkos.cz




ta, socialni sit¢, ktery se usku-
te¢nil v ramei projektu CMKOS
§ 320 a — Prumysl, vzdélani,
prace, spole¢nost 4.0, KA 05
Vzdélavani managementu.

25. a 26. fervna

« Ve VarSavé se konal kongres
a oslava 20 vyro¢i prace
Odborového svazu sester a po-
rodnich asistentek (OZZPiP).
Kongres volil nové vedeni, do
Cela svazu byla zvolena pani
Krystyna Ptok. Svaz ma cca 80
000 ¢lend a svymi akcemi, de-
monstracemi, hladovkami si vy-
mohl narGist odmén sestram
a porodnim asistentkam. Polsky
odborovy svaz se potyka se
stejnymi problémy jako odbory
v Ceské republice — nedostatek
personalu, S$patné ohodnoceni
prace, kvili zajisténi financi
sestry pracuji na nékolik uvazkl
v riiznych nemocnicich. Na kon-
gres byla pfizvana mistopted-
sedkyné¢ OS Ivana Btenkova,
aby popsala konkrétni praci ev-
ropskych odborti ze zdravotnic-
tvi v Evropské federaci odboro-
vych svazu (EPSU).

26. ¢ervna

+ Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se zucastnila jednéni
Rady CMKOS.

28. ervna

« Mistoptedsedkyné¢ OS Ivana
Breiikova se ve FN Motol ucast-
nila spoleéného jednani perso-
nalistii nemocnic, které jsou
v Asociaci nemocnic CR (FN
a velké nemocnice). Na progra-
mu byla otazka, komu se maji
pfiznat piiplatky za smény. Jed-
nani se Ucastnili zastupci Mini-
sterstva zdravotnictvi nameéstek
ministra zdravotnictvi pro legis-
lativu a pravo JUDr. Radek
Policar a teditel odboru Ing. Jan
Michalek.

29. ¢ervence

« Jednani vyboru sekce pracov-
nikd hygienické sluzby se zi-
Castnily mistopiedsedkyné OS
Ivana Bfenkova a predsedkyné
Dagmar Zitnikova.

10. a 11. ¢ervence

« Jednala vykonna rada OS.

12. ¢ervence

« Jednani dozor¢i rady OS se
zlcastnilo také vedeni OS.

13. ervence

« Jednani tripartitniho pracov-
niho tymu pro zdravotnictvi se
zlcastnilo vedeni OS.

J edname o platech, spravedlivych priplatcich a zarazeni l1€kaiu

I piesto Ze je léto, jedname
o platech a jejich upravach. Na
jednani s premiérem a predsedy
koali¢nich stran jsme zopakova-
li, Ze trvame na zvySeni plato-
vych tarifa pro zaméstnance ve
vefejnych sluzbach o 10 %, a to
nejpozdéji od 1. 11. letosniho roku. Mimo zvyse-
ni platovych tarifii poZadujeme vyfesit dva dalsi
problémy.

Piiplatek za sménnost jen pro nékteré zamést-
nance? Nesouhlasime!

e Chceme, aby v novele nafizeni vlady byl upra-
ven bod, ktery pfinesl tzv. ptiplatek za sménnost,
konkrétné ptiplatek za ,, Soustavné poskytovani
zdravotnich sluzeb zdravotnickymi pracovniky vy-
konavajicimi nelékarské zdravotnické povolani bez
odborného dohledu stridave ve trisménném nebo
nepretrzitém provoznim rezimu u poskytovatelii
zdravotnich sluzeb lizkové péce nebo v pobytovych
zarizenich socialnich sluzeb.

e Stavajici pravni tprava je dle naSeho nazoru
velmi nerovna a ptinasi velké problémy. Soucasné
stanoveny zuzeny okruh dotéenych zaméstnanci
vyvolava v nemocnicich velmi negativni atmosféru
a rozvraci pracovni kolektivy.

e Pfipominame, Ze na tento problém odborovy
svaz upozornoval jiz v pfipominkovém fizeni k no-
vele nafizeni vlady. Celkové odborovy svaz inicia-
tivu Ministerstva zdravotnictvi stanovit novy
zvlastni piiplatek za praci ve tfisménném nebo ne-
pfetrzitém provoznim rezimu, a tim stabilizovat
zdravotnické pracovniky nemocnic, velmi uvital,
ale z vySe uvedenych duvodu trva na rozsifeni
okruhu dotéenych pracovniki.

e Jsme piesvédCeni, ze rozsifeni zvlastniho pfi-
platku na dalsi zdravotnicky personal (Iékate, oSe-
tiovatelky, sanitafe, praktické a vSeobecné sestry
pracujici pod odbornym dohledem) bude vyznam-
nym stabilizaénim prvkem zdravotnickych tymu.

e V ramci zajisténi minimalni vySe ptiplatku na-

vrhujeme ptimo do natizeni vlady zakotvit jeho mi-
nimalni vysi v ¢astce 2000 K¢&.

e Vzhledem k omezenym zdrojum vefejného
zdravotniho pojisténi navrhujeme, aby financovani
ptiplatku bylo i v roce 2018 feseno dotacnim titu-
lem stejné jako pro obdobi roku 2017.

e Pozadujeme, aby byly v ramci statniho rozpo-
¢tu v kapitole Ministerstva zdravotnictvi alokovany
na zvlastni ptiplatek zdroje ve vysi, ktera odpovida
poctu zdravotnickych pracovnikli pracujicich
stiidaveé ve tfisménném nebo nepietrzitém provoz-
nim rezimu.

Jak vypada navrh odbori na dpravu piiplatku
za sménnost?

e Stavajici text v platném nafizeni vlady v pfilo-
ze €. 7 ve II1. skupin€ pozadujeme zménit v bodé 10
na nasledujici text: ,,Soustavné poskytovani zdra-
votnich sluzeb zdravotnickymi pracovniky vyko-
navajicimi  nelékarské zdravotnické povolani
stridavé ve trisménném nebo nepretrzitém provoz-
nim rezimu u poskytovatelii zdravotnich sluzeb ne-
bo v pobytovych zarizenich socidlnich sluzeb .
Ruzné zarazeni lékaii do priloh narizeni vlady

e V novele nafizeni vlady budeme znovu poza-
dovat odstranéni rozdilt v odménovani 1ékaiq, a to
véetné lékatti zaméestnanych na krajskych hygienic-
kych stanicich.

e Pii projednavani navrhu statniho rozpoctu bu-
de dulezité zabezpecdit na navyseni platti a mezd fi-
nanéni zdroje, a to zvySenim objemu financi na do-
tace pro socialni sluzby a také zvySenim rozpoctu
Ministerstva zdravotnictvi na zabezpeceni propla-
ceni piiplatkt za sménnost. Piesvédcit politiky ne-
ni jednoduché, takze i v 1été je prace vic nez dost.

Velmi diileZita akce se bude konat uZ 14. zari
— mitink CMKOS Konec levné prace. Informace
najdete na prvni strané Bulletinu. Prijd’te také!

Vsem vam piejeme krasnou dovolenou a nacer-
pani novych sil.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Moravskoslezska KR se zabyvala socialnimi sluzbami
v neprispévkovych organizacich

Krajskd rada Moravskoslez-
ského kraje své zasedani 20.
cervna 2017 vénovala problema-
tice socialnich sluzeb, které pra-
cuji v rezimu nepiispévkovych
organizaci.

Organizace Slezska humanita
ma sva zafizeni v Karviné, Horni

Suché, Ceském T&ing a Orlové.
Je obecné prospésnou spolecnosti.
Jednani se konalo za ucasti vedeni
v Orlové — Lazech, kde ma sidlo
odborova organizace. Hojna tcast
zaméstnanc svédcila o tom, Ze
maji zajem situaci svého financ-
niho hodnoceni prace fesit ote-
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viené, bez natlaku. Pravem se zlo-
bi na nejednotny systém odméno-
vani zaméstnancl v riznych ty-
pech socialnich sluzeb. Hovotilo
se o sile kolektivniho vyjednavani,
vzajemném respektu.

Vysledkem jednani je pfislib
vedeni organizace, ze pokud pfi-
jde Gcelova dotace na mzdy, jak
je prislibeno z krajského uradu,
bude o ¢astce informovana od-
borova organizace a ta bude sle-
dovat jeji vyuziti.

Clenky krajské rady vnimaly
jednani jako pfinosné pro vsech-
ny zucastnéné strany a veti, ze je
predpokladem dobré spoluprace
pani feditelky s odbory.

Bc. Dagmar DROBIKOVA,

piredsedkyné KR OSZSP CR

Moravskoslezského kraje
dagmar.drobikova@tiscali.cz
Foto autorka



Zdravotnicka tripartita jednala o zvySovani plati a mezd a priplatku za smény

Bude v roce 2018 dostatek financi na zvyseni plati a mezd o 10
% vSem zaméstnancim ve zdravotnictvi? Bude se upravovat sku-
pina zaméstnanci, které je poskytovan novy priplatek za praci ve
sménach? Piedevsim na tyto otazky chtéji znat odbory a zamést-
navatelé odpovédi, proto se 13. ¢ervence uskutecnilo jednani pra-
covniho tripartitniho tymu pro zdravotnictvi.

ZvySovani plati a mezd

Ke zvyseni plati a mezd za-
meéstnancl jsou nutné finance, to
je jasné. Jasné je také to, Ze zdro-
je jsou dany statnim rozpoctem
a uhradovou vyhlaskou. Pravé
tyto piedpisy se ptipravuji v dobé
dovolenych. Najit termin neni
jednoduché, ale po urcitych apra-
vach se vzdy dohodneme. Tym je
tvofen nejvySSimi zastupci za
vladu, zaméstnavatele a odbory.

Zasadnim bodem jednani te-
dy byla informace Ministerstva
zdravotnictvi o ptipravé thrado-
vé vyhlasky na rok 2018 v kon-
textu ekonomickych moznosti
systému vefejného zdravotniho
pojisténi a zabezpedeni navyseni
plat a mezd pro rok 2018.

Uhradové vyhlaska stanovuje
hodnotu bodu (zdravotnich vyko-
nt), vysi thrad hrazenych sluzeb
a regulacni omezeni. Ve sbirce
zakontt musi vyjit do 31. fijna.
Na vysi thrad se sice mohou za-

stupci nemocnic dohodnout se
zdravotnimi pojistovnami, ale
k tomu nedochazi, proto vysi
uthrad stanovuje Ministerstvo
zdravotnictvi. Stejné tomu bude
i pro rok 2018.

Ministerstvo si stanovilo prio-
rity thradové vyhlasky: navysSeni
prostiedkll na mzdy a platy, vcet-
né zdroji na sménnost sester u
lizka, podporu moderni péce a
vyrovnané hospodafeni systému
vetejného zdravotniho pojis-téni.
Zde musim dodat poznamku, ze
se nejednd pouze o sestry u
ltzka, které pracuji ve sméndch,
ale o zaméstnance tak, jak jsou
uvedeni v podmince pro ptiznani
priplatku za smény.

Odbory k projednavanému bo-

du piedlozily navrh spole¢ného
zavéru, ktery by méli socialni
partnefi piijmout. Predsedkyné
Dagmar _Zitnikovd  vyzvala
zOcastnéné strany, aby vyjadiily
souhlas s tim, Ze pro rok 2018
budou navySeny platové tarify
a zakladni mzdy vSem zamést-
nancum ve zdravotnictvi o 10 %.

Zaméstnavatelé dodali, Ze sou-
hlasi za podminky, ze budou pro
toto navyseni zdroje.

Zastupci Ministerstva zdravot-
nictvi se vyjadrili ve smyslu, ze
jde o realné odhady a minister-
stvo se domniva, ze na zvyseni
platt a mezd od 10 % prostiedky
budou.

K témto prohlasenim zamést-
navateld a ministerstva byla bou-
fliva diskuse.

Piedsedkyné Dagmar Zitniko-
va za odbory a zaméstnance
zduraznila nesouhlas s jakymko-
liv niz§im zvySenim plati a mezd
nez 10 % a pozadala o Gipravu ka-

tegorii zaméstnanct pro pfiznani
ptiplatku za smény.

Vedouci pracovniho tymu
Ivana Bfeikova sdélila, ze jsou
zde dohody a jasné zavéry, ze se
zvyseni plati a mezd vztahuje na
vSechny zaméstnance, a pfipo-
mnéla dohodu, Ze se bude navy-
Sovat tii roky za sebou o 10 %.
Na tento névrh piistoupily odbo-
ry poté, co nebyly finance na jed-
norazové navySeni zdkladnich
mezd a platovych tarifii 0 30 %.

Mistoptedsedkyné LOKu
MUDr. Jana Vedralovéd sdélila
nespokojenost s tim, jak je pro-
jednavan, tedy neprojednavan,
zakonik prace. V novele zako-
niku prace je navrh na sjednoceni
zpusobu sménovani tak, aby meli

zamestnanci ve zdravotnictvi
stejné zaklady, stejné platové ta-
rify bez ohledu na to, zda pracuji
v prispévkové organizaci nebo
v obchodni spolecnosti. Zamést-
navatelé tento pozadavek vidi ja-
ko nerealny. Na tomto bodu neni
mezi socialnimi partnery shoda.

Mistoptedseda Asociace cCes-
kych a moravskych nemocnic
Ing. Michal Carva§ se vratil
k thradové vyhlasce a prednesl
prezentaci k navrhu, jak upravit
pravidla pro thradu za poskytnu-
tou zdravotni péci. Prezentace
vzbudila zajem a diskusi ve
smyslu, ze systém thrad je dan
historicky a nelze ho skokové
meénit, ale lze uplatilovat po-
stupné upravy.

Zaméstnavatelé a odbory po-
zaduji zaruku, ze finance urcené
na zvySeni plati a mezd skutecné
doputuji do  vSech nemocnic
a_k zaméstnancim.

Dalsi jednani o navyseni plati
a mezd se musi konat na urovni
zastupct odborl s premiérem.

Piiplatek za smény

Priplatek za smény je pfiznan
nelékafskym zdravotnickym pra-
covnikim v lizkovych zafize-
nich, ktefi pracuji bez odborného
dohledu ve tfisménném nebo ne-
pretrzitém provoznim rezimu.

Zastupce ministerstva popsal
postup uvoliiovani finan¢nich
prosttedkti nemocnicim. Odbora-
i1 a zaméstnavatelé sdélili zkuse-
nosti a dopady této zmény. Od-
bory jest¢ pred jednanim vlady
o navrhu pro pfiznani piiplatku
vyzvaly ministerstvo, aby vyskr-
tlo podminku prace bez odborné-
ho dohledu, bohuzel tento poza-
davek ministerstvo neakceptova-
lo. Dtsledky jsou viditelné, ko-
lektivy zaméstnanci jsou nespo-
kojené a dochazi k negativnim
dopadiim na jejich spolupraci.

Odbory pozaduji upravu na-
fizeni vlady a vypusténi podmin-
ky prace bez odborného dohledu.

Zamgstnavatelé nemaji pro-
blém s rozsifenim kategorie za-
méstnanct, ale za podminky, ze
bude financné kryto.

Zaméstnavatelé z nemocnic
kraje sdélili, ze finance nejdou
tak jednoduchou cestou, jak si
ministerstvo piedstavovalo. Ne-
mocnice musi predlozit podklady
kraji, ten na MZ, pak z MZ fi-
nance na kraje a tady to musi sch-
valit ur¢itym, ne jednoduchym,
procesem zastupitelstvo, které se
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k tomu musi, a to v dob¢ dovole-
nych, sejit.

V této chvili nejsme ani ve
fazi, ze by kraje zadaly prostred-
ky. Na MZ dosla zatim pouze
zadost z jednoho kraje, informa-
ce o tom, ktery kraj to byl, byla
neverejna (kdyz nam zavolate,
sdélime vam, zda vas kraj je tim
spravnym).

Ministerstvo pocita s financ-
nim krytim pro pfisti rok cestou
uhradové vyhlasky.

Odbory se obavaji nedostatec-
ného kryti, proto navrhuji zacho-
vani tzv. dota¢niho fizeni z pro-
stiedkd statniho rozpoctu.

Ministerstvo podalo informaci
o piipravovanych legislativnich
materidlech. Jedna se o jiz zmi-
nénou uhradovou vyhlasku, se-
znam vykonu a také o vyhlasky
k zdkonim ¢. 95/2004 Sb. a ¢.
96/2004 Sb., k zakonum ke
zpusobilosti 1ékaiit a nelékars-
kych zdravotnickych povolani.

Odbory piipomnély nutnost
upravy katalogu praci.

Odbory pozadaly o podporu
a financni zajisténi prace organt
ochrany vefejného zdravi, kraj-
skych  hygienickych stanic,
Statniho zdravotniho ustavu,
zdravotnich ustavi. Hygienicka
sluzba je dlouhodobé financné
destabilizovana.

Odbory pozadaly o moznost
dalsiho zastupce z Psychiatrické
nemocnice v Dobfanech do
fidictho tymu MZ pro reformu
psychiatrické péce. Zadosti bylo
vyhovéno.

Odbory pozadaly, aby MZ
podpofilo navrh odbort a zamést-
navatell pri upravé katalogu pra-
ci zafadit fidice vozidel ZZS do
8. platové tridy.

Pracovni tym se dohodl, ze
v pripadé, ze bude projednavat
bod tykajici se krajl, bude pri-
zvan zéstupce Asociace kraji CR.

Dalsi jednani pracovniho tymu
k thradové vyhlasce se bude
konat 22. srpna, tedy v dob¢ ko-
necnych pfiprav thradové vy-
hlasky. OS bude dal pozadovat
splnéni dohody ke zvyseni za-
kladnich mezd a platovych tarifti
0 10 % vSem zaméstnanctim ve
zdravotnictvi a ipravu podminek
pro priplatek za praci ve
smenach.

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pracovniho tymu
a mistopiedsedkyné OSZSP CR,
brenkova.ivana@cmkos.cz



Zajistovaci fond v obdobi leden az kvéten 2017

Zajistovaci fond také v roce 2017 slouzi nasim ¢lentim stejné jako
v minulych letech. V obdobi leden — kvéten 2017 bylo na OS pfijato
1351 zadosti. Schvaleno bylo 1265 zadosti, coz je 0 5,5 % vice nez ve

stejném obdobi roku 2016. Zamitnuto bylo 61 zadosti, coz je 0 8,5 %

je mizete vidét v tabulkach.

méné nez za stejné obdobi roku 2016. 25 zadosti je jesté v feseni.

Vyplaceny byly dary u 1126 zadosti v celkové vysi 808 300 K¢, tedy

Zajistovaci fond 2017 — vyplacené Zadosti v K¢
Umrti
.| Pocet Pracovni OCR | Hospitalizace Nafovz eni I:erti dlena— | Zivelni Celkem
Obdobi L neschopnost ditéte ¢lena dar pohroma
polozek ditsti
K¢ K¢ K¢ K¢ K¢ K¢ K¢
leden 149 49 500| 5500 13 600 19 500| 15000 0 0103 100
unor 257 90 500| 6 500 27200 22500 30 000 0 0176700
bifezen 238 105 000 | 18 000 15 000 22500 15000 0 0175500
duben 219 109 400 | 18 000 10 200 4500| 15000 0 0157 100
kvéten 263 123 50013 700 21200 22500| 15000 0 0195900
celkem 1126 477900 | 61 700 87 200 91 500 90 000 0 0808 300
Zajistovaci fond 2017 — schvalené Zadosti v K¢
Umnrti
.| Pocet Pracovni OCR |Hospitalizace Nar’ovz eni [:erti Slena— | Zivelni Celkem
Obdobi L neschopnost ditéte ¢lena dar pohroma
polozek ditsti
K¢ K¢ K¢ K¢ K¢ K¢ K¢ K¢
leden 220 88 100| 6600 19 500 16 500 | 15000 0 0145700
unor 299 129200 |26 400 18 400 27 000| 15000 0 0216 000
biezen 307 149 700 | 15 500 22 300 22 500| 15000 0 0225000
duben 192 94100| 8900 18 400 10 500 0 0 0131900
kvéten 247 114 800| 7100 28 600 19 500 0 0 0170 000
celkem 1265 575900 | 64 500 107 200 96 000 | 45000 0 0| 888 600
Zajist'ovaci fond 2017 — schvalené Zadosti pocet
Obdobi Poéve t Pracovni OCR | Hospitalizace Nafovz eni [;erﬁ (“:Iljerlrlitl— Zivelni
polozek | neschopnost ditéte ¢lena dar ditst; pohroma
ar ditéti
leden 220 157 12 39 11 1 0 0
unor 299 200 44 36 18 1 0
bfezen 307 225 26 40 15 1 0 0
duben 192 139 15 31 7 0 0 0
kvéten 247 168 12 54 13 0 0 0
celkem 1265 889 109 200 64 3 0 0

poRracovdni na strané 7
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Zajistovaci fond v obdobi leden az kvéten 2017

poRracovdni ze strany 6

Zajistovaci fond 2017 — zamitnuté Zadosti pocet
5 Trvani
5 | Nedodrzena Zadat,el Jadatel jiz v pdalos:t{ Nesplnény Neplnem ’
Obdobi Pocvet Neododrzefla doba pro _neni | endainim | € krevlts1 divody povinnosti
polozek | Ihiita 3 més. Serphni ¢lenem roce Gerpal nez statute 70
ZF urcuje (odvody,
Statut ZF hlasenky)
leden 5 1 2 0 1 0 1 0
unor 25 2 10 2 9 2 0 0
bfezen 14 1 5 1 2 5 0 0
duben 2 0 1 1 0 0 0 0
kvéten 15 8 3 1 1 7 0 0
celkem 61 12 21 5 13 9 1 0

V programu TREWIS ZO je nyni mozné zobrazit hlaSenky odvodu

do Zajistovaciho fondu, takze si ty zakladni organizace, které pro-
gram TREWIS vyuzivaji, mohou kontrolovat, za které ¢leny jejich ZO

byly platby v jednotlivych mésicich odvedeny.

Bohuzel se stale vyskytuji problémy s tim, ze ne vSechny zadosti
spliluji veskeré nalezitosti k tomu, aby mohly byt vyplaceny v fadném
terminu. Mezi nejcastéjsi a stale se opakujici chyby patii:

e necitelné udaje v podanych zadostech,

e Spatné uvedena Cisla uctu, takze se platba vraci,

e ncuhrazené odvody ¢lenskych piispévki zakladni organizaci,

e nedoplatky v odvodech ptispévki do ZF zékladni organizaci,

e chybgjici hlaseni zmén pro odvody do ZF.

Pro uplnost bych zde chtél pfipomenout, ze podle platného znéni
Statutu Zajist'ovaciho fondu pokud nebude Zadost obsahovat v§echny
nalezitosti a po vyzveé OS nebudou pozadované tidaje doplnény do 60
dnt doplnény, bude Zadost zamitnuta.

Co se tyCe zamitnutych zadosti, opakuji se stale stejné chyby.
Nejvice zamitnutych zadosti bylo z diivodu nedodrzeni lhita pro Cer-
pani. V praxi jsou to ty piipady, kdy ¢len byl evidovan v Zajistovacim
fondu krat$i dobu nez 1 rok, ktera je podminkou pro ¢erpani daru pod-
le platného Statutu Zajistovaciho fondu.

Pomérné vysoky pocet zamitnutych zadosti z diivodu, ze ¢len jiz na
danou udalost v kalendainim roce Cerpal, je zplsoben i tim, Ze sice
zadost byla odeslana na OS v roce 2017, ale udalost (a narok na Cer-
pani daru) vznikla jiz v roce loiiském, kdy ¢len jiz dar Cerpal.
Rozhodujicim udajem je datum, kdy narok na Cerpani daru vznikl,
a ne datum doruceni na OS. Pfipominam, ze v programu TREWIS ZO
je mozné také zobrazit zadosti, které z jednotlivych ZO na svaz pfisly,
a tudiz 1 ktery jejich ¢len jiz na néjakou udalost Cerpal.

I pres nekteré problémy je potésitelné, ze se pocet zadosti a pocet
vyplacenych dart zvySuje a Ze Zajist'ovaci fond slouzi nasim ¢lentim.

Mgr. Lubomir FRANCL, francl.lubomir@cmkos.cz

&y Informace o zménach v roamingu od 15. 6. 2017 )

se automaticky nastavi sazba
platna v nasi PPS po vycerpani

pausalnich minut, a to podle ce-

Kucirkovou telefonicky na ¢is-  smlouvy, ale ani v tomto piipadé
le 776 482 499 (v pracovni dny

od 8 do 15 hodin),

neni  volani mezi Cleny PPS

e-mail:  zdarma (neplati pro 2. a 3. zahra-

Dle nafizeni EU doslo od 15.

¢ervna 2017 ke zméné cen za

roamingové volani a datovani
v zemich EU — jde o 1. roamin-
govou zonu.

Ucastnici nasi PPS  volaji
v roamingu v ramci svych pau-
$alu, upozornuji vsak, ze volani

mezi ¢leny PPS v tomto ptipadé

neni zdarma, pokud volate v ro-
amingu, odecitaji se vam pausal-

ni minuty. Po vy€erpani pausalu

nikd, které najdete na webovych
strankach odborového svazu

www.zdravotnickeodbory.cz

(rubrika Pro ¢leny a odborové
organizace, T-Mobile).

Co se tyce datovych sluzeb, si-
tuace je podobna, takze pokud
mate nastaven mobilni internet
v tarifu v CR, je mozné ho vyu-
zivat i v zemich EU. Pfed odjez-
dem je vSak nutno telefonicky,
¢i e-mailem pozéadat o uvolnéni

dat do zahraniCi, a to Blanku

kucirkova.blanka@cmkos.cz
Tuto datovou sluzbu nastavu-

jeme na dobu pobytu v zahrani-

¢i.

volani

Pozor, nezaménujte

ni¢ni zoénu, kde jsou zcela jiné
vyssi ceny).

Pokud volate z Cech do EU na
zahrani¢ni telefonni

tite dle sazebniku T-Mobile pro

¢islo, pla-

V__roamingu za mezindrodni
volani!

Pokud volate z Ceské republi-

ky na ceské telefonni Cislo na-

chazejici se v zemich EU, jedna

se 0 mezinarodni volani do 1. zo-
ny, ale jelikoz volate na ceské

Cislo, plati ceniky naSi ramcové

str. 7
Bulletin 7/2017

mezinarodni zahrani¢ni hovory

a zadnou slevu nemate, ceniky
naleznete na T-Mobile.cz
Ceniky za roamingové volani
ve 2. a 3. zOn¢ naleznete rovnéz
na T-Mobile.cz
Blanka KUCIRKOVA,

kucirkova.blanka@cmkos.cz



Na co lze prispivat a co lze hradit z FKSP

Do kolektivni smlouvy jsme chtéli doplnit moZnost nakupu
vstupenek do nového aquaparku, ktery u nas vznikl. Zaméstna-
vatel v§ak tvrdi, Ze to neni mozZné, Ze to FKSP neumoziiuje, leda
pres poukazKky. Vyhlaska o FKSP je pry uZ zastarala a méla by se

prdvni poradna

nou, vcetné rehabilitace a la-
zenské 1é¢by, rekreaéni poby-

- jednorazovou socialni vypo-
moc zaméstnanciim, popiipa-

zménit. MiiZete mi sepsat, na co je mozno FKSP cerpat?

Téch moznosti, na co vS§e mu-
ze zaméstnavatel zaméstnanctim
pfispét nebo co pro né muze po-
fidit, je relativné dost, jen je po-
tieba se naucit s vyhlaskou jako
s kazdym pravnim piedpisem
pracovat. N&kdo si mysli, Ze pro-
sttedky FKSP jsou vlastné ,,na-
Setfené™ penize zaméstnancti a ze
by si zaméstnanci mohli o tom,
na co tyto penize pouziji, rozho-
dovat sami. A Ze nikomu, natoz
zaméstnavateli nebo odborové
organizaci, do toho nic neni, co
si za pro sebe nebo své blizké
poridi. Tak to ale neni. Penize do
FSKP jsou vlastn¢ garantované
statem, zameéstnavatel je vzdy do
svého rozpoctu z n&jaké statni
kapsi¢ky obdrzi a zaméstnanci
nemusi ¢ekat na zadné rozhod-
nuti o rozdéleni zisku, zda na
dalsi rok penize budou nebo
ne. Ale néco za néco; stat na dru-
hou stranu stanovil n¢kolik pra-
videl, aby mohl kontrolovat, jak
je s jeho prostiedky nakladano
a jestli se cel fondu napliuje.
A to mnohym vadi. Konkrétné
vstupenky do plaveckého bazé-
nu z FKSP pofizovat lze, a to do-
konce nejen pro zameéstnance,
ale i pro jejich rodinné pfislus-
niky.

Je pravda, ze nékteré moznos-
ti byly do vyhlasky doplnény
ucelove, jsou poplatné své dobé
a v soucasné dobe¢ je jejich vyu-
ziti minimalni - naptiklad do-

k....a@post.cz

plitkové penzijni spofeni nebo
dary tplné cizim osobdm za po-
moc pii povodnich.

K otazce poukazek jsem se jiz

na strankach Bulletinu vicekrat
vyjadfovala a pro piipad uvah
o jejich nakupu doporucuji po-
stupovat velmi obezfetné.

Z fondu lze pfispivat

na naklady na provoz kultur-
nich zafizeni, rekreacnich za-
fizeni, sportovnich a télovy-
chovnych zaftizeni, rehabilitac-
nich zafizeni vcetné masazi
a zafizeni pro zajmovou Cin-
nost organizacnich slozek statu
a piispévkovych organizaci
a na provoz autobusu, pokud je
vyuzivan pro potieby zafizeni
slouziciho kulturnimu a social-
nimu rozvoji zaméestnanct,

na vybaveni ke zlepseni pra-
covnich podminek, na pracov-
ni odévy a obuv, a to nad po-
vinné vybaveni, na jednotné
obleceni a na vybaveni pro
sportovni a zajmovou ¢innost,
které je ptij¢ovano zaméstnan-
cum,

na naklady za doc¢asné uzivani
zafizeni jinych organizac¢nich
slozek statu nebo osob, pokud
slouzi kulturnimu a social-
nimu rozvoji zaméstnanct,
zaméstnancim na zavodni
stravovani podle zvlastniho
pravniho piedpisu,
zaméstnanctim a jejich rodin-
nym piislusnikiim na dovole-

Piehled pravnich predpisi publikovanych
ve Shirce zakont
v obdobi od 30. 5. do 30. 6. 2017

ty ve vlastnich zafizenich ne-
bo potizenych od jinych orga-
nizac¢nich slozek statu nebo od
pravnickych nebo fyzickych
osob a na zajezdy, a to v tu-
zemsku i v zahranici,
zaméstnancim a jejich rodin-
nym piislusnikim na

a) vstupenky na kulturni, t€lo-
vychovné a sportovni akce
a na dopravu na tyto akce,

b) naklady na kulturni, télo-
vychovné a sportovni akce po-
fadané organizacni slozkou
statu nebo piispévkovou orga-
nizaci,

¢) naklady na vzdélavaci kur-
zy.

Z fondu lze hradit

nakup vitaminovych prostied-
ki pro zaméstnance a piispi-
vat zaméstnancim na ocko-
vani proti chtipce, klistové
encefalitidé a hepatitis A, po-
kud neni hrazeno ze zdravot-
niho pojisténi,

pfi vzajemnych vymeénnych
rekreacich, zajezdech, kultur-
nich akcich a sportovnich
soutézich pti zajisténi vzajem-
nosti pobytové naklady za-
méstnancu jinych tuzemskych
i zahrani¢nich pravnickych
a fyzickych osob,

pojistovné za zaméstnance
cast pojistného na soukromé
zivotni pojisténi.

Z fondu se hradi potizeni

hmotného majetku, ktery slouzi
kulturnim a socialnim potiebam
zaméstnanctl.

Z fondu lze poskytovat

na zakladé pisemné smlouvy
z prosttedku fondu pujcku na

a) potizeni domu nebo bytu do
vlastnictvi nebo spoluvlastnic-

dé jejich nejbliz§im pozusta-
lym, v mimotadné zdvaznych
ptipadech a pfi fesSeni tizivych
nebo neocekavanych social-
nich situaci,

piispévek odborové organiza-
ci, ktera ptisobi u organizacni
slozky statu nebo ptispévkové
organizace, na thradu proka-
zatelnych naklada, které ji
vznikaji v souvislosti s plné-
nim opravnéni vyplyvajicich
z pracovnépravnich predpist,

zaméstnancim vécné nebo
penézni dary

a) za mimofadnou aktivitu ve
prospéch zaméstnavatele pii
poskytnuti osobni pomoci pfi
pozaru, zivelni udalosti a pfi
jinych mimotadnych pfipa-
dech a za aktivitu humanitar-
niho a socialniho charakteru
a péci o zamestnance a jejich
rodinné pfislusniky (v téchto
ptipadech lze poskytnout dar
i jinym fyzickym osobam nez
zaméstnanciim),

b) pii pracovnich vyrocich 20
a kazdych dalsich 5 let trvani
pracovniho nebo sluzebniho
poméru u zaméstnavatele; do
pracovniho vyro¢i lze zapo-
¢itat i dobu trvani pracovniho
poméru u jinych zaméstnava-
teld. Do pracovnich vyroci
nelze zahrnout dobu vykonu
prace konané na zaklad¢ do-
hody o praci konané mimo
pracovni pom¢r,

¢) pii zivotnich vyroc¢ich 50 let
a kazdych dalsich 5 let veku,

d) pti prvnim odchodu do sta-
robniho nebo invalidniho di-
chodu pro invaliditu tfetiho
stupné.

Organizacni slozky statu a stat-

tvi pro vlastni bydleni, na slo-
zeni ¢lenského podilu na druz-
stevni byt pro vlastni bydleni
a na provedeni zmény stavby
domu nebo bytu, ktery zamést-
nanec uziva pro vlastni bydle-
ni,

b) koupi bytového zafizeni,

c) nesplaceny zustatek ptjcky
z fondu na bytové ucely po-
skytnuté predchozim zamést-
navatelem a na nesplaceny
zustatek ptijcky z fondu na by-
tové ucely manzela (manzel-
ky),

ni prfispévkové organizace mo-
hou z fondu hradit za své za-
meéstnance Cast prispévku na
penzijni pfipojisténi nebo dopli-
kové penzijni spofeni, nejvyse
vsak 90 % castky, kterou se za-
méstnanec zavazal hradit. Pfi-
spévkové organizace zfizené
tzemnimi samospravnymi celky
mohou z fondu hradit za své za-
méstnance piispévek na penzijni
pripojisténi nebo doplikové
penzijni spofeni nebo jeho ¢ast.
Mgr. Ivana STEPANKOVA,
stepankova.ivana@cmkos.cz

(vybér)

167. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 422/2008 Sb., o stanoveni
blizSich pozadavki pro zajisténi jakosti a bezpecnosti lidskych tkani
a bunék urcenych k pouziti u ¢lovéka, ve znéni vyhlasky ¢. 339/2012
Sb. a vyhlasky ¢. 45/2014 Sb.
168. Natizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.,
o platovych pomérech zaméstnancti ve vefejnych sluz-bach a sprave, ve
znéni pozdejsich predpisi
170. Zakon, kterym se méni nékteré zakony v oblasti dani
185. Nalez Ustavniho soudu ze dne 3. kvétna 2017 sp. zn. P1. US 2/15
ve véci navrhu na zruseni § 2 a 3 zédkona ¢. 48/1997 Sb., o vefejném
zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych souvisejicich
zakont, ve znéni pozdéjsich predpist

JUDr. Hana LISA, advokatka, lisa.hana@cmkos.cz
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Zastupci odbori jednali s hejtmankou Straskou a zastupci JihoCeskych nemocnic, a. s.

- . ¥

Jihodesky kraj

Ve ¢tvrtek 15. €ervna se na Krajském uiradé Jihoceského kraje
uskutecnilo jednani zastupci odbori s hejtmankou Mgr. Ivanou
Straskou a zastupci Jiho¢eskych nemocnic, a. s., MUDr. Zuzanou
Roithovou, MBA, a Ing. Michalem CarvaSem, MBA. Jednani by-
lo nasledkem politického kolotoce, ktery vyvrcholil vytvorenim
nové vladni koalice na jihu Cech, zménami ve vedeni Jiho¢eskych
nemocnic, a. s., a nastavenim novych pravidel v Fizeni jednotli-

vych nemocnic.

Jednani se za vedeni Odbo-
rového svazu zdravotnictvi a so-
cidlnich sluzeb CR zucastnila
predsedkyné Bc. Dagmar Zitni-
kova, mistopredseda Mgr. Lubo-
mir Francl a regionalni pracov-
nik Bc. Véclav Matousek. Za kraj-
skou radu se zi&astnil Be. Jan Sus-
ta (Nemocnice Ceské Budg&jovi-
ce), Roman Carda (Nemocnice
Pisek) a Bc. Svétlana Onderkova
(Domov pro osoby se zdravot-
nim postizenim Osek). Za nemoc-
nici Cesky Krumlov se zugastni-
la pfedsedkyné ZO Dana Bal-
lakova a za nemocnici Tabor mi-
stopfedsedkyn¢ ZO Martina
Netrvalova. Za Lékaisky odbo-
rovy klub se zucastnilo 8 zastup-
¢t véetné predsedy LOK-SCL
MUDr. Martina Engela.

Prvnim bodem jednani byla
problematika souvisejici se za-
vedenim ptispévku za sménnost.
Vsechny zainteresované strany
se shodly, ze celé tizeni okolo
ptispévku je problematické a ze
strany Ministerstva zdravotnic-
tvi nedofeSené ohledné¢ budou-
ciho financovani. Hejtmanka
Straska potvrdila, ze feditelé jed-
notlivych nemocnic byli zatko-
lovani, aby dodali poéty zamést-
nanci, kterych se tento prispé-
vek tyka. Odborafi upozornili,
ze v zafi dojde k novelizaci
zakona ¢. 96/2004 Sb., ¢imz se
roz§ifi pocet zaméstnancu, kteti
budou mit na pfispévek narok,
a tudiz by bylo vhodné jiz nyni
tyto zaméstnance zahrnout do
celkovych pocta.

Hlavnim tématem setkani by-
lo projednani navrhu o zménach
v odménovani predstavenstev
obchodnich spole¢nosti a zména
¢lent piedstavenstev obchod-

nich spole¢nosti zalozenych
JihoCeskym krajem v oblasti
zdravotnictvi. K prednesenému
navrhu se vedla dlouha diskuze
a bylo vzneseno mnoho dotazi.
Hlavni zménou je snizeni poctu
Clenti predstavenstva kazdé jed-
notlivé nemocnice z péti na Cty-
fi. V pfipadé Jihoceské nemoc-
nice, a. s., bude pfedstavenstvo
dvouclenné, diive tficlenné. V ne-
mocnicich zustane pifedseda
predstavenstva (,,feditel”) a tfi
¢lenové predstavenstva (celkem
budou v predstavenstvu dva za-
stupci z pfislusné nemocnice
a dva zastupci holdingu Jiho-
¢eské nemocnice, a. s.).

V odménovani jsou nastaveny
nasledujici principy. Je vyloucen
soub¢h rocnich odmeén clena
predstavenstva a zaroven odmény
primafe nemocnice. Je vyloucen
soubéh vykonu funkce piedsedy
predstavenstva nemocnice a zaro-
ven vykonu funkce primare ne-
mocnice (ptechodné obdobi miize
byt po dobu maximaln¢ 6 mé-
sicti). Je povolen soubéh ¢lena
predstavenstva a pracovniho
uvazku primafe ¢i lékafe maxi-
malné do vySe 0,6 Gvazku bez
kraceni odmeény za vykon funkce
Clena pfedstavenstva. Ve nad 0,6
uvazku do 1,0 Gvazku bude krace-
no za kazdych 0,1 uvazku o 10 %
z odmény clena predstavenstva.
V piipadé soub&hu ¢lena predsta-
venstva a pracovniho Gvazku pri-
mate bude odména kracena vzdy,
jelikoz minimalni Gvazek primare
pro pojistovny je 0,8.

Pro ¢leny ptedstavenstev, kte-
fi jsou zaroven v piedstavenstvu
JihoCeské nemocnice, a. s., byla
stanovena pevna ¢astka mési¢ni
odmény ve vysi roku 2009.
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Za okresni nemocnice
(Nemocnice Cesky Krumlov, a.
s., Nemocnice Jindfichuv

Hradec, a. s., Nemocnice Pisek,
a. s., Nemocnice Prachatice, a.
s., Nemocnice Strakonice, a. s.,
a Nemocnice Tabor, a. s.) byla
stanovena ¢astka 20 000 K¢. Za
nemocnici Ceské Budgjovice, a.
s., Castka 60 000 K&, za Nemoc-
nici Dacice, a. s., ¢astka 1000 K¢
a za JihoCeské nemocnice, a. s.,
castka 500 K¢. Pro ¢leny pred-
stavenstev, ktefi jsou zaroven
v predstavenstvu JihoCeské ne-
mocnice, a. s., je roéni odména
vyrazn¢ snizena. Pevna mésicni
odmeéna a pohybliva rocni odme-
na se krati ¢lenim predstaven-
stva holdingu za vykon funkce
v predstavenstvech jednotlivych
nemocnic o 33 %. Pevna mési¢ni
odmeéna a pohybliva rocni odmeé-
na predsedii  pfedstavenstev
a kmenovych ¢lent (dfive misto-
predsedll) nemocnic je stejna ja-
ko v roce 2014. Valorizace od-
mén Clent piedstavenstev se rea-
lizuje v navaznosti na valorizaci
mezd zaméstnancii nemocnic.
Pravo valné hromady rozhod-
nout o mimoiadné odméné zls-
tava pouze pro vyjimecné piipa-
dy, a to za mimoradné uspésné
vysledky spolecnosti, které ne-
byly stanoveny jako kritéria pro
poskytnuti roéni odmény.

Navrh byl 22. ¢ervna schvalen
zastupitelstvem  Jihoceského
kraje. Zména ptedstavuje pokles
rocnich nékladti o 40 % oproti
nakladim v roce 2014 a 2015,
tedy ro¢ni Gsporu 24 miliont ko-
run slozenou z téchto polozek:

10,2 milionu K¢ = zru$eni mi-
mofadnych odmén vSem statu-
tarnim zastupcim oproti roku
2014 a 2015,

3,2 milionu K¢ = zruseni platu
3. Clena piedstavenstva holdin-
gu,

0,77 milionu K¢ = snizeni mé-
si¢nich a ro¢nich odmén soucas-
nych 2 ¢lend holdingu na Groven
roku 2009,

0,25 milionu K¢ = snizeni
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odmény o 50 % pii soub&hu
funkci predsedy piedstavenstva
nemocnice a ¢lena holdingu,

6,9 milionu K¢ = zruSené
funkce 2 mistoptedsedl predsta-
venstva v Nemocnici Ceské
Budgjovice, a. s. (Martin Bléha,
Petr Novak),

2 milionu K¢ = snizeni odmén
pfi  soubéhu funkci pri-
mai/lékat/statutar.

USetfené  penize  budou
pomérné rozdéleny mezi jednot-
livé nemocnice a vyuzity ve pro-
spéch zaméstnanca.

V  posledni c¢asti jednani
MUDr. Roithova upozornila na
nespravedlivé rozdélovani penéz
dle thradové vyhlasky, a tim
znevyhodnéni malych nemocnic.
Ing. Carvas prednesl navrh thra-
dové vyhlasky, ktery pfipravil
spolu s kolegy. Navrh byl
vniman velmi pozitivné, jelikoz
jde o zajimavé fesSeni, které by
malym nemocnicim pfineslo
navyseni pfijmd. Méné vyhodny
je tento navrh pro fakultni ne-
mocnice, zejména pro FN Motol
a FN Vinohrady a z tohoto divo-
du je velmi obtizné jej prosadit.
Ing. Carvas pozadal zastupce od-
borli o podporu pii prosazovani
této varianty uhradové vyhlasky
na Ministerstvu zdravotnictvi.

Predsedkyné Zitnikova a pred-
seda Engel uvedli, ze vzhledem
k tomu, ze odbory jsou ti, ktefi
nejen dlouhodobé upozoriuji na
tento problém, ale snazi se jej
aktivné fesit, je na misté spojit
sily a vyzvali hejtmanku Stras-
kou, aby do této problematiky
uvedla ostatni hejtmany na jejich
pravidelném setkani.

Na zaveér se vsichni ucastnici
jednani dohodli, ze se po urcité
dobé sejdou a zhodnoti, jakym
zpisobem se provedené zmény
promitly do chodu Jihoceskych
nemocnic.

Be. Jan SUSTA,
piedseda KR OSZSP CR
Jihoceského kraje,
susta.jan@nemcb.cz

Foto Lubomir Francl



Zajezd do Benatek se odborarim z teplickych lazni vydaril

Nase odborova organizace po-
fada pro své Cleny zajezdy za
kulturnimi ~ zazitky. Navstévu-
jeme napiiklad rizné muzikaly,
jezdime na p€knd mista u nas
i v zahrani¢i. Naposledy jsme se
ve dnech 18. — 21. kvétna letos-

niho roku vydali do Benatek.

Zajezd se podle ucastniktl vy-
dafil, a to také diky perfektnimu
vykonu nasi pruvodkyné, ale
i fidica, ktefi nas bezpedné
a rychle pfepravovali. Kromé
krasnych zazitki nam zastalo
i n¢kolik fotografii, o které se

s vami radi podélime.

Zajezdu ptedchazela pecliva
ptiprava — byly vybirany nej-
vhodnéjsi varianty jak z hlediska
programu, tak i z hlediska ceny.
Do Benatek se vydala 43¢lenna
skupina zaméstnanct a jejich ro-
dinnych prislusniki, pozvani byli
také dachodci, ktefi diive v nasi
spolecnosti pracovali.

Na zajezd jsme se vydali auto-
karem ve étvrtek vpodvecer, na-
vrat se konal v nedé¢li dopoled-
ne. Béhem pobytu v Benatkach
rych fada z nas védela jen z tele-
vize nebo z prospektil. Uzasné
nameésti sv. Marka s Doézecim
palacem a s nepostradatelnymi
holuby, Most vzdecht, proslula
benatska trznice, kostely, gale-
rie, gondoly, projizd’ka po Canal
Grande — to je jen stru¢ny vycet
navstivenych mist.

Navstivili jsme také znamé
ostrovy Burano (ostrov krajek)
a Murano (ostrov sklafi), odkud
si mnozi z nas odvezli pékny su-
venyr jako upominku. Na
Muranu jsme méli moznost jit
na exkurzi do pravé vyhlasené
muranské sklarny.

Ochutnali jsme také typickou
italskou  kuchyni. A nikomu
z nés, myslim, nevadil lehounky
italsky destik.

Jiz nyni uvazujeme, kam se

podivame pristé.
Alena LANGFELLNEROVA,
piedsedkyné ZO OSZSP CR
Lazné Teplice v Cechich,
langfellnerova@]lazneteplice.cz
Foto autorka

Dovolena za kalendarni rok
a jeji Cerpani

V  Cervenco-
vém Ccisle Bul-
letinu budeme
pokracovat s té-
matem, které
jsme zapocali
v minulém di-
le, a to s téma-
tem dovolené a jejiho Cerpani.

Na kdy nesmi zaméstnavatel
urdit zaméstnanci ¢erpani do-
volené?

Zakonik prace v nékterych
pripadech omezuje zaméstnava-
tele v jeho opravnéni urcit za-
meéstnanci ¢erpani dovolené. Za-
meéstnavatel tak podle ustanove-
ni § 217 odst. 4 zakoniku prace
nesmi ur¢it zameéstnanci Cerpani
dovolené na dobu, kdy
e zaméstnanec vykonava vojen-

ské cviceni nebo sluzbu v ope-

ra¢nim nasazeni podle zakona
¢. 585/2004 Sb., o branné po-
vinnosti a jejim zajistovani,

e je uznan docasné prace ne-
schopnym podle zakona ¢.

 E—

.

~ AMEE (TR

prdvni poradna

187/2006 Sb., o nemocenském

pojistént,

e je zaméstnankyné na matef-
ské nebo rodicovské dovole-
né a zameéstnanec na rodi¢ov-
ské dovolené.

Ve vyse uvedenych piipadech
plati, ze zaméstnavatel nesmi
urcit ¢erpani dovolené ani tehdy,
kdyz o to zaméstnanec pozada.
Na dobu ostatnich prekazek
v praci na strané zaméstnance
smi zaméstnavatel urcit cerpani
dovolené pouze na jeho zadost.

Lze prevadét dovolenou do
nasledujiciho kalendainiho ro-
ku?

Zaméstnavatel je podle usta-
noveni § 218 odst. 1 zakoniku
prace povinen zaméstnanci urcit
¢erpani dovolené tak, aby dovo-
lenou vycerpal v kalendarnim
roce, ve kterém zaméstnanci
pravo na dovolenou vzniklo, le-
daze v tom zaméstnavateli brani
prekazky v praci na strané za-
méstnance nebo naléhavé pro-
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vozni divody. Neni-li to mozné
vzhledem k ptekazkam v praci
na strané zaméstnance nebo na-
Iéhavym provoznim davodim,
zameéstnanci pravo na dovolenou
nezanikne, ale dojde k jeho pte-
vedeni do nasledujiciho kalen-
dafniho roku.

Jestlize tedy nemize byt do-
volena vycerpana v kalendainim
roce, ve kterém zaméstnanci
vzniklo na dovolenou pravo, je
zaméstnavatel povinen ur€it ji
zaméstnanci tak, aby byla vycer-
pana nejpozdéji do konce nasle-
dujiciho kalendafniho roku.
Vyjimku predstavuji pfipady,
kdy je zaméstnanec uznan do-
Casné prace neschopnym, nebo
v pfipadé cerpani matetské nebo
rodicovské dovolené. Zamést-
navatel je v téchto ptipadech po-
vinen urcit dobu ¢erpani dovo-
lené po skonceni vyse uvede-
nych prekazek v praci.

Mgr. et Ing. Stépanka RANDOVA,
randova.stepanka@cmkos.cz




Zaméstnanci socialnich sluzeb se v Prznu setkali s PaedDr. Alenou Gajdiiskovou

V pondéli 19. €ervna se v Do-
mové se zvlaStnim rezimem
Przno v odpolednich hodinach
uskutecnilo setkdni zaméstnanct
socidlnich sluzeb s byvalou se-
natorkou PaedDr. Alenou Gaj-
diskovou. Alena Gajdiskova
projevila zajem o setkani, aby si
v praxi ovéfila, jak se promita
navyseni plati a mezd u zamést-
nancti socialnich sluzeb na za-
kladé schvaleného nafizeni

vlady ze dne 31. 5. 2017. Alena
Gajduskova v soucasné dobé pu-

Sikana na pracovisti, zejména
mobbing a bossing, je povazo-
vana za druh psychického nasili.
Od sikany vojenské nebo Skolni
se odliSuje svoji zaketnosti, ra-
finovanosti, ulisnosti a skrytosti
a mlze mit nejruznéjsi podobu
a intenzitu.

Piimé Sikanozni jednani jako
jsou urazky, arogantni chovani,
vyhrozovani, sexudlni obtézo-
vani a podobn¢ je zpravidla
zjevné na prvni pohled.

Hufe se rozeznava Sikana ne-
pfima, skryta casto v premrs-
téném vykonu prav a pravomoct,
které na prvni pohled mohou vy-
padat neskodné nebo budit do-

Projevem mobbingu mtze byt
 vytvafeni socialni izolace

« verbalni napadani

* Sifeni pomluv a fam

sobi na Utadé vlady jako porad-
kyné pfedsedy vlady a zjisténé
informace budou pfedmétem
jednani s premiérem.

Uvodem podékovala viem
pfitomnym za jejich narocnou
praci, které si nesmirné vazi.
Zastupci odborové organizace ji
seznamili s aktudlni situaci v ob-
lasti socialnich sluzeb ve Zlin-
ském kraji. Poté byla oteviena
diskuze na témata, ktera nejvice
tizi zaméstnance v socidlnich
sluzbach. Diskutovalo se o per-

sonalni krizi v socidlnich sluz-
bach, personalnich standardech,
financovani socialnich sluzeb,
hrazeni oSetfovatelské péce v po-
bytovych zatfizenich socialnich
sluzeb, odménovani zaméstnan-
cu za jejich nelehkou praci s uzi-
vateli.

Setkani se spolu se zamést-
nanci domova se zvlastnim re-
zimem zucastnili také zamést-
nanci z jinych pobytovych za-
tfizeni Zlinského kraje, a to Do-
mova pro seniory Karolinka
a Domova pro seniory Roznov
pod Radhostém. Byli to zamést-
nanci profesi vSeobecna sestra,
pracovnik v socidlnich sluzbach,
socialni pracovnik a technicko-
hospodatsky pracovnik. Diskuto-
valo se o navyseni plati u vSech
kategorii zaméstnanct, nebot
poskytovani socialnich sluzeb je
tymova prace a bez zdzemi nelze
socialni sluzby poskytovat ani
na urovni zakladnich ¢innosti,
o zvySovani kvality a rozvoji so-
cialnich sluzeb nemluvé.

Pozvani na setkani také piijala
Dagmar Volkova, byvalda za-
méstnankyné  Détského centra
ve Valas$ském Mezifi¢i. Informo-

Projevy nasili — Sikany — na pracovisti

jem svédomitého plnéni pracov-
nich povinnosti.

V piipadé, ze Sikanujicim je
vedouci pracovnik, zhusta byva
povazovan za disledného a ne-
smlouvavého, za clovéka na
svém misté, mize budit i dojem
starostlivého nebo zovialniho $¢-
fa, ktery byva obliben. Dluzno
ovSem dodat, ze ne kazdy kon-
flikt nebo nékterd z nize uvede-
nych situaci musi byt projevem
patologického vztahu, zvlasté
jedna-li se o ojedinélosti.

Velkou ptilezitosti k Sikano-
vani mize byt supervize ¢i rizné
zpusoby hodnoceni a sebehod-
noceni.

* zesméSnovani, ironické poznamky

* dehonestujici prezdivka
o kruté zerty

* zdUraznovani individualnich odlisnosti
* znepfijemnovani, znesnadilovani plnéni tkolt

* manipulace s informacemi
* kritika soukromého Zivota
* vyhledavani chyb v praci

* neposkytnuti prostoru k vyjadfeni nazoru

* preruSovani, skakani do feci

* bagatelizace problému
* vytvafeni povésti potizisty.
Bossing se muze skryvat za

o zadavanim nesplnitelnych ukolt

o trvalym monitoringem prace
o piehnanou kontrolou dochazky
0 nepiiznavanim odmén

vala o problémech, které zpiso-
bilo zruseni détskych center ve
Zlinském kraji, a o osudech déti
v soucasné¢ dobé, kdy sluzby
v regionu nejsou dostupné po-
ttebnym.

Na zavér vedouci domova Be.
Hana Davidova piredala Alené
Gajduskové pozvanku na spor-
tovni akci, ktera se v domové
uskutecni v cervenci pod na-
zvem Mistrovstvi pratel lehké
atletiky. Alena Gajduskova pfi-
slibila, ze pokud ji to ¢as jen tro-
chu dovoli, rada se sportovniho
klani uzivatelti socialnich sluzeb
zucCastni. Prislibila také, ze sdé-
lené problémy, se kterymi se
zaméstnanci  socidlnich sluzeb
v praxi potykaji, nezapadnou,
ale seznami s nimi premiéra
Sobotku.

I ptesto, ze probirana témata
tizi zaméstnance socidlnich slu-
zeb a ztézuji jim jejich narocnou
praci, setkani probihalo ve velmi
piijemné a pratelské atmosféie
Mgr. Marcela HOLCAKOVA,

piredsedkyné KR OSZSP CR

Zlinského kraje,
socsluzbyvs.zoos@centrum.cz
Foto Dagmar Dédkova

o nepovolenim pracovniho volna nebo dovolené
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v horsi kvalité
zveliCovanim chyb
neopravnénou kritikou

prostorovou izolaci
nepfidélovanim prace

nemoznosti projevit nazor

ztizenim pracovniho ristu
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zadrzovanim posty.

povéfovanim ¢innostmi pod urovni kvalifikace

nezabezpecenim dostate¢ného nebo funkéniho vybaveni
odebranim pracovnich pomicek

nepfidélovanim ochrannych prostfedki nebo jejich pfidélovanim

zabraniovanim pfistupu k informacim
piisvojenim si prace podiizeného

zadavanim zbytecné, nesmyslné prace
rozhodovanim o osob¢ bez jeji védomi
upozorflovanim na moznost ztraty zaméstnani

vypisovanim ,,nepopularnich* smén

neumoziovanim profesniho rozvoje

S vyuzitim materialii spolecnosti Mobbing Free Institut, z.u., part-
nera projektu ,, Motivace zaméstnancii a zaméstnavatelii k vzajemné-
mu respektu”, ktera mi dala laskavé svoleni k publikaci a vyuziti
svych metodickych a studijnich materialu.

Mgr. Ivana STEPANKOVA, stepankova.ivana@cmkos.cz
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Intenzivni Skoleni na PERC Youth Organising Academy v Zahrebu

V dobé, kdy sekce pro praci s ¢lenskou zakladnou poradala za
podpory naseho odborového svazu dvoudenni seminaf, jehoz
hlavnim obsahem byly nejen informace o fungovani odbori, ale
predevsim praktické nacviky a techniky, jak motivovat lidi ke
vstupu do odbori, jak zaujmout potencialni ¢leny svym verbal-
nim a neverbalnim projevem, jak spravné reagovat na ruzné do-
tazy a namitky, jsem se zucastnil podobného projektu na mezi-

narodni Grovni v Chorvatsku.

Seminaf PERC Youth Organi-
sing Academy poradala Globalni
organizacni akademie spadajici
pod Mezinarodni odborovou
konfederaci (ITUC) ve spolu-
praci s Nadaci Friedricha Eber-
ta (FES). Seminar se konal v Za-
hiebu od 15. do 18. kvétna.

Jiz z nazvu vyplyva, ze semi-
nat byl uréen pro mladé aktivni
odboréfe. Setkani bylo zaméteno
na jednu z priorit ITUC, a to na
posileni kapacit odbort pro-
stiednictvim Skoleni pracovniki,
kteti se podileji na tvorbé nabo-
rovych kampani ve svych zemich
na rizné trovni fizeni. Skoleni
se zcastnili zastupci z 13 zemi:
Ukrajiny, Albanie, Kosova,
Moldavska, Litvy, Makedonie,
Bulharska, Kazachstanu, Cerné

Hory, Gruzie, Ceské republiky,
Slovinska a Chorvatska.

Béhem Ctyt dntl jsme absolvo-
vali intenzivni $koleni s nasled-
nym zapojenim do praktickych
¢innosti pod vedenim profesio-
nalni koucky Emily Paulin, ktera
posledni dva roky pracuje pro
ITUC jako strategicky organi-
za¢ni koordinator.

Prvni ¢ast programu byla za-
méfena na motivaci lidi byt v od-
borech, na mapovani pracovniho
prostiedi a pracovniku. Na schop-
nost rozlisit, kam zacilit svoji
snahu a jak dosahnout vytyéené-
ho cile.

Ve druhé ¢asti programu nésle-
dovaly praktické nacviky konver-
zace ,,face to face®. UCili jsme se
klast spravné otazky, spravné

ucA
g ECSsH

naslouchat, identifikovat pfani
a motivaci zaméstnance. Usp&$né
ovladéani téchto technik je piimo
umérné Sanci zaujmout zamest-
nance a nasledné ho ziskat jako
nového Clena nasi organizace.

Béhem skoleni jsme dostali za
ukol rozpracovat téma vlastni
kampané, na které budeme na-
dale pracovat ve svych doma-
cich organizacich. Po nékolika
mésicich se Ucastnici Globalni
akademie opét sejdou ke kontro-
le a vyhodnoceni praktickych
krok, které vyuzili pro prilakani
novych ¢lentt do odborti a vy-
tvareni silnych odbort.

Skoleni a prakticky trénink
v Chorvatsku hodnotim jako vel-
mi uziteény a zajimavy vzhle-
dem k detailnimu zpracovani
jednotlivych kroki pfi pfipraveé
naborové kampané. Diky moz-
nosti mezinarodni spoluprace
jsem poznal metody, které vyu-
zivaji kolegové v zahranici.
Poprvé jsem se napf. setkal s vy-
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uzitim SWOT analyzy, ktera po-
skytuje podklady pro formulaci
rozvojovych sméri a aktivit,
podnikovych strategii a strate-
gickych cili. Spociva v rozboru
a hodnoceni soucasného stavu
organizace (vnitini prostredi)
a soucasné situace okoli organi-
zace (vné&jsi prostfedi). Velmi
me potesilo, ze mnoho ze zming-
nych metod a myslenek, které
nam byly v§tépovany, se vyucuji
i na naSich domacich skolenich
a seminafich, at’ uz se jednalo
o seminafe pro mladé v Pavlove,
odborovou akademii CMKOS ¢i
vySe zminény seminaf. Jsem
piesvédcen, ze podpora tako-
vychto projektd je pro budouc-
nost odborti nezbytna.
Bc. Jan SUSTA,
piredseda ZO OSZSP CR
Nemocnice Ceské Budéjovice,
a. s., a €len sekce pro praci
s ¢lenskou zakladnou,
susta.jan@nemcb.cz
Foto autor



Moznost srovnani zkuSenosti se zahrani¢nimi kolegy byla velmi cenna

Ve dnech 31.
kvétna a 1. Cerv-
na 2017 jsem se
zucCastnila mezi-
narodni  konfe-
rence  Socialni
sluzby jako vy-
zva pro zaméstnavatele a zamest-
nance v kontextu starnuti popu-
lace.

Velké podékovani za jeji uspo-

fadani patii vedeni naseho OS,
protoze mame velmi malo moz-
nosti porovnat poskytovani péce
s ostatnimi zemémi EU.
Radostna zprava o navyseni
finanéniho ohodnoceni zamést-
nancim v socidlnich sluzbach
urCité neptebila kvalitné pfipra-
vené prispévky pfitomnych.
Vsechny byly tzv. ze Zivota,
véetné téch, které prednesli hos-

té: dr. Gajduskova, poradkyné
piedsedy vlady CR, Jana
Hnykova, poslankyné Parla-
mentu CR, a Ing. Jifi Horecky,
prezident Asociace poskytovate-
li socialnich sluzeb CR.

Libilo se mi, ze bylo mozné se
bezprostiedné zapojovat do dis-
kuse a vyslechnout si hned od-
povéd, diky prekladatelkam, na-
vazat i dale dalsi otazkou, a tak

se dovédét o problematice co
nejvice. Mrzi mé jen, ze ptimo
ze zafizeni socialni péce nas by-
lo pomérné malo na to, jaké pro-
blémy mame. Snad si uvédomi
vsichni ti, ktefi nepfijeli, o co
prisli.
Be. Dagmar DROBIKOVA,
piredsedkyné KR OSZSP CR
Moravskoslezského kraje
dagmar.drobikova@tiscali.cz

Mezinarodni konference o situaci v socialnich sluzbach

Ve dnech 31. 5. a 1. 6. 2017 se v prazském hotelu Olsanka ko-
nala mezinarodni konference o situaci v socialnich sluzbach.
Ukastnici z ¥ad odboraii z Némecka, Rakouska, Slovenska
a Ceské republiky se zabyvali tématy spojenymi se starnutim po-
pulace a zvySujicimi se pocty lidi, ktei'i potfebuji péci. Hovorilo se
zejména o tom, zda se ma o seniory a potiebné kdo starat, a hle-
dala se odpovéd’ na otazku, zda je prace v zarizenich socialnich

sluZeb bezpecna pro zaméstnance.

Konference byla tak trochu vy-
jimecna, jeji prabeh ovlivnilo za-
sadni rozhodnuti vlady, ktera né-
kolik hodin pred jejim zahajenim
schvdlila zvySeni plati a umoz-
néni zvySeni mezd zaméstnan-
ciim v socialnich sluzbach.

Konferenci prvni den zahgjila
a moderovala ptredsedkyné¢ OS
Dagmar Zitnikovd. Ve svém
avodnim slové, mimo pfivitani
pfitomnych ucastnikii a hostd,
objasnila, pro¢ konferenci po-
radame a pro¢ je dulezité vza-
jemné si vymeénit zkuSenosti.
Vsechny zemé se potykaji s ob-
dobnymi problémy a vymeéna in-
formaci napomaha aplikaci dob-
ré praxe a vyvarovani se chyb.
Dale v kratkosti pfipomnéla Gsi-
li odborového svazu zvysit platy
a mzdy zaméstnanciim v social-
nich sluzbach a zatfadit pracov-
niky v pfimé péci a socialni pra-
covniky do ,,zdravotnickych ta-

bulek®, coZ se zrovna téhoz dne
stalo skutecnosti.

Jako prvni host vystoupila
poradkyné premiéra Alena Gaj-
daskova, ktera s odborovym sva-
zem dlouhodobé spolupracuje.
Sdélila, Ze je velmi potésena tim,
ze se podafilo schvalit novelu
natizeni vlady ¢. 564, kterou se
zvysi platy zaméstnanciim v so-
cialnich sluzbach o 9 a 23 pro-
cent. Velmi pozitivni je také to,
ze zvyseni platll provazi uvolné-
ni finan¢nich prostiedkt ze stat-
niho rozpoctu, které toto umoz-
ni. Za velmi pozitivni povazuje,
ze finance umozni navysit také
mzdy.

Celkove je situace v socidl-
nich sluzbach velmi tristni, a to
stejné jako v oblasti vefejnych
sluzeb. Urcité je potieba fesit
nizké odmeény za praci dale.

Prace v socialnich sluzbach by
méla byt bezpeéna, zaméstnanci

by méli
podminky. Ona sama s na$im

mit dobré pracovni

svazem, ktery pifinasi navrhy
a podnéty, velmi rada spolupra-
cuje. I diky spolupraci a odbor-
nym stanoviskiim svazu a jasné
definovanym pozadavkim se po-
dafilo zvysit platy a mzdy. Pre-
miér Bohuslav Sobotka si velmi
vazi prace zaméstnancl v soci-
alnich sluzbach a snazi se zlep-
Sovat jejich pracovni podminky.

Dalsim z hosti, ktery pozdra-
vil ucastniky konference, byl
prezident Asociace poskytovate-

_f

Mezinirodn; konference

wSocidlni sluzby jako vyava
Ppro zaméstnavatele a zamestnance
v kontextu starnuti populace”

ni odpovidajiciho objemu fi-
nanci na pokryti zvySeni platt
a mezd ze statniho rozpoctu.

V reakci na nutnost fesit od-
meénovani zaméstnancl i v pris-
tim roce sdélila piedsedkyné
Zitnikova, 7e pozadavek odbort
je zvysit tarify o 10 %.

Dalsi vystoupeni zastupct
jednotlivych svazti probihala
podle programu. Prezentace jed-
notlivych vystupujicich jsou
umistény na webu OS.

Druhy den konferenci tidil
mistopfedseda OS Lubomir

la socialnich sluzeb CR Jifi

Horecky. Zrekapituloval usili
odbortli a zaméstnavatelll 0 zvy-
Seni platii a mezd. Kriticky také
zhodnotil postoje MPSV, proto-
ze jsme opakované museli doka-
zovat, ze situace v zafizenich
neni dobra, Ze chybi personal.
Za naprosto neadekvatni pova-
zuje, ze financni zajiSténi na-
vyseni platli a mezd projednava-
li s ministrem financi, na které-
ho jsme byli odkazovani, odbory
a zaméstnavatelé. Sdélil také, ze
soucasné navyseni plata a mezd
reaguje na kriticky nedostatek
personalu a je prvnim krokem
k persondlni stabilizaci. Ne-
zbytnou nutnosti je také zajisté-
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Francl a program zacal vystou-
penim dlouholeté ¢lenky odbo-
rového svazu a v soucasné dobé
poslankyné Jany Hnykové, ktera
pritomné pozdravila a pak hovo-
fila o aktualné projednavanych
zakonech tykajicich se social-
nich sluzeb a odménovani.

Poté pokrac¢oval druhy den
jednani konference blokem na
téma Jak odbory ovliviiuji bez-
pecnost zaméstnanci na pra-
covistich — priklady z praxe.

Jako prvni vystoupila za Ces-
kou stranu piedsedkyné prazské
krajské rady odborového svazu

pokracovdni na strané 14
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Ruzena Mensikova. V uvodu
blému soucasnosti — nedostatku
pracovnikit v piimé péci, ale
i zdravotnich sester a lékafu
v socidlnich sluzbach. V dalsi
¢asti svého sdéleni informovala
o Setfeni, které v zafizeni, kde
pracuje, provadéla hygiena
prace. Bylo zaméfeno na méfeni
lokalni a svalové zatéze, celkové
fyzické zatéze a hodnoceni pra-
covnich poloh, ergonomie pra-
covist¢ a manipulace s bifeme-
ny u prace zen a muzl — pracov-
niktt v socidlnich sluzbéch.
Vysledkem tohoto Setfeni bylo
doporuceni navysit pocet pra-
covnikl nejméné o 4 pracovniky
v dennich sluzbach na kazdém
oddéleni, kteti budou pracovat
ve dvojicich. Bohuzel do dnes-
niho dne se tyto zaméstnance,
i vzhledem k naro¢nosti prace,
nizkému platu a nizké spole-
Censké prestizi, nepodafilo pfi-
jmout.

Dalsim problémem je nedo-
statek vSeobecnych sester. Za
posledni dva roky v domov¢ pro
seniory, kde pracuje, klesl pocet
sester o 7, coz pfinasi problémy
se zajisténim poskytovani zdra-
votni péce. Pii denni sluzbé ma
zdravotni sestra na starost dvé
patra, takze nachodi za 12hodi-
novou smeénu nékolik tisic krokt
a urcité i dost kilometrd. No¢ni
sménu zajistuje jedna sestra, to
znamena, z¢ ma na starost 216
klientd!

V zavéru uvedla, ze jde o ce-
lorepublikovy problém, a vyslo-
vila nadg€ji, ze socialni sluzby
nebudou neustale na konci fady
a ze se situace v socialnich sluz-
bach zlepsi.

Za slovenskou stranu v tomto
bloku vystoupila Anna Hut'ova,
ktera hovotila o tloze odbort pii
kontrole BOZP, zajisténi pre-
ventivnich prohlidek a zlepseni
pracovnich podminek zamést-
nanct v pfimé péci v socialnich
sluzbach. Problémem je vybave-
ni prosttedky, které maji usnad-
nit manipulaci s klienty. Nektera
zafizeni tyto pomucky na praco-
visté vibec nepofizuji, jinde je
pracovisté sice vybaveno, ale
v mnoha pfipadech je jejich
vyuziti velice slozité vzhledem
k prostoram, ve kterych se za-
fizeni nachazi.

Hovofila rovnéz o vybaveni
pracovnikii osobnimi ochranny-
mi pracovnimi prostiedky. Prob-
Iémem je také dodrzovani pit-
ného rezimu, zaméstnavatelé
v horkém pocasi zabezpecuji
pouze pitnou vodu z kohout-
ku, nenabizeji mineralni vody,
i kdyz pocenim organismus
ztraci mineraly. Pracovni pod-
minky nékdy ovliviiuji i Spatné
mezilidské vztahy na pracovisti,
které mohou vést ke stresu, a to
jak ve vztahu personal — klient
(klienti byvaji agresivni), tak
i vztahy mezi zaméstnanci
(vztah nadfizeny — podfizeny).
Na dodatkovou dovolenou ma
narok v socialnich sluzbach jen
osetfovatelsky personal.

Za rakouskou stranu vystoupil
Giinter Unger. V Rakousku mo-
hou odbory ovliviiovat personal-
ni obsazeni na zakladé pravnich
norem, stejné jako u nas odbory
upozoriiuji na nedostatky v ob-
lasti BOZP a jednaji se zamést-
navatelem o napravé, také jsou
pritomny pfi kontrole ze strany
inspektoratu BOZP. Dalsi oblas-
ti, ve které se odbory aktivné za-
pojuji, je vytvofeni pracovni
skupiny, ktera se zabyva pfizpa-
sobenim pracovnich podminek
véku zaméstnance (naptiklad pii
zvedani bfemen nebo zménou
pracovni doby, kdy star$i osoby
mohou byt pfevedeny na ¢astec-
ny uvazek bez vyrazného snizeni
mzdy). Problémem je vysoky
primérny vek zaméstnanct v so-
cialnich sluzbach — naptiklad ve
Vidni je primérny vek téchto za-
méstnanci 48 let. Castetny Gva-
zek star§ich zaméstnancti umoz-
nuje, aby mohli zlstat v zameést-
nani a predavat znalosti a zkuse-
nosti mladym. Také v Rakousku
se potykaji se syndromem vy-
hofeni. Zde existuje moznost,
aby se zaméstnanec na ¢ast ro-
ku uvolnil, ma volno, pobird
80 % mzdy. V socialnich sluz-
bach jde o pomérné casto vyu-
zivany benefit. Diky tlaku odbo-
ri maji pracovnici v socialnich
sluzbach 5 dni dodatkové dovo-
lené, dané rakouskou vyhlaskou.
Navic zaméstnanci starsi 60 let
maji dal$i dovolenou, takze je-
jich celkova vyméra je 7 tydni
dovolené.

V oblasti pracovnich pod-
minek maji v Rakousku dalsi in-
stitut, ktery je pomérné ¢asto vy-
uzivan. Jde o tzv. ,zaclenovaci

management*, ktery mohou vyu-
zit zaméstnanci, ktefi jsou na
pracovni neschopnosti déle nez
50 dnd. Zaméstnanci se po ta-
kové PN na ziklad€ rozhodnuti
pracovniho lékafstvi zapojuji do
pracovniho procesu postupné,
nejdiive pracuji 20 hodin tydné,
pak 30... Plat pobiraji v plné
vysi. Pokud neni zaméstnanec
schopen vratit se na pivodni po-
zici, je mu nabidnuto jiné pra-
covni misto. I V Rakousku se
pfipravuji Gsporna opatfeni, roli
odboru je hlidat, aby toto Setfeni
finanénich prostiedkt nebylo na
ukor zaméstnancu.

Profese pracovnika v social-
nich sluzbach ma stejné jako
u nas nizsi spolecenskou prestiz
mezd. Pracuji zde hlavné Zeny,
mnohé z nich pouze na ¢asteény
uvazek, jde o tézkou praci, ktera
by si zaslouzila lepsi odménu.

Herbert Beck z Némecka
v tvodu svého vystoupeni kon-
statoval, ze i v Némecku maji
zfizen institut ,,za¢leiovaciho
managementu®. Zapojuji se do
néj zameéstnanci po pracovni ne-
schopnosti del$i nez 6 tydni.
Zameéstnavatel pozve pracovnika
na jednani za ucasti odbord,
zjistuji se priciny pracovni ne-
schopnosti, a pokud je duvod
pracovni neschopnosti v souvis-
losti s vykonem prace (napiiklad
psychicka zatéz, mobbing, bos-
sing apod.), tak musi zaméstna-
vatel pficinu odstranit.

Pokud zaméstnanec ma zhor-
Seny zdravotni stav (a ke zhor-
Seni doslo v souvislosti s vyko-
nem povolani), musi ho zameést-
navatel pfefadit na jinou praci
bez snizeni mzdy (napfiklad
prace pouze v jednosménném
provozu, prace v administrativeé
apod.). Zde hraji svou nezastupi-
telnou roli odbory, které toto
kontroluji.

Co se tyce benefiti, tak v ko-
lektivni smlouvé maji nasmlou-
vanou del$i dovolenou, navic
¢lenové odbortt maji jesteé k dob-
ru dalsi 1 — 2 dny dovolené.

Posledni blok konference byl
vénovan tématu Kolektivni
smlouvy a socialni dialog
v jednotlivych zemich.

Jako prvni vystoupila misto-
predsedkyné Slovenského odbo-
rového svazu zdravotnictvi a so-
cidlnich sluzeb Daniela Pochy-
bova. Na Slovensku maji v ob-
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lasti socialnich sluzeb uzavfe-
nou kolektivni smlouvu vyssiho
stupné, kde jsou nasmlouvany
benefity jako zkracena pracovni
doba, tyden dovolené navic, do-
datkova dovolena pro vybrané
skupiny zaméstnanct (dano vy-
hlaskou) a socidlni fond.
Pracovnici v nocnich sménach
maji zajisténo stravovani for-
mou stravenek. V podnikovych
kolektivnich smlouvach se klade
dtraz na oblast BOZP. Tam, kde
je vice nez 100 zaméstnancd, je
zfizena komise pro BOZP jako
poradni organ zaméstnavatele.
Vice nez polovinu ¢lentt musi
tvofit zastupci zaméstnanc.
Komise zasedd nejméné 1x
ro¢né a vyjadiuje se ke vSem ob-
lastem BOZP. V ramci social-
niho dialogu se podatilo odbo-
rim vyjednat a legislativné za-
jistit ustanoveni, Ze zdravotnicti
pracovnici starsi 50 let mohou
vykondvat praci ptescas jen se
svym souhlasem.

Za rakouskou stranu vystou-
pil opét Giinter Unger. V uvodu
podal informaci o zastupovani
zaméstnanci v Rakousku. Kro-
m¢é odborl zde ptisobi i pracov-
ni komora, kde je povinné ¢len-
stvi vSech zaméstnancu, a rada
zaméstnanctl. Plisobeni pracovni
komory a zaméstnanecké rady
ma zadkonny ramec, je piesné
stanoveno, v jakych oblastech
mohou pusobit. Pouze odbory
mohou vyjednavat nad ramec
zakontl, jsou jedinym oprav-
nénym subjektem ke kolektiv-
nimu vyjednavani. V oblasti
BOZP odbory s komorou spolu-
pracuji.

Kolektivni jednani v Rakou-
sku probiha v soukromém sekto-
ru, ve vefejném sektoru nemaji
legislativné upraveno kolektivni
vyjednavani, probihaji jednani
s vedenim zaméstnavatele (na-
ptiklad ufady). Kolektivni smlou-
vy pokryvaji ptiblizné 98 % za-
méstnanc, jsou zde i kolektivni
smlouvy vyssiho stupné v oblas-
ti socialnich sluzeb v soukro-
mém sektoru. Mzdy v tomto
sektoru se pohybuji v rozmezi
1540 — 2054 €.

O socidlnim dialogu v Ng¢-
mecku informoval opét Herbert
Beck. Uvedl, ze mnoho zafizeni
socialnich sluzeb a pecovatelské

poRracovdini na strané 15
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sluzby je v Némecku cirkevnich,
kde plati i cirkevni pravo. Tato
zafizeni jsou nezavisla na pra-
covnim pravu a neni tam povin-
nost kolektivné vyjednavat. Od
roku 2015 ale i zde plati natize-
ni o minimalni mzd¢, ktera pro
pomocny personal v socialnich
sluzbach (ambulantnich i poby-
tovych) ¢ini 10,2 €/hod. v za-
padni casti Némecka a 9,5
€/hod. ve vychodni cCasti Né-

mecka. Pro kvalifikovany perso-
nal neni hranice minimalni
mzdy stanovena.

Kolektivni jednani vypada
ponékud jinak nez u nas.
Jednani o mzdach probiha oddé-
lené¢ od ostatnich oblasti (jed-
nani o pracovnich podminkéch,
BOZP a benefitech probiha jin-
dy). Jednani o mzdach se vede
jedenkrat za 1 — 2 roky. Odbory
ptedlozi pozadavek (naptiklad
navySeni mezd o 5 % nebo o x
€) a pak probihaji jednani se za-

méstnavatelem. Stat do téchto
jednani nezasahuje.

Kolektivni smlouvy se uza-
viraji jednak na trovni jednotli-
vych zaméstnavateld, ale uza-
viraji se i kolektivni smlouvy
vyssiho stupné, které jsou
zavazné pro vsechny Cleny sva-
zu zaméstnavateli.

Pro lepsi dokresleni situace
v Némecku Herbert Beck uvedl,
ze v oblasti péce o staré lidi pra-
cuje v pobytovych zafizenich
cca 730 000 zaméstnancu, ale
témé 2/3 z nich na casteny
uvazek, 84 % jsou zeny. V am-
bulantnich sluzbach pracuje 356

000 zaméstnanct, 69 % na Cas-
tecny uvazek, 87 % jsou zeny. 38
% zameéstnanci je starSich 50 let.
Prace zen na c&astecny uvazek
zpisobuje, ze zeny pak berou
nizky dichod a ziji pod hranici
chudoby.

Na zavér vsichni ucastnici
konstatovali, ze konference byla
velice Gspésnd, ptinesla mnoho
zajimavych informaci a byla pro
vsechny pfinosem.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
Mgr. Lubomir FRANCL,
francl.lubomir@cmkos.cz
Foto Lucie Kucirkova

Zprava o ¢innosti sekce pracovnikii hygienické sluzby
(Zprava byla prednesena na konferenci v Prostéjové dne 11. kvétna 2017)

Vazené kolegyné, kolegové, vazeni hosté, dovolte mi, abych krat-
kym shrnutim opét zhodnotila ¢innost nasi hygienické sekce pii
Odborovém svazu zdravotnictvi a socialni pée CR za uplynulé obdo-
bi ¢erven 2016 — kvéten 2017.

Zacatek pracovniho obdobi zacal feSenim fady problematik, které
vyplynuly ze zavedeni zakona o sluzebnim poméru a z ného plynou-
cich povinnosti a situaci, které nastaly v souvislosti s timto zakonem.
Na 15. zati byla pozvana nové zvolena hlavni hygienicka CR Magr.
Gottvaldova. Za OS se této schlizky zacastnila mistopfedsedkyné Ing.
Ivana Brfenkova. Prostfednictvim ftidici sekce MUDr. Gacky
Slavikové a Ing. Brenikové jsme nabidli spolupraci. Celé setkani se ne-
slo ve znameni ,,ohroZeni kompetenci v oblasti hygieny vyzivy. Opét
zazné€l pozadavek na vétsi prezentaci hygienické sluzby v médiich.

Dalsim tématem bylo navySeni plati v souvislosti véasného zajisté-
ni mzdovych prostiedkl. Byla domluvena vzajemna spoluprace
a predbézné domluvena dal$i schiizka na jaro 2017, tentokrat na
Ministerstvu zdravotnictvi, a to nejen za casti nasi sekce, ale i fedi-
teld KHS, SZU a ZU.

V listopadu se celd nase sekce zucastnila celostatni konference
a krajskych konferenci, v dusledku ¢ehoz jsme museli odsunout nasi
ptipravovanou konferenci a odborny seminaf sekce v Mistfing.

Je konec roku 2016 a na prosincovém setkani jsme zhodnotili nase
uspéchy a netspéchy a popiali si hodné optimismu a sil do nového roku.

Leden v novém roce nas uvital problémy jak pies kopirak z lonské-
ho roku. 10% navySeni plati ve zdravotnickych zafizenich (tyka se
7U Usti nad Labem a ZU Ostrava), které bylo nafizeno vladou, sice
probéhlo, ale bez pfispéni slibenych finanénich prostfedki
Ministerstva financi.

Dalsim problémem jsou nedokon¢ena jmenovani nékterych fedite-
It KHS. O to vice usilujeme o slibené setkani u kulatého stolu na

Ministerstvu zdravotnictvi. Piiprava k tomuto setkani se kona na tino-
rové sekci. Toto jednani probéhne 9. biezna a zazni pfipravené dota-
zy:

- sjednoceni tfid u vSech pracovnikl na v§ech KHS,

- neustéle chybi koncepce ZU,

- kdo zodpovida za pfisun finan¢nich prostredkt atd.

Byly vzneseny dotazy, probéhla diskuze, uspokojivych odpovédi
jsme se nedockali. Dale nevime, kdo je zodpovédny za neposileni fi-
nanci. Stale chybi nékteti feditelé KHS. Kladnym pfinosem tohoto
setkani bylo, Ze se seslo vedeni KHS, ZU a SZU a vsichni jsme se
presvédéili o nutnosti spoluprace téchto zatfizeni do budoucna.
Nemohu opomenout, ze velkou zasluhu na dobré reprezentaci nasi hy-
gienické sluzby pii OS ma Ing. Brenkova, kterd dokéazala setkani se
viemi dobfe ,ukoirovat®, i kdyz to ndkdy nebylo jednoduché. Ze
jsme tento pocit neméli jen my, dokazal i zajem nékterych zaméstna-
vatelt o spolupraci s OS.

Dubnova sekce se nese v piipravach na kvétnové setkani v Prosté-
joveé. Vsichni si od spolecného setkani s hlavni hygieni¢kou Mgr.
Gottvaldovou, zastupci pozvanych zaméstnavatelll a zastupci MZ sli-
bujeme, kdyZ ne vyfeseni, tak alesponi posunuti vpied danych proble-
matik. Nelze opomenout, ze vSichni ¢lenové nasi hygienické sekce
jsou zaroven predsedy svych zakladnich odborovych organizaci, ¢imz
je zajisténa neustald kontinuita informaci mezi OS, KHS a ZU.
Néktefi jsou Cleny vykonné rady OS a také prispévovateli ¢lankt do
Bulletinu.

Na zavér mi dovolte jménem nasi sekce podekovat celému vedeni
a ostatnim pracovnikiim OSZSP CR. Dé&kuji za pozornost

Hana MICHALKOVA,
¢lenka vyboru sekce pracovnikii hygienické sluzby,
hana.michalkova@zuusti.cz
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