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Odborovy svaz zdravotnictvi a socidlni péce (R,
www.zdravotnickeodbory.cz

Léto, budiz pochvaleno!

Prazdniny  jsou
v druhé poloving,
probihaji dovole-
né. V minulych
%, | mésicich toho bylo
"B hodn&  napsino
o situaci ve vsech resortech, kte-
ré zastteSuje nas odborovy svaz.

Pfesto, ze Ministerstvo zdra-
votnictvi penize na zvyseni pla-
ti zdravotnikli na zaklad¢é do-
tacniho fizeni posle se zpozde-
nim, v krajskych nemocnicich
na Vyso€iné¢ dostanou sestry
od 1.7.2017 ptidano. Na svych
vyplatnich paskach by mély mit
o dva tisice korun vice. V social-
nich sluzbach je sestram ptipla-
tek dorovnan na minimum, coZ
je tisic korun.

Nékteré véci se podafilo do-
hodnout, jiné ne. Jednani s vla-
dou vsak dale probihaji.

Ve cétvrtek 14. zafi se uz po-
tieti sejdeme v Praze na mitinku
Ceskomoravské  konfederace
odborovych svazii Konec levné
prace. Vsichni chceme byt za
svoji praci spravedlivé odméno-

zaméstnancli ve zdravotnictvi
a socialnich sluzbach, na jejich
stale nedistojné platy a mzdy.
Zaméstnanci stale odchazeji do
jinych profesi, i pfes dosavadni

Hana Kabatkova — vizitka
Do Psychiatrické 1écebny (nyni Nemocnice) Jihlava jsem nastoupila po
maturité na Stfedni zdravotnické skole v roce 1974. Postupné jsem vystudo-
vala Vys§i odbornou skolu v Jihlavé a poté jesté specializaci Geriatricka
sestra v Brn€. V odborech jsem od roku 1974, od roku 1990 jsem ve vyboru
Z0O nejdiive jako pokladnik a od roku 2002 jsem piedsedkyné ZO
Psychiatrické nemocnice Jihlava. V krajské rad¢ pracuji od roku 2006 a ve

vykonné rad¢ jsem od roku 2014.

vani! Pfedchozi mitinky mély
velky vliv na jednani o navyso-
vani plati a mezd.

Proto vas vyzyvam: pojd'me
spole¢né s ostatnimi kolegy ze
viech svazi CMKOS poukézat
na problémy s odménovanim

zvySeni. Ur¢ité nechceme byt
v Evropé nejlevnéj§i pracovni
sila.
Hana KABATKOVA, DiS.,
¢lenka vykonné rady OS za
Kraj Vysocina,
h.kabatkova@seznam.cz

Nezapomeiite na krajské konference!

V obdobi od 11. zafi do 19. fijna se postupné ve
vSech krajich sejdeme na tradi¢nich krajskych kon-
ferencich. Ugast na nich je pro viechny odborové
organizace a jejich ¢leny velmi dulezita.

Je nezbytné, abychom se vzajemné informovali
o aktualnim déni v nasich resortech, predev§im

pravu VIII. sjezdu OS, ktery se uskutecni ve dnech
22. — 24. listopadu 2018 v Praze.
Zazngji také informace o ¢innosti krajskych rad
a o jednanich s vedenim kraje.
Pro nasi i vasi praci a jednéni na vSech tirovnich je
velmi dulezité, abyste se krajské konference ve

o tom, jak u vas na pracovistich dopadlo \)'g)\'\"“sll odboﬁ vasem kraji osobné zucastnili. Pocet dele-
o,

odborovym svazem vyjednané zvySeni (¥ Z,. gatl, ktefl se mohou Ucastnit konferen-
platti a mezd. Seznamime vas s tim, jaké ..:g' % ce, je dan schvalenym klicem, uvede-
dalsi zmény v odménovani a v legisla- © ™~ nym v informacich, které byly pocat-

tivé se chystaji. Jediné na zaklad¢é kon-
krétnich informaci z regionii a z jednot- ,\%,
livych zafizeni mize vedeni odborového %
svazu prosazovat napravu, pokud zaméstnan-
ci nedostali vSe tak, jak to pro né bylo vyjednano.
A pro vas je v predstihu dilezité znat, jaké zmény
se chystaji, a to nejen v odménovani, abyste s nimi
mohli pocitat naptiklad uz pti svém kolektivnim

vyjednavani.

Dulezité jsou také naSe vnitrosvazové informace.
Vratime se k povinnostem zékladnich organizaci
vuci rejstiikovym soudiim, sdélime vam, jak jsou
vyuzivany svazové benefity, jak se dafi ziskavat
nové Cleny, jak se celkové plni program odborové-
ho svazu. Na krajskych konferencich zahajime pfi-
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kem srpna rozeslany elektronicky do
vsech odborovych organizaci.
\\\P Ptipominame, ze pedsedu odborové or-
ganizace muze na krajské konferenci za-
stoupit 1 jiny ¢len organizace.

Krajské konference jsou nejdulezitéjSim set-

v o

kanim pro spole¢nou komunikaci odborari re-
gionu s vedenim OS. Zavéry krajskych konfe-

renci jsou zasadni pro dalsi vyjedndvani o pra-

covnich podminkach ¢lenii naseho svazu.
Proto vas prosime o zajisténi ucasti!
Tésime se na osobni setkani s vami.
Bc. Dagmar Zitnikova, predsedkyné OS
Ing. Ivana Bienkova
mistoptedsedkyné OS

Mgr. Lubomir Francl
mistopfedseda OS
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Terminy a mista konani krajskych konferenci 2017

Kraj a mésto konani

Termin

Misto konani

Praha

Pondéli 11. 9. 2017

OSZSP CR

Praha 9,30-14,00 hodin Konévova 54, Praha 3

(od 9 hodin prezence) zasedaci mistnost 3. patro
Pardubicky Utery 12. 9. 2017 Nemocnice Pardubického kraje, a. s.
Pardubice 9,30-14,00 hodin Kyjevska 44, Pardubice

(od 9 hodin prezence) velkd posluchérna
Liberecky Pondéli 18. 9. 2017 Krajska nemocnice Liberec
Liberec 9,30-14,00 hodin Husova 10, Liberec

(od 9 hodin prezence) Kaple
Stiredocesky Utery 19. 9. 2017 0SZSP CR
Praha 9,00-14,00 hodin Konévova 54, Praha 3

(od 9 hodin prezence) zasedaci mistnost 3. patro
Jihocesky Patek 22. 9. 2017 Nemocnice Ceské Bud&jovice

Ceské Budéjovice

9,30-14,00 hodin

B. Némcové 54, Ceské Bud&jovice

(od 9 hodin prezence) Horni areal, budova T6, mistnost 24
Kralovéhradecky Pondéli 25. 9. 2017 Kongresové centrum Aldis
Hradec Kralové 9,00-14,00 hodin Elis¢ino nabrezi 375, Hradec Kralové
(od 9 hodin prezence) studio 2. patro
Plzensky Utery 26. 9. 2017 SOU Elektrotechnické
Plzen 9,30-14,00 hodin Vejprnicka 56, Plzen
(od 9 hodin prezence) Pavilon €. 8 - sal
Moravskoslezsky Utery 3. 10. 2017 Fakultni nemocnice Ostrava
Ostrava 9,30-14,00 hodin 17. listopadu 1790, Ostrava-Poruba
(od 9 hodin prezence) zasedaci mistnost pfizemi
Olomoucky Stireda 4. 10. 2017 Regionalni centrum Olomouc
Olomouc 9,30-14,00 hodin Jeremenkova 40b, Olomouc
(od 9 hodin prezence) Salonek Andromeda
Zlinsky Ctvrtek 5. 10. 2017 Hotel Moskva
Zlin 9,30-14,00 hodin Nameésti Prace 2512, Zlin
(od 9 hodin prezence) Salonek 303
Karlovarsky Ctvrtek 12. 10. 2017 Karlovarska krajska nemocnice, a. s.
Karlovy Vary 9,30-14,00 hodin Bezrucova 1190/19, Karlovy Vary
(od 9 hodin prezence) budova B, predndskova mistnost
Jihomoravsky Utery 17. 10. 2017 Palac Morava (DOS) Brno
Brno 9,30-14,00 hodin Malinovského nameésti 4, Brno
(od 9 hodin prezence) mistnost 316
Vyso€ina Stieda 18. 10. 2017 Pivovarska restaurace Jihlava
Jihlava 9,30-14,00 hodin Vrchlického 2084/2, Jihlava
(od 9 hodin prezence) bocni salonek
Ustecky Ctvrtek 19. 10. 2017 Krajska zdravotni, a. s., - Masarykova nem.
Usti nad Labem 9,30-14,00 hodin Socialni péce 3316/12, Usti nad Labem

(od 9 hodin prezence)
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17. €ervence

* K projednani prvniho navrhu
statniho rozpoctu a k dal$im da-
lezitym bodtim se seSla na svém
jednani Rada hospodaiské a so-
cidlni dohody CR (tripartita).
Jednani se v delegaci odboru
ucastnila predsedkyné OS Dag-
mar Zitnikova.

18. Cervence

* Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistopiedseda Lubo-
mir Francl jednali na zasedani
odborovych svazii vefejnych
sluzeb a vetejné spravy o dalsim
spoleéném postupu téchto OS
v dal§im vyjednavani o platech
na rok 2018.

20. ¢ervence

* Pfedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se na MPSV sesla s fedi-
telem Odboru socialnich sluzeb,
socialni prace a socialniho byd-
leni Mgr. Davidem Pospisilem
kvili upfesnéni postupti pracov-
ni skupiny pro personalni stan-
dardy.

* V odpolednich hodinach se
predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova sesla s naméstkyni mi-
nistra zdravotnictvi Lenkou
Teska ArnosStovou k projednani
soucasnych legislativnich névr-
hi Ministerstva zdravotnictvi.
25. ¢ervence

* Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s piedsedou
LOK-SCL Martinem Engelem
sesli s
Lubomirem Zaoralkem, aby ho
informovali o nedostatku perso-
nalu v nemocnicich.

26. ¢ervence

* Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s mistoptedse-
dou OS Lubomirem Franclem
sesli se zastupci polské organi-
zace C.0.0.Z., aby projednali
moznosti spoluprace v oblasti
technik naboru ¢lent.

27. ¢ervence

* Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikovd se zucastnila jednani
s premiérem Bohuslavem So-
botkou a ministryni prace a soci-
alnich véci Michaelou Markso-
vou na téma odménovani za-
meéstnancil ve vefejnych sluz-
bach.

ministrem zahranici

Prijd’te 14. za

Jiz dvakrat se v minulych le-
tech v zafi v Praze sesli odborafi
na mitinku CMKOS Konec
levné prace v CR, aby podpofi-
li kolektivni vyjednévani. Slo
o velmi uspésné akce, které upo-
zornily vefejnost na nizkou cenu
prace a na nezastupitelny a vel-
ky vyznam odbord pii vyjed-
navani mezd a platd a tlaku
na jejich zvySeni. Zaroven od-
startovaly  ¢i podpotily kon-
krétni uspésné vysledky pii vy-
jednavani odbord o platech
a mzdach s politiky i se zamé&st-
navateli.

Mitink se uskutecni i letos
a ma-li byt také uspésny, je tre-
ba, aby na né& odborafi pfisli
opét v hojném poctu a dali jasné
najevo své odhodlani prosadit
zvySeni platit a mezd na Uro-
ven odpovidajici odvedené praci
a jejimu vyznamu. Leto$ni mi-
tink bude velmi dulezity i kvili
blizicim se volbam. Proto je tie-
ba, aby se akce zlcastnili také
¢lenové naseho odborového sva-
zu.

Mitink se kona ve ¢tvrtek 14.

r~

ri na mitink Konec levné prace!

#KoneclLevnePrace

- gonass, Ul
0d.11:00

sportovni hala ArenaSparta-Kovanecka 27,Praha 9

zaii od 11 hodin (ptichod a re-

gistrace ucastniki od 10 ho-
din) na obvyklém misté ve

sportovni_hale Arena Sparta
(pozor: nejedna se o O2 arénu),
Podvinny mlyn 2131/11, 190 00
Praha 9 - Liben, www.arena-
sparta.cz. Do vyhledavace nut-
no zadat pfesnou adresu, tj.
Podvinny mlyn 2131/11, nikoliv
nazev arény.

Mitink bude trvat do cca 14
hodin.

Organiza¢ni pokyny, navratka
a formulaf vyuctovani cestov-
nich ndhrad byly v minulych
dnech opakované elektronicky

zaslany do vSech odborovych
organizaci. Vyplnénou navratku
je nutné obratem odeslat zpét
na adresu OS, k rukam
Katetiny Megelové nebo elek-
tronicky na mailovou adresu:
megelova.katerina@cmkos.cz
Problémy s odménovanim za-
meéstnancl ve zdravotnictvi a so-
cialnich sluzbach, nedtstojné
platy a mzdy jsou stéle realitou.
Ze zdravotnictvi stale utikaji
pracovnici, zaméstnanci v soci-
alnich sluzbach jsou i pies letos-
ni zvySeni stale podhodnoceni.
Proto pfijdte 14. zafi na
mitink a dejte najevo sviij nazor!

Dobry zamér, jeho realizaci ale provazi nerovnost a nesystémovost

Piiplatek za smény z narizeni vlady ¢. 564/2006
Sb., §8, priloha 7, bod 10 — Soustavné poskyto-
vani zdravotnich sluZeb zdravotnickymi pracov-
niky vykonavajicimi nelékai'ské zdravotnické po-
volani bez odborného dohledu stfidavé ve
tfisménném nebo nepietrzitém provoznim reZi-
mu u poskytovateli zdravotnich sluzeb lizkové

péce nebo v pobytovych zafizenich socialnich sluZeb — co slovo to
diskuse, spokojenost i nespokojenost.

Kdyz se upravuji zakony a dal-
$i pravni predpisy, chceme ten
nejlepsi vysledek pro vsechny
zaméstnance ve zdravotnictvi
a socialnich sluzbach. Nesouhla-
sime s podminkami, které zptiso-
bi nerovné podminky zamést-
nanct a z toho plynouci nedobré
persondlni vztahy. Pravé novy
piiplatek za smény je ukazkou
toho, jak naro¢na je piiprava
predpist, jak by mél politik vazit
slova slib. Ministr zdravotnic-
tvi JUDr. Ing. Miloslav Ludvik,
MBA, mél dobry zamér a hledal
cestu jak zajistit, aby sestry v ne-
mocnicich neodchazely z pozic,
kde pracuji ve sménach, na pozi-
ce, kde je jednosménny provoz.

Za praci ve sménach se obec-
né pfiznava v prispévkovych or-
ganizacich mésicni ¢astka v roz-
peti 400 — 1000 K¢. V nemocni-

cich, které jsou obchodni spolec-
nosti, neni ¢astka pravnim pted-
pisem stanovena a sjednava se na-
priklad v kolektivnich smlouvach,
nebo je soucasti mzdy a podobné.
Protoze existujici vySe ptiplat-
ku za smény v nemocnicich,
které jsou piispévkovymi orga-
nizacemi, nestacila, zvySoval se
osobni piiplatek. Pokud vsak
sestry ve sménach prestaly pra-
covat, zvySeny osobni piiplatek
jim zistaval. Pro¢? Protoze ukon-
Ceni prace ve sménach neni du-
vodem k jeho odebrani — tedy
bez feSeni. Proto se hledala cesta
a objevil se navrh na zvyseni pfi-
platku za praci ve sménach.
Néavrh se upravoval a vzniklo
to, co vzniklo. Nesouhlasili jsme
s podminkou vykonu prace bez
odborného dohledu a presné tuto
podminku jsme pozadovali vy-
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pustit. S pozadavkem jsme se na
Ministerstvo zdravotnictvi ob-
ratili jak ihned po obdrzeni navr-
hu nafizeni vlady, tak pii jeho
projednavani, tak i tésné pred je-
ho schvalenim vladou. Ale neu-
spéli jsme.

Vlada nafizeni schvalila, né-
kdo byl a je spokojeny, ale ne-
spravedlnost a, podle mého na-
zoru, také nerovnost pro pfizna-
ni ptiplatku za smény zlstava.

V nemocnicich je alespon jed-
na jistota — finance na zvySeny
priplatek za praci ve sménach
jsou, nebo budou podle poza-
davkil z kraji zasilany z Mini-
sterstva zdravotnictvi. Na finan-
ce maji narok jak nemocnice, kte-
ré jsou ptispévkovymi organiza-
cemi, tak obchodnimi spolec-
nostmi.

Zatizeni socialnich sluzeb tu-
to ¢astku z Ministerstva zdravot-
nictvi neobdrzi. Nechapeme proc,
ale tento dotacni titul je pouze
pro zdravotnicka zafizeni, pres-
toze piiplatek je pfiznan i uvede-
nym zaméstnancim Vv piispév-
kovych organizacich socialnich
sluzeb.

Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmbkos.cz



1. srpna

* Mistoptedsedkyné¢ OS Ivana
Breikova jednala s regionalnim
tajemnikem Evropské federace
odborovych svazli vefejnych
sluzeb (EPSU) Josefem Krejby-
chem o prioritach regionu a or-
ganizaci piipravovanych akei.

2. srpna

# Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova vystoupila ve zpravodaj-
stvi Ceské televize k navrhu roz-
poctu Ministerstva zdravotnictvi
v kontextu naplnéni slibti zvyso-
vani plati a mezd v roce 2018
a k dal§im prioritam resortu.

* Mistoptedsedové OS Ivana
Btenkova a Lubomir Francl jed-
nali se zastupci Ceské podnika-
telské pojistovny o podminkach
ramcové pojistné smlouvy o po-
jisténi za Skodu zpuisobenou za-
méstnavateli pro ¢leny odbo-
rového svazu.

7. srpna

* Vedeni odborového svazu
a vedeni LOK-SCL spole¢né
jednalo o zasadnich podminkach
pro zajisténi financi ke zvyseni
mezd a platd pro zaméstnance
ve zdravotnictvi v nadchaze-
jicim obdobi.

8. srpna

# Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova spolu s mistopfedsedou
OS Lubomirem Franclem na-
vstivili zakladni odborovou or-
ganizaci OS v Laznich Teplice
nad Beévou. Na setkani s odbo-
rafi pfipomnéli vyhody, které
Clenstvi
a projednali pracovni podminky
zam@stnancu v tomto zafizeni.
9. srpna

* Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikovd se s predsedou LOK-
SCL Martinem Engelem opét
sesli s ministrem zahranici
Lubomirem Zaoralkem, aby mu
doplnili informace o soucasné
personalni situaci ve zdravotnic-
tvi.

10. srpna

* Mistoptedsedkyné OS Ivana
Bfetikova a regionalni tajemnik
EPSU Josef Krejbych se sesli se
zastupci Odborového svazu ha-
sicl, aby si piredali informace
o praci ve svazech a na mezi-
narodni urovni.

v odborech pfinasi,

Dopis premiérovi, ministrovi zdravotnictvi
a predsedum koali¢nich stran

V Pierové 8. srpna 2017

Vazeny pane ministfe zdravotnictvi,

vazeny pane predsedo vlady,
vazeni pfedsedové koali¢ni vlady,

X

Dékuji Vam.
Zdengk Sovik, predseda KR OSZSP CR Olomouckého kraje a predseda ZO OSZSP CR Nemocnice Pierov

bez odborného dohledu v lizkovych zatizenich.

vlady tento palcivy problém.

vladnim nafizenim jste od 1. ¢ervence 2017 zajistili pfiznani sménného ptiplatku pro SZP

Chci Vam za to podekovat, ale zaroven poprosit o ptehodnoceni, zda tento pfiplatek ne-
nalezi i ostatnimu personalu, a to NZP a PZP. Smény bez téchto pracovnikil by jen SZP
velmi tézko zvladali.
Vétim, ze si zdravotnického persondlu vazite a znovu proberete na nejbliz§im zasedani

Pres vSechnu snahu odborového svazu nerovnost
v odménovani trva. Jedname dal!

Pan ptedseda Zden¢k Sovik
svou vyzvou ke srovnani pod-
minek pro pfiznani ptiplatku za
smény ukazal na nerovnost
v odménovani jednotlivych kate-
gorii zaméstnanct ve zdravot-
nictvi. Za takovou vyzvu se slusi
podékovat — dékujeme.

Je zde tato nerovnost, je zde
nerovnost mezi zaméstnanci ve
zdravotnictvi, v socialnich sluz-
bach, nerovnost mezi zamést-
nanci, ktefi pracuji v piispévko-
vych organizacich nebo v ob-
chodnich spole¢nostech.

Pro¢ maji zaméstnanci, kteti
nam poskytuji a zabezpecuji
zdravotni péci a socialni sluz-

by, tak nerovné podminky v od-
ménovani? Odborovy svaz dlou-
hodobé pozaduje pro zamést-
nance nemocnic systém odmeé-
novani platem jak v ptispévko-
vych, tak v obchodnich spolec-
nostech.

Pfed tim, nez bylo nafizeni
vlady k priplatku za smény
schvaleno vladou, nesouhlasili
jsme se stanovenou podminkou
prace bez odborného dohledu.
Pokud nékdo pracuje ve smé-
nach, ma mit pfiplatek za praci
ve sménach, pokud pracuje bez,
nebo pod odbornym dohledem,
ma k tomu stanoven platovy tarif
nebo zakladni mzdu.

Nesouhlasili jsme také s tim,
ze priplatek neni finanéné zajis-
tén v socialnich sluzbach tak, ja-
ko je zajistén ve zdravotnictvi.

Nesouhlasili jsme, ale v téchto
bodech jsme neuspéli, zménu se
nam prosadit nepodaftilo.

Jedname a jednat budeme
o dalsich zménach v systému
odmeénovani, o navySeni zaklad-
nich mezd a platovych tarifi pro
rok 2018.

Informace budeme piedavat
na krajskych konferencich, na
druhou stranu ocekavame vase
podnéty a pfipominky.

Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz

ZvySeni od 1. Cervence se v socialnich sluzbach

tyka plata i mezd!

Zvyseni  platd
a mezd v social-
nich sluzbach
od 1.
probiha celkem
bez vétsich pro-
blémi. Presto se obcas na odbo-
rovy svaz obrati odboraii (a né-
kdy i neclenové odbort) pracu-
jici v neziskovych organizacich
nebo zafizenich, kde jsou za-
méstnanci odménovani mzdou.
Jejich dotaz je stejny: ,,Ma nas

cervence

VSechna zatizeni socidlnich
sluzeb, kterd maji registraci a do-
stavaji _dotace, dostala nebo
v_nejblizsich dnech dostanou fi-
nance na zvySeni plati a mezd
svych zaméstnancu.

Vlada vyclenila 1,16 mld. K¢
na zvySeni platt a mezd za-
meéstnancim v socialnich sluz-
bach. Tato castka byla pecliveé
spoCitana kraji, potvrzena za-
méstnavateli a vztahuje se ke
vSem zameéstnancum, ktefi v so-

zaméstnavatel  zvySit mzdy  cidlnich sluzbach putsobi, a to
i unas? bez ohledu na to, zda dostavaji
Odpoveéd’ zni: Ano! plat, nebo mzdu.
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Prostfednictvim médii tuto in-
formaci opakované vefejnosti
sdélila ministryné prace a social-
nich véci Michaela Marksova.
Potvrzuji ji také dopisy, které ob-
drzeli hejtmani, a dopis, ktery mi-
nistryné Markova zaslala pred-
sedkyni Odborového svazu zdra-
votnictvi a socialni péce Ceské
republiky Dagmar  Zitnikové
k upfesnéni, ze se maji financni
prostiedky z téchto dotaci pouzit
na zvyseni platll a mezd — viz nd-
sledujici strana Bulletinu.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova. dagmar@cmkos.cz



Mgr. Michaela Marksova
minisiryné prace a socialnich véci

V Praze dne 27. éervence 2017
(53 j-: MPSV-2017/160275-191

Vazena pani pfedsedkyné,

jak je Vam znamo, Vlada CR v souvislosti se schvalenim novely nafizeni viady
¢. 564/2004 Sb., o platovych pomérech zaméstnancl ve vefejnych sluzbach
a sprave, na svém jednani 31. kvétna t. r. schvalila dofinancovani socialnich sluzeb
na rok 2017 v celkové vysi 1 162 305 856 KE.

Téhoz dne Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen ,MPSV*) zahdjilo se
zastupci  jednotlivych krajskych GOfadd  intenzivni komunikaci o zplsobu
dofinancovani a ve véci pferozdéleni prostiedkll na dofinancovani smérem ke
krajiim, a to individualné dle potieb jednotlivych krajl. Pfislusné finanéni prostiedky
byly krajiim rozeslany na Géty na pielomu €ervna a cervence.

Vzhledem k mnoha dotaziim bych chtéla zdUraznit, Ze varianta dofinancovani
socidlnich sluzeb, schvalena viadou, poéitd s navySenim platd i mezd, takze
uvolnéné finanéni prostiedky zahrnuji pokryti nakladda v obou sférach odmeénovani
od 1. ¢ervence 2017. Dofinancovani by mélo byt realizovano nediskriminaéné, bez
ohledu na pravni formu poskytovatele socialnich sluzeb. Dany termin je s ohledem
na novelu vySe uvedeného nafizeni vlady zdvazny pro sféru platovou; mzdovou
sféru nemlze vlada, a tedy ani MPSV, bezprostiedné ovlivnit. Véem hejtmanim
a primatorce hl. m. Prahy jsem proto na zaéatku &ervence rozeslala dopis
s prosbou na kraje a pfislusné zameéstnavatele, aby i navySeni mezd bylo
zabezpeteno co mozna nejdfive.

S pozdravem

'd

Véazena pani _

Bc. Dagmar Zitnikova

predsedkyné

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péée CR
Konévova 1107/54

130 00 Praha 3

Ministerstvo prace a socialnich véci

Na Pofi¢nim pravu 1/376, 128 01 Praha 2
tel.: +420 221 921 111, fax: +420 224 918 391
e-mail:posta@mpsv.cz, WWW.mpsv.cz
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Tripartita jednala o navrhu statniho rozpoctu, BOZP, sdilené ekonomice a tézbé lithia

V pondéli 17. ¢ervence se sesla tripartita a presto, Ze je léto,
program byl bohaty. Jednani, které trvalo téméf ¢tyfi hodiny, se
zucastnila také predsedkyné Odborového svazu zdravotnictvi
a socialni pé¢e CR Dagmar Zitnikova.

Réamcovy navrh statniho

rozpoctu

Jednani k tomuto bodu uved]
premiér Bohuslav Sobotka, kte-
ry sdélil, ze mezi nejduilezitejsi
priority ptipravovaného rozpoc-
tu patii podpora investic, prede-
v§im do kli¢ové infrastruktury,
a zajisténi dostatecného mnoz-
stvi finanénich prostedkd na jiz
schvalené i na dalsi uvazované
zvySeni platid ve vefejném sek-
toru.

Navrh rozpoctu na rok 2018
pocita s piijmy ve vysi 1292
mld. K¢, vydaji ve vysi 1342
mld. K¢ a s deficitem 50 mld.
K¢. Planovany deficit je oproti
schvalenému zékonu o statnim
rozpo¢tu na rok 2017 nizsi o 10
mld. K¢&. Rozpocet pocita rov-
néZ se zvySenim rozpoctové-
ho urceni dani pro obce, a to asi
o 8 mld., s ristem vydaji na
sport, s rustem starobniho du-
chodu, zvedne se piispévek na
péci, vzroste rodiCovsky prispé-
vek nebo také prispévek na pés-
tounskou péci. Rovnéz vzrostou
vydaje na obranu o 5,4 mld.

Material dale podrobnéji oko-
mentoval ministr financi Ivan
Pilny a navrh rozpoctu také za-
sadil do soucasné situace. Sdélil,
ze letos$ni navrh rozpoctu se od-
viji od tfi rovin — politické, eko-
nomické a predvolebni. Jako
prvni a zasadni rovinu uvedl ko-
alicni dohodu na vysi statniho
dluhu. Deficit 50 mld. je dohod-
nuty, ale pozadavky jednotli-
vych ministrdi mu v zadném
piipad¢ neodpovidaji. Z hledis-
ka rozpoctu jsou pro n€ho zésad-
ni mandatorni vydaje a také po-
zadavky na platy. V tomto kon-
textu pfipomnél, ze priorit je
mnoho a deficit je jasny. Za vy-
znamné priority povazuje do-
pravni infrastrukturu, vzdéla-
vani a bezpe¢nost.

Za odbory vystoupil jako prv-
ni piedseda Ceskomoravské
konfederace odborovych svazu
Josef Stfedula. V jeho sdéleni
zaznélo, Ze pro odbory je zasad-
ni priorita platy a zvySeni mini-
malni mzdy. Pfipomnél, ze od-
bory pozaduji zvyseni plati pro
vSechny zaméstnance ve vefej-

nych sluzbach, vcetné piislus-
nika, o 10 % od 1. 11. 2017.
Zasadné nesouhlasi s tim, aby
zaméstnanci, kterym  byly
zvySené platy od 1. Cervence,
byli z navy3eni vyjmuti. Cer-
vencové navySeni je naplné-
nim dohod mezi vladou a odbo-
ry a v ptipad¢ policisti a hasici
vyrovnanim ,,Drabkovych® pa-
sem.

Dalsi prioritu vidi odbory v in-
vesticich do infrastruktury.
Odbory v kontextu vladni priori-
ty, kterou podporuji — zvysSeni
dichodt, navrhuji parametric-
kou zménu: zvysit zakladni
vyméru dichodu. Pokud vlada
k této zmén¢ piistoupi, tak bude
navyseno vice nizkopiijmovym
dichodctm, a tim se zlepsi je-
jich zivotni Groven.

Za dalsi prioritu CMKOS po-
vazuje dostate¢ny objem financi
do zdravotnictvi, Skolstvi a kul-

tury.

V ramci svého vystoupeni se
také zeptal, zda jsou v rozpoctu
zahrnuty finance na program po-
moci regionu Moravskoslez-
ského a Usteckého kraje.

Vystoupeni Josefa Streduly za
oblast zdravotnictvi a socialnich

sluzeb doplnila pfedsedkyné OS
Dagmar Zitnikova. Zopakovala
pozadavek odbori zvysit platy
a mzdy o 10 % tarifli vSem za-
méstnancim ve vetejnych sluz-
bach a v téchto souvislostech
pozadala vladu, aby se v rozpoc-
tu posilily finance na dotace pro
socialni sluzby a aby byly finan-
ce uréené na priplatek za smén-
nost vyplaceny i v pfistim roce
ze statniho rozpoctu. Pfipo-

mnéla také pozadavek odbort,
aby se v novele nafizeni vlady
zménil okruh zaméstnancu, kte-
rym je priplatek vyplacen, tak,
aby ho dostali vSichni zdravotni-
Cti pracovnici.

Predseda Asociace samostat-
nych odborii CR Bohumir Du-
fek sdélil, ze se k navrhu stat-
niho rozpoétu vyjadii v zafi, az
dostane kompletni material.

Zaméstnavatelé k navrhu sdé-
lili, ze kone¢né vyjadfeni také
predlozi v zari, presto prezident
Svazu primyslu a dopravy CR
JaroslavHanak pfipomnél, ze
mnoho let navrhuje, aby navrh
statniho rozpoCtu byl pred-
kladan v souvislostech s pred-
chazejicim rokem, v kontextu
roku probihajiciho a s planem na
rok pfisti. Jednoduse si piedsta-
vuje, ze Ministerstvo financi
prelozi k navrhu tabulky, kde
bude uvedena skute¢nost 2016,
plan 2017, plnéni 2017, navrh na
2018. Dale ptipomnél, ze je vel-
mi pozitivni, Ze ekonomika ros-
te, makroekonomické predikce
se blizi ke 3% rtstu.

Za zaméstnavatele vidi nasle-
dujici priority: dopravni infra-
struktura, energetika, digitaliza-
ce, tendr na vysokorychlostni in-
ternet, aplikovany vyzkum.
Posledni priorita — aplikovany
vyzkum — je prorlstova investi-
ce, je dilezité zaméfit se zvlaste
na vyzkum nanotechnologie. Ve
vzdélani je budoucnost zemé, je
nutné podpofit Skolstvi, ovsem
vybéroveé. Digitalizace je dalsi
priorita, ve zdravotnictvi je to
napfiklad zavedeni e-nescho-
penky.

Zaméstnavatelim vadi trvaly
narlst poctu statnich ufednikd,
ne statnich zaméstnancti.

Vystoupeni predsedkyné Zit-
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nikové podpofil prezident Unie
zaméstnavatelskych svazi CR
Jiti Horecky, ktery vladu po-
zadal o zvySeni financi do soci-
alnich sluzeb a do kultury.

Reakci na jednotlivd vystou-
peni sdélil premiér. V kontextu
statniho rozpoctu vyzyva vsech-
ny k maximalnimu realismu.
Mnoho vydaji je dano legislati-
vou, samoziejm¢ je nutné stano-
vit priority a zasadni je, aby se
postupovalo podle ekonomic-
kych moznosti. Vydaje, které
jsou socialné motivované, jsou
v navrhu rozpoctu — zvyseni ne-
mocenské, oSetfovatelské volno,
dichody. V navrhu rozpoctu je
také zahrnuto zvyseni plati a je-
ho profinancovani.

Za opravnény povazuje poza-
davek pfedsedkyné odborového
svazu zohlednit v navrhu roz-
poctu navysSeni dotaci pro soci-
alni sluzby.

Zaveérem zopakoval, ze vlada
musi najit zdroje na to, co je
schvalené. Budou fesit i valori-
zaci dichodi. Z hlediska moz-
nych pifjma pfipomnél, zZe je
nutné, aby byly vyc€erpany
vSechny dostupné finance z ev-
ropskych fondi.

V uplném zavéru pozadal od-
bory o posunuti terminu pro jed-
nani o platech, bude nutné projit
navrh statniho rozpoctu, projed-
nat s Ministerstvem financi a na-
jit shody.

Ministr financi Ivan Pilny pfi-
pomnél, ze budoucnost ¢erpani
z evropskych fondd je velmi
nejista, a to v kontextu brexitu
a piipravy nového programové-
ho obdobi. Dale sdélil, Ze pokud
bude korekce v pfijmech stat-
niho rozpoctu, tak lze pocitat
maximalné¢ s ¢astkou 10 mld.
Souhlasi s tim, Ze je nutné po-
silit aplikovany vyzkum, ale je
nutné, aby investice byly posou-
zeny z hlediska navratnosti.

U ufednikl je nutné, aby se
upfednostnila kvalita pied kvan-
titou, problém je sluzebni zakon
a nova legislativa, ze které vy-
plyvaji nové ukoly = novi za-

pokracovdni na strané 7
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meéstnanci. Az dojdou finance
z ESF, bude problém. Osobné by
si 1 na vydaje statniho rozpoctu
pujcil, ovsem jen za ptedpokla-
da, ze by finance §ly na dalsi
rozvoj — pujcka = investice.

Vystoupeni k evropskym fon-
dim doplnila ministryné pro
mistni_rozvoj Karla Slechtova,
ktera sdélila, Ze z jednani v Bru-
selu k pfistimu programovacimu
obdobi vyplynulo, Ze v novém
rozpoctovém obdobi bude prefe-
rence statd, které jsou v euro-
zoné. Finanéni dopady odchodu
Velké Britanie jsou minus jedna
pétina piijma. Pocita se s tim, ze
z eurofondll napiiklad nebude
mozné podporovat vystavbu sil-
nic 1. a 2. tfidy, nebude podpora
malych obci —a to bude sku-
tecné problém.

Evropska komise fesi, kdy vy-
da podminky a upravi legislati-
vu pro piisti programovaci ob-
dobi. Neni jasné, kdy bude zve-
fejnéno.

Na sdélené informace znovu
reagovali odbory i zaméstnava-
telé.

Piedseda CMKOS Josef Stie-
dula sd¢lil, ze z hlediska zvyse-
ni platd neni mozné, aby se
poméfovaly pocty versus na-
vySeni plati. Kvalitni zamést-
nanci musi byt zaplaceni a za je-
jich pocty odpovidaji jednotlivi
vedouci a je jedno, zda je to mi-
nistr nebo ptimy natizeny.

Nové agendy samoziejmé vy-
zaduji lidi a nekteré zvyseni
poctu zaméstnanct v uplynu-
lych ctyfech letech reagovalo
jak na sluzebni zdkon, tak na
drastické Skrty za ministra
Drabka (ufady prace).

Souhlasi s tim, ze dalsi disku-
ze musi byt realistickd, odbory
ovsem trvaji na tom, aby zamest-
nanci byli zaplaceni a aby ze
svého platu zili a ne prezivali.

Za zaméstnavatele vystoupil
prezident Svazu primyslu a do-
pravy CR Jaroslav Hanak, s po-
zadavkem, aby do dopracované-
ho materidlu navrhu statniho
rozpoctu byly zapracovany za-
sadni priority.

Jednani k tomuto bodu uza-
viel premiér s tim, Ze debata
o finalni podobé statniho roz-
poctu bude pokracovat 18. zafi.

Strategie mytného systému
a jeho rozsifeni

Material predlozeny Minister-
stvem dopravy se vénoval zpo-
platnéni obecného uzivani po-
zemnich komunikaci vozidly
s celkovou hmotnosti nad 3,5 t
v letech 2020-2029. Minister-
stvo dopravy doporucuje rozsife-
ni zpoplatnéni na silnice 1. tiidy,
a to téch, které jsou vyznamné
pro dopravu tézkych nakladnich
vozidel. Jednalo by se o zhruba
900 km nov¢ zpoplatnénych silnic.

V bohaté diskuzi vystoupili
jak zaméstnavatelé, tak odboraii,
kteti ptipomnéli, Ze je nutné stra-
tegicky rozhodnout, kdo bude
systém mytného dal provozovat
a za jakych podminek.

Se zamérem rozsifit mytné
v navrzeném rozsahu 900 km
odbory a zaméstnavatelé nesou-
hlasi.

Podpora obsluznosti venkova

Vlada usiluje o zachovani
a zlepseni celkové obsluznosti
Ceského venkova, predevS§im
v oblasti zakladni obCanské vy-
bavenosti, vzdélani, dopravy,
bezpecnosti nebo kulturniho vy-
ziti. Je nezbytné prohloubit spo-
lupraci vSech zainteresovanych
subjektl, kterymi jsou minister-
stva, ufady, krajské a mistni sa-
mospravy a obcanska spolec-
nost. Je tieba navazat uzsi spolu-
praci obci s Ceskou postou ja-
kozto statnim podnikem.

Za odbory vystoupila predsed-
kyné OS obchodu Renata Buria-
nova, kterd ptipomnéla vyznam
malych prodejen pro Zivot oby-
vatel malych obci a méstecek
a jejich problémy. Odbory z hle-
diska dostupnosti sluzeb navrhu-
ji pomoci malym provozovate-
Iim prostiednictvim programu
aktivni politiky zaméstnanosti.

Zastupci vlady ptislibili se
problematikou jest¢ v tomto vo-
lebnim obdobi zabyvat a pfipra-
vit kratkodoba i dlouhodoba
opatfeni, ktera by situaci prede-
v§im v nejmensich obcich do
500 obyvatel zlepsila.

Stav bezpec¢nosti a ochrany

zdravi pfi praci v roce 2016

Zprava o stavu bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci za rok
2016 uvedl naméstek ministryné
prace a socidlnich véci Tomas
Baxa. Predni prioritou nadale
zUstava zajisténi financovani ob-

lasti BOZP. Ministerstvo prace
a socialnich véci bude i nadale
podporovat preventivni progra-
my Bezpecny podnik, Profesio-
nal BOZP, Koordinator BOZP na
stavenisti a dalsi, které vedou ke
zvySovani urovné¢ BOZP a zlep-
Sovani pracovnich podminek.

Z udajti o tirazovosti v roce
2016 vyplyva ve srovnani s ro-
kem 2015 znacny pokles poctu
smrtelnych pracovnich urazd,
naopak vzrostl pocet dnlii zmes-
kanych pro pracovni neschop-
nost a doslo i k naristu absolut-
niho poctu pripadt. Jednou z pied-
pokladanych pfic¢in je zasadni
narlst zaméstnanosti dany eko-
nomickym réistem CR.

Na material reagovaly odbory
i zaméstnavatelé. Oba socialni
partneti vnimaji oblast bezpec-
nosti a ochrany zdravi pii praci
jako klicovou.

Predseda CMKOS Josef Stre-
dula v tomto kontextu zaméstna-
vatelium ptipomnél jejich nesou-
hlasné stanovisko k novele zako-
niku prace, aby odbory mohly
zastavit praci v piipadé ohrozeni
zivota zaméstnancu.

K materidlu vystoupila také
predsedkynd OS Dagmar Zitni-
kova, kterd navrhla material roz-
$ifit o ¢ast, jez by se tykala navr-
hli na zvyseni bezpeci a zlepseni
pracovnich podminek zamést-
nancti ve zdravotnictvi a so-
cialnich sluzbach, a to zvlasté
v souvislosti se sou¢asnou perso-
nalni krizi v téchto resortech.
Pfipomnéla tristni situaci s pte-
tézovanim zaméstnancti ve zdra-
votnictvi a socidlnich sluzbach
a znovu zopakovala pozadavek
odboril na stanoveni optimalnich
persondlnich standardii. Navrhla
také moznost spoluprace OS na
platformé Rady vlady pro BOZP
a znovu piipomnéla vysledky
dotaznikového Setfeni OS k pra-
covnim podminkam zaméstnan-
cli v nemocnicich.

Sdilena ekonomika a digitalni
platformy

Bod uvedl koordinator digital-
ni agendy CR Ale§ Chmelaf,

Ekonomicka Setfeni ukazuji,
ze v poslednich letech dochazi
v CR k rychlému tempu nariistu
poskytnutych sluzeb v sektoru
sdilené ekonomiky. U sdilené
ekonomiky nesmi dojit k piere-
gulovani sluzeb zprostfedkova-
nych digitalnimi platformami.
Regulace musi mit svij ucel
a nem¢la by odradit uzivatele
sdilenych sluzeb od jejich pou-
zivani ¢i poskytovéani. Je tfeba
vést konstruktivni dialog se
zprostiedkovateli sluzeb a zvysit
informovanost obcanti.

Odbory upozornily, ze je po-
tieba oddélit sdilenou ekonomi-
ku od neregistrovaného podni-
kani a sedé ekonomiky. U mnoha
poskytovatelti a v mnoha ptipa-
dech uz dnes nelze viibec hovotit
o sdilené ekonomice, ale o ob-
chazeni legislativy. Stat by mél
ve vlastnim zajmu — piijmy z da-
ni a socialniho pojisténi — nekalé
sluzby regulovat. Stejny zajem
na regulaci by méli mit i zamest-
navatelé a podnikatelé. Poctivi
plati a nepoctivi si rozsifuji zis-
ky. Jen v Praze se piijmy ze
»sdilené” ekonomiky odhaduji
ve vysi pres 2,5 mld.

Zaméstnavatelé s regulaci,
ktera postihne nekalou konku-
renci, souhlasi.

Strategie statu pii tézbé
a vyuziti zdroju lithia

Tripartita se zabyvala také
strategii statu pii t€zbé a vyuziti
lithia. Zasoby lithia v Ceské re-
publice piedstavuji zhruba tfi-
procentni podil na svétovych
zdrojich. Cilem vlady je vyuziti
zdroju lithia za dodrzeni hlavni
podminky, Ze surovina nebude
vyvéazena mimo uzemi CR v ne-
zpracované podobé. Je nékolik
variant, kdo by se mohl do tézby
lithia a dalsich surovin zapojit.

Odbory a zaméstnavatelé pfi-
pomnéli zkusenosti statniho pod-
niku Diamo.

Jednani ukoncil premiér s pra-
nim hezkého 1éta a piijemné do-
volené.

Reportaz Ceské televize viz na:
http://www.ceskatelevize.cz/ct2

ktery seznamil cleny tripartity
s analyzou na téma Sdilena eko-
nomika a digitalni platformy. Jeji
vypracovani si vyzadal piedseda
vlady Bohuslav Sobotka a jedna
se o prvni ucelenou analyzu na
toto téma.
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4/ekonomika/2183230-tripartita-
se-neshodla-na-rozpoctu-2018-
spor-je-o-investice-a-zvyseni-

platu-ve
Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
Foto Urad viddy



http://www.ceskatelevize.cz/ct24/ekonomika/2183230-tripartita-se-neshodla-na-rozpoctu-2018-spor-je-o-investice-a-zvyseni-platu-ve
http://www.ceskatelevize.cz/ct24/ekonomika/2183230-tripartita-se-neshodla-na-rozpoctu-2018-spor-je-o-investice-a-zvyseni-platu-ve
http://www.ceskatelevize.cz/ct24/ekonomika/2183230-tripartita-se-neshodla-na-rozpoctu-2018-spor-je-o-investice-a-zvyseni-platu-ve
http://www.ceskatelevize.cz/ct24/ekonomika/2183230-tripartita-se-neshodla-na-rozpoctu-2018-spor-je-o-investice-a-zvyseni-platu-ve
http://www.ceskatelevize.cz/ct24/ekonomika/2183230-tripartita-se-neshodla-na-rozpoctu-2018-spor-je-o-investice-a-zvyseni-platu-ve

Co zdravotnicky personal odrazuje

Zvoni telefon...
Zvedam ho. ,,Co
se d&je? ptaji se
kolegyn¢é.
Odpovidam:
,Budeme  mit
] ptijem, tézké po-
lytrauma, skok z domu. Je na
tom $patné, nestabilni. Ja si ho
vezmu.” V ten moment jako se-
hrany tym zkuSenych sester uz
vime co délat. Je nam jasné, ze
se dlouho nezastavime. Na boxu
zapinam vSechny pfistroje,
dychaci pfistroj, monitor atd.
Chystam infuze a dalsi potiebné
véci. Do velkych stiikacek fe-
dim 1éky na udrzeni ob&hu, na
spani a dale se uvidi dle ordina-
ce. Na stolek si chystam, zatim
jen ve sterilnich bali¢cich, po-
miicky k zajisténi centralniho
a arterialniho katetru. Snazim se
byt dopfedu pripravena. ,,UzZ je-
dou!* volad kolegyné... A hned
telefonuje lékafi.

gové z urgentniho pfijmu. Cely
tym je u piijmu a zjist'ujeme, ze
je to mlada Zena. Pobita az hri-
za. Vlasy krvavé, cetné rany na
téle, odérky, zlomeniny a vnitini
zranéni. Na kuzi pouliéni $pina
z padu. Nohy polamané tak, ze
by se daly otocit naopak. Snad
se nam ji povede zachranit.
Hlavou mi bleskne myslenka:
,Jaké zoufalstvi ¢i bolest ji do-
nutila k tomuto ¢inu?* Dozvi-
dam se, ze je psychiatrickym pa-
cientem, schizofrenie.

,»Aha, slavna to reforma v psy-
chiatrii,” pomyslim si.

Rychle a co nejopatrnéji pre-
kladame pacientku na postel.
Bila, ¢ista postel je v mziku Spi-
nava od krve. Okamzité napoju-
ji pacientku na monitor a dalsi
pristroje a nasazuji 1éky. Je ne-
stabilni, ma nizky tlak a tachy-
kardii.

Lékat ordinuje: ,,lhned odbé-
ry, podat léky, objednat krevni
konzervy, nachystat k zajisténi
katétri.* Kolegyné mi pomaha-
ji, jinak by to neslo zvladnout.
Cas bézi a jde o Zivot!

K mému druhému pacientovi
nemam Sanci jit. JeS§t€¢ ze je
v umélém spanku a nic akutné
nepotiebuje. Plnim ordinace,
asistuji 1ékafi v zajistovani vstu-
pu a kontroluji neustale zivotni
funkce na monitoru, fedim dalsi
a dalsi 1éky, podavam transfuze.
Minuty utikaji a stav pacientky
se vyviji. Natahuji stiikacku
a ptijde chvilka zamysleni. Jsem
uz vcelku unavena. Vcera dva-
nactka, zitra dvanactka. A to
mam jesté vecer varit pro rodinu

a délat tkoly s détmi. To tedy ne-
vim, jestli zvladnu. Ale budu
muset!

Zase se soustiedim na praci.
Po zajisténi vstupd je nutné paci-
entku upravit a dat ji ¢isté, suché
pradlo. V tymu tii sester ji Cis-
time a opatrné naklanime, meé-
nime pradlo. Najednou arytmie,
volam lékate. Budeme muset za-
hajit resuscitaci? Podavam léky
dle ordinace. Zatim jsme to
zvladli, ale stale je nestabilni.
Lékat opétovné pacientku vySe-
tfuje a objednavd konsilia od
dalsich specialistii. Po ctyfech
hodinach kontinualni prace pie-
davam pacientku na operaéni
sal, krvaceni v dutiné bfisni.

Vracim se na oddéleni a na
minutku si sedam a piju. Tak to
byl zase adrenalin. Ale praveé
proto mam tuhle praci rada.
Délam néco smysluplného.
Zarazim se, protoze smyslupl-
nost kon¢i. Musim pfejit na pa-
piry a vSe zapsat, na nic nezapo-
menout. Kolegyné mi ¢ast pa-
pirové prace udélaly, ale i presto
rutinn€ vypisuji dalsi a dalsi pa-
piry. Zhruba na 40 minut se ze
m¢e stava sekretarka. ©“ Vsude ra-
zitka, nezapomen,” fikam si.
V zéapalu boje s papiry mi najed-
nou bleskne hlavou, ze dcerka
potiebuje na zitiek do skoly kou-
pit n&jaké pomiicky. Po praci
musim jesté do obchodu, ach jo.
To je doslova tfidenni maraton.
Vypisuji Sokovy zdznam a ma
soustfedénost je nizkd. Vzpo-
minam, co jsme vSechno paci-
entce podaly, co udélaly, jaké
vstupy zajistily, jaké vySetieni
provedly atd.

Pracovni doba se chyli ke kon-
ci a ja mam jest¢ spoustu prace.
Musim jit umyt a obstarat druhé-
ho pacienta. Z prace odchdzim
o pul hodiny pozdéji a strasné

vyéerpana. Rikam si, jak dlouho
takovou praci muze Elovek vy-
drzet?

Druhy den rano zpatky na od-
dé¢leni. Citim se straSn¢€ unavena,
zivam a chce se mi spat.
Probuzeni piijde vzapéti formou
kritiky od stani¢ni sestry. ,Jak
to, Ze nemas razitka u vcerej$iho
prijmu? Nevypsala jsi pfistroje!
Nemds$ spravné zaznacené oSe-
trovatelské diagnozy! Mas vy-
psany ten dotaznik, co jsem ti
vcera dala? Uz ses naucila ta no-
va nafizeni? Nezapomen, ze bu-
de audit. Skoleni uz mas v po-
¢itaci udélané? Hledim a nemam
slov, je mi hrozné. Takze neni
dalezité, jak vypada pacientka,
ale jak vypadaji papiry! Na co se
tady ¢lovek snazi? Uznani se ne-
docka. Papiry nade vse. Chapu,
pro pojistovnu je dilezité, aby
bylo vse v papirech tak, jak ma
byt. V duchu kii¢im: ,,Ale ja
jsem studovala zdravotni Skolu
a ne ekonomii. Ja jsem se ucila
anatomii, pomahat lidem od bo-
lesti, peCovat o né, tiSit jejich
utrpeni a byt empaticka.“ Na
konci smr§té mych nedostatkil
mi stani¢ni jesté podotkne: ,,A to
volno pozitfi mit ur¢ité nebudes,
nejde to.

Rikam si, Ze 20 let ve zdravot-
nictvi asi uz stacilo. Dosla sila
a trpélivost. Neustale nas nad-
fizeni (stani¢ni, vrchni sestra ne-
bo naméstci) deptaji svymi vy-
mysly, nafizenimi, ktera stejné
za par mésicti uz neplati. Vibec
jim nejde o uzdraveni a spokoje-
nost pacientl, ale o produkci
a navratnost. Zdravotnictvi je uz
byznys. Copak je vibec mozné
vyd¢lavat na nemoci? Je mi z to-
ho uzko. Ale takovy uz je sys-
tém.

Dopoledne v praci pfezivam
bez zajmu. VSichni pracujeme

Problém srovnatelnosti
Ceho si cenite vic?

Zachrafiuje Vase Zivoty.

Zachranuje Vase data.

N -my
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bez zastaveni. Ranni hygieny,
pfijmy, propousténi, vySetfeni
pacienta s lizkem mimo odd¢le-
ni, vizity, ordinace. Béhem dne
se dozvidam, ze dalsi kolegyné
dava vypovéd. Nadiizeny ji ne-
umoznil dlouhodobou upravu
smén (oto¢it dlouhy a kratky
tyden) a ona tak neni schopna
postarat se o tfi déti. Z jiného od-
déleni zase nechali nadfizeni
odejit sestru, protoze ji neumoz-
nili na mésic, nez si udéla fidi-
¢ak, upravit smény tak, aby mo-
hla dojizdét autobusem. Jednalo
se 0 15 minut pozdgjsiho pricho-
du. S kolegyni to probirame a ne-
chapeme. O co tém manazerim
jde? Oni nevédi, ze personalni
situace je krizova? Porad si mu-
si dokazovat svoji moc?

Rozhovor zaslechne i student
na praxi. Kouka, jak jsme neu-
stale v poklusu. To tady mate
takhle rus$no potad?“ pta se.
»Ne. Jednou za ¢as je i klid. Ale
ted’, co je nas malo, je to hor$i.”
Student se zamysli... Byla to
skvéla reklama, jak ziskat nové-
ho zaméstnance, fikam si v du-
chu. Myslim si, ze ten ve zdra-
votnictvi neziistane. Vétsina vé-
ci ho spise odradila nez nadchla.
Je to pro n¢j tézka a neohodno-
cena prace. Neohodnocena jak
finan¢né, tak spolecensky.

Vazeni, tento ¢lanek jsem na-
psala formou vypraveni pro lep-
$1 vykresleni jednoho z divodu
persondlni krize. Dlouho jsem
premyslela, jestli jej napsat, ale
vzhledem k situaci ve zdravot-
nictvi si myslim, ze to rozhodné
nebude zbyte¢né. Neustale po-
sloucham, jak si zdravotnici-ko-
legové stézuji na své nadiizené
a jimi vytvofené pracovni pod-
minky. Nasledkem toho jsou né-
kdy podavany zcela zbytecné
vypovédi, kdy diivodem nejsou
pouze finance. Asi vét§ina z vas
by mohla také vypravét o po-
dobnych situacich i z jinych
oborti.

Pfi praci zdravotniki jiz na
dalsi adrenalin a stres, formou
direktivniho a arogantniho pfi-
stupu nadfizeného, neni prostor.
Snad i proto né¢ktefi odchazeji
mimo zdravotnictvi. Mam pocit,
7ze manazefi pusobici ve své
funkci dlouho uz maji pied oci-
ma jen své papiry a ekonomické
tabulky, které jim brani byt kole-
gialni. Neustaly tlak z vedeni
nemocnic a strach o své misto
z nich déld manazery, ktefi ne-
vedou svij tym, ale jen plni roz-
kazy.

Zuzana SARGOVA,

¢lenka krajské rady OSZSP
CR Moravskoslezského kraje,
zuzana.sargova@email.cz



Na co dobra odména nestaci

V dobé, kdy mnozi poskytova-
telé vstupovali do procesu trans-
formacnich zmén v socialnich
sluzbach, vzbuzovalo velké nadgje
to, ze transformace by méla vést
ke zkvalitnéni péce o klienty, a to
nejen po materialni, ale i personal-
ni strance. Ustup od Ustavni pége
a pfechod k modern¢j$im formam
pobytovych sluzeb v domovech
rodinného typu anebo v chrang-
nych bydlenich akcentoval i vyssi
pozadavky na personalni obsazeni
jednotlivych sluzeb.

Postupem c¢asu se vsak ukazuje,
nez puvodni dobré zaméry.
Zatimco naklady spojené s materi-

_—ae

Po loriské velmi vydaiené spor-
tovni akci v duchu olympijskych
her pod nazvem Rio de Przno i le-
tos v Domové se zvlastnim reZi-
mem Przno probéhlo sportovni
odpoledne, tentokrat pod ndzvem
Mistrovstvi pratel lehké atletiky.

Po zahdjeni sportovniho dne vy-
stoupila s uvodnim slovem vedouci
domova Bc. Hana Davidova a radni
Zlinského kraje pro socialni zalezi-
tosti, neziskovy sektor a rodinnou
politiku ~ Michaela ~ Blahova.

Nasledovalo vystoupeni uzivatelt
domova, ptedvedli pfitomnym své
hudebni nadani a zazpivali oblibené
pisnicky v doprovodu harmoniky.

alnim zajisténim transformova-
nych socialnich sluzeb nebo od-
borna skoleni persondlu lze finan-
covat nebo spolufinancovat s po-
moci evropskych fondd, se zajiste-
nim (kvalifikovaného) personalu
v danych podminkach je to horsi.
Mnozi pfichazeji do socialnich
sluzeb jako Cerstvi absolventi skol
nebo rekvalifikacénich kurzi po-
tadanych Gfady prace, aniz by mé-
li pfedem jasnou predstavu o tom,
co je na novém pusobisti ¢eka.
Prvnim piekvapenim je vyse
platu a tim druhym kazdodenni re-
alita pracovnika v pifimé péci.
Tvrda diina nejen pti péci o klien-
ty, at’ jiz jsou to seniofi anebo lidé

s mentalnim postizenim, trpici
casto kombinovanymi zdravot-
nimi problémy, ale i dal$i naroky
kladené na n¢ naptiklad pii zajis-
tovani aktivizacnich Cinnosti pro
klienty (pfi absenci vychovnych
pracovniktl tam, kde se jedna o do-
sp€lé s mentalnim postizenim).
Staci pak na pracovisti jeden nebo
dva kolegové, kteti nové pticho-
zimu namisto profesionalni rady ¢i
pomoci hazi klacky pod nohy, a je
"vymalovano’. Personalni ma dal-
§i vypoved’ na stole.

Schvalené zvyseni plati lidem
v socialnich sluzbach od letosniho
cervence bude jisté silnou pobid-
kou pro ty, kteti chtéji v socidlnich
sluzbach pracovat. Otazkou vSak
je, bude-li tato pobidka dostatecné
silnd a motivujici pfi vSech naro-

Po vyhlaseni disciplin bylo odstar-
tovano ,,méfeni sil“ o medaile, di-
plomy a ceny.

Pozvani piijali i zastupci a uziva-
telé spolupracujicich socialnich slu-
zeb. V hojném poctu se zcastnili
z Domova se zvlatnim rezimem
Loucka, Domova socialnich sluzeb
Navojna a Domova Jitka. Ani po-
catecni hrozba dest¢ nezkazila
nadseni a radost z pohybu.

Soutézilo se v péti sportovnich
disciplinach: hod CD diskem, pre-
kazkovy beh, sportovni kviz, sla-
lom s mi¢kem a pétanque. Kazdé
sportoviste mélo svého garanta
z fad pracovniki aktivizacniho use-

ku, ktery dohlizel na pribéh discip-
liny, dodrzovani pravidel, a poté
vyhodnotil nejlepsi Gi¢astniky spor-
tovni soutéze.

Soutézni odpoledne zpestil
svym vystoupenim Zonglér Cenda,
ktery pobavil zonglérskou a ohno-
vou show velké i malé¢ divaky. Po
celou dobu sportovniho klani at-
mosféru zpfijemnovalo hudebni
Duo Strekovjanka — pan Pala a pan
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cich, které socialni oblast na své
zaméstnance klade. ..

V ftadach personalu pracuje
v socialnich sluzbach mnoho lidi,
ktefi svou praci berou piedevsim
jako poslani, sluzbu jinym lidem.
ZkuSeni ,,srdcafi“ v socialnich
sluzbach vydrzeli 1éta, bez ohledu
na to, jakou odménu za svou praci
dostavali. Kazdy zaméstnavatel by
si jisté pral, aby takovych ,srdca-
10 mél co nejvic. Abychom je
vsak ziskali, vychovali a hlavné
udrzeli, k tomu urcit¢ jenom’
slusny plat nestaci...
Mgr. Bohdana RYWIKOVA,
Ctyl“'ll’stek — centrum pro osoby se
zdravotnim postiZenim Ostrava,
prispévkova organizace

(Clanek byl publikovdn v ¢aso-
pise Rezidencni péce ¢. 2/2017)

Sportovni odpoledne v domové v Przné aneb Mistrovstvi pratel lehké atletiky

Gerza — a bohaté obCerstveni pfi-
pravené pracovniky a uzivateli do-
mova. Odpoledne bylo zakonceno
vyhlaSenim vitézli a pfedanim cen
za odvedené sportovni vykony. Pfi
louceni bylo pfani vSech zucastné-
nych i v pfistim obdobi pokracovat
v zapocaté tradici — poradani spor-

tovnich akei v pratelském duchu.
Podékovani patii viem zamést-
nanctim domova, ktefi se podileli
na ptipravé a realizaci sportovniho
dne, a také sponzortim akce, zejmé-
na firmam: Lakovna Hajdik, a. s.,
z Jablinky, BR servis, s.r.o., ze
Vsetina a Vytahy Vsetin, a.s., ktefi
se financéni podporou spolupodileli
na zkvalitnéni poskytovanych slu-
zeb v Domové se zvlastnim rezi-

mem Przno.

Mgr. Marcela HOLCAKOVA,
piredsedkyné krajské rady
OSZSP CR Zlinského kraje,
socsluzbyvs.zoos@centrum.cz
Foto Dagmar Dédkova




Osobni priplatky — podminéné narokova slozka platu i mzdy

Jako slozky platu nebo mzdy lze zaméstnanciim
poskytovat ruzné pobidkové (motivacni) slozky.
Zatimco v tzv. platové sféie (fakultni nemocnice,
psychiatrické nemocnice, byvalé okresni nemocni-
ce, které nebyly pfeménény na a. s. ¢i s. r. 0.) se
nejcastéji jedna o osobni priplatky upravené v §
131 zakoniku prace, ve sféfe odménujici mzdou

(zaméstnavatelé v pravni formé nejcastéji a. s. €i s. r. 0.) nejsou
pobidkové (motivacni) slozky vyslovné upraveny a mohou mit te-
dy nejen riizny nazev (napriklad osobni ohodnoceni, bonusy, pré-
mie apod.), ale pfedevs$im rizné podminky pro jejich vyplaceni.
Presto plati, Ze jak v platové, tak i ve mzdové sféfe maji osobni
priplatky jako pobidkové (motivac¢ni) sloZky platu nebo mzdy ia-

du spoleénych rysi.

Osobni priplatek jako tzv.
podminéné narokova slozka
platu

Pro osobni priplatky v platové
i mzdové sféfe je spolecné, ze je-
jich pfiznanim se z ptivodné ne-
narokové slozky platu nebo mzdy
stava slozka narokova. Tento
zavér uvedl Nejvyssi soud v riz-
nych rozhodnutich jak ve vztahu
k platové, tak i ke mzdové sfére.

Pokud jde o platovou sféru,
tak v precedencnim rozhodnuti
NS 21 Cdo 3488/2006 ze dne 20.
12. 2007 Nejvyssi soud dovodil,
ze pro tzv. nendarokovou slozku
platu je charakteristické, ze bez
rozhodnuti zaméstnavatele o je-
Jjim priznani ma povahu pouze fa-
kultativniho plnéni; jestlize vSak

ku mzdy je tedy charakteristické,
ze bez vydani rozhodnuti zamést-
navatele o jejim priznani ma po-
vahu pouze fakultativniho plnéni;
Jjestlize vsak rozhodne o jejim
priznani (zda a kdy takové roz-
hodnuti ucini, zavisi jen na uvaze
zaméstnavatele), je povinen tuto
slozku mzdy zaméstnanci posky-
tovat. Nendrokova (fakultativni)
slozka mzdy se tedy v diisledku
rozhodnuti zaméstnavatele o je-
Jjim priznani stava slozkou mzdy
narokovou (obligatorni) a takto
vznikly _ndrok na mzdu (Cast
mzdy) lze nasledné zcela nebo
zcasti zrusit (odebrat, odejmout),
jen jestlize to umoziiuje pracovni
nebo jina smlouva uzavienda mezi
zaméstnancem a_zaméstnavate-

zameéstnavatel vvdd rozhodnuti

lem nebo kolektivni smlouva ane-

0 jejim priznani a jeji vysi, je po-

bo vnitini mzdovy predpis a pou-

vinen_tuto_slozku platu zamést-

ze budou-li _splnény _podminky

nanci v_urcené vysi poskytovat.

v nich stanovené.

Osobni priplatek jako nendaroko-
va_(fakultativni) slozka platu se
tedy v dusledku rozhodnuti za-
meéstnavatele o _jeho prizndni
a vysi stava slozkou platu naro-
kovou (obligatorni).

Pokud jde o mzdovou sféru,
tak v jiném precedencnim roz-
hodnuti NS 21 Cdo 2860/2004 ze
dne 23. 6. 2005 Nejvyssi soud
dovodil obdobny zavér, a sice ze
tzv. nenarokovou slozku mzdy je
treba odlisovat od ndarokovych
slozek mzdy. Zatimco tzv. ndaroko-
va slozka mzdy predstavuje
mzdovy narok, ktery je zaméstna-
vatel povinen uspokojit, jestlize
zaméstnanec splni  stanovené
predpoklady a podminky, tzv. ne-
narokova slozka mzdy poskytuje
zaméstnanci narok na stanovené
plnéni, jen jestlize — bez ohledu
na splnéni predpokladii a pod-
minek stanovenych pro jeji po-
skytnuti — zaméstnavatel o jejim
priznani zaméstnanci také roz-
hodne. Pro tzv. nendrokovou sloz-

Z uvedeného plyne, ze jednou
pfiznany osobni pfiplatek je za-
méstnancem narokovatelny a ne-
Ize jej snizovat nebo odebirat,
aniz by k tomu existovaly objek-
tivni divody; ve mzdové sféfe na-
vic jen za podminky, Zze snizeni
nebo odebrani umoziiuje pracovni
nebo jind smlouva uzaviena se za-
mestnancem, piipadné kolektivni
smlouva anebo vnitini mzdovy
ptedpis a za podminek tam sjed-
nanych nebo stanovenych.

Osobni priplatek nema byt

poskytovan, sniZovan ani
odebiran plo$né

Smyslem a ucelem poskyto-
vani, ale také snizovani i ode-
birani jakékoli pobidkové (moti-
vaéni) slozky mzdy nebo platu je
ocenéni zasluhovosti prace a pra-
covnich vysledk konkrétniho
zaméstnance. Osobni piiplatek
proto zasadné nema byt poskyto-
van na principu vSem stejné ani
na principu komu chceme, tomu
dame, komu nechceme, tomu ne-

mizeme. NavySovani tzv. tabul-
kovych platl, snaha o nivelizaci
tarifnich mezd, pifipadné¢ snaha
o udrzeni konkurenceschopnosti
nejsou dostatecnym diivodem pro
piiznani, ale ani pro snizeni nebo
odebrani osobniho ptiplatku.

Mizeme se tak setkat se situa-
cemi, ze na n€kterych pracovis-
tich maji osobni piiplatek ptiznan
bez vyjimky vSichni zaméstnanci
a dokonce ani vySe osobnich pfi-
platkt se pfili§ nelisi. Takova
praxe je vSak z hlediska dlouho-
dobé perspektivy nezadouci, ne-
bot’ pfiznanim osobniho piiplat-
ku vsem v takika shodné vysi se
vytraci hlavni ucel osobnich pii-
platkd, kterym je motivace (po-
bidka) zaméstnance k co nejlep-
$im vysledkiim jeho prace. Ma-li
zaméstnanec osobni  pfiplatek
v zasadg jisty, at’ se snazi ¢i niko-
li, pak se takiikajic veze se svymi
schopnéjsimi kolegy v zamést-
nani, ktefi jsou takovym stavem
pouze demotivovani.

Navic plosné pfiznavani osob-
nich pfiplatkt v S$irSim slova
smyslu porusuje zasadu rovnosti
v odménovani. Povinnosti za-
méstnavatele totiz je poskytovat
stejny plat pouze za praci
stejné hodnoty. Zaméstnavatel
ma tedy pfimo pravni povinnost
vysi platu diferencovat (nikoli
jen symbolicky, ale fakticky), a to
v oblasti odménovani platem
pravé v osobnich pfiplatcich.
Nivelizace osobnich pitiplatki je
pro nékteré vedouci zaméstnance
mozna méné pracnd a vici kolek-
tivu podfizenych i zdanlivé poli-
ticky korektni, ve svych dusled-
cich jde vsak o porusovani jedno-
ho ze zékladnich principi rov-
nosti v odménovani. Pfi nestejné
pracovni vykonnosti a nestejnych
vysledcich prace nelze poskyto-
vat stejnou nebo téméf stejnou
vysi osobniho piiplatku.

Za podstatnou chybu je tfeba
povazovat nejen plosné pfi-
znavani osobnich ptiplatkt, ale
rovnéz jejich ploSné sniZovani
&i odebirani. Cetnou chybou by-
vaji pfipady, kdy zaméstnavatelé
diky povinnému nartstu zaklad-
nich tarifnich platd danému pii-
sluSnym nafizenim vlady (¢.
564/2006 Sb.) nebo naptiklad
zvyseni tarifnich mezd na zakla-
dé¢ kolektivni smlouvy maji ten-
denci vétsi vydaj na mzdy nebo
platy rozpoctové kompenzovat
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plosnym snizenim osobnich pii-
platkd.

Takovyto piisné technicky pfti-
stup je v piikrém rozporu se
smyslem a ucelem individualni
zasluhovosti osobniho piiplatku;
ve svych dusledcich lze takovy
piistup oznacit za nelegalni.
Pokud by se zaméstnanec dotce-
ny plosnym snizenim osobnich
ptiplatkii domahal u soudu do-
platku svého naroku, pak jestlize
by zaméstnavatel neprokazal
soucasné zhorSeni vysledktl pra-
covni ¢innosti zaméstnance co do
mnozstvi a/nebo kvality, pak by
zaméstnanec se svym navrhem
na doplatek velmi pravdépodob-
né uspél.

MoZnost piehodnoceni vySe

osobnich piiplatki

Za tadné odménovani zamést-
nancti odpovida zaméstnavatel;
tomu téz piislusi pravo a povin-
nost tidit a kontrolovat praci za-
méstnancii a za Ucelem fadného
odménovani hodnotit jejich pra-
covni vykonnost a pracovni vy-
sledky [§ 302 pism. a) zakoniku
prace]. Zaméstnavatel ma tak
zprostfedkované pravo i povin-
nost pracovni vykonnost a vy-
sledky prace zaméstnanct ¢as od
Casu (prubézn€) vyhodnocovat,
aby naptiklad léta neposkytoval
osobni priplatky v nezaslouZené
vysi zaméstnanctim, které v mezi-
dobi svymi pracovnimi vysledky
daleko pted¢ili jini zaméstnanci.
Zaméstnavateli pfislusi pravo
kdykoli ptehodnotit vysi poskyto-
vanych osobnich priplatkt i rela-
ce mezi jednotlivymi zaméstnan-
ci, to v8e ve vazbé na dodrzeni za-
kladni zasady spravedlivého od-
meénovani za praci [§ 1a pism. c)
zakoniku prace]. Problematika
prubézného vyhodnocovani pra-
covni vykonnosti a vysledkd
prace muze byt podrobnéji upra-
vena v kolektivni smlouvé nebo
vnitinim predpise zaméstnavate-
le, a to jak co do termind vyhod-
nocovani, tak co do obsahu hod-
nocenych kritérii. Pokud smlouva
nebo vnitini predpis neobsahuji
zadnou upravu, mize zaméstna-
vatel uskutecnit prehodnoceni
vySe osobnich piiplatkll v zasadé
kdykoli, tedy naptiklad 1 v
pribéhu kalendairniho mésice,
vicekrat za sebou a podobné.

JUDr. Dominik BRUHA, Ph.D.,

advokat,
bruha@akbr.cz



Projekt EPSU k profesnimu rozvoji a celozivotnimu vzdélavani zaméstnancu ve zdravotnictvi

Vse zacalo socialnim dialogem na evropské urovni mezi zastup-
ci zaméstnavateli nemocni¢niho sektoru (HOSPEEM) a zastupci
odbori nemocni¢niho sektoru sdruZenych v Evropské federaci
odborovych svazi veiejnych sluzeb (EPSU). Neslo o rychlou ne-
projednanou akci, ale o vysledek pripravy spoleéného akéniho
planu. Tak vznikl projekt k profesnimu rozvoji a celoZivotnimu
vzdélavani zaméstnancu ve zdravotnictvi a organizace konferen-
ce Spolecné pracovat — spolecné se ucit — pirepnuti do reZimu uceni.

Akéni plan si HOSPEEM
a EPSU ptipravuji kazdorocné
na ur€ité obdobi. Vyborné je, ze
vzdy reaguji na aktualni problé-
my a potieby resortli, v nasem
ptipadé resortu zdravotnictvi.

Socialni dialog mezi HOSPE-
EM a EPSU byl pfipravovan,
poté Ctyfi roky testovan a teprve
poté byl ustanoven. Socialni di-
alog takto oficialné funguje de-
set let, a to za velkého pfispéni
byvalého i souc¢asného vedeni na-
Seho odborového svazu. Ple-
narni schiize a vybrané projekty
se konaji za souhlasu a finan¢ni
podpory evropské komise.

sektory. Za resort zdravi a bez-
pecnost potravin se plenarni
schlize ucastnil Xavier Prats
Monné.

Oba zastupci Evropské komi-
se projevili svoji ucasti zajem
o tento socialni dialog a podpo-
fili socialni dialog a spolupraci
mezi HOSPEEM a EPSU.

Zacatek projektu k profes-
nimu rozvoji a celoZivotnimu
vzdélavani zaméstnanci ve
zdravotnictvi najdeme 2. pro-
since 2016, kdyZ se v Bruselu
konala plenarni schiize EPSU
a HOSPEEM. Utastnilo se ji
rekordnich 70 zastupci HOS-

fikované zameéstnance schopné
prizpusobit se novym kompe-
tencim, znalostem a dovednos-
tem, zaméstnance, ktefi budou
nejen kvalifikovani a soucasné
motivovani.

EPSU a HOSPEEM musi fe-
§it fadu problému v souvislosti
s odbornou zpusobilosti zamést-
nanci (v€etné odborného vzdé-
lavani, pfipravy a dalsiho vzdé-
lavani), schopnostmi a doved-
nostmi, novymi modely péce
a kompetencemi.

Bylo podepsano spolecné pro-
hlaseni k dal§imu profesnimu
rozvoji (CPD) a celozivotnimu
(LLL) vzdélavani zdravotnic-
kych pracovnikl. Prohlaseni
bylo prvnim impulsem pro
schvaleni projektu k profesnimu
rozvoji a celozivotnimu vzdé-
lavani zaméstnanct ve zdravot-
nictvi.

Dalsi profesni rozvoj

Celozivotni vzdélavani

- je soubor vzdélavacich aktivit
pro dospélé, provadénych
v pribéhu celého Zivotniho
cyklu, s cilem ziskat, aktuali-
zovat a zlepSovat znalosti, do-
vednosti a kompetence,

- obsah je sirsi nez kvalifikace,
jde o schopnosti a dovednosti
potfebné pro soucasné nebo
budouci povolani.

Role socidlnich partnerd

- spoluprace s pfislusnymi or-
gany a dal§imi zacastnénymi
stranami, jako jsou napfiklad
profesni organizace, vlady,

- stanovit definici  strategii
a obsah,

- podporovat rozvoj vzdélava-
ciho prostiedi a vytvofeni
programu dalsiho vzdélavani
ve zdravotnictvi pro vSechny
zdravotnické pracovniky na
narodni, regionalni, mistni
a tymové Grovni,

Druha desitka spole¢ného dia-
logu zacala opét schvalenim
akéniho planu. Akéni plan je vy-
sledkem diskusi o stavu a pro-
blémech, se kterymi se ve zdra-
votnictvi musime vyrovnat. Plan
je schvalovam stranou zamést-
navatel, odbort a Evropskou
komisi.

Evropskou komisi zastoupili
Michel Servoz, ktery ma na sta-
rost zaméstnanost, socialni véci
a socialni zaclenovani. Uvedl,
ze je nutny pokrok ve vzdé-
lavani s dirazem na zlepSeni za-
méstnatelnosti a pievodu pra-
covni sily mezi jednotlivymi

PEEM a EPSU z 24 ¢lenskych
stata EU.

Na jednani jsme se velmi
snadno shodli, ze dlouhodobym
problémem je nedostatek za-
méstnanci  ve zdravotnictvi
(staly problém), véetné odborné
kvalifikace. Nutné je zabezpecit
zdravé a bezpecné prostiedi, a to
jak pro pacienty, tak pro zameést-
nance. Shodli jsme se, ze dialo-
gem lze dosdhnout lepsich zave-
ru a podminek pro zaméstnance
nez zasahem jednotlivych vlad
¢i Evropskou komisi nebo
Evropskou radou.

Zdravotnictvi potiebuje kvali-

- je proces, jehoz prostiednic-
tvim si jedinec udrzuje, posi-
luje a rozsifuje znalosti,
schopnosti, kompetence a do-
vednosti spojené s jeho profe-
si nebo povolanim,

- je spole¢nou odpovédnosti za-
méstnance a zaméstnavatele,
kde zaméstnavatelé, vzhle-
dem k jejich pravni odpovéd-
nosti za poskytovanou kva-
litni péci, by méli poskyt-
nout potiebnou infrastrukturu
a usnadnit dostate¢né a odpo-
vidajici moznosti $koleni.
Zaméstnanci jsou odpovédni
za ucast.
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- stimulovat, podporovat a udr-
zovat zapojeni zdravotnic-
kych pracovnikti vSech veko-
vych skupin a vSech profesi
v profesnim rozvoji a celozi-
votnim vzdélavani,

- vyjednat sektorové dohody,
alokace zdrojl, uzavirat tri-
partitni dohody s vladami
a organy vefejné spravy.
Projekt byl schvalen, véetné

uz§i pracovni skupiny, ve

které jsem ucastna. V ramci
projektu se uskute¢ni dvé kon-
ference.

pokracovdni na strané 12



Projekt EPSU k profesnimu rozvoji a celozivotnimu
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Prvni konference s mottem
Pracujeme spole¢né — u¢ime se
spoleéné — prepnéme do rezi-
mu uceni se konala ve dnech
19. a 20. cervna tohoto roku
v Amsterdamu.

Na konferenci se ucastnilo asi
100  ucastniki 22 zemi.
Vystoupili zastupci predev§im
z Belgie, Danska, Finska,
Francie, Nizozemska, Svédska
a Velké Britanie. Zde jsme méli
moznost po dohod¢ s EPSU ob-
sadit celkem dvé sponzorovana
mista. Podrobnou zpravu zpra-
coval mistoptedseda OS Lubo-
mir Francl.

Konference byla organizova-
na stranou zaméstnavatelll a od-
bort, financovana Evropskou
komisi. Prvni den vedla konfe-
renci za EPSU mistopfedsed-

vzdélavani zameéstnanct ve zdravotnictvi

kyné sektorového socialniho dia-
logu pro zdravotnictvi Mary-
vonne Nicolle z Francie. Druhy
den vedl konferenci generalni

sekretai HOSPEEM  Tjitte
Alkema z Holandska.

Mezi dilezité myslenky jsem
pfijala ty, Ze iniciativy v oblasti
profesniho rozvoje a celozivot-
niho vzdélavani by mély byt po-
vazovany za dlouhodobou inves-
tici a ne za nakladovy faktor, di-
lezita je spoluprace a zajem za-

meéstnavateli a zaméstnanct,
motivace zaméstnancti investo-
vat ¢as do svého rozvoje, mladi
maji zajem o nové technologie
a vybiraji si zafizeni, kde se pro-
fesni rozvoj uplatiiuje. Pokud
budou mit mladi jen zkracené
uvazky, nebude se investovat do
jejich rozvoje, nebudou do zdra-
votnictvi nastupovat ani ve zdra-
votnictvi zlstavat.

Zajimava byla myslenka o za-
pojeni pacientskych organizaci,

pacientd do vychovy zdravot-
nického personalu.

Druha a soucasné zavére¢na
konference se uskute¢ni v hlav-
nim meésté¢ Litvy Vilniusu. Pred-
poklada se, ze se bude konat na
jafe roku 2018. M¢la by se za-
méfit na téma prevence, nemoci
pohybového aparatu, psychoso-
cialni rizika a stres v praci.

Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto EPSU

Na konferenci v Amsterdamu o celozivotnim vzdélavani zdravotnickych pracovniku

Ve dnech 19. a 20. 6. 2017 jsem mél moZnost zucastnit se
v Amsterdamu konference na téma celoZivotni vzdélavani zdra-
votnickych pracovniki. Konference se zii¢astnili jak zastupci od-
boru, tak i zastupci zaméstnavateli. V uvodu hovorili zastupci
Nizozemska a Velké Britanie v moderované diskusi o diileZitosti
celozivotniho vzdélavani v souvislosti se zménami ve spole¢nosti.

Zvysuje se vek nastupu do za-
meéstnani, ale i vék odchodu do di-
chodu, ktery se pohybuje v EU
v rozmezi od 55 do 66 let. S pro-
dluzujicim se vékem lidi se zvysu-
je 1 vek pacientil i jejich polymor-
bidita. Celozivotniho vzdélavani
by se méli i proto zic¢astnit vSich-
ni, ktefi o pacienty pecuji — za-
méstnanci, OSVC, pracovnici na
Caste¢ny uvazek i dobrovolnici.
Samoztejmé velice dilezité je i fi-

nancovani celozivotniho vzdé-
lavani, na kterém by se méli po-
dilet zaméstnavatelé.

Celozivotni vzdélavani je kli-
¢em k uspéSnému poskytovani
zdravotni péce, proto je tfeba pro
pracovniky zlepSovat podminky.
Dnesni specializovana péce se bez
celozivotniho vzdélavani uz neo-
bejde. Svou roli hraje i to, Ze paci-
enti jsou stale lépe informovani
o moznostech poskytovani osetfo-

vatelské péce a vyzaduji pouziti
nejnovejsich metod.

V celé Evropé se stejné jako
u nas potykaji s nedostatkem per-
sonalu. Soucasné nové trendy v po-
skytovani péce vyzaduji vice kva-
lifikovaného personalu, a proto je
tieba do pracovnikl investovat.
Nedostatek personalu, pracovni

podminky

Zastupce Nizozemska uvedl, ze
na vyuku je v jejich zemi dostatek
finanénich prostredkd, ale i presto
se potykaji s nedostatkem perso-
nalu. Je tieba také hledat nové for-
my celozivotniho vzdélavani s vy-
uzitim modernich technologii.
Rovnéz je dulezité i vytvoreni
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dobrych pracovnich podminek.
Celozivotni vzdélavani se zde sta-
lo soucasti kolektivni smlouvy, na
celozivotnim vzdélavani spolupra-
cuje také ministerstvo zdravotnic-
tvi, aby splnilo své cile, nehodnoti
se pouze ekonomické hledisko.
Dalsi piednaska byla z Velké
Britanie. Vystoupila prof. Janet
Grant z Centra pro vzdélavani ve
zdravotnictvi, kterd se problemati-
kou celozivotniho vzdélavani
dlouhodobé zabyva. Vzdélavani
zdravotnickych pracovnikl zahr-
nuje kvalifikaéni studium, specia-
lizaci a celozivotni vzdélavani. To
musi byt takové, aby jeho absolvo-
vani splnilo cile, mezi které Ize za-
hrnout naptiklad zlepseni bezpec-
nosti poskytované péée pro paci-
enty, profesionalni rozvoj jednot-
livee, zlepSeni kvality poskyto-
vané péce a také efektivnéjsi vyu-
ziti financnich prostiedka, které
jsou na péci vynakladany.
Nejbézngjsi formou celozivot-
niho vzdélavani je ziskavani kre-
ditti za jednotlivé akce zatazené do
celozivotniho vzdélavani. Tento
zpusob neni podle prof. Grant
efektivni, protoze zde chybi pro-
véazanost s potiecbami jednotlivych
pracovist, neni mozné zhodnotit,
jestli absolvovani takové akce mé-
lo ptinos pro praxi, a také proto, ze
absolvovani jedné takové akce je

poRracovdni na strané 13
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izolovany pfipad, ktery neni pro-
pojen s potiebami jednotlivee i po-
skytovatele zdravotnich sluzeb,
ale celozivotni vzdélavani je kon-
tinualni proces.

Efektivita je nezbytna

Aby proces celoZivotniho
vzdélavani byl efektivni, musi se
pii jeho pripravé uvazovat nad
¢tyimi zakladnimi okruhy:

1. krok — stanovit, co bude ob-
sahem celoZivotniho vzdélavani
pro danou cilovou skupinu pra-
covnikl. Je tfeba vyhodnotit po-
tieby pracovnikd, jejich predpo-
kladany profesni rozvoj, a zaroven
potieby systému zdravotni péce.

2. krok — ur¢it, jaky systém
vzdélavani bude vyuzit. Zde je
tieba zminit fakt, Ze celoZivotni
vzdélavani probiha piimo na pra-
covisti u zaméstnavatelt, proto je
pro jednotlivé pracovniky vypra-
covan plan celozivotniho vzdé-
lavani s ohledem na jejich pracov-
ni zafazeni a dosavadni vzdélani.

3. krok — vlastni proces celoZi-
votniho vzdélavani. Ten musi byt
vhodny jak pro zaméstnance, tak
pro potieby pracovisté. Mezi efek-
tivni metody patii akademické ak-
tivity, ziskavani znalosti od kole-
gu, seminafe na daném pracovisti
apod. Neni rozumny ddvod, pro¢
za nekteré aktivity je mozné pride-
lit kredity a za jiné ne, vSechny
zplisoby maji své opodstatnéni.

4. krok — uplatnéni ziskanych
poznatki v praxi. Aby ziskané
znalosti a dovednosti mély vy-
znam, je tieba je predavat dalsim
koleglim na pracovisti, vyuzivat je
v praxi, a samoziejmé¢ se dale
vzdélavat, protoze celozivotni
vzdélavani ma vyznam tehdy, po-
kud je kontinualni.

Pokud jsou naplnény vsechny
tyto kroky, vede celozivotni vzde-
lavani ke zlepSovani poskytované
péce.

Neni nutné absolvovat hodiny
a hodiny v celozivotnim vzdé-
lavani. Misto toho je dobré zhod-
notit si soucasny stav a stanovit si
vlastni potieby pro vzdélani a roz-
voj, identifikovat své okruhy, ve
kterych si chceme prohloubit své
znalosti, a zaznamenat a vyhodno-
tit své aktivity (ve Velké Britanii je
mozné vzorovy zaznam stdhnout
z internetu).

Uroveii nelze snadno zmé&¥it

Je tfeba si uvédomit, ze celozi-

votni vzdélavani neni mozné hod-
notit podle n&jakych méfitelnych
vysledkl. Hraje zde roli mnoho
proménnych, které se béhem pro-
cesu celozivotniho vzdélavani mo-
hou projevit (naptiklad objevi se
nové metody poskytovani péce,
které nahradi diivéjsi postupy).

Na zavér prof. Grant shrnula, ze
celozivotni vzdélavani je uspésné
a prospésné tehdy, vychazi-li z po-
tieb systému zdravotnictvi, je-li
zaméfeno na potieby  praxe
a v piipad¢ potieby je schopné
reagovat cilené na potieby systé-
mu zdravotni péce. Pokud tomu
tak je, tak celozivotni vzdélavani
umozni poskytovat zdravotni péci
stale lépe.

Nasledujici sdéleni ptednesli
zastupci Univerzitni nemocnice
v_némeckém Heidelbergu. Pted-

stavili akademii zdravotnickych
povolani, kde kromé¢ univerzitni
nemocnice jsou zainteresované
nemocnice Salem a zafizeni pro
péci o seniory. Tato akademie byla
zalozena v roce 2006 a od té¢ doby
uspofadala mnoho vzdélavacich
akci, které absolvovalo nékolik
desitek tisic frekventantd.

Celozivotni vzdélavani je v této
akademii ¢lenéno na dva sméry —
tzv. vertikalni smér je zaméfen na
vzdélavani v oblasti managementu
a je zameéfen na budouci fidici pra-
covniky na vSech urovnich tizeni
a tzv. horizontalni smér je zaméfen
na prohlubovani kvalifikace. Sem
patii specializa¢ni vzdélavani, a to
jak v oborech uréenych platnou le-
gislativou, coz je ARIP, operacni
saly, intenzivni péce v pediatrii
a onkologie, tak i v dalsich obo-
rech, jako jsou oSetfovatelstvi
v paliativni péci, IMC, specializo-
vana technicka asistence v 1écbé
bolesti, osetfovani ran a péce o pa-
cienty s demenci.

Krom¢ téchto aktivit jsou po-
fadany i pravidelné kazdoro¢ni
profesni vzdélavaci akce za-

métené jak na jednotlivé profese,
tak i obecného charakteru. Tyto se-
minafe a kursy se zabyvaji otazka-
mi managementu, prava, komuni-
kace, sladovani profesniho a ro-
dinného Zivota a dal$imi specific-
kymi tématy. V roce 2016 se téch-
to vzdélavacich akci zucastnilo
2050 pracovnikil.
DiileZita role odbort

Celozivotni vzdélavani musi
byt takové, aby naplnilo cile jak
nemocnice, tak i zaméstnanct. Pfi
jeho ptipravé je nutné zohlednit
nékolik hledisek. Prvnim hledis-
kem jsou z4jmy a potfeby jednot-
livee, dale je nutné zvolit spravny
vzdélavaci proces, ktery je konzul-
tovan se zaméstnanci, nasleduje
vlastni individualni proces vzdé-
lavani podle pozadavkl pracovis-
te.

Svou roli pii zabezpeceni pod-
minek pro zaméstnance k ucasti na

celozivotnim vzdélavani maji v N¢-
mecku i odbory, kdy jsou podmin-
ky pro celozivotni vzdélavani ose-
tieny v kolektivnich smlouvach.
Podminky celozivotniho vzdé-
lavani jsou soucasti socialniho di-
alogu, a hodnoti se tak, ze se bere
v Gvahu zdjem zaméstnavatele, ale
i zajem zameéstnance.

Velice zajimava byla informace,
ze veskeré naklady hradi zamést-
navatel a ucast na celozivotnim
vzdélavani je zapocitana do pra-
covni doby. Rada zaméstnancii
spolurozhoduje o obsahu vzdé-
lavaciho programu, podava navr-
hy na upravu a spolurozhoduje
o Ucastnicich.

V dalsi ¢asti konference zaznély
informace o vzdélavani sester v Ni-
zozemsku. V uvodu zaznély infor-
mace o tom, ze v Nizozemsku by-
lo v roce 2015 registrovano nece-
Iych 180 000 sester, z toho 80 000
pracovalo v nemocnicich (v CR
bylo v roce 2015 podle informaci
UZIS necelych 78 000 sester).
Stejné jako u nas je zde vice stup-
it vzdélani — od zdravotnického
asistenta (aroven 2/3) pres kla-
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sické profesni vzdélani (uroven 4),
dale bakalatsky stupen (Girover 6),
specializace (uroven 7), az po aka-
demické vzdélani (Mgr., PhD. —
uroven 8). Od roku 2012 se zde
zabyvaji vyzkumem, jak se bude
meénit struktura a pocet pracovniki
a jejich kvalifikace. Souvisi to
s vyvojem spolecnosti. Opét zde
zaznélo, ze se méni veék pacienttl,
jejich slozeni, ptibyvaji chronické,
psychické a psychosocidlni pro-
blémy pacienti, zvysSuje se diraz
kladeny na mezioborovou péci
a specializovana péce se soustie-
duje v centrech. Proto je nutné
zménit ptistup v poskytovani péce
z 1écby nemoci na zlepseni cel-
kového fungovani organismu.

Z biomedicinského se ptechazi
na biosocialni piistup. Pro zdra-
votnické pracovniky to bude zna-
menat vyvoj kompetenci, mezio-
borové spoluprace, musi byt do-
state¢na Casova kapacita pro dalsi
vzdélavani. Bude nutné upravit
podminky pro ziskavani a udrzeni
kvalifikovaného persondlu a umoz-
nit mu prohlubovani a zvySovani
kvalifikace. V nedavné dobé se
diskutovalo o nutnych zménach ve
vzdélavani sester. V soucasnosti
maji sestry urovné 4 a 6 téméf to-
tozné Cinnosti a kompetence, pro-
to do roku 2019 maji byt ptiprave-
ny zmény ve vzdélani a ¢innostech
téchto dvou irovni. Rozdily v pra-
Xi jsou v soucasné dob¢ hlavné
v tom, Ze sestra na Grovni vzdélani
4 muize provadét optimalizaci oSe-
tfovaciho procesu u jednotlivého
pacienta s ohledem na jednotlivé
aspekty oSetfovacitho  procesu
a v ramci pracovni skupiny mize
ptispivat ke zlepSovani oSetfova-
telského procesu. Sestra s rovni
vzdélani 6 provadi optimalizaci
osetiovaciho procesu u skupiny
pacientii, koordinuje poskytovani
oSetiovatelské péce u skupiny pa-
cientl, a zahajuje a monitoruje
proces hodnoceni kvality poskyto-
vané péce. Je videt, ze se potykaji
s podobnymi problémy jako u nas.

Nejen sestry, ale i asistenti

Jako posledni zaznély prvni den
konference informace o vzdélava-
ni zdravotnickych asistentti a dal-
Sich profesi, které ptednesly kole-
gyné z Velké Britnie. Zdravot-
nicti asistenti se také chtéji vzde-
lavat, chtéji byt také podporovani
ve svych vzdélavacich aktivitach.
Mnozi z nich si chtéji prohlubovat
nebo  zvySovat  kvalifikaci.

poRracovdini na strané 14




Na konferenci v Amsterdamu o . . .

poRracovdni ze strany 13

Vzhledem k vyvoji ve spole¢nosti
je tieba vice propojit zdravotni
a socialni péci i vzhledem k tomu,
ze stale vice lidi zhstdva doma
a péce o né probiha v jejich pro-
stiedi. K tomu je potiebny kvalifi-
kovany personal na vSech Grov-
nich vzdélani.

Svou roli pii tomto hraji i odbo-
ry. Odborovy svaz UNISON pro-
vedl v roce 2016 prizkum mezi
2300 zdravotnickymi asistenty
a niz§imi zdravotnickymi pracov-
niky tykajici se celozivotniho
vzdélavani. 67 % dotazanych hod-
notilo moznosti dalsiho rozvoje ja-
ko nedostatecné.

Role odbort spociva v rozsifeni
moznosti ucasti téchto pracovniki
na vzdélavani, zajisténi odborného
vedeni a podpory, zajisténi jejich
jasné role a odpovédnosti v pra-
covnim tymu, Gcast na celozivot-
nim vzdélavani je pridana hodno-
ta, neni ucelem nahrazovat sestry,
musi po absolvovani vzdélavaciho
programu mit své jasné misto
v tymu, zakonnymi normami je
tieba profese regulovat, a také mu-
si mit zdravotnicky asistent moz-
nost zvysit si kvalifikaci na regist-
rovanou sestru. Ulohou odbort je
v neposledni fad€ i ucast na jed-
nani narodni rady pro zajiSténi
pfesného vymezeni role téchto
pracovnikd.

Pacienti jako pFrizvani experti

Na tivod druhého dne konferen-
ce_zaznély informace o zapojeni
pacientt do vzdélavaciho procesu.
Kolegyné¢ z Francie a Kanady
uvedly duvody, pro¢ jsou pacienti
zapojovani do procesu vzdélavani
zdravotnickych pracovniki. Vzde-
lavani zdravotnickych pracovniki
a pracovnikl v socialnich sluz-
bach by mélo obsahovat i auten-
tické nazory vefejnosti, vetné
jejich  vlastnich  zkuSenosti.
Pacienti by méli hrat aktivni roli
jako prizvani experti. Poskytovani
zdravotni péce a socialnich sluzeb
musi byt zalozeno na rovno-
cenném partnerstvi, musi byt pod-
porovana sobéstacnost, musi se
zlepSovat komunikace mezi obé-
ma stranami a to vSe by mélo vést
ke zvyseni kvality a bezpecnosti
poskytované péce. Pacient je
klicovy pozorovatel a informator
v systému zdravotni péce, proto je
tieba s jeho nazory a podnéty pra-
covat.

Nedostatek informaci ze stati
EU

Zastupce Evropské komise
Balasz Lengyel z Mad’arska infor-
moval 0 mapovani systému celozi-
votniho vzdélavani v Evropé.
Bohuzel informaci o situaci v jed-
notlivych statech je nedostatek,
neni presna definice celozivotniho
vzdélavani, data z jednotlivych ze-
mi nejsou k dispozici. Proto by do
roku 2020 mél byt uskute¢nén
akéni plan pro pracovniky ve zdra-

lozivotni vzdélavani povinné (na-
ptiklad CR, Slovensko, Rakousko,
Francie, Velka Britanie, Italie, Ma-
darsko), nékteré zemé maji oba
systémy (napiiklad Spanélsko,
Portugalsko, Némecko). Ve Svéd-
sku neni formalné¢ celozivotni
vzdélavani zavedeno.

Poti‘eby profesi a financovani

V zavéru stejné jako v jinych
sdélenich zaznélo, ze celozivotni
vzdélavani musi byt uzce propoje-
no s hlavni Cinnosti zdravotnic-
kych pracovnikil a potiebami jed-
notlivych profesi, musi vyuzivat

“A purse is a nurse isa
nurse?”

Skills level differentiation in the
Netherlands
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votnictvi v EU (pfiprava zacala jiz
v roce 2012), ktery by tuto proble-
matiku mél jasné definovat.
Informoval o Setfeni, kdy dotazané
osoby mély odpoveédét na otazku,
vice ovliviuji kvalitu poskytované
péce. 52 % dotazanych odpoveéde-
lo, Ze nejdilezitéjsi je kvalifikova-
ny personal.

Uvedl, Ze celozivotni vzdé-
lavani musi pokryt technicky,
veédecky a eticky vyvoj, a musi
motivovat pracovniky, aby se ho
ucastnili.

Revidovana smérice ¢. 2005/36/EC
upravuje podminky celozivotniho
vzdélavani. Clenské staty EU mu-
si  zajistit, aby pracovnici méli
moznost aktualizovat a prohlubo-
vat své znalosti a dovednosti.
Nekteré clenské staty EU maji pro
sestry ucast na celozivotnim vzdé-
lavani dobrovolnou (napiiklad
Polsko, Svycarsko), v jinych je ce-

nejnovejsi technologie a také se
musi zaznamenavat eventualni po-
$kozeni pacienta.

Moznost ucasti na celozivotnim
vzdélavani v pracovni dobé musi
byt zabezpectena spravnym plano-
vanim pracovnich sil, coz je ulo-
hou zaméstnavatelt.

Poté se jednani rozdélilo do ¢tyf
raznych sekci. Prvni byla na téma
rizné pohledy na efektivni celozi-
votni vzdé€lavani, druha sekce jed-
nala o mezioborové spolupraci,
tieti o financovani celozivotniho
vzdélavani a Ctvrtd o inovacich
v budovani pracovnich tymi.

Ja jsem se zucastnil sekce na té-
ma financovani celozivotniho
vzdélavani.

Niels Oerlemans z nizozemské
asociace nemocnic uvedl tfi za-
kladni otazky dilezité pro finan-
covani celozivotniho vzdélavani:
1. Jaky typ celozivotniho vzdé-

lavani potiebujeme?
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2. Kolik pracovnikil potiebujeme?
3. Jak celozivotni vzdélavani fi-
nancovat?

Stanovit pocet chybéjicich ses-
ter na narodni urovni byva slozité,
na urovni jednotlivych nemocnic
je to snadné. Sestry specialistky
musi byt vzdélany a vyskoleny
tak, aby mohly pfechdzet mezi
pracovisti. Zaméstnanci musi byt
vzdélani na vysoké urovni, musi
byt schopni spolupracovat s ostat-
nimi profesemi, musi mit ¢asovou
kapacitu umoznujici ucast na celo-
zivotnim vzdélavani.

Stat v letech 2014-2017 uvolnil
500 000 000 € na doplnéni chybé-
jiciho personalu. Stat také vytvotil
strategicky plan na rozvoj zamést-
nanctl, nemocnice musi kazdy rok
posilat report, jak plan napliuji.

Utast na nepovinném celozivot-
nim vzdélavani je pravem kazdého
zaméstnance, stit na celozivotni
vzdélavani vyclenuje finanéni pro-
sttedky ze statniho rozpoctu.
Organizace celozivotniho vzdé-
lavani se uskutec¢iiuje na urovni
jednotlivych zafizeni, neni fizena
centraln€, zaméstnanci neplati za
ucast nic.

Musi byt zajimavé a prinosné

V poslednim bloku byly prezen-
tovany zavéry z jednani sekci.
Z téchto zavérd vyplynulo, Ze ce-
lozivotni vzdélavani musi byt za-
jimavé a ptinosné pro zaméstnava-
tele i zaméstnance, dulezité je pie-
davat znalosti a zkuSenosti, komu-
nikace v tymu, naslouchat kazdé-
mu ¢lenovi pracovniho tymu.
Dulezita je 1 moznost poucit se
z chyb druhych. Jednim z doporu-
cenych postupl je vzdélavani na
svém pracovisti formou worksho-
pu, seminafd, diskuse, praktickych
nacvikl. Pro zajisténi financovani
je nutné stanovit jednotnou defini-
ci celozivotniho vzdélavani, jaky
je ptinos, zda se zlepsuje kvalita
poskytované péce.

Kreditni systém celozivotniho
vzdélavani je bézny spise v ze-
mich byvalého vychodniho bloku,
zapadni zemé preferuji kontinual-
ni celozivotni vzdélavani na pra-
covisti. Jsem zvédav, jakym smé-
rem se bude celozivotni vzde-
lavani vyvijet u nas, kdyz novela
zakona ¢. 6/2004, o nelékatich,
zrusila kreditni systém a registraci
a celozivotni vzdélavani je prohlu-
bovanim kvalifikace podle zako-
niku prace.

Mgr. Lubomir FRANCL,
francl.lubomir@cmkos.cz
Foto autor



Starobni duchod a ukonéeni pracovniho poméru

Pracuji v domové diichodcii, kde mam smlouvu na dobu ne-

ur¢itou. V Fijnu pijdu do diichodu, ale i nadale bych chtéla pra-

covat. Nadfizeny mi v§ak neustile diava najevo, Ze se mnou jiZ ne-
pofita a Ze automaticky kon¢im. MiiZze mi dat zaméstnavatel

vypovéd’, protoZe budu pobirat diichod, nebo mi néjak zménit

pracovni smlouvu? L. D., Praha

Vznikem néro-
ku na starobni
dichod se pro
zaméstnance
ani pro zameést-
navatele z hle-
diska  jejich
pracovnéprav-
niho vztahu nic neméni. Pra-
covni pomér zaméstnance auto-
maticky nekon¢i, a pokud chce
nekterd ze stran pracovni pomér
ukongit, musi postupovat v sou-
ladu se zakonikem prace.
Jestlize chce zaméstnavatel

dat zaméstnanci vypovéd, mize
tak ucinit pouze z divoda uvede-
nych v ustanoveni § 52 zakoniku
prace. SkuteCnost, Ze zamést-
nanci vznikne narok na dtchod,
mezi zakonnymi vypovédnimi
diavody uvedena neni. Zamést-
navatel tedy nemuze se zamést-
nancem ukoncit pracovni pomér
vypovédi pouze z toho divodu,
ze zameéstnanci vznikne narok
na dichod. Zaméstnavatel
nicméné mize se zaméstnancem
pracovni pomér ukoncit doho-
dou podle ustanoveni § 49 zako-

Kardinal Duka pozehnal sanitkam stredoceské zichranky

Pfani mnoha zaméstnanct
stiedoCeské zachranky se stava
skutkem. Po volbach na podzim
2017 a s ptichodem nového ve-
deni Stfedoceského kraje je sta-
bilita: kolektivni smlouva fun-
guje a hospodateni je vyrovnané
i pfi 10% navyseni platii vSem
zaméstnanctim. Cervnové po-
zehnani sanitkdm a krasné
ocenéni nasi prace od pana kar-
dindla Dominika Duky se pak
stalo tim pfijemnym symbolem
a snad i pfislibem $tésti u zasaht
v terénu, ktery je rok od roku di-
vocejsi.

Na nadvoii vla§imského zam-
ku nas v utery 20. ¢ervna 2017
piijela podpofit hejtmanka
Jaroslava Pokorna Jermanova,
naméstek hejtmanky a radni pro
zdravotnictvi Martin Kupka, se-
nator Vaclav Chaloupek a pre-
devsim kardinal Dominik Duka,
arcibiskup prazsky a primas ¢es-
ky. Nechybéla ani hudba komor-
niho smyc¢cového orchestru vla-
Simské lidové skoly uméni.

Ptichozi vefejnost, hosty a za-
meéstnance stfedoceské zachran-
ky ptivital feditel Martin
Houdek.

Po ném se slova ujala hejt-
manka Jaroslava  Pokorna
Jermanova: ,, Pozehnani pana
kardindla je vzdacnou a vyjimec-
nou uddlosti, ktera by méla
zdravotnikiim poskytnout dusev-
ni ochranu a dodat energii pri
reSeni nelehkych ukolii pri
zdachrané lidskych zZivotii. *

Naméstek pro zdravotnictvi
Martin Kupka oznacil povolani
zachranafe za jedno z nejnaro-
vazim, protoze jsou denné v teré-
nu, kde zachranuji lidské Zivoty.
Jejich zaméstnani je plné emoci
a mnohdy lidského nestésti.
Pozehnani od kardindla Duky je
vyznamnym krokem, ktery by je
mél v praci posilit.

Reditel Martin Houdek podé-
koval vSem pfitomnym: ,,/ tato
chladna a moderni technika,
ktera slouzi k zachrané Zivotii
a zdravi, md totiz pro zdchra-
nare citovy presah. Tento den
md proto pro mnohé z nich velky
osobni vyznam, ...snad proto
také iniciativa k pozehnani sa-
nitnim vozu prisla pravé z rad
zachranari.

Po aktu pozehnani a slavnost-

prdvni poradna

niku prace. Pokud vSak zamést-
nanec tuto dohodu odmitne, je
zaméstnavatel povinen ho i na-
dale zaméstnavat podle pracovni
smlouvy.

Jde-li o zménu podminek
sjednanych se zaméstnancem
v pracovni smlouv¢, tak zameést-
navatel nesmi dohodnuté pod-
minky az na vyjimky jedno-
stranné ménit. To znamena, Ze je
povinen zaméstnanci piidélovat
praci podle druhu prace sjed-
naného v pracovni smlouve

a v misté¢ vykonu prace, které
bylo v pracovni smlouvé sjed-
nano. Na jakychkoliv zménach
sjednanych podminek by se mu-
sel se zaméstnancem dohodnout.
V této souvislosti rovnéz upo-
zoriujeme, ze znevyhodnéni za-

nim slové si kardinal Duka pro-
hlédl do fady vyrovnanych osm
sanitek a pohovofil se zachranafi
a fidi¢i, kterym vénoval maly
darek. Z rukou feditele stfedo-
Ceské zachranky pak arcibiskup
prijal symbolicky dar: plné vy-
bavenou brasnu prvni pomoci.
Béhem pratelského louceni
Prazskému arcibiskupstvi stie-
doceska zachranka nabidla moz-
nost proSkoleni  zaméstnanct
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meéstnance pobirajiciho starobni
dichod by mohlo byt podle
okolnosti navic povazovano za
diskriminaci z diivodu véku.
Jestlize by zaméstnanec, kte-
rému vznikl narok na starobni
diichod, chtél ukoncit sviyj pra-
covni pomér sam, maze tak uci-
nit kdykoliv, a to vypovédi nebo
dohodou se zaméstnavatelem. Je
tedy do zna¢né miry na rozhod-
nuti samotného zaméstnance,
zda pujde do starobniho dicho-
du, ¢i zda bude i po dosazeni di-
chodového veéku nadale praco-
vat. Zaméstnanec, ktery pobira
starobni dichod, avSak chce
i nadale pracovat, tak neni nucen
SVoji praci opoustet.
Mgr. et Ing. Stépinka RANDOVA,
randova.stepanka@cmkos.cz

v prvni pomoci, které¢ by vedli
profesionalni skolitelé stiedo-
Ceské zachranky. Moudra slova
pana kardinala a kapky rosy na
sanitkach pfinesou urcité Stésti
i pro pacienty, které brzy pove-
zou. Chtélo by se fici: ,,Tak snad
aspon nékde mame zastani.”
MUDr. Jifi HAVLOVIC,
predseda odborové organizace
778 Stredoceského kraje
Foto Petra Effenbergerova




Zmény, které nas asi nejvic zajimaji v zakoné ¢. 96/2004 Sb. ve znéni ucinném od 1. zari

s

Dne 1. za¥i vstoupi v ucinnost zakon ¢. 201/2017 Sb., kterym se
méni zakon ¢. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani
zpusobilosti k vykonu nelékaFskych zdravotnickych povolani
a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce
a o0 zméné nékterych souvisejicich zakonu (zakon o nelékafskych

Nevr

zdravotnickych povolanich), ve znéni pozdéjSich predpisi, a za-
kon €. 95/2004 Sb., o podminkach ziskdvani a uznavani odborné
zpusobilosti a specializované zpisobilosti k vykonu zdravotnické-
ho povolani lékate, zubniho lékare a farmaceuta, ve znéni pozdéj-

Sich predpisi.

Téch zmén je 169 a k tomu 21
ustanoveni pfechodnych. Ne
vSemi asi mé smysl se na stran-
kach Bulletinu odborového sva-
zu zabyvat nebo alespon ne v tu-
to chvili. Pfesto se pokusim na
vétSinu z nich upozornit. Z hle-
diska kazdodenni odborové ¢in-
nosti vsak nepovazuji za stézejni
rozebirat zde dnes zmény v akre-
ditaci, specializacnim vzdélava-
ni a uznavani zpuasobilosti k vy-
konu zdravotnického povolani
a k vykonu cinnosti souvise-
jicich s poskytovanim zdravot-
ni péce ziskané v jiném clen-
ském staté nez v Ceské republice
a volné poskytovani sluzeb hos-
tujici osobou a uznavani zpiiso-
bilosti k vykonu zdravotnického
povolani a k vykonu cinnosti
souvisejicich s poskytovanim
zdravotni péce jinych osob nez
uchazecti uvedenych v hlavé VII
a nekteré technikalie.

Pojmy

Pro ucely tohoto zékona se za
zdravotnické povolani povazuje
souhrn ¢innosti pii poskytovani
zdravotni péce, a to kromé dosud
uvedené oSetfovatelské péce,
péce v porodni asistenci, preven-
tivni péce, diagnostické péce, 1é-
Cebné péce, 1écebné rehabilitacni
péce, neodkladné péce, anestezi-
ologicko-resuscitacni péce, po-
sudkové péce a dispenzarni péce
také péce paliativni, 1ékarenské
a klinicko-farmaceutické. Vzhle-
dem k tomu, ze zakonodarce
uvadi tyto péce ptikladmym
vyctem, nic nebrani tomu, aby to
ale mohly byt i jiné druhy zdra-
votni péce.

Dale se rusi definice profes-
niho sdruzeni, pozmeénila se de-
finice povéfené organizace a de-
finice studijnich obort.

Zdravotni zptsobilost

V pripad¢ divodného pode-
zieni, ze dosSlo ke zmén¢ zdra-
votniho stavu zdravotnického
pracovnika nebo jiného od-
borného pracovnika, se zdravot-
ni zptsobilost bude zjistovat
i na vyzadani ministerstva.

Vykon povolani

Pro vykon povolani bez pfi-
mého vedeni nebo odborného
dohledu bude postacovat, ze

zdravotnicky pracovnik je k nim
zpusobily, nebude jiz muset zis-
kavat a predkladat zadné osvéd-
Ceni. Provadéci vyhlaska bude
i nadale stanovovat ¢innosti, kte-
ré zdravotnicky pracovnik muze
vykonavat bez indikace, které
vykonava na zaklad¢ indikace
a které pod pfimym vedenim 1¢-
kare, zubniho lékafe, farmaceuta
a nove i klinického psychologa
nebo klinického logopeda.

Také odborny dohled budou
moci vykonavat nejen lékari,
zubni lékaf nebo farmaceuti, ale
i klini¢ti psychologové a klinicti
logopedi.

Stejné tak i piimé vedeni se
rozsifuje o klinické psychology
a klinické logopedy.

Preruseni vykonu povolani

Ziskana odborna, specializo-
vana nebo zvlastni odborna zpui-
sobilost k vykonu povolani zdra-
votnického pracovnika a odbor-
na zpusobilost k vykonu povo-
lani jiného odborného pracov-
nika zustava prerusenim vykonu
povolani nedotcena.

Za preruseni vykonu povolani
se povazuje ivykon povolani
v rozsahu niz§im, nez je jedna
pétina stanovené tydenni pra-
covni doby souhrnné ze vSech
zakladnich  pracovnépravnich
vztahii, kde je druhem vyko-
navané prace povolani zdravot-
nického pracovnika nebo jiného
odborného pracovnika.

Pokud zdravotnicky pracov-
nik nebo jiny odborny pracovnik
prerusil vykon povolani na dobu,
kterd za poslednich 7 let ¢inila
v celkovém souétu vice nez 6 let,
je povinen se bezodkladné po
skonceni pferuseni vykonu po-
volani doskolit v rozsahu nej-
méné 60 pracovnich dnii na pra-
covisti poskytovatele zdravot-
nich sluzeb, poskytujiciho zdra-
votni sluzby v oboru povolani
pracovnika. Doskoleni probiha
pod vedenim zdravotnického
pracovnika zpusobilého praco-
vat bez odborného dohledu, kte-
ry vyda o prubéhu a ukonceni
doskoleni potvrzeni.

Doskoleni probiha jako celo-
denni priprava v rozsahu odpo-
vidajicim stanovené tydenni pra-

covni dobé. Doskoleni muze
probihat i jako rozvolnéna pfi-
prava v rozsahu nejméné po-
loviny stanovené tydenni pra-
covni doby; celkova délka,
urovenn a kvalita nesmi byt
niz§i nez v pripadé celodenni
pripravy.

Poskytovatel zdravotnich slu-
zeb, u kterého doskoleni probi-
ha, vede pro potieby doskoleni
dokumentaci o dochézce. Osob-
né bych preferovala evidenci
pracovni (odpracované) doby,
dokumentace o dochazce nejde
dohromady s piedpisy o pracov-
ni dobé.

Profese

Bez odborného dohledu jsou
novinky pro vykon povolini
u téchto pracovniku:

D¢étska sestra — za vykon po-
volani détské sestry se povazuje
poskytovani osetfovatelské péce
u déti, véetné novorozencu.
Dale se détska sestra ve spolu-
praci s lékatem nebo zubnim
Iékafem podili na preventivni,
lécebné, diagnostické, rehabili-
tacni, paliativni, neodkladné ne-
bo dispenzarni péci. Odborna
zpusobilost k vykonu povolani
détské sestry se ziskava absol-
vovanim
a)nejméné triletého akredito-

vané¢ho zdravotnického baka-

latského studijniho oboru pro
ptipravu détskych sester,
b)nejméné  triletého  studia

v oboru diplomovana détska

sestra na vyssi zdravotnické

skole,

c)studia v oboru diplomovana
détska sestra na vyssi zdravot-
nické skole v délce nejméné
jeden rok, jde-li o zdravot-
nického pracovnika, ktery zis-
kal odbornou zpusobilost k vy-
konu povolani praktické sest-
ry, vSeobecné sestry, zdravot-
nického zachranafe nebo po-
rodni asistentky, byl-li pfijat
do vyssiho nez prvniho roc-
niku vzd¢lavani, nebo

d)studijniho oboru détska sestra
na stiedni zdravotnické Skole,
pokud bylo studium prvniho
ro¢niku zahdjeno nejpozdéji

ve $kolnim roce 1996/1997.

Zdravotnicky zachranat -
zdravotnicky zachranai mize
bez odborného dohledu ¢innosti
v ramci specifické oSetfovatel-
ské péce pii poskytovani pied-
nemocni¢ni neodkladné péce
provadét az po 1 roce vykonu
povolani pfi poskytovani akutni
luzkové péce intenzivni, vcetné
péce na urgentnim piijmu. Toto
ustanoveni se nepouzije pro
zdravotnického pracovnika, kte-
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ry ziskal odbornou zpisobilost
k vykonu povolani zdravotnicky
zachranat pfede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zakona.

Prakticka sestra — za vykon
povolani praktické sestry se po-
vazuje poskytovani oSetfovatel-
ské péce. Dale se prakticka sest-
ra ve spolupraci s lékatfem nebo
zubnim lékafem podili na pre-
ventivni, 1é¢ebné, rehabilitacni,
paliativni, neodkladné, diagnos-
tické a dispenzarni péci. Odbor-
na zpusobilost k vykonu povo-
lani praktické sestry se ziskava
absolvovanim

a)stiedni zdravotnické skoly
v oboru prakticka sestra,
b)stiedni zdravotnické Skoly

v oboru zdravotnicky asistent,

pokud bylo studium prvniho

ro¢niku zahajeno nejpozdéji

ve Skolnim roce 2018/2019,
c) akreditovaného  kvalifikac-

niho kurzu prakticka sestra

po ziskani stfedniho vzdélani

s maturitni zkouskou a od-

borné zpusobilosti k vykonu

povolani oSetfovatele,

d) akreditovaného kvalifikacni-
ho kurzu zdravotnicky asis-
tent po ziskani stfedniho
vzdélani s maturitni zkouSkou
a odborné zplisobilosti k vy-
konu povolani osetfovatele,
pokud akreditovany kvalifi-
kac¢ni kurz byl zahajen do
konce roku 2018, nebo

e)6 semestri akreditovaného
zdravotnického bakalédiského
studijniho oboru pro pfipravu
v§eobecnych sester nebo 3 ro¢-
nikti na vyssi odborné skole
v oboru diplomovana vseo-
becna sestra.

Odbornou zpusobilost k vy-
konu povolani prakticka sestra
ma také zdravotnicky pracovnik,
ktery ziskal odbornou zptisobi-
lost k vykonu povolani
a) zdravotnického zachranafte,

nebo

b) porodni asistentky.
Zdravotnicky pracovnik, kte-

ry ziskal odbornou zpusobilost

k vykonu povolani zdravotnicky

asistent, se povazuje za zdravot-

nického pracovnika zptsobilého

k vykonu povolani prakticka

sestra.

Behavioralni analytik — za
vykon povolani behavioralniho
analytika se povazuje Cinnost
v ramci diagnostické a 1écebné
péce v oboru behavioralni ana-
lyzy. Odborna zptsobilost k vy-
konu povolani behavioralniho
analytika se ziskava absolvo-
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vanim akreditované¢ho magister-
ského studia v oblasti vzde-
lavani psychologie nebo neuci-
telska pedagogika a akredito-
vaného kvalifikacniho kurzu be-
havioralni analytik.

Terapeut tradi¢ni Cinské me-
diciny — za vykon povolani tera-
peuta tradi¢ni ¢inské mediciny
se povazuje ¢innost v ramci pre-
ventivni, diagnostické nebo 1é-
Cebné rehabilitacni péce. Dale
miuize terapeut tradi¢ni ¢inské me-
diciny vykonavat ¢innosti v ram-
ci 1écebné péce pod odbornym
dohledem 1ékafe se specializo-
vanou zpusobilosti nebo specia-
listy tradi¢ni ¢inské mediciny.
Odborna zptisobilost k vykonu
povolani terapeuta tradi¢ni ¢in-
ské mediciny se ziskava
a) absolvovanim nejméné tfile-

tého studia v akreditovaném

bakalatském studijnim oboru
tradi¢ni ¢inska medicina,

b)ziskanim odborné zptisobilos-
ti k vykonu povolani vSeo-
becné sestry, ergoterapeuta,
nutri¢niho terapeuta nebo far-
maceutického asistenta a ab-
solvovanim akreditovaného
kvalifika¢niho kurzu tradi¢ni
¢inska medicina, nebo

c¢) ziskanim odborné a speciali-
zované zpusobilosti k vykonu
povolani fyzioterapeuta a ab-
solvovanim akreditovaného
kvalifika¢niho kurzu tradi¢ni
¢inska medicina.

Specialista tradi¢ni ¢inské
mediciny — za vykon povolani
specialisty tradi¢ni ¢inské medi-
ciny se povazuje ¢innost v ram-
ci preventivni, diagnostickeé,
lécebné rehabilitacni nebo 1é-
cebné péce. Odbornd zplisobi-
lost k vykonu povolani specia-
listy tradi¢ni ¢inské mediciny se
ziskava absolvovanim
a) nejmeéné pétiletého  studia

v akreditovaném magister-

ském studijnim oboru tradi¢ni

¢inska medicina, nebo
b) nejméné pétiletého  studia

v akreditovaném magister-

ském studijnim oboru tradi¢ni

¢inskd medicina a zaklady
vSeobecného Iékarstvi.

Rusi se zdravotnicky asistent
a_biotechnicky asistent. Zdra-
votnicky pracovnik, ktery ziskal
odbornou zptisobilost k vykonu
povolani biotechnicky asistent,
se povazuje za biomedicinského
technika.

Ve vykonu povolani bez od-
borného dohledu jsou po zis-
kani odborné a specializované

zpusobilosti zasadni novinky
u téchto pracovnikii:

Psycholog ve zdravotnictvi
a klinicky psycholog

Logoped ve zdravotnictvi
a klinicky logoped

Fyzioterapeut a odborny fy-
zioterapeut — do doby ziskani
specializované zpusobilosti ne-
bo prokazani alespon 10 let
vykonu povolani fyzioterapeuta
pracuje fyzioterapeut, ktery zis-
kal odbornou zpisobilost absol-
vovanim stfedni zdravotnické
Skoly v oboru fyzioterapeut ne-
bo v oboru rehabilita¢ni pracov-
nik, pokud bylo studium prvniho
ro¢niku zahajeno nejpozdéji ve
Skolnim roce 1996/1997, u po-
skytovatele zdravotnich sluzeb
pod odbornym dohledem fyzio-
terapeuta zpusobilého k vykonu
zdravotnického povolani bez
odborného dohledu, z toho prv-
nich 6 mésicti pod jeho pfimym
vedenim. Za vykon povolani fy-
zioterapeuta se povazuje cinnost
v ramci preventivni, diagnos-
tické, lécebné, rehabilitacni a pa-
liativni péce v oboru fyziotera-
pie. Za vykon povolani odborné-
ho fyzioterapeuta se povazuje
¢innost v rameci preventivni, dia-
gnostické, 1écebné, rehabilitaéni
a paliativni péce v oboru apliko-
vana fyzioterapie.

Odborny pracovnik v labora-
tornich metodéch a v pfipravé
Ié¢ivych pripravki — za vykon
povolani odborného pracovnika
v laboratornich metodach a v pfi-
pravé lécivych ptipravkid se no-
ve¢ povazuje také laboratorni ¢in-
nost v ramci nakladani s tkanémi
a buikami, v¢etné manipulace
se spermiemi, vajicky a embryi
v ramci asistované reprodukce.

Pod odbornym dohledem
nebo pifimym vedenim jsou
novinky ve vykonu povolani
u téchto profesi:

Asistent _behavioralniho ana-
lytika — za vykon povolani asi-
stenta behavioralniho analytika
se povazuje ¢innost v ramci dia-
gnostické a 1é¢ebné péce v obo-
ru behavioralni analyzy pod od-
bornym dohledem behavioral-
niho analytika. Odborna zpiiso-
bilost k vykonu povolani asi-
stenta behavioralniho analytika
se ziskava absolvovanim akre-
ditovaného bakalarského studia
v oblasti vzdélavani psycholo-
gie nebo neucitelska pedagogika
a akreditovaného kvalifika¢niho
kurzu asistent behavioralniho
analytika.

Behaviordlni technik — za
vykon povolani asistenta beha-
vioralniho analytika se povazuje

¢innost v ramci diagnostické
a 1écebné péce v oboru behavio-
ralni analyzy pod odbornym do-
hledem behavioralniho analyti-
ka. Odborna zpusobilost k vyko-
nu povolani asistenta behavio-
ralniho analytika se ziskava ab-
solvovanim akreditované¢ho ba-
kalafského studia v oblasti vzdé-
lavani psychologie nebo neuci-
telska pedagogika a akredito-
vaného kvalifika¢niho kurzu
asistent behavioralniho analyti-
ka.

Masér ve zdravotnictvi, nevi-
domy a slabozraky masér ve
zdravotnictvi — odborna zptso-
bilost k vykonu povolani maséra
ve zdravotnictvi nebo nevi-
domého a slabozrakého maséra
ve zdravotnictvi se ziskava ab-
solvovanim
a) akreditované¢ho  kvalifika-

¢niho kurzu v oboru masér ve

zdravotnictvi nebo nevidomy

a slabozraky masér ve zdra-

votnictvi,
b)stfedni zdravotnické Skoly

v oboru masér ve zdravot-

nictvi, nebo
¢) akreditovaného kvalifika¢ni-

ho kurzu v oboru masér nebo
nevidomy a slabozraky masér,
pokud byl zahajen do konce

roku 2018.

Ridi¢ zdravotnické dopravni
sluzby — dfive fidi¢ dopravy ne-
mocnych a ranénych. Za vykon
povolani fidice zdravotnické do-
pravni sluzby se povazuje Cin-
nost pod odbornym dohledem
pii poskytovani zdravotnické
dopravni sluzby. Odborna zpui-
sobilost k vykonu povolani fidi-
Ce zdravotnické dopravni sluzby
se ziskava absolvovanim

a) akreditovaného kvalifikac-
niho kurzu v oboru fidi¢ zdra-
votnické dopravni sluzby, nebo

b) akreditovaného kvalifikac-
niho kurzu v oboru fidi¢ vozi-
dla dopravy nemocnych a rané-
nych.

Odbornou zpisobilost k vy-
konu povolani fidi¢e zdravot-
nické dopravni sluzby ma také
zdravotnicky pracovnik, ktery
ziskal odbornou  zpusobilost
k vykonu povoléani
a)fidie vozidla zdravotnické

zéachranné sluzby, nebo
b) zdravotnického zachranare.

Zdravotnicky pracovnik, kte-
ry ziskal odbornou zpusobilost
k vykonu povolani fidi¢ dopravy
nemocnych a ranénych, se pova-
zuje za zdravotnického pracov-
nika zpusobilého k vykonu po-
volani fidi¢ zdravotnické do-
pravni sluzby.

Sanitat — odbornou zpiisobi-
lost k vykonu zdravotnického
povolani sanitdfe maji dale fy-
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zické osoby, které absolvovaly
cast studia v akreditovanych
zdravotnickych studijnich obo-
rech uskuteciovanych vyso-
kymi $kolami podle jiné¢ho prav-
niho ptedpisu, nebo na vyssich
odbornych zdravotnickych $ko-
lach nebo stfednich zdravotnic-
kych $kolach, a to absolvovanim

a)3 semestrd akreditovaného
zdravotnického magisterské-
ho studijniho oboru vseo-
becné 1ékarstvi a tispésné vy-
konané zkousky z osetfovatel-
ské péce v ramci tohoto stu-
dijniho oboru,

b)2 semestri akreditovaného
zdravotnického bakalédiského
studijniho oboru pro pfipravu
vSeobecnych sester nebo po-
rodnich asistentek nebo zdra-
votnickych zachranaii nebo
prislusného  vzdélavaciho
oboru na vyssi odborné zdra-
votnické skole,

¢) 3 ro¢nikti denniho studia nebo
4 rocnika dalkového studia
na stfedni zdravotnické Skole
v oboru zdravotnicky asistent
nebo prakticka sestra nebo 2
ro¢niktl Ctyfletého denniho
studia nebo 3 rocnikt dal-
kového studia na stfedni zdra-
votnické Skole v oboru zdra-
votni sestra, détska sestra ne-
bo vSeobecna sestra nebo 1
ro¢niku dvouletého pomatu-
ritniho kvalifikacniho studia
nebo nastavbového studia
pro absolventy stfednich $kol
na stiedni zdravotnické skole
v oboru zdravotni sestra, dét-
ska sestra, zenska sestra nebo
porodni asistentka, nebo

d)3 roc¢nikd studia na stfedni
zdravotnické Skole v oboru
osetfovatel.

Rusi se laboratorni pracovnik
a_dezinfektor. Laboratorni pra-
covnik bude zdravotnickym pra-
covnikem s odbornou zptisobi-
losti k vykonu povolani sanitat.
Zpusobilost pro vykon povolani
dezinfektora ziskand podle
zékona ¢. 96/2004 Sb., ve znéni
uc¢inném piede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zakona, zustava
nedotéena.

CeloZivotni vzdélavani

Rusi se opravnéni profesnich
sdruzeni vydavat souhlasné sta-
novisko ke $kolicim akcim, kon-
ferencim, kongresim a sympo-
ziim a povinnost vést evidenci
téchto akci, véetné povinnosti
poskytovat informace o nich mi-
nisterstvu nebo povéiené organi-
zaci.

O tcasti v jednotlivych for-
mach celozivotniho vzdélavani
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jejich potadatel vyda uz jen po-
tvrzeni, nebude se provadét za-
znam do prukazu odbornosti.
Poradatel stanovenych forem
celozivotniho vzdélavani pove-
de evidenci ucastnikt celozivot-
niho vzdélavani jim organizo-
vaného a na zékladé zadosti mi-
nisterstva, popfipadé povéfené
organizace, poskytne udaje z té-
to evidence.

PInéni povinnosti celozivot-
niho vzdélavani se jiz nebude
prokazovat na zaklad¢ kredit-
niho systému. Rusi se vyhlaska
¢. 423/2004 Sb., kterou se stano-
vi kreditni systém pro vydani
osvédéeni k vykonu zdravot-
nického povolani bez primého
vedeni nebo odborného dohledu
zdravotnickych pracovniki a je-
jinovely.

Utast na vyjmenovanych for-
mach celozivotniho vzdélavani
se povazuje za prohlubovani
kvalifikace podle zdkoniku
prace. Uast na $koleni nebo ji-
nych formach pfipravy anebo
studiu za ucelem prohloubeni
kvalifikace se povazuje za
vykon prace, za ktery prislusi
zaméstnanci mzda nebo plat.
Naklady vynalozené na prohlu-
bovani kvalifikace je povinen
hradit zaméstnavatel. Pozaduje-
li zaméstnanec, aby mohl absol-
vovat prohlubovani kvalifikace
muze se na nakladech prohlubo-
vani kvalifikace podilet.

Osvédceni a prikaz odbor-
nosti — budou zruseny. Druh,
délka celozivotniho vzdélavani,
zkousky ani vykondvana ¢innost
se nebudou do prikazu odbor-
nosti zaznamenavat. Pro vykon
povolani jiz nebude podminka
ziskani osvédceni, osvédceni se
nebudou vydavat ani prodluzo-
vat, spravni fizeni se budou za-
stavovat. Zkousky k vydani
osvédCeni se nebudou konat,
ministr nebude ziizovat zkuSeb-
ni komise.

Registr a registrace

Oznaceni ,,Registrovany/a“
piestane existovat. Rusi se vede-
ni a zpracovavani udaji v regist-
ru. Udaje vedené v registru zdra-
votnickych pracovnikti zpisobi-
Iych k vykonu zdravotnického
povolani bez odborného dohle-
du a hostujicich osob podle
zakona ¢. 96/2004 Sb., ve znéni
u¢inném prede dnem nabyti
ucinnosti  tohoto zakona, se
v ném vsak vedou nadale do dne
pfedani téchto udaji do Na-

rodniho registru zdravotnickych
pracovnikd. Udaje vedené v Re-
gistru zdravotnickych pracov-
nikd zpiasobilych k vykonu
zdravotnického povolani bez
odborného dohledu pteda sprav-
ce tohoto registru do 180 dnu
ode dne zfizeni Narodniho re-
gistru zdravotnickych pracov-
nikd podle zakona o zdravotnich
sluzbach (372/2011 Sb.) do to-
hoto registru nebo do 180 dnu
ode dne nabyti u¢innosti tohoto
zéakona (28. 2. 2018). Spravcem
bude Ustav zdravotnickych in-
formaci a statistiky (UZIS).
Vyjimky a prechodna
ustanoveni

Ministerstvo muze vykonem
vyjmenovanych ¢innosti poverit
pravnickou osobu a za ucelem
preneseni vykonu ¢innosti mtize
uzavfit s univerzitou nebo jinou
pravnickou osobou vefejnoprav-
ni smlouvu.

Zdravotnicky pracovnik, kte-
ry ziskal specializovanou zptiso-
bilost v oboru oSetfovatelska
péce v pediatrii atestacni zkou-
skou nebo absolvovanim dvou-
letého akreditovaného zdravot-
nického magisterského studia ve
studijnich programech a studij-

nich oborech oSetfovatelska
péce v pediatrii nebo kterému
byla specializovana zpusobilost
v tomto oboru pfizndna nebo
uznana podle zakona ¢. 96/2004
Sb., ve znéni U€inném, je pova-
zovan za zdravotnického pra-
covnika se specializovanou zpu-
sobilosti v oboru osetfovatelska
péce v pediatrii.

Do specializa¢niho vzdélavani
v oboru oSetiovatelskd péce
v pediatrii lze zatazovat uchaze-
¢e o vzdeélavani podle zakona ¢.
96/2004 Sb., ve znéni G¢inném
pred 1. zati 2017, do 5 let, tj. do
roku 2022. Zdravotnicky pra-
covnik zafazeny do specializac-
niho vzdélavani v oboru osetio-
vatelska péce v pediatrii dokonci
vzdélani  podle zakona ¢.
96/2004 Sb., ve znéni G¢inném
pred 1. zafi 2017.

Vseobecné sestry a porodni
asistentky, kterym byla pfiznana
na zakladé § 96 odst. 1 zékona ¢.
96/2004 Sb., ve znéni G¢inném
pred 1. zati 2017, specializovana
zpusobilost v oboru oSetfovatel-
skd péce v pediatrii na zaklade
prokazani absolvovani kurzu
psychologie a pedagogika ditéte
podle pravnich ptedpisu, které
byly ucinné piede dnem 1. dub-
na 2004, mohou nadale poskyto-

vat oSetfovatelskou péci u déti
s vyjimkou ¢innosti na pracovi-
Stich poskytujicich péci o novo-
rozence.

Specializovana  zpusobilost
v oboru oSetiovatelska péce v pe-
diatrii se ziskava absolvovanim
nejméné dvouletého akredito-
vaného zdravotnického magis-
terského studia ve studijnich
programech a studijnich oborech
osetfovatelska péce v pediatrii,
pokud bude studium prvniho ro¢-
niku zahajeno nejpozdéji v aka-
demickém roce 2019/2020.

Zdravotnicky pracovnik, kte-
ry ziskal odbornou zpusobilost
k vykonu povoléni fyzioterapeut
podle § 24 odst. 1 pism. a) zéko-
na ¢. 96/2004 Sb., ve znéni
ucinném pied 1. zafi 2017, se
povazuje za zdravotnického pra-
covnika zpusobilého k vykonu
povolani odborného fyzioterape-
uta podle § 24 odst. 4 zakona
¢. 96/2004 Sb., ve znéni ucin-
ném od 1. zafi 2017.

Certifikaty o zvlastni odborné
zpusobilosti vydané podle zako-
na ¢. 96/2004 Sb., ve znéni
ucinném piede dnem nabyti
uéinnosti tohoto zakona, zu-
stavaji nedotceny.

Mgr. Ivana STEPANKOVA,

stepankova.ivana@cmkos.cz

Kone¢ jednoho experimentu aneb Neseriozni ohlédnuti

Dne 1. za¥i vstoupi v icinnost zakon ¢&. 201/2017 Sb., kterym se
podstatné méni zakon ¢. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani
a uznavani zpusobilosti k vykonu nelékai'skych zdravotnickych
povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdra-
votni péle a o zméné nékterych souvisejicich zakoni (zakon
o nelékarskych zdravotnickych povolanich), ve znéni pozdéjsich
predpist, a zakon ¢. 95/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uzna-
vani odborné zpisobilosti a specializované zpusobilosti k vykonu
zdravotnického povolani 1ékaie, zubniho lékai‘e a farmaceuta, ve

znéni pozdéjsich predpisi.

Tedy cozpak o to, ze se meéni
zakon, to je u nas bézné, ale ko-
necné se zrusi tfinact let trvajici
sbératelstvi bodikt. Ttinact let.
Ttinact let trvala ta hra na defini-
ce seminafu, konferenci, kon-
gresu, autorstvi posterd, aktivni
a pasivni Ucast, prepocitavani
hodin na hodiny vyucovaci, pfi-
délovani a udélovani néceho
(kredit mél ztejmé zvysit kredit
celé hry) atd.

Dokazal by nékdo spocitat, co
nas to stalo? Zadost o vydani
osvédCeni, dohledavani vysvéd-
Ceni, dokladani praxe, ovéio-
vani, hlaSeni zmén, spravni roz-
hodovani, odvolavani, oduvo-
dnovani, uznavani? O to nemlu-
vim o ucastnickych poplatcich,
skolném, vlozném, kurzovném,
zkouskovném, ani o pfehazovani

a vyménach smeén, dovolenych
a neplacenych volnech strave-
nych nad skripty, zatimco po
praci ma nasledovat odpocinek.
V zakoniku prace vlastné uz taky
zustala z ,,dovolené na zotave-
nou” jen ,,dovolend™.

A zaméstnavatelé? Namisto
toho, aby se starali o svoje ,,lid-
ské zdroje* alespon tak, jak se
staraji o stroje, kazdého podle
prace, schopnosti, dovednosti
a zkuSenosti rozvijeli, stali se
hlida¢i poctu osvédceni a bodd.
Ne kvalita odvadéné prace, jen
pocet ziskanych puntikt se stal
rozhodujicim pro platové zata-
zeni a ohodnoceni prace. A coz
vzdé¢lavatelé — akreditace, sou-
hlasna stanoviska, shanéni spon-
zoru — jeste, ze jim se to vyplati-
lo.
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Jenze nahlas tikat, Ze cisaf je
nahy, se nesmélo. To by se hned
vyrojila armada aktivistd, kte-
fi touzi po kariérnim postupu
a jsou piesvédCeni, Ze ne za-
méstnavatel, ale lidi sami si ak-
tivné museji vyhledavat a platit
akreditované vzdélavatele a osob-
né se rozvijet. Kdo byl proti kre-
ditnimu systému, ten byl ne-
ptitel nelékaii a dostal cejch
zpate¢nika nebo dokonce staré
struktury, ze nechce mit vzdé-
lané zdravotniky. A hlavné
uplatnitelné v té vyspélé Evropé.

Nejsem nepfejici. Zdravot-
nikim pfeji vzdélani, uplatnéni,
slusné pracovni podminky,
dobrou praci i spravedlivou
odménu za ni. Po tfinacti letech
experimentovani s tim, co vSech-
no vydrzi, si ale dovoluji pridat
jesté ptani pro jejich predstavi-
tele: nékdy trochu vic zdravého
selského rozumu. Alesponi do
doby, nez n¢kdo vymysli jinou
peknou hru. Tfeba na kompeten-
ce.

Za piipadné rozhoféené reak-
ce, které ocekavam, predem dé-
kuji. ©

Mgr. Ivana STEPANKOVA,
stepankova.ivana@cmkos.cz



