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Vyjednali jsme rekordni

zvySeni platu!

Informujte své kolegy o tom, Ze zvySeni plati a mezd je
vysledkem nékolikamési¢niho, naro¢ného, diisledného
a vytrvalého vyjednavani a tlaku odboru. Bez odboru
by zaméstnanci verejnych sluzeb takové zvySeni svych
platii a mezd nedostali!

Obdobi slibu...

Skon¢ilo obdobi i platl, snizovani dani, odvodu
dovolenych a za- do  socialniho  pojisténi...
¢alo obdobi Nejsem ekonom, ale pokud na-
ptedvolebnich  piiklad snizime odvody do soci-
slibu. Strany se alniho pojisténi, odkud se vez-
predhangji vtom,  mou penize na dichody, nemo-
co volicim na- censké a ostatni socialni nakla-

bidnou (naslibuji). A slibuji  dy, které budou potieba?
opravdu hodné. ZvySovanimezd  Neustale nas nékdo informuje,

Prosadili jsme zvySeni platu od L. listopadu!

Vazené kolegyné a kolegové, s radosti vam oznamujeme, Ze se nam
podafilo prosadit nas zamér — zvysit platy pro zaméstnance vefejnych
sluzeb.

V pondéli 11. zafi se vladni koalice shodla, ze se od 1. 11. 2017
zvy$i platové tarify pedagogim o 15 % a zaméstnanciim ve vefejnych

sluzbach o 10 %. Zaméstnanci ve zdravotnictvi se zvySeni dockaji od
1. ledna 2018.

Pfipominame, Ze nic nepfichazi samo. K prosazeni tohoto naseho
pozadavku jsme museli vyuzit v§ech prostfedkt. Jednani byla tézka,
probihala od dubna a nakonec jsme skoncili ve stavkové pohotovosti
odborovych svazi vefejnych sluzeb.

Informace o tom najdete na webu odborového svazu:

http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/6-9-2017-stavkova-pohotovost.aspx

Jests v pondéli 11. za¥ rano se pied Uradem vlady také demon-
strovalo.

Predsedové, mistopiedsedové a dalsi zastupci odborovych svazil
pfipomnéli ¢lenim vlady opravnéné platové pozadavky odbord.
A zamér se pretavil ve skutek.

V pondéli 25. zaii koali¢ni shodu na zvyseni plati potvrdila vlada

a fakticky tak o zvySeni rozhodla.
Odborovy svaz proto téhoz dne odvolal rozsitenou stavkovou po-

hotovost, do niz kvuli zvySeni plati a mezd vstoupil 6. zati. Nadale
vsak trva stavkova pohotovost odborového svazu souvisejici se situa-
ci na Jihomoravské ZZS.

Vsem vam dékujeme za podporu.

Vice informaci viz strana 3

ze do systému jde malo penéz,
7e jednoho dne nebude na du-
chody. Pro¢ tam nemit rezervu?
Tomuhle opravdu nerozumim
(vSichni se pfece snazime mit
néjakou finanéni rezervu i do-
ma). Mné¢ by se spi$ misto snize-
ni odvodu libilo proplacet prvni
tii dny nemocenské. Pomohlo
by to tém, co to opravdu potie-
buji.

S plnénim slibt nemam dobré
zku$enosti. V roce 2005 z nasi
nemocnice ud€lala ODS akcio-
vou spoleénost. Jako divod uva-
déli odménovani. Slibovali, Ze
zamé&stnance budou moci odmg-
nit Iépe za jejich praci. Protoze
ve statnim jsou vazani platem
a nemohou nam dat (i kdyz by
chtéli) vic. Nechtéli jsme to.
Nevétili jsme tomu. Sepisovali
jsme petici. Opozi¢ni strany by-
ly proti. Pfesto jsme se akciovou
spolecnosti stali.

A jak dopadl slib s odméno-
vanim? Zménila se nam mzdova
tabulka, pfidano jsme dostali bé-
hem 10 let pouze 2x 3 procenta.
Piesto ze se zvedaly platové ta-
bulky a sestry se ve statnim po-
souvaly o tfidy vys. A tim dosta-
ly nékolikrat ptidano. My ne.
Nekteré narokové slozky pre-

poRracovdni na strané 2
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stalo se

17. srpna

« Mistopfedsedové OS Ivana
Brieitkova a Lubomir Francl se
sesli se zastupci Ceské podnika-
telské pojistovny, aby jednali
o nové ramcové smlouvé pro
Cleny odborového svazu.

21. srpna

« V Mosté se mistoptedsedkyné
OS Ivana Brenkova sesla se se-
natorkou Alenou Dernerovou na
jednani o financovani organt
ochrany veiejného zdravi Us-
teckého kraje.

+ Jednani Rady CMKOS se
zucastnila pfedsedkyné¢ OS
Dagmar Zitnikova.

% V podvecernich hodinach jed-
nali zéstupci odborovych svazi
vetejnych sluzeb a vefejné spra-
vy s premiérem Bohuslavem
Sobotkou, s mistopiedsedou
hnuti ANO Richardem Brab-
cem, ministrem financi Ivanem
Pilnym, mistopfedsedou KDU-
CSL Marianem Juretkou a zi-
stupci MPSV o zvySovani platt
ve vetejnych sluzbach. Za OS se
jednani ztcastnila predsedkyné
Dagmar Zitnikova.

22. srpna
+ Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistopfedsedkyné

Ivana Bfenkova  projednaly
s predsedou LOKu Martinem
Englem mozny postup pii pfi-
pravé navrhu vyssi kolektivni
smlouvy pro zaméstnance ne-
mocnic.

23. srpna

« Mistoptedsedkyné¢ OS Ivana
Bfenikova se sesla se zastupci
odborové organizace MPSV.

29. srpna

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikovda a mistopiedsedkyné
Ivana Bfenkova podaly na
Policii CR informace ve véci tis-
kové konference OS k situaci na
ZZS Jihomoravského kraje.

« Mistoptedsedkyné¢ OS Ivana
Bfenikova jednala s feditelkou
KHS Zlinského kraje MUDr.
Evou Sedlackovou o navrhu na
zvySeni platovych tarifi zamé-
stnanctt KHS.

« Zastupci odborovych svazl
CMKOS z vefejnych sluzeb
a spravy se sesli, aby projednali
postup a navrhy k jednani o pla-
tovych tarifech s vladou. Za OS

Obdobi slibu...

poRracovdini ze strany 1

vedli do nenarokovych, ty pak
rozdélovaly vrchni sestry.

Z kolektivniho vyjednavani se
stal boj o penize. Vyjednat pii-
dani se nam  nedafilo.
Upozornovali jsme na odchod
kvalifikovaného personalu do
statnich zafizeni (kde rozdil me-
zi nasi a statni tabulkou ¢inil jiz
nékolik tisic korun). Chtéli jsme
statni tabulky. Az kdyz i vrchni
sestry pocitovaly nedostatek
personalu, vedeni nemocnice
navysilo nendrokové slozky
mzdy.

V té¢ dobé zacal nedostatek
personalu i v prispévkovych or-
ganizacich. Nové sestry nena-
stupovaly, star§i odchazely.
Kdyz si spocitaly, o kolik penéz
ro¢né piijdou jen proto, ze pra-
cuji v akciové spolecnosti, nasly
si 1épe placenou a méné naroc-
nou praci. V roce 2015 a 2016
jsme dostali do mezd 5 % stejné,
jako dostaly kolegyné do platd.
V roce 2017 10 procent. Vlada
se snazila zabranit dal§imu od-
chodu personalu ze zdravotnic-
tvi. Minulé vlady to moc neza-
jimalo. Ted jsme kone¢n¢ dosta-
li pfidano stejné procento, ale
z uplné jinak vysoké castky.
Nase tarify se proto stale vzdalu-
ji statnim. Takze, kdyz k nam
méla nastoupit sestra, vzkazala,
ze si najde lep$i praci (pravdé-
podobné bez nocnich a viken-
di) a za vice penéz.

A to mé vede k dalsimu slibu
o sjednoceni odménovani pra-
covnikll ve zdravotnictvi pod
systém plati bez ohledu na zfi-
zovatele. Nepodatil se. Pro¢? To
se mohu jen dohadovat. I kdyz
v Karlovarském kraji slibuje zfi-
zovatel platovou tabulku ve
svych zatizenich akciovych spo-
le¢nostech od ledna 2018.
Vedeni tohoto kraje pochopilo,
ze prechod odménovani pod pla-
ty je jedna z moznosti, jak za-
branit odchodu personalu z ne-

mocnic. Mozna by se mohly pfi-
dat 1 ostatni kraje. Nemyslim si,
ze by to byl jediny krok ke sta-
bilizaci personalu ve zdravotnic-
tvi, ale ur¢ité by k tomu hodné
piispél. Nastupni plat by byl
vsSude stejny.

Také doufam, Ze penize na
2000. piiplatek pro sménnost
budou i v pfistim roce a pro
vSechny sménujici zaméstnance,
stejné jako budou penize na sli-
bované 10% piidani. Protoze
pokud ne, tak to nejen nepovede
ke stabilizaci, ale odejdou dalsi
nespokojené sestry.

ZkuSena zdravotni sestra s né-
kolikaletou praxi v nemocnici si

vzdélavani na vysokych sko-
lach. Nenastavila v§ak dostatec-
ny rozsah praxe ve vyuce. Ja
jsem studovala dvouletou na-
stavbu na porodni asistentku.
ME¢li jsme jen odborné predme-
ty. Polovina vyuky probihala
formou praxe na lizkovém od-
déleni v nemocnici pod dohle-
dem odborné ucitelky. Naucili
jsme se, co obnasi péce o paci-
enty. V praxi nas maloco zasko-
¢ilo. Stejné i na zdravotnich sko-
lach byl dostatek praktické vyu-
ky pod dohledem.

Ovsem dnes vzhledem k naroc-
nosti péce o pacienty neni moz-
né, aby sestry jesté provadély
vyuku budoucich sester (baka-
latek). Dnesni bakalaiky napisi

Cas, relaxuji pfi cteni detektivek.

Monika Kudrova - vizitka

Jsem porodni asistentka s atestaci instrumentaiky. Po ukonceni nastav-
bového studia jsem nastoupila v roce 1987 na porodnicko-gynekologické
oddéleni v Mladé Boleslavi jako porodni asistentka. Od roku 1994 pracuji
na operacnich salech porodnicko-gynekologického oddéleni. V roce 1997
jsem ukoncila pomaturitni specializa¢ni studium v oboru instrumentovani na
operacnim sale. Od nastupu do zaméstnani pracuji ve sménném provozu.
Clenkou odbort jsem od roku 1987. Ve vyboru ZO pracuji od roku 2002. Od
roku 2008 jako mistopiedsedkyné a od roku 2015 jako ptedsedkyné. Od ro-
ku 2010 pracuji v krajské radé Stfedoceského kraje a jedno volebni obdobi
od roku 2010 jsem byla ¢lenkou dozor¢i rady OS. Nyni jsem od roku 2014

¢lenkou vykonné rady OS a ¢lenkou ekonomické komise. Pokud mi zbyde

miZe najit a vykonavat praci
kdekoliv mimo zdravotnictvi.
Ale sestru muze délat zase je-
nom sestra s odpovidajici kvali-
fikaci. Také ji musi n€kdo zku-
Seny zapracovat. A zapracovani
neni otazka tydnt ani mésica.
Jsou to spiSe roky (dnes nejen
diky stale naro¢n&jsi péci o paci-
enty, ale i diky nékolikanasobné
administrativé). Myslim si, Ze
narUstajici administrativa také
odrazuje nastupujici sestry (ja
jsem $la studovat na porodni asi-
stentku, abych pomahala na-
stavajicim maminkam, kdybych
chtéla sedét v kancelafi u papird,
§la bych studovat ekonomickou
skolu).

Vlada sestram nafidila tfileté

Nova inspektorka BOZP

od 1. zari

Novou svazovou inspektorkou BOZP pro kraje
Stfedocesky, Kralovéhradecky, Liberecky a Praha se
stala Barbora Vancurova. Vystiidala ve
funkci Zbynka Moravce, ktery odeSel do dichodu
a podle potreby s odborovym svazem spolupracuje ja-
ko externista. Bude také nové kolegyni napomocen
v zacatcich jejiho pisobeni v naSem odborovém svazu.
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nékolik semindarnich praci (asi
pfiprava na nartstajici administ-
rativu), ale praxi pod dohledem
nemaji. Do nemocnic chodi ale
Casto jen pro razitko, ze absol-
vovaly praxi. Nékdy se ani neta-
ji tim, Ze stejné do zdravotnictvi
nenastoupi. Cht&ji jen bakalaf-
sky titul. Ty co nastoupi, nevi,
do &eho jdou. Casto odekavaji
vedouci pozici, nikoliv praci
u lizka. Skutecna realita je pak
Casto zaskoci. Stejné jako nea-
dekvatni finan¢ni ohodnoceni.
Takze z téch, co nastoupi, ¢ast
odejde hned a ¢ast se nevrati po
matetské. My co zlstavame,
starneme. A kdo nas jednoho
dne nahradi?
A tak premyslim, koho budu
v podzimnich volbach volit.
Kdo mi co vzal a kdo mi co dal.
Komu opravdu zalezi na vSech
obc¢anech nasi zemé. Kdo své
sliby splnil a kdo ne. Nové sliby
mé uz nepiesveédci.
Monika KUDROVA,
¢lenka vykonné rady OS za
Stiedodesky kraj,
monikakudrova@seznam.cz



se zucCastnily ptredsedkyné
Dagmar Zitnikova a mistopied-
sedkyné Ivana Bienkova.

30. srpna

+ Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistopfedsedkyné
Ivana Bfenkova se spole¢né se
zastupci  odborovych
Ucastnily spole¢ného mitinku za
vyssi platy a mzdy ve vetejnych
sluzbach.

31. srpna

« Konalo se jednani tripartit-
niho pracovniho tymu pro zdra-
votnictvi, na kterém byla ptedlo-
zena ustni informace k navrhu
uhrad za zdravotni péci pro rok
2018. Jednani se ucastnily pted-
sedkyné OS Dagmar Zitnikova
a mistopiedsedkyné Ivana Bfen-
kova.

6. zari

« V budové MPSV zasedala
skupina k projektu o personal-
nich standardech. OS zastoupily
predsedkyné prazské krajské ra-
dy Rizena Mensikova a misto-
predsedkyné OS Ivana Bfenko-
va.

svazu

« V Domé¢ odborovych svazil se
konala tiskova konference za-
stupct odborovych svazil vetej-
nych sluzeb a spravy a piedsedy
CMKOS Josefa Stieduly k po-
zadavkiim na zvySeni plat od 1.
11. 2017. Na tiskové konferenci
byla vyhlaSena stavkova poho-
tovost odborovych svazul, které
zastupuji zaméstnance vefej-
nych sluzeb. Za OS vystoupila
predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova.

7. za¥i

« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se v Poslanecké sné-
movn¢ zucastnil jednani pod-
vyboru pro ekonomiku ve zdra-
votnictvi. Jednalo se o navrhu
thradové vyhlasky na rok 2018,
ktera by méla zabezpecit pro-
sttedky pro navySeni mezd
a platti o 10 % v roce 2018.

» Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se zucastnila jednani
predsedi o dborovych svazi
s vedenim CSSD ve véci pla-
tovych pozadavki odbort.

8. zari

% Jednal tripartitni pracovni tym
pro socialni otazky. Zucastnilo
se celé vedeni OS.

V prosazovani vyssich plati jsme byli dspésni!
[ vasi zasluhou. Dékujeme!

Vyjednavani o zvySeni plati se v tom-
to volebnim obdobi dari. Po ¢erven-
covém zruSeni dvou tabulek se nyni
podarilo vyjednat navySeni plata za-
méstnanciim ve verejnych sluzbach
od 1. listopadu o 10 a 15 % tarifi.

Osamoceni zistali jen zaméstnanci nemocnic, ti
dostanou pridano kviili ihradové vyhlasce 10 %
do tarifii az od 1. ledna. Presto vétSina lidi neni
spokojena a stale chceme vic. Je to prirozené, je

to normalni.

Pojd'me si, ale ptipomenout,
co se nam spolecné podafilo.
Ivana Bienkova to ptesné spo-
Citala. Za ctyri roky se tarifni ta-
bulky vcetné soucasného pridani
zvedly opravdu razantné. Za-
meéstnanci nemocnic, ktefi maji
to Stésti a jsou odmeénovani pla-
tem, budou mit narGsty svych ta-
rifa 0 30 %, a to vSichni — zdra-
votnici i nezdravotnici, bez roz-
dila.

Zaméstnanci v socialnich
sluzbach — délnici, uklizecky,
kucharky, pradleny, TH pracov-
nici si na tarifu polepsi o téméf
26 %.

Socialni pracovnici a pra-
covnici v piimé péci skonci
na zvyseni o 47,5 %.

Minimalni mzda se
zvysila, 0 43 %.

Je ovsem jasné, ze pokud by-
ly zékladni tarify zaméstnanct
okolo deseti jedenacti tisic, tak
v korunach to neni mnoho,
a proto také uvodem bylo sdéle-
no, ze chceme vic a napravit ne-
dofesené a nediivodné diskrimi-
nace.

Za navySovanim plati stoji
desitky, C¢i spiSe stovky hodin
jednani, ptesvédc¢ovani, dohado-
vani a n¢kdy také natlaku. Neni
to jednoduché a kazdé procento
jsme si museli tvrdé vybojovat.
Proto je velmi smutné, ze obcas
slysime, ze to vlastné pfislo sa-
mo. Nic nepfichazi samo! Na
kazdé jednani s vladou se pec-
livé pfipravujeme. Potfebujeme,
stejné jako odborafi v organiza-
cich ke kolektivnimu vyjed-
navani, ekonomické podklady,
pravni stanoviska a argumenty.
To vse diky svazovému zaze-
mi, Uzasnym mistopfedsedim

také

a vSem vynikajicim kolegim
z Ustfedi mame.

Prace na zvySeni plat byla
a je tymova. Na svazu jsme tym
a v tymu jste i vy. Pro vysledek
je dilezité i to ze jste nasimi cle-
ny a soucasti svazu. K prosazeni
nasich zamért potfebujeme silu

mzdova diskriminace zamést-
nancti nemocnic obchodnich
spole¢nosti a socialnich sluzeb
obchodnich spole¢nosti. Ne-
vzdavame to, zkusime to jinak
a znovu!

Ucta a obdiv odborového sva-
zu patfi pfedsedim odborovych
organizaci, ktefi si dokazali ob-
hajit narGst mezd na urovni
narastu plata.

Vam vSem ostatnim také de-
kujeme, vime, ze to neni jedno-
duché a v kazdé organizaci je to
jinak.

Pfipominame, ze nabizime
pomoc pfi nelehkych jednanich.
Nekdy, v dobach, kdy ztracite
nadéji a situace se jevi jako bez-
vychodna, je pomoc zvenci ales-
poni podporou a vzpruhou pro
dalsi praci.

ZMENY V ODMENOVANI V POSLEDNICH CTYRECH LETECH

Tarify v nemocnicich odménovanych platem: + 30 %
pro vSechny

Tarify v socialnich sluzbach: + 26 % pro vSechny

Socialni pracovnici a pracovnici v pfimé péci: + 47,5 %

Minimalni mzda: + 43 %

a vas. Dékujeme vam vSem za
vase dopisy vlade, za jednani, za
pomoc. Pro potiebny vysledek
jsme nejednali jen oficialng, ale
také s jednotlivymi politiky, od-
borniky, poslanci. Obcas je to
sysifovska prace.

Myslite si, Ze mate vse na do-
sah, ale pak se n€kde nékdo
$patné vyspi, zméni nazor a upl-
né vse je, bez jakékoliv logiky,
jinak. V téchto pfipadech za-
¢inate znovu.

U jednani, a zvlasté u téch
o platech, si musite jako ostiiz
hlidat vse. Je to nutné, ale vypla-
ti se to.

Podékovani za ostrazitost zce-
la jist¢ patii Ivané Bfenkové.
Hlida vyborné.

Jsou i zalezitosti, které se ne-
podafily a které nas velmi mrzi.

Nevysla novela zakoniku
prace, a proto bude dal trvat
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Bohuzel si také nejsme jisti,
jak dopadne pfiplatek za smény.
Pro jeho vyplaceni vSem zdra-
votnikim jsme udé¢lali maxi-
mum, nyni je plné v rukou poli-
tikti. Dékujeme vam vSem, ktefi
jste kvuli priplatku prilozili ruku
k dilu a napsali jste premiérovi
a vicepremiérim.

Zaveérem bych vam chtéla fici,
at’ si vysledky své prace a prace
svazu uzijete. Informujte o tom,
co jsme spole¢né prosadili, své
kolegy, dalsi zaméstnance, Sifte
odborové myslenky.

Na navySovani platl a mezd
mame spolecnou zasluhu vSichni.

Kazdy svym dilem a také tim,
ze jsme spolu v naSem svazu.

De¢kuji vam za celé vedeni od-
borového svazu a vSechny za-
méstnance.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz



11. za¥i

« Vedeni OS se Ucastnilo kraj-
ské konference odborovych or-
ganizaci z Prahy.

12. za¥i

% Vedeni OS se ucastnilo kraj-
ské konference odborovych or-
ganizaci z Pardubického kraje.
13. za¥i

« Jednala vykonna rada OS.

« Jednala dozor¢i rada OS.

= S dénskymi kolegy a kolegy-
némi z odbort socialnich sluzeb
se seslo vedeni OS, ptedsedkyné
prazské krajské rady Ruzena
Mensikova a ¢lenka vykonné ra-
dy Marcela Hol¢akova.

14. zavi

* Manifestacniho mitinku CMKOS
Kone levné prace se v Praze
ucastnilo celé vedeni OS, Cle-
nové vykonné rady a predstavi-
telé z odborovych organizaci.

« Mistoptedsedkyné OS Ivana
Breiikova musela z mitinku ode-
jit dfiv, aby se ucastnila vypo-
fadani pripominek k natizenim
vlady, kterymi se budou upravo-
vat platové tarify zaméstnanctim
ve vetejnych sluzbach a sprave.
« Krajska zdravotni, a. s., Us-
teckého kraje slavila 10 let od
svého vzniku. Na oslavu byla za
OS pozvana mistopredsedkyné
Ivana Brenkova, ktera se od po-
catku jejiho ustanoveni zucast-
novala spolu s pfedsedy odboro-
vych organizaci nemocnic ko-
lektivniho vyjednavani.

18. za¥i

« Mistoptfedsedové OS Ivana
Bieitkova a Lubomir Francl se
ucastnili krajské konference od-
borovych organizaci Liberec-
kého kraje.

+ Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se zucastnila jednéani
Rady CMKOS.

« V odpolednich hodinach se
konalo 39. plenarni zasedani tri-
partity. V delegaci odborl byla
piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova, kterd pozadovala né-
které tipravy statniho rozpoctu.
19. zari

« Konala se krajska konference
Stfedoceského kraje. Za vedeni
OS se ucastnili predsedkyné OS
Dagmar Zitnikova a mistopted-
seda Lubomir Francl.

Zdravotnicka tripartita projednavala navrh uhradové vyhlasky

Ve ¢tvrtek 31. srpna jednal tripartitni pracovni tym pro zdra-
votnictvi, kde zastupci Ministerstva zdravotnictvi socidlnim part-
nerim predstavili zakladni parametry ihradové vyhlasky na rok
2018. Uvodem bylo déleno, Ze Ministerstvo zdravotnictvi potita
na zakladé predikce Ministerstva financi s naristem objemu pro-
stfredki ve zdravotnim pojisténi o 15 mld. K¢. Prioritou
Ministerstva zdravotnictvi je zabezpedit finance na vladou slibené
navyseni platii a mezd zaméstnancim nemocnic o 10 %.

Ministerstvo pocita s tim, ze na
navyseni platil a mezd pro akutni
péci bude ptes uhradovou vy-
hlasku rozdélovat nemocnicim
7,2 miliardy. Na naslednou péci
ma vyclenéno 1,3 mld. a na
zvlastni piiplatek za sménnost 1,7
mld. Na centrovou péci chtéji pii-
dat finance v objemu mezi 1 az
1,5 mld., a to v zavislosti na zji$-
ténich Ustavu zdravotnickych in-
formaci a statistiky CR, ktery ny-
ni vyhodnocuje data.

Jak to tedy vypada konkrétné?
Navrh uhradové vyhlasky planuje
pro nemocnice rust o 11,5 az 14,5
% oproti roku 2016. V porovnani
s rokem 2017 ptjde o 5 az 8 %
navic. Ministerstvo zdravotnictvi
se i na zaklad¢ opakovanych upo-
zornéni socialnich partnerd roz-
hodlo, Ze se finance rozdéli pristi
rok spravedlivéji.

Uhrady budou vézany na indi-
vidualni zékladni sazbu. Zatizeni
la dostat vice penéz, nemocnice
s vys$si sazbou budou mit procen-
to mirné nizsi. Ministerstvo na-
vic, stejné jako letos, v uhradové
vyhlasce zakladni sazby sblizuje.
Velké nemocnice, které¢ maji cen-
tra, dostanou na zakladni sazbé
minimalné 35 500 K¢ (letos 33
500), ostatni 26 000 K¢ (letos 24
000). Uprava zakladnich sazeb
a zvySeni financi pro nemocnice
s nizkymi zdkladnimi sazbami na-
pomuze tomu, aby malé nemoc-
nice dostaly vice penéz a nemély
problém s navySenim plati mezd.

Ministerstvo v piiStim roce
také planuje vice ptidat nemoc-
ni¢nim ambulancim, a to v sou-
vislosti s naristem poctu pacien-
ti v tomto segmentu. Ve vyhlasce
se také navrhuje upravit limity
produkce a nadprodukce. Uprava
limitd se bude vztahovat na celou
nemocnici, véetné zapoctu ambu-
lanci. Produkce se navic o jedno
procento snizuje, a to v souvislos-
ti s nedostatkem sester a s pie-
chodnym uzaviranim nékterych
oddéleni. Konkrétné¢ je navrh
upravit produkei 95 az 104 % ro-
ku 2016. Do 110 % produkce se

planuje thrada na trovni 85 %,
mezi 110 a 120 procenty bude
uhrada 60 % a mezi 120 a 130 %
uz jen 50 %.

Dale se v uhradové vyhlasce
také navrhuje zohlednit i pocty
pojisténct jednotlivych pojisto-
ven v malych zafizenich.

Posledni novinkou v uhradach
zdravotni péce v nemocnicich je,
ze balicky za péci nebudou po-
vinné. Jednotlivé pojistovny a za-
fizeni si je mohou nasmlouvat,
ale také nemusi, navic se balicky
udajn¢ budou nasmlouvavat tak,
ze musi vyhovovat obéma stra-
nam.

Ministerstvo zdravotnictvi pla-
nuje také zvysit zakladni sazby za
osetfovaci den a pfes toto zvyseni
se maji do nemocnic dostat finan-
ce na zvlastni pfiplatek za nocni
smény. ZvySeni thrad za oSetio-
vaci den o 6,5 procenta roku 2017
se planuje v nésledné péci a zde
také budou zvyseny soucasné mi-
nimalni sazby za oSetfovaci den.
Kolik to je pfesn¢, ministerstvo
neuvedlo.

Stale se také tesi a dopocitava-
ji thrady v socidlnich sluzbach,
a to v zavislosti na rozhodnuti
Ustavniho soudu, ktery zrusil za-
fazeni odbornosti 913 do thra-
dové vyhlasky. Uhrady v social-
nich sluzbach se tedy opét vraceji
jako zvlastni ambulantni péce.

Navyseni na platy a mzdy se
planuje zvysit o 6 % oproti letos-
nimu roku. NavySena by méla byt
i hodnota bodu, v navrhu je z 1,02
na 1,05 koruny. Piiplatek za smén-
nost pro sestry v socialnich sluz-
bach chtéji fesit navysSenim boni-
fika¢nich vykont za praci od 22
hodin do 6 hodin a v dobé pra-
covniho volna, a to zvySenim z 16
na 22 bodd.

Pro segment zdravotnické za-
chranné sluzby se planuje zvyseni
hodnoty bodu o 2 haléfe, a to
udajné pokryje planované na-
vySeni platt.

Ministerstvo zdravotnictvi také
pfipomnélo, ze uwhradovd vy-
hlaska musi vyjit do konce fijna,

.....
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piipominkového fizeni na pét
dnti.

Za odborovy svaz vystoupila
piedsedkyné Dagmar Zitnikova.
Odbory vitaji, ze Ministerstvo zdra-
votnictvi chce dodrzet svij pfi-
slib navySeni plati a mezd pro
vSechny zaméstnance ve zdravot-
nictvi. Informace, které¢ zaznély,
nebyly pfedem pisemné predany,
takze k navrhu sdé€lila jen castec-
né piipominky, plné¢ se odbory
vyjadii pii piipominkovém fize-
ni, kde nepovazuji za optimalni
zkracovani legislativnich lhat.

Co se tyka ptijmové Casti, od-
bory se domnivaji, ze pfijmy bu-
dou jesté vyssi, Ministerstvo fi-
nanci zvedlo predikei ristu eko-
nomiky. Zvysené piijmy odbory
vitaji, protoze védi, ze situace ve
zdravotnim pojisténi je napjata.

Odborovy svaz znovu pfipo-
mind zdsadni pozadavek, aby se
finance na zvySeni plati a mezd
v_thradové vyhldSce vyclenily
ucelove, jako tomu bylo za mi-
nistra LeoSe Hegera a ministryné
Dany Juraskové.

Soucasn¢ vzhledem k nutnosti
zvysit thrady jinym segmentim,
naptiklad laznim, praktickym 1¢é-
kaiim a dal$im, odbory opét na-
vrhuji, aby se pfiplatek za smény
vyplécel dale prostrednictvim do-
tace, kdy se navy$i rozpocet
Ministerstva zdravotnictvi. Poza-
davek na navySeni prostiednic-
tvim statniho rozpoctu odbory
predlozi na jednani tripartity.

Predsedkyné Zitnikova zopa-
kovala pozadavek na upravu pfi-
platku za sménnost tak, aby na
néj méli narok také oSetfovatelky
a sanitafi.

Pozadavek na rozsiteni piiplat-
ku na dalsi zdravotniky podpofili
i zaméstnavatelé ovSem za pred-
pokladu, Ze na to budou finan¢ni
prostiedky.

Zaméstnavatelé deklarovali, ze
nejdiive musi dostat konkrétni
material — navrh thradové vy-
hlasky, nez se vyjadii k moznos-
tem narustu plati a mezd.

Zaméstnavatelé kritizovali, Ze
uhradové vyhlasky z poslednich
let nereflektuji miru inflace a fi-
nance na investice a 1ozvoj ne-
mocnic.

V bodé¢ rizné odbory pozadaly
o material, ktery Ministerstvo
zdravotnictvi zpracovalo k da-
chodovym kategoriim.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz




Podekovani

Vazena pani predsedkyné, mistoptedsedove,
za nas vSechny v nasem zafizeni upfimné dékuji za Vasi préaci pii feseni platové situace vSech zaméstnancii v socialnich
sluzbach. Velmi nas potésilo, ze toto zaznélo také z ust naseho pana feditele pii spolecném jednani 20. zafi. Spolecné jsme
se shodli na tom, ze diky odborim mohou byt v§ichni zaméstnanci ¢aste¢né spokojeni a spoleéné vétime, ze se dalsi Gs-
peéchy jeste dostavi. Ti, co v odborech nejsou, si jen mnou ruce a na nabidku ¢lenstvi nereaguji. A neni jim to trapné.
Doufame, ze se v blizké budoucnosti zeptame vefejnych sluzeb, nasich spojencti, pro¢ ma fidi¢ o 25 % platu vice v fa-
dech nez nas, v socialnich sluzbach. A pro¢ tomu tak je napiiklad u socialnich pracovnic, které maji u nas mnohdy vyssi
vzdélani nez na tradech.

Do dalsich jednani pfeji vSem mnoho zdravi, trpélivosti a sily.
Bc. Dagmar DROBIKOVA, piedsedkyné ZO CtyFlistek Ostrava, dagmar.drobikova@etiscali.cz
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Odpovéd’ predsedkyné Dagmar Zitnikové

Vazena pani predsedkyné, mila Daso,
dékuji za mily e-mail, ktery mé velmi potésil. Osobné navyseni platli pro zaméstnance v socialnich sluzbach povazuji za jeden

z nejvétsich uspéchti za posledni Etyfi roky. Srovnani pracovnikl v pfimé péci a socialnich pracovnikii se zdravotniky bylo zdmérem
svazu skoro 12 let, a proto jsem velmi rada, ze se podafilo.
Vim, ze v korunach stale velmi zaostavame za primérnou mzdou, a proto bychom chtéli dalsi vyssi zvySovani platti v socialnich sluz-
bach i nadale. To ovSem také zavisi na tom, koho si lidé zvoli. Soucasna koalice lidem prala.
A co se tyka fidict a dalSich zaméstnanct z prvni tabulky, urcité bude nasi snahou posunout je vys, tedy tabulku zrusit a zaradit je ke
zdravotniktim, socidlnim pracovnikiim a pracovniktim v socialnich sluzbach.
Jeste jednou dékuji za slova uznani, vse byla kolektivni prace. Bez vzajemné podpory a pomoci to nejde.

rvo

Moc Ti dékuji za podporu a za praci ve prospéch lidi, a to jak odborari, tak téch, ktefi se vezou (Cerni pasazéii budou vzdy :-).
Hezké podzimni dny a té$im se na vidénou v Ostravé na krajské konferenci.

Bc. Dagmar Zitnikové

Socialni tripartita se zabyvala financovanim socialnich sluzeb

N

V patek 8. zari se na Ministerstvu prace a socialni véci sesli so-

cidlni partnefi na jednani tripartitniho pracovniho tymu pro so-

cialni otazky, ktery ridil naméstek ministra pro legislativu a lid-

ska prava Mgr. Petr Krcéal.

Prvnim bodem jednani bylo
dofinancovani socialnich sluzeb
v roce 2017. Vsichni zcastnéni
s potéSenim vyslechli informaci
o celkovém objemu financi pro
socialni sluzby, ktery letos do-
sahne castky 11,2 mld. K¢.
Navyseni ma také samoziejmé
souvislost se zvySenim plati
a mezd a vsichni ¢lenové pra-
covniho tymu si znovu podeko-
vali za vzajemnou pomoc a pod-
poru pii prosazeni navySeni pla-
ti a mezd od 1. Cervence.

Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova navrhla, aby se tym za-
byval také financovanim social-
nich sluzeb v roce 2018 a navr-
hem statniho rozpoctu pro oblast
socialnich sluzeb. V této souvis-
losti seznamila pfitomné se sta-
noviskem OS k navrhu statniho
rozpoCtu. Stanovisko najdete
jako soubor ke stazeni na
webu  odborového  svazu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/8-
9-2017-socialni-tripartita.aspx

Socialni partnefi s propoctem
odborového svazu souhlasi a by-
la shoda na tom, Ze se ze statniho
rozpo¢tu musi pro socialni sluz-

by uvolnit minimalné 14 mld.,
optimalné pro jejich dalsi rozvoj
15 mld. To také ¢lenové pracov-
niho tymu schvalili v usneseni.

Dalsim bodem méla byt infor-
mace k novele vyhlasky ¢.
505/2006 Sb. Bod byl okomen-
tovan zastupci MPSV ustné, no-
vela se bude muset pfipravit, ale
nyni se s ni do konce vladniho
obdobi nepocita.

Prezident Unie zaméstnavatel-
skych svazti CR Jifi Horecky
uvedl, Ze zaméstnavatelé v sou-
vislosti s valorizaci diichodl na-
vrhuji vyhlasku upravit a zvysit
ceny za stravu a ubytovani.
Mimo to je potieba upravit i ob-
last inspekei socialnich sluzeb.

Odbory sdélily, ze informace
berou na védomi.

V nasledujicim bodé¢ socialni
partnefi hodnotili uplynulé ob-
dobi. Vsichni spole¢né opét po-
chvalili vzajemnou spolupraci,
diky které se dafilo fesit problé-
my a hlavné zlepsit pracovni
a platové podminky zaméstnan-
cl v socialnich sluzbach.

Ridici tymu Mgr. Petr Kréal
podékoval celému tymu za

vybornou spolupraci a vysoké
pracovni nasazeni.

Jiti Horecky také podckoval
za spolupraci a zvlasté za zvyse-
ni dynamiky prace tymu pod ve-
denim Petra Krcala.

Piedsedkyné Zitnikova se k po-
dekovani za spolupraci vSem za-
stupctiim socialnich partnerd pfi-
pojila a navic také podékovala za
spolupraci zastupcim kraju.
Dale sd¢lila, ze nejvice si na do-
savadni spolupraci ceni toho, ze
socialni partnefi v ptipadé roz-
dilnych stanovisek hledali cesty
ke shodé¢ a neprohlubovali ne-
shodu. Na praci tymu ma obrov-
sky podil jeho fidici a Petr Kr¢al
fidi tym vyborné. Cely tym vy-
jadril také podékovani zastup-
cim MPSV a zvlast¢ byvalé
fidici, naméstkyni ministryné
Zuzang Jentschke Stocklové.

Dalsi bod se vénoval podné-
tim socidlnich partnertt k dalsi
spolupraci.

Za_odbory predsedkyné Zit-
nikova navrhla, pro zkvalitnéni
prace tymu, aby se stanovil ro¢ni
plan prace tymu a urcily se okru-
hy problému, které chtéji a po-
ttebuji socidlni partnefi fesit.
Urcité by také bylo vhodné, aby
se Clenové tymu po ukonceni
jednani dohodli piimo na dal$im
terminu. Navrh byl ptijat kladné.
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Jako problém predsedkyné OS
a ostatni ¢lenové vnimaji, ze se
jednani neucastnila ministryné
prace a socialnich véci Michaela
Marksova. Do jinych tymt pfi
projednavani zasadnich bodu
ministii ptichdzeji a to bude po-
tteba s pfistim ministrem nebo
ministryni dofesit.

V poslednim bod¢ jednani se
tym zabyval otazkami digitaliza-
ce a robotizace spolecnosti a fe-
8il problematiku Aliance Spolec-
nost 4.0.

Socialni partneti se shodli, ze
v souvislosti se zménami na trhu
prace, které nas v budoucnosti
ocekavaji a budou mit na nase
zivoty at’ ptimé ¢i neptimé dopa-
dy, je nutné se k této problemati-
ce vracet opakované a feSit ji
priabézné.

Piedsedkyn& Zitnikova podo-
tkla, ze Ceska republika se sice
na zmény piipravuje, ale v soci-
alni oblasti se diskuze, ktera bézi
naptiklad v severskych zemich,
zatim ani nerozjela.

Na uplném konci jednani si
Ucastnici dohodli, Ze se sejdou
v listopadu. Néavrhy na projed-
nani okruhii potfebnych témat
socialni partnefi predaji tajemni-
ci tymu.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz




Posledni tripartita v soucasném sloZeni projednala navrh rozpoctu na pristi rok

V pondéli 18. zaii se naposled sesla tripartita ve sloZeni zastup-
cii koali¢ni vlady premiéra Bohuslava Sobotky. Jeji jednani bylo
jako vidy nabito jednotlivymi body, které navrhli k projednani
socialni partnefi. Jednani zahajil jiZz tradicné premiér, ktery
uvital pFitomné a prednesl jednotlivé body programu.

Prvnim bodem jednani byl na-
vrh zakona o statnim rozpoctu na
rok 2018. Material dostali socialni
partnefi v dostateném casovém
ptedstihu a po jeho uvedeni mi-
nistrem financi Ivanem Pilnym,
které¢ doplnil premiér Bohuslav
Sobotka, se k navrhu vyjadiily
vSechny strany.

Odbory za zésadni sdéleni po-
vazovaly informaci, ze se od 1.
11. zvysi platové tarify zamést-
nancim ve vefejnych sluzbach
0 10 % a pedagogiim o 15 %. Za-
méstnanci ve zdravotnictvi se
10procentniho zvyseni tarifi do-
¢kaji az od 1. ledna 2018, a to
kvuli uhradové vyhlasce. Pfislus-
né vladni nafizeni je na programu
jednani vlady v pondé¢li 25. zari.

Za stranu zameéstnavatelti jako
prvni vystoupil prezident Svazu
pramyslu a dopravy CR Jaroslav
Hanak, ktery sdélil, ze zaméstna-
vatelé ocekavali vyrovnany roz-
pocet s investicemi do védy, vy-
zkumu a vzdélavani. Nesouhlasi
se zvySenim vydaju, zvlasté man-
datornich. Souhlasi s navySenim
platd ucitelt a zvySenim objemu
financi pro vysoké skoly. Zameést-
navatelé také v souvislosti s nut-
nosti zlepsit dopravni infrastruk-
turu pozaduji vice financi na pod-
poru téchto staveb.

Dalsi vystupujici prezident
Konfederace zaméstnavatelskych
a podnikatelskych svazii CR Jan
Wiesner sd¢lil, Zze souhlasi s nazo-
ry prezidenta Hanaka. Strana za-
méstnavatelt dale nepodporuje
plosné zvySovani platd, podle je-
jich nazoru zvyseni neodpovida
produktivité prace. Neni také
jasné, co se bude dit, kdyZ se pie-
stane ekonomice dafit.

Na jeho vystoupeni navazal
prezident Unie zaméstnavatel-
skych svazti CR Jiii Horecky, kte-
ry pozéadal, aby se v navrhu stat-
niho rozpoctu promitlo v oblasti
socialnich sluzeb avizované zvy-
Seni platd. Zaméstnavatelé spolu
se Svazem mést a obci nepodpo-
ruji navySovani plati v pribéhu
roku, nevédi, kde maji vzit na
zvySené platy finance. Opakované
zadali premiéra, aby se platy zvy-
Sovaly vzdy od 1. ledna piislusné-
ho kalendainiho roku.

Za odbory vystoupil k navrhu
statniho rozpoctu jako prvni pfed-
seda CMKOS Josef Stiedula. Jeho
komentat se tykal ptijmi a vyda-
ju, pribe¢hu projednavani statniho

rozpoétu a jednotlivych kapitol.
Kompletni  stanovisko  CMKOS
k navrhu statniho rozpoctu i sta-
novisko odborového svazu najdete
Jjako soubory ke stazeni na sva-
zovém webu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/1 8-
9-2017-tripartita.aspx

Josef Stiedula se také vyjadtil
k platim a zvySovani minimalni
mzdy. Podle odbort je logické, ze
kdyz roste vykon ekonomiky, tak
z toho musi profitovat také za-
méstnanci. NavySeni platd je
adekvatni a miniméalni mzda moh-
la rdst rychleji. Zavérem sdélil, ze
CMKOS v souvislosti s riistem
vydaji jednotlivel pozaduje zajis-
tit od 1. ledna valorizaci existenc-
niho a zivotniho minima.

Dalsi vystupujici byla piedsed-
kyné OS Dagmar Zitnikova. Uvo-
dem vystoupeni pod¢kovala vladé
za navyseni platti od 1. listopadu
2017 aod 1. ledna 2018. V sou-
vislosti s navySenim platii zopa-
kovala, Ze je nezbytné nutné, aby
toto navyseni bylo fadné profi-
nancovano. OS stejné jako Unie
zaméstnavatelskych svazii CR
upozoriiuje, Ze je nutné ve statnim
rozpoctu zvysit v kapitole MPSV
finanéni prostiedky na dotace pro
poskytovatele socialnich sluzeb.
Podle propoctu odbord a zamést-
navateld je nutné na dotace pro
socialni sluzby na rok 2018 vycle-
nit 14 mld. K¢.

Piedsedkyn& Zitnikova také
znovu informovala o nedostatku
sester a dalSich zaméstnanci ve
zdravotnictvi. V souvislosti s na-
pjatym rozpoctem verejného zdra-
votniho pojisténi prednesla navrh
0S a CMKOS, aby se vladou
schvaleny priplatek za praci ve
sménach dale vyplacel pies dotac-
ni titul Ministerstva zdravotnictvi
a aby se zvysily prostiedky na
ochranu vetejného zdravi. Zave-
rem piedsedkyné OS pfipomnéla
pozadavek odbort, aby se zvlastni
ptiplatek za sménnost vyplécel
vsem zdravotnikiim.

Za odbory také vystoupil pied-
seda Asociace samostatnych od-
bort CR Bohumir Dufek, ktery
vznesl pozadavek na zvyseni du-
chodu a upravu kapitoly Minister-
stva zemédelstvi.

S reakci na vystoupeni jednotli-
vych fecnikll vystoupili postupné
zastupci vladni strany.

Premiér Bohuslav Sobotka sdé-
lil, ze valorizaci existen¢niho a zi-

votniho minima vlada nepfipra-
vuje. Zamérem vlady je zvysit
odménu za praci a motivovat ne-
zam&stnané, aby pracovali. Neza-
méstnanost je nizka, vlada vyviji
snahu snaha integrovat socialné
vyloucené.

Pripomnél také, ze za posledni
4 roky vzrostla minimalni mzda
0 43 %. K navyseni plati sdélil,
Ze je prioritou vlady zajistit dis-
ponibilni zdroje. Redi se resorty,
které avizuji problém. K rozvoji
ekonomiky a moznostem dalSich
investi¢nich pobidek uvedl, Ze je
mozné zvazit pijcku od Evropské
investi¢ni banky, a to ptedevsim
na investice do dopravni infra-
struktury.

Ministr financi Ivan Pilny sdé-
lil, Ze na pracovnim trhu chybi
200 000 zaméstnancu a dalsi zvy-
Sovani mezd je v kontextu toho
kontraproduktivni. Dale sdélil, ze
ekonomicky rist nejde do neko-
necna, neni zfejmé, co bude, az se
omezi finance z evropskych fon-
du. V obdobi ekonomického ristu
se ma investovat a neprojidat.

Ministr zemédélstvi Marian
Jurecka sdélil, ze k rozpoctu stale
vedou jednani, pozaduji naplnit
jejich priority.

Ministryné prace a socialnich
véci Michaela Marksovéd se vy-
jadtila k socialnim sluzbam, je to
nekonecna diskuze, finance opét
nejsou, ziejm¢e bude nutné social-
ni sluzby opét dofinancovat
v pribéhu piistiho roku.

V reakei na sdéleni ministryné
Marksové opét vystoupila pied-
sedkyn& OS Zitnikova a pozadala
zastupce vladni strany, aby ko-
necné, poprvé po 12 letech od
ucinnosti _zakona o socialnich
sluzbéch, postupovali ve financo-
vani socialnich sluzeb koncepéné.
Je naprosto nesmyslné nechat tuto
oblast v navrhu rozpoctu bez po-
tiebnych financi a dofinancovat
v prabéhu roku.

Dalsim bodem jednani byl
Prehled investorské pfipravy sta-
veb, které maji pfedpokladané da-
tum zahdjeni realizace v letech
2016 az 2018 a jejichz stavebni
naklady presahuji 300 mil. K¢.

Material uvedl naméstek mi-
nistra dopravy Tomas Cocek, kte-
ry sdélil, Ze v soucasné chvili ne-
ni jasné, které stavby budou letos
zahajeny. Téméet ve vSech piipa-
dech se neuspésni zadatelé odvo-
lali a probihaji spravni fizeni. Za
ministerstvo dopravy nelze fici,
jak se bude situace vyvijet a kdo
poda rozklad.

Za odbory vystoupil pfedseda
CMKOS Josef Stiedula, ktery
stavajici situaci zkritizoval.
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Na jeho vystoupeni navazal
piedseda ASO CR _Bohumir
Dufek, ktery sdé¢lil, ze tato oblast
je nejhorsi v plnéni vSech zavaz-
ku vlady. Z novych staveb se ne-
rozjelo téméf nic a ekologicti ak-
tivisté uspésné blokuji jednotlivé
stavby.

Na vystoupeni odborti navazal
prezident Handk. Informace,
které jsme obdrzeli, nejsou dobré,
dle jeho nazoru je pravdépo-
dobné, Ze se z 21 staveb zahaji 2!
Za Ctyfi roky se udélalo mini-
mum. Pfipomind, Zze obrovskym
problémem jsou chybéjici do-
pravni obchvaty, zvlasté prazsky,
nejsou vyfeSené problémy s vy-
kupy pozemk.

Viceprezident Konfederace za-
méstnavatelskych a podnikatel-
skych svazii CR a prezident
Svazu podnikateld ve stavebnic-
tvi Véclav Matyés§ doplnil, Ze si-
tuace pro resort dopravy neni jed-
noducha a vznesl fecnickou otaz-
ku: ,,Kdo za to mize?* Novela
stavebniho zakona je tristni, neni
soucinnost resortd, je nutna kom-
pletni rekodifikace ve vazbé na
kompetencni zdkon. Stavby ne-
jsou piipravené, soutézi se na nej-
nizsi cenu, kritéria nejsou prakti-
kovana, vefejny zadavatel vybira
alibisticky nejniz§i cenu bez za-
chovani kvality.

Prezident Jan Wiesner sdélil, ze
material Ministerstva dopravy ne-
odpovida skutec¢nosti. Minuly
tyden se zucastnil jednani triparti-
ty Kralovéhradeckého kraje, kde
byl popsan soucasny stav vykupu
pozemkd, a bylo sdéleno, ze pro
stavby uvedené v materialu
Ministerstva dopravy neni vy-
dano stavebni povoleni. Zavérem
svého vystoupeni pfipomnél, Ze
jsme jedina evropska zemé, ktera
nema okruh hlavniho mésta!

Za zaméstnavatele dale vystou-
pila jejich dopravni expertka pani
Novakova, kterd jako dalsi ne-
koncepéni piistup uvedla natizeni
hlavniho mésta Prahy, kterym se
do mésta zakazuje vjezd kamiont
delsich nez 12,5 m. Omezeni je
absurdni, do mésta bude muset
vjizdét vice mensich kamiont,
neni ziejmé, jak bude probihat
zasobovani.

Na piednesené informace rea-
goval premiér Bohuslav Sobotka.
Sdélil, ze nelze Ministerstvo do-
pravy a vladu jen kritizovat.

poRracovdni na strané 7
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Soucasna vlada si ,vyzrala®
vSechny prasvihy predchazejici
koalice. Stavby byly ,,zmrazené",
nic nebylo pfipravené. Bylo nutné
zacit téméf od nuly. V téchto sou-
vislostech je uspéchem vlady, ze
uspésné probiha  rekonstrukce
a dostavba D8 a rekonstrukce D1.

Dale také pfipomnél, ze vlada
ptevedla velkou cast financi ze
statniho fondu dopravni infra-
struktury, které se nedaly vyuzit,
krajim na rekonstrukce silnic.
Penize nelezi, misto nepfiprave-
nych oprav dalnic se za vice nez
10 mld. opravily silnice II. a IL
tiidy. Pro¢ nepokracuji nékteré
dalni¢ni stavby? Na D11 probiha
archeologicky pruzkum, na D49
je proti statu vedeno nesmyslné
soudni opatfeni, kterym se rekon-
strukce zastavila.

Premiéra doplnil naméstek mi-
nistra dopravy Tomés§ Coéek, kte-
ry ptipomnél, ze v ptedlozeném
materialu jsou pouze stavby nad
300 mil. Dalsi prioritni stavby zde
chybi.

Za vladni stranu doplnila mi-
nistryné pro mistni rozvoj Karla
Slechtova, ktera opét piipomnéla
situaci pred Ctyfmi lety. Sdélila,
Ze nova pravni Uprava zakona
o vetejnych zakazkach umoznuje
nastavit kritéria tak, aby cena ne-
byla jako hlavni. Pokud je ,,pod-
sekla®, tak je to otdzka na zadava-
tele. Ekoaktivisté jsou problém,
nedafi se je omezit. Zavérem sdé-
lila, ze Ministerstvo pro mistni
rozvoj pracuje na uplné novém
stavebnim zakoné.

Dalsi bod Akeni plan pro spo-
le¢nost 4.0 uvedl koordinator pro
digitdlni ekonomiku Ondiej
Maly. Material obecné a také
konkrétné reaguje na vyzvy, které
pfinasi zména technologii a digi-
talizace prace. K vytvofeni se
schazely komise a do jeho tvorby
byli zapojeni pfedni ¢esti odbor-
nici na digitalizaci. Material nelze
pokladat za stacionarni, technolo-
gie a digitalizace postupuji, proto
se bude material vyvijet. K jed-
notlivym akénim planim se bu-
dou vytvaret monitorovaci zpravy
a situaci se prubézné zabyva
mnoho odbornikd.

K materialu za odbory vystou-
pil predseda Stiedula, ktery sdélil,
ze navrhuje, aby se problemati-
kou digitalni ekonomiky tzce za-
byvala vlada a aby koordinator té-
to problematiky spadal jako statni
zam¢stnanec pod Ufad vlady.
Odbory budou i pfisti vladé navr-
hovat toto téma jako jedno ze
zasadnich.

Prezident Hanak sdélil, ze ve
firmach digitalizace a robotizace
bézi, ptipojuje se k navrhu Josefa
Stieduly, aby koordinace proble-
matiky digitalizace a digitalni
ekonomiky spadala pod premiéra.

Premiér Sobotka doplnil, ze
vlada vnima situaci podobné, je
nutné se pripravit na nové vyzvy.
Piipomnél, ze dfive byla tato pro-
blematika feSena ministerstvem
pro informatiku, které bylo zruse-
no. Za vladni prioritu povazuje roz-
vo0j e-gowermentu a implementaci
evropské smérnice k GDPR.

Ministryné Slechtovd piipo-
mnéla, Ze jednotliva ministerstva
mohou na elektronizaci systému
Cerpat finance z evropskych struk-
turalnich fondu.

Dal$im bodem jednani byla
Zavérecna zprava o Cinnosti od-
borné komise pro dichodovou re-
formu.

K materialu se podrobnéji vy-
jadiil predseda komise doc.
Martin Potiigek. Uvodem pfipo-
mnél situaci v roce 2014, kdy na
zacatku vladniho obdobi bylo za-
déano, aby komise vypracovala na-
vrhy na upravu dichodd. S poté-
Senim oznamuje, ze z 10 navrze-
nych opatfeni je uz 8 legislativné
ukotveno. Jako ptiklad lze piipo-
menout, ze se zrusil druhy pilif
pivodni diichodové reformy, za-
stropoval se vék pro odchod do
dichodu, vytvorily se kategorie
zaméstnancti pro preddichody.
Komise nyni piedklada zavérec-
nou zpravu, ve které uvadi jako
zasadni pribézny systém financo-
vani penzi a doporucuje néktera
dal§i opatieni. Zadna radikalni re-
forma neni nutna, ale nékteré
Gpravy by mély prob&hnout.
Zavérem navrhuje vytvofit novou
instituci, kterd by se ,.kultivaci,,
dichodového systému zabyvala.

Na vystoupeni doc. Potiicka na-
vézal zastupce zaméstnavateld vi-
ceprezident Svazu prumyslu a do-
pravy CR Jan Rafaj, ktery za za-
méstnavatele souhlasil s navrhy,

které komise predklada. Zamést-
navatelé podporuji pribézny sys-
tém financovani, navrhuji posilit
II. pilif, napfiklad moznost zalozit
dtchodoveé sporeni ji od narozeni,
tesit dalsi kategorie pro ptreddu-
chody zvlastnim zvySenym odvo-
dem. Zameéstnavatelé¢ podporuji
vytvoteni nové instituce. Zavérem
podékoval vSem partnerim za
vybornou spolupraci.

Za odbory kratce reagoval
predseda Stiedula. Za dvé zasadni
instituce povazuje MPSV a CSSZ.
Velké zasahy jsou problematické
a témef vzdy destabilizuji systém,
coz se projevilo i za vlad ODS
a TOP 09.

Mistoptedseda  CMKOS Vit
Samek doplnil, ze odbory velmi
vitaji, ze se potvrdily jejich zave-
ry, Ze zasadni a nenahraditelny je
pro stabilitu systému a pro penze
prubézny systém financovani.
Zruseni II. pilife vratilo do systé-
mu stabilitu a solidaritu, kdo chce
vyssi penzi, tak ma moznost spo-
feni ve I1II. pilifi. Praxe ale ukazu-
je, ze tento prvek vyuziva pro vy-
platu penzi minimum osob. Téméf
vsichni, kdo si spofi, si po ukon-
¢eni spofeni vyberou naspofené
castky jednorazove.

V néasledujicim bod¢ se socialni
partnefi zabyvali vyhodnocenim

Akéniho planu na podporu hospo-
daiského ristu a zaméstnanosti.

Premiér Sobotka pfipomnél,
ze akeni plan je v soucasné dobé
v pfipominkovém fizeni, a oce-
kava, ze se k nému socialni part-
nefi vyjadii.

Zaméstnavatelé i odbory podé-
kovali vladé v tomto bodé¢ za spo-
lupraci.

Na zavér si pfitomni vyslechli
informace ke stavu Cerpani pro-
stfedkd z fondd EU.

Material uvedla ministryné
Slechtova. V sou¢asné dobé se
Cerpani zvysilo, jsme Uspésni.
Z davodu srovnani Cerpani fi-
nancnich prostiedkli za soucasné
vlady se vlada dohodla, ze do kon-

str. 7
Bulletin 9/2017

ce zaii se pokusi secist jednotlivé
projekty a poslat do Bruselu
zadost o mimotadné proplaceni
vSech zuctovanych projektl.
Soucasné cerpani financi neni
problém. Skute¢nym problémem
bude situaci v pfiStim progra-
movém obdobi po roce 2021, a to
jak v kontextu brexitu, tak naseho
hospodatského ristu.

Za zaméstnavatele prezident
Handk pozadal, aby informace
o probihajicich jednanich byly
sdélovany pribézné. Zaméstna-
vatelé jsou si védomi, Ze nyni nel-
ze predikovat, jak vSe dopadne,
ale je nutné se na situaci pripravit.

Predseda Stfedula souhlasi se
zavéry zaméstnavateld, vypadky
financovani mohou byt obrovské
a situaci mohou zhorsit 1 navrhy
nékterych politickych stran. Od-
bory odhaduji snizeni pfijmut z ev-
ropskych fondl az o 120 mld.

Zavérem jednani podékoval
premiér Sobotka zaméstnavate-
[tim a odborim za vybornou spo-
lupraci a dosazené vysledky.
Sdélil, ze si spoluprace velmi vazi
a ze socidlni smir povazuje za je-
den z predpokladi rozvoje spolec-
nosti.

Za zaméstnavatele podékoval
premiérovi a celé vlade za spolup-
raci a za projednavani zavaznych
bodu prezident Handk. Velmi také
ocenil osobni pfistup premiéra.
Uvedl, ze od roku 1990 to byla
nejlepsi spoluprace socidlnich
partnerd.

Piedseda Stiedula za odbory
také velmi ocenil vysledky spo-
luprace a zvlasté piistup premiéra
Sobotky k vedeni socidlniho dia-
logu a jeho fizeni tripartity. Zda-
raznil, ze lep$i spolupraci jsme
s zadnou jinou vladou jako odbo-
ry neméli.

Po skonceni jednani tripartity
byla moznost spolecenského set-
kéni socialnich partnera.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
Foto Ufad viddy




Vykonna rada v Cervenci

V zafi se vykonna rada OS se§la mimoradné ve stiedu 13., pro-
toze ve &tvrtek 14. zaFi se jeji ¢lenové udastnili mitinku CMKOS
Konec levné prace. Piedsedkyné Dagmar Zitnikova seznamila
s vysledky prvnich krajskych konferenci a s aktudlnim stavem vy-
jednavani o zvySeni mezd a plati a vyplaceni piiplatku za smény.
Velkym problémem pri projednavani statniho rozpoc¢tu je i letos
nedostatecné finan¢ni zajisténi socidlnich sluzeb.

Seznamila také s tim, jak vy-
pada névrh uhradové vyhlasky.
Odborovy svaz pozadoval, aby
penize na platy v ni byly ucelové
vyclenény, ale nebylo mu vy-
hovéno.

Ivana Bfenkova informovala
o ptiprave katalogu praci.

Vykonna rada  diskutovala

o zkusenostech se svazovymi be-
nefity a projednala situaci v za-
silani plateb odborovych organi-
zaci odborovému svazu. Lubomir
Francl informoval, ze doslo
k mirnému néristu poctu clentt
odborového svazu a celkove 1ze
fici, Ze se zlepsila platebni moral-
ka odborovych organizaci.

Piedsedkyné Zitnikové apelo-
vala na to, Ze je tfeba zvladnout
povinnosti odborovych organi-
zaci vuci rejstitkovym soudim
tak, aby pfi nastupu nové vlady
jiz bylo vse v poradku.

O ¢innosti dozor¢i rady infor-
movala jeji predsedkyné Sona
Vytiskova.

Lubomir Francl informovo-
val, ze v souvislosti s odchodem
do diichodu skoncila svoji praci
v sekci lazeiistvi Miroslava
Hordkova. Vykonna rada roz-
hodla, Ze ji bude na krajské kon-
ferenci za jeji odborovou praci

udéleno Cestné uznani odbo-
rového svazu.

Cestné uznani na krajské kon-
ferenci obdrzi také Sona
Chludova, ktera kon¢i svoji €in-
nost v krajské radé¢ Zlinského
kraje.

Odborovy svaz  spolecné
s LOK-SCL piipravuje kolektiv-
ni smlouvu vyssiho stupné. Jeji
podpis s asociacemi nemocnic
by mél vést k tomu, ze se ve
vsech nemocnicich bude odme-
novat podle tarifii.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz

Konec levné prace v CR! poZadovali jsme spolu
s dal§imi odboraFi na mitinku CMKOS

JiZ v potadi tieti manifestaéni mitink Ceskomoravské konfede-
race odborovych svazii na téma Konec levné prace v CR se konal
ve ¢tvrtek 14. za¥i v Praze. SeSlo se zde na 1500 odboraiua, kteii
zastupovali 300 000 ¢lentt z 29 odborovych svazi sdruzenych
v CMKOS. Mezi nimi bylo i vice nez 160 &lenii OS zdravotnictvi
a socialni péte CR. K poznani byli podle bilych ksiltii v logem OS.
S sebou méli dva vymluvné transparenty.

Mitink podporila také Asociace samostatnych odbori,
Nezavisly odborovy svaz policie CR, Nadace Friedricha Eberta
a vyznamni zahraniéni hosté — generalni tajemnik Evropské od-
borové konfederace (EOK, ETUC) Luca Visentini, prezident ra-
kouské odborové centrily OGB Erich Foglar, piedseda nejvétsi
némecké odborové centraly DGB Reiner Hoffmann a prezident
Konfederace odborovych svazii Slovenské republiky Jozef Kollar
a viceprezidentka Monika Uhlerova.

Mitink zahdjila mistopiedsed-
kyné CMKOS Radka Sokolova,
kterd zminila nékteré z nepfiija-
telnych a neoduvodnitelnych
problémii — rozdily ve mzdach
mezi muzi a Zenami, rozdily ve
mzdach mezi jednotlivymi ev-
ropskymi zemémi.

Zaznam  celého mitinku na-
jdete na webu CMKOS:
https://www.cmkos.cz/obsah/219
/video-manifestacni-mitink-
2017/20180

Mysli politické strany
na zaméstnance?

V prvni ¢asti svého vystoupe-
ni se piedseda CMKOS Josef
Stfedula vénoval ptedvolebnim
slibiim politickych stran.

Ve vétsin€ volebnich progra-
mu se da jen velmi tézko najit,
co chtéji udélat pro zaméstnan-
ce. Odbory si proto zpracovaly
analyzu oblasti, které je zajimaji.
Posuzovaly, jak politické strany
pojimaji dlouhodoby rtst mezd

a platd, hospodarskou politiku,
daniovou a odvodovou politiku,
vztah k odboriim, socialnimu
partnerstvi, kolektivnimu vyjed-
navani, pracovnim podminkdm
a pracovnimu pravu. U mnoha
stran podrobnéjsi plany v téchto
oblastech nenaSly. Zaméfily se
proto na konkrétnéjsi zaméry
¢ty politickych subjekta —
ANO, CSSD, ODS a TOP 09 —
a spocitaly, jaké dopady do stat-
niho rozpoctu by mélo uskutec-
néni jejich zamért. Pfipomnél,
ze zdanlivé vyhodné snizovani
¢i ruSeni dani znamena, ze se
snizi piijmy statnitho rozpoctu
a bude mén¢ penéz na Skolstvi,
zdravotnictvi, socidlni péci a dal-
81 vefejné sluzby.

by mély plany socialni demokra-
cie, a to minus 73 mld. K¢.
U hnuti ANO by dopady do stat-
niho rozpoctu pii uskutenéni je-
jich zamért Cinily minus 95 az

137 mld. K¢, u TOP 09 minus
230 mld. K¢ a u ODS dokonce
minus 279 mld. K¢&. Podrobnéjsi
informace najdete v prezentaci,
ktera je umisténa pod videem
z mitinku, viz odkaz vyse.

Odbory nejsou opravaiem

rozhodnuti volici

Predseda Stiedula uvedl, ze
jiz v dubnu se v nékterych médi-
ich uvadélo, kdo volby vyhral —
ze jsou to odbory. Odbortim se
podatilo uspét v tom, aby politi-
ci zaregistrovali, ze v Ceské re-
publice je levna prace.

Je tfeba, aby $li lidé k volbam
a vybirali strany podle toho, ja-
ky to bude mit dopad na jejich
dalsi zivot. Odbory nejsou opra-
varem S$patnych volebnich roz-
hodnuti  voli¢u,  zduraznil
Sttedula. Kazdy by si proto pfi
volbach mél byt védom, jaky to
bude mit dopad na jeho osobni
a pracovni Zivot.
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Odbory jsou samoziejmé pfi-
praveny se branit proti zhorSo-
vani pracovnich a Zzivotnich
podminek zamé&stnancti.

Podékovani za rist
minimalni mzdy

Ve druhé ¢asti svého vystou-
peni se Josef Stiedula vénoval
aktualni  situaci ve mzdach,
poukazal na to, jaké jsou nakla-
dy prace, jaka je kupni sila, ja-
ka je situace v jednotlivych
evropskych zemich, jaky byl
vyvoj prumérné mzdy v posled-
nich Ctvrtletich a na dalsi souvis-
losti.

Podrobnéjsi informace najde-
te v prezentaci, kterd je umisténa
pod videem z mitinku, viz odkaz
vyse.

protestni akce odborovych orga-

poRracovini na strané 9
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nizaci, jimiz se u vétSinou zahra-
ni¢nich zaméstnavateli musely
domoci zvySeni mezd.

Zminil také stavkovou poho-
tovost odborovych svazt vefej-
nych sluzeb a vetejné spravy.

Podé¢koval soucasné vladni koa-
lici za rast minimalni mzdy o 11
%, ktery je opravdu rekordni.

Ptipomnél také boj evrop-
skych odbortl za zvySovani mezd
a za prosazovani siln€jsiho soci-
alniho pilife.

PoZadavek: narist mezd

08-10%

Uvedl, ze pro vyjednavani
o rstu mezd v piistim roce od-
bory doporucuji pozadovat zvy-
Seni mezd o 8 — 10 %. Odborari
jsou hrdi zaméstnanci firem, kde
pusobi, a nent jejich cilem ty fir-
my likvidovat. Proto budou pii
vyjednavani v podnicich postu-
povat individualng, tak jako vzdy.

Zduraznil, ze odborové organi-
zace budou mit pfi svych vyjed-
navanich podporu CMKOS.

Pi#ibyva novych odboraii

Piredseda Stiredula sd¢lil, Zze do
odborovych svazi sdruzenych
v CMKOS od &ervna 2016 do
cervna 2017 vstoupilo 13 532
novych ¢lent a bylo zalozeno 97
novych odborovych organizaci.

Za dobu kampan¢ Konec
levné prace, ktera zacala v zaii
2015, do odbord vstoupilo 26
684 novych clent a bylo zaloze-
no 202 novych odborovych or-
ganizaci.

V této souvislosti podekoval
za skvélou praci ¢leniim odboro-
vych svazi.

Slovensko ma podobné
problémy

Prezident Konfederace odbo-
rovych svazi Slovenské republi-
ky Jozef Kollar podpofil ucast-
niky mitinku a ocenil jeho uro-
veil a inspirujici atmosféru.

Uvedl, ze slovensti odborari
se pii jednani o zvySovani mi-
nimalni mzdy potykaji v po-
dobnymi potizemi a nepravdi-
vymi protiargumenty jako odbo-
rafi v Ceské republice. Také na
Slovensku pii  vyjednavani
o mzdach u velkych nadnérod-
nich spolecnosti musi, bohuzel,
dochazet az ke stavkovym poho-
tovostem a ke stavkam.

Zduraznil, ze byt odborafem
je sexy a vyplati se to.

Pomohla jednota a solidarita

Za odborové svazy vefejnych
sluzeb a vefejné spravy vystou-
pil pfedseda Odborového svazu
statnich orgdndi a organizaci
Pavel Bednar. Podékoval Josefu
Stfedulovi za podporu a ocenil,
7e jednota a solidarita odboro-
vych svazii vefejnych sluzeb
a vefejné spravy, vcetné stav-
kové pohotovosti, pfinesla roz-
hodnuti vladni koalice o zvySeni
platt o 10 procent.

nu rakouské odbory uzavtely
generalni dohodu s rakouskou
hospodatskou komorou, podle
niz bude do dvou let zvySena
minimalni mzda pro 300 za-
méstnancu, ktefi berou 1500 eu-
ro mésicné, ale Ctrnactkrat za
rok, protoze existuje jeste tfinac-
ty a Ctrnacty plat.

Zduraznil, ¢eSti zaméstnanci,
kteti jsou tak blizci rakouskym
a maji stejné pracovni podmin-
ky, musi mit také stejnou mzdu.
Evropské odbory musi vyvinout
kvili mzdam velky tlak na
Evropskou unii. Musi pokraco-
vat srovnavani platt v Evropé,
a to srovnavani smérem zdola
nahoru, nikoliv shora dold, jak si
to predstavuji nekteii zaméstna-
vatelé. Je dilezité spolecné¢ v EU
vést boj proti  socidlnimu
a mzdovému dumpingu.

15 let tlaku kvili volnu

Predsedkyné Odborového sva-
zu pracovnik obchodu Rendta

Podékoval také za podporu
odboraitim z vyrobnich odboro-
vych svazu.

Vyzval politiky, aby pfestali
utocCit na ufedniky a dehonesto-
vat je, protoze jsou to jenom li-
di, kteti vykonavaji praci, kterou
politici vymysleli a odsouhlasili.

Srovnani jen zdola nahoru!

Prezident rakouské odborové
centrdly OGB Erich Foglar jmé-
nem rakouskych odborarti pod-
pofil ceské mzdové pozadavky
a postup CMKOS. V Rakousku
neni minimalni mzda dana zako-
nem, ale 89 % vSech rakouskych
zaméstnanct je kryto kolektiv-
nimi smlouvami a 85 % zamést-

minimalni mzdu 1700 euro. V Cerv-
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Burianovéd vystoupila jako za-
stupce odborovych svazl za-
méstnanct sluzeb. Ocenila, ze
se podafilo po 15 letech tlaku
prosadit uzakonéni volna o né-
kterych svatcich.

V této souvislosti podékovala
za podporu dalsich odborovych
svazii a CMKOS, ktera méla
velky podil na tom, Ze se podafi-
lo volno o svatcich prosadit.

V nékterych obchodnich fet-
¢zcich se podafilo prosadit
zvySeni mezd a za velky prilom
oznacila zalozeni odborové or-
ganizace ve spolecnosti Ama-
zon.

poRracovdni na strané 10
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Musi riist realna mzda

Generalni tajemnik Evropské
odborové konfederace Luca
Visentini uvedl, Ze je oslnén at-
mosférou, ktera je na mitinku.
Podékoval Josefu Stiedulovi, ze
byl jednim z iniciatort evropské
kampané za zvySeni platd.

Rekl, Ze vice nez dvé desetile-
ti se Celi stupidnimu liberalnimu
tvrzeni, ze vyssi mzdy nici pra-
covni mista. Ale vys§i mzdy
zvySuji kupni silu, pomahaji
ekonomice, zvysuji HDP. Cilem
je zvysit minimalni mzdu na
uroven 60 % pramérné mzdy.

Musi se zasadné posilit kolek-
tivni vyjednavani. Bez kolektiv-
niho vyjednavani neni socidlni
spravedlnost. Potfebujeme sprav-
né pravni ramce, bez nich to ne-
jde.

Je potieba, aby rostla realna
mzda. A neni pfipustné, aby nad-
narodni spolec¢nosti v novych
zemich, v nichz je produktivita
80 procent, vyplacely 25 procent
mezd. To je prosté skandalni.

Rovnani mezd = zkouska

solidarity

Predseda OS KOVO, nejvét-
§tho odborového svazu v CR,
Jaroslav__Soucek uvedl, Ze
vnimani kampané Konec levné
prace je urcité pozitivni v tom,
ze se 0 odménovani zaméstnan-
ct hovoti v médiich. Za dobu tr-
vani kampané se v OS KOVO
podafilo pocet podnikovych ko-
lektivnich smluv, které maji me-
ziro¢ni narist mezd o vice nez
S procent, zvysit ze 7 na témét
18 procent. Také roste pocet
zaméstnancu, ktefi si uvédo-
muji, ze o vy$si mzdy je potieba
si fici a nejefektivngjsi je kolek-
tivni vyjednavani vedené odbo-
ry.

Kritizoval nesmyslné vysoky
pocet agentur prace u nas, na-
vic velka c¢ast z nich podnika
v rozporu s pravnimi piedpisy,
na coz je tfeba neustale upo-
zorfovat.

Nelze oc¢ekavat, Ze vSichni za-
meéstnanci v Evropé vitaji snahu
o vyrovnani mezd, je to jedna

v historii. Evropska iniciativa
pramyslovych odborovych sva-
zU s heslem Stejna prace za stej-
nou mzdu a solidarita byla pres-
to schvalena jednomyslné.

Dulezité¢ bude, jak se podaii
prosazovat tuto iniciativu ve
velkych nadnarodnich firméach,
nejvice z nich je z Némecka,
proto hodné zalezi na odbo-
rafich v Némecku.

Spole¢né proti zneuzivani

Piedseda némecké odborové
centraly DGB Reiner Hoffmann
potvrdil, Ze zaméstnavatelé
v Evropé¢ se snazi snizovat
mzdy, prodluzovat pracovni do-
bu a nepfizpusobovat podminky
potiebam zaméstnanci. Proti to-
mu se musi spole¢né bojovat.

I v tak bohaté zemi, jako je
Némecko, je 22 procent za-
méstnanct, tedy 7 milionu lidi,
kteti nedosahuji 60 % primérné
mzdy. Zeny v Némecku vydé-
lavaji o 22 procent méné, coz je
skandal.

Je absolutné neakceptova-
telné, aby velké némecké firmy
v Ceské republice, na Slovensku
i kdekoliv jinde v Evropé zneu-
zivaly lacingjsi pracovni silu
a doma vyhrozovaly, Zze pokud
nebudeme cosi akceptovat, tak
piesunou vyrobu. Spoleénym
cilem musi byt, ze v Evrop¢ po-
ttebujeme vyssi mzdy.

Na zavér protestniho mitinku
odborafi piijali prohlaseni a po-
fidili si spole¢nou fotografii.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz
Foto autorka

a Petr Kolev (Sondy revue)

Vice fotografii najdete na webu odborového svazu:
(http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/14-9-2017-mitink-konec-levne-pra-
ce.aspx) a na webu CMKOS pod videozdznamem mitinku (viz odkaz
na zacatku tohoto ¢lanku,).
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Prvni se vydavaji za inspekto-
ry BOZP, a to jak statni, tak i od-
borové, nevahaji firmam vyhro-
zovat pokutami, pokud si od
nich nenechaji za drahy peniz
poskytovat sluzby v této oblasti.

Proto je na misté par rad, jak
poznate pravého inspektora:

1) u naseho odborového svazu
ma kazdy regionalni inspektor
pisemné povéieni podepsané
predsedkyni odborového svazu,
na kterém je uvedeno Cislo
obcanského prikazu a na vy-
zadani se obcanskym prukazem
prokaze. Jména vsech inspekto-
ra, veetn¢ fotografie, jsou pak
dale ovétitelnd na webové stran-
ce naSeho odborového svazu
(www.zdravotnickeodbory.cz).
Kromé toho jsou nasi inspektofi

Pozor na Smejdy v BOZP!

Nikdy v Zivoté by mé nenapadlo, Ze i v branzi bez-
pecnosti prace se budou vyskytovat firmy a jedin-
ci, na které se asi nejvice hodi oznaceni ,,Smejdi*,
které spiS zname ve spojeni s jinymi nekalymi ob-
chodnimi praktikami. Le¢ Sediva je teorie a koSa-
ty je strom Zivota. V posledni dobé se setkavame
se Smejdy dvojiho druhu.

vzdy pfedem ohlaseni, pokud
nejde o né¢jakou krizovou situa-
ci, jako naptiklad smrtelny pra-
covni uraz, ale jen o béznou kon-
trolu provadénou na zakladé
ustanoveni § 322 zdkoniku pra-
ce.

V soucasné chvili zastavaji
funkce inspektort BOZP pro
jednotlivé kraje tito pracovnici
OS:

Vladimir Andrejch: kraj Ustec-
ky, Karlovarsky, Plzensky a Ji-
hocesky,

Kvétoslava Bohackova: Kraj
Vysocina a Jihomoravsky,
Agita Smehilova: kraj Olo-
moucky, Pardubicky a Zlinsky
Dominika Tkacova: kraj Mo-
ravskoslezsky a Zlinsky,
Barbora Vancurova a Zbynék

Moravec: kraj Stiedocesky, Kra-
lovéhradecky, Liberecky a Praha.

2) Inspektofi Statniho ufadu
inspekce  prace, respektive
Oblastniho inspektoratu prace
(OIP), maji vzdy sluzebni pra-
kaz, totoznost lze vzdy ovéfit te-
lefondtem na mistné piislusny
Oblastni  inspektorat
vSechna spojeni se daji najit na
webu Statniho uradu inspekce
prace (Www.suip.cz).

Nekdy dochazi az k humor-
nym situacim, kdyz si zaméstna-
vatel telefonicky ovéfoval totoz-
nost inspektora a dotyény toho
jména zrovna ten telefon na OIP
zvedl. Inspektoti OIP maji pravo
neohlasenych kontrol, ale to se
déje jen zcela vyjimecné.

Druhd skupina S$mejdi se
zkousi vecpat do firem, a to
i vySe popsanymi natlakovymi
metodami, pficemz ani nemaji
osvédceni odborné zpusobilosti,
které je k vykonu ¢innosti v ob-
lasti BOZP nutné.

Dnes se ¢lovek, diive zvany

préce,

bezpecnostni technik, nazyva
trochu kostrbaté ,,osobou odbor-
né zpusobilou v prevenci rizik®,
zkracené¢ OZO. Vsichni drzitelé
platného osvédceni OZO jsou
povinné zvefejnéni na Ceském
focalpointu, pomoci klaves
Ctrl/F lze najit konkrétni jméno.
Odkaz pfimo na seznam je:
https://docs.google.com/spreadsheet
s/d/1uH12rjSz4vVgqKvmsYINjkEz
hYTbQKzRgmz3 -
e6fCSo/edit#gid=1799358939
M¢ osobné se véc piimo do-
tyka, jeden zachyceny podvod-
nik se chlubil osvédéenim OZO
s mym podpisem. Inu, kopirky
dnes dokazou kouzla. Takze ne-
nechte se nachytat od podvod-
nikli, nam jsou nejvétsi pod-
vodné firmy samoziejm¢ znamy,
ale z pochopitelnych divodu ne-
muzeme jejich jména zvetejnit.
Obcas muze poslouzit zadani
jména firmy do internetového
vyhledavace.
Zbynék MORAVEC,
moravec.zbynek@cmkos.cz

Upravte si v kolektivni smlouvé ujednani o celozivotnim vzdélavani

V diisledku pFijeti zakona ¢. 210/2017 Sb., kterym se podstatné
zménil zakon ¢&. 96/2004 Sb., o ziskavani a uznavani zpusobilosti

k vykonu nelékarskych zdravotnickych povolani a k vykonu ¢in-

nosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné né-
kterych souvisejicich zakoniu (zdkon o nelékarskych zdravotnic-
kych povolanich), je nutné zkontrolovat a upravit znéni mnohych

kolektivnich smluv.

Pokud jste vyuzivali vzor ko-
lektivni smlouvy zpracovany od-
borovym svazem, obsahovala
vase kolektivni smlouva napfi-
klad ustanoveni zavazujici za-
méstnavatele zajistit pracov-
niktim, ktefi vykonavaji zdravot-
nické povolani bez pfimého ve-
deni nebo odborného dohledu,
ucast na vzdélavacich akcich
v ramci celozivotniho vzdélava-
ni, za jejichz absolvovani ziskaji
minimalné 10 kredit v kalen-
dafnim roce a v ramci celozivot-
niho vzdélavani umoznit ¢lenim
zdravotnickych nelékaiskych
profesnich sdruzeni (vcetné
0SZSP CR) piednostng ucast na
vzdélavacich akcich pofada-
nych témito subjekty. Zakon ¢&.
201/2017 Sb. povinnost sbirani
kreditd bez nahrady zrusil, stejné
jako pojem ,,profesni sdruzeni®.

Kredity byly zruseny, ale po-

vinnost prohlubovat si kvalifika-
ci a celozivotni vzdélavani ne.
Zaméstnanec vSak nema zadnou
povinnost zaméstnavateli do-
kladat a dokazovat, ze se vzdé-
lava. On to ve skutecnosti nemu-
sel dokladat nikdy, ale praxe si
tak pfizpusobila zakon, ze po-
vinnost udrzovat kvalifikaci pro
vykon prace pfenasela na za-
méstnance. Po vyse uvedené no-
velizaci zakona ¢. 96/2004 Sb.
uz zaméstnavatel nema zadnou
oporu pro to, aby po zaméstnan-
ci vyzadoval ngjaka potvrzeni
o absolvovani celozivotniho
vzdélavani.

Celozivotnim vzdélavanim se
rozumi prubézné obnovovani,
zvySovani, prohlubovani a do-
pliiovani védomosti, dovednosti
a zpusobilosti zdravotnickych
pracovnikii a jinych odbornych
pracovnikit v pfislusném oboru

v souladu s rozvojem oboru
a nejnovejSimi védeckymi po-
znatky v z4jmu zachovani bez-
pe¢ného a ucinného vykonu
piislusného povolani.

Ucast na celozivotnim vzdé-
lavani se povazuje za prohlubo-
vani kvalifikace.

Prohlubovanim kvalifikace se
rozumi jeji prabézné doplito-
vani, kterym se neméni jeji pod-
stata a které umoziiuje zamést-
nanci vykon sjednané prace; za
prohlubovani kvalifikace se po-
vazuje téz jeji udrzovani a obno-
vovani.

Zaméstnavatel je povinen za-
jistit zaméstnanci pravidelna
proskolovani ve znalostech a do-
vednostech potfebnych pro vy-
kon prace souvisejici s pracov-
nim mistem. Zikon dokonce
opraviiuje zaméstnavatele ulozit
zaméstnanci Ucast na  Skoleni
a studiu, nebo jinych formach
piipravy k prohloubeni jeho kva-
lifikace. Ucast na koleni nebo
jinych forméch piipravy anebo
studiu za ucCelem prohloubeni
kvalifikace se povazuje za
vykon prace — ¢as straveny pro-
hlubovanim kvalifikace je tedy
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odpracovanou dobou, zamést-
nanci za n¢j piislusi mzda nebo
plat. Naklady vynalozené na
prohlubovani kvalifikace je po-
vinen hradit zaméstnavatel; ty-
picky ucastnicky poplatek a ce-
stovni nahrady. Vyjimky z toho-
to pravidla tykajici se finan¢ni
participace zaméstnance jsou jen
formy prohloubeni kvalifikace.
Od zaii tohoto roku proto do-
porucuji  zménit  kolektivni
smlouvy v dusledku piijeti nové
pravni upravy a zrusit ujedndni
o ziskavani kreditd. Je véci a po-
vinnosti zaméstnavatele vy-
plyvajici ze zdkoniku prace pe-
¢ovat o rozvoj zameéstnancd,
proto neni nutné v kolektivni
smlouvé nic podobného sjed-
navat. Zalezi pak na konkrétnich
podminkach a vztazich, zda se
odborova organizace né&jak po-
dili na planu vzdélavani zamést-
nanct, zda mate zdjem si dohod-
nout se zaméstnavatelem néjaka
podrobnéjsi pravidla, ale povin-
nost prokazovani kreditl je uz
minulosti.
Mgr. Ivana STEPANKOVA,
stepankova.ivana@cmkos.cz


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uHl2rjSz4vVgqKvmsYINjkEzhYTbQKzRqmz3-e6fC5o/edit#gid=1799358939
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uHl2rjSz4vVgqKvmsYINjkEzhYTbQKzRqmz3-e6fC5o/edit#gid=1799358939
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uHl2rjSz4vVgqKvmsYINjkEzhYTbQKzRqmz3-e6fC5o/edit#gid=1799358939

Stripky z jednani Rady pro inspekce kvality socialnich sluzeb

Dne 22. srpna 2017 jsme se s dalSimi kolegy
z Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péce
CR - Mgr. Ivanou Stépinkovou, Ing. Tomasem
Havlaskem a Dagmar Volkovou — zicastnili prv-
niho leto$niho jednani Rady pro inspekce kvality
socialnich sluZeb. Rada je ustavena na zakladé tri-
partity, jsou v ni zastoupeni zaméstnavatelé

(Asociace poskytovatelii socidlnich sluzeb CR), zaméstnanci
(Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péée CR) a pracovnici
statni spravy (Ministerstvo prace a socialnich véci). Rada pro in-
spekce kvality socialnich sluZeb miZe podpofrit poskytovatele so-
cialnich sluzeb, ktefi nejsou spokojeni s pribéhem inspekce ve

své socialni sluzbé.

Inspekce socialnich sluzeb
kontroluje dodrzovani povinnos-
ti poskytovateli socialnich slu-
zeb vyplyvajicich ze zakona o so-
cialnich sluzbach ¢. 108/2006 Sb.
V praxi je Casto inspekci vyty-
kana subjektivita vyklada a neo-
pravnéna zjisténi, mnohdy i sub-
jektivni €i pocitova zjisténi in-
spektord.

V prubéhu jednani zaznély in-
formace, které bych chtéla pfi-
pomenout kolegim ze socidlnich
sluzeb a které by mély pfispét
k hladkému pribéhu inspekce
v jejich zatizeni:

e Inspekce je statni kontrolou
provadénou na zaklad¢ zako-
na ¢. 108/2006 Sb., o social-
nich sluzbach, a kontrolniho
fadu zakona ¢ 255/2012 Sb.

e Poskytovatel je v prubéhu in-
spekce rovnocennym partne-
rem.

e Komunikace inspektord pro-
biha na zakladé etického ko-
dexu, a to jak s pracovniky,
tak s uzivateli.
Poskytovatel je povinen chra-
nit prava uzivatel, inspekce
nemuze narusit prub¢h posky-
tované socialni sluzby — pred-
lozi poskytovateli ¢asovy har-
monogram k odsouhlaseni.

Poskytovatel je opravnén do-

davat pozadované dokumenty

v prubéhu celé inspekce.

e Inspekce nekontroluje vse, ale
muze podavat podnéty na Gfad
na ochranu osobnich dat,
hygienu, lékarskou komoru
a jiné.

e Inspekce zkouma, zda zjistény
stav je v souladu se stavem
pravnim, poskytovateli nemu-
ze byt vytykano néco, co
pravo neuklada (§ 2 kontrol-
niho fadu).

e Inspekce kontroluje, co poza-

duje kontrolované kritérium,

nemuze pozadovat néco, co je

nad ramec pravniho piedpisu.

e Povinnosti inspekce je zjisténi
dolozit dikazy (§9 kontrol-
niho fadu) — na zéklade zjiste-
nych nedostatkti inspekce
uklada napravna opatieni, kte-
ra jsou pfi nesplnéni poskyto-
vatelem spravnim deliktem.

e Namitky poskytovatele k pro-
tokolu je nutné dolozit dikazy

a dostatecnymi podklady, jen

v takovém piipadé¢ ma posky-

tovatel Sanci na uznani namit-

ky.

V dal$im prabéhu jednani za-
znéla snaha APSS CR vydavat
,»zavazné postupy” pro ¢innosti,
které nejsou jednoznaéné po-
psany v zakonnych predpisech.
Zavaznost doporucené¢ho postu-
pu neni vymahatelnd, to zname-
na, ze poskytovatel mize postu-
povat i jinak, pokud to neod-
poruje pravnim piedpisim. Po-
kud by ale byl zavazny postup
schvalen MPSV a poskytovatel
by podle né&j postupoval, neméla
by to inspekce napadnout. Plati
stale, ze vyklad zdkona mize
provést pouze soud.

Dale na jednani zaznély infor-
mace ze Zpravy o inspekcich po-
skytovani socialnich sluzeb za
rok 2016. Vybrané udaje ze
zpravy: celkem bylo realizovano
347 inspekci. Z celkového poctu
bylo provedeno 306 inspekci
planovanych a 41 neplanova-
nych, ohlasenych 36 a neohlase-
nych 311, 293 zakladnich a 7
v plném rozsahu a 46 nasled-
nych, u jedné inspekce bylo pro-
vedeno dosetfeni véci. Na
podnét prob&hlo 79 inspekci.
Inspekce byly realizovany ze-
jména v domech pro seniory —
71, v domovech se zvlastnim re-

zimem — 48 a v pecovatelské
sluzbé — 36. Nejméné inspekci
bylo provedeno v zafizenich so-
cialnich sluzeb — nocleharné, in-
tervenénim centru, krizové po-
moci, kontaktnim centru, v soci-
alnich sluzbach poskytovanych
ve zdravotnickych zafizenich
a v privodcovskych a predcita-
telskych sluzbach. Inspekce se
zaméfovala pfedev§im na poby-
tové socialni sluzby — 61 % kon-
trolovanych druhti socialnich
sluzeb. Dle typu poskytovatele
inspekce nejcastéji kontrolovaly
nestatni neziskové organizace —
50 %, dale piispévkové organi-
zace obce — 22 %, ptispévkové
organizace kraje — 18 %, sou-
kromé podnikatelské subjekty —
10 %. Ve 119 zafizenich posky-
tovatele socidlnich sluzeb byly
zjistény spravni delikty, nej-
Castéji v domovech se zvlast-
nim rezimem, nasleduji domovy
pro seniory, pecovatelska sluzba
a dalsi. Nejcastejsi zjisténé de-
likty jsou v oblasti individudl-
niho planovani a v uzavirani
smluv, které neobsahuji nalezi-
tosti dle zakona. Kompletni
Zpravu o inspekcich poskyto-
vani socidlnich sluzeb za rok
2016 naleznete na odkaze:
http://www.mpsv.cz/files/clanky

/30682/Zprava_o_inspekcich p
o s k y t o v a -
ni_socialnich_sluzeb_za rok 20
16.pdf

Poskytovatel ma moznost pro-
ti zpravé o inspekei vyjadfit
namitky a posléze se odvolat,
dal$im stupném obrany proti
spravnimu deliktu, respektive
ulozené pokute, je jiz jen soud.
Dalsi moznosti je projednani
problému na této Radé pro in-
spekce. Vzpominam si na lonské
zasedani Rady, kdy Tomas
Havlasek pozadoval vysvétleni
rozdilu pojmi  ,,prochazka*
a ,,vychazka®“, protoze inspekce
v jedné organizaci jejich ,,ne-
spravné® pouziti v popisu reali-
zace péce napadla. Nekteti Cle-
nové Rady byli timto dotazem
zaskoceni, zadny zakon tyto po-
jmy nedefinuje, Slo tedy o sub-
jektivni vyklad inspektora...

Na zavér zaznély nasledujici
aktuality:
e Navrh novely zakona

¢.108/2006 Sb., o socialnich
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sluzbach, v sou¢asném voleb-
nim obdobi jiz nebude schva-
len, dal$i novela musi projit
celym legislativnim procesem
po volbach.

e Navrzeno vydani novely vy-
hlasky ¢. 505/2006 Sb., kterou
se provadéji néktera ustanove-
ni zédkona o socialnich sluz-
bach, ktera by meéla upravit
standardy a kritéria do podoby
schidnéjsi pro obé strany (in-
spekce — poskytovatel). Tato
vyhlaska musi byt ale v sou-
ladu se stavajicim zakonem ¢.
108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach.

e APSS CR zpracovava metodi-
ku, jejimz obsahem budou do-
porucené postupy, které by
mely zajistit srozumitelnost
pravidel pro poskytovatele
a odstranit situace, kdy in-
spekce hodnoti néco nedosta-
te¢né a jindy je s nalezem spo-
kojena. Cilem je eliminovat
subjektivitu a odstranit chybé-
jici objektivitu zavéru inspekc-
niho tymu.

o Charta kvality — nadstandardni
kvalita (nadstavbové standar-
dy kvality) byla podrobena
kritice, nebot’ se potykame
s nastavenou kvalitou v soci-
alnich sluzbach, ktera neni do-
sud dofesena.

e V soucasné dobé¢ probiha pro-
jekt Rozvoj a podpora modelt
kvality pro systém socialnich
sluzeb — navazujici na projekt
Inovace kvality socialnich slu-
zeb (ukoncen 31. 12. 2015).
Projekt je zaméfen na rozvoj
a metodickou podporu v ob-
lasti kvality, hledani a vy-
tvafeni novych nastroji pro
oblast kvality, hledani pfikla-
di dobré praxe, identifikace
rizik a hledani inovativnich
feSeni a sdileni dobré praxe.
Pokud se n¢kdo z vas v pribé-

hu inspekce setka s nelogi¢nosti
postuptl inspekce, upozornéte na
toto jednani inspektord, a obrat-
te se se svymi postiehy i na sek-
ci social odborového svazu. Vase
podnéty budou vzneseny na na-
sledujicim jednani pracovni sku-
piny Rady pro inspekce kvality
socialnich sluzeb.

Mgr. Marcela HOLCAKOVA,

¢lenka sekce social OS,
socsluzbyvs.zoos@centrum.cz


http://www.mpsv.cz/files/clanky/30682/Zprava_o_inspekcich_poskytovani_socialnich_sluzeb_za_rok_2016.pdf
http://www.mpsv.cz/files/clanky/30682/Zprava_o_inspekcich_poskytovani_socialnich_sluzeb_za_rok_2016.pdf
http://www.mpsv.cz/files/clanky/30682/Zprava_o_inspekcich_poskytovani_socialnich_sluzeb_za_rok_2016.pdf
http://www.mpsv.cz/files/clanky/30682/Zprava_o_inspekcich_poskytovani_socialnich_sluzeb_za_rok_2016.pdf
http://www.mpsv.cz/files/clanky/30682/Zprava_o_inspekcich_poskytovani_socialnich_sluzeb_za_rok_2016.pdf
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Letni Skola v némeckém Saalfeldu se vénovala migraci kapitalu i lidi

Ve dnech 14. — 18. srpna se v némeckém Saalfeldu konala tra-
di¢ni Letni $§kola, tentokrat zaméiena na migraci a jeji nejen eko-
nomické dopady. Nazev celé akce znél ,,Ostrov blazenych? —
Evropa a jeji zachazeni s migranty/migrantkami“. Ve svétle po-
slednich udalosti svadi nazev k ziZeni problematiky na béZence
z valkou ¢i chudobou postiZenych zemi, av§ak béhem tydne se
ukazalo, Ze Evropa zdaleka neni pfipravena ani na migraci vlast-
niho obyvatelstva nebo kapitalu. VZdyt’ problémy razného odmé-
novani u stejného zaméstnavatele, av§ak v jiném staté, zname vel-
mi dobie a akce CMKOS Konec levné prace je jen vyisténim ne-
ochoty uznat stejné naroky napric¢ kontinentem.

Po uvodu, v némz bylo vy-
svétleno némecké pravo a evrop-
ské pravo dotykajici se migrace
osob, jejich postaveni v systému
pracovniho trhu a socialnich do-
padt, doslo k diskuzi na téma
zékladnich hodnot Evropské
unie, a to volného pohybu 1)
osob, 2) kapitalu, 3) sluzeb, 4)
zbozi. Zde se velmi jasné ukdzal
rozdil mezi vnimanim spolec-
nych hodnot nasimi némecky-
mi hostiteli a zastupci ze stfedni
a jihovychodni Evropy.

Ceiti zastupci i rumunské za-
stoupeni vnimaji vicerychlostni
Evropu a zejména jeji dusledky
na narodni staty. Jestlize spolec-
na Evropa vyrustala na zékla-
dech spole¢ného obchodu, ja-
kozto spoluprace omezujici rizi-
ko vzniku nového valecného
konfliktu, byl kapital a jeho vol-
ny pohyb hlavnim hybatelem
déjin. Tak doslo (a stale dochazi)
k postupnému omezovani vlivu
statu. Staty uvnitt EU nejsou
stejné. Maji rtizné formy uspo-
fadani i delegace pravomoci vla-
dé. Nekterych oblasti se nékteré
staty vzdaly ve prospéch spolec-
nych ufadd (napiiklad otazky
meény, celnich bariér), jiné oblas-
ti se rozviji paraleln¢ (bezpec-

nost = spolupracujici policejni
sbory) a nekteré otazky zlstaly
zcela v kompetenci narodnich
statfl (socialni otazky). Cas viak
ukazuje, ze staty nedokazou
pruzné reagovat na volny pohyb
kapitdlu a dochazi k dalSimu
omezovani funkci statu vlivem
nedostatku zdroju (kapitalu),
protoze ten voln¢ odtéka tam,
kde vynasi nejvétsi zisk jeho
vlastnikam.

Je nutno si uvédomit, ze 50 %
vSech svétovych socidlnich na-

kladt se odehrava v Evropé, 30
% v USA a Australii a 20 % ve
zbytku svéta. Proto by EU m¢la
doplnit Ctyfi zékladni svobody
o dalsi vyznamnou hodnotu, a to
minimalni socialni jistotu! Je
dosti divodnym podezienim, ze
s vyjimkou vale¢nych vyhnanct
a pronasledovanych je naprosta
vétSina migrace vedena snahou
o socialni jistotu, tedy osoba
volné migruje za kapitalem.
Problémem je, ze veskeré nakla-
dy migrace zlstavaji na bedrech
statl bez patfiéné participace
kapitalu. Zde je prostor pro od-
bory, aby prosazovaly své soci-
alni programy a hlavné se do-
kazaly spojit na nadndrodni
urovni. Jen tak budeme schopni
konkurovat volnému pohybu ka-
pitalu. Puvodni myslenka spo-
luprace v Evropé se posledni do-
bou zménila v rétoriku konku-
renceschopnosti. Je to piesny
opak puvodni myslenky. Mizi
rozmanitost (napiiklad v 70. le-
tech existovalo v Evropé¢ 90
vyrobcli automobild, dnes zlsta-
lo 6!), ¢im dal vice vyrobku vy-
rabi ¢im dal méné zameéstnanci,
rostou zisky majitelt kapitalu,
avSak stity a obcané obecné
chudnou!

Hostem Letni $koly byl do-
cent Evropské akademie prace
Otto Jacobi, jeden z tvlrci ev-
ropské mény euro, poradce ve-
deni némeckého odborového
svazu ver.di. Ve svém referatu
a nasledné diskuzi oteviel otaz-
ky vySe zminéné, ale i otazky
obrany Evropy nebo socialniho
dumpingu. Staty vydavaji velmi
mnoho prostiedkl na militariza-
ci, av§ak neucinn¢ (napiiklad ar-
mady pouzivaji 34 druhd na-
kladnich automobild — zadna
unifikace a zlevnéni). NATO
omezuje svou roli na okraji i uv-
nitt Evropy, sily USA omezuji
ucast a Evropa nema potiebné
ozbrojené sily ani ochranu hra-
nic. Podobna situace panuje
i u vefejnych sluzeb. Jednotlivé
staty si vzajemné konkuruji a ne-
spolupracuji. Dochazi tak k so-
cidlnimu dumpingu, kdy chudsi
staty vychovavaji odborniky
tém bohatsim. Situace nam dob-
fe znama naptiklad ve zdravot-
nictvi odchody mladych 1ékatu.

Odborové hnuti ptispélo k for-
movani a vzdélavani zaméstna-
vatelskych svazu. Je tieba vyuZzit
platformy nadnarodnich koncer-
nd (VW, DHL, PSA, FIAT,
Airbus, Aquila, Arriva...) k vy-
tvofeni evropskych socialnich
standardd. Nelze podcenovat
internacionalizaci vyroby, a tim
i zaméstnanct. Je nutno budovat
mosty a spojeni namisto zdi!

Zavérem kolegové z IG Metal
prezentovali material shrnujici
cile a vize blizké budoucnosti.
Jsou nutné investice do vzdélani
a vetejnych sluzeb. Musi se za-
bréanit odlivu kapitalu do daio-
vych raju. Je nutno zacit vza-
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Bildungszentin
Saalfeld

i, -
jemné kooperovat, protoze vza-
jemna konkurence vede v ko-
ne¢ném disledku k zdrazeni slu-
7eb a zaniku socialnich jistot!

Stat nelze fidit jako firmu,
protoze ukolem stdtu je zajistit
socialné unosné moznosti byti
obcand. Predevsim je vSak nutné
vytvofit takové podminky, aby
nikdo nemusel migrovat za soci-
alni jistotou.

Tyden v Saalfeldu byl néro-
¢ny, avsak zaroven umoznil po-
divat se na nase domaci problé-
my pohledem zvenci. Bylo vel-
mi zajimavé vnimat nazory ko-
legli odborait z riznych zemi na
otazky migrace, odmeénovani,
socialnich jistot. Jsou mnohdy
rozdilné od vefejné prezentova-
nych nazort jejich vlad.
Saalfeldské letni Skoly se cel-
kem zucastnilo 28 ucastnikd.
Ceska delegace méla pét ¢lent
z riznych odborovych svazi za-
stoupenych v CMKOS. Na§
svaz zastupovali Marcela Hol¢a-
kova a Vit Pfibylik. Dé&kuji
CMKOS i nasemu OS za moz-
nost zucastnit se této velmi za-
jimavé akce, jejiz ptinos je i pro
na§ OS neoddiskutovatelny.
Opét se ukazalo, ze zaméstnanci
maji moznost hajit svij zajem
jedin¢ spoleénym postupem,
dnes uz napfti¢ kontinentem spo-
le¢né Evropy.

Vit PRIBYLIK,
¢len vykonné rady OS,
vitpribylik@seznam.cz

Foto autor
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Utrzky z pracovni cesty za poznatky
0 BOZP v Rakousku

Rada bych se podélila o utrzky z pracovni cesty za po-
znatky o BOZP v Rakousku, kterou jsem absolvovala ve
dnech 4. a7 7. za¥i s kolegynémi a kolegou z CMKOS. A%
zpracujeme oficidlni zpravu, sezndmim vas s ni také. Dnes
bych ale psala jen o nékterych, asi vic vedlejSich, dojmech,
které se mozna v oficialni zpravé ani neobjevi.

Vstupni hala neni trZi§té, za minimalni mzdu 1700 €

Nejprve jsme v centrale odborovych svazii OGB byli ptivitani
a vedli diskusi se zastupci odborového svazu PRO-GE, coz je obdoba
naseho KOVO, k tématim BOZP a digitalizace prace. Pro mé bylo
zajimavé zamysleni nad rozdily mezi automatizaci, robotizaci a digi-
talizaci prace a zapamatovala jsem si heslo, ze ,,nuly a jedni¢ky pre-
biraji za nas praci. Zajimavy a poucny byl uz samotny pobyt v cent-
rale. Jedete-li k ni metrem, pii hlaSeni stanice se souc¢asné ozve i upo-
zornéni, ze zde jsou rakouské odborové svazy. Libilo by se mi slyset
v autobuse hlaseni: ,,Husinecka — Ceskomoravska konfederace odbo-
rovych svazi“ nebo Cerninova — Odborovy svaz zdravotnictvi a so-
cialni péte Ceské republiky*.

Ve vstupni hale v pfizemi jsou obchody. Jenze tam neprodavaji
zadné halenky, housky nebo kafe, ale jsou tam prodejny odborovych
reklamnich pfedméti, publikaci a zfejmé pro odborafe zvyhodnénych
vstupenek na kulturnich predstaveni apod.

0GB

Kartenstelle

V soucasné dob¢ je minimalni mzda v Rakousku 1500 € a odbory
vedou kampai za 1700 €. Propagaci této kampané nelze prehlédnout,
je v budove vsude.

Pro navigaci téch, kdo potiebuji né¢jakou radu (nejen pravni), slou-
zi 1 vicejazy¢né koberce.

35 let udrZzuji operaéni sal, aniZ by ho nékdy pouzili

V zavodé Opel nas piijal generalni feditel, provedli nas interaktiv-
nim stiediskem BOZP a dlouho jsme si povidali se zastupci podni-
kové rady. V celém aredlu je zakaz foceni, a tak bohuzel nemam ob-
razky ze $koliciho stfediska BOZP, kam si zaméstnanci vlastné chodi
pravidelné jednou za rok ,,hrat“ — na perfektné nasimulovanych pra-
covistich opravdu vyzkouset vSechna rizika, ktera by jim mohla ve
skute¢ném provozu zpusobit zranéni nebo pracovni uraz.

poRracovdni na strané 17
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I'Jtriky Z pracovni cesty za poznatky
o0 BOZP v Rakousku

poRracovdni ze strany 16

Kolegové z podnikové rady nam dovolili vyfotit jednu z ceduli roz-
misténych po celém aredlu, kde se denn¢ zaznamenava, jak to aktu-
alné s bezpeénosti prace vypada. Cerné jsou oznaéeny dny bez neho-
dy, zIuté den, ve kterém doslo k n¢jakému zranéni, a cervené dny, kdy
se stal n¢jaky pracovni Graz. Zavod jsme navstivili 5. zafi.

Kdybyste se nékdo chystal do Vidné, 15. fijna bude v zavad¢ Opel
den otevienych dvefi pti ptilezitosti oslav 35 let trvani zavodu.

Od zacatku zahgjeni provozu je v areadlu tovarny denné pro piipad
zranéni zdravotni stfedisko s jednim lékafem a dvéma sestrami. Maji
k dispozici i maly opera¢ni sal pro akutni zakroky. Nastésti ho dosud
za celych 35 let nemuseli pouzit. Zaskocilo mé, ze uvazuji jinak, nez
jak mam zkuSenost od nas, kdy co se déle nepouziva, rusime jako ne-
efektivni, eventualn¢ se pronajme.

Jsem tu na 5 let hostem

V urazové pojistovné zaméstnanci AUVA jsme se také dozveédéli
mnoho zajimavého. Pojistovna vznikla na zakladé¢ zadkona v roce
1888 (Arbeiterschutzgesetz) za Rakouska-Uherska a podle stale
platného zédkona funguje dodnes. V piiStim roce to bude 130 let.
Vybavila se mi nutnost reformovat nase ptedpisy, protoze po dvaceti,
tiiceti letech jsou zastaralé. A co teprve Ustava z roku 1960, Ze?

Rakouska urazova pojistovna pracujicich je financovana vyhradné
zaméstnavateli. Ano, zaméstnavateli, ktefi vSichni povinné odvadéji
mésiéni platby. Rizena je 14¢lennym organem, 9 zéstupcti za zamést-
navatele a 5 za zaméstnance. Ano, zaméstnavatelé plati a na sprave se
podili zaméstnanci. Nam se vénoval 1. mistoptedseda pojistovny, kte-
ry byl vyslan za odborovou stranu a sdm se piedstavil jako odborar,
ktery je v pojistovné 5 let hostem. Libi se mi jeho piistup, ze za kaz-
dym ptipadem je nutné vidét lidsky piibch.

= ..a.;.,&

Velkym zazitkem byla pro mne navstéva laboratoii a zkuseben AU-
VA. V nich se testuji osobnich ochranné pracovni prostiedky a ve-
Skeré aspekty bezpecné prace.

Absolutné odhlué¢nénd mistnost. Umi sem dovézt i jednotlivé stro-
je a zjistovat, zda neposkozuji sluch pracovnikd, piipadné jaké
ochranné pomicky nebo prosttedky jsou G¢inné.

Inspektorat prace kontroluje zaviracky

Inspektorat prace ma castecné odlisné poslani, nez ty naSe. Co se
tyka pracovni doby, spiSe nez jednotlivé zaméstnance kontroluji, zda
provozy nejsou v provozu v dob¢ pracovniho klidu a volna. Lidé ma-
ji pravo na klid ve stanovené dny, podnikatelé sméji podnikat, provo-
zovatelé provozovat, tovarny vyrabét jen ve stanovené dobé¢, aby ne-

rusily ty, kdo maji pravo na odpocinek.
Mgr. Ivana STEPANKOVA, stepankova.ivana@cmkos.cz

Odliv dividend do zahranici

Bézny ucet platebni bilance, tedy
souhrn v§ech ekonomickych transak-
ci Ceské ekonomiky se zahrani¢im,
skonc¢il v Cervenci schodkem 27,4
miliardy korun. Uvedla to na svém
webu Ceskd narodni banka. Za
schodkem je podle ekonomi hlavné
silny odliv dividend matetskym fir-
mam v zahranici.

»Sezona repatriace ziskil nabrala
na sile a jen v ervenci z CR odtekly
do zahrani¢i dividendy v hodnoté 38
miliard korun. Pfebytek obchodni bi-
lance nebyl jako uz tradiéné v Cer-
venci tak silny, aby odliv ziskt do-
kazal vykompenzovat,” komentoval
ekonom CSOB Petr Dufek.

Cesko zaziva rostouci odliv divi-
dend jiz fadu mésicu. ,,Tomuto tren-
du pomaha jednak vysoka ziskovost
tuzemskych firem pod zahrani¢ni
kontrolou, ale i siln¢jsi koruna, ktera
nabizi vynosnéjsi repatriaci nakumu-
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lovanych ziska téchto firem za po-
sledni roky,” dodal ekonom.

7 Ceské republiky loni odplynulo
do zahrani¢i na dividendach rekord-
nich 289 miliard korun. Je to o 62,5
miliardy vice neZ v roce 2015. Cést-
ka, kterou si zahrani¢ni vlastnici
kazdoro¢né od svych spolecnosti sta-
huji, posledni dva roky narusta.
Dosud byl v odlivu dividend rekord-
ni rok 2011, kdy do zahrani¢i odtek-
lo 243 miliard korun.

Podle analyzy poradenské firmy
Bisnode mezi zahrani¢nimi vlastniky
Ceskych spolecnosti dominuje kapi-
tal z Némecka, Nizozemska, Lucem-
burska a Rakouska. Pod kontrolou
zahrani¢nich vlastnikt jsou v Cesku
napiiklad velké banky ¢i automobil-
ky. Ceskéd spofitelna, kterou vlastni
rakouska Erste Bank, loni na dividen-
dach vyplatila 12,8 miliardy korun.

Zdroj: www.e-sondy.cz



Krajské konference OSZSP CR podzim 2017

Ve dnech 11.
zaii az 19. fijna
se konaji pravi-
delné krajské

konference od-

borového sva-
zu. Ucast na nich je velmi dilezi-
ta, protoze vedeni odborového
svazu zde podrobné informuje
o aktualnim déni ve zdravotnictvi
a socidlnich sluzbach, o jednanich
tripartity a tripartitnich pracov-
nich tymd, jednanich kvuli pla-
tim a mzdam i kvtli zménam le-
gislativy. Pro dal$i vyjednavani
i pro kontrolu toho, zda v praxi
dochéazi k vyjednanému zvysSeni

Cetla jsem roz-
hovor s mladou
hereckou, které
plat za jeji profe-
si na uziveni ne-
staci, takze déla
dalsi rdznou praci. Mimo jiné
pfipravovala zpravy v soukro-
mych radiich. Slo ji to, ale ode-
$la, protoze neméla zaludek na to
pracovat v situaci, kdy o nékte-
rych politicich se ,,nesmi mluvit
vubec a kdyz uz se mluvit must,
tak jenom negativné®.

Pred né¢kolika dny havaroval

platti a mezd, jsou pro vedeni od-
borového svazu naprosto nezbyt-
né zpétné informace o
v krajich a v jednotlivych organi-
zacich.

Vedeni OS zaroven upozorni
predsedy odborovych organizaci
a dalsi ucastniky konferenci na to,
co je tfeba v organizacich hlidat,
aby 1idé nebyli oSizeni a opravdu
dostali to, co se diky obrovskému
usili odborovému svazu podaiilo
pro zaméstnance vyjednat.

Clenové vedeni OS na konfe-
rencich podrobné sezndmi také
s vnitrosvazovym dénim, s vyu-
zivanim svazovych benefitd, pre-

situaci

devsim Zajist'ovaciho fondu a od-
borového pojisténi u pojistovny
D.A.S. Budou informovat o praci
sekei odborového svazu a o akti-
vitach, které by mély vést k zis-
kavani novych ¢lent OS.

Bude podana informace o za-
hajenych ptipravach na VIIL.
sjezd odborového svazu, ktery se
bude konat 22. az 24. listopadu
2018 v Praze v hotelu Olsanka.

Jednim z témat konference je
také informace o mezinarodnich
aktivitach OS, které se v soucasné
dobé tykaji ptedevsim snahy za-
branit privatizaci vefejnych slu-
zeb, snahy o zlepSeni pracovnich

ZkousSeji to porad. Premyslejme!

viz, ktery vezl ministra zahra-
ni¢nich véci a soucasného voleb-
niho lidra CSSD Lubomira
Zaoralka. Televizni noviny TV
Nova — nejsledovanéjsi zpravo-
dajsky porad v republice — tomu
pochopitelné vénovaly zna¢nou
pozornost, popsaly, co se stalo,
jak tento vuz predjizdél kolonu,
jak byl Zaoralek jediny zranény
a m¢l rozbitou hlavu. Pak ale od
moderatorky  zaznéla  véta:
,,Lubomir Zaoralek neni jedinym
politikem, ktery na ceskych sil-
nicich boural. Podivejte se i na ty

ostatni.“ A nasledovaly piib¢hy
poslanci, ktefi fidili opili.

Ne, to nebyla ndhoda! To byla
manipulace jako hrom. Sazka na
to, ze v divakovi, ktery peclive
nesledoval kazdé slovo, uvizne
ta spojitost, kterou zaslechl, spo-
jitost mezi Zaoralkem a ozralymi
fidicimi politiky. Prestoze tam
zadna neni! Prestoze neboural
Zaoralek! Takhle se to totiz déla,
takhle se zpracovava nase
podvédomi. Kapka po kapce,
véta po vEte.

Zanedlouho ptjdeme k vol-

podminek zaméstnanct vefejnych
sluzeb, snahy o zachovani kvalit-
ni, bezpec¢né a dostupné zdravotni
a socialni péce a naboru a udrzeni
¢lent a ¢lenek v odborech.

S Cinnosti krajské rady a jejich
¢lend seznami piedseda ¢i pred-
sedkyné krajské rady.

V nékolika krajich se bude vo-
lit novy ¢len krajské rady.

Informace o prvnich krajskych
konferencich  pfinasi  tento
Bulletin, dal$i budou v pfistim
¢isle. Vsechny informace a foto-
grafie také najdete u jednotlivych
kraji  na svazovém webu
(www.zdravotnickeodbory.cz)

bam. Rozhodujme se s védo-
mim, Ze to, co na nas vali zvlasté
soukromé sdélovaci prostfedky,
miize byt poradné pokiiveny ob-
raz reality. Podivejme se pted
tim v klidu na to, jak se véci ma-
ji ve skutecnosti. Kdo fidil pod
vlivem a kdo jen sed¢l v auté,
které pii piedjizdéni nabouralo.
Kdo co sam opravdu udélal
a kdo jen obratné dokazal dobré
vysledky soucasné vlady vy-
davat za své.
PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz

Prehled pravnich predpisii publikovanych ve Sbirce zakonii

v obdobi od 1. 7. do 4. 9. 2017
(vybér)

199. Zékon, kterym se méni zakon ¢. 361/2000 Sb.,
o provozu na pozemnich komunikacich a o zménach
nékterych zakont (zakon o silni¢nim provozu), ve znéni
pozdéjsich predpist, zakon ¢. 247/2000 Sb., o ziskavani
a zdokonalovani odborné zpiisobilosti k fizeni motoro-
vych vozidel a o zménach nekterych zakont, ve znéni
pozdgéjsich ptedpist, a zakon ¢. 634/2004 Sb., o spravnich poplatcich,
ve znéni pozdéjsich predpist

200. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni
podpote, ve znéni pozdéjsich predpisti, a dalsi souvisejici zakony
201. Zakon, kterym se méni zakon €. 96/2004 Sb., o podminkéch zis-
kavani a uznavani zpuisobilosti k vykonu nelékatskych zdravotnic-
kych povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdra-
votni péce a o zmeéné nékterych souvisejicich zakond (zékon o nelé-
katskych zdravotnickych povolanich), ve znéni pozdéjsich predpist,
a zékon ¢. 95/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani odborné
zpusobilosti a specializované zpusobilosti k vykonu zdravotnického
povolani 1ékafe, zubniho 1ékafe a farmaceuta, ve znéni pozdéjsich
predpist

202. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdé&jsich predpist, a nékteré dalsi
zakony

203. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém
pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisd, a dalsi souvisejici zakony

206. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znéni pozdgjsich predpist, a dalsi souvisejici zakony
207. Nalez Ustavniho soudu ze dne 23. kvétna 2017 sp. zn. PL. US
10/12 ve véci navrhu na zruSeni nékterych ustanoveni zakona ¢.
262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, a zdkona
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist
226. Zéakon, kterym se méni zakon ¢. 245/2000 Sb., o statnich svat-
cich, o ostatnich svatcich, o vyznamnych dnech a o dnech pracovniho
klidu, ve znéni pozdé&jsich predpisi
235. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 341/2014 Sb., o schvalo-
vani technické zpusobilosti a o technickych podminkach provozu vo-
zidel na pozemnich komunikacich
244. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 306/2012 Sb., o podmin-
kach predchéazeni vzniku a Sifeni infekénich onemocnéni a o hygie-
nickych pozadavcich na provoz zdravotnickych zafizeni a ustavii so-
cidlni péce
254. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmd,
ve znéni pozdéjsich predpist
259. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na so-
cialni zabezpedeni a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve
znéni pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zakony
275. Rozhodnuti piedsedy Senatu Parlamentu Ceské republiky o vy-
hlaseni volby prezidenta republiky

JUDr. Hana LISA, advokatka, lisa.hana@cmkos.cz
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krajské konference

Prazska krajska konference 11. 9. 2017

Na krajské konferenci se
v pondéli 11. zati 2017 v budove
odborového svazu v Praze sesli
zastupci odborovych organizaci
z Prahy. Konference se zucastni-
lo 23 delegati ze 14 ZO z cel-
kového poctu 33 ZO v Praze.

Konference si vyslechla zpra-
vu predsedkyné krajské rady
Ruzeny Mensikové o cinnosti
prazské krajské rady.

Jednani konference se zucast-
nili predsedkyné odborového
svazu Dagmar Zitnikovd, mi-
stopfedsedkyné Ivana Bfenkova
a  mistopfedseda  Lubomir
Francl.

Tajnou volbou byl do krajské
rady zvolen Bc. Dusan Papctn.

Na zavér konference prijali
delegati usneseni:

Delegati krajské konference
podporuji dalsi trvani stavkové po-
hotovosti, dokud nebude schva-
lené ptislusné nafizeni vlady ke
zvyseni platovych tarifi ve zdra-
votnictvi a socialni péci a nebu-
de zajisténo finanéni kryti.

Foto Iva Falberova

Vice fotografii najdete u této
zpravy na svazovém webu:
http.//osz.cmkos.cz/cz/clanky/11-
9-2017-krajska-konference-pra-
ha.aspx

Zprava o &innosti krajské rady OSZSP CR Praha

Pteji vS§em hezky den za celou
krajskou radu, tedy za misto-
predsedkyni krajské rady Blanku
Kucirkovou, za ¢lenku krajské
rady Jaroslavu Carrasco a za Cle-
na krajské rady a vykonné rady
odborového svazu MUDr. Ivana
Sterzla.

Dne 27. biezna letosniho roku
jsem piedsedy zékladnich organi-
zacich na poradé predsedd infor-
movala o Cinnosti krajské rady.
Od biezna do zafi neni takovy Ca-
sovy prostor pro aktivitu, kdyz
jsou mezi tim jest¢ dva mésice
prazdnin, které dodrzuji i zastupi-
telé na Magistratu hl. m. Prahy.
Presto jsme nezahaleli a nékolika
akei jsme se zucastnili:

10. 4. 2017 jednala sekce soci-
al, po které nasledovala tiskova
konference na téma Konec levné
prace v socialnich sluzbach,
ktera byla vyprovokovana za-
meéstnanci ze socialnich sluzeb

z Mostu. Z tiskové konference
byly ukazky v televizi i v den-
nim tisku.

25. 4. 2017 jsme se v hotelu
Olsanka ucastnili setkani se za-
méstnanci v socialnich sluzbach
z Danska. Zajimalo je z nasich
socialnich  sluzeb prakticky
vSechno — napiiklad pracovni
doba, délka dovolené, piekazky
v préaci, nezaméstnanost, prispé-
vek na péci, financovani social-
nich sluzeb atd.

31.5.a1.6.2017 se v hotelu
Olsanka konala Mezinarodni
konference na téma Socialni
sluzby jako vyzva pro zaméstna-
vatele a zaméstnance v kontextu
starnuti populace. Byli zde
pfitomni zastupci ze socialnich
sluzeb z Némecka, Rakouska
a ze Slovenska. Bylo velice za-
jimavé si vyslechnout, jak soci-
alni sluzby funguji v zahranici,
jaké jsou zde platy, jak vysoka

zivotni Urovei. I ja jsem vystou-
pila se svym piispévkem.
Predstavila jsem nas domov pro
seniory, ktery se stava “mega‘“
socidlnim zafizenim = blizi se
kolaudace tieti budovy. Hosté
z Rakouska byli velice ptekva-
peni naptiklad skute¢nosti, ze se
u nas slouzi 12hodinové denni
sluzby tieba tfi za sebou.

20. 6. se na MPSV uskutecni-
lo jednani stalé pracovni komise
pro personalni standardy a vzd¢-
lavani. Ja se tam vzdy snazim
prenést poznatky piimo z praxe,
i kdyz velkymi bojovnicemi
s Unil zaméstnavateld a se za-
méstnanci Ministerstva prace
a socialnich véci pii predstavé
0 poctu zaméstnanct k jednomu
klientovi jsou nase piedsedkyné
Dagmar Zitnikova a mistopred-
sedkyné Ivana Bieikova.

6. 9. jsme se sesli po prazdni-
nach a rozvrhli si ukoly.

Musim zde také zdaraznit, ze
kazdy mésic jsme se zucastnili
jednani vyborl na Magistratu hl.
m. Prahy — jedna se o Vybor pro
socialni politiku a Vybor pro
zdravotnictvi a bydleni. Prvni
jednani po 1été€ bylo 7. 9. 2017.
Ja jsem se zGcCastnila jednani
Vyboru pro socialni politiku
a vyuzila jsem pfitomnosti rad-
niho pro socidlni véci Daniela
Hodka a vefejné jsem mu podé-
kovala, Ze vybojoval pro zameést-
nance socialnich zafizenich fize-
na Magistratem stabiliza¢ni mé-
si¢ni odmény, a to do konce roku
2017. Pravdou je, ze za ty roky,
co pracuji v krajské rade, jsem se

seznamila s nékolika radnimi
pro socialni véci a on je jediny,
ktery néco pro zaméstnance ude-
lal.

Ve stfedu 30. 8. 2017 se v sale
Piitomnost v Domé odborovych
svazii konala pracovni porada
k tématu Projednani postupu pfi
vyjednavani o upravé plati ve
statni  sluzbé, vefejné spravé
a sluzbéch v nésledujicim obdobi.
Hlavnim bodem bylo navySeni
plati pedagogtim o 15 % a stat-
nim zaméstnancim o 10 %. Sal
byl plny a dohodlo se, Ze se vyra-
zi i do ulic pied Utad vlady, pied
Ministerstvo financi, kdyz vlada
na navyseni platli zaujme negativ-
ni stanovisko. Zdiiraznéna zde
byla nutnd ucast 14. 9. 2017 na
manifestaénim mitinku CMKOS
Konec levné prace.

Nemyslete si, ze kdyz vés ne-
navstivime, ze nesledujeme dé-
ni ve vaSich organizacich. Pra-
videlnym hostem jednani kraj-
ské rady je regionalni pracovni-
ce Iva Dandova, vlastn¢ ted
mlada pani Falberovd, v 1ét¢ se
nam dévcée vdalo — gratulujeme!
A ta nas informuje o novinkach
v zafizenich — napiiklad o no-
vém vyboru zakladni odborové
organizace v Domové pro senio-
ry Bohnice.

Zaveérem vam piipomenu, ze
krajska rada zaseda kazdou dru-
hou stfedu v mésici v budove od-
borového svazu od 15:30 hodin.

Dé&kuji vam za pozornost.

Rizena MENSIKOVA,
predsedkyné krajské rady,
kr.mensikova@zdravotnickeodbory.cz
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krajské konference

Na krajské konferenci se v tte-
ry 12. zari 2017 v Pardubicich
sesli zastupci odborovych orga-
nizaci z Pardubického kraje.
Konference se zcastnilo 26 de-
legati (z toho 2 delegati omluve-
ni) ze 17 ZO z celkového poctu
24 70 v Pardubickém kraji.

Jednani konference se zucast-
nili predsedkyné odborového
svazu Dagmar Zitnikova, misto-
predsedkyné Ivana Brefikova a mi-
stopfedseda Lubomir Francl.

Konference si vyslechla zpra-
vu predsedkyné krajské rady
Ivany BureSové, kterou piecetl
mistoptedseda krajské rady Jaro-
slav Gala, a zpravu ¢lenky kraj-

Pardubicka krajska konference — 12. 9. 2017

ské rady Hany Hyblové o Cin-
nosti pardubické krajské rady.

Na zavér konference prijali
delegati usneseni:

Delegati krajské konference
podporuji dalsi trvani stavkové
pohotovosti, dokud nebude
schvalené ptislusné nafizeni
vlady ke zvyseni platovych tari-
f ve zdravotnictvi a socialni
péci a nebude zajisténo piislusné
finanéni kryti.

Foto Miloslav Tousek

Vice fotografii najdete u této
zpravy na svazovém webu:
http.//osz.cmkos.cz/cz/clanky/12
-9-2017-krajska-konference-
pardubicky-kraj.aspx

Zprava o &innosti krajské rady OSZSP CR Pardubického kraje

Krajska rada Pardubického
kraje pracuje ve slozeni 7 ¢lent.
Krajska rada mé zastoupeni cle-
nii ve vykonné radé OSZSP CR,
v RROS CMKOS Pardubického
kraje i ve Zdravotnim vyboru
Pardubického kraje. Zastupce
krajské rady je rovnéz v dozor¢i
rad¢ fuzovanych nemocnic.

Clenové krajské rady maji
rozdéleny ZO regionu vétSinou
podle oboru svého zaméstnani
a vénuji se praci s nimi. Zodpo-
vidaji dotazy ZO, informuji o pra-
ci OS i konkrétnich jednanich
s predstaviteli kraje.

Pravidelna setkavani s hejtma-
nem i radnimi se v hodnoceném
obdobi zabyvala hlavné planem
kraje po nastupu nového radniho
pro zdravotnictvi. Zde jsme upo-
zornovali rovnéz na personalni
situaci v nemocnicich, jednani se
zaméstnanci atd.

Prioritou pro praci krajské ra-

dy, potazmo vySe uvedena jed-
nani, je odménovani zaméstnan-
cu. Podaftilo se nam, ze vysledky
a nazory zaméstnanci sleduje
i Cesky rozhlas Pardubice, kde
krajskou radu pravidelné zastu-
puje jeji ¢lenka Lenka Hakova.

Dékujeme vSem ZO za jejich
praci, funkciondiim obzvlaste.
Jsme hodné radi, ze ZO i spolu-
pracuji a radi si a situace v od-
meénovani i kolektivnim vyjed-
navani je tak spravedlivejsi.

O situaci v ZO zafizeni social-
nich sluzeb bude informovat
gestorka Hana Hyblova.

kskok

Krajskd rada pokracuje i na-
dale ve spolupraci s radnim za
socialni oblast.

Tam, kde s nedafi, pomahame
zakladnim organizacim s kolek-
tivnim vyjednavanim. Dale po-
mahame s objasnovanim legisla-
tivnich zmén, zejména v platové

a mzdové oblasti a v oblasti pra-
covniho prava. Sledujeme, jak
zaméstnavatelé  tyto zmény
uplatiiuji v praxi, a v piipade¢ po-
tieby zajistujeme napravu.
Ptesto, ze se podaftilo zvysSeni
platd pracovnikii v socialnich
sluzbach od cervence 2017
0 23 %, je stale nedostatek za-
méstnancl a zajemci o tuto pro

fesi. Pracovnici v socidlnich
sluzbach jsou pretézovani a Cas-
to voli odchod do primyslovych
podnika.
lic. Ivana BURESOVA,
predsedkyné krajské rady,
buresova.ivana@cmkos.cz
Hana HYBLOVA,
¢lenka krajské rady,
personalni@uspza.cz
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krajské konference

Na krajské konferenci se
v pondéli 18. zafi 2017 v Liberci
sesli zastupci odborovych orga-
nizaci z Libereckého kraje.
Konference se zacastnilo 13 de-
legati z 9 ZO z celkového po-
¢tu 15 ZO v Libereckém kraji.

Jednani konference se zucast-
nili mistoptedsedkyné OS Ivana
Bienikova a mistopiedseda Lu-
bomir Francl.

Konference si vyslechla zpra-
vu o Cinnosti liberecké kraj-
ské rady, kterou misto omlu-
vené predsedkyné Miluse Va-
nové prednesla clenka krajské
rady Hana Vilimova.

Liberecka krajska konference — 18. 9. 2017

Na zavér konference prijali
delegati usneseni:

Delegati krajské konference
podporuji dalsi trvani stavkové
pohotovosti, dokud nebude
schvalené pfislusné nafizeni
vlady ke zvyseni platovych tari-
fi ve zdravotnictvi a socialni
péci a nebude zajisténo prislus-
né finan¢ni kryti.

Foto Miloslav Tousek

Vice fotografii najdete u této
zpravy —na webu odborového
svazu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/18
-9-2017-krajska-konference-li-

berecky-kraj.aspx

Zpriva o &innosti krajské rady OSZSP CR Libereckého kraje

Vazené kolegyné, vazeni ko-
legové, ¢as nam leti neuvétitelné
rychle a my se po roce opét set-
kavame na krajské konferenci
naseho odborového svazu. Méla
bych zde zrekapitulovat ¢innost
nasi krajské rady za toto obdobi.
S vétSinou z vas jsme se sice Vi-
déli na jarni poradé s predsedy,
nicméné zprava bude za cely
uplynuly rok.

V uvodu kratce pfipomenu, zZe
krajska rada je pétilenna, schazi
se zpravidla 1x mésicné (s vy-
jimkou letnich mésicti, kdy se
Cerpaji dovolené). Zabyvame se
problémy ve zdravotnictvi a so-
cidlnich sluzbach v kraji a sna-
zime se prendset informace o si-
tuaci v obou resortech z celostat-
ni Grovné na Uroven krajskou
a dale k zakladnim organizacim.

Miluse Vanova je clenkou
vykonné rady OS, pravidelné
se schuzi krajské rady ucastni
i Zden€k Vohnout, ktery je c¢le-
nem dozoréi rady svazu, takze
mame informace z obou vrchol-
nych organt.

Hana Vilimova je c¢lenkou
Regiondlni rady CMKOS, pravi-
delné se ucastni jejich schizi a je
za nasi krajskou radu i ¢lenkou
tripartity na kraji.

Hana Vodic¢kova je zvana ja-
ko host do socialni komise kraje
a DuSan Morman se Ucastni za-
sedani zdravotni komise kraje,
také jako host.

V lednu 2017 se Miluse
Vanova zicastnila jednani soci-
alniho vyboru Parlamentu CR,
kde se projednaval pozménovaci

navrh pana poslance Zavadila,
aby zaméstnanci v lizkovych
zdravotnickych zafizenich byli
odmeénovani v rezimu platu.
Aktivné vystoupila a pozadala
pritomné poslance o podporu to-
hoto navrhu.

Nasledné jsme oslovili s touto
zadosti poslance v nasem kraji
a s vétsinou se sesli osobné.

12. 6. 2017 se krajska rada
zlcastnila pravidelného jednani
na Krajském ufadu v Liberci se
zastupci kraje, radnimi za zdra-
votnictvi Pfemyslem Sobotkou
a za socialni sluzby Pavlem
Svobodou. Jednani se ucastnila
také regionalni pracovnice svazu
Ivana BureSova. Opét jsme se
zabyvali situaci v socialnich
sluzbach a zdravotnictvi.

V socialnich sluzbach probéh-
lo navyseni platti. Dle vyjadieni
radniho Svobody to v poloving
roku neni pro kraj st’astné fesent,
sdélil, ze v krajském rozpoctu na
toto navyseni penize nejsou, ale
kraj toto bude fesit pfes MPSV
a bude hledat rezervy na své
stran¢. Radni Svoboda byl upo-
zornén na to, ze v nékterych za-
fizenich jiz bylo zminéno, ze od
kraje dostanou 10 % a zbytek
musi najit ve svych rezervach.
Tudiz feSenim by pro zafizeni
bylo odejmout zaméstnanctiim
osobni ohodnoceni. Radni Svo-
boda s timto feSenim zasadné ne-
souhlasi, kraj bude s tediteli za-
fizeni hledat feseni. Pozadal Cle-
ny krajské rady, aby jej, pokud
k takové situaci nékde dojde, ne-
prodlené informovali.

Za zdravotnictvi informoval
radni Sobotka o tom, ze prob¢&hla
fuze nemocnic Jilemnice a Se-
mily. Od 1. 4. 2017 v Semilech
nefunguje chirurgie a Semily se
stavaji ,,poliklinikou*.

Nemocnice Vrchlabi se snazi
lakat zaméstnance z ostatnich
zdravotnickych zafizeni v kraji
na finanéni pobidky.

Frydlant je ve vlastnictvi pri-
vatni spole¢nosti, nejsou schopni
pokryt internu, ale podafilo se
domluvit 24hodinovou sluzbu na
chirurgii, aby vsichni pacienti
nemuseli jezdit do Krajské ne-
mocnice Liberec, ktera je kapa-
citné pretizena.

V Krajské nemocnici Liberec
to pied uzavérkou roku 2016 vy-
pada na vyrazné pozitivni bilan-
ci. Projekt nového pavilonu je
v feseni. V roce 2018 by se méla
zahajit stavba, ukonceni se pla-
nuje v roce 2022.

Nemocnice s poliklinikou
Ceska Lipa — podafila se zde
konsolidace chirurgie, je zde no-

str. 21
Bulletin 9/2017

vy primaf. Hife ale funguje in-
terna a neurologie. Poklesly zde
vykony a pravdépodobné se bu-
dou vracet VZP finan¢ni pro-
stiedky.

Byla uvaha o holdingu KN
Liberec a NsP Ceska Lipa, ¢i
o personalni unii. Toto nebylo
odsouhlaseno a zacalo se jed-
nat o superalianci. Ta by méla
zajistit koordinaci nakupt a uzsi
spolupraci mezi obéma zafize-
nimi.

V letnich mésicich se krajska
rada z divodu dovolenych ne-
schazela, plan podzimnich scha-
zi mame stanoveny.

14.9. 2017 se ¢lenové krajské
rady zh&astnili mitinku CMKOS
Konec levné prace. Akce byla
velmi vydafena, na zaveér jsme
absolvovali spoleéné foceni
vSech ucastnikti a uréité jsme
i nacerpali spoustu energie do
dalsi prace.

Miluse VANOVA,
predsedkyné krajské rady,
milusevanova@seznam.cz



krajské konference

Na krajské konferenci se v tte-
ry 19. zaii 2017 v budové odboro-
vého svazu v Praze sesli zastup-
ci odborovych organizaci ze Stie-
doceského kraje. Konference se
zhcastnilo 22 delegati (z toho 1 de-
legat omluven) ze 13 ZO z cel-
kového poctu 36 ZO ve Stiedo-
Ceském kraji.

Jednani konference se zucast-
nili ptredsedkyné odborového
svazu Dagmar Zitnikovd, mi-
stopfedsedkyné Ivana Bfenikova
a  mistopfedseda  Lubomir
Francl.

Konference si vyslechla zpra-
vu predsedy krajské rady Josefa

Stiedoceska krajska konference — 19. 9. 2017

Lis¢ého o cinnosti stfedoCeské
krajské rady.

Na zavér konference prijali
delegati usneseni:

Delegati krajské konference
podporuji dalsi trvani stavkové po-
hotovosti, dokud nebude schva-
lené ptislusné natizeni vlady ke
zvyseni platovych tarifi ve zdra-
votnictvi a socialni péci a nebu-
de zajisténo finanéni kryti.

Foto Iva Falberova
a Miloslav Tousek

Vice fotografii najdete u této
zpravy — na svazovém webu:
hitp://osz.cmkos.cz/cz/clanky/19-9-2017-
krajska-konference-stredocesky-kraj.aspx

Zpriva o &innosti krajské rady OSZSP CR Stiedoéeského kraje

Dovolte mi, abych vas infor-
moval o cinnosti krajské rady
Stredoceského kraje.

Od posledni konference pra-
cuje nasSe krajska rada v poctu
péti ¢lenti. Clenka vykonné rady
Monika Kudrova je zaroveil
Clenkou krajské rady, a tak do-
chazi k pfenosu informaci mezi
obéma organy. V krajské radé
jsou zastupci z nemocnic, z usta-
vi socidlni péce a ze zdravot-
nické zachranné sluzby. Jednani
se pravidelné ucastni i regionalni
pracovnice Iva Dandova.

Jedndni mame pravidelné
kazdy mésic mimo prazdniny
v budové odborového svazu. O ter-
minech jednani informujeme
v Bulletinu. Na jednani si zveme
zéstupce odborového svazu,
predsedkyni, mistopfedsedkyni
a dalsi pracovniky. Na svych
jednéanich se zabyvame situaci
v nemocnicich, socialnich sluz-
béach a zachranné sluzbé.

Dne 8. 3. 2017 se sesla krajska

rada StiedocCeského kraje (Josef
Lisy, Monika Kudrova, Jana Du-
chackova a regionalni pracovni-
ce Iva Dandova) spolu s pred-
sedkyni OS Dagmar Zitnikovou,
obéma mistopiedsedy Ivanou
Brteitkovou a Lubomirem Fran-
clem a se zastupcem ZZS Stfe-
doceského kraje Jifim Havlovi-
cem s naméstkem stfedoCeské
hejtmanky pro oblast zdravot-
nictvi Ing. Martinem Kup-
kou a naméstkem pro oblast fi-
nanci Ing. Gabrielem Kovac-
sem. Pani hejtmanka Jermanova
se domluvené schiizky bohuzel
nezicastnila.

Diskutovali jsme o problé-
mech v krajskych nemocnicich
a v socialnich sluzbach. Reily
se otazky nedostatku 1ékafi i ne-
Iékarti a zadluzenost nékterych
nemocnic. I pfes 10% navySeni
mzdovych tarifi zaméstnanci
odchézeji za vyrazné lepsim fi-
nan¢nim ohodnocenim, nelékafii
¢asto 1 mimo obor zdravotnictvi.

A novi téméf nenastupuji. Sjed-
nocenim odmeénovani v lazko-
vych zdravotnickych zafizenich
pod platy by se mohlo zabranit od-
chodu personalu, ktery jiz v ne-
mocnicich pracuje. Kraj svoje
nemocnice dotuje nemalou ¢ast-
kou, a tak se diskutovalo i o roz-
dilech v tthradéach od pojistoven.

Ve vsech krajskych nemocni-
cich dostali nelékafi pracujici ve
sménném provozu od Cervence
pripatek 2000 K¢. Dota¢ni pro-
gram od Ministerstva zdravot-
nictvi pokryje navySeni pouze
do konce tohoto roku. Pokud ma
priplatek opravdu pomoci ke sta-
bilizaci persondlu v nemocni-
cich, je nutné zajistit finance na
jeho vyplaceni i nadale. Krajska
rada se na podzim opét setka
s predstaviteli kraje.

Nase krajska rada se zucastni-
la mitinku Konec levné prace,
kterého se zucastnilo asi 1500
odborit ze svazii Ceskomorav-
ské konfederace odborovych
svaz.

Situace zaméstnanct v social-
nich sluzbach se nelepsi i pres
navyseni mezd. Nejvice si stézu-
ji na $patné financni ohodnoceni
pracovnici v kuchyni, pradelné,

udrzbé, uklizecky. Vzdyt v ne-
mocnicich a v domovech seniori
nejsou jen zdravotnici a doktofi,
ale i dalsi profese, bez kterych se
zdravotni personal neobejde.

V Mistni odborové organizaci
v Benesové byly na vsech odbo-
rovych usecich uzavieny ko-
lektivni smlouvy pro rok 2017
a 2018. V letosnim roce probé¢h-
ly volby do vyboru MOO.

V letosnim roce v bfeznu byla
porada s predsedy ZO. Stale se
nedafi, aby se porad zicastnilo
vice predsedi ZO. Na poradé
predsedii bylo vysvétleno, jak
provést registraci u rejsttikového
soudu.

To by bylo v kratkosti o déni
ve Stiedoceském kraji a ¢innosti
krajské rady za uplynulé obdobi.
Na zavér mi dovolte podekovat
vSem clenim krajské rady
Stredoceského kraje za vykona-
nou praci. Dale bych chtél podé-
kovat regionalni pracovnici Ivé
Dandové, predsedkyni Dagmar
Zitnikové, mistopiedsedkyni
Ivan¢é Bfenikové a dalSim pra-
covniklim svazu.

Josef LISY,
predseda krajské rady,
joseflisy@atlas.cz
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