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Odborovy svaz zdravotnictvi a socidlni péce (R,
www.zdravotnickeodbory.cz

Jednani s vladou skoncila,
je ¢as na vyjednavani o novych kolektivnich
smlouvach nebo dodatcich ke smlouvam

Vlada schvali-
la nova na-
fizeni  vlady
k platovym ta-
rifim, Minis-
terstvo zdra-
votnictvi vy-
dalo thrado-
vou vyhlasku, Ministerstvo
prace a socialnich véci odeslalo
dotace. Tak by se dalo konstato-
vat, mame hotovo, ale neni tomu
tak. Poucili jsme se v predcho-
zich letech.

Jednodussi situaci by méli mit
zaméstnanci v piispévkovych
organizacich. Nafizeni vlady jim
pfimo stanovuje, od kdy a v jaké
vy$i jim piislusi zvySeny platovy
tarif. To je fakt, ale fakt také je,
ze nektefi zamestnavatelé hleda-
ji cesty, jak platové tarify sice
zvysit, ale zaroven zase nckde
néco ubrat. VEétSinou se nabizi ke
snizeni osobni pfiplatek, tedy
v ptipadé¢, ze néco takového za-
méstnanci pobiraji.

Nastésti je jiz dlouhodobé
znamo, ze osobni pfiplatek se
z divodu zmény platovych tarifi
nebo z diivodu nedostatku finan-
ci neodebira. S osobnim piiplat-
kem je to tak, Ze je sice nenaro-
kovou slozkou platu, protoze za-
méstnanec nema nikde napsano,
ze ho pobira tak jako platovy
tarif, ptiplatky za praci piescas
a podobné, ale na druhou stranu,
kdyz uz ho zaméstnavatel za-
méstnanci pfizna, stava se sloz-
kou narokovou a pro jeho zménu
plati pfesna pravidla.

Naro¢né vyjednavani je v or-
ganizacich, ve kterych je za-
méstnancim  pfiznana mzda.
Naptiklad v akciovych spolec-

nostech, spole¢nostech s ruce-
nim omezenym a podobné. I pro
tyto zaméstnance je dohodnuto
zvySeni zakladnich mezd a fi-
nanc¢ni kryti!

Presto ¢ekdme, Ze se bude
opakovat nam jiz dobfe znama
pretahovana:

Zaméstnavatelé ujistuji, ze by
radi mzdy navysili, ale nebudou
pry na to mit dostatecné kryti.

My budeme sdé€lovat, ze financ-
ni kryti bylo a je zabezpeceno.

A pak to vSe skon¢i na Minis-
terstvu zdravotnictvi, Minister-
stvu prace a socialnich véci,
Ministerstvu financi.

Ano, je po volbach, zatim se
nevi, kdo a kdy bude v ¢ele mi-
nisterstev, ale ministfi, minist-
ryné, ufednici, ktefi zpracovava-
li podklady ke zvysSeni plati
a mezd, tam zatim jsou.

Velka skoda je, ze nebyla poli-
tickd vile vzit vazné argumenty
naseho odborového svazu a roz-
hodnout o zméné systému od-
meénovani na spolecny, jednotny
systém plati. Odborovy svaz
kvuli tomu vedl neuvéfitelny po-
Cet nejriznéjsich jednani, s vét-
$im nasazenim to prosazovat
snad uz ani neslo. Piesto pro to
dostateény pocet politikti nechtél
zvednout ruku. Pfitom na vSech-
no mozné jsou stanoveny stan-
dardy prace, personalu, techniky,
zdroje jsou také jednotné... Jen
systém odménovani je ruzny.

Davno je jasné, ze systém
mezd zpusobuje nerovné odme-
novani, pokles mezd zaméstnan-
cu v akciovych spoleénostech.
Protoze ke sjednoceni nedoslo
zakonnou normou, budeme jed-
nat se zastupci zaméstnavatelll

0 upravé cestou uzavieni vyssi
kolektivni smlouvy.

V tomto mimofadném Cisle
Bulletinu jsou uvedeny stupnice
platovych tarifii. Bylo to tézké
a dlouhodobé vyjednavani. Ale
co bylo takto tvrdé vyjednano,
to plati!

Proto se vy, kolegové, ktefi
jste naSimi Cleny v piispévko-
vych organizacich, nedejte od-
byt. Pokud by vam zaméstnava-
tel snizoval ostatni sloz latu
z divodu zvySeni platovych tari-
fi, je to Spatné, nenechdvejte to
tak a ozvéte se! Obrat'te se na
své vybory odborovych organi-
zaci a piste nam na ustiedi odbo-
rového svazu.

Vy, kolegové, ktefi jste naSimi
Cleny a pobirate mzdu, to mate
urcité slozitéjsi, ale i vy byste
méli mit zvySené zakladni mzdy
o stejna procenta. Pokud tomu
tak nebude, protoze bla bla...,
nemléte, brante se, obrat’te se na
své vybory odborovych organi-
zaci a napiSte nam.

Budeme to fesit!

Skoncila doba jedné vlady,
nastoupi dalsi vlada. Ale odbory
tady jsou a budou. A budou za
vas jednat.

K tomu ovSem potiebujeme
nejen vasi podporu, ale také
presné informace z odborovych
organizaci, zpétnou vazbu, jak
kolektivni vyjednavani probiha.
Tak nam dejte védét!

Napiste na odborovy svaz, tie-
ba na moji e-mailovou adresu.

Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz
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Prehled vysledku jednani o zvySovani plati a mezd
od roku 2015 do 1. 1. 2018

Na krajskych konferencich jsme informovali o jednanich

a dopadech na vyvoj mezd a plati v obdobi od roku 2015

do soucasnosti. Slibili jsme, Ze stru¢né piehledy zverejnime

v Bulletinu, abychom si vSichni jako zastupci odboru uvé-

domili vysledky naseho snaZeni. Urcité se za né nemusime

stydét!

Od roku 2014 se platové tarify
i zékladni mzdy plynule zvySo-
valy. Jednali jsme nejen o zvyse-
ni platd a mezd, ale tvrd¢ a dlou-
hodobé¢ se jednalo také o zdro-
jich.

Ke zvysovani platovych tarifii
doslo a dochazi podle zdroje fi-
nanci, a to bud’ v poslednich me-
sicich roku, nebo v lednu pfi-
slusného roku. Od ledna se pla-
tové tarify a zakladni mzdy zvy-
Suji zaméstnancum, pro které je
zdrojem financi vefejné zdravot-
ni pojisténi.

Vlada vydava nafizeni, kte-
rym stanovuje vySe platovych
tarifi  a jiné narokové slozky
platu. Nize uvedeme souhrn-
nou informaci o upravach platl
a mezd ve zdravotnictvi a v soci-
alnich sluzbach od listopadu
2014.

Socialni sluzby

V socialnich sluzbach se od 1.
listopadu 2014 zvysily vSem za-
meéstnancim platové tarify o 3,5
%, a to i zdravotnickym pracov-
nikdm, kterym byl od 1. ledna

0 5 % zdravotnickym pracov-
nikim v socidlnich sluzbach.

Opét probihala jednani k fi-
nanénimu kryti plati a mezd za-
meéstnancu.

Od 1. listopadu 2016 se zvysi-
ly vS§em zaméstnancim platové
tarify o 4 %.

Od 1. ledna 2017 se o 10 %
zvysily platové tarify zdravot-

nickym pracovnikim v social-
nich sluzbach.

Od 1. ¢ervence 2017 se zvysi-
ly platové tarify technickohos-
podaiskym pracovnikiim a dél-
nikim (THP/D) o 9,4 % a soci-
alnim pracovnikim a pracov-

nikiim socialnich sluzeb o 23,5
%. K tomuto navyseni doslo pre-
vedenim kategorii zaméstnancl
socialnich sluzeb do stupnic pla-
tovych tarifi pro zaméstnance
ve zdravotnictvi.

Vybranym zaméstnancim je
pfiznan novy pfiplatek za praci

ve sménach, bohuzel neni fi-
nanéné kryt z dotace Minister-
stva zdravotnictvi.

Od 1. listopadu 2017 se zvysi

2015 navysen tarif o dalsi 1,5 %.

Od 1. ledna 2015 byla vytvo-
fena nova stupnice platovych
tarifi pro socialni pracovniky
a pracovniky socialnich sluzeb,
platové tarify byly zvysSeny
o dalsi 4 %.

Pro zaméstnance v socialnich
sluzbach, na které se vztahuje
odmeénovani nebyla
pfipravena zména legislativy,

mzdou,

probihala dlouhodoba jednani.

K finanénimu zajisténi pro
narust mezd a platl v zatizenich
socialnich sluzeb doslo nasledné
cestou dotaci z MPSV.

Od 1. listopadu 2015 se zvysi-
ly vSem zaméstnancim platové
tarify o 3 %. Od 1. ledna 2016

platové tarify zaméstnancim
o 10 %, krom¢ zdravotnickych
pracovniki, kterym se navysi od
1. ledna 2018.
Zdravotnictvi

Vsem zaméstnanciim ve zdra-
votnictvi se od 1. ledna 2015
zvysily platové tarify a zékladni
mzdy o 5 %. V zakoniku prace
se zménily podminky pro pfi-
znani platového tarifu v pfipadé,
ze bude uplatnéno zvlastni urce-
ni platového tarifu. V tomto
pfipad¢é lze ve zdravotnickych
zafizenich pfiznat platovy tarif
nejméné ve vysi podle pfiznané
praxe.

Zakladni mzdy a jejich na-
vyseni 0 5 % bylo dohodnuto na

urovni Ministerstva zdravotnic-
tvi (MZ), ale muselo se dohod-
nout v jednotlivych zdravotnic-
kych zatizenich.

Finanéni zajisténi bylo ze
zdroji vetejného zdravotniho
pojisténi.

Pii MZ byla zfizena skupina
ze zastupci MZ, VZP a odbort.
Na skupinu se mohl obratit za-
méstnavatel, pokud nemél na
zvySeni plati a mezd finan¢ni
kryti. Skupina, a pfevazné nas
OS, vyzvala vSechny organizace,
aby hlasily na OSZSP CR, zda
ke zvyseni platd a mezd doslo,
¢i nedoslo. Jednani ke zvysSeni
a dodrzeni slibu byla také na
vladni urovni.

Vsem zaméstnanciim ve zdra-
votnictvi se od 1. ledna 2016
zvysily platové tarify a zékladni
mzdy o 5 %.

Zakladni mzdy a jejich na-
vyseni 0 5 % bylo dohodnuto na
urovni Ministerstva zdravotnic-
tvi, ale muselo se dohodnout
v jednotlivych zdravotnickych
zatizenich.

Finan¢ni zajisténi bylo ze
zdroji vetejného zdravotniho
pojisténi.

Pti MZ pokracovala prace
skupiny zastupci MZ, VZP a od-
bortl.

Vsem zaméstnancim ve zdra-
votnictvi se od 1. ledna 2017
zvysily platové tarify a zakladni
mzdy o 10 %.

Zakladni mzdy a jejich na-
vySeni o 10 % bylo dohodnuto
na urovni Ministerstva zdravot-
nictvi, ale muselo se dohodnout
v jednotlivych zdravotnickych
zatizenich.

Financ¢ni zajisténi bylo ze
zdroji vetejného zdravotniho
pojisteéni.

Pti MZ nadale pokracovala
skupina ze zastupci MZ, VZP
a odbort. Jednani ke zvySeni
a dodrzeni slibu byla také na
vladni arovni.

Od 1. ¢ervence 2017 byl pfi-
znan vybranym zameéstnancum

novy pfiplatek za praci ve smé-
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nach pro nelékafe pracujici bez
odborného dohledu. Piiplatek
byl ptiznan ve vysi 1000 az 5000

K¢. Cestou dotace z Ministerstva
zdravotnictvi bylo kryto ve vysi
2 tisice na piislusného zameést-
nance. Priplatek byl pfiznan za
soustavné poskytovani zdravot-
nich sluzeb zdravotnickymi pra-
covniky vykonavajicimi nelé-
katské zdravotnické povolani
bez odborného dohledu stiidavé
ve tfisménném nebo nepretrzi-
tém provoznim rezimu u posky-
tovateld zdravotnich sluzeb Iuz-
kové péce nebo v pobytovych
zafizenich socialnich sluzeb.

Od 1. zati 2017 doslo k upraveé
zakona ¢. 96/2004 Sb., o nelé-
katskych zdravotnickych povo-
lanich. Timto mohou vykonavat
povolani bez odborného dohle-
du také zdravotnicti asisten-
ti/praktické sestry a soucasné
jsou prefazeni v katalogu praci
do vyssi platové tridy.

Od 1. ledna 2018 se zvysuji
platové tarify vSem zaméstnan-
cum ve zdravotnictvi o 10 %, 1é-
kafim, ktefi pracuji v neliizko-
vych zdravotnickych zafizenich,
se pred timto krokem navysi pla-
tové tarify také v listopadu 2017
026 %.

Jako kazdy rok se bude jednat
o navySeni zékladnich mezd
vsech zaméstnancli ve zdravot-
nickych zafizenich, kde se po-
skytuji mzdy. V uhradové vy-
hlasce jsou opét, podle sdéleni
MZ, finance pro toto navyseni
zajistény.

OSZSP CR se za vysledky
svého vyjednavani o platech
a mzdach v predchozich ¢tyfech
letech rozhodné nemusi stydét.

Nyni mame po volbach a pied
tim, nez bude ustavena vlada.
Pro nas to ale neni cas klidu,
je nutné vyjednavat v krajich
a v jednotlivych zatizenich o na-
rustu platd a mezd tak, jak bylo
dohodnuto s kon¢ici vladou pre-
miéra Sobotky.

Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz



Zmény platovych stupnic a narust platovych tarifu
— vyvoj od roku 2015

Od roku 2015 se ménil pocet stupnic platovych tarifli, soucasné se meénila struktura zaméstnancti, na které se piislusné stupnice platovych ta-
rifti vztahovaly.

Pi‘ehled p¥iznanych stupnic platovych tarifi od roku 2015 do 1. ledna 2018

St. PT — stupnice platovych tarifii

Pr. 1...— priloha k narizeni viady cislo 1 ...
ZZ — zdravotnicka zarizeni

St.
PT 2015 2016 2017 1.7.2017 1.11. 2017 1.1. 2018
THP/D SS THP/D SS THP/D SS THP/D ZZ, SS THP/D SS THP/D ZZ, SS
PF. 1
THP/D ZZ THP/D ZZ SSOSC Prac, Prac.- 1 watednicka ZP" | THP/D ZZ | "Gfednicka ZP"
PF. 2
soc. prac, prac soc. prac, prac.
SS SS
soc. prac, prac. | soc. prac, prac. THP/D 27 "ifednickd ZP"
SS SS zdrav. nelékari, zdravotnictvi
1ékaii — neluzk. nelékari
Pr. 3 zafizeni
1ékafi - .
ni¥ednickd ZP" | Mifednicka ZP" || Mirednickd ZBY | posudkova | Zorvotmictvi
. nelékafii, ZZ,SS
. sluzba
Pr. 4
zdrav."armada" | zdrav."armada" | zdrav."armada" S0€. prsag, prac.
PF. 5
zdrav. nelékari, | zdrav. nelékafi, | zdrav. nelékafi, e — ellvede.
lékafi — neluzk. | 1ékafi — neluzk. | 1ékafi — neluzk. e
zafizeni zafizeni zafizeni v
1ékari —
posudkova
PFr. 6 sluzba
1ékafi — 1ékafi — 1ékafi —
posudkova posudkova posudkova
sluzba sluzba sluzba

SS — socialni sluzby
THP/D — technickohospodarsti pracovnici/délnici

pokracovdni na strané 4
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Zmény platovych stupnic a narust platovych tarifa

— vyvoj od roku 2015

Narust platovych tarific THP, délniku, socialnich pracovniki apracovnikiv SS od 1. 11. 2014 do 1. 1. 2018

Pro znazornéni nardstu platovych tarifu technickohospodaiskych  dé podle katalogu praci v nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb. a dosazené
pracovnikil a délnikd v ¢asovém rozpéti od listopadu 2014 do ledna  praxi 12 let. Platova tiida byla vybrana pro moznost srovnani, jsme si
2018 jsme vybrali mési¢ni platovy tarif, ktery odpovida 7. platové tfi-  védomi, Ze neni pro uvedené kategorie Gplné piesna.

socialni 25000
Datum zmény | THP/D SS | THP/D ZZ |pracovnik/pracovnik v SS
1.11. 2014 13 290 12 840 13 290
1.1.2015 13290 13 490 13 830 20000
1.11. 2015 13 690 13 490 14 250
1.1.2016 | 13690 | 14170 14250 15000 B THP/D SS
1. 11. 2016 14 240 14 170 14 820
1.1.2017 14 240 15590 14 820 BTHPID ZZ
1.7.2017 15590 15590 18 280 10000 4
1.11. 2017 17 150 15 590 20110
B50C prac
1.1.2018 17 150 17 150 20 110 5000 |
\ Ipracy S8
v % 129 134 151
v K¢ 3 860 4310 6 820
Z7Z — zdravotnicka zarizeni 0
S8 — socidlni sluzby 2014 2015 2015 2016 2016 2017 2017 2017 2018

THP/D — technickohospodarsti pracovnici/délnici

Nariist platovych tarifa sester od 1. 11. 2014 do 1. 1. 2018

Pro znazornéni nartstu platovych tarifa sester v ¢asovém rozpéti od  ry odpovida 10. a 11. platové tiidé podle katalogu praci v nafizeni
listopadu 2014 do ledna 2018 jsme vybrali mésicni platovy tarif, kte-  vlady ¢. 222/2010 Sb., a dosazené praxi 12 let.

Datum sestra sestra 30000

zmény 10. platova tfida | 11. platova trida

1.11. 2014 19210 20 880 -

1.1.2015 20 180 21930

1.11. 2015 20 180 21930 2000 -

1.1.2016 21 190 23 030

1.11. 2016 21190 23 030 15000 1 e P
1.1.2017 23310 25 340 —
1.7.2017 23310 25340 o

1.11. 2017 23310 25 340 0

1.1.2018 25650 27 880

Narist v % 134 134 0

Narist v K¢ 6 440 7000 2014 2015 2015 2016 2016 2017 2017 2017 2018

Ing. Ivana BRENKOVA, brenkova.ivana@cmkos.cz
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Upravy platovych tarift od 1. 11. 2017 a od 1. 1. 2018

v socialnich sluzbach a ve zdravotnictvi

V poslednich letech byl zaveden postup zvySovani platovych tarifi
ve dvou vlnach. Od listopadu daného roku a od ledna roku nasledu-
jiciho. Zjednodusené je to tak, ze zaméstnanctim, kterym nejsou platy
kryty z prostfedki vefejného zdravotniho pojisténi, se zvySuji platové
tarify od listopadu a ostatnim, kterym jsou prostiedky na platy kryty

z vefejného zdravotniho pojisténi, jsou platové tarify zvySovany od
ledna nasledujiciho roku.

Stejné tomu tak bude v tomto a nasledujicim roce. Platové tarify se
budou zvysovat nékterym skupinam zaméstnancim od 1. listopadu
2017 a ostatnim od 1. ledna 2018.

Upravy plati od 1. 11. 2017

Meéni se nafizeni vlady €. 564/2006 Sb., o platovych pomérech za-
meéstnancu ve vefejnych sluzbach a sprave, ve znéni pozdéjsich pred-
pistl, a to nafizenim vlady ¢. 340/2017 Sb.

Protoze se opét zvysuji platové tarify zaméstnanctim, ktefi nemayji
platové tarify hrazené z vefejného zdravotniho pojisténi, rozdélu-
jise stupnice platovych tarifi. To znamend, Zze pro zaméstnance
v socialnich sluzbach budou platné jiné stupnice platovych tarift
oproti zaméstnancim ve zdravotnictvi. Pozor, toto vsak bude platit
pouze do 31. prosince 2017, od 1. ledna dojde opét ke zméné a slou-
ceni!

Na koho se vztahuje kterd pfiloha? Pfesné znéni je uvedeno v na-
fizeni vlady €. 564/2006 Sb., G¢inném od 1. listopadu 2017, nize
uvadime pro nds nejcastéjsi pozice:

Piiloha €. 1 Stupnice platovych tarifti plati pro technickohospodarské
pracovniky (THP), délniky (D) v socialnich sluzbéach, platové tarify
jsou proti pfedchozimu obdobi zvyseny o 10 %.

Priloha ¢&. 2 Stupnice platovych tarifti plati pro THP a D ve zdravot-

prace* uzemniho samospravného celku, platové tarify jsou proti pred-
chozimu obdobi navyseny o 10 %.

Priloha ¢. 4 Stupnice platovych tarifi zdravotnickych pracovniki

u_poskytovatele zdravotnich sluzeb a v zafizeni socidlnich sluzeb.
Proti pfedchozimu obdobi nedochdzi k navyseni platovych tarifa.
Piiloha ¢. 5 Stupnice platovych tarifti pracovnikti socidlnich sluzeb

a socidlnich pracovnikl v socidlnich sluzbach. Socialni pracovnici
u poskytovatele zdravotnich sluzeb. Platové tarify jsou proti predcho-
zimu obdobi navyseny o 10 %.

Priloha ¢&. 6 Stupnice 1ékait, zubnich 1ékaiti u poskytovatele zdravot-

nich sluzeb. Pozor, zde je zasadni zména pro lékafe v nelizkovych
zdravotnickych zafizeni a lékafe organt socialniho zabezpeceni: pro
tyto lékafe dochazi ke srovnani platovych tarifti na uroven lékait
v lizkovych zatfizenich. Jejich platové tarify se zvySuji, a to pro 1éka-
fe v neltzkovych zafizeni 0 26 % a pro 1ékafe organti socialniho za-

bezpeceni 0 9 %.
Pro lékafe u poskytovatelt zdravotnich sluzeb lizkové péée, ZZS

nictvi, proti pfedchozimu obdobi nedochazi k navySeni platovych ta-

nedochézi k navySeni platovych tarifu.

Priloha ¢&. 3 Stupnice platovych tarifii pro ..Gfedniky podle zdkoniku

Priiloha ¢&. 7 Stupnice pedagogickych pracovniki. Platové tarify jsou
proti pfedchozimu obdobi navyseny o 15 %.

Ptiloha €. 1 k nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb. — platné od 1. 11. 2017
Stupnice platovych tarifii podle platovych tfid a platovych stupiili pro zaméstnance uvedené v
§ 5 odst. 1 (v K¢ mésiéné
Technickohospodarsti pracovnici/délnici v socidlnich sluzbach

& AA

Platovy Poiet leE ] Platova tfida

stupefi " praxe 1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 do 1 roku 8760 | 9510 | 10310 | 11160 | 12100 | 13140 | 14240 | 15450 | 16760 | 18200 | 19730 | 21400 | 23190 | 25160 | 27330 | 29630
2 do 2 let 9070 | 9850 | 10690 | 11590 | 12560 | 13620 | 14790 | 16020 | 17410 | 18870 | 20490 | 22210 | 24070 | 26120 | 28360 | 30740
3 do 4 let 9430 | 10230 | 11090 | 12030 | 13050 | 14130 | 15340 | 16650 | 18060 | 19600 | 21260 | 23050 | 25000 | 27100 | 29440 | 31900
4 do 6 let 9780 | 10610 | 11530 | 12490 | 13550 | 14680 | 15920 | 17260 | 18750 | 20330 | 22060 | 23920 | 25930 | 28130 | 30550 | 33 100
5 do 9 let 10150 | 11020 | 11950 | 12940 | 14060 | 15220 | 16520 | 17930 | 19450 | 21120 | 22870 | 24800 | 26910 | 29190 | 31680 | 34360
6 do 12 let 10550 | 11420 | 12410 | 13460 | 14590 | 15820 | 17150 | 18610 | 20190 | 21930 | 23760 | 25760 | 27920 | 30300 | 32890 | 35660
7 do 15 let 10940 | 11880 | 12890 | 13960 | 15150 | 16410 | 17790 | 19300 | 20960 | 22740 | 24 660 | 26720 | 28980 | 31430 | 34130 | 36990
8 do 19 let 11360 | 12340 | 13360 | 14480 | 15710 | 17020 | 18470 | 20020 | 21 740 | 23590 | 25580 | 27740 | 30080 | 32630 | 35410 | 38380
9 do 23 let 11800 | 12800 | 13880 | 15050 | 16330 | 17670 | 19180 | 20780 | 22570 | 24500 | 26 560 | 28770 | 31200 | 33850 | 36760 | 39 840
10 do 27 let 12230 | 13280 | 14390 | 15600 | 16930 | 18340 | 19910 | 21580 | 23420 | 25410 | 27560 | 29860 | 32390 | 35130 | 38120 | 41330
1 do 32 let 12700 | 13790 | 14940 | 16190 | 17580 | 19030 | 20670 | 22390 | 24290 | 26370 | 28600 | 31000 | 33 600 | 36460 | 39570 | 42890
12 nad 32 let 13180 | 14330 | 15540 | 16800 | 18240 | 19730 | 21470 | 23230 | 25230 | 27380 | 29680 | 32170 | 34870 | 37820 | 41070 | 44510

pokracovdni na strané 6
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Upravy platovych tarift od 1. 11. 2017 a od 1. 1. 2018

v socialnich sluzbach a ve zdravotnictvi

Ptiloha €. 2 k naFizeni vlady ¢. 564/2006 Sb. — platné od 1. 11. 2017

Stupnice platovych tarifi podle platovych tiid a platovych stupni pro zaméstnance uvedené v
§ 5 odst. 2 (v K¢ mesi¢ng)
THP/délnici u poskytovatele zdravotnich sluZzeb

Platovy Pof'e} let ) Platova tiida

stupefi " praxe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 dolroku | 7960 | 8640 | 9370 | 10140 | 11000 | 11940 | 12940 | 14040 | 15230 | 16540 | 17930 | 19450 | 21080 | 22870 | 24840 | 26930
2 do 2 let 8240 | 8950 | 9710 | 10530 | 11410 | 12380 | 13440 | 14560 | 15820 | 17150 | 18620 | 20190 | 21880 | 23740 | 25780 | 27940
3 do 4 let 8570 | 9300 | 10080 | 10930 | 11860 | 12840 | 13940 | 15130 | 16410 | 17810 | 19320 | 20950 | 22720 | 24630 | 26760 | 29000
4 do 6 let 8890 | 9640 | 10480 | 11350 | 12310 | 13340 | 14470 | 15690 | 17040 | 18480 | 20050 | 21740 | 23570 | 25570 | 27770 | 30090
5 do 9 let 9220 | 10010 | 10860 | 11760 | 12780 | 13830 | 15010 | 16300 | 17680 | 19200 | 20790 | 22540 | 24460 | 26530 | 28800 | 31230
6 do 12 et 9590 | 10380 | 11280 | 12230 | 13260 | 14380 | 15590 | 16910 | 18350 | 19930 | 21600 | 23410 | 25380 | 27540 | 29900 | 32410
7 do 15 let 9940 | 10800 | 11710 | 12690 | 13770 | 14910 | 16170 | 17540 | 19050 | 20670 | 22410 | 24200 | 26340 | 28570 | 31020 | 33620
8 do19let | 10320 | 11210 | 12140 | 13160 | 14280 | 15470 | 16790 | 18200 | 19760 | 21440 | 23250 | 25210 | 27340 | 29660 | 32190 | 34890
9 do23let | 10720 | 11630 | 12610 | 13680 | 14840 | 16060 | 17430 | 18890 | 20510 | 22270 | 24 140 | 26150 | 28360 | 30770 | 33410 | 36210
10 do27let | 11110 | 12070 | 13080 | 14180 | 15390 | 16670 | 18100 | 19610 | 21290 | 23100 | 25050 | 27140 | 20440 | 31930 | 34650 | 37570
1 do32let | 11540 | 12530 | 13580 | 14710 | 15980 | 17300 | 18790 | 20350 | 22080 | 23970 | 26000 | 28 180 | 30540 | 33140 | 35970 | 38990
12 nad32let | 11980 | 13020 | 14120 | 15270 | 16580 | 17930 | 19510 | 21110 | 22930 | 24890 | 26980 | 29240 | 31700 | 34380 | 37330 | 40460

Piiloha €. 3 k narizeni vlady €. 564/2006 Sb. — platné od 1. 11. 2017
Stupnice platovych tarifii podle platovych tfid a platovych stupiii pro zaméstnance uvedené v
) § 5 odst. 3 (v KE mésicng¢)
»,Urednicka® — dle zakoniku prace

Platovy Podet let Platova tiida
stupei zapoditatelné
praxe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

1 do 1 roku 9070 9850 | 10670 | 11570 | 12530 | 13590 | 14740 | 16000 | 17360 | 18810 [ 20450 | 22160 | 24020 | 26070 | 28290 | 30710
2 do 2 let 9400 | 10210 | 11070 [ 12010 | 13040 | 14120 | 15290 | 16610 | 18 000 | 19530 | 21210 | 22980 | 24940 | 27040 | 29360 | 31860
3 do 4 let 9750 | 10610 | 11490 | 12460 | 13520 | 14650 | 15880 | 17240 | 18 690 | 20280 | 22050 | 23 860 | 25880 | 28 080 | 30470 | 33050
4 do 6 let 10110 | 11000 | 11940 | 12930 | 14040 | 15210 [ 16480 | 17900 | 19400 | 21050 [ 22860 | 24740 | 26840 | 29130 | 31620 | 34300
5 do 9 let 10520 | 11420 | 12390 | 13420 | 14570 | 15790 | 17110 | 18580 | 20130 | 21840 | 23720 | 25690 | 27860 | 30220 | 32810 | 35590
6 do 12 let 10930 | 11850 | 12840 | 13920 | 15120 | 16370 [ 17760 | 19300 | 20880 | 22650 | 24 620 | 26 660 | 28910 | 31350 | 34040 | 36920
7 do 15 let 11330 | 12320 | 13340 | 14460 | 15680 | 17000 [ 18410 | 20010 | 21700 | 23520 | 25560 | 27 670 | 30000 | 32550 | 35330 | 38310
8 do 19 let 11760 | 12780 | 13850 | 15000 | 16280 | 17630 [ 19100 | 20770 | 22510 | 24400 | 26510 | 28730 | 31130 | 33770 | 36 680 | 39 760
9 do 23 let 12200 | 13250 | 14380 | 15570 | 16900 | 18300 | 19830 | 21550 | 23350 | 25330 | 27500 | 29800 | 32300 | 35060 | 38060 | 41250
10 do 27 let 12690 | 13780 | 14920 | 16160 | 17550 | 19000 | 20 560 | 22380 | 24240 | 26270 | 28 540 | 30930 | 33530 | 36380 [ 39510 | 42790
11 do 32 let 13150 | 14270 | 15490 | 16770 | 18220 | 19720 | 21370 | 23240 | 25160 | 27280 | 29620 | 32090 | 34790 | 37760 | 40990 | 44430
12 nad 32 let 13660 | 14820 | 16080 | 17400 | 18920 | 20460 | 22170 | 24120 | 26 110 | 28320 | 30750 | 33300 | 36 110 | 39180 | 42520 | 46110

pokracovdni na strané 7
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Upravy platovych tarifa od 1. 11. 2017 a od 1. 1. 2018

v socialnich sluzbach a ve zdravotnictvi

Priloha €. 4 k natizeni vlady €. 564/2006 Sb. - platné od 1. 11. 2017

Stupnice platovych tarifti podle platovych ttid a platovych stupnii pro zaméstnance uvedené v
§ 5 odst. 4 (v K¢ mési¢n¢)
Zdravotnicti pracovnici u poskytovatele zdravotnich sluzeb a v zarizeni
socidlnich sluzeb

Platovy Po,é.e} let ) Platova tiida

stupefi " praxe 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
1 do 1 roku 10120 | 10980 | 11900 | 12910 | 13990 | 15170 | 16470 | 17870 | 19360 | 21050 | 22800 | 24710 | 26830 | 29110
2 do 2 let 10520 | 11390 | 12360 | 13420 | 14520 | 15750 | 17090 | 18540 | 20090 | 21830 | 23650 | 25670 | 27830 | 30220
3 do 4 let 10920 | 11820 | 12820 | 13920 | 15070 | 16340 | 17750 | 19240 | 20870 | 22690 | 24570 | 26640 | 28900 | 31370
4 do 6 let 11320 | 12290 | 13300 | 14450 | 15650 | 16970 | 18420 | 19970 | 21660 | 23520 | 25470 | 27630 | 29980 | 32540
5 do 9 let 11750 | 12750 | 13810 | 14990 | 16240 | 17620 | 19120 | 20720 | 22480 | 24410 | 26440 | 28680 | 31110 | 33770
6 do 12 let 12190 | 13230 | 14320 | 15570 | 16850 | 18280 | 19850 | 21490 | 23310 | 25340 | 27440 | 29750 | 32270 | 35040
7 do 15 let 12680 | 13730 | 14890 | 16140 | 17490 | 18950 | 20610 | 22320 | 24200 | 26290 | 28480 | 30880 | 33520 | 36360
8 do 19 let 13150 | 14250 | 15430 | 16770 | 18140 | 19660 | 21390 | 23170 | 25110 | 27300 | 29550 | 32050 | 34760 | 37750
9 do 23 let 13630 | 14790 | 16020 | 17400 | 18840 | 20410 | 22180 | 24020 | 26060 | 28310 | 30670 | 33240 | 36080 | 39180
10 do 27 let 14170 | 15360 | 16630 | 18070 | 19550 | 21170 | 23030 | 24940 | 27050 | 29390 | 31830 | 34510 | 37450 | 40650
1 do 32 let 14690 | 15930 | 17260 | 18760 | 20290 | 21990 | 23910 | 25900 | 28080 | 30470 | 33030 | 35800 | 38870 | 42180
12 nad 32 let 15250 | 16550 | 17900 | 19470 | 21060 | 22810 | 24820 | 26870 | 20150 | 31640 | 34280 | 37160 | 40330 | 43760

Ptiloha €. 5 k natizeni vlady €. 564/2006 Sb. — platné od 1. 11. 2017
Stupnice platovych tarift podle platovych ttid a platovych stupnid pro zaméstnance uvedené v
§ 5 odst. 5 (v K& mésicné
Pracovnici socidlnich sluzeb, socidlni pracovnici v socidlnich sluzbach

Platov§ Poé.e} lef ) Platova tfida

stupefi " praxe 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1 do 1 roku 11140 | 12080 | 13090 | 14210 | 15390 | 16690 | 18120 | 19660 | 21300 | 23160 | 25080 | 27190 | 29520 | 32030
2 do 2 let 11580 | 12530 | 13600 | 14770 | 15980 | 17330 | 18800 | 20400 | 22100 | 24020 | 26020 | 28240 | 30620 | 33250
3 do 4 let 12020 | 13010 | 14110 | 15320 | 16580 | 17980 | 19530 | 21170 | 22960 | 24960 | 27030 | 29310 | 31790 | 34510
4 do 6 let 12460 | 13520 | 14630 | 15900 | 17220 | 18670 | 20270 | 21970 | 23830 | 25880 | 28020 | 30400 | 32980 | 35800
5 do 9 let 12930 | 14030 | 15200 | 16490 | 17870 | 19390 | 21040 | 22800 | 24730 | 26860 | 29090 | 31550 | 34230 | 37150
6 do 12 let 13410 | 14560 | 15760 | 17130 | 18540 | 20110 | 21840 | 23640 | 25650 | 27880 | 30190 | 32730 | 35500 | 38550
7 do 15 let 13950 | 15110 | 16380 | 17760 | 19240 | 20850 | 22680 | 24560 | 26620 | 28920 | 31330 | 33970 | 36880 | 40000
8 do 19 let 14470 | 15680 | 16980 | 18450 | 19960 | 21630 | 23530 | 25490 | 27630 | 30030 | 32510 | 35260 | 38240 | 41530
9 do 23 let 15000 | 16270 | 17630 | 19140 | 20730 | 22460 | 24400 | 26430 | 28670 | 31150 | 33740 | 36570 | 39690 | 43100
10 do 27 let 15590 | 16900 | 18300 | 19880 | 21510 | 23290 | 25340 | 27440 | 29760 | 32330 | 35020 | 37970 | 41200 | 44720
11 do 32 let 16160 | 17530 | 18990 | 20640 | 22320 | 24190 | 26310 | 28490 | 30890 | 33520 | 36340 | 39380 | 42760 | 46400
12 nad 32 let 16780 | 18210 | 19690 | 21420 | 23170 | 25100 | 27310 | 29560 | 32070 | 34810 | 37710 | 40880 | 44370 | 48140

pokracovdni na strané 8
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Upravy platovych tarift od 1. 11. 2017 a od 1. 1. 2018

v socialnich sluzbach a ve zdravotnictvi

poRracovdni ze strany 7

Ptiloha €. 6 k natizeni vlady €. 564/2006 Sb. — platné od 1. 11. 2017
Stupnice platovych tarifi podle platovych tfid a platovych stupniil pro zaméstnance uvedené v
§ 5 odst. 6 (v K¢ mésicné)
Lékari, zubni lékari u poskytovatele zdravotnich sluzeb

stupeit praxe 11 12 13 14 15 16
1 do 1 roku 27110 28 860 32610 36 540 38 810 41 300
2 do 2 let 27890 29720 33550 37540 39920 42 490
3 do 4 let 28 750 30 630 34 520 38 600 41070 43720
4 do 6 let 29 590 31530 35510 39 680 42240 45010
5 do 9 let 30470 32500 36 560 40810 43 480 46330
6 do 12 let 31400 33500 37 640 41970 44740 47700
7 do 15 let 32370 34 540 38 760 43220 46 060 49 130
8 do 19 let 33360 35620 39920 44 470 47450 50 630
9 do 23 let 34370 36 730 41120 45790 48 880 52160
10 do 27 let 35450 37890 42390 47150 50 350 53750
11 do 32 et 36 550 39100 43700 48 570 51 880 55420
12 nad 32 let 37710 40 340 45 040 50 030 53 460 57150

Ptiloha €. 7 k natizeni vlady €. 564/2006 Sb. — platné od 1. 11. 2017
Stupnice platovych tarifi podle platovych tfid a platovych stupiiil pro zaméestnance uvedené v
§ 5 odst. 7 (v K¢ mésicné)
Pedagogicti pracovnici

stupen praxe 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14
1 do2let | 12310 | 13360 | 14450 | 15660 | 19850 | 24810 | 25020 | 25470 | 26020 | 26650 | 27 640
2 do6let | 12770 | 13840 | 15050 | 16300 | 20420 | 25030 | 25250 | 25910 | 26570 | 27460 | 28940
3 do12let | 13570 | 14760 | 16010 | 17440 | 20960 | 25320 | 25640 | 26250 | 27630 | 28610 | 30500
4 do19let | 14510 | 15760 | 17120 | 18530 | 21920 | 25850 | 26430 | 27230 | 28790 | 30710 | 33030
5 do27let | 15430 | 16790 | 18230 | 19830 | 22900 | 26650 | 27270 | 28380 | 30580 | 33070 | 36290
6 do32let | 16750 | 18210 | 19740 | 21450 | 24520 | 28010 | 28780 | 29950 | 33140 | 35800 | 39220
7 nad32let | 17220 | 18700 | 20290 | 22050 | 25220 | 28650 | 29400 | 30760 | 33930 | 36700 | 40160

Zvyseni horni hranice priplatki
od 1. 11. 2017

Naftizenim vlady se od 1. listopadu 2017 zvySuje horni hranice pfi-
platku za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi o 400 K¢. Nové je
mozno priznat priplatek ve vysi 400 az 1800 K¢ mési¢né.

Zvysuji se horni hranice zvlastnich pfiplatkd a doslo k malé zméné
zatazeni piiplatkd a ke zméné ¢islovani.

Horni hranice zvlastniho ptiplatku se zvySuje ve skuping I. na ¢ast-

ku 400 az 1300 K¢, coz je navyseni o 300 K¢. Ve II. skupiné 600 az
2500 K¢, tedy zvyseni o 500 K¢. Vyse ptiplatku ve II1. skupiné se ne-
méni a zistava ve vysi 1000 az 5000 K¢. Ve IV. skupiné se zvysuje na
1500 az 7500 K¢, coz predstavuje nartist o 1500 K¢. Pro V. skupinu
plati 2000 — 10 000 K¢, tedy nartst o 2000 K¢. Jesté jednou upo-
zorfiujeme: zvySuji se pouze horni hranice, minimalni ¢astky ztstava-

ji beze zmény.
pokracovdni na strané 9
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Upravy platovych tarift od 1. 11. 2017 a od 1. 1. 2018

v socialnich sluzbach a ve zdravotnictvi

pokracovdni ze strany 8

Upravy plati od 1. 1. 2018

Pro zaméstnance ve vefejnych sluzbach a spravé bude od 1. ledna
ucinné nové nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech za-
méstnancu ve vefejnych sluzbach a sprave.

Timto nafizenim vlady je zruSeno nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.

Navyseni platovych tarifi se od 1. ledna 2018 dockaji zaméstnan-
ci, jejichz platy jsou finan¢éné kryty ze zdroju vetejného zdravotniho
pojisténi, soucasné dojde ke slouceni nékterych stupnic platovych ta-
rift.

Ostatni podminky pro pfiznani platové tiidy, platového stupné, pla-
tového tarifu jsou beze zmény.

Neméni se ani vySe a podminky pro pfiznani piiplatku.

Na koho se vztahuje kterd pfiloha? Pfesné znéni je uvedeno v na-
fizeni vlady &. 341/2017 Sb., nize uvadime pro nds nejcastéjsi pozice:
Piiloha €. 1 Stupnice platovych tarift plati pro technickohospodaiské
pracovniky (THP), délniky (D) v socidlnich sluzbach, nedochazi pro-
ti pfedchozimu obdobi k navySeni platovych tarifi.

Stupnice platovych tarift plati také pro THP a D ve zdravotnictvi, pro-

ti pfedchozimu obdobi jsou platové tarify navyseny o 10 %.
Piiloha &. 2 Stupnice platovych tarifi pro ..ufedniky podle zdkoniku

prace* uzemniho samospravného celku, nedochazi proti piedchozimu

obdobi k navySeni platovych tarifi.
Piiloha ¢. 3 Stupnice platovych tarifti zdravotnickych pracovniki po-

skytujicich zdravotni sluzby, proti pfedchozimu obdobi jsou platové
tarify navySeny o 10 %.

Stupnice platovych tarifi pracovnikd socialnich sluzeb a socialnich
pracovnikil v socidlnich sluzbach. Socialni pracovnici u poskytovate-
le zdravotnich sluzeb. Proti pfedchozimu obdobi nedochazi k navyse-
ni platovych tarifi.

Priiloha ¢. 4 Stupnice platovych tarift pro 1ékate a zubni 1ékafe, proti

predchozimu obdobi jsou platové tarify navySeny o 10 %.
Piiloha & 5 Stupnice pedagogickych pracovnikii. Proti pfedchozimu

obdobi nedochazi k navyseni platovych tarifi.

Priloha ¢. 1 k na¥izeni vlady ¢. 341/2017 Sb. — platné od 1. 1. 2018
Stupnice platovych tarifii podle platovych tiid a platovych stupiiti pro zaméstnance uvedené v
§ 5 odst. 1 (v K¢ mési¢n¢)
Technickohospodarsti pracovnici/délnici — poskytovatel zdravotnich sluzeb,
poskytovatel socidalnich sluzeb

T AA

Platovy Pové'et lef ) Platova tFida

stupef rP”xe 1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 do 1 roku 8760 | 9510 | 10310 | 11160 | 12100 | 13140 | 14240 | 15450 | 16760 | 18200 | 19730 | 21400 | 23190 | 25160 | 27330 | 29 630
2 do 2 let 9070 | 9850 | 10690 | 11590 | 12560 | 13620 | 14790 | 16020 | 17410 | 18870 | 20490 | 22210 | 24070 | 26 120 | 28360 | 30740
3 do 4 let 9430 | 10230 | 11090 | 12030 | 13050 | 14130 | 15340 | 16650 | 18060 | 19600 | 21260 | 23050 [ 25000 | 27 100 | 29440 | 31900
4 do 6 let 9780 | 10610 | 11530 | 12490 | 13550 | 14680 | 15920 | 17260 | 18750 | 20330 | 22060 | 23920 | 25930 | 28 130 | 30550 | 33100
5 do 9 let 10150 | 11020 | 11950 | 12940 | 14060 | 15220 | 16520 | 17930 | 19450 | 21120 | 22870 | 24800 | 26910 | 29190 | 31 680 | 34360
6 do 12 let 10550 | 11420 | 12410 | 13460 | 14590 | 15820 | 17150 | 18610 | 20190 | 21930 | 23760 | 25760 | 27920 | 30300 | 32890 | 35660
7 do 15 let 10940 | 11880 | 12890 | 13960 | 15150 | 16410 | 17790 | 19300 | 20960 | 22740 | 24 660 | 26 720 | 28980 | 31430 | 34130 | 36990
8 do 19 let 11360 | 12340 | 13360 | 14480 | 15710 | 17020 | 18470 | 20020 | 21740 | 23590 | 25580 | 27740 | 30080 | 32630 | 35410 | 38380
9 do 23 let 11800 | 12800 | 13880 | 15050 | 16330 | 17670 | 19180 | 20780 | 22570 | 24500 | 26 560 | 28 770 | 31200 | 33850 | 36760 | 39 840
10 do 27 let 12230 | 13280 | 14390 | 15600 | 16930 | 18340 | 19910 | 21580 | 23420 | 25410 | 27560 | 29860 | 32390 | 35130 | 38120 | 41330
11 do 32 let 12700 | 13790 | 14940 | 16190 | 17580 | 19030 | 20670 | 22390 | 24290 | 26370 | 28 600 | 31 000 | 33600 | 36460 | 39570 | 42890
12 nad 32 let 13180 | 14330 | 15540 | 16800 | 18240 | 19730 | 21470 | 23230 | 25230 | 27380 | 29680 | 32170 | 34870 | 37820 | 41070 | 44510

pokracovdni na strané 10
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Upravy platovych tarift od 1. 11. 2017 a od 1. 1. 2018

v socialnich sluzbach a ve zdravotnictvi

Ptiloha €. 2 k nafizeni vlady €. 341/2017 Sb. — platné od 1. 1. 2018

Stupnice platovych tarifii podle platovych tfid a platovych stupiili pro zaméstnance uvedené v
§ 5 odst. 2 (v K& mésicné)
,Urednicka® — dle zakoniku prace

Platovy Pocet let Platova tfida
St?l oe‘g’ zapotitatelné
3 praxe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 do 1 roku 9070 | 9850 | 10670 | 11570 | 12530 | 13590 | 14740 | 16000 | 17360 | 18810 | 20450 | 22160 | 24 020 | 26 070 | 28290 | 30710
2 do 2 let 9400 | 10210 | 11070 | 12010 | 13040 | 14120 | 15290 | 16610 | 18000 | 19530 | 21210 | 22980 | 24940 | 27040 | 29360 | 31860
3 do 4 let 9750 | 10610 | 11490 | 12460 | 13520 | 14650 | 15880 | 17240 | 18690 | 20280 | 22050 | 23 860 | 25880 | 28 080 | 30470 | 33050
4 do 6 let 10110 | 11000 | 11940 | 12930 | 14040 | 15210 [ 16480 | 17900 | 19400 | 21050 | 22860 | 24 740 | 26 840 | 29130 | 31620 | 34300
5 do 9 let 10520 | 11420 | 12390 | 13420 | 14570 | 15790 | 17110 | 18580 | 20130 | 21840 | 23720 | 25690 | 27860 | 30220 | 32810 | 35590
6 do 12 let 10930 | 11850 | 12840 | 13920 | 15120 | 16370 | 17760 | 19300 [ 20880 | 22650 | 24620 | 26 660 | 28 910 | 31350 | 34040 | 36920
7 do 15 let 11330 | 12320 | 13340 | 14460 | 15680 | 17000 | 18410 | 20010 | 21700 | 23520 | 25560 | 27670 | 30000 | 32550 | 35330 | 38310
8 do 19 let 11760 | 12780 | 13850 | 15000 | 16280 | 17630 [ 19100 | 20770 | 22510 | 24400 | 26510 | 28730 | 31130 | 33770 | 36 680 | 39 760
9 do 23 let 12200 | 13250 | 14380 | 15570 | 16900 | 18300 | 19830 | 21550 | 23350 | 25330 | 27500 | 29800 | 32300 | 35060 | 38060 | 41250
10 do 27 let 12690 | 13780 | 14920 | 16160 | 17550 | 19000 | 20560 | 22380 | 24240 | 26270 | 28 540 | 30930 | 33530 | 36380 | 39510 | 42790
11 do 32 let 13150 | 14270 | 15490 | 16770 | 18220 | 19720 | 21370 | 23240 | 25160 | 27280 | 29620 | 32090 | 34790 | 37760 | 40990 | 44430
12 nad 32 let 13660 | 14820 | 16080 | 17400 | 18920 | 20460 | 22170 | 24 120 | 26 110 | 28320 | 30750 | 33300 | 36 110 | 39180 | 42520 | 46110
Ptiloha ¢. 3 k narizeni vlady ¢. 341/2017 Sb. — platné od 1. 1. 2018
Stupnice platovych tarifi podle platovych tfid a platovych stupiili pro zaméstnance uvedené v
§ 5 odst. 3 (v K& mésicné
L34 r r . r . o r r W r o r r
ZdravotniCti pracovnici, pracovnici v socialnich sluzbach a socialni
, . , v wr . .
pracovnici — u poskytovatele zdravotnich sluzeb a v zarizeni socialnich
A4
sluzeb
. Pocet let Platova tfida
Platovy . .
stupeft zapocitatelné
praxe 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1 do 1 roku 11 140 12 080 13090 14210 15390 16 690 18 120 19660 | 21300 | 23160 | 25080 | 27190 | 29520 32030
2 do 2 let 11 580 12 530 13 600 14770 15980 17 330 18 800 20 400 22100 24 020 26 020 28240 30 620 33250
3 do 4 let 12 020 13010 14110 15320 16 580 17 980 19530 | 21170 | 22960 | 24960 | 27030 | 29310 31790 34510
4 do 6 let 12 460 13 520 14 630 15900 17 220 18 670 20270 | 21970 | 23830 | 25880 | 28020 30400 32980 35800
5 do 9 let 12930 14030 15200 16 490 17 870 19 390 21040 | 22800 | 24730 | 26860 | 29090 31550 34230 37 150
6 do 12 let 13410 14 560 15 760 17130 18 540 20110 21 840 23 640 25650 27 880 30190 32730 35500 38550
7 do 15 let 13 950 15110 16 380 17 760 19240 | 20850 22680 | 24560 | 26620 | 28920 | 31330 33970 36 880 40 000
8 do 19 let 14 470 15 680 16 980 18 450 19960 | 21630 23530 25490 | 27630 30030 | 32510 35260 38240 41530
9 do 23 let 15 000 16 270 17 630 19140 | 20730 | 22460 24400 | 26430 | 28670 31150 | 33740 36 570 39690 43100
10 do 27 let 15 590 16 900 18 300 19 880 21510 23290 25340 27440 29760 32330 35020 37970 41200 44720
11 do 32 let 16 160 17 530 18990 | 20640 22320 | 24190 26310 28 490 30890 | 33520 | 36340 39380 | 42760 46 400
12 nad 32 let 16 780 18210 19690 | 21420 23170 | 25100 27310 29 560 32070 34810 | 37710 | 40880 | 44370 48 140

pokracovdni na strané 11
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Upravy platovych tarift od 1. 11. 2017 a od 1. 1. 2018

v socialnich sluzbach a ve zdravotnictvi

poRracovdni ze strany 10

Priloha ¢. 4 k narizeni vlady ¢. 341/2017 Sb. — platné od 1. 1. 2018

Stupnice platovych tarifii podle platovych tfid a platovych stupfid pro zaméstnance uvedené v
§ 5 odst. 4 (v K¢ mésicn¢)
Lékari, zubni lékari

stupedl praxe 1 12 13 14 15 16
1 do 1 roku 29 830 31750 35 880 40200 42700 45430
2 do 2 let 30 680 32700 36910 41300 43920 46740
3 do 4 let 31630 33700 37980 42 460 45180 48100
4 do 6 let 32550 34690 39070 43 650 46 470 49520
5 do 9 let 33520 35750 40220 44900 47 830 50970
6 do 12 let 34540 36 850 41410 46 170 49220 52470
7 do 15 let 35610 38 000 42 640 47550 50 670 54050
8 do 19 let 36700 39190 43920 48 920 52200 55700
9 do 23 let 37810 40410 45240 50370 53770 57380
10 do 27 let 39000 41680 46 630 51870 55390 59 130
1 do 32 let 40210 43010 48 070 53 430 57070 60970
12 nad 32 let 41 490 44380 49 550 55040 58 810 62 870

Piiloha €. 5 k nafizeni vlady €. 341/2017 Sb. — platné od 1. 1. 2018
Stupnice platovych tarifi podle platovych tfid a platovych stupnid pro zaméstnance uvedené v
§ 5 odst. 5 (v K& mésicn¢)
PedagogiCti pracovnici

stupent praxe 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14
1 do2let | 12310 | 13360 | 14450 | 15660 | 19850 | 24810 | 25020 | 25470 | 26020 | 26650 | 27640
2 do6let | 12770 | 13840 | 15050 | 16300 | 20420 | 25030 | 25250 | 25910 | 26570 | 27460 | 28940
3 do12let | 13570 | 14760 | 16010 | 17440 | 20960 | 25320 | 25640 | 26250 | 27630 | 28610 | 30500
4 do19%et | 14510 | 15760 | 17120 | 18530 | 21920 | 25850 | 26430 | 27230 | 28790 | 30710 | 33 030
5 do27let | 15430 | 16790 | 18230 | 19830 | 22900 | 26650 | 27270 | 28380 | 30580 | 33070 | 36290
6 do32let | 16750 | 18210 | 19740 | 21450 | 24520 | 28010 | 28780 | 29950 | 33 140 | 35800 | 39220
7 nad32let | 17220 | 18700 | 20290 | 22050 | 25220 | 28650 | 29400 | 30760 | 33930 | 36700 | 40 160

Ing. Ivana BRENKOVA, brenkova.ivana@cmkos.cz
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Upravy platovych tarifii statnich zaméstnanci od 1. 11. 2017 a 1. 1. 2018

Od 1. listopadu 2017 se upra-

platkti se zvysuji pro I. skupinu

vuji platové tarify vSech stat-

nich zaméstnancu, napiiklad ta-

ké v krajské hygienické sluzbé.

Pro tyto zaméstnance plati na-
304/2014 Sb.,
které se méni na nafizeni vlady
¢. 342/2017 Sb.

Podobné jako u zaméstnanct

fizeni vlady ¢.

ve vefejné sluzbé a spravé se

také statnim zaméstnanctim zvy-

Suji horni hranice priplatkt.
Priplatek za sluzbu ve ztize-

ném pracovnim prostiedi bude

moci byt vyplacen ve vysi 400 az
1800 K¢, horni hranice je zvyse-
na o 400 K¢.

Horni hranice zvlastnich pfi-

o 300 K¢, bude se vyplacet
v rozmezi 400 az 1300 K¢, pro
II. skupinu o 500 K¢, bude se vy-
placet v rozmezi 600 az 2500
K¢, pro III. skupinu o 1000 K¢,
bude se vyplacet v rozmezi
1000 az 5000 K¢, pro IV. skupi-
nu o 1500 K¢, bude se vyplacet
v rozmezi 1500 az 7500 K¢, pro
V. skupinu o 2000 K¢, bude se
vyplacet v rozmezi 2000 az
10 000 K&.

Priloha ¢&. 2 Stupnice plato-
vych tarift, ktera stanovuje pla-
tovy tarif statnim zaméstnanciim
se zvysi o 10 % - viz niZe.

Priloha ¢. 3 Stupnice plato-

vych tarifi statnim zaméstnan-
cum, kteri jsou lékafi organu so-
cialniho zabezpeceni a pozor,
nov¢ také pro ty, ktefi jsou Iéka-
fi organu ochrany vefejného
zdravi, odpovida stupnici plato-
vych tarifti, které jsou pfiznany
ostatnim lékafim. Znamena to,
ze u 1ékai organu socialniho za-
bezpeceni dochézi k narlstu pla-
tovych tarifii 0 9.4 % a u 1ékait

orgéanu ochrany veiejného zdravi

0 36.5 % — tabulka je stejnd ja-

ko v pFiloze C. 6 k narizeni viady
¢ 56472006 Sh.
Od 1. ledna 2018 se upravuji

zabezpeCeni a lékafd organu

ochrany vefejného zdravi

Priloha ¢. 3 Stupnice plato-
vych tarifi statnim zaméstnan-
cum, kteri jsou lékafi organu so-
cialniho zabezpeceni a l¢ékati or-
ganu ochrany vefejného zdravi.
Platov¢ tarify se zvySuji o 10 %.

Timto postupem doslo ke sjed-
noceni platovych tarifi lékaita —
tabulka je tedy stejna jako v p¥i-
loze ¢. 4 k naiizeni vlady ¢.
341/2017 Sb.

Platna znéni nafizeni vlady lze
strankach MPSV
https://www.mpsv.cz/cs/28264

nalézt na

platové tarify statnich zamést-
nanci - 1ékaii organu socialniho

uvedené v § 2 odst. 1 (v K¢ mési¢n¢)
Statni zameéstnanci

Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmbkos.cz

Platovy Poéet let ) Platova tiida
stupei | ZaPociiatein® 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
praxe

1 do 1 roku 12530 | 13590 | 14740 | 16000 | 17360 | 18810 | 20450 | 22500 | 25210 | 28730 | 33040 | 38320
2 do 2 let 13040 | 14120 | 15290 | 16610 | 18000 | 19530 | 21210 | 23340 | 26130 | 29790 | 34250 | 39730
3 do 4 let 13520 | 14650 | 15880 | 17240 | 18690 | 20280 | 22050 | 24250 | 27150 | 30970 | 35600 | 41300
4 do 6 let 14040 | 15210 | 16480 | 17900 | 19400 | 21050 | 22860 | 25150 | 28180 | 32120 | 36940 | 42840
5 do 9 let 14570 | 15790 | 17110 | 18580 | 20130 | 21840 | 23720 | 26110 | 29230 | 33320 | 38320 | 44440
6 do 12 let 15120 | 16370 | 17760 | 19300 | 20880 | 22650 | 24620 | 27090 | 30340 | 34580 | 39760 | 46130
7 do 15 let 15680 | 17000 | 18410 | 20010 | 21700 | 23520 | 25560 | 28120 | 31500 | 35900 | 41280 | 47880
8 do 19 let 16280 | 17630 | 19100 | 20770 | 22510 | 24400 | 26510 | 29170 | 32670 | 37250 | 42830 | 49 680
9 do 23 let 16900 | 18300 | 19830 | 21550 | 23350 | 25330 | 27500 | 30250 | 33880 | 38610 | 44420 | 51530
10 do 27 let 17550 | 19000 | 20560 | 22380 | 24240 | 26270 | 28540 | 31400 | 35160 | 40090 | 46110 | 53460
1 do 32 let 18220 | 19720 | 21370 | 23240 | 25160 | 27280 | 29620 | 32580 | 36490 | 41600 | 47840 | 55480
12 nad 32 let 18920 | 20460 | 22170 | 24120 | 26110 | 28320 | 30750 | 33830 | 37890 | 43180 | 49660 | 57610
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