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Vanocni darky

Tak uz se nam zase
blizi Vanoce.
Nedavno jsem sly-
Sela na jedné roz-
hlasové stanici, ze
. az 50 % Cechi se
rozhoduje dat svym blizkym
pod véanocni stromecek obalku
s penézi. Chapu, ze pro dospélé,

nost nebo se kterymi nejsme tak
Casto v kontaktu a tudiz nevime,
co by chtéli nebo potiebovali, je
to asi nejvhodnéjsi. Ale nepfijde
mi ptili§ srdeéné obdarovavat fi-
nan¢nimi obnosy celé rodiny.

Vsechna nase vnoucata by asi
nebyla nadsena, az by u babicky
a u dédy nenasla pod stromec-
kem né¢jakou hracku, ale obalku
s penézi a doporucenim, at’ jim
rodice koupi, co jesté nemaji ne-
bo co potfebuji. Déti nemaji také
rady tzv. ,me&kké”“ darky.
Pyzamka, leginky, tricka, mikin-
ky, Cepice a ponozky jsou pro
déti béznou soucasti Zivota a za
,,darek* je nepovazuji.

Dospéli, ktefi uz znaji hodno-

tu penéz, vSak uvitaji finan¢ni
hotovost, ktera se hodi kdykoli.
A pravé takovym darkem, kte-
rym letos potésily naSe odbory
nejen své Cleny, ale i ostatni pra-
cujici v socialnich sluzbach, by-
lo navyseni platl, nejen od 1.
Cervence, ale i od 1. listopadu le-
to$niho roku. VSeobecné sestry

fad¢ vedeni naseho odborového
svazu, které svym neunavnym
konanim a jednanimi s predsta-
viteli statu, at’ uz na arovni vlad-
ni nebo ministerské, dokazalo
vydupat toto navyseni.

My, odborafi, nemizeme dat
svému vedeni k vanoctum obal-

Svétlana Ondrejkova - vizitka

Pracuji od roku 1985 jako vSeobecna sestra v Domové pro osoby se zdra-
votnim postizenim v Oseku u Strakonic, kde jsou nasimi klienty muzi s men-
talnim a kombinovanym postizenim. Od roku 1990 jsem piedsedkyni nasi
zakladni organizace, jsem ¢lenkou krajské rady a od roku 2015 jsem ¢lenkou
vykonné rady za JihoCesky kraj. V letosnim roce jsem dokon¢ila studium na
JihoCeské univerzité v oboru socialni prace. Jsem vdana, spole¢né s manze-
lem mame Sest, jiz dospélych, déti a sedm vnoucat. Vzhledem k povaze mé
prace svij volny ¢as nejrad&ji travim v klidu s knihou v ruce.

v socialnich sluzbach by mély
dostat piidano od 1. ledna 2018.

My budeme mit v obalkach
k Vanoctim misto bankovek pla-
tové vyméry, ale jsme dospéli
a darek to je. Za tenhle darek pro
dospé€lé se patii podékovat. Ja
bych chtéla prostiednictvim to-
hoto ¢lanku podékovat v prvni

ky s penézi, ale mizeme jim po-
dékovat a popiat do dalsi prace
a boji za nas hodné sil, $tésti,
pevné zdravi a teplo rodinné po-
hody.
Bc. Svétlana ONDREJKOVA,
¢lenka vykonné rady OS
za Jiholesky kraj,
lanzova.sv(@seznam.cz

Vlada schvalila novelu katalogu praci, coz pro mnohé znamend lepsi platové zarazeni

Vlada Bohuslava Sobotky na
jednom ze svych poslednich za-
sedani dne 6. 11. 2017 schvalila
novelu katalogu praci.

Zmén je hodné. Jen kratce
a v kostce, co se podaftilo:

VSeobecné sestry, détské sest-

ry a porodni asistentky budou
zatazeny od 10. do 12. platové

tiidy.

Praktické sestry budou zatazo-
vany od 7. do 9. platové tridy.
Pokud pracuji v kartotékach,
nalezi jim 7. platova tfida, jinak
je pro n¢ standardem 9. trida, 8.
je pro né téméf nevyuzitelna.

Sanitéfi budou nové zafazeni
nejméné do 3. platové tidy.

Osetrovatelky, které pracuji
na ARO a JIP nebo pracuji u pa-
cientli s tézkym télesnym nebo
mentalnim postizenim, budou
zatazeny do 7. platovych tiid.

Zdravotni¢ti zachranafi mo-
hou byt nové zatazeni az do 12.
platovych tfid.

Pro ftidi¢e vozidel zdravot-
nické zachranné sluzby se do-
pliuje 8. platova tiida.

Pracovnici v piimé péc¢i (pra-
covnici v socialnich sluzbach) se
nové zatazuji od 4. platové tiidy.

Socidlni pracovnici se nové
zatazuji od 10. do 13. platové
tiidy.

Novelou se rusi 8. platova
tiida pro ergoterapeuty, radiolo-
gické asistenty, zdravotni labo-
ranty, zdravotné-socialni pracov-
niky, optometristy, asistenty
ochrany vetejného zdravi, nutri-
¢ni terapeuty, zubni techniky.

V katalogu jsou také doplnéné
nové profese jako behavioralni
technik, asistent behavioralniho
analytika, behavioralni analytik,

terapeut tradi¢ni ¢inské medi-
ciny a specialista tradi¢ni ¢inské
mediciny.

Uvedené informace jsou Cer-
pany ze stranek vlady, pfislusné
nafizeni vlady jesté ve sbirce
zakonti nevyslo, ale ocekavame
ho kazdym dnem.

Pfipominam, ze katalog praci
se bohuzel nevztahuje na zafize-
ni, ktera odménuji zaméstnan-
ce_mzdou. Pfesto v _souvislosti
s upravou katalogu doporucuje-
me vSem odborovym organiza-
cim, jejich? zameéstnavatel od-

ménuje zaméstnance mzdou,
upravit zafazovani pracovniki

a_odménovani v_kolektivnich
smlouvach. K Gpravam kolektiv-
nich smluv vam jsou k dispozici

svazovi pravnici.
Be. Dagmar ZITNIKOVA,

zitnikova.dagmar@cmkos.cz
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16. Fijna

+ Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se zucastnila jednani
Rady CMKOS.

« Mistoptedsedkyné¢ OS Ivana
Bienikova se ucastnila spoleéné
s krajskou radou Plzenského
kraje jednani s predstaviteli kra-
je a zastupci nemocnic Plzen-
ského kraje.

17. Fijna

« Jednani krajské konference
v Bmé se zucastnili piedsed-
kyn¢ OS Dagmar Zitnikova
a  mistopfedseda  Lubomir
Francl.

% V odpolednich hodinach se
sesli zastupci odborovych orga-
nizaci ze ZZS Jihomoravského
kraje a vedeni odborového sva-
zu s predsedkyni Regionalni ra-
dy CMKOS Stanislavou Slavi-
kovou k ptedani informaci o si-
tuaci na zdravotnické zachranné
sluzbé.

« V  karlovarskych laznich
Thermal se konalo jednani vy-
boru odborové organizace s ve-
denim ldzni o kolektivni
smlouvé. Za OS se tcastnila mi-
stopfedsedkyné Ivana Btenkova
a regionalni pracovnik Véaclav
Matousek.

18. fijna

« Jednani krajské konference
v Jihlavé se zcastnila piedsed-
kyné OS Dagmar Zitnikova
a mistopfedsedkyné Ivana
Breitkova.

« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se zucastnil kolektivniho
vyjednavani v Janskych Laz-
nich.

19. fijna

+ Krajské konference Ustecké-
ho kraje se zicastnili mistopred-
sedkyné OS Ivana Bfenkova
a mistopfedseda Lubomir Francl.
20. Fijna

« V zafizeni socidlnich sluzeb
Slezska humanita se sesli za-
stupci odborové organizace s fe-
ditelkou spole¢nosti Mgr. Hanou
Pierzchalovou. Za odborovy
svaz se jednani zucastnili pied-
sedkyn& Dagmar Zitnikové a re-
gionalni pracovnik Ladislav
Kucharsky. Predmétem jednani
byly pracovni podminky, odmé-
novani zaméstnancti a financo-

vani socialnich sluzeb.

Tak a mame za sebou volby

Tak a mame za se-
bou jedny volby.
Stejné tak pied se-
bou mame dalsi
adalsi... Mnoho li-
di je pry, z vysled-
ku téch parlamentnich piekvape-
no, zklamano, frustrovano. Témér
denné dostavam otazku: ,,Co tika-
ji na vysledky voleb odbory?*
Odpovéd neni slozita. Zije-
me v demokratické spolecnos-
ti, kde rozhoduje vétSina. Vy-
sledek voleb je znam a dan.
Obcané — my jsme rozhodli.

Cemu se tedy vaichni divi?
Odbory jsou partnerem kazdé
vlady. Nékdy se spolupracuje 1¢-
pe, jindy hufe. Standardni je
vést socialni dialog a pokouset
se o shodu. Pokud shoda neni,
tak mame dal$i moznosti.
Odbory jsou silna natlakova
a lobbisticka skupina a po vol-
bach budeme dal délat to, co
jsme prosazovali dosud = prosa-
zovat kvalitni pracovni podmin-
ky, slusné financni ohodnoceni
a socialni jistoty pro nase ¢leny.
Odborova politika je citelna

a stabilni. Stranicka politika, po-
litici a strany se méni, odchazeji,
ale odbory ziistavaji. Je nezbytné
nutné navazat na predchazejici
jednani a socialni dialog, jako
nastroj rozvoje spolecnosti, dal
pouzivat a rozvijet.

Obavy k cloveku patii. Stejné
tak k ¢loveku patfi i vira, ze ma-
ze véci ovliviiovat a meénit. Bez
ohledu na vysledky voleb jede-
me v nasi odborové linii dal.

Dékujeme vam za podporu.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Vykonna rada v listopadu

Listopadové jednani vykonné rady bylo dvoudenni a vétSina to-
hoto jednani byla spoleéna s dozor¢i radou odborového svazu.
V pondéli 13. v podvecer se ¢lenové vykonné a dozor¢i rady za-
byvali piipravou VIII. sjezdu odborového svazu, ktery se usku-
te¢ni koncem pristiho roku. Diskutovali pFedevsim o jednotlivych
bodech stanov odborového svazu a moznych upiesnénich obsahu

i formulaci.

V utery 14. listopadu jednani
vykonné rady navstivil na jeji
pozvani Jaroslav Krabec, pted-
seda predstavenstva a hlavni
portfolio manazer Wood &
Company investi¢ni spole¢nosti,
a.s., ktera spravuje finan¢ni ma-
jetek odborového svazu. Cleny
vykonné a dozor¢i rady po-
drobné seznamil se situaci v le-
toSnim roce a s ocekavanym
vyvojem v prfistim obdobi.

Poté vykonna rada postupova-
la podle obvyklého programu.

Mistopiedseda Lubomir
Francl informoval o vyvoji ¢len-
ské zakladny a vyuzivani pro-
gramu ¢lenské evidence Trewis.

Predsedkyné odborového sva-
zu Dagmar Zitnikovéa informo-
vala o aktudlnich jednanich.
Pfipomnéla hlavni zmény v ka-
talogu praci, ktery vlada schvali-
la na svém jednani 6. listopadu.

Uvedla, Ze se chysta odborna
pracovni skupina, ktera by méla
byt k dispozici novému minist-
rovi zdravotnictvi.

Informace o uhradové vy-
hlasce budou zaslany do vsech
odborovych organizaci, protoze
souviseji s financovani zvyseni
plat a mezd, k némuz dochazi
od 1. ledna 2018.

Odborovy svaz spolu se za-
meéstnavateli a zastupci kraji
a obci intenzivné prosazuje, aby
poslanci zménili navrh statniho
rozpoctu a zvysili v ném castku
na dotace pro socidlni sluzby

tak, aby se nemusela opakovat
situace predchazejicich let, kdy
se penize narychlo shanély be-
hem roku, aby nedoslo k omezo-
vani ¢i ruseni poskytovanych
sluzeb.

Odborovy svaz velmi inten-

zivné pracuje na prosazeni ko-
lektivnich smluv vyssiho stupné.
Navrh této vys$si kolektivni
smlouvy pro nemocnice uz byl
zaméstnavatelim predan, navrh
pro socidlni sluzby je zpracovan
a zaméstnavatelim bude predan
do konce tydne, v lazenstvi se
¢eka na informace z odborovych
organizaci o tom, jaké body do
navrhu kolektivni smlouvy vy-
$8iho stupné chtéji uvést.
PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz

Informace o Cinnosti dozor¢i rady odborového svazu

Dozor¢i rada se
od posledniho
bulletinového
ptispévku svého
¢lena Bc. Sta-
nislava Tat'ouna
sesla vzdy v po-
loviné¢ kazdého mésice, mimo
mesice srpna. Vzhledem ke sku-
te¢nosti, Zze balancujeme na hra-
nici usnasenischopnosti (pl-
vodné zvolenych bylo sedm
¢lenl, nyni jsme zistali Ctyfi),
v srpnu bychom kvuli obdobi
dovolenych nenalezli spole¢ny
termin jednani.

Pfi pravidelnych kontrolach
ucetnictvi nebyly nalezeny za-
probiha kontrola pokladny i stra-
venek. Probiha téz kontrola ¢in-
nosti ZO, odvodu ¢lenskych
prispévku, zasilani hlasenek ze
Zajistovaciho fondu i D.A.S,,
kontrola zapisi regionalnich
pracovnikii u namatkové vybra-
nych zakladnich organizaci —
vzdy provedeno na zakladé
predlozenych material z pro-
gramu Trewis. V kvétnu jsme
spole¢né s kolegou Miroslavem
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Studenym provedli inventuru
spole¢nosti Bona Serva. Opét
byly zjistény nékteré nedostatky,
o kterych byla informovana do-
zor¢i rada Bona Servy.

Zjistili jsme, ze se nékteré po-
lozky objevuji zaroven v inven-
tarizaci Bona Servy i odboro-
vého svazu. Domluvili jsme se
0 novém systému inventarizace,
ktera by méla prob&hnout v pro-
sinci 2017. Timto se jiz vyva-
rujeme duplicitnich  polozek
u obou organizaci.

Dne 14. zaii 2017 se ¢lenové
dozorci rady zicastnili spolecné
s vedenim OS a dal$imi odborafi
z celé republiky mitinku Konec
levné prace ve sportovni aréné
Sparta v Praze.

V posledni dob¢ se dozor¢i ra-
da zabyva cCerpanim rozpoctu
odborového svazu a spolecnosti
Bona Serva za uplynulé obdobi.

Clenové dozoréi rady jsou &le-
ny pracovnich skupin pfipravu-
jicich VIIIL. sjezd OS, ktery se
bude konat v piistim roce.

Zdenék VOHNOUT,
¢len dozordi rady
kingsport@seznam.cz



« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl a predsedkyné prazské
krajské rady Rizena Mensikova
se setkali s delegaci Svédskych
odborait. Diskutovalo se o fi-
nancovani a personalni situaci
v socialnich sluzbach.

23. fijna

« V budové OS jednala sekce
pro praci s ¢lenskou zakladnou,
jednani se ucastnili mistopted-
sedkyné¢ OS Ivana Btenkova
a  mistopfedseda  Lubomir
Francl.

« Mistoptedsedkyné¢ OS Ivana
Biefikova se odpoledne sesla
s nékterymi zastupci odboro-
vych svazli vefejnych sluzeb
sdruzenych v Evropské federaci
odborovych svazli vefejnych
sluzeb (EPSU).

24. Fijna

« Vedeni OS se seslo s kandi-
datem na prezidenta republiky
Michalem Horackem za ucelem
vymeény informaci o situaci ve
zdravotnictvi a socialnich sluz-
bach.

2S. Fijna

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistopfedseda Lubo-
mir Francl se sesli se zastupcem
firmy T-Mobile Petrem Dyckou,
aby projednali dal$i mozné po-
kracovani spoluprace.

« Hlavni hygienicka Eva Gott-
valdova a ekonomicky nameéstek
ministra zdravotnictvi Petr Lan-
da se sesli se zastupci Zdravot-
niho tstavu se sidlem v Usti nad
Labem kviili projednani financ-
ni situace ustavu.

27. Fijna

« Jednani vyboru sekce pracov-
nikl hygienické sluzby se tcast-
nila mistopfedsedkyné OS Ivana
Brenkova.

= Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se z¢astnil setkani ¢lent
odborového svazu — dichodci,
které poradala ZO Nemocnice
Ceské Budgjovice.

28. Fijna

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s dalSimi pted-
sedy odborovych svazi ztcast-
nila na pozvani prezidenta re-
publiky MiloSe Zemana slav-
nostni recepce na Prazském hra-
d¢ u prilezitosti oslav statniho
svatku.

Podékovani Jirimu Lorencovi a Zdenée Valove

Vedeni odborového svazu dékuje za dlouhodobou spolupraci piedsedovi Zakladni

odborové organizace Fakultni nemocnice Ostrava Jifimu Lorencovi, ktery k 31. fijnu
ukondil svoji funkei ptedsedy. Jiti, d€kujeme za praci pro lidi, za osobni state¢nost pfi

jednanich a za entuziasmus pii vykonu funkce.
Vedeni odborového svazu dékuje za spolupraci hospodatce odborové organizace

Pardubické nemocnice Zden¢ Valové, a to pfedevsim za pomoc pfi organizovani na-

Sich konferenci a dalsich akci. Zdenicko, dékujeme, vSe bylo vzdy vyborné zorganizovano a zajisténo.
K podékovani pfipojujeme piani, at’ se obéma kolegiim vSe dafi, a do dalSich let piejeme predevsim

pevné zdravi.

@

Be. Dagmar ZITNIKOVA, zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Budoucnost socialnich sluzeb

Uz par tydnu si pokladam jednu otazku: Jakou bu-
doucnost ¢ekaji socidlni sluzby? Odborovy svaz
zdravotnictvi a socidlni pé¢e CR zaznamenal velky
uspéch, kdyZ se mu povedlo v kampani Konec
levné prici v socidlnich sluzbach vyjednat navySe-
ni plati o 23 %, za coZ musim je$té jednou jménem
vSech zaméstnanci v socidlnich sluzbach podéko-

vat. Av§ak mi pFijde, Ze zdjem o socidlni sluzby ze strany politic-

kych zastupci opét ochabl.
Kdyz jsem si procital piedvo-
lebni programy vsech stran, kte-
ré se uchazely o misto v Posla-
necké snémovné, tak v zadném
programu jsem nenasel zadny
bod spojeny se socialnimi sluz-
bami. Maximalné fraze typu ,,bu-
deme pokracovat v navySovani
plata v socialnich sluzbach®.
Finan¢ni ohodnoceni v social-
nich sluzbach je nedostatecné,
ale o tom vime a nema ted’ cenu
o tom mluvit. Sam jako pracov-
nik v socialnich sluzbach, ktery
ma manzelku a dcerku, vim, jak
je hrozné tézké dopiat své rodiné
aspon trosku hodnotny Zivot.

Jenze problémy v socidlnich
sluzbach nejsou jen ve financ-
nim ohodnoceni, ale naptiklad
i v nulové propagaci naseho po-
volani, nulova spolecenska pres-
tiz a takto bych mohl pokracovat
dal.

Velky problém je uz ve vzde-
lavani budoucich zaméstnanct
socialnich sluzeb. Vidim to,
kdyz k nam do domova ptijdou
studenti na praxi a diskutujeme
spole¢né tieba o individualnim
planovani. Individualni plano-
vani, které je ve skolach uc¢i, ma
spole¢ny maximalné nazev s in-
dividualnim planovanim v praxi.

Dalsi véci, které jsou v systé-
mu socialnich sluzeb $patné, by
vydaly na samostatné ¢islo toho-
to Casopisu.

V soucasné dob¢, kdyz se po-
liticti  zastupci rozhodli disku-
tovat o socialnich sluzbach, Slo
o pouhy piedvolebni tah, aby
jim stouply volebni preference.
Budoucnost socialnich sluzeb je
nejista a ja se ji docela dost bo-
jim.

Systém, jak je nastaven dnes,
potiebuje, dle mého nazoru,
reformu. Ur¢ity a konkrétni
plan, jak socidlni sluzby ozivit
a privést je k zivotu.

Doufejme, zZe to bude brzo. Je
zapotiebi, aby se néco zacalo
dit, a tak pustme se do toho...

Martin PICHA,
piedseda MO OSZSPCR,
MSSS v Mosté

a Clen krajské rady

OSZSP CR Usteckého kraje,

picha-momsss@post.cz

Sekee nelékarskych zdravotnickych pracovnikii diskutovala o problémech vzdélavini

V pondéli 9. fijna
se seSlo na svém
jednani kompletni
vedeni sekce nelé-
kaiskych zdravot-
nickych pracov-
nikd. Mluvilo se
o praktickych dopadech novely
zakona ¢. 96/2004 Sb., o nelé-
katskych zdravotnickych povo-
lani. Systém vzdélavani sester
4+1 se prakticky nepouziva, za-
datelé jsou ptijimani do 2. nebo
3. ro¢niku zdravotnickych skol.

Nartsta pocet zahrani¢ni za-
meéstnanci ve zdravotnickych
zafizenich. Je zde problém s ko-
munikaci nejen s pacienty, ale
i mezi oSetfujicim personalem.
Chybi jasn¢ definovana podmin-
ka jazykovych zkousek.

Daéle byl projednavan ptipra-
vovany navrh vyhlasky o ¢innos-

tech zdravotnickych pracovniki
(€. 55/2011 Sb.). K vyrazné upra-
vé kompetenci dochazi u dét-
skych sester. Prakticka sestra ma
v navrhu §iroké kompetence a je
obava z nahrad vSeobecnych ses-
ter, které jsou ve vyssi platové
tfidé. Dochazi také k ptesunu
nékterych kompetenci od 1ékare
na vSeobecnou sestru. V navrhu
jsou definovany nové profese
adiktolog, behavioralni technik
a asistent ¢inské mediciny, u kte-
rych neni zcela jasné zaclenéni
v soucasném zdravotnickém sys-
tému.

Diskutovalo se rovnéZz o otaz-
ce celozivotniho vzdélavani. Je
nyni plné v kompetencich za-
méstnavatele, v praxi hrozi rizi-
ko, ze bude pouze formalni.
Proto bude dulezité upravit pro-
blematiku vzdélavani nelékai-
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skych zdravotnickych pracov-
nikd v pfipravovanych kolektiv-
nich smlouvach.

Od pristiho roku také dojde ke
zmén¢ financovani pftiplatku za
sménnost. Nyni jsou finance na
tento pfiplatek poskytovany
pfimo Ministerstvem zdravotnic-
tvi v ramci dotac¢niho titulu, od
nového roku maji byt ve formé
zvySeni uhrad za lizkoden. Po-
dle vypocti Ministerstva zdra-
votnictvi by mélo byt v uhradové
vyhlasce dost prostiedkt pro na-
vyseni plati a mezd o 10 % od
ledna ptistiho roku.

Dalsi jednani vyboru sekce je
planovano na pondéli 8. ledna
2018.

Ing. Petr VANIK,

garant sekce

za vykonnou radu OS,
kr.vanik@zdravotnickeodbory.cz



29. fijna — 4. listopadu

« Jednani vykonného vyboru,
vyboru pro rovné postaveni zen,
nasledné 30. svétového kongre-
su odbord vefejnych sluzeb
sdruzenych v celosvétové cent-
rale PSI se ucastnila mistopred-
sedkyné Ivana Bfenkova. Hlav-
nim mottem kongresu bylo PE-
OPLE OVER PROFIT - Lidé
jsou vice nez zisk.

31. Fijna

« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl jednal se spravcem pro-
gramu Trewis o ochran¢ dat
v souvislosti se smérnici EU
o ochrané osobnich dat, ktera
zaéne v CR platit v kvétnu 2018.
1. listopadu

« Jednani tripartitniho pracov-
niho tymu pro socialni politiku
se zucCastnili predsedkyné OS
Dagmar Zitnikova, mistopfedse-
da OS Lubomir Francl a prav-
ni¢ka OS Ivana Stépankova.

2. listopadu

+ Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s mistoptfedse-
dou Lubomirem Franclem a cle-
ny odborové organizace Zdra-
votnické zachranné sluzby Ji-
homoravského kraje zhcastnili
jednani krajského zastupitelstva,
kde vystoupili k problémim na
778 Jihomoravského kraje.

3. listopadu

+ Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se sesla s ¢leny vyboru
nov¢ zalozené odborové organi-
zace ANAVITA.

7. listopadu

« Na OS se $li ¢lenové vedeni
sekce nezdravotnickych pracov-
nikd. Jednani sekce se zcastnili
predsedkyng OS Dagmar Zit-
nikova a mistopifedseda OS
Lubomir Francl.

V odpolednich hodindch se
predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistopiedseda Lubo-
mir Francl sesli s pfedsedou
LOK-SCL Martinem Engelem
k uptesnéni dalsiho postupu od-
bort pii vyjednavani o kolektiv-
ni smlouvé vyssiho stupné.

8. listopadu

+ Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s mistoptedse-
dou OS Lubomirem Franclem
sesli na kratké poradé s regional-
nimi pracovniky svazu.

ZamysSleni nejen po volbach a pred volbami

,,Tak nam zabili
Ferdinanda“.
Lakonické ozna-
meni ¢inu, ktery
- rozpoutal 1. své-

= _| tovou valku, pro-
gl Vs vid (2] nesené v praz-
ském hostinci dobrym vojakem
Svejkem nikoho dnes neudivi.
Ba co vic, s oblibou réeni pou-
zivame, kdyz mame v néem
jistotu, neznajice véci piistich.
Mame po volbach a pted volba-
mi. Ve se to¢i kolem toho, co
bude, kdo s kym bude a kdo pro-
ti komu. Co na to ,,prosty lid*?

Nikdy jsem nepatiila k lidem
upfednostiiujicim hmotné statky.
Je pravou, ze ,,bez penéz do hos-
pody nelez, ale za penize si
Stésti Ci klid a pohodu nekoupis.
S ohlédnutim na pestrost stran
a uskupeni a jejich politickych
viden, ktefi po sametové revolu-
ci zamifili na vrchol politického
nebe a byli odstfeleni mnohdy
rychlosti letu rakety, je tsmévné,
neékdy k placi, jak se historie
opakuje. Zastavam nazor, ze po-
kud je dobfe lidem na zamku,
meélo by byt dobfe i lidem v pod-
hradi, opa¢né to muze a nemusi
platit také.

Clovék v Zivotd Casto hleda,
nachazi, ztraci, ziskava. M¢l by
se poucit, ale to bychom asi po

nas cht&li mnoho. Zadny obecny
recept na to, co délat nebo jak
zajistit lidem stav nirvany, de-
tailné neznam. Snad jen, ze co
nechci, aby lidé nedélali mné,
nebudu délat druhym. A kazdy
mame jen jeden zaludek.

Odborové organizace pro-
chazeji zménami, tak jako déni
kolem nas. Neni na svété clovek
ten, aby se zavdécil lidem vsem.
Na kazdé konferenci ptedsedu
odborovych organizaci nam nase
vedeni dékuje za praci v odbo-
rech pro lidi. To je dulezité, pro
lidi. Snazim se jako pfedsedkyné
opravdu hajit zajmy vSech na-
$ich zaméstnancti, pokud jsou ty-
to zasady podlozeny spravedli-
vym a zékonnym pozadavkem.
Branim se dostat mezi intrikate-
ni a zadjmy znesvarenych stran.
Nékdy s tim mize daveétivy
¢lovek mit problém, vSichni se
tvaii jako vasi nejlepSi pratelé.
Nejsem ale hrdina bez znalosti
miry pudu sebezachovy, byt ha-
jim odborafské stanovy a prava,
je odborna prace v mé profesi
pro mne nade vse.

Pracuji ve statni sféte a mnoho
lidi se domniva, ze ve statni sféte
je zaméstnanec vice v klidu nez
u soukromé firmy. Vse je o li-
dech, at’ v jakékoli sféfe. Pokud
prevladne boj o moc a penize,

Podekovani

je lepsi vyckat véci pristich
a hlavné neprohlasovat:,,mél
jsem sedm kuli jako v Sarajevu‘.
Coz ovSem ani nebohy karbanik,
ani my nevime, co kde kdy pro-
neseme. Je dobré mit svij nazor
a v ramci danych moznosti jej
hajit.

M¢ zamySleni nejen nad
stavajici stavem politiky, ale
snad i nad nami, se chyli ke kon-
ci. Adventni i vano¢ni Cas pres
vSechna své hekticka vypéti ma-
ze byt nebo by mél byt casem
zklidnéni sebe sama, svych bliz-
kych. Nemusi byt vSe nalajno-
vano, jasné.

Byla jsem v tomto roce na
akéni dovolené s CK  Mundo
v Cerné Hore, nadherné hory,
ptiroda, raft, mote. Lidé tam ziji
v prostych podminkach az dle
naseho v bid¢ — a jsou vice méné
spokojeni. Utékem do mést, snad
k bohatstvi a méné fyzicky na-
roénému zivotu, zméni zivot.
Ale jsou pak $tastnéjsi?

Pokojny adventni cas, po-
zehnané vanoc¢ni svatky, radost
a Stésti v roce 2018.

MVDr. Zuzana BARTOSOVA,
predsedkyné MO KHS
Olomouckého kraje

a €lenka vyboru sekce
pracovniki hygienické sluzby,
zuzana.bartosova@pv.khsolc.cz

Dne 31. fijna 2017 uskutec¢nil
Ing. Jifi Lorenc jiz delsi dobu
planovany krok a odstoupil
z funkce ptedsedy Zakladni or-
ganizace Odborového svazu
zdravotnictvi a socidlni péce
Ceské republiky Fakultni ne-
mocnice Ostrava. Funkci pfedse-
dy ZO FN Ostrava zastaval dlou-

hych 25 let a jako jeden z mala
lidi zasvétil velkou €ast svého Zi-
vota odborové praci.

Jeho bohaté zkuSenosti a poc-
tiva prace byly pfinosem pro
mnoho ¢lenl nejen nasi odbo-
rové organizace.

Dovolujeme si timto kratkym
sdélenim za cely vybor a dozorci
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radu ZO FN Ostrava, jakoz i ko-

legy, ktefi s Ing. Jifim Lorencem

spolupracovali, podékovat mu za

vykon funkce a poptat mu nejen

pevné zdravi, ale i dostatek elanu
pro dalsi spolupraci.

Dékujeme.

Vybor ZO OSZSP CR

FN Ostrava




stalo se

% V podvecernich hodinach se
predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikovd a mistopiedseda Lubo-
mir Francl sesli s nové zvole-
nymi poslanci Pavlem Jufickem
a Adamem Vojtéchem, aby se in-
formovali o situaci ve zdravot-
nictvi. Jednani se zicastnil také

piedseda LOK-SCL Martin
Engel.
9. listopadu

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s regionalnim
pracovnikem Véaclavem Matous-
kem sesla s ¢leny vyboru odbo-
rové organizace ANAVITA, na-
sledovalo jednani s feditelem
pro vné&jsi vztahy spolecnosti
SeneCura s.r.o. Martinem Jez-
kem a feditelem spolecnosti
Senior Holding s.r.o. Tomasem
Cernickym na téma piisti spo-
luprace odborové organizace
a vedeni spolecnosti. Pii jed-
nani byly zastupctim spole¢nosti
také sdéleny podnéty zamést-
nanct ke zlepSeni pracovnich
podminek.
10. listopadu
« DalSiho kola kolektivniho
jednani se v Janskych Laznich
zucastnil mistopiedseda OS
Lubomir Francl.
13. listopadu
+ Jednani Rady CMKOS se
zucastnila pfedsedkyné¢ OS
Dagmar Zitnikova.
« V budové OS jednaly sekce
social a sekce zdravotnickych
zachrannych sluzeb, za vedeni
OS se jednani sekci zhcastnil
mistoptedseda Lubomir Francl.
« V podvecer byla zahajena
prvni ¢ast jednani vykonné rady
OS.
« V podvecer se na prvni ¢ast
jednani sesla dozor¢i rada OS.
« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistopifedseda OS
Lubomir Francl se vecer zicast-
nili konference odborové orga-
nizace prazské ZZS. Pfitomen
byl také fteditel ZZS MUDr.
Petr Kolouch a radni pro ob-
last zdravotnictvi Ing. Radek
Lacko.
14. listopadu
« Jednaly vykonna rada a do-
zor¢i rada OS, dopoledni ¢ast je-
jich jednani byla spoleéna.

|

Uspéch kampané “Pridej se!”

Sekce pro
praci s ¢len-
skou zéklad-
nou se jiz né-
kolik let snazi zvratit klesajici
trend poctu ¢lent naseho odbo-
rového svazu. Stale na vSech set-
kanich odboraid, at’ uz jsou to
porady s ptedsedy, krajské kon-
ference, ale 1 na celostatni konfe-
renci, upozoriiujeme na problé-
my Cetnosti Clenské zakladny,
poradame seminate pro zajemce
o nabor novych C¢lent, zis-
kavame zkuSenosti v zahraniCi.
Nase usili jiz nese své ovoce.
Poprvé za 25 let se pokles ¢len-
ské zakladny zastavil, a to
hlavné diky vam, aktivnim cle-
niim odbort, kterym neni osud
naseho odborového svazu lho-
stejny. Moc vam za vasi spolu-
préaci dékujeme.

Ale nesmime usnout na vav-
finech. Primérny vék nasich od-
borait je 50 — 55 let, za par let
nam tedy valna ¢ast nasi ¢lenské
zakladny odejde do duchodu.
Proto jsme se rozhodli zorgani-
zovat kampan na nabor mladych
lidi. Tato kampan bude probihat

zalezi na vas
Sekce pro praci s ¢lenskou ziakladnou pripra-
vuje novou naborovou kampai na ziskani mla-
dych lidi do odbori. Uspéné spusténi kampané
ale zaleZi na vasi spolupraci pfi jeji pripravé.

ptes facebook, coz je médium,
které mnoho mladych lidi vyu-
ziva k ziskavani informaci a ke
komunikaci. Proto jsme se i my
rozhodli zde hledat nové poten-
cialni ¢leny.

Jak ale mladé¢ lidi zaujmout?

Dlouhé texty nikdo necte, re-
klamam uz nikdo nevéti. Proto
jsme se rozhodli jit cestou krat-
kych videospoti, které¢ budete
natacet vy, fadovi odborafi. Zad-
ni herci! Usilujeme o autenti¢-
nost. Chceme ukézat pravou tvar
odbort. Chtéli bychom pro kam-
pan videa mladych odborait do
35 let, ktefi védi, co bylo moti-
vaci pro vstup do odbord pro né
a jaké vyhody dnes na ¢lenstvi
v odborovém svazu vidi mladi
lidé. Na zaklad¢ vasich pfipo-
minek z krajskych konferencich
jsme se ale rozhodli neomezovat
vek odborari, kteti chtéji video
natocit.

Na videu je urcité dulezité se
predstavit a fict, kde pracujete,
alesponi v jakém oboru zdravot-
nictvi nebo socialni péce. A pak
je to na vas. Zda chcete sdélit, co
piivedlo k odborim vas, s ¢im

vam ¢lenstvi v odborech po-
mobhlo, co je pro vas v ramci od-
borti dilezité. Hezké by bylo
i video ditéte na téma, pro¢ jsou
rodi¢e v odborech. Vite, Ze mno-
ho lidi vstupuje do odbort, az
pokud fesi n¢jaky sviij pracovni
problém. I to by bylo zajimavé
video — ,,lituji, Ze jsem nevstou-
pil do odborh dfiv, usettil bych
si spoustu problému‘. I vy jisté
pfijdete na mnoho ridznych té-
mat, jak video pojmout. Kam-
pan by méla byt zajimava, musi
umét zaujmout, videa nemohou
byt jedno jako druhé. Kampan
bude i nasi vizitkou pred vefej-
nosti.

Se spusténim kampané by-
chom neméli v zadném piipadé
otalet. V soucasné dob¢ probiha-
ji technické prace na jeji pri-
praveé. Na nas vSech je ale zajis-
tit dostateCny pocet videi, bez
nich kampan spustit nejde. Proto
toCte, toCte, tocCte, sva videa
ulozte na libovolné tlozisté
a odkaz poslete na email:
voj.burda@centrum.cz nebo na
telefonni ¢islo 736 113 926.

Ja uz na svém videu také pra-
cuju.

Be. Jana HOZAKOVA,
Fidici sekce pro praci
s ¢lenskou zakladnou,
rlp.rumburk@centrum.cz

7.0 FN Ostrava usporadala seminar o pracovnim pravu

Poravnani neje

Dne 9. listopadu 2017 se pro
¢leny odborovych organizaci
Moravskoslezského kraje konal

astéjéich priplatki

pracovnépravni seminaf s na-
zvem Problémy pracovnéprav-
nich vztahti 2017/2018. Seminaf
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se konal pod zastitou ZO FN
Ostrava v prostorach nemocni-
ce. Lektorem byl specialista na
pracovni pravo JUDr. Dominik
Briiha, Ph.D., advokat spolupra-
cujici s ustfedim OSZSP CR

Timto chceme panu doktorovi
velice podékovat za kvalitni
prednasku a zaroven i za trpéli-
vost pifi zodpovidani dotazti od
zucastnénych.

Diskuze, ktera probihala na-
pfi¢ seminafem, ukazala opét ne-
dodrzovani legislativy v praxi.

Dékujeme vSem piitomnym
za ucast. Jsme radi, Ze se stale
najdou ¢lenové, kteti maji zajem
se vzdélavat v oblasti prava.

Za vybor ZO OSZSP CR FN
Ostrava Zuzana SARGOVA,
zuzana.sargova@email.cz




Socialni tripartita kritizovala nedostatek penéz pro socialni sluzby v navrhu statniho rozpoctu

Jednani tripartitniho pracovniho tymu pro socialni otizky se
uskutecnilo 1. listopadu 2017 v budové Ministerstva prace a soci-
alnich véci ve sloZeni s pivodnimi zastupci vlady a mélo na pro-

gramu tri dileZité body.

V prvnim bod¢ jednani se so-
cialni partnefi opét zabyvali pro-
blematikou financovani social-
nich sluzeb a k tomu se navazné
vztahujici problematikou zvySo-
vani plati a mezd zaméstnanci
v_socialnich sluzbach. Zastupci
MPSV sdélili, ze v navrhu stat-
niho rozpoctu na rok 2018 je pro
socialni sluzby vyclenéna Castka
11,5 mld. K¢&. Odbory, zaméstna-
vatelé a zastupci kraju opét
vznesli protest proti tomuto navr-
hu a znovu pfijali stanovisko, ze
k tomu, aby socialni sluzby fadné
fungovaly a bylo zabezpeceno
navyseni platli a mezd, je nutné,
aby se na socialni sluzby ve stat-
nim rozpoétu vyclenilo 15 mld.
K¢.

Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova znovu pfipomnéla, Ze je

nedustojné, aby se socialni part-
nefi kazdoro¢né ,handrkovali*
s vladou o potiebny objem finan-
ci a aby se, naprosto nesystémo-
ve&, v priabéhu roku hledaly finan-
ce a provadélo dofinancovani.

Socidlni partneti se shodli, Ze
spole¢nym dopisem oslovi nové
poslance s vyzvou, aby na jed-
nani pléna Poslanecké snémovny
navrh statniho rozpo¢tu upravili.

Ve druhém bod¢ jednani za-
stupci MPSV sdélili, Ze probiha
vyporadani pfipominek k vy-
hlasce ¢. 505/2006 Sb., kterou
se provadéji nektera ustanove-
ni zakona o socialnich sluzbach,
a MPSV je pripraveno vyhlasku
zaslat na legislativni radu vlady.
Socialni partnefi vzali informaci
na védomi.

Ve tretim bodé piedlozilo

MPSV informaci k zdméru valo-
rizovat Zivotni_minimum. Uvo-
dem bylo pfipomenuto hlavni
vyuziti zivotniho a existenéniho
minima, které je zakotveno v za-
koné¢ o pomoci v hmotné nouzi
a které plni rozhodujici ulohu pfi
posuzovani hmotné nouze i jako
socialng ochranna veli¢ina. Zi-
votni minimum se samoziejmé
vyuziva pii zjistovani naroku na
nékteré davky, nebo je v soudni
praxi také dilezité pro stanove-
ni alimenta¢nich povinnosti, ¢i
v piipadé exekuci pro nezabavi-
telné Castky. Platné ¢astky zivot-
niho a existenéniho minima byly
stanoveny s u¢innosti od 1. ledna
2007 a naposledy byly upraveny
od 1. ledna 2012.

K tomuto bodu byla vedena
rozsahla diskuze, kdy zastupci
kraji a zaméstnavatelti upozor-
novali na zneuzivani socialnich
davek.

Za odbory vystoupila se stano-

viskem CMKOS s pozadavkem
na valorizaci zivotniho minima

Ing. Hanka Popelkova, ktera
pfipomnéla  §ir§i  souvislosti
a_ochrannou socidlni funkci 7i-
votniho minima. V_.CR je témef
milion osob ohroZenych chudo-
bou a stagnace zivotniho minima
pro mnoho lidi znamena nefesi-
telné situace.

Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova podpofila stanovisko Ing.
Hanky Popelkové s poznatky
o situaci matek samozivitelek,
které se v mnoha piipadech po-
hybuji na hranici bidy a ¢astky
zivotniho minima jsou pro né
zasadni. Kazda karta ma své pro
a proti, odbory povazuji zvySeni
zivotniho minima za nezbytné.

Jednani ukon¢il naméstek mi-
nistra pro lidska prava Petr Kréal
pranim, at’ se socialnim partne-
ram dafi i v ptistim obdobi.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Vic nez tfi miliardy korun na socialni sluzby chybi v navrhu rozpoctu na pristi rok.
Zastupci samosprav a tripartity Zadaji poslance o zménu

(Spole¢na tiskova zprava Unie zaméstnavatelskych svazit CR, Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péée CR,
Svazu mést a obci CR a Asociace kraji CR)

PRAHA, 15. listopadu 2017 -
I kdyz vlada pted ¢asem rozhod-
la o zvyseni platovych tarifi za-
meéstnanci v socialnich sluz-
bach, v navrhu statniho rozpodétu
na pristi rok se to vibec nepro-
mitlo. Na danou oblast ma jit
11,6 mld. K¢, potieba vsak je
14,9 mld. K¢&. Mésta, obce, kraje,
zastupci  zaméstnavatell 1 za-
méstnanc tak upozorfuji, ze
bez potiebnych penéz neni moz-
né danou oblast stabilizovat.
Apeluji tak dopisem na novou
Poslaneckou snémovnu, aby za-
branila personalnimu kolapsu v so-
cialnich sluzbach a navrh rozpo-
¢tu na rok 2018 zménila.

Primérny plat zaméstnancl
v socialnich sluzbach v letosnim
prvnim pololeti byl cca 11 000
K¢, zvyseni platovych tarift o 23
% od leto$niho Cervence zname-
nalo cca 2500 K¢ navic. Po-
tiebné penize na letosni rok po
mnoha jednanich nakonec uvol-
nilo Ministerstvo prace a social-
nich véci, navrh statniho roz-
poctu na rok 2018 vsak s finan-
cemi navic vitbec nepocita.

. Na zvyseni platovych tarifii
zaméstnancii v socialnich sluz-

bach se mimo jiné jednoznacné
shodl pracovni tym tripartity,
tedy Rady hospodarské a social-
ni dohody pro socialni otazky,
fika predseda Svazu mést a ob-
¢i CR a starosta Kyjova Fran-
tiSek Lukl a dodava: ,, Neda se
tak pochopit, pro¢ penize po-
trebné na pokryti viadniho na-
Fizeni ¢. 564/2006 Sb., o plato-
vych pomérech ve verejnych
sluzbach a sprave, v navrhu
rozpoctu na pristi rok nejsou. Je
to snad dalsi ukazka toho, jak
pridavat  samospravam  ukoly
a nepokryvat je financné? Za
mesta a obce rikame: dost, tak
to dal nejde. Musime mit garan-
tované, Ze pokud samosprdaviam
stat prida povinnosti, da jim na
to i potiebné penize, a to v plné
AT

To je také divod, pro¢ Svaz
mést a obci CR spolu s Asociaci
kraji CR pozaduje zménu Usta-
vy CR. Tak, aby garantovala fi-
nanéni kryti ukolt, které stat sa-
mospravam uklada. Proto obé
organizace letos v kvétnu pode-
psaly spole¢né prohlaseni. Hejt-
man Usteckého kraje a piedse-
da komise pro socialni zalezi-

tosti Asociace kraji CR Old-
Fich Bubenicek dodava: ,,Z mno-
ha krajui dnes zazniva, Ze domo-
vy pro senmiory prestavaji pri-
Jjimat staré lidi, protoze nemaji
zaméstnance, kteri by se o né
starali. Pomoci resit velmi slozi-
tou situaci maji pravé vyssi pla-
1y, je vsak treba jasné védet, kde
na né maji samospravy vzit.

,, Pokud statni rozpocet dosta-
tecné nepodpori socialni sluzby,
da se pristi rok cekat stejné kri-
ticka situace jako v letech 2009 -
2010, kdy se vyznamné snizil po-
Cet zaméstnanci v socidlnich
sluzbach a zaniklo historicky vii-
bec nejvic registrovanych posky-
tovateli, “ upozoriuje prezident
Unie zaméstnavatelskych sva-
zit CR Ji¥i Horecky a dodava:
“Podobné to vypadalo i v letos-
nim prvaim  pololeti, ale diky
dodatecnému dofinancovani se
podarilo zacinajici krizi zasta-
vit.

.,V dobé, kdy populace starne,
zvySuje se priumeérna délka Zivota
a poptivka po socidlnich sluz-
bach stoupd, nam situace v dané
oblasti nemiize byt lhostejna.
Kvalita spolecnosti se poznd
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pravé podle toho, jak se stara
o své nejslabsi, tika predsed-
kyné Odborového svazu zdra-
votnictvi a socialni pée CR
Dagmar Zitnikova a dodava:
., Proto jsme se spolecné obratili
na vsechny poslance, aby se slo-
Zitou situaci zabyvali a penize na
socialni sluzby v navrhu rozpo-
C¢tu navysili. Verim, Ze nasi
zadost vyslysi a ze budou peclivé
naslouchat a hlavné resit problé-
my nejen v socialni oblasti, ale
také ve zdravotnictvi, kde rovnéz
chybi kvalifikovani lidé a rozum-
ny dotacni a vzdélavaci systém. *

V soudasné dob& v Ceské re-
publice existuje 2000 poskytova-
teltl socialnich sluzeb. Nejcetnéjsi
jsou pecovatelské sluzby, je jich
722, z toho se 361 tyka obci.
Redlné naklady na tuto Cinnost
jsou 200 - 250 K¢ za hodinu, ve
skuteCnosti za ni poskytovatelé
dostavaji pouze 100 K&, maxi-
malné 130 K¢ za hodinu. Rozdil
ve veétsing piipadu plati stat ¢i sa-
mosprava. Neexistuji pro to vSak
jasna pravidla, platba tak ¢asto vy-
chazi z historického zvyku. V so-
cialnich sluzbach pracuje celkem
na 100 000 zaméstnanc.



S\,az mest a obC/

CESKE REPUBLIKY

ASOCIACE KRAJU

: CESKE REPUBLIKY
UNIE ZAMESTNAVATELSKYCH

SVAZU CESKE REPUBLIKY

Praha 10. listopadu 2017

Vazené poslankyné, vazeni poslanci,

obracime se na Vas jménem socidlnich partnerl (Unie zaméstnavatelskych svazi CR, Odborového
svazu zdravotnictvi a socidlni péce CR, Komise Rady Asociace kraj(i CR pro socialni zaleZitosti a Svazu
mést a obci CR), déle jménem 2 000 poskytovateld socidlnich sluzeb a na 100 000 zaméstnanc(i
v socialnich sluzbach, které zfizujeme, sdruzujeme a reprezentujeme.

V pribéhu letodniho roku jsme opakované jednali s vidadou CR ve véci platového rdstu v socialnich
sluzbach za ucelem zastaveni odchodu zaméstnanc( v socialnich sluzbach a personalniho kolapsu
socialnich sluzeb v CR. Spole¢né se nam podafilo dojednat navyseni zakladnich platovych tarifd a
kompenzaci prostrednictvim statnich dotaci i organizacim odménujicim mzdou. Tento krok vedl
k ¢astecné personalni stabilizaci a zastaveni odchodu téchto pracovnikd.

Bohuzel navrh statniho rozpoctu Ceské republiky na r. 2018 tyto zmény neodraZi, a je tak pro
poskytovatele socidlnich sluzeb ohroZujici.

Vroce 2017 bylo poskytovatelim socialnich sluzeb rozdéleno celkem 11,252 mld. K¢. Pokud by
zaméstnavatelé v socialnich sluzbach v pfistim roce nepfistoupili ke snizeni platli (coZz neni ani mozné,
nebot se musi fidit nafizenim vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech ve vefejnych sluzbéach a
spravé), pak by bylo nutné alokovat v ramci statniho rozpoctu c¢astku ve vysi 14,9 mld. K¢. Na tomto
pozadavku se také jednohlasné shodl PT RHSD pro socidlni otazky (pracovni tym Rady hospodarské a
socialni dohody).

V ndvrhu statniho rozpoctu je vsak navrhovana ¢astka 11,6 mld. K¢.

Obracime se na Vas s Zadosti o zohlednéni tohoto poZadavku v ramci projednavani a schvaleni
navrhu statniho rozpoctu na r. 2018. Pokud nebude vyclenéna dostatecna vySe podpory socialnim
sluzbam, budeme v pfistim roce Celit obdobné kritické situaci jako v letech 2009-2010, kdy mimo jiné
doslo k nejvétsimu zaniku registrovanych socidlnich sluzeb, snizeni poctu zaméstnanci a kapacit.
Stejna tendence byla i v prvni poloviné roku 2017, kdy se aZ diky dodate¢nému dofinancovani
podafilo zacinajici krizi zastavit.

V Ucté

Ing. Jifi Horecky, Ph.D., MBA %%
prezident Unie zaméstnavatelskych svazti CR

e
Bc. Dagmar Zitnikové Xﬁ(‘d 4

predsedkyné Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péce CR

3

Mgr. Frantisek Lukl, MPA )
predseda Svazu mést a obci CR (el

Vi
Jo— L7’

P

Oldfich Bubenicek ; P 4

hejtman Usteckého kraje a predseda Komise Rady Asociace kraji CR pro socialni zaleZitosti
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Kolektivni smlouvy a registr smluv

V posledni dobé se na nas obraceji odborové or-
ganizace s dotazy na povinnost zvefejiiovat ko-
lektivni smlouvy v registru smluv. Néktefi za-
meéstnavatelé, snad z neznalosti, tvrdi, Ze uzavie-
né Kolektivni smlouvy musi byt zverejnény pro-
stiednictvim registru smluv. V tomto ¢lanku by-
chom chtéli v kratkosti odborové organizace se-
znamit s registrem smluv a uvést na pravou miru

nékolik nepiesnosti, které jsou s uverejiiovanim kolektivnich

smluv v registru smluv spojeny.

Co je to vlastné registr smluv?
Registr smluv byl ziizen k na-
pliiovani zakona ¢. 340/2015 Sb.,
o zvlastnich podminkach u¢innos-
ti nékterych smluv, uvefejnovani
téchto smluv a o registru smluv
(zékon o registru smluv). Uve-
deny zakon nabyl Gi¢innosti dnem
1. Cervence 2016 a obsahuje
okruh subjektd a smluv, které
podléhaji povinnosti zvefejnéni
v tomto registru. To znamena, Ze
od 1. ¢ervence 2016 musi povinné
subjekty zvefejiiovat stanovené
smlouvy v registru smluv. Po roce
od nabyti G¢innosti zakona, tedy
pro smlouvy uzaviené dne 1. Cer-

vence 2017 a pozdgji, se pouziji
sank¢ni ustanoveni o nasledcich
neuvefejnéni smlouvy a o zruseni
smlouvy. Registr smluv je spravo-
van Ministerstvem vnitra a je pri-
stupny vefejnosti na interneto-
vych strankach
https://smlouvy.gov.cz/

A jaké smlouvy se prostiednic-
tvim registru smluv uvetejiiuji?
Prostednictvim registru smluv se
povinné zvefejiuji soukromo-
pravni smlouvy a smlouvy o po-
skytnuti dotace nebo navratné fi-
nanéni vypomoci v piipadé, ze
alespon jednou jeji stranou je je-
den ze subjektt uvedenych v § 2

zakona o registru smluv. Mezi po-
vinnymi subjekty jsou uvedeny
napiiklad Ceska republika, tizem-
ni samospravny celek, statni
piispévkova organizace, prispeév-
kova organizace izemniho samo-
spravného celku, obecné pro-
spesna spolecnost zalozend sta-
tem nebo Uzemnim samosprav-
nym celkem, statni podnik atd.
Na uvefejnéni smlouvy nebo na
povinny subjekt rovnéz nesmi do-
padat néktera z vyjimek uvede-
nych v § 3 zakona.

Ackoliv odborové organizace
mezi povinnymi subjekty uvede-
ny nebyly a zdkon se ani vy-
slovné nezmifioval o povinnosti
zvefejnit kolektivni smlouvu, tak
ze znéni spoleénych a ptechod-
nych ustanoveni zakona, které ob-
sahovalo zminku o zdkonu o ko-
lektivnim vyjednavani a kolektiv-
nich smlouvach vyssiho stupné,
néktefi zaméstnavatelé dovozova-
li, ze se zékon vztahuje i na ko-
lektivni smlouvy a v registru

smluv je zacali postupné zveiej-
flovat.
Toto zmenila az novela zdkona
o registru smluv G¢inna od 18. srp-
na 2017, ktera vyslovné zakotvila,
Ze povinnost uvefejnit smlouvu
prostiednictvim registru smluv se
nové nevztahuje na kolektivni
smlouvy. Tento krok je zcela logic-
ky s ohledem na 1) specifickou
¢innost odborovych organizaci,
ktera je zaméfena na ochranu
opravnénych zajml zaméstnanctl,
2) na zdvazky CR z mezinarodnich
smluv, kterymi je CR vazéna, a 3)
na nejasnosti souvisejici s odlisne
stanovenou U¢innosti smluv zve-
fejovanych v registru smluv a ko-
lektivnich smluv v zakoniku prace.
Na zavér tedy piipominame, Ze za-
méstnavatelé, ktefi patii mezi po-
vinné subjekty, ani odborové or-
ganizace u_nich pisobici nemusi
v_soucasné dobé zvefejiiovat ko-
lektivni smlouvy v registru smluv.
Mgr. et Ing. Stépinka RANDOVA,
randova.stepanka@cmkos.cz

Kvili situaci na ZZS Jihomoravského kraje prisli odborari na jednani zastupitelstva

Jednani zastupitelstva Jihomoravského kraje se ve ¢tvrtek 2. listo-
padu zucastnili zdstupci odborovych organizaci Zdravotnické
zachranné sluzby Jihomoravského kraje, predsedkyné odborového
svazu Dagmar Zitnikova a mistopiedseda Lubomir Francl. Diivodem
Ucasti na jednani zastupitelstva vystoupeni ¢tyt zastupct odbort v bo-
dé ruzné byla situace na Zdravotnické zachranné sluzbé
Jihomoravského kraje.

Situaci na zachrance popsali pfedsedové odborovych organizaci
a predsedkyné OS Dagmar Zitnikova zastupitelim v dopise, ktery jim
byl odeslan pfed jednanim zastupitelstva. Na jednani postupné vy-
stoupili pfedseda zakladni organizace Bohuslav Zrza, mistopiedseda
Stanislav Feit, MUDr. Hana Zdafilova a piedsedkyn& OS Dagmar Zit-
nikova.

Vystoupeni zastupcii odbort a reakce politikii by mélo byt k dispo-
zici na zaznamu z jedndni zastupitelstva na webu Jihomoravského
kraje (https://www.kr-jihomoravsky.cz/)

Be. Dagmar ZITNIKOVA, zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Vystoupeni predsedy odborové organizace Bohuslava Zrzy

Vazeni zastupitelé,

chceme vas nejen jako odbo-
rafi, ale také i jako zaméstnanci
vyjezdovych skupin informovat
alespon ve zkratce, a to na konk-
rétnich piikladech o situaci na
ZZS Jihomoravského kraje.

Pfedem bych vas chtél infor-
movat, ze jsou zde zastupci za-
meéstnanc z vyjezdovych sku-
pin vétsiny zakladen Jihomorav-
ského kraje, napiiklad Brno Cer-
novice, Ponava, Bohunice,
Hodonin, Znojmo, Hustopece,
Veseli, Kyjov, Vyskov a dalsi.
Ptitomni jsou zde 1ékafi, zachra-
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nafi a fidi¢i zachranati. To
uvadim jen proto, aby nedoslo
k dal§imu nevhodnému vyroku
pana Chlupa, kdy 60 zaméstnan-
cll mezi nimi 1ékafi a zachranaii
piisli na jedndni s panem
Chlupem a tito byli nasledné
oznaceni za par ukiicenych fidi-
ca.

1. Odchody 1ékaiti — Za ptiso-
beni Ing. Klusaka ve funkci fe-
ditele ZZS odeslo mnoho kvalit-
nich 1ékaru, ktefi dokonce za-
stavali vedouci funkce. Tito 1é-

pokracovdni na strané 9



Kvuli situaci na ZZS Jihomoravskeého. . .
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kati odesli z divodu nesouhlasu
s tim, jak pan feditel vede ZZS.
Protoze méli jiny nazor nez
teditel Ing. Klusak, byli sesaze-
ni z funkci nebo radé¢ji sami ode-
§li do ZZS v jinych krajich.
Nekteti se nebali a vefejné kriti-
zovali praci vedeni ZZS Jiho-
moravského kraje, a to i v mé-
diich. O problémech s Iékaii vas
bude informovat doktorka Hana
Zdarilova.

2. Pan feditel porusuje kolek-
tivni smlouvu a zakonik prace,
coz dokladovala jak kontrola
z Krajského tfadu, tak i inspek-
torat prace. Jednani zastupcti od-
borii s panem feditele byva
vzdy vyhrocené, kde nedochazi
k zadné domluvé a pripominky
odborl jsou smeteny ze stolu.
Pan feditel pfi jednani pouziva
neslusné a vulgarni vyrazy vici
svym zaméstnanclim a pracov-
nikim Krajského uradu, a kdyz
na to pisemné upozornime, tak
je nam odpovézeno, ze si odbo-
ry vymysli a ten kdo je sprosty
je ptedseda ZO Brno. Nahravku
z jednani jsme predali hejtmanu
Jihomoravského kraje, ktery
nam odepsal, Ze by pan feditel
s odbory takto jednat nemél. Dal
to nijak feSeno nebylo. Na muj
dopis se zadosti o omluvu pan
feditel viibec nereaguje.

Jako dalsi priklad jak pan fe-
ditel jedna s vedenim odborti je,
kdyz jsem byl pozvan zameé-
stnanci vyjezdového stanovisté
Znojmo na feseni problému s §i-
kanou zaméstnanci dosazenym
vedoucim vrchni sestrou. Pfi
pfichodu do mistnosti, kde byl
pritomen feditel, naméstek pro
zdravotni péci, vedouci lékar
a jakysi pravnik (musim se
pfiznat, ze v pravnicich ZZS
Jihomoravského kraje se vibec
neorientuji, protoze uz jich
mame tolik, ze nevim, kdo je
kdo a kdo je plati), jsem byl fe-
ditelem i pfes vysvétleni, ze mé
pozvali sami zaméstnanci, ne-
slusnym zptsobem vyhozen.

3. Trestani zaméstnanci je ka-
pitola sama pro sebe. Uvadim
jen dva piiklady.

Zaméstnanec, ktery porusil
rychlostni limity pii jizdé RV
systému s pacientem do nemoc-
nice, byl potrestan tak, ze byl
poslan na psychotesty a do doby,

nez budou vysledky hotovy, byl
vyfazen z vyjezdové skupiny
a musel uklizet garaze. Dostal
zakaz fizeni RV vozidla a byl
mu odebran osobni ptiplatek bez
udani doby. Na rozdil od tohoto
pracovnika m¢l IP tézkou do-
pravni nehodu se zranénim,
kdy vjel do kiizovatky Plotni-
Zvonaika na Cervenou 90km
rychlosti. Déle porusil rychlost-
ni limit pfekrocenim rychlosti
a m¢l dalsi vaznou nehodou na
dalnici. Protoze je pan feditel
primy nadfizeny IP, tak tento za-
meéstnanec je nadale ve funkci
naSeho kontrolora a na dotaz,
jak byl potrestan, nam bylo sdé-
leno feditelem, Ze ndm neodpovi
z diavodu zakona o ochrané
osobnich prav a svobod.

Druhy pfipad: Zaméstnanec
dostal vytku za to, ze mél na
sobé¢ bilé pracovni tricko na mis-
to ¢erveného. Svému pfimému
nadfizenému vysvétlil divod,
pro¢ se tak stalo. Jaké bylo jeho
prekvapeni, kdyz dostal vytyka-
ci dopis od feditele, Ze hrubé po-
rusil pracovni kazen a pti opako-
vani mtze dostat vypoveéd.

Vedouci Iékar a pritel pana fe-
ditele byl prokazateln¢ v pra-
covni dobé pod vlivem alkoho-
lu, tak ten nebyl nijak potrestan
a dokonce zistal ve vedouci
funkci. O alkoholu u nékterych
zaméstnanct by se dal napsat ro-
man, ale nikdo z nich nebyl az
na jeden piipad, ktery byl medi-
alizovan, propustén za hrubé po-
ruseni pracovni kazné. A to ani
lékarka, ktera byla nalezena ve
sluzbé v mistnosti lékait s alko-
holem pres tii promile a musela
byt prfevezena na ARO. Dalsi 1é-
karka, kterda dokonce nadychala
nékolikrat a musela odejit ze
778, dostala n¢kolik odchod-
nych plati. Proto se nedivte, ze
jsou zaméstnanci znechuceni,
jak pfimo pan feditel tresta za-
méstnance.

4. Plytvani penézi Krajského
ufadu: Nakupuji se véci za sta-
tisice a po mésici se zjisti, ze
se nejsou vhodné pro ZZS a jsou
vyfazeny. Pfevazeni pojizdnych
sanitnich vozil soukromou od-
tahovou sluzbou. Nakup ochran-
ného obleCeni za 20 miliond,
kdy jsme udélali prizkum u za-
meéstnanct, a 80 procent napsa-
lo, ze tyto ochranné pomucky
jim nevyhovuji pro svou nepro-

dysnost a tricka jsou ze stopro-
centniho silonu. Pokud mate
zajem, tak vam tricko zaptjcim,
abyste si mohli vyzkouset, v cem
musime pracovat. Takové triko
musite v 1ét¢ i tfikrat za den
vymeénit. Tim jsme se vratili do
50. let.

Takhle bych mohl pokracovat
hodiny. Jestli mate zajem se do-
zveédét vice podlozenych infor-

maci, tak jme ochotni pfijit na
schiizku a vse vysvétlit a dolozit.

Nase odborové organizace by
chtély s vedenim ZZS spolu-
pracovat a vytvaret vhodné pod-
minky pro zaméstnance, tak jak
to bylo za predchozich fedite-
10 doktora Muchy a KaSparov-
ského. Bohuzel s Ing. Klusakem
to jiz nejde.

Dékuji za pozornost.

Vystoupeni mistopiedsedy odborové organizace Stanislava Feita

Vazeni zastupitelé, vratim se
zpét, a to k feSeni alkoholu na
pracovisti.

Bylo mnoho piipadl, kdy byl
potvrzen alkohol u konkrétnich
osob. V téchto piipadech jsou
dokladovatelné dikazy o tom, ze
néktefi zameéstnanci pozili alko-
hol a byl s nimi rozvazan pra-
covni pomér. Je pfimo zardze-
jici, ze v pfipadé nejmenovaného
vedouciho Iékate tak nebylo
ucinéno, a to nejen v tomto
pripadé. Je pfimo uUsmévné, ze
pravé tito zameéstnanci zde stale
pracuji a neni vylouceno, ze mo-
hou piijet pravé k vam. Ve mui-
zeme dolozit.

Dale chtél bych priblizit situa-
ci na vyjezdovém stanovisti
Znojmo, kde byla zahadnym
zpusobem odvolana tehdejsi
vrchni sestra a byla ucelové na-
hrazena ,,Clovékem z Brna“, jak
se nam predstavil. Tato osoba
z Brna, dle vlastnich slov, do této
funkce byla vybrana panem fedi-
telem ,,za ucelem Ccistky®, jak
sam prohlasil. (V dob¢ pted na-
stupem této osoby vstoupilo né-
kolik novych ¢lent do odbort.)

Za Znojmo uvedu jen par pii-
kladut:

- vydavani vypovédi dohodou
zaméstnancum, ktefi nesouhlasi
s rychlostnimi limity nebo s na-
zorem pana feditele a vrchni
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sestry ,,z Brna“ na VS Znojmo.

- vydavani falesnych vytek,
platovych vyméri, a to bez
védomi feditele. Tyto vytky ne-
byly nikdy staZzeny z osobnich
karet (tohoto Setfeni se ucastnil
mimo jiné i pan Lipovsky).
Dokonce padlo i nékolik trest-
nich oznameni, nez byl dotyény
odvolan.

- byla podéna stiznost k in-
spektoratu prace na podezieni
z porusovani pracovnépravnich
vztahti. Tato stiznost byla in-
spektoratem prace feSena a ten
stiznost uznal jako opravnénou.
Opét mizeme dolozit. Pies to
pan feditel toto Setfeni inspekto-
ratu prace nevzal v potaz a nedo-
Slo k naprave.

Dale uvadim fakt, Ze byla pro-
vedena kontrola krajskym ufa-
dem, ten zjistil 23 pochybeni.
1 pies tato fakta nebyla provede-
na naprava a pan feditel nebyl
odvolan, nacez se domnivam,
a zajist¢ mné date za pravdu, ze
tak mélo byt uc¢inéno.

Zavérem: Dovoluji si za sebe,
jakoZ to mistopfedsedu nejveEtsi
odborové organizace v ZZS
Jihomoravského kraje, vas po-
zadat o feSeni situace. Radi se
s vami setkame na vasi pud¢ za
ucelem vysvétleni a dolozZeni
konkrétnich pfipadt a dikazi.

Dékuji.



Dopis odbortu zastupiteliim Jihomoravského kraje kviili situaci na ZZS

V Praze dne 27. fijna 2017

Vazena pani zastupitelko, vazeny pane zastupiteli,
dovolte, abychom se na Vas obratili jako na ¢lena nejvyssiho organu

Jihomoravského kraje s cilem upozornit na nutnost fesit dale neudrzitel-

nou situaci ve Zdravotnické zachranné sluzbé Jihomoravského kraje

(dale ,,ZZS JMK®), jejimz je Jihomoravsky kraj ziizovatelem. Nejen

z médii jste mohli zaznamenat Cetné informace o napjatych vztazich me-

zi zamé&stnanci a vedenim ZZS JMK.

V podminkach ZZS JMK se dle zjisténi naseho odborového svazu ob-
jevuji tyto zakladni okruhy vaznych problémi:

B zaméstnavatel nedodrzuje zakonik prace a kolektivni smlouvu v ob-
lastech projednani a informovani odborové organizace,

B zaméstnanci si st€zuji na bossing ze strany nékterych fidicich za
méstnanci, upozoriiuji na obchazeni zakoniku prace pii vykonu po-
volani,

M pracovni podminky jsou problematické, z divodu nedostatku 1ékait
se zhorSuje kvalita a dostupnost zdravotni péce.

Zakladni odborové organizace Odborového svazu zdravotnictvi a so-
cialni pége Ceské republiky (dale jen ,,ZO ZZS“) se vzhledem k nefesené
a neustale se zhorSuyjici situaci rozhodly vyhlasit stavkovou pohotovost.
Pied rozhodnutim o takto zdvazném kroku byla zorganizovana peti¢ni
akce, ktera méla za cil provéfit spokojenost zamestnancu se situaci na
ZZS JMK. Petici v pribéhu n¢kolika malo dnti podepsalo okolo 260 za-
méstnanci (predevsim zdravotnickych pracovniki), zastupci lékait pak
jesté sepsali ,,Vyjadieni 1ékatt UO Brno ke stavajici situaci z pohledu
dostupnosti a zajisténi kvality PNP*.

Dne 28. 7. 2016 ZO ZZS vyhlasily stavkovou pohotovost a informaci
o jejim vyhlaseni predaly fediteli ZZS JHMK Ing. Milanu Klusakovi
a panu hejtmanovi JMK JUDr. Michalu Haskovi.

Dne 8. 8. 2016 se uskutecnilo jednani s hejtmanem JUDr. Michalem
Haskem, kde ZO ZZS podrobné informovaly o problémech na ZZS
JMK. Zavér z jednani, prezentovany tehdejSim hejtmanem JUDr.
Haskem na tiskové konferenci, byl takovy, ze na ZZS JMK bude prove-
dena kontrola. K provedeni kontroly mély ZO ZZS dodat pisemné
podnéty, na které okruhy se ma kontrola zaméfit, a bylo ptislibeno, ze
s vysledkem kontroly budou odbory po jejim ukonceni sezndmeny.
Pozadované podklady byly ze strany ZO ZZS tadné a véas dodany.
Situace na ZZS JHMK se v dob¢ probihajici kontroly dale vyostiila. ZO
ZZS upozornily na pochybeni vedoucich a dal§ich zaméstnancti, napt.
pozivani alkoholu.

V mezidobi probihaly na ZZS JMK soudni spory se zaméstnanci
a opakovan¢ se na nas odborovy svaz obraceli zaméstnanci s pozadav-
kem na pravni pomoc, napf. z divodi zjevné neopravnénych vytykacich
dopist odboraitiim. Bohuzel, do konce volebniho obdobi hejtmana JUDr.
Haska nebyl odborim dan k dispozici vysledek kontroly, a to ani pies
opakované urgence.

Dne 9. 11. 2016 byla na intranetu ZZS JMK zvefejnéna tzv. Aktualita,
dopis zaméstnanctim, jimz vedeni ZZS JMK zaméstnanciim i prostied-
nictvim médii tvrdi, Ze kontrola, kterou provedl zfizovatel, neshledala na
Z27S JMK zadna pochybeni. Odbory se znovu opakované neuspésné ob-
racely na zastupce ziizovatele se zadosti o sdéleni vysledku kontroly.
Zména nastala aZ na jednani s novym hejtmanem JMK JUDr. Simkem,
ktery se osobné s problémy na ZZS JMK seznamil a pfislibil, Ze bude si-
tuaci fesit. ZO ZZS byly také poskytnuty vysledky kontroly Krajského
ufadu, kdy kontrola konstatovala, ze se zaméstnavatel dopustil celkem
23 zavaznych pochybeni.

Do jednani s odbory pak vstoupil advokat JUDr. Eduard Pavlik, ktery
zastupuje vedeni ZZS JHMK, ten oslovil pfedsedu ZO ZZS, aby dolozil
néktera tvrzeni. JUDr. Eduard Pavlik se prokazal plnou moci, ktera je
velmi nestandardni, nebot’ jej zmociiuje jednat namisto feditele ZZS
JMK ve vsech vécech a de facto nahrazovat jeho tidici kompetence i po-
vinnou sou¢innost vii¢i odboriim. Na zjevn¢ nestandardni §iii pIné moci
upozornil nas§ odborovy svaz dopisem predsedkyné ze dne 6. 12. 2016.
Na uvedeny dopis reagoval radni Igor Chlup se zavérem, ze podle jeho
nazoru je vse v poradku.

Dopisem ze dne 13. 1. 2017 se pfedsedkyné odborového svazu Be.
Dagmar Zitnikova obratila na hejtmana JMK JUDr. Simka, aby jej upo-
zornila na hrozici riziko stdvkové pohotovosti. Soucasn¢ vyjadrila
stiznost na vystupy z jedndni radniho Chlupa s cca 60 nespokojenymi
zaméstnanci ZZS JMK (z toho bylo pfitomno 13 1ékaii a zbyvajicich
cca 47 ucastnikl byli zaméstnanci ZZS JMK z fad zdravotnickych

zachranaft, ¥idi¢l a ostatnich stéednich zdravotnickych pracovnikit). Na
uvedeném jednani byl radni Chlup informovan o zasadnich problémech
a divodech nespokojenosti zaméstnanct s vedenim ZZS JMK. Setkani
bylo posléze radnim Chlupem vefejné prezentovano zavadéjicim zpil-
sobem ve smyslu, ze v ZZS JMK ptisobi ,,hrstka“ nespokojenych za-
méstnancl, ze je vSe v poradku, a Ze jen ,,nékolik fidicu“ si stézuje.
V dopise predsedkyné OS Bc. Dagmar Zitnikova déle sdélila, Ze zpt-
sob fizeni ZZS JMK povazuji odbory za netinosny a ze bez jakékoli po-
zitivni zmény k lep§imu nadale trvaji davody, pro které byla dne 28. 7.
2016 vyhlasena stavkova pohotovost ZO ZZS. Déle upozornila, Ze kon-
trola ze strany KU vétsinu odbory prezentovanych problémii potvrdila.
Pracovni klima a vztahy mezi vedenim a zaméstnanci v ZZS JMK se od
podzimu 2016 nijak nezlepsily, naopak nespokojenost zaméstnancti
dale narustd, za coz nese odpoveédnost stavajici vedeni ZZS JMK. K dal-
$im divodim nespokojenosti zaméstnanct piispélo vedeni ZZS JMK
tim, Ze se zaméstnanci de facto odmité jednat, kdyz generalni plnou mo-
ci byl povéfen advokat JUDr. Pavlik (viz vyse), ktery je opravnén za
ZZS IMK jednat ,,ve vSech vécech souvisejicich s predmétem cinnosti,
zejména plnéni povinnosti dle zdkona ¢. 374/2011 Sb., o zdravotnické
zachranné sluzbé, uplatiiovani zakoniku prdce, ostatnich pravnich no-
rem Ceské republiky . Reditel Ing. Klusak v fizeni organizace dospél
tak daleko, Ze i k vyfizovani bézné pracovnépravni agendy, jakou jsou
napt. pisemné vytky zaméstnanctim, projednavani s odbory apod., zpl-
nomocnil za ZZS JMK advokata. Dle nazoru odbort je jen otazkou ¢a-
su, kdy se zavazné nedostatky ve zpusobu fizeni ZZS JMK projevi ve
form¢ nenapravitelnych chyb pri poskytovani pifednemocnicni ne-
odkladné péce. Mira neprofesionalniho zptsobu fizeni ZZS JMK ze
strany zejména feditele Ing. Klusaka dospéla tak daleko, ze stavajici fe-
ditel bohuzel neni schopen ZZS JMK kvalifikované fidit a naplinovat
smysl a ucel jeji existence, jehoz jsou spokojeni zaméstnanci zakladnim
predpokladem.

Vzhledem k tomu, Ze ze strany Jihomoravského kraje nedoslo k adek-
vatni reakci, vstoupil dne 8. tnora Odborovy svaz zdravotnictvi a soci-
alni pé&e CR na podporu pozadavku ZO do stavkové pohotovosti.

V tnoru leto$niho roku se ZO ZZS a vedeni JMK dohodli, Ze situaci
na ZZS objektivizuje mediator. ZO ZZS a odborovy svaz nékolik mésicti
cekaly na vysledky prace ziizovatelem uréené¢ho mediatora Ondieje
Pribyly. Vysledek jeho ¢innosti jen potvrdil zasadni vyhrady odborovych
organizaci ke zplsobu fizeni ZZS JMK, kdyz dne 4. 5. 2017 byla tisko-
vym oddélenim KU vydana nize uvedena tiskova zprava: ..., Spor se
tahne témér dva roky a myslim, zZe vsichni uz jsou tim dost unaveni a ztra-
tili duvéru, ze by se vec dala vyresit uvniti- organizace. Proto obé strany
volaji po aktivnim zdsahu ziizovatele. V pribéhu jednani vsak vyplynu-
lo, Ze spor neni pouze neshoda nebo osobni nevrazivost mezi reditelem
a zastupci odbori, ale ze spor je symptomem ukazujicim na dlouhodobé
systémové problémy, které je nutné resit, “ fekl mediator Ondiej Pribyla.

Vedeni kraje se na zékladé¢ vysledku prace mediatora rozhodlo fesit si-
tuaci vybérovym Fizenim na HR manazera. V uplynulych tydnech byla
vybrana firma, ktera ma nastavit komunikac¢ni kanaly a dalsi procesy na
ZZS JHMK a to v cen¢ okolo 1 mil. K¢ za rok. Odbory v této souvis-
losti znovu a durazné upozoriiuji, ze primarné je za ¥izeni ZZS JMK
odpovédny management. Je racionalni, efektivni a ekonomické, aby
vnitini problémy Fesil za management jiny subjekt? Opakovana po-
chybeni ze strany managementu v fizeni organizace byla dle nazoru od-
borti opakované prokazana.

Vazena pani zastupitelko, vazeny pane zastupiteli,

obracime se na Vas se zadosti, aby se situaci na ZZS JHMK disledné
zabyvalo Zastupitelstvo JMK jako zfizovatele a aby bylo pokud mozno
pfijato usneseni, ze Radé JMK se uklada situaci aktivné fesit a o vysled-
cich informovat Zastupitelstvo JIMK do 3 mésict. Je nepiedstavitelné,
aby zaméstnanci na konstruktivni feseni a stabilizaci situace ¢ekali dalsi
rok. V té souvislosti snad ani neni tfeba akcentovat, Ze prace na jakéko-
li zdravotnické zachranné sluzbé je mimoradné naroc¢na, odpovédna
a pro zameéstnance smysluplna. K naro¢né praci ovSem zaméstnanci po-
tiebuji podminky, které jim umozni ji vykonavat v pfijatelném pracov-
nim prostiedi a s diivérou v dobry zpiisob fizeni.

Zadame Vs za zaméstnance o pomoc.

V ucteé

Bohuslav Zrza, Michal Vlk piedsedové ZO ZZS
Bc. Dagmar Zitnikova,v.r.
predsedkyné OS
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borovych svaz.

Cest jeho pamatce!

V nasledujicim roce se stal piedsedou Odborového svazu KOVO a poté celé¢ konfederace.

Po odstoupeni z téchto funkci nékolik let jesté pracoval v odborech.

Od poloviny devadesatych let délal sociologické vyzkumy a ucil sociologii a aplikované kurzy na
univerzité v Usti nad Labem do odchodu do diichodu.
Posledni rozlouceni s Igorem Pleskotem se konalo 25. fijna.

Zemfel Igor Pleskot — prvni piedseda piedchidkyné CMKOS

Ve veéku 87 let ve Ctvrtek 19. fijna zemfiel vyznamny odborovy funkcionaf docent PhDr. Igor
Pleskot. V listopadu 1989 byl jednim ze tii mluvéich Sdruzeni stavkovych vybort, které koordi-
novalo Generélni stavku a poté prosadilo transformaci ROH v Ceskoslovenskou konfederaci od-

~ ¥
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Pozor na kraceni prispévkii z FKSP a socialniho fondu

Nékdy si pripadam jak v obdobi postiizin: kratim, Kkratis,
kratime. Nékdo krati dané, nékdo zaméstnance v jejich narocich
a pravech. Momentalné se mi jedna o kraceni prispévki ze soci-
alniho fondu nebo z fondu kulturnich a socialnich potieb (fond).

Ptrestoze po celd 1éta jsme pii
pfipominkovani  kolektivnich
smluv upozornovali, Ze pro Cer-
pani z fondu nelze stanovit
zadné alikvotni Casti nebo pod-
minky pro kraceni pfispévkd,
dokazala se v praxi vymyslet
a léta pilovat nejruznéjsi krité-
ria, ktera nékterym kategoriim
zaméstnancli zcela znemoznila
Cerpani z fondu. Zpravidla tém,
kteti jsou nejpotiebnéjsi. Ty-
picky matkdm na matetské nebo
rodicovské dovolené a zamést-
nancim s niz§im pfijmem v di-
sledku nizsiho tvazku. Lidi jsou
zavistivi a pod praporem falesné
rovnosti nabyli presvédceni, ze
fond kulturnich a socidlnich
potieb by mél byt fondem zaslu-
hovym ¢i suplovat fond odmén.
Délam vic, chei dostat vic 1 z fon-

du ur¢eného na socidlni potieby.
Jak vyhlaska o FKSP, tak i pro-
vazana danova ustanoveni ale
neumoznuji kraceni piispévkl
nebo jejich nepfiznani jen né-
kterym skupindm zaméstnancu.
Pro to, aby zaméstnanec mohl
cerpat z fondu, postacuje, ze je
zaméstnanec. Bez ohledu na to
jak dlouho, s jakym uvazkem
a s jakymi pracovnimi vysled-
ky.

Pro¢ by kolegyné na mateiské
nemobhla jet na zajezd s ostatnimi
kolegy za stejnou cenu, respekti-
ve prispévek? Hodné se set-
kavam s kracenim ptispévku tak,
ze na n¢j maji narok jen ti, co
maji uvazek 0,5 a vysSsi.
VétSinou se uz nikdo nezabyva
tim, ze zkraceny tuvazek mohl
byt pozadavek zaméstnavatele

nebo vyplyvat ze zdravotniho
stavu zameéstnance a ze se mize
jednat o zkraceni docasné.

Za nejtrapnéjsi a nedulstojné
povazuji ptipady dard pii zivot-
nim vyro¢i, kdy zaméstnanec-
oslavenec si musi (n¢kdy do-
konce na formulafi) pozadat
o dar, pfimy nadfizeny se musi
k zadosti vyjadtit a zaméstnava-
tel pak ma vysi daru zkratit
pomémeé k vysi uvazku. Jestli
chece nékdo nékomu dat darek, je
v prvé fadé nedistojné o néj
zadat. Vyjadfeni  nadfizeného
je zbytecné, neni k ¢emu se vy-
jadfovat nebo darek dokonce
schvalovat. A vySe uvazku ne-
muize hrat roli. Ma-li né¢kdo ku-
laté narozeniny, ,,zaslouzi“ si
mensi kytku, kdyz pracuje min
nebo dokonce zadnou, kdyz pra-
cuje na 0,1 az 0,4 tvazku? Co
kdyz po 10 letech uvazku plného
pristoupil letos na navrh zameé-
stnavatele na snizeni pracovniho

uvazku? Jedinym kritériem pro
obdrZzeni daru je to, ze udalost
nastane — dovrseni véku, apod.

Zadny piispévek z FKSP (ani
na rekreaci) nemize byt kracen
podle pracovniho uvazku, pra-
covnich vysledki, pracovniho
hodnoceni nebo podilu na plnéni
pracovnich ukoltl. Vyse ptispév-
ku musi byt stejna pro vSechny
zaméstnance v daném roce.

V posledni dobé se témto a po-
dobnym piipadim zacinaji vy-
jadrovat 1 lektofi prednasejici
tvorbu a hospodateni s fondem
a kontrolni organy. Mame k dis-
pozici jiz i kontrolni zpravy po-
zadujici napravu a predefinovani
podminek pro poskytovani pii-
spévki z fondu. Pfekontrolujte si
sva pravidla, zasady Cerpani pro
rok 2018 a pfipadné je uved'te do
souladu s vyhlaskou, danovym
zakonem a principem solidarity.

Mgr. Ivana STEPANKOVA,

stepankova.ivana@cmkos.cz

Krajska zdravotni, a. s., udélovala pamétni listy a plakety

Na vyrocni konferenci, kona-
né dne 14. zaii 2017, u ptilezi-
tosti 10. vyro¢i vzniku Krajské
zdravotni, a. s., pfevzaly vy-
znamné osobnosti spojené s ¢in-
nosti této spoleCnosti pamétni
list a plaketu. Za dlouholetou
spolupraci pii kolektivnim vy-
jednavani v Krajské zdravotni,
a. s., kterd zahrnuje pét nemoc-
nic s vice nez 6500 zaméstnanci
(Usti nad Labem, Teplice, Most,
Chomutov a Décin), prevzala
ocenéni Ing. Ivana Bfenkova,
mistopfedsedkyné Odborového
svazu zdravotnictvi a socialni
péée CR. Ocenéni ji bylo udéle-
no i jako ocenéni ¢innosti celého
odborového svazu pro zdravotni
péci v celém Usteckém kraji.

Pamétni list a plaketu u prile-
zitosti 10. vyroci vzniku Krajské
zdravotni prevzaly vyznamné
osobnosti spojené s ¢innosti této
spolecnosti (na fotografii odle-

va): hejtman Usteckého kraje
Oldiich Bubeni¢ek, naméstek
hejtmana RSDr. Stanislav Ry-
bak, predseda predstavenstva
Krajské zdravotni, a. s., Ing. Jifi
Novak, generalni feditel Krajské
zdravotni, a. s., Ing. Petr Fiala,
feditel zdravotni péce Masary-
kovy nemocnice v Usti nad La-
bem, o. z., MUDr. Josef Liehne,

naméstek pro ekonomické fizeni
a controlling Krajské zdravotni,
a. s., Ing. Ludék Riickl, ptedseda
védecké rady Krajské zdravotni,
a. s., prof. MUDr. Martin Sames,
CSc., piednosta kliniky urologie
a robotické chirurgie Masaryko-
vy nemocnice v Usti nad Labem,
0. z. MUDr. Jan Schraml, Ph.D.,
primar radiodiagnostického od-
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déleni Masarykovy nemocnice
v Usti nad Labem, o. z., MUDr.
Milou$ Derner, hlavni sestra
Nemocnice Chomutov, o. z,
Mgr. Anna-Marie Mala a misto-
predsedkyné Odborového svazu
zdravotnictvi a socialni péde CR
Ing. Ivana Bfenkova.
Foto Petr Sochiirek,
Krajska zdravotni, a. s.



Ocenéni Krajské zdravotni, a. s., patfi vSem odborarim z vyjednavaciho tymu

Cas stragné leti, kdybych ne-
byla pozvana na Vyro¢ni védec-
kou konferenci spojenou s pfi-
pomenutim 10. vyro¢i vzniku
Krajské zdravotni, a. s., viibec
bych si neuvédomila, ze je za
Krajskou zdravotni, a. s., prvni
dekada.

Akce se konala v Rytifském
sale na usteckém hradé Stiekov.
Ceny Védecké rady Krajské
jednotlivei a kolektivy z tad 1é-
kaid a nelékaiskych zdravotnic-
kych pracovnikii.

Jedenact vyznamnych osob-
nosti spojenych s cinnosti
Krajské zdravotni pfevzalo
Pamétni list a plaketu. Neméla
jsem ani tuseni, Zze budu zahrnu-
ta mezi vyznamné osobnosti, Ze
mi bude pfedano ocenéni. Prosté
se to stalo. Kdyby mé to kdoko-
liv sdélil pred akei, zadala bych
ocenéni pro cely vyjednavaci
tym, pro vsechny zastupce, ktefi
vyjednavali a vyjednavaji za za-
méstnance Krajské zdravotni.
Nestalo se tak, ocenéni jsem
prevzala za vSechny kolegyné
a kolegy vyjednavaciho tymu.

Po predani cen byla kulturni
¢ast, na podium vstoupilo nad-
herné trio Inflagranti, hudba by-
la UZasna a ja vzpominala na ro-
ky, které jsme s kolegou JUDr.
Vratislavem Tomkem stravili na

cestach Praha — Usti nad Labem,
na naSe spole¢né diskuse o ko-
lektivni smlouvé, na to, jak jsme
se navzajem hlidali, abychom
netekli néco Spatné nebo neu-
hnuli ze zadani, které jsme méli
od nasich odboraii nemocnic,
jak mé pod stolem kopal, kdyz
jsem se rozjela a pouzivala vice
selsky rozum nez pravo, jak
jsme se dohadovali se zastupci
odbort nemocnic, jak jsme toho
Casto méli vSichni “plny zu-
by” avédeli, ze o tom vSem sna-
zeni ostatni zameéstnanci neveédi
a my ani nemame moznost a ¢as
jim to fict...

Vzpomnéla jsem si na vSech-
ny kolegyné¢ a kolegy, kteii
s nami ta jednani zacali. D&kuji
vsem, ze jsem je potkala a méla
moznost s nimi byt.

Pfipomnéla jsem si dobu, kdy
se zacaly prevadét nemocnice,
piispévkové organizace kraju,
na akciové spolecnosti. V té
dobé jsem byla zaméstnanec
svazu. Véty typu bude Iépe, za-
méstnanci budou ocenéni podle
zasluh, kone¢né nebudeme
vazéni platovymi tarify, se jiz
protinaly se zkuSenostmi, jak se
zaméstnancum nemocnic, které
jsou obchodnimi spole¢nostmi,
snizuji zakladni mzdy.

Pripomnéla jsem si dobu, kdy
se na m¢ obratil kolega MUDr.
Pavel Zubina s navrhem vytvorit
vyjednavaci tym pro vyjed-

navani spole¢né kolektivni
smlouvy. Ve  vyjednavacim
tymu byli a jsou zastupci,

ptedsedkyné a ptedsedové od-
borovych organizaci naSeho
svazu z D¢&¢ina, Chomutova,
Mostu, Teplic a Usti nad Labem.
V tymu byli a jsou zastupci
LOK-SCL.

Prvni kolektivni smlouva se
tvortila jiz rok pfed ustanovenim
Krajské zdravotni, a. s. Jednani
byla tvrda, a to nejvice v oblasti
odménovani, my sli do jednani
s cilem udrzet systém odméno-
vani platem, a to se podatilo.
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Vyjednavaci tym pracuje i po
10 letech, ziskal mnoho zkuSe-
nosti, vytvofil si silné mezilid-
ské vztahy, stali jsme se kama-
rady.

Kdybych to méla shrnout, oce-
néni si zaslouzime, a to vSichni,
zastupci zameéstnanci ze vSech
odborovych organizacich svazu.
Sledovat pravni predpisy, jit do
konfliktt, do kterych bychom se,
nebyt v odborech, nedostali, sly-
Set kritiku a téméf zaddnou po-
chvalu, jednat za vSechny za-
méstnance, ktefi nejsou v od-

borech, ptesto ocekavaji nejvice
za svuj zadny vklad ¢i podporu —
to chee kurdz.
Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz




Od ledna 2018 se zvySuji duchody

Piisti rok se v Ceské republice na pojistném vybere o 9 miliard
vic, neZ bude vyplaceno na diichodech. Dichodovy tucet tak bude
v roce 2018 poprvé po deseti letech v plusu. A to i presto, Ze
prumérna penze vzroste o 475 K¢ Na konci 1. pololeti 2017
priimérny starobni diichod podle Ceské spravy sociglniho zabez-
peceni (CSSZ) &inil 11 807 K&. Vedle starobnich diichodi se zved-
nou i invalidni a poziistalostni penze. Na konci ¢ervna 2017 bylo
vykazovano 425,4 tisic osob s invalidnim dichodem a 71,4 tisic
osob s poziistalostni penzi.

Vyspélost spole¢nosti se méfi
i podle toho, jak se dokaze po-
starat o staré¢, nemocné a nemo-
houci lidi. Dichodovému systé-
mu pomaha hlavné rychly rist
ceského hospodatstvi, zvySovani
platt, nizkd nezaméstnanost —
toto vSechno se odrazi i v tom,
ze vice lidi je zapojeno do systé-
mu a jsou odvadény mnohem
vys$si pojistné ¢astky.

Valorizace pro témér 2,4 mili-
onu dichodcti bude znamenat
nartst vydaji na penze o 16,6
miliardy korun. Valorizace du-
chodi bude od 1. ledna pristiho
roku vyrazné vyssi, nez tomu
byvalo v minulych letech. Do
zvyseni se totiZ poprvé promitne
polovina rastu realnych mezd
v roce 2016, zatimco doposud
byl rGst mezd zohlednén pouze
jednou tfetinou. Po zvefejnéni

tidajii o Gervnové inflaci Ceskym
statistickym tfadem (CSU) jsou
znamy vSechny udaje potiebné
pro stanoveni celkové valoriza-
ce. Duichody se tak zvysi o 4 %,
coz u prumérné penze predsta-
vuje navySeni o 475 korun.
Kdyby sou¢asna vlada CR ne-
menila pravidla valorizace, na-
vyseni primérného starobniho
diichodu by ¢inilo jen polovinu,
tedy 234 korun. Za vyraznéjSim
pridavanim je tedy novy model
valorizace, promita se do n¢j ale

Novela zakona o diichodovém
pojisténi, ktera pfinesla novy
zvyhodnény mechanismus valo-
rizace duchodi, je ucinna od 1.
srpna 2017. Podle této novely je
také zohlediovan rust indexu zi-
votnich nakladti domacnosti du-
chodcti, ktery ale loni dosahl

pouze 2,1 %, a proto se ve valo-
rizaci od ledna 2018 pouzije
obecny index spotiebitelskych
cen ve vysi 2,3 %. V piipad¢, ze
by byl zapocitavan rist realnych
mezd pouze z jedné tietiny, jako
tomu bylo doposud, pak by di-
chody vzrostly o 3,4 %, coz by
u primérného starobniho dicho-
du ¢inilo 410 korun, tedy o 65
K¢ méné.

Na zakladé udaji CSU se za-
kladni vymeéra dichodu k 1. led-
nu 2018 zvysi o 0,5 %, tedy
0 150 K¢ na 2700 K¢. Ke stejné-

mu datu bude zvysena i procent-
ni vyméra dichodu, a to 0 3,5 %.
Duchod se tak zvysi o 4 %.
Primérny dichod se tak poprvé
dostane nad hranici 12 tisic K¢.

Duichodci si takové navySeni
bezesporu zaslouzi. V priméru
lidé stravi v dichodu skoro celé
Ctvrtstoleti. Muzi jsou v penzi
pramérné pouze 19 let. Zeny
maji podle statistiky CSSZ du-
chod v priméru o 2 tisice me-
siéné niz§i, v penzi pfitom stravi
o nékolik let vice nez muzi,
pramérné 27,5 let.

Pi‘ehled vyvoje valorizace dichodi v letech 2008 az 2018

Meésic zvySeni Celkem v K¢ Celkem v %
leden 2008 350 4,0
srpen 2008 470 5,1
leden 2009 333 3,5
leden 2011 377 3,7
leden 2012 178 1,7
leden 2013 141 1,3
leden 2014 49 0,4
leden 2015 205 1,9
leden 2016 40 0,4
leden 2017 313 2,7
leden 2018 475 4,0

Ing. Jind#iska CHVALOVA, chvalova.jindriska@cmkos.cz

Prehled pravnich predpisi publikovanych ve Sbirce zakont

v obdobi od 6. 10. do 13. 11. 2017
(vybér)

337. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 189/2009
Sb., o atestacni zkousce, zkousce k vydani osvédceni
k vykonu zdravotnického povolani bez odborného do-
hledu, zavéreéné zkousce akreditovanych kvalifikac-
nich kurzi a aprobacni zkousce a o postupu pii oveteni
znalosti ¢eského jazyka (vyhlaska o zkouskach podle
zakona o nelékaiskych zdravotnickych povolanich)

340. Narizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.,
o platovych pomérech zaméstnancti ve vefejnych sluzbach a sprave,
ve znéni pozdéjsich predpisi

341. Natizeni vlady o platovych pomérech zaméstnanct ve vefejnych
sluzbéach a sprave

342. Natizeni vlady, kterym se méni natizeni vlady ¢. 304/2014 Sb.,
o platovych pomérech statnich zaméstnanct, ve znéni pozdéjsich
predpist

343. Natizeni vlady o vysi vSeobecného vymeérovaciho zakladu za rok
2016, ptepocitaciho koeficientu pro upravu vseobecné¢ho vyméiova-
ciho zakladu za rok 2016, redukénich hranic pro stanoveni vypoc-
tového zakladu pro rok 2018 a zakladni vymeéry diichodu stanovené
pro rok 2018 a o zvyseni dichodi v roce 2018

344. Natizeni vlady o zvyseni piiplatkl k dichodu v roce 2018

346. Vyhlaska o zavazném vzoru potvrzeni o doc¢asné neschopnosti
uchazece o zaméstnani plnit povinnosti uchazece o zaméstnani z da-
vodu nemoci nebo trazu a o zavazném vzoru potvrzeni o oSetieni ne-
bo vySetieni uchazece o zaméstnani ve zdravotnickém zatizeni

349. Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci, kterym se vyhlasu-
je pro ucely nemocenského pojisténi vyse redukénich hranic pro tipra-
vu denniho vymétovaciho zakladu platnych v roce 2018

351. Sdéleni Ministerstva zdravotnictvi o vydani Cenového predpisu

2/2017/DZP, kterym se méni Cenovy ptedpis Ministerstva zdravot-

nictvi 1/2017/DZP ze dne 18. listopadu 2016, o regulaci cen poskyto-

vanych zdravotnich sluzeb, stanoveni maximalnich cen zdravotnich

sluzeb poskytovanych zubnimi 1ékafi hrazenych z vetejného zdravot-

niho pojisténi a specifickych zdravotnich vykont

353. Vyhlaska o stanoveni hodnot bodu, vyse tthrad hrazenych sluzeb

a regulacnich omezeni pro rok 2018

354. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 134/1998 Sb., kterou se vy-

dava seznam zdravotnich vykond s bodovymi hodnotami, ve znéni

pozdgjsich predpist

355. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 537/2006 Sb., o o¢kovani

proti infekénim nemocem, ve znéni pozdéjsich predpist

365. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném za-

chazeni a o pravnich prostiedcich ochrany pted diskriminaci a 0 zmeé-

né nekterych zakond (antidiskriminacni zédkon), ve znéni pozdéjsich

predpist, a dalsi souvisejici zakony

366. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 268/2014 Sb., o zdravotnickych

prostiedcich a o zméné zakona ¢. 634/2004 Sb., o spravnich poplat-

cich, ve znéni pozdgjsich predpist, ve znéni zakona ¢. 183/2017 Sb.

370. Zakon o platebnim styku

371. Zakon, kterym se méni nekteré zakony v souvislosti s pfijetim

zakona o platebnim styku

372. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 434/2004 Sb., o podrob-

nostech rozsahu a obsahu povinné uvadénych dat do Narodniho re-

gistru osob nesouhlasicich s posmrtnym odbérem tkani a organti

374. Natizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 64/2009 Sb.,

o stanoveni druhl praci, které agentura prace nemtize formou do-

Casného prideleni k vykonu prace u uzivatele zprosttedkovavat
JUDr. Hana LISA, advokatka, lisa.hana@cmkos.cz

Str. 13
Bulletin 11/2017




Motivace k praci v socialnich sluzbach z pohledu OS na Mezinarodni odborné konferenci v Kromérizi

V patek 13. ¥ijna 2017 se &lenové sekee social OSZSP CR Mgr.
Marcela Hol¢dkova a Ing. Tomas Havlasek zacastnili v Kroméfizi
Mezinarodni odborné konference na téma socidlnich sluZzeb.
Vystoupili s prispévkem na téma Motivace k praci v socialnich sluz-
béch z pohledu Odborového svazu zdravotnictvi a socidlni péte CR.

Konference se vénovala pro-
blematice zajisténi pracovnich
pozic v socialnich sluzbach ve
Zlinském kraji a uskutecnila se
pod zastitou radni Zlinského
kraje Michaely Bldhové a mis-
tostarosty Kroméfize PhDr.
Pavla Motycky, PhD. Byla urce-
na zejména zastupcim poskyto-
vatelil socidlnich sluzeb a dal-
§im zajemciim o danou proble-
matiku.

Poradateli konference byly
Socialni sluzby meésta Kromeé-
fize, p. 0., s tvodnim slovem vy-
stoupila feditelka Mgr. Dagmar
Kluc¢kova, DiS.

Nasledovalo vystoupeni radni
Zlinského kraje Michaela Bla-
hové, ktera mimo jiné upozorni-
la na burzy ve skolach, na kte-
rych je mozné prezentovat praci
v socialnich sluzbach, a oznami-
la rozdéleni dalsich financnich
prostiedkt ve Zlinském kraji na
mzdy a platy ve vysi 58 miliond.

Po radni za mésto Krométiz
promluvil mistostarosta PhDr.
Pavel Motycka, PhD., ktery po-
dekoval pritomnym za praci v so-
cialnich sluzbach.

O nastaveni nizké kvalifikac-
ni trovné pracovnikd v social-
nich sluzbach, s ohledem na roz-
sah prace, ktery je po pracovni-
cich vyzadovan, hovotila se-
natorka Mgr. Sarka Jelinkova.
Zakladni vzdélani a 150hodino-
vy kvalifika¢ni kurz u pracov-
nikl v socialnich sluzbach pova-
zuje za nedostatecny.

Také dalsi prednasejici Mgr.
Michaela Pavliiskova za Asocia-
ci poskytovatell socialnich slu-
7eb CR se zabyvala vzdélava-
nim zameéstnancti v socialnich
sluzbach, upozornila na vzdé-
lavaci projekty asociace a oceni-
la téma konference odrazejici
aktualni situaci v socialnich
sluzbach.

Po tvodnich zdravicich se-
znamila feditelka Socialnich
sluzeb mésta Kroméfize, p. o.,
pritomné se strukturou organiza-
ce, zminila se o dopliikové Cin-
nosti senior taxi, transformaci
a vykazovani osetfovatelské pé-
Ce, nedostateéné hrazené zdra-
votnimi pojistovnami.

Poté personalistka v komerc-
nim sektoru Mgr. Hana Haisova
predstavila kampané pro nabor
pracovnikii do organizaci pod
heslem Pro¢ jit k nam. Siroce
hovotila 0 moznostech, jak zis-
kat zaméstnance s uvedenim pfi-
kladu, jak nalakat lidi: dny otev-
fenych dvefi, facebook, urad
prace, ptes dobrovolnicka centra
a brigddniky, na zakladé¢ pozitiv-
ni reklamy odchézejicich za-
méstnancl a nezapominat na re-
klamu, kterou organizaci délaji
samotni uzivatelé¢ sluzby. Zda-
raznila dilezitost adaptacniho
planu nov¢ ptijatého zaméstnan-
ce, neopomenout komunikovat
,,co se dafi x nedafi a ohodnotit
mentora, ktery pfipravi nového
zaméstnance na pracovni pozici.
Poté se zabyvala $kolenim v or-
ganizacich, internim a externim,
podtrhla dulezitost hodnoceni
skoleni — hodnoceni lektora,
pfinos pro praxi.

Prednasejici na téma Aktivity
Zlinského kraje v oblasti perso-
nalniho marketingu pro resort so-
cialnich sluzeb Bc. Eva Gazdo-
Sova z odboru fizeni lidskych
zdroji Krajského utadu Zlinské-
ho kraje informovala, jak pies
Zlinsky kraj mohou poskytova-
telé socialnich sluzeb hledat za-
meéstnance na volnd mista ve
svych organizacich, jakou formu
ma mit pozadavek na konkrétni
misto — popis organizace a pra-
covni pozice, vyhody, foto...

Posledni v dopolednim bloku

vystoupila doc. PhDr. Irena
Kamanova, Phd., MHA., z Kato-
lické univerzity, PF, katedry soci-
alni prace z Rozumberku. Osvét-
lila pfitomnym ucastnikiim kon-
ference Profesionalizaci social-
nich sluzeb na Slovensku. Ho-
votila o nastavenych personalnich
standardech, nedostatku financ-
nich prostredki v socialnich sluz-
bach, individualnim planovani za-
vadénym do praxe, hodnoceni
kvality socialnich sluzeb, povin-
nych supervizich dle zakona, po-
zadavcich na specializace social-
nich pracovnikil (zavislosti, bez-
domovectvi atd.) a komofte so-
cialnich pracovniki. Zminila se
o o¢ekavané novele zakona o so-
cialnich sluzbach na Slovensku,
ktera bude fesit financovani soci-
alnich sluzeb.

Odpoledni blok zahajil zastup-
ce Arcidiecézni charity Praha
Megr. Ruslan Zassiedko, ktery in-
formoval o Stiedisku migrantt
s cilovou skupinou migrantti z Ukra-
jiny. Popsal proces, ktery absolvu-
ji prichozi migranti z Ukrajiny do
CR s cilem pracovat na nasem
uzemi. Stiedisko, mimo podpory
pfi vyfizovani administrativnich
zalezitosti spojenych s jejich
prichodem na nase uzemi, nabizi
pomoc prfi hledani vhodného byd-
leni, moznosti vyuky cestiny, po-
moc pii integraci, registraci u lé-
katt, tlumocnictvi. Také migran-
tim poméhaji vyrovnat se s ob-
tizemi, které je provazi s prestého-
vanim do zemé s odlisnymi zvyk-
lostmi a systémy v riiznych oblas-
tech — socialni, pracovni, vzde-
lavaci a jiné.

Na zavér ¢lenové sekee social
predstavili prezentaci Motivace
k praci v socialnich sluzbach z po-
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hledu Odborového svazu zdravot-
nictvi a socialni pé¢e CR. Infor-
movali o soucasné situaci v soci-
alnich sluzbach, kterou provazi
personalni krize. Uvedli dopady
na poskytovatele socialnich slu-
zeb a zaméstnance, ktefi po od-
chodu kolegti ziistali. Nabidli fe-
Seni stabilizace personalniho ob-
sazeni. Podrobn¢ seznamili ticast-
niky konference s obsahem navr-
hu kolektivni smlouvy vyssiho
stupné pro oblast socidlnich slu-
zeb, ktera stanovi nepodkrodite-
Ind minima pro vSechny zamést-
nance, a s uzavienim Memoran-
da sociélnich partnerit OSZSP CR
a APSS CR ke kolektivni smlouvé
vyssiho stupné, které si klade za
cil zlepsit pracovni podminky
a postaveni zaméstnancu social-
nich sluzeb. Dale se zminili o sek-
torové dohod¢ pro socialni sluzby,
jejimz obsahem je nastaveni pro-
cesu vedouciho k vytvoieni systé-
mu efektivniho fizeni lidskych
zdroju v socidlnich sluzbach pro-
stfednictvim stanoveni optimal-
nich personalnich standardii ve
vsech skupinach socidlnich slu-
zeb.

Predstaveny navrh kolektivni
smlouvy vyssiho stupné pro ob-
last socialnich sluzeb a zlepseni
pracovnich podminek na zékladé
uzavieného Memoranda vratil,
alespon nékterym ucastnikim
konference, optimismus do je-
jich dalsi prace v socialnich sluz-
bach,

Mgr. Marcela HOLCAKOVA,
socsluzbyvs.zoos@centrum.cz,
Ing. Toma§ HAVLASEK,
vr.havlasek@zdravotnickeodbory.cz,
¢lenové sekce social

Foto Socialni sluzby

mésta Kromérize




Zajistovaci fond v obdobi od ledna do konce zari 2017
Opét po néjakém case bych vas rad informoval o Cerpani dari ze  zadosti je jesté v feSeni. Za stejné obdobi byly vyplaceny dary v cel-
Zajistovaciho fondu v roce 2017. kové vysi 1306 600 K¢, coz je o 40 300 K¢ vice nez za stejné ob-
V obdobi od 1. ledna do 30. zaii bylo zaevidovano na OS 1962  dobi roku 2016. Podrobngjsi rozbor opét muizete najit v tabulkach
zadosti, schvaleno bylo 1833 zadosti, zamitnuty byly 104 zadosti a 24  nize.

Zajist’ovaci fond 2017 — vyplacené Zadosti
. . . . Dar ditéti | . .
obdobi Podet nel)srcilcc?[:/;lcts ¢ OCR | Hospitalizace NZI;?;ZHI glr::; pfi Gmrti pﬁquzl:;a Celkem
polozek Clena
K¢ K¢ K¢ K¢ K¢ K¢ K¢
leden 149 49 500 5500 13 600 19 500 15000 0 0 103 100
anor 257 90 500 6 500 27200 22 500 30 000 0 0 176 700
biezen 238 105 000 18 000 15 000 22 500 15 000 0 0 175 500
duben 219 109 400 18 000 10 200 4 500 15 000 0 0 157 100
kvéten 263 123 500 13 700 21200 22 500 15 000 0 0 195 900
Serven 377 177 900 12 400 41 400 28 500 0 0 0 260 200
gervenec 110 53 400 1 800 12 800 9 000 0 0 0 77 000
srpen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zai 220 96 200 7 200 24 700 33 000 0 0 0 161 100
celkem 1833 805 400 83100 166 100 162 000 90 000 0 0 1306 600
Poznamka: V srpnu nebyly schvilené Zadosti vypldaceny z divodu dovolenych.
Zajist'ovaci fond 2017 — schvalené Zadosti
. . . , Dar ditéti y. .
obdobi Podet njsfiqcc());;;s " OCR | Hospitalizace NZE?;ZHI Iglr:;*: pfj ﬁdmftl' p%lhvrf:]la Celkem
polozek ¢lena
K¢ K¢ K¢ K¢ K¢ K¢ K¢ K¢
leden 220 88 100 6 600 19 500 16 500 15 000 0 0 145 700
Gnor 300 129900 | 26400 18 400 27 000 15 000 0 0 216 700
biezen 309 151 100| 15500 22300 22 500 15 000 0 0 226 400
duben 196 96900| 8900 18 400 10 500 0 0 0 134 700
kvéten 253 118 300 7 700 28 600 19 500 0 0 0 174 100
Serven 200 91 800 6 600 20 200 25500 0 0 0 144 100
Servenec 165 67600| 5400 22200 24 000 15 000 5000 0 139 200
srpen 88 37200 1 800 9 200 19 500 0 0 0 67700
ZAH 102 42 800 2 400 11 800 21 000 15 000 0 0 93 000
celkem 1833 823700 | 81300 170 600 186 000 75 000 5000 0 1341 600

Pro jistotu opet uvadim, Ze rozdil mezi sumou vyplacenych a schvalenych zZadosti je dan tim, Ze statistika vyplacenych Zadosti se 7idi datem,
kdy zadost byla vyplacena z uctu Zajistovaciho fondu, a ne datem prijeti Zadosti. V praxi to znamend, ze v lednu 2017 se vyplacely dary na
Zadosti prijaté jeste v roce 2016.

Zajistovaci fond 2017 — pocet schvalenych Zadosti
< . , . , Dar ditéti 5. ,
obdobi Pocve t Pracovni OCR Hospitalizace Nar’ovz ent Ivartl pri Gmrti Zivelni
polozek neschopnost ditéte Clena Slena pohroma
leden 220 157 12 39 11 1 0 0
unor 300 201 44 36 18 1 0 0
biezen 309 227 26 40 15 1 0 0
duben 196 143 15 31 7 0 0 0
kvéten 253 173 13 54 13 0 0 0
&ervenec 165 98 9 40 16 1 1 0
srpen 88 54 3 18 13 0 0 0
Zaf 102 62 4 21 14 1 0 0
Celkem 1833 1249 137 317 124 5 1 0
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Zajistovaci fond v obdobi od ledna do konce zari 2017

poRracovdni ze strany 15

Zajist'ovaci fond 2017 — pocet zamitnutych Zadosti

5 5 Trvani Neplnéni

ovaont || ot | Nedoasen | Nolodzend | Zadal | Zaduel o i | mpliny. | poiprst

polozek | Thiita 3 més. Cerpani ¢lenem ZF | roce Cerpal urcuje statutu (odvody,

statut ZF hlasenky)
leden 7 2 2 0 1 1 1 0
Gnor 25 2 10 2 9 2 0 0
biezen 15 2 5 1 2 5 0 0
duben 4 2 1 1 0 0 0 0
kvéten 15 8 3 1 1 2 0 0
gerven 11 6 4 1 0 0 0 0
Cervenec 14 4 4 2 2 2 0 0
srpen 9 2 1 2 3 0 1 0
Zaf 4 2 2 0 0 0 0 0
celkem 104 30 32 10 18 12 2 0

Zamitnutych zadosti ve vySe uvedeném obdobi je téméf stejn€ jako ve
stejném obdobi roku 2016. NarGst o jednu zamitnutou zadost je dan mi-
mo jiné i tim, Ze jsme museli zamitnout nékolik zadosti proto, ze zadatel
sice v¢as poslal zadost, ale v dané lhtit¢ nedolozil doklady potiebné pro
schvaleni zadosti, a i pfes opakované urgence tak neucinil. Je to $koda,
protoze ucelem fondu neni zadosti zamitat, ale dary vyplacet.

Pro uplnost bych zde chtél pfipomenout, ze podle platného znéni
Statutu Zajist'ovaciho fondu pokud nebude Zadost obsahovat v§echny
nalezitosti a po vyzvé OS nebudou pozadované tdaje do 60 dnti dopl-
nény, bude zadost zamitnuta.

I ptes nekteré problémy je potésitelné, Ze se pocet zadosti a pocet
vyplacenych darii zvysuje a ze Zajistovaci fond slouzi nasim ¢lentim.

LetoSni krajské konference jsou za

V zafi a v Fijnu se jiZ tradi¢né konaly naSe krajské konference.

Vzhledem k nedavné zivelni pohromé (vichtice) je pravdépodobné,
ze se zvysi pocet Zadosti o dar pfi zivelni pohromé. Jen bych zde chtél
apelovat, aby zadost obsahovala v§echny potfebné informace, tak jak
urcuje Statut Zajistovaciho fondu.

I pfes vyssi pocet zadosti a vyplacenych finan¢nich prostiedki je
hospodateni Zajistovaciho fondu dobré, a proto se vykonna rada
0SZSP CR na svych jednanich v listopadu a prosinci bude zabyvat
piipadnymi zménami Statutu (napiiklad zménou vySe vyplacenych
dart na nckteré udalosti), aby Zajistovaci fond dale plnil ucel, ke
kterému byl zfizen, tedy pomahal naSim ¢lentim, kteii se dostali do
tézké zivotni situace.

Mgr. Lubomir FRANCL, francl.lubomir@cmkos.cz

nami, uz je treba myslet na pristi

ferenci v nahradnim terminu. V té-

Sesli jsme se opét po piil roce (od jarnich porad s predsedy ZO), aby-
chom se navzajem informovali o problémech, které se objevuji a i'esi
na celostatni urovni, tak i o problémech v jednotlivych krajich.

Po uvodu zaznély jako velice
dilezita cast vSech konferenci
informace o Cinnosti krajskych
rad a zpravy z odborovych orga-
nizaci. Zde bych chtél vSem
krajskym radam velice podé-
kovat za jejich aktivni ¢innost
v pribéhu celého roku.

V dalsi c¢asti ¢lenové vedeni
OS piedali informace o plnéni
programu odborového svazu za
obdobi od konani celostatni kon-
ference. Odborovy svaz se vénu-
je Siroké skale okruhu, tak jak je
nas§ program stanovuje v sedmi
prioritach, které jsou:

1) Socialni dialog, kolektivni
vyjednavani

2) Pravni ochrana a poskyto-
vani pravni pomoci ¢lenim

3) Zajisténi odpovidajiciho fi-
nan¢niho  ohodnoceni pro za-
méstnance

4) Bezpecnost a ochrana zdra-
vi pii praci

5) Odborové a profesni vzdé-
lavani

6) Sluzby ¢lenim a benefity

7) Mezinarodni ¢innost

Velka cast byla vénovana in-
formacim o navySovani plato-
vych tarifi za obdobi od roku
2014 do soucasnosti, vcetné
schvaleného navyseni platovych
tarifi od 1. 11. 2017 a od 1. 1.
2018 (podrobnéjsi informace na-
leznete v mimofadném Cisle
Bulletinu).

Informovali jsme také o pfi-
pravé VIII. sjezdu OSZSP CR,
ktery se uskute¢ni ve dnech 22. —
24. listopadu 2018 v Praze v ho-
telu Olsanka. V této souvislosti
byli ucastnici krajskych konfe-
renci vyzvani, aby podavali ¢le-
nim vedeni svazu piipadné na-
vrhy na zménu stanov OS,
naméty pro piipravu programu
OS na pfisti obdobi i pfipominky
a navrhy tykajici se hospodaieni
OS.

Clenové vedeni OS na konfe-
rencich podali aktualni informa-
ce 0 déni v resortech, které nas
svaz zastieSuje. Zde se také dis-
kutovalo o situaci kolem voleb
do Poslanecké snémovny.

Ve tiech krajich se rovnéz ko-

naly dopliujici volby do kraj-
skych rad. Informace o novych
Clenech se, stejné jako dalsi in-
formace z jednotlivych konfe-
renci, véetné fotodokumentace,
téméf ihned po konferencich ob-
jevily na naSich webovych stran-
kach a na facebooku OS.

Soucasti krajskych konferenci
byly rovnéz informace o praci se
cleny, které pfipravila nase sekce
pro praci s ¢lenskou zékladnou,
ktera v soucasnosti pfipravuje
kampan na nabor novych c¢lent
,,Pridej se®.

Zaznély také informace o spo-
lupraci s pojistovnou D.A.S.,
kterou schvalila celostatni kon-
ference OSZSP CR v listopadu
2016.

Vedeni odborového svazu pie-
dalo na krajské konferenci Kra-
lovéhradeckého kraje ¢estné uz-
nani Miroslavé Horakové. Cest-
né uznani bylo pfedano i Soné
Chludové ze Zlinského kraje,
obéma za dlouholetou praci
v odborech.

Bohuzel musim konstatovat,
ze ne na vsechny krajské konfe-
rence se dostavil potiebny pocet
delegatii, takze ve tfech krajich
bylo nutné svolat krajskou kon-
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to souvislosti chci informovat,
7e jiz béhem listopadu dostanete
informace o terminech konani
jarnich porad s piedsedy a pod-
zimnich krajskych konferenci,
abyste si mohli terminy rezervo-
vat v dostate¢ném piedstihu.

Krajské konference na podzim
roku 2018 budou velice dulezité,
budou to konference volebni, na
kterych se budou volit krajské
rady OS, ¢lenové vykonné rady
OS. kandidati do dozoréi rady
OS a rovnéz delegati VIIL. sjez-
du.

Na zavér bych chtél konstato-
vat, ze vSechny krajské konfe-
rence byly z pohledu vedeni OS
velice pratelské a jednani bylo
vzdy konstruktivni. Proto mi do-
volte, abych vam jménem vede-
ni OS podékoval za vasi tiCast
a rovnéz za vasi praci v pribéhu
celého roku.

Na zavér bychom vam chtéli
poptat mnoho S$tésti a uspéchu
v nasi spolecné praci, ktera je
nékdy slozita, ale pfinasi i néja-
ké uspéchy a dava vam pocit dob-
fe vykonané prace.

Mgr. Lubomir FRANCL,
francl.lubomir@cmkos.cz




krajské konference

Na krajské konferenci se ve
ctvrtek 12. fijna 2017 v Kar-
lovych Varech sesli zastupci od-
borovych organizaci z Karlo-
varského kraje. Konference se
zGcastnilo 18 delegati ze 12
Z0O z celkového poctu 15 ZO
v Karlovarském kraji.

Jednani konference se za ve-
deni OS ztcastnili mistopfedse-
dové Ivana Biefikova a Lubomir
Francl.

Konference si vyslechla zpra-
vu predsedkyné krajské rady
Ivany Minatikové.

Jednani konference navstivili
ministr zahrani¢ni véci Lubomir
Zaoralek (CSSD) a poslan-
kyné Ing. Markéta Wernerova
(CSSD).

Na zavér konference prijali
delegati usneseni:

Delegati krajské konference
vyzyvaji krajskou radu Kar-
lovarského kraje a OSZSP CR,
aby usilovaly o naplnéni roz-
hodnuti vlady o navySeni platd
a mezd o 10 % pro vSechny
zam@stnance ve zdravotnictvi
a socialnich  sluzbach ve
vSech  organizacich zfizova-
nych Karlovarskym krajem.
Krajska konference  vyzyva
k piipravé kolektivni smlouvy
vys$siho stupné v oblasti lazen-
stvi. Pracovni skupina byla
ustanovena.

Foto Miloslav Tousek
a Vaclav Matousek

Vice fotografii najdete u této
zpravy na svazovém webu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/12
-10-2017-krajska-konference-
karlovarsky-kraj.aspx

Zpriva o &innosti krajské rady OSZSP CR Karlovarského kraje

Pfeji vSem piitomnym hezky
den za celou krajskou radu, tedy
za sebe piedsedkyni krajské rady
Ivanu Minatikovou, mistopted-
sedu Martina Novotného a Cleny
Ivetu Kirchovou, Marcela Vla-
§imského a Helenu Sebestovou,
kterd je rovnéz ¢lenkou vykonné
rady.

Od 25. dubna 2017 neni tak
dlouho, kdyz se do toho zapo-
Citaji 1 prazdniny, ale pfesto se
par akci udalo.

Piedevsim se krajska rada pra-
videln¢ schazela na schiizkach
za ucasti regiondlniho pracov-
nika Vaclava Matouska, ktery
je neocenitelnou oporou nasi
krajské rady.

Za uplynulé obdobi se prevaz-
né probirala vyhrocena situace
v Karlovarské krajské nemocnici.

Vzhledem k tomu, Ze v nasi
krajské radé jsou i zastupci la-
zenstvi, hygieny a détského ko-
jeneckého ustavu, probiraji se
novinky i z téchto odvétvi (ku-
ptikladu kolektivni vyjednavani,
podpisy kolektivnich smluv, ne-
dostatek pracovnikti, obsazenost
détmi v kojeneckém ustavu
apod.).

Dale nas Helena Sebestova in-
formuje o jednanich ve vykonné
rad¢ odborového svazu a Regio-
nalni radé¢ CMKOS.

Rovnéz tak Vaclav Matousek
referuje o riznych aktivitach,
kterych se Ucastni, at’ se jedna
o déni v Plzeniském nebo Jiho-
Ceském kraji, o déni na Ustiedi
odborového svazu, o konferen-
cich, kterych se zacastnil, ochot-
né radi pfi jakychkoliv problé-
mech, které se vyskytnou napfi-
klad pfi kolektivnim vyjedna-
vani a podobné.

V Cervnu se Clenové krajské
rady Ivana Minatikova a Marcel
Vlasimsky a regionalni pracov-
nik Vaclav Matousek ucastnili
jednani zastupiteld Krajského
ufadu Karlovarského kraje, kde
se mélo jednat o ptispévku do
rozpo¢tu Karlovarské krajské
nemocnice.

V ziii se Helena Sebestova
a Ivana Minafikova ucastnily
mitinku CMKOS Konec levné
prace, ktery se konal v Praze.

Krajska rada o své ¢innosti in-
formuje c¢lenskou zakladnu na
poradach predsedu, piipadné
krajskych konferencich, kde se

Karlovarska krajska konference — 12. 10. 2017

aktivné diskutuje o problematice
jednotlivych obort.

Martin Novotny  pohovofil
o vyhrocené situaci v Karlovar-
ské krajské nemocnici (protestni
akce ,,Iniciativy sester), kdy se
manifestanimi protesty snazili
o navyseni rozpoctu Karlovarské
krajské nemocnice (nedostatek
sester, nizké platy oproti FN
atd.). V soucasné dobé& probiha
kolektivni vyjednavani.
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Dale se Martin Novotny
zminil o navySeni po¢tu novych
¢lent zakladni odborové organi-
zace v Karlovarské krajské ne-
mocnici.

Zavérem bych chtéla vsem
pritomnym podé&kovat za ucast
a piipomenout termin dalsi kraj-
ské rady, a to 30. 11. 2017.

Ivana MINARIKOVA,
predsedkyné krajské rady,
ivana.minarikova@khskv.cz



krajské konference

Krajska konference Kraje Vyso€ina — 18. 10. 2017

Na krajské konferenci se ve
sttedu 18. fijna 2017 v Jihlavé
sesli zastupci odborovych orga-
nizaci z Kraje Vysocina. Konfe-
rence se zcastnilo 20 delegatd
z 12 ZO z celkového poctu 16
Z0 v Kraji Vysocina.

Jednani konference se zlcast-
nily pfedsedkyné OS Dagmar
Zitnikova a mistopiedsedkynd
Ivana Bienkova.

Konference si vyslechla zpra-
vu krajské rady, kterou prednesla
jeji predsedkyné Jifina MareSo-
va.

Na zavér konference prijali
delegati usneseni:

Delegati krajské konference
podporuji stavkovou pohotovost
OS na podporu kolegli z odbo-
rové organizace ZZS Jihomorav-
ského kraje.

Delegati krajské konference
pozaduji, aby se vykonna rada
OS zabyvala moznosti zkratit
lhitu pro Cerpani podpory ze
Zajistovaciho fondu pii vstupu
nového ¢lena.

Foto Miloslav Tousek

Vice fotografii najdete u této
zpravy na svazovém webu:
http.//osz.cmkos.cz/cz/clanky/18
-10-2017-krajska-konference-
kraj-vysocina.aspx

Zpriva o &innosti krajské rady OSZSP CR Kraje Vyso&ina

Nemocnice: V Cervnu jsme
byly informovany o personalni
krizi na internim oddéleni v Ne-
mocnici Jihlava, po jednani s ve-
denim nemocnice bylo nalezeno
pfechodné feseni. Personalni kri-
ze se ale feSi nadéle, slibované
finan¢ni prostfedky nikoho ne-
zaujaly.

V Nemocnici Jihlava byly vse-
obecnym sestram navySeny pri-
platky za sménnost na 2000 K¢,
stani¢nim sestram byly navyse-
ny piiplatky za vedeni na stejnou
Castku. Bez problému jsou pro-
placeny pfesCasové hodiny.
Probiha prestavba nemocnice.

V Psychiatrické nemocnici
v Jihlavé (fizené Ministerstvem
zdravotnictvi) byly vSeobecnym
sestram navySeny piiplatky za
sménnost 0 2000 K¢. Nemocnice
zfizované ministerstvem se snazi
dodrzovat natizeni vlady a zako-
ny, proto v nich probiha navyse-
ni plati bez problémd.

Sociélni sluzby: Sekce social
pripravila mezinarodni konfe-
renci socialnich sluzeb 31. 5. a 1.
6. 2017 v Praze na téma Socialni
sluzby jako vyzva pro zaméstna-
vatele a zaméstnance v kontextu
starnuti populace.

Socialni sluzby v kraji se po-
tykaji s nedostatkem personalu
pro stale nizké platové ohodno-
ceni. Navyseni tarifnich plati
o 23 % pro pracovniky v pfi-
mé péci a socidlni pracovniky
probéhlo ve vSech zatizenich
zfizovanych krajem.

Ve Zdirci byly zachovany
v§echny ptiplatky. Ostatnim pra-
covnikim byly navySeny pla-
tové tarify 0 9,4 %. VSeobecnym
sestram byl navysen piiplatek za
sménnost na 1000 K¢&.

Oceniujeme a dékujeme vede-
ni OS za neustald jednani oh-
ledné¢ navySeni plath a mezd
v socialnich sluzbach pracov-
nikiim v pfimé péci a socialnim
pracovnikiim a za piefazeni
téchto pracovniki do zdravot-
nickych tabulek. Dékujeme za
jednani ohledné navySovani pla-
t a mezd ostatnim pracovnikim
a v§eobecnym sestram.

Zdravotnicka zachranna sluz-
ba: Zastupci ZZS kraje Vysoci-
na se zucastnili konference
Bezpe¢na sanitka na téma
Zachrana zivota a pfednemocni-
¢ni neodkladna péce v kontextu
uprchlické krize v Evropé, kte-
rou organizoval OS v Praze.

Jednani konference bylo ucast-
niky velmi kladn¢ hodnoceno.

Je vyhlasen konkurs na prima-
riat na vSechny oblasti ZZS
Kraje Vysocina.

Probehly audity na zaklad-
nach ZZS Kraje Vysolina, bez
pfipominek.

22.6.2017 se opét konalo cvi-
¢eni mimoradné udalosti.

Navyseni ptiplatkii za smén-
nost na ZZS zdravotnickym pra-
covnikim nenalezi — toto pova-
zuji za diskriminacni.

14. zafi se zachranafii v Praze
zG¢astnili mitinku  CMKOS
Konec levné prace.

Hygienicka sluzba: Pfipravuje
se novela zakona o potravinach,
ktera pravdépodobné vytesi si-
tuaci tak, ze KHS jiz nebude
mit gesci na kontrolu restauraci
z hlediska hygieny potravin.

Regionalni rada odborovych
svazii: Ceskomoravska konfede-
race odborovych svazii potadala
vyjezd do kraji nazvany Odbory
v regionech. Uskutecnil se 6. 6.
2017 v Jihlavé a 7. 6. 2017 ve
Zdaru nad Sézavou. Vyjezdy by-
ly hodnoceny kladné. Na pristi
rok se pfipravuji dal§i s naz-
vem 20 dni kontaktni kampané.
U stanki se zastavovala mladez
a dostavala informace o odbo-
rech, materially pro rodice
a drobné  pozornosti. Byla

moznost porady s pravnikem,
coz kolemjdouci zajimalo.

CMKOS pfipravuje pifsti rok
v dubnu sjezd.
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CMKOS potada Odborovou
akademii — vzdélavani pro
mladé odborafe do 40 let. Je
mozné posilat zadosti.

22.6.2017 se uskutecnil kula-
ty stil, ktery se zabyval zameést-
navanim cizinct, agenturnim za-
méstnavanim a flexibilnimi for-
mami prace.

21. 9. 2017 se na plenarnim
zasedani jednalo o dopravni ob-
sluznosti na Vyso¢in¢ a situaci
ve zdravotnictvi a socialnich
sluzbach. Na jednani zaznélo,
ze OSZSP CR ,malo tlagil na
minulou vladu a na tuhle se
vSechno hazi“, coz ji ziejmé
Skodi. Toto jsem dementovala
a predlozila seznam protest-
nich akci ze Zpravy o plnéni
Programu OSZSP CR na léta
2010 —2014.

Krajska tripartita: Na cerv-
novém jednani krajské tripartity
byly mimo jiné na programu fi-
nan¢ni a personalni vyvoj ve
zdravotnickych zafizenich kraje,
naborové prispévky pro chybé-
jici persondl, motivacni stipen-
dia pro mediky od 3. ro¢niku
a vSeobecné sestry a piiplatky za
sménnost pro vseobecné sestry.

Na jednani v zafi jsme byli in-
formovani o navyseni plati ve
zdravotnictvi, o probihajicich in-
vesticich a planu na pristi rok jak
zdravotnickych zafizeni, tak so-
cialnich sluzeb.

Jifina MARESOVA,
predsedkyné krajské rady,
kr.maresova@zdravotnickeodbory.cz




krajské konference

Jihomoravska krajska konference — 17. 10. 2017

Na krajské konferenci se v tte-
ry 17. ¥ijna 2017 v Brn¢ sesli za-
stupci odborovych organizaci z Ji-
homoravského kraje. Konferen-
ce se zucastnilo 30 delegati ze
17 ZO z celkového poctu 29 ZO
v Jihomoravském kraji.

Jednani konference se ztcast-
nili pfedsedkyné OS Dagmar
Zitnikovad a mistopredseda Lu-
bomir Francl.

Konference si vyslechla zpra-
vu krajské rady, kterou piednesl
jeji predseda Tomas Havlasek.

Na zavér konference prijali
delegati usneseni:

Delegati krajské konference
podporuji stavkovou pohotovost
OS na podporu kolegii z odboro-
vé organizace ZZS Jihomorav-
ského kraje.

Foto Miloslav Tousek

Vice fotografii najdete u této
zpravy na svazovem webu:
http.//osz.cmkos.cz/cz/clanky/17
-10-2017-krajska-konference-ji-
homoravsky-kraj.aspx

Zprava o &innosti krajské rady OSZSP CR Jihomoravského kraje

Krajska rada Jihomoravského
kraje pracuje od svého zvoleni
na podzim roku 2014 ve slozeni
Jindra Mackova, Valerie Skiejp-
kova, Mgr. Hana Kudlickova,
MUDr. Pavel Sychra a Ing.
Toma§ Havlasek. Schazi se pra-
videlné kazdy mésic, vétSinou
posledni ¢tvrtek v mésici v kan-
celafi regionalni pracovnice

Kvétoslavy Bohackové.
Pravidelnymi body jednani
jsou informace z vykonné rady

a z porad feditelt piispévkovych
organizaci Jihomoravského kra-
je v oblasti zdravotnictvi a soci-
alnich sluzeb (¢len vykonné rady
OS Tomas Havlasek).

Valerie Skiejpkova je ¢lenkou
Regionalni rady CMKOS pro
Jihomoravsky kraj a ucastni se
tripartitnich jednani v kraji.

Hana Kudli¢kova je ¢Elenkou
tripartitni krajské komise pro so-
cialni véci.

Toma$ Havlasek byl jmeno-

rajské konference

van predsedou krajské tripartitni
komise pro zdravotnictvi. Zde
jde zatim o pojmenovani problé-
mu, ale slozeni komise, kde za
Jihomoravsky kraj byli nomino-
vani radni pro zdravotnictvi Igor
Chlup a poslanec prof. Rostislav
Vyzula, by mohlo byt nadgji, ze
tato komise pfinese néco ke kul-
tivaci dosti chaotického legisla-
tivniho prostiedi ve zdravotnic-
tvi.

V téchto komisich budeme po-
zadovat zachovat formu jak kraj-
skych nemocnic, tak i pobyto-
vych zafizeni socialni péce ve
formé ptispévkovych organizaci,
slucovani téchto zafizeni do
vétsich celkl 1ze podporit, po-
kud to bude mit racionalni vy-
svétleni.

Se znepokojenim sledujeme
situaci v ZZS Jihomoravského
kraje, kde se nefesi vécné pro-
blémy dopadajici na zaméstnan-
ce a vztahy mezi odborovou or-
ganizaci a vedenim ZZS se do-
staly do osobni roviny. Situaci se
zabyva jiz dlouhodobé vedeni

0OS, jednani s vedenim kraje za-
tim nepfinasi zadny vysledek.
Mediator, ktery v ZZS pusobil,
jen konstatoval neutéSeny stav
v lidskych vztazich. Nyni byla
za 1 milion K¢ vysoutéZzena me-
dia¢ni firma, kterd by méla na-
vrhnout feSeni. ZO ZZS je ve
stavkové pohotovosti od srpna
2016, na zacatku roku 2017 byla
vyhlasena stavkova pohotovost
celého OS, protoze byla shle-
déna situace uvnitt ZZS Jiho-
moravského kraje nepfijatel-
nou.

Stalymi body jednani krajské
rady jsou problémy ve zdravot-
nictvi a v socidlnich sluzbach.
Konkrétné je to navySeni platd,
kde jsme byli v oblasti social-
nich sluzeb uspésni, ale je otaz-
kou, zda to bude pokryto dotace-
mi a Ghradami, tedy jak se dosta-
nou uréené penize ze statniho
rozpoc¢tu k jednotlivym zamést-
nancum.

Ing. Toma$ HAVLASEK,
predseda krajské rady,
vr.havlasek@zdravotnickeodbory.cz

Na krajské konferenci se ve
&tvrtek 19. fijna 2017 v Usti nad
Labem sesli zastupci odborovych
organizaci z Usteckého kraje.
Konference se zicastnilo 28 dele-
gati ze 16 ZO z celkového poctu
24 70 v Usteckém kraji.

Konferenci ptfed zahajenim
ptisli pozdravit generalni feditel
Krajské zdravotni, a. s., Ing. Petr
Fiala a naméstek pro fizeni lid-
skych zdroju Krajské zdravotni,
a. s., Ing. Vojtéch Krump.

Jednani konference se za ve-
deni OS ztcastnili mistopfedse-
dové Ivana Brenkova a Lubomir
Francl.
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Konference si vyslechla zpra-
vu predsedkyné krajské rady
Adrieny Sipové.

Na zavér konference prijali
delegati usneseni:

Delegati krajské konference
podporuji stavkovou pohotovost
OS na podporu kolegii z odbo-
rové organizace ZZS Jihomorav-
ského kraje.

Foto Miloslav Tousek

Vice fotografii najdete u této

zpravy na svazovem webu:

http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/19

-10-2017-krajska-konference-
ustecky-kraj.aspx

Zprava o &innosti krajské rady OSZSP CR Usteckého kraje

Krajska rada po krajské kon-
ferenci v bieznu 2017 pracuje
v souladu s planem <¢innosti.
Schiizky se konaji pravideln¢ se
zaméfenim ke sledovani plano-
vanych cinnosti jednotlivych
Clent. Tim je zajiSténa odbor-
nost a informovanost. Clenky
krajské rady pracovaly a pracuji
ve vykonné radé¢ OS, v sekci
zdravotnickych  zachrannych
sluzeb a sekci pracovnikil hygie-
nické sluzby a ve vyboru pro
zdravotnictvi Krajského ufadu
Usteckého kraje.
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Dale tspésné pokracuje nava-
zany velmi Gzky kontakt s Kraj-
skym ufadem Usteckého kraje.
Osobnim jednanim se dafi po-
stupné odstranovat fadu zasad-
nich problému v feSeni proble-
matiky v jednotlivych oborech
zdravotnich, hygienickych a so-
cialnich sluzeb v celém regionu.

Po konferenci se cinnost
vSech zakladnich organizaci
v pfevazné vétsiné vénovala ko-
lektivnimu vyjednavani a v kraji

pokracovdni na strané 20
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poRracovdni ze strany 19

bylo dosazeno dobrych vysled-
kd. Velkym uspéchem pro kraj-
skou radu je dokonceni vybé-
rového fizeni Letecké zachranné
sluzby Usteckého kraje.

Po onemocnéni Lenky Sté-
pankové a jejim odstoupeni z kraj-
ské rady byl na krajské konfe-
renci dne 28. 3. 2017 do krajské
rady zvolen Martin Picha, kte-
ry pracuje v socialnich sluzbach
v Mosté.

V zékladnich organizacich se
provedly zéapisy u rejstiikovych
soudu.

V  Masarykové nemocnici
v Usti nad Labem byly predany
karticky D.A.S. a byl dokoncen
seznam ¢lentl odborové organi-
zace.

V Krajské zdravotni, a. s., by-
lo dokonc¢eno kolektivni vyjed-
nani k nové kolektivni smlouvé
na dva roky. Kolektivni smlouva
pro pét nemocnic Krajské zdra-
votni byla podepsana v Cervnu
2017. Zde patii velké diky mi-
stopfedsedkyni OS Ing. Ivané
Btenikové. Jednani nebylo vzdy
jednoduché, ale diky znalostem
pani mistopfedsedkyné bylo
zdarné dokonceno.

Vseobecné sestry a dalsi nelé-
kaf$ti zdravotniCti pracovnici,
kteti pracuji v rezimu tii-
sménného a nepfetrzitého pro-
vozu, dostanou zvlastni pfipla-
tek 2000 korun. Potvrdilo to jed-
nani piedstavenstva. Krajska
zdravotni ziskd ucelovou dotaci,
a to na obdobi druhého pololeti
letosniho roku. Ptiplatek bude
zaméstnancim vyplacen zpétné
i za Cervenec a srpen. Od zari
ma byt soucasti kazdé vyplaty

Nyni k praci jednotlivych cle-
na krajské rady:

Alena Wilhelmové — clenka
vykonné rady OS, mistopted-
sedkyn¢ krajské rady a garantka
sekce pracovnikti hygienické
sluzby jako predesla léta tak
i v letosSnim roce spolupracuje
uzce v hygienické sekci s vede-
nim OS. Zde se fesi fada problé-
mu v oblasti organu ochrany ve-
fejného zdravi, které vyplyvaji
ze zavedeni zakona o sluzebnim
poméru. Nadale pokracuje velky
tlak ze strany Ministerstva ze-
medélstvi na prevzeti statniho
zdravotniho dozoru v provozov-
nach spole¢ného stravovani.

V kvétnu se v Prostéjove
uskutecnily za pfispéni misto-
predsedkyné OS Ivany Bien-
kové a OS odborna konference
a zaroven seminaf pracovniki
hygienické sluzby s hlavni hygi-
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enickou Mgr. Evou Gottvaldo-
vou. Této akce se ztcastnili i fe-
ditelé¢ krajskych hygienickych
stanic a zdravotnich ustavi. Dis-
kutovalo se o fad¢ problémd, na
které reagovala jak hlavni hygie-
nicka, tak 1 zéastupce odbori
Ivana Bienkova. Cela akce byla
velmi uspésna.

Od Aleny Wilhelmové se do-
vidame o ¢innosti naseho OS ta-
ké v oblasti lazenstvi, nemocnic,
socidlnich sluzeb a zachranné
sluzby, tedy ve vSech oborech,
a naopak vykonna rada je od ni
informovana o problémech v ob-
lasti ochrany vefejného zdravi.

V soucasné dobé je nejvetsi
problém ve Zdravotnim ustavu
v Usti nad Labem, kterému do-
sud nepfisly penize na 10% na-
vySeni plati. I pfesto byly za-
méstnanciim platy od 1. 1. 2017
navyseny. Vzhledem k tomu, ze
planované penize dosud na ucet
Zdravotniho tUstavu nedorazily,
doslo tim ke $patné finan¢ni situ-
aci vedouci k uspornym opatie-
nim. Vedeni Zdravotniho ustavu
musi toto fesit omezenim plano-
vaného rozvoje (nakup novych
planovanych pfistrojii) a snizo-
vanim stavu zaméstnanct (¢i ru-
Senim pracovist). Hygienicka
sekce proto pozadala vedeni od-
borového svazu o pomoc pfi na-
pravé této kritické situace.

Martin Picha — novy ¢len kraj-
ské rady, spolupracuje s OS
na kampani Konec levné prace
v socialnich sluzbach. Vystoupil
na tiskové konferenci k zahajeni
této kampang.

Vstoupil 1 na mezinarodni
konferenci k socialnim sluzbam,
kde popsal situaci v socidlnich
sluzbach a ptedstavil kampan
Konec levné prace v socialnich
sluzbach.

Jednal s poslanci za Ustecky
kraj a se samospravou (nameést-
kyné primatora mésta Most)
o kritické situaci v socialnich
sluzbach, pfedstavil jim svazo-
vou kampan Konec levné prace
v socialnich sluzbach a pozadal
je o podporu.

Na jednani s poslankyni
Hanou Aulickou Jirovcovou
(KSCM) domluvil vyjezdni za-
sedani krajské socialni a zdra-
votni komise u svého zaméstna-
vatele (Méstska sprava social-
nich sluzeb Most).

Jana Hozékova — u€inné spo-
lupracovala za pomoci OS pfi
stabilizaci situace na Letecké
zachranné sluzbé Usti nad
Labem, kterou i nadale provozu-
je firma DSA, a to az do roku
2020, kdy ma dojit k zestatnéni
Letecké zachranné sluzby na
celém tizemi CR.

Odborim ve Zdravotnické

Zprava o c¢innosti KR0S a
situaci v krajich
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zachranné sluzbé se podatilo bé-
hem 1. pololeti vyjednat smérni-
ci o poskytovani ochrannych
napoju ve vedrech. V soucasné
dobé probiha kolektivni jednani
o kolektivni smlouvé na rok
2018, jedna se hlavné o FKSP —
navySeni hodnoty stravenek
a prispévku na penzijni ptipo-
jisténi.

V ZO Zdravotnické zachranné
sluzby se v fijnu budou konat
volby do vyboru.

Dana Slavikova — spolupraco-
vala pfi feSeni problému v oblas-
ti socialnich sluzeb, hlavné po-
kud jde o navyseni plat a pla-
tovych tabulek a dopad zmén
ve vSech socialnich zafizenich
s riznymi ztizovateli.

Od 1. 7. 2017 doslo k navyse-
ni platd u vSech zaméstnanct
v socialnich sluzbach vyjma
zdravotnich sester, u zdravot-
nich sester v socialnich sluzbach
od 1. 7. 2017 doslo zvyseni pii-
platku za sménnost v nepfetrzi-
tém provozu na 1000 K¢ z pa-
vodnich 400 K¢, proto provedla
kontrolu u sedmi zafizeni, zda
byly pftiplatky i navySeni plati
spravné¢ nastaveny.

Ve dvou zafizenich jednala
s fediteli o napravé v nastaveni
ptiplatku a o opraveni na pla-
tovém vymeéru zaméstnancl
(bylo vytizeno kladné!).

Spolu se svazovym inspekto-
rem BOZP Vladimirem Andrej-
chem fesila poskytovani napoju
na pracovi$ti ve dnech letniho
horka.

Ve vyjednavani v Centru soci-
alnich sluzeb Décin docilila roz-
Sifeni prispévku za ztizené pra-
covni prostiedi pro vSechny za-
meéstnance piimé péce social-
nich sluzeb na domovy se
zvlastnim rezimem i domovy
pro seniory nad ramec kolektiv-
nich smluv i zakoniku prace. Od
1. 7. 2017 v téchto organizacich
maji vSichni pracovnici pifimé
péce 600 K¢ za ztizené pracovni
prostiedi, diive prispévek méli
jen na oddélenich domovii se
zvlastnim rezimem.

Na zavér bych chtéla podéko-
vat Jitce Hanouskové za jeji spo-
lupréci s krajskou radou.

Bez jakékoliv samochvaly
konstatuji, Zze nase ¢innost a ze-
jména cinnost jednotlivych ¢le-
nd krajské rady je ptinosna jak
pro pracovniky, a tak i pro vyba-
veni pracovist’ a zkvalitnéni po-
skytovani zdravotni a socialni
péce. DEkuji za pozornost.

Adriena SIPOVA,
predsedkyné krajské rady,
adriena.sipova@seznam.cz



