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Vyjednavani je rok od roku naro¢néjsi,
tak alespon o svatcich pohodu a klidné sluzby

Obdobi kolem
vanocnich
svatkl a konce
roku byva ¢asto
spojovano  se
zklidnénim
kazdodenniho
béhu, bilancovanim roku kon-
¢iciho a s uvahami, kterym smé-
rem se bude ubirat rok novy.
Myslim, ze s odstupem casu
bude tento koncici rok v oblasti
zdravotnictvi a socialni péce
hodnocen pozitivné. Sice se ne-
podatilo prosadit sjednoceni
odménovani podle zakona o pla-
tu, avSak k vyraznému narGstu
nejen platd, ale i mezd doslo
prakticky ve vSech kategoriich
zaméstnanci. Az na nékolik
vyjimek nedochazelo k vyrazné-
mu narusovani socialniho smiru.
Ale 1 pres zdani relativniho
klidu se nemohu zbavit pocitu,
ze v nékterych oblastech zdra-

votnictvi zafina mizet spolu-
prace a kolegialita a zac¢ind tvrdy
a neuprosny boj o pacien-
ta/klienta a penize, které s sebou
nese. Samotny zajem o to pomo-
ci nemocnému ¢lovéku neni na
prvnim miste.

V médiich poslouchame nar-
ky o mizejicich 1ékarnach a pfi-
tom jsou nase postovni schranky
plné reklamnich letakt 1ékaren-
skych fetézci. Vzorky krve pu-
tuji stovky kilometrti podle toho,

Zdravotni pojistovny by mély
soutézit o pfizen pojisténci tre-
ba i komerénim pfipojisténim.
Diskuse o tom, co by mélo byt
,standard a co jiz ne, ur¢ité ne-
bude snadné. Opravdu pijde jen
o odlehcené ortézy nebo televi-
zor na pokoji? Urcité tim neroz-
délime pacienty na ty, kteti maji
prednost (vzdyt plati vic, ne!)
a na ostatni ¢ekajici, co na né
zbude?

Vano¢ni pohodu a klid si moc

Petr Vanik — vizitka
Pracuji jako biochemik v laboratofi nemocnice Rychnov nad Knéznou.
Clenem odborového svazu jsem od roku 2014. Postupné jsem pusobil jako
¢len vyboru a pfedseda ZO, ¢len a piedseda krajské rady Kralovéhradeckého
kraje. V tomto volebnim obdobi zastupuji tento kraj ve vykonné radé odbo-

rového svazu.

ktera laboratoi nabidne lukra-
tivnéjsi bonusy. V nékterych uli-
cich mést je jednodu$si najit
prodejnu o¢ni optiky nezli ob-
chod s potravinami.

S novym rokem za¢ne fungo-
vat i nova vlada. Slova o konku-

renci ji rozhodné nebudou cizi.

K piini piijemndho proZiti
vinoénich sudtkd a maoha tspéchil
v novém roce 2018 pripojujeme
podékovdni za Vasi dilvérn

a dotrou spoluprici.

neuzivaji nasi vyjednavaci, ktefi
v téchto dnech pracuji na no-
vych kolektivnich smlouvach
pro nasledujici rok. I mnozi za-
stupci krajii pozapomnéli na sli-
by 10% navySeni mezd dohod-
nutého s kon¢ici vladou.
Samotné vyjednavani je rok
Clenim, ktefi se perou za své
spolupracovniky o lepsi pod-
minky v zaméstnani, stoji ¢im
dal castéji tym ekonomt a prav-
nikl, vyzbrojeny fadou Ccisel,
grafu a statistik. A tak se Casto
musi nase vyjednavacky a vy-
jednavaci misto peceni a ochut-
navani vanocniho cukrovi za-
byvat odhalovanim zakouti
uhradovych vyhlasek a klicek
nejruznéjsich zakonl a nafizeni.
Chtél bych vam vsem popiat
pohodu o véanocnich svatcich,
hodn¢ $tésti a zdravi v novém
roce a tém, ktefi musi travit né-
ktery se svatecnich dnti v praci,
pokud mozno klidnou sluzbu.
Ing. Petr VANIK,
¢len vykonné rady OS
za Kralovéhradecky kraj,
kr.vanik@zdravotnickeodbory.cz
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15. listopadu

+ Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se seSla s prezidentem
Asociace poskytovateli social-
nich sluzeb CR Jifim Horeckym,
aby mu za Odborovy svaz zdra-
votnictvi a socialni péce CR pie-
dala navrh kolektivni smlouvy
vyssiho stupné pro socialni sluz-
by.

« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se v dopolednich hodi-
nach zucastnil jednani Komise
pro posuzovani rozmisténi pii-
strojovych zdravotnickych pro-
stfedkd Ministerstva zdravotnic-
tvi.

% V odpolednich hodinach se
mistopfedseda OS Lubomir
Francl spolu s pravnickou OS
Ivanou Stépankovou presunul
do Karlovarské krajské nemoc-
nice na jednani o odménovani
zameéstnancti KKN v roce 2018.
Vedeni Karlovarského kraje v 1¢-
t& piislibilo, Ze od 1. 1. 2018 bu-
dou zaméstnanci odménovani
podle platovych tabulek. Vedeni
KKN na tomto jednani ale sdéli-
lo, Zze pokud nedostane finan¢ni
prostiedky z kraje, nebudou pla-
tové tabulky zavedeny, s ¢imz od-
bory zésadné nesouhlasily a pou-
kazaly na pfislib dany v 1été.

16. listopadu

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s mistoptedse-
dou Lubomirem Franclem sesli
se zastupkynémi firmy MITA
THOR International s.r.o., ktera
byla Krajskym tfadem Jihomo-
ravského kraje vybrana jako rea-
lizator krizového HR a PR ma-
nagementu ve Zdravotnické
zachranné sluzb¢é Jihomorav-
ského kraje. Za firmu se jednani
zGc¢astnily PhDr. Blanka Neru-
dova a PhDr. BoZena Jagelska.
% V podvecernich hodinach se
pfedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova ztcastnila debaty k situa-
ci ve zdravotnictvi, kterou po-
fadal prezidentsky kandidat
Michal Horac¢ek. DalSimi ucast-
niky debaty byl prof. MUDr.
Pavel Pafko a Alena Jancikova,
predsedkyné Ceské asociace pa-
raplegikd.

21. listopadu

+ Snému CMKOS se za&astnilo
osm zastupci odborového sva-
Zu.

23. listopadu

+ Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova spolu s mistoptedsedou
Lubomirem Franclem a zastupci
odborii z jihomoravské za-

Vykonna rada v prosinci

Posledni jednani vykonné rady v roce 2017 bylo dvoudenni.
V pondéli 11. prosince se vykonna rada zabyvala pFipravou VIII.
sjezdu odborového svazu a vnitroodborovymi zileZitostmi.
Vykonna rada projednala zpravu nezavislého auditora a vzala ji
na védomi, projednala a schvalila icetni zavérku za rok 2016, hos-
podai'sky vysledek za rok 2016, vyro¢ni zpravu OS za rok 2016.

V ttery 12. prosince se Cle-
nové vykonné rady seznamili se
situaci v jednotlivych krajich,
predevsim s tim, zda byly od 1.
listopadu zvyseny platy a mzdy
v socialnich sluzbach a zda se
chysta od 1. ledna zvySeni plati
a mezd ve zdravotnictvi ve vysi,
ktera byla dojednana s vladou
a ktera by méla byt finan¢né za-
jisténa v thradové vyhlasce.

Mistopredsedkyné Ivana
Btenkova informovala o dekla-
raci uzaviené na evropské urov-
ni mezi odborovymi svazy ve-
fejnych sluzeb ze zdravotnictvi
a socialni péce a zaméstnavateli
Z nemocnic.

Pripomnéla také, ze premiér
Bohuslav Sobotka za Ceskou re-
publiku podepsal evropsky pilif
socialnich prav, coz je dvacitka
principt, podle kterych by méla
byt formulovana budouci evrop-
ska socidlni politika. Dokument
je souborem doporuceni, pravni
zavaznost tedy nema.

Piedsedkyn& Dagmar Zitniko-
va doplnila, ze deklarace nava-
zuje na diivéjsi dokumenty —
strategii Evropa 2020 a Lisa-
bonskou smlouvu. Na zakladé
této evropské strategie vzniknou
v jednotlivych zemich narodni
strategie a v souladu s nimi bude
mozné Cerpat penize z fondl na
financovani jednotlivych pro-
jekta.

Dagmar Zitnikova informova-
la o aktualnim déni ve zdravot-
nictvi a v socialnich sluzbach
a o jednanich, kterych se odbo-
rovy svaz Ucastnil. Tykaly se
piedev$im financovani social-
nich sluzeb, nespravedlivych
thrad zdravotni péce nekte-
rym nemocnicim ze strany VZP
a jednani o kolektivnich smlou-
vach vyssiho stupné. Ocenila, ze
Ustav zdravotnickych informaci
a statistiky CR (UZIS CR) ma
posbirana a zanalyzovana velmi
presna data tykajici se poskyto-
vané péce, situace nemocnic,

jejich  vybaveni atd. Vyplyva
z nich, ze jen v akutni péci ne-
mocnicim na jeji zajisténi chybi
30 miliard korun.

O cinnosti dozoréi rady infor-
movala jeji predsedkyné Sona
Vytiskova.

Mistopfedseda Lubomir Francl
informoval o dalSim vylepseni
programu evidence c¢lend Tre-
wis.

Mistopiedseda Lubomir Francl
seznamil s navrhem rozpoctu
odborového svazu na rok 2018.
Navrh byl jednohlasné schva-
len.

Vykonna rada zhodnotila ¢in-
nost sekci, krajskych rad, vy-
konné rady, dozor¢i rady a vede-
ni odborového svazu.

Pristi jednani vykonné rady se
uskuteéni v pondéli 8. ledna
2018.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz

OS predlozil Asociaci poskytovatelii socidlnich sluzeb CR

navrh Kkolektivni smlouvy vyssiho stupné!

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péte Ceské republiky
predlozil zaméstnavatelim ze socialnich sluzeb navrh kolektivni
smlouvy vyssiho stupné, ktera by méla upravit pracovni podmin-
ky zaméstnancli v zafizenich socidlnich sluzeb, kde pisobi
nase odborové organizace a organizace zameéstnavateli sdruzené
v Asociaci poskytovatelil socialnich sluzeb CR.

Kolektivni smlouva vyssiho stupné byla pfipravovana vice nez
rok v pilotnim projektu odborti a zameéstnavateld a jejimu predlo-
zeni predchazelo Memorandum, které podepsali prezident
Asociace poskytovatell socialnich sluzeb CR Jiti Horecky a pied-
sedkyn& odborového svazu Dagmar Zitnikova.

Za odbory jsme ptesvédceni, ze kolektivni smlouva vyssiho
stupné, kterd pfinese zaméstnancim vyznamné socialni benefity,
bezpecné pracovni prostiedi a nediskriminacni odménovani, bude
pojistkou pro tolik potfebnou personalni stabilizaci.

S navrhem kolektivni smlouvy vyssiho stupné se muzete se-
znamit u svych piedsedt a vybor odborovych organizaci.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA, zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Adventni chvile odboraru z Fakultni nemocnice Ostrava

Adventni chvile jsme se snazili zpestfit nasim cle-
nim a jiz podruhé jsme zorganizovali akci Brusleni
s Mikulasem a cCertem. Dvé hodiny na ledové plose
pod dohledem MikuldSe a Certa s vano¢nimi pisnémi
v pozadi, které vytvorily uzasnou atmosféru.

Clenové ZO OSZSP CR Fakultni nemocnice
Ostrava mohli zdarma se svymi pfibuznymi vyuzit té-
to akce, ktera se konala 2. prosince.

Pozitivni nalada ¢lent a usmévy déti nas motivuji

k tomu, aby se tato akce stala tradici. Chvilkové za-
staveni v pfedvano¢nim shonu je vzdy vitano.
Touto cestou bychom chtéli poslat kousek vanoéni
atmosféry i vam, odborovym kolegtim.
Prejeme vSem krasné a klidné proziti vanocnich
svatkt v kruhu rodinném.
Za vybor ZO OSZSP CR FN Ostrava
piedsedkyné Zuzana SARGOVA,

zuzana.sargova@email.cz
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chranné sluzby sesli s ombuds-
mankou Mgr. Annou Sabatovou,
aby ji informovali o situaci na
zdravotnické zachranné sluzbé
Jihomoravského kraje.

« Kvili situaci na jihomoravské
zachrance se v odpolednich ho-
dinach predsedkyné OS Dagmar
Zitnikové a mistopiedseda Lu-
bomir Francl setkali se zastupci
krajského klubu Pirata.

24, listopadu

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova jednala se zastupci fi-
nancnich instituci, kteti spravuji
finanéni majetek odborového
svazu.

27. listopadu

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s mistopted-
sedou Lubomirem Franclem
a predsedou LOK-SCL Marti-
nem Engelem sesli za ucasti
pravnikd se zastupci Asociace
nemocnic CR a Asociace kraj-
skych nemocnic CR k projed-
nani navrhu kolektivni smlouvy
vy$siho stupné.

« V odpolednich hodinach se
predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova, mistopfedseda OS Lu-
bomir Francl, pfedseda LOK-
SCL Martin Engel a ekonom
CMKOS Jaroslav Sulc sesli se
zastupci OECD, aby prodiskuto-
vali situaci v Ceském zdravot-
nictvi. Jednani se za OECD
zucastnili Falilou Fall, Isabelle
Joumard, Daniela Glocker a Béa-
trice Guerard. Delegace OECD
doprovodil Ota Melcher, zastup-
ce Stale mise Ceské republiky
pii OECD a za Ministerstvo fi-
nanci, jakoZzto gestora Hospo-
daiského ptehledu, se schuzky
zucastnil Ales Bélohradsky.

%« Ve vecernich hodinach se
pfedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova sesla se zahrani¢nimi
hosty, kteti se nasledujici den
zhcastnili  konference CMKOS
k bezpecné praci. Za slovenské
odbory se konference zhcastnil
pfedseda partnerského odbo-
rového svazu Anton Szalay.

28. listopadu

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova na zékladé pozvani pora-
datelt ziicastnila 12. ro¢niku od-
borné konference Efektivni ne-
mocnice 2017 — Strategie zdra-
votnich pojistoven a nemocnic,
ktery se uskutecnil v Clarion
Congress Hotelu v Praze.

« Mistoptedsedové OS Ivana
Bfenikova a Lubomir Francl se
zucastnili mezinarodni konfe-

Sekce pro prici s ¢lenskou zakladnou vyzyva - ziskavejme nové cleny!

BliZi se Vanoce a také konec roku, cozZ je ¢as hod-
noceni uplynulého roku. Ten leto$ni byl tuspésny
pro vSechny odborare a je tieba si uzit vysledku
spoleéné prace. NejhmatatelnéjSim uspéchem je
jisté lepsi odménovani, protoZe to pocit'ujeme
vSichni. Velké podékovani patii vedeni OS za ne-

inavné jednani a dosaZeni jasnych vysledki. DEKUJEME!!!

Jsou ale 1 jiné oblasti nasi ¢in-
nosti, kde se podaftilo dosahnout
dobrych vysledkt. Urcité velmi
dalezita je stabilizace ¢lenské
zékladny. Po letech propadu
jsme letos spolecnym usilim
dokazali stabilizovat pocet ¢lent
a za to patii podékovani vam
vSem, ¢leniim v zékladnich orga-
nizacich, protoze toto je prede-
v§im va$ vynikajici vysledek!
Kazdy ¢len odborového svazu je
odpovédny za nabor novych ¢le-
nd a sekce pro praci s ¢lenskou
zéakladnou je podporou tohoto
snazeni.

Podatilo se usporadat vzde-
lavani velmi kvalitnim lektorem
Ladislavem Peterkou. Podafilo
se propagovat veskerou ¢innost
OS na Facebooku, coz oslovuje
nejen mladé, ale také v medial-
nim svété ukazuje, ze umime jit
s dobou a pouzivat u¢inné na-
stroje. Nemiizeme vSak ziistat
v puli cesty a v propagaci je nut-
no pokracovat dal.

Na krajskych konferencich i po-
radach s ptredsedy jste byli vy-
zvani k natoCeni videa, kde bu-

dou vysvétleny divody, proc
jsem v odborech. Velmi mne mr-
zi, ze odezva je minimalni a tak-
tka zadné video nepfislo. Je to
Skoda, protoze jsem se presvé-
dcil, ze zejména mlada generace
nema s timto fenoménem pro-
blém a rada se zapoji do naboru
a nato¢i kratké video. Neni to nic
tézkého, staci se predstavit, sdé-
lit, kde pracuji a pro¢ jsem v od-
borech, ptipadné co mi odbory
pfinesly. Dé¢kuji vSem prukop-
nikiim této cesty, ktefi se zapoji-
li a poskytli zajimavy material
pro dalsi zpracovani do nasi
naborové kampané. Aby tato
kampan byla Uspésnd je nutno
mit takovych videi co nejvice.

Proto vyzyvam vSechny c¢le-
ny k natofeni kratkého videa
na mobilni telefon a odeslani
na adresu:
voj.burda@centrum.cz

Je dobré si uvédomit, Ze na-
Se prace ma smysl, pokud bude
mit pokracovatele. A ti sami od
sebe nepfijdou! Ty musime
umét ziskat!

Vysledky na$i prace jsou

hmatatelné, kazdy je mame
v penéZence a je nutno vidy
a vSude upozoriovat, Ze je to
prace pi‘edev§sim odbori! Nic
neprislo samo od sebe a byli
jsme to my odborari, ktefii
jsme pro vS§echny zaméstnance
vyjednavali lepsi podminky.

Aby bylo mozno dale pokra-
covat, je nutno, aby nas bylo co
nejvice a dokazali jsme si vyjed-
nat distojné podminky.

Je na kazdém odborafi, aby
dokazal prodat dobrou praci od-
bori a ziskal nové ¢leny.

Konec roku vybizi k bilanco-
vani. Proto podivejme se k sobé
domu, do svych organizaci a bi-
lancujme, co se podatilo vyjed-
nat v kolektivni smlouvé, ale
také jak se dafi nasi zakladni or-
ganizaci. Zda se rozrusta. Zda
mame mezi sebou i mladé kole-
gy. Zda nezapominame na
vychovu pokracovateld. Je to
nas spole¢ny ukol!

Do nového roku pieji vSem
pevné zdravi, protoze bez néj to
nejde, hodné $tésti (protoze na
Titaniku bylo hodné zdravych,
ale méli malo §tésti) a pfedevsim
sil a nadseni pro dalsi praci (pro-
toze nas ¢eka narocny sjezdovy
rok). ©

Vit PRIBYLIK,

¢len vykonné rady OS
a garant sekce,
vitpribylik@seznam.cz

Predvanocni bilance ZO Ctyfrlistek Ostrava
V ZO Ctyilistek Ostrava se piesné v den uzavérky prispévki

do Bulletinu konal tradi¢ni pfedvanocni turnaj v odbijené.

Télocviénu zdobil vanocni stromek, pod nim stily pohary pro

v§echna druZstva a nechybéla ani tombola.

Po cely rok se mohli nejen od-
borari, ale vSichni zaméstnanci
tésit z ptipravenych zajezdu, kdy
z FKSP byla hrazena doprava
v§em. Autobus do Osvétimi, sol-
nych doli i Krakova byl naplnén
do posledniho mista. Zajem byl
také o navstévu Vranova, Znoj-
ma a plavbu lodi, stejn¢ tak
o dvoudenni zijezd na Oravu,
spojenou s plavbou na pltich
u Stre¢na, navstévou Oravského
zamku, turistikou a koupanim
v termalech na Oravici. Koncem
prazdnin se jelo vlakem do
Jeseniku. Usporadali jsme také
turnaj ve stolnim tenisu, zasli na
bowling s pizzou, piispéli odbo-
rafim na vstupenku na muzikal

Robin Hood v Ostravé a pozvali
jsme do kavarny byvalé zameést-
nance, ¢leny odbort.

Nékdo fekne ,,odbory piece
nejsou cestovni kancelar!*.
Véite, ze to vime, nicméné se
snazime vyjit lidem vstiic. A ve
sménném provozu je to velmi
naro¢né. Bez obétavosti vyboru,
dozor¢i rady a nékterych useko-
vych divérniki by to neslo. Patii
jim vSem vetejny dik.

Vedeni odborového svazu de-
kujeme za vSechny zaméstnance
socialnich sluzeb za jejich ne-
skutecnou silu za nas bojovat
a hlavné za to, ze se podafilo
zvysit nase platy.

Vsem nam pteji hezké vanoc-
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ni svatky, mnoho zdravi a spo-
kojenosti v roce pristim.

Bc. Dagmar DROBIKOVA,

predsedkyné ZO

Ctyflistek Ostrava,

dagmar.drobikova@tiscali.cz




rence CMKOS na téma Zkraco-
vani pracovni doby a BOZP, kte-
ra se konala v Praze v hotelu
Olsanka.

29. listopadu

» Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se zucastnila celonarodni
odborné konference vénované
vyvoji Ceského klasifikaéniho
systtmu CZ-DRG v prazském
hotelu International.

% Mistopfedseda OS Lubomir
Francl jednal spolu s odborati ve
Statnich  1écebnych laznich
Janské Léazné o kolektivni
smlouvé a odménovani pro rok
2018.

30. listopadu

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s mistoptedse-
dou OS Lubomirem Franclem
zucastnili mezinarodni konfe-
rence na téma Za sociadlni
Evropu, kterou poradal EURES
TRIREGIO ve spolupraci s od-
borovymi svazy z Némecka,
Polska a Ceské republiky.

« Mistoptedsedkyné¢ OS Ivana
Bfetikova se sesla s regiondlnim
tajemnikem EPSU a PSI pro
stiedni Evropu a zapadni Balkan
Josefem Krejbychem  kvili
piipraveé setkani zastupct odbo-
rovych svazl vefejnych sluzeb
z CR.

4. prosince

« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se v Ceskych Budgjovi-
cich zucastnil jednani dozor¢i
rady Nemocnice Ceské Budgjo-
vice, a. s. Na programu bylo mi-
mo jiné navySeni mezd od 1. 1.
2018.

5. prosince

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s dalsimi pted-
sedy odborovych svazi a vede-
nim CMKOS seila s &leny
Ceské narodni banky. Na pro-
gramu jednani byla ekonomicka
situace v CR a moznost vstupu
CR do eurozény.

« Kolektivniho jednani k uza-
vieni dodatku ke kolektivni
smlouvé Krajské zdravotni, a. s,
se spole¢né s predsedy odboro-
vych organizaci ucastnila misto-
predsedkyné Ivana Bienkova.
Vedeni Krajské zdravotni, a. s,
predlozilo navrh na zvyseni za-
kladnich tarifii nejméné o 10 %
vSem zaméstnancum s tim, Ze
se zdkladni mzdy u nizSich
mzdovych tiid navrhuji navysit
na Uroven minimalni a zaru-
¢ené mzdy. Priplatek za praci ve
sménach se pfiznava i sestram

Neboj se a pridej se!
Malé ohlédnuti za rokem 2017 z pohledu ¢lena sekce pro praci
s ¢lenskou zakladnou, aneb Jak to vidim ja

Kdyz se ptam pro¢, tak se do-
zvim, Ze nic nedélame. Tteba ta-
kové navySovani plati je pro
mnoho lidi pfece samoziejmosti.
Ngjak jim nedochazi, ze samo se
nic neud¢ld a sam od sebe jim ni-
kdo nic neda.

Jisté 1 ja mam takovy sen, ze
bude vse OK a ja budu pracovat
v nemocnici, kde bude: bezva
management, dostatek financi,
dostatek persondlu, skvéla péce,
spokojeny pacient, spokojeny
personal — a tudiz nic nedélajici
odbory.

JenZe ja Ziju v realité a vim, ze
v mnoha zafizenich je to takto:
management, nedostatek finan-
ci, nedostatek personalu, péce
v ramci moznosti, nespokojeny
pacient, nespokojeny personal,
prescasy, porusovani zakoniku
prace, napjaté interpersonalni
vztahy, Sikana a mnoho dalsich
problémi, coz znamena nutnost
silnych odbort.

Proto musime mit pocetnou
¢lenskou zékladnu, abychom
méli silu nejen k vyjednavani
a hajeni zajmt zaméstnanct, ale

Zname to vSichni z bézného Zivota, vSechno souvisi
se v§im. Penize, zdravi, rodina, §tésti, prace = poho-
da. Jedno navazuje na druhé, a kdyZ néco z toho chy-
bi, uz jsme nespokojeni, ne$t’astni. Tak to funguje
i u nas v odborech, snaZime se, bojujeme. Ze vsech sil
hajime zajmy zaméstnancu, at’ to stoji, co to stoji,
jsme radi za kazdy byt i maly uspéch. A odezva?
Nevdék, kritika, vystupovani ¢lenii z odbor.

také proto, abychom nezanikli.

No, co si budeme povidat,
starneme vSichni, dochazeji nam
sily, stavajici ¢lenové odchazeji
do dichodu, a proto potiebujeme
ziskat do nasich fad mladé a per-
spektivni lidicky.

Proto Clenové sekce pro praci
s Clenskou zakladnou usilovné
pracuji na pfipravé kampané na
nabor mladych lidi do odbori
pod nazvem Ptidej se!.

V minulém ¢isle Bulletinu
fidici nasi sekce Jana Hozakova
podrobné popsala, o co se jedna,
proto ja jen ve zkratce shrnu to

»Neboj se, nato¢ video a oni
se pridaji.«

Jak jednoduché, v dnesni dobé
nic neobvyklého, mladi se chyt-
nou a videa se jen pohrnou, jsem
si myslela.

Ale ouha, zatim teda nic moc.

Takze opét nastupuji ostfileni
mazaci a to¢i videa, mezi nimi
tedy i ja.

Jenze... u mé se to néjak za-
seklo. Technika by byla, vim, co
chci fict, takze hura na to.

Kamera, klapka a... nic.
Druhy pokus, tieti..., Sesty a ja
nevydam ani hlasku. Kolegové
se smé&ji a ja propadam panice,
coz jesté zhorSuje situaci. Pro
dnesek tedy nemam nic, pouze
naladu na bodu mrazu, kterou
jesté umocnuji vysmaté obliceje
mych kamaradi.

Vim, ze musim video natodit,
i kdyz se nic nestane, kdyz se mi
to nepodafi. Ale kdyz jo, tak
vetim, ze se lidé aspon zamysli
nad tim, co délame, pro¢ to dé-
lame a pro koho.

Takze, pratelé, tocte videa, at’
miZeme na$i kampan co nej-
diive pustit do svéta.

Véfim, Ze se nam s vasi po-
moci podafi nas napad zrealizo-
vat dle nasich predstav a pfinese
kyzené ovoce.

Byt v odborech je ptece cool
a sexy.

Zévérem bych vam vSem
chtéla podekovat za to, Ze ne-
myslite pouze na sebe a hajite
z4jmy ostatnich lidi a to i pfesto,
ze se stale vice setkavame spis§
s nevdékem a kritikou nez s po-
chvalou a podé¢kovanim.

Pfeji vam krasné Vanoce plné
pohody v kruhu rodinném a do
nového roku 2018 hlavné hodné
zdravi.

Bc. Andrea DREXLEROVA,
¢lenka sekce pro praci

s ¢lenskou zakladnou,
andreadrexlerova@volny.cz

Na jednani poslaneckého vyboru pro socidalni politiku jsme
znovu Zadali o penize pro socialni sluzby

Ve ctvrtek 7. prosince se na
svém druhém jedndni seSel
v Poslanecké snémovné Vybor
pro socidlni politiku. Jednim
z hlavnich boda byl navrh stat-
niho rozpoctu na rok 2018 pro
kapitolu Ministerstva prace a so-
cidlnich véci. Navrzeny rozpocet
okomentovala ministryné¢ Mi-
chaela Marksova, kterou doplni-
li jeji ndméstci.

Nasledné se na jednani vyboru
rozpoutala diskuze o podfinan-
covani sluzeb socidlni péce
a chybéjicim objemu dotaci
na zvySeni plati a mezd zamést-
nancii v socidlnich sluzbach.
Poslanci byli o situaci dobfe in-
formovani. ,,Stafi* méli v Cerstvé
paméti informace z predchaze-

jicich let, mnoho poslanct je no-
vych, nékteti pracovali piimo
v socidlnich sluzbach, takze jsou
se situaci obeznameni, a ostatni
méli informace mimo jiné i ze
spole¢ného dopisu socialnich
partnerti, Asociace  kraja CR
a Svazu mésta a obci CR, kde
z4ddédme o zvySeni dotaci na rok
2018 o 3,5 mld. K¢. Text zmi-
néného dopisu a dalsi podrobné
informace na téma financovani
socialnich sluzeb piinesl listopa-
dovy Bulletin.

Na jednani vyboru bylo umoz-
néno vystoupit predsedkyni OS
Dagmar Zitnikové. Ve svém
piispévku se znovu zaméfila na
persondlni  krizi v socialnich
sluzbach, kterd je zptusobena
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nizkymi platy a mzdami. Infor-
movala poslance, ze ¢astka 3,5
mld. K¢ byla validovana jak kra-
ji, tak socialnimi partnery a s je-
ji vysi souhlasi také MPSV.

Zaverem vystoupeni pozadala
poslance, aby pro socialni sluzby
v navrhu statniho rozpoctu
schvalili 3,5 mld. K¢ na profi-
nancovani plati a mezd, a tim
zajistili udrzeni kvality poskyto-
vanych sluzeb.

Vybor pro socidlni politiku
schvalil navrh pozménovaciho
navrhu poslance MUDr. Vita
Kankovského (KDU-CSL), aby
se objem financi na dotace zvysil
pro rok 2018 o 3 mld. K¢.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz



stalo se

na pozici stani¢nich a vrch-
nich sester.

6. prosince

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s mistopredse-
dou Lubomirem Franclem
zucastnili jednani zdravotniho
vyboru Poslanecké snémovny,
kde se mimo jiné projednaval
navrh statniho rozpocti pro ob-
last zdravotnictvi a zavedeni e-
receptd.

« Ve vecCernich hodinach se
predsedkyng OS Dagmar Zit-
nikova zucastnila spole¢ného
setkani vedeni CMKOS s vyher-
ci soutéze Zlaté ceské rucicky —
zaky Sttedniho odborného udili-
§t¢ Jaroslava Sousedika ve
Vsetiné a jejich pedagogy.
Piekvapenim byla ti€ast ministra
$kolstvi ~ Stanislava  Stecha.
Atmosféra jednani byla neopa-
kovatelna a ,,mladi umélci®, zaci
Skoly, ktefi darovali radost dé-
tem z détskych domovu, byli
bajecni.

7. prosince

%« V Poslanecké snémovné se
jednani Vyboru pro socialni po-
litiku projednaval navrh statniho
rozpoc¢tu pro MPSV. V ramci
diskuze byla opakované zminé-
na podfinancovana oblast soci-
alnich sluzeb a byl nacten po-
zménovaci navrh, kterym se
zvySuje objem financi na dotace
pro socialni sluzby o 3 mld. K¢.
Jednani vyboru se zacastnili mi-
stopiedseda OS Lubomir Francl
a piedsedkynd OS Dagmar Zit-
nikova, které bylo umoznéno na
jednani vystoupit.

= V budové OS se sesli zastupci
zamé&stnavatelll a odborl Zdra-
votniho ustavu Usti nad Labem,
aby se seznamili s ekonomickou
situaci Ustavu.

% Po jednani nasledovalo jed-
nani vyboru sekce pracovnikt
hygienické sluzby. Za vedeni
OS se ucastnila mistopiedsed-
kyné Ivana Bfenkova, na zavér
se ptipojili také predsedkyné
Dagmar Zitnikova a mistopied-
seda Lubomir Francl. Jednim ze
zasadnich bodu byla otazka na-
vyseni platovych tarifi lékata
organu ochrany vefejného zdra-
Vi.

11. prosince

« Vedeni OS se zlcastnilo jed-
nani vyboru sekce nemocnic.

% Své prosincové jednani odpo-
ledne zahajila vykonna rada OS.
12. prosince

« Jednala vykonna rada OS.

Kdybych byla z Trutnovska,
volila bych do Senatu Ivu Rezni¢kovou!

Jednim z nej-
vétsich ptinost
demokracie je
svoboda. Ruku
Vv ruce se svobo-
dou ovSem
kraci také zod-
povédnost a to
uz obcas byva problém. V lednu
mohou obc¢ané na Trutnovsku
pfinosy demokracie vyuzit pii
dopliiovacich senatnich volbach
(prvni kolo 5. a 6. ledna, druhé
kolo 12. a 13. ledna). Mohou se
zodpovédné rozhodnout, které-

mu kandidatovi na sendtora daji
divéru a svtj hlas.

Nejsem z Trutnovska a nebu-
du volit. Kdybych ovSem z toho-
to kraje byla, tak vim, ze bych
dala hlas kandidatce na senator-
ku a predsedkyni nasi odborové
organizace v trutnovské nemoc-
nici Ivé Reznickové.

Ivka je clovek, ktery se léta
stara o druhé a poméhd lidem
kolem sebe. Jeji aktivity pfe-
sahuji jak ramec mnemocnice,
tak rdmec mésta. Pokud se né-
kde dé&je bezpravi a je potfeba

pomoci, tak je Ivka pfipravena.
Nelze nepiipomenout jeji podil
na zvySovani mezd zaméstnanci
nemocnic, na zachrané détské
lécebny Vesna v Janskych Laznich
a na zlepSovani pracovnich pod-
minek pro zaméstnance ve zdra-
votnictvi a socidlnich sluzbach.
Ivka je odborarka a ¢lovek na
svém misté a je tfeba, aby nds
lid¢ jako Ivka v ramci demokra-
cie zastupovali na mistech, kde
Ize véci ovlivnit.
Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Setkani s kolegy ze socialnich sluzeb z Danska

Ve stiedu 13. zafi se v odpolednich hodinach uskute¢nilo na od-
borovém svazu setkani s kolegy ze socialnich sluZeb z Danska. Za
OS se setkani zucastnilo celé vedeni, tedy predsedkyné Bc.
Dagmar Zitnikova, mistop¥edsedkyné Ing. Ivana Bieiikova a mi-
stopifedseda Mgr. Lubomir Francl a ¢lenové sekce social OS
RiiZena MenSikova a Mgr. Marcela Hol¢akova, pieklad zajiSt’o-

vala Lucie Kudirkova.

Uvodniho slova se ujala mi-
stopiedsedkyné Brenkova. Pied-
stavila pfitomné za Ceskou re-
publiku a ptedala slovo piedsed-
kyni Zitnikové, kterd seznamila
danské kolegy s ¢innosti odbo-
rového svazu, se systémem zdra-
votni péce a zdravotniho pojisté-
ni v CR, se systémem socialnich
sluzeb, strukturou CMKOS, od-
meénovanim v jednotlivych re-
sortech. Poté hosté z Danska pred-
stavili jejich systém zdravotnich
sluzeb a systém pomoci potieb-
nym.

V Dansku ma kazdy narok na
trvalou ¢i do¢asnou pomoc, a to
jak ve zdravotnich, tak v social-
nich sluzbach. Vysoky odvod
dani (50 % dan + specialni extra
zdanéni) umoziuje poskytovat
zdarma zdravotni sluzby — ve
vetejnych nemocnicich.

Pro orientaci v systému soci-
alnich sluzeb ma kazda osoba

svého poradce. Péce je poskyto-
vana zdarma, v pobytovych za-
fizenich je klientem hrazeno
ubytovani a stravovani. Kazdy,
kdo potiebuje pomoc nebo pod-
poru, o ni bud’ pozada, nebo mu
zadanku vystavi lékat. Pfi po-
skytovani socialnich sluzeb ne-
zalezi na ptijmu klienta, rozho-
dujici je, zda doty¢na osoba po-
moc potiebuje, financovani slu-
zeb jde za klientem.

Sluzby je mozné si také objed-
nat u soukromych firem, v tom-
to pripadé¢ si je osoba hradi sa-
ma, Také je mozné vyuzit Siroké
nabidky dobrovolnickych orga-
nizaci. V8echny sluzby podléha-
ji dohledu a kontrole kvality.

Dale se diskutovalo o psychi-
atrické péci, dichodovém systé-
mu, personalni politice, benefi-
tech pro zaméstnance a odbo-
rové ¢innosti.

Kolektivni smlouva se v Dan-

sku uzavird na 2 az 3 roky.
K nejcastéjsim pozadavkiim v ko-
lektivnim vyjednavani patfi zvy-
Sovani plat, zvySovani perso-
nalniho obsazeni sluzby, pracov-
ni podminky, zvySovani zdra-
votniho pojisténi a piipojisté-
ni, které se vztahuje na hrazeni
péce v soukromych zafize-
nich.

Nad dodrzovanim sjednané
kolektivni smlouvy dohlizi za-
stupce odbortt — dozorce. Do-
hled plati zaméstnavatel. U vel-
kych nemocnic mize pusobit
i koordinator dozorct kolektivni
smlouvy. Dozorce ma vyclenéné
hodiny, kdy dozoruje, a to v urce-
ném rozsahu od 4 do 8 hodin za
mésic.

Setkani probihalo ve velmi pri-
jemné atmosféte a urCité vsem
zicastnénym rozsitilo povédomi
o poskytovanych zdravotnich
a socialnich sluzbach a kolektiv-
nim vyjednavani nejen na do-
maci pidg, ale i v zahrani¢i.

Mgr. Marcela HOLCAKOVA,
¢lenka vykonné rady OS

a sekce social,
socsluzbyvs.zoos@centrum.cz
Foto Lucie Kucirkova
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Vyuzivejte pojisténi pravni ochrany D.A.S. a dalsi nebefity

Odborové po-
jisténi D.A.S.
je benefit pro
¢leny odboro-

vého svazu, je-

| hoz obsahem je

pojisténi pravni
0SZSP CR.
Pfipominejte odboraiftim tuto

¢lenu

ochrany

vyhodu i v oblasti soukromych
problému.

Mam vlastni zkuSenost, kdy
mi pravnicka z D.A.S. okamzité

Y g

A

-
-

L]
T, |

Ex’

poradila. Dokonce byla ochotna
nasledujici den pfijet fesit muj
osobni problém.

Seznamujte své ¢leny s touto
vyhodou a pfipominejte na va-
Sich setkanich nejen na D.A.S.,
ale i na vyhody Zajistovaciho
fondu, ktery je nedilnou soucasti
vyhod odborait.

Vzhledem k tomu, Ze je tieba
navysit ¢lenskou zakladnu, na
tyto vyhody zaméstnanci dobie

slysi, ale je dulezité s nimi hovo-

fit a zdUraznovat dtlezitost Clen-
stvi v odborech.

Nastava cas vyjednavani ko-
lektivnich smluv, a proto si ne-
chejte poradit, nez minulou
smlouvu vypovite. Zaméstnanci
by méli védét, jak obtizné je ko-
lektivni vyjednavani, a svou
ucasti v odborech podpofit své
vyjednavajici kolegy.

Pfeji vam vSem odboraiim
klidné a spokojené Vanoce.
Hodné zdravi a sil do dalsi ne-

Zdravotnictvi 2018

Dvoudenni odborna konference Zdravotnictvi
2018 se konala ve dnech 12. a 13. ¥ijna v Praze.
Méla jsem moZnost zucastnit se konference jako
host. JiZ po ¢tvrté se tu setkali zastupci z riznych
.| drovni Fizeni zdravotni péte v Ceské republice.

Konferenci poiadala jiz tradiéné divize Medical

Services nakladatelstvi Mlada Fronta a.s. ve spolupraci s Unii za-

méstnavatelskych svazit CR. Soutasti konference byla i piedvo-

lebni politicka debata, které se zucastnili zastupci politickych

stran a prezentovali zde sviij volebni program a vizi, jakym smé-

rem by se mélo ubirat zdravotnictvi v CR.

Pohledy jednotlivych stran
jsou v nécem podobné, ale né-
kdy Gplné jiné.

CSSD

MUDr. Jifi Béhounek: Chce
se divat na zdravotnictvi realis-
ticky. Ur¢it, co vSechno lze hra-
dit z vefejného pojisténi a na co
jiz finance nestaci.

TOP 09

doc. MUDr. Leo$ Heger,
CSc.: Klade diraz na primarni
péci a motivaci praktickych 1¢é-
kafd, (praxe je vSak takova, ze
pacienty jejich 1ékat odkaze
s akutnim problémem na vySe-
tfteni do nemocnice). Definovani
naroku pacienta na péci ze zdra-
votniho pojisténi (pocitaji s pfi-
pojisténim). Chtéli by doplnit
penize do zdravotnictvi ze sou-
kromych zdroju. Jak zafidi, aby
si pacienti pfiplaceli? Kolik
a z ¢eho? Vétsina na to nebude
mit penize a ani to pro né asi ne-
bude priorita.

KDU-CSL

MUDr. Vit Kanikovsky: Chtéji
stabilizovat personal v nemocni-
cich navySovanim plati a mezd.
Snizit administrativu, ktera zby-
tetné zatézuje zdravotniky.

Zavézt viceslozkové pojisténi
a nadstandardy. Kladou diraz na
prevenci (jak donutit nebo moti-
vovat ty, které prevence neza-
jima?).
Realisté

MUDr. Roman Sykora,
Ph.D., MHA: Chtgji zlepsit po-
staveni sester. NavySovat platy
a mzdy. Zménit postgradudlni
vzdélavani 1ékatt. Zrusit uhra-
dovou vyhlagku. Ucast pacientd
na vlastnim zdravotnim planu.
Vybirat si u pojistoven konkrét-
ni zdravotni plan a na ten se pfi-
pojistit. (Jak si pacient bude vy-

birat kolik a na co se pfipojisti?
Ani zdravotnik neni schopen od-
hadnout, jaké nemoci ho mohou
potkat. Co kdyz onemocni ne-
moci, na kterou neni ptipojistén?
Co kdyz nebude mit dostatek
financi na pfipojisténi? Zdravot-
ni péci bych mél dostat i tak.)
ANO

Mgr. et Mgr. Adam Vojtéch:
Chce posilit informovanost obca-
ni. Metit kvalitu poskytované
pée v Ceském zdravotnictvi.
(Aby si pacienti mohli vybirat,
kde a od koho budou osetteni.)
Podporovat prevenci a motivovat
obcany, aby se starali o své zdra-
vi. (Ti, co to jiz délaji, nepotiebu-
jimotivaci a ostatnim je to asi jed-
no. Stejné se o né musi postarat.)
Podporovat jednodenni chirurgii
a definovat narok pacienta (ne-
narokove slozky si asi bude muset
asi pacient pfiplatit). ZlepSeni
vzdélavani mladych  1ékaid.
Navysovat platy a mzdy jen dob-
rym lékaiim. (Kdo a jak bude
urCovat dobré a Spatné lékaie?
Podle jakych kritérii?)

lehké prace a v piistim roce at’ je
nas vic.

Jaroslava DOLEZELOVA,

¢lenka sekce pro praci

s ¢lenskou zakladnou,

odbory@nem-km.cz

ODS

MUDr. Petr Zimmermann:
Zjednoduseni uhradové vy-
hlasky. Zjednoduseni vzdé-
lavani. Individualni zdravotni
pojisténi. Moci si vybirat mezi
pojistovnami. (Pfipojistit se, po-
kud bude pacient mit dostatek fi-
nanci.)

TRk

Je po volbach. Ministra zdra-
votnictvi bude mit ANO.
Uvidime, k jakym zménam ve
zdravotnictvi dojde. Na konfe-
renci vétsina politickych stran
zdtiraziovala nutnost dofinanco-
vat  zdravotnictvi ze soukro-
mych zdroji. A zvedat platy
a mzdy pouze dobrym lékaiim
a sestram. UZ se z tohoto stava
klisé.

Ostatni prednasky konference
se tykaly fizeni a financovani
zdravotnickych zafizeni. Byly
zajimavé a ur¢ité mi pomohou
v mé dalsi praci v odborech.

Monika KUDROVA,
¢lenka vykonné rady OS,
monikakudrova@seznam.cz

Cirkus bude! Stastny a vesely!

Nedivali jste se v nedéli 10.
prosince odpoledne na stary Ces-
ky film Cirkus bude!? Ja jen tak
jednim okem a uchem pfi riz-
aktivitach.

Recenze o tomto filmu uvadi, ze

nych adventnich
,byl nato¢en bez naroki na
velké umeéni a vyjadioval spise
rezisérovu lasku k cirkusu a ce-
loZivotni naklonnost k humoru.
Blazniva komedie o vyprodaném
predstaveni, které se vlastné ne-

meélo konat, protoze zaméstnanci
cirkusu méli mit nahradni vol-
no...“ Netradi¢ni pfedstaveni
nakonec diky furiantskému in-
spicientovi a pochopeni artistl
ptes vSechny prekazky a impro-
vizaci dobfe dopadne. Pieci cir-
kuséci neudélaji cirkusu ostudu!

Pro¢ o tom piSu do Bulletinu
odborového svazu? Protoze mé
tam zaujala vytka Josefa Kemra,
krotitele Iva, ktery durazné fika
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FrantiSku Filipovskému, jinak
zastupci feditele a cifrSpidnovi:
Cirkus, pane, to jsou lidi a zvifa-
ta! A ne ¢isla a rubriky!
A tak m¢ pfitom napadlo, co je
zdravotnictvi a socialni sluzby?
Vsem, pro koho nejsou lidi jen
zdroje, naklady, thrady, vykony,
ztraty a zisk... pieju
a vesely 2018.
Mgr. Ivana STEPANKOVA,
stepankova.ivana @cmkos.cz

$tastny



Sném Ceskomoravské konfederace odborovych svazu

V tutery 21. listopadu se konal
7. sném CMKOS, kterého se
pravidelné ucastni i delegace na-
Seho odborového svazu. Na pro-
gramu byly podany informace
o &innosti CMKOS i jednotli-
vych odborovych svazli na jak
na narodni a mezinarodni trov-
ni, tak i na trovni krajt, kde pra-
cuji jednotlivé RROS.

Zazné€lo hodnoceni mitinku
Konec levné prace 2017, ktery
jako soucast kampané ma stale
velky vyznam i s ohledem na
kolektivni jedndni o mzdach
a platech pro nasledujici obdobi
a ktery podpofili také zastupci

odborovych central ze zahranici,
at’ uz ze Slovenska, Némecka,
Rakouska, ale i z Evropské od-
borové konfederace.

Hovotilo se o vyvoji zamé&st-
nanosti v Ceské republice a o vy-
voji mezd v Evropské unii v ro-
ce 2017.

Ucastnici byli seznameni se
vzkazem CMKOS budouci vlé-
de.

Soucasti jednani snému byla
samoziejmé 1 piiprava VIL. sjez-
du CMKOS, ktery se bude konat
na konci dubna roku 2018.

Mgr. Lubomir FRANCL,
francl.lubomir@cmkos.cz

Vzkaz CMKOS budouci vladé

Ceskomoravska konfederace odborovych svazii se obraci na vladu a predklada zasadni doporuceni
ke klicovym socialnim a ekonomickym otazkiam:

1. Za zasadni tikol nové vlady CMKOS povazuje dalii rozvoj socilniho
dialogu mezi vladou, odbory a zaméstnavateli. Socialni dialog je dulezitou
cestou k udrzeni socialniho smiru a tolik potfebného spolecenského kon-
senzu. Ovliviiuje vyznamné i udrzeni socialni soudrznosti. Soucasna vlad-
ni koalice predvedla socidlni dialog na velmi vysoké urovni a odrazilo se
to na dobrém klimatu ve spole¢nosti. Je s podivem, Ze az na par vyjimek
se bohuzel k socidlnimu dialogu zadna politicka strana programové ne-
hlasi.

2. Pripravit strategicky plan na podporu ekonomického riistu a posileni
konkurenceschopnosti ¢eské ekonomiky i v souvislosti s nastupem digi-
talni ekonomiky, kterd nema podle odbori budoucnost bez socialniho
rozméru. Tento plan by mél rozvijet narodni hospodaisky zajem, aby se
Ceska republika stala zemi sluiné placenych zaméstnancti a pifjmy obéa-
nit Ceské republiky a Zivotni trovni se piblizovala nejvyspélej$im zemim
EU.

3. K realizaci tohoto zaméru CMKOS doporucuje piipravit a velmi rychle
realizovat komplexni projekt odstranéni legislativnich i nelegislativnich
bariér bréanicich realizaci klicovych vefejnych investic. Jde zejména o in-
frastrukturu spojenou s budovanim digitalnich siti, dopravnich staveb — ze-
leznice, dalnice, silnice, vodni cesty, o najemni bydleni, vodovody, kanali-
zace. (EIA, zakon o zadavani vefejnych zakazek, stavebni zakon, zakon
o liniovych stavbach, stavebni nepfipravenost, nevykoupené pozemky
apod.)

4. CMKOS povazuje stabilni systém vefejnych sluzeb a socialnich tran-
sfert za kliovy k zachovani socialni soudrznosti spole¢nosti. Jednoznacné
odmita navrhy nejriznéjsich politickych stran a uskupeni na hluboké zasa-
hy do danového a odvodového systému v fadu stovek miliard korun.
Predstava, Ze plo$né snizeni dani pomize ekonomice a viem lidem, je ilu-
zi. Snizeni dani skute¢né pomtize jen nejbohat$im skupinam a ziistane po
ném destruovany veiejny sektor. Plosné snizeni dani, zavedeni $kolného,
doplatki ve zdravotnictvi ¢i redukce diichodi a socidlnich davek jsou dvé
strany jedné mince. Vefejné sluzby je nutno zefektivnit a ne znicit.
CMKOS proto zasadné odmita zavedeni $kolného a poplatkii ve zdravot-
nictvi.

5. CMKOS zasadné odmita snahy o vyrazné snizeni socialniho a zdravot-
niho pojisténi. Zamér snizit pojistné platby z divodi podpory ,,narGstu
mezd a plati“ povazujeme za nebety¢nou drzost, licomérnost a pokrytec-
tvi téch, ktefi nas svymi ,reformami* zavedli mezi zemé s nejniz§imi
mzdami v Evropé. Takzvané ,,zvySeni mezd™ prostfednictvim snizeni so-
cialniho a zdravotniho pojisténi nam kupni silu nasich plati a mezd ne-
zvysi. Povede totiz k destrukci, privatizaci a zpoplatnéni zdravotnictvi
a dichodového systému.

6. Hlavnim problémem dafiového systému CR je podle CMKOS jeho ne-
spravedlivost! Umoziluje vybrané danové poplatniky zdanovat vyrazné

méné nez jiné. Datiova reforma v Ceské republice musi zadit tim, Ze se
piijmou opatfeni, ktera zajisti rovhomérné rozlozeni danového bfemene
mezi vSechny daniové poplatniky. Rozvoj podnikani musi byt postaven na
zdravém zaklad¢ rtstu konkurenceschopnosti véetné pomoci a podpory
statu doméacim firmam a ne na 1zi nerovného zdanéni a danovych vyjimek,
na které vétsina spolecnosti doplaci.

7. Cesti zaméstnanci jsou dafiovi soumati. Jsou nejvice datiové a odvodové
zatizeni a je tieba zajistit jejich danovou spravedlnost zv1aste v oblasti dané
z piijmu. I oni totiZ nesou nemalé naklady na zajisténi a udrzeni svého za-
méstnavani —ty vSak na rozdil od jinych spolecenskych skupin nejsou
v jejich zdanéni viibec zohlednovany. Stejné tak jsou zaméstnanci nejvet-
$imi pfispévateli do socidlniho a zdravotniho pojisténi a hlavnimi nositeli
solidarity v téchto systémech. Prostiedky potiebné na zajisténi dichoda,
nemocenskych davek a zdravotnich sluzeb musi byt vyrazné spravedliveé-
ji rozlozeny na vsechny danové poplatniky. Ekonomicky aktivni obcané
CR musi do pojistnych systémi odvadét ze stejného piijmu stejné Eastky.
8. CMKOS od samého pocatku byla a stale je zastincem viech néstrojit
a postupti vedoucich k boji proti datiovym unikiim. Z tohoto diivodu pod-
poruje dalsi rozsifeni EET, kontrolniho hlaseni a aktivnéjsi vyuzivani ma-
jetkového piiznani pii danovych kontrolach. Platit dané povazujeme za
normalni a vyhybani se placeni dani musi byt nejen trestné, ale i spole-
&ensky odsouzeno. Osoby a jiné subjekty, které v Ceské republice neplati
dang a prostrednictvim nejriiznéjsich ,.kejkli* provadéji danovou optimali-
zaci, nemaji podle nazoru CMKOS morélni pravo rozhodovat o vécech
vefejnych.

9. CMKOS zasadné pozaduje a bude prosazovat zachovani dosazené
urovné pracovnépravni ochrany zaméstnancti na zakladé uznavanych me-
zinarodnich standardd. Dnes platna pravni tiprava zakoniku prace a pra-
covnépravni legislativy zahruje vSechny prvky flexibility a jistoty v mife,
ktera v zadném piipadé nebrani rozvoji ekonomiky a neomezuje konku-
renceschopnost zaméstnavatelil pisobicich v CR. CMKOS viak soucas-
nou pracovnépravni ochranu zamestnanci nepovazuje za dostacujici (na-
pf. agenturni zaméstnavani, nemocni zameéstnanci) a bude usilovat o jeji
zlepSeni a prohloubeni.

10. CMKOS bude zésadné branit snahim o rozgifovani moznosti piilivu
laciné pracovni sily z tzv. tietich zemi na trh prace v CR. Bude podporo-
vat maximalni vyuziti vnitinich zdroji pracovni sily. Nelze snizovat roli
aktivni politiky zaméstnanosti snizovanim objemu prostfedki v rozpoctu
na tuto oblast. Pro CMKOS je neakceptovatelné zaméstnavani cizich stat-
nich piislugnikd, ktefd jsou lakani do CR a odméfiovani na hranici chudo-
by. CR nemiize vystupovat proti socialnimu dumpingu a zarovei ho tole-
rovat. Nefizend pracovni migrace je nebezpecnym faktorem vedoucim
k destabilizaci trhu prace, socialnimu dumpingu a zastaveni pozitivniho
vyvoje v ristu mezd.
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Sekce ZZS se sesla se zastupci odborovych organizaci

V pondéli 13. listopadu se v Praze seSel vybor sekce zdravotnic-
kych zachrannych sluzeb se zastupci odborovych organizaci pi-
sobicich p¥i ZZS. Tyto schiizky se uskute¢iiuji dvakrat do roka
a tési se hojné ucasti. Také tentokrat se sjeli zastupci ze v§ech kou-
tu celé republiky, kromé Jihoc¢echi, ktefi se ze zavaznych divodi

nemohli ztacastnit.

Nejveétsim uspéchem odboro-
vého svazu v oblasti tykajici se
ZZS je posun fidi¢t do 8. plato-
vych tiid, ktery vlada na svém
jednani 6. listopadu schvalila
v ramci novely katalogu praci.
Odborovy svaz na tomto posunu
aktivné spolupracoval s Asociaci
zdravotnickych zachrannych slu-
7eb CR a opakovang piipomin-
koval legislativu tykajici se této
problematiky.

Ptitomni si poté vzajemné vy-
ménili informace z kolektivnich
vyjednavani, o benefitech a vyu-
zivani FKSP. V souvislosti s tim
vyvstala otazka vytvoteni kolek-

tivni smlouvy vyssiho typu, pro-
toze v tuto chvili se jiz Asociace
zdravotnickych  zachrannych
sluzeb CR stala zaméstnavatel-
skou organizaci, a tudiz i socidl-
nim partnerem. S timto podné-
tem bude sekce ZZS dale praco-
vat a sbirat ndméty z jednotli-
vych zachranek. Tato kolektivni
smlouva by potom byla nepod-
kroc¢itelnym minimem, ale sou-
Casné by potfad nechdvala pro-
stor sjednat si benefity nad
ramec této smlouvy.

Zastupci ZO diskutovali také
o benefitech OS.

Spoluprace s T-Mobilem by

Kolektivni vyjednavani —

Piistup zaméstnavateli ke kolektivnimu vyjednavani, procesu

vedoucimu k uzavreni kolektivni smlouvy, ktera ma zajiSt’ovat so-

cidlni smir, byva nékdy velmi inovativni a tviréi. Néktefi ani ne-

tusi, Ze jde o proces relativné striktné upraveny zakonem.

1. Priklad z praxe:
Odborova organizace predala

zaméstnavateli pisemny navrh
kolektivni smlouvy v fijnu.
Zaméstnavatel na konec listopa-
du svolal jednani za ucasti za-
stupcti vSech odborovych orga-
nizaci, které u ného pusobi. Toto
jednani uvedl slovy: ,,Vitam vas
na prvni schizce kolektivniho
vyjednavani, které dnes zahaju-
jeme.*

Co k tomu zdkon?

Kolektivni vyjednavani je za-
hdjeno predlozenim pisemného
navrhu na uzavieni kolektivni
smlouvy jednou ze smluvnich
stran druhé smluvni strané.

Smluvni strana je povinna na
navrh pisemné odpovédet bez
zbytecného odkladu, nejpozdéji
vsak do 7 pracovnich dnii, neni-
li dohodnuta jind doba, a vy-
jadrit se k tém navrhum, které
neprijala.

2. Priklad z praxe:

Zaméstnavatelem bylo svo-
lano jednani, které¢ zah4jil takto:
,Zaciname nové kolo kolektiv-
niho vyjednavani, které nebude
jednoduché ... velkym pfinosem
by bylo spole¢né vyjadieni, ja-
kymi zasadami a principy se
chceme v ramci kolektivniho vy-
jednavani fidit, tzn. zda-li je sho-
da v zasadnich principech. Z to-

od nového roku méla pokracovat
opét v plném rozsahu s novymi
vyhodnymi tarify a jednodussi

cestou piidavani telefonnich
¢isel do PPS.
Pojisténi  pravni ochrany

D.A.S. bylo opét hodnoceno po-
zitivné. Neékteré vyjezdové po-
sadky pfimo z mista zasahu fesi-
ly, prostfednictvim telefonni lin-
ky D.A.S., problémy, které¢ by
mohly byt z pravniho hlediska
sporné, ale i pomoc pii doprav-
nich nehodach sanitek.

Stale bohuzel zGstava nevyte-
Sena situace na Zdravotnické
zachranné sluzbé Jihomorav-
ského kraje, kde stale plati stav-
kova pohotovost.

Radi bychom i v pristim roce
zorganizovali konferenci Bez-
pecna sanitka, o kterou je dlou-
hodobé velky zijem ze strany
¢lenu naSich ZO. Z namétu,

hoto diivodu byl vypracovan do-
kument Deklarace zasad a spo-
le¢nych cilt kolektivniho vyjed-
navani pro rok 2018.

Co k tomu zdkon?

Kolektivni vyjednavani je za-
hajeno predlozenim pisemného
navrhu na uzavieni kolektivni
smlouvy jednou ze smluvnich
stran druhé smluvni strané.

Smluvni strana je povinna na
navrh pisemné odpovédet bez
zbytecného odkladu, nejpozdéji
v§ak do 7 pracovnich dnii, neni-
li dohodnuta jina doba, a vy-
jadrit se k tém navrhiim, které
neprijala.

Smluvni strany jsou povinny
vzdjemné spolu jednat a posky-
tovat si dalsi pozadovanou sou-
cinnost, pokud nebude v rozporu
s jejich opravnénymi zajmy.

3. Ptiklad z praxe:
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které zaznély, by se mohla kon-
ference vénovat tématiim BOZP,
organizaci prace dispecinku a vy-
jezdovych skupin, indikacim
vyjezdl a pravni ochrané ¢lend
vyjezdovych skupin. I tentokrat
chceme minimalizovat naklady
spojené¢ s usporadanim konfe-
rence pii zachovani vysokého
standardu.

Dékujeme vedeni OS, piede-
viim Dagmar Zitnikové a Lubo-
miru Franclovi, ktefi pfipomin-
kovali obtizné vznikajici katalog
praci, diky kterému dojde k po-
sunu fidict vozidel ZZS az do 8.
platové tfidy. Dékujeme i1 vSem
nasim aktivnim ¢lentim a téSime
se na jarni setkani.

Martin VOSTAL,
¢len vykonné rady OS
a Fidici sekce ZZS,
m.vostal@tiscali.cz
Foto Vit Pribylik

postup stanoveny zakonem

Na tGvod prvniho jednani
v ramci kolektivniho vyjedna-
vani feditel uvedl, ze se jiz ko-
lektivné vyjednava, protoze pro-
bihaji individualni schizky, kde
je mnohé projednavano...

Co k tomu zdkon?

Kolektivni smlouvu smi za za-
méstnance uzavrit pouze odbo-
rovd organizace.

Pisobi-li u zaméstnavatele
vice odborovych organizact, mu-
si zaméstnavatel jednat o uza-
vireni kolektivni smlouvy se vse-
mi odborovymi organizacemi;
odborové organizace vystupuji
a jednaji s pravnimi dusledky
pro vSechny zaméstnance spo-
lecné a ve vzdajemné shode, ne-
dohodnou-li se mezi sebou a za-
meéstnavatelem jinak.

Mgr. Ivana STEPANKOVA,

stepankova.ivana @cmkos.cz



Mame plan. Mame plan?

S dotazy a problémy kolem planu sluZeb ¢i harmonogramu

smén ¢i rozpisu smén (jak se rizné nazyva), se v posledni dobé

takzvané roztrhl pytel. Nevim, co se déje a kromé nedostatku per-

sonalu to osobné prikladam i rozmachu pocitac¢ovych (dochazko-

vych) systémii. KdyZ se diiv musely plany sestavovat ru¢né, dal si

kaZdy pozor délat planu vic... Uvadim nékolik dotazi, které na

nas posledni dobou jen prsi.

V nepretrzitém provozu mame
vyrovanavact obdobi 26 tydnii. Na
toto obdobi jsou vypracovany
plany smén. Avsak pro denni po-
trebu je jesté dalsi plan, a to na
meésic. Podle kterého planu se
mame ridit? (j...seznam.cz)

Pracuji jako vseobecna sestra
S nerovnomeérné rozvrzenou pra-
covni dobou. Nedavno u nds
probéhla  kontrola inspekce
prdce, kde inspektor zjistil, Ze
mame Spatné vyrovaavaci obdo-
bi. Tak na tomto zakladé nam ve-
deni zménilo rozpis sluzeb. Tento
rozpis je uz meneén potreti behem
meésice. Nyni jsem se dozvédela,
Ze se chysta novy rozvrh smeén,
protoze jim to opét néjak nesedi.
(S...centrum.cz)

Miize byt vyrovnavaci obdobi
na cely kalendaini rok 52 tydnii?
Miize

vzdy k 30. ¢ervnu a 31. prosinci?

byt vyrovnavaci obdobi

(M ...seznam.cz)

Zalezi na vrchni, podle jakého
planu se slouzi? Na nekterych
oddélenich se vytvori tzv. dlou-
hodoby plan a jede se podle né-
ho. Jinde si kazdy mésic vytvori
realny. Je to na domluvé?
(n....email.cz)

Prosim, jak je to s ndarokem
na dlouhodoby plan smén?
(d ...gmail.com)

Pracovni doba se rozvrhuje
zpravidla do pétidenniho pra-
covniho tydne. Pfi rozvrzeni pra-
covni doby je zaméstnavatel po-
vinen pfihlédnout k tomu, aby
toto rozvrzeni nebylo v rozporu
s hledisky bezpecné a zdravi ne-
ohrozujici prace. Zaméstnavatel
je povinen vypracovat pisemny
rozvrh tydenni pracovni doby
a seznamit s nim nebo s jeho
zménou zaméstnance nejpozdéji
2 tydny ptfed zacatkem obdobi,
na néz je pracovni doba rozvrze-

na, pokud se nedohodne se za-
méstnancem na jiné dob¢ se-
znameni.

Nerovnomérnym rozvrzenim
pracovni doby je rozvrzeni, pfti
kterém zaméstnavatel stanove-
nou tydenni pracovni dobu ne-
rozvrhuje rovnomérné na jedno-
tlivé tydny, s tim, ze primérna
tydenni pracovni doba nesmi
pfesahnout stanovenou tydenni
pracovni dobu, za obdobi nej-
vyse 26 tydntl po sobé jdoucich.
Jen kolektivni smlouva mize to-
to obdobi vymezit nejvyse na 52
tydni po sobé jdoucich.

Ustanoveni o pracovni dobé
jsou v zakoniku prace uvede-
na v casti IV. Zakon nemluvi
o ,,planu“ (prace), ale o rozvrze-
ni tydenni pracovni doby. Vsech-
ny plany, harmonogramy, rozpi-
sy jsou jen opisem zakonného ter-
minu ,,rozvrh tydenni pracovni
doby“. Pokud za¢neme pouzivat
tento pojem, nemuze se stat, ze
budeme hovofit o dlouhodobém
a realném, mési¢nim, pulroénim
nebo dokonce ro¢nim planu.

Podobné je to s vyrovnavacim
obdobim. Pojem ,,vyrovnavaci
obdobi“ zakonik prace pouziva
v souvislosti s praci pfes¢as nebo
s kontem pracovni doby. V sou-
vislosti s rozvrhovanim tydenni
pracovni doby zdkon ,,vyrov-
navaci obdobi* nepouziva.

Pokud jde o obdobi, na které
se tydenni pracovni doba rozvr-
huje, zalezi na kazdém zamé-
stnavateli, na jeho provozu a po-
tiebach, na cyklu, za ktery 1ze co
nejpiehlednéji a nejjednoduse;ji
tydenni pracovni dobu tzv.
prumérovat. Pro toto obdobi
zakonik prace stanovi jen horni
limit 26 tydnd, zadného pul ro-
ku. A kde pusobi odbory a je
uzaviena kolektivni smlouva, l1ze

v ni vymezit az 52 tydny. Ale
ne rok. Obdobi nemusi zacinat
1. ledna. (Jen shodou okolnosti
v roce 2018 zacind prvni tyden
Novym rokem.)

Ani o dvojim ¢i dokonce tro-
jim planovani zakonik prace nic
netikd. Vychazi z toho, Ze je sta-
noveno pouze jedno obdobi, kdy
se pravideln¢ opakuje né¢jaky cy-
klus smén, a na toto obdobi za-
meéstnavatel rozvrhne tydenni
pracovni dobu. Napiiklad na 8
tydnt musi rozvrhnout, ziistane-
me-li u tfisménného a nepietrzi-
tého pracovniho rezimu, v pri-
méru celkem 8 x 37,5 hodiny.
Samoziejmé tak, aby byla do-
drzena zakonem stanovena doba
odpocinku.

U nékterého zaméstnavatele
to mohou byt tydny jen 4, u jiné-
ho 120 a n¢kde i téch 52. Z dota-
zi a poznatki z praxe se vSak
ukazuje, ze nejen 52 tydny, ale
126 je zbyte¢né moc. Rozvrhy se
pak stavaji neptehlednymi, asto
se v nich skrta a nakonec se tvo-
i jesté ,realné plany* vétsinou

VESELE T
PF 2018

krajskd rad

OCE

kého krage
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na mésic. Jenze pak nelze stano-
venou tydenni pracovni dobu uz
vibec dopocitat. Pokud by se na-
misto mésice rozvrhovala tyden-
ni pracovni doba na 4 tydny, jiz
v nasledujicim obdobi by se
mohly zohlednit odpracované
prescasy, nahradni volna, pra-
covni neschopnosti atd.

A jesté jedna zasadni véc. Za-
méstnavatel je povinen (pokud
se nedohodne se zaméstnancem
na jiné dob¢ seznameni) s vypra-
covanym pisemnym rozvrhem
tydenni pracovni doby seznamit
zamé&stnance nejpozdéji 2 tydny
pred zacatkem obdobi, na néz je
pracovni doba rozvrzena. Zna-
mena to, ze ne k 15. kazdého
meésice na meésic nasledujici, ne
do 15. prosince na dalsi kalen-
daini rok. Rozvrhuje-li se tyden-
ni pracovni doba na obdobi 52
tydnt, pak na téchto celych 52
tydnt 2 tydny pred jejich zacat-
kem. To plati i o zménach rozvr-
hu tydenni pracovni doby.

Mgr. Ivana STEPANKOVA,

stepankova.ivana @cmkos.cz




Zmény predpisu pro kolektivni smlouvy 2018

V souladu se zdkonem o kolek-
tivnim vyjednavani jsou ucastnici
kolektivni smlouvy povinni nej-
méné¢ 60 dnu pied skoncenim
ucinnosti dosavadni kolektivni
smlouvy zahgjit jednani o uzavie-
ni kolektivni smlouvy nové.
Takové nebo podobné ustanoveni
obsahuje také vétSina kolektiv-
nich smluv naSich organizaci.
A tak predpokladam, ze vyjed-
navani nad navrhem kolektivnich
smluv jsou v plném proudu, né-
kde mozna jiz mate vSe dojed-
nano? Bohuzel skoro na posledni

nich predpisii nebo pravni pred-
pisy nové, které se dotknou mno-
ha kolektivnich smluv.

Témi nejzasadnéjSimi predpi-
sy, které je potieba vzit v potaz,
jsou:

- vyhlaska ¢. 391/2017 Sb., ze dne
16. listopadu 2017, kterou se mé-
ni vyhlaska ¢&. 55/2011 Sb., o ¢in-
nostech zdravotnickych pracov-
nikti a jinych odbornych pracov-
nikti ve znéni vyhlasky ¢. 2/2016
Sb. — nabyla G¢innosti dnem 14.
prosince 2017,

- nafizeni vlady ¢&. 399/2017 Sb.

se méni nafizeni vlady ¢.
222/2010 Sb., o katalogu praci
ve vefejnych sluzbach a sprave,
¢. 302/2014 Sb.,
o katalogu spravnich ¢innosti,
a nafizeni vlady ¢. 104/2005 Sb.,
kterym se stanovi katalog ¢innos-

nafizeni vlady

ti v bezpecnostnich sborech, ve
znéni pozdejsich predpisti — na-
byva ucinnosti dnem 1. ledna
2018,

- nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.
ze dne 25. zaii 2017 o platovych
pomérech zaméstnanci ve vefej-

nych sluzbach a spravé — nabyva

Nartizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.,
o platovych pomérech zaméstnan-
ct ve vefejnych sluzbach a spraveé
se zrusuje,
- nafizeni vlady ¢. 342/2017 Sb.
ze dne 25. zafi 2017, kterym se
meéni nafizeni vlady ¢. 304/2014
Sb., o platovych pomérech_stat-
nich zaméstnanct, ve znéni po-
zd¢jsich  predpisi  — nabylo
ucinnosti dnem 1. listopadu 2017
(s vyjimkou ustanoveni jednoho
bodu, které nabyva ucinnosti
dnem 1. ledna 2018).

Mgr. Ivana STEPANKOVA,

chvili byly pfijaty zmény prav-  ze dne 6. listopadu 2017, kterym

ucinnosti dnem 1. ledna 2018. stepankova.ivana @cmkos.cz

Vazena pani predsedkyné,
vazeny pane piedsedo,

radda bych Vas seznamila s magazinem Sondy
Revue. Jedna se o jediny celostatni odborovy ¢asopis,
ktery vychazi jiz od roku 1990. Jeho ptedplatitelé jsou
predevsim odborové organizace, protoze piinasi ex-
kluzivni poradensky servis a zpravy z déni v odborech
a dali informace uzite¢né k praci odborovych organi-
zacich.

Mimo jiné se dozvite:

- co prosazuji odbory ve mzdové, platové a pra-
covnépravni oblasti,

- na co maji zaméstnanci narok v zaméstnani,

- jak maji branit svoje zajmy,

- jak spravné pouzivat pracovni pravo,

- priblizuji exkluzivni analytické materialy makroeko-
nomického odd. CMKOS,

- informuji o zahrani¢nich zkuSenostech a kampanich
evropskych a svétovych

odbort,

- publikuji pravidelné ankety s pfedsedy odborovych
organizaci a pfinaseji vyjadreni
politikti k aktudlnim odborovym tématim.

Sondy Revue také ptfinaseji rozsahlou Piilohu —
Pravni servis, do niz predplatitelé zasilaji dotazy z ob-
lasti pracovniho prava a dostavaji na né konkrétni od-
povedi a rady pravnikl. Tento magazin také proto Cas-
to vyuzivaji personalisté firem.

Dalsi poradnou je dvoustrana Najemnik, ktera se
zabyva oblasti bydleni na zdkladé dotazt ptedplatite-
1a.

Sondy Revue vychdzeji 12x ro¢né. Cena roc¢niho
ptedplatného €ini 540 K¢, je mozné objednat také po-
loletni pfedplatné za 270 K¢.

Dalsi moznosti je takzvané ,,pfedplatné na zkousku*

(za 100 K¢ dostanete 3 ¢isla magazinu), nebo zaslani
jednoho ukazkového ¢isla magazinu.

Sondy Revue si muzete objednat e-mailem:
sondy-odbyt@cmkos.cz, telefonicky na 234 462 319
nebo na www.e-sondy.cz.

Te&sime se, ze Vas nase upoutavka oslovi a stanete se
nasimi pravidelnymi ¢tenafi a i moznymi prispévateli.

Srde¢né zdravi Mgr. Jana Kasparova,
Séfredaktorka magazinu Sondy Revue

Uz vite, proc kupovat
v roce 2018 son '

PROTOZE
HLIDAJI
VASE ™~

Cena predplatného
zUstava 540 K¢!

Jediny
prestizni odborovy magazin
nejen pro kazdého odborafre!
Jen informovany zaméstnanec vi, jak ma hajit sva prava!

Tésime se, ze budete magazin Sondy Revue vyuzivat i v roce 2018.

Objednavejte si dorucovani az do své kancelaie nebo domii
na sondy-odbyt@cmkos.cz, www.esondy.cz, telefon 234 462 319
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Odborova akademie 2017

Ve dnech 13. a 14. fijna mi bylo umoZnéno zicastnit se, jako
host, dal§iho béhu Odborové akademie. Tuto akademii porada
Ceskomoravska konfederace odborovych svazii za spoluprice
Nadace Friedricha Eberta. Jejim cilem je pomoci zastupcim od-
borovych svazu ziskat lepsi povédomi v oblastech, ve kterych se
odbory angazuji. Jedna se predev§im o pracovni pravo, socialni
dialog a jiné. DuleZité je i setkavani se nap¥i¢ odborovymi svazy
z riznych odvétvi. Vyména informaci, poznavani problémiu v ji-
nych odvétvich nebo naopak spoluprace na stejnych problemati-
kéch jsou obrovskym piinosem.

Patec¢ni odpoledni program
byl vénovan diskuzi se zastupci
neziskovych organizaci Idealis-
té, Multikulturni centrum a Gen-
der Studies o. p. s. Nejprve nam
zastupci neziskovek kratce pred-
stavili sebe 1 své organizace a po-
té jsme ve tfech skupinkach méli
moznost s nimi diskutovat. Za-
jimavé bylo i to, ze napiiklad
Multikulturni centrum jiz delsi
dobu s odbory spolupracuje. Spo-
le¢né s Odborovym svazem pra-
covnikii obchodu vytvofili za-

V sobotu od rana Odborova
akademie pokracovala vystou-
penim Jany Malacové, feditelky
Odboru rodinné politiky a politi-
ky starnuti z Ministerstva prace
a socialnich véci. Kratce pted-
stavila demografii CR, systém
socialni podpory, plany minis-
terstva do budoucnosti a v nepo-
sledni fad¢ jsme se zabyvali

i rozdilnym odménovanim mu-
7z a zen, které je u nas jednim
z nejvyssich v EU. Ackoliv ve
zdravotnictvi mozna nejsou tyto

rozdily tak vyrazné, piesto se
tento problém dotyka i nas.

Na toto téma navazal i nasledu-
jici lektor, pravnik OS KOVO
Vladimir Stich. Jednou z moznos-
ti je povinnost zaméstnavatelil
zvefejiovat vysi mezd a plati
zaméstnanct. Zatimco napiiklad
v sousednim Rakousku tato po-
vinnost plati, u nas se tomu za-
méstnavatelé brani a dokonce se
vselijakymi vnitinimi piedpisy
snazi zaméstnancim  zakazat
o vysi své mzdy ¢i platu hovofit.
Toto ozna¢il Vladimir Stich za
protipravni, protoze zadny zakon
mi nezakazuje sdélit, jakou po-
biram vyplatu.

Odpoledne potom pokrac¢oval
program Odborové akademie uz
jen pro fadné frekventanty tématy
kolektivniho vyjednavani s lekto-
rem Ladislavem Peterkou, které-
ho nas OS ziskal k usporadani se-
minafe pro naSe Cleny. Jedna se

o $pitku ve svém oboru v CR
a jsem vdécny, ze jsem mél
moznost se s nim setkat v ramci
Komplexniho vzdélavani (pied-
chiidce Odborové  akademie)
a z jeho ptednasek a praktickych
cviceni si odnést mnoho do odbo-
rové praxe.

Tesi me, ze se dafi takové pro-
jekty, jakym je Odborova akade-
mie, uskuteChovat. Za organi-
zan¢ perfektné zajisténé semi-
nafe patii dik mistopfedsedkyni
CMKOS Radce Sokolové a nada-
ci FES. Je dobfe i to, ze v kazdém
béhu Odborové akademie ma nas
OS své zastupce. Na takovychto
akcich mame moznost se setkavat
s odborafi z jinych odvétvi a pre-
davat si vzajemné velice cenné in-
formace a zkuSenosti.

Martin VOSTAL,

¢len vykonné rady OS,
m.vostal@tiscali.cz
Foto autor

jimavy material s nazvem ,,Jsem
prodavacka, jsem pokladni a znam
sva prava“. Jedna se o pravni mi-
nimum pro zameéstnance a srozu-
mitelné vysvétluje prava a povin-
nosti zamestnanct a zameéstnava-
teld. Tento material jsem piedal
zastupcim sekce pro praci s ¢len-
skou zakladnou naseho OS jako
podnét pro dalsi praci.

I pfes dostate¢ny Casovy pro-
stor pokracovala diskuze mezi
ucastniky akademie a zastupci
neziskovek jesté v nedaleké piz-
zerii nad vecefi a sklenickou
dobrého vina.

Prehled pravnich predpisi publikovanych ve Sbirce zakont
v obdobi od 14. 11. do 11. 12. 2017

(vybér)

387. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 505/2006
Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zdkona
o socialnich sluzbach, ve znéni pozd¢jsich predpisi
391. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 55/2011 Sb.,
o ¢innostech zdravotnickych pracovnikt a jinych od-
bornych pracovnikt, ve znéni vyhlasky ¢. 2/2016 Sb.
401. Vyhlaska o stanoveni vySe zakladnich sazeb zahrani¢niho
stravného pro rok 2018

403. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 298/2014 Sb., o stanoveni
seznamu katastralnich izemi s pfifazenymi primérnymi zakladnimi
cenami zemédélskych pozemkd, ve znéni pozdéjsich predpist

405. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 499/2006 Sb., o dokumen-
taci staveb, ve znéni vyhlasky ¢. 62/2013 Sb., a vyhlaska ¢. 169/2016
Sb., o stanoveni rozsahu dokumentace vefejné zakazky na stavebni
préce a soupisu stavebnich praci, dodavek a sluzeb s vykazem vymeér
406. Nartizeni vlady o Gpravé nahrady za ztratu na vydélku po skon-
Ceni pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim tirazem nebo nemoci
z povolani a o Upraveé nahrady nakladi na vyzivu pozustalych podle
pracovnépravnich ptedpisti (nafizeni o upravé nahrady)

407. Natizeni vlady, kterym se pro ucely piispévku na bydleni ze stat-
ni socialni podpory pro rok 2018 stanovi vyse nakladi srovnatelnych

s najemnym, Castek, které se zapocCitavaji za pevna paliva, a Castek
normativnich nakladd na bydleni
408. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 388/2011 Sb., o provedeni
nékterych ustanoveni zakona o poskytovani davek osobam se zdra-
votnim postizenim, ve znéni pozdéjsich predpist
413. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 54/2008 Sb., o zpiisobu pie-
depisovani 1é¢ivych ptipravki, tdajich uvadénych na lékafském pied-
pisu a o pravidlech pouzivani lékatskych piedpisti, ve znéni pozdéj-
Sich predpist
414. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 84/2008 Sb., o spravné 1é-
karenské praxi, bliz§ich podminkéach zachéazeni s 1é¢ivy v 1ékarnéch,
zdravotnickych zafizenich a u dalSich provozovatell a zatizeni vy-
davajicich 1é¢ivé piipravky, ve znéni vyhlasky ¢. 254/2013 Sb.
415. Vyhlaska k provedeni nékterych ustanoveni zédkona o 1é¢ivech
tykajicich se elektronickych recepti
417. Vyhlaska, kterou se meéni vyhlaska Ministerstva financi ¢.
205/1999 Sb., kterou se provadi zakon €. 168/1999 Sb., o pojisténi od-
povédnosti za skodu zpusobenou provozem vozidla a o zméné nékte-
rych souvisejicich zakont (zakon o pojisténi odpovédnosti z provozu
vozidla), ve znéni pozdgjsich predpisi

JUDr. Hana LISA, advokatka, lisa.hana@cmkos.cz
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Zmény od 1. ledna 2018, které se promitnou do socidalniho zabezpeceni

Minimalni mzda

Zvyseni minimalni mzdy
ovlivni nejen ty, kteii ji pobiraji.
Na které davky a odvody bude
mit zvySeni minimalni mzdy do-
pad? Bude se to tykat i vas?

Vlada pfijala na svém jednani
dne 21. srpna 2017 natfizeni
vlady ¢. 286/2017 Sb., kterym
doslo ke zmeéné nafizeni ¢.
567/2006 Sb., o minimalni
mzdé.

S G¢innosti od 1. ledna 2018

se zvySuje zdkladni sazba mini-

malni mzdy o 1200 K¢ na 12 200
K¢ za mésic nebo 73,20 K¢ za

hodinu.

Odbory pozadovaly rtst o 1500
K¢, zaméstnavatelé chtéli nartst
0 800 K¢. Kompromisni navyse-
ni o 1200 korun pfisti rok podle
propocti ministerstva prace pod-
nikatele vyjde na 3,1 miliardy
navic a stat na 671 milionti. Na
socidlnim a zdravotnim poji-
$téni by mélo do rozpoctu pfi-
téct o 1,28 miliardy vic.

Minimalni mzda se vztahuje
na vSechny zaméstnance v pra-
covnim poméru nebo pravnim
vztahu zalozeném dohodami
o pracich konanych mimo pra-
covni pomér (dohoda o provede-
ni prace a dohoda o pracovni

¢innosti). NerozliSuje se, jde-li
o pracovni pomér na dobu urci-
tou ¢i neurcitou nebo o soub&ézné
pracovni poméry.

Narok na minimélni mzdu
vznikd v kazdém pracovnim po-
méru nebo pravnim vztahu zalo-
zeném dohodami o pracich ko-
nanych mimo pracovni pomeér
samostatné. Minimalni mzda
plati jako jedind mzdova velici-
na pro zaméstnance v organiza-
cich podnikatelské sféry, v nichz
se uplatiuje kolektivni vyjed-
navani o mzdach.

V jednotlivych kolektivnich
smlouvach Ize dohodnout mini-
malni mzdu vyssi, nez uvadi na-
fizeni vlady o minimalni mzde.

V ostatnich organizacich pod-
nikatelské sféry, ve kterych neni
uzaviena kolektivni smlouva
nebo nejsou mzdové podminky
v kolektivni smlouvé sjednany,
plati vedle minimalni mzdy nej-
niz§1 urovné zarucené mzdy.
Nejnizsi Groven zaruené mzdy
pro 1. skupinu praci je shodna
s vy$i minimalni mzdy.

V nepodnikatelské sfére (ve-
fejnych sluzbach a spraveé) se
uplatiiuje vedle minimalni mzdy
a nejniz§ich urovni zarucené
mzdy systém platovych tarifu.

Dosavadni ipravy minimalni mzdy (zakladni sazby)

piipustna vyse odmény za praci
v pracovnépravnim vztahu. Jeji
zédkladni pravni uprava je stano-
vena zakonikem prace (zékon ¢.
262/2006 Sb., ve znéni po-
zdéjsich predpist).

Minimalni mzda byla zavede-
na v roce 1991. Za poslednich
15 let minimalni mzda vzrostla
téméf dvojnasobné z 6200 K¢
v lednu 2003, na 12 200 v lednu
2018. Vlada se na pocatku svého
mandatu zavazala k tomu, Ze
minimalni mzdu postupné zvysi
az na 40 procent primérné
mzdy. Primérnd hrub4d mzda na
piepoctené osoby v celé ekono-
mice CR ve 2. &tvrtleti 2017

katelsky sektor) podléha prede-
v§im katalogu praci a katalogu
spravnich ¢innosti, vojaci a pfi-
slusnici bezpecnostnich slozek
maji sluzebni hodnosti a univer-
zitdm staci vnitini smérnice.
Pokud jste zaméstnani v pra-
covnim pomeéru, kde nemate mzdu
sjednanou kolektivni smlouvou,
tak mate narok na tzv. zaru¢enou
mzdu, kterd chréni tyto zamést-
nance pred poskytovanim pfili§
nizkych mezd mzdou zarucenou.
iz81 Grovné zarucené
mzdy pro stanovenou tydenni
pracovni dobu 40 hodin jsou od-
stupiiovany podle slozitosti, od-

povédnosti a namahavosti vyko-
navanych praci, zafazenych do 8

podle Ceského statistického tGita-
du vzrostla na 29 346 K¢, tim se

minimélni mzda zvysila na 41.6
procenta prumérné mzdy.
Nedosahne-1i mzda, plat nebo
odmeéna z dohody v kalendainim
mésici vyse minimalni mzdy, je
zaméstnavatel povinen zamést-
nanci poskytnout doplatek, a to
bez ohledu na jeho zavinénou ¢i
nezavinénou niz8i vykonnost,
coz plati i pro zaméstnance od-
meéniované tkolovou mzdou. Do
dosazené mzdy nebo platu roz-
hodného pro vznik naroku na
doplatek do minimalni mzdy se
zahrnuji vSechna mzdova pl-
néni, s vyjimkou mzdy a platu

Obdobi Vyse minimalni mzdy za praci prescas, piiplatku za
v K& za mésic v K& za hodinu praci ve svatek, za nocni praci,
1991 tmor 2000 10.80 za praci ve ztizeném pracovnim
. prostiedi a za praci v sobotu
1992 leden 2200 12,00 a v nedéli. Do mzdy (platu) se
1996 leden 2500 13,60 rovnéz nezahrnuji plnéni posky-
1998 leden 2650 14,80 tovand v souvislosti se zamést-
1999 leden 3250 18,00 nanim, zejména ndhrady mzdy,
1999 Sorvence 3600 20.00 odstupné, cestovni ndhrady, od-
> meéna za pracovni pohotovost.
2000 leden 4000 22,30 . o
2000 &ervenec 4500 25,00 Vyse zaruCené mzdy
Minimalni mzda neni totozna
2001 leden 5000 30,00 s tzv. zaruCenou mzdou. Ta je
2002 leden 5700 33,90 odstupiiovand podle narocnosti
2003 leden 6200 36,90 vykondvané prace a minimalni
2004 leden 6700 39,60 mzda ptedstavuje jeji dolni hra-
2005 leden 7185 2350 nici, pod kterou by nemél kles-
. nout piijem v zadném povolani.
2006 leden 7570 44,70 Je uplatnovana jak ve vefej-
2006 cervenec 7955 48,10 nych sluzbach a spravé, tak
2007 leden 8000 48,10 i v podnikatelské sféfe, neni-li
2013 srpen 8500 50,60 sjednana kolektivni smlouva.
3015 lodon 9200 55.00 Zarucelrla mzda sev tyka,hlavne
soukromych spolecnosti (a.s.,
2016 leden 9900 58,70 s.r.0., neziskové a cirkevni orga-
2017 leden 11 000 66,00 nizace apod.), kde rozdélujeme
¢innosti do takzvanych skupin
Zdroj: MPSV praci. Vetejny sektor (nepodni-
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skupin. Pro kazdou tuto skupinu
je uvedena nejniz§i roven zaru-
¢ené mzdy.

Vlada nafizenim vlady ¢.
286/2017 Sb. novelizovala na-
fizeni vlady €. 567/2006 Sb.,

urovnich zarucené mzdy, atd.,
ve znéni pozdéjsich predpist.
Podle zakoniku prace ¢.
262/2006 Sb., ve znéni po-
zdéjsich predpist, museji byt
»alespon dvakrat 1épe nez nej-
prostsi ¢innosti.

Mgésicni sazba zarucené mzdy
tedy vychazi z tydenni pracovni
doby 40 hodin. Jestlize ma za-
méstnanec sjedndnu krat$i pra-
covni dobu a zaroven neni od-
ménovan podle odpracovanych
hodin, snizuje se mu minimalni
(zaru€end) mzda imérné odpra-
cované dobé. U polovicniho
uvazku (20 hodin tydn¢) je mini-
malni mzda polovi¢ni.

Jestlize je mzda v kalen-
daifnim mésici niz§i nez stano-
vené minimum, pak takovou
mzdu musi zaméstnavatel do-
platit do stdtem stanoveného mi-
nima.

Odmeéna za praci tedy v praxi
nesmi byt nizsi nez vladou urce-
na zarucend mzda pro konkrétni
profesi. Toto pravidlo se tyka
nejen zaméstnancl v pracovnim
pomeéru, ale vztahuje se i na do-
hodu o provedeni prace nebo do-
hodu o pracovni c¢innosti.
Nezalezi na tom, zda jde o pra-
covni pomér na dobu urcitou ¢i
neuréitou. Neni ani dilezité,
jestli jde ,jen* o druhé zamést-

poRracovdni na strané 13




Zmény od 1. ledna 2018, které . ..

poRracovdni ze strany 12

nani nebo pfivydelek. Narok na
minimalni mzdu vznika v kazdé
takové praci samostatng.
Vsechny urovné zarucené
mzdy se vztahuji na vS§echny sou-
kromé podnikatele. Na nepodni-
katelskou sféru se vztahuje sys-
tém Sestnacti platovych tarifi.

Zavedeni davky otcovské
poporodni péce — ucinnost
od 1. 2.2018

Narok na davku otcovské po-
porodni péce, tzv. otcovska, ma
otec ditéte, ktery o dité pecuje,
a osoba (muz nebo Zena), ktera
prevzala dit¢ do péce nahrazu-
jici péci rodici.

Nastup na otcovskou nastava

Zaruc¢ena mzda v roce 2017 a 2018

celodenni péce bude trvat nej-
méné dalSich 30 dnti.

Osetfovana osoba musi dat
pisemny souhlas k oSetfovani
konkrétni osob¢.

Osetiujici osobou mohou byt
rodinni ptislusnici vyjmenovani
v zakong¢, aniz by zili s oSetfova-
nym v domacnosti; ziti v domac-
nosti bude vSak vyzadovano
u jiné fyzické osoby (napiiklad
druha, druzky).

Skupina | Trida Zarufena mzda | Zarufena mzda | Zarucena mzda | Zarucend mzda
prace za hodinu za hodinu za mésic za mésic
rok 2017 rok 2018 rok 2017 rok 2018
1. 1.+2. 66,00 K¢ 73,20 K¢ 11 000 K¢ 12 200 K¢
2. 3.+4. 72,90 K& 80,80 K¢ 12 200 K¢ 13 500 K¢
3. 5+6. 80,50 K¢ 89,20 K¢ 13 400 K¢ 14 900 K¢
4. 7.+ 8. 88,80 K¢ 98,50 K¢ 14 800 K¢ 16 400 K¢
5. 9.+10. | 98,10 K¢ 108,80 K& 16 400 K¢ 18 100 K¢
6. 11.+12. | 108,30 K¢ 120,10 K¢ 18 100 K¢ 20 000 K¢&
7. 13.+14. | 119,60 K& 132,60 K¢ 19 900 K¢ 22 100 K¢
8. 15.+16. | 132,00 K& 146,40 K¢ 22 000 K¢ 24 400 K¢

Zvyseni nemocenské davky —
ucinnost od 1. ledna 2018
Zakon €. 259/2017 Sb., o po-

jistném na socialni zabezpeceni

a ptispévku na statni politiku za-

meéstnanosti, ktery méni zakon

o nemocenském a dalsi souvise-

jici zakony, stanovuje pro rok

2018 vyssi sazby pro nemocen-

ské davky.

Upravena legislativa se bude
tedy tykat dlouhodobé nemoc-
nych a na vysi nahrady za do-
Casnou pracovni neschopnost
vyplacenou zaméstnavatelem
nebude mit vliv.

VySe nemocenského za kalen-
darni den ¢ini:

- prvni 3 dny nemocenské se ne-

hradi, tzv. karen¢ni doba,

- 4. az 14. den zaméstnanec do-
stava od zaméstnavatele nahra-
du mzdy. OSVC b&hem prvnich
dvou tydnti nemoci nedostavaji
zadnou finanéni podporu,

- 60 % denniho vymeéfovaciho
zakladu od 15. dne do 30. kalen-
dainiho dne trvani docasné pra-
covni neschopnosti nebo na-
fizené karantény,

- 66 % denniho vymeéfovaciho
zakladu od 31. kalendainiho dne
trvani docasné pracovni ne-
schopnosti nebo nafizené karan-
tény do 60. kalendainiho dne tr-
vani doCasné pracovni neschop-
nosti nebo nafizené karantény,

- 72 % denniho vymeéfovaciho

dnem, ktery si pojisténec urci
v obdobi 6 tydnii ode dne naro-
zeni ditéte nebo ode dne jeho
prevzeti, jestlize takové dité ne-
dosahlo 7 let véku.

Vyse davky ¢ini 70 % den-
niho vymeéfovaciho zakladu.

Vyplata nalezi za dobu 7 ka-
lendainich dnt bez pferuseni.
Stat otci tyden volna zaplati jako
penézitou pomoc v matefstvi.

Narok na davku maji zameést-
nanci a také podnikatelé, ktefi si
plati dobrovolné nemocenské
pojisténi.

O davku si mohou nejdiive
dne 1. 2. 2018 pozadat otcové
déti narozenych nebo pievza-
tych do péce nejdiive dne 21.
12. 2017, tedy v obdobi 6 tydnt
pred zacatkem ucinnosti.

Pro volno v zaméstnani vyu-
ziji otcové rodicovskou dovole-
nou.

Zavedeni davky dlouhodobé
oSetfovné — i¢innost
od 1. 6. 2018

Narok na dlouhodobé ose-
tfovné vznikne tomu, kdo dlou-
hodobé pecuje o ¢lena rodiny
v domacim prostiedi alespon po
dobu 30 dnti a nemize kvili to-
mu chodit do zaméstnani nebo
vykonavat samostatnou vydeé-
le¢mou c¢innost.

Podminky pro narok:

U_oSetfované osoby muselo
dojit k zavaznému zhorSeni

zakladu od 61. kalendainiho dne
trvani docasné pracovni ne-
schopnosti nebo natizené karan-
tény.

zdravotniho stavu, ktery vyza-
doval alespon 7 denni hospitali-
zaci v nemocnici a v den propu-
$téni bude potvrzeno, ze potieba

U osetifujici osoby bude vy-
zadovana cCekaci doba; nemo-
censké pojisténi muselo u za-
meéstnance trvat v poslednich
4 mésicich alesponn 90 dnu;
OSVC musela byt nemocensky
pojisténa v poslednich 3
mésicich.

Osetfujici osoba nesmi po do-

méstnani, které spada vyluéné
do obdobi skolnich prazdnin,

- vojakim v zdloze ve vykonu
vojenské ¢inné sluzby.

Valorizace dichodi v roce
2018

Vsechny dichody se skladaji
ze zakladni vyméry a z procent-
ni vyméry duchodu. Pfi valori-
zaci dichodu mize dochazet ke
zvySovani zakladni vyméry, pro-
centni vyméry nebo obou téchto
castek (coz je nejcastéjsi varian-
ta). Diky valorizacim jsou zvy-
Sovany viechny v Ceské repub-
lice vyplacené dichody — valori-
zuji se starobni i pfedCasné sta-
robni dichody, invalidni dicho-
dy pro invaliditu prvniho, druhé-
ho i tfetiho stupné a také vdov-
ské, vdovecké a sirot¢i dichody.

V' poslednich letech dochazi
k valorizaci nejcastéji od led-
nové splatky dichodu. Valorizo-
vany jsou pak vSechny dichody
pfiznané (s datem pfiznani) do
31. 12. ptedchoziho roku. Di-
chod je “dovalorizovan” i v pfi-
padg, Ze je pfiznavan zpétne.

V Cervnu 2017 byl schvalen
novy (vyhodnéjsi) zptsob stano-
veni valorizace dichod.

Od lednové splatky dichodu
v roce 2018 dojde ke zvyseni za-

bu oSetifovani vykonavat zadnou

kladni vyméry dichodu z 2550

vydélecnou Einnost.

V pribéhu 90 dni se mohou
osSetfujici  osoby libovolné
stiidat v oSetfovani osoby vyza-
dujici dlouhodobou péci.

Davka bude nalezet ve vysi 60
% redukovaného denniho vy-
métovaciho zakladu maximalné
po_dobu 90 kalendafnich dni
ode dne propusténi z nemocni-
ce; nenalezi v8ak za dobu, kdy
dlouhodoba péée neni poskyto-
vana (napiiklad z dtvodu dalsi
hospitalizace).

Narok na dalsi dlouhodobé
oSetfovné vznikne oSetiujici
osobé nejdiive po uplynuti 12
meésicti od skonceni ptedchozi
dlouhodobé péce.

Zaméstnavatel muze odmit-
nout poskytnuti volna ze za-
méstnani, pouze pokud mu brani
zavazné provozni duvody.
Néarok naopak nevznika:

- u dohody o provedeni prace,
z pojisténi ze zaméstnani malé-
ho rozsahu,

- u odsouzenym ve vykonu tres-
tu nebo osobam ve vykonu za-
bezpecovaci detence zatazenych
do prace,

- zakim nebo studentim ze za-
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K¢ na 2700 K¢ a ke zvySeni pro-
centni vymeéry diichodu o0 3.5 %.

Dodatecné se v médiich zaca-
la objevovat informace, podle
které by mélo dojit k navrhu na
zvySeni zakladni vyméry dicho-
du z 9 % primérné mzdy na 10
%. Tato zména by si vyzadala
zménu zakona o dichodovém
pojisténi a je témef nemozné,
aby se stihla schvalit do kopce
roku 2017.

Dle dostupnych informaci by
doslo zvyseni zakladni vymeéry
diuchodu u vsech dichodu (4.
pfiznanych pfed rokem 2018
i v roce 2018) o 450 K& oproti
zakladni vymeéfe z roku 2017
(z 2550 K¢ na 3000 K¢ namisto
nyni schvalenych 2700 K¢).

Vzhledem k tomu, Ze jde pou-
ze o politické proklamace bez
opory v legislative, neni ziejmé,
zda by dochazelo pouze ke
zvySeni zakladni vyméry dicho-
du o0 450 K¢ + malému zvyseni
procentni vyméry (o cca 0,3 %),
nebo by doslo i k (jiz schvalené-
mu) zvySeni procentni vymery
duchodu (o 3,5 %).

Ing. Jind¥iska CHVALOVA,
chvalova.jindriska@cmkos.cz




Turnaj v kuzelkach — osmnactilety!

Tento rok jsme se dockali uz osm-
nactého ro¢niku nasich mimoradné
oblibenych sportovnich her a tim
i nejobsazenéjsiho turnaje — v ku-
Zelkach. Uskutecnil se ve dnech 13.
— 15. Fijna v Blansku. A stejné, jak

zmatkujici a nervozni byva osmnactilety ¢lovék,

choval se i tento turnaj.

Aspoin ja jsem to tak ja-

ko hlavni organizator vnimal.

Ale jak je vSechno zI¢é na néco
dobré, aspon jsem se presveédeil,
ze dnes neni nic jisté a clovek se
musi umét obracet a improvizo-
vat. Byvaly hotel Morava, dnes
Probe, postupné v poslednich le-
tech snizil kapacitu ubytovanych
z maxima 214 na 20. Uz to
o nécem sveédci. No a deset dntl
pred turnajem zavfeli i restaura-
ci a bylo vymalovano.

Nastésti jsou i mezi kuzelkari
dobré duse, které v patek vecer
vyjednali velmi pfijemnou res-
tauraci Na prazci, kde jsme moh-
li udélat zaveérecné vyhodnoceni
a predani cen. Ceny predaval mi-
stopfedseda odborového svazu
Lubomir Francl.

A jak nam haprovalo ubyto-
vani a strava, tak je potfebné fict,
Ze turnaj samotny bézel bez pro-
blémi a jestli bylo néco napros-
to perfektni, byla to opét skvéle
nachystand kuzelna! Tady bylo
nastdsti vie pii starém. Cili vie
uplné nové a to diky tomu, ze
tyden pfed nasim turnajem byl
v Blansku svétovy pohar v ku-
zelkach. Novy povrch drah,

nové pocitaci zafizeni, nové
zazemi, Satny, toalety, sprchy,
vse se jesté lesklo.

To byl vlastné taky duvod,
pro¢ se letos nas turnaj posunul
v kalendaii skoro o dva tydny
dozadu. Ale z tohoto pohledu
jsme byli moc spokojeni!

Letos stejné jako po jiné roky
byla na kuzeln¢ sranda a vsichni
hrali opravdu pro radost. Nikdo
nebyl nervézni a nereklamoval
vysledky anebo chovani spolu-
hraca. O to Iépe se v pribéhu
turnaje scitaly vysledky a stale
nebylo jasné, jak to nakonec do-
padne. Ale ono to vzdy nakonec
néjak dopadne a dopadlo to i le-
tos. Vyhrali vsichni!

Kdyz vsak prece jen prihléd-
neme k tomu, kdo nahral kolik
bodu, tak na prvnich mistech by-
lo poradi nasledujici:

Vitézny pohar druzstev Zen si
odnesly damy z Oblastni nemoc-
nice Jicin.

Druzstva muzti maji taky své-
ho vitéze a tim je Thermal
Karlovy Vary.

V  jednotlivkynich nejvice

Vitézka mezi Zenami Katerina Jandourkova z ON Jicin.

Culibrka si odnesla Hana Glejtekova z NsP Haviiov.

nahrala Katefina Jand’ourkova
z Oblastni nemocnice Ji¢in.

Mezi muzi byl nejleps$i Zde-
nek Kukacka z Thermalu Kar-
lovy Vary.

No a nejkrasnéjsi pohar za ¢im
dal tim oblibengjsiho Culibrka si
odnesla Hana Glejtekova z NsP
Havirov.

Sportu zdar a na shledanou
pristi rok!

Podrobné vysledky najdete na
svazovém webu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/tu
rnaj-v-kuzelkach-2017.aspx
Mgr. Ladislav KUCHARSKY,

kucharsky.ladislav@cmkos.cz

Foto autor

Vitez mezi muzi Zdenek Kukacka z Thermalu Karlovy Vary.
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Vitezné druzstvo muzii z Thermalu Karlovy Vary. Vitezné druzstvo zen bylo z Oblastni nemocnice Jicin.
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BILOVECKA
NEMOCNICE, as.

Treti mezi druzstvy muzii nemocnice v Bilovci.

=i

Mezi pohary ten nejvétsi byl Culibrk!
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