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Preji nam, aby se dodrzelo to, co bylo dojednano a slibeno

Zazivame zlo-
mové  chvile.
Zvolili  jsme
prezidenta, pan
prezident ptijal
demisi premié-
ra, povefil pana
premiéra sestavenim vlady. Vlada
v demisi nezahali, a jak fika pre-
miér, maka. Vlada pfipravuje pro-
gramové prohlaseni a soucasné
hleda partnery k vladnuti. Progra-
mové prohlaseni nebo nekteré je-
ho body pfipravuje se zastupci
stran, o kterych se pfedpoklada, ze
se pfimo vladnuti netcastni, ale
maji urcité programové priseciky
a mohou dat vlad¢ tichou, tedy
hlasujici podporu.

Programové prohlaseni je pod-
statné pro udrzeni a rozvoj kvality
vefejnych sluzeb. Pro odborovy
svaz je kvalita 1 dostupnost
zdravotni a socialni péce zasadni.
S tim souvisi bezpe¢nost, pracovni
podminky, profesni rozvoj za-
meéstnancu.

Stat je povinen zajistit lidem
zdravotni a socialni péci a ostatni
stejné dilezité vefejné sluzby.

Stat je povinen zajistit zameést-
nancim vefejnych sluzeb nartst
platl i mezd. K tomu se musi za-
vazat v programovém prohlaSeni.

Odborovy svaz se negativné vy-
mezi proti vS§em navrhim, které
by obcantim republiky nezajistily
kvalitni a bezpetnou zdravotni
a socialni péci, které by ohrozily
pracovni a bezpe¢né podminky za-
meéstnancim. Nebude souhlasit
s kroky, které by vedly k privatiza-
ci zdravotnictvi a socialnich slu-
Zeb.

Kdo bude ptipravovat progra-
mov¢é prohlaseni, neni jisté. Budou
to soucasni ministii v demisi, nebo
nékteré vymeéni premiér za zastup-
ce jinych politickych stran? A kte-
rych? Cas ukéze.

My také pracujeme. Na nejvyssi
urovni se jednd s premiérem
Andrejem BabiSem. S ministrem

zdravotnictvi Adamem Vojtéchem
se sesla vykonna rada a ¢lenové
vyborti sekce nemocnic a sekce
nelékaiskych zdravotnickych pra-
covnikid, zacatkem biezna bude
jednani se zastupci zaméstnancti
hygienické sluzby. Koncem tnora
se bude konat jednani tripartitniho
pracovniho tymu pro zdravotnic-
tvi.

Vedeni odborového svazu se se-
§lo s ministryni prace a socialnich
véci Jaroslavou Némcovou, do-
hodlo se na spole¢ném jednani
s vykonnou radou a na jednani tri-
partitniho pracovniho tymu pro
socialni otazky.

Sliby a zavazky dohodnuté
s vladou jsou pokazdé dosazeny
diky vynalozeni velkého usili.
Ovsem stejné, dokonce mozna jes-
zit, abychom dosahli dodrzeni do-
hodnutych slibi a zavazki. Jen
piikladem: po nékolika letech je
upraven katalog praci, ktery zafa-
zuje fidice ZZS do vyssi tiidy.
Dlouhodobg, a to opravdu nékolik
let, to pozadovali tidici i strana za-
méstnavatell. Co byste fekli, Ze se
stalo 1. ledna? Nektefi zaméstna-
vatelé neméli jasno, zda platové
tiidy navysit. Nastésti vybor nasi
svazové sekce zachranait ve spo-
lupraci s vedenim odborového
svazu a Asociaci zdravotnickych
zachrannych sluzeb CR pomalu
a jisté dolozili v§em, kterym neby-
lo jasno, ze opravdu fidi¢i ZZS
narok na vyssi platovou tfidu ma-
ji.

V socialnich sluzbach se fesi
ptestavky v praci, rozpisy smén
a piiplatky za poskytovanou péci.
Nechapu, pro¢ je problém navysit
plat lidem, ktetfi vykonavaji t&éz-
kou pecovatelskou péci? Protoze
tuto péci poskytuji prevazné zeny?

Zvyseni platovych tarifi v soci-
alnich sluzbach a v nemocnicich
se uskutecnilo celkem v pohodé.
Minula, tedy Sobotkova, vlada vy-
dala nafizeni, jimiz zvysila pla-

tové tarify. Kdyby odbory nejed-
naly cely rok, kdyby se nedohado-
valy s vladou o financich, platové
tarify by se nezvedaly. V nemoc-
nicich obchodnich spole¢nostech
se nane§tésti nepiiznavaji zamést-
nancum platy, ale mzdy. A mzdy

se musi dojednavat na irovni se
zamgstnavateli. Takze jsme jedna-
li s vladou a Ministerstvem zdra-
votnictvi o financich, jednali jsme
o thradové vyhlasce. Ministerstvo
zdravotnictvi uhradovou vyhlasku
sepsalo a sdélilo, ze vyhlaska za-
jisti dostatek prostredkd na sjed-
nané navyseni zakladnich mezd
vSem zaméstnancim o 10 %.
Zaméstnavatelé upozoriovali, ze
financi neni dostatek.

A nastal leden. Jsou kraje, kde
k navySeni mezd podle slibu
Sobotkovy vlady doslo. Ale jsou
také kraje, ve kterych zaméstna-
vatelé navyseni zakladnich mezd
o 10 % vsem zaméstnancim
nepfiznaji. To je velky problém
a zaroven v souCasné dobé nej-
nasich regionalnich manazert
a vedeni svazu.

Pottebujeme podporu vsech
¢lenti odbort. Jedna se nejen o na-
vyseni zakladnich mezd, ale o le-
titém problému proplaceni prace
ptesCas, harmonogramu prace
a o ostatnich narocich zaméstnan-
cl, které jim zaméstnavatelé ne
vzdy plni.

Zavérem preji viem naSim cle-
nim, aby to, co se jednou dojedna,
slibi ¢i stanovi pravnim piedpi-
sem, bylo dodrzeno, a to vSemi
stranami. Nase prace nekonéi, po
soucasnych dalSich zkuSenostech
s navySenim zakladnich mezd bu-
deme dale ptedkladat pozadavek
na sjednoceni odmeénovani pod
systém platt.

Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz
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15. ledna

« Jednani Rady CMKOS se
zlCastnila mistopfedsedkyné OS
Ivana Bienkova.

« Diskuse zastupci odborovych
svazl vefejnych sluzeb rozpocto-
vych a pfispévkovych organizaci
k navrhu upravy vyhlasky FKSP,
ktera navazovala na jednani Rady
CMKOS, se za OS zii¢astnila mi-
stopfedsedkyné Ivana Bienkova.
# Predsedkynd OS Dagmar Zit-
nikova se zucastnila kolektivniho
vyjednavani v Nemocnici Valas-
méstnavatelem bude vSem za-
méstnancim navysSena zakladni
tarifni mzda o 10 %.

« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se na Ministerstvu zdra-
votnictvi zucastnil jednani tyka-
jictho se uhrad zdravotnickych
prostiedkd v souvislosti s ptipra-
vovanou novelou zakona C¢.
48/1997 Sb., o vetejném zdravot-
nim pojisténi.

16. ledna

% Zacalo jednani o kolektivni do-
hod¢ vyssiho stupné, ktera se
vztahuje na Gfedniky. OS na jed-
nani zastupuje mistopiedsedkyné
Ivana Bienikova.

« V odpolednich hodinach se mi-
stopfedsedkyné OS Ivana Bfer-
kova ucastnila jednani o zaklad-
nich mzdach zaméstnancti Ne-
mocnice Pardubického kraje.
Doslo k dohodg, ktera neuspoko-
jila nezdravotnické pracovniky.
Dale bude pokracovat jednani
o kolektivni smlouve.

# Predsedkynd OS Dagmar Zit-
nikova spolu se zastupci krajské
rady Kralovéhradeckého kraje
jednala s nameéstkem hejtmana
Alesem Cabicarem o navySeni
mezd v nemocnicich, jejichz zfi-
zovatelem je Kralovéhradecky
kraj. Uastnici jednani se dohod-
li, ze nemocnice dodaji na
Ministerstvo zdravotnictvi pod-
klady k propo¢itani, zda tthrado-
va vyhlaska pro roce 2018 obsa-
huje nutné finanéni prosttedky na
zvySeni zékladnich mezd o 10 %.
22. ledna

« Zastupci OS zaméstnancl, na
které se vztahuje kolektivni do-
hoda vyssiho stupng, se sesli
s nejvyssim statnim Gfednikem
RNDr. Josefem Postraneckym,
aby dojednali postup pro upravu

Vykonna rada v unoru

Clenové vykonné rady OS se na jednani v ttery 13. anora za-
byvali nadchazejicim Snémem CMKOS, ktery se uskuteéni 20.
biezna, a VII. sjezdem CMKOS, ktery se bude konat ve dnech 27.
a 28. dubna. Jednohlasné za odborovy svaz podpofrili, aby vedeni
CMKOS pokracovalo v p¥i§tim obdobi v praci ve stejném sloZe-
ni, tedy predseda Josef Stiedula, mistopredsedkyné Radka
Sokolova a mistopiredseda Vit Samek.

Vykonna rada projednavala
vyvoj a vyuzivani programu
Clenské evidence TREWIS a vy-
uzivani Zajistovaciho fondu.
Schvalila zmény se Statutu,
které o 100 K¢ zvysuji dar pii
osetfovani ¢lena rodiny a o 500
K¢ dar pfi narozeni ditéte.
Zmény jsou platné od 1. unora.

Vykonna rada se zabyvala
pfipravou na jarni porady v regi-
onech a na spolecné jednani se
slovenskymi kolegy, které se
uskutecni v kvétnu v Roznové
pod Radhostém. Veénovala se
také pfiprave sjezdu odborového
svazu a svazovych dokumentt.

Mistopfedseda Lubomir Francl
informoval o schiizce s minist-
ryni prace a socialnich véci Ja-
roslavou Némcovou a o dal§im
jednani s ministrem zdravotnic-
tvi Adamem Vojtéchem. Usku-
tecnit by se mélo 19. unora
a hlavnim tématem budou pro-

blémy s desetiprocentnim zvy-
Senim zakladnich mezd v nemoc-
nicich. Jednani odborového sva-

zu s prezidentem Unie zameést-
navatelskych svaztt CR Jifim
Horeckym o kolektivni smlouve
vyssiho stupné pro socialni sluz-
by je planované na 22. unora.
Mistoptedsedkyné Ivana Bien-
kova

informovala o akcich

Evropské federace odborovych
svazl (EPSU) zaméfenych proti
nasili na pracovisti i v domac-
nosti.

Jednotlivi c¢lenové vykonné
rady seznamili s tim, jak dopad-
lo v nemocnicich, socialnich
sluzbach a v dalSich zafizenich
zvySovani platl a mezd a jak se
vyviji kolektivni vyjednavani.
Probirala se také pokracujici
transformace socidlnich sluzeb
a uvazované zmeény ve fungovani
nemocnic v nékterych krajich.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz
Foto autorka

Vykonna rada zménila Statut ZajiStovaciho fondu a zvysila dva dary

Vykonna rada na svém jednani 13. tinora schva-
lila zmény ve Statutu Zajistovaciho fondu.
e Dar pfi osetiovani ¢lena rodiny byl zvySen z 600

K¢ na 700 K¢.

e Dar pii narozeni ditéte byl zvysen z 1500 K¢ na

2000 K¢.

Kompletni aktualni znéni Statutu Zajist'ovaciho
fondu platného od 1. 2. 2018 najdete na svazovych

webovych strankach.

Senky nejen odvodu ¢lenskych ptispévk, ale i pii-
spévku do Zajistovaciho fondu. Rovnéz je mozné
zadéavat u novych ¢lent nejen datum vstupu do OS,

ale 1 datum vstupu do Zajistovaciho fondu.

Pokud tedy zékladni nebo mistni organizace vy-

uziva moznosti programu TREWIS ZO v plném

rozsahu, nemusi jiz posilat zadné hlasenky v ,,papi-
rové” podobé, ale je mozné vSe posilat rovnou

z programu TREWIS ZO.

Pfipominam, ze v programu TREWIS ZO je
v soucasné dob& mozné elektronicky posilat hla-
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Mgr. Lubomir FRANCL,
francl.lubomir@cmkos.cz



kolektivni dohody vyssiho stup-
né. Za OS se ucastnila mistopied-
sedkyné Ivana Bienkova.

23. ledna

% Mistoptfedsedkyné¢ OS Ivana
Bfenikova se ucCastnila na
CMKOS jednani k projektu
kraceni pracovni doby bez krace-
ni mzdy.

23.-25. ledna

« Vedeni OS se ucastnilo spolec-
ného vyjezdniho zasedani se za-
méstnanci svazu v Blansku, aby
projednalo pfipravu VIIIL sjezdu
0SZSP CR.

29. ledna

« Mistoptfedsedkyné¢ OS Ivana
Brenkova se sesla na Minister-
stvu zdravotnictvi s ufedniky
kvuli jednani tripartitniho pra-
covniho tymu pro zdravotnictvi
a financovani hygienické sluzby.
« Mistopfedsedkyné¢ OS Ivana
Bienkova na Ministerstvu prace
a socialnich véci jednala o mezi-
narodnim kongresu k rovnému
postaveni Zen a muzu, ktery bude
v Praze potadan Evropskou fede-
raci odborovych svazt vefejnych
sluzeb (EPSU).

30. ledna

« V dopolednich hodindch jednal
vybor sekce pracovniki hygie-
nické sluzby, pfipravoval spolec-
né jednani s ministrem zdravot-
nictvi Adamem Vojtéchem a hlav-
ni hygienickou Evou Gottvaldo-
vou. Jednani se castnila misto-
ptedsedkyné OS Ivana Bienkova.
% V odpolednich hodinach se mi-
stopfedsedkyné¢ OS Ivana Bfer-
kova sesla spolecné se zastupci
krajské rady Usteckého kraje
s predstaviteli kraje, aby diskuto-
vali o problémech zdravotnictvi
v Usteckém kraji.

« Predsedkyn& OS Dagmar Zit-
nikova a mistoptfedseda Lubomir
Francl se ztcastnili konference
zakladni organizace pusobici pii
Nemocnici Téabor, a. s. Hlavnim
bodem programu bylo navySo-
vani mezd.

31. ledna

« Piedsedkynd OS Dagmar Zit-
nikova se zucastnila na Krajském
ufadé Jihomoravského kraje jed-
nani ,,kulatého stolu k situaci ve
Zdravotnické zachranné sluzbé
Jihomoravského kraje.

1. unora

« Piedsedkynd OS Dagmar Zit-

Pridej se! At je nas vic! Mame na to!
Hecnéte se. A tocte, tocte, tocte!

Organizujeme kampai na nabor mladych lidi. Bude na facebooku.

Ale jak zaujmout? Cim oslovit?

Vsadili jsme na kratké videospoty.

Scénat: vy, kolegyné odborarky a kolegové odborafi.

Rezie: vy.
Utinkujici: vy.

To je prece jasny: Zadni herci, usilujeme o autenti¢nost.
Tak vezméte svlij mobil, predstavte se a feknéte, kde pracujete (staci i obor zdravotnictvi nebo socialni
péce). A pak je to uz Gplné jen na vas. Zda chcete sdélit, co ptivedlo k odbortim vas, s ¢im vam ¢lenstvi
v odborech pomohlo, co je pro vas v rdmci odbort dilezité...
Zajistit dostatecny pocet videi je na nas vSech, bez nich kampan spustit nejde.

Proto tocte, tocte, tocte!

Selfie zvladne kazdy, my dame video! Staci se hecnout a jit na to.
Potom sva videa ulozte na libovolné tlozisté a odkaz poslete na e-mail voj.burda@centrum.cz nebo na te-

lefonni ¢islo 736 113 926.

PRIDEJISE |

ZDRANOTMICTW
A SOCIALNI
PECE CESKE REPUBLIKY

Vedeni OS jednalo s ministryni prace a socialnich véci Jaroslavou Némcovou

V utery 6. unora se vedeni od-
borového svazu seslo s ministryni
prace a socidlnich véci Ing.
Jaroslavou Némcovou. Obsahem
jednani byla vyména nazort na si-
tuaci v socidlnich sluzbéch a infor-
mace o praci tripartitniho pracov-
niho tymu pro socialni politiku.

Ministryné Némcova seznamila
vedeni OS se svymi zkuSenostmi
z prace ve zdravotnictvi a social-
nich sluzbach a s naméty na zlep-
Seni fungovani socialnich sluzeb.

Clenové vedeni OS ministryni
seznamili s aktivitami odbortl pfi
vyjednavani o navySovani plati
a mezd pro zaméstnance a také

s aktivitami, které se tykaji feSeni
koncepcénich zalezitosti — ihrady
zdravotni péce v socidlnich sluz-
béch, propojeni zdravotni a social-
ni péce, dotacnich fizeni atd.
Odborafi také piipomnéli Spatnou
personalni situaci a pretézovani
zaméstnancu.

Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova ministryni Némcovou se-
znamila s fungovanim tripartitniho
pracovniho tymu pro socialni poli-
tiku a pozadala o stanoveni na-
méstka, ktery bude za MPSV pra-
covni tym fidit.

Vedeni OS pozvalo ministryni
na jednani vykonné rady odboro-

vého svazu za ucasti ¢lend vedeni
sekce social. Jednani se, po vza-
jemné dohod¢, uskute¢ni v biez-
nu.

Uplné v zédvéru jednani predsed-
kyné OS ptipomnéla bod z voleb-
niho programu hnuti ANO, ze se
zaméstnancim v socidlnich sluz-
bach maji zvysit do konce voleb-
niho obdobi odmény za praci na
150 % jejich soucasnych pifjma.

Pani ministryné pfislibila zvy-
Sovani plati a mezd pro zameést-
nance v socidlnich sluzbach pod-
poru.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova. dagmar@cmkos.cz

Jihoceska krajska rada jednala s hejtmankou Straskou

V utery 13. unora se uskute¢ni-
lo jednani mezi krajskou radou
JihoCeského kraje a Mgr. Ivanou
Straskou, ktera je hejtmankou
JihoCeského kraje. Za krajskou ra-
du se setkani Gcastnili jeji predse-
da Be. Jan Susta, mistopiedsed-
kyné¢ Mgr. Lucie Dudkova a ¢len
Roman Carda, za odborovy svaz
se jednani ucastnil také regionalni
manazer Be. Vaclav Matousek.

Predmétem jednani byla situace

v socialnich sluzbach a zdravot-
nictvi v Jiho¢eském kraji.

V nemocnicnich zafizenich byly
uzavieny kolektivni smlouvy, vy-
jma nemocnic v Tabote a Ceském
Krumlové, kde zatim k dohodé ne-
doslo.

Dale byla probirana koncepce
zdravotnictvi a personalni stav
v nemocnicnich zafizenich. Jako
castené fesSeni tohoto velkého
problému se jevi zaméstnavani na

castecny Gvazek, napiiklad u zdra-
votnich sester na rodicovské dovo-
lené.

Jednani se tykalo také situace ve
Zdravotnické zachranné sluzbé
JihoCeského kraje, ktera se potyka
s dlouhodobym nedostatkem 1éka-
Th.

Be. Vaclav MATOUSEK,
regionalni manazer OS,
matousek.vaclav@cmkos.cz
Foto autor
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nikova spolu se zastupci krajské
rady Kralovéhradeckého kraje
opét jednala s naméstkem hejt-
mana AleSem Cabicarem a pied-
sedou pfedstavenstva Zdravot-
nicky holding Kralovéhradecke-
ho kraje a. s. Miroslavem Pro-
chazkou o navySeni mezd v ne-
mocnicich, jejichz zfizovatelem
je Kralovéhradecky kraj. Z Mini-
sterstva zdravotnictvi zicCastnéni
obdrzeli propoCet a vzhledem
k nejasnostem predsedkyné Zit-
nikova navrhla jednani na Mini-
sterstvu zdravotnictvi s nameést-
kyni ministra Helenou Rdgnero-
vou.

5. @nora

« Vedeni odborového svazu jed-
nalo se zastupci Ministerstva
zdravotnictvi, Nemocnice Tabor,
a. s., a nasledné Nemocnice Kra-
lovéhradeckého kraje o financich
k zajisténi 10% nardstu mezd za-
meéstnancii nemocnic. Jednani ne-
byla uzaviena a bude se dale po-
kracovat.

6. unora

% Vedeni odborového svazu jed-
nalo s ministryni prace a social-
nich véci Jaroslavou Némcovou
o budouci spolupraci a pozadav-
cich svazu.

« Mistoptedsedkyné OS Ivana
Bfenikova se ucastnila jednani
vyboru CMKOS pro rovné prile-
Zitosti, aby podala aktualni infor-
mace o pfipravované mezinarod-
ni konferenci EPSU k rovnému
postaveni zen a muzu.

« Vernisaze vystavy fotografii
regionalniho manazera odbo-
rového svazu Ladislava Kuchar-
ského z cyklu Nejen Moravské
Toskansko, ktera se konala pod
zastitou predsedy Senatu Milana
Stécha, se Gcastnilo celé vedeni
svazu. Vystavy a nasledné pro-
hlidky Valdstejnského palace se
ucastnili také kolegové a pratelé
fotografa.

7. a 8. \inora

« V Praze se konala mezinarodni
konference Evropské federace
odborovych svazi verejnych slu-
zeb (EPSU) k rovnému postaveni
7en a muzi. Uastnici diskutova-
li o zaméru a nutnych krocich
k uzavieni nové Umluvy k rovné-
mu postaveni Zzen a muzi.
Dalsimi tématy bylo nasili na
pracovisti a domdci nasili pa-

CMKOS hleda nejlepsi piibéh spojeny s odbory

de navic ve dnech 27. — 28. dubna

Milé odborarky, mili odborafi,

i kdyz se vnimani odbori ve spolecnosti zlepsu-
je, o potiebnosti odbort stale mnoho lidi pochybu-

je. Pojd'me to spolecné zmenit!

Pomohlo vam ¢lenstvi v odborech?

Vyfesili jste diky svému ¢lenstvi v odborech pro-
blém, ktery byste sami zvladli jen tézko?

Zazili jste diky odbortim piijemné chvile?

PODELTE SE O SVUJ PRIBEH O TOM, ZE
CLENSTVI V ODBORECH MA SMYSL!

Zapojte se do soutéze o nejlepsi piibeh spojeny s
odbory, kterou v lednu vyhlasila Ceskomoravska

2018 hostem VII. sjezdu CMKOS.
Plakat soutéze a jeji pravidla na-

CMKO

jdete také na www.cmkos.cz

biezna 2018.

S pozdravem

konfederace odborovych svazi. Tii nejlepsi autofi
se mohou té&Sit na gastronomicky zazitek spojeny
s diskusi s pfedsedou CMKOS a absolutni vitéz bu-

Vsechny odborové svazy a jejich ¢lenské odbo-
rové organizace prosime o podporu a sdileni infor-
mace o této soutézi. Podpoite tuto akci. Nejlepsim
dikazem o smyslu ¢lenstvi v odborech jsou realné
ptibchy. Ptibéhy c¢lend je mozné posilat do 15.

Vsem predem dékujeme.

Ing. Radka Sokolova,
mistopfedsedkyné CMKOS

Liberecka krajska rada jednala na Krajském uradu v Liberci

Ve stiedu 17. ledna 2018 se
uskutec¢nila tradiéni schtizka
krajské rady Libereckého kraje
s predstaviteli kraje, jmenovité
s naméstkem hejtmana pro zdra-
votnictvi Pfemyslem Sobotkou
a nameéstkem hejtmana pro soci-
alni véci Pavlem Svobodou.

Musim konstatovat, ze na mij
dopis se zadosti o termin spolec-
ného jednani reagovali jako
vzdy velmi ochotn¢ a rychle.
Protoze jsem jej ale posilala
pred vano¢nimi svatky, domlu-
vili jsme se na lednu.

Setkani prob&hlo v pratelské
atmosféte, ale do kraje jiz dora-
zila chfipka, takze na jednani
prisli pouze Ctyfi ¢lenové kraj-
ské rady. I tak jsme prodiskuto-
vali soucasnou situaci v obou re-
sortech.

Ve zdravotnictvi to byl prede-
vsim nedostatek personalu a na-
vySeni mezd od 1. 1. 2018.
K navyseni mezd doslo az na
jednu vyjimku ve v§ech nemoc-
nicich kraje. Tou vyjimkou je
bohuzel Nemocnice s poliklini-
kou v Ceské Lip¢, kde jsem
predsedkyni ZO OSZSP CR ja.
Tady jesté stale probiha kolek-
tivni vyjednavani, ale protoze

u nas poklesly v roce 2016 vyko-
ny i hospitalizace, tak na navyse-
ni neni dostatek financi v uhra-
dové vyhlasce. Zatim je situace
stale oteviend. O vysledku budu
jisté pozdgji informovat.

V socialnich sluzbach byla na-
vySena dotace od statu, rozdil
mezi dotaci a skute¢nymi nakla-
dy na socidlni sluzby se snizil
z 80 miliont v loiiském roce na
50 miliont v roce letosnim. Z to-
hoto titulu je nadéje na to, aby
pracovnici v socialnich sluzbach
byli Iépe zaplaceni.

Do péti let chee kraj dokoncit
zapocatou transformaci zafizeni
socialnich sluzeb. Protoze ale
demograficky prizkum ukazal,
ze v roce 2040 bude 40 % oby-
vatel starobnich dichodct, je
tieba planovat do budoucna i vy-

stavbu novych pobytovych za-
fizeni socialnich sluzeb.

V zavéru jsme se dohodli, ze
dalsi podobnou schizku usku-
tenime v podzimnich mésicich
tohoto roku.

Vice fotografii najdete u toho-
to ¢lanku na svazovém webu:
http://osz.cmkos.cz/cz/os-v-kra-
jich/liberecky/zpravy-z-kraje-li-
berecky.aspx

Naméstek Svoboda o schiizce
informoval na svém webu:
http://pavelsvoboda.kraj-
Ibc.cz//m:25252/Odborari-se-se-
sli-s-namestky-hejtmana

Miluse VANOVA,
predsedkyné krajské rady
0SZSP CR

Libereckého kraje,
milusevanova@seznam.cz
Foto Krajsky urad

Krajska rada Olomouckého kraje zve na sva
jednani
Krajska rada Olomouckého kraje se sejde 16. bi‘ezna, 5. dubna
a 20. ¢ervna. VétSinou jedna ve FN Olomouc, pokud se neusku-
tecni vyjezdni zasedani do dohodnuté ZO.

Svou nav$tévu oznamte, prosim, predem piedsedovi olo-
moucké krajské rady Zderikovi Sovikovi na ¢islo 737 217 573.

Tésime se na vas.
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stalo se

chané na zenach, péce o déti
a otazka nastupu matek do pra-
covniho procesu po mateiské
a rodi¢ovské dovolené. Celé kon-
ference a zavérecného jednani
vyboru EPSU pro rovné piilezi-
tosti se zucastnila mistopiedsed-
kyn¢ OS Ivana Bfenkova.
Prvniho dne jednani konference
se zucCastnila také predsedkyné
0S Dagmar Zitnikové.
8. tinora
« Piedsedkynd OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s mistopiedsedou
Lubomirem Franclem a ptedse-
dou LOK-SCL Martinem Enge-
lem z0castnili kolektivniho vyjed-
navani v Nemocnici Tabor, a. s.
9. inora
« Piedsedkynd OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s dal§imi zastup-
ci oborovych svazli zucastnila
jednani s vedenim Komoditni
burzy Kladno. Pfitomni obdrzeli
informace o moznostech nakupt
prostiednictvim burzy a také in-
formaci o aktivitich zaméstnava-
teld v oblasti vzdélavani.
12. anora
# Predsedkynd OS Dagmar Zit-
nikovd se =zucastnila jednani
Rady CMKOS.
% Vedeni OS se castnilo jednani
sekce socialnich sluzeb.
13. anora
« Jednala vykonna rada OS.
« Mistoptedsedkyné¢ OS Ivana
Bienkova se v odpolednich hodi-
nach zapojila do debaty k tématu
socialnich prav, ktera se konala
v Poslanecké snémovné Parla-
mentu. Setkdni organizovala
predsedkyné Stalé komise pro
Ustavu a poslankyné CSSD
Katefina Valachova.
14. inora
« Jednala dozor¢i rada OS.
14. — 16. inora
« Zastupci odborovych svazi
vetejnych sluzeb sdruzenych ve
svétové odborové Internacionale
vetejnych sluzeb (PSI) se v Zene-
v¢ sesli na jednani na téma pravo
na zdravotni péci. Zucastnila se
mistopfedsedkyné OS Ivana
Bienkova.
16. unora
« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se zGcastnil kolektivniho
vyjednavani ve Statnich léceb-
nych laznich Janské Lazné.

|

Odboraii v Cesku p¥ibyva, nové jsou i v Amazonu nebo H&M

Odborim v Ceské republice pie-
stali po vice nez Ctvrt stoleti ubyvat
¢lenové. Zajem zaméstnancti v po-
slednich dvou letech roste, takze
ptiliv novych ¢lent je vyssi nez
odchody  téch  dosavadnich.
Nejvétsi odborova centrala - Ces-
komoravska konfederace odboro-
vych svazi (CMKOS) - m4 nyni
o zhruba 27 tisic ¢lent vice nez
v roce 2015. Celkem sdruzuje pres
310 tisic zaméstnanci, fika mluvei
centraly Jana Ka$parova.

K nartistu zajmu piispéla podle
ni i kampan Konec levné prace,
kterou predseda CMKOS Josef
Stedula - u odborafti s dosud ne-
vidanym dtirazem na socidlni sité
a marketing - zahdjil v zati 2015.
"Od zacatku kampang bylo zaloze-
no 202 novych odborovych organi-
zaci. Kampan dala jasny impulz
pro kolektivni vyjedndvani," tika
Kasparova.

Odborové organizace vznikly
napiiklad v Amazonu, Karlovar-
skych mineralnich vodach nebo
fetézcich H&M, Marks & Spencer
¢i Uni Hobby. VSechny se staly
soucasti Odborového svazu pra-
covniki obchodu (OSPO), ktery
o sob¢ dal v poslednich letech
vyraznéji védét bojem za zakaz
prodeje o svatcich nebo vyjed-
navanim o vyrazné&j$im zvysSeni
mezd v fetézcich.

Podle Setfeni Vyzkumného usta-
vu préace a socidlnich véci mély tu-
zemské odbory loni celkove 506 ti-
sic ¢lenti. Podle dat OECD za rok

2015 jich bylo 480 tisic. Zastupce
feditele ustavu Ales Kroupa ale
upozoriiuje, ze ¢isla nejsou presna.

Atraktivitu ¢lenstvi ma zvySovat
tieba nabidka bezplatného prav-
niho poradenstvi i zastupovani
pted soudem u pracovnépravnich
sporti. Nekteré svazy jdou jeste
dal a nabizeji poradenstvi i v otaz-
kédch ndjemniho bydleni. Bézné
jsou 1 piispévky na sport, détské
tabory nebo kulturu.

Pozadavkiim zaméstnanct hraje
do karet rust ekonomiky a prohlu-
bujici se nedostatek pracovnich sil.
Tlak odborait na zvysovani mezd
v soukromém i vefejném sektoru
bude pokracovat i letos, fika
Stiedula. Situace je podle n¢j pii-
zniva. "Evropska unie nasi ekono-
mice veéil a potvrdila progndzu
silného rustu," pfipomind mimo
jiné.

Odborafi Casto maji narok na
vyhodnéjsi podminky pfi sjed-
navani dovolené napiiklad s part-
nerskou cestovni kanceldfi nebo
v rekreacnich zafizenich, ktera
nékteré svazy stdle vlastni. V che-
mickych nebo hutnich zavodech
zase maji ¢lenové organizaci mo-
znost odjet na pobyt do lazni.

Vyse clenskych piispévka za
mesic se v jednotlivych svazech li-
§i. U ¢&lent CMKOS nepiesahuje
jedno procento zaméstnancovy Cis-
té mesi¢ni mzdy. Lidé si pak mo-
hou clenské piispévky odecist od
zékladu dané z pifjmu do 1,5 pro-
centa zdanitelné ¢astky, nejvys ale

do 3000 korun ro¢né.

Co muize rostouci pocet ¢i sila
odborl znamenat pro tuzemskou
ekonomiku? Odpovéd’ neni jedno-
znacna. "Existuji piiklady ekono-
micky dobfe fungujicich zemi se
silnymi odbory, tieba ve Svédsku
nebo Dansku, 1 s men$im vlivem
svazl, tieba ve Velké Britanii.
Klicem k ekonomickému uspéchu
zem¢ je nachazeni shody mezi
statem, odboraii a zam¢stnavateli
a to se v Cesku daii," ¥ika ekonom
UniCredit Bank Pavel Sobisek.
Dodéva, ze v obdobich, kdy eko-
nomika roste, tla¢i organizace na
rlst mezd vzdy silngji.

Podle Sobiska ale velikost orga-
nizaci nemusi piimo souviset s je-
jich vlivem. Jako ptiklad uvadi
Francii. Odbory tam podle né&j ne-
jsou nijak silné, presto maji velky
vliv.

Nejvyssi podil odborait na cel-
kovém poctu zaméstnanci ma
v Evropé podle nejcerstvéjsich dat
OECD Island (81 az 90 procent
podle pouzité metodiky), nasledu;ji
Svédsko (67 procent), Dansko
s Finskem (65 procent), Belgie (54
procent), Norsko (53 procent) ¢i
Italie (36 procent). V sousednim
Rakousku je to 27 procent, ve
Velké Britanii zhruba 25 procent,
ale naptiklad v Némecku jen 17
procent a v Polsku 12 procent. Ve
zminéné Francii dokonce kolem
osmi procent.

Wslo 15. 2. 2017 na
www.e-sondy.cz.

Ve vsetinskych socialnich sluzbach se setkali byvali zaméstnanci-odborari

Ve ctvrtek 1. tnora se konalo
jiz tradi¢ni setkani ¢lenti vyboru
zékladni odborové organizace
Socidlni  sluzby Vsetin, p. o.,
s byvalymi zaméstnanci-odbo-
rafi pobytovych zafizeni social-
nich sluzeb.

Uvodem byli p¥itomni byvali
zaméstnanci seznameni s praci
zakladni odborové organizace
a odborového svazu za uplynuly
rok 2017 a s planem pro rok
2018.

Byvali zaméstnanci, dnes jiz
v dichodovém véku, se zajimali
o poskytovani socialnich sluzeb
a pracovni podminky v pobyto-
vych zafizenich, kde dfive ptiso-
bili.

Dobra nalada a ptijemna at-
mosféra doprovazely celé odpo-
ledne.

Foto Marcela Holcdakova
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StiredoCeska zachranka dékovala, ale také si zoufala

Devadesat dvé delegatky a delegati ze stiedoceské zachranky
na své vyrocni konferenci v Kutné Hore 11. ledna pfivitali hejt-
manku Jaroslavu Pokornou Jermanovou, reditele Martina
Houdka a ,,nasi Dagmar Zitnikovou a ,,na8i“ Ivanu Bfeiikovou.
Za vypichnuti stoji rust plati, osmé platové tfidy pro Fidice
zachranky, problémy s umist’ovanim pacienti, zneuZivani zdra-
votnické zachranné sluzby (ZZS) a narist poctu dokonanych se-

bevrazd.

Soucasné vedeni Stredoceské-
ho kraje se k zachrance stavi vel-
mi vstiicné a pani hejtmanka
Jaroslava Pokorna Jermanova
nejenze pochvalila nasi praci,
ale rovnéz potvrdila navyseni
rozpoc¢tu, diky kterému budou
mit vSichni zaméstnanci deseti-
procentni zvySeni platd od 1.
ledna 2018, a to pii zachovani
mimotarifnich slozek. I my jsme
tedy dekovali, a to s nadé&ji, ze
od 1. ledna 2019 se to také pove-
de :-)

Rovnéz dobra zprava se tyka
katalogu praci, ktery byl loni po-
prvé od roku 2010 otevien a opét
nastal boj o moznost zaradit
fidice ZZS nové i do osmé pla-
tové tfidy. Jednani na vsech
urovnich se komplikovala a uz

jsme v uspéch prestavali véfit,
ale vyslo to. Veliky dik patii na-
Semu fediteli Martinu Houdkovi
a vedeni stiedoCeské zachranky,
podpofe ze strany Stiedoceského
kraje a predsedovi asociace
zachranek Marku Slabému.

Na Urovni ministerstev pak
odvedli perfektni praci ptredsta-
vitelky naseho odborového sva-
zu Dagmar Zitnikovd a Ivana
Btetikova — bez nich by to zkrat-
ka neslo.

Pted Sesti lety pravé nase od-
borova organizace formulovala
argumenty pro navyseni platové
tiidy pro fidice ZZS. Ted onu
,,osmic¢ku“ dostanou vSichni.
Mame radost a dékujeme.

Nyngjsi uspéch je o to pii-

vivr

Nosovskd, Richard Zemli¢ka
a Jifi Havlovic) v sekci ZZS
odborového svazu (spolu s nimi
také Ivo Tukinski a Jifi No-
vacek) jiz pred dvaceti lety inici-
ovali zménu nové vznikajiciho
katalogu praci, kde nasim fidi-
¢um dokonce hrozila pata plato-
va tfida. Jiz tehdy byla misto-
predsedkyné Ivana Bfenkova
uspésna a pii jednani na minis-
terstvu se ji podatilo obhgjit pro
fidice ZZS sedmou platovou
tfidu. Tieba to jesté neni konec...
Delegati konference velmi
kritizovali naristajici problémy
s umist'ovanim pacientl a jedno-
znacéné se vyslovili proti dalsimu
ruseni akutnich lizek v kraji.
Vyjimkou uz neni tfeba jeden
a pul hodinové ¢ekani v sanitce
s duSnym pacientem apod.
Zneuzivani nasi prace dosahu-
je novych rozméra — 70 az 80
procent vyjezdi neni indikova-
nych, volaji nas ke kdejaké ba-
nalité, saturujeme vypadky ji-
nych poskytovateld zdravotnich
a dokonce 1 socialnich sluzeb,
rostou 1 bagatelni vyzvy ze stra-

ny policie a hasicl. A debata, jak
to fesit, vlastné ve spoleCnosti
ani nezacala.

O stavu spolecnosti néco vy-
povida i meziro¢ni nartst o 150
dokonanych sebevrazd v roce
2017 na uhrnny pocet 732 ve
Sttedoceském kraji.

Ve svych usnesenich konfe-
rence jednomyslné schvalila
zasadné odmitavy postoj k cent-
ralizaci zdravotnické zachranné
sluzby v Ceské republice.

Delegati rovnéz jednomyslné
schvalili vyzvu pro vedeni odbo-
rového svazu a vSechny zainter-
esované zasadit se o zafazeni
prace dispecerek ZZS do vyssi
rizikové skupiny.

Povzdech zavérem: Quo va-
dis, ¢eské zdravotnictvi?

Vice fotografii najdete u této
zpravy na svazovém webu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/11
-1-2018-konference-zo-zzs-stre-
doceskeho-kraje.aspx

MUDr. Jifi HAVLOVIC,
piedseda ZO OSZSP CR ZZS
Sti‘edoceského kraje,
jiri.havlovic@seznam.cz
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V Budapesti jsme si vyménovali zkuSenosti se ziskavanim novych ¢lenti odboru

Ve stiredu 22. listopadu se v Budapesti konalo jednoden-
ni setkani zastupci Sesti odborovych svazi z Mad’arska,
Ceské republiky, Srbska a Slovenska, ktefi diskutovali
o pokroku p¥i naboru ¢lenii a organizaci prace pri tvorbé
kampani ve stfedni a vychodni Evropé. Pét zastoupenych
odborovych svazi bylo soucasti projektu Evropské federa-
ce odborovych svazii veiejnych sluzeb (EPSU) pro nabor

zaméstnancu v letech 2015-16.

V projektu jim pomahal zku-
Seny organizator Eddy Stam,
diive pusobici v holandském od-
borovém svazu FNV. Na zakla-
dé vycviku a poradenstvi, které
poskytl Eddy, podniklo pét od-
borovych svazii fadu iniciativ
pro podporu navysovani ¢lenské

zakladny a vyhledavani akti-
vistll na pracovistich.

Za nas odborovy svaz jsem se
zlcastnil ja a Vojtéch Burda ze
Z7ZS Moravskoslezského kraje.
V prednesené zpravé jsem nej-
diive predstavil nasi sekci pro
praci s ¢lenskou zékladnou, kte-
ra se jiz nékolik let snazi pri-

chazet s napady, jak navySovat
Clenskou zékladnu. V soucas-
nosti se zaméfujeme na rozvoj
své strategie a planovani kam-
pané o propagaci odborového
svazu se zvlastnim zaméfenim
na zlepSeni komunikace s ¢leny
a potencialnimi cleny, coz by

meélo v kone¢ném dusledku vést
k vy$§imu povédomi o ¢innosti
odbort, posléze k navyseni ¢len-
ské zakladny a k zvySeni poctu
aktivnich odborafia. Dale jsem
zminil $kolici seminafe a tvorbu
pracovnich materialt.

Vojta Burda poté nasi kampan
o propagaci odborl piedstavil.

Mohu fici, ze jeho prezentace
patfila mezi nejlepsi. I z tohoto
diivodu mé mrzi, Ze se nam ne-
podatilo tuto kampan pfiblizit na-
$im ¢lentim na regionalni Grovni
tak, aby ji pojali za vlastni, coz
nas donutilo k sebereflexi.

Vyhodnotili jsme dosavadni
kroky kampané a diky zkuse-
nostem z podobnych setkani
a zkuSenostem z vlastnich za-
kladnich organizaci jsme kam-
pan poupravili a o jejim vyvoji
budete informovani na poradach
s piedsedy.

Déle jsem pozadal zastupce
EPSU Richarda Ponda o vy-
jadfeni k mozné finanéni ¢i ka-

pacitni podpofe pro zvazovany
n¢kolikalety projekt o Skoleni
odboréit, kteti se aktivné po-
dileji, nebo by se chtéli aktivné
podilet na odborové ¢innosti.
Richard Pond uvital piilezi-
tost projednat tento projekt na
piisti roky a v ptipade, Ze se
nam projekt povede pfipravit,

zvazi moznosti podpory ze stra-
ny EPSU. Nize jsou stru¢né€ po-
psény aktivity ostatnich ucast-
niku.

Sdruzeni zdravotnikit GSZSZ
v Srbsku uspotadalo fadu vzdé-
lavacich seminafd pro aktivisty.
Podafilo se zalozit 11 novych
organizaci na pracovistich, coz
pfineslo vice nez 1100 ¢lend.

Sdruzeni pracovniki BDDSz
pro péci o déti v Mad’arsku roz-
vinulo mapovani pracovist’ a zda-
raznilo vyznam osobniho naboru
zaméstnancti, jehoz vysledkem
bylo 300 novych ¢lent v pribéhu
roku.

Meéstska sbérna sluzba komu-
nalniho odpadu HVDSz 2000
také vytvotila nové tymy, které
naplanovaly svou kampan a ko-
munikacni c¢innost.  Diskutuji
o ¢tvrtletnich cilech a navrhuji
konkrétni cile pro ndbor zamést-
nanctl.

Pracovni skupina KKDSz pro
kulturu se snazila, aby zajistila,
ze unie bude na pracovisti vidi-
telnéjsi a ze bude 1épe podporo-
vat aktivity mistnich ufednikd.
Sdruzeni zaznamenalo v prubé-
hu roku stabilni naborové udaje.

Tti madarské odborové orga-
nizace se rozhodly spolupraco-
vat na vypracovani ambicidzni
strategie pfijimani a organizo-
vani, zahrnujici narodni medial-
ni kampati, regionalni propagac-
ni aktivity a navrh na vzdélavani
aktivistl.

Be. Jan SUSTA,

piredseda ZO OSZSP CR
Nemocnice Ceské Budéjovice,
a. s., a €len sekce pro praci

s ¢lenskou zakladnou,
bocan@tiscali.cz

Foto autor

Prazdniny v Karlovych Varech

Moderni nove zrekonstruovany apartman v centru Karlovych Varti pfimo na pési zon€. Pouze 9900 K¢ za celou rodinu (az 4 osoby) na tyden.
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Do Zajistovaciho fondu pii-
$lo v roce 2017 celkem 2502
zédosti, coz je o 34 vice nez
v roce 2016. Schvaleno bylo
celkem 2318 zadosti a zamitnu-
to bylo 133 zadosti. Proplaceno

bylo v roce 2017 celkem 2301
zédosti v celkové vysi vyplace-
nych darti 1 713 400 K¢, coz je
o 75 818 K¢ vice nez v roce
2016. Rozdil mezi poctem
schvalenych a vyplacenych

zédosti je zplsoben tim, ze né-
které zadosti vyplacené na za-
¢atku roku 2017 byly na OS do-
ruc¢eny jiz na konci roku 2016
a naproti tomu nékteré zadosti
z konce roku 2017 byly zucto-

vany az na zacatku roku 2018.

V nize uvedenych tabulkach
je uvedena podrobnéjsi statisti-
ka pftijatych, schvélenych, vy-
placenych a zamitnutych zado-
sti.

Zajistovaci fond 2017 — vyplacené Zadosti
Pracovni x i Narozeni| Umrti Dva.r ,ditét,i Zivelni
Obdobi pf)){)oé;;k neschopnost e ditéte &lena préllég:lm pohroma EEllcn
Ke K& K& Ke Ké Ke K& K¢
leden 149 49 500 5500 13 600 19 500 15 000 0 0 103 100
Ganor 257 90 500 6 500 27 200 22 500 30 000 0 0 176 700
biezen 238 105 000 18 000 15 000 22 500 15 000 0 0 175 500
duben 219 109 400 18 000 10 200 4 500 15 000 0 0 157 100
kvéten 263 123 500 13 700 21 200 22 500 15 000 0 0 195 900
Zerven 377 177 900 12 400 41 400 28 500 0 0 0 260 200
gervenec 110 53 400 1 800 12 800 9 000 0 0 0 77 000
srpen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zafi 220 96 200 7 200 24 700 33000 0 0 0 161 100
fijen 305 130 200 7 200 34 100 61 500 15 000 0 0 248 000
listopad 69 27 800 1 800 9 100 12 000 15 000 5000 0 70 700
prosinec 94 42 000 4 800 9300 12 000 15 000 5000 0 88 100
celkkem 2301 | 1005400 | 96900 218 600 247500 | 135000 | 10000 0 1713 400
Zajistovaci fond 2017 — schvalené Zadosti
. i Umrti .. ,
Obdobi POé\,et nircf(;);;;s " OCR Hospitalizace NZES;ZHI I‘V;Tlr;;l éler’lav c.lar p%)i]‘;ﬁ;l:rl:a Celkem
polozek ditéti
Ke K¢ Ke K¢ Ke K¢ K¢ K¢
leden 0 89 500 6 600 19 500 16 500 | 15000 0 0 147 100
nor 0 129 900 26 400 18 400 27000 | 15000 0 0 216 700
biezen 0 151 100 15 500 22 300 22500 | 15000 0 0 226 400
duben 0 96 900 8900 18 400 10 500 0 0 0 134 700
lvten 0 118300 7700 28 600 19 500 0 0 0 174 100
Zerven 0 91 800 6 600 20 200 25 500 0 0 0 144 100
Cervenec 0 69 000 6 000 23 000 25500 | 15000 5000 0 143 500
srpen 0 38 600 1 800 9900 19 500 0 0 0 69 800
zafi 0 47 000 3000 13 500 24000 | 15000 5000 0 107 500
fijen 0 66 100 3000 17 300 30000 | 15000 0 0 131 400
listopad 0 80 300 4 800 17 300 15 000 0 0 0 117 400
prosinec 0 68 600 4 800 17 200 13 500 0 0 0 104 100
celkem 0 1047100 | 95100 225 600 249000 ( 90000 | 10000 0 1716 800




Zajistovaci fond 2017 — pocet schvalenvch zadosti
Obdobi Pocet Pracovni OfR | Hospitaiizacs Narozeni | Umrti élgnrzrfllar Zivelni
polozek | neschopnost ditéte clena diteti pohroma
leden 222 159 12 39 11 1 0 0
unor 300 201 44 36 18 1 0 0
biezen 309 227 26 40 15 1 0 0
duben 196 143 15 31 7 0 0 0
kvéten 253 173 13 34 13 0 0 0
cerven 200 134 11 38 17 0 0 0
cervenec 171 100 10 42 17 1 il 0
srpen 91 56 3 19 13 0 0 0
ZAri 115 68 5 24 16 1 1 0
fijen 153 95 > 32 20 1 0 0
listopad 161 115 8 28 10 0 0 0
prosinec 147 98 8 32 9 0 0 0
celkem 2318 1 569 160 415 166 6 2 0
Zajistovaci fond 2017 — pocet zamitnutych Zadosti
SiiB T - e rljrvz'm.i. g Neplnéni
y Nedodrzena | Nedodrzena | Zadatel [Zadatel jizv| udalosti je | Nesplnény : :
Obdobi POC,G / lhiita 3 doba pro neni kalendainim | krat$i nez divody posnnosti Z0
polozek o - y i (odvody,
mes. derpani | &lenem ZF | roce derpal |uréuje Statut | Statutu ZF 5

7F hlasenky)
leden 7 2 2 0 1 1 1 0
unor 25 2 10 2 9 2 0 0
bitczen 15 2 3 1 2 5 0 0
duben 4 2 1 1 0 0 0 0
kvéten 15 8 3 1 1 2 0 0
cerven 12 6 4 1 0 0 1 0
dervenec 14 4 4 2 2 2 0 0
srpen 9 2 1 2 3 0 1 0
ZAfi 3 2 1 0 0 0 0 0
fijen 16 4 3 1 4 1 3 0
listopad 9 2 ) 0 1 0 1 0
prosinec 4 1 1 0 1 1 0 0
celkem 133 37 40 11 24 14 7 0

Pozitivni zpravou je, Ze jsme
v roce 2017 nemuseli zamitnout
ani jednu zadost z divodu, ze
by zakladni organizace neplni-
ly své povinnosti. Ale musim
podotknout, ze Zzadosti zamit-
nuté z ostatnich divodi uve-
denych v tabulce by se na OS
vibec nemély dostat, protoze
by primérni kontrolu méla

provést uz zakladni organizace.

Nejjednodussi zpusob, jak si
ovétit to, ze jsou splnény vsech-
ny podminky pro pfiznani dara,
je pouzivat program TREWIS
Z0, kde muzete najit jednak
kompletni tdaje o ¢lenstvi v Za-
jistovacim fondu, ale i seznam
zadosti o dary ze Zajistovaci-
ho fondu a miuzete si tak ové-

fit, zda jiz ¢len na danou uda-
lost v kalendafnim roce necer-
pal.

Také se stale bohuzel vyskytu-
ji problémy s tim, Ze ne vSechny
zadosti spliluji veskeré nalezitos-
ti k tomu, aby mohly byt vypla-
ceny v fadném terminu. Mezi ne-
jCastéjsi a stale se opakujici chy-
by patii:

* necitelné udaje v podanych
zadostech,

e Spatn¢ uvedena Cisla uctu,
takze se platba vraci,

* chybéjici doklady potiebné ke
schvaleni zadosti.



Zajistovaci fond v roce 2017

poRracovdni ze strany 9

Zajistovaci fond 2017 — pocet prijatych zadosti
Zadostidle | Poket | Pracovni > o Narozeni | Umrti : b Zivelni ; Dar ;
dard : OCR  |Hospitalizace o . ¢lena dar Elenovi
aril polozek | neschopnost ditete ¢lena vy pohroma .

ditéti vyboru

schvalené 2318 1569 160 415 166 6 2 0 0

zamitnuté 133 39 17 17 8 1 0 1

zrugené 15 6 2 5 0 0 0 0

nezaStované| 36 22 3 8 3 0 0 0 0

celkem 2 502 1 686 182 445 179 7 2 1 0

Pro vysvétleni bych chtél uvést,
ze zruSené zadosti jsou ty, u kterych
jsme i pies opakované urgence ne-

dostali kompletni podklady pro
schvaleni zadosti, a tak byly za-
mitnuty v souladu s platnym

Statutem Zajistovaciho fondu.
Nezauctované jsou ty zadosti, které
nebyly z riznych divodi k 31.

12. 2017 zpracovany a schvaleny.
Mgr. Lubomir FRANCL,
francl.lubomir@cmkos.cz

Piehled pravnich predpisti publikovanych ve Sbirce zakont
v obdobi od 12. 12. 2017 do 31. 12. 2017
(vybér)

436. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 79/2013 Sb.,
o provedeni nékterych ustanoveni zakona ¢. 373/2011
Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, (vyhlaska
o pracovnélékarskych sluzbach a neékterych druzich po-
sudkové péce)

444. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 518/2004 Sb., kterou se
provadi zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpist

447. Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci o vyhlaseni
pramérné mzdy v narodnim hospodaistvi za 1. az 3. ¢tvrtleti 2017 pro
ucely zakona o zaméstnanosti

455. Sdéleni Ministerstva zdravotnictvi o antigennim slozeni ockova-
cich latek pro pravidelna, zvlastni a mimotradna ockovani pro rok
2018

458. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 470/2012 Sb., o uzivani po-
zemnich komunikaci zpoplatnénych mytnym, ve znéni pozdéjsich

predpist

463. Vyhlaska o zméné sazby zakladni nahrady za pouzivani silnic-
nich motorovych vozidel a stravného a o stanoveni primérné ceny po-
honnych hmot pro uéely poskytovani cestovnich nahrad

464. Sdéleni Ceského statistického ufadu o aktualizaci Mezinarodni
statistické klasifikace nemoci a pfidruzenych zdravotnich problému
(MKN-10)

465. Sdéleni Ceského statistického ttadu o aktualizaci TNM klasifi-
kace zhoubnych novotvart

470. Vyhlaska, kterou se meéni vyhlaska ¢. 39/2005 Sb., kterou se sta-
novi minimalni pozadavky na studijni programy k ziskani odborné
zpusobilosti k vykonu nelékatského zdravotnického povolani, ve zné-
ni pozdgjsich predpist

471. Nafizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 172/2016 Sb.,
o stanoveni finan¢nich limiti a ¢astek pro ucely zakona o zadavani ve-
fejnych zakazek

JUDr. Hana LISA, advokatka,
lisa.hana@cmkos.cz

""Zlata 80" v Psychiatrické nemocnici v Dobranech

Po nékolik let jsme tradicné
poradali maskarni rej. Napady
ucastniki  dokdzaly pfitomné
kazdoro¢né ptekvapovat, takze
pii ukonceni jedné zabavy se
vSichni uz tésili na pristi.

Kdyz jsme ho v letosnim roce
chtéli opét usporadat, zjistili
jsme, Ze u ¢lent jiz o néj neni ta-
kovy zajem. Problémem nebyl
nedostatek napadd, ale jejich re-
alizace.

Nevzdali jsme to a v patek 2.
unora jsme zkusili akci zaméfe-
nou na osmdesata 1éta a téma by-
lo na svété - "Zlata 80". Pravda
"nepraskal ve
$vech" jako pifi maskarnim reji,
ale 1 tak se pfitomni velice dobie

kulturni dam

bavili pti hudbé osmdesatych let.

Pro obleceni nékteré clenky
sahly na dno svych Satnikt a ty,
které tehdy jesté nebyly na svéte,
se snazily pfizpasobit.

Nyni pfipravujeme konferenci
spojenou s oslavou MDZ, ktera
se bude konat v patek 9. bfezna
2018. Pozvani na ni jsou jak za-
stupci vedeni OS, tak i zastupci
vedeni nemocnice.

Véfime, Ze se nam cela akce
vydafi.

Milan SYNEK,
piedseda ZO OSZSP CR
Psychiatrické nemocnice

v Dobianech,
vr.synek@zdravotnickeodbory.cz
Foto Sona Vytiskova
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Prehled zmén v oblasti odmeénovani a socidlniho zabezpeceni zaméstnancil v roce 2018

Minimalni mzda a nejnizsi

urovné zarucené mzdy

Jak jsme jiz informovali v mi-
nulych cislech Bulletinu, vlada
na svém jednani dne 21. srpna
2017 schvalila nafizeni vlady ¢.
286/2017 Sb., kterym se meéni
nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.,
urovnich zaru¢ené mzdy, o vy-
mezeni ztizeného pracovniho
prostiedi a o vysi ptiplatku ke
mzd¢ za praci ve ztizeném pra-
covnim prostredi.

S ucinnosti od 1. ledna 2018
se zvysila zékladni sazba mini-
malni mzdy z ¢astky 11 000 K¢
na Castku 12 200 K¢, zakladni
hodinové sazba minimalni mzdy
se zvysila z ¢astky 66,00 K¢ na
Castku 73,20 K¢ (pro stanove-
nou tydenni pracovni dobu v dél-
ce 40 hodin; pro jiné délky sta-
novené tydenni doby se tato saz-
ba umérné zvysi).

Analogicky se zvysily 1 za-
zarucené mzdy, které predstavu-
ji minimalni vysi odmény za
praci vymezeného okruhu za-
méstnanct (§ 112 odst. 2 zako-
niku prace) stanovené podle slo-
zitosti, odpovédnosti a namaha-
vosti vykondvané prace.

Nové natizeni vlady o pla-
tovych pomérech zamést-
nancu ve vefejnych sluzbach
a spravé

Dnem 1. ledna 2018 nabylo
ucinnosti nové natizeni vlady €.
341/2017 Sb., o platovych po-
meérech zaméstnanci ve vefej-
nych sluzbach a spravé. Timto
nafizenim bylo nahrazeno a zru-
Seno plvodni nafizeni vlady ¢.
564/2006 Sb., o platovych po-
mérech zaméstnanci ve vefej-
nych sluzbach a spravé, ado-
$lo ke snizeni poctu stupnic pla-
tovych tarifi v piilohach k
nafizeni (ze sedmi na pét).
jednotlivych tabulek platovych
tarifi naleznete v mimoradném
listopadovém ¢isle Bulletinu

Ackoliv to v pribéhu loiiského roku dlouho vy-
padalo, Ze za¢atkem roku 2018 nabude ucinnosti
tzv. velka novela zdkoniku prace, nakonec se tak
nestalo. To v§ak neznamen4, Ze rok 2018 nepfri-
nese v oblasti pracovniho prava, odménovani
a socidlniho zabezpeceni zaméstnanci Zadné
zmény. U&elem nasledujicich ¥4dki je proto se-
znamit ¢tenare se zakladnim prehledem zmén, ke
kterym v letoSnim roce dochazi.

z roku 2017 nebo na webovych
strankach odborového svazu:
http://osz.cmkos.cz/files/Article
/1579/TextDocument/bulletin-
mimoradne-cislo-ke-zmenam-v-
odmeovani.pdf
Katalog praci

Dnem 1. ledna 2018 nabyla
ucinnosti novela nafizeni vlady
¢. 222/2010 Sb., o katalogu pra-
ci ve vetejnych sluzbach a spra-
vé, a novela nafizeni vlady ¢.
302/2014 Sb., o katalogu sprav-
nich ¢innosti. V jednotlivych ka-
talozich se upravuji u nékterych
povolani nazvy povolani nebo
se dopliuji nova povolani (na-
priklad behavioralni technik, be-
havioralni analytik, asistent be-
havioralniho analytika, terapeut
tradi¢ni ¢inské mediciny, specia-
lista tradicni c¢inské mediciny)
a upravuje se zafazeni praci do
povolani a platovych tiid (napfi-
klad sanitaf, zdravotnicky za-
chranar).

a u osobnich silni¢nich motoro-
vych vozidel 4,00 K¢&. Vyse
prumérné ceny za 1 litr pohonné
hmoty pak pro rok 2018 ¢ini
30,50 K¢ u benzinu automobi-
lového 95 oktani; 32,80 K¢
u benzinu automobilového 98
oktanti; 29,80 K¢ u motorové
nafty.
Zvyseni duchodu

Vsechny dichody, tj. starobni,
invalidni, vdovské, vdovecké
a sirotc¢i, které byly pfiznany
pred 1. lednem 2018, se zvysuji
tak, ze se zakladni vymeéra (stej-
na pro vSechny druhy dichodi)
zvySuje o 150 K¢ z 2550 K¢ na
2700 K¢ a procentni vymeéra,
ktera je individualni a zavisi na
ziskanych dobach diichodového
pojisténi a dosahovanych prij-
mech, se zvySuje o 3,5 % pro-
centni vymery.

Nemocenské

Od 1. ledna 2018 dochazi ke
zmeén¢ 1 v oblasti nemocenskych
davek, a to konkrétn¢ u dlouho-
dobé nemocnych. Od 31. kalen-
dainiho dne trvani docasné pra-
covni neschopnosti nebo na-
fizené karantény c¢ini vyse ne-
mocenského za kalendaini den
66 % denniho vymétovaciho za-
kladu, od 61. kalendainiho dne
trvani docasné pracovni ne-
schopnosti nebo nafizené karan-

z nemocenského pojisténi po-
skytuje davka otcovské popo-
rodni péce (otcovska). Narok na
tuto davku ma zaméstnanec, kte-
ry pecuje o dite, jehoz je otcem
nebo zaméstnanec pecujici o di-
té, které prevzal do péce nahra-
zujici péci rodict, pokud dité ke
dni prevzeti do této péce nedo-
sahlo 7 let veéku. Narok na ot-
covskou od 1. inora 2018 vznik-
ne i v téch ptipadech, kdy se dité
narodilo v obdobi 6 tydnti pied
timto datem, tj. 21. prosince
2017. Podpuréi doba (doba po-
skytovani davky) u otcovské Ci-
ni 1 tyden. Vyse otcovské za ka-
lendaini den ¢ini 70 % denniho
vymeétovaciho zakladu.
Dlouhodobé osetiovné

Od 1. ¢ervna 2018 se z nemo-
cenského pojisténi noveé bude
poskytovat dlouhodobé oSe-
ttovné. Dlouhodobé osetiovné je
koncipovano jako davka pro po-
kryti doby, ktera nasleduje po
propusténi osSetfované osoby
z nemocnice napf. po vazném
urazu nebo nemoci. Podptrci
doba trva nejdéle 90 kalen-
dafnich dnti. Vyse dlouhodobé-
ho oSetfovného za kalendaini
den ¢ini 60 % denniho vyméio-
vaciho zakladu.

O dalsich  pripadnych
zmeénach v oblasti odménovani a

Délka pracovni cesty

Podnikatelsky sektor

Nepodnikatelsky sektor

5 — 12 hodin 78 K¢ 78 — 93 K¢
Déle nez 12 hodin, nejdéle vsak 18 hodin 119 K¢ 119 — 143 K¢
Déle nez 18 hodin 186 K¢ 186 — 223 K¢

Cestovni nahrady

V' oblasti cestovnich nahrad
se vyhlaskou ¢. 463/2017 Sb.,
o zmén¢ sazby zékladni nahra-
dy za pouzivani silni¢nich mo-
torovych vozidel a stravného
a o stanoveni prumérné ceny
pohonnych hmot pro tcely po-
skytovani cestovnich ndhrad,
méni sazba zdkladni ndhrady za
pouzivani silni¢nich motoro-
vych vozidel, sazba stravného
a prumérnd cena pohonnych
hmot.

Tabulka ukazuje vysi stravné-
ho, které zaméstnavatel poskyt-
ne zaméstnanci za kazdy pra-
covni den cesty v zavislosti na
jeji délce:

Sazba zakladni nahrady za 1
km jizdy ¢ini u jednostopych vo-
zidel a tiikolek nejméné 1,10 K¢

tény ¢ini vySe nemocenského za

kalendaini den 72 % denniho

vyméfovaciho zékladu.
Otcovska

Od 1. unora 2018 se nové

socialniho zabezpeceni zamést-
nancu vas budeme v pribéhu ro-
ku 2018 informovat.
Mgr. Ing. Stépinka RANDOVA,
randova.stepanka@cmkos.cz

Krajska rada Plzeniského kraje

zve na sva jednani
V roce 2018 ma krajska rada Plzenského kraje naplanovana jed-
nani v nasledujicich terminech: 26. inora, 6. bfezna, 23. dubna,
30. kvétna, 20. ¢ervna, v ervenci a srpnu podle aktualni po-

tireby, 6. zaii.

Schiizka krajské rady se vétSinou kona od 9 hodin v Fakultni

nemocnici Plzen Bory.

Chcete-li se zucastnit jednani krajské rady, oznamte, pro-
sim, piedem svou navstévu predsedkyni krajské rady Helené
Kurcové na ¢&islo 602 739 371 nebo e-mailem na adresu
HelaKurcova@seznam.cz, piipadné kterémukoliv dalSimu ¢le-

novi krajské rady.

Tésime se na vas.
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