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Uzávěrka příštího čísla Bulletinu je
18. března 2018.

Přeji nám, aby se dodrželo to, co bylo dojednáno a slíbeno
Zažíváme zlo-
mové chvíle.
Zvolili jsme
prezidenta, pan
prezident přijal
demisi premié-
ra, pověřil pana

premiéra sestavením vlády. Vláda
v demisi nezahálí, a jak říká pre-
miér, maká. Vláda připravuje pro-
gramové prohlášení a současně
hledá partnery k vládnutí. Progra-
mové prohlášení nebo některé je-
ho body připravuje se zástupci
stran, o kterých se předpokládá, že
se přímo vládnutí neúčastní, ale
mají určité programové průsečíky
a mohou dát vládě tichou, tedy
hlasující podporu.

Programové prohlášení je pod-
statné pro udržení a rozvoj kvality
veřejných služeb. Pro odborový
svaz je kvalita i dostupnost
zdravotní a sociální péče zásadní.
S tím souvisí bezpečnost, pracovní
podmínky, profesní rozvoj za-
městnanců.

Stát je povinen zajistit lidem
zdravotní a sociální péči a ostatní
stejně důležité veřejné služby.

Stát je povinen zajistit zaměst-
nancům veřejných služeb nárůst
platů i mezd. K tomu se musí za-
vázat v programovém prohlášení.

Odborový svaz se negativně vy-
mezí proti všem návrhům, které
by občanům republiky nezajistily
kvalitní a bezpečnou zdravotní
a sociální péči, které by ohrozily
pracovní a bezpečné podmínky za-
městnancům. Nebude souhlasit
s kroky, které by vedly k privatiza-
ci zdravotnictví a sociálních slu-
žeb.

Kdo bude připravovat progra-
mové prohlášení, není jisté. Budou
to současní ministři v demisi, nebo
některé vymění premiér za zástup-
ce jiných politických stran? A kte-
rých? Čas ukáže.

My také pracujeme. Na nejvyšší
úrovni se jedná s premiérem
Andrejem Babišem. S ministrem

zdravotnictví Adamem Vojtěchem
se sešla výkonná rada a členové
výborů sekce nemocnic a sekce
nelékařských zdravotnických pra-
covníků, začátkem března bude
jednání se zástupci zaměstnanců
hygienické služby. Koncem února
se bude konat jednání tripartitního
pracovního týmu pro zdravotnic-
tví.

Vedení odborového svazu se se-
šlo s ministryní práce a sociálních
věcí Jaroslavou Němcovou, do-
hodlo se na společném jednání
s výkonnou radou a na jednání tri-
partitního pracovního týmu pro
sociální otázky.

Sliby a závazky dohodnuté
s vládou jsou pokaždé dosaženy
díky vynaložení velkého úsilí.
Ovšem stejné, dokonce možná ješ-
tě větší úsilí musíme často vynalo-
žit, abychom dosáhli dodržení do-
hodnutých slibů a závazků. Jen
příkladem: po několika letech je
upraven katalog prací, který zařa-
zuje řidiče ZZS do vyšší třídy.
Dlouhodobě, a to opravdu několik
let, to požadovali řidiči i strana za-
městnavatelů. Co byste řekli, že se
stalo 1. ledna? Někteří zaměstna-
vatelé neměli jasno, zda platové
třídy navýšit. Naštěstí výbor naší
svazové sekce záchranářů ve spo-
lupráci s vedením odborového
svazu a Asociací zdravotnických
záchranných služeb ČR pomalu
a jistě doložili všem, kterým neby-
lo jasno, že opravdu řidiči ZZS
nárok na vyšší platovou třídu ma-
jí.

V sociálních službách se řeší
přestávky v práci, rozpisy směn
a příplatky za poskytovanou péči.
Nechápu, proč je problém navýšit
plat lidem, kteří vykonávají těž-
kou pečovatelskou péči? Protože
tuto péči poskytují převážně ženy?

Zvýšení platových tarifů v soci-
álních službách a v nemocnicích
se uskutečnilo celkem v pohodě.
Minulá, tedy Sobotkova, vláda vy-
dala nařízení, jimiž zvýšila pla-

tové tarify. Kdyby odbory nejed-
naly celý rok, kdyby se nedohado-
valy s vládou o financích, platové
tarify by se nezvedaly. V nemoc-
nicích obchodních společnostech
se naneštěstí nepřiznávají zaměst-
nancům platy, ale mzdy. A mzdy

se musí dojednávat na úrovni se
zaměstnavateli. Takže jsme jedna-
li s vládou a Ministerstvem zdra-
votnictví o financích, jednali jsme
o úhradové vyhlášce. Ministerstvo
zdravotnictví úhradovou vyhlášku
sepsalo a sdělilo, že vyhláška za-
jistí dostatek prostředků na sjed-
nané navýšení základních mezd
všem zaměstnancům o 10 %.
Zaměstnavatelé upozorňovali, že
financí není dostatek.

A nastal leden. Jsou kraje, kde
k navýšení mezd podle slibu
Sobotkovy vlády došlo. Ale jsou
také kraje, ve kterých zaměstna-
vatelé navýšení základních mezd
o 10 % všem zaměstnancům
nepřiznají. To je velký problém
a zároveň v současné době nej-
těžší úkol odborových organizací,
našich regionálních manažerů
a vedení svazu.

Potřebujeme podporu všech
členů odborů. Jedná se nejen o na-
výšení základních mezd, ale o le-
titém problému proplácení práce
přesčas, harmonogramu práce
a o ostatních nárocích zaměstnan-
ců, které jim zaměstnavatelé ne
vždy plní.

Závěrem přeji všem našim čle-
nům, aby to, co se jednou dojedná,
slíbí či stanoví právním předpi-
sem, bylo dodrženo, a to všemi
stranami. Naše práce nekončí, po
současných dalších zkušenostech
s navýšením základních mezd bu-
deme dále předkládat požadavek
na sjednocení odměňování pod
systém platů.

Ing. Ivana BŘEŇKOVÁ,
brenkova.ivana@cmkos.cz
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15. ledna
* Jednání Rady ČMKOS se
zúčastnila místopředsedkyně OS
Ivana Břeňková. 
* Diskuse zástupců odborových
svazů veřejných služeb rozpočto-
vých a příspěvkových organizací
k návrhu úpravy vyhlášky FKSP,
která navazovala na jednání Rady
ČMKOS, se za OS zúčastnila mí-
stopředsedkyně Ivana Břeňková.
* Předsedkyně OS Dagmar Žit-
níková se zúčastnila kolektivního
vyjednávání v Nemocnici Valaš-
ské Meziříčí a.s. Po dohodě se za-
městnavatelem bude všem za-
městnancům navýšena základní
tarifní mzda o 10 %.
* Místopředseda OS Lubomír
Francl se na Ministerstvu zdra-
votnictví zúčastnil jednání týka-
jícího se úhrad zdravotnických
prostředků v souvislosti s připra-
vovanou novelou zákona č.
48/1997 Sb., o veřejném zdravot-
ním pojištění.
16. ledna
* Začalo jednání o kolektivní do-
hodě vyššího stupně, která se
vztahuje na úředníky. OS na jed-
nání zastupuje místopředsedkyně
Ivana Břeňková.
* V odpoledních hodinách se mí-
stopředsedkyně OS Ivana Břeň-
ková účastnila jednání o základ-
ních mzdách zaměstnanců Ne-
mocnice Pardubického kraje.
Došlo k dohodě, která neuspoko-
jila nezdravotnické pracovníky.
Dále  bude  pokračovat  jednání
o kolektivní smlouvě. 
* Předsedkyně OS Dagmar Žit-
níková spolu se zástupci krajské
rady Královéhradeckého kraje
jednala s náměstkem hejtmana
Alešem Cabicarem o navýšení
mezd v nemocnicích, jejichž zři-
zovatelem je Královéhradecký
kraj. Účastníci jednání se dohod-
li, že nemocnice dodají na
Ministerstvo zdravotnictví pod-
klady k propočítání, zda úhrado-
vá vyhláška pro roce 2018 obsa-
huje nutné finanční prostředky na
zvýšení základních mezd o 10 %. 
22. ledna
* Zástupci OS zaměstnanců, na
které se vztahuje kolektivní do-
hoda  vyššího  stupně,   se   sešli
s nejvyšším státním úředníkem
RNDr. Josefem Postráneckým,
aby dojednali postup pro úpravu

stalo se Výkonná rada v únoru

Výkonná rada na svém jednání 13. února schvá-
lila změny ve Statutu Zajišťovacího fondu. 
● Dar při ošetřování člena rodiny byl zvýšen z 600

Kč na 700 Kč.
● Dar při narození dítěte byl zvýšen z 1500 Kč na

2000 Kč. 
Kompletní aktuální znění Statutu Zajišťovacího

fondu platného od 1. 2. 2018 najdete na svazových
webových stránkách.

Připomínám,  že  v  programu TREWIS  ZO  je
v současné době možné elektronicky posílat hlá-

šenky nejen odvodů členských příspěvků, ale i pří-
spěvků do Zajišťovacího fondu. Rovněž je možné
zadávat u nových členů nejen datum vstupu do OS,
ale i datum vstupu do Zajišťovacího fondu. 

Pokud tedy základní nebo místní organizace vy-
užívá možnosti programu TREWIS ZO v plném
rozsahu, nemusí již posílat žádné hlášenky v „papí-
rové“ podobě, ale  je   možné vše  posílat  rovnou
z programu TREWIS ZO.

Mgr. Lubomír FRANCL,
francl.lubomir@cmkos.cz

Výkonná rada změnila Statut Zajišťovacího fondu a zvýšila dva dary

Výkonná rada projednávala
vývoj a využívání programu
členské evidence TREWIS a vy-
užívání Zajišťovacího fondu.
Schválila změny se Statutu,
které o 100 Kč zvyšují dar při
ošetřování člena rodiny a o 500
Kč dar při narození dítěte.
Změny jsou platné od 1. února.

Výkonná rada se zabývala
přípravou na jarní porady v regi-
onech a na společné jednání se
slovenskými kolegy, které se
uskuteční v květnu v Rožnově
pod Radhoštěm. Věnovala se
také přípravě sjezdu odborového
svazu a svazových dokumentů.

Místopředseda Lubomír Francl
informoval o schůzce s minist-
ryní práce a sociálních věcí  Ja-
roslavou Němcovou a o dalším
jednání s ministrem zdravotnic-
tví Adamem Vojtěchem. Usku-
tečnit  by  se  mělo  19.   února
a hlavním tématem budou pro-

Evropské federace odborových
svazů (EPSU) zaměřených proti
násilí na pracovišti i v domác-
nosti. 

Jednotliví členové výkonné
rady seznámili s tím, jak dopad-
lo v nemocnicích, sociálních
službách a v dalších zařízeních
zvyšování platů a mezd a jak se
vyvíjí kolektivní vyjednávání.
Probírala se také pokračující
transformace  sociálních služeb
a uvažované změny ve fungování
nemocnic v některých krajích.

PhDr. Marie KLÍROVÁ, 
klirova.marie@cmkos.cz

Foto autorka

Členové výkonné rady OS se na jednání v úterý 13. února za-
bývali nadcházejícím Sněmem ČMKOS, který se uskuteční 20.
března, a VII. sjezdem ČMKOS, který se bude konat ve dnech 27.
a 28. dubna. Jednohlasně za odborový svaz podpořili, aby vedení
ČMKOS pokračovalo v příštím období v práci ve stejném slože-
ní, tedy předseda Josef Středula, místopředsedkyně Radka
Sokolová a místopředseda Vít Samek.

blémy s desetiprocentním zvý-
šením základních mezd v nemoc-
nicích. Jednání odborového sva-
zu s prezidentem Unie zaměst-
navatelských svazů ČR Jiřím
Horeckým o kolektivní smlouvě
vyššího stupně pro sociální služ-
by je plánované na 22. února.

Místopředsedkyně Ivana Břeň-
ková informovala o akcích



Organizujeme kampaň na nábor mladých lidí. Bude na facebooku.
Ale jak zaujmout? Čím oslovit?
Vsadili jsme na krátké videospoty.
Scénář: vy, kolegyně odborářky a kolegové odboráři. 
Režie: vy. 
Účinkující: vy. 
To je přece jasný: Žádní herci, usilujeme o autentičnost. 
Tak vezměte svůj mobil, představte se a řekněte, kde pracujete (stačí i obor zdravotnictví nebo sociální
péče). A  pak  je to už úplně jen na vás. Zda chcete sdělit, co přivedlo k odborům vás, s čím vám členství
v odborech pomohlo, co je pro vás v rámci odborů důležité... 
Zajistit dostatečný počet videí je na nás všech, bez nich kampaň spustit nejde. 
Proto točte, točte, točte! 
Selfie zvládne každý, my dáme video! Stačí se hecnout a jít na to.
Potom svá videa uložte na libovolné úložiště a odkaz pošlete na e-mail voj.burda@centrum.cz nebo na te-
lefonní číslo 736 113 926.
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kolektivní dohody vyššího stup-
ně. Za OS se účastnila místopřed-
sedkyně Ivana Břeňková.
23. ledna 
* Místopředsedkyně OS Ivana
Břeňková se účastnila na
ČMKOS jednání k projektu
krácení pracovní doby bez kráce-
ní mzdy.
23. – 25. ledna
* Vedení OS se účastnilo společ-
ného výjezdního zasedání se za-
městnanci svazu v Blansku, aby
projednalo přípravu VIII. sjezdu
OSZSP ČR. 
29. ledna
* Místopředsedkyně OS Ivana
Břeňková se sešla na Minister-
stvu zdravotnictví s úředníky
kvůli jednání tripartitního pra-
covního  týmu  pro zdravotnictví
a financování hygienické služby. 
* Místopředsedkyně OS Ivana
Břeňková  na Ministerstvu práce
a sociálních věcí jednala o mezi-
národním kongresu k rovnému
postavení žen a mužů, který bude
v Praze pořádán Evropskou fede-
rací odborových svazů veřejných
služeb (EPSU). 
30. ledna
* V dopoledních hodinách jednal
výbor sekce pracovníků hygie-
nické služby, připravoval společ-
né jednání s ministrem zdravot-
nictví Adamem Vojtěchem a hlav-
ní hygieničkou Evou Gottvaldo-
vou. Jednání se účastnila místo-
předsedkyně OS Ivana Břeňková.
* V odpoledních hodinách se mí-
stopředsedkyně OS Ivana Břeň-
ková sešla společně se zástupci
krajské  rady   Ústeckého   kraje
s představiteli kraje, aby diskuto-
vali  o problémech zdravotnictví
v Ústeckém kraji.
* Předsedkyně OS Dagmar Žit-
níková a místopředseda Lubomír
Francl se zúčastnili konference
základní organizace působící při
Nemocnici Tábor, a. s. Hlavním
bodem programu bylo navyšo-
vání mezd.
31. ledna
* Předsedkyně OS Dagmar Žit-
níková se zúčastnila na Krajském
úřadě Jihomoravského kraje jed-
nání „kulatého stolu k situaci ve
Zdravotnické záchranné službě
Jihomoravského kraje“. 
1. února
* Předsedkyně OS Dagmar Žit-

stalo se Přidej se! Ať je nás víc! Máme na to!
Hecněte se. A točte, točte, točte!

V úterý 6. února se vedení od-
borového svazu sešlo s ministryní
práce a sociálních věcí Ing.
Jaroslavou Němcovou. Obsahem
jednání byla výměna názorů na si-
tuaci v sociálních službách a infor-
mace o práci tripartitního pracov-
ního týmu pro sociální politiku. 

Ministryně Němcová seznámila
vedení  OS se svými zkušenostmi
z práce ve zdravotnictví a sociál-
ních službách a s náměty na zlep-
šení fungování sociálních služeb. 

Členové vedení OS ministryni
seznámili s aktivitami odborů při
vyjednávání  o  navyšování platů
a  mezd  pro  zaměstnance  a také

s aktivitami, které se týkají řešení
koncepčních záležitostí – úhrady
zdravotní péče v sociálních služ-
bách, propojení zdravotní a sociál-
ní péče, dotačních řízení atd.
Odboráři také připomněli špatnou
personální situaci a přetěžování
zaměstnanců. 

Předsedkyně OS Dagmar Žit-
níková ministryni Němcovou se-
známila s fungováním tripartitního
pracovního týmu pro sociální poli-
tiku  a požádala o stanovení ná-
městka, který bude za MPSV pra-
covní tým řídit. 

Vedení OS pozvalo ministryni
na jednání výkonné rady odboro-

vého svazu za účasti členů vedení
sekce sociál. Jednání se, po vzá-
jemné  dohodě, uskuteční v břez-
nu. 

Úplně v závěru jednání předsed-
kyně OS připomněla bod z voleb-
ního programu hnutí ANO, že se
zaměstnancům v sociálních služ-
bách mají zvýšit do konce voleb-
ního období odměny za práci na
150 % jejich současných příjmů. 

Paní ministryně přislíbila zvy-
šování platů a mezd pro zaměst-
nance v sociálních službách pod-
poru. 

Bc. Dagmar ŽITNÍKOVÁ, 
zitnikova. dagmar@cmkos.cz

Vedení OS jednalo s ministryní práce a sociálních věcí  Jaroslavou Němcovou

V úterý 13. února se uskutečni-
lo jednání mezi krajskou radou
Jihočeského kraje a Mgr. Ivanou
Stráskou, která je hejtmankou
Jihočeského kraje. Za krajskou ra-
du se setkání účastnili její předse-
da Bc. Jan Šusta, místopředsed-
kyně Mgr. Lucie Dudková a člen
Roman Carda, za odborový svaz
se jednání účastnil také regionální
manažer Bc. Václav Matoušek.

Předmětem jednání byla situace

v sociálních službách a zdravot-
nictví v Jihočeském kraji.

V nemocničních zařízeních byly
uzavřeny kolektivní smlouvy, vy-
jma nemocnic v Táboře a Českém
Krumlově, kde zatím k dohodě ne-
došlo. 

Dále byla probírána koncepce
zdravotnictví  a  personální   stav
v nemocničních zařízeních. Jako
částečné řešení tohoto velkého
problému se jeví zaměstnávání na

částečný úvazek, například u zdra-
votních sester na rodičovské dovo-
lené.

Jednání se týkalo také situace ve
Zdravotnické záchranné službě
Jihočeského kraje, která se potýká
s dlouhodobým nedostatkem léka-
řů.  

Bc. Václav MATOUŠEK, 
regionální manažer OS, 

matousek.vaclav@cmkos.cz
Foto autor

Jihočeská krajská rada jednala s hejtmankou Stráskou



Milé odborářky, milí odboráři,
i když se vnímání odborů ve společnosti zlepšu-

je, o potřebnosti odborů stále mnoho lidí pochybu-
je. Pojďme to společně změnit!

Pomohlo vám členství v odborech?
Vyřešili jste díky svému členství v odborech pro-

blém, který byste sami zvládli jen těžko?
Zažili jste díky odborům příjemné chvíle?
PODĚLTE SE O SVŮJ PŘÍBĚH O TOM, ŽE

ČLENSTVÍ V ODBORECH MÁ SMYSL!
Zapojte se do soutěže o nejlepší příběh spojený s

odbory, kterou v lednu vyhlásila Českomoravská
konfederace odborových svazů. Tři nejlepší autoři
se  mohou  těšit na gastronomický zážitek spojený
s diskusí s předsedou ČMKOS a absolutní vítěz bu-

de navíc ve dnech 27. – 28. dubna
2018 hostem VII. sjezdu ČMKOS. 

Plakát soutěže a její pravidla na-
jdete také na www.cmkos.cz

Všechny odborové svazy a jejich členské odbo-
rové organizace prosíme o podporu a sdílení infor-
mace o této soutěži. Podpořte tuto akci. Nejlepším
důkazem o smyslu členství v odborech jsou reálné
příběhy. Příběhy členů je možné posílat do 15.
března 2018.
Všem předem děkujeme.
S pozdravem

Ing. Radka Sokolová, 
místopředsedkyně ČMKOS

níková spolu se zástupci krajské
rady Královéhradeckého kraje
opět jednala s náměstkem hejt-
mana Alešem Cabicarem a před-
sedou představenstva Zdravot-
nický holding Královéhradecké-
ho kraje a. s. Miroslavem Pro-
cházkou o navýšení mezd v ne-
mocnicích, jejichž zřizovatelem
je Královéhradecký kraj. Z Mini-
sterstva zdravotnictví zúčastnění
obdrželi  propočet  a   vzhledem
k nejasnostem předsedkyně Žit-
níková navrhla jednání na Mini-
sterstvu zdravotnictví s náměst-
kyní ministra Helenou Rögnero-
vou. 
5. února
* Vedení odborového svazu jed-
nalo se zástupci Ministerstva
zdravotnictví, Nemocnice Tábor,
a. s., a následně Nemocnice Krá-
lovéhradeckého kraje o financích
k zajištění 10% nárůstu mezd za-
městnanců nemocnic. Jednání ne-
byla uzavřena a bude se dále po-
kračovat.
6. února
* Vedení odborového svazu jed-
nalo s ministryní práce a sociál-
ních  věcí Jaroslavou Němcovou
o budoucí spolupráci a požadav-
cích svazu.
* Místopředsedkyně OS Ivana
Břeňková se účastnila jednání
výboru ČMKOS pro rovné příle-
žitosti, aby podala aktuální infor-
mace o připravované mezinárod-
ní konferenci EPSU k rovnému
postavení žen a mužů. 
* Vernisáže výstavy fotografií
regionálního manažera odbo-
rového svazu Ladislava Kuchar-
ského z cyklu Nejen Moravské
Toskánsko, která se konala pod
záštitou předsedy Senátu Milana
Štěcha, se účastnilo celé vedení
svazu. Výstavy a následné pro-
hlídky Valdštejnského paláce se
účastnili také kolegové a přátelé
fotografa. 
7. a 8. února
* V Praze se konala mezinárodní
konference Evropské federace
odborových svazů veřejných slu-
žeb (EPSU) k rovnému postavení
žen a mužů. Účastníci diskutova-
li  o  záměru  a  nutných krocích
k uzavření nové Úmluvy k rovné-
mu postavení žen a mužů.
Dalšími tématy bylo násilí na
pracovišti a domácí násilí pá-

stalo se
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Krajská rada Olomouckého kraje zve na svá
jednání

Krajská rada Olomouckého kraje se sejde 16. března, 5. dubna
a  20. června. Většinou jedná ve FN Olomouc, pokud se neusku-
teční výjezdní zasedání do dohodnuté ZO.

Svou návštěvu oznamte, prosím, předem předsedovi olo-
moucké krajské rady Zdeňkovi Sovíkovi na číslo 737 217 573.

Těšíme se na vás.

Liberecká krajská rada jednala na Krajském úřadu v Liberci

Ve středu 17. ledna 2018 se
uskutečnila tradiční schůzka
krajské  rady Libereckého kraje
s  představiteli kraje, jmenovitě
s náměstkem hejtmana pro zdra-
votnictví  Přemyslem Sobotkou
a náměstkem hejtmana pro soci-
ální věci Pavlem Svobodou.

Musím konstatovat, že na můj
dopis se žádostí o termín společ-
ného  jednání  reagovali jako
vždy velmi ochotně a rychle.
Protože jsem jej ale posílala
před vánočními svátky, domlu-
vili jsme se na lednu.

Setkání proběhlo v přátelské
atmosféře, ale do kraje již dora-
zila chřipka, takže na jednání
přišli pouze čtyři členové kraj-
ské rady. I tak jsme prodiskuto-
vali současnou situaci v obou re-
sortech.

Ve zdravotnictví to byl přede-
vším nedostatek personálu a na-
výšení  mezd  od  1.  1.   2018.
K navýšení mezd došlo až na
jednu výjimku ve všech nemoc-
nicích kraje. Tou výjimkou je
bohužel Nemocnice s poliklini-
kou v České Lípě, kde jsem
předsedkyní ZO OSZSP ČR já.
Tady ještě stále probíhá kolek-
tivní  vyjednávání,  ale protože

u nás poklesly v roce 2016 výko-
ny i hospitalizace, tak na navýše-
ní není dostatek financí v úhra-
dové vyhlášce. Zatím je situace
stále otevřená. O výsledku budu
jistě později informovat.

V sociálních službách byla na-
výšena dotace od státu,  rozdíl
mezi dotací a skutečnými nákla-
dy  na  sociální  služby se snížil
z 80 milionů v loňském roce na
50 milionů v roce letošním. Z to-
hoto titulu je naděje na to, aby
pracovníci v sociálních službách
byli lépe zaplaceni. 

Do pěti let chce kraj dokončit
započatou transformaci zařízení
sociálních služeb. Protože ale
demografický průzkum ukázal,
že v roce 2040 bude 40 % oby-
vatel starobních důchodců, je
třeba plánovat do budoucna i vý-

stavbu nových pobytových za-
řízení sociálních služeb.

V závěru jsme se dohodli, že
další  podobnou schůzku usku-
tečníme v podzimních měsících
tohoto roku.

Více fotografií najdete u toho-
to článku na svazovém webu:
http://osz.cmkos.cz/cz/os-v-kra-
jich/liberecky/zpravy-z-kraje-li-
berecky.aspx

Náměstek Svoboda o schůzce
informoval na svém webu:
h t t p : / / p a v e l s v o b o d a . k r a j -
lbc.cz//n:25252/Odborari-se-se-
sli-s-namestky-hejtmana

Miluše VÁŇOVÁ, 
předsedkyně krajské rady

OSZSP ČR 
Libereckého kraje, 

milusevanova@seznam.cz
Foto Krajský úřad

ČMKOS hledá nejlepší příběh spojený s odbory

http://pavelsvoboda.kraj-lbc.cz//n:25252/Odborari-se-sesli-s-namestky-hejtmana
http://pavelsvoboda.kraj-lbc.cz//n:25252/Odborari-se-sesli-s-namestky-hejtmana
http://pavelsvoboda.kraj-lbc.cz//n:25252/Odborari-se-sesli-s-namestky-hejtmana
http://osz.cmkos.cz/cz/os-v-krajich/liberecky/zpravy-z-kraje-liberecky.aspx
http://osz.cmkos.cz/cz/os-v-krajich/liberecky/zpravy-z-kraje-liberecky.aspx
http://osz.cmkos.cz/cz/os-v-krajich/liberecky/zpravy-z-kraje-liberecky.aspx
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chané  na  ženách,  péče  o   děti
a otázka nástupu matek do pra-
covního  procesu   po   mateřské
a rodičovské dovolené. Celé kon-
ference a závěrečného jednání
výboru EPSU pro rovné příleži-
tosti se zúčastnila místopředsed-
kyně OS Ivana Břeňková.
Prvního dne jednání konference
se zúčastnila také předsedkyně
OS Dagmar Žitníková.
8. února 
* Předsedkyně OS Dagmar Žit-
níková se spolu s místopředsedou
Lubomírem Franclem a předse-
dou LOK-SČL Martinem Enge-
lem zúčastnili kolektivního vyjed-
návání v Nemocnici Tábor, a. s.
9. února
* Předsedkyně OS Dagmar Žit-
níková se spolu s dalšími zástup-
ci oborových svazů zúčastnila
jednání s vedením Komoditní
burzy Kladno. Přítomní obdrželi
informace o možnostech nákupů
prostřednictvím burzy a také in-
formaci o aktivitách zaměstnava-
telů v oblasti vzdělávání. 
12. února
* Předsedkyně OS Dagmar Žit-
níková se zúčastnila jednání
Rady ČMKOS.
* Vedení OS se účastnilo jednání
sekce sociálních služeb. 
13. února
* Jednala výkonná rada OS. 
* Místopředsedkyně OS Ivana
Břeňková se v odpoledních hodi-
nách zapojila do debaty k tématu
sociálních  práv,  která se konala
v Poslanecké sněmovně Parla-
mentu. Setkání organizovala
předsedkyně Stálé komise pro
Ústavu a poslankyně ČSSD
Kateřina Valachová.
14. února
* Jednala dozorčí rada OS. 
14. – 16. února
* Zástupců odborových svazů
veřejných služeb sdružených ve
světové odborové Internacionále
veřejných služeb (PSI) se v Žene-
vě sešli na jednání na téma právo
na zdravotní péči. Zúčastnila se
místopředsedkyně OS Ivana
Břeňková.
16. února
* Místopředseda OS Lubomír
Francl se zúčastnil kolektivního
vyjednávání ve Státních léčeb-
ných lázních Janské Lázně.

�

stalo se

Ve čtvrtek 1. února se konalo
již tradiční setkání členů výboru
základní odborové organizace
Sociální   služby Vsetín,   p. o.,
s bývalými zaměstnanci-odbo-
ráři pobytových zařízení sociál-
ních služeb. 

Úvodem byli přítomni bývalí
zaměstnanci seznámeni s prací
základní  odborové  organizace
a odborového svazu za uplynulý
rok 2017 a s plánem pro rok
2018. 

Bývalí  zaměstnanci, dnes již
v důchodovém věku, se zajímali
o poskytování sociálních služeb
a pracovní podmínky v pobyto-
vých zařízeních, kde dříve půso-
bili. 

Dobrá nálada a příjemná at-
mosféra doprovázely celé odpo-
ledne. 

Foto Marcela Holčáková

Ve vsetínských sociálních službách se setkali bývalí zaměstnanci-odboráři

Odborářů v Česku přibývá, nově jsou i v Amazonu nebo H&M
Odborům v České republice pře-

stali po více než čtvrt století ubývat
členové. Zájem zaměstnanců v po-
sledních dvou letech roste, takže
příliv nových členů je vyšší než
odchody těch dosavadních.
Největší odborová centrála - Čes-
komoravská konfederace odboro-
vých  svazů  (ČMKOS) - má nyní
o  zhruba  27  tisíc  členů více než
v roce 2015. Celkem sdružuje přes
310 tisíc zaměstnanců, říká mluvčí
centrály Jana Kašparová.

K nárůstu zájmu přispěla podle
ní i kampaň Konec levné práce,
kterou předseda ČMKOS Josef
Středula - u odborářů s dosud ne-
vídaným  důrazem na sociální sítě
a marketing - zahájil v září 2015.
"Od začátku kampaně bylo založe-
no 202 nových odborových organi-
zací. Kampaň dala jasný impulz
pro kolektivní vyjednávání," říká
Kašparová.

Odborové organizace vznikly
například v Amazonu, Karlovar-
ských minerálních vodách nebo
řetězcích H&M, Marks & Spencer
či Uni Hobby. Všechny se staly
součástí Odborového svazu pra-
covníků  obchodu  (OSPO),  který
o sobě dal v posledních letech
výrazněji vědět bojem za zákaz
prodeje o svátcích nebo vyjed-
náváním o výraznějším zvýšení
mezd v řetězcích.

Podle šetření Výzkumného ústa-
vu práce a sociálních věcí měly tu-
zemské odbory loni celkově 506 ti-
síc členů. Podle dat OECD za rok

2015 jich bylo 480 tisíc. Zástupce
ředitele ústavu Aleš Kroupa ale
upozorňuje, že čísla nejsou přesná.

Atraktivitu členství má zvyšovat
třeba nabídka bezplatného práv-
ního poradenství i zastupování
před soudem u pracovněprávních
sporů. Některé  svazy jdou ještě
dál a nabízejí poradenství i v otáz-
kách nájemního bydlení. Běžné
jsou i příspěvky na sport, dětské
tábory nebo kulturu.

Požadavkům zaměstnanců hraje
do karet růst ekonomiky a prohlu-
bující se nedostatek pracovních sil.
Tlak odborářů na zvyšování mezd
v soukromém i veřejném sektoru
bude pokračovat i letos, říká
Středula. Situace je podle něj pří-
znivá. "Evropská unie naší ekono-
mice věří a potvrdila prognózu
silného růstu," připomíná mimo
jiné.

Odboráři často mají nárok na
výhodnější podmínky při sjed-
návání dovolené například s part-
nerskou  cestovní  kanceláří  nebo
v rekreačních zařízeních, která
některé svazy stále vlastní. V che-
mických nebo hutních závodech
zase mají členové organizací mo-
žnost odjet na pobyt do lázní.

Výše členských příspěvků za
měsíc se v jednotlivých svazech li-
ší. U členů ČMKOS nepřesahuje
jedno procento zaměstnancovy čis-
té měsíční mzdy. Lidé si pak mo-
hou členské příspěvky odečíst od
základu daně z příjmu do 1,5 pro-
centa zdanitelné částky, nejvýš ale

do 3000 korun ročně.
Co může rostoucí počet či síla

odborů znamenat pro tuzemskou
ekonomiku? Odpověď není jedno-
značná. "Existují příklady ekono-
micky dobře fungujících zemí se
silnými odbory, třeba ve Švédsku
nebo Dánsku, i s menším vlivem
svazů, třeba ve Velké Británii.
Klíčem k ekonomickému úspěchu
země je nacházení shody mezi
státem,  odboráři a zaměstnavateli
a to se v Česku daří," říká ekonom
UniCredit Bank Pavel Sobíšek.
Dodává, že v obdobích, kdy eko-
nomika roste, tlačí organizace na
růst mezd vždy silněji.

Podle Sobíška ale velikost orga-
nizací nemusí přímo souviset s je-
jich vlivem. Jako příklad uvádí
Francii. Odbory tam podle něj ne-
jsou nijak silné, přesto mají velký
vliv.

Nejvyšší podíl odborářů na cel-
kovém  počtu   zaměstnanců   má
v Evropě podle nejčerstvějších dat
OECD Island (81 až 90 procent
podle použité metodiky), následují
Švédsko   (67   procent),   Dánsko
s Finskem (65 procent), Belgie (54
procent), Norsko (53 procent) či
Itálie (36 procent). V sousedním
Rakousku je to 27 procent, ve
Velké Británii zhruba 25 procent,
ale například v Německu jen 17
procent a v Polsku 12 procent. Ve
zmíněné Francii dokonce kolem
osmi procent.

Vyšlo 15. 2. 2017 na 
www.e-sondy.cz.
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Středočeská záchranka děkovala, ale také si zoufala
Devadesát dvě delegátky a delegáti ze středočeské záchranky

na své výroční konferenci v Kutné Hoře 11. ledna přivítali hejt-
manku Jaroslavu Pokornou Jermanovou, ředitele Martina
Houdka a „naši“ Dagmar Žitníkovou a „naši“ Ivanu Břeňkovou.
Za vypíchnutí stojí růst platů, osmé platové třídy pro řidiče
záchranky, problémy s umísťováním pacientů, zneužívání zdra-
votnické záchranné služby (ZZS) a nárůst počtu dokonaných se-
bevražd.

Nosovská,   Richard   Žemlička
a  Jiří  Havlovic)  v sekci ZZS
odborového svazu (spolu s nimi
také Ivo Tukinski a Jiří No-
váček) již před dvaceti lety inici-
ovali změnu nově vznikajícího
katalogu prací, kde našim řidi-
čům dokonce hrozila pátá plato-
vá třída. Již tehdy byla místo-
předsedkyně Ivana Břeňková
úspěšná a při jednání na minis-
terstvu se jí podařilo obhájit pro
řidiče ZZS sedmou platovou
třídu. Třeba to ještě není konec...

Delegáti konference velmi
kritizovali narůstající problémy
s umísťováním pacientů a jedno-
značně se vyslovili proti dalšímu
rušení akutních lůžek v kraji.
Výjimkou už  není  třeba  jeden
a  půl hodinové čekání v sanitce
s dušným pacientem apod.

Zneužívání naší práce dosahu-
je nových rozměrů – 70 až 80
procent výjezdů není indikova-
ných, volají nás ke kdejaké ba-
nalitě, saturujeme výpadky ji-
ných poskytovatelů zdravotních
a dokonce i sociálních služeb,
rostou i bagatelní výzvy ze stra-

ny policie a hasičů. A debata, jak
to řešit, vlastně ve společnosti
ani nezačala.

O stavu společnosti něco vy-
povídá i meziroční nárůst o 150
dokonaných sebevražd v roce
2017 na úhrnný počet 732 ve
Středočeském kraji.

Ve svých usneseních konfe-
rence jednomyslně schválila
zásadně odmítavý postoj k cent-
ralizaci zdravotnické záchranné
služby v České republice.

Delegáti rovněž jednomyslně
schválili výzvu pro vedení odbo-
rového svazu a všechny zainter-
esované zasadit se o zařazení
práce dispečerek ZZS do vyšší
rizikové skupiny.

Povzdech závěrem: Quo va-
dis, české zdravotnictví?

Více fotografií najdete u této
zprávy na svazovém webu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/11
-1-2018-konference-zo-zzs-stre-
doceskeho-kraje.aspx

MUDr. Jiří HAVLOVIC,
předseda ZO OSZSP ČR ZZS

Středočeského kraje, 
jiri.havlovic@seznam.cz

Současné vedení Středočeské-
ho kraje se k záchrance staví vel-
mi vstřícně a paní hejtmanka
Jaroslava Pokorná Jermanová
nejenže  pochválila naši práci,
ale rovněž potvrdila navýšení
rozpočtu, díky kterému budou
mít všichni zaměstnanci deseti-
procentní zvýšení platů od 1.
ledna 2018, a to při zachování
mimotarifních složek. I my jsme
tedy  děkovali, a to s nadějí, že
od 1. ledna 2019 se to také pove-
de :-) 

Rovněž dobrá zpráva se týká
katalogu prací, který byl loni po-
prvé od roku 2010 otevřen a opět
nastal  boj  o  možnost  zařadit
řidiče ZZS nově i do osmé pla-
tové třídy. Jednání na všech
úrovních se komplikovala a už

jsme v úspěch přestávali věřit,
ale vyšlo to. Veliký dík patří na-
šemu řediteli Martinu Houdkovi
a vedení středočeské záchranky,
podpoře ze strany Středočeského
kraje a předsedovi asociace
záchranek Marku Slabému. 

Na úrovni ministerstev pak
odvedli perfektní práci předsta-
vitelky našeho odborového sva-
zu Dagmar Žitníková a Ivana
Břeňková – bez nich by to zkrát-
ka nešlo. 

Před šesti lety právě naše od-
borová organizace formulovala
argumenty pro navýšení platové
třídy pro řidiče ZZS. Teď onu
„osmičku“ dostanou všichni.
Máme radost a děkujeme. 

Nynější úspěch je o to pří-
jemnější, že naši členové (Dana

http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/11-1-2018-konference-zo-zzs-stredoceskeho-kraje.aspx
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/11-1-2018-konference-zo-zzs-stredoceskeho-kraje.aspx
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/11-1-2018-konference-zo-zzs-stredoceskeho-kraje.aspx


ssttrr..  77
BBuulllleettiinn 22//22001188

V Budapešti jsme si vyměňovali zkušenosti se získáváním nových členů odborů
Ve středu 22. listopadu se v Budapešti konalo jednoden-

ní setkání zástupců šesti odborových svazů z Maďarska,
České  republiky,  Srbska  a  Slovenska,  kteří diskutovali
o pokroku při náboru členů a organizaci práce při tvorbě
kampaní ve střední a východní Evropě. Pět zastoupených
odborových svazů bylo součástí projektu Evropské federa-
ce odborových svazů veřejných služeb (EPSU) pro nábor
zaměstnanců v letech 2015-16.

V projektu jim pomáhal zku-
šený organizátor Eddy Stam,
dříve působící v holandském od-
borovém svazu FNV. Na zákla-
dě výcviku a poradenství, které
poskytl Eddy, podniklo pět od-
borových svazů řadu iniciativ
pro podporu navyšování členské

Mohu říci, že jeho prezentace
patřila mezi nejlepší. I z tohoto
důvodu mě mrzí, že se nám ne-
podařilo tuto kampaň přiblížit na-
šim členům na regionální úrovni
tak, aby ji pojali za vlastní, což
nás donutilo k sebereflexi.

Vyhodnotili jsme dosavadní
kroky kampaně a díky zkuše-
nostem  z   podobných   setkání
a zkušenostem z vlastních zá-
kladních organizací jsme kam-
paň poupravili a o jejím vývoji
budete informováni na poradách
s předsedy. 

Dále jsem požádal zástupce
EPSU Richarda Ponda o vy-
jádření k možné finanční či ka-

zváží možnosti podpory ze stra-
ny EPSU. Níže jsou stručně po-
psány aktivity ostatních účast-
níků.

Sdružení zdravotníků GSZSZ
v Srbsku uspořádalo řadu vzdě-
lávacích seminářů pro aktivisty.
Podařilo se založit 11 nových
organizací na pracovištích, což
přineslo více než 1100 členů. 

Sdružení pracovníků BDDSz
pro péči o děti v Maďarsku roz-
vinulo mapování pracovišť a zdů-
raznilo význam osobního náboru
zaměstnanců, jehož výsledkem
bylo 300 nových členů v průběhu
roku. 

Městská sběrná služba komu-
nálního odpadu HVDSz 2000
také vytvořila nové týmy, které
naplánovaly svou kampaň a ko-
munikační  činnost.   Diskutují
o čtvrtletních cílech a navrhují
konkrétní cíle pro nábor zaměst-
nanců. 

Pracovní skupina KKDSz pro
kulturu se snažila, aby zajistila,
že unie bude na pracovišti vidi-
telnější a že bude lépe podporo-
vat aktivity místních úředníků.
Sdružení zaznamenalo v průbě-
hu roku stabilní náborové údaje. 

Tři maďarské odborové orga-
nizace se rozhodly spolupraco-
vat na vypracování ambiciózní
strategie přijímání a organizo-
vání, zahrnující národní mediál-
ní kampaň, regionální propagač-
ní aktivity a návrh na vzdělávání
aktivistů.

Bc. Jan ŠUSTA, 
předseda ZO OSZSP ČR

Nemocnice České Budějovice,
a. s., a člen sekce pro práci 

s členskou základnou, 
bocan@tiscali.cz

Foto autor

Prázdniny v Karlových Varech 
Moderní nově zrekonstruovaný apartmán v centru Karlových Varů přímo na pěší zóně. Pouze 9900 Kč za celou rodinu (až 4 osoby) na týden. 

Podrobnější informace na 603 430 352 a na www.aptnova.cz

základny a vyhledávání akti-
vistů na pracovištích. 

Za náš odborový svaz jsem se
zúčastnil já a Vojtěch Burda ze
ZZS Moravskoslezského kraje.
V přednesené zprávě jsem nej-
dříve představil naši sekci pro
práci s členskou základnou, kte-
rá se již několik let snaží při-

cházet s nápady, jak navyšovat
členskou základnu. V součas-
nosti se zaměřujeme na rozvoj
své strategie a plánování kam-
paně o propagaci odborového
svazu se zvláštním zaměřením
na zlepšení komunikace s členy
a potenciálními členy, což by

mělo v konečném důsledku vést
k vyššímu povědomí o činnosti
odborů, posléze k navýšení člen-
ské základny a k zvýšení počtu
aktivních odborářů. Dále jsem
zmínil školicí semináře a tvorbu
pracovních materiálů.

Vojta Burda poté naši kampaň
o propagaci odborů představil.

pacitní podpoře pro zvažovaný
několikaletý projekt o školení
odborářů, kteří se aktivně po-
dílejí, nebo by se chtěli aktivně
podílet na odborové činnosti. 

Richard Pond uvítal příleži-
tost projednat tento projekt na
příští roky a v případě, že se
nám projekt povede připravit,
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Zajišťovací fond v roce 2017
Do Zajišťovacího fondu při-

šlo v roce 2017 celkem 2502
žádostí,  což  je  o  34 více než
v roce 2016. Schváleno bylo
celkem 2318 žádostí a zamítnu-
to bylo 133 žádostí. Proplaceno

bylo v roce 2017 celkem 2301
žádostí v celkové výši vyplace-
ných darů 1 713 400 Kč, což je
o 75 818 Kč více než v roce
2016. Rozdíl  mezi  počtem
schválených a vyplacených

žádostí je způsoben tím, že ně-
které žádosti vyplacené na za-
čátku roku 2017 byly na OS do-
ručeny  již  na konci roku 2016
a  naproti tomu některé žádosti
z konce roku 2017 byly zúčto-

vány  až  na začátku roku 2018.
V níže uvedených tabulkách

je uvedena podrobnější statisti-
ka přijatých, schválených, vy-
placených a zamítnutých žádo-
stí.
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pokračování ze strany 8

Pozitivní  zprávou je, že jsme
v roce 2017 nemuseli zamítnout
ani  jednu  žádost z důvodu, že
by  základní  organizace  neplni-
ly  své povinnosti. Ale musím
podotknout, že  žádosti   zamít-
nuté  z  ostatních  důvodů  uve-
dených  v  tabulce by se na OS
vůbec  neměly  dostat, protože
by primární kontrolu měla

provést  už  základní organizace. 
Nejjednodušší způsob, jak si

ověřit to, že jsou splněny všech-
ny podmínky pro přiznání darů,
je používat program TREWIS
ZO, kde můžete najít jednak
kompletní údaje o členství v Za-
jišťovacím fondu, ale i seznam
žádostí o dary  ze  Zajišťovací-
ho  fondu  a  můžete si tak ově-

řit,  zda  již člen na danou udá-
lost  v  kalendářním  roce  nečer-
pal.

Také se stále bohužel vyskytu-
jí problémy s tím, že ne všechny
žádosti splňují veškeré náležitos-
ti k tomu, aby mohly být vypla-
ceny v řádném termínu. Mezi ne-
jčastější a stále se opakující chy-
by patří:

• nečitelné údaje v podaných
žádostech,

• špatně  uvedená  čísla  účtu,
takže se platba vrací,

• chybějící doklady potřebné ke
schválení žádosti.

Zajišťovací fond v roce 2017



436. Vyhláška, kterou se mění vyhláška č. 79/2013 Sb.,
o provedení některých ustanovení zákona č. 373/2011
Sb., o  specifických  zdravotních  službách,  (vyhláška
o pracovnělékařských službách a některých druzích po-
sudkové péče)

444. Vyhláška, kterou se mění vyhláška č. 518/2004 Sb., kterou se
provádí zákon č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších
předpisů
447. Sdělení Ministerstva práce a sociálních věcí o vyhlášení
průměrné mzdy v národním hospodářství za 1. až 3. čtvrtletí 2017 pro
účely zákona o zaměstnanosti
455. Sdělení Ministerstva zdravotnictví o antigenním složení očkova-
cích látek pro pravidelná, zvláštní a mimořádná očkování pro rok
2018
458. Vyhláška, kterou se mění vyhláška č. 470/2012 Sb., o užívání po-
zemních komunikací zpoplatněných mýtným, ve znění pozdějších
předpisů

463. Vyhláška o změně sazby základní náhrady za používání silnič-
ních motorových vozidel a stravného a o stanovení průměrné ceny po-
honných hmot pro účely poskytování cestovních náhrad
464. Sdělení Českého statistického úřadu o aktualizaci Mezinárodní
statistické klasifikace nemocí a přidružených zdravotních problémů
(MKN-10)
465. Sdělení Českého statistického úřadu o aktualizaci TNM klasifi-
kace zhoubných novotvarů
470. Vyhláška, kterou se mění vyhláška č. 39/2005 Sb., kterou se sta-
noví minimální požadavky na studijní programy k získání odborné
způsobilosti k výkonu nelékařského zdravotnického povolání, ve zně-
ní pozdějších předpisů
471. Nařízení  vlády, kterým se mění nařízení vlády č. 172/2016 Sb.,
o stanovení finančních limitů a částek pro účely zákona o zadávání ve-
řejných zakázek

JUDr. Hana LISÁ, advokátka,
lisa.hana@cmkos.cz
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Pro vysvětlení bych chtěl uvést,
že zrušené žádosti jsou ty, u kterých
jsme i přes opakované urgence ne-

dostali kompletní podklady pro
schválení  žádosti, a  tak byly za-
mítnuty v souladu s platným

Statutem Zajišťovacího fondu.
Nezaúčtované jsou ty žádosti, které
nebyly  z  různých důvodů  k 31.

12. 2017  zpracovány  a schváleny.
Mgr. Lubomír FRANCL,
francl.lubomir@cmkos.cz

Přehled právních předpisů publikovaných ve Sbírce zákonů
v období od 12. 12. 2017 do 31. 12. 2017

(výběr)

§

Po několik let jsme tradičně
pořádali maškarní rej. Nápady
účastníků  dokázaly přítomné
každoročně překvapovat, takže
při ukončení jedné zábavy se
všichni už těšili na příští.

Když jsme ho v letošním roce
chtěli opět uspořádat, zjistili
jsme, že u členů již o něj není ta-
kový zájem. Problémem nebyl
nedostatek nápadů, ale jejich re-
alizace. 

Nevzdali jsme to a v pátek 2.
února jsme zkusili akci zaměře-
nou na osmdesátá léta a téma by-
lo na světě - "Zlatá 80". Pravda
kulturní dům "nepraskal ve
švech" jako při maškarním reji,
ale i tak se přítomní velice dobře

bavili při hudbě osmdesátých let. 
Pro oblečení některé členky

sáhly na dno svých šatníků a ty,
které tehdy ještě nebyly na světě,
se snažily přizpůsobit.

Nyní připravujeme konferenci
spojenou s oslavou MDŽ, která
se bude konat v pátek 9. března
2018. Pozváni na ni jsou jak zá-
stupci vedení OS, tak i zástupci
vedení nemocnice. 

Věříme, že se nám celá akce
vydaří.

Milan SYNEK, 
předseda ZO OSZSP ČR
Psychiatrické nemocnice

v Dobřanech,
vr.synek@zdravotnickeodbory.cz

Foto Soňa Vytisková

"Zlatá 80" v Psychiatrické nemocnici v Dobřanech
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Přehled změn v oblasti odměňování a sociálního zabezpečení zaměstnanců v roce 2018
Ačkoliv to v průběhu loňského roku dlouho vy-
padalo, že začátkem roku 2018 nabude účinnosti
tzv. velká novela zákoníku práce, nakonec se tak
nestalo. To však neznamená, že rok 2018 nepři-
nese  v  oblasti  pracovního  práva,  odměňování
a sociálního zabezpečení zaměstnanců žádné
změny. Účelem následujících řádků je proto se-
známit čtenáře se základním přehledem změn, ke

kterým v letošním roce dochází. 

Minimální mzda a nejnižší
úrovně zaručené mzdy

Jak jsme již informovali v mi-
nulých číslech Bulletinu, vláda
na svém jednání dne 21. srpna
2017 schválila nařízení vlády č.
286/2017 Sb., kterým se mění
nařízení vlády č. 567/2006 Sb.,
o minimální mzdě, o nejnižších
úrovních zaručené mzdy, o vy-
mezení ztíženého pracovního
prostředí a o výši příplatku ke
mzdě za práci ve ztíženém pra-
covním prostředí. 

S účinností od 1. ledna 2018
se zvýšila základní sazba mini-
mální mzdy z částky 11 000 Kč
na částku 12 200 Kč, základní
hodinová sazba minimální mzdy
se zvýšila z částky 66,00 Kč na
částku 73,20 Kč (pro stanove-
nou týdenní pracovní dobu v dél-
ce 40 hodin; pro jiné délky sta-
novené týdenní doby se tato saz-
ba úměrně zvýší). 

Analogicky se zvýšily i zá-
kladní sazby nejnižších úrovní
zaručené mzdy, které představu-
jí minimální výši odměny za
práci vymezeného okruhu za-
městnanců (§ 112 odst. 2 záko-
níku práce) stanovené podle slo-
žitosti, odpovědnosti a namáha-
vosti vykonávané práce. 

Nové nařízení vlády o pla-
tových poměrech zaměst-

nanců ve veřejných službách
a správě

Dnem 1. ledna 2018 nabylo
účinnosti nové nařízení vlády č.
341/2017 Sb., o platových po-
měrech zaměstnanců ve veřej-
ných službách a správě. Tímto
nařízením bylo nahrazeno a zru-
šeno původní nařízení vlády č.
564/2006 Sb., o platových po-
měrech zaměstnanců ve veřej-
ných  službách  a   správě,  a do-
šlo ke snížení počtu stupnic pla-
tových  tarifů   v   přílohách  k
nařízení (ze sedmi na pět). 

Bližší informace včetně všech
jednotlivých tabulek platových
tarifů naleznete v mimořádném
listopadovém   čísle   Bulletinu

a u osobních silničních motoro-
vých vozidel 4,00 Kč. Výše
průměrné ceny za 1 litr pohonné
hmoty pak pro rok 2018 činí
30,50 Kč u benzinu automobi-
lového  95  oktanů;  32,80   Kč
u benzinu automobilového 98
oktanů; 29,80 Kč u motorové
nafty. 

Zvýšení důchodů
Všechny důchody, tj. starobní,

invalidní,  vdovské,   vdovecké
a sirotčí, které byly přiznány
před 1. lednem 2018, se zvyšují
tak, že se základní výměra (stej-
ná pro všechny druhy důchodů)
zvyšuje o 150 Kč z 2550 Kč na
2700 Kč a procentní výměra,
která je individuální a závisí na
získaných dobách důchodového
pojištění a dosahovaných příj-
mech, se zvyšuje o 3,5 % pro-
centní výměry. 

Nemocenské
Od 1. ledna 2018 dochází ke

změně i v oblasti nemocenských
dávek, a to konkrétně u dlouho-
době nemocných. Od 31. kalen-
dářního dne trvání dočasné pra-
covní neschopnosti nebo na-
řízené karantény činí výše ne-
mocenského za kalendářní den
66 % denního vyměřovacího zá-
kladu, od 61. kalendářního dne
trvání dočasné pracovní ne-
schopnosti nebo nařízené karan-

z nemocenského pojištění po-
skytuje dávka otcovské popo-
rodní péče (otcovská). Nárok na
tuto dávku má zaměstnanec, kte-
rý pečuje o dítě, jehož je otcem
nebo zaměstnanec pečující o dí-
tě, které převzal do péče nahra-
zující péči rodičů, pokud dítě ke
dni převzetí do této péče nedo-
sáhlo 7 let věku. Nárok na ot-
covskou od 1. února 2018 vznik-
ne i v těch případech, kdy se dítě
narodilo v období 6 týdnů před
tímto datem, tj. 21. prosince
2017. Podpůrčí doba (doba po-
skytování dávky) u otcovské či-
ní 1 týden. Výše otcovské za ka-
lendářní den činí 70 % denního
vyměřovacího základu.

Dlouhodobé ošetřovné
Od 1. června 2018 se z nemo-

cenského pojištění nově bude
poskytovat dlouhodobé oše-
třovné. Dlouhodobé ošetřovné je
koncipováno jako dávka pro po-
krytí doby, která následuje po
propuštění   ošetřované   osoby
z nemocnice např. po vážném
úrazu nebo nemoci. Podpůrčí
doba trvá nejdéle 90 kalen-
dářních dnů. Výše dlouhodobé-
ho ošetřovného za kalendářní
den činí 60 % denního vyměřo-
vacího základu. 

O dalších případných
změnách v oblasti odměňování a

z roku 2017 nebo na webových
stránkách odborového svazu:
http://osz.cmkos.cz/files/Article
/1579/TextDocument/bulletin-
mimoradne-cislo-ke-zmenam-v-
odmeovani.pdf

Katalog prací
Dnem 1. ledna 2018 nabyla

účinnosti novela nařízení vlády
č. 222/2010 Sb., o katalogu pra-
cí ve veřejných službách a sprá-
vě, a novela nařízení vlády č.
302/2014 Sb., o katalogu správ-
ních činností. V jednotlivých ka-
talozích se upravují u některých
povolání názvy povolání nebo
se doplňují nová povolání (na-
příklad behaviorální technik, be-
haviorální analytik, asistent be-
haviorálního analytika, terapeut
tradiční čínské medicíny, specia-
lista  tradiční  čínské medicíny)
a upravuje se zařazení prací do
povolání a platových tříd (napří-
klad sanitář, zdravotnický zá-
chranář). 

Délka pracovní cesty Podnikatelský sektor Nepodnikatelský sektor
5 – 12 hodin 78 Kč 78 – 93 Kč
Déle než 12 hodin, nejdéle však 18 hodin 119 Kč 119 – 143 Kč
Déle než 18 hodin 186 Kč 186 – 223 Kč

Krajská rada Plzeňského kraje
zve na svá jednání

V roce 2018 má krajská rada Plzeňského kraje naplánovaná jed-
nání v následujících termínech: 26. února, 6. března, 23. dubna,
30. května, 20. června, v červenci a srpnu podle aktuální po-
třeby, 6. září.

Schůzka krajské rady se většinou koná od 9 hodin v Fakultní
nemocnici Plzeň Bory.

Chcete-li se zúčastnit jednání krajské rady, oznamte, pro-
sím, předem svou návštěvu předsedkyni krajské rady Heleně
Kurcové na číslo 602 739 371 nebo e-mailem na adresu
HelaKurcova@seznam.cz, případně kterémukoliv dalšímu čle-
novi krajské rady.

Těšíme se na vás.

Cestovní náhrady
V  oblasti cestovních náhrad

se  vyhláškou  č.  463/2017 Sb.,
o změně sazby základní náhra-
dy  za používání silničních mo-
torových  vozidel  a   stravného
a  o stanovení průměrné ceny
pohonných hmot pro účely po-
skytování cestovních náhrad,
mění sazba základní náhrady za
používání silničních motoro-
vých  vozidel,  sazba  stravného
a průměrná cena pohonných
hmot. 

Tabulka ukazuje výši stravné-
ho, které zaměstnavatel poskyt-
ne zaměstnanci za každý pra-
covní den cesty v závislosti na
její délce:

Sazba základní náhrady za 1
km jízdy činí u jednostopých vo-
zidel a tříkolek nejméně 1,10 Kč

tény činí výše nemocenského za
kalendářní den 72 % denního
vyměřovacího základu.

Otcovská
Od  1.  února  2018  se  nově

sociálního zabezpečení zaměst-
nanců vás budeme v průběhu ro-
ku 2018 informovat. 

Mgr. Ing. Štěpánka ŘANDOVÁ, 
randova.stepanka@cmkos.cz
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