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My nejsme mlicici vétSinou!
Proto nam, prosim, zaSlete aktualni konkrétni fakta

Na jednani vy-
konné rady jsme
se asi pfed rokem
a pul dohodli, ze
se budeme stiidat
pii psani Gvod-

< B nikG. Napsat tivod-
nik totiz neni vitbec jednoduché.
Mate-li v ném popsat aktualni
déni a také piipadné presveédcit
lidi kolem sebe o tom, aby se vy-
jadtili, do néceho zapojili nebo
néco udélali, je to slozité a tézké.

Proc¢ slozité a t&zké? Nas svaz
ma velmi clenitou a bohatou
strukturu. Zastupujeme nase Cle-
ny v socidlnich sluzbach, ne-
mocnicich, 1aznich, kojeneckych
ustavech, zachrankach, hygiené
(doufam, Ze jsem na nikoho ne-
zapomneéla), zkratka jedname za
vSechny.

Obcas se mize nékomu zdat,
ze se vice vénujeme nékteré sku-
piné a na jinou zapominame.
Kolegové, vézte, ze nezapo-
miname na nikoho. Probihaji
jednani, ktera se tykaji jak soci-
alnich sluzeb, tak zdravotnictvi
a pokud se v dany okamzik vice
vénujeme nékomu, tak to ma
svij divod, napiiklad terminy
pro moznosti fesit financovani.
Resime to, co ,,hyba“ nasim sva-
zem aktudlné, ale se zasazenim
do celkového kontextu.

Témet denné se setkavam s na-
zorem, ze je normalni, Ze se nase
spole¢nost prekotné méni a den-
né se vyvijeji nazory podle to-
ho, jak se kdo vyspal. Nic pry
neni jako dfiv. Pfirozenym sta-
vem pry neni poradek, ale chaos.
Mnoho lidi povazuje stabilni
nazor a pozadavek na dodrzo-
vani elementarnich zakladti mo-
ralky a prav za néco starého, pie-
zitého, nemoderniho.

Dovolte, abych vam sdélila,
7e patfim k vyznavaéum ,sta-
rych hodnot“. Myslim si, ze
¢lovék potiebuje k normalnimu
zivotu fad, potadek a jistoty, ze
je normalni chtit, aby platily do-
hody. Také jsem ptesvédcena, ze

pokud je n€kde problém, tak se
k nému ma hledat feSeni, a to ve
prospéch vétsiny.

Mnoho lidi zapomind, ze moje
prava konci tam, kde zacinaji
prava jinych, ze k pravim patii
také povinnosti. Odbory proto
,staromodné® trvaji na dobrych
pracovnich podminkach pro za-
meéstnance, na bezpecném pra-
covnim prostedi, na nediskrimi-
nacnim a spravedlivém odmeéno-
vani. A také na splnéni sliba.

Splnit slib, ze se odména za
praci pro zaméstnance ve zdra-
votnictvi zvysi od 1. ledna prfis-
tiho roku o 10 % zakladnich mzdo-
vych a platovych tarifl, pozadu-
jeme po soucasném premiérovi
Andreji BabiSovi. Pro¢? Andrej
Babis, se v roce 2016, jako vice-
premiér, k tomuto zavazal.

Mimo splnéni slibu po ném
chceme jesté také velmi dilezi-
tou zménu. Chceme, aby napra-
vil letitou nespravedlnost a dis-
kriminaci v odménovani pracov-
nikll v nemocnicich, které jsou
akciovymi spole¢nostmi. Chce-
me po ném, aby sjednotil odme-
fovani v nemocnicich. Znovu ho
upozoriiujeme na nedobrovolny
sponzoring zaméstnanct, ktefi
svymi nizkymi mzdami dotuji
nemocnice.

Po ministrovi zdravotnictvi
Adamu Vojtéchovi zase chceme,
aby splnil slib, ktery dal v listo-
padu, ze vytvofi pracovni skupi-
nu k feSeni personalni krize v ne-
mocnicich. Jejim ukolem bude
navrhnout opatieni ke stabilizaci
personalu.

Pracovnici, a to nejen ve zdra-
votnictvi, jsou zakladem. Bez li-
di to prost¢ nejde. A protoze
vSechno néco stoji, tak je nutné
tom to ted’ je*.

Chceme, aby Adam Vojtéch
jako resortni ministr prosazoval,
aby se do zdravotnictvi pridaly
penize, které¢ umozni jak zaplatit
personal, tak rozsifit a zlepsit
péci o pacienty.

Chceme, aby se piidalo vsem.

Nechceme uz slyset politické
kecy, ze na zdravi, a ty, ktefi se
o zdravi lidi staraji, neni a ze
zdroje jsou omezené.

ANO, zdroje jsou tak ome-
zené, jak je omezi politici.
Pokud si stanovime jako prioritu
zdravi lidi, tak se zdroje najdou
stejné, jako se nasly na inkluzi
a nové pandury.

Tak, a co proto, aby to zafun-
govalo a prosadili jsme své cile,
muzete a musite udélat vy?

Zaméstnance z nemocnic
zadame: zaslete nam na odboro-
vy svaz (e-mailem, v dopise) ko-
pie svych mzdovych/platovych
vymeért. Na nich 1ze demonstro-
vat rozdily v odmeénovani za
praci. Zacernéte, prosim, osobni
udaje a na mzdové vyméry do-
piSte pro srovnani délku praxe.
Zastupcum odborti z nemocnic,
pfipominame, ze v patek 4. kvét-
na se spole¢né sejdeme na jed-
nani s premiérem Andrejem
Babisem. Zde muizete premiéro-
vi osobné sdélit své nazory na
soucasnou personalni situaci, na
plnéni slibl, na pietizeni sester
a na dalsi problémy, které jsou
v nemocnicich. Zdiraznéte take,
ze jediné diky vasi praci nemoc-
nice funguji!

Soucasné zaslete, prosim, na
muj e-mail informace o tom, co
je dnes kde v nemocnicich mimo
provoz kvili nedostatku perso-
nalu. Chceme posbirat také in-
formace, jak se personalni krize
odrazi na kvalit¢ a dostupnosti
péce.

Bez faktického a pravdivého
popisu stavu neni mozna napra-
va!

Vsem vam velmi dékuji, ze
pomahate. Dékuji, Ze sdilite na-
Se spoleéné nazory a hodnoty
a nejste mlcici vétsinou.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
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19. bfezna

% Jednani o podminkach prace
zaméstnanct v domové pro senio-
ry se v Chocni se ucastnily misto-
predsedkyné OS Ivana Bfenikova
se svazovou pravnickou Mgr. et
Ing. Stépankou Randovou. Jed-
nani se konalo na zadost predsed-
kyné odborové organizace Ivany
Smejkalové.

20. biezna

« Jednani Snému CMKOS se zi-
Castnilo osm zastupcit odborového
svazu vcetné piedsedkyné OS
Dagmar Zitnikové. Sném fesil ak-
tudlni problémy, hodnotil praci
konfederace a zabyval se piipra-
vou VII. sjezdu CMKOS, ktery se
uskutecni v dubnu.

« Porady s pfedsedy a dalsimi za-
stupci ZO se v Pardubicich zicast-
nila mistopfedsedkyné¢ OS Ivana
Brenkova.

21. biezna

« Porady s pfedsedy a dalsimi za-
stupci ZO se v Liberci zucastnil
mistopiedseda OS Lubomir Francl.
« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistoptedsedkyné Ivana
Bienkova se seSly s predsedou
LOK-SCL Martinem Englem, aby
se za stranu odborl pripravili na
jednani o navyseni platovych tari-
fi a zakladnich mezd zaméstnan-
cl ve zdravotnictvi.

22. bfezna

+» Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se jako host za stranu od-
bort zucastnila jednani krajské tri-
partity Zlinském kraji.

% Mistopfedsedové OS Ivana
Bienkova a Lubomir Francl se
zucastnili porady s predsedy od-
borovych organizaci nebo jejich
zastupci v Usti nad Labem.

23. biezna

« Mistopiedseda OS Lubomir
Francl se zucastnil kolektivniho
vyjednavani v Lécebnych laznich
Janské Lazng.

26. birezna

« Na ufadu vlady se k jednani
o zruseni karen¢ni doby seslo
ptedsednictvo tripartity rozsiiené
o dalsi ucastniky. Za odbory se
jednani zucastnili predsedkyné
OS Dagmar Zitnikova a ¢len
vykonné rady OS Ivan Sterzl jako
expert CMKOS.

% Jednani valné hromady Aso-
ciace pro rozvoj kolektivniho vy-
jednavani a pracovnich vztahi se
ucastnila mistoptedsedkyné OS
Ivana Breilkova.

r ™ O

Sejdeme se na celostatni poradé odboraii z nemocnic

V patek 4. kvétna se v prazském v Domé odborovych svazu sejdeme na celostatni

poradé odborari z nemocnic ke kritickému nedostatku zdravotniki a odménovani

zaméstnanci.

Nedostatek zdravotnického persondlu v nemocnicich vede:
k ohrozeni kvality poskytované péce, =
k ohrozeni fungovani ¢i dal$i existence nékterych oddéleni 3
nemocnic, ptipadné celych nemocnic,
k pretézovani zbyvajicich zaméstnancti, ktefi proto postupné také ‘:f%'
odchazeji, coz situaci dale zhorsuje,
k ohrozeni bezpecnosti prace zaméstnanc.
Rozdilné formy odménovani zaméstnancii nemocnic problémy prohlubuji.
Diskriminace zamé&stnanci, ktefi jsou odménovani mzdou, zvySuje jejich frustraci a v ¢asti regio-
ni zpisobuje problémy pii ,,pfetahovani“ zaméstnancu.
Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péée CR na tristni situaci upozoriiuje jiz n&kolik let.
Adekvatni a komplexni odezva, fesici nahromadéné problémy a odpovidajici zavaznosti situace,
vsak stale nepfichazi. Situace se v nemocnicich, zvlasté po poslednich vyjadienich ministra zdra-

votnictvi, vyostiuje.

Proto svolavame toto jednani, a to za Glasti nejvyssiho piedstavitele viady Ceské republiky —
premiéra Andreje BabiSe, ktery uz pozvani ptijal.

Pozvani obdrzi také ministr zdravotnictvi Adam Vojtéch.

Chceme, aby si nejvyssi predstavitelé ptimo od zaméstnancti poslechli, jaka je realna situace ve

zdravotnictvi.

Po skonceni celostatni porady se v misté jejiho konani uskutecni brifink.

Rozsirené predsednictvo tripartity na mimoradné schiizi jednalo o karencni dobé

V pondéli 26. biezna se k pro-
blematice karencni doby na mi-
mofadném jednani seslo pred-
sednictvo tripartity rozSifené
o dalsi osoby. V prubéhu témeér
dvouhodinového jednani se do-
hadovali o zruseni karen¢ni do-
by odbory, zaméstnavatelé, vlad-
ni strana a zastupci politickych
stran CSSD a KSCM.

Stanoviska bylo zfejma uz
pted jednanim.

Odbory zruseni karen¢ni doby
jednoznacéné podporuji, coz ve

svém vystoupeni zduraznila
piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova.

S odbornym stanoviskem na
podporu pozadavku zrusit ka-
renéni dobu vystoupil <¢len
vykonné rady odborového svazu
Ivan Sterzl, ktery byl na jednani
pfizvan jako expert CMKOS.

Zaméstnavatelé jsou proti zru-
Seni karen¢ni doby, upozoriova-
li na rizika zneuzivani pracovni
neschopnosti.

Politické strany CSSD a KSCM

as
TRIPARTITA
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znovu placeni prvnich tii dnt
pracovni neschopnosti prosazu-
ji.

Vladni hnuti ANO ptedlozilo
tfi varianty a o téch se bude jed-
nat s potencidlnimi vladnimi
partnery a podporovateli vlady.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Odbory o zruSeni karenéni doby jednaly s predsedou CSSD

Jednani o zruSeni karen¢ni do-
by s predsedou CSSD Janem Ha-
mackem se v utery 27. biezna zu-
Castnila piedsedkyné¢ OS Dagmar
Zitnikové, piedseda LOK-SCL
Martin Engel, pfedseda Asociace
samostatnych odbort CR Bohu-
mir Dufek a ekonomicky expert
Ceskomoravské konfederace od-
borovych svazti Martin Fassmann.

Piedsedkyné Zitnikova pfipo-
mnéla usili odbord zrusit karenéni
dobu a jeji negativni dopady na
zaméstnance, jako je napiiklad
prodlouzeni doby 1écby pacienti
a pfipadné zdravotni komplikace

Janem Hamackem

zpusobené piechazenim ,,banal-
nich onemocnéni. Pfipomnéla,
ze kvili neukdznénym pacientiim,
ktefi zneuzivali pracovni ne-
schopnost, neni mozné kolektivné
trestat ostatni nemocné.

Své tvrzeni, ze piipadné zneu-
zivani nemiize predstavovat ex-
trémni problém, optela o statistiky
Ustavu zdravotnickych informaci
a statistikty CR a prezentovala
v Casovych fadach pocty nemoc-
nych Cerpajicich pracovni ne-
schopnost oproti délce pracovni
neschopnosti. Ze vSech statistik
jednoznaéné vyplyva, ze pocty
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nemocnych sice klesly, ale zaro-
veii se prodlouzila délka pracovni
neschopnosti.

Na statistikach podle jednotli-
vych diagnéz také prezentovala
nemoznost zneuzivani karen¢ni
doby Sirokymi skupinami nemoc-
nych. Karencni dobu nemohou
zneuzivat lidé postizeni urazy, on-
kologicti pacienti, nemocni s cho-
robami srdce a dychaciho ustroji
a dalsi.

Odborovy svaz je jednoznacné
pro zruseni karencni doby.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz



27. biezna

= Jednani ke zruseni karen¢ni do-
by s predsedou CSSD Janem
Hamégkem se za CMKOS ziéast-
nila piedsedkyn& OS Dagmar Zit-
nikova a ekonomicky expert Ing.
Martin Fassmann a za Asociaci sa-
mostatnych odbori CR jeji pied-
seda Bohumir Dufek a predseda
LOK-SCL Martin Engel.

« Porady s predsedy pokracovaly
v Ceskych Bud&jovicich. Za vede-
ni OS se zucastnil mistoptedseda
Lubomir Francl.

# V Nemocnici Pardubického
kraje, a. s., se mistoptedsedkyné
OS Ivana Bienkova ucastnila ko-
lektivniho jednani. Uzavfeni ko-
lektivni smlouvy bylo pro vsech-
ny odborové organizace i stranu
zamg&stnavatele narocné.

28. biezna
« V Praze jednala sekce zdravot-
nickych zachrannych sluzeb.

Jednani se ucastnili mistopiedse-
dové OS Ivana Bfeiikova a Lubo-
mir Francl.

« Mistopiedsedkyné¢ OS Ivana
Bienikova se v odpolednich hodi-
nach ucastnila konference odbo-
rové organizace Krajské zdravot-
ni, a. s., Nemocnice Dé&Cin, o.z.
29. biezna

+ Na Ufadu vlady mélo probsh-
nout jednani ptedsedkyné¢ OS
Dagmar Zitnikové a piedsedy
LOK-SCL Martina Engela s pre-
miérem Andrejem BabiSem k od-
meénovani zaméstnancii ve zdra-
votnictvi a slibu zvySeni plati
amezd o 10 % tarif od 1. ledna
2019. Premiér me¢l dalsi jednani
s CSSD, takZe se zastupci odbort
setkali s ministrem zdravotnictvi
Adamem Vojtéchem, ktery zopa-
koval své stanovisko, ze je proti
dalsimu plosnému zvyseni plati
a mezd a neciti se vazan slibem
ptedchozi vlady jejimz vicepre-
miérem byl souCasny premiér
Andrej Babis. Vzhledem k tomu,
ze zacastnéni nedospéli ke shode,
bude vyvolano dalsi jednani s pre-
miérem Andrejem Babisem.

3. a 4. dubna

« Mistopiedsedkyné¢ OS Ivana
Bienkova se ucastnila jednani
sektorového socialniho dialogu
Evropské federace odborovych
svazii vefejnych sluzeb (EPSU)
v Bruselu.

4. dubna

« Zastupci odboraiftt z Morav-
skoslezského kraje se sesli na své

Vykonna rada v dubnu

Vykonna rada se v ttery 10. dubna zabyvala probihajicimi jed-

nanimi o platech a mzdach. Ministr zdravotnictvi Adam Vojtéch

nechce splnit slib predchazejici vlady a od ledna p¥istiho roku

zvysit o 10 procent tarify a zakladni mzdy, chce pridat pouze né-

komu a pouze tam, kde nejvice chybéji zaméstnanci. S tim odbo-

rovy svaz zasadné nesouhlasi a pokusil se ministrovi vysvétlit, Ze

slib je tfeba splnit a Ze situace v nemocnicich je kviili nedostatku

penéz v resortu vazna v§ude a chybéji zaméstnanci vSech profesi.

Vaznost situace se snazila
piedsedkyné Zitnikova opako-
vané objasnit také premiérovi
Andreji Babisovi. Snazila se mu
zdlraznit, ze stale trvaji velké
rozdily v odmeénovani zameést-
nanct nemocnic piispévkovych
organizaci a nemocnic obchod-
nich spoleénosti. Protoze jeji ar-
gumenty nebyly vyslySeny, svo-
lal odborovy svaz na patek 4.

kvétna celostatni poradu odbo-
raft z nemocnic, aby si zde pre-
miér mohl informace poslech-
nout ptimo od nich.

Vedeni OS informovalo o pro-
bihajicich jednanich o kolektiv-
nich smlouvach vyssiho stupné
a o dalSich jednanich, ktera se
tykala napfiklad zruSeni karenc-
ni doby.

Vykonna

rada projednala

moznosti dal§iho zachovani,
piipadné rozsifeni benefitli pro
¢leny odborového svazu.

Zabyvala se situaci v social-
nich sluzbach, kde kvuli tomu,
ze stat dlouhodobé zamérné ne-
podporuje lizkova zatizeni,
vznikd spousta komercnich za-
fizeni a zoufali lidé jsou nuceni
je vyuzivat, protoze nesezenou
misto jinde.

Projednala ¢innost sekci od-
borového svazu. Novym ¢lenem
vyboru sekce zdravotnickych
zachrannych sluzeb se stal
Bohuslav Zrza z jihomoravské
zachranky.

O cinnosti dozoréi rady infor-
movala jeji predsedkyné Sona
Vytiskova.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz

Upozoriujeme na novinky v benefitech pro ¢leny odborového svazu

Pojisténi pravni ochrany D.A.S.

Vazené kolegyné,

vazeni kolegové,

s potéSenim Vam
oznamujeme, Z¢ se
podafilo dohod-
nout s pojistovnou

D.A.S. na rozsiteni jejich slu-
zeb pro naSe Cleny, a to v ob-
lasti nékterych smluv, jejich
posouzeni, nebo vytvoreni. Uz
nyni si tedy mizete nechat po-
soudit, nebo vytvofit nasledu-
jici smlouvy:

e najemni smlouva k bytu, pfi-
¢emz pojisténa osoba vystupu-
je v pozici najemce,

e kupni smlouva k nemovitosti,

e kupni smlouva k véci movité,

e smlouva o zprostiedkovani
koupé ¢i prodeje nemovitosti

¢i motorového vozidla, vcet-

né smlouvy o budouci kupni

smlouve ¢i smlouvy rezervac-
ni k nemovitosti ¢i motorové-
mu vozidlu,

e smlouva o zapujéce financnich
prostiedkd,

e cestovni smlouva, pficemz po-
jisténa osoba vystupuje v po-
zici spottebitele.

Na kontrolu, nebo vytvotfeni
smlouvy je maximalni limit 10
000 K¢ a smlouvy lze posuzovat
a sestavovat pro kazdého poji-
sténého pouze 1x za rok.

Uplny vycet viech podminek
jiz byl zaslan do vsech odboro-
vych organizaci.

Véifime, ze rozSifenou nabid-
ku pojisténi vyuzijete a velmi
také uvitame, pokud nam date

veédét, jak jste se sluzbami spo-
kojeni.
*
Pojisténi za Skodu zptlisobenou
zaméstnavateli u CPP
Po dlouhych
.’CPP jednanich se
————— podafilo také
dohodnout na
dal3i spolupraci s Ceskou podni-
katelskou pojistovnou. Je uza-
viena smlouva, ktera zachovava
podminky ptvodni smlouvy.
Veskeré podrobnosti a dalsi in-
formace obdrzi ¢lenové vybort
zakladnich organizaci. Véfime,
ze ke své spokojenosti vyuzijete
i tento bendit, ktery jsme pro vas
sjednali.
Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Kolektivni smlouva v Chocni byla uzavrena,
intenzivni jednani pokracuji

V Zatizeni socialni péce Cho-
ceni, v Domové pro seniory se
konalo jednani mezi zastupkyné-
mi odborové organizace a za-
méstnavatelem. Vybor odborové
organizace se na odborovy svaz
obratil jiz pfed nékolika mésici
se zadosti o podporu pii kolek-
tivnim vyjednavani. Kolektivni
smlouva byla po nékolika jed-
néanich uzavfena.

Tim vsak jednani se zaméstna-
vatelem neskoncila. Posledni se
konalo 19. biezna a ucastnily se
ho mistopiedsedkyné OS Ivana
Brierikova se svazovou pravnic-
kou Mgr. et Ing. Stépankou Ran-
dovou.

Vyménily si s feditelem do-
mova Ing. Ladislavem Coufa-
lem a zastupci odbort stanovis-
ka, a to k harmonogramu prace,
moznostem zaméstnancul, pie-
devsim sester, Cerpat prestavku
béhem nocnich smén, duvodu
pro nepfiznani osobnich ptiplat-
ka, platu a nahradniho volna
za praci prescas, zpusobu infor-
movani odborové organizace
o zasadnich ukazatelich zatize-
ni.

Jednalo se také o moznostech
Cerpani z FKSP a pfedevSim
o tom, Ze i v tomto domov¢ pro
seniory lze pfiznat zaméstnan-
ciim zvlastni piiplatek za sou-
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stavné poskytovani pifimé zdra-
votni nebo ptimé obsluzné péce
osobam u poskytovatele v za-
fizenich socidlnich sluzeb.
Jednani neskoncila, jesté bude
nasledovat dalsi predkladani sta-
novisek, nazorl a diskuse.
Velmi dékuji vyboru odborové
organizace, piedsedkyni odbo-
rové organizace Ivané Smejka-
lové, ze dlouhodobé se zamést-
navatelem jedna. Postupné se
dafi navazat konstruktivni dia-
log. Doufame, ze dosahneme
i konecného vyteseni uvedenych
bodd.
Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz



porad¢ s piedsedkyni OS Dagmar
Zitnikovou a mistopiedsedou OS
Lubomirem Franclem.

5. dubna

« Ptedposledni porada s predsedy
a zastupci odboraii se konala
v Olomouci. Za vedeni OS byli
pfitomni predsedkyné Dagmar
Zitnikovd a mistopfedseda Lu-
bomir Francl. Krajské rada a ve-
deni odborového svazu zde podé-
kovali za praci byvalé predsedky-
ni ZO Psychiatrické nemocnice
Bila Voda Michaele Romankie-
wicz a piedali ji Cestné uznani
0SZSP CR.

% V podveCernich hodinach se
piedsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va s mistopfedsedou Lubomirem
Franclem a dal$imi zastupci odbo-
rovych organizaci zicastnili jed-
nani zastupct 1ékait, zdravot-
nického personalu, pacientt a od-
borait k debaté o situaci ve zdra-
votnictvi a zajisténi dostupnosti
zdravotni péce ve Zlinském kraji,
které bylo svolano na zakladé
podnétu Aleny Gajdaskové, 1. vi-
ceprezidentky Svazu pacienti CR
a poslankyné¢ Parlamentu CR,
a MUDr. Jaromira Bernatka, pied-
sedy okresniho sdruzeni Ceské 1¢-
katské komory Zlin.

6. dubna

« Kolecko jarnich porad s ptedse-
dy a zastupci odborovych organi-
zaci ukoncilo jednani ve Zling,
kde vedeni OS zastoupili Dagmar
Zitnikova a mistoptedseda Lubo-
mir Francl.

9. dubna

« Na odborovém svazu se sesli
zastupcei sekci nemocnic, nelékar-
skych zdravotnickych pracovnikti
a nezdravotnickych pracovnikti na
spoleéném jednani se zastupci
Ministerstva  zdravotnictvi na-
mestkyni Helenou Régnerovou
a feditelem odboru piimo fize-
nych organizaci Janem Michal-
kem. Jednani se zGcCastnilo také
vedeni OS.

10. dubna

« Jednala vykonna rada odbo-
rového svazu.

« Jednala dozor¢i rada odborové-
ho svazu.

%« V dopolednich hodinach se
predsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va zuCastnila na Ministerstvu
zdravotnictvi jednani kulatého
stolu ke koncepci osetiovatelstvi.
11. dubna

« V dopolednich hodinach jednal

Zitnikova a Engel jednali s Vojtéchem a BabiSem o platech

a mzdach v nemocnicich

Ve &tvrtek 12. dubna se na Uiadu vlady s premiérem Andrejem

BabiSem a ministrem zdravotnictvi Adamem Vojtéchem sesli za-

stupci odbori predsedkyné OS Dagmar Zitnikova a predseda
LOK-SCL Martin Engel. Jednani mélo dvé hlavni témata, ktera

se vzajemné prolinaji — odméinovani a personalni krize.

Pan premiér ptisel v dobé, kdy
uz zastupci odbort vzrusené dis-
kutovali s ministrem zdravot-
nictvi o obrovskych rozdilech
v odméiovani zaméstnancd,
zvlasté vieobecnych sester, v ne-
mocnicich pfispévkovych orga-
nizacich a nemocnicich obchod-
nich spole¢nostech a o stabiliza-
¢nim ucelu 10 % navyseni tarifi.

Ministr Adam Vojtéch znovu
potvrdil svlij nazor, ze nechce
platy zvySovat nafizenim vlady
a 7e si ma management nemoc-
nic rozhodnout, zda chce stabili-
zovat lidi, nebo opravit kuchyn.
Piedsedkyné Dagmar Zitnikové
se ministrovi a nasledné i pre-
miérovi opét snazila vysvétlit, ze
odbory nechtéji nutit manazery,
aby fesili dilema, které je mnoh-
dy velmi obtizné, ale ze chtéji,
aby byl dostatek financi jak pro
zamé&stnance, tak na kuchyné.

Odborovy svaz nesouhlasi
s predikci zdravotnich pojisto-
ven a Ministerstva zdravotnictvi,
ze pro pristi rok se zvysi ptijmy
zdravotnich pojistoven o 14,6
mld. K¢. Odborafi jsou piesve-
dceni, ze Castka bude, vzhledem
k ristu ekonomiky a mezd, dale-
ko vyssi.

Piedsedkyné Zitnikové v kon-

textu ekonomickych skutecnosti
znovu pfipomnéla vyvoj thrad,
ulohu plateb za statni pojisténce
a nutnost zvysit objem financi ve
zdravotnictvi.

Ministr Vojtéch dostal za ukol
piedlozit premiérovi vyvoj pfi-
jmu a vydaji vetejného zdravot-
niho pojisténi a informace, jaké
jsou predikce na pristi rok.

Nasledné na piikladech plato-
vych tarifnich tabulek a mzdo-
vych ptedpist predsedkyné zno-
vu piiblizila situaci v nemocni-
cich.

Jako ptiklad si vzala platové
a mzdové tabulky sester.

» Platové tabulky sester za-
¢inaji na castce 21 300 K¢

a kon¢i na ¢astce 34 810 KC¢.
» Mzdové tabulky v akciov-

kach mnohdy zacinaji na 18

500 a kon¢i vesmés na 26 000

K¢, vyjimecné na 28 000 K¢.
» Rozdily jsou u sester pro-

pastné, ale lepSi to neni ani

u jinych profesi.

Zaméstnanci z akciovek ce-
kaji na zménu. Vécné cekat
ovSem nevydrzi.

Na tom, Ze z nemocnic utika-
ji, maji Ivi podil také mzdy.

» Pokud chceme nemocnice
personalné stabilizovat a za-

jistit, aby neodesli dalsi

zaméstnanci, je nutné i pris-

ti rok pridat, a to ploSné

a vSem.

» Odbory trvaji na naplnéni
slibu tietiho zvySeni plato-
vych a mzdovych tarifi o 10
%.

Piedseda LOK-SCL Martin
Engel ptipomnél, ze 10 % tarift
neni deset procent z primérné
mzdy a ze velkou ¢ast odmeén 1¢-
kail tvofi odmény za praci pies-
Cas, a to formou dohod, které
jsou protipravni.

Pokud nechceme, aby odesli
dalsi lidé, tak je nutné naplnit
slib.

Premiér Andrej Babis se v té-
to zalezitosti nevyjadril, slib ne-
poprel.

Vzhledem k tomu, Ze ministr
zdravotnictvi zdarazinoval, Ze
feditelé nemocnic situaci ne-
vnimaji stejné kriticky jako od-
bory, tak premiér sdélil, ze by se
chtél setkat se vS§emi dohroma-
dy.

Ministr Adam Vojtéch dostal
od premiéra za ukol zorganizo-
vat spole¢né jednani odboru, za-
méstnavatell a sester.
Predsedkyné Zitnikova znovu
také zopakovala pozvanku na
jednani ¢lent odborového svazu
z nemocnic, které se bude konat
v Praze 4. kvétna. Premiér po-
tvrdil, Ze s ucasti poCita.
Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Take letos zasilejte kolektivni smlouvy!

Také letos v§echny odborové organizace Zidame o zaslani uzavirenych kolektivnich
smluv na rok 2018, pripadné o informace o pribéhu vaseho kolektivniho vyjednavani.

© Vétsina z vas tuto zadost ¢te jiZz po nékolikaty rok a jsou dokonce takové ZO, které zasilaji kolektivni
smlouvu uz automaticky i bez této vyzvy. Tém mnohokrat za disciplinu dékuji!

Jako kazdoroéné udaje z kolektivnich smluv, které jsou souasti i statistiky vedené Ceskomoravskou kon-
federaci odborovych svazli, umoziuji vyhodnotit naptiklad to, kolik zaméstnancti ve zdravotnictvi a social-
nich sluzbach je kryto kolektivnimi smlouvami, co vSechno se v téchto resortech podatilo odborovym orga-
nizacim vyjednat, zda dochdzi z nariistu plati nebo mezd a podobné, proto je i vase kolektivni smlouva di-

lezita!

® V souvislosti s registrem smluv jsme vsak zjistili, Ze nékteré organizace nam zasilaly jen jakousi z4-
kladni kolektivni smlouvu a dilezité dodatky, pievazné tykajici se odménovani, jiz ne.

® Zajimavé také je, ze n&které organizace poslaly kolektivni smlouvu pouze do registru smluv. Diky ve-
fejnému pristupu jsme nakonec i tyto kolektivni smlouvy z registru ziskali a mohli je k evidenci také zafa-

dit.
Kolektivni

smlouvu véetné vSech piiloh zasilejte, prosim, elektronicky na e-mailovou adresu

stepankova.ivana@cmkos.cz nebo postou k rukdm Mgr. Ivany Stépankové na adresu odborového svazu.
V piipadé, 7e se vam nepodafiilo na rok 2018 kolektivni smlouvu uzaviit, stejné€ jako diiv nas o tom rov-

néz informujte na vySe uvedené adresy. Nezapomerte piipsat divod, pro¢ se vam nepodafilo kolektivni

smlouvu uzaviit.

Dékuji za spolupraci a pieji uspésné kolektivni vyjednavani.
Mgr. Ivana STEPANKOVA, stepankova.ivana@cmkos.cz
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stalo se

vybor sekce pracovniki hygie-
nické sluzby, aby upfesnil postoj
pro jednani s ministrem zdravot-
nictvi Adamem Vojtéchem a hlav-
ni hygienickou Evou Gottvaldo-
vou.

% V odpolednich hodinach se ko-
nalo v budové Ministerstva zdra-
votnictvi spolecné jednani zastup-
cl hygienické sluzby s ministrem
zdravotnictvi Adamem Vojtéchem
a hlavni hygienickou Evou Got-
tvaldovou. Jednani se ucastnily
predsedkyné Dagmar Zitnikova
a mistoptedsedkyné Ivana Bien-
kova.

12. dubna

« Na spoleném jednani k na-
vySeni plati a mezd pro zamést-
nance ve zdravotnictvi od 1. ledna
2019 se na Utadu vlady s premié-
rem Andrejem BabiSem a minist-
rem zdravotnictvi Adamem Voj-
téchem sesli predsedkyné OS
Dagmar Zitnikova a predseda
LOK-SCL Martin Engel.

13. dubna

« Mistopiedseda OS Lubomir
Francl se na Ministerstvu zdravot-
nictvi zcastnil vybérového fizeni
na feditele prazské Nemocnice na
Bulovce.

« Jedndni konference ZO Zdra-
votnické zachranné sluzby Olo-
mouckého kraje se zucastnili
predsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va a mistopfedseda Lubomir
Francl. Po jejim ukonceni nasle-
dovalo velmi piijemné spolecen-
ské setkani. Koleglim, zvlasté
Janu Zatloukalovi, dékujeme za
pozvani a hlavné za vynikajici
praci.

« Mistopiedsedkyné¢ OS Ivana
Brenkova se v Plzni tcastnila jed-
nani zastupcl odborovych organi-
zaci spolecnosti  SeneCura Se-
niorcentrum Plzen a Olomouc.

« V Rokycanské nemocnici a. s.
se sesli zastupci vyboru odborové
organizace a odborového svazu se
zastupci zameéstnavatele k dalsimu
jednani o kolektivni smlouvé. Za
OS se ucastnila mistopiedsedkyné
Ivana Brenkova.

14. dubna

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se na zaklad¢ pozvani pre-
zidentky Ceské asociace sester
Martiny Sochmanové zaastnila
jednani ptedsedt sekci a regiont
Ceské asociace sester. Spoluprace
odbort a profesni organizace pro-
biha dlouhodobg.

l'Jspéchy mame, ale dokaZeme je dostatecné ,,prodat*?

Skonc¢ilo nam jarni kolo porad s piedsedy a pifed podzimnim
maratonem konferenci a pi‘ed sjezdem mame moZnost se zamys-
let nad budoucnosti OS. Uhlii pohledu je vZdy nepieberné mnoz-
stvi, av§ak nékteré jsou stéZejni, napriklad: Jak mohu siam
prispét k budoucnosti OS, potazmo odbori viibec? Odpovéd’ je
na kazdém z nds, protoZe budoucnost je v naSich rukou. NaSe
prace ma smysl, pokud budeme mit co piedat budoucim nasle-
dovnikim. Otazkou je, zda budou nasledovnici, protoZe i nas OS

starne.

Co mohu tedy ucinit pro bu-
doucnost? Mohu ziskat pokraco-
vatele, a to v nékolika smérech.
Zakladem je mit Sirokou clen-
skou zakladnu, coz znamena zis-
kavat pro myslenku odborti nové
¢leny. Uspéchy mame, ale do-
kazeme je dostateéné ..prodat™?
Umime na svém pracovisti vy-
svetlit, Zze jen a pouze odbory
staly za zvySenim odménovani
v minulém obdobi?

Nejde jen o kampait CMKOS
Konec levné prace, ale také o na-
$i trpélivou a nekonecnou praci
pii  kolektivnim vyjednavani.
Toto vSe jsou tspéchy nas odbo-
rait a musime byt schopni jimi
oslovit své okoli.

Po mnoha letech poklesu poctu
¢lentt OS doslo v poslednim roce
k zastaveni propadu a mirnému
ristu. Pod€kovani patii vsem,
ktefi se o to zaslouzili. Stalo je to
nemalo Usili, nemalo piesvédco-
vani, ale vysledek se dostavil.
Nelze vsak ocekavat, ze novi Cle-
nové prijdou sami. Je tieba trvale
oslovovat jak nové piichozi za-
méstnance, tak i ty stavajici.

Myslim, ze kazdého funkcio-
nafe potesi, kdyz dlouholety dis-
kutér nakonec do ZO vstoupi!
Znamena to, ze svou praci dé-
lame nejen dobie, ale vlastné
skvéle, protoze jsme piesvedCili
jedince, ktery mél moznost dlou-
hodobé¢ kontrolovat a komentovat
nasi ¢innost.

Také ziskat nové prichoziho

zaméstnance neni snadné, neb
mnozi vydrzi napor novych infor-
maci a pozadavkt jen nékolik ho-
din, jini utecou po prvni vyplaté.
Nelze fici, které doba pro oslove-
ni je nejvhodnéjsi, ale urcité neni
nutno vyckavat a je dobré oslovit
nového zaméstnance co nejdiive
a piipadné i opakované.

Je nutné byt pfipraven na dis-
kuzi, naslouchat potfebam a pied-

protoze jsem se mnohokrat
presvédcil, ze to jde! Dékuji
vSem, ktefi do nataceni Sli, ktefi
se nebali hrd¢ ukazat, ze jsme to
my, odborafi, kdo se snazi zménit
podminky zaméstnancti. A maji
z toho dobry pocit!

Dalsi skupinou pokracovatelti
jsou ti, ktefi se chtéji podilet na
zivoté zakladnich organizaci,
ptipadné odborového svazu, tedy
funkcionafi. Je to divné, ale ani
oni sami od sebe nespadnou z ne-
be, musime si je vychovat, mu-
sime si je nechat vyrust v odbo-
rové organizaci.

Je odpovédnosti kazdého funk-
cionafe, aby vyhledaval tyto ta-
lenty a rozvijel jejich potencial. Je
$patné, kdyz neni nasledovnik,

stavam nov¢ piichozich, byt
schopen argumentacné ustat dota-
zy a polemiku s potencidlnim ¢le-
nem. Je dobte, ze dokazeme tyto
dovednosti, protoze ¢isla o posi-
lovéani poctu ¢lenti hovofi o na-
Sem Uspéchu. Sekce pro praci
s Clenskou zakladnou je napo-
mocna vsem, ktefi maji zdjem
a ochotu na sob¢ pracovat.

Co m¢ osobné mrzi, je miziva
odezva na zadost o zasilani videi
pro kampan Pfidej se!. Nejsem
ochoten véfit, Ze neni dost piilezi-
tosti nato€it video s hrdym a se-
bevédomym kolegou/kolegyni,

elawit T
e 05101k

Byt odborové organizovan je vyrazne vice

sexy, ned byt Elenem politické strany. ,,

Dékuji za pochopeni.

Informace o poradach piinese kvétnovy Bulletin

Vazené kolegyné, vazeni kolegové, do tohoto ¢isla Bulletinu by-
ly pfipraveny informace o osmi poradach v regionech a zavére¢na
shrnujici zprava o téchto poradach. Protoze ale aktualni déni je vel-
mi dilezité a dramatické, nezbylo na informace o poradach v tom-
to Cisle dostatek mista. VSech deset stran vénovanych tomuto té-
matu bylo proto pfesunuto do ptistiho, tedy kvétnového, Bulletinu.

Jiz nyni vSak informace o poradach a fotografie z nich najdete
na svazovém webu vzdy jako zpravu z ptislusného kraje.

Zaroven pfipominam, Ze u zprav na webu vétSinou najdete vice
fotografii, nez je u téhoz textu vydaného v Bulletinu.

PhDr. Marie KLIROVA, klirova.marie@cmkos.cz
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Love cleny?

i nenahradi
-t alufanost, prot jste ¥

sroé e to duleZite = na
ody slvél jen velmi malo lidi
¥ slysi

luvte:

Josef Stiedula

kdyZ odborova organizace utlumi
¢innost jen proto, ze predseda
odeSel do dichodu, piipadné
zménil zaméstnavatele. Je Spatné,
kdyz vsechnu odborovou praci
déla predseda sdém a nema spolu-
pracovniky. Je smutné, kdyz
predsedou (funkciondfem) je né-
kdo, kdo to déla jen proto, ze to
nikdo jiny dé¢lat nechce.

Bohuzel i takova situace je
Cast¢jsi, nez by se na prvni pohled
zdalo. Odborovéa organizace je
dlouhodobé¢ zivotaschopna, po-
kud si praci umime rozd¢lit, uko-
ly delegovat a predevsim ziskavat
pro né budouci nasledovniky.
Také v téchto dovednostech je
nutno se neustdle vzd¢lavat. Je
nutno duvétovat, delegovat €in-
nosti a kontrolovat, protoze tak
vychovame budouci odpovédné
funkcionafe.

Nevite-li jak, zeptejte se nas.
Vite-li jak, pfijd'te se podélit
o zkuSenosti a pomozte tak ostat-
nim.

Vit PRIBYLIK,
garant sekce pro praci
s ¢lenskou zakladnou,
vitpribylik@seznam.cz
Foto Lubomir Francl



precetli jsme

Ministr se neshoduje s odbory na plosném zvySovani platii, premiér chce velké jednani ,,ipIné vSech®

Nad zdravotnickymi platy v pfis-
tim roce se stale vznasi velky otaz-
nik. Slib minulé vlady na plosné de-
setiprocentni navyseni by sice mi-
nistr zdravotnictvi Adam Vojtéch
nejradéji zrusil, premiér Andrej
Babis$ ale veera slibil odborum, ze
chce o persondlni krizi slySet od
vsech stran. Ulozil proto ministru
Vojtéchovi, aby svolal jednani fedi-
teli nemocnic a odbort, kde se bu-
de problematika probirat. Doposud
tak nezaznélo k plosnému navyseni
ani jasné ano, ale ani ne.

,»Jsme na pil cesty. Pan premiér
nepopiel, ze dohoda na zvyseni o de-
set procent byla a Ze se toho ucast-
nil, ale neslibil, e nam to da. Rekl
pritom, ze jestli je situace tak kritic-
ka, chce to slyset od vSech. Mame
tedy dv¢ etapy —4. 5. pofada nas od-
borovy svaz setkani zastupcti odbo-
rovych organizaci z nemocnic, kde
pan premiér pfislibil ucast. Budeme
se bavit o dvou vécech — 0 odméno-
vani a rozdilech v platech a mzdach
a o nedostatku personalu. Na zakla-
deé toho také pan premiér fekl, ze by-
chom se méli sejit Gplné vSichni.
Pan ministr proto dostal za tkol, aby
svolal velké jednani fediteltt vSech
nemocnic CR a odborti za uéasti pa-
na premiéra,” fika $éfka zdravotnich
a socidlnich odborti Dagmar Zitni-
kova. Dodava pfitom, Ze na zaseda-
ni Rady hospodaiské a socialni do-
hody taktéz padl od Asociace Ces-
kych a moravskych nemocnic poza-
davek na desetiprocentni navyseni
dle piislibu.

Ze odbory za zvysent tarifii boju-
ji skutecné urputné, vcera pii inter-
pelacich ve snémovné potvrdil i sdm
Babis. ,,.Dneska jsem jednal s odbo-
rafi, s pani Zitnikovou, byl u toho
1 Adam Vojtéch i pan Engel, protoze
chceme skutecné zjistit, jak to je —
pro€ nejsou sestry, pro¢ nejsou léka-
i1, fekl Babis. ,,Sed¢li jsme s Dasou
Zitnikovou a s ni jednat ptl hodiny,
tak jsem odesel totalné bez energie,
protoze do nas neskutecné hucela.
Jdeme spolecné na setkani vSech
sester a pozveme vSechny feditele
nemocnic a vrchni sestry. Budeme
se s nimi bavit o tom, proc¢ je takovy
stav ve zdravotnictvi, aby nam oni
tekli, jestli skute¢né chceme navysit
tarify,” dodal premiér.

A jak véc nyni vnima ministr
Vojtéch? K navyseni uhrad za
zdravotni péci aktualné probiha do-
hodovaci fizeni. Nebudu do ngj za-
sahovat, jako moji predchidci, ale
pockam na vysledky jednani, které
budou v ¢ervnu, a poté se zaéneme
dale bavit. Posledni dva roky byl

vyrazné podporovan a preferovan
pouze jeden ze segmenttl, nemocni-
ce, coz je v dlouhodobém horizontu
neudrzitelné a nesystémové. Jsem si
jist, ze plo$né navyseni platii o 10
procent by soucasny problém s ne-
dostatkem financi v nékterych seg-
mentech spiSe prohloubilo, protoze
by na ty, které byly doposud opo-
mijeny na ukor nemocnic, jako na-
piiklad domaci péce, nezbylo.
Navic 10 procentni navySeni zna-
mena néco jiného pro lékare a néco
jiného pro zdravotni sestru, ktera
ma oproti lékafi mensi piijmy.
Plosny nartst platt drtivou vétSinou
hlasti odmitla i Rada poskytovatelt.
Rust plati by mél byt vyvazeny pro
vsechny segmenty a thrady by se
mély navySovat za zvySenou kvalitu
a dostupnost péce. Navyseni thrad
poskytovatelti lizkové péce bude
mozné pouzit podle potieby posky-
tovatelti, napf. na navyseni ohodno-
ceni sester, na odmeény, rozvoj péce,
investice a tak dale,” uvedl pro ZD
ministr. Dodava také, ze je s pre-
miérem nazorové Vv souladu.
,,Planujeme uspotadat kulaty stil,
kde téma plati prodiskutujeme do-
hromady s odbory, poskytovateli
a pojistovnami. VEtim, ze se domlu-
vime,“ dodava s tim, Ze s uvazo-
vanim o ptipadnych kompromisech
je nutné pockat na vysledky jednani
v ramci dohodovaciho fizeni.
Pridat jen tém, kdo chybi?
Nékteri zdravotnici zufi

Schizka odborti s premiérem
Babisem méla ptivodné prob&hnout
uz pred dvéma tydny, byla ale pre-
lozena na vcerejSek. Mezitim se
odbory setkaly s ministrem Vojte-
chem, podle néhoz by se méli
v piistim roce vice odménit ti za-
méstnanci, ktefi chybi.

,Jsou nemocnice, které v minu-
lych letech navySovaly platy a mzdy
i nad ramec povinného navyseni
a v soucasné dob¢ nemaji personalni
problémy. U téchto poskytovatelti
zdravotni péce proto neni potieba,
aby znovu navysovali platy, a finan¢-
ni prostfedky tak mohou pouzit na
jiné nutné naklady. V roce 2019 se
ocekava navyseni piijmu vefejného
zdravotniho pojisténi o 14 miliard
korun. Tyto penize by mély byt roz-
déleny spravedlivé mezi jednotlivé
segmenty zdravotni péée a bude
z nich financovano poskytovani
zdravotni péCe pro pacienty i navy-
Sovéni platii u vSech skupin v 1ékar-
skych i nelékaiskych profesich podle
potieb a aktualni situace u konkrét-
niho poskytovatele zdravotnich slu-
7eb," vysvétluje Adam Vojtéch, ktery

dodava, ze kritickou situaci u sester
vnima nejen on, ale i zdravotni pojis-
tovny, a s navySenim odménovani
u sester se tedy pocita.

Argument, ze navySeni jen pro
schazejici zdravotniky muze vést
k tomu, ze se personalni problémy
objevi i jinde, pfitom ministr nebe-
re. ,,Ministerstvo zdravotnictvi je ta-
dy od toho, aby fesilo thrady zdra-
votni péce na zakladé uhradové vy-
hlasky. Za personalni politiku v jed-
notlivych zdravotnickych zafize-
nich jsou odpovédné jejich manage-
menty. V CR je 152 nemocnic a ka-
zda ma specifickou strukturu péce,
zaméstnanct a potyka se s jinou si-
tuaci ve svém regionu. Nelze najit
univerzalni feSeni pro vSechny,*
reaguje Vojtéch.

Lepsi odména jen tam, kde jsou
personalni problémy, se ale odbo-
rim ani dal$im nelibi. ,,To je dalsi
posun, se kterym my zasadné ne-
souhlasime. Vyjadfeni pana ministra
jen piililo olej do ohné. Pan ministr
se porad tvari, jakoby péce v ne-
mocnicich byla ¢im dal lepsi a ex-
kluzivngjsi, pfitom vibec nebere
v potaz konkrétni piipady z nemoc-
nic, konstatuje Zitnikové. Jako pii-
klad uvadi Karlovarsky kraj, kde
je problém se zajiSténim nocnich
a vikendovych sluzeb, interni oddé-
leni 1 pfijem jsou preplnéné a paci-
enti ¢ekaji na oSetfeni hodiny.

Nekteré zaméstnance nemocnic
pfitom moznost selektivniho zvySo-
vani odmén vylozené rozzuiila, coz
dokladaji vasnivé diskuse na social-
nich sitich. Kritiku sklidila dokonce
i %¢fka Ceské asociace sester
Martina Sochmanova, kterd minist-
ra minuly tyden v Televiznich novi-
nach na Nové v nékterych krocich
podpofila. ,Neni snadné v kratkém
zivém vstupu pro televizi sdélit di-
vakim vSe, co by si piali slySet ne-
bo zodpovédét, co je momentalné
v jejich profesi trapi. Chapeme pro-
to, Zze se nekterym sestram nemusi
libit, Ze je potieba dat finance cilené
tam, kde je situace nejhorsi. Je to
podobné jako v piipadé praktickych
I¢kait ¢i pediatri. Vzdy bude ne-
spokojena ta skupina, na kterou se
nedostane,” napsalo na Facebooku
prezidium CAS v reakci na vinu ne-
vybiravych komentatu.

Pomoci miiZe posileni pomocného
oSetFovatelského personalu

Na setkani s ministrem Vojté-
chem odbory pfipomnély také ne-
splnény slib tykajici se vytvoreni
pracovni skupiny, ktera méla piijit
s navrhem stabilizacnich prvku.
,,Pozadovali jsme hlavné posilit po-
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zdravotnicky
ZB denik zdravé je védét

mocny zdravotnicky personal s tim,
ze by nemocnice mély dostat fina-
néni prostiedky, aby mohly pfibrat
dalsi sanitafe nebo oSetiovatelky.
Diky tomu by se sestrdm odbreme-
nily méné¢ odborné vykony. Ted
jsme to slySeli i v Ostraveé, kde
v jedné moravskoslezské nemocni-
ci pribrali pomocny oSetiovatelsky
personal a sestram to hodné po-
mohlo,“ vysvétluje Zitnikova.

Co se tyce pracovni skupiny, ta
by ale podle ministra vzniknout
méla. ,,Planuji v nejblizsi dobé usta-
vit pracovni skupinu pod vedenim
naméstkyné Aleny Steflové, ktera
bude obecné fesit personalni pro-
blémy ve zdravotnictvi. Na popud
ministerstva také vznikla skupina
pro regionalni zdravotnictvi, ve
které jsou zastupci kraji, zdravot-
nich pojistoven a ministerstva a ta
bude fesit problémy regionalniho
zdravotnictvi. Co se ty¢e nedostat-
ku sester, to je problém komplexni
a nejen financni. Je potieba jednat
s resortem Skolstvi a zatraktivnit
zdravotnické obory tak, abychom
tam nalakali mladé lidi,” dopliuje
ministr.

Vedle navySeni platii a posileni
pomocného oSetfovatelského per-
sonalu pak odbory usiluji jesté
o pfijeti navrhu kolektivni smlouvy
vyssiho stupné. Pokud by se pfitom
nepovedlo prosadit zruseni kare-
néni doby, o némz se nyni jedna,
jsou v ni zakotveny tfi dny sick
days, dale prispévek zaméstnavate-
le na penzijni ptipojisténi ¢i opatie-
ni typu budovani détskych skupin
s rozsifenou dobou. K tomu se pak
uz nékolik let snazi odbory prosadit
sjednoceni odménovani v nemocni-
cich.

V tuto chvili se odbory zamétuji
na mapovani terénu — tedy krizo-
vych situaci, k nimz v nemocnicich
dochazi. ,,Zdravotnici nejsou robo-
ti, a kdyz je jich tam malo, nejde to.
Vefejnost se pak domdha svého
naroku a konflikty se dnes zacinaji
v nemocnicich rozbihat v mnohem
vetsi mite. Lidé, ktefi ¢ekaji hodiny
na otevieni, nereaguji adekvatné.
A kdyZ je tam jedna uStvand sestra,
nemuze nikdo ¢ekat zadné zazra-
ky,” dodava odboraika s tim, ze
s vysledky mapovani seznami pre-
miéra BabiSe 4. kvétna.

Michaela KOUBOVA
Publikovano 13. 4. 2018 na
www.zdravotnickydenik.cz




Odborari z nemocnic diskutovali se zastupci Ministerstva zdravotnictvi

Rozsiiené jednani vyboru svazové sekce nemocnic, zastupcii fa-

kultnich a psychiatrickych nemocnic, vyboru sekce nelékarskych

zdravotnickych pracovniki a vyboru sekce nezdravetnickych

pracovniku se konalo v pondéli 9. dubna v Praze v zasedaci mist-

nosti budovy odborového svazu. Na programu jednani byly infor-

mace o navySovani plati a mezd v nemocnicich od 1. 1. 2018, ak-

tuality z resortu, pfiprava ihradové vyhlasky pro rok 2019, ko-

lektivni vyjednavani — jeho priibéh a problémy a informace o na-

vrhu kolektivni smlouvy vys§iho stupné.

To, Ze jsou pro nas tyto vé-
ci velmi dulezité, bylo patrno
z velké ucasti na dané akci, za-
sedaci mistnost byla uplné pl-
na, coz nas vsechny urcité po-
tésilo.

Na akci byl pozvan ministr
zdravotnictvi Adam Vojtéch, ten
se ale omluvil, protoze v tento
den mél planovany vyjezd do
kraji, konkrétné¢ do Kralové-
hradeckého. Poslal vsak za sebe
zastupce. Témi byli Ing. Helena
Rognerova, zastupujici namést-
kyné ministra pro ekonomiku
a zdravotni pojisténi, a Ing. Jan
Michalek, feditel odboru piimo
fizenych organizaci.

Na pocatku akce, jeste pied
prichodem hostl z ministerstva,
nas predsedkyné odborového

svazu Bc. Dagmar Zitnikova se-
znamila s tim, Ze ministr Vojtéch
v roce 2019 nechce platy a mzdy
navySovat plosné, ale podle to-
ho, kde je to nejvice tieba. Dale
informovala o planovaném jed-

hlavné o0 mzdach a nedostatku personalu

nani s premiérem v demisi
Andrejem BabiSem, které bude
4. kvétna v Praze v Domé odbo-
rovych svazil a na némz pan pre-
miér pfislibil Gcast.

Po pfichodu hostl, jejich
predstaveni a uvitani se ujala
slova Ing. Rognerova. Predala
nam hodn¢ zajimavych informa-
ci. Zminim zde z mého pohledu
ty nejzajimaveéjsi.

Pro rok 2019 pocitaji zdravot-
ni pojistovny s navySenim uhrad
o 14,6 miliard korun. V této
Castce je jiz zahrnuto 3,5 miliar-
dy za statni pojisténce.

sménném provozu na 4000 K¢.
Ing. Michalek podal informa-
ci, ze k navySeni platl v pfi-
mo fizenych organizacich doslo
a 2000 K¢ pro sestry ve smén-
ném provozu predstavovalo
c¢astku 600 miliond K¢ pro
vsechna zdravotnicka zafizeni.
Nasledovala velmi bohatd
a zajimava diskuze, ve které
si hosté od pfitomnych zdravot-
niktl vyslechli konkrétni infor-
mace z jednotlivych nemocnic.
Bylo probirano nejenom navy-
Sovani plati a mezd, ale také ka-
tastrofalni nedostatek personalu

Potvrdila informaci predsed-
kyn& Zitnikové z tvodu jednant,
ze nové vedeni ministerstva ne-
chce pokracovat v plosném na-
vySovani platli a mezd.

Nebude upiednostiiovat zad-
ny segment, pan ministr si pieje,
aby se segmenty dohodly v do-
hodovacim fizeni.

V akutni Iizkové péci zdra-
votni pojisStovny nabizeji rust
o 8 miliard, poskytovatelé poza-
duji 10 miliard, také zadaji
zvySeni bonifikace na sestry ve

v zafizenich a s tim souvisejici

pretézovani zaméstnanct, ktefi

v nemocnicich pfes vSechny

problémy dal zatim zUstavaji.

Jednani bylo misty bouflivé

a emotivni, ale mohu-li hodno-

tit, tak mé& osobné se velmi libi-

lo a doufam, Ze se nam podaii
podobnou akci brzy zopakovat.

Miluse VANOVA,

Fidici sekce,

milusevanova@seznam.cz

Foto Romana Novotna

a Marie Klirova

str. 7
Bulletin 4/2018




Predsedkyné Zitnikova se zacastnila Snému Ceské asociace sester

V sobotu 14. dubna se v Brné na svém pravidelném Snému se-

§li predsedkyné a predsedové sekei a regionu Ceské asociace ses-

ter. Jednani se, uZ tradiéné na zakladé pozvani prezidia CAS,

zadastnila piedsedkyné OS Dagmar Zitnikova s informaci o akti-

vitach odborového svazu a jeho cilech.

Zaznély informace z jednani
s premiérem Andrejem BabiSem,
ministrem zdravotnictvi Ada-
mem Vojtéchem a navrhy odbo-
i na feSeni soucasné krizové si-
tuace kvuli nedostatku perso-
nalu.

Po vystoupeni piedsedkyné
nasledovala bohata diskuze, v niz
zaznélo mnohé.

Diskutujici z riznych zatizeni
napiiklad znovu pfipomnéli

nizké tthrady za domaci péci a na
to navazujici nizké mzdy sester
v nestatnich zdravotnickych za-
fizenich, nizké platy sanitaid,

nedostatek i1 nizS§iho zdravot-
nického personalu, uzavirani od-
déleni.

Predsedkyné OS v reakci na
piispévky sdélila, ze je nutné,
aby se ve zdravotnictvi propoji-
ly vSechny organizace a spolec-
né¢ prosazovaly své zajmy.
Stavajici situaci je mozné popsat
asi tak, ze se ,,vSichni psi rvou
o jednu ohlodanou kost®, kazdy
prosazuje jen to svoje a celek
skomira.

Nase zdravotnictvi je ve srov-
nani s evropskym vyrazné¢ podfi-
nancované a z toho prameni fada

problémi. Je nutné, aby se spo-
leénym tlakem docililo zvyseni
objemu penéz do resortu a aby se
narovnaly obrovské disproporce.
Zajmem odboru je clovék jako
spokojeny zaméstnanec a také
jako dobfe oSetfeny pacient.
Tuto vizi odborovy svaz prosa-
zuje dlouhodobé a na ni spolu-
pracujeme s mnoha organizace-
mi a budeme radi, kdyz se uzsi
spoluprace rozvine i s Ceskou
asociaci sester, protoze mnoho
nasich cili je spole¢nych.

Pied jednanim Snému vedeni

obou organizaci, vzhledem ke
kritické personalni situaci a ne-
jasnym vysledkim vyjednavani
o platech a mzdach, diskutovalo
a pripravilo navrh spole¢ného
prohlaseni. Jeho zamérem je ko-
ordinace aktivit a krokti obou or-
ganizaci s cilem prosadit lepsi
ky, nartst tarifnich platti a mezd
o slibenych 10 % od 1. ledna
pristiho roku a sjednoceni od-
ménovani.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,

zitnikova.dagmar@cmkos.cz

‘.ﬁocmqﬁ‘
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Spole¢né prohlasSeni
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Odborového svazu zdravotnictvi a socialni pé¢e CR
o spoleénych krocich vedoucich ke stabilizaci
systému zdravotnich sluzeb

Na zékladé pravidelného Snému piedsedi sekci a regiont, ktery
probéhl v sobotu 14. dubna 2018 v Brng, se piedstavitelé Ceské aso-
ciace sester a Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péte CR
(dale jen ,,organizace*) dohodli na spole¢ném prohlaseni. Snému se
na pozvani prezidia CAS zidastnila také piedsedkynd Odborového
svazu zdravotnictvi a socialni péée CR Be. Dagmar Zitnikova.

Pfedmétem diskuse bylo i téma vzajemné spoluprace a sjednoceni
krok, které podnikaji obé organizace. Cilem této spoluprace je pie-
devsim zajistit dobré platové i pracovni podminky vSech zdravotnic-
kych pracovnikti v systému zdravotnich sluzeb.

Prezidium CAS se nedlastni jednani tripartity, ale jsme v tzkém
kontaktu s vedenim OSZSP CR a vzajemné sdilime informace o pro-
blémech zdravotnické praxe, ktera se tyka nelékaiskych profesi.

Ob¢ organizace prohlasuji, ze maji stejné nazory v nasledujicich
oblastech a maji zdjem na:

e stabilizaci v§eobecnych sester, jejichz nedostatek je v praxi skutec-
nou hrozbou pro pacienty,

® 7ajisténi dobrych podminek pro poskytovani zdravotnich sluzeb,
pro které jsou nezbytné i dalsi zdravotnické profese a nelze je opo-
mijet,

o dodrzeni slibu Vlady CR, Ze od 1.1.2019 dojde k navyseni tarifnich
a mzdovych tabulek o 10 % s tim, navyseni platovych a mzdovych
tarifti bude dostatecné profinancovano,

® sjednoceni odménovani zaméstnanct pod platové tabulky bez ohle-
du na pravni formu nemocnic,

e nastaveni ochrannych mechanismu, které zajisti dalsi ptidélovani
ptispévku na platy a mzdy pro profese, které v systému zdravotnich
sluzeb chybi, aby nedoslo k jejich pouziti pro jiné tucely,

e podpote nelékaiskych zdravotnickych profesi s jednim spolecnym
cilem, a to zachovani kvalitni a bezpec¢né sluzby pro obcany této
zeme.

Ob¢ organizace se vzdy dohodnou na tématu, formé, terminu a po-
stupu akci provadénych v ramci této spoluprace a budou podle potie-
by podporovat spolupraci jinych instituci a organizaci ptisobicich
v oblasti zdravotnictvi v Ceské republice.

Podepsano dne 14. dubna 2018 ve dvou pivodnich vyhotovenich,
pri¢emz ob¢ znéni maji stejnou platnost.

Za Odborovy svaz

zdravotnictvi a socialni péée CR

Dagmar Zitnikové

Za Ceskou asociaci sester
Martina Sochmanova
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Sekce pracovnikil hygieny jednala s hlavni hygienickou Evou Gottvaldovou

a ministrem zdravotnictvi Adamem Vojtéchem o odménovani

i dalSim rozvoji hygienické sluzby a zdravotnich ustavu

Ve stiedu 11. dubna odpoledne se na Ministerstvu zdravotnic-
tvi konalo setkani hygienikii odborai s hlavni hygienickou Mgr.
Evou Gottvaldovou a ministrem v demisi Mgr. Adamem
Vojtéchem. Za vedeni odborového svazu byly pfitomny piedsed-
kyné Be. Dagmar Zitnikovi a akci moderovala mistopiedsedkyné
Ing. Ivana Bietikova. Svazovou sekci pracovniki hygienické sluz-
by zastupovali ¢lenové vyboru a pFitomni byli také piredsedové
a zastupci odborovych organizaci jak z krajskych hygienickych

stanic, tak ze zdravotnich ustavi.

Pii zahajeni zduraznila Ing.
Bienkova, Ze si vazime setkani
na vysoké urovni vedeni
Ministerstva zdravotnictvi a od-
boraft a jsme pfipraveni, tak ja-
ko vzdy, udélat vSe pro maxi-
malni zviditelnéni a zefektivnéni
prace hygienické sluzby nejen
na odborné, ale i Siroké, vefej-
nosti dostupné tGrovni.

Reakce ze strany vedeni mi-
nisterstva byla pozitivni, ministr
Vojtéch pfislibil, Ze je pfipraven

reagovat na nase odborné pod-
néty a rozvijet je dal. Ulohu hy-
gienické sluzby vnima jako vy-
znamnou a velmi dtlezitou a chce
ji rozvijet. Zajisténi zdravotni
bezpecnosti i podpora zdravého
zivotniho stylu v nasi spole¢nos-
ti hygienické sluzbé bezesporu
patii.

Byly projednany otazky sys-
tematizace  pracovnich  mist
a vykonu p ovolani zaméstnancti
v navaznosti na platnou legislati-

vu, véetné¢ odménovani. Tato
jednani se tykala jak stfedoskol-
sky, tak vysokoskolsky vzdéla-
nych pracovniki, ktefi vyko-
navaji naro¢nou odbornou praci
v ramci statniho zdravotniho do-
zoru v jednotlivych odvétvich
dozoru hygienické sluzby,
véetné¢ pfijimani napravnych
opatfeni a sankci, a za tuto
praci dostatecné ohodnoceni ne-
jsou.

Finan¢ni otazka se tykala také
Iékaiti hygienické sluzby, kte-
rym bylo v roce 2017 vladou
pfiznano navyseni financi tak,
aby jejich odménovani odpo-
vidalo odménovani ostatnich na-
priklad posudkovych lékara.
Tento pozadavek byl soucasti
zpracovaného zaméru byvalého
hlavniho hygienika MUDr.

Vladimira Valenty (Etapy re-

strukturalizace hygienické sluz-
by) ve snaze zvysit zajem lékait
o hygienické obory a pfivést
mladou krev do hygieny. Jednim
z bodi programu byla i proble-
matika zaméfeni zdravotnich
ustavi, jejich koncepce a zaji-
$téni financi pro tyto Gstavy.

Toto jednani navazovalo na
loniskou odborovou konferenci
hygieniki v Prostéjové. Disku-
téfi se shodli na tom, Ze je ticba
vice takovychto jednani, a to jak
po linii vedeni, tedy vedeni
Ministerstva zdravotnictvi a fe-
diteld krajskych hygienickych
stanic a zdravotnich ustavu, tak
komunikace na vSech urovnich
jednotlivych zatizeni. Bylo kon-
statovano, zZe je tieba jednotné
odborné, ekonomické a perso-
nalni vedeni v ramci systému
hygienické sluzby i zdravotnich
ustavi.

Ministr Vojtéch pfislibil svo-
lat v letosnim kvétnu nebo Cer-
vnu na Ministerstvu zdravotnic-
tvi kulaty stl za Gcasti vedeni
ministerstva, fediteli krajskych
hygienickych stanic a zdravot-
nich tstavu.

Zavérem bychom rady podé-
kovaly vSem, nejen za zpros-
ttedkovani setkani naSemu ve-
deni odborového svazu, také pa-
nu ministrovi a pani hlavni hygi-
enicce, ale jisté i vS§em, ktefi pti-
jeli a diskutovali.

MUDr. Gacka SLAVIKOVA,
Fidici sekce,
gslavik@email.cz

MVDr. Zuzana BARTOSOVA,

¢lenka vyboru sekce,
zuzana.bartosova@pv.khsolc.cz
Foto Dagmar Zitnikovd
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Zachranari jednali o Bezpecné sanitce, situaci na jihomoravské ZZS i KS vyssiho stupné

Ve sti‘edu 26. birezna se opét v Praze seSel vybor sekce zdravot-
nickych zachrannych sluzeb se zastupci ZO pisobicich pri
zachrannych sluzbich v CR. I pi‘es kon&ici ch¥ipkovou epidemii
byla ucast opét hojna. Chybéli jen zastupci ze tii kraju, kteii
pravé pro nemoc nebo pracovni vytiZeni nemohli p¥ijet. Jako hos-
té se zucastnili mistopfedsedové OS Ing. Ivana Bieiikova a Mgr.
Lubomir Francl a pravnicky JUDr. Zuzana Dufalova a Mgr.

Ivana Stépankova.

Po kratkém tvodu a pfivitani
bylo tieba provést volbu nového
¢lena vyboru sekce za odstou-
pivsi Janu Hozakovou. Jedinym
nominovanym kandidatem byl
Bohuslav Zrza z Jihomoravské
ZZS. Drtivou vétsinou byl na
tento post zvolen a na pfistim za-
sedani vykonné rady OS bude
potvrzen do této funkce.

Po volbé ¢lena vyboru pfisla
na fadu konference Bezpecna
sanitka 2018. Konference byva
kazdorocné hojné¢  navstévo-
vana a zajem o ni je veliky.
Proto i letos bude uskute¢néna
v Malé zasedaci mistnosti Domu
odborovych svazl, tzv. ,ply-
sarn¢*, s kapacitou cca 70 icast-
nikd. Jist¢ bychom byli schop-
ni naplnit i vétsi sal Pritomnost,
ale jelikoz bude konference fi-
nancovana z vlastnich zdroju,
chceme se chovat zodpoveédné
a nezatézovat rozpocet OS.

Termin se fidi volnymi kapa-
citami prostoru, tudiz byl stano-
venna 5. ¢ervna 2018. Pozvanka
s navratkou bude do ZO zaslana
v nejblizsich dnech.

Jiz z podzimniho jednani za-
stupci ZO vyplynula témata,
kterym by se konference méla
vénovat. Vychazeji z problémd,
které zaméstnance nejvice trapi.
Jde predevS§im o problematiku
OOPP, c¢innost a organizaci
prace dispecinku (indikace

vyjezdu, pouzivani RZP/RLP/
RV, kdy je vyjezd zahgjen, pre-
vzeti vyzvy, hledani cesty, pohyb

vozl), pravni ochranu zamést-
nance, psychologicky profil
zachranafe a v neposledni fadé
i problematiku nového vzdélani
tzv. superzachranaiti a jejich
kompetenci. Pravé na né jsou
mnohde kladeny vys$s$i naroky
presto, ze kompetence dle legis-
lativy vyssi nemaji. Diky akti-
vit¢ kolegyn a kolegli z Jiho-
Ceského, Stredoceského a Olo-
mouckého kraje se dafi pomalu
zajistovat lektory.

Clenové vyboru sekce ZZS in-
formovali pfitomné o déni v OS,
pripravé sjezdu OS a s tim sou-
visejici uprave stanov.

Z0 se dotkne i nova smérnice
GDPR o zachazeni s osobnimi
daty.

Pfipomenuta byla i nutnost
zapisu ZO do rejstiiku.

ReSena byla i situace na
Jihomoravské ZZS. Vsichni
pritomni vyjadrili nespokojenost
s postupem kraje coby zfizovate-
le a s dlouhodobym a ucelovym
nefeSenim problému. Pfitomni
se shodli a odhlasovali nasledu-
jici prohlaseni:

Zastupci ZO OSZSP CR pri
ZZ8S vyjadiuji podporu kolegiim
z ZZS Jihomoravského kraje.
Setrvavame ve stavkové pohoto-
vosti. Dlouhodobé nereseni situ-
ace vede k narusent interperso-
nalnich vztahi a dlouhodobée
vytvari  nepriznivou atmosféru.
K uklidneni situace nepomdhaji
ani ucelova vyhodnoceni kon-
trolnich a mediacnich organii.

Pro uklidneni situace jsme pri-
praveni vyuzit vSech pravnich
prostiedkil.

JUDr. Zuzana Dufalova poda-
la informaci o problematice ne-
gativniho reverzu nelékaiskymi
posadkami. OS pozadal o stano-
visko k tomuto problému také
JUDr. Macha, pravnika Ceské
lékaiské komory. V jednotlivych
krajich jsou nastavena rizna pra-
vidla pro ponechani pacienta na
misté a podani negativniho re-
verzu posadkami RZP.

I z tohoto vyplynula myslenka
zaCit pracovat na kolektivni
smlouvé vyssiho stupné pro za-
chranky. Jelikoz se Asociace za-
chrannych sluzeb CR stala za-
méstnavatelskou organizaci, ma-
me k uzavieni takové kolektivni
smlouvy socialniho partnera. Ko-
lektivni smlouva vyssiho stupné
by pak obsahovala nepodkroci-
telnd minima, ale nechavala by
prostor si sjednat i dalsi benefity
nad ramec této smlouvy.

Informaci o principech kolektiv-
ni smlouvy vyssiho stupné pred-
nesla Mgr. Ivana Stépankova.

V' zavéru setkani si uCastnici
v kole¢ku informaci sdélili to, co
se jim dafi, nebo naopak nedafi
dosahnout. Ukazuje se, jak roz-
dilné podminky panuji na ZZS
v jednotlivych krajich. Bohuzel
nejen v naprosto rozdilném
vzhledu pracovnich odévi, ale
predev$im v propastnych roz-
dilech v priplatcich (sménnost,
priplatek za praci ve vyjezdové
skupingé ZZS), osobnich pfiplat-
cich, ale také v pracovnich pod-
minkach i oblasti BOZP, zejmé-
na OOPP.
Je pro nas dulezité se setkavat
a predavat si informace. Ty jsou
podkladem pro dalsi jednani se
zaméstnavateli, ale také vzajem-
nou interakci s vedenim OS.
Deékujeme vSem aktivnim za po-
zitivni pfistup a odborovému
svazu za moznost trvale zlepSo-
vat podminky nejen odborati
pracujicich na ZZS.
Martin VOSTAL,
Fidici sekce,
m.vostal@tiscali.cz
Foto Martin Vostal,
Vit Pribylik a Lubomir Francl
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V Nemocnici Pardubického kraje, a. s., se 0 zvySeni mezd vedla velmi naro¢na jednani

V  Nemocnici
Pardubického
kraje, a. s., jed-
naly odbory
o znéni kolek-
tivni  smlouvy
pro nasledujici
obdobi. Strana zaméstnanci je
v Nemocnici Pardubického kraje
zastoupena odbory naseho od-
borového  svazu, LOK-SCL
a POUZP. Jiz toto naznacuje, jak
slozité je dosahovani jednoty.

Nase odbory zastupuji vSechny
kategorie zaméstnancti, coz je dal-
$im vlivem, ktery se musi pfi jed-
nani brat velmi vazné. Odborovy
svaz vzdy s vladou vyjednava
o navyseni platti a mezd vSem za-
méstnancim ve stejné procentni
VySi.

Pripomenime dohody o zvySeni
platovych tarifi a zakladnich

mezd pro piedchozi dva roky
a nasledujici rok. Byla dohoda
s vladou, ve které bylo ucastno
hnuti ANO, ze se navysi platové
tarify a zakladni mzdy o 3 x 10 %
vSem zaméstnancim v nemocni-
cich. Tteti navySeni by se mélo
uskutecnit v roce 2019, ale nyni
jsme ve stavu slozitych jednani
o splnéni dohody.

Vratme se k Nemocnici
Pardubického kraje, a. s., a vy-
sledku jednani pro rok 2018.

Prvni navrhy zaméstnavatele
vychazely z pozadavku navysit
zakladni mzdy o néjakou castku,
nékterym kategoriim zaméstnan-
cim a ostatnim urCitou Castku
ptiznat v osobnim ptiplatku.

Zdravotnickym pracovnikiim
byly po jednénich ptiznany zakla-
dy zvySené o 10 % od mésice
unora. V rozmezi mésict Cerve-

nec az srpen se zastupci zamest-
nanct se zaméstnavatelem sejdou,
aby se dohodli 0 mozném dopla-
ceni Castky 10 % za mésic leden
zaméstnanciim, ktefi vykonavaji
nelékaiské povolani.

Zaméstnancum, ktefi vyko-
navaji nezdravotnické povolani,
tedy délnikim a THP, byla pfi-
znana od unora zvysena zakladni
mzda o 5 %. S timto bodem
zasadné nesouhlasil zastupce od-
borti naseho svazu a trval na na-
vySeni také témto zaméstnan-
ctm o dalsich 5 %, v kompromis-
nim navrhu, a to dalsi navysSeni od
1. Cervence.

Jmenovité se jednalo o piedse-
du Daniela Syse ze Svitavské ne-
mocnice. Pfedseda Sys byl posta-
ven do nezavidénihodné a oprav-
du te€zké situace, ¢ast zaméstnan-
cli jej obvinovala ze zdrzovani ko-

lektivniho vyjednavani, ¢ast mu
vyjadfovala podporu. Pfedseda
Sys na stanovisku setrval. V pru-
béhu konec¢ného jednani se odbo-
ry shodly na jednotném stanovis-
ku a kompromisnim pozadavku,
ktery byl stranou zaméstnavatele
nakonec odsouhlasen. Nezdravot-
nickym pracovnikim se sice od 1.
unora navySily zékladni mzdy
pouze 0 5 %, ale od 1. Cervence se
budou navySovat o dalsich 5 %.
Soucasné se zastupci odbori a za-
méstnavatele sejdou k propoctim
o dalsi kompenzaci za dobu prv-
niho pololeti roku.
Jednani byla opravdu naro¢na
a opét se ukazalo, ze dohody na
narodni urovni jsou jedna véc
a dopady na zaméstnance v konk-
rétnich nemocnicich véc druha.
Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz
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locviéné zidjemci z fad zaméstnanct Ctyilistku
Ostrava. Odborova organizace piipravila turnaj ve
stolnim tenisu pro dvé skupiny — muzi a zeny.

i

tomuto sportu vénovali diive ,,zavodné
cialnich olympiad.

i
I

sménach, si to rozdame priste.

OS hleda finan¢ni a mzdovou ucetni a odborného poradce — ekonoma

OS hleda finan¢ni a mzdovou ucetni a odborného poradce —
ekonoma. Nevite o nékom Sikovném, kdo by mél zajem o tuto
praci v Praze u sluSného zaméstnavatele v nevelkém prima ko-
lektivu? Poptejte se ve svém okoli a dejte nam védét!

Finanéni a mzdova ucetni

Odborovy svaz hleda finan¢ni a mzdovou ucetni pro neziskovou
organizaci dle vyhl. 504/2002 Sb.

Pozadavky: minimalné SS ekonomického sméru, praxe v oboru
a vyborna znalost ucetnictvi a prace v programu Harmonik, velmi
dobra uzivatelské znalost informacnich a komunikaénich technolo-
gii, znalost prace v prostiedi MS Office (Word, Excel, Outlook),
spolehlivost, peclivost, samostatnost a zodpovédnost pii plnéni uko-
14, ochota ucit se novym vécem.

Nabizime: zajimavou praci, stabilni zazemi, benefity, nastup
mozny ihned nebo dle dohody.

Pracovni néplni je zejména: odborné ietni prace, vedeni ticetni
evidence OS, sestavovani Ucetnich vykazii,, vykonavani mzdové
agendy vcetné odvodu a hlaseni, provadéni vyplat, zpracovani sta-
tistického vykaznictvi, likvidace cestovnich vyloh zaméstnanct
a funkcionattt OS, vyplata darti ze Zajistovaciho fondu, zalohovani
a archivace dat a dokumentd vlastni agendy.

V utery 27. biezna 2018 si dali dostavenicko v té-

Potésilo nas, ze se nasli odvazlivci, ktefi si zahrali
s nasimi byvalymi klienty, nyni zaméstnanci, kteii se
&, v ramci spe-

Vyborné jsme si zahrali, nasmali se svym vykontim
zvlastnim pozicim téla. Nevadilo, Ze nas bylo méné.
tak turnaj skoncil az navecer.

Tésime se, ze s ostatnimi, ktefi byli bohuzel na

Bc. Dagmar DROBIKOVA,

piedsedkyné ZO OSZSP CR Cty¥listek Ostrava,
dagmar.drobikova@tiscali.cz

Foto Hana Nohelova

Odborny poradce pro ekonomiku

Napln prace: metodika kolektivniho vyjednavani véetné pomoci
Z0 pti kolektivnim vyjednavani a provadéni uprav do piedlozenych
navrht kolektivnich smluv, odborné konzultace pro zakladni orga-
nizace v oblasti ekonomiky, mezd/plati, nominalnich a realnych
piijma zdravotnickych zatizeni, makroekonomika a jeji aspekty —
HDP, inflace a nezamé&stnanost, nominalni a realné ptijmy v narod-
nim hospodafstvi, analyzy finan¢niho hospodafeni a ekonomického
vyvoje a platebni schopnosti zdravotnického zatizeni.

Pozadavky: VS ekonomického sméru, praxe v oboru, AJ (mirng
pokrodild), znalost prace v prosttedi MS Office (Word, Excel,
Outlook), spolehlivost, peclivost, samostatnost a zodpovédnost pti
plnéni ukolt, ochota ucit se novym vécem.

Nabizime: Zajimavou praci, stabilni zdzemi, benefity, nastup
mozny od 1. 6. 2018 nebo dle dohody.

fhk

Motivaéni dopis doplnény strukturovanym profesnim Zzivotopi-
sem a ovétenou kopii dokladu o nejvyssim dosazeném vzdélani za-
silejte na adresu: OSZSP CR, Konévova 54/1107, Praha 3 nebo na
e-mail: novotna.romana@cmkos.cz

Dotazy a blizsi informace vam sdé€li Romana Novotna, tel. 736 504 769.
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Také pracovni pohotovost drzena doma miize byt za plnou mzdu (plat)

Podstata sporu  spocivala
v tom, ze zaméstnavatel pana
Matzaka, kterym bylo mésto
Nivelles, vydalo pro personal
hasic¢ské stanice v Nivelles opa-
tfeni, které urovalo, Ze hasi¢ se
bude nepfetrzité nachazet v bliz-
kosti hasi¢ské stanice tak, aby
doba nezbytna k dostaveni se na
ni v podminkéach plynulé dopra-
vy nepfesahovala 8 minut, a dale
ze bude dodrzovat zvlastni bdé-
lost tim, ze zstane v dosahu
ruznych technickych prostiedki
pouzivanych k povolavani clentt
sboru a pifi povolani Clent se
z ,,pohotovosti“ okamzité nej-
vhodnéjsim prosttedkem vyda
na cestu.

Pan Matzak zahijil soudni
fizeni smétujici k tomu, aby by-

Evropsky soudni dvir vydal dne 21. 2. 2018 pi‘elo-
mové rozhodnuti, které se ziejmé dotkne uplatiio-
vani pracovniho prava v fadé zemi EU. Jedna se
o rozsudek ve véci C-518/15, ktery se tyka sporu
mezi belgickym méstem Nivelles a dobrovolnym
hasi¢em panem Matzakem.

lo méstu Nivelles ulozeno zapla-
tit mu nahradu skody za dlouho-
dobé nevyplaceni odmény za je-
ho sluzby dobrovolného hasice,
zejména sluzbu ,,domaci pohoto-
vosti.*

Po rozsahlém fizeni Evropsky
soudni dvur dospél k zavéru, ze
doba pracovni pohotovosti, kte-
rou zaméstnanec travi doma
s povinnosti reagovat na povo-
lani svym zaméstnavatelem do 8
minut, omezuje tak vyznamné
moznosti vénovat se jinym ¢in-
nostem, ze musi byt povazovana
za .,pracovni dobu.*

Prestoze se uvedené rozhod-
nuti tyka hasice a nikoli zdravot-
nického pracovnika, je zfejmé,
ze jeho disledky mohou a budou
aplikovany i na zdravotnictvi

a_socialni sluzby, a to v téch
pripadech, kdy je po zaméstnan-
ci pozadovano drzeni pracovni
pohotovosti z domova nebo
z jiného mista a soucasné je za-
méstnanec ve velmi kratké dobe
po obdrzeni pokynu povinen do-
stavit se do zaméstnani k vyko-
nu prace.

Jiz od 1. 1. 2007, tedy od na-
byti soucasného zakoniku prace,
je zakonem stanoveno, ze pra-
covni dobou je také pracovni po-
hotovost, kterou zaméstnanec
drzi na pracovisti zamé&stnavate-
le [§ 78 odst. 1 pism. a) a h)
zakoniku prace]. Za tuto pfipra-
venost k praci drzenou na praco-
visti pfislusi zaméstnanci mzda
(plat), ptipadné i s pfiplatky za
prescas, za no¢ni praci, za praci
v sobotu a ned¢li apod.

Nyni k tomuto pravidlu pfi-
byva na zakladé zminéného ev-
ropského rozsudku nove i dalsi
moznost, a sice ze plna mzda
(plat) muze ptisluset zaméestnan-
cum dokonce i tehdy, pokud drzi
svou pohotovost ,,jen” doma ne-

CVRIA

COUR DE JUSTICE
DES COMMUNAUTES
EUROPEENNES

bo jinde mimo pracovisté za-
meéstnavatele. Podminkou ovsem
je, ze v této ,,domaci pohotovos-
ti“ musi byt zaméstnanec
vyrazné omezen v moznosti na-
kladat se svym casem tim, Ze je
po ném vyzadovana velmi krat-
ka casova dosazitelnosti, tedy ze
v fadu minut po obdrzeni poky-
nu se zaméstnanec musi dostavit
na pracovis§té¢ k vykonu prace.
I takové pripady se v ceském
zdravotnictvi a socidlnich sluz-

bach vyskytuji.
JUDr. Dominik BRUHA, Ph.D.,
advokat,
bruha@akbr.cz

precetli jsme

Odbory Fakultni nemocnice Ostrava chtéji stabilizaci personalu i reseni stavu chirurgie

Stabilizaci personalni situace,
spolupraci s Lékatskou fakultou
Ostravské univerzity a feSeni ak-
tualniho stavu na Chirurgické
klinice ¢ekaji od budouciho fedi-
tele Fakultni nemocnice Ostrava
(FNO) nemocni¢ni odbory.
Véera to ftekla predsedkyné
Zakladni organizace Odborové-
ho svazu zdravotnictvi a socidlni
péce CR FNO Zuzana Sargova.

Nedojde-li ke komplikacim,
mohl by novy feditel zacit praco-
vat uz v kvétnu. Nyni je situace
kolem nemocnice spletita a plna
kontroverzi. Ministr zdravotnic-
tvi Adam Vojtéch (za ANO)
v unoru odvolal tehdejsiho fedi-
tele Svatopluka Némecka. Vyty-
kal mu manazerské selhani ve-
douci k odborné a personalni de-
stabilizaci nemocnice, umélé na-
vySovani hospodaiského vysled-
ku i stet zajmu.

Vedenim nemocnice byl do-
Casné povéfen Iékat Evzen
Machytka. Je i jednim z Sesti
kandidata, kteti se pfihlasili do
konkurzu na feditele. ,,V tuto

chvili se ustavuje vybérova ko-
mise a v druhé ptlce dubna
probéhne  vybérové fizeni.
Ocekavame, ze by se novy tedi-
tel mohl ujmout funkce v prubé-
hu kvétna,” fekla mluvéi minis-
terstva zdravotnictvi Gabriela
Stépanyova.

Podle Sargové, kterd vede od-
borovou organizaci s 900 ¢leny,
z diskusi s lidmi vyplyva, ze ja-
ko teditele by z kandidatd uvita-
li chirurga Jifiho Havrlanta,
kterého podporuje i Ostravska
univerzita. ,,0d nového feditele
urcit¢ ocekavame stabilizaci
provozu na vsech klinikach, aby
byly provoz i personalni situace
v poradku. Urcité také, aby ko-
munikace jednotlivych zastupci
klinik s vedenim byla kladna,”
podotkla Sargova. Preje si i zlep-
Seni nyni nepfiili§ dobré spolu-
prace mezi nemocnici a univer-
zitou.

Za nejproblematictéjsi pova-
zuje situaci na Chirurgickeé klini-
ce, kam se s ptichodem feditele
Machytky vratil nékdejsi pred-

CTK) CESKA TISKOVA KANCELAR

nosta kliniky a byvaly dékan
Lékarské fakulty Pavel Zonca.
Z funkce d¢kana byl na podzim
2016 pry za dramatickych okol-
nosti odvolan a s univerzitou je
ve sporu. Bezprostiedné po
obmeén¢ fediteld z Chirurgické
kliniky odesel tehdejsi oblibeny
pfednosta Igor Penka, docasné
jej nahradil Vladimir Richter.
»Situace na chirurgii nedava
uplné popularitu tomuto oddéle-
ni,” uvedla Sargova. Machytka
sice tvrdil, Ze Zonca na chirurgii
zustane jen jako sekundaft, odbo-
ry ale mini, ze neni vylouceno,
ze se znovu stane piednostou.
Poukazuji na to, ze na funkci
dosud nebylo vypsano vybéro-
vé fizeni. ,,Neni to Gplné¢ dobré
a myslim si, Zze i mezioborova
spoluprace uz zac¢ina pomali¢ku
v nékterych bodech vaznout,*
podotkla Sargova. Neékteti chi-
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rurgové jsou udajné pfipraveni
odejit, kdyby se Zonca prednos-
tou stal.

Déni ve fakultni nemocnici je
Castym tématem médii. Objevily
se napiiklad informace o rusic-
kach odposlechu v kancelafi fe-
ditele nebo tdajné nepovolené
1é¢bé onkovakcinami, kterou
prosetiuje policie.

,,Moravskoslezsti kriminalisté
provéiuji mozné protipravni jed-
nani, souvisejici s nakladanim
s biologickym materidlem. Stav
fizeni neumoznuje v této chvili
poskytnuti detailnich informa-
ci,“ tekla k tomu policejni
mluv¢i Gabriela Hol¢ékova.

Nemocnice ma téméi 3300 za-
meéstnanct. Loni hospitalizovala
44 966 pacienta a provedla 611
853 ambulantnich vySetieni.
Clének publikovala v pétek 13.
4. 2018 Ceska tiskova kanceldr.



Na konferenci olomoucké zachranky odborari hodnotili, volili a také se dobre bavili

V patek 13. dubna v Olomouci
hodnotila svoji ¢innost zékladni
odborova organizace puisobici
pti Zdravotnické zachranné sluz-
b¢ Olomouckého kraje. Na jeji
vyro¢ni konferenci se uskutecni-
ly klasické ,,odboratrské™ proce-
sy — schvalovaly se zpravy, ko-
naly se volby a sledovalo se na-
pliiovani programu odbort.

Konferenci také navstivil fedi-
tel organizace MUDr. Jan Wein-
berg, MBA, ktery piedstavil dal-
$i zaméry rozvoje zachranky
a odpovédél na dotazy odborait,
coz je také velmi dulezité. Je
z toho vidét, ze socialni dialog
na zachrance funguje a profituji
z toho vSichni.

Vybor odborové organizace
odvadi vybornou praci, dékuje-
me.

Na oficialni ¢ast navazal spo-
lecensky vecer, kde se vSichni
velmi piijemné bavili. Pti tanci
i pfi vystoupeni skupiny Street
workout Olomouc.

V piestavkach mezi zivou hu-
debni produkei probihaly bohaté
diskuze a vymény nazort.

Neformalni spolecenské casti
se zucastnili predsedkyné OS
Dagmar Zitnikova a mistopted-
seda Lubomir Francl, ktefi z do-
pravnich divodt nezvladli ucast
uz na prvni Casti konference.
Nikomu to ovsem nevadilo.

Dotazy jsme zvladli zodpoveé-
dét a navic jsme takto dostali
mnohem dulezit&jsi sdélent, o kte-
ré bych se chtéla zavérem po-
deélit s vami vSemi.

Od vsech kolegti a kamaradu
zaznivalo, jak je prace odbori
dalezita a jak si vazi prace celé-
ho vyboru a zvlasté svého pred-
sedy Jana Zatloukala. Jeden z ko-
legti to fekl jasné a za nas vSech-
ny: ,,Honza je clovék, ktery vzidy
stoji na strané prava a lidi, je
vzdy ochotny, bez ohledu sam na
sebe, pomoci jinym a my ho za to
mdme vSichni moc radi*“.

K tomu se také pfipojuji
a chtéla bych pridat podékovani
a to nejen za zakladku, za region,
za celou republiku, ale také sama
za sebe. Honzo, diky.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
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Zlinska tripartita projednavala budoucnost zdravotnictvi v kra

i

Ve ¢tvrtek 22. bi‘ezna se predsedkyné Odborového svazu zdra-
votnictvi a socialni pé¢e CR Dagmar Zitnikova zatastnila jako
host jednani krajské tripartity ve Zliné, na jejimZ programu byl
mimo jiné bod ,,Oblast zdravotnictvi — Zdravotni péce a Fizeni ne-
mocnic ve Zlinském kraji“. V ramci tohoto bodu, ktery predsta-
vil hejtman Zlinského kraje Jifi Cunek, se diskutovalo o ,,kon-
cepci nemocnicni péce ,,Zakladni sméry Fizeni nemocnic zaloZe-
nych Zlinskym krajem pro obdobi 2018 — 2020“.

Uvodem svého vystoupeni po-
psal hejtman Jiii Cunek (KDU-
CSL) postup zpracovéani a obsah
navrhu koncepce, 0 niz se v sou-
C¢asné dob¢é velmi diskutuje.
Sdelil, ze verejnosti byl pod tla-
kem piedlozen nedopracovany
materidl, za coz se omlouva.
Koncepce bude dopracovana.
Nicméné zékladni teze jsou
dany, a tak uvedl zpUsoby, jak
uchopit systém fizeni nemocnic,
jejich formy, benefity pro obca-
ny a ekonomickou vyhodnost
pro Zlinsky kraj.

Dale informoval, ze dne 16.
dubna 2018 se bude pro c¢leny
zastupitelstva kraje a odbornou
vetejnost konat seminaf k této
koncepci.

Na jeho vystoupeni navazal
feditel Bat'ovy krajské nemocni-
ce MUDr. Radomir Maracek,
ktery doplnil informace a popsal
vyvoj thradové vyhlasky, infor-
mace o redukci lizkového fon-
du, poskytovanou péc¢i v nemoc-
nicich a projednavani navrhu
koncepce s odbornym perso-
nalem nemocnic.

Tretim vystupujicim byl eko-
nomicko-provozni nédméstek
Uherskohradist'ské nemocnice,
a. s. Ing. Vlastimil Vajdak, ktery
okomentoval ekonomické para-
metry navrhu koncepce, spolec-
né nakupy, Upravu casflow, in-
formoval o uzavfeni kolektivni
smlouvy a navySeni osobnich
naklada v priméru o 10 %.

Na sdélené informace reago-
vala predsedkyné OS Dagmar
Zitnikova. Uvodem podékovala
za vysvétleni, ze materidl neni
dopracovan a nejedna se o kon-
cepci, ale zamér. Odbory se ma-
terialem peclivé zabyvaly, a po-
kud by mél byt prijat v piedlo-
zené verzi, tak ho povazuji za
vysoce rizikovy a nepfijatelny.

V materialu se hovoii pre-
vazné o ekonomické strance
nemocnic a trendy, které jsou
v ném obsazené, nefesi dostup-
nost zdravotni péce. Pro mnoho

pacientd by zména spektra po-
skytované péce v regionalnich
nemocnicich pfinesla ztizeni pfi-
stupu ke zdravotni pééi. Cast pa-
cientli, zvlasté¢ starSi lidé, ale
také rodicky a déti by museli za
zdravotni péc¢i dojizdét a dopra-
va je ve Zlinském kraji mnohdy
problematicka (zvlasté v noci).
Urcité 1ze souhlasit s hierar-
chizaci zdravotni péce, ovSem
nelze akceptovat, ze vSechny ne-
mocnice vyjma Batovy krajské
nemocnice by byly jakymisi do-
1é¢ovacimi zafizenimi a pacienti
by se z jedné nemocnice pie-
kladali do druhé.
Odbory piedpokladaly, ze se
v koncepci bude fesit také pfi-
jmova stranky nemocnic. Mate-
rial bohuzel netesi podfinanco-
vani nemocnic a nizké thrady za
poskytovanou zdravotni péci ve
Zlinském kraji. V této souvislos-
ti piedsedkyné OS vyzvala hejt-
mana Jittho Cunka, aby jako pred-
seda zdravotni komise Asociace
kraji CR ve spolupraci s ostat-
nimi hejtmany prosazoval vétsi
objem financi do zdravotnictvi.
Za dalsi velky problém odbo-
rovy svaz povazuje ¢ast koncep-
ce, ktera se tyka zaméstnanct
v kontextu zaméru vytvofit ze
vSech nemocnic jednu firmu.
Vyuziti personalu bez smluv ve
vSech nemocnicich je v pfikrém
rozporu se zakonikem prace.
Zavérem predsedkyné OS
zduraznila, ze jakkoliv mizeme
chapat ekonomické zaméry, tak
nelze zapominat na primarni
tcel nemocnic, a tim je poskyto-
vani kvalitni a dostupné zdravot-
ni péce. Kvalitni péc¢i poskytuje
kvalitni personal. Odbory velmi
piekvapilo, Ze v koncepci mimo
nerealnych pfesunt neni ani
zminka o podpofe zaméstnancti
a zlepSovani jejich pracovnich
podminek a odmén za praci.
Pfitom zaméstnanci nemocnic
ve Zlinském kraji jsou dlouho-
dobé financné podhodnoceni
a jejich vydéelky je potieba srov-

nat s celostatné platnymi tabul-
kami, kterym se fidi odménovani
v piispévkovych organizacich.

Slova se nasledné opét ujali
zastupci kraje a vedeni nemoc-
nic.

Hejtman Jifi Cunek doplnil
tvodni informace o konkrétni da-
ta tykajici se hospodafeni ne-
mocnic, vnitinich problému a ne-
hospodarnosti. Déle popsal konk-
rétni Gpravy vnitiniho chodu ne-
mocnic a upravu sluzeb. Navrh
koncepce bude dopracovan do
poloviny dubna 2018 a projed-
nan zastupitelstvem kraje.

Ing. Vlastimil Vajdak doplnil
konkrétni ndkupy dialyzy a dlou-
hodobé feseni nakupu pfistro-
jového zafizeni.

MUDr. Radomir Maracek sdé-
lil, Ze nemocnice ve Zlin¢ méla
dlouhodobé $patné fizeni. Popsal
konkrétni moznosti zdravotni
péce a praci s lékafi a zdravot-
nim personalem. Uvedl moznos-
ti spolecného luzkového fondu
a vznik novych modernich ne-
mocnic.

Naméstek hejtmana Ing. Pavel
Botek (KDU-CSL) zopakoval,
ze navrh koncepce byl predcasné
zvefejnén, ze byl nyni projed-
navan s primafi jednotlivych ne-
mocnic a dopracovana koncepce
bude pfedstavena na jednani 16.
dubna 2018 ¢lenim zastupitel-
stva kraje.

Uplnym zavérem jednéni hejt-
man Jifi Cunek sdélil, Ze jednani

Clent zastupitelstva kraje bude
on-line pro obcany kraje,
pfitomni budou jak Clenové za-
stupitelstva kraje, tak zastupci
vedeni vSech ¢ty nemocnic.
Pozvani jsou také zastupci jed-

notlivych delegaci tripartity
Zlinského kraje.
whk

V souvislosti s pfipravovanou
koncepci zlinskych nemocnic,
s jejiz ptvodni verzi se muzete
seznamit na nasich webovych
strankach, vznikla fada iniciativ
proti témto zdmértim. Proti zmé-
nam rozsahu poskytované zdra-
votni péce (ptivodné planované-
mu zruSeni porodnice a dalS§im
zménam) se postavili zamést-
nanci Kroméfizské nemocnice,
véetné nasi odborové organiza-
ce, a Ceska lékaiska komora.
Podrobné informace najdete na
webu http://www.zachranme-ne-
mocnici.cz/

Proti snizeni dostupnosti zdra-
votni péce bojuje také PaedDr.
Alena Gajduskova, 1. viceprezi-
dentka Svazu pacientdi CR, po-
slankyné Parlamentu CR, ktera
svolala jednani zastupcu 1ékatu,
zdravotnického personalu, paci-
entl a odborara k debaté o situa-
ci ve zdravotnictvi a zajiSténi
dostupnosti zdravotni péce ve
Zlinském kraji v budoucnu.

Zavéry jednani najdete na
stran¢ 15.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Nekrademe, ohrazuje se predsedkyné
Sromotova proti sloviim hejtmana Cunka

Nedostatek zdravotnického
persondlu v nasich nemocnicich
je opravdu alarmujici. Jeho du-
sledky jiz nejedno zdravotnické
zatizeni zazivd v nemalé mife.
O to vice je zarazejici rétorika
hejtmana Zlinského kraje Jitiho
Cunka, ktery v ¢lanku Okno do
kraje tvrdi, ze jednim z dtvodi
ztrat nemocnic Zlinského kraje
bylo to, ze néktefi pracovnici
kradli!

Jsem "pracovnik" v nemocnici
nepfetrzit¢ od roku 1995, a to
v tiisménném provozu. To zna-
menda, ze slouzim nejen denni
sluzby, ale také nocni, soboty
a ned¢le, svatky. Pocet odslou-
zenych hodin za mésic ptesahu-
je  pravidelné normu danou
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zakonikem prace. Témét kazdo-
denné pfemyslim o zméné povo-
lani, a tim mam na mysli uplny
odchod ze zdravotnictvi. Jen po-
cit pro zodpovédnost a soucit
s nemocnymi lidmi mé drzi tam,
kde jsem.

Stejné jako ja je na tom spous-
ta mych kolegyn a kolegl.
A posledni, co cht&ji slyset,
jsou vyroky podobné tém pana
hejtmana. Vé&ite totiz, ze zdra-
votnici jen PRACUJI a NE-
KRADOU!!! Na to opravdu ne-
maji Cas!

Ludmila SROMOTOVA,
zdravotni sestra

a piredsedkyné ZO OSZSP CR
Kromérizské nemocnice a. s.,
lisrom22@gmail.com


http://www.zachranme-nemocnici.cz/
http://www.zachranme-nemocnici.cz/

Kulaty stil o zamérech ve zdravotnictvi ve Zlinském Kkraji: jsou chaotické a nekoncep¢ni

Ve ¢tvrtek 5. dubna se pi‘edsedkyné odborového svazu Dagmar

Zitnikova, mistopiedseda Lubomir Francl a ¢lenky krajské rady

Zlinského kraje Martina Katolicka,

Martina Hvozdenska

a Marcela Hol¢akova zucastnili Kulatého stolu k rozvoji zdravot-

nictvi ve Zlinském kraji.

Mimo zastupctt OSZSP CR se
akce zucastnili konzultant po-
slankyné Aleny Gajduskové pro
oblast zdravotnictvi, ptedse-

dové okresnich sdruzeni Ceské
Iékarské komory Zlinského kra-
je, ptredseda zdravotniho vybo-
ru Zastupitelstva Zlinského kraje

a RROS CMKOS Zlinského
kraje a zastupci Profesni odbo-
rové unie zdravotnickych pra-
covnikd.

Iniciatorem akce byla 1. vi-
ceprezidentka Svazu pacienti
CR a poslankyné Alena Gajdis-
kova a predseda okresniho sdru-

zeni Ceské lékaiské komory
Jaromir Bernatek.

Hlavni témata Kulatého stolu
se zabyvala navrhem koncepce
zdravotnictvi Zlinského kraje
a zajisténim dostupnosti a rozvo-
je zdravotni péce ve Zlinském
kraji. Zastupci organizaci disku-
tovali o navrzenych zménach

ve zdravotnictvi ve Zlinském
kraji, které oznacili za chaotické,
nekoncepéni, ucelové. Pfi nedo-
statku finanénich  prostiedkt
a zaméstnancl v resortu nelze
zajistit kvalitni zdravotni sluzby

a byla konstatovana nutnost do-
state¢ného zafinancovani ne-
mocnic.

Zavérem se piitomni shodli na
pozadavcich, které budou za-
slany  hejtmanovi  Zlinského
kraje Jifimu Cunkovi, s cilem
zajistit dostupnost kvalitni zdra-
votni péce na tizemi Zlinského
kraje.

Mgr. Marcela HOLCAKOVA,
predsedkyné krajské rady

OSZSP CR Zlinského kraje,

socsluzbyvs.zoos@centrum.cz

Foto Lubomir Francl

Zavery jednani Kulatého stolu k rozvoji zdravotnictvi ve Zlinském kraji zaslané hejtmanovi Cunkovi

Vazeny pan
Jiti Cunek
hejtman Zlinského kraje
Ve Zling 9. 4. 2018
PaedDr. Alena Gajduskova
1. viceprezidentka Svazu pacientit CR
poslankyn& PS PCR
Vazeny pane hejtmane,

dne 5. dubna 2018 se ze spole¢né iniciativy Aleny Gajduskové
a Jaromira Bernatka sesli zastupci 1ékatt, zdravotnického personalu,
pacientl a odborait k debaté o situaci ve zdravotnictvi a zaji$téni do-
stupnosti zdravotni péée ve Zlinském kraji v budoucnu. Konstatovali
znepokojeni s postupem Zlinského kraje v oblasti vytvareni koncepce
zdravotnictvi. Zdravi je zakladni slozkou kvality Zivota a potencial-
nim pacientem je kazdy z ob¢anu, proto zajisténi dostupnosti kvalitni
zdravotni péce nyni i v budoucnu musi byt spole¢nym zajmem vsech.

Nize podepsani zastupci organizaci se shodli na nasledujicich zave-
rech a pozadavcich:

1. pozadujeme, aby zamér zfizovatele ke zménam organizace a na-
vrhované nové koncepce zdravotnictvi ve Zlinském kraji byl ptedlo-
zen k diskuzi odbornikiim, strané zaméstnavateld i odboria v RHSD
Zlinského kraje, a to s dostatecnym ¢asovym prostorem k pfipomin-
kam a oponentufe jesté pied jeho zafazenim do programu jednani
a schvalovanim v Zastupitelstvu Zlinského kraje.

2. vyzyvame hejtmana a Radu Zlinského kraje k aktivnimu jednani
se zdravotnimi pojistovnami s cilem dosahnout vyrovnani uhrad ze
zdravotniho pojisténi alespon na prameér nakladd na zdravotni péci na
ob¢ana v CR.

3. v souvislosti s pfedkladanymi zménami upozoriiujeme na kongéici
platnost ramcovych smluv zdravotnickych zatizeni se zdravotnimi po-
jistovnami, a tedy na nebezpe¢i mozné zmény spektra vykont zdra-
votni péce, véetné moznosti vypadku ve financovani, kdy maze dojit
k omezeni objemu zdravotni péce obcantim Zlinského kraje.

4. pozadujeme navrzeni a realizaci efektivnich opatfeni ze strany

ziizovatele, kterd povedou ke stabilizaci a udrzeni personalu ve vSech
segmentech zdravotni péce. Podminkou pro poskytovani kvalitni péce
je spokojeny a nediskriminaéné odménovany personal. Pozadujeme
minimalné dorovnani mezd zdravotnikti na Groven platovych tabulek
v CR a jejich pravidelnou a dtistojnou valorizaci.

Podepsani:

PaedDr. Gajdtskova Alena, 1. viceprezidentka Svazu pacientii CR,
poslankyn& PS PCR

MUDr. Bernatek Jaromir, pfedseda OS CLK Zlin

MUDr. Jiinger Radim, konzultant poslankyné A. Gajduskové pro ob-
last zdravotnictvi

MUDr. Filip Michal, primai KNTB, pfedseda zdravotniho vyboru
77K

MUDr. Kojecky Vladimir, OS CLK Zlin

MUDr. Cerna Marta, mistopiedsedkyng OS CLK Uherské Hradisté
MUDr. Pistek Jan, pfedseda OS CLK Uherské Hradists

Mgr. Holéakova Marcela, predsedkyné Krajské rady OSZSP CR
Zlinského kraje

Mgr. Francl Lubomir, mistopfedseda OSZSP CR

Bc. Zitnikova Dagmar, predsedkyné OSZSP CR

Hvozdenska Martina, Krajska rada OSZSP CR Zlinského kraje
Katolickd Martina, Krajska rada OSZSP CR Zlinského kraje
Chludové Sofia, OSZSP CR

Kolatova Eva, Profesni odborova unie zdravotnickych pracovniki
Filimos§inova Hana, Profesni odborova unie zdravotnickych pracov-
nikt

Popelka Karel, predseda RROS CMKOS Zlinského kraje

MUDr. Fukalova Helena, piedsedkynd OS CLK Vsetin

Ve Zlin€ dne 5. 4. 2018

Na védomi:

Rada Zlinského kraje

Ing. Muransky Karol

Vedouci odboru zdravotnictvi

Krajsky ufad Zlinského kraje
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Moravskoslezska KR jednala na Krajském uradu v Ostravé o situaci ve zdravotnictvi

Jednani na moravskoslezském
Krajském tradu, kterého se za
krajskou radu OS zucastnily
predsedkyné Bc. Dagmar Drobi-
kova a clenka Zuzana Sargova
a za odborovy svaz regionalni ma-
nazer Mgr. Ladislav Kucharsky,
se uskutecnilo 21. bfezna v pra-
covné MUDr. Martina Gebauera
(ANO), naméstka hejtmana pro
zdravotnictvi.

Projednavaly se otazky tyka-
jici se personalni situace ve
zdravotnickych zafizenich kraje,
stav nemocnic a jejich hospoda-
feni. Krajsky ufad vi o nedostat-
ku zaméstnanci, spolupracuje se
sttednimi $kolami i1 vysokou
Skolou, nabizi stipendia, vyhle-
dava zaméstnance ve spolupraci
s riznymi subjekty a vidi hlavni
priciny nedostatku personalu ve
$patn¢ nastaveném vzdélavani

inasledném vzd¢lavani a také v ne-
jednotnosti odbornych komor.
Ve vsech sedmi krajskych ne-
mocnicich bylo splnéno navyse-
ni platti o 10 %. Presto schazi 50
1ékait a vice nez 70 zdravotnic-
kych pracovniki. Pokud by 1éka-
i1, kteti dovrsili dichodovy vek,

i i =

odesli, zdravotni systém v Mo-
ravskoslezském kraji by zkola-
boval.

Krajsky trad si nechal vypra-
covat nezavislou analyzu, aby
zjistil stav nemocnic.

Je tfeba 500 luzek akutni laz-
kové péce preménit na 500 li-

zek nasledné péce, na geriatric-
kou péci.

Ve vsech krajskych nemocni-
cich zlistane zachovana stavajici
pravni forma. Nebude se tvofit
holdingova spolecnost.

Uhradova vyhlaska naklady
v nemocnicich nemtze pokryt,
je podhodnocena.

Rozpocet kraje pro zdravot-
nictvi na rok 2018 je 860 milio-
ni korun, pfi¢emz existuji dluhy
z minulych let. Cilem Krajského
uradu je vyrovnat ztraty nemoc-
nic do roku 2020.

Jednani se konalo v pratel-
ském duchu a pfineslo obéma
stranam nové informace.

Bc. Dagmar DROBIKOVA,

predsedkyné krajské rady
OSZSP CR
Moravskoslezského kraje,
dagmar.drobikova@tiscali.cz

Kromérizsky happening proti zaméru omezit v nemocnici poskytovani péce

V patek 13. dubna usporadaly
organizace prosazujici zacho-
vani rozsahu zdravotni péce
v Kroméfizské nemocnici hap-
pening pod nazvem Nacvik po-

hibu Krométizské nemocnice

na nadvori Kros

"Nacvik pohibu
kromérizské nemocnice,
zemi*elé na otravu
Krajskou koncepci”

Viechny informace k tématu najdete na adrese:

P
www.zachranme-nemocnicl.cz (=]

zemfelé na otravu Krajskou kon-
cepci. Akce, prestoze se jedna
o velmi zadvazné a zasadni téma,
probihala v klidu a pohodé.
Organizatofi napiiklad alego-
ricky rozdavali Gcastnikim vy-

nikajici rakvicky se §lehackou.

Nasledné se ovSem uz hovofi-
lo vazné. Jednotlivi vystupujici,
mezi nimiz byla i pfedsedkyné
na§i  odborové  organizace
Ludmila Sromotova, piipomnéli

historii nemocnice, jeji vliv a di-

lezitost pro pacienty a presvéd-
éeni, Ze je potiebna.

Happening spolu se zamést-
nanci nemocnice podpofili i dal-
$i obyvatelé mésta.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

PO 20 LETECH

| NEMOCNICE
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Problémy s evidenci pracovni doby

Zaméstnavatel je povinen vést
u v§ech zaméstnanciv pracov-
nim poméru evidenci s vyzna-
¢enim zacatku a konce:

a) odpracované

1. smény,

2. prace piescas,

3. no¢ni prace,

4. doby v dobé pracovni poho-
tovosti,

b) pracovni pohotovosti, kte-
rou zaméstnanec drZel.

Podle ro¢nich souhrnnych
zprav Statniho ufadu inspekce
prace je jednim z nejcastéj$ich
problému skute¢nost, ze v_praxi
se stale mnohde vede pouha evi-
dence dochazky, kde z dokladu
nejsou ziejmé zacatky a konce
jednotlivych soucéasti pracovni

Soudni praxe dovodila, ze
zalezi pouze na zaméstnavateli,
jemuz je povinnost vést evidenci
pracovni doby ulozena, jaky
zpusob evidence zvoli tak, aby
byl pritkazny a vypovidal o tom,
zda zaméstnanec odpracoval ¢i
neodpracoval stanovenou (nebo
dohodnutou) pracovni dobu, kdy
ji odpracoval, v jakém rozsahu,
pfipadné o dalsich skute¢nos-
tech, které jsou vyznamné pro

posuzovani narokd s odpraco-
vanim pracovni doby souvise-
jicich.

Klicovym pozadavkem na
zpusob evidence pracovni doby
je tedy jeho prikaznost.

Pozadavku na prukaznost neod-
poruje, pokud je evidence vedena

doby. Zatimco evidence dochaz-
ky do zaméstnani predstavuje
jen jednoduchou personalistic-
kou pomucku, z niz lze zjistit
pouze zékladni informaci o tom,
zda v dany den zaméstnanec pra-
coval ¢i nikoli, skute¢na eviden-
ce ve smyslu zakoniku prace je
zakladnim  predpokladem pro
plnéni povinnosti zaméstnavate-
le na useku odménovani. Neve-
deni zacatku a konce jednotli-
vych usekil pracovni doby zne-
moznuje prokazani skute¢né dél-
ky smény, moznou praci piescas,
dodrZzovani nepfetrzitého odpo-
¢inku mezi sménami a jiné. Neni
pak mozné ani ovéfit, zda byly
zaméstnanci spravné zaplaceny
jednotlivé pfiplatky (za prescas,
za praci v noci aj.).

Zpiisob evidence pracovni

doby a disledky

V praxi se Casto tape v tom, ja-
kym zptisobem pracovni dobu
spravné evidovat. Zakon totiz
ponechava zcela na rozhodnuti
zamé&stnavatele, jaky konkrétni
zpusob evidence pracovni doby
zvoli. Je proto mozné postupovat
postaru a zvolit si naptiklad kla-
sické formularové knihy eviden-
ce pracovni doby v listinné po-
dobé¢, nebo je mozné dat pied-
nost modernim feSenim v po-
dobé elektronické evidence a di-
gitalnich technologii, vstupnich
terminalt, ¢ipovych karet, Sifro-
vanych ¢étecek otiski prsti apod.

pouze v _elektronické podobé
nicméné piislusné udaje z elek-
tronické evidence musi byt zpi-
sobilé ke zpfistupnéni zamést-
nanci, zpravidla formou moznos-
ti vytiSténi, a to i zpétné. S poza-
davkem na prikaznost evidence
uzce souvisi 1 pozadavek na jeji
soulad se skutecnosti, ktery lze
v piipadé vedeni evidence v lis-
tinné podobé nejsnaze zajistit
tim, ze po skonceni piislusného
obdobi (zpravidla kalendainiho
mésice) zaméstnanec svym pod-
pisem zaznamu o evidenci pra-
covni doby potvrdi, Ze s piedlo-
zenym dokladem souhlasi (pocet
a struktura odpracované pracov-
ni doby odpovida skutecnosti).
V ptipadé vedeni evidence pra-
covni doby v elektronické po-
dobé potieba potvrzeni zdznamu
podpisem zaméstnance odpada
za predpokladu, Ze ptislusné vy-
stupy jsou zpracovavany automa-
tizovan¢ bez moznosti zaméstna-
vatele do nich zasahovat a evi-
denci dodate¢né upravovat.

Tim, ze zakon zaméstnavate-
Iim neurcuje konkrétni zplisob
vedeni evidence pracovni doby,
neni ani zakdzano, aby si pracov-
ni dobu v dohod¢ se zaméstnava-
telem evidoval sam zaméstna-
nec. Také Nejvyssi soud v minu-
losti dospél k zavéru, ze ke spl-
néni povinnosti zaméstnavatele
na useku evidence pracovni do-
by je nezbytna i urcitd soucin-

nost ze strany zameéstnance, je-
jimz prostfednictvim zaméstna-
vatel ziskava podklady pro vede-
ni evidence pracovni doby.
Zamg¢stnavatel tak mize oprav-
néné pozadovat po zaméstnan-
cich, aby mu takovou sou¢innost
poskytli, a to napiiklad i for-
mou telefonického nahlaseni dis-
pecinku zaméstnavatele o tom,
ze se zaméstnanec dostavil na
pracovisté a zac¢ina konat praci
nebo naptiklad tim, ze se zamést-
nanec piihlasi do ptislusné apli-
kace prostiednictvim mobilniho
telefonu, tabletu apod., ptipadné
ze si se souhlasem zaméstnava-
tele sam povede evidenci pra-
covni doby v listinné podobé¢ ne-
bo formou tabulky ve svém po-
Citaci.

Soudni praxe dale dovodila, ze
pokud si zaméstnanec vyhotovu-

Sankce

Nedodrzovéani povinnosti za-
méstnavatele vést evidenci pra-
covni doby (v téch parametrech,
jak ji stanovi § 96 zakoniku
prace, viz vyse) piredstavuje pie-
stupek na useku pracovni doby,
za né¢jz mohou orgény inspekce
prace ulozit pokutu az do vyse
400 000 K¢ (§ 28 odst. 1 pism. 1),
resp. § 15 odst. 1 pism. 1) zakona
¢. 251/2005 Sb., o inspekei
prace, ve znéni pozdgjsich pied-
pist).

Doba uchovani zaznamu

o evidenci pracovni doby

Z dtivodl ochrany zaméstnan-
ce ve vztahu k odpracované pra-
covni dobg a jeji evidenci stano-
vi § 96 odst. 2 zakoniku prace, ze
na zadost zaméstnance je za-

méstnavatel povinen umoznit za-
méstnanci nahlédnout do jeho

je evidenci pracovni doby sam

ucétu pracovni doby nebo eviden-

a_zaméstnavatel udaje zapsané

ce pracovni doby a do jeho uctu

v_evidenci pracovni doby po-

fizené zaméstnancem nekontro-
luje, pak evidenci pracovni doby
predlozenou zaméstnancem lze
mit tvrzeni zameéstnance o od-
pracované pracovni dobé za pro-
kazané, ledaze by zaméstnavatel
prokazal, ze piislusna evidence
odpracované pracovni doby ne-
odpovida skutec¢nosti.

Kone¢né, soudni praxe v mi-
nulosti dovodila, ze pokud za-
méstnavatel evidenci pracovni
doby nevede. nebo ji vede nedo-
state¢né, miize to pro n¢j mit ne-
piiznivé dusledky. Pokud by na-
ptiklad v fizeni pfed soudem by-
la prokazana prace piescas, niko-
li vSak jeji pfesny rozsah (proto,
ze zaméstnavatel pracovni dobu
fadn¢ neevidoval), mtze soud
urcit vysi naroku zaméstnance
na mzdu (plat) za praci piescas
podle své Givahy, a to na zakladé
§ 136 obcanského soudniho
fadu. Urceni vyse naroku ovSem
neni zalezitosti volné uvahy sou-
du nepodléhajici hodnoceni, ale
zakladem takové tvahy je zjisté-
ni konkrétnich skute¢nosti vy-
chazejicich z okolnosti piipadu
(naptiklad kolik hodin pramérné
v jednotlivych mésicich byla
prace preséas konana).

Str. 17
Bulletin 4/2018

mzdy, jakoz i pofizovat si z nich
vypisy, popiipadé stejnopisy, a to
na naklady zaméstnavatele.
Ackoli se dikce § 96 odst. 2
zakoniku prace vaze vyslovné
jen k ,,zaméstnancim®, je z po-
vahy véci ziejmé, ze je v z4jmu
zamé&stnavatele uschovat dokla-
dy o evidenci pracovni doby
jesté néjakou dobu po skonceni
pracovnépravniho vztahu s do-
tyénym zaméstnancem.

Obecné je tfeba dovodit, ze
zdznamy o evidenci pracovni
doby (v€etn¢ zaznamu vede-
nych v elektronické podob¢)
predstavuji v principu doku-
menty, které mohou
k ochrané¢ prav zaméstnavate-
le (jako dukazni prostiedek)
v pfipadé soudniho sporu nebo
kontroly ze strany kontrolnich
organti. Vzhledem ke skutec-
nosti, ze obecna promlceci lhuta
je 3 roky (§ 629 odst. 1 obéan-
ského zakoniku) povazuje se za
opravnéné, aby zaméstnavatel
archivoval (at’ jiz v listinné ne-
bo elektronické podobé) zdzna-
my o evidenci pracovni doby po
dobu 4 let nasledujicich po ob-
dobi, kterého se tykaji.

JUDr. Dominik BRUHA,

Ph.D., advokat, bruha@akbr.cz

slouzit




Obecné narizeni o ochrané osobnich udaji — GDPR

Stranky novin, zpravodajskych serverii a televiz-
nich zprav uz nékolik tydni vytrvale plni ¢lanky
a reportaze, které neustale dokola omilaji anglic-
kou zkratku GDPR. Co se vlastné pod témito ¢ty-
Fmi pismeny skryva a ma to néjaky dopad na od-
borové organizace? Pod zkratkou GDPR se
skryva Narizeni Evropského parlamentu a Rady

(EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu
téchto udajii a o zruSeni smérnice 95/46/ES (Obecné nafizeni
o ochrané osobnich udaji — General Data Protection Regulation
— odtud zkratka GDPR), které predstavuje aktualizovany pravni
ramec ochrany osobnich udaji v evropském prostoru.

Utinnost, tedy datum, od kdy se
GDPR zacne pouzivat, nastane
dnem 25. kvétna 2018, a to ve
vsech ¢lenskych statech EU. Jeho
cilem je totiz zajistit stejné pod-
minky ochrany osobnich udaji
v ramci celé EU. V ¢eském prav-
nim fadu budou prava a povinnos-
ti obsazené v soucasném zakoné
¢. 101/2000 Sb., o ochrané osob-
nich udajt, nahrazeny pravy a po-
vinnostmi  pifimo  vyplyvajicimi
z GDPR.

V praxi tato nova pravni Uprava
zpracovani osobnich udaji spise
zptesiiuje a rozvadi Gpravu stava-
jici. Pro subjekty, které jiz nyni
zpracovavaji osobni idaje v soula-
du s platnou legislativou, tak nepii-
nasi GDPR zcela zasadni zmény,
na druhou stranu upIné€ beze zmén
se jejich Cinnost pfi zpracovani
osobnich udaji také neobejde.
Pokud obecné nafizeni pfinasi
Vvetsi zmeény, jsou tyto spise mifeny
na jiné subjekty, nez kterymi jsou
odborové organizace. Redln¢ tak
dopad GDPR pociti pfedevsim vel-
ci spravei a zpracovatelé osobnich
udajl, kteti v ramci své Cinnosti
pracuji s velkym mnozstvim osob-
nich udaji (naptiklad banky, pojis-
tovny, telefonni spolecnosti), spo-
le¢nosti zabyvajici se marketingem
a cilenou reklamou, socialni sité
apod.

Co je to osobni udaj, najdu né-
kde jejich seznam?

Osobnim udajem se rozumi ves-
keré informace o identifikované
nebo identifikovatelné fyzické
0s0bg, tj. 0 0sobé, kterou lze ptimo
nebo neptimo identifikovat. GDPR
osobni udaje piimo nevyjmeno-
vava, je tedy tieba vzdy posoudit,
zda spravce disponuje takovou
kombinaci osobnich idaji, na za-
kladé kterych lze urcit konkrétniho
Cloveka. Mezi nejcastejsi osobni
udaje mizeme zafadit napf. jméno,
piijmeni, adresu, datum narozeni,
bydliste, telefonni ¢islo, e-mailo-
vou adresu.

Co se rozumi zpracovanim osob-
nich udaja?

Zpracovanim osobnich udaji se
rozumi jakdkoliv operace nebo
soubor operaci s osobnimi tidaji ne-
bo soubory osobnich daju, ktery je
provadén pomoci ¢i bez pomoci
automatizovanych postupt, jako je
shromazdéni, zaznamenani, uspo-
fadani, strukturovani, ulozeni, pfi-
zpuisobeni nebo pozmeénéni, vyhle-
dani, nahlédnuti, pouziti, zpri-
stupnéni pifenosem, Sifeni nebo
jakékoliv jiné zpfistupnéni, sefaze-
ni ¢i zkombinovani, omezeni,
vymaz nebo zni¢eni. Nezbytnym
ptedpokladem pro zpracovani
osobnich udaji je existence fadné-
ho pravniho divodu, kterym musi
spravce disponovat, aby viibec mo-
hl osobni idaje zpracovavat.

Kdo je spravcem nebo zpracova-
telem osobnich udaju?

Spravcem osobnich udaji je sub-
jekt, nerozhoduje jaké pravni for-
my, ktery urcuje ucel a prostiedky
konkrétniho zpracovani osobnich
udajti a za zpracovani primarné od-
povida. V nasem prostredi je tedy
spravcem odborova organizace.

Zpracovatelem je subjekt, ktery
zpracovava osobni udaje pro sprav-
ce. Spravce vsak nema povinnost
najmout si zpracovatele, zpracova-
tel tedy neni nutny prvek zpraco-
vani osobnich udaju.

Kdo je subjekt udaji?

Subjektem udaji je fyzicka oso-
ba, k niz se osobni udaje vztahuji.
Osobni udaje mohou byt osobnimi
udaji pouze ve vtahu k zijici osobg,
protoZe obecné nafizeni vyluCuje
svoji pusobnost na udaje o zesnu-
lych osobach. V odborové organi-
zaci se touto osobou rozumi zejmé-
na Clen, zaméstnanec, popiipadé
osoba blizka ¢lenovi.

Subjektu udaji ptiznava GDPR
urcita prava — napiiklad pravo na
ptistup k osobnim udajiim, pravo
na opravu, pravo na vymaz, pravo
na prenositelnost osobnich udajt,
pravo vznést namitku.

Na jakych zasadach je GDPR za-

loZeno?

Zpracovani a ochrana osobnich
udaju je podle GDPR zalozeno na
nasledujicich zakladnich zasadach:
e zakonnost, korektnost, transpa-

rentnost — spravce je povinen
zpracovavat osobni udaje na za-
klad¢ pravniho divodu stano-
veného v GDPR a vii¢i subjektu
udaji transparentné a korektng,

e omezeni Ucelu — osobni udaje
mohou byt shromazdovany
pouze pro urcité a legitimni uce-
ly stanovené GDPR,

e minimalizace (idaju a presnost —
osobni udaje musi byt ve vztahu
k ucelu, pro ktery jsou zpraco-
vavany, piimetené a presné,

e omezeni ulozeni osobnich tdaji
— osobni udaje by mély byt ulo-
zeny jen po dobu nezbytnou pro
dané ucely, pro které jsou zpra-
covavany,

o integrita a divérnost — technické
a organizacni zabezpeceni osob-
nich udaja.

Spravce musi byt po celou dobu
zpracovani schopen dolozit do-
drzovani vyse uvedenych zasad.
Musi se obecnym nafizenim Fidit
i odborova organizace?

Obecné naiizeni se vztahuje na
vSechny osoby, které zpracovavaji
osobni tdaje nebo o takovém zpra-
covani rozhoduji. I pii ¢innosti od-
borové organizace dochazi ke
zpracovani osobnich udaji (nej-
Castéji osobni udaje ¢lent odbo-
rové organizace ¢i osobni Uidaje za-
meéstnancti odborové organizace),
tudiz i odborova organizace se bu-
de fidit obecnym nafizenim.

Proc¢ vlastné odborova organiza-

ce zpracovava osobni udaje?

Aby odborova organizace mohla
vykonavat svoji ¢innost, pro kterou
byla zalozena, musi zéroven zpra-
covavat i osobni udaje. Nejcastéji
zpracovava osobni Udaje svych
¢lent za ucelem jejich zastupovani
pii jednanich se zaméstnavatelem,
poskytovani pravni pomoci, plnéni
ze Zajistovaciho fondu OSZSP
CR, Gcasti &lentl na vzdélavacich,
sportovnich, kulturnich a jinych
akcich.

V piipade, ze ma odborova or-
ganizace zaméstnance, tak plni
rovnéz povinnosti jako zaméstna-
vatel a zpracovava osobni udaje
zameéstnance napi. na useku plnéni
danovych povinnosti, na Gseku so-
cialniho zabezpeceni.

Co ma tedy odborova organizace

délat, aby splnila povinnosti vy-

plyvajici z GDPR?
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Jednoduse feceno, odborova or-
ganizace je povinna dbat pii zpra-
covani osobnich udaju, at’ uz v lis-
tinné nebo elektronické podobg,
na jejich ochranu, zabezpeceni
pred moznym zneuzitim a kriticky
vyhodnocovat mozna rizika zneu-
Ziti.

0SZSP CR rovnéz pfipravil
vzorovy  dokument nazvany
Smérnice o zpracovani osobnich
udaji v odborové organizaci, ktery
obsahuje informace, jak v jednotli-
vych odborovych organizacich

nové podminky naplnit. Tato smér-
nice byla v dubnu 2018 rozeslana

na e-mailové adresy odborovych
organizaci.

Co se stane, kdyZ se nase odbo-
rova organizace nebude Fidit
GDPR?

Dodrzovani zasad a povinnosti
spravce je opravnén kontrolovat
Utad pro ochranu osobnich tidajii.
V ptipadé, ze se odborova organi-
zace nebude fidit GDPR, muze ji
Utad pro ochranu osobnich udaji
naptiklad upozornit na to, Ze néja-
k& operace zpracovani osobnich
Gdajii porusuje obecné nafizeni,
ulozit napomenuti, ulozit docasné
nebo trvalé omezeni zpracovani
nebo wulozit spravni pokutu.
Ackoliv je v souvislosti s obecnym
nafizenim Casto sklofiovana vyse
pokut, pfi jejich ukladani by méla
byt brana v tivahu zejména povaha,
zavaznost a délka trvani poruSeni
s piihlédnutim k povaze, rozsahu
aucelu zpracovani, kategorii udaji
a poctu dotcenych subjekti Gidaju,
zda se jednalo o umyslné ¢i nedba-
lostni poruseni, dale i kroky pod-
niknuté spravecem a jeho spolu-
prace s Utadem pro ochranu osob-
nich udaji atd.

Kde miiZu nalézt bliZsi informa-
ce 0 GDPR?

Jak bylo uvedeno vyse, vypra-
covali jsme pro nase odborové
organizace Smérnici o zpracovani
osobnich udaji v odborové orga-
nizaci. Bliz§i informace rovnéz
lze nalézt na internetovych
strankach Utadu pro ochranu
osobnich udaji v sekci GDPR
(https://www.uoou.cz/gdpr%2Do
becne%?2Dnarizeni/ds-
3938/p1=3938).

V piipadé jakychkoliv dotazl je
rovnéz mozno se obratit na regio-
nalni manazery, vedeni OS ¢i na
pravnicku Mgr. Stépanku Rando-
vou.

Mgr. et Ing. Stépinka RANDOVA,

randova.stepanka@cmkos.cz
]




