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Socialni sluzby — nase Popelka

Cas nelze zastavit.
To jediné je pro
M vSechny v Zivoté
spravedlivé.

- Vsichni jsme byli

’ détmi, absolvovali
Skolky, skoly, druziny. Kazdy
z nas je ted’ dospé€ly a pracuje
tak, aby, az bude stary, mohl zit
v klidu a uzivat si zaslouzeny

odpocinek. Predstavy o odpo-
¢inku byvaji rizné, ale mnohdy
se stane, Ze se s realitou mohou
znaéné rozchazet. Muize prijit
uraz, nemoc, demence.

Princip velké rodiny, jak jej
se rodina o své blizké nebo po-
tfebné postarala, dnes davno
vzal za své. VEk se prodluzuje,
ovsem lidé také pracuji ¢im dal
tim déle. A kdyZ uz jdou do da-
chodu, nemaji vétSinou uz dost
sil postarat se o své staré rodice.

Praveé v tuto chvili pfichazeji
na pomoc socialni sluzby. Ale
jak pro své nejblizsi vybrat tu
spravnou? Pokud staci pouze

dovazet obédy nebo obcas
nakup, ¢i pomoci s uklidem, pe-
Covatelskd sluzba nebo Ceskd
katolicka charita maji dostatek
kapacit, aby to zvladly. Kapacit
ano, ale lidi NE! Prace pecova-
telek, kuchaiek i fidi¢u neni
zrovna tou nejlépe placenou
a prumyslové podniky nebo ob-
chodni fetézce dnes plati vic.

A kdyz starousek opravdu uz
nemuze zlstat doma sam a pod-

prostiedi, cizi lidé, jiny denni re-

zim. Ani zde neni pfebytek pra-
covnikd, kteti by chtéli nebo
mohli pieklenout propast mezi
starym a novym zivotem. Navic
Casto tito pracovnici pfichazeji
z pracovnich pozic, které byly
finan¢né¢ hodnoceny jesté hufe,
a vétsinou jsou bez jakéhokoliv
zdravotnického ¢i socidlniho
vzdélani. Svoji praci pak vyko-
navaji jako rutinu, bez empatie,

Svétlana Ondrejkova - vizitka

Pracuji od roku 1985 jako vSeobecna sestra v Domové pro osoby se zdra-
votnim postizenim v Oseku u Strakonic, kde jsou nasimi klienty muzi s men-
talnim a kombinovanym postizenim. Od roku 1990 jsem pfedsedkyni nasi
zakladni organizace, jsem ¢lenkou krajské rady a od roku 2015 jsem ¢lenkou
vykonné rady za Jihocesky kraj. V letosnim roce jsem dokon¢ila studium na
Jihoceské univerzité v oboru socialni prace. Jsem vdana, spole¢né s manze-
lem mame Sest, jiz dospélych, déti a sedm vnoucat. Vzhledem k povaze mé
prace svij volny ¢as nejradéji travim v klidu s knihou v ruce.

pora pecovatell nestaci, ptichazi
na fadu pobytova sluzba.
Klientovi sice poskytne naplné-
ni zékladnich Zivotnich potieb,
ale 1 tady se vytraci socidlni in-
terakce, pfichdzi nové, neznamé

Vice nez 300 odbordri z verejnych sluzeb a verejné spravy z celé re-
publiky se v utery 12. ¢ervna dopoledne vméstnalo do salu Pritomnost
v prazském Domé odborovych svazii na protestni setkani na téma zvy-
Sovani platii v pristim roce.
Dalsi informace najdete na strandch 10 a 11.

bez emoci, s minimalnim zauje-
tim. Pracuji pouze do vySe své-
ho platu, ktery neni vysoky, coz
se jim da jen tézko vyditat.
Samoziejmé, Ze 1 mezi nimi se
najdou lidé laskavi a wvstficni,
kteti umi tém, o néz se staraji,
zpiijemnit a rozjasnit jejich Se-
dou kazdodennost. Ale i takovi
se ¢asem unavi.

Tady nastava Cas pro dalsi
avahu. I my, ktefi dnes pracu-
jeme v socialnich sluzbach a za-
tim jsme v produktivnim véku,
se mozna uz mame zacit bat
stafi a pobytl v naSich zafize-
nich. Kdo se postara o nas?
Sama pracuji v pobytovém za-
fizeni socialni péce uz vice nez
téicet let a tak jen doufam, ze mi
moji péci o potiebné jednou né-
kdo alespon z¢&asti vrati.

Be. Svétlana ONDREJKOVA,
¢lenka vykonné rady OS za
Jihodesky kraj,
lanzova.sv(@seznam.cz

obsah

OS dal poZaduje 10 %

Bc. Dagmar Zitnikova ... ... str. 2
Babi§ a Vojtéch nechtéji zvySeni
tarifa ....... ... L str. 2
Premiér
VAZNE ... ... str. 3

ci

Bc. Jana Hnykova ......... str. 3
Vykonna rada v kvétnu
Mgr. Lubomir Francl ....... str. 4
Vykonna rada v éervnu
PhDr. Marie Klirova ........ str. 5
Stanovisko OS ke statnimu rozpo-
Ctu ..o str. 5
Zdravotnicka tripartita nejen
0 odménovani
Ing. Ivana Biefikova ........ str. 6
Socialni tripartita o odménovani
Bc. Dagmar Zitnikova ... ... str. 7
Tripartita o minimalni mzdé
Bc. Dagmar Zitnikova .. .. .. str. 8
Navrhy OS na personalni stabili-
zaci ............o o str. 9
Protestni shromazdéni kviili pla-
thm ... str. 10
Jednani s hejtmanem Bernardem
Ing. Ivana Bfefikova ....... str. 12
Petice za suSickou nemocnici
........................ str. 12
Vsetinsti v Rajeckych Teplicich
Mgr. Marcela Hol¢akova . . .str. 12
Den déti ve FN Ostrava .. .str. 12

Bezpecna sanitka

Martin Vostal ............ str. 13
Kulaty stil ve Zliné

Mgr. Marcela Holcakova . . .str. 14
Zlinska tripartita o zdravotnictvi

Bc. Dagmar Zitnikova . ... . str. 14
Mam $tésti na lidi
Jaroslava Dolezelova . ..... str. 14

Kam kra¢is, Evropo
MVDr. Zuzana Bartosova . .str. 15
Nejen praci Ziv je ¢lovék!

Bc. Dagmar Drobikova ... .str. 15
Podaieny zajezd do Polska

Pavla Zahumenska ........ str. 15
Inspirace ze Slovenska

Mgr. Ivana Stépankova ... .str. 16
Sbirka zakoniu od 8. 3. do 31. 5.
2018

JUDr. Hana Lisa .......... str. 16
Nohejbal 2018

Mgr. Ladislav Kucharsky . . .str. 17

koksk
Uzavérka pristiho cisla Bulletinu je
v utery 10. ervence.

BULLETIN

Odborového svazu zdravotnictvi
a socialni péce Ceské republiky
Vydava v Praze
0SZSP CR IC 225509
v Nakladatelstvi Kvéta Dédovska.
Redaktorka PhDr. Marie Klirova
Adresa redakce: OSZSP CR,
Konévova 54/1107, 130 00 Praha 3,
telefon: 267 204 316,
fax: 222 718 211,
e-mail: klirova.marie@cmkos.cz,
internet: www.zdravotnickeodbory.cz



15. kvétna

« Vedeni OS se zGcastnilo jed-
nani tripartitniho pracovniho
tymu RHSD pro zdravotnictvi.
16. kvétna

» Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s mistoptedsed-
kyni OS Ivanou Bfenkovou
zlcCastnily jednani odborovych
svazi vetejnych sluzeb k poza-
dovanému ristu plati o 10 % ta-
rifu.

17. - 19. kvétna

« Clenové vykonné rady OS
a vykonného vyboru Sloven-
ského odborového svazu zdra-
votnictvi a socialnich sluzeb
se seSli na spole¢ném jednani
v Roznové pod Radhostém.

21. kvétna

+ Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se zucastnila jednéani
Rady CMKOS.

22. kvétna

« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl jednal v Détské psychia-
trické nemocnici Louny se za-
stupci zdejsi odborové organiza-
ce o problémech v oblasti od-
ménovani, BOZP a komunikaci
s vedenim nemocnice. Bylo vy-
volano jednani s vedenim ne-
mocnice.

«+ Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se spolu se svazovou
pravnickou Ivanou Stépankovou
z0castnily jednani pracovni sku-
piny MPSV k tezim novely
zakona o socialnich sluzbach.

« Mistoptedsedkyné OS Ivana
Brieiikova se spoleéné s vybo-
rem sekce pracovnikd hygie-
nické sluzby, s hlavni hygie-
nickou CR Evou Gottvaldovou
a vedoucim oddéleni Minister-
stva zdravotnictvi Mgr. Micha-
lem BartoSem pfipravovala na
spole¢né setkani s ministrem
zdravotnictvi Adamem Vojté-
chem o problémech ochrany ve-
fejného zdravi.

23. kvétna

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova, mistopfedseda Lubomir
Francl a pravnicka OS Ivana
Stépankova se zacastnili jednani
tripartitniho pracovniho tymu
pro socialni otazky.

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova poskytla Seznamu roz-

OS dal pozaduje dodrzeni slibu a 10% zvysSeni
platovych tarifu a zakladnich mezd!

V pondéli 4. ¢ervna se v mé-
diich objevila informace, Ze
v piistim roce nedojde k plosné-
mu zvySeni plati a mezd ve zdra-
votnictvi. Vychéazela z vysledku
dohodovaciho fizeni mezi zdra-
votnimi pojistovnami a nemocni-
cemi. Odborovy svaz okamzité
nesouhlasné reagoval a zduraz-
nil, Ze nadale pozaduje od 1. led-
na 2019 zvySeni platovych tarifa
a zékladnich mezd o 10 %. To zna-
mena, ze pozaduje splnéni slibu
predchazejici vlady, kde byl
Andrej Babi§ ministrem financi,
i slibu, ktery dal premiér Babi§
4. kvétna tohoto roku na jednani
se 150 odborafi z nemocnic.

Tiskové prohlaseni Asociace
nemocnic CR k vysledkiim
dohodovaciho Fizeni o ihra-
diach roku 2019 pro akutni

a naslednou liZkovou péci:

Dne 31. 5. 2018 byla ukonce-
na 1. faze dohodovaciho fizeni
o thradach pro rok 2019 u akut-
ni a nasledné lazkové péce.
Prijeti dohody probihalo velice
slozité, bylo nutno z mnoha po-
zadavkd ustoupit, jak ze strany
platct a poskytovateli, ale i jed-
notlivych ¢lent obou stran.

Priorita byla dana podpofe ce-
lodenni péce, kterou tato lizkova
zatizeni poskytuji a jejiz absence
ohrozuje v Ceské republice do-
stupnost péce, a proto bylo do
dohody zakalkulovano navyseni
sménného priplatku pro nékteré

kategorie zdravotnickych pra-
covniki sménného provozu.
Dale je nutno, aby MZ spolu
s MPSV zajistily pravnim pred-
pisem navySeni sménného pii-
platku, pro vybrané kategorie
zdravotnickych pracovniku.

Zasadni podminkou realizace
dohody vsak je, Ze pravnim
pfedpisem nebudou, pausalné
zvySeny sazby v platovych ta-
bulkach, nebot’ v tomto ptipadé
by zdroje zdravotnich pojisto-
ven na takovéto navySeni nesta-
Cily a chybgjici prostiedky by
pak musel zajistit stat.

V Praze dne 1. 6. 2018
Ing. Jaroslava Kunova,
vykonny piedseda ANCR
Prohlaseni Odborového svazu
zdravotnictvi a socialni péée CR:

Odborovy svaz zdravotnictvi
a socialni pé¢e Ceské republiky
vita zvyseni ptiplatki za smén-
nost o0 5000 K¢ pro sestry a jeho
roz$ifeni na dalsi kategorie zdra-
votnickych pracovnikt, jak bylo
predstaveno dne 4. 5. 2018 na
jednani zastupct odborti s pre-
miérem Andrejem Babisem.

Za nas odborovy svaz dale tr-
va pozadavek na plosné zvyseni
tarifnich platd a mezd o 10 %,
jak bylo mezi odbory a premié-
rem Andrejem Babisem vefejné
dohodnuto dne 4. 5. 2018 za
ucasti 150 odborait z nemocnic.

Jsme si védomi toho, ze dalsi
navyseni platd a mezd mize byt

realizovano pouze za piedpokla-
du uvolnéni financi na toto na-
vyseni a to je mozné realizovat
dvéma zpusoby. Na poslednim
tripartitnim jednani s Ministers-
tvem zdravotnictvi jsme pozada-
li o zménu zakona a dal$i na-
vyseni plateb za statni pojistén-
ce. Druhd moznost je ta, ke které
se klonil zastupce Ministerstva
financi, ktery sdélil, ze by bylo
konformnéj$i na zvySeni plati
a mezd pouzit rezervy zdravot-
nich pojistoven (asi 30 mld.).

Dne 13. 6. 2018 je jednani
Rady hospodaiské a socialni do-
hody CR, kde je zvy$ovani platd
a mezd na programu. Ve véci
zvySovani platli a mezd jsem uz
vCera pozadala o jednani premié-
ra Andreje Babise.

Neumime si predstavit, ze
by se platy nezvysily lékaiim
a ostatnim zaméstnancim, a to
vzhledem k nabidce na trhu
prace, kdy ve zdravotnictvi chy-
bi téméf vSechny dalsi profese.
Durazné upozoriiujeme, Ze nefe-
Seni personalnich problému by
mélo za nasledek dal$i omezeni
poskytované zdravotni péce.

Stabilizace personalu a uvol-
néni financi na tuto stabilizaci je
vysostné politické rozhodnuti.
Neumime si predstavit, ze pre-
miér nedodrzi dohody.

V Praze 4. ¢ervna 2018
Bc. Dagmar Zitnikova,
predsedkyné OSZSP CR

Babi§ a Vojtéch nechtéji zvySeni tarifil, Slib neni slib, ale jen podpora, coz nic neznamend

Ve stiedu 6. Cervna jednalo ve-
deni odborového svazu s premié-
rem Andrejem BabiSem a minis-
trem zdravotnictvi Adamem
Vojtéchem. Predstavitelé OS po-
zadovali sdéleni, zda plati slib
premiéra, ktery 150 odboraitim
dal na jednani dne 4. kvétna, Ze
se od 1. ledna 2019 zvysi platové
tarify pro zameéstnance ve zdra-
votnictvi o 10 %.

Premiér Babi§ uvedl, ze jeho
slib vlastn€ nebyl slibem, ale jen
podporou, a ze vzhledem k to-
mu, ze se dohodly zdravotni po-
jistovny a nemocnice na rastu
uhrad na pfisti rok, tak ministr
akceptuje dohody a zadné plosné
zvySeni platovych tarifi a za-
kladnich mezd nebude.

Plosné se ale na zakladé doho-
dy zvysi ptiplatky za sménnost,

a to pro vSeobecné sestry o 5000
K¢ na ¢astku 7000 K¢ a u ostat-
niho nelékaiského zdravotnické-
ho personalu o 2000 K¢.

Ministr  Vojtéch sdélil, ze
uhrady nemocnicim, které jsou
zvysené o 5 %, umozni manage-
mentim nemocnic zvysit vybe-
rové platy zaméstnanclm,
ptipadné plosné navyseni vSem
zam&stnancim az o 7 % plato-
vych nebo mzdovych tarift.
Konkrétni navysSeni si maji do-
jednat odborové organizace sa-
my.

V S nazorem premiéra a mi-
nistra zdravotnictvi zasadné ne-
souhlasime, a to na zakladé zku-
Senosti z uplynulych ¢tyf let.

V Dal pozadujeme navysit
platové a mzdové tarify a zabez-
pecit na jejich zvyseni finance.
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V Zvysenou castku
na platy a mzdy navrhu-
jeme ziskat zvySenim
plateb za statni pojistén-
ce, nebo snizenim casti
penéz z rezervnich fon-
du zdravotnich pojistoven. ‘

sksksk

Po této schizce nasledovaly
dalsi akce a jednani, informace
o nich najdete zde v Bulletinu.
V dobé¢ uzavérky Bulletinu je na-
planované dalsi setkani s pre-
miérem kvuli platim. Odborovy
svaz nic nevzdava, stale argu-
mentuje, vysvétluje, apeluje,
jedna. Vysledek se ovSem zatim
nerysuje.

Pocitejte proto s tim, Ze urcité
budeme potiebovat vasi podporu
pro piipadné protestni akce!

Vedeni odborového svazu



hovor na téma zaméstnavani
ukrajinskych sester v nemocni-
cich v CR.

» Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistopfedseda
Lubomir Francl se odpoledne
zhcastnili konference Ceské 1é-
katské komory na téma
Personalni devastace ceského
zdravotnictvi.

+» Piedsedkyné Dagmar Zitniko-
va a mistopfedseda Lubomir
Francl se zucastnili slavnostniho
vedera Ceské asociace sester.
23.-25. ¢ervna

« Mistoptedsedkyné
Bfenkova se ucastnila social-
niho dialogu na evropské urovni
pro  zdravotnictvi. Spolecny
projekt zastupcti zaméstnavatela
a zaméstnancti nemocnic se ko-
nal ve Vilniusu a jeho tématem
bylo udrzeni zaméstnanci ve
zdravotnictvi, jejich bezpecnost
prace a kvalita pracovnich pod-
minek. Je nutné se starat o ty,
kteti se staraji o nas.

26. kvétna

+ V Ceskych Bud&jovicich se
konal dalsi ro¢nik tradi¢niho
turnaje v nohejbalu. Zaveé-
re¢ného ceremonialu se zucast-
nil mistopfedseda OS Lubomir
Francl.

28. kvétna

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistopiedsedkyné
Ivana Brienkova se sesly s hejt-
manem Plzenského kraje Jose-
fem Bernardem (CSSD) a pred-
sedou predstavenstva Zdravot-
nického holdingu Plzenského
kraje Markem Kyhosem na jed-
nani o divodech stavkové poho-
tovosti v Rokycanské nemocni-
cias.

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistopfedsedkyné
Ivana Brfenkova se odpoledne
sesly se zastupcem Asociace
Ceskych a moravskych nemoc-
nic na jednani o pracovnich pod-
minkach zaméstnancti nemoc-
nic.

% Mistoptedsedkyné OS Ivana
Brenikova se sesla se zastupci
odborovych svazii vefejnych
sluzeb na jednani o pfiprave set-
kani zastupct OS vefejnych slu-
zeb regionu ze stfedni Evropy

Ivana

Premiér nevzal informace zaméstnancii nemocnic vazné, tak mu je znovu pisi.
Pokud bude trvat na nezvySovani tarifii, personalni krize se jesté vyrazné zhorsi

Informace, ze by se ve zdra-
votnictvi vubec nezvySovaly
tarify, ze penize by dostali fedi-
telé, aby je mohli dat podle své
libovile tam, kde je to, z jejich
pohledu, nejnaléhavéjsi, pii-
padné tém, podle jejich nazoru,
nejlep$im zaméstnanciim, vyvo-
laly mezi odborafi mimotadné
bouilivou odezvu. S touto praxi
maji letité a velmi $patné zkuse-
nosti zaméstnanci nemocnic
obchodnich spolecnosti. Navic

premiér Babi§ jako clen pied-
chazejici vlady 10% zvyseni od
1. ledna 2019 slibil a letos 4.
kvétna na jednani ptred 150 svéd-
ky toto zvyseni podpofil. Na
tomto jednani navic zaznélo
mnoho velmi zavaznych infor-
maci o tom, jak tristni je situace
na vSech pracovistich a ze vSude
chybé&ji zaméstnanci vsech pro-
fesi.

Vladni rozhodnuti nezvysit ta-
rify situaci dal vyhrocuje a zhor-

Suje a misto jistoty a stabilizace
pfinasi jen znechuceni a uvahy
dalsich zaméstnanci o odchodu
mimo resort.

Nektefi se s témito nazory a se
svymi zkuSenostmi obratili pi-
semné piimo na premiéra. Tato
sdéleni, pokud je odborovy svaz
dostal k dispozici, najdete na
svazovém webu:
http://0sz.cmkos.cz/cz/clanky/7-
6-2018-bez-zdravotniku-to-ne-
dame.aspx_

Kvalita se dosahuje jen poctivou praci

V ttery 12. ¢ervna 2018 jsem se
zucastnila spolu se svymi kole-
gynémi a kolegy odboraii z celé
Ceské republiky pracovni porady
k otdzce projednani postupu pii
vyjednavani o upravé platl ve stat-
ni sluzbé, vefejné spravé a sluz-
bach v nasledujicim obdobi.

Na tomto setkani jsme se véno-
vali vyvoji vyjednavani o zvyso-
vani platd v letosnim roce. Jasné tu
zaznél pozadavek na navyseni pla-
tovych tarifi v§em zaméstnancim
vetejnych sluzeb a spravy a vsem
statnim zaméstnancim a ptislus-
nikim bezpecnostnich sborti 0 10
% od fijna tohoto roku.

Vyslechli jsme si tu fadu diskus-
nich pfispévki odboraiti rtiznych
profesi o jejich pracovnich pod-
minkach a naro¢nosti prace, kterou
vykonavaji. Musim zkonstatovat,
ze kazda prace v nasi spolecnosti
je dulezitd a potiebna a bez za-
méstnanct to v nasi zemi nepujde.

Pracuji v socialnich sluzbach
ptes tiicet let a vzdy jsem hajila za-
méstnance v socialnich sluzbach,
jako odborarka a v predchazejicich
Ctyfech letech i jako poslankyné.
S vyvojem plati v socialni oblasti
nemohu byt spokojena.

V loniském roce doslo k navyse-

ni plati pro pracovniky a ti to po
dlouhych letech kone¢né poznali
ve svych penézZenkach. Ptes to
primérny mésicni plat ¢ini 23 876
K¢, coz je 0 23,6 % méné, nez je
priméra mzda v Ceské republice.
Na druhé stran¢ se po pracovnicich
pozaduje kvalita, vzd¢lanost, em-
paticky piistup a fada dalSich vlast-
nosti. Souhlasim s tim. Pecujeme,
oSetiujeme a starame se o lidi, kte-
i1 jsou na nas zavisli a potebuji na-
§1 pomoc a péci. Kvalita se musi
zaplatit, pokud chceme mit kvalitni
socialni sluzby. Kvalitu vytvaieji
pracovnici svoji kazdodenni pocti-
vou praci a bez nich by to neslo.

V této souvislosti se vynofuji
vzpominky na Ruzickovy ples, kte-
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chvile. Bez poctivé a kvalitni prace

ry jsme poradali v nasem Domo-
vé duchodct ve Velkych Hamrech
v nedéli 10. ¢ervna. Na tomto plese
vystoupil a zazpival Vaclav Nec-
kat, nasi seniofi si ho piali v ramci
Jeziskovych vnoucat a naSel se
sponzor pan Hynek Gloser, které-
mu patii velké podékovani za fi-
nanéni prostiedky, které vénoval na
splnéni tohoto pfani. Pfiprava celé
akee stala velké Gsili vedeni domo-
va, ale i fadovych zaméstnanci.
Zapojili se vSichni a véc se podafi-
la. Zptijemnili jsme jedno nedéIni
odpoledne nejen nasim senioriim,
jejich blizkym, ale i lidem ze §i-
rokého okoli.

Hodné lidi mé po akci zastavilo
a dekovalo za krasné prozité

vSech zaméstnancii by se takova
akce nevydatila.

Maém piedstavu, ze jednou budu
prozivat své staii také tak, ale bez
kvalitnich zaméstnancti to nept-
jde.

Jsem piesvédcena, pane premié-
re Babisi, ze 2% navyseni platt,
kter¢ jste ohlasil, je smésné a ne-
dustojné za praci, kterou vyko-
navame ve prospéch jinych lidi.

Be. Jana HNYKOVA,
piedsedkyné ZO OSZSP CR
Domov dichodci Velké Hamry
Foto autorka


http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/7-6-2018-bez-zdravotniku-to-nedame.aspx
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/7-6-2018-bez-zdravotniku-to-nedame.aspx
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/7-6-2018-bez-zdravotniku-to-nedame.aspx

a zapadniho Balkanu. Setkani se
bude konat koncem mésice
¢ervna v Sarajevu.

29. kvétna

% Vedeni OS jednalo se zastupci
T-Mobile.

% Odpoledne se vedeni OS seslo
s predsedkyni Vyboru pro zdra-
votnictvi Poslanecké snémovny
Parlamentu CR prof. Vérou
Adamkovou.

30. kvétna

« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl jednal v Janskych laznich
spoleéné se zastupci ZO s vede-
nim lazni o navySovani mezd
v roce 2018.

30. a 31. kvétna

+ Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s mistopiedsed-
kyni Ivanou Bfenkovou zucast-
nily konference Asociace posky-
tovatelti socidlnich sluzeb CR
na téma Socidlni sluzby nejen
v Evropé.

1. ¢ervna

%« V Rokycanské nemocnici se
sesli zastupci se zprostiedkova-
telkou k feSeni postupu k uza-
vieni kolektivni smlouvy. Za OS
se zucCastnila mistoptedsedkyné
Ivana Bfenkova, regionalni ma-
nazer Vaclav Matousek, za od-
borovou organizaci pifedseda
Frantisek Kunes.

4. ervna

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se v reportazi Ceského
rozhlasu zabyvala problemati-
kou zaméstnavani pracovniki
z Ukrajiny v socialnich sluzbach.
5. €ervna

%« V Praze se konala tradi¢ni
konference sekce ZZS Bezpecna
sanitka, které se zacastnilo celé
vedeni OS.

6. Cervna

« Vedeni OS se seslo s premié-
rem Andrejem Babisem a minis-
trem zdravotnictvi Adamem
Vojtéchem, aby si vyjasnili, zda
slib o zvyseni plati a mezd pro
rok 2019 je slibem, ¢i nikoliv.
7. €ervna

+ Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova vystoupila na jednani
krajské tripartity ve Zlin€ se sta-
noviskem OS k navrhovanym
zménam v nemocnicich
Zlinského kraje.

Vykonna rada v kvétnu

Spolecné jednani vykonné rady a vykonného vyboru v RoZnové pod Radhostém

Nase tradi¢ni kaZdoro¢ni setkani vykonné rady Odborového
svazu zdravotnictvi a socialni péée CR a vykonného vyboru
Slovenského odborového svazu zdravotnictvi a socialnich sluZeb
letos poiadal nas svaz ve dnech 17. — 19. 5. 2018. Po loiiském set-
kani v Tatrach jsme letos zvolili podobné krasné prostiedi a sesli
jsme se v RoZnové pod Radho$tém.

Prvni den byl vénovéan vy-
meéné informaci o déni v obou
statech.

Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova informovala o problé-
mech s navySovanim mezd v ob-
chodnich spole¢nostech, kdy za-
meéstnavatelé nepiidali avizova-
nych 10 % vSem zaméstnanciim
od 1. 1. 2018. Podala informaci
o rozdilech ve vysi platti a mezd
v luzkovych zatizenich. Dale in-
formovala o celostatni poradé
zastupctt odborovych organizaci
Z nemocnic S premiérem
Andrejem Babisem a ministrem
zdravotnictvi Adamem Vojté-
chem. Vystupy z porady zaznély
na tiskové konferenci, véetné in-
formace, ze vlada dodrzi slib na-
vySeni platovych tarifi v roce
2019 0 10 %.

V dalsi casti informovala slo-
venské kolegy o kampani Ces-
komoravské konfederace odbo-
rovych svazii Konec levné
préace, ktera v CR pokraduje jiz
ctvrtym rokem. Kampai ma po-
zitivni dopady na kolektivni vy-
jednavani o mzdach a platech ve
vetejnych sluzbach i v podni-
kové sféfe. Letosni vyvrcholeni
se bude konat v Praze dne 11.
ZAt.

Predseda slovenského svazu
Anton Szalay ocenil dlouhodo-
bou spolupraci pfi vyméné in-
formaci o problémech, se kte-
rymi se obé strany potykaji.

V souhrnné podrobné zprave in-
formoval o praci ¢leni SOZ
ZaSS, o vysledcich kolektivniho
vyjednavani a aktudlni situaci
v resortech zdravotnictvi, social-
nich sluzeb, ZZS a lazenstvi.
Clenska zakladna se dafi sloven-
skym koleglim stabilizovat.

Problém zikona o odméno-
vani zdravotnickych profesi vidi
Anton Szalay ptredev$im v tom,
ze zékon pfiznava uréitou vysi
platu a narGst, ale tento narok
neni finanéné kryt z vetejného
zdravotniho pojisténi. Odbory
by chtély jednat také o problé-
mech, mezi které patii migrace,
nedostatek personalu, vyvoz 1é-
k.

Druhy den jsme spole¢né na-
vstivili mistni vyhlaseny skan-
zen. Také béhem této navstévy
a dalsiho programu si Cesti a slo-
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vensti kolegové vymeénovali ne-
formalni informace a zkuSenosti
z praxe, at’ uz z oblasti nemoc-
nic, socialnich sluzeb, ale 1 hygi-
eny, lazenstvi zdravotnické
zachranné sluzby a dalSich ob-
lasti, ve kterych oba sptatelené
svazy pusobi, a informovali se
0 pozitivnich i negativnich vy-
sledcich kolektivniho vyjed-
navani.

Setkani bylo stejné jako v mi-
nulych letech velice piijemné
a ukazalo, ze 1 pfes to, ze nas dé-
1i hranice, mame mnoho spolec-
ného.

Vykonna rada a vykonny
vybor uzaviely spole¢né jednani
tim, Ze nésledujici setkdni se bu-
de konat v roce 2019 na
Slovensku.

Mgr. Lubomir FRANCL,
francl.lubomir@cmkos.cz
Foto Petr Vanik

Vice fotografii najdete u toho-
to ¢lanku na svazovém webu:
http://0sz.cmkos.cz/cz/clanky/1
7-19-5-2018-spolecne-jednani-
VI-a-VV-roznov.aspx
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stalo se

« VeCer se predsedkyné OS
Dagmar Zitnikova spolu s mi-
stopfedsedou Lubomirem
Franclem a dal§imi kolegy
zhcastnili v Ceské televizi poia-
du Michaely Jilkové Méte slovo
o problematice zaméstnavani 1¢é-
kaft a sester z Ukrajiny.

« Mistoptedsedkyné¢ OS Ivana
Bieiikova se ucastnila vybérové-
ho fizeni na feditele/feditelku
Statniho zdravotniho ustavu.

8. €ervna

« Mistopiedsedkyné OS Ivana
Breiikova jednala se zastupcem
OS ECHO o ptipravé na jednani
zastupcu regionu stiedni Evropy
a zéapadniho Balkanu. Jednali
také o podminkach vyjednavani
v organizaci, kde jsou zastupci

riznych OS.

11. ¢ervna

« Jednala sekce nelékatskych
zdravotnickych  pracovnikd.

Vedeni OS zde zastupovali ptred-
sedkynd OS Dagmar Zitnikova
a mistopiedseda Lubomir Francl.
« V odpolednich hodinach jed-
nala vykonna rada OS.
« V odpolednich hodinach jed-
nala dozor¢i rada OS.
« V domové pro seniory Cho-
ceil se mistopfedsedkyné Ivana
Bieiikova a pravnicka Stépanka
Randova ugastnily s piedsedky-
ni odborové organizace Ivanou
Smejkalovou a ¢lenkami vyboru
jednani s feditelem domova
Ladislavem Coufalem. Na pro-
gramu byla otazka proplaceni
prace prescas, piestavek na jid-
lo a oddech a harmonogram
prace. Jednani budou dale po-
kracovat.
12. éervna
« V Praze se konalo setkani za-
stupcti zaméstnanct odborovych
svazi, které zastupuji odborare
a zaméstnance ve vefejnych
sluzbach a sprave.
13. ¢ervna
» Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova vystoupila v radiu Frek-
vence 1 na téma problémi s ne-
dostatkem personalu, zvlasté
sester v ¢eskych nemocnicich.
% Odpoledne se predsedkyné
OS Dagmar Zitnikova za&astni-
la jednani celostatni tripartity.

|

Vykonna rada v ¢ervnu

Clenové vykonné rady se sesli netradi¢né v pondéli 11. ¢ervna

odpoledne, aby se v titery mohli zt¢astnit spolu s dal§imi odborari

z vefejnych sluZeb a vefejné spravy z celé republiky protestniho

setkdni na téma zvySovani plati v pri§tim roce.

Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova informovala o zkuSenos-
tech s fungovanim rejstiikovych
soudli a o aktudlnich jednanich
odborového svazu. Ta se tykaji
pfedevSim  zvySovani  platl
a mezd v piiStim roce a novych
legislativnich zdmérG v socidl-
nich sluzbach.

Mistopiedseda Lubomir

Francl upozornil, ze svazovy
program evidence clenské za-
kladny zcela odpovida pozadav-
kiim GDPR a udaje v ném jsou
Sifrované, zatimco pfi posilani e-
mailem udaje Sifrované nejsou.
Program dobte funguje a je tedy
pro odborové organizace velmi
vyhodné ho vyuZzivat.

O ¢innosti dozor¢i rady OS in-

formovala jeji
Sona Vytiskova.

Jednotlivi ¢lenové vykonné
rady sdélili, co aktudlniho fesi
jednotlivé krajské rady a odbo-
rové organizace.

Velka cast jednani byla véno-
vana piipravé podzimniho sjez-
du odborového svazu. Vedeni
OS seznamilo s tim, jak jsou pii-
praveny jednotlivé dokumenty
a jak se dafi oslovovat partnery
odborového svazu a nabizet jim
moznost prezentace na sjezdu.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz

predsedkyné

Stanovisko OSZSP CR k piipravé stitniho rozpoétu Ceské republiky na rok 2019

Obecné:

Navrh rozpo¢tu na rok 2019
nas pomerné nepiijemné piekva-
pil. Rozpoctové ramce jsou vypja-
té a v ramci stanovenych priorit
vlastné vycerpané. Vitame, Ze
rozpocet pocita s ristem dichoda
a platl pro zaméstnance ve skol-
stvi. Za mimofadné alarmujici
vSak povazujeme, Ze v soucasné
dobé neni jednano o narGstech
plati pro zaméstnance ve veiej-
nych sluzbach a sprave.

Vzhledem k ristu ekonomiky
navrhujeme pro rok 2019 zvysit
platové tarify zameéstnanct ve-
fejnych sluzeb o 10 %, a to Gpra-
vou nafizeni vlady. Naklady na
zvySeni platovych tarifti pozadu-
jeme zapracovat do navrhu stat-
niho rozpoctu podle jednotlivych
kapitol. Navyseni plati se dru-
hotné ¢aste¢né do vetejnych roz-
poctu vrati a navic podpofi dalsi
rozvoj ekonomiky Ceské repub-
liky.

Konkrétni pripominky:
Ke kapitole 335 Ministerstvo
zdravotnictvi

Na rok 2019 se ma rozpocet
Ministerstva zdravotnictvi snizit
oproti letoSnimu roku o 17,4 %.
Resort bude hospodafit s 6,6
mld. K¢, rozpocet tedy byl
snizen o 1,39 mld. K¢. Duvody
tohoto enormniho snizeni nam
nejsou znamy. V navrhu rozpo-
¢tu kapitoly 335 Ministerstvo
zdravotnictvi pozadujeme zvysit
objem financi pro hygienickou
sluzbu a zdravotni ustavy tak,
aby byla posilena jejich preven-
tivni uloha a napravena situace,
kdy tato zafizeni neobdrzela
finanéni prostfedky na zvysSeni
platd. Pro pfisti rok navrhujeme
tuto kapitolu MZ posilit o dal-
$i finan¢ni prostiedky, které bu-
dou odpovidat dohodam o na-
vysSeni plata od 1. 1. 2019. Pfi-

pominame, ze pozadavek odbort
je navysit stavajici platové tarify
0 10 %.

S odkazem na slib premiéra
CR Andreje Babise, ktery dal
dne 4. 5. 2018 zaméstnancim
nemocnic, ze dodrzi dohodu
predchazejici vlady a zvysi od
1. 1. 2019 platové tarity ve zdra-
votnictvi o 10 % (prostfednic-
tvim upravy nafizeni vlady)
a o stejna procenta umozni zvy-
$it mzdove¢ tarify, navrhujeme na
pokryti tohoto zavazku ve vysi
cca 10,6 mld. zvysit vymétova-
ci zéklad pojistného na verejné
zdravotni pojisténi za osoby, za
které je platcem stat. Pro rok
2019 pozadujeme zvySeni o 200
K¢ oproti stavajicimu stavu, tzn.
ze souCasnych 969 K¢& na 1169
K¢&. Zvyseni platby za statni po-
jisténce umozni dalsi navySeni
uhrad za poskytovanou zdravot-
ni péci ze zdravotniho pojisténi
nemocnicim a druhotné zajisti
personalni stabilizaci zamést-
nancii nemocnic. Navyseni vy-
meéfovaciho zakladu bude mj.
posunem VvV postupném vyrov-
navani plateb s osobami bez zda-
nitelnych pijjmd a také prvnim
krokem k naplnéni deklarované-
ho zaméru vlady ptiblizit objem
financi ve zdravotnictvi k evrop-
skému primeéru vydajl na arovni
9 % HDP.

Jsme si védomi zakonné pre-
kazky, kdy je v zakoné o ve-
fejném zdravotnim pojisténi
vyméfovaci zaklad pro rok 2019
jiz stanoven. Nicméngé v ptipadé
politické vile lze iniciovat nove-
lu zakona, kterou v tomto smys-
lu podporujeme.

Ke kapitole 313 Ministerstvo
prace a socialnich véci

Vitame, ze MPSV zahrnulo
do rozpoctu navyseni vydajl
na transfery podle zakona ¢&.
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108/2006 Sb. o socidlnich sluz-
bach, ve vysi 14,9 mld.

Nicméné vzhledem k nedostat-
ku persondlu v zafizenich social-
nich sluzeb, ktery se stava kritic-
kym, navrhujeme posilit kapitolu
313 — Ministerstvo prace a social-
nich véci ve specifickém ukazate-
li ,,Neinvesti¢ni nedavkové tran-
sfery o dalsi 3 mld.

Navrhované zvySeni umozni
dalsi rozvoj socialnich sluzeb a re-
alizaci navySeni plati a mezd pro
zam@stnance v socialnich sluz-
bach, které je zakomponovano
v programovém prohlaSeni vlady
a které vychazi z volebniho pro-
gramu hnuti ANO. Sdélujeme, zZe
pokud se maji zaméstnanci v soci-
alnich sluzbach v odménovani
piblizit ke zdravotnictvi, tak za
situace, kdy je rozdil mezi pru-
mérnou mzdou v CR a primérnou
mzdou v resortu socialnich sluzeb
okolo minus 5600 K¢ mésicné,
tak je nutné zvysit platové tarify
zamg&stnanctim v socialnich sluz-
béach nejméné o 10 %, a to tpra-
vou nafizeni vlady. Dal§im stabi-
liza¢nim prvkem by mohlo byt
také navySeni limitd piiplatkt
za sménnost a jejich srovnani
se zdravotnictvim  (pracovnici
v piimé péci = zdravotnicti pra-
covnici — navrhovanych 2000
K¢). Na zvyseni zvlastniho pfi-
platku ptedpokladame vysi fi-
nanénich prostfedkt okolo 1 mld.
(je zahrnuto do navySeni o 3
mld.). Navrhované navySeni platt
a mezd pro zaméstnance v social-
nich sluzbach bude vyznamnym
stabilizaénim a prozaméstnane-
ckym prvkem a snizi potiebu pfi-
jiméani zahrani¢nich pracovnikd.

Vsechny uvedené pfipominky

jsou zasadni
V Praze 5. 6. 2018

Bc. Dagmar Zitnikoya’l,
predsedkyné OSZSP CR



Zdravotnicka tripartita jednala o odménovani od 1. ledna 2019

Jednani pracovniho tymu Rady hospodarské a socialni dohody
pro zdravotnictvi (zdravetnicka tripartita) se konalo 15. kvétna
a vénovalo se uhradam za zdravotni péci v roce 2019. Probi-
ralo se také, zda budou naplnény dohody o zvySeni plati a mezd

v roce 2019.
Piedseda vlady Andrej Babis,
ministr  zdravotnictvi Adam

Vojtéch a predsedkyné Vyboru
pro zdravotnictvi Poslanecké
snémovny Parlamentu CR prof.
MUDr. Véra Adamkova se 4.
kvétna setkali se zastupci odbo-
rovych organizaci. Na tomto jed-
nani bylo dohodnuto nékolik bo-
da, o kterych jsme informovali
jak na nasledujici tiskové konfe-
renci, tak v pofadu CT Udalosti,
tak na svazovych webovych
strankach i v mimofadném cisle
Bulletinu.

navyseni zakladnich mezd a pla-
th vSem zaméstnancii ve zdra-
votnictvi o 10 % od 1. ledna
2019, navyseni pfiplatku za
praci ve sménném provozu urci-
tym kategoriim zaméstnancu ve
zdravotnictvi a piedlozeni po-
zmeénovaciho navrhu na sjedno-
ceni systému odménovani pla-
tem ve zdravotnictvi. Tolik do-
hoda na jednani dne 4. kvétna.

Poté zacala faze hledani fi-
nanénich prostiedkl. Nechceme
pouze prazdné dohody a sliby,
pozadujeme jistotu, ze dohody
budou naplnény. Ale bez financi
to nepujde.

Jednani pracovniho tymu se
dne 15. kvétna vénovalo stalym
bodim, ale vzdy se diskuse
vratila k zajisténi financi pro po-
skytovani zdravotni péce vcetné
odménovani zaméstnanc.

Spoluudast pacientt dal
v jednani

Pfi kontrole ukold z minulého
jednani pracovniho tymu, které
se konalo 20. Ginora, se socialni
partneti dohodli na pokracovani
ukolu, ktery se tyka rozboru spo-
luucasti pacienti na zdravotni
péci. Odbory sice navrhly tento
ukol zrusit, ale zaméstnavatelé si

Naopak odbory budou mit
opétovné zastupce v tzv. pristro-
jové komisi.

Na minulém jednani pozada-
ly odbory o piedlozeni zpravy
o hospodaiském vysledku jed-
notlivych fakultnich nemocnic
zaroky 2016 — 2017. Zprava bu-
de predlozena po vyhodnoceni
roku 2017.

Dopady daiiového balicku

Pro jednani pracovniho tymu
dne 15. kvétna pozadaly odbory
o informaci o dopadech pfipra-
veného danového balicku, ktery
by mél platit od 1. ledna 2019.
Kroky, které by negativné ovliv-
nily vybér zdravotniho pojisténi,
byly odmitnuty.

Naptiklad Ministerstvo finan-
ci ustoupilo z navrhu zakona,
kterym by se mohl stat danoveé
uznatelnym vydaj pojistného na
socialni zabezpeceni, piispévek
na statni politiku zaméstnanosti
a pojistné na vefejné zdravotni
pojisténi, a to ve vysi ti Stvrtin
tohoto pojistného. Pokud by se
tento navrh realizoval, doslo by
ke snizeni odvodi pojistného
placeného OSVC az o 2 mid.
ro¢ng, coz by mélo zasadni do-
pad do vefejného zdravotniho
pojisténi.

Dohodovaci Fizeni a ramcové
smlouvy

Ministerstvo zdravotnictvi po-
dalo informaci o stavu dohodo-
vaciho fizeni o Uhradach zdra-
votni péce pro rok 2019. Zdra-
votni pojistovny budou v roce
2019 hospodafit s ¢astkou 319
mld. K¢, ktera vychazi jiz
z upravené predikce naristu
mezd o cca 6,5 % a z navyse-
nych prostiedkl platby za statni
pojisténce. Proti roku 2018 jde
o ¢astku zvySenou o 18 mld. K¢.

vyzadali od Ministerstva zdra-
votnictvi jeho splnéni.

Ministerstvo zdravotnictvi ma
jiz obsazeny vSechny pracovni
skupiny k reformé psychiatrické
péce, proto nebude jmenovat
dalsiho ¢lena za socialni partne-
ry, ale bude odborim i zamést-
navatelim piedavat kompletni
informace o vystupech pracov-
nich skupin.

Odbory tuto ¢astku oznacily
za nedostate¢nou, a to s ohledem
na pozadavky zaméstnavatell
a také na dohodu s premiérem ze
dne 4. kvétna o zvySovani mezd
a platd.

Zastupce  nemocnic sdélil,
ze nemohou dohodu podepsat,
dokud nebude jisté financni
kryti dohody ze dne 4. kvétna
o zvySeni mezd a platu.

Ministerstvo podalo informaci

0 uzavirani novych ramcovych
smluv. Zahéjeno bylo 30. dubna
a ukonceno by mélo byt do kon-
ce roku 2018, na to bude zahdjen
legislativni proces vydani nové
vyhlasky o ramcovych smlou-
véch.

Odméiiovani od 1. ledna 2019

K bodu 0 odménovani zamést-
nanct ve zdravotnictvi od 1. led-
na 2019 nebyl ptredlozen minis-
terstvem pisemny podklad. Dis-
kutovalo se o dohod¢ ze dne 4.
kvétna, o finan¢nich potfebach,
moznostech, zdrojich vetfejného
zdravotniho pojisténi i1 statniho
rozpoétu. Ugastnikim byl pred-
lozen ptehled potfebnych zdroju
pro poskytovani akutni i na-
sledné péce pro rok 2019, konk-
rétné ve vysi, kterou je nutno do-
dat navic proti roku 2018.

Navic je podle ptedlozeného
propoctu tfeba dodat castku ve
vysi 20,15 mld. K¢. Naptiklad
pro narust platovych tarift a za-
kladnich mezd o 10 %, navySeni
piiplatku za smény sester (napii-
klad na 4 tisice K¢) a ostatniho
persondlu (napiiklad 2 tisice K¢)
je potieba vycislena na 12,3 mld.
K¢., odbory tuto ¢astku vycislily
na 13 mld. K¢.

Material také zahrnuje nakla-
dy spojené s inflaci, stomatolo-
gickou péci, centrovou péci, mi-
mofadnou ndkladnou péci, no-
vymi kapacitami a pfistroji.
Ptehled potiebnych vyssich
zdrojt proti roku 2018 byl zpra-
covan zastupci nemocnic a léce-
ben v segmentu ltizkové péce.

Platby za statni pojisténce

Odbory 1 vladni zéstupci se
pozitivné vyjadiili k tomu, aby
se urychlen¢ upravil zakon, kte-
rym by se jesté vice zvysil vy-
métovaci zéklad pro platbu po-
jistného statem. Zakon je mozné
upravit piedlozenim pozméno-
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vaciho navrhu, a to je nutné ude-
lat co nejdiive, nejlépe v nasle-
dujicim obdobi. Stat plati pojist-
né za tzv. statni pojisténce, na-
piiklad za nezaopatiené déti, po-
zivatele diichodu, Zeny na matet-
ské a osoby na rodi¢ovské dovo-
lené, uchazece o zameéstnani.

Pro rok 2019 bude vymétova-
ci zéklad 7540 K¢ a pojistné pla-
cené statem ve vysi 1018 K&.
Pojistné bude zvyseno proti roku
2018 o mésicni Castku 49 K,
coz je pro nutné a dohodnuté
vydaje na poskytnutou zdravotni
péci nedostatecné.

Odbory navrhly takové na-
vySeni, aby stat za statni pojis-
¢énce hradil pojistné ve vysi 1250
Ke.

Pracovni tym podpotil ptedlo-
zeni pozménovaciho navrhu ke
zvySeni vymetovaciho zakladu.

Ministr zdravotnictvi Adam
Vojtéch navrhl, aby se pracovni
tym seSel koncem cervna, po-
piipad¢ zacatkem cervence, kdy
budou zndma dalsi data a vyvoj
jednani o finan¢nich zdrojich.
Personalni stabilizace a nabor

Poslednim bodem jednani by-
la informace o ustaveni pracovni
skupiny k personalni stabilizaci
a naboru zaméstnancl ve zdra-
votnictvi. Ministr Vojtéch pove-
fil vedenim skupiny svoji na-
méstkyni Alenu Steflovou.

Skupina se seSla 2. kvétna.
Utastnici, tedy zastupci minis-
terstva, odborti, zaméstnavateli
a sester, si predali informace
o nejvétSich problémech sester
a zdravotnického persondlu.
Predpokladad se, ze dalsi jedna-
ni se jiz zamé&ii na konkrétni kro-
ky.

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pracovniho tymu

RHSD CR pro zdravotnictvi,

brenkova.ivana@cmkos.cz



Socidlni tripartita jednala o odménovani, zarazovani pracovniki do trid i novele zakona

Ve stiedu 23. kvétna se na Ministerstvu prace a socialnich véci
seSel pracovni tym Rady hospodaiské a socialni dohody pro soci-
alni otazky. Na programu bylo Sest bodii a i proto jednani trvalo
déle nez dvé hodiny. Jednani se ztcastnili pFedsedkyné OS zdra-
votnictvi a socialni pé¢e CR Dagmar Zitnikova a mistopiedseda

OS Lubomir Francl.
Zarizeni pro déti vyZadujici
okamZitou pomoc

V prvnim bod¢ se zastupci
zaméstnavateld, vlady, odbort
a prizvani hosté zabyvali pievo-
dem zatizeni pro déti vyzadujici
okamzitou pomoc (ZDVOP) pod
socidlni sluzby. V tomto bodé
nebyla nalezena shoda.

Zaméstnavatelé navth MPSV
podpotili.

Odbory sdélily, ze vzhledem
k negativnim zkuSenostem pfi
obdobnych transformacich do-
porucuji ponechat v platnosti
souCasny pravni stav a fesit fi-
nancovani, které je velmi proble-
matické. Zafizeni dostavaji fi-
nance na dité a v ptipadg, Ze jsou
déti napiiklad na propustkach,
nebo neni naplnéna kapacita, tak
penize nejsou.

Piedsedkyn& OS Dagmar Zit-
nikova pfipomnéla divod ztizo-
vani téchto zafizeni a citovala
z materialu MPSV, Ze ucelem
zafizeni je ,,poskytovani pomoci
détem, které se ocitly bez jaké-
koliv péce nebo bez péce ptime-
fené jejich véku, jejichz zivot
nebo pfiznivy vyvoj jsou vazné
ohrozeny, détem télesné¢ nebo
dusevné tyranym nebo zneuziva-
nym a détem, jejichz zakladni
prava jsou z jiného divodu
zavaznym zpusobem ohrozena“.
Z podstaty véci je ziejmé, ze za-
fizeni nejsou, stejné jako nemoc-
nice, Skoly a dalsi zafizeni po-
skytujici vefejné sluzby, vzdy pl-
na a stacionarni naklady na pro-
voz a zaméstnance trvaji.

Odborovy svaz se obava, ze se
zménou zafazeni pod resort
MPSYV by se zménilo také perso-
nalni obsazeni a to by mélo ne-
gativni dopady jak na déti, tak na
zamé&stnance.

Novela zakona o socidlnich

sluzbach

Ve druhém bodé se socidlni
partnefi zabyvali novelou zako-
na o socialnich sluzbach.

Zde se odbory, zaméstnavatelé
a MPSV shodli v bodé financo-
vani. VSichni podporuji, aby se
nenarokové dotace zménily na
mandatorni vydaj statniho roz-
poctu a aby bylo planovano vice-
leté financovani.

Predsedkyné Zitnikova v této
souvislosti upozornila na velky
problém, kdy vlada v Rozpoc-
tové strategii sektoru vetejnych
financi zapomnéla navysit Cast-

ku na dotace pro poskytovatele
socialnich sluzeb o castku, ktera
byla pro leto$ni rok zvysena po-
slaneckym navrhem na upravu
statniho rozpoc¢tu. Odbory ptipo-
minaji, ze je nutné castku dale
zvysit o pifedpoklad navyseni
plati a mezd a také na rozvoj
sluzeb.

Odbory a zaméstnavatelé se
shoduji také na tom, Ze se maji
rozvijet rovnomérné vsechny
druhy socialnich sluzeb, a to
veetné¢ pobytovych zafizeni.
Nesouhlasi s tim, aby se prio-
ritné rozvijely pouze sluzby
terénni a aby doslo k omezovani
pobytovych zatizeni.

V souvislosti s diskuzi o na-
staveni financovani a podpoie
zatizeni se opét objevil nazor, ze
se nemaji podporovat ,,velkoka-
pacitni zafizeni socialnich slu-
zeb®.

Predsedkyné OS pozadala
MPSV o definici velkokapacit-
niho zafizeni. Ta samoziejmé ne-
existuje.

MPSV se odvolavalo na sta-
noviska Evropské unie a na
plnéni deklaraci a Gmluv.
Zaméstnavatelé a odbory po-
zadali MPSV o pisemné podkla-
dy a komunikaci MPSV s Ev-
ropskou komisi ve véci pobyto-
vych zafizeni socidlnich slu-
zeb.

Prezident Unie zaméstnavatel-
skych svazti CR Jifi Horecky
sdélil, ze se domniva, ze se pfi
komunikaci pouzivaji nepiesné
terminy a evropskym komisa-
fum se nevysvétlila podstata
péce o seniory, zdravotné po-
stizené a handicapované osoby
v Ceské republice.

K novele zakona bylo dale
sdéleno, ze socialni partnefi pfi-
pominky zaslou pisemné a z hle-
diska projednani pozaduji do-
drzet legislativni  postupy,
zvlasté upozoriuji na potiebu
vSe fadné projednat a nezkraco-
vat terminy.

Meziresortni pracovni skupi-
na pro dlouhodobou péci

V dal$im bodé¢ socialni partne-
fi obdrzeli informaci o ¢innosti
meziresortni pracovni skupiny
pro dlouhodobou péci.

Predsedkyné OS sdélila, Ze se
pii vytvatreni skupiny na odbory
zapomnélo a ze vznese pozada-
vek na zafazeni zastupce odbort
do této skupiny.

Uhrada za ubytovani a stravu
v zafizenich socialnich sluZeb

Dalsim bodem jednani byl na-
vth na Upravy vyhlasky
505/2006 Sb., kterou se stanovi
maximalni thrady za ubytovani
a stravu v pobytovych zafizenich
socialnich sluzeb. Navyseni ini-
ciovala Unie zaméstnavatel-
skych svazti CR a MPSV navr-
huje zvyseni na zakladé inflace.

Odbory pozadaly o informaci,
jak se ve sledovaném obdobi
zvysil diichod a jak rostla inflace.

Predsedkyné OS upozornila
na nizké dichody a problémy se-
niorQ v zafizenich.

Ceskomoravska konfederace
odborovych svazi dd k navrhu
stanovisko po provedeni propo-
cti.

Zaiazovani socialnich
pracovniku do platovych trid

V dalsim bod¢ se projednava-
lo zafazovani socialnich pracov-
nikd do platovych tfid a nedo-
drzovani katalogu praci ze stra-
ny zaméstnavateld.

Zastupci MPSV sdélili, ze se
na né obraceji zaméstnanci — so-
cialni pracovnici s informaci, ze
je zaméstnavatel Spatné zatadil,
pripadné, Ze jim pfi zvySeni tari-
fi snizil osobni piiplatek.

Predsedkyné OS reagovala, ze
takovyto postup zaméstnavatele
je protipravni. V piipadé, ze se
jedna o zaméstnance Cleny od-
bort, bude jim poskytnuta prav-
ni pomoc a nasleduje jednani se
zamé&stnavatelem. VéEtSinu piipa-
da se podaii vyfesit, a pokud na-
sleduje soud, kde je zastoupeni
¢lena odborového svazu bez-
platné, tak odbory byly zatim
vzdy Gspésné. V ptipade, ze za-
méstnanec neni ¢lenem odbord,
tak se mize pfimo sam obratit na
Inspektorat prace nebo na soud.

Zavérem predsedkyné OS zo-
pakovala, Ze postup zaméstnava-
telt je pfi souCasném nedostat-
ku zaméstnancti velmi zvlastni
a neni odivodnitelny ani nedos-
tatkem financi. Letos $lo histo-
ricky do socialnich sluzeb nej-
vice financi od roku 2006.

Jiti Horecky sdélil, ze UZS
CR s postupem zaméstnavatelt,
kteti nedodrzuji pravni predpisy,
nesouhlasi.

Odbory a zaméstnavatelé se
dohodli, ze napisi spole¢ny do-
pis, ve kterém pfipomenou po-
vinnost zafazovat zaméstnance
v souladu s pravnimi predpisy.

Odméiovani pracovniki
ve veirejnych sluzbach

Posledni bod jednani se za-
byval odménovanim pracovniki
ve vetejnych sluzbach.
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MPSV piedlozilo na jednani
velké tripartity material s navrhy
MPSV na upravu plati.

1) MPSV navrhuje upravit ta-
bulky pro pedagogy a nepedago-
gy a dale navrhuje dalsi redukci
poctu stupnic platovych tarifti na
vysledné Ctyfi, a to sloucenim
aktualnich stupnic platovych ta-
rifi uvedenych v piilohach ¢. 2
a ¢. 3. (= ufednici do zdravot-
nické tabulky).

2) Dalsi navrh MPSV je na
zvySeni spodni (narokové) hra-
nice pfiplatku za praci ve
ztizeném pracovnim prostiedi
a zvlastniho ptiplatku o 25 %.

3) Jako posledni MPSV navr-
huje shodné zvyseni spodni hra-
nice provést i u priplatkd za
sluzbu ve ztizeném pracovnim
prostiedi a u zvlastnich ptiplatka
poskytovanych statnim zamést-
nanctim.

Zaméstnavatelé vystoupili s na-
vthem na zruseni tabulky ¢. 1
a jeji presun do tabulky ¢. 3.
Dale sdélili, ze pii dalsim na-
vySeni platd chtéji rozdélit
narist objemu mzdovych pro-
stiedktl na dv¢ ¢asti a to tak, aby
Cast Sla na rust tarifii a ¢ast bylo
mozné pouzit na navysSeni ne-
narokovych slozek.

Predsedkyné¢ OS sdélila, ze
odbory nemaji principialné pro-
blém se sloucenim tabulek a vy-
tvofenim jiného systému posile-
ni zvlastnich ptiplatkl za naroc-
nost profese. ZruSeni tabulky ¢.
1 odbory navrhuji opakované ve
shod¢ se zaméstnavateli. Co se
tyka rastu tarift, tak odbory po-
zaduji rast tarifa o 10 %. Ne-
souhlasi s navrhem zaméstnava-
teltl na rozdéleni objemu financi
na tarifni slozky a nenarokové.
I predchazejici diskuze potvrdila
argument odbort, ze rust plati
zabezpecuji pievazné tarify.

Z ust zastupctt MPSV zaznélo,
ze 1 v platové sféfe se porusuje
zakon a Ze ani pravni predpis ne-
ni 100% zarukou zvyseni platd
(Spatné zatazeni pracovniki, sni-
zovani nenarokovych slozek pfi
zvySeni tarifit).

Odborovy svaz se navic letos
v naprosto extrémnim poctu
ptipadi setkava s odlisSnymi pii-
stupy zaméstnavateli, ktefl od-
ménuji mzdou, kdy zaméstnanci
nedostali navyseni podle dohod
na celostatni urovni. Podle odborti
je uprava tarifnich tabulek nejvys-
§i garanci navySeni platli. Samo-
ziejmosti je také zabezpeceni fi-
nancnich prostfedkd na deklaro-
vané a dohodnuté navyseni.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz



Tripartita jednala o minimalni mzdé, odborari pripomnéli také pozadavek zvysit tarify

Jednani tripartity ve stiedu 13. ¢ervna mélo piivodné mit velmi
nabity program. Na zikladé dohody socidlnich partneri se ov§em
z jednani vypustily dva body — ,,Navrh Programového prohlaseni
vlady CR“ a ,Piiprava navrhu statniho rozpo&tu na rok 2019«
a byly pfesunuty na jednani v Cervenci. Zkraceni programu
ovSem neprineslo zkraceni doby jednani, nebot’ hned prvni bod
»Navrh na zvySeni minimalni mzdy* vyvolal bouflivou diskuzi.

Minimalni mzda

Ministerstvo prace a social-
nich véci pro projednavany bod
ptipravilo podkladovy material,
ktery obsahoval navrh na valori-
zaéni vzorec minimalni mzdy
a navrh, aby se minimalni mzda
odvijela od 40 % primérné
mzdy. K valoriza¢nimu vzorci
a procentualnimu navrhu se roz-
poutala obrovska debata.

Ptedseda Ceskomoravské
konfederace odborovych svazii
Josef Stiedula sdélil zasadni pfi-
pominky odbort. Navrhovany
mechanismus odmitaji, podil 40
% je velmi nizky. Cil odborti je
dosdhnout na podil 50 %.
Minimélni mzda v Ceské repub-
lice je na velmi nizké Grovni, na
jednom z poslednich mist v rdm-
ci Evropské unie. CMKOS poza-
duje zvysit minimalni mzdu pro
rok 2019 o 1500 K¢.

Predsedkyn¢ OS Dagmar Zit-
nikova dopnila vystoupeni Jose-
fa Stfeduly. Pfipomnéla, ze lidé
s minimalni mzdou jsou pod
urovni hranice chudoby. Je nedi-
stojné, aby lidé, ktefi chodi poc-
tivé do prace, museli Cerpat soci-
alni  davky. Nizkd minimalni
mzda neni jen problémem ve vy-
robni sféfe, ale také ve zdravot-
nictvi. V nemocnicich obchod-
nich spolecnostech se stale astéji
odborovy svaz setkava s tim, ze
zaméstnanci délnickych profesi
dostavaji jen minimalni mzdu, ne-
bo se pohybuji v odménovani teés-
né nad jeji hranici. Zavedent tarif-
nich plati je také reakci na odme-
novani minimalni mzdou, zameést-
nanci délnickych profesi v pfi-
spévkovych organizacich maji
vyssi odménu za praci. Toto lze
nalézt i v materidlech pana pre-
miéra k odménovani zaméstnanct.

Zamg¢stnavatelé postupné vy-
stoupili s odliSnym nazorem, je-
jich navrh je zvyS$it minimalni
mzdu o 800 K¢&. Vyss§i narist
udajné povede k nezaméstnanos-
ti a k ruSeni nékterych malych
podnik.

Predseda CMKOS Josef Stie-
dula zopakoval, jaka je ekono-
micka situace, a zdlraznil, ze se

zadné podniky kvili minimalni
mzd¢ a jejimu riistu nerusi.

Zam¢stnavatelé znovu piipo-
mnéli nutnost feSit minimalni
mzdu pro zdravotné postizené
a dotovat tato pracovni mista.

S dotaci pracovnich mist pro
zdravotné postizené souhlasi i od-
bory.

Prezident Unie zaméstnava-
telskych svazti CR Jifi Horec-
ky sdélil, ze v rdmci projedna-
vani minimalni mzdy pfipomi-
na, ze zamestnavatelé nesouhla-
si s plosSnym navySovanim plato-
vych tarifu.

Premiér Andrej Babi$ uvedl,
ze vlada navrhuje rGst minimalni
mzdy o 1000 K¢.

Piedseda Asociace samostat-
nych odbori CR Bohumir Dufek
sdélil, ze ASO CR chee také riist
minimalni mzdy o 1000 K¢. Vys-
81 rhst ohrozuje drobné podnika-
tele.

Zavér: k problematice mini-
malni mzdy se vrati dal$i jednani
tripartity.

Daélnice a legislativa
ve stavebnictvi

Bod ,,Ptehled investorské pfi-
pravy staveb, které maji piedpo-
kladané datum zahdajeni realiza-
ce v letech 2016 az 2018 a je-
jichz stavebni naklady pifesahuji
300 mil. K& uvedl ministr do-
pravy Dan Tok. Zaméfil se na
vystavbu novych c¢asti dalnice
D1 a na problémy s legislativou
ve stavebnictvi.

Zam¢stnavatelé pozadali o ry-
chlejsi feseni a navrhli spolupra-
ci na nutnych upravach zakonu.

Odbory podporuji upravu le-
gislativy a zrychleni vystavby.

Situace v kulture

Dalsi bod ,,Situace v oblasti
kultury” uvedl ministr kultury
Ilja Smid, ktery v prezentaci po-
psal soucasny stav. Kultura je
dlouhodob¢é  podfinancovana,
platy zaméstnancti se spolu se
socidlnimi sluzbami pravidelné
deéli o posledni pricku. Primérny
plat byl v CR v roce 2017 29 504
K¢. Zaméstnanci v kultufe po-
birali v pruméru 26 279 K¢,
pfestoze vétSina téchto zamést-

nanct jsou lidé s vysokoskol-
skym vzdélanim.

Ptipomnél, ze kultura je mimo
svoji zakladni funkci, kdy for-
muje a obohacuje nase zivoty,
také dilezitym ekonomickym
odvétvim. Na konkrétnim ptipa-
d¢ — naklady a vynosy Prazského
jara — predvedl, ze jedna vlozena
koruna se tiikrat vrati. Dale také
piipomnél dal$i vyznamné in-
vestice, které maji ekonomické
dopady, naptiklad obnova vily
Tugendhat v Brn¢.

Ceska republika oviem na
rozvoj kultury nevynaklada do-
statek financi a navic se z rozpo-
¢tu kultury financuji i cirkevni
restituce, coz zkresluje jeji vyda-
je. Podle nazoru Ministerstva
kultury chybi v rozpoctu na rok
2019 asi 1,5 mld. K¢. Zavérem
svého vystoupeni pozadal soci-
alni partnery o podporu jeho po-
zadavku na zvyseni financi.

Zaméstnavatelé sdélili, ze po-
zadavek jednoznacné podporuji,
a se stejnym zaveérem vystoupily
i odbory.

Piedseda Unie orchestralnich
hudebnikii CR_Jiii Dokoupil
pfipomnél druhou stranu mince,
a to je financovani instituci,
které nemaji vazbu na statni roz-
pocet, ale na rozpocty mést, obci
a kraji. Navic je tady jesté dalsi
problém — n¢které instituce jsou
prispévkovymi organizacemi,
jiné funguji ve formé& obchod-
nich spole¢nosti. V zafizenich,
které jsou prispévkovymi orga-
nizacemi, jsou zaméstnanci ves-
més na ,holych® tarifech a po-
kud se nenavysi tarify, tak nelze
ocekavat, ze se bidné platy
zvysi. V organizacich, které ne-
jsou piispévkovymi organizace-
mi, je situace v odménovani
jesté daleko horsi.

Odborové svazy z kultury po-
zaduji, aby se pro rok 2019
zvysily tarify o 10 %.

S doplnénim vystoupila pied-
sedkyné Dagmar Zitnikova, kte-
ra ptipomnéla, ze ze stejného di-
vodu (zajistit, aby zvysené
odmeény za praci doputovaly k li-
dem), pozaduje také OS zdravot-
nictvi a socialni péte CR na-
vySeni tarifu.

Premiér Andrej Babi$ sdélil,
ze navrh ministra kultury podpo-
ruje, ale nevi, co na to minist-
ryn¢ financi. Za vladu navrhuje,
aby se jednalo s kraji, které¢ maji
penéz dost, aby rust platl a vyssi
vydaje zafinancovaly.

Jiti Dokoupil reagoval, ze
s kraji a mésty se jiz vyjednava
déle nez rok. Situace neni jedno-
duchd ani pro mésta, jako pfi-
klad uvedl, ze Opava financuje
Slezské divadlo 10 % ze svého
celkového rozpoctu, takze po-
moc statu je nezbytna, a to pres
dotacni programy.

Zavér: vsichni podporuji po-
zadavek na zvySeni financi do
kultury a 10% navyseni platt.

Zemédélska politika EU

V bod¢ ,,Finan¢ni ramec spo-
le¢né zemédelske politiky EU po
roce 2020 se projednaval navrh
Evropské komise snizit podporu
zeme&délclim a programu rozvoje
venkova.

Zaméstnavatelé a odbory s na-
vrhem nesouhlasi a povéfili pre-
miéra, aby spolu s ostatnimi
staty EU, které maji obdobny
postoj, v Evropské komisi na-
vrhli zvySeni dotaci.

V bodé¢ riizné se socialni part-
nefi zabyvali situaci v Arcelor
Mittal.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
Foto Urad viddy CR
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OS dal pracovni skupiné Ministerstva zdravotnictvi navrhy na personalni stabilizaci

Dne 29. 5. 2018 zaslala piedsedkyné OS Dagmar Zitnikova pra-
covni skupiné Ministerstva zdravotnictvi navrhy a podnéty
OSZSP CR, které by mohly, dle nazoru odborového svazu, stabi-
lizovat zdravotnické pracovniky. Cast navrhi je zpracovana v le-
gislativni podobé a pokud by Ministerstvo zdravotnictvi mélo
zajem na jich realizaci, tak je lze pouzit téméi okamzité.

cast, plné zneni navrhi, vietné
odkazii na prislusné paragrafy,
najdete na svazovém webu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/29
-5-2018-navrh-os-na-personal-
ni-stabilizaci.aspx

Nekteré navrhy jsme jiz pied-
kladali v minulosti, a to legisla-
tivné zpracované, jako napiiklad
navrh na sjednoceni odmeénovani
a navrh tykajici se socialniho zo-
hlednéni naro¢nosti prace zdra-
votnickych pracovnikt, ktefi
pracuji na zdravotnickych
zachrannych sluzbach. Navrh na
socialni zohlednéni narocnosti
prace zdravotnickych pracov-
nik je ur¢ité mozné po mirnych
legislativnich upravach pouzit.
Dale navrhujeme vytvorfit pod-
minky pro dfivéjsi odchod zdra-
votnickych pracovnikti do du-
chodu bez kraceni jeho vyse
(znovuvytvoreni dichodovych
kategorii) a navrh na zvyseni po-
¢tu zaméstnancl (zdravotnic-
kych pracovnikti v nemocnicich)
prostfednictvim specialniho pro-
gramu v prvém roce realizo-
vaného ptes urady prace.

I. Dodrzeni pfislibu plosné-
ho navySeni platovych a mzdo-
vych tarifa pro vSechny za-
méstnance nemocnic o 10 %
od 1. 1. 2019

II. NavySeni priplatku za
sménnost a jeho rozSifeni na
vSechny kategorie pracovnikii,
kteFi pracuji v nepretrZitém,
trojsménném provozu

III. Navrh na sjednoceni
odménovani zdravotnickych
pracovnikii bez ohledu na
pravni formu lizkovych zdra-
votnickych zatizeni

Navrh je zakladnim stabilizac-
nim prvkem a jeho piijetim se
odstrani dlouhodoba a ni¢im ne-
podlozena diskriminace v odme-
novani zamestnancii nemocnic.

Predkladany pozménovaci na-
vrh je v souladu s Gstavnim po-
tadkem Ceské republiky, neni
v rozporu s nalezy Ustavniho
soudu Ceské republiky. Je véci
moci statu (moci zakonodarné),
jakou koncepci odméiovani za-
meéstnanct ve zdravotnictvi sta-

novi. Predkladany pozménova-
ci navrh je rovnéz v souladu
s pravem EU.

IV. Navrh na socidlni zo-
hlednéni narofnosti prace
zdravotnickych pracovniki

Ptivodni Gprava byla pro zdra-
votnické pracovniky ZZS, po le-
gislativnich tipravach lze pouzit
pro zdravotnické pracovniky,
ktefi pracuji v lizkovych zdra-
votnickych zafizenich.

Navrh na lazefiskou nebo rehabi-
lita¢ni péci

1) Zdravotnicky pracovnik,
ktery vykonava povolani podle
zvlastniho zakona v ramci ltz-
kovych zdravotnickych zafizeni
alesponn 10 let, ma narok na la-
zetiskou nebo rehabilitacni péci
k upevnéni télesného a dusev-
niho zdravi v délce 14 dnt v ka-
lendafnim roce.

2) Ozdravny pobyt organizuje
a naklady s nim spojené hradi
prislusny zaméstnavatel.

3) Zdravotnickému pracov-
nikovi, ktery nemohl ozdravny
pobyt v kalendainim roce na-
stoupit pro prekazky na jeho
stran¢, narok na ozdravny pobyt
zanikd. Nemohl-li zdravotnicky
pracovnik nastoupit ozdravny
pobyt pro piekazky na strané za-
méstnavatele, ur¢i mu zaméstna-
vatel nastup na ozdravny pobyt
v nasledujicim kalendainim roce.
Navrh na jednorazové odskod-
néni pfi pracovnim uraze nebo
nemoci z povoléni

Jednorazové odskodnéni ve
vysi 230 000 K¢ se poskytne
zdravotnickému pracovnikovi,
jehoz pracovni pomér k lazkové-
mu zdravotnickému zafizeni
skon¢il v dusledku pracovniho
urazu nebo nemoci z povolani.

Navrh na zabezpeceni rodiny
pozustalych pfi tmrti zamést-
nance pii smrti nasledkem pra-
covniho urazu, nebo nemoci z po-
volani

1) Zemfe-li zdravotnicky pra-
covnik, ktery vykonava povolani
podle zvlastniho zédkona v ramci
lizkovych zdravotnickych za-
fizeni, nasledkem pracovniho
urazu nebo nemoci z povolani, je
jeho zaméstnavatel povinen kaz-

dému po ném pozistalému po-
skytnout imrtné.

2) Pro ucely umrtného se za
pozistalého povazuje manzel,
manzelka, druh, druzka, regist-
rovany partner, nezaopatiené
dit¢ a za podminky, ze zdravot-
nicky pracovnik byl povinen po-
skytovat vyzivu, také jeho rodi¢
nebo dalsi osoba.

3) VysSe umrtného ¢ini péti-
nasobek prumérného mési¢niho
vydélku zemfielého zdravot-
nického pracovnika.

4) Na ptfani pozistalych vy-
pravi zaméstnavatel svym nakla-
dem zemielému zdravotnickému
pracovnikovi jednoduchy po-
hieb.

Odchodné pro zdravotnické pra-
covniky

1) Zdravotnicky pracovnik,
ktery vykonéval povolani podle
zvlaStniho zadkona v ramci ltz-
kovych zdravotnickych zatizeni
alespoil 10 let a dosahl véku 50
let, ma narok na odchodné; to
neplati, jestlize jeho pracovni
pomeér skoncil okamzitym zruSe-
nim nebo vypovédi z divodd,
pro které by s nim zaméstnavatel
mohl okamzité¢ zruSit pracovni
pomer.

2) Zékladni vyméra od-
chodného ¢ini 1 primérny meé-
si¢ni vydélek a za kazdy dalsi
ukonceny rok pracovniho pomée-
ru se zvysuje o jednu tfetinu to-
hoto vydélku. Nejvyssi vymeéra
odchodného ¢ini Sestindsobek
primérmého mési¢niho vydélku.

3) Bylo-li pii pfedchozim sko-
nceni pracovniho poméru byva-
Iému zdravotnickému pracov-
nikovi vyplaceno odchodné, vy-
plati se mu pfi novém skonceni
pracovniho poméru odchodné
snizené o c¢astku, kterda mu jiz
byla vyplacena. Jestlize bylo
byvalému zdravotnickému pra-
covnikovi vyplaceno odchodné
ve stejné nebo vyssi vyméte, nez
je vyméra odchodného, na kte-
rou mu vznikl narok, odchodné
se mu nevyplati.

Vysluhovy piispévek

1) Byvaly zdravotnicky pra-
covnik, ktery vykondval povola-
ni podle zvlastniho zakona v ram-
ci lizkovych zdravotnickych za-
fizeni a zdravotnické zachranné
sluzby alesponi 15 let a dosahl
véku 50 let, mé narok na vyslu-
hovy ptispévek; to neplati, jestli-
ze jeho pracovni pomér skoncil
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okamzitym  zruSenim nebo
vypovedi z diivoda, pro které by
s nim zaméstnavatel mohl oka-
mzité zrusit pracovni pomer.

2) Vysluhovy pfispévek ¢ini
za 15 let nepfetrzitého trvani
pracovniho poméru v ramei 1az-
kovych zdravotnickych zafizeni
20 % primérného mésicniho vy-
délku. Vyméra vysluhového
piispévku se zvySuje za kazdy
dal$i ukonceny rok takového
pracovniho poméru o 3 %. Vy-
méra vysluhového piispévku
miize Cinit nejvySe 50 % pri-
mérného mésicniho vydélku.

Pti opétovném vzniku pracov-
niho poméru podle tohoto zako-
na zanikd zdravotnickému pra-
covnikovi narok na vyplatu vys-
luhového prispévku dnem, ktery
pfedchazi dni opétovného vzni-
ku pracovniho poméru.

V. Navrh na vytvoreni prav-
niho prostiedi, které umozni
zdravotnickym pracovnikim
d¥ivéjsi odchod do dichodu
bez kraceni vySe dichodu

Navrhujeme znovu vytvoireni
dichodovych kategorii a navr-
hujeme, aby zdravotnicti pracov-
nici odchazeli o 5 let diive do
dichodu oproti bézné populaci.

VI. Navrh na vyuZiti nastro-
ju aktivni politiky zaméstna-
nosti — zfizeni spolecensky
ucelnych pracovnich mist

Minulym ministrim zdravot-
nictvi jsme opakované navrho-
vali vyuziti nastroji aktivni poli-
tiky zaméstnanosti jako moznost
pro ziskéni finan¢nich prostied-
ki na ztizeni novych pracovnich
mist zvlasté pro niz§i zdravot-
nicky personal (oSetfovatelky
a sanitafi). Prvni rok by byla
moznost financovat pfes ufady
prace, dale pfes bonifikace
v thradové vyhlasce. Doplnéni
nizs§iho zdravotnického perso-
nalu a ,,odbfemenéni* vSeobec-
nych sester o méné odborné vy-
kony by byly velmi pozitivnim
posunem v ramci zlepSeni oSet-
tovatelského procesu a jeho apli-
kace. Podrobné materialy k jed-
nani s Ufadem prace mizeme
poskytnout.

VII. Navrh na z¥izovani pre-
dskolnich zafizeni, pripadné
détskych skupin pro déti p¥i
jednotlivych zdravotnickych
zaFizenich, a to bud’ s nepretr-
Zitym, nebo prodlouZzenym
provozem.
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Odborari z verejnych sluzeb a verejné spravy jednali o svych platech v pristim roce

Vice nez 300 odborai z veiejnych sluZeb a veiejné spravy z celé
republiky se v itery 12. ¢ervna dopoledne vméstnalo do salu
Piitomnost v prazském Domé odborovych svazi na protestni set-
kani na téma zvySovani plati v priStim roce. Ti, na néZ nezbyla Zid-
le, usedli na schodech, desitky zbyvajicich staly. Mezi pritomnymi
z celkem 13 odborovych svazi bylo také vice nez 70 ¢lent OS zdra-
votnictvi a socialni pé¢e CR, vétsina z nich v bilych ksiltech.

Jednani  zahdjil  pfedseda
Odborového svazu statnich or-
gand a organizaci a mluvci odbo-
rovych svazi vefejnych sluzeb
a vetejné spravy Pavel Bednar.

Piedseda Ceskomoravské kon-

Navrh premiéra je pro odbory
nepfijatelny, protoze rlst by tak
sotva pokryl inflaci.

Predsedkyné OS zdravotnictvi
a socialni péte CR Dagmar Zit-
nikova podé€kovala pfitomnym za

federace odborovych svazti Josef
Stredula odmitl slova premiéra
Andreje Babise, ze odbory ho nu-
ti jednat pod natlakem. Zdtraznil,
ze jiz 14. bfezna odbory vyzvaly
vladu k jednani o platech, ale re-
akce se nedockaly. A podivil se,
Ze misto toho, aby premiér piijal
pozvani a zucastnil se tohoto jed-
nani odboraft, pozvani odmitl
a rano uspoiadal tiskovou konfe-
renci na téma odménovani. Na ni
ozndmil, ze vlada chce piisti rok
zvysit sumu na platy ve vefejné
sféfe o 6 procent. Piidavat chce
hlavné $patné placenym profesim
a oborim, v nichz chybéji pra-
covnici. Tarify by se mély zved-
nout o 2 procenta.

Zbyvajici penize by se mély
rozdélit resortim, kde jsou nej-
nizsi vydélky a kde chybéji pra-
covnici. Babi§ zminil naptiklad
kulturu, socialni sluzby ¢i n¢které
urady.

Neucast na akci Babi§ odmitl
s tim, Ze to nepovazuje za nezbyt-
né a nema v imyslu jednat pod ta-
kovymto natlakem a v takovéto
konfrontacni atmosféfe. Stiedula
zdtraznil, ze pod tlak se premiér
dostal sam predevsim tim, ze
s odbory odmitd jednat v ramci
ptipravy statniho rozpoctu o ristu
platt zaméstnancti ve vefejné
stére.

jejich aktivitu a solidaritu.
Stru¢né priblizila situaci zamést-
nancti zdravotnictvi a socidlni
péce a zdlraznila, ze odborovy
svaz stale pozaduje 10% zvySeni
tarifit pro vSechny. Zvyseni plati
je nejvic protikorupéni opatient,
protoze tyto penize jdou lidem, ne
na uplatky.

Piedseda _Ceskomoravského
OS pracovnikt Skolstvi Frantisek
Dobsik uvedl, Zze s Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy
jednaji kontinualn¢ a jsou radi, ze
stat ma Skolstvi jako prioritu.
Ocenil, ze ostatni odborové svazy
jsou solidarni a pedagogiim zlep-
Seni pifijml pteji. Zduraznil, ze
Skolsky odborovy svaz pozaduje
10 % pro vSechny.

Mistopfedseda OS stétnich or-
gani a organizaci Rudolf Pospi-
§il ptipomnél, Ze se ¢asto diskutu-
je o tom, jak ma byt statni sprava
stale vice kvalitni a funkcni.
Skute¢nost je ovSem zcela jina.
Ve vefejné spravé je neobsaze-
nych 14 tisic pracovnich mist a ve
statni sluzbé 8 tisic. Diivodem
jsou ptedevsim platy, narGstajici
agenda, stoupajici agresivita kli-
entd.

Pfedseda OS hasi¢ti Zdenck
Jindfich Oberreiter podékoval

ptitomnym zdastupcim hasict,
ktefi pfisli na jednani v Cervenych

trickach. Zastupuje zajmy 10 000
hasici. Pted jednanim stihl sledo-
vat ¢ast premiérovy tiskové kon-
ference a uzasl, kdyz se dozvédél,
ze od roku 2013 dostali ptidano
51 %. Premiér pii tom opomenul
uvést, ze v roce 2011 se platy
0 10 % snizily. Ve skute¢nosti u na-
stupujiciho hasie primérny pfi-
jem vcetné vsech piiplatkli nedo-
sahuje vySe prumérného platu.
Predseda OS pracovnikti kul-

nema obdobu. ,, Pane premiére,
stat neni firma, a uz vitbec to ne-
ni vase firma. Vy jste placen z na-
Sich dani, které poctivé platime,
tak bychom z nich také chtéli né-
co mit. A pri svych spanilych jiz-
dach do krajii se nebavte jen s re-
diteli, ale také s obycejnymi lid-
mi,* zdGraznila.

Predseda UNIE OS profesio-
nalnich zpévaka CR Richard
Rokos uvedl, Ze jsou jen malym

turnich _zafizeni Jaroslav Ma-
tousek zduraznil, ze piestoze
drtiva vétSina zaméstnanci ku-
tury jsou vysokoskolaci, jejich
plat je celkové druhy nejnizsi,
hiife jsou na tom jen zameést-
nanci socidlnich sluzeb. Vyso-
koskolak v kultufe to po 20 le-
tech prace dosahne na dnesni na-
stupni plat prodavacky nékterych
fetézct. Platy v kultufe jsou tak
nizké, ze pouze plosné pridani
milze pomoci.

Predsedkyné Ceskomoravské-
ho OS civilnich zaméstnanci
armady Renata Kofinkova po-
zadovala plosné piidani vSem
o 10 % a podpotila zvySeni
platii ve zdravotnictvi a ve $kol-
stvi. Zduraznila, Ze soucasny
Babistuv postoj znemoziuje, aby-
chom dohanéli vyspélé staty
Evropské unie.

Predsedkyné OS pracovnikil

odborovym svazem pusobicim na
12 pracovistich v republice. Proto
je pro n¢ velmi dulezité zvySeni
platovych tarifii a podporuji ho.

Prezident Unie orchestralnich
hudebnikii CR Jifi Dokoupil zdii-
raznil, Ze ¢lenové tohoto svazu
pracuji v organizacich, které jsou
z devadesati procent zfizovany
mésty a kraji. Takze i kdyz se
zvysi tarify, ¢ekd je stejné boj
s mistnimi politiky, pfipadné jim
sice zvysi tarify, ale snizi osobni
ptiplatky. Kdyz nedojde ke
zvySeni tarifi, jsou Uplné bez
Sance na zlepSeni platd. Tarif je
jistota. Proto pozaduji 10%
zvySeni tarifi. Zaroven varoval
pted snahami o nejriznéj$i trans-
formace. V okamziku, kdy se
piejde z plati na mzdy, je to jesté
horsi.

Predsedkyné¢ OS pracovniktl
kultury a ochrany ptirody Anna

knihoven Dana  MenS$ikova

Machova ptiznala, ze ji trapi, co

smutné konstatovala, ze by o pla-
tech zaméstnancti knihoven mu-
sela opakovat to, co fikala v roce
1999, 2000, 2001... a ve vSech
dalsich letech. Ptitom jsou vzdé-
lani, skromni, pracoviti, houzev-
nati. Byla vychovana tak, Ze nej-
lepsi investice je do zdravi a do
vzdélani. Ale to, co se ted’ déje se
vzdélanymi a pracovitymi lidmi,
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se zase objevuje v médiich — do-
kola opakovana mantra, jak je
mozné, ze ve statnim sektoru ros-
tou platy, kdyz se tam nevytvaie-
ji zadné hodnoty. Pfipomnéla, ze
existuje jakasi délba ¢innosti me-
zi profesemi. Navic fada lidi ve
statnim sektoru jsou vysokosko-

poRracovdni na strané 11



Odborari z verejnych sluzeb a verejné spravy jednali o svych platech v priStim roce

pokracovdni ze strany 10

laci. A je smutné, ze na priameér-
nou mzdu ve staté dosdhnou az
tésné pied odchodem do ducho-
du.

Nasledna prezentace statistic-
kych tidaji ukazala vyvoj plati
a mezd v uplynulém obdobi.

V_diskusi odborati riznych
profesi informovali o situaci na
svych pracovistich, o mizerném
platu, nedostatku zaméstnanct,
pretézovani téch  stavajicich,
0 mnozstvi pes€ast, o naristajici
agresivit¢ klientl a mnoha da-
18ich problémech. N¢ktefi piizna-
li, ze uz také zvazuji odchod ze
soucasné prace.

Na zavér shromazdéni jeho
ucastnici pfijali spole¢né pro-
hlaseni.

Tiskova konference

S vysledky jednani piedseda
CMKOS Josef Stiedula a predse-
dové odborovych svazli seznami-
li novinare na tiskové konferenci.

Piedseda Stredula shrnul jed-
nani a zopakoval, ze odbory opa-
kované vyzvali premiéra Babise
k jedndni o platech. Piipomnél
také priab¢h jednani odborait
z nemocnic s premiérem BabiSem
a ministrem zdravotnictvi Ada-
mem Vojtéchem 4. kvétna, kde
premiér podpofil zvysSeni tarifii
ve zdravotnictvi. Kratce poté ale
zménil nazor. Stiedula uvedl také
statistické udaje tykajici se odmé-
novani nékterych profesi ve zdra-
votnictvi. Odmitl selektovani za-
méstnancti a zdlraznil, ze pfidat
tém nejhtie placenym je velmi

platovou tabulku.
Stiedula zddraznil, Ze odboraii

a odboratky z celé republiky na
shromazdéni dali jasné najevo, ze
jsou pfipraveni i k piipadnym
protestnim akcim. Cilem odbori
ale neni pofadat protestni akce,
odbory chtéji jednat, chtéji se do-
hodnout. To ale nejde, pokud pro-
tistrana nezasedne za jednaci stul.

Dagmar Zitnikové informovala
o tisicovych rozdilech mezi platy
a mzdami ve zdravotnictvi a v so-
cidlnich sluzbach. Zopakovala
pozadavky odborového na 10%
zvySeni tarifi a na sjednoceni
odménovani. Odbory chtéji, aby
lidé, kteti pracuji ve vefejnych
sluzbach, kteii se staraji o lidi, za
své platy a mzdy mohli distojné
zit. Tarify jsou zéklad. Kdyz to
nemate v tarifech, neni jistota, ze
néco dostanete.

Dana Mensikovéd za odborové
svazy v kultufe popsala tristni
odménovani téchto zaméstnanc.
Mrzi ji, ze s vyjimkou nameést-
kyné ministerstva kultury nikdo
z vladnich ¢initelti na jednani ne-
ptisel. Atmosféru oznacila neuve-
fitelnou, za emocemi nabitou,
elektrizujici. Ocenila, ze pies
vSechny snahy se nedafi vrazit
klin mezi jednotlivé skupiny za-
méstnanct. Zdaraznila, ze k za-
méstnanctim kultury se jinak nez
ptes tarify penize nedostanou.

V odpovédi na dotazy novi-
nakt Dagmar Zitnikovéd odmitla
slova o tom, ze odbory vydiraji
premiéra a ministra zdravotnic-
tvi. Sto padesat lidi, zastupct ne-
mocnic, ktefi se sesli 4. kvétna,
chtélo po panu premiérovi a panu
ministrovi pomoc. Sezndmili je
s tim, Ze sestiicky pracuji devét
dvanactihodinovych smén za se-
bou, ze v noci nejsou schopné si

ani dojit na toaletu, Ze je tam jed-
na na Ctyficet pacienti, ze je jed-
na s détmi na oddéleni, a kdyz
musi odejit na porodni sal, zlsta-
nou tam bez dozoru...

., 1i lidé po nich chtéli pomoc,
cheteli, aby s tim néco udélali,
a také chteli, aby persondal mél
néjakou perspektivu. Tu perspek-
tivu_jim tam slibili, Ze uZ je nebu-
dou rozdélovat, ze nebudou zvy-
Sovat platy jenom sestram, ale
pridaji také sanitarim, oSetrova-
telkam, bez kterych prdce neni
moznd. Nakonec jsme se dozvede-
li, Ze slib nebyl slibem, ale jenom
podporou. A to si myslim, zZe neni

fér! Neni to fér vici tém lidem,

kteri cekali na pomoc, na konk-

rétni kroky. Necekali na to, ze pak
pan premiér a ministr ieknou, Ze
ani nic nebylo!* zdiraznila.
Zéaznam tiskové konference
naleznete na webu CMEKOS:
https://www.cmkos.cz/obsah/219
/video-setkani-zastupcu-zamest-
nancu-odborovych-svazu-ro-
po/22201
Vice fotografii z akce a dopis
premiéra BabiSe najdete u této
zpravy na svazovém webu:
http://0sz.cmkos.cz/cz/clanky/12-
6-2018-protestni-setkani.aspx
PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie @cmkos.cz
Foto autorka,
Lubomir Francl
a Petr Kolev

ProhlaSeni ze setkani zastupcli zaméstnanci odborovych
svazu, které zastupuji odborare a zaméstnance ve verejnych
sluzbach a spravé.

Ucastnici jednani se podrobné zabyvali dosavadnim postojem
predsedy vlady k vyjednavani o zvySovani plati v leto$nim roce

s vyhledem na rok 2019.

S ohledem na harmonogram projednavani statniho rozpoctu se
vyjednavani o vysi plata dostava do ¢asové tisné, ktera vsak neni

zpusobena stranou odbort.

Odbory, védomy si své spoluzodpovédnosti jako socialniho part-
nera, védomy si skutecnosti, Ze ze zakona zastupuji opravnéné zaj-
my vSech zaméstnanci ve vefejné spraveé a sluzbach, naléhavé
zadaji vladu, aby bez zbyte¢ného odkladu s odbory projednala otaz-
ku platd a ptijala v této véci konkrétni opatfeni.

Odbory zcela jednoznac¢né deklaruji své pozadavky:
1. navySeni platovych tarifi vSem zaméstnancim vefejnych
sluZeb a spravy, vSem statnim zaméstnanciim a prislusnikim
bezpecnostnich sbori o 10 %,
2. zvySeni objemu prostiedkii na platy pedagogickych pracov-
niki regionalniho skolstvi o 15 %,
3. realizaci zvyseni plati od 1. Fijna 2018,
4. dorovnat platové stupné, které jsou nyni pod minimalni
mzdou alespon na jeji urover,
5.v kazdé platové tridé pridat jeden aZ dva platové stupné
s ohledem na odchod do dichodu, ktery se prodluZuje.

V Praze dne 12. ¢ervna 2018.
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Jednani s hejtmanem Bernardem o stavkové
pohotovosti v Rokycanské nemocnici

Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistopfedsedkyné OS
Ivana Btenkova se ve ¢tvrtek 10.
kvétna spolu s predsedou odbo-
rové organizace Rokycanské ne-
mocnice a. s. FrantiSkem Kune-
Sem zucastnily jednani s hejtma-
nem Plzenského kraje Josefem
Bernardem (CSSD). Jednani se
zOcCastnila také radni pro zdra-
votnictvi ~ Milena  Starkova
(CSSD).

Strany si vysvétlily postoje ke
stavkové pohotovosti, predseda

Den déti ve Fakultni

Dne 7. ¢ervna 2018 zorgani-
zoval vybor Zakladni organizace
0SZSP CR Fakultni nemocnice
Ostrava pro déti ¢lent odborové
organizace akci Détsky den.
Pocasi nam pialo, a tak mohly
déti plné vyuzit atrakce, které
jsme pro né piipravili. Tém nej-
mensim udélal velkou radost
skakaci hrad. Pozadu neztistalo
ani malovani na oblicej ¢i soutéz
v lukostelbé. Zavér akce pak

Kune§ jménem své odboroveé or-
ganizace pozaduje i pro nejméné
placené kategorie délnickych
povolani a nékterych THP na-
vysSeni zakladnich mezd o 10 %
tak, jak bylo dojednani na narod-
ni urovni s predchozi vladou.
Hejtman nebude do jednani se
zprostfedkovatelem a do prubé-
hu stavkové pohotovosti zasaho-
vat, bude respektovat rozhodnuti
zprostfedkovatele.
Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz

nemocnici Ostrava

pattil tabordku a opékani Spe-
kacka.

Z reakci zucastnénych bylo
ziejmé, ze si krasné odpoledne
vzili nejen ti nejmensi, ale i je-
jich doprovody.

Zajem ze strany ¢lenti nas vel-
mi potésil a uz jsme zacali pre-
myslet, ¢im déti piekvapime
pristi rok.

Vybor ZO OSZSP CR
FN Ostrava

malych nemocnic.

Petice za zachranu a obnovu provozu
Nemocnice SuSice o. p. s.

Zapadocesti obcané, veetné odborail, organizuji Petici za
zachranu a obnovu provozu Nemocnice SuSice o. p. s. a dal§ich

Odborovy svaz jejich usili podporuje a pfipomina, ze dnes jde
o tuto malou nemocnici, ptisté se v ohrozeni miize ocitnout jina.

Jde o ptvodné meéstskou nemocnici, kterou mésto pronajalo
spole¢nosti Nemos. Tuto spole¢nost poté koupila Penta.

Petici, informace o soucasné situaci nemocnice i petiéni archy
najdete na webu: http:/peticenemocnicesusice.cz/

pisem!

Podpoite kolegy a jejich ohrozenou nemocnici i vy svym pod-

Odborari ze vsetinskych socialnich sluzeb
spolecné odpocivali v Rajeckych Teplicich

Dubnovy prodlouzeny vikend
ve dnech 20. 4. —22. 4. prozili od-
borafi ze zékladni organizace
Socialni sluzby Vsetin, p.o., v laz-
nich v antickém stylu v Rajec-
kych Teplicich na Slovensku.

Kdo mél zajem, mohl se mimo
relaxace v bazénech lazni
Aphrodite zucastnit vyletd do
okoli: do obce Ci¢many, kde je
muzeum lidové architektury, do
Rajecké Lesné nebo mohl vyra-
zit na prohlidku Budatinského
zamku, nechybéla ani nabidka
kulturni akce.

Poznani, odpocinek, dobra

nalada a teplé slunecné pocasi
provazelo ucastniky zajezdu po
celé tii dny. Ubytovani a vybor-
na slovenska kuchyné jen
prispély ke zdafilému priubéhu
a spokojenosti zicastnénych.
Spole¢né straveny ¢as mimo
pracovisté utuzil kolektiv a do-
dal energii do dalSich dnt na-
ro¢né prace zaméstnancl social-
nich sluzeb.
Mgr. Marcela HOLCAKOVA,
¢lenka vykonné rady OS
a sekce social,
socsluzbyvs.zoos@centrum.cz
Foto autorka
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Bezpecna sanitka se vénovala praci zachranari i diskriminaci v odménovani

O stavu zdravotnické zachranné sluzby diskutovali 5. ¢ervna
v Praze ucastnici konference Bezpecna sanitka, jejiz téma bylo ZZS
21. stoleti = bezpe¢na prace pro zachranare = bezpeci pro pacien-
ty. I kdyzZ se Bezpe¢na sanitka stala nedilnou soucasti ¢innosti od-
borového svazu, byla ta letoSni piece jen trochu jina. Pozvani by-
li nasi socialni partnefi z fad managementt ZZS a pozvani prijal
i poslanec a Fidici Podvyboru pro zdravotnické zachranné sluzby
Poslanecké snémovny Parlamentu CR MUDr. Milan Brazdil, se
kterym jsme spolupracovali jiZ v minulém volebnim obdobi.

Po kratkém zahajeni a pfivitani
vSech pritomnych se slova ujala
predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova. Informovala o soucasné
situaci ohledné¢ vladniho slibu
10% navysSeni tarifi. Bohuzel si-
tuace se vyviji Spatnym smérem.
Odpovédni politici se od slibu di-
stancuji a navysit chtéji sménny
ptiplatek pro sestry v nemocni-
cich. Jiz pfi minulém navyseni
piiplatku za sménnost se na
zachranky, podobné jako na né-
které dalsi odvétvi, nedostalo,
protoze navyseni bylo uréeno jen
pro sestry u lizka.

Uz tehdy toto opatieni bylo ze

chovaji zodpovédné a financni
prostfedky na navySovani platil
nezohledni v dotaci. ZZS jsou tak
nuceny tyto prostfedky hledat ve
vnitinich usporach.

Poslanec MUDr. Milan Brazdil
v této souvislosti pripomnél
myslenku sjednoceni ZZS a jeji
financovani pifimo ze statniho
rozpo¢tu, podobné jako u fakult-
nich nemocnic.

Svazova inspektorka BOZP

Barbora Vancurova se ujala prvni
prednasky s tématem OOPP
(osobni ochranné pracovni pro-
stfedky). Ty jsou opravdu neko-
neénym piibéhem na ZZS.

strany zachranait kritizovano ja-
ko diskrimina¢ni. Pokud by mélo
dojit k dal$imu prohlubovani roz-
dilt mezi jednotlivymi skupinami
zdravotniki, je to naprosto nepri-
jatelné! Ptam se, jestli je toto
cilem Ministerstva zdravotnictvi,
potazmo celé vlady? Takovato
nesystémova opatieni jen urychli
totalni rozpad Ceského zdravot-
nictvi, které je svétovymi odbor-
niky oznacovano jako velmi do-
bie fungujici. K personalni stabi-
lizaci nelze piistupovat navyso-
vanim jen urcitym skupindm,
vzdyt i ostatni profese, véetné téch
nezdravotnickych, se podileji na
fungovani celého zdravotnictvi.
Reditel ZZS Usteckého kraje
MUDr. Ilja Dejl v souvislosti s na-
vySovanim uhrad od pojistoven
poukazal na to, ze ZZS jsou fi-
nancovany vicezdrojové a platby
od pojistoven tvoii cca 30 %
vsech pfijmu. Zbytek v podstaté
tvoii provozni piispévek zfizova-
tele (kraje). Kraje se vSak ne vzdy

Nepodaiilo se sjednotit vzhled
uniforem zachranaii. Zatimco je
na prvni pohled na uniformu
jasné, zda se jedna o policistu ne-
bo hasiCe, u zachranaii nevite,
jestli se nejedna nahodou o ces-
tafe nebo popelate. O kvalité pou-
zitych  materiald  nemluve.
Rozhodné ne vSechny uniformy
jsou nositelné v extrémnich teplo-
tach. Tomuto tématu se sekce
ZZS chce vénovat intenzivné
pravé ve spolupraci s inspektory
BOZP. Na tento problém byl upo-
zornén i MUDr. Brazdil, ktery by
ze své pozice mohl podniknout
kroky k upravée legislativy.

V dal$im piispévku jsme méli
moznost se seznamit s organizaci
a Cinnosti Zdravotniho opera-
¢niho stfediska Olomouckého
kraje. Zajimava byla data o tele-
fonicky asistované neodkladné
resuscitaci (TANR). Informace
o aplikaci Zachranka do smart te-
lefonti byly neméné zajimavé.
Tato aplikace dovoluje daleko

rychleji a ptesnéji lokalizovat vo-
lajiciho a vyslat k nému adekvatni
pomoc, coz je dulezité hlavné
v nepiistupném terénu.

Na tuto prednédsku plynule na-
vazal naméstek ZZS Stiedo-
ceského kraje MUDr. Jifi Knorr,
Ph.D., s poutavou prezentaci ¢in-
nosti ZZS SCK. Zajimavé bylo,
jak se struktura vyjezdi ZZS ne-
méni podle kraji. Vsechny ZZS
se potykaji s nedostatkem lékatti
a v disledku toho dochazi k ome-
zovani lékarskych posadek. V sou-
Casné situaci, kdy primarni péce
v CR prakticky nefunguje a LSPP
je v troskéch, jsou nemocnice pie-
tizeny a posadky ZZS mnohdy
dlouhé minuty az hodiny hledaji
pro pacienta dostupné liazko.
Situace je pfinejmensim varujici,
protoze dochazi k omezovani
dostupnosti zdravotni péce. Také
na tento problém sekce ZZS
jiz delsi dobu upozornuje, ovsem
bez vyrazné odezvy vladnich ¢ini-
telt.

Po kratkeé prestavce se pedsed-
kyn¢ OS Dagmar Zitnikové véno-
vala otdzce pravni problematiky
ponechani pacienta na miste a ne-
gativniho reversu posadkami
RZP. Zminila  stanovisko
Ministerstva zdravotnictvi, které
se velmi Siroce vénuje tomu, kdo
je vlastné zdravotnicky pracovnik
dle zékona, ale uz méné tika, jaké
jsou kompetence I¢kaii v této
problematice. Pravni rozbor pro-
blému ziskal OS i od JUDr. Jana
Macha, pravnika Ceské 1¢karské
komory. K tomuto tématu se dlou-
ze, ale véené diskutovalo.

Posledni ptispévek se vénoval
specializaénimu  studiu  Zachra-
naf pro urgentni medicinu. Be.
Alan Mejstiik, DiS., nejprve cely
obor piedstavil, véetné historic-
kych souvislosti, soucasného sta-
vu i vyhledu celého studia do bu-
doucna a mozného uplatnéni ab-
solventi. Pot¢ Mgr. Jan Hirjak
prezentoval praktické uplatnéni
téchto tzv. ,,superzachranaii“ na
ZZS Hlavniho mésta Praha. Na-
sledovala diskuze o moznostech
uplatnéni téchto absolventi speci-

=
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alizacniho studia i na jinych ZZS.

Konference presahla svtij caso-
vy ramec a piitomni by jisté
dokazali jest¢ dlouho diskutovat
o problémech, které je trapi v jed-
notlivych krajich, ale i o svych
zkusenostech s fungovanim celé-
ho systému. Velkou otevienou
otazkou zilstavaji vysluhy pro
pracovniky ZZS. Jako jedini ze
zakladnich slozek IZS je nemaji
a bohuzel i nadale zustavaji v ne-
dohlednu. Pfes nové velikasské
sliby politikti o vysluhach pro ses-
try u lizka vSe stoji a pada s fi-
nancovanim vysluh. Jako schid-
n&j§i se v soucasné chvili jevi

diichodu bez kraceni penze.
Piedsedkyné Dagmar Zitniko-
va vyzvala i pfitomné socialni
partnery, aby socidlni program
pro zachranare podpoiili. Vse je
ale v rukou politiku, ktefi, jak vi-
dime na prohlaseni minulych dnd,
jsou zcela nevyzpytatelni a jejich
vetejné sliby vlastné sliby nejsou,
jsou jen podporou. Nedokazu si
predstavit, ze bychom i my, pra-
covnici ve zdravotnictvi a social-
nich sluzbach, podobnym zptiso-
bem pracovali. Kuptikladu misto
léku bychom pacienta jen slovné
podpotili v uzdraveni... Takové
vefejné sluzby snad nikdo nechce.
Zavérem je tieba pod&kovat
Nadaci Friedricha Eberta, diky
které se podatilo konferenci usku-
tecnit. Pod€kovani patii vedeni
OS, vSem aktivnim ¢lentiim odbo-
rl a v neposledni fad¢ i socidlnim
partnerim. I kdyZz je nékdy tézké
najit shodu, vzdy je spolecnym
cilem spokojeny pacient. A o spo-
kojeného pacientce musi starat
spokojeny zaméstnanec.
Martin VOSTAL,
Fidici sekce ZZS,
m.vostal@tiscali.cz
Foto Lubomir Francl
a Miloslav Tousek
Vice fotografii a prezentace
predsedkyné  Zitnikové  najdete
u tohoto textu na svazovém webu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/5-6-
2018-bezpecna-sanitka-sek-
ce.aspx
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Druhy Kulaty stiil k rozvoji zdravotnictvi
ve Zlinském kraji: rizika pro pacienty
dal trvaji

V atery 15. kvétna 2018 se
uskutecnilo jednani druhého
Kulatého stolu k situaci zdravot-
nich sluzeb ve Zlinském kraji na
podnét poslankyné Aleny Gaj-
daskové. Na jednani se pfitomni
shodli, Ze seminaf, ktery se
konal 16. dubna, neptesvédcil
o zajisténi kvalitni a dostupné
zdravotni péce v kraji.

Naopak, hrozi poskozeni pa-
cienta, nesystémové kroky ome-
zi péci a je nezbytné nutné za-
stavit ubytek personalu v ne-
mocnicich. Také se ucastnici
jednani zabyvali navrhem vy-
stavby nové centralni nemocnice

mimo meésto Zlin, coz bylo jed-
nomysIné oznac¢eno za neakcep-
tovatelné.

Zaverem se pritomni zastupci
odbornych organizaci a odbori
dohodli trvat na usneseni z 1.
Kulatého stolu k rozvoji zdra-
votnictvi ve Zlinském kraji.
Zésadni je neomezit péci ve
zdravotnickych zafizenich fize-
nych Zlinskym krajem, ale pod-
pofit rozvoj péce o pacienta, do-
stupnost a kvalitu.

Mgr. Marcela HOLCAKOVA,
predsedkyné krajské rady

OSZSP CR Zlinského kraje

socsluzbyvs.zoos@centrum.cz

Zavéry jednani 2. Kulatého stolu k rozvoji zdravotnictvi
ve Zlinském Kkraji:

Tématem jednani dne 15. 5. 2018 byla situace zajisténi zdravotni
péce ve Zlinském kraji a postup Zlinského kraje ve snaze o zménu
Koncepce zdravotnictvi Zlinského kraje. Ugastnici se shodli na nasle-
dujicich bodech:

1. Seminai Zlinského kraje ze dne 16. dubna 2018 nepfinesl ucele-
nou piedstavu o zajisténi kvalitni a vSem dostupné zdravotni péce
v kraji, ale situaci naopak jesté vice znepiechlednil a znejistil zejména
personal zdravotnickych zafizeni. To ma za nasledek odchody kvali-
fikovaného personalu a tedy jiz pfimé ohrozeni dostupnosti zdravotni
péce ve Zlinském kraji.

2. Soucasnou situaci v nemocnicich piesné vystihuje tiskova zprava
peti¢niho vyboru Petice zdravotnikii proti omezovani fungujici a do-
stupné zdravotni péce v nemocnicich zalozenych Zlinskym krajem.
Utastnici 2. Kulatého stolu tuto petici podporuji v plném rozsahu.

(Tiskovou zpravu najdete jako soubor ke stazeni u této zpravy na
svazovem webu: http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/15-5-2018-kulaty-stul-
zlin.aspx )

3. Zduraznit je potiebné zejména body tykajici se personalni stabi-
lity nemocnic. Nestabilni situace zac¢ina poSkozovat pacienty v ome-
zeni dostupnosti péce a snizeni kvality poskytované zdravotni péce
(viz uzavieni infekéniho oddéleni v Krajské nemocnici T. Bati, zanik
samostatného odd¢leni nukledrni mediciny, informace o odkladech
operaci atd.)

4. Zasadnim krokem pro udrzeni kvality a dostupnosti zdravotni
péce ve Zlinském kraji musi byt prosazeni vys$sich uhrad za poskyto-
vanou zdravotni pééi na trovni priméru CR a nastaveni mezd v kraj-
skych zdravotnickych zafizenich srovnatelnych s platovymi tabulka-
mi platnymi pro odménovani v ptispévkovych organizacich.

Zavér:

Dosavadni kroky nového krajského vedeni a zplisob projednavani
zmén Koncepce zdravotni péce ve Zlinském kraji vzbuzuji opravnéné
pochybnosti o schopnosti odpovédnych osob tuto situaci zvladnout
bez rizika poskozeni pacientl. Podle nezavislého hodnoceni je desta-
bilizovana situace v oblasti zdravotnictvi a tento stav jiz za¢ina nega-
tivné ovliviiovat jak zdravotnicky personal, tak i pacienty.

7adame Zastupitelstvo Zlinského kraje o okamzité piijeti zasad-
nich opatieni, ktera povedou k naprave.

Za ucastniky 2. Kulatého stolu k rozvoji zdravotnictvi ve Zlinském
kraji
Alena Gajdaskova, v.r.
1. viceprezidentka
Svazu pacienttt CR
Poslankyné PS PCR

Jaromir Bernatek, v.r.
predseda OS CLK Zlin

Krajska tripartita ve Zliné jednala

o nové koncepci zdravotnictvi

Ve ctvrtek 7. Cervna se ve
Zlin¢ sesla krajska tripartita.
Jednim ze zasadnich bodi
jednani byla nova koncepce
zdravotnictvi (fungovani nemoc-
nic) ve Zlinském kraji. Jednani
bylo dosti odbory
k navrhovanym zméndm ne-
obdrzely zadny pisemny materi-
al, zmény okomentoval ustné
hejtman Zlinského kraje Jiti Cu-
nek.

Za odbory vystoupila se sta-
noviskem ptfedsedkyné OS
Dagmar Zitnikova, kterda na
uvod znovu zopakovala, ze pro-
blémy neni mozné fesit pouze
z ekonomického hlediska, ale
hlavné z hlediska kvalitni a do-
stupné péce pro pacienty.
Zdravotnictvi a poskytovani
zdravotni péce je zahrnuto do
oblasti vetejnych sluzeb a zdravi
neni privilegium.

Stat ustavou zaru€uje pravo na
zdravotni péci a neni mozné to-
muto Ustavnimu pravu nadiadit
ckonomicky zajem. Nase zdra-
votnictvi je extrémné finan¢né

vzrusené,

podhodnocené a plody diivej-
Sich $patnych rozhodnuti v této
oblasti nyni sklizime ve velkém.
Chybi personal, uzaviraji se od-
déleni, zhorSuje se dostupnost
zdravotni péce.

Predsedkyné¢ OS vytkla za-
stupcim kraje, ze material na
soucasné hrozby nereaguje, ne-
zabyva se ani témi, pro které je
péce urcena, — pacienty, a ani té-
mi, kdo ji poskytuji, — zameést-
nanci.

Stanovisko odborovy svaz
zpracoval pisemné a zlinsti od-
boréfi spolu se zastupci Ceské
lékaiské komory a dal$imi orga-
nizacemi usiluji o fadné projed-
nani zmén a eliminaci moznych
negativnich dopadd.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Stanovisko OSZSP CR k zdmeé-
rim Zlinského kraje ve zdravot-
nictvi najdete jako soubor ke sta-
Zeni u této zprdvy na svazovém
webu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/7-
6-2018-zlinska-tripartita.aspx

Mam S§tésti na lidi

Dostala  jsem
ukol napsat ¢la-
nek do Bulletinu
o c¢innosti sekce
pro praci s ¢len-
: skou zakladnou.

B ~ | Nevim, jak zacit,
ale snad to pujde. Ziskavani no-
vych ¢lent je nejdulezitéjsi tkol
sekce. Ziskavani novych ¢lent je
prace vsech odborovych organi-
zaci a je to kol nelehky.

Osobni kontakt se zaméstnan-
ci je prioritou, ale mladi Sikovni
vymysleli, ¢im vam pfiblizi a roz-
§ifi nabor novych ¢lend. Jednak
je to kampan Pfidej se!, kde vam
kratka videa feknou, pro¢ za-
meéstnanci vstupuji do odbord.
Také Facebook, ktery dnes jiz
vyuziva mnoho lidi, je v sou-
casné dobé nedilnou soucasti
naboru odboraid.

V akciovych spolecnostech je
pokud si umite vybrat nové funk-
cionafe, ktefi usiluji o navyseni
¢lenské zakladny, mate vyhrano.

Toto $tésti jsem méla i ja.
V Kroméfizské nemocnici se na-
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8li sikovni a pro odborovou praci
zapaleni lidé. Clenska zékladna
se rozristd a snazime se, aby
vsichni byli informovani o ko-
lektivnim vyjednavani a vsech
dalezitych krocich odbort.

Tak jsem zaslechla: Ti novi
funkcionafi chytili od Doleze-
lové odborovy virus. To jsem
moc rada, protoze to je virus
zdravy. Prosté jsem méla $tésti
na lidi.

Prave ve chvili, kdyz pisi tyto
fadky, se dovidam, ze plo$né pfi-
dani pro zdravotniky nebude.
Pan premiér se na setkani, kde
jsem také byla, pravdépodobné
pretekl. Ale vSichni jsme to sly-
Seli! Ja uz jsem si vyslechla za ty
roky téchto fe¢i hodné. Nejlépe
hned vSe napsat a nechat pode-
psat. Doufejme, Ze to jesté dobie
dopadne.

Pfeji vam hezkou dovolenou
a hodné zdravych odborovych
virQ.

Jaroslava DOLEZELOVA,

¢lenka sekce pro praci
s ¢lenskou zakladnou,
odbory@nem-km.cz



Kam kracis, Evropo, aneb Ach ten zakon, ach to ,, lejstro*!
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Mili étenafi, pied dovolenou vas nebudu unavovat
naroénymi mySlenkovymi pochody. Presto mi p¥i-
pada silné pitoreskni, Ze se snaZime o néjaké skry-
ti soukromych dat, kdyzZ vSichni uzZ znaji témér ve-
likost nasi nohy. A kdyZ si oteviete facebook,
marné mluvit. Jiz nékolikrat jsem uvaZovala, Ze se

i \?’ﬁ “.{‘:‘ z néj odhlasim. Nezvitézil ten tipIlné nejjednodussi
i1l krok, udélat ,klik“ a jsem mimo sit’. Protoze ke

komunikaci je elektronicka cesta dobra.

Piesto obrazky typu foto
“snidam s buchtou” tfeba mako-
vou nebo s tvarohem (nikoliv s da-
mou svého srdce), mne vzdy lehce
nadzdvihnou, zda ti lidé nemaji co
jiného na praci, nez tam cpat ta-
kové, no slusné fec¢eno, kazdoden-
ni piibehy nasich zivott.

Mozna zastance téchto fot by
mi odpovédél, ze v tom to pravé
je. Lidé chtéji komunikovat, chtéji
sdilet a chtgji klikat. Kdyz chtéji
komunikovat, pro¢ nejsou fyzicky
mezi lidmi? Fakt je, Ze na spolec-
nych setkanich nejen v ,,0své-
zovn¢™ se hodné véci vyiesi, ale
skutek mnohdy utek. Osobn¢ bych
se asi primlouvala za vétsi soukro-
mi nas vSech a uvidite, ze budete
klidn&jsi, kdyz se nebudete na do-
volené honit za tim nejlepsim fo-
tem, které¢ okamzit¢ musite ,,ho-
dit* na vefejnou sit’.

A bod dvé: ,lejstro”. Na vse je
tieba papir, nejlépe s razitkem.
Moznd jsou to jest¢ pozistatky
dob Marie Terezie, proti razitku az
tak nic moc nemam. Dam jej rych-
leji, nez napisu to ,,lejstro”, a tucel
bude tentyz. Nepiipadd vam né-

kdy, ze za chvili bude ale papir
i na to, jak se spravné chovat na
toalet¢ (mozna, ze uz je). Nebo,
svéte div se, v ramci podnikia ¢i
ufadu dnes mame tieba ,,pokyn jak
tvofit pokyn®.

Priznivec Jary Cimrmana jasa:
Cimrmantv svét je kolem nas!

Clovék s jedté trochu soudnym
mozkem v hlavé nejen zasne, ale
Casto kon¢i doma s mokrym had-
rem na hlavé. ,,To neni mozné,*
lkate. Je to mozné.

A to jsme se jesté nedostali do
faze, kdy kadefnicim se odejmou
hiebeny, protoze na né nemaji po-
voleni, 1ékaiim odejmou chirur-
gické natadi, protoze ten den ne-
vyplnili bod 1 odst. 5 pism. f az
h... Tak bychom mohli pokraco-
vat déle.

Nehled¢ na otazky vzdélani, na-
jednou zjistujeme, ze bez vysoké
Skoly nemuzete hnout prstem, pro-
toze jsou nastaveny latky tak, ze
je tieba vysoka, jinak ani t'uk.

A co my lidé budeme délat?
Vratime se na stromy a do jesky-
ni? Nemam s tim problém, mozna
mensi problém, nez zit v pretech-

Nejen praci Ziv je Clovék!

Mistoptedsed-
kyné¢ ZO Ctyilis-
tek Ostrava Ing.
Kupcova, prosté
nase Gabka, pro
leto$ni prvni polo-
L vinu roku pfipra-
vila nejen pro Cleny, ale i zamést-
nance a rodinné prislusniky tfi
zajezdy, za coz ji patii velké po-
dékovani. Vsechny trasy zajezda
dokaze vzdy naplanovat tak,
abychom se dozvédéli a vidéli co
nejvice. Je to privodkyné jako
z cestovni kancelafe... ale ta nej-
lepsi!

5. kvétna ziajemci navstivili
Polsko. Vydali se po stopach
nejvetsich tajemstvi Treti fise,
projektu ,,Riese”. B&hem po-
znavaciho zajezdu za krasami
Dolniho Slezska navstivili tajem-
né podzemni mésto Osowka
a nejvetsi zamek této oblasti Ksiaz
u Walbrzychu, kterému se pte-
zdiva ,,polské Versailles*. Pro-
hiédli si historické mésto Swidni-
ca s ,.kostelem miru®, ktery je za-
psan na listin¢ svétového dédictvi

UNESCO a patii mezi nejvetsi
hrazdéné budovy na svéte.

Dalsi zajezd se konal 9. Cerv-
na. Odpocali jsme si, déti se vy-
fadily ve vodnim réaji Gino
Paradise Besenova na Sloven-
sku a vibec nevadilo, ze odpo-
ledne chvili sluni¢ko nesvitilo
a slyseli jsme i hromy dopro-
vazejici bourku nedaleko. ZO
nakoupila vstupenky ze Slevo-
matu a zajem o ucast byl obrov-
sky. Ne vsichni se tedy mohli
zucastnit, a proto se vynasna-
zime akci zopakovat.

Tteti zajezd bude tfidenni. 15.
-17. &ervna navstivime Jizni Ce-
chy — Tel¢, Jindfichiiv Hradec,
Tiebon, Cesky Krumlov. Moc se
téSime a mame radost z to-
ho, ze také diky tomu, Zze do-
prava vSech zajezdi je hrazena
z FKSP, si mohou zaméstnanci
Ctyilistku i s rodinnymi p¥islug-
niky akce uzit.

Be. Dagmar DROBIKOVA,

piredsedkyné ZO OSZSP CR

Ctyilistek Ostrava,
dagmar.drobikova@tiscali.cz

nizovaném, hlukem a v8§im dal$im
zatizeném svété. Presto bych rada
apelovala na rozum téch, ktefi ma-
ji moZnost dalsimi kroky tuto situ-
aci ovlivnit.

Prosim, uvazujme normalné,
lidsky a logicky!

Kdyz pak pfijdu na kontrolu do
nekteré visky, kde jesté ptes to
v$echno, co musi dodrzet, kuchaf
vaii denné téch 20-30 porci (jednu
polévku a tfi druhy jidla) a vidim,
ze tam ma Cisto, jidlo vypada
chutné a on si povzdechne. ,,Uz

mne to moc nebavi, chodi malo li-
di. Tak si feknu: “V normalnim
zivoté se zivot opravdu neméni, to
jen my ve snaze ubirat se k vysi-
nam, klesame nékam hodné,
hodné hluboko.*
Tak krasné dovolené a vratme
se do normalniho Zivota“.
MVDr. Zuzana BARTOSOVA,
piedsedkyné MO OSZSP CR
KHS Olomouckého kraje
a €lenka sekce pracovniki hy-
gienické sluzby,
zuzana.bartosova@pv.khsolc.cz

Podareny zajezd do Polska vedl na krasna mista
i do dobrodruzstvi v podzemi

Jsem ¢lenkou ZO Ctyilistek
Ostrava a chci se se ¢tenafi podélit
o své zazitky ze zajezdu do
Polska, ktery se konal 5. kvétna.
Velmi nas s manzelem zaujala
hned prvni zastavka v Dolnim
Slezsku. Po piijezdu do Osowki
jsme vyfasovali vSichni ochranné
helmy a dobrodruzstvi zapocalo.
Kazdy se mohl rozhodnout, zda-li
pujde kratkou trasu nebo ,,extrém-
ni* trasu.

Prochézelo se podzemnim me-
steCkem, ptes vSudypiitomnou vo-
du. Vsude se muselo davat pozor
na hlavu, nebot' nékteré¢ chodby
byly velmi nizké a optedené oce-
lovymi konstrukcemi. Privodci
nam lamavou ¢esko-polstinou
osvétlili vSe o tomto zdhadném
misté. Nejvétsim dobrodruzstvim
v tomto objektu bylo bezesporu
plaveni se podzemnim jezirkem na
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pramicce a poté chlize v naprosté
tmé po uzkych fosnach. Pravodci
s nami m¢éli slitovani a dali nam
k dispozici malou baterku.

Po vystupu zpét na denni svétlo
jsme odevzdali ochranné pomticky
a autobusem jsme prejeli k dal-
$imu kradsnému mistu, a to nejveét-
Simu zamku dolniho Slezska
Ksiaz u Walbrzychu, kterému se
ptezdiva ,,polské Versailles*.

Odpoledne jsme prosli histo-
rické mésto Swidnica s ,.kostelem
miru®, ktery je zapsan na listiné
svétového dédictvi UNESCO.
Trasa zajezdu byla velmi narocna
nejen pro nas, ale urcité také pro
nasi pravodkyni, které patii velky
dik za spoustu informaci, které
nam cestou predala.

Pavla ZAHUMENSKA,
¢lenka ZO Ctyilistek Ostrava
Foto autorka




Spolu s kolegy z Ceskomo-
ravské konfederace odborovych
svazi, OS STAVBA CR, OS
UNIOS a OS pracovnikil védy
a vyzkumu jsem v ramci pro-
jektu Zkracovani pracovni doby
a odvétvovy socialni dialog byla
ve dnech 16. az 20. dubna na
zkusené u slovenskych kolegli
v jejich odborové centrale —
Konfederaci odborovych svazi
(KOZ SR), obdob¢é nasi
CMKOS. Diive slovenské odbo-
rové svazy sidlily v monumen-
talni budové oblozené kuban-
skym mramorem. Ta je dnes
prodana, do dvou let se maji
i posledni odboraii odst¢hovat
do nového sidla.

Regionalni socialni dialog

S viceprezidentkou KOZ SR
Monikou  Uhlerovou jsme

pomérné podrobné a velmi ote-
viené diskutovali o regionalnim
socialnim dialogu, o rozdilech

Noveé sidlo KOZ SR

mezi socialnim dialogem a ko-
lektivnim vyjednavanim, coz
mnozi nerozliSuji, o tripartité,
multipartité a socialnim partner-
stvi, o rozdilech mezi dohodo-
vacimi a konzultacnimi organy,
o potiebnosti a vhodnosti zako-
na o tripartité.
Kolektivni vyjednavani

Se specialistkou pro ekono-
mickou politiku a socialni dia-
log jsme probirali zmény, kte-
rymi na Slovensku prosel nas
puvodné spolecny zakon ¢.
2/1991 Sb., o kolektivnim vy-
jednavani. Dozvédéli jsme se
o existenci slovenskych zakont
o vefejné sluzbé, o statni sluzbg,
o vykonu prace ve vefejném zaj-
mu a zdkonu o odménovani za-
meéstnancu pii vykonu prace ve
vefejném zajmu. Pro zijemce

Inspirace u slovenskych kolegii

Piivodni sidlo KOZ SR

mam odkazy nebo celé texty
zminénych zakonu k dispozici.
Od mistopfedsedy Energe-
ticko-chemického odborového
svazu jsme dostali samolepku.
Shodli jsme se na zvlastnim tka-
zu: pti kolektivnim vyjednavani
je firma pted krachem a vs§e nad
ramec zakona je pro ni likvi-
dacéni, jakmile se kolektivni
smlouva podepise, firma prospe-

lostmi pfipadnych uvah o zkra-
covani pracovni doby.

Na rozdil od ¢asto slychanych
hypotéz o pravu byt ,,off" (které
je v nasich resortech zdravotnic-
tvi a socidlnich sluzeb v zasade¢
nepouzitelné) nebo tolik spise
filozoficky propiraného prava
na slad’ovani pracovniho a sou-
kromého zivota, pfisli slovensti
kolegové s pro mé nesmirng za-

jimavou a praktickou myslen-
kou: vratit ptestavky v praci do
pracovni doby — podobné lehce
jako se jednim tahem pera pre-
stavky prestaly do pracovni do-
by pocitat. A bylo by zkraceno!
Cast prezentace kolegll s je-
jich laskavym souhlasem najde-
te u tohoto textu na svazovém
webu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/2
0-4-2018-inspirace-u-sloven-

skych-kolegu.aspx
Mgr. Ivana STEPANKOVA,
stepankova.ivana@cmkos.cz
Foto autorka

Samolepka  Energeticko-che-
mického odborového svazu

ruje. Ze zvédavosti jsme se ze-
ptali, jak se slovensti kolegové
pfipravuji na fenomén GDPR?
A odpovéd: NIJAK. Podle je-
jich stanoviska se GDPR odbort
nijak zasadné netyka.
BOZP

Od vedouciho odboru BOZP
jsme nacerpali mnohou praktic-
kou inspiraci. Zejména pokud
jde o publikace, které vydali.

ZKkracovani pracovni doby

Analytici KOZ SR Marta
Haskova a Karol Pomsahar se
vskutku analyticky zabyvali jak
pfehledem pracovni doby v né-
kterych prvoligovych zemich
EU, tak aktudlni situaci na trhu
prace a nejrizn&j$imi souvis-

Publikace na téma BOZP

Piehled pravnich predpist publikovanych ve Sbirce zakont
v obdobi od 8. 3. 2018 do 31. 5. 2018
(v¥ber)

53. Sdéleni Ministerstva prace a socialnich
véci o rozhodné ¢astce pro urceni celkové
vyse mzdovych naroka vyplacenych jed-
nomu zaméstnanci podle zakona ¢.
118/2000 Sb., o ochran¢ zaméstnanci pii
platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné né-
kterych zakonu

64. Vyhlaska o zptsobu ocefiovani nakladi na zdra-
votni sluzby pro ucely prerozdélovani

65. Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci, kte-
rym se vyhlasuje ¢astka odpovidajici 50 % prumérné
mésicni mzdy v narodnim hospodaistvi pro ucely zi-
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votniho a existen¢niho minima a ¢astka 50 % a 25 %
primérné mési¢ni mzdy v narodnim hospodatstvi pro
ucely statni socialni podpory

81. Nalez Ustavniho soudu ze dne 27. biezna 2018 sp.
zn. P1. US 7/17 ve véci ndvrhu na zruseni nékterych
Casti zékona ¢. 65/2017 Sb., o ochrané zdravi pred
skodlivymi ucinky navykovych latek, ve znéni zakona
¢. 183/2017 Sb.

92. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 582/1991 Sb.,
o0 organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve
znéni pozdéjsich piedpist, a nekteré dalsi zakony
JUDr. Hana LISA, advokatka, lisa.hana@cmkos.cz


http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/20-4-2018-inspirace-u-slovenskych-kolegu.aspx
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/20-4-2018-inspirace-u-slovenskych-kolegu.aspx
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/20-4-2018-inspirace-u-slovenskych-kolegu.aspx

Nohejbal sluncem zality

Posledni kvétnovou sobotu, 26. kvétna 2018, se v Ceskych
Budéjovicich sesli hrac¢i a hracky sportu nazyvaného no-
hejbal. Véfte nebo ne, sesli jsme se uzZ podevatenacté a na
zacatku to vypadalo na poradny pretlak. Prihlasilo se totiz

Ranni mlha nam dopfala klid-
ny start a asponl prvnich par
zapast ve velmi pifjemné at-
mosféte. Ale kolem desaté slu-
ni¢ko vymetlo oblohu a bedlivé
dohlizelo na kazdy mic.
Opravdu upfimné obdivuji
vSechny, ktefi vydrzeli cely den
hrat a odolavat slunci, soupefi
i sobé. Vsichni si opravdu makli
a turnaj se mimotradné vydafil.
Hrali jsme na dvé skupiny po
Sesti druzstvech a z kazdé skupi-
ny postoupila tfi druzstva do fi-
nalni skupiny a tfi zbyvajici
druzstva si zahrala o umisténi
na pozicich 7. — 12.

Letos je potiebné napsat, ze se
hodné smazala hranice mezi
druzstvy a bylo hodné téch, kte-
ti hrali dobfe. Vyrovnanost mezi
druzstvy je velmi dobrym jevem
a mimo jiné to zpusobilo i velké
napéti, kdy az do posledniho
zapasu nebylo jasné, jak turnaj
skon¢i.

To, ze na prvnich mistech se
umist'uji borei z nasich lazni, uz
bereme jako dany fakt. Ale ze
jim to bude hodné komplikovat
tteba vynikajici druzstvo ze ZZS
Olomouc, konkrétné kluci ze
Sumperka, nebo  mangaft
Nemocnice Ceské Budgjovice,
to tak jasné a ocCekavatelné ne-
bylo. A to je skvelé!

Diky dobré organizaci nam
vse $lapalo jako Svycarské ho-
dinky a s Gderem jedné hodiny,
kdy jsme $li na obéd, byla ode-
hrana i zakladni skupina. Do fi-
nalové skupiny postoupila dvé
favorizovand druzstva z Lazni
Jachymov, Lazni FrantiSkovy
Lazné, dvé druzstva zachranky
Olomouc a s nimi jesté
Nemocnice Ceské Budgjovice.

Ve skuping o umisténi skonci-
la trosku piekvapivé zachranka
Zlin, cécko zachranky Olomouc,
dvé druzstva Psychiatrické ne-
mocnice Brno, cécko Lazni
Jachymov a sympatické druzst-
vo dévcat z Nemocnice Pierov.

Odpoledni slunce nemilosrd-
né palilo a atmosféra turnaje
gradovala spolu se stale rostouci
teplotou vzduchu. Jasnym favo-
ritem nebyl nikdo a o vyrovna-

nosti této skupiny hovoii i to, ze
nikdo neskonc¢il s nulou na konté
a zaroven nikdo neziskal plnych
dvanéct bodi.

Néadherné vsak bylo, ze i upro-
stied urputnych souboji se sou-

sedmnact druZstev a to uz je poradny narez. Cas a sloZitost
prace ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach vSak udélaly
svoje, a tak do Budéjovic nakonec pfijel pocet obvykly, te-

dy dvanact druzZstev.

pefi vzajemné Spickovali a délali
si srandu. A po zapasech bylo
vzdy misto na pratelské podani
rukou a spoustu usmévu a vtip-
nych komentaia.

Na vec€erni vyhodnoceni za
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nami  pfijel mistoptedseda
0SzSP CR Mgr. Lubomir
Francl, ktery odevzdal pohary
a ceny vitézim. Na prvnim
misté¢ se umistilo druzstvo
Lécebnych lazni Jachymov ,,B,

Poddani i smece
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které v piimém souboji porazi-
lo kolegy z Lécebnych lazni
Jachymov ,,A%, a tim je odsunu-
lo na druhé misto. Na tfetim
misté skoncily Lazné Frantis-
kovy Lazné a za nimi zaslou-
zen¢ ZZS Olomouc ,, A“. Paté
misto pfipadlo Nemocnici
Ceské Budgjovice a Sesté misto
obsadili kluci ze ZZS Olomouc
B

Ale pozor! Poharti bylo do-
hromady pét, Ctyfi pro prvni ¢ty-
fi mista a paty pro Culibrka.
Praveé o tento pohar se svedl ta-
ky souboj, ktery vybojovala jiz
zminéna dévCata z Nemocnice
Prerov!

Devatenacty ro¢nik je historii
a pied nami je jubilejni dvacit-
ka! Diky vSem za ucast a nad-
hernou bojovnost a ahoj na jubi-
lejnim ro¢niku!

Konec¢né poradi nohejbalu
2018
1. Lécebné 1azné Jachymov ,,B“
2. Lécebné lazné Jachymov ,,A*
3. Lazn¢ Frantiskovy Lazné
4.77S Olomouc ,,A*
5. Nemocnice Ceské Budgjovice
6.77S Olomouc ,,B*
7. ZZS Zlin
8. Lécebné lazné Jachymov ,,C*
9. Psychiatrickd nemocnice
Brno ,,.B*
10.ZZS Olomouc ,,C*
11.Psychiatrickd nemocnice
Brno ,,A“
12. Nemocnice Pierov

Mgr. Ladislav KUCHARSKY,
kucharsky.ladislav@cmkos.cz
Foto autor
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Nastup druzstev
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