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Odborovy svaz zdravotnictvi a socidlni péce (R,
www.zdravotnickeodbory.cz

Léto znamena nejen dovolené, ale i zhorSeni dostupnosti zdravotni péce

Léto je v plném
proudu, kazdy
chce  vyrazit
alespon na par
dn nékam na
dovolenou, at’
) uz k moti nebo
poznavat krasy nasi republiky.
Po celoro¢nim pracovnim nasa-
zeni si prece kazdy zaslouzi par
dnti volna a odpocinku, i kdyz je
Casto vykoupen podstatné vys-
$im poctem sluzeb ve zbytku let-
nich mésica.

Jinym fenoménem letnich
mésicll je pracovni nasténka pl-
nici se upozornénimi na uzavir-
ky nemocni¢nich oddéleni.
Bohuzel dlouhodoby nedostatek
persondlu se nejvice projevuje
pravé v cCase dovolenych.
Nemocnice toto casto maskuji
za malovani oddéleni nebo jiné
provozni didvody. A tak neni
vyjimkou, Ze jsou o prazdninach
néktera lizkova oddéleni dva az
tfi tydny uzaviena. Pokud si ma-
ji zaméstnanci nemocnic vybrat
svoji zaslouzenou dovolenou,
neni jind cesta, nez oddéleni
uzavfit nebo porusovat zakonik
prace a ignorovat dodrzovani
piestavek mezi jednotlivymi
sménami. Ob¢ varianty jsou
ohrozenim bezpec¢nosti a do-
stupnosti zdravotni péce.

Jako zachranaf tak casto vy-
svétluji pacientim a jejich
pfibuznym, pro¢ nejedeme do
nejbliz§i nemocnice, pro¢ mu-
sime jet do desitky kilometri

vzdalené¢ho lizkového zafizeni.
Neni jednoduché divat se do
zklamanych tvaii predevsim se-
niort, kterym tak mnohdy mizi
Sance na navstévu svého
pribuzného v nemocnici. Vefej-
na doprava z venkova je stale re-
dukovana a auto také neni
béznym vybavenim kazdé do-
macnosti. Ale to neni jediny pro-

do problémi. Primarni péce
u nas nefunguje pfilis dobfe,
LSPP je v rozkladu. Vsechno to-
to supluje zachranna sluzba
a pfijmové ambulance nemoc-
nic, protoze urgentni pfijmy ma-
ji spise jen fakultni nemocnice.

této sekce.

vyletech na motorce.

Martin Vostal — vizitka
Pracuji jako zdravotnicky zachranai ZZS Pardubického kraje na
Vyjezdovém stanovisti Moravska Tiebova. Nasi ZO jsem spoluzakladal po-
té, co jsme od nemocnice piesli pod Okresni stiedisko ZZS Svitavy.
Od roku 2007 jsem ¢lenem vyboru sekce ZZS, od jara 2014 jsem fidicim

Clenem krajské rady Pardubického kraje jsem od roku 2010.

Od roku 2014 jsem ¢lenem vykonné rady odborového svazu.

Nase ZO zaznamenava v poslednich letech mirny nartst ¢lenské zaklad-
ny a ¢ita v tuto chvili 49 ¢lent (ZZS Pardubického kraje ma necelych 300
zamg&stnanct po celém kraji a dvé odborové organizace).

Me¢ zaliby jsou modelafstvi (hlavné zelezni¢ni), nejlépe se odreaguji pii

blém. Neni neobvyklé, Ze jsou
po dobu dovolenych uzaviena
i specializovana oddéleni, jako
jsou oddéleni ARO a iktové jed-
notky. Hlavné¢ v piipadé iktu
cesta do 100 kilometrti vzdalené
nemocnice vyrazné zkracuje do-
bu, kdy je doporuceno podani
trombolyzy, a tim se i zhorSuje
progndza takového pacienta.
Nejen jako zdravotnik, ale pie-
devsim jako obcan naseho statu
vnimam realné zhorSeni dostup-
nosti zdravotni péce.

Ceské zdravotnictvi patfi ke
svétoveé Spicee, bohuzel dlouho-
dobé nefeSeni probléml a ne-
koncepéni zmény ho dostavaji

Megelové.

Nova zaméstnankyné odborového svazu

Od 1. ¢ervence ma na starosti agendu odvodu
¢lenskych piispévku a ¢lenskou zakladnu nova
zaméstnankyné odborového
Kostohryzova. Nastoupila na misto po Katefiné

svazu Sylva

Kontaktovat ji mizete na adrese:
kostohryzova.sylva@cmkos.cz, na pevné tele-

fonni lince 267 204 325 a na mobilnim telefo-
nu 734 787 907.

Mluvi se i o penalizaci za zneu-
ziti zachranné sluzby. Ale jak
poznat, kdy pacienti zadchranku
opravdu zneuzili, tfeba proto, ze
se jim nechtélo ¢ekat v plné Ce-
karné jejich praktika, nebo jen
nemaji jinou moznost, jak se do-
pravit k 1ékafi, protoze praktik
neordinuje a LSPP nefunguje?
Kdo bude tim, kdo nakonec roz-
hodne, jestli se jedna o zneuziti?
Je tfeba situaci fesit koncep-
¢né jako celek, nejen hasit izolo-
vané pozary. Je nutno stabilizo-
vat persondl, vzdyt za svoji
praci si zaslouzi odpovidajici
odmeénu. Je tfeba vytvofit pod-
minky pro trvale udrzitelny roz-
voj zdravotnictvi i1 socidlnich
sluzeb. Nebo snad vlada neni
schopna udrzet ani standard,
ktery zdédila po minulych
vladach? Zatim to vypada, ze
jen odbory si plné uvédomuji
odpovédnost za dostupnost ve-
fejné sluzby, jakou zdravotnictvi
a socialni sluzby jsou!
Martin VOSTAL,
¢len vykonné rady OS
za Pardubicky kraj,
m.vostal@tiscali.cz
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12. ¢ervna

« Mistopiedsedkyné¢ OS Ivana
Bfenkova se ucastnila jednani
vyboru CMKOS pro rovné piile-
zitosti, na kterém se volilo nové
vedeni vyboru. Velké podéko-
vani bylo vyjadireno piedsedkyni
Dané Machatové a Dané Ste-
chové, které vybor Gspésné vedly
v ptedchozim obdobi. Jednani
vyboru se ucastnila také pravnic-
ka OS Stépanka Randova.

13. ¢ervna

« Konalo se jednani k uzavieni
kolektivni smlouvy spolecnosti
pro poskytovani socidlnich slu-
zeb SeneCura. Spolecné s regio-
nalnimi manazery Ladislavem
Kucharskym a Vaclavem Ma-
touskem se Ucastnila mistopied-
sedkyné OS Ivana Brenkova.

14. ¢ervna

+ Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s predsedkyni
krajské rady Marcelou Hol¢ako-
vou a mistopfedsedkyni krajské
rady Ludmilou Sromotovou se
zOcastnily jednani zdravotniho
vyboru Zlinského kraje. Zastup-
kyné¢ OS na jednani vystoupily
s pfipominkami k nové koncepci
zdravotnictvi (fungovani nemoc-
nic) ve Zlinském kraji. Za OS ne-
doporucily material schvalit.

% Ve Zlin¢ se uskutecnil v rdmci
projektu ,,Zkracovani pracovni
doby** odborny seminaf za ti¢asti
zastupct jak naseho OS, tak dal-
Sich odborovych svazi. Pfitom-
ni diskutovali o délce pracovni
doby, prescasové praci, slad’o-
vani pracovniho a soukromého
zivota, o personalni situaci v ne-
mocnicich Zlinského kraje a pfi-
pravované koncepci nemocnic.
Zavérem jednani zaznély také in-
formace z jednani pracovni sku-
piny Ministerstva zdravotnictvi,
ktera se zabyva naméty pro per-
sonalni stabilizaci pracovniktl ve
zdravotnictvi. Seminai modero-
val mistopiedseda OS Lubomir
Francl.

« Sekce pracovnikil hygienické
sluzby uspofadala ve spolupraci
s Ministerstvem zdravotnictvi
kulaty sttl k otdzkam organizace,
personalni situaci a financovani
vSech organt a organizaci ochra-
ny vetejného zdravi. Akce se
ucastnil ministr zdravotnictvi
Adam Vojtéch, hlavni hygienicka
Eva Gottvaldova, zastupci za-
méstnavatela KHS, zU, SzU
a odborart. Kulaty sttl vedla mi-
stopfedsedkyné OS Ivana Bfen-
kova.

Stavkova pohotovost v Rokycanské nemocnici skoncila

Dne 9. ¢ervence 2018 byla za
ucasti zprostiedkovatelky Mgr.
[lona Kostadinovové, mistopied-
sedkyné OS Ing. Ivany Bienkové
a regionalniho manazera OS Bec.
Vaclava Matouska v Rokycan-
ské nemocnici a.s., podepsana
kolektivni smlouva s ro¢ni do-
bou platnosti. Za odborovou or-
ganizaci ji podepsal piedseda
FrantiSek Kunes, za zaméstnava-
tele clenové predstavenstva Mgr.
Jaroslav Sima, MBA, a Ing.
Michal Filaf.

Kolektivniho vyjednavani se za

——

AV

Rokycanska
nemocnhice

odborovou organizaci pravidelné
ucastnila také clenka vyboru
Nikol Sebkovd. Od 1. ledna
2018 jiz doslo k navysSeni za-
kladnich tarifnich mezd u zdra-
votnickych profesi o 10 % a u dél-
nickych profesi o 5 %. Od 1. Cer-
vence 2018 dojde k dalsimu
navySeni u délnickych profesi
0 5 % zakladnich tarifnich mezd
a k dal$im mimotadnym odmé-

nam do osobniho ohodnoceni
u této profese. U valné vétsiny
zamé&stnanctt THP bude pfipadné
navySeni feSeno zaméstnavate-
lem individualné.

Odborova organizace v tentyz
den odvolala stavkovou pohoto-
vost.

Be. Vaclav MATOUSEK,
regionalni manaZer OSZSP CR,
matousek.vaclav@cmkos.cz

Prostudujte si pripravované dokumenty
a navrhnéte aktivni kolegy do funkci!

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

blizi se terminy nasich piedsjezdovych krajskych
konferenci a VIIL sjezdu OSZSP CR. V nejbliziich
dnech posleme do vasich zakladnich organizaci ja-
ko podklady pro jednani tyto materialy:

1. Navrh na Gpravu stanov OS
Volebni fad OS

ARG

Clena

7. Pozvanku a terminy jednani krajskych konferen-

ci

Vénujte, prosim, témto materidlim pozornost,

prostudujte si je a poslete nam své naméty a ptipo-

minky.

Jak jisté vite, na krajskych konferencich se bu-

Néavrh na upravu finanéniho fadu OS
Ekonomicky vyvoj hospodaieni OS
Nominac¢ni listy na ¢leny organt OS

Potvrzeni odborové organizace o delegaci svého

vykonné rady za pfisluSny kraj a kandidat

na ¢lena dozor¢i rady.
Na sjezdu se bude volit nové vedeni OS

a dozor¢i rada OS.

Proto vas zadame o zasilani nominaci

z vasich zékladnich organizaci. Vzhledem

k tomu, ze se ve svych zakladnich organi-

ny, vezméte to v vahu a navrhnéte tyto

své kolegy, protoze pravé aktivni a ¢ino-

zacich znate a vite, jak je kdo aktivni a ¢in-

rodé lidi odborovy svaz velmi potiebuje.

Nominac¢ni listy, prosim, posilejte k rukam mi-

stopfedsedy OS Lubomira Francla na adresu

francl.lubomir@cmkos.cz do 15. srpna 2018.

dénou.

dou volit nové krajské rady, ¢len a nahradnik

Francl

Tém, ktefi nominace jiz poslali, dékujeme.

Pfejeme piijemné proziti 1éta a téSime se na vi-

Za vedeni OS mistopfedseda Mgr. Lubomir

Jak jsme se opét nesesli s hejtmankou

Na podzim 2017
byla zvolena hejt-
mankou Stfedo-
Ceského  kraje
Jaroslava Pokor-
na  Jermanova
(ANO). Hned po
jejim zvoleni zadala nase krajska
rada o schizku. Po né€kolika ur-
gencich byla domluvena na 8.
brezna 2017.

Jednani se vSak pani hejtman-
ka nezicastnila. Misto ni jsme
jednali s radnim pro zdravotnic-
tvi Martinem Kupkou (ODS)
a radnim pro ekonomiku Gabrie-
lem Kovéacsem (ANO). Domlu-
vili jsme si dal$i jednani za pul

roku. Na podzim jsme tedy po-
zadali opét o schiizku. Mezitim by-
la vypovézena na radnici koalic-
ni smlouva a doslo ke zménam.
Po nékolika urgencich jsme ko-
necné dostali termin 19. Cervna
2018. Interval se tedy prodluzuje.

Jednani se pani hejtmanka
opét nezhcastnila. Poslala za se-
be radniho pro zdravotnictvi
Roberta Bezdéka (ANO) a radni
pro socialni sluzby Anetu
Hefmanovou (CSSD). Mluvili
jsme o nemocnicich Stfedo-
Ceského kraje i o socialnich sluz-
bach. Dozvédéli jsme se, mimo
jiné, ze se nepocita s ploSnym
navySovanim mzdovych tarifi
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v krajskych nemocnicich, a to
i pfesto, Ze to pravdépodobné
povede k dal§imu odchodu za-
méstnanct z nemocnic. Kvili to-
mu ziejm¢ z duvodu chybéjici-
ho personalu nebude mozné
udrzet vSechna dosavadni oddé-
leni v krajskych nemocnicich.
Po prazdninach opét po-
zadame pani hejtmanku o schiz-
ku. Méame spoustu otazek. Snad
ji uvidime dfiv, nez skon¢i jeji
volebni obdobi. Protoze interval
pro jednani se stale prodluzuje.
Monika KUDROVA,
¢lenka krajské rady OSZSP
CR Stitedodeského kraje,
monikakudrova@seznam.cz



15. ¢ervna

+ Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se na MPSV zucastnila
jednani pracovni skupiny k nove-
le zakona o socidlnich sluzbach.
« Mistopiedsedkyné¢ OS Ivana
Bfenkova se ucastnila jednani
krajské rady Praha. Jako vzdy
bylo jednani pod vedenim pred-
sedkyné Rizeny Mensikové kon-
struktivni a pratelskeé.

18. ¢ervna

« Na Ministerstvu zdravotnictvi
se seSla pracovni skupina pro
personalni stabilizaci. OS na jed-
nani zastupovaly piedsedkyné
0OS Dagmar Zitnikova a misto-
predsedkyné Ivana Bienkova.
Pied jednanim byly v§em ¢lenim
zaslany naméty odbort, jak je
mozné stabilizovat personal v ne-
mocnicich.

« Po jednani se se$la mistopted-
sedkyn¢ OS Ivana Bienkova se
zastupcem statniho tajemnika
Ministerstva zdravotnictvi k pie-
dani pohledu na kvalitu setkani
k ochrané vetejného zdravi, které
se konalo 14. ¢ervna.

19. ¢ervna

+ Na Utadu vlady jednali za-
stupci odborovych svazil vefej-
nych sluzeb o navyseni plati. Za
OS se jednani zGcastnila pied-
sedkyné Dagmar Zitnikova.

+ V Ceskych Budg&jovicich jed-
nali ¢lenové krajské rady Jiho-
Ceského kraje a dalsi zastupci od-
borovych organizaci se zastupci
rakouského odborového svazu
VIDA. Hovotilo se o problemati-
ce vzdélavani zdravotnickych
pracovnikii v obou zemich, o je-
jich kompetencich a uznavani
kvalifikace. Ob¢ strany se do-
hodly, ze setkani bylo velice pfi-
nosné a ze dalsi setkani budou
nasledovat. Jednani se zicastnil
i mistopfedseda OS Lubomir
Francl.

« Mistopifedseda OS Lubomir
Francl spolu s inspektorem BOZP
Vladimirem Andrejchem jednali
za ucasti Clenl vyboru ZO s ve-
denim Détské psychiatrické ne-
mocnice v Lounech o posky-
tovani OOPP a Cerpani FKSP.

% V Rokycanské nemocnici a.s.
se konalo kolektivni vyjednavani
k tomu, aby se zvysily zakladni
mzdy od 1. ledna 2018 vSem za-
méstnancim. Zastupci odbora
a zameéstnavateli se po dlouhé
dobé dohodli na kompromis-
nim feSeni. Jednani se spole¢né
s pfedsedou odborové organizace
FrantiSkem KuneSem a regional-

Vykonna rada v Cervenci

Vykonna rada se v utery 10. ¢ervence podrobné zabyvala
pripravou na sjezd odborového svazu, diskutovala piedevs$im
o navrzich materiali, které budou zaslany do odborovych orga-
nizaci k pripominkam. Z diskuse vyplynulo, Ze je ti‘eba, aby od-

borové organizace upozornily na své aktivni ¢leny a navrhly je do

krajskych rad a dalSich organi odborového svazu.

Piedsedkyné Dagmar Zit-
nikova seznamila s jednanimi,
kterd svaz stile vede ve snaze
dosahnout plosného zvySeni
platovych tarifi a zékladnich
mezd. Uvedla, ze podle sdéleni
premiéra Andreje Babise byli
vsichni, kdo mu poslali e-mail

kvuli odménovani, pozvani na
30. Cervence do Prahy do Lich-
tenstejnského paldce na setkani
s premiérem a ministrem zdra-
votnictvi na téma Personalni sta-
bilizace zaméstnancti ve zdra-
votnictvi.

Jednotlivi ¢lenové vykonné

rady seznamili s aktudlnim dé-
nim v regionech.

Zapisy z jednani dozor¢i rady
odborového svazu okomentova-
la jeji predsedkyné Soia Vytis-
kova.

Vykonna rada schvalila uc¢etni
zavérku za rok 2017, hospodar-
sky vysledek odborového svazu
za rok 2017 a vyrocni zpravu
odborového svazu za rok 2017
a projednala zpravu nezavislého
auditora a vzala ji na védomi.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz

Kulaty stil se vénoval problémim ochrany verejného zdravi

Ve ¢tvrtek 14. ¢ervna se na Ministerstvu zdravotnictvi konal
kulaty stiil, ktery pripravil odborovy svaz se sekci pracovniki hy-
gienické sluzby. Na tuto akci byli dopisem hlavni hygieni¢ky po-
zvani Feditelé krajskych hygienickych stanic, Feditelé zdravotnich
ustavi i Statniho zdravotniho tstavu jako zaméstnavatelé, dosta-
vili se zastupci odborovych organizaci z celé republiky a za mi-
nisterstvo se jednani zucastnili ministr Adam Vojtéch, hlavni hy-
gieni¢ka Eva Gottvaldova, statni tajemnik Ivo Beneda a zastupce

ekonomického odboru.

Hlavnimi body jednani bylo
nutné finan¢ni zabezpeceni hygie-
nické sluzby a to jak pro zabezpe-
Ceni personalni, tak i technické.

Dalsim bodem byla nase snaha
o znovu ustanoveni poradnich
sborl hlavniho hygienika pro jed-
notlivé obory v hygiené, tedy pro
epidemiologii, hygienu prace, hy-
gienu komunalni, hygienu vyzivy
i hygienu déti a mladistvych. Tyto
sbory by mély zajistit nejen jed-
notny vyklad v fadé otazek, se
kterymi se v praxi setkavaji pra-
covnici jednotlivych obord, ale
také odbornou troven poskytova-
nych sluzeb pro vSechny obyvate-
le.

Jaké bylo nase piekvapeni,
kdyz hlavni hygienicka k otazce
poradnich sbort fekla, Ze ona nic
ustanovovat a organizovat nebu-
de a pokud terén tyto poradni
sbory chce, necht’ se k této Cin-
nosti ptihlasi sam.

Naopak  ministr  Vojtéch
vstiicné reagoval na nase poza-
davky potieby fady odbornych
pracovniki, feSeni jejich vzdé-
lavani a financovani, nebot’ poté,
co byla zruSena nejen lékaiska
fakulta hygienicka, ale i vyssi
odborné studium pro asistenty
hygienické sluzby, neni nové na-
stavené vzdélavani plné odpo-
vidajici pro vSechny hygienické
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obory. To je také jeden z divo-
dt, pro¢ v soucasné dobé v hy-
gienické sluzbé fada odbornych
pracovniki chybi.

Piekvapenim proto bylo, kdyz
v minulych dnech byli feditelé
seznameni s tim, ze na nékte-
rych krajich bude za zatim neob-
sazend mista snizen pracovnich
pocet mist a s tim i rozpocet sta-
nic v polozce platd. Pfitom se
jednd o mista systemizovana
a na jejich obsazeni byla i vy-
pséana vybérova fizeni.

Ptes tyto skutecnosti 1ze kon-
statovat, ze setkani v tomto slo-
zeni (zaméstnavatelé — odbory
—zfizovatelé) je uzitecné nejen
pro pojmenovani problémd, se
kterymi se organy ochrany ve-
fejného zdravi — krajské hygie-
nické stanice a zdravotni Gstavy
— v bézné praxi potykaji. Je ne-
zbytné je i projednavat a na
v§ech urovnich hledat jejich fe-
Seni.

Je tfeba si uvédomit, ze hygi-
enické sluzba je sluzbou pro
vsechny obyvatele republiky ne-
zbytnou a pokud tato sluzba
fadné funguje, ani si ji neuvédo-
mujeme. Dusledky jejiho ochro-
meni, at’ jiz personalniho nebo
finan¢niho, nejsou bezprostied-
ni, nastupuji vzdy s uréitym
zpozdénim, ale o to mohou byt
bolestngjsi jak v Sifeni nemoci,
zhorSovani zivotniho a pracov-
niho prostfedi, tak v péci o vy-
brané skupiny obyvatel. Proto je
nutné o zajisténi fadné a v plném
rozsahu funkéni hygienické
sluzby neustale usilovat.

MUDr. Gacka SLAVIKOVA,
Fidici sekce pracovniki
hygienické sluzby,
gslavik@email.cz

Foto Ivana Brenkova



nim manazerem Vaclavem Ma-
touskem ucastnila mistopfedsed-
kyn¢ Ivana Brenkova.

21. ¢ervna

% Ve Zlin¢ se konala konference
organizovana Ceskou lékatskou
komorou k navrhovanym zmeé-
nam ve zlinském zdravotnictvi. Na
konferenci vystoupila predsedky-
n& OS Dagmar Zitnikova s upies-
nénim dopadid zmén na zamést-
nance.

« V Bruselu se konal sektorovy
socialni dialog zdravotnictvi a so-
cidlnich  sluzeb mezi zastupci
EPSU (odborati) a HOSPEEM
(zaméstnavatelé) za ucasti za-
stupce Evropské komise a OECD.
Tématem byl nabor a udrzeni za-
méstnancl v socialnich sluzbach
a zdravotnictvi a divody, které
vedou zaméstnance k odchodim
z uvedenych resortd. Jednani se
uCastnila ¢lenka vyboru EPSU
mistopifedsedkyné¢ OS Ivana
Bienkova.

22. ¢ervna

+ Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se zucastnila setkani za-
méstnanct Bilovecké nemocnice,
a.s., s naméstkem hejtmana Mo-
ravskoslezského kraje Martinem
Gebauerem ve véci usneseni za-
stupitelstva Moravskoslezského
kraje, které schvalilo optimaliza-
ci, tedy zruseni Casti provozu v té-
to nemocnici. Odbory jsou zasad-
né proti navrzené optimalizaci.

« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl jednal se zastupcem spo-
le¢nosti SATUM o prvnich zku-
Senostech tykajicich se sjedna-
vani pojisténi u CPP, které spo-
le¢nost SATUM pro ¢leny OS za-
jistuje.

25. ¢ervna

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova absolvovala ¢ast jednani
Rady CMKOS.

« Jednani kulatého stolu ,,Inves-
tice do socialnich sluzeb®, kde mi-
mo jiné vystoupili zastupci Ev-
ropské investi¢ni banky a EASPD,
se zucastnila predsedkyné OS
Dagmar Zitnikova s piispévkem
Spokojeny, respektovany a moti-
vovany pracovnik je nejlepsi in-
vestice do socialnich sluzeb.

« Mistopifedseda OS Lubomir
Francl spolu s pravni¢kou OS Sté-
pankou Randovou jednali s vede-
nim Lazni Bélohrad o situaci,
ktera vznikla kolem vypovédi
dané zaméstnavatelem piedsedo-
vi odborové organizace.
25.—28. ¢ervna

« V Sarajevu se mistopiedsed-

Litnikova a Stedula jednali s ministrem prace a socialnich véci Petrem Krcalem

V fttery 3. &ervence se piedsedkyné OS Dagmar Zitnikova spo-
lu s pitedsedou CMKOS Josefem Stiedulou seili s novym minist-
rem prace a socidlnich véci Petrem Krédalem. Pfedmétem setkani
byly informace zastupcii odbort ve véci nastaveni spoluprace
a konkrétni podnéty k aktuilnim zileZitostem.

Piedseda CMKOS  Josef
Stifedula ministra prace a social-
nich véci informoval o pozadav-
cich odborti na navyseni plati
a o probihajicim vyjednavani
o navyseni platii a platovych ta-
rifi pro zaméstnance vetejnych
sluzeb.

Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova upozornila na pftipravu
statniho rozpoctu a jiz tradicné
nedofesené finance ve formé do-
taci pro poskytovatele social-
nich sluzeb.

Doplnila informaci piedsedy
CMKOS a piipomnéla nizké
mzdy zaméstnanct v socialnich
sluzbach a v kultufe.

Prednesla také spoleény poza-
davek odborl a zaméstnavatelll
zrusit nejnizsi platovou tabulku.
Platy v socialnich sluzbach jsou
témet 5500 K& pod urovni
primérné mzdy, a pokud by mél
platit zavazek z programového
prohlaseni, ze se pfiblizi k trov-

ni odménovani zdravotniku, tak
je nutné minimalné 10% na-
vySeni jejich tarifu.

Stejné tristni situace je i v od-
ménovani zaméstnancu v kultu-
fe. Navrh, ze zaméstnanci ob-
drzi zvlastni ptiplatek, neni kon-
cepéni, a pokud se maji platy
skute¢né zvySovat, tak je nutné
zvysit tarify.

Ministr Petr Kréal je se situa-

ci v socidlnich sluzbach dobie
obeznamen, jako byvaly fidici
tripartitniho pracovniho tymu
pro socialni politiku navyseni
platd prosazoval a i dnes je zvy-
Seni odmén za praci zaméstnan-
ct jednou z jeho priorit.

Ministr a odboraii se zavérem
jednani dohodli, Ze by jejich jed-
nani méla byt pravidelna a zaro-
vei byla piislibena ucast minist-
ra na jednani Rady CMKOS
a vykonné rady odborového sva-
Zu.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
Foto autorka

Petice za zachranu suSické nemocnice pokracuje,
19. ¢ervence bude v SuSici mitink

Jiz mésic bézi druha petice na
podporu zéachrany suSické ne-
mocnice. Druha proto, ze prvni,
ktera probéhla zacatkem roku
a ktera byla urcena susickému za-
stupitelstvu, byla susickymi za-
stupiteli v podstaté ignorovana,
i kdyz ji podepsalo 5263 obcant.
Tato druha petice ma jiz vyssi
ambice nez jen mistni zastupitel-
stvo — je urcena Senatu a bere se
za vSechny regionalni nemocni-
ce, respektive za vSechny obyva-
tele malych ,,zapadlych“ regio-
nd, ktefi jsou postupné o své ne-
mocnice pfipravovani. Petice ma
weboveé stranky peticenemocni-
cesusice.cz, na nichz je uveden
aktualni pocet ziskanych pod-
pisii a z nichz je mozno pe-
tici 1 podpisové listy stah-
nout. Informace najdete také
na webu odborového svazu
(http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/2
0-6-2018-petice-za-zachranu-
pece-v-malych-nemocni-
cich.aspx).

Podle jednaciho tadu Senatu
je pro podporu petice nutno zis-

kat nejméné 10 tisic podpist.
Zatim jich petice ziskala néco
pfes tisic; na ziskani potfebného
poctu tedy zbyvaji necelé¢ dva
meésice — petice kon¢i 31. srpna.
Petici mohou podepisovat nejen
susicti obcané a obyvatelé regio-
nu, ale i navstévnici — podpisy
méame z Prahy, z Usti n. Labem,
z Ostravy... Po pozvolném zacat-
ku by nyni mél pocet podpisu
vzrustat rychleji. Podepsat by
mél kazdy, kdo citi, Ze mistni re-
gion nemocnici prosté potfebuje,
a to nejen pro své obyvatele, ale
i pro navstévniky; podepsat by
méli i ti, ktefi si uvédomuji, ze
osekavanim prav lidi v regio-
nech jsou osekavana i jejich pra-
va, at’ uz ziji kdekoli, nebot’ s uta-
hovanim se za¢ina na nejslabsim
a nejzastréenéj$im miste.

V ramci petice na zachranu
suSické nemocnice a na podpo-
ru vSech regionalnich nemoc-
nic se uskutecni ve ¢tvrtek 19.
cervence v 17 hodin na su-
Sickém namésti verejny mi-
tink.

Str. 4
Bulletin 7/2018

Bude se na ném hovofit ne-
jen o susické nemocnici a dal-
Sich regionalnich nemocnicich,
ale i o systému zdravotniho za-
bezpeceni, ktery spoluvytvofil
prostiedi, jez malé regionalni
nemocnice prakticky nici.
Protoze jsou to predevsim sys-
témové chyby, a to nejenom
zdravotniho systému, které
umoznuji malé regionalni ne-
mocnice systematicky likvido-
vat. Vystoupeni budou vécna —
termin ptfed volbami uréili li-
kvidatofi nemocnice, nikoli
obcané —, ale praveé blizkost
voleb a hojna ucast mohou po-
moci nemocnici zachranit.

V druhé pili mitinku vystoupi
zpévak, kytarista a skladatel
Martin Maxa, ktery piijede pod-
porit susickou nemocnici, tak ja-
ko podpotil i nemocnici roudnic-
kou.

Miroslava JORDANOVA,
mistopiedsedkyné

krajské rady OSZSP CR
Plzeniského kraje,
jordanovamiroslava@seznam.cz
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stalo se

kyné Ivana Bienkova ucastnila
setkani odbord vefejnych sluzeb
sdruzenych v EPSU za region
stfedni Evropa a zapadni Balkan.
Na tomto setkani se uskutecnilo
historicky prvni jednani zastupci
a zastupkyn pro rovné prilezitosti.
Ivana Bfeiikova toto setkani inici-
ovala proto, ze Zeny regionu zastu-
puje i na svétové urovni, ale po-
stradala jejich postoje. Jednani pro
rovné prilezitosti se podafilo uspo-
tadat diky Nadaci Friedricha Eber-
ta. Zastupci odbortl regionu si vy-
slechli informace vedeni EPSU,
tajemnika Jana Willema Goud-
riana, experta Richarda Ponda.
26. ¢ervna

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistopfedseda Lubomir
Francl se sesli se zastupci firmy
KOVOTOUR PLUS s. r. o.
a Invia a.s., aby se domluvili na
mozné spolupraci v oblasti bene-
fitd pro ¢leny OS.

%« V odpolednich hodinach na
MPSYV jednal tripartitni pracovni
tym pro socialni otazky. Za odbo-
rovy svaz se jednani zucastnili
piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova, mistopfedseda OS Lubo-
mir Francl a svazova pravnicka
Ivana Stépankova.

27. €ervna

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se zcastnila demonstrace
proti zruseni interniho oddéleni
v Nemocnici v Orlové.

« Mistopifedseda OS Lubomir
Francl se zucastnil na Minister-
stvu zdravotnictvi jednani Komi-
se pro posuzovani umisténi zdra-
votnickych prostredk.

28. ¢ervna

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova poskytla rozhovor redak-
torovi portalu odboryinfo Miro-
slavovi Svobodovi.

2. ¢ervence

« Konalo se jednani k uzavieni
kolektivni smlouvy spole¢nosti
pro poskytovani socialnich sluzeb
SeneCura. Spole¢né s regionalnim
manazerem Ladislavem Kuchar-
skym se Ucastnila mistoptedsed-
kyné OS Ivana Bfenkova.

3. Cervence

« Pfedporady k jednani Rady
hospodatské a socidlni dohody se
zlcastnila pfedsedkyné OS Dag-
mar Zitnikova.

+« Jednani tripartitniho pracovniho
tymu pro zdravotnictvi se konalo
v budové Ministerstva zdravotnic-
tvi za GiCasti ministra zdravotnictvi
Adama Vojtécha. Jednani se ucast-
nilo celé vedeni OS.

Odborari z verejnych shuzeh a spravy jednali s premiérem a ministry o zvySent plati

V pondéli 9. Cervence se na spole¢ném jednani sesli odboraii
a zaméstnavatelé s vladni stranou, aby projednali rist plati pro za-
méstnance vefejnych sluZeb a veiejné spravy. Jednani se za vlad-
ni stranu zucastnili jak ,stari*, tak ,,novi“ zastupci. Z puvodni
vladni delegace byl pfitomen premiér Andrej Babi§ a ministryné
financi Alena Schillerova. Nové se jednani zucastnil vicepremiér
Jan Hamacek a ministr prace a socialnich véci Petr Kréal.

Odborovou delegaci vedl
predseda CMKOS Josef Stiedu-
la, za svazy byli pfitomni Dag-
mar Zitnikova (OSZSP CR),
Anna Machova (OS pracovnikil
kultury a ochrany pfirody),
Markéta Seidlova (Ceskomorav-
sky OS pracovniki skolstvi),
Pavel Bednar (OS statnich or-
ganu a organizaci), Zdenék
Jindfich Oberreiter (OS hasicl)
a Milan Stépanek (Nezavisly OS
Policie CR).

Jednani o ristu plati v pod-
staté zacalo znovu. Novi ¢lenové
vlady se musi seznamit s navrhy
odbort, stavem pfipravy statniho
rozpo¢tu a pfipravit podklady
pro dalsi kolo jednani. Odbory
zopakovaly své navrhy: chtéji
zvysit tarifni tabulky o 10 %
a zrusit zakladni tabulku.

Premiér Andrej Babi$§ sdélil,
ze chtéji ptidavat diferencované
a nechtéji plosné zvyseni.

Ministryné Schillerova uved-
la, Ze chce, aby byly posilené
motivacni slozky odménovani,
nicméné je si védoma, ze kdyz
se pridéluji odmeény, tak to ne-
probiha vzdy  transparentné
a veétsi odmeény dostava jen né-
kdo. Zduraznila, ze je nutné
pockat na makroekonomickou
predikci Ministerstva financi,
ktera bude vefejnosti predstave-
na ziejmé okolo 20. Cervence
a ktera muze ovlivnit rozhodo-
vani ve véci navyseni platt.

Jan Hamacek a Petr Krcal

konstatovali, Ze je nutné platy
zvysit. Bez toho, aby byla statni

sprava konkurenceschopna v pla-
tech, neni mozné zabezpecit
kvalitni pracovniky.

Josef Stredula zduraznil, zZe je
nutné posilit tarify, jde o financ-
ni jistotu zameéstnancl. Pivodné
vladou navrhované zvySeni tari-
fi je pro odbory zasadné neptija-
telné, zvyseni by nepokrylo ani
inflaci.

Markéta Seidlova piipomnéla
vladni prohlaseni a zavazek zvy-
Sit platy zaméstnanctim ve $kol-
stvi. Pokud to vlada mysli vazné
a chce zvysit platy i nepedago-
gickym pracovnikiim, tak neni
mozné, aby navrhovala tak nizké
zvyseni.

Piedsedkyn& OS Dagmar Zit-
nikova se znovu vratila k zavaz-
ku premiéra na zvySeni plati ve
zdravotnictvi a zopakovala po-
zadavek na dodrzeni ptivodnich
dohod. Pokud by se mély zvysit
jen platy sester a dalSich zdra-
votnikli ve sménach, tak to vy-
vold v nemocnicich obrovské
pnuti a neklid. Stavajici koncept
navic uplné zapomnél na dalsi
zaméstnance, napiiklad na za-
chranné sluzby a ambulantni za-
fizeni.

S navrhem, jak je ptedlozen,
odbory zasadné nesouhlasi.

Znovu také poukazala na pro-
blém zvlastniho priplatku a za-
jisténi jeho narokovosti v ne-
mocnicich, které funguji ve
form¢ obchodnich spole¢nosti.

V socialnich sluzbach je situa-
ce jesté tristn€jsi, zaméstnanci
v tomto resortu se v odménovani

stale déli o posledni misto se za-
meéstnanci kultury. Primérny
pfijem zaméstnance v socialnich
sluzbach je 5500 K& pod pri-
mérnou mzdou.

ZvySeni plath a mezd je
ovsem nutné fadné finan¢né za-
jistit. Bohuzel jsme opét v situa-
ci, kdy se v navrhu statniho roz-
poctu opét nepocita se zvySenim
financi na dotace pro poskytova-
tele socialnich sluzeb, s ¢imz
odbory zasadné nesouhlasi.

Pokud vlada chce opravdu
zvysit platy zaméstnancii v soci-
alnich sluzbach, kultufe a nepe-
dagoglm, tak jak deklaruje ve
svém programovém prohlaseni,
nejlepSim feSenim je zrusit ta-
bulku ¢. 1, a tim posilit nejhtire
odménované pracovniky ve ve-
fejnych sluzbach.

Anna Machové pfipomnéla,
ze zaméstnanci v kultufe jsou
podhodnoceni dlouhodobé a na-
vic jde o uzce specializované
profese, které dnes nachdzeji
uplatnéni na trhu prace kdeko-
liv.

Za zaméstnavatele vystoupil
vykonny feditel Unie zaméstna-
vatelskych svaza CR Petr
Hanus, ktery podpofil pozada-
vek na zruSeni tabulky ¢. 1,
ovSem za piedpokladu fadného
profinancovani.

Zavér jednani: MPSV pfipra-
vi béhem tydne material variant-
niho feSeni mozného navyseni
plati v celém vefejném sektoru,
tedy i statnich zaméstnancti a pfi-
slusnikd bezpecnostnich sbord.
Vsechny strany se shodly na
tom, ze je potiebné dojit ke
vzajemné dohodé¢ do poloviny
srpna.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
Foto autorka
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Socidlni tripartita jednala o odménovani, dotacich a podpore jednotlivych typi sluzeb

V utery 26. ¢ervna se na jednani tripartitniho pracovniho
tymu pro socialni otazky v budové Ministerstva prace a so-
cialnich véci sesli socialni partneri, aby projednali osm dii-
lezitych bodii z oblasti socialni politiky.

Odménovani zaméstnanci
v socialnich sluZbach

Prvnim bodem jednani bylo
odménovani zaméstnancti v so-
cidlnich sluzbach, vyhled na rok
2019. Zastupci MPSV zaslali
podkladové materialy, které po-
pisovaly zvySovani tarifi a zme-
ny v katalogu praci za posledni 4
roky. V materidlu byl také navrh
na zruSeni tabulky ¢. 2 a jeji pfi-
fazeni k tabulce ¢. 3. Zaroven
bylo sdéleno, Zze se na zakladé
zadani ministryné pfipravuje na-
vrh materialu, ktery ma byt pred-
lozen odborovym svazim na
jednani 9. cervence.

Za odbory vystoupila piedsed-
kyn& OS Dagmar Zitnikova, kte-
ra zopakovala pozadavek odbort
zvysit platové tarify o 10 %, za-
vést zvlastni piiplatek zamést-
nancum v socidlnich sluzbach,
ktefi pracuji ve sménném provo-
zu, a zrusit tabulku ¢. 1. Navrh od-
bort reaguje jak na programové
prohlaseni, tak na sdéleni pre-
miéra Andreje BabiSe, Ze roste
ekonomika a v roce 2019 vzros-
tou piijmy statniho
0 120 mld.

Prezident Unie zaméstnavatel-
skych svazii CR Jifi Horecky za
zaméstnavatele navrh zrusit ta-
bulku ¢. 1 podpofil. Z jednani
s premiérem doplnil, Ze podle in-
formaci premiéra maji kraje
a vefejnad sprava na uctech 190
mld. K¢, takze by stat, pokud
chce pomoci zaméstnanciim,
mél najit cestu, jak ¢ast financi
do zafizeni na zvySeni plati
a mezd dostat. Za zamé&stnavate-
le sdélil, ze navySeni plati je
nutné, ale stejné nutné je financ-
né zajistit jejich rast. UZS CR
zada, aby podle dohod byly na-
vyseny i finance.

Zastupce MPSV
v soucasné dob¢ jsou ptipraveny
4 wvarianty pro uUpravu plato-
vych tabulek, budou pfipravo-
vany i dal$i varianty, pozadavek
na zruSeni tabulky ¢. 1 zamést-
navateld i odbort prednese.

rozpoctu

sdelil, ze

Navrh statniho rozpoctu

K néavrhu statniho rozpoctu
bylo sdé€leno, ze nyni jsou k dis-
pozici jen ramce, realn¢ se bude
rozpocet projednavat v zari.

Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova uvedla, ze odbory poza-
duji posilit kapitoly statniho roz-
poctu pro oblast socialnich tran-
sferti podle ptijatych zakont, na-
vrhuji posilit finance na aktivni
politiku zaméstnanosti, upozor-
nuji na problém, ze jiz nékolik
let nebylo valorizovano zivotni
minimum, a doporucuji vyc¢lenit
v navrhu finance na program
rozvoj a obnova materialné tech-
nické zdkladny v socidlnich
sluzbach. Samostatné se vyjadri
k dotacim.

Zamgéstnavatelé se  pfipojili
k pozadavku na zvyseni financ-
nich prostfedkli na program roz-
voj a obnova materialné tech-
nické zakladny v
sluzbach.

Systém dotaci

K informaci MPSV v oblasti
dotaci se rozpoutala bohata dis-
kuze.

socialnich

Odbory ptipomnély vyvoj do-
taci a jejich pozadavek, aby se
socialni sluzby financovaly
transparentn¢ a piedvidatelné
a aby se systém dotaci zménil
na mandatorni vydaj. Na rok
2019 navrhuji zvysit objem fi-
nanci na dotace o 3 mld. oproti
alokovanym finan¢nim prostied-
kim na rok 2018.

Zaméstnavatelé zopakovali,
ze se dotace musi zvysit v zavis-
losti na dohod¢ k navysSeni plati
a mezd.

Novelizace vyhlasky
a podpora jednotlivych typi
sluzeb

MPSV informovalo o zaméru
novelizovat vyhlasku ¢. 505,
kterou se provadéji nektera usta-
noveni zakona o socialnich sluz-
bach.

Dalsi bod fesil podporu jedno-
tlivych typt sluzeb z Evrop-
skych strukturalnich fondu.

MPSV podalo  informaci
o Cerpani financi z ESF v tom-
to obdobi a o jednanich na pfisti
programové obdobi. Priority
jsou stanovené v Narodni stra-
tegii rozvoje socialnich sluzeb
a vyznamna podpora by méla
sméfovat do terénnich a ambu-
lantnich sluzeb. Podporovat se
bude proces deinstitucionalizace
zafizeni.

Za odbory vystoupila se sta-
noviskem pfedsedkyné OS Dag-

AL

hoda mezi CR a Ukrajinou
0 vzajemném zaméstnavani.
Zastupci MPSV sdélili, ze

mar Zitnikovd, kterd sdglila, ze
odbory pozaduji podporovat ne-
diskriminaéné vSechny sluzby
a vsSechny poskytovatele. Ne-
podporovani pobytovych zatize-
ni vedlo ke vzniku neregistrova-
nych sluzeb a také k rozvoji ko-
mercnich sluzeb. Neregistrovani
poskytovatelé, ktefi poskytuji
jen ubytovaci sluzby, jsou pro-
blematicti kvuli nizké urovni
mnoha sluzeb, upozoriuje opa-
kované¢ ombudsmanka. Odbory
dlouhodobé na poptavku po
sluzbach péce bezuspé$né upo-
zorfuji a apeluji na rozsifeni
podpory. Pokud se ma zajistit
rovny pfistup k jednotlivym ty-
pum sluzeb, tak je nutné podpo-
fit i pobytova zatizeni. Pro pfisti
programovaci obdobi odbory
pozaduji vyjednat s Evropskou
komisi podporu vsech poskyto-
vatelt.

Prezident Unie zaméstnava-
telskych svazti CR Jiti Horecky
sdélil, ze 1 zaméstnavatelé vni-
maji problém jako intenzivni,
a co se tyka deinstitucionalizace,
tak pfipravuji zmapovani celého
procesu a chtéji upozornit na pro-
blémy, které proces provazeji.

Piedsedkyné OS pifipomnéla,
ze odbory nekteré procesy
v ramci deinstitucionalizace
povazuji za absurdni a zkuSe-
nosti s plosnou deinstitucionali-
zaci nejsou ani za jejich stranu
pozitivni. Odborati budou velmi
radi s UZS CR na materialu spo-
lupracovat. Smyslem je vyhnout
se nekterym problémum a neo-
pakovat chyby.

Projekt Ukrajina

V dalsim bod¢ ucastnici jed-
nani obdrzeli informace k ,,pro-
jektu Ukrajina®™ = mezistatni do-
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v ramci projektu se pocita s na-
borem a pfichodem asi 1000
pracovniki do socialnich sluzeb.

Odbory zopakovaly svij
nazor, ze se maji zlepsit pracov-
ni podminky a vySe odmén za
praci pro stavajici pracovniky
a az pokud i pfesto budou chybét
zaméstnanci, tak feSit zamést-
navani cizincl. Za nejvetsi pro-
blém povazuji jazykovou barié-
ru. Pozaduji, aby pro zamést-
nance byla povinna jazykova
zkouska. V pfipadé zamést-
navani cizich statnich pftislus-
nikt trvaji odbory na tom, aby
meéli stejné pracovni podminky.

Zaméstnavatelé z diivodu ne-
dostatku personalu nové pracov-
niky vitaji.

Program RE:Start

V predposlednim bodé jed-
nani MPSV socidlnim partne-
rum rdmcové predstavilo vécny
zamér zakona o ucelené rehabi-
litaci. Zaméstnavatelé i odbory
pockaji az na konkrétni navrhy
k pfipominkém.

Posledni bod jednani se tykal
programu RE:Start. Jedna se
o strategii hospodaiské restruk-
turalizace Usteckého, Morav-
skoslezského a Karlovarského
kraje.

Odbory i zaméstnavatelé se
shodli, ze opatfeni se odviji od
uvolnénych finanénich prostied-
k. Na papife mize byt napsano
cokoliv, ale pokud nejsou opa-
tteni finanéné podlozend, tak
v§e zustava jen planem.

Projektu uz vloni vyjadfila
podporu tripartita, bohuzel fi-
nan¢ni podpora zatim neni té-
mé&f Zadna.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz



Zdravotnicka tripartita jednala o odménovani, priplatcich, uhradach péce
i hospodareni fakultnich nemocnic

Jak to bude s priplatkem za smény? Budou se zvySovat platové
tarify a zakladni mzdy zaméstnanci ve zdravotnictvi? O téchto
a dalSich tématech jednal dne 3. Cervence tripartitni pracovni tym
pro zdravotnictvi. Jednani se ucastnilo celé vedeni odborového

svazu.

Spoluucast pacienti
a prehodnoceni uhrad

Pracovni tym pro zdravotnic-
tvi zacal jednani otazkou, zda je
mozné vytvoftit rozbor ke spolu-
ucasti pacienti na zdravotni
péci.

Odbory jiz na minulém jed-
nani vznesly navrh na zruseni to-
hoto tkolu, protoze se spolu-
Ucasti nesouhlasi a naopak poza-
duji jednani se zdravotnimi po-
jistovnami, aby doslo ke zméné
uhrad.

Zamg¢stnavatelé¢ navrhuji pie-
hodnoceni thrad v seznamu vy-
konti.

Ministr zdravotnictvi Adam
Vojtéch sdélil, ze neni smyslem
zavadét novou spolutcast, ale
vypofadat se s nelegitimnim
zpisobem spoluucasti, provést
rozbor soucasného stavu. Za-
vérem diskuse se socidlni part-
neti shodli, ze jsou dv¢ varianty:
1) cestou zakona, upravou se-
znamu vykonl, nebo 2) bez
zakona jednanim se zdravotnimi
pojistovnami o zvySeni uhrad.
K tématu se pracovni tym vrati
na nasledujicim jednani.

Hospodateni fakultnich
nemocnic

Na zadost odbort piedlozilo
Ministerstvo zdravotnictvi infor-
maci o hospodateni jednotlivych
fakultnich nemocnic a dalSich
organizaci, které spadaji pod
Ministerstvo zdravotnictvi, a to
za roky 2016 a 2017. Byla pted-
lozena informace o vykonnosti
fakultnich nemocnic za rok
2016, tzv. casemix.

Pro odbory byla podstatna
také informace o poctu tvazki
1¢karti, sester, sanitdii a jejich
primérnych vydélcich za roky
2012 a 2018 ve fakultnich ne-
mocnicich. Primérny plat 1ékare
FN v roce 2012 byl uveden ve
vysi 69 tisic korun a v roce 2018
ve vysi 83 tisic K¢ Primérny
plat sestry FN v roce 2012 byl 31
tisic K¢ a v roce 2018 ve vysi 41
tisic K¢. Primérny plat sanitare
FN v roce 2012 byl ve vysi 19,5
tisice K¢, v roce 2018 24,5 tisice
Ke.

K otézce, jak se fakultni ne-
mocnice vyrovnavaji s piesca-
sovou praci, bylo uvedeno, ze
jde o odpovédnost jednotlivych
fidicich organti nemocnic.

Zam¢stnavatelé doporucili do-
plnit informaci o rozsahu po-
hledavek po terminu splatnosti
u organizaci pfimo fizenych
Ministerstvem zdravotnictvi.

Odbory pozadaly o dalsi do-
pliujici informace, na kterych se
s ministerstvem nésledné dohod-
nou.

Na dotaz odbort, zda ma mi-
nisterstvo ustaven kontrolni or-
gan, reagoval ministr Vojtéch
slovy, ze kontroly v pfimo fize-
nych organizaci probihaji a bu-
dou pokracovat.

Uhrady zdravotni péce
pro rok 2019

V bod¢ uhrad zdravotni péce
pro rok 2019, vcetné uhrad pro
poskytovatele socidlnich sluzeb,
sdélil ministr Vojtéch vysledky
dohodovaciho fizeni. Ptredpo-
kladem pro dohodovaci fizeni

byl odhadovany rist ptijmi sys-
tému verejného zdravotniho po-
jisténi.

V uhradach je pocitano se
zvySenim pfiplatku za praci ve
sménach pro sestry na castku
7000 K¢, tedy o 5000 K¢, a pro
ostatni oSetfovatelsky personal
castka 2000 K¢.

Zde vsak pozor:

Pro prispévkové organizace se
pfipravuje navrh nafizeni vlady,
ktery odbory obdrzi k pfipomin-
kam.

Pro nemocnice, které jsou ob-
chodni spole¢nosti, je mozna
uprava v nekolika variantach. Je
mozné upravit v zakoniku prace
— zde by vsak mohla byt ucin-
nost 1. dubna 2019 — pokud by
S$lo schvalovani poslanci a se-
natory hladce. Dale je varianta
doplnéni do nafizeni vlady ¢.
567/2006 Sb., ale to narazi na
vyjadfeni odborniki z MPSV.
Posledni variantou je odbortm
dobfe znamé sjednani v kolek-
tivnich smlouvach — odbory se
obavaji, ze budou na zaméstna-
vatelich pfiplatky s velkym tsi-
lim vymahat.

Co se tyka zdravotnickych
pracovniki nelékaiti pracujicich
ve sménach v zafizeni socialnich
sluzeb, zde se bude jednat mezi
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zastupci MPSV a MZ, zda ke
zvyseni dojde, ¢i ne, zda bude fi-
nancni kryti.

Odbory pozaduji rovny pfi-
stup.

Zdravotnictvi jako téma
spole¢ného jednani krajskych
tripartit

V bod¢ rizné odbory upozor-
nily na nedostatecné financovani
organd ochrany vetejného zdra-
vi, na konané skrty za neobsaze-
na mista.

Ministr Vojtéch prislibil, ze se
bude informovat u hlavni hygie-
ni¢ky a poda odbortim informa-
ci.

Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova pozadala o podporu pii
zatazeni bodu ke zdravotnictvi
na program spolecného jednani
krajskych tripartit.

Zaméstnavatelé i ministerstvo
podporu dali. Jednat by se mélo
o siti nemocnic a personalnim
zabezpeceni nemocnic krajt.

Zaméstnavatelé upozornili na
slozitost pii akreditaci slouce-
nych nemocnic, které ji po slou-
¢eni musi opétovné ziskat.

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pracovniho tymu
RHSD pro zdravotnictvi,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto autorka a Lubomir Francl




Tripartita jednala o navrzich programového prohlaseni vlady a statniho rozpoctu

Jednani tripartity v pondéli 9. ¢ervence mélo na programu dva

zasadni body — navrh programového prohlaseni vlady a navrh

statniho rozpoctu. Jednani se za odbory zicastnila také predsed-

kyné OS Dagmar Zitnikova.
Navrh programového
prohlaseni vlady

Navrh programového prohlase-
ni vlady uvedl premiér Andrej
Babis a zdiraznil priority:

Vlada chce pokracovat ve spo-
lupraci se socidlnimi partnery
a nepripusti privatizaci verejnych
sluzeb ani podniki se statni Gicas-
ti. Zasadi se o boj s danovymi raji
a danovymi uniky. Bude bojovat
za zajmy Ceskych obcani v Ev-
ropské unii a odmita existujici
upravy uprchlickych kvot. Chee
fesit dichody a diichodovou refor-
mu. Pfipravuje proto novelu zako-
na o diichodovém pojisténi, ktera
by zvysila zdkladni vyméru
dichodu na deset procent
primérné mzdy a také by navysi-
la dichod o 1000 korun lidem,
ktefi se doziji 85 let veku.
Zaméstnanci v na-ro¢nych profe-
odchodu do diichodu. Kabinet bu-
de bojovat proti byrokracii a chce
digitalizovat statni spravu. V plan-
u jsou masivni investice a sniZo-
vani dani. M¢lo by dojit ke snize-
ni DPH u vodného a sto¢ného,
stravovacich sluzeb, to¢eného pi-
va anebo u sluzeb s vysokym
podilem lidské prace. Vlada se

Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se vyjadfila k casti zdra-
votnictvi a socialnich sluzeb.
Odbory velmi vitaji, ze se vlada
zavazuje, Ze chce zdravotnictvi ja-
ko kvalitni a dostupnou vetejnou
sluzbu a nechce podpofit dalsi pri-
vatizaci a odstatnéni fakultnich
nemocnic. Vitaji také zavazek ne-
zvySovani spoluticasti. V navrhu
jim ale chybi ekonomicka Ccast,
ktera zajisti dostupné a kvalitni
zdravotnictvi. Odbory dlouho-
dob¢ upozornuji, ze Ceské zdra-
votnictvi je podfinancované a z to-
ho vyplyva vétsina problému.
Nechdpou, pro¢ se do progra-
mového prohlaseni nedostal zava-
zek navyseni finanénich prostied-
ki do zdravotnictvi na objem 9 %
HDP, jak se o tom opakované zmi-
noval premiér Babi§. Zvyseni fi-
nanci je zakladnim pfedpokladem
pro udrZeni dostupnosti a kvality
poskytované zdravotni péce.
Navyseni financi odbory povazuji
za zasadni a navrhuji do progra-
mového prohlaseni dophnit. V na-
vrhu jim také chybi konkrétngjsi
zavazky ve vztahu k zaméstnan-
ciim a zlepsSeni jejich pracovnich
podminek. Jen velmi obecné se
v_navrhu hovofi o naristu plati

chce soustfedit na fungovani ne-

amezd.

mocnic a Uspory ve zdravotnictvi.
Prioritou bude energeticka politi-
ka, odstraiiovani ekologickych
Skod a nakladani s nerostnymi su-
rovinami, a to s maximalni vynos-
nosti pro stat. Kabinet ptipravi vy-
stavbu novych blokti pro jaderné
elektrarny.

Piedseda CMKOS Josef
Stredula uvedl, ze odbory vitaji
posun v_deklaraci spoluprace se

Znovu piipomnéla personalni
krizi v nemocnicich a zavazek
byvalé vlady, ze se tiikrat po sobé
zvysi platy a mzdy o 10 % tarifu.
Zduraznila, 7ze navySeni plati
a mezd neni otazkou financi, ale
politické vtle.

K socialnim sluzbam opét zmi-
nila jejich podfinancovani a nut-
nost fesit nizké platy a mzdy. Od-
bory povazuji za vhodné, aby

socidlnimi partnery a zavazek
vlady k vedeni socialniho dialogu.
Jsou pfipraveny s vladou spolu-
pracovat, ucastnit se prace v od-
bornych skupinach. Ur€ité podpo-
ruji zvySeni investic a to jak do
pramyslu, tak do lidi ve formé dal-
Stho vzdélavani. Vitaji cil snizit
danovou zaté€z zameéstnancd, ale je
potieba tento vypadek zajistit
zvySenim piijma z jinych zdroju.
Obéavaji se navrhu na oddéleni du-
chodového tictu, dnes to miize byt
velmi komplikované. Chybi jim
zavazek vlady postarat se o chudé
a potiebné, a to zvySenim Zivot-
niho minima. Vitaji zruseni zame-
ru socialniho pojisténi, ktery po-
vazuji za rizikovy. Vitaji také roz-
Siteni EET.

v_programovém prohlaSeni byl
k nartstu plati zaméstnanct v so-
cialnich sluzbach a také v kulture
konkrétni zavazek na jejich zvyse-
ni. Formulace, Ze se platy zamést-
nancti v socidlnich sluzbach bu-
dou piiblizovat k platim zdravot-
nikd, je velmi vagni a neni zavaz-
ny. Odbory proto navrhuji doplnit
konkrétni zavazek, a to podle vo-
lebniho programu hnuti ANO.
Zaméstnavatelé ocenili, ze se
vlada hlési k demokratickym hod-
notam a chce rychlejsi digitalizaci
a eclektronizaci vefejné spravy.
Velmi vitaji zavazek vlady podpo-
rovat podnikatele a vytvofit pred-
vidatelné pravni prostiedi pro fun-
govani trhu. Zasadné nesouhlasi
se zrusenim karenc¢ni doby a chté-

ji, aby vlada do prohlaseni expli-
citné zapracovala, ze se hlasi
k podpoie Evropské unie a NATO.

Andrej Babi§ zavérem sdélil,
ze soucasné programové pro-
hl4geni je hotové, v CSSD proglo
referendem a nelze ho upravovat.
Vlada se ale bude urcit¢ zaméro-
vat také na dalsi véci, které nyni
v programovém prohlaseni ne-
jsou, a nebrani se ptrevzit podnéty
socialnich partnert.

Navrh statniho rozpoctu

Navrh statniho rozpoctu byl
projednan velmi podrobng. Uved-
la ho ministryné financi Alena
Schillerova. Navrh pocita s piij-
my ve vysi 1 431,6 miliardy ko-
run a s vydaji ve vysi 1 481,6 mi-
liardy korun. Jeho soucasti je
zvyseni primérmého starobniho
diichodu od 1. ledna 2019 o zhru-
ba 918 korun i zvySovanim obje-
mu finan¢nich prostredki na platy
ucitelll o 15 procent a nepedago-
gickych zaméstnanci v regional-
nim Skolstvi o 6 procent. Vyssi
prostiedky ptjdou také na kultu-
ru, soudy ¢i statni zastupitelstvi,
kde ufednici dostanou 8 procent
navic. Statni fond dopravni infra-
struktury obdrzi o 12 miliard vice
nez letos. Prioritou je podpora di-
chodového a socidlniho systému,
reforma regionalniho Skolstvi,
schodek rozpoctu neni vyssi nez
planované investice a cilem do
budoucna je postupné snizovani
deficitu az vyrovnany rozpocet.
Pripomnéla socialni sluzby a sdé-
lila, ze v navrhu je alokovano na
dotace o 3,3 mld. vice nez na le-
toSni rok. Zdaraznila, ze veskeré
naklady na rozvoj nemutze nést
stat. Obce, mésta a kraje jsou ny-
ni ekonomicky velmi stabilni a na
jejich tctech je asi 200 mld. K¢.

1. viceprezident Svazu pri-
myslu Jan Rafaj navrh zkritizo-
val. Sdélil, ze od vlady ocekavali
vice, predpokladali, ze v dobé
ekonomického ristu a zvysenych
piijmt bude navrzen rozpocet bez
schodku. Vyzyvaji vladu, aby se
vice zaméfila na Cerpani financi
z ESF. Pozaduji, aby se navrh pri-
orit provazal s rozpoCtem a aby se
prubézné¢ vyhodnocovalo jeho
plnéni. Vitaji  posileni investic
a nepodporuji plo$né narasty
mezd statnich zaméstnanci.

Vykonny Feditel Unie zamést-
navatelskych svazi CR Petr
Hanu$§ uvital, ze socialni sluzby
a o blast kultury jsou prioritou
anavrhl doplnit do programového
prohlaseni zavazek, ze vlada bude
alokovat na kulturu objem financi
ve vysi 1 % HDP.

Predseda CMKOS Josef
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WLADA - ODBORY - TAMESTMAVATELE

Stiredula zpiisob projednavani
navrhu statniho rozpoctu povazu-
je za velmi pozitivni. Je zfejmé, ze
se s navrhem musi seznamit no-
vi ministfi. Dilezité bude uvést
v soulad rozpocet a navrh progra-
mového prohlaseni. Pro odbory
jsou prioritou jak dachody, tak
urCité platy, o kterych budou dale
jednat. Je zfejmé, ze navrh urcité
doznd zmén v ndvaznosti na no-
vou makroekonomickou progno-
zu, kterd se bude vyhotovovat.
Odbory vitaji posileni investic,
diraz na védu, vyzkum a vzdé-
lavani a posileni financi pro vy-
soké skoly.

Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova piipomnéla, Ze odbory po-
vazuji za dulezité zvysit platy
v socialnich sluzbach a kultufe
a vycClenit na to finance. Nesou-
hlasi s informaci ministryné Schil-
lerové, Ze se navySuje rozpocet
pro socialni sluzby, a ptipomnéla
genezi zminénych 3,3 mld. Uve-
dené finance chybély v navrhu
rozpoctu na rok 2018 na zafinan-
covani navysSenych plati a mezd.
V Poslanecké snémovné se na
konci lonského roku nasla Siroka
politicka shoda na uprave statniho
rozpoCtu a pies pozménovaci na-
vrh Hany Aulické Jirovcové
(KSCM) se alokovaly do social-
nich sluzeb chybéjici 3,3 miliardy.
Tyto finance jsou davno rozpus-
téné, a pokud se maji zvySovat
platy a mzdy, tak je nutné najit
finance nad tuto ¢astku. Ve zdra-
votnictvi vyjednavani o platech
a mzdach probiha na centralni
urovni proto, ze odbory nemaji
socidlniho partnera na strané za-
meéstnavateli z nemocnic. Vsech-
ny asociace nemocnic odbortim
sdélily, ze jsou spolky a niko-
liv zamé&stnavatelské organizace,
proto predsedkyné neustale zada
o premiéra o feSeni. K tomuto té-
matu se rozpoutala obsahla a bo-
hata diskuze. Zavér diskuse: mi-
nistr prace a socidlnich véci pro-
V&, zda v Ceské republice nékte-
ry spolek zaméstnavateli z ne-
mocnic napliiuje statut zamestna-
vatelské organizace.

Piedseda LOK-SCL Martin
Engel se vénoval odménovani 1é-
katti a pfipomnél objemy piesca-
sové prace a personalni krizi v ne-
mocnicich.

Jednani ukoncil premiér Andrej
Babi§ pozvanim na tiskovou kon-
ferenci.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz




Odborai v Orlové zorganizovali demonstraci za

Ve stfedu 27. ¢ervna se v Or-
lové konala demonstrace za
zachranu nemocnice. Akci svo-
laly odborové organizace, které
v nemocnici pisobi. Demonstra-
ce se zucastnilo pomérné velké
mnozstvi lidi, pfestoze pocasi
akcei neptalo.

Jednotlivi vystupujici sdélili
své obavy ze zmény spektra po-
skytované zdravotni péce a ptali
se, kdo je bude osetfovat a kde,
kdyz se nemocnice zméni na 1é-
¢ebnu dlouhodobé nemocnych.

Akce se zucastnil také ndmé-
stek hejtmana Martin Gebauer,
ktery veSel opravdu do kotle.
Jeho sdéleni, ze chtéji v Orlové
zachovat alesponi naslednou
péci, bylo pteruSovano piskotem
a odmitanim. Pozitivni bylo, ze
zavérem svého vystoupeni sdé-
lil, ze o restrukturalizaci se bude
dal jednat.

Na jeho vystoupeni navazala
predsedkyné OS Dagmar_Zit-
nikova, ktera pfipomnéla, Ze roz-
hodovani o tom, kde bude jaka
péce, jsou politicka. Zalezi na
tom, co je pro politiky prioritou.
Pro odbory jsou prioritou lidé
a je jedno, zda jako pacienti ne-
bo zaméstnanci.

Odbory jsou proti omezovani
dostupnosti zdravotni péce a po-

i

zaduji, aby byla napliovana
ustavni prava ob¢ant, mezi které
patii také pravo na zdravotni péci.

Za odborovou organizaci vy-
stoupila s perfektnim projevem
predsedkyné odborové organiza-
ce Denisa Stolarczykova, ktera
se vratila do historie. Pfipomnéla
situaci v regionu a emotivné se
ptala, co pfijde na fadu po ne-
mocnici. ,, Zpackanou privatiza-

zchranu zdejSi nemocnice

ci jsme prisli o byty. Dnes ndm
berete nemocnici. Zitra zrusite
hasice a pak méstsky urad. Kam
az lze zajit?

Na jeji vystoupeni reagovaly
stovky pfitomnych bouilivym
potleskem a zavérecnym skan-
dovanim ,, nemocnici nedame .

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
Foto autorka

Odbordri v Bilovecké nemocnici vystoupili proti usneseni zastupitelstva o zruseni ¢asti provozu

V patek 22. ¢ervna se v Bilovecké nemocnici, a.s., sesli z podné-
tu odborové organizace zaméstnanci nemocnice s naméstkem
hejtmana Moravskoslezského kraje Martinem Gebauerem kviili
usneseni zastupitelstva Moravskoslezského kraje, které schvalilo
optimalizaci — zruSeni ¢asti provozu Nemocnice v Bilovci. Piesto,
Ze jednani probihalo v patek ve 14 hodin, tak jidelna byla plna.

Jednani zahajil mistopfedseda
odborové organizace Petr Lasak,
ktery uvital pfitomné a shrnul,
pro¢ se shromazdeéni kona. Odbo-
rova organizace az z médii zjisti-
la, Ze ma probéhnout vyznamna
restrukturalizace nemocnice, Ze
se maji utlumit akutni provozy
a z nemocnice se ma vytvorit
1é¢ebna pro dlouhodobé nemoc-
né. Odbory se okamzit¢ zeptaly
feditele nemocnice a také zastup-
cll mésta, zda jsou o zaméru in-
formovani. Nikdo nic nevédél.

V nemocnici byli navic na
navstéveé pred nékolika dny pre-
miér Andrej Babi$ a ministr zdra-
votnictvi Adam Vojtéch a od za-
stupct kraje zaznivalo, jak je ne-
mocnice dobte vedena, jak kvalit-
ni péci zabezpeCuje a jak jsou se
sluzbami nemocnice pro region
spokojeni.

Odbory a zastupitelstvo Bilov-
ce s navrhovanym snizenim roz-
sahu poskytované zdravotni péce
zasadné nesouhlasi, ptaji se, pro¢
zamér vznikl a zda mélo zastupi-
telstvo kraje dostate¢né podklady
pro své rozhodnuti. Podle nazort
zaméstnanci a také zastupiteld
Bilovce navrh kraje zasahuje do

personalné i ekonomicky stabili-
zované Bilovecké nemocnice,
ktera je modernizovana, rekon-
struovana, ma kvalitni zdravotnic-
ky personal a vykazuje zisk.

Slova mistopiedsedy potvrdila
mistostarostka Bilovce Sylva Ko-
vacikova a také feditel nemocnice
JUDr. Zden¢k Horak, ktery nebyl
0 zaméru informovan.

Nasledna diskuze byla velmi
vzrus$ena a bohata.

Nameéstek hejtmana Martin Ge-
bauer sdélil, ze co se tyka zaméru
restrukturalizace nemocnice, tak
analyza, na jejimz zaklad¢, bylo
pfijato usneseni ve véci restruktu-
ralizace Bilovecké nemocnice,
vychazela z neaktualnich dat a po
zhodnoceni vSech skuteCnosti se
bude situace a piipadna restruktu-
ralizace nemocnice fesit.

Pritomny vedouci odboru zdra-
votnictvi Pavel Rydrych sdélil, Ze
na restrukturalizaci tla¢i zdravot-
ni pojistovny a ze pokud se za-
méstnanci zavazi, ze piistich 5 let
zlistanou v nemocnici, tak je moz-
né o zmeén¢ usneseni uvazovat.

Na tato slova vedouciho odbo-
ru zdravotnictvi reagovala pred-
sedkyné OS Dagmar Zitnikova,

ktera informaci povazuje za za-
vadgjici a klamavou. VSechny ne-
mocnice musi prubézné plnit
personalni vyhlasku a pozadavek
v rozsahu, jak ho interpretoval ve-
douci odboru, ktery je mimo jiné
Clenem predstavenstva nemocni-
ce a ma ze zakona za tkol h4jit je-
ji z&jmy, takto nemohl byt posta-
ven.

Piedsedkyné¢ OS ptfipomnéla,
ze rozhodnuti o financovéni zdra-
votnictvi je politické a Ze neni
mozné fesit nedostatek financi ve
zdravotnictvi rozsahem snizované
péce, rusenim oddéleni nebo ne-
mocnic. Odbory dlouhodobé pou-
kazuji na nizky objem penéz ve
zdravotnictvi a opakované poza-
duji, aby se objem penéz dostal
alespon na troven 9 % HDP.

Neni pravdou, ze mame nadby-
tek nemocnic. Rakousko, které
ma pres 8 mil obyvatel, ma 268
nemocnic poskytujicich akutni
péci a jednu nemocnici na spado-
vou oblast 33 000 obyvatel. U nds
je 154 nemocnic poskytujicich
akutni péci a spadovost od 50 000
obyvatel.

Odbory zasadné nesouhlast s tim,
Ze misto toho, aby se problémy
tesily koncepcné, tak se navrhuji
kratkozrakd a Spatnd opatfeni
s negativnimi dopady na pacienty.

Mistostarostka Sylva Kovéci-
kové seznamila pfitomné se sta-
noviskem mésta, které¢ pozaduje,
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aby bylo revokovano usneseni za-
stupitelstva kraje ve véci Navrhu
optimalizace pro Biloveckou ne-
mocnici, a.s., a doporuceni fedite-
li Bilovecké nemocnice, a.s., jej
zavést do konce roku 2018.
Pozaduje, aby do projednéni revo-
kace usneseni na zastupitelstvu
kraje kraj nevyzadoval po fediteli
Bilovecké nemocnice, a.s., JUDr.
Hordkovi plnéni ukolti vyply-
vajicich z Navrhu optimalizace
a aby v této véci bylo neprodlené
svolano mimofadné zasedani
Zastupitelstva Moravskoslezské-
ho kraje.

Navrh podporili také piitomni
zaméstnanci a postupné namest-
kovi sdélili ndzor na optimaliza-
ci.

Zavér jednani byl jednoznacny.

Naméstek hejtmana Martin Ge-
bauer pfislibil piitomnym, ze se
zasadi o zménu usneseni zastupi-
telstva kraje, aby v Bilovecké ne-
mocnici zistal zachovan soucas-
ny rozsah poskytované péce.
Navrh na revokaci usneseni pted-
lozi zdravotnimu vyboru, na-
sledn¢ da navrh na projednani
v radé¢ a poté v zastupitelstvu.
Uplnym zévérem sdélil, ze bude
prvnim, kdo zvedne ruku pro za-
chovani soucasného rozsahu po-
skytované zdravotni péce v Bilo-
vecké nemocnici.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz



Boj za zachranu orlovské nemocnice

Mésto Orlova je mésto havift
a pracovniki tézkého primyslu,
ktefi zde cely zivot pracovali a ne-
chali zde své zdravi a nyni jim
chtéji za jejich tézkou praci vzit
i nemocnici. Co by jim zde vlast-
né zustalo? Ted’ to je nemocnice,
pak pfijdou na fadu hasici, proto-
ze tak Casto nehoii. Co to bude
pristé, muzeme jen spekulovat,
a pak méstu Orlové zbude jen
Billa a Kaufland!

Za odborové organizace byl za-
slan dopis hejtmanu Ivo Vondra-
kovi, v némz se mimo jiné pise:

Vami ptijata usneseni zasdhnou
zasadnim zpuisobem do dostupnos-
ti a kvality poskytované péce v na-
Sem mesté a také v naSem regio-
nu. Souhlasime s tim, Ze je nutné
Iuzka nasledné péce vybudovat,
ale jako nové kapacity, ne na ukor
Itzek stavajicich. Soucasna kapa-
cita nasich internich luzek je plné
obsazena, a to vice nez 85 %, coz
doklada i material "prtibézna ana-
lyza Iizkové a zdravotni péce".
Nase zafizeni vyhovuje podmin-
kam, které¢ analyza stanovila.

Z. Ostravy jsme se vydali

Bylo teplé patecni rano 15.
Cervna, kdyz se sesli odborafi
i neodborafi z ostravského Ctyi-
listku — centra pro osoby se
zdravotnim postizenim se svymi
rodinnymi pfislusniky, aby se
zucastnili zajezdu do jiznich
Cech. Planovana trasa vedla do
Telée, Tieboné s ubytovanim
a poté do Ceského Krumlova.

Protoze Cert nikdy nespi, na
benzinové stanici pfed Brnem,
kde jsme se zastavili na obcer-
stveni, zacal autobus stavkovat.
Diky pohotovosti fidice a za
skvélych organiza¢nich schop-
nosti organizatorky zajezdu se
po par hodinach podatilo sehnat
nahradni autobus, kterym jsme
docestovali, a tudiz méli moz-
nost zhlédnout jak zamek, tak
nameésti v Teléi a piesunout se
do kempu v Tieboni.

Druhy den jsme stravili pro-
hlidkou Ttebong, kde si kazdy
vybral aktivitu podle svého
prani. Nektefi se prosli centrem
a zameckym parkem, aktivni
sportovci na kolech, lenivci zvo-
lili projizdku lodi po rybnice,
zdatni pivafi pak exkurzi do
mistniho pivovaru s ochutnav-
kou piva.

Za dulezité také povazujeme,
ze se v nasi nemocnici v minulych
letech investovalo do rozvoje chi-
rurgickych obor nemalé mnoz-
stvi financi. Mame vybudované
moderni opera¢ni saly. Co bude
s témito investicemi?

Upozornili jsme na ¢ekaci doby
na nékteré ortopedické operace,
napiiklad ve Fakultni nemocnici
v Ostravé je delsi nez rok!

Problém by byl také s oSetio-
vanim pacienti po Grazech, ktefi
potiebuji akutni chirurgické oSe-
tient.

Zaméstnanciim nemocnice je
jasné, ze zamér ma ekonomicky
zaklad. My ovSem za $patné na-
staveny systém nemuzeme a ne-
mizeme ovlivnit ani uhrady za
poskytovanou péci. My zamést-
nanci se starame o pacienty.
Spravu nemocnice ma na starosti
management a systémové zalezi-
tosti politici!

Nedostatek financi v ceském
zdravotnictvi nepopira nikdo.
Objemy financi, které jsou ve
zdravotnictvi okolo 7 % HDP, ne-

Posledni den jsme se pfemisti-
li do Ceského Krumlova. Zde se
néktefi plavili po Vltavé na vo-
rech  centrem  Krumlova.

Myslime si, ze to byl krasny
zazitek. Neméné zajimava byla
i prohlidka ceskokrumlovského
zamku s jeho bohatou historii.
Ostatni, ktefi nevyuzili moznosti
plavby na vorech nebo navstévy

mohou dlouhodobé zajistit stava-
jici kvalitu a rozsah poskytované
péce. Némecko a Rakousko dnes
davaji na zdravotnictvi okolo 11
% HDP a nasich 9 % HDP, ke kte-
rym se Gdajné mame piiblizovat,
je v tomto kontextu opét velmi
nizké procento! Pravdou neni ani
proklamované tvrzeni, Ze mame
hodné nemocnic. Ve  srovnani
s Rakouskem, které ma ptes 8 mil.
obyvatel, 268 akutnich nemocnic
a jednu nemocnici na spadovou
oblast 33 000 obyvatel, jsme s na-
§imi 154 akutnimi nemocnicemi
a spadovosti od 50 000 obyvatel
aplné mimo.

Domnivame se, ze misto aby se
problémy fesily koncepené, tak se
navrhuji kratkozraka a S$patna
opatfeni s negativnimi dopady na
pacienty.

Jak jiz vSichni vime, byl tady
navrh na zruSeni interniho oddé-
leni v Orlové! Dne 2. 7. 2018 by-
lo rozhodnuto, ¢ PROZATIM
k Zadnym zménam dochazet ne-
bude a provoz pob&zi nadale
v soucasné podobg.

Nemocnice Orlova je vytizena
a existuje studie na zvétSeni 10z-
kového fondu! Naskyta se otaz-
ka, pro¢ se o této studii neuvazu-
je namisto toho, aby se nemocni-
ce ruSila. Ano rusila, protoze
supercentrum nasledné  péce
a LDN jiz s nemocnici nema
nic spole¢ného. Nase nemocnice
je plné funkéni a kapacitné vy-
tizena. Samoziejme, ze budeme
muset do budoucna hledat cestu,
jak nemocnici dostat ze zapor-
nych ¢isel.

Chtéla bych zavérem podéko-
vat v§em obCaniim a zaméstnan-
cum za podporu pii podepiso-
vani Petice za zachovani stava-
jiciho rozsahu poskytované zdra-
votni péle a proti ruSeni inter-
niho oddéleni v NsP Karvina-Raj
na pracovisti Orlova. Pro infor-
maci uvadim, ze petici podepsa-
ly jiz tisice obcani!

Denisa STOLARCZYKOVA,

predsedkyné

Zakladni odborové organizace
OSZSP CR,

Nemocnice Orlova

za krasami jiznich Cech

zamku, vyuzili ¢as k prohlidce
historického centra mésta.

Velky podil na tomto skvéle
zorganizovaném zajezdu méla
organizatorka zajezdu, jeji za-
svéceny historicky vyklad o na-
vstivenych mistech nas vsechny
uchvatil.

Chtéli bychom timto podékovat
nejen za tento Uzasny zajezd, ale

za vSechny, které pro nas vybor
zékladni organizace Ctyflistek —
centrum pro osoby se zdravotnim
postizenim, Ostrava, p. o., pofada.
A Ze jich neni malo.
Za kolektiv zaméstnanct a ro-
dinnych pfislusnikti Domova na
Anna VACLAHOVSKA
Foto autorka
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/dravotni sestru

Rajem plnym zazrak i peklem
plnym hr{iz jsou naSe nemocnice.
Pfi zachrané Zivotil a zdravi zde
dokazou neuveéritelné véci,
pacientdim jsou k dispozici stejné
léky a vybaveni jako

v nejvyspélejSich zemich. Stéle

avr

tryznivéjSim peklem se ovsem
ceské nemocnice staly pro jejich
zaméstnance. Kdyz uz to nejde
dal snaset, odchazeji.

Absolventi vétsinou viibec nenastoupi.

A pokud ano, ¢asto utecou hned, jakmile
pochopi, jak to v nemocnici chodi.

Jesté nedavno se nedostatek personalu mas-
koval malovanim na odd¢leni. Dnes uz se
naplno pfiznava, ze je zavieno kvili chybé-
jicim sestram, ptipadné doktoriim. Pro¢ se to
déje?

Pfi¢in je nékolik. Na vSechny od jejich
zrodu upozorioval Odborovy svaz zdravot-
nictvi a socialni péée CR a varoval pied
dusledky. Marn¢. Ted’ je tu prasvih gigantic-
kych rozméra.

Ve zdravotnictvi je malo penéz. Cesko dava
do zdravotnictvi ptes 7 procent HDP, primér
EU je tém¢t 10 procent. Pfitom léky, mate-
rialy a v8e dalsi s vyjimkou prace platime
ve stejnych evropskych cenach.
Nemocnicim nardsta obrovsky vnitini dluh.
Funguji na ukor zaméstnanci a jejich mezd
a za cenu protizdkonného mnozstvi prescasti
a pietézovani zaméstnanci. K tomu viemu
pravicové vlady upravou DPH a dal§imi
kroky vytahly ze zdravotnictvi spoustu mi-
liard.

Stale trvaji nespravedlivé rozdily v uhradach
za péci jednotlivym nemocnicim. Na situaci
se neblaze podepsaly také zmény ve vzdéla-
vani sester a lékaftl. A minimalni personalni
standardy. Kdyz proti jejich zavedeni odbo-
rafi protestovali a chtéli, aby $lo o optimalni
standardy, vSichni se jim vysmali. Dnes jsou
téméf vSude — se zdrcujicimi disledky pro
personal i pacienty.

]
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Babistv drsny stret s realitou

Ano, leccos ve zdravotnictvi stale funguje
neefektivné, a to je tfeba razné napravit. Uz
véera bylo pozdé. Rozhodné ale neplati
piedstava premiéra Andreje BabiSe o tom,
ze kdyz se prestane krast, bude penéz dost.
Ostatné ted’ uz to asi vi i on sam. 4. kvétna
se mu o drsny stfet s realitou postaralo

na 150 odborait z nemocnic. Spolu

s Andrejem BabiSem se akce zucastnil také
ministr zdravotnictvi Adam Vojtéch a pied-
sedkyné Vyboru pro zdravotnictvi

Poslanecké snémovny CR Véra Adamkova.

Odborafi premiérovi objasnili, ze on a jeho
mlady ministr sice navstivili desitky nemoc-
nic, ale feditelé jim pravdu nefekli.
Predvedli novy pavilon, zanafikali si, ze
nemaji na n¢jaky drahy piistroj, pochlubili
se zlepsenou ekonomikou a Gisporami, ale
ani slovo o piescasech, o jediné sestie

na nocni, ktera se stara o desitky pacientu.
Ano, takto je uz zcela bézné ,,zajisténa“

péce o tézce nemocné i Cerstvé novorozence.

Ptitom tato sestra je stale jednou nohou

v kriminalu. Kdyby se opravdu néco stalo,
nikdo ji nepomiize. Pracuje za cenu ztraty

pudu sebezachovy. Ovsem jednou si fekne:
Uz dost! A odejde. Nabidek za srovnatelné
penize ma dnes vSude spoustu.

NejucinnéjSim lékem pro
zdravotnictvi jsou penize

Reeni existuje. Je tieba dal zlepSovat odmé-
fiovani ¢ili zvysit vsem zaméstnancim

od 1. ledna 2019 o 10 procent tarify, coz
schvalila uz pfedchazejici vlada. Odstranit
diskriminaci v odménovani tak, aby

i v nemocnicich, které jsou obchodnimi spo-
le¢nostmi, brali zaméstnanci plat, nikoliv

o tisice korun niz§i mzdy. Je tieba odstranit
diskriminaci ve vyplaceni piiplatku za praci
ve sménach. Zaslouzi si ho nejen sestry, ale
vsichni, kdo ve sménéch pracuji.

Je tieba zvysit pocet niz§iho a pomocného
personalu, jediné to zméni dlouhodobé
nesnesitelné pracovni podminky. Kdyz tento
personal chybi (protoze ze 14 tisic dnes
opravdu rodinu neuzivite), musi jeho praci
zastat jiz tak pfetizena zdravotni sestra.
Premiér Babis i ministr Vojtéch uz diky
odboriim piesné védi, jaka je situace

v nemocnicich a co je tieba ud€lat. Premiér
se dusoval, ze ma upiimnou snahu potize
fesit. Odborafi jsou piipraveni ho s radosti
podpofit.

Hlavni nastroj k Gispésnému feSeni problému
je piekvapivé jednoduchy: penize (na sjed-
noceni mezd a platd a jejich zvySeni, na pii-
platky za smény, na vice zaméstnancti)

a skutecna politicka vile dat je. Tak prosté
to ve skutec¢nosti je.

Jedinym téinnym lékem na personalni problémy ve zdravotnictvi je dostatek financi na sjednoceni a zvyse-
ni mezd a plati zdravotnich sester a nezdravotnického personalu nemocnic. Zaznélo to i na tiskové konfe-
renci po jednani 150 odborafii z nemocnic. Zleva ministr zdravotnictvi Adam Vojtéch, predseda CMKOS Josef
Stredula, predsedkyné zdravotnickych odbor(i Dagmar Zitnikova, poslankyné Véra Addmkova a premiér
Andrej Bahi$
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Karencni doba

publikRovali

Politici se stale
dohaduii, zda budeme
mit i zaCatek naseho
onemocneéni hrazen,
tedy zda dojde

ke zruSeni karencni
doby, nebo bude
zachovana.

V soucasnosti se
musime po prvnich
pfiznacich
onemocneéni
rozhodnout. Jit

k lekari, vzit si
pracovni neschopnost
a zlstat doma

v prvnich tfech dnech
bez penéz? Anebo Si
vzit dovolenou,
pripadné jit nemocni
do prace a ohrozovat
sebe i kolegy?

V minulém obdobi si inZenyii naseho Zivota
usmysleli, ze uSetii na zaméstnancich, kdyz
jim nezaplati prvni tfi dny neschopnosti.
Domnivali se, Ze tak budou ochrafiovat
zaméstnavatele predevsim pted simulanty.
A nazvali tento z medicinského hlediska
nesmysl ,.karen¢ni dobou*.

Réad bych tekl néco o rozvoji infekéniho
onemocnéni a jeho ¢asového rozvrzeni.

Podstatna je imunita

Prijdete-li do styku s choroboplodnymi
zarodky, a to jak formou kapénkové infekce,
nebo pies Spinavé ruce, r0zvoj onemocnéni
zavisi predevsim na tom, zda jste se s témito
infekénimi zarodky jiz setkali, anebo se

do vaseho organismu dostaly poprvé.

V obou ptipadech zareaguje vase télo obran-
nymi mechanismy — rozvojem imunity. Ale
odli$né. Pokud jste se nesetkali s choro-
boplodnymi zarodky, vytvofeni obrany-
schopnosti trva pét az sedm dni. Abychom
ptedesli nahlému prvnimu setkani s choro-
boplodnymi zarodky, proti fadé infekci
ockujeme, ale zdaleka ne proti vS§em. Navic
virova onemocnéni (zvlasté chtipka) stale
méni ¢asteéné, vzacné pak i celkoveé svoji
strukturu a my je potom piijimame jako
zcela novy choroboplodny zarodek, na ktery
se imunita musi teprve vytvofit. Dokonce

v tomto obdobi miize dojit k hromadnému
Sitent, tedy k epidemii, kdy onemocnéni

u lidi bez imunity mize vést az k imrti.
Onemocnéni se miize rozsifit na vSechny
obyvatele (celosvétova pandemie).

Kazdé onemocnéni v zavislosti na tom, zda
je jiz télo imunni (je schopno se jiz branit
kratce po vstupu naptiklad bakterie do orga-
nismu), anebo jeste neni (nikdy se s ni nese-
tkalo a imunitu si musi vytvofit), ma uréitou
inkubaéni dobu. V tu dobu, kdy se za¢nete
citit $patné (ptiznaky zanétu), jiz ve vasem
téle onemocnéni je a oslabuje organismus.

Onemocnéni je tieba vylezet

V tomto momentu se fada z vas rozhoduje,
zda ulehne, nebo zda se pokusi onemocnéni
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Prof. MUDr. Ivan Sterzl, CSc.,

lékat, univerzitni profesor a clen
vykonné rady Odborového svazu
zdravotnictvi a socialni péée CR

~prechodit®. Je jasné, Ze pti tomto rozhodo-
vani muze finanéni stranka (neplacené tii
dny) sehravat vyznamnou roli. OvSem ne
kazdy si uvédomuje, Ze prave tyto tii dny,
kdy vam stat nic nedd, mohou byt velmi
dulezité pro rozvoj vasi obranyschopnosti,
tedy imunity. Pokud se zanét spravné nevy-
hoji, v oslabeném organismu nastoupi infek-
ce bakteriemi, které u zdravého ¢lovéka sice
osidli télo, ale neSkodi. Pti oslabeni se
ovsem stavaji zdrojem pokracujici nadstav-
bové infekce z relativné kratké doby tii dn,
kterou byste pottebovali k uzdraveni, vznik-
nou komplikace a z banalniho onemocnéni
se muze stat chronické, protdhnout se o fadu
dni i tydni. Navic v tomto obdobif jste stale
infekéni a onemocnéni dal $ifite nejen

na pracovisti, ale i cestou do prace

v dopravnich prostiedcich atd.
Zaméstnavatel diky karenéni dobé mozna
vychyta nékolik simulantd, ale vyrazné zati-
z{ organismus fady zaméstnancti, potazmo
zdravotnictvi a statni finance. Tim Ze se
kviili komplikacim prodlouzi pracovni
neschopnost, projevi se to nakonec

i ve vydélcich zaméstnavatele.

Proto je karen¢ni doba $kodliva.
Onemocnéni je tieba vylezet, neohrozovat
se komplikacemi, nenechat se poskozovat.
Nedojde-li k fadnému uzdraveni, stav se
miuze stat chronickym a potom vam trvalé
obtize s dechovym, zazivacim i pohybovym
aparatem vyrazné znepiijemni zivot. Pfi
celosvétovém studiu stoletych lidi vyzkum-
nici zjistili, ze byli v podstaté cely zivot
zdravi a zadna chronicka onemocnéni
neprodélali a nemaji.

Wslo 10. 5. 2018 v casopise Sondy revue cislo 5.



Precetli jste si také?

V casopise Re-
zidenéni péce C.
3/2018 jsem se
mimo jiné docet-
la, Ze existuje uz
tietim rokem od-
borna spolecnost
Gratia Futurum 913. Uz z &isla
v nazvu mi bylo jasné, ¢im se asi
zabyva. Jednou z motivaci pro
vznik odborné spolecnosti GF
913 byla snaha navysit thrady
v odbornosti 913. Druhym
vyznamnym faktorem k zalozeni
byla tehdy hodné aktudlni dis-
kuze o podavani 1ékd per os
v pobytovych zafizenich social-

nich sluzeb zdravotnimi sestrami
jako vykon hrazeny z vefejného
zdravotniho pojisténi. Stale se,
bohuzel, nepodatilo prosadit na-
vrh nového materialového vyko-
nu ,,Aplikace 1éku per os®, ale
nikdo se nevzdava a v mezire-
sortni skupiné Ministerstva
prace a socialnich véci a Mi-
nisterstva zdravotnictvi se na
tomto tématu dale pracuje. Me-
ziresortni skupina by méla pro-
jednavat a navrhovat zmény,
které napomohou kvalitnéjsi
péci o klienty na socialné zdra-
votnim pomezi.

Nejveétsim tspéchem spolec-

nosti bylo ur¢ité podani ustavni
stiznosti kvili nelegitimnimu za-
fazeni odbornosti 913 do uhra-
dové vyhlasky ve spolupraci
se senatory Parlamentu CR a po-
dani pozménovaciho navrhu
v Poslanecké snémovné k povin-
nosti zvefejilovat smlouvy se
zdravotnimi pojistovnami ve
spolupraci s Janou Hnykovou,
tehdejsi poslankyni. Obé¢ tato po-
dani byla tispésna.

Spolec¢nost spolupracuje s Aso-
ciaci poskytovateli socidlnich
sluzeb CR, nékterymi pobyto-
vymi zafizenimi, zdravotnimi
pojistovnami, uspoiadala konfe-
renci v Plzni na téma Zdravotni
a socialni sluzby v pobytovych

zafizenich socidlnich  sluzeb
v roce 2018. Spole¢nost GF 913
zahdjila jednani se zdravotnimi
pojistovnami o thradach pro rok
2019, bojuje za VéEtsi stabilitu
thrad. Ve dnech 26. a 27. 6.
2018 poradala ve spolupraci se
Socialnimi  sluzbami mésta
Kroméfize, p.o., jiz 3. konferen-
ci Gratia futurum 913.

Pteji spolecnosti optimisticky
vyhled do budoucnosti, hodné
uspéchtt a dékuji za to, ze
jsou...©

Bc. Dagmar DROBIKOVA,

predsedkyné krajské rady
0OSZSP CR
Moravskoslezského kraje,
dagmar.drobikova@tiscali.cz

IZS CUP 2018 — tak se bavi odbory u nas v Opavé

Na h¥isti v Oticich u Opavy se v sobotu 16. ¢ervna uskute¢nil jiz
2. ro¢nik fotbalového turnaje I1ZS CUP 2018, v némz na sebe na-
razily slozky integrovaného zichranného systému. Lofisky titul
opét obhijili policisté z Obvodniho oddéleni Policie CR.

Zajimava sportovni akce
probehla pod zastitou obee Otice
a znovu ji poradala ZO OSZSP
CR  Slezské nemocnice v Opa-
ve.

Kopacky si nazulo celkem pét
druzstev. Krom¢ jiz zminova-
nych policistd jest¢ tymy ne-
mocnice, Vézenské sluzby, do-
pravniho inspektoratu Policie
CR a dorostu TJ Otice. Vichni

predvedli vskutku excelentni
vykony, za coz jim patii velké
uznani.

Nejvyssi kvalitu znovu ukaza-
li borci z tymu Obvodniho oddé-
leni PCR, na 2. misté se umistil
tym nemocnice, 3. misto patii
tymu Vézenské sluzby, o 4. a 5.
misto se podélil tym dopravniho
inspektoratu PCR s dorostem
Otic.

Ocenéni na konci turnaje pie-
vzali z rukou starosty Otic Vla-
dimira Tancika a senatora MUDr.
Vladimira Plagka (CSSD) nejen
vSechny tymy, ale také nejlep-
$i stfelec turnaje Leo Blazek
z tymu obvodniho oddéleni a nej-
lepsi brankaf Jakub Stabl z tymu
nemocnice.

Po celou dobu turnaje pano-
vala skvéla nalada, za to vSem
zucastnénym patii velky dik.

Po skonéeni turnaje nasledo-
vala volna zabava a doslo i na
diskuzi o odborech a odborové
¢innosti z pohledu nejen zdra-
votnikd.

Policisté, hasici a zdravotnici
maji podobné ne-li stejné pro-
blémy, které je potieba fesit,
tudiz je potieba spolupracovat
a tahnout za jeden provaz a na
tom se jednotn¢ shodli vSichni
pritomni.

Akce se dle mého podatila
a mé te&si, ze jiz ted vyslovily
mnohé tymy zijem o Ucast na
pristim ro¢niku.

Myslim, ze i toto je jedna
z moznosti, jak propagovat od-
bory, a tim prispét k naborové
kampani ,,Nedej se, pridej se.
Ceka nés, myslim, perny od-
borovy podzim, nic nedostane-
me zadarmo, tak vam vSem pie-
ji klidné a pohodové 1éto, relax,
pevné zdravi a mnoho sil do na-
$i smysluplné odborové prace.
Bc. Andrea DREXLEROVA,
¢lenka sekce pro praci
s ¢lenskou zakladnou,
andreadrexlerova@volny.cz
Foto Jifina Rehova
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Financovani a platy a pocty zaméstnancii v socialnich sluzbach v letech 2015 az 2017

Ceska spolenost starne. Lidi, ktefi budou potie-
bovat sluzby a pomoc, bude pi¥ibyvat. Podle de-
mografi nejvyraznéjsi zménou piistich let a de-
setileti bude pravé rist poctu i podilu Zen a mu-

_ | Z4 v hodné vysokém véku. Prace v socialni

oblasti je pritom stale finanéné i spolecensky

nedocenéna. Chybéji kvalifikovani lidé a rozumny dotac¢ni a vzdé-

lavaci systém.

Odbory na tuto tizivou situaci
kazdoro¢né poukazuji, zadaji
persondlni a mzdové zabezpece-
ni pracovniki. Ohlasily, Ze o pfi-
dani do platd a mezd budou pro
rok 2019 znovu usilovat. Dale
zadaji stejné podminky bez ohle-
du na pravni formu socialnich
sluzeb.

Odmeénovani v socialnich sluz-
bach je i pfes zvyseni v posled-
nich letech stale nizké. Také po-
skytovatelé sluzeb si kazdoro¢né
stéZuji na to, ze jim finance na
platy/mzdy zaméstnanci a pro-
voz chybé&ji. Upozornuji na to, ze
ceny energii, vybaveni a dalsiho
materialu rostou. Nékolikrat jiz
pohrozili, ze pokud nedostanou
vic finan¢nich prostiedki, budou
muset nabidku sluzeb omezit.
Tim dojde k vyraznému omezeni
kvality a pfedev§im dostupnosti
socialnich sluzeb, zejména pro
klienty v pobytovych zafizenich
poskytujicich zdravotni a social-
ni péci.

V Ceské republice pracuje cca
100 tisic zaméstnanct v odvétvi
socialnich sluzeb. Ptame se, zda
je tento pocet dostacujici — od-
povéd zni ne. Zaméstnancli na
pocet seniorl, kteti jsou od-
kazani na seniorska zafizeni, je
opravdu nedostatek. Schazeji tak
stovky pecovatelek a pecovatelu,
ktefi by se o potfebné starali.

V Ceské republice je zhruba
2000 poskytovateld socialnich
sluzeb. Redlné ndklady na tuto

¢innost jsou podle poskytovatelil
200 az 250 K¢/hodinu, ve skutec-
nosti za ni dostavaji maximalné
130 Kc¢/hodinu.  Rozdil  ve
vetsing pripadu plati stat ¢i sa-
mosprava.

Dotace do roku 2015 na dopo-
ruceni krajii rozdélovalo provo-
zovatelim Ministerstvo prace
a socialnich véci. Od roku 2016
resort poskytuje celou sumu kra-
jum, které pak samy rozhoduji
o jejim rozdeéleni mezi poskyto-
vatele socialnich sluzeb.

Dotace v roce 2008, kdy zaca-
la krize v CR, ¢inily 8,2 mld. K&,
dale klesaly az na 6,2 mld. K¢
v roce 2011 (ptehled v tabulce
¢islo 1), poté castka zacala opét
mirné narustat. V roce 2014 do-
tace ¢inila 7,7 mld. K¢ (tedy by-
la niz8i nez v roce 2008), v roce
2015 byla ve vysi 8,6 mld. K¢,
v roce 2016 ¢inila 8,9 mld. K¢,
loni doséhla ¢astky 11,2 mld. K¢
a letos ma ¢init 15,2 mld. K¢&.

MPSV proto muselo kazdy
rok dodate¢né do regionti posilat
dalsi stovky miliont K¢&. V fijnu
2014 probéhlo dofinancovani ve
vysi 335 mil. K¢, v cCervenci
2015 v celkové vysi 720 mil. K¢.
V roce 2016 doslo 2x k dofinan-
covani ve vysi 350 mil. K& a 270
mil. K¢ — celkové dofinancovani
v roce 2016 tedy dosahlo vyse
620 mil. K¢.

V roce 2017 byl sektor social-
nich sluzeb dofinancovan ¢&ast-
kou ve vysi 1,16 mld. K&. V na-

vrhu leto$niho statniho rozpoctu
schazely na sektor socialnich
sluzeb zhruba 3 mld. K¢, a to na
nafizené zvyseni vydélkt. O pfi-
dani na zvyseni vydélki rozhod-
la loni byvala koali¢ni vlada, ale
neudala, kde potiebné finance
nalezne. Situaci napravili po-
slanci, kdyz pfi schvalovani
zakona o statnim rozpoctu pie-
sunuli do socialnich sluzeb chy-
béjici ¢astku 3,3 mld. K¢, o kte-
rou zdravotnické odbory dlou-
hodob¢ usilovaly.

Z vyse uvedenych duvodu
MPSV letos chysta novelu zako-
na o socialnich sluzbach, ktera
by méla financovani do budouc-
na upravit. Podle planu by po-
skytovatelé sluzeb, které kraj za-
fadi do své sité potfebnych za-
fizeni, méli mit na dotaci narok.

Prestoze od roku 2014 platy
a mzdy v oblasti socidlnich slu-
7eb rostly, stale za rok 2017 ne-
dosahuji primérné hrubé meé-
sicni mzdy v narodnim hospo-
dafstvi, ktera ¢inila 29 504 K¢,
realn¢ se oproti predchozimu
obdobi zvysila o 4,4 %.

V odvétvi socialnich sluzeb
pracuje za plat zhruba 55 % za-
méstnanct, zbytek pracuje za
mzdu. Ackoliv za rok 2017 v so-
cidlnich sluzbach doslo k navy-
Seni prostfedkd na platy o 14,9
%, pramérny mésicni plat na za-
méstnance Cinil pouze 23 876
K¢, tedy o0 23,6 % méné, nez je
pramérna mzda v Ceské republi-
ce. Pracovnici odménovani
mzdou (neziskové a cirkevni or-
ganizace) na tom byli cca o 1000
K¢ hiife, jak nas o situaci infor-
muji jednotlivi pracovnici.

Vse o poctech pracovnikl
a jejich odménovani tedy zavisi
na kolektivnim vyjednavani.
Protoze MPSV nevede vypo-

Vyvoj celkovych dotaci ze statniho rozpoctu a finané¢ni prostiedky na dofinancovani

z MPSYV a kraji
Tabulka ¢islo 1
Roky Dotace ze statniho Dofinancovani MPSV a kraji Celkem dotace a dofinancovani
rozpo¢tu v mld. K& v mld. K¢ v mld. K¢
2011 6,22 - 6,22
2012 6,38 - 6,38
2013 6,56 - 6,56
2014 7,70 0,33 8,03
2015 8,57 0,72 9,29
2016 8,92 0,62 9,54
2017 10,0 1,16 11,16
2018 11,9 33 15,20
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vidajici statistiku o pocétu pra-
covnikli a jejich odménovani
mzdou, nemame ani my z téchto
zatizeni k dispozici vypovidajici
statistiku a daje o jejich
mzdach.

Celkova vysSe platd zamést-
nanct byla ovlivnéna skladbou
odvétvi socidlni péce a struktu-
rou kategorii zaméstnanci,
véetné jejich odbornosti a speci-
alizaci.

Primérné mésicni platy v od-
vétvi socidlni péce v obdobi
2015 — 2017 dokumentuje tabul-
ka ¢islo 2. Za rok 2017 nedoslo
k propadu platu v zadné katego-
rii zameéstnancd, tak jako v mi-
nulém obdobi, naopak byl za-
chovan trend, kdy se platy me-
ziro¢né navySuji. Primérny
plat celkem se mezirocné zvysil
0 2811 K¢ na 23 876 K&, coz je
013,3 %.

Tabulka ¢islo 3 pfinasi pohled
na primérny pocet zaméstnancti
a meziro¢ni narast ¢i pokles, jak
se situace vyvijela za posledni
tii roky. Ackoliv se jevi, ze do-
$lo k mezirotnimu narGstu
prumérného pocétu zaméstnanct
0633 na 45 171 osob, tedy o 1,4
% vice, v n€kterych kategoriich
zaméstnancli  doslo meziro¢né
k citelnym poklesim, jak do-
klada tabulka.

Citelny odliv je meziro¢né za-
znamenavan napiiklad u sani-
taf, oSetfovatell, ergoterapeutti
atd. Ackoliv primérné platy se
v téchto profesich meziro¢né
zvysily, piesto se nezastavil od-
chod téchto zaméstnanct. Jde
totiz o fyzicky i psychicky velmi
naro¢né profese, proto zamést-
nanci odchazeji za méné stresu-
jicimi podminkami a vyraznym
mzdovym ohodnocenim do ji-
nych oborti. Zaméstnanci, ktefi
na pracovistich zastavaji, zvazu-
ji odchod, protoze jsou pretézo-
vani a navic i dosud nedostate-
¢né odménovani. V disledku to-
ho pak mnohde dochazi ke sni-
zovani kvality poskytovanych
socialnich sluzeb.

Ing. Jind¥iska CHVALOVA,
chvalova.jindriska@cmkos.cz

poRracovdni na strané 15



Financovani a platy a pocty zaméstnancu v socialnich sluzbdch v letech 2015 az 2017

pokracovdni ze strany 14
Primérny mésic¢ni plat — vyvoj v letech 2015 az 2017
Odvétvi socialni péce celkem (KU, statutarni mésta, obce s rozsiFenou ptsobnosti a CSS
Fizena MPSYV)
Tabulka ¢islo 2

Primérny mési¢ni plat na 1 Meziro¢ni narist/pokles primérného
zaméstnance v K¢ mésiéniho platu v %
2015 2016 2017 2015/2014 2016/2015 2017/2016

A) sluzby socialni
pracovnici socialni péce 18 136 18 849 21917 107,3 103,9 116,3
v tom: - pfimé obsluzné péce 17 952 18 707 21902 106,9 104,2 117,1

- zakladni vychovna neped. ¢innost 18 906 19 683 22 744 108,5 104,1 115,6

- pedovatelska Cinnost 17 856 18 279 20 636 107,3 102,4 112,9
socialni pracovnici 23 984 25276 28 608 105,1 105,4 113,2
zameéstnanci odbornych socialnich poraden 25930 27 822 32119 100,9 107,3 1184
B) sluzby pedagogické
vychovatelé 25619 26 439 29 546 107,8 103,2 111,8
ucitelé odborného vycviku 24 514 25 389 29 737 98,5 103,6 117,1
specialni pedagogové 29 035 29 710 32204 999 102,3 108,4
O) sluzby zdravotnické
sanitari 20 730 21231 23163 112,0 102,4 109,1
maséfi 17912 19 292 21 686 99,5 107,7 1124
osetifovatelé 21433 21912 24973 102,3 102,2 114,0
zdravotnicti asistenti 22 547 23 851 27 940 97,0 105,8 117,1
v§eobecné sestry 29 377 31157 34 633 104,6 106,1 111,2
nutriéni terapeuti 25570 27 249 29 753 107.3 106,6 109,2
ergoterapeuti 22 260 22 336 27 188 110,3 100,3 121,7
fyzioterapeuti 25117 26 383 29 241 111,8 105,0 110,8
1¢ékafi 39 048 43 797 47 170 96,5 112,2 107,7
D) ostatni
hospodaiskospravni a provoznétechnicti zam. 29432 31 065 33512 102.,4 105.,5 107.,9
zameéstnanci pievazné manualné pracujici 15 508 16 248 17 984 105.,0 104,8 110,7
zaméstnanci za¥izeni soc. sluZeb celkem 20 186 21 065 23 876 105,7 104,6 113,3

Zdroj: MPSV CR
Pocet zaméstnancii — vyvoj v letech 2015 az 2017
Odvétvi socialni péce celkem (KU, statutarni mésta, obce s roz§ifenou ptisobnosti a CSS
Fizena MPSYV)
Tabulka ¢islo 3

Primérny evidenéni pocet Meziro¢ni narist/pokles primérného
zaméstnancu (pFepocteny) v K¢ eviden¢niho poctu zaméstnanca
(prepocteny) v %
2015 2016 2017 2015/2014 2016/2015 2017/2016

A) sluzby socialni
pracovnici socialni péce 22 428,7 23373,4 23 878,4 105,0 104,2 102,2
v tom: - pfimé obsluzna péce 14 958.,6 15 728,7 16 057,0 105,0 105,1 102,1

- zakladni vychovna neped. ¢innost 4 605,6 4 700,3 4 867,0 108,7 102,1 103,5

- peCovatelska ¢innost 2 864.,5 2 944.,4 2954,4 99,3 102,8 100,3
socialni pracovnici 1 874,0 19532 2 051,4 107,7 104.,2 105.,0
zaméstnanci odbornych socidlnich poraden 196,9 200,5 210,8 99,7 101,8 105,1
B) sluzby pedagogické
vychovatelé 331,1 282,0 261,5 86,7 85,1 92,7
ucitelé odborného vycviku 6.8 6,8 6,3 101,5 100,0 92,6
specialni pedagogové 45,1 37,5 36,2 111,9 83,1 96,5
C) sluzby zdravotnické
sanitafi 91,3 73,3 50,7 78,4 80,3 69,2
maséfi 21,9 22,6 24,6 82,3 103,2 108.8
oSetfovatelé 86,6 58,5 42,0 85.4 67,6 71,8
zdravotniCti asistenti 121,6 115,6 158.,6 91,1 95,1 137,2
v§eobecné sestry 4721,9 46523 4 626,5 100,7 98.5 99.4
nutriéni terapeuti 77,8 88,5 90,8 104,7 113,8 102,6
ergoterapeuti 68,5 75,4 66,1 95,8 110,0 87,7
fyzioterapeuti 293,5 291,7 3034 91,1 99.4 104,0
1ékati 22,5 21,8 22,6 124.,3 96,9 103,7
D) ostatni
hospodéaiskospravni a provoznétechnicti zam. 3 722,6 3 668,1 37894 104,8 98,5 103,3
zameéstnanci pievazné manualné pracujici 9 648,1 9617,7 9 552,5 99,1 99,7 99.3
zaméstnanci zaFizeni soc. sluZeb celkem 43 758,9 44 538,9 45171,8 102,8 101,8 101,4

Zdroj: MPSV CR
Str. 15

Bulletin 7/2018




Hleda se nejlepsi nemocnice 2018, Zapojit do hlasovani s mohou i zaméstnanci nemocnic!

Zaméstnanci nemocnic maji opét moznost ovlivnit déni v ¢eskych
nemocnicich a zdravotnich pojistovnach prostiednictvim 11. rocniku
celostatniho prizkumu bezpecnosti a spokojenosti zaméstnancli ne-
mocnic — Nejlep$i nemocnice CR 2018.

Hlasovat lze aZ do 31. srpna 2018.

V roce 2017 se celostatniho prizkumu zacastnilo téméf 8 tisic za-
méstnanct. Cilem prizkumu je postupné zlepSovani kvality zdravot-
nich sluzeb a péce v ¢eskych nemocnicich smérem k potiebam paci-
entd.

Zapojit se tedy muzete i vy, kdo pracujete jako zaméstnanci ne-

mocnic.

Aktualni dotaznik pro zaméstnance nemocnic naleznete na:
http://www.hc-institute.org/cz/dotazniky/zamestnanci-nemocnic.html

Vysledky z roku 2017:

Zebiicky Geskych nemocnic na zikladé hlasovani hospitalizova-
nych pacientd, ambulantnich pacienti a zaméstnanci nemocnic:

http://www.hc-institute.org/cz/projekty/nemocnice-ceske-republi-

ky/celostatni-projekt-nemocnice-cr-2017.html

Zebiitky eskych zdravotnich pojistoven na zékladé hlasovani po-
jisténctl, ambulantnich 1ékait a feditel nemocnic: http://www.hc-in-
stitute.org/cz/projekty/zdravotni-pojistovna-roku/zdravotni-pojistov-
na-roku-2017.html

Mezinarodni den déti zaméstnancii Nemocnice Ceské Budéjovice, a.s.

Ve dnech 16. Cervna a 23.
¢ervna navstivili zaméstnanci
¢eskobudéjovické nemocnice se
svymi détmi zabavny park
Mirakulum. Tuto akci poradala
odborova organizace Nemocni-
ce Ceské Budgjovice za finanéni
podpory nemocnice. V obou ter-
minech se této akce zucastnilo
celkem 358 lidi, z toho 185 déti.
Diky dobrému pocasi a dobré
organizaci se oba rodinné viken-
dy vydatily, coz potvrdili samot-
ni Gcastnici d€kovnymi e-maily.

Dobry den, chtéla bych Vam
moc podékovat za Mirakulum,
byl to naprosto senzacni vylet.
Od zacatku do konce jsme se
skvéle bavili, deti byly docista
u vytrzeni a my taky. Moc déku-
jeme za to, co vSechno pro nds
delate. (Podeékovani od zamést-
nankyn pracovisté klinické che-
mie)

Dobry den, chtéla bych pode-
kovat za moznost se ziicastnit
vyletu do Mirakula se svou rodi-
nou. Byl to moc hezky vylet ob-
zvlast pro deti. (Podékovani za-
méstnankyné virologie)

Rad bych podékoval vsem,
kdo se podileli na organizaci té-
to akce. Takovouto aktivitu

vnimam jako formu benefitu pro
zaméstnance, jelikoz naklady na
dopravu a vstupné, které dosah-
ly téméf 200 000 K¢&, byly hra-
zeny ze socialniho fondu ne-
mocnice. Navstéva parku Mira-
kulum se tak po lonské plavbé
po Vltavé spojené s navstévou
prazské ZOO stala dalsi vydate-
nou oslavou Mezinarodniho dne
déti pro déti zaméstnanct Ne-
mocnice Ceské Budgjovice, a.s.
Za nasi odborovou organizaci
mohu slibit, ze mame v planu se
do Mirakula podivat i v nasledu-
jicim roce.
Be. Jan SUSTA,
piedseda ZO OSZSP CR
Nemocnice Ceské Budéjovice,
a.s., bocan@tiscali.cz
Foto autor
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Nejasnostl v pojmech spojenych se skon¢enim pracovniho poméru

Pii FeSeni dotazi naSich ¢lent se ¢asto pri skon-
¢eni pracovniho poméru setkdvime s pojmy
»Vvypovéd’ dohodou“, ,jokamzitd vypovéd* ¢i
,okamzita vypovéd’ dohodou®. Zadny takovy in-
stitut v§ak neexistuje a Zadny z téchto pojmi ne-
ma zakonnou oporu v pravnich predpisech.
Z téchto diivodu piinasime stru¢né zakladni infor-

mace k nejasnostem v pojmech p¥i skonceni pracovniho poméru.

Pracovni pomér mize byt roz-
vazan pouze zpusoby uvede-
nymi v ust. § 48 zakoniku prace,
konkrétné
e dohodou,
® vypovedi,

e okamzitym zrusenim,
e zrusenim ve zkusebni dobé.

Pfipominame, Ze pracovni
pomér muze byt rovnéz ukoncen
vybranymi pravnimi udalostmi.
Mezi nejcastéjsi patii skonceni
pracovniho pomeéru na dobu
urcitou uplynutim sjednané doby

(ust. § 48 odst. 2 zakoniku
prace).

Zadny z vySe uvadénych
a v praxi pouzivanych pojmi
(,,vypovéd dohodou*, ,,okamzita
vypoveéd™ ¢i ,,okamzita vypoveéd
dohodou®) ve vy¢tu v § 48 zako-
niku prace nenajdeme.

,»Vypovédi dohodou* se v pra-
xi nejcastéji mysli dohoda o roz-
vazani pracovniho poméru podle
ust. § 49 zakoniku prace.
Dohoda o rozvazani pracovniho
poméru piedstavuje souhlasny

projev vile smétujici ke skonce-
ni pracovniho poméru, na jehoz
podminkach se ob¢ smluvni stra-
ny dohodnou. Pracovni pomér
pak kon¢i sjednanym dnem. Tim
muze byt den podpisu dohody,
ale 1 n¢ktery z nasledujicich dnt
po podepsani dohody.

Podobny  vyznam  jako
,.vypovéd’ dohodou” ma i v pra-
xi pouzivany pojem ,,okamzitd
vypovéd dohodou®. Zpravidla
jde v takovém pfipad¢ rovnéz
o dohodu, ktera je vsak uzavira-
na za dramati¢téjSich okolnosti.
Slovo ,,okamzita™ ma zddraznit,
ze pracovni pomér konéi ihned
v den podpisu dohody.

Dal$im pouzivanym pojmem,
se kterym se lze v praxi setkat, je
,,okamzitd vypovéd™. Ani tento
pojem nemé oporu Vv pravnich
predpisech a obvykle je jim mi-

néno okamzité zruSeni pracov-
niho poméru podle ust. § 55 za-
koniku prace, tj. v ptipade, ze za-
méstnanec byl pravomocné od-
souzen pro umyslny trestny ¢in
k nepodminénému trestu odnéti
svobody na dobu delsi nez 1 rok,
nebo byl pravomocné odsouzen
pro umyslny trestny ¢in spachany
pii plnéni pracovnich tkold nebo
v piimé souvislosti s nim k ne-
podminénému trestu odnéti svo-
body na dobu nejméné 6 mésict,
nebo pokud porusil povinnost vy-
plyvajici z pravnich piedpist
vztahujicich se k jim vykonavané
préci zvlast hrubym zplsobem.
Jednotlivym zptisobim skon-
¢eni pracovniho poméru se blize
budeme vénovat v nasledujicich
¢islech Bulletinu.
Mgr. et Ing. Stépanka RANDOVA,
randova.stepanka@cmkos.cz

V Sarajevu jednali odborari z verejnych sluzeb, tentokrat také zastupkyné zen

Setkani odborait stfedni Evropy a zapadniho Balkdnu se ve
dnech 25. az 28. ¢ervna konalo v hlavnim mésté Bosny a Herce-
goviny Sarajevu a poprvé se spolu se zastupci odborovych svazi
ucastnily také zastupkyné Zen z jednotlivych stati. Setkani bylo
zahajeno pildennim seminafem, ktery byl prvnim historickym
setkanim zastupkyn Zen ze sti‘edni Evropy a zapadniho Balkanu.
Seminar organizovala Nadace Friedricha Eberta (FES) a Evrop-
ska federace odborovych svazi vefejnych sluzeb (EPSU).

Mzdova diskriminace
i sklenény strop

Seminai za FES uvedl hlavni
koordinator Vladko Spénik, za
EPSU tajemnik Jan Willem Gou-
driaan. Zastupci FES a EPSU
vyjadiili potfebu tohoto setkani
z divodu absence konkrétnich
informaci a postojui zen z repub-
lik zapadniho Balkanu. V dobé
hospodaiské krize a uspor se do-
pady projevily na postaveni Zen,
na jejich pracovnich podmin-
kéach, odménovani za praci a na-
sledné na vysi dichodu. Je nutné,
aby byly Zeny zastoupeny ve vy-
§8ich odborovych strukturach,
aby mohly na problémy upozor-
nit a tesit je.

Zastupce EPSU Richard Pond
seznamil ucastnice a Ucastniky
s analyzou a statistickym Setfenim
o postaveni Zen ve vefejnych sluz-
bach, jejich zastoupenim ve ve-
doucich funkcich v odborech a roz-
dilem v odménovani za praci.
Statistika jasné ukazuje na roz-
dily v neprospéch zen jak v po-
staveni zen ve vedoucich funk-
cich, tak v odménovani za praci.

Informace vyvolala diskusi
a otazky. Nékteti z piitomnych
vyjadtili s pfedlozenou informaci
nespokojenost. Pfitomni muzi ze

zapadniho Balkanu vznesli otaz-
ku, zda v nékterém statu existuje
predpis, ktery by dovolil nerovné
odménovani pro muze a zeny za
stejnou praci. Bylo vysvétleno,
ze takovy predpis samoziejmé

Ivana Bfeilkovd objasnila
divod historicky prvniho setkani
zastupcl zen stfedni Evropy
a zapadniho Balkanu. Je nemoz-
né zastupovat zeny regionu, po-
kud by se neuskute¢nilo osobni
jednani a zeny by nesdélily po-
stoje k nastolenym tématim.

Prednesla zpravu o jednani ve
vyborech pro rovné piilezitosti
EPSU a celosvétové Internaci-
onaly vefejnych sluzeb (PSI).
EPSU i PSI se problematice po-
staveni zen a nerovnému posta-
veni dlouhodobé vénuji. Tématy

Odborové svazy vefejnych sluzeb Ceské republiky se sdruzuji
v Evropské federaci odborovych svazi (EPSU). CR je za¢lenéna do
regionu stiedni Evropy a zapadniho Balkanu (CEWB). Do regionu
dale patii Slovenska republika, Mad’arsko, Bosna a Hercegovina,
Chorvatsko, Kosovo, Cerna Hora, Srbsko, Makedonie a Slovinsko.

Ivana Biefikova zastupuje pii jednani EPSU Ceskou republiku
a soucasné zastupuje na jednani vyboru pro rovné prilezitosti zeny
regionu stfedni Evropy a zapadniho Balkanu. Je tézké zastupovat
zeny, se kterymi se nesetkavame. Z tohoto divodu pozadala Ivana
Brenkova zastupce Nadace Friedricha Eberta (FES) Vladimira
Spanika, tajemnika EPSU Jana Willema Goudriaana a regionalniho
tajemnika EPSU Josefa Krejbycha o moznost upotadat spolecné
setkani a seminaf Zzen regionu. Po roce jednani se podafilo Zensky

seminar zorganizovat.

Seminaf se uskutecnil spole¢né s regionalnim setkanim zastupct
ze stiedni Evropy a zapadniho Balkanu. Spole¢na jednani se kona-
ji kazdym rokem v jedné z uvedenych zemi.

neexistuje, ale statistika ukazuje,
ze jednak jsou u zen niz8i vydél-
ky i v ptipadé, ze vykonavaji
stejnou praci jako muzi, a jednak
je méné ohodnocena prace v tzv.
zenskych sektorech, jako je Skol-
stvi, socialni sluzby a zdravotnic-
tvi.

jsou pracovni podminky, nerov-
nost v odmeénovani a zastoupeni
zen v organech odborovych sva-
zU a ve vedoucich fidicich funk-
cich.

Statistické Setfeni ukazuje na
rozdily v odménovani Zen a mu-
70 kolem 25 % v neprospéch Zen.
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Zeny nejsou ve vedoucich pozi-
cich z nekolika divodil. Zasadni
je ten, ze Zeny tyto funkce vyko-
navat nechtéji. Jejich mimopra-
covni tkoly, jako je péce o rodi-
nu, jim ¢asové vykon pozice ne-
umozni. Zeny si &asto nevei, ze
by na vedouci funkci stacily.
Poslednim divodem je také tzv.
sklenény strop, ktery neumoziu-
je Zzenam vstup mezi muzsky ve-
douci tym.

V oblasti pracovnich pod-
minek je EPSU a PSI nespokoje-
no s prekérnimi formami prace
a s tim, Ze jsou uzavirany pracov-
ni poméry na dobu uréitou.
Problémem je také nasili na pra-
covisti jak mezi kolegy, tak ze
strany tfetich osob. Velkym té-
matem je sladovani osobniho
a pracovniho zivota. Na svétové
urovni PSI fesi problémy jednot-
livych regiont. Napriklad nedo-
statek vody a hygienickych za-
fizeni je problémem divek, které
nenavstévuji Skolska zafizeni,
nevzdélavaji se a nemaji uplatné-
ni v pracovnim procesu. V nékte-
rych regionech PSI se fesi do-
maci nasili a nasili na Zenach,
které vykonavaji pozice do-
macich pracovnic.

V diskusi sdélily zeny ze
zapadniho Balkanu, Ze odbory
jsou ve vetsing piipadl brany ja-
ko organizace, ve kterych jsou na
vysSich pozicich pfevazné muzi,
zaznéla 1 informace, ze odbory
jsou pro muze. Postoj se pomalu
meéni. Naopak ze strany muzi

poRracovini na strané 18
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bylo sdéleno, Zze Zeny o praci
v odborech nemaji zijem. Je
nutné budovat zafizeni pro déti,
pro postizené rodinné pfislus-
niky, ktefi nejsou schopni se o se-
be sami starat.

Na zavér spole¢ného jednani
ucastnici odsouhlasili principy ke
zlepSeni postaveni zen, ekono-
mickou nezavislost zen a muz,
stejnou mzdu za stejnou praci
a za praci stejné hodnoty, rovnost
v rozhodovani, distojnost, integ-
ritu a zadné nasili vici Zenam,
solidaritu s Zenami a jejich pod-
poru i za hranicemi EU, zaclené-
ni perspektivy genderové rovnos-
ti do vSech oblasti politiky. Zeny
zapadniho Balkanu pozaduji ro-
z§itit princip rovného pristupu
zen ke vzdélavani.

Seminaf byl ze strany ucastnic
1 ucastnikii ocenén s tim, ze Slo
o prvni setkani, které by mélo po-
kracovat. Zastupci EPSU i FES
se dohodli na dalsi spolupraci.

Nizké platy a mzdy a malo

mladych

Po seminafti nasledovalo jed-
nani zastupcu regionu k odboro-
vym otazkam. Ve vSech statech je
problémem nedostatek zamést-
nancu ve vetejnych sluzbach
a nizké ocenéni jejich prace.

Tajemnik EPSU J. W. Goud-
riaan ptipomnél Pilif socidlnich
prav, ktery byl podepsan na tirov-
ni EU. Nema pravni vymahatel-
nost, ale podepsani je tieba oce-
nit a dokument vyuzivat.

Zastupci jednotlivych statl in-
formovali o situaci a postaveni
odbort. Je nutny nabor novych
¢lenti a jejich vychova pro praci
v organech svazi a na evropské
urovni. Nejdfive je nutné, aby
byla prace ve vefejnych sluzbach
pro mladé atraktivni, pak omladi
i odbory. Ve statech Balkanu jsou
problémy mezi vedenim odboro-
vych svazi, coz zpomaluje vy-
jednavani. V nékterych statech
Balkéanu jsou vyhody v kolektiv-
nich smlouvach pouze pro odbo-
rafe, coz ma své plusy a minusy.

Naptiklad v dob& nemoci mohou
odborati obdrzet vyssi nahradu.
Tento piistup je velmi diskutova-
ny, vyvolava soudni spory. V Ces-
ké republice neni umoznéno, aby
méli odborati v kolektivnich
smlouvach vyssi vyhody, a je to
také velmi diskutovano s ohle-
dem na zaméstnance, ktefi se
pouze vezou a pro zlepSeni pra-
covnich podminek nedé¢laji nic.

Ucastnici  byli informovani
o piipravovaném soudnim sporu
EPSU s Evropskou komisi kviili
neuzavieni smérnice k naroku na
informace a projednani zamést-
nancu statni spravy.

Za Ceskou republiku informo-
vala Ivana Brfenkovd, kterd za-
stupuje OS vefejnych sluzeb CR
ve vykonném vyboru EPSU.
V EPSU je Ceskomoravsky OS
civilnich zaméstnanci armady,
OS ECHO, OS hasi¢i, OS pra-
covnikll dfevozpracujicich od-
vétvi, lesniho a vodniho hospo-
daistvi v CR (OS DLV), OS pra-
covnikii kulturnich zafizeni, OS
pracovniki kultury a ochrany
ptirody, OS statnich organti a or-
ganizaci, OS UNIOS, SOS
Energie  (neni v CMKOS)
a OSZSP CR. Zhodnotila vysled-
ky jednani s minulou vladou, kdy
doslo ke zvyseni platovych tarifa
jak v roce 2017, tak s ucinnosti
od 1. ledna 2018.

Priméma mzda v CR je pies
31 tisic K¢, minimalni mzda 12
200 K¢, coz je na hodinu 73 K¢,
a v piepoc¢tu pouze 3 Eura. Hruby
doméci produkt 5 % ovliviiuje
predev§im spotieba domacnosti
a investice firem. Podil statniho
dluhu na HDP je 34,06 %.

OS DLV se podaiilo uzaviit
kolektivni  smlouvu vyssiho
stupné, velkym problémem pro
OS DLV (ale i pro zaméstnavate-
le) je fakt, ze Ministerstvo finan-
ci neuznavd do ceny vodného
a stocného piispévky zamestna-
vatele na penzijni pfipojisténi,
provadi kontroly a vymétuji po-
kuty a chtéji vratit tyto piispévky
za ti1 roky zpét. Nyni se ¢eka na
rozhodnuti soudu (dle OS DLV

by mélo Ministerstvo financi ve
sporu prohrat).

V energetickém sektoru byla
uzaviena sektorova kolektivni
smlouva, tzv. kolektivni smlouva
vyssiho stupné, dodatek zajistil
navySeni tarifnich stupnt o 4,5
%, nartst v tarifnich stupnich byl
diferencovany a byl davan veliky
diraz na tarifni stupné nizsi.
Kolektivni vyjednavani pro rok
2018 bylo velice obtizné, zameé-
stnanci pozadovali navySeni
mezd obdobné, jako tomu bylo
ve vefejném sektoru a rozpo-
Ctové sféfe, coz zaméstnavatelé
neakceptovali s odkazem na eko-
nomické podminky jednotlivych
spolecnosti. Naptiklad v ply-
narenstvi se uzaviraji tii kolektiv-
ni smlouvy, z nichZ jedna je spo-
le¢na pro celou skupinu innogy.
Postupn¢ se dafi zvedat rust
mezd, v roce 2017 to bylo okolo
7 % a pro rok 2018 je dohodnuta
stejna vyse. V ostatnich podniko-
vych smlouvach bylo sjednano
zvyseni kolem 5 %.

Odbory (SOS ENERGIE) pt-
sobi v Evropské podnikové radé
(RWE), v evropskych institucich
pro socialni dialog, ale je stald
nespokojenost s tim, ze neni sek-
torovy socialni dialog v ply-
narenském sektoru. Nyni je hor-
kou aktualitou prodej spole¢nosti
innogy spolecnosti EON a s tim
spojena nejistota vyvoland pro-
hlasenim o snizovani poctu za-
méstnancu po realizaci prodeje.

0SZSP CR mé na evropské
urovni sektorovy socialni dialog
pro zdravotnictvi a socialni sluz-
by na vysoké Grovni.

Zprava informovala o poli-
tickém vyvoji, o sestavovani
vlady, o jednani s vladou a o hlav-
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nich  pozadavcich  odbort.
CMKOS pozaduje navyseni mi-
nimalni mzdy, zaru¢enych mezd
pro jednotlivé kategorie praci,
zvySeni plati a mezd pro za-
méstnance ve vefejnych sluzbach
a zruSeni karen¢ni doby. Pro za-
méstnance je karen¢ni dobou do-
ba prvnich tfi dnl pracovni ne-
schopnosti, kdy pracovnik nema
narok na ndhradu mzdy. Narok
na nahradu mzdy v pracovni ne-
schopnosti vznika pracovnikovi
az od 4. pracovniho dne (ve smén-
ném provozu od 25. pracovni ho-
diny) pracovni neschopnosti. OS
vefejnych sluzeb organizuji spo-
le¢na setkani zaméstnancl vefej-
nych sluzeb se zastupci vlady.

K jednani o platech v rozpoc-
tové, prispévkové 1 podnika-
telské sféfe pozitivné prispéla
a prispiva kampain CMKOS
#KonecLevnePrace. Kampan po-
kracuje 1 v tomto roce (11. zafi).

Pfi jednani na podnikové irov-
ni je vyjednavani proti narodni
nim cilem je navySit platy
a mzdy, benefity a podminky
bezpeéné préace. Protoze je v CR
nedostatek zaméstnancti, zamest-
navatelé jsou ve vyjednavani
proti minulému obdobi vstiic-
néjsi. Nedostatek personalu ko-
piruje nizké ohodnoceni prace,
$patné pracovni podminky a stres
v praci. Nektefi zaméstnavatelé
ale nerespektuji prava odboro-
vych organizaci, véetné prava na
informace, neposkytuji soucin-
nost pti kolektivnim vyjed-
navani.

Zprava byla doplnéna o infor-
maci o ¢lenské zékladné. OS se
snazi vyuzit aktivizace skupiny
mladych odboraii. Nabor no-
vych, mladych ¢len je jednou
z priorit pro vSechny odbory ve-
fejnych sluzeb v CR. Vékovi
struktura zaméstnanci ve vefej-
nych sluzbach je vSak spise vyssi,
je zde malo mladych zaméstnan-
ct, malo mladych v odborech. Na
pokles poctu €lend ma vliv i ro-
z§ifeni outsourcingu ve vetejnych
sluzbach a uzavirani pracovnich
smluv na dobu ur¢itou.

Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto autorka



