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Prijd’te také v sobotu na Vaclavak!

Tisice prostudo-
vanych stranek,
stovky  pripo-
minek, desitky
hodin ~ strave-
nych na jednani
a vysledek té-
méf nula, tak se
da ve zkratce
popsat posled-
nich deveét me-
sicti socidlniho dialogu odbort se soucas-
nou vladou. Prvni jednani s nové zvolenymi
ministry bylo pro vétSinu ostfilenych odbo-
rovych ,,mazaki* prekvapujici. Nastupujici
vlada ndm jiz na prvni tripartité usty minis-
tra financi Kalouska sdélila, Ze jsou pravi-
cova vlada, ze maji obrovsky mandat k pro-
vedeni pravicovych reforem a Ze se budou
drzet uzaviené koalicni smlouvy. Odbory
kontrovaly, Ze koalicni smlouva nemize byt
dogma, Ze reformy musi byt socidlné
Tinosné a 7e vladé nabizeji své odborné zku-
Senosti, které uplatni ve formé pfipominek.

Vyvoj situace ovsem pred¢il veskerd
ocekavani. Snizeni plath zaméstnanciim, ru-
Seni pracovnich mist, omezeni vydajii na
¢innost statu, prekotné a nediskutované

zmény ve struktufe Uradd, arogance moci a
naprosta absence socidlniho citéni bylo je-
diné, ¢eho se odborati dockali. Opakované
se snazili presvédcit jednotlivé ministry, ze
zvoleny zplisob neni cestou. Stale se do-
mnivali, Ze se snad otoci karta a Ze se zatne
normaln¢ pracovat.

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni
péce CR prostiednictvi piipominek a na
jednotlivych jednanich predaval svym re-
sortnim ministrim napiiklad upozornéni na
pravni chyby v navrhovanych zakonech.
Argumentoval ekonomickymi souvislostmi,
navrhoval vlastni feSeni. Na tripartité napii-
klad apeloval na ministra zdravotnictvi
Leose Hegera, aby v novele zékona o zdra-
votnim pojisténi zarucil garanci poskyto-
vani zdravotni péce ve stejném rozsahu jako
dnes. Na dopis neobdrzel odpoved.
Ministra Drabka odborovy svaz zadal o kla-
sické legislativni postupy a o projednani
pfipravovanjch zmén. Opakované na dialog
apeloval pfi zménach v odméiovani, kdy
navrhy nejdfive na tiskové konferenci ob-
drzela média a odboriim bylo sdéleno, Ze si
névrhy maji najit ve vladnim informa¢nim
systému.

Odbory neveficné sledovaly vyvoj okolo

dalsich zakont. Napiiklad zakon o uradech
préce piisel v pripominkovém fizeni a sou-
Casné se ministr Jaromir Drabek dohodl se
svymi kolegy na jeho piimém predlozeni do
Poslanecké snémovny.

Posledni navrhy socialni reformy ovsem
piedcily veskeré ogekavani“. Uhybny
manévr od soucasného sméru piistupu ke
zdravotné postizenym pobouiil i Evropu.
Ceské v1adé pise Evropské forum zdravotng
postizenych (EDF), které povazuje navrh
socialni reformy za velmi problematicky.
EDF konstatuje, ze ptedlozena socialni re-
forma ve svych dusledcich povede ke snize-
ni Zivotni Grovn¢ osob se zdravotnim posti-
zenim v CR, ke snizeni kompetenci, ke
snizeni dostupnosti vefejnych sluzeb a
kompenzacnich pomticek, a tim také k zhor-
Seni dostupnosti prav pro osoby se zdravot-
nim postizenim. EDF v této souvislosti upo-
zoriuje viadu CR na jeji zavazky, vypljva-
jici z ratifikace Umluvy OSN o prévech
0sob se zdravotnim postizenim.

Odborati na poslednim jednani tripartit-
niho pracovniho tymu pro socialni politiku
chteli k reformé konkrétni odpovédi, proto-
ze navrhované zmény v nékterych atribu-
tech nenapliiuji jednotlivé aspekty pravnich

dnik.

norem. Ptali se, jak bude napiiklad probihat
prevod zaméstnancl z obci na ufady préace.
Zodpovédni zéstupci MPSV ozndmili, ze
nevedi a ze se musi jednotlivé instituce do-
hodnout mezi sebou.

Cela situace se postupné vyvijela. Ve
¢tvrtek 21. dubna odboréfi prerusili jednani
tripartity. Ze to byl spravny postup, potv-
zuje 1 vyvoj poslednich dnd. V piipomin-
kovém fizeni odbory obdrzely zdsadni na-
vthy zdravotnickych zdkont. Ministerstvo
se opét uchylilo k nestandardnimu postupu.
Na pipominky je jen 10 dnti a na prvni po-
hled v zdkonech nejsou zapracovany témet
zadné zmény, které odbory uplatnily pii
vnitinim pfipominkovém fizeni. Dialog se
opét nekond. Pomyslny pohdr trpélivosti
pretekl.

Na sobotu 21. kvétna odbory svolava-
ji na Viclavské namésti demonstraci
proti nespravedlivym reformam.

Pokud se chcete spolu s nami zod-
povédné postavit k budoucnosti, piijd'te
vyjadiit sviij nesouhlas s navrhovanymi
asocialnimi a nespravedlivymi reformami.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

DEMONSTRACE

PROTI ASOCIALNIM REFORMAM

21.5. 2011 ve 13 hodin v Praze na Vaclavském namésti
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CMKOS: Pierufujeme jednani o reformach v tripartité

Kli¢ové jednani tripartity
(Rady hospodaiské a socialni
dohody) o dichodové, danové,
zdravotnické a socialni reformé
je pro CMKOS naprostym zkla-
manim. Projednavani téchto re-
forem je od samého pocatku
provazeno neochotou vlady
nalezit¢ diskutovat o naSich
navrzich a zejména nezajmem
zvazovat velka rizika a dopady,
které vladni reformy obcaniim
zpusobi.

Dnes se nezajem vlady dosah-
nout $irSiho konsensu plné pro-
jevil. CMKOS s plnou odpovéd-
nosti prohlasuje, ze vlada v na-

pii jakékoliv absenci opatfeni
zamezujicich plytvani existu-
jicimi zdroji ve zdravotnictvi, je
vydavano za reformu.
NesmysIné ruseni zaméstnane-
ckych benefiti bude mit silné
negativni socialni a ekonomické
dopady. Vladou je pfijato bez
dikladné analyzy a diskuse.
Vlada nevzala v uvahu ani

jeden ze zéasadnich navrhid
CMKOS k reformam, vladne sy-
stémem po nas potopa a v o¢ich
vefejnosti i CMKOS ztratila od-
bornou i moralni divéru.
Cerstvé politické aféry chce
zamést pod koberec, aby mohla

rychle uskuteénit své kabinetni
reformy v zajmu finan¢nich sku-
pin.

CMKOS odmitd délat stafaz
asocialnim reformam vlady, kte-
ra prohlubuje zadluZovani CR
proto, aby uhgjila posledni velké
byznysy s dichody a zdravim.

Vlada ztratila divéru uskutec-
novat nevratné reformy!

Na protest proti asocialnim re-
formém svolava CMKOS de-
monstraci, ktera se uskute¢ni 21.
kvétna v Praze.

Tiskova zprava CMKOS
Praha 21. dubna 2011
Foto Kveta Dédovska

prostém rozporu se svym pro-
hlasenim navrhovanymi refor-
mami jes§té vice prohloubi za-
dluzeni Ceské republiky.

Neprojevila minimalni schop-
nost bojovat s korupci, zabranit
rozkradani penéz z vetejnych fi-
nanci. Reformy si plete se Skr-
tanim a zdrazovanim.

Vladou navrhovana dtchodo-
va reforma je prospésna hlavné
pro soukromé penzijni fondy se
zamérem devalvovat prubézny
dichodovy systém zavedenim
tzv. opt-outu.

Zvysovani plateb od pacientd,

Pokyny a informace k demonst traci v Praze dne 21 ky etna 2011 na Viclavském ndmésti
Seradlste od 11,30 hodin pfed Domem odborovych svazd, nam. W. Churchilla 2, PRAHA 3
Na misté sefadi§té ucastnici demonstrace obdrzi u stanku OSZSP CR propagaéni predméty.

Pochod na Vaclavské namésti: ve 12,00 hodin z mista sefadisté (od Domu odborovych svazi, ptipadné ze
Seifertovy ulice, ktera bude uzaviena, ptijde-li hodné uicastniki)
Viclavské ndmésti: 13 hodin zahdjeni demonstrace
Pro zaslani dopliujicich informaci Zadame odborové organizace a jednotlivce, aby nahlasili svoji ucast a
kontaktni e-mail Lence Zdenikové elektronicky na adresu: zdenkova.lenka@cmkos.cz, ptipadné tel.: 267
204 325, mobil: 731 674 511.
Dalsi dopliiujici informace k demonstraci budou zasilany pouze elektronicky, proto je nutné, aby organi-
zatofi z ustfedi odborového svazu méli k dispozici e-mailové adresy na kontaktni osoby povéfené organi-
zaci demonstrace v odborovych organizacich!
Doprava na demonstraci a parkovani: podrobné informace, které je bezpodminecné nutné presné re-
spektovat, jiz byly zaslany od organizaci.

Ochotné je poda také Zdenka Piskova (e-mail: piskova.zdenka@cmkos.cz, tel.: 267 204 324, mobil: 736
504 753) a regionalni pracovnici.
Regiondlni pracovnici - kontakty:
Kvétoslava Bohackova: regionalni pracovnice pro kraje: Jihomoravsky, Zlinsky a Vysocina, mobil: 736
504 249, e-mail: osz.jihm@cmkos.cz

Ivana BureSova: regionalni pracovnice pro kraje: Kralovéhradecky a Pardubicky, mobil: 737 217 575, e-
mail: buresova.ivana@cmkos.cz

Miroslava Drobna: regionalni pracovnice pro kraje: Moravskoslezsky, Olomoucky a Zlinsky (Vsetinsko),
mobil: 736 504 767, e-mail: osz.sevm@cmkos.cz

Vaclav Matousek: regionalni pracovnik pro kraje: Jihocesky, Plzensky, Karlovarsky a Stfedocesky
(vychod), mobil: 736 504 756, e-mail: osz.zapc@cmkos.cz

Dagmar Novakové: regionalni pracovnice pro kraje: Ustecky, Liberecky a Stfedogesky (kromé& vychodni
¢asti), mobil: 736 504 748, e-mail: novakova.dagmar@cmkos.cz

Iva Dandova: regionalni pracovnice Prahu, mobil: 737 217 640, e-mail: dandova.iva@cmkos.cz

Na setkani s vami se t&i vedeni Odborového svazu zdravotnictvi a socialni pé¢e CR.



Vézeni soudci Ustavniho soudu,

deékuji vam za rozhodnuti tykajict se dodatecného zdanéni stavebniho sporeni. Byt stavebni sporeni uz
nemdm, poprvé po dlouhé dobé jsem jako obcan citila, Ze spravedlnost se postavila na spravnou stranu.
Jde pouze o malou kapku v mori nespravedinosti, presto za ni dékuji. Nevzdavam se nadéje, Ze dalsi kap-
ky budou pribyvat.

votii vSech obcanii se nikdo prehlasovanych soudcii neptal na jejich pocity a ndazory a byt bylo hlasovani
velmi tésné, bylo politiky akceptovano.

Dnes si v médiich ¢teme vyjadreni prehlasovanych soudii o nespravnosti rozhodnuti, jeho dopadech na
ekonomiku statu a nezodpovédnosti kolegii, kteri hlasovali opacné. Proc se tedy v minulosti napriklad ni-
kdo nezeptal na nazory prehlasovanych soudii v pripade ustavnosti zavedeni poplatkii ve zdravotnictvi?

Pro¢ dnes vrcholni piedstavitelé statu tvrdi, e Ustavni soud prestal byl apoliticky? A jak je mozné po-
suzovat ustavni spravnost zakonii v souvislosti s ekonomikou? Znamenda to, podle vyjadieni nékterych pre-
hlasovanych soudcii v médiich, Ze spravedinost se Fidi ekonomickymi moznostmi statu?

Na zaver jesté jednou dékuji tém soudcum, kteri uprednostnili pravo a zdjmy obcanii nad potieby poli-
tikii.

Iva REZNICKOVA, ¢lenka vykonné rady OS, vr.reznickova@zdravotnickeodbory.cz

Vazené kolegyné a kolegové,

ve stiedu 21. kvétna 2008 jsme pred Utadem vlady odstartovali akci za zachranu Eeského zdravotnictvi
a byli jsme Gspés$ni — spoleéné jsme zastavili reformu ministra Julinka.

Dnes bijeme na poplach znovu, a to nejen kviili zdravotnictvi. Vlada pfipravuje fadu nespravedlivych a
asocialnich reforem. Tvrdi, Ze o ni jedna se svymi partnery. To ale neni pravda — jedna se jen naoko, me-
zitim se reformy schvaluji ve vladé a spoléhd se na bezohlednou parlamentni vét§inu. Namitky, pfipomin-
ky a argumenty, véetné velmi zavaznych, vladu viibec nezajimaji. Proto odbory odesly z tripartity. Pfed tim
podaly stovky pfipominek, opakované vse vysvétlovaly, navrhovaly nckterd vlastni feseni, kterd dolozily
ekonomickymi a pravnimi podklady. Pfedlozena fakta ale nikdo nefesil — rozhodujici jsou jen politické do-
hody z koali¢ni smlouvy - pfestoze tato koalice ztratila divéru vétSiny obcant.

Odborim zbyva jen jediné — hlasité vyjadrit zasadni nesouhlas na demonstraci.
Jeji datum je symbolické - 21. kvétna 2011.
Co budou znamenat pfipravované reformy? Co na nich odborim vadi?
o Reformy likviduji solidaritu ve spolecnosti a rozbijeji socialni stat. Vlada reformy spousti bez ne-
zbytnych analyz, bez fadného projednani, bez vyc€isleni dopadi a bez toho, aniz by akceptovala alespon
zasadni pfipominky socialnich partnert.
o Reforma zdravotnictvi — sklada se z novely zakona o vefejném zdravotnim pojisténi a tfi novych zako-
nd a jde o oprasenou Julinkovu reformu. Pfipravuje se obdoba amerického zdravotnictvi se zavedenim
tfizené péce.
o Socialni reforma — rozbiji dosavadni systém poskytovani piispévki zdravotné postizenym, ptenasi kom-
petence z obci na ufady prace, bude znamenat ztratu pracovniho mista pro tisice lidi, nefesi nejpalcivejsi
problémy v socialnich sluzbach. Reformu odsuzuji i mezinarodni organizace. Ministerstvo prace a social-
nich véci nezajimaji nejen namitky odbord, ale ani pfipominky kraji, zaméstnavateld, obéanskych organi-
zaci a jinych ministerstev!
e Diichodova reforma — umozni vyvést ¢ast prostfedki z pribézné financovaného statem garantovaného
systému do nejisténych kapitalovych fondi. Reformu mame zaplatit v§ichni zménou datiovych zakont.
o Dariova reforma — ubira vétsin€. Nejvice na ni doplati nizkoptijmové skupiny zaméstnancti, pracovniky
s vysokymi pfijmy zvyhodni.
Odbory nesouhlasi ani s navrZenymi reformami, ani s postupy a pfistupy vlady.
Proto se sejdeme v sobotu 21. kvétna 2011 v Praze.

Proto budeme od 13 hodin proti témto asocidlnim reformdm demonstrovat.
V dal$im dokumentu najdete organizacni pokyny, na Vase dotazy Vam odpovi jak vedeni OS, tak jed-

notlivi zaméstnanci.
Aktualni informace ziskite na naich svazovych webovych strankich a na strankach CMKOS —
www.cmkos.cz.

Pokud nechcete, jen nec¢inné prihliZet totalni destrukci spole¢nosti, pojd’te s nami!

14. dubna

V hotelu Maria Falkensteiner Praha
se konala tiskova konference k piilezi-
tosti konani 2. Mezinarodniho Job vele-
trhu Iékafstvi a zdravi v Praze. Na po-
zvani organizatory se ji zCastnila pred-
sedkyng OS Dagmar Zitnikova.

13. - 14. dubna

Mistoptedsedkyné OS Ivana Bfei-
kova se Ucastnila jednani vykonného
vyboru Evropské federace odborovych
svazii vefejnych sluzeb (EPSU).

15. dubna

Jednani krizového §tabu Ceskomo-
ravské konfederace odborovych svazii se
zicastnili predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistopredseda OS Ladislav
Kucharsky.

Predsedkyné OS Dagmar Zitnikova
spolu s pravnickou OS Ivanou Stépanko-
vou vystoupily na tripartitnim pracov-
nim tymu pro socialni politiku se stano-
viskem CMKOS k socialni reformé. Za
konfederaci odmitly pfipravovanou re-
formu jako celek a pozadovaly jeji
zésadni prepracovani v navaznosti na
dosavadni koncepci socidlnich sluzeb.

Jednani pracovni skupiny k bipartit-
nimu dialogu odborl se zaméstnavateli
se ucastnila mistoptedsedkyné OS Ivana
Biefikova.

V odpolednich hodinach se predsed-
kyn& OS Dagmar Zitnikova a mistopred-
sedkyné Ivana Biefikova sesly se zastup-
ci Svazu lé¢ebnych lazni CR, aby spo-
lecné projednali situaci v lazefstvi.

18. dubna

Predsedkyné Dagmar Zitnikové za-
stupovala svaz na jednani Rady
CMKOS. Jednim z hlavnich bodd pro-
gramu byla aktualni politickd situace a
piipravované reformy. Pfitomni pfedse-
dové OS se jednomyslné shodli, ze
CMKOS nemize reformam neginng
piihlizet, ale musi proti nim aktivné vy-
stoupit. Soucasnd vlada neakceptuje pii-
pominky odborl a dialog s ni je pouze
formalni.

Konala se predporada k plénu tripar-
tity, zucastnila se predsedkyné OS
Dagmar Zitnikova.

Ve FN Ostrava jednal vybor zakladni
organizace a poté navazovalo kolektivni
vyjednavéani. Obou akef se castnila mi-
stopedsedkyné OS Ivana Biefikova.

V MO Benesov, ktera sdruzuje domo-
vy dichodcl, se uskutecnilo jedndni
s fediteli jednotlivych zafizeni o zafazo-
vani zaméstnancl do tarifnich stupn.
Jednani se zucastnili pravnicka Zuzana
Chudobova, ekonomka Tereza Havel-
kova a mistopfedseda OS Ladislav
Kucharsky.

19. dubna

Mistopiedsedkyné OS Ivana Bien-
kova a hlavni koordinatorka projektu
Prevence nasili na pracovisti Katefina



Hofmannova se sesly s 1. niméstkem
ministra prace a socialnich véci
Vladimirem Siskou, aby ho informovaly
a pozadaly o spolupréci.

=V budové OS jednaly sekce nelékai-
skych zdravotnickych pracovniki a sek-
ce pracovnikl hygienické sluzby. Obou
schizek se stfidavé zicastnili predsed-
kyné OS a oba mistoptedsedové. Jednani
sekce pracovniki hygienické sluzby se
Gcastnil hlavni hygienik Michael Vit a
vrehni feditelka Useku ochrany vetejné-
ho zdravi a fizeni hygienické sluzby
Ministerstva zdravotnictvi Viera Sediva.
« 'V odpolednich hodindch se uskutec-
nilo zasedani fidiciho tymu projektu
Prevence nasili na pracovisti, kterého se

zicastnili  Katefina ~ Hofmannova,
Jindfiska Chvalova a mistoptedseda OS
Ladislav Kucharsky.

20. dubna

« Problematika socidlnich sluzeb byla
pfedmétem jednani zastupcl odboro-
vych organizaci pusobicich v socialnich
sluzbach. Pfitomni ¢lenové OS se na jed-
ndni vyslovili proti pfipravovanym vlad-
nim reformam a podpofili Petici za kva-
litni socialni sluzby a diistojné odméio-
vani zaméstnanci.

« V odpolednich hodinach jednaly
pedsedkyné OS Dagmar Zitnikova a
mistoptedsedkyné  Ivana  Breitkova
s predsedou CSSD  Bohuslavem
Sobotkou o postoji OS k restrukturaliza-
ci lizkového fondu v CR. Zastupkynd
OS vyslovily zdsadni nesouhlas s reduk-
ci lazek v krajich bez pfedchozich ana-
1yz, bez celkové koncepce a bez navrhi
fefeni pro zaméstance. Dagmar Zit-
nikova pozadala predsedu Sobotku
0 projednani postupu s hejtmany a na-
sledn¢ s ministrem zdravotnictvi a zdra-
votnimi pojiStovnami.

21. dubna

+« Naufadu vlady se konalo kli¢ové jed-
nani tripartity. Odbory na jednani
oznamily, Ze pierusuji svoji (icast na tri-
partit¢ z divodu naprosté formalnosti
veden¢ho dialogu. Vlada neakceptuje
pfipominky odbort a socidlni dialog za
téchto podminek nema smysl. OS na jed-
nani zastupovala predsedkyné Dagmar
Zitnikova.

% V odpolednich hodinach se uskute¢-
nilo Shromazdéni delegatl Asociace
¢eskych a moravskych nemocnic. Na po-
zvani piedsedy ACMN se akee zidastni-
ly predsedkyné OS Dagmar Zitnikova
spolu s mistopfedsedkyni Ivanou
Bretikovou a vedouci sekce nemocnic a
¢lenkou vykonné rady Ivou Reznitko-
vou. Jednani navstivil ministr zdravot-
nictvi Leo§ Heger, ktery delegatim v ob-
rysech predstavil reformu zdravotnictvi,
jejiz soucasti ma byt napiiklad zavedeni
fizené péce. K prezentovanym zameérim
vystoupila piedsedkyné Zitnikova, kterd
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Prvni maj v Brné — letos jiz po jedenacté

Regiondlni rada odborovych
svazl Jihomoravského kraje jiz
letos po jedenacté pftipravila
oslavu 1. maje v Brné. Na tento
svatek jiz od casnych rannich
hodin byla v Brn¢ zalarmovana i
policie, nebot’ v Brné¢ se sou-
¢asné s akci odborovou konaly
také pochody rtiznych extremis-
tickych skupin. Nic ale nebrani-
lo tomu, aby odborafi pozdravili
po svém Svatek prace a lasky na
hradg Spilberku.

Leto$ni Prvni m4j byl sice tro-
chu rozmarny, dopoledne pfii
ptipravach akce nam prselo a
velmi silné foukalo, ale nakonec
si pocasi pfece jen dalo fict a od-
poledne vylezlo i sluni¢ko, které
na hrad vyldkalo dostate¢né
mnozstvi ptiznivet, ktefi chodi
za nami svatek slavit pravidelng,
ale také spoustu dalsich lidi, kte-
i se na kulturni program dosli
podivat poprvé. A Ze se také by-
lo na co divat. Oficialni program
zacal ve 14,00 hodin. Zahjjila
ho ptedsedkyné Regionalni rady
CMKOS Jihomoravského kraje

Stanislava Slavikova, ktera spo-
le¢né s nasim hostem mistopted-
sedkyni CMKOS Ing. Radkou
Sokolovou pfivitala hosty a
vSechny castniky 1. maje. Obé
damy mély na sobé slusivé tri-
¢ko s napisem ,,Oteviete oci!“ a
o této kampani, kterd probihd po
linii odbort nejen v nasem tisku,
ale je Sifena dale mezi odborafi i
neodboraii, pohovotila misto-
predsedkyné Radka Sokolova.
Letos ndm chybél jeden staly
host, ktery se pravideln¢ nasi
akce Ucastnil, ale pro nemoc se
letos nemohl dostavit - byla
to dlouholetd piedsedkyné
Odborového svazu statnich or-
ganti a organizaci Alenka
Vondrova. Timto ji srdecné
zdravime, vzpominali jsme na ni

a pfejeme ji brzké uzdraveni.
Po vystoupeni naSich pfed-
nich odborafek zacal kulturni
program, kterym nas provazeli
nasi odborovi kolegové Nada
Hanékova a Miroslav Hanak. Po
skupiné¢ Renegati vystoupil ta-
necni soubor ze Slovenska
—Vienok, dale hosté z Rakouska

- Dixihats, dale skupina Reej,
také Michal Tuény Revival-
Piknik a nechybél ani Pavel Zal-
man Lohonka a jeho hosté.
NasSe dévcata z Odborového

svazu zdravotnictvi a socilni
péée CR zase napekla néjaké
~miamky“, kterymi ptilakala ke
stankim s propagacnimi odbo-
rovymi materidly nejen zajemce
o odborovy casopis Sondy, ale

také zajemce o jidlo- obéany bez
domova, ob¢any zavislé na soci-
alnich davkach. Protoze byl 1.
maj Svatek prace a lasky a jidla
bylo dost, byl to pro tyto obCany
opravdu svatek. Ale vse se vy-
vijelo v klidu a pfijemné atmosf-
éfe.

Na malém nadvoii Spilberku

se celé odpoledne konal pro-
gram pro déti a také se zde pred-
stavily Rodinné pasy. I kdyz by-
lo chladno a vétrno, atmosféra
tohoto dne byla naplnéna rado-
sti, zpévem, tancem a laskou. Ke
konci kulturniho programu se za
nami dostavil 1 primator mésta
Brna Bc. Roman Onderka,
MBA.

Je vidét, ze 1. m4j ma jiz
v Brné svou tradici a ani ne-
ptizen pocasi, ani varovani mé-
dii, aby Briiané nevychazeli do
sttedu mésta kvuli extrémistim,
neodradilo ob¢any od toho, aby
se oslavy Svatku prace a lasky
na Spilberku zagastnili.

Velky dik patfi vSem odbo-
raiim, ktefi se aktivné ve svém
volném case podileli na zajisténi
celé této akce.

Marie HRDINKOVA,
piedsedkyné KR OSZSP CR
Jihomoravského kraje,
m.hrdinkova@fnbrno.cz

Foto Sdrka Tikovskd




Pomalu a bolestné se rodi sekce nelékarskych zdravotnickych

pracovniki. Pres dlouho dopfedu avizovany program i termin

jednani a rozeslani pozvanek do vSech zakladnich organizaci,

véetné vyzvy v Bulletinu OS, byl ziajem o jednani sekce nelékai-

skych zdravotnickych pracovniki, které se uskutec¢nilo 19. dub-

na, velmi maly.

Program byl pfitom obsahly,
aktualni a pro vétSinu zamést-
nanct ve zdravotnictvi jisté za-
jimavy. Kromé zmapovani situa-
ce tykajici se restrukturalizace
luzek v krajich a fakultnich ne-
mocnicich se ¢lenové sekce za-
byvali predevsim legislativou.
Byla podrobné projednana nove-
la zakona ¢. 96/2004 Sb., tyka-
jici se vzdélavani nelékail a re-
gistraci. V ramci tohoto bodu se
obsahle diskutovalo o postaveni
zdravotnickych asistentli v oSe-
ttovatelském procesu a o nesou-
ladu mezi $kolskym systémem a
jejich uplatnénim v praxi. K to-
mu tématu sekce zpracuje vlast-
ni pfipominky jako podklad pro
dalsi pfipominkové fizeni.

Dale byly zpracovany pfipo-
minky k nadvrhu vyhlasky o per-
sonalnim vybaveni zdravotnic-

kych zatizeni. Po pevném zakot-
veni poctu personalu na oddele-
nich dlouho nejen odbory volaji.
V téchto tydnech probiha velky
boj nad podobou vyhlasky mezi
Ceskou lékatskou komorou a za-
stupci zaméstnavateld. Zatimco
komora pozaduje z odborného
hlediska navySeni poctu perso-
nalu, zaméstnavatelé volaji po
opaku. Jejich motivy jsou prede-
v§im ekonomické. Za soucasné-
ho systému financovani nema
vétsina nemocnic prostfedky na
navyseni poctu kvalifikovaného
personalu.

Sekce nelékaftt mohla, bohu-
zel, zpracovat pfipominky pou-
ze k tém oborGm a profesim,
z nichz se dostavili G¢astnici jed-
nani. Je nutné mit informace
z praxe! Navrhem si jist¢ budou
zabyvat i dalsi sekce. Pro exper-

Mimoiadné jednani sekce nemocnic se konalo 2. kvétna 2011
v budové odborového svazu. Hostem sekce byl naméstek ministra
zdravotnictvi pro zdravotni poji§téni Ing. Petr Nosek, ktery podal
informaci o pripravé a obsahu novel zakoni ke zdravotnimu po-

jisténi.

Mala novela zakona o ve-
fejném zdravotnim pojisténi je
jiz v Poslanecké snémovné
Parlamentu CR. Tato novela fesi
pfedev§im moznost slouceni
Vojenské zdravotni pojistovny
CR a Zdravotni pojistovny mi-
nisterstva vnitra CR. Upravuje
se oblast cenotvorby 1é¢iv, pro-
toze dnes je u nas nejslozitéjsi
proces schvalovani cen. Novelou
se zvysi také poplatek za pobyt
v nemocnici z 60 K¢ na 100 K¢.
Poplatek za polozku na receptu
zustava stejny. Na poslednim
misté, ale v popfedi zajmu, je
stanoveni zakladni a ekonomic-
ky narocnéjsi zdravotni péce.
Ministerstvo zdravotnictvi bude
ptipravovat urcité vykony, kde
bude stanovena zékladni a eko-

varianta
1écby.

Odbory predlozily k této no-
vele pfipominky, zasadni nesou-
hlas se zhorSenim a z(zenim roz-
sahu hrazené péce z vetejného
zdravotniho pojisténi, ale piipo-
minky nebyly Ministerstvem
zdravotnictvi pfijaty.

Nameéstek Nosek informoval,
ze se soucasné pracuje na velké
novele zdkona o vefejném zdra-
votnim pojis$téni, ktera musi rea-
govat na v§echny ostatni zakony,
které se v soucasné dob¢ piipra-
vuji.

Podle nazoru odborového sva-
zu je zadani koalice jasné: Setfit
a Setfit, hradit a hradit, spolu-
ucast pacienttl se bude zvySovat.

Jednani sekce nemocnic se

ty odborového svazu je velmi
dulezité ziskat podklady piimo
od nas, z terénu.

Na zavér schiizky informova-
la predsedkyné Dagmar Zitniko-
va o aktualnich navrzich refo-
rem a piipravovanych protest-
nich akcich odbort. Mistopted-
sedkyn¢ Ivana Bfenkova poté
prezentovala zaméry vlady zru-
Sit platové tarify ve zdravotnic-
tvi a také pozvala pfitomné na
cervnovou mezinarodni konfe-
renci pfipravovanou sekci ne-
mocnic.

Tak na co jesté stile kole-
gyné a kolegové cekate? Pro¢
jste na otevirené jednani sekce
nedorazili? Nezajima vas, jak
se budete vzdélavat a v jakém
prostifedi budete pracovat,
jestli bude pokracovat trend
sniZovani poctu personilu a
jeho pietéZovani? Skutecné
nemate poti‘ebu se k ni¢emu
vyjadiit?

Iva REZNICKOVA,

garant sekce nelékai'skych
zdravotnickych pracovniki,
vr.reznickova@zdravotnickeodbory.cz

Ucastnil také tidici sekce lazen-
stvi odborového svazu Martin
Vacek, ktery vznesl dotaz, pro¢
maji odborné 1écebné ustavy
jiné podminky pfi tthradé péce
nez lazné. Naméstek Nosek rea-
goval, vysvétloval, zadvérem by-
lo, ze na indika¢nim seznamu
pro thrady péce budou pracovat
zastupci lazni.

Po ukonceni diskuse s ndmést-
kem Noskem se sekce zabyvala
otazkou dal§iho postupu odbord.
Shoda byla na tom, ze odbory se
budou podilet na pfipominkach
k zakoniim, nesouhlasi s tim,
aby se spoluucast rozsifovala a
naroky pacienti se snizovaly.
V systému je dost rezerv, které
vyuzivany nejsou.

Dalsi jednani sekce nemocnic,
a to na mezinarodni Grovni, se
uskuteéni ve dnech 22. a 23.
cervna. Srde¢né vas zveme!

Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz

deklarovala zasadni nesouhlas OS s fize-
nou péci a nastinénymi podobami zdra-
votnictvi po reformé.

V podvecernich hodinach se predsed-
kyné OS Dagmar Zitnikova sesla s mi-
stopfedsedkyni Senatu PhDr. Alenou
Gajdiskovou a MUDr. Karlem Erbe-
nem. Pfedmétem jednani byla navrhova-
na reforma zdravotnictvi a pfistup stitu
k prevenci, ktera by méla byt zakladem
zdravotnictvi.

Jednala dozor¢i rada odborového sva-
zu.

26. dubna

Predsedkyné OS Dagmar Zitnikova
spolu s pravnikem OS JUDr. Vratisla-
vem Tomkem a regiondlni pracovnici
Dagmar Novakovou navstivili spolu se
zastupci odborové organizace feditele
nemocnice ve Varnsdorfu a nasledn€ sta-
rostu mésta Martina Luku, aby projedna-
li nestandardni socialni dialog, ktery
v nemochnici probihd.

26.-29. dubna

V Srbsku ve mésté Banja Luka se ko-
nalo jednani odbord vefejnych sluzeb
z oblasti stfedni Evropy a zapadniho
Balkanu. Jednani se ucastnila mistopted-
sedkyné OS Ivana Biefkova, ktera pred-
lozila zpravu o vivoji v Ceské republice.
27. dubna

V budové CMKOS se konala prvni
porada s ptedsedy odborovych organiza-
ci. Jednani se zicastnili zastupci odbo-
raftl ze StfedoCeského kraje a Prahy.
Poradu fidila ptedsedkyné OS Dagmar
Zitnikova.

Jednani o pokracovani existence ZO
Nemocnice v Bieclavi se zicastnil mi-
stopedseda OS Ladislav Kucharsky.
28. dubna

Predsedkyné OS Dagmar Zitnikova
navstivila nekteré financni ustavy, které
spravuji finanéni majetek odborového
svazu.

29. dubna

Tradicniho polozeni kvétin ke vzpo-
minkové desce 1. maje se v Praze na
Stieleckém ostrové zicastnila predsed-
kyn& OS Dagmar Zitnikova,

Mistoptedseda OS Ladislav Kuchar-
sky jednal s tradi¢nimi partnery o po-
skytnuti zdzemi na kondni sportovnich
her v Ceskych Budgjovicich.

1. kvétna

V Bmé se konala jiz tradicni oslava
Svatku préce, o jejiz kvalitni piipravu i
Uspésny pribéh se znacnym dilem za-
slouzily také clenky OS zdravotnictvi a
socialni péte CR.

2. kvétna

Jednala sekce nemocnic odborového
svazu.

V Domé odborovych svazii se sesel
krizovy §tab CMKOS k piipravé demon-
strace 21. kvétna. Jednani se zicastnil
mistoptedseda OS Ladislav Kucharsky.



Odborari dali pred Poslaneckou sném

V pondéli 26. dubna, tedy
hned po Velikonocich, jednali
poslanci o vysloveni nedavéry
vladg. Ceskomoravska konfede-
race odborovych svazu se pii té
ptilezitosti rozhodla dat najevo
svij nazor, ze vlada ztratila mo-
ralni pravo dal existovat a roz-
hodovat o reformach, které
ovlivni zasadni zivotni podmin-
ky obc¢ani, a to Casto nevratnym
zpusobem. Protoze pied Posla-
neckou snémovnou se demon-
strovat nesmi, zvolila k tomu
formu prochazeni kolem budovy
Snémovny. Situaci hodné odbo-
raftim zkomplikoval fakt, Ze se
pocitalo s tim, Ze o vysloveni

i

neduvéry vladé se bude jednat
ve stfedu 28. dubna. O zméné se
dozvédéli az v patek. To vzhle-
dem k Velikonocim mnoha
zéjemcum velmi zkomplikovalo
moznost zucastnit se protestu.

Piesto se u metra Malostran-
ska seslo n¢kolik set odborari,
mezi nimi i skupinka lidi z Od-
borového svazu zdravotnictvi a
socialni pége CR.

Piedseda CMKOS Jaroslav
Zavadil je ptivital, upozornil, ze
pted Snémovnou se nesmi pro-

chéazet s transparenty a ma se
tam dodrzovat klid (zabranit li-
dem v hlasitych projevech ne-
souhlasu s vladou ale nebylo
mozné), a vydal se v Cele pruvo-
du k budové Poslanecké sné-
movny. Pfed ni uz postavalo né-
kolik dalsich demonstrantu, kte-
i pozadovali STOP vladé. Had
odborafi se postupné ovinul ko-
lem bloku parlamentnich budov,
nékolikrat prosel pred hlavnim
vchodem do Poslanecké sné-
movny a néktefi odborafi se vy-

dali sledovat jednani poslancg.
Byli ale upozornéni, Ze pifi tom
na sob& nesméji mit tricko pro-
pagujici kampan ,,Oteviete oci.
1 toho uz se boji?*, zahuleli
pfitomni nesouhlasné, kdyz se
tuto informaci dozvédéli.

Poslanecké jednani nakonec
trvalo sedm hodin a vlada ho
,»prezila®.

Protestni akce odbort pted

ovnou najevo, Ze si preji odchod vlady

Poslaneckou snémovnou sice
neméla masovou Ucast, ale zaji-
stila, ze sviij zasadni nesouhlas
s chystanymi asocialnimi refor-
mami dali odborafi najevo i pfi
ptilezitosti jednani o dalsi exi-
stenci vlady.
PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz
Foto Kvéta Dédovska
a Sdrka Tikovskd

Odbornik zasne a laik se divi

Internetem se od pocitace
k pocitaci nese zdznam z porady
k vypofadani zédsadnich ptipo-
minek vznesenych k néavrhim
zakonll v ramci tzv. socialni re-
formy, ptedkladanych Minister-
stvem prace a socidlnich véci.
Neni bézné, aby z takovychto
jednani byl samotnymi ucast-
niky pofizovan a dal §ifen steno-
graficky pfepis. Osobné tento
krok povazuji za vyraz zoufal-
stvi, zoufalstvi z bezmoci z pri-
béhu a wvysledki vypota-
dani/nevyporadani ptipominek a
z ptipravy socidlni reformy vi-
bec. Neni totiz ani bézné, aby
jednotlivé pfipominky nebyly

vibec projednavany a aby zako-
ny byly ptedlozeny vladé se
zésadnimi rozpory tolika pfipo-
minkovych mist, jako jsou mi-
nisterstva vnitra, Skolstvi, prt-
myslu a obchodu, kraje nebo
Utad pro ochranu osobnich uda-
ju, Nérodni rada zdravotné posti-
zenych a dalsi.

Pristane-li informace ze setkani
ptipominkovych mist s piedstavi-
teli a zaméstnanci MPSV, které
se uskute¢nilo 31. 3. 2011, také
na vasi obrazovce, vézte, ze vSe,
co vam bude piipadat podivné,
opravdu podivné je.

Mgr. Ivana STEPANKOVA,

stepankova.ivana@cmkos.cz



Dopis predsedy Evropského fora zdravotné postienych premiérovi Necasovi
Brusel, 14. dubna 2011
Véc: Podpora Evropského fora osob se zdravotnim postizenim ve véci poiadavkii NRZP CR proti omezovdni prv osob se zdravotnim postizenim v CR
Vazeny pane premiére,

Evropské forum zdravotné postizenych (EDF) je organizaci, kterd na iizemi Evropy zastresuje vice nez 80 milionit osob se zdravotnim postizenim. EDF obdrzelo informace o si-
tuaci v CR vzhledem k chystané reformé politiky, kterd se tyka prav OZP. Na zikladé téchto informact se EDF obdvd, Ze stavajici navrh socidlni reformy v CR vyznamné ohrozi
préva a zdjmy 0sob se zdravotnim postizenim v CR

Vidda CR pripravuje tzv. ,,socidlni reformu*. EDF povazuje névrh socidln reformy za velmi problematicky, ve svych diisledcich povede ke snizeni Zivotni iirovné osob se zdra-
votnim postizenim v CR, ke snizeni kompetenct, ke snizeni dostupnosti verejnych sluzeb a kompenzacnich pomiicek, a tim také k zhorseni dostupnosti prav pro osoby se zdravotnim
postizenim. EDF si v této souvislosti dovoluje upozornit viddu CR na jeji zavazky, vyphivajici z ratifikace Umluvy OSN o prdvech osob se zdravotnim postizenim, predevsim ¢l. 4.1.d
,,zdrzet se jakéhokoli jednani nebo postupu, jez je v rozporu s touto umluvou a zajistit, aby verejné organy a instituce jednaly v souladu s touto timluvou *.

Ministerstvo préce a socidlnich véci CR pripravilo jednotlivé navrhy zdkonii bez toho, aby je odpovidajicim zpiisobem konzultovalo se zdstupci obcéanské spolecnosti. Organizace
osob se zdravotnim postizenim byly diikladné seznameny s jednotlivymi navrhy reformnich krokii az pri predstaveni legislativni podoby navrhii zakonui. Tento postup je podle na-
Seho ndzoru v rozporu s ¢l. 4.3. Umluvy OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim.

Ministerstvo prdace a socidlnich véci CR navrhuje ziizeni specidlni socidlni platebni karty, kterd by umoznila sledovat krok po kroku, co jednotlivi lidé se zdravotnim postizenim
délaji, co, kdy, kde a jak nakupuji, kam cestuji a podobné. Povazujeme takovy pristup ke komunité lidi se zdravotnim postizenim za neprijatelny.

Ministerstvo prdce a socidlnich véci CR je presvédceno, Ze piijemcem socidlnich transferii na ndkup socidlnich sluzeb nema byt klient tak jako doposud, ale piijemcem téchto
transferii ma byt osoba, kterd poskytuje sluzby. Povazujeme tento navrh za zcela neprijatelny. Odjima potiebné kompetence osobdam se zdravotnim postizenim, aby svobodné moh-
ly rozhodovat, od koho jim budou poskytovany socialni sluzby, v jakém rozsahu, v jakém case a v jakém misté. EDF povazuje tento navrh za zdsadni ustup od politiky zaclenovani
o0sob se zdravotnim postizenim do spolecnosti.

Tietim zdsadnim problémem pripravované socidlni reformy je navrhovany zpiisob posuzovant miry zavislosti na socidalni péci. Ministerstvo prdce a socidlnich véci CR deklaru-
Je, ze posuzovani bude uskuteciiovano na zdakladé mezindrodni klasifikace funkci a socialnim Setieni. NavrZené zdkony vSak vyraznym zpiisobem podporuji medicinsky pristup
k hodnoceni rozsahu zdravotniho postizeni. Je to zasadni odklon od trendu hodnoceni rozsahu handicapu vzhledem ke zdravotnimu postizeni. To je od socialniho hlediska posuzo-
véni dopadii konkrémiho zdravomiho postizeni. Zde si EDF dovoluje upozornit na definici zdravotniho postizeni podle Umluvy OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim:
,, Osoby se zdravotnim postizenim zahrnuji osoby majici dlouhodobé fyzické, dusevni, mentalni nebo smyslové postizeni, které v interakci s riiznymi prekazkami mize branit jejich
plnému a uicinnému zapojeni do spolecnosti na rovnopravném zakladeé s ostatnimi.

Vizeny pane premiére, povazujeme zakladni kameny navrzené socidlni reformy za neprijatelné. NRZP CR zorganizovala dne 22. biezna 2011 demonstraci na podporu svych po-
fadavkii pred budovou MPSV CR a této demonstrace se iicastnilo vice nez 4000 lidi, coz je nejvétst verejné vystoupeni osob se zdravotnim postizenim v celé historii CR. Obcané
se zdravotnim postizenim vnimaji piiipravovanou reformu velmi negativné. EDF vyjadruje svou plnou podporu pozadavkiim predkladanym NRZP CR a Zdda viddu CR, aby poza-
stavila jakékoliv aktivity, které by mohly poskodit préva osob se zdravotnim postizenim v CR.

Viicté
Yannis Vardakastanis, predseda EDF

OS zahajil Petici za kvalitni socialni sluzby a distojné odménovani zaméstnancii

Na padesat odboratt ze socidlnich sluzeb z celé republiky se sjelo ve
sttedu 20. dubna 2011 do Prahy, kde s vedenim odborového svazu zdra-
votnictvi a socialni pége CR zhodnotili sougasnou situace v socilni sluz-
béch, seznamili se s ptipravovanou socialni reformou a s moznymi dopa-
dy na zaméstnance. Nejvétsi diskuse se vedla o odménovani pracovniki
v socialnich sluzbach.

Na jednani byl pozvan ministr prace a socidlnich véci Jaromir Drabek,
ktery ucast odmitl a ani za sebe neposlal zastupce.

Asociace krajii CR se omluvila z Ggasti a zaslala své stanovisko, obsa-
hujici zadvazné vyhrady k navrzené socialni reforme. Jsou to stejné vyhra-
dy, jako maji i odbory a také zaméstnavatelé.

Za Unii zamé&stnavatelskych svazii CR na jednani odborétt vystoupila
Ing. Radka Soukupova a tyto vyhrady potvrdila. Jde pfedevsim o tom, Ze
reforma se neopira o zadné poklady, které by ji odiivodiiovaly, neni fadné
projednéna s partnery a nejsou znamy jeji dopady na poskytovatele slu-
zeb, na klienty, ale ani na stat.

Odborafi podpofili stanovisko k socialnim sluzbam, které pfijala
vykonna rada Odborového svazu zdravotnictvi a socidlni péée CR na
svém poslednim zasedani 12. dubna (pfinesl ho dubnovy Bulletin na
strané 3), a vzhledem k zavaznosti situace zahajili Petici za kvalitni soci-
alni sluzby a diistojné odménovani zamestnanca.

PhDr. Marie KLIROVA, klirova.marie@cmkos.cz
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Jednani tripartitniho pracov-
niho tymu pro socialni politiku,
které se konalo 14. dubna, se ne-
slo v duchu konfrontace. Tento
vyvoj se dal velmi dobfe oce-
kavat, nebot’ Ministerstvo prace a
socialnich véci nic nezménilo na
svém piistupu k takzvané socidl-
ni reformé. Naopak zéastupci mi-
nisterstva na jednani zopakovali,
ze na predlozeném navrhu trvaji
a ze jim nevadi, Ze vétsSina ptipo-
minek, a to nejen za odbory a za
zaméstnavatele, ale také za dalsi
ministerstva ¢i kraje, zlstala ne-
vypotadana.

Odboréie ptistup ministerstva
po zkuSenostech z minula uz ani
neptekvapil. Uz zazili, Ze minis-
terstvo prace na odborné piipo-
minky nereaguje a prosazuje si
své asocialni a nepromyslené re-
formy silou. Odbory na jednani
zastupovala predsedkyné¢ Odbo-
rového svazu zdravotnictvi a so-
cialni pé¢e CR Dagmar Zitniko-
va, kterd vyslovila zdsadni ne-
souhlas s piipravovanou refor-
mou. Pfipomnéla, ze na MPSV
bézi projekt za vice nez 100 mili-
onu korun, jehoz vystupy mély
dat doporuceni pro dalsi reformy.
MPSYV to nebere v tvahu, refor-

muje se uz dnes, a to nejen bez
doporuceni socidlnich partnerd,
ale dokonce pfes jejich zdsadni
nesouhlas.

Zmény v zakonech nejsou
podle odborti prospésnym kro-
kem, ale spiSe nevydafenym po-
kusem. A jak vyplynulo z jed-
nani, ani MPSV nevi, jak budou
zmény probihat. To pry ukéaze ¢as
a praxe!

Dagmar Zitnikova se v zavéru
jednani, které mélo vztah k dotac-
nimu fizeni, vratila k tomu, na co
odbory upozoriiovaly v souvis-
losti s pfedchozim postojem
MPSV a vlady. Odbory v zaii
loniského roku demonstrovaly
proti zavedeni pasmového odme-
fovani a nesouhlasily se snize-
nim financi na dotace. Doptedu
vyslovily obavy, ze kdyz vlada
zavede moznost pasmového
odméniovani a v socialnich sluz-
bach nebudou finance, zacne se
Setfit na zaméstnancich.

V poslednich dnech dostavaji
odbory stéle vice alarmujicich in-
formaci, ze se v zafizenich soci-
alnich sluzeb chystaji zaméstna-
vatelé zavést pasmové odmeéno-
vani. Ne proto, Ze by chtéli své-
volné ubirat zaméstnancim pe-

nize, ale proto, Ze nejsou finance.
Pro zaméstnance by to znamena-
lo dal$i snizeni jejich bidného
ohodnoceni. Pro pracovnika v so-
cialnich sluzbach, ktery ma mé-
si¢né€ 10 az 12 000 K¢ ¢istého, je
snizeni napiiklad o 1000 K¢ na-
prosto nepiedstavitelné.
Piedsedkyné Zitnikova zavé-
rem vyslovila pozadavek na oka-
mzité feSeni této situace.
Odborovy svaz pozaduje zménu
nafizeni vlady a pfefazeni pra-
covnikti v socidlnich sluzbach do
platové tabulky, kterd je urcena
pro zdravotnické pracovniky, a
pro rok 2012 trvd na navySeni
plati zaméstnanci v socialnich
sluzbach minimélné¢ o 10 %.
Komplexni feSeni platd pro dalsi
obdobi odborovy svaz pozaduje
v novele zakoniku prace a
zadsadné nesouhlasi s usnesenim
vlady zrusit platové tabulky.
Pracovnici MPSV na tento
ptispévek argumentovali tim, ze
snizovani plati je pro n¢ také ne-
ptipustné a ze za to mohou kraje.
Zitnikova se vratila k podstaté
véci: Znovu ptipomnéla, ze kraje
v rozpoctovém urceni dani nedo-
stavaji finance na socialni sluzby
a 1 presto vétSina kraji socialni

Pruvodni dopis

sluzby dotuje. Hozena rukavice
je na stran¢ statu — dodrzet zakon
o socialnich sluzbach, navrhnout
jiny systém financovéni a do té
doby zvysit statni dotace.
Politické hratky neprospivaji
v socialnich sluzbach nikomu a
stat ani kraje se své zodpovéd-
nosti zbavit nemohou a musi se
domluvit. Je potieba, aby se ko-
necné po peti letech od ucinnosti
zdkona o socidlnich sluzbach
ptestalo jen plan¢ diskutovat a
naslo se feSeni. Zatim na nesysté-
movosti doplaceji zaméstnanci,
ale situace je dnes tak vyhrocena,
ze zitra v souvislosti reformami
maji zacit doplacet uzivatelé.
Dagmar Zitnikova zddraznila, Ze
pro odbory jsou nepfijatelné ne-
gativni dopady na obé skupiny.
Zameéstnanci jsou pro odbory
zasadni, poskytuji sluzby, staraji
se o staré a bezmocné. Je napros-
to legitimni chtit, aby za tézkou
préci dostali zaplaceno. A co se
tyka klientd, uzivateli socialnich
sluzeb budeme jednou i my, a
proto chceme, aby socialni sluz-
by byly vetejné, kvalitni a do-
stupné.
Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Dlouhodobé podfinancovani socialnich sluzeb vede k finan¢ni i persondlni devastaci péce o nejvice potiebné Cleny spolecnosti — lidi staré,

bezmocné, t€zce nemocné, s fyzickym ¢i mentalnim postizenim. Kazdoro¢né snizované statni dotace na provoz pobytovych zatizeni socialni

péce zplsobuji opakované existenéni potize téchto zafizeni, propousténi odborného a zkuseného personalu a velmi nizké platy vSech zamést-

Chystané zvyseni DPH a dals$i o¢ekavané zdrazovani situaci v socidlnich sluzbach jesté vice vyhroti. Socialni sluzby jsou obecné financo-

vany ze tii zdroji — plateb klienta (ty 1ze vybirat jen do urcité vyse), pfispévki na péci jednotlivych klientii a dotace od statu, ktera se kazdoro-

¢né snizuje. Navic pokracuji potize s financovanim zdravotni péce ze strany zdravotnich pojistoven. Poskytovatel je postaven do role pozoro-

vatele, ktery tok penéz do poskytovanych sluzeb témét nemtize ovlivnit. Zameéstnanci jsou postaveni do role sponzort, ktefi vlastnimi nizkymi

vydélky umoziuji, aby $patné finan¢né zajisténa zatizeni viibec dal poskytovala péci o ty, kteti nemaji kam jit a o néZ se nikdo jiny nepostara.

Spolecnost se v§eobecné shodla na tom, ze platy a mzdy ve zdravotnictvi neodpovidaji naro¢nosti a zodpovédnosti prace zdravotniki a je tie-

ba je zvysit. Zaroven se ale stale vice rozeviraji nuzky mezi pfijmy zaméstnancti ve zdravotnictvi a zaméstnanct v socialnich sluzbach, ptesto-

ze pecuji o podobné potiebné pacienty a klienty. To ale spolecnost zatim piehlizi.

Proto touto petici upozoriiujeme vetejnost a piislusné organy, ze socidlni sluzby jsou dlouhodobé¢ podfinancované, ze platy zaméstnanci jsou

i s ohledem na ostatni profese Zalostné nizké a ze situace se stava neudrzitelnou.

Z4dame viechny, ktefi vnimaji palgivé tuto situaci a souhlasi s obsahem této petice, aby pfipojili sviij podpis.

Za peti¢ni vybor

Bc. Dagmar Zitnikové
Ing. Ivana Bieiikova
Mgr. Ladislav Kucharsky
Mgr. Jaroslav Forytek

predsedkyng OSZSP CR, v.r.

mistopiedsedkyng OSZSP CR, v.r.

mistopiedseda OSZSP CR, v.r.
predseda ZO OSZSP CR, v.r.
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PETICE ZA KVALITNi SOCIALNI SLUZBY A DUSTOJNE
ODMENOVANI ZAMESTNANCU

My, niZe podepsani,

pozadujeme, aby stat vice vénoval pozornost problematice socialnich sluZeb poskytovanych v Ceské re-
publice, zejména jejich odpovidajici dostupnosti a kvalité.

Pozadujeme, aby zaFizeni socialnich sluZeb byla ze strany statu finan¢né zajiSténa tak, aby poskytovala
potiebnou a diistojnou péci svym klientim v odpovidajici kvalité.

Pozadujeme, aby odménovani zaméstnanci pracujicich v socialnich sluzbach odpovidalo fyzické i psy-
chické narocnosti a odpovédnosti jejich prace a aby byl v socidlnich sluzbach zachovan platovy systém
v€etné platovych tarifi podle platovych stupnic garantovanych pravnimi ptfedpisy bez zavedeni pas-
mového odménovani.

Za Gcelem dustojného odménovani zaméstnancii v socidlnich sluzbach pozadujeme, aby se na pracovniky
v socialnich sluzbach a socialni pracovniky vztahovala platova stupnice, do niz jsou zafazeni zdravot-
nicti pracovnici poskytujici zdravotni péci, a platové tarify jim ptislusely podle této stupnice platovych ta-
rifii (viz ptiloha €. 3 nafizeni vlady €. 564/2006 Sb., v platném znéni).

Pozadujeme zvySeni platii o 10 % v roce 2012 pro vSechny zaméstnance pracujicich v socialnich sluzbach.

Motto: Kvalita sluZeb a péce o klienty uizce souvisi se spokojenosti zaméstnancii
Peti¢ni vybor ve sloZeni: Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péée Ceské republiky

Bc. Dagmar Zitnikové, 756 55 Dolni Beéva 303

Ing. Ivana Bfenkova, Pplk. Novacka 422, 190 00 Praha- Béchovice

Mgr. Ladislav Kucharsky, Sivice 281, 664 07 Pozofice

Mgr. Jaroslav Forytek, Vrobelova 2411, 767 01 Kroméfiz

Jménem peti¢niho vyboru je opravnén jednat:
Bc. Dagmar Zitnikové a Ing. Ivana Bietikova

Peti¢ni archy zasilejte na adresu:
Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péée Ceské republiky, Kondvova 54/1107, 130 00 Praha do 30. 7. 2011

Jméno a pfijmenti: Bydliste: Podpis:




PETICE ZA KVALITNI SOCIALNI SLUZBY A DUSTOJNE
ODMENOVANI ZAMESTNANCU

Jméno a piijmeni: Bydliste: Podpis:




Mezinarodni role odboru

V dubnu jsme od Evropské federace odborovych svazi vetejnych

- sluzeb (EPSU) prakticky denné dostavali
néjaké nové zpravy tykajici se evropského déni
a ulohy odborti v ném.
Hodné¢ se diskutuje o tom, zda a jak maji odbo-
ry zasahovat do politického rozhodovani, at’ uz
na mistni, narodni nebo mezinarodni urovni.
Zakladnim tkolem odbort je samoziejmé hajit
predevsim ekonomickd prava zaméstnancl -
mzdy a platy, bezpecnost prace, distojné pra-
covni podminky apod. Rozhodovani o tom v§em by se mélo dit na za-
kladé konsensu, tedy shody v nazorech zaméstnavatell a odbort jako
zastupcl zameéstnanct. Proto existuje socialni dialog — dialog mezi so-
cidlnimi partnery (odbory a zaméstnavateli), pfipadné mezi socialnimi
partnery a vladou, o dilezitych otazkach tykajicich se ve svych du-
sledcich pravé zaméstnanci. A tady uz jde o jednani a rozhodnuti
viceméné politickd. Ekonomiku od politiky je ¢asto velmi tézké od-
deélit. A to zvlasté na vyssich tirovnich rozhodovani, kdy odbory jsou
oficialnim partnerem pro spolurozhodovani, oficidlnim konzulta¢nim
mistem, které se vyjadiuje k nejrizné€j$im zdkonlim, nafizenim, ev-
ropskym smérnicim atd.

Letosni duben byl v tomto sméru velice exponovanou dobou. Navic
nejvyssi organy EU jednaly o dilezitych Gspornych opatienich, jimiz
by se mély fidit vSechny vlady, aby snizily své statni dluhy a pteko-
naly celosvétovou financni krizi. Tato tisporna opatieni velice tvrdeé
dopadaji prfedevsim na zaméstnance, a to opét pfedevsim na zameést-
nance vefejnych sluzeb — proto EPSU velmi hlasité proti takovym
opatfenim protestuje a ve spolupraci s dal§imi mezinarodnimi odbo-
rovymi centralami organizuje protestni akce.

kampan ,,NE drastickym uspornym

opatfenim®, jejimz logem je ohloda-

na kost servirovana na talifi. V jejim

ramci se 9. dubna konala v Buda-

pesti padesatitisicova demonstrace,

NO To nasledovalo protestni shromazdéni

austerity

podafském a finanénim vyboru

—H"’é Figse Evropského parlamentu rozhodné

o nenasvédéuji n&jakému zmirn&ni

skrt a snizovani prostfedku pro vefejné financovani, spiSe naopak.

Nevypada to Ze by evropské vlady hodlaly naplnit hesla odborové

kampané: ,,Za kvalitni vefejné sluzby pro vSechny®, ,,Prioritu pracov-

jim ve svych rozhodnutich alespon vzdalené pfiblizovaly. (Viz:
http://www.epsu.org/a/7546).

Cesta z krize

EPSU bedlive sleduje jednani v Evropském parlamentu (EP) a jeho

vyborech, pfedevsim v hospodatském a finanénim vyboru, podava in-

formace svym afilacim a zada o lobbovani u narodnich zastupcti jed-

vyboru EPSU sesli v Bruselu s feckou komisatkou Marii Damanaki.

Ta na setkani mezi jinym fekla: ,, Evropa je na ki'izovatce. Rozhodnuti,

ktera bude muset v pristich mésicich udélat, budou formovat jeji

schopnost hrat vedouct ulohu na globalni politické a hospodarské

scéné v pristich desetiletich. Zaroven ale tato rozhodnuti ukazi, jakou

budoucnost Evropa chysta pro své obcany.” Generalni tajemnice

Kampaii ,,Ne drastickym tusporam*

Probiha velka mezinarodni protestni

v Bruselu 18. dubna a protesty urcité

nekonéi, protoze rozhodnuti v hos-
nim mistim a zaméstnanosti®, ,,Proti Skrtim ve vefejnych vydajich®,
,»Ne drastickym tspornym opatienim! Ano socialni Evropé!“, nebo se
notlivych zemi v EP. Také nejvyssi predstavitelé EPSU lobbuji u ¢le-
nd EP i u evropskych komisait. 13. dubna se zastupci vykonného
EPSU Carola Fischbach-Pyttel ji seznadmila se zpravou o Gspornych
opatfenich, kterou pro EPSU vypracoval Labour Research

co se déje ve svété

Department (Vyzkumny ustav prace), nezavislé vyzkumné pracoviste
odbort se sidlem v Londyné. Evropské odbory vidi jednu cestu k fe-
Seni diisledkl svétové krize ve zdanéni mezinarodnich financnich
transakci, aby se bfemeno splaceni presunulo alespoil CasteCné na
velké mezinarodni finanéni instituce, které predevsim celosvétovou
krizi zavinily. (Viz: http://www.epsu.org/a/7556)

Smérnice o pracovni dobé

EPSU se jako evropsky socialni partner vyjadfovala k upravam ev-
ropské smérnice o pracovni dob¢. Trva na nutnosti zrusit moznost in-
dividualniho vyvazani se z piisobnosti smérnice (opt-out) a kodifika-
ci rozhodnuti Evropského soudniho dvora ohledné pracovnich poho-
tovosti. Ty museji byt podle EPSU plné zapocitavany do pracovni do-
by. (Vice viz: http://www.epsu.org/a/7547).

Zelena listina o veiejnych zakazkach

V ramci evropskych konzultaci reagovala EPSU na Zelenou listinu
o pravidlech EU ohledné vetejnych zakazek. Vefejné spravy by meély
mit moznost poskytovat sluzby ,,doma“ a nezadavat je povinné exter-
nim dodavateltim, at’ uz vefejnym nebo soukromym. Finan¢ni hledis-
ko — nejnizsi cena — by nemélo byt jedinym kriteriem pfi zadavani ve-
tejnych zakazek, mélo by se dbat také na dalsi, ,,socialni kriteria slu-
zeb poskytovanych ve vefejném zajmu (kolektivni smlouvy, kvalita
pracovnich podminek, bezpecnost prace atd.). Vice viz:
http://www.epsu.org/a/7559.

Aktivni a zdravé starnuti

Pocatkem dubna vydala Evropska komise (EK) shrnujici zpravu
o trendech a piilezitostech vyplyvajicich z konzultace o ,,Pilotnim ev-
ropském inova¢nim partnerstvi v aktivnim a zdravém starnuti (EIP
AHA). Také EPSU byla samozfejmé jednim z konzultacnich mist
(viz: http://www.epsu.org/a/7548). Dva typy iniciativ zminénych ve
zprave, které se predevsim tykaji afilaci EPSU, jsou nasledujici:
Inovaéni ptistup k péci“ (str. 32 — 35 zpravy) a ,,Pokracujici péce*
(str. 38 — 41). Inovacni pfistup je velice Siroce pojata koncepce zahr-
nujici modernizaci a reorganizaci ve struktue péce a integraci riiz-
nych druhl poskytovani péce vcetné ,tele-péce” a ,tele-zdravotnic-
tvi“; pokracovani péce se tyka propagace zdravi, prevence a lécby
véetné rehabilitace.

Nasili na pracovisti

Regeni problematiky nasili na pracovisti ze strany tietich osob se
pomalu stava ,.evergreenem™ evropskych socialnich partnert. EPSU
se zucastnila kulatého stolu k této problematice 22. bfezna v Sofii.
Kolem 50 ucastnikli zahrnovalo odborate, oSetfovatelské profesio-
naly, zaméstnavatele ve zdravotnictvi, zastupce pacientskych organi-
zaci, zucastnili se i zastupci bulharského ministerstva zdravotnictvi,
ministerstva socidlniho zabezpeceni a stalého vyboru pro zdravotnic-
tvi bulharského parlamentu. Byl zalozen staly vybor pro feSeni pro-
blematiky nasili ve zdravotnictvi, jehoz ¢leny se stali zastupci spolu-
organizatort akce vcetn¢ zastupct piislusnych ministerstev a vefej-
nych organt. Vice o této akci si mizete precist na adrese
http://www.epsu.org/a/7549, kde najdete i vystoupeni EPSU na tomto
seminafi a odkaz na ,,Multisektorovy navod pro feseni nasili ze strany
tietich osob®, ktery byl pfelozen mezi jinym i do Cestiny.

Toto jsou jen nékteré akce a udalosti, na kterych se nase evropska
odborova organizace v posledni dobé podilela, o kterych nas infor-
movala nebo nas v jejich ramci Zadala o podporu, pomoc, informace
apod. Cesk4 republika je sou¢asti EU, a proto se ji déni v EU velice
uzce dotyka. Odbory jsou nedilnou soucasti kazdého narodniho spo-
lecenstvi ¢lenskych statii EU a museji se tudiz podilet na riaznych jed-
nanich a také jasné vyjadrovat sviij postoj k aktivitam svych vlad i
nadnarodnich organt v ramci evropského spolecenstvi. Neméli by-
chom na to zapominat ani pod tlakem bezprostiedné pisobicich mist-
nich problémii a starosti. Ty totiZ s touto mezindrodni turovni velice
uzce souviseji, ¢asto jsou dokonce jejim piimym disledkem.

Z materiali EPSU vybrala PhDr. Jana VESELA,
vesela.jana@cmkos.cz
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Pro¢ nemuzeme souhlasit s tzv. socialni reformou?

V ramci tzv. socidlni reformy predloZilo Ministerstvo prace a
socialnich véci do pripominkového Fizeni své navrhy, ke kterym
Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni pé¢e CR jako samostatny
subjekt i jako soutast Ceskomoravské konfederace odborovych
svazi uplatnil pFfipominky. Pfipominkové Fizeni bylo vskutku ne-
standardni a, jak se vyjadril i pfedstavitel zaméstnavateli, prav-
dépodobné vstoupi do déjin. Ale o tom je zminka na jiném misté.
Zde bychom vas chtéli seznamit s hlavnimi obecnymi pfipomin-
kami odborového svazu k piredloZenym navrhiim MPSV.

Ve svych stanoviscich OSZSP CR mj. uved:

Upozoriiujeme na vysoce nestandardni proces piijimani zakond,
kdy do pfipominkového fizeni je dan pfedpis, ktery v téze dobé pro-
chézi novelizaci v zdkonodarnych télesech a jehoz text dosud nebyl
publikovan ve Sbirce zakonil.

Znéni zakonl nabyva platnosti az jejich vyhlaSenim ve Sbirce zako-
ni. K rozsdhlé novelizaci zdkona o zaméstnanosti dojde zdkonem
o Utadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zakonti. Avsak
tento navrh zakona byl vracen prezidentem republiky a az do 14. biez-
na nebylo jasné, zda a kdy nabude Gc¢innosti. V ramci pfipominkové-
ho fizeni jsou tak pfipominkova mista nucena pracovat s textem zako-
na, ktery neni jesté ani platny. V dobé, kdy nebyl dokoncen legisla-
tivni, rozum¢j zdkonodarny, proces, posuzovat dalsi novelu jesté ,,ne-
znovelizovanych® ustanoveni, je velmi legislativné naro¢né, ale pie-
devsim nekorektni ze strany navrhovatele. Poukazujeme na podstatné
ztizeni moznosti seznameni se s ménénou a zménénou materii, na
pracné dohledavani platného a schvaleného znéni zakond v jinych do-
kumentech nez ve Sbirce zakont, na nepiehlednost zdmért, na nove-
lizaci jeSté nepublikovanych ustanoveni. Vezmeme-li do tivahy, ze
podstatna ¢ast ustanoveni se tyka osob se zdravotnim postizenim, je-
jichz zdravotni znevyhodnéni jesté¢ vSechny uvedené komplikace
nasobi, nezbyva nez se proti legislativni praci MPSV ohradit a ozna-
¢it ji za nesystémovou nebo uvazovat o zameru znepiehlednit pravni
upravu s nejasnym cilem. Oboji povazujeme za odsouzeni hodné, ne-
transparentni, nedemokratické a velmi dirazné proti takovému postu-
pu ze strany statu protestujeme.

OSZSP CR zasadné odmita zaméry Ministerstva prace a social-
nich véci zaloZené na asocidlnich pohnutkach a chaoticky a ne-
transparentni zpisob legislativni prace.

V piedloZzeném materidlu je opomenut jeden z velmi vyznamnych
dopad® prevedeni agend na Utad prace, a sice analyza personalniho
zabezpeceni nové struktury a zmény pravnich vztahd pracovnikll do-
sud zajistujicich piislusné agendy, vcéetné¢ vycisleni dopadu.
Ministerstvo prace pomiji skute¢nost, ze dojde ke zruseni stovek ne-
bo tisicl (?) pracovnich mist a Ize o¢ekavat nartst poctu nezaméstna-
nych.

K samotné problematice nelegalni prace a cilim omezit praktiky
obchazeni zaméstnani formou vykonu samostatné vydélecné ¢innosti
nebo na zakladé obCanskopravnich smluv si dovolujeme upozornit, ze
predlozené navrhy fesi pouze dusledky, nikoliv pficiny stavu, ktery je
prohlasovan za nezadouci. Je konstatovano, ze zavisla prace byva vy-
konavana na zaklad¢ jinych pravnich vztahli nez pracovnépravnich, a
tim dochazi k vyznamnym unikdim v oblasti pojistného i dani a pobo-
&kami Utadu prace na pracovisti zaméstnavatelti neni mozné zjistit, ke
které pravnické nebo fyzické osobé jsou fyzické osoby pracujici na
pracovisti kontrolované osoby v néjakém pravnim vztahu. Pak by-
chom tedy povazovali za potiebné zabyvat se pfi¢inami, pro¢ je pro
zaméstnavatele i ,,zaméstnance” vyhodné takové obchéazeni zakona.
Mame za to, Ze vytvofenim definice a zvySenim pokut nelze predpo-
kladat, Ze bude odstranéna ptic¢ina nezadouciho stavu. Posileni odstra-
Sovaciho efektu, u¢inku hrozicich sankcei, ale pouze finanéniho cha-
rakteru, podle naseho nazoru k dosazeni vytyCenych cili nedojde.
Obavame se, ze mize nastat dvoji efekt: pfenaseni rizika na zameést-
navané osoby, kterym bude kladeno za vinu pfipadné odhaleni nele-
galni prace a nasledna sankce a v ptipad¢ mafii ani stotisicova poku-
ta nebude dostate¢né odstrasujici hrozbou. Nesouhlasime s feSenim
cestou represi. Doporucujeme zacit hledat pozitivni motivaci zamést-
navatelli zaméstnavat pracovniky v fadném pracovnépravnim vztahu.
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Doporucujeme hledat skutecné pticiny nelegalni prace a cesty k jejich
odstranéni, napf. v oblasti pojistného a dani.

Principialné nesouhlasime s tim, aby byly ménény zékony jen pro-
to, ze urcita, zpravidla vzdy mensinova ¢ast subjektl, vyuziva mezer
a zakon obchazi, aby slu§na vétSinova spolenost byla preventivné a
restriktivné sankcionovana za néco, co stat neni schopen fesit.
Nemizeme proto piijmout zdivodnéni a argumentaci o zabranéni ne-
moralnim praktikdm a znemoznéni nezadouciho jednani sniZzenim
ptispévku na podporu zaméstnavani o srazky ze mzdy a znemoznénim
soubéhu piispévka.

Konstatovani, ze ,,stavajici pravni Uprava zaméstnavani osob zdra-
votné postizenych nedokaze efektivné podporovat zaméstnavani téch-
to osob“ nemize byt divodem ke zruSeni chranénych dilen atd.
Zatimco zruSeni chranénych dilen je odivodiiovano zneuzivam toho-
to ,,institutu a namisto efektivni kontroly je radgji pfistoupeno ke zru-
Seni.

Opétovné i v tomto piipadé¢ preferujeme a pozadujeme FeSeni piicin
a nikoli nasledkt $patnych koncepénich rozhodnuti.

Nesouhlasime s tim, aby Utad prace uréoval, jakym zpiisobem bu-
de vyplacet podporu v nezaméstnanosti a pti rekvalifikaci. Je na
piijemcich, aby Utadu sdélili, jakym zptisobem cht&ji a mohou vypla-
cenou podporu dostat. Mohlo by se stat, ze Utad prace, z diivodu
uspory prostiedkl na platbach, by preferoval elektronické bankovnic-
tvi pfevodem u té banky, u které ma zfizeny tcet. Nutil by tak neptimo
prijemce podpory zfidit si et u téze banky a na zéklad¢ zkuSenosti
nelze ani vylougit, Ze by Ufad byl touto bankou zvyhodnén za ,,nabor*
novych klienti. V dobé, kdy i vedeni G¢tu bankou je zpoplatnéno, zls-
tavala by nemala ¢ast prostfedkd uréenych piijemctim podpory jako
poplatek bankam. Je nutné zohlednit i dostupnost postovnich pieprav-
¢t (véetné trendu omezovani pobodek Ceské posty) a poboéek pe-
néznich ustavil a bank pro pifjemce v téch nejvzdalenéjsich obcich.
Neni mozné, aby vynakladali nemalé finan¢ni prostfedky na to, aby si
mohli dojet do banky nebo bankomatu vyzvednout své prostiedky ne-
bo aby tak byli (byt’ opét nepiimo) nuceni zfidit si elektronické ban-
kovnictvi, a¢ by o né jinak nemé¢li zajem.

Odborovy svaz nema namitek proti odstranéni legislativnich pro-
blému (upravit prava a povinnosti ob¢ani nikoli provadécim piedpi-
sem, ale zakonem), pfipadné problémi vécné povahy, ani proti prin-
cipu agregace davek. Pfedlozeny navrh vSak namisto agregace rusi
dosud poskytované davky, resp. neuznava vétsinu dosavadnich divo-
di pro poskytnuti ptispévku osobam, jejichz zdravotni stav je dlouho-
dobé neptiznivy. Pro to, aby se legislativni stav ,,dostal do souladu
s ustavnim potadkem®, neni snad nutné rusit dalsi, skoro vSechny, do-
sud poskytované davky.

Pozadujeme vysvétlit vétu, ze ,, Letitd praxe realizace pravni tipra-
vy ukazuje na potrebu zacileni v ramci rozsahu krytych osob a zuzent
okruhu davek .

Piestoze diivodova zprava uvadi, ze ,navrh vychazi ze zaméra
»Socialni reformy v roce 2011%, kterd obsahuje soubor opatfeni, ktera
sleduji nasledujici cile:

e snizeni administrativni zatéze pro uzivatele sluzeb,

e zefektivnéni prace organu statni spravy,

o zkvalitnéni systému péce o ohrozené dite,

e dosazeni maximalni mozné tcelnosti davek,

® lepsi zacileni a adresnost socialnich davek,

e podporu sladéni rodinného a pracovniho zivota u rodin s détmi“,
ve skute€nosti se jedna o zruseni dosud poskytovanych davek a zne-

ptehlednéni systému. Obavame se, ze hlavnim cilem navrht je usetfit

finan¢ni prosttedky na osobach, které se z ditvodu a podstaty svého

dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu nemohou t¢inng branit.

Nemtizeme principialné souhlasit s pfijmovym testovanim zadatelt
o davku. Ze zemi a systému, kde takové testovani bylo provadéno, se
vzdy ukazalo, ze tento postup vede k podstatnému prodrazeni systé-
mu. Obavame se, Ze prostredky, které v této kapitole jsou k dispozici,
zustanou stejné, ale namisto potfebnym, osobam v dlouhodobé ne-
ptiznivém zdravotnim stavu, budou vynakladany na aparaty, adminis-
trativu a naklady na testovatele. Testovani zZadatelti musi piedstavovat



zvySené naklady na proskoleni a ¢innost testovateld a zavede se ne-
umérné rozsahla agenda — spist (15 let archivovanych) nejen Zadate-
10, ale i vSech osob spoleéné posuzovanych, tedy minimalné na ka-
zdého zadatele jedna (ale nezfidka samoziejme i vice) dalsi posuzo-
vana osoba.

Zadny novy systém nelze stavét na nepodlozenych odhadech
(Odhaduje se, Ze narok na prispévek na mobilitu by mohl vzniknout
cca 260 000 osobam, ... Ize predpokladat, ze 20 % z nich splni pod-
minky na prispévek na mobilitu ve vyssi vysi ...), bez konkrétnich ve-
rifikovanych tvrdych dat. Nelze rusit systém na zékladé odhadt a do-
hada.

Pi‘edloZené odiivodnéni nutnosti nové pravni ipravy, vyjma po-
tfeby tpravy materie zakonem, neni mozZné povazZovat za dosta-
tecné a nevyplyva z néj nutnost zmény systému a zruSeni dosud
poskytovanych davek. Z toho diivodu odborovy svaz vyslovuje
zasadni nesouhlas s piedloZenym navrhem.

V zadném piipadé nemizeme souhlasit s divody (a posléze tedy i
zpusobem), které zpracovatele, Ministerstvo prace a socialnich véci,
udajné vedly k predlozeni zmén zakonti.

Vétsinu téchto diivodd povazujeme nejen za asocialni, ale i za amo-
ralni, v piikrém rozporu s proklamovanymi tezemi vedouci k dal§imu
bourani socialni soudrznosti obcantl, k pfimému i nepfimému podné-
covani nesolidarnosti, k podpofe sobectvi a vzniku ur¢itého kastov-
nictvi a antagonismu.

Ve spolec¢nosti, kterd se oznacuje za dodrzujici nezadatelna lidska
prava, neni mozné stavét zmeénu zakona na tom, Ze
- zahranicni zkuSenosti ukazuji, Ze obcané se po urcité dobé nauci se-
beprisnéjsi davkovy systém vyuzivat ve vys$si mire, nez byly predpo-
klady pri jeho koncipovani a prijet,

- Fada obcanii se naucila urcité vvhody zdkona o pomoci v hmotné
nouzi vyuzivat. Proto se navrhuji urcita zprisneni...,

- snizeni poctu prijemcii davek pomoci v hmotné nouzi nebo snizeni
okruhu opravnénych osob majici narok na doplatek na bydleni z dii-
vodu jeho prevedent na obce — je vwhodou, kviili které je také prefero-
vana varianta I1.

Jestlize socialni pracovnici v soucasné dobé (Inikoli tedy obecné,
ale toliko v soucasné dob&) potiebnou odbornou pomoc nemohou
v plném rozsahu zabezpecovat, popripadeé se jejich pomoc soustreduje
jen na socidlni Setieni a zjiStovani pricin nepriznivé socialni situace, je
nutné hledat a popsat pficiny tohoto stavu a ne davat tuto konstatovanou
skute¢nost za divod zpfisiiovani posuzovani situace piijemci!

Pozadujeme vysvétleni a odGvodnéni, pro¢ socidlni pracovnici
v soucasné dobé nemohou v plném rozsahu zabezpecovat potfebnou
odbornou pomoc, poptipadé pro¢ se jejich pomoc soustied’uje jen na
socialni Setfeni a zjist'ovani pticin nepiiznivé socidlni situace.

Navrzenym piisnéjSim posuzovanim situace hmotné nouze osob
dojde k posunuti hranice bidy a naslednému zbida¢ovani obcand, je-
jichz situace osciluje kolem této hranice. I pfes proklamaci, Ze cilem
vladni politiky je ,,potvrzeni politického zdvazku Evropské unie bojo-
vat proti chudobé a socialnimu vylouceni®, dojde ve skute¢nosti
k vyraznému zchudnuti vétSiny obyvatel — tak si snad chce vlada nej-
prve ptipravit pole, na které bude mit s kym bojovat (proti chudob¢)?

V navrhu zcela postradame napliovani teze, Ze situace osob, které
se ocitaji ve stavu hmotné nouze, vyzaduje profesionalni socialni praci
s vyuzitim vSech vhodnych a osobou v hmotné nouzi akceptovatelnych
metod a postupii.

Neni mozné v ramci identifikace nakladu kalkulovat o vefejnych
prostfedcich az diletantskym zptisobem, ze
- Ize odhadnout, 7e bude dochazet k rustu vydaja,

- Ize predpokladat, ze dojde k poklesu nakladu, apod.

Vzhledem k tomu, Ze nemiZeme souhlasit s vychodisky, ktera
ministerstvo vedla k predloZeni navrhu, nemuZe souhlasit ani
s navrhem samotnym.

Ke zméné zikona o socidlnich sluzbich

S politovanim konstatujeme, ze divodova zprava nenapliiuje poza-
davky kladené na divodovou zpravu jako podkladu v ramci legislativ-
niho (rozuméj zdkonodarného) procesu. Svym charakterem se jedna
spise o studii, pouhé pievzeti zpracovanych zakladnich informaci a
zpusobu vyuziti ptispévku na péci, nez o analyzu pravniho stavu a
jasného, vécného a piehledného zdivodnéni navrzenych zmén zékona.

Dtvodova zprava obsahuje zbytecné, zbytné, o to vSak rozsahlejsi
informace nevedouci k objasnéni nutnosti zmén zakona. Pevné dou-
fame, ze v dasledku ptebujelych a pro zdivodnéni sjednoceni vypla-
ty nepojistnych davek nepodstatnych informaci (zahlceni grafy, fakto-
grafie jdouci az do takovych detailii jako jsou uvazky jednotlivych ka-
tegorii pracovnikd v socialnich sluzbach) pracné dohledavani dulezi-
t¢ myslenky v textu nebylo zdmérmym zneprehlednénim vedoucim
k otupéni pozornosti ¢tenafe neustalym opakovanim nutnosti snizeni
ptispévku na péci.

Samotnymi predkladateli je pfipusténo, ze vychodiskem pro cil je
pfijeti opatfeni, ktera sméfuji ke zvySeni soukromych zdroji osob,
které potiebuji péci, a osob k nim povinnych vyzivou!

Nektera konstatovani, ktera maji smétovat k vytcenému cili, vSak
jsou v kontradikci. Napf.

- propojeni kapacit zpiisobii v zajisténi péce a takto izolované systémy
jsou pak ,,pretézovany . PretiZenim rozumime to, Ze neformalné pe-
Cujici osoby jsou natolik zaangazovany péci, Ze se jiz fakticky nemo-
hou uplatnit v jinych spolecenskych oblastech, tj. predevsim v ucasti
na trhu prdace x opatreni se jsou soucasné tlakem na veétsi aktivitu pe-
Cujicich osob predevsim v uplatnéni na trhu prdce

- Z grafu je patrné, Ze uhrady klientii jsou majoritnim zdrojem finan-
covani sluzeb socialni péce x Absence soukromych zdrojit vyrazné
snizuje efektivitu zajisténi péce.

PficemZ na jiném misté je konstatovano, Ze Vydaje osob ze soukro-
mych zdrojii nejsou fakticky dle soucasnych indikatoru definovatelné.
Duivodova zprava se, bohuzel, nevyhnula mnozstvi tzv. vaty — velké-
mu mnozstvi prazdnych, na prvni pohled ale mozna hezky znéjicich
frazi — napft.

- Soucasna situace ve zpiisobech zajisténi péce je charakteristicka tim,
Ze vytvari prostredi, ve kterém jsou zpiisoby zajisténi péce registrova-
nymi poskytovateli socialnich sluzeb a neformalnimi pecujicimi (vodi-
na, pratelé, jiné osoby) od sebe izolovany. Nedochazi tak k Zadoucimu
propojent kapacit zpiisobu v zajisténi péce a takto izolované systémy
jSou pak ,,pretézovany .

- Navrzené reseni prispéje k zajisteni optimalizace éinnosti lékarské
posudkové sluzby, zefektivnéni posudkovych procesu, pri zachovdni
stability systémii a kontinuity davkowch reseni.

Zadame vysvétleni ztejmé nelogického tvrzeni, Ze pokud by nedo-
Slo k realizaci navrzenych opatieni, trend prohlubovani nesouladu
mezi objemem vynaloZenych prostiedkii a efektivitou poskytované
péce by ve svém diisledku znamenal snizeni prilezitosti pro osoby,
které potirebuji pomoc jinych a pozadavku na sniZeni ptispévku z ve-
tejnych zdrojt, snizeni tezkych ekonomickych dopadii aplikace stava-
Jictho znéni zakona.

Nemuzeme souhlasit s navrhy variant, které se li§i pouze v datu
ucinnosti (od 1. 1. 2012 nebo 1. 1. 2013), pfiCemz navrzena opatieni
jsou ,,variantné totozna a pozd¢jsi ,,varianta“ sice naplini cile a prin-
cipy reSent, ovSem prinese zbytecny (!) odklad.

Vzhledem k tomu, Ze navrZzené zmény sméruji k jinym ciliim,
neZ je sjednoceni vyplaty nepojistnych davek, sméfuji k podstat-
nym zménam v zakladech systému socialnich sluZeb, poZadujeme
vypusténi ¢asti druhé navrhu — zmén zakona o socialnich sluz-
bach.

Navrzené znéni omezujici trvani skolici vzdélavaci akce na max. 4
hodiny pokladame za degradujici povinnost prohlubovani kvalifikace.
Je s podivem, Ze pravé z dilny MPSV vychazi navrh, ze kvalitu lze
méfit potem hodin a ptitom za dostacujici povazovat nejvyse 4 hodi-
novou skolici akci. Znamena to, Ze i hodinové proskoleni bude pro po-
tteby splnéni formy skolici akce dostateCnym?

Zasadné nesouhlasime s tim, aby vzdélavani a proskolovani za-
méstnanct bylo poméfovano poctem hodin, a to maximalnim, a
nezohlediiovalo potiebu zaméstnavatele, osobnost, znalosti, do-
vednosti, zkuSenosti a schopnosti jednotlivych pracovniki.
Pozadujeme ponechani pravidel prohlubovani kvalifikace, ales-
poi pokud jde o ucast na $kolicich akcich, v ramci obecnych pra-
videl zakoniku prace. Nepovazujeme za potfebné zvlaStnim zptiso-
bem, specialni tipravou deformovat institut prohlubovani kvalifikace
platny pro vSechny ostatni resorty.

Z ptipominek OSZSP CR vybrala Mgr. Ivana STEPANKOVA,

stepankova.ivana@cmkos.cz




Seminar Dichodova reforma — vyzva i nebezpeci

Pod zaStitou p¥edsedy Senitu pana Milana Stécha se dne 24. biezna 2011 konal
v prostorach Senatu seminai Dichodova reforma — vyzva i nebezpeci. Tohoto se-
minafe se zicastnili pfedseda Senatu Milan Stéch, mistopiedseda Senatu Zdenék
Skromach, ministr prace a socidlnich véci Jaromir Drabek, vedouci CESES
Fakulty socidlnich véd Karlovy Univerzity Martin Potii¢ek, predseda Védecké ra-
dy Ekonomického tstavu slovenské Akademie véd Peter Stanék, byvaly euroko-
misa¥ Vladimir Spidla, viceprezident Asociace penzijnich fondi CR Mojmir
Bolcnik, vedouci pravniho oddéleni CMKOS Vit Samek a na zavér seminafe vy-

stoupil koordmator makroekonomické pracovni skupiny iniciativy ProAlt Jifi Steg.

Seminaf zahajil pfedseda Senatu
Milan Stéch. Podle jeho slov pro-
biha dlouhodobé odbornd i vefejna
diskuse na téma dichodova refor-
ma, ale ne vzdy je vedena seriézné,
coz vede k urcité skepsi ve spolec-
nosti. Neékteti star$i spoluobcané,
ale piekvapivé zejména i mladi, od-
povidaji na otazku, jak bude vypa-
dat dichodova reforma, odpovédi
lakonickou — nebudeme mit zadné
ddchody.

VEtsi i mensi zmény diichodové-
ho pojisténi jsou provadény pri-
bézné od roku 1990. V soucasné
dobg je stale hlavnim zdrojem pen-
zi statem garantovany povinny
pribézné financovany prvni pilif.
Od roku 1996 v CR existuje dalsi
dopliikovy pilif — tzv. penzijni pfi-
pojisténi, ktery je fondovy, je dob-
rovolny, privatné spravovany a je
statem podporovany. I pres statni
podporu vSak naspotené castky
ucastnikd nezabezpecuji dostatecné
uspory na stafi. Vlada proto pred-
stavila svij navrh dichodové refor-
my, v ramci kterého planuje zave-
deni dalsiho fondového pilife.
AvSak hospodaiska krize, malé
vynosy z riznych bankovnich vkla-
di a dalsich produktil, nemalé po-
platky za spravu, Spatné zkusenosti
s podobnymi systémy v zahranici
vzbuzuji dle Milana Stécha u obga-
nt obavy a klade si otazku, zda ces-
ta vyvedeni ¢asti prosttedkl z 1. pi-
lite do nového fondového pilife je
tou spravnou cestou. A zda je sprav-
né a pro obcany ptijatelné spojovat
dichodovou reformou se zvyso-
vanim DPH.

Prvnim prednasejicim na semi-
nafi byl ten nejpovolangjsi - ministr
prace a socidlnich véci Jaromir
Drabek. Dtichodova reforma je pod-
le ministra jednou z nejvyznam-
néjsich dlouhodobych civiliza¢nich
vyzev a je ikolem nas vSech poku-
sit se predat dal§im generacim po-
kud mozno dobry funkéni systém
dichodového zabezpeceni, ktery
by nemél v sobé skryvat nebezpeci
v podobé naptiklad vnitiniho zadlu-
zeni. Seminai povazoval za velmi
dobrou pfilezitost, aby mohl
obsirngji, nezkratkovité a nezkres-
lené predstavit zakladni teze dicho-
dové reformy. Téma diichodového
zabezpeCeni a duchodové reformy
neni podle ministra téma jedno-
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duché a vyjadiil politovani nad tim,
Ze 1 pres jeho maximalni snahu na-
prosta vétsina médii informuje o tak
slozit¢ strukturovaném problému
velmi nepfesné a Utrzkovité, ¢imz
dochazi ke vzniku virtudlnich pro-
blémi, nepochopeni a zkreslenych
interpretaci. Proto doufal, Ze i toto
jeho vystoupeni piispéje k objasné-
ni zdkladnich tezi ptipravované di-
chodové reformy. Zasadnim divo-
dem vyvolavajicim potfebu prove-

systém bude postaven zejména na
tom, Ze pojisténci budou mit do do-
sazeni véku 35 let moznost rozhod-
nout se pro vyvazani ¢asti pojistné
sazby ze statniho prabézného systé-
mu do nového fondového pilite.
Tento fondovy pilii tak bude finan-
covan jednak vyvazanim 3 procent-
nich bodi z ucastnikova pojistného
na dichodové pojisténi z 1. pri-
bézného pilife a k témto 3 procent-
nim bodiim bude mit povinnost pfi-

vedouci CESES Fakulty socidlnich
véd Karlovy Univerzity Martin

Poticek, ktery si namisto obvyklé
piednasky piipravil 12 otazek na
pana ministra. Téchto 12 otazek si
v souvislosti s diichodovou refor-
mou klade v zasad¢ kazdy o vetejné
zalezitosti se zajimajici obCan této
zem¢. Avsak v okamziku, kdy chtél
Martin Poticek polozit tyto otazky
panu ministrovi, byl taktné upo-
zornén Zdetikem Skromachem, Ze
ministr Drabek se omluvil a jiz ze
seminate odesel a spolu s nim i tele-
vizni $taby.

Na Martinu Potlickovi bylo znat
neskutecné zklamani, protoze chtél
prave pana ministra pochvalit za to,
Ze vyzval ptitomné k nepfedpojaté a
Siroké diskusi na tak zavazné téma,
jakym je dichodova reforma.
Bohuzel ministr se po svém kratkém

Takto se podle ministra Jaromira Drabka vede oteviend, Sirokd a predevsim nepredpojata diskuse na té-

ma diichodova reforma...

K diskusi byli piipraveni (zleva) Martin Potiicek, Peter Stanék, Milan Stéch,

Zdenék Skromach, vedle prazdného mista pana ministra Viadimir Spidla a samoziejmé vsichni pritomni.

deni dichodové reformy je podle
ministra oekavany demograficky
vyvoj a jeho dopad na finanéni sta-
bilitu dichodového systému, re-
spektive jeho schopnosti zabezpedit
piiméfené prijmy ve stafi. V sou-
casné dob¢ piipada na jednoho di-
chodce 1,8 platce pojistného na so-
cialni pojisténi, tento pomer se vSak
podle n¢& bude nadéale zhorSovat a
v roce 2050 bude tento ukazatel
piiblizné 1,2 ekonomicky aktivniho
na jednoho diichodce. Proto je pro
vladu dichodova reforma prioritou
a zavazala se provést takovou refor-
mu dichodového systému, aby byl
dlouhodobé financné udrzitelny a
aby byl schopen reagovat na ménici
se demografickou strukturu ceské
spolecnosti. Z toho divodu je podle
néj potiebné zvysit diverzifikaci
piijmi a obtizn¢ udrzitelny pri-
bézné financovany zakladni systém
doplnit o moznosti soukromych
uspor.

Nové navrhovany duchodovy

dat dal$i 2 procentni body z vlast-
nich prostfedki. Spravu fondového
pilife budou provadét penzijni spo-
lecnosti. Obcan tak bude svij celko-
vy dichod dostavat ze dvou ne-
zavislych zdrojui, vyplatu dichodu
z 1. pilite bude provadét Ceska spra-
va socialniho zabezpeceni a diichod
ze 2. pilife Zivotni pojistovna. Na
zavér svého vystoupeni ministr
zduraznil, Ze nova podoba diicho-
dového systému musi vzniknout
tim nejlepSim a zaroven neob-
tiznéjSim zpusobem otevienou a
pokud mozZno nepiedpojatou dis-
kusi, do které se musi zapojit in-
formovana Sirsi odborna i laicka
veiejnost. Dale uvedl, ze v&t, Ze i
tento seminaf je dilezitym piispév-
kem a dobrou platformou pro tuto
diskusi a pomize v debaté o teore-
tickych i praktickych moznostech
budoucnosti naseho dichodového
systému.

Po kratkém vystoupeni pana mi-
nistra byl dal§im pfednasejicim

vystoupeni, ve kterém pouze shrnul
zédkladni a vSeobecné znamé teze
o pfipravovaném dichodovém sys-
tému, vytratil taktikajic jako para
nad hrncem. O tom, jak si ministr
Drabek predstavuje Sirokou a ne-
predpojatou diskuzi, svédei i foto-
grafie.

Prestoze ministr Drabek seminaf
opustil a jiz vice se nevratil, polozil
Martin Poticek 12 otazek tykajicich
se piipravované diichodové reformy
(mistopfedseda  Senatu  Zden¢k
Skromach piislibil, Ze viech 12
otazek pfeda panu ministrovi):

1. Pro¢ vlada dosud nezahdjila seri-
6zni celospolecenskou debatu o pii-
pravované diichodové reforme?

2. Pro¢ vlada prosazuje novy pilif
soukromého fondového piipojiste-
ni?

3. Pro¢ je reforma dichodového po-
jisténi spojovana se zvySenim sazby
DPH?

4. Pro¢ je v soucasnych podminkach
deficitu rozpoctu diichodového po-



jisténi navrhovano dalsi vyvedeni
¢asti prostredka?

5. Pro¢ budou lidé nuceni zustat
v novém penzijnim systému, avsak
vlada nepfebere odpovédnost za si-
tuaci, ktera nastane, az lidé odejdou
do dtchodu?

6. Pro¢ vlada trva na tom, aby sprava
svéfenych prostiedkil v novém pilifi
byla svétena soukromym fondiim?
7.Jak se novy systém vyporada
s principem ekvivalence, kterou na-
padl Ustavni soud?

8. Pro¢ pokles duchodi u 70 % no-
vych pojisténct zdivodiuje vlada
tvrzenim, Ze tento pokles bude no-
vym dichodcim vykompenzovan
zvySenim dichodlii v zavislosti na
inflaci?

9. Pro¢ vlada vyuzila tzv. malé nove-
ly dichodového pojisténi k mnoha
dal$im zptisnénim vypoctu dicho-
da?

10. Pro¢ vlada zdivodiuje potiebu
reformy demografickou situaci?

11. Pro¢ vlada nevénuje dostate¢nou
pozornost propojeni diichodové re-
formy s robustni rodinnou politikou?
12. Pro¢ se viibec neuvazuje o vy-
razném zvyseni procenta HDP ply-
noucitho do ceského diichodového
systému?

Byla opravdu velka skoda, ze mi-
nistr Drabek v tichosti opustil semi-
naf a otazky zlstaly nezodpovézeny.
Vyse uvedené otazky si klade spous-
ta obéanti Ceské republiky a jejich
zodpovézeni by jist€ vneslo vice
svétla do piipravované reformy du-
chodd. Av§ak mozna to je ten divod,

pro¢ pan ministr neztistal a nedisku-
toval...

Dalsim ptednasejicim byl predse-
da Védecké rady Ekonomického
ustavu slovenské Akademie véd
Peter Stanék, ktery se snazil uvést
Cista fakta k ivaze o fondovém du-
chodovém systému, ktery byl jiz na
Slovensku zaveden. Hned na uvod
predeslal, ze neni ani pfivrzencem,
ani odptarcem fondového pilite, ale
pripustil, Ze slovenské zkuSenosti
s fondovym dichodovym pilifem
budou mozné velmi zajimavym va-
rovanim pro Ceskou republiku, re-
spektive pro ceské obcany.

Prvnim varovanim v souvislosti
s fondovym pilifem je podle n&j
struktura spofiteld. Na Slovensku je
78 % lidi, kteti maji mzdu pramér-
nou a niz§i. Primérnd mzda na
Slovensku je 778 eur, ale 36 % obca-
nd, ktefi pracuji, ma mzdu do 500
euro hrubého a dalsich 20 % ma mz-
du do 550 eur. Tito lidé, ktefi budou
z prumérné a niz§i nez primémé
mzdy vkladat do fondového pilite,
nikdy na zadny vyrazny dichod ne-
naspofi. Podle jeho slov, aby ob¢an
mél redlnou Sanci naSetfit ve fon-
dovém piliii penize na dichod, mu-
sel by mit minimélni mési¢ni piijem
900 euro v ¢istém po dobu 30 bu-
doucich let, nesmél by byt neza-
méstnany, nemocny a za této situace
by se obcan dockal za 30 let vraceni
toho, co do systému vlozil — bez
zhodnoceni. Druhym rizikem je
zhodnoceni uspor ve fondovém pi-
lifi. Jako piiklad uvedl, Ze slovenské

O diichodové reformé se hovoii denné, vladni koalice a do zna¢né miry
i média ji vSak lidem predstavuji jen jako nevyhnutelnou nutnost snizit
naklady na diichody, které vyplaci Ceska sprava socialniho zabezpeteni
z diichodového pojisténi. Ma dojit k dobrovolnému pievedeni 3 % po-
jistného z diichodového pojisténi do penzijnich fondi spravovanych no-
vymi dichodovymi spoleénostmi, do nichZ by museli ob¢ané, pokud se
dobrovolné rozhodnou do nového dichodového spofeni vstoupit, pri-

spivat dalsi 2 % ze svych mezd.

Obcantim se slibuji vyssi dichody,
pokud do dichodového spofeni vstou-
pi, a nizsi, pokud se budou chtit spolé-
hat dale jen na statem provozované a
garantované dichodové pojisténi. |
uznévani ekonomicti odbornici dnes
pfiznavaji, ze tak, jak je dichodové
spofeni navrhovano, mize piinést lepsi
diichodové naroky pouze lidem, jejichz
ptijmy budou ptesahovat 35 tisic K¢
mésicné. Je na mist¢ si pfipomenout,
ze téch je mezi nami jen asi 15 %.

Stejné tak je dobré vzit do uvahy in-
formaci Ministerstva prace a social-
nich véci, ze matkdm pecujicim o déti
¢i nezaméstnanym stat na jejich dd-
chodové spofeni piispivat nebude, na
rozdil od soucasného dichodového
pojisténi, v némz jsou matky i neza-
méstnani chranéni.

Vétsing obyvatel nasi zeme tak du-
chodova reforma navrhovand vladou
zajistil soucasny diichodovy systém,
pokud by v ném zustalo pojistné v pl-
né vysi. Divody pro to jsou pfinej-
mensim Ctyfi: ztrata solidarity, zptiso-
bena ptechodem do individudlniho du-
chodového spofeni, investicni riziko,
které mize vést k menSim i vét§im
ztratam, které ponese bez jakékoliv
garance ze strany statu ¢i penzijniho
fondu ucastnik dichodového spoteni,
provozni ndklady soukromych penzij-
nich fondt, které mohou snizit jeho
vysledny diichod i o vice nez 30 %, a
kone¢né cena soukromych dichodu
(dozivotnich anuit), ktera ¢ini tyto dd-
chody pro uvedené ucastniky méné
vyhodné, nez dichody poskytované

dichodové fondy nakoupily v minu-
losti velmi atraktivni mad’arské stat-
ni dluhopisy, avsak po ptichodu hos-
podaiské krize se objem kapitalu
z téchto dluhopist snizil z 93 mld.
na 36 mld. za dobu dvou let!
Slovenské dichodové fondy, respek-
tive obcané, ktefi si v téchto fondech
spoii, tak béhem dvou let pfisly
o kapital ve vysi 57 miliard sloven-
skych korun. Dal$im problémem
k uvaze je tzv. ptechodné obdobi.
Z4dné reforma, podle jeho slov, ne-
muze zacit tim, ze k 1. 1. budouciho
roku bude zrusen tradi¢ni diichodo-
vy systém a piejde se na novy. Ti,
kteti nemohli nasetfit ve starém sys-
tému, musi je$t¢ dostavat podle
starého systému budoucich patnact
dvacet let. Slovensko vyvedlo do
fondového pilife devét z 18 procent
odvodi na dichodové pojisténi.
Dluh na dorovnavani 1. prub&zného
pilife v podminkach Slovenské re-
publiky v budoucich 25 letech pied-
stavuje 1,641 bil. slovenskych ko-
run. Tento dluh neni Slovensko
schopno vyrovnat, ani kdyby zpriva-
tizovalo v8e, co se na Slovensku
zprivatizovat da. Je samoziejmé na
zamyslenou, zda v CR bude vlida
schopna dorovnat diru, ktera vznik-
ne po vyvedeni ¢asti pojistného v 1.
prubézném piliti, zvySenim DPH?
Na zavér svého vystoupeni Peter
Stanék uvedl, Ze penze jsou nej-
zasadnéjsim problémem budoucnos-
ti. VSechny evropské zemé stoji pied
zésadni otazkou budoucich reforem.
Proto vyzval piitomné, aby spojili

v neziskové provozovaném ,,statnim*
dichodovém pojisténi.

Jesté pied touto radikalni reformou,
ktera ma byt spusténa od 1. ledna
2012, ptichazi ministr prace s tzv. ma-
lou dichodovou reformou, ktera vedle
dalsich parametrickych zmén ,,zlevitu-
jicich® prubézny systém na ukor jeho
ucastnikl reaguje na zruseni Upravy
vjpoctového zakladu Ustavnim sou-
dem Ceské republiky v roce 2010.

Piestoze Nalez Ustavniho soudu
poZaduje ,pfiméfene” zvysit diichody
pojisténct s nadprimérnymi piijmy,
aniz by pozadoval snizit dichody
ostatnich pozivateld dichodd, kdyz
zduraziiuje, Ze ,,pfiméfenost” mini-
malniho hmotného zabezpeceni je tre-
ba chapat nejen ve smyslu vylouceni
chudoby, ale i jako zajisténi distojné
Zivotni Urovné pro nizkopiijmové po-
jisténce, vlada se rozhodla zvyseni di-
chodl bohatych pojisténct zaplatit
pravé snizenim dichodi vsech ostat-
nich pojisténct, s vyjimkou nejchud-
Sich obcand.

CMKOS navrhuje vlastni diicho-
dovou reformu, kdy urcité zvyseni

sily a hledali optimalni feSeni vyuzi-
tim vSech zkuSenosti. Aby se neo-
bavali téch negativnich, i téch pozi-
tivnich, a v diskusi aby se pokusili
najit to, co bude tou Occamovou
biitvou budouciho vyvoje, protoze
nejde o nic jiného nez o nas sa-
motné, nebot’ kazdy z nas se chce
dozit diichodu i ho brat.

Dal$im prednasejicim byl vedou-
ci pravniho oddéleni CMKOS pan
Vit Samek, ktery se pokusil vysvét-
lit pohled odbori na diichodovou re-
formu a argumentovat, pro¢ si odbo-
ry mysli, Ze vytvofeni fondového pi-
lite je chybou a omylem. (Informace
odborti o chystanych reformach jiz
ptinesl dubnovy Bulletin na stranach
18 a 19 a najdete je na webu
CMKOS.)

Co fici na zavér? Snad jen to, ze
podobny seminai by mél absolvovat
kazdy obéan Ceské republiky, aby si
udélal obrazek o tom, co vlada ve
své diichodové reformé chysta, a byl
schopen se fadné rozhodnout, jak
bude nakladat se svym dichodovym
pojisténim. Bohuzel jsme se nedo-
¢kali odpovédi na nase otazky a od-
chod ministra Drabka byl jen duka-
zem toho, jak vlada své reformy dis-
kutuje s odbornou, ale i laickou ve-
fejnosti.

Ing. Tereza HAVELKOVA,
havelkova.tereza@cmkos.cz
Zdroj: pisemny zdznam semindre,
ktery poskytl Senat
Text tohoto zaznamu najdete také na
webu OS zdravotnictvi a socialni
péce CR.

vydaji prabézné financovaného di-
chodového pojisténi potiebné k feseni
dopadu nalezu Ustavniho soud bude
vice nez kompenzovano vyrazn€ niz-
§imi naklady souvisejicimi s reformou
soukromého piispévkové definované-
ho doplitkového dichodového systé-
mu — penzijniho pfipojisténi se statnim
piispévkem, v porovnani s naklady,
které si vyzada vladou avizované za-
vedeni povinného dichodového spore-
ni od 1. ledna 2012. To by reformo-
vané penzijni piipojisténi plné a pod-
statné levn€ji pro vefejné finance na-
hradilo.

Statni ptispévek by byl poskytovan
ve vysi jedné tretiny piispévku, ktery
bude na své dobrovolné penzijni pfi-
pojisténi odvadét zaméstnanec — ten
by si mohl svij pfispévek stanovit
v rozmezi od 3 % do 9 % svého vym-
¢fovaciho zékladu. Budou vytvoieny
i podminky pro zaméstnanecké pen-
zijni plany, umoziujici pred¢asny
odchod do starobniho diichodu u za-
méstnancli  vykonavajicich na-
mahavé a rizikové prace.

Zdroj: www.cmkos.cz



Na strankdch ,,Novinky.cz* jste si mohli 21. dubna 2011 precist
clanek o odchodu odbordiii z jedndni tripartity. Cast clanku zde:
,,Odborari odesli z jednani tripartity, chystaji velkou demonstraci.
Odbory ve ctvrtek prerusily jednani tripartity o reformdch.
Odborarim vadi, Ze kabinet jiz nékteré reformy bez konzultaci
schvalil. Odbory budou Zadat mimoradné jednani predsednictva, via-
dé viak podle predsedy Ceskomoravské konfederace odborovych sva-
zit (CMKOS) Jaroslava Zavadila nedivéruji.*

Z diskuse pod ¢lankem jsem vybrala n€kolik piispévki, nazort na-
Sich spoluobcanti, se kterymi bych vas rada seznamila. Ke kazdému
z nich jsem si dovolila pfipojit maly komentat, vlastné¢ dva — jeden
muj, coby odborate (J. M.) — a o druhy jsem pozadala pani Martinu
Prochézkovou (30 let), mladou maminku dvou malych déti, t.¢. na ro-
di¢ovské dovolené, ktera v odborech nikdy nebyla (M. P.).

Piispévek: Mame bohuZel
slabé odbory, jinak uz by tahle
verbeZ davno nesedéla ve vla-
dé.

J. M. — Nemame slabé odbo-
ry, slaba je cela nase spole¢nost
(kromé& politikit a vlady), my
vSichni, ktefi se bojime ozvat a
bojovat za sva prava. Aby odbo-
ry hodné zvladly, potiebuji pod-
poru a spolutcast nas vsech.
Nefunguje to tak, ze budeme se-
dét a Cekat, az co se odborim
podaii.

M. P. — V nasi republice mi-
zou byt odbory silny nebo slaby,
nezmuzou nic, protoze arogance
nasi vlady a jeji ,,nadfazenost”
nema mezi a nic si z toho nedé-
1a.

Piispévek:Vlada ma CMKOS
u PR.LE a proto miam za to,
CMKOS a jejich vedeni by si toto
mélo uvédomit!!! a plné souhlasim
a podporuji jejich iniciativa ve
stavku, ale nikoliv jen takovou
v Praze, ale GENERALNI
STAVKU V CELE REPUBLICE
V KOORDINACI 1T S OSTAT-
NiMI ODBOROVYMI SVAZY!!!
REFORMY SE TYKAJI TOTIZ
VSECH OBCANU CR. GENE-
RALNI STAVKU DO ULIC A NA
NAMESTI V CELE REPUBLI-
CE!!!

J. M. — Ano, to co se d¢je
v na$i republice, se tyka nas
vSech a podle toho bychom k to-
mu méli vSichni uz kone¢né pfi-
stupovat.

M. P. — Tato stavka by se ne-
méla tykat jen odboraru, ale
vSech obc¢anu, ktefi s reformami
nesouhlasi. Opakovat 17. listo-
pad by nebylo na $kodu. V sou-
Casné dobé ne sametoveé, ale ra-
dikaln¢ vyhazet.

Piispévek: Je ti‘eba konecné
zamezit tomu, aby nasi "kory-
taii" mohli svévolné rozkradat

statni rozpocet a zbidacovat
narod!

J. M. — Na to ale nestaci jen
odborafi. A opét jsme u toho
zéasadniho — pokud chceme zmé-
nu, musime do toho jit v§ichni —
v§ichni nespokojeni — a véite, ze
je nas hodné.

M. P. — Korytafi pteci neroz-
kradaji. Ti jen striktné hlidaji své
budouci majetky. My tomu
fikame okradani ¢i rozkradani,
oni kompenzace plati. A kdyz
nahodou nezbyva na pokryti je-
jich naroku, tak nam fouknou re-
formy. My jako hodné ovecky,
dnes jiz tak natlacené ke zdi, si
opét jesté vice urveme od nasi
pusy a pusy nasich déti a zapla-
time to. Holt nase dit¢ nepdjde
na vysokou §kolu, tam pujde jen
protekéni pubertak pravé toho
korytate. To Vam bude inteli-
gence. Neslibuji si od budouci
inteligence naseho naroda vibec
nic.

Piispévek: To se zase bude
Klaus s Nec¢askem a Drobilem
vysmivat lidem, Fvat smichy
nad jejich zdanlivou bezmoci.

J. M. — Kdyz se podivam na
fotografie nékterych nasich poli-
tiki, opravdu tam vidim
vysméch, povysenost a nadfaze-
nost nad nami ,,obycejnymi* lid-
mi. Ale v§imnéte si slova ,,zdan-
livou™ — ta bezmoc je skutecné
zdanliva a kdyz sebereme odva-
hu a hrdost, které nam snad jesté
trochu kazdému zbylo, pijdeme
do toho spole¢né a dokazeme
jim, Ze bezmocni nejsme.

M. P. — Ja si nemyslim, Ze je to
jen o té&chto téech lidech. Sméji se
nam vSichni, ktefi se tam dostali a
okusili, jak je to uZasné zit na
na$ ucet. A my s tim nic nedé-
lame. Nebo snad ano?

Piispévek: Vedeni odbori -
darmoZrouti, kterym jde také

jen o koryta. Ti se nechtéji do-
mluvit, aby se nezjistilo, Ze
jsou zbytecni.

J. M. — Kazdy d¢la svoji praci
krom jiného pro penize a ne-
tfikejte, ze Vy ne. Nékdo ale pra-
cuje sam za sebe, 8 hodin a ma
klid. Druhy nese kazdy den
svou kiZi na trh a snazi se zajis-
tit lep$i podminky pro ostatni.
Z vlastni zkuSenosti mohu Fici,
ze odborafi umi drZet pfi sob¢ a
kdyz je tfeba, pomohou. Pro¢
tohle jesté nase spole¢nost nepo-
chopila?

M. P. — K tomuto se nebudu
vyjadfovat. Protoze timto pfi-
spévkem bylo feceno vse.

Piispévek: No ja v praci Fict,
Ze pujdu demonstrovat, tak
miZu... ale bez moZnosti na-
vratu zpét na pracovisté. pri-
pada mi, Ze demonstruji ako-
rat statni zaméstnanci...

J. M. — A pravé proto je tieba,
aby se k ucasti na demonstraci
odhodlal ne jeden, dva, nebo tfi,
ale my vSichni. To, co se d&je, se
netyka pouze pracujicich. Kde je
mladez, rodiny s détmi, dichod-
ci a vSichni ostatni — pojd’te se
21. 5. 2011 vSichni sejit v Praze
a dokazat sob¢ i vladé, ze si sto-
jime za svym a nejsme to stddo
poslu$nych ovci, se kterym si ta-
to vlada muze délat co chce.

M. P. — M¢ by snad ma ro¢ni
dcera nepropustila. Ale lidé, kte-
fi vétili ve spravedlnost a pocti-
vost nasi vlady, jsou tak znechu-
ceni a odrazeni néco podnik-
nout. A védi, Ze se za né nikdo
nepostavi. Ano, chybi v nasi re-
publice soudrznost a stani si za
svym nazorem. Panuje strach
z propusténi z prace. Nejsme
doktofi.

Prispévek: Pokud maji od-
boraii kvalitni navrhy na feSe-
ni problémi, v poradku.
Pokud jenom populisticky
mluvi, budou vyslySeni lidmi,
ktei'i problémy opravdu maji.
Ktery odboraié ma finanéni
problémy? Lehko se jim mluvi
o bidé s plnymi usty.

J. M. — Nevim, kde vznikl
tento nazor, ale byt odboraf jesté
neznamena byt financné zajistén
a o ,,plnych Gstech” ani nemlu-
vim.

M. P. — A jsme u toho, Evropa
se divi, ze v nasi republice je
malo véficich, dokonce vira za-

nika. V boha nam nedovolili
véfit komunisti. A v odbory ne-
veéfime uz ze zkuSenosti s nimi.
Kdyz ¢lovek vétil, tak se spalil.
Nemize po nas nikdo chtit, aby-
chom zacali véfit po takovych
spaleninach a jizvach. Opravdu
jsou lidé nastvani a nedtvétivi.
To by se musel stat zazrak, aby
lidé dostali novou viru do zil
v néco, co ma smysl. Proto hura
do toho. Pojd'me do ulic, zaéné-
me opé&t vEfit.

Piispévek: Ja za dvacet let
nic neukradla, nezila jsem si
nad poméry, spiSe naopak, nic
nedluZim a nic nebudu splacet!
Vy hii.up.i, ktef'i véfite keciim
o Recku a utriaceni CSSD,
splacejte si to sami. Odbory
jsou jedina zaruka pracujicich
lidi na celém svété, Ze je vlada
a nejvyssi podnikatelska vrst-
va spole¢nosti nesedi‘ou z kiiZe.
Nehodlam cely Zivot platit a tr-
pét za to, Ze si desetina naroda
(ta horsi) nakradla nehorazné
sumy a ted’ se ndm vysmiva do
o¢i néjakymi nutnymi refor-
mami. Jo, délejte si je, zaplat'te
si je a neopovaZujte se vickrat
lidem posilat néjaké sloZenky,
aby ze svych tvrdé vydélanych
penéz sponzorovali tu Vasi ne-
nasytnost a darmoZroutstvi!
Zvysit dané bohadim se bojite,
to byste prisli o plna korytka,
ale nas byste s usmévem ne-
chali chcipnout, co?! A mimo-
chodem, v Recku se maji po-
Fad mnohem lip neZ my a
vidycky mit budou - nemaji
tam totiZ nasi vladu a lidi ne-
jsou tak hloupi, aby se nechali
Skubat a je$té s tim souhlasili,
takové stado tupych ovci jsou
jen Cesi!

J. M. — Jak je mozné, ze
v§ichni vime, jaci jsme, nelibi se
nam to, a piesto se nesnazime to
zménit.

M. P. — Ti poctivi a pracujici a
ti, co zivi tu vladni verbez, ne-
maji &as sledovat situaci v Rec-
ku a jinde. Ranni, odpoledni,
noéni a sobotni smény vypo-
vidaji o tom, ze poctivi lidé uz
nechtéji feSit jiné problémy.
Svych maji dost. Ja& splacim
s manzelem hypotéku, protoze
jsme od nikoho nic nedostali, nic
nikde nenakradli a v§e si poctivé
koupili a postavili. Mtizu vSem
upifimné napsat, ktefi to Ctete, je



to zahul to vSe poplatit, byt na
matei'ské a manzel s primérnym
platem tu v Cechéach. Zarugite se
za nas vy odborafi, kdyz ptjde-
me do stavky, Ze nepfijdeme
o0 praci? Véfte mi a né jen mné,
lidé maji opravdu strach. Protoze
neveéii v pravomoc odboraft.
Dokazte nam to.

Piispévek: Je na case aby se
lidé této hrizovladé postavili....

J. M. — Cekalo se dost dlouho,
je nejvyssi cas!!!

M. P. — Pro¢ se to nechalo za-
jit az tak daleko? Pro¢ az ted’ se
boutime, kdyz je vSe rozkradené.
Zakony jiz pro korytate upra-
vené. Co jste Vy odboraii dopo-
sud délali? My co jsme pracova-
li, jsme Cas neméli a na Vas se
spoléhali.

Prispévek: Demonstrace by
méla byt v nedéli nebo ve stat-
ni svatek, aby se lidi nemuseli
bat brat si v praci volno.

Vazené kole-
gyné a kole-
gove, dovolte
mi, abych se
s vami vSemi
podélila o par
zazitkli z na-
vstévy prezi-
republiky pana

Ceské
Vaclava Klause v nasem Domové
dichodctt Velké Hamry, ktera se

denta

uskutecnila 19. dubna 2011.
Prezident republiky travil na po-
zvani hejtmana Libereckého kraje
Stanislava Eichlera v tomto kraji tfi
dny a se svoji pani a navstévoval
rtizné instituce a setkaval se vyznam-
nymi osobnostmi na$eho kraje.
Svoji navstévu jiz v minulosti
musel pan prezident dvakrat odlo-
zit, a tak jsme vSichni netrpélivé
sledovali, zda se néco nepfihodi na
nasi politické scén€ nebo ve svété a
naSe piipravy na tak vyznamnou
navstévu neptijdou opét nazmar. Na
nasi politické scéné se toho v po-
sledni dobé¢ déje mnoho, presto pan
prezident do na$eho kraje pfijel.
Navstéva pana prezidenta se
blizila, ménily se scénaie jeho
navstévy, doba pobytu v zafizeni,
ale my jsme piln¢ pokraCovali na
piipravach. Nemusim urcit¢ niko-
mu fikat, ze jsme ,,vysmej¢ili“ do-
mov az po piidu, mozna jeste o tro-
chu pecliveji. Chteli jsme ukazat
nase zafizeni v co nejlepSim svétle,
aby se u nas panu prezidentovi a je-
ho pani nejen libilo, ale také jsme

Generilni stavku a vyhnat je
od koryt jak v 89. roce. Nic
jiného si tato vlada nezaslouZi.

J. M. — 17. listopad si pamatu-
jeme vSichni, je na Case, aby se
do povédomi lidi vryl i 21. kvé-
ten 2011.

M. P. — A myslite, Zze si nas
s Vami n€kdo v ten svatek po-
slechne? Korytati se ndm opét
vysméji, protoze se ani neuraci
o svatku vstat. Ja vim, ze je to
cestou nejmensiho zla pro za-
meéstnance. Jen se obavam, aby
to mélo néjaky smysl.

Piispévek: Jak to tak sledu-
ju, odboraii zase zaspali. Je
jich hodné malo slyset tak jako
opozici. Méli by vydat napros-
to prehledny a srozumitelny
seznam vSech negativnich do-
padi nasi zkorumpované
vlady a nezapomenout také
opozi¢ni kvalifikovany nazor a
moZnosti FeSeni.

chtéli ukazat 1 kus poctivé prace li-
di, ktefi v socialnich sluzbach pra-
cuji. Ptipravy vrcholily, jiz byl dam
piesny popis trasy, kudy pan prezi-
dent se svoji choti pujde, kolik ¢asu
ma na spolecnou diskusi s nasimi
obyvateli domova diichodcti a kolik
¢asu mu zbyva pro vefejnost. Byli
jsme vybrani jako jediné misto,
kam pan prezident ve Velkych
Hamrech pfijede, a tak méli do na-
Seho zafizeni piistup i ostatni
obcané z Velkych Hamrd. Den pred
navstévou jsme se dozveédeli, ze do
naseho zafizeni nepiijede pani
Livia Klausova, protoze soubézné
navstivila détsky domov v Semi-
lech. Byli jsme zklamani, nebot’
zenska cast naseho domova se na
pani Livii opravdu tésila.

19. duben nastal a my netrpélivé
ocekavali 15 hodinu, kdy pan prezi-
dent se svym doprovodem mél pfi-
jet, a tak se i stalo. Pan prezident na
potfeti do naseho zafizeni opravdu
piijel. Byl pfivitan starostou mésta,
nasi pani feditelkou a obyvateli na-
Seho zafizeni, a protoze jsem byla
v doprovodu s uzivateli, méla jsem
Cest mezi prvnimi piivitat pana pre-
zidenta osobné. Pan prezident piiso-
bil velmi svéze a piijemné a ihned
se zajimal o Zivot v naSem domové
zastavkou u nastének ve vstupni ha-
le. Pfesunuli jsme se do jidelny na-
Seho zafizeni, kde zacala beseda
s nasimi obyvateli a obfany mésta.
Pan prezident se velmi zajimal, jak
jsou obyvatele spokojeni se Zivo-

J. M. — Tyto materidly jsou
k dispozici, jen to nékdy vypada,
ze to nechtéji radéji slySet ani na-
§i pracujici. Co kdyby je naho-
dou vidél pfi ¢teni materialti ne-
bo slysel pti debaté jejich na-
diizeny? Stoji jim to za problé-
my v praci? Tak co myslite?
Jdeme do toho, abychom se
mohli za par let s Cistym svédo-
mim podivat svym détem do o¢i?
Chceme sob¢ i svym détem zaji-
stit dlstojny zivot? Nebo se bu-
deme dal kr¢it v koutku a bat se
fici svllj nazor (v té nasi svo-
bodné republice)?

M. P. — Viz. ptispévek Proc se
to nechalo zajit az tak daleko?

Prispévek: VazZeni pratelé,
21. 5. at’ to neni jen demon-
strace odbori, ale at’ je to de-
monstrace vSeho nespokojené-
ho lidu. Pracujicimi pocinaje,
studenty a diichodci konce. At
se prokaZe heslo V JEDNOTE

tem v naSem zafizeni a s péci.
Musim fici, Ze jsme slySeli na nasi
praci jen pochvalnd slova, coz nas
vSechny moc t&silo.

Na poradach jsem avizovala, ze
vystoupim v besed¢ s panem prezi-
dentem a feknu mu o tézké a naroc-
né praci zaméstnancti v socialnich
sluzbach, tak jsem i ucinila. A vlast-
né¢ mi moc pomohli nasi obyvatelé,
kteti chvalili jak zivot v naSem za-
fizeni, ale i praci lidi, ktefi se o né
staraji. Dovolila jsem se pfihlasit a
vystoupit a fici trochu o praci lidi
pracujicich v socidlnich sluzbach.
Jak je tato prace naro¢na a jak malo
spolecensky a finan¢né ohodnoce-
nd. Informovala jsem pana prezi-
denta, Ze prave tito pracovnici jsou
pét tisic pod narodnim primérem a
ze by jejich ocenéni za takto naroc-
nou praci melo byt mnohem vyssi.
Pan prezident vefejné fekl, ze je ta-
to prace spolecensky velmi dobfe
hodnocena, ale uznal, Ze po finan-
¢ni strance je to asi Spatné.
Dokonce nam radil, Ze tu neexistuje
zadna organizace, kterd by pracov-
niky v socidlnich sluzbach zastupo-
vala a hlasit¢ji hajila, tak jako to
maji 1ékati. Pfipomnéla jsem mu, ze
pokud bude moci cokoli ovlivnit, co
by mélo pfinést zlepSeni ohodnoce-
ni pracovnikd v socidlnich sluz-
bach, aby tak ucinil ve prospéch
vsech zaméstnancil pracujicich v so-
cialnich sluzbach v Ceské republi-
ce. Diskuse probihala i po nasi roz-
prave, ale byla jsem moc rada, ze

JE SILA za pravdivé i dnes.

J. M. — ANO — SOBOTA 21.
kvéten 2011 — to je ten den, kdy
veéfim, Ze se vSichni sejdeme na
demonstraci v Praze. Bez rozdilu
kdo je a kdo neni odboraf. Jde
prece o nas o vSechny.

M. P. - Ja jsem pro.
Znechuceni a nas.ani obcané,
pojd'me, zkusme to jesté jednou
dat Sanci odborim. Jsme pfeci
mirumilovni a davéiivi Cesi.
Jsem pysn4, Ze jsem Ceska, aé na
nas Evropa kyda hntij. Ale jsme
narod Sikovny a pracovity. Bez
nas by se Evropa ani nenadechla.
Pojd’te, at’ se mliizeme opét po-
fadné nadechnout. M¢ uz ten tlak
ke zdi fadné skrti.

VazZeni spoluobéané, 21.
kvétna 2011 piijed’te do Prahy
vSichni, komu neni jedno. jak
Zijeme!

Jitka MANKOVECKA,
Mankoveckast@seznam.cz

meé vSichni podpofili a vyjadrili
svlj souhlas s mymi slovy potles-
kem.

Po kratké autogramiadé pana
prezidenta probéhla i prohlidka do-
mova dichodcti s ukazkou prace
v diln¢ aktivit. Pan prezident se vy-
jadiil v zavéru pochvalné o nasem
zafizeni, snad nés jen mrzelo, ze i
kdyz tu byli pfitomni novinafi,
vénovali malo Casu ve svych ¢lan-
cich a televiznich spotech pravé
navsteéve v nasem zafizeni.

Nevadji, zivot jde dal, my vSichni
vime, Ze naSe prace neni o téch
¢lancich, ale o tom, jak se v naSem
zafizeni nasi klienti citi a jak jsou
spokojeni. Osobné mé potésilo, ze
jsem mohla vyjadtit sviij nazor ve-
fejné a fici za lidi pracujici v social-
nich sluzbach, co si myslime, co
pozadujeme a co chceme. Na druhé
strané¢ jsem byla vyslySena a pan
prezident pfipustil, ze pracovnici
v socialnich sluzbach jsou Spatné
ohodnoceni. S tim by se mélo néco
délat a musi se pro to udélat vsech-
no!

My vsichni, kteti jsme odboraii a
pracujeme v socialnich sluzbach a
navic zastupujeme nas svaz, by-
chom méli vyvinout jeste vetsi usili
v prosazeni naSich opravnénych po-
zadavkl na finan¢ni ohodnoceni
nasi prace. Tak, aby o nds bylo na
tom Hradg slyset.

Jana HNYKOVA,
¢lenka vykonné rady OS,
janahnykova@centrum.cz



Po odchodu dlouholetého piedsedy Odborového svazu zdravot-
nictvi a socialni pé¢e CR Jifiho Schlangera jsem byla povéfena
zahrani¢ni agendou a zustalo to tak i po svazovém sjezdu.
Pfiznavam, Ze ze zacatku je dost téZké vyznat se v té divo¢iné riz-
nych evropskych a svétovych struktur. Jednalo EPSU, EOK (ne-
bo ETUC?), PSI, staly vybor nékoho, vykonny vybor néceho,
HSS, a do toho riizné zahrani¢ni projekty... SILENE! Ale poma-
lu do té zméti zacinam pronikat. Zajimavé je, a to mé bavi, Ze se
na setkanich potkavaji stejni lidé, ktei'i maji sviij zabéhly zaseda-

ci poradek, to mé uklidnilo, ano, a také se moc hezky vitaji.

Uplné maximalné jsem spokojend
na akcich, kde je Josef Krejbych. To
je nas§ ,andél strazny“, ktery nam
vzdycky vSechno vysvétli a umi i po-
radit. Mame §tésti, ze funkci subregi-
onalniho tajemnika svétové odbo-
rové Internacionaly vefejnych sluzeb
(PSI) vykonava Cech, a navic pravé
tak skvély clovek, jako je Josef. Do
jeho pusobnosti spada cely volebni
obvod ,,Stfedni Evropy a Zapadniho
Balkdnu* PS/EPSU - kromé CR a
SR jesté Madarsko, Slovinsko a 6
zemi z byvalé Jugoslavie. Vloni do-
§lo ke konecnému slouceni PSI a
EPSU (Evropska federace odboro-
vych svazl vefejnych sluzeb), takze
ted” EPSU funguje v ramci PSI jako
jeho autonomni evropska slozka.

Ve vykonném vyboru EPSU je
vZdy jeden zastupce za kazdy stat —
j4 tam reprezentuji CR (za SR je ve
vykonném vyboru nas kolega, pred-
seda Slovenského odborového svazu
zdravotnictvi a socialnich sluzeb
Anton Szalay). Setkavame se tak jed-
nou za pul roku v Bruselu. Tvrdé pro
nas je, ze jednacimi jazyky jsou ang-
lictina, némcina, francouzstina a
$panélstina. Cestiny a slovenstiny se
urcité hned tak nedockdme. No,
nic. JeSté k nasim Ceskym svaziim:
v PSI/EPSU je nas z vefejnych slu-
7eb deset: UNIOS (vznikly pred lety
sloucenim riznych mensich OS slu-
7eb), OS hasic¢i, OS statnich organt
a organizaci, OS kultury a ochrany

ptirody, OS pracovniki kulturnich
zatizeni, OS energetikll a zaméstnan-
ci chemického primyslu (ECHO),
OS zaméstnanct plynarenstvi (TG),
OS pracovnikl dfevozpracujicich
odvétvi, lesniho a vodniho hospo-
datstvi CR, Ceskomoravsky OS ci-
vilnich zaméstnancii armady a ko-
neéné samoziejmé i nas Odborovy
svaz zdravotnictvi a socialni péce CR.

A ted’ zpét ke struktute EPSU. Ta
sdruzuje vSechny mozné svazy ve-
fejnych sluzeb, navic rizné propo-
jené profesné a spadajici pod veiej-
nou ¢i soukromou spravu. Aby se za-
jistilo demokratické zastoupeni zaj-
mi téchto velice rozdilnych skupin
zaméstnancd, funguji v ramci EPSU
Ctyfi stalé vybory: vybor komunal-
nich sluZeb, vybor statni a evrop-
ské spravy, vybor mistni a regio-
nalni spravy a vybor zdravotnictvi
a socialni péce. V kazdém z nich ma
CR svého zéstupce, ja pracuji ve
vyboru zdravotnictvi a socialni péce.
Zasedani jsou dvakrat ro¢né — jed-
nou v Bruselu a jednou v Lucem-
bursku, kam se ndm sice z CR $patné
cestuje, ale EPSU tam ma dohodnu-
ty vyhodny prondjem jednacich
mistnosti.

V oblasti zdravotnické problema-
tiky funguje na evropské tirovni jesté
evropsky socialni dialog v nemoc-
niénim sektoru (ESD-HS). Ten se
zacal utvafet od pocatku nového ti-
sicileti a své oficialni podoby nabyl

v roce 2006. V ramci tohoto dialogu
se pravideln¢ dvakrat ro¢né schazeji
¢lenové fidiciho vyboru — zéastupci
zaméstnanct reprezentovani EPSU a
zastupci zaméstnavatell (evropskym
socialnim partnerem je tu HOSPE-
EM, evropské sdruzeni nemocnic).

V delegaci EPSU jsem také nahra-
dila Jifiho Schlangera v fidicim
vyboru ESD-HS. Pfedtim jsem pra-
covala v jedné z pracovnich skupin
socialntho dialogu: ve skupiné pro
pfijimani a udrzeni zdravotnickych
zam&stnancl. Ve druhé pracovni sku-
piné — pro vzdélavani — pracuje sva-
zova pravnicka Mgr. Ivana Stépanko-
va. Ta mne nékdy zastupuje i v ,,mo-
ji“ pracovni skuping. Ve skupinach se
projednavaji témata, ktera stanovi
fidici vybor ESD-HS nebo staly
vybor zdravotnictvi a socidlni péce
EPSU. Pracovni skupiny zpracuji
zaveéry nebo pozadavky pro plenarni
zasedani, které byva dvakrat rocné
spolecné se zasedanim fidiciho vybo-
ru. A vSechno se pochopitelné znovu
projednava na schuzkach stalého
vyboru zdravotnictvi a socidlni péce
EPSU. Je tedy vyborné, kdyz mohu
byt ,,v obraze* na zasedanich téchto
riznych evropskych struktur.

Kromé téchto ,,zdravotnickych or-
gant“ se kona kazdy rok jesté néko-
lik dal§ich zasedani zastupci z celé
Evropy na riznych expertnich zase-
danich: k pracovni dobg, k bezpe¢-
nosti prace, k ekonomickym otaz-
kam atd. Organizuje je vétSinou
EPSU ve spolupraci s Evropskou od-
borovou konfederaci (EOK, anglicka
zkratka ETUC). ETUC ma totiZ ex-
perty na evropskou problematiku,
ktefi se zabyvaji navrhy smérnic
Evropské komise, vyznaji se v politi-
ce Mezinarodniho ménového fondu
a Evropské banky apod. Své poznat-
ky pak tito experti predavaji nebo

(vybér)

konfrontuji s odborniky na danou
problematiku z jednotlivych svazi —
proto na podobna jednani OS zdra-
votnictvi a socialni péée CR vysila
naptiklad Ing. Terezii Pisafovou
k ekonomickym otazkam nebo
JUDr. Zuzanu Chudobovou k prav-
nické problematice. Pfislusné pra-
covni skupiny zpracovavaji podkla-
dy pro jednani vykonného vyboru
EPSU. Ten je pak projedna na svém
zasedani a piipravi pozadavky pro
dal$i jednani dalSich piislusnych
vyborii a pracovnich skupin. Kruh
vybort a jednani se uzavira.

Vsechno je to samoziejmé v riz-
nych pro nas cizich jazycich. Mame
vyhodu, Ze zastupce naseho svazu je
jak ve vykonném vyboru EPSU, tak
ve stalém vyboru zdravotnictvi i ve
vyboru evropského socialniho dialo-
gu. Nasim koordinatorem, ktery se
zabyva preklady a vytahy z materi-
alt, a ptipravuje dopisy a vystupy
pro mezindrodni Uroven, je PhDr.
Jana Vesela.

Puvodné jsem se chystala popsat
piibéhy z cest, ale zabfedla jsem do
struktur, tak alespont jeden postieh:
na jednani v Lucembursku se piestu-
puje v Mnichové, kde maji na letisti
automaty na kévu a ¢aj zdarma. Caje
v kvalitnim vybéru a vyborna kava!
Ja vim, je to v cené letenky, ale
stejné je to milé. Co se mi libi, maji
pochopeni pro kufaky, kterym tam
vyhradili misto. Je to sklenéna
krychle o rozmérech asi 3x3metry.
Drsiiaci si je tam, tedy ty kufaky za
sklem, foti. Mné to pfislo ,,pfes
¢aru®, foto jsem nepofidila, ted mé
to mrzi. Tak tieba piisté, a pak is té-
mi piibéhy z cest.

Ing. Ivana BRENKOVA
ve spoluprici

s PhDr. Janou VESELOU,
brenkova.ivana@cmkos.cz

91. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 311/2006
Sb., o pohonnych hmotach a éerpacich stanicich
pohonnych hmot a o zméné nékterych souvise-
jicich zakonu (zakon o pohonnych hmotach), ve
znéni pozdgjsich piedpist, a zakon €. 86/2002
Sb., 0 ochran¢ ovzdusi a o zméné nekterych dal-
$ich zakont (zakon o ochrané ovzdusi), ve zné-
ni pozdgjsich predpist

94. Nalez Ustavniho soudu ze dne 22. biezna
2011 sp. zn. P1. US 24/10 ve véci navrhu na zrueni § 97 odst. 3 a 4 zikona
¢. 127/2005 Sb., o elektronickych komunikacich a o zméné nékterych souvi-
sejicich zakoni (zakon o elektronickych komunikacich), ve znéni pozdgjsich
predpist, a na zruSeni vyhlasky ¢. 485/2005 Sb., o rozsahu provoznich a lo-
kaliza¢nich udaji, dobé jejich uchovavani a formé a zptisobu jejich predavani

organim opravnénym k jejich vyuzivani
97. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 433/2010 Sb., o statnim rozpoctu Ceské
republiky na rok 2011
105. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 96/2004 Sb., o podminkach zis-
kavani a uznavani zpusobilosti k vykonu nelékarskych zdravotnickych
povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce
a o zméné nékterych souvisejicich zakoni (zdakon o nelékatskych
zdravotnickych povolanich), ve znéni pozdéjsich predpisi, a zikon
¢. 634/2004 Sb., o spravnich poplatcich, ve znéni pozdéjsich predpisi
106. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 167/1998 Sb., o navykovych latkach a
o zméné nékterych dalSich zakont, ve znéni pozdéjsich predpisi
114. Nafizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., kte-
rym se stanovi seznam nemoci z povolani

JUDr. Hana LISA, advokatka, lisa.hana@cmkos.cz



MPSYV: na vzdélavani mladych lékari se vztahuje zakonik prace véetné odménovani

Dne 18. dubna se na Minister-
stvu prace a socialnich véci u na-
meéstka Mgr. Karla Machotky
uskutecnilo dalsi kolo jednani
dotykajici se problematiky vzdé-
lavani a zaméstnavani mladych
1¢kart.
blému v tom, Ze mladi 1ékafi, aby
se mohli vzdélavat v ramci ates-
tatni a specializacni pfipravy,
jsou nuceni ze strany fakultnich
nemocnic k uzavirani pracovnich
smluv na kratké Givazky (napf. i
0,1), fyzicky v8ak v nemocnici
pracuji plnou pracovni dobu, ne-
maji za ni vS§ak Zadny plat. MPSV
zastavd nazor, ze s ohledem na
pfislusna ustanoveni  zakona
¢. 95/2005 Sb. specializaéni
vzdélavani v medicinskych obo-
rech probiha formou prace a tudiz
se na né¢ plné vztahuje zakonik
prace véetné odménovani.

Statni ufad inspekce prace
(SUIP) provadél v nékterych fa-
kultnich nemocnicich kontrolu,
jednoznacné vSak neprokazal
porusovani zakona pro rozdilny
pravni vyklad, zda na proces
vzdélavani nahlizet jako na
praci, a tudiz na néj vztdhnout
zakonik prace, ¢i nikoliv. Na po-
li mimo pracovnépravni vztahy
nemé SUIP prakticky Zadné pra-
vomoci. V tomto sméru se roz-
poutala velmi ostra diskuze mezi
generalnim inspektorem SUIP
Mgr. Ing. Rudolfem Hahnem a
prezidentem Ceské lékaiské ko-
mory MUDr. Milanem Kubkem.
S podivem bylo, Ze dle sdéleni
Mgr. Hahna jednal SUIP i s po-
vétenou pracovnici Ministerstva
zdravotnictvi, kterd méla sdélit,
7e 0 tomto problému nic nevi,
ackoliv podle ptitomné zastup-
kyné Sdruzeni mladych 1ékait

bylo o téchto vécech se stejnou
osobou opakované jednano.
Zastupce Odborového svazu
zdravotnictvi a socialni pé¢e CR
Zbynék Moravec prezentoval
dlouhodobé konzistentni sva-
zové stanovisko, Ze pokud nejde
o piimé porusovani zékona, jde
0 jeho obchazeni. V tomto sméru
poznamenal, ze podobné prakti-
ky by nebyly ptrekvapivé u ob-
skurni agentury prace odnékud
z UZhorodu, ale jsou-li praktiko-
vany statem, je to na povazenou.
OS je ptesvédéen, ze ma-li dana
¢innost 1ékate vSechna atributy
préace, krom¢ odmény, je toto po-
tieba narovnat. Protoze bylo avi-
zovano spolecné jednani minist-
ru zdravotnictvi a prace a social-
nich véci, doporuc¢oval odborovy
svaz, misto neplodného rozplé-
tani, jaky pravni nazor je sprav-
néjsi, popiipadé hledani slozi-

tych legislativnich opatfeni, aby
se tito ministii mezi sebou do-
hodli, ze takovéto praktiky se ve
slusné spole¢nosti nedélaji, a
zjednali napravu, coZ je nepo-
chybné v jejich pravomoci, ne-
bot' fakultni nemocnice jsou
pfimo fizenymi organizacemi
Ministerstva zdravotnictvi.
Naméstek Machotka v zavéru
potvrdil snahu MPSV , zamést si
pted vlastnim prahem* v situaci,
kdy jsou chystana tvrda opatieni
proti nelegalnimu zaméstnavani,
v ¢emz bude mit i podporu odbo-
rového svazu. Zaroven bylo avi-
zovano provedeni dalSich, da-
kladnéjsich a pfisnéjsich kontrol
ze strany SUIP ve vazb& na nové
informace. Doufejme, Ze situace
dospégje k pozitivnimu feseni.
Zbynék MORAVEC,
inspektor BOZP,
moravec.zbynek@cmkos.cz

Zastupci krajské rady OSZSP CR Pardubického kraje byli pfizvani
ke kulatému stolu o situaci ve zdravotnictvi regionu

V posledni dobé slychame
zpravy o ruSeni lizek akutni
péce. Nakonec pry nebude zru-
Seno 15 procent lazek akutni
péce, jak ptvodné varoval mi-
nistr zdravotnictvi Leo$ Heger,
ale pouze 10 procent. Minister-
sky pozadavek redukce poctu
ltzek akutni péce a pievod casti
z nich na lizka nasledné péce
udajné vychazi z dohod s 1ékafi
pfi protestni akci Dékujeme, od-
chazime. Penize uSetiené za pfie-
byteéna lizka by nemocnicim
mély zlstat, predevsim pravé
kvuli zajisténi platovych poza-
davku zdravotnického perso-
nalu.

Cesta k usporam je jasna: na-
stup ,,jednodenni chirurgie®, kdy
pacienti budou par hodin po
operaci odchazet domu, posileni
ambulantni péce nebo sjednoce-
ni ldzkového fondu, kterym by
se snizily personalni naklady.

Proti ruseni luzek akutni péce
se uz postavily odbory. Uvedly,
ze by vlada méla nejprve provést
podrobné analyzy, ze kterych
vyplyne, jak bude zdravotni
péce po zruseni lizek fungovat.
Odborafi se kromé¢ zhorSeni
péce obavaji i propousténi 1éka-
Il a sester.

Redukce by se méla tykat i
Pardubického kraje, ktery uvadi,
Ze uz nyni ma po restrukturaliza-

ci vilbec nejnizs$i pocet lazek
v pfepoCtu na obyvatele. V mi-
nulych letech zde byly zruseny
nemocnice v Poli¢ce, Moravské
Ttebové, Cervené vodé a Vyso-
kém Myté. V Pardubickém kraji
je pouze 40 akutnich lizek na 10
000 obyvatel. Méné jich je pou-
ze ve stiednich Cechach, kde 18-
zkovou péci zajistuje hlavni mé-
sto.

Krajska rada Pardubického
kraje proto pfizvala k jednani se
zastupci ZO nemocnic regionu i
hejtmana Mgr. Radko Martinka
a radni pro zdravotnictvi Mgr.
Markétu Tauberovou. Pan hejt-

man se omluvil pro nemoc a pa-
ni radni odpovédé€la, ze pro ne-
zbytnd jednani svou uUcCast
omlouva a zve zastupce KR na
kulaty stil svolany z iniciativy
Lékatského odborového klubu.
Tohoto jednani se zastupci KR
zucCastnili a prednesli své poza-
davky. Na otazky dostali odpov-
&d’ - co se tyce platového ohod-
noceni vSech zamé&stnanci neu-
spokojivou s odivodnénim ne-
dostatku financi, co se tyce re-
strukturalizace zaujal kraj nasle-
dujici stanovisko:

WV otdzce restrukturalizace
Pardubicky kraj nevidi prostor

pro dalsi ruseni akutnich lizZek,
protoze jiz v predchozim obdobi
premeénil vétsi mnozstvi akutnich
lizek na ndslednou péci."”
Zaroven zastupce regionalnich
nemocnic tizi situace, kdy vétsi-
nu superspecializované péce pro
Pardubicky kraj ma zajistit FN
Hradec Kralové, coz Casto na-
razi na omezené kapacity. Kraj
by pfitom tuto ¢innost dokéazal
personalné zajistit sam, bylo by
ale tfeba technického dovybave-
ni, shrnuje pfedseda LOK
MUDr. Martin Engel nejpaléivé-
j§i  problémy zdravotnictvi
Pardubického kraje, které z de-
baty u kulatého stolu vyplynuly.
Zastupci KR ocenili ptizvani
k debaté u kulatého stolu. V jed-
nanich se bude pokracovat.
Osobni postieh: piedseda
LOK svolava debaty u kulaté-
ho stolu (Pardubicky kraj byl
druhym po Kralovéhradeckém)
a mapuje situaci. Uvadi, ze
pro prospéch vsech zdravotnika
a pro dalsi jednani s Minister-
stvem zdravotnictvi a VZP. Je
pravdou, Ze u nas ocenil pfi-
stup naSeho OS i dalsi spolu-
praci.
Ivana BURESOVA,
predsedkyné KR OSZSP
CR Pardubického kraje
buresova.ivana@cmkos.cz
Foto autorka
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PiiSel dalsi april a s nim zase i dalSi novela zdkona o nelékai'skych zdravotnickych povolinich
(¢. 96/2004 Sb.), ktera nabyla i¢innosti 22. dubna 2011. Byla vydana pod ¢islem 105/2011 Sb. jako
zakon ze dne 25. biezna 2011, kterym se méni zakon ¢, 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a
uznavani zpisobilosti k vykonu nelékaiskych zdravotnickych povolini a k vykonu ¢innosti souvise-
jicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné nékterych souvisejicich zakonu (zdkon o nelékai-
skych zdravotnickych povolanich), ve znéni pozdéjSich piedpisi, a zakon ¢. 634/2004 Sb., o sprav-
nich poplatcich, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Kdo dlouho c¢ekal na snizeni
spravniho poplatku za vydéani nebo
prodlouzeni osvédCeni, dockal se.
Spravni poplatek za ptijeti Zadosti
o vydani osvédCeni k vykonu zdra-
votnického povolani bez odborného
dohledu podle zvlastnich pravnich
pfedpisti o zpusobilosti k vykonu
zdravotnickych povolani se z 500
K¢ snizuje na 100 K¢.

Dlouhou dobu se také ocekavalo
prodlouzeni registra¢niho obdobi. I
to novela pfinasi, spolu s prodlouze-
nim obdobi poslednich let, kdy je
zpétné posuzovana délka praxe a do-
ba ziskdvani kreditl. Nestanovi-li
zékon néco jiného, osvédéeni se vy-
dava na obdobi 10 let, obsahem
Zadosti o osvédceni, pokud jde o pra-
xi a kredity, jsou doklady o vykonu
zdravotnického povolani v piislus-
ném oboru minimalné 1 rok z obdo-
bi poslednich 10 let v rozsahu mini-
malné poloviny stanovené tydenni
pracovni doby nebo minimalné 2 ro-
ky vykonu zdravotnického povolani
z obdobi poslednich 10 let v rozsahu
minimélné pétiny stanovené tydenni
pracovni doby, a dale ziskani 40 kre-
ditd z celozivotniho vzdélavani z ob-
dobi poslednich 10 let.

Platnost osvédceni se prodlouzi
na obdobi dalsich 10 let, pokud
zdravotnicky pracovnik pozada o je-
ho prodlouzeni nejpozdéji 60 dnu
pied skonéenim jeho platnosti a do-
loZi pottebné doklady. Do dne naby-
ti pravni moci rozhodnuti o prodlou-
Zeni osvédCeni je zdravotnicky pra-
covnik, ktery podal zadost o pro-
dlouzeni, povazovan za zptsobilého
k vykonu povolani bez odborného
dohledu.

Rizeni o vydani osvédéeni k vy-
konu zdravotnického povolani bez
odborného dohledu nebo fizeni
o prodlouzeni osvédceni k vykonu
zdravotnického povolani bez od-
borného dohledu, kterd nebyla do
22. dubna 2011 pravomocné ukon-
¢ena, se sice dokonci podle predcho-
ziho znéni zakona, ale doba platnos-
ti osvédCeni pak jiz vydanych se
prodluzuje o 4 roky.

U osvédéeni k vykonu zdravot-
nického povolani bez odborného do-

hledu, ktera jsou platna k 22. dubnu
2011, se doba platnosti prodluzuje
0 4 roky.

Ocekdavaly se zmény odborné
zpusobilosti nékterych profesi.

Odborna zpusobilost k vykonu
povolani sanitafe se ziskava absol-
vovanim akreditovaného kvalifi-
ka¢niho kurzu v oboru sanitart.

Odbornou zpisobilost k vykonu
zdravotnického povolani sanitaie
maji dale fyzické osoby, které absol-
vovaly Cast studia v akreditovanych
zdravotnickych studijnich progra-
mech uskuteciiovanych vysokymi
$kolami nebo na vyssich odbornych
zdravotnickych Skolach nebo stred-
nich zdravotnickych Skolach, a to
absolvovanim
- 3 semestri akreditovaného zdra-
votnického magisterského studij-
niho programu vieobecné 1ékatstvi a
uspésné vykonané zkousky z osetio-
vatelské péce v ramci tohoto studij-
niho programu
- 2 semestri akreditovaného zdra-
votnického bakalaiského studijniho
programu pro piipravu veobecnych
sester nebo porodnich asistentek ne-
bo zdravotnickych zachranaii nebo
piislusného vzd€lavaciho programu
na vys§i odborné zdravotnické skole
- 3 ro¢nika denniho studia nebo 4
ro¢nikd dalkového studia na stfedni
zdravotnické Skole v oboru zdravot-
nicky asistent nebo 2 ro¢niku Ctyile-
tého denniho studia nebo 3 ro¢niku
dalkového studia na stfedni zdravot-
nické skole v oboru zdravotni sestra,
détska sestra nebo vSeobecna sestra
nebo 1 roéniku dvouletého pomatu-
ritntho kvalifikacniho studia nebo
nastavbového studia pro absolventy
stiednich $kol na stfedni zdravot-
nické skole v oboru zdravotni sestra,
détska sestra, zenska sestra nebo po-
rodni asistentka.

Za vykon povolani sanitéafe se po-
vazuje pomocna ¢innost v rdmci po-
skytovani zdravotni péce pod odbor-
nym dohledem nebo piimym vede-
nim zdravotnického pracovnika zpu-
sobilého k vykonu povolani bez od-
borného dohledu.

Zdravotni¢ti pracovnici, ktefi

podle ptedchoziho znéni zakona zis-
kali odbornou zptisobilost k vykonu
povolani veobecny sanitaf, sanitaf
pro operacni sal, sanitat pro labora-
tof a transfuzni odd¢lent, sanitat pro
zafizeni 1ékarenské péce, sanitat pro
lazn¢ a lé¢ebnou rehabilitaci, sanitat
pro autoptické odd€leni nebo sanitaf
pro pitevnu, jsou ode dne nabyti
ucinnosti novely zékona zdravotnic-
kymi pracovniky s odbornou zpiso-
bilosti k vykonu povolani sanitaf.

Za vykon povolani zdravotnické-
ho asistenta se povazuje poskyto-
vani oetfovatelské péce pod odbor-
nym dohledem vseobecné sestry ne-
bo porodni asistentky; oSetfovatel-
skou pé€i spojenou se sebeobsluhou
a uspokojovanim zakladnich potieb
pacienti muze zdravotnicky asistent
provadét bez odborného dohledu.
Dale se zdravotnicky asistent ve
spolupraci s lékatem podili na pre-
ventivni, 1é¢ebné, rehabilitaéni, ne-
odkladné, diagnostické a dispenzar-
ni péci.

Odbornou zpusobilost k vykonu
povolani zdravotnického zachranate
ma také zdravotnicky pracovnik,
ktery ziskal odbornou zpusobilost
k vykonu povolani v§eobecna sestra
a specializovanou zpusobilost v obo-
ru sestra pro intenzivni péci a byl
Clenem vyjezdové skupiny zdravot-
nické zachranné sluzby nejméné
v rozsahu alespon poloviny tydenni
pracovni doby po dobu 5 let v po-
slednich 6 letech.

V diivodové zpravé k tomuto bodu
bylo uvedeno:

Nové ustanoveni umozni, aby vse-
obecné sestry, pri spinéni definova-
nych podminek, tj. ukoncena specia-
lizace v useku prace anesteziologie,
resuscitace a intenzivni péce nebo
v intenzivni péci a vykon cinnosti ve
vyjezdovych skupinach zdravotnické
zdchranné sluzby déle nez 5 let v mi-
nimalnim uvazku 0,5 za poslednich 6
let, ziskaly odbornou zpiisobilost
zdravotnického zachranare. Tim, Ze
ziskaji odbornou zpiisobilost k vyko-
nu povolani zdravotnického zdachra-
nare, budou moci vstoupit do speci-

alizacniho vzdelavani urceného pro
zdachranare.

Odborovy svaz vznesl proti tomu-
to ndvrhu ndsledujici pripominky:

Rozumime divodim, které snad
zpracovatele vedly k takové formu-
laci. Je jimi predevsim odbornou
verejnosti jiz delSi dobu vyslovova-
ny pozadavek, aby vSeobecné sestry
vykonavajici své povolani v ramci
zdravotnické  zdchranné  sluzby
mohly vstoupit také do specializac-
niho vzdélavani urceného pro zdra-
votnické zdachrandre, jak je ostatné
uvedeno i v divodové zpravé k po-
slaneckému navrhu: , Nové ustano-
veni umozni, aby vSeobecné sestry,
... budou moci vstoupit do speciali-
zacniho vzdélavani urceného pro
zachranare”.

Schvalené znéni vsak situaci ne-
vyresi, resp. vyresi jen ¢dstecné a za
cenu neumernych komplikaci jak
pro statni spravu (priznavani zpiiso-
bilosti, vydavani osvédceni), tak pro
vSeobecné sestry a predevsim pro
zdravotnickou zdchrannou sluzbu
Jjako celek. Domnivame se, Ze uve-
deny pozadavek na dalsi specializa-
¢ni vzdeélavani vSeobecnych sester
vykonavajici své povolani v ramci
zdravotnické zdachranné sluzby lze
resit jak vecné, tak legislativné jed-
nodussim, hospodarnéjsim a efek-
tivnéjsim zpusobem, bez nize uvede-
nych nezadoucich konsekvenci.

Schvalenym znénim dochazi ve
skutecnosti k zameéné dvou profesi,
oSetrovatelské profese vSeobecné
sestry a specifického povolani zdra-
votnického zachranare.

Je pravdou, zZe odborna verejnost
od prijeti zdakona ¢ 96/2004 Sb.
poukazuje na nutnost vzdjemného
propojeni ¢innosti téchto dvou kate-
gorii zdravotnickych pracovnikii,
ale nikoli na nutnost jejich zameny.
Vseobecna sestra musi zistat vidy
kvalifikovana jako vseobecna sest-
ra, avSak miize vykondavat cinnosti,
které je opravnén vykondvat i jiny
pracovnik, napr. oSetiovatel (i
zdchranar. Nikdy vsak nemiize pra-
xi ziskat odbornou zpiisobilost této
profese. I o tom hovori evropské do-
kumenty o uznavani kvalifikaci.
Vseobecna sestra je profese zvlast
regulovana evropskou smérnici a
neni mozné takto lapiddarné v zdakoné
konstatovat, Ze sestra po kurzu pro-
hlubujicim jeji strikiné predepsanou
kvalifikaci a po néjak stanovené
dobé praxe prestane byt vSeobecnou




sestrou a stavda se zdravotnickym
zachranarem. Se schvalenym znénim
neni mozné souhlasit z nasledujicich
divodii:

1. Nastavena casova podminka
Clenstvi ve vyjezdové skupiné v roz-
sahu poloviny tydenni pracovni doby
po dobu (,,nejméné v rozsahu ales-
pon ... “ — uz tato formulace vykazu-
Je nelogicnost) 5 let v poslednich 6
letech je komplikovana pro zjisto-
vani skutecné praxe (napr. v souvis-
losti s Cerpanim materské dovolené,
apod.) a je v ni skryto mnoho na prv-
ni pohled nepostiehnutelnych zadr-
helit — napr. zda a jak by byly prepo-
Citavany uvazky vyssi a zda by se
proto mohla zkratit doba 5ti let, atd.
Nastavené roky ,,5 v poslednich 6 le-
tech* je neodiivodnény casovy inter-
val, ktery asi mél odpovidat zdko-
nem zvolené délce registracnimu ob-
dobi, se kterym se vSak nijak nekryje
a po prodlouzeni registracniho ob-
dobi na 10 let jiz postrada jakykoli
smysl.

1. Soucasné znéni zdikona C.
96/2004 Sb. umoziuje sestram vyko-
navat Cinnosti na zdravotnicke
zachranné sluzbé, cinnosti zachra-
nare, aniz by muselo dochdzet
k ,,prerodu”, ,,preklopeni* odborné
zpusobilosti sestry do zpiisobilosti
zdchranare. Z tohoto pohledu je
noveé schvalené znéni zcela zbytecné.

1. Na zdachranné sluzbé pracuji
lékari zachrandri a vSeobecné sestry
nejen ve vyjezdovych skupindch.
Schvaleny navrh by znamenal, Ze
napr. sestry-dispecerky, byt treba
s dvacetiletou praxi, by naddle neby-
ly zpiisobilymi svoji prdci vykonavat
Jen proto, ze nebyly clenkami vyjez-
dové skupiny (alespon 5 let z posled-
nich 6).

1V, Vseobecné sestry, které by zis-
kaly odbornou zpiisobilost k vykonu
povolani zachrandre, by jiz nebyly
povazovany za vSeobecné sestry a po
urcité dobé by ztratily moznost vyko-
nu sesterské profese. Ztratily by svo-

Jji erudici a jiz by se bez dalsiho stu-
dia a zkousek nemohly vratit k praci
sestry.

V. Vzhledem ke slozité nastavené-
mu kreditnimu systému a nutnosti
kromé viastni kvalifikace podstoupit
Jesté proces tzv. registrace, kdy je
posuzovana praxe v konkrétnim obo-
ru, by sestry sice byly zpiisobilé na
zakladé studia k vykonu povolani
sestry, ale nemohly by je vykonavat,
nebot jejich registrace by znéla na
zachranare.

VI Ve velmi slozitéem a nejednot-
ném systemu celozZivotniho vzde-
lavani by sestry nemohly uplatnit
ziskané body ani praxi ve svém obo-
ru, nemohly by se ucastnit vzde-
lavani sester (leda ve svém volném
Case nad ramec svych jiz tak dost
rozsahlych povinnosti).

Posledni nejzavaznéjsi zménou je
umoznéni ministrovi zdravotnictvi
(pozn.: ptedkladatelé i ¢lenové par-
lamentu zapomnéli na ministryné)
na zakladé pisemné zadosti podané
zdravotnickym pracovnikem nebo
jingym odbornym pracovnikem roz-
hodnout o odstranéni tvrdosti v pii-
padech pfiznani zpisobilosti k vy-
konu zdravotnického povolani, ne-
bo vydani osvédceni k vykonu
zdravotnického povolani bez od-
borného dohledu. Zadost musi byt
odivodnéna a Ize ji podat az po vy-
Cerpani fadnych opravnych prostred-
ki podle spravniho fadu. Roz-
hodnuti pana ministra o odstranéni
tvrdosti se vydava pisemné a na roz-
dil od Zzadosti nemusi obsahovat
odivodnéni. Toto rozhodnuti je roz-
hodnutim koneénym a nevztahuji se
na n¢ obecné predpisy o spravnim
fizeni.

V divodové zpravé k tomuto bodu
bylo uvedeno:

Timto novelizacnim bodem byl
vilozen velmi diilezity ndstroj, kte-
rym by ministr zdravotnictvi dostal
opravnéni k odstraniovani tvrdosti
pri provadeni tohoto zdkona.

Moznost odstranéni tvrdosti zakona
bude vyuzita k vyjimecnym pripa-
dim, pro které se v zakoné nenajde
prijatelné feSeni, a to v pripadech
priznavani odborné ¢i specializo-
vané zpusobilosti ziskané zejména
absolvovanim studijnich programii,
které nejsou  vyjmenované ani
v ditve platnych pravnich predpi-
sech. Prikladem miize byt Zadost
podand uznavanym expertem v obo-
ru, ktery bezpochyby splituje speci-
alizovanou zpusobilost diky vzde-
lani a dlouholeté absolvované praxi
v oboru, ale presto mu podle sou-
casného znéni tohoto zdakona nelze
odbornou ¢i specializovanou zpiiso-
bilost priznat. To v praktickém dii-
sledku miize vést k paradoxnim situ-
acim, kdy takto vyjimecny odbornik
nemiize pracovat samostatné v obo-
ru. Ve zdravotnickém zarizeni by
mohl pracovat v pozici jiného od-
borného pracovnika, cimz by byl
zpuisobily pouze k cinnostem pod
odbornym dohledem a v diisledku
toho by nemohl vykonadvat ani ridici
funkci na daném useku prace.
Obdobna situace by mohla nastat i
pri vyrizovani zadosti o vydani c¢i
prodlouzeni osvédceni k vykonu po-
volani bez odborného dohledu, kdyz
by zadatel nesplnil vSechny pod-
minky pro vydani osvédceni, které
by se v nasledném rizeni ukdzaly ja-
ko zvlastniho zietele hodné.
Podminkou pro podani Zadosti
0 odstranéni tvrdosti zdakona by by-
lo vycerpani vSech zdkonnych
opravnych prostiedkii, tj. podani
rozkladu a rozhodnuti o ném.
Odborovy svaz vznesl proti tomu-
to navrhu nasledujici pripominky:
Ministrovi zdravotnictvi by na za-
kladeé tohoto ustanoveni bylo umoz-
néno rozhodnout, Ze nékdo, kdo ani
nevystudoval prislusny zdkonem ji-
nak velmi striktné pozadovany obor,
by byl zpiisobily v plném rozsahu vy-
konavat odborné zdravotnické povo-
lani, napr. porodni asistentky.

Takové rozhodnuti ministra by ne-
podléhalo zZadnému zakonem stano-
venému procesu, nemuselo by byt ni-
Jak zditvodnéno a bylo by rozhodnu-
tim konecnym.

Udajné se tak md umoznit tzv. od-
stranovani  tvrdosti  zdkona pro
pripady, kdy se nenajde , prijatelné
FeSeni“ v pripadech priznavani od-
borné ¢i specializované zpiisobilosti
bézné ziskavané absolvovanim stu-
dijnich programii. Neumime si pred-
stavit, jak by v praxi mohl vzniknout
v ditvodové zpravé uvedeny priklad
uznavaného experta v oboru (!), kte-
ry by nemél ani podle zdkona z roku
2004 ani podle predpisii predcho-
zich specializovanou, dokonce ani
odbornou zpiisobilost. Za 7 let od
ucinnosti zakona nam neni zndam je-
diny pripad, kdy by nékomu nebyla
uznana ¢i prizndana zpiisobilost, kte-
rou ziskal. Nové znéni by vSak umoz-
nilo rozhodnout, ze nékdo, kdo zpii-
sobilost neziskal, prislusny obor ne-
vystudoval nebo 10 let nevykonaval,
bude z viile ministra ze dne na den
plnohodnotnym zdravotnickym pra-
covnikem — napr. fyzioterapeutem,
radiologickym fyzikem, Fidicem vo-
zidla zdravotnické zachranné sluzby,
i vSeobecnou sestrou.

Divodné se obavame zneuZiti ta-
kové pravomoci ministra, ktery je
politickou osobou. Ze se nejednd
o plané obavy, ukazuji aktualni zku-
Senosti s ,,falesnymi studenty* pray,
s falesnymi bakalari, apod. Nikde
Jjinde by snad takové uznavani ,,ex-
praveé ve zdravotnictvi. Mohlo by do-
Jjits hazardovanim s lidskym zdravim
a zivoty. Navrh povazujeme za ote-
vieni cesty k politické zvilli ve vyso-
ce odbornych zdlezitostech zdravot-
nictvi.

Ostatni zmény, které novela pfi-
nasi, jsou spise technického charak-
teru.

Mgr. Ivana STEPANKOVA,
stepankova.ivana@cmkos.cz

Dékujeme.

NEZAPOMENTE ZASLAT VASI KOLEKTIVNI SMLOUVU!

Podobné jako kazdy rok zddame i letos vSechny odborové organizace o zaslani uzavienych kolektivnich smluv na rok 2011. Na za-
klade vasich kolektivnich smluv zpracovavame kazdoro¢né podrobnou statistiku, kterd ndm prozradi, co v§echno se podatilo odborovym
organizacim vyjednat, zda byl se zaméstnavateli dojednén narist platd ¢i mezd, jaké vyhody jsou zaméstnanciim poskytovany, na kolik
zaméstnancu ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach se kolektivni smlouvy vztahuji apod. Tato statistika je soucasti rozsahlého Setteni ko-
lektivnich smluv, které provadi Ceskomoravské konfederace odborovych svazi, proto je i vase kolektivni smlouva dtlezita!

Kolektivni smlouvu v¢etné jejich piiloh zasilejte elektronicky na e-mailovou adresu havelkova.tereza@cmkos.cz nebo postou na jméno
Ing. Tereza Havelkova na adresu odborového svazu, a to do konce kvétna!

V ptipad¢, ze se vam nepodati uzavtit kolektivni smlouvu na rok 2011, informujte nas rovnéz na vyse uvedené adresy. Nezapomeiite
ptipsat diivod, pro¢ se vam nepodatilo kolektivni smlouvu uzavtit.

Ing. Tereza HAVELKOVA, havelkova.tereza@cmkos.cz
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diskuse - ndzory - zRusenosti

Odbory a média

Pied mnoha lety jsem si jako nova predsed-
kyné odbori v nasi nemocnici kladla otazky
»pro¢ odbory nereaguji v médiich na 1zi a
utoky? nebo ,,pro¢ nezveiejni pravdivé in-
formace k dané problematice?*. Dnes se s po-
dobnymi logickymi dotazy a vytkami smé-
rem k odborovému svazu opakované set-
kavam od svych kolegi z krajskych rad a

sekei a také z Fad naSich ¢lend. Odpovéd’ uz
ale znam. Odbory, at’ uz CMKOS nebo jednotlivé odborové svazy,
to délaji. Vlastné maji snahu dostat do médii co nejvice informaci

a stanovisek zastupci zaméstnanci. BohuZel jde ve véts$iné pripa-

dii 0 marné snahy a zvefejnéno neni viibec nic a pokud uz se co-

koliv napiSe, jedna se vétSinou o polopravdy vytrZené z kontextu.

Média, a to predevsim ta celo-
statni, se vytrvale snazi dehone-
stovat odbory v o€ich vefejnosti
a presvédcit obcany o zlu, které
jim jejich ¢innost pusobi. S litos-
ti musim konstatovat, ze se jim
to opravdu dafi. Pfedevsim opa-
kovana lziva tvrzeni o tom, Ze
odbory vse jen kritizuji, ale ne-
ptichazeji s konkrétnimi navrhy
na feseni situace (dnes jde napii-
klad o podobu reforem), jsou
mezi obéany piijimana jako fakt
a je velmi slozité vefejné minéni
zménit. Tam, kde pisobi odboro-
V4 organizace a zaméstnanci ma-
ji k dispozici vice informaci, je
nazor na odbory vesmés kladny.
V ostatnich firmach, kde odbory
nepisobi, zaméstnanci o odbo-
rech bud’ viibec nepfemysleji ne-
bo je odsuzuji pravé na zakladé
toho, co si precetli a slyseli v te-
levizi.

Naopak mohu z osobni zkuse-
nosti fict, Ze regionalni média se
snazi byt vétSinou objektivné;si
a konkrétngjsi. Pisi-li o konkrét-
nich kauzach v daném kraji, sna-
7i se dat stejny prostor obéma
stranam. Navic je nutné fici, ze
nejde ve vétsing pripadu ani tak
o ty ,,zI¢ novinafe“, ale o roz-
hodnuti redakce. To, ze piede-
v§im tisténad média neziji z pro-
deje vytiskd, ale z reklam, nej-
spi§ mnoho z vas vi. Zkuste si
sami odpovédét na otazku: kdo je
ve veétsingé piipadi zadavatelem
reklam? Nejedna se pravé o tu
skupinu ve spolecnosti, kterou od-
bory tak Casto kritizuji? Pak sebe-
lepsi ¢lanek ochotného a nase po-
stoje chapajiciho novinafe nema
Sanci vyjit. Smutna realita. ..

Nedavno jsem zazila dvé situa-
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ce, o kterych vam tu chei napsat.

Mnohokrat mé svymi c¢lanky
doslova nadzvedla ze zidle re-
daktorka Lidovych novin Lenka
Zlamalova. Kazdy mtze mit jiny
nazor, ale jeji tenden¢ni ¢lanky
oslavujici vSechny reformy a
skrty a tvrdé kritizujici odbory
s vylhanymi fakty, se uz nedaly
¢ist. Koncem lonského roku psa-
la opakované o tématech snizo-
vani platl statnich zaméstnanct.
Poté, co jsem na jeden jeji dema-
gogicky clanek reagovala tim, ze
jsem ji napsala e-mail, ve kterém
jsem odeslala i konkrétni zapisy
z jednani na MPSV s navrhy od-
bord a usvédcila ji ze 1zi, neméla
ani tolik slu$nosti, aby mi od-
povédéla nebo podekovala za
nov¢ informace.

Kolegyné z krajské rady se
priblizné ve stejné dobé rozhod-
la napsat do redakce Mladé fron-
ty dnes a reagovat na ¢lanek o fi-
nancovani odbord. Opét §lo o sniis-
ku nesmyslia. Velmi slusné se
snazila vysvétlit, jaka je skutec-
nost a ze odbory nejsou financo-
vany z vefejnych prosttedki a
tudiz nevidime divod se zpo-
vidat vefejnosti z hospodateni
odborovych svazi, takze to, co
bylo uvedeno v ¢lanku, se neza-
klada na pravdé. Na sviij e-mail
dostala odpovéd’, Ze redakce ne-
ma Cas se zabyvat stiznostmi
na jednotlivé ¢lanky. Napsala te-
dy znovu, ze jako predplatitel
s MFD kon¢i. Poté byla jeji pl-
vodni reakce preposlana autoro-
vi ¢lanku. Jakysi mlady muz od-
povédél struénym e-mailem, ze
kterého drzost pietékala. Nemél
ani tolik slusnosti, aby doty¢nou
ve své odpovédi oslovil a jeho

vyjadfeni bylo ve smyslu:
»~mate-li jiny nazor, dodejte Cisla
kolik svazy vyberou, utrati
atd...“. Dostalo se mu odpovédi,
ze tyto informace ziska jisté vel-
mi snadno, pokud bude ¢lenem
odbori jako kazdy z nas, a Ze ji-
sté jeho rodinny rozpodet také
nikdo do médii nepozaduje
stejné jako rozpocet spolku za-
hradkarta. Navic pokud zadna
¢isla k dispozici doted nemél,
pro¢ psal piivodni ¢lanek o tom,
jak odbory udajné rozhazuji pe-
nize nas viech? Ze timto dalgi
komunikace skoncila, je asi kaz-
dému ziejmé.

Jak tedy zlomit tento odpor az
nenavist médii? Co jest¢ muze

kazdy z nas nebo odborové sva-
zy udglat pro to, aby se pristé na-
& ¢lenové neptali PROC? Po
vSech téchto zkusenostech, které
jisté predsedové svazi maji kaz-
dodenné, skute¢né neznam od-
povéd. V této zemi neni svoboda
slova a neni tu ani demokracie,
byt si na ni stale hrajeme. Vse je
jen o zadani, at’ uz o tom poli-
tickém nebo podnikatelském.
Pravda v médiich by totiz kone¢-
né mnoha ob¢aniim oteviela o¢i,
a to je nezadouci. A protoze od-
bory pravdu fikaji, jsou ne-
zédouci takeé.
Iva REZNICKOVA,
¢lenka vykonné rady OS,
vr.reznickova@zdravotnickeodbory.cz

VYHODNE UBYTOVANI V PRAZE

1107/54

ni pée CR

CENA?

kvéten

11 800 K¢
1/2 1200 K¢
Apartma 3 osoby 2100 K¢
¢erven

11 500 K¢
1/2 800 K¢
Apartma 3 osoby 1200 K¢

hrada, kulturni akce apod.

faxem na tel. 222 712 676.
pocet osob a termin.

nebo na recepci:

KDE? HOTEL*** BONA SERVA, PRAHA 3, KONEVOVA
KDY? KVETEN a CERVEN 2011

PRO KOHO? PRO CLENY a RODINNE PRISLUSNIKY za-
kladnich organizaci Odborového svazu zdravotnictvi a social-

Dité do 6 let bez naroku na lizko zdarma!

Cena ubytovani zahrnuje snidani formou bufetu.
Moznost parkovani v blizkosti hotelu.
A PROC? Jarni prohlidka Prahy, navitéva ZOO, Botanicka za-

Pokud se rozhodnete vyuzit nasi nabidky, staci poslat pisemnou
objednavku e-mailem na adresu: bonaserva@cmkos.cz nebo
Objednavka musi obsahovat jméno, adresu, kontaktni spojeni,
Jakékoliv dal§i informace mizete zjistit na_www.bona-serva.cz

tel. 222 716 691, piipadn¢ u Ing. Becvaiové tel.: 776 034 889.
TéSime se na Vasi navstévu.

BONA SERVA s.r.o.
Konévova 54/1107
130 00 Praha 3




Kromé ujednani o druhu a misté vykonu
prace a dni nastupu do prace obsahuji pra-
covni smlouvy zdravotnickych pracovniku
také vSechna ostatni obvykla ujednani, ktera
se v pracovnich smlouvach bézné vyskytuji.
Jedna se zejména o sjednani zkuSebni doby,
doby trvani pracovniho poméru, vysi pracov-
niho uvazku, ale zejména také ujednani

o0 drZeni pracovni pohotovosti, o praci pres¢as nad limity 8 hodin
tydné a 150 hodin v kalendainim roce a o0 moZnosti vysilat za-
méstnance na pracovni cesty. Zatimco napriklad otazky zkuSebni
doby nevykazuji ve zdravotnictvi néjaké vyraznéjsi odliSnosti
oproti jinym odvétvim, dohoda o praci prescas i dohoda o pra-
covni pohotovosti a mozZnosti jejich vypovéditelnosti piedstavuji
pro zaméstnance i zaméstnavatele ve zdravotnictvi nékdy aZ ne-

¢ekané vykladové problémy.

Ve zdravotnické praxi je
bézné, ze zaméstnavatel po zdra-
votnickém pracovnikovi poZza-
duje, aby
e vykonal pracovni cestu,

e pracoval nad limity nafizené
préace piescas, nebo aby
e drzel pracovni pohotovost.

Vsechny tyto tii dohody maji
spole¢né to, ze vyzaduji dohodu
se zaméstnancem. Tato dohoda
pfitom ale podle zdkoniku prace
nemusi byt pisemna, postaci te-
dy dohoda jen ustni, ba dokonce
jen konkludentni (tzn. dohoda
projevena jinym zptsobem ne-
vzbuzujicim pochybnosti — napf.
samotnym faktem, Ze se zdravot-
nik dostavil na ptescas, dava na-
jevo, ze s nim souhlasi). Pokud
chce zaméstnavatel vysilat za-
meéstnance na pracovni cesty, po-
zadovat po ném praci prescas
nad limity 8 hodin tydné a 150
hodin v kalendafnim roce nebo
drzeni pracovni pohotovosti, je
zkratka jedinym pozadavkem
zékona, aby se na tom se za-
méstnancem dohodl (viz § 42
odst. 1, § 93 odst. 3 a § 95 zako-
niku prace).

Zakon nevylucuje — a ve zdra-
votnické praxi se tak i bézn¢ de-
je — ze struéné dohody o praci
prescas nad limit 8 hodin tydné a
150 hodin v kalendainim roce,
o drzeni pracovni pohotovosti a
o vysilani na pracovni cesty
byvaji uzavirany jiz pfi vzniku
pracovniho poméru, a to zpravi-
dla pFimo jako soucast pracov-
ni smlouvy.

Priklad:

Bézné byva soucasti pracov-
nich smluv sjedndavanych se
zdravotnickymi pracovniky jed-
noduché ujednani typu:
,,Zaméstnanec souhlasi s praci

prescas, ktera nesmi v priméru
prekrocit 8 hodin tydné v kalen-
darnim roce.” Obdobné byva
sjedndvano jen strucné, Ze
,, Zaméstnanec souhlasi s narize-
nim pracovni pohotovosti na
jiném dohodnutém misté (v misté
svého bydlisté) bez omezeni ma-
ximalniho rozsahu v kalen-
darnim roce.* Obdobné téz jsou
do pracovnich smluv zahrnuta
ujednani ,, Zaméstnanec souhlasi
s tim, Ze miize byt vyslan na ne-
zbytné nutnou dobu na pracovni
cestu.

V praxi ovSem vznikaji pii
takto struénych ujednéanich
mnohdy velké otazniky, k ¢emu
pfesné¢ se vlastné zaméstnanec
dohodou v pracovni smlouvé za-
vazal a zejména, zda takovou
dohodu lze viibec vypovédét.

V odvétvi zdravotnictvi, mi-
mo jiné i v souvislosti s akci
Dé&kujeme, odchazime se v mé-
diich v minulych mésicich obje-
vily informace, ze 1ékafi v fadé
zdravotnickych zafizeni chtéli
»vypovidat* dohody o presca-
sové praci, nebot’ nechtéli slou-
zit nad ramec limitu pro nafize-
nou praci presas — tzn. nad
ramec limitu 8 hod/tyden a 150
hod/kalendarni rok. Je tieba
uvést, ze se v této souvislosti ob-
jevily také rizné laicko-pravni
nazory, ze takovéto dohody lze
vypovédét jen ve lhité 2 me-
sice; podle jinych nazor naopak
s vypovédni lhutou pouhych 15
dnd (zfejmé inspirovano vypo-
védni lhitou pro dohodu o pra-
covni Cinnosti), podle jinych
nazori nelze takovéto dohody
vypovedét vibec.

Po nédlezu Ustavniho soudu
¢. 116/2008 Sb. plati, Ze ob¢an-
sky zakonik lze pouzit pod-

pirné pro vztahy pracovné-
pravni. To mimo jiné znamena,
ze 1 pro vztahy vyplyvajici ze
zakoniku prace lze podpurné
pouzit obecna ustanoveni ob&an-
ského zakoniku. Obecné podle
obcanského zakoniku plati, ze
kazda (ob&anskopravni) smlou-
va sjednana na dobu neurcitou
je vypovéditelna (§ 582 obcan-
ského zakoniku). Naopak doho-
du sjednanou na dobu urcitou,
pokud nebyla vyslovné dohod-
nuta moznost jeji vypovédi pred
uplynutim doby urcité, vypove-
dét nelze. Toto pravidlo tedy
obecné dopadéd i na vztahy vy-
plyvajici ze zakoniku prace. Ve
vztahu k vypovéditelnosti dohod
0 pies¢asové praci a stejné tak ve
vztahu k vypovéditelnosti doho-
dy o drzeni pracovni pohotovos-
ti ¢i dohody o moznosti vysilani
zaméstnance na pracovni cesty
je ti‘eba dusledné rozlisovat ty-
to tfi rizné situace:

a) Pokud zdravotnicky pra-
covnik sjednal pFimo v pracov-
ni smlouvé dohodu o pies¢asové
praci (eventualné téz dohodu
o drzeni pracovni pohotovosti, ¢i
dohodu o vysilani na pracovni
cesty) na dobu neurcitou - a
pfimo v takové pracovni
smlouvé nebylo vyslovné sjed-
nano nic o tom, zda a za jakych
podminek je dohoda vypovédi-
telna - pak je takovy zavazek za-
méstnance samostatné nevy-
povéditelny. Zavazek pracovat
prescas, respektive drzet pracov-
ni pohotovost, je nedilnou sou-
¢asti pracovni smlouvy a za-
méstnanec si nemize ,Vyzo-
bavat rozinky*“ a vyvazovat se
jednostranné a izolovan¢ jen
z té€ch zavazku, které se mu aktu-
alné nezamlouvaji. Pokud by te-
dy v tomto pripadé zaméstnanec
dal nechtél slouzit ptescas, drzet
pracovni pohotovost nebo jezdit
na pracovni cesty, pak by musel
vypovédét celou  pracovni
smlouvu ve standardni dvoumeé-
sicni vypovédni lhuté tak, jak
predpoklada § 50 a nasl. zako-
niku prace.

Je totiz tfeba vychazet z toho,
ze pracovni smlouva je komple-
xem vice ujednani a nelze se vy-
vazovat jen z nékterych ujednani
a z jinych nikoli. Pokud bychom
pouzili piimér, tak napfiklad
v pfipadé¢ najemni smlouvy se
rovnéZ nelze jednostranné vy-

vazat jen z povinnosti platit
najjemné a nevypovidat ostatni
zavazky (napf. zavazek uzivat
nebytovy prostor vyhradné jen
ke sjednanému ucelu).

b) Pokud zdravotnicky pra-
covnik sjednal dohodu o piesca-
sové praci (¢i dohodu o drzeni
pracovni pohotovosti, ¢i dohodu
o vysilani na pracovni cesty)
v samostatné dohod¢, tj. mimo
pracovni smlouvu, ov§em tato
dohoda byla sjednana na dobu
urditou (napft. od 1. 1. do 31. 12.
2011), pak za piedpokladu, ze
v takové dohodé nebylo vy-
slovné sjednano, ze ji lze vy-
povédét i pred uplynutim sjed-
nané doby urcité, je takova do-
hoda nevypovéditelna a skonci
az uplynutim sjednané doby,

¢) Zcela jina situace je, pokud
zdravotnicky pracovnik sjednal
dohodu o pfesCasové praci (Ci
dohodu o drzeni pracovni poho-
tovosti, ¢i dohodu o vysilani na
pracovni cesty) v samostatné
dohodé mimo pracovni smlou-
vu, ovSem na dobu neurditou.
V daném ptipad¢ totiz, i kdyz
nebylo vyslovné ujednano nic
o tom, ze ji lze vypovédét, pak
ze zakona je takova dohoda vy-
povéditelna, a to podle § 582
odst. 1 ob¢anského zakoniku.
Ten stanovi toto:

,,Jestlize je sjednana smlouva
na dobu neurcitou, jejimz
predmétem je zavazek k nepre-
trzité nebo opakované cinnosti,
nebo zavazek zdriet se urcité
¢innosti anebo strpét urcitou
¢innost a nevyplyva-li ze zakona
nebo ze smlouvy zpiisob jeji
vypovédi, Ize smlouvu vypovédét
ve lhuté ti'i mésicii ke konci ka-
lendainiho Ctvrtleti.

Podle praktickych zkuSenosti
autora tohoto pfispévku je ve
zdravotnické praxi v Ceské re-
publice zdaleka nejfrekvento-
vangj$i varianta shora pod pism.
a), tzn. dohoda o pies¢asu nad li-
mit 8 hodin tydné a 150 hodin
v kalendafnim roce, dohoda
o drZeni pracovni pohotovosti a
o vysilani na pracovni cesty
je vétSinou zapracovana pfimo
v textu pracovni smlouvy; tudiz
jako takova jsou tato jednotliva
uyjednani samostatné nevypoveé-
ditelna.

JUDr. Dominik BRUHA, Ph.D.,

advokat
bruha.dominik@cmkos.cz



Charakter ¢lovéka ... (viz tajenku).

Krizovka

. “x v Vybrus Vzorec S Xz <
Sidlo 3. dast g Odhad Znacka . . Klidné M 1. ¢ast | Znacka
v Bolivii | tajenky Utok vysledku india ﬁ;ﬁzzg Chlapec | Slovan kﬁ::gu misto Podpéry tajenky auta
Prostie-
dek na Bfilga'
rany
Knize
kel
i o
zajmeno
Chlup < Kilna
Stiesni na bradé (ndF.)
Zlab Pigment. Set
skvrna
Cesky Cukrovar.
Medi- zpévak mezi-
kament Cesky prodl}kt
zamek Hnat
Chorvat- Cesky
SPZ voz. ské hora —herec__
Ostravy - Bodavy
Kopie hmyz
5 o Podpis
Tuzba kaczlrl?na anonyma
deoba 2 Vonna
jelena 60 kusit tréva
Potieb Jil}nou}
Slepicka sekide Byvale
(des Vich nictvi
o fovex SPZ voz.
Posvatny Nal‘l’isl:ev' Mostu 2. tast | Pazneh-
byk o) - Jméno tajenky tik
er
fenky
Kotkov. Zemni Svitidlo
Selma _OIe]T Seve-
Senosec fanka
& Zenské Konec
ast iméno skoku
vozu Cesky Nevtipny
malif Clovek
. Vnadidl
Zenské Zn&fl:o
jméno nga a
Zenské . SPZ voz.
jméno Cll)lzlljzt- | _Loun
Potirat natci Sul kys.
tukem sirové
Seda —Sada__
Odména klisna Kiizenec
z pract Anglican li’stl;ﬁ’
o Ra_§vci1~i- Vlastnit Znatk
ni§te nacka
papouska Katalan. SPZ voz. sodiku
literat Prahy
Pied- Lestidlo
Pied- lozka na zlato
lozka Ruské SPZ voz.
jezero Olomouce
Surovina Cast
pro vyro- mist-
bu barev nosti
Pomicka:
Pipati Italské Albano,
pa jezero Apolo, Tk,
Kita, Pla.

Tajenkou je citat, jehoz autorem je Christian Morgenstern
Tajenka z minulého &isla: .. Fidit se témi radami, které davame druhym.
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PRISLOVI

Skute€na laska zac¢ina tam, kde kongi ... (viz tajenku).

KA ROBMMARIBAI PARTG CETL A
i AL TELUPMOIZKANY A H AR
NOPL DA TELSNATTEMMASTULDO
RUVVDNRSDI AV ARV KB K
EE OAAOI AKPOLIKAZRADO
DA OLRRTNPOSABVOTETLTP
AK I L AT I BETS KEJZKUBTUDZTC
Kl | KPC¢VERUBMVLTAVAYV
BCJSEEOZLOOTEUOTNUY I
EOEPASTATIDNUDIKTDU BT CTCZC
SLSTENUBRIKLAOOUTET'I I E
EIl FZLOSYNAL UOPAV AN
DC T I L ONOMIKTE CNOADOK K
AKCAREBANAM I S TENKA

ALOBAL, APERITIV, BALZA, BESEDA, BLESKOSVOD, BODLAK,
BOLTEC, BRAMBORAK, CVICENKA, CALOUN, DISPECINK, DU-
POT, ITALIKA, KADERNIK, KALVARIE, KANYLA, KAUCE, KLOKTA-
DLO, KOLEBKA, KOMPLET, LETADLO, LHARKA, LOCIKA, MASLO,
MEDVED, MELANOM, METAN, MISTENKA, MONOLIT,
NABERACKA, NAPODOBENINA, OPAVAN, ORLICE, PANDA,
PARADA, PARCELA, PASTA, PERLIK, POKORA, RAZEBNA, RIFLE,
ROKLE, SOJKA, SANSON, TAVIC, TEPLO, TOPINKA, UCIVO,
VEVODKYNE, VLAKVEDOUCI, VLTAVA, VRAVA, VYCEPNI,
VZEZRENI, ZAKLOPKA, ZLOSYN, ZOBAN.

Po vyskrtani vSech uvedenych vyrazd zbyvajicich 12 pismen &tenych
po fadkach tvofi tajenku.

Tajenka z minulého ¢isla: . . .SE POVZNESLI.

Y0000 0en

Uryvek 7 konverzace mezi prvnim ministrem
Francie a kardindlem Julesem Mazarinem
(1602 — 1661) a ministrem financi Jeanem
Baptistem Colbertem (1619 — 1683) za Ludvika
X1V (1638 — 1715)

Colbert: Kdyz se jedna o to, kde sehnat penize,
nastava moment, kdy pouhé cachrovani uz nesta-
¢l. Byl bych rad, kdyby mi pan kardinal vysvetlil,
Jjak prijit k dalsim penézim, kdyz jsme uz zadlu-
zZeni po krk.

Mazarin: Kdyz je clovék obycejny smrtelnik, jde
do vezeni. Ale se statem je to jiné! Stat nemiizeme
zavrit do vézeni. Visi dalsi a dalsi dluhy. Tak to
déelaji visechny staty.

Colbert: Opravdu? Myslite? Nicméné, potiebu-
jeme penize! A jak je sehnat, kdyz uz mame
vSechny myslitelné dané?

Mazarin: Tak vytvorime dalsi.

Colbert: Nemiizeme zatiZit chudé vice nez uz
Jsou!

Mazarin: Ano, to je nemozné.

Colbert: Tak tedy bohaté?

Mazarin: Bohaté také ne. Ti uz by nemohli vic
utrdcet. Jeden bohaty, ktery utrdaci, zZivi stovky
chudych.

Colbert: Tak jak to udelame?

Mazarin: Colberte, ty mudrujes jak nocnik pod
zadkem nemocného. Je obrovské mnozstvi lidi,
kteri jsou nékde mezi tim, ani chudi, ani bohati!
Ti, kteri pracuji, sni, Ze zbohatnou a nechtéji byt
chudi. A ty musime pumpnout. Cim vice jim sebe-
res, tim vice pracuji, aby si to vynahradili. Je to

nevycerpatelna studnice.
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Vlada chysta asocialni reformy,
namirené proti zaméstnancim

a jejich détem, proti lidem,

kteri jsou stari, nemocni Ci postiZzeni

Lidé s nejniz§imi prijmy prijdou na danich a poplatcich o jeden sviij mési¢ni
plat rocné.

Lidé s vysokymi prijmy na danové reformé vydélaji.

Ve zdravotnictvi se zpatky vraceji Julinkovy zakony. Prinesou systém rizené
péce podobny americkému.

Drasticka socialni reforma pripravi tisice lidi, vCetné postiZzenych, o praci a
prinese jim pad do bidy.

Diichodova reforma je predevsSim kSeftem pro penzijni fondy.

W e 4 '

Odbory jsou proti! Ozvéte se také. JeSté je Cas!

DEMONSTRACE

v Praze v sobotu 21. kvétna 2011
sraz ve 12 hod. pred budovou DOS
zahajeni ve 13 hod. na Vaclavském nam.

Reformy maji finan¢né zlikvidovat verejné sluzby a dosahnout jejich priva-
tizace. Misto solidarity nastoli tvrdou vladu penéz.

Vlada hraje o naSi budoucnost! Nedejme se! Na vidénou v Praze!



