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V Praze dne 16. 8. 2018 

Čj.  
Vážený pane premiére, 

obracím se na Vás z pověření výkonné rady Odborového svazu zdravotnictví a sociální péče České republiky, která je nejvyšším orgánem odborového svazu mezi sjezdy. 

Dovoluji si Vám sdělit, že členové výkonné rady odborového svazu na svém posledním jednání dne 14. srpna 2018 rozhodli o vyhlášení stávkové pohotovosti Odborového svazu zdravotnictví a sociální péče České republiky ode dne 17. srpna 2018. Rozhodli na základě dosavadních neuspokojivých výsledků našich společných jednání v záležitosti navýšení platů zaměstnancům ve zdravotnictví a sociálních službách na rok 2019 a na základě Vašich vyjádření, že nepodporujete plošné zvýšení platů a mezd ve zdravotnictví. 

Odborový svaz zdravotnictví a sociální péče ČR Vás žádá o dodržení Vašeho původního slibu a o zvýšení platových tarifů od 1. 1. 2019 o 10 % pro všechny zaměstnance v nemocnicích a dalších zdravotnických zařízeních. Adekvátně k navýšení platů požadujeme zabezpečit finanční prostředky na 10% navýšení mezd, a to prostřednictvím úhrad ze zdravotního pojištění. Oceňujeme záměr zvýšit zvláštní příplatek za práci ve směnách, ale chceme, aby byl navýšen na stejnou částku všem profesím nelékařských zdravotnických pracovníků, včetně zdravotnických pracovníků, kteří pracují na zdravotnických záchranných službách a v zařízeních sociálních služeb. 

S požadavkem na řešení navýšení platů a mezd jsme nuceni obrátit se přímo na Vás, na celostátní úrovni nemáme jiného partnera, protože podle názoru asociací nemocnic v České republice neexistují v nemocnicích zaměstnavatelské organizace. 
Plošné navýšení platů a mezd a nediskriminační úprava zvláštních příplatků je dle našeho názoru jedním ze zásadních předpokladů pro personální stabilizaci. Připomínám, že na kritickou personální situaci jsem opakovaně upozorňovala na našich společných jednáních i na jednáních s ministrem zdravotnictví. Kritický stav Vám popsali zaměstnanci nemocnic na společném jednání dne 4. května a následně také dne 30. července na jednání, kterého se účastnili i neodboráři.
Nemocnice se personálně „vybydlují“, stávající sestry, další zdravotníci a také jiný personál odcházejí, noví nenastupují. V nemocnicích se z důvodu nedostatku personálu zavírají oddělení, sestry a ostatní personál chybí po celé republice, včetně fakultních nemocnic, zhoršuje se dostupnost a kvalita poskytované péče. 

Zahraniční agentury pořádají velké náborové akce pro české zdravotníky, kde jim nabízejí nesrovnatelně lepší pracovní podmínky, a to nejen platové. 
Připomínám, že v českých nemocnicích se kvůli nedostatku personálu dlouhodobě porušuje zákoník práce a další právní předpisy. Sestry a ostatní zdravotnický personál zvedají pacienty bez pomoci, bez ohledu na hmotnostní limity, zdravotníci překračují limity přesčasové práce… 

Vážený pane premiére, 

znovu připomínám, že počet personálu v nemocnicích je kritický, jsou extrémní rozdíly v odměňování zaměstnanců a naši členové od představitelů vlády očekávají řešení a nápravu tohoto stavu. 
Závěrem deklarujeme, že jsme připraveni pokračovat v dalších jednáních a hledat shodu. 
V úctě
[image: image1.png]



Vážený pan

Ing. Andrej  B a b i š

Předseda vlády České republiky
Úřad vlády ČR
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