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Jsme ve stavkové pohotovosti

Odborovy svaz zdravotnictvi a socidlni pé¢e CR vstoupil v patek 17. srpna do stav-

kové pohotovosti kviili situaci ve vyjednavani o zvySeni plati a mezd.

Vice informaci na nasledujicich stranach Bulletinu

Ne-mocné ministerstvo, nemocné nemocnice

Léto se nam piekulilo do druhé
poloviny a dava nam vsem zabrat.
Misto odpo€inku a Cerpani dovo-
lené slouzime za ty $tastnéjsi z nas,
ktefi ji Cerpaji. Misto relaxace a re-
generace bojujeme o slibené pfidani
v odménovani.

Po horkém 1ét¢ pfijde podzim.
Zda bude chladngjsi, nelze v tuto
chvili fici, nebot” divodi k ,,horku*
je ¢im dal vice. Mame ,,ne-mocné*
Ministerstvo zdravotnictvi. Ne, ne-
ni to pieklep, to jen pan ministr né-
kolikrat zopakoval ze ,nemuze.
Neni-li mocny, je nemocny. Také
mame ,,ne-mocnice“...ano i ne-
mocnice muiZou byt nemocné.
Pomalu a jisté ztraceji moc zvlad-
nout svij zakladni ukol, a to 1écit
nemocné. Nemaji totiz kym 1€é¢it,
neni personal. Tedy ne, Ze by nebyl,
ale neni v nemocnicich.

Lékaii odchazeji a novi nastupu-
ji jen sporadicky, protoze zdravot-
nické prostiedi zdravotnikim ne-
prospiva.

Sestry piestaly byt schopné trva-
le snaset permanentni krizi, trvalé
provizorium, neustalé zvySovani
tlaku ze vSech stran a prost¢ od-
chazeji tam, kde mizou piezit i za
cenu vzdani se svych ideald.

Dalsi personal zejména technic-
kych a pomocnych profesi v ne-
mocnicich ziistava jen z entuzias-
mu, protoze v soucasné dob¢ pra-
covni trh nabizi neslychané moz-
nosti uplatnéni.

V nemocnicich prestava byt bez-
pecno. Nemocnice a cely systém
zdravotni péce funguji doposud za
cenu porusovani platné legislativy
a vi to 1 ministr zdravotnictvi Adam
Vojtéch (potvrdil to jiz v kvétnu na
setkani s nami).

Zdalo by se, Ze fesenim je vytvo-
feni lepsich pracovnich podminek,

coz se jevi jako vcelku logické.
Bylo moc fajn neporusovat legisla-
tivu a nezit v obavé z nasledku ,,az
to praskne. Bylo by moc fajn mit
Cas na osobni zivot (sménafi védi,
jak t€zké je zvladat sménnost
s prescasy a k tomu rodinu, obdi-
vuji  vSechny kolegyné¢ maminky,
ze to dokazou). Bylo by moc fajn
byt za svou praci odménén tak, jak
si ndro¢na profese zaslouzi. Le¢ re-
alita je jina!

Dostupna data o tbytku zamést-
nanct a zvysovani odménovani mi-
nisterstvo vyhodnotilo takto: ,,Neni
to v penézich, ani vyssi penize lidi

Stitit, aby bylo mozno ekonomické
rozbory fadné zaplatit odbornikiim.
Pteci nemizou odborafi ze svych
¢lenskych piispévki platit kontrol-
ni Cinnost statu, je-li takto delego-
vana!

Léto je letos opravdu horké.
Podzim ukéze, zda mnohé napady
jsou jen vyplodem horkem oma-
meného rozumu, nebo jsou mysle-
ny vazné. Podzim piinési také sjezd
naseho odborového svazu. Svou
odpovédnost budeme muset ukazat

a pedseda ekonomické komise.

Vit Pribylik - vizitka:

Zaméstnan jsem moravskoslezskou zachrannou sluzbou na funkci stanic-
niho fidice, vyjezdové stanovisté Kopfivnice. Soucasnému zaméstnani pied-
chazelo deset let hasice a Sest let autoelektrikate v Tatie Kopiivnice. Clenem
odbort jsem od roku 1986, nejdtive ROH, pozd&ji KOVO, dnes OSZSP CR.
V soucasné dob¢ jsem predsedou ZO, ktera ma 91 ¢lenti po celém
Moravskoslezském kraji a neustale se rozrista. Dale pracuji v sekci ZZS
jako €len vyboru, jsem ¢len vykonné rady a garant sekce pro praci s Clen-
skou zakladnou, mistopfedseda krajské rady Moravskoslezského kraje

Nejveétsi zalibou jsou ODBORY a, je-li ¢as, tak vyroba a degustace uslech-
tilych napoju (zejména vina), plavani a cyklistika, modelafeni, letectvi.

neudrzi“. Vyssi odmény jsou tvote-
ny proplacenim zvysené piescasové
prace — coz zfejmé vi kazdy zame-
stnanec ve zdravotnictvi (patfi-li
k tém Stastnéjsim, kteti dostavaji
piescasy proplaceny). Také premiér
Andrej Babi§ pfidal dobrou radu:
,,Odborafi, pohlidejte si a kontroluj-
te své feditele, vzdyt pfece zameést-
nanci jsou to nejcennéjsi a dobry fe-
ditel je dobte zaplati“.

Dobra rada nad zlato, bude-li do-
plnéna vracenim legislativy do sta-
vu pied novelizaci, tedy povinnym
zastoupenim zaméstnancli v dozor-
¢ich radach, jsme pfimo nadSeni.
Také pan premiér urcité podpoti so-
cidlni dialog i vécné a kontrolni ¢in-
nost odbori dokaze finanéné za-

na nekolika frontdch. Pro vnitini
zivot a budoucnost svazu pfichazi
dulezité obdobi, kdy je tieba od-
povédné¢ rozhodnout o dal$im
sméfovani, financovani a udrzitel-
nosti nejen Ucasti na krajskych
konferencich, ale i pfipominko-
vanim dtlezitych dokumenti OS.
Smérem k pacientlim, zaméstnava-
telim a obcantim této zeme budeme
muset reagovat na realné hrozby
ohrozujici na$ doposud stale jesté
fungujici sektor. Preji vSem krasné
léto a dostatek sil do naro¢ného
podzimu.
Vit PRIBYLIK,
¢len vykonné rady za
Moravskoslezsky kraj,
vitpribylik@seznam.cz
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stalo se

9. cervence

% Zastupci odborovych svazl vefej-
nych sluzeb jednali s premiérem
Andrejem BabiSem, vicepremiérem
Janem Hamackem, ministryni financi
Alenou Schillerovou a ministrem
prace a socialnich véci Petrem
Kréalem o zvySovani plati pro za-
méstnance ve vefejnych sluzbach.
Vzhledem k novému slozeni vlady
bylo dohodnuto, ze dalsi jednani
probéhnou v srpnu. Za OS se jednani
zigastnila predsedkyné Dagmar Zit-
nikova.

% Odpoledne jednala Rada hospo-
datské a socialni dohody, tématem by-
ly mimo jiné zakladni parametry navr-
hu statnitho rozpoctu na rok 2019.
S piipominkami k navySeni financi
pro zdravotnictvi a socidlni sluzby vy-
stoupila piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova.

10. ¢ervence

% Jednala vykonna rada OS, zucast-
nili se predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistopfedseda Lubomir
Francl.

12. ervence

« V budové Krajského ufadu v Brné
se z povefeni hejtmana Jihomorav-
ského kraje Bohumila Simka usku-
tecnila schiizka s radnim pro zdravot-
nictvi Milanem Vojtou, zastupci ZZS
Jihomoravského kraje, zastupci spo-
lecnosti MITA THOR a odboraii ke
zprave spolecnosti MITA THOR a si-
tuaci na ZZS Jihomoravského kraje.
Zastupci odbort na jednani zopakova-
1i své vyhrady k fizeni ZZS Jihomo-
ravského kraje a ke zpravé spolecnos-
ti MITA THOR, ktera je dle nazoru
odborli nevyvazena a v mnoha zave-
rech si odporuje. Zastupcim odbort
bylo pfislibeno, ze po zpracovani ob-
drzi zavére¢nou zpravu.

13. ¢ervence

+ Pfedsedkyn& OS Dagmar Zitniko-
vé se spolu s predsedou CMKOS
Josefem Stfedulou sesla s ministrem
prace a socialnich véci Petrem
Krcalem, aby projednali mozné formy
ptisti  spoluprace ministerstva a od-
bort. Jednani bylo velmi pfinosné
a vstricné.

16. Cervenec

« Piedsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va, prezident Unie zaméstnavatel-
skych svazti CR Jiii Horecky a prezi-
dent Asociace zdravotnickych za-
chrannych sluzeb CR Marek Slaby se
seSli s ministrem zdravotnictvi Ada-
mem Vojtéchem kvuli pfiznani a pro-
financovani zvlastniho ptiplatku zdra-
votnickym pracovnikim zdravotnic-
kych zachrannych sluzeb a vSeobec-
nym sestram v socialnich sluzbach.
Ministr prislibil, Ze se bude podnétem
zabyvat.

19. ¢ervenec

%« Na porad¢ k dal§imu vyjednavani
o navySeni plati se sesli predsedové
odborovych svazii vefejnych sluzeb
a vefejné spravy s predsedou CMKOS
Josefem Stiedulou. Za OS se jednani
zldastnila predsedkyné Dagmar Zit-
nikova.

Vykonna rada v srpnu

O stavkové pohotovosti odborového svazu od patku 17. srpna roz-

hodla na svém jednani v utery 14. srpna vykonna rada OS.

Stavkova pohotovost byla vyhlaSena na patec¢ni tiskové konferenci.

V souvislosti s timto rozhod-
nutim zaznélo, ze neni pravdiva
informace ministra zdravotnictvi
Adama Vojtécha o tom, Ze do ne-
mocnic prijde dost penéz na
slibené zvyseni priplatkii na
sménnost a klidné i na 10%
zvySeni ostatnim zaméstnancim,
tak jak to pozaduji odbory.
Pouze to nebude narizeno
plosné, protoze kazda nemocnice
Jje jina a kazdy reditel proto mu-
si Fesit jiné problémy, tvrdi mi-
nistr. Odborovy svaz ale spo-
¢ital, ze penize, které maji ne-
mocnice dostat, na takovéto
zvySeni nestaci.

Ministr také argumentuje tim,
ze plosné ptidani by znamenalo

vice penéz pro ty, kteti maji vys-
§i platy, a méné penéz pro ty hi-
fe placené. Ministriv diferenco-
vany piistup pry umoZni vice
pridat pravé tém huife placenym.

Pro odborovy svaz je tento ar-
gument nepfijatelny, protoze
pouze zvysené tarify zajisti, ze
pridano dostanou vsichni. V mi-
nulosti odborovy svaz musel fe-
§it mnoho situaci, kdy prave nej-
hife placeni zaméstnanci ne-
mocnic, napfiklad nezdravotnici
v délnickych profesich, neméli
dostat pfidano viibec nic. A para-
doxné sam ministr pfi zvySovani
priplatku za sménnost dava dale-
ko méné penéz hife placenym
profesim ve sménach (nizSimu

a pomocnému zdravotnickému
personalu) nez lépe placenym
sestram.

Navic pokud se nezvysi tarify,
nebudou se vibec zvySovat pla-
ty na zachrankach.

Proto odborovy svaz trva na
10% zvyseni platovych tarifu
a zakladnich mezd.

Kromé¢ tohoto tématu vykon-
na rada probrala i obvyklé body
svého jednani — aktuality z resor-
ti a kraju a pfipravu sjezdu odbo-
rového svazu. Zpravu o jednani
dozor¢i rady okomentovala jeji
predsedkyné Sona Vytiskova.

Césti jednani, kterd se zaby-
vala hospodafenim odborového
svazu, se zucastnila také dozor¢i
rada OS.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz

Vyhlaseni stavkové pohotovosti

Odborovy svaz zdravotnictvi
a socialni péée CR vstoupil na
zakladé rozhodnuti své vykonné
rady v patek 17. srpna 2018 do
stavkové pohotovosti. Divodem
je neuspesné probihajici jednani
o zvySovani plati a mezd a ne-
dodrzeni dfive danych slibd. Do
stavkové pohotovosti OS vstu-
puje i proto, ze mu zalezi na
dal§im fungovani nemocnic,
které jsou zasadni pro dostupnou
a kvalitni zdravotni péci. V praxi
se totiz dal prohlubuje personal-
ni krize, kterda uz ohrozuje roz-
sah a kvalitu poskytované péce
i samu existenci nékterych
mensich nemocnic.

Zaznam tiskové konference
0S na webu CMKOS viz na:
https://www.cmkos.cz/obsah/2 1
9/video-stavkova-pohotovost-
odboroveho-svazu-zdravotnic-
tvi-soc/22655

Rozhovor Seznamu s Dagmar
Zitnikovou (jesté pied tiskovou
konferenci) viz video (1.44 mi-
nuty):
https://www.seznamzpravy.cz/cl
anek/zdravotni-odbory-vyhlasi-
stavkovou-pohotovost-za-vyssi-
platy-54123

Ceska televize Udélosti (prvni
reportaz) viz na:
https://www.ceskatelevize.cz/iv
ysilani/1097181328-udalos-
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ti/218411000100817
FTV Prima Velké zpravy
(prvni reportaz) viz na:
https://prima.iprima.cz/17082
018-0
Cesky rozhlas Radiozurnal s vy-
jadienim Dagmar Zitnikové viz
na:
ttps://radiozurnal.rozhlas.cz/pub
licistika-s-tomasem-pavlickem-
759181 7#player=on
Cesky rozhlas Radiozurnal s vy-
jadifenim Ivany Bfenkové a mi-
nistra Adama Vojtécha viz na:
https://radiozurnal.rozhlas.cz/od
poledni-publicistika-s-vladimi-
rem-krocem-7592002#play-
er=on
CT24 Udalosti komentate
Dagmar Zitnikova a ministr
Adam Vojtéch viz na:
https://www.ceskatelevize.cz/iv
ysilani/1096898594-udalosti-
komentare/218411000370817
Rozhovor Seznamu s Danou
Krasovou viz video (44 vtefin):
https://www.seznamzpravy.cz/cl
anek/personal-chybi-vsude-
plosne-navyseni-uklidni-celou-
situaci-vysvetluje-zdravotni-
sestra-54199?seq-no=81&dop-
ab-variant=&source=clanky-ho-
me&autoplay=1
Foto Marie Klirova
a Kamil Kuban
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stalo se

%V podvecernich hodinach se konal
na namésti v Susici mitink za zacho-
vani rozsahu poskytované zdravotni
péce v Nemocnici Susice. Na mitinku
vystoupila pfedsedkyné OS Dagmar
Zitnikova, akci svou uasti podpofil
také mistopfedseda OS Lubomir
Francl.
24. ervence
« Se zastupci odborové organizace
Rokycanské nemocnice, a.s., se sesla
mistopfedsedkyné OS Ivana Bfeiiko-
va a spolupracujici advokat JUDr.
Dominik Britha, PhD., aby projednali
postoj zaméstnavatele k predstavite-
Itm odborové organizace.
26. cervence
= Mistopfedsedkyné OS Ivana Bien-
kova a mistoptedseda Lubomir Francl
jednali se zastupci odborti a zaméstna-
vatelem v Détské psychiatrické ne-
mocnici Louny. Jednalo se o praci od-
borové organizace, piipravé voleb do
organi odborové organizace a zpuiso-
bu jednani se zaméstnavatelem.
30. ¢ervence
% Celé vedeni odborového svazu se
ucastnilo setkdni premiéra Andreje
Babise a ministra zdravotnictvi
Adama Vojtécha se zastupci nelékar-
skych zdravotnickych pracovniku.
Pred a po setkani se sesli se zastupci
odbort a zaméstnanctl, aby se na jed-
nani pfipravili a pot¢ ho vyhodnotili.
7. srpna
% Jednani vyboru sekce pracovnikl
hygienické sluzby se ticastnila misto-
predsedkyné¢ OS Ivana Bienkova.
Vybor sekce vyhodnotil akce, které
uskutecnil v ptedchozim obdobi, a pii-
pravil se na nasledujici obdobi.
13. srpna
« Jednala dozor¢i rada OS. Zucast-
nilo se celé vedeni odborového svazu.
14. srpna
% Dopoledne jednala vykonna rada
OS spolecné s dozor¢i radou OS,
hlavnim tématem bylo hospodafeni
odborového svazu, nadchazejici kraj-
ské konference a sjezd OS. Jednani se
zucastnilo celé vedeni OS.
% Odpoledne pokracovalo jednani
vykonné rady OS podle obvyklého
programu. Vykonna rada kvuli situaci
ve vyjednavani o zvySeni platovych
tarifi a zakladnich mezd vyhlasila
stavkovou pohotovost. Jednani se
zucastnilo celé vedeni OS.
17. srpna
« Konala se tiskova konference od-
borového svazu k vyhlaseni stavkové
pohotovosti. Informace na ni podava-
ly ptedsedkyné OS Dagmar Zitnikova
a mistopfedsedkyné Ivana Bienkova.
« Mistoptedsedkyné OS Ivana Bien-
kova od 18 hodin diskutovala o stav-
kové pohotovosti v Ceském rozhlasu
Radiozurnalu. Jejim oponentem byl
ministr zdravotnictvi Adam Vojtéch.
« Predsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va od 22 hodin diskutovala o stavkové
pohotovosti na CT 24 v pofadu
Udalosti, komentate. Jejim oponen-
tem byl ministr zdravotnictvi Adam
Vojtéch.

|

Odborovy svaz zdravotnictvi
a socialni péée CR vstoupil na
zéaklad¢€ rozhodnuti své vykonné
rady v patek 17. srpna 2018 do
stavkové pohotovosti. Diivodem
je neuspésné probihajici jednani
o zvySovani platli a mezd a ne-
dodrzeni diive danych slibii. Do
stavkové pohotovosti OS vstu-
puje i proto, ze mu zalezi na
dal$im fungovani nemocnic,
které jsou zasadni pro dostupnou
a kvalitni zdravotni péci. V praxi
se totiz dal prohlubuje personal-
ni krize, kterd uz ohrozuje roz-
sah a kvalitu poskytované péce
i samu existenci nekterych
mensich nemocnic.

Slib Sobotky, BabiSe a Bélo-
bradka z roku 2016

Na jate 2016 se s odbory a za-
méstnavateli sesli predsedové tii
koali¢nich stran: za CSSD
Bohuslav Sobotka, za hnuti
ANO Andrej Babi§ a za KDU-
CSL Pavel Bélobradek. Na jed-
nani se vsichni ucastnici shodli
na tom, ze je potfeba financné
stabilizovat persondl nemocnic.
Bylo dohodnuto, ze se ve tfech
nasledujicich letech tfikrat zvysi
platové tarify o 10 % a ze zdra-
votniho pojisténi bude pro ne-

. Tiskova zprava OSZSP CR ze 17. 8. 2018
Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péfe CR vstoupil do stavkové pohotovosti

mocnice alokovan dostatek fina-
nénich prostiedkt, aby se adek-
vatné platovym tarifim mohly
pro vSechny zaméstnance zvysit
také zakladni mzdy. Protoze treti
z téchto zvyseni spadalo do ob-
dobi ptisti vlady (zvyseni od 1.
1. 2019), predsedové stran slibi-
li, ze v ptipad¢ svého zvoleni do
vlady slib dodrzi a navySeni pro-
vedou.

Realita: nedodrZeni slibt

Tvrd¢ vyjednavat odborovy
svaz musel jiz na podzim roku
2016 kvuli zvyseni v roce 2017.

Pro rok 2018 byla situace jesté
slozitgjsi, odbory dokonce 11.
zafi kvuli zvySeni platd demon-
strovaly pfed utfadem vlady.

A rok 20197 Premiér a piedse-
da hnuti ANO Andrej Babis, se
puvodné letos na jate k zavazku
piihlasil a pro rok 2019 potvrdil
zvySeni tarifii o 10 %. Tento slib
vydrzel asi tii tydny, poté pre-
miér vysvétlil, ze vlastné neslo
o slib, ale ,,jen o podporu*.

Zcela nepochopitelné se zacho-
vali také zaméstnavatelé. V roz-
poru s naléhavou potiebou udr-
zet v nemocnicich zaméstnance,
piipadné ziskat zpét ty, kteti
odesli, jejich pozadavkem na do-
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hodu na thradach na rok 2019
bylo, ze se nebudou plosné zvy-
Sovat platy a mzdy. Citace z we-
bu Asociace ¢eskych a morav-
skych nemocnic (Wwww.acmn.cz):
wDohoda v dohodovacim rizeni
bude obsahovat vyslovnou pod-
minku platnosti pouze, nebudou-
li pro uhradové obdobi roku
2019 pravnim predpisem zvyse-
ny platové tabulky zdravotnic-
kych pracovnikii.

Z pohledu odborti zaméstna-
vatelé zavaznym zplsobem se-
lhali. Situace dosla tak daleko,
Ze nyni vSechny asociace ne-
mocnic dokonce tvrdi, Ze nejsou
zaméstnavatelské organizace.

Premiér Andrej Babi§ se ne-
citi pfislibem véazan a vychazi
z informaci od zaméstnavateld,
ze ve zdravotnictvi ,, neni Zadny
vétsi problém . Zaméstnavatelé
si prece chtéji udrzet zaméstnan-
ce, a tak je udajné logické, ze sa-
mi zvysi platy a mzdy i bez na-
vySeni tabulek.

S tim odborovy svaz na za-
klad¢ dlouhodobych zkuSenosti
z kolektivniho vyjednavani
zasadné nesouhlasi a stale poza-
duje od 1. 1. 2019 zvysit platové
tarify o 10 %. Penize ve zdra-
votnim pojisténi, piipadné ve
statnim rozpoc¢tu na zvysSeni
uhrad, jsou. Je jen otazkou poli-
tické vule, zda se dostanou k za-
méstnanctim. Ceské zdravotnic-
tvi je v hluboké personalni krizi.
Péci o pacienty lege artis
prestavaji  zdravotnici zvladat.
V nemocnicich se masivné poru-
Suje zakonik prace.

To vSechno a mnohé dalsi pre-
miér Andrej Babi§ a ministr
zdravotnictvi Adam Vojtéch sly-
Seli od odborového svazu ne-
scetnekrat. Zcela natvrdo a dale-
ko ostieji si to vyslechli také 4.
kvétna a 30. cervence piimo od
zdravotniki z nemocnic, pre-
vazn¢ sester. A nebyli to jen od-
borafi. Premiér i ministr ani po
konkrétnich zavaznych informa-
cich sviij postoj nezménili.
Stavkova pohotovost

Odborovy svaz proto vyhlasu-
je stavkovou pohotovost. Dalsi
kroky podnikne koordinované
s Lékatskym odborovym klu-
bem - Svazem ceskych 1ékait,
i s dalsimi odborovymi svazy.
Své cleny a dal$i zaméstnance
vyzve, aby zacali disledné trvat
na dodrzovani zékoniku prace.




Zitnikova a zaméstnavatelé jednali s ministrem Vojtéchem o p¥iplatku
pro zdravotniky v ZZS

V pondéli 16. ¢ervence se s ministrem zdravotnictvi Adamem
Vojtéchem a Helenou Régnerovou, ktera iidi Sekci ekonomiky
a zdravotniho poji§téni ministerstva, kvili zvlastnimu p¥riplatku
za praci ve sménach sesli piedsedkyné odborového svazu Dagmar
Zitnikova, prezident Unie zaméstnavatelskych svazi CR Jiki
Horecky a prezident Asociace zdravotnickych zachrannych slu-

7eb CR Marek Slaby.

Odbory a zaméstnavatelé ve
shodé navrhli, aby byl zvlastni
ptiplatek vyplacen také zdravot-
nickym pracovnikiim zdravot-
nickych zachrannych sluzeb, a to
ve shodné vysi. Na podporu po-
zadavku uvedli mnoho argumen-
th.

Prezident Asociace zdravot-
nickych zachrannych sluzeb CR
Marek Slaby sdélil, Ze naro¢nost
prace posadek zdravotnické
zachranné sluzby stoupd, na

zachrankach chybéji fidici.
Predsedkyné odborového sva-
zu Dagmar Zitnikova upozorni-
la, Ze nesystémové podpory jed-
notlivych kategorii pracovnikd
vyvolavaji ve zdravotnictvi pnu-
ti a pfechody persondlu. Za-
chranafi v nemocnicich pfipla-
tek obdrzi a muze dochazet
k tomu, Ze na zdravotnickych
zachrannych sluzbach bude
chybét personal. Vzhledem k ne-
existenci ,,vyjezdové LSPP* a chy-

b&jicim sestrdm v pobytovych
zatizenich  socialnich sluzeb,
strm¢ roste pocet vyjezdl za-
chranky.

Prezident Unie zaméstnavatel-
skych svazti CR Jifi Horecky
pfipomnél, Ze je nutné, aby byl
piiplatek financovan zvySenim
uhrad ze zdravotniho pojisténi.

Naméstkyné Helena Rognero-
vé4 za Ministerstvo zdravotnictvi
vyjadiila pochybnost nad nut-
nosti, aby byly v pobytovych za-
fizenich socialnich sluzeb vSeo-
becné sestry a nad pozadavkem,
aby byl zvlastni piiplatek vy-
placen vSem ve stejné vysi.

Na jeji vystoupeni reagovali
vSichni pfitomni.

Zduraznili, Zze pobytova za-

fizeni socidlnich sluzeb jsou
dnes v podstaté lécebnami pro
dlouhodobé nemocné, navic
uhrady poskytované zdravotni
péce neodpovidaji jejimu obje-
mu.

Na zdravotnickych zachran-
nych sluzbach pracuji tymy
a rozdéleni zvlastniho pfiplat-
ku podle kategorii by vedlo k je-
jich rozbiti stejné, jako se to sta-
lo v nemocnicich.

Ministr zdravotnictvi Adam
Vojtéch vse vyslechl a zavérem
sdélil, ze se bude podnétem so-
cidlnich partnertt ve spolupraci
s Ministerstvem prace a socidl-
nich véci zabyvat.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Cervencové jednani zdravotnika s premiérem nebylo Gspésné

Do krasného Lichtenstejnského palice pozval na pondéli 30.
¢ervence premiér Andrej BabiS idajné cca 120 zdravotniki, od
nichz obdrzel e-maily a dopisy kviili odménovani. Seslo se jich né-
kolik desitek a nebyli to jen ¢lenové odborového svazu, ale i ne-
odborari. Setkani, které mélo téma Personalni stabilizace za-
méstnancu ve zdravotnictvi, se zicastnilo také celé vedeni odbo-
rového svazu. Spolu s premiérem Andrejem BabiSem priSel mi-
nistr zdravotnictvi Adam Vojtéch a Helena Rognerova, ktera iidi
Sekci ekonomiky a zdravotniho pojiSténi ministerstva.

Akci predchazelo mnoho jed-
nani, na nichz se vedeni odbo-
rového svazu snazilo premiérovi
a ministrovi zdravotnictvi vysveét-
lit, jak z&vazna situace v nemoc-
nicich je, ze zde chyb&ji zamést-
nanci vSech profesi, ze jedinou
jistotou, aby zaméstnanci oprav-
du dostali slibené penize, je
zvyseni platovych tarifi, ze je
$patné, kdyz ptiplatek za smény
dostal jen nékdo a ne vSichni, kte-
i ve sménach pracuji, Ze je tfeba

sjednotit odménovani v nemocni-
cich pod systém plati atd. atd.
Protoze toto vysvétlovani ne-
bylo uspésné, svolal odborovy
svaz na 4. kvétna do Prahy na
150 svych ¢lend, aby pfimo oni
sami premiérovi a ministrovi po-
psali situaci na svych pracovis-
tich. Jednani se vedle premiéra
a ministra zucastnili také pred-
sedkyné Vyboru pro zdravotnic-
tvi Poslanecké snémovny prof.
Véra Adamkova (kterd je zaro-

ven predsedkyni odborové orga-
nizace OS v prazském IKEM),
predseda Ceskomoravské konfe-
derace odborovych svazl Josef
Stiedula, piedseda LOK-SCL
Martin Engel a celé¢ vedeni od-
borového svazu. V obsirné de-
baté¢ zaznélo mnoho zavaznych
informaci a argumenti pro
zvySeni tarifli, sjednoceni plati
a mezd i rozsifeni pfiplatku za
smeénnost pro dalsi zaméstnance.

Prof. Adamkova zduraznila,
ze jako odboratka musi trvat na
dodrzenti slibu. V pristim roce je
tieba pfidat 10 % vsem. V tom
jsou zajedno i vSichni ¢lenové
zdravotniho vyboru. Zdravot-
nictvi musi fungovat jako celek,
vSichni ¢lenové tymu jsou po-
ttebni. Kdybychom to zacali
segmentovat a pfidavali jen né-
komu, bude to $patné, uvedla.
Premiérovi a ministrovi doporu-
Cila, aby to, co jim fikaji feditelé
nemocnic, brali s velkou rezer-
vou, protoze feditel chce dal
zustat feditelem a skute¢nost
proto nepfizna.

Premiér po diskusi s navySe-
nim platovych tarifi o 10 pro-
cent souhlasil a oslovil Véru
Adamkovou, aby se pfipravil le-
gislativni navrh na sjednoceni
odmeénovani v nemocnicich.

Zdalo se, ze setkani nebylo
zbyteéné a ze pomuze zlepsit si-
tuaci zaméestnancii.

Jenze nekolik dni poté jsme se
dozvedéli, ze premiérav slib ne-
byl slib, ale jen podpora. A po
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jeho jednani s fediteli nemocnic
24. kvétna jsme se dozvédeli, ze
feditelé jsou zasadné proti tomu
plosnému zvyseni tarifi, ze
chtéji zaméstnance odmeénovat
diferencovan¢ podle sebe. A pre-
miér a ministr jim dali zapravdu.

Predevsim pro ty, ktefi se
osobn¢ zucastnili jednani 4.
kvétna, to bylo velké rozc¢arova-
ni a mnozi z nich, ale i néktefi
dal§i zdravotnici, se znovu pi-
semné¢ na premiéra obratili. A on
tyto pisatele pozval do Lichten-
Stejnského paléce.

Toto jednani s premiérem
Andrejem BabiSem a ministrem
zdravotnictvi Andrejem Babi-
Sem 30. cervence skoncilo bez
konkrétniho zavéru. Mnozi
ucastnici odchazeli jesté¢ vice
rozCarovani a nékterd jejich
hodnoceni akce pfinasime.

Odborovy svaz ale nic ne-
vzdava, jedeme dal. Nase poza-
davky jsou stale stejné. Chceme,
aby lidé dostali za svoji praci za-
placeno a neodchéazeli z prace
vycerpani, frustrovani a znechu-
ceni. Stale trvaji pozadavky od-
borového svazu na sjednoceni
odménovani, zvysSeni tarifnich
plati a mezd o 10 % a na sjed-
noceni zvlastni priplatku za
sménnost.

Vsem moc dekuji za Gcast na
cervencovém jednani, za vy-
stoupeni a podporu. Jste bajecni!

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
Foto Ivana Brernkova



Priplatek za sménnost vSichni nedostanou

Zucastnila jsem se setkani zdravotniki s premiérem Andrejem
BabiSem a ministrem zdravotnictvi Adamem Vojtéchem v Lich-
tenStejnském palaci. Jednani inicioval premiér BabiS jako reakci
na dopisy, které mu zdravotnici posilali ohledné slibu-neslibu
10% navySeni. Autory dopisi (tedy i mé) pozval pravé na toto
jednani. Akce se ucastnila také Ing. Helena Rognerova za Sekci
ekonomiky a zdravotniho pojisténi Ministerstva zdravotnictvi
a namisto hlavni setry Alice Strnadové, ktera méla dovolenou,
Mgr. Lenka Hladikova z Odboru nelékafskych povolani

Ministerstva zdravotnictvi.

Déle se ucastnilo i vedeni
Odborového svazu zdravotnictvi
a socialni péce CR. Pozadavky od-
borl jsou stale stejné: sjednoceni
platti a mezd, 10% navySeni a pii-
platek za sménnost stanovit jako
narokovy pro vSechny, ktefi v tii-
sménném a nepietrzitém provozu
pracuji. Bohuzel tyto pozadavky
nejsou prozatim vyslySeny.

V textu alespon kratce, co jsme
se dovedeli.

Planuje se zvySeni priplatka
za sménnost. NavySeni o 5000 K¢
u nelékaiskych zdravotnickych
pracovnikii bez odborného do-
hledu ve tifisménném/nepretrzi-
tém provozu. NavySeni o 2000
K¢ u ostatnich nelékaiskych
zdravotnickych pracovniki (na-
priklad oSetfovatelka, sanitar).

Ovsem pozor: Tento ptiplatek
ma byt vyplacen na zaklad¢ naiize-
ni vlady o platovych pomérech za-
méstnanctl — tedy jenom pro ptimo
fizené a piispévkové organizace.
Priplatek bude stanoven v rozmezi.
Nebude-li tedy nejniz$i castka
7000 K¢, je otazka, zda ji zamést-
nanci dostanou. MZ tvrdi, ze pe-
nize v uhradach na to budou, aby
kazdy dotéeny pracovnik dostal
o 5000/2000 vice. Ovsem tyto
uhrady jsou vyjednany jen v ne-
mocnicich. Obrovsky problém bu-
de priplatek u sester v socidlnich
sluzbach, resp. Ing. Rdgnerova
uvedla, Ze z hlediska uhrad se oSe-
tfovatelskd péce v socialnich sluz-
béch chova jako ambulantni sektor.
Na pfiplatek také nedosdhne
zachranna sluzba a ministr Vojtéch
pfiznal, ze piiplatek nedostanou
sestry v agenturach domaci péce.
10% navyseni je stale nejisté

Ministerstvo zdravotnictvi i pre-
miér jsou proti plosnému pridani.
Navic na plosné piidani dle nich
ani nejsou penize. V uhradach je
kromé ptiplatku za sménnost jen
asi na 5 — 7% pridani. Odbory ale
chtéji dale jednat.

Sjednoceni plati a mezd se neko-
na

Podle ministra Vojtécha jsou

v riznych zafizenich rizné thrady
a teprve az tento systém bude na-
rovnan, lze uvazovat o néjakém
jednotném postupu. Tento krok,
pokud Ize vibec udélat, nelze roz-
hodné udélat v rychlém casovém
horizontu.

Dalsi zmény

Magistra Hladikova se zminila
o loniské novele zakona o nelékat-
skych zdravotnickych povolanich.
Je zatim brzy hodnotit jeji dopady.
MZ opét otevira jednani o kompe-
tencich nelékaiskych zdravotnic-
kych pracovniki.

Takze jsme tam, kde jsme byli.
Kazdopadné odbory jednani ne-
vzdavaji a tfeba se jest¢ dockame
ptekvapeni.

A na zavér néjaké perlicky z jed-
nani:

Andrej Babis: I kdyZ ty penize
plynou do zdravotnictvi, tak se
uplné nevi, jak jednotlivé ty za-
Fizeni s tim naloZi.

A jak tedy se vi, ze penize, co
zdravotnické zafizeni dostane, da
do platii a mezd? Kdyby bylo jasné
dano 10 % do tabulek, tak tam bu-
dou.

Andrej Babis: Logicky kazdy
Feditel se pfece musi snazit, aby
dobfre zaplatil personal. My jsme
pripraveni ty nemocnice na-
vstivit, i kdyZ pro mé je to ab-
surdni, a angaZovat se v tom, aby

MNEVIHY Ministerstug 2,
PEmsandlni siabliz

to vedeni logicky hlavné investo-
valo do lidi.

Nebylo by jednodussi usetfit si
praci a jasné fici, jaka ¢ast se ma do
lidi investovat?

Andrej Babis: My jsme tady 7
mésicl, co po nas chcete?

No téch 10 %, které byly slibeny
v roce 2016.

Andrej Babis: Ja jsem fekl, Ze
si zaslouzite 10 %, ale my nejsme
vasi zaméstnavatelé. Reditel FN
v Olomouci nema Zadny pro-
blém, na nic si nestéZuje... Ja
jsem piesvédcen, Ze dobry Feditel
si vazi vasi prace, Ze vas oceni, Ze
dostanete téch 10 %.

Andrej Babi$ nevi, ze napf. ve
FN Olomouc je tabulkovy plat?
Kdyz neda vlada téch 10 % do ta-
bulek, tak je zaméstnanci nedosta-
nou, i kdyby jim je feditel nakrasné
dat chtél, protoze se musi fidit ta-
bulkami. Kromé toho FN Olomouc
je v Olomouckém kraji téméf jedi-
na statni nemocnice, takze tam ma-
ji zaméstnanci vyssi plat nez mzdy
v okolnich nestatnich zafizenich,
tudiz se tam spiSe drzi a vysledkem
je to, ze ,jfeditel FN v Olomouci
nema zadny problém®,

2oevolnichd pro

GCH v roce 2018 o dae

Andrej Babis: Ja nejsem ten,
kdo to urcuje, my neurcujeme
vase platy.

Vsiml si Andrej Babi§, ze je
ptedseda vlady, ktera vydava na-
fizeni vlady o platovych pomérech
zaméstnancli ve vefejnych sluz-
bach a spravé? Vsiml si Andrej
Babis, ze je ptedseda vlady, ktera
vydava nafizeni vlady o minimalni
mzdg, o nejnizsich trovnich zaru-
¢ené mzdy? Tak kdo ty platy/mzdy
uréuje?

Helena Rognerova: KdyZ ne-
jsou sestry na trhu, tak jak je
mozné, Ze socialni sluzby zamé-
stnavaji sestry na smény...

ProtoZe je potiebuji. Sestra v do-
move pro seniory nebo v domoveé
se zvlastnim rezimem muze vyfesit
zékladni akutni situaci, aby nemu-
sela jezdit zachranka ¢i domaci
péce ke kazdému ucpanému katet-
ru. V domovech pro seniory dnes
ziji lidé, kteti vyzaduji zdravotni
péci.

Lenka SNAJDROVA pro
Osetirovatelstvi.info,
publikovano také

na facebooku skupiny Odbory
a nelékari
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Vstupte do oborii a podporte je! Kopou za nas za vSechny!

Pér zasadnich vystupi pro me,
které jsem si uvédomila po jed-
nani.

1. Ugastnila jsem se né¢eho ta-
kového poprvé a musim fict, ze
jsem si do ted’ neuvédomovala
funkci odborG a toho, jak
ohromné to maji tézké, pokud
my nespolupracujeme. Chcete
ptidat penize??? Chcete pomoci
stabilizovat nas§ zdravotni sys-
tém? Prosim, piestanite se bat!
Nikdo Vam nemutze sdhnout na
osobni ohodnoceni, pokud zavaz-
né néco neporusite. V ramcei od-
bord mizete jednat o Cemkoli,
nebot’ jde o vasSe prava! V piipa-
dé, Ze se bojite, mluvte o tom s ni-
mi. V piipad€, ze mate pocit, ze
nefunguji, feste to s hlavnim ve-
denim odborové organizace.

2. Vstupte do obori a podpoite
je! Ty odbory tady kopou! Kopou
za nas za vsechny! Za lepsi pod-
minky, platy... A dovolte mi,
abych po vcerej$im setkani fekla,
7e Dagmar Zitnikové je naprosto
utuzasna osoba! Inteligentni,
zn4 historii, dava 100 % energie
do toho, aby NAM se piidalo!
Aby NAM se zlepgily podminky!
A z kazdého jednani s vladou
udéla napriklad kriicek 1 %. Ta
jednani jsou dlouha, tmorné de-
baty, kde se ¢asto mele to stejné
a musite mit fakta, abyste je
umlceli, aby neméli argumenty,
aby se nam to podafilo! Jenze k to-
mu je potfeba vase spoluprace!

Za A: Nebat se... Sestry hleda-
jivSude a oni vas nemiizou vyho-
dit za to, Ze jednate s odbory, to
prosté nejde... Vite, jak skvéle se
vyjednava, pokud za vami stoji
tisice sester? Ale pokud jich je
stovka a ten zbytek pii setkani
s Vojtéchem v nemocnici stadhne
zadek a boji se fict pravdu... Tak
na co my se pak snazime? Pro¢
mrhame tu energii?

To vas to fakt tolik uz vzdalo?
To se ani nepokusite nas podpo-

fit, kdyz vite, Ze v jednoté je sila?
Coz si myslim, Zze se véera opét
ukazalo, a¢ to bude jesté na
spousty debat.

Za B: Ty odbory musi z néce-
ho zit, fungovat, pomahat Vam
fesit soudni spory. Abyste se sta-
li ¢lenem, odvadite 1 % platu. Co
znamena blbé 1 % (par stovek
mésicné) proti tisicim, které ale
muzete ziskat? Tady muzZete na
téch videich vidét, ze ty odbory
skute¢né funguji a doslova se za
Vas biji! Prosim, zkuste jim po-
moci. Podivejte se na stranku od-
bord, piectéte si, co to vubec je,
jak funguji, jaké vy z toho mate
vyhody. Zkuste tieba aspon na
jeden rok obétovat par stovek
mési¢ng, které se Vam muZou
vratit v tisicich a lepsich podmin-
kach. Prosim, asponi to zkuste.
Vyjadrit podporu, Ze si cenite to-
ho, co pro nas odbory v cele s Da-
Sou délaji.

3. Déasa Zitnikova je pro
Babise velmi silny soupef a on to
vi. Bylo to na ném vidét, kdykoli
promluvila. Nema na ni prosté
paky. Ale sama nic nedokaze, po-
kud Vy budete pod strachem
mlcet a véci tutlat!

4. Hlavni sestra Motola uz dnes
rano volala mé byvalé vrchni
a zacali provéfovat tidaje! Piesto-
ze jsem fekla, Ze o tom podrobné
nejprve napisu a podam stiznost,
nez jsem to stihla, tak se to pre-
kroucené dostalo do vedeni. Ale
ocenuji rychlost jednani MZ.
Nicméné to ted’ budu muset dovy-
svétlit. Co me ale nejvic mrzi, ze
vSichni at’ poSlu Vojtécha na je-
jich odd¢leni, a kdyZ jsem to tedy
vefejné udélala, plno lidi ted’ stah-
lo zadek a vlastné jsou strasné
spokojeny. Ale vite co? Mné to
nevadi. Nepfestanu se bit, protoze
veéiim, Ze jsou stale lidi, kteti se
neboji, a pro ty ma smysl bojovat!
Jen je to ohromné tézké, kdyz ne-
drzime pii sobé a hazime si klac-

ky pod nohy! Vsem, ktefi véera
prisli, vyjadiuji ohromny dik! Ze
se nebali vystoupit. Tréma déla
své, Cloveék koktd, vypadne mu
obcas i uplné myslenka, ulitne mu
blbost... Ale bojuje! Chvili holt
potrva, nez si ¢lovek zvykne na to
mluvit a nebat se...

5. Jesté posledni véc! Spousta
sester pred dichodem se k pro-
blému stavi, ze bojovat uz nebu-
dou. Ze maji par let do dichodu
a to tu doklepou. Ale mate tu dé-
ti, vnoucata... Ud¢€lejte to, pro-
sim, pro né. Nékdo je bude muset
1écit a oSetiovat. A i tady na té
strance Vam ZDARMA pomaha-
ji odbory! Tak si myslim, ze by-
chom tuhle organizaci prosté mé-
li vice podpofit, ze si to fakt za-
slouzi. Ja sama to ze Saudi budu
délat. Dozvédéla jsem se o vsem
az v UK, protoze na Skolach se
tohle bézn€ neudi a pii praci na
plnej uvazek a dennim studiu
jsem se malo zajimala. Takze
Sifte kolem sebe informace o od-
borech a pomozte nasemu zdra-
votnickému systému. Dik vSem,
pokud jste to docetli az sem!

Hana B.,
publikovino na facebooku
skupiny Odbory a nelékari

Mnoho sester si stézuje
a malo z nich pro zlepSeni
néco udéla

Hanko, jsem rada, Ze si to na-
psala, aspon si to piectou kole-
gyné od né€koho, kdo méa novou
zkuSenost. To je to nejcenndjsi.
Nebyt odbort, tak zadné na-
vyseni v poslednich letech neby-
lo. Tak at’ si to damy sectou, zda
se to vyplati, nebo ne. A mély by
si uvédomit, ze nikdo jiny za né
nikdy vyjednavat nebude. Kecat
na facebooku umi kazdy, to je
nase narodni vlastnost. Mnoho
sester si stéZuje a malo pro zlep-
Seni néco udéld. Hodné sester
naiikd, ze zadné ptidani penéz
nedostaly, ale posilit odbory v je-
jich organizaci, aby mély
vyhodnéjsi mandat k vyjed-
navani, nechtéji.

Veronika M.,
publikovano na facebooku
skupiny Odbory a nelékaii

Podle ministra mam ze svého
pracovisté utéct. A kdo se
o staré lidi postara?

Ja tam byla a kdyz jsem panu
ministru fekla, kde a za jakych
podminek pracuji, jeho odpovéd’
byla, ze mam z tohoto pracovis-
té okamzité utéct. Docela mé to
zarazilo, cekala jsem spiSe né-
jaké fesSeni situace, aby sestry
zustaly v nemocnicich a neu-
tikaly pry¢.

Pracuji jako zdravotni sestra
27 let, vétSinu u lizka na LDN.
Radu pana ministra ur¢ité¢ nepo-
slechnu, nevim, kdo by se pak
o ty staré lidi postaral, kdyby
vSichni utekli. A budu dal bojo-
vat za zlepSeni postaveni sester
ve zdravotnictvi, v rdmci svych
moZznosti.

Bodana S.,
publikovano na facebooku
skupiny Odbory a neléka¥ri

Texty, které zde nejsou podepsané celym jménem, nebyly napsané
pro Bulletin, jenz je neomezené verejné pristupny, ale jsou prevzaté
z facebookové skupiny, ktera neni zcela volné pristupna. Originaly

textii na facebooku podepsané jsou.

Foto Lubomir Francl a Ivana Brenkova
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Pojd’me se jeSté bavit i 0 podminkach ploSného navyseni

Vazeny pane premiére, chtél
bych reagovat na pondélni set-
kani Vas, ministra zdravotnictvi
a dalSich Vasich spolupracov-
nikl se zastupci pracovniku ve
zdravotnictvi, kterého jsem byl
ucasten. Bohuzel mi nebylo
umoznéno s Vami ,,on line* dis-
kutovat o konkrétnich paramet-
rech prezentace pana ministra
Adama Vojtécha. To nemyslim
jako né&jakou vytku, prosté na
mne nezbyl Cas. Ke konci jiz
stejné nebyla debata uplné véc-
na, bylo v ni moc emoci.

Nicméné citim, Ze bych se mél
vyjadtit k informacim podanym
panem ministrem ohledné rlstu
platd zdravotnika. Graf, ktery
nam byl pfedstaven a zobrazoval
rust mezd u zdravotnikl, sou-
Casné ukazoval na pokles poctl
téchto pracovniki. V tom pfipa-
dé by urcité byla zajimava i cel-
kova suma penéz na poskytnuti
téchto plati, to uz by zajisté ta-
kovy procentudlni nardst nebyl.
Z poklesu pracovniktl a rastu vy-
placenych penéz (nikoliv urovné
platt) za predpokladu neomeze-
ni péce jasné vyplyva, ze tyto

castky jsou sice celkem hezke,
ale odpovidaji Gvazku cca 1,3.
Bézné totiz zdravotnicti pracov-
pracovano kolem 150 piescaso-
vych hodin.

Vzhledem k tomu, Ze piesca-
sova prace je s piiplatkem 25, 50
i 100 % podle doby jeji vyko-
navani, je tento nartst vyplace-
nych penéz tak vyrazny. Takze
kdyz toto ¢islo, myslim, ze v gra-
fu uvedeny primér u zdravot-
nich sester byl cca 42 000 K¢,
vynasobime koeficientem 0,75,
abychom se dostali na opravdo-
vy plat Gvazku 1,0, dostaneme
31 500 K¢ a to jiz tak ohromujici
¢islo vzhledem zodpovédnosti
a narocnosti prace neni. A to
jsou, prosim, zdravotni sestry ze
zatizeni fizenych ministerstvem
— fakultnich nemocnic, kde jsou
platy o néco vyssi.

Piislib pfedminulé vlady, ve
které jste byl ministrem financi,
a prislib Vas jiz jako ptedsedy
vlady ze dne 4. 5. 2018 na set-
kani, kterého jsem se osobné
ucastnil (i kdyz Vy fikate, Ze to
pfislib nebyl, ale nezlobte se, ja,

a myslim, ze i vSichni pfitomni,
jsme to jako piislib citili a po-
chopili), znél na plosné navyse-
ni o deset procent na platovych
tarifech. Ted’ mluvite pouze o na-
vyseni piiplatk na smény a o tom,
ze zbytek si maji dojednat odbo-
ry se zamé&stnavatelem.

Nemélo by to byt naopak?
Aby byl garantovan narust plato-
vych tarifd? Rikal jste, Ze to ne-
ni Vase kompetence. Je to Vase
kompetence! Jiz z nazvu to vy-
plyva: nafizeni vlady ¢.
341/2017 Sb. — Stupnice plato-
vych tarift podle platovych tiid a
platovych stupnit od 1. 1. 2018.
Nehazardujte, prosim, s trpéli-
vosti jiz tak unavenych pracov-
nikd ve zdravotnictvi, zaplatte
je, ted pokud jesteé je koho.
Netikejte jim, prosim, Ze jste né-
co fekl, ale tak nemyslel, nebo
myslel jinak. Nevrazejte ,kliny*
mezi jednotlivé kategorie pra-
covniki ve zdravotnictvi, nejspis
by se to v blizké budoucnosti
otocilo proti Vam.

Pacienti v zatizenich potiebuji
mimo 1écebnych tkont také jist,
mit zajisténo teplo a Cisto atd.

Proto jesté jednou durazné ape-
luji na ptehodnoceni Vaseho po-
stoje k navySovani tarifnich pla-
tt ve zdravotnictvi. Ano, je taky
na odborech, aby se zaméstnava-
telem dojednaly vysi ruznych
priplatkt a jinych nenarokovych
slozek platd. To samoziejmé de-
lame. Ale navyseni tarifnich pla-
td je na Vas. (Vas, jako celém
vladnim tymu.)

Ruzné dalsi prezentované cile
vedouci k ,,zatraktiviiovani“ pro-
fese zdravotnich sester, piipadny

vysluha a jiné benefity jsou
ur¢ité k debate, ale jsou to cile
hodné¢ dlouhodobé. Momentalni
nedostatecné pocty pracovniki
ve zdravotnictvi a jejich dalsi po-
kles se nejspi§ bez pfidani na
platech nevyfesi. Pojd'me se tedy
jeste bavit i o podminkach plos-
ného navyseni.

Jestli jste to docetl az sem, dé-
kuji. Pfeji Vam krasné 1éto a mno-
ho sil do dalsi prace.

Roman C.,

(zatim poiad Vas
podporovatel, sympatizant
a voli¢)

V Cem je moje prace ve sménach na zachrance jina?

Vazeny pane premiére, véera
jsem vyuzil jeden den své rad-
né dovolené, abych se mohl
zlcastnit schiizky s Vami a pa-
nem ministrem Adamem Vojté-
chem k personalni stabilizaci
zamestnancli ve zdravotnictvi.
Musim Vam sdélit, ze jsem z to-
hoto setkani rozcarovan a zkla-
man.

Bohuzel se ve véerejsi diskuzi
na muj dotaz nedostalo (ziejmé
jsem sedél moc vzadu), proto
volim tuto cestu. Osobné
vnimam piiplatek za sménnost
jako kompenzaci toho, ze zatim-
co jini mohou v noci spat doma
ve svych postelich, ja bdim nad
zdravim a zivoty ostatnich.
Stejné tak o vikendu, kdy misto
toho, abych vzal rodinu na vylet,
jsem opét v praci. Proto bych
byl rad, abyste mi vysvétlil, jaky
je rozdil mezi sménnou praci
sestry u ltizka v nemocnici nebo
v socialnim zafizeni, oSetfova-
telky, sanitafe, zachranare, fidi-
Ce sanitky a dalSich profesi ve
zdravotnictvi a socidlnich sluz-
bach?

Ja pracuji jako zdravotnicky
zachranaf na ZZS. MUj piiplatek

za sménnost je 700 K& mésicne,
protoze 1 minulé zvySovani
sménného pfiplatku se nas ne-
tykalo. Muzete mi, prosim, fici,
v em je moje smeénnost jina?
Domnivéte se snad, Ze hodina mé
sluzby je kratsi? Nebo vSem pra-
covnikiim zachrannych sluzeb ra-
dite, aby odesli do nemocnic?
Véera zaznélo, Ze plo$né na-
vySeni tariftt o 10 % by rozvira-
lo ntizky mezi jednotlivymi pro-
fesemi ve zdravotnictvi. Domni-

vate se, ze rozdilna vyse ptiplat-
ku za sménnost tyto nizky se-
vie? Anebo je cilem proti sobé
postvat jednotlivé skupiny zdra-
votnikti? Tomu by odpovidaly
i véerejSi utoky na vysi lékai-
skych platl z ust zastupci Minis-
terstva  zdravotnictvi. Povazuji
je za nevhodné a zbyte¢né agre-
sivni. VSichni, pocinaje 1ékati
a konce kotelniky a udrzbafi,
jsme tym a domnivam se, Ze za
dobfe odvadénou praci si za-

slouzime odpovidajici odménu.
Zadam a apeluji na Vas, aby
vlada podnikla systémové kro-
ky pro stabilizaci zdravotnictvi
a prestala "vytloukat klin kli-
nem". Nelze se donekonecna vy-
mlouvat na dédictvi pfedchozich
vlad. Vzdyt' i Vy jste byl soucas-
ti t¢ minulé.
S pozdravem,
Martin VOSTAL,
ZZS Pardubického kraje,
m.vostal@tiscali.cz

Mitink CMKOS Konec levné prace bude 11. za¥i v Praze.

Nahlaste se prijd’te!

Ptipominame, Ze 11. zaii 2018 se od 11 hodin opét uskuteéni mitink CMKOS Konec levné

prace. Misto konani mitinku je jiz tradi¢ni, Aréna Sparta, Podvinny mlyn 2131/11, 190 00

Praha 9 - Liben, www.arena-sparta.cz
Vsechny potiebné informace vcetné prihlasky (navratky) byly zaslany do odborovych or-

ganizaci.

¢MKO

Prijd'te v co nejvétsim poctu! Hlaste se obratem pies vyplnénou navratku na e-mailovou adresu

jiraskova.michaela@cmkos.cz
Proc¢?

zna¢nou popularitu a prestiz, coz se pozitivné projevilo pfi jednani o platech a mzdach na nejvyssi trovni

i na Grovni podniki a organizaci.

2) Navic soucasné vyjednavani o platech a mzdach bohuzel neprobihé podle nasich pfedstav, neni ochota
zvysit platy a mzdy vS§em zaméstnanciim, ani dodrzet diive dané sliby. Proto je velmi dilezité dat najevo,
ze navyseni plati a mezd je zasadni a Zze od Vas mame pro jednani silny mandat.
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Vyzva v§em odborovym organizacim v CR:
Branme své nemocnice a dostupné verejné zdravotnictvi!

Jsme jedna z prvnich nemocnic, které se tyka restrukturalizace
zdravotnictvi. Ne proto, ze bychom byli nadbyteéni a malo vyuzivani.
Chtéji nas uzaviit, pfestoze jsme tieti nejvytizenéjsi nemocnice v re-
publice. Do dnesniho dne jsme byli schopni vyfesit jakykoliv perso-
nalni problém. Mame nejmodernéj$i ortopedii, ktera je jako jedna
z mala schopna vykonavat vSechny druhy operaci! Mame vSechna od-
déleni vytizena na 85 az 108 %, piesto nam hrozi zanik.

Ke zruseni bézné péce v nasi nemocnici tedy neni divod a dotklo
by se nejen nas, zaméstnancti, ale pfedevsim pacientd.

Tentokrat se zdmér restrukturalizovat, tedy rusit, tykd nas a nasich
pacientt, ptiste se ale muze tykat jakékoliv jiné nemocnice, jejich za-
méstnancu a pacientd.

Proto vas, predsedy odborovych organizaci, zadam o solidaritu,
podporu, vyménu zkusenosti i aktivni boj proti snaham rusit ¢i ome-
zovat nemocni¢ni péci.

VSichni se musime spojit a pozadovat feseni problémd, diiv nez bu-
de definitivné pozde.

Obrat'me se na své poslance, senatory, na premiéra, ministra zdra-
votnictvi, na hejtmany, radni a zastupitele. Pozadujme od nich zvyse-
ni financi do zdravotnictvi. Od zdravotnich pojistoven zadejme, aby
za stejnou péci vSem platily stejné. Je tieba zastavit dalsi finan¢ni
a personalni devastaci nemocnic. Je tfeba zastavit snahy likvidovat
malé dobie fungujici nemocnice jejich finanénim ,,vyhladovénim®,
které povede k ruSeni péce a pronajmiim soukromym firmam.

Omezeni po¢tu nemocnic neni v zajmu obcantl, protoze by vedlo
nejen k omezeni dostupnosti zdravotni péce, ale i k jejimu prodrazo-
vani.

Je tifeba zabranit takzvané restrukturalizaci, ktera nahrava pro-
najmim a dalsi privatizaci nemocnic.

Je tfeba zachovat dostupnou solidarni zdravotni péc¢i a zdravotnic-
tvi jako vefejnou sluzbu.

Prosim vSechny odboraie o vinu solidarity, protoze dnes jsme to
my, Orlovska nemocnice, ale zitra mtize byt na fadé vase nemocnice.

Prosim, podpoite na§ boj. Spojme se, informujme se navzajem
o svych problémech a o svych akcich. PiSme premiérovi, ministrovi,
poslanciim, senatordm, hejtmantim, radnim, zastupitelim, zkratka
vsem, ktefi jsou za zdravotnictvi a nemocnice zodpovédni.

Pozadujme od nich tuto zodpovédnost, seridzni jednani o zdravot-
nictvi a pfedevsim Ciny.

Vasi podporu, pfipominky a naméty uvitdme na e-mailové adrese
odbory.orlova@seznam.cz

Nezapomeiite, dnes je to nemocnice Orlova, zitra to mize byt vase
nemocnice!

Branme své nemocnice a dostupné vetejné zdravotnictvi!

Denisa STOLARCZYKOVA,
piredsedkyné ZO OSZSP CR NsP Karvina-Raj,
pracovisté Orlova

Jak to vidim, aneb Programové prohlaseni vlady v praxi

VY

Viazené kolegyné a kolegové, za¢nu trochu netra-
di¢né pribéhem a vratim se na zac¢atek prazdnin.
Po dovolené jsem se vrhla do prace. Vénovala

{:%- se naS§im seniorim, vyfizovala administrativu
a spoustu telefonatii. VétSina z nich se nesla v du-
'\ chu: Mate volné misto? Jaka je ¢ekaci doba na

umisténi Zadateli? My uZ péci nezvladame...

Ve stiedu, kdyz se projednava-
lo vysloveni duvéry vladé, mé
doslova uzemnil jeden telefonat.
Pfibuzna zadatele se mé po pred-
staveni ihned zeptala na volné
misto. Po mé zaporné odpovedi,
reagovala slovy: ,,To snad neni
mozné, co s témi lidmi délate?*
Jen jsem polkla a zmohla jsem se
na odpoved” ,,Starame se, peCu-
jeme a oSetiujeme.“ Po té byl
rozhovor brzy ukoncen a ve mné
zustal smutek z toho, kam to pfi-
vede lidi, co dokazi fici, aby vy-
vinuli tlak na umisténi svych
blizkych.

Telefonické rozhovory tohoto
typu znaji asi vSechny socialni
pracovnice ve vech pobytovych
zafizenich socialnich sluzeb.
V terénu chybi pecovatelské
a asistenéni sluzby, predev§im
na venkové. Stafi lidé, nez se do-
stanou do pobytové sluzby, putu-
ji z jednoho zdravotnického za-
fizeni do druhého a cekaji. Je
zbytecné popisovat, ze presuny
starym lidem nepfinaseji nic
dobrého, to vSichni vime.

Ocekavala jsem, s ¢im pfijde
nova vlada, a doslova jsem hlta-
la programové prohlaseni vlady
v socialni oblasti. Vlada chce
prosazovat navrat ucty a respek-
tu ke stafi, chce novelu dacho-
dového pojisténi, chce podpofit
paliativni a hospicovou péci,
chce fesit zdravotné socialni po-
mezi. To vSe je pozitivni, ze si
vlada uvédomuje tuto problema-
tiku.

Vzpominam si, co mi dalo
prace v Poslanecké snémovné
dostat k jednacimu stolu zdra-
votni a socialni vybor a nastolit
problematiku zdravotné social-
niho pomezi. A jsem rada, ze se
v této problematice bude pokra-
Covat. Potésujici je, ze si vlada
v§imla ohodnoceni pracovniki
v socialnich sluzbach a doufam,
ze bude této oblasti vénovana
nalezitd pozornost, aby jednou,
az budou tyto sluzby potiebovat
nyngj§i zaméstnanci, aby na ty
sluzby ze svého dichodu vibec
meli.

Co mé velmi zklamalo, je pfi-

stup k tvorb¢ sité socidlnich slu-
7eb, zadna zminka o investicich
a programech na vystavbu poby-
tovych zafizeni. Klade se diraz
pouze na sluzby v terénu, coz je
dalezité, ale neni to vSespasi-
telné. Lidé se dozivaji vyssiho
véku, ale potiebuji velikou dav-
ku péce o svoji osobu. Rodiny
jsou mnohdy na pokraji sil a ne-
zvladaji naroénou péci o své
blizké. V Ceské republice chybg-
ji luzka v pobytovych zafizenich
a chybi terénni sluzby. Umim si
predstavit rozvoj socialnich slu-
zeb v ramci pobytovych sluzeb
o rozsifeni o peCovatelské a asis-
ten¢ni sluzby v terénu. Vse pod
jednou stfechou, mozna sny,
spiSe tvrda kazdodenni realita,
ktera mé k tomu vede.

Soukroma zafizeni, ktera se
stavi, jsou opravdu jen pro boha-
té seniory. Denné se setkavame
s tim, Ze lidé na to prosté nema-
ji a nezbyva jim nez cekat, az
se uvolni misto ve statni poby-
tové sluzbé. To mozna vede lidi
k zoufalému jednani, ze dokazi
fici do telefonu i takové véci,
které jsem popsala v uvodu toho-
to ¢lanku.

Mozna si fada z vas fekne, to
nepatii do odborového Bulle-
tinu, a odpovéd’ na tuto otazku je
jednoducha. Za par let budeme

Str. 8

Bulletin 8/2018

v situaci, Ze budeme socialni
sluzby potiebovat vSichni. M¢li
bychom vyvinout tlak, abychom
zajistili dostupné sluzby v terénu
a dostatek mist v pobytovych za-
fizenich. Musime spole¢né upo-
zorfiovat na tuto problematiku,
protoze vzhledem k nardsta-
jicimu poctu seniorti to je uz
dnes veliky problém. My se
s tim kazdodenné setkavame pri
své praci v pobytovych zatize-
nich.

Socialni sluzby se musi roz-
vijet a budovat a to bude stat ne-
malé  finan¢ni  prostredky.
Budeme potiebovat nejen budo-
vy, vybaveni, ale i kvalitni per-
sonal, ktery musi byt spolecen-
sky ohodnocen a zaplacen za
svoji kvalitni praci ve prospéch
seniord a zdravotné postizenych
osob.

Vazena vlado, vazeny pane
premiére a pani ministryné prace
a socialnich véci, pokud sva slo-
va v programovém prohlaseni
o moznych zménach v social-
nich sluzbach minite opravdove,
jednejte rychle a myslete tak tro-
chu i na sebe, i vy je budete po-
tiebovat.

Be. Jana HNYKOVA,
piredsedkyné ZO OSZSP CR
Domov diichodcii Velké Hamry,
janahnykova@centrum.cz



Zajistovaci fond v obdobi od ledna do konce ¢ervna 2018

V obdobi od zac¢atku roku 2018 do konce ¢ervna 2018 by-  byly dary u 1714 Zadosti v celkové vysi 1 312 662 K¢.
lo na odborovém svazu prijato 1677 zadosti o dary ze V nize uvedenych tabulkach je uvedena podrobnéjsi sta-
Zajistovaciho fondu. Schvaleno bylo 1570 Zadosti, zamit- tistika pfijatych, schvalenych, vyplacenych a zamitnutych
nuto bylo 68 Zadosti a 39 Zadosti je jeSté v FeSeni. Vyplaceny  Zadosti.

Zajistovaci fond v roce 2018 — vyplacené Zadosti
. . . . | Dar ditéti > . .
, Pocet Pracovni OCR | Hospitalizace Nar,ovzem [Vertl pii Gmrti Zivelni Celkem
obdobi 9 neschopnost ditéte ¢lena < pohromy
polozek ¢lena
K¢ K¢ K¢ K¢ K¢ K¢ K¢é
leden 318 153 100 7 800 36 700 28 500 0 0 0 226 100
anor 156 60 200 6 000 21 600 25 500 0 0 8262 121 562
bfezen 83 36 400 6 700 7 700 10 500 0 0 0 61 300
duben 522 262 500 45 200 32 400 43 000 0 0 20 000 403 100
kvéten 292 144 900 20 900 18 400 38 000 20 000 0 0 242 200
Cerven 343 175 000 21 700 19 700 42 000 0 0 0 258 400
celkem 1714 832 100 108 300 136 500 187 500 | 20 000 0 28 262 1312 662
Zajistovaci fond v roce 2018 — schvalené Zadosti
; . ’ , Umrti Y. .
, Pocet Pracovni OCR | Hospitalizace Nal:ovzem Lvartl ¢lena dar Zivelni Celkem
obdobi . neschopnost ditéte ¢lena fox: pohroma
polozek ditéti
Ke K¢ K¢ K¢ K K¢ K¢ K¢
leden 226 95 200 10 200 28 400 28 500 0 0 8262 170 562
anor 204 93 800 17 400 16 200 25 000 0 0 0 152 400
bifezen 364 188 300 34 300 18 600 22 000 15 000 5 000 20 000 303 200
duben 362 179 900 27 300 21 700 46 000 0 0 0 274 900
kvé&ten 236 119 000 13 300 15 500 36 000 0 0 0 183 800
cerven 178 78 400 9 100 20 500 24 000 15 000 5 000 0 152 000
celkem 1570 754 600 111 600 120 900 181 500 | 30 000 10 000 28 262 1236 862
Zajistovaci fond v roce 2018 — pocet schvalenych Zadosti
. Pocet Pracovni x . Narozeni | Umrti Umrti Elena Zivelni
obdobi polozek | neschopnost OCR | Hospitalizace ditéte Clena dar ditéti pohroma
leden 226 136 17 53 19 0o 0o 1
anor 204 134 25 32 13 0o (0} 0
biezen 364 269 49 34 9 1 1 1
duben 362 257 39 43 23 0o 0o 0
kvéten 236 170 19 29 18 0 0o 0
Cerven 178 112 13 39 12 1 1 0
celkem 1570 1078 162 230 94 2 2 2
ZajiStovaci fond v roce 2018 — pocet zamitnutych Zadosti
Trvani <
Zadatel o - udalosti Neplnéni
Pocet Nedodrzena | Nedodrzena neni Zadatel jiz ‘o kratsi Nesplnény | povinnosti
Obdobi . Ihata 3 doba pro o v kalendainim | J - dbavody y4e;
polozek o ) i ¢lenem - nez
meésice cerpani roce Cerpal o - Statutu (odvody,
2 urewe hlagenky)
Statut ZF Y
leden 16 5 4 0 2 3 2 0
unor 7 0 3 0 2 2 0 0
biezen 10 4 3 0 2 (0] 1 0
duben 14 0 8 0 4 1 1 0
kvéten 6 2 1 0 3 0 0 0
cerven 15 8 5 0 0 0 2 0
celkem 68 19 24 0 13 6 6 0
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Zajistovaci fond v obdobi od ledna do konce ¢ervna 2018

pokracovdni ze strany 9

Pro uplnost opét uvadim, ze
rozdil mezi sumou vyplacenych
a schvalenych zadosti je dan tim,
e statistika vyplacenych zadosti
se fidi datem, kdy zadost byla
vyplacena z Uctu Zajist'ovaciho
fondu, a ne datem pfijeti zadosti.
V praxi to znamena, ze v lednu
2018 se vyplacely dary na zados-
ti piijaté jesté v roce 2017.

Také bych chtél znovu ptipo-
menout, ze pokud podle platné-
ho znéni Statutu zajiStovaciho
fondu nebude zadost obsahovat

vSechny nalezitosti a po vyzvé
OS nebudou pozadované udaje
do 60 dnt doplnény, bude zadost
zamitnuta. Bohuzel i v leto$nim
roce muselo z tohoto diivodu byt
nékolik zadosti zamitnuto.

Jak jisté vite, v roce 2018 opét
doslo k navySeni castek, a to
u daru pfi oSetfovani ¢lena rodi-
ny (OCR) z 600 na 700 K&
a u narozeni ditéte z 1500 na
2000 K¢.

Doslo také k iipravam v hla-
Seni zmén u ¢lend v Zajist’o-
vacim fondu.

o HlaSeni o zménach v Zajist’o-

vacim fondu se posila pii
kazdé zméné ve jmenném
seznamu na druhé strané
hlaSenky odvodu c¢lenskych
prispévki (kompletni data
o nové vstoupivsich a vy-
stoupivsich ¢lenech a eviden-
ce zmén). Vzor ,Hlasenka
k platbé odvodu c¢lenskych
prispévki — 2. strana“.

o Neni tedy nutné hlasit zmény
jak na hlasence odvodi, tak
i na hlasence do ZF. Do ZF
staci poslat pouze hlaseni, za
jaky mésic je platba provede-
na, a ¢astku.

e Program TREWIS ZO v sou-
casnosti umoziiuje vyplio-
vani a posilani hlasenek
elektronicky pfimo z pro-
gramu. Pokud ZO tuto moz-
nost vyuzZivaji, nemusi jiz
Zadny formulaF vypliovat
a posilat postou (at’ uz elek-
tronickou nebo klasickou).

I pfes nékteré problémy je po-
tésitelné, Zze se pocet zadosti
a pocet vyplacenych dart zvysu-
je a ze Zajistovaci fond slouzi
nasim ¢lentim.

Mgr. Lubomir FRANCL,
francl.lubomir@cmkos.cz

Informace o ¢innosti dozorci rady

mohla uskutecnit.

Clenové dozoréi rady se od lo-
niského roku zabyvaji projed-
navanim stanov odborového
svazu a navrhem jejich zmén.
Dozor¢i rada navrhla vykonné
rad¢ zménu ¢lanku 102 a doplné-
ni ¢lanku 103 stanov. Obdobi od
posledniho sjezdu totiz ukazalo,
Ze pii niz§im poctu Clent nez 7
Ize provadét kontrolni Cinnost

Mame za sebou vétsi ¢ast krasného léta a doufam,
Ze nas ¢eka jesté mnoho sluneénych dni, nez prijde
podzim. Vzhledem k tomu, Ze na nas ¢ekaji kraj-
ské konference a pripravy VIIL. sjezdu naseho od-
| borového svazu, budou mit jisté vSechny organy
odborového svazu napilno. Dozor¢i rada v leto-
4 Snim roce zasedala zatim 6x, v mésici kvétnu a Cer-
“ venci se jednani z divodu usniSenischopnosti ne-

pouze povrchné a neni kapacita
kontrolovat procesy do hloubky.
V tomto volebnim obdobi jsme
museli zvladat ¢innost dozorci
rady pouze ve Ctyfech ¢lenech.
Soucasné stanovy nevymezuji
presné kompetence dozor¢i rady.
Vystupem ¢innosti jsou pak pou-
ze doporuceni, kterymi se musi
zabyvat vykonny organ odbo-

rového svazu nebo zakladni or-
ganizace.

Dozor¢i rada se zabyvala bene-
fity, které pro nase ¢leny nabizi od-
borovy svaz. Bylo ji pfedkladano
plnéni i Cerpani ze Zajistovaciho
fondu a vyuzivani pravni pomoci
pres D.A.S. Dozor¢i rada konstato-
vala, ze v zakladnich organizacich
je stdle mezi Cleny velky zajem
o telefonni sit” T-Mobile a na nové
podminky ¢eka mnoho ¢lent.

Clenové dozor¢i rady prova-
déli prubéznou kontrolu ucetnic-
tvi OS 1 kontrolu pokladny a ce-
nin, pfi kterych nebyly shledany
zadné zévady. Byla provedena
napiiklad kontrola vyplacenych
prispévki do Bulletinu za rok

2017, kontrola personalniho ob-
sazeni OS se zaméfenim na pra-
covni naplng, pracovni zatazeni
a hmotnou odpovédnost. Byla
projednana zadost zaméstnanct
70 KHS Usteckého kraje o zalo-
zeni dalsi zakladni organizace.
Dozoréi radé byla predlozena
vyro¢ni zprava odborového sva-
zu za rok 2017. Dozor¢i rada
konstatovala, ze pfestoze v roce
2017 doslo ke snizeni deficitu
oproti planovanému v rozpoctu,
je nutné zajistit pro pfisti obdobi
vyrovnany rozpocet.
Soita VYTISKOVA,
predsedkyné dozor¢i rady
OSZSP CR,
sonavytisk@seznam.cz

Seminar v Olomouci se vénoval problematice BOZP v socialnich sluzbach

V souladu s planem ¢innosti svazovych inspektori BOZP na
rok 2018 schvalenym vedenim odborového svazu a s ujednanim
na jarni poradé s piredsedy odborovych organizaci se dne 4. ¢erv-
na 2018 v Olomouci uskute¢nil seminaf bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci. Zucastnily se ho mladé odboraiky ve funkcich
predsedkyné odborové organizace a ¢lenky vyboru ZO feSici ob-

last BOZP.

Odboraiky jsou zaméstnané v so-
cidlnich sluzbach Olomouckého
kraje a jedna je z rakouské firmy
SeneCura Senior, Olomouc. Mistem
konéni bylo regionalni pracovisté
svazové inspektorky bezpecnosti
prace v Olomouci na Stupkové ¢.
18.

Ing. Dominika Tkacova, svazova
inspektorka bezpecnosti prace Mo-
ravskoslezského kraje, na seminafi
piednesla blok o paragrafech zako-
niku prace pro oblast BOZP a pro
¢innost funkcionafa.

Agata Smehilova, svazova in-
spektorka bezpecnosti prace Olo-
mouckého kraje, svym vystoupenim
navazala na prezentaci BOZP v soci-
alnich sluzbach, ktera zaznéla na za-
sedani vyboru sekce social dne 16.

4.2018 v Praze. Zaméfila se na od-
borné téma kategorizace prace v so-
ciadlnich sluzbach. Pritomné se-
znamila se stanovisky odborniki na
pfiznani naroku na dodatkovou
dovolenou a vysvétlila, kdy ma za-
méstnanec narok na piiplatek za
ztizené prostiedi.

Vybor sekce socidl zastoupeny
Mgr. Marcelou Hol¢akovou aktivné
spolupracuje s inspektory BOZP
a podporuje svymi vystupy zejména
odbornou informovanost, aby se
s jejim vyuzitim prosazovalo rovné
jednani se zaméstnanci v socialnich
sluzbach, v domovech se zvlastnim
rezimem a domovech pro seniory.
Seminat BOZP svym odbornym za-
méfenim k tomu prispél.

Zavérem byla ziva diskuse za-

méfend na ndro¢né pracovni pod-
minky a pracovni prostfedi v propo-
jeni s nizkym finan¢nim ohodnoce-
nim. Byla to taky skv€la ptiprava na
setkani odboratt z vefejnych sluzeb
a vefejné spravy dne 12. 6. 2018, je-
hoz tématem byly platy.
JBudoucnost lze ménit vasim
hlasem* prohlasil pfed Casem na

odborovém semindii Eddy Stam

BRONDO
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z Anglie. My si pln¢ uvédomujeme,
Ze je potieba nasim hlasem ménit
a ovliviiovat socialni jistoty zejména
v socialnich sluzbach.

Seminat BOZP byl ukoncen dob-
rym obédem v malé restauraci
Brondo.

Agita SMEHILOVA,
svazova inspektorka BOZP,
smehilova.agata@cmkos.cz




Prestavky v praci

Problematiku

poskytovani
prestavek v praci na jidlo a od-
dech fesi ust. § 88 zakoniku
prace. Prestavka v praci na jidlo
a oddech je doba odpocinku za-
méstnance, doba urcena k jeho
obcerstveni a stravovani, vykonu
fyziologickych potieb a celkové
k regeneraci jeho sil béhem vyko-
nu prace Na tuto prestavku ma za-
méstnanec ze zakona narok; nelze
mu ji neposkytnout. Zaméstnanec
se rovnéz nemuze se zameéstnava-
telem domluvit, ze ptestavku cer-
pat nebude, nebo ze pijde o dobu
necerpani prestavky domu dfiv.

Ust. § 88 zakoniku prace fika,
7e zaméstnavatel je povinen po-
skytnout zaméstnanci nejdéle po
6 hodinach nepfetrzité prace pre-
stavku v praci na jidlo a oddech
v trvani nejméné 30 minut; mla-
distvému zaméstnanci pak musi
byt tato prestavka poskytnuta nej-
déle po 4,5 hodinach nepretrzité
préce.

Priklad:

a) Zacina-li pracovni doba za-
mestnance v 6:00 hodin, musi mu
byt prestavka v prdaci na jidlo
a oddech poskytnuta nejpozdeéji
po 6 hodindch prdce, tedy ve
12:00 hodin.

b) Zacina-li pracovni doba za-
mestnance ve 14:00 hodin, musi
mu byt prestavka v prdci na jidlo
a oddech poskytnuta nejpozdeéji
po 6 hodindch prdace, tedy ve
20:00 hodin.

V obou vyse uvedenych piipa-
dech vsak mize byt prestavka po-
skytnuta i diive. Z uvedeného lze
rovnéz dovodit, ze pokud zamést-
nanec pracuje po dobu kratsi nez
6 hodin, zaméstnavatel nema
povinnost mu piestavku na jidlo
a oddech poskytnout. Jejimu

Tento ¢lanek odpovida na Casté dotazy €leni,
které se tykaji se prestavek v praci, napriklad:
Jaka je délka prestavky v praci? MiuzZe byt
v jedné sméné vice prestavek v praci? Kdy musi
byt vy¢erpany? MuZu jit z prace domu diiv, kdyz
nepiijdu na obéd?

urceni vsak ani v téchto kratSich
sménach nic nebrani. Prestavky
v praci na jidlo a oddech se nepo-
skytuji na zacatku a konci pracov-
ni doby; po jejim Cerpani musi
vzdy nasledovat jesté dalsi cast
pracovni doby.

Zaméstnavatel mize poskyto-
vat prestavku odlisné pro jednot-
liva pracovisté ¢i provozy tak,
aby bylo zajisténo plynulé stravo-
vani zaméstnancti. Zaméstnavatel
muize urcit pevny zacatek a konec
Cerpani piestavky (napt. 11:30 —
12:00) nebo mize pro jeji Cerpani
urcit delsi casovy usek, v ramci
kterého si zaméstnanec miize sam
nebo po vzajemné dohod¢ s ostat-
nimi zaméstnanci urcit konkrétni
zacatek, a tim i konec pfestavky
(napf. rozmezi 10:00 — 12:00).
Poskytnuté piestavky v praci na
jidlo a oddech se nezapocitavaji
do pracovni doby. Doba stravena
zaméstnancem na pracovisti se
o jejich délku fakticky prodluzu-
je. Zaméstnanec se dle vyse uve-
deného nemize s poukazem na
to, ze nema potiebu jidla ani od-
pocinku, domahat zkraceni pra-
covni doby o délku piestavky
uréené na jidlo a oddech.
Priklad:

Je-li zaméstnanci rozvrzena
smena v délce 8 hodin, jeho mini-
malni pobyt na pracovisti zamést-
navatele ¢ini 8,5 hodiny.

Zakonik prace umoziuje, aby
pfestavka v praci byla rozdélena
na vice Casti, pricemz vsak ales-
pon jedna jeji ¢ast musi Cinit ne-
jméné 15 minut, ostatni ¢asti mo-
hou byt krat$i. Zaméstnavatel na
druhou stranu muze rovnéz roz-
hodnout i o tom, Ze bude poskyto-
vat prestavky del$i nez 30 minut.
Takové opatieni je vhodné zejmé-

prdvni poradna

na v piipadé, kdy se stravovaci
zatizeni nenachazi v blizkosti
aredlu zaméstnavatele a zamést-
nanci potiebuji na obéd delsi Cas.
Avsak ani prestavka presahujici
30 minut se do pracovni doby za-
méstnance nezapocitava. K délce
prestavek na jidlo a oddech lze
obecné poznamenat, ze jeji jed-
notlivé ¢asti mohou byt jakkoliv
dlouhé, ¢ini-li alespon jedna jeji
¢ast 15 minut, a dale plati nasle-
dujici pravidla:

o nesmi byt prili§ kratké, jinak by
byl popien jejich ucel — poskyt-
nuti ¢asu na jidlo a oddech,

e nesmi byt prilis dlouhé nebo
jich nesmi byt zbyte¢né mnoho,
pak totiz dochdzi k umélému
odsouvani konce pracovni doby
a zaroven neni zcela zfejmé, zda
zaméstnanec v takto poskyto-
vanych pftestavkach nepracoval
a zda skutecné prestavku cerpal,

o jejich délka musi byt pfimétena
ucelu a podminkdm u zaméstna-
vatele a v okoli.

Priklad:

Rozvrzeni pracovni doby za-
mestnancu tak, Ze zaméstnanci
maji napr. kazdou pulhodinu
prestavku v trvani jedné, dvou
minut, by bylo v rozporu se smys-
lem a ucelem prestavky (tj. pro
preruseni vykonu prace a poskyt-
nuti dostatku casu pro jidlo a od-
dech zaméstnance), potazmo se
zakladnimi zasadami pracovniho
prava.

V pripadé, Zze zaméstnavatel
rozdélil prestavky do nekolika
Casti, musi byt posledni ¢ast po-
skytnuta v sou¢tu nejdéle po 6
hodinach prace, u mladistvého
zamgstnance po 4,5 hodinach.
Priklad:

Zacing-li pracovni doba za-
mestnance v 6:00 hodin, 1. cast
prestavky v délce 10 minut je mu
poskytnuta v 9:00 hodin, 2. cast
prestavky v délce nejméné 20 mi-
nut mu musi byt poskytnuta nej-
pozdéji ve 12:00 hodin.

rejstiikovém soudg.

DEKUJU.

Nas krajsky soud s pobockou v Liberci je opravdu disledny a zada vse. Projit ne-
ni lehké, a tak postupujeme krok za krokem a trpélivé posilame stale dalsi doklady.
Jako zéakladni odborova organizace nedélame nic $patného, jen hajime nase zamést-
nance. Navic jsem pfesvédcena, Ze mame vse po administrativni strance v poradku
a to se musi dolozit. Zvladnout to neni jednoduché, to vite vSichni, a proto jsem moc rada, Ze na prav-
nim oddéleni mame pracovnici a odbornici, které mtizeme kdykoli zavolat a ona pomtze a povzbudi.

Takze jeité jednou, mild St&panko, za na$i zakladni organizaci Domov diichodcii Velké Hamry

janahnykova@centrum.cz

Podékovani svazové pravnicce Stépance Randové
Réda bych pod&kovala Mgr. et Ing. Stépance Randové za pomoc pii registraci na

@

Bc. Jana HNYKOVA, piedsedkyné ZO OSZSP CR Domov diichodcii Velké Hamry,
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Pfipominame, Zze od prekazek
v praci na jidlo a oddech je nutno
striktn¢ oddélovat tzv. pfimeéfe-
nou dobu na oddech a jidlo. Jde-
li o prace, které nemohou byt
preruseny, musi byt zaméstnanci
i bez preruseni provozu nebo
prace zajisténa tzv. pfiméfena do-
ba na oddech a jidlo; tato doba se
zasadné na rozdil od prekazek
v praci na jidlo a oddech zapo-
¢itava do pracovni doby a je pla-
cend. Mladistvému zameéstnanci
vSak musi byt poskytnuta pie-
stdivka na jidlo a oddech vzdy,
to znamena, ze prace mladistvé-
ho zaméstnance musi byt vzdy
prerusena. Tento pozadavek je
u mladistvych zaméstnanci vy-
volan zvySenou potiebou ochra-
ny zdravi vzhledem k jejich veéku
a fyzickému vyvoji.

Pro uplnost je tieba uvést, ze
zaméstnavatel je rovnéz povinen
zaméstnanciim poskytnout i pres-
tavky v préci, které se do pracov-
ni doby zapocitavaji. Jedna se 1)
0 bezpecnostni prestavku podle
zvlastnich predpisti (naptiklad
tehdy, pokud se jedna o prace
spojené s monotonii, prace ve
vnuceném pracovhim tempu,
préce se zrakovou zatézi — viz na-
ptiklad nafizeni vlady ¢.
361/2007 Sb., kterym se stanovi
podminky ochrany zdravi pfi
praci) a 2) prestavku ke kojeni.

Bezpecnostni prestavka se po-
skytuje ptedev§im s ohledem na
charakter ¢innosti, kterou zamést-
nanec vykonava nebo v jakém
pracovnim prostiedi pracuje a za-
pocitava se do pracovni doby a za
dobu jejiho cerpani se zamést-
nanci  poskytuje mzda/plat.
Pokud se doba Cerpani bezpec-
nostni prestavky kryje s dobou
poskytnuté prestavky na jidlo
a oddech, zapocita se prestavka
v préci na jidlo a oddech do pra-
covni doby.

Prestavka ke kojeni ptislusi jen
zaméstnankynim — matkam, kte-
ré koji své dité. Zakonik prace
jim poskytuje pravo Cerpat pie-
stavky na kojeni, jejichz ¢etnost
je diferencovana podle véku dité-
te a podle délky pracovni doby
zaméstnankyn¢.

Na zavér je rovnéz vhodné
upozornit, ze v poskytovani pie-
stavky v praci na jidlo a oddech
existuji i ur¢ité odchylky pro za-
méstnance v dopraveé, a to podle
nafizeni vlady ¢. 589/2006 Sb.,
kterym se stanovi odchylna tpra-
va pracovni doby a doby odpo-
¢inku zaméstnancii v doprave.
Mgr. et Ing. Stépanka RANDOVA,

randova.stepanka@cmkos.cz



Zarazeni praci do kategorii v socialnich sluzbach — v domovech pro seniory

Postupy v oblasti kategorizace praci jsou uvedeny § 37 az § 44,
zakona ¢. 258/2000 Sb., ,,0 ochrané verejného zdravi a 0 zméné
nékterych souvisejicich zakoni ve znéni pozdéjsich piredpisi“,
v platném znéni, a upravené vyhlaSkou MZd ¢. 432/2003 Sbh., kte-
rou se ,stanovi podminky pro zaiazovani praci do kategorii*,

v platném znéni.

Vsichni zaméstnavatelé maji
povinnost kazdou praci, kterou je-
ho zaméstnanci vykonavaji, zafa-
dit do kategorii, tzn. vyhodnotit ri-
ziko prace kazdé jednotlivé pra-
covni ¢innosti na vSech pracovis-
tich a v rdmci rizika rozlisit kate-
gorii ,,rizikovosti.

Kategorii je pét:

e kategorie 1: prace nejméné rizi-
kové;

o kategorie 2: prace s mirné zvyse-
nymi riziky, u nichz lze ptedpo-
kladat, ze mohou mit nepiiznivy
vliv na zdravi zejména u velmi cit-
livych jedinct;

e kategorie 3: prace rizikové;

e kategorie 4: prace vysoce rizi-
kové;

e posledni patou kategorii je kate-
gorie 2R, tedy prace kategorie
druhé, rizikové. Jsou to prace kate-
gorie druhé, u nichz krajska hygie-
nicka stanice rozhodla, ze budou
pracemi rizikovymi z moci Gfedni.

Do vyse uvedenych péti katego-
rif se prace zafazuji z hlediska 13
rizikovych faktord, kterymi jsou
napiiklad prach, hluk, vibrace, fy-
zicka zatéz, pracovni poloha, tep-
lo, chlad, psychicka zatéz, che-
mickeé latky a nekteré dalsi.

Pti zatazovani pracovnich ¢in-
nosti do kategorii se skutecna mira
pusobeni jednotlivych rizikovych
faktorti porovnava s limitnimi hod-
notami pro jednotlivé kategorie
a rizikové faktory. Tyto hodnoty
jsou dany vyhlaskou ¢. 432/2003
Sb., kterou se ,,stanovi podminky
pro zatazovani praci do katego-
rif,....“, v platném znéni, uvedené
v ptiloze ¢. 1, odst. 6, 10 a 12.

Vyse uvedené zafazeni praci do
kategorii se provadi za u¢elem roz-
¢lenéni praci dle miry pisobicich
rizik, a to pro efektivnéjsi stanove-
ni bezpecnostnich opatieni vedou-
cich k minimalizaci téchto rizik.

Proces kategorizace praci v so-
cialnich sluzbach, dle poznatkd
a vystupt z kontrol BOZP, je dife-
rencovany podle odborné trovné
odborn¢ zpusobilych osob v pre-
venci rizik v oblasti BOZP a dle sa-
mostatného plsobeni organd ochra-
ny vefejného zdravi — krajskych
hygienickych stanic s piislusnosti
v daném kraji. Z poznatku a zjiste-
ni z kontrol BOZP vykonanych
svazovymi inspektory bezpecnosti
prace vyplyvaji velké odliSnosti
a nejednotnost v této oblasti.

V socialnich sluzbach jsou prace

v piimé obsluzné péci s evident-
nim rizikem. Je potfeba brat v iva-
hu, ze C¢im je prace rizikovejsi,
tim jsou potieba i prisngjsi bez-
pecnostni opatieni pro minimaliza-
ci rizika nebo alespoii jeho stabili-
zaci.

Podle fadné provedené kategori-
zace praci lze efektivné provadét
pracovnélékatské prohlidky, at’ uz
co do jejich obsahu, tak i ¢etnosti.
Lze smyslupln¢ nastavit pravidla
Iékai'ského dohledu nad pracov-
nimi ¢innostmi na pracovistich za-
méstnavatele. Dale Ize 1épe pocho-
pit rizika plsobici na zaméstnance,
a tim vhodné zvolit a poskytovat
osobni ochranné pracovni pro-
sttedky, myci, Cistici a desinfekéni
prostiedky, ale i ochranné napoje
pii vyskytu ndro¢nych klimatic-
kych podminek b&hem jednotli-
vych roc¢nich obdobi. Neméné di-
lezitou kapitolou bezpecnostnich
opatfeni, piimo se vazicich na ka-
tegorizaci praci, je poskytovani
bezpecnostnich  prestavek  pfi
praci. Diky spravné provedené ka-
tegorizaci praci jsou také podchy-
ceny a sledovany takové prace,
které mohou zaméstnance ohrozo-
vat na zdravi n¢kdy i desitky let po
ukonceni této prace (dle Vyhlasky
¢. 432/2003 Sb., v platném znéni,
napf. prace s chemickymi latkami,
dale latkami jako je azbest nebo
ijiné karcinogeny). Zde zaméstna-
vateli u rizikovych praci vznika
jasna povinnost vést evidenci
o dobé provadéné rizikové prace
kazdého zaméstnance.

V socidlnich sluzbach dle po-
znatkll svazovych inspektord bez-
pecnosti prace neni jednotné feSe-
na trvald fyzicka a psychicka zatéz
a ptitomnost biologickych ¢initel
pti nadlimitni expozici rizikovych
faktort.

Zamgéstnavatelé jsou malo pro-
ziravi.

Priklad: Nekteti zaméstnavatelé
nedokazou pochopit, ze v 8hodi-
nové nebo 12hodinové sméné za-
mestnance v socialnich sluzbach
v piimé obsluzné péci pii vykonu
praci u lizka klienta, ktery je po-
stizen stafeckou demenci nebo
zdravotnim postizenim a je imobil-
ni, se pii trvalé zatéZi projevi na-
sledky expozice vySe uvedenych
faktorti s negativnim dopadem na
zdravi zaméstnance.

Manipulace s klientem (zivym
bfemenem) piti zabezpeceni a po-

skytovani sluzeb hygieny, vysazo-
véani (vylu¢ovani), podavani stra-
vy, aktivizaénich metod a stimu-
lacnich technik je pro zaméstnan-
ce zatézujici a pfi dlouhodobém
vykonu naro¢ného zaméstnani si
zaklada na nemoc spojenou s mu-
skuloskeletalnimi poruchami.

Ani pfi idealnim stavu zabezpe-
Ceni zvedacich zafizeni na praco-
visti a jejich vyuzivani nelze
vSechny manipulace ulehdit.
Vstupuji do toho stavebni dispozi-
ce interiért (rozméry pokoju, kou-
pelen, chodeb, vytaht), dosazitel-
nost zafizeni a jeho typ. Nezapo-
minejme ani na nadmérné tempo
prace ve sméné a nedostatek od-
borného personalu.

Kategorizace praci je proces, pti
némz je empiricky prokazano, ze
tomu tak skutecné je a zaméstna-
vateli tak vznikd taxativni povin-
nost pfijmout adekvatni bezpec-
nostni opatfeni. Méfeni expozic ri-
zikovych faktort je drahé a v do-
movech pro seniory se Setii kazda
koruna. Ke kategorizaci praci se
nepfistupuje zodpovédné v plném
rozsahu. Odborn¢ zpusobila osoba
v prevenci rizik oblasti BOZP neu-
mi stanovit specifika prace a jejich
rizikovych faktort. Kontrolni zjis-
téni se tykaji urovné dokumentace
BOZP, ve které nejsou tzv. snimky
pracovniho dne. Podklady pro do-
kumenty BOZP jsou zpracované
nedusledné. Proces kategorizace
praci se obchazi a zaméstnavatel se
uspokoji s dokumentem z minu-
lych let az 10 roku zpét, ktery je na
dané podminky jiz neaktualni.
Kategorie praci 3 a 4 vyzaduje vést
stanovenou administrativu, ktera
zaméstnavatele zatézuje.

Pro ptehled uvadime rizikové
faktory a vyskyt negativnich jev,
které tuto oblast ilustruji:

o Rizikovy faktor fyzickd zatéz:
Administrativni odhad snimku
pracovniho dne, méfeni se nepro-
vadi a ptekroceni hygienickych li-
mitll se nebere v uvahu.

e Rizikovy faktor psychicka za-
téZ: Mentalni stafeckd demence je
taky psychiatrickou diagnozou a to
se v praxi, pii stanoveni kategorie
praci, nebere v ivahu jako riziko-
vy faktor (psychiatrické diagnozy
nejsou sdélovany). Neni to oSette-
no odbornym predpisem.
Problematické je stanovit tzv. ne-
méfitelnou psychickou zatéz, kdy
dochazi k riznym situacim spoje-
nymi s projevy klienta (ndlady,
smutek, agresivita, verbalni napa-
deni, letargie, dezorientace aj.),
které jsou nasledkem mentalni sta-
fecké demence. Dale sménnost
atd. Poznamka: Vyhlaska uvadi je-
nom monotonii, vanucené pracovni
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tempo a osamocené pracoviste a tr-
valou sménnost.

e Rizikovy faktor biologické
Cinitele: v praxi je uvaha, ze je-
nom infek¢ni oddéleni je v kontak-
tu s biologickymi C¢initeli, dle
piilohy €. 1, odst. 12 vyse uvedené
vyhlasky jsou pfesn¢ stanoveny
naptiklad tropické nemoci aj.

Biologicti Cinitelé v socialnich
sluzbach 1 v domovech pro seniory
jsou dani vyskytem nosokomial-
nich nakaz: svrab, MRSA, hepati-
tida B, C, clostrititidie — infekce,
TBC aj. Zaméstnanci nejsou ope-
rativné informovani o jejich vysky-
tu. Jejich nepravidelny vyskyt ne-
znamena, ze je riziko nulové.

Pouzité inkontinentni pomiicky
(pleny) jsou zafazeny dle zakona
o odpadech a provadécich predpi-
st jako infekéni odpad pod €. 18
01 03* — Odpady, na jejichz sbér
a odstranovani jsou kladeny
zvlastni pozadavky s ohledem na
prevenci infekee.

Cetnost picbalovani klientd (a pa-
cienti ve zdravotnickych zafize-
nich) a zapirani hrubych necistot
a tfidéni potiisnéného pradla je
specifickym biologickym rizikem.

Dalsi otazkou je fakt, zda
védomé nebo nevédomé se s biolo-
gickymi ¢initeli pracovnik v pfimé
obsluzné péci setkava. Informo-
vanost o vyskytu infekénich nakaz
by méla byt na prvnim miste.
Vedouci pracovnici informace taji.
Opatieni se pfijima se zpozdénim,
kdyz uz je stav netinosny a klient
je ve vazném stavu. Zaméstnanci
nejsou operativn¢  informovani
o vyskytu biologickych Cinitelt.

Dals$im rizikem je paliativni pé-
¢e a manipulace s télem zesnulého
klienta. Likvidace télnich tekutin
mrtvého organismu je zdrojem bi-
ologickych &initelt. Pocet zesnu-
Iych klientl za rok se nezvefejiu-
je.

V praxi je v této oblasti nejed-
notny stav a postupy se rizni. Je
potiebnd zména pravnich a odbor-
nych predpist, které by reagovaly
na aktualni podminky v socialnich
sluzbach.

V domovech socialnich sluzeb
a zejména v domovech pro seni-
ory se uvedené aspekty pro zara-
zeni do kategorii praci 2R nebo 3
a ztiZené pracovni prostiedi pro
priznani dodatkové dovolené za-
méstnancim neberou seriozné
v uvahu. Tento ,,bonus“ je pro
zaméstnance v mnoha pripadech
nedosazitelny. Pro odboraie tu
existuje prostor ke kolektivnimu
vyjednavani pro jeho pFiznani.

Agata SMEHILOVA,
svazova inspektorka BOZP,
smehilova.agata@cmkos.cz




Kategorizace praci pod lupou svazové inspektorky

Rizikové faktory pracovnich
podminek jsou upraveny legislati-
vou (povinnost vyhledévat rizika
je dana zaméstnavateli zakonikem
prace, samotnou ,kategorizaci
upravuje vyhlaska Ministerstva
zdravotnictvi ¢. 432/2003 Sb.,
kterou se ,,stanovi podminky pro
zafazovani praci do kategorif,....*
v platném znéni).

Rizikovych faktorti je fada —
prach, chemické latky, hluk, vib-
race, neionizujici a ionizujici
zateni, fyzicka zatéz, pracovni po-
loha, zatéz teplem, zatéz chladem,
psychicka zatéz, zrakova zatéz,
prace s biologickymi €initeli. Jsou
rozdéleny do péti kategorii.
Nejvice problémovou kategorii se
v praxi ukazala kategorie 2R, tedy
prace ,,s riziky*, kde o pfiznanych
rizicich rozhoduje organ ochrany
vefejného zdravi.

Kategorizace praci je izce pro-
vazana s pracovnélékarskymi
sluzbami a v praxi narazi na néko-
lik prekazek. Z vystupti z kontrol
svazovych inspektorti bezpecnosti
prace je ziejmé, ze vyznamnou
piekazkou chybného zatazeni do
rizikové kategorie je takzvany lid-
sky faktor, respektive nekvalitni
spoluprace lékaie pracovnélékars-
kych sluzeb se zaméstnavatelem.
Po novelizaci predpisti pracov-
nélékarskych sluzeb neni oblast
kategorizace prace na tyto sluzby
uzce provazana. Pravé poskytova-
telé pracovnélékarskych sluzeb
(dfive zavodni 1ékafi) stale neplni
své povinnosti v takové mife,
v jaké by bylo potiebné. Nezjis-
tuji stav pracovnich podminek
a pracovniho prostiedi (neticastni
se pravidelnych navstév a kontrol

Pojem kategorizace praci je jiZ v kaZdodenni praxi
zaméstnancu zazity. Kazdy zaméstnavatel ma po-
vinnost v§echny prace zaméstnancu zaradit do ka-
tegorii (obecné do rizik) a zaméstnance s témito ri-
zikovymi faktory pracovnich podminek a pracov-
niho prostiedi prokazatelné seznamit.

pracovist zaméstnavatell) a tudiz
nemaji dostate¢né informace pro
to, aby byli schopni pripravit za-
méstnavateli odborné podklady
pro zafazeni zaméstnance do
adekvatni kategorie prace na
konkrétnich pracovistich. Casto se
v praxi jedna o expozici vice rizi-
kovych ¢initeld v ramci jednoho
pracovisté.

Pii manipulaci s zivym bfeme-
nem tedy s klientem, je celkova
fyzicka zatéz zaméstnankyn a je-
jich pracovni poloha méfitelnd. Je
potieba zhodnotit i to, jak jsou
piekracovany hygienické limity.
Z jiného z thlu pohledu, jestli ku-
mulativni hmotnost dana legislati-
vou 6500 kg u Zen pfi manipulaci
s zivym biemenem za sménu je
unosnd. Zvedaci zafizeni a mani-
pulaéni pomucky riziko pracovni
zatéze pri zvySeném tempu prace
zcela nevylou¢i. Nastupuji pak
muskuloskeletarni poruchy s na-
sledkem poskozeni zdravi.

Je potieba fesit, kolik (pocet)
zmanipuluji pracovnice piimé
obsluzné péce pouzitych inkonti-
nentnich pomticek, jaky zapach
musi zaméstnankyné vnimat.
Jakému stresu je zaméstnanec vy-
staven pii vyskytu nevylucitelné
infekéni nakazy pii kasli (TBC),
smrkani 1 plivani klientd (chtip-
ky), tedy pfi kontaktu s t€lnimi te-
kutinami pfi vykonu paliativni
péce a podobné.

Situace je rtiznd i mezi odborné
zpusobilymi osobami v BOZP.
Odborné zplisobilé osoby v pre-
venci rizik v oblasti BOZP (exter-
ni pracovnici) jsou poradci za-
méstnavateli, ktefi dostate¢né ne-
znaji aplikaci odbornych ptedpist

a jejich provazanost prave na pro-
ces kategorizace praci. Je potieba,
aby zlcastnéni vnimali zejména
specifické podminky prace v za-
fizenich socialnich sluzeb.

Povinnost vést dokumentaci
o kategorizaci praci je navic nad
smluvné dohodnuté sluzby. Vy-
zaduje se od nich pouze zakladni
vytvoteni dokumentace BOZP,
a to zpracovat dokument tzv. re-
gistr rizik, realizovat Skoleni
BOZP, fesit odskodnovani pra-
covnich urazi a zpracovani se-
znamu o poskytovanych OOPP.

V praxi kategorizace praci je
neujednoceny stav a ma riznou
uroven. Zejména v domovech so-
cialnich sluzeb a domovech seni-
orl se uvedené aspekty kategorie
praci 2R nebo 3 a ztizené pracov-
ni prostiedi pro pfiznani dodat-
kové dovolené zaméstnanctim ne-
berou v uvahu.

Vyhoteni (burnout) je velkym
rizikem pfi praci s lidmi, kde kle-
sa vykon a snizuje se kvalita po-
skytovani ptimé obsluzné péce.
V propojeni s nizkym finanénim
ohodnocenim a snizenymi social-
nimi jistotami zaméstnavatel na-
vozuje socialni degradaci jednot-
livet.

Zaméstnavatelé bézné vyhrozu-
ji svym zaméstnanciim, Ze jim ne-
prodlouzi pracovni smlouvy, pro-
toze za dvefmi zafizeni je dalSich
100 uchazect o tuto praci. Zamest-
nanec je tak pod tlakem social-
nich nejistot a dotyka se ho silna
frustrace ze ztraty zaméstnani.

Aby se toto riziko zmirnilo, je
tieba prijmout adekvatni opatieni.
Doporucujeme zvazit pfiznani
dodatkové dovolené, kterd bude
vyrovnavat nepiiznany piiplatek
za tzv. ,infekénost”, ktera, bohu-
zel, zaméstnankynim v socialnich
sluzbach nenalezi, ,, pry nepracuji
v ohnisku ndkazy*, nebo ptiznat
5% ptiplatek za ztizené pracovni
podminky ptfi jejich spravném vy-

opravdu ptekvapena.

janahnykova@centrum.cz

Podékovani inspektorce BOZP Barbore Vancurové

Chtéla bych podekovat Barbote Vancurové, nasi svazové inspektorce bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci. Po ohlaseni navstévy na kontrolu BOZP jsem si pomysle-
la: kdopak to asi ptijede? Neznala jsem ji a ocekavala jsem, kdo se objevi.

Méli jsme na programu nejen kontrolu dokumenttt BOZP, ale chtéli jsme také pro-
jednat dodatkovou dovolenou pro nase zaméstnance v piimé péci. Kontrola, prohlid-
ka zafizeni i jednani prob&hlo velmi dobfe. Pani Vancurova je opravdu znala.
Doporucila piepracovat nékteré materialy a ty jsem ji nasledné zaslala. V§e ptipominkovala a ja byla

@

Musim pfiznat, Ze m¢ pani Vancurova velmi mile ptekvapila a ja jsem moc rada, ze se na ni mizeme
spolehnout v tak dulezité oblasti, jako je BOZP.
DEKUIJI, BARO, BYLA JSTE SKVELA!

Bc. Jana HNYKOVA, piedsedkyné ZO OSZSP CR Domov diichodcii Velké Hamry,
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hodnoceni. Bonusy se vazou na
kategorii praci 2R a 3.

V souladu s akceptaci uvede-
nych rizikovych faktorii by by-
lo stanoveni kategorie praci 2R
v socialnich sluzbach adekvatni
a uznani ztizenych pracovnich
podminek zaméstnanci v pii-
mé obsluzné péci spravedlivé.
Domnivam se, ze faktory pracov-
niho prostfedi popsané vyse by
byly dostateénym podkladem pro
pfiznani dodatkové dovolené ne-
bo ptiplatku pro dotéené zamést-
nance.

Da se o¢ekavat, ze v budoucnu
jesté kategorizace praci dosahne
vétsiho praktického vyznamu,
nez je tomu nyni? Po spole¢ném
jednani vedoucich pracovnikt
krajskych hygienickych stanic
v roce 2017 byl stanoven cil sjed-
notit metodikou postupy v ka-
zdém kraji republiky. Tim by byl
zabezpecen rovny pfistup ke
vsem pracovnikim pfimé ob-
sluzné péce v socialnich sluzbach,
o ktery vsichni usilujeme.

Kazdopadné je potieba pod-
pofit proces kategorizace praci
v praxi tak, ze se opatfeni v pre-
venci rizik budou ubirat sprav-
nym smérem s ohledem na zdravi
klientli i zaméstnancti.

Véfime, ze o kategorizaci praci
v socialnich sluzbach se bude
hodné mluvit, a to jak mezi za-
méstnavateli a zaméstnanci, tak
i mezi poskytovateli pracovnélé-
katskych sluzeb a odbornymi pra-
covniky oddéleni hygieny prace
krajskych hygienickych stanic.

Aktudlné se na ni budou za-
méfovat regionalni svazovi in-
spektofi bezpe€nosti prace pii
svych preventivnich kontrolach
pracovnich podminek a pracov-
niho prostiedi.

Problematiku kategorizace pra-
ci a na ni provazanych ¢innosti je
potieba uchopit komplexné a ak-
tualné. Cilem je dosahnout jedno-
tny postup a rovné zachazeni pii
pfiznani piislusné adekvatni kate-
gorie praci zejména v domovech
socialnich sluzeb a domovech se-
niorll. Racionalni a seriozni vy-
stupy s sebou pfinesou i uznani
bonust pro zaméstnance a moti-
vaci pro setrvani v tak naroc¢né
a namahavé praci.

Zavérem je potieba zopakovat,
e odborati OSZSP CR se zasazu-
ji dnes a denné o socidlni jistoty
a spolecenské uznani vsech za-
mestnanctl.

Agata SMEHILOVA,
svazova inspektorka BOZP,
smehilova.agata@cmkos.cz



Bylo mi tu krasné — napsal pacient personalu taborské chirurgie. A ve versich!

Pracuji jako vseo-
becna sestra v Ne-
mocnici  Tabor,
a.s., na chirur-
gické ambulanci
Vv nepfetrzitém pro-
vozu.  VSichni,
kdo pracujeme s lidmi, se setkavame
s jejich negativnim postojem, agre-
sivitou a nevoli se cemukoliv pii-
zpusobit. O to horsi pozici mame my
zdravotnici, ktefi se pohybujeme
v prostiedi, kde jde lidem o jejich zdra-

vi a zivoty. VSichni si uvédomujeme,
Ze je to nas nelehky tikol poradit si se
vsi tou zlobou na vzniklou situaci, do
které se pacient dostal. Je to neustaly
tlak na nase nervy, za kazd¢ situace se
chovat profesionaln¢ a chapave.

O to smutnéjsi je, ze ne vzdy se
setkdvame s uznanim a pochopenim
ze strany vedeni nasich nemocnic,
pokud vznikne 1 neopravnéna
stiznost ze strany pacienti a jejich
piibuznych. V tu chvili jde mnohdy
stranou nas pohled na situaci a ma-

me pocit, ze zdravotnik ma pouze
samé povinnosti, ale prava zadna.

Vzdy se radujeme a hieje nas u srd-
ce, kdyz se s nami pacient louci se
slovy chvaly a uznani. Radi také vi-
dime, kdyz tento dobry pocit v paci-
entovi pretrva i po osetfeni ¢i hospita-
lizaci a ma tu energii pochvalit nasi
praci pisemnou formou ptfimo na ve-
deni.

Réda bych se s vami podélila o ne-
obvykly projev podékovani formou
ver§t, které zaslal vedeni spole¢nos-

ti pacient, jenz byl hospitalizovan na
nasi chirurgické JIPce s pneumotho-
raxenm.
Vsem nam pfeji, abychom se
v tom nasem povolani nenechali ni-
¢im odradit! Musime se umét rado-
vat z téch pozitivnich véci a ty nega-
tivni hazet na druhou kolej. Jen tak
zabranime profesnimu vyhoteni.
Opatrujte se!
Bc. Martina NETRVALOVA,
predsedkyné ZO OSZSP CR
Nemocnice Tabor

lidska moudrost pravi,

byt v poradku — zdravy.

doma neco opravit,

dokonale pripravit.

ani z malé stolicky,
hlinikové staflicky.

Neékolikrat hore — dole,
¢eho bych se asi bdl,

Ani nevim, jak se stalo,

a nemohu chytit dech.

Moje zena byla doma,
slysi ranu, sténani,
rychle saha po mobilu
a zachranku vyzvani.

par veci a doklady,
v ulici uz blika svétlo,
rychla pomoc je tady.

lékarka tak proveri,

Ze nemdm nic s pdateri.

Kdyz moc chvatas, tak si sedni

dodrzet to, moh' jsem dneska

Rozhod jsem se, Ze je treba

k tomu se vsak musim hlavné

Na svétlo vsak nedosahnu

proto jsem si na pomoc vzal

Jenze pak jsem potreboval
sahnout jesté kousek dal.

najednou jsem na zadech,
citim jenom hroznou bolest

Nez mi Jana nachystala

Kouknout vpravo, prstem na nos

Ze to budou jenom zebra,

Do zZeber mi udelali
tuze peknou douru
a do ni pak nasadili
dosti tlustou rouru.

Moc si cenim dobry napad
Jedné pekné sestricky,

mou ruku si vzala do své,
drobné — teplé dlanicky.

Vyveva pak ze mé tahla
nejaky slem s krvi

Ze pry je to zcela bézné
a nejsem s tim prvy.

Napojeny na vyzivu,

v nose, v ruce hadicky,
obcas prisly pro zpestreni
s injekci sestiricky.

Curat vieze do bazanta,

v tom je trochu hacek,
kdyz si na to hlava zvykne,
pak uz je to macek.

Po prijezdu do spitalu
Jje standardni kolecko,
nejriiznéjsi vysetrent,
krev, RTG i cétécko.

Vzhledem k tomu, Ze to vsechno
byl docela pekny ryc,

rozhodli se lékari,

Ze odsaji i vzduch z plic

Na ARU se hvizdat nesmi,
kdyz chci volat sestricku,
zvonek neni — pristé vezmu
radsi gong a palicku.

Po kontrolnich vysetrenich
Jjsem pak ARO opustil,

na luzkovém oddéleni

uz je trochu jiny styl.

Od pul paté uz je Zivo,
,,Dobré rano, panove “
injekce, prasky, léky,
Cerstvé caje hotove.

Vizita je strucna rychla,
zadné tresky plesky,
vSechno, co je treba vedet,
obsahuji desky.

Dvakrat tydne — to se schazi
konzilium cele,

pokoj plny bilych plastu

i s primarem v Cele.

Omlouvam se, ze jsem bdsnil,
trochu divné basné,

zaverem vSak mohu napsat:

., Bylo mi tu krasne.

Nenti to jen pusté klisé,

je v tom vlastni zkuSenost,

kdyz jsem na chodbé moh' chodit,
stravil jsem tam casu dost.

Viiné chodeb bez lyzolu
a na stendach grafiky,
vnasi vedle profi lécby
kus potirebné Ilyriky.

Zaverem chci podékovat

vSem lékar, sestram, bratrum,
ale hlavné primari,

ktery skvelou atmosféru

svym vedenim vytvari.
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Socialni sluzby — dialog na evropské urovni na téma digitalizace, pracovni mista,
verejné zakazky

Na trovni Evropské unie je dlouhodobé ustavena skupi-
na odbori (EPSU) a zaméstnavatela (HOSPEEM), ktera se
zabyva problematikou ve zdravotnictvi a také socialnimi
sluzbami. Odbory maji zastoupeni jak ze zdravotnickych
zarizeni, tak ze zarizeni socialnich sluzeb. Zaméstnavatelé
méli v§ak zastoupeni pfevazné z nemocnic.

a dustojnych pracovnich pod-
minek a podporu socidlné od-
povédného zadavani vetejnych
zakazek.

Digitalizace, zména a vyvoj
technologii, ma a bude mit stale

Poskytovani zdravotni a soci-
alni péce je pro obyvatele Evro-
py. pro jeji hospodaisky i geo-
graficky rozvoj jednim z hlav-
nich priorit. Zastoupeni zamést-
navatell ze socialnich sluzeb
proto bylo tfeba institucionalné
zajistit. Evropska komise schva-
lila projekt PESSIS, ktery mél za
cil vytvofit na urovni Evropské
unie zastfeSujici organizaci za-
méstnavatelt, ktera by zastupo-
vala i zaméstnavatele soukromé-
ho sektoru. V roce 2017 se za-
stupci nékterych statt, mezi ni-
miZ byla i Ceska republiky, do-
hodli na spole¢né deklaraci, kte-
ra podpofila zamér vytvofit

strukturu pro socialni dialog.

Pro rok 2018 jsou planovana
tfi ,,technickd“ setkani, na kte-
rych by se méla dohodnout
struktura zastupci zaméstnava-
teld a zaméstnanci ze sou-
kromého sektoru, plan komuni-
kace a Sifeni informaci, prezen-
tace vysledk jednani

Dne 24. dubna se v Bruselu
uskutecnilo prvni setkani mezi za-
stupci EPSU a FESE (zaméstna-
vatelé), aby si ujasnili oblasti
spole¢ného zajmu. Jde o iniciati-
vy a strategie cilené na feSeni di-
gitalizace v oblasti socialni pé-
¢e, na podporu vytvafeni pra-
covnich mist, atraktivitu odvétvi

veétsi vliv na sektor poskytovani
socialni péce. Digitalizace miize
byt prospésna pro osoby se
zvlastnimi potfebami, které jsou
v domaci péci, mize jim pomo-
ci lépe zit. Soucasné bude napo-
mahat ke zlepSeni pracovnich
podminek zaméstnanct. Je
nutné vyuzivat a zavadét nové
technologie citlivé, uzivatelim
i zamé&stnanciim musi byt jejich
zavadéni vysvétleno a musi byt
prodiskutovano, zda je to pro
uzivatele vhodné. Zavadét nové
technologie bez diskuse vsech
zucastnénych mize mit negativ-
ni dopady. Vyuzit lze v oblasti
poradenstvi, 1ékt.

Problémem je, jak zabranit
komercionalizaci osobnich dat.

Tvorba novych pracovnich
mist, nabor a udrZeni zamést-
nanci je tématem jak ve zdra-
votnictvi, tak v socialnich sluz-
bach. Poskytovatelé¢ socialnich
sluzeb jsou v Evropé jednim
z nejveétsich zaméstnavateld.
Musi se zvySovat investice pro
poskytovani socialnich sluzeb
ve vSech statech EU.

Pracovni mista musi byt kva-
litni, bezpe¢nd, dobte ohodnoce-
na. Nabor mladych zaméstnancti
je nutny stejné tak jako udrzeni
soucasnych kvalitnich zamést-
nanct, a to bez zvyseni atraktivi-
ty pracovnich mist neputjde.
Zvlastni pozornost byla véno-
vana etickému naboru zamést-
nancl ze zahrani¢i. VSichni za-
méstnanci musi mit rovna prava.

Spole¢ensky odpovédné ve-
Fejné zakazky v socidlnich
sluzbach jsou tématem velkého
z4jmu. Kli¢em pro EPSU je vy-
uzit smérnici EU o zadavani ve-
fejnych zakazek. Musi byt za-
bezpeCeno poskytovani socidl-
nich sluzeb kvalitnimi zamést-
nanci, pro které musi byt vytvo-
fena bezpetna a dustojnd pra-
covni mista. Odbory pozaduji do
zakazek zahrnout podminky
stejné mzdy a platu za stejnou
praci v daném regionu a stejné
pracovni podminky pro posky-
tovanou péci.

Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto EPSU

ILO, WHO a OECD pro zdravotnictvi a socialni sluzby doporucuji: nova pracovni
mista, dostatek zaméstnancu, potiebné dovednosti

Zdravotnictvi a socidlni sluZby jsou duleZitym tématem pro
Svétovou organizaci prace (ILO), Svétovou zdravotnickou orga-
nizaci (WHO) a Organizaci pro hospodaiskou spolupraci a roz-
voj (OECD). Velmi diileZity pro zdravotnictvi a socidlni sluzby je
socidlni dialog vedeny na evropské i svétové urovni. OSZSP CR je
v tomto dialogu velmi aktivni spolu se zahrani¢nimi kolegy, od-

borafri z verejnych sluzeb.
Zastupkyné odborového svazu
mistopfedsedkyné Ivana Bfen-
kova se ucastni jednani vy-
konného vyboru Evropské fede-
race odborovych svazi vefej-
nych sluzeb (EPSU) i sektorové-
ho socialniho dialogu.
Sektorovy socialni dialog
EPSU ke zdravotnictvi a social-
nim sluzbam (HSS EPSU) se ko-
na v ramci pracovnich skupin
a plenarnich jednanich. Jde o so-

cialni dialog odbori a zaméstna-
vateld nemocni¢niho sektoru
(HOSPEEM). V kazdém roce se
konaji pfiblizné dvé pracovni
jednani.

Prvni jednani v roce 2018 se
konalo 4. dubna v Bruselu.

Na programu byly body k per-
sonalnim problémim resortl
zdravotnictvi a socialnich slu-
zeb.

Piipravovala se také konference

k naboru a udrze-
ni zaméstnancu
ve zdravotnictvi
na 23. a 24. kvét-

na v hlavnim mé-

st¢ Litvy Vilniusu. Nazev konfe-
rence ,,Zdrava mysl ve zdravém
téle — starejme se o ty, kteii se
staraji o nas“, odpovidd presné
souCasnému stavu a problémim
zaméstnancii  ve  zdravotnictvi.
O konferenci ve Vilniusu prinasi
Bulletin samostatny clanek.
Podpora uc¢novskému

vzdélavani ve zdravotnictvi

Projednala se podpora uc¢nov-
skému vzdélavani ve zdravot-
nictvi.

K podpote uc¢novského vzdé-
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lavani ve zdravotnictvi je vytvo-
fena Evropska aliance, ktera
sdruzuje vlady, socialni partne-
ry, organizace odborného vzdé-
lavani a ptipravy. Je podpoiena
spole¢nym prohlasenim odbord,
Evropskou komisi a predsednic-
tvim Rady EU. Cilem aliance je
zlepsit kvalitu, nabidku a image
uciovského vzdélavani a mobi-
litu v Evropé.

Dne 15. 3. 2018 se ministfi
EU dohodli na evropském ramci
pro kvalitu a efektivni u¢ovské
vzdélavani. V sektoru zdravot-
nictvi je dulezité se touto otaz-
kou vazné zabyvat, zdravotnic-

poRracovini na strané 17
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poRracovdni ze strany 16

tvi je jednim z kli¢ovych odvét-
vi pro rozvoj hospodafstvi a spo-
le¢nosti v Evropeé.

BOZP a prevence poranéni

ostrymi predméty

Byla predlozena informace
o aktualni revizi pravnich pted-
pist EU o bezpecnosti a ochrané
zdravi pfi praci, o pribéznych
vysledcich prizkumu  dodr-
zovani smérnice 2010/32/EU
o prevenci poranéni ostrymi
predméty v nemocnicich a ostat-
nich zdravotnickych zafizenich.

Pro pfipomenuti: touto smér-
nici se provadi Ramcova doho-
dauzavienda mezi HOSPEEM
a EPSU.

Hlavnim cilem je sledovat im-
plementaci a provadéni smérni-
ce v ¢lenskych statech. Smérni-
ce byla oficialn¢ zavedena pred
Ctyfmi lety. Byl proveden pri-
zkum, aby se prokazalo, zda pro-
vadeéni a pouzivani smérnice by-
lo pro prevenci poranéni ostrymi
pfedméty prospésné. Prizkum
byl zaméfen na clenské organi-
zace HOSPEEM a EPSU.
Sekretariaty shromazd'uji a ana-
lyzuji tidaje a shrnou je do stru-
¢né zpravy. Zprava bude piedlo-
zena také Evropské komisi.

Etické prihrani¢ni
zaméstnavani

Je to jiz deset let, co byl uza-
vien mezi EPSU a HOSPEEM
Kodex k etickému ptihrani-
¢nimu naboru a udrzeni zamést-
nancl ve zdravotnictvi. Kodex
byl uzavien k naboru profesio-
nalt pro zajisténi kvalitni zdra-
votni péce, coz je pro EU klico-
vou prioritou.

EPSU a HOSPEEM podporu-
ji vytvafeni rovnych podminek,
zasad spravedlivého odménio-
vani, slusného zameéstnani a pra-
covnich podminek pro vSechny
zaméstnance ve zdravotnictvi.
Uzavfeni kodexu je jednim
z hlavnich uspécht sektorového
socialniho dialogu EPSU pro
nemocnicni sektor.

Kodex obsahuje dvanact
klicovych zasad. Je nutné po-
skytovat vysoce kvalitni zdra-
votni péci piistupnou vSem li-
dem v Evropské unii, provadét
registraci, shromazdovat udaje
o poskytovani péce a poctech
zaméstnancl, planovat potfebu

zameéstnanct, zajistit rovny pfi-
stup k odborné ptipravé a profes-
nimu rozvoji, predkladat trans-
parentni informace o volnych
pracovnich mistech v ramci EU,
uzavirat smlouvy transparentné
a spravedlivé, registrovat povo-
leni a uznavani kvalifikaci pro
vykon povoléani, fesit otazku
bydleni a zivotni urovné, zajistit
rovné postaveni a nediskrimina-
ci zaméstnancu, podporovat
etické postupy pii naboru, zajis-
tit svobodu sdruzovani, sledovat
plnéni kodexu.

Socialni partnefi pro nemoc-
niéni a zdravotni pé¢i EPSU
a HOSPEEM se zavazali podpo-
rovat etické naborové postupy.
Pozadavek Svétové organizace

prace: dostatek zaméstnanci
Zastupci Svétové organizace
prace (ILO) pro
sektorovou poli-
tiku zdravotnic-
tvi a socialni slu-
zby piedlozili in-
formaci o tripartitnim jednani ke
zlepSeni zameéstnanosti a pracov-
nich podminek zaméstnanct ve
zdravotnictvi a socialnich sluz-
bach. Zastupci ILO, zaméstna-
vateld a odbori diskutovali o di-
stojnych pracovnich podmin-
kach zaméstnancu, o strategiich,
které by pomohly U¢inné fesit
nedostatek pracovnich sil ve
zdravotnictvi a v socialnich sluz-
bach.

e Jeding dostatek zaméstnancti
ve zdravotnictvi muZze zajistit
rovny pristup vSem potfebnym
ke zdravotni péci.

e V celosvétovém méfitku je
statisticky doloZeno, ze ¢im jsou
zemé na niz8i ekonomické Grov-
ni, tim méné zaméstnancu z cel-
kového poctu zaméstnancti pra-
cuje ve zdravotnictvi a v social-
nich sluzbach.

e Podle statistiky OECD je po-
dil zaméstnanci ve zdravotnictvi
a v socialnich sluzbach na cel-
kovém poctu zaméstnanct néco
pres 10 %, to je primér za
vSechny zemé, které dodaly pod-
klady OECD.

e Ekonomicky a socialné vy-
spélé staty, jako je napiiklad
Norsko, Dansko, uvadgji podil
pfes 18 %, Finsko a Norsko
kolem 16 %, USA, Svycarsko
a Némecko kolem 12 %, pod
pramérnym ukazatelem je napfii-

klad Rakousko (necelych 10 %),
Spanélsko a Italie (8 %),
Slovensko Ceska Republika (ko-
lem 7 %), za nami je napiiklad
Korea, Mad’arsko, Polsko nebo
Turecko.
e S naristem potieby zamést-
nancl roste pocet migrujicich
zdravotnickych pracovniki. Na
migraci ma vliv dynamika trhu
prace, prist€éhovalecka politi-
ka, nespokojenost zaméstnancti
s pracovnimi podminkami a pfij-
my. S migraci jsou spojené jak
nevyhody, odliv zaméstnanci
z chudsich statd, tak vyhody,
jakymi jsou profesni rozvoj,
ziskani a predani dovednosti.
e Staty by mély vést takovou
politiku k udrzeni a naboru za-
meéstnancl, ktera zajisti tvorbu
novych pracovnich mist, kvalitni
pracovni podminky, zvyseni pla-
td a mezd, ochranu prav migru-
jicich zaméstnanci a uznavani
kvalifikaci.
e Ve zdravotnictvi a v social-
nich sluzbach pracuje velké pro-
cento zen, kolem 70 %. Je nutné
fesit otazku nizkého ohodnoceni
prace v sektorech, ve kterych
pracuji pfevazné zeny.
e Opét plati, ze ¢im chudsi
zemg, tim je rozdil v odméno-
vani Zen a muzu vétsi, az 30 %
v neprospéch zen. Pramér ve
svétovém méfitku je 20 %, v CR
se pohybuje nékolik let kolem
24 %.
e Pokud staty zajisti potiebny
pocet zaméstnancti a zajisti jim
dastojné pracovni podminky, bu-
dou schopny zajistit dobry sys-
tém poskytovani zdravotni a so-
cidlni péce. Staty se musi po-
tykat s omezenymi finanénimi
prostiedky a s tim, Ze prace ve
zdravotnictvi a v socialnich
sluzbach neni pro mladé lidi
atraktivni. Na druhou stranu jsou
to sektory se stalou a perspektiv-
ni zaméstnanosti, s rozvojem
kvality pracovnich podminek,
s nutnosti socialniho dialogu.
e Je zapotiebi predkladat poli-
tikim vice udaju, zvySovat je-
jich informovanost, kterou po-
tiebuji ke tvorbé strategii, nutné
je udrzet a rozvijet socialni dia-
log.
Pozadavek OECD: dostatec¢né
dovednosti
Organizace pro hospodaiskou
spolupraci a rozvoj (OECD) pfe-
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dala  informace
0 posuzovani do-
vednosti pracov-

nik ve zdravot-

ket -|OECD
nictvi ve vazbé

na podporu planovani a progno-

zy potieb zaméstnancii.

Zastupci OECD se zamérili
na posuzovani dovednosti pra-
covnikd ve zdravotnictvi ve
vazbé na vykon povolani.

Problémy ve vykonu povo-
lani, tedy Spatné vysledky 1é¢by,
mohou byt zptisobeny
- neodpovidajicimi dovednost-

mi,

- $patnou komunikaci s pacien-
ty,

- nevyuzitim technologii,

- S§patnou tymovou praci,

- chybnym vyuzivanim specia-
listl na rutinni prace.
Zastupci OECD poukazali na

nutnost komunikace mezi za-
méstnanci, na nutnost nastavit
planovani pro vzdélavani, vy-
cvik, organizaci a také zvysit
uhradu nakladi a mezd.

Udrzitelnost poskytované

zdravotni péce

Zastupci Mezinarodni organi-
zace prace (ILO), Svétové
zdravotnické organizace (WHO)
a Organizace pro hospodatskou
spolupraci a rozvoj (OECD)
predlozili spole¢nou prezentaci
o zaméstnanosti ve zdravotnic-
tvi, opatfeni pro udrzitelnost po-
skytované zdravotni péce a je-
jiho vlivu na hospodaisky vyvoj
v Evropské unii.

Prezentace vychazi ze spo-
le¢né iniciativy ILO, WHO
a OECD s nazvem ,,Zdravi pro
vSechny, spole¢na prace, inves-
tice do zdravi zaméstnancu
a hospodarsky rust*.

Generélni tajemnik Organi-
zace spojenych narodi (OSN)
ustanovil komisi ze zastupcu
ILO., WHO a OECD na nejvyssi
urovni. Komise pracovala od
biezna 2016 intenzivné po dobu
Sesti mésicul.

e Cilem prace komise bylo po-

dat doporuceni, jak do roku

2030 celosvétove zajistit nej-

méné¢ 40 milionl novych pra-

covnich mist ve zdravotnictvi

a v socialnich sluzbach, sou-

Casné snizit a zastavit staly po-

poRracovdni na strané 18




ILO, WHO a OECD pro zdravotnictvi a socialni sluzby doporucuji: nova pracovni
mista, dostatek zaméstnanci, potiebné dovednosti

poRracovdni ze strany 17

kles zaméstnanct, zajistit a ob-
sadit studijni mista v uciiovském
a stfednim Skolstvi.

e Zdravotnictvi je klicovy sek-
tor nejen pro zdravi lidi, ale i pro
ekonomiku stat, je sektorem
s narlstem poctu pracovnich
mist. Poptavka po zdravotnich
a socialnich sluzbach se bude
stale zvySovat.

e Ekonomika stati je zavisla na
zdravi populace, z vyzkumu vy-
plyva, ze jedna ctvrtina hospo-
dafského ristu je ovlivnéna dob-
rym zdravotnim stavem obyva-
telstva.

e Pokud by byly staty necinné,
investice nedostate¢né, muze
dojit k ohrozeni lidského zdravi,
ale také k vaznym socidlnim
a hospodaiskym ztratam, coz se
ukazalo naptiklad pfi vypuknuti
epidemie Ebola v zéapadni
Africe. Chybéla prvni linie
ochrany udrzeni zdravi na mezi-
narodni trovni.

V prezentaci komise uvedla de-
set doporuceni a vyzvu, aby se
pfipojily vSechny zucastnéné
strany k zajiSténi udrzitelnosti
arozvoje poskytované péce, zdra-
vi, véetné zdravi zaméstnancti.

Zpracovatelé  si uvédomuji,
ze uvedena doporuceni jsou
ambicidéznim planem k zajiSténi
spravného poctu pracovnich
mist pro zdravotnické pracov-
niky se spravnymi schopnostmi
a dovednostmi.

e Deset doporuceni komise pro
transformaci zdravotnictvi po-
¢itd s predpokladem zajisténi
udrzitelného rozvoje EU.

e Pro udrzitelny rozvoj je nutné
odstranéni chudoby, dobra tro-
ven zdravi, dobré zivotni pod-
minky, kvalita vzdélavani, rov-
nost pohlavi, zajisténi dastojné
prace a hospodaisky rust.

e Soucasné byla doporuceni
zpracovana za podminky do-
drzovani prav, politickych
zavazkll a maximalni navaznosti
investic.

Deset doporuceni komise

ILO, WHO a OECD
k transformaci prostiedi pro
vykon povolani
zdravotnickych pracovnikii:
1. Investice do vytvaieni pra-
covnich mist
Nutné je zajisténi investic do

vytvafeni slusnych, kvalitnich
pracovnich mist, pfedevsim pro
mladé zaméstnance a zeny.
Zdravotni péce je zajisténa pre-
dev§im Zenami, pracovni mista
musi odpovidat jejich moznos-
tem, schopnostem a dovednos-
tem.

Komise vyzyva k pfijeti tako-
vych opatieni, ktera povedou ke
zvySeni poptavky po pracovnich
mistech. Zapojit se musi vlady.
2. Prava Zen, rovnost pohlavi

Nutnad je ucast Zen ve vedeni
a v rozhodovacich procesech,
dale odstranit generové piedsud-
ky a nerovnost ve vzdélani.
Komise vyzyva k odstranéni
fyzického a sexualniho nasili
a obtézovani vuci Zenam a mu-
zUm na pracovisti.
3. Vzdélavani,
schopnosti
pracovniku

Vsem zdravotnickym pracov-
nikim musi byt zabezpeceno
vzdélani i celozivotni vzdélani
tak, aby méli dovednosti a schop-
nosti k zajisténi zdravotnich po-
tieb obyvatelstva.

Podle komise mohou vSechny
zemé udélat vice pro zvyseni in-
vestic do vzdélavani, modely by
se mély odklonit od uzké specia-
lizace, mély by se zaméfit na ce-
lozivotni vzdélavani a stanoveni
kompetenci. Je nutné odstranit
piekazky v systému vzdélavani,
fesit geograficky vyvoj, posilit
vzdélavani mladeze pro praci ve
zdravotnictvi.

Komise poukazala na dilezi-
tost ucinnosti vzdélavani pro po-
skytovani komunitni péce. Ko-
munitni péce znamena poskyto-
vat pomoc a podporu na spravné
arovni a ve spravné podobé¢ tak,
aby klient dosahl co nejvétsi
urovné nezavislosti, samostat-
nosti a sob&stacnosti.

4. Organizace a poskytovani
zdravotnich sluzeb

Reformy ve zdravotnictvi se
soustfedily a zaméfily na nemoc-
niéni péci, nutné je zaméfit se
dale na prevenci a vysoce efek-
tivni, kvalitni cenové dostupnou
integrovanou komunitni primarni
a ambulantni péci se zamétenim
na ty, kdo potiebuji zvySenou
péci a pozornost. Neexistuje zad-
ny ptedpis na dokonalou kombi-
naci pii poskytovani vefejné ne-
bo soukromé zdravotni péce.

dovednosti,
zdravotnickych

Vlady by mély pfijmout poli-
tiku pro poskytovani zdravotni
péce v celém sektoru. Vznikaji
ruzné modely socialniho podni-
kani jako soukromé, socialné
orientované feseni, ale vefejné
politiky a regulac¢ni organy mu-
si chranit zajmy spolecnosti
a zajistit, aby profesionalni z4j-
my nemély dominantni posta-
veni.

5. Technické vybaveni, tech-
nologie

Nutné je vyuzit nakladové
efektivni informace, komunika-
ce, technologie ke zlepSeni po-
skytovani zdravotnich sluzeb,
vychové obyvatel a informac-
nich sluzeb.

Rychle se ménici technologie
jiz méni povahu poskytovanych
zdravotnich sluzeb. Zdravotnici
jiz vyuzivaji informacni a komu-
nikacni technologie.

Digitalni technologie poskytu-
ji prilezitost k efektivité¢ prace
zaméstnancii, obyvatelim umoz-
nuji rychlejsi pristup ke zdravot-
nim sluzbam a také zlepsSuji pod-
minky poskytované zdravotni
péce.

6. Humanitarni nastaveni

Nutné je zajistit investice k za-
bezpeceni mezinarodnich zdra-
votnickych predpist, k rozvoji
dovednosti zahrani¢nich zdra-
votnickych pracovnik, k ochra-
né a bezpetnosti v§ech zamést-
nanci ve zdravotnictvi. Staty by
mély nastavit systémy k rozpo-
znani a feSeni mimotadnych,
konfliktnich situaci.

7. Financovani

Nutné je financovani z vnitro-
statnich, mezinarodnich, vefej-
nych i soukromych zdroju. Je
doporuéeno zvazit, jaké zdroje
jsou kde vhodné. Investovat je
nutné k zajisténi distojnych pra-
covnich podminek zaméstnanct,
jejich vzdélavani, ziskavani do-
vednosti.

Vétsina zemi muze udrzet
kvalitu poskytované zdravotni
péce za predpokladu ristu vetej-
nych financi. Pokud se staty bu-
dou ptiklanét ke spolufinanco-
vani ze soukromého sektoru,
musi zvazit, jak se bude investo-
vat do pracovnich mist a jejich

kvality.
8. Partnerstvi a spoluprace
Meziodvétvovou  spolupraci

a partnerstvi je nutné podporo-
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vat, a to na regionalni, celostatni
a mezinarodni urovni, v¢etné za-
pojeni oblanské spole¢nosti,
sdruzeni, odborovych i jinych
organizaci zdravotnickych pra-
covniki, organizaci soukromého
sektoru.

Cilem bude mezinarodni
spoluprace na podporu investic
do zdravotnictvi jako soucast
narodni politiky vzdélavacich
strategii a pland. Komise se do-
mniva, ze oficialni rozvojova po-
moc muze pomoci nastartovat
udrzitelny rozvoj statu, podpofit
odpovédnost statu za zdravotnic-
tvi.

9. Mezinarodni migrace

Pro migraci je dulezit¢ mezi-
narodni uznani kvalifikaci zdra-
votnickych pracovnikl, aby
mohli uplatnit a vyuzit dosaze-
nych dovednosti. Je nutné do-
drzet prava migrujicich zdravot-
nickych pracovnikl. Zemé s vy-
sokymi a stfednimi ekonomic-
kymi pfijmy budou pravdépo-
dobné v naboru zahrani¢nich
pracovnikti pokracovat.

Komise uznava, ze mezi-
narodni mobilita zdravotnickych
pracovniki mtze pfinést mnoho
vyhod pro pfijimajici zem¢, mu-
si se vSak zmirnit nepfiznivé di-
sledky migrace pro zemé, ze kte-
rych zdravotnicti pracovnici od-
chazeji.

Me¢la by se aktualizovat mezi-
narodni dohoda o migraci zdra-
votnik, aby obsahovala ustano-
veni k maximalizaci vzajemného
piinosu.

10. Udaje, informace, odpo-
védnost

Jsou nutné vyzkumy a analyzy
trhti prace pro oblast zdravot-
nictvi, k tomu se doporucuje
pouzit harmonizované metody
k posileni dukazi o nedostatku
zaméstnancu. Informace a data
by mély posilit odpoveédnost
a cinnost zodpovédnych osob
a organizaci.

Pro statisticka Setfeni a vyzku-
my je nutné aktivné zapojit zdra-
votnické pracovniky, zaméstna-
vatele, vzdélavaci instituce, pro-
fesionalni a regulacni organy.

ILO, WHO, OECD maji
klic¢ovou ulohu pii sledovani
trendu trhu prace zdravotnickych
pracovnik.

Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz



Zdravy duch ve zdravém téle, starejme se o ty, kteri se staraji o nas

Zdravy duch ve zdravém téle, starejme se o ty, kteFi se staraji
o nas — tak znélo hlavni motto konference ke zlepseni pracovnich
podminek a bezpe¢nosti zaméstnanci na pracovisti. Konala se ve
dnech 23. a 24. kvétna v hlavnim mésté Litvy Vilniusu a byla sou-
¢asti evropského projektu uzaviceného EPSU (Evropska federace
odborovych svazi vefejnych sluzeb) a HOSPEEM (zaméstnava-
telé) s podporou Evropské komise ke zlepseni pracovnich pod-

minek a bezpecnosti zaméstnancii na pracovisti.

V prub¢hu konference se jed-
na karikaturistka snazila zachy-
tit nékteré myslenky a doporu-
¢eni ptfednasejicich. Obrazky
jsou povedené, ucastnici je vel-
mi dobfe hodnotili, vybrali jsme
nekteré pro pobaveni a poucent,
obrazek fekne vice nez saho-
dlouhé popisy.

slusnikii jsou na dennim potad-
ku. Prace je ve vétSiné zemi
$patn¢ ohodnocena a piedevsim
zdravotnicti pracovnici ze zdra-
votnictvi odchazeji. A kdyz ode-

Ze zprav svetovych organiza-
ci vyplyva, ze je nutné zastavit
odchody zdravotnickych pra-

a ochrany zdravi pfi praci. Bez-
pecnost pacienttl je nutna, stejné
tak je nutné zajistit bezpecné
podminky pro zaméstnance.

Na konferenci byla piedloze-
na informace o prizkumu vlivu
psychosocialnich rizik na praci
a kvalitu zdravotnickych sluzeb
v Bulharsku.

Nasili na pracovisti existuje
a existovat bude, tloha zaméstna-
vateld a odbortl je zkoumana né-
kolik let. Je doporuceno zaméfit
se na konkrétni opatieni a ta
sjednat v kolektivnich smlou-
vach a pokud mozno fesit i prav-
ni cestou. Stalou piekazkou je

cientl, coz ma vliv na jejich
chovani vuci zdravotnickému
personalu a opacné. Skupina
zjistila, ze pro zajisténi dobré
1é¢by pacientim je tieba, aby se
také pracovnici citili v bezpeci.

Problémem pro zdravotniky
je nedostatena  vybavenost
pro zajisténi transportu pacientt
z luzka na lazko. Bylo sledova-
no, ze jednu az dv¢ hodiny v pra-
ci stravi sestra nad lazkem paci-
enta a jeho pfemistovanim.

Je celkem zbytecné opakovat,
ze v blizké budoucnosti se v celé
Evropé projevi nedostatek pra-
covnikid, musi se fesit bezpec-
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Psychosocialni rizika: emocionalni stres, papirovani, vyhoreni, du-
Sevni a fyzické nasili, pracovni zatéz, Spatné drzeni téla, prace

prescas.

Nazev konference odpovida
pfesné soucasnému stavu a pro-
blémim zaméstnancti ve zdra-
votnictvi.

Zamestnanci jsou pod tlakem
zodpovédnosti, pracuji ve stre-
sujicim prostiedi, nasili na pra-
covisti, tlaky ze strany pacientd,
zaméstnavateld i rodinnych pfi-

covnikil, udrzet je ve zdravot-
nictvi, plus do roku 2030 vytvo-
fit 40 miliontt novych pracov-
nich mist.

Konference ve Vilniusu se za-
mefila pravé na téma udrzitel-
nosti zdravotnickych profesio-
nali ve zdravotnictvi, jejich
nabor a zajisténi bezpecnosti

Pacient v bezpeci a zdravotnicky profesional v bezpeci. Pacient: citim
se v pohodé a bezpeci, sestra: to je dobré i pro mé zdravi, pacient. to

je dobré pro mé zdravi.

to, ze zaméstnanci nasili nehlasi,
neeviduji, protoze ,,to je ve zdra-
votnictvi normalni“. Ne, neni
normalni se chovat vuéi tém,
kdo pomahaji, neurvale. Do fe-
Seni nasili na pracovisti musi byt
zapojen cely tym zaméstnancti.
Ve Francii se pracovni skupi-
na zabyvala $patnou 1é¢bou pa-
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nost zaméstnancd, jejich fyzické
a psychické zdravi. Staty hledaji
ruzna teSeni, tak trochu tsmév
vyvolala informace z jedné ne-
mocnice o tom, Ze se sestry
stiidaji pfi pfiprave jidla pro pa-
cienty v tzv. kuchynkach.

poRracovdini na strané 20
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pokracovdni ze strany 19

Zastupce zaméstnavatele pou-
kazal na vyhody tohoto postupu.
Sestry se vice poznaji s ostat-
nimi ¢leny tymu z fad oSetfova-
telek, sanitafti, poznaji jejich
praci a jako velké plus bylo pou-
kazano na to, ze na urcitou krat-
kou dobu jsou mimo své praco-
vi§t¢ a nedochazi k syndromu
vyhoteni. Zména pracovniho
mista, pozice byla hodné disku-
tovana pfi hledani postupti proti
vyhoteni.

K tomuto tématu byla podana
informace o projektu, ktery ma
identifikovat a iniciovat struktu-
ralni zmény v praci zdravotnich
sester. Pfi vSech planovanych
a realizovanych organizacnich,
profesnich zménach se musi spo-
lupracovat se zaméstnanci, s od-
bory. Studie ukazuji, Ze v nemoc-
nicich, kde je dobré organizacni
klima, trpi zaméstnanci méné
emocnim vycerpanim i musku-
loskeletalnimi poruchami.
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Mistnost uniku pro sestry — podivejte se zpét — my utekly.

Dulezité je chovani vedouci-
ho vi¢i podtizenym zaméstnan-
cum, vedouci by méli dostavat
instrukce a vychovu k odstrané-
ni stresujicich faktord a stresu,
ktery obcas sami zpUsobuji.

Teorie je jedna véc a skutec-
nost druha. Ano, mél by se sla-
d’'ovat osobni a pracovni zivot,
mél by byt v rovnovaze, ale jde

to? Ruku na srdce, jsou zamést-
nanci schopni se chovat tak, aby
dali najevo, ze uz dal nemtzou,
ze toho je nad hlavu?

Je to asi tak — vime, ze se
mame zdravé stravovat, dodrzo-
vat spankovy a odpocinkovy re-
7im, zacvicit si... Ale mame na
to ¢as?

Jeden podnét nas vsechny

zaujal — mistnost Gniku. Pokud
toho maji zaméstnanci opravdu
dost a nad hlavu, méli by mit
moznost uniku do mistnosti
k tomu uréené. Vyborny napad!
Ale dovedete si piedstavit, kolik
téch mistnosti by muselo byt?
Neutekli by tam vSichni? A kdo
by se staral o pacienty?
Stoupajici potteba zdravotnic-
kych pracovniki je problém,
ktery musi feSit strana vladni,
zaméstnavatell i odbort. Pro za-
catek je prvnim krokem zabez-
peceni kvalitnich pracovnich
podminek zaméstnanctim, ocené-
ni prace, nabor a udrzeni za-
méstnanct. Odbory jsou aktivni.
Pokud staty a zaméstnavatelé
nezajisti zaméstnancim verej-
nych sluzeb kvalitni pracovni
podminky bez pretézovani, mi-
Ze se stat, ze se o nas opravdu
nebude mit kdo starat — proto se
vratme na zacatek — starejme se
o ty, kdo se staraji o nas.
Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz
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Jestli pacient pouzije jedno z téchto slov, jste konfrontovani s agresi a
mdte pravo o tom napsat zpravu.

To je vazny pripad, jednoduse, je to moc tézké. Nechte mé hadat, jste
sestra! Jak to vite?

Prehled pravnich predpisi publikovanych ve Sbirce zakont
v obdobi od 1. 6. 2018 do 2. 8. 2018

(vybér)

118. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 188/2009 Sb., o atestac-
ni zkousce, aprobacni zkousce a zavérecné zkousce certifikované-
ho kurzu a o postupu ovéteni znalosti ¢eského jazyka pohovorem
1ékatti, zubnich 1¢katt a farmaceutt (o zkouskach 1ékait, zubnich 1ékait a far-
maceutit)

119. Nafizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 390/2017 Sb., o pouziti
penéznich prostiedkt Statniho fondu rozvoje bydleni na regeneraci vetejnych
prostranstvi na sidlistich

125. Vyhlaska o informacich uvadénych ve zdravotné pojistném planu a vy-
hledu a o zpusobu jejich pfedkladani zdravotnimi pojistovnami

127. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 419/2013 Sb., k provedeni zakonné-
ho opatieni Sendtu o dani z nabyti nemovitych véci

130. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 143/2008 Sb., o stanoveni bliz§ich
pozadavku pro zajisténi jakosti a bezpe¢nosti lidské krve a jejich slozek (vy-
hlaska o lidské krvi), ve znéni pozdgjsich predpist

136. Natizeni vlady o podminkach pouziti penéznich prostiedkt Statniho fon-

§ 117. Vyhlaska o zkusebnim fadu aprobaéni zkousky

du rozvoje bydleni formou tvéru poskytovaného na modernizaci nebo pofize-
ni obydli
137. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 98/2012 Sb., o zdravotnické doku-
mentaci, ve znéni pozd&jsich piedpist
140. Vyhlaska, kterou se meéni vyhlaska ¢. 48/2005 Sb., o zakladnim vzdé-
lavani a nékterych nalezitostech plnéni povinné skolni dochazky, ve znéni po-
zd¢&jsich predpist
143. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 134/1998 Sb., kterou se vydava se-
znam zdravotnich vykont s bodovymi hodnotami, ve znéni pozdéjsich pfedpi-
st
144. Natizeni vlady, kterym se méni natizeni vlady ¢. 211/2010 Sb., o soustavé
obort vzdélani v zakladnim, stfednim a vy$§im odborném vzdélavani, ve zné-
ni pozdé¢jsich predpist
145. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 13/2005 Sb., o stiednim vzdélavani
a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni pozdéjsich ptedpist

JUDr. Hana LISA, advokatka,

lisa.hana@cmkos.cz
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