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Dékuji tém, kteri pouze necekaji, co za né odbory vyjednaji

Jednani s vladou
o navySeni platl
a mezd zamést-
nanct, ktefi posky-
tuji vetejné sluzby,
se pomalu dostava
do konec¢né faze. Vyslechli jsme
si jiz v minulém i sou¢asném ro-
ce sliby, zaméry, napady a pted-
stavy. Zastupci odborovych sva-
zU rozpoctové a prispévkove sfé-
ry zacali vyjednavat o platech
a mzdach zaméstnanct s predsti-
hem, jako by tusili, kam ochota
k jednani povede. Predstavitelé
vlady byli vyzyvani k jednani,
dlouho vsak trvalo, nez se jed-
nani uskutecnila.

Pokud bychom vysledky jed-
nani shrnuli, zatim to vypada, ze
platové tarify zaméstnanct v so-
cialnich sluzbach se od 1. ledna
2019 navysi o 5 %, coz by zna-
menalo, Ze ptiloha platovych ta-
rifi  pro pracovniky délnickych
a technickohospodaiskych pro-
fesi bude nadale pro socialni
sluzby a zdravotnictvi spole¢na.

Piiloha, ktera stanovuje pla-
tové tarify zdravotnickym pra-
covnikiim na jedné strané a soci-
alnim pracovnikim, pracov-
nikim v socialnich sluzbach na
druhé strané, se zfejmée rozdeli.

Pro socialni pracovniky a pra-
covniky v socialnich sluzbach se

s vr

zvysi tarify o 5 %.

A pro zdravotnické? Neékte-
rym o 7 %, nekterym o 2 %, ale
to je stav navrhu k 16. zafi, jak to
nakonec dopadne, neni defini-
tivné jasné.

Neni jasné, jak se financné
a pravné zabezpeCi piiplatek
za praci ve sménach. Predstava
a prislib je ten, ze to bude plus 5
tisic K¢ a plus 2 tisice K& mé-
sicné podle toho, jakou praci
zdravotni¢ti pracovnici v ne-
mocnicich, v pobytovych zatize-
ni socialnich sluzeb vykonavaji.

A opét ¢ekame na navrh na-
fizeni vlady, ktery budeme pfi-
pominkovat a urcité¢ se budeme
ucastnit vyporadani pfipomin-
kového fizeni. Mohli bychom
pokracovat s popisem navrhi na
upravy nafizeni vlady, ale pfi-
znejme si, dnes je to takto, zitra
to muze byt jinak, protoze kdyz
mate slib, ptitakani nebo podpo-
ru, neznamena to, ze vlada vyda
takovy pravni ptedpis, ktery to-
mu bude odpovidat.

Jednani o pracovnich podmin-
kach zaméstnanci byla a jsou
vzdy naroc¢na. Napiiklad se cas-
to fesi, jak sestry v nemocnicich
nejen udrzet, ale ziskat zpét.
Nekteré sestry odchazeji praco-
vat do obchodu, coz pro né neni
jednoducha zmeéna. Kdyz na tu
informaci vyslechnete reakci ze
strany Ministerstva zdravotnic-

tvi, Ze takova sestra neni sprav-
na sestra a do zdravotnictvi ne-
patii, mate pocit, Ze marnost je
marnost.

Spole¢né to ale urcité ani nyni
nevzdame. Zvlasté kdyz na jed-
nani se zastupci Ministerstva
zdravotnictvi také zaznélo, ze by
to chtélo né&jaky jiny systém
odménovani, tieba bez plato-
vych tabulek. Tak tato véta nas
hodné nadzvedla a dostala do
stavu nejvyssi pohotovosti.

Na zavér mého posledniho
uvodniku pfed sjezdem odbo-
rového svazu bych chtéla velmi
podékovat v§em nasim ¢lenkam
a Clenum, ktefi se aktivné ucast-
ni akei na podporu zvyseni plati
a mezd, akci na feSeni personal-
ni stabilizace a bezpecné prace.
Podpora lidi je velmi dulezita
a pro jednani na vSech trovnich
je nezastupitelna.

Dékuji vSem zaméstnancim,
ktefi jsou v odborech, ktefi pou-
ze necekaji, co za n¢ odbory vy-
jednaji.

Dékuji vSem, se kterymi jsem
méla moznost jednat a vyjed-
navat o zlepSeni pracovnich
podminek zaméstnancti.

Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz

Spolu s dalsimi odbordii jsme se 11. zait v Praze sesli na mitinku Konec levné prace v CR. Vice infor-
mact na stranach 7 a 8. Foto CMKOS
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stalo se

20. srpna

+ Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se zucastnila jednani Rady
CMKOS.

21. srpna

« Na krajském ufadé¢ v Ostravé
jednali s hejtmanem Moravsko-
slezského kraje Ivo Vondrakem
zastupci krajské rady. Pfedmétem
jednani byla persondlni situace
v krajskych nemocnicich a re-
strukturalizace zdravotni péce.
Jednani se zacastnila predsedkyné
0S Dagmar Zitnikova.

« V odpolednich hodinach jednala
piedsedkyn& OS Dagmar Zitniko-
va a vybor zakladni odborové or-
ganizace Fakultni nemocnice
Ostrava se zastupci managementu
ve véci aplikace GDPR. Jednani se
zucastnil také advokat JUDr.
Dominik Briitha, Ph.D.

23. srpna

« Predsedkynd OS Dagmar Zit-
nikova se spolu se zastupci krajské
rady a dal$imi kolegynémi z ne-
mocnic a socidlnich zafizeni
zlCastnila debaty, kterou iniciova-
la poslankyné Alena Gajduskova
k problematice dlouhodobé péce
a financovani socialnich sluzeb.
27. srpna

= Zastupci odborovych svazi ve-
fejnych sluzeb jednali o stanovis-
ku k rlstu plati pro rok 2019. Za
OS se jednani zacastnila predsed-
kyné Dagmar Zitnikova.

« Mistoptedseda OS Lubomir
Francl se zac¢astnil jednani dozor¢i
rady Nemocnice Ceské Budgjovi-
ce, a.s.

31. srpna

« K jedndni o ristu tarifi na rok
2019 se na Ministerstvu financi se
sesli zastupci odborovych svazi
vefejnych sluzeb s premiérem
Andrejem Babisem, vicepremié-
rem Janem Hamackem, ministryni
financi Alenou Schillerovou a mi-
nistryni prace a socialnich véci
Janou Malacovou. Pfitomni se do-
hodli na zvySeni platovych tarifii
pro zaméstnance vefejnych sluzeb,
vyjma zaméstnancl ve zdravotnic-
tvi, 0 5 %. Za OS se jednani ucast-
nila predsedkyné Dagmar Zitniko-
va.

3. zari

+ Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova jednala s prezidentem Unie
zaméstnavatelskych svazi CR
Jitim Horeckym o personalni situ-
aci v socialnich sluzbach a o dal-
Sich problémech, které by mohli
ve shod¢é zaméstnavatelé a odbory
fesit.

4. zari

« Mistoptedseda OS Lubomir
Francl se na Ministerstvu zdravot-

Tarify ve zdravotnictvi se zvySi. Ale malo a diferencované.
Stavkova pohotovost trva

Jednani o narustu plati ve ve-
fejnych sluzbach pro rok 2019 za-
¢alo uz v tnoru. Chtéli jsme, aby
nase jednani neprobihala pod tla-
kem, abychom mohli v§e projed-
nat v dostate¢ném piedstihu.
Vzhledem k rtistu ekonomiky byl
pozadavek odborti na navyseni
plati rist o 8 % primérd, coz
predstavuje mozné navyseni tari-
fi 10 %. Za odbory jsme vzhle-
dem k minulym zkusenostem po-
zadovali dat vSechny finan¢ni
prostfedky do tarifi. Znate to sa-
mi, tarif je jistota.

Pfi vyjednavani je jasné, ze
kazda strana ma svoje piedstavy,
o kolik by méli kazdoro¢né za-
meéstnanci mit ve svych penézen-
kach vice a jak. Odbory, jako za-
stupci lidi prace, se vzdy snazi
o co nejlepsi vysledek, ale ne
vzdy, navzdory mnoha jednanim
a obrovskému usili, to vyjde pod-
le nasich piedstav.

Jednéni o nartstu plati ve ve-
fejnych sluzbach skoncilo v patek
31. srpna kompromisem: tarify se
zvysi 0 5 % a objem financi na
platy pro zaméstnance statu se na-
vysi 0 8 %. Do tarifii je to podle

Vyjednavani o naristu plati a mezd jsou kazdy rok
sloZita. Jeden rok se dafi vice, druhy méné. V roce
2016 to vypadalo, Ze pro zaméstnance nemocnic
mame na ti'i pFisti roky jasno. Historii slibu tFikrat
deset zna snad kazdy. Historku slibu/neslibu mnozi
zazili osobné. TakZe jen malé pripomenuti, jak to
| v§echno probihalo.

Jak se to stalo? Cela zalezitost
vyzaduje trochu podrobngjsi vy-
svétleni. Na zvySeni platt a mezd,
zvlastni piiplatek a rozvoj nemoc-
nic bylo potieba zajistit finance
okolo 20 mld. K¢ (¢astku piredlo-
zila vykonna feditelka Asociace
nemocnic CR Jaroslava Kunova
na jednani tripartitntho pracov-
niho tymu pro zdravotnictvi).
Odbory finan¢ni pozadavek aso-
ciaci podpotily, navrhli jsme, aby
se tento finanéni objem ziskal
bud’ prostiednictvim statniho roz-
poctu pies navysSeni plateb za
statni pojisténce, nebo snizenim
zustatki na ucétech zdravotnich
pojistoven. Pfed poslednim ko-
lem dohodovaciho fizeni jsme
byli zastupci Asociace Ceskych
a moravskych nemocnic ujisto-
vani, ze zaméstnavatelé stoji za
¢astkou 20 mld. K¢ a Ze je nasim
spoleénym pozadavkem stabili-
zovat personal nemocnic pies
zvySeni tarifii. Sviij ndzor, ze se
spokoji s mensim objemem finan-
ci a nechtéji plosné ptidavat, nam
ani nedokazali sd¢lit pfimo.

Na poslednim jedndni k rastu
thrad pro rok 2019 ale zaméstna-

nas malo, chtéli jsme vice, ale

vatelé prijali navrh zdravotnich

vlada pivodné nechtéla dat do ta-
rifti viibec nic.

Pro zdravotnictvi jsme shodu
neméli, a tak se jednalo dal. Pro¢
byla letos$ni jednani ve zdravot-
nictvi tak slozita a problematicka,
kdyz mélo jit vSe hladce? Hlavni
pfi¢inou byla neshoda se za-
méstnavateli. Ano, zni to neuveéfi-
telné, paradoxné, ale je to tak.

V kvétnu se premiér Andrej
Babis spolu s ministrem zdravot-
nictvi Adamem Vojtéchem sesli
se zaméstnavateli, kde se od nich
dozvédéli, ze se v nemocnicich
nema pridavat plosné. Par kon-
krétnich zaméstnavatelti dokazalo

pojist'oven na rist objemu financi
do nemocnic 0 13, 6 mld. a ten

podminili zdvazkem, ze se nebu-
dou plosné navySovat platové ta-
rify. Co to znamenalo? Zaméstna-
vatelé chtéji sami rozdelit objem
penéz podle vlastnitho zvazeni.
Oni maji rozhodnout, do ¢eho bu-
dou v roce 2019 investovat. Ob-
jemy financi mohou ,,vrazit“ do
betonu, do svych dluht, do lidi...

Ani po uzavieni jejich dohody
jsme to ovSem nevzdali a pokusi-
li jsme se 0 nemozné na dvou jed-

partity. Nebylo piijat. Odbory

a ministr a nasledné tripartita se

nedohodli.

Vyhrali jsme nebo prohrali?
Navyseni tarif ve zdravotnictvi
bude. Neni plosné a neni tim, co
jsme méli slibeno a co jsme poza-
dovali. Ministrav posledni navrh,
ktery odbory odmitly a ktery bu-
de podle ministrova vyjadieni za-
slan do pfipravované novely na-
fizeni vlady, je nasledujici:

e O 5 % se zvysi platové tarify
zaméstnanct, ktefi jsou uvede-
ni v nafizeni vlady ¢. 341/2017
Sb. v ptiloze ¢. 1. (nezdravot-
nici).

o O 7 % se zvysi platové tarify
zaméstnanciim uvedenym
v nafizeni vlady ¢. 341/2017
Sb. v ptiloze ¢. 3 (zdravotnici),
a to v ptipadé, Ze jsou zafazeni
od 2. do 12. platové tiidy.
Ostatnim zaméstnancim se
zvy$i jejich platové tarify pou-
ze 0 2 %.

o O 7 % se zvysi platové tarify
zaméstnanciim uvedenym
v nafizeni vlady ¢. 341/2017
Sb. v priloze ¢. 4 (I¢kaii), a to
v ptipadé, ze jsou zafazeni od
11. do 13. platové tiidy. Zamést-
nanctim zafazenym do 14.,15.
a 16. platové tiidy se tarify
zvysio 2 %.

Navrh ministra byl pro nas
principialné nepfijatelny ze dvou
duvodi. Chtéli jsme, aby byl do-
drzen pivodni slib a nesouhlasili
jsme s vytvafenim dalSich bariér
mezi zaméstnanci nemocnic.
Vsichni pracovnici v nemocni-
cich tvofi tym. Vytrhavat jednot-
livé kategorie, rozd¢lovat zaklad-
ni platy podle toho, v jaké jsou
skuping, a destruovat systém ta-
bulek jsme nepodporili.

A co bude dal? Prvni kolo
skonéilo, druhé zac¢ina. Celore-
publikové vyjednavani o platech
a mzdach je za nami (mozna), ale
je tieba se pfipravit na feSeni
v nemocnicich. Na svazové urov-
ni stale zlstdvame ve stavkové

nanich s ministrem zdravotnictvi

Adamem Vojtéchem a na jednani
tripartity. Ministrovi zdravotnic-

presvédéit premiéra, aby ..zapo-
mnél*“ na svuj slib dany odbortum.
Jedinym plo$nym piidanim mélo
byt podle zaméstnavateld zvySeni
pfiplatku za sménnost samostatné
pracujicim zdravotnikiim a jeho
roz8ifeni na nékteré dalsi katego-
rie zdravotnikti. Dale chtéli za-
méstnavatelé piidavat dle vlast-
niho zvazeni. Kvuli viding, ze bu-
dou rozhodovat o ..kolaéi“ nece-
Iych 9 mld. K&, zaméstnavatelé
wpotopili“ 150 000 zaméstnancu.

tvi i na jednani tripartity jsme na-
vrhli, aby se finance na piiplatek
za sménnost (4,7 mld. K¢) vypla-
tily prostfednictvim dota¢niho ti-
tulu. ,,USetfené* penize jsme na-
vrhli alokovat na 10% navyseni
tarifnich plati a mezd, které bu-
dou zékladnim stabilizacnim prv-
kem pro zamé&stnance. Jiné feSeni
nez statni rozpocet uz nebylo.
Uhradova vyhlagka jiz vysla ve
Sbirce zakont. Navrh piednesla
predsedkyné OS na jednani tri-
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pohotovosti. Na podnikové se za-
méfime na situaci v nemocnicich,

na kolektivni vyjednavani a na
vasi praci, kterd neni bezpecna.
Co nejdfive vam zasleme aktuali-
zované vzorové kolektivni smlou-
vy a navrhy dodatkti k odméno-
vani pro rok 2019. Urcité jsme
piipraveni na konkrétni pomoc
s uzaviranim kolektivnich smluv
u vas. V nemocnicich budeme le-
tos postupovat striktné podle
zakona. Volejte, e-mailujte, piste.
Jsme tu stale pro vas.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,

zitnikova.dagmar@cmkos.cz




nictvi zucastnil jako ¢len komise
vybérového fizeni na misto fedite-
le Zdravotniho tUstavu se sidlem
v Ostrave.

5. zari

« Pfedsedkynd OS Dagmar Zit-
nikova spolu s mistoptedsedou OS
Lubomirem Franclem a pfedsedou
LOK-SCL Martinem Engelem
jednali vice nez tfi hodiny s minis-
trem zdravotnictvi Adamem Voj-
téchem a jeho tymem o ristu plati
na rok 2019.

6. zari

« Dopoledne se na Ministerstvu
zdravotnictvi se seSla pracovni
skupina nelékaii k navrhim na
upravu kompetenci zdravotnic-
kych pracovnikii. Za odbory se
jednani zucastnila predsedkyné
0S Dagmar Zitnikova spolu s mi-
stoptedsedou Lubomirem Franc-
lem. Odbory navyseni kompetenci
za soucasné kritické personalni si-
tuace odmitaji. NavySeni kompe-
tenci je mozné, pokud se upravi
personalni vyhlaska, zvysi se po-
¢ty pracovnikll a spolu se zvySe-
nim kompetenci se zvysi platové
ohodnoceni sester a dalSich zdra-
votniku.

= Na MPSV jednal tripartitni pra-
covni tym RHSD pro socialni po-
litiku. Na programu byla mimo
jiné novela zdkona o socidlnich
sluzbach, navrh statniho rozpoctu
a také informace o kolektivni
smlouvé vyssiho stupné. Jednani
se za odbory zucastnili predsed-
kyné OS Dagmar Zitnikova, mi-
stopfedseda OS Lubomir Francl
a pravnicka svazu Ivana Stépanko-
va.

7. zari

« V hotelu Skalsky dvir v Bys-
tfici  pod PernStejnem se sesli
ptedsedové odborovych organiza-
ci z Lékaiského odborového klu-
bu. Casti jejich jednani se zadast-
nila predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova.

9. za¥i

+ V poradu Ceské televize Otazky
Vaclava Moravce vystoupila pred-
sedkyné OS Dagmar Zitnikova.
10. za¥i

« Jednala vykonna rada odbo-
rového svazu.

« Jednala dozor¢i rada odborové-
ho svazu.

= Ve vecernich hodinach se pred-
sedkyné OS Dagmar Zitnikové
zlcastnila diskuze absolventek
Odborové akademie k vyméné
zkusenosti s odborovou praci.
Akce se konala pod zastitou Na-
dace Friedricha Eberta.

11. zari

* Ve Sparta Aréné se konal mani-

sester.

Jjsou dlouhodobé neuinosné.

a mezd pro veskery persondl.
Prezidium CAS

Prezidium Ceské asociace sester podporilo 10% navySeni platii a mezd pro veSkery personal

V utery 11. zati se v odpolednich hodinach sesly predsedkyné OS Dagmar Zitni-
kova a mistopfedsedkyn& OS Ivana Bienkova s ¢lenkami prezidia Ceské asociace

Po spoleéném jednani vydalo prezidium CAS nasledujici prohlageni:
Prezidium CAS se dne 11/9/2018 shodlo s predstavitelkami CMKOS, Ze perso-
nalnt situace v ceském zdravotnictvi je kriticka a pracovni podminky zdravotnikii

Proto je naprosto zdsadni, aby zdravotnici dostali slibenou castku 4,7 miliard jako narokovou cdst

platii a mezd ve formé priplatkii za sménnost. Prezidium CAS plné podporuje 10% navysent platii

Dékuji Ceské asociaci sester za podporu.
Be. Dagmar ZITNIKOVA, zitnikova.dagmar@cmkos.cz

RSB

&

cas

y315%°

Tripartita jednala o navrhu statniho rozpoctu

V patek 14. zafi se na Ufadu vlady sesla tripartita k navrhu
statniho rozpoctu na rok 2019. Jednani zahajil ivodnim slovem
premiér Andrej Babi$ a nasledné navrh statniho rozpoctu pied-
stavila ministryné financi Alena Schillerova. Za vladni stranu se-
znamila pfFitomné s prioritami statniho rozpoctu pro pristi rok
a zasadila navrh rozpoc¢tu do makroekonomického ramce.

Ministryné _ financi  Alena
Schillerova pfipomnéla, Ze se nasi
ckonomice dafi, a proto muze
vlada podporovat zvySovani Zivot-
ni trovné skupin, jako jsou senio-
fi, studenti, rodiny s détmi a dalsi.
Prioritami navrhu statniho roz-
poctu jsou investice, zvySovani zi-
votni Grovné seniordl a platova po-
litika vlady. Celkové vydaje roz-
poc¢tu by mély dosahnout vyse
1 505,3 miliardy a piijmy 1 465,3
miliardy korun. Schodek rozpoctu
bude ¢init 40 miliard. Statni roz-
pocet poCitd s vyraznym ristem
vydaji na dichody, které se cel-
kové zvednou o 37,8 miliardy.
Vyznamnym zplsobem se také
navysi prostfedky do skolstvi, a to
0 28,6 miliardy, do dopravni infra-
struktury o 10,8 miliardy, zvednou
se také prostiedky na opravy kul-
turnich pamatek ¢i vydaje na pod-
poru sportu.

Vlada si je také samoziejmé
védoma ur€itych rizik, které
s sebou piinasi déni v okolnich
zemich a na evropskych a své-
tovych trzich. Nicméné Zijeme
v dob¢ hospodarského ristu a je
nutné, aby z toho profitovali
i zaméstnanci. Vydaje na platy
zamé&stnancti placenych ze stat-
niho rozpoctu vzrostou o 29,82
miliardy na celkovych 282 mili-
ard. Ve vetejné sféfe je dohoda
na zvyseni tarifi zaméstnancim
0 5 %. Dohodou neskon¢ilo jed-
nani o platech ve zdravotnictvi.

Na navrh statniho rozpoctu
a prednesené sdéleni nasledné
reagovali socialni partnefi.

Zamgéstnavatelé i odbory po-
dekovali vladé za dobte vedeny
socialni dialog, za podporu in-
vestic, védy, vyzkumu a také za
navyseni plati. Obé¢ strany uplat-
nily dalsi konkrétni pfipominky
k navrhu statniho rozpoctu.

Stanoviska Ceskomoravské
konfederace odborovych svazi
a Konfederace zaméstnavatel-
skych a podnikatelskych svazi
CR najdete u této zpravy na sva-
zovém webu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/14
-9-2018-tripartita.aspx

K navrhu statniho rozpoctu za

as
TRIPARTITA

WLADA - ODBORY - TAMESTMAVATELE

O dalsich financich je nutné
vyjednavat také s kraji.

» U zdravotnictvi se rozpou-
tala boufliva diskuze kvili na-
vySeni tarifnich plati a mezd.
Kazda strana (= odbory a stat,
protoze zaméstnavatele na cent-
ralni irovni neméame) znovu zo-
pakovala své argumenty pro fe-
Seni navyseni platii a mezd.

Nad ramec stanoviska odbo-
rového svazu pfimo na jednani
vystoupila predsedkyné¢ OS
Dagmar Zitnikova, kterd na-
vrhla, aby se mozny rist plati
a mezd ve zdravotnictvi fesil
prostiednictvim finan¢ni pomo-
ci ze statnitho rozpoctu. Znovu
zopakovala navrh, ktery jiz
diive sdélila ministrovi zdravot-

nictvi Adamu Vojtéchovi, aby se
ze statniho rozpodtu uvolnily

resorty zdravotnictvi a socialni

pies rozpocet Ministerstva zdra-

sluzby vystoupila piedsedkyné

votnictvi 4,7 mld. na pokryti pfi-

odborového svazu Dagmar Zit-
nikova.

» Pro socialni sluzby odboro-
vy svaz pozadal o zvySeni obje-
mu dotaci pro poskytovatele so-
cialnich sluzeb o 3 mld. K¢.
Finance by mély byt dle nazoru
odborti pouzity jak na navySeni
platd a mezd, tak na dalsi rozvoj
socialnich sluzeb.

K tomuto pozadavku bylo sdé-
leno, ze se jiz shodlo Minister-
stvo prace a socialnich véci s Mi-
nisterstvem financi a kapitola
MPSV bude pro oblast dotaci
navySena o 650 mil. K¢, které
maji pokryt navyseni platovych
tarifl.

Sstr. 3
Bulletin 9/2018

platkti za sménnost.
Tento navrh by kopiroval vy-

placeni finan¢ni ¢astky na pfi-
platky za sménnost v prvnim
pulroce a fesil by moznost kon-
troly, zda je pftiplatek skutecné
zaméstnanctim vyplacen.

,Volné* finan¢ni prostiedky
v uhradové vyhlasce by mohly
nemocnice vyuzit na zvySeni
plati a mezd.

Navrh na hrazeni ptiplatka
za sménnost a na piipadnou
Upravu rozpoctu v tomto sméru
se u vladni strany nesetkal
s kladnou odezvou.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz


http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/14-9-2018-tripartita.aspx
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/14-9-2018-tripartita.aspx

festa¢ni mitink CMKOS Konec
levné prace. Za odborovy svaz se
akce zucastnilo na 150 odborait
a odborarek.
%« V odpolednich hodinach se
predsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va spolu s mistoptedsedkyni Iva-
nou Bfeikovou sesly s ¢lenkami
prezidia Ceské asociace sester, kde
se dohodly, ze CAS podpoii poza-
davky odbort.
« V podvecernich hodinach se ve-
deni OS seslo se zastupci Asociace
poskytovatelit socialnich sluzeb
CR na jednani o kolektivni
smlouvé vyssiho stupné pro soci-
alni sluzby.
12. za¥i
% V budov¢ naseho odborového
svazu se konala krajska konferen-
ce odborait ze zékladnich organi-
zaci v Praze, které se zucastnilo
vedeni odborového svazu.
13. za¥i
« V Poslanecké snémovné se ko-
nalo dal$i jednani zastupcti odbort
s ministrem zdravotnictvi Ada-
mem Vojtéchem o navyseni plato-
vych tarifli pro rok 2019. Jednani,
které skoncilo nedohodou, se
zucastnily predsedkyné OS Dag-
mar Zitnikov4 a mistoptedsedkyné
Ivana Bfenkova.
= StfedoCesti odboraii se sesli na
své krajské konferenci, kterou fi-
dil mistopifedseda OS Lubomir
Francl. Na zavér se piipojily pred-
sedkyné Dagmar Zitnikova a mi-
stopfedsedkyné¢ Ivana Bienkova,
aby informovaly o vysledku jed-
nani s ministrem zdravotnictvi
Adamem Vojtéchem, které se
uskutecnilo v Poslanecké snémov-
né.
14. za¥i
« Na Utadu vlady se sesli socialni
partnefi na jednani Rady hospo-
darské a socialni dohody k navrhu
statnitho rozpoctu na rok 2019. Se
stanoviskem odborového svazu
vystoupila predsedkyné¢ Dagmar
Zitnikové .
« Mistoptedsedkyné Ivana Bfen-
kova se sesla se zastupci odboro-
vych svazil vefejnych sluzeb sdru-
zenych v Evropské federaci odbo-
rovych svazi vetejnych sluzeb
(EPSU). Na spole¢ném jednani se
ptipravovali na i¢ast na kongresu
EPSU. Zasadnimi body kongresu
bude budoucnost vefejnych sluzeb
a budoucnost odbort ve vefejnych
sluzbach.
« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl jednal v Janskych Laznich
se zastupci odbori o piiprave ko-
lektivniho vyjednavani pro rok
2019.

]

P¥ipominky OSZSP CR k navrhu zikona o statnim rozpoétu

Ceské republiky na rok 2019
Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péfe CR se seznamil 3
s navrhem statniho rozpoétu na rok 2019 a uplatiiuje k nému 2
nasledujici obecné a konkrétni pripominky:

Obecné:

Vitame, Ze rozpocet pocita s ristem diichodt a se
zvySenim odvodi za statni pojisténce, které ovsem
nepovazujeme za dostatecné (vice v konkrétnich pfi-
pominkach).

Uvitali jsme také osmi procentni navyseni objemu
financi na platy. Konkrétni dohodu k navyseni plati,
ktera byla se zastupci odborti dohodnuta, zvyseni
platovych tarifti 0 5 %, a dalsi navySeni pro zamést-
nance dlouhodob¢ podfinancovanych instituci a niz-
kopfijmové zaméstnance, povazujeme za kompro-
mis. Pfipomindme, Ze pozadujeme, aby byl naplnén
pfislib, ze se platy v ¢asti nenarokovych slozek vice
zvysi nizkopfijmovym zaméstnanctim a zaméstnan-
clim v ufadech a institucich, kde jsou primérné pla-
zadujeme zapracovat do navrhu statniho rozpoctu
podle jednotlivych kapitol. Pfipominame, ze nékla-
dy na platy se ¢astecné do vefejnych rozpoctu vrati,
rlst plat navic podpoti dalsi rozvoj ekonomiky.

Konstatujeme, ze Odborovy svaz zdravotnictvi
a socialni pé¢e CR neni spokojen s vyjednévanim
platovych nalezitosti ve zdravotnictvi a poruso-
vanim slibll. Znovu upozoriiujeme, ze vlekla perso-
nalni krize, ktera zpusobuje dal§i pietéZovani za-
méstnancll a ve svych dusledcich zhorSuje kvalitu
poskytované zdravotni péce, neni adekvatné fesena.
Je s podivem, ze za této kritické situace stale neni
dohodnuto, jaky bude rust plati pro zaméstnance ve
zdravotnictvi. Pfipomindme, ze Odborovy svaz
zdravotnictvi a socialni pé¢e Ceské republiky poza-
duje navyseni platovych tarifii o 10 % vSem zamést-
nancim ve zdravotnictvi.

Konkrétni pripominky:
Ke kapitole 335 Ministerstvo zdravotnictvi

Ocenujeme navySeni rozpoctu v kapitole 335
Ministerstvo zdravotnictvi oproti roku 2018 zhruba
0 140 miliont korun, ale toto navyseni povazujeme
za nedostatecné. Ministerstvo zdravotnictvi ma, jako
gestor, mnoho tkold, které musi zabezpecit a nizké
objemy financi jsou zasadni piekazkou pro jeho kva-
litni fungovani. Konkrétné pozadujeme zvysit objem
financi pro hygienickou sluzbu a zdravotni Ustavy
tak, aby byla posilena jejich preventivni uloha a by-
ly zabezpecené finan¢ni prostfedky nejen na 5% rist
platd, ale také finanéni prostredky, které zatizeni ne-
obdrzela na narust platti v leto$nim roce.

V souvislosti s klesajici kvalitou poskytované
zdravotni péce, ktera vznika v dusledku vleklé per-
sonalni krize, kdy v nemocnicich chybi zaméstnanci

vsech profesi, znovu navrhujeme, tpravou zakona,
zvysit vyméfovaci zaklad pojistného na vefejné
zdravotni pojisténi za osoby, za které je platcem stat.
Konkrétné pro rok 2019 pozadujeme zvySeni vy-
meéfovaciho zékladu o 200 K¢ oproti stavajicimu sta-
vu, tedy ze souCasnych 969 K& na 1169 K¢.
Navyseni vymétovaciho zakladu bude mimo jiné
posunem v postupném vyrovnavani plateb s osoba-
mi bez zdanitelnych piijmi a také prvnim krokem
k naplnéni deklarovaného zaméru priblizit objem fi-
nanci ve zdravotnictvi k evropskému praméru vyda-
ju na arovni 9 % HDP.

Jsme si védomi zakonné ptekazky, kdy je v za-
koné o vefejném zdravotnim pojisténi vymetovaci
zaklad pro rok 2019 jiz stanoven. Nicméné v pfipa-
dé politické vule 1ze iniciovat rychlou novelu zako-
na, kterou v tomto smyslu podporujeme.

Tyto piipominky povazuje OSZSP CR za zasadni.
Ke kapitole 313 Ministerstvo prace a socialnich
véei

I ptes navySeni vydaji na transfery podle zakona
¢. 108/2006 Sb. O socialnich sluzbach pozadujeme
posilit kapitolu 313 — Ministerstvo prace a social-
nich véci ve specifickém ukazateli Neinvesti¢ni ne-
davkové transfery o dalsi 3 miliardy korun.

Dle propoc¢ti Odborového svazu zdravotnictvi
a socialni pé¢e CR je potieba na navyseni tarifnich
platli o 5 % minimalné 1,5 mld. Dalsi pozadované fi-
nanéni prostiedky ve vysi 1,5 mld. navrhujeme alo-
kovat na vytvofeni zvlastniho pfiplatku pro pracov-
niky v pfimé péci, a to obdobnym zptisobem jako ve
zdravotnictvi. V soucasné dob¢ enormniho nedostat-
ku pracovniki v socialnich sluzbach bude mit navr-
hované opatfeni jasny a vyznamny stabilizacni
a prozamé&stnanecky efekt, v jehoz dusledku dojde
ke snizeni potieby pfijimat zahrani¢ni pracovniky.
Jako dalsi dulezity aspekt tohoto zvySeni povazuje-
me zastaveni rozevirani pomyslnych ntizek ve srov-
nani praimérnych mezd ve zdravotnictvi a socialnich
sluzbach. Piipominadme, ze rozdil primémé mzdy
v CR a v socialnich sluzbéach &ini k dnesku propast-
nych 5600 K¢ na tkor pracovniki v socialnich sluz-
bach. Zvyseni financi o 3 mld. ve specifickém uka-
zateli Neinvesticni nedavkové transfery umozni
napliovat programové prohlaseni vlady, ze dojde
k dalsimu rozvoji socialnich sluzeb a ze se zamést-
nanci v socidlnich sluzbach pftiblizi k platovému
ohodnoceni zaméstnanci ve zdravotnictvi.

Tuto ptipominku povazuje OSZSP CR za zasadni.
V Praze 5. zari 2018

Vykonna rada v zari

Vykonna rada odborového svazu se v pondéli 10. zaii velmi po-
drobné zabyvala situaci ve vyjednavani o platech a mzdach ve
zdravotnictvi a nadchazejicimi krajskymi konferencemi.

V piijatém usneseni vykonna
rada dal trva na naplnéni danych
slibli a pozaduje zvysit platové
tarify o 10 % a adekvatné tomu
zakladni mzdy vSech zaméstnan-
cli ve zdravotnictvi. Situace ve
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zdravotnictvi je natolik kriticka,
ze nejde o premrstény pozada-
vek. Dalsi postup bude odborovy
svaz koordinovat s ostatnimi od-
borovymi svazy a centralami.
Vykonna rada schvalila udéle-

ni Cestného uznani OSZSP CR
kolegynim a kolegim, ktefi
kon¢i ve funkcich: Dagmar
Drobikové, Lence Hakové,
Jindfichu Karaskovi, Josefu
Lisému, Ruzené Mensikové,
Petrovi Populemu a Viefe
Ramesové.

PhDr. Marie KLIROVA,

klirova.marie@cmkos.cz



Pokud by zdravotnici dodrzovali zakonik prace, nemocnice by se zhroutily

Musim se v prvni
fadé tvrde ohradit
proti tvrzeni pana
ministra Adama
Vojtécha ohledné
primérnych
mezd a plati. Na
poslednim setkani s pracovniky ve
zdravotnictvi pfiznal, Ze priméry
mezd v obchodnich spole¢nostech
nemaji na ministerstvu k dispozici.
Nas, ktefi pracuji za mzdu, je té-
méf polovina z celkového poctu
zam@stnanci ve zdravotnictvi.
Ukelové tak ministr zkresluje situ-
aci zdravotniku.

Kdybych byla laikem, tak se
také ptam, pro¢ ty odbory chtéji
vic? Nas odborovy postoj bohuzel
nechape ani odborna vefejnost, na-
piiklad riizna sdruzeni ambulant-
nich 1ékatt atd. Postoj a razantnost
zam@stnancl zejména v obchod-
nich spole¢nostech je zcela pocho-
pitelny. V minulych letech nedo-
stali napfi¢ vSemi profesemi ani
jednou avizovana procenta, jako
tomu bylo ve statnim sektoru!
Zakladni mzdy jim byly zvySeny
daleko méné¢ a pozdgji, napriklad
az od dubna.

Mohu uvést piiklad z nasi ne-
mocnice, kdy jsme se v dohodo-
vani se zaméstnavatelem nedostali
pro rok 2017 na vice nez 2 %
mzdy pro sanitaie. A to méli dle
Ministerstva zdravotnictvi dostat
10 %. Tolik je to demotivovalo, ze
se zvysil jejich odliv. A podobna
situace byla i u délniku.

Odpovédnost ma jednozna¢né
stat

V dalsim roce, kdy jsme slyseli
od vedeni, ze opét nemaji penize
na potiebné navyseni, jsme zapoji-
li do naseho jednani i vedeni Od-
borového svazu zdravotnictvi a so-
cialni péte CR a pracovni skupinu
pii Ministerstvu zdravotnictvi, aby
se tok penéz pies pojistovny pro-
vétil. Vysledkem byla skutecnost,
ze nase slavna thradova vyhlaska
opravdu neposkytuje pottebné pe-
nize pro navyseni mezd na sku-
te¢ny pocet zaméstnanc.

Vzdy slySime ze strany vedeni
nemocnice, ze penize z pojistoven
v dobé rozhodovani o vysi mezd
nemaji k dispozici, a proto nam je
nemohou slibit. Dostavaji totiz
uhrady z pojistoven, kde jsou za-
hrnuty i naklady na mzdy, s néko-
likaletym zpozdénim. Dale vedeni
nevi, zda ke konci roku nebudou
muset ¢ast penéz pojistovnam vra-
cet. Opét jsme se tedy byli nuceni
dohodnout se na nizsich procen-
tech naristu mezd. Financovani
nemocnic obchodnich spole¢nosti
mitame dal doplacet!

Ministr zvefejiiuje jen vybérové
informace

Management nemocnic se musi
rozhodovat, o kolik se mohou na-
vysit mzdy, aby mohlo dojit zaroven
k vystavbam ¢i renovacim jiz sta-
rych nevyhovujicich prostor! Tato
fakta pan ministr uz radéji nezve-
fejiiyje! O to vic nas zardzi, ze za-

Kostky v socialnich

<%

Kostky pro socialni sluzby jsou v naristu plati na
rok 2019 vrzeny. Doslo k dohodé a navysi se nam
platy o 5 %. Odezvy jsou ruzné, rada lidi je rada,
Ze vibec dojde k néjakému navySeni plati. Méli
obavy, Ze avizované 2% navyseni, které vlada de-
A klarovala na zacatku prazdnin, se naplni. Na

druhé strané od nékterych lidi slySim, Ze je to malo ve srovnani

s jinymi obory.

V poslednich mésicich jsme si
vyslechli fadu medialnich ko-
mentaft a informaci o navyseni
plati v socialnich sluzbach o de-
sitky procent. Nikdo vSak nefek-
ne, po kolika letech doslo k ta-
kovému vétSimu navyseni a co
vedlo Ministerstvo prace a soci-
alnich véci, potazmo celou
vladu, ze nakonec podlehly ne-
jen tlaku odboru, ale i Poslanec-
ké snémovny.

V té bylo pfijato usneseni k na-
vySeni plati v socialnich sluz-
bach, které jsem navrhla, a bylo

podpofeno napii¢ politickymi
stranami. Malokdo pfipomene
v komentafich personalni krizi,
ktera zacala propukat v této ob-
lasti. Lidé v socialnich sluzbach
si zaslouzi diastojné podminky
pro svij zivot a bylo to spravné
rozhodnuti. Véfim, ze u 5 %
zUstane jen na piisti rok a platy
v této sféfe porostou v dalich le-
tech rychleji.

Problémy, které jsou v social-
nich sluzbach, je nutno fesit vel-
mi rychle. Nejsou dostupné
terénni sluzby na venkové, je ne-

méstnavatelé¢ téchto mensich ne-
mocnic byli proti plosnému navyso-
vani mezd a platd, a tak tedy piijdou
o balik penéz, které by mohli spolu
s odborovymi organizacemi preroz-
délit vsem! Pfitom dle slov politikti
stat do hospodateni akciovek nema
moznost zasahovat, ale predhazovat
jim nastrahy muize.

Jedna z pasti na zaméstnavatele je
ze strany tvircd legislativy na spad-
nuti. Jedna se o nestastnou zménu
v kompetencich praktickych sester.
Maji 4 roky stfedoskolského vzde-
lani a nemaji kompetence k mnoha
vykontim, které miize délat jen vseo-
becna sestra s vyS§im vzdé€lanim.
V praxi je toto nerealné dodrzovat,
a tak ty vykony piesto délaji!

Dostatek zaméstnancii?
Jen na papife!

Dal§i zarazejici véci je udaj,
kterého se nektefi feditelé nemocnic
drzi, a to jsou minimalni pocty pra-
covniki na konkrétnich pracovis-
tich. Ten vytvati dojem, Ze maji za-
méstnancu dostatek!

Vsichni ale vime, Ze je to jen diky
masivnimu porusovani zakoniku
prace, a to jak u sester, tak i u léka-
fi. Panuji zde letité prezitky, kdy
zaméstnanec pfistupuje na ne-
zakonné praktiky, kterymi se utape-
ji prescasové hodiny apod.

Pokud by zdravotnici zacali trvat
na dodrzovani zakoniku prace a mé-
li se drzet pouze svych kompetenct,
osetfovatelska a 1ékaiska péce i pro-
vozy ve vSech nemocnicich by se
zhroutily.

dostatek mist v pobytovych za-
fizenich, neni vyfeSeno zdra-
votné-socialni pomezi a kom-
plexni financovani oSetfovatel-
ské péce. S tim se dennodenné
potykame v nasi praxi.

Kazdy chce mit o své nejblizsi
postarano co nejlépe, ale k tomu
je potieba vzdélany, motivova-
ny, empaticky a také dobie za-
placeny personal. Do socialnich
sluzeb prichazi jen velmi malo
mladych lidi ze $kol. Neni to
prace lehka, ale dalezita v této
spolecnosti.

Vazené kolegyné a kolegové
nakonec vSichni skon¢ime v so-
cidlnich sluzbach, proto jsem
rada, ze tento segment nezapada,
ale je dulezitou soucasti naseho
odborového svazu.

Chtéla bych podeékovat vedeni
odborového svazu za vSe, co dé-
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Proto se v nasich pozadavcich
obracime na tvirce legislativy.
Jediné oni maji mandat rozhodnout
o lepsich podminkach zaméstnanct
ve zdravotnictvi. Rozhodné nevy-
dirame, jen upozorfiujeme vladni
piedstavitele na soucasny stav.

Odbory svou praci délaji

Stabilizace sménnych pracovniki
je na misté, ale zaroven je dalezité
ohodnotit i praci téch ostatnich.
Navyseni 5 % neni pro nikoho di-
stojné! Zvlasté pro zaméstnance
v nemocnicich a.s., ktefi z toho uvi-
di jen zlomek.

V zavéru jesté nelze nereagovat
na komentaf ministra Adama
Vojtécha, ve kterém vyzval odbo-
rate, at’ kone¢né délaji svoji praci
a vyjednavaji se svymi zaméstnava-
teli. Jsou za to odborovi predaci pla-
ceni.

Tak za prvé svoji praci délame.
Pfipravujeme se na schiizky v ramci
kolektivnich vyjednavani ve svych
osobnich volnech. Jednani probihaji
piiblizné od listopadu do biezna.
V mém piipad¢ jsem na pozici smén-
né sestry na chirurgické ambulanci
na plny uvazek. A kolektivni vyjed-
navani je jen pouhym zlomkem od-
borové ¢innosti. A zadruhé nemame
za to, Ze pracujeme ve vyborech od-
borovych organizaci, ani korunu!

Bc. Martina NETRVALOVA,

piredsedkyné

zékladni organizace OSZSP CR,

Nemocnice Tabor, a.s

Wslo 27. 8. 2018 ve Zdravotnic-
kych novindch ¢. 34-35.

sluzbach jsou vrzeny

la pro své odborafe, ale i pro ty,
ktefi v odborech nejsou, ale
z vysledkd prace odborait tézi.
Obzvlast’ bych chtéla podeékovat
pani predsedkyni Dase Zit-
nikové za jeji nasazeni ve pro-
spéch nas vsech pfi jednanich
o navysSeni platd a mezd v soci-
alnich sluzbach. Vim, ze jeji véta
v e-mailu, ktery nam poslala po
jednani: ,,navyseni o 5 % neni to,
co jsme si predstavovali, ale je
to kompromis mozného*, se ji
psala tézko.

Daso, budeme bojovat dal a ne-
vzdame to a Tob¢ jesté jednou
dékujeme za vSe, co pro nas dé-
14s.

Be. Jana HNYKOVA,
piredsedkyné ZO OSZSP CR
Domov diichodcu

Velké Hamry,
janahnykova@centrum.cz



Neni vam lhostejné, Ze nedostaneme pridano?

Odborovy svaz
zdravotnictvi
a socialni péce
CR se opravdu
gini. Nase piedsedkyné Désa Zit-
nikova stfida jednani za jed-
nanim, vystupuje v médiich a do-
volava se splnéni vladnich sliba.
Nase vykonna rada uz pred me-
sicem vyhlasila stavkovou poho-
tovost. Za nasimi pozadavky stoji
cela Ceskomoravska konfederace
odborovych svazt i Lékaisky od-
borovy klub. A to jsou jen akce,
které jsou vidét v médiich.

Cely o dborovy svaz pracuje

Sledujete také boj nasich odborii za plosné na-
vySovani plati ve zdravotnictvi a socialnich sluz-
bach? Neni tak trochu smutné, Ze musime bojo-
vat za to, aby nase vlada plnila svoje sliby?
BohuZel nam nic jiného nezbyva.

na podpofe naSich pozadavku.
A stejné je to ziejm¢ malo. Nase
vlada si z toho nic nedéla, v médi-
ich probéhlo, Zze pro nasi vladu
jsou to jen bézné zastraSovaci
manévry odborl. V jednom ¢lan-
ku jsem dokonce cetla, ze odbory
jsou tak hrozné, ze vyhrozuji, ze
pozvou do zdravotnickych zafize-
ni kontrolni ufady a budou poza-
dovat, aby se dodrzoval zakonik
prace. Hmmmm, to mé opravdu
dostalo. No, jestli my nejsme ale
drzé odbory, kdyz pozaduje néco
tak nestoudného, jako aby se v na-
$i zemi dodrzovaly nase zakony.

Pribéh  poslednich jednani
me opravdu nenechava chladnou
a musim se ptat, jestli je n¢jaka
cesta, jak podpofit snahu odbo-
ri, hlavné pak jejich celnich
predstavitelti, v nelehkém jed-
nani?

Mize pomoct i fadovy odbo-
rar? Urcité ano! Sila odbort tkvi
nejen v argumentech nasi pani
predsedkyné, ale hlavné v sile
odborového svazu. V pocetné
¢lenské zakladng. Cim silngjsi
bude ¢lenska zakladna, ¢im vice
lidi bude stat za hlavnimi vyjed-
navaci OS, tim snadnéji se jim
bude jednat a tim vyssi bude San-
ce na uspéch.

Vyzyvam proto vsechny odbo-
rafe, kterym neni lhostejné, ze
vlada neplni své sliby ohledn¢ na-

vySovani platl ve zdravotnictvi
a socialni pé¢i — mluvte o tom, co
odbory pro nase platy a mzdy dé-
laji, a hlavné o tom, ze kazdy jen
svym vstupem do odborové or-
ganizace muze jejich tézké sna-
zeni podpofit. Pomozte navysit
¢lenskou zakladnu. Zaslouzite se
tak o to, abychom svoji nelehkou
praci ve zdravotnictvi a social-
nich sluzbach mohli provadét
v dastojnych pracovnich pod-
minkach a za odpovidajici plat.
A véfte, ze platy nejsou jedinym
a uz vubec ne poslednim problé-
mem, kterym se musi a budou
muset, odbory zabyvat.
Bc. Jana HOZAKOVA,
Fidici sekce pro praci
s ¢lenskou zakladnou,
rlp.rumburk@centrum.cz

Stanovisko OS k mozZnosti posileni kompetenci v§eobecnych sester

Odborovy svaz zdravotnictvi a socidlni péée CR dlouhodobé
upozoriuje na postupné se zhorSujici pracovni podminky nelé-
karskych profesi ve zdravotnictvi a zvlasté vSeobecnych sester. Jiz
pred prijetim vyhlasky 99/2012 Sb., o poZadavcich na minimalni
personalni zabezpeceni zdravotnich sluZeb, jsme upozoriovali, Ze
nova pravni iprava je Spatné nastavena a umozni sniZeni poc¢tu
zdravotnika v jednotlivych oborech a Ze se z navrhovanych mini-
malnich standardi se stanou optima.

Jsme presvédceni, ze soucas-

ziejmé, Ze tento stav vyvolaly

nd pravni uprava persondlniho
zabezpeceni jednotlivych praco-

dva zasadni problémy. Prvnim je
finanéni podhodnoceni prace

povazujeme za kontraproduktiv-
ni. Proto, v soucasné dobé€, nedo-
porucujeme zvySovani kompe-
tenci vSeobecnych sester a ani
zvySovani kompetenci dalSich
nelékarskych pracovnikii. Pfipo-
miname, ze potencialné je nutné
se zvySenim kompetenci fesit
platové a mzdové ohodnoceni
zaméstnancu.

Znovu navrhujeme, aby se

vist neumoziuje zvlasté vseo-

nelékait a obrovské rozdily mezi

Ministerstvo zdravotnictvi inten-

becnym sestram, aby pecCovaly

platovou a mzdovou sférou.

zivné zabyvalo novelou vy-

0 své pacienty v souladu s prav-

Druhym divodem je nestale se

nimi predpisy a za piedpokladu

zvySujici pracovni zatéZ za stavu

bezpec¢né prace. V praxi jsou
dnes jednoznaéné poruSovany
zakladni pravni atributy bezpeci
zaméstnancl, a tim je zejména
ustanoveni zakoniku prace §300
a nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.,
kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci — ze-
jména §28. Toto nase tvrzeni vy-
chazi z opakovanych stiznosti
zamé&stnancl a také z opakova-
ného dotaznikového Setieni, se
kterym bylo sezndmeno 1 Mini-
sterstvo zdravotnictvi.
Ptipominame, Ze jsme za od-
bory neuspé$né v minulych le-
tech opakované navrhovali no-
velizaci vyhlasky 99/2012 Sb.,
o pozadavcich na minimalni
personalni zabezpeceni zdravot-
nich sluzeb. Jsme si védomi to-
ho, Ze pozadavek na zvysSeni
poctu nelékafského personalu
v dobé personalni krize vyvola
bouflivou diskuzi, ale jsme
presvédceni, ze k otazce kva-
litn€ poskytované osetfovatelské
péce kvalifikovanym a nepfeté-
zovanym personalem je potieba
postavit se komplexné.
Zdravotnici odchdzeji mimo
obor a dle naseho nazoru je

minimalniho obsazeni sluzeb.

Z vyse uvedenych divodu by,
dle naSeho nézoru, kazdé dalsi
zvySeni kompetenci nelékai-
skych pracovniku a zvlasté vSe-
obecnych sester, logicky pied-
stavovalo zvysSeni jejich pracov-
ni zatéze a dalsi pietézovani, coz

hlasky €. 99/2012 Sb., o poza-

davcich na minimalni personalni
zabezpeceni zdravotnich sluzeb.

Odbory ocekavaji, ze zvyseni
poctu zdravotnikli ve sménach
zamezi jejich pietézovani a dru-
hotné povede k personalni stabili-
zaci nemocnic. Pfedpokladame,
ze mnoho vSeobecnych sester
v piipad¢ tupravy jejich pracov-

nich podminek nalezne motivaci
k navratu do nemocnic. Z hledis-
ka synergickych efektl lze také
predpokladat, ze zvyseni poctu
zdravotnikii v nemocnicich bude
mit pozitivni vliv na zvySeni za-
mgéstnanosti, a tim se vlozené fi-
nanéni prostfedky na zvyseni po-
¢tu zdravotnikl z ¢asti vrati zpét
do systému vefejnych financi.

Zvyseni poctu nelékait, zvlas-
té vSeobecnych sester, v nemoc-
nicich bude mit jednozna¢né po-
zitivni dopad na kvalitu poskyto-
vané péce.

Zavérem deklarujeme, ze Od-
borovy svaz zdravotnictvi a so-
cialni péce Ceské republiky je
pfipraven na pozitivnich zmé-
nach pracovnich podminek nelé-
kaiskych zdravotnickych pra-
covnikti spolupracovat.

V Praze 31. 7. 2018

Volali 2 dentku Metro, Ze o nds budou informovat, Za penize, SAMOZREJME

Volali mi z deniku Metro, coz ne-
ni nic divného, s novinaii mluvim
Casto. Volali ve Ctvrtek 13. zafi po
ranu, v Case, kdy ptedsedkyné
Dagmar Zitnikov4 s ministrem zdra-
votnictvi Adamem Vojtéchem jedna-
la o platech. Aha, asi budou chtit
védét, kdy bude zpatky, kdy s ni bu-
dou moci mluvit. Chtéji informovat,
jak to bude s platy, zda hrozi dalsi
odchody personalu, piipadné pro-
testni akce, myslela jsem si.

Jenze pani zacala trochu zeSiroka.
Povidala, ze vi, Ze uz je to ,, dost roz-
Jjeté“, ze vola docela pozd¢, uz se na
to téma zdravotnictvi ted’ dost publi-
kovalo, ale Ze mi pfece jen chce na-
bidnout, jestli bychom méli z4jem
(minéno odborovy svaz).

.Za penize, SAMOZREJME ",
pravila.

., Vy cheete informovat o tak diile-
Zitych problémech, jako je zdravot-
nictvi, za penize? " ptala jsem se
ponékud zmatené.

., My vime, Ze uz toho bylo publi-
kovano v médiich hodné, ale zalezi
na uhlu pohledu, takto byste mohli
uplatnit ten sviyj,“ zkusila to pani
jeste.

., Za uvedeni informact o tom, co
se tyka zdravi lidi, o hrozbé zhorseni
zdravotni péce a dalsich problémech
cheete zaplatit? Tak to my opravdu
nedélame, " zkazila jsem ji vidinu
kseftu.

Tim padem jsem se nedozvédela,
zda by to vibec bylo oznacené jako
inzerce, nebo zda by se to nahodou
netvafilo jako normalni redakéni
¢lanek. Za prachy, SAMOZREJME.

Citace z webu deniku Metro
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aby bylo jasné, o co jsme se pfi-
pravili, kdyZ nechceme zaplatit za
informovani o problémech zdra-
votnictvi:

Metro je distribuovano zdarma
v Praze a dalsich 50 méstech
v prumérném dennim nékladu 280
tisic vytiskl...v Praze udrzuje po-
zici deniku nejcten¢jsiho. Vyda-
vatelem Metro je spole¢nost
Mafra, a.s.

Poznamka: Mafra patii Andreji
BabiSovi, nyni jeho svéfeneckému
fondu.

Toz takhle hezky to v n¢kterych
médiich funguje i v pfipadé tak
vazné veci, jako je kriticka perso-
nalni situace v nemocnicich a stav-
kova pohotovost zaméstnancti.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz




Manifestacni mitink Konec levné prace v CR

Odbory budou v kolektivnim vyjednavani pro
pristi rok poZadovat zvySeni mezd o 7-9 procent, in-
dividualné podle ekonomické kondice konkrétni

JOA

firmy. Takovy je zavér odbornych analyz odboraru
i zavér manifestaéniho mitinku Ceskomoravské kon-
federace odborovych svazi Konec levné prace.
Mitink se konal pod heslem Spole¢né jsme silnéjsi
a v utery 11. zafi se na néj do Prahy sjelo na 1300 ¢le-
ni z 29 odborovych svazii sdruZenych v CMKOS.
Mezi nimi bylo i 150 ¢lenti Odborového svazu zdra-
votnictvi a socialni pé&e CR.

Kromé pozadavku na zvySeni
mezd se shodli také na zkraceni
pracovni doby o pul hodiny bez
snizeni vydélky, a to zhruba do
peti let, a na zavedeni péti tydnt
dovolené pro vsechny zamést-
nance.

Mitink zahajila mistopiedsed-
kyné CMKOS Radka Sokolova,
ktera zduraznila, ze zaméstnanci
maji za svou praci dostat tako-
vou mzdu, ktera jim zajisti du-
stojny zivot. Clovék travi v praci
témér tfetinu zivota, ¢asto bohu-

zel 1 vic. Je proto dobré dostat
spravedlivou odménu.
Bezpecnost prace

Prvni ¢ast mitinku se vénova-
la problematice bezpecné prace.

Predseda CMKOS Josef
Sttedula a Radka Sokolova
uvedli, Ze v Ceské republice roc¢-
né dochazi k vice nez 40 tisicim

pracovnich trazl, pfipomnéli
obéti pracovnich uraza.
Piipomnéli také nemoci z po-
volani a snahu CMKOS, aby se
seznam nemoci z povolani roz-

§ifill o dals$i onemocnéni, a to
o onemocni bederni patete, které
je v fadé evropskych zemi
béznou nemoci z povolani. Mezi
nimi na prekvapivém Ctvrtém
misté figuruje svrab, ktery nej-
vice ohrozuje zaméstnance zdra-
votnictvi a socialni péce.

Zduraznili vyznam prevence
a vytvafeni takovych pracovnich
podminek, které by predchéazely
vzniku pracovnich urazi a ne-
moci z povolani. Vzdyt’ jeden ri-
zikovy faktor pusobil loni na
570 408 zaméstnancu, tii na 415
475 1lidi a pét a vic na 320 638
pracovnik.

Pracovni podminky

Dal§im probiranym tématem
byly pracovni podminky a Ev-
ropsky pilif socialnich prav.

Josef Stedula popsal, co je
charakteristické pro vyspélou
evropskou ekonomiku a co nao-
pak pro stfedoevropskou rozvo-
jovou zemi. Porovnal rozdily
v délce pracovni doby.

Pted sto lety trvala ro¢ni pra-
covni doba zhruba 2400 az
2600 hodin. V roce 1973 se roz-
vinuté staty dostaly na cas ko-
lem 1700 hodin. Cesi za pied-
lonsky rok podle Streduly
v pruméru odpracovali celkem
1770 hodin, ovSem Némci jen
1363 hodin.

., Cesti zaméstnanci proti ne-
meckym zaméstnanciim za 40 let
kariéry odpracuji o devet let vic,
proti danskym a nizozemskym
o osm let vic, proti francouzskym
o Sest let a belgickym o pet let,"
zdtiraznil Stredula.

Odbory poukazuji na to, ze
¢im je delsi pracovni doba, tim
je mensi ohodnoceni prace a vy-
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délky. Budou proto usilovat o to,
aby se doba v praci zkratila
denné o pul hodiny pii zacho-
vani mzdy, a to zhruba do tif az
péti let.

,, Prejeme si v Cesku ne lev-
nou ekonomiku s extrémné dlou-
hou pracovni dobou, ale silnou
a evropskou, na kterou miiZzeme
byt pysni. Cil odborii je ziejmy —
kratsi pracovni doba a lépe
ohodnocena prace, “ zopakoval
Stredula.

Karen¢ni doba

Karen¢ni doba znamena, ze
zameéstnanci nedostavaji v prv-
nich tfech dnech nemoci zadny
pfijem. Odbory byly zasadné
proti jejimu zavedeni a pozaduji
jeji zruSeni. Josef Stfedula po-
psal, jaky natlak na zaméstnance
karen¢ni doba v praxi znamena,
a odsoudil, Ze jsou zaméstnava-
telé, ktefi nuti zaméstnance pra-
covat i v dob¢ nemoci.

pokracovdni na strané 8




Manifestacni mitink Konec levné prace v CR

poRracovdni ze strany 7

Pod¢koval piedsedkyni OS
zdravotnictvi a socialni péde CR
Dagmar Zitnikové za to, Ze
,nadherné bojuje za nds za
vSechny ** a pozadal ji o vyjadre-
ni ke karen¢ni dob¢.

Piedsedkyn& Zitnikova po-
psala, ze karenéni doba je zcela
absurdni, protoze lidé kvili cho-
zeni do prace jednak mohou na-
kazit ostatni a jednak si mohou
pfechazenim chorob zpusobit
zavazné zdravotni komplikace
¢i  chronickd onemocnéni.
Spole¢nost pfece potiebuje
zdravé lidi, lidi, ktefi neroznase-
ji infekei.

Krize ve zdravotnictvi

,,Situace ve zdravotnictvi je
kriticka, informace o prescasech
lékari, ale i sester, porodnich
asistentek, laborantii a dalsich
profesi jsou skutecné alarmujici.
Jiz dnes jsou v nemocnicich za-
méstnanci, kteri odpracovali
nad ramec 416 hodin povole-
nych zakonikem prace dalsich
500 hodin. A extrémné pretizeny

zaméstnanec automaticky dela
chyby. My chceme, aby lidé ve
zdravotnictvi uz nepracovali ja-
ko nevolnici! Nechceme jenom
téch deset procent, které nam by-
ly slibeny a o kterych se hovori,
ale chceme také normalni slusné
pracovni podminky. Chceme ne-
pretézovani lidi, chceme snesi-
telné pracovni podminky ve
zdravotnictvi, aby péce o pacien-
ty byla kvalitni a aby ji zdravot-
nici mohli poskytovat podle své-
ho védomi a svédomi a také pod-
le legislativnich pravidel, * zdl-
raznila Zitnikova.

S informacemi o situaci ve
svych resortech vystoupili také
pfedseda Nezavislého OS pra-
covnikll potravinafského pru-
myslu a piibuznych obort Cech
a Moravy Alexander Stépanek,
pfedsedkyné¢ OS zaméstnanct
postovnich, telekomunikacnich
a novinovych sluzeb Jindtiska
Budweiserova, pifedseda OS
KOVO Jaroslav Soucek, piedse-
da OS statnich organt a organi-
zaci Pavel Bednaf a piedseda OS
dopravy Lubo$ Pomajbik.

Minimalni mzda

Predseda Stiedula informoval
o vyjednavani o minimalni mzdé
a srovnal situaci v jednotlivych
evropskych zemich. Zduaraznil,
7e Ceské republika ma v prepog-
tu na euro sedmou nejhorsi mini-
malni mzdu, prestoze ma 90%
HDP zemi EU, v poméru mini-
malni mzdy k medidnovému
ptijmu je Ceska republika tfeti
nejhorsi v EU, v poméru k pri-
mérnému piijmu druha nejhor-
8i.

Zopakoval, ze CMKOS poza-
duje zvySeni minimalni mzdy ze
soucasnych 12 200 na 13 700 K¢.

Vénoval se také zaméstnavani
cizincl u nas, predevsim problé-
mum agenturniho zaméstnavani.
Zduraznil, Ze je tfeba, aby do-
stavali stejnou mzdu jako zdejsi
zameéstnanci.

Byt levni je kratkozraké

Jako host mitinku vystoupila
ekonomka docentka Ilona Svih-
likova.

Kampan konec levné prace
oznacila za jednu z nejuspés-
néjsich vibec. A zdlraznila, Ze
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kontinualni tlak odborti vede ne-
jen ke zvyseni plati a mezd, ale
i k tomu, ze ptestavame byt ko-
lonii. Odhaduje, ze od nas od-
chazi ro¢né do zahranici kolem
pul biliénu korun, coz zde potom
chybi na mzdy a na platy i na in-
vestice.

Zduraznila, Ze je kratkozraké
tézit z levné prace a z toho, ze le-
zime vedle Némecka. Byt levny
podle ni nema zadnou budouc-
nost, zadnou perspektivu. Z niz-
kych mezd nemtize fadné fungo-
vat stat, chybé&ji penize na $kol-
stvi, na zdravotnictvi, na dicho-
dovy systém. Je moc dobfe, Ze
s tim pfestavame.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz
Foto Romana Novotna

Vice fotografii najdete u této
zpravy na svazovém webu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/11-
9-2018-konec-levne-prace.aspx

Zaznam  celého  mitinku,
véetné velmi zajimavych srov-
navacich grafii a tabulek, najde-
te na webu CMKOS:

https://www.cmkos.cz/
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Stale bojujeme za nemocnici

Vttery 21. 8. 2018 se konalo na Krajském wi‘adu v Ostravé jed-
nani krajské rady OSZSP CR Moravskoslezského kraje. Tohoto
jednani s hejtmanem Ivo Vondrakem jsem byla pFitomna a jed-
nalo se i 0 osudu nasi nemocnice. Z jednani jsem nabyla pocit, Ze
osud nasi nemocnice je mu lhostejny, protoZe je pedagog a vymo-

hl zvySeni plata ucitelim.

Jeho slova: ,,je nutno uzavrit
nékteré nemocnice, protoze je
nedostatek sester a lékarii a je
treba doplnit stavy a je jedno, ve
které nemocnici, protoze chybi
personal v Karviné, Bohuminé
i Ostrave!”

Takze logicky, kdyz se tyto
stavy naplni, tak bude mozno
Cerpat personal na doplnéni
planovanych klinik. Dékuji sta-
rostovi Ing. Tomasi Kucovi za
to, Ze nas piijel podpofit pfi jed-
nani s panem hejtmanem, ale
k jednani nebyl ptizvan.

Jednalo se o nemocnici v Or-
lové a v Bilovci. Bylo mi feceno,

ze nemame CT pfistroj, a proto
nase nemocnice neni funkéni.
Na druhou stranu existuji ne-
mocnice, které maji CT pfistroj
v jiném pavilénu a pievoz paci-
enta sanitkou je nutny, doba pre-
vozu je 10 minut. Z nasi nemoc-
nice do Karviné tento pievoz
trva 15 minut! Coz je chaby ar-
gument, protoze jsme jedna ne-
mocnice a mame taky CT, i kdyz
je vzdalené jen par kilometrt! Je
mozno nasi nemocnici zachranit,
ale je to o vuli chtit! Vzdy exis-
tuje feseni.

Je tfeba na to ptred volbami
upozornit a mit na paméti, co

Diskusni setkani k problematice
zdravotné-socidalniho pomezi
ve Zlinském kraji

Zitnikova a

Na setkani byli ptitomni kole-
gové a kolegyné z mnemocnic
a socialnich sluzeb, ktefi pracuji
na pozicich zdravotni sestra, 1é-

kaf, pracovnik v socidlnich
sluzbach, socidlni pracovnik,
feditel.

Kazdy mél moznost se k pro-
blematice zdravotné-socidlniho
pomezi vyjadfit a uvést nejpal-

tieba prioritné fesit.

Tizivych oblasti bylo z fad
zucastnénych uvedeno mnoho,
naptiklad nedoléceni pacienti
propousténi z nemocnice, nedo-
statek terénnich socialnich slu-
zeb, nedostateCnd/zadna péce
o pecujici osoby, dlouhodob¢ ne-
feSené hrazeni oSetfovatelské
péce v pobytovych zatfizenich
socialnich sluzeb, podfinanco-
vani socialnich sluzeb, nizka
platova troven pracovniki ve
zdravotnictvi a socialnich sluz-
bach, persondlni krize v resor-

Z podnétu poslankyné za Zlinsky kraj a pacientské
ombudsmanky Aleny Gajdiskové se ve ¢tvrtek 23.
srpna 2018 piredsedkyné odborového svazu Dagmar
¢lenky krajské
Hvozdenska a Marcela Hol¢akova zucastnily dis-
kusniho setkani k problematice zdravotné-social-
niho pomezi ve Zliné.

rady Martina

tech, absence psychiatrické
péce, bezdomovectvi a dalsi.

VSichni pfitomni se aktivné
zapojovali do diskuse a uvadéli
poznatky z praxe. Pfrevazna
vétSina problémd, které zamést-
nanci kazdodenné musi feSit,
jsou dusledkem personalni krize
jak ve zdravotnictvi, tak v soci-
alnich sluzbach, nesystémové
spoluprace mezi MPSV a MZ
a nedostate¢nym finan¢nim za-
jisténim zdravotnich a socialnich
sluzeb.

Vystup z jedndni, nejpalcivej-
$i problémy zdravotné-social-
niho pomezi a hledani jejich fe-
Seni, by m¢l byt pfedmétem dal-
Siho setkani za casti ministryné
prace a socidlnich véci Jany
Malacové, kterd ma v zaii pfijet
do Zlinského kraje.

Mgr. Marcela HOLCAKOVA,
predsedkyné krajské rady

OSZSP CR Zlinského kraje,

socsluzbyvs.zoos@centrum.cz
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chtéji kandidati. Rozhodujme se
proto podle volebniho programu,
co je pro nas priorita: zda sliby,
které mozna budou uskutec¢nény,
nebo to, co je pro nas obCany di-
lezité.

Znam skutecné ptipady, kdy
pacienti ¢ekaji na umisténi v ne-
mocnici i nékolik hodin a jezdi
v sanitce od nemocnice k ne-
mocnici. Toto se opravdu déje
a pacienti jsou rukojmi plnych
nemocnic, které je nejsou schop-
ny umistit. Soukromé nemocnice
prijimaji pouze pacienty na do-
poruceni.

Ptala jsem se hejtmana na to,
zda jsou pfipraveni na zvyseny
prijem hlaseni na rychlou zdra-
votnickou pomoc. Bylo mi fece-
no, ze se chysta novelizace vo-
zového parku, ale ve finale to
neni navySeni kapacity vozové-
ho parku! To znamena, Ze se bu-
dou vozit pacienti napiiklad se
zlomeninami a drobnymi urazy

do dalSich nemocnic a nékdo
s infarktem bude muset Cekat,
mozna pak uz zbyte¢né, na rych-
lou zé&chrannou sluzbu! Takové
dopady uz nikdo nechce vidét.
A kolik bude stat zvyseni po-
¢tu vyjezdi rychlé zachranné
sluzby u socialné slabsich oby-
vatel, ktefi nebudou mit finan¢ni
prostiedky na dopravu do zdra-
votnickych zafizeni ve vzdale-
néjsich méstech. Bude to vysoky
narast nakladt v fadu miliént
korun. Proto stoji zvazit zruSeni
nasi nemocnice, které povede
mimo jiné k narastu naklada na
rychlou zdravotnickou pomoc
a dale k dlouhym cekacim lht-
tdm na oSetfeni v ambulancich
ptilehlych mést. Jsou na né pii-
praveny, kdyz v dneSni dobé
vSechny ambulance praskaji ve
Svech?
Denisa STOLARCZYKOVA,
piedsedkyné ZO OSZSP CR,
Nemocnice Orlova,

Krajska rada Moravskoslezského kraje
jednala s hejtmanem Vondrakem
o zdravotnictvi

Podatilo se, ale u stolu jsme se
27. srpna sesli pouze s hejtma-
nem Moravskoslezského kraje
prof. Ing. Ivo Vondrakem, CSc.,
protoze naméstek MUDr. Martin
Gebauer musel neodkladné mi-
mo Ostravu.

Na jednani ptijela predsed-
kyn& OS Bc. Dagmar Zitnikova,
pfizvana byla predsedkyné¢ ZO
nemocnice Karvina-R4j, praco-
visté Orlova, Denisa Stolarczy-
kova a byvala predsedkyné této
Z0 Jana Formandlova.

Ugastnici jednani se vzajemnd
informovali o restrukturalizaci
zdravotnictvi v Moravskoslez-
ském kraji.

Potvrdila se informace, ze
v ramci kraje pracuje deseti¢len-
na pracovni skupina, ktera ma-
puje a ptipravuje zamér tak, aby
se dalo splnit zadani: docilit
optimalni kvalitni péci v celém
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Ani o prazdninach krajska rada Moravskoslez-ské-
ho kraje nezahilela. Situace
v Bilovci a Orlové gradovala a bylo zapotiebi sejit
se s hejtmanem a naméstkem pro zdravotnictvi na
Krajském uiadu. Zdalo se, Ze se snad ani prazdni-
novy termin nenajde!

kolem nemocnice

Moravskoslezském kraji. Bylo
konstatovano, ze schazeji hlavné
Iékati a pfistroje. Zaznélo mno-
ho informaci z praxe, hovotilo se
opét o uhradach ze zdravotniho
pojisténi a o systémovych opa-
tfenich v ramci statu, ktera jsou
nutné zapotfebi. Kraj nechce
zadnou nemocnici zavfit, ale po-
tiebuje rozsitit lizka pro nasled-
nou péci.

Zavérem hejtmanem pfislibil,
ze obdrzime zavéry pracovni
skupiny v fijnu, stejné tak verej-
nost. Ubezpegil predsedkyni Zit-
nikovou o své podpote pro na-
vySeni plati o 10 % vSem za-
méstnancim ve zdravotnictvi
a socialnich sluzbach.

Bc. Dagmar DROBIKOVA,

predsedkyné krajské rady
0OSZSP CR
Moravskoslezského kraje,
dagmar.drobikova@tiscali.cz



Na Cervencovém mitinku v SuSici Slo nejen o zdejsi,

ale také o dalsi

Ve ¢étvrtek 19. ¢ervence v 17 hodin se na suSickém namésti ko-

nal vefejny mitink na podporu dalSiho fungovani Nemocnice

Susice. Mitink mél ovSem i nadregionalni rozmér. V souvislosti

s akcemi na zachranu Nemocnice SuSice se organizatori petice

a akci dostali k systémovym problémim ¢eského zdravotnictvi.

Mitink v SusSici mé¢l upozornit
na problémy regionalnich ne-
mocnic a podpofit Petici za
zachranu a obnovu provozu Ne-
mocnice Susice 0. p. s. a dalsich
malych nemocnic

http://peticenemocnicesusice.cz/

Na suSickém ndmésti se na-
vzdory vedru seSly stovky lidi,
kteti si vyslechli ndzory mnoha
fe¢nikl na soucasnou situaci ve
zdravotnictvi a stav nemocnice.

Mitink

podporovatel zachovani nemoc-

zahajil neunavny
nice Vladimir Riha, ktery Gvo-
dem shrnul historii nemocnice
a vSechny aktivity peti¢niho

vyboru a dal$ich nadSencd.

Obnoveni rozsahu poskyto-
vané zdravotni péCe a snahy
svych kolegt pfijeli podpofit za-
stupci zaméstnanci z Podfipské
nemocnice v Roudnici nad
Labem a MUDr. Oldfich Kraj-
nik, primaf roudnické nemocni-
ce, pfipomnél jejich snahu za za-
chovani Podtipské nemocnice.

Za Plzensky kraj vystoupila
radni Milena Starkova, ktera ze
Susice pochézi a chce, aby ne-
mocnice fungovala co nejlépe.

Za odbory vystoupila pted-
sedkynd OS Dagmar Zitnikova
s pfipomenutim aktivit svazu za
zachovani malych nemocnic.

Akci svou Ucasti podpofil také

malé nemocnice

OS Lubomir

Francl a Miloslav TouSek.

mistopiedseda

Dalsi vystupujici z fad soucas-
nych a byvalych zaméstnanct
hovotili o nutnosti myslet na pa-
cienty a zabezpecit jim kvalitni
a dostupnou péci.

Ve druhé poloviné mitinku ak-

ci svym vystoupenim podpofil

zpévak, kytarista a skladatel
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Martin Maxa, ktery se dlouho-
dobé angazuje za zachovani ma-
lych nemocnic.

Zaznam z mitinku miizete
shlédnout na
https.:.//www.youtube.com/watch
2v=22IKYYlvrsM

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,

zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Foto Lubomir Francl
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Domahat se svych prav ma smysl!

Jednou z kli¢ovych vyhod ¢lenstvi v OSZSP
CR je pravo ¢lena na zajisténi bezplatné pravni
pomoci a bezplatného pravniho zastoupeni,
véetné Fizeni pied soudy, to vSe za podminek
Radu pravni pomoci OSZSP CR
(http://osz.cmkos.cz/files/Category/6/TextDocument/hhh-

_ | Praktické pfi-
klady a zkuSenosti pravniki OSZSP
CR z poslednich let ukazuiji, Ze fadu
potencialnich  sporti  (napiiklad
ohledn¢ nespravného platového za-
fazeni, neplatné vypovédi z pracov-
niho poméru apod.) je mozné se za-
méstnavateli vyfesit smim¢ bez nut-
nosti vést soudni spor, napiiklad for-
mou dohody o narovnani. Bohuzel,
i tak existuje stale pomémé velka
mnozina piipadi, kdy se mimosoud-
ni feSeni véci nepodati nebo je z po-
vahy véci od pocatku vylouceno.

Je smutnou realitou, ze vyznam-
nou cast téchto sporti predstavuji
spory o od$kodnéni pracovnich
urazii a nemoci z povolani, kdyz
zdravotnictvi i socidlni sluzby patfi
tradicné mezi odvétvi, v nichz pra-
covni Urazy ani nemoci z povolani
nejsou nijak vyjimecné. Je také fak-
tem, ze podle zastaralé vyhlasky €.
125/193 Sb., kterou se stanovi pod-
minky a sazby zakonného pojisténi
odpovédnosti zaméstnavatele za Sko-
du pfi pracovnim tirazu nebo nemoci
z povolani, plati, ze zaméstnavatelé
jsou povinni v fizeni o nahrad¢ sko-
dy respektovat pokyny pojistovny,
mimo jiné zaméstnavatelé nesméji
bez souhlasu pojistovny pfistoupit
na uzavieni soudniho smiru.

To ve svych disledcich vede
k tomu, ze dokonce i kdyz zaméstna-
vatel urCity draz uzna jako pra-
covni, ale jeho zakonna pojistovna
(Kooperativa nebo Ceské pojistov-
na) je jiného nazoru, pak zaméstna-

rad-pravni-pomoci.pdf).

vatel nahradu bolestného, ztizeni
spolecenského uplatnéni, ztratu na
vydélku atd. zaméstnanci zpravidla
neposkytne, nebot’ se nechce vysta-
vit riziku, Ze by poskytnuté plnéni
nebylo kryto ze zakonného pojiste-
ni odpovédnosti zaméstnavatele za
Skodu pii pracovnim urazu nebo
nemoci z povolani.

Zakonné pojistovny pfitom svou
obranu, pro¢ ur€ity Uraz odmitaji
uznat jako pracovni, stavéji velmi
Casto na zastaralé nebo minimalné
sporné judikatute z 60. let minulé¢ho
stoleti, podle niz pracovnim urazem
neni télesné zranéni, vzniklo-li pfi
praci, na niz zaméstnanec neni zvy-
kly a kterd je nepiiméfena jeho té-
lesnym moznostem, jestlize byl za-
méstnanec nucen okamzitym, usi-
lovnym vzepétim sil prekonavat
vngjsi odpor a zvysit tak nahle, ne-
obvykle a nadmérné svou namahu.
Je ztejmé, ze uvedena judikatura je
pojistovnami velmi oblibena, ac
z aplikacni praxe vime, Ze soudy
i soudnimi znalci je mnohdy vy-
kladéna zcela jinak, nez jak si ji vy-
kladaji pojistovny.

Priklady z praxe

V piipad¢ soudnich spori se
pomérné Casto spoléha na to, ze za-
méstnanec sviij narok (byt' mnohdy
zcela divodny) nakonec u soudu
neuplatni, napiiklad proto, ze si
piipadnym sporem nechce pfidé-
lavat dalsi starosti, ze soudni Fizeni
trvéa piili§ dlouho, Zze nechce dale
eskalovat slozité vztahy na praco-

visti apod. Pfitom, pokud je zaklad
naroku rozumné zdivodnén, pak
domahat se svych prav rozhodné
ma smysl a soudy v tomto sméru
plni svou funkci a poskytuji ochra-
nu pravim.

Sestra pii odbéru krve

u pacienta utrpéla vyhrez

meziobratlové ploténky

Clenka OSZSP CR byla za
pravni podpory zajisténé odboro-
vym svazem UspéSnd ve sporu
o odskodnéni pracovniho urazu,
k némuz doslo, kdyz zaméstnan-
kyné jako détska sestra pti odbéru
krve u pacienta byla nucena se
vyrazné ohnout, aby mohla provést
odbér krve pacientovi, ktery byl
posazen na velmi nizkém lehatku.
Sestra pfi tomto ukonu ndhle po-
citila prudkou bolest v dolni beder-
ni patefi vystielujici do levé dolni
koncetiny; soucasné u ni nastala
porucha hybnosti a svalové sily
levé dolni koncetiny, ndsledné si
poskozeni zdravi vyzadalo operaci
patefe v dasledku vyhiezu mezi-
obratlové ploténky.

Zaméstnavatel i jeho zakonna
pojistovna odmitli uznat uraz jako
pracovni s odtivodnénim, ze pokud
doslo u sestry k vyhtezu ploténky,
pak se tak v naprosté vétsing piipa-
du déje v disledku degenerace pe-
riferni ¢asti ploténky; a nejedna se
o poskozeni zdravi vzniklé ,krat-
kodobym, ndhlym a nasilnym put-
sobenim zevnich vlivli nezdvisle na
vuli zalobkyné.*

Soud byl nastésti jin¢ho nazoru,
ve véci byl ustanoven soudni zna-
lec a ten jednozna¢né potvrdil, ze
byt k vyhiezu ploténky nastava
pouze u degenerativiné poskozené
ploténky tlakem na meziobratlovou
ploténku, tak piesto vyhiez plotén-

ky muze nastat irazovym mecha-
nismem. Postizeni bederni patefe
bylo v piipad¢ zdravotni sestry
zplisobeno nahlym pisobenim sily
na dolni ¢ast jeji patete, kdyz pte-
konavala tihu své horni poloviny
téla v tom okamziku neobvykle lo-
kalizovanou pfi hlubokém piedklo-
nu. Uspéiné zaméstnankyni byla
pravomocnym soudnim rozhodnu-
tim pfiznana nahrada skody ve vysi
ptes 46 000 K¢.

Zachranar pri zvedani pacienta

utrpél pupeéni kylu

Clen OSZSP CR byl za pravni
podpory zajisténé odborovym sva-
zem v nedavné dob¢ uspésny ve
sporu o odskodnéni pracovniho
urazu, k némuz doslo pii vyjezdu
k pacientovi, kdy zachranat nalozil
se spoluzaméstnancem pacienta
z chodniku na nositka; v momentu
zahdjeni zvedani téla pacienta ucitil
zdravotnik prudkou bolest v oblas-
ti pupku s nasledné rychle vystou-
plou bouli; téhoz dne pii oSetfeni
v nemocnici byla zjisténa diagnoza
pupecni kyla.

Zéakonna pojistovna zaméstna-
vatele odmitla uznat wiraz jako pra-
covni s tim s odivodnénim, ze pu-
pecni kylu nelze uznat jako urazo-
vy d¢j, nebot’ se jedna o onemocné-
ni vzniklé vlivem dédiéné dispozi-
ce, kdy defekt je vrozeného charak-
teru.

Soud byl nastésti jin¢ho nazoru,
ve véci byl ustanoven soudni zna-
lec a ten jednoznaéné potvrdil, ze
se v daném piipad¢ o pracovni traz
jednalo; na tom nemize nic zménit
dispozice ¢lovéka. Uspéinému za-
méstnanci byla pravomocnym soud-
nim rozhodnutim pfiznana nahrada
bolestného ve vysi 42 500 K¢.

JUDr. Dominik BRUHA, Ph.D.,
advokat,
bruha@akbr.cz

Prehled pravnich predpisi publikovanych ve Sbirce zakont
v obdobi od 2. 8. do 5. 9. 2018
(vybér)

152. Vyhlaska o nastavbovych oborech vzdélavani Iékait a zub-

nich lékatt

153. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 185/2009 Sb., o oborech

specializacniho vzdélavani lékait, zubnich lékait a farmaceutt
a oborech certifikovanych kurzl, ve znéni pozdéjsich predpist
164. Nafizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 31/2010 Sb., o oborech
specializaniho vzdélavani a oznaceni odbornosti zdravotnickych pracovniktl
se specializovanou zpusobilosti
167. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (skolsky zakon), ve znéni po-
zd¢jsich predpist
168. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 137/2016 Sb., kterym se méni zakon ¢.
111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalsich zakont (zakon
o vysokych skolach), ve znéni pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi zakony, ve
znéni zakona ¢. 303/2017 Sb.
174. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijmu, ve zné-
ni pozdé&jsich predpist

175. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni),
ve znéni pozdgjsich predpist
177. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 311/2013 Sb., o pfevodu vlastnického
prava k jednotkam a skupinovym rodinnym domtim nékterych bytovych
druzstev a 0 zméné nékterych zakont
181. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zakony
191. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi,
ve znéni pozdgjsich predpist
193. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 56/2001 Sb., o podminkach provozu vo-
zidel na pozemnich komunikacich a o zméné zakona ¢. 168/1999 Sb., o pojis-
téni odpovédnosti za Skodu zpiisobenou provozem vozidla a o zméné nékte-
rych souvisejicich zakont (zdkon o pojisténi odpovédnosti z provozu vozidla),
ve znéni zakona ¢. 307/1999 Sb., ve znéni pozdéjsich predpistl, a dalsi souvi-
sejici zakony

JUDr. Hana LISA, advokatka,

lisa.hana@cmkos.cz
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Levandulova, nebo nepovedena Provence?

Nase zakladni odborova organizace upoiadala
v ¢ervenci ve spolupraci s CK Jukej Praha péti-
denni zajezd nazvany Levandulova Provence.
Obsah zajezdu byl velice zajimavy: zahrnoval
navstévu rozkvetlé, nadherné Provence s pro-
hlidkou Avignonu, kde se konal tradi¢ni festival
d’Avignon s prehlidkou Zivého uméni, navstévu
Nimes a nesméla chybét ani zastavka v primo-

Fské metropoli Marseille s plavbou na ostrov If proslaveny v ro-

manu Hrabé Monte Christo.

Podminky zajezdu jsme do-
mluvili véas, jiz v lednu, a vSich-
ni ucastnici se na Provence té&sili.
Problémy ovsem zacaly hned
tésné¢ pred odjezdem, kdy se
ozvala CK, ze chce uhradit
transfer z Teplic do Prahy (bylo
domluveno, ze pteprava bude
soucasti ceny zajezdu).

Po piijezdu Gcastnikl do Prahy
nastaly dalsi potize, a to s usaze-
nim nasich lidi, kdy nakonec by-
ly dvojice rozesazeny a ani
manzelé nesedéli vedle sebe.

Usazeni bylo samoziejmé také
predem domluveno.

Putovani ,,hriizy* zapocalo.

Ridi¢i specializovaného dal-
kového autobusu neméli naviga-
ci, ve Francii se viibec neoriento-
vali, nedomluvili se ani mezi se-
bou, ba ani s pravodkyni. To zna-
menalo vraceni se, rizné popojiz-
déni, zajizdky a samoziejmé
zdrzeni nebo prakticky nedodrze-
ni programu zajezdu.

Vibec se neobtézovali poskyt-
nout cestujicim néjaké obcerstve-

ni ve form¢ kava, voda, ¢aj. Pti
parkovani u hotelu pak parkovali
takovym zpuisobem, zZe rozbili
zadni sklo u autobusu. Oprava
druhého dne potom samoziejmé
znamenala  citelné  zpozdéni
v programu zajezdu.

Dalsim problémem byla pri-
vodkyné. Sice ovladala anglicti-
nu, ale bohuZel neuméla vibec
francouzsky! Potize samoziejmé
nastaly hned pfi pfijezdu na uby-
tovani — domluvit se v zemi, kde
jsou vSichni patrioti a na fran-
couzsky jazyk nedaji dopustit, je
velky problém. Nakonec vse vy-
fesila s tim, ze uZ je ji jedno, kdo
bude s kym ubytovan.

V autobuse rozdala vSem ucast-
nikiim staré mapy, podle kterych
se méli fidit, a vS§em pak dala de-
vitihodinovy rozchod ve mésté,
které nikdo neznd a nevi, kde
jsou pamétihodnosti, trznice, ka-

varnicky atd. VSechny pak svo-
lavala postupné esemeskami a to
tak, Ze vSechny svolala naptiklad
na jednu hodinu. Vzapéti pfisly
dalsi esemesky s informaci, Ze se
termin posouva na pual druhou,
pul téeti atd. VSichni tudiz byli
porad v pozoru, nebyl na nic Cas,
protoze potrad bylo nutno sledo-
vat misto pamatek mobil.

Néco Ucastnici zajezdu vidéli,
né&jaké zazitky si odnesli, ale bo-
huzel nejvétsim zazitkem bylo
to, ze v poradku dojeli do CR.
A s touto CK jiz nikdy nikam ne-
pojedou!

Nakonec podotykam, ze nase
reklamace celého zajezdu byla ze
strany CK refundovana smésnou
¢astkou vzhledem k cené zajezdu.

Alena LANGFELLNEROVA,
piredsedkyné ZO OSZSP CR
Lazné Teplice v Cechach,
langfellnerova@lazneteplice.cz

Jde o Spatnou personalni praci? Jde o tymovou praci?

Sektorovy socialni dialog Evropské federace odborovych svazi
vefejnych sluzeb (EPSU) pro zdravotnictvi a socidlni sluzby se
v Bruselu konal 21. ¢ervna 2018. Na spole¢ném jednani odboru
a zaméstnavatell zaujala predevs§im zprava zastupce Organizace
pro hospodarskou spolupraci a rozvoj (OECD) na téma, co vSe
zpusobuje Spatna péce o zaméstnance, jejich prevzdélanost.

Zastupci odbori a zaméstna-
vateld  vyslechli informace
OECD k podpofe zdravotnic-
kych pracovniki, kterym musi
byt vénovana osobné¢ zaméfena
péce.

V uvodu byly uvedeny nékteré
otazky:

» Jaky vliv maji zmény péce
o pacienty na dovednosti zdra-
votnickych pracovnika?

» Jak zmény péce ovliviuji
planovani potiebného poctu
pracovnika?

» Je potieba novych dovednos-
ti?

Maji zaméstnanci ty dovednosti,

které potiebuji?

e Existuji diikazy, Ze nesoulad
mezi vyuzivanymi dovednostmi
zdravotnickych pracovniki a po-
tiebnymi dovednostmi vede ke
$patnym vysledkim poskyto-
vané péce, Spatné komunikaci
s pacienty, neucinné tymové
praci, neefektivnimu vyuzivani
technologii, nespokojenosti za-
méstnanct a jejich odchodiim ze
zdravotnictvi a v neposledni fa-
d¢ dochazi k vyuzivani vysoce
kvalifikovanych pracovniki pro
rutinni prace.

Jaka je pfic¢ina nesouladu mezi
dovednostmi a potfebami? Je to
Spatna personalni politika.

e OECD doporucuje, aby se
personalni politika zameéfila na
posileni tymové prace, posuzo-
vani nutnych dovednosti zamést-
nanct, technologii a zivotnich
podminek.

Pii planovani poctu zamést-
nanci musi zaméstnavatel fesit,
jak zabezpeci vzdélavani, skole-
ni, jak bude posuzovat organi-
zacni a personalni zabezpeceni
pti poskytovani péce, jaké bene-
fity a odménu za praci zameést-
nancim zabezpeci, jak bude fesit
zbytecné administrativni pfe-
kazky a zajisti bezpecné a zdravé
pracoviste.

Doporucuje se ucast pacienti
pii hodnoceni kvality poskyto-
vané péce.

Soucasné se doporucuje, aby
se nezapomnélo na narodni
zvyklosti a potieby.

K tomu v8emu je nutny social-
ni dialog, zaméstnavatel bez dis-
kuse se zaméstnanci a jejich vy-
jadreni ke spokojenosti v praci
nic efektivniho nevybuduje.
Vyuzijeme pilif socidlnich prav?

EUROPEAN PUBLIC SERVICE UNION

e Pro sektor zdravotnictvi
a socialni péce bylo na jednani
predlozeno doporuceni z oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pii
préci. Bylo doporuceno, aby so-
cialni partneti vyuzili Evropsky
pilif socialnich prav.

Evropsky pilii schvalili mini-
stii zemi EU v listopadu 2017,
obsahuje 20 principl pro zajisté-
ni lepsich Zivotnich a pracovnich
podminek Evropand.

Dokument sice neni pro zemé
zavazny, nebot’ mzdy, dichody,
davky v nezaméstnanosti a dalsi
socialni standardy si urcuji ¢len-
ské zem¢ samy, Evropska komi-
se vSak bude hodnotit, jak jedno-
tlivé zemé& principy stanovené
v evropském pilifi socialnich
prav dodrzuji.

Evropsky pilii* socialnich prav
— principy a prava

Rovné prileZitosti a rovny
pristup k trhu prace, vzdélava-
ni, odborna ptiprava, celozivotni
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vzdélavani, podpora zaméstna-
nosti, bezpe¢né pracoviste.

Spravedlivé pracovni pod-
minky — odménovani, predavani
informaci o organizacnich zmé-
nach, propousténi zaméstnancd,
sladovani osobniho a pracov-
niho zivota, bezpetné a zdravé
pracovni prostiedi.

Piiméfena a udrZitelna soci-
alni ochrana — podpora a ochra-
na dé&ti, socialni podpora,
prispévky v nezaméstnanosti,
minimalni mzda, pfijmy a penze
senioru, zdravotni péce, zaclené-
ni osob se zdravotnim postize-
nim, dlouhodoba péce, pomoc
pro bezdomovce, zajisténi pii-
stupu k zékladnim sluzbam.

Sestnacty princip, zdravotni
péce, byl mél kazdému zajistit
pravo na véasny piistup k ce-
nové dostupné, kvalitni, preven-
tivni a 1é¢ebné zdravotni péci.

Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz



krajské konference

Zacaly krajské konference odborového svazu

Ve stiedu 12. zaii zacaly v Praze krajské konference. V jednotlivych
krajich se budou postupné konat az do 11. fijna. Vzhledem k tomu, ze
v listopadu se bude konat sjezd odborového svazu, jde o konference
volebni.

Clenové vedeni odborového svazu na konferencich podrobng infor-
muji o plnéni programu odborového svazu ve vSech oblastech jeho
¢innosti, o vyuzivani svazovych benefitd a hospodafeni odborového
svazu. Proberou s delegaty krajské konference stanovy a finanéni fad
odborového svazu a navrzené zmény pro piisti obdobi.

Informuji také o jednanich, ktera odborovy svaz vede v soucasné
dobé, predevsim o vyjednavani o zvyseni platd a mezd a o zlepseni
celkovych pracovnich podminek zaméstnanc.

Piedsedkyné a pfedsedové krajskych rad seznami s praci téchto rad
v obdobi od posledniho sjezdu odborového svazu.

Krajska konference zvoli novou krajskou radu, ¢lena vykonné rady,
delegaty na sjezd odborového svazu a svého kandidata do dozor¢i ra-
dy odborového svazu.

Na zavér krajské konference piijmou delegati usneseni.

Prazska krajska konference — 12. 9. 2018

Zastupci odborovych organizaci z Prahy se seSli na krajské
konferenci ve stfedu 12. zaii 2018. Konference se zicastnilo 27
delegatii ze 17 zakladnich odborovych organizaci (z celkového
poctu 34 odborovych organizaci). Konference proto nebyla
usnaSenischopna a byla svolina nahradni konference, ktera se

konala téhoZ dne dopoledne.

Na této konferenci se delegati
vénovali plnéni programu svazu
od sjezdu OS, svazovym doku-
mentim, vyuzivani svazovych
benefitti, hospodateni odborové-
ho svazu, soucasné situaci ve
zdravotnictvi a v socialni péci
a dal$im aktualnim otazkam.

Konference si  vyslechla
zpravu piedsedkyné krajské ra-
dy Razeny Mensikové o ¢innos-
ti prazské krajské rady v obdobi
od ptredchazejiciho sjezdu OS —
najdete ji u tohoto textu na sva-
zovém webu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/1
2-9-2018-krajska-konference-
praha.aspx

Protoze Rizena Mensikova se
rozhodla jiz v dals$i praci v kraj-
ské radé nepokracovat, pfipojila
ke zpravé o ¢innosti krajské rady
sviyj osobni kratky dodatek:

,Je dulezité se pripravit na
Casové narocnou praci, uvédo-

mit si, Ze zvoleny clen krajské
rady tu neni proto, aby se po-
vySoval nad ostatnimi, neplnil
si své povinnosti vyplyvajici
z funkce a aby krajska rada
zvolend v poctu péti clenii nd-
sledné pracovala celé volebni
obdobi vlastné jen ve ctyrech.
Samoziejmé zdlezi na nové zvo-
lené krajské rade, jaké si stano-
vi priority ve své cinnosti a jak
bude plnit stanovy OS.

Rada bych ted’ podékovala za
praci v krajské rade témto aktiv-
nim clenum krajské rady: pani
Blanicce Kucirkové, Jarusce
Carrasco a panu DuSanu
Papcunovi. Velké diky patri téz
regiondlni  manazerce  Ivé
Falberové, se kterou jsme uzce
spolupracovali. Byla nasim
stalym hostem na pravidelnych
schuzkach krajské rady, po-

pokracovdni na strané 14

% Krajské konference
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poRracovdni ze strany 13

mdhala s agendou, navstévovala
s nami jednotlivé odborové or-
ganizace, ucastnila se mnoha
Jednani na magistratu.

Z pozice jesté predsedkyné
krajské rady miyj velky dik patii
vedeni OS i ostatnim zaméstnan-
cum OS: vzdy nam byli oporou,
zaroven i radou, spolecné jsme
resili problematiku, at jiz pra-
covni, ¢i osobni. Dékuji vam
v§em.

Clenové vedeni odborového
svazu Ruzené¢ Mensikové za
jeji mimotfadné obétavou praci
podékovali, vyjadiili  nadéji,
ze timto Uplné jeji spoluprace
s vedenim odborového svazu
a s pristi krajskou radou nekon-
&, a predali ji Cestné uznani
0SZSP CR.

Clenem vykonné rady za
Prahu byl v tajné volbé zvolen
DuSan Papcin a nahradnici
Monika Stejnerova.

Cleny krajské rady byli akla-

krajské konference

Prazska krajska konference — 12. 9. 2018

maci zvoleni: Jaroslava Car-
rasco, Marta Kalinova, Dusan
Papcin, Monika Stejnerova
a MUDr. Ivan Sterzl.

Kandidatem do dozor¢i rady
byl aklamaci zvolen Martin
Kucera.

Konference aklamaci zvolila
18 delegati na listopadovy VIII.
sjezd OSZSP CR. Stali se jimi:
Vladimir Andrejch, Jaroslava
Carrasco, Alena Cyprianova,
Danuse Cadova, Zuzana Cer-
na, Soia Duskova, Gabriela Ha-
mernikova, Michaela Hanau-
erova, Marta Kalinova, Alena
Kopicova, Martin Kudera,
Blanka Kuéirkova, Sarka
Neumannova, Dusan Papcin,
Gacka Slavikova, Monika
Stejnerova, Iveta Stoklasova
a Dominika Tkacova.

Na zavér delegati ptijali usne-
seni krajské konference.

Foto Romana Novotna

a Miloslav Tousek

Vice fotografii najdete na
svazovem webu, viz odkaz vyse.

USNESENI KRAJSKE KONFERENCE

Delegati krajské konference upozornili na:

Delegati krajské konference vzhledem ke Kkritické

kritickou personalni situaci ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach,
ktera vede k pfetézovani zaméstnancu, jejich zvysenym odchodim
z pracovist’, stresu a konfliktnim situacim. Prace v nemocnicich ne-
ni pro zaméstnance bezpecna, porusuji se pravni piedpisy.
Disledkem nedostatku personalu je zhorSeni kvality poskytované
zdravotni péce.

nerovnosti v odménovani zaméstnancii nemocnic podle pravnich
forem nemocnic, které jsou diskriminacni.

na rozdilné vyse pfiplatkt, které vedou k personalni destabilizaci
a nespokojenosti zaméstnancti.

podfinancovani vétSiny nemocnic a pobytovych zatizeni socialnich
sluzeb, které je pfi¢inou personalnich problémd.

nutnost vést socialni dialog, a to na vSech Grovnich.

situaci

poZaduji:

aby vlada ve spolupraci s krajskymi a regionalnimi samospravami
tesila vleklou personalni krizi ve zdravotnictvi.

aby vlada ptedlozila v novele zdkoniku prace jako zasadni stabili-
zacni prvek pro zaméstnance ve zdravotnictvi navrh na sjednoceni
odménovani zaméstnanct ve zdravotnictvi pod systém platl a ten-
to navrh prosadila v Poslanecké snémovné.

aby vlada upravila navrh statniho rozpoctu v kapitolach Minister-
stva zdravotnictvi, Ministerstva prace a socialnich véci a v ¢asti
statniho rozpoctu, ze kterého se hradi naklady na platby za statni
pojisténce. V kapitole MZ pozaduji zajistit dostate¢ny objem finan-
ci na zvyseni plati pro zameéstnance hygienickych stanic a zdravot-
nich ustavii a dofinancovat letosni ,,vypadky“. V kapitole
Ministerstva prace a socialnich véci pozaduji zvysit objem dotaci
pro poskytovatele socialnich sluzeb o 3 mld., kterymi by se zajisti-
lo tadné profinancovani plati a mezd zameéstnancti v socialnich
sluzbach a také dal§i rozvoj chybgjicich sluzeb. Zadaji, aby vldda
zmeénou zakona zvysila od 1. ledna 2019 platby za statni pojistén-
ce, a to 0 200 K¢ na jednoho pojisténce, a toto navyseni promitla do
prislusné ¢asti rozpoctu.

aby Ministerstvo prace a socidlnich véci pfipravilo ve spolupraci
s ufady prace specialni programy, které umozni vytvorit dalsi pra-
covni mista pro zdravotnické profese v nemocnicich a pro pracov-
niky v pfimé péci v pobytovych zafizenich socialnich sluzeb, ktera
budou hrazena jako spoleensky ucelna mista.

Delegati krajské konference vyzyvaji:

krajské samospravy, aby zabezpecily dostupnou a kvalitni péci pro
obcany svych kraji a nepodléhaly ekonomickym tlakiim na zmény
spektra poskytované péce. Kraje maji moznost podavat legislativni
navrhy. Reste podstatu problémi — nizké a rozdilné uhrady za po-
skytovanou zdravotni péci. Nehledejte nejjednodussi cestu rusenim
jednotlivych oddéleni a restrukturalizacemi nemocnic.

asociace nemocnic, aby se znovu zacaly chovat jako zaméstnava-
telé a vratily se k jednacimu stolu na celostatni urovni. Socialni di-
alog a kolektivni vyjednavani jsou zakladnimi atributy pro naleze-
ni vychodisek mnoha problémi. Zadaji asociace nemocnic, aby na
centralni Grovni jako zaméstnavatelé znovu ptebraly svij dil od-
povédnosti na feSeni dlouhotrvajicich problému.

Delegati krajské konference davaji mandat vedeni OS, aby

v pripadé nedohody s vladou na platech a mzdach pro zamést-
nance ve zdravotnictvi zacalo pFipravovat protestni akce, a to ve
vSech moZnych formach.
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Stredoceska krajska konference — 13. 9. 2018

Zastupci odborovych organizaci ze Stiredoceského kraje se sesli
na krajské konferenci ve ¢tvrtek 13. zaii 2018. Konference se
zucastnilo 15 delegati (dalsi 2 delegati byli omluveni) z 12 odbo-
rovych organizaci z celkového poctu 35 odborovych organizaci.
Konference proto nebyla usnaSenischopnd a byla svolina na-

hradni konference, ktera se konala téhoz dne dopoledne.

Jana Vohradska a Karel Vojta.

Clenové vedeni odborového
svazu podékovali konéicimu
predsedovi krajské rady Josefu
Lisému a koncicimu mistopted-
sedovi krajské rady Jindfichu
Karaskovi za jejich praci a pre-

dali jim Cestné uznani OSZSP
CR.
Na zavér delegati pfijali usne-
seni krajské konference.
Foto Romana Novotna
Vice fotografii najdete na
svazovém webu, viz odkaz vyse.

Na této konferenci se delegati
vénovali plnéni programu svazu
od sjezdu OS, svazovym doku-
mentiim, vyuzivani svazovych
benefitti, hospodaieni odborové-
ho svazu, souCasné situaci ve
zdravotnictvi a v socialni péci
a dal§im aktualnim otazkam.

Konference si  vyslechla
zpravu predsedy krajské rady
Josefa Lis¢ho o ¢innosti prazské
krajské rady v obdobi od pted-
chazejiciho sjezdu OS — najdete
ji u tohoto textu na svazovém
webu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/13
-9-2018-krajska-konference-
stredocesky-kraj.aspx

Clenkou vykonné rady za

Stredocesky kraj byla aklamaci

zvolena Monika Kudrova, na-
hradnik zvolen nebyl.

Delegati konference odsou-
hlasili, ze krajska rada v pfistim
obdobi bude tfilenna.

Cleny krajské rady byli akla-
maci zvoleni: Urzsula Doleza-
lova, Jana Duchac¢kova a Mo-
nika Kudrova.

Kandidatem do dozoréi rady
byla aklamaci zvolena Blanka
Bartakova.

Konference aklamaci zvolila
10 delegatt na listopadovy VIII.
sjezd OSZSP CR. Stali se jimi:
Blanka Bartiakova, Urzsula Do-
lezalova, Jana Duchackova, Len-
ka Havlickova, Ilona Kucerova,
Lenka Macounové, Marie Rez-
nickova, Romana Staffenova,

TR
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USNESENI KRAJSKE KONFERENCE

Delegati krajské konference upozornili na:

- kritickou personalni situaci ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach, ktera ve-
de k pietézovani zaméstnanci, jejich zvysenym odchodiim z pracovist), stre-
su a konfliktnim situacim. Prace v nemocnicich neni pro zaméstnance bez-
pecna, porusuji se pravni predpisy. Dusledkem nedostatku personalu je
zhorSeni kvality poskytované zdravotni péce.

- nerovnosti v odménovani zaméstnancti nemocnic podle pravnich forem ne-
mocnic, které jsou diskriminaéni.

- na rozdilné vyse ptiplatkd, které vedou k personalni destabilizaci a nespo-
kojenosti zaméstnanci.

- podfinancovani vétSiny nemocnic a pobytovych zafizeni socialnich sluzeb,
které je pfic¢inou personalnich problémd.

- na zaméry kraje fesit personalni problémy a nedostatek financi zménami
spektra poskytované zdravotni péce bez ohledu na potieby ob&ant (zaméry
rusit funkéni oddéleni nemocnic, ptesouvat jednotlivé druhy péce v kra-
jich).

- nutnost vést socialni dialog, a to na vSech trovnich.

Delegati krajské konference vzhledem ke kritické situaci poZaduji:

- aby vlada ve spolupraci s krajskymi a regionalnimi samospravami fesila
vleklou personalni krizi ve zdravotnictvi.

- aby vlada ptedlozila v novele zakoniku prace jako zasadni stabiliza¢ni pr-
vek pro zaméstnance ve zdravotnictvi navrh na sjednoceni odménovani
zaméstnancu ve zdravotnictvi pod systém plati a tento navrh prosadila
v Poslanecké snémovné.

- aby vlada upravila navrh statniho rozpoctu v kapitolach Ministerstva zdra-
votnictvi, Ministerstva prace a socialnich véci a v ¢asti statniho rozpoctu, ze
kterého se hradi naklady na platby za statni pojisténce. V kapitole MZ po-
zaduji zajistit dostatecny objem financi na zvyseni platii pro zaméstnance
hygienickych stanic a zdravotnich stavi a dofinancovat letosni ,,vypadky*.
V kapitole Ministerstva prace a socialnich véci pozaduji zvysit objem dota-
ci pro poskytovatele socialnich sluzeb o 3 mld., kterymi by se zajistilo fadné
profinancovani plati a mezd zaméstnanci v socialnich sluzbach a také
dali rozvoj chybéjicich sluzeb. Zadaji, aby vlada zménou zikona zvysila
od 1. ledna 2019 platby za statni pojisténce, a to o 200 K¢ na jednoho po-
jisténce, a toto navyseni promitla do pfislusné ¢asti rozpoctu.

- aby Ministerstvo prace a socialnich véci pfipravilo ve spolupraci s Gfady
prace specialni programy, které umozni vytvorit dalsi pracovni mista pro
zdravotnické profese v nemocnicich a pro pracovniky v ptimé péc¢i v poby-
tovych zafizenich socialnich sluzeb, ktera budou hrazena jako spolecensky
ucelna mista.

Delegati krajské konference vyzyvaji:

- krajské samospravy, aby zabezpecily dostupnou a kvalitni péci pro obc¢any
svych kraju a nepodléhaly ekonomickym tlakiim na zmény spektra posky-
tované péce. Kraje maji moznost podavat legislativni navrhy. Reste podsta-
tu problémi — nizké a rozdilné uhrady za poskytovanou zdravotni péci.
Nehledejte nejjednodussi cestu rusenim jednotlivych oddéleni a restruktu-
ralizacemi nemocnic.

- asociace nemocnic, aby se znovu zacaly chovat jako zaméstnavatelé a vrati-
ly se k jednacimu stolu na celostatni urovni. Socialni dialog a kolektivni vy-
jednavani jsou zakladnimi atributy pro nalezeni vychodisek mnoha problé-
mil. Zadaji asociace nemocnic, aby na centralni urovni jako zaméstnavatelé
znovu piebraly sviyj dil odpovédnosti na feseni dlouhotrvajicich problémii.
Delegati krajské konference davaji mandat vedeni OS, aby v pripadé

nedohody s vladou na platech a mzdach pro zaméstnance ve zdravot-

nictvi zacalo pFipravovat protestni akce, a to ve vS§ech moznych formach.
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