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Byly to prijemné Ctyri roky. Dékuji

V uplynulych tyd-
nech jsme se s va-
mi setkavali na
krajskych konfe-
rencich.  Setkani
s vami je pro nas
vzdy vitanou prilezitosti vyme-
nit si informace, vyslechnout
si vase uspéchy i problémy.
Vzhledem k tomu, Ze to byly po-
sledni krajské konference v tom-
to volebnim obdobi, hlavnim
tématem byla pfiprava naseho
VIIL sjezdu. Informace o jedno-
tlivych  konferencich najdete
uvnitf tohoto ¢isla.

Plvodné jsem si myslel, ze
v dobé, kdy budu psat tento
uvodnik, bude obdobi relativ-
niho klidu a my se budeme véno-
vat hlavné vnitrosvazovym zale-
zitostem. Opak je vSak pravdou.
Stale neni jasné, o kolik pro-
cent se navysi platy a mzdy v ro-
ce 2019, stale se fesi personalni
krize ve zdravotnictvi a dalsi
problémy. Jednani stale probi-

haji a o jejich vysledcich vas
samozfejm¢ budeme informo-
vat.

Jak jsem jiz uvedl, blizi se nas
VIIL sjezd, takze kromé ptipra-
vy a organizace sjezdu je tato
doba 1 dobou bilancovani, a to
nejen pro odborovy svaz, ale
i pro mne.

Uplynulé ctyfi roky byly
pro mne nejprve obdobim, kdy
jsem se ucil mnoho novych véci.
I pfesto, ze jsem byl Clenem
vykonné rady od roku 2002
a mél jsem néjaké informace,
jak svaz funguje a co vykon funk-
ce mistoptedsedy obnasi, byla to
pro mne velka zména v pracov-
nim i osobnim zivoté. Udé¢lal
jsem urcit¢ mnoho chyb, n¢které
véci se nepovedly, nékteré moz-
n4 ano. Hodnotit svou ¢innost na
svazu neni mym umyslem, to ne-
cham na vas, ¢lenech naSeho
svazu. Pfi své Cinnosti jsem
potkal mnoho zajimavych lidi,
ktefi jsou zapaleni pro dobrou

véc a vénuji praci v odborech
mnoho usili i na ukor svého ro-
dinného zivota a volného casu,
za coz vam vsem dekuji.

Chtél bych podekovat viem,
ktefi mi byli pfi mé Cinnosti
napomocni, at uz predsedkyni
OS Dagmar Zitnikové, misto-
piedsedkyni Ivané Bienkové,
zaméstnancum svazu, ¢lenim
organd OS i vSem ostatnim ¢le-
nim. Byly to pro mne piijemné
Ctyti roky.

Zévérem bych nam vSem
chtél poprat, aby dalsi Ctyileté
obdobi bylo jak pro nové vedeni
OS, které na sjezdu bude zvole-
no, tak i pro vSechny alespoii
stejné uspésné jako to, které po-
malu kon¢i. Politici a zaméstna-
vatelé se méni, ale odbory zi-
stavaji.

Mgr. Lubomir FRANCL,
francl.lubomir@cmkos.cz

S poslanci a fediteli zichranek jsme probirali moznosti benefitii pro zachranare

s

V utery 18. zafi v Poslanecké
snémovné jednal podvybor pro
zdravotnické zachranné sluzby,
ktery mél na svém programu ja-
ko jeden z bodl ,,Moznosti od-
chodu do dichodu zdravotnic-
kych pracovniki zdravotnickych
zachrannych sluzeb®“. Jednani
tidil pfedseda podvyboru MUDr.
Milan Brazdil (ANO) a zGcastni-
li se dalsi poslanci ,,zachranaii
—MUDr. Jiti Masek (ANO)
a Mgr. Jana Pastuchova (ANO).
Pozvani byli zastupci zdravot-
nickych zachrannych sluzeb,
predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova, zastupce MPSV a feditel
Ustavu zdravotnickych informa-
ci a statistiky CR doc. RNDT.
Ladislav Dusek.

V diskuzi se jednalo o moz-
nostech benefitl a zatraktivnéni
prace na zdravotnickych za-
chrannych sluzbach a také o moz-

nosti dfivéjsiho odchodu do di-
chodu zdravotnickych pracov-
nikd.

Vsichni ucastnici se shodli na
naroc¢nosti prace na zachrannych
sluzbach, na zvysSovani poctl
vyjezdl a na nespravedlivém na-
staveni ocenéni prace zachranait
a také zaméstnancl dispecinkd
ohledné¢ moznych socialnich
vyhod.

Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova seznamila ptfitomné s pi-
vodnim navrhem odborového
svazu na socialni zohlednéni
naroc¢nosti povolani zdravotnikt
na zachrannych sluzbach, ktery
odborovy svaz  opakované
predkladal. Pfipomnéla navrhy
na vysluhy, rekondi¢ni pobyty
a dalsi. Informovala piitomné
o vyjednavani o platech a vSech-
ny pozadala o podporu pozadav-
ki odbort.

Doc. Ladislav Dusek uvedl
pocty zaméstnanct, kterych by
se piipadné socidlni vyhody
tykaly.

Reditelé jednotlivych zachran-
nych sluzeb uvedli své zkuSe-
nosti z praxe a podpofili navrh
na moznost diivéjsiho odchodu
do dtchodu.

Vsichni tGcastnici se shodli, ze
moznosti dfivéjsiho odchodu do
diichodu by z existen¢nich divo-
di zcela jisté¢ nevyuzili vSichni
zaméstnanci, ale jen ti, ktefi jiz
naptiklad ze zdravotnich divoda
nemohou dale pracovat.

Navrh na socialni vyhody pro
zameéstnance zachrannych sluzeb
a moznost diivéjsiho odchodu do
diichodu vsichni pfitomni pod-
porili a velmi vitaji snahu po-
slanct tuto zélezitost fesit.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
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17. za¥i

* Piedsedkyné OS Dagmar Zitni-
kova se zucastnila jednani Rady
CMKOS.

# Krajska konference Kralové-
hradeckého kraje jednala za Gcas-
ti  mistopfedsedd OS Ivany
Brenkové a Lubomira Francla.
18. zafi

* Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova vystoupila v Poslanecké
snémovné na jednani podvyboru
pro zdravotnické zachranné sluz-
odchodu do dichodu pro ¢leny
posadek zdravotnickych zachran-
nych sluzeb.

* Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se v Poslanecké snémovné
sesla s nékterymi poslanci z rtiz-
nych politickych stran kvuli zvy-
Sovani plati a mezd ve zdravot-
nictvi a socialnich sluzbach.

+ Na krajské konferenci Plzen-
ského kraje vedeni OS zastupova-
li mistopfedsedové Ivana Bien-
kova a Lubomir Francl.

19. za¥i

# Jednani krajské konference
Pardubického kraje se za vedeni
OS zucastnily predsedkyné a mi-
stopfedsedkyné Ivana Bfenkova.
Krajska konference vyjadtila po-
dékovani Lence Hakové za dlou-
holetou praci pro odbory a vedeni
OS ji predalo cestné uznani
0SZSP CR.

* Mistopiedseda OS Lubomir
Francl jednal za ucasti ¢lent vy-
boru ZO odborového svazu v Jan-
skych Laznich s vedenim lazni
o kolektivni smlouvé a navySeni
mezd pro rok 2019.

20. zari

+ Karlovarské krajské konferen-
ce se zucastnilo celé vedeni odbo-
rového svazu.

21. za¥i

+ Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikové navstivila konferenci za-
kladni odborové organizace
Krajské nemocnice T. Bati ve
Zling. Utastnici hojné diskutovali
o nedostatku persondlu a piepra-
covani zdravotniku, o nizkém fi-
nan¢nim ohodnoceni, a to zvlasté
zdravotnich sester, o piistupu ma-
nagementu k zaméstnancim.
Konference byla chvilemi velmi
bouiliva, ale pfedsedkyné odbo-
rové organizace Martina Hvoz-
denska a cely vybor vSe vyborné
zvladli.

+ Mistopfedsedkyné OS Ivana
Bienkova, regiondlni manazefi

Vykonna rada v rijnu

Piipravou listopadového sjezdu odborového svazu a jeho ¢asti
se v utery 9. Fijna podrobné zabyvala vykonna rada OS.
Schvilila, Ze sjezdu doporuci udéleni ¢estného €lenstvi v OS dlou-
holeté ¢lence vykonné rady Helené Sebestové, dlouholetému ¢le-
novi dozoréi rady Miroslavu Studeném a byvalému predsedovi
odborového svazu Jifimu Schlangerovi.

Vykonna rada také zhodnotila
prubéh krajskych konferenci,
probrala obsah diskusi i objevu-
jici se problémy s ucasti, které
s sebou prinasi kriticka perso-
nalni situace na pracovistich.
Pro nékteré kolegyné a kolegy
je velmi tézké, ne-li nemozné, se
na odborové akce uvolnit, proto-

ze neni nikdo, kdo by je na je-
jich misté zastoupil, vSichni jiz
maji obrovské mnozstvi presca-
su.

Piedsedkyné Dagmar Zitniko-
va a mistopifedsedkyné Ivana
Bfenkova informovaly o jed-
nanich, ktera odborovy svaz ve-
de. Odborovy svaz stale trva na

pozadavku 10% zvyseni tarif-
nich plati a zékladnich mezd ve
zdravotnictvi, stale jedna také
o zvySeni platli a mezd v social-
nich sluzbach i o pfiplatcich za
sménnost, které nedostavaji
vSichni, kteti ve sménach sku-
tecné pracuji. Priplatky odboro-
vy svaz pozaduje také pro
zéachranare.

O cinnosti dozor¢i rady infor-
movala jeji predsedkyné Sona
Vytiskova.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz

Sekce ZZS Ministerstvu zdravotnictvi: na zachranky se zase zapomnélo!

Casti jednani se z(¢astnili také
clenové sekce nelékarskych zdra-
votnickych pracovniki.. Nékteré
problémy jsou spolecné na ZZS
i v nemocnicich, o tom jsme se
presvedcili v diskuzi k aktudlnim
tématiim.

Po kratkém pfivitani fidicim
sekce si vzala slovo Dagmar Zit-
nikova, aby ucastnikiim sdélila vy-
sledky jednani s predsedou pod-
vyboru pro zdravotnické zachran-
né sluzby Poslanecké snémovny
MUDr. Milanem Brazdilem.

Odborovy svaz se snazi o roz-
Sifeni socialniho programu pro
zachranare. Pfiznani vysluh je bez
sluzebniho poméru velice proble-
matické. Proto by mohlo byt ces-
tou zavést predcasny odchod do dii-
chodu, ovSem bez kraceni penze.

Nasledovaly informace o vy-
voji jednani o navySovani plati
a mezd ve zdravotnictvi. Sménny
ptiplatek je vazan pouze na
Iuz-kova zatizeni. Jiz podruhé se
pfi navySovani piiplatku za smén-

V pondéli 8. Fijna se seSel vybor svazové sekce
zdravotnickych zachrannych sluzeb se zastupci
Z.0 pusobicich pri zachrannych sluzbach. I pies
komplikace ve vlakové dopravé byla tucast opét
hojna. Jednani se jako hosté zucastnili piredsed-

Vi kyné OS Dagmar Zitnikova a oba mistopiedsedové
Ivana Bieiikova a Lubomir Francl.

nost na zachranafe zapomnélo.

Ministerstvo zdravotnictvi se
obecné chova jako bezmocny
ufad, ktery nema zadné pravomo-
ci a nema ani legislativni moc.
Odpovédnost za navySovani pri-
platku na ZZS prehrava na kraje,
které jsou =zfizovateli ZZS.
Odmita vsak toto legislativné
oSetfit. Premiér Babi§ ani za dva
mésice nebyl schopen odpovédet
fidicimu sekce na e-mail s dota-
zem, jaky je rozdil mezi no¢ni ¢i
vikendovou sménou v nemocnici,
v ustavech socialni péce, v terén-
ni sluzbé nebo na ZZS.

Ugastnici jednani k tomuto
problému piijali nasledujici usne-
seni: ,, Clenové sekce zdravotnic-
kych zachrannych sluzeb poZadu-
Ji navyseni priplatku za sménnost
pro zdravotnické pracovniky na
ZZS v minimalni vysi 7000 K¢
mesicné. Prace na ZZS je vysoce
ndrocnd jak psychicky, tak fyzicky
pro vSechny zdravotnické pracov-
niky stejné.
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Na zachranafe jsou vyvijeny
stale vyssi naroky na jejich praci,
zachranafi v nelékarskych posad-
kach, kterych je dnes vétsina, se
pohybuji Casto na hranici zakona.
V terénu jsou sami, nemaji moz-
nost se, v ptipad¢é potieby, ob-
ratit o pomoc na nékoho jiného,
lékatskou posadku mnohdy maji
velmi vzdalenou a dostupnost
zdravotnickych zafizeni je také
otazkou mnoha dlouhych minut.
Agresivita pacientl a jejich rodin-
nych pfislusnikii vii¢i posadkam
roste.

Vyse odménovani zachranait
se zacind projevovat v nedostatku
personalu. Ziskat fidice vozidla
ZZ8 je stale tézsi, musi spliiovat
kvalifika¢ni pozadavky a je vyho-
dou, kdyz ma i praxi v fizeni vo-
zidel. Diferenciace sménného
ptiplatku povede k prohloubeni
rozdilu mezi odménou na ZZS
a v nemocnici. Hrozi personalni
devastace ZZS.

Na zachranafe se opét zapo-
mnélo, ale zachranafi nezapo-
minaji.

Martin VOSTAL,

Fidici sekce zdravotnickych
zachrannych sluzeb,
m.vostal@tiscali.cz

Foto autor




Vaclav Matousek a Ladislav
Kucharsky se v Praze ucastnili
kolektivniho vyjednavani zamést-
nancu pracujicich v zafizenich so-
cialnich sluzeb spole¢nosti s r.o.
SeneCura. Na jednani se sesli za-
stupci odborovych organizaci Se-
neCura z Plzn&, Olomouce a Sa-
nova.

24. zari

+ Predsedkyné¢ OS Dagmar Zit-
nikovd se v rannich hodinach
zidastnila predporady CMKOS
k jednani tripartity.

# Odpoledne se v Praze v Lich-
tenStejnském palaci konala dvé
zasedani Rady hospodaiské a so-
cialni dohody CR. Od 14 hodin se
setkali zastupci celostatni triparti-
ty se zastupci krajskych tripartit.
Hlavnimi tématy jednani byl ne-
dostatek zaméstnancl se zaméie-
nim na zdravotnictvi a problema-
tika vzdélavani. Po ukonceni jed-
nani se zastupci kraji pokracova-
la celostatni tripartita v dal$im
jednani. Resila se témata jako do-
stavba jadernych elektraren, do-
pravni situace a znovu vzdé-
lavani. Obou jednani se jako clen
delegace CMKOS zugastnila
piedsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va.

+ Krajské konference Usteckého
kraje se zlcastnili mistopfedse-
dové OS Ivana Bfeitkova a Lu-
bomir Francl.

25. zafi

+ Krajské konference Jihomo-
ravského kraje se zucastnilo celé
vedeni OS.

26. zari

+ Krajské konference Kraje Vy-
soCiny se zucastnilo celé¢ vedeni
OS.

27. zari

# Vedeni OS se se$lo s obchod-
nim feditelem cestovni kancelare
EXIM TOURS k navazani spo-
luprace a moznym benefitim pro
¢leny OS.

+ Dalsi obchodni jednani vedeni
OS absolvovalo se zastupcem T-
Mobile k doladéni nové smlouvy
na vyhodné telefonovani pro Cle-
ny OS.

1. Fijna

+ Krajské konference Liberec-
kého kraje se zucastnilo celé ve-
deni OS. Koncici ¢lence krajské
rady Viete MareSové podékovalo
za praci a piedalo ji Cestné uznani
0SZSP CR.

2. Fijna

# Jedna z nejvétsich krajskych

Kulaty stul v Ostravé se vénoval zdravotnictvi,
prredevSim budoucnosti nemocnic

Dne 2. Fijna 2018 bylo v Ostravé Zivo. NejdFive jsme se sesli na
krajské konferenci a poté pokracovali v intenzivni praci kulatym
stolem ke krajskému zdravotnictvi. Zastoupeni odbori bylo re-
prezentativni, nebot’ se jednani zucastnilo vedeni OS, c¢lenové
krajské rady, zastupci ZO z nemocnic Fizenych krajem (tedy
Opava, Frydek-Mistek, Karvind, Orlova, Havifov). Strana za-
méstnavateli byla zastoupena jen naméstkem nemocnice Frydek-
Mistek, krajsky iiad naiméstkem hejtmana Martinem Gebauerem
(ANO) a prisli i tFi zastupci obci, vSe zaStitovala Regionalni rada
odborovych svazi CMKOS Moravskoslezského kraje.

Po Givodnim ptedstaveni a pfi-
vitani byly vzajemné sdéleny
thly pohledu na moravskoslez-
ské zdravotnictvi. Piitomni se
shodli, ze chybi jakakoliv kon-
cepce zdravotnictvi na celostatni
arovni. Rozpad krajské sité vedl
k diferenciaci poskytovani zdra-
votnich sluzeb.

Soukromé subjekty uchopily
nosti a nekomunikuji o partici-
paci na celoplo$né krajské siti.

Krajska zafizeni poskytuji
komplexni péci a nejsou schop-
na, pii soucasné nastavenych fi-
nanénich tocich thradové vy-
hlasky, hospodafit v kladnych
¢islech. Kraj jako ztizovatel do-
tuje provoz nejen ZZS, ale i ne-
mocnic. Demograficky vyvoj
neni pfiznivy, zejména starnuti
a zdravotni stav obyvatel regio-
nu, ktefi pracovali celozivotné
v tézkych provozech, je do
blizkého budoucna hrozbou.

Kraj pozaduje restrukturaliza-
ci sité nemocnic, zejména men-
Sich jako je Bilovec a Orlova, na
jinad zafizeni nez akutni péci.
Akutni lazka vSak jiz dnes chy-
bi, coz doklada casty jev — neni
volné akutni 1izko pro pfi-
jimaného pacienta. Kraj nechal
zpracovat analyzu hospodaieni
nemocnic. Ta vSak byla rozporo-
vana, a to jak odbory, tak odbor-
nou vefejnosti. Hejtman Ivo
Vondrak (ANO) nechal vytvorit
komisi pro pfezkum této ana-
lyzy a vystup bude v listopadu.

Odbory i obecni zastupitelé
negativné vnimaji zejména to,
ze krajsky tfad o této problema-
tice nekomunikuje a vznika ne-
dobra atmosféra jak na praco-
vistich mezi zaméstnanci, tak
i mezi obyvatelstvem. Politicka
prezentace kraje nekomunikuje,
a to pfinasi tieci plochy.

Zastupci zaméstnanci nejsou
ve vyboru zdravotnim ani soci-
alnim. Dle nameéstka hejtmana

Martina Gebauera by jejich pfi-
tomnost nic nového nepiine-
sla, coz si ovSem odbory nemys-
i

Odbory celou komunikaci ze
strany politické reprezentace
vnimaji jako velmi problema-
tickou, davajici prostor famam
a zbyte¢né vyhrocujici jiz tak
problematické okruhy odbor-
nych otidzek. Odbory varovaly
pied neuvazenym ruSenim od-
bornych kapacit ve zdravotnic-
tvi, protoze pii sou¢asném nedo-
statku personalu na trhu a stavu
vzdélavani nebude moznost ten-
to omyl napravit!

Zavér kulatého stolu byl
vénovan spole¢nému hledani fe-
Seni. Piitomni se dokazali shod-
nout, ze Ghradova vyhlaska ne-
dokéaze poskytnout dostatecné
kryti pro poskytovani komplex-
nich zdravotnich sluzeb na kraj-
ské urovni. Je navrzeno pridat
do systému 200 K¢ za kazdého

statniho pojisténce a tyto pe-
nize lze nalézt v nesystémové
zméti riznych socialnich doplat-
ka a ptiplatkd.

Nebyla shoda na zlepseni ko-
munikace: odbory i obecni za-
stupitelé pozadovali zlepSeni
komunikace s krajskym ufadem,
zejména vcasné projednani po-
liticky i odborné citlivych té-
mat s dopadem na zaméstnance
i obyvatelstvo.

Naméstek hejtmana pfislibil
opakovat zadost o piitomnost
zastupcl zameéstnanci na jed-
nanich vyboru socialniho a zdra-
votniho.

Kulaty stl ukazal, ze zakla-
dem fungovani spoleCnosti je
hledani spolecensky twnosné
zmény. To se neobejde bez Si-
roké komunikace a upfimného
zajmu na prodiskutovani aspek-
ti vSemi zacastnénymi subjekty.

Podékovani patii RROS
CMKOS Moravskoslezského
kraje, ktera jednani uspofadala,
a také ZO OSZSP CR Fakult-
ni  nemocnice Ostrava, ktera
jednani technicky zabezpecila
a velmi dobfe piipravila.

Vit PRIBYLIK,

¢len krajské rady OSZSP CR
Moravskoslezského kraje,
vitpribylik@seznam.cz

Foto Lubomir Francl
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konferenci co do poctu ucastnikti
se konala v Ostravé a zlcastnilo
se celé vedeni OS. Clenové vede-
ni odborového svazu podékovali
Dagmar Drobikové, ktera konci
svoji praci v krajské rad¢, za jeji
dlouholetou a mimofadné obéta-
vou praci a predali ji Cestné
uznani OSZSP CR. Utastniky
konference stejné jako na vsech
ptedchazejicich konferencich za-
jimal vyvoj vyjednavani o platech
a dalich pracovnich podmin-
kach. Hovotilo se o situaci v soci-
alnich sluzbach a zdravotnictvi.
Kolegové také pripomnéli zatim
nedofeSeny piiplatek za smény
pro zachranky. V kraji se pfipra-
vuje restrukturalizace nemocnic
a ta byla také jednim z nosnych
témat. Kolegové z nemocnic si
opét stézovali na nekvalitni prad-
lo pro zaméstnance a pacienty.

+ Na krajskou konferenci na-
vazal ,Kulaty stil ke zdravotnic-
tvi organizovany Regionalni ra-
dou CMKOS. Ptitomné uvitala
predsedkyné¢ regiondlni rady
Dagmar Bobkova Regelova.
Akce se zabyvala perspektivou
poskytovani zdravotni péce z hle-
diska jeji dostupnosti a kvality.
Kulatého stolu se zucastnili také
zastupci politické reprezentace,
napiiklad naméstek hejtmana
Moravskoslezského kraje MUDr.
Martin Gebauer a starosta Orlové
Ing. Tomas Kuca. Akce se ucast-
nilo vedeni OS a d¢kuje Regio-
nalni radé CMKOS za vybornou
spolupraci. Podékovani patii také
kolegynim Andree  Drexlerové
a Zuzan¢ Sargové za vybornou
organizaci obou akei.

3. Fijna

+ Krajské konference v Olo-
mouci se zucastnilo celé vedeni
OS a na pozvani krajské rady také
naméstek hejtmana Olomouckého
kraje zodpovédny za zdravotnic-
tvi Mgr. Dalibor Hordk. Delegati
krajské konference tedy méli
moznost necelou hodinu diskuto-
vat o problémech ve zdravotnictvi
a také v socialnich sluzbach se za-
stupcem kraje, prednést svoje
podnéty a informace. Naméstek
pfislibil, Ze se Rada Olomouckeé-
ho kraje bude problémy, které na-
Se Cleny trapi, zabyvat. Bylo do-
hodnuto, Ze mu odborafi zaslou
konkrétni informace a usneseni
krajské konference. Vedeni OS
dékuje krajské rad¢ za organizaci
setkani.

Kulaty stil k oblasti socialnich sluzeb ve Zliné

Dne 4. fijna 2018 se v Hotelu Moskva ve Zliné uskute¢nil kula-
ty stil na zakladé naplnéni cili projektu ,,Zkracovani pracovni
doby* a ¢innosti Ceskomoravské konfederace odborovych svazi.
Na programu akce byla témata jako informace o jednani pracov-
ni skupiny k tvorbé personalnich standardu pro socialni sluzby,
zkracovani pracovni doby a vliv na vykon zaméstnance, perso-
nalni situace v socialnich sluzbach, uskali zdravotné-socialniho
pomezi, informace o jednanich mezi socialnimi partnery o kolek-
tivni smlouvé vyssiho stupné pro socialni oblast a jina aktualni té-

mata soucasnosti.

Jednani zahajila piedsedkyné
0S Bc. Dagmar Zitnikova. Pfed-
stavila pfitomné a navéazala na
uvodni bod programu. Podrobné
okomentovala vyvoj prace v pra-
covnich skupinach na personal-
nich standardech. Uvedla nesho-
du pii tvorbé standardii mezi OS,
ktery prosazoval optimalni per-
sonalni standardy, a MPSV pro-
sazujicimu minimalni personalni
standardy. Zminila se o méfeni
zatéze u zaméstnancl pii praci.
Déle hovotila o kolektivni smlou-
vé vyssiho stupné pro socialni
oblast jako personalnim stabili-
zacnim prvku, o uzavieném Me-
morandu mezi socidlnimi part-
nery (OSZSP CR a Asociaci po-
skytovatelti socialnich sluzeb CR)
ke kolektivni smlouvé a Sekto-
rové dohodé¢. Kolektivni smlou-

va by se nejdfive vztahovala na
organizace sdruzené v APSS CR
a organizace pod OSZSP CR, a pak
na zaklad¢é vyhlasky na vSechny
zameéstnance socialnich sluzeb.
Pristi planované jednani mezi
socialnimi partnery ke kolektiv-
ni smlouvé vyssiho stupné se bu-
de konat 22. fijna 2018.

Poté se ujala slova poslankyné

prioritné zaméfit: jde o program
aktivniho starnuti a diive vyslo-
vené prani. Upozornila také na
zajem vyvést socialni sluzby ze
sluzeb vetejnych.

Nasledovalo vystoupeni pied-
sedkyné krajské rady Mgr. Mar-
cely Hol¢akové s piispévkem
»Motivace k praci v socialnich
sluzbach®. Seznamila pfitomné
se soucasnou situaci, navrhla
mozna feSeni a uvedla motivac-
ni faktory, které by mohly pfi-
lakat zajemce o praci v social-
nich sluzbach. Na datech pre-
zentovala, pro¢ zkratit pracovni
dobu, a uvedla davody, proc
prave v socialni oblasti.

Piedseda Regionalni rady od-
borovych svazi CMKOS Zlin-

PaedDr. Alena Gajduskova

ského kraje Karel Popelka pii-

(CSSD) a hovotila o tématech
projednavanych na pudé parla-
mentu: o zdravotné-socialnim
pomezi, pozici vSeobecnych ses-
ter v socialnich sluzbach, hraze-
ni oSetfovatelské péce a platbach
za socialni lizka ve zdravotnic-
kych zafizenich, zkracovani pra-
covni doby v souvislosti s kon-
ceptem Primysl 4.0. Poukazala
na témata, na kterd je tieba se

pomnél tlohu odborti prosazo-
vat vhodné pracovni podminky
zaméstnanct a dulezitost odbort
a odborové prace nejen u za-
méstnavateld, ale i na krajské
a celostatni urovni.

K projednavanym tématim
probihala soucasné diskuse. Ucast-
nici se vyjadrovali dle svych
pracovnich pozic a informovali
o0 praxi a problémech, se kterymi
se kazdodenné setkavaji.

Zaveérem poslankyné Gajdas-
kova podékovala za cenné infor-
mace z oblasti socialnich sluzeb,
které vyuzije k praci ve vyboru
pro socialni politiku Poslanecké
snémovny Parlamentu CR a na-
bidla pokrac¢ovat ve spolupraci
s OSZSP CR.

Mgr. Marcela HOLCAKOVA,
predsedkyné krajské rady

OSZSP CR Zlinského kraje,

socsluzbyvs.zoos@centrum.cz

Foto Miloslav TouSek
a Dagmar Zitnikovd
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stalo se

4. Fijna

+ Krajské konference ve Zliné se
zlc¢astnily predsedkyné OS Dag-
mar ZitnikovA a mistopedsed-
kyn¢ Ivana Brenkova.

+ Po ukonceni krajské konferen-
ce se za Ucasti predsedkyné a mi-
stopfedsedkyn¢ OS uskutecnil
Kulaty stil ke zkracovani pracov-
ni doby se zaméfenim na socialni
sluzby. Jednani kulatého stolu na-
vstivila poslankyné Alena Gaj-
diskova (CSSD), se kterou v kra-
ji odborovy svaz spolupracuje
dlouho a velmi dobte. Za spolu-
praci, které si vazime, dékujeme.
O situaci v socialnich sluzbach
projevili zajem kolegové z Regio-
nalni rady CMKOS. O pracovni
podminky zaméstnanct, a to jak
ve zdravotnictvi, tak v socialnich
sluzbach se opét velmi zajimal
predseda Regionalni rady Karel
Popelka, ktery opakované po-
maha problémy fesit. Také zlin-
ské Regionalni rad¢ CMKOS dé-
kujeme za spolupraci.

* Mistopfedseda OS Lubomir
Francl vystoupil v Brné na celo-
statnim setkani feditelti nemocnic
a dalSich zastupcti z oblasti zdra-
votnictvi k nedostatku personalu
a podfinancovani zdravotnictvi.

8. Fijna
+ Jednala svazova sekce zdravot-
nickych zachrannych sluzeb.

Zucastnilo se vedeni OS.

+ Jednala svazova sekce nelékar-
skych zdravotnickych pracovni-
k.. Jednani se ucastnilo vedeni OS.
# V odpolednich hodinach se ko-
nalo jednani tripartitniho pracov-
nitho tymu pro zdravotnictvi.
Zucastnili se ministr zdravotnic-
tvi Adam Vojtéch, naméstkyné
pro ekonomiku a zdravotni pojis-
téni Ing. Helena Rognerova,
naméstek pro legislativu a pravo
JUDr. Radek Policar a hlavni hy-
gienicka Mgr. Eva Gottvaldova.
Na programu byla otazka financ-
niho a persondlniho zajisténi
zdravotni pége. Uastnilo se celé
vedeni OS.

9. fijna

+ Jednala vykonna rada OS.

# Odpoledne se vedeni OS seslo
s ministryni prace a socialnich
véci Janou Malacovou a nameést-
kem pro fizeni sekce legislativy
JUDr. Petrem Hurkou, PhD., aby
projednali navrhy nafizeni vlady
k odménovani zaméstnanct ve
zdravotnictvi a v socidlnich sluz-
bach.

Zdravotnicka tripartita se vénovala personalni situaci
a odménovani ve zdravotnictvi

Jednani tripartitniho pracovniho tymu pro zdravetnictvi
(zdravotnicka tripartita) se konalo 8. Fijna 2018 a opét se vénova-
lo personadlni situaci a odménovani zaméstnanci ve zdravotnictvi

v roce 2019.

Jednani pracovniho tymu se
za Ministerstvo zdravotnictvi
ucastnil ministr zdravotnictvi
Adam Vojtéch, naméstkyné pro
ekonomiku a zdravotni pojisténi
Helena Rognerova, nadméstek
pro legislativu a pravo Radek
Policar a hlavni hygienicka CR
Eva Gottvaldova.

Za stranu zaméstnavatelli se
Ucastnil prezident Unie zamést-
navatelskych svazéi CR Jii Ho-
recky.

Za Odborovy svaz zdravot-
nictvi a socialni pé¢e CR se zi-
Castnilo cel¢ vedeni v Cele s pied-
sedkyni Dagmar Zitnikovou.

Pracovni tym se vratil k otaz-
ce, zda Ize Ci nelze legalizovat
uhrady zdravotnich sluzeb, které
pacient poskytuje zpiisobem
sponzoringu nebo ,,do kapsy*.
K této otazce odpovéd nalezena
nebyla a pracovni tym se k tomu
vrati na nasledujicim jednéni.

Pracovni tym se také vratil
k pozadavku odborl, aby Mi-
nisterstvo  zdravotnictvi pted-
lozilo ekonomick4 data fakult-
nich nemocnic za roky 2016
a 2017. Clenové tymu obdrzeli
material, ktery obsahoval infor-
mace o vysledku hospodateni FN,
o vykonnosti, poctu lazek, o pre-
poc¢teném poctu zaméstnanci
a jejich primérnych vydelcich
a také o zavazcich jednotlivych
FN po lhiité splatnosti. Clenové
pracovniho tymu pozadali o do-
plnéni udajt, které by vice vy-
povidaly o ekonomické situaci
nemocnic. K tomuto bodu se
vrati nasledujici jedndni tymu.
Odbory budou pozadovat infor-
mace o poctu pacientli a hospita-
lizaci a ukazatele likvidity.

K systému zajisténi prescaso-
vé prace ve FN byla podana in-
formace, ze to, jak management
zabezpeci nepfietrzité poskyto-
vani zdravotni péce, je v jeho
kompetenci. Odbory s timto vy-
jadfenim vyslovily nespokoje-
nost, protoze jde o celorepubli-
kovy problém nedostatku perso-
nalu, ktery vyzaduje feSeni na
vy$§i urovni.

Pracovni tym se zabyval pro-
blémem twhrad zdravotni péce

pro poskytovatele socialnich
sluzeb. Poskytovatelé socialnich
sluzeb se netidi thradovou vy-
hlaskou a ani nejsou soucéasti do-
hodovaciho fizeni.

Ministerstvo  zdravotnictvi
sdélilo, Ze je nutné, aby poskyto-
vatelé socialnich sluzeb zacali
se zdravotnimi pojistovnami ak-
tivné jednat o nastaveni uhrad
pro rok 2019.

Poskytovatelé socialnich slu-
zeb sdélili, ze pokud nebudou
thrady navyseny, ustupuji z po-
zadavku na maximalni navyseni
piiplatku za smény pro zdravot-
nické nelékatské profese.

Clenové pracovniho tymu by-
li informovani, ze se bude konat
jednani se zastupci VZP za ucas-
ti Ministerstva zdravotnictvi.

Clenové pracovniho tymu se
informovali o pfedlozenych pfi-
pominkach k navrhlim nafizeni
vlady, kterymi se budou upravo-
vat platové tarify zaméstnanct
ve zdravotnictvi a v socialnich
sluzbach a piiplatky za smény.

Piedsedkyn& Dagmar Zitniko-
va piipomnéla trvajici pozada-
vek odborového svazu na zvyse-
ni platovych tarifti o 10 % a da-
I8i mozné varianty tohoto na-

vyseni.

Soudasné zduraznila pozada-
vek na zvySeni a pfiznani pfi-
platku za praci ve sménach
i_ostatnim kategoriim zamést-
nancu ve zdravotnictvi a v soci-
alnich sluzbach.

Odborovy svaz pozaduje, aby
se priplatek za smény vztahoval
také na zdravotnické pracovniky

Z7S. Upozornuje, ze ZZS je po-
sledni bez vétsich problému fun-
gujici ¢ast zdravotni péce a je
nebezpeci, pokud se skokové

zvysi platy sester v nemocnicich
a nedojde k navyseni plati na
778, ze se tito zdravotnici pre-
sunou do nemocnic a problém se
prenese z jedné ¢asti zdravotnic-
tvi do druhé.

Poznamka: Zde neuvadime
vSechny pozadavky OS na upra-
vu pravnich predpisii k poskyto-
vani platii a mezd zaméstnan-
cum ve zdravotnictvi a v socidl-
nich sluzbach. Jakmile budeme
mit aktudlni informace o znéni
prislusnych narizeni vlady, bu-
deme informovat v  Bulletinu
a na svazovych webovych stran-
kach.

Clenové pracovniho tymu by-
li informovani o legislativnim
planu praci, ve kterém se oce-
kava napiiklad ptedlozeni nove-
ly zakona ¢. 48/1997 Sb., o ve-
fejném  zdravotnim pojisténi,
novely zakona o 1écivech
¢. 378/2007 Sb., nafizeni vlady
¢. 31/2010 Sb., o oborech spe-
cializa¢niho vzdélavani. Mini-
sterstvo pfipravuje vécny zamer
zakona o eHealth.

Obavu odborového svazu vzbu-
zuje novela zdkona o ochrané
vetejného zdravi ¢. 258/2000
Sb. Odbory ocekavaji snahu
odebrat hygiené¢ urcité kompe-
tence.

Ministr zdravotnictvi Adam
Vojtéch sdélil, ze nebude se
zménou kompetenci dozorovych
organti souhlasit.

Pfi jednani pracovniho tymu
jsme se dohodli na uspotradani
kulatého stolu k hygien¢ za
ucCasti ministra zdravotnictvi,
hlavni hygieni¢ky CR, zastupct
zaméstnavatelll a zaméstnanctl.

Ing. Ivana BRENKOVA,
mistopFedsedkyné OSZSP CR
a vedouci pracovniho tymu
RHSD CR pro zdravotnictvi,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto Lubomir Francl
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Sekce pro praci s ¢lenskou zakladnou pripomina...

Tak mame po krajskych konferencich, mame zvo-
leny ¢leny do vykonné rady odborového svazu, no-
minovany ¢leny do dozor¢i rady i na vedouci mista
OS, zname sloZeni krajskych rad. Byly hektické
a pracovni tyto podzimni konference. PFipomnéla
se ¢innost svazu, zabyvali jsme se hospodai‘enim
0S8, hledame cestu do budoucnosti, snaZzime se na-

jit rovnovahu mezi hospodarskymi moZnostmi a potifebami.

Sekce pro praci s ¢lenskou za-
kladnou pfipravila prezentaci
pro podzimni konference, ale té-
mat bylo tolik, ze bude zvefejné-
na az na sjezdu. Téma clenské
zakladny ale ani tak nezapadlo.

V souvislosti s hospodafenim
OS je nutno si uvédomit, ze mame
vzdy né€kolik moznosti. Muzeme
na vSe rezignovat, postézovat si na
tézky osud, nepiejici okolnosti
a pomalu zaniknout. Mizeme také
zvysit odvod z Elenského piispév-
ku na Cinnost Gstiedi. Je to nepo-
pularni a vzdy bolestné — jak pro
Z0, tak i pro funkcionafe, ktefi na-
vrhuji toto zvyseni.

Je tu vSak i dal$i cesta, a to
zvySeni poctu ¢lent naseho od-
borového svazu. Jeto cesta bo-
lestna a strastiplnd, avSak moz-
na. V tuto chvili by stacilo
v kazdé ZO zvysit pocet ¢lent
0 20 a neni tieba fesit deficit
hospodateni OS, neni tieba zvy-
Sovat odvod.

Ze je to cesta bolestna, vi kaz-
dy, kdo se pokusil nové cleny
ziskat. Sekce dlouhodobé pracu-
je na podpofie této oblasti a spo-
le¢né s OS pripravila seminaf
k ziskavani ¢lent, podafilo se
sehnat lektory (i zahraniéni), po-
dafilo se zajistit finance (ani se-

minaf neni zdarma, musime jej
zaplatit), co vSak drhlo, je dosta-
tek aktivnich zajemca.

Je to skoda, protoze kazdy no-
vy ¢len znamena nejen véEtsi silu
naseho OS, ale také lepsi hospo-
dateni. Ano, 20 ¢lend vypada ja-
ko malé ¢islo, ale sehnat 20 no-
vych ¢lent je pofadna a od-
povédna prace. Kazdy, kdo to
osobné zkusil, vi, kolik prace da
ziskat nového ¢lena a kolik usili
stoji jej udrzet.

Sjezd bude o budoucnosti od-
borového svazu. Budeme rekapi-
tulovat minulé obdobi, budeme
hledat cesty pro dalsi existenci.
Ano, dokazali jsme spoleCnym
tsilim zvratit dlouhodoby trend
ubytku clent. Posledni rok jiz
prokazatelné rosteme a za to pa-
tii pod¢kovani vSem aktivnim,
kteti pochopili smysl naSeho
snazeni, vSem ktefi §li s kizi na
trh a ziskali nové ¢leny.

Odbory se vraci k tématim

minulého stoleti. Chranime zdra-
vi zamé&stnancti bezpe¢nym pra-
covistém 1 bezpecnou praci.
Chceme pracovat a zaroven mit
moznost uzit si plodu své prace,
tedy mit ¢as na rodinu, koni¢ky,
smysluplny Zivot i ekonomickou
silu... tedy sladit osobni a pra-
covni zivot. K prosazeni téchto
témat potfebujeme byt silni, ne-
jen ckonomicky, ale i perso-
naln&. Cim vice nas bude, tim 1¢-
pe bude mozno prosazovat nase
myslenky, proto nezapominejte
a hledejte nové Cleny, vzdélavej-
te se v uméni presvédéit o mys-
lence odboru a bud’te aktivni, pro-
toze jen tak mame budoucnost.
Pfeji vSem mnoho sil v tomto
tkolu a té§im se na setkani na li-
stopadovém sjezdu!
Vit PRIBYLIK,
¢len vykonné rady a garant
sekce pro praci
s ¢lenskou zakladnou,
vitpribylik@seznam.cz

Ohlédnuti za krajskou konferenci v Libereckém kraji

Pied lety, kdy se rozhodovalo,
jakym smérem bude nas svaz
sméfovat a jak se bude volit
vykonna rada, jsem byla zastan-
ce krajského zastoupeni a vim,
ze to byl krok spravnym smé-
rem. Do t¢ doby naptiklad nemél
nas kraj ve vykonné radé zastou-
peni a informace jsme se do-
zvidali z Bulletinu a porad.
Prace v dnes$ni dobé je uplné ji-
na, predevs§im predavani infor-
maci, a uz si neumim piedstavit,
ze by to bylo jinak. Jen mé po
jednani piepadla nostalgie z jed-
noho lou¢eni. Rozlou¢ili jsme se
s jednou nasi dlouholetou aktiv-
ni ¢lenkou v krajské radé
Véruskou Ramesovou, kterd dal
nekandidovala a chce si uzivat
zaslouzeného odboratského du-
chodu. Za ty roky, kdy krajska
rada funguje, v ni pracovali
uzasni lidé a ja na né€ rada vzpo-
minam. Je Skoda, Ze se neucastni
naSich porad. Dost jsem se od

V pondéli prvniho Fijna se v Libereckém kraji
konala krajska konference Odborového svazu
zdravotnictvi a socialni péte Ceské republiky.
Potkali jsme se po nékolika mésicich, hodnotili
uplynulé obdobi krajské rady, volili nové za-
stupce do krajské rady, vykonné rady, navrho-
vali ¢lena dozor¢i rady a delegaty na nas sjezd.

nich naucila a pomohli mi
v mych odboratskych zacatcich.
Rada bych vzpomnéla na Jitku
Roubi¢kovou, Helenku Masko-
vou a taky na Dasu Novakovou.
Tak na dalku jesté jednou dekuji.

Krajskda konference hodnoti-
la program odborového svazu
a spolecné jsme se zamysleli
nad programem budoucim. Na-
vrhla jsem, ze bychom mohli
udélat revizi v Zajistovacim
fondu a doplnit ho o pfispévek
u dlouhodobého osetfovného
a k tomu bych priidala pfispévek
u otcovské dovolené. Nové dav-
ky, které jsou v platnosti nékolik
mésicu, by jist¢ pomohly i nasim
¢lentim.

Také jsem pfisla s navrhem
petice za jednotné odménovani
ve zdravotnictvi pod systém pla-
tu. Povazuji riznorodost v od-
méiovani za stejné vykonanou
praci ve zdravotnictvi za diskri-
minaéni a za tim si stojim.

Rozhodnuti pted lety o odménio-
vani ve zdravotnictvi nese své
ovoce dnes a personalni krize,
ktera nastala a prohlubuje se,
ma zéarodek i v odménovani.
Rozdily jsou propastné a pan mi-
nistr po pridani fekne odbortim:
ted’ si to vyjednejte ve svych ne-
mocnicich. Navrhla jsem petici
za jednotné odménovani pod
systém platu pro vSechny pra-
covniky ve zdravotnictvi a je
mi opravdu jedno, u jakého za-
méstnavatele pracuji. Skoda, e
v loniském roce neprosla novela
zakoniku prace, kde jsem i ja
predkladala pozménujici navrh,
ktery by mohl napravit odméno-
vani. Nevadi, musime bojovat
dal.

Petice by oslovila nejen na-
Se Cleny, ale i dal$i zdravotnické
a nezdravotnické pracovniky.
Oslovili bychom nase blizkeé,
zamé&stnance v socialni sféte, ale
i Sirokou vetejnost. Setkavam se
Casto s tim, ze lidé, ktefi nepra-
cuji ve zdravotnictvi, tuto véc
o rozdilném odménovani ani ne-
veédi.

Ba naopak v posledni dobé
mam pocit, Ze se spiSe roji medi-
alni zpravy, kde byla jaka sestra
na pacienta oskliva, co neudé¢la-
la, nebo naopak ud¢lala. Nega-
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tivni pohled na pracovniky ve
zdravotnictvi nepfida nasim po-
zadavkim na navySeni penéz
v tomto odveétvi.

Rada bych oslovila nase ¢leny
na blizicim se sjezdu a pozada-
la o jejich podporu petici za jed-
notné odménovani pod systém
platu. V Poslanecké snémovné
bychom mohli najit poslance,
ktefi by petici piedlozili a osvo-
jili si jeji pozadavky. Délame to
nejen pro sebe, ale i pro budouci
generace. VSichni pracovniky ve
zdravotnictvi potiebujeme, nebo
je potifebovat budeme. Neni
mozné dal tomu piihlizet a kaz-
dy rok velmi tvrdé€ vyjednavat na
urovni vlady, kraje a s vedenim
nemocnic.

Heslo ,,Spole¢né silngjsi*,
které zaznélo na mitinku Konec
levné prace, mi vyvstava na
mysli i nyni. Dokazme spole¢né
prosadit pravé tuto zménu a vyu-
zijme vSech dostupnych pro-
stiedktl od protesttl az po legisla-
tivni navrhy zmény v odméno-
vani zdravotnikll pod systémem
platu.

Bc. Jana HNYKOVA,
predsedkyné

70 0OSZSP CR

Domov diichodcii Velké Hamry,
janahnykova@centrum.cz



privatni podnikovou sit’.

a Blanku Kucirkovou.

S tim pro vSechny svazové uzivatele privatni podnikové sité T-Mobile souvisi nutna
zména — prechod na novou smlouvu. Ale po jejim zdarném dokonceni si jiz budete mo-
ci spravovat svuj tarif a vSe ostatni sami a nic nebudete muset fesit pies odborovy svaz

Odborovy svaz ma novou smlouvu s T-Mobile, novou smlouvu budou
muset podepsat i ¢lenové OS, kteri tohoto benefitu vyuzivaji

Odborovy svaz se dohodl s firmou T-Mobile na nové ramcové smlouvé pro svazovou

Potiebné podrobné informace k tomuto ptechodu i vSechny dalsi nalezitosti jiz byly rozeslany do odborovych organizaci i jednotli-
vym ¢lentim, jejichz e-mail ma odborovy svaz k dispozici.
Najdete je také na svazovém webu: http://osz.cmkos.cz/cz/informace-pro-cleny-a-odborove-organizace/clenske-vyhody/t-mobile.aspx

NASE

VOLBA

V Brné o uhradové vyhlasce, elektronizaci, nedostatku personalu,
platech a priplatcich

Ve ¢tvrtek 4. Fijna se v Brné uskutecnilo 10. celostatni setkani
Fediteli nemocnic a zastupci ze sektoru zdravotnictvi za ucasti
zastupcii Ministerstva zdravotnictvi, Ceské 1ékai'ské komory,
Ceské 1ékarnické komory, Ustavu zdravotnickych informaci
a statistiky CR a Feditelit a daliich ¢lenii vedeni 25 nemocnic.
Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni pé¢e CR zde zastupovali
mistopiedseda Lubomir Francl a Ji¥i Skarek ze Zdravotnické
zachranné sluzby Jihomoravského kraje.

Na programu byla thradova
vyhlaska na rok 2019, elektroni-
zace a digitalizace zdravotnic-
tvi, poznatky ze zavedeni GDPR
v nemocnicich a personalni krize
a podfinancovani zdravotnictvi.

V uvodu vystoupila nameést-
kyné ministra zdravotnictvi He-

lena Rognerovd k thradové vy-
hlasce na rok 2019. Uvedla, ze do

zdravotnictv 1 pfijde v roce 2019
0 20 mld. K¢ vice nez v letoSnim
roce a ze uhrady, které byly pro
nemocnice na zakladé dohody
feditel nemocnic a zdravotnich
pojistoven ve vysi 13,6 mld. K¢,
umozni v lizkovych zafizenich
akutni péce navyseni mezd a pla-
tt ve vysi 7 — 10 %. Prostfedky na
navySeni piiplatkll za sménnost
ptijdou do nemocnic prostfednic-
tvim uhrad za oSetiovaci den.

Na jeji vystoupeni reagoval
ihned mistopredseda OS Lubomir
Francl, ktery uvedl, ze OS poza-
doval, aby uhrady v roce 2019 by-
ly ve vysi 20 mld., protoze ne-
mocnice jsou dlouhodobé pod-
financované. Pfipomnél i 1Udaj
z UZIS CR, Ze v systému chybi
v soucasnosti nejméné¢ 30 mld.
Ke.

Odborovy svaz ma uz dnes sig-
naly, ze v n¢kterych nemocnicich
vzhledem ke snizeni produkce
(zpiisobené snizovanim poctu G-
zek a uzaviranim celych oddéleni
z diivodu nedostatku sester) nebu-
dou tyto prostiedky pro pokryti
navyseni piiplatku dostatecné.

Poskytovatelé¢ tuto dohodu po-

depsali, proto OS bude pozadovat
naplnéni slibu ministra zdravot-
nictvi, ze se v luzkovych zatize-
nich zvysi ptiplatky za sménnost
u zdravotnickych  pracovnikd
bez odborného dohledu o 5000
K¢ a u zdravotnickych pracov-
nikd pod odbornym dohledem
0 2000 K¢, a to jak v ptispévko-
vych organizacich, tak i v ob-
chodnich spole¢nostech.
Zopakoval pozadavek OS, aby
ptiplatek v této vysi dostali také
zdravotniCti pracovnici v pobyto-
vych zatizenich socialnich sluzeb.
V dalsi casti hovoril feditel
Ustavu_zdravotnickych informaci

a statistiky CR doc. Ladislav Du-

Sek o elektronizaci zdravotnictvi,
narodnim registru zdravotnickych
pracovnikll a e-receptu. V diskusi
se objevily kladné i negativni
nazory na pouzivani e-receptil
Vv praxi.

V  casti vénované zavedeni
GDPR v nemocnicich se diskuto-
valo o tom, jaké naroky toto na-
fizeni EU na nemocnice pfineslo.

Posledni ¢ast programu (bohu-
zel z hlediska ¢asu nejkratsi) byla
vénovana nedostatku personalu
v nemocnicich.

Mistopiedseda OS Lubomir
Francl zduraznil, Ze nedostatek
personalu je zptusoben jednak niz-
kou urovni odménovani zamést-
nancli nemocnic, ale i pretézo-
vanim zaméstnancti zptisobenym
jejich nedostatkem. Ve zdravot-
nictvi chybi podle dostupnych
udajti vice nez 3000 sester.

Zopakoval pozadavky odbo-
rového svazu a jeho navrhy na
zlepSeni této situace:

e V novele zakoniku prace pted-
lozit jako zasadni stabilizacni
prvek pro zaméstnance ve zdra-
votnictvi navrh na sjednoceni
odménovani zaméstnanct ve
zdravotnictvi pod systém platd
a tento navrh prosadit v Posla-
necké snémovné.

e Zmenit personalni vyhlasku,
aby se zvysily pocty zdravotnikt
v nemocnicich.

e Pozadavek na Ministerstvo
prace a socialnich véci — pfipravit
ve spolupraci s Ufady prace speci-
alni programy, které umozni vy-
tvofit dalsSi pracovni mista pro
zdravotnické profese v nemocni-
cich a pro pracovniky v pfimé péci
v pobytovych zafizenich social-
nich sluZeb, kterd budou hrazena
jako spolecensky ticelna mista.

e Zménit zakon a zvysit platby za
statni pojisténce, a to nejméné
0 200 K¢ na jednoho pojisténce.

Tyto kroky by mely prispét ke
stabilizaci systému a navratit spo-
leenskou prestiz zdravotnickym
povolanim.

Zdtraznil, ze opét hrozi, ze
v nemocnicich, které jsou ob-
chodnimi spole¢nostmi, nebude
probihat navyseni mezd a piiplat-
ki za sménnost ve vysi, kterou
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prislibil ministr zdravotnictvi
Adam Vojtéch. K nazoru ministra
zdravotnictvi Adama Vojtécha, ze
je prave ulohou odbort, aby se za-
méstnavateli planované navyseni
mezd vyjednali, pfipomnél, Ze ve-
deni OS piedlozilo asociacim ne-
mocnic navrh kolektivni smlouvy
vyssiho stupné. Asociace nemoc-
nic nasledné sdélily, Ze nejsou za-
méstnavatelé, a tudiz o tomto na-
vrhu nemohou jednat, takze OS
nema k jednani partnera.
Na toto vystoupeni zaznélo
z fad zaméstnavatell sdé€leni, ze
tabulkové platy jsou socialisticky
prezitek, Ze sestry maji pen¢z
dost. Uvedli také, ze si sestry na-
opak zkracuji ivazky, a tim je
zpusoben problém se zabezpece-
nim provozu. RovnéZ navySeni
priplatku za sménnost nevidi jako
fesent situace.
Mistopfedseda OS v zavéru
v reakci na sdéleni zastupci za-
méstnavatelt sdélil, Zze OS ma do-
hodu s premiérem Andrejem Ba-
bisem, ze pokud nebudou vy-
placeny piiplatky za sménnost
navysené o 5000 K¢, respektive
o 2000 K¢, pfijede premiér do
téchto nemocnic spoleéné s vede-
nim OS, aby zjednal napravu.
Mgr. Lubomir FRANCL,
francl.lubomir@cmkos.cz
Foto autor



http://osz.cmkos.cz/cz/informace-pro-cleny-a-odborove-organizace/clenske-vyhody/t-mobile.aspx

Vlada schvalila prispévek na podporu socialniho dialogu v roce 2019

Vlada na svém jednani schvalila ve stfedu 26. zati 2018 finan¢ni
prostiedky ve vysi 37,5 milionu korun na projekty socialnich partne-
ra v roce 2019. Ty podpoii socialni dialog na celostatni a krajské Girov-
ni.

V piistim roce se socialni partnefi zaméfi zejména na navrh smér-
nice o transparentnich a predvidatelnych pracovnich podminkéch,

ochranu zajmu zaméstnancl v obdobi intenzifikace prace, problema-
tiku lidskych zdroji a zaméstnavani cizinct. Finanéni prostfedky bu-
dou pfijemciim uvolnény na zaklad¢ zakoniku prace.
Pod pojmem socialni dialog se obecné rozumi jak dvoustranna, tak
i tiistranna jednani zastupci statu, zaméstnanci a zaméstnavateld.
Zverejnéno 27. 9. 2018 na www.e-sondy.cz

Jednani celostatni tripartity s krajskymi tripartitami se vénovalo zdravotnictvi

V pondéli 24. za¥i se v Praze v Lichtenstejnském palaci sesli za-
stupci Rady hospodaiské a socialni dohody CR se zastupci kraj-
skych tripartit. Na programu jednani byly tfi body, na kterych
byla shoda socidlnich partnerii a které trapi vSechny tii strany.
Prvni bod byl ,,Nedostatek pracovnikii na trhu prace s akcentem
na lékafe a zdravotnicky personal“. K projednani byly pfipra-
vené podkladové materialy z Ministerstva zdravotnictvi a z Usta-
vu zdravotnickych informaci a statistiky CR (UZIS CR), které
jsou velmi konkrétni a popisuji velmi objektivné soucasnou situ-
aci.

To, Ze problém nedostatku
zdravotniku je zavazny, potvrdi-
la i délka jeho projednavani,
které trvalo skoro dvé hodiny.

Bod uvedl premiér Andrej
Babis, ktery shrnul dosavadni
uspéchy vlady a ministra zdra-
votnictvi Adama Vojtécha. Kon-
krétné premiér sdélil, ze vlada
fesi problémy systémové. Pre-
miér a ministr se setkavaji s lid-
mi z praxe, setkali se se zastup-
ci fediteld, zdravotnich pojisto-
ven a také odbord, aby vyslechli
jejich podnéty a navrhy na fese-
ni.

Za velky tGspéch povazuje, ze
se letos poprvé dohodli poskyto-
vatelé a zdravotni pojistovny,

a proto mohlo Ministerstvo zdra-
votnictvi vydat whradovou vy-
hlasku podle dohod. Vldda ma-
nazerskym rozhodnutim navysi-
la finance pro lékatské fakulty,
v§e probéhlo rychle, vyhledové
se zvysi polty lékart. Urcité
muzeme diskutovat o ukrajin-
skych lékatich, o jejich zkous-
kach, o administrativnich pro-
blémech. Resi také sestry, sani-
tafe a dalsi zdravotniky. Sestry
dostanou priplatek za smény ve
vys$i 7000 K¢&, sanitati obdrzi pii-
platek za smény ve vysi 2000
K¢&. Pripomind, Ze financovani
zdravotnictvi je slozité, pojis-
tovny vyplaceji finance za zdra-
votni péci, ne na platy. Premiér

se setkava v nemocnicich s od-
borafi a zaméstnanci.

Dle premiéra jsou v nemocni-
cich nejdulezitéjsi lidé, investice
pockaji. V piipadé, ze néktefi fe-
ditelé nebudou chtit pochopit, ze
je nutné zaméstnancum zvysit
platy a mzdy, tak je premiér pfi-
praven jezdit do nemocnic
osobné a fesit konkrétni problé-

my.
Na vystoupeni premiéra na-
vazal ministr zdravotnictvi

Adam Vojtéch, ktery zrekapitu-
loval vyvoj jednani poskytova-
telt se zdravotnimi pojistovna-
mi. Pfipomnél, ze byla dohoda
vSech 14 segmenti a ze vSichni
na dohody pfistoupili. Pro ne-
mocnice jsou pro pristi rok
planované nartsty v celkovém
objemu 13,6 mld. K¢. Z téchto
financi je ucelové vyclenéno 4,7
mld. na zvySeni pfiplatku za
sménnost a to jak pro sestry, tak
pro ostatni nelékaisky personal.

Tabulky se budou pro perso-
nal nemocnic upravovat diferen-
covang, plo$ny nartst neni opti-
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malni. Ministerstvo zaslalo na-
vrh na zvyseni platll nezdravot-
nikt o 5 %, plati zdravotnikt
diferencované o 7 % a 2 % a pla-
tu 1ékatt také diferencované o 7
% a 2 %. Nemocnice mohou
ovSem piidat na platech vice
a zbyvajicimi financemi mohou
odmeénit aktivni pracovniky.

Ministerstvo  zdravotnictvi
také pripravuje ve spolupraci
s partnery stabilizaéni opatieni,
ktera napomohou udrzet zameést-
nance, zvlasté sestry, v nemocni-
cich, jako napfiklad vysluhy,
moznost diivéjsiho odchodu do
duchodu.

Vystoupeni ministra Vojtécha
jesté kratce doplnil premiér
Babis, ktery sdélil, ze zdravot-
nici chybé&ji vSude, ve vSech ev-
ropskych zemich.

Za kraje jako prvni vystoupil
hejtman Kraje Vysocina Jifi
Béhounek, ktery podékoval za
svolani jednani a sdélil, ze nedo-
statek zdravotnikd trapi Ceské
zdravotnictvi obecné. Je nutné
zvysit objem financi do zdravot-
nictvi a fesit jeho podfinanco-
vani. ZvySeni plati a mezd je
nutné, ale plo§né zvyseni je pro-
blematické, protoze kazda ne-
mocnice je na tom jinak.

Dalsim vystupujicim byl hejt-
man Zlinského kraje Jiti Cunek.
V jeho vystoupeni zaznélo, ze
ve zdravotnictvi se krade, ale
pokud se omezi penézovody
a nastavi pravidla, tak to jde. Ve
Zlinském kraji udélali opatieni
v nemocnicich a nyni maji vice
penéz, které mohli dat zameést-
nanctim. Vzhledem k nedostatku
zdravotnikt kraje potiebuji pro-
gram Ukrajina, kterym ziskavaji
zvlaste 1ékafe. V ramci projektu
je nutné fesit zbytecnou admi-
nistrativu a pfizniveji nastavit
podminky pro zéajemce o praci
v nemocnicich.

Dale hejtman Cunek hovoil
o nutnosti zmenit systém uhrad
a nastavit rovné podminky plat-

pokracovdni na strané 9
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by za zdravotni péci. Zlinsky
kraj ma nizké uhrady, to je velmi
§patné. Pfipomind, ze pfi
Ministerstvu zdravotnictvi byla
vytvorena specialni komise, kte-
ra fesi problémy se stavajicimi
kapacitami v jednotlivych kra-
jich a zmény v uhradach za po-
skytovanou zdravotni péci. Za
Zlinsky kraj je také rad za to, ze
doslo k dohodé mezi poskytova-
teli zdravotni péce a zdravot-
nimi pojistovnami.

Za Ustecky kraj byly piipo-
menuty problémy regiondlni di-
ferenciace. V jednotlivych kra-
jich jsou rtizné podminky. Us-
tecky kraj je blizko Némecka,
mnoho zdravotnikl pracuje pies
hranice. Ceské mzdy nemohou
konkurovat mzdam v Némecku.
Nedostate¢né zabezpec€eni zdra-
votni péfe v mnoha regionech
vede k ,,vylidiiovani“ ¢asti regi-
onu a dostavame se do spiraly,
ktera vyclenéné regiony dale vy-
luCuje, a tim chudé oblasti dal
chudnou.

Piedseda LOK-SCL Martin
Engel pfipomnél historii slibu
navyseni 3x o 10 % a data z jed-
notlivych  prezentaci. LOK
zasadné nesouhlasi s navrhem
na rust platovych tarift predlo-
zenym Ministerstvem zdravot-
nictvi a s diferenciaci platovych
tarifi 1ékaitim.

Navrhované zvyseni tarifil
nejzkusenéjSim Iékaiim, ktefi
drzi jednotliva oddéleni, o 2 %,
je vysméchem. Navrhovana
uprava bude demotivacni pro 1é-
kafte pii ptechodu ze 13. do 14.
platové tiidy, protoze se téméf
uplné stiraji rozdily mezi jedno-
tlivymi t¥idami.

Co se tyka pristiho roku, tak
jsou karty rozdany. Nicméné¢ to,
jak byly uzaviené dohody, urcité
nemocnicim klid nepfinese.
Ptipomind, Ze avizovany nartst
financi neni nijak zvlastni, pii
porovnani letosniho a pfistiho
roku nemocnice dostanou navic
pouze néco pres jednu miliardu
korun. Stale nejsou vyfeSené ani
problémy ve vzdélavani a cel-
koveé vlada zdravotnictvi vy-
razn¢ nepomaha.

Dale za odbory vystoupila
predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova, ktera shrnula celkovou
situaci ve zdravotnictvi. Uvo-

dem podé¢kovala za podkladové
materialy, které v podstaté po-
tvrdily to, co odbory sdéluji po-
litickym reprezentacim dlouho-
dobg.

- Chybéji zaméstnanci, zvlaste
zdravotnici. Z materialti jedno-
znaéné vyplyva, ze chybi témér
10 % sester, a to v nastaveni na
minimalni personalni standardy,
které jsou neunosné (1 sestra na
30 az 45 pacienti).

- Materialy také opét potvrdily
odbory prezentované rozdily
v odménovani zaméstnancii
nemocnic podle jejich pravnich
forem. K platim a mzdam pied-
sedkyné pifipomnéla, ze jejich
vyse je zasadné ovlivnéna obje-
my piescasové prace.

- Materidly rovnéz potvrdily
dalsi zavaznou skute¢nost: iva-
hy o restrukturalizaci sité (snize-
ni poctu nemocnic, oddéleni),
pokud chceme zabezpecit kva-
litni zdravotni péci, jsou liché.
Zvysuje se vek doziti a to ne ve
zdravi, ale v nemoci. Populace
starne, naroky na zdravotni péci
stoupaji.

- Odbory znovu pfipominaji, ze
k tivaham o restrukturalizaci sité
nemocnic chybi jakékoliv ana-
lyzy a zvlasté¢ ty ekonomické.
Dle jejich nézoru snizeni poctu
luzek (nemocnic) omezi dostup-
nost a nasledn¢ kvalitu poskyto-
vané zdravotni péce a ve svém
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disledku bude drazsi. Pacienti
nezmizi, péce se presune do vel-
kych nemocnic, kde je péce na-
kladngjsi a uhrady za poskytnu-
tou péci vyssi.

- Chybg¢jici kapacity v malych
nemocnicich vedou také k vyssi
zatézi zdravotnické zachranné
sluzby a ke zvyseni finan¢nich
nakladi na jinych stranach.
Konkrétni ptiklad z jednoho
kraje, kdy v okresnim mésté
zcela zavieli oddéleni interny.
Pro pievozy pacientl bylo nutné
,postavit* dal$i posadku rychlé
zdravotnické pomoci. Zajisténi
nepfetrzitého provozu vyzaduje
na jeden mésic minimaln¢ 9 za-
méstnanci. Mzdové naklady
a naklady na pfevozy (thrada 50
K¢é/km) obrovskym zplisobem
prevysi ¢astku potiebnou na to,
aby se stavajicim zaméstnanciim
nemocnice vyrazné piidalo na
mzdach. Navic také na zachran-
ce uz je nedostatek zaméstnan-
cu. V pfipadech uzavienych od-
déleni chybi koordinace pie-
davani pacientd, takze problémy
rostou na vsech stranach.

V kontextu jednani o zvySeni
plati a mezd predsedkyné¢ OS
pfipomina, ze pozadavek odbori
byl zvyseni plati a mezd o 10 %
tarifi a vyplaceni ptiplatkii za
sménnost v jedné vysi, a to
véetné zaméstnancl zdravotnic-
kych  zachrannych  sluzeb.
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Ptiplatek za smény na ZZS je lo-
gicky, roste pocet vyjezdu, zvy-
Suje se fyzicka a psychicka za-
téz posadek. V piipadé ,,vyky-
vi“ v platech a mzdach muaze
vést k dalsim odchodim pracov-
nikl a k jejich vnitinim piesu-
niim. Odbory znovu upozoriuji,
ze problém bude i s ¢asti sester:
zvysi se priplatek za smény,
jenze nekteré sestry, které prak-
ticky pracuji ve sménach, ale
v ramci svého pracovniho rezi-
mu maji jednosménny provoz,
priplatek nedostanou (sestry na
anestezii, na ambulancich maji
na tuto praci dohody). Problém
bude i se stani¢nimi sestrami
a vrchnimi.

Soucasna situace ve zdravot-
nictvi, zvlasté v nemocnicich, je
vice nez neutéSend. Zdravotnici
piekracuji limity pfescasové
prace, nejsou dodrzovany limity
pro manipulaci s bfemeny, roste
psychicka a fyzicka zatéz, lidé
trvale pracuji pod stresem.

A to opakované pfipominané
zvySovani platii a mezd? Pokud
se n¢kdo na materialy podrobné
podival a dosel az k poslednim
snimkiim prezentace, tak zjistil,
ze ve srovnani rocnich piijmu
v ramci Evropy maji nase sestry
nejnizsi ro¢ni pifjmy (pedbéhly
nas i slovenské sestry).

pokracovdni na strané 10
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Odbory soucasny stav
kritizuji dlouhodobég, ale také
navrhuji, jak situaci FeSit.

m Zakladnim stabiliza¢nim prv-
kem by dle jejich nazoru bylo
sjednoceni odménovani, které
také zabrani kanibalizaci za-
meéstnancli nemocnic mezi se-

bou navzajem.

m Navrhuji také upravit perso-
nalni vyhlasku a zvysit poclty
sester a dal§itho nelékatského
personalu.

m Odbory se domnivaji, Ze po-
kud budou mit zaméstnanci per-
spektivu bezpetné prace, tak se
¢ast téch zdravotniku, ktefi ode-
§li, do nemocnic vrati.

m Pro zajisténi financi na zvyse-
ni poctu zdravotnikti odborovy
svaz navrhuje ptes ufady prace
realizovat specialni dota¢ni pro-
gramy, pres které se budou moci
pfijmout a v prvnim roce zapla-
tit nové sestry, osetfovatelky, sa-
nitaiky a dalsi. Po roce dotaci
pies ufady prace by se nemocni-
cim navysily uhrady ze zdravot-
niho pojisténi pies thradovou
vyhlasku.

m Odborovy svaz doporucuje
zménu v organizaci prace, zapo-
jit do sluzeb v nemocnicich
praktické lékafe a ambulantni
specialisty.

m Odbory jsou presvédcené, ze
je velmi dulezité vratit se k pla-
novani poskytovani zdravotni
péce, sité nemocnic a fesit zme-
ny uhrad za poskytovanou zdra-
votni péci. Zcela jisté podporu-
ji financovani prostfednictvim

systému DRG. Dle jejich nazo-
ru je také nezbytné, aby na feSe-
ni systémovych problému vice
spolupracovaly kraje a minister-
stvo.
m K zabezpeceni kvalitni a do-
stupné zdravotni péce je nutné
zvysit objem financi ve zdravot-
nictvi. Odbory piipominaji, ze
podle analyz UZIS CR chybi
v akutni pé¢i objem financi oko-
lo 30 mld. K¢. Bez financi neni
mozné systémovée situaci zlepsit.
m Dulezita je také kontrola, a to
ve vsech zafizenich. Kraje, mé-
sta i ministerstvo by mély svoje
zatizeni kontrolovat a pfi zjisté-
ni nedostatki adekvatné reago-
vat.

Na_vystoupeni piedsedkyné

Dalsim vystupujicim byl pre-
zident  Unie zaméstnavatel-
skych svazti CR Jiti Horecky,
ktery podpofil nazor, ze finance
ma zaméstnancim rozdélit fe-
ditel, a sd¢lil, ze zaméstnavatelé
odmitaji plosné navySeni plati
a mezd.

Zaveérem vystoupeni vyjadiil
podporu Ministerstvu zdravot-
nictvi.

Nasledné opét vystoupil mi-
nistr zdravotnictvi Adam Voj-
téch, ktery sdelil, ze minister-
stvo fesi nastaveni nového sys-
tému tUhrad prostfednictvim
DRG. Cilem je narovnat systém
thrad a vyzval feditele UZIS CR
doc. RNDr. Ladislava Duska,
Ph.D., aby kratce pfedstavil vy-

Zitnikové reagovali _premiér
Babis a ministr Vojtéch.

Vlada se snazi, nelze za 8§ mé-
sict vyfesit letité problémy. Na
vSech frontach bojuji proti ko-
rupci, plytvani a netransparent-
nosti.

Premiér nechape, pro¢ se od-
bory neustéle obraceji jen na mi-
nistra a nejednaji s kraji.

Ministr sdélil, ze v pfistim ro-
ce rozdeli na thradach vsechno,
co mohou, a tkolem odbort je
vyjednavat, a to na vSech urov-
nich.

Predsedkyné OS v reakci sdé-
lila, Ze s kraji odbory jednaji
standardn¢ a opakované a Zze
mnoho pfitomnych hejtmant ma
s jednanim s odbory zkuSenosti.
To, co se rozdéli, je vSe, co se
vybralo, pfidat se mohlo vic, a to
pies zvysSeni plateb za statni po-
jisténce.

sledky projektu DRG restart.

Reditel UZIS CR Ladislav
Dusek sdélil, ze prace na projek-
tu velmi pokrocila a pilotni pro-
jet byl uzavien 31. 7. 2018. Nyni
chtéji zacit kddovat jednotliva
zafizeni a nasledné zahdjit fize-
nou distribuci financi podle to-
ho, jakou strukturu a objem
zdravotni péce nemocnice od-
vadi. Problém je také v tom, ze
kazda pojistovna se chova pii
thradach jinak.

Piedseda __Ceskomoravské
konfederace odborovych svazii

Zaveérem piripomnél, Zze odbo-
ry vzdy prosazovaly jak zdjmy
zaméstnanct, tak zdjmy pacien-
th na zajiSténi dostupné a kvalit-
ni zdravotni péce, proto opako-
vané poradaly rtzné protestni
akce a demonstrace proti zdmée-
rum pravicovych vlad.

Hejtmanka Jihoceského kraje
Ivana Straské podékovala minis-
trovi za dosazenou dohodu po-
skytovateli a zdravotnich pojis-
toven a hlavné za sbliZovani
sazeb nemocnic. Rozdily v tihra-
déach jsou neopodstatnéné a ma-
1¢ nemocnice maji pro poskyto-
vani kvalitni a dostupné péce
velky vyznam. Také vyzvala mi-
nisterstvo, aby se zaméfilo na
hledani moznych uspor, a to ze-
jména v lékové politice. Urcité
je dle jejiho nazoru nutné fesit
spolupraci ambulantnich 1ékatt
a nemocnic. Zaveérem sdélila, ze
bez reformy primarni péce nelze
situaci zlepsit.

Ministr Vojtéch podékoval za
nazor a uvedl, ze jiz v thradové
vyhlasce na piisti rok lze nalézt
motivaéni prvky na zvySeni
uhrad pro praktické 1ékate.
LSPP planuje fesit prostiednic-
tvim akutnich pfijmu.

Hejtman Moravskoslezského
kraje Ivo Vondrak sd¢lil, ze ve

Josef Stredula poukdzal na situ-
aci na trhu prace a na nizké fi-
nanéni nabidky pro zdravot-
nické pracovniky nékterych ne-
mocnic. Mozné uspory vznikaji
i za soucasné ménové politiky
CNB, kdy posilujici koruna mi-
ze snizovat naklady na pfistroje
a léky ve zdravotnictvi.
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svém okoli neznd lékare, ktery
by si stézoval na vysi svého pla-
tu. Jako problém ovSem vnima
odchody lékatti z nemocnic do
ambulantni sféry a stale se navy-
Sujici pocty ,,zbyteCnych® vy-
jezdlt zdravotnické zachranné
sluzby. Za nizké povazuje také
ohodnoceni prace sester v do-
maci péci a socialnich sluzbéch.
Moravskoslezsky kraj proto na-
vrhl, aby posledni dva jmeno-
vané segmenty byly bez regula-
ci. Cestou ke zvyseni thrad za
domaci péci je také zvySeni
mzdovych indext.

Ministr zdravotnictvi se zno-
vu vratil k problematice odmé-
novani zdravotnikd a pfipomnél
zamér ministerstva zvysit platy
sester a dalSich nelékafskych
pracovnikii ve sménném provo-
ZU.

S informaci o ptiprave natize-
ni vlddy vystoupil nédméstek
MPSV Petr Hiirka.

Naméstek MPSV Petr Vané-

poRracovdni na strané 11
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sek sdélil informace o pokraco-
vani projektu Ukrajina.

Za odbory dale vystoupil ¢len
jihoCeské tripartity a ptedseda
odborové organizace Nemoc-
nice Ceské Budgjovice, a.s., Jan
Susta, ktery pfipomn&l premié-
rovi Andreji BabiSovi slib z roku
2016, Ze se 3x navysi tarifni pla-
ty a mzdy o 10 %.

Sdélil, ze zaméstnanci nemoc-
nic naplnéni slibu pozaduji a ze
zatim nabizené zvySeni platd
a mezd netesi tristni personalni
situaci v nemocnicich. Za zasad-
ni krok povazuje zménu perso-
nalni vyhlasky a zvySeni poctu
zdravotnikl v nemocnicich. Pfi-
pomind, ze prezentované pru-
mérné mzdy zahrnuji velké ob-
jemy prace piescas a zdravotnici
v nemocnicich maji piijmy de
facto minimalné¢ za 1,5 pracov-
niho uvazku.

V nemocnicich se porusuje
zakonik prace, objemy piescasii
piekracuji rocné 1000 hodin.
Sdé¢lil, Ze vira v feditele nemoc-
nic, ze vice na mzdach pfidaji
tém, ktefi jsou pro nemocnice
nepostradatelni, je licha. V ne-
mocnicich pracuji tymy, prace
vsech je dulezitd a feditelé jsou
navic ,,jen lidé*.

Odbory nemaji pro svoji €in-
nost ve vét§iné nemocnic vytvo-
fené¢ podminky, odborovi funk-
cionafi se staraji o zaméstnance
ve svém volném case.

Premiér Andrej Babis§ sdélil,
ze situace okolo slibu méla svij
vyvoj a nabidka ministra je do-
statecna. Odbory se musi vice
o situaci v nemocnicich zajimat,
sledovat hospodaiské vysledky
a jednat s managementy.

Jan Susta zdtraznil, Ze odbory
se o zaméstnance velmi zajimayji,
s managementy jednaji, ovSem
dosazené vysledky —mnohdy
neodpovidaji usili odboratu.
Konkrétn€ v jeho nemocnici je
socialni dialog a vyjednavani
s managementem na vysoké
urovni, ale v mnoha ceskych ne-
mocnicich tomu tak neni.

Clen tripartity (zastupce za-
méstnavatelt) z Kraje Vysocina
JUDr. Rostislav Dvotak vyjad-
fil osobni podporu premiérovi
a ministrovi zdravotnictvi a sdé-
lil, Ze je potieba je nechat v kli-
du pracovat.

Predsedkyné odborové orga-
nizace _ Slezské nemocnice
v__Opavé Andrea Drexlerova
pozadala pfitomné politiky, aby
pomohli zaméstnancim v ne-
mocnicich. Pfipomnéla Spatné
pracovni podminky, pfetézovani
zamé&stnancl, negativni dopady
na pacienty, kdy se zaviraji od-
déleni a nasledné chybi lizka.

Vyzvala premiéra, aby se pfi-
jel do personalné poddimenzo-
vanych nemocnic podivat.

Na jeji vystoupeni reagoval
hejtman  Moravskoslezského
kraje Ivo Vondrak, ktery témer
dementoval jeji sdéleni o situaci
v nemocnicich.

Andreu a jeji vystoupeni nao-
pak podpofil ptedseda CMKOS

plati ¢innost ZZS z témer 70 %.
Uhrady za poskytovanou zdra-
votni péci jsou nizké, mélo by se
hledat systémové feseni.

Nemocnice a jejich zamést-
nanci jsou pro Pardubicky kraj
prioritou.

V zavéru prvniho bodu vy-
stoupil premiér, ktery po téméi
dvou hodinach diskusnich pri-
spévki bod uzaviel s tim, Ze
lidé, kteri ve zdravotnictvi pra-
cuji, jsou pro vladu prioritou
a pokud nékde budou problé-
my s navySovanim platd
a mezd, tak je premiér piipra-
ven fFeSit problémy v jednot-
livych nemocnicich osobné.
TakZe, kolegyné a kolegové,
pokud se nedohodnete, dejte

Josef Stredula, ktery pfipomnél
§patné pracovni podminky za-
meéstnanct na dialyze v opavské
nemochnici, které v minulosti fe-
Sil osobné.

Hejtmanovi bylo opét sdéleno,
ze se velmi lisi informace mana-
gementu od zkuSenosti zamést-
nanct, a bylo mu doporuceno,
aby vice naslouchal odbortim.

Hejtman Pardubického kraje
Martin Netolicky uvedl, Ze situ-
ace v nemocnicich je slozita,
a to pfes snahy kraji problémy
fesit a své nemocnice financo-
vat. Jeho osobni zkuSenost z jed-
nani s odbory je velmi dobra,
letos se opakované seSel jak
s predsedkyni OS, tak s ptedse-
dou LOK-SCL. Dohody se za
stavajici situace hledaji velmi
tézko, ale kde je vile, je i cesta.

Jako problematickou vnima
situaci s Uhradami ze zdravot-
niho pojisténi na zachrannych
sluzbach. Systém financovani
zachranek je nevyvazeny, kraje

védét, piredim premiérovi.
Dualni vzdélavani

Druhym bodem jednéani bylo
Dualni vzdélavani z pohledu
rychlosti jeho zavadéni do pra-
xe a problematiky studia matu-
ritnich a nematuritnich oboru.

Bod uvedl ministr Skolstvi
Robert Plaga, ktery shrnul sou-
Casny stav Ceského Skolstvi
a nutnost zaméfit se na profese,
které chybi na trhu prace.

Vlada, kraje, zaméstnavatelé
i odbory se v tomto bod¢ vzacné
shodovali.

Zcela jisté je nutné fesit vzde-
lavani a jeho jednotlivé casti
pfes centralni Upravy, a to jak
ramcovych programu, tak pies
regulovany pfistup zakd na jed-
notlivé skoly. Vzdélani a na-
sledné uplatnéni absolventd na
trhu prace je spoleCnym zajmem
vsech.

Duélni vzdélavani zatim fun-
guje jen diky nadSeni nékterych
zameéstnavateld a diky jejich ak-

tivnimu pfistupu. Chybi jednot-
na pravidla, problémem je
ovsem i nahled spolecnosti, kde
se nyni klade extrémni diraz na
vysokoskolské vzdélani.

Odbory ptipomnély, ze velmi
dulezité je i socialni zazemi stu-
dentl a zakd, stale Castéji se set-
kavame s tim, ze déti z divoda
nedostatecnych financnich pro-
stitedktl svych rodin studuji nej-
lani, které neuplatni.

Z tohoto bodu jednani byl
konkrétni vystup — ministr
Robert Plaga dostal za ukol zpra-
covat  komplexni material
k moznostem fteseni dualniho
vzdélavani.

Silni¢ni okruh kolem Prahy

V poslednim bodé¢ jednani se
fesila stavba silni¢niho okruhu
kolem Prahy.

S informaci o problémech s vy-
stavbou, a to jak kvuli zakonné
uprave, tak kvuli riznym aktivis-
tickym hnutim vystoupila pri-
matorka Prahy Adriana Krndc¢ova.

Problémy s vystavbou silni¢-
nich okruhti potvrdili také mi-
nistr dopravy Dan Tok a hejtman
Zlinského kraje Jii Cunek.

Podkladové materialy pro jed-
nani tripartity najdete jako sou-
bory ke stazeni u tohoto c¢lanku
na svazovem webu:
(http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/2
4-9-2018-tripartita-a-krajske-
tripartitv.aspx). Urcité z nich
muZete Cerpat pri jednanich
v krajich a odborovych organi-
zacich.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar @cmkos.cz
Foto Urad viddy

a facebook pardubického
hejtmana Martina Netolického

Vztah minimalni mzdy k hranici chudoby v CR
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Tripartita jednala o Zeleznici, jadernych elektrarnach,
celozivotnim vzdélavani i minimalni mzdé

Na jednani celostatni tripartity se zastupci krajskych tripartit
navazalo v pondéli 24. za¥i Fadné jednani Rady hospodarské a so-

cialni dohody CR.

Zelezni¢ni doprava

Prvnim bodem bylo projed-
nani situace v zelezni¢ni do-
pravé. Bod byl na program jed-
nani vlozen z divodl zvazovani
moznosti rozsifeni vstupu dal-
Sich spolec¢nosti do zelezni¢ni
dopravy.

Zamg¢stnavatelé moznost roz-
Sifeni dopravcl a dalsi liberali-
zaci zelezni¢ni dopravy vitaji.

Odbory se obavaji, aby nedo-
$lo k dal$im problémtim. Z jejich
pohledu nejsou vytesené vztahy
a financovani nékterych dopro-
vodnych sluzeb ze strany sou-
kromych dopravcti.

Ceské drahy v mnoha piipa-
dech fesi problémy za vsechny
cestujici a prekotné zmény by
nemusely pfinést kyzeny efekt.

Ve vsech souvislostech je po-
tieba vnimat i odménovani za-

méstnanci za praci v ramei Ces-
kych drah. Odbory nechtéji, aby
doslo k obdobné situaci jako ve
vefejné osobni dopravé, kde
chybéji fidi¢i a mnoho linek se
rusi. Je nutné, aby se provozova-
ly i ztratové linky, a tim byla za-
bezpecena zelezni¢ni doprava
jako takova.

Z hlediska komfortu cestu-
jicich je také nutné fesit navaz-
nosti spoji riznych dopravci
a vytvafet piiznivé podminky
pro cestujici.

Vlada také souhlasi s tim, ze
problémtl je hodné, a pii dalsi li-
beralizaci zelezni¢ni dopravy je
bude chtit fesit.

Jaderné elektrarny

Dalsim velmi vyznamnym bo-
dem byla diskuze o vystavbé no-
vych blokt jadernych elektraren.
V tomto bodé je principialni sho-

TRIPARTITA

VLADA - ODBORY : ZAMESTNAVATELE

da na pokracovani vystavby mi-
nimalné¢ dvou bloki jadernych
elektraren. Klicové bude rozhod-
nuti, kdo bude vystavbu financo-
vat a za jakych podminek.

Nutné je také najit dodavatele
a socialni partneti podporuji, aby
se do vystavby zapojily ceské
firmy, které maji mnoho zkuse-
nosti a jsou kvalitni.

Celozivotni vzdélavani

O tfetim bodu - otazka celozi-
votniho vzdélavani - se po-
drobné¢ diskutovalo na jednani
s krajskymi tripartitami.

Socialni partnefi shodné kon-
statovali, ze celozivotni vzdé-
lavani je dualezité¢ a stat by ho
mél podporovat.

Minimalni mzda

V bod¢ ruzné byla znovu ote-
viena problematika minimalni
mzdy a jejiho zvySovani. V tom-
to bod¢ nenastal zadny posun.

Odbory pozaduji zvyseni mi-
nimalni mzdy o 1500 K¢, za-
méstnavatelé souhlasi s navyse-
nim minimalni mzdy o 800 K¢.

Shoda neni ani ve vlade.
CSSD piivodné podporovala na-
vrh odbort, nyni je ochotna ke
kompromisu a predklada navrh
na zvySeni minimalni mzdy
0 1200 K¢&. Hnuti ANO navrhuje
zvySeni minimalni mzdy o 1000
Ke.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar @cmkos.cz

Ani obanum neni osud nemocnice lhostejny

Dostala se mi do rukou odpo-
véd’ jedné pani, ktera napsala pa-
nu prezidentovi.

Z odpovédi pana prezidenta ci-
tuji: ,, prezident republiky poveril
Oddéleni  styku s verejnosti
Kancelare prezidenta republiky
odpovédi na Vas email, jimz
Zadate o pomoc se zachovdnim
dobre fungujici Nemocnice s po-
liklinikou Karvind-Rdj, pracovis-
té Orlova. Za diuveéru, se kterou
Jjste se rozhodla na pana prezi-
denta obratit, Vam dékuji. Proces
optimalizace krajskych nemocnic
a avizované zmeény byly pozasta-
veny na pocatku cervence po
schiizi zastupitelii Mésta Orlova
a hejtmana Moravskoslezského
kraje. Ustanovend pracovni sku-
pina by méla opétovné zmapovat
celou situaci a své zavéry a sta-
noviska vcetné navrhii k dalsimu
postupu by méla predloZit behem
Fijna tohoto roku. V dopisu dale
piSe ,,Nadto se snazi na mnohé
klicové otazky a viditelné probleé-
my v ramci svych pravomoci
alespon verejné reagovat.....
Zaverem Vam dékuji za uprimné
sdéleni, které je pro pana prezi-
denta cennym zdrojem informaci

o tom, s jakymi zivotnimi situace-
mi a zménami se obcané setkava-
Ji, jak je vnimaji a jak ovliviji
Jjejich Zivot.

Je to hezké, ze vam ob¢antum
neni vSe lhostejné a ze nam fan-
dite a pomahate v nasem boji!

Je zvlastni, Ze ve statnim sek-
toru je vSe ztratové, i kdyz se je-
de na 80 %. Tim narazim na to,
ze pak kdyz se to proda, je to
razem zlaty dal! Napriklad pod-
le mych informaci se bude pro-
davat nas vozovy park, protoze
je ztratovy, a je zarazejici, ze
soukromy vozovy park prospe-
ruje. Neni chyba v tom, kdo jej
zajistuje?

Naklady na prestavbu v Kar-
vinské nemocnici budou urcité
v fadu stamilionti korun a jiz ted’
vime, ze budou zbyte¢né. Takze
se ptam: pro koho se ob& nemoc-
nice pripravuji?

V piipad¢, Zze se z nasi ne-
mocnice stane LDN, tak stejné
bude problém ji obsadit perso-
nalem i pacienty. Dovybavenim
Karvinské nemocnice perso-
nalem stoupnou mési¢ni materi-
alni a mzdové naklady na jedno
oddéleni. Zvysi se obloznost, ne-

bo zustane stejna a oddéleni bu-
de ztratové? A je karvinska trau-
matologie a chirurgie schopna
osetfit zvySeny pocet pacientd,
ktery oSetii v Orlovské nemocni-
ci? Uz z tohoto duvodu pieroste
zadluzeni Karvinské nemocnice
do obrovskych ¢isel. Bude kraj
toto zadluzeni dotovat?

Bude nemocnice néc¢i politic-
ky pomnik?

Podaftilo se nam vyjednat po-
zastaveni navrzené zmény navr-

hu optimalizace luzkové péce
v Moravskoslezském kraji. Do-
chazi ke zméné terminu z prosin-
ce 2018 na Cerven 2019.

Dékuji vSem, kterym neni
osud na$i nemocnice lhostejny,
at’ uz tfeba jen svym podpisem
na petici. Kazda reakce je vitana.

Denisa STOLARCZYKOVA,
predsedkyné ZO OSZSP
CR NsP Karvina-Raj,
pracovisté Orlova

Psano pro Orlovské noviny.

CMKOS roste - uz sdruzuje 30 odborovych svazii!

0d 1. fijna 2018 ptisobi v ramci CMKOS 30 odborovych subjekta.

Rada CMKOS na svém jednani 17. zaii
rozhodla o pfijeti nového odborového
svazu — Aliance drazniho provozu (ADP).
Svaz sdruzuje a haji zajmy zaméstnanct
fizeni zelezni¢niho provozu jako pod-
statné slozky Spravy zelezni¢ni dopravni
cesty. Jde piedevsim o zaméstnance, kte-
i zabezpecuji plynulost a bezpecnost na

zeleznici.

Predseda ADP Jan Zazvonil uvedl: ,, Vazime si rozhodnuti predse-
dit odborovych svazii prijmout nas mezi sebe. Jsme velmi radi, ze bu-
deme cleny prestizni odborové centraly, ktera svym piisobenim na ve-
Fejnost, medialnim a komunikacnim vlivem pozitivné ovliviiuje pod-

minky zaméstnancu v CR.
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krajské konference

Kralovéhradecka krajska konference — 17. 9. 2018

Zastupci odborovych organizaci z Kralovéhradeckého kraje se
sesli na krajské konferenci v pondéli 17. zari 2018. Na této konfe-
renci se delegati vénovali plnéni programu svazu od sjezdu OS,
svazovym dokumentiim, vyuZivani svazovych benefiti, hospoda-
Feni odborového svazu, souc¢asné situaci ve zdravotnictvi a v soci-
alni péci a dalSim aktualnim otazkam.

Konference si vyslechla zpra-  rence vénovali ¢innosti odbo-
vu predsedkyné krajské rady Evy  rového svazu v pfistim obdobi
Smolové o Cinnosti kralovéhra- a otazkam hospodafeni odbo-
decké krajské rady — najdete ji ~ rového svazu.

u tohoto textu na svazovém webu: Na zavér delegati ptijali usne-
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/17  seni krajské konference.

-9-2018-krajska-konference-kra- Foto Miloslav Tousek
lovehradecky-kraj.aspx Vice fotografii najdete na

V diskusi se tcastnici konfe- svazovém webu, viz odkaz vyse.

VEREJNA CAST USNESEN{ KRAJSKE KONFERENCE

Delegati krajské konference upozornili na:

- kritickou personalni situaci ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach,
ktera vede k ptetézovani zaméstnanct, jejich zvySenym odchodim
z pracovist, stresu a konfliktnim situacim. Prace v nemocnicich ne-
ni pro zaméstnance bezpecna, poruSuji se pravni piedpisy.
Dusledkem nedostatku personalu je zhorSeni kvality poskytované
zdravotni péce.

- nerovnosti v odménovani zaméstnanci nemocnic podle pravnich
forem nemocnic, které jsou diskriminacni.

- na rozdilné vyse ptiplatki, které vedou k personalni destabilizaci
a nespokojenosti zaméstnanctl.

- podfinancovani vétSiny nemocnic a pobytovych zafizeni socialnich
sluzeb, které je pticinou personalnich problému.

- na zam@ry kraje feSit personalni problémy a nedostatek financi

zménami spektra poskytované zdravotni péce bez ohledu na potie-
by obc¢antl (zaméry rusit funkéni oddéleni nemocnic, presouvat jed-
notlivé druhy péce v krajich).

- nutnost vést socialni dialog, a to na vSech trovnich.

Delegati krajské konference vzhledem ke kritické situaci pozaduji:

- aby vlada ve spolupraci s krajskymi a regionalnimi samospravami
tesila vleklou personalni krizi ve zdravotnictvi.

- aby vlada piedlozila v novele zakoniku prace jako zasadni stabili-
zaéni prvek pro zaméstnance ve zdravotnictvi navrh na sjednoceni
odmeénovani zaméstnanct ve zdravotnictvi pod systém platl a ten-
to navrh prosadila v Poslanecké snémovné.

- aby vlada upravila navrh statniho rozpoétu v kapitolach Minister-
stva zdravotnictvi, Ministerstva prace a socialnich véci a v Casti
statniho rozpoctu, ze kterého se hradi naklady na platby za statni
pojisténce. V kapitole MZ pozaduji zajistit dostate¢ny objem finan-
ci na zvyseni platl pro zaméstnance hygienickych stanic a zdravot-
nich ustavi a dofinancovat leto$ni ,,vypadky“. V kapitole Mini-
sterstva prace a socialnich véci pozaduji zvysit objem dotaci pro
poskytovatele socialnich sluzeb o 3 mld., kterymi by se zajistilo
fadné profinancovani platii a mezd zaméstnancti v socialnich sluz-
bach a také dalii rozvoj chybgjicich sluzeb. Zadaji, aby vlada zms-
nou zékona zvySila od 1.ledna 2019 platby za statni pojisténce,
a to 0 200 K¢ na jednoho pojisténce, a toto navyseni promitla do
ptislusné casti rozpoctu.

- aby Ministerstvo prace a socialnich véci piipravilo ve spolupraci
s ufady prace specialni programy, které umozni vytvoftit dalsi pra-
covni mista pro zdravotnické profese v nemocnicich a pro pracov-
niky v pfimé péci v pobytovych zafizenich socialnich sluzeb, ktera
budou hrazena jako spoleensky ucelna mista.

Delegati krajské konference vyzyvaji:

- krajské samospravy, aby zabezpecily dostupnou a kvalitni péci pro
obcany svych kraji a nepodléhaly ekonomickym tlakiim na zmény
spektra poskytované péce. Kraje maji moznost podavat legislativni
navrhy. Reste podstatu problémi — nizké a rozdilné uhrady za po-
skytovanou zdravotni péc¢i. Nehledejte nejjednodussi cestu rusenim
jednotlivych oddéleni a restrukturalizacemi nemocnic.

- asociace nemocnic, aby se znovu zacaly chovat jako zaméstnava-
telé a vratily se k jednacimu stolu na celostatni Girovni. Socialni di-
alog a kolektivni vyjednavani jsou zékladnimi atributy pro naleze-
ni vychodisek mnoha problémi. Zadaji asociace nemocnic, aby na
centralni Grovni jako zaméstnavatelé znovu piebraly svij dil od-
povédnosti na feSeni dlouhotrvajicich problému.

Delegati krajské konference davaji mandat vedeni OS, aby

v pFipadé nedohody s vladou na platech a mzdach pro zamést-

nance ve zdravotnictvi zacalo pripravovat protestni akce, a to ve

vSech moZnych formach.
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krajské konference

Na této konferenci se delegati
vénovali plnéni programu svazu
od sjezdu OS, svazovym doku-
mentim, vyuzivani svazovych
benefitti, hospodaieni odborové-
ho svazu, souCasné situaci ve
zdravotnictvi a v socialni péci
a dal$im aktualnim otazkam.

Konference si vyslechla zpra-
vu piedsedkyné krajské rady
Heleny Kurcové o Ccinnosti
plzenské krajské rady — najdete
ji u tohoto textu na svazovém

Plzenska krajska konference — 18. 9. 2018

Zastupci odborovych organizaci z Plzeiiského kraje se
sesli na krajské konferenci v utery 18. zari 2018.

V diskusi se tcastnici konfe-
rence veénovali ¢innosti odbo-
rového svazu v pitistim obdobi
a moznym zménam v usporadani
jeho organt, otazkam hospoda-
feni odborového svazu, proble-
matickému jednani s prestaviteli
kraje, situaci v jednotlivych za-
fizenich a skute¢nosti, Ze prosa-
zené vyhody u zaméstnavatele
plati i pro neodborate, coz je ne-
motivujici.

Na zavér delegati ptijali usne-

webu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/18
-9-2018-krajska-konference-pl-
zensky-kraj.aspx

seni krajské konference.
Foto Miloslav Tousek
Vice fotografii najdete na
svazovém webu, viz odkaz vyse.

VEREJNA CAST USNESENI KRAJSKE KONFERENCE

Delegati krajské konference upozornili na:

- kritickou personalni situaci ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach,
ktera vede k pretézovani zaméstnanct, jejich zvySenym odchodim
z pracovist, stresu a konfliktnim situacim. Prace v nemocnicich ne-
ni pro zaméstnance bezpecna, poruSuji se pravni piedpisy.
Dusledkem nedostatku personalu je zhorSeni kvality poskytované
zdravotni péce.

- nerovnosti v odménovani zaméstnancii nemocnic podle pravnich
forem nemocnic, které jsou diskriminacni.

- na rozdilné vyse piiplatkd, které vedou k personalni destabilizaci
a nespokojenosti zaméstnancu.

- podfinancovani vétSiny nemocnic a pobytovych zatizeni socidlnich
sluzeb, které je pticinou personalnich problému.

- na zam@ry kraje feSit personalni problémy a nedostatek financi
zménami spektra poskytované zdravotni péce bez ohledu na potie-
by obc¢antl (zdméry rusit funkéni oddéleni nemocnic, presouvat jed-
notlivé druhy péce v krajich).

- nutnost vést socialni dialog, a to na vSech urovnich.

Delegati krajské konference vzhledem ke kritické situaci pozaduji:

- aby vlada ve spolupraci s krajskymi a regionalnimi samospravami
tesila vleklou personalni krizi ve zdravotnictvi.

- aby vlada predlozila v novele zakoniku prace jako zasadni stabili-
zacni prvek pro zaméstnance ve zdravotnictvi navrh na sjednocenti
odménovani zaméestnanct ve zdravotnictvi pod systém platli a ten-
to navrh prosadila v Poslanecké snémovné.

- aby odborovy svaz pti piipadné novelizaci zakoniku prace pozado-

val navySeni piiplatku za pracovni pohotovost ze soucasnych 10 %
z primérné mzdy pii hodinové sazbé na 20 %.

- aby vlada upravila navrh statniho rozpoctu v kapitolach Minister-
stva zdravotnictvi, Ministerstva prace a socidlnich véci a v Casti
statniho rozpoctu, ze kterého se hradi naklady na platby za statni
pojisténce. V kapitole MZ pozaduji zajistit dostate¢ny objem finan-
ci na zvySeni platl pro zameéstnance hygienickych stanic a zdravot-
nich ustavii a dofinancovat letos$ni ,,vypadky“. V kapitole Mini-
sterstva prace a socidlnich véci pozaduji zvysit objem dotaci pro
poskytovatele socialnich sluzeb o 3 mld., kterymi by se zajistilo
fadné profinancovani platlh a mezd zaméstnanct v socidlnich sluz-
béch a také dalii rozvoj chybgjicich sluzeb. Zadaji, aby vlada zmé-
nou zékona zvySila od 1. ledna 2019 platby za statni pojiSténce,
a to 0 200 K¢ na jednoho pojiSténce, a toto navyseni promitla do
piislusné ¢asti rozpoctu.

- aby Ministerstvo prace a socidlnich véci ptipravilo ve spolupraci
s ufady prace specialni programy, které umozni vytvofit dalsi pra-
covni mista pro zdravotnické profese v nemocnicich a pro pracov-
niky v pfimé péci v pobytovych zatizenich socidlnich sluzeb, ktera
budou hrazena jako spolec¢ensky ucelna mista.

Delegati krajské konference vyzyvaji:

- krajské samospravy, aby zabezpecily dostupnou a kvalitni péci pro
obcany svych kraji a nepodléhaly ekonomickym tlakiim na zmény
spektra poskytované péce. Kraje maji moznost podavat legislativni
navrhy. Reste podstatu problémi — nizké a rozdilné thrady za po-
skytovanou zdravotni péci. Nehledejte nejjednodussi cestu ruSenim
jednotlivych oddéleni a restrukturalizacemi nemocnic.

- asociace nemocnic, aby se znovu zacaly chovat jako zaméstnava-
telé a vratily se k jednacimu stolu na celostatni Girovni. Socialni di-
alog a kolektivni vyjednévani jsou zékladnimi atributy pro naleze-
ni vychodisek mnoha problémi. Zadaji asociace nemocnic, aby na
centralni Grovni jako zaméstnavatelé znovu ptebraly svij dil od-
povédnosti na feSeni dlouhotrvajicich problému.

Delegati krajské konference davaji mandat vedeni OS, aby

v pripadé nedohody s vladou na platech a mzdach pro zamést-

nance ve zdravotnictvi zacalo pFipravovat protestni akce, a to ve

vSech moZnych formach.
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krajské konference

Zastupci odborovych organizaci z Pardubického kraje se sesli

N s

na krajské konferenci ve stifedu 19. zari 2018. Na této konferenci
se delegati vénovali plnéni programu svazu od sjezdu OS, svazo-
vym dokumentim, vyuZivani svazovych benefitii, hospodaieni
odborového svazu, sou¢asné situaci ve zdravotnictvi a v socialni

péci a dalSim aktualnim otazkam.

Konference si vyslechla zpra-
vu predsedkyné krajské rady Iva-
ny BureSové o Cinnosti pardu-
bické krajské rady — najdete ji
u tohoto textu na svazovém we-
bu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/19
-9-2018-krajska-konference-par-
dubicky-kraj.aspx

V diskusi se t¢astnici konferen-
ce vénovali ¢innosti odborového
svazu v piistim obdobi, otazkam
hospodateni odborového svazu

a aktudlni situaci v nemocnicich.
Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistopiedsedkyné Iva-
na Bieilkova podékovaly ko-
ncici Elence krajské rady Lence
Hakové za jeji praci a predaly ji
Cestné uznani OSZSP CR.
Na zavér delegati ptijali usne-
seni krajské konference.
Foto Miloslav TouSek a Ivana
Buresova
Vice fotografii najdete na
svazovém webu, viz odkaz vyse.

VEREJNA CAST USNESENI KRAJSKE KONFERENCE

Delegati krajské konference upozornili na:

- kritickou personalni situaci ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach,
ktera vede k ptetézovani zaméstnancu, jejich zvySenym odchodim
z pracovist,, stresu a konfliktnim situacim. Prace v nemocnicich ne-
ni pro zaméstnance bezpecna, poruSuji se pravni piedpisy.
Duisledkem nedostatku personalu je zhorSeni kvality poskytované
zdravotni péce.

- nerovnosti v odménovani zaméstnanci nemocnic podle pravnich
forem nemocnic, které jsou diskriminacni.

- na rozdilné vyse ptiplatkd, které vedou k personalni destabilizaci
a nespokojenosti zaméstnancti.

- podfinancovani vétsiny nemocnic a pobytovych zafizeni socidlnich
sluzeb, které je pric¢inou personalnich problémd.

- nutnost vést socialni dialog, a to na vSech urovnich.

Delegati krajské konference vzhledem ke kritické situaci pozaduji:

- aby vlada ve spolupraci s krajskymi a regionalnimi samospravami
tesila vleklou personalni krizi ve zdravotnictvi.

- aby vlada predlozila v novele zékoniku prace jako zasadni stabili-
zacni prvek pro zaméstnance ve zdravotnictvi navrh na sjednocenti
odméiovani zaméstnanci ve zdravotnictvi pod systém platli a ten-
to navrh prosadila v Poslanecké snémovné.

- aby vlada upravila navrh statniho rozpoctu v kapitolach Minister-
stva zdravotnictvi, Ministerstva prace a socialnich véci a v casti
statniho rozpoctu, ze kterého se hradi naklady na platby za statni
pojisténce. V kapitole MZ pozaduji zajistit dostatecny objem finan-
ci na zvyseni platl pro zaméstnance hygienickych stanic a zdravot-
nich Ustavli a dofinancovat letosni ,,vypadky*. V kapitole Mini-
sterstva prace a socidlnich véci pozaduji zvysit objem dotaci pro
poskytovatele socialnich sluzeb o 3 mld., kterymi by se zajistilo
fadné profinancovani plati a mezd zaméstnancti v socialnich sluz-
bach a také dalii rozvoj chybgjicich sluzeb. Zadaji, aby vlada zmé-
nou zékona zvysila od 1. ledna 2019 platby za statni pojisténce,
a to 0 200 K¢ na jednoho pojisténce, a toto navySeni promitla do
prislusné casti rozpoctu.

- aby Ministerstvo prace a socialnich véci ptipravilo ve spolupraci
s ufady prace specialni programy, které umozni vytvorit dalsi pra-
covni mista pro zdravotnické profese v nemocnicich a pro pracov-
niky v pfimé péci v pobytovych zafizenich socialnich sluzeb, ktera

Pardubicka krajska konference — 19. 9. 2018

obcany svych kraji a nepodléhaly ekonomickym tlakim na zmény
spektra poskytované péce. Kraje maji moznost podavat legislativni
navrhy. Reste podstatu problémil — nizké a rozdilné uhrady za po-
skytovanou zdravotni péci.

asociace nemocnic, aby se znovu zacaly chovat jako zaméstnava-
telé a vratily se k jednacimu stolu na celostatni urovni. Socialni di-
alog a kolektivni vyjednavani jsou zakladnimi atributy pro naleze-
ni vychodisek mnoha problémii. Zadaji asociace nemocnic, aby na
centralni Grovni jako zaméstnavatelé znovu prebraly svij dil od-
povédnosti na feSeni dlouhotrvajicich problému.

Delegati krajské konference davaji mandat vedeni OS, aby

budou hrazena jako spoleensky ucelna mista.
Delegati krajské konference vyzyvaji:
- krajské samospravy, aby zabezpecily dostupnou a kvalitni péci pro

v pripadé nedohody s vladou na platech a mzdach pro zamést-
nance ve zdravotnictvi zacalo pFipravovat protestni akce, a to ve
vSech moznych formach.
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krajské konference

Karlovarska krajska konference — 20. 9. 2018

Zastupci odborovych organizaci z Karlovarského kraje se sesli
na krajské konferenci ve ¢tvrtek 20. zari 2018. Na této konferen-
ci se delegati vénovali plnéni programu svazu od sjezdu OS, sva-
zovym dokumentiim, vyuZzivani svazovych benefiti, hospodaieni
odborového svazu, soucasné situaci ve zdravotnictvi a v socialni

péc€i a dalSim aktudlnim otazkam.

Konference si vyslechla zpra-
vu predsedkyné krajské rady
Ivany Minatikové o ¢innosti kar-
lovarskeé krajské rady — najdete ji
u tohoto textu na svazovém we-
bu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/20
-9-2018-krajska-konference-kar-
lovarsky-kraj.aspx

Zpravu o ¢innosti krajské rady
kratce doplnil jeji mistopredseda
Martin Novotny.

V diskusi se ucastnici konfe-
rence vénovali ¢innosti odbo-
rového svazu v pristim obdobi,
otazkam hospodatreni odboro-
vého svazu, aktudlni situaci
v Karlovarské krajské nemoc-
nici a dalSich zatizenich.

Na zavér delegati prijali usne-
seni krajské konference.

Foto Miloslav Tousek
Vice fotografii najdete na
svazovem webu, viz odkaz vyse.

VEREJNA CAST USNESENI KRAJSKE KONFERENCE

Delegati krajské konference upozornili na:

- kritickou personalni situaci ve zdravotnictvi (vetné lazenstvi) a so-
cialnich sluzbach, ktera vede k pretézovani zaméstnanct, jejich
zvySenym odchodiim z pracovist, stresu a konfliktnim situacim.
Prace v nemocnicich neni pro zaméstnance bezpe¢nd, porusuji se
pravni predpisy. Dusledkem nedostatku personalu je zhorSeni kva-
lity poskytované zdravotni péce.

- nerovnosti v odménovani zaméstnancli nemocnic podle pravnich
forem nemocnic, které jsou diskriminacni.

- na rozdilné vyse ptiplatkd, které vedou k personalni destabilizaci
a nespokojenosti zaméstnancti.

- podfinancovani vétsiny nemocnic a pobytovych zafizeni socialnich
sluzeb, které je pric¢inou personalnich problémd.

- starnuti populace a zhorSujici se zdravotni stav obyvatel.

- nutnost vést socialni dialog, a to na vSech urovnich.

Delegati krajské konference pozaduji:

- aby vlada ve spolupraci s krajskymi a regionalnimi samospravami
tesila vleklou personalni krizi ve zdravotnictvi.

- aby vlada ptedlozila v novele zdkoniku prace jako zasadni stabili-
zacni prvek pro zaméstnance ve zdravotnictvi navrh na sjednoceni
odmeénovani zameéstnancii ve zdravotnictvi pod systém platli a ten-
to navrh prosadila v Poslanecké snémovné.

- aby vlada navrhla zménu zdkona, kterou se zvysi platby za statni
pojisténce, a to nejméné o 200 K¢ na jednoho pojisténce.

2

- zménu personalni vyhlasky, kterou se zvysi pocty zdravotnikl v ne-
mocnicich.

- aby Ministerstvo prace a socidlnich véci ptipravilo ve spolupraci
s ufady prace specialni programy, které umozni vytvoftit dalsi pra-
covni mista pro zdravotnické profese v nemocnicich a pro pracov-
niky v pfimé péci v pobytovych zatizenich socidlnich sluzeb, ktera
budou hrazena jako spolecensky ucelna mista.

Delegati krajské konference vyzyvaji:

- krajské samospravy, aby zabezpecily dostupnou a kvalitni péci pro
obcany svych kraji a nepodléhaly ekonomickym tlakiim na zmény
spektra poskytované péce. Kraje maji moznost podavat legislativni
navrhy. Reste podstatu problémi — nizké a rozdilné uhrady za po-
skytovanou zdravotni péci.

- asociace nemocnic, aby se znovu zacaly chovat jako zaméstnava-
telé a vratily se k jednacimu stolu na celostatni Girovni. Socialni di-
alog a kolektivni vyjednavani jsou zékladnimi atributy pro naleze-
ni vychodisek mnoha problémi. Zadaji asociace nemocnic, aby na
centralni Grovni jako zaméstnavatelé znovu ptebraly svij dil od-
povédnosti na feSeni dlouhotrvajicich problému.

Delegati krajské konference davaji mandat vedeni OS, aby

v piipadé nedohody s vlidou na platech a mzdach pro zamést-

nance ve zdravotnictvi zacalo pripravovat protestni akce, a to ve

v§ech mozZnych formach.
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krajské konference

Ustecka krajska konference — 24. 9. 2018

Zastupci odborovych organizaci z Usteckého kraje se sesli na
krajské konferenci v pondéli 24. zaii 2018. Na této konferenci se
delegati vénovali plnéni programu svazu od sjezdu OS, svazovym
dokumentiim, vyuZivani svazovych benefiti, hospodaieni odbo-

rového svazu, soucasné situaci ve zdravotnictvi a v socialni péci

a dal§im aktualnim otazkam.

Konference si vyslechla zpra-
vu predsedkyné krajské rady Ad-
rieny Sipové o &innosti tstecké
krajské rady — najdete ji u toho-
to textu na svazovém webu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/24
-9-2018-krajska-konference-
ustecky-kraj.aspx

V diskusi se tcastnici konfe-
rence vénovali Cinnosti odbo-

rového svazu v pfistim obdobi,
otazkam hospodaieni odborové-
ho svazu a aktualni situaci ve
zdravotnictvi a socialnich sluz-
bach.
Na zavér delegati ptijali usne-
seni krajské konference.
Foto Miloslav Tousek
Vice fotografii najdete na
svazovém webu, viz odkaz vyse

VEREJNA CAST USNESENI KRAJSKE KONFERENCE

Delegati krajské konference upozornili na:

- kritickou personalni situaci ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach,
ktera vede k ptetézovani zaméstnanct, jejich zvySenym odchodim
z pracovist, stresu a konfliktnim situacim. Prace v nemocnicich ne-
ni pro zaméstnance bezpecnd, poruSuji se pravni piedpisy.
Dusledkem nedostatku personalu je zhorSeni kvality poskytované
zdravotni péce.

- nerovnosti v odménovani zaméstnancii nemocnic podle pravnich
forem nemocnic, které jsou diskriminacni.

- na rozdilné vyse piiplatkd, které vedou k personalni destabilizaci
a nespokojenosti zaméstnancu.

- podfinancovani vétSiny nemocnic a pobytovych zatizeni socidlnich
sluzeb, které je pticinou personalnich problému.

- na zam@ry kraje feSit personalni problémy a nedostatek financi
zménami spektra poskytované zdravotni péce bez ohledu na potie-
by obc¢anti (zdméry rusit funkéni oddéleni nemocnic, presouvat jed-
notlivé druhy péce v krajich).

- nutnost vést socialni dialog, a to na vSech urovnich.

Delegati krajské konference vzhledem ke kritické situaci pozaduji:

- aby vlada ve spolupraci s krajskymi a regionalnimi samospravami
tesila vleklou personalni krizi ve zdravotnictvi.

- aby vlada predlozila v novele zakoniku prace jako zasadni stabili-
zacni prvek pro zaméstnance ve zdravotnictvi ndvrh na sjednoceni
odménovani zaméstnanct ve zdravotnictvi pod systém platl a ten-
to navrh prosadila v Poslanecké snémovné.

- aby vlada upravila navrh statniho rozpoctu v kapitolach Minister-
stva zdravotnictvi, Ministerstva prace a socialnich véci a v Casti
statniho rozpoctu, ze kterého se hradi naklady na platby za statni

5. Volby

7. Aktuz

social

. Rizné

pojisténce. V kapitole MZ pozaduji zajistit dostate¢ny objem finan-
ci na zvySeni platl pro zaméstnance hygienickych stanic a zdravot-
nich Gstavi a dofinancovat leto$ni ,,vypadky®. V kapitole Mini-
sterstva prace a socialnich véci pozaduji zvysit objem dotaci pro
poskytovatele socialnich sluzeb o 3 mld., kterymi by se zajistilo
fadné profinancovani platii a mezd zaméstnancu v socialnich sluz-
béch a také dalii rozvoj chybgjicich sluzeb. Zadaji, aby vlada zmé-
nou zakona zvysila od 1. ledna 2019 platby za statni pojiSténce,
a to 0 200 K¢ na jednoho pojisténce, a toto navySeni promitla do
ptislusné ¢asti rozpoctu.

- aby Ministerstvo prace a socialnich véci pfipravilo ve spolupraci
s ufady prace specialni programy, které umozni vytvofit dalsi pra-
covni mista pro zdravotnické profese v nemocnicich a pro pracov-
niky v pfimé péci v pobytovych zafizenich socialnich sluzeb, ktera
budou hrazena jako spolecensky Gcelna mista.

Delegati krajské konference vyzyvaji:

- krajské samospravy, aby zabezpecCily dostupnou a kvalitni pécéi pro
obcany svych kraji a nepodléhaly ekonomickym tlakim na zmény
spektra poskytované péce. Kraje maji moznost podavat legislativni
navrhy. Reste podstatu problémi — nizké a rozdilné uhrady za po-
skytovanou zdravotni péci. Nehledejte nejjednodussi cestu rusenim
jednotlivych oddéleni a restrukturalizacemi nemocnic.

- asociace nemocnic, aby se znovu zacaly chovat jako zaméstnava-
telé a vratily se k jednacimu stolu na celostatni urovni. Socialni di-
alog a kolektivni vyjednavani jsou zakladnimi atributy pro naleze-
ni vychodisek mnoha problémi. Zadaji asociace nemocnic, aby na
centralni Grovni jako zaméstnavatelé znovu piebraly svij dil od-
povédnosti na feSeni dlouhotrvajicich problémt.

Delegiti krajské konference davaji mandat vedeni OS, aby

v pripadé nedohody s vladou na platech a mzdach pro zamést-

nance ve zdravotnictvi zacalo pFipravovat protestni akce, a to ve

vSech moZnych formach.
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krajské konference

Jihomoravska krajska konference — 25. 9. 2018

Zastupci odborovych organizaci z Jihomoravského kraje se se-
$li na krajské konferenci v ttery 25. zaii 2018. Na této konferen-
ci se delegati vénovali plnéni programu svazu od sjezdu OS, sva-
zovym dokumentiim, vyuZivani svazovych benefiti, hospodai‘eni
odborového svazu, soucasné situaci ve zdravotnictvi a v socialni
péc€i a dalSim aktudlnim otazkam.

Konference si vyslechla zpra-
vu piedsedy krajské rady Toma-
Se Havlaska o ¢innosti jihomo-
ravské krajské rady — najdete ji
u tohoto textu na svazovém webu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/25
-9-2018-krajska-konference-ji-
homoravsky-kraj.aspx

V diskusi se Gcastnici konfe-
rence vénovali ¢innosti odbo-
rového svazu v piistim obdobi,

ziskavani novych ¢lent odbord,
otazkam hospodateni odborové-
ho svazu a vyuzivani Zajistova-
ciho fondu, aktualni situaci na ji-
homoravské zachrance a v dal-
Sich zafizenich.
Na zavér delegati ptijali usne-
seni krajské konference.
Foto Miloslav Tousek
Vice fotografii najdete na
svazovém webu, viz odkaz vyse.

VEREJNA CAST USNESENI KRAJSKE KONFERENCE

Delegati krajské konference upozornili na:

- kritickou personalni situaci ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach,
ktera vede k pfetézovani zaméstnancu, jejich zvySenym odchodim
z pracovist,, stresu a konfliktnim situacim. Prace v nemocnicich ne-
ni pro zaméstnance bezpe€na, poruSuji se pravni piedpisy.
Disledkem nedostatku personalu je zhorSeni kvality poskytované
zdravotni péce.

- nerovnosti v odménovani zaméstnancii nemocnic podle pravnich
forem nemocnic, které jsou diskriminacni.

- na rozdilné vyse pfiplatkd, které vedou k personalni destabilizaci
a nespokojenosti zaméstnanctl.

- podfinancovani vétsiny nemocnic a pobytovych zafizeni socialnich
sluzeb, které je ptic¢inou personalnich problémd.

- starnuti populace a zhorSujici se zdravotni stav obyvatel.

- nutnost vést socialni dialog, a to na vSech arovnich.

Delegati krajské konference vzhledem ke kritické situaci poZaduji:

- aby vlada ve spolupraci s krajskymi a regionalnimi samospravami
fesila vleklou personalni krizi ve zdravotnictvi.

- aby vlada ptedlozila v novele zakoniku prace jako zasadni stabili-

zacni prvek pro zaméstnance ve zdravotnictvi navrh na sjednoceni

odménovani zaméstnanci ve zdravotnictvi pod systém platt a ten-

to navrh prosadila v Poslanecké snémovné.

- aby vlada navrhla zménu zdkona, kterou se zvysi platby za statni
pojisténce, a to nejméné o 200 K¢ na jednoho pojisténce.

- zménu personalni vyhlasky, kterou se zvysi pocty zdravotnikl v ne-
mocnicich.

- aby Ministerstvo prace a socidlnich véci ptipravilo ve spolupraci
s ufady prace specialni programy, které umozni vytvofit dalsi pra-
covni mista pro zdravotnické profese v nemocnicich a pro pracov-
niky v pfimé péci v pobytovych zatizenich socidlnich sluzeb, ktera
budou hrazena jako spolecensky ucelna mista.

Delegati krajské konference vyzyvaji:

- krajské samospravy, aby zabezpecily dostupnou a kvalitni péci pro
obcany svych kraji a nepodléhaly ekonomickym tlakiim na zmény
spektra poskytované péce. Kraje maji moznost podavat legislativni
navrhy. Reste podstatu problémi — nizké a rozdilné thrady za po-
skytovanou zdravotni péci.

- asociace nemocnic, aby se znovu zacaly chovat jako zaméstnava-
telé a vratily se k jednacimu stolu na celostatni irovni. Socialni di-
alog a kolektivni vyjednévani jsou zékladnimi atributy pro naleze-
ni vychodisek mnoha problémi. Zadaji asociace nemocnic, aby na
centralni Grovni jako zaméstnavatelé znovu piebraly svij dil od-
povédnosti na feSeni dlouhotrvajicich problému.

Delegati krajské konference davaji mandat vedeni OS, aby

v pripadé nedohody s vladou na platech a mzdach pro zamést-

nance ve zdravotnictvi zacalo pFipravovat protestni akce, a to ve

v§ech mozZnych formach.
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krajské konference

Krajska konference Kraje Vyso€ina — 26. 9. 2018

s\ s

krajské konferenci ve stfedu 26. zari 2018. Na této konferenci se
delegati vénovali plnéni programu svazu od sjezdu OS, svazovym
dokumentiim, vyuZivani svazovych benefiti, hospodaieni odbo-
rového svazu, soucasné situaci ve zdravotnictvi a v socialni péci

Zastupci odborovych organizaci z Kraje Vysoc¢ina se sesli na Q
¥

a dal§im aktualnim otazkam.

Konference si vyslechla zpra-
vu predsedkyné krajské rady
Jifiny MareSové o ¢innosti vyso-
Cinské krajské rady — najdete ji
u tohoto textu na svazovém webu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/26
-9-2018-krajska-konference-
kraj-vysocina.aspx

V diskusi se ucastnici konfe-
rence vénovali ¢innosti odbo-
rového svazu v pristim obdobi,
aktualni situaci na svych praco-

vistich a problémum, které zpu-
sobuje ptiplatek za smény, pro-
toze jej nedostavaji vsichni, kdo
fakticky ve sménach pracuji.
Problémy zpusobuje i ruzné
zvyseni platli u zdravotniki a ne-
zdravotnikt.
Na zavér delegati ptijali usne-
seni krajské konference.
Foto Miloslav Tousek
Vice fotografii najdete na
svazovém webu, viz odkaz vyse.

VEREJNA CAST USNESENI KRAJSKE KONFERENCE

Delegati krajské konference upozornili na:

- kritickou personalni situaci ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach,
ktera vede k pretézovani zaméstnancu, jejich zvySenym odchodim
z pracovist,, stresu a konfliktnim situacim. Prace v nemocnicich ne-
ni pro zaméstnance bezpe€na, poruSuji se pravni piedpisy.
Dusledkem nedostatku personalu je zhorSeni kvality poskytované
zdravotni péce.

- nerovnosti v odménovani zaméstnanci nemocnic podle pravnich
forem nemocnic, které jsou diskriminacni.

- na rozdilné vyse ptiplatkd, které vedou k personalni destabilizaci
a nespokojenosti zaméstnancti.

- podfinancovani vétsiny nemocnic a pobytovych zafizeni socialnich
sluzeb, které je ptic¢inou personalnich problémd.

- starnuti populace a zhorSujici se zdravotni stav obyvatel.

- nutnost vést socialni dialog, a to na vSech arovnich.

Delegati krajské konference vzhledem ke kritické situaci poZaduji:

- aby vlada ve spolupréci s krajskymi a regionalnimi samospravami
fesila vleklou personalni krizi ve zdravotnictvi.

- aby vlada ptedlozila v novele zakoniku prace jako zasadni stabili-
zacni prvek pro zaméstnance ve zdravotnictvi navrh na sjednoceni
odménovani zaméstnanci ve zdravotnictvi pod systém platti a ten-
to navrh prosadila v Poslanecké snémovné.

- aby vlada navrhla zménu zdkona, kterou se zvysi platby za statni
pojisténce, a to nejméné o 200 K¢ na jednoho pojisténce.

- zménu personalni vyhlasky, kterou se zvysi pocty zdravotnikl v ne-
mocnicich.

- aby Ministerstvo prace a socidlnich véci pfipravilo ve spolupraci
s ufady prace specialni programy, které umozni vytvoftit dalsi pra-
covni mista pro zdravotnické profese v nemocnicich a pro pracov-
niky v pfimé péci v pobytovych zafizenich socialnich sluzeb, ktera
budou hrazena jako spoleensky ucelna mista.

Delegati krajské konference vyzyvaji:

- krajské samospravy, aby zabezpecily dostupnou a kvalitni péci pro
obcany svych kraji a nepodléhaly ekonomickym tlakiim na zmény
spektra poskytované péce. Kraje maji moznost podavat legislativni
navrhy. Reste podstatu problémi — nizké a rozdilné uhrady za po-
skytovanou zdravotni péci.

- asociace nemocnic, aby se znovu zacaly chovat jako zaméstnava-
telé a vratily se k jednacimu stolu na celostatni urovni. Socialni di-
alog a kolektivni vyjednavani jsou zékladnimi atributy pro naleze-
ni vychodisek mnoha problémi. Zadaji asociace nemocnic, aby na
centralni Grovni jako zaméstnavatelé znovu piebraly svij dil od-
povédnosti na feSeni dlouhotrvajicich problému.

Delegati krajské konference davaji mandat vedeni OS, aby

v pripadé nedohody s vladou na platech a mzdach pro zamést-

nance ve zdravotnictvi zacalo pripravovat protestni akce, a to ve

v§ech moznych formach.

Str. 19
Bulletin 10/2018


http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/26-9-2018-krajska-konference-kraj-vysocina.aspx
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/26-9-2018-krajska-konference-kraj-vysocina.aspx
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/26-9-2018-krajska-konference-kraj-vysocina.aspx

krajské konference

Liberecka krajska konference — 1. 10. 2018

Zastupci odborovych organizaci z Libereckého kraje se sesli na
krajské konferenci v pondéli 1. Fijna 2018. Na této konferenci se
delegati vénovali plnéni programu svazu od sjezdu OS, svazovym
dokumentiim, vyuzivani svazovych benefiti, hospodai‘eni odbo-
rového svazu, soucasné situaci ve zdravotnictvi a v socialni péci

a dalSim aktualnim otazkam.

Konference si vyslechla zpra-
vu piedsedkyné krajské rady
Miluse Vanové o ¢innosti libe-
reckeé krajské rady —najdete ji u to-
hoto textu na svazovém webu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/1-
10-2018-krajska-konference-li-
berecky-kraj.aspx

V diskusi se tcastnici konfe-
rence vénovali ¢innosti odbo-
rového svazu v pristim obdobi,
hospodateni odborového svazu

a situaci v nemocnicich a v za-
fizenich socialnich sluzeb.
Clenové vedeni odborového
svazu pod¢kovali konéici ¢lence
krajské rady Viefe Ramesové za
jeji praci a predali ji Cestné
uznani OSZSP CR.
Na zavér delegati ptijali usne-
seni krajské konference.
Foto Miloslav Tousek
Vice fotografii najdete na
svazovem webu, viz odkaz vyse.

VEREJNA CAST USNESENI KRAJSKE KONFERENCE

Delegati krajské konference upozornili na:

- kritickou persondlni situaci ve zdravotnictvi (vetné lazenstvi) a so-
cidlnich sluzbach, ktera vede k pretézovani zaméstnanct, jejich
zvySenym odchodiim z pracovist, stresu a konfliktnim situacim.
Prace v nemocnicich neni pro zaméstnance bezpe¢nd, porusuji se
pravni predpisy. Dusledkem nedostatku persondlu je zhorSeni kva-
lity poskytované zdravotni péce.

- nerovnosti v odménovani zaméstnancii nemocnic podle pravnich
forem nemocnic, které jsou diskriminacni.

- na rozdilné vyse piiplatkd, které vedou k personalni destabilizaci
a nespokojenosti zaméstnancu.

- podfinancovani vétSiny nemocnic a pobytovych zatizeni socidlnich
sluzeb, které je pticinou personalnich problému.

- starnuti populace a zhorSujici se zdravotni stav obyvatel.

- nutnost vést socialni dialog, a to na vSech urovnich.

Delegati krajské konference pozaduji:

- aby vlada ve spolupraci s krajskymi a regionalnimi samospravami
tesila vleklou persondlni krizi ve zdravotnictvi.

- aby vlada ptedlozila v novele zakoniku prace jako zasadni stabili-
zacni prvek pro zaméstnance ve zdravotnictvi ndvrh na sjednoceni
odménovani zaméstnanct ve zdravotnictvi pod systém plath a ten-
to navrh prosadila v Poslanecké snémovné.

- aby vlada navrhla zménu zékona, kterou se zvysi platby za statni
pojisténce, a to nejméné o 200 K¢ na jednoho pojisténce.

- zménu personalni vyhlasky, kterou se zvysi pocty zdravotnikli v ne-
mocnicich.

- aby Ministerstvo prace a socialnich véci pfipravilo ve spolupraci
s ufady prace specialni programy, které umozni vytvofit dalsi pra-
covni mista pro zdravotnické profese v nemocnicich a pro pracov-
niky v pfimé péci v pobytovych zafizenich socialnich sluzeb, ktera
budou hrazena jako spolecensky Gcelna mista.

Delegati krajské konference vyzyvaji:

- krajské samospravy, aby zabezpecily dostupnou a kvalitni péci pro
obcany svych kraji a nepodléhaly ekonomickym tlakim na zmény
spektra poskytované péce. Kraje maji moznost podavat legislativni
navrhy. Reste podstatu problémi — nizké a rozdilné uhrady za po-
skytovanou zdravotni péci.

- asociace nemocnic, aby se znovu zacaly chovat jako zaméstnava-
telé a vratily se k jednacimu stolu na celostatni urovni. Socialni di-
alog a kolektivni vyjednavani jsou zakladnimi atributy pro naleze-
ni vychodisek mnoha problémii. Zadaji asociace nemocnic, aby na
centralni Grovni jako zaméstnavatelé znovu piebraly svij dil od-
povédnosti na feSeni dlouhotrvajicich problémt.

Delegiti krajské konference davaji mandat vedeni OS, aby

v pripadé nedohody s vladou na platech a mzdach pro zamést-

nance ve zdravotnictvi zacalo pFipravovat protestni akce, a to ve

vSech moZnych formach.
Delegati krajské konference Zadaji vedeni OS, aby podpofrilo vznik
petice za jednotné odménovani ve zdravotnictvi pod systém platu.
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krajské konference

Moravskoslezska krajska konference — 2. 10. 2018

Zastupci odborovych organizaci z Moravskoslezského kraje se
seSli na krajské konferenci v utery 2. Fijna 2018. Na této konfe-
renci se delegati vénovali plnéni programu svazu od sjezdu OS,
svazovym dokumentiim, vyuZivani svazovych benefiti, hospoda-
Feni odborového svazu, soucasné situaci ve zdravotnictvi a v soci-

alni péci a dalSim aktualnim otazkam.

Konference si vyslechla zpra-
vu piedsedkyné krajské rady
Dagmar Drobikové o ¢innosti mo-
ravskoslezské krajské rady — na-
jdete ji u tohoto textu na sva-
zovém webu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/2-
10-2018-krajska-konference-
moravskoslezsky-kraj.aspx

V diskusi se ucastnici konfe-
rence vénovali ¢innosti odbo-
rového svazu v pfistim obdobi,
povinnostem ¢lent odbori a od-
borovych organizaci, hospodaie-
ni odborového svazu, ziskavani
novych ¢lenti a moznosti vyuzit
seminafe organizované odboro-
vym svazem, benefitim pro Cle-
ny, kvalité¢ ochrannych pracov-
nich pomicek, aktualni situaci

na svych pracovistich, zvlasté
v malych nemocnicich, které
jsou existenéné ohrozeny, pies-
toze zde nejsou neobsazena 1iz-
ka. Kritizovali také velmi $pat-
nou komunikaci ze strany kraje
a nezajem kraje o spolupraci

s odbory.
Clenové vedeni odborového
svazu  podekovali Dagmar

Drobikové, které kon¢i svoji
praci v krajské rade, za jeji dlou-
holetou a mimofadné obétavou
praci a predali ji Cestné uznani
OSZSP CR.
Na zavér delegati ptijali usne-
seni krajské konference.
Foto Miloslav Tousek
Vice fotografii najdete na
svazovem webu, viz odkaz vyse.

VEREJNA CAST USNESENI KRAJSKE KONFERENCE

Delegati krajské konference upozornili na:

- kritickou personalni situaci ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach,
ktera vede k pretézovani zaméstnanci, jejich zvysenym odchodum
z pracovist, stresu a konfliktnim situacim. Prace v nemocnicich ne-
ni pro zaméstnance bezpecna, poruSuji se pravni piedpisy.
Disledkem nedostatku personalu je zhorSeni kvality poskytované
zdravotni péce.

- nerovnosti v odmeénovani zaméstnanci nemocnic podle pravnich
forem nemocnic, které jsou diskriminacni.

- na rozdilné vyse pfiplatkd, které vedou k personalni destabilizaci
a nespokojenosti zaméstnancu.

- podfinancovani vétsiny nemocnic a pobytovych zafizeni socialnich
sluzeb, které je piic¢inou personalnich problémd.

- starnuti populace a zhorSujici se zdravotni stav obyvatel.

- nutnost vést socialni dialog, a to na vSech urovnich.

Delegati krajské konference pozaduyji:

- aby vlada ve spolupraci s krajskymi a regionalnimi samospravami
fesila vleklou personalni krizi ve zdravotnictvi.

- aby vlada predlozila v novele zakoniku prace jako zasadni stabili-
zani prvek pro zaméstnance ve zdravotnictvi navrh na sjednoceni
odménovani zameéstnanct ve zdravotnictvi pod systém platt a ten-
to navrh prosadila v Poslanecké snémovné.

- aby vlada navrhla zménu zakona, kterou se zvysi platby za statni
pojisténce, a to nejméné o 200 K& na jednoho pojisténce.

- zménu personalni vyhlasky, kterou se zvysi pocty zdravotniki v ne-
mocnicich.

- aby Ministerstvo prace a socialnich véci pfipravilo ve spolupraci
s ufady prace specialni programy, které umozni vytvofit dalsi pra-
covni mista pro zdravotnické profese v nemocnicich a pro pracov-
niky v pfimé péci v pobytovych zafizenich socialnich sluzeb, ktera
budou hrazena jako spolecensky Gcelna mista.

Delegati krajské konference vyzyvaji:

- krajské samospravy, aby zabezpecCily dostupnou a kvalitni péci pro
obcany svych kraji a nepodléhaly ekonomickym tlakim na zmény
spektra poskytované péce. Kraje maji moznost podavat legislativni
navrhy. Reste podstatu problémi — nizké a rozdilné thrady za po-
skytovanou zdravotni péci.

- asociace nemocnic, aby se znovu zacaly chovat jako zaméstnava-
telé a vratily se k jednacimu stolu na celostatni urovni. Socialni di-
alog a kolektivni vyjednavani jsou zakladnimi atributy pro naleze-
ni vychodisek mnoha problémi. Zadaji asociace nemocnic, aby na
centralni Grovni jako zaméstnavatelé znovu piebraly svij dil od-
povédnosti na feSeni dlouhotrvajicich problémt.

Delegiti krajské konference davaji mandat vedeni OS, aby

v pripadé nedohody s vladou na platech a mzdach pro zamést-

nance ve zdravotnictvi zacalo pFipravovat protestni akce, a to ve

v§ech moZnych formach.
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krajské konference

Olomoucka krajska konference — 3. 10. 2018

Zastupci odborovych organizaci z Olomouckého kraje se sesli
na krajské konferenci ve stiedu 3. Fijna 2018. Na této konferenci
se delegati vénovali plnéni programu svazu od sjezdu OS, svazo-
vym dokumentim, vyuZivani svazovych benefiti, hospodafeni
odborového svazu, soucasné situaci ve zdravotnictvi a v socialni
péc€i a dalSim aktualnim otazkam.

Konference si vyslechla zpra-
vu predsedy krajské rady Zden-
ka Sovika o ¢innosti olomoucké
krajské rady — najdete ji u tohoto
textu na svazovém webu:
http://0osz.cmkos.cz/cz/clanky/3-
10-2018-krajska-konference-
olomoucky-kraj.aspx

Hostem konference byl ve-
douci odboru zdravotnictvi Kraj-
ského ufadu Mgr. Dalibor Horak.
Vyjadril pfani, aby zaméstnanci

politizuji, a odpoveédel na polo-
zené dotazy tykajici se napiiklad
platového zafazeni zaméstnancu.

Clenové krajské rady ocenili
spolupraci s krajem a oznacili ji
za dobrou.

V diskusi se ucastnici konfe-
rence vénovali ¢innosti odbo-
rového svazu v pfistim obdobi,
hospodateni odborového svazu
a aktualni situaci na svych pra-
covistich.

v socialnich sluzbach a ve zdra-
votnictvi, ktefi pracuji s klienty
a pacienty, méli moznost odcha-
zet diive do duchodu. Uvedl ta-
ké, ze nema rad, kdyz se odbory

Na zavér delegati ptijali usne-
seni krajské konference.

Foto Miloslav Tousek

Vice fotografii najdete na

svazovém webu, viz odkaz vyse.

VEREJNA CAST USNESENI KRAJSKE KONFERENCE

Delegati krajské konference upozornili na:

- kritickou personalni situaci ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach,
ktera vede k pretézovani zaméstnancu, jejich zvySenym odchodim
z pracovist,, stresu a konfliktnim situacim. Prace v nemocnicich ne-
ni pro zaméstnance bezpe€na, poruSuji se pravni piedpisy.
Dusledkem nedostatku personalu je zhorSeni kvality poskytované
zdravotni péce. Nedostatek pracovnikii je zptuisoben také nesprav-
nym zafazenim pracovniktl v pfimé péci, kdy tito zaméstnanci jsou
zatazeni v patych platovych tfidach a vykonavaji praci v Sesté
a vyssi platové tide.

- nerovnosti v odménovani zaméstnanci nemocnic podle pravnich
forem nemocnic, které jsou diskrimina¢ni.

- na rozdilné vyse pfiplatkd, které vedou k personalni destabilizaci
a nespokojenosti zaméstnanctl.

- podfinancovani vétsiny nemocnic a pobytovych zafizeni socialnich
sluzeb, které je ptic¢inou personalnich problémd.

- starnuti populace a zhorSujici se zdravotni stav obyvatel.

- nutnost vést socialni dialog, a to na vsech trovnich.

Delegati krajské konference pozaduji:

- aby vlada ve spolupraci s krajskymi a regionalnimi samospravami
fesila vleklou personalni krizi ve zdravotnictvi.

- aby vlada predlozila v novele zakoniku prace jako zasadni stabili-
zacni prvek pro zaméstnance ve zdravotnictvi navrh na sjednoceni
odmeénovani zaméstnanctl ve zdravotnictvi pod systém platl a ten-
to ndvrh prosadila v Poslanecké snémovné.

- aby vlada navrhla zménu zdkona, kterou se zvysi platby za statni
pojisténce, a to nejméné o 200 K¢ na jednoho pojisténce.

- zmé&nu personalni vyhlasky, kterou se zvysi pocty zdravotnikl v ne-
mocnicich.

- aby Ministerstvo prace a socidlnich véci ptipravilo ve spolupraci
s ufady prace specialni programy, které umozni vytvofit dalsi pra-
covni mista pro zdravotnické profese v nemocnicich a pro pracov-
niky v pfimé péci v pobytovych zatizenich socidlnich sluzeb, ktera
budou hrazena jako spolec¢ensky ucelna mista.

Delegati krajské konference vyzyvaji:

- krajské samospravy, aby zabezpecily dostupnou a kvalitni péci pro
obcany svych kraji a nepodléhaly ekonomickym tlakiim na zmény
spektra poskytované péce. Kraje maji moznost podavat legislativni
navrhy. Reste podstatu problémi — nizké a rozdilné thrady za po-
skytovanou zdravotni péci, feSte nespravné zatfazeni zaméstnanct
v piimé péci.

- asociace nemocnic, aby se znovu zacaly chovat jako zaméstnava-
telé a vratily se k jednacimu stolu na celostatni Girovni. Socialni di-
alog a kolektivni vyjednévani jsou zékladnimi atributy pro naleze-
ni vychodisek mnoha problémi. Zadaji asociace nemocnic, aby na
centralni Grovni jako zaméstnavatelé znovu ptebraly svij dil od-
povédnosti na feSeni dlouhotrvajicich problému.

Delegiti krajské konference davaji mandat vedeni OS, aby

v pripadé nedohody s vladou na platech a mzdach pro zamést-

nance ve zdravotnictvi zacalo pFipravovat protestni akce, a to ve

vSech moZnych formach.
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krajské konference

Zlinska krajska konference — 4. 10. 2018

Zastupci odborovych organizaci ze Zlinského kraje se sesli na
krajské konferenci ve ¢tvrtek 4. Fijna 2018. Na této konferenci se
delegati vénovali plnéni programu svazu od sjezdu OS, svazovym
dokumentiim, vyuzivani svazovych benefiti, hospodaieni odbo-
rového svazu, soucasné situaci ve zdravotnictvi a v socialni péci
a dalSim aktudlnim otazkam.

Konference si vyslechla zpra-
vu piedsedkyné krajské rady
Marcely Hol¢dkové o cinnosti
zlinské krajské rady — najdete ji
u tohoto textu na svazovém webu:
http://osz.cmkos.cz/cz/clanky/4-
10-2018-krajska-konference-
zlinsky-kraj.aspx

V diskusi se ucastnici konfe-

hospodateni odborového svazu,
vyuzivani svazovych benefitd,
aktualni situaci na svych praco-
vistich a zamérim kraje v oblas-
ti zdravotnictvi a socialnich slu-
zeb.

Na zavér delegati ptijali usne-
seni krajské konference.

Foto Miloslav Tousek

rence vénovali ¢innosti odbo-
rového svazu v pfistim obdobi,

VEREJNA CAST USNESENI KRAJSKE KONFERENCE

Delegati krajské konference upozornili na:

- kritickou personalni situaci ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach,
ktera vede k pfetézovani zaméstnanct, jejich zvySenym odchodim
z pracovist,, stresu a konfliktnim situacim. Prace v nemocnicich ne-
ni pro zaméstnance bezpecna, poruSuji se pravni piedpisy.
Dusledkem nedostatku personalu je zhorSeni kvality poskytované
zdravotni péce.

- nerovnosti v odménovani zaméstnancli nemocnic podle pravnich
forem nemocnic, které jsou diskriminacni.

- na rozdilné vyse pfiplatkd, které vedou k personalni destabilizaci
a nespokojenosti zaméstnancti.

- podfinancovani vétSiny nemocnic a pobytovych zatizeni socidlnich
sluzeb, které je pric¢inou personalnich problémd.

- starnuti populace a zhorSujici se zdravotni stav obyvatel.

- nutnost vést socialni dialog, a to na vSech urovnich.

Delegati krajské konference pozaduji:

- aby vlada ve spolupraci s krajskymi a regionalnimi samospravami
tesila vleklou persondlni krizi ve zdravotnictvi.

Vice fotografii najdete na
svazovem webu, viz odkaz vyse.

- aby vlada predlozila v novele zakoniku prace jako zasadni stabili-
zaéni prvek pro zaméstnance ve zdravotnictvi navrh na sjednoceni
odméiovani zaméstnanct ve zdravotnictvi pod systém platl a ten-
to ndvrh prosadila v Poslanecké snémovné.

- aby vlada navrhla zménu zakona, kterou se zvysi platby za statni
pojisténce, a to nejméné o 200 K¢ na jednoho pojisténce.

- zménu personalni vyhlasky, kterou se zvysi pocty zdravotniki v ne-
mocnicich.

- aby Ministerstvo prace a socidlnich véci pfipravilo ve spolupraci
s ufady prace specialni programy, které umozni vytvofit dalsi pra-
covni mista pro zdravotnické profese v nemocnicich a pro pracov-
niky v pfimé péci v pobytovych zafizenich socialnich sluzeb, ktera
budou hrazena jako spolecensky Gc¢elna mista.

Delegati krajské konference vyzyvaji:

- krajské samospravy, aby zabezpecily dostupnou a kvalitni péci pro
obcéany svych kraji a nepodléhaly ekonomickym tlakim na zmény
spektra poskytované péce. Kraje maji moznost podavat legislativni
navrhy. Reste podstatu problémi — nizké a rozdilné uhrady za po-
skytovanou zdravotni péci.

- asociace nemocnic, aby se znovu zacaly chovat jako zaméstnava-
telé a vratily se k jednacimu stolu na celostatni Girovni. Socialni di-
alog a kolektivni vyjednavani jsou zakladnimi atributy pro naleze-
ni vychodisek mnoha problémi. Zadaji asociace nemocnic, aby na
centralni Grovni jako zaméstnavatelé znovu piebraly svij dil od-
povédnosti na feSeni dlouhotrvajicich problémt.

- vedeni Zlinského kraje k dialogu a k zastaveni realizace dokumen-
tu ,,Zakladni sméry fizeni nemocnic zalozenych Zlinskym krajem
pro obdobi 2018 — 2020
Delegati krajské konference davaji mandat vedeni OS, aby

v pripadé nedohody s vladou na platech a mzdach pro zamést-

nance ve zdravotnictvi zacalo pFipravovat protestni akce, a to ve

vSech moznych formach.
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