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|. ZAKLADNI USTANOVENI
Cl.1

Smluvni strany

Asociace nemocnicCR, IC 70837678,se sidlem Argentinskd 38/286,
17000 Praha 7 — HoleSovice, zastoupena vykoniedspdkyni Ing. Jaroslavou
Kunovou, (déle jen ,AR"),

Asociace ¢eskych a moravskych nemocnic IC 12895865, se sidlem
Bélocerkevska 1296/18, 100 00 Praha 10, zastoupgeédse@dou MUDr.
Eduardem Sohlichem, MBA, (dale jen CAMN®),

Sdruzeni soukromych nemocnicCeské republiky, z. s, IC 64095878, se
sidlem Kotikovska 927/19, 323 00 Rizeastoupenérpdsedou rady spolku Ing.
Vladimirem Drvotou, (dale jen ,SSN"),

Asociace krajskych nemocnic IC 72090154, se sidlem Zizkova 1882/57,
586 01 Jihlava, zastoupena MUD#idi Béhounkem, (dale jen ,AKN")

a

Lékaisky odborovy Klub - Svazé&eskych lékaw, 1C 63830001,se sidlem
Drahobejlova 52, 190 00 Praha 9, zastoupetfgdgedou MUDr. Martinem
Engelem, (dale jen ,LOK-GLY),

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni p& CR, IC 225509, se sidlem

Konévova 1107/54, 130 00 Praha 3, zastoupebgdgedkyni Bc. Dagmar
Zitnikovou, (déle jen ,0SZSPR*)
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se dohodly na uzaeni této kol e ktivni smlouvy vy

stupné (dalejen ,Kolektivni smlouva®).

W

Cl. 2
Predmét kolektivni smlouvy vySSiho stup

1. Kolektivni smlouva upravuje individualni a koleki vztahy mezi
zantstnavateli a zagstnanci, které se tykaji pracovnich podmine&etns
odmeEnovani zamstnand, a ostatnich prav v pracotpravnich vztazich, dale
feSi prava a povinnosti smluvnich stran Kolektivmiaivy a zamstnavatel a
odborovych organizaci, za které smluvni strany Kilai smlouvu uzakely.

2. Kolektivni smlouva je zavazna pro smluvni strgmp zandstnavatele, ki
jsou ¢leny ANCR, ACMN, SSN a AKN, a pro zasstnavatele, ki¢ v doks
ucinnosti  Kolektivni smlouvy z uvedenych za&stnavatelskych organizaci
vystoupili, (dale jen ,zagstnavatelé”), pro odborové organizace, které jsou
gleny LOK-SCL a OSZSPCR pasobici u &chto zanistnavatel (dale jen
,odborové organizace) a pro zéstnance, za které byla uzama Kolektivni
smlouva (dale jen ,za#stnanci).

3. Podminky a naroky sjednané v Kolektivni smioygou zavazné pro
Podnikové kolektivni smlouvy. V Podnikovych kolektich smlouvach lze
sjednat stejna nebo vysSi prava a benefity praigérance, nez které vyplyvaji
z této Kolektivni smlouvy, nebesit individualni a kolektivni pracogpravni
vztahy touto Kolektivni smlouvou neupravené, pokigjich UGpravu v
Podnikové kolektivni smlowumoziuji pravni gedpisy.

Cl. 3
Vydavani vnitfnich piedpisi

1. Vydani a zrna pracovnihofradu a vnitniho gredpisu jsou mozné jen
s predchozim pisemnym souhlasem odborové organizarak je vydani nebo
zmena predpisu neplatné.

2. Vnitini predpis:
- nesmi ukladat povinnosti jednotlivym zé&sinandém,
- musi byt vydan pisenira nesmi byt v rozporu s pravnintegpisy,
- nesmi byt nevyhodsi pro zamistnance nez tato kolektivni smlouva,
- musi byt pistupny vSem za#éstnan@m,
- musi byt uschovan zasstnavatelem po dobu 10 let po skeni jeho
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platnosti.

3. Zanmgstnavatel je povinen seznamit zsimance s vydanim, Zmou nebo
zruSenim vniiniho gedpisu nejpozgi do 15 dri.

4. VySe uvedené se netykd ¥nith gedpidi, které maji povahu aktiizeni,
organiz&nich snérnic apod.

Cl. 4
Rovné zachazeni, zédkaz diskriminace a zabré&ni stresu na pracovisti

1. Zangstnavatelé zaji%iji rovné zachazeni se vSemi zetmanci, pokud jde
o jejich pracovni podminky,¢etre odnmenovani za praci a jinych peéxtych
plnéni a plreni pergzité hodnoty, odbornouifpravu a pilezitost dosahnout
funkéniho nebo jiného postupu; za nerovné zachazerg@avazuje rozliSovani,
které stanovi zvlastni pravniquipis nebo kdy je pro toseny divod spdivajici
v povaze vykonavané prace a ktery je pro vykonpéhoe nezbytny.

2. Zangstnavatel je povinen chranit zastnance fed diskriminaci,
obtZovanim, nasilim a jakymkoli nezadoucim jednanimprecovisti, ¢etns
jednani ze strany pacidénti tietich osob.

3. Smluvni strany berou naetel, Ze p dlouhodobém vystaveni stresovym
faktorim a nezadoucimu jednani (zejména diskriminace,vnér@achazeni,
bossing nebo mobbing na pracovistiyize dojit k intenzivnimu tlaku na
zantstnance, ke snizeni efektivnosti, produktivity a alky prace,
nepozornosti, pasivit psychosomatickym a jinym problém.

4. Zangstnavatelé zavedou preventivni dpai @edchazejici nezadoucimu
jednani. Tato op&tni budou fipravovana a realizovana ze&asti odborové
organizace, s niz zastnavatel jednotliva opani gedem projedna, a ve
spolupraci s ostatnimi zastnanci. Bude-li zji$ho podegeni na nezadouci
jednani, budou bez zbyi®ého odkladu podniknuty kroky k napiavakoZz i

N

k odstragni pricin a disledki nezadouciho jednani.
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Il. VZTAHY MEZI ZAM ESTNAVATELI
A ODBOROVYMI ORGANIZACEMI

Cl.1

1. Smluvni strany vzajemdinrespektuji své vnihi organizani uspdadani
a kompetence svych orgaa zastupi, vyplyvajici ze stanovi jinych predpigi
organiz&ni povahy.

2. Smluvni strany se zavazuji akttvpodporovat socialni dialog na podnikové
arovni, \Cetre kolektivniho vyjednavani.

3. Smluvni strany se zavazuji vzajeninformovat o zamyslenych vyznamnych
opatenich a zawrech, které se mohou dotykat zéjufruhé smluvni strany, a to
zejména v oblastiffpravy pravnich fedpig.

Cl.2

1. Odborova organizace je opré&ma vystupovat v praco¥pravnich vztazich,
véetrg kolektivniho vyjednavani zacélem uzaveni Podnikové kolektivni
smlouvy. Zanistnavatelé a odborové organizace jsou povinni skytovat
vzajemnou satinnost k zaji&ni socialniho smiru.

2. Zangstnavatel uznava jako své partneity ginéni kolektivni smlouvyradre
zvolené nebo patené funkcionge odborové organizace, kterd u
zantstnavatele fsobi, a to i v Hpad, Ze nejsou jeho zatstnanci.
Zamestnavateli budou piseréin scélena jména ¢lenad organu odborové
organizace jednajiciho za odborovou organiza@opici u zamrstnavatele,
véetrg zmen ve slozeni tohoto organu.

Cl.3
Pracovnépravni ochrana ¢lenia odborovych organizaci
1. Clenové vyboru odborové organizace pozivaji zvyZsstéany pi skorseni
pracovniho porru vypowdi nebo okamzitym zruSenim ze strany
zantstnavatele po dobu vykonu své funkce a nasledhjidiz n€siar po
ukonieni této funkce.

2. Clenové odborovych orgéra odborovych organizaci neginbyt pro vykon
svecinnosti diskriminovani nebo znevyho.
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Cl. 4
Pravo na informace a projednani

1. Zanmgstnavatelé a odborové organizace si poskytuji méme pdiebné pro
kolektivni vyjednavani, zejména v oblasti mezd atipla informace o
ekonomické situaci zagatnavatele.

2. Zangstnavatel informujeiislusny odborovy organ zejména o:

a) vyvoji mezd a plat, vysi pfimérné mzdy nebo platu a jejich jednotlivych
slozek, a to celkem a vlereni podle jednotlivych profesnich skupin
a jednotlivych provoz a oddleni zamdstnavatele (organizaich
jednotek), a o podilu mzdovych nakiada celkovych nakladech, vzdy
za uplynulé pololeti v pisemné foénpokud neni dohodnuto jinak,

b) ekonomické a finaini situaci zardstnavatele a jejim pragdodobném
VYVoji, a to vZdy za uplynulé pololeti v pisemnénfe,

) zélezitostech uvedenych v § 279 zakoniku préace.

3. Zangstnavatel projedna giglusnym odborovym organem zejmeéna:

a) ekonomickou situaci za¥stnavatele,

b) zamysSlené strukturalni zZmy zantstnavatele, jeho racionalia@ nebo
organiz&ni opateni, opateni ovliviujici zangstnanost,

c) stav a strukturu zagstnand, pravépodobny vyvoj zamstnanosti u
zanestnavatele,

d) zmeény organizace prace,

e) systém hodnoceni a oditovani zamstnand a jejich zngn,

f) systém Skoleni a vZthvani zamistnand,

g) dalSi opateni, ktera se tykaji&tSiho p&tu zangéstnand,

h) zalezitosti uvedené v § 280 zakoniku préace.

4. V Podnikovych kolektivnich smlouvach je moZzné&dsjat zejména dalSi
zélezitosti podléhajici informovani, projednari spolurozhodovani se
zantstnavatelem, a to také nad ramec Upravy § 279,08a28 287 zakoniku
prace, jejich formu a periodicitu.
Cl.5
Materialni a organiza¢ni zabezp€eni odborovecinnosti
1. Zangstnavatel vytvéi podminky profadny vykon odborovécinnosti,

zejména se zavazuje poskytnout podle svych moZmogtiméreném rozsahu
provozni mistnost s nezbytnym vybavenim, uzamykgtglrostor k uloZeni
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dokument, pripadré mistnost pro p@dani porad a séhi odborovych organ
a zavazuje se hradit naklady spojené s jeji udrabmehnickym provozem.

2. Zangstnavatel umozni odbim podle svych moZnosti a na své naklady
pouZiti kancelgské techniky, ¥etné pouzivani elektronické posty.

3. Zangstnavatel poskytne kazdé odborové organizacéjuptisobici pro jeji
¢innost a hrazeni naklad které @i vykonu odborovécinnosti prokazatekh
vznikaji, finaréni prispivek anebo dar deny na veéejré prosgsné @ely, a to

v celkové vySi nejmé&h 15.000,- K v kalend&nim roce. BlizSi pravidla pro
poskytovani bezuplatného phi I1ze sjednat v Podnikové kolektivni sml@uv

4. V Podnikovych kolektivnich smlouvach se sjedn&@nkrétni rozsah
hmotného zabezpeni odboroveé&innosti.

5. Zangstnanci pislusi v souvislosti s odborovatinnosti pracovni volno pro
jiny ikon v obecném zajmu v nasledujicim rozsahu:

a) pracovni volno s nahradou mzdy/platu ve vySinmirného vydlku
k vykonu funkcec¢lena organu odborové organizace nejggmozsahu
15 minut v kalenddim meésici na kazdého zafstnance v pracovnim
poImeru,

b) pracovni volno s nadhradou mzdy/platu ve vysingirného vydlku k
vykonu jiné odborove ¢innosti, zejména k dasti na schzich,
konferencich nebo sjezdech a jednanich jinych drg@8zZSPCR a
LOK-SCL,

c) pracovni volno s nahradou mzdy/platu ve vysingirného vydlku k
Ucasti na Skoleni pgé@daném odborovou organizaci v rozsahu 5
pracovnich da v kalend&im roce, nebrani-li tomu vazné provozni
davody.

6. Zangstnavatel zajisti bezuplatnsrdzku ze mzdy, nebo platu k Uhfad
¢lenskych pispsvka zangstnand — ¢leni odborové organizace, zéegpokladu,
Ze zamistnanec s prov&dim srazky vyjadl souhlas, a to ve vySi a na&el
podle sdleni odborové organizace.

7. Zangstnavatel nebude pozadovat refundaci nahrady mzaiy mplatu dle
tohotoc¢lanku po odborové organizaci.

Cl. 6
Zavazky odborové organizace

LOK-SCL a OSZSRCR a isludné odborové organy se zavazuiji:
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1. Aktivné se podilet na zachovani socialniho smiru uésamavatei
za redpokladu, Ze budou dodrZzena a¢pln ustanoveni této Kolektivni
smlouvy.

2. Zvat poviené zastupce zastnavateal na jednani odborovych organ
k feSeni zalezitosti spaleeho z4jmu.

3. Dbat na dodrzovani povinnostena prislusného odborového organu
zachovéavat ntenlivost o skuténostech, o nichz se dé&ii pi vykonu své
funkce, pokud by nedodrzenim této povinnosti maihdgit k poskozeni
opravrénych zajnii zantstnavatele nebo zastnan@. Tato povinnost
trva i po dobu jednoho roku po skami vykonu funkce, pokud zvlastni
piedpis nestanovi jinak.

4. Cinnost odboi organizovat tak, aby se pokud moZno nenarusil
pracovni proces. Po dohbde zamstnavatelem Ize dkteré ¢innosti
uskuté&nit v pracovni dob - v tomto gipad nebude zagstnavatel
vyzadovat refundaci mzdy nebo platu.

Cl. 7
Zavazky zaméstnavatele
Zamestnavatelé se zavazuji:

1. V pripacd neplreni kolektivni smlouvy ze strany z&stnavatele
informovat gislusny odborovy organ o #&gobu napravy, kter4 bude
provedena v nejblizSim mozném terminu.

2. Umoznit zastupci odborové organizace pro uptdtodborovych prav
sowinnost s experty nebo expertnimi organizacetein zastupé LOK-

SCL a OSZSPCR, kterym zajisti po iedchozim oznameni vstup
za podminek stejnych jako pro nawst zamestnavatele.

3. Umoznit na pozadanicast zastupce odborové organizace na jednani
svych organ, pokud se jednani tyka zajmdruhé strany.

4. Zangstnavatelé nebudou poZadovat nahradu mzdy nebo plat
odborové organizace za odborovy vykon, ktery bykonan v pracovni
doké v pfipack, Ze wuvolgni souvisi bezprosdre s c¢innosti
zanmgstnavatele. East na kolektivnim vyjednavani, jakozgast (¥ reSeni
pracovnich, socialnich a platovych spose povaZzuje zacinnost
souvisejici s ukoly organizace.
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Cl. 8
Postup pri predchazeni pracoviipravnim sporam

1. K predchazeni a odstravani spol v pracovni, mzdové a socialni oblasti
mohou zamsstnanci podavat stiznosti, patyy upozorgni nebo ViCi
zantstnavateli uplatovat poZadavky (dale jen ,stiznost"). Odborova aigace
je opraviina obracet se na zastnavatele se stiznostmi v pracépravnich
vztazich vychazejicimi zejména z pétinzanméstnand a z odborovéinnosti.

2. Zangstnavatel je povinen projednat se Zatnancem a na jeho Zadost také
s pislusnym odborovym organem stiznost #Zamance na vykon prav
a povinnosti vyplyvajicich z pracogpravnich vztah. Tim neni dateno pravo
zantstnance domahat se svych prav u soudu.

3. Zan®stnavatel fi feSeni stiznosti d@tprava stzovatele, dba na zjisti
objektivniho skutkového stavu a postupuje tak, abiynost byla objasma
a vyfeSena ve lit¢ co mozna nejkratSi. Na ZadostZsivatele je zadstnavatel
povinen jej pisemh informovat o vyeSeni stiznosti do 30 dnve slozZitych
piipadech do 60 dnod obdrzeni stiZnosti.

4. Zamgéstnavatel nesmi zafstnance jakymkoliv zisobem postihovat nebo
znevyhodiovat proto, Zze se zakonnymigobem domaha svych prav a ndrok
vyplyvajicich z pracowpravnich vzta.

5. Spory o plani zavazk vyplyvajicich z Podnikovych kolektivnich smluv, ze
kterych nevyplyvaji zavazky jednotlivym zé&stnaném, budou feSeny
predevsim jednanim dagnych stran. # feSeni kolektivnich sparo uzawveni
kolektivni smlouvy a o pkni zavazk vyplyvajicich z kolektivnich smluv,
z nichZ nevznikaji naroky jednotlivym zastnanédm, mohou smluvni strany,
zantstnavatelé a odborové organizace ustavit @mkomisi. V gipad
nedsgsnosti jednani se postupuje podle ustanoveni zakorialektivnim
vyjednavani.

I1l. ODM ENOVANI ZAM ESTNANCU
Cl.1
Obecna ustanoveni

1. A odnmenovani zamstnan@ zangstnavatel vychazi z Upravy obeécn
zavaznych pravnichiedpidi, tj. zejména ze:
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- zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, veémin pozdijSich
predpigi,

- na‘izeni vliadyc. 341/2017 Sb., o platovych pémach zamistnand
ve vdejnych sluzbach a sprdwe zréni pozajSich edpidi,

- naizeni vlady¢. 567/2006 Sb., o minimalni mgdo nejnizSich
arovnich zartené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho
prostedi a o vySi fiplatku ke mzd za praci ve ztizeném
pracovnim prosedi, ve zgni pozdjSich gedpisi,

- nadzeni vlady¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci veiejrych
sluzbéach a spréyve zreni pozdjSich gedpisi.

2. Smluvni strany se zacélem personalni stabilizace nemaciiho sektoru
dohodly, Ze odmimovani vSech za#stnand, bez ohledu na pravni formu
zantstnavatele, vychazi z jednotného systémudadwani aridi se pravnimi
piedpisy pro poskytovani platu a Kolektivni smlouvptipadrg v jejich mezich
uzawenou Podnikovou kolektivni smlouvou.

3. Tam, kde pravniipdpisy a tato Kolektivhi smlouva hav® platu, platovych
tiidach, platovych stupnich a platovych tarifech,uroz se tim pro &ely
odménovani zamistnané u zamdstnavatele neuvedeného v 8§ 109 odst. 3
zakoniku prace mzda, mzdovély, mzdové stupha mzdove tarify.

4. Zangstnavatelé neuvedeni v 8 109 odst. 3 zakoniku puzetsobi do 30
dni od data ginnosti Kolektivni smlouvy systém odifiovani zamistnand tak,
aby mzda kazdého jednotlivého zstmance odpovidala ve svém slozZeni a vySi
platovému systému, tj. platovému tarifu, na kteyyzhnestnanci vzniklo pravo
dle pislusné stupnice platovych tdrif platové tidy a platového stugn a
ostatnim sloZzkam platu.

5. Dojde-li v dol (cinnosti Kolektivni smlouvy ke zegmé pravnich pedpisi
upravujicich odriovani zamstnandé platem, jsou zagstnavatelé neuvedeni v
8 109 odst. 3 zakoniku prace povinni od datmnosti legislativni zrény
postupovat podle platovych pravnicteg@pigi v novém platném zmi.

6. Zangéstnavatelé zajisti, aby vidledku znény v odnénovani zamstnand
nedoslo k poklesu vySe mzdy, ktera zZathanci nalezela do dobyianosti
Kolektivni smlouvy.

7. V Podnikovych kolektivnich smlouvach Ize u zZatnavatele neuvedeného
v 8 109 odst. 3 zakoniku prace sjednat vyssi viigigiki ke mza ¢i sjednat
dalSi slozky mzdy nad ramec zakona a této Kolekswumiouvy.
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Cl.2
Rovné odn&novani

1. Podminky pro poskytovani mzdy, platu nebo &wynz dohody musi byt
stejné pro muze a Zeny. Z&snané@m, ktei vykonavaji stejnou praci nebo
praci stejné hodnoty i{slusi stejnd mzda, plat nebo ofira z dohody.

2. Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozomace stejné nebo
srovnatelné slozitosti, odpé&inosti a namahavosti, ktera se kona ve stejnych
nebo srovnatelnych pracovnich podminkéachi, gtejné nebo srovnatelné
pracovni vykonnosti a vysledcich prace, a to v @vaim pongru ke stejnému
zanestnavateli.

3. SloZitost, odpoxdnost a namahavost prace se posuzuje podl€land
a praktickych znalosti a dovednosti fietinych pro vykon této prace, podle
sloZitosti redmétu prace a pracovnéinnosti, podle organizai a fidici
nara:nosti, podle miry odpadnosti za Skody, zdravi a bezpest, podle
fyzické, smyslové a duSevni #ae a fisobeni negativnich vlivprace.

4. Pracovni vykonnost se posuzuje podle intenzikyaity provadnych praci
a vysledky prace se posuzuji podle mnozstvi a tyali

W

Cl. 3

Zarazovani zangéstnanai do mzdovych/platovych ¥id a mzdovych/
platovych stupii

1. Zangstnanec je Zazen do mzdové/platovéidy (dale také jen ,platova
tcida“) podle katalogu praci, a to podle druhu prémEnaného v pracovni
smlouw a v jeho mezich na&m pozZadovanych nejnanagjSich praci.

2. Zangstnavatel zédi vedouciho za#stnance do platovérity podle
nejnar@néjSich praci, jejichz vykonridi nebo které sam vykonava podle
pracovni naplé.

3. Zangstnavatel zeadi zamdstnance do mzdového/platového stifdale také

jen ,platovy stupa“) piisluSné platovéridy podle zapdtatelné praxe a miry
jejiho zapdtu (8 4 ndizeni vliady. 341/2017 Sb.).

4. Zangstnanci nalezi mzdovy/platovy tarif (dale také jgolatovy tarif*)
stanoveny podleifslusné mzdové/platové stupnice mzdovych/platovgactit
(dale také jen ,platova stupnice®) v zavislosti peacovnim zgazeni (8 5
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naizeni vladyc. 341/2017 Sb.) podleiglusné platové&idy a platového stugn
do kterych je zawstnanec zZamzen. VySe platovych taiif v jednotlivych
platovych stupnicich jsou uvedeny kilphach341/2017 k rt&zeni vlady ¢.
341/2017 Sb., ve 2ni pozdjSich gredpid.

5. BIliz§i podminky a 2zmsob z#azeni zamstnance do stupnic
platovych/mzdovych tanif, do platovych/mzdovych  #il, do
platovych/mzdovych stufi upravuje 8 122 a § 123 zakoniku prace #zeai
vliady¢. 341/2017 Sh., ve 2ni pozajSich pedpisi.

6. Zangstnavatel mMmze zandstnanci stanovit platovy tarif nebo stanovit nebo
az nejvysSi platovy stupev prislusné platovéridé. VySe takto uteného
platového tarifu musi byt dena nejmé&ive vysi odpovidajici platovému tarifu,
ktery by zamistnanci pisluSel @i zatazeni do fislusného platového stupn
podle jeho zapbitatelné praxe. Zagstnavatel uvedeny v 8 109 odst. 3 zakoniku
prace je oprawn vyuzit zvlastni ueni platového tarifu pouze sgguchozim
souhlasem izzovatele. V Podnikové kolektivni smlo&ivize sjednat blizsi
zpasob zvlastniho weni platového/mzdového tarifu.

Cl. 4
Priplatek za vedeni

1. Vedoucimu zagstnanci nalezi ke mzfplatu podle stuphtizeni a narénosti
fidici prace fiplatek za vedeni v souladu s ust. 8 124 odst.kBriku prace.
Priplatky jsou vyplaceny #sicné a krati se dle ivazku a odpracované doby.

2. Zastupci vedouciho zastnance a za#stnanci, ktery zastupuje vedouciho
zantstnance na vysSim stupiizeni, nélezi fiplatek za vedeni za podminek
a ve vySi podle 8§ 124 odst. 2 a 3 zakoniku prace.

3. Zangstnanci, ktery neni vedoucim z&tnhancem, ale je oprasm
organizovat, fidit a kontrolovat praci jinych zatstnand, lze giznat v
odavodrenych gipadech fplatek za vedeni v rdmci ro#p 5 az 15 %
platového tarifu nejvySsSiho platového stéipm platove tidé, do které je
zanestnanec z@zen.

4. V Podnikoveé kolektivni smlowv Ize konkretizovat okruh zatstnand,
kterym giplatek za vedeni ifslusi, a sjednat pro jednotlivé stdprizeni
konkrétni vysi piplatku v ramci zakonného ro&p
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Cl.5
Osobni priplatek

1. Zangstnanci, ktery dlouhod@bdosahuje velmi dobrych pracovnich vyslédk
nebo plni ¥tSi rozsah pracovnich UKolneZz ostatni za#stnanci, nizZe
zantstnavatel poskytovat osobniiplatek.

2. Osobni piplatek stanovuje islusny na#izeny. VySi osobniho ifplatku
stanovuje na zaklgdhodnoceni kvality prace a pracovnich vyslegk plnéni
pozadovanych kompetenci a jeho vySi reviduje milggednou réné.

3. Pokud nedojde ke zm¢ podminek, za kterych byl osobniiglatek giznan,
nebude osobnitfplatek snizen ani odebraniédem pro odebrani ani snizeni
osobniho fiplatku nesmi byt zhorSena ekonomicka situacegaravatele.

Cl. 6
Mzda/plat nebo nahradni volno za praci fetas

1. Za hodinu pracerpsas fislusi zamistnanci¢ast mzdy nebo platu, na ktery
vzniklo zangstnanci pravo, aifplatek ve vysi 25 % [@gmeérného hodinového
vydélku, a jde-li o dny nefetrzitého odpdinku v tydnu, piplatek ve vysi
50 % pimérného hodinového vytku, pokud se zagstnavatel se
zantstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna.

2. Dohodnuté nahradni volno za praéepas poskytne zagstnavatel doit
kalend#&nich meésiai po vykonu prace iesas nebo v jinak dohodnuté dob
Neposkytne-li zagstnavatel zawstnanci nahradni volno v délB3 po sob
jdoucich kalendiéich nesial po vykonu praceiesas nebo v jinak dohodnuté
dobs, prisluSi zamstnanci pravo na proplaceni prad¢esias.

3. Zangstnavatelé respektuji volbu za&stnance a zavazuji se nenutit
zantstnance k dohado cerpani nahradniho volna.

Cl.7
Priplatek za nani praci

Zamestnanci pislusi za hodinu i prace piplatek ve vysi 20 % @mérného
hodinového vydlku.
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Cl.8
Priplatek za préaci v sobotu a v nedl

Zamestnanci pislusi za hodinu prace v sobotu nebo véligotiplatek ve vysSi
25 % pameérného hodinového vyaku.

W

Cl.9
ZVIastni priplatek

1. Zangstnan@dm ndlezi za praci v pracovnich podminkach spojengch
mimoradnou neuropsychickou 2at, rizikem ohrozeni Zivota a zdravi nebo
obtiznymi pracovnimi rezimy zvlastnfiplatek.

2. ZvIastni piplatek za snnost nalezi zadstnaném v nize sjednané vysi :
a) za prace konané v dvousnmém pracovnim rezimu nejmeni.200 K
mMEsicng,
b) za prace konané vismenném a nefetrzitém pracovnim rezimu nejmen
2.500 K& mesicng,
c) za pravidelné poskytovani zdravotnich sluzeb zdragkymi pracovniky
vykonavajicimi nelékiské zdravotnické povolani bez odborného dohledu
v rozsahu alespio3 hodin po sobjdoucich
1. u poskytovatel zdravotnich sluzebitkové pée v dolk&, pro kterou
stanovi vyhlaska o pozadavcich na minimalni petsbdrzabezpéeni
zdravotnich sluzeb nizS8i pozadavky na personabezzeeni,
2. v pobytovych z#&zenich socialnich sluzeb v doled 16 hodin do 7
hodin nasledujiciho dne,
nejmért 5.000 K& mesicné.

3. Za soustavné poskytovani zdravotnich sluZzeb na
a) oper&nich a porodnich salech,
b) anesteziologickoresuscitsich oddlenich a oddenich urgentniho
piijmu,
) jednotkach intenzivni geé,
d) onkologickych oddlenich,
piislusi zamstnan@m zvlastni piplatek ve vySi nejmén2.500 K.

4. Za soustavné poskytovarfimpé zdravotni neboifmé obsluzné p& osobam
a) v psychiatrickych a gerontologickych agenich fizkovych zdizeni,

b) v samostatnych o3etvatelskych odéenich pro osoby upoutané negko

nebo vyzadujici jinou natoou oSdbvatelskou pé&, pripadré
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v samostatnych oSetvatelskych odélenich pro oSébvani dementnich
osob,
c) télesre nebo mentakpostizenym,
piislusi zamstnan@m zvlastni piplatek ve vySi nejmén2.500 K.

5. Zangstnanci pislusi pouze jeden zvlastnfiplatek, s vyjimkou zvlastniho
piiplatku poskytovaného za gmmost; podrobnosti upravuje 8 8 odst. 3ineni
vlady ¢. 341/2017 Sb.

Cl. 10
Priplatek za préaci ve ztizeném a zdravi Skodlivém p@vnim prostredi

1. Za dobu prace ve ztizeném pracovnim pedst gislusi zamstnanci
dosazena mzda/plat atiplatek za praci ve ztizeném pracovnim phexdit
Vymezeni ztizeného pracovniho presfi a zzujicich vlivi pro (ely
odmenovani a vysi fiplatku stanovi vlada svym fiaenim¢. 567/2006 Sb., v
platném zgni. Jedn& se zejména o:

- védomé zachazeni s biologickymiiniteli nebo jejich zdroji nebo
prenaseéi, kterymi jsou Guanarito, virus hatey Lasa, virus Junin
(Argentinskd nemoc), virus Machupo, Amapari, Sabigjrus
krymskokonzské hemoragické hokg, virus Ebola, virus Marburské
horetky, vSechny typy viru varioly, Equine morbilli visy Brucella
abortus, Brucella melitensis, Brucella suis, Myadbaum leprae,
Burkholderia pseudomallei (Pseudomonas pseudomabBeirkholderia
mallei (Pseudomonas mallei), Rickettsia prowazdRickettsia rickettsii,
Rickettsia tsutsugamushi, Rickettsia typhi (Rickett mooseri), Yersinia
pestis, virus ogich neStovic nebo viry lidské imunodeficience, Avia
influenza virus typu A, podtypu H 5 nebo H 7 ehgegenetické mutace,
Mycobacterium tuberculosis,

- radiani c¢innosti vykonavané v kontrolovaném pasmu pracovniky
kategorie A stanovenymi ve zvlastnim pravnifedpisu,

- pracovni ¢innosti  spojené s vySelvanim a léenim osob
hospitalizovanych na klinickych pracovistich spke@vanych na léeni
infek¢nich onemoceni,

- rozckleni smény nebo vykonu prace zastnavatelem, které v souhrnu
¢ini alespa 90 minut, jestlize je v dabpreruseni vykonu prace pro
zanestnance nedostupné jeho obvyklé sgehské progedi a socialni
zazemi, nebo je jejich dostupnost &wa ztizena, nebo je ztizena
ochrana mista, ve kterém musi Zatnanec dobuipruSeni prace travit,
pied klimatickymi a jinymi nefiznivymi vlivy.
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2. Hiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prex$itcini nejmért 10 %castky,
kterou stanovi fislusné n#&zeni viady (n#izeni vlady¢. 567/2006 Sh.) jako
minimalni mzdu.

Cl. 11
Odmeéna za pracovni pohotovost

Za dobu pracovni pohotovosttiglusi zamstnanci ve vSedni den odnma ve
vySi nejmég 10 % pamérného vydlku a v sobotu, v neti /ve dnech
negretrzitého odpéinku v tydnu/ a ve svatek ve vysSi nejndétb % paiimeérného
vydeélku.

Cl. 12
Mzda nebo plat i piekazkach v praci na stra zaméstnavatele

V piipadd vzniku pekazky v praci na strénzangstnavatele z ioda
uvedenych v 8 207 pism. b) zakoniku prace, a nekglestnanec peveden na
jinou praci, poskytne mu zawstnavatel ndhradu mzdy nebo platu ve vysSi
nejmért 80 % paimérného vyalku.

Cl. 13
Mimoiadné odnény a cilové odnény

1. Mimorddnou odmdnu Ize poskytnout za sgini mimaéadnych nebo zvI&s
vyznamnych pracovnich Ukola za osobni pomodipzdolavani mim#adnych
udalosti.

2. Za splgni predem stanoveného mit@mre nara&ného ukolu, jehoZifprava,

postupné zajiovani a konénd realizace je z hlediska ugpbnosti

zantstnavatele zvlaSvyznamna, mize zanmistnavatel zagstnanci, ktery se na
jeho splrni bezprostedre nebo vyznam# podili, poskytnout cilovou odénu.

VySi odmeény oznami zawstnavatel spolwmé¢ s hodnotitelnymi nebo
metitelnymi ukazateli ped zapdetim plreni Ukolu. Cilova odrna gislusi

zantstnanci ve vysSi weneé pislusnym natizenym v zavislosti na pémi

ukazated.

3. Odborova organizace ma pravo byt informovanaizngavani mimeéadnych
odmen, a to formou pisemné informace aiuperné vysi mimdadné odrany
v ¢lereéni podle profesnich skupin a jednotlivych provoza oddleni
(organiz&nich jednotek) do 15 pracovnichidod jejiho giznani.

17
Navrh Kolektivni smlouvy vyssiho stupné ze dne 7. 11. 2018



Cl. 14
Mzdovy/platovy vymér

Zamgstnavatel je povinen v den nastupu do prace vydatstnanci pisemny
mzdovy/platovy vynir v souladu se zakonikem prace. Dojde-li ketminvySe
nékteré slozky mzdy/platu uvedené ve mzdovém/platoveymmeru, je
zantstnavatel povinen tuto skutest zamistnanci pisemh oznamit etns
uvedeni dvodu, a to nejpozii v den, kdy zrdna nabyva &innosti.

Cl. 15
Odmeény k zivotnim a pracovnim vyro¢im

1. Zanéstnavatelé poskytuji zamstnaném v pracovnim pogru odngEny
pii Zivotnich a pracovnich vyt nejmért v nize uvedeném rozsahu a vysi:
a) pti dovrSeni 50 let a kazdych dalSich 5 |&kw — nejmén ve vySi 5.000
K¢
b) pifi dovrSeni pracovniho jubilea 25 let z&smani — nejménve vysi
5.000 K&
c) pti dovrSeni kazdych 10 let trvani pracovniho gom u téhoz
zantstnavatele — nejmérve vysi 5.000 K
d) pti prvnim skokeni pracovni pogru po giznani invalidniho dchodu
pro invaliditu ¥etiho stup& nebo po nabyti naroku na starobichiod -
nejmert ve vysi 10.000 K.

2. VySe odminy nélezi zarstnanci bez ohledu na rozsah pracovniho Gvazku
a nebudou kraceny.

IV. PRACOVN EPRAVNI VZTAHY

W

Cl. 1
Vznik pracovniho poméru

1. Fi uzavirani pracovniho pairu bude zawrstnavatel preferovat pracovni
pomery na dobu neuditou.

2. Zangstnavatel nebude za&stnanci pedkladat ani s nim uzavirat dohodu
0 pracovnic¢innosti nebo dohodu o provedeni prace na pracee lge budou
fakticky druho¥ shodovat s pracemi vykonavanymi zZgtmancem v jeho jiz
existujicim pracovnim poénu k zamgstnavateli (zejména na prace v ramci
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ustavni pohotovostni sluzby). ipac, ze takové dohody jiz uzgany byly,
zanestnavatel se zavazuje tyto bezodkkagppowedét.

Cl.2
Skongeni pracovniho ponéru

1. Fi skorteni pracovniho po#nu vypowdi ze strany za#stnavateledi
dohodou ve smyslu 8 52 pism. a), b), ¢) zakonil&egrposkytne zatatnavatel
zantstnanci informaci o pravech a povinnostech uctapezanistnani.

2. Zangstnanci, u 8hoz dochazi k rozvazani pracovniho gamvypowdi
danou zarstnavatelem z i/odi uvedenych v 8 52 pism. a) az c) zakoniku
prace nebo dohodou z tychawbdi, prislusi od zamstnavatele $ skonteni
pracovniho porru odstupné ve vysi nejmén
a) jednonasobku jeho pmérného vydlku, jestlize jeho pracovni pam
u zangstnavatele trval mé&mez 1 rok,
b) dvojnasobku jeho gmeérného vydlku, jestlize jeho pracovni pam
u zangstnavatele trval alespd rok a mé#a nez 2 roky,
c) trojnasobku jeho m@meérného vydlku, jestlize jeho pracovni pam
u zangstnavatele trval alesp@ roky,
d) ¢tyfnasobku jeho pmérného vydlku, jestlize jeho pracovni pamn
u zangéstnavatele trval alespdl O let,
e) pétinasobku jeho mmérného vydlku, jestlize jeho pracovni pam
u zangstnavatele trval alesp®0 let.

Cl.3
Pracovni doba

1. Nerovnomdrnym rozvrZzenim pracovni doby se rozumi rozvrzerikterém
zantstnavatel nerozvrhuje rovn@mmé na jednotlivé tydny stanovenou tydenni
pracovni dobu, pdfpac kratSi pracovni dobu, s tim, zeup®rna tydenni
pracovni doba nesmirgsdhnout stanovenou tydenni pracovni dobuiipag
kratSi pracovni dobu, za obdobi nej@é@6 tydmi po sok jdoucich.
Jen Podnikova kolektivni smlouvau#e toto obdobi vymezit nejvySe na 52
tydni po solg jdoucich.

2. Zangstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh mydgracovni doby
do sm&n; rozvrh pracovni doby jefipraven pro zagstnance s nerovnaime
rozvrzenou pracovni doby na celé vyrovnavaci obdwiki aby byla ve
vyrovnavacim obdobi v pméru naplrna stanovena tydenni pracovni doba.
Zanestnavatel prokazateirseznami za#sstnance s rozvrhem pracovni doby do
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sneEn nejpozdji 2 tydny pred z&atkem obdobi, naéd je pracovni doba
rozvrzena. V fipact znmeny rozvrhu pracovni doby do $m v pribéhu
vyrovnavaciho obdobi bude z#&stnanec stouto zZnou seznamen
nejpozaji 2 tydny predem, pokud se zasstnavatel se zatstnancem
nedohodne v jednotlivychéfpadech jinak.

3. Hi rozvrhovani pracovni doby do $m db& zarmsstnavatel na spravedlivé
rozvrzeni svaini a vikendové prace, fiplizi k opravenym zajnim
zantstnance na sl&di profesniho a rodinného Zzivota a téz k ipbém
zantstnanky: a zangstnand@ pe&iujicich o dti.

4. Zangstnavatel je povinen zajistit na kazdém pracowistsech zagstnand
piehlednou a pravdivou evidenci pracovni doby s vygnan z&atki a kond
odpracovanych sém, prace pesgas, doby v dob pracovni pohotovosti, kai
prace a evidenci pracovni pohotovosti, kterou &ananec drzel. Na Zadost
zantstnance mu musi byt umaidro nahlédnout do evidence jeho pracovni
doby a pracovni pohotovosti.

Cl. 4
Prestavky v praci a grimérena doba na jidlo a oddech

1. Zangstnavatel poskytuje zastnanci pestavku v praci na jidlo a oddech
v souladu sust. 8 88 zakoniku praceéeskavky jsou rozvrhovany tak, aby
naplnily swij d¢el a nevedly k ugiému prodluzovani pracovni doby.

2. Zantstnavatelé se zavazuji rgqustit pouhé formalizované vykazovani
piestavky na jidlo a oddech, které nejsou &tmancem faktickycerpany.
RozvrZzeni pestavek na jidlo a oddech je zsmtmavatel povinen fpdem
projednat s odborovou organizaci.

3. Jde-li o prace, které nemohou byenuseny, musi byt zamstnanci (s
vyjimkou mladistvého) zajisha gimérena doba na oddech a jidlo; tato doba se
zapaitava do pracovni doby. V Podnikovych kolektivnimlouvach se bude
konkretizovat, kterych zagstnand a na jakych pracovistich se zajiiit
pirimérené doby na jidlo a oddech tyka.

W

ClL 5
Prace prestas

1. Zangstnavatel mZe pozadovat pracifesas nad rozsahu uvedeny v § 93
odst. 2 zakoniku prace pouze na zéklpdsemné dohody se zastnancem.
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Zamestnanec je opravn tuto dohodu vypasdét bez jakéhokoli dvodu, a to ve
vypowdni Ihité¢ jednoho misice, ktera zme kEZet prvnim dnem #sice
nasledujiciho poté, kdy byla vypall dorwkena zardstnavateli.

2. Zangstnavatel nesmi m@it praci gesas zamistnaném, s nimiz byla
sjednana kratSi pracovni doba, Zamankynim a za#stnaném, ktei peuji o

dit¢ mladsi nez 1 rok a os&hypm zangstnankynim a osa¥tym zangstnaném,

ktefi petuji o dit mladSi nez 10 let.

Cl.6
Pracovni pohotovost

1. Zangstnavatel je povineniipravit rozpis pracovni pohotovosti na kalefrda
meésic nejmén 2 tydny ged pa@&atkem daného #&sice. Ve vyjimeénych
piipadech mze byt zamstnanec informovan o tiaeni pracovni pohotovosti, v
ramci dohodnutého limitu, nejm&24 hodin ped jejim za&atkem a musi s jejim
vykonem souhlasit.

2. Dohoda o pracovni pohotovosti ve smyslu 8 95omidu prace bude
uzavirana vzdy v pisemné podabvyslovnym uvedenim povinnosti smluvnich
stran, vySe od#my za pracovni pohotovost, mista, na kterém budestaanec
pracovni pohotovost drzet, a vygowmi lhity této dohody, ktera nebude delSi
nez vypo¥dni Ihita dohody o praciiesias dlecl. 5 odst. 1.

Cl. 7
Dovolena
1. Dovolen&ini pro vSechny zadstnance 5 tydinv kalendé&nim roce.

2. Dodatkova dovolena podle § 215 zakoniku préacslusi v délce jednoho
tydne zamistnaném, ktei po cely kalendiéni rok
- trvale pracuji alespp v rozsahu poloviny stanovené tydenni
pracovni doby u poskytovatekdravotnich sluzeb nebo na jejich
pracovistich, kde se o$efi nemocni s nakazlivou formou
tuberkulozy
- jsou g praci na pracovistich s infékimi materialy vystaveni
piimému nebezpé ndkazy, pokud tuto praci vykovavaji alespo
rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby,
- jsou g praci vystaveni ve vyznamné fainefiznivym E&inkam
ionizujiciho zéeni,
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- pracuji i piimém oSdbvani nebo obsluze duSevohorych nebo
mentald postizenych alespio v rozsahu poloviny stanovené
tydenni pracovni doby.

3. Pracuje-li zarstnanec za vySe uvedenych podminekdast kalendéniho
roku, @islusi mu za kazdych 21 takto odpracovanych phuna dvanactina
dodatkové dovolené.

4. V Podnikovych kolektivnich smlouvach Ize konkzevat, kterych
zangstnand a na jakych pracovistich se pravo na dodatkovewldaou tyka.

Cl.8
Pracovni volno @i prekazkach v praci na straré zaméstnance

1. Pracovni volno s nahradou platu ve vysinmirného vya@lku nebo bez této
nadhrady poskytne zafstnavatel zagstnan@ém podle § 203 (Jiné ukony v
obecném zajmu) zdkoniku prace a podligzeai viadyc. 590/2006 Sb., kterym
se stanovi okruh a rozsah jinyde¥itych gekazek v praci.

2. Fipadné dalSi naroky na pracovni volno s nahradodymzbo platu nebo
bez této ndhrady budou specifikovany v Podnikowakktivnich smlouvach.

3. Nad ramec prav vyplyvajicich z pracépravnich pedpisi poskytne
zantstnavatel zagstnan@m pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu ve
vySi praimérného vydlku v rozsahu 3 dinv kalend#nim roce za &elemieSeni
kratkodobé zdravotni indispozice nebo zajist nahlych a neodkladnych
osobnich zaleZitosti zastnance; pracovni volno bude na Zadostéstmance
poskytnuto, nebrani-li tomu vazné provoznivady. Poskytnuti pracovniho
volna podléha fedchozimu schvaleni nidgenym zarssthancem. Pracovni
volno nebude zadéstnancenterpano v bezprosdni¢asové navaznosti (tjied

a po) na pedem planovanou dovolenou.

V. PECE O ZAMESTNANCE

W

Cl. 1
Zdravotni péce
Zanestnavatelé se zavazuji, Zze k za&jst zdravotni p&e u zamistnavatele
umozni v pipad poZzadavku zagstnand, pokud to umozni mistni podminky,

poskytovani léebné pée zamdstnan@m piimo u zamistnavatele. Svobodna
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volba |ékde, s vyjimkou pracowiekarské sluzby vetné vstupnich a vystupnich
pracovrglékarskych prohlidek, timto neni d@&na.

Cl.2
Stravovani zanéstnanai

1. Zangstnavatelé podle svych provoznich moznosti zapstirestnaném
stravovani formou odiou nejmért jednoho teplého jidla za zvyhashou cenu
ve vlastnim stravovacim #aeni nebo formou fspévku na stravovani
(stravenky), pokuditomnost zaréstnance v pracidnem stanoveneé sy trva
aspa 3 hodiny. Stravovani bude zafisb podle provoznich moznosti
zantstnavatele pro za¥stnance ve vSech gmach (nap odkérem teplého jidla
pied n@&ni sménou nebo poskytnutim stravenky).

2. V Podnikovych kolektivnich smlouvach budou sgeay blizSi podminky
zajisSeéni stravovani, jeho formy a poskytovankigpsvka na stravovani
zantstnandm, pripadrg jingym osobam (dchodci, Zaci).

Cl. 3
Penzijni pripojisténi/dopliikové penzijni spdeni
a soukromé Zzivotni pojiséni
1. Zangstnavatelé jsou povinnifigpivat zamstnandm na gispivek na
penzijni gipojisteni/dophkové penzijni spi@ni a soukromé Zivotni pojiti, a
to bez ohledu na svoji pravni formurispivek bude poskytovan ve vysSi
nejmért 500 K& mesicne.

2. V Podnikové kolektivni smlogvbudou sjednany zakladni zasady a pravidla
poskytovani fispevku zamgstnan@m, ktai maji uzavenou smlouvu na
penzijni gipojisténi/dophkové penzijni spi@ni nebo na soukromé Zivotni
pojistni.

3. Finarni prispivek mize byt poskytovan kil z FKSP nebo z pragdki
zanestnavatele.

Cl. 4
Fond kulturnich a socialnich pofeb/Socialni fond

1. Zangstnavatel, u kterého je vytkgn FKSP, v souladu s vyhlaskou MR &.
114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnichi@ot ve zgni pozdjSich
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predpigi, sjedna s odborovou organizaci pravidla hosfmdas FKSP &erpani
v Podnikové kolektivni smlownebo ve zvlastni pisemné dokadFKSP.

2. Zangstnavatelé, ki@ mohou tvéit sociélni fond ze svého zisku, sjednaji
s odborovou organizaci pravidla hospiatd se socialnim fondem v Podnikové
kolektivni smlou¥.

Cl.5
Zabezpdeni v nezandstnanosti

V pripact rozvazani pracovniho pa@nu podle § 52 pism. a) az c) zakoniku
prace se iive na zaklagl pisemné zadosti zastnance odlozit splaceni
financnich pohledavek za¥stnavatele za zarmstnancem po dobu, po kterou
bude veden iadem prace v evidenci uché&i#eo zangstnani, nejdéle vSak po
dobu 12 misiai, pokud zamsstnanec zavazek piseénnznal co do dvodu a
vySe, a nedoslo-li k jiné doh&dnezi zamistnavatelem a zarstnancem.

W

Cl. 6
P&'e o0 zanéstnance péujici o déti
1. Zan®stnavatel umozni zatstnanci umishi ditte ve Skolském zZ&eni
ziizeném za &elem edskolniho vzéavani nebo v éské skupis, jsou-li
zantstnavatelem izzovany nebo jinak zabezf@vany a umoiuje-li to jejich
kapacita.

2. Zangstnavatel miZze vyhradit prostory, které slouzi ke kratkodobé&ywziti
a pobytu dti zangstnand@ v rdmci jejich pracovni doby.
VI. BEZPE CNOST A OCHRANA ZDRAVI P Rl PRACI
Cl.1
U¢ast zan¥stnanai na eSeni otazek BOZP

1. Zangstnavatel je povinen se zastnanci projednavat vSechny otazky, které
souvisi s bezpmosti a ochranou zdraviipraci.

2. Zangstnavatel bude odborové organizaci s dostgtm casovym pedstinem
piedkladat k projednani navrhy vimtch dokumernit zasahujicich do oblasti
BOZP, zejména
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identifikaci a hodnoceni rizik,&v navrhovanych opsni
navrhy nebo ozndmeni ke kategorizaci pracipripadnych pitbéznych

zmen
seznam pro poskytovani OOPR, giipadnych pitbéznych zngn

3. Zangstnavatel oznadmi odborové organizaci, ktery posiatel zdravotnich
sluzeb pro § zaji%'uje pracovslékarské sluzby a kdo proénzaji&’uje ¢innost
osoby odboré zpasobilé v prevenci rizik. Vyslechne a zva#zigadné navrhy
odborové organizace v téteor.

Cl.2
Redeni otazek bezgmosti a ochrany zdravi
Zamestnavatel je zejména povinen:

- vyhodnotit rizika mozného ohrozeni z&simandé a gijimat opateni,
ktera by snizila jejich {mobeni. Bude iftom piihlizet ke stanoviskm
odborové organizace,

- poskytnout zarstnan@m vhodné osobni ochranné pracovni pexhy,
které je musi chranit ipd riziky, ktera nelze odstranit technickymi
prostedky, nebo op#&tnimi v oblasti bezgmosti prace. Na pracovistich s
nevyhovujicimi mikroklimatickymi podminkami téZz aemné napoje ve
smyslu ustanoveni 8§ 8ifizeni viady. 361/2007 Sb.,

- zajistit pro zamstnance kvalifikovana sSkoleni a instruktaze k r&)is
bezpénosti a ochrany zdravitfippraci. V sodinnosti se zagstnanci a
jejich zastupci vyzadovat a kontrolovat @ zdsad stanovenych
pravnimi a ostatnimi fpdpisy a pipadnd n#&zeni stanovena organy
dozofi nad bezpéosti a ochranou zdraviipraci,

- zajistit pracovidt pro zeny, &¢hotné zeny a matky do konce devatého
meésice po porodu tak, aby vyhovovala poZadavkhygienickych a
ostatnich pedpig (ZP, vyhlaska:. 180/2015 Sb.),

- zabezpe&it v oblasti gistrojové techniky prokazatelné proskoleni
zantstnand obsluhujicich stroje, ffstroje a z&zeni \etré kontrolni
¢innosti, dale zabezpie ukoly (preventivni prohlidky, adrzbu a opravy,
evidenci, instruktaZz obsluh) v oblasti vyhrazenyethnickych z&zeni a
vybranych zdravotnickych prasdki v rozsahu platnych vyhlasek a
nasledné odsti@vani zavad,

- ZjiStovat rizikové faktory, zaji®vat zmgisob jejich néfeni, hodnocenim je
objektivizovat, informovat zadstnance, a ffjpadré vydavat napravna
opateni a kontrolovat jejich dodrzovani. V ramci presemizik @ijimat
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opateni k omezeni rizik tak, aby ohrozeni beamesti a ochrany zdravi
zantstnand bylo minimalizovano.
Cl. 3

Kontrola nad bezpanosti a ochranou zdravi (#i praci

1. HisluSny odborovy organ ma pravo vykonavat kontrold tim, jak
zantstnavatel plni své povinnosti na Useku z&jBtbezpénosti a ochrany
zdravi zamstnand@ ve smyslu ustanoveni zakoniku prace. Zstmavatel je
povinen umoznit fislusnym odborovym orgédm (kast @ jednani o otazkach,
které se této problematiky tykaji a poskytnout fiairebné informace.

2. Zangstnavatel je povinen organizovat alesp@dnou v roce prairku
bezpé€nosti a ochrany zdravi na vSech pracovistichfezeaich zaréstnavatele
v dohod s gislusnym odborovym organem. O vysledku préty zpracuje
zpravu, kde budou uvedeny z§isé nedostatky, terminy odstegi téchto
nedostatll, a zandstnanci, kté jsou odpo¥dni za jejich ¥asné odstrafmi.

3. Zangstnavatel bez zbyteého odkladu ozndmi odborové organizaci
planovanou kontrolu orgaénstatni spravy (nap Oblastni inspektorat prace,
Krajska hygienicka stanice) a umozni odborové dmgen (tast (¥ kontrole.

4. Zangstnavatel dohodne s odborovou organizaci nutnan@a@ai opateni
pro zajiséni asti odbo# pri vySetovani pracovnich Gréza odsSkodovani
pracovnich Urakza nemoci z povolani.

W

Cl. 4
Nahrada Skody g pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani

1. Pro objektivni zjigni a vySeteni vSech okolnosti vzniku pracovniho Urazu
nebo nemoci z povolani ustanovi zstmavatel ve spolupraci siglusnym
odborovym organem komisi, ktera na zakladbjektivre zjiSténych skuténosti
posoudi kazdy Uraz i nemoc z povolani a stanowvi mavireni tak, aby mohla
byt provedena nahrada nemajetkové a majetkové Wheyem komise je také
zastupce odborové organizace.

2. Vyjadreni komise ke kazdému u(razti nemoci z povolani iedava
zantstnavatel fislusné pojigovre spolu s dalSimi doklady, které jsou nutné pro
uhrazeni nahrady Skody, které provadiisipSna pojisovna ve smyslu
ustanoveni zakoniku prace a vyhlasky 84B25/1993 Sb., v platném &mi.
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Cl.5
Podminky pro ¢innost pirislusnych odborovych orgar

1. Podminky procinnost gislusného odborového organu u zamavatele
budou vychazet z ustanoveni 8 108 a § 322 zakopikue. Zaréstnavatel
umozni zarsstnand@m, kteri jsoucleny prislusného odborového organu, @in
téchto povinnosti a nebude je z&postihovat.

2. V Podnikovych kolektivnich smlouvach budou paovsti obou smluvnich
stran na useku BOZP v co n&lsi mire konkretizovany.

VIl. ZAV ERECNA USTANOVENI

W

Cl. 1

1. Smluvni strany této Kolektivni smlouvy budou yadit vyklad jednotlivych
ustanoveni Kolektivni smlouvy spaote.

2. Dodrzovani zavazk sjednanych v Kolektivni smlogvse smluvni strany
zavazuji kontrolovat @ibézne, nejmért vSak jednou réné.

Cl.2
Kolektivni smlouvu je mozné znit po dohod obou smluvnich stran
uzawenim pisemnéhdislovaného dodatku Kolektivni smlouvyti Ryjednavani
o0 zmEnach a dopléni Kolektivni smlouvy se postupuje podle zakona o
kolektivnim vyjednavani.

Cl. 3
1. Kolektivni smlouva se uzavira na dobditou od 1. 1. 2019 do 31. 12. 2021
2. Smluvni strany zahdji nejmelB0 dri pired skokdenim platnosti Kolektivni
smlouvy jednani o uzaeni nové kolektivni smlouvy vysSiho stépna dalSi
obdobi.

Cl. 4
1. Kolektivni smlouva se vyhotovuje v sedmi stejseph s platnosti originalu.

Kolektivni smlouva bude po podpisu odevzdana kemdha MPSV.
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2. Tato Kolektivni smlouva nabyva platnosti dnendgisu obou smluvnich
stran a nabyvadinnosti dnem 1. 1. 2019.

VPrazedne .....coccovvvnveninnn.n.

Ing. Jaroslava Kunovéa
vykonna pedsedkyn
Asociace nemocni€R

MUDr. Eduard Sohlich, MBA
predseda

Asociaceceskych a moravskych
nemocnic

MUDr. Martin Engel

predseda

Lékarsky odborovy klub - Svaz
ceskych lekai

MUDr. Ji ¥i Béhounek
Asociace krajskych nemocnic

Ing. Vladimir Drvota

predseda rady spolku

Sdruzeni soukromych nemocnic
Ceské republiky, z.s.

Bc. Dagmar Zitnikova
predsedkys

Odborovy svaz zdravotnictvi
a socialni pg&e CR
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