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Nic neprislo samo. Proto to pripominam. A dékuji

Vysledky odborové prace pocit'ujeme vSichni.
Ekonomice se dari, rostou platy a mzdy. Za-
méstnanci ovSem naSe vysledky vnimaji ruzné,
nékdy se jim dostava zavadéjicich informaci, pro-
toZe uspéchy odbori si dokaZe privlastnit a pro-
dat skoro kazdy. Stale ¢astéji se setkavame s tim,
Ze po desitkach hodin kolektivniho vyjednavani
a dohadovani se o kazdou korunu, o kazdou bo-

tu, vystoupi zaméstnavatel a sdéli: to ja jsem vSem pridal, ja jsem
hodny feditel, a proto zlepSuji vase pracovni podminky.

Reagovat na takova prohlase-
ni je hodné tézké. Nase vybory
v téchto ptipadech Casto jen ne-
véticné sleduji, jak se ve vyvi-
nulo a kdo sklizi ovoce. A pfitom
NIC NEPRIJDE SAMO. Za-
darmo a sam od sebe nam dnes
nikdo nic neda. Za kazdym po-
zitivnim vysledkem jsou desit-
ky a stovky hodin prace lidi, kte-
fi se staraji o jiné — vas. Pravdou
je, ze odborafi pii zbésilosti
vykonu své prace a kumulaci
prace pro odbory uz Casto ani
nestaci vysvétlit, ze bez naseho
pfi¢inéni by byly véci tplné ji-
nak. A stejné jako nestihaji vy-
sledky své prace prezentovat
¢lenové vybora odborovych or-
ganizaci, obCas nezvladame
priblizovat zaméstnancim nase
uspéchy ani my za odborovy
svaz.

Protoze je pred sjezdem a na-
stava obdobi bilancovani, tak
je urcité Cas na pfipomenuti
vysledki prace odbort. Zprava
o ¢innosti odborového svazu za
1éta 2014 az 2018 je obsahla, za-
chycuje vSechny vyznamné
mezniky, popisuje, co se podafi-
lo. Na plnéni programu svazu
jsme se podileli vSichni. Bylo to
naro¢né, ale stalo to za to.
Doporucuji, abyste si zpravu,
ktera je odrazem nasi spolecné
prace, precetli a seznamili s ni
své kolegy. Ve strucnosti bych
ovSem chtéla pfipomenout ales-
pon néco.

Dosahli jsme:

- zvySeni tarifit pro pracovniky
v ptimé péci a socialni pracov-
niky o0 47 %,

- zvySeni tarifti pro zdravotnic-
tvi 0 30 %,

- zmén v katalogu praci = pre-

vedeni mnoha skupin zamést-
nancti do vyssich platovych
tiid (napiiklad fidi¢i ZZS, so-
cidlni pracovnici, sanitafi,
osetfovatelky, praktické sest-
ry, zdravotnicti zachranafi, la-
boranti a dalsi),

- navraceni objemu financi pro
lazn¢ na Groven roku 2011.
Presto vSechno spokojeni ne-

jsme, protoze pietrvavajici pro-

blémy se dal vyhrocuji:

- v nemocnicich vrcholi perso-
nalni krize,

- chybégji zaméstnanci vsech
profesi,

- uzaviraji se odd¢leni,

- pro pacienty se oddaluje po-
tiebna zdravotni péce,

- lidé se propoustéji nedoléceni,

- v socialkach nedostatek za-
méstnancu ohrozuje kvalitu
poskytované péce,

- v laznich se zaméstnanci ani
pies obrovské usili odbort
stale nepfiblizuji pramérné
mzdé v narodnim hospodat-
stvi,

- na zachrankach roste pocet
vyjezdu,

- v obou resortech roste pracov-
ni zatéz,

- prace zaméstnancii neni bez-
pecna.

Jenze uvédomme si, ze bez
nasi prace, bez vaseho zapojeni
by to bylo daleko horsi!

Pres sliby politikti a zvysené
finance jsme si museli mnoho
véci doslova vybojovat, a to jak
na poli platti a mezd, tak v pfipa-
dech bezpecné prace nebo
ochrany nasSich zafizeni a systé-
ma.

Plnéni programu odborového
svazu se zaméfuje na skuteénos-
ti, které se staly.

Nic by se ovSem nestalo bez
prace konkrétnich lidi, naSich
¢lent, odboratt. Dovolte, abych
pripomnéla konkrétni vysledky
a praci téch, ktefi dokazali a ¢as-
to 1 opakovang, prosadit své po-
zadavky, nebo zabranit nevrat-
nym ménam. Byli velmi state¢ni
a Casto se za svoji ¢innost do-
¢kali mnoha nejriznéjsich ne-
piijemnosti (kdyz zvolim mirné
slovo).

Nejvyhrocen¢jsimi piiklady
bylo navy$eni mezd v nemocni-
cich.

¥ Bez prace Frantiska Kune-
Se a jeho stavkové pohotovosti
by néktefi zaméstnanci v Roky-
canské nemocnici pracovali za
minimalni mzdové tarify.

¥ Bez tvrdého vyjednavani
Evy Smolové, Ivky Reznickové
a Zuzky Netolické by nedoslo
v Kralovéhradeckém kraji k na-
vySeni mzdovych tarifi podle
vladnich dohod.

¥ Bez osobni invence Marti-
ny Netrvalové by zaméstnanci
v Nemocnici v Tabofe méli nizsi
navyseni mezd.

¥ Bez prace Martiny Hvoz-
denské by se ve Zlin¢ dal odme-
novalo podle vizaze.

¥ Bez aktivit Lidusky Sro-
motové by asi nebyla v Kro-
votnictvi by vypadalo uplné ji-
nak.

¥ Bez Andrey Drexlerové by
pracovni podminky v opavské
nemocnici byly pro nékteré pro-
fese daleko tvrdsi.

¥ Bez osobniho nasazeni
Denisy Stolarczykové by uz by-
la v Nemocnici v Orlové jen na-
sledna péce.

¥ Bez prace Zuzky Sargové,
Jittho Lorence a ¢lent vyboru
z FN Ostrava by se situace ve
FN v Ostravé vyvijela Gplné jinak.

¥ Bez  aktivit  Martiny
Rylkové by dal zaméstnanci
mnoha nemocnic chodili v ne-
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10. Fijna

« Jedndni dozor¢i rady OS se
zucastnilo celé vedeni OS.

11. Fijna

« V Ceskych Budgjovicich se ve-
deni OS ztcastnilo posledni kraj-
ské konference.

« Mistoptedsedkyné¢ OS Ivana
Bienkova se z ¢asti krajské kon-
ference omluvila a setkala se spo-
le¢n¢ s predsedkyni odborové
organizace Krajské hygienické
stanice v Ceskych Budg&jovicich
s vedenim KHS.

12. - 14. Fijna

« V Blansku se konal tradi¢ni
turnaj v kuzelkach. Za vedeni OS
se zucastnil mistopiedseda
Lubomir Francl.

15. a 16. Fijna

« Mistoptedsedkyné OS Ivana
Bienkova se Ucastnila zahajeni
seminafe k udrzeni a naboru ¢le-
ni odbori, ktery organizoval
vybor sekce OS pro préci s ¢len-
skou zékladnou. Seminaf byl spo-
lufinancovan Evropskou federaci
odborovych svazi vetejnych slu-
7eb (EPSU).

17. Fijna

% V Janskych Léaznich se jednalo
o kolektivni smlouvé na dalsi ob-
dobi a odménovani zaméstnancti
v roce 2019. Spolu se zastupci od-
borovych organizaci jednal s ve-
denim lazni mistopfedseda OS
Lubomir Francl.

17. a 18. Fijna

% Vedeni OS se spolu se zamést-
nanci OS zabyvalo pfipravou
VIIL. sjezdu odborového svazu.
18. Fijna

% V odpolednich hodinach se se-
$li zéastupci odborové organizace
Rokycanské nemocnice a.s. se za-
stupci zaméstnavatele. Setkani se
ucastnila mistoptedsedkyné OS
Ivana Bienkova. Na setkani nedo-
Slo ke zlepsSeni vztahu mezi odbo-
ry a zaméstnavatelem.

22. Fijna

+ Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s mistoptedsed-
kyni Ivanou Bienikovou zicastni-
ly jednani Pracovni skupiny
Ministerstva zdravotnictvi k per-
sonalni stabilizaci a naboru za-
méstnanci  ve  zdravotnictvi.
Pritomni byli seznameni s no-
vymi statistickymi Setfenimi
ohledné vyvoje poctu zaméstnan-
ci a prumérnych plati a mezd.
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kvalitnim pracovnim odévu.

¥ Bez Pavla Michny a pied-
sedi nemocnic AGELu by na-
vyseni mezd v ,,agelackych ne-
mocnicich bylo daleko hutife pro-
saditelné.

¥ Bez opakovaného upozor-
tiovani Ivana Sterzla by trvala
diskriminace v odménovani 1¢é-
kart.

¥ Bez aktivit Zuzky Cerné by
transformace psychiatrické péce
probihala daleko zivelnéji.

¥ Bez prace naSich zachra-
nait — Viti Pribylika, Honzy
Zatloukala a Martina Vostala by
neméli kolegové z jednotlivych
zachranek k dispozici souhrnné
informace o situaci a kolektivni
vyjednavani by bylo daleko
teZsi.

¥ Bez Honzy Franka a Do-
minika Horna by se nezménily
poméry na prazské zachrance.

¥ Bez urputnosti Boba Zrzy
a jeho kolegi by se nezlepsilo
pracovni prostfedi na zachrance
v Jihomoravském kraji.

¥ Bez Zuzky BartoSové a sek-
ce pracovnikl hygienické sluz-
by by odborné kontroly uz pro-
vadéli jen inspektofi z Mini-
sterstva zemedelstvi.

¥ Bez prace Marcelky Hol-
¢akové a Tomase Havlaska v od-
bornych skupinach na MPSV by
bylo v socialnich sluzbéach dale-
ko hiife.

¥ Bez Ruzenky Mensikové
by dal byli pfetézovani zamést-
nanci prazskych zafizeni social-
nich sluzeb.

¥ Bez prace Jany Hnykové
v Poslanecké snémovné bychom
nedosli k navySeni financi pro
socialni sluzby ze 6 mld. v roce
2013 na skoro 15 mld. pro letos-
ni rok. I diky témto penéztim se
mohly v socialnich sluzbach ra-
zantn¢ zvysit platy a mzdy.

¥ Bez odbornych podkladiu
Soni Duskové a Dasi Volkové by
transformace kojeneckych usta-
vi nabrala uplné jiny smér.

¥ Bez spravy facebookové
stranky Nelékati a odbory, kte-
rou vedou Dana Krasova a Ivka
Reznickova, by 12 000 zdravot-
nikd nedostavalo pravidelné in-
formace o nasi praci.

¥ Bez prace ¢lent krajskych
rad bychom v krajich nedosahli
soucasné urovné vedeni social-
niho dialogu a plosného zlepseni
pracovnich podminek v kraj-
skych zafizenich.

¥ Bez prace Clent sekci by-
chom neméli odborna stanoviska
a prufezové informace napfic re-
sorty a profesemi.

¥ Bez prace zaméstnanci
svazu a spolupracujicich kolegt
by byl okruh nasi pomoci zna¢né
snizen.

Uvedenych ptipadi je jen par,
bohuzel zde nelze vyjmenovat
vSechny, s nimiz spolupracu-
jeme, kdo pfilozili ruce k na

Semu spole¢nému  dilu.

Ur¢ité v kazdé nemocnici, laz-
nich, hygiené, zdravotnim usta-
vu, na zachrankach, v kazdém
socialnim zafizeni a také na od-
borovém svazu bychom nasli
stovky dalsich odboratt, ktefi se
denné obétavé podileji na tom,
aby se ostatnim 1épe zilo.

Milé kolegyné, mili kolegové,
mili spolupracovnici, kamaradi.
Vy vySe jmenovani i vy vSichni
ostatni, se kterymi mam tu Cest
se setkavat, dovolte, abych vam
alespori takto za v§e pod€kovala.
Jsem piesvédcena, ze si zaslou-
zite uctu a obdiv.

Diky vam je svét krasnéjsi
a lepsi. Bohuzel pres vsechny
nase uspéchy a obrovské pen-
zum vasi prace nejsme v situaci,
ktera se da oznacit za stabilni.
Opak je pravdou.

Personalné kolabuji nemocni-
ce, nedostatek pracovnikl a pre-
tézovani zaméstnancu trapi jak
zdravotnictvi, tak socialky.
Diskriminaéni rozdily v odmé-
fovani zaméstnanct v zavislosti
na pravnich formach zatizeni
trvaji.

Pred nami je mnoho dalSich
vyzev a ukoli. Pro pfisti 1éta si
stanovujeme dalsi cile, chceme
si navzajem pomahat a posilovat
nas svaz.

Bude mi cti, pokud s vami bu-
du moci spolupracovat i nadale.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Mluvme spolu a pomahejme si!

Do Bulletinu piSu nepravidelné,
Vanocemi mi to neda, napsat kratké zamysleni.
Cas padi tim rychleji, &im vice chceme, aby se
piijemné chvile zastavily a my je mohli vychutnat.
Ti, co uzZ néco pamatuji, se neubrani pocitu, Ze do-
| ba je jina a Ze této dobé nemusi vidy rozumét.
=2l Mladi naopak by svét zcela zménili, protoZe jejich

ale pred

predchudci délaji vSe jinak, neZ si predstavuji oni.

Nic nového po sluncem. Po-
tésilo mne, Ze piibyva rodin a lidi,
napii¢ vékem, s riznymi nazory,
ktefi v adventni Cas nepropadaji
nakupni, tklidoveé ¢i pecici horec-
ce a vychutnavaji si adventni ¢as
k zamysleni, k navstévé kultur-
nich akei nebo uplné vyrazi mi-
mo predvanocni ¢i vanoéni shon
do lesti, hor nebo naopak do tepla
k mofi.

Co mi asi nejvice v tento a ne-
jen v tento ¢as muze chybét, je, ze
lidé spolu malo hovoti. A kdyz uz
spolu mluvi, tak az se problémy
nahromadi a feSeni je pak ob-
tizené. Zname to z pracovist, z ro-
din. Prosté jak si nékdo postavi

hlavu, tak to nejde. O pomoci dar-
mo mluvit. Ale jsou i zafné pfi-
klady a véfim, ze jich piibyva.

Nedavno jsem pri ¢ekani u lé-
kate zazila chvili, kdy stara pani
upoutana na voziku ¢ekala na od-
voz po vySetieni do domova di-
chodcty, jeji dcera musela odejit
do prace. Pani byla zoufala, citila
se opusténa v cekarné momen-
taln¢ bez lidi. Volala i na mé (by-
la jsem tam také pro informaci
u lékare, nejsem zdravotni sestra):
,.Sestiicko, pro mne ta sanitka ne-
jede.”

Jasné, sanitni tym ma prevozi
vice, ale vzijme se do situace této
starsi damy. Zavezla jsem ji k in-
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formaénimu okénku, kde ale v tu
dobu zrovna nikdo nebyl.
Nastesti se objevil mlady, pohled-
ny a ochotny lékat a vse zafidil.
Pani byla odvezena.

Ne ihned, ale naplnil ji nadgji,
ukonejsil a pozadal sestticku, aby
sanitni viz urgovala. Vim, Ze
prace vsech je narocna. O to vice
si Clovek vazi lidi, ktefi své za-
méstnani berou jako poslani a ne
jako ,,nutné zlo®.

A takovych piipadt bychom ji-
sté nasli vice, nakonec miuzeme
zacit kazdy u sebe a na dobré ko-
munikaci a pomoci mezi svymi
blizkymi zapracovat.

Rada bych popiala touto cestou
vsem lidem s dobrou vuli hodné
sil, pohody a porozuméni. Po-
7ehnané Vanoce, zdravi, radost
a lasku v roce 2019.

MVDr. Zuzana BARTOSOVA,

predsedkyné MO OSZSP CR
KHS Olomouc,
zuzana.bartosova@pv.khsolc.cz



Statisticka data poukazuji na roz-
dily ve vysi mezd a plati, coz je
odborovému svazu dlouhodobé
Znamo.

« Na Ministerstvu prace a social-
nich véci se uskutecnilo vypo-
fadani pfipominek k navrhu na
upravy zakoniku prace. Za OS se
jednani zucastnily predsedkyné
Dagmar Zitnikova a mistopied-
sedkyné  Ivana  Bifenkova.
Vsechny zasadni ptipominky od-
borového svazu trvaji.

% V odpolednich hodinach jedna-
ly predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova, mistopiedsedkyné Ivana
Bienkova a prezident Asociace
poskytovatelti socialnich sluzeb
CR Jifi Horecky s naméstkyni mi-
nistryné Janou Hanzlikovou o ko-
lektivni smlouvé vyssiho stupné
pro socialni sluzby.

24. Fijna

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s mistopfedsed-
kyni Ivanou Bfenkovou zucastni-
ly jednani plzenské krajské rady
0S. Regily se problémy v nemoc-
nicich a také v socialnich sluz-
bach.

« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se na Ministerstvu zdra-
votnictvi zucastnil dalsiho jed-
nani Komise pro posuzovani roz-
misténi piistrojovych zdravotnic-
kych prostredka.

25. Fijna

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se na MPSV zucastnila
vyporadani piipominek k novele
nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.,
o platovych pomérech ve vefej-
nych sluzbach a spraveé. Za odbo-
ry dale trvaji v§echny zasadni pfi-
pominky.

« Mistoptedsedkyné¢ OS Ivana
Bienkova a regiondlni manazer
Ladislav Kucharsky se ucastnili
kolektivniho jednani v Krajské
nemocnici Tomase Bati, a.s., ve
Zling.

26. Fijna

« Mistoptedseda OS Lubomir
Francl se na pozvani zakladni or-
ganizace Ucastnil setkani s byva-
lymi zaméstnanci a stale cleny
odbord  Nemocnice  Ceské
Budg¢jovice.

28. Fijna

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se na zakladé€ pozvani pre-
zidenta republiky MiloSe Zemana

OS a LOK-SCL znovu asociacim a sdruzeni nemocnic

predlozily navrh kolektivni smlouvy vyssiho stupné

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péée Ceské republiky ve spolupraci s Lékatskym odborovym
klubem — Svazem Eeskych 1ékait aktualizoval navrh kolektivni smlouvy vyssiho stupné a znovu ho ve
sttedu 7. listopadu predlozil organizacim zaméstnavatelti — Asociaci nemocnic CR, Asociaci eskych
a moravskych nemocnic, Sdruzeni soukromych nemocnic CR a Asociaci krajskych nemocnic.

Navrh odbory predkladaji vyse uvedenym organizacim zaméstnavateli znovu, a to na zaklade sta-
noviska MPSV, které ur¢ilo, ze vSechny nami oslovené organizace jsou organizacemi zaméstnavateld.

Vétime, ze na druhy pokus bude spoluprace probihat 1épe a ze zastupci zaméstnavatelskych organi-
zaci maji zajem na zlepSeni pracovnich podminek vas — nasich ¢lent a vSech zaméstnancii.

Navrh kolektivni smlouvy je k dispozici u tohoto textu na webovych strankach odborového svazu:

http://www.zdravotnickeodbory.cz/cz/clanky/7-11-2018-0s-a-lok-predlozily-navrh-ks-vyssiho-stup-

ne.aspx

Be. Dagmar ZITNIKOVA, zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Zprava OECD o zdravotnictvi zahrnula néktera doporuceni

odborového svazu

V pondéli 6. listopadu se v Kongresovém sale v Nemocnici na
Homolce konala odborna konference Ministerstva zdravotnictvi
»PFedstaveni zdravotnické kapitoly Hospodaiského pi‘ehledu
OECD a pozice Ministerstva zdravotnictvi k jednotlivym dopo-
ru¢enim“. Na konferenci, kterou zahajil ministr zdravotnictvi
Adam Vojtéch, postupné vystoupili jak zastupci ¢eské strany, tak

zpracovatelé.

Pozvani do panelu pfijal také
staly predstavitel Ceské republi-
ky pti OECD Petr Gandalovi¢
a feditel Narodni kancelafe
WHO v CR Srdan Matié.
Samotna konference méla néko-
lik ¢asti. Prvni se tykala doporu-
¢eni OECD, kter¢ ptedstavili au-
tofi analyzy — Falilou Fall a Da-
niela Glocker.

Ve druhé casti vystoupil za-
stupce Ministerstva financi, kte-
ry se vénoval ,,prichodnosti* fi-
nanc¢nich doporuceni analyzy.

Dalsi casti konference se
vénovaly nové vznikajicimu
Narodnimu registru hrazenych
zdravotnich sluzeb a moznostem
zmén Uhrad za poskytovanou
zdravotni péci.

Pied zavéreCnou diskuzi vy-
stoupil Adam Vojtéch s pozici
Ministerstva zdravotnictvi k jed-
notlivym doporucenim.

Vsechny dokumenty, které se
tykaji zprdvy a doporuceni,
véetné postoje ministerstva, jsou
na webu Ministerstva zdravot-
nictvi:
http://www.mzcr.cz/dokumenty/mini
sterstvo-zdravotnictvi-predstavilo-
pozici-k-doporucenim-oecddo-vel-

ke-miry- 16226 1.html

Na nasledujici strané Bulleti-
nu najdete kvétnové vyjadieni
OS k pribézné zpravé OECD
z dubna leto$niho roku.

Postoje svazu k navrhovanym
opatfenim v ramci diskuze oko-
mentovala piedsedkyné¢ OS
Dagmar Zitnikové, kterd se za-
meétila na neékterd konkrétni
srovnani a na doplnéni informa-
ce k aktualni situaci v Ceském
zdravotnictvi. Uvitala moznost
spoluprace se zpracovateli ana-
lyzy a ocenila, Ze zprava obsahu-
je néktera doporuceni svazu, ja-
ko naptiklad zavedeni zvlastni
dané z alkoholu a tabakovych
vyrobki a doporudeni regulace
odménovani v soukromych ne-
mocnicich. Zavedeni dané z ci-
garet by v piipadé¢ odvodu 20
halétt z kazdé cigarety pfineslo
ro¢ni piijem 5 mld. K¢.

Predsedkyné také upozornila
na stale velmi nizké platby statu
za jeho pojisténce a na vzajemné
si odporujici ¢asti zpravy, kdy
nas OECD na jedné strané chvali
za dostupnost a kvalitu péce a na
druhou stranu navrhuje snizeni
poctu lizek v nemocnicich, a to
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v kontextu starnuti populace.

S dalsim snizovanim poctu la-
zek odbory zasadné nesouhlasi.
V piipad¢ zavirani nemocnic do-
jde k poklesu kvality a dostup-
nosti zdravotni péce. Sdélila, ze
na jedné stran¢ chdpe srovnava-
ci ekvivalenty ve zpraveé, ovsem
srovnavat udaje Ceského zdra-
votnictvi a jeho vykonnost na-
priklad s Mexikem, Koreou, ne-
bo Japonskem ji nepiijde jako
optimalni. Pokud bychom se
srovnavali s Némeckem nebo
Rakouskem, tak pocty hospitali-
zovanych pacientl a pocty lizek
jsou v téchto zemich vyssi nez
v CR.

K odménovani znovu pfipo-
mnéla zasadni rozdily ve vysi
odmén podle pravnich forem ne-
mocnic a dotdzala se ministra
Vojtécha, jak s doporucenim re-
gulovat odménovani v nemocni-
cich obchodnich spolenostech
nalozi. Na tuto otazku neobdrze-
la odpoveéd:.

Za zasadni problémy oznacila
soucasnou personalni krizi, cel-
kové nizké pocty zdravotnikt
a podfinancovani resortu.

Zavérem pripomnéla, ze od-
borovy svaz navrhuje pted zave-
denim pravidelné valorizace
plateb za statni pojiSténce na-
vysit odvody statu o 200 K¢ za
kazdého statniho pojisténce.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz


http://www.mzcr.cz/dokumenty/ministerstvo-zdravotnictvi-predstavilo-pozici-k-doporucenim-oecddo-velke-miry-_16226_1.html
http://www.mzcr.cz/dokumenty/ministerstvo-zdravotnictvi-predstavilo-pozici-k-doporucenim-oecddo-velke-miry-_16226_1.html
http://www.mzcr.cz/dokumenty/ministerstvo-zdravotnictvi-predstavilo-pozici-k-doporucenim-oecddo-velke-miry-_16226_1.html
http://www.mzcr.cz/dokumenty/ministerstvo-zdravotnictvi-predstavilo-pozici-k-doporucenim-oecddo-velke-miry-_16226_1.html
http://www.zdravotnickeodbory.cz/cz/clanky/7-11-2018-os-a-lok-predlozily-navrh-ks-vyssiho-stupne.aspx
http://www.zdravotnickeodbory.cz/cz/clanky/7-11-2018-os-a-lok-predlozily-navrh-ks-vyssiho-stupne.aspx

a pani Ivany Zemanové zucastni-

la slavnostniho vefera na
Prazském hradé k oslavam stat-
niho svatku a k 100. vyro¢i vzni-
ku Ceskoslovenské republiky.

30. Fijna

« Vedeni OS se seslo s pfedsedou
LOK-SCL Martinem Engelem,
aby projednali aktualni situaci ve
zdravotnictvi.

31. Fijna

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistoptedsedkyné Ivana
Bietikova se spolu s pravniky OS
sesly se zastupci Zakladni odbo-
rové organizace Renarkon, 0.p.s.,
Ostrava, aby spole¢né projednali
situaci v kolektivnim vyjed-
navani.

« Projednani navrhu Kolektivni
dohody vys$$iho stupné se na
MPSV ucastnila mistopredsed-
kyn¢ OS Ivana Bfenkova.
Kolektivni dohoda vyssiho stupné
se bude vztahovat na ufedniky
krajskych hygienickych stanic.

« V Janskych Laznich se konalo
dalsi kolo kolektivniho vyjed-
navani za ucasti mistopfedsedy
OS Lubomira Francla.

1. listopadu

« V Ceskych Budgjovicich jed-
nala krajska rada OS Jihoceského
kraje s hejtmankou Ivanou Stras-
kou. Na programu byla personal-
ni situace v nemocnicich a v za-
fizenich socidlnich sluzeb zfizo-
vanych Jiho¢eskym krajem i ve
zdravotnické zachranné sluzbé
JihoCeského kraje. Jednalo se také
o nakupu energii. Jednani se
ucastnil mistoptedseda OS Lu-
bomir Francl.

5. listopadu

« V  Kongresovém  centru
Nemocnice Na Homolce se kona-
la konference Ministerstva zdra-
votnictvi ,,Pfedstaveni zdravot-
nické kapitoly Hospodatrského
pfehledu OECD a pozice
Ministerstva zdravotnictvi k jed-
notlivym doporucenim®. Akce se
zicCastnila  predsedkyné OS
Dagmar Zitnikova.

« V ramci projektu uspotadala
Ceskomoravské konfederace od-
borovych svazii konferenci na té-
ma konkurenceschopnosti a zkra-
covani pracovni doby. Za OS se
ucastnila mistopfedsedkyné Ivana
Brenkova s prispévkem za cast
zdravotnictvi a socidlni sluzby.

Pripominky CMKOS k materialu
»2018 OECD CZECH REPUBLIC ECONOMIC SURVEY¥,

Vazeni Clenové delegace poli-
tické mise OECD,

Vv navaznosti na nase spole¢na
setkani a material ,,2018 OECD
CZECH REPUBLIC ECONO-
MIC SURVEY* zasilame nasle-
dujici ptipominky k oblasti zdra-
votnictvi — piedevS§im k bodu
1.6. Klicova doporuceni ke zlep-
Seni systému zdravotni péce.

Z materialu ocefiujeme popis
situace v Ceské republice, infor-
mace 0 nerovnomérném piistupu
ke zdravotni péci a bariérach
brénicich rozvoji zdravotni péce.
Ve vztahu k bariéram vSak v ma-
terialu postradame zasadni kon-
statovéani, a tim je nizky objem

oblast zdravotnictvi

vanym hospitalizacim  kvuli
vzniklym zdravotnim kompli-
kacim. Nakladova efektivita
v téchto piipadech stoupa, sys-
tém se prodrazuje. Pfibyva také
situaci, kdy se nenajde volné
misto ani pro pacienta piive-
zeného zachrankou a trva i hodi-
ny, nez se zachranaifim podaii
najit nemocnici, kterda od nich
pacienta pievezme. Predlozené
délky hospitalizaci povazujeme
za piekonané a nepiesné.
Metodicky doporucujeme srov-
nat pocty lizek na akutni péci
a oddélit od poctu luzek na-
sledné péce, ktera provozuji jed-
notlivé nemocnice.

finanénich prostiedkll vyna- Jako velmi problematické
kladanych na zdravotni pé¢i  vnimame doporuceni na zvySo-
v poméru k hrubému doméacimu  vani spoluucasti. Obecné je

produktu. V ramci mezinarod-
niho srovnani vyrazné zaos-
tdvame za ostatnimi Clenskymi
zemémi Evropské unie a v kon-
textu nerovnomérnych uhrad za
poskytovanou zdravotni péci ve
zdravotnickych zafizenich do-
chazi k vyraznym regiondlnim
rozdilim v moznostech pfistupu
pacientd k poskytované zdravot-
ni péci. Zdravotni pojistovny, ja-

odménovani zaméstnancti a soci-
alni podpora na nizké Grovni.
Obavame se, Ze tento krok bude
pro mnoho obc¢anti dalsi bariérou
piistupu ke zdravotni péci.

Z kli¢ovych doporuceni zcela
jisté podporujeme posileni pri-
marni_péce, elektronizaci zdra-
votnictvi, diiraz na prevenci a pre-
ventivni politiku, zvySeni kapa-
cit S8kolskych zatizeni vzdélava-

ko platci péce, se drzi striktné

jicich zdravotnické profesiona-

nic. Jako piiklad
pro srovnani lze
uvést odménu za

praci sester,

které pisobi ve OECD

srovnatelnych nemocnicich, kdy
jedna nemocnice ma pravni
formu prispévkové organizace
a druhda ma pravni formu ob-
chodni spolecnosti. Obé tyto ne-
mocnice maji jako hlavni a té-
méf vyluény zdroj piijmu piijmy
z vetejného zdravotniho pojiste-
ni. V piispévkové organizaci je
vSeobecna sestra odménovana na
zaklad¢ pravniho ptedpisu, kte-
rym se stanovi platové tabulky.
Druh4 sestra pracuje v nemocni-
ci obchodni spolecnosti, které
zakon umoznuje bud’ dohodnout
cenu prace s odborovou organi-
zaci, nebo ji urc¢it mzdovym
predpisem. Sestra pracujici v pii-
spévkové organizaci ma zaklad-
ni tarif v rozmezi od 21 300 K¢
do 31 810 K¢. Sestra pracujici
v nemocnici obchodni spolec-
nosti méa zpravidla tarif od 17
500 K¢ do 26 000 K&. Rozdily
na zakladni mzdé dosahuji az
10 000 K¢ mési¢né. Odbory ten-

to stav povazuji za diskriminaéni
a neudrzitelny.

uhradové vyhlasky, i kdyz jim
Cesky pravni ¥ad dovoluje se od

ly, zvySovani piispévk  OSVC

Opakované navrhujeme jako

a_podporu zdravého Zivotniho

zasadni stabiliza¢ni opatieni sjed-

ni odchylit a nasmlouvat ceny za
poskytovanou zdravotni péci od-

liSné.

Rozsifeni hospodarské souté-
ze a Vetsi volnost zdravotnich
pojistoven v_podfinancovaném
systému Ceského zdravotnictvi
povazujeme za hazard a je jisté,
ze by se timto zpusobem vytvo-
fily dalsi nerovnosti. Systém
uhradovych vyhlasek neni dle
naseho nazoru optimalni, ale do
doby zavedeni DRG ho povazu-
jeme za nezastupitelny.

Zésadn¢ odmitame tezi, ze
méme v Ceské republice $patng
vykonné a neefektivni nemocni-
ce. Odbory na podfinancovani
zdravotnictvi v Ceské republice
upozoriiuji dlouhodobé a opako-
van¢ pozadujeme zvyseni obje-
mu financi do naseho resortu.

Nesouhlasime s navrhem na
dal$i snizovani poctu lazek.
Znovu upozoriiujeme, zZe V SOu-
Casné dobé se prodluzuji ¢ekaci
doby na planované vykony a ze
v regionech, kde se plosné lizka
snizovala, dochazi k situacim,
kdy nedostatek Itizek vede k pred-
Casnym propousténim pacientll
z nemocnic a nasledné k opako-

stylu.
Velmi také vitame navrh na

zvySeni dané z tabaku a alkoho-

notit odménovani zaméstnanct

nemocnic pod stidtem upravova-
né tabulky, které se dohoduji tri-

lu, jiz dlouhodobé navrhujeme,
aby cast z téchto dani byla piij-
mem vefejného zdravotniho po-
jisténi.

V souvislosti s aktualni situaci
v Ceském zdravotnictvi a nasi
spole¢nou diskuzi znovu upozor-
nujeme na dilezité téma, kterym
je ochrana zameéstnancu a jejich
bezpegi pii praci. V Ceské repub-
lice je téméf kriticky nedostatek
zdravotnickych pracovniki, zv1as-
té vSeobecnych sester a lékaid,
a to predevsim v luzkovych zdra-
votnickych zafizenich (nemocni-
cich). Situace se stava netinosnou,
vSeobecné sestry jsou extrémné
pretézované, Iékari bézné prekra-
Cuyji limity pfesCasové prace sta-
novené pravnimi piedpisy. Proto

partitné (odbory, zaméstnavatelé,
vlada). Podplirnymi argumenty
pro tento navrh je negativni zku-
Senost z uplynulych let. Odbory,
zaméstnavatelé a vlada se dohod-
li na zvySeni odmén za praci
pro zaméstnance v nemocnicich.
Nemocnice na zvySeni platd
a mezd obdrzely finanéni pro-
sttedky, ale zaméstnanci nemoc-
nic obchodnich spole¢nosti, pres-
toze ze zdravotniho pojisténi byly
finance uvolnéné a nemocnice je
obdrzela, navySeni mezd neobd-
rzeli, nebo se jim mzdy zvysovaly
o nizsi ¢astky, ¢i o nékolik mesich
pozdgéji.

Velmi proto vitdme sdéleni za-
stupci OECD doporucdit jako
zésadni stabilizaéni prvek ndvr-
hy odbori na odstranéni diskri-

z naSeho pohledu je velmi nutné
se ve vyS§§i mife vénovat pracov-

minace v odménovani a zvysSeni

nim podminkdm a bezpecnosti

prace zamgéstnancut.
Odménovani  zaméstnancu

také neni na dobré trovni.
Stupiiuji se rozdily mezi odmé-
novanim zaméstnancu podle roz-
dilnych privnich forem nemoc-
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odmén za préci.

Zavérem dekujeme za moz-
nost diskuze a véiime, Ze naSe
pfipominky budou pii dopraco-
vani finalni verze zpravy a dopo-
ruceni vyuzity.

V Praze dne 2. 5. 2018



SeSli jsme se na krajskych konferencich. Dékujeme za vasi Gicast a zajem o déni

V zafi a v prvni poloviné Fijna jsme si jiZ tradi¢né sesli
na naSich podzimnich krajskych konferencich. Krajské
konference jsou velice vyznamnou a diileZitou piileZi-
tosti pro vzajemnou vyménu informaci a ty leto$ni byly
o to vyznamnéjsi, protoZe se konaly pied VIIL. sjezdem
odborového svazu. Proto jsme na nich diskutovali o pl-

néni programu odborového svazu za uplynulé ¢tyfi roky, o stano-
vach v souvislosti s navrhy na jejich dpravu, o ekonomice odbo-
rového svazu a samozi‘ejmé také o cilech OS pro dalsi obdobi.

Samoziejmé¢ zaznély i zpravy
o ¢innosti krajskych rad a infor-
mace ze zakladnich organizaci.
Pozornost byla vénovana rovnéz
aktualnim informacim ze zdra-
votnictvi a socialni péce, s dira-
zem na naSe pozadavky pro
odménovani v roce 2019. Zde se
bohuzel opét potvrdilo, Ze jsou
velké rozdily v zafizenich, kde
se odménuje platem, a téch, kde
se odménuje mzdou. Znovu se
ukézalo, Zze na$ pozadavek na
sjednoceni  odménovani  je

opravnény a budeme ho i nadale
prosazovat. Podali jsme také in-
formace o akcich, které svaz pfi-
pravuje v nejbliz§im obdobi.

Na krajskych konferencich se
konaly volby zastupct do organt
odborového svazu. Byly zvoleny
nové krajské rady (je potésitelné,
ze si v nékterych krajich odsou-
hlasili rozsifeni poctu ¢lent kraj-
ské rady), konaly se volby ¢lentt
vykonné rady OS (jejich volbu
musi jes$té potvrdit sjezd), ve
veétsing kraji byli zvoleni i kan-

didati na cleny dozor¢i rady
a v neposledni tad¢ také byli
podle klice schvaleného vykon-
nou radou zvoleni delegati VIII.
sjezdu.

Vsechny krajské konference
byly z pohledu vedeni svazu
piijemné, diskuse byla konstruk-
tivni a bylo z ni vidét, ze vSichni
Ucastnici maji zajem o déni ve
svazu.

Vazené kolegyné, vazeni ko-
legové, chtéli bychom vam vsem
za vedeni svazu aspon takto po-
dékovat za to, ze jste se konfe-
renci Gcastnili, a to 1 v dnesni ne-
utéSené personalni situaci, kdy je
pro vas mnohdy velmi obtizné se
na akce odborového svazu uvol-
nit. TéSime se na setkani s vami
na VIII. sjezdu odborového sva-
Zu.

Vedeni odborového svazu d¢-
kuje v§em c¢lentim organd odbo-

rového svazu i ostatnim ¢lentim
za jejich poctivou a obétavou
praci, ktera jde Casto na ukor
soukromi a rodinného zivota.
Kolegim, kteti kon¢i svou €in-
nost, dékujeme obzvlast.

Prace v odborech je nekonec-
na, mnohdy slozitd a nedocenc-
na. Nekdy se muze zdat, ze velké
usili pfinasi malé vysledky. Ale
pokud byste vy vSichni nepfi-
spivali ke zlepSovani urovné
odménovani a zlepSovani pra-
covnich podminek, je velka
pravdépodobnost hranicici s jis-
totou, ze by bylo huf. Nasim
spoleénym cilem je a musi byt
i v budoucnu, ze bude lip.

Zavérem bychom vam vsem
chtéli poprat hodné §tésti a Gispé-
chii v nasi spole¢né praci i v bu-
doucnu.

Mgr. Lubomir FRANCL,
francl.lubomir@cmkos.cz

Zastupitelé Kromérize napsali otevireny dopis zastupitelim Zlinského kraje

vy

Zvetejiiujeme oteviceny dopis zastupiteli Kromévize zastupite-
liim Zlinského kraje proti pfekotnym a nepromyslenym zménam
ve zlinském zdravotnictvi. Tyto zaméry také nas odborovy svaz
povaZuje za velmi nebezpe¢ny hazard, opakované o nich jednal
a vystupoval proti nim jak na drovni kraje, tak i na drovni vede-
ni odborového svazu.

Krajsti zastupitelé, probud'te se!

Nemocnice byla jednim z volebnich témat, ke kterému se nejen
v Kromérizi hlasili snad viplné vsichni. Spolecnymi silami zdravotnikii
i obcanii, kteri podporili riizné petice, se nam pred létem podarilo docilit
odlozeni rozhodnuti krajského zastupitelstva o tzv. koncepci rizent kraj-
ského zdravotnictvi a sloucent neboli fiizi vSech krajskych nemocnic pod
Jeden moloch Fizeny ze Zlina. V pripravach se vsak tise pokracovalo dal.
Ted’ je téema slucovani nemocnic na stole znovu. Ma sice jinou podobu,
ale podstata je stejna. Ted' se schovava pod zamérem vystavby nové kraj-
ské nemocnice. Aby bylo jasno. Nikdo nechce upirat obcaniim Zlina
a celého zlinského regionu péci v moderni a dobie vybavené nemocnici.
Ostatné plany na prestavbu a modernizaci stavajici nemocnice Tomdase
Bati jsou zpracovany a postupné se realizuji. Za posledni léta se zde pro-
investovalo nekolik set milionii korun. A v investicich se pokracuje dal.
Takze proc najednou nova nemocnice? To kraj jen tak do vzduchu vyha-
zuje penize na opravy néceho, co s vvhledem nové nemocnice vlastné ne-
potiebuje? Rikd se tomu zmaiend investice a za urcitych okolnosti by se
mohl takovy postup povazovat i za trestny cin. To ale necht posoudi né-
kdo jiny. Zahadou ziistava, proc se pres vazné namitky odborné verej-
nosti tak vehementné hejtman o novou nemocnici, za strizlivym odhadem
6-8 miliard, zasazuje? Proc se rozjizdi projekt, ktery zcela zasadné zmé-
ni systéem fungovani zdravotni péce v kraji jeji brutalni centralizaci na
kor dostupnosti zdravotni péce pro obcany obci a mést od Zlina
vzdalenéjsich v mensich nemocnicich?

Ze jsou to moderni trendy ve svété? Moznd tam, kde se buduje né-
co zcela od zacatku, na zelené louce, kde fungujict infrastruktura ne-
ni vybudovana. Situace ve Zlinském kraji je ale jina — zde se chce li-
kvidovat to, co jiz existuje a funguje. Ve prospéch toho, pred ¢im od-
bornici varuji, ze nebude fungovat dobre.

Technologicky, personalné a prostorove je soucasné rozlozeni péce
do 4 mensich celkii naprosto vyhovujici potiebam obyvatel a standar-
diim lékariské péce v CR. A modernizace probihd kontinudlné. Ve Zliné
i v ostatnich nemocnicich. Zatim. Nez se vSe ostatni podridi financo-
vani nové zlinské nemocnice.

Celou tuto megaakci pokladame za zbytecné zadluzeni Zlinského
kraje a necitlivou destrukci stavajiciho kvalitniho a kapacitné posta-
Cujiciho zpiisobu poskytovani zdravotni péce v kraji s negativnim
dopadem na obyvatele kraje, snad vyjma ,,centrdlniho* Zlina. I kdyz
i jejich obyvatel se dotkne prodlouzeni cekacich dob na vysetreni
a operace a ani jim se nebude chtit jezdit na doléceni po operaci ci
akutni hospitalizaci do Kromérize, Uherského Hradisté ¢i Vsetina, jak
Jje planovano....

Nikdo dosud vérohodné nevysvetlil, kde se onéch cca 7 miliard vez-
me, Ci tato investice bude majetkem, zda kraje nebo nemocnice nebo
nékoho jiného, pokud pujcka, kdo ji bude a komu splacet. To ma zd-
vazné dopady na ekonomiku takové nemocnice. Aby mohla byt pro-
vozné rentabilni, bude to znamenat obrovské ndaroky na persondl, kte-
ry tady bude muset provadet vykony doslova jak na bézicim pasu. Kde
se ti zdravotnici vezmou, kdyz uz ted se Zlin potyka s personalnim ne-
dostatkem? Vysaji se z okolnich nemocnic, véetné vynosnych operac-
nich vykonii? Dovezou se z Ukrajiny nebo odjinud? Otdzek je obrov-
ské mnozstvi a nic nez sliby a mlzeni se nekond.

Prejeme Zlinu moderni nemocnici v podobé horizontalniho zastite-
ni péce v kraji. Tedy s nutnou spoluticasti soucasnych okresnich ne-
mocnic v podobé samostatnych a kooperujicich jednotek, nikoliv jako
"béckovych" a persondlné i vwkonové vyprazdnénych "farem". Divod
je prosty. Nasly si behem let své misto na sveté, poskytuji spektrum
vykonii, které odpovida jejich vyznamu, maji dobre naslapnutou eko-
nomiku, neni diivod je potrestat zanikem ¢i umrtvenim.

A tak zbyva otazka: Bude mit z projektu nové nemocnice ve Zliné
prospéch i nékdo jiny nez financni skupiny Agel, Penta, riizni komerc-
ni konzultanti a poradeci, projektanti a dodavatelé vseho mozného na-
pojeni na byznys ve zdravotnictvi? Krajsti zastupitelé maji plnou zod-
povédnost za rozhodnuti, které bude mit nevratné nasledky. Toto neni
hra ani hristé pro dokazovani si viastni velikosti, protoze jde o posky-
tovani péce pro obcany celého kraje. Jak jinak uz to mame rict, aby
nads na kraji nékdo slysel? Jsme ochotni se setkat se viemi, kdo maji
zajem o nase argumenty!

Clenové peticniho vyboru zdravotnikii a 1ékari — zvolent zastupitelé
meésta Kromérize

MUDr. Ivana Horkova, MUDr. Olga Sehnalova, MUDr. Yvonna
Smélikova, Ludmila Sromotovd, MUDr. Lumir Francek, MUDr. Karel
Gern, MUDr. Richard Kreml, MUDr. Milos Kucian, MUDr. Jaroslav
Novdk, MUDr:. Tomds Trasoi, MUDy. Tomds Sindler
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Jak vyuzit vSe, co délame, k naboru ¢lenu?

Pokud jste uvaZovali o tom, Ze se zicastnite seminaie na téma
Jak vyuZit vSe, co délame, k naboru do odbori, ktery se konal ve
dnech 15. a 16. 10. 2018 v Praze, a nakonec jste to neudélali, pak

vézte — udélali jste chybu.
Opravdu, véite mi. Za posled-
ni roky jsem se zucastnila mno-
ha seminaft na téma naboru do
odborid, dokonce i v Londyné
a v Bruselu. Ten fijnovy v Praze,
pod vedenim lektora Evropské
federace odborovych svazl ve-
fejnych sluzeb (EPSU) Adama
Rogalewskiho, mi dal nejvic.

Adam je opravdu skvély lektor,
mluvil jasné a srozumitelné,
podal nam potiebné informace
a zaméfil se na naSe konkrétni
problémy pfi naboru.
Nejdulezitejsi pro nas bylo, ze
jsme si mohli vSechno hned
prakticky vyzkouset. Dost Casto
od ucastnikd na podobnych ak-

cich slychavam, ze nabor v na-
Sem zdravotnictvi je téméf ne-
mozny. Po tomto seminafi jsem
nic podobného nezaslechla.
Osobn¢ musim fict, ze setkani
nejen s Adamem, ale i s témi
skvélymi lidmi, kteti se semi-
nafe zucastnili, mi dodalo dalsi
energii na praci v odborech, pro-
st¢ mi dobilo baterky. I proto
jsou podobna setkani dalezita.
Dalsim takovym setkdnim bu-
de listopadovy sjezd naseho od-

borového svazu. Uz ted se
téSim, az se na ném s vami se
vSemi podélim o informace ze
seminafe. A v neposledni fad¢ se
té$im na to, Ze nase spoluprace
s lektorem Adamem bude pokra-
Covat a spolecné se ndm vSem
podati pracovat na naboru do od-
bort opravdu efektivng.
Be. Jana HOZAKOVA,
Fidici sekce pro praci
s ¢lenskou zakladnou,
rlp.rumburk@centrum.cz
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Zachovani malych nemocnic je nutné!

Ve velkych nebo vétSich méstech nema nikdo potie-
bu se zamyslet, kam se pijde v no¢nich hodinach ne-
chat oSetFit. Ale co mala mésta? Autobusy konc¢i sviij
provoz po 22 hodiné a zacinaji po 4 hodiné rano,
takZe jak se dostat kolem piilnoci do vzdalenéjsi ne-
mocnice a jak prijet domi po oSeti‘eni ve 2 hodiny rano? Co s pla-
¢icim ditétem, kdyZ v rodiné neni auto? Kazdy nema ridi¢ak ne-

bo nevlastni auto!

Jak se dostat na zubni nebo
us$ni pohotovost do Ostravy?
A kazdy vi, ze zuby a usi nejvic
boli v noci! Jako by se zapomné-

lo na obycejné lidi, ktefi na né-
které vymozenosti nedosahnou.
Jsou mezi nami a jsou to obycej-
ni délnici, uklizecky, kuchatky,

Mila podpora od manZeli z Ostravy

Chtéla bych touto cestou podekovat manzeliim z Ostravy za jejich
vyzvu a ujistit je, ze dopis jsem odeslala dle jejich ptani premiérovi
a vys$im instancim.

Citace z dopisu: ,,...obracime se na Vs s prosbou, zda-li byste ne-
preposlala nds vzkaz vyssim instancim dle Vaseho zvazeni, protoze ja-
ko normalni obycejni lidé nevime, kde se dovolat zastani a prava
v zdlezitosti Orlovské nemocnice. Jsme Ostravané a kdyz manzel po-
treboval rehabilitace po tézkych operacich, tak byly v nemocnicich na
Fifejdach ¢i na FN v Ostravé-Porubé dlouhé cekaci lhity. A jen
Orlovska nemocnice nam poskytla nejen brzky termin, ale hlavné
opravdu uzasné rehabilitace, diky nimz se nas zivot stal opét kvalit-
nim a plnohodnotnym. A clovek by na takové "zdazraky" nemél zapo-
minat, kdyz je mu "hej". Prali bychom si, aby nemocnice v Orlové by-
la zachovana s persondlem ryze lidskym a vysoce profesnim a kvalifi-
kovanym."”

Ano, prali bychom si zachovani nemocnice v Orlové, ale o nas bu-
de rozhodovat asi deseti¢lenna skupina a, pokud vime, jen dva ¢le-
nové jsou pro jeji zachovani. ..

Denisa STOLARCZYKOVA, piedsedkyné ZO OSZSP CR
NsP Karvina-Raj, pracovisté Orlova

pomocné sily a zivi se poctivou
praci. Ale bohuzel na nékteré
véci nemaji, protoze ziji od vy-
platy k vyplaté, aby mohli zapla-
tit najem a dat svym détem ales-
pon zékladni véci.

Musime myslet na nase starsi
a star¢ lidi, jak to maji tézké
a s ¢im se potykaji. Copak poli-
tikim chybi lidska stranka?
Vzdyt stat tvotfime vSichni, pfi-
spivame kazdy svou praci do
statniho rozpoctu. Tak stat by
mél pfispivat i na malé nemocni-
ce a ne je zavirat.

Odborovy svaz poukazoval uz
pred deseti lety na dnes vzniklou
situaci nedostatku 1ékafti a ses-
ter. Pozadovali jsme navySeni
poctu studentt Iékarskych fakult
a upozornovali na to, Ze tato si-
tuace nastane. Politici na toto té-
ma neslyseli.

Nemocnici v Orlové chtgji zru-
§it a je smutné, ze nikdo si ne-
vazi nasi soudrznosti a Ze s ne-
smirnym nasazenim zde pracuji
I1¢kaii a veskery zdravotnicky per-
sondl, vsichni pracujeme s vel-
kym nasazenim i pfesto, ze nam
hrozi zanik. VétSina zamést-
nanct nastoupila hned po skole
a pracuji zde radi, mame vy-
borné kolektivy, jsme jako jedna
rodina.

Nebylo jesté feceno, kolik bu-

de stat prestavba karvinské ne-
mocnice, kolik bude stat pfesun,
zadna kalkulace nebyla jeste pii-
pravena. Kdo zaruci, ze budou
penize na rekonstrukce, vse bylo
unahlené. Nebyla ani urena c¢a-
sova osa, za jakou dobu vse bu-
de provedeno, co bude se stava-
jicimi investicemi. Vzdyt to je
sebevrazedny krok do propasti.

Pro¢ se stavi velké kliniky za
stamiliony, ne-1i miliardy korun,
kdyz je nedostatek personalu ve
vSech nemocnicich? Pro¢ se tyto
penize neinvestuji do zkvalitnéni
mensich nemocnic? Je to nerov-
novaha, na jedné stran¢ penize
jsou a investuji se a na druhé
strané se pro nedostatek financi
se rusi malé nemocnice. Tak ce-
mu maji lidi véfit? Kde je prav-
da?

Kazdy rok je v nasi nemocnici
hospitalizovano ptes 8000 paci-
entl, takze priblizné jedna treti-
na obyvatel kazdy rok potiebuje
hospitalizaci!

Pod petici se k dnesnimu dni
podepsalo jiz 9200 obcand,
v§em za podporu dékujeme. Své
nazory a dopisy muzete posilat
na odbory.orlova@seznam.cz

Denisa STOLARCZYKOVA,
piedsedkyné ZO OSZSP CR
NsP Karvina-Raj,
pracovisté Orlova

Jihoceska krajska rada jednala s hejtmankou Straskou o personalni situaci a mzdach

Ve ctvrtek 1. listopadu jednali
Clenové jihoCeské krajské rady
Jan Susta, Svétlana Ondrejkové
a Roman Carda spolu s misto-
predsedou OS Lubomirem Franc-
lem s hejtmankou Jihoc¢eského
kraje Ivanou Straskou. Na pro-
gramu byla personalni situace
v socialnich sluzbach se zaméfe-
nim na zdravotnicky personal.

Hejtmanka sdélila, ze vSeo-

becné sestry do pobytovych za-
fizeni socialnich sluzeb patii,
kraj nechystda zmény. Priplatky
za sménnost zaméstnancli v so-
cialnich sluzbach se budou fidit
nafizenim vlady, ale jejich vyse
se bude v jednotlivych zafize-
nich lisit.

Hovotilo se také o situaci ve
zdravotnické zachranné sluzbé.
Vzhledem k nedostatku lékait

nebudou na nékterych vyjezdo-
vych stanovistich trvale pfitomni
1¢kari. Nedostatek 1¢kait na ZZS
bude kraj fesit pomoci stipendij-
nich programu pro studenty 1é-
kaiskych fakult.

Dalsim bodem bylo jednani
o navySovani mezd v nemocni-
cich zfizovanych Jihoceskym
krajem. Zastupci nemocnic hejt-
mance Straské sdélili, ze tam,
kde jiz bylo zahajeno jednani
o navySovani mezd, feditelé od-
borim fekli, Ze budou muset
pokryt zvySené naklady na ener-
gie a ze tedy nemohou zarucit
navySovani mezd v rozsahu,
o kterém ve sdélovacich pro-
stiedcich hovofili zastupci Mini-
sterstva  zdravotnictvi. Hejt-
manka Straska pfislibila, ze si-
tuaci proveéii a krajska rada do-
stane informace o tom, o ko-
lik vzrostou naklady na ener-
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gie v jednotlivych nemocnicich.
Piedseda krajské rady Jan
Susta uvedl, Ze by se méla ve
vSech nemocnicich zfizovanych
JihoCeskym krajem zacit kon-
cepéné fesit personalni situace,
jinak hrozi, ze v prabéhu nékoli-
ka pristich let dojde ke kolapsu
v poskytovani zdravotni péce. V té
souvislosti se hovorilo i o LSPP,
kdy prakticti 1ékafi nechtéji ani
za dobrych finanénich podminek
tuto sluzbu vykonavat. M¢la by
se uzakonit povinnost pro prak-
tické lékafe na LSPP slouzit.
V soucasné dobé tuto sluzbu
prakticky zaji$tuji nemocnice.
V zavéru se piitomni dohodli,
ze socialni dialog mezi vedenim
kraje a krajskou radou je na
dobré trovni a bude pokracovat.
Mgr. Lubomir FRANCL,
francl.lubomir@cmkos.cz
Foto autor



Diskusni setkani s poslankyni Alenou Gajdiiskovou a Vladimirem Spidlou ve Zliné

V pondéli 5. listopadu se ve Zliné uskutecnilo
Diskusni setkani ¢. II k problematice zdravotné-so-
cialniho pomezi. Na programu bylo vyhodnoceni
zavéru z prvniho Diskusniho setkani k dané proble-
matice, aktuality, navrhy na zmény. Hostem jednani
méla byt ministryné prace a socialnich véci Jana
Malacova. Omluvila se z divodu nemoci a jako host

se setkani za&astnil PhDr. Vladimir Spidla, ktery v soucasné dobé
pusobi jako poradce pani ministryné. Jednani se zucastnily ¢len-
ky krajské rady Zlinského kraje Martina Hvozdenska a Marcela

Hol¢akova.

Diskusni  setkani  zahgjila
poslankyné Alena Gajduskova
a predala slovo Vladimiru Spid-
lovi.

Uvedl, ze téma jednani patii
do strategickych probléma Mi-
nisterstva prace a socialnich
véci, které ministerstvo chee pri-
oritné fesit, a zduraznil potiebu
socialnich sluzeb v souvislosti se
starnouci populaci.

Poté si vzala slovo poslankyné
Gajdaskova a informovala o po-
danych pozménovacich navrzich
v Poslanecké snémovné k vysi
pfispévku na péci. Navrh na
zvyseni piispévku na péci ve II1.
a IV. stupni je v Poslanecké sné-

movné v soucasné dob¢ pred 3.
¢tenim, je urcen pro osoby v do-
macim prostiedi, mimo uzivatele
pobytovych zafizeni socidlnich
sluzeb, aby si mohly zajistit po-
tiebny rozsah péce vzhledem ke
svému zdravotnimu stavu. Dle
Gajdaskové se zvyseni piispév-
ku na péc¢i bude postupné fesit
i pro uzivatele pobytovych za-
fizeni socialnich sluzeb.

Do diskuse byli pozvani jak
zastupci zdravotnickych zatizeni
— nemocnic, tak socidlnich slu-
zeb — riznych forem (pobyto-
vych, terénnich) a také vetejné
spravy. Diskutovalo se o aktual-
ni situaci a spolupraci mezi ob-

lasti zdravotni a socidlni, byly
vzneseny konkrétni navrhy na
zmény v legislativé, které by
usnadnily pomoc potfebnym
a odstranily ptekazky v poskyto-
vani jak zdravotnich, tak social-
nich sluzeb.

Jednani se také vratilo k téma-
tim prvniho setkani, k osobam
ohrozenym socialnim vylouce-
nim, k hrazeni oSetfovatelské
péce a okrajové byla zminéna
i probihajici psychiatricka refor-
ma.

Pritomné ¢lenky krajské rady
upozornily na nedostatek perso-
nalu ve zdravotnictvi a social-
nich sluzbach, ptipomnély di-
stojnou odménu v uvedenych re-
sortech za naro¢nou praci za-
méstnanct, stabilizaci personalu
a zlepSeni pracovnich podminek.
Bez optimalniho personalniho
obsazeni nelze zajistit potfebnou
podporu a péci starnouci popula-
ci. Neni mozné, aby se nedoléce-
ni pacienti vraceli zpét do social-
nich sluzeb a domaciho prostie-
di, nebo se sluzby prodrazovaly

setrvanim zadateli o socialni
sluzby na ltuzkach zdravotnic-
kych zafizeni z divodu nedosta-
te¢nych kapacit!

V zévéru Vladimir Spidla shr-
nul diskusni témata a uvedl, ze
sluzby jsou poddimenzované ve
vsech ohledech. Souhlasné se
vyjadiil pro zvyseni platového
ohodnoceni personalu, pro po-
skytnuti odpovidajici podpory
pecujicim rodinam a pro zvyseni
kompetenci zdravotnického per-
sonalu v pobytovych zafizenich
socialnich sluzeb, jehoz potieba
vzhledem ke zdravotnim stavim
uzivateli vzrasta. Aktualni in-
formace ze setkani, navrzené
zmeény v legislativé a v poskyto-
vani sluzeb preda pani ministry-
ni, ktera v nasledujicim diskus-
nim setkani vystoupi s navrhem
konkrétnich  krokti vedoucich
k nastaveni spoluprace zdravotni
a socialni oblasti.

Mgr. Marcela HOLCAKOVA,
predsedkyné krajské rady

OSZSP CR Zlinského kraje,

socsluzbyvs.zoos@centrum.cz

Ceskobudéjovicti odborari na své kolegy duchodce nezapominaji

V patek 26. fijna upotadala
zakladni odborova organizace
Nemocnice Ceské Budgjovice
tradi¢ni setkani se svymi Cleny —
byvalymi zaméstnanci, nyni du-
chodci. Setkéani se zacastnil také
mistopfedseda OS Lubomir
Francl.

V uvodu piedseda ZO Jan
Susta informoval o &innosti od-
borové organizace, kterd v le-
toSnim roce pro své Cleny po-
fadala mnoho akci, at’ uz jde
o navstévu kulturnich akci, ta-

necni zabavu, tradiéné zajist'uje
provoz letniho détského tabora.
Pfipomnél také o benefity, které
zajist'uje odborovy svaz.

Mistoptedseda Lubomir Francl
informoval pfitomné o jednani
$ premiérem a ministry zdravot-
nictvi a prace a socialnich véci
kvuli navySovani plati a mezd
v roce 2019, o ptipravé VIIL
sjezdu a dalSich ¢innostech od-
borového svazu.

Soucasti tohoto setkani je ka-
zdoroéné i blahoptani ¢Elenim

dichodctum, ktefi v daném roce
oslavili kulaté Zivotni vyro¢i.
Pfitomni ucastnici méli také
moznost zakoupit si vstupenky
na kulturni akce, které pro n¢ za-
kladni organizace zajistila.
Atmosféra byla velice piijem-
na a mila. Je dobie, Ze se takova
setkani uskuteciuji a vSichni
pritomni se t&si na dalsi, které
bude opét za rok.
Mgr. Lubomir FRANCL,
francl.lubomir@cmkos.cz
Foto autor
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ZKkratime pracovni dobu?

Snad jste na strankach Bulletinu béhem poslednich tii let za-
znamenali ob¢asnou informaci o projektu ,,Zkracovani pracovni
doby“, projektu ESF, reg. ¢islo: CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_002/00018
31 s oficialnim ndazvem Posilovani kapacit socidlniho dialogu v ob-
lasti zavadéni zkracovani pracovni doby bez sniZeni mzdy a vyu-
Zivani flexibilnich forem rozvrZeni pracovni doby ve vazbé na
produktivitu prace, konkurenceschopnost a slad’ovani pracov-

niho, osobniho a rodinného Zivota.

Vice o celém projektu mizete
najit na
https://www.cmkos.cz/obsah/75
S/projekt-esf-zkracovani-pra-
covni-doby, véetné piispevki
pfenesenych na vSech konferen-
cich projektu. Ta zavérecna se
konala 5. listopadu.

Na této zaveérecné konferenci
probéhla z mého pohledu velmi
oteviena diskuse, plna trefnych
postiehu. Téma pracovni doby
a jejiho ptipadného zkracovani
bylo probirano ze vSech moz-
nych uhla pohledu, tak jak bylo
béhem uplynulych tii let podro-
beno zkoumani, analyze, ruz-
nym Setfenim i ndmétim Cerpa-
nym ze zahrani¢nich zkuSenosti.
M¢ samoziejme nejvice zajima-
ly zavéry pravnich analyz a na-
vrhy pfipadného legislativniho
feSeni.

Z  legislativné-technického
hlediska by zkraceni pracovni
doby neznamenalo zadny zasad-
ni problém. Jenze legislativni

proces by mél mit daleko §irsi
zabér nez jen ,,slohové cviceni®,
mél by byt vic nez jen sestylizo-
vani véty do pravniho pfedpisu.
Legislativni proces by mél zahr-
novat posouzeni problematiky
je zémérem nové pravni upravy,
jak se promitne do jinych prav-
nich ptedpist a hlavné do praxe.
Co bude znamenat v praxi, zda
muze dojit k néjakym nezadou-
cim projevim a jakym a zda je
mozné je eliminovat, zda se do-
sahne zadouciho cile.

PIné proto souhlasim s vy-
zvou, abychom se spise nez nad-
samotnym zkracovanim pracov-
ni doby zkusili zamyslet nad tim,
co vse je dneska za pracovni do-
bu vlastné povazovano a zda to
je v souladu s aktualni pravni de-
finici. V zakoniku prace je pra-
covni doba definovéna jako do-
ba, v niZ je zaméstnanec povi-
nen vykonavat pro zaméstna-
vatele praci, a doba, v niZ je

zaméstnanec na pracovisti
pripraven k vykonu prace
podle pokynii zaméstnavatele.
Jinymi slovy: jednd se o pro-
najem pracovni sily v ur¢eném
Case.

To, ze problematika pracovni
doby je ve svych souvislostech
znatné kosata, naznacuji tii vy-
brané naméty, které by asi bylo
zadouci mit pfi néjakych zmée-
nach v pravni Upravé pracovni
doby také na zfeteli.

V disledku uplatiiovani infor-
macnich a komunikacnich tech-
nologii se pracovni doba nebez-
pecné prolind s dobou odpocin-
ku. Takové to: ,.kdyby néco, za-
volej nebo napis, budu na mailu*
stira rozdil mezi pracovni dobou
a dobou odpocinku. Doba, kdy
zaméstnanec je k dispozici za-
méstnavateli, neni dobou odpo-
¢inku, zaméstnanec nema zajis-
tén skute¢né neruseny odpoci-
nek. V nékterych zemich uz pro-
to také uvazuji o zavedeni prava
zaméstnance byt off-line nebo
nastavuji mailové schranky za-
méstnanct tak, aby mimo pra-
covni dobu nepiijimaly zadnou
postu. Jedno z doporuceni na
konferenci tedy bylo: spiSe nez
zkracovanim pracovni doby by-
chom se méli zajimat, kdy nékte-

rym  zaméstnancim pracovni
doba viibec kon¢i a co vSsechno
je dnes za pracovni dobu v praxi
vlastné povazovano.

Podobné je tomu i s dobou stra-
venou na pracovni cesté. V né-
kterych profesich zaméstnanci
stravi desitky hodiny v doprav-
nich prostedcich. Tato doba ne-
ni dobou pracovni, ale pfitom
zaméstnanec nema volno.

No a jako tfeti ndmét nelze
opomenout v nasich resortech
zvlasteé praci piescas. Ze 150 ho-
din tzv. nafizené prace ptescas se
stal automat a je pomérné¢ bézné
rozvrhovana. Je bohuzel Gispésné
ignorovano, ze praci prescas lze
nafidit (i téch 150 hodin!) ,,jen
z vaznych provoznich divo-
du“. Prvni véta o praci prescas
v zakoniku prace, kterd je mnohdy
prehlizena, zni: Praci prescas je
mozné Kkonat jen vyjimecné.

Souhlasim s nazorem, ktery
byl prezentovan i za stranu za-
méstnavateli, abychom 1 jako
odboréii vice vyuzivali pravnich
nastroji, které mame v zakoné
ted’, aby bylo vice kontrol apod.
Souhlasim s tim, Ze pravni Gpra-
va, kterd neni respektovana, je
horsi, nez kdyby nebyla zadna.

Mgr. Ivana STEPANKOVA,

stepankova.ivana@cmkos.cz

Piehled pravnich predpisi publikovanych ve Sbirce zakont
v obdobi od 14. 9. do 31. 10. 2018

(vybér)

sluzeb a regulacnich omezeni pro rok 2019

204. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢ . 84/2008 Sb.,
o spravné lékarenské praxi, bliz§ich podminkach zachazeni
s lécivy v lékarnach, zdravotnickych zafizenich a u dalSich provozovatelt
a zafizeni vydavajicich 1é¢ivé ptipravky, ve znéni pozdéjsich predpisi

205. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 228/2008 Sb., o registraci 1é¢i-
vych ptipravki, ve znéni pozdéjsich predpist

206. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 341/2014 Sb., o schvalovani tech-
nické zpusobilosti a o technickych podminkach provozu vozidel na pozem-
nich komunikacich, ve znéni vyhlasky ¢. 235/2017 Sb.

207. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 82/2012 Sb., o provadéni kontrol
technického stavu vozidel a jizdnich souprav v provozu na pozemnich ko-
munikacich (vyhlaska o technickych silni¢nich kontrolach)

208. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 104/1997 Sb., kterou se provadi
zakon o pozemnich komunikacich, ve znéni pozdé&jsich piedpist

209. Vyhlaska o hmotnostech, rozmérech a spojitelnosti vozidel

211. Vyhlaska o technickych prohlidkach vozidel

212. Natizeni vlady o zvyseni ptiplatka k dichodu v roce 2019

213. Nafizeni vlady o vysi vS§eobecného vymétovaciho zakladu za rok 2017,
prepocitaciho koeficientu pro upravu vSeobecného vymétovaciho zakladu
za rok 2017, reduk¢nich hranic pro stanoveni vypoctového zakladu pro rok
2019 a zakladni vyméry dichodu stanovené pro rok 2019 a o zvyseni di-
chodt v roce 2019

216. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 194/2009 Sb., o stanoveni po-
drobnosti uzivani a provozovani informacniho systému datovych schranek,
ve znéni pozdéjsich predpist

221. Vyhlaska o vzdélavani v zakladnich kmenech 1ékatti

§ 201. Vyhlaska o stanoveni hodnot bodu, vyse uhrad hrazenych

232. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 177/2009 Sb., o blizsich pod-
minkach ukoncovani vzdélavani ve stiednich Skolach maturitni zkouskou,
ve znéni pozdejsich predpist
233. Nélez Ustavniho soudu ze dne 4. zai4 2018 sp. zn. P1. US 21/15 ve véci
navrhu na zruseni § 10 odst. 3 a 5 zakona ¢. 280/1992 Sb., o resortnich, obo-
rovych, podnikovych a dalsich zdravotnich pojistovnach, ve znéni pozdéj-
Sich predpist, a vyhlasky €. 579/2006 Sb., kterou se stanovi zpuisob volby
a volebni fad pro volby do spravnich rad a dozorcich rad resortnich, obo-
rovych, podnikovych a dalsich zdravotnich pojistoven, ve znéni vyhlasky
¢. 87/2008 Sb.
236. Sdeleni Ministerstva prace a socialnich véci, kterym se vyhlasuje
zvyseni ¢astky rozhodné pro ucast zaméstnancii na nemocenském pojisténi
237. Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci, kterym se vyhlasuje pro
ucely nemocenského pojisténi vyse redukénich hranic pro tipravu denniho
vymeétovaciho zakladu platnych v roce 2019
241. Natizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 272/2011 Sb.,
o ochran¢ zdravi pied nepfiznivymi G¢inky hluku a vibraci, ve znéni na-
fizeni vlady ¢. 217/2016 Sb.
242. Naftizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 463/2013 Sb., o se-
znamech navykovych latek, ve znéni pozdéjsich predpist
246. Nafizeni vlady, kterym se méni naiizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym
se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci, ve znéni pozdéjsich ptedpist
247. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 470/2012 Sb., o uzivani pozem-
nich komunikaci zpoplatnénych mytnym, ve znéni pozdgjsich piedpist
249. Sdéleni Ministerstva zdravotnictvi o antigennim slozeni ockovacich
latek pro pravidelna, zvlastni a mimoradna ockovani pro rok 2019

JUDr. Hana LISA, advokatka,

lisa.hana@cmkos.cz
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Ze zivota odborové organizace Domov duchodcu Velké Hamry

Zakladni odborova organizace Domov diichodci Velké Hamry
se v roce 1996 odtrhla od Zikladni organice OSZSP CR Centrum
socialnich sluZeb Jablonec nad Nisou a pusobi dodnes. Tehdy to
byl krok spravnym smérem, chtéli jsme pro nase odborare délat
vice a méli jsme jiné piredstavy o odborové praci.

Dodnes zaméstnanci a piede-
v§im odborafi vzpominaji na na-
e cestovani po Evropé a jejich
déti na zajezdy. Kdyz se ohlédnu
zpatky, byly to krasné roky a zi-
staly nezapomenutelné vzpo-
minky. Pfi setkanich si o nich
povidame a vim, Ze v t¢ dob¢ to
nekdy byly krusné Casy v social-
nich sluzbach, ale zajezdy a dalsi
¢innost drzela a stabilizovala ce-
ly tym v nasem domove¢.

Po névratu z prace v Po-
slanecké snémovné Parlamentu
CR do organizace jsem se pusti-
la nejen do rejstiikového soudu,
ale zacali jsme spolu s vedenim
organizace planovat pro nase za-
méstnance zajezdy.

K dnes$nimu dni jsme absolvo-
vali zajezd do Moritzburgu na

Krasna Tel¢

vystavu Tti ofisky pro Popelku,
ktera se konala v prostorach
zamku, kde se pohadka natace-
la.

Také jsme vyrazili za nakupy
do Polska do Kudowy Zdroje
a pii tom stihli vyslap do
Stolovych hor.

Ve dnech 12. — 14. fijna 2018
jsme podnikli zdjezd na jizni
Moravu, kam jinam nez do
sklipku. V patek jsme stihli na-
vstivit Tiebi¢ a Jadernou elekt-
rarnu Dukovany. V sobotu jsme
se rozdélili a kazdy podle gusta
bud’ piesel Pavlovské vrchy, ne-
bo navstivil Mikulov a zbytek se
el koupat do rakouskych ter-
malnich lazni v Laa an der
Thaya. Nahfat si télo neni viibec
Spatné.

Nebylo to jednoduché ve Stolovych horach

Moritzburg

Vecer nas cekal sklipek,
ochutnavka vina s vykladem,
dobré obcerstveni a cimbalovka
ve sklipku vinafstvi Volafik.
Musim moc pochvalit vSechny
zaméstnance vinafstvi, byli moc
mili a zpfijemnili nam celé tii
dny pobytu. Vsem doporucuji,
servis byl dokonaly.

Tura ve Stolovych horach

Venuse
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V nedéli jsme na zpateéni
cesté navstivili Tel¢. Cely zajezd
by se nemohl povést, kdyby za
volantem nesedél bezvadny fi-
di¢ pan Balatka, doporucuji, jez-
di s nami par let a jsme s nim
moc spokojeni. Zpétna odezva
byla pozitivni a tomu jsem moc
rada, nase Usili na zorganizova-
ni zijezdu bylo vynaloZeno
spravneé.

No a jak to byva, sotva jsme
se vratili, zacali jsme planovat
dal. Nasi odborafi, zaméstnanci
a jejich blizci se mohou té&sit
v inoru na divadelni pfedstaveni
ve Studiu DVA Brouk v hlavé
a na konci ¢ervna na predstaveni
Drakula v Otacivém hledisti
v Ceském Krumlové.

Prace odborova neni lehka,
kdo je ve vyboru, vi, jak je
nékdy té€Zké bojovat za ostatni,
posunout a zlepSovat zivot za-
méstnancd, jejich postaveni,
prava a jejich platy a mzdy. Moc
m¢é t&8i, Ze za posledni mésic do
nasi odborové organizace vstou-
pilo dalsich pét lidi. To mé moc
posiluje, ze naSe prace v odbo-
rech neni zbyte¢na, ale ma
smysl.

Dékuji vSem svym kolegy-
nim z vyboru — mistoptedsedky-
ni Milad¢ Saganové, nasi dlou-
holeté pokladni Lence Sraje-
rové, Clenkam vyboru Milené
Prichové a Jané Gilarové za
praci za uplynulé volebnim ob-
dobi.

Pridavam par fotografii z na-
Sich letosnich zajezdu.

Bc. Jana HNYKOVA,
predsedkyné ZO OSZSP
CR Domov diichodcit
Velké Hamry,
janahnykova@centrum.cz



krajské konference

Jihoceska krajska konference — 11. 10. 2018

Zastupci odborovych organizaci z Jihoc¢eského kraje se sesli na
krajské konferenci ve &tvrtek 11. Fijna 2018 v Ceskych
Budéjovicich. Delegati se na konferenci vénovali plnéni programu
svazu od sjezdu OS, svazovym dokumentim, vyuZivani svazo-
vych benefiti, hospodareni odborového svazu, souc¢asné situaci ve

zdravotnictvi a v socialni péci a dal$im aktualnim otazkam.

Konference si vyslechla zpra-
vu o Cinnosti jihoCeské krajské
rady, kterou misto piedsedy kraj-
ské rady Jana Susty prednesla
Clenka krajské rady Svétlana
Ondrejkova — najdete ji u toho-
to textu na svazovém webu:
http://www.zdravotnickeodbory.
cz/cz/clanky/11-10-2018-kraj-
ska-konference-jihocesky-
kraj.aspx

V diskusi se ucastnici konfe-
rence vénovali aktualni situaci

na svych pracovistich, ptede-
v§im otazce zvySovani mezd
a proplaceni presCasu, cinnosti
odborového svazu v piistim ob-
dobi, hospodaieni odborového
svazu, vyuzivani programu evi-
dence ¢lent a vyuzivani svazo-
vych benefitl.
Na zavér delegati ptijali usne-
seni krajské konference.
Foto Miloslav Tousek
Vice fotografii najdete na
svazovém webu, viz odkaz vyse

VEREJNA CAST USNESENI KRAJSKE KONFERENCE

Delegati krajské konference upozornili na:

- kritickou personalni situaci ve zdravotnictvi (vetné lazenstvi) a so-
cialnich sluzbach, ktera vede k pretézovani zaméstnanct, jejich
zvySenym odchodiim z pracovist, stresu a konfliktnim situacim.
Prace v nemocnicich neni pro zaméstnance bezpe¢nd, porusuji se

pravni predpisy. Disledkem nedostatku personalu je zhorSeni kva-
lity poskytované zdravotni péce.

- nerovnosti v odmeénovani zaméstnanci nemocnic podle pravnich
forem nemocnic, které jsou diskriminacni.

- na rozdilné vyse pfiplatkd, které vedou k personalni destabilizaci
a nespokojenosti zaméstnancti.

- podfinancovani vétsiny nemocnic a pobytovych zatizeni socialnich
sluzeb, které je pri¢inou personalnich problémd.

- starnuti populace a zhorSujici se zdravotni stav obyvatel.

- nutnost vést socialni dialog, a to na vSech urovnich.

Delegati krajské konference pozaduji:

- aby vlada ve spolupraci s krajskymi a regionalnimi samospravami
tesila vleklou personalni krizi ve zdravotnictvi.

- aby vlada predlozila v novele zakoniku prace jako zasadni stabili-
zacni prvek pro zaméstnance ve zdravotnictvi navrh na sjednoceni
odmeénovani zaméstnanct ve zdravotnictvi pod systém platl a ten-
to navrh prosadila v Poslanecké snémovné.

- aby vlada navrhla zménu zakona, kterou se zvysi platby za statni
pojisténce, a to nejméné o 200 K¢ na jednoho pojisténce.

- zménu personalni vyhlasky, kterou se zvysi pocty zdravotnikl v ne-
mocnicich.

- aby Ministerstvo prace a socialnich véci piipravilo ve spolupraci
s ufady prace specialni programy, které umozni vytvoftit dalsi pra-
covni mista pro zdravotnické profese v nemocnicich a pro pracov-
niky v pfimé péci v pobytovych zafizenich socialnich sluzeb, ktera
budou hrazena jako spoleensky ucelna mista.

Delegati krajské konference vyzyvaji:

- krajské samospravy, aby zabezpecily dostupnou a kvalitni péci pro
obcany svych kraji a nepodléhaly ekonomickym tlakiim na zmény
spektra poskytované péce. Kraje maji moznost podavat legislativni
névrhy. Redte podstatu problémi — nizké a rozdilné uhrady za po-
skytovanou zdravotni péci.

- asociace nemocnic, aby se znovu zacaly chovat jako zaméstnava-
telé a vratily se k jednacimu stolu na celostatni Girovni. Socialni di-
alog a kolektivni vyjednavani jsou zékladnimi atributy pro naleze-
ni vychodisek mnoha problémi. Zadaji asociace nemocnic, aby na
centralni Grovni jako zaméstnavatelé znovu piebraly svij dil od-
povédnosti na feseni dlouhotrvajicich problému.

Delegati krajské konference davaji mandat vedeni OS, aby

v piipadé nedohody s vladou na platech a mzdach pro zamést-

nance ve zdravotnictvi zacalo pFipravovat protestni akce, a to ve

vSech moZnych formach.
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Kouleli jsme kuzelky (uz zase)

Tak jsem mrknul na to, co jsem na tomto misté napsal pi‘ed de-
seti lety. To bylo mné i vim o deset méné a kouleli jsme kuZelky
jako o Zivot! Ne, Ze by to letos bylo jiné, jen pozoruji, zejména na
sobé, jisté zvolnéni tempa. Ale stejné jako v letech minulych se po-
dafilo, Ze i tento rok jsme usporadali v Blansku velky turnaj v ku-
Zelkach. Bylo to ve dnech 12. — 14. fijna 2018 a sjelo se nam 34
druzstev. Jedno druZstvo mélo prijet i ze Slovenska, ale néco jim
do toho vlezlo, a tak kolegy aspon na dalku timto pozdravujeme.

Piestoze nas bylo opravdu
mnoho a za¢inalo se s prvnim ran-
nim kuropénim, byla atmosféra
turnaje velmi klidna a komorni.
Kuzelna byla v provozu od sedmé
hodiny a pul hodiny na to zacala
nase prvni druzstva hrat. Jiskfilo
se uz od prvnich chvil, ale jiskie-
ni bylo ryze sportovni.

V prvnich véarkach uz hrali
nekteti z favorith a ti se snazili
nenechat nikoho na pochybach
o tom, ze prijeli vyhrat. Pied de-
seti lety jako jedini na turnaji
prekonali skvélou hranici tisice
bodut borci z Jihlavy a zajistili si
tak prvni misto. Letos se tuto
hranici nepodafilo zdolat niko-
mu, pfesto byly dosazené vy-
sledky vic nez skvélé, ale o tom
pozdgji.

1. misto Zeny - Martina Vitova
z FN Plzen, ZO I

Na kuzelné se pomalu stiida-
la rizna druzstva, smisena, Ze-
ny, muzi, mladsi i star$i hraci,
amatéii i absolutni zacatecnici
a vSichni si byli podobni v jed-
nom: v radosti ze hry a plném
nasazeni! Pravé proto je tento
turnaj skvély a podékovani pa-
tii vSem ucastnikim bez roz-
dilu.

Postupné jsme se prokousali
az k poslednim zapasim, i kdyz
jsme méli maly casovy skluz.
Ten vsak nevnikl $patnou orga-
nizaci, ale tim, Ze néktefi hraci,
uplné stejné jako v letech minu-
lych, jednoduse nedokazali ode-
hrat 60 hodii ve stanoveném ca-
se. Vzhledem k tomu, ze jsme
amatéfi, je vyssi i mira tolerance
vici  ostatnim  hracim na

1. misto muzi - Petr Beseda
z Lécebnych lazni Jachymov

drahach. Ale nakonec turnaj
skoncil v casové normé a po
dobré veceti jsme se mohli sejit
na slavnostnim vyhodnoceni.

Ceny vitézkam i vitéztim ode-
vzdal mistopiedseda OSZSP CR
Lubos Francl. Nasledné bylo na-
Se nové utoCisté — restaurace Na
Prazci, plné radostnych a nadse-
nych tvari. Nékteré vysledky by-
ly malym piekvapenim a o to
vetsi byla radost pfi vyhlaso-
vani. Nejlepsi druzstva v obou
kategoriich doséhla daleko pies
900 bodd, coz je opravdu skveély
vysledek. Podrobné vysledky,
kdo a kolik nahral, najdete na
svazovém webu:

http://www.zdravotnickeodbo
ry.cz/cz/informace-pro-cleny-a-
odborove-organizace/sportovni-
hry/kuzelky.aspx

Ale vyjmenujeme zde aspon
ty, ktefi stali na bedné nejvys.
Prvni mezi druzstvy zen byly
sympatacky z Fakultni nemoc-
nice Plzen, totézZ misto mezi
muzi obsadilo druzstvo muzi
z Thermalu Karlovy Vary. Nej-
lepsi mezi Zzenami byla Martina

2. misto zZeny - Katerina

Jandourkova z ON Jicin
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Culibrka  si Lenka

odnesla
Lipkova z NsP Havirov-mésto

Vitova reprezentujici FN Plzen,
ktera nahrala Gctyhodnych 254
bodu. No a prvni mezi muzi byl
Petr Beseda z Lécebnych lazni
Jachymov, ktery sestielil 281
kuzelek!

pokracovdni na strané 13

2. misto muzi - dlouholety hrac
FN Brno Jaroslav Josifek
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Kouleli jsme kuzelky (uz zase)

poRracovini ze strany 12

3. misto Zeny - Jolana Hufeislo-
va z FN Plzen, ZO 11

Ale moment!!! A co Culibrk?
To vam byla bitva! Nakonec se
ho ,,podatilo* ziskat pani Lence
Lipkové, které to v ten den
opravdu neslo a nahrala 59 bodu.
To ji vSak neubralo nic na elanu
Lubomir ~ a sympatiich ke kuZelkam
a slibila, Zze pfisti rok piijede

3. misto muzi -
Nekvasil z ON Jicin

Ndstup druzstva Psychiatrické lécebny Sternberk

zase a bude hodné trénovat.
Nasledovalo fotografické defilé
s cenami a pohary a spokojeni
lidé, to byl obraz nasledujicich
minut.

Vecer jsme si i trosku zatanco-
vali a do svych domovt se vsich-
ni rozjeli s jasnym cilem. Sejit se
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ptisti rok na dvacatém rocniku
a byt jeste lepsi!
Sportu  zdar
zvlast!
Mgr. Ladislav KUCHARSKY,
kucharsky.ladislav@cmkos.cz
Foto autor
a Lubomir Francl

a kuzelkam



