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www.zdravotnickeodbory.cz

VIIL siezd Odborového svazu zdravotnictyi a socialni péte CR

Piedsedkyni Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péée CR byla pro
dalsi ctyrleté obdobi v patek 23. listopadu na VIII. sjezdu odborového sva-
zu zvolena Dagmar Zitnikov4, mistopiedsedou Lubomir Francl a misto-
prredsedkyni Jana Hnykova.

Jednani VIIL sjezdu Odborového svazu zdravotnictvi a socidl-
ni péée CR zatalo ve étvrtek 22. listopadu ve 14 hodin v praZském
Hotelu Olsanka. Seslo se na ném na 170 delegati z celé republiky,
aby zhodnotili ¢innost odborového svazu v uplynulém ¢&tyfletém
obdobi, prijali stanovy a dalsi zakladni svazové dokumenty,

Yoy

schvalili program svazu pro pristi ¢ty¥i roky a zvolili nové vedeni

odborového svazu.

Jednani zahgjila predsedkyné
odborového svazu Dagmar Zit-
nikova, ktera pfivitala delegaty
i hosty. Struéné pfipomnéla
nejvetsi uspéchy odborového sva-
zu i jeho pokracujici pozadavky,
predevsim 10% navyseni plato-
vych tarifi a zakladnich mezd,
a opakované problémy s prosa-
zovanim dohodnutého zvyseni
mezd v nemocnicich obchodnich
spole¢nostech. Zduraznila, ze
trva pozadavek odborového sva-
zu na sjednoceni odménovani
pod tarifni tabulky, a informova-
la o tom, ze timto dnem byla
spusténa ,,Petice za zavedeni
jednotného platového systému
odmeénovani vSech zaméstnanct
ve zdravotnictvi a v socialnich
sluzbach bez ohledu na pravni

formu zafizeni®, ktera ma vést
k prosazeni tohoto pozadavku.

Kvuli pouze kratké navstéve
premiéra BabiSe a ministryné
Malacové na Givod jednani pusti-
la asi pétiminutovou pasaz z pre-
zentace o cinnosti odborového
svazu v uplynutém obdobi.
Vybrala ¢ast vénovanou proble-
matice socialnich sluzeb, kde se
odborovému svazu v minulém
obdobi podatilo prosadit vy-
razné zvySeni plath a mezd,
a ¢ast vénovanou zaméru ziidit
univerzitni nemocnice, proti
némuz odborovy svaz ostie
a ucinné bojoval.

Na sjezd byli pozvani a po-
zvani pfijali premiér Andrej
Babi$, ministryné prace a social-
nich véci Jana Malacova, mi-

nistr zdravotnictvi Adam Voj-
téch,  predsedkyné  Rady
Asociace krajt  CR  Jana
Mrackova Vildumetzova, pred-
seda CMKOS Josef Stfedula,
predseda Lékaiského odborové-
ho klubu — Svazu ¢eskych léka-
fu Martin Engel, piedseda
Slovenského odborového svazu
zdravotnictvi a socialnich sluzeb
Anton Szalay, prezident Aso-
ciace poskytovatell socialnich
sluzeb CR Jifi Horecky, prezi-
dent Asociace zdravotnickych
zédchrannych sluzeb CR Marek
Slaby, ptfedseda Asociace Ces-
kych a moravskych nemocnic
Eduard Sohlich, prezident Svazu
pacientii CR Lubo§ Olejar a mi-
stopiedsedkyné CMKOS Radka
Sokolovd. Prezidentka Ceské
asociace sester Martina So-
chmanova se omluvila a zastou-
pila ji ¢&lenka prezidia CAS
Veronika di Cara.

Na jednani byli rovnéz po-
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zvani, ale kvuli jinym povinnos-
tem se omluvili, poslankyné
Véra Adamkova, predseda ko-
mise Rady Asociace kraji CR
pro socialni zélezitosti Oldfich
Bubenicek, piedseda komise
Rady Asociace kraji CR pro
zdravotnictvi Jiti Cunek a pred-
seda Narodni rady osob se zdra-
votnim postizenim CR Véclav
Krasa, ktery zaslal videozdravi-
ci.

Sjedu se jako hosté ztcastnili
také Cestni Clenové OS a spolu-
pracujici advokati.

Delegati sjezdu na navrh
vykonné rady odborového svazu
udélili titulu Cestny ¢len OSZSP
CR dlouholeté Elence vykonné
rady za Karlovarsky kraj Helené
Sebestové, dlouholetému &leno-
vi dozor¢i rady odborového sva-
zu RNDr. Miroslavu Studenému
a byvalému piedsedovi odbo-
rového svazu RNDr. Jifimu
Schlangerovi.

Ctvrte¢ni sjezdové jednani
bylo vénovano hlavné vystoupe-
nim hostl a diskusi delegati
k témto vystoupenim.

Tk

Patecni jednani zahajila pul-
hodinova videoprezentace o ¢in-
nosti odborového svazu v uply-
nulych Ctyfech letech. Delegati
schvalili zpravu o ¢innosti a pl-
néni programu OS na léta 2014-
2018 a zpravu o hospodateni OS
za léta 2014-2018 a vzali na
védomi zpravu o ¢innosti do-
zor¢i rady. Delegati rovnéz
schvalili volebni tad pro volbu
predsedy, mistopiedsedu a ¢lentt

a nahradnikt vykonné rady OS,
¢lend a nahradnikt dozor¢i rady
OS, ¢lend krajskych rad, dele-
gatl sjezdu a krajské konfe-
rence, podle néhoz se bude volit
v piistim obdobi. Schvalili sta-
novy a finan¢ni fad odborového
svazu a potvrdili ¢leny vykonné
rady a jejich ndhradniky, ktefi
byli zvoleni na podzimnich kraj-
skych konferencich.

Zavereénou cast patecniho
jednani tvofily volby.

Pfedsedkyni odborového
svazu byla znovu zvolena
Dagmar Zitnikova, ktera byla
jedinou kandidatkou na tuto
funkci. V diskusi delegati opa-
kované vysoce ocenili jeji dosa-
vadni praci a skuteCnost, Ze ma
zaslouzeny respekt a autoritu
nejen v odborech, ale i u social-
nich partneru.

Dosavadni mistopfedsedkyné
Ivana Bfenkova znovu na tuto
funkci nekandidovala, na odbo-

rovém svazu zlstava jako za-
méstnanec a bude se dal vénovat
kolektivnimu vyjednavani na
vSech urovnich, ekonomice,
zvlasté platim a mzdam, a mezi-
nérodni oblasti. Dagmar Zit-
nikova Ivan¢ Bienkové podéko-
vala za pracovni i osobni spo-
lupraci, pomoc a podporu.
Delegati praci Ivany Bfenkové
jako mistopiedsedkyné odbo-
rového svazu ocenili mohutnym
potleskem vestoje a piedanim
nékolika kytic.

Na funkce mistopiedsedu
kandidovali dosavadni misto-
piedseda Lubomir Francl, Jana
Hnykova z Domova dichodct
Velké Hamry a Iva Reznitkova
z Oblastni nemocnice Trutnov.

Mistopiedsedou OS byl zvo-
len Lubomir Francl a misto-
predsedkyni Jana Hnykova.

*kk

V sobotu delegati podrobné
probrali soucasnou situaci ve
zdravotnictvi a socialnich sluz-
bach, definovali hlavni ukoly
odborového svazu i odborovych
organizaci v nadchazejicim ob-
dobi a pfijali program OS na ro-
ky 2018-2022 a usneseni sjezdu.

Sjezd skonéil podeékovanim
zam¢&stnancum, ktefi se postara-
li 0 zorganizovani celé akce.

Na zavér zaznéla statni hymna.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz

Celou piulhodinovou video-
prezentaci o ¢innosti odborové-
ho svazu, schvalené dokumenty
a vice fotografii najdete na sva-
zovém webu
www.zdravotnickeodbory.cz

Foto  Romana  Novotna,
Ladislav Kucharsky, Lubomir
Francl a Viaclav Prochazka
(CMKOS)
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Vystoupeni hostii na VIIL. sjezdu odborového svazu

Vlida neurcuje platy, to déla
Feditel

Premiér Andrej Babi§ zahijil

tim, ze vSechny ubezpeCuje, ze

zde neni zadna vladni krize, je

nici. ,,Absolvoval jsem ve
Znojmé po vinobrani rano v osm
dvouhodinovou debatu a ten re-
ditel byl uplné mimo! Nebyl
schopen ani odpovédét na to,

jen krize médii nebo opozice. Je
rad, ze mize na sjezdu byt, spo-
le¢n€ s ministrem se snazi
vSechny problémy zdravotnictvi
fesit, fesi je 1 na tripartité. Vlada
se snazi, aby se snizily rozdily,
ale nejde jen o penize na mzdy,
ale 1 o stav budov a zafizeni, tak-
ze se vlada snazi zvySovat inves-
tice do nemocnic. Do roku 2020
se pocita na tyto investice se 74
miliardami korun, v roce 2019
na n¢ ptjdou ¢tyfi miliardy ko-
run. On osobné slibil magnetic-
ji potfebovali, a tento slib uz byl
splnén. Zajistili penize na pfi-
platky za sménnost, chtéji upra-
vit kompetence zdravotnich
sester, chtéji vic studentd medi-
ciny. Vladda podporuje kroky
Ministerstva zdravotnictvi,
zdravotnictvi a zdravi ob¢ani je
pro ni prioritou. Nesouhlasi ale
s plosnym zvySovanim platd
a mezd, preferuje motivacni
odménovani, konkrétni posuzo-
vani konkrétniho pracovnika.
My neurcujeme vase platy, to
dela reditel. Poprvé v historii
Jjsme deélali setkani s rediteli ne-
mocnic a ja jim pripominal, Ze
oni jsou odpovédni za to, Ze sest-
ry chybi. Kdo je za to odpoved-
ny? No reditel!

Souhlasil, ze v Ceské republi-
ce chybi v nemocnicich asi 3000
zdravotnich sester, ale pfipo-
mnél, ze v Némecku jich chybi
kolem 50 000. Je na odborech,
aby si vSe s fediteli vyjednaly
a vytesily.

Zduraznil také svoji osobni
zésluhu, kdyz se zapojil do fese-
ni situace ve znojemské nemoc-

kam ty penize, které dostal, sly
a co s nimi udélal. Hlasil jsem to
dokonce na kraj, Ze tam maji
blbého reditele. "

Je tireba zvysSit prestiZ prace
v socialnich sluzbach, ta je
definovana vysi platu

Ministryné prace a socidlnich
véci Jana Malacova uvedla, ze
jiz réno byla na akci na Vysoké
skole ekonomické, kde se do-
zvédéla, ze nejlepsi premiér byl

Klaus a nejlepsi zmény délala
Necasova vlada. Potom byla na
akci podnikateld, kde se zase
dozvédéla, ze zruSeni karencni
doby a zvySeni minimalni mzdy
zni¢i podnikatelskou sféru.
Proto je rada, ze mohla pfijit i na
odborovou akci. Pfipomnéla, ze
se podafilo zvysit platy ve ve-
fejné sféfe a zrusit karencni do-
bu. Pfipravuje se novela zékona
o socialnich sluzebnach s cilem
snizit administrativni =~ zatéz
a zptehlednit situaci. Do social-
nich sluzeb $lo hodné financi,
ale stale tam neni dostatecna
navaznost na demograficky rist.

Ceska republika potiebuje vybu-
dovat systém dlouhodobé péce,
ktery bude odrazet demografic-
ky vyvoj. Kdyz bude dostatecna
nabidka dostupnych vefejnych
sluzeb pro seniory, nebude tako-
vy rozmach soukromych domo-
vi, které nekdy velmi Spatné
funguji, nékdy jsou velmi drahé,
ale lidé je vyuzivaji, protoze
jsou v zoufalé situaci a jinou
pé¢i nesezenou. Zduraznila, ze
je tieba zvysit prestiz prace v so-
cialnich sluzbach a prestiz je de-
finovana vysi platu.

Neni moZné sjednotit
odménovani, jak poZaduji
odbory

Ministr zdravotnictvi Adam
Vojtéch zopakoval, Zze nyni his-

hajen audit administrativni za-
téze ve zdravotnictvi, feSi se
otazka kompetenci sester.

Pocita se se zménami Uhrad
zdravotni péce v zafizenich so-
cialnich sluzeb a s tim, ze tato
zatizeni budou mit registraci
i podle zakona o zdravotnich
sluzbach. Vi, Ze bude narustat
problematika poskytovani dlou-
hodobé péce, je tieba podporo-
vat terénni sluzby.

Jedna z delegatek sjezdu mi-
nistrovi sdélila, ze jako sestra
specialistka, ktera pracuje na
opera¢nim sale v nemocnici ak-
ciové spole¢nosti, ma zakladni
plat 24 100 korun, kdyby byla
placena statnimi tabulkami, mé-
la by 36 400 korun.

toricky poprvé doslo k dohodé
mezi zdravotnimi pojistovnami
a poskytovateli péée a ze on
osobné navstivil spoustu nemoc-
nic, kde o problémech hovoril
s jejich vedenim. Finalni feseni
vyjednavani o mzdach je kom-
promis, ktery je, jak doufa, pfi-
jatelny pro obé strany. Slibeny
prispévek za sménnost plati, ne-
mocnice se tak dohodly s pojis-
tovnami, tak doufa, ze to dodrzi.
Podoba natizeni vlady, kde je ni-
koliv pevna c¢astka, ale rozmezi,
je véci MPSV a rozmezi je tam
pry z legislativnich davodu.
Jako dalsi plus své ¢innosti uve-
dl zfizeni pracovni skupiny, kte-
rd se zabyva personalnimi pro-
blémy resortu, a uspotadani an-
kety mezi sestrami, na niz dostal
ptes 15 000 odpovédi. Sdeleni
z této ankety chce projednat 18.
prosince na porad¢ s hlavnimi
sestrami z celé republiky. Rada
zminénych problémi je ale véci
jednotlivych nemocnic. Byl za-
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Predsedkyné svazu Dagmar
Zitnikova na ni navazala a zdu-

raznila, Zze odborim pfipada ne-
normalni a nemoralni, Ze rozdily
za stejnou praci jsou az deset ti-
sic korun. Odborovy svaz proto
pozaduje, aby se odménovani
sjednotilo pod systém platovych
tarifu.

Ministr odpovédél, ze neni
mozné sjednotit odménovani,
jak to pozaduje odborovy svaz,
kdyz pfijmy nemocnic jsou
ruzné. Rozdilnym thradam ne-
mocnicim se vénuje, s napravou
by mély pomoci thrady podle
diagnozy. ,, Nemiizeme urcovat
podnikateliim, kolik budou platit
svym zaméstnancum. Navic pla-
ty nemohou byt stejné v Praze
a jinde, ndklady na Zivot a trh
prdce jsou jiné. Zdravotni sestra
da za ndjem jinou castku v Praze
a jinou treba ve Znojme,* ekl
a poboutil tim delegaty sjezdu.

poRracovdni na strané 7



Vystoupeni hostii na VIIL. sjezdu odborového svazu

pokracovdni ze strany 6

Nedostate¢né uhrady,
personalni krize,
koncici projekty

Piedsedkyné Rady Asociace
kraja CR  Jana Mragkova
Vildumetzova vyfidila pozdrav
od dalSich hejtmant. Vysoce
ocenila spolupraci s predsedkyni
Dagmar Zitnikovou a to, Ze se

jim spolecné podatilo prosadit
na jednani rozsitené tripartity ja-
ko mimofadny bod problemati-
ku socialnich sluzeb. Na social-
ni sluzby bylo loni uréeno 12
miliard korun, ale kraje a odbo-
ry védély, ze potiebuji 15 mili-
ard korun. Spole¢né se podafi-
lo presvédcit Sobotkovu vladu
a kraje dostaly 15 miliard, coz
znamenalo, ze v roce 2018
opravdu dostaly prostiedky,
které na socialni sluzby potiebu-
ji. Nyni jde o prostfedky na
zvySeni plata v pfistim roce,
protoze soucasny navrh pokryva
jen 5% navyseni, nikoliv schva-
lené 7% navySeni. Problémem
bude, ze budou kondit projekty,
které dosud umoziovaly finan-
covat nekteré sluzby z jinych
zdroji. Spole¢né s odborovym
svazem jako hejtmanka Karlo-
varského kraje fesila kritickou
personalni situaci v nemocni-
cich. Opravdu se podafilo zvysit
mzdy o 10 %, coz umoznilo si-
tuaci Castecné stabilizovat.
Uhradova vyhlaska na takové
zvySeni ale nestaci, takze se to
promitd do hospodafeni kraje,
ktery to musi dofinancovavat.
Také nyni bude v Karlovarském
kraji prosazovat, aby ve zdejsich
nemocnicich akciovych spoleé-
nostech dostali zaméstnanci
stejné zvyseni, jako bude v na-

fizeni vlady pro platové tarify.
Zaméstnance nemocnic, prak-
tické lékafe a pediatry se kraj
snazi ziskat také pomoci nabo-
rovych pfispévkd i dotacnich
programu pro obce.

Zachranky nastésti zustaly
prispévkovymi organizacemi

Prezident Asociace zdravot-
nickych zachrannych sluzeb CR
Marek Slaby pfipomnél, ze
zdravotnickd zachranna sluzba
dnes supluje fadu jinych seg-
mentt zdravotnictvi a socialnich
sluzeb. Je dobfe, ze zaméstnanci
dostavaji ptidano, ale veskeré
naklady s tim spojené padaji na
bedra kraji. Nastésti zachranky
zustaly prispévkovymi organi-
zacemi a maji tarify, které se
musi naplnit, pfestoze thradova
vyhlaska v tom nepomuze. Od-
bory jsou asociaci dlouhodobé
oporou a partnery pii prosazo-

vani spole¢nych zajmi a cild,
takze se podarilo zlepsit odme-
fnovani tidi¢u ZZS, a to v po-
slednim mozném terminu jed-
nani. Nyni nastupuje dalsi faze,
protoze socialni vyhody, které se
podatilo zakotvit do zadkona, tam
jsou, bohuzel, zakotveny jenom
zCasti a ne uplné stastnym zpil-
sobem, takze se kazdy rok snazi
néco zlepsit. Nyni je na progra-
mu odchod do diichodu v sede-
sati letech bez kraceni dtichodu.
Stat prenechava organizovani
zdravotni péce pojistovnam

Predseda Asociace ceskych
a moravskych nemocnic Eduard
Sohlich uvedl, Ze dobfe ohodno-
ceny zameéstnanec nemocnice je
prvnim stupinkem ke kvalité po-
skytované zdravotni péce. Ale
z pohledu nemocnic existuji tii
rizika, kterd jsou ,,jeSté o patro
vys* nez mzdy, a to hrozba re-
dukce sit¢ poskytovatelti zdra-

votni péfe, uhrady za nemoc-
nicni péci a smlouvy s pojistov-
nami a nedostatek personalu.
Zdutraznil, ze u nas neni nadby-
tek nemocni¢nich lazek pro
akutni péci, protoze u nas je 4,2
Itizka na 1000 obyvatel, zatimco
prumér EU je 4,5 lazka na tisic
obyvatel. Také se tvrdi, ze luz-
kova péce v nemocnicich stoji
50 % z rozpoctu na zdravotnic-

tvi, ve skutecnosti je to ale 30 %.
Varoval pied tim, ze stat vycou-
vava z role organizatora zdra-
votni péce a pienechava to pojis-
tovnam. Ty si pak tlakem na po-
skytovatele mohou vynutit ceny
i smlouvy. V duasledku toho do-
chazi ke konfliktu mezi zdravot-
nickymi zafizenimi a pacienty.
ACMN souhlasi s kritickym pi-
stupem Ceské lékaiské komory
k otdzce zahranicnich Iékait.
Popsal problémy ve vzdélavani
I¢katti a sester a neochotu absol-
ventl pracovat v nasem zdravot-
nictvi. Zaroven varoval pied tla-
kem na zménu personalni vy-
hlasky, protoze ta by situaci ne-
mocnic a tlak pojistoven na né
jesté vyhrotila.

Spolecné za zachranu
nemocnic i proti zménam na
ukor zdravotné postiZenych

Piedseda Narodni rady osob
se_zdravotnim postizenim CR
Véclav Krasa se nemohl sjezdu
osobné zucastnit, proto zaslal vi-
deozdravici. V ni podékoval za
dlouhodobou spolupraci, ktera
byla nejintenzivngjsi v dobé¢,
kdy hrozilo uzavfeni fady ne-
mocnic. Ocenil podporu odbo-
rového svazu, kdyz se zdravotné
postizeni branili zménam, které
by jesté vice zhorsily jejich situ-
aci. Spoleénym zajmem obou
organizaci je zlepSit pracovni
podminky zaméstnanci v soci-
alnich sluzbach a ve zdravotnic-
tvi. T¢€s8i se na pokrac¢ovani spo-
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luprace, ktera dal bude piinaset
prospéch zaméstnanctim i paci-
entim a klientim.

CAS oceiiuje kompetentni,
kultivovanou a expertni praci
odborového svazu

Clenka prezidia Ceské asocia-
ce sester Veronika di Cara podé-
kovala odborovému svazu za to,
jak poctivé a kompetentné pra-
cuje, jak je veskera jeho Cinnost
kultivovana a expertni. Ocenila
snahu odborového svazu prosa-
dit dota¢ni program na pracovni

mista pro sanitafe a dal-§i nizsi
zdravotnicky persondl. Uvedla,
ze do budoucna bude tieba se je-
S$t¢ vice soustfedit na primarni
péci. Pripadny ptedcasny od-
chod do dichodu pro zdravot-
niky by Ceska asociace sester
urcité¢ podpofila. Zminila také
znovu obnovenou snahu Ceské
asociace sester prosadit zfizeni
komory sester.

Pacienti chtéji v krajich

stejné kvalitni péci jako

v Praze

Prezident Svazu pacienti CR
Lubo$ Olejar pfipomnél velmi
tésnou spolupraci obou organi-
zaci a spolecné mohutné protes-
ty proti zamérim pravicovych

pokracovdni na strané 8



Vystoupeni hostii na VIIL. sjezdu odborového svazu

pokracovdni ze strany 7

ministri zdravotnictvi Tomase
Julinka a Leoge Hegera. Rekl, ze
se asi zase blizi doba, kdy spo-
luprace bude muset byt podobné
intenzivni. Svaz pacienti bude
navrhovat, aby se krajské ne-
mocnice vratily zpatky statu.
Dusledky delimitace, k niz dos-
lo za ministryné¢ Souckové, ny-
ni vidime a jsou Spatné. Jako
pacienti nechtéji, aby se v kra-
jich poskytovala horsi péce nez
v Praze. Od ministra zdravotnic-
tvi Cekal, ze bude ministrem
vSech pacientt a celého zdravot-
nictvi, ale on je ministrem pouze
pro nemocnice piispévkové or-
ganizace.

Takova diferenciace neni

v Zadné jiné profesi

Piedseda Lékaiského odbo-
rového klubu — Svazu ceskych
Iékaid Martin Engel podékoval
za vzajemné vztahy, které jsou
na velmi slu$né Grovni. Rekl, Ze
ministr zdravotnictvi svym vy-
stoupenim znovu prokazal, ze
absolutné netesi zdsadni problé-
my. Ma skvélé piarko, je nastaj-
lovany a vypada, ze ma vSechno
pod kontrolou, ale realita je jina,
problémy se kupi. Proto je tfeba
dal spolupracovat. Jedinou opo-
zici v soucasné dobé, ktera se
vénuje zdravotnictvi, jsou odbo-
ry. Vratil se k nedodrzenému sli-
bu na zvyseni tarift tfikrat o 10
%. Kdyby se dodrzelo to, co od-
borafi chtéji a prosazuji, tak
dnes v dob¢ ekonomické pro-
sperity nemuseji sestry za lep-
$im vydélkem odchdzet mimo
svilij obor. A to, co ted’ ministr
udé¢lal 1ékartim, kdyz v dobé
ekonomické prosperity ptidava
zacinajicim lékattm 7 % a 2 %
Iékaiim, ktefi jsou nejzkuSe-
néjsi, povazuje skoro za zlo€in.

Ministr se snazi stavét mladé
proti starym. Takhle diferenco-
vany pristup neni v zadné jiné
profesi. Premiér neselektuje mi-
nistry, predseda Poslanecké sné-
movny neselektuje poslance.
Délalo se vSe pro sjednoceni
odménovani v zakoniku prace,
odbory byly uz velmi blizko
uspéchu, ale nakonec to skonci-
lo pod stolem. Nyni se hledaji
dalsi cesty.

Ministr vypada, Ze se o vSech-
no stara, ale ve skuteCnosti per-
sonalni situaci netesi vibec. Jde
o systémovou chybu, kterou mu-
si fesit centralni organ, nelze to
hodit na jednotlivé feditele. Ti si
mohou maximalné ptetahovat
jednotlivé zaméstnance. Je dob-
ré zvyseni poctu studentti medi-
ciny, ale pokud se nezméni fi-
nan¢ni a pracovni podminky, tak
jen vychovame o 150 doktort
vic pro zahranici. ,, Ministr mis-
to aby bojoval o ceské doktory
a jejich pracovni podminky, aby
resil napln postgradudlniho stu-
dia a pracovni podminky, tak
sem navazi Ukrajince a jesté se
tvari, ze nas to spasi. “ Podle in-
formaci Ceské lékaiské komory
zde jen 10-15 % téchto Ukra-
jincti funkéné pracuje, vSechno
ostatni jsou medici, kteti ale Cas-
to pracuji bez pottebného dozo-
ru. Jsou to nerovné podminky,
stat se chova falesné jak k Ce-
chtim, tak k cizincim. M¢li délat
Ctyfi statnice v jeden den, coz
nikdo z Cechti nedéla, a kdyz
jednu neudélali, $li na vSechny
znovu. Je to zoufala situace, kte-
rd se vymsti.

Na vystoupeni reagovala Iva
Rezni¢kovd z Kralovéhradec-
kého kraje, které pod€kovala za
vybornou spolupraci. Kdyz 1¢é-
kati v Kralovéhradeckém kraji
kvuli zvysovani mezd podavali
vypovédi, LOK fekl, ze je stah-
nou az poté, co pridano dosta-
nou nejen oni, ale vSichni za-
méstnanci.

NaSe setkani jsou
kamaradska, odborna
a lidsky hodnotna

Pfedseda Slovenského odbo-
rového svazu zdravotnictvi a so-
cidlnich sluzeb Anton Szalay
ocenil, ze vztahy obou odbo-
rovych svazl jsou po celou do-
bu na nadstandardni urovni,
vzajemna setkani jsou kamarad-
ska, odborna a lidsky hodnotna.

Spoluprace obou svazi je pii-
kladem i v ramci Evropské unie.
Na Slovensku to maji jedno-
dussi, protoze nedopustili vznik
nemocnic akciovych spole¢nos-
ti. Maji jen jednu, v Popradg, ale

ta je statni. Stejné jako zde, také
na Slovensku fesi odchody od-
borného persondlu na praci do
zahranici. Od pfistiho roku by se
ve zdravotnictvi, mimo lékaid,
mélo ptidavat 14,6 %, 1ékarim
4,6 %.

Do odborového svazu jsem

vstoupila uz pied 30 lety

Mistoptedsedkyné Ceskomo-
ravské konfederace odborovych
svazi Radka Sokolové zavzpo-

minala, ze pied 30 lety nastoupi-
la jako zaméstnanec do jachy-
movskych lazni a zaroven
vstoupila do Odborového svazu
zdravotnictvi a socidlni péce
CR. V roce 2010 ji odborovy
svaz kandidoval na misto misto-
piedsedkyné  Ceskomoravské
konfederace odborovych svazi.
A letos uz podruhé toto misto
obhgjila. Zminila se také o ak-
cich CMKOS propagujicich od-
bory a o seminafich pro odbo-
rafe.
Na zvySovani plati a mezd je
ti‘eba tlacit pravé nyni
Piedseda CMKOS Josef Stie-
dula uvedl, ze prave nyni je tie-
ba tlacit na zvySovani plati
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a mezd, protoze kdy jindy by se
platy a mzdy mély zvySovat nez
v obdobi, kdy se ekonomice da-
fi. Odsoudil snahu nekterych ne-
mocnic akciovych spolecnosti
zvys$it mzdy pouze o 3 %. To je
neduiistojné, jestlize inflace ma
byt kolem 2 %. Rekl, ze &lenové
odborového svazu maji byt hrdi
na svou odborovou praci, na to,
co dokazali. Ocenil také jejich
obétavou a mimoradné vyznam-
nou praci v jejich profesich, kte-
rou Casto, bohuzel, délaji piede-
vs§im z lasky, vzhledem k pené-
zum, které za ni dostanou. Na
grafech ukazal vyvoj ekonomi-
ky a vyvoj mezd v poslednich
deseti letech. Pfipomnél kampan
Konec dobré prace a oznacil ji
za velmi Gspé$nou. Pfinesla zvy-
Sovani mezd a zaroven ji odbor-
nici na marketink u nas i v za-
hrani¢i oznacuji za velmi zdafi-
lou a fikaji, ze se svym zpiiso-
bem, formou a vizualizaci vy-
rovnava kampanim velkych kor-
poraci. Pod€koval ¢lenim odbo-
rového svazu za to, ze se do
kampané také zapojili. Uvedl, ze
CMKOS usp&sné prosadila
zvys$eni davek u dlouhodobé ne-
moci a zruSeni karenéni doby.
A kdyz pfi ruseni karenéni do-
by nékteti podnikatelé mluvili
o tom, ze jde o ¢ernou stiedu pro
podnikatele, jen tim potvrdili, ze
je jim uplné jedno, jestli je za-
méstnanec zdravy, nebo nemoc-
ny, hlavné kdyz chodi do prace
a pracuje. Pro pfisti rok v privat-
ni sféte CMKOS doporuduje
jednat o 7% az 9% zvySeni
mezd, prosazuje pét tydni dovo-
lené pro vSechny a snizeni pra-
covni doby o pil hodiny denné
bez snizeni mezd. V této souvis-
losti pfipomnél, Ze pétidenni
pracovni tyden byl zaveden 29.
zati roku 1968.



Zprava o ¢innosti dozoréi rady OSZSP CR v letech 2014-2018

Cinnost dozoréi rady Odborového svazu zdravotnictvi a social-
ni péée CR (dale jen ,,DR*) vyplyva ze stanov OSZSP CR (&l. 102
az 106), ve kterych je uvedena povinnost informovat nejméné 4x
rocné o zavérech svych jednani vykonnou radu OS a podat
zpravu o své ¢innosti sjezdu a celostatni konferenci OS.

Ve smyslu uvedenych povinnosti byla informovana celostatni kon-
ference, ktera se konala 11. az 12. 11. 2016, a dozor¢i rada preklada
timto VIIL sjezdu OSZSP CR zprévu o své &innosti za celé volebni
obdobi od posledniho sjezdu odborového svazu, ktery se uskutecnil
v listopadu 2014.

VIL. sjezd OSZSP CR zvolil 7 ¢lenti a 1 nahradnika dozoréi rady ve
slozeni: Marie Preisova, RNDr. Miroslav Studeny, Lenka gtépénkové,
Be. Stanislav Tatoun, Pavel Vobecky, Zdenék Vohnout a Sona
Vytiskova.

e Na prvnim jednani byla zvolena ptedsedkyni DR Sona Vytiskova
a mistopfedsedou RNDr. Miroslav Studeny.

e V tomto slozeni pracovala dozor¢i rada do zafi 2015, kdy odstoupi-
la z funkce ¢lena Marie Preisova.

e Misto ni méla do funkce nastoupit sjezdem zvolend nahradnice
Dagmar Dédkova, ktera ale funkci nepfijala.

e V prosinci 2015 rezignoval na svoji funkci Pavel Vobecky.

e Od ledna 2016 pracovala DR pouze v péticlenném slozeni, ovsem
Lenka Stépankovd se od &ervna 2017 jednani DR ze zdravotnich
a pracovnich divodi nemohla zG¢astiiovat. Vzhledem k tomu, Ze na
VIL sjezdu nebyl zvolen dal$i nahradnik, musela dozor¢i rada do kon-
ce volebniho obdobi pracovat v daném poctu.

e Aby DR nesnizovala rozsah své ¢innosti, musela byt ukoncena ¢in-
nost pracovnich skupin a ¢lenové se podileli spoleéné na vsech tiko-
lech.

Jednani DR se konalo v terminech podle projednaného a schva-
leného planu prace. V prub&hu volebniho obdobi se uskute¢nilo 42
fadnych zasedani a 4 mimotadna a dalsi vyjezdni zasedani v ZO.

Kontroly byly provadény ¢leny jak spolecné, tak je provadéli cle-
nové i jednotliveé, v nékterych pripadech i opakované.

Kazdy rok volebniho obdobi se konala spole¢na jednani DR a VR.

Usnasenischopnost dozoréi rady byla vzdy zajisténa ucasti nadpo-
loviéni vétSiny, coz bylo n€kdy velmi problematické pfi tak nizkém
poctu ¢lent.

V piipad¢ potieby se problematika projednala elektronicky (per rol-
lam).

Na jednani dozor¢i rady bylo zvano vedeni odborového svazu, fe-
ditel spolecnosti Bona Serva, zaméstnanci odborového svazu a za-
stupci zakladnich organizaci.

Z jednani DR a z provedenych kontrol byly pofizovany zapisy,
které byly predkladany vykonné radeé.

Zastupce DR, ve vétsin¢ piipadl predsedkyné, se zGcastnoval jed-
nani vykonné rady, kde pak doplinoval informace k predlozenému
zapisu, seznamoval s uvedenymi zavéry, pfipominkami a doporuce-
nimi dozor¢i rady. Piestoze pii téchto jednanich byla fada zalezitosti
diskutovana, v nékterych ptipadech dozor¢i radé chybéla jasna stano-
viska VR ke zjisténym problémtm.

Dozor¢i radé byly ptekladany zapisy z jednani VR.

Dozor¢i rada pribézné podéavala informace o své ¢innosti v Bulle-
tinu.

Jako nejdulezitéjsi tikol bylo pfipominkovat kazdoro¢né navrhy pfi-
pravovanych rozpocti a kontrolovat plnéni jiz schvaleného rozpoctu.

Pii pripravé a projednavani navrhu rozpoctu na rok 2018 dozor¢i ra-
da spolu s ekonomickou komisi hledala moznosti dal$iho snizeni roz-
poctového schodku. V soucasné dobé klesajici vynosové uroky z vkla-
di vyrazné ovlivituji vynosové polozky rozpoctu z diivodu situace na
kapitalovém trhu, neni dosazeny piedpokladany zisk pii spravé ma-
jetku a dochazi k soustavnému snizovani hodnoty spravovaného jmé-
ni.

DR se zabyvala ptfedevsim kontrolou hospodatfeni OS a s tim sou-
visejici kontrolou tcetnich dokladii a pokladny. Planované i namat-
kové byla provadéna i kontrola hotovosti a cenin. Je tfeba fici, ze tato
byla vzdy bez zavad. V ptipad¢ zjisténych nesrovnalosti v ucetnictvi
bylo vse fadn¢ odtivodnéno ¢i dolozeno.

Dale byla provadéna kontrola ¢erpani rozpoctovanych polozek,
napi. na BOZP, cestovnich nahrad, zahrani¢nich cest funkcionaii i za-

méstnanct svazu, vydaji na konference, porady predsedu, nakladii na
jednani sekei, sportovni her, vyta¢tovani cestovnich nahrad ¢lenti or-
gant apod.

Bylo provéfovano také vyplaceni autorskych odmeén za ptispévky
do Bulletinu.

DR provadela kontrolu vydaji na pravni sluzby pro OS a jeho Cle-
ny, naklad D.A.S., zde je tfeba fici, ze DR byly pravidelné¢ predavany
reporty o ¢innosti smluvnich pravnika a ptehled vyuzivani D.A.S. na-
$imi ¢leny.

Dale provadéla kontrolu plnéni a Cerpani Zajistovaciho fondu.
Dozoréi rada doporucila VR zménit ve Statutu ZF odst. II. Obecné
podminky Cerpani a Zadost o cerpani odst. 10 véta Proti zamitnuti
Zadosti se ¢len muze odvolat k vykonné radé OS, prostrednictvim do-
zoréi rady OS, a to do 15 dnii od dorucent rozhodnuti — tuto vétu vy-
nechat a do Statutu zavést odvolani pfimo k VR, nebot’ by tato zména
urychlila cely prabeh poskytovani dart.

Béhem volebniho obdobi byla provadéna kontrola platnych smluv,
véetné dodatk, a to jak mezi odborovym svazem a spole¢nosti Bona
Serva, tak ostatnimi subjekty.

V ramci kontrolni ¢innosti se DR zabyvala i personalnim obsaze-
nim OS a pracovnimi naplnémi zaméstnancti a cerpanim mzdovych
prostiedkll, v ndvaznosti na rozpocet, kontrolou Eerpani socidlniho
fondu a socialnich naklada.

Clen DR Zdengk Vohnout byl ¢lenem inventarizaénich komisi pro
majetek odborového svazu i spolecnosti Bona Serva a likvidacni ko-
mise, spolu se Stanislavem Tatounem byli ¢leny ekonomické komise.
Inventarizace majetku byla provadéna kazdy rok. Ukolem bylo zave-
deni ptesné evidence dle zakona o Ucetnictvi, rozdéleni majetku dle
majitele (OS, Bona Serva).

DR se zabyvala také hospodafenim spolecnosti Bona Serva. V tom-
to bod¢ je tfeba konstatovat, ze vedenim OS i vykonnou radou byly
hledany dal$i moznosti vyuziti volnych prostor v budové OS, coz se
také podafilo.

Vlastni kontrolni ¢innost pak provadéla dozor¢i rada spole¢nosti
Bona Serva, jejimz pfedsedou je mistopfedseda DR OS Miroslav
Studeny.

V prvni poloving tohoto volebniho obdobi se DR zabyvala ve vétsi
mife vyfizovanim stiznosti ze strany ¢lent na své zakladni organizace,
a to na nedodrzovani stanov, volebniho, finan¢niho fadu ZO a hospoda-
feni zékladni organizace. Na sva jednani si proto zvala jak samotné Cle-
ny, tak zastupce vybord a dozor¢ich rad ZO. Do Setteni bylo zapojeno
také vedeni OS, regionalni manazeti OS i pravni odd€leni.

V nékolika zakladnich organizacich byla provadéna kontrola hos-
podafteni a odvodi ¢lenskych ptispévki.

Od zavedeni programu Trewis je evidence piehlednéjsi jak u odvo-
di ¢lenskych piispévki, tak u Zajistovaciho fondu.

Zlepsila se 1 platebni moralka zakladnich organizaci.

DR provadéla kontrolu zapisu zakladnich organizaci u rejstiikové-
ho soudu.

Na zakladé projednavanych skutecnosti upozornila DR na nutnost
sladéni stanov a provadécich predpisi. Od lonského roku se DR za-
byva projednavanim stanov a ndvrhem jejich zmén. DR navrhla
vykonné radé zménu v kapitole III., odst. B, ¢I. 7 odst. 102, a to Zze do-
zor¢i rada je kontrolnim organem a vzhledem k tomu, Ze obdobi od
posledniho sjezdu ukazalo, Ze nizsi pocet ¢lent nez 7 nezajisti fadnou
¢innost dozor¢i rady, navrhuje dozorci rada stanovit 7¢lennou dozor¢i
radu.

K projednani byly DR ptedlozeny zpravy o hospodaieni a Gcetni
uzaveérky pro vyrocni zpravy za rok 2016 a 2017.

DR konstatovala, ze v roce 2017 sice doslo ke snizeni deficitu opro-
ti planovanému v rozpoctu, za coz miizeme podékovat vedeni svazu.

Ale také upozoriovala, ze by vedeni svazu spolu s vykonnou radou
mélo najit v ramci uspornych opatient reseni vedouci ke snizeni na-
kladui, nebot pro preziti odborového svazu je pro nasledujici volebni
obdobi bezpodminecné nutny vyrovnany rozpocet, ve kterém je treba
zohlednit realné moznosti na prijmové strance a najit uspory na strané
vydajil.

Zavérem mi dovolte velmi podékovat v§em ¢lentim dozoréi rady za
jejich praci v uplynulém volebnim obdobi.

Za dozor¢i radu Sona Vytiskova, predsedkyné
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Vedeni OSZSP CR zvolené 23. 11. 2018 na VIIL sjezdu odborového svazu

Pi-‘edsedkyné Bc. Dagmar Zitnikova

Narodila jsem se v roce 1963 v Celadné a za-
kladni S$kolu jsem navstévovala ve Vid¢i u Roznova
pod Radhostém. Odmaturovala jsem na Stredni
zdravotnické Skole v Hranicich na Moravé. V ram-
ci prohlubovani kvalifikace jsem absolvovala spe-
cializa¢ni studium anestézie, resuscitace a intenziv-
ni péce na IDVZP v Brné. V letech 2007 az 2010
jsem si doplnila vzdélani bakalaiskym studiem na
Vysoké skole aplikovaného prava v Praze, které
jsem zakoncila statni zkouskou. Do prvniho za-
méstnani jsem nastoupila ve Fakultni nemocnici
v Olomouci na centralni operacni saly a jednotku
intenzivni péce. V ramci profesni praxe jsem pra-
covala v domové diichodcti a v Gistavu pro mentalné
postizené déti. Tii roky jsem vykonavala povolani
obvodni sestry. Od roku 1992 jsem pracovala

vvvvv

logicko-resuscitacnim oddéleni. Od 1. 1. 2004, po
oddé¢leni zachranné sluzby od nemocnice, jsem pra-

Mistopredseda Mgr. Lubomir Francl

Narodil jsem se v roce 1959 v Praze a zde jsem
na Zizkové navitévoval zékladni $kolu a gymnézi-
um. Po gymnaziu jsem odmaturoval na stfedni
zdravotnické skole v Praze. V ramci prohlubovani
kvalifikace jsem absolvoval specializa¢ni studium
v oboru radiologicky laborant na useku prace radi-
oterapie na IDVZP v Brng. V roce jsem 2002 ukon-
¢il magisterské vzdélani — studijni program specia-
lizace ve zdravotnictvi, studijni obor radiologicky
asistent na ZSF JU Ceské Budgjovice. Do prvniho
zaméstnani jsem nastoupil do VSeobecné fakultni
nemocnice v Praze a po absolvovani zakladni vo-
jenské sluzby jsem nastoupil v roce 1983 na onko-
logické oddéleni Nemocnice Ceské Budgjovice,

Mistopredsedkyné Be. Jana Hnykova

Seneca fekl, ze ,,clovek je zrozen k vzajemné po-
moci“, a ja dodavam, bez pomoci to nejde. Cely
muj pracovni zivot je spojen se socialnimi sluzba-
mi. Pracuji v nich od roku 1986 jako vSeobecna
sestra, socialni pracovnice a ¢tyii roky jsem praco-
vala jako poslankyné v socidlnim vyboru Posla-
necké snémovny. Mij zivot je spjat s naSim Domo-
vem dichodci ve Velkych Hamrech, tam jsem
vzdy Cerpala zkuSenosti v praci se seniory a tam
jsem také pted 32 lety vstoupila do odbort. Dvacet
let stojim v ¢ele zakladni odborové organizace jako
predsedkyné, pracovala jsem nékolik let v krajské
rad¢ a dvé volebni obdobi ve vykonné radé a jsem
rada, ze mohu v této praci pokracovat dal. Aktivné
jsem se zapojovala do prace v sekei socidl. Podilela
jsem se na praci v piihrani¢nich projektech a po-
souvala spolupraci mezi stity a odborafi. Hajila
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covala jako vieobecna sestra v Uzemnim stiedisku
zdravotnické zachranné sluzby Zlinského kraje na
borech sbiram od roku 1998. V roce 2002 jsem by-
la zvolena do vykonné rady OS, k 1. 5. 2005 jsem
na tuto funkci rezignovala. Dne 2. 12. 2005 jsem
byla na celostatni konferenci zvolena mistopted-
sedkyni a vystfidala tak Janu Dvotakovou, kterd ve
funkci skoncila ze zdravotnich dévodd. V roce
2006 jsem byla znovu zvolena do funkce misto-
predsedkyné. Do funkce predsedkyné jsem byla
zvolena dne 25. 11. 2010 na VI. sjezdu OSZSP CR
v Hradci Krélové, na VII. sjezdu odborového svazu
dne 21. 11. 2014 jsem byla zvolena znovu a nyni
23. listopadu na VIII. sjezdu jsem byla zvolena po-
tieti. Jsem vdana, mam dvé déti a Ctyfi vnoucata.
Ve volnych chvilich se snazim vénovat rodiné a ra-
da si ¢tu. Mym oblibenym zénrem je literatura fak-
tu a historické romany.

kde jsem pracoval az do konce roku 2014, od 1. 7.
1989 jako vedouci radiologicky asistent. Rovnéz
jsem na caste¢ny pracovni uvazek vyucoval jako
odborny asistent na Zdravotné socialni fakulté
Jihogeské univerzity v Ceskych Budgjovicich. Cle-
nem OS jsem od jeho vzniku. V ZO OSZSP CR Ne-
mocnice Ceské Budéjovice jsem byl od roku 1990
¢lenem vyboru a od roku 2002 jsem pisobil jako
predseda ZO. V roce 2002 jsem byl zvolen do vy-
konné rady OSZSP CR, kde jsem pisobil do listo-
padu 2014. Na VII. sjezdu OSZSP CR dne 21. 11.
2014 jsem byl zvolen do funkce mistopiedsedy, ny-
ni 23. listopadu na VIIL. sjezdu jsem byl zvolen do
této funkce podruhé. Jsem zenaty a mam dvé dcery.

jsem, hajim a budu i nadale h4jit prava seniori a za-
méstnancl. Seniofi by méli mit dostupné, kvalitni
sluzby a slusny diichod. Zaméstnanci si za svou
tézkou praci zaslouzi lep$i pracovni podminky,
bezpecnost na pracovisti a distojné finanéni ohod-
noceni. Neni mi jedno, jak se vyviji zdravotnictvi,
jak se zhorSuje dostupnost péce a jaké jsou pro-
pastné rozdily v odménovani. To chei zménit
,,Petici za zavedeni jednotného platového systému
odménovani vSech zaméstnanct ve zdravotnictvi
a v socidlnich sluzbach bez ohledu na pravni formu
zatizeni®. Preferuji jednani z o¢i do o¢i. Moje prace
je o duvete, aktivité, kvalité, komunikaci, zpétné
vazb¢, rozhodnosti a diaslednosti. Zanedlouho mi
bude 55 let, dokoncuji magisterské studium social-
ni prace. Mam jednoho syna, jednu vnucku a jed-
noho piitele. Miluji ptirodu, hory a cestovani.



Gratulace, prani, podékovani a jedeme dal

Gratuluji novému vedeni odborového svazu ke znovuzvoleni a zvo-
leni.

Piedsedkyni Dagmar Zitnikové, mistopfedsedim Lubomirovi
Franclovi a Jané Hnykové pieji hodné sil, energie a pozitivnich vy-
sledkt pfi jednanich, tato parta to jisté zvladne.

Deékuji Dase a Lubosovi, se kterymi jsem stravila v pozici misto-
predsedkyné posledni volebni obdobi.

Deékuji ¢lenkam a ¢lenim vykonné rady, krajskych rad, dozor¢i ra-
dy, kteti m¢ hodné naudili, zvladali moje nazory, postoje a zplisoby
jednani.

Dékuji kolegynim a kolegim zaméstnanctim, ktefi mé znaji od do-
by, kdy jsem poprvé na svaz jako zaméstnanec pied dvaceti lety na-
stoupila.

Dékuji také opozdéné vSem, ktefi mé nominovali na post misto-
predsedkyné, moc si toho vazim a moc to pro mé znamena — promin-
te, ale je ¢as na zménu a novou energii.

Neodchazim, mam velké stésti, ze se mizu vratit k byvalému za-
méstnavateli, naSemu odborovému svazu, zaméfit se na socialni
dialog, kolektivni vyjednavani, mezinarodni ¢innost a pracovné prav-
ni otazky v oblasti plati a mezd. S predsedkyni Dagmar Zitnikovou

jsme se na dalsi praci a spolupraci dohodly, z ¢ehoz mam opravdu ra-
dost.

Te&sim se na nasi spolecnou préci, na jednani, setkavani, na uspéchy
i neuspéchy, to je zivot.

Zavrely se mi jedny dvefe, vétim, Zze za témi druhymi to bude také
dobré.

Pfeji v§em krasné, pokud mozno klidné dny.

Dékuji. Ivana Bienkova
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Vykonna rada OSZSP CR potvrzena 23. 11. 2018 VIIL. sjezdem odborového svazu

Delegati VIII. sjezdu potvrdili v Praze dne 23. 11. 2018
¢leny vykonné rady OSZSP CR, kte¥i byli zvoleni na pod-
zimnich krajskych konferencich. Nova vykonna rada od-
borového svazu ma tyto ¢leny (v abecednim poradi): Tomas
Havlasek (Jihomoravsky kraj), Jana Hnykova (Liberecky
kraj), Marcela Hol¢akova (Zlinsky kraj), Monika Kudrova
(Stfedocesky kraj), Ivana Minarikova (Karlovarsky kraj),
Svétlana Ondrejkova (Jihocesky kraj), DuSan Papcin
(Praha), Vit P¥ibylik (Moravskoslezsky kraj), Iva Rezni¢ko-
va (Kralovéhradecky kraj), Milan Synek (Plzensky kraj),
Pavlina Salandova (Kraj Vysogina), Martin Vostal
(Pardubicky kraj), Alena Wilhelmova (Ustecky kraj) a Jan
Zatloukal (Olomoucky kraj)

Delegati potvrdili také nahradniky do vykonné rady.

Nahradniky do vykonné rady se stali (v abecednim pora-
di): Bc. Andrea Drexlerova (Moravskoslezsky kraj), Hana
Kabatkova (Kraj Vysocina), Katefina Klement KriZova
(Ustecky kraj), Be. Monika Stejnerova (Praha), Mgr. Jana
Svojanovska (Pardubicky kraj), Be. Jan Susta (Jihodesky
kraj), Ing. Petr Vanik (Kralovéhradecky kraj).

Cleny vykonné rady jsou také dne 23. listopadu 2018 zvole-
na piedsedkyné OS Be. Dagmar Zitnikova, mistopiedsed-
kyné Be. Jana Hnykova a mistopiedseda Mgr. Lubomir
Francl.

Novy ¢len vykonné rady za Liberecky kraj misto Jany
Hnykové bude zvolen na nejblizsi krajské konferenci, protoze
v tomto kraji nebyl na podzimni krajské konferenci zvolen na-

hradnik do vykonné rady.

Ing. Tomas Havlasek (Jihomoravsky kraj)

Vystudoval jsem elektrotechnického inzenyra, zaméfeni
1ékatska elektronika. Od roku 1982 jsem pracoval 22 let
v Nemocnici Znojmo, nejdiive ve vypocetnim stredisku,
posléze jako vedouci dopravni zdravotni sluzby a eko-
nomicky rozborat. Od roku 2004 jsem feditelem

Domova u lesa Tavikovice, ptispévkové organizace

Jihomoravského kraje, ktera poskytuje pobytové socialni sluzby pro
102 mentalné postizenych dospélych ob&anii. Clenem odborového
svazu jsem od roku 1982, v letech 1990-2004 jsem byl ¢lenem vybo-
ru ZO, v letech 1992-96 jejim predsedou. Od roku 2002 jsem ¢lenem
vykonné rady odborového svazu, od roku 2006 ¢lenem krajské rady
Jihomoravského kraje a od roku 2014 jejim piedsedou. V letech 2002-
06 jsem byl zastupitelem mésta Znojma. Zaliby: sport — dnes jiz spise
pasivné, vinohrad, vetejné déni.

Mgr. Marcela Hol¢akova (Zlinsky kraj)

Jsem zaméstnancem Socialnich sluzeb Vsetin, ptispév-
kova organizace, a pracuji jako socialni pracovnice
v Domové se zvlastnim rezimem Przno. Od roku 1990
jsem c¢lenkou zakladni odborové organizace, n€kolik vo-
lebnich obdobi pracuji v jejim vyboru. V soucasné dobé

ma zékladni organizace 99 ¢lent. Nékolik let jsem byla
¢lenkou krajské rady Zlinského kraje, nyni jsem druhé volebni obdo-
bi jeji piedsedkyni, jsem ¢lenkou RROS CMKOS Zlinského kraje
a Clenkou stalé delegace tripartity Zlinského kraje. Jsem ¢lenkou
vyboru sekce socidl odborového svazu a zastupuji odborovy svaz
v odbornych pracovnich komisich MPSV. Od roku 2014 jsem ¢lenkou
vykonné rady odborového svazu. K mym zélibam patii cyklistika, ly-
zovani a cestovani.

Monika Kudrova (Stiredocesky kraj)

Jsem porodni asistentka s atestaci instrumentaiky. Po
ukonc¢eni nastavbového studia jsem nastoupila v roce
1987 na porodnicko-gynekologické oddéleni v Mladé
Boleslavi jako porodni asistentka. Od roku 1994 pracu-
ji na operacnich salech porodnicko-gynekologického

oddéleni. V roce 1997 jsem ukoncila pomaturitni speci-

aliza¢ni studium v oboru instrumentovani na operacnim sale. Od na-
stupu do zaméstnani pracuji ve sménném provozu. Clenkou odbori
jsem od roku 1987. Ve vyboru ZO pracuji od roku 2002. Od roku
2008 jako mistopiedsedkyné a od roku 2015 jako piedsedkyné. Od
roku 2010 pracuji v krajské radé Stredoceského kraje a jedno volebni
obdobi od roku 2010 jsem byla ¢lenkou dozor¢i rady OS. Nyni jsem
byla od roku 2014 ¢lenkou vykonné rady OS a ¢lenkou ekonomické
komise. Pokud mi zbude ¢as, relaxuji pfi ¢teni detektivek.

Ivana Minarikova (Karlovarsky kraj)

Jiz 40 let pracuji na Krajské hygienické stanici
Karlovarského kraje se sidlem v Karlovych Varech na
oddéleni hygieny prace. Od roku 2000 pracuji jako
predsedkyné zakladni odborové organizace. V krajské
rad¢ rady Karlovarského kraj jsem od roku 2004, nej-

diive jako jeji ¢lenka, poté predsedkyné. Pied ¢tyimi le-
ty jsem byla zvolena jako nahradnice ¢lenky vykonné rady za
Karlovarsky kraj Heleny Sebestové. Mezi svymi zalibami bych sa-
moziejm¢ na prvnim misté uvedla starost o rodinu, praci na zahradé

a kynologii — chov erdelteriért.
poRracovdni na strané 13
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Vykonna rada OSZSP CR potvrzena 23. 11. 2018 VIIL. sjezdem odborového svazu

poRracovdni na strané 12

Bc. Svétlana Ondrejkova (JihoCesky kraj)

Pracuji od roku 1985 jako vSeobecna sestra v Domové
pro osoby se zdravotnim postizenim v Oseku u Stra-
konic, kde jsou nasimi klienty muzi s mentalnim a kom-
binovanym postizenim. Od roku 1990 jsem predsedky-
ni nasi zakladni organizace, jsem ¢lenkou krajské rady
a od roku 2015 jsem ¢lenkou vykonné rady za Jihocesky
kraj. V letosnim roce jsem dokoncila studium na Jihoceské univerzité
v oboru socialni prace. Jsem vdana, spole¢né s manzelem mame Sest,
jiz dospélych, déti a sedm vnoucat. Vzhledem k povaze mé prace sviij
volny ¢as nejradéji travim v klidu s knihou v ruce.

Bc. Du$an Papcun (Praha)

V lednu 1996 jsem nastoupil na pracovni pozici techni-
ka informacnich technologii v IKEMu, kde ptisobim do
nynéjsi doby. V riznych odborovych organizacich ptiso-
bim od svého nastupu do prace, ve zdravotnickych od-
borech od roku 1996. Poslednich 8 let jsem mistopted-
sedou IKEMové odborové organizace. Pted sedmi lety
jsem uspésné ukondil studium andragogiky v Praze. S manzelkou
jsme béhem 26 let, ani nevim jak, pfisli k dvéma roztomilym, nékdy
az moc zivym détem, za coz d¢kuji své drahé polovicee, bez které
bych byl polovi¢ni. Kromé prace mistoptedsedy v mé domovské or-
ganizaci pracuji i v krajské rad¢ Praha a ted’ i1 ve vykonné rad¢é. Rad
lidem pomaham. Miluji déti, sport, knihy, zvifata, jidlo a zivot.

Vit Pribylik (Moravskoslezsky kraj)

Zaméstnan jsem moravskoslezskou zachrannou sluzbou
na funkci stani¢niho fidice, vyjezdové stanovisté
Kopftivnice. Souasnému zaméstnani predchazelo deset
let hasice a Sest let autoelektrikaie v Tatfe Kopfivnice.
Clenem odbori jsem od roku 1986, nejdiive ROH, po-
zd&ji KOVO, dnes OSZSP CR. V sougasné dobé jsem
predsedou ZO, ktera ma 132 ¢lenti po celém Moravskoslezském kra-
ji a neustale se rozristd. Dale pracuji v sekci ZZS jako ¢len vyboru,
jsem c¢len vykonné rady a garant sekce pro praci s ¢lenskou zaklad-
nou, ¢len krajské rady Moravskoslezského kraje a predseda ekono-
mické komise. Nejvétsi zalibou jsou ODBORY a, je-li ¢as, tak vyro-
ba a degustace uslechtilych napoju (zejména vina), plavani a cyklisti-
ka, modelafeni, letectvi.

Be. Iva Rezni¢kova (Kralovéhradecky kraj)

25 let pracuji ve zdravotnictvi, konkrétné v trutnovské
nemocnici. Tady jsem vystiidala nékolik technicko-hos-
podatskych pozic, posledni roky se vénuji dalSimu
vzdélavani zameéstnancl. Stejny pocet let jsem ¢lenkou
odborové organizace a mnoho let také jeji predsedkyni.
Ve dvou volebnich obdobich jsem byla zastupkyni
Kralovéhradeckého kraje ve vykonné radé OS, do které se nyni vra-
cim. Stejné tak se vracim do krajské rady OS. V mezicase "odpocin-
ku" jsem stihla vystudovat vysokou $kolu — obor socialni prace.
Vlastné ik tomuto oboru mne ptivedly odbory. A také se angazovat
v politice. V soucasné dobé pokracuji ve studiu na vysoké skole, ob-
hajila jsem post zastupitelky mésta Trutnova, jsem Cerstvé opét zvo-
lenou predsedkyni nasi odborové organizace a zacala jsem se také
vénovat obcanskému poradenstvi v oblasti pracovniho a socialniho
prava. Pomahat druhym, a to nejen v odborech, je nedilnou soucasti
mého Zzivota..

Milan Synek (Plzenisky kraj)

,,Mym Zivotem je blazinec, moje tempo vrazedné." Do
Psychiatrické 1é¢ebny v Dobtanech (nyni nemocnice)
jsem nastoupil v roce 1976 jako sanitaf. Postupné jsem
vystudoval Stfedni zdravotnickou Skolu v Plzni, poté
specializaci v oboru psychiatrie a dle zdravotnicky ma-
nagement. Od roku 1993 pracuji ve funkci vrchni sestry.

Clenem odbort jsem od roku 1972, za¢inal jsem jako usekovy davér-
nik a od roku 1991 jsem piedsedou odborové organizace. V soucas-
nosti jsem ¢lenem krajské a vykonné rady odborového svazu.

Mgr. Pavlina Salandova (Kraj Vyso&ina)

Pracuji jako radiologicka asistentka na oddéleni zobra-
zovacich metod v Nemocnici Jihlava. Vystudovala jsem
JihoCeskou univerzitu obor Krizovy management. V na-
$i odborové organizaci pracuji Sest let jako mistopted-
sedkyné, druhé volebni obdobi jsem ¢lenkou zdravotni

rady Krajského ufadu Kraje Vysocina. Ve volném case
rada cestuji, plavu a lyzuji.

Martin Vostal (Pardubicky kraj)

Pracuji jako zdravotnicky zachranat ZZS Pardubického
kraje na Vyjezdovém stanovisti Moravska Tiebova.
Nasi ZO jsem spoluzakladal poté, co jsme od nemocni-
ce presli pod Okresni stfedisko ZZS Svitavy. Od roku
2007 jsem ¢lenem vyboru sekce ZZS, od jara 2014 jsem
fidicim této sekce. Clenem krajské rady Pardubického

kraje jsem od roku 2010. Od roku 2014 jsem ¢lenem vykonné rady
odborového svazu. Nase ZO zaznamenava v poslednich letech mirny
narust Clenské zékladny a ¢ita v tuto chvili 53 ¢lent (ZZS Pardu-
bického kraje ma necelych 300 zaméstnanci po celém kraji a dvé od-
borové organizace). Mé zaliby jsou modelatstvi (hlavné zelezni¢ni),
nejlépe se odreaguji pii vyletech na motorce.

Alena Wilhelmova (Ustecky kraj)

Od roku 1977 jsem zaméstnankyni Krajské hygienické
stanice Usteckého kraje, kde pracuji jako asistentka hy-
gienické sluzby. V tomtéz roce jsem také vstoupila do
odbortl. V krajské radé OSZSP CR Usteckého kraje
jsem ctvrté volebni obdobi, do roku 2014 jsem byla jeji
predsedkyni. Nekolik let jsem ¢lenkou sekce pracovnikt

hygienické sluzby a od roku 2014 jsem za vykonnou radu jeji garant-
kou. Od roku 2014 jsem clenkou vykonné rady odborového svazu.
Meé zaliby jsou lyzovani, potapéni, v 1ét¢ cyklistika.

Jan Zatloukal (Olomoucky kraj)

V roce 1989 jsem nastoupil do Fakultni nemocnice
v Olomouci, kde jsem pracoval nejprve jako sanitaf
a pozdgji, po absolvovani zdravotnické $koly, jako sest-
ra u lizka na neurologické klinice. Od roku 1993 pracu-
ji na zdravotnické zachranné sluzbé v Olomouci. Zde

jsem se podilel na zalozeni odborové organizace v roce
2003. Jsem predsedou nasi organizace, mistopiedsedou krajské rady,
¢lenem vykonné rady a garantem sekce zdravotnickych zachrannych
sluzeb pfi odborovém svazu. Pokud mi zistava volny cas, tak se ho
snazim travit se svou pocetnou rodinou, mam rad ptirodu, hudbu, film
a mnoho dalsich véci, které nam zpiijemnuji Zivot na této zemi.
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Dozor¢i rada OSZSP CR zvolena 23. 11. 2018 na VIIL sjezdu odborového svazu

Delegati VIII. sjezdu Odborového svazu zdravotnictvi
a socialni pé¢e CR zvolili 23. listopadu 2018 v Praze sedmi-
¢lennou dozoréi radu OS ve sloZeni (podle abecedy):
Blanka Bartakova, Martina Hvozdenska, Martin Kucera,
Be. Jana Ludzewska, Bce. Stanislav Tat'oun, Zdenék
Vohnout a Sona Vytiskova.

Nahradniky do dozoréi rady byli zvoleni Libuse
Pavlikova a Zdenék Sovik.

Blanka Bartiakova

Pracuji od roku 1983 a od té doby jsem také clenkou od-
bort. V soucasné dob¢ Sest let pracuji jako mistopted-
sedkyné vyboru odborové organizace odborového svazu
v Oblastni nemocnici Mlada Boleslav. Mam odbornou
praxi ve Vojenské nemocnici a na détské anestezii ve
Fakultni nemocnici Motol. 20 let jsem pracovala jako

stomasestra. V soucasnosti pracuji jako stani¢ni sestra na oddéleni na-
sledné péce. Ackoliv to zni jako fraze, tak prace se seniory mé bavi.
Proto i mezi mé zaliby patii spoluprace s dobrovolniky praveé u sta-
rych lidi. Vénuji se felinotherapii, coz je podpurna 1écba ¢i aktivi-
zacni metoda pomoci kocek. Zvitatkim pomahdm i v tulcich. Rada
plavu a bavi m¢ amatérska astronomie.

Martina Hvozdenska

Je mi tiiactyficet let a pracuji jako staniCni sestra na
plicnim oddéleni. V odborech jsem sedmnact let. Od po-
¢atku letosniho tinora jsem piedsedkyni odborové orga-
nizace odborového svazu v Krajské nemocnici T. Bati
ve Zling. Od podzimu roku 2017 jsem ¢lenkou krajské

rady odborového svazu a jsem ¢lenkou krajské rady pro
zdravotnictvi. Jako rozvedena mama tii déti moc volného Casu ne-
mam. A kdyZ mam volno, snazim se cestovat nebo vyrazit do pfirody.

Martin Kucera

Od roku 2009 jsem zaméstnancem v IKEM Praha.
Nastupoval jsem jako IT technik a dikladné se seznamil
s provozem velké nemocnice. Nyni pracuji jako spravce
sité. Témét celou dobu jsem ¢lenem nasi ZO. Posledni
Ctyfi roky jsem €len vyboru nasi ZO. Je mi 30 let a mezi
mé zajmy patii motorsport, jizda na kole, plavani a ces-

tovani. Rad se u¢im novym vécem a jsem otevieny ke spolupraci.

Be. Jana Luczewska

Ve zdravotnictvi pracuji od roku 1991 jako vSeobecna
sestra u lizka v nemocnici Znojmo. V listopadu 2015
jsem odesla z ARO sménného provozu na lizkové od-
déleni vnittnich obort II (interna + kozni) jako vrchni
sestra. Clenkou odborového svazu jsem od roku 2015
a ve vyboru odborové organizace Nemocnice Znojmo
pracuji od inora 2017. Velkou motivaci k mé praci pro odbory je stale
zhorsujici se situace nelékaitt a pomocného personalu, bez kterych
nemocnice nemohou fungovat. V&fim, ze pokud politici a vladni ¢ini-
telé budou mit k dispozici aktualni, pfesné informace o situaci ve
zdravotnictvi, najdou optimalni feseni, jak tuto krizi fesit a dal sektor
zdravotnictvi vést. Mezi mé zaliby patii rodina, ptatelé, zahradka.
Jsem velmi spolecensky ¢lovek, rada se setkavam s lidmi. ,, Zlo zvi-
tezi vzdy, kdyz slusni lidé neudelaji nic...

Be. Stanislav Tat’oun

Pracuji jako vedouci oddéleni ICT v Psychiatrické ne-
mocnici v Opave. Ve zdravotnickych odborech jsem ¢le-
nem od doby, co pracuji ve zdravotnictvi, coz je skoro
15 let. V roce 2010 jsem byl poprvé zvolen predsedou
vyboru ZO, a postupné jesté 2x, naposledy v letoSnim
roce. Od roku 2014 jsem ¢lenem dozor¢i rady odbo-
rového svazu a na letosnim sjezdu OS se mi podafilo ¢lenstvi v do-
zor¢i radé obhajit, kdyz mé delegati zvolili na dalsi 4 roky. Kromé
prace v . ZO a OS jsem od dubna 2018 c¢lenem Revizni komise
CMKOS. Pro &leny nasi ZO, kterych mimochodem b&hem poslednich
8 let ptibylo témét 100, se snazim, spolecné se zbytkem vyboru, vy-
jednat co nejlepsi pracovni podminky. Samoziejmé, ze nikdo nedo-
kaze pracovat jen tak bez odpocinku, takZe ja se snazim zregenerovat,
nabrat novou silu i energii, prosté jak se tika, dobit baterky, u dobré
knihy, s fot'dkem v ruce, nebo na stielnici.

Zdenék Vohnout

Narodil jsem se v 1956, Ziji v Jilemnici, od roku 1978 az
dosud jsem zenaty, mam tii déti a pét vnoucat. Pracuji
jako radiologicky asistent v Masarykové méstské ne-
mocnici Jilemnice. Do této nemocnice jsem nastoupil
hned po Skole v roce 1978, tedy pied 40 lety, a zistal
jsem zde dosud. Zde jsem téz v roce 1978 vstoupil do
odbort, avSak az od revoluce 1989 jsem zacal v nasi odborové orga-
nizaci byt aktivni a stal jsem se mistopfedsedou ZO. V této funkci
jsem doposud, zajistuji hromadné zajezdy nemocnice na muzikaly,
divadla ¢i do hor nebo k mofi, pofddam plesy. Jiz tfeti volebni obdo-
bi jezdim na jednani krajské rady Libereckého kraje. V dozor¢i radé
odborového svazu jsem druhé obdobi a pracuji zde v komisi inven-
tarni, likvida¢ni a ekonomické. Mezi moje konicky patii horska turis-
tika a lyzovani.

Sona Vytiskova

Od roku 1993 pracuji v Psychiatrické nemocnici v Dob-
fanech, nyni jako referentka personalniho oddéleni. Ve
stejné dob¢ jsem se stala i ¢lenkou zakladni odborové
organizace, posléze ¢lenkou vyboru a nyni vykonavam
funkci hospodarky. Jsem také ¢lenkou krajské rady OS
Plzenského kraje. Jako ¢lenka svazové sekce nemocnic
se zajimam nejen o situaci v nemocnicich a odménovani zaméstnan-
cu, ale nyni také o reformu a transformaci psychiatrie. V roce 2010
jsem byla zvolena do dozor¢i rady OS a od roku 2014 jsem byla jeji
predsedkyni. Na sjezdu CMKOS na jaie letognim roku jsem byla zvo-
lena do Revizni komise CMKOS. Pro svoji praci tak mohu vyuZit zis-
kané zkusenosti a informace. Diky odboriim jsem méla a mam moz-
nost potkavat a blize poznavat mnoho skvélych lidi.
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Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péée CR (dale jen OS) je
demokratickou organizaci a pfi své Cinnosti vzdy haji demokracii,
obcéanska prava a svobody. Sdruzuje zaméstnance vSech profesi, kte-
Ii pracuji ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach a v dalsich souvise-
jicich organizacich ve vefejném i soukromém sektoru. Pfi prosazo-
vani prav a zajmu svych ¢leni vyjednava a spolupracuje s ostatnimi
odborovymi svazy a centralami, volenymi i vykonnymi organy statu,
krajt i obci, s politickymi stranami a hnutimi, se zaméstnavatelskymi,
profesnimi, obCanskymi a dal$imi organizacemi a sdruzenimi i s jed-
notlivymi pravnickymi a fyzickymi osobami, které se vénuji oboro-
vym, zdravotnickym a socialnim a dal§im problémim, jez odborovy
svaz fesi.

OS haji prava a zajmy svych ¢lenl a vyuziva pii tom vSech pro-
stiedktl, které jsou v souladu s pravnim fadem CR, v&etné petic, de-
monstraci a stavek.

OS vSemi dostupnymi pravnimi prostfedky usiluje o zachovani
zdravotnictvi a socialni péce jako vefejné sluzby hrazené z vefejnych
zdrojt, o zachovani jeji kvality a dostupnosti, a haji tak zajmy paci-
entd, klientt, jejich rodin i vech ostatnich ob&anti CR.

OS ostie vystupuje proti jakékoli diskriminaci v zaméstnani, na tr-
hu prace, v pistupu ke vzdélani, k péci o zdravi a pomoci v nouzi atd.

OS aktivné ovliviiuje déni ve zdravotnictvi a socidlni péci. Reseni
problémi se vzdy posuzuje z pohledu dopadi na zaméstnance a dalsi
obcany — klienty a pacienty.

O své ¢innosti, o feSenych problémech a o prosazovanych poza-
davcich OS informuje média a jejich prostfednictvim vefejnost a zis-
kava jeji porozuméni a podporu.

Hlavni ukoly OSZPSP CR v letech 2018-2022
1) Socialni dialog a kolektivni vyjednavani
2) Pravni ochrana a poskytovani pravni pomoci ¢leniim
3) Zajisténi odpovidajiciho financniho ohodnoceni pro zamést-

nance
4) Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci
5) Rozvoj odborového svazu, odborové a profesni vzdélavani
6) Sluzby ¢leniim a benefity
7) Mezinarodni ¢innost
1) Socialni dialog a kolektivni vyjednavani

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péée CR diisledné vyzadu-
je posileni socialniho dialogu a kolektivniho vyjednavani jako nastro-
je k udrzeni a zlepSeni Zivotnich a pracovnich podminek ¢lent.

2) Pravni ochrana a poskytovani pravni pomoci ¢leniim
Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péce CR:

e piipominkuje legislativni navrhy zakont, nafizeni vlady a vyhlasek
a vzdy je posuzuje z hlediska dopadl na zaméstnance a dalsi obCany
tak, aby nebyli poskozovani na svych pravech.

® sv¢ zasadni piipominky k pfipravovanym pravnim predpisim pro-
sazuje vSemi pravnimi cestami a vSemi nastroji, které maji odbory
k dispozici. Soucasné se pravnimi prostiedky snazi zabranit pfijeti ta-
kovych pravnich piedpist, které by poskodily zaméstnance a obCany
a jejich prava.

e dlouhodobg prosazuje lepsi a rychlej§i vymahatelnost prava v CR,
véetné pravnich zavazkl vyplyvajicich z kolektivnich smluv.

e trva na existenci samostatného zakoniku prace a odmita jeho dalsi
liberalizaci.

e prosazuje, aby pravni normy i ¢innost zamé&stnavatelli zahrnovaly
ochranu prav zaméstnanci pii vykonu povolani.

e pozaduje ucast odbort jako zastupce zaméstnancti pii kontrole pl-
néni funkce a hospodateni jednotlivych podnikd a firem, uplatiuje
pravo na informace o hospodareni téchto zafizeni a na vyjednavani se
zamg&stnavateli a zfizovateli.

e poskytuje odborovym organizacim, funkcionafim, ¢leniim OS, po-
ptipadé poziistalym rodinnym piislusnikiim po ¢lenovi OS, pravni ra-

dy, konzultace a pomoc, véetné zastupovani pred soudem podle pra-
videl konkretizovanych platnym fadem pravni pomoci.

® bojuje proti v§em formam nasili, Sikany a diskriminace zaméstnan-
ct a odborari.

3) Zajisténi odpovidajiciho finanéniho ohodnoceni pro zamést-
nance

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni pé¢e CR:

e prosazuje spravedlivé odménovani odpovidajici naro¢nosti a od-
povédnosti prace ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach.

e pozaduje v organizacich financovanych z vefejnych zdroji pravné
zajisténé jednotné odmeénovani na zakladé tarifnich tabulek bez
ohledu na formu organizace a bojuje proti vS§em formam diskrimina-
ce v odménovani (podnikatelska x nepodnikatelska sféra, zdravotnicti
X nezdravotni¢ti pracovnici).

e usiluje o zvySeni ceny prace a pozaduje, aby vyjednané zvyseni by-
lo provazeno potiebnymi finan¢nimi prostredky.

® bojuje proti platové a mzdové diskriminaci zaméstnanct formalnim
pfevodem na htife placenou pracovni pozici, pfevedenim do jiné or-
ganizace, ktera poté zajistuje ¢innost na zakladé pronajmu atd.

e vysi odménovani zaméstnanct vyjednava OS v tripartité a jejich or-
ganech, s vladou a ministerstvy, pii kolektivnim vyjednavani se za-
meéstnavateli i se zfizovateli organizaci.

e pii kolektivnim vyjednavani prosazuje OS zvySovani podilti mzdo-
vych nakladi na celkovych nakladech organizaci a snizeni objemu
pifesCasové prace.

4) Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péée CR:

e prosazuje nezavislost statniho odborného dozoru kontrolujiciho
pracovni a zivotni prostiedi.

® prosazuje zachovani spolecenské kontroly odbort pfi tvorbé a ochra-
né pracovniho prostiedi a bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
(BOZP).

e prosazuje, aby pravni normy i ¢innost zaméstnavatelt zahrnovaly
ochranu zaméstnanci pii vykonu povolani, aby se snizovala nadmeér-
na zateéz, ohrozujici zdravi a soukromy zivot zaméstnanci.

e v souladu s nejnovejsimi poznatky usiluje o odstranovani riziko-
vych pracovist a rizikové prace a minimalizaci rizik souvisejicich
s ¢innosti ve zdravotnictvi a socialni péci.

e s tymem svych inspektorit BOZP dba na dodrzovani ptedpisii a vy-
maha odstrailovani zavad.

e pomaha odborovym organizacim i ¢lenim pfi posuzovani bezpec-
nosti a ochrany zdravi na pracovistich a pfi zjednavani napravy.

® prosazuje zmény v organizaci prace a vybaveni pracovist, které po-
vedou ke snizeni rizika profesnich nakaz, pracovnich trazii a vSech
forem nasili na pracovistich.

e dba na spravné vysetfovani a odskodinovani pracovnich tirazli a ne-
moci z povolani a v ptipadé potieby poskytuje pomoc pii sjednavani
napravy.

5) Rozvoj odborového svazu, odborové a profesni vzdélavani
Jednou ze zakladnich povinnosti odborového svazu a odborovych or-
ganizaci je rozvijeni odborové cinnosti, informovani zaméstnancti
o vyznamu silnych odborti a vyhodach ¢lenstvi v odborech a ziska-
vani novych ¢leni. Odborovy svaz tuto nezastupitelnou ¢innost od-
borovych organizaci podporuje metodickym vedenim i organizo-
vanim odborového vzdélavani.

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péée CR:

e pro odborové organizace a jejich ¢leny organizuje seminafe, kde
ziskaji informace a dovednosti potfebné k tspésnému vyjednavani,
k vykonu odborové funkce, k orientaci v ekonomickém fungovani za-
méstnavatele, v aktualnich problémech zdravotnictvi, socialni péce

poRracovdni na strané 16
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i odbori a k oslovovéani a naboru novych ¢lent. Pfipravované semi-
nare nabizi svym organizacim a ¢lenim a podle jejich z&4jmt zahrnu-
je do planti seminatii jednotliva témata.
e za Ucelem ziskani informaci a vymény zkuSenosti potada ¢i spolu-
porada mezinarodni seminafe a konference a ucastni se projekti.
e angazuje se v profesnim vzdélavani, organizuje profesni seminaie
a konference a vydava stanoviska.
e prosazuje povinnost zaméstnavateld hradit naklady na vzdélavani
zaméstnanctl.
6) Sluzby €lentim a benefity
Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péce CR:
e poskytuje svym organizacim a jejich ¢lenim bohaty informacni ser-
vis — telefonické 1 osobni konzultace, schiizky v regionech i organiza-
cich, seminafre a konference, e-mailové zasilani aktudlnich zprav, sva-
zovy Bulletin, svazové webové stranky a socialni sité.
e poskytuje svym organizacim a jejich ¢lenim odborné rady a pomoc
v pravnich, ekonomickych, odborovych a profesnich otazkach.
e vyjednava pro své organizace a ¢leny nadstandardni vyhody s cilem
umoznit efektivnéjsi a levnéjsi fungovani a vyhodnéjsi zabezpeceni
(mobilni telefonovani, pojisténi).
e ziidil a spravuje pro své ¢leny Zajistovaci fond, ze které¢ho jim po-
skytuje financni dary ve svizelné zivotni situaci.
e spolu s daliimi odborovymi svazy sdruzenymi v CMKOS podpofil
vznik a podporuje dalsi rozvoj benefitniho portalu Odbory Plus, kte-
ry umoziuje ¢lentim odborti uspofit vyznamné ¢astky pii nakupu zbo-
Zi a sluzeb.
e organizuje pro své ¢leny sportovni hry.
e organizuje marketingové akce informujici o ¢innosti odborového
svazu, vysvétlujici vyhody ¢lenstvi v odborech a podporujici nabor
novych ¢lent.
7) Mezinarodni ¢innost
Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péce CR:
e prosazuje zajmy svych ¢lentl zapojenim do evropskych odborovych
central, svétovych odborovych central a odborovych ustreden sdruzu-
jicich svazy vetejnych sluzeb a vetejné spravy.
e aktivné se UCastni mezinarodniho sociadlniho dialogu na obecna
i konkrétnéjsi témata ze zdravotnictvi a socialni péce.
e t¢sné spolupracuje s partnerskymi svazy v sousednich i dalsich ze-
mich.
e organizuje a spoluorganizuje piihranic¢ni projekty, konference, se-
minafe, navstévy a dalsi setkani slouzici k vyméné informaci a zku-
Senosti.
Sk

Tento program vytycuje zakladni principy prace a poslani OS. Jeho
realizace spociva na vSech organech OS (odborové organizace, kraj-
ské rady, vykonna rada a jeji poradni organy — sekce, dozor¢i rada
a vedeni OS). V nadchazejicich ctyfech letech bude OS prosazovat
z&jmy svych ¢lenti podle jejich vétsinového nazoru a potieb.

Program bude vzdy odrazet zakladni odborové principy, a to pie-
devsim solidaritu a kolegialitu.

Jednotlivé body tohoto programu konkretizuje a rozviji pfiloha,
ktera je jeho nedilnou soucasti.

Priloha konkretizujici a rozvijejici
program OSZSP CR
1) V socialnim dialogu a kolektivnim vyjednavani bude odborovy
svaz:
a) hajit demokratické principy fungovani statu a spolecnosti, obhajo-
vat obCanska prava a svobody,
b) vyuzivat viech prostredkd, jez dava pravni fad Ceské republiky,
k prosazovani zajmu svych ¢lend,

c) volit cile a prostiedky své politiky tak, aby se zajmy zaméstnanct
sdruzenych ve svazu nedostavaly do otevieného konfliktu se zajmy
obcanskymi,

d) povazovat stavku za legitimni, av§ak az krajni prostfedek prosazo-
vani odborovych zajmu, usilovat o pfedchazeni globalnim i mist-
nim konfliktim mezi zaméstnanci a zaméstnavateli, branit omezo-
vani odborovych prav,

¢) spolupracovat se vSemi politickymi stranami a hnutimi, ob¢an-
skymi sdruzenimi a dal§imi fyzickymi a pravnickymi osobami, jez
mohou pfispivat k naplnéni poslani a programu odborového svazu,
pokud jejich ¢innost neni v rozporu s pravnim fadem Ceské repub-
liky a nemuze ohrozit demokraticky charakter statu,

f) vyuzivat kontaktii a moznosti konzultaci s organy statni spravy a sa-
mospravy, zejména s vladou a s pfislusnymi ministerstvy, s Parla-
mentem CR a s Kancelati prezidenta republiky a s krajskymi za-
stupitelstvy a urady,

g) pusobit na vefejné minéni prostiednictvim sdélovacich prostredki
nejen z ustfedi, ale i v regionech a méstech,

h) aktivné se podilet na tvorbé legislativy,

i) usilovat o vytvofeni podminek motivujicich zaméstnavatele a za-
meéstnance ke sdruzovani za Gcelem kolektivniho vyjednavani, sle-
dovat a iniciovat vznik zaméstnavatelskych sdruzeni a vést je ke
kolektivnimu vyjednavani a k zapojeni se do zaméstnavatelskych
sdruzeni v EU,

j) pozadovat kvalitni a definované dostupné vefejné sluzby, vymeze-
ni jejich postaveni a rozsahu v evropském i narodnim pravu vcet-
né¢ vztahu vefejnych rozpocti a odpoveédnosti organti samospravy
a statni spravy k jejich poskytovani,

k) pozadovat vetejnou dostupnost informaci o vefejnych finan¢nich
prostfedcich, o vefejnych institucich a jejich hospodafeni a jimi
uzaviranych smlouvach. Pozadovat tucast zastupcti zaméstnanci
a dalsi vefejnosti na kontrole vefejnych instituci,

1) disledné¢ vyzadovat transparentnost ve veskeré ¢innosti vetrejné
spravy od definovani naroki ob¢anii az po plnéni povinnosti ve-
fejné spravy a dalSich osob,

m) sdruzovat se s dal§imi odborovymi svazy na konfederativnim prin-
cipu v takova sdruzeni, ve kterych bude respektovana nezavislost
jednotlivych odborovych svazii a prava mensiny a kde bude publi-
kovany spole¢ny nazor vyslednici nazort vsech zucastnénych od-
borovych svazi, a to jak na narodni, tak na mezinarodni tirovni,

n) sdruzovat se za ucelem spolecné prezentace zakladnich zajmu za-
meéstnancl tykajicich se zaméstnanosti, kolektivniho vyjednavani
a pracovniho prava, socialniho zabezpeceni a vytvafeni podminek
k praci v bezpecném a zdravém pracovnim prostiedi,

0) podporovat integraci odborovych svazi a profesnich organizaci na
principech obsazenych ve stanovach a v programu odborového sva-
zu,

p) Ucastnit se vSech forem tripartitniho a bipartitniho jednani, s cilem
vytvétet piiznivé klima pro hospodaisky a socialni rozvoj Ceské re-
publiky a pro rozvoj vztahli mezi zaméstnavateli a zaméstnanci
véetné podminek pro kolektivni vyjednavani na vSech trovnich,

q) vyuzit &lenstvi CR v EU k rozvoji evropského i narodniho social-
niho dialogu a k vyuziti finan¢nich prostredkt EU,

r) podporovat regionalni aktivity, jez prostfednictvim partnerstvi se
samospravami uzemnich celkll a regionalnimi reprezentacemi za-
méstnavatelskych a dalSich sdruzeni povedou ke zlepsovani pra-
covnich a zivotnich podminek zaméstnancti a jejich rodin,

s) usilovat o dialog mezi odborovymi subjekty ve zdravotnictvi a so-
cidlnich sluzbach za Gcelem dosazeni shody v kolektivnim vyjed-
navani i v ostatnich odborovych akcich.

poRracovdni na strané 17
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2) Pravni ochrana a poskytovani pravni pomoci ¢lenim budou
provazeny snahou o zlep$eni pravniho prostitedi v Ceské republi-
ce. Odborovy svaz bude:

a) usilovat o zachovani vetejnopravniho charakteru pracovniho vzta-
hu mezi zaméstnavateli a zaméstnanci ve vefejnych sluzbach bez
ohledu na charakter vlastnictvi a formu hospodateni zdravotnické-
ho a socialniho zafizeni,

b) uplatnovat vzdy hledisko rovnosti piilezitosti a obhajovat rovny
piistup osob na trh prace a bojovat proti v§em projevim diskrimi-
nace v povolani a zaméstnani, v ptistupu k zaméstnani, ke vzdélani,
péci o zdravi a pomoci v nouzi,

¢) prosazovat takové zmény organizace prace a pracovnich podminek,
a to 1 na podklad¢ legislativy EU, které snizi objem piescasové
prace, zlep$i vyuziti zaméstnanct, snizi jejich nadmérnou zatéz
a zvy$i odménu za jednotku pracovni doby, v souvislosti s tim pro-
sazovat zkraceni pracovni doby pii zachovani vyse platu,

d) prosazovat, aby pravni normy i ¢innost zameéstnavateli zahrnovaly
ochranu zaméstnanct pfi vykonu povolani a aby pravni normy za-
hrnovaly prava zaméstnanct pii vykonu povolani a tato byla za-
méstnavateli respektovana,

e) veskeré navrhy v oblasti zaméstnanosti a reprodukce sil od jinych
subjektll posuzovat vzdy z hlediska dopadi na zaméstnance a San-
ce zaméstnancu,

f) nadale usilovat o zajiSténi vymahatelnosti prava vcetn¢ vytvoreni
podminek k efektivnimu feSeni spord vyplyvajicich z nedodrzeni
kolektivnich i individualnich pracovnich smluv,

g) pozadovat posilovani role pravniho statu, v ptipadé pracovnéprav-
nich sport pozadovat, aby délka spori vedenych u soudi prvni in-
stance byla srovnatelna s délkou vypovédni lhtty,

h) usilovat, aby stat ratifikoval imluvy Mezinarodni organizace prace
tykajici se kolektivniho vyjednavani véetné vyjednavani ve vetej-
nych sluzbach a aby na jejich zéklad¢ upravil podminky vyjed-
navani ve vefejném sektoru v CR,

1) usilovat, aby stat stanovil pravnimi pfedpisy vymahatelné zakladni
pracovni a dal$i podminky, véetné odménovani, pro zaméstnavani
pracovnikll ve vetejné spravé, zdravotnictvi a socialni péci a dal-
Sich vefejnych sluzbéch, jez by se vztahovaly na zaméstnance a za-
méstnavatele v soukromém i vefejném sektoru, pokud poskytuji ve-
fejné sluzby,

j) pozadovat ucast odborovych organt jako reprezentace zaméstnan-
cu na kontrole plnéni funkce a hospodateni vetejnych zdravotnic-
kych a socialnich zatizeni. Uplatilovat pravo na informace a kon-
zultace a dal$i kolektivni 1 individudlni prava zaméstnanct,

k) prosazovat, aby uhrada naklada dalsiho vzdélavani, jez je prede-
psano pravnim ptedpisem nebo je podminkou dalsiho vykonu po-
volani, reprodukce pracovni sily a vytvéafeni podminek pro uplatné-
ni na trhu préce, byla hrazena zaméstnavatelem. Pozadovat takovou
pravni Upravu povinnosti statu i zaméstnavatelti, aby naroky za-
méstnanct byly vymahatelné pravni cestou,

1) bojovat proti vSem formam diskriminace, utisku, Sikany, utlaku ¢i
natlaku a vydirani ¢lenti odborti a dalSich zaméstnanct, inicio-
vat opatieni k prevenci ohrozeni zaméstnanci na pracovistich
a k ochran¢ zaméstnanct pred fyzickym ohrozenim a stresem,

m) usilovat o zruseni pravnich pfedpist, které stanovuji pro odboro-
vy svaz nepiijatelné minimalni pocty zaméstnancii na pracovistich,
a prosazovat ptijeti novych pravnich predpist, které budou stano-
vovat optimalni pocty zaméstnanct,

n) branit komercionalizaci a privatizaci zdravotnictvi a socidlni péce,

0) pozadovat zachovani zdravotnich pojistoven jako vetejnopravnich
instituci a zachovani zdravotnictvi a socialni péce jako vetejnych
sluzeb a pozadovat zlepSovani jejich kvality a dostupnosti,

p) pozadovat vytvoreni pohotového a pruzné¢ho informacniho systé-
mu o volnych mistech pro profese v odvétvich zdravotnictvi a so-
cialni péce a o moznostech kvalifikace a rekvalifikace,

q) pozadovat, aby zaméstnavatelé, ktefi prochazeji restrukturalizaci
nebo jinymi podstatnymi organiza¢nimi zménami, zpracovali pro-
jekty restrukturalizace v¢etné problematiky zaméstnanosti,

r) zasazovat se o obsazovani odpovédnych vedoucich funkei v odvét-
vich zdravotnictvi a socialni péce i v dalSich vefejnych sluzbach na
zaklad¢ vetejného vybérového fizeni za GiCasti zastupcii zaméstnan-
cu,

s) pozadovat vytvafeni podminek pro komplexni rehabilitaci, resoci-
alizaci a pro zaméstnavani osob zdravotné oslabenych a postize-
nych,

t) obhajovat rovny piistup ke studiu na zakladé predpokladi ke stu-
diu, mezi které nesmi patfit pfedpoklady financni,

u) pozadovat zruSeni karen¢ni doby,

v) pozadovat adekvatni valorizaci dichodd,

w) pozadovat zachovani socialniho statu.

3) P¥i prosazovani odpovidajiciho finan¢niho ohodnoceni pro za-

méstnance bude odborovy svaz:

a) branit snizovani a vést vyjednavani o zvysovani realnych mezd za-
méstnancl prostiednictvim jednani v Radé hospodatské a socialni
dohody CR a jejich pracovnich orgénech a pii kolektivnim vyjed-
navani,

b) usilovat o to, aby odménovani pracovnikll ve zdravotnictvi a soci-
alnich sluzbach odpovidalo jejich spolecenskému postaveni a od-
povédnosti za kvalitu Zivota ob¢antl,

¢) hajit principy tarifniho platového systému, s Ustfednimi organy
statni spravy spolupracovat na zkvalitiovani systému odménovani
v rezimu zakoniku préace, pfi zohlednéni odpovédnosti vykonavané
profese nebo ¢innosti, zamétfovat se na boj proti diskriminaci v
odmeénovani a usilovat o sjednoceni systému odménovani pro pra-
covniky ve zdravotnictvi a v socialnich sluzbach na principu jed-
notné tabulky platovych tarifti,

d) usilovat o zvySeni ceny prace (zvySeni minimalni mzdy, zarucené
mzdy a platovych tarifit),

¢) dbat na to, aby sjednana navySeni mezd a plati byla provazena opa-
trenimi k zajisténi potfebného objemu financnich prostiedk,

f) zasazovat se o dusledné feSeni piipadli porusovani povinnosti za-
méstnavateld a prav zaméstnanct v odménovani,

g) usilovat o odstranéni regulacnich opatieni v mzdové oblasti a pro-
sazovat efektivni vyuzivani prostfedkt, které umozni postupné
zvySovani podilu mzdovych prostiedkt z celkového objemu pro-
stfedki ve zdravotnickych a socialnich zafizenich,

h) hledat moznosti uplatnéni kariérniho postupu zaméstnanci vetej-
nych sluzeb,

1) hajit solidaritu i prostfednictvim danového systému a systému po-
jisteén,

j) navrhovat vladé a Parlamentu CR a prosazovat takova opatfent, kte-
ra prispé&ji ke zvySovani zivotni irovné a kvality Zivota rodin za-
meéstnanct a ekonomicky neaktivnich osob ve vazbé na vyvoj zi-
votnich nakladd, cen a mezd,

k) usilovat, aby vyhody sjednané v kolektivnich smlouvach byly ve
vetsi mife ze zakona povazovany za daniové uznatelné naklady za-
meéstnavatele,

1) usilovat o zavedeni dani z finan¢nich transakci.

4) Pri zajistovani bezpec¢nosti a ochrany zdravi p¥i praci bude od-

borovy svaz:

a) prosazovat nezavislost statniho odborného dozoru a jeho organii na
organech statni spravy a samospravy,

poRracovdni na strané 18
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b) nadale prosazovat zachovani spoleenské kontroly odbort v oblas-
ti tvorby a ochrany pracovniho prostiedi, bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi praci a branit tomu, aby zmény v pracovnich postupech
a na pracovistich byly provadény na ukor bezpecnosti a zdravi pra-
covniku,

¢) podilet se na pfipravé a realizaci systému dozoru nad bezpecnosti
prace a ochranou zdravi pfi praci a systému preventivni zdravotni
péce o zaméstnance a prosazovat zohlednéni plnéni povinnosti za-
méstnavateli v bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci v Grazovém,
pfipadné i zdravotnim a nemocenském pojisténi,

d) usilovat o odstraiovani rizikové prace a rizikovych pracovist
a v souladu s nejnovéjsimi poznatky minimalizovat rizika tam, kde
jsou spojena s Cinnosti samotnou. Rizikové pfiplatky a dalsi
zvyhodnéni povazovat pouze za ¢asteCnou kompenzaci rizika uva-
leného na zaméstnance zaméstnavatelem. V tom smyslu pozadovat
postihy zaméstnavatelti neplnicich své povinnosti a téch, ktefi ne-
odstranuji rizikovou praci a rizikova pracovisté, piestoze to jiz
stavajici poznani a technologie dovoluji,

e) poskytovat svym ¢lentim a organizacim konzultace a pomoc pfi vy-
konavani spole¢enského dozoru nad bezpecnosti a ochranou zdravi
pfi praci. Pro zaméstnavatele a dalsi osoby vykonavat tuto ¢innost
za uhradu,

f) podilet se na aktivitach v boji proti infekénim chorobam v ramci
prevence pted profesionalni nakazou,

g) zvlastni pozornost vénovat pracovnim podminkam specifickych
skupin zaméstnancii, zejména mladezi, t€hotnym Zenam a rodi¢im
pecujicim o déti,

h) problematiku pracovni doby vzdy posuzovat z hlediska sladéni
prace a soukromého zivota a bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a ochrany spotfebitele sluzeb.

5) Pri zajiStovani rozvoje odborového svazu, odborového a pro-

fesniho vzdélavani bude odborovy svaz:

a) zvySovanim autority svazu, zkvalithovanim odborové c¢innosti
a nabidkou sluzeb vytvaret podminky pro rust ¢lenské zakladny od-
borového svazu a aktivné propagovat odborovy svaz,

b) zlepsovat marketing OS smétujici k udrzeni a rozvoji ¢lenstvi v od-
borech,

c¢) vSemi prostiedky propagovat praci odborl a zamétovat se na po-
tencialni ¢leny z fad studentd, absolvent a mladych zaméstnanct,

d) zlepsovat informovanost ¢lentt o smyslu ¢innosti a praci odborové-
ho svazu a jeho organizaci, o pracovnich podminkach, novinkach
v socialnim zabezpeceni a v pracovnim pravu,

e) nadale zlepSovat znalosti a informovanost ¢lent odborového svazu
a funkcionait odborovych organizaci prostfednictvim Bulletinu,
svazovych webovych stranek, socialnich siti a organizovanim od-
borového vzdélavani,

f) zdokonalovat vyménu a $ifeni informaci elektronickou cestou, a to
nejen na adresy odborovych organizaci, ale i jednotlivych ¢lent od-
borového svazu,

g) vytvaret podminky pro praci krajskych rad odborového svazu a pro
dalsi aktivity v krajich, v€etné i¢asti na praci odborovych sdruzeni
na tizemi krajl a rozvoje socialniho dialogu v krajich,

h) nadale vyuzivat ¢innost oborovych a profesnich sekci,

i) vytvaret podminky pro individudlni ¢lenstvi v regionalnich organi-
zacich OS a pro sluc¢ovani odborovych organizaci ptisobicich u jed-
noho zaméstnavatele,

j) vyuzivat majetek odborového svazu k napliiovani poslani svazu, k za-
jisténi podminek pro praci organu a Ustiedi svazu a k rozvoji da-
I8ich aktivit. Usilovat o reprodukci a dal$i rozmnozovani majetku
odborového svazu,

k) pfi spravé majetku optimalizovat miru vynosu pfi minimalizaci
podnikatelskych rizik,

1) usilovat o zdokonaleni profesniho vzdélavani a podilet se prostied-
nictvim oborovych a profesnich sekci na tvorbé obsahu vzdélavani,
pripadné jej realizovat,

m) uplatiiovat povinnost zaméstnavatelll hradit naklady na vzdélavani
zameéstnancu.

6) Pri zajist'ovani sluZeb a benefiti pro ¢leny bude odborovy svaz:

a) vyvijet usili o zvyhodnéni ¢lentl a jejich rodinnych pfislusniku ja-
ko spotiebitelt,

b) seznamovat v§emi dostupnymi prosttedky odborové organizace se
svazovymi benefity a vést je k tomu, aby informace o benefitech
vyuzivaly k oslovovani kolegii a ziskavani novych ¢lenti odbord,

¢) dbat na rozvoj sportovni a kulturni ¢innosti.

7) V mezinarodni ¢innosti bude odborovy svaz:

a) prosazovat zajmy odborového svazu a jeho ¢leni prostiednictvim
Evropské federace svazu vetejnych sluzeb (EPSU), celosvétové
Mezinarodni konfederace odborovych svazii vetejnych sluzeb
(PSI) a Evropské odborové konfederace (EOK),

b) realizovat program celosvétové Mezinarodni konfederace odboro-
vych svazl vefejnych sluzeb a Evropské federace odborovych sva-
zu vetejnych sluzeb pozadujici kvalitni a dostupné vetejné sluzby,

¢) udrzovat vztahy s odborovymi svazy obdobné plisobnosti v zahra-
ni¢i a Cerpat z jejich zkuSenosti,

d) udrzovat kontakty se zahrani¢nimi profesnimi sdruzenimi a institu-
cemi podporujicimi politicky, hospodafsky, socialni a kulturni dia-
log v Evropé a ve svéte,

e) vést na urovni EU socialni dialog v nemocni¢nim sektoru a v soci-
alnich sluzbach,

f) spolupracovat na projektech s mezinarodnimi organizacemi, napii-
klad na projektech vénovanych vedeni socialniho dialogu, proble-
matice nasili na pracovisti ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach,
problematice diskriminace, délky pracovni doby a slad’ovani pra-
covniho a soukromého Zivota.
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Usneseni

VIIL. sjezdu Odborového svazu zdravotnictvi a sociilni péce Ceské republiky (OS),
ktery se konal v Praze ve dnech 22. az 24. listopadu 2018 — vefejna ¢ast

Usneseni ve vztahu k vefejnému prostoru:
Delegati VIII. sjezdu OS:

e konstatuji, Ze se i pfes obrovské usili OS stale nepodatilo vyznam-
né zlepsit pracovni podminky zaméstnancti ve zdravotnictvi a soci-
alnich sluzbach.

e piipominaji, ze v nemocnicich a zafizenich socialnich sluzeb chybi
tisice zamé&stnanci, vrcholi personalni krize, porusuje se zakonik
prace a dalsi pravni piedpisy.

e zdlraziuji, Ze stale trva rozdilné odménovani podle pravnich forem
jednotlivych zafizeni. Odménovani zaméstnanct podle rozdilnych
pravnich forem nemocnic je nadale neunosné. Rozdily mezi
primérymi platy a mzdami v nemocnicich jsou fadové tisice ko-
run mé&si¢né. Proto je nezbytné, aby vSechna zdravotnicka zafizeni
a zafizeni socidlni péce, ktera jsou financovana z vetejnych zdroju,
presla na odménovani zaméstnancti podle jednotného platového
systému.

e povazuji za zasadni stabiliza¢ni prvek do budoucna prubézné zvy-
Sovani ceny prace a snizeni délky pracovni doby.

Delegati VIII. sjezdu vyzyvaji vladu, Parlament a samospravy:

e za¢néte okamzité v soucinnosti jednat, feste dlouhodobé problémy.

e zachovejte zdravotnictvi a socialni sluzby jako vefejné sluzby ve
vefejném zajmu, financované z vetejnych zdroju, nedovolte zhor-
Sovani dostupnosti a kvality poskytované péce.

e zvyste objemy financi na zdravotnictvi a socialni sluzby na tGroven
obvyklou v EU.

e vytvoite pracovnikiim ve zdravotnictvi a socidlnich sluzbach bez-
pecné a dobré pracovni podminky. Zvyste objem finan¢nich pro-
stfedki na oblast BOZP.

e zajistéte dodrzovani zakoniku prace a dalSich platnych pravnich
predpisi.

e odstraiite nerovnost v odméiovani zaméstnanct zdravotnictvi a so-
cialnich sluzeb podle pravnich forem zafizeni a vytvoite podminky
pro personalni stabilizaci a nabor novych zaméstnanc.

e zajistéte udrzeni a dal$i rozvoj ochrany vetejného zdravi a stabilitu
pro zaméstnance hygienické sluzby a zdravotnich ustavi.

Delegati VIII. sjezdu OS vyzyvaji socialni partnery:

e dodrzujte a rozvijejte pravidla vedeni socialniho dialogu. Socialni
dialog a kolektivni vyjednavani na vSech urovnich zajistuje social-
ni smir a vede k rozvoji zdravotnictvi a socidlnich sluzeb jako cel-
ku.

Delegati VIII. sjezdu OS vyzyvaji Ministerstvo zdravotnictvi:

e realizujte, na zékladé skutecnosti pfedlozenych NZIS, systémové
feleni uhrad zdravotni péce v CR a odstraiite nediivodné rozdily
v uhradach pro jednotlivé nemocnice.

e sjednot’te vysi pfiplatkl pro jednotlivé skupiny zaméstnanct pri vy-
placeni priplatku za sménnost, ptipadné dalsich ptiplatku.

e rozvijejte lazenstvi jako dllezitou soucast prevence a 1éby. Zvyseni
financi do lazenstvi umozni zlepsit pracovni podminky zaméstnan-
cu.

e feste ve spolupraci s MPSV a zdravotnimi pojisStovnami nedosta-
tecné financovani oSetfovatelské péce v pobytovych zatizenich so-
cialnich sluzeb. Stavajici postoj MZ k hrazeni a potiebé zdravotni
péce v pobytovych zafizenich je alarmujici. Snizenim poctu vseo-
becnych sester dochazi v pobytovych zafizenich socialnich sluzeb
ke snizeni kvality az ohrozeni zdravotni péce, ktera je zde kvili
zdravotnimu stavu klientli nezbytna.

Delegati VIII. sjezdu OS vyzyvaji Ministerstvo prace a socialnich

véci:

e zabezpecte pravidelné finance na poskytovani kvalitnich a dostup-
nych socidlnich sluzeb.

® zajistéte rozvoj vSech typu socialnich sluzeb.

e feste nedostatek zaméstnanctl v socidlnich sluzbach a podhodnoce-
ni odmén za jejich praci.

Delegati VIII. sjezdu jsou zésadn¢ proti dalsi liberalizaci zakoniku
préace a ukladaji vykonné radé a vedeni OSZSP CR podniknout v sou-
ginnosti s CMKOS viechny potiebné kroky, aby se pracovnimu pravu
v Ceské republice vritila jeho ochranna funkce ve prospéch zamést-
nanctl.

Delegati VIII. sjezdu pozaduji, aby vysoce exponované profese ve
diichodu a odpovidajici socialni program, ktery jim zajisti dostatecnou
regeneraci a umozni eliminovat vliv rizikovych faktort.

Delegati VIII. sjezdu pfipominaji, ze resorty zdravotnictvi a social-
ni péCe jsou vyznamné podfinancované. Proto podporuji zavedeni
ucelove urcenych dani z navykovych latek, jejichz vynos bude smé-
fovat do systému veiejného zdravotniho pojisténi. Opakované také
podporujeme zavedeni dan€ z finan¢nich transakci jako jednu z moz-
nosti zvySeni piijmi vefejnych rozpocti a nasledné vyuziti pfijma
z téchto dani na rozvoj vefejnych sluzeb.

Delegati VIII. sjezdu podporuji ucast OS v mezinarodnich evrop-
skych odborovych organech a pracovnich strukturach, ve kterych bu-
dou prosazovat zajmy ¢lenti odborového svazu a podporovat kampané
proti komercionalizaci vefejnych sluzeb, proti nasili na pracovisti, za
bezpecné pracovisté a narok na zdravotni péci a socialni sluzby pro
vsechny.

Usneseni ve vztahu k vnitinimu Zivetu OS:

Delegati VIII. sjezdu OS zavazuji:

e vSechny ¢leny OS a zvlaste ¢leny organt OS, aby systematicky pra-
covali na naboru novych ¢lenti a zvyseni ¢lenské zakladny. Rust po-
¢tu ¢lend je prioritou Cislo jedna ve vztahu k vnitinimu zivotu OS.
Je povinnosti kazdého ¢lena OSZSP CR umét vysvétlit svym kole-
gam, pro¢ je dulezité ¢lenstvi v odborech a co odborovy svaz pro
své Cleny a dal$i zaméstnance udélal a nadale déla.

e VR a vedeni OS ke snizovani deficitu rozpo¢tu OS s ohledem na za-
jisténi pozadovanych Cinnosti OS.

Delegati VIII. sjezdu podporuji:

e pravidelna skoleni funkcionait OS na vSech tGrovnich, zv1asté mla-
dych odborati, ktera zvysuji jejich dovednosti a rozvijeji jejich
schopnosti v komunikaci, taktice a strategii vyjednavani.

e piedavani prikladt dobré i $patné praxe v ¢innosti odborovych or-
ganizaci.

e propojeni spoluprace odborovych organizaci v jednotlivych krajich.

e zvyseni spoluprace krajskych rad.

Delegati VIII. sjezdu doporucuji:

® aby svaz posiloval povédomi vefejnosti o roli odbort, naptiklad i ve
Skolach vychovou mladeze.

Delegati VIII. sjezdu OS podporuji:

e petici za zavedeni jednotného platového systému odménovani
vsech zaméstnancl ve zdravotnictvi a v socialnich sluzbach bez ohle-
du na pravni formy zatizeni
Delegati VIIL sjezdu uklidaji vykonné radé OSZSP CR:

a) Napliiovat a prosazovat program OSZSP CR a jeho priority.

b) Vynakladat zvysené Gsili pii zhodnocovéani majetku OSZSP CR.

c) Zabyvat se obsahem diskusnich pfispévku delegata VIII. sjezdu
0SZSP CR.

Delegati VIII. sjezdu ukladaji odborovym organizacim a ¢lenim

OSZSP CR:

Napliiovat program a usneseni VIII. sjezdu.

Delegati VIIL. sjezdu ukladaji vikonné radé a vedeni OSZSP CR,

aby o vSech usnesenich sjezdu ve vztahu k vei‘ejnému prostoru by-

la informovana prislu$na resortni ministerstva, vlada a Poslanec-
k4 snémovna Parlamentu CR.
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V souladu se zakonem ¢. 85/1990 Sb., o pravu peti¢nim,
vyhlasuji ¢lenové peticniho vyboru

PETICI

za zavedeni jednotného platového systému odménovani
vSech zaméstnancl ve zdravotnictvi a v socialnich sluzbach
bez ohledu na pravni formu zafizeni

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péce CR dlouhodobé pozaduje, aby byla odstranéna
diskriminace v odménovani ve zdravotnictvi a socidlnich sluzbach zaloZzenda na pravnich
formach nemocnic a zafizeni socialnich sluzeb. Neni normalni a je nemoralni, aby rozdily
mezi zakladnimi platy a mzdami dosahovaly u nékterych profesi pfi stejné praci
a v obdobnych zafizenich az 10 000 K¢. Zdravotnictvi a socialni sluzby jsou sluzby verejné,
a proto pozadujeme, aby v téchto sluzbach byli zaméstnanci odménovani jednim systémem,
a to systémem tarifnich platd podle zakoniku prace.

Soucasny diskriminacni systém odménovani zpusobuje ,kanibalizaci“ pracovniku
v nemocnicich, domovech pro seniory a dalSich zafizenich. Zaméstnanci hledaji jistotu
a oddéleni jsou prazdna. V mnoha nemocnicich dnes chybi sestry, coz zpUsobuje uzavirani
oddéleni, a Vam se proto nedostava potfebné zdravotni péce. V socialnich sluzbach chybi
personal, neni mozné Vam zajistit potfebnou podporu a péci, stale Castéji cekate na pomoc
a sluzby.

Chcete, abychom Vam pomahali? Pomozte, prosim, nham!
Podpisem nasi Petice pomahate zachranit péci pro Vas. Dékujeme.

Petici podava:

Odborovy svaz zdravotnictvi a socidini péce Ceské republiky
Konévova 54/1107, 130 00 Praha 3

Peticni vybor:

Ing. Ivana Brerikovd, Pplk. Novdcka 422, 190 00 Praha 9
Mgr. Lubomir Francl, U Cihelny 20, 373 65 Dolni Bukovsko
Bc. Jana Hnykovd , 468 45 Velké Hamry 605

Martin Vostal, Skolni 619/3, 571 01 Moravskd Trebovd

Bc. Dagmar Zitnikovd, 756 55 Dolni Be¢va 303

Cleny petiéniho vyboru bude zastupovat: Bc. Dagmar Zitnikovd, Dolni Be¢va 303

Adresa pro zasilani peticnich arch:

Odborovy svaz zdravotnictvi a socidini péce Ceské republiky
Konévova 54/1107, 130 00 Praha 3

Termin odevzdani petic¢nich archu: 28. Unora 2019

Petice za zavedeni jednotného platového systému odmériovani vsech zaméstnancu ve zdravotnictvi
a v socialnich sluzbach bez ohledu na pravni formu zafizeni



My, nize podepsani, vyzyvame vladu CR a Parlament CR, aby neodkladné zménily pravni predpisy,
odstranily diskriminaci v odménovani a zaradily pracovniky z nemocnic a socialnich sluzeb pod statem

garantované tabulky.

Jméno a prijmeni:

Adresa:

Podpis:
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