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Spolu miiZeme cokoliv!

Tak jako jsou
dilezit¢ mez-
niky v zivoté
¢loveka, jsou
dalezité chvile
1v existenci od-
borového sva-
zu. Jeden z nich
mame pravé za sebou — VIIL sjezd.
Jeho delegati hodnotili ¢innost,
schvalovali program a dokumenty na
pristi Ctyfi roky a volili nové vedeni
svazu. Sjezd a jeho prubéh je pop-
san na naSich webovych strankach
a v predchazejicim Bulletinu. Hodno-
ceni priibéhu sjezdu je spiSe na dele-
gatech, 1 kdyz doufam, Ze byli spoko-
jeni. Piesto bych se ke sjezdu chtéla
vratit. Myslim, ze je dulezité, aby-
chom plody nasi prace prezentovali.
Pfipominam, ze na sjezdu vystou-
pila fada vyznamnych hosti. Jako
prvni prezentoval své nazory na zdra-

votnictvi a socialni sluzby premiér
Andrej Babis. Delegati méli moznost
diskutovat jak s ministryni prace a so-
cialnich véci Janou Malacovou, tak
s ministrem zdravotnictvi Adamem
Vojtéchem. Pozvani pfijala také pred-
sedkyné Asociace kraji CR Jana
Mrackova Vildumetzova. Na sjezdu
nechybéli ani zaméstnavatelé — prezi-
dent Unie zameéstnavatelskych svazi
CR Jiti Horecky, predseda Asociace
ceskych a moravskych nemocnic
Eduard Sohlich a prezident Asociace
zdravotnickych zachrannych sluzeb
CR Marek Slaby. Videozdravici za-
slal predseda Narodni rady osob se
zdravotnim postizenim CR Vaclav
Krasa, za pacienty vystoupil prezi-
dent Svazu pacienti CR Lubo§
Olejar. S prezentaci k soucasnému
postaveni sester vystoupila clenka
prezidia Ceské asociace —sester
Veronika di Cara.

G’ewv {"eﬂmﬁm 2019

K prini prijemného proziti vinocnich sodtkii

a minoha tispéchit v novém roce 2019

pripojujeme podékovini za Vasi ditvéru

a dobrou spoluprdci.
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Na sjezdu samozfejmé nemohli
chybét dalsi odborafi. Predseda
CMKOS Josef Stredula se svoji

vybornou  prezentaci  nadzvedl
ptitomné. Ohlas vzbudila také zdra-
vice mistopredsedkyné CMKOS
Radky Sokolové. Predseda LOK-
SCL Marin Engel se vratil k pracov-
nim podminkdm v nemocnicich.
Predseda Slovenského odborového
svazu zdravotnictvi a socialnich slu-
zeb Anton Szalay predal pozdravy
slovenskych kolegt.

Uvod sjezdu byl opravdu repre-
zentativni. VSichni hosté dostali ¢a-
sovy prostor, ktery potiebovali, a tak
méli delegati moznost dotazii podle
zajmu.

Po slavnostnim zahéjeni a vystou-
peni hostl jsme podekovali dlouhole-
tym clenim OS za jejich praci.
Ocenéni Cestny ¢len OSZSP CR
obdrzeli Helenka Sebestova, Miros-
lav Studeny a Jifi Schlanger.

Vecer jsme si spole¢né uzili pti
peknych pisnickach a tanci.

Druhy den jsme opét intenzivné
jednali. Uvodem delegéti shlédli pil-
hodinovou videoprojekei o praci sva-
zu v uplynulém obdobi. Nasledné
disciplinované, ale boutlivé projed-
nali zasadni dokumenty a ty pak
vétsinoveé demokraticky schvalili.
Odpoledne bylo zvoleno nové vedeni
svazu.

Dovolte, abych vam vsem touto
cestou jesté¢ jednou podékovala za
nominace a podporu. Je mn¢ cti byt
predsedkyni naseho svazu. Také bych
vam vSem chtéla podékovat za
vybornou spolupraci a nasim zamest-
nanctim za kvalitni praci.

Zvlast bych také rada podékovala
Ivané Bfenkové, ktera se rozhodla
jiz nekandidovat, za jeji vynikajici
a dlouholetou praci ve prospéch lidi.
,»Valcily* jsme spolu 12 let. Vza-
jemn¢ jsme se dopliovaly, nékdy
jsme se v nazorech rozchazely, ale
kdyz bylo potieba, tak jsme Sly tvrdé
za nasimi cili. Spolu jsme organizo-

poRracovdni na strané 2
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stalo se

5. listopadu

+ Pfedsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va vystoupila se stanoviskem odbo-
ri k zavéram OECD na konferenci
Predstaveni zdravotnické kapitoly
Hospodaiského prehledu OECD
a pozice Ministerstva zdravotnictvi
k jednotlivym doporucenim®, ktera
se konala v Kongresovém centru
Nemocnice Na Homolce.

6. a 7. listopadu

% Jednani  vykonného  vyboru
Evropské federace odborovych sva-
zi vetejnych sluzeb se v Bruselu
ucastnila mistoptedsedkyné Ivana
Bteiikova. Dulezit¢ pro odborovy
svaz je, aby si odborové svazy vetej-
nych sluzeb byly schopny udrzet
¢lenskou zakladnu. Soucasné se Cle-
nové vykonného vyboru piipravova-
li na kongres EPSU, ktery se bude
konat v piistim roce. Zasadnimi bo-
dy jednani bude udrzeni odborovych
prav ve vefejnych sluzbach, udrzeni
vetejnych sluzeb a jejich budouc-
nost.

8. listopadu

% V Nemocnici Pardubického kraje,
a. s., bylo zahajeno kolektivni vyjed-
navani o dodatku kolektivni smlou-
vy, ktera by méla odpovidat pfisli-
bu ministra zdravotnictvi Adama
Vojtécha ke zvyseni mezd zamést-
nanct ve zdravotnictvi. Za odborovy
svaz se ucastnili zastupci odboro-
vych organizaci vSech nemocnic
Nemocnice Pardubického kraje, mi-
stoptedsedkyné Ivana Bienkova, re-
giondlni manaZerka Ivana BureSova
a pravnicka svazu Stépanka Rando-
va.

8. a 9. listopadu

% V Hotelu Grandior se konala od-
bornd konference Zdravotnictvi
2019. Akce se zlcastnila ptedsed-
kyné OS Dagmar Zitnikova.

%V prubéhu konference se predsed-
kyné OS Dagmar Zitnikova spolu
s predsedou LOK-SCL Martinem
Engelem sesla se zastupci zaméstna-
vatell, prezidentem Unie zaméstna-
vatelskych svazii CR Jifim Horec-
kym a piedsedou Asociace Ceskych
a moravskych nemocnic Eduardem
Sohlichem, aby projednali dalsi spo-
lupraci a dohodli se na dalsim postu-
pu stran kolektivni smlouvy vyssiho
stupné pro nemocnice.

12. listopadu

+ Jednani Rady CMKOS se zfi¢astni-
la predsedkyné OS Dagmar Zitnikova.
« Vecer se predsedkyné OS Dagmar
Zitnikové a mistopiedseda Lubomir
Francl zd¢astnili konference zaklad-
ni organizace ZZS Praha.

13. listopadu

% V dopolednich hodinach se pied-
sedkyné OS Dagmar Zitnikova

Spolu miZeme cokoliv!

poRracovdni ze strany 1

valy protesty, pfipominkovaly zako-
ny a pomahaly. Ivano, dékuji a jsem
rada, Ze zUstavas.

Za spolecnou Ctyfletou spolupraci
velice dékuji také Lubosovi Franclo-
vi, specialni podékovani mu patii za
obrovsky kus prace odvedeny v sou-
vislosti s programem evidence Clend
odborového svazu. A t&§im se na dal-
§1 spolecné Ctyfi roky.

Zaroveni jsem také rada za posilu
tymu, za Janu Hnykovou.

Véfim, ze s LuboSem a Janou bude-
me dobra parta a vie posuneme dal.

Odborova prace neni o jednotlivci,
je o spolupraci, o vzajemné pomoci,
pochopeni a podpoie. To vSechno vy
ovsem znate a o tom byl posledni den
sjezdu. Diskutovali jsme, jak zlepsit
fungovani svazu, jakym smérem za-
méfit nas program, co chceme.

Mame toho pfed sebou hodné.
Véiim, ze spolené to zvladneme.

Vime, co chceme, a umime to. My
odborafi jsme naladéni na stejné
vilny. Nasim krédem je pomoc tomu
druhému. Vazme si nasi pospolitosti
a vzajemnosti.

A protoze se blizi Vanoce, tak
bych vam a vasSim blizkym velmi
rada poptala, at’ je prozijete v pohodé
obklopeni témi, které mate radi. Do
nového roku hodné stésti, lasky, zdra-
vi a spokojenosti. T¢Sim se na pristi
spolupraci a na nové setkavani. Spolu
miizeme cokoliv. DEKUJL

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Kolektivni dohoda vysSiho stupné pro statni zaméstnance je podepsana

Ve stfedu 12. prosince ve
Strakové  akademii podepsali
zastupci odborl a vlady Kolek-
tivni dohodu vyssiho stupné
pro statni zaméstnance. Jedna se
jiz o druhy podpis pod timto
vyznamnym dokumentem, ktery
upravuje pracovni podminky
a odménovani statnich zamést-
nancil.

V nasem odborovém svazu se
dohoda dotyka pracovniki hygi-
enickych stanic, ktefi pracuji ja-
ko statni zaméstnanci. Uzavieni
Kolektivni dohody je vysled-
kem mnoha hodin vyjednavani
a kompromisem mozného.

Dohodu za vladu podepsali
premiér Ceské republiky Andrej
Babis a ministryné prace a social-
nich véci Jana Malacova. Za od-
bory jsou podepsani predseda OS
statnich organti a organizaci
Pavel Bednat, predsedkyné Ces-
komoravského odborového svazu
civilnich zaméstnancti armady
Renata Kofinkova, piedsedkyné
Odborového svazu zdravotnictvi
a socialni pé¢e CR Dagmar Zit-
nikovéa a predseda Ceskomorav-

ského odborového svazu pracov-
nikd Skolstvi FrantiSek Dobsik,
predsedu Asociace samostatnych

odborti CR Bohumira Dufka za-
stoupila Jana Neshybova.
Foto Urad vlady
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stalo se

zOCastnila jednani Kulatého stolu na
téma ,,Systém péce o ohrozené dé-
ti“v budové Ministerstva prace a so-
cialnich véci. Kulaty stil se konal za
ucasti ministryné prace a socialnich
véci Jany Malacové, ministra zdra-
votnictvi Adama Vojtécha a ministra
skolstvi Roberta Plagy. Predsedky-
né¢ OS vystoupila se stanoviskem
svazu k transformaci kojeneckych
ustavu a navrhu na presunuti pod re-
sort MPSV. Odbory piesunuti péce
o ohrozen¢ déti pod MPSV nevidi ja-
ko dobré feseni, preferuji ponechani
stavajiciho stavu a navrhuji koncep-
¢né fesit financovani této péce.

+ Pfedsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va, mistopfedseda Lubomir Francl
a regionalni manazer Vaclav Ma-
tousek se na pozvani vyboru zucast-
nili ¢lenské schiize ZO FN 1 Plzen.
Kolegové z Plzné byli vyborni, dis-
kuze méla spad. Dékujeme celému
vyboru za vybornou akeci.

13. a 14. listopadu

# V Zenevé se konalo setkani za-
stupct regiont odborovych svazil
vefejnych sluzeb na mezinarodni
urovni. Region stfedni Evropa
a zapadni Balkdn zastoupila misto-
ptedsedkyné OS Ivana Bieiikova.
14. listopadu

= Konalo se jednani tripartitniho
pracovniho tymu pro socialni otazky.
Utastnili se piedsedkynd OS Dag-
mar Zitnikova, mistopredseda Lubo-
mir Francl a pravnicka OS Ivana Sté-
pankova.

% V odpolednich hodinach na MPSV
jednala dotacni komise MPSYV,
zlcastnila se pfedsedkyné OS Dag-
mar Zitnikova.

15. listopadu

« Sekce pracovnikd hygienické sluz-
by se sesla na poslednim predsjez-
dovém jednani. Zasadnim bodem by-
la pfipravovana zména zakona, kte-
rym by se upravovaly kompetence
organti ochrany vefejného zdravi.
Utastnily se piedsedkyné OS Dag-
mar Zitnikova a mistoptedsedkynd
Ivana Bfetikova.

« Mistoptedseda OS Lubomir Francl
a pravnicka Stépanka Randové jed-
nali spolu s vyborem ZO s vedenim
pobytového zafizeni socialnich slu-
zeb Barevné domky Hajnice o pro-
blémech tykajicich se prace prescas
konané u zaméstnavatele a o zlepse-
ni komunikace mezi zaméstnavate-
lem a odborovou organizaci.

% Na podzimni konferenci prezidia
Ceské asociace sester vystoupila
piedsedkyné OS Dagmar Zitnikova
s informaci o vysledcich vyjednavani
o narGstu plati a mezd od 1. ledna
2019 a o ostatnich odborovych akti-
vitach.

Vykonna rada v listopadu

Posledni jednani vykonné rady pied sjezdem odborového sva-
zu se seslo ve sti‘edu 21. listopadu a $lo o spole¢né jednani s dozor-
¢i radou odborového svazu. Piedsedkyné Dagmar Zitnikova jesté
jednou pripomnéla informace o podobé navrhii hlavnich svazo-
vych dokumentii, které budou sjezdu piedloZeny ke schvaleni.

Velmi

vykonné rady probrala vSechny

podrobné se cleny
Casti nadchazejiciho sjezdového
jednani, kdo bude moderovat
jednotlivé bloky, kdy budou
predneseny jednotlivé zpravy
a navrhy atd.

V souvislosti s pfechodem na
nové smlouvy u T-Mobile uved-

la, ze T-mobile domluvené po-

stupy pii zmén¢ smluv nedodr-
zuje a nezvlada, prestoze vse
mélo byt zcela v jeho rezii, zpl-
sobil tolik potizi a zmatkd, ze
jich dennodenné¢ musi spoustu
fesit Blanka Kucirkova. OS za
tyto potize a tuto vynalozenou
préaci zaméstnance OS bude chtit
od T-Mobile kompenzaci.
Piedsedkyn& Zitnikova se-

znamila s tim, jak pokracuje jed-
nani o kolektivni smlouvé vys-
$iho stupné pro nemocnice a jak
vypadaji prvni informace z regi-
ond o jednanich na téma zvyso-
vani mezd a platu.

O cinnosti a navrzich dozor¢i
rady informovala jeji pfedsed-
kyné Sona Vytiskova.

Vykonné rada se zabyvala
rovnéz ¢innosti regionalnich od-
borovych rad a stavem tripartit-
nich jednani v krajich.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz

Vykonna rada v prosinci

V pondéli 10. prosince odpoledne se na spole¢ném jednani sesli
¢lenové nové a predchazejici vykonné rady OS a €lenové nové
a predchazejici dozor¢i rady OS. V utery 11. prosince poprvé jed-

nala nové zvolena vykonna rada.

Na pondélnim jednani se po-
drobné probralo, jak v jednotli-
vych krajich vypada vyjednani
o zvySeni mezd a plati a o pfi-
znani ptiplatku za sménnost ve
vysi slibené ministrem zdravot-
nictvi Adamem Vojtéchem. I kdyz
mnohde jsou jednani zatim v za-
¢atcich, dosavadni informace
celkove nejsou pfilis priznivé.

Druha ¢ast pond€lniho jednani
byla vénovana neformalni vy-
meéné zkuSenosti z cCinnosti
vykonné a dozor¢i rady odbo-
rového svazu.

V ttery se vykonna rada shod-
la, Ze i v nadchazejicich letech
bude jednat vzdy druhé utery
v mésici, v ptipadé potieby zac-
ne dvoudenni jednani jiz v pon-
déli odpoledne.

Predsedkyné Dagmar Zitniko-
va navrhla, aby se v roce 2019
misto jarnich porad s predsedy
odborovych organizaci nebo je-
jich zastupci konalo spolecné
setkani ¢lent krajskych rad.

V libereckém kraji se bude pfi
nejblizsi prileZitosti konat kraj-
ska konference, protoze zastup-
kyné tohoto kraje Jana Hnykova
byla zvolena do funkce misto-
predsedkyné odborového svazu
a jeji nahradnik do vykonné rady
nebyl na podzim na krajské kon-
ferenci zvolen.

Predsedkyné Dagmar Zitniko-
va informovala o aktualnim déni
ve zdravotnictvi a socialnich sluz-
bach a poprosila o maximalni
podporu ,,Petice za zavedeni jed-
notného

platového systému

Sjezd byl dustojny, nepodbizejici se a perfektni

se a perfektni.

LY Chtéla bych podekovat celému tymu odborového svazu
za perfektni piipravu a prabéh VIII. sjezdu OSZSP CR.
Stalo to velké usili a velkou praci vSe piipravit a zorga-
nizovat. Jsem rada, ze vSe bylo distojné, nepodbizejici

Stejného ndzoru jsou i pani Katefina Kiizova a Kvétoslava Hlavata,
ob¢ ¢&lenky ZV ZO OSZSP CR Masarykovy nemocnice v Usti nad

Labem.

Adriena SIPOVA, mistopiedsedkyné 1. ZO OSZSP CR
Masarykova nemocnice v Usti nad Labem,

adriena.sipova@seznam.cz
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odménovani vSech zaméstnanct
ve zdravotnictvi a v socialnich
sluzbach bez ohledu na pravni
formu zafizeni* a sbirani podpi-
st pod ni.
PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz

Dékujeme za pozvani
a za moZnost vidét se

s byvalymi kolegy
My dfive naro-
zeni, kteti jsme
meéli  moznost
zucastnit se sjez-
du odborového
svazu, moc déku-
jeme za pozvani.
ME¢li jsme moznost opét nasat
atmosféru mezi odboraii a vidét
se s byvalymi kolegy.

Dékujeme vedeni odborového
svazu a vSem, ktefi se o nas
vzorng starali.

Jsme potéseni, ze v Cele odbo-
ru zustala nase Dasa a velké po-
dékovani patii Ivané Bfenkové
za dosavadni praci.

Cela organizace sjezdu byla
skvéla a moc za vse dékujeme.

Chtéli bychom popiat nové-
mu vedeni, vS§em pracovnikim
odborového svazu a vykonné ra-
dé hodné zdravi a pevné nervy
v jejich nelehké praci.

Jaroslava DOLEZELOVA,
estna &lenka OSZSP CR,
Kromérizska nemocnice,
odbory@nem-km.cz



% Odpoledne se predsedkyné OS
Dagmar Zitnikova zi¢astnila pred-
porady k tripartité, kde vznesla poza-
davek, aby na pfisti jednani pléna by-
la zafazena doporuceni OECD pro
oblast zdravotnictvi.

16. listopadu

%« Na Krajském tfadé Plzenského
kraje se sesli mistoptedsedkyné Iva-
na Bfenikova, predsedkyné krajské
rady Helena Kurcova a regionalni
manazer Vaclav Matousek s namést-
kem hejtmana Plzenského kraje pro
socialni oblast Mgr. Zdefikem Hon-
zem, aby si vyjasnili postup feditele
jedné organizace pro poskytovani so-
cidlnich sluzeb.

19. listopadu

« Jednani Pléna tripartity se zicCast-
nila predsedkyné OS Dagmar Zitni-
kova.

20. listopadu

% V rannich hodinach se piedsed-
kyné OS Dagmar Zitnikova sesla
s naméstkem ministryné prace a so-
cidlnich véci Petrem Hirkou ohledné
konzultace ve véci kolektivni smlou-
vy vyssiho stupné.

« Vedeni OS se ucastnilo Snému
CMKOS

= Vecer se pfedsedkyné OS Dagmar
Zitnikové zu&astnila kulatého stolu,
jehoz hlavnim tématem byla
,»Politika strachu®. Kulaty stil orga-
nizovala Masarykova demokraticka
akademie ve spolupraci s prazskou
kancelati Nadace Friedricha Eberta.
21. listopadu

« Jednala vykonna rada OS.

22. - 24, listopadu

+ Konal se VIIL sjezd OSZSP CR.
Mistopiedsedkyné OS Ivana Bren-
kova jiz post mistopfedsedkyné ne-
obhajovala.

26. listopadu

= Mistopfedseda OS Lubomir Francl
se zGcastnil jednani dozor¢i rady
Nemocnice Ceské Budgjovice, a. s.
27. - 28. listopadu

+ Pfedsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va se spolu s Ivanou Bienkovou
zucastnily konference ,,Efektivni ne-
mocnice 2018 — Strategie zdravot-
nich pojistoven a nemocnic” v Cla-
rion Congress Hotel Prague —
Vysocany. V prubéhu konference ab-
solvovaly fadu jednani se zaméstna-
vateli z nemocnic.

28. listopadu

= Mistopredseda OS Lubomir Francl
se zucastnil dalsiho jednani o kolek-
tivni smlouvé na rok 2019 ve
Statnich 1écebnych laznich Janské
Lazn¢.

29. listopadu

+ Predsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va se spolu s Ivanou Bienkovou se-
Sly s prezidentem a viceprezidentem

Ve znojemské nemocnici uZ mame i letos dojednano!
Premiérova tvrzeni o neschopnosti reditele jsou odvadénim pozornosti od

Nikdy jsem nepfispival do
Bulletinu, ale ted’ citim, ze bych
se mé¢l vyjadiit k informacim
uvedenym v mimofadném sjez-
dovém ¢islu.

Zasadng, ale opravdu zasadné
nesouhlasim s interpretaci pre-
miéra Babise o neschopnosti fe-
ditele nemocnice Znojmo, p. o.
Nas teditel od svého nastupu do
funkce (cca 15 let) pokazdé udr-
zel nemocnici s vyrovnanym roz-
poctem. Nezaviraji se oddéleni,
neomezuje se ambulantni pro-
voz. Byla dodrZzena vSechna na-
vySeni platovych tarifii, a az na
opravdu ojedin€lé vyjimky ply-

nouci zejména z legislativy, bez
snizovani pohyblivych slozek
platu. Navic se pfihlizi i na bu-
doucnost zaméstnancii a ptispiva
se na jejich penzijni pfipojisténi.
Kolektivni jednani vedeme vzdy
korektné a konstruktivné.

Toto Ze je neschopny feditel?
Pan premiér uvadi, ze byl po-
moct zaméstnancim v jednani
s feditelem, ktery jim nechce pfi-
dat penize. Toto neni absolutné
pravda! My jsme jej o zadnou
pomoc pii jednani s feditelem
nezadali. Na setkani jsme pana
premiéra zadali o dodrZeni slibu
na 10procentni zvyseni plato-

0 nemocnici v Orlové dal bojujeme, Snad zdravy rozum zvitézi!

Vsichni zaméstnanci se boufi, nesouhla51 s tim, ze by
byla nase nemocnice zrusena. Je to zlovtle kraje a ka-
nibalismus okolnich nemocnic, protoze jsou to pravé
okolni nemocnice, kterym chybi 1ékaii a sestry. Stale
dokola opakujeme své argumenty, ze jsme plné fun-

| | keni, Ze jsem personalné vybaveni. A to ze jsme v dlu-

za kterou my nemizeme.

hu? Které nemocnice nejsou? To je systémova chyba,

Mame velkou spadovou oblast, takze kam obcané pujdou? Kdyz
odejdou lékari, tak nebudou zajistény ani ambulance? Takze sliby, Ze
obcané budou mit zajisténo chirurgické, interni a ortopedické oSette-

ni, zistanou jen sliby.

Pied 170 ugastniky sjezdu OSZSP CR pan premiér Babi§ pronesl,

cituji: "Reditelé maji chodit v predklonu, kdyz maji lékaie a sestry."

U

Nas pan feditel v predklonu nechodi, ba naopak nam definitivné
sdéluje, ze musime jit pracovat do nemocnice v Karviné.

Rozhodnutim kraje vsak piijdeme o 1ékate a vétSinu zdravotnické-
ho personalu, protoze, jak sami sdélili, tak jim nikdo nebude nafizo-
vat, kde maji pracovat, oni si pracovisté¢ zvoli sami. Myslime si, ze
zruSeni orlovské nemocnice pfinese jen krach obou nemocnic.

Nasi nemocnici nedame a budeme o ni bojovat, stale pevné véfime,
ze zvitézi zdravy rozum. Nad ¢im? Tieba nad kanibalismem, zlovuli

atd.

Kdopak bude z tohoto rozhodnuti profitovat? A je to fér?
Denisa STOLARCZYKOVA, piedsedkyné ZO OSZSP CR
NsP Karvina-R4j, pracovisté Orlova

Ostravsky Ctyilistek uspoiadal turnaj v bowlmgu
Odborové organizace Ctyilistek Ostrava usporadala 20. listopadu pro své cleny, ale i necleny a pfiznivce, sportovni turnaj
v bowlingu. Hralo se na ¢tyfech drahach a uzili jsme si spoustu legrace, protoze se setkali ti, ktefi techniku opravdu umi, a né-
ktefi, kterym se ani po nékolikerém opakovani technika pod kiizi nezaryla — a to jsem urcité ja.
Da se fici, Ze se nasim hra¢iim mozna dafi 1épe v této dlsmpllne nez v klasickych kuzelkach, které potada odborovy svaz.
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nesplnéného vladniho slibu!

vych tarifii, coz on odmitl a tekl,
ze si mame zvySeni dojednat
s feditelem. My s feditelem jed-
name kazdy rok a vzdy se do-
hodneme, myslim, ze ku prospé-
chu obou stran.

Letos jiz mame dojednano!

Bezprostiedné po schvéleni
platovych tarifii vladou na rok
2019 dne 14. 11. 2018 nafizenim
vlady ¢. 263/2018 Sb. jsme za-
hajili  kolektivni  vyjednavani
o platech a nenarokovych sloz-
kach platu v Nemocnici Znoj-
mo, p. o. Nasi odborovou orga-
nizaci byly pfedlozeny pozadav-
ky na navysSeni vSech pohybli-
vych slozek plati vSech zamést-
nanct. Pfi prvnim setkani se zda-
lo, Ze nazory a postoje k odmé-
novani jsou ze strany odbort
a vedeni diametralné odlisné.
Nicméné po nékolika dil¢ich
schiizkach, upfesnéni detailt
a piepoctu celkovych nakladt
na tyto navyseni se naSe predsta-
vy vyrazng piiblizily.

Pod tihou argumentii z obou
stran jsme pfistoupili na nékolik
dil¢ich kompromist a vysled-
kem téchto jednani je dohoda
s vedenim ucinéna jiz 6. 12.
2018, ani ne mésic po zvetejné-
ni natizeni vlady

Proto je$té jednou durazné
odmitam tvrzeni pana premiéra
o schopnostech ¢i neschopnos-
tech naseho feditele. Je to z jeho
strany pouze odvraceni pozor-
nosti jinym smérem, aby se upo-
zadilo to pivodni, zasadni, a to
nedodrzeni vladniho slibu dané-
ho ptedchozi vladou o navyseni
tarifu 3x deset procent.

Roman CITTERBERG,
piedseda ZO OSZSP CR
Nemocnice Znojmo, p.o.

Z akcee nikdo neodesel s prazdnou, drob-
né darky ve forme dobriitek obdrzeli upl-
né vSichni. Odboraii navic také poukaz-
ku na zbozi do Tesca.
Jsme radi, Ze se vzdy najdou lidé, kterym
neni zatézko ve svém volnu piijit. A Ze se
najdou organizatofi. Dékuji viem!
Bc. Dagmar DROBIKOVA,
piedsedkyné ZO OSZSP CR
CtyFlistek Ostrava,
dagmar.drobikova@tiscali.cz
Foto autorka



stalo se

Asociace poskytovateli socialnich
sluzeb CR Jifim Horeckym a Jifim
Prochazkou ve véci vykladu zvlast-
niho ptiplatku pro zdravotnické pra-
covniky v socialnich sluzbach a jeho
profinancovani.

% Odpoledne se predsedkyné OS
Dagmar Zitnikova spolu s Ivanou
Brenkovou zucastnily jednani Pra-
covni skupiny MZ pro personalni
stabilizaci. Jednani se konalo za
ucasti ministra zdravotnictvi Adama
Vojtécha. Jednim z témat byla pro-
blematika navrhu stabiliza¢niho pfi-
platku na bydleni.

30. listopadu

+ Pfedsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va se na pozvani Rady seniort zl-
Castnila jejich mezinarodni konferen-
ce "Zdravotni aspekty kvality zivota
Ceskych seniort".

3. prosince

% Vedeni OS jednalo se zastupcem
spolecnosti T-Mobile o problémech,
které vznikly pii pfechodu ucastnic-
kych ¢isel nasich ¢lend do nového
systému, jejich feSeni a kompenzaci.
% V odpolednich hodinach se pied-
sedkyné OS Dagmar Zitnikova
zhCastnila Clenské konference ZO
Vseobecné fakultni nemocnice v Pra-
ze na Karlové namésti. Pani ptedsed-
kyné¢ Monika Steinerovd méla vse
vyborné pripraveno, diskuze byla
velmi bohata. Odborové organizaci
dekujeme za vybornou praci.

6. prosince

# Pfedsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va a mistopfedseda Lubomir Francl
se zulastnili jednani tripartitniho
pracovniho tymu pro zdravotnictvi,
jehoz jednani fidila jako vedouci
tymu Ivana Bienkova.

10. prosince

% Vedeni OS jednalo se zastupcem
spolecnosti SATUM o moznostech
dalsich benefitt pro ¢leny OS v ob-
lasti pojisténi majetku, motorovych
vozidel a cestovniho pojisténi.

+ Pfedsedkyné OS Dagmar Zitniko-
v se ziGastnila jednani Rady CMKOS.
« Predsedkyn& OS Dagmar Zitniko-
va se spolu s Ivanou Bienkovou
a ¢lenem vykonné rady OS Tomasem
Havlaskem sesli s Ing. Petrem Poje-
rem z Vyzkumného ustavu prace a so-
cidlnich véci nad dotaznikem na té-
ma ,,Digital technologies in the de-
sign of social services™.

% Odpoledne se na spolecném jed-
nani sesli ¢lenové nové a predchaze-
jici vykonné rady OS a ¢lenové nové
a predchazejici dozor¢i rady OS.

11. prosince

« Jednala nové zvolena vykonna ra-
da OS.

+« Jednala nove zvolena dozor¢i rada
OS.

Zdravotnicka tripartita jednala o personalni stabilizaci,
doporucenich OECD a hospodareni fakultnich nemocnic

Zvyseni plati a mezd zaméstnanci ve zdravotnictvi, personal-
ni stabilizace a hospodareni fakultnich nemocnic, to byly hlavni
body jednani tripartitniho pracovniho tymu pro zdravotnictvi,
které se konalo 6. prosince. Jednani se konalo za ic¢asti ministra
zdravotnictvi Adama Vojtécha a p¥islu$nych naméstka ministra,
ktefi uvadéli a vyjadiovali se k jednotlivym projednavanym bo-
dium. Za odborovy svaz se ucastnili jako stali ¢lenové piedsed-
kyné¢ Dagmar Zitnikova a mistopiedseda Lubomir Francl.
Pracovni tym bude i nadale Fidit, po dohodé vSech stran, vedouci
socialné pravniho oddéleni a specialistka pro socidlni dialog Ivana

Brenkova.

e

Spolutéast pacienti na
hrazeni péce

Jednani  pracovniho tymu
vzdy zacina kontrolou tikolli z mi-
nulych jednanich. Mezi takové
ukoly patii zjisténi moznosti vy-
tvofeni rozboru spoluticasti paci-
entll na zdravotni péci.

K tomuto zadani ma vladni
strana negativni stanovisko, a to
z divodu znéni programového
prohlaseni vlady, ve kterém se se
spoluucasti nepocita.

Zaméstnavatelé poukazuji na
to, ze by se méla vyclenit péce,
popiipadé¢ poptavka pacientt,
a spolutiCast pacientli na zdra-
votni péci zavést.

Socialni partneti se shodli, ze
tento bod jiz nebude dale na jed-
nani pracovniho tymu pied-
kladan.

Pracovni tym se opétovné vra-
til k bodu uhrad zdravotni péce
pro rok 2019, vcetné thrad pro
poskytovatele socialnich sluzeb.

Odbory sdélily, ze je nutné fi-
nan¢né posilit tthrady zdravotni
péce pro poskytovatele social-
nich sluzeb.

Zaméstnavatelé doplnili, ze se
jedna se zdravotnimi pojistovna-
mi, ale situace se nevyviji pozi-
tivne.
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Ministerstvo  zdravotnictvi

Na jednani byly ptedlozeny
dalsi podnéty ke stabilizaci za-
méstnanct, naptiklad ptispévek
z FKSP na dopravu, ktery v sou-
ladu se zakony v soucasné dobé
nelze pfiznat.

Hygienicka sluzba

Jednim ze stalych bodi jed-
nani je problematika personal-
niho a finan¢niho zajisténi hygi-
enické sluzby. Hlavni hygienic¢-

ka CR Eva Gottvaldova a ve-

jednani mezi poskytovateli soci-

alnich sluzeb a zdravotnimi po-

jistovnami podpofi.

Pracovni skupina k personalni
stabilizaci

Naméstkyné Helena Rdogne-
rové a naméstkyné Alena Steflo-
va informovaly o vystupech pra-
ce pracovni skupiny Minister-
stva zdravotnictvi k personalni
stabilizaci. Skupina hleda pod-
néty a feseni, jak ziskat a udrzet
zaméstnance ve zdravotnictvi.

Odbory nesouhlasi s nenapl-
nénim slibu piedchozi vlady na
zvySeni platovych tarifi a za-
kladnich mezd vSech zaméstnan-
ct ve zdravotnictvi o 10 %.

Ministr Adam Vojtéch zopa-
koval stav finan¢niho kryti ke
zvyseni tzv. piiplatkd za smény.
Pracovni skupina se jiz dale ne-
zabyva vysluhovym priplatkem,
ale zabyva se moznosti vyplaty
finan¢ni ¢astky cca 6 tisic K¢ na
thradu bydleni.

Zaméstnavatelé se na jednani
pracovni skupiny vyjadrili proti
vyplaté tohoto zvyhodnéni jako
socialni davky.

Odbory vidi tento ptiplatek
jako nesystémovy, ktery vyvo-
la hodné nejasnosti a otazek.
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douci pracovniho tymu Ivana
Bieitkova piedaly informaci
o planovaném setkani zastupct
Ministerstva zdravotnictvi, za-
méstnavatelii z krajskych hygie-
nickych stanic, zdravotnich
ustavd, Statniho zdravotniho
ustavu a odboru, které kazdo-

hygienické sluzby odborového
svazu. Termin bude domluven
tak, aby se mohl ucastnit také
ministr zdravotnictvi. Zasadnim
bodem je a bude navrh zakona,
kterym se méni zakon o potravi-
nach a tabakovych vyrobcich
a zmeéné souvisejicich zakont.
OS se bude opét stavét proti
zméné kompetenci a jejich ode-
brani organiim ochrany vetejné-
ho zdravi.

V souvislosti s projednava-
nym bodem k hygienické sluzbé
bylo sdéleno, ze vlada 20. listo-
padu schvalila Kolektivni doho-
du vyssiho stupné a ¢eka se na
podpis této dohody vSemi za-
stupci za vladni a odborovou
stranu. Za OS smlouvu podepise
predsedkyné Dagmar Zitnikova.

poRracovdni na strané 6
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poRracovdni ze strany 5

Hospodarska situace
fakultnich nemocnic

Dulezitym bodem k projed-
nani byla hospodarska situace
fakultnich nemocnic. Socialni
partnefi pfedali na Ministerstvo
zdravotnictvi své pozadavky
a vycet ekonomickych ukazate-
It, které pozaduji od minister-
stva predlozit. Pfi projednani
bylo poukazano na nékteré ne-
jasnosti, nesrovnalosti, proto se
socialni partnefi se zastupci
vlady dohodli na samostatném
jednani o hospodaiské situaci
fakultnich nemocnic.

Platby statu za statni
pojisténce

Clenové pracovniho tymu dis-
kutovali o zvySeni platby statu
za statni pojisténce do systému
vefejného zdravotniho pojisténi.
Zastupce Ministerstva financi
nesouhlasil se skokovym na-
vyseni platby za statni pojistén-
ce, Ministerstvo zdravotnictvi,
odbory a ¢ast zaméstnavatelt vi-
di tento postup jako nutny pro
zachovani zdravotni péce.

Legislativni ¢innost

Ministerstva zdravotnictvi

Pro informaci byl pfedlozen
prehled legislativni c¢innosti
Ministerstva zdravotnictvi za
rok 2018 a plan pro rok 2019.
K pisemné informaci nebyly
pfedneseny zadné pfipominky,
ani dotazy.

Ministerstvo  zdravotnictvi
upravilo napfiklad zakon ¢.
48/1997 Sb., o vefejném zdra-
votnim pojisténi. V zakoné zo-
hlednilo pozadavky Ustavniho
soudu, v¢etné zakotveni mecha-
nismu thradové regulace.

Ministerstvo  zdravotnictvi
dale upravovalo zakon o 1é¢i-

vech, aby byla zvySena bezpec-
nost pacientl tim, Ze se zjisti
nebezpeéné 1ékové interakce jiz
v okamziku preskripce.

Ministerstvo pfipravilo vécny
zamér zékona eHealth, ktery bu-
de vlade predlozen v prosinci.

Doporuceni OECD ke
zdravotnictvi

Pracovni tym podrobné pro-
jednal podkladovy  material
k doporuceni OECD ke zlepseni
systému zdravotni péée v Ceské
republice. Material se zaméfil na
dlouhodobou udrzitelnost a na-
kladovou efektivitu ceského
zdravotnictvi v kontextu star-
nouci populace, vedle souc¢asné-
ho stavu a identifikace nejza-
sadngjsich problému byly hlav-
nimi vystupy zejména doporuce-
ni OECD. Pozitivnim vystupem
je, Ze zdravotni systém CR dosa-
huje dobrych vysledkt ve srov-
nani s ostatnimi ekonomikami
stfedni a vychodni Evropy a kon-
verguje k priméru OECD.

Hlavni vyzvou je udrzitelnost
financovani. Vydaje na zdravot-
ni pé&i CR ve vysi 7,2 % HDP
jsou ve srovnani s prumérem
OECD 9 % nizké. CR bude dle
vystupu zpravy OECD nucena
Celit jednomu z nejvétsich narls-
tt vydaju v souvislosti se starnu-
tim obyvatelstva na zdravotni a
dlouhodobou péci v nadchaze-
jicich desetiletich.

Strany se vyjadrily k jednotli-
vym doporucenim.

Mezi hlavni doporuceni pat-
fi rozsifeni zdroju financovani
zdravotni a dlouhodobé péce,
s ¢im odbory souhlasily.

Maji se postupné zavést uhra-
dové mechanismy odméfovani
za vykonnost pro nemocnice
a lékare, které budou zalozeny
na Sirokém souboru ukazateld.

Odbory s timto opatienim ne-
souhlasi, pfedpokladaji, ze by fi-
nance byly sméfovany z malych
do velkych nemocnic.

Podle OECD je tieba snizit
vliv thradové vyhlasky tim, ze
se omezi jeji rozsah ptisobnosti
a ponecha se prostor pro jednani
mezi pojistovnami a poskytova-
teli zdravotni péce. S tim odbory
nesouhlasi.

OECD doporucuje snizeni po-
¢tu nemocniénich ltzek pobid-
kami pro regiony a obce, aby re-
strukturalizovaly kapacity zdra-
votnickych sluzeb a zafizeni.
Odbory poukazaly na uvadény
vliv starnuti populace na potieby
Iuzek, s doporucenim nesouhla-
si.

Odbory naopak souhlasi s po-
silenim primarni péce prostied-
nictvim gate-keepingu a dal§iho
posunu smérem k lepsi kombi-
naci kapitacni platby a vykonové
uhrady.

Odbory také souhlasi s tim,
aby se zvySovala kapacita lékar-
skych fakult a pocet studentl
prostiednictvim stipendii a zajis-
ténim udrzitelnosti financovani
vysokych $kol, souhlasi rovnéz
se zvySenim dané z tabaku, alko-
holu a se zavedenim dani z ne-
zdravych potravin a napoju.
Samoziejmé je nutné podpofit
programy v oblasti vzdélavani,
prevence nemoci a screeningo-
vych programd.

Odbory se kladné vyjadrily ke
sladéni Gthradovych systému pro
dlouhodobou péci v oblasti zdra-
votni a socialni péce pomoci ko-
ordinace vyuZzivani spolutiCasti.

K uvedenym hlavnim doporu-
¢enim byly predlozeny dalsi do-
pligjici, jako zavést novy sys-
t¢ém DRG pro stanoveni thrad

zdravotnich sluzeb, rozvijet e-
health prostfednictvim dotaci
pro poskytovatele zdravotni
péce, pokracovat v piechodu od
luzkové k ambulantni péci roz-
vojem denni péce, zlepsit moz-
nosti dal$iho vzdélavani pro 1é-
kai'sky i nelékatsky zdravotnic-
ky personal, navySovat odvody
OSVC, aby lépe odrazely jejich
realné pfijmy, motivovat regio-
nalni organy k zajisténi dostatec-
nych kapacit instituci dlouho-
dobé péce v jejich regionalni
pusobnosti, poskytnout pfis-
pévek na socialni péci — to jsou
doporuceni, odbory nemaji pro-
blém.

Odbory a Ministerstvo zdra-
votnictvi zasadné¢ nesouhlasi
s doporuc¢enim na zavedeni spo-
lutcasti s cilem omezit navstévy
u lékate, a tim zvysit povédomi
o nakladech na zdravotni péci.

Socialni partnefi se dohodli
na unorovém jednani pracov-
niho tymu, pfed timto jednanim
by se méla konat uvedena jed-
nani k hygiené, k hospodafeni
fakultnich nemocnic a personal-
ni stabilizaci.

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci tripartitniho
pracovniho tymu

pro zdravotnictvi,
brenkova.ivana@cmkos.cz

Str. 6
Bulletin 12/2018




Tripartita jednala o suchu, kiirovcové kalamité, digitalizaci i Cerpani prostiedkii z EU

V pondéli 19. listopadu se na Uradu vlady sesla 146. Plenarni
schize Rady hospodarské a socialni dohody CR (tripartity), kte-
rou jiz tradi¢né fidil premiér Andrej Babis.

Boj proti suchu a zadrZovani

vody v krajiné

V prvnim bodé¢ se diskutovalo
o navrzich ,,Opatfeni v boji proti su-
chu a o zadrzovani vody v krajing®.
Podkladovy material pfipravilo
Ministerstvo zemédélstvi ve spolu-
praci s Ministerstvem zivotniho pro-
stfedi a problematikou se pfedem
zabyvaly odborné pracovni tripartit-
ni tymy pro hospodaiskou politiku
a pro zemédelstvi a zivotni prostie-
di.

Vladni strana znovu pfipomnéla
problém nedostatku vody a navrhy
konkrétnich opatfeni, kdy se maji
postavit nové vodni nadrze, které
maji napomoci udrzet vodu v kraji-
né.

Ministr zivotniho prostiedi Richard
Brabec uvedl piipady konkrétni po-
moci ministerstva jednotlivym ob-
cim, kdy se pomoci hlubinnych vrtt
podafilo ziskat nové vodni zdroje.
Hovotil o projektu destovka a o dal-
Sich aktivitach ministerstva.

Odbory i zaméstnavatelé projek-
tim a ndvrhim obou ministerstev
vyslovily podporu.

Predseda CMKOS Josef Stiedula
hovotil o nutnosti planovani vysad-
by vhodnych plodin, o podpote zi-
vocisné vyroby, o zvyseni ochrany
zeméedelské pady.

Predseda Asociace samostatnych
odbori CR Bohumir Dufek fekl, Ze
je nutné budovat velké nadrze, které
vodu v krajin¢ zadrzi. Ptikladem dob-
rého vodniho hospodafstvi je hospo-
dafeni s vodou v Izraeli. Podpofil
vystavbu novych kanalt, které byly
projektovany jiz od 16 stoleti.

Za zameéstnavatele vystoupili s kon-
krétnimi naméty prezident Konfede-
race zaméstnavatelskych a podnika-
telskych svazii CR Jan Wiesner a vi-
ceprezident Konfederace zaméstna-

vatelskych a podnikatelskych svazi
a predseda Zem&dglského svazu CR

Martin Pycha. Zameéstnavatelé navr-
huji nekteré zalezitosti fesit 1 upra-
vou legislativy, napiiklad zpfisnit
zakon na ochranu zemédélské pudy
— zabranit dal$im vyjimanim ze-
meédélské plidy z ptidniho fondu, le-
gislativné fesit rekonstrukci melio-
raci, doporucuji zavést pii prodeji
zemédélské pudy predkupni pravo
pro zeméd¢lce, ktefi na jednotlivych
pozemcich hospodafi, a také tieba
snizit dan¢ spolecnostem, které rea-
lizuji zasakovaci zatizeni.

K ekonomickym nakladiim se vy-
jadfila ministryn¢ financi Alena
Schillerova, ktera uvedla castky,
které byly alokované pro zemédélce
v leto$nim roce nad rdmec schva-
leného rozpoctu.

Kirovcova kalamita a strategie
dalSiho rozvoje lest

Ve druhém bodé¢ socialni partnefi
projednali ,,Reseni kiroveové kala-
mity a strategie dal$iho rozvoje le-
su“. Podklad ptipravily Minister-
stvo zeméd¢lstvi a Ministerstvo zi-
votniho prostiedi. V uvodu byla shr-
nuta soucasna situace — napadeni
lesni hmoty ktrovcem. Vlada pfi-
pravila rozdéleni lesnich ploch pod-
le stupné napadeni a piedpoklada
ptijeti legislativnich zmén.

Ministr _zivotniho prostredi Ri-
chard Brabec sdélil, ze dle jeho na-
zoru ¢elime nejvétsi ktirovcove ka-
lamité a to také z divodi zmén les-
nich porostll — osazeni lesti smrkem.
Zaméstnavatelé sdélili, ze situace
v lesich je velmi kriticka a dopady
soucasné kalamity vyrazné zasah-
nou budoucnost. Leto$ni opatfeni
byla nastavené pozdg, nebylo fese-
no centralng, chybi strategie lesniho
hospodarstvi. Opatieni nejsou maji-
teltim lest sdélovana, nejsou poky-
ny ke skladovani dfeva, chybéji ces-
ty na odvoz dfeva, nejsou zamést-
nanci. Dota¢ni politika musi byt do-
tazena do konce, dievo na sklad-
kach je neprodejné, majitelé nemaji
finance na likvidaci dfeva, jsme
v kruhu. Znovu apelovali na vytvo-
feni strategie a rychlou pomoc maji-
telim lest ze strany statu.

Predsedkyné OS pracovniku dre-
vozpracujicich _odvétvi, lesniho
a vodniho hospodaistvi v CR Viadka
Nestérova za odbory sdélila, ze pro-
blém je skutecné komplexni a na je-
ho feseni je nutna soucinnost vsech.
Je hodné kurovce, malo zaméstnan-
cli, hodné napaden¢ho dieva, nikdo
ho nechce, je neprodejné a chybi
systém. Problém nedostatku za-
méstnancl nelze fesit zahrani¢nimi
pracovniky. Je nutné fesit dlouhodo-
bou koncepci $kolstvi, aby byli
zajemci a studenti, ktefi se budou
lesnictvi vénovat. Neméné dilezita
je také cena prace, lidé nechtéji
narocnou praci vykonavat kvili niz-
kym mzdam. Odbory zasadné ne-
souhlasi s predkladanim vefejnych
zakdzek zamétenych jen na cenu.
Na zpracovani dieva by se mél po-
dilet stat. Také odbory podporuji vy-
tvofeni strategie lesniho hospodar-
stvi. Zeptala se, zda se vynos z fi-
nanc¢nich prostiedkd z lest vrati
zpét do jejich obnovy.

Premiér Andrej Babis sdélil, ze se
po revoluci zrusily velké lesni spo-
lecnosti a koncepcné se o lesy ne-
staral nikdo. Nechape, pro¢ na tak
dulezitém jednani chybi zastupce
Ceskych lesti. Situaci je nutné fesit
komplexné€, na hospodateni lesu je

nutné nahlizet jako na celek. Vracet
se nic nebude. Navrhuje, aby se bod
znovu projednal za ucasti vsech
zodpovédnych — ministra zemé&d¢l-
stvi, ktery se omluvil kvuli pracov-
ni cesté do Bruselu, a feditele Ces-
kych lesu.

Zéstupce Ministerstva zemédél-
stvi zminil, Ze se jest¢ letos spusti
informacni portal pro majitele lest,
kde budou informace, jak maji po-
stupovat v piipadé kirovcové kala-
mity.

Vodni hospodarstvi a dalsi rozvoj
vodni dopravy

Hlavni ¢ast bodu ,,Aktualni pro-
blémy v oblasti vodniho hospo-
datstvi vetné stavu a dalsiho roz-
voje vodni dopravy* se vztahovala
k lodni dopravé, kompenzacnim
opatfenim a vystavbé plavebniho
stupné Dé&Cin. Vlada piipravuje
koncepci lodni dopravy.

Ministr zivotniho prostfedi Ri-
chard Brabec sdélil, Ze si minister-
stvo nechalo udélat studii, ve které
byl polozen zakladni dotaz: Je moz-
né kompenzovat dopady? Podle
evropskeé legislativy nelze. Zavér je
jasny. Je mozné postupovat tfemi
cestami — odlozit, feSit vyjimku
v EU, vyjmout z evropskych vy-
znamnych lokalit. Bude se ziejmé
jednat s Evropskou komisi.

Predseda OS dopravy Lubo§ Po-
majbik pfipomnél historické sku-
te¢nosti, ale hlavné sdélil, ze silni¢-
ni a zelezni¢ni doprava je absolutné
nedostacujici. Vystavbou plaveb-
niho stupné Dé&Cin by se vyftesila
nejen doprava, ale také zadrzeni vo-
dy v krajin¢. Pokud neni mozné fe-
Sit, tak postupujme stejné jako pii
utlumu jinych ¢innosti, a to vcetné
socidlnich opatieni pro zaméstnan-
ce.

Piedseda CMKOS Josef Stiedula
piipomné¢l dal$i moznost budovani
platebniho kanalu na Odfe.

Premiér Andrej Babi§ sdélil, ze
moznost vystavby platebniho ka-
nalu na Odfe bude fesit na jednani
v Bruselu.

Cerpani prostiedkii z fondi EU

Dalsi ¢ast fidila ministryné prace
a socialnich véci Jana Malacova ja-
ko mistopfedsedkyné tripartity.
Oteviela ,,Stav Cerpani prostredki
z fondi EU v programovém obdobi
2014-2020¢.

Ministryné pro mistni rozvoj

A
TRIPARTITA

VLADA - ODBORY - ZAMESTNAVATELE

také nutné fesit snizeni objemu fi-
nanci a hledat zdroje pro vykryti
vypadku financi z fondi EU, a to
prostiednictvim statniho rozpoctu.
Piipomnéli programy, které se cer-
paji velmi dobte, napiiklad program
rozvoje venkova. V pfi§tim progra-
movacim obdobi je nutné zaméfit se
na priority, ale struktura fond by
méla zlstat stejna.

Na strukturu fondd a jednotli-
vych prioritnich os reagovala mi-
nistryné Klara Dostalova s informa-
ci, ze Evropska komise bude redu-
kovat soucasné cile z 11 na 5.
Ministerstvo pro mistni rozvoj se na
zmény piipravuje a na zménach bu-
de spolupracovat vlada komplexné
— musi se ur€it priority, které budou
zahrnuty do moznosti Cerpani pies
EU fondy, a priority, které budou fi-
nancovany pies statni rozpocet.

Dalsi postup v digitalni agendé

Jednani o dalSim postup v digi-
talni agend¢ uvedl vladni zmoc-
nénec pro digitalizaci Vladimir
Dzu-rilla. Program ,,Digitélni Ces-
ko* se velmi rychle rozviji, kazdy
den se rozsituji sluzby. Spolupra-
cuji s jednotlivymi resorty a také
s bankami a dal$imi spole¢nostmi.
Digitalizace ma urychlit vzajemnou
komunikaci, sdileni dat, a hlavné
pomoci také obcaniim. Nejdulezitejsi
je ochra-na dat a zabranéni jejich
zneuziti. Do konce biezna budou
piipraveny implementacni progra-
my a konkrétni opatieni.

Sociélni partnefi sdélili, ze pod-
poruji aktivity v oblasti digitalizace.
Ochranu dat preferuji, jak odbory,
tak zaméstnavatel¢ a rychla digitali-
zace a snizeni administrativy je i je-
jich prioritou.

Ministryné financi Alena Schil-
lerova piipomnéla projekt EET a je-
ho realizaci, ktera se uskutecnila
béhem 6 mésict. Uloha vladniho
zmocnénce neni jednoducha, nema
zadné zazemi, je zavisly na spolu-
préci resortd.

Na pfistim jednani 14. ledna bu-
de na programu na zaklad¢é poza-

davku predsedkyné Zitnikova také
bod tykajici se doporuceni OECD —

Klara Dostalova priblizila situaci
v Cerpani fondli EU a také pedstavila
,Finan¢ni perspektivu nového pro-
gramového obdobi po roce 2020°.
Odbory i zaméstnavatelé zdlraz-
nili, ze maji zjem na co nejveétsim
a nejrychlej$im Cerpani financnich
prostiedku, pro pfisti programovaci

a nejvetsi rozsah prostredku. Je ale

str. 7

Bulletin 12/2018

Zlepseni systému zdravotni péce
v_CR a bod vénovany novele za-
kona, kterym se méni zakon ¢.
592/1992 Sb., o pojistném na ve-
fejné zdravotni pojisténi, kde se za-
vadi pravidelny valorizaéni mecha-
nismus na valorizaci piispévku
statu za statni pojisténce.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,

zitnikova.dagmar@cmkos.cz
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~ Dagmar Zitnikova:
Cinnost zdravotnickych odboru se tyka kazdého

Na listopadovém VIII. sjezdu Odborového svazu zdravotnictvi

a socialni péée CR byla jiz potfeti zvolena jeho predsedkyni
Dagmar ZITNIKOVA. V rozhovoru pro Sondy Revue rekapituluje, éeho
se svazu podafrilo dosahnout a jaké cile a vyzvy pied nim stoji

v nadchazejicim obdobi.

Hodnotite uplynulé roky jako tispésné?

Na sjezdu jsme samoziejmé hodnotili nasi dosavadni praci a prede-
v8im je tieba fici, ze ji byla spousta. Pfitom nefeSime jen problémy
zameéstnancu, ale situace, které se dotykaji vSech obcani, protoze pa-
cientem nebo klientem socialni péfe mize byt jiz zitra kazdy z nas.
Kdyz odborati z naseho svazu ve svém volnu a asto za cenu
znaénych nepiijemnosti fesi problém na svém pracovisti, je to vzdy
v z4jmu ostatnich obc¢antl. Bylo to velmi naro¢né, ale urcité to nebylo
neuspesné.

Co konkrétné se vam povedlo?

Podatilo se ndm zachranit lazenstvi jako soucast zdravotni péce, i kdyz
ani pres obrovské tsili odbort se zatim vyrazné nezlepsily mzdy jeho
zameéstnancu. Dalsi velky tspéch je, ze se podatilo zabranit vzniku
univerzitnich nemocnic, coZz mohlo vazné ekonomicky ohrozit fungo-
vani fakultnich nemocnic a oteviit cestu ke snadnému ziskani jejich
majetku, predev§im nemovitosti v atraktivnich ¢astech mést. Také se
nam povedlo uhgjit kontrolni kompetence hygienické sluzby pii opa-
kovanych tlacich na jejich omezeni a celkové vyrazné zvysit platy

a mzdy v naem rezortu, které pesto nejsou na odpovidajici urovni.
Nepodatilo se nam naopak odstranit nerovnost v odmeériovani za stej-
nou praci, ktera se stale zvysuje.

0 kolik se za ctyfi roky zvysily platy a mzdy ve zdravotnictvi
a v oblasti socialni péce diky vyjednavani vaseho odborového
svazu?

Zlepsit odménovani nékterych skupin zaméstnancli se nam podatilo zmé-
nami v katalogu praci. Zcela ojedin€lé a nejspi$ neopakovatelné zvyseni
jsme prosadili v socidlnich sluzbach u tarifii pro pracovniky v ptimé péci,
tedy u lizka klientt, a socidlnich pracovnikl — jejich tarify vzrostly

0 47%. Slo viak o zvyseni mimoi4dné nizkych platil, takze i po ném je
pramémy plat v socialnich sluzbach véetné feditelt a mnoha vysokoskola-
ku 23 tisic korun. Ve zdravotnictvi vzrostly tarify dvakrat o 5% a dvakrat
0 10%. Bylo vyjednano, ze potieti se o 10% zvysi od pfistiho roku, ale
soucasna vlada tento slib nedodrzela, proto je nyni na§ odborovy svaz

ve stavkové pohotovosti. Bohuzel toto vyjednané zvySeni maji jisté jen ti,
ktefi pracuji v nemocnicich, jez jsou piispévkové organizace. Zaméstnanci
v nemocnicich, které jsou akciovymi ¢i jinymi obchodnimi spole¢nostmi,
jsou na tom daleko hufe.

Proé? Cim se od sebe tyto nemocnice li$i?

Z hlediska pacienta a ob¢ana vibec ni¢im. Ted’ samoziejmé nemluvim
o soukromych klinikach, které poskytuji naptiklad estetickou chirurgii
za piimou hradu, ale o béznych nemocnicich, které patii krajim,
méstim, soukromniktim ¢i cirkvim a poskytuji zdravotnictvi jako
vetejnou sluzbu. Péce v nich je hrazena z vefejného zdravotniho pojis-
téni. Ve svém fungovani nemocnice — piispévkové organizace i nemoc-
nice — obchodni spole¢nosti musi ve vSech oblastech dodrzovat Gplné
stejné prisné a detailni piedpisy, vyjimkou je pravé odménovani. Takze
napiiklad sestra specialistka, jez pracuje na operacnim sale v nemocni-
ci, ktera je akciovou spole¢nosti, ma zakladni mzdu 24 100 korun, ale

kdyby pracovala v nemocnici, ktera zistala ptispévkovou organizaci,
méla by plat 36 400 korun. To je podle nas nenormalni a nemoralni!
Proto dlouhodobé¢ pozadujeme, aby se odmeéiiovani v nemocnicich
sjednotilo pod systém platovych tarifli, a vime, jak by se to dalo jedno-
duse legislativné vyfesit.

Sjednoceni odménovani je hlavni kol odborového svazu pro
pristi obdobi?

Ano, je to jeden z hlavnich ukold. Zajisténi dobrych pracovnich pod-
minek a odpovidajiciho odméiovani je mezi prioritami a tyka se to

i odstranéni zminéné nerovnosti v odméiovani. Na sjezdu byla proto
zahajena ,,Petice za zavedeni jednotného platového systému odménio-
vani vSech zaméstnanci ve zdravotnictvi a v socialnich sluzbach bez
ohledu na pravni formu zatizeni“, ktera ma vést k prosazeni tohoto
pozadavku. Velmi prosim o solidaritu a pomoc se sbiranim podpist
pod tuto petici. Situace ve zdravotnictvi je opravdu vazna, personalni
krize trva. Soucasné problémy uz ovliviiuji dosazitelnost a kvalitu péce
v nemocnicich. Petice je na webu naseho odborového svazu
www.zdravotnickeodbory.cz

. Dagmar Zlmikovi

Miuvime hlavné o odméiiovani, ale vzdy zdlraziiujete, Ze vam
jde o celkové pracovni podminky...

Samoziejmé. Predevsim chceme, aby na pracovistich bylo zaméstnan-
ct tolik, kolik je tfeba, ne pouze minimum dané personalni vyhlaskou.
Kdyz se piipravovala, odborovy svaz proti ni intenzivné, ale bohuzel
marné protestoval. Nechtél, aby urCovala minimalni pocty zaméstnan-
cti, ale pocty optimalni. Tehdej$i ministr Leo$ Heger ji prosadil s tim,
Ze jde jen o minima, na ktera nikdo nepdjde — a dnes jsou vSude. Kdyz
ma jedna sestra v noci na starost pies 30 lezicich pacientd, je jasné, ze
jim nemuize poskytnout péci, jakou by méla a chtéla. A ze donekonec-
na nevydrzi v tom stresu pracovat, ze odejde nékam, kde ji bude 1épe
a Casto si tam i vic vydéla. Neni divu, Ze po vystudovani nastoupi do
své profese jen tietina sester a po roce z nich zbyde zase jen tfetina.
Tedy ze stovky absolventek tak deset, jedenact. Pokud se nezméni cel-
kové podminky prace, nezlepsi se to. Ptiplatek 7000 K¢ pro sestry ve
sméndch, ktery prosadil ministr zdravotnictvi Adam Vojtéch, pomiize,
ovSem my jsme chtéli, aby byl ve stejné vysi pro vSechny, ktefi ve
sménach pracuji. Pokud nebude mit sestra k sob¢ sanitte a dalsi per-
sonal, bude muset kromé své prace délat i jejich praci, coz zase zvysu-
je jeji stres. Pracovni podminky ve zdravotnictvi je tieba fesit systémo-
v¢ a spravedlive, zkratka Giplné jinak a lépe, nez se to d&je dosud.

Wyslo 13. 12. 2018 v casopise Sondy revue ¢. 12.
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V Ostravé se demonstrovalo za zachranu nemocnice v Orlové

Ve ¢tvrtek 13. prosince se pred Krajskym ufadem v Ostravé se-
Sli obyvatelé mésta Orlova a zaméstnanci nemocnice v Orlové,
aby protestovali proti zruSeni akutni péfe v této memocnici.
Demonstraci organizovalo mésto ve spolupraci s nasi odborovou
organizaci. Na 200 ucastniki si vyslechlo sdéleni mnoha fe¢niki,
ktefi se ve svych projevech vymezili proti zruSeni akutnich oddé-

leni nemocnice.

Starosta Orlové Miroslav
Chluban pfipomnél historii meés-
ta a také nemocnice. Sdélil, ze
mésto chce v krajnim piipadé
nemocnici prevzit, aby zabranilo
omezeni zdravotni péce pro své
obcany.

Za odbory vystoupila predsed-
kyné odborové organizace Deni-
sa Stolarczykova, ktera zopako-
vala, Ze nemocnice je jako jedna
z mala personalné stabilizovana,
a uvedla, ze pod Petici za zacho-
vani stavajiciho rozsahu posky-
tované zdravotni péce a proti ru-
Seni interniho oddéleni v Ne-
mocnici s poliklinikou Karvina-
R4&j na pracovisti Orlova se po-
depsalo pfes 11 000 petenttl.

Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova sdélila, ze politici by mé-
li zvazit, ze 1 oni budou potiebo-
vat zdravotni péci. Nicit a roz-
bijet to, co je zavedené, je snad-
né. Znovu budovat je tézké. Meli

bychom se poucit z historie a ne-
opakovat chyby. Problém ne-
mocnice neni ojedinély, ale sys-
témovy.

Odbory podporuji zachovani
akutni péce v Orlové a vSechny
odborové svazy, véetné CMKOS
a jejiho predsedy Josefa Stiedu-
ly, pokud bude potfeba, pomo-
hou.

Nasledné se ¢ast demonstran-
t odebrala na jednani Zastupi-
telstva Moravskoslezského kra-
je. K bodu 8/1, kde se projed-
naval dalsi osud orlovské ne-
mocnice, vystoupili jak zastupi-
telé, tak fada zastupcu z fad ve-
fejnosti a starosta mésta Orlova.
Vsichni vystupujici opét zopa-
kovali argumenty za zachovani
akutni péce v nemocnici.

Denisa Stolarczykova ptedala
hejtmanovi kraje peticni archy
s privodnim dopisem.

Zastupitelstvo  odhlasovalo

umoznit vystoupeni predsed-
kyné OS Dagmar Zitnikové, kte-
ra neni obyvatelkou kraje.

Piedsedkyné Zitnikova ve
svém vystoupeni ptipomnéla, ze
problém podfinancovani nemoc-
nic neni ojedinély, ale systémo-
vy. Sdélila, Ze o podfinancovani
svych nemocnic té¢hoz dne jedna
také Zastupitelstvo Karlovar-
ského kraje, které ale jde jinou
cestou. Zastupitelé v Karlovych
Varech svoji nemocnici podpofi
¢astkou 65 mil. a nic nerusi. Do-
tovani nemocnic ovSem neni
systémové. Problém je podfinan-
covani zdravotnictvi.

Ustav zdravotnickych infor-
maci a statistiky CR spocital, Ze
v akutni nemocni¢ni péci chybi
30 mld. K¢. Penize pfitom jsou.
Na uctech pojistoven je pres 40
mld. Je otazkou politické vile,
nebo nevile, zda se dostanou do
nemocnic a ptes né k pacientim.

Znovu vyzvala hejtmana kraje
jako poslance, aby se kraje anga-
zovaly, stejné¢ jako v doprave,
v predlozeni navrhu systémové-
ho feSeni = zvySeni objemu fi-
nanci pro nemocnice.

Zaveérem reagovala na infor-

mace, ze idealni je spadova ob-
last okolo 130 000 obyvatel na
jednu nemocnici. Odbory tako-
vé navrhy zasadné¢ odmitaji.
V okolnich evropskych zemich —
Némecku, Rakousku, a také ve
Svycarsku, Holandsku jedna ne-
mocnice zpravidla zabezpecuje
péci pro 35 000 obyvatel.

Kam budeme sméfovat? Hle-
dejme cesty, které budou ku pro-
spéchu vSech. Nebotme, ale tvo-
fme.

Zastupitelé si poté vzali 15mi-
nutovou piestavku na jednani
klubti. Po jejim ukonceni ozna-
mili navrh usneseni, ktery re-
strukturalizaci péce odklada a je-
ji podobu nebude schvalovat Ra-
da, ale Zastupitelstvo Moravsko-
slezského kraje.

Velmi dékuji odborové organi-
zaci nemocnice v Orlové, a zvlas-
té¢ predsedkyni Denise Stolar-
czykové, za jejich aktivity a na-
sazeni.

Odbory jsou o vzajemné po-
moci a solidarité, nejsme lhostej-
ni a umime. DIKY!

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
Foto autorka

Dékujeme JUDr. Dominiku Brithovi za
uspésnou pomoc pvi ireSeni pracovnihg

urazu

Mnohokrat dékujeme za odbornou pomoc pii ‘vy-

mahani penézniho vyrovnani od zaméstnavatele za pra-

covni traz na$i kolegyné. Uraz se stal uz 15. 8. 2015

a teprve v dneSnich dnech doslo, diky velké pomoci
JUDr. Dominika Brtihy, k vyplaceni.

Odbory opét pomohly! Diky.
Zdeiika SEMOTANOVA,

predsedkyné ZO Karlovarska krajska nemocnice, a. s.,

b ol

nemocnice v Chebu
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Karlovarska krajska

Ve ctvrtek 15. listopadu se
uskutecnilo setkani mezi kraj-
skou radou OSZSP CR Karlo-
varského kraje a zastupci Karlo-
varského kraje. Za Karlovarsky
kraj se tCastnil ¢len rady Karlo-
varského kraje pro oblast zdra-
votnictvi Ing. Jan Bure§ a ndme¢s-
tek hejtmanky pro oblast social-
nich véci a bezpecnosti Mgr.
Petr Kubis. Za krajskou radu by-
li pfitomni Ivana Minafikova
(z Krajské hygienické stanice
Karlovarského kraje), Martin
Novotny a Marcel VlaSimsky
(oba z Karlovarské krajské ne-
mocnice a. s.), Eva Zvonikova
(z Nemocnice Sokolov) a Bc.
Vaclav Matousek, regionalni
manazer OSZSP CR.

Probiranymi tématy byla ze-

jména oblast zdravotnictvi, tedy
mzdové/platové ohodnoceni za-
méstnanct, budouci navySovani
mezd/plati a piiplatki avizo-
vané Ministerstvem zdravotnic-
tvi, personalni obsazenost ne-
mocnic v Karlovych Varech, Che-
bu, Sokolové a na Zdravotnické
zachranné sluzbé Karlovarského
kraje.

Odborafi upozornili na perso-
nalni problémy, tykajici se obsa-
zenosti n¢kterych nemocnicnich
oddéleni v kraji a na narustajici
objem prace zbyvajicitho perso-
nalu. Predlozili pfedstavu odbo-
ri o dalsim mzdovém/platovém
nardstu. Zajimal je dalsi vyvoj
spole¢nosti Karlovarska krajska
nemocnice a. s. a jeji ekonomic-
ka situace.

Ing. Bures ujistil, Ze nedojde
k prodeji ¢i prondjmu spolecnos-
ti. OvSem je mozna spoluprace
se soukromym subjektem jako
provozovatelem spolec¢nosti. To
odborafe jako zastupce zamést-
nanci znepokojuje a budou se
o dalsi vyvoj této skutecnosti za-
jimat.

rada jednala s predstaviteli kraje o zdravotnictvi a socidlnich sluzbach

S Mgr. Petrem Kubisem byla
probrana situace v socialnich
sluzbach a pozitivni vyvoj plato-
vych tabulek v piispévkovych
organizacich za minulé obdobi.

Be. Viclav MATOUSEK,
regionalni manaZer OSZSP CR,
matousek.vaclav@cmkos.cz

Foto autor

Ze Vsetina do Olomouce jsme vyrazili za predvano¢ni atmosférou

Clenové zékladni odborové
organizace  Socialni  sluzby
Vsetin, p. 0., se v sobotu 8. pro-
since 2018 s rodinnymi pfi-
slusniky zucastnili zajezdu do
Olomouce. Duvodem byly va-
nocni trhy, které se kazdoro¢né
v Olomouci konaji a umi vzbudit
tu spravnou ptredvano¢ni atmo-
sféru. Nadherna vanoéni vyzdo-
ba, vano¢ni motivy zbozi ve
stancich, viné punce a koledy
navodily pfi vstupu na olo-
moucké namésti piijemnou nala-
du s nadechem nadchazejicich
vanocnich svatk.

Ke stoprocentni spokojenosti
chybély jen snéhové vlocky
a pokryvka tfpytivym snéhem.
A¢ zpocatku se zdalo, ze pocasi
je proti nam — destivo, vétrno,

Olomouc nas ptivitala zalita slu-
necnimi paprsky. Pocasi bylo po
cely den pfiznivé naklonéno
k venkovnim prochazkdm nejen
po vanoéni trznici, ale i po histo-
rické ¢asti Olomouce.

Vecer ucastnici zajezdu odjiz-
déli s nakoupenymi darky pro
sebe 1 blizké, s dobrou naladou
a ocekavanim vanocénich svatku.

(Nedockavost po vano¢ni at-
mosféfe byla divodem, pro¢ na
fotografii je pouze ¢ast zuCastne-
nych, jen ti nejdisciplinovanéjsi,
kteti dokazali potlacit nadSeni
a na par sekund se zastavit ©.
Mgr. Marcela HOLCAKOVA,

Z0 0SZSP CR

Socialni sluzby Vsetin, p. o.,
socsluzbyvs.zoos@centrum.cz
Foto autorka

Plzeniska krajska rada posila PF a zve na sva jednani

?//2///9

Pohodové Vinoce

a Stastny novy rok preje

krajskd rada Plzeniského kraje
0SZSP CR
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Krajska rada Plzenského kraje
bude jednat vZdy posledni ¢tvr-
tek v mésici od 9 hodin. Misto

jednani bude vzdy aktudlné
uptesnéno. Rada se bude snazit
prenést pravidelna jednani do jed-
notlivych zdravotnickych zatizeni
fizenych Plzenskym krajem, a to
pro lepsi informovanost jak ¢lent
krajské rady, tak ¢lenti odborové-
ho svazu.

Chcete-li se zicastnit jednani
krajské rady, oznamte, prosim,
predem svou navstévu predsed-
kyni krajské rady Helené
Kurcové na Cislo 724 048 848
nebo e-mailem na adresu
helakurcova@seznam.cz,
pFipadné kterémukoliv dal§imu
¢lenovi krajské rady.

TéSime se na vas.




POZOR: V pristim roce se zméni odvody ¢lenskych prispévki!
Delegati VIII. sjezdu odborového svazu schvalili novy finan¢ni rad, ktery
od prisStiho roku méni vysi plateb za ¢leny

Vazené kolegyné, vazeni kolegové, v tvodu bychom
vam nejdiive chtéli popiat krasné a klidné adventni
dny a podékovat vam jménem vSech zaméstnanct eko-
nomického a organiza¢niho oddéleni za spolupraci

| v letosSnim roce. Aby spoluprace byla minimalné
M | stejné dobra, piipadné jesté lepsi, povaZujeme za nutné
vas predem seznamit se zménami financ¢niho fadu,

které¢ pfijali delegati VIII. sjezdu Odborového svazu zdravotnictvi
a socialni pé¢e CR dne 23. listopadu 2018 v Praze a jsou G¢inné od
1. 1.2019.

Nebudeme vas zahlcovat podrobnostmi a detaily, pokyny k platbam
odvodii ¢lenskych piispévkl vam spolec¢né s hlaSenkami zasleme az
v pribéhu mésice ledna, a to z toho divodu, abychom minimalizova-
li ptipadné nesrovnalosti v platbach.

ZMENY ODVODU CLENSKYCH PRISPEVKU PRO ODBOROVE ORGANIZACE

Obecné lze zmény shrnout nasledovné.

Delegati VIII. sjezdu schvalili kaZzdoro¢ni navySovani odvodu
¢lenskych piispévkii na OS za ¢lena odborové organizace o 5 K¢
oproti sou¢asnému stavu (viz pfilozena tabulka nize).

Piipominame, Ze y lednu 2019 odvadite platby za prosinec, te-
dy jesté za rok 2018 a vySe mési¢niho odvodu za ¢lena je vam
znama (75 K¢/€len — zaméstnanec v pracovnim poméru a osoby sa-
mostatné vydélené ¢inné, piipadné 45 K¢/Clen — zaméstnanec, jehoz
piispévek zakladni organizaci byl v daném mésici nizsi nez vyse sta-
noveného odvodu, a 15 K¢/€len — za €lena, ktery v daném mésici ne-
mél zadny pifjem z vydélecné ¢innosti, a za MD a RD, ktefi chtéji byt
pojisténi u D.A.S.).

e Nov¢ pfijaté zmény finan¢niho fadu se projevi az v platbach od-
vodu clenskych ptispévki za mésic leden, tedy splatnych do konce
mésice tinora 2019.

e Cislo tétu pro odvod ¢lenskych piispévki ziistava i nadale stejné:

prijem bude nizs§i nez 8000 K¢), hradi se za tohoto ¢lena v kalen-
dafnim mésici ¢astka odvodu na OS snizena o 30 K¢, tj. 50 K¢.

e Za clena, ktery nemél zadny pfijem po cely pfislusny kalendarni
mesic z divodu docasné pracovni neschopnosti a za ¢leny na MD
a RD, ktefi chtéji byt pojisténi u D.A.S., se hradi odvod na OS ve vysi
15 K¢.

e Za studenty, nezaméstnané, MD a RD. ktefi nechtéji byt pojisté-
niu D.A.S., se odvod na OS i nadale neplati.

S ptipadnymi dotazy a nesrovnalostmi v platbach odvodu clen-
skych pfispévki se obracejte na kolegyni Sylvu Kostohryzovou:
kostohryzova.sylva@cmkos.cz nebo telefonicky: 734 787 907.

2649399/0800, tvorba variabilniho symbolu jako doposud vychazi
z registracniho ¢isla kazdé ZO (MO) — misto Cislic 22 se pouzije mé-
sic, za ktery je odvod hrazen, v ¢iselném formatu (01, 02,...12) a do-
plnite zbyvajicich 8 ¢islic z registracniho ¢islo ZO.

e Po cely rok 2019 bude nutné mési¢né odvést zakladni piispevek
za kazdého Clena odborové organizace ve vysi 80 K¢.

e V piipade, ze vySe zdkladniho piispévku u ¢lena v pfisluSném ka-
lendainim mésici nedosdhne ani vySe odvodu na OS (jeho Cisty

Clenské prispévky (K&/mésic) 2019 2020 2021 2022
Za.kl?dm piispévek procentni sazbou — viz ¢l. 1% 1% 1% 1%
38 pism. a)
z toho odvod na OS 80 85 90 95
*) viz €l. 56 véta druha 50 55 60 65
Zakladni piispévek pausalni ¢astkou — viz ¢l. 38 | Nejméné | Nejméné | Nejméné | Nejméné
pism. b) 125 125 125 125
z toho odvod na OS 80 85 90 95
*) viz ¢l. 56 véta druha 50 55 60 65
Udrzovaci ptispévek — viz ¢l. 40 pism. a), b), ¢),| Nejméné | Nejméné | Nejméné | Nejméné
d) 20 20 20 20
z toho odvod na OS 0 0 0 0

. RS T . Nejméné | Nejméné | Nejméné | Nejméné
Udrzovaci piispévek — viz ¢l. 40 pism. ¢) 20 20 20 20
z toho odvod na OS 15 15 15 15

ZMENY ODVODU CLENSKYCH PRISPEVKU PRO CLENY REGIONALNI ORGANIZACE
(= ¢leny regionalni organizace bez pravni osobnosti, ktef'i odvadéji prispévky piimo na ucet odborového svazu, nikoliv na ucet
odborové organizace)

NavySovani ptispévki se tyka ve stejné mife tézZ ¢lent regionalnich
organizaci — obecné dojde k navySeni odvodi o 5 K¢ kazdoroéné
a struktura zakladniho individualniho ptispévku zistava stejna, odvod
na OS dle vyse ¢istého piijmu.

Clenské p¥ispévky ¢lena regionalni
organi bez pravni osobnosti

2019 2020 2021 2022

Zakladni individualni prispévek pii Cistém
piijmu 120 125 130 135
do 15 000 K¢&/més.

Zakladni individualni ptispévek pii ¢istém
piijmu 170 175 180 185
od 15 001 K& do 20 000 K&/més.

Zakladni individualni ptispévek pii ¢istém
piijmu 220 225 230 235
od 20 001 K& a vyse

sl)drzovam piispévek viz ¢l. 44 pism. a), b), ¢), 20 20 20 20

Udrzovaci individualni ptispévek viz ¢l. 44

. 35 35 35 35
pism. e)

e Udrzovaci ptispévek ve vysi 20 K&/mésic plati individualni ¢len
— nepracujici dichodce, zaméstnanec Cerpajici matefskou nebo rodi-
¢ovskou dovolenou, student a nezaméstnany.

e Udrzovaci pfispévek ve vysi 35 Ké/mésic plati individualni
¢len — zaméstnanec, ktery nemél zadny piijem po cely piislusny
kalendaini mésic z divodu docasné pracovni neschopnosti.

e Cislo Gétu, na ktery se odvadi Glenské piispévky &lena regio-
nalni organizace bez pravni
2649399/0800.

e Variabilnim symbolem platby je datum narozeni ve tvaru uve-
deném v rodném ¢islu Clena v ¢asti do lomitka (tj. rodné ¢islo bez ¢is-
lice za lomitkem).

e Do zpravy pro piijemce (v bankovnim ptikazu) uved'te, prosim,
obdobi, na které je platba hrazena!

e Zikladni individualni ptispévek nebo udrzovaci individualni
piispévek Clena regiondlni organizace bez pravni osobnosti plati ¢len

osobnosti, zustava neménné:

0S &tvrtletné PREDEM!, a to vZdy do 10. dne prvniho mésice
prisluseného kalendainiho tvrtleti!

V piipadé dotazl a nesrovnalosti v platbach ¢lend regionalni or-
ganizace kontaktuje svoji prozatimni pfedsedkyni regionalni orga-
nizace, ptipadné na centrale OS kolegyni Michaelu Jiraskovou:
jiraskova.michaela@cmkos.cz nebo telefonicky: 736 504 753.

Zaveérem vam vSem jeste jednou piejeme krasné dny adventu a jes-
té krasnéjsi Vanoce.

Ing. Sarka TIKOVSKA,
vedouci ekonomického a organizaéniho oddéleni OSZSP CR,
tikovska.sarka@cmkos.cz
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zmény v odmériovdni od 1. ledna 2019

Prehled pravnich predpisi publikovanych ve Sbirce zakont
v obdobi od 31. 10. do 7. 12. 2018

(vybér)

254. Vyhlaska o stanoveni vyse zakladnich sazeb zahranic-
niho stravného pro rok 2019
259. Vyhlaska o stanoveni nalezitosti a vzort dokladi o spe-
cializa¢nim vzdélani a nékterych dalSich dokladi o vzde-
lani 1ékafi, zubnich 1ékatt a farmaceutd
263. Naftizeni vlady, kterym se méni néktera nafizeni vlady v oblasti
odménovani zaméestnancii ve verejnych sluzbach a sprave a statnich

273. Narizen i vlady, kterym se méni natizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.,
o minimalni mzd¢, o nejnizsich Grovnich zaru¢ené mzdy, o vymezeni
ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi ptiplatku ke mzd¢ za praci ve
ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozd¢jsich predpist

279. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 419/2013 Sb., k provedeni
zakonného opatieni Senatu o dani z nabyti nemovitych véci, ve znéni
vyhlasky ¢. 127/2018 Sb.

zaméstnancu

JUDr. Hana LISA, advokatka, lisa.hana@cmkos.cz

Ptelozeno do praxe, zamést-
nanci, ktefi poskytuji zdravotni
sluzby na operacnich a porod-
nich salech, na ARO a odd¢le-
nich urgentniho pfijmu, na jed-
notkach intenzivni péce, na on-
kologickych oddélenich a za-
méstnanci, ktefi soustavné po-
skytuji pfimou zdravotni, nebo
ptimou obsluznou péci na psy-
chiatrickych a gerontologic-
kych oddélenich lazkovych za-
fizeni, v samostatnych oSetto-
vatelskych oddélenich pro oso-
by s demenci a s télesnym nebo
mentalnim postizenim by ne-

Vlada na podnét odborového svazu a diky podpore premiéra

upravila vyplaceni priplatkii!

Doba je hekticka a ne vZdy se v prvni fazi podaii uhlidat vSe.
Pii piipravé metodiky pro kolektivni vyjednavani na rok 2019
jsme zjistili velmi neprijemnou skutec¢nost. Podle novelizované-
ho, dne 14. listopadu vladou schvaleného nafizeni vlady ¢&.
341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci ve vefejnych
sluzbach a spravé, které bude i¢inné od 1. ledna, by nebylo moz-
né vyplatit zaméstnancim soubéZné zvlastni priplatky ve sku-
piné I1./4 a 5. s priplatkem pod bodem IIIL.9.

mohli dostat sviij priplatek, kte-
ry maji v soucasné dobe¢.

Jak k tomu doslo? V novele
nafizeni vlady se slib premiéra
a ministra, ze se zvySi platy
sestram a dalSim zdravotnic-
kym pracovnikiam, ktefi pracuji
samostatn¢, naplnil vloZenim
nového bodu do skupiny I11/9,
ale v obecnych podminkach se
hovoii o tom, Ze zaméstnanec
ma mimo naroku na piiplatek
za praci ve sménach narok pou-
ze na jeden dalsi.

Kdyz jsme tento problém
zjistili, okamzit¢ jsme zacali

jednat. Okamzité jsme oslovili
ministra zdravotnictvi Adama
Vojtécha a ministryni prace
a socialnich véci Janu Mala-
¢ovou. Oba pfislibili soucin-
nost.

Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikovd o situaci informovala
premiéra Andreje Babise, ktery
sdélil, ze je pro neho absolutné
nepiijatelné, aby sestry na nej-
staly méné, nez bylo pfislibeno.

Pres vikend se pfipravila dal-
$i novela.

Na poslednim leto$nim jed-
nani vlady dne 17. prosince se
narizeni upravilo.

Pracovnici, kteii by do-
stavali, zvlastni priplatek ve
skupiné 11/4 a 5 a déle ¢lenové
vyjezdové skupiny zdravot-
nické zachranné sluzby, kteri
by dostavali priplatky ze III.
skupiny, budou mit narok na
priplatky za stejné prace,

které budou vsak zarazeny od
1. ledna do IV. skupiny praci,
kde jsou zarazeni zamést-
nanci, ktefi vykonavaji prace
s nejvys$i mirou neuropsy-
chické zatéZe a prace s vyso-
kym rizikem ohroZeni Zivota
nebo zdravi.

Takto bude priavné umoz-
néno naplnit slib premiéra,
kterému za rychly zdsah a na-
pravu verejné dékuji.

Bohuzel zistava rozpéti,
takZe konkrétni ¢astky si mu-
sime dojednat v kolektivnich
smlouvach.

Milé kolegyné a kolegové,
vazeni odborafi, v nemocni-
cich, které na zvlastni priplat-
ky obdrzely finance, Zadejte
maximalni ¢astky!

Drzime palce a pokud bu-
dete potifebovat pomoc, tak
vite, kde nas najdete.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

POZOR: od 1. 1. 2019 dochazi ke zvySeni platovych tarifii a ke
zvySeni a zménam v priznavani priplatki

Od 1. ledna 2019 vstoupi v ucinnost novelizované naiizeni
vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancu ve ve-
Fejnych sluzbach a spravé. Vlada na svych jednanich dne 14. li-
stopadu a 17. prosince schvalila navrhy natizeni vlady, kterymi se
budou od 1. ledna navySovat platové tarify a souc¢asné se budou

uplatiiovat podminky pro priznani nékterych priplatki.

Po nékolika letech zvySovani
platovych tarift ve dvou vlnach,
od 1. listopadu a nasledné od 1.
ledna, se vracime ke sjednoceni
termin pro zvySovani platovych
tarifii od 1. ledna.

Upravy plati, platovych
tarifi od 1. ledna 2019
v socialnich sluzbach a ve

zdravotnictvi
M¢éni se nafizeni vlady ¢.

341/2017 Sb., o platovych pomée-

rech zaméstnanci ve vefejnych
sluzbach a sprave, ve znéni po-
zd&jsich predpist, a to nafize-
nim vlady ¢. 263/2018 Sb. a na-
fizenim vlady, jehoz ¢islo v do-
bé psani informace nezname.

Na koho se pfesné vztahuje
ktera stupnice platovych tarift
pod ptilohami ¢islo 1. — 5. je
uvedeno v novelizovaném znéni
nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.,
proti stavu k 31. 12. 2018 zs-
tava beze zmény.
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Nize uvadime pro nas nej-
Castéjsi pozice a navyseni plato-
vych tarifti od 1. ledna 2019:

Ptiloha ¢. 1 Stupnice plato-
vych tarift plati pro technicko-
hospodaiské pracovniky (THP),
délniky (D) u poskytovatelt
zdravotnich a socidlnich sluzeb

Platové tarify se od 1. ledna
2019 navysuji ve vSech plato-
vych tiidach o § %.

pokracovdni na strané 13



zmény v odmétiovdni od 1. ledna 2019

poRracovdni ze strany 12

Ptiloha ¢. 2 Stupnice plato-
vych tarifi pro ,,ufedniky podle
zakoniku prace uzemniho sa-
mospravného celku.

Platové tarify se navysuji ve
vS§ech platovych tfidach o 5 %.

Priloha ¢. 3 Stupnice plato-
vych tarifi pro zdravotnické
pracovniky poskytujici zdravot-
ni sluzby, pracovniky v social-
nich sluzbach nebo socialni pra-
covniky v socilnich sluzbach,
nebo socialni pracovniky u po-
skytovatele zdravotnich sluzeb.

Platové tarify se navysuji ve
vS§ech platovych tfidach o 7 %.

Priloha ¢. 4 Stupnice plato-
vych tarifi pro 1ékare, zubni 1é-
kate a farmaceuty.

Platové tarify se navysuji pro
Iékate, kterym nalezi platova
tiida 11 - 13 0 7 %.

Platové tarify se navysuji pro
Iékate, kterym nalezi platova
tiida 14 — 16 0 2 %.

Priloha ¢. 5 Stupnice plato-
vych tarifti pro pedagogické pra-
covniky.

Platové tarify se navysuji ve
vSech platovych tfidach o 10
%.

Piiplatek za praci ve ztiZenim
pracovnim prosti‘edi — zvySeni
spodni hranice

V souladu se zakonikem
prace, § 128, pfislusi zaméstnan-
ci priplatek za praci ve ztizeném
pracovnim prostfedi. Ztizené
pracovni prostfedi je vymezeno
nafizenim vlady ¢. 567/2006
Sb., ve znéni pozdéjsich predpi-
su. Je to prostfedi, ve kterém je
vykon prace spojen s mimorad-
nymi obtizemi vyplyvajicimi
z vystaveni u¢inktim ztézujiciho
vlivu a z opatieni k jejich snize-
ni nebo odstranéni. Zkracené
a naptiklad jde o prace v prachu,
hluku, tlaku, na klinickych pra-
covistich specializovanych na
Ié¢eni infekénich nemoci.

Opét, v souladu se znénim
zakoniku prace, by méla byt nej-
nizsi vyse piiplatku 5 % ze za-
kladni sazby minimalni mzdy
uvedeni v zakoniku prace, § 111
(12 200 K¢), coz by byla castka
nejméné 610 K¢/meésicné.

Novelizované nafizeni vlady
stanovuje vysi priplatku v roz-
mezi od 500 - 1800 K¢.
Priplatek urCuje zaméstnavatel

podle miry rizika, intenzity a pt-
sobeni ztézujicich vliva.

Doporucuje pti jednani o ko-
lektivni smlouvé predlozit ndvrh
na minimalni sazbu 610 K¢.

Zvlastni priplatky

Prace ovlivnéné ztézujicimi
vlivy jsou podle miry ztézu-
jicich vlivli rozdéleny do péti
skupin praci.

Pro zaméstnance ve zdravot-
nictvi a v socialnich sluzbéch Ize
zatadit prace do 1. — I'V. skupiny
praci.

Nejvice diskutovany je slib
ministra zdravotnictvi na zvyse-
ni pfiplatku za praci ve sménach
a za pravidelné poskytovani
zdravotnich sluzeb zdravotnic-
kymi pracovniky a zptsob, jak
lze tohoto zvySeni dosahnout,
proto se na tyto ptiplatky za-
meéfime.

zeny do vyssi IV. skupiny prace
uvedené do konce roku 2018
pod bodem 3. soustavné posky-
tovani zdravotnich sluzeb na
uvedenych mistech a pod bodem
4. soustavné poskytovani piimé
zdravotni nebo piimé obsluzné
pée osobam u poskytovatele
zdravotnich sluzeb v zatizenich
socialnich sluzeb.
III. skupina praci 1250 — 5000
K¢&/mésicéné

Rusi se v této skupiné sou-
stavné poskytovani zdravotnich
sluzeb zdravotnickymi pracov-
niky vykonavajicimi nelékatské
zdravotnické povolani bez od-
borného dohledu stiidave v ruz-
nych sménach v  ramci
tiisménného nebo nepfetrzitého
provozniho rezimu u poskytova-
telt zdravotnich sluzeb lazkové
péce nebo v pobytovych zafize-

cinnosti — zaméstnanec by si mo-
hl poskytnuti priplatku sjednat
v dohodé s tim, Ze za stejnou
prdci nebo praci stejné hodnoty
prislusi  vSem zaméstnanciim
u zaméstnavatele stejny plat ne-
bo odména z dohody.

POZOR! Dne 17. 12. bylo
z této III. skupiny vyfazeno
a prefazeno do vyssi [V. skupiny
»poskytovani neodkladné zdra-
votni péce Cleny vyjezdové sku-
piny zdravotnické zachranné
sluzby*.

IV. skupina praci 1880 — 7500
K¢/mésicné

Do této skupiny praci jsou
prefazeny uvedené prace ze sku-
piny II. a III.

e Poskytovani neodkladné
zdravotni péce cleny vyjez-
dové skupiny zdravotnické
zachranné sluzby (do konce ro-

Jsou u vas naplnény sliby o zvySeni priplatki ,,za smény* o dalSi 2 tisice a S tisic?
Cekame na vaSe informace z kolektivnich vyjednavani!

Od 1. ledna se budou zvyso-
vat spodni hranice priplatki o 25
% ve vsech skupinach praci.
Horni hranice zistavaji beze
zmeny.

Podminky pro pfiznani jsou
obdobné, vzdy lze priznat pouze
jeden ptiplatek, ke kterému lze
pfiznat navic jeden odpovidajici
pfiplatek za praci ve sménach.
Skupiny praci:

I._skupina praci 500 — 1300
K¢&/mésicné

Mezi prace jsou zafazeny také
»prace vykonavané stiidavé
v riznych sménach v ramci
dvousménného provozniho re-
Zimu“.

Byly vypustény prdce v ramci
trisménného nebo nepretrzitého
provozniho rezimu, které jsou
prerazeny do skupiny II.

I1. skupina praci 750 — 2500
K¢&/mésicné

Mezi prace jsou nové zafazeny
»prace vykonavané stiidavé
v riznych sménach v ramci
tfisménného nebo nepretrzité-
ho provozniho rezimu“.

Tyto prace byly prerazeny ze
skupiny praci I, tim je dana
moznost zvysit priplatky za prdci
v uvedenych sméndch viem za-
méstnancim.

POZOR! Dne 17. 12. byly
z této skupiny vyfazeny a piefa-

nich socialnich sluzeb a nahra-
Zuje se zaiazenim prace:

Pravidelné poskytovani
zdravotnich sluzeb zdravot-
nickymi pracovniky vyko-
navajicimi nelékarské zdra-
votnické povoliani bez od-
borného dohledu v rozsahu
alesponi 3 hodin po sobé jdou-
cich

- u poskytovateli zdravot-
nich sluzZeb v dobé, pro kterou
stanovi vyhlaSka o pozadav-
cich na minimalni personalni
zabezpeceni zdravotnich slu-
Zeb nizsi poZzadavky na perso-
nalni zabezpedeni (pozn. 16-7
hodin nasledujiciho dne, sobota,
nedele, svatek),

- v pobytovych zafizenich
socidlnich sluzeb v dobé od
16-7 hodin nasledujiciho dne.

Pozndamka: Spolecné s Mini-
sterstvem zdravotnictvi se pri-
pravuje vyklad k hodnocent ter-
minu  PRAVIDELNOST, ndvrh
Jje ten, aby se posuzovalo v prii-
méru alespon jednou tydné be-
hem obdobi, na néz je pracovni
doba rozvrzena. Podminka ne-
bude splnéna, pokud by se tato
prace konala v dobé prdce
prescas.

Diskuse bude k tomu, zda je
podminka splnéna v dobé vyko-
nu dohody o provedeni prace ci
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ku 2018 wuvedeno pod bodem
111.)

e Soustavné poskytovani
zdravotnich sluzeb (do konce
roku 2018 pod body 3.1. — 3.4.)
na operacnich a porodnich
salech, na anesteziologickore-
suscita¢nich oddélenich a od-
délenich urgentniho pfijmu,
na jednotkach intenzivni péce,
na onkologickych oddélenich

e Soustavné poskytovani
primé zdravotni nebo piimé
obsluzné péce osobam u po-
skytovatele zdravotnich sluZeb
a v zafizenich socidlnich slu-
Zeb (do konce roku 2018 pod
body 4.1 — 4.3.) v psychiatric-
kych a gerontologickych od-
délenich liZkovych zafizeni,
v samostatnych oSetiovatel-
skych oddélenich pro osoby
upoutané na lizko nebo vyZza-
dujici jinou naro¢nou oSetio-
vatelskou péci, piipadné v sa-
mostatnych oSetfovatelskych
oddélenich pro oSetifovani
osob s demenci, s télesnym ne-
bo mentalnim postiZenim.

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho a socialniho
odd&leni OSZSP CR,
brenkova.ivana@cmkos.cz

pokracovdni na strané 14
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Piiloha ¢. 1 k na¥izeni vlady ¢. 341/2017 Sb. — platné od 1. 1. 2019
Stupnice platovych tarifii podle platovych tFid a platovych stupiii pro zaméstnance
uvedené v § 5 odst. 1 (v K¢ mésicn¢)
Technickohospodarsti pracovnici / délnici — poskytovatel zdravotnich sluzeb,
poskytovatel socialnich sluzeb

Platovy |  Polet let Platova tiida
stupefi | zapotitatelné
praxe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16
! do 1 roku 9200 9990 10830 | 11720 | 12710 | 13800 | 14960 | 16230 | 17600 | 19110 | 20720 | 22470 | 24350 | 26420 | 28 700 | 31 120
2 do 2 let 9530 10350 | 11230 | 12170 | 13190 | 14310 | 15530 | 16830 | 18290 | 19820 | 21520 | 23330 | 25280 | 27430 | 29780 | 32280
3 do 4 let 9910 10750 [ 11650 | 12640 [ 13710 | 14840 | 16 110 | 17490 | 18970 | 20580 | 22330 | 24210 | 26250 | 28460 | 30920 | 33 500
4 do 6 let 10270 | 11150 | 12110 | 13120 | 14230 | 15420 | 16720 | 18130 | 19690 | 21350 | 23170 | 25120 | 27230 | 29540 | 32080 | 34 760
5 do 9 let 10660 | 11580 | 12550 | 13590 | 14770 | 15990 | 17350 | 18830 | 20430 | 22180 | 24020 | 26 040 | 28260 | 30650 | 33270 | 36 080
6 do 12 let 11080 | 12000 | 13040 | 14140 | 15320 | 16620 | 18010 | 19550 | 21200 | 23030 | 24950 | 27050 | 29320 | 31820 | 34540 | 37450
7 do 15 let 11490 | 12480 | 13540 | 14660 | 15910 | 17240 | 18680 | 20270 | 22010 | 23880 [ 25900 | 28060 | 30430 | 33010 | 35840 | 38 840
8 do 19 let 11930 | 12960 | 14030 | 15210 | 16500 | 17880 | 19400 | 21030 | 22830 | 24770 | 26860 | 29130 | 31590 | 34270 | 37190 | 40300
o do 23 let 12390 | 13440 | 14580 | 15810 | 17150 | 18560 | 20140 | 21820 | 23700 | 25730 |27890 | 30210 | 32760 | 35550 | 38600 | 41 840
10 do 27 let 12850 [ 13950 | 15110 | 16380 | 17780 | 19260 | 20910 | 22660 | 24 600 | 26 690 | 28940 | 31360 | 34010 | 36890 | 40 030 | 43 400
n do 32 let 13340 | 14480 | 15690 | 17000 | 18460 | 19990 | 21710 | 23510 | 25510 | 27690 | 30030 | 32550 | 35280 | 38290 | 41550 | 45040
12 nad 32 let 13840 | 15050 | 16320 | 17640 | 19160 | 20720 | 22550 | 24400 | 26500 | 28750 | 31170 | 33780 | 36620 | 39720 | 43 130 | 46 740
Priloha ¢. 2 k nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb. — platné od 1. 1. 2019
Stupnice platovych tarifi podle platovych ti'id a platovych stupiii pro zaméstnance
uvedené v § 5 odst. 2 (v K¢ mési¢né)
,UFednicka — dle zakoniku prace*
l:?,:f:ﬁy za;’géc;; iz:né Platova trida
praxe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 do 1 roku 9530 | 10350 | 11210 | 12150 | 13160 | 14270 | 15480 | 16800 | 18230 | 19760 | 21480 | 23270 | 25230 | 27380 | 29710 | 32250
2 do 2 let 9870 | 10730 | 11630 | 12620 | 13700 | 14830 | 16060 | 17450 | 18900 | 20510 | 22280 | 24 130 | 26 190 | 28400 | 30 830 | 33 460
3 do 4 let 10240 | 11150 | 12070 | 13090 | 14200 | 15390 | 16680 | 18110 | 19630 | 21300 | 23160 | 25060 | 27 180 | 29490 | 32000 | 34 710
4 do 6 let 10620 | 11550 | 12540 | 13580 | 14750 | 15980 | 17310 | 18800 | 20370 | 22110 | 24010 | 25980 | 28 190 | 30590 | 33210 | 36 020
5 do 9 let 11050 | 12000 | 13010 | 14100 | 15300 | 16580 | 17970 | 19510 | 21 140 [ 22940 | 24910 | 26980 | 29260 | 31740 | 34460 | 37370
6 do 12 let 11480 | 12450 | 13490 | 14620 | 15880 | 17190 | 18650 | 20270 | 21930 | 23790 | 25860 [ 28 000 | 30360 | 32920 | 35750 | 38 770
7 do 15 let 11900 | 12940 | 14010 | 15190 | 16470 | 17850 | 19340 [ 21020 | 22790 | 24700 | 26 840 | 29060 | 31500 | 34 180 | 37 100 | 40230
8 do 19 let 12350 | 13420 | 14550 | 15750 | 17100 | 18520 | 20060 | 21 810 | 23 640 | 25620 | 27840 | 30 170 | 32690 | 35460 | 38 520 | 41 750
9 do 23 let 12810 | 13920 | 15100 | 16350 [ 17750 | 19220 | 20830 | 22630 | 24 520 | 26 600 | 28 880 | 31290 | 33920 | 36820 | 39970 | 43320
10 do 27 let 13330 | 14470 | 15670 | 16970 | 18430 | 19950 | 21590 | 23 500 | 25460 | 27590 | 29970 | 32480 | 35210 | 38200 | 41490 | 44 930
11 do 32 let 13810 | 14990 | 16270 | 17610 | 19140 | 20710 | 22440 | 24410 | 26420 | 28 650 | 31 110 | 33700 | 36 530 | 39650 | 43 040 | 46 660
12 nad 32 let 14350 | 15570 | 16890 | 18270 [ 19870 | 21490 | 23280 | 25330 | 27420 | 29740 | 32290 | 34970 | 37920 | 41 140 | 44 650 | 48 420
Str. 14

Bulletin 12/2018



zmény v odmériovdni od 1. ledna 2019

poRracovdni ze strany 14

Priloha ¢. 3 k naFizeni vlady €. 341/2017 Sb. — platné od 1. 1. 2019
Stupnice platovych tarifii podle platovych trid a platovych stupiii pro zaméstnance
uvedené v § 5 odst. 3 (v K¢ mési¢né)
Zdravotnicti pracovnici, pracovnici v socialnich sluzbach a socialni pracovnici —
u poskytovatele zdravotnickych sluzeb a v zarizeni socialnich sluzeb

i{iﬁ’!g Za;géc;; iz:né Platova trida
praxe 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1 do 1 roku 11920 | 12930 | 14010 | 15210 | 16470 | 17860 | 19390 | 21040 | 22800 | 24790 | 26840 | 29 100 | 31590 | 34 280
2 do 2 let 12400 | 13410 | 14560 | 15810 | 17100 | 18550 | 20120 | 21830 | 23650 | 25710 | 27850 | 30220 | 32770 | 35580
3 do 4 let 12870 | 13930 | 15100 | 16400 | 17750 | 19240 | 20900 | 22660 | 24 570 | 26 710 | 28930 | 31370 | 34020 [ 36930
4 do 6 let 13340 | 14470 | 15660 | 17020 | 18430 | 19980 | 21690 | 23510 | 25500 | 27700 [ 29990 | 32530 | 35290 | 38310
5 do 9 let 13840 | 15020 | 16270 | 17650 | 19130 | 20750 | 22520 | 24400 | 26470 | 28750 | 31 130 | 33760 | 36 630 [ 39 760
6 do 12 let 14350 | 15580 | 16870 | 18330 | 19840 | 21520 | 23370 | 25300 | 27450 | 29840 | 32310 | 35030 | 37990 | 41250
7 do 15 let 14930 | 16170 | 17530 | 19010 | 20590 | 22310 | 24270 | 26280 | 28490 | 30950 | 33530 | 36350 | 39470 | 42800
8 do 19 let 15490 | 16780 | 18170 | 19750 | 21360 | 23150 | 25180 | 27280 | 29570 | 32140 | 34790 | 37730 | 40920 | 44 440
9 do 23 let 16050 | 17410 | 18870 | 20480 | 22190 | 24040 | 26 110 | 28290 | 30680 | 33340 | 36110 | 39130 | 42470 | 46 120
10 do 27 let 16690 | 18090 | 19590 | 21280 | 23020 | 24930 | 27120 | 29370 | 31850 | 34600 | 37480 | 40630 | 44090 | 47 860
11 do 32 let 17300 | 18760 | 20320 | 22090 | 23890 | 25890 | 28 160 | 30490 | 33060 | 35870 | 38890 | 42 140 | 45760 | 49 650
12 nad 32 let 17960 | 19490 | 21070 | 22920 | 24800 | 26860 | 29230 | 31630 | 34320 | 37250 | 40350 | 43750 | 47480 | 51510

Piiloha ¢. 4 k nafizeni vlady €. 341/2017 Sb. — platné od 1. 1. 2019
Stupnice platovych tarifii podle platovych tiid a platovych stupiii pro zaméstnance
uvedené v § 5 odst. 4 (v K¢ mési¢né)

Lékari, zubni l1ékari, farmaceuti

‘3?13’!..’ zall”géciet; :jné Platova trida
praxe 11 12 13 14 15 16
1 do 1 roku 31920 33980 38 400 41010 43 560 46 340
2 do 2 let 32830 34990 39,500 42130 44 800 47 680
3 do 4 let 33850 36 060 40 640 43310 46 090 49070
4 do 6 let 34830 37120 41810 44530 47 400 50 520
5 do 9 let 35870 38260 43 040 45 800 48 790 51990
6 do 12 let 36 960 39430 44 310 47 100 50210 53520
7 do 15 let 38110 40 660 45 630 48 510 51 690 55140
8 do 19 let 39270 41940 47000 49900 53250 56 820
9 do 23 let 40 460 43240 48410 51380 54 850 58530
10 do 27 let 41730 44 600 49900 52910 56 500 60320
11 do 32 let 43 030 46 030 51440 54 500 58220 62 190
12 nad 32 let 44 400 47 490 53020 56 150 59 990 64 130
Str. 15
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Priloha €. 5 k nafizeni vlady €. 341/2017 Sb. — platné od 1. 1. 2019
Stupnice platovych tarifii podle platovych trid a platovych stupiii pro zaméstnance
uvedené v § 5 odst. 5 (v K¢ mési¢né)

Pedagogicti pracovnici

'Zli‘.t..?l,f zall:(())éciita ::né Platova trida
praxe 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 do 2 let 13 550 14 700 15900 17 230 21 840 27300 27530 28020 28 630 29320 30410
2 do 6 let 14 050 15230 16 560 17930 22470 27 540 27780 28510 29230 30210 31840
3 do 12 let 14 930 16 240 17 620 19 190 23 060 27 860 28210 28 880 30400 31480 33550
4 do 19 let 15970 17 340 18 840 20390 24 120 28 440 29 080 29960 31670 33790 36 340
5 do 27 let 16 980 18470 | 20060 | 21820 | 25190 | 29320 30 000 31220 33 640 36 380 39920
6 do 32 let 18 430 20040 21720 23 600 26980 30 820 31 660 32950 36 460 39380 43 150
7 nad 32 let 18 950 20570 22320 24 260 27750 31520 32340 33840 37330 40 370 44 180

Zmény v odménovani statnich zaméstnanci od 1. 1. 2019

Od 1. ledna 2019 vstoupi v ucinnost novelizované narizeni vlady Zvlastni piiplatky stanovi sluZebni organ podle

¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnanci.

Vlada na svém jednani dne 14.
listopadu schvalila navrh nafize-
ni vlady ¢. 263/2018 Sb., kterym
se budou od 1. ledna navysovat
platové tarify a soucasné se bu-
dou uplatinovat podminky pro
ptiznani nekterych priplatki.

Uprava plati — platovych

tarifa

Méni se nafizeni vlady
¢.304/2014 Sb., o platovych po-
meérech statnich zaméstnancu, ve
znéni pozdgjsich predpist, a to
nafizenim vlady ¢. 263/2018 Sb.

Na koho se pfesné vztahuje
ktera stupnice platovych tarifi
pod piilohami ¢islo 2 a 3 zustava
beze zmény, podrobné je uvede-
no v nafizeni vlady ¢. 304/2014
Sb.

Nize uvadime pro nas nej-
Cast&j$i pozice a navySeni plato-
vych tarifi od 1. ledna 2019:

Priloha ¢. 2 Stupnice plato-
vych tarifi plati pro statni za-
méstnance, kromé 1ékaii organu

socialniho zabezpeceni nebo 1é-
kafti organu ochrany vetejného
zdravi.

Platové tarify se od 1. ledna
2019 navysuji ve vSech plato-
vych tfidach o 5 %.

Priloha ¢. 3 Stupnice plato-
vych tarifii pro 1ékafe organu so-
cialniho zabezpeceni, 1ékafe or-
ganu ochrany vefejného zdravi.

Platové tarify se navysuji pro
Iékare, kterym naleZi platova
tiida 11 — 13 0 7 %.

Platové tarify se navysuji pro
Iékare, kterym naleZi platova
tiida 14 — 16 0 2 %.

Priplatek za sluZbu ve
ztiZenim pracovnim prostiedi
— zvySeni spodni hranice

Novelizované nafizeni vlady
stanovuje vySi priplatku v roz-
mezi od 500 - 1800 K¢.
Priplatek se urCuje statnimu za-
méstnanci podle miry rizika, in-
tenzity a pusobeni ztézujicich
vlivi.

Prace ovlivnéné ztézujicimi
vlivy jsou podle miry ztézu-
jicich vlivli rozdéleny do péti
skupin spravnich ¢innosti.

Od 1. ledna se budou zvyso-
vat spodni hranice ptiplatkd o 25
% ve vSech skupinach spravnich
¢innosti. Horni hranice ztistavaji
beze zmény.

Skupiny spravnich ¢innosti:
L. skupina 500 — 1300
K¢&/mésicné

Mezi sluzby je zatazena také
Sluzba vykonavana stridavé
ve dvousménném provoznim

reZimu.

Byla vypusténa a prerazena
sluzba v trisménném nebo ne-
pretrzitéem provozniho rezimu.

Ostatni uvedené sluzby jsou
beze zmény.
II. _ skupina
K¢&/mésicné

750 - 2500

Mezi sluzbu je nové zatazena
Sluzba vykonavana stridavé
ve tifisménné nebo nepretrzité
provozniho reZimu.

Vysi zvlastniho priplatku
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cetnosti stfidani provoznich
reZimd, jejich naroc¢nosti a ob-
tiznosti spocivajici v rozsahu
vykonu sluzby v noc¢ni dobé,
v sobotu, v nedéli a ve svatek,
v mife zitéZe na lidsky orga-
nismus zpisobené zménou
prirozeného biorytmu a v mire
omezeni osobniho Zivota.
Sluzba byla prerazena ze sku-
piny L
Ostatni
i v ostatnich skupinach jsou

uvedené¢  sluzby
beze zmény.

Pro sluzebni misto se urci
pouze jeden zvlastni priplatek
s vyjimkou piiplatku za sluzbu
ve sménach, které se posuzuji
samostatn¢.

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho

a socidlniho oddéleni
OSZSP CR,
brenkova.ivana@cmbkos.cz

pokracovdni na strané 17
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Piiloha ¢. 2 k na¥izeni vlady ¢. 304/2014 Sh. — platné od 1. 1. 2019
Stupnice platovych tarifii podle platovych tfid a platovych stupiii pro statni
zaméstnance uvedené v § 2 odst. 1 (v K¢ mési¢né¢)

Statni zaméstnanci mimo 1ékaie organu socialniho zabezpeceni nebo orgianu
ochrany verejného zdravi

Platovy Pové.e t lef . Platova tiida

stupefi | 7 raxe 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16
1 dolroku | 13160 | 14270 | 15480 | 16800 | 18230 | 19760 | 21480 | 23630 | 26480 | 30170 | 34700 | 40240
2 do 2 let 13700 | 14830 | 16060 | 17450 | 18900 | 20510 | 22280 | 24510 | 27440 | 31280 | 35970 | 41720
3 do 4 let 14200 | 15390 | 16680 | 18110 | 19630 | 21300 | 23160 | 25470 | 28510 | 32520 | 37380 | 43370
4 do 6 let 14750 | 15980 | 17310 | 18800 | 20370 | 22110 | 24010 | 26410 | 29500 | 33730 | 38790 | 44990
5 do 9 let 15300 | 16580 | 17970 | 19510 | 21140 | 22940 | 24910 | 27420 | 30700 | 34990 | 40240 | 46670
6 dol12let | 15880 | 17190 | 18650 | 20270 | 21930 | 23790 | 25860 | 28450 | 31860 | 36310 | 41750 | 48440
7 do15let | 16470 | 17850 | 19340 | 21020 | 22790 | 24700 | 26840 | 29530 | 33080 | 37700 | 43350 | 50280
8 do19let | 17100 | 18520 | 20060 | 21810 | 23640 | 25620 | 27840 | 30630 | 34310 | 39120 | 44980 | 52170
9 do23let | 17750 | 19220 | 20830 | 22630 | 24520 | 26600 | 28880 | 31770 | 35580 | 40550 | 46650 | 54110
10 do27let | 18430 | 19950 | 21590 | 23500 | 25460 | 27590 | 29970 | 32970 | 36920 | 42100 | 48420 | 56140
11 do32let | 19140 | 20710 | 22440 | 24410 | 26420 | 28650 | 31110 | 34210 | 38320 | 43680 | 50240 | 58260
12 nad32let | 19870 | 21490 | 23280 | 25330 | 27420 | 29740 | 32290 | 35530 | 39790 | 45340 | 52150 | 603500

Priloha ¢. 3 k nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb. — platné od 1. 1. 2019
Stupnice platovych tarifli podle platovych trid a platovych stupiit pro statni
zaméstnance uvedené v § 2 odst. 2
(v K¢ mésicné)
Statni zaméstnanci, ktefi jsou lékari organu socialniho zabezpeceni nebo organu
ochrany verejného zdravi

Platovy Potet let Platova tfida

stupeii zapoCitatelné praxe 1 12 3 14 15 16
1 do 1 roku 31920 33980 38 400 41010 43 560 46 340
2 do 2 let 32830 34 990 39 500 42130 44 800 47 680
3 do 4 let 33850 36 060 40 640 43310 46 090 49 070
4 do 6 let 34 830 37120 41810 44 530 47 400 50520
5 do 9 let 35870 38260 43 040 45800 48790 51990
6 do 12 let 36 960 39430 44310 47 100 50210 53520
7 do 15 let 38110 40 660 45630 48510 51 690 55 140
8 do 19 let 39270 41 940 47 000 49900 53250 56 820
9 do 23 let 40 460 43240 48 410 51380 54 850 58 530
10 do 27 let 41730 44 600 49 900 52910 56 500 60 320
11 do 32 let 43030 46 030 51440 54500 58220 62 190
12 nad 32 let 44 400 47490 53 020 56 150 59990 64 130
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