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Nabizim své zkuSenosti a téSim se na spolupraci

V avodu bych
chtéla podékovat
vSem organiza-
cim napii¢ Ces-
kou republikou
za davéru, pod-
poru a nominaci
mé osoby do vedeni odborového
svazu na post mistopfedsedkyné

kovat vSem, ktefi mi na sjezdu da-
li svij hlas, velmi si toho vazim.
Rada bych v par fadcich na-
psala o svych pohledech, pred-
stavach a cilech v mé budouci

praci.

Odborovy svaz neni organiza-
ce skladajici se z vedeni a vr-
cholnych organt, ale je to prede-
v§im organizace lidi, kteti do ni
dobrovolné vstoupili a jsou tak
soucasti velkého celku. Spolu
bojujeme kazdy den za sva
préava, lepsi finanéni ohodnoce-
ni, bezpe¢né pracovni podminky
a dodrzovani zakoniku prace.
To, co odbory obhdji, to, co
udrzi, proti cemu se ozvou a co
dokazi, je naSe jistota. Kdyz se
ohlédneme zpatky, nemusime se
stydét za nasi spolecnou praci.
V tom je nasSe sila a nebojim se

napsat, ze to je nase bohatstvi,
které nam nikdo nemiize vzit.
Odbory tu byly a budou za pra-
vicovych i levicovych vlad
a vzdy stoji na strané zameést-
nancli a obhajuji jejich prava
a finan¢ni ohodnoceni. Piestoze
jsme toho spolu hodné dokazali,
jsem si védoma, Ze je pfed nami
jesté spousta prace.

Na sjezdu se hodné diskuto-

poRracovdni na strané 2

Odborovy svaz ukon il stavkovou pohotovost kvuli
situaci na jihomoravské zachrance

Celostatni stavkovou pohotovost kviili situaci na jihomoravské
zachrance ukondil v pondéli 7. ledna odpoledne Odborovy svaz
zdravotnictvi a socialni péée CR. Rozhodla o tom vykonna rada
odborového svazu a navazala tak na odborovou organizaci na
zachrance, ktera svoji stavkovou pohotovost ukondila k 1. lednu.

Dtivodem stavkové potovosti,
kterou odborova organizace za-
hajila jiz 28. 7. 2016, bylo opa-
kované poruSovani zakoniku
prace i kolektivni smlouvy,
chybna persondlni politika, léta
netfesené problémy odchodu 1¢-
katt a dalSiho persondlu z orga-
nizace kvuli Spatnym pracovnim
podminkam a dalsi problémy.

Odborovou organizaci pfi
jednanich s vedenim zachranky
is predstaviteli kraje, ktery je je-
jim zfizovatelem, podporovalo
vedeni odborového svazu, k na-
prave problémd to vSak nevedlo.

Proto 8. tnora 2017 na pod-
poru jihomoravskych kolegi
vstoupil do stavkové pohotovos-
ti cely odborovy svaz.

Jednani s vedenim zachranky,
s krajem 1 se zastupiteli pokraco-
vala, ale problémy, na néz odbo-
rafi upozornovali, dal pietrvavaly.

Kraj investoval do zprostied-
kovatele a poté i do rozséhlého
Setfeni expertni spolecnosti a je-

jich zpravy existenci problému
potvrdily. Ani to vSak nevedlo
ke zméné chovani feditele
zachranky  Milana  Klusaka
a k odstranovani problému.
Ke konci roku odesel feditel
zachranky do dtichodu a po
vybérovém fizeni se od 1. ledna
2019 novou feditelkou stala do-

savadni naméstkyné pro zdra-
votni pééi Hana Albrechtova.
Odborova organizace i cely
odborovy svaz véfi, ze dojde ke
zklidnéni situace a k postupné
napravé meésice se hromadicich
problémi. Od nové feditelky
ocekavaji seriézni jednani, na-
bizeji svoji spolupraci a doufaji,
ze se podaii ziskat zpét ty za-
méstnance, ktefi kvali pred-
chazejicimu fediteli odesli.
PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz
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stalo se

12. prosince

% Na ufadu vlady se k podpisu ko-
lektivni dohody vyssiho stupné sesli
zastupci odborti a vlady CR. Za od-
borovy svaz kolektivni dohodu pode-
psala predsedkyné Dagmar Zitniko-
va.

13. prosince

% V Ostravé se pied Krajskym tra-
dem sesli demonstranti, ktefi poza-
duji zachovani stavajiciho rozsahu
poskytované zdravotni péce v Ne-
mocnici v Orlové. S projevy na akei
vystoupily predsedkyné zakladni od-
borové organizace Nemocnice
Orlova Denisa Stolarczykova a pred-
sedkyng OS Dagmar Zitnikova. Ob&
jmenované nasledné vystoupily také
na jednani zastupitelstva Moravsko-
slezského kraje s informacemi, pro¢
nesnizovat rozsah poskytované zdra-
votni péce v Nemocnici v Orlové.
14. prosince

# Pfedsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va spolu s mistopiedsedou OS
Lubomirem Franclem a vedouci
pravniho a socidlniho oddéleni OS
Ivanou Bfenikovou jednali s namést-
ky Ministerstva prace a socialnich
véei JUDr. Petrem Hirkou a Mi-
nisterstva zdravotnictvi JUDr. Rad-
kem Policarem v zalezitosti zmény
naiizeni vlady ¢. 341/2017 Sb. Na
jednani nedoslo ke shodé.

7. ledna

# Pfedsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va spolu se svazovou pravnickou
Stépankou Randovou a piedsedkyni
odborové organizace Domova pro
seniory Kocianka Alenou Prokopo-
vou jednaly v Brné s feditelem toho-
to domova Mgr. Michalem Medli-
kem o spolupraci odborti a zaméstna-
vatele.

« Na spole¢ném jednani se seSly
vykonna a dozor¢i rada OS.

8. ledna

« Jednala vykonna rada OS.

= Jednala dozor¢i rada OS.

9. ledna

% Na Ministerstvu zdravotnictvi se
poprvé sesla pracovni skupina pra-
covniho tymu RHSD pro zdravotnic-
tvi, ktera se ma zabyvat ekonomic-
kou situaci nemocnic, které ftidi
Ministerstvo zdravotnictvi. Za OS se
jednani zicastnily pfedsedkyné
Dagmar Zitnikova a vedouci prav-
niho a socialniho oddéleni OS Ivana
Btenkova.

« V odpolednich hodinach jednal
v Poslanecké snémovné Vybor pro
zdravotnictvi, ktery se mimo jiné za-
byval systémem vzdélavani vseobec-
nych sester. Jednani vyboru se
zucastnili predsedkyné OS Dagmar
Zitnikova a mistoptedseda OS Lu-
bomir Francl.

Nabizim své zkuSenosti a téSim se na spolupraci

poRracovdni ze strany 1

valo s ministrem zdravotnictvi
Adamem Vojtéchem. Mozna by
si mél uvédomit, ze vede jeden
zemi. Obor, ktery se neda srov-
nat se zadnym jinym oborem.
Zdravotnictvi je nenahraditelné,
nepostradatelné a zabyva se tim
nejcennégj§im, co mame, nasim
zdravim.

Zaméstnanci  pracujici na
vSech pozicich ve zdravotnictvi
jsou jeho nedilnou soucasti, bez
nich by to neslo. Myslim, ze si
to pfi svém mladi a malo zkuse-
nostech vibec neuvédomuje.
Vlada soucasna i minuld sice
mluvi o zdravotnictvi jako o pri-
orité, ale aby sva slova potvrdi-
la, musela by se chovat zod-
povédné, predevsim plnit sliby,
které dala. Dle mého nazoru to
je naopak. Zdravotnictvi se sou-
stavné ni¢i a zhorsuje se dostup-
nost zdravotni péce.

Zacalo to pred lety ruznoro-
dosti odménovani, vzdélavani
a minimalnimi standardy. To vSe
zaprti¢inilo dnesni stav a perso-
nalni krizi ve zdravotnictvi.

Na krajské konferenci jsem
navrhla Petici za jednotné od-
ménovani ve zdravotnictvi pod-
le systému odménovani platem
a jsem moc rada, Ze se petice
dopracovala do konkrétni podo-
by a je jednim z vystupl nase-
ho sjezdu. Soucasné rozdily
mezi fakultnimi, pfispévkovymi
a ostatnimi nemocnicemi jsou
propastné. Podle Ustavu zdra-
votnickych informaci a statisti-
ky CR ¢&ini rozdil primérné vice
jak 6 tisic korun.

Musim znovu napsat, Ze to
povazuji za nespravedlivé a dis-
krimina¢ni a véfim, Ze vSichni
mame zajem na tom, abychom
tuto nespravedlnost zménili.
Petice je jeden z prostiedka, jak
se branit, jak oslovit i naSe kole-
gyné a kolegy neodborafte, kole-
gy z jinych odborovych svazi
a v neposledni fadé predevsim
vefejnost.

Minimalni standardy ni¢i kva-
litu a nuti sestry k nadlidskym
vykontim a pfescasové praci, na
kterou doplaceji jejich rodiny
a trpi jejich zdravi. Zména vzdé-

lavani, ktera prob¢hla, zatim ne-
nese své ovoce, bude to jesté
chvili trvat. Pfesto i zde by se
mély provést jesté zmeny, ale ne
typu, ze se vzdélavani zkrati,
kompetence a naroc¢nost zlistane
a penize ptjdou dolu.

Prace vsech, ktefi pracuji ve
zdravotnictvi, je dulezita. Proto
je nutné se zaméfit i na nezdra-
votniky, aby jejich ohodnoceni
bylo distojné, protoze bez dobré
kuchyné, pradelny, udrzby, IT
technikt a dalSich profesi to taky
nejde.

Do zdravotnictvi patii ale
i dalsi obory, které maji fadu
problému, napiiklad lazné. Zde
jsou mzdy naprosto Zzalostné
podfinancovény.

Ptevod pracovnikii hygienic-
kych stanic pod sluzebni zdkon
pfinasi fadu problémi. Snaha
snizit jejich kompetence by pfi-
nesla negativni dopad na ob¢any
Ceské republiky.

Zachranafi si zaslouzi zlepse-
ni svého socialniho programu
a jistotu financovani zachranné
sluzby v budoucnosti.

Nedilnou soucasti nasi spolec-
nosti jsou socialni sluzby. Jejich
potieba bude s pfibyvajicim ca-
sem nabyvat na sile vzhledem
k demografickému vyvoji ve
spoleCnosti a  pfibyvajicimu
poctu seniort. Ostatné budeme
mezi né jednou patfit i my vsich-
ni. Musime si uvédomit, ze kva-
litu, piistup, péci vytvareji lidé.
Kvalita se musi ocenit a prede-
v§im zaplatit. Chci jesté jednou
podékovat Dase a celému byva-
lému vedeni za nesmirné Usili ve
snaze o navyseni plati v socialni
oblasti.

Tak jako ve zdravotnictvi, tak
i v naSich socialnich sluzbach
mame dalsi pracovniky, ktefi pa-
tfi do naSeho tymu, jako jsou ku-
chafi, udrzbati, zeny v pradelné
nebo administrativni pracovnici.
A ti si zaslouzi stejné procentni
navysSeni platd a zruseni jejich
tabulky a ptrevedeni do vyssi.
Personalni krize v socidlnich
sluzbach neni zazehnana, neni
dofesena oSetfovatelska péce,
chybi zde legislativni ukotveni
zdravotné-socidlntho ~ pomezi
a chybi stabilni dlouhodobé fi-
nancovani socialnich sluzeb.
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Mezi mé zakladni cile smérem
dovnitt odborového svazu bude
patfit navyseni ¢lenské zakladny.
Cim vétsi bude podet Elend v na-
Sich organizacich, tim lepsi bude
nase pozice pii vyjednavanich
nasich opravnénych pozadavkd.
Smérem k nam c¢lendm bych
chtéla prosazovat dalsi vzdé-
lavani a piipravu na kolektivni
vyjednani, jen uspésné piiprave-
ny odbordf muze uspét. Chci
zlepsit informovanost, pracovat
na vzajemné spolupraci odboro-
vych organizaci a poméhat v re-
gionech.

Na krajské konferenci a na
sjezdu jsem navrhla analyzu
prispévki v Zajistovacim fon-
du, rada bych prosadila pfispé-
vek pii dlouhodobém oSetiov-
ném a prispévek pti otcovské do-
volené.

V zavéru pro ty, kdo na sjezdu
nebyli, jen par slov o sobé¢.
Pracovala jsem 27 let jako zdra-
votni sestra, 4 roky jako poslan-
kyné a posledni rok jsem praco-
vala jako sociadlni pracovnice.
Bylo mi 55 let, dokoncuji magis-
terské studium socialni prace.
Mam jednoho syna, jednu
vnucku a jednoho pfitele.
Nejsem nikde politicky organi-
zovana. Miluju ptirodu, toulani
v ni a cestovani.

Nabizim své zkusenosti z pra-
ce zdravotni sestry, socialni pra-
covnice, ¢lenky vykonné rady
odborového svazu, ¢lenky kraj-
ské rady a ptredsedkyné za-
kladni organizace a také zkuse-
nosti z prace v Poslanecké sné-
movne.

Héjila jsem, hajim a budu hajit
nase prava, lepsi pracovni pod-
minky, bezpe¢nost na pracovisti,
zlepSeni nasi prestize a dustojné
finanéni ohodnoceni i jako mi-

stopfedsedkyné¢ ~ Odborového
svazu zdravotnictvi a socialni
péce CR.

Preji vam, vazené kolegyné
a kolegové, vSechno nejlepsi
v novém roce a k tomu hodné
zdravi, lasku, spokojenost a po-
hodu v osobnim a pracovnim Zi-
vote.

Moc se t&8im na spolupraci
s vami vSemi.

Be. Jana HNYKOVA,
hnykova.jana@cmkos.cz



Vykonna rada v lednu

Vzhledem k mnoZstvi ukoli zacalo jednani vykonné rady od-
borového svazu jiZ v pondéli 7. ledna odpoledne, trvalo do vecera
a pokracovalo v utery 8. ledna. VétsSinu tohoto ¢asu zabiralo spo-
lené jednani s dozord¢i radou OS a hlavnim tématem byl rozpo-
Cet odborového svazu, hlavni ukoly a budoucnost OS.

Po rozsahlé diskusi a vyznam-
ném finan¢nim zkraceni nékte-
rych polozek Clenové vykonné
rady rozpocet odborového svazu
pro letosni rok jednohlasné
schvalili.

Vykonna rada ukoncila stav-
kovou pohotovost odborového
svazu souvisejici se situaci na ji-
homoravské zachranné sluzbé.
Reditel, vii¢i némuz byla stav-
kova pohotovost vedena, odesel
koncem roku do dichodu, proto
hned k 1. lednu ukoncila svoji
stavkovou pohotovost zdejsi od-
borova organizace.

Vykonna rada se velmi po-
drobné zabyvala tim, jak v jed-
notlivych krajich a v jednotli-
vych zatizenich probiha kolek-
tivni vyjednavani, a piijala k to-
muto tématu usneseni — viz
ramecek.

Protoze po zvoleni Jany
Hnykové do funkce mistopted-
sedkyné OS nema Liberecky
kraj zastoupeni ve vykonné radé
a na podzimni krajské konferen-

ci nebyl zvolen nahradnik ¢lena
VR, svolala vykonna rada na 14.
unora 2019 krajskou konferenci
Libereckého kraje.

Vedeni OS navrhlo, aby se na
jafe misto porad uskuteénilo
spole¢né jednani ¢lentt VR, DR
a krajskych rad. Hlavnim cilem
tohoto spolecného jednani je
vyména zkuSenosti z prace
krajskych rad a navazani uzsi
spoluprace mezi organy OS.
Me¢lo by byt na dobie doprav-
né¢ dostupném misté, naptiklad
v Praze, Kolin¢, ¢i Pardubicich.
Vykonna rada zamér usporadat
spole¢né jednani krajskych rad
OS s vykonnou a dozor¢i radou
odborového svazu schvalila,
akce se bude konat v terminu 10.
a 11. dubna 2019, misto bude
teprve urceno podle vyhodnosti
nabidek.

Vykonna rada jmenovala ga-
ranty sekci, coz jsou jeji poradni
organy. Sekce lazeistvi —
Lubomir Francl, sekce pracov-
nikl hygienické sluzby — Alena

Wilhelmova, sekce nemocnic —
Dusan Papcun, sekce social —
Tomas Havlasek, sekce nelékar-
skych zdravotnickych pracov-
nikll — Jana Hnykova, sekce ne-
zdravotnickych pracovniki —
Stanislav Tatoun, sekce pro
préci s ¢lenskou zakladnou — Vit
Pribylik a sekce zdravotnickych
zachrannych sluzeb — Jan
Zatloukal.

Vykonna rada schvalila také
ramcovy program zahrani¢nich
cest. Souviseji pfedevsim s tim,
ze Ivana Bfenkova byla v minu-
Iych letech zvolena do funkci
jak v evropskych, tak v celosvé-
tovych odborovych organiza-
cich. V nékterych z nich je zvo-
lena nejen nas odborovy svaz,
ale za vSechny odborové svazy
vetejnych  sluzeb a vefejné

Usneseni vykonné rady OSZSP CR z 8. 1. 2019

Vykonna rada projednala informace o pribéhu kolektivniho
vyjednavani ve zdravotnictvi a v socialnich sluZbach o zvySo-
vani plati a mezd od 1. 1. 2019 a trva na dodrZeni vei'ejného
prislibu premiéra Andreje BabiSe a ministra zdravotnictvi
Adama Vojtécha na zvySovani zvlastnich priplatka pro zdra-
votnické pracovniky, ktefi pracuji ve sménach, o 5000 K¢
a 2000 K¢. Vykonna rada je velmi znepokojena dosavadni si-
tuaci a povéiuje vedeni OS, aby celou zaleZitost projednalo na
tripatité a s premiérem BabiSem. Vykonna rada je znepokoje-
na také tim, Ze se rizné interpretuje obsah nafizeni vlady.

Vykonna rada schvalila ¢leny
Snému Ceskomoravské konfe-
derace odborovych svazi pro
rok 2019 Dagmar Zitnikovou,
Janu Hnykovou, Lubomira
Francla, Moniku Kudrovou,
Jana Luc¢zewskou, Dusana Pap-
cuna, Milana Synka a Martina
Vostala a nahradnici Martinu
Hvozdenskou.

spravy sdruzené¢ v CMKOS, né-
kde dokonce zastupuje zemé
sttedni Evropy a zapadniho
Balkanu. Néklady na tyto zahra-
ni¢ni cesty jsou odborovému
svazu ze zahrani¢i proplaceny.
P1isti jednani vykonné rady se
uskutecni 12. tnora.
PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz
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Zvlastni priplatek — komu nalezi a v jakeé vySi

Zvlastni priplatek se stal tématem diskusi, otazek a dokonce

i konflikti. Po dvou zménach nafizeni vlady ¢.341/2017 Sb.,

o platovych pomérech zaméstnancii ve vefejnych

sluzbach

a spravé, které probéhly v loiském roce, je orientace pro priznani

zvlastnich priplatka obtiZna.

Pokud hledate aktualni znéni
nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.,
je to presné to, které je ve znéni
natizeni vlady ¢.263/2018 Sb.
a nafizeni vlady ¢. 332/2018 Sb.

Zvlastni priplatek, rozpéti
zvlastniho priplatku pro jednot-
livé skupiny praci, stanovi § 8
citovaného  nafizeni  vlady.
V ptiloze ¢. 6 jsou uvedeny
skupiny praci podle miry ztézu-
jicich vliva.

Pokusime se popsat, jak se ve
zvlastnim piiplatku co nejjedno-
duseji vyznat a zjistit, zda jste
dostali navyseni, které premiér
Andrej Babi$ a ministr zdravot-
nictvi Adam Vojtéch slibili.

BYLO SLIiBENO A) e
»sestram®, zdravotnickym pra-
covnikim, ktefi vykonavaji
nelékatské zdravotnické povo-
lani BEZ odborného dohledu

a pracuji v tfisménném a nepfet-
rzitém provoznim rezimu, bude
navysen piiplatek ,,za smény“od
1. 1. 2019 0 5000 K¢.

BYLO SLiBENO B) 7¢ , sa-
nitafum, oSetfovatelkam®, zdra-
votnickym pracovnikim, ktefi
vykonavaji nelékaiské zdravot-
nické povolani POD odbornym
dohledem a pracuji v tfismén-
ném a nepietrzitém provoznim
rezimu, bude navySen ptiplatek
»za smény“od 1. 1. 2019 0 2000
Ke.

Pro pfiznani vyse zvlastniho
piiplatku jsou vytvoteny skupi-
ny praci .-V., a to podle ztézu-
jicich vlivii pracovnich pod-
minek.

Skupindm jsou pfiznany pii-
platky v rozpéti.

Pro nas jsou od 1. ledna 2019
zasadni skupiny praci -IV.

Prehled ztéZujicich vlivi v jednotlivych skupinach praci
a rozpéti zvlastniho priplatku v roce 2018 a v roce 2019

Rozpéti zvlastniho

Rozpéti zvlastniho

Skupina | ZtéZujici vliv pracovnich priplatku (K¢/mésic) do | priplatku (K¢&/mésic) od
praci podminek 31.12. 2018 1. 1.2019
Zkracené priklady! Zkracené priklady!
Prace se zvySenou mirou
neuropsychické zatéze nebo 400 - 1300 500 - 1300

jinym moznym rizikem
ohrozeni zdravi nebo Zivota

Dvousménny, tiisménny,
nepietrZity provoz

Dvousménny provoz

1L

Prace se zna¢nou mirou
neuropsychické zatéze nebo
jinym moznym rizikem
ohrozeni zdravi nebo Zivota

600 — 2500
ARO, JIP, soustavna
piima zdravotni,

I

750 - 2500
tiisménny, nepietrzity

111,

Prace se znaénou mirou
neuropsychické zatéze a
préace se zvySenym rizikem
ohrozeni zivota nebo zdravi

1000 — 5000
Soustavné poskytovani
zdr. sluZeb, bez odb.
dohledu v tiism,
nepi-etrZitém,

1250 — 5000
Pravidelné poskytovani
zdr.sluZeb, bez
odb.d.nejméné 3 hod

Neodkladni - ZZS dle NV
Price s nejvyssi mirou 1500 - 7500 1880 - 7500
A rexs ARO, JIP, soustavna

neuropsychické zatéze a XX N .
Iv. . P piima zdravotni,

prace s vysokym rizikem M

ohroZeni zivota nebo zdravi obsluzna,

ent 2V waay Neodkladni — ZZS

V. Prace s mimofadnym rizikem 2000 — 10 000 2500 — 10 000

ohrozeni zivota nebo zdravi

Str. 3

Zv1astni priplatky — vyvoj

Ten, kdo pracuje ve sménach,
ma ptiplatek podle rezimu
prace. Prace ve sménach byly
puvodné zatazeny do 1. skupiny
praci.

Za ministra zdravotnictvi
Miloslava Ludvika doSlo od 1.

Bulletin 1/2019

cervence 2017 ke zméné. V L
skuping zustaly prace v riznych
sménach v rdmci dvousménné-
ho, tfisménného nebo neptetrzi-
tého provozniho rezimu.

poRracovdni na strané 4
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Nové se do skupiny praci I11.
zahrnulo soustavné poskytovani
zdravotnich sluzeb zdravotnic-
kymi  pracovniky vykondva-
Jjicimi  zdravotnické povolani
bez odborného dohledu stridave
v ruznych sméndach v ramci
trisménného nebo nepretrzitého
provozniho rezimu u poskytova-
telii zdravotnich sluzeb hizkove
péce nebo v pobytovych zarize-
nich socialnich sluzeb.

Uvedenym zaméstnanctiim byl
ptiznan piiplatek ze III. skupiny
praci a byl jim zvySen piiplatek
— ony znamé 2000 K¢.

Ve skupiné Il. ztstaly ptiplat-
ky za
3. Soustavné poskytovani zdra-
votnich sluzeb na

3.1. operacnich a porodnich

salech,

3.2. anesteziologickoresusci-

tacnich oddélenich a oddéle-

nich urgentniho prijmu,

3.3. jednotkach intenzivni

péce,

3.4. onkologickych oddéle-

nich.

4. Soustavné poskytovani primé
zdravotni nebo primé obsluzné
péce osobam u poskytovatele
zdravotnich sluzeb a v zarize-
nich socialnich sluzeb

4.1. v psychiatrickych a ge-
rontologickych  oddélenich
lizkovych zarizeni,
4.2. v samostatnych osetrova-
telskych oddeélenich pro osoby
upoutané na lizko nebo vyza-
dujict jinou ndarocnou oSetio-
vatelskou péci, pripadné v sa-
mostatnych osetrovatelskych
oddélenich pro oSetrovani
osob s demenci,

4.3. s telesnym nebo mental-

nim postizenim.

Ve 111. skuping ztistaly ptiplat-
ky za
1. Poskytovani neodkladné zdra-
votni péce cleny vyjezdové sku-
piny zdravotnické zdachranné
sluzby.

Od 1. ledna 2019 doslo k roz-
déleni piiplatku za prace ve
sménach do I. a II. skupiny,
upravou a rozdélenim prosel
piiplatek ze III. skupiny, a také
doslo k pietazeni nékterych pra-
ci ze skupiny II. a III. do skupi-
ny IV.

V 1. skupiné zistal ptiplatek

za prace ve dvousménném pro-
voznim rezimu.

Do II. skupiny byl zatazen pii-
platek za prace v tfisménném ne-
bo nepfetrzitém provoznim rezi-
mu.

Ze 1. skupiny se vycClenila
Cast ptiplatku za smény — presel
do II. skupiny.

Ve III. skupiné se ,,zbyvajici
Cast upravila. Priplatek je pfi-
znan za Pravidelné poskyto-
vani zdravotnich sluzeb zdravot-
nickymi pracovniky vykonava-
Jjicimi nelékarské zdravotnické
povolani bez odborného dohledu
v rozsahu alespon 3 hodin po
sobé  jdoucich, a to u poskyto-
vatelii zdravotnich sluzeb iz-
kové péce v dobé, pro kterou sta-
novi vyhlaska o pozZadavcich na
minimalni persondlni zabezpe-
Ceni zdravotnich sluzeb nizsi po-
zadavky na persondlni zabezpe-
ceni (16 — 7 hodin, so, ne, sv).
A také v pobytovych zarizenich
socialnich sluzeb v dobé od 16
hodin do 7 hodin nadsledujiciho
dne.

Soucasné se prefadily nekteré
prace ze skupiny II. do IV. sku-
piny!

4. Poskytovani neodkladné zdra-
votni péce cleny vyjezdové sku-
piny zdravotnické zdachranné
sluzby.

5. Soustavné poskytovani zdra-
votnich sluzeb na

5.1. operacnich a porodnich

salech,

5.2. anesteziologickoresusci-

tacnich oddélenich a oddéle-

nich urgentniho prijmu,

5.3. jednotkach intenzivni

péce,

5.4. onkologickych oddéle-

nich.

6. Soustavné poskytovani primé
zdravotni nebo primé obsluzné
péce osobam u poskytovatele
zdravotnich sluzeb a v zarize-
nich socialnich sluzeb

6.1. v psychiatrickych a ge-

rontologickych  oddélenich

lizkovych zarizeni,

6.2. v samostatnych oSetrova-

telskych oddelenich pro osoby

upoutané na lizko nebo  vy-

Zadujici jinou narocnou oSe-

trovatelskou péci, pripadné

v samostatnych oSetiovatel-

skych oddeélenich pro oSetio-

vani osob s demenci,

6.3. s télesnym nebo mental-

nim postizenim.

Doslo k prefazeni ze III. do
IV. skupiny praci u
4. Poskytovani neodkladné zdra-
votni péce cleny vyjezdové sku-
piny zdravotnické zdachranné
sluzby.

Cisla bodt jsou uvedena tak,
jak jsou uvedena v nafizeni
vlady.

Také se omlouvame prav-
nikiim za nepfesnosti v pojmech.

Zaméstnanci prislusi pouze
jeden zvlastni priplatek ve
skupinach 1. az V., s vyjimkou
zvlastniho priplatku za prace
uvedené ve skupiné I. bodu 1
(tj. za prace vykonavané
stfidavé v ramci dvousménné-
ho provozniho reZimu) nebo ve
skupiné II. bodu 1 (tj. prace
vykonavané stiidavé v ramci
tfisménného nebo nepretrzi-
tého provozniho reZimu).
Pravo na vySe uvedené zvlast-
ni priplatky v raznych smé-
nach a jeho vySe se posoudi sa-
mostatné.

Kromé zvlastniho ptiplatku za
vykon praci stfidavé v raznych
sménach muze poskytnout za-
méstnavatel zameéstnanci pti spl-
néni stanovenych podminek
pouze jeden dalsi zvlastni pfipla-
tek.

Priklady pro hrubou orientaci

Sestra slouzici na ARO ve
sméndch:

1. Nejdiive méla 500 K¢ pii-
platek za sménnost (I. skupina),
1000 K¢ za sluzbu na ARO (byva-
1a II. skupina) tedy 1500 K¢.

2. Za ministra zdravotnictvi
Miloslava Ludvika byl ptiplatek
za smeénnost této sestry presunut
do III. skupiny, dostala navic
2000 K¢&. Piiplatek tedy Cinil za
smény celkové 2500 K& + ARO
1000 K¢ = 3500 K¢.

3. 0d 1. 1. 2019 bylo minist-
rem zdravotnictvi Adamem
Vojtéchem slibeno navic 5000
K¢. V této souvislosti by méla
sestra dostat 8500 K¢ celkem.
Propocet za smény z II. skup.
v maximalni ¢astce 2500 K¢,
~ARO pfiplatek” je piefazen
z II. do IV. skupiny. Tedy by mé-
la dostat 6000 K¢, celkem 8500
Ke.

Osetrovatelka ve sménach na
ARO:

1. Nejdiive méla 500 K¢ za
smény, za praci na ARO 1000
K¢. Celkovy zvlastni ptiplatek
¢inil 1500 K¢.

Str. 4
Bulletin 1/2019

2. Za ministra Ludvika beze
zmeén.

3. 0d 1. ledna 2019 ministrem
Vojtéchem slibeno plus 2000 K¢.
Tedy by méla mit zvlastni pripla-
tek celkem 3500 K¢&. Presunuta
sménnost z 1. do II. skupiny
a ,,ARO priplatek* ze II. do IV.
skupiny praci. Aby dostala 3500
K¢, 1ze slozit z piiplatku za smé-
ny ze II. skupiny a ptiplatek ze IV.
skupiny. Napfiklad za smény ve
vysi 1600 K¢ a doplnit za ARO
ve vysi 1900 K&.

Pro prispévkové organizace

pro obchodni spole¢nosti

Vétime, ze vam informace
pomuze lépe porozumét vsem
zménam a prispéje k ispésnému
kolektivnimu vyjednavani. Po-
kud ne, obrat’te se na nas, dotazy
pomahaji nékteré véci vyfesit
a ujasnit.

Material je pfevazné urcen
pro nase Cleny v piispévkovych
organizacich, tedy pro ty, ktefi
jsou odménovani platem, ale
muaze byt voditkem i pro vas
ostatni.

Obdobnym zplisobem byste
méli  feSit pfiznani priplatki
v nemocnicich obchodnich spo-
le¢nostech.

Nize uvedené informace jsou
proto pro vSechny nemocnice.

Dopliiujici informace
o zdrojich

Uhradova vyhlaska na letogni
rok pocita s nasledujicimi narGs-
ty financi pro segment nemoc-
nic:
akutni Iizkova péce + ambulan-
ce v nemocnicich
1. pausalni navyseni uhrad o 5
% = 6,534 mld. K¢
2. piiplatek za sménnost = 3,400
mld. K¢
3. centrové 1éky = 1,470 mld. K¢
nasledna péce
1. pausalni navyseni uhrad o 5
% = 0,9 mld. K&

2. priplatek za sménnost = 1,26
mld. K¢

V_uhradové vyhlasce vy-
¢lenéné piijmy pro nemocnice
celkem = 13,564 mld. K¢&.

Informace pro kolektivni

vyjednavani

Je samoziejmé, Ze v kolektiv-
nich smlouvach se mizete do-
hodnout odlisné, ale urcité si
spocitejte, kolik financi mezi
kolik lidi budete délit.

poRracovdni na strané 5
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e Doporucujeme vyjit z poctu
pracovniki, na které vase za-
fizeni obdrzela dotace, a to ve
12. mésici 2017 — castka na
nelékare byla 2000 K¢.

e Nyni by va§ zaméstnavatel
mél dostavat ze zdravotniho
pojisténi na tento pocet pra-
covnikd 7000 K¢.

e Mimo to by mél, ptes thrady
ze zdravotniho pojisténi, do-
stat jesté dalsi 2000 K¢ na
nelékatské zdravotnické pra-
covniky, ktefi pracuji pod od-
bornym dohledem (sanitafe,
osetfovatelky) v nepfetrzitych
provozech.

Logaritmus vypoc¢tu uvedenych
castek si stanovili zaméstna-
vatelé a je vazan na luzko/den.

e Nemocnice dostanou na

zvlastni ptiplatek finance na-
vic pfes modelaci lizko/den.

e Zbytek navyseni thrad (5 %)
je samoziejmé urCen jak na
provoz, tak na mzdy.

e Pokud slibené finance vasi za-
méstnavatelé nedostali, tak je
mozné se i letos obratit na od-
borovy svaz, situaci budeme
fesit s Ministerstvem zdravot-
nictvi.

Je nam jasné, Ze jsou ne-

mocnice, které maji pomérné
velké ekonomické problémy.
Za odbory jsme udélali
opravdu maximum mozZného.
Ted’ se musi ozvat i zaméstna-
vatelé.
Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
Kamil KUBAN,
kuban.kamil@cmkos.cz

Pravidelné poskytovani zdravotnich sluzeb — dulezita je doba

Slib ministra na zvySeni priplatku za smény
vyvolal spoustu otazek a nejasnosti. Zaméiime
se na priplatek za pravidelné poskytovani
zdravotnich sluZeb. V soucasné dobé€ je jiz vy-
dano novelizované nafizeni vlady ¢. 341/2017
Sb., kterym se priznavaji zaméstnancim

prispévkovych organizaci, jejichZ zaméstnancium je posky-
tovan plat, zvySené slozky platu.

Jsou navySeny platové tarify,
ptiplatek za praci ve ztizeném
pracovnim prostiedi, zvysené
zvlastni piiplatky. U zvlastnich
piiplatkt doslo k jejich navyse-
ni, prefazeni a také byl vytvoren
novy zvlastni pfiplatek. Podrob-
né informace byly zvefejnény
v minulém ¢isle Bulletinu a jsou
na svazovych webovych stran-
kach.

Naftizeni vlady ¢. 341/17 Sb.
bylo novelizovano v roce 2018
dvakrat, poprvé nafizenim vlady
¢. 263/2018 Sb. a podruhé natize-
nim vlady ¢. 332/2018 Sb., vzdy
s ucinnosti od 1. ledna 2019.

Novym zvlastnim ptiplatkem
pro zaméstnance u poskytovate-
It zdravotnich sluzeb luzkové
péce a v pobytovych zafizenich
socialnich sluzeb je ptiplatek za-
fazeny do III. skupiny praci. Ve
treti skupiné jsou prace se znac-
nou mirou neuropsychické za-
téZe a prace se zvysenym rizi-
kem ohrozeni zivota nebo zdra-
vi. Konkrétné jde o pfiplatek pod
bodem 8.

8. Pravidelné poskytovani

zdravotnich sluzeb zdravotnic-
kymi pracovniky vykondvajicimi
nelékarské zdravotnické povo-
dohledu
v rozsahu alespon 3 hodin po

lani  bez odborného

sobé jdoucich

8.1. u poskytovatelii zdravot-
nich sluzeb lizkové péce v dobé,
pro kterou stanovi vyhlaska
o0 pozadavcich na minimalni per-
sonalni zabezpeceni zdravotnich
sluzeb nizsi pozadavky na perso-
nalni zabezpeceni

Otazka: Jak se hodnoti pra-
videlné poskytovani zdravot-
nich sluzeb?

Ministerstvo zdravotnictvi vy-
dalo, po konzultaci s odborovym
svazem, tento vyklad: Pravidel-
nym poskytovanim se pro ucely
vzniku prava na zvlastni piipla-
tek rozumi poskytovani alespoil
jednou tydné b&hem obdobi, na

néjz je pracovni doba rozvrzena.

Otazka: Musi jit o lizkové
oddéleni?

NE, jde o poskytovatele zdra-
votnich sluzeb lizkové péce.

Otazka: ProtoZe je uveden
odkaz na vyhlisku o pozadav-
cich na minimalni personalni
zabezpeceni, vztahuje se pod-
minka pro priznani priplatku
na ve vyhlasce uvedena praco-
visté?

NE, vztahuje se na DOBU tak,
jak uvedeno v nafizeni vlady.

Dobou se rozumi 16 — 7 hodin
nasledujiciho dne, soboty, nedé-
le a svatek.

Piesto, ze jsme tuto otazku

doby — pracovisté konzultovali

s Ministerstvem zdravotnictvi
pred, pii a po schvaleni nafizeni
vlady a vzdy jsme se shodli, ze
jde o DOBU a ne o pracoviste,
pfesto néktefi zaméstnavatelé
nem¢li jasno a nebyli presvédce-
ni.

Z tohoto divodu jsme vznesli
na Ministerstvo zdravotnictvi
dotaz a odpovéd pro piipadné
doloZeni stran¢ zaméstnavatelil
pfinasime. Z odpovédi jasné vy-
plyva, ze ustanovenim omezen
okruh pracovist, ale skutecné
pouze doba.

8. 2 v pobytovych zarize-
nich socialnich sluzeb v dobé od
16 hodin do 7 hodin nasledu-
Jjictho dne

V tomto bod¢ neni odkaz na
persondlni vyhlasku, protoze na
socidlni sluzby se vyhlaska ne-
vztahuje.

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci

socialné pravniho oddéleni,
specialistka

na socialni dialog a kolektivni
vyjednavani,
brenkova.ivana@cmbkos.

Odpovéd’ Ministerstva zdravotnictvi na
dotaz odborového svazu

V Praze dne 7. ledna 2019

Vazena pani inzenyrko,

na zakladé Vasi zadosti ze dne 3. 1. 2019 sdéluji stanovisko
Ministerstva zdravotnictvi k otazce vykladu pojmu ,,v dobé&, pro kte-
rou stanovi vyhlaska o pozadavcich na minimalni personalni zabez-
peceni zdravotnich sluzeb nizs§i pozadavky na personalni zabezpece-
ni', ktery je obsazen v pfiloze ¢. 6, III. skupiné praci, bodu 8 nafizeni
vlady €. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancti ve vetej-
nych sluzbach a spraveé, v platném znéni. Citovana ¢ast piislusného
ustanoveni vymezuje dobu, po kterou musi zdravotnicky pracovnik
pravidelné vykonavat nelékatské zdravotnické povolani bez odborné-
ho dohledu v rozsahu alesponi 3 hodin po sob¢ jdoucich. Touto dobou
je dle vyhlasky ¢. 99/2012 Sb., o pozadavcich na minimalni personal-
ni zabezpeceni zdravotnich sluzeb, doba vymezena slovy ,,v pracov-
nich dnech v dobé¢ od 16.00 hodin do 7.00 hodin nasledujiciho dne
a dale v sobotu, v nedéli a ve svétek" (viz napt. bod 9. Casti I P¥ilohy
¢. 3 k citované vyhlasce). Timto ustanovenim neni omezen okruh pra-
covist, ale skutecné pouze doba, ktera je vztazena na vSechny pfi-
slusné zaméstnance poskytovatele zdravotnich sluzeb luzkové péce,
tedy nelékaiské zdravotnické pracovniky pracujici bez odborného do-
hledu, bez ohledu na to, na jakém pracovisti/Gtvaru (lizkové, ambu-
lantni, komplement) pracuji.

S pozdravem

JUDr. Radek Policar,

nameéstek pro legislativu a pravo, Ministerstvo zdravotnictvi
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precetli jsme na facebooku

Otevreny dopis ministrovi zdravotnictvi
a jeho odpovéd’

Vazeny pane mi-
nistie,

uvodem se pred-
stavim. Jmenuji
se Lenka Baza-
lovéa a 23. rokem
pracuji na oddé-
leni ARO Slezské nemocnice
v Opavé. Osobné jsem byla pii-
tomna na dvou oficialnich set-
kanich s Vami a s panem pre-
miérem k tématu stabilizace
nelékarského zdravotnického
persondlu. Jako jedna z mala
jsem odvazné tvrdila, Ze neni di-
vod Vam Vase sliby o navySeni
sménnosti o 5000 K¢ kazdé ses-
tie ve sménach nevéfit. Ted mu-
sim ov§em pfiznat, jak moc jsem
se pletla. To, co nyni vychazi
ven jako nabidky od vedeni ne-
mocnic po celé republice, je
opravdu vysméch. Nezbyva, nez
se ptat, jestli jste s timto po¢itali,
kdyz jste dali ziizovatelim tako-
vy rozptyl v ¢astkach a ostatni at’
si vyjednaji odbory samy, anebo

Jiz asi pred péti lety jsem jako
Clenka Krajského zdravotniho
vyboru Olomouckého kraje za
KDU-CSL, nasledné jako zastu-
pitelka mésta Prostéjova, dnes
Statutarnitho mésta Prostéjova,
za KDU-CSL pozadovala zajis-
téni zubni pohotovosti pro mésto
Prostéjov. Nakonec tento poza-
davek byl 1 soucasti volebni
kampang KDU-CSL v Olo-
mouckém kraji do Krajského za-
stupitelstva, zajistit zubni poho-
tovost do vSech okresnich mést.
Nebyla politicka vtle, i kdyz, dle
meého, napfi¢ politickymi spekt-
ry je tento pozadavek opravné-
ny.

Na zubni pohotovosti se
ovSem vyde¢lat neda! Zajistit
zubni pohotovost nalezi do po-

to byla Vase naivita, ze feditelé
svym lidem, na kterych péce ve
zdravotnictvi stoji a pada, daji
spiSe maximum neZ minimum.
Priklanim se k té prvni varianté.
Bohuzel. O to vic jsem znechu-
cena.

V listopadu, na sjezdu odbo-
rového svazu zdravotnictv,i jsem
se Vas osobné a cilené ptala, zda
opravdu dojde v lednu k navyse-
ni o avizovanych 5000 sménnos-
ti a na to jste mi odpovédel, ze za
to rucite a ze to opravdu takto
bude. V opacném piipadé¢ Vas
mame oslovit a Vy, nebo pan
premiér, jste piipraveni toto fe-
Sit.

Takze Vam tedy pisi. Zatim
jsme dostali pouze navrh, jak by
sménnost méla vypadat, a nevy-
chazime z udivu. Mame dostat
celych 2500 navic. Jak jsme se
zaradovali vSichni na JIPech,
ARO, salech, onkologii, ze jste
nas jesté prefadili do vyse hod-
nocené IV. skupiny, protoze neni

pfece mozné, aby odborné nej-

¢jsi provozy nemély
adekvatni odménu za sménnost.
Dobry tah, ale jsme zase u toho
rozpéti. Vlastné muzeme byt
radi, ze nemame uUplné mini-
mum, ze?

Co k tomu fici... Jsme zne-
chuceni, roz¢arovani a demoti-
vovani.

Mizete namitnout, Ze vedeni
ma moznost nas motivovat osob-
nim hodnocenim. Ano, to by by-
lo jist¢ pekné, pokud bychom
kdy né&jaké osobni hodnoceni
v nas$i nemocnici méli. Pokud
moje pamét’ saha, tak to bylo na-
posledy v roce 2006 a celych
100 K¢. Motivace jako blazen.

Uz jsem Vam to psala dfive,
ze pokud maji zfizovatelé moz-
nost dat nékomu penize od-do,
neznam nikoho, kdo dal nékde
maximum mozného. Nedal a to
dobie vite. Mzdy a platy jsou
nejvétsi nakladovou polozkou,
tak pro€ neusetfit pravé tam. Pak
ale necekejte, ze se Vam fungu-
jici tymy v nemocnicich nebu-
dou rozpadat, ze sestry nebudou
odchazet mimo zdravotnictvi, ze
nebudete mit 1ékare.

Musela jsem Vam to napsat,
prestoze je mi uplné jasné, Ze je

Nejen zubni pohotovost!

Plany ma ¢lovék rizné. K uplynulym svateénim
dnim, byt’ jim chtic nechtic pFedchazi shon a ruch,
patii piredstava prijemného ¢asu straveného na pro-
chazkach v prirodé nebo doma pii setkani s prateli.
O to vice vas zasko¢i, pokud musite ve svate¢ni dny
(Vanoce, Velikonoce) vyhledat pohotovost. Zaméiim
se na zubni pohotovost, kterou jsme museli s dcerou
o letoSnich svatcich navstivit.

vinnosti Krajskych ufadti a v na-
Sem Olomouckém kraji mi pii-
padne, ze jsme tak dobii, ze za-
jistujeme pohotovost i krajum
okolnim.

Pfipadne vam normélni, aby
23. 12. bylo u dvou ordinaci za-
registrovano a na oSetfeni v ram-
ci potradniku zaplaceni 90 K¢
poplatku cekalo 193 osob ¢i
dokonce vice? Jedna pani ¢ekala
10 hodin a 15 minut, my jen 3
hodiny 15 minut. Mate-li bolest,
ze se vydrzet neda, pockate,
ale...

Neobstoji konstatovani, ze
sta¢i preventivni zubni prohlid-
ky. Zanét zubniho vacku, traz ¢i
jiné nahlé piihody prosté neo-
vlivnite. Zda jsou si toho védomi
odpovédni politici a vedeni ne-

mocnic a lékafskych zafizeni,
nevim. Pravdou je, jak podotkl
jeden z cekajicich, cituji:
,Mocni tohoto svéta nikdy na
osetieni Cekat nebudou, vyuziji
svého osobniho zubate v kterou-
koliv dobu nebo na pohotovosti
budou mit prednost*.

Dle mych informaci jsou Ctyfi
zubni pohotovosti: Ostrava, Olo-
mouc, Brno, Sumperk, omlou-
vam se, pokud jsem nékterou vy-
nechala. Brno provoz zubni po-
hotovosti kon¢i ve 22 hodin,
Sumperk mé otevieno od 8 do 12
hodin. Vétsina pacientll se pie-
souva do Olomouce. Ano, zvazi-
la bych cenu poplatku u téch,
které boli zub 14 dni a na poho-
tovost se vydaji pravé toho 23.
nebo 24. 12, aby neméli problém
o svatcich. Klidné bych jim dala
priplatek na 500 K¢.

Ale také bych byla pro zménu
zakonll a dala bych povinnost
zubnim lé¢katim odslouzit zubni
pohotovost (a mozna nejen zub-
ni), napiiklad za mésic urcity po-
cet hodin.

Dnes jsou otazky dvé: kde vzit
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Vam to upln¢ fuk. Né&jaka sestra
z Opavy....
Zklamal jste mé.
S pozdravem, Lenka Bazalova
sksksk
Vazena pani Bazalova,

mrzi mé VaSe slova. Bohuzel,
rozptyl nebyl mym vymyslem,
ale ministerstva prace a social-
nich véci, v jehoz gesci je dané
nafizeni vlady. Ale to neni pod-
statné. Pokud vim, tak v fadé ne-
mocnic jesté probihd kolektivni
vyjednavani s odbory. Plati, ze
pokud se vedeni s odbory nedo-
hodne jinak, maji sestry dostat
navyseni pfiplatku za sménnost
5000 Ké.

Dnes jsem  zaznamenal
zpravu, ze naptiklad v nemocni-
cich Pardubického kraje k tomu-
to dojde.

Slezska nemocnice v Opavé je
piispévkova organizace, tudiz
obdrzite navySeni do tarifu ve
vysi 7 %, plus piiplatek za smén-
nost. Sama pisete, ze jste dostali
pouze navrh, tudiz ani v Opavé
neni kolektivni  vyjednavani
u konce.

Budu se informovat na detaily,
veétim, ze nakonec dojde k doho-
de.

AV

finance na zajisténi odbornikt
a kde vzit ty odborniky, ktefi by
slouzili. Provoz ordinace je tech-
nicka zalezitost a urcité je k fe-
Seni.

Na druhé stran¢ musim vyso-
ce vyzdvihnout profesionalni
pristup 1ékard, sester i1 pani
uklizecky na FN v Olomouci.
Jednim slovem byli vyborni.
Umivali se a skvéle pracovali,
i kdyz dav cekatelt na oSetfeni
houstnul a sporadicky reptal.

Pravda, ptekvapilo mne, Ze
26. 12. uz na toaleté pro pacien-
ty ,dosel“ i toaletni papir.
(Davkova¢ na mydlo nékdo zci-
zil, papirové rucniky dosly uz
diive. Tekuté mydlo a néco malo
toaletnich potfeb jsem dodala
26. 12, ale to uz je takika zane-
dbatelné.)

Co zavérem?

Kdyz se o této situaci vi, mu-
zete, prosim, lidé dobfi, od-
povédni, s tim néco udélat?

MVDr. Zuzana BARTOSOVA,

¢lenka vyboru sekce
pracovniki hygienické sluzby,
zuzana.bartosova@pv.khsolc.cz



Kratsi pracovni doba a prace prescas

ProtoZe pecuji sama o desetiletou dceru, dohodla jsem se se svym
zaméstnavatelem na kratsi pracovni dobé. Ted’ k nam vs§ak nastoupi-
la nova vedouci a ja mam strach, Ze po mné bude chtit, abych praco-
vala piescas. Jak je to viibec s praci pi‘es¢as v mém pripadé? MiiZe mi

zaméstnavatel praci pres¢as naridit?

V ust. § 78 odst. 1 pism. 1)
zakoniku prace je uvedena defi-
nice prace prescas: ,,Praci pres-
Cas je prace konand zaméstnan-
cem na piikaz zaméstnavatele
nebo s jeho souhlasem nad sta-
novenou tydenni pracovni dobu
vyplyvajici z pfedem stanovené-
ho rozvrzeni pracovni doby a ko-
nana mimo ramec rozvrhu pra-
covnich smén. U zaméstnancii

H. M., Praha

s kratsi pracovni dobou je praci
prescas prdce presahujici stano-
venou_tydenni _pracovni _dobu;
témto zaméstnancim neni_moz-
né praci_prescas naridit. Praci
prescas neni, napracovava-li za-
meéstnanec praci konanou nad
stanovenou tydenni pracovni do-
bu pracovni volno, které mu za-
meéstnavatel poskytl na jeho
zadost.*

Vysoc€inska krajska rada zve na sva jednani
Krajska rada Kraje Vysocina stanovila terminy svych jednani
v prvnim ¢tvrtleti na pondélky 14. ledna, 18. inora a 18. biezna

2019.

Krajska rada by méla jednat od 13 hodin v salonku Jihlavského

pivovaru.

Chcete-li prijit na jednani krajské rady, oznamte, prosim,
predem svou ucast piredsedkyni Jifiné MareSové na ¢islo 737
217 568 nebo na e-mail kr.maresova@zdravotnickeodbory.cz ,

pripadné kterémukoli ¢lenovi krajské rady.

Tésime se na vas!

prdvni poradna

U zaméstnanct s kratsi pra-
covni dobou je praci piescas
prace presahujici stanovenou
tydenni pracovni dobu a zaroven
zaméstnanctim s kratsi pracovni
dobou nemiize zaméstnavatel
praci pfescas naridit. Tento za-
meéstnanec muze vykonavat
praci nad ramec své sjednané
krat$i pracovni doby pouze se
svym souhlasem. Praci prescas
vsak nebude celd jeho prace vy-
konana nad ramec krat$i pracov-
ni doby, ale az prace vykonana
nad ramec stanovené tydenni
pracovni doby. Za vykonanou
praci nad ramec sjednané kratsi
pracovni doby az do limitu sta-
novené tydenni pracovni doby
zaméstnanci nalezi pouze mzda
nebo plat za odpracovanou dobu,

nikoliv  zvyhodnéni za praci
piescas.
Priklad

Stanovena tydenni pracovni
doba u zaméstnavatele cini 40
hodin. Zaméstnanec se dohodl se

zaméstnavatelem na kratsi pra-
covni dobé — 35 hodin tydné.
Praci prescas je u tohoto za-
méstnance az 41. hodina, nikoliv
36. hodina.

Ve vztahu k polozenému
konkrétnimu dotazu je tedy
zfejmé, ze zaméstnankyné za-
meéstnana na kratsi pracovni do-
bu zasadné neni povinna odpra-
covat a ani zaméstnavatel ji ne-
muize jednostranné nafidit praci
prescas. Zaméstnankyné proto
nemtize byt platné¢ v souladu
s pravnimi pfedpisy nucena nad
ramec svého sjednaného krat-
§tho uvazku pracovat prescas.
Jediné teSeni odpovidajici prav-
nim piedpisim je dohoda mezi
zaméstnancem a zameéstnavate-
lem, v jejimz ramci by zamést-
nanec prokazatelnym zpisobem
projevil souhlas praci prescas
nad ramec svého tivazku dobro-
volné odpracovat.

Mgr. et Ing. Stépinka RANDOVA,
randova.stepanka@cmkos.cz

Kladensti se na vanocénim vecirku vydali do Austrdlie

Také v roce 2018 jsme se sesli na vanocnim vecirku plném kvizu,
karaoke, zabavy, prevlekii, rizmnych dobrot a pecené kyty. Vecirek
v pdtek 7. prosince se nesl v duchu Austrdlie, a proto nechybéli ani

domorodi Aboriginci.

Byl to povedeny vecer a nam nezbyvd, nez se tésit na ten dalsi.
Kolektiv rehabilitace nemocnice Kladno
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Prehled pravnich predpisii publikovanych ve Sbirce zakonii
v obdobi od 7. 12. 2018 do 31. 12. 2018

(vybér)

280. Vyhlaska o stanoveni ¢innosti, které¢ mize lékai' vykonavat bez od-
borného dohledu a bez odborného dozoru na zékladé odborné zpusobilosti
282. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim
pojisténi a o zmeéné a doplnéni nékterych souvisejicich zakont, ve znéni po-

zdejSich predpist

283. Zakon, kterym se méni zékon ¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni po-

zdejsich predpist

284. Zakon, kterym se méni zdkon ¢. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani

zpusobilosti k vykonu nelékaiskych zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti souvi-

sejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné nekterych souvisejicich zakont (zékon

o nelékaiskych zdravotnickych povolanich), ve znéni pozdéjsich predpist, a zédkon

¢. 95/2004 Sb., o podminkéch ziskavani a uznavani odborné zptisobilosti a specializované

zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani I¢kate, zubniho I¢kafe a farmaceuta, ve

znéni pozdejSich predpist

285. Zakon, kterym se meéni zakon ¢. 250/2016 Sb., o odpovédnosti za piestupky a fizeni

0 nich, ve znéni zékona ¢. 173/2018 Sb., a zdkon ¢. 361/2000 Sb., o provozu na pozem-

nich komunikacich a o zménach nékterych zdkont (zakon o silni¢nim provozu), ve znéni

pozdgjsich predpist

301. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 134/1998 Sb., kterou se vydava seznam zdra-

votnich vykont s bodovymi hodnotami, ve znéni pozdgjsich predpist

306. Zakon, kterym se méni zdkon ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmi, ve znéni pozdéjsich

piedpist

309. Zakon, kterym se méni zékon ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni

pozdgjsich predpist

311. Sdéleni Ministerstva prace a socidlnich véci o vyhlaseni primémé mzdy v narodnim

hospodatstvi za 1. az 3. ¢tvrtleti 2018 pro ucely zékona o zaméstnanosti

318. Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci o vyhlaseni vyse platové zakladny pro

urceni platu statnich zastupcti podle zékona ¢. 201/1997 Sb., o platu a nekterych dalsich

nalezitostech statnich zastupci a o zméné a doplnéni zakona ¢. 143/ /1992 Sb., o platu

a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych dalSich organizacich a or-

ganech, ve znéni pozdgjsich predpisi,

320. Narizeni vlady, kterym se pro cely piispévku na bydleni ze statni socialni podpory

pro rok 2019 stanovi vyse nakladi srovnatelnych s ndjemnym, Castek, které se zapo-

Citavaji za pevna paliva, a ¢astek normativnich nékladi na bydleni

321. Naftizeni vlady o Upravé nahrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni ne-

schopnosti vzniklé pracovnim tirazem nebo nemoci z povolani a o tpravé nahrady nakla-

dii na vyzivu pozistalych podle pracovnépravnich piedpist (nafizeni o Gipravé nahrady)

324. Nafizeni vlady o vysi thrad za zkousky Iékatt, zubnich Iékari a farmaceutt
325. Natizeni vlady o vysi thrad za zkousky zdravotnickych pracovniki a jinych odbor-
nych pracovnikti podle zakona o nelékaiskych zdravotnickych povolanich
332. Nafizeni vlady, kterym se méni naiizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomé-
rech zaméstnanct ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni nafizeni vlady ¢. 263/2018 Sb.
333. Vyhlaska o zmén¢ sazby zakladni nahrady za pouzivani silni¢nich motorovych vozi-
del a stravného a o stanoveni primérné ceny pohonnych hmot pro ucely poskytovani
cestovnich nahrad
334. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 364/2009 Sb., o seznamu obecnich tfadi a za-
stupitelskych uradu, které jsou kontaktnimi misty vefejné spravy (vyhlaska o kontaktnich
mistech vefejné spravy), ve znéni pozdéjsich piedpist
335. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadeéni socialniho
zabezpeceni, ve znéni pozdejsich predpist, a nékteré dalsi zakony

JUDr. Hana LISA, advokatka, lisa.hana@cmkos.cz

Prazska krajska rada zve na sva jednani

Prazska krajska rada stanovila terminy svych jednani na 9. led-
na, 13. Gnora, 13. birezna, 10. dubna, 15. kvétna, 12. ¢ervna, 11.
zari, 9. Fijna, 13. listopadu a 11. prosince.

Schazet se bude na ustfedi odborového svazu v Ostromecskeé uli-
ci.

Chcete-li prijit na jednani krajské rady, oznamte, prosim,
pfedem svou tucast piedsedkyni Jarce Carrasco na Cislo 723
132 084 nebo na e-mail carrasco@seznam.cz, piipadné které-
mukoli ¢lenu krajské rady.

Zaroven prosime ptedsedy prazskych ZO, pokud mate nové
kontaktni udaje, tedy telefon nebo e-mailovou adresu, oznamte
tyto udaje regiondlni manaZerce Ivé Falberové na e-mail
falberova.iva@cmkos.cz, mizete se, samoziejmé, obratit i na
predsedkyni krajské rady.

Piejeme vSem UGspéSny novy rok a nenechte se piipadnymi neus-
péchy odradit, jsme tu proto, abychom vam pomohli.

Pardubicti zachranari se poprvé sesli na turnaji bowlingu. A uz se tési na pristi

V utery 18. prosince se sesli zachranari z vychodni casti ZZS
Pardubického kraje na historicky prvnim turnaji v bowlingu.
Vyhlaseny byly tri kategorie: muzi, Zeny a druzstvo. Vecné ceny, které
vyherciim prinesly radost, zajistila ZO. Soutézivost hraciu byla
umocnéna zdbavou a radosti ze hry. Ucastnici nezapominali béhem
hry na pitny rezim a po hie i na néco dobrého na zub. Akce se vyda-
Fila a vSichni se jiz tést na pristi rocnik.

Martin VOSTAL, m.vostal@tiscali.cz
Foto autor
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Sménné rezimy
a problémy v praxi

Zakonik prace
rozliSuje — v za-
vislosti na typu
pracovniho re-
zimu zamgst-
nance — rizné
délky  stano-
vené tydenni
pracovni doby, a sice:

a) zékladni 40hodinovou sta-
novenou tydenni pracovni dobu,
ktera se uplatni pro jednosménny
pracovni rezim,

b) 38,75hodinovou stanove-
nou tydenni pracovni dobu pro
dvousménny pracovni rezim,

¢) 37,5hodinovou stanovenou
tydenni pracovni dobu pro
tiisménny a nepfetrzity pracovni
rezim.

Jednosménny pracovni reZim

Jednosménny pracovni rezim
je takovy rezim prace, kdy za-
méstnanec pracuje pouze v jed-
nom typu smén¢ (napf. stale cho-
di jen na ranni smény); pii jedno-
sménném rezimu tedy nedochazi
k vzajemnému ani pravidelnému
stfidani zaméstnancti v riznych
sménach. V praxi je pomérné roz-
Sifena pravni povéra, ze jedno-
sménny pracovni rezim se uplat-
fiuje pouze v rovnomérném roz-
vrzeni pracovni doby, ve skutec-
nosti se jednosménny pracovni
rezim muze uplatiiovat i v ramci
nerovnomérného rozvrzeni pra-
covni doby, coz ilustruje nasledu-
jict priklad.

Piiklad ¢ 1:

U zaméstnavatele pracuji 2
skupiny zaméstnancu, jedna sku-
pina pracuje v lichém pracovnim
tydnu 4 dvandctihodinové smény
v kalendarnich dnech pondéli,
streda, patek a sobota vidy od
7:00 do 19:30 hod. (z toho 30 mi-
nut prestavka na jidlo a oddech);
druhd skupina v tomtéz tydnu
pracuje pouze 3 dvandctihodi-
nové smeny utery, ctvrtek a ne-
dele opét od 7:00 do 19:30 hod.
(z toho taktéz 30 minut prestavka
na jidlo a oddech). V ndsledu-
Jicim (sudém) tydnu se obé skupi-
ny vystiidaji.

V' uvazovaném pripadé jsou
obé skupiny zaméstnancu zaraze-
ny do jednosmeénného pracovniho
rezimu, konkrétné se jedna o jed-
nosménny pracovni reZim v ram-
ci nerovnomérného rozvrieni
pracovni doby se stanovenou
tydenni pracovni dobou 40 hodin
tydné v praméru za vyrovnavaci
obdobi. V daném pripadé se totiz

obé skupiny zaméstnancii v pra-
vém slova smyslu nestridaji v riiz-
nych sméndach (ranni, odpoledni,
nocni apod.) v ramci 24 hodin po
sobé jdoucich, nybrz vSichni za-
méstnanci pracuji ve stejné dva-
ndctihodinové sméné zacinajici
vzdy rano v 7:00 hod. a koncici
vecer v 19:30 hod. Rozdil oproti
nejjednodussimu jednosménnému
pracovnimu reZimu zde spociva
pouze v tom, Ze Smény zameést-
nanci pripadaji na vsechny dny
v tydnu (tedy i na soboty a nede-
le) a dale v tom, Ze zaméstnanec
odpracuje rizné dlouhou pracov-
ni dobu v lichém a sudém kalen-
darnim tydnu, ktera se vyrovna na
40 hodin tydné az na konci vyrov-
navaci obdobi. Ani tyto skutec-
nosti vSak nic neméni na tom, Ze
se jedna o jednosménny pracovni
rezim.

Dvousménny pracovni rezim

Dvousménnym  pracovnim
rezimem je takovy rezim prace,
v némz se vzajemné a pravidelné
stfidaji zaméstnanci nebo skupiny
zaméstnanct ve 2 riznych smé-
nach (napt. denni — no¢ni, ranni —
odpoledni apod.), v ramci 24 ho-
din po sobé jdoucich. Zamést-
nancim ve dvousménném pra-
covnim rezimu piislusi zkracena
pracovni doba na 38,75 hodiny
tydné. Pokud jde o stfidani za-
méstnancl ve smeénach, neni pod-
statné, zda se jednd o stiidani
ve sménach osmihodinovych ¢i
napt. dvandctihodinovych nebo
o vzajemné stfidani zaméstnanct
ve sménach ruzné dlouhych. Pro
dvousménny pracovni rezim je
charakteristické, ze se — na rozdil
od nepfetrzitého pracovniho rezi-
mu — jednd o rezim prace, ve
kterém je provoz zaméstnavate-
le omezen na pracovni tyden.
V ptipad¢é dvousménného pracov-
niho rezimu provoz zaméstnava-
tele neni organizovan nepfetrzité
(non-stop) 24 hodin denné v§ech
7 dnii v tydnu. Dusledkem této
pretrzitosti je, ze zaméstnanci
je poskytovan nepietrzity odpoci-
nek v tydnu v pravidelnych inter-
valech, zpravidla ve stejné kalen-
daini dny (nejcastéji v sobotu
a nedéli).

Piiklad & 2:

Provoz zaméstnavatele je zajis-
tén nasledovné: PO az PA je pro-
voz zajisten od 05:30 do 22:00
hod. tremi typy smeén, a sice a)
ranni sména od 05:30 do -14:00
hod., b) odpoledni sména od

prdvni poradna

14:00 do 22:00 hod, c) denni
smena od 05:30 do 18:00 hod.
O sobotach a nedélich pracuje
pouze jedna denni sména vzdy od
05:30 do 18:30. Ve vsech sme-
ndch poskytujeme prestavky na
Jjidlo a oddech v trvani 30 minut,
ve vikendovych smeéndch dokonce
2 prestavky na jidlo a oddech, ka-
zda v trvani 30 minut. V uvazo-
vaném prikladu se jedna o dvou-
sménny pracovni rezim se stano-
venou tydenni pracovni dobou
38.75 hod tydné, a to v ramci ne-
rovnomeérného rozvrzeni pracov-
ni doby. Vzhledem ke skutecnosti,
Ze provoz zaméstnavatele nepro-
biha non-stop (24 hodin denné
vSech 7 dnii v tydnu) je vylouce-
no, ze by se mohlo jednat o rezim
nepretrzity. Soucasné, vzhledem
ke skutecnosti, ze smény a) a c) se
v bézném pracovaim tydnu
vzajemne casové prekryvaji od
5:30do 14:00 hod., tedy po dobu
8,5 hodiny, nejedna se o 2 samo-
statné typy smén, nybrz smény ad
a) a c¢) predstavuji pouze riizné
dlouhé denni smény. Stejné tak
ani sobotni a nedélni smény ne-
predstavuji novou treti sménu,
nybrz pouze jinak dlouhou (12
hod.) sménu. V wuvazovaném
pripadé se tak zaméstnanci fak-
ticky stridaji v ramci nerov-
nomérného rozvrzeni pracovni
doby (diky rizne dlouhym smeé-
nam jsou i jednotlivé pracovni
tydny zaméstnancii riizné dlouhé)
pouze ve dvou typech smén, a si-
ce v ranni a odpoledni smeéné,
pricemz ranni sména mize byt
riizné dlouha (8 nebo do 12 hod),
zatimco odpoledni sména je vidy
stejné dlouha (8 hodin odpraco-
vanych od 14:00 do 22:00 hod.).

Trisménny pracovni reZim

Trisménny pracovni rezim,
pfi kterém piislusi zaméstnan-
cum zkracena pracovni doba na
37,5 hodiny tydné, je obdobou re-
zimu dvousménného s jedinym
rozdilem, Ze zaméstnanci se
vzajemné pravidelné stiidaji ve 3
sménach v ramci 24 hodin po
sob¢ jdoucich.

Zatimco ve dvou/tfisménném
pracovnim rezimu se zaméstnan-
ci vzajemné pravidelné stiidaji ve
sménach vztazenych k pracov-
nimu tydnu, v nepretrZitém pra-
covnim reZimu se zaméstnanci
vzajemné pravidelné stiidaji v ne-
pretrzitém (non-stop) provozu
zamgstnavatele, tj. v ramci 24 ho-
din po sob¢ jdoucich po vsech 7
dnii tydnu. Zaméstnanci tak mu-
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ze byt sména urcena libovolné na
kterykoli kalendaini den v tydnu
a na kteroukoli denni ¢i no¢ni do-
bu. Zakon (stejné jako v piipadé
dvou/tfisménného rezimu) poza-
duje, aby vzajemné stfidani za-
méstnanci ve sménach bylo pra-
videlné, tedy nikoli nahodilé, ale
opakujici se v ramci uréitého
cyklu (tydenniho, c¢tvrtletniho
apod.).

Priklad ¢. 3:

Zamestnavatel jako poskytova-
tel socialnich sluzeb poskytuje
nepretrzité socidalni sluzby svym
klientiim. V domove se zvlastnim
rezimem pracuji 7 dnit v tydnu
zdravotni sestry, které slouzi ve
trech riiznych pracovnich smeé-
nach, a sice

a) v celodenni smené od 7.00
hod. do 19.00 hod.,

b) v nocni smeéné od 18.30 hod.
do 7.00 hod. a pro potieby provo-
zu také obcas

¢) v ranni sméné v dobé od
7.00 hod. do 14.00 hod. Rannich
smén je velmi malo, nékdy ani
Jjedna v mésici. Samozrejmé, kdyz
Jjedna zdravotni sestra slouzi ran-
ni smenu, druha soubézné s ni ma
celodenni sménu, tak aby byla za-
Jjisténa stala péce o klienty. Je
mozné takovyto rezim povazovat
za nepretrzity, pripadné za
trismenny?

V daném pripadé jsou zdravot-
ni sestry zarazeny v nepretrzitém
pracovnim reZimu se stanovenou
tydenni pracovni dobou 37,5 ho-
diny tydné, nebot se vzdjemné
pravidelné stridaji v nepretrzitéem
provozu, coz vyplyva ze skutec-
nosti, ze zajistuji péci o klienty
v dennich a nocnich sméndach ce-
lych 24 hodin vsech 7 dmit v tyd-
nu. O trisménny pracovni rezim
by se mohlo jednat jen tehdy,
pokud by sestry zajistovaly péci
o klienty pouze v pracovnim tyd-
nu urceném zameéstnavatelem,
napt. jen od PO do PA. Pokud
Jjsou vyse pod pism. a), b), c)
zminény tri rizné smeny v ramci
nepretrzitého provozu, pak sména
a) a c) se vzajemné casové prek-
ryvaji od 7:00 do 14:00 hod., te-
dy po dobu 7 hodin; nejedna se
tudiz o 2 samostatné typy smen,
nybrz pouze o rizné dlouhé denni
smeény. V uvazovaném pripadé se
tak zaméstnanci zarazeni v ne-
prezitém rezimu stridaji v ramci
non-stop (nepretrzitého) provozu

poRracovdni na strané 10



Sménné rezimy
a problémy v praxi

poRracovdni ze strany 9

zameéstnavatele pouze ve dvou ty-
pech smén, a sice v ranni a nocni
smené  (pricemz ranni sména
miize byt rizné dlouhd, bud' 12,
nebo 7 hod). Na délku stano-
vené tydenni pracovni doby vSak
v tomto pripadé nema pocet smen
zadny vliv. Bez ohledu na skutec-
nost, zda se zameéstnanci pracu-
Jjici v nepretrzitém pracovnim re-
Zimu vzdjemné pravidelné strida-
Ji ve dvou, trech nebo prip. vice
riiznych smendch, jejich stanove-
nd tydenni pracovni doba bude
vzdy 37,5 hodiny tydne.

V souvislosti s vymezenim
dvousménného, tiisménného a ne-
pfetrzitého pracovniho rezimu
predstavuje Casty vykladovy pro-
blém pozadavek zakoniku prace,
ze v uvedenych pracovnich rezi-
mech se zaméstnanci maji stfidat
»vzajemné a pravidelné.“ Praxe
vsak ukazuje, ze striktni pozada-
vek vzajemnosti a pravidelnosti
stfidani je jiz pfekonany. Slozi-
tost organizace pracovni doby ne-
jen ve zdravotnictvi a socialnich
sluzbach ¢asto neumoziuje zajis-
tit, aby se proti sob¢ vzajemné
stfidaly stejné skupiny zamést-
nanct; stejné tak nelze vzdy za-
jistit ani pravidelny algoritmus
stfidani (napf. ze vzdy rotuje ran-
ni sména proti odpoledni).

Protoze zakonik prace nestano-
vi bliz§i podrobnosti, jak ma al-
goritmus pravidelného vzajemné-
ho stfidani zaméstnanct probihat,
je tieba za dvousménny, tiismén-
ny a nepietrzity rezim prace po-
vazovat i takové atypické pripa-
dy, kdy zdravotnicti pracovnici
pracuji v urcitém typu smény po
dobu napt. celého Ctvrtleti (ranni
sména) a teprve poté se vystiida-
ji, aby po stejn¢ dlouhou dobu
pracovali v jiné sméné (napf.
noc¢ni). Zakonem stanovené zna-
ky dvousménného (¢i jiného
vicesménného) rezimu prace bu-

de spliovat i takové stiidani za-
mestnanct ve sménach, kdy mezi
jednotlivymi sménami bude ¢&a-
sova prodleva (napf. ranni smé-
na kon¢i v 15.00 hodin a nasledu-
jici sména zacina az v 18.00 ho-
din).

Priklad ¢. 4:

Provoz zaméstnavatele je zajis-
tén od PO do PA. Zaméstmavatel
v prvnich 12 tydnech vyrovnava-
ctho obdobi rozvrhuje 1. skupiné
zaméstnancii pouze ranni smeny
od 6:00 do 14:30 hod., 2. skupiné
zaméstnancii odpoledni smény od
14:00 do 22:30 hod. a 3. skupiné
nocni smeny od 22:00 do 6:30
hod. Po 12 tydnech se polovina
zaméstnancii z 1. skupiny vy-
strida s 2. skupinou zaméstnancii
(prevezme od nich smény od
14:00 do 22:30 hod) a druhda po-
lovina se prostrida se 3. skupinou
zaméstnancii (prevezme od nich
smeény od 22:00 do 6:30 hod.).
Obdobnym zpuisobem se vystiida-
Ji proti zaméstnancum 1. skupiny
i zaméstnanci ze skupiny ¢. 2 a 3.
Po uplynuti dalsich 12 tydnii se
Jednotlivé skupiny zaméstnancii
(jejich casti) opét vystiidaji.

1 kdyz je v uvazovaném pripadé
doba pro vystridani zaméstnancii
velmi dlouhd (prakticky ctvrt ro-
ku), a i kdyz se nestridaji celé
skupiny zaméstnancii proti sobé
(ale jen casti riznych skupin),
presto se v daném pripadé bude
jednat o vzajemné a pravidelné
stridani zaméstnancu ve 3 riiz-
nych sméndch; vsichni uvedeni
zaméstnanci tedy budou zarazeni
ve trisménném pracovnim reZi-
mu se stanovenou tydenni pra-
covni dobou 37,5 hodiny tydné.
Duivodem, pro¢ zdkon pohlizi i na
zde wuvedeny priklad jako na
trisménny rezim se zkrdcenou
pracovni dobou, je skutecnost,
Ze také v tomto pripadé dochazi
k vetsimu zdasahu do organizace
pracovniho a soukromého Zivota
a biorytmu zaméstnance, ktery —

s vybory ZO v kraji.

mukoli ¢lenovi krajské rady.

Olomoucka krajska rada zve na sva jednani
Olomoucka krajska rada stanovila terminy svych jednani v prv-
nim ¢tvrtleti na 8. ledna, 14. inora a 14. biezna 2019.
Mista jednani budou je$té upfesnéna. Je zajem na pokracovani
vyjezdovych zasedani, ktera umoziuji navazani blizsi spoluprace

Chcete-li pfijit na jednani krajské rady, oznamte, prosim,
predem svou ucast predsedovi Janu Zatloukalovi na ¢islo 737
932 999 nebo na e-mail janzatl@seznam.cz , pripadné které-

Tésime se na vas!

na rozdil od zaméstnance zara-
zeného v jednosmeénném pracov-
nim rezimu — musi pocitat s tim,
ze v ruznych obdobich roku bude
pracovat v riuznych dennich a noc-
nich dobach (riznych typech
smen,).
Nepfretrzity rezim versus
nepretrZity provoz

Zakonik prace pouziva dva
ptibuzné pojmy nepfetrzity rezim
a nepretrzity provoz; kazdy z uve-
denych pojml ma vsak zcela jiny
obsah, proto je nelze zaménovat.
Zatimco nepfetrzity pracovni re-
zim charakterizuje individudlni
pracovni reZim zaméstnance,
nepietrzity provoz se naopak vaze
k obecné provozni situaci za-
méstnavatele.

Aby u zaméstnavatele mohli pra-
covat zaméstnanci zafazeni v ne-
pretrzitém pracovnim rezimu, musi
byt alespon ¢ast provozu zaméstna-
vatele organizovana v nepfretrzitém
(non-stop) provozu, tj. 24 hodin
po sobé jdoucich po vsech 7 dni
v tydnu. Naopak, je vylouceno, aby
u zaméstnavatele, u néhoz je provoz
organizovan méné nez 7 dni v tyd-
nu (napf. ,,jen“ na pracovni dny od
PO do PA) nebo méng nez 24 hodin
denné (napt. ,,jen od 5:00 do 24:00
hod.) byl zaméstnanec zafazen v ne-
pietrzitém pracovnim rezimu.

Podstatou nepftetrzitého pra-
covniho rezimu zaméstnance je
skuteCnost, ze smény jsou za-
meéstnanci rozvrhovany libovolné
na kterykoli kalendarni den v tyd-
nu a na kteroukoli denni ¢i no¢ni
dobu. Prace zaméstnance v ne-
pretrzitém rezimu je tak oprav-
néné povazovana za praci s nej-
vys$§i mirou neuropsychické za-
téZe zaméstnance. Ve srovnani
s jedno, dvou ¢i tfisménnym pra-
covnim rezimem totiz zaméstna-
nec v nepfetrzitém pracovnim re-
zimu nepoziva takika zadnou
nebo jen minimalni pravidelnost
z hlediska rozvrhovani pracovni
doby. Stejn¢ jako v piipadé
dvousménného a tfisménného
pracovniho rezimu zakonik prace
pozaduje, aby vzajemné stfidani
zaméstnanci ve smeénach v ram-
ci nepfetrzitého pracovniho rezi-
mu bylo pravidelné, tedy nikoli
nahodilé, ale opakujici se v ramci
ur¢itého cyklu (tydenniho, &tvrt-
letniho apod.). Neni v§ak nezbyt-
né, aby se proti sob¢ v ramci ne-
pretrzitého pracovniho rezimu
vzajemné stiidaly stejné skupiny
zaméstnanct; stejné tak neni ne-
zbytné zajistit pravidelny algorit-
mus stfidani (napf. ze vzdy rotuje
ranni sména proti odpoledni).

Disledkem nepietrzitosti pra-
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covniho rezimu zaméstnance je
skuteCnost, ze zaméstnanci neni
poskytovan nepietrzity odpocinek
v tydnu v pravidelnych interva-
lech, zpravidla ve stejné kalendaini
dny (nejCastéji v sobotu a nedeli).
Zaméstnanci zafazeni v nepretrzi-
tém rezimu prace tak Cerpaji ne-
pretrzité odpocinky napieskacku
v ruznych dnech v tydnu.

Priklad ¢. 5

U zaméstnavatele pracuji v ne-
pretrzitém provozu dvé skupiny za-
méstnancu, prvni skupina pracuje
v lichém pracovnim tydnu 4 dva-
ndctihodinové denni smény v ka-
lendarnich dnech pondéli, utery,
patek a sobota vzdy od 7:00 do
19:30 hod. (z toho 30 minut pres-
tavka na jidlo a oddech); druhad
skupina v tomtéz tydnu pracuje 3
dvandctihodinové nocni smény ve
stredu, Ctvrtek a nedeli vidy od
19:00 do 7:30 hod. (z toho taktéz
30 minut prestavka na jidlo a od-
dech). V nasledujicim tydnu se
prvai a druhd skupina vystridaji.

V uvazovaném pripadé budou
obé skupiny zaméstnancii zaraze-
ny do nepretrzitého pracovniho
rezimu v ramci neroviomérného
rozvrzeni pracovni doby se stano-
venou tydenni pracovni dobou
37.5 hodiny tydné v priuméru za
vyrovndvaci obdobi. Na tom nic
nemeni skutecnost, ze se zamést-
nanci vzajemné pravidelné stri-
daji pouze ve dvou typech smén
(denni a nocni); o dvousménny
pracovni rezim se nemiize jednat,
nebot' provoz zaméstnavatele je
organizovan 24 hodin denné po
vSech 7 dnii v tydnu. Obé skupiny
zaméstnancii se tak podileji na
zajisténi nepretrzitého provozu
zaméstnavatele, nebot jejich sme-
ny jsou v riznych dnech rozvrho-
vany na jakoukoli denni nebo no-
¢ni dobu (non-stop). Zaméstnanci
se v disledku cerpani prestavky
v praci na jidlo a oddech vza-
jemné casové prekryvaji pouze 30
minut, Cili je splnéna i podminka
stanovena v § 78 odst. 2 zdakoniku
prace, ze soubezny vykon prace
zaméstnancii navazujicich smeén
nepresahuje dobu 1 hodiny.

V nepfetrzitém provozu za-
méstnavatele vedle sebe mohou
pracovat zaméstnanci zai‘azeni
v riznych individualnich rezi-
mech pracovni doby, tj. jak za-
méstnanci zafazeni v nepretrzi-
tém pracovnim rezimu, tak i za-
méstnanci zafazeni v jedno, dvou
nebo tiisménném pracovnim rezi-
mu.

JUDr. Dominik BRUHA, Ph.D.,
advokat,
bruha@akbr.cz



SPECIALNI

SLEVA
3%

pro &leny OSZSP CR
na letecké zgjezdy
od cestovni kanceldre
EXIM TOURS
v terminu
od 1. 1. 2019
do 31. 3. 2019.

Nasledné 5 %
z LAST MINUTE
nabidek.

Cestovni kancelar
EXIM TOURS
je jednicka mezi cestovnimi
kancelaremi v CR.
Nabizi letecké zajezdy do vsech
oblibenych destinaci.

ewvwsoe

call centrum 255 787 787.
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Prehled zmén v oblasti odménovani a socialniho zabezpeceni zaméstnancii v roce 2019

Vlada na svém jednani dne 20.
listopadu 2018 schvalila nafizeni
vlady €. 273/2018 Sb., kterym se
méni nafizeni vlady ¢. 567/2006
Sb., o minimalni mzd¢, o nej-
nizs§ich urovnich zarucené mzdy,

o vymezeni ztizeného pracov-
niho prostiedi a o vysi pfiplatku
ke mzd¢ za praci ve ztizeném
pracovnim prostfedi.

S G¢innosti od 1. ledna 2019
se zvysila zakladni sazba mi-

Stejné jako piedchozi léta, tak i rok 2019 prinese v oblasti pracovniho
priva, odméiiovani a socialniho zabezpeé&eni fadu zmén. Ulelem nasledu-
jicich Fadku je proto stru¢né seznamit ¢tenare se zakladnim piehledem
zmén, ke kterym v letoSnim roce dochazi.

Minimalni mzda a nejnizsi urovné zarucené mzdy

nimalni mzdy z castky 12 200
K¢ na ¢astku 13 350 K¢, zaklad-
ni hodinova sazba minimalni
mzdy se zvysila z ¢astky 73,20
K¢ na castku 79,80 K¢ (pro
stanovenou tydenni pracovni do-

bu v délce 40 hodin; pro jiné
délky stanovené tydenni pracov-
ni doby se tato sazba umérné
zvysi).

Analogicky se zvysily i za-
kladni sazby nejnizSich urovni
zaruc¢ené mzdy, které predstavu-
ji minimalni vysi odmény za
praci
meéstnanct (§ 112 odst. 2 zako-

vymezeného okruhu za-

niku prace) stanovené podle slo-
zitosti, odpovédnosti a namaha-
vosti vykonavané prace.

Nejniz8i troven zaruené mzdy
Skupina praci Platova tiida rok 2018 rok 2019
K¢ za hodinu | K¢ za mésic | K€ za hodinu | K¢ za mésic
1. l.a2. 73,2 12 200 79,8 13 350
2. 3.a4. 80,8 13 500 88,1 14 740
3. 5.a6. 89,2 14 900 97,3 16 280
4. 7.a8. 98.5 16 400 1074 17970
5. 9.a10. 108,8 18 100 118,6 19 850
6. 11.a12. 120,1 20 000 130,9 21900
7. 13.a 14. 132,6 22 100 144.,5 24 180
8. 15.a16. 146,4 24 400 159,6 26 700

Platy ve verejnych sluzbach a spravé a ve statni sluzbé

Jak jsme vas jiz informova-
li, od 1. ledna 2019 rovnéz
doslo novelou natizeni vlady
¢. 341/2017 Sb., o platovych

V oblasti cestovnich ndhrad
se vyhlaskou ¢&. 333/2018 Sb.,
o zméné sazby zakladni nahrady
za pouzivani silnicnich motoro-
vych vozidel a stravného a o sta-

pomérech zaméstnancti ve verej-

nych sluzbach a sprave, k ristu

platovych tarifii zaméstnanct ve
vetejnych sluzbach a sprave.

Bliz§i informace muzete na-
Iézt v minulych cislech Bulle-
tinu a na naSich internetovych
strankéch:

Cestovni nahrady

noveni pramémé ceny pohon-
nych hmot pro ucely poskytovani
cestovnich nahrad, méni sazba za-
kladni nahrady za pouzivani sil-
ni¢nich motorovych vozidel, saz-

ba stravného a primérna cena po-
honnych hmot.

Tabulka ukazuje vysi stravné-
ho, které zaméstnavatel poskytne
zaméstnanci za kazdy pracovni

Délka pracovni cesty Podnikatelsky sektor Nepodnikatelsky sektor
5 —12 hodin 82 K¢ 82 -97 K¢

Déle nez 12 hodin, nejdéle 124 K¢ 124 - 150 K¢

vsak 18 hodin

Déle nez 18 hodin 195 K¢ 195 -233 K¢

Od 1. ledna 2019 se na zakla-
dé nafizeni vlady ¢. 321/2018
Sb., o upravé nahrady za ztratu
na vydélku po skonéeni pracovni
neschopnosti  vzniklé pracov-
nim urazem nebo nemoci z po-
volani a o upravé nahrady na-
kladi na vyzivu pozlstalych
(natizeni o Gpravé nahrady) pod-

Nahrady za pracovni

le pracovnépravnich predpist,
zvySuje prumérny vydélek roz-
hodny pro vypocet nahrady za
ztratu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti vzniklé
pracovnim Urazem nebo nemoci
z povolani a pro vypocet nahra-
dy nakladd na vyzivu pozista-
lych o 3,4 %. Pfipominame, ze

uraz a nemoc z povolani

ke zvysSeni vyse uvedenych na-
hrad dochazi v zavislosti na
zvyseni diichodu.

Pro blizsi predstavu, podle in-
formaci z MPSV pobira nahrady
za ztratu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti cca 12
750 poskozenych a nahrady na-
kladi na vyzivu pozustalych
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(http://www.zdravotnickeodb
ory.cz/cz/clanky/18-12-2018-
zmeny-v-platech-od-1-1-
2019.aspx).

den cesty v zavislosti na jeji délce.

Sazba zakladni nahrady za 1
km jizdy ¢ini u jednostopych vo-
zidel a tiikolek nejméné 1,10 K¢
a u osobnich silni¢nich motoro-
vych vozidel 4,10 K¢. Vyse
prumérné ceny za 1 litr pohonné
hmoty pak pro rok 2019 ¢ini
33,10 K¢ u benzinu automobi-
lového 95 oktand; 37,10 K¢&
u benzinu automobilového 98 ok-
tanti; 33,60 K& u motorové nafty.

jsou vyplaceny cca 470 pozusta-

lym
(https://www.mpsv.cz/files/clanky/3
4 7 4 5 | T Z _ -

_Co_se_meni_v_roce 2019. Novi
nky Ministerstva prace a_socialni
ch_vecipdf)

poRracovdni na strané 13
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Prehled zmén v oblasti odménovani a socialniho zabezpeceni zaméstnancii v roce 2019

poRracovdni ze strany 12

Vsechny dtichody, tj. starobni,
invalidni, vdovské, vdovecké a si-
rotci, které byly pfiznany pred 1.
lednem 2019, se zvysuji tak, ze se
zékladni vymeéra (stejna pro vsech-
ny druhy diichodt) zvysuje o 570
K¢ z 2700 K¢ na 3270 K¢ a pro-
centni vymera, ktera je individual-
ni a zavisi na ziskanych dobach du-
chodového pojisténi a dosahova-

ZvySeni dichodi

nych piijmech, se zvysuje o 3,4 %
procentni vymeéry. Zvyseni diicho-
di je upraveno nafizenim vlady
¢. 213/2018 Sb., o vysi vSeobecné-
ho vyméfovaciho zékladu za rok
2017, prepocitaciho koeficientu
pro Upravu vseobecného vyméro-
vaciho zakladu za rok 2017, re-
dukénich hranic pro stanoveni
vypoctového zékladu pro rok 2019

a zakladni vyméry dichodu stano-
vené pro rok 2019 a o zvyseni di-
chodi v roce 2019.

Pro zajimavost, dalsi zménu
prinesl zakon ¢. 191/2018 Sb.,
kterym se méni zdkon .
155/1995 Sb., o diachodovém
pojisténi, a spociva ve zvyseni
procentni vymeéry vyplaceného
dichodu o 1000 K¢ mési¢né od

splatky dichodu splatné v kalen-
daifnim mésici, v némz pozivatel
dichodu dosahl veéku 85 let.
O dalsich pripadnych zménach
v oblasti odménovani a socialniho
zabezpeCeni zaméstnancl vas bu-
deme v pribéhu roku 2019 infor-
movat.
Mgr. et Ing. Stépanka RANDOVA,
randova.stepanka@cmkos.cz

Zvysovani minimalni mzdy v CR
Prvnim lednem tohoto roku  Obdobi Vy$e minimélni mzdy
doslo k navySeni minimalni Ke/ K¢/

mzdy o 1150 korun na 13 350 mésic  hodinu

korun. Minimalni mzda jakozto

nejniz§i  piipustnd odména 1991 tinor 2000 10,80

vzrostla paty rok po sob¢ a zhru- 1992 leden 2200 12,00

ba odpovida ¢tyficeti procentim

priméré mzdy. Zékladni hodi- 1996 leden 2500 13,60

novvél sazba se ZV}”?ﬂa z.e‘73’,2(? 1998 leden 2 650 14.80

K¢ na 79,80 K¢ Minimalni

mzda se vztahuje na v§echny za- 1999 leden 3250 18,00

mestnan,ce ¥ Pracoviim pomery 1999 cervenec 3 600 20,00

nebo pravnim vztahu zalozeném

na dohodach o pracich kona- 2000 leden 4000 22,30

nych mimo pracovni pomér (do-

hoda o provedeni prace a doho- 2000 Cervenec 4 500 25,00

da o pracovni €innosti). Narok 7001 Jeden 5000 30,00

na minimalni mzdu vznika

v kazdém pracovnim pomeéru 2002 leden 5700 33,90

nebo pravnim vztahu zalozeném

na dohoddch o pracich kona- 2003 leden 6200 36,90

nych mimo pracovni pomér sa- 2004 leden 6700 39,60

T vgsenin minimaly 2005 leden 7185 42,50
polu se zvySenim minimalni

mzdy doslo k navyseni zarucené 2006 leden 7570 44,70

mzdy.

Vyse minimélni Grovné zaru- 2000 Cervenec 7955 48,10
¢ené mzdy u jednotlivych sku- 2007 leden $ 000 48,10
pin praci je dilezitad pfedevsim
pro zaméstnance v podnikatel- 2013 srpen 8500 50,60
ské sféfe bez Vkolekti\:m’ smlou- 2015 leden 9200 55,00
vy. Platy zaméstnancti v nepod-
nikatelské sféfe se fidi navic jes- 2016 leden 9900 58,70
{e platovymi tarify. V ramei ko= oy 0 000 66,00
ektivniho vyjednavani je mozné
prosadit do kolektivni smlouvy 2018 leden 12200 73,20
vys$si Groven minimalni mzdy,

2019 leden 13350 79,80

nez urCuje nafizeni vlady.
Kamil KUBAN, kuban kamil@cmkos.cz

Jihomoravska krajska rada zve na sva jednani

Jihomoravska krajska rada se bude schazet vzdy posledni ¢tvr-
tek v mésici od 13.00 hodin.

Jednani krajské rady se vétSinou konaji v Brné¢ v Domé odboro-
vych svazii na Malinovského nam. ve 3. poschodi, v pracovné na-
Seho odborového svazu.

Terminy a misto jednani je tfeba si ovéFit u regionalni ma-
nazZerky Kvétoslavy Bohackové na telefonu 736 504 765 nebo e-
mailem:_bohackova.kveta@cmkos.cz TeSime se na vas!

Moravskoslezska krajska rada zve na sva jednani
Moravskoslezska krajska rada stanovila terminy svych jednani
v prvnim ¢tvrtleti na 22. ledna, 19. inora a 26. biezna 2019.
Chcete-li prijit na jednani krajské rady, oznamte, prosim,
pFedem svou ucast piredsedkyni Andree Drexlerové na dislo
605 419 650 nebo na e-mail andreadrexlerova@volny.cz ,
pripadné kterémukoli ¢lenovi krajské rady.

Tésime se na vas!

Podporte svazovou petici
za sjednoceni odménovani!

Na listopadovém jednani VIII. sjezdu odborového sva-
zu byla zahajena ,,Petice za zavedeni jednotného platové-
ho systému odménovani vSech zaméstnanct ve zdravot-
nictvi a v socialnich sluzbach bez ohledu na pravni formu
zatizeni®. Ma vést ke splnéni jednoho z hlavnich poza-
davkt odborového svazu — k odstranéni nerovnosti v od-
meénovani, kterd je zptisobend rtiznou pravni formou za-
fizeni. Je nenormalni a nemoralni, ze rozdily za stejnou
praci v nemocnicich akciovych spole¢nostech a nemocni-
cich pfispévkovych organizacich jsou az deset tisic ko-
run, kdyz vSechny tyto nemocnice poskytuji vefejnou
sluzbu a péce v nich je hrazena z vefejného zdravotniho
pojisténi.

Obdobna situace je také v socidlnich sluzbéch.

Pomozte odstranit tuto nespravedInost!

Podepiste petici (najdete ji na nasledujici strance
Bulletinu a na prvni strané svazového webu), nabidnéte ji
k podpisu svym koleglim, ¢lentim rodiny, kamaradim
a znamym.

Termin odevzdani podepsanych peti¢nich archu je jiz
28. tnora.

Dékujeme za podporu.
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V souladu se zdkonem ¢. 85/1990 Sb., o pravu peti¢nim,
vyhlasuji ¢lenové peti¢niho vyboru

PETICI

za zavedeni jednotného platového systému odménovani
vSech zaméstnancu ve zdravotnictvi a v socialnich sluzbach
bez ohledu na pravni formu zarizeni

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péée CR dlouhodobé pozaduje, aby byla odstranéna
diskriminace v odménovani ve zdravotnictvi a socidlnich sluzbach zaloZzena na pravnich
formach nemocnic a zafizeni socialnich sluzeb. Neni normadlni a je nemordlni, aby rozdily
mezi zakladnimi platy a mzdami dosahovaly u nékterych profesi pfi stejné praci
a v obdobnych zafizenich az 10 000 K¢. Zdravotnictvi a socidlni sluzby jsou sluzby verejné,
a proto poZadujeme, aby v téchto sluzbach byli zaméstnanci odménovani jednim systémem,
a to systémem tarifnich platl podle zakoniku prace.

Soucasny diskriminaéni systém odménovani zpusobuje ,kanibalizaci“ pracovnik
v nemocnicich, domovech pro seniory a dalSich zafizenich. Zaméstnanci hledaji jistotu
a oddéleni jsou prazdna. V. mnoha nemocnicich dnes chybi sestry, coZ zpUsobuje uzavirani
oddéleni, a Vdm se proto nedostdva potrebné zdravotni péce. V socidlnich sluzbach chybi
personal, neni mozné Vam zajistit potfebnou podporu a péci, stale castéji cekate na pomoc
a sluzby.

Chcete, abychom Vam pomahali? Pomozte, prosim, nam!
Podpisem nasi Petice pomahate zachranit péci pro Vas. Dékujeme.

Petici podava:

Odborovy svaz zdravotnictvi a socidini péce Ceské republiky
Konévova 54/1107, 130 00 Praha 3

Peticni vybor:

Ing. Ivana Brerikovd, Pplk. Novdcka 422, 190 00 Praha 9
Mgr. Lubomir Francl, U Cihelny 20, 373 65 Dolni Bukovsko
Bc. Jana Hnykova , 468 45 Velké Hamry 605

Martin Vostal, Skolni 619/3, 571 01 Moravskd Trebovd

Bc. Dagmar Zitnikovd, 756 55 Dolni Be¢va 303

Cleny peti¢niho vyboru bude zastupovat: Bc. Dagmar Zitnikovd, Dolni Be¢va 303

Adresa pro zasilani peti¢nich archu:

Odborovy svaz zdravotnictvi a socidini péce Ceské republiky
Konévova 54/1107, 130 00 Praha 3

Termin odevzdani peti¢nich archl: 28. dnora 2019

Petice za zavedeni jednotného platového systému odménovani vsech zaméstnancl ve zdravotnictvi
a v socialnich sluzbach bez ohledu na pravni formu zafizeni



My, nize podepsani, vyzyvame vladu CR a Parlament CR, aby neodkladné& zménily pravni predpisy,
odstranily diskriminaci v odménovani a zaradily pracovniky z nemocnic a socialnich sluzeb pod statem

garantované tabulky.

Jméno a prijmeni:

Adresa:

Podpis:
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Petice za zavedeni jednotného platového systému odménovani véech zaméstnancu ve zdravotnictvi

a v socialnich sluzbach bez ohledu na pravni formu zafizeni
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Pokyny pro platbu ¢lenskych prispévkii, prispévkii do ZajiStovaciho fondu

a vyplinovani hlaseni pro rok 2019

Vazené kolegyné, vazeni kole-
gové, jak jsme vas jiz pfedem in-
formovali v prosincovém Cisle
Bulletinu, od letosniho roku do-
chazi ke zménam ve vysich odvo-
du ¢lenskych prispévki. Pro-
sime vas, abyste pouzivali vidy
aktualni formulaie hlaseni (jak
odvodl clenskych piispévki za
¢lena, tak ptispévkl do ZF i zmén
v clenské zakladng), platné pro
dany rok, tj. pro rok 2019.
Kazdorocné jsou formulafe vy-
véSeny na webovych strankach,
zvefejnény v Bulletinu, zaslany
do vSech ZO e-mailovou cestou
a kdykoliv na vyzadani u regio-
nalnich manazert a u agendou po-
véfenych zaméstnanci OS.

Budete-li postupovat podle nize
uvedenych pokynu, bude vie fun-
govat rychle a véas k oboustranné
spokojenosti. Pokud poslete stary
formulaf hlaseni nebo do nesprav-
nych rukou zaméstnance, vSe se
casove prodluzuje. Mohlo by dojit
k nepfijemnym situacim, v kraj-
nim ptipadé k neposkytnuti prav-
ni pomoci ¢lenovi pojistovnou
D.A.S. z diivodi nenahlaseni ¢le-
na pojistovné. Vyvarujme se spo-
le¢né téchto nedorozuméni!

Platba odvodi ¢lenskych
prispévki

Pro jistotu pfipomindme, ze od
1. 1. 2019, podle schvélenych

dicovské dovolené, které chtéji
vyuzivat  sluzeb  pojistovny
D.A.S.. odvedou ZO 15 K¢ a pro
pojistovnu D.A.S. budou zafaze-
ny mezi ostatni ¢leny OS. Pocet
téchto Clenek se uvadi v fadku
spolecné se zaméstnanci, ktefi ne-
méli zadny ptijem z divodu pra-
covni neschopnosti, tedy v hlasen-
ce v tadku 4. Clenky, které nebu-
dou chtit vyuzivat pojisténi a za
které¢ nebude ZO stejné jako do-
sud odvadét nic, budou uvedeny
v fadku 5.
Cislo iétu a variabilni symbol
(VS)

Cislo tiétu a variabilni symbol
pro_platby odvodi zistavaji
stejné jako v minulych letech.

Cislo uétu pro platbu odvo-
di  clenskych  prispévki:
2649399/0800.

Variabilni symbol (VS) je pro
kaZzdou organizaci jedinecny
a tvori se z registracniho ¢isla
odborové organizace, které je
Z0 (MO) pridéleno odborovym
svazem pri jejim vzniku. Misto
prvniho dvojcisli ¢isla zakladni
organizace (tj. ¢isla 22) se uvadi
oznaceni mesice, za ktery platbu
posilate (01, 02, ..... 11, 12) a na-
sleduje 8 ¢islic z registracniho Cis-
la konkrétni odborové organizace.
Pojisténi pravni ochrany D.A.S.

Pojistovné D.A.S. se i letos bu-

zmén finanéniho fadu OS, ¢ini od-
vod za ¢lena 80 K¢ (pocinaje od-
vody pfispévkld za mésic leden,
které fakticky zasilate v tnoru).
Pokud vyse ¢lenského piispévku,
ktery ¢len zaplati zakladni organi-
zaci, nedosahne vyse odvodu na
OS, tedy je mensi nez 80 K¢ (na-
ptiklad z davodu pracovni ne-
schopnosti po ¢ast kalendarniho
meésice), odvede odborova organi-
zace za kazdého tohoto ¢lena na
OS 50 K¢&. Za zaméstnance, ktery
nemél zadny piijem po cely pfi-
slusny kalendaini mésic z divodu
docasné pracovni neschopnosti,
¢ini odvod na OS 15 K¢. Pro tpl-
nost uvadime, Ze tento ¢len by mél
zaplatit odborové organizaci
udrzovaci ptispévek ve vysi nej-
méné 20 K¢.

Také v roce 2019 pokracuje na-
Se spoluprdce s pojistovnou
D.AS., které mohou vyuzivat
i ¢lenky na matei'ské a rodiCovské
dovolené (zalezi na jejich rozhod-
nuti). Za ¢lenky na mateiské a ro-

de ctvrtletné posilat aktualni
jmenny seznam ¢lent, ktefi jsou
pojisténi. Je tedy nutné, aby
databaze ¢leni byla pravidelné
(mési¢né) a Fadné aktualizo-
vana. Pro tyto ucely doslo ke
zménam jiz v roce 2018 a pro le-
tosni rok zlstavaji beze zmény.
Nutnosti je tedy vypliiovat s ka-
Zdou zménou ¢lena (zména pti-
jmeni, odchod a navrat z MD, no-
vy ¢len...) stranu 2 hlaSenky od-
vodu ¢lenskych prispévku, jejiz
soucasti je sloupec pro hlaSeni
zmén v Zajistovacim fondu. Ne-
posilejte zmény v evidenci ¢lent
na dvé mista, ale RADNE
VYPLNUJTE VSECHNY
SLOUPCE STRANY 2 HLA-
SENi ODVODU - ZMENY
VvV CLENSKE EVIDENCI
(strana hlaseni, kde jsou kolonky
pro hlaseni nového  Clena,
zanik Clenstvi a zmény u ¢lena —
adresa, profese, funkce, ¢lenstvi).
V  hldSence odvodli do Zajisto-
vaciho fondu jiz kolonky pro

hlaseni zmén v evidenci ¢lent ne-
jsou.

UPOZORNENI:  hlagenky
(jak odvodu ¢lenskych piispév-
ki, tak zmén v ¢lenské evidenci)
zasilejte  VYHRADNE pani
Sylvé Kostohryzové, e-mail:
kostohryzova.sylva@cmkos.cz,

52 —tnor, 53 — biezen, 54 — duben,
55 — kvéten, 56 — Cerven, 57 — Cer-
venec, 58 — srpen, 59 — zafi, 60 —
fijen, 61 — listopad, 62 — prosinec).
Dalsi identifikacni Cisla (8 Eislic)
organizace zUstavaji stejna.

e Za ¢lenky na MD a RD se do
Zajist'ovaciho fondu platba neod-

telefon 734 787 907.
Diichodci a pojisténi pravni
ochrany D.A.S.

Oblast soukromého prava u po-
jistovny D.A.S. mohou vyuzivat
i ¢lenové — nepracujici dichodci.

e Pojisténi ¢lenli — nepracu-
jicich dachodcu - je dobrovolné.

e Zakladni organizace za tyto

¢leny poslou 1x za rok piispévek
60 K¢ za clena.

® Pocet téchto clent a Castku
uvedou zakladni organizace na
zv1astni hlasence urcené jen k to-
muto ucelu a poslou ji na OS
t¢z Kk rukim pani Sylvy

Kostohryzové

e Platba se zasila na stejny Gcet
jako odvody, tj. 2649399/0800.
e Variabilni symbol pro plat-

bu za nepracujici dichodce je
pro rok 2019: 41192019.

Platba do Zajist'ovaciho fondu
(ZF)

V hlasenkach do Zajistovaciho
fondu nedochazi k zadnym zmé-
nim. 1 NADALE BUDETE
HLASIT V SOUVISLOSTI SE
ZF POUZE CASTKY OD-
VODU ZA CLENY NA PRi-
SLUSNEM ~ FORMULARI
(Piiloha €. 2 Statutu Zajist'o-
vaciho fondu OSZSP CR) NA
ADRESU:
kucirkova.lucie@emkos.cz. Do
Zajistovaciho fondu uz nehlésite
zmény v evidenci ¢lend, ty hlasite
prostfednictvim druhé strany
hlasenky a sloupce ..hlaSeni zmén
v_ZF“ pani Sylvé Kostohryzové.
Platby se provadéji na stejny
ucet a se stejnym variabilnim
symbolem (VS) jako v minulych
letech.

o Cislo ui¢tu pro ZF je stejné —
77990022 / 0800.

e Pii tvorbé VS pro platbu do
Zajistovaciho fondu vychazi od-
borova organizace ze svého regist-
raéniho Cisla pfidéleného pfi jejim
zalozeni odborovym svazem, kde
dvojcisli 22 na zacatku bude nahra-
zeno Cislem piislusného mésice pro
uréeni mésice platby (51 — leden,
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vadi, ale dal zistavaji ve fondu
a mohou Cerpat dary. Proto u ¢le-
nek, u kterych hlasite odchod na
MD a RD, nemusite hlasit ukon-
¢enti jejich ¢lenstvi v ZF.
Program TREWIS ZO

e Nejlepsim a nejjednodussim
zptsobem pro zakladni organiza-
ce, jak provadét zmény v databazi
¢lend, je pouzivani programu
TREWIS ZO, ktery je pro zaklad-
ni organizace k dispozici zdarma.

e V programu evidence ¢lend
byl upraven i &iselnik kategorii
¢lent, aby odpovidal témto poza-
davkim, a je uveden na druhé
strané hlasenky odvodu.

e Program TREWIS ZO v sou-
Casné dob¢ umoziuje posilani
hlasenek odvoda clenskych pti-
spévka elektronicky ptimo z pro-
gramu. VySe castek odvodi je
v programu TREWIS piedem na-
stavena, sta¢i vyplnit pocet u po-
zadované kategorie. Pokud byste

dat odvod za prosinec, staci si
zvolit rok a nasledné mésic, za
ktery je odvod hlasen, a ¢astky bu-
dou piednastaveny ve spravné
vysi, platné pro konkrétni kalen-
darni rok.

Program rovnéz umoziuje evi-
denci ¢lent v Zajistovacim fondu
a vypliovani a zasilani mésicnich
hlaseni elektronicky, pfimo z pro-
gramu TREWIS ZO.

Ty zakladni organizace, které
program TREWIS ZO vyuZiva-
ji, nemusi jiz posilat klasickym
zpusobem Zadné hlasenky, mo-
hou si vSe spravovat a odesilat
piimo z programu, stejné tak si
mohou dohledat identifikacni
¢islo jakéhokoliv ¢lena (i nové-
ho) na Kkarticku pojisténce
D.A.S.

Vétime, Ze tyto informace vam
pomohou a zjednodusi vasi praci.

Tésime se na dalsi spolupraci.

Ing. Sarka TIKOVSKA,
vedouci ekonomického

a organizacniho oddéleni
OSZSP CR,
tikovska.sarka@cmkos.cz
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HLASENi K PLATBE ODVODU CLENSKYCH PRiSPEVKU
Mésic:
Rok: 2019
Cislo organizace OSZSP CR: 22 - .. .. -
Cislo i¢tu 0dborové organizace / KOA DANKY:  .o.ccceeeeeerereesessesessessssessesessesesessessssessesessessssesseses
Datum platby: .....eoveienniiinniinnneeisneecsnneenns Variabilni symbol platby: .........cccoivineinannin.
+
Kategorie ¢leni Pocet | Vyse odvodu Castka Poznamka
¢lentt | OS za ¢lena
zaméstnanci v pracovnim poméru 80 K¢
osoby samostatné vydélecné ¢inné 80 K¢
zamestnanci, jejichZ piispévek byl v daném 50 K&

mésici niZ§i nez vyse stanoveného odvodu

zaméstnanci, ktefi v daném mésici neméli
piijem z vyd&letné &innosti, a zameéstnanci 15 K¢
na MD a RD, pojisténi u D.A.S.

zaméstnanci na MD a RD, kte¥i nejsou 0 K&
NNER C
pojisténi u D.A.S.
studenti 0 K¢
nezameéstnani 0 K¢
pocet ¢lent v mésici: celkem zaslano K¢&
z toho Zen XXXXX XXXXX
Zpracoval/la: ..o, Telefon, mobil: .......cccceevieiiiiiiiiiiiieieee
Dne: e,

razitko odborové organizace, podpis predsedy vyboru
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HLASENI K PLATBE POJISTENI ZA CLENY NEPRACUJICIi DUCHODCE

Cislo organizace OSZSP CR:

Rok:

2019

22 -

Cislo iétu odborové organizace / kod banky:

Datum platby: Variabilni symbol platby: 41192019
Kategorie ¢lenu lv’oceot Vyse < astky Castka Poznamka
¢lenu za Clena

¢lenové - nepracujici dichodci 60 K¢

celkovy pocet ¢lenii v roce

celkem zaslano K¢

Zpracoval/la:

Dne:

Telefon, mobil:

razitko odborové organizace, podpis piedsedy vyboru
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Potvrzeni odborové organizace
o vysi zaplaceného ¢lenského piispévku pro tcely snizeni zadkladu dané z ptijmi
fyzickych osob

potvrzuje, ve smyslu ustanoveni § 15 odst. 7 zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmda,
ve znéni ucinném k 31. 12. 2018, ze jeji €len

(Jjméno a piijmeni, datum narozeni)
zaplatil v roce 2018 odborové organizaci ¢lensky prispévek ve vysi ........ooeveeeiininni.n.. K¢&.

Potvrzeni se vydava podle § 38 1, odst. 1 pism. j) téhoz zédkona.*

podpis piedsedy odborové organizace
a razitko odborové organizace

*(§ 38 pismeno 1, odstavec ¢islo 1, pismeno j té¢hoz zakona)
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