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Zacatek letoSniho roku je hodné hekticky

znani nékterych priplatki. BohuZel v leto$nim roce jsou zvlasté

Letosni zacatek roku byl, a stale je,

Mev s

podle mého nazoru nejhektic¢téjsi za ce-
lou dobu mého pisobeni na odborovém
svazu. BohuZel nebyl naplnén slib mi-
nulé vlady, Ze budou i v roce 2019
zvySeny platy a mzdy o 10 %. Jen pro
shrnuti pfipominam, Ze vlada vydala
novelu nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.,
o platovych pomérech zaméstnanci ve
| vefejnych sluzbach a spravé, kterym
se od 1. ledna navySuji platové tarify
a soucasné se méni podminky pro pii-

%

v oblasti piiplatki velké problémy.

Vsichni zaméstnanci ocekavali
naplnéni slibu ministra zdravot-
nictvi Adama Vojtécha, ze kromé
navyseni tarifii o 7 % bude zdra-
votnickym pracovnikiim bez od-
borného dohledu zvysen i ptipla-
tek za praci ve sménném provozu
0 5000 K¢ a u zdravotnickych
pracovniki pod odbornym dohle-
dem o 2000 K¢. Bohuzel tento
slib nebyl naplnén.

Zvlaste v obchodnich spolec-
nostech, kde se odménovani ne-
fidi vySe citovanym nafizenim
vlady, k tomu vedeni zdravotnic-
kych zafizeni pfistoupilo velice
rozdilné. V nékterych zafizenich
pfidali sménny ptiplatek v cito-
vané vysi, ale uz nepfidali do
mezd, jinde pfidali urcité procen-
to na zakladni mzdy, ale nena-
vysili pfiplatky o ministrem de-
klarovanych 5000 K¢ (respektive
2000 K¢), v mnoha zafizenich se
stale jeste jedna.

Ale ani u mnoha téch zamést-
navatell, na které se vztahuje na-
fizeni vlady o platech, nedostali
zameéstnanci slibené navySeni
ptiplatkt. Zaméstnavatelé argu-
mentuji tim, ze v tomto nafizeni
vlady jsou stanoveny pfiplatky
v uritém rozpéti. Pokud tedy po-
skytuji pfiplatky tak, ze se jejich
vyse poskytuje ve vysi dané v roz-
péti, tak nic neporusuji a ptidavat
slibenou vysi nemusi.

Objevuji se vsak i dalsi problé-
my. Skupina senatorii podala na-
vrh na zruseni ¢asti zékona o ve-

fejném zdravotnim pojisténi, coz
by vedlo ke zhorSeni podminek
poskytovani zdravotni péce (mi-
mo jiné navrhuji zruseni ustano-
veni tykajici se stanoveni sité
smluvnich poskytovateli hraze-
nych zdravotnich sluzeb, zruseni
uhradové vyhlasky apod.).
Rovnéz se objevuji v souvis-
losti s ptipravovanou novelou
zakoniku prace nad ramec ptipra-
vované novely navrhy zaméstna-
vatelli na zmény, které¢ zhorSuji
ochranu a postaveni zaméstnan-
cli v pracovnépravnich vztazich
a zcela zasadné oklest'uji odboro-
va prava. V soucasné dobé OS
podporuje nazor, ze by vzhledem
k celkové politické situaci bylo
Iépe novelu zakoniku prace vi-
bec neprovadét, protoze v ni vidi-
me z hlediska zaméstnanct a od-
bort vEtsi rizika nez piinosy.
Zlinsky kraj pfipravuje nejen
vystavbu nové nemocnice (podle
dostupnych zprav ve spolupraci
se spolecnosti Penta — kdo ji pak
asi bude provozovat?), ale i dalsi
déni v tomto kraji je velice alar-
mujici. Vyhrocend a nedobra per-
sonalni situace je zejména v Kraj-
ské nemocnici T. Bati, kde kromé
toho, ze v dobé, kdy pisi tento
uvodnik, neni uzaviena kolektiv-
ni smlouva, je velkym problé-
mem i nedostatek personalu. To
se projevuje i v dalSich aspektech,
kdy se tyto problémy mohou
ptenést do celkové atmosféry ne-
jen v Krajské nemocnici T. Bati,

ale i v dalsich nemocnicich
Zlinského kraje. Zde bych chtél
vyslovit velky dik a podporu
v§em nasim odborafim z téchto
nemocnic, kteti vénuji velké tsili
tomu, aby se zde situace zlepsila
a stabilizovala.

Nyni mi dovolte, abych se podi-
val i za hranice nasi zemé. V po-
loving unora jsem mél moznost
se z(castnit v Bruselu konference
na téma prosazovani prav evrop-
skych rad zaméstnanct. Stézej-
nim bodem bylo projednavani,
kdy a pro¢ mohou evropské rady
zaméstnanci vyvolat soudni spor
se zaméstnavatelem — nadnarodni
spolecnosti (jako divody byvaji
nejcastéji  uvedeny nedostatky
v informovani a projednani, pru-
tahy zaméstnavatelt pii ustano-
vovani evropské rady zaméstnan-
cli apod.). Otazkou bylo i to, kdo
pak bude soudni spor hradit.

Chtél bych zde pfipomenout,
ze v evropskych radach zameést-
nanct mnohdy nejsou zastoupeni
odborafi, coz celou situaci kom-
plikuje, protoze pak zalezi na
tom, jak je dohoda o evropské ra-
dé zaméstnanci uzaviena. Je
proto velice dulezité, ze zastupci
zam&stnancti v evropskych ra-
dach za CR jsou odborati a tuto
situaci bychom si méli udrzet
i do budoucna. Je vidét, ze v né-
kterych okruzich se nam podatilo
udrzet i to, co bylo v zapadnich
zemich opusténo. A ted’ kolegové
maji problémy.

Z uvedenych skutecnosti je vi-
dét, ze nas neceka lehky rok. Na
poradu dne se objevuji nékteré
navrhy na zmény, které zde byly
jiz za ministra Hegera a Julinka.
Musime spojit vSechny sily, aby
se nam stejné jako tenkrat poda-
filo témto zméndm zabranit.

Mgr. Lubomir FRANCL,
mistoptedseda OSZSP CR,
francl.lubomir@cmkos.cz
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14. ledna

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se zacastnila jednani Rady
CMKOS.

% Na predporad¢ k tripartité pted-
sedkyné OS Dagmar Zitnikova se-
znamila delegaci tripartity se sta-
noviskem OS k doporuc¢enim
OECD.

= Jednala sekce pro praci s Clen-
skou zakladnou. Na programu by-
la mimo jiné piiprava seminaie na
téma nabor a udrzeni Clend, ktery
se za ucasti zahrani¢niho lektora
uskutecni v kvétnu. Za vedeni OS
se jednani zucastnil mistoptedseda
Lubomir Francl.

15. ledna

%« Na MPSV jednal pracovni tym
tripartity pro socidlni politiku.
Hlavnimi body jednani byla pfi-
pravovana novela zikona o so-
cialnich sluzbach, odménovani za-
méstnanct, moznost dofinanco-
vani socialnich sluzeb a priplatky
pro pracovniky v socialnich sluz-
bach. Jednani se zlcastnili pied-
sedkyné& OS Dagmar Zitnikova,
mistopfedseda Lubomir Francl
a svazova pravni¢ka Ivana Stépan-
kova.

% V podvecernich hodinach pied-
sedkynd OS Dagmar Zitnikové
a mistopfedseda Lubomir Francl
diskutovali v Plzni s Mladymi
konzervativci o situaci v Ceském
zdravotnictvi.

16. ledna

%« V Poslanecké snémovné se pod
zastitou poslance Vita Karkov-
ského uskutecnil seminaf k nedo-
statku vSeobecnych sester a dal-
siho zdravotnického personalu. Na
seminafi vystoupila predsedkyné
OS Dagmar Zitnikova.

17. ledna

+ Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova jednala spolu s mistopied-
sedou Lubomirem Franclem
a predsedou LOK-SCL Martinem
Engelem s ministryni prace a soci-
alnich véci Janou Malacovou a je-
jimi naméstky ve véci kolektivni
smlouvy vyssiho stupné a plato-
vych tarift ve zdravotnictvi.

18. ledna

+ Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se na zaklad¢ pozvani od-
borovych organizaci zacastnila XI.
Reprezentativniho plesu spolec-
nosti AGEL a. s. v ateliérech
Barrandov.

21. ledna

+ Na Utadu vlady se sesla plendr-
ni schuze Rady hospodaiské a so-
cialni dohody CR (tripartity).
V delegaci odbora byla predsed-
kyné OS Dagmar Zitnikova.

Vykonna rada v unoru

Prvni ¢ast jednani vykonné rady v ttery 12. unora byla véno-
vana setkani s vyborem odborové organizace zaméstnanci ustie-
di odborového svazu. Odborari o néj pozadali kvili schvalenému
rozpo¢tu OS, kde byla vyrazné zkracena ¢astka na mzdy nejen
proti navrhu piedloZenému vedenim OS, ale i oproti niZ§imu na-
vrhu predloZenému ekonomickou komisi, ktera je poradnim or-

ganem vykonné rady.

Odborati pripomnéli usneseni
listopadového sjezdu OS zavazu-
jici ,,VR a vedeni OS ke snizovani
deficitu rozpoctu OS s ohledem na
zajisténi pozadovanych cinnosti
OS*. Zduraznili, ze schvaleny roz-
pocet by vedl k propousténi za-
méstnancti a k omezeni rozsahu
poskytovanych sluzeb. Pfipomné-
li, ze v poslednich deseti letech se
vyrazné snizil pocet zaméstnancti
OS, ale rozsah cinnosti zistal za-
chovan, naopak piibyly mnohé da-
181, naptiklad v souvislosti s rejst-
fikovymi soudy. Dalsi snizovani
poctu zamestnanci a pritom zacho-
vani rozsahu poskytovanych slu-
zeb uz neni mozné. Uvedli piikla-
dy prace zaméstnanct OS, o niz se
ptilis nemluvi, kterd je Casove vel-
mi narofna a pii tom nezbytna.
Napriklad v minulych dvou letech
tesili problémy s neplatici a ispes-
né. Nyni fesi seznam neshod v evi-
denci ¢len, kde se jméno po jmé-
né patra, pro¢ udaje zaslané odbo-
rovou organizaci neodpovidaji.
Druhy seznam k feseni se tyka od-
borovych organizaci, které nemaji
v poradku vse, co se tyka rejst-
fikovych soudi.

Po diskusi s vyborem odborové
organizace vykonna rada revoko-
vala své lednové rozhodnuti a na
mzdy schvalila ¢astku doporuce-
nou ekonomickou komisi.

Predsedkyné Dagmar Zitnikova
informovala o aktualnim déni ve
zdravotnictvi a v socialnich sluz-
bach a o jednanich, které absolvo-
valo vedeni OS.

Objevil se naptiklad zamér
Ministerstva zdravotnictvi zrusit
platové tabulky. Vedeni OS o ném
okamzité jednalo s ministryni
prace a socidlnich véci Janou
Malac¢ovou. Ministryné Malacova
s tim nesouhlasi, nechce nic ménit,
navic odménovani je jednozna¢né
v gesci MPSV, takze by muselo
dojit ke zméné kompetenéniho
zakona, coZ je nerealné. Utoky na
systém odménovani ve zdravot-
nictvi ale budou urcité pokracovat.

Pokud jde o jednani s ministrem
Adamem Vojtéchem o nespravné
vyplacenych ptiplatcich, problém
je, ze nékteré organizace podepsa-
ly kolektivni smlouvu s tim, Ze bu-
de vyplaceny mensi piiplatek nez
slibeny nebo ze budou odebrany

dosavadni priplatky. S tim uz se
po podepsani vétSinou nedd nic
délat a ani nelze jit za ministrem,
ze jeho sliby nebyly dodrzené,
kdyz to odborova organizace po-
depsala. Snad pouze kdyby se ji
podafilo prokazat, ze byla uvedena
v omyl nebo Ze podepsala pod na-
tlakem.

Zamgéstnavatelé z nemocnic
znovu ozndmili, Ze nejsou zamest-
navatelé, takze OS bude zadat
o urceni zprostfedkovatele. OS
chtél uz koncem roku postupovat
podle zakona o kolektivnim vyjed-
navani a kvili neochoté¢ zaméstna-
vatelli z nemocnic jednat pozadal
MPSV o zprosttedkovatele, ale
dostal odpovéd, ze i ve zdravot-
nictvi se mize stavkovat. Polozil
tedy dopliujici dotaz, zda lze
opravdu stavkovat, kdyz na praco-
vistich je jen jedna zdravotni sest-
ra atd. Nyni obdrzel odpovéd’, kte-
ra je v souladu se stanoviskem OS
— ze ve zdravotnictvi pii poskyto-
vani akutni péce stavkovat nelze.

Ve dnech 15. a 16.5. 2019 se
v prazské Hotelu Olsanka usku-
tecni konference sekce nemocnic
na téma postaveni nelékaiského
persondlu v nemocnicich, zkuse-
nosti s kolektivnim vyjednavanim,
platy a mzdy, narocnost préce.

V listopadu se uskuteéni konfe-
rence sekce social na téma posta-
veni pracovnika v socidlnich sluz-

bach, demograficky vyvoj, nedo-
statek mist v pobytovych sluz-
bach, transformace psychiatrické
péce.

Konference sekce pracovniki
hygienické sluzby jesté nebyla
schvalena, ale poc€ita se s ni a o je-
jim financovani uz se jednalo na
CMKOS.

Ve spolupraci s CMKOS OS
pocita s uspofadanim osmi semi-
nart, budou se vénovat kolektiv-
nimu vyjednavani, protoze nyni se
v nékterych situacich ukazuje, Ze
odboraii z prispévkovych organi-
zaci viibec neumgji kolektivné vy-
jednavat. Tyto seminafe se usku-
tecni v ramci projektu o intenzifi-
kaci prace.

Predsedkyné dozor¢i rady Sona
Vytiskova okomentovala  zapis
z Unorového jednani dozor¢i rady.
Jednani se ucastnilo vedeni OS,
které na misté vysvétlilo projed-
navané otazky. Pod¢kovala vedeni
OS za ptedlozené materidly a se-
znamila s tim, co bude dozor¢i ra-
du zajimat na pfistim jednani.

Vykonna rada  projednala
a schvalila zavazné pokyny k pro-
vadéni stanov OS.

Vykonna rada se podrobné za-
byvala vyuzivanim Zajist'ovaciho
fondu a schvalila dvé zmény v je-
ho Statutu — Cekaci dobu mezi
vstupem do Zajistovaciho fondu a
moznosti Cerpat dary zkratila z 12
na 6 mésict a dar pii oSetfovani
¢lena rodiny bude vyplacen i pii
dlouhodobém oSettovném.

Vykonna rada vzala na védomi
rezignaci Jaroslavy Dolezelové na
praci ve vyboru sekce pro praci
s ¢lenskou zakladnou a do vyboru
této sekce jmenovala Ludmilu
Sromotovou z Kroméfizské ne-
mocnice.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz

tak naStesti je.

Podékovani Stépance Randové

Sotva zacal novy rok, zdalo se, ze v klidu, hned
jsme potiebovali pravni pomoc ve véci posouzeni
pracovniho rezimu pii rozdéleni smén pracovniki
v socialnich sluzbach v chranénych bydlenich na-
§i organizace Ctyflistek v Ostravé. Pii zaslani do-
tazu jsme postupovali ve shodé€ s vedouci téchto zafizeni, coz
v nékterych organizacich nebyva samoziejmosti. Vzdyt' by mélo
byt jasné, ze nikdo poskodit zaméstnance nechce! A u nas tomu

Odbornou radu nam poskytla Mgr. Ing. Stépanka Randov,
které timto velice uptimné dekuji. Jeji vyklad poslouzil k jednani
s vedenim organizace a zaméstnanci, ktefi se vzajemn¢ a pravi-
delné stiidaji, tzn. vSichni chodi na denni, noéni, ,,ranni* i ,,odpo-
ledni® smény, jsou uz zafazeni spravné, v nepietrzitém pracovnim
rezimu. Dékujeme za rychlou a u¢innou pomoc.

Be. Dagmar DROBIKOVA,
piredsedkyné ZO OSZSP CR Ctyflistek Ostrava,
dagmar.drobikova@tiscali.cz
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« Jednala sekce nelékaiskych
zdravotnickych pracovniki. Hovo-
filo se o problémech tykajicich se
zvySovani mezd v roce 2019 v ob-
chodnich spole¢nostech, o problé-
mech s ptiznavanim ptiplatka dle
novely nafizeni vlady a o navrzich
na zmény kompetenci vSeobec-
nych sester.

22. ledna

« Predsedkyné OS Dagmar Zitni-
kova spolu s mistoptedsedou
Lubomirem Franclem jednala se
zastupcem firmy T-Mobile v zale-
zitosti prevodu smluv v ramci OS.
Piedsedkyné vyjadtila znepokoje-
ni nad pribéhem pievodu a poza-
dovala po T-Mobile rychlé zjed-
nani napravy.

23. ledna

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s mistopiedsedou
Lubomirem Franclem a misto-
predsedkyni Janou Hnykovou ses-
li s Katefinou Smejkalovou z Na-
dace Friedricha Eberta, aby se do-
hodli na vzajemné spolupraci pro
letosni rok.

% Odpoledne se piedsedkyné OS
Dagmar Zitnikova v Poslanecké
snémovné zlcastnila jednani Vy-
boru pro zdravotnictvi Poslanecké
snémovny.

24. ledna

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS Ivanou
Bienkovou zhcastnily konference
Zakladni odborové organizace
0SZSP CR Zdravotnické zachran-
né sluzby Stiedoceského kraje. Na
této akci byla Ivané Brenkové udé-
lena Pamétni medaile za rozvoj so-
cialniho dialogu, kterou ji pfedala
spolu s vedenim zachranky hejt-
manka StfedocCeského kraje Jaro-
slava Pokorna Jermanova.

25. ledna

% V Poslanecké snémovné se sesli
ministryné prace a socialnich véci
Jana Malacova, ministr zdravot-
nictvi Adam Vojtéch, predsedkyné
OS Dagmar Zitnikova, piedseda
LOK-SCL Martin Engel a namést-
ci obou ministra v zalezitosti kom-
petenci k odménovani pracovnika
ve zdravotnictvi.

26. ledna

% Vedeni OS se na zaklad¢ po-
zvani predsedy LOK-SCL Martina
Engela a prezidenta CLK Milana
Kubka zacastnilo Reprezentac¢niho
plesu lékati Geskych na Zofing.
28. ledna

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova spolu s mistopiedsedkyni
Janou Hnykovou vypliovaly do-
taznik reprezentativniho vyzkumu

Zmény v Zajistovacim fondu od 1. 3. 2019

Vykonna rada odborového svazu se na svém jed-
Statutu
Zajistovaciho fondu a schvalila nové znéni Statutu
Zajistovaciho fondu platné od 1. 3. 2019.

Pro Cerpani dart ze Zajistovaciho fondu vyply-

nani 12. unora zabyvala upravami

vaji pro ¢leny OS tyto dvé hlavni zmény:

1) Clanek 4 Statutu ZF se v bodé& a) méni takto:

Podminky vzniku prava na plnéni ze Zajistova-
ciho fondu a jeho vyplaty: &lenstvi v OSZSP CR
a Zajistovacim fondu nejméné 6 mésicti.

Noveé od 1. 3. 2019 byla snizena doba potiebna
pro cCerpani dard ze Zajistovaciho fondu (¢lenstvi
v Zajistovacim fondu) ze 12 mésict, takze Clen
muze Cerpat dary jiz po 6 mésicich Clenstvi v Za-
jistovacim fondu.

2) Rovnéz bylo doplnéno znéni ¢lanku tykajiciho
se poskytovani daru pii oSetfovani ¢lena rodiny
o0 toto ustanoveni:

Dar nalezi pfi oSetfovani ¢lena rodiny v podpurci
dob¢é davky nemocenského pojisténi dlouhodobé
oSetfovné.

Nové od 1. 3. 2019 je tedy mozné Cerpat pii spl-
néni vSech podminek i pfi dlouhodobém osetfov-
ném.

Celé znéni Statutu Zajistovaciho fondu platné od
1. 3. 2019 naleznete na svazovych webovych stran-
kach
(www.zdravotnickeodbory.cz).

Mgr. Lubomir FRANCL,
francl.lubomir@cmkos.cz

ZvySené priplatky — spravny postup a moznosti
reSeni problému

1111
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Ve ¢tvrtek 31. ledna jednalo vedeni OS a vedou-
ci pravniho a socialniho oddéleni Ing. Ivana Bien-
kova s ministrem zdravotnictvi Adamem Vojté-
chem. Ministra jsme informovali, Ze zvySeni pii-
platki pro nelékaisky zdravotnicky personal ne-
probiha v nemocnicich v souladu se sliby ministra
a uzavienymi dohodami.

S ministrem jsme se domluvili na nasledujicim
postupu:

1) V piipadé, ze jste se, jako odborova organiza-
ce, nedohodli se zaméstnavatelem na zvyseni pii-

platkii a vasim zaméstnavatelem byl jednostranné
vydan mzdovy ptedpis, ktery je odlisny od vetej-
nych pfislibi, zaslete o této skutecnosti odborové-
mu svazu informaci, pfislusny mzdovy piedpis
a nejlépe nékolik vzorovych platovych/mzdovych
vyméru od riznych nelékatskych zdravotnickych
pracovnikii, a to vyméry z roku 2018 a letosni.
Prosime dat vzdy dva vyméry jednotlivych pra-
covniki (2018 a 2019) bez jejich identifikace
(jméno, osobni ¢islo) do jednoho souboru.

Nemocnice, kde nedoslo ke shodé, budeme s mi-
nistrem a pfipadné premiérem fesit.

2) V ptipadech, zZe jste za odborovou organizaci
podepsali kolektivni smlouvu s jinymi piiplatky,
nez byly pfislibené, je to ve vasi odpovédnosti
a predpokladame, ze jste si vSe propocitali podle
ekonomickych podkladi, jak jsme vam doporucili.

Pokud se ale domnivate, ze jste byli vasim za-
méstnavatele uvedeni v omyl — bylo vam sdéleno,
Ze nemocnice na zvySené piiplatky nema finance,
je mozné situaci fesit formou navrhu dodatku ke
kolektivni smlouvé, kde navrhnete pfiplatky upra-
vit. Kvuli témto navrhiim dodatkti nas kontaktujte.

Pokud by nasledné vas zaméstnavatel s dodat-
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kem nesouhlasil a az od né&j obdrzite pisemnou in-
formaci, ze na dalsi navySeni nema vase nemocni-
ce finance, tak 1ze fesit pfes Ministerstvo zdravot-
nictvi pfes propocet thrad pro vasi nemocnici.

DURAZNE UPOZORNUJEME, ZE TOTO

RESENI MUSI PROBIHAT VE
SPOLUPRACI S ODBOROVYM SVAZEM!

Znovu vam predkladame priklad navyseni a pro-
pocet, jak si ovéfit, zda prob&hlo vSe spravné.

Piiklad vSeobecna sestra na standardnim od-
déleni:

Rok 2018

ptiplatek v I. skupiné sménnost 500 K&

ptiplatek ve III. skupiné (soustavné poskytovani
zdravotni péce) 2000 K¢

Souhrn: 2500 K¢

Rok 2019 = naplnény slib

Priplatek ze skupiny jedna je pfeveden do skupiny
II — sestra ma obdrzet 2500 K¢

Priplatek ze skupiny III — sestra ma obdrzet 5000
K¢

Souhrn: 7500 K¢

Priklad v§eobecna sestra na ARO, JI, onkologii,
psychiatrickych nemocnicich:

Rok 2018

Priplatek ve skuping III — sménnost 2500 K¢
Priplatek ve skupiné II — Pfiplatek ARO JIP 600
K¢

Souhrn: 3100 K¢

Rok 2019 = naplnény slib

Priplatek ve II. skupiné — sménnost 2500 K¢
Priplatek ve IV. skupiné — priplatek piesun ze II
skupiny a doplatek za sménnost, ktery ma byt +
5000 K¢, celkem by méla obdrzet pro naplnéni sli-
bu ministra 5600 K¢

Souhrn: 8100 K¢&

Vazené kolegyné, vazeni kolegové, s dal$imi
dotazy se obracejte na pravni oddéleni odborového
svazu nebo na vedeni OS.

Za vedeni OS Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz




Nadace EUROFOUND k social-
nim sluzbam s pracovnikem
Vyzkumného Ustavu prace a soci-
alnich véci Petrem Pojerem.

% Odpoledne se piedsedkyné OS
Dagmar Zitnikova a mistopiedsed-
kyné Jana Hnykova sesly se stino-
vou ministryni zdravotnictvi za
KSCM Sotiou Markovou. Téma-
tem jednani bylo podani senatoril
k Ustavnimu soudu v zaleitosti
navrhu na zruSeni c¢asti zakona
o vefejném zdravotnim pojisténi
a Casti zakona o zdravotnich sluz-
bach.

29. ledna

« Na MPSV se konalo dalsi jed-
nani k sektorové dohodé v social-
nich sluzbach, ktera fesi mozné za-
vedeni personalnich standardd. Za
OS se jednani zGcastnily predsed-
kyné Dagmar Zitnikova a misto-
predsedkyné Jana Hnykova.

« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se na CMKOS zigastnil
pracovni schiizky tykajici se po-
fadani seminaii na téma Odbory,
intenzifikace prace a mezinarodni
standardy prace, do kterych bude
zapojen 1 nas§ odborovy svaz.

= Vedeni OS se seslo s auditorem
Jaromirem Adamcem v zalezitosti
auditu OS pro letosni rok.

% Odpoledne se predsedkyné OS
Dagmar Zitnikova zucastnila jed-
néni zdravotni komise CSSD.

30. ledna

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se sesla s poslankyni
Alenou Gajdaskovou k jednani na
téma dlouhodoba péce a zdra-
votné-socialni pomezi.

« Mistopfedsedkyné¢ OS Jana
Hnykova se zuc¢astnila konference
a jednani spolecniki Gratia futu-
rum 913 v Havlickové Brodé, kde
vystoupila s prezentaci k proble-
matice po¢tll zaméstnancii v soci-
alnich sluzbach a jejich odméno-
vani a prezentovala Odborovy
svaz zdravotnictvi a socialni péce
CR s diirazem na vyhody &lenstvi
v odborech.

31. ledna

% Vedeni OS se spolu s vedouci
pravniho a socidlniho oddéleni OS
Ivanou Bfeiikovou seslo s minist-
rem  zdravotnictvi ~Adamem
Vojtéchem kvuli vyplaceni/nevy-
placeni zvlastnich piiplatki v ne-
mocnicich. Ugastnici se dohodli,
ze OS ma ministrovi sdélit, které
nemocnice piiplatek nevyplaceji.

% Odpoledne se predsedkyné OS
Dagmar Zitnikova s mistopied-
sedou Lubomirem Franclem sesli
s predsedou a mistopfedsedou
Asociace Ceskych a moravskych

krajské konference

Liberecka krajska konference — 14. 2. 2019

Protoze zastupkyné Libe-
reckého kraje ve vykonné radé
OS Jana Hnykova byla na listo-
padovém sjezdu odborového
svazu zvolena do funkce misto-
predsedkyné odborového svazu
a na podzimni krajské konfe-
renci nebyl zvolen jeji nahrad-
nik, byla svolana na ctvrtek 14.
unora v Liberci krajska konfe-
rence.

Jejiho jednani se zcastnily
predsedkyné odborového svazu
Dagmar Zitnikova a mistopied-
sedkyné¢ OS Jana Hnykova.
Informovaly o aktudlnim déni
ve zdravotnictvi a socialnich
sluzbach a o hlavnich problé-
mech, které¢ odborovy svaz fesi.

O cinnosti krajské rady refe-
rovala jeji predsedkyné Miluse
Vanova.

Delegati krajské konference
upozornili na kritickou perso-
nalni situaci v socialnich sluz-
bach, diskutovali o otazce per-

sonalnich  standardt, starnuti
populace a  zhorSujiciho se
zdravotniho stavu obyvatel.

Upozornili také na nutnost fese-
ni zvySeni mezd o 10 % ve vSech
zatizenich. Vyzyvaji k podpisu
Petice za jednotné odménovani
ve zdravotnictvi pod systém pla-
tu.

Do vykonné rady byla zvole-
na Miluse Vanova, jeji zastup-
kyni se stala Hana Vilimova.

Novym ¢lenem krajské rady
byl zvolen MUDr. Dusan
Morman, ktery v této funkci pu-
sobil i v uplynulych obdobich.

Kolektivni vyjednavani v ZO ZZS Karlovarského kraje

Ve stedu 6. unora se uskutec-
nilo kolektivni vyjednavani v ZO
Z7S Karlovarského kraje. Za
stranu odborid se ucastnil vybor
odborové organizace v Cele s pred-
sedou ZO Bc. Janem Mokru-
schem. Za zaméstnavatele se ko-
lektivniho vyjednavani tucastnil
feditel Zdravotnické zachranné
sluzby Karlovarského kraje
MUDr. Jifi Smetana a vedouci
ekonomického useku Ing. Marce-
la Skalova. Za OSZSP CR byl
ptitomen Be. Véclav Matousek.

V ramci kolektivniho vyjed-
navani se pfedevsim podatilo na-
vySeni zvlastniho ptiplatku pro
¢leny vyjezdovych skupin zdra-
votnické zachranné sluzby za
poskytovani neodkladné zdra-
votni péce z 1900 K¢ na castku
2100 K¢/mésic pro cca 200 za-
méstnancti. Tim zaméstnavatel
dorovnal tento pfiplatek na
pramérnou vysi v ramci zachra-
nek v CR.

Samoziejmé také doslo k jiz
platnému 7% navySeni plat pro
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zdravotnické pracovniky, dané-
mu nafizenim vlady ¢. 341/2017
Sb., v platném znéni.

Pro dalsi obdobi bude dtlezité
opétovné nalezeni dostatecnych
finan¢nich prostfedki v ramci
krajskych rozpocti pro dalsi
zvySovani tarifnich plati nebo
alespon ptiplatki tak, aby ziista-
la zachranka konkurenceschopna
na trhu prace.

Be. Vaclav MATOUSEK,
regionalni manazer OS,
matousek.vaclav@cmkos.cz



nemocnic Eduardem Sohlichem
a Petrem Fialou, aby projednali
moznosti dalsi spoluprace.

1. Ginora

% Vedeni OS jednalo s pfedsedou
CMKOS Josefem Stiedulou o situ-
aci v ¢eském zdravotnictvi.

4. unora

« Ve Zliné na krajském uradé
jednalo Zastupitelstvo Zlinského
kraje, které¢ho se zucastnilo pfes
150 odborafit a zaméstnanci
z Kroméfizské nemocnice a Kraj-
ské nemocnice T. Bati ve Zlin€. Na
zastupitelstvu k situaci v obou ne-
mocnicich vystoupily napiiklad
predsedkyné odborové organizace
Krajské nemocnice T. Bati ve
Zlin¢ Martina Hvozdenska, misto-
predsedkyné odborové organizace
Kromérizské nemocnice Ludmila
Sromotova a také piedsedkyné OS
Dagmar Zitnikova.

5. unora

= Na ustiedi OS zaméstnanci OS
projednali situaci v regionech a pro-
vadéci pokyny ke stanovam OS.
S vedenim OS také diskutovali
o tom, co nas ¢eka v letoSnim ro-
ce.

6. inora

% Na Ministerstvu zdravotnictvi
se z podnétu odbort konal kulaty
sttll pracovniki hygienické sluzby,
kterého se zucastnili odborafi, za-
méstnavatelé a hlavni hygienicka
spolu s tajemnikem pro statni
sluzbu. Na jednani odbory vyjadii-
ly zasadni nesouhlas s pfipravova-
nym snizenim poctu zaméstnancu.
« Jednala dozor¢i rada OS.

7. unora

« V Hotelu Step se konalo 11. set-
kani feditelt nemocnic. Na jednani
opakované vystoupila predsed-
kyné OS Dagmar Zitnikova se
stanovisky OS ke zvySovani platt
amezd a také k navrhu OS na sjed-
noceni odménovani. Predsedkyné
OS se také vyjadrila k nedostatku
zdravotnického personalu a pfi-
tomnym prtedstavila navrhy svazu
na personalni stabilizaci.

% Odpoledne se predsedkyné OS
Dagmar Zitnikové spolu s piedse-
dou LOK-SCL Martinem Engelem
sedla s predsedou KSCM Vojté-
chem Filipem. Zastupci odboro-
vych svazu sdélili své nazory na
soucastnou situaci ve zdravotnic-
tvi a opakovan¢ upozornili na ne-
dostatek personalu a porusovani
zakoniku prace v ¢eskych nemoc-
nicich.

« Mistopfedsedkyné¢ OS Jana
Hnykova se spolu s vedouci prav-
niho a socidlniho oddéleni OS
Ivanou Bienkovou a svazovou

Normalizace, nebo optimalizace?
Orlovska nemocnice se nevzdava

Bude se histo-
rie opakovat?
0d 23. 8. 1968
do 17. 4. 1969
zapocala nor-
malizace, byly
" M ruSeny mnohé
~ 8l organizace
a byly provedeny dukladné ¢ist-
ky. Po padesati letech jakoby se
situace opakovala. Stale jdeme
hlavou proti zdi a pozadujeme, aby
zvitézil zdravy selsky rozum.

V listopadu pii osobnim jed-
nani s ministrem Adamem
Vojtéchem mi pan ministr slibil,
7ze se na celou situaci tykajici
se nemocnice v Orlové zaméri
a skutecn¢ 14. 12. 2018 se kona-
lo jednani v orlovské nemocnici,
kterého byl pfitomen také pan

hejtman Ivo Vondrak. Pozado-
vala jsem, aby byla vytvorena
nova komise a aby v ni byli za-
stupci odbord.

Komise byla vytvofena, ale
bez mé ucasti na téchto jed-
nanich. A¢ jsem byla iniciator,
nebyla jsem piizvana.

Chtéla jsem, abychom m¢li
moznost piedlozit svou verzi
fungujici nemocnice. Na jednani
jsem fekla, ze mam dojem, Ze se
hovoti o optimalizaci nemocnic
v Karviné a Havifové. Ze
stranek Moravskoslezského kra-
je je evidentni, ze dvé porodnice
v blizkém okoli maji 2-3 porody
denné. Je totiz luxus mit 2-3 po-
rody denné¢ na porodnim ve dvou
porodnicich, na détském oddéle-
ni a gynekologii také funguji na

40-60 %. Urcité by se taky inter-
nistim libilo, kdyby méli starost
o dva nebo tfi pacienty, ale to se
bohuzel nikdy nestane, na inter-
nim odd¢leni se staraji doslova
o desitky pacientti denné.

Budu se opakovat, ale zfidit
velkou LDN z orlovské nemoc-
nice by byla chyba, uz jsme ji
méli s kapacitou 210 ltzek a by-
la stejné zruSena, protoze nebyla
obloznost. Ale budova stale sto-
ji a mohla by byt k dispozici, na
to vSak nikdo neslysi. Jsou
vsichni hlusi a slepi z divodu ji-
nych pland? Reorganizace nasi
nemocnice je nefizena a politic-
ka.

Dékujeme moc panu starosto-
vi  Mgr. Chlubnovi a celému
méstu, Zze nam vSichni drzite
palce a podporujete nas!

Denisa STOLARCZYKOVA,

Z0 OSZSP CR NsP Karvina-Raj,

pracovisté Orlova

Kolektivni vyjednavani v Domazlické nemocnici se
zatim uzavrit nepodarilo

V patek 8. tnora se v Do-
mazlické nemocnici konalo set-
kani zaméstnavatele s odbory
a zaméstnanci nemocnice. Uast
na tomto setkani byla opravdu
vysoka. Cilem akce bylo ze-
jména informovat zaméstnance
o dosavadnim prabéhu kolektiv-
niho vyjednavani a  dal$im
sméfovani nemocnice.

Zaméstnavatel predstavil de-
tailné¢ zpracovany ekonomicky
vyvoj nemocnice za nékolik
predchazejicich let, piedev§im
z pohledu nakladovych slozek.
Dale informoval o naborové
kampani, finan¢nich pfispév-
cich pro nové zaméstnance, by-
tové politice zaméstnavatele atd.
I pfes tuto snahu zaméstnavatele
se stale nedafi prilakat ptede-
v§im zdravotnicky personal.

Bohuzel piedstavy o odméno-
vani se mezi zaméstnavatelem
a obéma odborovymi organiza-
cemi velice lisi. Disledkem této
rizné piedstavy mize byt i jiz
deklarovany nedostatek perso-
nalu.

Ani po n€kolikerém kolektiv-
nim vyjednavani zatim nedoslo
k uzavieni kolektivni smlouvy.

Dal§im vyraznym bodem set-
kani byla situace ohledné pies-
Casové prace a limitd danych
zakonikem prace. Vétime, ze
se v ramci kolektivniho vyjed-
navani podafi nalézt kompro-

mis, ktery by ocenil stavajici

,veérné“ zaméstnance,  ktefi
nemocnici v DomaZlicich
Htahnou” a ,dychaji za ni“

a pfipadné i nalakal na zajimavé
finan¢ni ohodnoceni zaméstnan-
ce nové, ktefi by pomohli stava-
jicim pfetizenym zaméstnan-
ciim.

Ke cti zaméstnavatele je tfeba
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uvést, ze od ledna zvysil mzdy
predevsim u stiedniho zdravot-
nického personalu, véetné né-
kterych piiplatkd. OvSem stale
se domnivame, Ze k udrzeni
stavajicich zaméstnanci a pfi-
lakani novych, bude tieba dal-
§itho vyrazngjsiho  navyseni
v ramci kolektivniho vyjed-
navani, které by mélo byt hoto-

vo do konce mésice biezna.
Dale véiime, ze budouci thra-
dova vyhlaska bude pro nemoc-
nice zejména mensiho typu pfi-
znivéjsi a dojde k vétSimu sbli-
zeni zakladnich sazeb, nebot’ ji-
nak by se mohly dostat nemoc-
nice men$iho typu do jesté
vétsich finan¢nich a nasledné

personalnich problémd.

Be. Vaclav MATOUSEK,
regionalni manazer OS,
matousek.vaclav@cmkos.cz
Foto autor



pravni¢kou Stépankou Randovou
zOCastnila jednani ZO a vedeni
v zafizeni Barevné domky v Haj-
nici k problematice odménovani,
Cerpani FKSP a vztahtim na praco-
Visti.
10. inora
« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova vystoupila v TV Prima
v pofadu Partie, a to spolu s mi-
nistrem zdravotnictvi Adamam
Vojtéchem a poslancem KDU-
CSL Vitem Kafkovskym. Hlav-
nimi tématy byl nedostatek zdra-
votnikt, zvlasté vSeobecnych ses-
ter v nemocnicich.
11. @nora
« Jednani Rady CMKOS se
zlcastnila predsedkyné OS Dag-
mar Zitnikova.
%« Na odborovém svazu jednaly
sekce nemocnic a sekce social.
12. inora
% V budové OS jednala vykonna
rada OS.
% Odpoledne vystoupil mistopied-
seda OS Lubomir Francl v diskus-
nim potadu TV Prima Nazory bez
cenzury na téma nedostatek zdra-
votnich sester.
13. inora
% Vedeni OS jednalo s feditelem
All Alesem Zavoralem kvili vy-
davani Zdravotnickych novin.
14. inora
« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova spolu s mistoptedsedkyni
Janou Hnykovou vedly krajskou
konferenci v Liberci. Konference
zvolila Clenku vykonné rady za
kraj Milusi Vanovou, jeji nahrad-
nici Hanu Vilimovou a ¢lena kraj-
ské rady Dusana Mormana. Vsem
zvolenym blahopiejeme.
14. a 15. unora
= Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se spolu se zastupci Ev-
ropské rady zaméstnanci  spo-
le¢nosti AGEL Pavlem Michnou
a MUDr. Michalem LiSanikem
zlcastnil v Bruselu konference na
téma Prosazovani prav zvlastnich
vyjednavacich vybort, evropskych
rad zaméstnanct a rad zaméstnan-
ct.
15. inora
+ Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s ¢lenkami krajské
rady Zlinského kraje Marcelou
Hol¢akovou, Martinou Hvozden-
skou a Martinou Katolickou
zGc¢astnila diskuzniho fora k dlou-
hodobé péci, které poradala jiz po
tfeti poslankyné Alena Gajdisko-
va. Vzacnym hostem byla minist-
ryné prace a socialnich véci Jana
Malacova.

]

Konference a jednani spole¢nikiu Gratia futurum 913

Ve sti‘edu 30. ledna 2019 jsem byla pozvana na ¢tvrtou konferenci
poskytovateli pobytovych zaFizeni socialnich sluzeb, kterou poiada-
la odborna spole¢nost Gratia futurum 913. Konference v Havlickové
Brodé se zicastnilo pies 160 zastupci domovii pro seniory a domovi
se zvlastnim reZimem ze vSech kraju nasi republiky.

Na konferenci vystoupili pied-
stavitelé odborné spolecnosti
Gratia futurum 913 s poslednimi
zménami ve vykazovani oSetio-
vatelské péce a v podminkach
uhrad na rok 2019 pro pobytové
sluzby a mluvilo se také o uloze
praktické sestry v pobytovych
zatizenich jako nositelce vyko-
nd. Zazn€ly odborné piednasky
Fyzioterapie a nutrice v pobyto-
vych zafizenich socidlnich slu-
zeb a GDPR v pobytovych za-
fizenich socialnich sluzeb.

Mezi novinky ve vykazovani
oSetfovatelské péce patii vyka-
zovani  bonifika¢niho kodu
06648 za praci sestry v nepfetr-
zitém nebo tfisménném pracov-
nim rezimu. Podminkou na-
smlouvani je zajisténi nepfetrzi-
tého nebo tiisménného pracov-
niho rezimu s minimalnim Gvaz-
kem 6,5 vSeobecnych sester. Dal-
$i podminkou je vykazani jedno-
ho vykonu 06645 v roce 2017.
Vykon 06648 se vykazuje ke
kazdému vykonu 06649 a k vyko-
nim 06645 v pracovni dny.

Ve své pirednasce na konfe-
renci jsem se zabyvala pocty
pracovnikil na jednotlivych po-
zicich v socialnich sluzbéch a je-
jich vyvojem. Pfipomnéla jsem
ve své prezentaci i vyvoj plati
v socialnich sluzbach a posledni
nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.,
o platovych pomérech zamést-
nanci ve vefejnych sluzbach
a sprave.

Prezentovala jsem i na§ Od-
borovy svaz zdravotnictvi a so-

cialni péée CR a vyhody ¢&len-
stvi v ném.

Velka diskuse zaznéla na téma
odménovani v socialnich sluz-
bach a k personalnim standar-
dam.

Mezi hlavni cile Gratia futu-
rum 913 pro rok 2019 patfi pfi-
prava navrhu novely zdravot-
nich vykont tykajici se ¢innosti
praktické sestry, zlepSeni pod-
minek uhrad s VZP na rok 2020
a v neposledni fadé i obnoveni
poskytovani sluzeb fyzioterape-
utd a nutri¢nich terapeutii v po-
bytovych zafizenich socialnich
sluzeb a jejich thrad z vetejného
zdravotniho pojisténi.

Vsechny vystupy a prezentace
najdete na
https://gf913.webnode.cz/ v sek-
ci Aktualné.

Odborna spole¢nost Gratia fu-
turum 913 vznikla na konci roku
2015. Sdruzuje poskytovatele
socialnich sluzeb a odborniky
z tad fyzickych osob. Hlavnim
cilem této odborné spolecnosti
je zlepSeni podminek poskyto-
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vatelt socidlnich sluzeb ve fi-
nancovani zdravotni péce v po-
bytovych zafizenich. Financo-
vani oSetfovatelské péce v poby-
tovych zatizenich socialnich
sluzeb patii k jedném z nejpal-
sluzbach. S timto je spojeno fi-
nancovani prace vseobecné sest-
ry v pobytovych zafizenich soci-
alnich sluzeb. V soucasné dobé
si nikdo jiz nedokaze ptedstavit,
ze by pobytové sluzby mohly
fungovat bez téchto zamést-
nanct, vzhledem ke zhorSenému
zdravotnimu stavu uZivateli
v pobytovych zafizenich.

Se spole¢nosti Gratia futurum
913 jsem zacala spolupracovat
od zacatku vzniku a véfim, ze
budu i nadale. Zlep$eni financo-
vani oSetiovatelské péce v ob-
lasti socialnich sluzeb je i priori-
tou odborového svazu.

Podekovani predstavitelim
Gratia futurum 913 patii i za
podporu stavkové pohotovosti
0SZSP CR ke zvyseni plato-
vych tarifi o 10 % pro vSechny
zaméstnance v nemocnicich
a v dalSich zatizenich, kterou
vyjadtili 31. srpna 2018.

Be. Jana HNYKOVA,
hnykova.jana@cmkos.cz



https://gf913.webnode.cz/

Tripartitni pracovni tym pro socialni otazky se vénoval financovani
socialnich sluzeb

V ttery 15. ledna se v budové
MPSV sesel tripartitni pracovni
tym pro socialni otazky. Na pro-
gramu jednani byly systémové
zmény ve financovani socialnich
sluzeb ve vazbé na novelu zéko-
na o socialnich sluzbach, odmé-
novani zaméstnanct, financo-
vani socialnich sluzeb v letos-
nim roce a dopady zvySeni
zvlastnich priplatkti na socialni
sluzby.

V prvnim bodé¢ jednani se
pritomni socialni partnefi za-
byvali navrthem MPSV na zmée-
ny ve financovani socialnich slu-
zeb. MPSV navrhuje, aby se do-
tace pro socialni sluzby zmeénily
na mandatorni vydaj statniho
rozpoctu, coz dlouhodobé prosa-
zuje také odborovy svaz. Tato
zmeéna by pfinesla jistotu posky-
tovatelim.

Dalsi navrhovanou novinkou
je navrh na zmény v dotacnim
fizeni. Také tento postup je z hle-
diska odbori pfinosny, ale je
nutné nastavit nové alokace pro
jednotlivé sluzby, a to tak, aby
nedoslo k ohrozeni nékterych
poskytovatelt.

V dal§im bod¢ socialni partne-
i1 projednali podfinancovani so-
cialnich sluzeb v roce 2019.
MPSV piipomnélo, ze v navrhu
statniho rozpoctu byly aloko-
vané finance, které pocitaly s 5%
rastem tarifi. Vzhledem k vys-
$imu rastu tarift, ktery vSechny
skupiny vitaji, je nyni ovSem
problém s objemem financi.
Vyssi financni prostiedky nebyly
planované ani na zvySené pri-
platky pro pracovniky v ptimé
péci a pro socialni pracovniky.

Ugastnici jednani se shodli, e

na zvysSené piiplatky a navyseni
platt chybi asi 350 mil. K¢ a ty
by se mély fesit pripadnym dofi-
nancovanim, nejlépe pies statni
rozpocet.

Na jednani zaznéla také infor-
mace, ze nekteré kraje jiz k dofi-
nancovani piistoupily a ze svych
rozpoCtl vyplaceji poskytovate-
ltm dalsi finan¢ni prosttedky na

pokryti navysSeni platt a mezd.
V poslednim bode¢ si pritom-
ni ujasnili sva stanoviska k vy-
placeni zvlastnich  pfiplatka
a dohodli se, ze k pfiplatkim
MPSV vyda stanovisko, které
by se mélo uplatnit pro cely re-
sort.
Bc. Dagmar ZITNIKOVA,

zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Podékovani vyboru sekce pracovniki
hygienické sluzby

Hygienickd sluzba je velmi
dilezitou soucasti zdravotnic-
tvi, sice pocetné mensi casti,
presto je o sekci v odbornych
kruzich slySet. Sekce odbo-
rového svazu kazdoro¢né pfi-
pravuje a s Ministerstvem zdra-
votnictvi spoluorganizuje tzv.
kulaty stdl. Kulaty stdl proto,

JihoCeska krajska rada se seSla na pravidelném
jednani s hejtmankou Straskou

V pondé€li 11. tinora doslo k dal-
§imu pravidelnému setkani mezi
hejtmankou Jihoceského kraje
Mgr. Ivanou Straskou a krajskou
radou OSZSP CR Jihogeského
kraje. Za krajskou radu se tohoto
jednani ugastnili Be. Jan Susta,
Mgr.
Bednafova, Dis., Bc. Martina

Lucie Dudkova, Helena

Netrvalova a Bc. Svétlana

Ondrejkova, dalsi ¢lenové byli

fadné omluveni. Za OS byl pfito-
men Be. Vaclav Matousek.

Pfedmétem jednani byla zejmé-
na situace v oblasti zdravotnictvi,
socialnich sluzeb a lazenstvi.

V oblasti zdravotnictvi doslo ve
vétsiné nemocnic k navySeni
mezd, kolektivni vyjednavani pro-
biha jesté v taborské nemocnici.
Problémem je, stejné jako v jinych
gastech CR, nedostatek zdravot-

nického persondlu. Zdravotnické
zachranné sluzbé Jihoceského kra-
je stale chybé&ji 1ékaii. V oblasti
socialnich sluzeb i v lazenstvi,
naptiklad ve Slatinnych laznich
v Tteboni, doslo k navyseni pla-
ti/mezd.
Be. Viclav MATOUSEK,
regionalni manazer OS,
matousek.vaclav@cmkos.cz
Foto autor
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ze nejde o poradu feditell, od-
bort, ale o rovnopravnou dis-
kusi mezi zastupci zaméstnava-
teld, odbori a Ministerstva
zdravotnictvi. Sekce pfipravuje
navrh programu a bodu, které
jsou nejvice aktualni. V letos-
nim roce to byla otdzka kompe-
tenci a financi.

Vybor sekce pozadal Mi-
nisterstvo zdravotnictvi a fedi-
tele krajskych hygienickych
stanic o prehled financi a poctu
systemizovanych mist. Bylo
zajimavé porovnat, na jaky
narust platovych tarifi obdrze-
ly jednotlivé KHS finance,
jakého primérného vydélku
dosahuji zaméstnanci v jednot-
livych KHS a pfedevsim, jaky
prumérny vydelek dosahuji za-
meéstnanci a ufednici KHS ve
srovnani se zaméstnanci ve
zdravotnictvi. Velmi dékuji za
aktivitu vyboru, ke statistice
bychom se jinak nedostali.

To, ze odbory hygienicka
sluzba zajima, bylo minister-
stvu ukazano i tim, ze se letos-
niho kulatého stolu ucastnily
piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistoptedsedkyné
Jana Hnykova.

Organy ochrany vefejného
zdravi, Statni zdravotni ustav,
zdravotni Ustavy, jsou pro pre-
venci, ochranu pfed nemocemi
velmi dulezité, ale propad fi-
nanci, pracovnich a systemi-
zovanych mist by mél byt pro
nas alarmujici, stejné tak jako
v jinych oblastech zdravotnic-
tvi.

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho

a socialniho oddéleni,
brenkova.ivana@cmkos.cz



Jednani u kulatého stolu resilo predevsim nedostatek financi
v hygienické sluzbé

To, Ze zdravotnictvi se potyka s problémy ve v§ech oborech, ve
vSech Kkrajich i v riznych zafizenich, slychavate kazdodenné
z médii. Malo se v§ak hovoii o hygienické sluzbé a jejich problé-
mech. Ve stiedu 6. inora 2019 se, na zakladé podnétu odborové-
ho svazu, konalo v budové Ministerstva zdravotnictvi jednani tzv.
kulatého stolu za pritomnosti zastupci Ministerstva zdravotnic-
tvi, Fediteli krajskych hygienickych stanic, zdravotnich tstavi
a Statniho zdravotniho istavu, zastupci Odborového svazu zdra-
votnictvi a socialni pé¢e CR a piedsedii odborovych organizaci

v hygienické sluzbé.
Hygienicka sluzba, ktera zahr-
nuje krajské hygienické stanice
a zdravotni Ustavy, prosla v mi-
nulych letech velkou restrikei,
a to jak persondlni, tak financni.
V ramci vladou schvaleného
planu zdravi 2020 se pomalu za-
Calo dafit situaci stabilizovat, ale
v poslednich dvou letech, v sou-
vislosti s restrikci statni spravy
zase bojuje nejen s nedostated-
nymi pocty pracovnikt, ale ze-
jména s nedostatecnym financo-
vanim sluzby. Dalsi problémy
jsou shodné s ostatnimi zdravot-
nimi obory — starnouci odbornici,
nedostatek lékait v hygienické
sluzbé, nedostate¢né finanéni

ohodnoceni pracovnikii a jejich
odchod do jinych resorttl.
Hlavnimi body jednani kulaté-

ho stolu proto bylo zajisténi fina-
nénich prostiedkd pro KHS na
zvyseni platovych tarifii zamést-
nancu jak v pracovnim, tak slu-
zebnim poméru. Ackoli jsou
krajské hygienické stanice orga-
niza¢nimi slozkami statu a roz-
poctovymi organizacemi place-
nymi ze statniho rozpoctu, polo-
vina pracovist’ (sedm ze ¢trnacti)
KHS nedostalo ¢astku nezbyt-
nou k odpovidajicimu navyseni
tarifti pracovnikd, kteti jsou pod-
le schvalené systemizace v pra-
covnim ¢i sluzebnich poméru.
Stav byl odiivodnén tim, Ze na
téchto pracovistich byla vyssi
neobsazenost mist nez 5 %, a tak
doslo k redukci poctu mist i fi-
nanci. Problém vsak je v tom, ze
na tato mista byla, v dob¢, kdy

byl zjistovan pocet neobsaze-
nych mist, jiz vypsana vybérova
fizeni a mista byla nasledné
fadné obsazena, ale nyni pro né
prostiedky na platy chybi.
Ministerstvo financi sice pfi-
slibilo finan¢ni dorovnani, ale to
neni ni¢im garantovano.

Obdobna je situace i ve zdra-
votnich Gstavech, kde ma teprve
probéhnout jednani o financich
pro zajisténi Cinnosti ustavi. Ve
zdravotnich ustavech je situace
takova, ze po probéhlych regula-
cich mzdovych prostfedki maji
zaméstnanci trvale podpramérné
platy a i kdyz dochazi ke snizo-
vani poétu pracovnikd, pro napl-
néni narokd na plat jsou finan¢ni
rezervy vycerpany, respektive
ZU Ostrava zaznamenal propad
ve vysi 60 mil. K¢ ve financo-
vani z Ministerstva zdravotnic-
tvi.

Tato situace je dlouhodobé ne-
udrzitelna a je nezbytné ji, k za-
jisténi statem pozadovanych slu-
zeb, urychlené fesit. Zdiraznéna
byla nutnost ujasnéni role ZU ve
vztahu ke zdravotnim pojistov-
nam a upravé uhradové vy-
hlasky, ktera je s ohledem na for-
mulaci § 86 zak. ¢. 258/2000
Sb., o ochrang vetejného zdravi,
pro zdravotni ustavy nevyhodna.

Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova navrhla, ze iniciuje
schizku na Ministerstvu finan-
ci za pritomnosti zastupct
Ministerstva zdravotnictvi, k fe-
Seni nedostate¢ného financovani
organu ochrany vetejného zdra-
vi.

Dalsim bodem byla informace
o stavu projednani a vyporadani
pfipominek se zastupci Mini-
sterstva  zemédélstvi k zakonu
¢. 110/1997 Sb., o potravinach

a tabakovych vyrobcich, kde
se podaftilo obhgjit kompetence
hygienické sluzby, ale je nutné
zakon i nadale hlidat, aby ne-
byly provedeny ze strany Mini-
sterstva zemé&dé€lstvi nepiijatelné
zmeny.

Poslednim bodem jednani by-
lo upozornéni na nesoulad syste-
mizace sluzebnich mist s katalo-
gem praci a informace z jednani
pracovni skupiny k zafazeni 1é-
kait ochrany vefejného zdravi
do pfislusné stupnice platovych
tiid. Ackoli k témto tématim
probiha diskuze, feSeni je stale
v nedohlednu.

Abychom vsSak nekoncili
skepticky, musime konstatovat,
ze duaslednou praci odborového
svazu se mnohé podafilo, a to
nejen zminované navyseni tarif-
nich plati vSem naSim pracov-
niktim, ale i uzavieni kolektivni
dohody vyssiho stupné, ktera za-
jistuje pracovnikim ve statni
sluzbé vyhody, které by se jed-
notlivym organizacim jen tézko
podafilo dojednat.

Proto véfime, Ze iniciovana
jednani povedou k uspokojivym
vysledkim a hygienicka sluzba
bude moci i nadale dobfe slouzit
vSem nasim ob¢antm.

MUDr. Gacka SLAVIKOVA,
Fidici sekce pracovniku
hygienické sluzby,
gslavik@email.cz

Jana RUSFELOVA,

¢lenka vyboru sekce
pracovniki hygienické sluzby,
jana.rusfelova@khscb.cz
Ivana VANOUCKOVA,
¢lenka vyboru sekce
pracovniki hygienické sluzby,
ivana.vanouckova@seznam.cz
Foto Jana Hnykova

a Ivana Brernkova
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Odborari z nemocnic prisli na jednani Zastupitelstva Zlinského kraje

V pondéli 4. tinora se ve Zliné na jednani Zastupitelstva
Zlinského Kkraje seslo pies sto nespokojenych zaméstnanci z Kro-
mériZské nemocnice a. s. a ze zlinské Krajské nemocnice T. Bati,
a. s. Zaméstnanci z obou nemocnic prisli vyjadrit svoji nespoko-
jenost s postupem kraje pii odvolani Feditelky Kromérizské ne-
mocnice a s odménovanim v Krajské nemocnici T. Bati.

Na jednani vedle dvanacti
zdejSich odborafti a zaméstnan-
cu vystoupila také predsedkyné
OS Dagmar Zitnikova, ktera ce-
lou situaci oznacila za absurdni.

Na jednani zastupitelstva do-
razili nespokojeni zaméstnanci
z Krajské nemocnice T. Bati,
ktefi si stézuji na problematic-
kou komunikaci s vedenim své
nemocnice, kdy zaméstnavatel
porusuje v nemocnici zakonik
prace a $patné¢ komunikuje s od-
borovou organizaci.

Reditel Krajské nemocnice T.
Bati Radomir Maracek je pfitom
predsedou piedstavenstva vsech
nemocnic zalozenych Zlinskym
krajem a navrhl odvolat feditel-
ku Kroméfizské nemocnice
Lenku Mergenthalovou, kvuli
které podepsalo ptes 600 za-
meéstnanct (z 800) petici za jeji
setrvani ve funkci.

Podle slov zaméstnancti Kraj-
ské nemocnice T. Bati neni zfej-
mé, za jaké odmény zaméstnanci
pracuji, na oddélenich chybi per-
sonal, stavajici zaméstnanci jsou
pretizeni, nemaji kolektivni

smlouvu, pfiplatky jsou nasta-
vené vnitinim predpisem, ktery
sice na strané jedné priplatky na-
vysuje, ale na strané¢ druhé jiné
priplatky snizuje.

Podle slov zaméstnanct Kro-
méfizské nemocnice je jejich ne-
mocnice personalné stabilizova-
na, dobfe hospodafi, maji uza-
vienou kolektivni smlouvu, byla
dohoda na vyplaceni pfiplatka.

Predsedkyné OS vyjadiila
udiv a znepokojeni nad postu-
pem hejtmana a Rady Zlinského
kraje, ktera navzdory vSem in-
formacim  odvolani feditelky
Kromértizské nemocnice schvali-
la.

Ve svém vystoupeni se pted-
sedkyné OS vratila také k pro-
blematice pravnich forem ne-
mocnice. V jednom vystoupeni
padla informace o vysi mzdy
zdravotni sestry. Pani ma po 34
letech praxe zakladni tarif nece-
lych 24 000 K¢. Predsedkyné OS
zduraznila, Ze tato sestra napros-
to nedobrovolné sponzoruje svo-
ji nemocnici kazdy mésic mini-
maln¢ deseti tisici korunami.
Pro¢? Pokud by pracovala v ne-
mocnici ptispévkové organizaci,
byl by jeji plat skoro 35 000 K¢.

V posledni ¢asti svého vystou-
peni se predsedkyné OS vratila
k problematice vystavby nové
nemocnice. Vzhledem k tomu,
ze je obcanka Zlinského kraje,
chce védeét, zda kraj planuje
stavét novou nemocnici jako

PPP projekt (tedy partnerstvi ve-
fejného a soukromého sektoru)
se skupinou Penta.

Uplnym zavérem pozadala za-
stupitele, aby se vénovali Ustav-
ni stiznosti skupiny senatord,
kterou se u Ustavniho soudu do-
mahaji zruseni ¢asti zakona o ve-
fejném zdravotnim pojisténi a Cas-
ti zdkona o zdravotnich sluz-
bach. Ackoliv se na prvni pohled
navrh jevi jako vstiicny, tak pro-
blém je skryt v detailu. Senatofi
navrhuji zrusit téméf vSechna
regulatorni ustanoveni a v du-

vodové zpravé uvadéji, ze timto
krokem cht&ji podpofit volnou
soutéz a podnikani ve zdravot-
nictvi. Tento princip je pro odbo-
ry nepiijatelny. Zdravotnictvi je
regulovana vefejna sluzba a bez
regulaci neni mozné naplnit
¢lanek 31 Listiny zakladnich
prav a svobod.

Odborovy svaz bude dal situa-
vat a jsme pfipraveni si na-
vzajem pomoci.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Vystoupeni Ludmily Sromotové
z Kromérizské nemocnice

Vazené damy, vazeni panové,
mé jméno je Ludmila Sromotova
a predstupuji pred vas jako zastup-
ce zaméstnanci Kroméfizské ne-
mocnice s nadéji, ze vam, jako za-
stupcim nas obcant, neni lhostej-
né doslova volani o pomoc zdra-
votnik nemocnic naseho kraje.

O situaci v krom¢tizské nemoc-
nici jste jisté informovani. K 31. 1.
2019 doslo k odvolani pani doktor-
ky Lenky Mergenthalové z funkce
mistoptedsedkyné predstavenstva.
K tomuto kroku doslo jisté v soula-
du s pravem, neb valna hromada,
respektive Rada kraje, ma pravo
toto uciniti. Rozhodné ale toto roz-
hodnuti bylo u¢inéno v rozporu
s dobrymi mravy. Byla zcela poru-
Sena uznavana pravidla slusnosti,
ktera maji vést jedince k vza-
jemnému respektu a neposkozo-
vani obecnych zajmu.

Konkrétné v zalezitosti odvolani
pani feditelky Mergenthalové ni-
kdo z osob zodpovédnych za toto
rozhodnuti nepiihlédl ani k faktu,
Ze se nemocnice pod vedenim pani
doktorky dokazala doslova odrazit
ode dna, ekonomicky i personalné,
podafilo se namotivovat personal
nadéji v lepsi budoucnost, aby dale
neopoustél brany nemocnice.

Nikdo neprihlédl ani k faktu, ze
tyto postoje zaméstnanci opako-
van¢ sdé¢lovali kompetentnim oso-
bam, na kraj bylo doru¢eno mnoz-
stvi dopist, vyzev a dotazd, vy-
zyvajicich k objasnéni tehdy chy-
staného kroku odvolani.

Na podporu pani feditelky se bé-
hem pouhych tii dnt, kdy byla pe-
tice k dispozici, podepsala drtiva
vétdina zameéstnanct, podpofili ji
také vSichni primafi nemocnice,
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Rada mésta Kroméiiz a také ob-
rovské mnozstvi lidi z fad veftej-
nosti. Ani ¢lenové dozor¢i rady
Kroméiizské nemocnice neméli
k préci pani doktorky Mergentha-
lové zadné vyhrady.

Na nic z tohoto nebrala Rada
kraje zietel, odhlasovala odvolani
z divodu pro vsechny vyse jmeno-
vané zcela nepochopitelného. NE-
SOULAD v préci ptedstavenstva.
Ano, nesoulad zcela jist¢ mezi te-
mi ¢leny predstavenstva Kro-
méfizské nemocnice byl. Otazkou
vsak zistava, zda tento nesoulad
vychazel z osoby pani doktorky
Mergenthalové, ¢i spiSe ze strany
zbylych dvou ¢lenu.

Za nas zaméstnance muizeme
fict jednoznacné, ze spoluprace
s témito osobami je minimalni,
neucastnili se ani jednani primaid,
vrchnich sester, fadovi zaméstnan-
ci tyto osoby prakticky nikdy nevi-
deli. Opakované byla i pani dok-
torka zadéna, aby apelovala na
ptedsedu piedstavenstva pana
Maracka k vétsimu zajmu o chod
déni v nemocnici.

Na misto toho jsme si v médiich
mohli pfecist jeho vyjadfeni, Ze na-
Se nemocnice v zisku sice je,
nicméné ma potad problémy s fi-
nancemi a neni schopna dodrzet
lhaty splatnosti svych zavazku!

Tato, promiiite mi, lez nehoraz-
nym zpusobem poskozuje dobré
jméno nasi nemocnice jako stale
jesté samostatné akciové spolec-
nosti. Divéra zaméstnancu v to, Ze
pan piedseda Maracek jedna ve
prospéch nasi nemocnice, klesla
témef na minimum.

poRracovdni na strané 10



Vystoupeni Ludmily Sromotové
z Kromérizské nemocnice

poRracovdni ze strany 9

Nabizi se otazka, vazené zastu-
pitelstvo, zda nedochazi v piipadé
vedeni Ctyf samostatnych akcio-
vych spolecnosti jednim spolec-
nym Clovekem k tézkému stietu
z&jmu? Existuji zde totiz i konkrét-
ni skuteCnosti, které neni mozné
zde vefejné, z divodu dodrzovani
zasady mlcenlivosti, fici, ale pravo
zastupitelt zcela jisté dovoluje se
o né zajimat, které potvrzuji to, Ze
nesoulad v pfedstavenstvu ma zce-
la jiné duvody.

Nastala situace povede k velké-

mu oslabeni motivace personalu
nasi nemocnice i nadale setrvavat
v zafizenich fizenych témito lidmi
a k jeho odchodu. To povede pie-
dev§im k vyraznému poklesu
vykonnosti nemocnice, tudiz
snizeni hospodaiského vysledku
a predevsim k poklesu kvality po-
skytované péce o pacienty.

Vzhledem k faktu, ze vy, jako
osoby, jez byly zvolené nami,
obcany Zlinského kraje, mate jed-
nat predevsim v zajmu nés obcant,
tak jak to stoji i ve slibu krajského
zastupitele, vétime, Ze tento svij
zavazek splnite. Dékuji.

Proc je zastupitelim Zlinského kraje
zdravotnictvi jedno? Boji se?

Vazené kolegyné a kolegové, chtéla bych se s vami podélit o na-
Se zkuSenosti z jednani Zastupitelstva Zlinského kraje. V Krajské
nemocnici T. Bati stale neni podepsana kolektivni smlouva a ve-
deni nemocnice na nase Zadosti o pokracovani jednani nereaguje.
Misto kolektivni smlouvy vydali mzdovy Fad, kde zakomponova-

li v§e, co ma obsahovat kolektivni smlouva.

Bohuzel nam sice pridali smén-
nost, ale zaroven odebrali veskeré
jiz jednou ptiznané piiplatky nad
zakonik prace, a kritéria pro
vybér SickDays nastavili tak, ze
benefit se v podstaté neda Cerpat
a ztraci veskery smysl. Jelikoz je
nam znamo, Ze vedeni nemocnice
na sménnost i ostatni piiplatky
potiebné financ¢ni prostiedky ma,
tahle situace vyvolala mezi za-
meéstnanci velkou vinu nevole.

Proto se 4. 2. 2019 odborové
organizace vydaly na jednani za-
stupitelstva kraje za vydatné pod-
pory asi 100 zdravotnich sester.
Jelikoz pan hejtman Cunek pro-
hlasil, ze v Krajské nemocnici T.
Bati sestry téméi nechybi, perso-
nal je spokojen a zvazuje stavku
jen v tom piipad€, pokud se ne-
bude stavét nova nemocnice,
chtély jsme zastupitele informo-
vat o skute¢ném stavu.

Hned na zacatku jsme byly vel-
mi nemile piekvapeny, kdyZ pan
hejtman sestram sdélil, ze je jich
v zasedaci mistnosti hodné, coz
odporuje pozarnim piedpisim,
a podporujici sestry vyzval, aby
odesly. Na nevéticny vyraz vetsi-
ny piihlizejicich glosoval, ze by
nevypadalo dobfe, kdyby sestry
ze zasedaci mistnosti vyvedla po-
licie. Za tuto poznamku si vyslou-
zil nevéficny smich.

Zastupitelé navrhli, ze by bylo
dobré zaradit bod Zdravotnictvi

na prvni misto jednani. Bohuzel
pan hejtman nesouhlasil a ozna-
mil, Ze se bude ¢ekat na vedeni
nemocnice. Tak se tedy jednalo
a Cekalo.

Po dlouhém case, kdyz uz me-
lo ptijit zdravotnictvi na fadu, pan
hejtman prohlasil, ze piedseda
pfedstavenstva nemocnic, MUDr.
Maracek, se jednani nezucastni,
ze mél pii cesté na zastupitelstvo
nehodu (o to vétsi bylo nase pte-
kvapeni, kdyz jsme se po jednani
dozvédéli, ze MUDr. Maracek ne-
jen Ze nehodu nemél, ale zcela
planované vedl primaiskou pora-
du). A tak se jednalo dal a cekalo
se na zastupce vedeni nemocnice.
Misto pana doktora pfijel ekonom
a personalistka.

Predstoupila jsem pied zastupi-
tele a informovala je, Ze se v ne-
mocnici porusuje legislativa a za-
konik prace, personal je pietizen
spoustou piesCasové prace, z di-
vodu nedostatku personalu jsou
omezena lizka, snizuje se stav
personalu na smeénach, sestry
slouzi za sanitafe anebo na sméné
sanitafi nejsou a sestry jsou nuce-
ny pii své praci zvladat jeste praci
sanitafskou.

Upozornila jsem zastupitele, ze
vedeni nemocnice s nami ne-
chce jednat o kolektivni smlou-
vé a misto ni vydalo mzdovy fad,
ktery je vSak pouze naoko, né-
které sestry a THP pracovnici

jsou zafazeni do nizsich tfid, nez
by dle mzdového tadu a katalogu
praci méli byt. Upozornila jsem
na Spatnou a témeft obstrukéni ko-
munikaci ze strany vedoucich
personalniho oddéleni, arogantni
a dehonestujici jednani, neposky-
tovani informaci, na které mame
dle zakoniku préace pravo.

Pak vystoupila kolegyné pani
Edita Habartova a seznamila za-
stupitele s tim, ze v dob¢ personal-
ni krize jsou v Krajské nemocnici
T. Bati odebirany uz jednou pii-
znané ptiplatky a benefity a nékte-
rym sestram po odebrani piiplatkd
hrozi, ze klesnou se mzdou az
0 2500 K¢&. Znovu upozornila na
extrémni nedostatek sester vseo-
becnych a na porusovani legislati-
vy v tom, ze sestry praktické jsou
nuceny piekracovat své kompe-
tence. Vznesla také stiznost na to,
ze dle nové vydaného mzdového
fadu urcuje zakladni mzdu ptimy
nadfizeny zaméstnance, a to bez
jasné danych kritérii, takze se ote-
vira prostor pro nespravedlivé na-
staveni zaklada.

Nakonec vystoupila kolegyné
Nikola Babi¢ova s informaci, ze
je zdravotni sestra s 25letou praxi
a jeji zékladni mzda je 23 500 K¢.
Takovou mzdu maji téméf vSech-
ny sestry v nemocnici a nemys-
lime si, ze by to byla adekvatni
odména pro tak nedostatkovou
profesi.

Musim se zminit, ze pan hejt-
man Cunek pii naSem vystoupeni

opustil zastupitelstvo ze slovy, ze
uz to slysel, a ze na nas vystup ni-
kdo ze zastupitell nijak nereago-
val. Nerozumime tomu. Je jim to
jedno? Boji se? Oni jsou voleni
zastupci obc¢ant, jim by nemélo
byt jedno, co se dé¢je ve zdravot-
nictvi.

Posléze vystoupil naméstek
s tim, ze primérnd mzda sestry
v nemocnici je 34 000 a persona-
listka sdélila, ze v Krajské ne-
mocnici T. Bati chybi pouze 30
sester.

Bohuzel z provozu nemocnice
vime, Ze sester chybi mnohem
vic, ale bez dat, ktera nam vedeni
nemocnice odmitd predat, tohle
nejsme schopni prokazat.

Co zavérem? Bylo to velmi
poucné. Sestry byly jednanim pa-
na hejtmana zdéSeny, znechuce-
ny, nékteré mély slzy v o€ich. Tak
néjak jsme predpokladaly, ze le-
gislativa a zékony jsou od toho,
aby se dodrzovaly. Ale pokud
nami volené zastupitele tohle ne-
zajima, asi se nachazime v hor$im
moralnim marasmu, nez jsme si
myslely.

Kazdopadné nevzdavame se.
Tahle zkuSenost nam otevfela oci
a semkla nas. Budeme se branit
v§emi dostupnymi prostiedky.
Jedeme dal. :-)

Martina HVOZDENSKA,
piedsedkyné ZO OSZSP CR
Krajska nemocnice

T. Bati Zlin,
martina.hvozdenska@seznam.cz

CMKOS a OSZSP CR podporuji odboraie

z nemocnic ve Zliné a Kromérizi

Ceskomoravska konfederace odborovych svazii a Odborovy svaz
zdravotnictvi a socialni péée CR plné podporuji kroky odborata
z Krajské nemocnice T. Bati ve Zlin¢ a odborait z Krométizské ne-
mocnice.

CMKOS a OSZSP CR zdtrraziiuji, Ze zliniti odboréfi p¥i svych po-
zadavcich na dodrzeni vladnich slibii o zvySeni ptiplatkl pro personal
s odvolanim prokazatelné uspésné feditelky nemocnice nebojuji jen
za sebe, ale zaroven se snazi zabranit dalSimu zhorSeni personalni si-
tuace nemocnic.

CMKOS a OSZSP CR piipominaji, Ze zlinsti i krom&fizsti odboraii
tak stoji na stran¢ svych pacientil a snazi se zabranit nezodpovédnym
kroktim, které by ve svych disledcich mohly vést ke zhorSeni do-
stupnosti a kvality poskytované zdravotni péce.

CMKOS a OSZSP CR ocefiuji state¢ny a zaroveii takto velmi soli-
darni postup odborovych organizaci.

CMKOS a OSZSP CR vyzyvaji zastupitele Zlinského kraje, aby se
podrobné zajimali o déni ve zdejSich nemocnicich, aby se peclivé se-
znamili s argumenty odborovych organizaci a aby s védomim své
osobni zodpovédnosti za kvalitu a dostupnost zdravotni péce pozado-
vali feseni problémi v obou nemocnicich.

V Praze 1. 2. 2019

Josef Stiedula,

predseda CMKOS

Dagmar Zitnikova,
predsedkyné OSZSP CR
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Co se v zahrani€i naucis, doma jako kdyZ najdes

Ve dnech 29. az 31. 1. 2019 jsem se zucastnil spolu s kolegyni
Janou Markovou seminai‘e zaméfeného na nabor a organizaci
pracovniki veiejnych sluZeb, ktery se konal v Bruselu pod hlavi¢-
kou Evropského odborového institutu (ETUI) a Evropské federa-
ce odborovych svazi vefejnych sluzeb (EPSU). Po bezproblé-
movém letu jsme dosedli okolo piil druhé odpoledne na bruselské
letiSté. A jelikoZ jsme z Budéjc, kde nam kromé autobusu jezdi
i trolejbusy, nasli jsme rychle spravny mix mistnich MHD pro-
stifedku a dopravili se do hotelu. Oficialni program nam zacinal
druhy den od 9 hodin, tak jsme se rozhodli navstivit centrum

hlavniho mésta Belgie.

Prestoze ma Brusel jen cca
175 000 obyvatel, je sidlem
NATO a nékterych instituci
Evropské unie. Byva neoficialné
oznacovan jako hlavni mésto
Evropy. Vydali jsme se na namés-
ti Grande-Place, které je histo-
rickym jadrem Bruselu. Samo-
ziejm¢ jsme si nemohli nechat
ujit Curajiciho chlapecka, ktery
je jednim ze symbold tohoto
mésta. Ty, ktefi by chtéli vice
informaci o tom, co navstivit
v Bruselu, musim dale odkazat
na turistického pravodce, ¢i in-
ternet, jelikoz tento ¢lanek bude
uz jen o naboru a organizovani
v odborech ©.

Seminai byl veden Valeri-
cou Dumitrescu z Rumunska
z ETUIL Celého programul se
zaroven  zucastnili  zastupci
EPSU Greg Thompson a Ri-
chard Pond. Prvni den seminaie
jsme se po standardnim uvitani
a seznameni vénovali predstave-
ni jednotlivych naborovych stra-
tegii ucastnikd z CR, Srbska,
Chorvatska a Mad’arska.

Predstavil jsem praci svazové
sekce pro praci s Clenskou za-
kladnou za posledni roky a poté
odprezentoval strategii naboru

a organizovani v nasi zakladni
organizaci Nemocnice Ceské
Budgjovice. Nase strategie je za-
lozena na monitoringu novych
zamé&stnancu, hledani aktivnich
¢lentt v ramci jednotlivych od-
déleni, kazdodenni komunika-
ci a informovanosti nasich ¢lenti
a vyuzivani zkusenosti z doma-
cich i1 zahrani¢nich seminafi.
Dulezitou soucasti neni pouze
nabor novych ¢lent, ale i udrze-
ni stavajicich Clent.

Po dobu ¢ty let se nam poda-
filo ziskat 445 novych ¢lentl. Za
tuto dobu odeslo 143 ¢lent z du-
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vodu odchodu do dtchodu, ¢i
zmény zameéstnavatele. Pouze 3
Clenové odesli z blize neurce-
nych diivodu a stale pracuji u za-
méstnavatele.

Druhy den programu jsme by-
li rozd¢leni do tii skupin. Kazda
skupina méla stejné zadani.
Najit externi a interni rizika pro
odborové organizace v souvis-
losti s fungovanim odborové or-
ganizace pomoci SWOT ana-
Iyzy. NaSe skupina byla Sesti-
¢lennd, kdy nase ceské duo do-
plili kolegyné¢ a kolegové ze
Srbska a Mad’arska. Casovy li-
mit na splnéni ukolu byl jedna
hodina. Poté se mluv¢i jednotli-
vych skupin sesli, dali veskeré
navrhy dohromady a celkovy
vysledek byl odprezentovan.
Nasledné kazdy z ucastniki
oznadil tii rizika, kterd povazuje
za prioritni. Poté jsme hledali fe-
Seni u problému, které ziskaly
nejvice hlasti. Cilem cviceni by-
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lo rozvijet schopnost jednotlivet
podivat se na problém z jiného
uhlu pohledu (lateralni mysleni).

Piiklad lateralniho mysleni:
Spoj téchto devét bodu Etyfmi
rovnymi ¢arami.

Posledni den seminafe jsme
se vénovali zpétné vazbé a moz-
nostem, jakou podporu nam ma-
ze poskytnout EPSU pfi sesta-
vovani strategie naboru a orga-
nizovani v odborech.

Spoluprace Odborového sva-
zu zdravotnictvi a socialni péce
CR a EPSU je na velmi dobré
urovni a momentalné sekce pro
préci s ¢lenskou zdkladnou pii-
pravuje dal$i vzdélavaci semi-
naf, ktery povede opét lektor
EPSU Adam Rogalewski.

Seminéf se bude konat v ter-
minu 27. a 28. 5. 2019 v Praze.
Maximalni pocet je dvacet
ucastnikti na semindf. Ze za-
kladni organizace se mohou
zucastnit dva zastupci.

V nejblizsi dobé dorazi do va-
Sich zakladnich organizaci po-
zvanky s navratkou, v piipadé
zajmu nevahejte a piihlaSujte se.

Bc. Jan SUSTA,

piedseda ZO OSZSP CR
Nemocnice Ceské Budéjovice,
¢len vyboru sekce pro praci
s ¢lenskou zakladnou,
bocan@tiscali.cz

Foto autor




Tripartita se zdravotnictvi vénovala jen okrajové, pristé bude pokracovat

Jednani pléna tripartity v pon-
deli 21. ledna zahgjil premiér
Andrej Babis.

Systém prijimacich zkouSek
na stiedni $koly

Prvni bod jednani ,,Mozné do-
pady zavedeni zakladni hranice
uspésnosti v pfijimacich fizenich
na stfedni $koly a kroky ke zlep-
Seni kvality stfedniho Skolstvi®
byl na jednani zatazen z podnétu
jednani krajskych tripartit.

Zastupci kraji —  hejtmani,
v souvislosti s jejich funkei — zii-
zovanim stiednich $kol navrhli,
aby se zavedl jednotny systém
pfijimacich zkousek na stfedni
Skoly — tzv. cut-offscore.

Bod uvedl ministr Skolstvi
Robert Plaga. Za Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy
nedoporucuje, jedna se o proble-
maticky nastroj, Skola by se mé-
la primarné zamétit na kvalitu.
Cestou je nedrzet na Skole stu-
denty, ktefi nemaji studijni pred-
poklady, pfipomina, Ze od zafi se
meéni systém financovani a ob-
jem finan¢nich prostfedkd na
zéaka uz nebude zakladni premi-
sou pro ,drzeni“ studentli na
stiednich skolach.

V diskuzi vystoupili zastupci
zaméstnavatelll a odbort.

Svaz prumyslu je proti zave-
deni nepodkrocitelnych hranic,
a to v souvislosti s reformou
Skolstvi. Cut-offscore je dle jeho
nazoru nesystémovy krok, se
kterym nesouhlasi, a to z divodu,
ze by byly jednotné pfijimaci
zkousky stejné pro vSechny typy
stfednich skol. Dle jejich nazoru
je rozdil mezi studiem na gym-
naziu a stiedni technické skole.

Zamg¢stnavatelé chtéji zavést
dualni a technické vzdélavani. Z je-
jich pohledu se jedna o reformu
Skolstvi na vSech urovnich. Sou-
Casné pripomnéli, ze zasadnim kro-
kem je také prace s rodici. Je nut-
né vratit femeslu prestiz a praco-
vat na tom, aby rodice byli ochot-
ni doporucit svym détem ucnov-
ské obory. Pro dalsi vyvoj je nut-
na spoluprace vSech subjektu.

Za odbory vystoupil se stano-
viskem piedseda Ceskomorav-
ského odborového svazu pracov-
nikti Skolstvi FrantiSek Dobsik,

Dalsi diskuze se vedla okolo
vyhod, nebo nevyhod jednotné-
ho hodnoceni pfijimacich zkou-
Sek.

Predsedkyné OS zdravotnictvi
a socidlni péée CR Dagmar Zit-
nikova pozadala, aby na pfisti
jednani, pokud se bude projed-
navat problematika, kterou navr-
huyji fesit kraje, byl pfizvan jejich
zastupce, s ¢imz pfitomni sou-
hlasili.

Kirovcova kalamita a dalsi

rozvoj lesu

Druhy bod ,,Redeni kiirovcové
kalamity a strategie dal$iho roz-
voje lesi* uvedl ministr zemé-
délstvi Miroslav Toman. Kratce
shrnul doporucena opatieni, kte-
ré se skladaji pfedevsim z tézby
napadeného dfeva a jeho dalsiho
zpracovani. Pfipomnél moznosti
vlastnikli lesa pfi feSeni kirov-
cové kalamity a financni dotace,
které mohou vlastnici vyuzit. Pti
ministerstvu pracuje odborna
skupina, ktera se dlouhodobé
problematikou zabyva.

V reakci vystoupil predseda
Asociace samostatnych odbort
CR Bohumir Dufek s nédvrhem
na zvysSeni finanéni podpory
$tépky. Doporucuje nepalit
slamu, ale palit Stépku, ktera je
z napadeného dfeva. Dotace do-
porucuje zvysit o 1 mld. K¢&.

V souvislosti s tézbou dieva je
velmi problematicky navrh na
zvysSeni ceny piepravy dfeva
pres CD CARGO. Majitelé de-
va jsou v klestich, nemaji na
vyssi cenu.

V reakci vystoupil ministr do-
pravy Dan Tok, ktery sdélil, ze
cena dopravy je nerentabilni, je
to otazka, co se bude dotovat
a jakym zptsobem.

Piedseda ASO CR Bohumir
Dufek apeloval na spolupraci
ministerstev.

Ministryné pramyslu a obcho-
du Marta Novédkova upfesnila,
ze pres Ministerstvo prumyslu
a obchodu je mozné také Cerpat
beziro¢né pljcky s maximalni
dobou splatnosti az 10 let, dalsi
finanéni podporu $tépky nepod-
poruji, jsou mozné jiné cesty.

Za CMKOS vystoupila pred-
sedkyné Odborového svazu pra-

ktery sdélil, ze ani odbory nevidi
piinos zavést cut-offscore.

covniki dfevozpracujicich od-

as

TRIPART
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dafstvi v CR Jaroslava Nestéro-
vé. Uvodem podékovala minis-
terstvu za spolupraci. Nasledné
vznesla dotaz, zda by bylo moz-
né napadené dfevo prodavat ma-
lospotiebitelim jako palivové
drevo. Déle podala navrh, aby se
Cast piijma statniho rozpocétu
z lest ucelové pouzila pro obnovu
lesti. Zavérem svého vystoupeni
prednesla podnét odbort, které
poukazuji na velmi problematic-
kou situaci najimani polskych
dfevorubcii a délniki na ICO.

Na jeji pfipominky a dotaz
odpoveédél ministr Zivotniho pro-
stiedi Richard Brabec. Kirov-
cové dievo bude mozné pouzit
jako palivové dfivi pro malood-
bératele. Piijmy z lest jsou sou-
Casti statniho rozpoctu a s Gcelo-
vym vyclenénim se nepocita.
Polsti délnici by méli fungovat
ve stejném rezimu jako CeSti
pracovnici.

Zaméstnavatelé podékovali za
dalsi doplnéni materidlu a jeho
na jednani tri-
partity. Uvodem upozornili, Ze
situace je velmi slozita a ze na
jafe kiirovec znovu zacne.
Dotace je potieba vyplacet v re-
alném case, majitelé lest (sou-
kromi vlastnici) jsou finanéné
vycerpani, situaci je nutné rych-
le fesit, dotacni podpora je nej-

vvvvvv

znovuzafazeni

Ministr zemédélstvi Miroslav
Toman upfesnil neéktera opatie-
ni, kterda povazuje ministerstvo
za dulezitd. Dfevo budou moci
tézit maloodbératelé, a to az 200
kubiki misto soucasnych 50,
ministerstvo vypsalo vefejné za-
kazky na rychlou tézbu, hledaji
odbytisté pro dievo v zahranici
(severské zemé, Cina).
Priprava vystavby plavebniho

stupné Décin

Dalsi bod ,,Aktualni stav pfi-
pravy vystavby plavebniho
stupné Décin” uved] ministr do-
pravy Dan Tok. Problému je

vétvi, lesniho a vodniho hospo-

hodné, jednalo by se o projekt,
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ktery zasahuje do suverenity
dalSich stati a je nutné fesit
kompenzaéni podminky. Mimo
to existuji studie, které z hledis-
ka mozného zésahu do ekosysté-
mu vybudovani plavebniho
stupné nedoporucuji. Nicméné
dle nazoru ministerstva stavajici
studie nezhodnotily vSechny
skute¢nosti, jsou zpracovany
bez znalosti historickych a pla-
vebnich podminek Labe. Za mi-
nisterstvo dopravy doporucuji
zpracovat novy posudek.

Ministr zivotniho prostiedi
Richard Brabec vysvétlil, Ze exi-
stuje pét odbornych studii, které
tvrdi, ze vystavba plavebniho
stupné Décin by zasadnim zpa-
sobem narusila ekosystémy a zi-
votni prostiedi, ze zamér nelze
realizovat. V soucasné dobé¢ je
situace takova, ze ¢eska vlada se
obratila na Evropskou komisi,
aby posoudila, zda by bylo moz-
né zmény kompenzovat napfi-
klad v Némecku.

Zaméstnavatelé vznesli za-
sadni dotaz — ,,pohibivame*
zamér vystavby, nebo hledame
cestu? Pfipomnéli, ze v jinych
statech kompenzacni opatieni
funguji. Dotaz: Pro¢ nemohou
fungovat v CR?

Za odbory vystoupil pfedseda
Odborového svazu dopravy
Lubo$ Pomajbik, ktery sdélil:
podporujeme vystavbu jezu, po-
kud nebude realizovana, tak po-
zadujeme vycislit dopady a zfor-
mulovat kompenzace pro lodni
plavbu, a to véetné kompenzaci
socialnich. Upozornil na ¢asové
prodlevy, pokud se bude stavét,
tak neni skoro realné, ze zacne
tato vlada.

Premiér Andrej BabiS sdélil,
ze to vlada chce jez stavét, on
sam osobn¢ piedal ve véci vy-
stavby jezu dopis piedsedovi
Evropské komise a nyni cekaji
na jeji vyjadfeni.

poRracovdni na strané 13




Tripartita se zdravotnictvi vénovala jen okrajové, pristé bude pokracovat
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Nasledné premiér predfadil
bod ,,Zprava o dlouhodobé udr-
zitelnosti vetejnych financi®
ktery okomentovala ministryné
financi Alena Schillerova. Mini-
stryné sdélila, ze zprava, kterou
zpracovala Narodni rozpoctova
rada, se nepovedla.

Sdélila, ze mnoho informaci
uvedenych ve zpravé je uvedeno
neptesné, rada nevzala v Givahu,
ze jsme soucasti Evropské unie,
a jeji vyhled neni objektivni.
Ministryné sdéluje, ze je nutna
debata a Ministerstvo financi je
pfipravené ji vést. Doporucila,
aby se Narodni rozpoc¢tova rada
vénovala piedev§im aktualni
ekonomické situaci, a to objek-
tivné. Pfipomnéla, ze Minister-
stvo financi vydalo ke zprave
tiskovou zpravu a ze na skutec-
nosti, které Narodni rozpoctova
rada v materialu uvedla, ihned
reagovali a uvedli n¢ktera tvrze-
ni na pravou miru.

Premiér Andrej Babis fekl, ze
nechape, pro¢ projednavame
material, ktery je absurdni.
Informa-ce Narodni rozpoctové
rady, Ze sméfujeme do Recka, je
v ptipade Ceské ekonomiky v si-
tuaci, kdy se nam obzvlasté dafi,
zavadejici.

Ministryné prace a socialnich
véci Jana Malacova sdélila, ze
material vychazi z toho, zZe situ-
ace bude rigidni, ale to neni
pravda. Zminila, ze material ne-
byl oponovan a dle jejiho nazo-
ru Nérodni rozpoctova rada pra-
cuje na bazi dlouhodobych hy-
potéz, které v souCasné dobé
nelze predikovat.

Premiér Andrej Babi§ znovu
pfipomnél, Ze se ceské ekonomi-
ce dafi a ze vysledky prace
vlady pocit'uji ob¢ané. Jako pfi-
klad uved] zvySovani diichodt,
prorodinna opatieni vlady a za-
mery fesit socialni bydleni.

Zaméstnavatelé upozornili na
rozpor mezi stanoviskem vlady
a stanoviskem Narodni rozpoc-
tové rady k rozpoctu a k vyhledu
na rok 2019. Je nutné vyfesit.

Za odbory, které maji k mate-
ridlu negativni stanovisko, vy-
stoupil makroekonom Martin
Fassmann. Material Narodni

rozpoc¢tové rady velmi negativné
vstoupil do projednavani navrhu
statniho rozpoc¢tu. Material je
zpracovan podle teoretickych
ukazatelti a opira se o prognézu
migrace, ktera byla v poslednich
dnech popiena. Je absurdni, Ze
material ma zavéry, ze postupu-
jeme k Recku. Cilem materidlu
je kritika hospodaiské politiky
soucasné vlady.

K materidlu nasledné probéhla
boufliva diskuze. Zavérem je, ze
by bylo vhodné pftisté zajistit od-
bornou oponenturu a fesit pristi
1éta, ne situaci za 50 let.

Zastupce Narodni rozpoctové
rady vystoupil s informaci, ze
pouzili statistické tdaje a stan-
dardni metody predikce vyvoje
hospodaiské politiky.

Predsedkyné Narodni rozpoc-
tové rady Eva Zamrazilova dopl-
nila, ze méli povinnost zpravu vy-
dat a oponentura neni mozna.
Vychazeli ze zprav, které déla
i Evropska komise a dalsi. Zprava
je ve vyhledovém horizontu 50
let, a to kvili demografické kiiv-
ce. Problém je starnuti populace,
méli by fesit koncepcné, a to
z hlediska délky pracovniho zivo-
ta. Podle Narodni rozpo¢tové rady
je stavajici situace neudrzitelna.

Piedsedkyn& Dagmar Zitniko-
va poukazala na § 22 zdkona,
kdy je mozné pfi vydavani stano-
visek moznost spoluprace s or-
gany statni spravy.

Premiér Andrej Babi$ sdélil,
ze vlada déla vse pro udrzeni
kvality Zivota a jeji opatieni jsou
uc¢inna a dlouhodoba. Podle
Narodni rozpoctové rady jsou
neudrzitelna.

Zastupci zaméstnavatelti pii-
pomnéli zavéry tripartitniho pra-
covniho tymu.

Premiér Andrej Babi$ zavérem
sdelil, ze za vladu se zavéry
zpravy Rozpoctové rady zasadné
nesouhlasi.

Prioritni stavby dopravni

infrastruktury

Dalsi bod ,,Zajisténi vystavby
prioritnich staveb dopravni in-
frastruktury” uvedl ministr do-
pravy Dan Tok.

Premiér Andrej Babi§ znovu
zduraznil, ze vlada déld maxi-
mum, otevieli nové kilometry
dalnic.

Zaméstnavatelé odkazali na
zavery jednani tripartitniho pra-
covniho tymu, podporuji zahaje-
ni vystavby.

Odbory upozornily na nutnost
komplexniho feseni, a soubézné
upozornily na néktera opatieni,
ktera se jevi jako systémova, ale
problémem je naptiklad plano-
vané omezeni vjezdu nékterych
vozidel. V pfipadé zakazu se
problém piesune na dopravni ko-
munikace niz$ich t¥id.

Operacni program
Podnikani a inovace pro
konkurenceschopnost

Dalsi bod se tykal ,,Opatieni
k fteSeni hlavnich problému
Operaéniho programu Podnikani
a inovace pro konkurenceschop-
nost™.

Informace ptednesla minist-
ryné prumyslu a obchodu Marta
Novakova.

Odbory i zaméstnavatelé sou-
hlasi se zavéry pracovniho tymu
tripartity.

Pozice k doporu¢enim OECD
pro zdravotnictvi v CR

Poslednim projednavanym bo-
dem, a to pouze c¢aste¢né, byl
bod ,,Pozice k doporucenim
OECD pro zdravotnictvi v CR¥.

Informace na uvod piednesl
ministr zdravotnictvi Adam Voj-
téch.

Sdéleni ministerstva i vyjdadre-
ni odborii najdete jako soubory
ke stazeni na svazovém webu:

http://www.zdravotnickeodbory.
cz/cz/clanky/21-1-2019-triparti-

blémy fesili také ve spolupraci
s kraji.

V kontextu hledani feSeni ve
spolupraci s kraji zminila obje-
my financi, které kraje ze svych
rozpocti davaji na zdravotnic-
tvi.

Zastupce Svazu prumyslu a do-
pravy CR vystoupil k jednotli-
vym bodim Ministerstva zdra-
votnictvi.

Zamé¢stnavatelé souhlasi s na-
vrhovanymi zménami, domni-
vaji se, ze je nutné fesit zvyseni
objemu financi prostfednictvim
soukromého pfipojisténi a zvy-
Senim spolutiasti. Nesouhlasi
s navrhy OECD navysit daniovou
a odvodovou zatéz nékterym sku-
pinam. Podporuji také nové upra-
vy zdravotniho pojisténi a zdra-
votnich pojistoven. Z hlediska
financovani nemocnic preferuji
zavést soutéz mezi jednotlivymi
poskytovateli.

Zavérem vystoupil piedseda
LOK-SCL Martin Engel, ktery
sdélil, ze do doby vyrovnani fi-
nanéni zatéze jednotlivych sku-
pin zésadné nesouhlasi s zad-
nymi zménami Vv pojisténi.
Nejveétsim dluznikem je stat, kte-

Castky. Zdravotnictvi je opét na
tripartité projednavano jako po-
sledni bod, a proto za odbory na-
vrhujeme, aby se zdravotnictvi
presunulo na piisti jednani pléna
tripartity, a to jako bod ¢. 1.

Na vystoupeni reagoval pre-

ta.aspx
Na sdélené informace reago-

valy jak odbory, tak zaméstnava-
telé.

Piedsedkyné¢ OS Dagmar Zit-
nikovd mimo stanovisko, které
je uvedeno na webu, upozornila
na tristni persondlni situaci, na
podfinancovani nemocnic a na
to, Ze zaméstnavatelé nedodrzuji
dohodnuté navySeni ptiplatka
pro sestry ve sménach.

Sdélila, ze odbory zasadné ne-
souhlasi s tim, aby se ménil sys-
tém odménovani v pfiispévko-
vych organizacich. Platové ta-
bulky jsou pro odbory zasadni.

Znovu zminila zdmér svazu sjed-
notit odménovani. Vyzvala pre-

miéra a ministra, aby se situaci
intenzivné zabyvali a aby pro-
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miér Andrej Babis, ktery sdélil,
Ze v otazce odmeénovani se ne-
shodneme a souhlasi s navrhem
projednat zdravotnictvi, a to
vcetné posledniho bodu ,,Nove-
lizace zékona o pojistném na
vefejné zdravotni pojisténi na
pristi tripartité.

Zavérem premiér Babi§ pred-
sedkyni Zitnikovou pozadal, at
mu odborovy svaz doda sezna-
my nemocnic, které nepftiznaly
sestram a dal$im pracovnikiim
zvySené piiplatky, tuto situaci
bude fesit.

Dalsi jednani tripartity je na-
planovano na 11. biezna, a to za
ucasti zastupce Asociace kraju
CR, kteii budou na jednani pfi-
Zvani.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz


http://www.zdravotnickeodbory.cz/cz/clanky/21-1-2019-tripartita.aspx
http://www.zdravotnickeodbory.cz/cz/clanky/21-1-2019-tripartita.aspx
http://www.zdravotnickeodbory.cz/cz/clanky/21-1-2019-tripartita.aspx

Odborari ze stredoceské zachranky na konferenci bilancovali, diskutovali i ocenovali

Stiredocesti zachranari rokovali v Kutné Hoi'e vpravdé symbo-
licky ve stinu gotické katedraly sv. Barbory, patronky rizikovych

devadesat osm delegatek a delegatii spolu s hosty z celého kraje ve
¢tvrtek 24. ledna 2019 na své vyro¢ni konferenci uvitalo hejtman-
ku Sti‘edoceského kraje Jaroslavu Pokornou Jermanovou, pied-
sedkyni naSeho odborového svazu Dagmar Zitnikovou a vedeni
Zdravotnické zachranné sluzby Stredoceského kraje v cele s fFedi-

telem Jifim Knorem.

V  krasnych  prostorach
Galerie Stfedoceského  kraje
v uvodu konference Pamétni
list zlatého zachranate z rukou
pani hejtmanky pievzali Mi-
roslav Kamenik — legenda mla-
doboleslavské zachranky, Jin-
dfich Krob — dlouholety fidi¢ se
srdcem zachranafe z Rakovnika
a emeritni mistopfedsedkyné
odborového svazu Ivana Bfen-
kova, ktera pomahala zalozit
sekci zdravotnickych zachran-
nych sluzeb, byla pfi vzniku
nasi celokrajské organizace, za-
sadila se o 7. platovou tfidu,
kdyz fidi¢im zachranaiim hro-
zila daleko nizs§i, pomohla do
zakona o zachranné sluzbé pro-
sadit odchodné a naposled po-
mobhla protlacit také 8. platovou
tfidu pro fidi¢e zachranafe.
Ivanko, za vSechny diky! A po-
tlesk!

Hejtmanka Jaroslava Pokorna
Jermanova (ANO) ve svém vy-
stoupeni podé&kovala zachra-
narkam a zachranaiim za praci,
na kterou se kraj muze spoleh-
nout, a rovnéz piesné pojmeno-
vala potize, které nas trapi, at’ uz
zneuzivani zachranky, suplovani
prace praktickych 1ékafa, pro-
blematika domacich porodu ¢i
potize s umisténim pacientd
a rust agresivity volajicich linku
155. Ve shodé¢ s nami pani
hejtmanka rozhodné¢ odmita
centralizaci zachranek v Ceské
republice. Divodem je kromé
jiného zodpovédnost za bezpec-
nost v kraji, a tedy potfeba fidit
si zachranku sami, rovnéZz tak
snaha neménit néco, co dobie
funguje.

Stfedocesky kraj pfitom
zachranku dotuje vlastnimi pe-
nézi, a to pies pul miliardy ko-
run v roce 2019. Pani hejtmanka
pak v odpovédich na fadu dota-
zu slibila podporu legislativ-
nimu zavedeni vysluhy a moz-
nosti diivéjsiho odchodu do du-
chodu pro zdravotnické zachra-

nare jako u ostatnich slozek IZS
(hasici, policie), potvrdila prio-
ritni roli zachranné sluzby pro
Stredocesky kraj, podpofila na-
vySeni plati v roce 2019 a vy-
svétlila nelehkou situaci kolem
dvoji vymeény feditele zachran-
ky v minulém roce, v€etné podé-
kovani zaméstnanciim i vedeni,
ze vSe probéhlo bez naruseni
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kontinuity poskytovanych slu-
zeb.

Piedsedkyné Dagmar Zitni-
kova konferenci informovala
o svych jednanich ve vlade, na
Ministerstvu zdravotnictvi a na
tripartité¢ ohledné desetiprocent-
niho navyseni plati zaméstnan-
cu ve zdravotnictvi, které nako-
nec skoncilo na sedmi procen-

tech a pro 1ékafe se specializaci
dokonce na dvou procentech.
Odborovy svaz vedl jednani
zodpovédné a s dobrymi pro-
pocty, ale vSe zhatil nevhodny
pfistup vedeni nemocnic, diky
¢emuz thradova vyhlaska sotva
pokryje onéch sedm procent.

Pani predsedkyné informova-
la také o sjezdu odborového sva-
zu a soucasné situaci v ustiedi
svazu, o zajisténi komplexni
non-stop pravni pomoci pro od-
borare i jejich rodiny a vyslovila
uznani zakladni organizaci stfe-
doceské zachranky za rtst poctu
na soucasnych cca 350 ¢lent.

V diskuzi pak zaznéla opét
podpora vysluham pro zachra-
nafe, hovofilo se o navyseni pfi-
platkt (za sménnost a vyjezdo-
vy), snaze o prosazeni rizikové-
ho ptiplatku pro dispecerky
(operatorky ZOS), problémech
nizkého, cca 7,2% podilu z HDP
na zdravotnictvi i o nizkych
platbach do zdravotniho pojisté-
ni za statni pojiSténce a v nepo-

poRracovini na strané 15



Odborari ze stiedoceske ...

pokracovdini ze strany 14

sledni fad¢ o dalsi snaze o zvy-
Seni platti v roce 2020.

Reditel Jiti Knor podékoval
zaméstnanctim za vysokou kva-
litu prace a podtrhl, Ze za svoje
zaméstnance odvad¢jici dobrou
praci se zachranka vzdycky po-
stavi. ,,Zivot zachranafe neni
jednoduchy.“ Denné stiedocesti
zachranafi oSetii vice nez tii
stovky pacientd a pocty vyjezda
trvale rostou — za poslednich de-
set let o tfetinu. Predev§im pak
piibyva vyjezdi  zbytecnych,
k lidem, ktefi rozhodné na zi-
voté ohrozeni nejsou, ale nechce
se jim k praktikovi nebo cekat
na pohotovosti. K tomu se piida
kriticky nedostatek zdravotniki
a odmitani pacientti v nemocni-
cich a jsou na svéte nejvetsi bo-
lesti zachranait.

Vloni musely nase posadky
vyjet zhruba ke 127 tisicim
piipadt. Nasim nejcastéjSim pa-
cientem je senior s mnoha zdra-
votnimi komplikacemi ve véku
nad 65 let, takovych je ptes 58
tisic. Velmi casto takovy cloveék
zachranku nepotiebuje a jeho
problémy by mél fesit prakticky
1¢kat. Jeste vic zatézuji zachran-
ku naptiklad opilei, lidé, kterym
je delsi dobu Spatné, ale k 1ékati
nejdou. Vedeni zachranky apelu-
je na vefejnost, aby linku 155
a zéachrannou sluzbu nezneu-
zivala, jeji posadka pak mize
chybét pro naléhavé piipady.

Odborné prezentace z oblasti
prednemocniéni  neodkladné

péce z pohledu medicinského,
ekonomického a pracovnéprav-
niho piednesli MUDr. Jifi Knor,

PhD., a PhDr. Petr Mach, MBA.
Jejich obsah je nad ramec tohoto
sdéleni, a tak mohu jen zminit
vysokou uroven obou piednasek
a Ctenafe piipadné ,,pfeposlat®
na jejich autory — pro inspiraci
a dalsi praci odborné vefejnosti.
Nékolik postiehi z diskuze
a kuloari

Nartsta pocet zachranait ne-
spokojenych se spolupraci s ha-
si¢i a realizaci vyjezdu pres
linku 112 tisfiového volani.
Pfedevsim jde o ¢asovou nasled-
nost. JednoduSe feCeno: Za-
chranka k autonehodé vyjede
do 2 minut, do cile dorazi za 5
minut, ale na misté zjisti, ze ha-
si¢i jsou zde jiz Ctvrt hodiny.
Jesté jednoduseji feceno: Po-
sadka ZZS ze svého stanovisté
vidi vozidla HZS pod majaky
projizdét kolem, po nékolika mi-
nutach tataz posadka ZZS do-
stane vyzvu k autonehodé, kde
potka tytéz vozy a posadky
HZS, které pred ¢asem kolem
stanovi§té zachranky projely.
Nechceme soudit, ale s linkou
112 jsou obcas takové zkusenos-
t1.

V minulém roce nékteré tsta-
vy socialni péce zlepsily ptistup
k zéachrance, nikoliv co do indi-
kovanosti pouziti linky 155, ale
aspon vyjdou vstiic pfi zajisténi
dokladu ¢i zdravotnické doku-
mentace  klientd. Mnohde uz
dokonce védi, ze podle zakona
o obcanskych prukazech doklad
totoznosti, a to v originale, putu-
je do nemocnice spolu s pacien-
tem a ze kopie ob¢anského pru-
kazu nestaci, dokonce ji ani ne-
1ze potizovat bez souhlasu maji-
tele.

Pravo pacienta byt nelécen je
nade vSe a zdravotni péci nelze
poskytnout proti vili dospélé
svépravné osoby. Nékdy je tézké
to vysvétlit rodinnym pftislus-
nikiim, svédkim udalosti, ale
tieba i zasahujicim policistim ¢i
hasic¢tim.

Stalo by za ivahu zavést u za-
chranky pozici ombudsmana,
ktery by pro posadky byl oporou
v situacich slozitych piedevsim
z p ohledu obc¢ansko-pravniho
a trestné-pravniho, také pfi na-
padeni posadky ¢i autonehodé.
Mohl by fesit i stiznostni agendu
a pomoci definovat forenzni po-
stupy pro rizikové situace atd.

V kraji registrujeme nékolik
obanu ,,centuriana®, ktefi si
privolali zachranku vice nez
stokrat ro¢né. Rekord je pres
150 vyjezda k jednomu pacien-
tovi za rok. Bez komentafe...

Nase hlavni cile v roce 2019:
do zakona o zdravotnické
zachranné sluzbé prosazovat
vysluhy, moznost pied¢asného
odchodu do dichodu a rehabili-

taéni program pro vyjezdové
skupiny. Navyseni platovych ta-
rifi o 10 % v roce 2020.
Navyseni vyjezdového piiplatku
na 4000 — 7000 K&. Navyseni
objemu penéz pro osobni hod-
noceni.

A abych nezapomnél: Zvysit
pocet nasich ¢lenu, at’ taky udé-
lame radost nasi piedsedkyni
Dagmar Zitnikové.

MUDr. Jifi HAVLOVIC,
piedseda ZO OSZSP CR ZZS
Stiredoceského kraje

Foto archiv ZO OSZSP CR
778 Stredoceského kraje

a Dagmar Zitnikova

PAMETNI LIST
{E BREXKOVE

Dékuji nejen za sebe

Na kazdoro¢ni konferenci odborové organizace Zdravotnické
zachranné sluzby Stredoceského kraje chodim moc rada. Slyset infor-
mace o chodu zachranky, starostech, ptipadech a stresu, se kterymi se
zachranafi potykaji, je pro mé silnym impulsem do dalSich jednani.
Moje prace vyjednavace o pracovnich podminkach a odménovani je
obcas také adrenalinova, Casto stresova, ale to se viibec neda srovnat.
Jen jednou jsem musela fesit stav ohrozeni déti, dopadlo to dobfe a ja
od té doby vim, Ze ano, udélate, co je nutné, ale jit s tim kazdy den do
prace, to bych nedala, to je jen pro silné.

Na konferenci jsou predavany medaile, ocenéni pro ty nejlepsi, coz
je mila a dojemna ¢ast. Kdyz bylo sdéleno moje jméno, nechapala
jsem, pro¢ a za co? Ani mné to nebylo moc pfijemné, ptislo mi to vici
ostatnim pfitomnym nepatiicné. Jenomze pak prevladla radost — asi je
pro kolegy nase prace také dilezitd, jako je ta jejich pro nas.

UZivala jsem si radost a jeste jednou moc dekuji za to, Ze si umime
navzajem podékovat, potésit se, ocenit se. Dékuji nejen za sebe, ale za
vSechny kolegy, se kterymi vyjednavame a pomahame uzavirat ko-

lektivni smlouvy.

Ing. Ivana BRENKOVA,

vedouci pravniho a socidlniho oddéleni, specialistka
pro kolektivni vyjednavani a socidlni dialog,
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Zaméstnanecké jmenovky ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach

Dne 25. 5. 2018 vstoupilo v icinnost obecné na-
Fizeni Evropského parlamentu a rady (EU)
2016/679, o ochrané osobnich tidaju, tzv. GDPR,
z néhoZz se mimo jiné dovozuje pravidlo, Ze za-
méstnavatel by mél o zaméstnancich zpraco-
vavat co nejméné osobnich tidaji, po co mozZna
nejkratsi dobu a k osobnim udajim by mél mit
pristup co nejmensi okruh osob. V Kkontrastu

s principy pFisné ochrany zpracovani osobnich tidaju jdou trendy
poslednich let, kdy sami zaméstnanci své osobni idaje (mnohdy
i citlivé) dobrovolné sdileji v prostiedi socialnich siti, kam pisi ko-
mentare a ukladaji fotografie nejen své, ale i dalSich osob.

Problém jmenovka

V souvislosti s pozadavky na
ochranu osobnich udaji se tak
pribézné objevuji dotazy, zda
zaméstnavatel mize po zdravot-
nickém pracovnikovi nebo na-
priklad pracovnikovi v social-
nich sluzbach pozadovat, aby
byl pii vykonu prace soustav-
né oznacen jmenovkou s udaji
v rozsahu jméno a ptijmeni, pra-
covni zafazeni a pfipadné dal-
Sich udaju (napiiklad fotografie,
osobni ¢islo apod.). V prostiedi
internetu mizeme na webovych
strankach (nejCastéji v rubrice
kontakty) u nékterych poskyto-
vatelli zdravotnickych i social-
nich sluzeb vidét fotografie
konkrétnich zaméstnancti dané-
ho zafizeni.

Zatimco povinné pouzivani
zaméstnaneckych jmenovek je
v nékterych odvétvich sluzeb jiz
vnimano jako tradi¢ni, byt’ Casto
se jedna jen o jmenovku s kiest-
nim jménem zaméstnance (na-
piiklad provozovny rychlého
obcerstveni), jinde predstavuje
povinna jmenovka Casto nevita-
ny novatorsky pfistup zaméstna-
vatele, se kterym se zaméstnanci
nehodlaji smitit (napiiklad jme-
novky u vyjezdovych posadek
zdravotnické zachranné sluzby,
terénni pracovnici v socialnich
sluzbach apod.).

,,Problém jmenovka“ pak gra-
duje tehdy, pokud zaméstnavatel
hrozi vytykacimi dopisy, sni-
zenim ¢asti mzdy (platu) nebo
v krajnim ptipad¢ dokonce roz-
vazanim pracovniho poméru pro
nerespektovani nafizeni zameést-
navatele nosit na predepsaném
pracovnim odévu viditelné jme-
novku. Vznika tak otazka, zda
odmitnuti pracovniho pokynu
zamé&stnavatele byt pti vykonu
zaméstnani viditelné oznacen
jmenovkou mize ¢i nemlze byt
posuzovano jako poruSeni pra-

covnich povinnosti se v§emi du-
sledky, a pokud ano, zda mize
byt i dostatecnym diivodem pro
rozvazani pracovniho poméru
vypovedi.

Co rika Listina a ob¢ansky

zakonik?

Podle ¢l. 10 Listiny zaklad-
nich prav a svobod ma kazdy
pravo, aby byla zachovana jeho
lidska dustojnost, osobni Cest,
dobra povést a chranéno jeho
jméno. Z béznych zakont pravo
na ochranu jména upravuje § 77
a nasl. obcanského zakoniku,
podle kterého ma kazdy clovek
pravo uzivat své jméno v prav-
nim styku, stejné jako pravo na
ochranu jména a na uctu k nému.

Utad veiejného ochrance prav
dovodil, Ze noSeni zaméstnanec-
kych jmenovek obsahujicich
osobni udaje zaméstnance (jmé-
no a prijmeni) pfedstavuje
zpisob zpracovani osobnich
udaji formou ulozeni na nosice
informaci a opakovaného zvere-
jhovani. Samotna vyroba jmeno-
vek je sice jednorazovym uko-
nem, pravidelné a opakované
zvetej-novani osobnich udaji
formou noseni zaméstnaneckych
jmenovek obsahujicich tyto uda-
je vsak napliiuje pozadavek sys-
tematic-nosti dle § 4 pism. e)
zakona o ochran¢ osobnich tda-
jb (zavérecna zprava ze Setieni
vetejného ochrance prav sp. zn.:
1077/2012/VOP/PN ze dne 15.
10. 2012).

Zdravotnické zakony

Problematiku noSeni jmeno-
vek zvlastni zakony vyslovné
neupravuji, respektive upravuji
ji jen zcela okrajové, presto lze
dovodit, ze se zvetejnénim jmé-
na zaméstnance pii poskytova-
ni nékterych sluzeb spolecnost
a pravni uprava vyslovné pocita.

Tak naptiklad podle § 28 odst.
3 pism. g) zak. ¢. 372/2011 Sb.,
o zdravotnich sluzbach, ve znéni
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pozdgjsich predpist, ma pacient
pravo znat jméno, popiipadé
jména, a piijmeni zdravotnic-
kych pracovnikt a jinych odbor-
nych pracovniki pfimo zacast-
nénych na poskytovani zdravot-
nich sluzeb a osob pfipravu-
jicich se u poskytovatele na
vykon zdravotnického povolani,
které jsou pfii poskytovani zdra-
votnich sluzeb pfitomny, po-
pripadé provadgji Cinnosti, které
jsou soucasti vyuky.

Z uvedené citace je ziejmé, ze
zaméstnavatel jako poskytovatel
zdravotnich sluzeb je povinen
zajistit, aby pacient mél faktic-
kou moznost dozvédét se jména
v8ech 1ékait, sester, zdravotnic-
kych zachranait, ptipadé dal-
Sich zdravotnickych pracovniku,
jakoz i studentd, ktefi paciento-
vi zdravotni sluzby poskytuji
(nebo se v piipadé studentl na
poskytovani zdravotnich sluzeb
teprve pfipravuji). Zprostied-
kovat pacientovi udaj o jménu
a pfijmeni zdravotnického pra-
covnika, ktery mu péci poskytu-
je, Ize ovSem i jinym zptisobem,
nez pouze prostfednictvim po-
vinného noSeni zaméstnanecké
jmenovky, naptiklad pacient
muze jméno a piijmeni zdravot-
nika zjistit z 1ékaiské zpravy ¢i
jiné soucasti zdravotnické doku-
mentace, mize se jej na jeho
jméno a piijmeni sam zeptat
(a zdravotnik je v takovém
pripadé povinen jej sdélit).

Na rozdil od resortu zdravot-
nictvi a prava pacienta znat jmé-
na zdravotniki, zakon ¢.
108/2006 Sb., o socialnich sluz-
bach, zadnym zplisobem neu-
pravuje pravo klienta (¢i jeho
ptibuznych, opatrovnikti apod.)
znat jména a piijmeni pracov-
niki v socialnich sluzbach
pfimo zGcastnénych na poskyto-
vani socialnich sluzeb klientovi;
stejné tak uvedeny zakon nefesi
ani povinnost zaméstnancti nosit
jmenovky. Ani ze standardi
socialnich sluzeb obsazenych
v priloze ¢. 2 vyhlasky C¢.
505/2006 Sb., kterou se pro-
vadgji néktera ustanoveni zako-
na o socialnich sluzbach, nevy-
plyva zadna konkrétni povinnost
ve vztahu ke jmenovkam.

Praktické problémy a soudni
praxe

Z&dné problémy nevznikaji
v situacich, kdy zaméstnanec na
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zakladé pokynu ¢i nafizeni za-
meéstnavatele da jinym zpiso-
bem najevo, ze s noSenim za-
meéstnanecké jmenovky souhla-
si; svlij projev vile projevi tieba
jen mlcky jednoduse tim, Ze si
jmenovku na pracovni odév na
pokyn zaméstnavatele umisti
a zacne ji pouzivat. Naproti to-
mu, pokud zaméstnanec z ruz-
nych divodi (které zaméstnava-
teli ani neni povinen blize vy-
svétlovat) noSeni zaméstnanec-
ké jmenovky odmitne, pak jeho
pocinani zpravidla nelze kvalifi-
kovat jako poruseni povinnosti
vyplyvajici z pravnich ptedpist
vztahujicich se k zaméstnancem
vykonavané praci ve smyslu §
52 pism. g) zakoniku prace (dale
jen ,,pracovni kazen*), a tedy ja-
ko divod pro pracovnépravni
sankci v podobé vytykaciho do-
pisu nebo dokonce vypovedi
z pracovniho poméru pro poru-
Seni pracovni kazné.

Soudni praxe v minulosti fesi-
la referenéni piipad, a sice kau-
zu zameéstnance, ktery vyko-
naval svou praci (fidi¢e tramva-
je) v neschvaleném stejnokroji.
Tehdy soud véc posoudil tak,
ze pravni predpisy nestanovi po-
vinnost zaméstnance, aby pii
praci pouzival pouze odév urce-
ny zaméstnavatelem [neni-li ta-
kovy pracovni odév soudasti
osobnich ochrannych pracov-
nich prostiedkd, které je podle §
106 odst. 4 pism. d) zak. prace
zaméstnanec povinen pouZzivat].
Protoze takovou povinnost ne-
smi stanovit ani pracovni fad,
ktery jen rozvadi ustanoveni
zakoniku prace podle zvlastnich
podminek u zaméstnavatele, ne-
mize zaméstnanec nepouzi-
vanim pracovniho odévu urce-
ného zaméstnavatelem (pou-
zivanim jiného odévu) porusit
povinnost vyplyvajici z prav-
nich pfedpist v ztahujicich se
k jim vykonavané praci. Sta-
novi-li povinnost zaméstnance
pouzivat takovy odév ,,vnitini
predpis® zaméstnavatele, pokyn
nadfizeného vedouciho zamést-
nance nebo pracovni smlouva,
nejde o povinnost vyplyvajici
z pravnich predpist vztahujicich
se k zaméstnancem vykonavané
praci, nybrz o pozadavek zamést-

poRracovdni na strané 17



Zaméstnanecké jmenovky ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach

poRracovdni ze strany 16

navatele pro fadny vykon prace
zaméstnancem, jehoz nesplilo-
vani bez zavinéni zaméstnavate-
le mize byt divodem k vypo-
védi z pracovniho poméru podle
§ 52 pism. f) zak. prace, nikoli
vsak k vypovédi podle § 52
pism. g) zak. prace (rozsudek
Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo
2930/2014 ze dne 25. 6. 2015).
Jestlize jako dostatecny
divod pro dani vypovédi pro po-
rusovani ,,pracovni kazné*“ ne-
byl soudy shledan ani shora uve-
deny pfipad vykonu prace v ne-
schvaleném stejnokroji (unifor-
me), tim méné Ize za porusovani
»pracovni kazné*“ povazovat
vykon prace zdravotnika nebo
pracovnika v socialnich sluz-
bach bez zaméstnanecké jme-
novky. Na druhé strané¢ v roce
2015 Nejvyssi soud v uvedeném
rozhodnuti jasné naznacil, Ze ne-
no$eni piedepsaného stejnokro-
je, a tedy s nejvétsi pravdépo-
dobnosti i nenoSeni zaméstna-
necké jmenovky, miize ptredsta-
vovat nespliovani pozadavku
zaméstnavatele pro fadny vykon
prace, a tedy legitimni divod
nejen pro vytykaci dopis, ale

v krajnim pfipadé i pro vypoveéd
z pracovniho poméru podle § 52
pism. f) zak. prace.
Zavéry

Noseni zaméstnanecké jme-
novky ze strany zdravotnikd
a pracovnikd v socialnich sluz-
bach lze povazovat za komuni-
kacni ohleduplnost vici pacien-
tim a klientim, jejichz identitu
zdravotnik i pracovnik v social-
nich sluzbach zpravidla zna.

Prestoze zadny obecné zavaz-
ny pravni predpis vyslovné neu-
klada zdravotnickému pracov-
nikovi ani pracovnikovi v social-
nich sluzbach povinnost nosit
zaméstnaneckou jmenovku, ne-
Ize zaméstnavateli upfit pravo
stanovit zaméstnanctim vnitinim
predpisem, pokynem nadiizené-
ho, pfipadné jinym legalnim
zpusobem pozadavek zaméstna-
vatele pro fadny vykon prace.
Timto pozadavkem muze byt
i pozadavek na noSeni zaméstna-
necké jmenovky jako vyraz pro-
jevu davéryhodné a profesional-
ni zdravotni nebo socialni sluzby
(obdobné¢ jako naptiklad banky
stanovi svym zaméstnanctim po-
vinnost dodrzovat tzv. ,,dress co-
de“ neboli piedepsany zptsob
oblékani).

Pfi posuzovani eventualniho
odmitani povinného pouzivani
zaméstnaneckych jmenovek bu-
de hrat roli cela fada zdanlivé
podruznych faktorl, nejen pies-
ny rozsah udaji na zaméstna-
necké jmenovce, ale také to,
o jakého zaméstnavatele a o jaky
provoz se jedna. Tak naptiklad
v piipadé 1ékafe nebo sestry ve
zdravotnickém zafizeni lze po-
vazovat za legitimni pozadavek
zaméstnavatele, pokud vyzaduje
po téchto zaméstnancich pfi
vykonu prace v prostorach ne-
mocnice noSeni vizitky se jmé-
nem a piijmenim, nebot’ pacient
témto zaméstnancum do jisté
miry svéfuje své zdravi a zivot,
tudiz lze povazovat za oprav-
nény pozadavek zaméstnavatele
na vykon prace prezentaci jména
i pfijmeni formou zaméstna-
necké vizitky.

Naproti tomu, plo$ny pozada-
vek noSeni zaméstnaneckych vi-
zitek ve vztahu napiiklad k Cle-
nim vyjezdové skupiny zdra-
votnické zachranné sluzby, ktefi
pfi praci v terénu ptichazeji do
styku nejen s pacienty, ale i s fa-
dou tfetich osob (kolemjdou-
cimi, svédky dopravnich nehod
apod.), by jiz zfejmé vybocoval

z mezi legitimniho pozadavku
zaméstnavatele. Pacient ma si-
ce pravo znat jméno zdravot-
nického pracovnika, ktery mu
poskytuje zdravotni sluzby,
ovSem naplnéni tohoto jeho
prava lze realizovat jinym Setr-
ngj$im zpuisobem, napiiklad
ulozenim povinnosti zdravot-
nickému zachranafi, aby se sam
pacientovi piedstavil hned pfi
prvnim kontaktu, jakmile bude
pacient schopen toto piedstave-
ni vnimat. Obdobné lIze, a nejen
pro tyto piipady, pouzit oznace-
ni zaméstnanct sluzebnimi ¢is-
ly s tim, Ze pacientovi bude
dana k dispozici moznost dohle-
dat pod osobnim ¢islem zamést-
nance konkrétniho osetfujiciho
zdravotnika.

Pfi poméfovani prava pacienta
(klienta) a jeho piibuznych znat
svého oSetiujiciho zdravotnika
na stran¢ jedné s pravem osetiu-
jiciho zdravotnika nebyt vefejné
oznacen svym celym jménem
pro vSechny tieti osoby (napf.
kolemjdouci), by mélo mit pied-
nost pravo zaméstnance na
ochranu svého jména.

JUDr. Dominik BRUHA, Ph.D.,
advokat,
bruha@akbr.cz

Odbordii 7 ostravského Ctyilistku navstivili adventni Videii

Loni v prosinci uspoiadala za-
kladni odborova organizace os-
travského Ctyilistku — centra pro
osoby se zdravotnim postizenim
pro své cleny adventni zdjezd do
Vidné. Byl naplanovan na 15.
prosince, a protoze byla jeho cena
diky ptispévku z fondu kulturnich
a socialnich potieb velmi ptizni-
va, byl zajezd velmi brzy obsazen.

Protoze jsme po Vidni nechtéli
cestovat méstskou hromadnou
dopravou, zakoupili jsme ve spo-
lupraci s dopraveem kartu, kterd
nas opravilovala k vjezdu do cent-
ra mésta, coz je bézné v dob¢ ad-
ventu zakazano kvuli velkému
mnozstvi turistil a s tim spojenym
problémtm s dopravou v tomto
obdobi. Do Vidné jsme pfijeli ko-
lem devaté hodiny ranni a velkym
ptrekvapenim pro nds bylo to, ze
ackoliv se u nas v Ostravé v tento
den pohybovaly teploty nad bo-
dem mrazu, Videnl byla pokryta
sn¢hem. Ten nds pak provazel po
cely den a umocnoval poetiku ad-
ventnich dnti a blizicich se
Vianoc.

Nase prvni kroky vedly do are-
alu krasného zamku Schonbrunn,
jehoz historii 1 soucasnost ndm
pfedstavila nase pani pravod-
kyné. Kdyz jsme se nabazili kras-
nych pohledii a potidili par fotek
na pamatku, oteviely se pred
zamkem jedny z nejmalebnéjsich
vanocnich trhii s neopakovatel-
nou atmosférou starych casu.
Prodejci tady nabizeli vanocni
ozdoby vyrobené z riznych mate-
riald a tvard, ale i pravy vanoc¢ni
svafdk ¢i pun¢ nebo opékané
brambory na nékolik zptisobu.

Kolem poledne jsme nastoupili
do autobusu a odjeli do centra
Vidné. Kdo mél zajem, mohl ab-
solvovat komentovanou prohlid-
ku po nejvyznamnéjsich paméti-
hodnostech mésta s navstévou
zdejsich mensich adventnich trha
anebo se mohl pustit sdm na
nejvetsi adventni trhy pied mést-
skou radnici, kde nechybélo ani
kluziste, détské dilnicky a dalsi
atrakce a hlavn¢ neopakovatelna
svételnd vyzdoba. Prestoze po ce-
Iy den vladlo zimni pocasi, za-

hiali jsme se vonavym puncem
a ochutnali nekteré z rakouskych
adventnich specialit. Na pamatku
si néktefi z nas odvezli z Vidné
tradi¢ni a origindlni hrnicek, aby

nam jesté¢ dlouhou dobu pfipo-

minal krasné prozity predvanocni
den.

Ing. Gabriela KUPCOVA

Foto autorka
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Odborari a zaméstnavatelé z nemocnic v Bruselu jednali o naboru
zaméstnancu, BOZP i profesnim vzdélavani

Socialni dialog je pro rozvej zdravotnictvi a socialnich sluzeb
na evropské i svétové uirovni nezastupitelny, na tom se shodli za-
stupci odbori a zaméstnavateli na svém jednani v Bruselu.
Evropska federace odborovych svazi verejnych sluzeb (EPSU)
organizuje socialni dialog pro jednotlivé sektory. Sektorovy soci-
alni dialog pro zdravoetnictvi a socialni sluzby (HSS) je jednim
z dulezitych sektorovych dialogii. Prvni setkani zastupci odbori
(EPSU HSS) a zaméstnavateli z nemocnic (HOSPEEM) v roce
2019 se konalo v Bruselu dne 13. uinora. Jednani navazalo na

zavéry a projednavané body minulého obdobi.

Prvnim bodem bylo podani ak-
tualni informace zastupciim EPSU
a HOSPEEM o spoleéném projek-
tu_k posileni socialniho dialogu
v_nemocni¢nim sektoru ve vy-
chodni, jizni a stfedni Evropé.
Projekt bude financovan Evrop-
skou komisi. Projekt zacal v lednu
2019, trvat bude 24 mésici, bude
pomahat fesit potiebu budovani
kapacit socialnich partnerti ne-
mocnic. Vybrano bylo 14 cilovych
zemi (Bulharsko, Madarsko,
Polsko, Rumunsko, Kypr, Recko,
Italie, Malta, Portugalsko, Spanél-
sko, Chorvatsko, Ceska republika,
Slovensko a Slovinsko). Zem¢ si
budou vymeénovat témata a priori-
ty pro odvétvovy socialni dialog
na urovni EU.

Projekt bude soucasné dilezi-
tym nastrojem k projednani a vy-
hodnoceni zékladnich priorit a vy-
sledkti odvétvového dialogu mezi
EPSU a HOSPEEM.

Pro Ceskou republiku se usku-
teni spolecné setkani zastupct
z Chorvatska, Slovenska a Slo-
vinska v Zahiebu v ¢ervnu 2020.
Pocet ucastnikii za jednotlivé
zem¢ neni pfesné znam, piedpo-
klada se priblizné¢ 4-5 zastupct
z kazdé zemé¢, vyhodou bude jed-
nani i v ceském jazyce.

V_druhém bodu byli ucastnici
informovani o nabidce vyzkumu
ze strany spole¢nosti Eurofound
k pracovnim podminkam zamést-
nanct. Vyzkum by se mél zaméfit

kvidace ostrych predmétt, injeket,
skladovani a dodrzovani vniti-
nich predpist. Pfi sbéru informaci
a hodnoceni implementace se
ukazalo, ze implementaci lze cel-
kov¢ tézko hodnotit z diivodu ne-
jasnych zadani.

Mezi hlavni zajmy socialnich
partnerti patfi nabor a udrzeni za-
méstnanct ve zdravotnictvi, jejich

EPSU

EUROPEAN PUBLIC SERVICE UNION

STRENGTHENING
SOCIAL DIALOGUE

in the hospital sector in the East, South and Central Europe (2019-2020¥

This project is funded from the Eurcpean Commission
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na ruzna odvétvi a riizné skupiny
zamé&stnanct, schopnosti a doved-
nosti zamé&stnancd, jejich kariéro-
vy postup, sladovani rodinného
a pracovniho zivota. Zastupci EPSU
a HOSPEEM by méli sdélit, zda
vyzkumu daji podporu a Gicastni se.

Zajimava byla informace o pl-
néni smérnice k ochrané zamést-

bezpecnost v praci a zdravi. Tomu
odpovidaji body akéniho planu,
ktery si zastupci EPSU a HOSPE-
EM schvalili na nasledujici obdo-
bi do roku 2020.

Body akéniho planu EPSU
a HOSPEEM (odbory a za-
meéstnavatelé ve zdravotnictvi)

® Bezpecnost a zdravi zamést-

nanci pied poranénimi ostrymi
piedméty 2010/32/EU. Zamést-
navatelé musi chranit zaméstnan-

ce pied skodlivymi latkami. K pl-
néni smérnice byl proveden roz-
sahly pruzkum, kterého se ucast-
nila i Ceska republika. Podrobny
prizkum se zaméfil i na otazky li-

nancu, véetné ochrany proti nasili
na pracovisti
e Nabor a udrzeni zaméstnancu,

nové modely péce, nové role za-
méstnanct, role socialnich partne-
rd, vyzvy souvisejici s digitalizaci,
kariérni rozvoj, planovani, inte-
grace migrantll. Zaméstnani mla-
dych, zvyseni atraktivity povolani.
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e Profesni rozvoj a celozivotni
vzdélavani, podpora pro vSechny
zaméstnance.

e Politika budovani kapacit
v oblasti zdravotni péée, budovani
kapacit socialnich partnert, pii-
klady dobré praxe, vyména zkuse-
nosti.

Je velkd Skoda, ze se za Ceskou
stranu jiz nékolik let neucastni za-
stupce zaméstnavatelt.

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho a socidlniho
oddéleni, specialistka pro
kolektivni vyjednavani

a socialni dialog,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto autorka




PESSIS - projekt na podporu socialniho dialogu a rozvoje socialnich sluzeb

Socialni dialog na evropské tirovni k socialnim sluzbam se za-
méfuje na vytvoreni struktur zastupci odbori a zaméstnavatelu.
Pro socialni dialog na drovni zdravotnictvi je struktura vytvore-
na. JiZ v roce 2006, po Sesti letech prace, se ustavila platforma pro
sektorovy socialni dialog mezi odbory (EPSU, HSS) a zaméstna-
vateli (HOSPEEM). Dobré je pripomenout, Ze se na vzniku ak-

tivné podilelo tehdejsi vedeni odborového svazu.

Pii sektorovém socialnim dia-
logu na evropské Grovni se za-
byvame zdravotnictvim i social-
nimi sluzbami a v této oblasti na-
rustaji témata k feSeni: nedosta-
tecné kapacity péce o starnouci
populaci a postizené obcany,
problémy v péci o déti, vstup
a nutnost digitalizace pii posky-
tovani péce a samoziejmé
chybéjici personal. Z tohoto di-
vodu Evropska komise odsou-
hlasila a financuje projekt, ktery
pomaha zabyvat se tématy a bu-
dovat evropskou strukturu pro
socialni dialog k udrzeni a roz-
voji socialnich sluzeb na evrop-
ské trovni pod nazvem PESSIS.

Dne 14. tinora se sesli v Bru-
selu zastupci odbort a zaméstna-
vatelll vybranych zemi na jiz tie-
tim seminafi projektu, tentokrat
na téma nabor zaméstnanci
pro praci v socialnich sluzbach
a udrzeni stavajicich zaméstnan-
¢l pro praci v socialnich sluzbach.

Je nutné ziskat mladé pro
praci v socialnich sluzbach, jak
1ze tohoto docilit?

Musi se s praci v socialnich
sluzbach seznamovat, s tim,
jak je pro spolecnost dulezita
a atraktivni.

Pro nabor novych zaméstnan-
cu je ovSem tfeba vychovat
naborare, ktefi by byli schopni
nadchnout nové mladé lidi pro
tuto naro¢nou, ne vzdy spolecen-

sky ocenénou, ale zasluznou
praci.

Ve skolach se musi vice praco-
vat s mladymi, vyuzivat dny ote-
vienych dvefi v socidlnich sluz-
bach, déti seznamovat s praci
v socialnich sluzbach. Je dobré,
pokud by déti navstévovaly soci-
alni sluzby a s obyvateli si moh-
ly povidat, seznamit se s praci
pecovateld.

Nové¢ nastupujicim i soucas-
nym zamestnanctim je tfeba za-
jistit staly profesni rozvoj, celo-
zivotni vzdé¢lavani, bezpeéné
pracovni podminky, odpovida-
jici mzdu, moznost diskuse s ve-
denim o upravach pracovnich
podminek a postupa.

Je nutné budovat divéryhodné
vztahy mezi zaméstnavateli, za-
meéstnanci i obyvateli socidlnich
zafizeni.

Utastnici  byli  seznameni
s tim, co je nam vSeobecné
znamo: socialni sluzby jsou pre-
devsim oblasti, ve které pracuji
zeny, s tim souvisi 1 $patné od-
meénovani, nizka Groven mezd ve
srovnani s jinymi odvétvimi.
Problémy jsou nejen v nizkych
mzdach, ale také s tim, Ze se za-
meéstnankyné staraji vedle své
prace o rodinné pfislusniky, déti
a o starnouci rodice, nemaji Cas
na tolik diskutované slad’ovani
pracovniho a rodinného Zivota,
jsou unavené, ve stresu, zvysuje

se jejich nachylnost k vyhoteni
a riznym nemocem.

Pro praci v socialnich sluz-
bach se vyuziva také zaméstnan-
cu ruzné narodnosti, emuz se
musi prace a komunikace pfi-
zpusobit. S vyuzitim zahrani¢-
nich zaméstnanct se dale musi
v dob¢& nedostatku zaméstnanct
v socialnich sluzbach pocitat.

Socialni sluzby jsou poskyto-

ktery jsme spolecné vedli.
Sdélila, ze kolektivni vyjed-
navani vedlo k uzavieni kolek-
tivni smlouvy, ale nebylo viibec
jednoduché.

Timto dékuji regionalnim ma-
nazerim Ladislavovi Kuchar-
skému a Vaclavu Matouskovi,
zastupcim vybortt odborovych
organizaci z Plzné, Olomouce
a Sanova, ktei{ se G¢astnili ko-

vany statnimi, vetejnymi social-
nimi zafizenimi, ale také sou-
kromymi neziskovymi i zisko-
vymi organizacemi. Mezi sou-
kroma zatizeni je zahrnuta sku-
pina pod nazvem SeneCura.
Tato spolecnost poskytuje soci-
alni sluzby i v Ceské republice.

SeneCura pii svém vstupu
a zacatku poskytovani socidl-
nich sluzeb meénila systém fize-
ni, vzdélavani. Radi by uzavirali
pracovni smlouvy také na ¢as-
teéné uvazky, aby vysli vstiic
zenam a umoznili tak vetsi flexi-
bilitu.

Zastupkyn& SeneCury v Ces-
ké republice piimo na seminaii
vystoupila a ucastniky seznami-
la se zptisobem socidlniho dialo-
gu a kolektivniho vyjednavani,

lektivniho vyjednavani a doved-
li ho k uzavieni kolektivni
smlouvy.

Na zavér seminafe byla opét
zdlraznéna dulezitost zvySeni
atraktivity povolani a vefejného
pozitivniho pohledu na socialni
sluzby.

Soucasn¢ byla opét zdtrazné-
na nutnost sektorového social-
niho dialogu na evropské trovni
pro socialni sluzby, ktery by
ustavila a financovala Evropska
komise.

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho a social-
niho oddéleni, specialistka pro
kolektivni vyjednavani

a socialni dialog,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto autorka

Pi'ehled pravnich piedpist publikovanych ve Sbirce zikont

v obdobi od 1. 1. 2019 do 7. 2. 2019
(vybér)

6. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 235/2004 Sb., o dani z piidané
hodnoty, ve znéni pozd¢jsich predpist

§ 8. Sdéleni Ministerstva zdravotnictvi o vydani Cenového predpisu
1/2019/FAR o regulaci cen lé¢ivych pripravki a potravin pro zvlast-

ni lékatské Gcely a Cenového rozhodnuti 1/19-FAR, kterym se sta-

novi seznam ATC skupin, které v uvedené 1ékové forme nepodléhaji cenové re-

gulaci stanovenim maximalni ceny

15. Sdéleni Ministerstva zdravotnictvi o vydani Cenového piedpisu 1/2019/DZP

o regulaci cen poskytovanych zdravotnich sluzeb, stanoveni maximalnich cen

zdravotnich sluzeb poskytovanych zubnimi Iékati hrazenych z vefejného zdra-

votniho pojisténi a specifickych zdravotnich vykont

27. Sdéleni Ministerstva zdravotnictvi o vydani Cenového rozhodnuti

1/2019/FAR, kterym se stanovi maximalni ceny stomatologickych vyrobku pln¢

hrazenych z vetejného zdravotniho pojisténi

30. Nalez Ustavniho soudu ze dne 18. prosince 2018 Sp. zn. P1. US 4/18 ve véci

navrhu na zruseni nékterych ustanoveni nafizeni vlady ¢.272/2011 Sb.,

o0 ochrané zdravi pred nepfiznivymi ucinky hluku a vibraci, ve znéni nafizeni
vlady ¢. 217/2016 Sb.
31. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 182/2006 Sb., o upadku a zpisobech jeho
feseni (insolvencni zakon), ve znéni pozdéjsich predpist, zékon ¢. 120/2001 Sb.,
o soudnich exekutorech a exekucni ¢innosti (exekucni fad) a o zméné dalsich
zakontl, ve znéni pozd¢jSich predpisi, zdkon €. 6/2002 Sb., o soudech, soudcich,
prisedicich a statni spravé soudi a o zméné nékterych dalsich zakont (zékon
o soudech a soudcich), ve znéni pozd¢jsich predpist, zdkon ¢. 312/2006 Sb.,
o insolven¢nich spravcich, ve znéni pozd€jsich predpist, a zakon ¢. 296/2017
Sb., kterym se méni zakon ¢. 99/1963 Sb., obcansky soudni fad, ve znéni po-
zdéjsich predpist, zakon €. 292/2013 Sb., o zvlastnich fizenich soudnich, ve zné-
ni pozdéjsich predpist, a nekteré dalsi zakony
32. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni po-
zd¢jsich predpist, a nekteré dalsi zakony

JUDr. Hana LISA, advokatka,

lisa.advokat@seznam.cz
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