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Reformy poskodi vSechny. Nechate si to libit?

Posledni
dny a tydny
nas  stale
Castéji ve-
dou k za-
mySlent,
v jaké ab-
surdni spo-
leCnosti zi-
jeme.
Nevim, zda
nas politici testuji jako labora-
torni mySky a zkouseji, co vy-
drzime, nebo zda rozhoduji v na-
hlych pohnutich mysli, za ktera
nenesou zodpovédnost. Vlada
navrhla dichodovou reformu,
ktera poskodi vSechny, vlada na-
vrhla zménu DPH, ktera posko-
di v8echny, vlada navrhuje zmé-
ny v socialni oblasti, které po-
Skodi vSechny, vlada navrhuje
zdravotni reformu, ktera posko-
di vSechny.

Proti navrhim se pavodné
ozyvaly jen odbory. Dnes uz se
ozyvaji  odbornici, experti,
obc¢ané ba dokonce i politici
vladnoucich stran a vysledek je
nula. Vlastné je méné nez nula.
»Demokrati¢ti“ politici nere-
spektuji zakladni zasady demo-
kracie a rozhoduji naprosto tota-
litn€ tvrdou vétsinou. Pan minis-
tr Kalousek to konec konct pfi
prvnim jednani odbortm sdélil.
Jeho slova, Ze dnes maji pfevahu
118 hlasti a budou postupovat
podle vlastniho uvazeni, se plni
do puntiku. Na ptipominky neni
bran zfetel, socialni dialog je na-
prosto formalni, hlavnim dog-
matem postavenym nad zakon
se stala koali¢ni smlouva.

Socialni stat, ve kterém zatim
zijeme, dostava na frak. Dne$ni
vlada si bere jako rukojmi slabé,
nemocné a bezmocné. Misto so-
lidarity za¢ina propagovat chari-
tu. Pfipravované reformy ozeb-
raéi vét§inu naroda a pozenou li-
di do bidy a dluhovych pasti.
Nechate si to libit? My ne!

Vykonna rada Odborového sva-
zu zdravotnictvi a socialni péce
CR je zasadné proti pipravova-
nym vladnim reformam a na
svém jednani, které se konalo
dne 8. biezna, schvalila nékolik
zavaznych usneseni, kterd se
vztahuji k ,,reformnim“ zameé-
ram vlady.

1) Usneseni ve vztahu k zdravot-
nictvi:

Vykonna rada Odborového
svazu zdravotnictvi a socialni
péce CR

a) zasadné nesouhlasi se
zamérem Ministerstva
zdravotnictvi a kraji
provést rychlou restruk-
turalizaci akutnich liZek
bez diikladné analyzy,

b) uklada vedeni OS svolat
dne 31. bifezna 2011 jed-
nani zastupci zakladnich
organizaci z nemocnic a
predsedu krajskych rad

k projednani situace a
stanoveni dal§iho postu-
pu OS.

2) Usneseni ve vztahu k navrho-

vanym zménam v oblasti social-
nich sluzeb a socidlnich davek:

Vykonna rada Odborového
svazu zdravotnictvi a socialni
péte CR
a) zasadné odmita zaméry
Ministerstva prace a so-
cialnich véci, které byly
predloZeny ve formé na-
vrhi na zmény zakoni
do pripominkového Fize-
ni v ramci takzvané soci-
alni reformy,
b) podporuje demonstraci
Narodni rady osob se
zdravotnim postiZenim

CR a vyzyva ¢&leny
0OSZSP CR k udasti na
demonstraci

3) Obecné usneseni
Vykonna rada Odborového

Kolegyné Jirina Maresova byla finalistkou Sestry roku.
Na fotografii je se svymi kolegynémi z Domova diichodcii Zdirec na Vysociné.
Dalsi informace a fotografie najdete na strandach 14 a 15.

dnik,

svazu zdravotnictvi a socialni
péte CR zisadné odmita na-
vrh dichodové reformy a pii-
pravované zvySeni dané z pii-
dané hodnoty (DPH).

Vykonna rada Odborového
svazu zdravotnictvi a socialni
péte CR spolu s vedeni svazu a
celou Ceskomoravskou konfe-
deraci odborovych svazli chce
oteviit lidem o¢i a sdélit vam, co
se na nas chysta.

Vyzyvame vas! Sledujte aktu-
alni déni, piedavejte informace,
podpofte nase Usili a zapojte se
spolu s nami do boje proti ne-
spravedlivym reformam. Zde je
nutno fici, ze odbory nejsou
apriori proti reformam, odbory
ale tikaji: ,,Kdyz reformy, tak re-
formy, které prinesou uzitek, a
ne reformy proti lidem.*

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
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Kviili obrovskému mnozZstvi aktualnich tkold, které bylo ne-
zbytné projednat, jednala v bifeznu vykonna rada odborového
svazu po dva dny. V pondéli 7. bfezna odpoledne se zabyvala vni-
tiénimi zaleZitostmi odborového svazu. Clenové vykonné rady po-
stupné Fesili program evidence ¢lenské zakladny, problematiku
soudniho sporu odborového svazu s firmou Mladé fronta v kauze
Zdravotnické noviny a vyslechli si nabidku dvou finanénich spo-
le¢nosti k moZnosti zhodnoceni majetku svazu. V posledni ¢asti
jednani byla vykonna rada informovana o ¢innosti dozor¢i rady
v tnoru. V ftery 8. bifezna na tuto prvni ¢ast navazala projed-
navanim navrhu smérnice o hospodareni odborového svazu a na-
vrhu organiza¢niho Fadu. Organizacni ¥ad v pieloZeném znéni
schvalila, smérnici o hospodareni se bude jesté zabyvat.

Mgr. Ladislav Kucharsky infor-
moval o tom, Ze se podafilo dobie
rozjet Projekt posilovani social-
niho dialogu, v némz ma byt pro-
Skoleno celkem 800 tucastnikl a
nyni jiz toto Skoleni absolvovalo
460 lidi.

Ptedsedkyné odborového svazu
Bc. Dagmar Zitnikové informova-
la o aktivitich Ceskomoravské
konfederace odborovych svazt.
Podrobné se zabyvala hlavné celo-
statnim shromazdénim zastupci
odborovych organizaci, které se
konalo v sobotu 19. tinora. Podle
ucastnikl z odborového svazu je
nutné pristi jednani vice propraco-
vat a vice se zaméfit na konkrétni
zaveéry, coz bude jesté tématem
piistiho jednani Rady CMKOS.

CMKOS  zahgjila kampan
Otevfete oci, v niz chce obCany se-
znémit se skutecnymi dopady chys-
tanych reforem a s dal$imi vladou
zamlCovanymi skute¢nostmi.

Dagmar Zitnikova informovala
také o intranetu OS, ktery bude za-
tim slouzit zaméstnancim, aby
méli k informacim a dilezitym do-
kumentim pfistup i tehdy, kdyz
pracuji v terénu. Poté se uvazuje
o dal$im rozsifeni.

Ptipravuje se také zména webu
odborového svazu. Jeho technolo-
gie je jiz zastarala, a proto velmi
pracnd pii ukladani materidld na
web. Navic web si po vice nez de-
seti letech své existence zaslouzi
také modernéjsi vzhled.

Dalsi ¢asti jednani vykonné ra-
dy se zacastnili regionalni pracov-
nici odborového svazu.

Svazova pravnicka JUDr. Zu-
zana Chudobova informovala o na-
lezitostech fungovani regionalnich
a mistnich organizaci a zodpove-
déla s tim spojené dotazy.
Regionalni pracovnici doplnili
diskusi svymi zkuSenostmi z pra-
xe. Vykonna rada pieloZzeny mate-
rial, ktery umoziuje vznik regio-

nalnich organizaci, odsouhlasila.

Nasledovaly informace regio-
nalnich pracovnikd.

Vaclav Matousek uvedl, ze
v Karlovarském kraji se s vel-
kymi problémy potykaji odborafi
v Détském domovée AS a dramatic-
ké je situace také v Karlovarské
krajské nemocnici. V Léznich
Kynzvart spéje kolektivni vyjed-
navani ke zprostfedkovateli a v Ro-
kycanské nemocnici se stale fesi
otazky odménovani, které je dlou-
hodobé hor§i nez jinde. Situace
v Ceskobudéjovické  Charité
ziejm& povede k zalozeni regio-
nalni organizace, vznik nové od-
borové organizace se chysta v ne-
mocnici Volyné.

Dagmar Zitnikova doplnila, 7e
2. bfezna se vedeni odborového
svazu seSlo s karlovarskym rad-
nim Miroslavem Cerméakem, pro-
bralo s nim existujici problémy a
on zdlraznil, ze by chtél udrzet za-
meéstnanost lidi.

Mgr. Iva Dandové sdélila, ze
odborova organizace Pecovatelské
centrum pro Prahu 7 patii k dlou-
hodobym neplati¢iim, ale situace
uz se nyni fesi, organizace se sna-
zi dluh umofit a v zafizeni je nova
teditelka, kterd dava najevo zajem
o kolektivni vyjednavani a spolu-
praci s odbory.

Dagmar Novékova oznalila za
velky problém situaci Liberecké
nemocnice, ktera si ve svém hos-
podafeni vedla po dlouhou dobu
dobte, ale kraj uzaviel velmi ne-
vyhodnou smlouvu na dodavky
energii, na coZ nyni nemocnice
doplaci. V socidlnich sluzbach
Dagmar Novéakova naléza velmi
$patné platové ohodnoceni, a to
zejména v piipad€é zdravotnich
sester. Velmi podobna je situace
také v Usteckém kraji, v social-
nich sluzbach se nedodrzuje zako-
nik prace, v jednom mist¢ kvili to-
mu dokonce feditel postval za-

méstnance proti odbortim. Nékteti
soukromi majitelé zdravotnickych
zafizeni berou jako potupu, ze se
ve svém zafizeni viibec maji bavit
s né¢jakymi odbory.

Ivana BureSové v praci regio-
nalniho pracovnika zacind, pode-
kovala Dagmar Novakové za vel-
mi cennou pomoc a informovala
o neut&Sené situaci v USP Domeg-
ky.

Miroslava Drobnd obsirné in-
formovala o svych zkuSenostech
se Spatnym odménovanim a s ne-
dodrzovanim zakond v socidlnich
sluzbéch, situace je zoufald, zho-
rSuji se vztahy mezi jednotlivymi
profesemi. V Moravskoslezském
kraji v poslednim roce a pil
vznikly tfi nové odborové organi-
zace, jde o malé organizace v so-
cidlnich sluzbach. Cilem tohoto
kraje ve zdravotnictvi je spojit
vsechny existujici prispévkové or-
ganizace do jedné a uz se chysta
na tzv. optimalizaci ltzkového
fondu. S doslova existenénimi
problémy se potykala odborova
organizace v Nemocnici Vsetin,
ale nyni uz to vypada, ze se ji po-
dafi zachrénit.

Kvéta Bohackova popsala situ-
aci v jizni ¢asti Moravy, velmi se
podoba ostatnim regiontim a také
zde je vyvijen velky tlak na zava-
déni tzv. pasmového odménovani.

Dagmar Zitnikové informovala
o aktudlni situaci v resortech.
Odborovy svaz obdrzel do pfipo-
minkového fizeni n¢kolik zakont,
které méni koncepci socialnich
sluzeb a socidlni pomoci. Proti na-
vrhu se ostie ohradily nejen odbo-
ry, ale také Narodni rada zdra-
votné postizenych CR, kterd na
22. bfezna chystd demonstraci.
Ministerstvo prace a socialnich
véci pocitd s utlumenim statnich
dotaci a s tim, Ze by si vSe hradili
klienti se svych prostiedkt, z pro-
stfedkl na péci a z prostiedkt ro-
diny. Teprve pokud by opravdu
nic z toho nebylo mozné, nastou-
pil by stat. Situaci komplikuje i
nejasna situace v pojeti socialnich
sluzeb v Evropé. Evropsky soud
rozhodl, Zze podnikatelé v social-
nich sluzbach maji pravo na pii-
méfeny zisk, a v této souvislosti se
rozpoutala vlna diskuze, zda jsou
socialni sluzby vefejnymi sluzba-
mi, nebo jsou trzni zalezitosti, coz
by se zfejmé mélo zacit chystat i
u nas. Odbory s timto piistupem
nesouhlasi a stale opakuji, Ze




zdravotnictvi a socidlni sluzby
jsou sluzby verejného zajmu a ja-
ko k takovym se k nim musi pfi-
stupovat.

Usneseni vykonné rady:

Vykonna rada Odborového
svazu zdravotnictvi a socialni
péte CR

a) zasadné odmitd zaméry
Ministerstva prace a socialnich
véci, které byly predloZeny ve
formé navrhi na zmény ziko-
ni do pripominkového Fizeni
v ramci takzvané socialni refor-
my,

b) podporuje demonstraci
Narodni rady osob se zdravot-
nim postizenim CR a vyzyva &le-
ny OSZSP CR k ucasti na de-
monstraci.

Ve zdravotnictvi se chysta roz-
sahlé ruseni luzek akutni péce, a to
bez jakychkoliv analyz a dalSich
odpovidajicich podkladd. S minis-
trem  zdravotnictvi  LeoSem
Hegerem uz se na takovémto ruse-
ni luzek dohodl jihomoravsky
hejtman Hasek, k podobnym kro-
kiim se chystaji i dalsi kraje, napfi-
klad Moravskoslezsky a kraj
Vyso¢ina. Clenové vykonné rady

diskutovali o situaci v jednotli-
vych krajich a nemocnicich. Iva
Rezni¢kova zdiiraznila, Ze je tieba
pti hledani Gspor brat v potaz ne-
jen sit’ lizek v nemocnicich, ale i
ptebujelou sit” ambulantnich speci-
alisti. Diskutovalo se také o od-
ménovani dalsich zaméstnancti ve
zdravotnictvi po skonceni protest-
ni akce 1¢katd, o aktivitach Ceské
asociace sester a o ji zmifiovanych
SirSich kompetencich sester, které
maji piebirat ¢ast prace lékaiu.

Usneseni ve vztahu k zdravotnic-

Vykonna rada Odborového
svazu zdravotnictvi a socidlni
péte CR

a) zasadné nesouhlasi se za-
mérem Ministerstva zdravotnic-
tvi a kraji provést rychlou re-
strukturalizaci akutnich liZek
bez diikladné analyzy,

b) uklada vedeni OS svolat dne
31. biezna 2011 jednani zastup-
ci zakladnich organizaci z ne-
mocnic a piedsedi krajskych
rad k projednani situace a sta-
noveni dalSiho postupu OS.

Vykonna rada se zabyvala také
dal§imi reformami a planovanymi

Po vice neZ ro¢ni pauze byla znovu oZivena
¢innost sekce nelékaiskych zdravotnickych
pracovniki, ktera je zFizena jako poradni or-
gan Odborového svazu zdravotnictvi a social-
ni péte CR a sdruzuje viechny ¢&leny z Fad
nelékaiskych profesi. Podnétem k novému
startu sekce je piredev§im spoluprace s aktiv-
nimi zastupci sester, ktei'i se sdruZovali v ram-
ci facebookové skupiny. Po navazani spolu-

prace se nékteri z nich stali novymi ¢leny naseho svazu a bylo jim
nabidnuto vyuZit sviij potencial pravé prostiednictvim sekce nelé-
kaii. Aby ziskali predstavu o fungovani sekci a ¢innostech svazu ja-
ko takového, byli pfizvani také na inorové jednani sekce nemocnic.

V pond¢li 7. bfezna se konala
schizka s vedenim svazu za
ucasti nejen novych aktivnich
zajemcu o praci v sekci, ale také
¢asti puvodniho vedeni sekce.
Byl prfedlozen plan cinnosti,
hlavni témata, ktera nase kole-
gy trapi a zajimaji a kterymi
se chtéji v nejbliz§i dobé za-
byvat.

Piedsedkyné odborového sva-
zu Bc. Dagmar Zitnikova pred-
nesla na jednani zakladni infor-
mace o aktualnim déni v resortu,
v legislativé a o zamérech
Ministerstva zdravotnictvi a kra-
ju rusit akutni ldzka v nemocni-
cich. Také byla navazana spolu-

prace se svazovou pravnickou
JUDr. Zuzanou Chudobovou.

Pritomni se dohodli na navrhu
slozeni nového vedeni sekce tak,
aby se prolinaly zkuSenosti
byvalych ¢leni a zaroven byla
zastoupena i ¢ast novych Clend.
Slozeni vyboru v utery 8. biezna
na svém jednani schvalila
vykonna rada. Kromé toho byla
garantem sekce za vykonnou ra-
du, vzhledem k prvotni spolu-
praci s facebookovou skupinou,
uréena Iva Reznitkova.

Novy vybor bude pracovat ve
slozeni: Lenka Stépankova
(Kadan), Radka Prochazkova
(Znojmo), Lenka Bazalova

zménami. Ostie se vyslovila proti
navrhu dichodové reformy, ktera
nema jasné garance a pravidla a je
pro mnoho obcanil socialné ne-
unosna. Vykonna rada také nesou-
hlasi s tim, aby dichodova refor-
ma byla feSena zvySovanim DPH
na 20 procent.

Usneseni:

Vykonna rada Odborového
svazu zdravotnictvi a socialni
péte CR zasadné odmitd navrh
dichodové reformy a pripravo-
vané zvySeni dané z pridané
hodnoty (DPH).

Vykonna rada vyslechla infor-
maci o obnoveni ¢innosti sekce
nelékatskych zdravotnickych pra-
covnikll a odsouhlasila jeji novy
vybor ve slozeni: Lenka Stépanko-
va (Kadan), Radka Prochazkova
(Znojmo), Lenka Bazalova
(Opava), Dana Krasova (Praha) a
Tomas$ Pelc (Kladno). Garantem
sekce se stala Iva Reznickova.

P1iste se vykonna rada sejde 12.
dubna 2011.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz
Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

(Opava), Dana Krasova (Praha)
a Tomas Pelc (Kladno).

Prvni oteviené jednani sekce
nelékafskych  zdravotnickych
pracovnikl se uskutecni 19. dub-
na 2011 v budové odborového
svazu. Vyzyvame timto vSechny
kolegy a kolegyné, ktefi maji
o0 uicast na jednanich sekce zajem,

aby kontaktovali garanta sekce.
Budete zafazeni do adresaie pro

stale zasilani pozvanek a dalsich
informaci. Informace o Cinnosti
sekce najdete také na socidlni siti
Facebook ve skupiné s nazvem
»Sekce nelékait pfi OSZ*.

Pristi zasedani sekce se bude
vénovat piedev§im aktualni za-
vazné situaci v nemocnicich, ru-
Seni a restrukturalizaci luzek.
Dal§imi tématy by méla byt no-
vela zakona 96/2004 Sb., o vzdé-
lavani zdravotnickych pracov-
nikd, a legislativni navrh o perso-
nalnim vybaveni pracovist'.

Uvitame pfipominky a podné-
ty od kazdého z vas, ozvéte se
nam!!!

Iva REZNICKOVA,

garant sekce nelékai'skych
zdravotnickych pracovniki
vr.reznickova@zdravotnickeodbory.cz

11. inora

V budové Ministerstva prace a
socidlnich véci jednal tripartitni
pracovni tym pro socialni poli-
tiku. Zastupci MPSV seznamili
socialni partnery s reformnimi
navthy MPSV v oblasti nepo-
jistnych davek a sluzeb soci-
alni ochrany v roce 2011 a v dal-
Sich letech. Odbory i zaméstna-
vatelé predlozené zaméry odmit-
li.

Zastupci zaméstnavateli a za-
méstnanct jednali o stavu a reali-
zaci projektu pro bipartitni dialog.
Cast zdravotnictvi zajistuje mi-
stopfedsedkyné OS Ivana Bfer-
kova.

14. inora

Rada Ceskomoravské konfede-
race odborovych svazi projedna-
la souvislosti pfipravovanych re-
forem a dopilovala scénaf protest-
niho shromazdéni, které se usku-
te¢ni v sobotu 19. unora. Jednani
se zucastnila ptfedsedkyné¢ OS
Dagmar Zitnikova.

Na Ministerstvu zdravotnictvi
LOKu,
Ceské 1ékaiské komory, zéstupce

projednavali  zastupci
kraji hejtman Michal Hasek a
predsedkyn& OS Dagmar Zitniko-
va ministerstvem navrzené me-
morandum. Dagmar Zitnikova
pozadovala v souvislosti s memo-
randem zavazek Ministerstva
zdravotnictvi, ze v pfistim roce
dojde k naristu mezd a plati i
u ostatnich zaméstnanct ve zdra-
votnictvi.
15. inora

Konal se prvni workshop k Bi
Di projektu pro oblast socialnich
sluzeb. Hlavnim tématem byla
piiprava studie specifické vzta-
hy zaméstnanec a zaméstnavatel
v socialnich sluzbach a kratka in-
formace ke studii odménovani za-
méstnancti v socialnich sluzbach.
Jednani se za OS zucastnily pied-
sedkyné Dagmar Zitnikova, &len-
ka vykonné rady Jana Hnykova,
predsedkyné prazské krajské rady
Ruzena Mensikova a pravnicka
08 Ivana St&pankova.



stalo se

« UskuteCnila se schtizka fidi-
ciho tymu projektu Prevence
nasili na pracovisti, ziCastnili se
ji mistoptedseda OS Ladislav
Kucharsky, Katefina Hofmanno-
va a JindfiSka Chvalova, ktera bu-
de koordinatorkou dobihajiciho
projektu.

16. inora

« Piedsedkyné¢ OS Zitnikova se
spolu s dal§imi ptedsedy OS ve-
fejnych sluzeb zucastnila jednani
s mistopfedsedou CSSD Bohu-
slavem Sobotkou.

% V polednich hodinach jednala
KR Pardubického kraje se zastup-
ci kraje o situaci ve zdravotnictvi.
Schiizky se zlcastnila predsed-
kyné OS Dagmar Zitnikova.

« Odpoledne nataceli piedsed-
kyné OS Dagmar Zitnikova a mi-
nistr z dravotnictvi Leo§ Heger
v Ceském rozhlasu 6 rozhovor
o aktudlni situaci ve zdravotnictvi
a o memorandu. V pribéhu na-
taeni se LOK usnesl, Ze bude
memorandum akceptovat.

13. - 17. Ginora

+ V Zenevé se konala konference
odboratt ze zdravotnictvi z celé-
ho svéta. Zamétila se na aktualni
situaci, postaveni zameéstnanct,
nasili a vzdélavani. Konference se
ucastnila mistoptedsedkyné¢ OS
Ivana Bfenkova.

17. inora

« Ve Zlin¢ jednala krajska tripar-
tita o situaci ve zdravotnictvi.
Zastupci odbort opakované kriti-
zovali hospodafeni v nékterych
nemocnicich zfizovanych Zlin-
skym krajem. Jednani se ziCastni-
la predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova.

« V  Poslanecké  snémovné
Parlamentu CR se uskute&nila
konference Zdravi naroda je bo-
hatstvim zemé. Konference se
zucastnili mistopfedseda OS
Ladislav Kucharsky, Katefina
Hofmannova, Terezie Pisafova a
Ivana Stépankova. Seminaf zaha-
joval ministr zdravotnictvi Leo§
Heger, ktery popsal kroky minis-
terstva na tento rok, informace
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STANOVISKO
Ceskomoravské konfederace odborovych svazi k materislu

wReformni zaméry v oblasti nepojistnych davek a sluzeb socialni ochrany“
(pro jednani pracovniho tymu tripartity pro socidlni politiku dne 11. 2. 2011)

Obecné k navrhu

CMKOS nepovazuje predlozeny material za do-
stateny zaklad pro seriézni a konkrétni jednani
o zamySlenych zménach, nebot’ neni dostateéné
detailni a postrada ptredevsim jakékoliv vycisleni
ekonomickych dopadl uvazovanych opatieni. Bez
potiebné analyzy dopadti navrhovanych opatieni na
dotéené socialni skupiny nelze kvalitné provést
zadnou reformu.

V materialu jsou pouze velice zevrubné naznace-
ny zmény v oblasti nepojistnych davek a sluzeb so-
cidlni ochrany. Cilem reformnich zamért je pouze
dal$i uspora mandatornich vydaji statniho rozpo-
¢tu. Vzhledem k tomu, ze navrzené zmény se tyka-
ji osob nejvice zranitelnych, logicky jsme ocekava-
li, Ze reforma bude sméfovat piedev§im k tomu,
aby se zvysil komfort téchto osob. Takovy zamér
ani zaruku ve vztahu k témto osobam vSak materi-
al MPSV neobsahuje. Jednozna¢né se tak jedna
pouze o dal§i usporu prostiedktl, bez ohledu na to,
jak navrzena opatifeni dopadnou na konkrétni sku-
piny obcant, kterym je v soucasné dob¢ pomoc
sméfovana.

CMKOS zasadné odmita principy obsaZené
v predloZeném materidlu, které podle jejiho
nazoru povedou ke zhorSeni pozice socialné
slabSich ob¢ani a k riziku ristu poc¢tu chudych
v Ceské spolecnosti.

CMKOS prosazuje takovou podobu socialni po-
litiky, ktera by vedla k rozsifeni a zefektivnéni do-
savadni Urovné, a zasadné odmita reformy, které
mohou vést k jeji bezdiivodné redukci. CR se
v ramci Strategie 2020 zapojila do boje za omezeni
a vylouceni chudoby ve spole¢nosti a aktualné za
snizeni rizika padu do chudoby v soucasné dobé,
kdy se setkavame s dusledky krizovych jevt v eko-
nomice. CMKOS zérovei trva na tom, aby zaklad-
nim garantem funk¢nosti systému socialni politiky
byl stat. CMKOS stejné tak odmita snahu prezento-
vat boj za zefektivnéni systému a proti jeho zneu-
zivani jako zaminku pro jeho plosnou redukci a
oslabovani.

Dostupnost socialni péce by mohla byt ohrozena
pfedevs§im zavadénim mechanismt spoluucasti
ptijemcti davek (a také rodinnych prislusnikt) a
dale Siroce uplatiiovanym testovanim piijmu téchto
osob. Vznikla by tak velmi absurdni situace, kdy je
v CR dlouhodobg odmitano zveiejiiovani majetko-
vych pfiznani pro vysokopiijmové osoby, a naopak
budou podrobovany takovému zkoumani ti nejzra-
nitelngjsi a jejich rodiny.

Tzv. sdruzovani nékterych davek (pfedevsim
davek pro osoby se zdravotnim postizenim) s velkou
pravdépodobnosti vyusti v jejich redukei a v kazdém
pfipadé bude znamenat snizeni citlivosti systému na
specifické problémy jednotlivych zadatelt.

CMKOS rovnéZ povazuje zamér piesunout vy-

CMKOS

placeni davek na urady prace za znacné riskantni
v situaci, kdy se méni celd struktura sluzeb za-
méstnanosti. Piistup, kdy se z Gfadd prace stanou
tzv. jednotnad vyplatni mista vSech socidlnich
davek, povede ke snizeni dostupnosti téchto sluzeb
pro obcany a také k naruseni specifické funkce ura-
da prace, kterou je pomoc nezaméstnanym, a to
praveé v dobé vysoké nezaméstnanosti.

CMKOS poukazuje na nebezpedi vysokych na-
kladt pti takové rozsahlé reformé¢ vetejné spravy
véetné nakladl na zavadéni tzv. socialnich karet.
Investi¢ni naklady na jejich zavedeni, software atd.,
véetné provoznich nakladl na realizaci socialnich
karet pokladame za neefektivné vynalozené pro-
stiedky, které by pravdépodobné byly financovany
na ukor socialné slabych obcanti.

CMKOS rovnéz povazuje za nebezpetné rozsi-
fovat podnikatelské mechanismy do sféry socidlni
politiky a svéfovat tyto sluzby do rukou Zivnost-
nikl s rizikem obchézeni ptislusnych standardl a
tlaku na zvySovani cen téchto sluzeb.

K jednotlivym navrhim
1. zavedeni jednotného vyplatniho mista davek

CMKOS povazuje navrzeny systém za nerealizo-

vatelny, a to zvlasté za soucasné situace, kdy ma
probéhnout restrukturalizace uradii prdace. Mimo
to, obce s rozsirenou puisobnosti jsou blize poskyto-
vateliim a lépe se v situaci orientuji.
2. zavedeni efektivniho hodnoceni piijmt Zzadatelt
o davky; v hodnoceni piijmové situace zadatele bu-
de bran zfetel nejen na jeho osobni piijmy, ale také
na piijmové poméry osob, které maji k zadateli vy-
zivovaci povinnost nebo bydli ve spole¢né domac-
nosti

CMKOS s navrienym ndstrojem zdsadné nesou-
hlasi a povazuje ho za socialné naprosto netunosny.
Vyzivovaci povinnost je jiz nyni uzakonéna, proto ne-
vidime jasny ditvod pro dalsi zjistovani prijmové si-
tuace. Testované davky jsou daleko drazsi na provoz,
zpracovani, posouzeni, v rdmci Systému jsou méné
efektivni (viz studie VUPS o testovanych a netestova-
nych davkach), pozadujeme komplexni zpracovani
RIA, véetné nakladii a uspor na jednotlivé kategorie
obyvatelstva, analyza ve standardnim provedeni mu-
si predchazet takto rozsdahlé zmené systému.



3. vyplaceni davek pfisné podle jejich ucelu pro-
stiednictvim elektronického platebniho prostiedku,
kdy ptijemce davky bude rozhodovat o tthrade urci-
té sluzby ¢i zbozi pfimo poskytovatelim téchto slu-
zeb €i zbozi; (hhrada za péci, dovoz jidla, pobytové
zafizeni atd.):

Elektronizace plateb jejich zadavani pro vékovou
skupinu seniorii pro terénni sluzby socidlni péce
s sebou neprinese zjednoduseni a snadny pristup
k rozhodovacimu procesu. MPSV musi vzit do tiva-
hy vékovou skupinu, které by se tento krok mél
tykat, a prizpisobit materidl pro vyuZiti v redalnych
situacich, kdy seniori pobirajici jakykoli stupen
Prispévku na péci jiz dle podstaty priznani prispév-
ku nebudou schopni obsluhovat nyni znamé pristro-
Jje pro elektronicky platebni styk. Elektronicky pla-
tebni prostiedek ma své opodstatnént u pobytovych
zarizeni socialnich sluZeb.

4. oblast péce a zabezpeceni zdravotné postizenych
osob

CMKOS pozaduje vysvétleni, co se rozumi dav-
kou pro zdravotné postizené a jak se bude profilo-
vat v ramci prispévku na péci? V této souvislosti
CMKOS pozaduje vysvétleni situace, zda MPSV
rozporuje vySku davek Zivotniho minima a existen-
¢niho minima, ¢i je zamysleno je zvySovat?

4. oblast rodinné politiky a péce o déti

CMKOS upozorituje, Ze pii novém pojeti proble-
matiky poskytovani péce o déti - dnes v CR existuje
uceleny systém prdavnich norem na profesionalni
urovni a nemél by se bez predchozi hloubkové ana-
lyzy, ze které by tato potieba jasné a jednoznacné
vyplynula, transformovat.

5. péce a zabezpeceni zdravotné postizenych osob

Neni vysvétleno, na zdkladé jakého podkladu
chce MPSV dosdhnout zjednoduseni posudkového
systému. Domnivame se, Ze pouhym dramatickym
snizenim poc¢tu hodnocenych skutecnosti bez dal-
Stho rozlisSovani nelze zcela popsat pripadnou vari-
abilitu narokovosti na prispévek na péci. Snizeni 36
tikonit na ,,10 zdkladnich Zivotnich potreb* neni
dale vysvétleno, co bude znamenat odliSent pristu-
pu v posuzovani pri riiznych vékovych kategoriich.
Pokud nebudou predloZena kriteria, nelze posoudit,
napr. u deti nebyly dostacujici, systém se musel po-
stupné upravovat.

6. v pfispévku na mobilitu odlisit ¢astou a obcasnou
dopravu a zavést piijmovy test

CMKOS zdsadné odmita zavedeni piijmového
testu. Navic neni blize specifikovano, jak by se od-
lisoval prispévek na , castou” od prispévku na
,,obcasnou*“ dopravu. Testované davky jsou na pro-
voz vidy drazsi, v soucasné dobé vétsina uzZivatelii
si neni schopna zabezpecit ani zakladni pomiicky.
7. vytvorit staly poradni sbor expertl pro aktualiza-
ci seznamu zvlastnich pomutcek

Pro pripadny poradni sbor trvame na zastoupeni

expertii CMKOS ve shoru.
8. zména podminek poskytovani piispévku na péci
(tj. bude podilet ¢lovek vyzadujici péci a ptipadné
jeho rodina. Teprve v pfipad¢, Ze opravnéna osoba
nema dostatek prosttedkll a neni pro ni dostupna
ani pomoc osob, které k ni maji vyzivovaci povin-
nost, bude mit moznost ziskat doplatek od statu)

Toto opatieni implikuje k drastickému sniZeni
prispévkal, které budou navic poskytovany pouze na
cast oblasti péce, resp. léchy. Toto opatreni je na-
prosto nedostatecné vysvetleno a nelze z ného vy-
vodit dalsi pripravované redlné dopady na celou
oblast. CMKOS postradd jakékoli upiesnéni ufi-
nancovatelnosti uzivani socialnich sluzeb klienty.
Soucasné neni jasné, zda ziistane moznost volby, na
jaké sluzby (zpiisob zajisténi péce) bude prispévek
Cerpan. U osoby blizké a zaroven v situaci, kdy je
opravnéna osoba ve véku 3 -18 let, nebude u pecu-
Jjicich pohlizeno na prispévek jako na prijem z hle-
diska darnovych povinnosti. Znamenda to, ze nad 18
let bude na prispévek pohlizeno jako na prijem
z hlediska dariovych souvislosti?

9. ptiprava nového zakona o dlouhodobé péci, je-
ji oddéleni od zdravotnické péce (akutni a na-
sledné) a také od socialnich sluzeb.

Nové definovana dlouhodoba péce by neméla byt
oddélena od zdravotnické péce a od socialnich slu-
zeb, ale pravé naopak. Méla by vyuzivat jiz dlouho-
dobé znamych prolinani obou systémii, pri zacho-
vani principu sdileného financovani, ktera v praxi
neni dosud radné uplatniovano.

10. zavedeni novych forem péce o déti predskol-
niho véku

CMKOS nesouhlast s prezentaci téchto forem
péce o deti predskolniho véku. Jedna se pouze o do-
plitkovou formu péce o deti. Je nutno kvalifikované
resit sit zarizeni péci o deéti jako formu verejné
sluzby, za kterou je zodpovédny stat. Navrzené for-
my péce o déti pak mohou fungovat jako dopliujict
sluzby. Problémem v téchto sluzbach je péce o déti
bez potrebné kvalifikace, nesouhlasime se snizenim
urovné péce o deéti, ke které by touto cestou zi'ejmé
doslo.

11. zména podminky naroku na pobirani rodi¢ov-
ského piispévku vzhledem k rozsahu doby pobytu
ditéte v zatizeni péCe o déti

CMKOS poukazuje na nesoulad se zdmérem
viady, zavést casova konta v rozsahu 25 hodin
tydne, coz bylo minuly mésic predlozeno do vnéj-
Stho pripominkového rizent.

Piedpokladame, Ze nova navrhovana para-
grafova znéni projdou standardnim legislativ-
nim procesem s dodrZovanim lhit a v Zadném
pripadé nesouhlasime s jakkoli zkracenym fize-
nim v jakékoli fazi legislativniho procesu.

PiestoZe piredmétem jednani pracovni skupi-
ny nebyla niZe uvedena otiazka, povaZzujeme za
nutné, ji zde uvést a_projednat ji v ramci ple-
narniho zasedani RHSD. Jde o zmény v odvo-
dech na pojistné systémy v souvislosti se zavede-
nim JIM a navazujici reformy dafiovych a po-
jistnych systémi. Podle naSich informaci (kromé
na MF) pfi MPSV a MZd pracuji expertni sku-
piny, které se touto otizkou intenzivné zabyvaji.
PoZadujeme v této souvislosti vysvétlit, zda a ja-
kou formou budou do tohoto procesu zapojeni
socialni partnefi. Dale zda jiZ tento navrh zmén
v davkové oblasti piedjima komplexni reformu
pojistnych systému.

V Praze dne 14. 2. 2011

doplnili naméstci Petr Nosek a
Jifi Schlanger.
18. unora

Vedeni OS jednalo se zéstupci
jednotlivych bankovnich institu-
ci, které spravuji financni majetek
svazu.

19. tinora

V Kongresovém centru v Praze
se konalo protestni shroméazdéni
zastupcu odborovych organizaci
sdruzenych v CMKOS. Za OS se
jednani zaclastnilo vice nez 60
ptedsedii a zastupcti odborovych
organizaci.

21. inora

Krajska rada Plzenského kraje
jednala se zastupci Krajského
ufadu ptedev§im o situaci v ne-
mocnicich kraje. Zamér efektiv-
niho centralniho nakupu pro ne-
mocnice kraje nebyl realizovan.
Zaméstnanci Rokycanské nemoc-
nice a.s. se stale nedockali zvyse-
ni mezd. Jednani se Gcastnila mi-
stopfedsedkyné¢ OS Ivana Bfen-
kova. Krajska rada s vysledky
jednani na Krajském tradu vy-
jadtila nespokojenost.

21. a 22. Ginora

V hotelu DUO byl zahajen
dvoudenni workshop projektu
Ergonomie, ktery byl soucasti
projektu ESF. Konferenci kom-
pletné pfipravila Terezie Pisafova
z OS zdravotnictvi a socialni péce
CR. Pracovniho zahjeni konfe-
rence se ujal mistopfedseda OS
Ladislav Kucharsky.

22. inora

Ve spolupraci s Nadaci
Friedricha Eberta se v Evropském
centru konal kulaty stiil na téma
Vyznam dobrovolnictvi v oblasti
zdravotné socidlni péce. Akce se
zicCastnil mistopfedseda OS
Ladislav Kucharsky.

Vedeni OS jednalo se zéastupci
Advokatni kancelafe Bake§ &
partnefi o kauze a dal$im postupu
ve sporu o prava ke Zdravotnic-
kym novinam.

Predsedkyné Dagmar Zitniko-
va a mistopfedsedkyn¢ Ivana
Bietikova se zucastnily slavnost-



niho vecera k vyhlaseni vysledki
soutéze Sestra roku 2010.

22. a 23. inora

« Odborna poradkyné¢ pravniho a
socialniho oddéleni OS Terezie
Pisafova zastupovala CMKOS a
OSZSP CR na odborné konferen-
ci Austerity, economic governan-
ce reforms and social policies in
Europe, kterou potadala Evrop-
ska federace odborovych sva-
sluzeb (EPSU)
v Bruselu. Konference upozornila

zi  vefejnych

zastupce odborovych svazii na ak-
tudlni hrozby v souvislosti s kri-
zi a ptipravovanou legislativu EK
a seznamila je s ekonomickou
modelaci a vizemi feSeni komisa-
fu EK, zastupci OECD, DG
Ecfin, zastupcti péti evropskych
univerzit a vyzkumniki ETUL
23. dinora

% Jednani vyboru pro zdravotnic-
tvi Poslanecké snémovny Parla-
mentu CR se G¢astnila mistopted-
sedkyné OS Ivana Bfetikova spo-
le¢né se zastupcem svazové sekce
pracovnikd hygienické sluzby
MUDr. Vlastimilem Kralem. Na
programu v bod¢ riizné byla pii-
pravovana transformace hygie-
nické sluzby. Ministersti Gfednici
informovali o pfipravovanych
zakonech.

24. unora

« Jednala sekce pracovnikd hygi-
enické sluzby. Jednani se ucastnil
ministr zdravotnictvi Leo§ Heger,
hlavni hygienik Michael Vit a
vrchni feditelka Viera Sediva.
Jednani se zaméfilo na planova-
nou transformaci hygienické
sluzby, ktera nebyla se socialni-
mi partnery projednana. Odbory
s transformaci a zptisobem, jakym
je ptredkladana ke schvaleni
Poslanecké snémové, zasadné ne-
souhlasi.

% Odborna poradkyné pravniho a
socialniho oddéleni OS Terezie
Pisafova zastupovala CMKOS a
0SZSP CR na zékladé jmenovani
do rady Ekonomickych experti
EPSU (Evropska federace odbo-
rovych svazli vefejnych sluzeb)
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Sekce pracovnikii hygienické sluzby jednala na nejvyssi
urovni. Bez odpovidajiciho vysledku

Na nejvyssi urovni se konalo dne 24. \inora 2011 jednani svazové
sekce pracovniki hygienické sluzby. Vysledek jednani na takové
vysi, bohuZel, nebyl. Jednani konference pracovnikii hygienické
sluZby se p¥i tom zucastnili ministr zdravotnictvi Leos Heger, hlav-
ni hygienik Michael Vit a vrchni Feditelka Viera Sediva.

gionalniho uspofadani, regional-
ni odpovédnosti za prevenci a
ochranu zdravi obyvatel.

Sekce pracovnikt hygienické
sluzby zésadné nesouhlasi s po-

Jedinym a zasadnim bodem
byl pozménovaci navrh, ktery
predlozil poslanec ODS Marek
Snajdr vyboru pro zdravotnictvi
Poslanecké snémovny Parla-
mentu CR. Pozmétiovaci navrh
byl piedlozen k novele zdkona
o ochrané¢ vefejného zdravi.
Novela fesi transpozici smérnice
EU ,.ke koupalistim“. K této no-
vele ptilepil poslanec Snajdr
pozménovaci  navrh k trans-
formaci ochrany vefejného zdra-
vi - bez projednani s odbornou
vetejnosti, bez projednani se so-
cialnimi partnery.

Zastupci odborovych organi-
zaci z ochrany vetejného zdravi
dali jasné najevo, ze nesouhlasi
s timto zplisobem zmény zako-
na, s navrzenou transformaci.
Zastupci Ministerstva zdravot-
nictvi vysvétlovali, pro¢ je tento
zpusob a navrh tim nejlepSim.

V soucasné dob¢ jsou uzemni
pracovisté krajskych hygienic-
kych stanic stanovena zakonem.
To nebude. V soucasné dobé
jsou zdravotni ustavy zdravot-
nickymi zafizenimi. To mozna
bude. V soucasné dobé jsou
zdravotni ustavy a jejich sidla
uvedena v zakoné. To nebude.
To vSechno bez projednani, le-
gislativni pravidla sem, legisla-
tivni pravidla tam, nezajem, né-

ktefi poslanci maji sva pravidla.

Sekce pracovniki hygienické
sluzby i pfes naroc¢né jednani a
diskusi dospéla k zavéram, ze
zdravotni Ustavy musi zUstat
zdravotnickymi  zafizenimi.
Odborovy svaz zdravotnictvi a
socialni pé¢e CR udéla vie pro
to, aby restrukturalizace, reduk-
ce ochrany vetejné zdravi se ko-
nala pod vefejnou kontrolou, na
zakladé analyz. Sekce nesouhla-
si s tim, Ze by se upustilo od re-

zméhovacim navrhem, ktery
predlozil poslanec Marek Snaj-
dr, a udéla vse proto, aby se tato
informace dostala na védomi na-
$im poslanciim.

Sekce si naplanovala dalsi
jednani koncem mésice bifezna.
V té dob¢ uz bude jasné, jak se
poslanci k nazorim odbort za-
chovaji.

Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto Sarka Tikovskd




Zasadni zména zakona k restrukturalizaci ochrany
verejného zdravi je ve Snémovné.
Bez projednani se socialnimi partnery,
bez radného pripominkového rizeni!

V programovém prohla¥eni Viady Ceské republiky ze dne 4.
srpna 2010, v Koali¢ni smlouvé o vytvoreni koalice rozpoc¢tové od-
povédnosti ze dne 12. ¢ervence 2010 je deklarovano, Ze bude do-
koncena transformace organi ochrany a podpory veiejného
zdravi. Soucasné je deklarovano, Ze nezbytné zmény v systému
zdravotnictvi budou mit dlouhodoby charakter, proto vlada pro-
vede diskusi o reformé za ticasti vS§ech parlamentnich stran.

K pfipravé a realizaci transforma-
ce byly zacatkem roku 2011 na-
méstkem pro ochranu a podporu ve-
fejného zdravi MUDr. Michaelem
Vitem, Ph.D., ustaveny a jmenovany
pracovni skupiny. Ve skupinach,
které zacaly pracovat v tomto obdo-
bi, maji zastoupeni i odbory.

V soucasné¢ dob¢ projednava
Poslaneckd snémovna Parlamen-
tu CR nivth novely zakona
¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejné-
ho zdravi (tisk ¢. 165).

Novela byla ptedloZena Minister-
stvem zdravotnictvi do pfipominko-
vého fizeni a odsouhlasena. K nove-
le a otevieni zakona ¢. 258/2000Sb.,
doslo kvili nutnosti uvést v ucinnost
pravni a spravni piedpisy nezbytné
pro dosazeni souladu Ceského prav-
niho fadu se smérnici Evropského
parlamentu a Rady 2006/7/ES ze
dne 15. tinora 2006 o fizeni jakosti
vod ke koupani a o zruseni smérnice
76/160/EHS. Navrh zdkona se do-
tyka tizeni o poruseni smlouvy ve-
deného proti Ceské republice.

Navrh zakona provadgjici trans-
pozici uvedené smérnice predklada
Ministerstvo zdravotnictvi opako-
vang, predchozi navrhy vsak byly
v pritbéhu legislativniho procesu za-
mitnuty z divodi, které se oblasti
koupani netykaly.

Ministerstvo zdravotnictvi pfipra-
vilo tuto posledni novelu, ktera je
projednavana pod snémovnim tis-
kem ¢&. 165. Puivodné tisk upravoval
pouze a vyhradné vody ke koupani.
Tento navrh prosel pfipominkovym
fizenim, byl schvalen vladou a pied-
loZzen do Poslanecké snémovny.
Poslanecka snémovna zacala tisk
165 projednavat a pridélila ho vybo-
ru pro zdravotnictvi.

Dne 19. ledna 2011 byl na jednani
4. schiize vyboru pro zdravotnictvi
poslancem Bc. Markem Snajdrem
(ODS) piedlozen pozménovaci na-
vrh (tisk 165/1), kterym se navrhuje
zédsadni transformace ochrany ve-
fejného zdravi, a to bez projednani
se socialnimi partnery, bez pfipo-

minkového fizeni! Tisk 165/1 byl
predlozen s védomim Ministerstva
zdravotnictvi!

Odbory se obavaly toho, Ze ote-
vieni zakona bude zneuzito pro pro-
vedeni divoké transformace bez dis-
kuse, bez spoluprace s ostatnimi po-
litickymi stranami a socialnimi part-
nery.

Obratili jsme se okamzité¢ na
Ministerstvo zdravotnictvi, bylo
nam sd¢leno, ze zakon bude projed-
nan ve druhém cCteni na breznové
schiizi  Poslanecké  snémovny
Parlamentu. Domluvili jsme jednani
zastupcl zaméstnanci a Minister-
stva zdravotnictvi na konec unora.

Pies ujisténi ze strany Minister-
stva zdravotnictvi, Ze novela bude
na programu bfeznové schuze
Poslanecké snémovny, zacalo 2. Cte-
ni jiz na Ginorové schiizi a pouze pro-
cesni chybou nebylo 2. a 3. ¢teni na
unorové schuizi ukonceno.

Dne 23. Gnora byla na 5. schizi
vyboru pro zdravotnictvi v bodé
rizné zafazena problematika tisku
165/1. Na jednani promluvil zastup-
ce za stranu zaméstnanci, za zdra-
votni ustavy. Z neznamého divodu
nebylo umoznéno v bod¢ riizné vy-
stoupit Ing. Ivané Bienkové, misto-
pfedsedkyni Odborového svazu
zdravotnictvi a socialni péte CR,
ktera je souCasn¢ garantem ochrany
vefejného zdravi za vykonnou radu
odborového svazu. Stalo se tak pou-
ze na zakladé neverbalniho vyjadie-
ni poslance ODS Bc. Marka Snajd-
ral

Je neuvéfitelné, ze strana, ktera
ma v nazvu demokratickd, nene-
cha ani hlasovat o tom, zda muze
zastupce zaméstnancl  promluvit
k prislusnému bodu, ktery nebyl
vibec do ptipominkového fizeni a
k diskusi odborné veiejnosti predlo-
Zen.

Pozménovaci navrh (tisk 165/1)
zpusobi zanik zdravotnich Ustavi
ochrany vefejného zdravi, navrhuje
moznost zrusit Uzemni pracovisté
krajskych hygienickych stanic.

Pozménovaci navrh nedal odborné
vefejnosti moznost se vyjadrit k na-
vrzenému poctu a sidlim zdravot-
nich Gstavi.

Pozadujeme, aby pozméiovaci
navrh nebyl schvilen, aby byl spl-
nén slib Ministerstva zdravotnic-
tvi, Ze bude transformace projed-
nana, vyuZiji se zavéry jednani
pracovnich skupin.

Odborovy svaz zdravotnictvi a
socialni péte CR si je védom, Ze
bude provedena restrukturalizace
ochrany verejného zdravi, ale
zasadné nesouhlasi se zpiisobem,
kterym je restrukturalizace pred-
loZena ke schvileni Poslanecké
snémovné Parlamentu CR, nesou-
hlasi s navrZenymi zménami,
které nebyly projednany se social-
nimi partnery v ramci pfipomin-
kového Fizeni.

Kladené otazky:

Proc pouze dva zdravotni Gstavy?

Proc¢ v Praze a v Ostrave, pro¢ ne
také v Usti nad Labem a v Brng?

Pro¢ nejsou zdravotni Ustavy
dale zdravotnickymi zatizenimi?
Obdrzeli jsme zatim pfislib, ze zdra-
votnickymi zafizenimi zGstanou. Je
jistota, Ze si stat ptispévkové orga-
nizace — zdravotni Gstavy ponecha?
Nebo jde o ptipravu prevedeni zdra-
votnich ustavi do soukromych ru-
kou?

Za jakych podminek budou jme-
novéni feditelé dvou zdravotnich
ustava?

Bude zabezpeceno financovani
pro povinnosti, které musi vyko-
navat jak krajské hygienické stanice
se svymi Uzemnimi pracovisti, tak
zdravotni Ustavy pro krajské hygie-
nické stanice?

Bude zabezpeceno financovani
pro povinnosti Statniho zdravotniho
ustavu?

Jaka bude nejlepsi, nejefektivnéj-
§i struktura ochrany vefejného zdra-
vi?

Budou vyuzity vystupy prace
skupin?

Vsechny tyto otazky by mély byt
odpovézeny a restrukturalizace by
méla byt navrzena az pii predlozeni
velké novely zékona ¢. 258/2000
Sb., o ochrané vetejného zdravi,
kterd se pripravuje?

Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz

na jednani této rady v Bruselu.
Jednani se soustfedila na ekono-
mické dopady jednotlivych navr-
hovanych feSeni v oblasti hospo-
darské politiky EU i jednotlivych
¢lenskych zemi a na posuzovani
dopadii a navrhovana feSeni od-
borovych svaztl.

26. unora

« V Lécebnych laznich Jachy-
mov a.s. se konal zaméstnanecky
ples, jehoz skvélou atmosféru si
vychutnali  mistopfedsedkyné
CMKOS Radka Sokolové a mi-
stopfedsedkyné¢ OS Ivana Bfer-
kova s manzeli a ¢len dozor¢i ra-
dy odborového svazu Miroslav
Briicha s manzelkou.

28. unora

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova jednala se zastupci VIC-
TORIA VOLKSBANKEN pojis-
tovna, a.s., 0 moznosti sjednani
spoluprace a o moznych nabid-
kach produkti pojistovny pro
¢leny OS, a to predevS§im pro
zachranare.

+ Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova jednala se zastupci obcan-
ské iniciativy ProAlt. Diskutovali
0 moznosti spoluprace a o koordi-
naci akci proti nespravedlivym
reformam.

« V Krajské zdravotni, a.s., se
uskutecnilo nelspé$né jednani
odborti a zaméstnavatele. Nedo-
§lo k podpisu mistniho memoran-
da k zajisténi mezd lékait.
Nemocnice nema jistotu, ze po-
tiebné finance obdrzi od zdravot-
nich pojistoven, odbory nemaji
jistotu, ze se lékaii spokoji s niz-
§imi tarify, nez slibilo uzavfené
celostatni memorandum. Za OS
se jednani ucastnila mistopied-
sedkyné Ivana Bienkova a vedou-
ci pravniho a socialniho oddéleni
Vratislav Tomek.

1. biezna

« Vedeni OS jednalo se zastupci
firmy Hospimed o problematice
robotické chirurgie.

= Mistopiedsedové svazu jednali
se zaméstnanci spole¢nosti BO-
NA SERVA s r.o0.
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2. bfezna

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistoptedsedkyné¢ OS
Ivana Bienkova jednaly se za-
stupkynémi Ceské asociace sester
a Ministerstva zdravotnictvi.
Hlavnimi projednavanymi body
byla novela zdkona ¢. 96/ 2004
,»0 nelékatich® a ptipravované
memorandum asociace. Prezi-
dentka CASu Dana Juraskova se
s predsedkyni a mistoptedsedkyni
OS dohodla, ze se k dalsimu jed-
nani sejde nové vedeni CASu,
zvolené na sjezdu.

« Mistoptedseda OS Ladislav
Kucharsky se ztcastnil pfipravné
schiizky k novému projektu pfi-
hrani¢ni spoluprace v Drazda-
nech. Novy projekt ma trosku kr-
kolomny oficialni nazev ,,Rozvoj
zdravotnictvi a socidlni péce ja-
kozto odvétvi budoucnosti pro-
stfednictvim socialniho dialogu a
rovnovahy zajmu“. Pracovni
nazev projektu je ,,Spici obr*.

3. bfezna

« Vedeni OS se seSlo s namést-
kem hejtmana Karlovarského kra-
je a zastupcem Asociace kraji
zodpovédnym za oblast social-
nich sluzeb Miroslavem Cer-
makem. Pfedmétem jednani byla
situace v socidlnich sluzbach a
piipravované zaméry MPSV v té-
to oblasti.

+ Krizovy §tab CMKOS projed-
naval novou kampan zaméienou
proti dopadiim pfipravované du-
chodové reformy. Pomémeé bou-
flivého jednani krizového Stabu
se ucastnil mistopiedseda OS
Ladislav Kucharsky.

« Jednani pracovniho tymu pro
zdravotnictvi, které vedla misto-
predsedkyné OS Ivana Bienikova,
se ucastnily predsedkyné OS
Dagmar Zitnikova a mistopied-
CMKOS  Radka
Sokolova. Jednani mélo na pro-

sedkyné

gramu otazku, jak bude plnéno
memorandum a pozadavky odbo-
ri na feSeni odménovani vsech
zaméstnancli ve zdravotnictvi.
Druhym bodem byl legislativni
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Vyvoleny se zatvait a vy slovo nedostanete! Ani o tom nehlasuji

Jednani vyborit v Poslaneckeé
snémovné Parlamentu jsou verej-
nd. Verejna do té miry, Ze se jed-
nani miize ucastnit verejnost, ale
promluvit miiZe verejnost pouze
v pripadé, Ze dostane souhlas
pritomnych poslancii. To je v po-
radku. V praxi to znamend, Ze za
Odborovy svaz zdravotnictvi a so-
cidlni péce CR prijdeme na jed-
nani vyboru a pokud mdme potre-

bu vystoupit k projednavanému
bodu, prihlasime se a poslanci
hlasovanim vyjadii souhlas, i ne-
souhlas. A my promluvime, nebo
ne. To je v poradku, to se da po-
chopit. Co se ale neda pochopit a
neni v poradku, je situace, kdy pri-
Jjdeme na jednani vyboru, k projed-
navanému bodu se hlasime a koa-
licni poslanec Bc. Marek Snajdr
(ODS) da neverbalné najevo, ze vy

tedy slovo dostat nemdte. A svéte
div se, to staci, poslanci nehlasuji
a vy slovo nedostanete. Stalo se
tak napriklad na jednani zdravot-
niho vyboru Poslanecké snémovny
Parlamentu CR dne 23. inora
2011. Jak to nazvat? Demokracie
na nejvyssi urovni v Poslanecké
snémovné Parlamentu?

Ing. Ivana BRENKOVA,

brenkova.ivana@cmkos.cz

Kam se ritite, vesniCky i mésteCka naSe strediskova?

VazZeni a
mili  Cte-
nafi, nasi,
vV porovna-
ni s jinymi i
poklidnou,
| republiku
| obCas roz-
hodi tresk
nejen na politické scéné. Obcan,
at’ jiz odboraf ¢i ptislusnik poli-
tické strany (oboji se nevylucu-
je) nebo prosté ¢lovek s vliastnim
nazorem (téch je ¢im dal mén¢),
se snazi na to, co se mu nelibi,
reagovat. PiSe petici, bouii se,
demonstruje, stavkuje. Klasika
nabizena pfed vSemi volbami se
stava rutinou. Pokud by vSechny
strany to, co slibily pted volba-
mi, splnily, jsme dnes vSichni
v r4ji a ani nemusime umfit.

Ale vazné. V dobé, kdy pisu
tento ¢lanek, prichazi do 2. ¢teni
novela zadkona o ochrané ve-
fejného zdravi ¢. 258/2000 Sb,
pod ¢islem parlamentniho tisku
165/1. Jeho soucasti je ¢ast, kte-
rou jiz nezbytné musime sladit
nasi legislativu s legislativou
EU v oblasti vodnich ploch a
ptirodnich koupalist.

Druhd cast pozménovaciho
navrhu se dotykd piimo dokon-
Ceni restrukturalizace hygie-
nické sluzby a zdravotnich usta-
vi. Profesné je mi blizsi otazka
a struktura hygienické sluzby, ve
které pusobim 25 let. Ptipo-
minky k na vrzenému jsme
v ramci svazové sekce pracov-
nikd hygienické sluzby podali,
timto moc dékuji ¢lentim a vede-
ni nasich odbor@, hlavné Ing.
Ivan¢ Breikové.

Nechci dale kritizovat na-
vrzené, ani halekat, co vse se
stane, az budou feditelé kraj-
skych hygienickych stanic eko-
nomicky donuceni napiiklad

zrusit uzemni pracovisté byva-
Iych okresnich stanic. Mnozi
z ¢tenai'l maji s hygienou zkuse-
nosti dobré, jini na nas Zehraji.
Jeden z jiz nezijicich kolegl
hlasal: ,,Hygiena vds chrani i
proti vasi vili.* Néco na tom je,
ale vézte, nedélame to z néjaké
zlovile. Pokud se pouzije zdravy
selsky rozum, jde opravdu
o ochranu vefejného zdravi, a ta
se neda délat z kancelafi.
Hygienik musi byt v terénu, mu-
si mit spojeni s mistnimi lidmi,
vedenim radnic ¢i vesnic, musi
mit pfehled a vyhodnotit riziko,
které hrozi, aby v pfipadé ohro-
zeni zdravi konzumentl, pracu-
jicich, ob¢anti, mohl spravné za-
sahnout a zjednat napravu.

Zpét k nazvu mého ¢lanku. Co
zustava ve vesnicich, ¢i dokonce
byvalych okresnich méstech?
Dnes je snaha o ruseni pobocek
post, ve vyhledu o ruseni staveb-
nich tufadd, existence ufada

prace a hygieny je nejista atd.
Nemohu fici, ze by se mi nase
mésto Prostéjov nelibilo, naopak
jsem patriot a i kdyz rada cestu-
ji, vzdy se nakonec t&§im do
rodného mésta. Co nam zde ca-
sem zlstane? Snad par heren,
obchodl asijskych prodejci a
néco malo klenotnictvi, aby bylo
kde brat, kdyby gambler nemél
do automatu? Vim, Ze to zni dost
drasticky, ale ono to uz dras-
tické je. Na vesnicich mnohdy
neni viibec nic a problematické
je 1 spojeni vetejnou dopravou
s okolim do mést, kde uz dnes
chybi zastoupeni plynaren, elek-
traren ¢i dalsich uradii. Moc pro-
sim, vy, ktefi muzete, udélejte
s tim néco! Diky.
MYVDr. Zuzana BARTOSOVA,
piedsedkyné MO OSZSP CR
KHS Olomouckého kraje,
uzemni pracovisté Prerov,
Olomouc, Prostéjov
zuzana.bartosova@email.cz

Zastupkyné OS jednaly na Magistratu hl.
m. Prahy o spolupraci a vvméné informaci

Jednani s radnim Petrem Dolinkem a jeho asistentem Mgr.
Tomasem Petiickem se konalo dne 26. 1. 2011 se na Magistratu hl. m.
Prahy. Za Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péée CR se jednani
tigastnila predsedkyné Be. Dagmar Zitnikova, predsedkyné krajské
rady Praha Ruzena Mensikova, Clenka vykonné rady Jaroslava
Carrasco a regionalni pracovnice Mgr. Iva Dandova. Predsedkyng Zit-
nikova informovala o minulé spolupraci a o problémech, které by-

chom rady v budoucnu fesily.

Hlavnim bodem bylo jednani o situaci v Domové seniort v Pyse-
lich a pfedani informaci o jejim vyvoji. Zasadnim problémem je zde
totiz zafazeni pracovnikt do platovych tfid a nasledné doplaceni roz-
dilu. V soucasnosti probiha soud a ¢eka se na jeho rozhodnuti. Pan
radni navrhl kvili tomuto zvlastni schizku.

Dale se projednavala situace v Domové seniorti Slune¢nice. Radni
Dolinek ptiznal, Ze vi o alarmujicim stavu budovy, a pfislibil, Ze je

v planu tuto budovu dat opravit.

Zucastnéni se dohodli na pravidelnych ¢tvrtletnich schiizkach pro

predavani si informaci a poznatkd.

Mgr. Iva DANDOVA, dandova.iva@cmkos.cz



Jednani ptedsedii a zastupct
odborovych organizaci sdruze-
nych v Ceskomoravské konfe-
deraci odborovych svazli se
sobotu 19.
v Kongresovém centru v Praze.
Akce odstartovala kampan
CMKOS Otevrete oi. B&hem

kampané chceme spolu s ostat-

konalo v unora

nimi OS upozornit obCany této
zem¢ na nebezpecné reformy,
které mohou ve svém disledku

poskodit vétsinu z nés.

Zmény v socialnich sluzbach:

Ptipravuje se ptevod vsech
¢innosti obci s rozSifenou pu-
sobnosti na Gifady prace, a tim se
obcantim ztizi dostupnost mno-
ha socialnich sluzeb. Budou se
slucovat nékteré davky, jako byl
napiiklad piispévek na koupi
motorového vozidla, ptispévek
na pomucky. Davky dostane jen
ten, kdo prokaze ptijem a nebu-
de mit nikoho v roding, kdo by
mu mobhl teoreticky pomoci (pfi-

Co se v nejblizsi dobé piipravuje?

Zmény ve zdravotnictvi:
Ministr zdravotnictvi MUDr.

Heger ,,oprasil“ navrhy byvalého

ministra zdravotnictvi Tomase
Julinka a predlozil je do legisla-
tivnitho procesu. V Poslanecké
snémovné je novela zakona
o zdravotnim pojisténi, ktera
snizi rozsah zdkonem garanto-
vané péce a v praxi pfinese rizné
vyklady. Pfijeti novely ptispéje
k vytvoreni standardli a nadstan-
dardi, pfi¢emz neni garantovano
zachovani souCasného rozsahu
péce. Cilem novely je dostat do
zdravotniho pojisténi 15 miliard
ze soukromych zdroji, coz pted-
stavuje ¢astku 1000 K& mésicné
od kazdého z nas.

pominame, ze pii vypoctech se

vychazi ze Zivotniho minima,
které je ve vysi 3126 K¢ na oso-
bu).

Zmény v duchodech:

Pfipravované varianty dicho-
dové reformy maji umoznit
vyvést z dichodového systému
biliony korun a nechat je spravo-
vat soukromymi fondy, které
mohou kdykoliv zkrachovat.
Zmény v danich:

Sjednoceni DPH na uroven
20 % pfinese narust vydaju jed-
notlivci a rodin témé ve vSech
oblastech. Zvysi se ceny vSech
potravin vyjma chleba, mléka,
zeleniny a syrovych ryb.
Zaplatime vice za bydleni, 1éky,
socialni sluzby, Casopisy, knihy,

a za vSe dalsi, co dnes bylo
v 10% sazb& DPH.
Zmény ve Skolstvi:

Na stole je stale otazka
Skolného. Pavodné diskutované
navrhy pocitaly s platbami oko-
lo 12 000 K¢ za semestr vysoké
Skoly.

Zmény v zakoniku prace:

Vlada opét uto¢i na zédkladni
ochranu zaméstnancti a na odbo-
ry. Flexibilni zakonik prace s mi-

nimem ochrany prav zaméstnan-

cll a maximem pfizplsobivos-
ti zaméstnance je cilem nasi
vlady.

Disledky vySe popsanych
reforem by na své Zivotni
urovni pocitil kazdy z nas.
CMKOS varuje, 7e p¥ipra-
vované zmény jsou v rozporu
s principy socidlniho statu a
rozbijeji solidaritu.

CMKOS své stanovisko shr-
nula do prohlaSeni Zastavme
hazard s osudy lidi. DalSi po-
stup CMKOS bude zaviset na
pripravovanych reformach,
postupu vlady a NA VAS!

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,

zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Foto Kveta Dedovska

plan Ministerstva zdravotnictvi a
stav projednavani jednotlivych
zakonu.

4. bfezna

Mistoptedsedkyné Ivana Biefi-
kova navstivila KHS Stredoces-
kého kraje. Pozval ji feditel JUDr.
Ivo Krysa.

7. bfezna

Jednani sekce nelékaiskych
zdravotnickych pracovniki fidila
predsedkyn& OS Dagmar Zitniko-
va. Sekce se dohodla na zménach
ve vedeni a stanovila si cile a pri-
ority své prace pro nejblizsi obdo-
bi.

V odpolednich hodinach zacalo
zasedani vykonné rady.

Mistopfedsedkyné¢ OS Ivana
Brenkova jednala s vrchni feditel-
kou MZ Vierou Sedivou o ekono-
mice zdravotnich ustavi.

Na Ministerstvu prace a social-
nich véci se uskutecnilo druhé
jednani Monitorovaci skupiny
MPSV k projektu Podpora proce-
su v socidlnich suzbach, za OS
jsou ¢leny Monitorovaci skupiny
¢len vykonné rady OS Tomas
Havlasek a odbornd poradkyné
Terezie Pisatova. Projekt vyuziva
evropskych fondl k financovani
uceleného popsani stavajiciho
stavu, nakladovosti, finan¢niho 1
personalniho zajisténi jednotli-
vych druhti socidlnich sluzeb a

vytvofeni navrhi na feSeni,
véetné legislativniho.
8. bfezna

Jednala vykonna rada OS.

V prostorach OS se uskute¢nilo
Nadace
Friedricha Eberta s odborovym

jednani zastupci
svazem k planim semindfti na
prvni pololeti 2011 kvuli kom-
pletni zméné wvnitfnich pravidel
nadace v zadavani i posuzovani
projekti. Za OS se jednani ucast-
nily Terezie Pisafova - koordinace
kontaktni
a Sarka

projektl, seminaft,
osoba pro FES -
Pohankova - vykonna osoba pii
pfipravé projektti a seminafu.

V Praze jednala sekce lazenstvi
odborového svazu.



PROHLASENI

Protestniho shromaZdéni zastupciodborovych organizaci
Praha — 19. {inora 2011

v Poslednich deset let zaziva CR nepfetrzitéreformy vefejnych fi-
nanci s cilem snizit zadluzovani. Vysledkem je lonsky deficit 200
miliard korun! Za posledni tfi roky vzrostl statni dluh dokonce
0 650 miliard korun!

v CMKOS ve viech svych analyzach odhalovala, 7e nejde o 24dné
reformy, které snizi zadluzovani, zabrani danovym tGnikam, ale jde
o zavody ve snizovani dani nejbohatSim obCanim a firmam.
CMKOS varovala, Ze v tzv. reformach, které spocivaly jen ve 8kr-
tech na pfijmech statu, byly nebezpecnéskryty i nevratné kroky —
privatizace vetejnych sluzeb, zdravotnictvi, diichodu.

¥' Vladni koalice chce prevahou 118 hlastiviechny restriktivni zdmé-
ry co nejrychleji dokonat.

v Prvnim dikkazem jsou vladni restrikce, které vazné dopadaji na
nejzranitelnéjsi skupiny obyvatelstva: zdravotné postizené, rodiny

M

s détmi, obCany s niz§imi piijmy a nezaméstnangé!

Pied ¢im odbory varuji? Pired dalsi zradou na volicich!
Ve volebnich programech koali¢nich stran se nedoctete nic o tom, Ze:
v Diichodovy systém, ktery byl posledni jistotou ve stafi, se zméni

na povinné placeni do fondiv drzeni soukromého byznysu, navic
se ztratou zaruky! Vyznamni ekonomové tyto zameéry oznacuji za
podvod tisicileti.

v’ Zdravotnictvi se ma zménit na poskytovani nejisté Grovné stan-
dardni péce. Na velkou ¢ast dne$ni zdravotni péce hrazené ze zdra-
votniho pojisténi si bude muset kazdy pfiplatit. V souvislosti s re-
formou zdravotnictvi se hovoii o tom, ze zakladni péce bude do-
konce ¢astecné fesena svépomoci. Na zdravotni péci, kterou si bu-
deme nuceni nakupovat, nase pen¢zenka stacit nebude.

v’ Zaméstnanecké vyhody maji byt likvidovény.

v’ Pravni ochrana zaméstnanci, ale i ob&aniise zhor$i. Novy obé&an-
sky zakonik chce vyrazné zvysit zavislost obcantina pomoci advo-
katt. Odbory maji byt degradovany na spolek.

RV NRZP CR projednal navrhy zakont, které MPSV CR predalo
do vnéjsiho pfipominkového fizeni v ramci tzv. socialni reformy.

RV NRZP CR konstatuje, 7 navrzené zakony ve svych disledcich
zésadnim zpisobem narusuji jednotlivé nastroje podpory osob se
zdravotnim postizenim k zachovani jejich dustojnosti, moznosti
uplatnéni ve spole¢nosti a zajisténi piijatelné Zivotni urovné. Z navr-
ha reformy vyplyva, ze navrhované zmény budou mit pro osoby se
zdravotnim postizenim v fadé oblasti az katastrofalni disledky. To se
tyka predevsim zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim, péce
rodin o osoby s té&zkym zdravotnim postizenim, svobodné volby
v ramci socialnich sluzeb a ponizujicich podminek pii zadostech o ja-
koukoli podporu ze socialniho systému.

Zasadné odmitame:

- navrh na zruseni tzv. mimotfadnych vyhod (prukazi TP, ZTP a
ZTP/P), nebot’ na né je navazan systém danovych slev, vyhrazeného
parkovani a podpor ve vefejné doprave;

- navrh na zruSeni ptispévku na nakup motorového vozidla, ktery by
zasadnim negativnim zptisobem ovlivnil mobilitu osob se zdravotnim
postizenim, ptistup ke vzdélani, zaméstnani a péci rodin o osoby se
zdravotnim postizenim, pfedev§im v netplnych rodinach;

- 20% spoluucast u davky na kompenzaéni pomicky, nebot’ tato spo-
luacast mize dosahnout az desetitisicii korun, a tim by se staly po-
mucky pro osoby se zdravotnim postizenim nedostupné;

- navrh na zruseni pfispévku na péci pro déti od 1 do 3 let, nebot’ by
doslo k nepfijatelnému poskozeni rodin s témito détmi;

Odmitame platit dluhy za Spatné vladnuti!

Ucastnici Protestniho shromazdéni
zastupcuodborovych organizaci vyzyvaji

vladu CR, pgslance a senétovry
Parlamentu CR, prezidenta CR:

v Nemrhejte penézi za predrazené statni zakazky, zastavte kone¢ng
statni korupci!

¥" Neschvalujte takové reformy, které pfivedou vétSinu obcaniido ne-
jistoty v praci, v nemoci a ve stari!

v’ Zastavte cileny rozvrat vetejnych sluzeb se zamérem je privatizo-

vat!

Nesmérujte Ceskou republiku na cestu nizkych mezd a plati!

Zachovejte evropsky socialni model!

Nevladnéte jen ve prospéch privilegovanych skupin!

Nelzete, zZe restrikce jsou ve prospéch vsech!

AN NI NI N

vei‘ejnost:
Kazda vlada se chova tak, jak ji ob¢ané dovoli!
Nedopust'me zneuzivani krize k dal§im restrikcim na obc¢anech!
Brafime uroveii svych mezd a plati!
Postavme se proti likvidaci dostupného zdravotnictvi a diicho-

AN NI NI N

dového systému!
v' Nepodléhejme medialnimu zkreslovani situace v CRa snaham roz-
poutat mezi jednotlivymi skupinami ob¢anti zavist a nenavist!

Podpoite snahy CMKOS zastavit hazard s osudy lidi!

V Praze 19. unora 2011

- navrh na zjednoduSeny zpisob posuzovani miry zavislosti na péci
(navrhovany zpusob je neprihledny a neodpovida soucasnému ve
svété pouzivanému posuzovani), protoze by byl nutné subjektivni a
vyraznym zpusobem by omezil moznost spravedlivého posouzeni
naroku na ziskani pfispévku na péci

- zruSeni minimalniho pfjmu ve vysi 15 % u osob pobyvajicich
v ustavnich zafizenich socialni péce, nebot’ zbavit osoby kapesného
by bylo krajné nedustojné.

RV NRZP CR, vzhledem k témto skutenostem, vyzyvéa ob&any,
kterych by se navrhované zmény dotkly (osoby se zdravotnim posti-
zenim, pecujici, jejich blizké a piatele, pfiznivce a v§echny obcany),
aby svoji pfitomnosti na protestnim shromazdéni vyjadrili svij zasad-
ni nesouhlas s navrhovanymi zménami a ukazali své odhodlani branit
lidskou distojnost vlastni i svych blizkych. Protestni shromazdéni se
uskuteéni v ttery 22. biezna 2011 od 12:00 hodin pied MPSV CR,
Na Po¥i¢nim pravu 1/376, 128 02 Praha 2.

RV NRZP CR se obraci na piedsedu vlady s naléhavym apelem, aby
se svou autoritou zasadil o zastaveni poniZujiciho ptistupu MPSV CR
k lidem se zdravotnim postiZzenim, ktery je zietelné patrny v navrho-
vanych zakonech.

Je smutnou skutecnosti, Ze po vice jak jednom roce od ratifikace
Umluvy OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim, CR navrhu-
je zrusit vétsinu krokd, které ucinila v poslednich 20 letech pro zrov-
nopravnéni osob se zdravotnim postizenim ve spole¢nosti!

V Praze 7. biezna 2011



Dovolte mi, abych se struéné
vyjadfil k tomu, jaka je dnesni si-
tuace odbort. Odbory a zamést-
nanci obecné se stavaji predmé-
tem dvojiho vydirani. Nejen sou-
Casna, ale i pfedchozi vlady nas
dostaly do situace, kdy se u nas
vzacné propojuji vSechny ne-
vyhody zemé ekonomicky méné
vyspélé s nevyhodami zemi vy-
spélych.

Spole¢né se zemémi méné vy-
spélymi mame dosahovat vyssi
konkurenceschopnosti pfedevs§im
nizkymi mzdami. Cena prace je
u nas nékolikrat niz§i nez u na-
Sich zapadnich sousedd. V1ade se
to vSak zda stale jesté pfili§ mno-
ho a déla maximum pro to, aby-
chom dale zchudli. Tam, kde to
jde pfimo, snizi platy o deset pro-
cent. Tam, kde to bezprostiedné
ovlivnit nemize, zafidi, ze se pe-
nize zdhadnym zpusobem ztrati,
takZe na mzdy a platy se zase ne-
dostava.

Zaroven se vSak na nas chysta
také to, k ¢emu dochazi v zemich
ekonomicky vyspélych. Primysl
odtamtud odchazi a majitelé vel-
kych penéz se snazi zhodnotit
svij finanéni kapital v jinych
odvétvich. Délaji to tak, Ze zpo-
platiiuji vSechny mimopracovni
oblasti zivota lidi. Lidé maji ban-
kam a privatnim fondim zaplatit
i s uroky za to, ze chtéji byt zdra-
vi, ze chtéji vzdélani pro své déti,
ze necht&ji zestarnout v nedd-
stojné chudobég. Velké penize se
tak zmoctiuji celého Zivota téch,
kdo pfiliS§ penéz nemaji.
Zpoplatiuji celou lidskou exi-
stenci.

Studium, nemoc a stafi jsou
pro toto vydirani mimofadné
vhodnym polem. Na rozdil od ob-
lasti prace nevytvareji prostor, ve
kterém by bylo relativné snadné
se organizovat a hajit spolecny
zajem. Studenti, nemocni a dd-
chodci jsou jeste snadnéjsi kofisti
nez zamestnanci.

Dostavame se tak do obtizné si-
tuace. Na jedné strané bychom
méli 1781
mzdami, aby firmy, které u nas
pusobi, byly co nejvice konku-
renceschopné. Zarovein bychom
z téchto stagnujicich (¢i dokonce
kracenych) pfijmt méli vyzivovat
vSechny ty, kdo by radi podnikali
s na$im zdravim, vzdélanim a vi-
dinou spokojeného stafi.

Majetné skupiny timto zptiso-
bem pouze diverzifikuji sva pod-
nikatelska rizika. Néco svych
penéz ulozi do vyroby, néco do
fondu, ve kterych se mame poji-
$tovat pfed nejistotou, kterou pro
nas vytvaieji na trhu prace. Pro li-
di prace to ale znamena zdvoje-
ni rizika. A pro odbory velkou
vyzvu.

Pokud by se odbory omezova-
ly pouze na tlak na udrzeni dosa-
vadni Grovné mezd a dalSich
vyhod, pak budou objektivné na-
pomahat tém kapitalové silnym
skupinam, které chtéji investovat
do obchodu se vzdélanim, zdra-
vim a staiim. Cim vy$$i mzdy si
odbory na firmach vybojuji, tim
vice jim budou moci vzit podni-
katelé se socialnimi riziky.
Jestlize odbory naopak neuspéji a
zivotni Uroven velkych skupin
zameéstnanct vyrazngji poklesne,
nebude mozno z t&chto lidi profi-
tovat v oblasti mimo praci. Jejich
lidsky kapital bude chiadnout,
coZ snizi i ziskové moznosti téch,
kdo je budou zaméstnavat.

Co v této slozité situaci déla
eska vlada? Reknu to slusné.
Pocind si velice nerozumné.
Pokud bychom souc¢asné vladé na
slovo vétili to, co tvrdi o probiha-
jicich reformach, museli bychom
si skute¢né myslet, ze jeji Cle-
nové docista pozbyli rozumu.
Prakticky ani v jedné oblasti ne-
vedou totiz reformy k naplnéni
toho, co vlada prohlasuje za své
cile.

Vezméme si reformu trhu
prace. Zde je proklamovanym
cilem vlady zvysit vykonnost a
konkurenceschopnost ekonomi-
ky. Pokud by tento cil vlada sku-
te¢né sledovala, musela by vy-
tvafet podminky pro rozvoj kvali-
fikované pracovni sily, ktera bude
motivovana k odvedeni maximal-
niho vykonu v ramci své firmy,
vidi niz je vysoce loajalni.

Vlada vsak déla vse pro to, aby
na§ trh prace byl zaplnén pouze
sezonnimi pracovniky, kterym
bude jejich firma naprosto lho-
stejna, nebot’ nebudou védét dne
ani hodiny, kdy se ocitnou na
dlazbe.

Novela zakoniku prace se roz-
hodné nesnazi vytvofit pracovni
prostiedi, které bude motivovat
k maximalnimu vykonu. Pravé na-
opak. Jejim cilem je udélat z firem

prichozi prostor, ve kterém se bu-
dou mezi dvefmi potkavat pfi-
chazejici a odchazejici nadenici.
Zédny z nich se dlouho nezdrzi,
zadny z nich nebude motivovan,
aby se s firmou identifikoval.
Nezajem pracovniki o osud firmy,
ve které jsou momentalné¢ za-
méstnani, je vladou podporovan
vskutku cilevédomé: nahrazova-
nim plnohodnotnych pracovnich
smluv praci na omezenou dobu, ¢i
$ifenim smluv na dobu ur¢itou, ale
také tfeba podporou castecnych
uvazki, které umozni rozdrobit
plnohodnotnou praci mezi vice
zadateld. Jako kdyby chtéla vlada
vyhloubit co nejhlubsi piikopy
mezi firmou a jejimi zaméstnanci
a dat zaméstnancim co nejvice
duvodt k tomu, aby jim byl osud
firmy naprosto lhostejny.

Originalnim pfispévkem vlady
v tomto sméru je ustanoveni, po-
dle néhoz tomu, kdo sam poda vy-
povéd’, bude podpora v nezamé-
stnanosti vyrazné kracena. Neca-
sova vlada neustale mluvi o svo-
bod¢. Pritom se rozhodla dat li-
dem naprostou svobodu volby me-
zi tim, vytrvat na pracovisti v ro-
li ,pracujicich chudych®, anebo
se stat nezaméstnanymi se snize-
nou podporou v nezaméstnanosti.

Z hlediska této zvracené logiky
je veelku pochopitelné, ze 1idé si
uz nebudou moci k podpote v ne-
zameéstnanosti pfivydélat jako do-
sud az polovinu minimalni mzdy.
Pro¢ byl zru$en institut nekolidu-
jiciho zaméstnani? Asi z obavy,
ze by ¢€inil pracujici pfili§ flexi-
bilnimi. O skutecnou flexibilitu
vlada ptes veskeré své proklama-
ce zadny veétsi zdjem nemad. Jak
by ho mohla také ziskat?

Rada ministr dnesni vlady
prokazuje svoji flexibilitu tim, Ze
sedi v ministerském kiesle za
nadstandardni odmény jiz néja-
kych dvacet let. Tito lidé chtéji
ucit narod flexibilité. Ti nejpruz-
néj§i z nich v pravidelnych inter-
valech rotuji mezi riznymi mi-
nisterskymi resorty. Jako kdyby
snad pro jejich zvladani nebylo
tieba naprosto zadnych zvlast-
nich dovednosti. Vlada se patrné
domniva, ze receptem na vys$si
vykon podany na pracovisti je za-
straSovani zaméstnancl a jejich
udrZzovani v trvalé nejistoté. Je
pravda, Ze jistd mira nejistoty
muze byt motivujici, mize zvy-

Sovat vykon. Vidime to opét
praveé na ministrech ¢eské vlady,
ktefi jsou si jisti, ze si sva kiesla
diky riznym volebnim fintam
udrzi snad dalSich dvacet let.
Jejich naprostd sebejistota jim
evidentné brani v tom, aby ja-
kykoliv zaznamenatelny vykon
podavali. Ti nahote by ale neméli
zapominat, ze ti, kdo pracuji, jsou
v naprosto odli$né situaci.

Nescetné vyzkumy opakované
prokazuji, ze pokud vzroste nad
urity bod mira nejistoty, ve které
je cloveék nucen zit, pak dany
¢loveék uz vykon nezvySuje, ale
naopak — stava se apatickym.
Vlada by byla jist¢ rada, aby-
chom se stali apaticti a tolerovali
jeji diletantismus. To je ovSem
jen dalsi dikaz jejitho nerozumu.
Je spolehlivé zjisténo, ze pokud
lidé ziji ve velké nejistoté prilis
dlouho, diive ¢i pozdgji si najdou
zpUsob, jak nejistotu redukovat.
Také lidé u nas si takovy zpisob
urcité najdou, i kdyz to pro tuto
vladu neni dobra zprava. Zatim
nas vlastni vlada tla¢i do pozice
zemg, ktera ma propojovat vsech-
ny nevyhody slabé ekonomiky se
vSemi vyhodami pro silné kapi-
talové fondy.

Je tfeba tuto slepou ulicku
opustit a najit zplsob, jak posilit
nas ekonomicky potencial tak,
aby z né¢ho méli prospéch vsichni,
a nejen soukromé pojistovaci
fondy.

Cim déle budeme s timto hle-
dani otalet, tim vice Casu bude
mit vlada k tomu, aby z nas udé-
lala rozvojovou zemi né€kde na
urovni Tuniska anebo Egypta. To
bychom neméli dopustit. M¢li
bychom naopak pozadovat, aby
vlada zaplatila ,,dafi z ubrané
hodnoty*“. Dan z toho, jak posko-
zuje zamé&stnance, jak nefesi pro-
blém korupce. Dani z toho, jaky
paskvil hodla prfedlozit namisto
penzijni reformy. Dai z toho, jak
ni¢i Ceskou kulturu zvySenim
DPH na knihy a kulturni akce.
Tim v§im vlada ubird na hodnoté
a kvalité naseho zivota a na di-
veéfe, kterou lidé stale jesté maji
k demokracii. Pokud vlada neza-
plati dan z hodnoty, kterou této
zemi a jeji budoucnosti soustavné
ubira, pak my jak platci dané
z ptidané hodnoty se v Zivoté ne-
doplatime.

Praha 19. tinora 2011



Zabezpeceni plnéni memoranda prijatého jako vysledek pro-
testni akce Lékarského odborového klubu — Svazu ¢eskych 1éka-
I, stav legislativnich praci a pfipominkového Fizeni a kontroly
ve fakultnich nemocnicich byly ve ¢tvrtek 3. biezna 2011 hlav-
nimi tématy jednani tripartitni skupiny pro zdravotnictvi.
Odborafi se zde vyjadrili také k pocinajici restrukturalizaci liZzek

akutni péce v nemocnicich.

Informace o zabezpeCeni pl-
néni memoranda pfednesl za
Ministerstvo zdravotnictvi Fedi-
tel odboru kabinetu ministra
Mgr. Jan Ruzicka. Odborovy
svaz zdravotnictvi a socidlni
pé&e CR pozaduje pro viechny
zaméstnance minimalné stejny
narist plati/mezd, ktery je sta-
noven v memorandu ze dne 17.
unora 2011 1ékaiim, a upozor-
fiuje, 7e navySeni platd a mezd
Ize garantovat pouze formou ta-
rifnich tabulek. Podle zdravot-
nich pojistoven ovSem nelze
o situaci vazné diskutovat, do-
kud nebude stanovena ptijmova
¢ast zdravotniho pojisténi.

Odborovy svaz piipomnél, ze

tovych tarifl, ale toto uz neni za-
bezpeceno uhradovou vyhlaskou
ze dne 23. unora 2011. Mini-
sterstvo zdravotnictvi tuto situa-
ci bude Tfesit.

O stavu legislativnich praci a
pripominkovych fizeni informo-
val 1. naméstek ministra zdra-
votnictvi MUDr. Vladimir Pa-
velka a doplnil ho nameéstek pro
legislativu Mgr. Martin Plisek.
Odborafi a zaméstnavatelé se
vyjadiili k predlozenym zako-
nim (o zdravotnich sluzbéch,
o specifickych zdravotnich slu-
zbach a o zdravotnické zachran-
né sluzbeé) a sdélili své zasadni
pfipominky.

OS zdravotnictvi a socidlni

socialni partnefi jsou stranou pro

socialni dialog k reformnim kro-
kim a k jednani o pracovnich
podminkach zaméstnancu, proto
neni tieba za odbory piedkladat
dal$i memoranda. Odbory jsou
oficialni partner a jejich postave-
ni je zakotveno jak v mezinarod-
nich umluvach, tak v ¢eském
pravu.

Odbory a zaméstnavatelé upo-
zornili, Ze pro 1ékaie pracujici ve
zdravotnické zachranné sluzbé
jsou platné zvysené tabulky pla-

Akce Deékujeme, odchazime
pfed nedavnem skoncila, lékafi
své vypovédi stahli, hrdym fedi-
teldim nemocnic spravni rady roz-
mluvily propusténi protestujicich
lékaii a na prvni pohled by se
zdalo, ze se zéefené vody zdra-
votnictvi  pomalu  zklidnily.
OvSem pfi hlubSim zamysleni
nad pfipadnymi nasledky této ak-
ce zustava stale mnoho otazniki.
Nejvétsi otazkou pro mne je, kdo
by z toho profitoval? Jasné je
snad jen to, Ze pacienti, i ti poten-
cialni, by to rozhodn¢ nebyli.

V minulém cisle Bulletinu in-
formovala ptedsedkyné Krajské
rady OSZSP CR Pardubického
kraje Iva BureSova o jednani

péce CR nesouhlasi s predloze-
nymi navrhy, které ve vétSiné
pouze kopiruji ptivodni navrhy
ministra Julinka. Zména termino-
logie je neucelna a navic z pred-
lozenych névrhi nelze vycist,
jak bude po reformé vypadat
zdravotnictvi komplexné. K na-
zoru piedlozit vSechny navrhy
komplexné se vyjadrili i zameést-
navatelé a pozaduji to spolu
s odbory. Ministerstvo zdravot-
nictvi pfislibilo, Zze zédkony se
budou projednavat v fadném pfi-

krajské rady s hejtmanem
Pardubického kraje Mgr. Radko
Martinkem, které se konalo 16. 2.
2011. Pfesto mi, coby pfimému
ucastniku, nedalo se k tomuto
jednani nevratit a podélit se o své
dojmy a pocity.

Schiizka byla dohodnuta, aby-
chom se dozvédéli, jaky je postoj
Pardubického kraje k hrozici kri-
zi ve zdravotnictvi. Zajimalo nas
ptedevsim, jaky je aktualni stav a
jaka opatieni kraj chysta. Jelikoz
jsme kraj, ktery ma na svém uze-
mi pouze akutni ltzka patiici
krajskym a. s. a nedisponuje zad-
nou fakultni nemocnici, bylo na
kraji, coby zfizovateli, najit fese-
ni. Dozvédéli jsme se o celore-

pominkovém fizeni. Odborovy
svaz i zaméstnavatelé konstato-
vali, ze v posledni dobé se tak
nedéje a Ze se mnozi situace, kdy
ministerstvo pfipravuje novelu,
na novele pracuji pracovni sku-
piny a tymy, ale soub&zné jsou
v Poslanecké snémovné koalic-
nimi poslanci predkladany po-
zménovaci navrhy k zakontm,
které zasadné meéni pivodné
predkladané a projednané navr-
hy zakonu. S timto postupem ne-
souhlasi jak odbory, tak zamést-
navatelé.

Odborovy svaz pozaduje, aby
se do navrhu zakona o zdravot-
nické zachranné sluzbé zapraco-
val socialni program pro zdra-
votnické pracovniky pracujici
v tomto sektoru. Zaméstnavatelé
navrh podporuji. Odborovy svaz
i zaméstnavatelé ptipominaji, ze
posledni verze zakona socidlni
program obsahovala a na social-
nim programu se shodly mimo
socialnich partnerd i vSechny
politické strany.

Odbory se také vratily k nove-
le zdkona o vefejném zdravot-
nim pojisténi. Ministr Leo§
Heger obdrzel dopis ptedsed-
kyn& OS Dagmar Zitnikové s po-
zadavkem, aby v novele zakona
byl minimalné garantovan sou-
Casny rozsah péce. Bohuzel na
dopis nikdo nereagoval a v pted-
loZzené novele zakona tato garan-
ce chybi.

Odbory se zajimaly, kdy bude
dokoncena kontrola v prazské

publikovych aspektech krize ve
zdravotnictvi, ktera vyvrcholila
akci LOKu De¢kujeme, od-
chazime, o situaci v jednotlivych
krajich. Bohuzel jednota v feseni
krize chybéla i mezi hejtmany.
Realita byla takova, ze vétSina
krajii nebyla schopna garantovat
zdravotni péci, krizovy plan vSak
nemély, nebo ho upénlivé tajily.
Vlada prichazela kazdy den s ji-
nym nazorem, vrcholem bylo,
kdyz se zacala dovolavat armad-
nich posil. Ta v t¢ dobé mohla na-
bidnout sanitky, vrtulniky, zdra-
votnicky personal, 1ékate ale vSak
nikoliv.

Pardubicky kraj byl po Vyso-
¢in€ nejvice postizenym, vypo-

FN Bulovka. Dozveédély se, ze
kontrola probihd. Odbory se ze-
ptaly, zda je bézné, Ze si v nekte-
rych FN hradi pfi porodu zeny
epidural, konkrétné¢ v prazské
Fakultni Thomayeroveé nemocni-
ci. Ministerstvo zdravotnictvi se
vyjadii.

Odborovy svaz zdravotnictvi
a socialni péée CR protestoval
proti jiz zapoc¢até a nyni horeéné
prosazované restrukturalizaci a
ruSeni lazek akutni péfe. Akce
se spustila bez patifiéné analyzy
potieby a dostupnosti péce v re-
gionech, nevychazi z ovéfenych
dat a nezabyva se dal§imi dopa-

dy a souvislostmi. Paradoxem je,
ze sam premiér Necas odborim

a zaméstnavatelim pfiznal, ze
¢islo 10 000 bylo ,,stieleno od
boku“ a ze se o ném bude dal
jednat. Odborovy svaz pfipo-
mnél, ze jeho obavy o dalsi osud
zdravotni péce v regionech sdili
také Asociace Ceskych a morav-
skych nemocnic. Zduraznil, ze
v mnoha méstech je nemocnice
zéroven nejveétsim zaméstnava-
telem, takze pfipravované zi-
velné propousténi bude mit
zavazné dopady nejen na posti-
zené zaméstnance a jejich rodi-
ny, ale i na celou obec a region,
na kupni silu zdejsich obc¢ant a
situaci drobnych zivnostnikt
nejriznéjsich oboru.
Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

véd podalo zhruba 33 % Iékait
(ptedevsim ARO, chirurgie, gy-
nekologie, neonatologie). Vedeni
kraje ale nebylo pasivni a vlastni
iniciativou se snazilo najit feSeni.
Odchazejicim  1ékaiim nabidlo
finan¢ni injekci 4 — 8 miliont
z vlastnich zdroji, ¢astecné i z in-
vesti¢nich zdrojti nemocnic. Z mé-
ho pohledu to az takova hriiza ne-
ni. Pro nemocného je jist¢ lepsi
mit v dosahu 1ékafe, nez predra-
zené nemocni¢ni arealy bez per-
sonalu a nejnovejsi drahé pristro-
je, které v konecném duasledku
stejné nebude mit kdo obsluho-
vat. Mluv¢i kraje na toto preroz-
déleni prostiedkii maji jiny nazor.
Samozfejmé¢ je nutné najit ro-



zumny kompromis financovani.
Situace po odchodu lékaiti by
byla feSena nasledné: hejtman by
se sesel se starosty obci s rozsite-
nou pravomoci, aby je informo-
val o tom, ze kraj neni schopen
zajistit zdravotni péci v plném
rozsahu. Reditelé nemocnic méli
za ukol zpracovat plan na zajisté-
ni akutni péce se zbylym perso-
nalem. Nasledné by kraj vyhlasil
stav nebezpe&i. Cim by toto opa-
tteni zdivodnil, nebylo jasné.
Povodné ani jiné podobné nebez-
peci nehrozily. V praxi to zname-
nalo, ze by odchazejici 1ékati by-
li povolani do sluzby. Kolik by
jich fyzicky nastoupilo, vsak ni-
kdo nevédél. Navic ma kraj pravo
stav nebezpeci vyhlasit jen na 30
dnti. O dalSich 30 dnt jej muze

prodlouzit stat. Pokud by posléze
vlada nevyhlasila stav ohrozeni,
nem¢l Pardubicky kraj dalsi feSe-
ni.

Krizovy plan pry byl zpraco-
van, ale hejtman na néj uvalil in-
formaéni embargo. Zvefejnénim
by podle jeho vyjadieni mohl byt
plan zneuzit médii, a to by ohro-
zilo jeho realizaci. Osobné by mé
zajimalo, co obsahoval. To se ale
nejspi§ uz nikdy nedozvime.
Nepocital, doufejme, s variantou
prodeje ohrozenych nemocnic
nékterému ze soukromych sub-
jekti podnikajicich ve zdravot-
nictvi? Zastupci spolecnosti
AGEL tou dobou jednali s vede-
nim Orlickotstecké a Pardubic-
ké nemocnice. ProhlaSeni jedno-
ho ze zastupct kraje, ze pokud

zdravotni péci nebude schopen
kraj zajistit, dojde nejspi$ k pre-
vedeni nemocnic provozovate-
ltim, ktefi toto budou schopni ga-
rantovat, do celé situace prilis jis-
tot nevneslo.

I proto se obavam, ze akutni
zdravotni péce v nasem kraji jesté
nema zcela vyhrano. Cekd nas
obrovsky kus cesty a mnoho usili
k dosazeni fungujiciho, nezko-
rumpovaného zdravotnictvi. Je
pfed nami restrukturalizace ne-
mocnic a ta miize piinést cokoliv.
Navic bez komplexnich zmén ob-
nasejicich zmény ve financovani
celého zdravotnictvi v CR a ukon-
¢eni kseftovani s piredrazenymi
zakéazkami, ukonceni tcelove vy-
pisovanych vybérovych fizeni a
podobnych dnes zcela béznych

praktik se nikam doptedu nepo-
hneme. A kdybychom do zdravot-
nictvi dali cely nas statni rozpo-
Cet, ztrati se tyto penize v kap-
sach lobbistl, bezejmennych
ufednickil a jim podobnych.
Mozna jsem vznesl mnoho
otazek, na které Ize jen tézce od-
poveédét. Odpoveédi na nekteré
z nich nam ziistanou navzdy uta-
jeny. Dojem z celého jednani ve
mné zanechal pfesvédCeni, zZe
nelze usnout na vavfinech, ale je
dilezité byt stile ve stiehu.
Mozna jsem prilis velky skeptik,
na druhou stranu mohu pak byt
jen piijemné piekvapen.
Martin VOSTAL,
€len krajské rady OSZSP
CR Pardubického kraje,
m.vostal@tiscali.cz

novinky v odménovani

V navaznosti na udalosti pfelomu roku, které nemusime pfipominat,
vstupuji v uéinnost od 1. 3. 2011 zmény v odmeénovani nékterych sku-
pin 1ékari. Jelikoz pravnimi piedpisy je mozné zavazné regulovat jen
odmeénovani u zameéstnavatelti odméenujicich platem, to znamena pre-
devsim ptispévkové organizace Ministerstva zdravotnictvi, kraji a
obci, praveé v platové sféfe se odrazi narust platovych tarift, a to pro
urcené skupiny lékaiti a zubnich 1ékaia.

Ve Sbirce zékont CR, &astce 16, kterd byla rozeslana dne 28. uno-
ra 2011, byly uverejnény pravni predpisy fesici tuto problematiku.
Prvnim z nich je nafizeni vlady ¢. 44/2011 Sb., kterym se méni na-

fizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct ve
vetejnych sluzbach a sprave, ve znéni pozdéjsich predpisi. Tato no-
vela pfinasi zvySeni platového tarifu, a to pro nasledujici skupinu za-
méstnancl: 1ékafi nebo zubni lékafi poskytujici zdravotni péci ve
zdravotnickém zarizeni ustavni péce nebo v zarizeni zachranné
sluzby. Na tyto zameéstnance se od 1. 3. 2011 vztahuje nova platova
stupnice, ktera tvoii pfilohu ¢. 4 nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb. a na
zaklade niz vznika témto zaméstnanciim pravo na platovy tarif ve vys-
$i vysi v souladu s platovou tfidou a platovym stupném, do nichz je
zaméstnanec zafazen:

Platova tfida

zapocitatelné praxe

Pocet let

1 2 3 4 5 6 7

8 9 10 11 12 13 14 15 16

do 1 roku
do 2 let
do 4 let
do 6 let
do 9 let
do 12 let
do 15 let
do 19 let
do 23 let
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Pro ostatni zdravotnické pracovniky poskytujici zdravotni péci ve
zdravotnickém zafizeni, zatizeni zdchranné sluzby nebo zatizeni soci-
alnich sluzeb zlstava v platnosti stavajici platova stupnice. Tato se
tyka tedy zejména nelékatskych zdravotnickych profesi a 1ékatskych
profesi s vySe uvedenou vyjimkou.

V souvislosti s tim byla vydana vyhlaska ¢. 46/2011 Sb., kterou se
méni vyhlaska ¢. 396/2010 Sb., o stanoveni hodnot bodu, vyse tthrad
zdravotni péce hrazené z veiejného zdravotniho pojisténi a regulac-
nich omezeni objemu poskytnuté zdravotni péce hrazené z vetejného
zdravotniho pojisténi pro rok 2011. Na zaklad¢ této vyhlasky s ucin-
nosti od 1. 3. 2011 bude zdravotni pojisStovnou vyplaceno navyseni
uhrady na ¢innost lékaid, a to zdravotnickému zatfizeni ustavni péce.
Toto navyseni zdravotni pojiStovna poskytne zdravotnickému zatize-
ni ustavni péce formou piredbéznych mési¢nich uhrad s finan¢nim vy-

poradanim podle dolozeného ptrepocteného poctu 1ékait po skonceni
roku 2011. Vyhlaska ¢. 46/2011 Sb. dale upravuje vypocet navyseni
uhrad

NL 2011 = PPL 2011 x 110 000 K¢ x Kpp

kde:

PPL 2011 = pfepocteny pocet 1ékartt v hodnoceném obdobi, ktery
se vypocte jako pramér souctu ivazkid vSech 1ékarti v daném zdravot-
nickém zatizeni Gstavni péce poskytujicim zdravotni péci v piislus-
ném kraji k poslednimu dni jednotlivych kalendéinich ¢tvrtleti.

Kpp = koeficient podilu poc¢tu pojisténct piislusné zdravotni pojis-
tovny v kraji na celkovém poctu pojisténcti v tomto kraji, stanoveny
v ¢asti D vyhlasky ¢. 396/2010 Sb.

JUDr. Zuzana CHUDOBOVA,
chudobova.zuzana@cmkos.cz
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Pripravili jsme pro vase ZO kurzy na miru vénované prevenci nasili na pracovisti

Mili kolegové, v prosinci 2010 jsme vés informovali o moznosti vy-
skolit zdarma vaSe zaméstnance v kurzu ,,Prevence nasili na pracovi-
§ti“  (bliz§1i informace naleznete na internetové adrese:
http://projekty.monitorovani.eu/nasili/modules.php).

Protoze fada organizaci reagovala, Ze ma zajem o uspofadani toho-
to kurzu ve vlastnich prostorach, pro vlastni zaméstnance a v pro né
vhodnych terminech, nabizime tuto moznost i vam.

Pokud byste tedy chtéli kurz uskutecnit u vas, je tfeba napsat na
e-mail: hofmannova.katerina@cmkos.cz pozadavek, kde upftesnite
pocet zaméstnancu, které chcete proskolit (minimalni pocet je 15
osob, 1ze spojit i 2 ¢i vice zafizeni z jedné oblasti), misto, kde se bu-
de kurz konat, vami navrhované terminy béhem roku 2011, pfi¢emz
mél by byt dodrzen model 1 + 3 + 3 + 1 den (GspéSny ucastnik musi
absolvovat minimalné 4 dny vyuky) a spojeni na kontaktni osobu, se

kterou bude mozné dojednat dalsi podrobnosti. Za ispésné absolvo-
vani kurzu nalezi ucastnikim 12 kreditd, k Gspé$nému absolvovani a
ziskani kreditt je nutna Giast na minimalné 4 dnech kurzu.

Ve vlastnim zajmu nam tyto informace sdélte co nejdiive, abychom
mohli kurzy fadné naplanovat. Kapacita projektu je 800 osob a dalsi
zajemci budou muset byt odmitnuti.

Pfipominame, Ze doporucenymi ucastniky kurzu jsou zaméstnanci
zdravotnictvi a socialni péce téchto profesi: zdravotni sestra, lékaf,
zachranaf, socialni pracovnik, psycholog, manazer pro kvalitu, hlavni
sestra, stani¢ni sestra ¢i jiny vedouci pracovnik, technik BOZP, prav-
nik, personalista, absolvent jiného oboru psychologického, pedago-
gického ¢i zdravotnického zaméfeni.

Mgr. Katefina HOFMANNOVA,
hofmannova.katerina@cmkos.cz

Jirka je naSe svazova Sestra roku

Odborari se dnes a denné set-
kavaji pri své prdci spise s nega-
tivnimi jevy a o to vic potési,

Kolegyné Jirina MareSova byla finalistkou Sestry roku.
GRATULUJEME!

Sestra Jifina  MareSova
z Domova diichodcti Zdirec,
naSe kolegyné a od listopadu
2010 c¢lenka vykonné rady
Odborového svazu zdravot-
nictvi socidlni péte CR za kraj
Vysocdina, byla finalistkou sou-
téZe XI. rocniku Sestra roku
v kategorii Sestra roku v soci-
alni péci.

V ttery 22. tinora 2011 vecer
v prostorach Palice Zofin na
Slovanském ostrové vyvrcholil
slavnostnim vecerem letosni
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kdyz se obcas podari néco
dobrého a pékného. Ukdzkou to-
ho, Ze si dokazeme jeden druhé-

ro¢nik soutéze Sestra roku a
byly vyhlaseny vysledky.

Posledni rozhodnuti, kdo bude
sestrou roku v kategorii Sestra
v nemocni¢ni a ambulantni péci,
Sestra v socialni péci a Sestra ve
vyzkumu a vzdélavani, bylo na
poroté slozené z vyznamnych
osobnosti z oblasti 1ékafstvi, oSe-
tiovatelstvi a sponzort.

Predani cen se ujali pani Mgr.
Dagmar Havlova, primator hlav-
niho mésta Prahy doc. MUDr.
Bohuslav Svoboda, CSc., mi-

znamnd. Jednou z nominova-
nych sestricek na titul Sestra ro-
ku v socialnich sluzbach byla
nase kolegyné a vzdacny clovek
Jirka Maresova.

V krasném nominacnim clan-
ku vychazejicim ze srdce, plném
citu a lidské hrejivosti popsala
dévéata“ z domova ve Zdirci
Jirku tak, jak ji vnimaji ony a
klienti. A co vic, popsali i jeji
starost o zaméstnance, kterou se
denné zabyva jako odbordrka.
Clovéku se vse dobré vrati.

Jirka byla vybrdana mezi tri fi-
nalistky a i kdyz neskoncila
ovéncena tim nejvyssim va-
VFinem, pro své kolegy i pro nds je
tou prvni. Pro nas v nasem odbo-
rovém svazu je Sestrou roku.

Jirce za jeji praci dékujeme a
prejeme ji hodné sily a at se ji
vSe dari i v budoucnosti.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

ho vazit a ocenit se navzdjem, je
i akce Sestra roku. A ta letosni
byla pro odbory obzviasté vy-

nistr zdravotnictvi doc. MUDr.
Leo$ Heger, CSc., prezidentka
Ceské asociace sester a feditelka
Vseobecné fakultni nemocnice
v Praze Mgr. Dana Juraskova,
Ph.D., MBA, a naméstek minist-
ra prace a socidlnich véci Ing.
David Kafka.

Jifina MareSova byla finalist-
kou v kategorii Sestra v socialni
Ppéci, kde se umistila na krasném
druhém misté — jesté jednou gra-
tulujeme. Cenu ji pfedal naméstek
ministra Ing. David Kafka.




Vitézkou Sestra roku 2010
v kategorii Sestra v socidlni
péci se stala Ludmila Kadleco-
va, vSeobecna sestra z Domova
pro seniory, p. o. Luhacovice.

Vitézkou Sestra roku 2010 v ka-
tegorii Sestra ve vyzkumu a vzdé-
lavani se stala Jitka Pancifova,
globalni manazerka kvality pro dia-
lyzacni stiediska, B. Braun Avitum

— dialyzacni stfediska, Praha.

Cestné ocenéni za celoZivotni
dilo v oSetiovatelstvi bylo udéle-
no Anné Chrzové, ktera pracuje
jako odborny garant vzdélavani
pro nelékafské zdravotnické pra-
covniky Vseobecné fakultni ne-
mocnice v Praze a je predsedkyni
sekce managementu CAS.

Cenu v kategorii Sestra mého

(¥
!
]

srdce ziskala Marie Cechova
z anesteziologicko-resuscita¢niho
oddéleni Nemocnice Znojmo.
Vitézkou soutéze Sestra roku
2010 v kategorii Sestra v nemoc-
ni¢ni a ambulantni pé¢i se stala
Jifina Spelinova, vrchni sestra
kardiologického oddéleni Pardu-
bické krajské nemocnice, a. s.
Soutéz Sestra roku, slavnostni
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vecer a pedani cen jsou podéko-
vanim sestram za jejich vytrva-
lou a obétavou praci, a to nejen
vitézkam, finalistkim a nomino-
vanym, ale také vSem ostatnim.
Cilem ocenéni Sestra roku je po-
zvednout prestiZ a uznani tohoto
nelehkého povolani.

Ing. Ivana BRENKOVA,

brenkova.ivana@cmkos.cz
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Na fotografii zleva: vitézka kategorie Sestra mého srdce Marie Cechovd, vitézka kategorie Sestra v nemocnicni a ambulantni péci Jirina Spe-
linova a finalistka této kategorie Marta Krizova, vitézka v kategorii Sestra v socialni péci Ludmila Kadlecova, finalistka kategorie Sestra ve vy-
zkumu a vzdélavani PhDr. Jitka Nemcova, vitezka kategorie Cestné ocenéni za celozivotni dilo v oSetFovatelstvi Anna Chrzové, finalistky kate-
gorie Sestra v socialni péci Jirina MareSova a Ivana Blahutova, vitézka kategorie Sestra ve vyzkumu a vzdélavani Jitka Pancirova a finalistka

této kategorie Mgr. Jirina Tuckova

Pro nas je Jirina MareSova Sestrou domova Zdirec

V ttery 22. tinora 2011 byla
vedouci useku naseho Domova
se zvlaStnim rezimem a predsed-
kyné nasi odborové organizace
pani Jifina MareSovd na slav-
nostnim vyhlaseni vitézek ti ka-
tegorii v soutézi Sestra roku
2010. Byla jednou ze tii finalis-
tek v kategorii Sestra v socialni
péci. Vitézkou se nestala, ale pro
nas ji je. Za jeji praci, ochotu a
obétavost ji patii velky dik.
Vyhlaseni Sestry roku se konalo
v Praze na Zofing. Ve&erem pro-
vézeli Iva Kubelkova a Jan Cen-
sky. Hosty vecera byli pani
Dagmar Havlova, Helena
Vondrackova, primator Hlavniho
mésta Prahy, ministr zdravotnic-
tvi.

Dne 23. tinora 2011 se pak ko-

nalo v jideIn¢ naseho domova
slavnostni setkani finalistky
Sestry roku 2010 Jifiny Mare-
Sové s uzivateli naSich sluzeb.
Podélila se s nimi o své dojmy ze
Zofina a pod&kovala viem jak za
nominaci, tak za to, ze si jeji
prace vSimli a ocenili ji formou
nominace do této soutéze. Od
vSech z domova dostala kvétiny
a spoustu gratulaci.

Do soutéze ji nominoval soci-
alni tsek naSeho domova a nale-
zité s ni prozival jeji cestu do fi-
nale. Nelze popsat pocit radosti
z telefonatu, ve kterém nam sdé-
lili, ze se dostala do finale.
Velkym zézitkem bylo nataceni
medailonku v nasem domové
o Jifing, ktery se potom promital
v ramci slavnostniho galavecera,

a také Ucast na samotném Zo-
finé. Atmosféra této nadherné
stavby, slavnostni vyhlaSovani,
ptitomnost vzacnych hosti — to
vSe mame ulozené hluboko v nés
a o to vétsi obdiv k Jifiné mame,
protoze na ni nebyla znat tréma a
vSe zvladla. Stat na podiu vedle
pana Cenského, setkat se s man-
zeli Havlovymi... to jsou neopa-
kovatelné momenty a zazitky,
o které se s nami Jifina pod¢lila
ihned po skonceni vecera.

Na zavér par slov z nominac-
niho dopisu: ,,Hlavnim ditvodem
pro navrzeni do soutéze je jeji
obétavost a ochota pomahat dru-
hym, které prokazala jiz nejed-
nou. Ma vysokou miru osobni
statecnosti a zodpovédnosti,
schopnosti rychle se rozhodovat

a resit situace, kdy ostatni utika-
Jji, délaji, Ze nevidi, anebo maji
prosté jen strach, aby néco ne-
zkazili. Prikladem je jeji pomoc
pri vyprostovani a resuscitaci
Zeny, téZce zranéné pri autone-
hodé dvou osobnich automobilii
ve smeru Jihlava — Havlickiiv
Brod, ktera se stala v vijnu roku
2010 a kdy to byla prave Jifina
Maresova, ktera zastavila a svo-
ji odbornou pomoci se snazila
zachranit lidsky zivot.*

Na zavér musime dodat, ze
pro nas je Jifina MareSova
Sestrou domova Zdirec a Ze
v§echny sestricky, které pracu-
ji v socidlnich sluzbach, by si
zaslouZily takovéto ocenéni.

Hana BOHUNOVSKA,
socialni pracovnice DD Zdirec
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Novy pristup k planovani pracovnich smén — projekt finskych odborarek

V letech 2006 — 2010 se finsti kolegové ucastnili projektu, ve

Yewrs

smén v nemocnicich. Projekt se zaméril na oSetiovatelky (= sest-
ry) a vedouci oddéleni, jejich kaZdodenni praxi planovani smén

na oddélenich.

Zakladni vychodiska pro
planovani smén byla obdobna
jako u nas:

- vét§ina zaméstnancu jsou Zeny
zaméstnané na plny uvazek,

- pracovni den (24 hodin) je
vétSinou rozdélen do 3 a vice
smeén,

- rozvrh smén je planovan na 3 —
6 tydnl doptedu,

- pracovni doba ve finskych ne-
mocnicich je pravidelna,

- kdyby prace na caste¢ny tva-
zek byla vétSinova, planovani
smén by bylo velmi rozdilné.
Pfi planovani smén je nutné po-
Citat

- s pozadavky na praci (jaké
kompetence a kolik pracovnikt
je potieba, tzv. skill mix a staf-
fing level),

- s potiebami zaméstnanci (pre-
ference pracovni doby a piani),
- s pracovnépravnim zakonodar-
stvim a ujednanimi v kolektiv-
nich smlouvach,

- se znalostmi o vlivu prace na
smény na zdravi.

Hlavni ideou bylo zménit mo-
del planovani smén od jednot-
livého planovani na ,ucasten-
stvi“ cestou 4 fazi, kdy zamést-
nancim, planuji-li spolecné,
jsou dany ruzné role a tkoly.

Nejpodstatnéjsim je, ze v kaz-
dé fazi planovani smén musi byt
dodrZena rovnost a férovost,
musi byt bran ohled na potieby
zaméstnanci a nejdulezitgjsi je
dodrZeni stejného pristupu ke
vSem zaméstnanciim. Zakladem
je pak znalost preferenci pracovni
doby, spocivajici v individualni
zivotni situaci zaméstnancii a
v dalsich dulezitych osobnich po-
tiebach, coz se projevi v osobnim
rozvrhu.

Tradi¢né vedouci oddéleni
zpracuje rozvrh, ona musi byt
spravedlivou osobou, ktera bere
v tvahu pfani zaméstnancu a za-
chovani principt spravedlnosti a
rovnosti. Musi znat potiebu do-
vednosti a potfebné pocty za-
meéstnancu. ,,Uéastensky“ zpu-
sob planovani znamena, ze kaz-
da sestra na oddéleni planuje
svij rozvrh, ale nikoli jen ze
svého pohledu. Proto i kazda
sestra musi znat potiebu doved-
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nosti a pocty zaméstnancu (skill
mix a staffing level), Casové pre-
ference ostatnich pracovnikd na
oddéleni. Pii spoleéném plano-
vani ,,0¢astenstvi“ je mozné dis-
kutovat rozvrh v pfedstihu, mo-
hou se objevit smény, které¢ by
chtél kazdy, a naopak smény,
které nechce nikdo. Kazdy ale
musi mit na zfeteli principy
spravedlnosti a rovnosti.

Planovani smén pak neni
pouhé mechanické vypliiovani
rozvrhu. Je samoziejmosti beze
zbytku respektovat ergonomicka
doporuceni: pravidelnost, rych-
lou rotaci, osmi az desetihodi-
nové smény, nejvySe 11 hodin
pohotovosti mezi sménami, ne
vice nez 48 hodin prace tydné a
hlavnim je dostatecny ¢as na zo-
taveni.

Neocekavané zmény (nemoc)
a absence se fesi zastupem nebo
zménou rozvrhu — nékdo jiny
z oddéleni musi pracovat vice.
Jedna zména ale mize zpuUsobit
kumulativni fetéz zmén rozvrhu.
Méni-li se rozvrh casto, je zde
nebezpedi necekanych vypadkda.
Pfi pfekraovani pracovni doby,
aniz by byl zajistén zastup po
delsi dobu, je nebezpeci pro-

hloubeni pfetizeni zaméstnancii
a nasledné vys§i nemocnost ¢i
poskozeni zdravi.

Dobré principy plénovani
smén tedy jsou:
- dodrzeni ergonomickych dopo-
ruceni,
- UCastenstvi,
- pravidelnost.
Cilem nového zpisobu plano-
vani smén pro socialni partnery
a pro pacienty je dosazeni:

- vysoké kvality oSetfovani,
- efektivniho vyuzivani zdroj,
- zdravého oSetfovatelského per-
sonalu,
- motivovanosti a angazovanosti
zamé&stnancl

zabranéni pfed¢asnym odcho-
di ze zaméstnani.

Projekt Finského institutu pro
zaméstnance ve zdravotnictvi —
privodce planovanim pracov-
nich smén: Projekt probihal v le-
tech 2006 — 2010, zucastnily se
ho tfi finské odborové svazy a
dva svazy zaméstnavatell, fi-
nancovan byl finskym minister-
stvem pro zaméstnanost a hos-
podafstvi a agenturou pro tech-
nologie a inovace. Prezentace
finskych kolegli byla soucasti

jednani  pracovni  skupiny
,»Socialni dialog v nemocni¢nim
sektoru konané 31. ledna 2011
v Bruselu jako ukazka dobré

praxe.
Mgr. Ivana STEPANKOVA,
stepankova.ivana@cmkos.cz
Foto autorka

KR Plzenského kraje jednala se zastupci Krajského uradu
o odménovani a zdravotnickém holdingu

Krajska rada Plzeiiského kraje
jednala 21. unora se zastupci
Krajského tradu. Jednani vedla
predsedkyné¢ krajské rady He-
lena Kurcova, za vedeni Odboro-
vého svazu zdravotnictvi a soci-
alni péte CR se jednani ucastni-
la mistopfedsedkyné Ing. Ivana
Brenkova.

Jiz tradiéné byly zastupcim
kraje ptedlozeny dotazy a okru-
hy problémi s dostate¢nym ca-
sovym piedstihem. Unorové jed-
nani se zaméfilo na otazky spo-
jené s krizi, ktera nastala pfi fe-
Seni protestni akce Lékarského
odborového klubu Dékujeme,
odchazime.

Zastupci  kraje  informovali
o pripraveném krizovém planu
kraje. Byli pfipraveni fesit situa-
ci pomoci zdravotnické zachran-
né sluzby, linek on line, na kte-
rych by byli pacienti informo-

vani, jak situaci fesit, kde jsou
volna mista v nemocnicich pro
tu kterou nutnou péci. Kraj situ-
aci nezlehCoval. Po podepsani
Memoranda kraj zavéry respek-
toval, respektuje a je pfipraven
vzit vSechny l1ékafe zpét. Urcité
komplikace nastaly v DomaZzlic-
ké nemocnici, a.s. V Klatovské
nemocnici, a.s., bude pozastave-
na investice.

Pti hodnoceni a vysledcich ak-
ce se samozfejme zastupci ne-
mocnic zastavili v diskusi nad
otazkou odménovani vsech za-
méstnanci ve zdravotnickych
zatizenich. Dlouhodobé je nete-
Send situace v odménovani za-
meéstnanct délnickych kategorii
v Rokycanské nemocnici, a.s.,
kde doslo i k uréitému poklesu
narokové slozky platu. Jednani
se uskute¢ni zaCatkem biezna pii-
mo v Rokycanské nemocnici, a.s.

Zasadni informaci se dozveéde-
la krajska rada pfi jednani o rea-
lizaci planti kraje pfi vedeni ne-
mocnic kraje. Reditel, ktery se
mél zabyvat centralnim naku-
pem a mél zvysit efektivni hos-
podafeni nemocnic, rezignoval
na svou funkci. Holding nemoc-
nic by mél zacit pracovat v nej-
bliz§im mésici, bude pfipraven
harmonogram pro vybérova fize-
ni na komodity, které se budou
soutézit. Diskutovalo se o stra-
vovani pacient. Odbory maji
obavy, aby cena nezvitézila nad
kvalitou.

Jednani na krajském ufadu lze
zhodnotit jako pratelské, infor-
mace jsou podavany, ale aktivita
pripravovaného holdingu a cent-
ralniho nakupu se po roce disku-
si viibec neprojevuje.

Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz



Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péée Ceské republiky a jeho sekce zdravotnickych zachrannych sluZeb opét uskuteéni konferenci

BEZPECNA SANITKA.

Termin konani bude v utery 17. kvétna 2011 v Domé odborovych svazii, nam. W. Churchilla 2, 113 59 Praha 3, jako obvykle v séle

Piitomnost od 10 do 15 hodin.

Bezpecna sanitka se letos bude vénovat napiiklad tématiim z oblasti zajisténi dychacich cest, technikam bezpecné jizdy a moznosti vy-
cviku na cvicistich, systému psychosocialni interven¢ni sluzby (SPIS) a také kolektivnimu vyjednavani na ZZS.

Konference je urCena zejména pro zdravotni sestry, zdravotnické zachranate a fidi¢e ZZS, ale také vSem, ktefi se o danou problematiku
zajimaji. Podrobnéjsi program pfipravujeme, a tak pozvanky spolu s pfihlaSkami budou teprve rozesilany, ale termin konani uz zname a ne-
zmeéni se. Pokud mate zajem o ucast, poznamenejte si, prosim, termin konani ve svém pracovnim didfi.

Akce bude formou celozivotniho vzdélavani podle zakona ¢. 96/2004 Sb. v platném znéni a na zaklad¢ souhlasného stanoviska OSZSP
CR bude zatazena do kreditniho systému pro nelékatska zdravotnickd povolani vieobecna sestra, zdravotnicky zachranaf a ¥idi¢ ZZS. Za
ucast na konferenci budou nalezet témto ucastniktim kredity dle vyhlasky ¢. 423/2004 Sb.
Sirka POHANKOVA, pohankova.sarka@cmkos.cz

Celkové vyhrocend situace ve
zdravotnictvi napomohla tomu, Ze se
tradiéni schiizka svazové sekce zdra-
votnickych zachrannych sluzeb se za-
stupci zdkladnich organizaci OSZSP
CR piisobicich pii zachrannych sluz-
bach uskutecnila jiz zacatkem le-
tos$niho roku, 9. unora v sidle OS.
V Praze se sesli zastupci ZO a Cle-
nové vyboru sekce ZZS s piedsedky-
ni OS Désou Zitnikovou, Ivanou Sté-
pankovou a Terezkou Havelkovou.

Na zacatku fidici sekce ZZS Vit
Ptibylik vSechny ptitomné v kratkos-
ti sezndmil s ¢innosti sekce za uply-
nulé obdobi. V minulém roce byly fe-
Seny predevsim problémy zplisobené
kracenim mnohdy napnutych roz-
pocti jednotlivych kraji. Pro letosni
rok se kraje zavazaly rozpocty ZZS
nekratit, coz by mohlo vést k alesponl
Castecnému zklidnéni situace. Uspé-
chem je prosazeni 11. platovych tiidy
pro sestry i zachranfe na ZZS ve
vSech krajich s vyjimkou Liberec-
kého kraje, kde plati zvlastni platova
smérnice. Bohuzel se neda fici, ze by
toto probihalo zcela bez problémi ze
strany zaméstnavatelll, kde dochazi
ke Spatnym vykladim téchto opatie-
ni.

Piipominkovany byly nové legis-
lativni upravy, predevsim novelizace
katalogu praci, kompetencnich zako-
nu. Zakon o zachranné sluzbé, ve
kterém by kone¢né mély ZZS ziskat
pevnou oporou v legislativnim zmat-
ku mnohdy nepiehlednych a casto
novelizovanych vyhlasek, se v sou-
¢asné dob¢ nachazi ve fazi piipomin-
kového fizeni. O vSech pfipomin-
kach, jez vzesly jak z pravniho odd¢-
leni OS, tak predev§im od samotnych
¢lent OS (kdo jiny by m¢l problema-
tiku ZZS znat nejlépe) nas informo-
vala ptedsedkyné odborového svazu
Dagmar Zitnikova spolu s pravnic-
kou Ivanou Stépankovou. Ve své
podstaté se vratil pivodni navrh to-
hoto zdkona predlozeny tehdejSim

ministrem zdravotnictvi ToméSem
Julinkem. Zékon je oklestén od mno-
ha podstatnych bodi, odvolava se na
ptili§ mnoho provadécich predpisit
(podzékonna norma) a co je pro nas,
zachranare, z dlouhodobého hlediska
nejhorsi, zcela z navrhu vypadly
dlouhodobé socidlni programy pro
zameéstnance ZZS.

Zminéno bylo i pfipominkovani
dalstho z novelizovanych zakond,
zdkona ¢. 96/2006 Sb. Pozitivem je
prodlouzeni doby registrace na 10 let.
Na prvni pohled piinosem je i navrh
prostupnosti ¢innosti v§eobecné sest-
ry a zachranate. Nedojde vSak timto
ke zhorSeni pozice vSeobecnych ses-
ter na zachrankach? Sice jim bude
umoznéno ziskat registraci ,,Zdra-
votnicky zachranai“, ale soucasné si
timto zabouchnou dvete k praci sest-
ry v lizkové péci (Cinnosti zachra-
nafe jsou pouze v oblasti pfednemoc-
ni¢ni péce a v ramei urgentniho piij-
mu). Navrzeno bylo vypustit tento
bod a celou problematiku upravit ve
vzdélavacich modulech. Navic v se
tomto zdkon¢ nové objevil § ,,0 od-
stranéni tvrdosti“. Tyka se profesni
zpusobilosti a ¢innosti bez odborného
dohledu. Na zéklad¢ zadosti jednot-
livee bude rozhodovat ministr zdra-
votnictvi a nemusi své rozhodnuti
odiivoditovat. Trochu to piipominad
autokratickou vladu a zcela tu mizi
jakakoliv zp&tna kontrola. Zadatel je
timto zbaven prava dozvédét se, pro¢
jeho zadosti nebylo vyhovéno.

Po téchto vycerpavajicich infor-
macich a hojné diskuzi k pfipravo-
vané legislative prislo na fadu obvy-
klé ,,kolecko* informaci o stavu ZZS
v jednotlivych krajich. Zastupci ZO
se vyjadfovali pfedevsim k odméno-
vani, hospodateni s FKSP po letos-
nim kraceni tohoto fondu, stavu ko-
lektivniho vyjednavani, ke krizovym
planim souvisejicim s akci LOKu
Dékujeme, odchazime a dalSim pro-
blematikam v jejich krajich.

Odméiiovani zaméstnancti ZZS
zistava v jednotlivych krajich roz-
dilné, nastésti oproti lonskému roku
nedoslo k vyraznému snizovani pla-
tl. Ing. Tereza Havelkova zminila si-
tuaci v Kralovéhradeckém kraji, kde
vedeni navrhuje tzv. pasmové od-
ménovani zaméstnancl s péti plato-
vymi stupni (nikoliv vSak za odpra-
cované roky, ale dle dosazeného
vzdélani). Nelehkou situaci fesi i
v Libereckém kraji, kde jiz n€kolik
let plati stejna platova smérnice, kte-
ra se po legislativnich Upravach
mezd ve zdravotnictvi jevi jako ne-
vyhovujici. Proto na tamni pide¢ stale
probiha kolektivni vyjednavani s no-
vym feditelem, jehoz soucdsti by
méla byt i Gprava platové smérnice.
Informaci z krajii bylo mnoho a né-
které body vyvolaly boutlivou disku-
zi vSech zicastnénych. Bohuzel za-
stupci jiz zminéného Kralovéhradec-
kého kraje a Jihomoravského kraje
nedorazili a zistala po nich informa-
¢ni mezera.

Nelze opomenout ani bod, kdy
vybor sekce ZZS se zastupci ZO do-
lad’'oval program tradi¢ni konference
Bezpecna sanitka, ktera se letos
uskute¢ni jiz 17. kvétna v sale
Ptitomnost v Dom¢ odborovych sva-
zi Praha. Bylo dohodnuto, Ze okruhy
témat budou zaméfeny na odbornou
problematiku. Jeden blok ptednasek
se bude vénovat bezpetné a defen-
zivni jizdé a bezpe€nosti v sanitnim
voze. Druhy blok prednasek obsahne
kompetence NLZP (napi. zajisténi
dychacich cest alternativnimi po-
mickami aj.), informace k Systému
psychosocialni intervencni sluzby
(SPIS) a dalsi odbornd témata.
Ptesny program bude uvetejnén po-
zdgji.

Na zavér predsedkyné OS Dasa
Zitnikova informovala o jednanich,
které vede OS s vrcholnymi politiky
(Necas, Heger, Hasek) o stavu ve
zdravotnictvi v souvislosti s akci

LOKu Dékujeme, odchazime.

Dnes jiz je, zda se, tato kapitola
déjin Ceského zdravotnictvi uzave-
na, ale stale zistava viset otaznik nad
otazkou, kdo by z celé akce profito-
val. Politici si zfejm¢ nepfipoustéli
zavaznost celé situace a krizi ve zdra-
votnictvi nechtéli koncepcné fesit.
Nebo snad nebylo cilem $pickové po-
litické garnitury zamezit odchodu 1¢-
kaitl, a tim pfipustit omezovani akut-
ni péce? Ani zastupci krajui nebyli
schopni fesit krizi, piestoze vétSina
nemocnic v CR je pravé v rukou kra-
JU. A piedstava zapojeni armady do
feSeni krizové situace je vcelku
usmévna, coz se nakonec i ukazalo.
Vzdyt pIné funkéni polni nemocnice
je v CR pouze jedna, a kdyz byla ak-
tivovana pro Afganistan, trvalo pil
roku, nez mohla pln¢ pracovat.
Jediny, kdo by z celé situace vysel
nejhif, by byl samoziejmé konecny
uzivatel zdravotni péce — pacient.
Medialni kampaii, vedena cilen¢ pro-
ti 1ékaitim, je ukazovala jako bez-
citné vydérace, kteti si berou za ru-
kojmi nemocné lidi, touzici jen po
vyssich platech (nereflektovala dalsi
systémové pfipominky) mi pfipo-
mnéla Stvavé kampané proti ,kula-
kim* v 50. letech nebo pozdgji proti
tém, co se podepsali pod Chartu 77.
Premyslel jsem, kam jsme pokrocili
od roku 1989. Mame viibec svobodna
média, nebo jsou ve vleku zdjmovych
i politickych struktur? Opravdu nase
cesta vede k demokracii a zdravé
ekonomice?

Celé setkani i v téchto vypjatych
¢asech bylo pro vSechny jisté piino-
sem. Cht¢l bych touto cestou podéko-
vat v§em zi¢astnénym i vedeni nase-
ho OS za 1sili a neutuchajici pracovi-
tost. Se vSemi se téSime na shledani
nejen na kvétnové konferenci
Bezpecna sanitka, ale také na dalsim
podobném setkani, které se uskutec¢ni
nejpozdéji v podzimnim terminu.

Martin VOSTAL, sekce ZZS



V soucasném case, v dobé v§eobecného ustu-
pu od pravnich jistot zaméstnanci, sloZitého
a nepiehledného zpiisobu uplatiiovani skod
a situace, ktera se témér rovna nevymahatel-
nosti prava, se tento trend projevuje i v ob-
lasti pracovnépravnich vztahi. Judikaty,
které zde byly uplatiiovany po desitky let,
jsou v soucasné dobé v disledku riznych

Hreforem* relativizovany a dopady téchto
wreformnich® zmén nejvice postihuji zaméstnance.

Jednou z nejéastéji takto po-
stihovanych oblasti je problema-
tika pracovnich urazi, a co nas
nejvice zajima, problematika
poskozeni patefe pii manipu-
laci s Kklienty ¢i pacienty.
Poskozeni patefe jako dusledek
nadmérné namahy, nebot’ paci-
ent a klient bfemeny fyzikalné a
i pravng skute¢né jsou, se vysky-
tuje kazdoroéné v republice
v desitkach az stovkach piipada.
Mnohé takové ptipady konci
¢astecnou nebo plnou invalidi-
tou a samoziejm¢ maji nekdy
také tézko fesitelné socialni do-
pady. Pfi posuzovani téchto ata-
ki jako moznych pracovnich
urazii je poukazovano, ze za-
méstnanci, a ve zdravotnictvi a
socidlnich sluzbach nejcastéji
zeny, maji chronické potize,
které s ptipadnou neschopnosti
nesouviseji. Je tfeba uvést, ze
profesionalni poskozeni patete
v Ceské republice je v soucasné
dobé vzdy pracovnim urazem a
nikoliv nemoci z povolani. Proto
o jejich existenci v prvnim stup-
ni rozhoduji zaméstnavatelé, ni-
koliv odborna pracovisté pra-
covnich Iékatstvi.

Zakladnim  pfedpokladem
uspésného postupu zaméstnance
v procesu projednavani profesio-
nality takového poskozeni zdra-
vi je skute¢nost, Ze mozné na-
sledky takového poskozeni zdra-
vi pii praci nepodceiiuje, doku-
mentuje piipadné poskozeni
udaji v Knize urazti okamzitym
zapisem a ziskanim ptipadnych
svédkl profesniho poskozeni.
Slozitost posouzeni profesiona-
lity téchto ptipadi je, ze posko-
zeni meziobratlovych desticek
mize mit puvod jak chorobny,
tak urazovy. Chorobné zmény
jsou zpusobovany starnutim,
otfesy patete, nebo chronickym
zatézovanim patefe. Tyto faktory
vedou ke ztraté elasticity patet-
nich desticek, a tim k zvySené
moznosti jejich poskozeni.

Urazové poskozeni patefe ma
v podstate Ctyii zakladni pficiny.
Prvni ptic¢inou je hrubé pisobeni
silou na patet pii prudkém uderu
do zad, pfi padu na zada, nebo
na hyzdé. Druhou pficinou je
ptepéti sily (nadmérnd namaha),
pusobici na zadovy kosterni apa-
rat, tfeti pri¢ina spoc¢ivd v na-
hlém, nasilném prudkém nevy-
vazeném pohybu. K takovym
poskozenim dochazi pfi nad-
mérném predklonu, uklonu,
otaeni patefe za jejiho sou-
c¢asného prudkého zatizeni.
Ctvrta piidina spoéiva v malych
mechanickych inzultech piliso-
bicich drobné poskozeni télesné
tkané. V téchto ptipadech si je
zaméstnanec vétSinou uvédomi,
az kdyz se opakuji a vedou k vé-
domému poskozeni zdravi.

Poskozeni patefe muze mit
nasledujici formy: a) pfedni ne-
bo zadni strana obratle se odlomi
a zUstava viset na meziobratlové
desticce, ktera se pritom natrhne
nebo roztrhne, b) klinova defor-
mace téla obratle s trhlinami
v meziobratlové desticce, c¢)
komprese meziobratlové desti-
¢ky s trhlinkami v chrupavcité
ploténce, d) imprese jadra des-
ticky do téla obratle s jeho pro-
déravénim. Pronika-li porusena
tkan desticky prodéravélym va-
zivovym prstencem navenek,
dochazi k vyhiezu, jako jedno-
mu z nejvaznéjsich poskozeni
pétefe. Uraz mize zptisobit kylu,
vyhfez, vymknuti tlomka des-
ticky a traumatické vyklenovani
desticky.

Pii degeneraci desti¢ky star-
nutim (tzv. predispozice k urazu)
je nutno hodnotit Grazové na-
sledky stejné, jako pfi trauma-
tickém poskozeni zdravé des-
ticky. Rozhoduje, zda by k po-
ranéni nedoslo, kdyby se nepfi-
hodil pfedmétny uraz. ZhorSujici
vliv trazu lze posoudit a vyjadtit
podilem, jenz pfipada na Urazo-
vou slozku. Takové hodnoceni

musi provést oSetiujici 1ékaf,
moci neurologického, rentgeno-
logického nebo chirurgického
posouzeni. Lékar se vyjadii, zda
sdéleny nebo prokazany urazovy
déj byl zpisobily vyvolat svym
mechanismem dané poskozeni,
a stanovi podil Grazové slozky.
Z odskodnéni nejsou vynata ani
ta poSkozeni patete, jejichz
vznik byl usnadnén pfitomnou
dispozici.

Blizkym moznym pracovnim
urazem jsou kyly v tfiselnych
krajinach, v krajiné pupecni,
u muzi se vyskytuji také kyly
skrotalni (Sourkové). Pokud jsou
urazového charakteru, vznikaji
nadmérnym zatizenim bfi$ni sté-
ny nadmérné tézkou fyzickou
praci, vadnym pracovnim postu-
pem, piipadné nespravné provo-
zovanym sportem, ¢i cvicenim,
nevyvazenym a prudkym pohy-
bem. Prohlasit kylu za urazovou
predpoklada dikaz, ze kylu vy-
volal pfimy a silny uder na bii$ni
sténu, coz je dokumentovano
podkoznimi krevnimi vyrony do
kylnich obali. Pro tyto trauma-
tické kyly je charakteristické, ze
se vyskytuji také na jinych mis-
tech, nez vySe uvedené. Pti ope-
racnich zasazich mohou v ope-
racnich jizvach vzniknout také
kyly posttraumatické. Pokud pu-
vodni zranéni vzniklo nésled-
kem profesionalniho fyzikalniho
pusobenti, pak i tato kyla mé cha-
rakter pracovniho razu.

Méné castym, ale moznym
pfipadem pracovniho Urazu je
infarkt. Ten charakterizuje kruta
bolest uprostied hrudi na sternu,
jez se mize promitat i do zad,
krku a koncetin a okoli zaludku,
a doposud nepoznana izkost. Ve
vétsing piipadt byva infarkt pro-
jevem arteriosklerozy, ale za
urcitych okolnosti mize byt i
urazem pracovnim, vzniklym pfi
pracovnim procesu, jako dusle-
dek nahlého pisobeni vnéjsich
vlivi pfedevsim fyzikalnich a
mechanickych. Jde o situace,
kdy dojde a) k nahlému vypéti
sil, velké namaze a nezvyklému
usili, kdy zaméstnanec piesahuje
hranice obvyklé, kazdodenné
vykonavané prace, b) za obvykle
tézké prace, konané ale za ne-
pfiznivych okolnosti, nebo c)
kdy zaméstnanec vykonava
praci, na kterou svymi fyzic-

kymi schopnostmi nestaci. Ve
zdravotnictvi byly zaznamenany
takové pripady pfi praci chirurga
na operacnim sale, nebo pfi
praci zachranafe ve slozitych
ptipadech dopravnich nehod.

Velmi nejasné byvaji posuzo-
vany zaméstnavateli pripady
epilepsii jako pracovnich uraza.
Geneze vzniku epilepsii byva
slozitd a nas v této souvislosti
zajimaji pfipady vzniklé v du-
sledku poskozeni Sedé mozkové
kliry narazem na lebku pfi vyko-
nu pracovnich  povinnosti.
Takovym narazem dochéazi ke
zranéni plen mozkovych a kon-
tusi mozkové tkané. V téchto
ptipadech vSak nedochdzi k bez-
prostiedni iniciaci epilepsie, ale
ta se dostavuje do nékolika mé-
sict, doba latence v§ak mize do-
sahnou i n€kolika let. Opaénymi
jsou piipady klasickych zranéni
(zhmozdéni a zlomeniny pfi
padech) vzniklych v duasledku
vzniku a prib&hu epileptického
zachvatu. | takovéa zranéni jsou
vsak pfipady pracovnich tirazti.

Ve zdravotnictvi a socialnich
sluzbach méné Casté jsou
udalosti posuzované jako tiZzeh a
upalu. Ale i ony za uréitych
okolnosti mohou byt pracovnimi
trazy. Uzeh je nadmérné, nahlé
a prudké opaleni kuze slunec-
nimi paprsky, kdy vznikne
erytrém s otokem a tento stav se
mize zhorSovat az k télesnému
$oku a bezvédomi. Uzehy vzni-
kaji na jafe nebo na pocatku léta
v téch ptipadech, kdy se zamést-
nanec za slune¢niho svitu zdrzu-
je mimo budovy. Podobny je
upal, kdy jde o zhrouceni télesné
termoregulace, v horkém pro-
stfedi, nebo pii dusném pocasi,
v situaci, kdy ma zaméstnanec
nedostatek tekutin, nebo se sni-
zuje, nebo ztézuje vyparovani
potu z téla. Takovy stav muize
vzniknout i uvnitt budov, napii-
klad na pracovistich sterilizace,
operacnich salech, nebo pfi fize-
ni automobilu. Pokud zaméstna-
nec v okamziku vzniku popsa-
nych zdravotnich problému vy-
konava ¢innosti spojené s plné-
nim pracovnich tkold, jde vzdy
0 pracovni Uraz.

Téméf neznama je také sku-
teCnost, Ze negativni alergické
reakce lidského organismu na
ockovani stanovené zaméstnan-
ci predpisem je pracovnim ura-



zem. V minulosti to byly ptrede-
v§im negativni reakce lidského
organismu na vakcinaci chfipek.
V soucasné dobe¢ je jiz vakcina-
ce na uvedené onemocnéni zru-
Sena. V minulosti byly zazname-
nany neschopnosti v délce néko-
lik mélo dnti, az po dobu ptlro-
ku. Neékdy se mohou dostavit
po ockovani i jiné nez alergické
reakce, a pak je nutné posouzeni
ptipadu lékafem nebo znal-
cem.

Vseobecné je znamo, ze Girazy
vzniklé ptfi jidle na pracovisti
nejsou  pracovnimi  urazy.
Jedinou vyjimkou pfi konzuma-
ci potravin na pracovisti jsou
urazy pii piti kavy. V soucasné
dobé takové trazy, vétSinou
opafeniny (ty jsou vaznéjsi), ale
1 pofezani ruky poskozenym hr-
nickem, nebo skleni¢kou, jsou
povazovany za pracovni Urazy, i
kdyz pravni nazor na tuto sku-
teCnost za posledni desetileti né-
kolikrat ménil. Jedinou varian-
tou pracovniho Urazu pii jidle
jsou ptipady, kdy zranéni vznik-
ne v dusledku poruSeni pravni
povinnosti nebo technickou
chybou na strané¢ zaméstnavate-
le. MiZze se jednat o zranéni
vadnym nadobim ¢i piibory ne-
bo vadnym technickym stavem
inventafe jidelny nebo vadnou
podlahou.

Neékdy se lze setkat s chyb-
nym nazorem, Ze urazy vzniklé
pfi prevlékani nebo pifi osobni
hygiené nejsou pracovnimi tra-
zy. Pokud je zaméstnavatelem
provozovano pracovisté se spe-
cifickym hygienickym rezimem,
a to pracovisté ve zdravotnictvi
a v socidlnich sluzbach prevazné
jsou, urazy vzniklé pfi takovych
¢innostech jsou tUrazy pracov-
nimi. Do této kategorie patii i
urazy vzniklé pfi vykonavani
osobni potteby.

Z uvedeného piehledu je
ziejmé, ze pracovni Urazy mo-
hou vznikat za zcela specific-
kych situaci, kdy zranény za-
méstnanec si ani neuvédomuje
slozitost situace, neni schopen
zvazit negativni argumentaci za-
méstnavatele, nebo tzv. Urazové
pojistovny. Proto je v takovych
pripadech vhodné vyhledat pii-
slusného svazového specialistu,
ktery je schopen slozité nuance
pracovnich razl posoudit.

Ing. Petr KOPECNY,
uzemni svazovy inspektor BOZP
kopecny.petr@cmkos.cz

EPSU zada Evropskou komisi, aby vzala v potaz
vysledky nejnovéjSiho pruzkumu o pracovni dobé

Evropska federace odbort ve-
tejnych sluzeb (EPSU) v tiskové
zprave z 1. brezna 2011 piSe, ze
vyslala Evropské komisi jasnou
zpravu pozadavkem, aby byla
zachovana ochrana, kterou po-
skytuje smérnice o pracovni do-
bé, a apeluje na Komisi, aby bra-
la vétsi ohled na vysledky pri-
zkumu, ktery si sama objednala.

Generalni tajemnice EPSU
Carola Fischbach-Pyttel fekla:
WIsme zklamani tim, Ze Sdéleni
Komise ziejmé ignoruje radu zjis-
téni vyzkumné zpravy z Deloitte
Consultancy. Sdéleni i nadale
vola po vetsi flexibilite, aniz by
podalo diikazy na podporu toho-
to pozadavku, a nebere pritom
v uvahu nékterd klicova zjisteni
Deloitte.”

Odpovéd EPSU na druhou
fazi konzultace o smérnici opa-
kuje pozadavek na ukonceni in-

dividualniho opt-outu a kodifi-
kaci dilezitych rozhodnuti
Evropského soudniho dvora
(ESD) v ptipadech pracovni po-
hotovosti (SIMAP, Jiager a
Dellas). EPSU také pozaduje
jasnéjsi pravidla pro to, aby se
zabranilo odsouvani ndhradniho
volna, a nemysli si, ze by mély
byt provedeny zmény v refe-
ren¢nich obdobich bez ochrany
projednéni v kolektivnim vyjed-
navani.

Pies tvrzeni Komise, Ze roz-
Sifeni individualniho opt-outu ¢i-
ni jeho zakaz ,nerealistickym®,
je EPSU zajedno s evropskym
odborovym hnutim, Ze je tfeba
ukon¢it fungovani této klauzule,
kterd naprosto neguje zakladni
zakon pro bezpe€nost a ochranu
zdravi pii praci.

Carola Fischbach-Pyttel doda-
la, ze ,,Komise se ptd, zda odbo-

ry jsou ochotné vyjednavat o né-
kterych klicovych problémech
pracovni doby, ale navrhuje jen
jednostranny program jednani.
Zvazovali bychom jednani, ale
potrebujeme stanovit nékterad za-
kladni kriteria. Komise mluvi
o zachovani opt-outu, rozmélné-
ni rozhodnuti ESD a umoznéni
vetsi flexibility pro zaméstnava-
tele pri stanoveni maximalné
osmactyricetihodinového pra-
covniho tydne. Ve, co ma byt
nabidnuto jako kompenzace za
toto oslabeni zdkladniho prvku
socialni legislativy, jsou jakési
vagni sliby novych prav na infor-
mace a individualniho prava na
zadost o flexibilni prdci.*

Vice  informaci: Pablo
Sanchez, psanchez@epsu.org;
00 32 (0)4 74 62 66 33

PieloZila PhDr. Jana VESELA,
vesela.jana@cmkos.cz

co se déje ve svété

Kolektivni vyjednavani v Evropé

Prestoze v Evropé neexistuje oficialni ,jarni ofenziva‘“
kolektivniho vyjednavani jako v Japonsku, je to pravé to-
to obdobi, kdy byvaji uzavirany kolektivni smlouvy na je-
den rok nebo i vice let, jak vyplyva z informaci evropskeé-
ho i svétového odborového bulletinu. Hlavnim bodem jed-
nani o novych kolektivnich smlouvach byva navyseni pla-
ti. V Evropé se letos podatilo dosdhnout urcitého zvyseni
jen v nékterych zemich, obvykle ale nepfesahuje ocekava-
nou miru inflace; nékde platy spise stagnuji — k vétsi nebo
mensi spokojenosti odborati. Nékde je stagnace plati vy-
rovnavana jinymi opatienimi — napfiklad v Dansku ptjde
o dalsi vyrovnavani genderovych rozdili v odménovani a
podporu dalsiho vzdélavani. Zdravotnické odbory jsou
tam presto nespokojené, protoze nedosahly vétsi jistoty
pracovnich mist, a to v dob¢, kdy se zna¢né snizuje pocet
mist v nemocnicich. V Belgii se podafilo dojednat navyse-
ni financi, které umozni rozsifeni poctu pracovnich mist
ve zdravotnictvi, navyseni piiplatki za no¢ni praci a pod-
poii druhy pilif financovani diichodi. Ve Svédsku piivita-
ly odbory navyseni financi na dal§i vzdélavani a zlepSeni
podminek v sektoru geriatrické péce. Dlouhodobé upozor-
1uji na to, Ze jde o narocnou a finanéné i personalné pod-
hodnocenou praci. Navic v této oblasti pracuje mnoho za-
méstnancli nucené pouze na Castecny Uvazek. Stavky a
dalsi protesty proti riiznym vladnim uspornym opatienim
véetné stagnace nizkych plath probihaji napiiklad v Ru-
munsku, Némecku, Portugalsku, Spanélsku a v dalsich ze-
mich.

Rovné odménovani

Jinym dilezitym bodem vyjednavani je genderové vy-
rovnani plati (stejnd odména za praci pro Zeny i muze vy-
konavajici stejnou nebo podobnou praci). Tento bod se uz
objevuje v kolektivnich smlouvach v fadé zemi. Nejdale
ziejmé dosli v Britanii, kde odbory dosahly skute¢né du-
sledného porovnavani typicky muzskych a typicky zen-

skych profesi s dosazenim odpovidajici stejné odmeény za
praci ve srovnatelnych povolanich. Velka kampan tykajici
se rovného odménovani probihd ve Finsku. Také v Ra-
kousku OS VIDA vklada velké nadéje do nového zakona,
ktery je v platnosti od 1. bfezna a podle kterého musi (za-
tim jen velké podniky, ale vyhledové vsichni) zaméstna-
vatelé podavat zvlastni zpravy o odménovani muzi a zen.
Odbory veti, ze béhem doby by tak mélo dojit ke skutec-
nému vyrovnani v odmeénovani bez ohledu na pohlavi.
Evropska studie o zaméstnanosti a zaméstnavatel-
sko-zaméstnaneckych vztazich ve zdravotnictvi
Celkové porovnani situace v zaméstnanosti a pracov-
nich vztazich ve zdravotnictvi v riznych zemich Evropy
pfina§i pomérné velmi podrobnd studie Evropské
nadace pro zlepSovani zivotnich a pracovnich pod-
minek, kterd sidli v Dublinu v Irské republice. (Viz:
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn1008022
s/index.htm.) Na zakladé spolecného dotazniku je tu
zpracovana situace ve vSech 27 statech EU.
Akce Ceskych 1ékaia
Informa¢ni mési¢nik Evropské federace odborovych
svazii vefejnych sluzeb (EPSU) se zmifuje také o dosa-
zeném vitézstvi Ceskych 1ékait, ktefi hrozili hromadnym
odchodem k 1. bfeznu 2011. EPSU jejich akei pfimo ne-
podpotila, ale pfinesla o ni na svych strankach pomérné
podrobné informace.
Diichody jsou problémem nejen u nas
Britské odbory varuji pfed chystanym navySenim
piispévkl zaméstnanct do penzijnich fondd. Upozoriiuji,
Ze opatfeni by mohlo byt znacné¢ kontraproduktivni: za-
méstnanci, ktefi si nebudou moci dovolit dalsi navyso-
vani pfispévki na dichod ze svého platu, prestanou do
fondd piispivat viibec, a tim zhorsi nejen svou osobni si-
tuaci ve staii, ale i celkovou situaci fond.
Z evropského bulletinu EPSU vybrala
PhDr. Jana VESELA, vesela.jana@cmkos.cz
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Mezinarodni den Zen

V bieznu 1911 se poprvé sedli muZi a Zeny ze Svycarska,
Danska, Némecka a Rakouska, aby spole¢né ustavili mezinarodni
den vénovany zapasu Zen proti diskriminaci, za volebni pravo a
pravo byt voleny do veiejnych funkci. IWD — tedy International
Womens‘ Day, neboli Mezinirodni den Zen — se od té doby stal
vyznamnym mezinarodnim svatkem, ktery nezrusily ani komu-
nistické vlady poviletného Ceskoslovenska. Teprve po roce 1989
se mu dostalo privlastku ,,socialisticky svatek* a jako takovy byl
postupné ze seznamu riznych vyznamnych dnii uplné vytlacen.

Pékna ukazka medialni politiky pravicovych vlad 90. let.

IWD pfesto v celém svéte exi-
stuje dal a mezinarodni odbo-
rové centraly si 8. biezen jako
vyznamny den zépasu za rov-
nopravnost zen kazdoro¢né pri-
pominaji. Internaciondla vefej-
nych sluzeb (PSI), jejimz ¢lenem
je také Odborovy svaz zdravot-
nictvi a socialni pé¢e CR, vydala
letos k IWD prohlaseni, plakat a
brozurku.

V prohlaseni se mezi jinym
pravi: ,Zeny patii k tém, kdo
jsou nejvice postizeni Skrty ve
verejnych sluzbach. Patri mezi
ty, kdo nejcasteji pracuji v aty-
pickych zaméstnanich, na kom
spociva vetsi ¢ast odpovédnosti
za péci o rodinu, kdo Zije z niz-
Sich prijmit a casto v uplné bi-
dé.*“ Trvalo sto let, neZ se v né-
kterych castech svéta podatilo

dosahnout alesponi formalni rov-
nopravnosti pro Zeny. Ke skutec-
né rovnopravnosti i tam porad
jesté dost chybi. A to, ¢eho bylo
dosazeno, se v dob¢ krize rychle
vytraci.

Brozurka PSI uvadi néktera
témata, na kterd by se v soucasné
dobé mély snahy jeho clent
soustiedit: nepfipustit Zadnou
formu nasili vii¢i Zenam — at’ uz
na pracovi$ti nebo v rodinach;
zlepSovat péci o matku a dité;
dosahnout rovnosti v odméio-
vani muzi a zen; nedopustit
marginalizaci zen jako zamést-
nanct, jak se to uz mnohokrat
stalo v minulosti — i nepfili$
vzdalené.

DosaZené uspéchy

V roce 2009 chilska vlada

uzakonila, po 1éta trvajicim tlaku

ze strany odbord, stejnou mzdu
za stejnou praci pro Zeny i muze.
V Britanii Sly zeny pod vede-
nim OS UNISON jesté dal: v ro-
ce 2010 dosahly pravomocného
soudniho rozhodnuti o stejné
mzd¢é za praci stejné hodnoty.
Argumentovaly tim, Ze Zeny za-
méstnané v tradi¢né ,,zenskych*
povolanich  dostavaji mensi
mzdu nez muzi v tradiéné ,,muz-
skych®“ povoldnich s pfiblizné
stejnou narocnosti na zamést-
nance. Proto napiiklad uklizecky
jsou od té doby placeny stejné
jako popelafi; povolani zdravot-
ni sestry bylo srovnavano s po-
volanim fidi¢t autobusi s po-
dobnou odpovédnosti za Zivoty a
zdravi klientd a s nékterymi
technickymi obory s ohledem na
potiebnou riznorodost a hloub-
ku znalosti a dovednosti apod.
Dopady krize
Globalni finan¢ni a nasledné
ekonomicka krize se ted’ proje-
vuje na situaci zaméstnancu.
Pomoci statnich zasaht byly za-
chranény a stabilizovany banky,
ale ztraty nemaji zaplatit z vetsi
¢asti ony, ale zaméstnanci, a to
predevsim zaméstnanci veiejné-

se zrodil pred 100 lety

ho sektoru. Drastickd tsporna
opatfeni, nyni prosazovand i
Evropskou unii v ramci ,,ekono-
mického fizeni“, se projevuji
snizovanim mezd a snizovanim
poctu pracovnich mist. V tadé
zemi dochézi k nucené migraci
z ekonomickych divodd; tvrdé
dopadaji Skrty na ty, kdo se ne-
mohou pfili§ branit ani se st¢ho-
vat za praci — zeny samozivitel-
ky pecujici o malé déti a di-
chodce: tedy opét vétSinou Zeny.

Velmi rychle nartista pocet lidi
zamgéstnanych v nékterém druhu
atypického zaméstnani — na
rizné docasné smlouvy, na ¢as-
te¢ny uvazek apod. Socialni jis-
toty v téchto typech zaméstnani
jsou zpravidla podstatné uzsi a
nizsi nez pii trvalém zaméstnani
na plny uvazek.

IWD je dnem, kdy by si vSich-
ni zameéstnanci méli uveédomit
zésluhy pracujicich Zen, tispéchy
i pfetrvavajici nedostatky v je-
jich zaméstnavani.

Z materiali Evropské
federace odborovych svazi
veiejnych sluzeb (PSI) vybrala
PhDr. Jana VESELA,
vesela.jana@cmkos.cz

O zdravotnické legislativé stru¢né a jasné

Neni pochyb o tom, Ze pravni ramec zdravotnickych povolani na-
byva na vyznamu a je zadouci, aby se s nim seznamili vSichni, kdo
pracuji ve zdravotnictvi. Ted k tomu maji jedine¢nou piilezitost.
Pravnik Jan Mach, ktery se celozivotné vénuje zdravotnické legislati-
vé, totiz vyhovél svym studentim (medikiim) i mladym Iékaitim a na-
psal pro né piehlednou praktickou ptirucku, kterou 1ze charakterizo-
vat jako nezbytné pravnické minimum.

Zatimco, a to si feknéme poctivé, my ,,normalni smrtelnici® vétsi-
nou nerozumime textim pravnikl, nebot’ nejsme obeznameni s od-
bornou pravnickou terminologii, nejnovéjsi monografii Jana Macha
bude rozumét urcité kazdy. Je totiz napsana srozumitelng, ¢tive a ne-
ni zatizena komplikovanou pravnickou terminologii. A pravé z uve-
denych divodd z ni mohou Eerpat informace nejen vSichni zdravot-
nici, ale i ti, ktefi pracuji v socialnich sluzbach.

Obsahly text Jana Macha (320 stran) je rozdélen do patnacti pro-
blémovych celki (kapitol). Nejprve jsou popsany aktualni pravni pro-
blémy v ceském lékatstvi (1), kde by nelékaii neméli ,,peskocit™ pa-
sdz o ochrané osobnich udajii a povinné mlcenlivosti, ktera je dale
jesté peclivé a podrobné probrana v kapitole (10), a o problému, zda
,,1éCit nebo Setfit*.

Pravni ptedpisy dilezité pro lékafe tvoii dulezity pravni ramec
celého zdravotnického systému a i ty je tfeba nastudovat. (2)
Nelékaisti pracovnici mohou vynechat pouceni o odpovédnosti 1éka-
fe (3), pojednani o nékterych trestnych Cinech souvisejicich s vyko-
nem povolani 1ékaie (4) a problematiku znaleckych posudki (6).

Naopak pozornosti vSech nelékatt, ktefi zastavaji pozice v Girovni
sttedniho managementu, doporucuji kapitolu o obcanskopravni od-
povédnosti provozovatele zdravotnického zatizeni (5). VSichni nelé-
kai§ti a socidlni pracovnici by se bezpodminecné méli seznamit
s problematikou informovaného souhlasu (nebot’ jsou neziidka zadani
1€kati, aby jej s nemocnym ,,projednali“ a jeho podpis ziskali, coz je
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nase recenzge

nejen nespravné, ale dokonce protipravni jednani) (7) a s poskyto-
vanim zdravotni péce bez souhlasu pacienta, nebot’ na ném casto téz
participuji (8).

Zrekapitulovat lze jisté i povinnost prvni pomoci (9) stejné tak ja-
ko zékladni pravidla s nakladanim se zdravotnickou dokumentaci,
kterou autor dobie charakterizuje jako ,,véc*, ktera mize byt ,,dobrym
obhajcem®, jakoz i ,,zalobcem* (11).

K tplnosti dodejme, ze obsah 12. kapitoly se tyka vetejného zdra-
votniho pojisténi v CR, 13. kapitola pak préava zdravotnickych zatize-
ni, zdravotnich pojistoven a pojisténct a 14. kapitola feSeni sport
mezi zdravotnickymi zafizenimi a zdravotnimi pojistovnami.
Zavérecna kapitola (15) tematizuje pravni ochranu lékafe, ovSem
ur€ité pasaze se tykaji i nelékatu, ktefi mohou uvedena pravidla ana-
logicky vyuzit.

Ptiloha obsahuje vzory (formulafe) n€kterych pravnich aktl a neni
pochyb o tom, ze pravé ty vyuziji predevsim 1ékafi.

K textu je pfilozen rejstiik, ale neni uvedena pouzita literatura.
Hned v uvodu v8ak Jan Mach vysvétlil, pro¢ od této zvyklosti upus-
til. Chtél co nejvice odleh¢it text a zdlraznit nejen platnou zdravot-
nickou legislativu, ale ztrocit v jejim ,,pfevypravéni“ své bohaté pro-
fesni i pedagogické zkusenosti. To se mu skutecné povedlo na vybor-
nou, a proto doporucuji, aby jeho prakticka pravnicka pfirucka nasla
trvalé misto v pfiru¢nich knihovnach nemocnic (nebo jejich velkych
oddéleni) a v tstavech socialni péce, pokud tam pracuji i zdravotnici.
Mach J.: Lékaf a pravo, Prakticka priruc¢ka pro lékaie a zdra-
votniky, Praha, Grada Publishing, 2010 ISBN 987-80-247-3683-9,
320 stran, cena neuvedena
Prof. PhDr. RNDr. Helena HASKOVCOVA, CSc.,

Fakulta humanitnich studii Univerzity Karlovy




Zaméstnanci LéCebnych lazni
Jachymov plesali

Skvéla nalada, hudba a poho-
da provazely ucastniky zamést-
naneckého plesu, ktery porada
kazdoro¢né odborova organiza-
ce v Lécebnych laznich Jachy-
mov a.s. Pani pfedsedkyné
Helena Sebestova a cely vybor

lazni se tancovalo jak pii disko-
téce, tak pfi zivé hudbé. Na ples
byl pozvan generalni feditel
Eduard Blaha, ktery se z divo-
du nemoci v rodiné¢ nemohl
ucastnit, na posledni chvili jsme
pozvali ministra zdravotnictvi

organizuji ples na vysoké profe-  Leose Hegera, ale protoze to
sionalni urovni. V prostoraich  bylo opravdu na posledni

chvili, nemohl pozvani pfi-
jmout.

Pfeji odborové organizaci
hodné sil a energie k vyjed-
navani o pracovnich podmin-
kéach, klientim lazni pfeji spo-
kojené, odpocinuté a ekonomic-
ky zabezpecené zameéstnance a
nam vsem, abychom si alespon
jednou uzili a vychutnali lazen-
sky pobyt a péci profesionald.

Dékuji vyboru za pozvéani a
krasny vecer, ktery jsem v laz-
nich stravila pii hudb¢ a tanci,
ve spolecnosti piijemnych a ve-
selych zaméstnancu.

Dékujeme piedsedkyni Hele-
n& Sebestové, Ze udrzuje tradici
plesu i pies slozité ekonomické
podminky.

Ing. Ivana BRENKOVA
s manZelem,
brenkova.ivana@cmkos.cz

Velky uspéch OS
zdravotnictvi

a socialni pé¢e CR na

mezinarodnim poli

Ing. Terezie Pisatova z Od-
borového svazu zdravotnictvi
a socialni péée CR byla oslo-
vena Federaci odborovych
svazu vetejnych sluzeb
(EPSU), aby reprezentovala
mladé ¢leny EPSU na celoev-
ropské konferenci Evropské
odborové konfederace (EOK,
ETUC). Tato konference se
bude konat v Aténach. Vyslani
. zastupce Ceského odborového

o Prazska krajska rada zve na sva jednani

+°" Vsichni &lenové prazské krajské rady vas srde¢né zvou na sva jednani v prvém pololeti roku -,
<" 2011. Budou se konat v budové ustiedi OSZSP CR (Koné&vova 54/1107, Praha 3) vzdy od 1530 "

svazu jako reprezentanta
vSech evropskych pracovniki

: hodin. 5
.'-. Prazska krajska rada bude jednat 14. dubna,12. kvétna a 16. dervna. vefejného sektoru predstavuje
. Navstévu oznamte, prosim, predem ptredsedkyni krajské rady Rizené Mensikové (604 997 148) .° pro na§ OS v ramci Evropy
nebo regionalni pracovnici Mgr. Ivé Dandové (737 217 640). i CMKOS velky tsp&ch.
Té&Sime se na vas! Vydaje na cestu do Atén
Rizena MENSIKOVA, piedsedkyné KR OSZSP CR Praha,  ..-" budou pln& hrazeny z pro-
IRCTIO . kr.mensikova@zdravotnickeodbory.cz . ..o**” . stfedkdl EPSU.
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(vybér)

19. Sdéleni Ministerstva zdravotnictvi o vy-
dani cenového ptedpisu 1/2011/DZP o re-
gulaci cen zdravotni péce, stanoveni maxi-
malnich cen zdravotni péce zubnich 1ékara
hrazené z vefejného zdravotniho pojisténi,
stomatologickych vyrobku plné hrazenych
z vetejného zdravotniho pojisténi a speci-
fickych zdravotnich vykont

28. Zakon, kterym se méni zakon ¢.
40/1964 Sb., obcansky zakonik, ve znéni pozdejsich predpist, a dalsi
souvisejici zakony

29. Zakon o statnim dluhopisovém programu na tthradu ¢asti schodku
statniho rozpodtu Ceské republiky za rok 2009 pievysujiciho rozpoé-
tovany schodek

30. Zakon, kterym se méni zékon ¢&. 280/2009 Sb., danovy fad, a dal-
$i souvisejici zékony

Ve dnech 9. az 13. listopadu 2010 se konal v japonském
Nagasaki svétovy kongres Globalnich odbori UNI, jejichZ sou-
Casti je také naSe svétova odborova internacionala PSI. Mezi kon-
gresovymi materialy byla také pomérné podrobna informace
o vyvoji japonské ekonomiky a trhu prace v poslednich letech a
o vyvoji odborového hnuti v Japonsku. Jde o zajimavé informace,
které se k nam jinak béZné nedostanou, proto bychom se s vami

31. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 185/2001 Sb., o odpadech a o zmé-
né nékterych dalsich zakond, ve znéni pozd&jsich predpist
38. Nafizeni vlady o formulatich pro smlouvy, ve kterych se sjednava
docdasné uzivani ubytovaciho zafizeni nebo s tim spojené sluzby
43. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 197/2008 Sb., kterou se vy-
dava vzor formulafe navrhu na vydani elektronického platebniho roz-
kazu
44. Natizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.,
o platovych pomérech zaméstnanct ve vefejnych sluzbach a sprave,
ve znéni pozdé&jsich predpist
46. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 396/2010 Sb., o stanoveni
hodnot bodu, vySe uhrad zdravotni péce hrazené z vetejného zdravot-
niho pojisténi a regulaénich omezeni objemu poskytnuté zdravotni
péce hrazené z vefejného zdravotniho pojisténi pro rok 2011

JUDr. Hana LISA, advokatka,

lisa.hana@cmbkos.cz

nosti, snizovani prodeje vubec.

o né radi alespon struc¢né podélili prostiednictvim Bulletinu.

V minulém stoleti byly pro ja-
ponsky trh prace typické tii prvky:
celozivotni zaméstnani, zvySovani
platu s léty praxe a podnikové od-
bory. Po ukonéeni stfedni nebo vy-
soké Skoly bylo prakticky nemozné
vstoupit do atypického zaméstnani
— pravidlem byl vstup do podniku,
ve kterém pak zaméstnanec zistal
az do konce své kariéry. I pti ma-
sovém propousténi byvalo bézné
pomahat zaméstnancim v celostat-
nim méfitku. Napiiklad pifi snizo-
vani dilni tézby pracovalo mnoho
byvalych hornikti na postach.

Nicméné i v této dobé fungoval
dvoji trh prace: na jeho odvracené
strané byl pomérné velky pocet aty-
pickych zaméstnanci s nestalymi
pracovnimi smlouvami, ktefi se ne-
mohli organizovat v podnikovych
odborech. Sem patfili migrujici za-
méstnanci z venkova pracujici v to-
varnach ve méstech mimo zeméd¢l-
skou sezénu, nebo docasni zamést-
nanci obchodnich domt ve velkych
méstech. V posledni dobé podil aty-
pické prace stale prudce stoupd a
tradi¢ni celozivotni zaméstnani uz
sem japonského trhu prace. Ke
zménam doslo s rozvojem globali-
zace, kdy se Japonsko dostalo pod
silny vliv americké ekonomiky.

V soucasné dobé je v Japonsku
66 miliond pracujicich (38 miliond
muzu a 28 miliond Zen), z toho 51
milionti zaméstnancti. Z nich celd
tietina pracuje v atypickych zamést-
nanich. Ta se tykaji pfedev§im za-
méstnavani zen (témet 54 % za-
méstnanych Zen pracuje v atypic-
kych zaméstnanich).

Atypickych zaméstnanct je mno-
ho druht, véetné lidi pracujicich na
castecny vazek, na smlouvu o vy-
konani prace, vyslanych pracovnikd
nebo prilezitostnych zaméstnanci.
Oficialni hranice mezi pravidelnou
a atypickou praci neexistuje. Jestli-
ze i jedind podminka pravidelné
prace neni splnéna (piimé zamést-
nani, plny uvazek, smlouva na dobu
neurcitou), je zaméstnanec povazo-
van za ,atypického“. Existuji vSak
velké rozdily v pracovnich podmin-
kach: napf. je-li plat pro pravidelné-
ho zaméstnance-muze 100, pak pro
atypického 65; u atypicky zamést-
nané Zeny 75. Velké rozdily jsou i
v piiplatcich, v dichodovém zabez-
peceni, v piistupu k dalSimu vzdé-
lavani atd. Rozmaha se praxe, kdy
je zamestnanci obnovovana smlou-
va na dobu urcitou, takze zaméstna-
nec, prestoze pracuje dlouha 1éta na
stejném misté, neméd zadnou per-
spektivu kariérniho nebo platového
postupu a pfichazi i o dalsi vyhody
»pravidelného* zaméstnance.

Spolu s naristem atypické prace
klesaji piijmy domdacnosti. Podle
prizkumu Ministerstva zdravotnic-
tvi, prace a prosperity za poslednich
patnact let poklesl pifjem domaéc-
nosti o vice nez 16 %. Narusta pocet
domacnosti, které pobiraji riizné so-
cidlni davky a také pocet domacnos-
ti, které nemaji zadné uspory.

Od roku 1990 bylo Japonsku pfi-
jato mnoho praktik liberalizovaného
trhu prace. Napiiklad pfiplatky za
pies¢asovou praci (pfes 40 hodin
tydné) se netykaji stale vétsiho
mnozstvi zaméstnancl, predevSim
podomnich obchodnikd, ale i stied-
niho managementu a dalsich skupin
zaméstnancl — podle vzoru USA.

Po vzoru USA také nartstaji roz-
dily v piijmech ¢lend spravnich rad
podnikii a fadovych zaméstnanci.
Uplng se zménilo tradiéni japonské
povédomi, Ze spolecnost patti viem
svym Cinitelim, kteti se jakkoliv
podileji na jejim fungovani (véetné
tadovych zaméstnanci), a akcionafi
jsou pouze jednou soucasti téchto
Ciniteld. Nahradil je kapitalismus
akcionard, kdy spolecnost existuje
jen proto, aby slouzila svym akcio-
natim. Rada akcionafl japonskych
spolecnosti jsou dnes cizinci. Jejich
dividendy se rapidné zvysuji, zatim-
co odmény zaméstnanct ziistavaji
beze zmény.

Japonska ekonomika se dostala
do nekonecné deflacni spiraly.
Vzhledem k tvrdé konkurenci sni-
7uji vedouci spolecnosti pocet za-
méstnancti a omezuji nakupy, aby
snizily vydaje. Vysledkem je ros-
touci nezameéstnanost, dopady na
prodeje subdodavatelskych spolec-

Domacnosti s omezenéj$imi moz-
nostmi se uskroviuji, ¢imz situaci
dale zhorSuji, protoze tak klesa cel-
kova poptavka.

Od predchozi krize v roce 2008
se celosvétovy financni systém za-
¢al rozpadat a vstoupili jsme do glo-
balni ekonomické krize. V Japonsku
se ekonomicka ¢isla propadla v jed-
nom okamziku a deflacni spiréla se
prohloubila. Vlada se pokusila do-
stat se z krize nalitim velké sumy
penéz. Svétova ekonomika, véetné
japonské, konecné zalind vidét
néjaké svétlo na konci tunelu v ris-
tu Ciny a Indie. Doméci spotieba
v Japonsku ale stile pokulhava.
Hlavnim ukolem japonské spolec-
nosti je zvysit individualni spotie-
bu a dosahnout hospodatského ozi-
veni.

Problémem je velky rozdil mezi
velkymi a malymi podniky.
Zamgstnanci mensich podnikd maji
az o Ctvrtinu niz8i platy a jejich za-
méstnavatelé jim nemohou poskyto-
vat ani dalsi zaméstnanecké vyhody
(podnikové bydleni, zdvodni jidelny
atd.). Pritom 99 % podniki jsou
malé a stfedni podniky a pracuje
v nich 70 % zaméstnanci.

Roste pocet ,pracujicich chu-
dych® s ro¢nim piijmem pod 2 mili-
ony jentl. Ze 17,2 % v roce 1993 je-
jich pocet stoupl na 24,1 % v roce
2008 a dale roste.

Osmihodinova pracovni doba je
také dlouhodobé nesplnénym snem
Japonct, ptestoze od prvni konven-
ce Mezinarodni organizace prace
o osmihodinové pracovni dobé
ubéhlo uz bezmala sto let. Ttetina



zaméstnancl pracuje pies 50 hodin
tydné. Tristni je také situace ve vy-
birani dovolené. Z celkového pri-
mérného naroku 18,5 dne volna je
vybrano 8,5 dne, u mensich podnikt
dokonce jen 6,5 dne.

Rutinni zdravotni vySetfeni od-
halila, ze 51,3 % osob jevi klinické
piiznaky. Vzrostl pocet lidi s moz-
kovymi a srde¢nimi pithodami zpu-
sobenymi jednozna¢né¢ dlouhou
pracovni dobou. Nartstaji piipady
uznané kompenzace za dusevni po-
ruchy, jako napfiklad deprese zpu-
sobené  pracovnim  stresem.
Objevuje se to hlavné v sektoru slu-
zeb. Stale zlstdva vysoky pocet
smrti z pfepracovani a sebevrazd.

Prvni odborova sdruzeni zamést-
nanct vznikla v Japonsku koncem
19. stoleti. V roce 1899 ale zakon
zakazal stavky a v roce 1901 byl
nucené rozpustén zakladaci vybor
odbort. V roce 1912 vznikla nova
asociace, ktera vedla k zalozeni
Japonské konfederace prace. Tato
organizace byla nicméné v roce
1940 také nasilng rozpusténa.

Po skonéeni 2. svétové valky by-
ly v Japonsku od léta 1945 roz-
mistény spojeneckeé sily a vladeé by-
la pfedlozena demokratizaéni poli-
tika na zakladé iniciativy USA.
Prvnim piikladem zmén bylo ,,5
velkych reforem“ v fijnu 1945.
Jejich obsahem bylo: 1. zruseni
tajné policie, 2. povzbuzovani k za-
kladani odbort, 3. osvobozeni Zen,
4. liberalizace vzdélavani, 5. demo-
kratizace hospodatskych struktur.

Piivodné odborové hnuti inklino-
valo k levicové ideologii a spojene-
cké sily to podporovaly, ale svét se
dostal do studené valky a levicové
hnuti zacalo byt potlatovano: zakaz
generdlni stdvky 1. Unora 1947,
zékaz stavky vefejnych zaméstnan-
cii v roce 1948, zména zékona o od-
borech a zdkona o pracovnéprav-
nich vztazich v roce 1949, ,ruda
Gistka“ v roce 1951. Rada ¢lenti od-
bort také nepodporovala radikalni
politiku a nedemokratickou povahu
levého kiidla, a v dusledku toho
vznikla v kazdém odborovém svazu
frakce pod nazvem Demokratiza¢ni
vybor, ktera rychle nartstala.

V roce 1952 vstoupila v platnost
mirova smlouva ze San Franciska.
Z Japonska odesly spojenecké sily a
stalo se nezavislym statem. V roce
1950 byla zalozena Generalni rada
odborti Japonska. Pod jejim vede-
nim zacala kazdoro¢ni ,,jarni ofen-
ziva prace (Sunto).

V roce 1955 vstoupilo Japonsko
do obdobi vysokého ekonomického

ristu pod heslem ,,nebudeme se uz
nazyvat povalecni“. V této dob¢ do-
§lo k hnuti za zvyseni produktivity
prace. Principy fizeni prace se staly
tfi principy produktivity: jistota a
roz§ifeni zameéstnanosti, naplnéni
vztahl kooperativniho a konzul-
tacniho fizeni, spravedlivé rozdéle-
ni dosazenych plodi prace. I kdyz
se ne vSechno fidilo plné¢ témito
hesly, velké odborové svazy v sou-
kromém sektoru se podilely na hnu-
ti za zvySeni produktivity.

Jednim z typickych ryst japon-
ského odborového hnuti je kolek-
tivni vyjednavani na jafe, které se
jmenuje Suntd (jarni ofenziva
prace). Od unora do dubna se do-
jednavaji mzdy a pracovni podmin-
ky pro pfisti rok.

Sunté je proces vyjednavani, kdy
kazdy jednotlivy odborovy svaz
v podniku predklada pozadavky na
zvyseni mezd a vyjednava se zamést-
natelem o mzdovych standardech
pro nadchézejici rok, dokud neni
dosazeno dohody. Dojednava se
také pracovni doba, priplatky a dal-
$i podminky prace. Narodni centra
a sektorové organizace odpovidaji
za koordinaci celkového sméfovani
vyjednavani. ZvySovani mezd pro
vice nez 80 % odborové organizo-
vanych zaméstnanct (asi 10 milio-
nt) se rozhoduje prostrednictvim
vyjednavani svazii v podnicich pod-
le pokynil z narodniho centra a sek-
torovych organizaci. Sunté6 mé pro
zaméstnance tfi zakladni vyhody: 1.
Posiluje vyjednavaci silu odbortl
v poltu soucasné vyjednavajicich
svazil. 2. Dopady se pozitivné od-
razeji na rist mzdy neorganizova-
nych zaméstnanci a statnich za-
meéstnanct. (Zakon zakazuje stat-
nim zaméstnanctim kolektivni vy-
jednavani a stavky.) 3. Rozdil ve
vysi mezd mezi sektory a podniky
se snizuje, protoze vyjednavani
probiha v Sude ve stejnou dobu.

Vyjednavani mezi zaméstnanci a
vedenim v Japonsku sestava z ko-
lektivniho vyjednavani a konzulta-
ci. Kolektivni vyjednavani pokryva
mzdy, pracovni dobu, pracovni vol-
no a dalsi ekonomické potieby;
konzultace se tykaji vSech ostatnich
oblasti pracovniho Zivota, jako je
ruseni a konsolidace podniku, pii-
zpusobeni se racionalizacim, ob-
chodni plany spolecnosti, plany na
Skoleni atp. Pomér kolektivniho vy-
jednavani a konzultaci v jednotli-
vych podnicich je takovy, ze
vyrazné pievlada bud’ jedno nebo
druhé. V kazdém piipadé je pravo
na kolektivni vyjednavani chranéno

ustavnim zakonem stejné¢ jako
pravo organizovat se a jednat ko-
lektivng, a je to opravdu silny za-
kon.

Prvni ropna krize z roku 1973
ukonéila éru vysokého hospo-
darského ristu v Japonsku a
Japonsko vstoupilo do éry stabil-
niho ristu. V této dobé se odbory
dostaly do obdobi dlouhodobého
poklesu. Organizovanost dosahla
vrcholu 30 % v roce 1983, od té do-
by pomalu klesa. Tenkrat vznikla
myslenka unifikace odborti a v roce
1982 vznikla Celojaponska rada od-
borli v soukromém sektoru, ktera
vedla k vytvoreni Rengo v roce
1989. Dnesni mira organizovanosti
je 18,5 %, tendence ukazuje mirny
nartst v posledni dobé. Dilezitym
tikolem pro odbory je oslovit a or-
ganizovat atypické zaméstnance,
jejichz pocet rychle nartsta.

V atypickém zaméstnani je 53,6
% zaméstnanych zen, 70 % Zen na-
vic dostava pouze podprimérnou
mzdu. Ve vedoucim postaveni je
pouze 9 % Zen. Jednim z divodi je
»smeérovaci systém fizeni“. Velké
podniky zavedly dvousmérné ka-
riérni postupy: ,hlavni kariérni za-
méfeni a ,,obecné kariérni zaméie-
ni“.

Zeny si &asto vybiraji ,,0becné
zaméfeni“. Jeho zaméstnanci ne-
byvaji pfevadeéni na jina pracoviste
v celostatnim métitku, ale casto
ztraceji moznost skutecného kariér-
niho postupu. Casto se také stava,
Ze zeny museji nucené opustit za-
méstnani z divodu tehotenstvi a
matefstvi. Cesty ke zvySeni popula-
ce jsou pfi nizké porodnosti a star-
nuti obyvatelstva dulezitym problé-
mem. Bohuzel v souCasné dobé
ekonomické nejistoty a prudkého
rozmachu globalniho kapitalismu
narusujiciho tradiéni kulturni a so-
cialni hodnoty si lidé vstup do man-
zelstvi a zaloZeni rodiny stale vice
rozmysleji.

V roce 1995 tehdejsi Japonska
hospodarska federace predlozila
zpravu s nazvem ,,Nova éra japon-
ského managementu® obsahujici
navrhy na omezeni poctu pravidel-
nych zaméstnancl a zvySeni poctu
atypickych zaméstnanci jako bu-
doucnost pro formovani pracovné-
pravnich vztaht.. Zprava navrhuje
rozd€leni zaméstnancl do tii kate-
gorii: 1. dlouhodobé vyuziti schop-
nosti, 2. vysoky stupeii specializace
a 3. flexibilni zaméstnani. Pouze
zaméstnanci v prvni skupiné by

méli stalé zaméstnani se smlouvou
na dobu neur€itou, pravidelnym
narastem plati a s duchodovymi
vyhodami. Pocet zaméstnanci v té-
to skupiné by byl omezen na 20 %,
a zbytek by byl zaméstnan pouze na
docasné smlouvy bez zvySovani
platt a dichodovych narokd. I kdyz
tato federace predstavuje jen urci-
tou Cast zaméstnavatelti v Japonsku,
od vydani zpravy pocet atypickych
zaméstnanctl rychle narista a reali-
ta se rychle pfiblizuje jejimu obsa-
hu.

Tato zprava dokazuje, Ze japonsti
obchodni manazefi jsou odpovédni
za destrukei japonské tradice celo-
Zivotniho zaméstnani. Ovliviiuje
také silné ¢innost odbori, které se
tradi¢né soustfedily pouze na pravi-
delné zaméstnance. V Japonsku ne-
byvaji oteviené konfrontace odbortl
se zaméstnavateli typickym je-
vem, ale takovyto posun znamena
dlouhodobou snahu zaméstnavate-
li o oslabeni odborii a vyvolava
nutnost odvetné reakce.

Zaméstnavatelské organizace se
zaméfuji na snizovani nakladu, pre-
devsim personlnich. Rada velkych
spolecnosti piijala koncem 90. let
systtm odménovani zaloZeny na
zasluhovosti. Zplsobilo to rivalitu
mezi zaméstnanci a rozbilo tymo-
vou praci. V disledku rostoucich
rozdili v odménovani klesad moti-
vovanost zaméstnancl, méfeni
vykont se stava nepruznym a roste
celkovd nespokojenost. Pii zkou-
mani vyhledu do budoucnosti, po-
kud jde o zésluhovy systém, 67,1 %
spolecnosti odpovédélo, ze na néj
piesly. Ovsem 65,8 % z nich od-
povédélo, ze jsou nutné upravy, a
dalsich 14,5 % se domniva, Ze jsou
nutné ,,zasadni Upravy“, aby tento
systém plnil jejich ocekavani. V pra-
xi se tedy tento systém evidentné
piili§ neosvédcuje.

Tlaky na to, aby mistni pracovni
trth pfijal americké praktiky, jsou
obrovské. Ale s postupnym odha-
lovanim velkych rozdili v bohat-
stvi, se zavadénim amerického ak-
cionafského kapitalismu, jevi ja-
ponska spolecnost opacné reakce.
Soucasny systém pracovnépravnich
vztaht je smési japonskych tradi¢-
nich vztaht, globalniho kapitalismu
a praktik pracovniho trhu USA. Ke
vieobecné spokojenosti ma tato ne-
souroda smes daleko a dosazeni né-
jakého rovnovazného modelu bude
vyzadovat velké usili.

Z materiali svétového
kongresu UNI

vybrala PhDr. Jana VESELA,
vesela.jana@cmkos.cz



Soucasti podkladovych materiali svétového kongresu global-

ni odborové organizace UNI, ktery se konal 9. aZ 13. listopadu

2010, byla také nasledujici pripadova studie o usili odbori za-

chovat vyhody pro své ¢leny. Jde o konkrétni piipad z Japonska,

jeho podobnost se situaci a konkrétnimi pripady v jinych zemich

ale viibec neni zcela nahodna.

Japonské odbory jsou v zésa-
d¢ organizovany kolem praco-
visté-podniku. Jen nékolik sva-
zU je organizovano na bazi sek-
tord nebo povolani. Typicka hie-
rarchie je: podnikovy svaz —
sektorova organizace — narodni
centrala. Podnikovy svaz je nej-
mensi autonomni jednotkou
hnuti zaméstnanct. Jsou to auto-
nomni, finanén¢ nezavislé orga-
nizace, které pfijimaji vlastni
rozhodnuti. Clenové podniko-
vych odborG demokraticky vy-
biraji své zastupce. Odbory ve-
dou kolektivni vyjednavani se
zaméstnavatelem. Sektorové or-
ganizace, ke kterym podnikové
odbory patfi, se nikdy nemichaji
do zélezitosti podnikového sva-
zu ani ho nekontroluji. VSechny
odborové aktivity zacinaji od
podnikovych odbort. Podniko-
vé odbory vytvaieji sektorové
organizace, nikdy opacné. Sek-
torové organizace pak vytvareji
Japonskou odborovou konfede-
raci (Rengo).

Tokijsky odborovy svaz turis-
tického primyslu je podnikovy
svaz Tokijské turistické korpo-
race. Je clenskou organizaci
Service Tourism Rengo.

V prosinci 2003 spolecnost
vystoupila ze sekce tokijské
burzy, jejiz byla soucasti, a stala
se pobockou Tokyu Corporation
s plnym vlastnictvim k 1. 1.
2004. Nicméné uz v bfeznu
prodala Tokyu Corporation
85,03 % svého holdingu inves-
tiénimu fondu s nazvem Active
Invest-ments (Aktivni investo-
vani - Al).

Odbory pozadovaly vysvétle-
ni, jak to ovlivni politiku vedeni
a strukturu spolecnosti, ale spo-
le¢nost trvale odmitala kon-
zultace vedeni se zaméstnanci
s odtivodnénim, ze jakékoliv in-
formace kromé benefitli odbo-
rovych c¢lenti jsou zalezitosti
managementu. Bylo jasné, ze za
tim v§im stoji Al, protoze v mi-
nulosti nikdy problémy s kon-
zultacemi nebyly.

Spolecnost jasné deklarovala,

Ze ,,vedeni se zmeénilo, a tudiz se
zménily 1 plany vedeni® a ,,bo-
nusy budou vyplaceny jednou
ro¢né, a to nikoli v 1éte* podle
kolektivni smlouvy o letnich
bonusech. V disledku toho od-
bory podaly v cervnu 2004
stiznost na neférové pracovni
praktiky u Tokijské komise pro
pracovnépravni vztahy. Komise
prosazovala smirné urovnani
mezi odbory a spolecnosti, ale
nepodafilo se ji to, a tak nako-
nec piedala véc soudu.

Stejna situace se objevila pfi
dalsim jednéani o zimnich bonu-
sech. Z toho, podle odborovych
zékonitosti, odbory usoudily, ze
kontrolu nad pracovnimi pod-
minkami odboraii ve spolec-
nosti ma Al a ze je tudiz v pozi-
ci zaméstnavatele srovnatelné
s puvodni spolecnosti, a proto
pozadaly o kolektivni vyjed-
navani s Al

6. prosince poslalo Al dopis
odmitajici pftijeti kolektivniho
vyjednavani. Odbory podaly 16.
prosince stiznost na neférové
praktiky proti Al. Nicméné spo-
le¢nost, ackoliv uz byla v soud-
nim fizeni, zahdjila kroky proti
odboriim vcetné nasledujicich:

- Zacal postup ohledné placeni
najmu za uzivani mistnosti od-
borti. (Normaln¢ maji podni-
kové odbory vyclenénou mist-
nost k uzivani pro odborovou
¢innost ve své firmé zdarma.
Zde byl pokus to zrusit.)

- Bylo posldno upozormnéni ru-
$ici moznost provadéni jakych-
koliv odborovych aktivit v pra-
covni dobé (Odboraii maji moz-
nost provadét odborovou ¢in-
nost za urCitych podminek i
v pracovni dob¢ a ¢lenové toho
vyuzivaji pro piipravu jednani.
V disledku tohoto zédkazu mu-
seji veskeré odborové aktivity
probihat vyhradné mimo pra-
covni dobu.)

- Byla zfizena dal§i odborova
organizace s nazvem ,,Asociace
zaméstnanci®, a to dvéma Cleny
vybranymi spolecnosti. (V Ja-
ponsku mohou odborovou orga-

nizaci zalozit nejméné dva Cle-
nové. Existuje fada zaméstnava-
teld, kteti se pokouSeji vyuzit
tohoto opatfeni k zalozeni dal-
Sich odbort. Je nesmirné¢ tézké
branit odborové zijmy ne-
zavislé organizace, kdyz v pod-
niku existuje dalsi odborova or-
ganizace podporovana zameést-
navatelem.)

- Zaméstnanci z ,,Asociace za-
méstnanci* zacali presvédCovat
stavajici odborate, aby ze své
organizace vystoupili a ptidali
se k ,,Asociaci, jestlize cht&ji
dostat svlij roéni bonus za rok
2004.

Jako reakci na to podala od-
borova organizace dal$i protest
Tokijské komisi pro pracovni
vztahy proti neférovym pracov-
nim praktikdm a zadala zastave-
ni diskrimina¢niho jednani proti
odboraftim a jejich pfemlouvani
k vystoupeni z odbort.

25. 1. 2005 byly bonusy vy-
placeny pouze zaméstnancim
vedeni a ¢leniim ,,Asociace za-
mestnanct®, ¢lenim odborové-
ho svazu ne. Nedostat ro¢ni bo-
nusy je bolestivé pro kterouko-
liv rodinu. Tehdy z odbord vy-
stoupilo 267 clent. 18. tnora
prezident spolecnosti nafidil
pfimou akci na likvidaci odbort
a pohrozil propusténim vsem
¢lentim vedeni, ktefi by se neza-
pojili. Béhem tydne vystoupilo
z odbort dalsich 209 ¢lenti.

Mezitim spole¢nost dale ig-
norovala c¢etnd  doporuceni
k urovnani situace od Tokijské
komise pro pracovni vztahy.
Odbory pienesly spor k Tokij-
skému oblastnimu soudu 4.
bfezna. 18. bfezna, kdyz spolec-
nost dostala ptipis od Tokijské-
ho oblastniho soudu, vymazala
dvé jména zaméstnanci urce-
nych k povySeni, protoze byli
oficidlnimi zastupci zalujici
strany. Kromé toho vytvotila
dalsi stupent v hierarchii fizeni
organizace, kam zatadila 74 za-
mestnanct, ktefi méli formalni
narok na clenstvi v odborech.
Ke 3. bfeznu bylo 712 odborait
proti 900 ¢lend ,,Asociace za-
méstnanci.

Podporu ,,Tokyu Tourist
Centre Trade Union“ potvrdil
ustfedni vykonny vybor Rengo
v dubnu. Na vyzvu Rengo-
Tokyo byly vedeni spolecnosti
poslany protestni dopisy, a

zadosti na rychlé vytizeni celé
zélezitosti podaly kancelaie
Rengo v prefekture vedeni spo-
le¢nosti a jejim osmi kancelatim
v Japonsku. Konflikt byl také
tfikrat pfednesen ve Vyboru
zdravotnictvi, prosperity a prace
ve Snémovné reprezentantl
Parlamentu.

V tom okamziku spolecnost
pfistoupila na jednéni o urovna-
ni. Napted spole¢nost prohlasila
na kolektivnim jednani 6. cerv-
na, ze vyplati zimni bonus, ktery
byl trvale nevyplacen c¢lentim
odbori, a odbory stahly stiznost
u Komise pro pracovni vztahy i
soudni pfi u Tokijského oblast-
niho soudu ohledné této zalezi-
tosti. Potom byla vypracovana
dohoda o postupu urovnéni a fe-
Seni bylo projednano v sérii dis-
kusi, které probiraly zalezitosti
jednu po druhé. 1. listopadu by-
lo kone¢né, pod dohledem To-
kijské komise pro pracovni vzta-
hy, dosazeno dohody ve vSech
bodech. Odborovy svaz Tokyu
Tourist Centre Trade Union dé-
kuje vSem clentim, ktefi bez
ohledu na nevyhodnou pozici,
do které se dostali, nevstoupili
do ,,Asociace zaméstnanci® a
zustali ¢leny svazu az do konce;
uzndva, ze praveé tito Clenové
byli zdkladnim momentem k do-
sazeni kone¢ného vitézstvi.

Ptipad odbort v Tokyu
Tourist ukazuje na problémy
udrzeni odbori na podnikové
bazi pfi riznych krocich proti-
odborové zaméfenych zamést-
navatel. Rada odborii v Ja-
ponsku ma podnikové kolektiv-
ni smlouvy — ty padnou nej-
drive. V Tokyu Tourist byla za-
lozena nova odborova organiza-
ce s nazvem ,,Asociace zameést-
nancu“. Jeji CElenové dostali
okamzité vyrazné vyhody.
Zimni bonusy byly vyplaceny
pouze jim. Rada odborovych
svazil by se v tomto okamziku
zhroutila. V minulosti se tak
také v mnoha piipadech stalo
pfi podobnych ttocich ze strany
zaméstnavatele. Proto také byl
svaz v Tokyu Tourist tak vdéény
tém, kteii zlstali jeho Cleny a
nevstoupili do nové, zaméstna-
telem zfizené, organizace.

Z materialii svétového
kongresu UNI

vybrala PhDr. Jana VESELA,
vesela.jana@cmkos.cz



EPSU odmita evropské hrozby sniZovani mezd a vméSovani se do kolektivniho vyjednavani

Prvni schiizka pracovni skupiny
Evropské federace odborovych
svazi vetejnych sluzeb (EPSU) pro
hospodatskou politiku (24. 2. 2011
Brusel) vyslala jasnou zpravu
pro prezidenta Evropské centralni
banky (ECB) Claude Tricheta.
Ten se minuly vikend vyjadfil
v tom smyslu, Ze ,zvySovani
mezd by bylo zasadni chybou
(Zdroj  komentate C. Tricheta:
http://www.europel.fr/Economie/Tr
ichet-une-betise-d-augmenter-les-
salaires-420929). Za vzor hodny na-
sledovani dal mzdy v némeckém ve-
fejném sektoru, které pokulhavaji za
evropskym primérem o 15-20 pro-
centnich bodi.

Zastupce

generalni  tajemnice

o

EPSU Jan Willem Goudriaan fekl:
»Misto volani po zmrazovani mezd
se ma prezident ECB vénovat tém,
kdo zpisobili krizi — bankérim a
spekulantiim — a navrhnout zpiisoby,
Jjak je primét zaplatit za Skody, které
zpusobili.**  Déale pak dodal:
wZmrazovani nebo snizovani mezd
zaméstnancii ve verejném sektoru
proto, aby se Evropa dostala z krize,
nemiize fungovat. Pravé v Némecku
potrebujeme diistojny nariist mezd, a
také investice do kvalitnich verej-
nych sluzeb, aby se vytvorilo pro-
stiedi pro hospodarské oziveni. Dan
z financnich transakci by byla dob-
rym zacatkem pro vytvoreni verej-
nych prijmii a zaroven by se dotkla
finanénich spekulact.*

Kulaty stul o

Dne 22. unora jsem se zucastnil velmi za-
jimavé a podnétné akce. Ve spolupraci
s Nadaci Friedricha Eberta se uskutecnil dis-
kusni kulaty stil na téma ,,Tymova spolu-
prace profesionali a dobrovolniku zaruka
bezpeéného dobrovolnického programu.
Kulaty stal se uskutecnil v ramci tzv.
Evropského roku dobrovolnictvi a jeho tiko-
lem bylo zmapovani problematiky dobrovol-
nictvi z pohledu vSech zainteresovanych stran. Odborovy svaz

zdravotnictvi a socialni pée CR dostal pozvanku jako zastupce
zaméstnancu a nas$im ukolem bylo vnést do diskuse pohled kme-
novych zaméstnancii zafizeni, v nichZ pracuji dobrovolnici.

Prvnim bodem jednani byla
identifikace hlavnich diivodi a
deviz, pro¢ je spoluprace vSech
zainteresovanych stran dualezita.
Dle vyjadteni vSech piitomnych
rem bezpecnost pacientl a klien-
t, persondlu i dobrovolniki.

Naslednym bodem programu
byla diskuse dostavajici se do
hloubky ptedchazejiciho bodu, a
tim bylo zjisténi, pro¢ je spolu-
prace dulezita pro koordinatory,
pro dobrovolniky, pro personal i
pro kontaktni osoby. Dobra
tymova spoluprace v dobrovol-
nickém programu je piinosna ze-
jména z divodl, ze podporuje
lécebny proces pacienta, potvr-
zuje smysluplnost ¢innosti dob-
rovolnika, persondlu a celého
tymu. Dobra tymova spoluprace
otevird novy zpusob pohledu na
klienta a na péci a zaroven pozi-
tivné narusuje stereotypy, zvySu-
je efektivitu lécebného procesu a
odlehcuje psychickou zatéz per-
sondlu. K tomu vSemu je velmi
nutna oboustranna dtvéra, dobra
informovanost o principech a
piinosu dobrovolnictvi u perso-

nalu i pacientd. Déle je to poro-
zuméni personalu, Zze dobrovol-
nik je soucésti tymu, a nakonec
je to potieba dokonalého propo-
jeni a dobra komunikace mezi
vSemi ¢lanky.

Dal$imi body, které jsou po-
ttebné k dobré tymové spolu-
praci, jsou motivovana a empa-
ticka kontaktni osoba, ktera zna
potteby svého odd¢leni, podpora
programu ze strany managemen-
tu - garant je ¢lenem manage-
mentu. Garant a koordinator mu-
si byt nutné soucdsti tymu.
Optimalni je interni model v ne-
mocnici a neposlednim faktorem
je 1 priabézné vzdelavani stalého
personalu.

Po velmi zajimavé a misty i
emotivni diskuzi, ktera svédcila
o zapalenosti pro véc, jsme vy-
pracovali tfi oblasti bariér
tymové spoluprace. Prvni skupi-
nou byl persondl a u néj jsou
obavy zejména ze ztraty svého
socialniho postaveni (socidlniho
statutu, ziskaného po letech pra-
xe v zafizeni), dale pak obavy
z kontroly své prace ze strany
dobrovolnika, Spatnd zkuSenost

Prezident ECB neni volenym
funkcionatem. Pravé takova pro-
hlasent, jako bylo to jeho z minulého
tydne, zvyraziuji pochybnou pova-
hu postaveni ECB jako nedemokra-
tického organu monetarni politiky.
To je tieba fesit. Prezident ECB mo-
hl argumentovat tak, ze Némecko by
si mélo vzit piklad z velké vétsiny
evropskych zemi, které maji oficial-
ni minimalni mzdu, a zavést ji, aby
ochranilo zaméstnance pfed vykofi-
stovanim a zebrackou odménou za
praci. To by také podpotilo poptavku
ptispélo k oziveni.

Vystoupeni prezidenta Tricheta jsou
soucasti stavajici jednostranné debaty
o ekonomickém fizeni, kterd probiha
na evropské Urovni. Evropska komise,

dobrovolnictvi

personalu z pfedchozich dobro-
volnickych programi a do uvahy
je potfebné vzit i faktory, jakymi
jsou neinformovanost, nevhodny
vybér a Spatna piiprava dobro-
volnikt. Dale jsou to nejasna od-
povédnost za dobrovolnickou
¢innost a nejasné kompetence
dobrovolnika a odpovédnost za
dobrovolnickou ¢innost. Je po-
ttebné brat do tvahy, ze dobro-
volnik neni odbornik. Dulezité
je, ze dobrovolnik ma s klientem
neformalni vztah bez terapeutic-
kych cilti.

Bariérami tymové spoluprace
pro dobrovolniky je zejména ne-
informovanost pacientd a z toho
plynouci nediivéra, dezinforma-
ce, nerealistickd oCekavani, ne-
zajem personalu o dobrovolnika,
fluktuace personalu a koordi-
natortl a v neposledni fadé je to
jisté ,,protivny* personal.

Bariéry tymové spoluprace
pro koordinatory jsou zejména
chybéjici systémova podpora
dobrovolnického programu, for-
malni definice pozice koordi-
natora, nesystémové financovani
programu a chybéjici podpora ve-
deni. Z ni nasledné vyplyva niz-
k& mira informovanosti a z toho
navazujici nizkd mira motivace
personalu. Dalsi potencialni ba-
riérou muze byt nemotivovana
kontaktni osoba a rovnéz je to i
fluktuace kontaktnich osob.

Kulaty stil mél velmi dobfe
strukturovany program, a tak po
identifikaci problému celkem lo-
gicky padaly navrhy feSeni.
Prvnim z nich byl rozvoj dobro-
volnického programu jako systé-
mu vcetn¢ ekonomickych para-

Rada ministrd financi a ekonomiky a
ECB prosazuji legislativni navrhy,
které hrozi tim, Ze pokud budou piija-
ty, zazenou nas do klesajici spiraly Skr-
tl ve vefejnych financich se vSemi ne-
gativnimi dopady na zaméstnance,
kvalitu vefejnych sluzeb a kvalitu zi-
vota. EPSU odmita vméSovani do ko-
lektivniho vyjednavani, které navrhy
Komise umozituji a které bylo expli-
citné vyjadieno ve Vyrotni zprave
o rustu. Je to pro EPSU absolutné ne-
ptijatelny krok, proti kterému bude os-
tfe protestovat. EPSU vyzyva Evrop-
sky parlament a Evropskou radu, aby
to napravila.
Vice viz: http://epsu.org/a/7365.
PieloZila PhDr. Jana VESELA,
vesela.jana@cmkos.cz

metrt, dale jsou to jednotné a
cilené financovani dobrovolnic-
kych programi, potieba zaclenit
dobrovolnictvi do zdravotnické
legislativni normy a zafadit po-
zici koordinatora do systému
placenych pozic. Je rovnéz vel-
mi potiebné vypracovat a distri-
buovat edukacni materialy pro
pacienty a klienty.

DalSimi navrhy feSeni jsou
certifikace dobrovolnickych pro-
grami podle kvality — standardy
kvality, spojeni s grantovou pod-
porou municipalit i ministerstev,
zatazeni informaci o dobrovol-
nictvi do systémového vzdeé-
lavéni zdravotnikli — pregradual-
ni, postgradualni, motivacni po-
bidky kontaktnim osobam.
Potfebna je také osvéta a media-
lizace v ramci celé CR a jako di-
lezita se rovnéz jevi potfeba pii-
kladt dobré praxe v tymové spo-
lupraci, v osvédcenych dobro-
volnickych ¢innostech.

Pokud se tedy setkate s praci
dobrovolnikii na kterékoli pozi-
ci, prosim o vnimani téchto lidi
jako velmi potfebné skupiny,
ktera jednozna¢né patii do mo-
zaiky naSich sluzeb. Spoluprace
vSech zucastnénych stran neni
vzdy jednoducha. Pokud na sebe
narazi konzervativni pfistup
stalého personalu s pfili§ nadse-
nym a nekonven¢nim dobrovol-
nikem, je ohen na stfeSe. Ale
prave proto se uskutecnil i tento
kulaty stil, kde jsme se pokusili
sblizit vSechny zainteresované
tak, aby konecny zisk byl citelny
zejména pro pacienta.

Mgr. Ladislav KUCHARSKY,
kucharsky.ladislav@cmbkos.cz
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varime — maso d ovoce

Jehné¢i Kotlety na Svestkach s ryzi

Ingredience pro ¢tyfi osoby: 8 jehnécich kotletek, 3 1zice oleje, 1 1zice me-
du, $tava z pulky citronu, sil, snitka erstvého rozmarynu, 2 1zice masla,
2 Salotky nakrajené na prouzky (nebo mensi cibule), 12-16 $vestek rozpile-
nych a vypeckovanych, dle druhu a velikosti, 1 1zicka pfirodniho cukru, 1 svi-
tek skofice, 6 hiebickt a 100-150 ml bilého vina.

Postup: Kotlety omyjeme, osusime, zbavime tuku a okraje nafizneme. Mirng
je naklepeme a potieme smési z medu, 2 1Zic oleje, citronové $tavy a rozma-
rynu. Piikryjeme a nechame nejméné hodinu marinovat. V panvi rozpalime
zbyly olej, kotletky osolime a opeceme z obou stran, po kazdé strané asi 7-10
minut, az je maso propecené a povrch opeeny dozlatova. Mékké maso vy-
jmeme z panve, pfikryjeme alobalem a nechame stranou. Do vypeku vlozime
maslo, pfisypeme cibuli a nechame ji zesklovatét, trva to asi 2 minuty. Pfidame
$vestky, posypeme je cukrem a kofenim a par minut opékame, az se rozpusti
cukr. Podlijeme vinem a vse jesté nékolik minut prohfejeme, §tava mezitim
krasné zhoustne. Podavame s dusenou ryZi. Ptiprava trva asi 30 minut.

Masové kulicky v rajéatovopomerancovém ragi
Ingredience kuli¢ky pro ¢tyfi osoby: 600 g mletého masa (smés hovéziho a
veprového), svazek zeleného koriandru, 2 1zicky mletého koriandru, $petka
mletého hiebicku, 1/2 1zicky mletého kminu, 1/2 1zicky mletého zazvoru,
1 strouzek utfeného Cesneku, 1 cibule, stl, Spetka mletého chilli, 1 vejce,
2 1zice oleje na peceni.

Ingredience ragi: 1 vétsi cibule, 2 strouzky ¢esneku, 1 cm prouzek zazvoru,
1 1zice oleje, 1 plechovka sterilovanych rajéat, 250 ml pomerancové $t'avy,
sal, 2 velké pomerance, asi 600 g, 1-2 pokrajené chilli papricky zbavené se-
men.

Postup: Troubu piedehiejeme na 250 °C. Cibuli a koriandr jemné usekame,
pfidame do misy k mletému masu s kofenim, osolime a dobfe promichdme a
zapracujeme do hmoty vejce. Pecici plech a dlané potieme olejem a tvaruje-
me kulicky o velikosti pingpongového micku, cca 25 masovych kulicek.
Kulicky rozlozime na plech a peceme v predehtaté troubé asi 20 minut, po
5 minutach snizime teplotu na 180 stupnd. Béhem pecent je jednou otocime.
V hluboké panvi nebo kastrolu rozpalime olej a osmahneme usekanou cibuli
a Cesnek dortizova. Zalijeme sterilovanymi rajcaty i s nalevem a pomeranco-
vym dzusem, osolime a uvedeme do varu. Vafime na mirném ohni asi 25 mi-
nut, omacka trochu zhoustne a zelenina krasné zmékne. Pomerance oloupe-
me, zbavime je i bilé slupky a duzinu nakrajime na kousky. Pomerance pii-
dame ke konci varu do omacky spolecéné s polovinou chilli papricek a jeste
5 minut provatime, mazeme pfilit trochu pomeranéové §tavy. Raga podle
chuti dosladime nebo dosolime a do omacky vlozime upecené masové kuli-
¢ky. Nechame par minut prohtat a podavame posypané zbylymi prouzky chil-
li papricky s pecivem nebo nudlemi. V horkovzdusné troubé¢ 1ze kulicky péci
na naolejované mfizce bez o taCeni. Lze je také opékat ¢i smazit na panvi
v rozpaleném oleji. Pfiprava kulicek trva asi 20 minut a pfiprava omacky
35 minut.

Veprova pecené s kiupavou kiircickou a jablky

Ingredience pro ¢tyri osoby: 1 kg vykosténé vepiové pecené veelku, 250 ml
jablecné stavy, vétvicka Cerstvé Salvéje nebo 1zice susené, 2 1zice olivového
oleje, stl, §tava z 1 citronu, 1 1zicka drceného pepie, 1 1zicka seminek hoi¢i-
ce, 1 1zice dijonské hoi¢ice, 4 jablka, 4 Cervené cibule.
Postup: V misce proslehame jable¢nou $t'avu, polovinu oleje, pept a listky
Salvéje. Maso omyjeme, osusime a vlozime do porcelanové misy, zalijeme ma-
rinadou, pfidime oloupané a do kiiZze natiznuté cibule, pfikryjeme a nechame
6 hodin marinovat, nejlépe do druhého dne. Troubu piedehiejeme na 160-
180 °C. Maso vyjmeme z marinady, osusime a osolime. V pekaci rozehfejeme
zbyly olej a maso na ném ze vsech stran opeceme. Pfilijeme zbylou marinddu
i s cibuli, maso oblozime jablky, kterym jsme sefizli vrSek jako Cepicku a vy-
seminky. PeCeme asi hodinu a b&hem peceni prelévame maso vypecenou
§tavou, popiipadé trochou vody nebo jablecné $tavy. Po upeceni chut’ §tavy
doladime soli, cukrem nebo citronovou $tavou. Hotovou peceni nechame asi
10-15 minut pod poklici odpocivat a pak krajime na jednotlivé porce pies
vlakna. Podavame s upecenym jablkem, cibuli a prelité $tavou s ryzi nebo pe-
¢enymi bramborami. Pfiprava trva asi 10 minut a peceni 60 minut.
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Smazena krali¢i stehynka s hruskovym pyré
Ingredience pro ¢tyfi osoby: 4 kralici stehna, sil, Spetka mletého zazvoru,
mlety pept, 100 ml bilého vina, 2 1Zice vinného bilého octa, nat’ z mladé ci-
bule, 2 strouzky ¢esneku, hladka mouka na obaleni, 2 vejce rozslehana, 100-
150 g strouhanky, olej na smazeni, 2 velké maslové hrusky, stava z 1 velké-
ho citronu, asi 1 cm Cerstvého zazvoru, 1/2 1zicky mleté skofice.
Postup: Krali¢i stehna odblanime, nafizneme podél kosti, okofenime zazvo-
rem a pepfem. V misce smichame vino, ocet, cibulovou nat a ¢esnek a porce
kralika ve smési ze vSech stran omocime, piikryjeme a nechame nejméné ho-
dinu odlezet. Mezitim si pfipravime pyré. Hrusky oloupeme a nakrajime na
platky a zalijeme citronovou $tavou, aby nezhnédly. Par platki si nechame na
ozdobu. Pfidame olej, cukr, jemné strouhany oloupany zazvor, skofici a umi-
xujeme vSe dohladka. Ochutime $petkou soli, ptipadné dosladime nebo do-
chutime citronovou $t'avou. Stehna vyjmeme z marinady, osusime, osolime a
obalujeme je v mouce, vejcich a strouhance. Rozpalime si vyssi vrstvu oleje
a porce kralika zvolna smazime z obou stran dozlatova. Papirovym ubrous-
kem odsajeme piebytecny tuk. Podavame s hruskovym pyré, ozdobenym
platky hrusek poprasenych skofici, a s vafenym bramborem. Krali¢i stehna na
smazeni pouzivejte pouze z mladého kralika. Lépe se usmazi, kdyz je pfedem
vykostite. Mate-li ¢as, marinujte maso 6 i vice hodin, nejlépe do druhého dne.
Priprava trva asi 30 minut.
Recepty Bulletinu poskytla pani Jana Sipulova z Nového Hrozenkova.
Dékujeme.

Hotel BONA SERVA ***

Vas zve do jarni Prahy

Ceny ubytovani do 22. dubna
véetné snidané v hotelu BONA SERVA***

1 osoba 500 K¢/pokoj a noc
2 osoby 800 Ké/pokoj a noc
apartma 1200 Kc/pokoj a no

Pfi ubytovani na Etyi a vice noci a plathé pfedem plati akéni,
smluvni ceny. Informace v recepci hotelu.

MozZnost parkovani v t&sné blizkosti hotelu
Zaplacena cena za ubytovani je zaroven jedinou rezervaci, neni-li s jed-

natelem spoleénosti dohodnuto jinak.

Ostatni podminky ubytovani z(stavaji ve stejném rozsahu. Pokud klient
bezdivodné nenastoupi dohodnuté ubytovani, je storno ve vysi 100 %.
Stornopoplatky je vzdy nutno konzultovat s jednatelem spole¢nosti BONA
SERVA spol. s r.0.

TéSime se na Vas a prejeme pfijemny pobyt

Hotel BONA SERVA spol. s r.0., Konévova 1107/54, 130 00 Praha 3
Ing. VenuSe Becvarova 776 034 889, 222 716 691
GSM: T- Mobile: 605 204 804, Vodafone: 775 230 775, 0-2: 722 765 065
www.bona-serva.cz, www.bona-serva.eu , www.bona-serva.com
e-mail: hotel.bona@cmkos.cz




Cynismus cynikl nespoc¢iva v tom, ... (viz tajenku).

Krizovka
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Pred- Treskovi Zakladat.
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Mésto stavec Zlodgj
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. SPZ Fryd-
Stmivat Bagﬂggvm ku-Mistku
(tidce) TH Textilni
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sky bih podnik
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ton Kod Gen
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Mechan.
Hloupost hraci
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Vstu- . . Aca, Eret,
penky OSkubani Omo, Tot,
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Tajenkou je citat, jehoz autorem je Gabriel Laub.
Tajenka z minulého ¢&isla: . . . kazdého ¢lovéka je ta, kterou si dal sam.
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osmismérka

Prazdny zaludek nemuze dobfre skakat, ... (viz tajenku).

KEDUSOZPZPOREIKTR A C E
ELCASASLTEZPI CECOTCLC
vV TATIRALOP I I E I B LN
OY T AMBI KT KRANNVPNAE
RKMET CI SORTS PKOOY I T
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ALIBI, ASIATKA, BANKA, BAROKO, BAVLNA, BLAHOBYT, BRUSIC,
CINIE, CIVKA, CUKRAR, CIPERA, DOPIS, KARAS, KLIKA, KOLAU-
DACE, KONTO, KOUPELNA, KRASA, KREOL, KRONIKA, KYCLE,
LOVEC, MARATON, NAMEL, NAUSNICE, NOTES, OKAPNICE,
OPORTUNISTA, ORBITA, ORKAN, OSATKA, PASEK, POLARITA,
PONOCNY, POSUDEK, PSTROSICE, REKREACE, RENOME, RE-
TENCE, RUSOVLASKA, SALTO, SATYR, SERIAL, SKALKA, SKICA,
SLEPICE, SRPEN, STAROVEK, SUBLIMACE, SYMBOLIKA,
TABOR, TOMATA, TRSATKO, TRESK, TRISLOVINA, VYMAHATEL-
KA, ZLATO.

Po vyskrtani vSech uvedenych vyrazu zbyvajicich 13 pismen ¢tenych
po rfadkach tvofi tajenku.

Tajenka z minulého &isla: . . . USTA A KAPSU

Vzdélavaci aktivity v roce 2011

Stejné jako kazdy rok, i letos pro vas Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péce
Ceské republiky bude pravideln& pfipravovat nabidku vzd&lavacich akci. Vechny po-
zvanky na seminafe ¢i konference bude ustiedi OS zasilat elektronicky v§em zakladnim
organizacim na uvedené kontaktni e-maily. Nabidku vzdélavacich akci naleznete rovnéz
na webu odborového svazu (www.zdravotnickeodbory.cz) v rubrice Vzdélavani.

Zpisob prihlaseni na akce se neméni. U kazdé pozvanky bude vzdy piipravena navrat-
ka (prihlaska), kterou vyplnite a zaSlete zpét na ustiedi odborového svazu. Navratky
mizete zasilat klasickou postou, faxovat nebo nejlépe posilat zpét elektronickou postou.

V¢étime, ze naSe nabizené vzdélavaci akce se vam budou 1 letos libit, t€§ime se na vasi
ucast a na dalsi vzajemnou spolupraci.

Sarka POHANKOVA, pohankova.sarka@cmkos.cz

V Praze se konal dvoudenni
workshop projektu Ergonomie

Dvoudenni workshop projektu Ergonomie se
ve spolupraci s holandskymi partnery CAOP
uskutecnil v Praze ve dnech 21. a 22. inora 2011.
Za Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péce
CR potadala workshop Ing. Terezie Pisafova,
ktera je zaroven v projektu odpovédnou a kon-
taktni osobou za Ceskou republiku. Workshop
vénovany ergonomii je prvni, ktery se tomuto té-
matu v CR vénuje, a byl piijat s velkym po-
vdékem. Odbornici z Nizozemi, Finska, gpanél-
ska, Slovenska, Itélie a Ceské republiky si b&hem
dvou dni vymeénili zkuSenosti, osvédcené postu-
py, ale i legislativni normy. Cilem projektu je
rozvijet kulturu prevence rizik v oblasti ergono-
mie, coz zpétné vede k vyraznému zlepsSeni pra-
covnich podminek i kvality péce. Konference se
z odborového svazu Ucastnili také inspektofi
BOZP Zbynék Moravec a Vladimir Andrejch, je-
jichz prostiednictvim budou informace a poznat-
ky pfedavany dal$im svazovym inspektorum
BOZP, mimo OS pak prostfednictvim poradniho
organu vlady budou ziskané poznatky vyuzivany
pfi zpracovavani a posuzovani legislativnich na-
vrhii. Za CR se workshopu t&astnili zastupci ve-
Skeré odborné obce - vysokych skol, ministerstev
i dotéenych vyzkumnych tstava.

Ing. Terezie PISAROVA,

pisarova.terezie@cmkos.cz
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