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Kam kraci zdravotnictvi ve Zlinském Kraji?

Celorepublikovy nedostatek personalu
v nemocnicich — zdravotnich sester, 1é-
kari i jinych pracovnich pozic ve zdra-
votnictvi — je vaZnym problémem a pa-
nuje i ve Zlinském kraji. V nékterych
nemocnicich je situace jeSté twnosna,
jinde na pokraji zhrouceni systému po-
skytovani zdravotnich sluzeb. Je kladen
diiraz na vykon, vzdélavani zaméstnan-
ci jde stranou. I pres vaznost situace
odpovédné osoby ve Zlinském kraji ¢ini

a planuji kroky, které misto aby zdravotnictvi stabilizovaly, ve-
dou k prohlubovani krize, odchodu dalSich zaméstnancia z ne-

mocnic.

K nezodpovédnym krokim
patii napiiklad odvolani feditel-
ky Kroméfizské nemocnice a. s.
Lenky Mergenthalové. Reditel-
ky, ktera ekonomicky i perso-
nalné nemocnici stabilizovala,
vedla fungujici nemocnici. Toto
odvolani probéhlo i ptes obrov-
skou vInu odporu vetejnosti, od-
borné vetejnosti, samotnych za-
méstnancli nemocnice, politikd.
Ukast zastupctl odboraitl a dal-
Sich zaméstnancti na jednani
Zastupitelstva Zlinského kraje
s argumenty proti odvolani fedi-
telky nevedla ke zvratu. Ze by
bylo doptedu rozhodnuto?

Ostatni, ktefi se nemohli jed-
nani Zastupitelstva o Kromé-
fizské nemocnici osobné zucast-
nit a méli zajem byt o jeho vyvo-
ji aktualng informovani, se snazi-
li toto jednani sledovat on-line na
krajském webu. Ale méli smulu,
nebot’ technika zrovna v Case,
kdy bylo projednavano zdravot-
nictvi, ,,stavkovala“. To ale byla
nahoda.

I pres Cetné vyzvy, dopisy,
jednani, petici — feditelka
ODVOLANA!

Dalsi kapitolou je kolektivni
vyjednavani v Krajské nemocni-
ci T. Bati, kde do soucasné doby
neni uzaviena kolektivni smlou-
va, a to i pies podporu Odboro-
vého svazu zdravotnictvi a soci-
alni péce CR a vytrvalost zastup-
ct zakladni organizace pusobici
v nemocnici. Misto slibovanych

10 % doslo k navyseni zaklad-
nich tarifii jen o 6 %, a to ne plos-
né, ale zakladni mzdy uréuji ve-
douci pracovnici a vedenim ne-
mocnice byl vydan mzdovy fad,
ktery odebral vsechny dosud
ptiznané ptiplatky.

vsech jednanich jsou prezento-
vany jen obecné teze, véetné za-
sedani tripartity, kde socidlnim
partnerim nebyla doposud pred-
lozena konkrétni data. I piesto
vykup pozemki pro vystavbu ne-
mocnice zacal. Kraj chvali ty,
ktefi prodali, ml¢i o klicovych
pozemcich, jejichz vlastnici za-
tim neprodali.

A tak se ptam: Kam kraci zdra-
votnictvi ve Zlinském kraji?
Opravdu si miizeme dovolit mr-
hat potencialem personalu, ktery
nam v nemocnicich zistal?
Potencialem téch zaméstnanci,
kterym i pfes pfepracovani a vy-
¢erpani, obchazeni piedpist a ne-

Mgr. Marcela Hol¢akova — vizitka
Jsem zaméstnancem Socialnich sluzeb Vsetin, ptispévkova organizace,
a pracuji jako socialni pracovnice v Domové se zvlastnim rezimem Przno.
Od roku 1990 jsem ¢lenkou zakladni odborové organizace a fadu let pracu-
jivjejim vyboru. Byla jsem ¢lenkou krajské rady Zlinského kraje, nyni jsem
jeji predsedkyni. Jsem &lenkou RROS CMKOS a stalé delegace tripartity

Zlinského kraje.

Pracuji ve vyboru sekce socidl odborového svazu, zastupuji odborovy
svaz v odbornych pracovnich skupinach Ministerstva prace a socialnich véci
a ucastnim se jednani Socialniho vyboru Zastupitelstva Zlinského kraje. Od
roku 2014 jsem ¢lenkou vykonné rady.

K mym zalibam patii cyklistika, lyzovani a cestovani

A co teprve megalomansky
projekt nové krajské nemocnice.
Nova nemocnice s 800 lizky by
méla stat 7 — 8 mld. K¢ a vystav-
ba by méla byt uskute¢néna v ho-
rizontu Sesti let. Do dnesniho dne
neni znamo financovani projek-
tu, dopad na ostatni nemocnice,
na pacienty, zaméstnance. Na

unosné pracovni podminky ne-
jsou pacienti lhostejni? Maji
obcané Zlinského kraje jistotu
v dostupnosti zdravotnich sluzeb
ve Zlinském kraji a v zajisténi
kvality a bezpec¢nosti poskytova-
nych zdravotnich sluzeb?
Mgr. Marcela HOLCAKOVA,
socsluzbyvs.zoos@centrum.cz

¢leny!
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Informace o vyhodném pojiSténi najde-
te na stranach 14, 15, 16, 17 a 18.
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18. inora

= Vedeni OS se seslo s pfedsedou
LOK-SCL Martinem Engelem,
aby se dohodli na dal$im postupu
ve véci kolektivni smlouvy vys-
$iho stupné pro nemocnice.

19. Ginora

+ Pfedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova spolu s mistopiedsedou
Lubomirem Franclem a advo-
katem JUDr. Dominikem Brthou,
Ph.D., jednali na Ministerstvu
zdravotnictvi se soucasnym vy-
davatelem Zdravotnickych novin
a zastupci ministerstva 0 moznos-
tech dalsi spoluprace.

« Krajska rada Libereckého kraje
a mistoptedsedkyné OS Jana Hny-
kova jednaly na Krajském tGfadu
v Liberci s radnim pro zdravotnic-
tvi MUDr. Pfemyslem Sobotkou
a radnim pro resort socialnich véci
Mgr. Pavlem Svobodou. Tématem
bylo odmeénovani v socialnich sluz-
bach a v nemocnicich na tzemi
kraje, transformace psychiatrické
péce a fungovani nemocnic a soci-
alnich sluzeb v kraji.

20. inora

« Na Ministerstvu zdravotnictvi
se sesla Pracovni skupina pro nelé-
katska zdravotnickd povolani.
Utastnici jednali o moznosti roz-
§ifit kompetence vSeobecnych ses-
ter. Za OS se jednani zucastnili
predsedkyné Dagmar Zitnikova
a mistopfedseda Lubomir Francl.
« V Pardubicich na krajském tfa-
dé se sesel hejtman JUDr. Martin
Netolicky, PhD., s krajskou radou
Pardubického kraje za pritomnosti
mistopiedsedkyné OS Jany Hny-
kové a vedouci pravniho a social-
niho oddéleni OS Ivany Bienkové.
Hlavnimi body bylo odmeénovani
v nemocnicich a v socialnich sluz-
bach, nedostatek mist v pobyto-
vych zatizenich, nefeseni zdravot-
né socialni pomezi. Resilo se také
odméiovani na ZZS Pardubického
kraje, kde zaméstnancim byly
pfiznany jen minimalni pfiplatky.
« Odpoledne se vedeni OS zucast-
nilo spole¢ného jednani Vyboru
pro zdravotnictvi Poslanecké sné-
movny, Vyboru pro socialni politi-
ku Poslanecké snémovny a Vybo-
ru pro zdravotnictvi a socialni po-
litiku Senatu. Na programu byly
body ke zdravotné-socialnimu po-
mezi a k reform& psychiatrické
péce.

21. Ginora

« Jednani dota¢ni komise MPSV
se zucastnila piedsedkyné OS
Dagmar Zitnikova.

« Jednani tripartitniho pracovniho
tymu pro zdravotnictvi mélo na
programu thrady zdravotni péce
pro poskytovatele socialnich slu-
zeb, personalni situaci a odmeéno-
vani zaméstnanci v roce 2019, hy-

Vykonna rada v breznu

Jednani vykonné rady v utery 12. biezna se zabyvalo pFipravou
spole¢ného jednani krajskych rad, vykonné a dozor¢i rady odbo-
rového svazu, které se uskute¢ni ve dnech 10. a 11. dubna v Ko-
liné. Cilem setkani je nejen predani informaci o aktualni situaci
ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach a v odborovém svazu, ale
predevsim vyména zkuSenosti. Jednotlivé krajské rady by mély
informovat své kolegy o tom, co se jim v praci osvédcilo, co niko-
liv, jak postupuji pii FeSeni problémii, jak spolupracuji s vedenim
kraje i s jednotlivymi odborovymi organizacemi atd.

Vedeni odborového svazu in-
formovalo o jednanich, ktera ved-
lo, a o akcich, jichz se zt¢astnilo.

Piedsedkyné Dagmar Zitniko-
va zdlraznila, jak vazné dusled-
ky pro zdravotnictvi a pacienty
by mél navrh na zruSeni plateb
statu za tzv. statni pojisténce.
Vysvétlila také, jak obrovské ne-
bezpeci se skryva v podani se-
natortt Ustavnimu soudu. Hlav-
nim cilem neni to, co se uvadi,
tedy odstranéni nerovnych pla-
teb, coz je opravdu problém, kte-
ry je tfeba adekvatné fesit. Cilem
je umoznit ve zdravotnictvi pod-
nikani bez jakychkoliv regulaci.
Proto by se Ministerstvo zdra-
votnictvi 1 vlada mély proti se-
natnimu navrhu postavit.

Pokud jde o diskusi o rozsifo-
vani kompetenci nelékatskych
zdravotnickych pracovnikt, od-
borovy svaz upozoriiuje, ze
v soucasné persondlni situaci
v nemocnicich by $lo o hazard.
Odborovy svaz se rozSifeni
téchto kompetenci nebrani, ale

musi k
podminky.

Odborovy svaz dal vytrvale
upozoriuje na vazné a podceno-
vané duasledky soucasného pii-
stupu k transformaci psychia-
trické péce a navrhuje, aby se na
toto téma uspoiadalo jednani
u kulatého stolu.

Odborovy svaz dal jedna o zhor-
Sujici  se situaci v hygienické
sluzbé, zplisobené piedevsim je-
jim podfinancovanim. A razant-
né odmitd, aby se hygienické
sluzby tykalo avizované snizo-
vani poctu statnich zameéstnan-
cl.

V souvislosti se soucasnym
vyskytem spalnicek c¢lenové
vykonné rady upozornili na zce-
la chaoticky pfistup k oc¢kovani
zaméstnanci nemocnic, social-
nich sluzeb i zachranek.

Trva problém pfi vyjednavani
kolektivni smlouvy vyssiho
stupng, protoze asociace nemoc-
nic znovu uvedly, Ze nejsou za-
meéstnavatelé. Odborovy svaz

tomu byt vytvofeny

proto pozadal Ministerstvo
prace a socialnich véci o urceni
zprostiedkovatele.

V socialnich sluzbach trvaji
problémy s tim, jak si jednotlivi
feditelé vykladaji kritéria pro
narok zameéstnancl na dodatko-
vou dovolenou.

Odborovy svaz dal prosazuje
sjednoceni platd a mezd v ne-
mocnicich a hleda legislativni
moznosti, jak toho dosdhnout.

Clenové vykonné rady a ¢&le-
nové vedeni OS probrali, jak vy-
padaji jednani v jednotlivych
krajich a odborovych organiza-
cich, a zabyvali se nadchaze-
jicimi akcemi.

O ¢innosti dozoréi rady infor-
movala jeji predsedkyné Soma
Vytiskova.

Vykonna rada schvalila smér-
nici o hospodateni OS, vzala na
védomi rezignaci Jiftho No-
vacka na funkci ve vyboru sek-
ce zdravotnickych zachrannych
sluzeb. Na jeho misto do vyboru
sekce jmenovala na navrh sekce
Pavla Zdrazila ze ZZS Kraje
Vysocina.

Vykonna rada podpofila stav-
kovou pohotovost odborait z or-
lovské nemocnice.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz

Fotografie z jednani vykonné
rady najdete u této zpravy na
webu  odborového  svazu:
http://www.zdravotnickeodbory.
cz/cz/clanky/12-3-2019-jednani-
vkonne-rady-os.aspx

Odmitime komercionalizaci a privatizaci zdravotnictvi a socidlnich sluZeb

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péée CR
je proti komercionalizaci a privatizaci zdravotnictvi
a socialnich sluzeb. Na vSech akcich a jednanich
dava jasné NE komercionalizaci poskytovani zdra-

votni péce.

Tento postoj vyjadfila také vykonna rada odbo-
rového svazu na svém jednani 12. biezna.

Vykonna rada podporuje demonstrace, které se
budou konat 2. dubna v Bruselu a v Luxemburku
v ramci evropského tydne proti privatizaci a ko-
mercionalizaci zdravotni a socialni péce.

Vykonna rada podporuje svétovou kampan od-

borovych svazil vefejnych sluzeb NASE ZDRAVI
NENI NA PRODEJ!
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gienickou sluzbu a dalsi aktualni
problémy. Zucastnilo se celé vede-
ni OS.

22. iinora

= Vedeni OS se v Praze seslo se
zastupci odborové organizace z Ro-
kycanské nemocnice a. s. Zastupci
odborafti vedeni OS informovali
o zamé@ru zru§it v nemocnici
pradelnu. Odbory se zruSenim
pradelny nesouhlasi. Odbory také
upozornily, Ze néco zrusit je velmi
jednoduché, ale disledky jsou ob-
rovské. Pfed necelym rokem se
v Rokycanské nemocnici, pfes
protesty odborti a petici, zrusilo
gynekologicko-porodnické oddé-
leni. Nemocnice je dnes v ekono-
mickych problémech, protoze
vypadek piijmi za zruSené oddéle-
ni nebyl kompenzovan a cesta zpét
neni mozna. Dal$im tématem jed-
nani bylo kolektivni vyjednavani
s vedenim nemocnice.

23. Ginora

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova spolu s vedouci pravniho
a socialniho oddé¢leni OS Ivanou
Bienkovou a regionalnim manaze-
rem Vaclavem Matouskem ,,plesa-
li na plese Nemocnice Sokolov.
Mezi zabavou se ov§em naSel také
¢as na projednani problému, které
bude nutné fesit.

25. unora

« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se na Ministerstvu zdravot-
nictvi zucastnil dalsiho jednani
Komise pro posuzovani rozmisténi
piistrojovych zdravotnickych pro-
stredkil.

« Vedeni OS se spolu s piedsedou
LOK-SCL Martinem Engelem se-
§lo s generalnim inspektorem
Statniho wfadu inspekce prace
Mgr. Ing. Rudolfem Hahnem.

26. unora

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se sesla s mistopredsedkyni
CMKOS Radkou Sokolovou kviili
pfedani informaci o situaci ve
zdravotnictvi a socialnich sluz-
bach.

27. unora

« Mistopfedsedkyné OS Jana
Hnykova jednala s pfedsedou
Rady seniori CR dr. Zdeiikem
Pernesem o dalsi spolupraci, na-
vyseni diichodu, postaveni seniorti
ve spoleCnosti a Ucasti jejich za-
stupcii na konferenci nemocnic
v kvétnu, kde byla piislibena také
ucast prof. MUDr. Pavla Kalva-
cha, CSc.

28. unora

= Kolektivniho vyjednavani o na-
vySeni mezd a predevsim zvlast-
nich ptiplatkl se v Rokycanské ne-
mocnici a v nemocnici v Susici
zOcastnily mistopfedsedkyné OS
Jana Hnykova a vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS Ivana

OS k nazoru reditelt nemocnic, Ze sestry berou dost, jsou
v teple a mohou si vzit zbyly rohlik

rorw

Ve ¢tvrtek 7. inora se konalo 11. setkani Fedi-
telli nemocnic. Na jednani opakované vystoupi-
la pFedsedkyné OS Dagmar Zitnikova se stano-
visky OS ke zvySovani plati a mezd a také
k navrhu OS na sjednoceni odmeéiovani.
Piredsedkyné OS se také vyjadrila k nedostatku
zdravotnického personalu a pFitomnym pred-

stavila navrhy svazu na personalni stabilizaci. A pozorné si vysle-

chla nazory reditelii nemocnic.

Nejeden z nich totiz v diskusi
bez obalu déval najevo, jak pie-
ziravy a neuctivy je jeho vztah
k zaméstnanctiim.

Napriklad od feditele Méstské
nemocnice Duchcov Jaroslava
Mice zaznélo takovéto Sokujici
vyjadieni: ,, Vim, jak sestry pra-
cuji. Je to narocnd a zodpovednad
prdace, to ano. Copak ale postik
nemd tézkou praci? Nebo proda-
vacka? A kde jinde jsou pracov-
nici v teple, mohou si natocit ¢aj
a maji rohlik po pacientovi, kte-
ry ho nesni k snidani? Ta prace
je narocna, ale ne tak, abychom
o tom museli kazdy den nega-
tivné slyset.

Prekvapivé byly i nasledné re-
akce. Cést pritomnych Fediteli
a také hosti byla jeho vyjadfe-
nim naprosto konsternovana, ale
druhd cast pfitomnych mu do-
konce zatleskala!

S piistupem, ktery ma pan fe-
ditel Mic¢ (a také néektefi dalsi
feditelé) vaci  pracovnikim
a zvlasté sestram, nelze totiz
v ¢eskych nemocnicich ocekavat
zadny posun k lepsimu. Pokud je
pro vedouci pracovniky stavajici
stav idealni, chybi jim ucta k li-
dem, znevazuji jejich snahy
a praci, podcenuji a bagatelizuji
problémy, tak nelze ocekavat, ze
budou hledat feseni.

Vyjadfeni pana feditele, ze be-
nefitem pro sestry jsou zbytky
po pacientech (coz odporuje
etickym a hygienickym nor-
mam), nemocnic¢ni kdva a moz-
nost koufeni v tklidovém kum-
bale, nema obdoby. Jeho na-
sledné vyjadreni, ze to tak ne-
myslel a jen chtél poukdzat na
»vyhody®, které sestry maji
oproti jinym povolanim, tieba ze
pracuji v teple, to jen dorazilo.

Vystoupeni feditele Jaroslava
Mice bylo ,.tfesnickou na dortu®.
Zaréazejici ovsem byla i dalsi vy-
jadrent.

Redite]l Vysokomytské ne-
mocnice Ing. Pejchl opét vyrazil
s tvrzenim, Ze sestry uz maji dost
penéz a dalsi zvySovani plati uz
nechtéji, tak nechape, pro¢ by se
dal mély zvysovat tarify.

Velmi prekvapivé bylo i to, ze
dalsi fteditelé, misto toho, aby
hledali cesty k personalni stabili-
zaci, tak si stézovali na postupy
odboril a na jejich snahy o zvy-
Sovani plath a mezd. Z st
pfitomnych ovSem nepadlo, ze
se v ¢eskych nemocnicich z du-
vodu nedostatku zdravotniki ne-
dodrzuji zakony, porusuje zako-
nik prace a dalsi pravni ptredpisy,
ze zdravotnici ,,melou z posled-
niho®, Ze feditelim vadi, Ze ne-
mohou naplnit o¢ekavani sester
na zvyseni plati a mezd z divo-
di nizkého objemu penéz pro
nemocnice.

A uz vibec od feditelti neza-
znélo, Ze by se pfisti rok mély ta-
rify, jako zakladni stabilizacni
prvek, opét zvysit.

Opak byl pravdou. Reditelé
sdelili, ze chtéji penize, které
pfijdou do nemocnic, rozdélovat
sami. Na informaci, ze rozdily
mezi platovymi a mzdovymi ta-
rify sester s tficetiletou praxi,
dosahuji mési¢niho rozdilu pies
deset tisic korun, nereagoval ni-
kdo.

Konkrétni navrh na stabilizaci
sester zaznél od jediného fedite-
le — MUDr. Romana Krause, kte-
ry prostfednictvim navyseni pra-
covnich pozic sanitait udrzel na
svych oddélenich sestry. K to-
muto navrhu jen poznamka:

Tezi, ze zvyseni poctu zdra-
votnického personalu bude za-
kladem pro dalsi personalni sta-
bilizaci, prosazuje odborovy
svaz jiz n€kolik let. Navrh pted-
lozil uz tfem ministram, ale bez
efektu. Ministerstvu zdravotnic-
tvi odborovy svaz také predlozil
kompletni navrh na stabilizaci
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zdravotnikt, a to v¢etné navrhia
moznych benefiti. Jako zaklad-
ni stabilizacni prvek navrhl sjed-
notit odménovani zaméstnanct
nemocnic pod systém plati bez
ohledu na pravni formu nemoc-
nic. Nékolikaleté zkusenosti to-
tiz potvrdily, ze pokud se odmé-
novani neupravi pravnim pred-
pisem, a to bez rozpéti, tak
slibené a na centralni urovni
pracn¢ vyjednané navysSeni
vétsina zdravotnikd nedostane.

To se konec konct potvrdilo
i letos. Sestry a dalsi nelékati ve
sménach ve vétsiné Ceskych ne-
mocnic navyseni zvlastnich pri-
platkii o avizovanych 5000 K¢
neobdrzeli.

A Dbenefity? Odborovy svaz
navrhl Siroky socialni program
pro zdravotnické pracovniky,
ktery obsahuje naptiklad navrh
na poskytnuti lazeniské nebo re-
habilitacni péce zdravotnikiim
v délce 14 dni za rok, jednora-
zové odskodnéni pfi ukonceni
pracovniho poméru v dusledku
pracovniho trazu nebo nemoci
z povolani, vysluhy, moznost dri-
v¢jsiho odchodu do diichodu bez
zkraceni naroku na dichod a na-
vrh na zabezpeceni rodiny pii
umrti zdravotnického pracovnika.

Odborovy svaz nesouhlasi
s tvrzenim, ze prace sestry
a dalsich zdravotnikd uz je do-
be finanéné ohodnocena. V Ces-
ké republice roste ekonomika,
zvysuje se prumérna mzda a po-
kud bychom odmény za praci
sester, ale také 1ékaru a dalSich
pracovnikl, pfepocetli na hodino-
vou mzdu, tak jsme tplné jinde.

Paradoxem ceského zdravot-
nictvi také stale zlstava bezpre-
cedentni tvrzeni, které davno ne-
ni pravdou, ze pacient neni bie-
meno. Z hlediska fyzické zate-
ze je pacient davno bfemenem
a opravdu nikde, v zadném pod-
niku, zaméstnanci netahaji 100
kilo sami.

Sestry a dalsi zdravotnici se
skutecné nadfou, jsou financné
podhodnoceni a nedocenéni.

Slova fediteltl na setkani opét
jen pomérné drsnym zptisobem
potvrdila to, co uz jako odboraii
davno vime: O co se nepopere-
me, to nebude. Sam od sebe nam
nikdo nic neda!

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz



Brenkova. Jednani byla narocna
a budou pokracovat v dalsich
dnech a tydnech.

1. bi‘ezna

« Plesu sester v krasnych prosto-
rach Zofina se zicastnily piedsed-
kyné OS Dagmar Zitnikova a mi-
stopiedsedkyné Jana Hnykova. Na
plese vystoupil ministr zdravotnic-
tvi Adam Vojtéch a ocenil praci
sester.

4. bfezna

« Jednani sekce pracovniki hygi-
enické sluzby se zGcastnily pied-
sedkyng¢ OS Dagmar Zitnikova,
mistoptedsedkyné Jana Hnykova
a vedouci pravniho a socialniho
oddéleni OS Ivana Bienkova.
Projednaval se dalsi postup pii vy-
jednavani o navySeni finanénich
prostiedktl pro pracovniky v této
dulezité oblasti. Sekce pripravuje
konferenci v Mistiin€ ve dnech 27.
a 28. kvétna.

« Odpoledne se seSla mistopied-
sedkyné OS Jana Hnykova v praz-
ském Gerontologickém centru s doc.
MUDr. Ivou Holmerovou, Ph.D.,
se kterou obnovila a navazala dalsi
spolupraci v oblasti socialnich slu-
zeb.

5. bfezna

= Krajska rada Olomouckého kra-
je a mistoptedsedkyné OS Jana
Hnykova se setkaly s ndméstkem
pro zdravotnictvi Mgr. Dalibo-
rem Horakem a vedouci odboru
socialnich véci Mgr. Irenou Son-
ntagovou. Diskutovali o financo-
vani socialnich sluzeb, zatazeni
pracovnikil v socialnich sluzbach
a zvySeni jejich platu od 1. 1.
2019. V zdravotnické oblasti kraj-
ska rada pochvalila zachovani dét-
ského centra, rozsifovani zachran-
né sluzby v Prerové a vystavbu
novych stanovist’ pro zachranaie
v kraji. Jednani bylo konstruktivni
a k véci a prispélo k vzajemnému
poznani a spolupraci.

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikovéa spolu se zastupci odboro-
vych organizaci a poradcem OS
pro ekonomiku Kamilem Kuba-
ném jednali s vedenim Krajské ne-
mocnice T. Bati ve Zlin¢ o kolek-
tivni smlouvé na letoSni rok.
Jednani nebylo ukonceno, bude
dal pokracovat.

6. bezna

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova a mistopfedsedkyné Jana
Hnykova spolu zastupci ZO
Nemocnice Sokolov jednali s ve-
denim nemocnice o navySeni
zvlastnich ptiplatkd nelékarskym
zdravotnickym pracovnikiim. Ne-
mocnice zatim odmitd priplatky,
i pfes nedostatek zdravotniki, vy-
placet. Vyjednavani bude pokraco-
vat. Odbory upozornily zaméstna-
vatele, ze slib vlady a ministra se

nou lécbou, chemoterapii.

Gty podileli.

Ucet pro Davidka

Zakladni odborova organizace Zdravotnické zachranné sluzby Jihomoravského kraje
a Zdravotnicka zachranna sluzba Jihomoravského kraje se ve spolupraci rozhodly pomoci kolegovi.

Dvoulety syn naseho kolegy fidi¢e zachranare Zdravotnické
zachranné sluzby Jihomoravského kraje je vazné nemocny. Po
mnoha vySetfenich 1ékafi potvrdili smutnou diagnézu, velky na-
dor na ledving. Ted uz je chlapecek po operaci a prochazi naroc-

Davidkova lé¢ba je hrazend pojistovnou, radi bychom vsak ro-
diné malého pacienta poskytli v této nelehké dob¢ oporu a ptilep-
$ili ji. Proto vznikla vefejnd sbirka a transparentni ucet
5593934329/0800, kam je mozné posilat penize.

Dékujeme vSem, kteti se na uskute¢néni sbirky a zprovoznéni

A dekujeme také vSem, kteti piispéli, penize na uctu rychle pfi-
byvaji. Nase ZO ptispéla ¢astkou 25 000 K¢.
Doplnime jesté informaci, ze Gcet bude do budoucna slouzit
i dal$im nasim kolegtim, ktefi se octnou v neptiznivé zivotni situaci.
Jiti SKAREK, mistopiedseda ZO OSZSP CR ZZS Jihomoravského kraje
Michaela BOTHOVA, tiskova mluvéi ZZS Jihomoravského kraje

Zachranari pozaduji zvySeni a sjednoceni priplatki

V pondéli 11. bi‘ezna se v Praze sesli zachranari
na rozSireném jednani sekce zdravotnickych
zachrannych sluzeb se zastupci ZO. I pies kom-
plikace v dopravé, zptisobené vichFici, se opét se-
§li v hojném poctu. Zastoupeno bylo 11 kraji.
Bohuzel se tentokrat muselo omluvit vedeni OS,
protoZe vSichni ¢lenové vedeni byli zaneprazdné-

ni jinymi jedndnimi mimo Prahu. Proto se informaci z resortu
a vnitiniho Zivota odborového svazu ujali ¢lenové vyboru sekce.

Nejprve ale pfitomni ptijali
rezignaci Clena vyboru sekce
Jitiho Novacka, ktery odchazi do
dichodu a rozhodl se ptedat svo-
ji funkci ,,mlad$im*. Soucasné
navrhl za nového €lena vyboru
sekce svého kolegu Pavla
Zdrazila ze ZZS Kraje Vyso¢ina.
Jelikoz se zadny protikandidat
nenaSel, nasledovalo hlasovani
aklamaci a pritomni odsouhlasi-
li, Ze bude vykonné radé¢ OS na-
vrzeno, aby Pavla Zdrazila jme-
novala ¢lenem vyboru sekce.

Vedeni sekce ptfipomnélo na-
sledujici akce OS, predevsim
dubnové setkani krajskych rad,
Skoleni pro funkcionafe tykajici
se kolektivniho vyjednavani, ak-
ci sekce pro praci s ¢lenskou za-
kladnou a podzimni mitink
CMKOS Konec levné prace.

Pravé kvili kumulaci riznych
akci na jafe se sekce rozhodla
presunout konferenci Bezpecna
sanitka do podzimniho terminu.
Z pléna vzesly i navrhy na témata
konference. Samoziejmée se tykaji
problému, kterd zachranate trapi
nejvic. Jsou to piedevSim nega-

tivni reversy, ponechani pacienta
na mist¢ posadkou RZP, pravni
postaveni zachranafe a v nepo-
sledni fad¢é kvalita fidica ZZS
(zpuisobilost, kvalifikace).
Zastupcim ZO byly pfipome-
nuty povinnosti ZO, piedevsim
zapisy do rejstiiku, GiCast v Zajis-
tovacim fondu OS a jiné. Bylo
pfipomenuto, ze na sjezdu byl
schvalen sankéni fad, tudiz v pti-
padé neplnéni povinnosti ZO
muze dojit k omezeni sluzeb po-
skytovanych takovéto zakladni
organizaci a jejim ¢lentim. Proto
bylo vSem doporuceno, aby si
zkontrolovali a pfipadné napra-
vili nedostatky vuc¢i stanovam
a finan¢nimu fadu OS.
Zucastnéni zastupci ZO disku-
tovali o rozsifeni socialniho pro-
gramu pro zachranafe. Aktivita
poslance MUDr. Milana Braz-

do dtchodu o 5 let bez kraceni
penze s moznosti si piivydélat
narazi u MPSV na nedostatek fi-
nanci. Vzajemné si tento ,,horky
brambor* piehazuje MPSV a Mi-
nisterstvo zdravotnictvi, aniz by
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se doslo k néjakému zavéru, kte-
ry by alesponi Castecné ocenil
praci zachranait a ptiblizil je-
jich socidlni program ostatnim
slozkam integrovaného zachran-
ného systému.

Bohuzel Ministerstvo zdra-
votnictvi zachranky dostatecné
nezohlednilo ani ve vysi pfi-
platka. Uhradova vyhlaska pro
Z7S prakticky nic netesi a kraje,
coby zfizovatelé, se k zachran-
kam chovaji casto macessky.
Prakticky vSechny zachranky
kopiruji vysi piiplatku spodni
hranici zékona. Jiz dnes diky na-
vyseni pfiplatkii za sménnost
v lizkovych zatizenich se zacina-
ji zachranafi rozmyslet, jestli ne-
odejit ze zachranky do nemocnic.

Proto pfijali Gi€astnici usnese-
ni v tomto znéni:

Sekce ZZS upozoriiuje na
nesystémové kroky Minister-
stva zdravotnictvi tykajici se
odménovani zaméstnancu ZZS.
Dochazi k razantnimu poklesu
sménného a zvlastniho pii-
platku oproti nemocni¢nimu
sektoru. Sekce ZZS pozaduje
navyseni a sjednoceni priplat-
ki na horni hranici.

Do zdravotnictvi je tieba pfi-
vést nové zaméstnance, ne aby
dochazelo k personalni devasta-
ci jednoho oboru na tikor jiného.

Martin VOSTAL,

¢len vykonné rady a Fidici
sekce ZZS,
m.vostal@tiscali.cz



ohledné pfiplatkli vztahuje i na
nelékaiské zdravotnické pracov-
niky v soukromém sektoru.
7. bifezna
« Mistopfedsedkyné OS Jana
Hnykova se zucastnila kulatého
stolu v ramci projektu ,,ZvySovani
kvality systému socidlnich sluzeb
prostiednictvim vytvofeni kvalit-
niho systému dal$iho vzdélavani
pracovniku v socialnich sluzbach*.
« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova spolu s vedouci pravniho
a socialniho oddé¢leni OS Ivanou
Brenkovou a piedsedkyni zakladni
organizace Nemocnice Jablonec
nad Nisou Jitkou Seibotovou jed-
naly o zvlastnich piiplatcich s ve-
denim nemocnice. Jednani nebylo
ukonceno.
8. bfezna
« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se v odpolednich hodinach
z0Castnil konference odborové or-
ganizace Psychiatrické nemocnice
v Dobfanech. Po konferenci nasle-
doval zdafily kulturni program,
ktery vybor ZO zajistil pii ptilezi-
tosti MDZ.
11. bfezna
= Sekce zdravotnickych zichran-
nych sluzeb v Praze jednala s pted-
sedy a zastupci odborovych orga-
nizaci z jednotlivych zachranek.
Jiz klasicky se projednavaly pra-
covni podminky a odméinovani.
Na programu jednani byly opét
také navrhy OS na socialni benefi-
ty pro zachranate. Casti jednani se
zGCastnilo vedeni OS.
« Na Krajském uradé v Plzni se
sesli zastupci odbord a kraje, aby
projednali situaci v Rokycanské
nemocnici a. s. a zaroveil vznesli
dotazy na zamér kraje sloucit né-
které nemocnice. Jednani se za od-
bory ucastnili ptedsedkyné OS
Dagmar Zitnikova, mistopiedsed-
kyn¢ Jana Hnykova, vedouci prav-
niho a socialniho oddéleni OS
Ivana Bfenkova a zastupci roky-
canské odborové organizace Fran-
tiSek Kunes a Petr Vesely. Kraj za-
stupovali hejtman Bc. Josef Ber-
nard, radni pro oblast zdravotnic-
tvi Ing. Milena Starkova a piedse-
da pfedstavenstva Nemocnice
Plzeniského kraje, a. s., Ing. Marek
Kyhos, MBA, a ptedseda piedsta-
venstva Rokycanské nemocnice
a. s. Mgr. Jaroslav Sima, MBA.
« Na pozvani vedeni Nemocnice
Ceské Budgjovice a. s. se misto-
pfedseda OS Lubomir Francl
zlc¢astnil slavnostniho otevieni
psychiatrického oddéleni za ucasti
hejtmanky JihoCeského kraje
Ivany Straské.
12. bi‘ezna
% Jednala vykonna rada odbo-
rového svazu.

|

Ve Zliné o zdravotné-socialnim pomezi s Malacovou,

Gajdiskovou a Sehnalovou

Clenky krajské rady Zlinského kraje a piredsedkyné OSZSP
CR Be. Dagmar Zitnikova prijaly pozvani na diskusni setkani
s ministryni prace a socialnich véci Janou Malacovou, které se
uskutecnilo v patek 15. unora 2019. Inicidtorem setkani byla po-
slankyné Zlinského kraje PaedDr. Alena Gajdiskova (CSSD).

Spolec¢na diskuse zastupct soci-
alni a zdravotni oblasti navazovala
na pfedchozi setkani k problemati-
ce zdravotné-socialniho pomezi.

V avodu pani ministryné se-
znamila pfitomné s tim, co minis-
terstvo v nejbliz§im obdobi pfipra-
vuje. Uvedla, ze shoda pievlada ve
tiech oblastech: v transformaci
péce o ohrozené déti, kde probiha-
ji pravidelna setkdvani k proble-
matice, v reform¢ psychiatrické
péce, ktera je celoevropskym tren-
dem a kterou je mozné financovat
z evropskych fondi, a tieti oblasti
je dlouhodoba péce.

Vzhledem ke starnouci populaci
je dlouhodoba péce velmi aktualni
téma, pfedpoklada se, ze v roce
2050 bude kazdy tieti obcan starsi
55 let a kazdy desaty obcan starsi
85 let. Z uvedeného diivodu vzros-
te potfeba  kapacit zdravot-
nich a socialnich sluzeb, které
jsou uz v soucasné dob¢ nedosta-
tecné, a probihaji diskuse o pojist-
ném systému a piipravé plani na
aktivni stafi. Dale upozornila na

dlouhodoby problém finan¢nich
prostfredkd, které¢ jsou aktualné
k dispozici, a to na zdravotné-so-
cialni pomezi.

Na problematiku dlouhodobé
péce navazala poslankyné Gajdis-
kova, shrnula tskali dlouhodobé pé-
¢e, ktera vyplynula z predchozich
setkani k uvedené problematice.

Doplnila ji europoslankyné
MUDr. Olga Sehnalova, MBA,
(CSSD), ktera hovofila o deinsti-
tucionalizaci pobytovych zafizeni
socialnich sluzeb a podpote do-
maci a terénni péce a piipravova-
nych legislativnich opatfeni na
ochranu pecujiciho i pecovaného.
Jedna se napiiklad o zavedeni ne-
formalniho pecovatele do zékona
o socialnich sluzbach a jeho pri-
bézné vzdélavani, aby mohl peco-
vanému poskytovat kvalitni sluz-
bu a umél si poradit v riiznych si-
tuacich.

Nasledovala diskuse ucastnikd
setkani z nemocnic, pobytovych
zatizeni socidlnich sluzeb, peco-
vatelské sluzby 1 vzdélavateld
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o0 soucasné situaci v poskytovani
zdravotnich a socidlnich sluzeb
potiebnym.

Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova zdiraznila nutnost central-
niho registru zadateltl o socialni
sluzby, ktery by zmapoval potieb-
nost socidlnich sluzeb, dulezitost
pobytovych zafizeni socidlnich
sluzeb a stale pietrvavajici nizky
pocet zaméstnanci v socidlnich
sluzbach.

Ptedseda Narodni rady osob se
zdravotnim postizenim Zlinského
kraje Mgr. Jan Uherka kritizoval
vysoké procento ekonomicky ne-
aktivnich osob se zdravotnim po-
stizenim a dostupnost veiejné do-
pravy pro tyto osoby.

K dotazu na zvySeni limitt za
poskytované socidlni sluzby sta-
novené provadéci vyhlaskou
zékona o socidlnich sluzbach se
ministryné Malacova vyjadtila ne-
gativné — zvySovani stanovenych
sazeb uhrady za poskytované so-
cialni sluzby se neplanuje.

Na téma reformy psychiatrické
péce se diskutovalo jen kratce.
Pritomnymi bylo poukazano na
nepiipravenost spusténi reformy,
ministryné Malacova potvrdila,
ze neni kooperace mezi MPSV
a Ministerstvem  zdravotnictvi
a poznamenala, ze v souCasné
dobé doslo ke zpomaleni reformy.
Chybi odborny persondl, nejsou
psychiatii, psychiatrické sestry se
specializaci, nejsou socialni pra-
covnici do pfipravovanych center
dusevniho zdravi.

Ptitomni vyjadiili obavu, aby
15% snizeni lazek v psychiatric-
kych nemocnicich a lécebnach
z dtvodu uspor finan¢nich pro-
sttedkd (které nasledné pijdou na
vybudovani center du$evniho
zdravi), nebylo pfi¢inou ohrozeni
spolecnosti nedolécenymi pacien-
ty. Pro nedostatek ltizek v nemoc-
nicich jsou jiz nyni propousténi
nedoléceni pacienti domu a zpét
do nemocnice se opakované vraci
prostfednictvim  zdravotnické
zachranné sluzby.

Setkani ukoncila ministryné po-
dékovanim za zajimavou diskusi
a za dilezité podnéty z praxe a na-
bidla dalsi spolupraci.

Mgr. Marcela HOLCAKOVA,

predsedkyné krajské rady

OSZSP CR Zlinského kraje,

socsluzbyvs.zoos@centrum.cz

Foto Dagmar Zitnikova



Odborari v nemocnici v Orlové vstoupili do stavkové pohotovosti

Odborati z nemocnice v Orlové na Karvinsku vyhlasili ve stiedu 6.
bfezna stavkovou pohotovost. Pokracuji tak ve svém dlouhodobém
boji za zachranu nemocnice. Clanky predsedkyné odborové organiza-
ce Denisy Stolarczykové o tomto problému vychazely v Bulletinu
a najdete je také na webu odborového svazu v rubrice O nas — Nazory.

Odborati chtéji zabranit planim kraje na tzv. optimalizaci zdravot-
ni péCe v regionu a na své stran¢ maji i predstavitele mésta.

V prohlaseni ke stavkové pohotovosti odborafi zdiraznuji, ze stav-

kova pohotovost nijak neovlivni zdravotni pééi, kterou v nemocnici
poskytuji. Stavkovou pohotovosti upozoriiuji na nesmyslnost a absur-
ditu pfipadné optimalizace zdravotni péce, jak byla v lonském roce
ptipravena naméstkem Martinem Gebauerem (ANO) a jeho tymem.

,, Pokud zdravy rozum ponechaji krajsti zastupitelé za dvermi jed-
nactho salu a rozhodnou o likvidaci nasi nemocnice, ucinime dalsi
kroky, které v soucasné dobé projednavame se zaméstnanci nemocnic
a s odborniky v této oblasti, “ uvadéji odborafi.

Zastupitelé ANO, ODS a KDU-CSL zrusili akutni pé¢i v orlovské nemocnici!

Ve stiedu 13. brezna se v Ostravé seSli zastupitelé Morav-

skoslezského kraje, aby znovu resili

budoucnost nemocnice

v Orlové. Ve hi‘e byly tfi varianty dal§iho moZného fungovani ne-
mocnice. Ve zkratce: Prvni varianta pocitala se zménou spektra
poskytované zdravotni pée a zménou nemocnice na LDN. Druha
varianta ponechavala v nemocnici ¢ast akutnich provozi a tieti
varianta zachovavala soucasny stav.

Jesté¢ pred samotnym jed-
nanim se pred krajskym tradem
seSla asi stovka protestujicich,
kteti dali najevo sviij nesouhlas
s nadvrhem, ktery preferovali za-
stupci krajské koalice — zménit
nemocnici na lécebnu dlouho-
dobé nemocnych.

Bouilivd diskuze nasledné
probéehla také na jednani zastupi-
telstva, kde vystoupili zastupci

odborti, zaméstnanct, pacienti
ameésta Orlova. Jednotlivi vystu-
pujici ptipomnéli kvalitu posky-
tované zdravotni péce, financni
prostiedky investované do mo-
dernizace nemocnice a vystavby
operacnich sald, sehrany tym
pracovnikil a nutnost zabezpecit
akutni interni péci pro spadovou
oblast 55 000 lidi.

Na jednani bylo umoznéno

vystoupit také predsedkyni OS
Dagmar Zitnikové, ktera sdéli-
la, ze ji jednani o omezeni po-
skytované zdravotni péce z eko-
nomickych divodu ptipada v sou-
Casné chvili absurdni. Pfipo-
mnéla iniciativu Asociace kraju
CR a jednani o objemu financi
za poskytovanou zdravotni pé-
¢i, které se bude za ucasti kraju
a Ministerstva zdravotnictvi ko-
nat. Sdélila, ze rusit je jedno-
duché, ale vratit zpét je témer
nemozné. Odbory s omezovanim
akutni péce nesouhlasi! Opét vy-
zvala kraj, aby jako zastupce ve-
fejné spravy jednal o systémo-
vych fesenich. Ruseni akutnich
provozii ma negativni dopady.
Prodluzuje se ¢ekaci doba pro
pacienty, v nemocnicich, kam
se pacienti pfesunou, bude vys-
§i zatéz stavajiciho personalu.
Financovani nemocnic je jen
otazkou priorit, a to jak na celo-
statni, tak regionalni urovni.
Zaveérem svého vystoupeni po-
dékovala odborim a zaméstnan-
cum z nemocnice v Orlové za je-
jich snahu zabezpecit kvalitni
zdravotni péci pro jejich pacien-
ty.

Po diskuzi hejtman Morav-
skoslezského kraje Ivo Vondrak
sdélil, ze restrukturalizace ne-
mocnice v Orlové je jedinou

cestou. Koaliéni krajsti zastu-
pitelé restrukturalizaci nemoc-
nice, tedy zruSeni akutni péce,
hlasy  zastupitelt ANO, ODS
a KDU-CSL schvalili. Proti re-
strukturalizaci se postavili za-
stupitelé CSSD, KSCM a SPD
a SPO.

Na misté se vyjadiili zastupci
mésta Orlova (CSSD), Ze po-
zadaji o pievedeni nemocnice
v Orlové z majetku kraje do ma-
jetku mésta a to s tim, ze chtéji
v nemocnici zachovat soucasny
rozsah poskytované zdravotni
péce.

Odbory to nevzdavaji, snahu
mésta jednoznacné podpofi.

Odborovy svaz velmi dékuje
predsedkyni odborové organiza-
ce Denise Stolarczykové za je-
ji neutuchajici energii, aktivitu
a vSechny akce, které kvuli udr-
zeni akutni péfe v nemocnici
v Orlové byla schopna zorgani-
zovat. Denisko, diky moc za za-
méstnance a také za pacienty.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
Foto Jana Hnykova

Vice fotografii najdete u této
zpravy na svazovéem webu:
http://www.zdravotnickeodbory.
cz/cz/clanky/1s-3-2019-zastupi-
tele-o-orlovske-nemocnici-z-or-
ganizaci.aspx.
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Vystoupeni predsedkyné odborové organizace
Denisy Stolarczykoveé na jednani zastupitelstva

Vazeny pane
hejtmane, vaze-
ni zastupitelé,
chtéla bych
Vam predevs§im
moc podékovat,
Ze jste mi umoz-
nili fict ndzor nas vSech na opti-
malizaci.

V tisku se pan naméstek vy-
jadril, ze lidé se boji naprosto
zbytecné toho, ze chce orlovskou
nemocnici zaviit, ze nemocnice
projde zménami, ale rozhodné se
zavirat nebude. To je lez! Protoze
LDN neni nemocnice. A jakymi
I¢kati by chtél zajistit péci 24 ho-
din denné, kdyz vi, ze 1ékafi by
dali vypovéd, a tim padem by
garantovanou péci nezajistil, ba
ani LDN by nebyla lékafi pokry-
ta, protoze nikdo z 1ékatt by ne-
Sel pracovat mimo obor! Pan
nameéstek vidél v televizi nazorné
téch 60 % zaméstnancu, ktefi
ptejdou do Karviné. Pod ceduli
Karvina nestal nikdo!!! Stale ni-
kdo neslysi, co fikame?!

LDN v Orlové s kapacitou 210
lazek jiz jednou kraj zrusil, pro-
toze nebyla naplnéna kapacita,
takze je to zamér, aby opét se po
pul roce provozu velkokapacitni
LDN mohlo fict, ze nebyli 1ékafi
a ze nebyla naplnéna a pak se od-
proda levné soukromému subjek-
tu. Kdo nam zajisti, ze zde nebu-

de reproduk¢ni centrum nebo
plastickd chirurgie nebo néco
jiného! Bude za tuto situaci né-
kdo nést odpoveédnost? Budou
padat hlavy?

Je velice tézké délat medicinu
bez sehraného tymu, coz my
v Orlové mame, a to na internim
oddgleni a ortopedii, ktera je jako
jedna z mala v republice schopna
vykonavat v§echny druhy ortope-
dickych operaci. A v navaznosti
na tyto obory mame i skvélou re-
habilitaci.

Ve vsech téchto oborech v ji-
nych nemocnicich chybi lékari
a odborny personal, ale my jsme
prozatim personalné dovybaveni.
Ze chybi personal v ostatnich ne-
mocnicich a hlavné v Karviné, za
to my nemuzeme, ale rozkrast
personalné nasi nemocnici je zlo-
¢in.

Pfi jednani s panem ministrem
jsem navrhla, ze by se optimali-
zace méla tykat Karviné a Ha-
vifova, kde chybi 1ékafi a nektera
oddéleni pracuji na 20, 40 a 60
%. Bylo mi pfislibeno, ze odbory
budou pfizvany k feSeni situace,
ale odborovy svaz nebyl pfizvan,
jen zastupci Unie a LOKu a ti
meli zakaz cokoli fict! Takze
zadna demokracie!

Nas§ pan feditel se zminuje
o tom, Ze bude pozadovat po po-
jistovnach stejnou uhradu za

zdravotni péci jako ,,pfed opti-
malizaci“. Pokud vim, tak pojis-
tovny si nenechaji nic nafizovat,
a kdyz bude méné¢ luzek, tak bu-
de i méné penéz, tak jak to udéla-
li v pfipad¢ patologie. Tim, ze
byla pfemisténa do Havifova,
jsme pfisli o dost penéz, a to se
promitlo i do mési¢ni pausalni
thrady za akutni péci o né€kolik
stovek tisict. Dale se odprodaly
sanitni vozy soukromému sub-
jektu, protoze byly ztratové. Ale
pro¢ byly ztratové, kdyz v jinych
rukach je to zlaty dal?

Stale se mluvi jen a jen o pe-
nézich, ale ani jednou jsem nesly-
Sela  z Ust naméstka Gebauera
mluvit o pacientech nebo o lidech.
A predevs§im jsou to lidé, ktefi
pfispivaji do statniho rozpoctu
a plati vas ze svych dani. Tak by-
chom se méli fidit jejich pozadav-
ky a potiebami, protoze to byli
prave obcané, kterych bylo pres 11
400, kteti se vyjadiili, ze tuto ne-
mocnici potiebuji. Pro predstavu
uvadim, ze je to jedna tietina oby-
vatel Orlové.

Kdyz zanikne nemocnice v Or-
lové, doplati na to pacienti, pro-
toze kdyz bude trvat dojezd sa-
nitky 20 minut, doba nezbytného
stabilizovani pacienta 20 minut
a dojezdova doba do nejblizsi-
ho zafizeni 60 minut, tak mi lo-
gicky vyplyva, ze by sanitky pro

lidi s infarktem nebo mozkovou
ptihodou mohly jezdit uz s koro-
nerem.

Zaméstnanci pracuji pod vel-
kym tlakem z diivodu optimali-
zace, protoze oni nechtgji praco-
vat v jiné nemocnici, oni chtéji
pracovat v té orlovské, kterou
maji radi. Ale to, jak se zda, ni-
koho nezajima! Podle nékterych
médii to vypada, jako by orlov-
ska nemocnice byla ztratova,
personalné destabilizovana, ale
opak je pravdou, protoze ani zku-
Seni ekonomové nemohou uvetit
matoucim a nic nefikajicim &is-
Iim, ktera jsou uvadéna na stran-
kach Moravskoslezského kraje.

Pfed sloucenim byla nase ne-
mocnice v kladnych ¢islech, mé-
la na uctu 56 milionu korun,
takze kdyz vSechna oddéleni plni
obloznost, tak neni mozné, ze by-
chom si na sebe nevydélali! Kde
je asi chyba?

Dejte nam, prosim, $anci, ne-
chte nas to dokazat jako samo-
statné nemocnici se schopnym
managementem a vlastnim fedi-
telem, ktery by mél zajem tuto
nemocnici fidit jako fadny hos-
podat.

Osud orlovské nemocnice a je-
jich pacientd mate dnes ve svych
rukou, tak vas snazné prosim,
abyste rozhodli spravedlivé a ve
vas zvitézil zdravy rozum.

Dobransti odborari se seSli na konferenci a na tradic¢ni oslavé MDZ

V patek 8. bfezna se uskutec-
nila konference v ZO Psychiat-
rickd nemocnice v Dobfanech.
Konferenci fidil ptedseda odbo-
rové organizace Milan Synek
a u mikrofonu se pii prednaseni
jednotlivych zprav sttidal mimo
jiné s clenkami vyboru Sofiou
Vytiskovou a Evu Podhadskou.

Za OSZSP CR se Gastnili mi-
stopfedseda Mgr. Lubomir Francl
a regionalni manazer Be. Vaclav
Matousek, kteti referovali o ¢in-
nosti odborového svazu.

Ucastnici konference byli in-
formovani o hospodafeni odbo-
rové organizace, socialnim pro-
gramu ZO, kulturnich akcich,
vyhodach ¢lenstvi v odborovém
svazu atd. Byl schvalen novy fi-
nanéni fad ZO.

Odborové organizaci se poda-
filo vyjednat vyhodnou kolek-
tivni smlouvu, kterd zarucuje

dal$i navyseni plati. Clenské z4-
kladna vzrusta, coz je odrazem
aktivni ¢innosti zdej$i odborové
organizace.

Po konferenci nasledoval spo-
leCensky vecCer u piilezitosti
Mezinarodniho dne Zen, potada-
ny odborovou organizaci, ktery
byl jako obvykle velice pestry
a s jiz pravidelnym bohatym kul-
turnim programem. Vystoupil
herec Marek Vasut se svym pro-
gramem Kat'a a krokodyl a dale
hrala skupina Elan revival.

Bc. Vaclav MATOUSEK,
regionalni manazer OS,
matousek.vaclav@cmkos.cz

Foto autor a Miloslav Tousek

Vice fotografii najdete u této
zpravy na svazovém webu:
hitp://www.zdravotnickeodbory.
cz/cz/clanky/8-3-2019-konferen-
ce-a-mdz-v-dobranech-z-orga-
nizaci.aspx
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ZruSeni platby za statni pojiSténce by
byl hazard rozbijejici systém
a ohrozujici péci

Odborovy svaz zdravotnictvi
a socialni pé¢e CR zasadné od-
mitd navrh Ministerstva financi
a Ministerstva zdravotnictvi zru-
it platbu za statni pojiSténce
a prenést veskerou financni zatéz
na zaméstnance, zaméstnavatele
a osoby samostatné vydélecné
¢inné. Napad obou ministerstev
predstavuje rozbiti celého sou-
Casného systému financovani
zdravotnictvi.

Hlavnim problémem naseho
zdravotnictvi je jeho obrovské
podfinancovani, protoze procento
HDP vydavané na zdravotnictvi
v CR (necelych 7 % HDP) je
v ramci EU velmi nizké oproti
jinym zemim. To konstatovala
i zprava OECD.

Existujici problém ma jediné
feSeni — zvysit procento HDP na
adekvatni uroven alespon okolo 9
%, coz predstavuje pramér EU,
hledat dalsi zdroje financovani
zdravotnictvi.

Navrhnout misto toho destrukci
stavajiciho systému povazuje od-
borovy svaz za zcela nepfijatelny
hazard s budoucnosti systému
zdravotnictvi a dostupnosti zdra-
votni péce.

Pokud se stat vzda této své role
a povinnosti, tak nebude mozné
ovlivnit vysi piijmu zdravotniho
pojisténi a zvlasté v obdobi krize,
pii stagnaci mezd a stoupajici ne-
zaméstnanosti, nebude mozné do-
financovat zdravotni péci.

O jak hazardni zamér jde, uka-
zuje srovnani s problematikou di-
chodui. V jejich piipade se za vaz-
ny problém povazuje demografic-
ky vyvoj, stoupajici pocet senioril
a snizujici se pocet lidi v produk-
tivnim véku, ktefi zajist'uji ptijmy
do dichodového systému.

Navrh ministerstev zrusit plat-
bu za statni pojisténce by uvrhl fi-
nancovani zdravotnictvi pravé do
tohoto rizika. Presnéji do rizika
jeste vyhrocengjsiho nez v piipadé
duchodd, protoze se neprodluzuje
veék prozity ve zdravi, ale vek, kte-
ry provazeji choroby a s tim sou-
visejici stoupajici potieba zdra-
votni péce.

A jesté nékolik faktd. Piijmy
zdravotniho pojisténi pro letosni
rok jsou predikovany v ¢astce 323
mld. K¢. Z této ¢astky je do systé-
mu vefejného zdravotniho pojiste-
ni prostfednictvim statniho roz-

poctu za statni pojisténce, kterych
je 5, 9 mil osob (60 % obyvatel-
stva) uhrazena Castka 73 mld. Stat
mésicné za jednoho pojisténce od-
vede 1018 K¢&, coz je absolutné
nedostatecné, nebot’ statni pojis-
ténci Cerpaji témét 60 % objemu
poskytnuté zdravotni péce.

Odbory naopak opakované na-
vrhovaly platby za statni pojistén-
ce skokove zvysit, posilit solidari-
tu ze strany statu, a tim zajistit
kvalitni a dostupnou zdravotni
péci.

Disledky zruseni plateb za stat-
ni pojisténce by byly nasledujici:
Pokud by méli vypadek 73 mld.
K¢ vykryt zaméstnanci, zaméstna-
vatelé a OSVC, tak je potieba, aby
v pruméru kazdy zaplatil navic
minimalné 1500 K¢/mésicne.

Pii deklaraci, ze vlada chce
OSVC ulevit a hledd moznosti pro
jednu slouc¢enou platbu za pojistné
a dan, je predpoklad prenést fi-
nancni zatéz predev§im na za-
méstnance a piipadné zaméstna-
vatele, s ¢imz zasadné odborovy
svaz nesouhlasi.

Obecné se také mizeme do-
mnivat, ze soucasny navrh mize
byt jen prvnim krokem k naplnéni
dalsich zamér: nizké pfijmy
zdravotniho pojisténi budou dob-
rym zdivodnénim pro zvySeni
spolutucasti, zavedeni piipojisténi
atd.

Odbory a mlada generace X, Y a co ja
vim co jeSté

Jak uz nazev
mé glosy na-
povida, ceka
nas zajimavé
obdobi  pfi-
jimani cizich
zkuSenosti
a znalosti od
lidi, ktefi vSe
Cetli (vétSinou na netu), vSude
byli (vétSinou na netu), vSe jiz
zazili (na netu — pardon slyseli,
takze vlastné jiz prozily a néko-
likrat).

A jak je to s t€ma odborama,
jsem se dozveédél na poslednim
pfijimani zaméstnancti v nejme-
novaném prazském institutu od
mladouckych sestficek. Na in-
formaci, ze tady jsou i odbory,
s nadsenim odpovédéla, ze ,,ona
to znd, to uz vi, na cem je, proto-
ze jeji dedecek rikal, Ze on v praci
v nich byl taky, ze nejlepsi je na
tom vsem to, jak se oblikne uni-
forma a jde se strilet, Ze k nam, ja-
ko do odbor, jde hned taky".

Maélem mé odnesli. Asi jsem
v né&jakych divnych odborech
nebo si pletu dobu a ¢innost, tak
jaksi vse kolem odboru.

No v odborech jsem vice nez
25 let, ale asi v $patnych, nebo
co. Kde je sttileni? Kde jsou uni-
formy a nevim co jesté? Nebo
jsem vse, co bylo, zapomnél?

Ale kdepak, samo sebou, ze
tak naivni nejsem a vim, Ze to

byly lidové milice, Ze to nebylo
tak rtizové, jak se doma vypravi
— nu coz, pobavi to.

Nejvétsi radost mam z toho,
jak nas mladi lidi znaji, jak jsou
nasi véci zapaleni... Teda i po
tom vystiizlivéni snad budou.
Silu ji to v tu chvili vysvétlovat
jsem nenasel.

Za to se odborim upiimné
omlouvam. Slibuji, ze dané slec-
né vSe vysvétlim, jakmile mné
donese podepsanou piihlasku za
¢lenku nasich i jejich odbord,
kterou dostala. Pokud jde o uni-
formu — sestry své uniformy ma-
ji. Se zbrani bych to tak jedno-
duse nevidél, ale ekl bych, zZe je
taky ur€ité maji.

Réd jsem se podélil o novinky,
které nas snad necekaji. A pieji
vam vzdy Gsmév na tvarich.

P. S.: VSech zdravotnich ses-
tficek si velice vazim a obdivuji
je za jejich praci. A ty nejmladsi
zvlast’ za to, ze jsou ochotné za
tu almuznu a s zadnymi pravo-
mocemi po Ctyfech letech studia
zakonCenych maturitou jit pra-
covat do nemocnice. Ostatné
vSichni nasi zdravotnici a dalsi
personal jsou vlastné mladi. Jak
jinak!

Bc. Dugan PAPCUN,
¢len vykonné rady

a mistopiedseda KR
OSZSP CR Praha,
dupa@ikem.cz

Odborari kladenské nemocnice usporadali bowlingovy turnaj

Diky finan¢ni podpoie odborti mohl byt v patek 22. inora uspoiadan bowlingovy turnaj pro zaméstnan-
ce Oblastni nemocnice Kladno. Historicky prvni turnaj pfilakal celkem 35 hracti. Vyhlasovali jsme jak nej-
lepsiho hrace, tak i nejlepsi tym. Vitézové ziskali vécné ceny, odménou pro nas vSechny byla skvéla at-

mosféra a zabava po cely vecer.

Tésime se, ze se sejdeme minimalné ve stejném poctu na dalsim ro¢niku.
Kolektiv rehabilitace Oblastni nemocnice Kladno
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Zdravotnicka tripartita jednala o personalni situaci, odménovani,
o zpravé OECD i financovani hygienické sluzby

Jednani tripartitniho pracovniho tymu pro zdravotnictvi
(zdravotnicka tripartita) se konalo 21. unora 2019 v budové
Ministerstva zdravotnictvi. Na programu jednani byly body,
které pi'imo ovlivni financovani, a tim i kvalitu poskytované zdra-
votni péce. Pracovni tym se sklada ze zastupci vlady, zaméstna-

vateli a odbori.

Ministr zdravotnictvi Adam
Vojtéch se jednani osobné ne-
ucastnil z divodu spole¢ného
setkani vybori Poslanecké sné-
movny pro zdravotnictvi a soci-
alni politiku, které se konalo
v Usteckém kraji. Ministra za-
stoupili naméstkyné pro ekono-
miku a zdravotni pojisténi Ing.
Helena Régnerova, naméstkyné
ministra MUDr. Alena Steflova
a namestek pro legislativu a pra-
vo JUDr. Radek Policar. Zastou-
peni mélo také Ministerstvo fi-
nanci a Ministerstvo prace a so-
cialnich véci.

Odbory zastupovala piedsed-
kyné¢ OSZSP CR Bc. Dagmar
Zitnikova, mistopiedsedové od-
borového svazu Bc. Jana
Hnykova a Mgr. Lubomir Francl,
za LOK-SCL piedseda MUDr.
Martin Engel a mistopfedseda
MUDr. Milo§ Voleman.

Zastupce zaméstnavateli re-
prezentoval prezident Unie za-
méstnavatelskych svazii CR Ing.
Jiti Horecky, viceprezidentka
UZS CR a také piedsedkyné
zdravotni komise Svazu primys-
lu a dopravy CR Ing. Jifina
Musilkova.

Informace o fakultnich
nemocnicich

Prvnim bodem jednani je na-
vrat k pfedchozimu jednani pra-
covniho tymu a kontrole tkoli.
Mezi plnéné ukoly patfi napii-
klad zajisténi dat fakultnich ne-
mocnic za roky 2016 a 2017.
Pro tento kol byla ustavena
skupina odbornych zastupct od-
boril, zaméstnavateld a minister-
stva, aby naformulovala zadani
a  vyhodnotila  ukazatele.
Skupina se sesla jiz 9. ledna, na
jednani bylo doporuceno, aby
byl pfipraven material o hospo-
dafeni statnich nemocnic s infor-
macemi z uéetnich vykazi ne-
mocnic a ukazateli o vykonnosti,
efektivité, s podrobnymi infor-
macemi o personalnim zajisténi
chodu nemocnic a odménovani
zamgéstnancul.

Pracovni tym doporucil jed-
nani odbornikl pfed tim, nez bu-

de informace pfedlozena na jed-
nani pracovniho tymu.
Uhrada zdravotni péée
v roce 2019

Pii kontrole ukolt se pracovni
tym soustfedil na otazku thrad
pro rok 2019, v¢etné¢ uhrad zdra-
votni péce pro poskytovatele so-
cialnich sluzeb. Z ptedlozeného
materialu vyplynulo, ze se oce-
kavaji piijmy z vetejného zdra-
votniho pojisténi v roce 2019 ve
vysi 325 mld. K¢, coz bude o 18
mld. K¢ vice nez v roce 2018.
Krom¢ mandatornich  vydaji
a vydaju na zvlastni piiplatek
rozdé€lily zdravotni pojistovny
zbyvajici financni prostiedky
mezi jednotlivé segmenty rov-
nym dilem, s cca 5% nartistem
uhrad proti roku 2018.

Odbory opét sdélily, ze v ram-
ci kolektivniho vyjedndvani do-
stavaji v nemocnicich informace,
ze objem finan¢nich prostredkd,
které nemocnice na thradach za
poskytovanou péci obdrzi, neni
na navyseni platt a priplatkl do-
stacujici. Zaméstnavatelé, kteii
dnes nejsou soucasti tymu (aso-
ciace nemocnic) se také opako-
van¢ vyjadiili, ze byli Minister-
stvem zdravotnictvi donuceni
k podpisu nevyhodné dohody
k tthradam na rok 2019. V jedno-
tlivych krajich a zdravotnickych
zafizenich i v zafizenich socidlni
péce se proto odbory potykaji se
slozitym kolektivnim  vyjed-
navanim.

Soucasné odbory upozornily
na problematické podminky pro
ptiznani financi socidlnim sluz-
bam za poskytovani zdravotni
péce a opét vznesly pozadavek
na skokové zvySeni uhrad za
zdravotni péc¢i  poskytovanou
v pobytovych zafizenich social-
nich sluzeb, a to alespoii na vysi,
ktera by odpovidala nakladim na
platy sester, které¢ oSetfovatel-
skou péci v pobytovych zatize-
nich poskytuji. Zastupce zamést-
navateli sdélil, ze se pracuje na
zmirnéni stanoveného poctu ses-
ter na pocet lizek v socialnich
sluzbach.
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MZ a MPSV dlouhodobé¢ pra-
cyji na podminkach tzv. zdra-
votné socialniho pomezi. Od-
bory zadaly o ucast v pracovni
skupiné pro poskytovani dlouho-
dobé péce.

Ministerstvo  zdravotnictvi
uznalo, ze skupina je del$i dobu
neéinna. Pracovni tym pozaduje
urychlené svolani a praci skupi-
ny za ucasti odbora.

Nedostate¢né financovani

hygienické sluzby

Jednani pracovniho tymu se
z divodu spole¢né sluzebni ces-
ty s ministrem zdravotnictvi ne-
ucastnila Mgr. Eva Gottvaldova,
hlavni hygieni¢ka CR. Informa-
ce o setkani zastupcl zameéstna-
vatel, ministerstva a odbort
u tzv. kulatého stolu na téma
hygienické sluzby proto podaly
odbory. Seznamily pracovni
tym s nedostate¢nym financo-
vanim a personalnim zabezpece-
nim organt ochrany vetejného
zdravi.

Nékteré krajské hygienické
stanice a zdravotni Ustavy ne-
obdrzely pro rok 2019 dostatec-
né finance pro vladou navysené
platové tarify. Primérny vydélek
zaméstnanctt KHS i SZU je pod
pruméry ve zdravotnictvi a ne-
odpovida personalnimu slozeni
zaméstnanc. Neni mozné, aby
v této dobé byla nucena hygie-
nicka sluzba pro pristi rok kratit
finan¢ni prostfedky a personal
o ¢astky odpovidajici 10 %.

Odbory vyjadtily nespokoje-
nost s tim, jaka pozornost a za-
bezpeceni jsou Ministerstvem
zdravotnictvi vénovany useku
organu ochrany vefejného zdra-
vi.

Zastupce Ministerstva zdra-
votnictvi upozornil, ze pokud by
se kratily finance a personal
pro piisti rok plosné pro cely re-
sort, nelze z téchto redukei vy-
loucit jeden obor, tim by doslo
k vétsimu kraceni u ostatnich
obord.

Odbory pozaduji, aby se ne-
kratily finance v oblasti ochrany
vefejného zdravi, dusledky by si
nesla cela spole¢nost.

Odbory ocenily spolupraci
s Ministerstvem zdravotnictvi
pfi vyporadani pfipominek k na-
vrhu zédkona, kterym by Mini-
sterstvo zemédelstvi zasahlo do
kompetenci Ministerstva zdra-
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votnictvi, hygienické sluzby
a i zdravotnickym pracovnikim.

Stanovisko k doporuceni
OECD pro zdravotnictvi v CR

Dulezitymi body jednani pra-
covniho tymu byly podkladové
materialy, stanoviska CMKOS
k materidltim tykajici se udrzitel-
nosti a rozvoje zdravotnictvi. Jde
o materialy, které¢ budou na pro-
gramu bfeznového jedndni ple-
narni schiize Rady hospodaiské
a socialni dohody (tripartity).

Bodem jednani plenarni schi-
ze RHSD ke zdravotnictvi bude
stanovisko k doporuc¢eni OECD
pro zdravotnictvi v CR. Lze sou-
hlasit se zavérem OECD, zZe
zdravotni systém CR dosahuje
dobrych vysledkid ve srovnani
s ostatnimi ekonomikami stfed-
ni a vychodni Evropy. Dle
OECD jsou vydaje na zdravotni
péci v CR ve srovnani s ostat-
nimi zemémi OECD skutecné
relativné nizké, jsou nutnd opa-
tieni k udrzitelnému financovani
Ceského zdravotnictvi. Je nutné
hledat cesty pro vyssi podil fi-
nanci na poskytovani zdravotni
péce k hrubému domacimu pro-
duktu.

Jsou rtzné pohledy na zvyseni
financi.

Odbory pozaduji dalsi zvyseni
platby za statni pojisténce, zhod-
noceni vySe rezerv na strané
zdravotnich pojistoven.

Zaméstnavatelé doporucuji fe-
Sit pfijmovou stranku mimo jiné
spolutiCasti pacientti a formami
ptipojisténi.

Ministerstvo  zdravotnictvi
dlouhodobé doporucuje kratit
dobu hospitalizace, zvysit efekti-
vitu nemocnic a zménit organi-
zaci prace. Ministerstvo nema
v umyslu snizovat pocet nemoc-
nic.

Odbory okomentovaly materi-
al ke zpravé OECD a znovu zdu-
raznily néktera doporuceni, na
ktera Ministerstvo nereagovalo,
jako napfiklad moznost regulace
odmén za praci v soukromém
sektoru jako mozny stabiliza¢ni
prvek.

V tomto kontextu odbory opét
i v souvislosti s vysledky navy-
Sovani mezd pripomnély navrh
na sjednoceni odménovani.
Kompletni vyjadfeni odbort je

poRracovdni na strané 10




Zdravotnicka tripartita jednalao...

poRracovdni ze strany 9

na webu odborového svazu
(http://www.zdravotnickeodbory
.cz/cz/clanky/6-11-2018-konfe-
rence-ke-zprave-oecd.aspx).

Diskuse se také opét soustie-
dila na potfebu financi a délky
Casu pro zavedeni DRG.
Podrobna zprava o zavérech bu-
de podina po projednani na
urovni tripartity.

Novelizace zakona
o0 pojistném na veiejné zdra-
votni pojisténi

Predlozena a projednana byla
informace k druhému bodu biez-
nového jednani plenarni schiize
tripartity, a to k novelizaci zako-
na o pojistném na vefejné zdra-
votni pojisténi.

Novelizaci zdkona by mélo
dojit k transparentnimu a pted-
vidatelnému vyvoji pojistného
hrazen¢ho statem za skupinu
statnich  pojisténct. Vzhledem
k tomu, Ze pro roky 2019 a 2020
je vymeéfovaci zaklad stanoven
pfimo zdkonem o pojistném na
vetejné zdravotni pojisténi, je
nutné nabyti nové pravni upravy
od roku 2021. Odbory, zamést-
navatelé i Ministerstvo zdravot-
nictvi maji pfedstavu o feSeni si-
tuace o Upravé vymeétovaciho za-
kladu.

Odbory v této zalezitosti opa-
kované sdélily, ze pokud se ma
objem financi ve zdravotnictvi
pfiblizit priméru OECD = 9 %
HDP (stale ptitom nebudeme do-
sahovat priméru vyspélych zemi
EU), tak je nutné skokové zvyse-
ni plateb za statni pojisténce.
Odbory navrhuji pouzit pro
vypocet vymétovaciho zakladu
za statni pojisténce zaklad z vyse
minimalni mzdy. Pfedseda
LOK-SCL Martin Engel vznesl
zéasadni pozadavek, aby pted na-
stavenim valorizace byla sko-
kové zvysena platba za statni po-
jisténce. Soucasny zaklad je vel-
mi nizky a bez skokového zvyse-
ni neni mozné nastavit valoriza-
ci, ktera by timto zakonzervova-
la stavajici stav nizkych Ghrad.

Socialni partnefi se také shod-
li, ze problém je v necinnosti
Ministerstva financi, které pie-
stalo diskutovat o variantach na-
vySeni platby za statni pojistén-
ce. Predpoklada se, ze pfi jed-
nani plenarni schiize tripartity
bude vyvinuto usili, aby
Ministerstvo financi sdélilo, ke

které varianté na zvyseni platby
za statni pojisténce se priklani,
o které je ochotno diskutovat.

Navrh skupiny senatori

k Ustavnimu soudu

Pracovni tym se zabyval po-
danim skupiny senatort, kterym
byl podan navrh k Ustavnimu
soudu na zruSeni vybranych
ustanoveni zakona ¢&. 48/1997
Sb., o vefejném zdravotnim
pojisténi. Skupina senatord na-
ptiklad zpochybniuje ustavnost
stavajiciho systému  smluvni
a uhradové regulace vefejného
zdravotniho pojisténi, zpochyb-
nuje koncepci sité tzv. speciali-
zovanych center. Skupina se-
natortt zada odstranéni téchto
prvkt regulace. Ministerstvo

Ministerstvo zdravotnictvi du-
razné upozornilo, ze nebude za-
sahovat do dohodovaciho fizeni
mezi poskytovateli a zdravotnimi
pojistovnami.

Strana zaméstnavatelti zave-
rem kvitovala, ze zaméru za-
meéstnavatel vyvolat a nastarto-
vat diskusi k této problematice
bylo dosazeno.

Personalni situace
ve zdravotnictvi

Jako vzdy byl zafazen k jed-
nani bod tykajici se feSeni perso-
nalni situace ve zdravotnictvi.

Pro vSechny zucastnéné je
nabor a udrzeni personalu priori-
tou. Zopakovaly se kroky, jakym
byly navyseni platovych tarift,
ptiplatku za smény. Po vyhodno-
ceni efektivity dosSlo Minister-
stvo zdravotnictvi k navrhu piejit

zdravotnictvi pfipravuje pfe-
vazné zamitavé stanovisko k na-
vrhu senatort. Strana odbortd vy-
jadtila zasadni nesouhlas s poda-
nym navrhem a vyjadtila velkou
obavu o systém vefejného zdra-
votniho pojisténi v pfipad¢, ze
by Ustavni soud vySel senatorim
vstfic.

Sjednoceni zptisobu uhrad

laboratorni péce

Zaméstnavatelé pozadali o za-
fazeni bodu ke sjednoceni zpl-
sobu thrad laboratorni péce
u lazkovych a ambulantnich
poskytovatel, a to z dGvodu,
aby zacala diskuse a feSeni roz-
dilnych thrad péce.

Zéstupce Ministerstva zdra-
votnictvi upozornil, Ze jsou si
rozdilnych uhrad védomi, ale
pokud jdou finance do odméno-
vani zaméstnanct, nejsou zdroje
na narovnani plateb za stejnou
péci. Pokud se maji thrady sjed-
nocovat, nebo alesponn ptiblizo-
vat, je tfeba postupnych krokd.
Odbory stejné jako Ministerstvo
zdravotnictvi upozornily na
stavajici systém thrad a finan¢ni
problém, ktery by vznikl pii
srovnani cen.

Pii diskusi se poukazalo na
nutnost vyckat zavedeni DRG,
platbu za diagnozu.

Ministerstvo _zdravotnictvi
sdélilo, ze thrady prostfednic-
tvim DRG je nutné zavadét po-
stupné, a to i z divodu financ-
nich nékladd.

Odbory opét zduraznily, ze
neni mozné zavést DRG bez
zvySeni objemu  prostiedkd,
a znovu poukdzaly na zavadeéni
DRG v Némecku, kde se uhrady
skokové zvysily.

od plosného navyseni platovych
tarifli na pfiznadni odmén za hod-
noceni konkrétniho pracovnika
a jeho vykonu v prostiedi dané
nemocnice.

Odbory se zménou systému
odménovani nebudou souhlasit,
platové tarify a jejich zvySovani
je jedinou jistotou pro zameést-
nance, ktefi poskytuji zdravotni
péci, tedy vetejnou sluzbu hraze-
nou z vefejnych zdroja.

Mezi dalsi navrzené kroky mi-
nisterstva ke stabilizaci zame-
stnancu lze zahrnout poskytnuti
ptispévku na bydleni a mozného
vysluhového piispévku. K navr-
him se o¢ekava diskuse pracov-
ni skupiny k personalni stabiliza-
ci zaméstnancl ve zdravotnictvi.

Odbory piipomnély, ze za za-
kladni stabiliza¢ni prvek povazu-
ji sjednoceni odménovéani a ze
Ministerstvu zdravotnictvi zasla-
ly pisemné konkrétni navrhy na
stabilizaci personalu.

Uprava mezd a platii
v roce 2019

Na bod k personalnimu zabez-
peceni resortu zdravotnictvi na-
vézal velmi aktualni bod k tpra-
vé mezd/platt v roce 2019.

Odbory s délily  informace
o skutecném navyseni mezd, pla-
ta a priplatki za smény. Ne-
efektivita zamért ministerstva
ponechat o dménovani v rukou
za-méstnavatelt se plné v uply-
nulych péti letech projevila.
Nuzky mezi nemocnicemi pfi-
spévkovymi organizacemi a ne-
mocnicemi obchodnimi spolec-
nostmi se rozeviely jesté vi-
ce.

V prispévkovych organizacich
doslo ke zvyseni platovych tari-
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fi, to je jasna jistota, protoze se
tarify zvysuji v souladu s pfi-
slusnym nafizenim vlady. S pfi-
platkem za ztizené pracovni pro-
nejsou v nemocnicich ptispévko-
vych organizacich pfiznany v do-
hodnuté a slibené vysi. V nemoc-
nicich obchodnich spoleé¢nostech
je situace pii kolektivnim vyjed-

Bylo dohodnuto, Ze nelékai-
skym zdravotnickym pracov-
niktim, ktefi pracuji ve sménach,
bude ptiznan piiplatek za smény.
Pokud pracuji bez odborného do-
hledu, dojde ke zvyseni piiplatku
o 5000 K¢, pokud pod odbor-
nym dohledem, tak bude zvySen
0 2000 korun.

V praxi se vSak nezvySuje
pouze ptiplatek za smény, ale
celkové se navysuji ptiplatky za
ztizené pracovni prostiedi. Pfi-
platek ,,za smény“ je pouze tzv.
zkratkou. Ke zmateni mame jesté
jednu zkratku, velmi nebezpec-
nou pfi vyjednavani. Sdéluje se,
ze ptiplatek nalezi sestram u ltuz-
ka. Jenomze ,,sestrou” je myslen
nelékaisky zdravotnicky pracov-
nik pracujici bez odborného do-
hledu a luzkem se rozumi laz-
kové zdravotnické zafizeni.

Protoze v predlozeném materi-
alu Ministerstva zdravotnictvi
byly vSechny uvedené zkratky
(sestra, sména, lizko), pozadali
jsme o Upravu.

Nasledné nam bylo zaslano
upravené sdéleni k vysledku do-
hody mezi poskytovateli zdra-
votni péfe a zdravotni pojis-
tovnou, ze kterého uvadime:

U poskytovatelii akutni liz-
kové péce a dalsich zdravotnich
sluzeb poskytovanych v nemocni-
cich — v segmentu lizkové péce
dohoda pocita s adresnym sme-
Fovanim prostiedkit na navyseni
priplatki za sménnost zdravot-
nickym pracovnikiim. Nelékar-
skym  zdravotnickym pracov-
nikiim bez odborného dohledu ve
sménném provozu se priplatek za
smeénnost zvysi o 5 tisic korun
mésicné, ostatni nelékarsky per-
sondl dostane na priplatku za
smeénnost o 2 tisice korun navic.

V bodé¢ rizné bylo dohodnuto,
ze se uskute¢ni ,,Kulaty sttl k re-
formé psychiatrické péce”, a to
za Ucasti zastupct socialnich
partnert.

Ing. Ivana BRENKOVA,

vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz
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Pardubicka krajska rada jednala s hejtmanem a ocenila korektni spolupraci

Ve stiedu 20. unora se sesla pardubicka krajska rada spolu
s mistopiedsedkyni OS Janou Hnykovou a vedouci pravniho a so-
cialniho oddéleni OS Ivanou Bi‘efikovou, regionalni manaZerkou
Ivanou Buresovou a byvalou ¢lenkou krajské rady Hanou
Hyblovou s hejtmanem Pardubického kraje Martinem
Netolickym. Setkani mélo byt, vzhledem k nabitému programu
hejtmana, relativné kratké, ovSem nakonec nam hejtman vénoval

vice neZ tFi hodiny.

Na zacatku nas hejtman pfi-
vital a po piredstaveni novych
¢lent krajské rady a mistopted-
sedkyn¢ odborového svazu se
rozvinula bohata diskuze.

Hejtman Netolicky nejprve
hovotil o vypjaté situaci v Reha-
bilitatnim tustavu v Brandyse
nad Orlici, kde si stézovali za-
meéstnanci, ale i klienti tohoto za-
fizeni, na pfinejmensim zvlastni
chovani vedeni tstavu. Ze neni
néco v poradku, nasvédcuje i vel-
ké& mira fluktuace zaméstnancd,
kterd se pohybuje kolem 40 %,
a nizkd obsazenost rehabilitac-
niho Ustavu pacienty. Zaroven
upozornil, Ze v tomto zafizeni
neexistuje odborova organiza-
ce.

Mozné i proto doslo az k ta-
kovému vyhroceni situace, pro-
toze se zaméstnanci nemd kdo
zastat. Ti pak radéji voli odchod
ze zaméstnani presto, ze v okoli
neni mnoho jinych pracovnich
prilezitosti. I kdyZ pani feditelka
mezitim rezignovala na svoji
funkci, je tu kol pro krajskou
radu a regionalni manazerku,
oslovit zaméstnance, aby zvazili
vstup do odbort.

Poté si hejtman vyslechl od
zastupkyn nemocnic Jany Svo-
janovské a Veroniky Peskové in-
formaci, ze i kdyz byla na kolek-
tivnim vyjednavani dohodnuta
smérnice o odménovani, v realu
dostavaji nekteti zaméstnanci
nové mzdové vyméry, na kte-

rych neni dohodnuté navyseni.
Situaci piislibil hejtman fesit
s generalnim feditelem Nemoc-
nice Pardubického kraje.

Predev§im nelékatfské zdra-
votnické pracovniky v nemocni-
cich trapi nedostatek pomicek
na manipulaci s extrémné obéz-
nimi pacienty. Chybé&ji i luzka
pro tyto pacienty. Problémy jsou
také s nedostatkem ltzek na-
sledné péce. Pacienty, ktefi po-
tfebuji del§i hospitalizaci, ale
soucasné nevyzaduji akutni péci,
neni ¢asto kam umistit. Hejtman
uvedl, ze kraj o tomto problému
vi a snazi se jej fesit. Pomoci by
méla i stavba nového objektu Ne-
mocnice nasledné péce v Morav-
ské Tiebové.

Mistoptedsedkyné¢ OS Jana
Hnykova se hejtmana Martina
Netolického ptala na dostatek fi-
nanci pro socidlni sluzby.
Hejtman pfipustil, Ze piispévky
MPSYV, které byly zkraceny pro
vSechny kraje, jsou nedostate¢né
a kraj bude muset ze svého roz-
poctu socialni péc¢i dotovat, aby
nedoslo k omezeni péce.

Zavérem upozornil Martin
Vostal na to, ze Zdravotnicka
zachranna sluzba Pardubického
kraje ma v celorepublikovém
priméru spolu s plzeniskou

vy

platek, ktery minimalni hranici
prevySuje castkou 20 Ke&.
Sménny pfiplatek je spodni
zakonné hranici roven.

Hejtman  kritizoval nedosta-
te¢né financovani ZZS v CR ze
zdravotniho pojisténi. Slibil ale
projednat situaci s feditelem
Z7ZS.

Zatimco nékteré krajské rady
OS maji problém se sejit s vede-
nim kraje, v Pardubickém kraji
se krajska rada setkava s korekt-
ni spolupraci. Zastoupeni maji
odbory prakticky ve vSech vybo-
rech kraje. Ve zdravotnim vybo-
ru ma nas svaz fadného clena.

Nezbyva, nez podékovat za
dobrou spolupraci predstavite-
Itm kraje. I kdyZ neni vSe idedl-
ni a v poradku, vidime alespon
vuli se s odborafi sejit. Doufame,
ze takova spoluprace bude po-
kracovat i v budoucnu.

Martin VOSTAL,

¢len vykonné rady a KR
OSZSP CR Pardubického kraje,
m.vostal@tiscali.cz

Foto autor

Vice fotografii najdete u této
zpravy na svazovem webu:
http://www.zdravotnickeodbory.
cz/cz/clanky/20-2-2019-pardu-
bicka-kr-s-hejtmanem.aspx

LyZovani ¢lenti ZO FN Ostrava v Polsku se vydarilo

Prehled pravnich predpisi publikovanych
ve Sbirce zakont
v obdobi od 7. 2. do 8. 3. 2019

(vybér)

44. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 378/2007 Sb., o lécivech
a 0 zménach nekterych souvisejicich zakont (zdkon o 1é¢ivech), ve
§ znéni pozd€jsich piedpist, a zakon ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich
sluzbach a podminkach jejich poskytovani (zdkon o zdravotnich
sluzbéch), ve znéni pozdéjsich predpisi

45. Zakon, kterym se méni n€které zakony v souvislosti s pfijetim nafizeni

Evropského parlamentu a Rady o rtuti
46. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
stiednim, vy$$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zékon), ve znéni po-
zdgjsich predpisi
47. Zékon, kterym se méni zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve zné-
ni pozdgjsich predpist
48. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 245/2000 Sb., o statnich svatcich, o ostat-
nich svatcich, o vyznamnych dnech a o dnech pracovniho klidu, ve znéni po-
zdgjsich predpist
49. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 245/2000 Sb., o statnich svatcich, o ostat-
nich svatcich, o vyznamnych dnech a o dnech pracovniho klidu, ve znéni po-
zdgjsich predpist

JUDr. Hana LISA, advokatka, lisa.advokat@seznam.cz

Ve spolupraci s dopravni agenturou jsme dne 27. inora zprostied-
kovali pro &leny a rodinné piislusniky nasi ZO OSZSP CR Fakultni
nemocnice Ostrava jednodenni autobusovy zajezd do moderniho ly-
zatského stiediska v Polskych Beskydech. Moznost lyZovani si ¢le-
nové nenechali ujit i pfes brzké ranni vstavani. Upravené sjezdovky
nezklamaly a cely zazitek byl umocnén nadhernym slunenym poca-
sim. Navrat domt doprovazela nejen Ginava, ale predevsim spokoje-
nost s celou akei. Piisti sezonu pojedeme znovu.

Dékujeme vSem za piijemnou atmosféru.

Zuzana SARGOVA,
piredsedkyné ZO OSZSP CR Fakultni nemocnice Ostrava,
zuzana.sargova@email.cz
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Olomoucka KR jednala s predstaviteli kraje o situaci v socialnich sluzbach, nemocnicich i na zachrance

Clenové olomoucké krajské rady se 5. biezna seili s vedenim
Olomouckého kraje. Na programu byla aktualni situace v regio-
nalnim zdravotnictvi a socialni péci. Naméstek pro zdravotnictvi
Mgr. Dalibor Hor4k k jednani zajistil zasedaci mistnost, ktera by-
la k dispozici i pro nasledné jednani krajské rady. Jednani se
zucastnil zminény nameéstek, dale vedouci odboru socidlnich véci
Mgr. Irena Sonntagova, za odbory mistopi‘edsedkyné odborového
svazu Bc. Jana Hnykova, regionialni manaZer Mgr. Ladislav
Kucharsky a ¢lenové krajské rady Mgr. Petr Illa, Ph.D., Ivana
Hranickova, Zdenék Sovik a Jan Zatloukal, ktery jednani zahajil.

Podékoval vedeni Olomouc-
kého kraje za dosavadni spolu-
praci a umoznéni jednani na
krajském uradé.

Nejprve byla projednana situ-
ace v socialnich sluzbach. Mgr.
Dalibor Horak znovu pfipomnél,
ze zafazeni zamé&stnancu do pla-
tovych tfid je plné v kompetenci
fediteld zafizeni. Bc. Jana
Hnykova upozornila na skutec-
nost, ze kraj organizace meto-
dicky fidi. Pracovnici jsou zafa-
zovani do 4. a 5. platovych tfid,
odbory pozaduji zafazovani do
6. platovych tiid (v jinych kra-
jich jsou v 6. az 8. tridach), pro-
toze soucasna napln prace neod-
povida druhu zafazeni. Odbory
budou prosazovat napravu situa-
ce. Zameéstnanci vykonavaji ¢in-
nosti z vysSich platovych tfid.
OS zacne feSit zafazeni pracov-
nikl v konkrétnich zatizenich.

Ohledné navySeni zvlastnich
ptiplatkit Mgr. Irena Sonntagova
sdélila, Ze po schvaleni rozpoctu
na rok 2019 doslo 2x ke zméné
nafizeni vlady k platim, z toho
podruhé tésné pred koncem roku
a kraj na to nemohl dostatecné
zareagovat. | pres doporuceni
davat piiplatky na spodni hrani-
ci se podafilo v nékterych za-
fizenich vyjednat vyssi castky.
Olomouckému kraji chybi 91
miliont k do financovani social-
nich sluzeb v tomto roce. V Olo-
mouckém kraji je 302 socialnich
sluzeb v krajské siti.

K personalni situaci byl zmi-
nén celkovy nedostatek pracov-
nikll v zemi. Be. Jana Hnykova
zdiraznila, ze dlouhodobé $pat-
né ohodnoceni prace v social-
nich sluzbach se odrazi i na dne-
$ni $patné personalni situaci. Ma
obavu, aby se o nasi generaci mél
v budoucnu kdo postarat. S tim
se shoduji i predstavitelé kraje.

Dalsim bodem jednani byla
situace na Zdravotnické za-
chranné sluzbé Olomouckého
kraje. Jan Zatloukal ocenil vyfe-
Seni diive pfednesenych problé-

mi. Mimo jiné zfizeni nové po-
sadky RZP v Pterové od 1. 7.
2019, zménu nevyhovujici
smluvni pradelny, pravidelnou
obnovu vozového parku, vy-
¢lenéni dostatku finan¢nich pro-
sttedki na nakup nového pra-
covniho obleceni, pfipravu a za-
hajeni vystavby novych vyjez-
dovych zakladen.

Mgr. Dalibor Horak sdélil, ze
by kraj chtél kazdy rok dokoncit
jednu z planovanych péti zakla-
den, i kdyz se nepodaii ziskat
penize z projekttl. Prvni by méla
byt postavena zakladna v Uni-
Cove.

Jan Zatloukal hovotil o potie-
bé feseni zasadniho problému:
Pracovnici na zdravotnické za-
chranné sluzbé byli s ohledem
na naroc¢nost profese dlouho-
dobé¢ 1épe ohodnoceni nez per-
sonal v luzkovych zafizenich.
V posledni dob¢ vsak doslo k né-
kolika zménam, které zapficini-
ly, ze dnes maji nizsi pfijem nez
sestry ve fakultni nemocnici.
Proto budou pozadovat navyseni
sménného a vyjezdového pfi-
platku na horni hranici. Protoze
doslo ke zménam nafizeni vlady
ohledné pfiplatku az ke konci
roku — po schvaleni rozpoctu,
nepodminiovali odborati podpis
kolektivni smlouvy vys§imi pfi-
platky, ale upozornili feditele
Z7ZS, ze v piistim roce budou
pozadovat maximalni castky.

Jelikoz k navySeni bude tieba
ptiblizné 33 miliont K¢, zadaji
odbory nameéstka Mgr. Dalibora
Horadka o podporu pii piipraveé
a schvalovani rozpoctu na rok
2020. Pan naméstek podporu
pfislibil, ale konstatoval, ze je
pouze jednim z 55 zastupiteld
Olomouckého kraje. Jan Zatlou-
kal upozornil, ze obdobné budou
postupovat odborové organizace
v ostatnich krajich CR.

Dale krajska rada ocenila sna-
hu Olomouckého kraje o zacho-
vani a dal§i rozvoj détského
centra Ostrivek.

Také vyslovila podporu vybu-
dovani urgentniho pfijmu a par-
kovisteé v prerovské nemocnici.

Naméstek Horak zminil, ze
ostatni kraje inspiruje fungovani
zdravotnictvi v Olomouckém
kraji, ale Bc. Jana Hnykova zdu-
raznila, ze k tomu doSlo na ukor
fadovych zaméstnanct zdravot-
nickych zafizeni. Jejich piijmy
jsou minimalné o 8000 K& nizsi
nez v prispévkovych organiza-
cich.

Zdenék Sovik sdélil, ze nizky
pfijem je pfetrvavajicim problé-
mem Vv jejich akciové spolecnos-

ti, souCasné vsak ocenil AGEL
za péci o budovy a zazemi pro
zam@stnance. Personalni situaci
pomaha v Pierové Gspésné fesit
soucasna hlavni sestra a do bu-
doucna by mohlo pomoci zfizeni
vy$si zdravotnické Skoly v Pre-
rové, kde bude AGEL nabizet
stipendium studentiim, ktefi se za-
vazi k praci v jejich nemocnici.

Na zavér odboraii podeékovali
zastupcim Olomouckého kraje
za zajisténi schuzky a konstruk-
tivni jednani.

Nasledovalo jednani krajské
rady, kde mistopiedsedkyné
Hnykova informovala o pfipra-
vovanych akcich odborového
svazu a piiprave na spolecné jed-
nani krajskych rad v Koliné.
Mezi aktualitami bylo zminéno
jednani u kulatého stolu k situa-
ci v hygienické sluzbé.

Pristi jednani krajské rady se
uskuteéni v ramci setkani kraj-
skych rad v Koliné.

Jan ZATLOUKAL,

¢len vykonné rady a predseda
KROSZSP CR

Olomouckého kraje,
janzatl@seznam.cz

Foto Ladislav Kucharsky
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Vyjednavani v Krajské zdravotni, a. 5., bude i za podpory krajské rady pokracovat

Jako piedsedkyné krajské rady OSZSP CR Usteckého kraje jsem
pied pokracovanim kolektivniho vyjednavani na 5. biezna zprostiedko-
vala schiizku piedsedii odborovych organizaci OSZSP CR a LOK-SCL
z péti nemocnic sdruzenych v Krajské zdravotni, a. s., s hejtmanem Us-
teckého kraje Oldfichem Bubeni¢kem, niaméstkem Dr. Stanislavem
Rybakem a vedenim Krajské zdravotni a.s., s piedsedou predstavenstva
Ing. JiFim Noviakem, generalnim Feditelem Ing. Petrem Fialou a ¢lenkou

piedstavenstva Krajské zdravotni Jitkou Hanouskovou.

Cilem schiuzky bylo piedlozeni
stanoviska odborovych organizaci
k navrhu zaméstnavatele ke zvySeni
mzdovych prostfedkti zaméstnan-
cim od 1. ledna 2019 a davod, pro¢
se odbory nemohly kladné vyjadrit
ke vSem bodim navrhu ze strany za-
meéstnavatele.

Jednani za stranu odborti vedla
¢lenka vyjednavaciho tymu a specia-
listka pro socialni dialog a kolektiv-
ni vyjednavani odborového svazu
Ing. Ivana Bfenikova. Panu hejtma-
novi bylo sdéleno, Ze socialni dialog
a kolektivni vyjednavani se zameést-
navatelem, Krajskou zdravotni, a. s.,

prdvni poradna

bylo nékolik poslednich let na dobré
urovni. Krajska zdravotni navySova-
la mzdové tarify podle narodnich do-
hod a odbory toto vzdy velmi kladné
hodnotily i pfi jednani se zastupci
vlady.

Pro letosni rok strana zaméstnava-
telt predlozila navrh, kterym by od
1. ledna 2019 navysila za urcitych
podminek ptiplatky, ale soucasné na-
vrh, kterym by navysila mzdové tari-
fy za nerovnych podminek pro urcité
kategorie zaméstnancti s vyss$i od-
bornou praxi, za nevyhodnych pod-
minek.

Odbory nesouhlasily s podminka-

Odpocet clenskych prispévki

Uvedeny dotaz
sméfuje do ob-
lasti dani z pfij-
mu fyzickych
osob, kdy za-
kon ¢. 586/1992 Sb., o danich
z piijmu, dava poplatnikovi, kte-
ry je ¢lenem odborové organiza-
ce, moznost snizit si svij zaklad
dang, a tim i svou danovou po-
vinnost. Ve vztahu k ¢lenskym
ptispévkim nedoslo v zakoné
k zadné legislativni zméné, takze
i za rok 2018 je mozné pfi roc-
nim zuctovani zaloh na dan
z ptijml zaméstnavatelem od za-
kladu dan¢ odecist clenské
ptispévky, a to na zakladé § 15
odst. 7 a § 381 odst. 1 pism. j)
zakona o danich z pfijmu. Podle
§ 15 odst. 7 zédkona o danich
z piijmi lze od zakladu dané
odecist zaplacené clenské pfi-
spévky zaplacené ve zdanova-
cim obdobi ¢lenem odborové or-
ganizace odborové organizaci,
ktera podle svych stanov obha-
juje hospodatské a socialni zaj-
my zaméstnanci v rozsahu vy-
mezeném zvlastnim pravnim
predpisem. Takto lze odedist
castku do vyse 1,5 % zdani-
telnych pifjmd podle § 6,
s vyjimkou piijmi podle § 6
zdanénych srazkou podle zvlast-
ni sazby dang, maximalné vsak

Budu moci za rok 2018 uplatnit odpocet ¢len-
skych piispévku u svého zaméstnavatele? P. L.,

do vyse 3000 K¢ za zdanovaci
obdobi.

Na zakladé vyse uvedeného
tedy mize poplatnik — ¢len od-
borové organizace uplatnit jako
odecitatelnou polozku od zakla-
du dané z piijmu fyzickych osob
¢astku predstavujici hodnotu za-
placenych clenskych piispévki
odborové organizace, a to do
vyse stanovenych ro¢nich limitd.
Prvni limit je stanoven do vyse
1,5 % zdanitelnych pfijma po-
platnika, druhym limitem je ma-
ximalni ¢astka 3000 K¢ za zda-
novaci obdobi.

Narok na uznani odpoctu pro-
kaze poplatnik — ¢len odborové
organizace v zakonné lhuté pred-
lozenim potvrzeni od odborové
organizace o vysi zaplacenych
¢lenskych prispévka (§ 381 odst.
1 pism. j) zakona o danich z pfij-
mi). K uvedenému je nezbytné,
aby odborova organizace vydala
svému c¢lenovi, pokud o to po-
zada, potvrzeni o vysi zaplace-
nych ¢lenskych  pfispévki.
Potvrzeni pro ro¢ni zactovani je
nutno piedlozit zaméstnavateli
do 15. tnora nasledujiciho roku
(§ 38ch odst. 3 zakona o danich
z piijmu), za rok 2018 tedy bylo
nutno dolozit do 15. tnora 2019.

Mgr. et Ing. Stépanka RANDOVA,
randova.stepanka@cmkos.cz

mi pro nerovné zvySeni mzdovych
tarifi a navrhly navyseni mzdovych
tarifi vSem zaméstnancim alespon
05 %.

V té dobé strana zaméstnavateltl
kolektivni vyjednavani prerusila, vi-
¢i cemuz se strana odbort ohradila.

Kolektivni vyjednavani opétovné
za¢ne v kvétnu, strany si stanovi ter-
min a sejdou se v sidle Krajské
zdravotni. Hejtman Bubenic¢ek bude
o prubéhu kolektivniho vyjednavani
informovan.

Jednani probéhlo korektné s véc-
nou diskuzi a navodilo tak dobrou
vychozi situaci pred pokracujicim
kolektivnim vyjednavanim.

Jednani se za odbory zicastnili
predsedové ZO Masarykovy nemoc-
nice Usti nad Labem MUDr.
FrantiSek Smréek, ZO Nemocnice

Déc¢in Eva Vinicka, ZO Nemocnice
Chomutov Dagmar KlimeSova a za
LOK-SCL MUDr. Toma§  Hanek
a MUDr. Libor Kindl. Za krajskou
radu OS se spolu piedsedkyni
zGcastnila ¢lenka vykonné rady a ga-
rantka sekce pracovniki hygienické
sluzby Alena Wilhelmova, ktera sou-
Casné upozornila na problematiku
hygienické sluzby v kraji a v Ceské
republice.
Adriena STPOVA,
predsedkyné KR OSZSP
Usteckého kraje,
adriena.sipova@seznam.cz
Foto Krajsky urad Usteckého kraje
Vice fotografii najdete u této
zpravy  na  svazovém — webu:
http://'www.zdravotnickeodbory.cz/cz
[clanky/5-3-2019-jednani-o-krajske-
zdravotni-z-organizaci.aspx

Zaméstnanci sokolovské nemocnice a jejich
hosté se bavili na plese

V. reprezentacni ples zdravotnikt se uskutecnil 23. tinora v Sokolové.
Zdejsi nemocnice porada ples ve spolupraci s MDK Sokolov jako po-
dékovani zaméstnancim za odvedenou praci. Jednim ze sponzort plesu je
odborova organizace.

Ples zahajili feditel Jaroslav Kratochvil a primai Josef Trnka, ktery pfi-
vital hosty — predsedkyni odborového svazu Dagmar Zitnikovou, vedou-
ci pravniho a socialniho oddéleni OS Ivanu Biefikovou, regionalniho ma-
nazera OS Vaclava Matouska a predsedkyni zdejsi odborové organizace
Evu Zvonikovou. Plesu se zucastnila také starostka Sokolova Renata
Oulehlova.

K tanci hral Top Band Jana Smolika, ples moderoval Jan Censky,
zpivaly Daniela Sinkorova a Yvetta Blanarovicova. A Ze $lo o vydafenou
akci, dokladaji fotografie.

Foto Eva Zvonikova, Ivana Brenkova a Vaclav Matousek

Dalsich vice nez dvacet fotografii najdete u této zpravy na svazovém
webu.:
http.//'www.zdravotnickeodbory.cz/cz/clanky/23-2-2019-ples-sokolov-z-
organizaci.aspx
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Pracovnici v socialnich sluzbach, jejich prestiz a postaveni
na pracovnim trhu

V ramci projektu ,,ZvySovani kvality systému socialnich sluZeb
prostiednictvim vytvoieni kvalitniho syst¢ému dalSiho vzdélavani
pracovniki v socialnich sluzbach* se dne 7. birezna 2019 konalo
setkani u kulatého stolu v Praze za casti zastupcii z pobytovych
zarizeni, neziskového sektoru, vzdélavateli, zaméstnavatela a od-
boru. Cilem projektu je navrhnout Ministerstvu prace a social-
nich véci legislativni Gipravy ve stavajicim vzdélavani pracovniki
v socialnich sluzbach a jejich dalSim vzdélavani. Piedstavitelé

projektu predpokladaji, Ze by to zvedlo prestiZ povolani.

V ramci projektu se uskutec-
nilo v nékterych krajskych meé-
stech 12 fokusnich skupin, jichz
se zucastnilo celkem 116 ucast-
nikd, ktefi vykonavaji praci pra-
covnika v socialnich sluzbach, za-
méstnavatelll a vzdé¢lavateli.
Vsechny podrobnosti a zaveéry
z dotaznikového Setfeni najdete
na http:/www.fdv.cz/vzdelavani-
pss

Z téchto fokusnich skupin
vzesel 1 podnét na zménu nazvu
pracovnika v socidlnich sluz-
bach. Nejvétsi podporu dostal
nazev socialni asistent. Je prav-
da, ze 1idé mimo socialni sluzby
sméSuji nazvy a pod socialni
pracovniky nebo pracovniky
v socidlnich sluzbach fadi
vsechny profese, které jsou v so-
cidlnich sluzbach. Myslim si,
ze socialni asistent nevystihuje
pfesné povolani pracovnika v so-
cialnich sluzbach. Vé&fim, Ze se
najde pfilezitost si o tomto na-
zvu popovidat i se ¢leny odbo-
rového svazu, ktefi v socialnich
sluzbach pracuji.

Souhlasim, ze prace pracov-
nika v socialnich sluzbach je ne-
docenéna jak spolecensky, tak
i finan¢né. V poslednich letech
doslo k narGstu platd v social-

nich sluzbach, ale stale tato
oblast zaostava za prumérnou
mzdou o 23 %. Pracovniki v so-
cialnich sluzbach bude s demo-
grafickym vyvojem v nasi spo-
le¢nosti pfibyvat a je nutné tuto
oblast pfiblizit Siroké vefejnosti.
Dnesni napli prace pracovnika
v socialnich sluzbach je velmi
naroc¢na. Od individualniho pfi-
stupu ke klientovi, pies znalost
péce o cloveéka, komunikaci,
planovani péce, aktivizaci a zna-
losti pifi individualnim plano-
vani.

Mozna laik si fekne, to je jed-
noduché, ale kazdy, kdo praco-
val v socialnich sluzbach, vi, jak
je to narocna prace po fyzické
a psychické strance. Mohli by-
chom popsat dlouhé stranky,
jak je naro¢na prace se seniory,
s lidmi s mentalnim a zdravot-
nim postizenim, a to nepiSu
o velmi té€zkych ptipadech péce
o klienty s demenci nebo psychi-
atrickymi onemocnénimi.

Kulaty stil byl pro mé velkym
pfinosem, nejen v tom, Ze jsem
mohla zarocit praktické zkuse-
nosti z dlouholeté prace v pobyto-
vych sluzbach, ale i vyslechnout
si nazory a zkuSenosti zaméstnan-
cti z jinych socialnich sluzeb.

Vzdélavani v socialnich sluz-
bach je velmi dulezité. Kazdy
zaméstnanec prochazi bud’ stu-
diem nebo kursem a vzdélava se
i nadale 24 hodin ro¢né. Sou-
hlasim s fadou zaméstnancii, Ze
ne vzdy jsou dalsi vzdélavaci se-
minafe pro pracovniky zaji-
mavé, nékdy se opakuji a nejdou
do hloubky. Mnohdy musi za-
méstnanci zajistit béhem vzdeé-
lavani chod oddé¢leni nebo pfi-
jdou po noéni sluzbé.

Nejlepsi zpétnou vazbou bylo
vzdy hodnoceni pracovniki po
kursu. Akreditace MPSV neza-
jistuje pokazdé kvalitu vzdéla-
vaciho seminafe. Vzpominam si,
ze vedouci seminafe piivedl na
dalsi vzdélavani i zaméstnance
z jinych zafizeni a vSichni byli
nestastni, protoze to byla lidoveé
feCeno sucha teorie, vSichni na-
mackani v mistnosti, kde se bé-
hem chvilky nedalo dychat.

Seminate, kursy, staze, které

jsou obohaceny zazitkovymi
a sebezkuSenostnimi formami,
jsou pro zaméstnance velmi pfi-
nosné a zameéstnanci si je pochva-
luji. Touto cestou bychom méli
kracet a vyslechnout i zamést-
nance, co by chtéli, v ¢em se jim
nedostava podpory a s ¢im se
setkavaji a nevédi si tfeba rady
ve své praxi.

Véfim, ze pokud se nastavi
vzdélavani a dalsi vzdélavani pro
pracovniky v socidlnich sluz-
bach kvalitn€, bude to pro soci-
alni sluzby krok ke zvyseni kva-
lity. Vedle toho musi ovsem byt
tato prace fadné ocenéna a zapla-
cena, a to si musime uvédomit
vSichni, protoze jednou nejspis
budeme klienty riznych sluzeb
a bez kvalitnich zameéstnanctu
v socialnich sluzbach to neptjde.

Bc. Jana HNYKOVA,
hnykova.jana@cmkos.cz
Foto archiv Fondu dalsiho
vzdélavani

Vyhodné pojisténi pro ¢leny OS pokracuje a navic se jeSté rozsirilo!

Vedeni odborového svazu dojednalo se spole¢nosti SATUM
CZECH, s. r. 0., pokracovani smlouvy na pojisténi odpovédnosti
za $kody zpisobené zaméstnavateli uzaviené mezi OSZSP CR
a Ceskou podnikatelskou poji$tovnou, kterou nékteii lenové od-
borového svazu jiZ dlouha léta vyuZivaji.

Pojisténi je mozné sjednat pro ¢leny OS za zvyhodnénou cenu pro-
sttednictvim odborové organizace. Pojisténi mohou sjedndvat nejen
odborové organizace, které jiz toto pojisténi vyuzivaji, ale mohou se
zapojit i ty organizace, které pojisténi dosud nevyuzivaly.

Chapeme, Ze se sjednanim pojisténi je spojena urcita administrati-
va, podminky pro ¢leny sjednané ve smlouvé jsou vSak nesrovnatelné
vyhodnéj8i nez v ptipadé, Ze si je zaméstnanec sjednava sam.

Navic jde i o propagaci ¢innosti odbort a dal$i benefit pro ¢leny od-
borového svazu.

Kontaktni osobou pro sjednani pojisténi odpovédnosti za Skodu
zpusobenou zaméstnavateli je: Ing. Gabriela Skotnicova, pojisto-
vaci makléf, e-mail: gabriela.skotnicova@satum.cz, tel.: 603 500 586.

ZCELA NOVYM PRODUKTEM, ktery se podafilo dojednat

pro &leny odborovych organizaci, je POJISTENI NEMOVITOS-
TI, DOMACNOSTI A ODPOVEDNOSTI ZA SKODY OBCANA,
u tohoto produktu je mozné dosahnout azZ 63% slevy na ro¢nim
pojistném oproti béZné sjednavanym produktim na pojistném trhu.

Kontaktni osobou pro sjednani pojisténi nemovitosti, domac-
nosti a odpovédnosti za §Skody obc¢ana je: Be. Ivana Klepcova,
DiS., specialista osobniho pojisténi a financi, e-mail:
ivana.klepcova@satum.cz, tel.: 733 595 998.

Informace a materialy byly elektronicky rozeslany do vsech odbo-
rovych organizaci, najdete je spolu s formulafem také na webu odbo-
rového svazu: http://www.zdravotnickeodbory.cz/cz/informace-pro-
cleny-a-odborove-organizace/clenske-vyhody/cpp.aspx

Pokud budete potiebovat dalsi informace, upfesnéni nebo budete
mit n&jaké dotazy k této sluzbé, obrat'te se, prosim, na vyse uvedené
kontaktni osoby pro jednotlivé druhy pojisténi, které jsou pfipraveny
vse s vami fesit individualné.

Vétime, Ze tato nabidka bude pro vas zajimava a Ze ji vaSe odboro-
Va organizace vyuzije.
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Pojisténi
odpovednosti
zamestnance
pri vykonu
povolani

pro ¢leny Odborového svazu zdravotnictvi
a socialni péce Ceské republiky

Skoda na sluzebnim vozidle nebo notebooku? Zptisoben{ $kody na zdravi pii
vykonu povolani? Pokud porusite pracovni povinnosti a zpusobite tim svému
zamestnavateli skodu, mtze po vas pozadovat jeji nahradu az do 4,5nasobku va-
$eho mésicniho platu. Nove nabizime vyssi limit 400 000 K¢, Méjte kryta zada
pro pripad vzniku téchto nahodilych udalosti s exkluzivnim pojisténim odpovéd-
nosti zaméstnance pri vykonu povolani pro ¢leny odborového svazu.

Umime predvidat rizika.
Jsme SATUM.



DalSi vyhody pojisténi

¢ Vybér ze dvou variant limitt plnéni
«  DPojisteéni i pro ridice sluzebnich vozidel
. Uspora az 80 % z bézné dostupné ceny
za pojisténi odpovédnosti pri vykonu povolant
«  Sirok4 nabfdka pojistného kryti

Kategorie Ro¢ni limit plnéni Rocni pojistné
Ridici 100 000 K¢ 390 K¢

200 000 Ke 590 K¢
Neridici 100 000 K¢ 190 K¢

200 000 Ke 390 K¢

400 000 K¢ 1390 K¢

Rozsah zakladniho pojistného kryti

«  Skody na majetku zaméstnavatele zptisobené
pri vykonu povolani

«  Skody na zdravi zpusobené pri vykonu povo-
lani

V pripadé zajmu o sjednani tohoto pojisténi pro-
sim kontaktujte svého zastupce odborového svazu
nebo se obratte pfimo na nasi maklérskou spolec¢-
nost SATUM CZECH.

OSTRAVA BRNO

0

SPOLECNOST SATUM CZECH

PATRI MEZI NEJVETSI POJISTOVACI
MAKLERSKE SPOLECNOSTI

V CESKE REPUBLICE. JIZ OD ROKU
1997 POSKYTUJEME SLUZBY V OBLASTI
KORPORATNIHO POJISTENI A RISK
MANAGEMENTU. ZAMERUJEME SE

NA KOMPLEXNI POJISTNE PROGRAMY
V PRUMYSLU, V DOPRAVE,

VE ZDRAVOTNICTVI, SLUZBACH,
VEREJNE SPRAVE A V DALSICH
OBORECH.

Radi vdm poradime

a pripravime nabidku

vaseho pojisténi.

Ing. Gabriela Skotnicova
pojistovaci maklér

+420 603 500 586
gabriela.skotnicova@satum.cz

BRATISLAVA

Porazkova 1424/20 Brno Business Park, budova B
702 00 Ostrava - Moravskd Ostrava Londynské namésti 2
tel.: +420 595 132 311 639 00 Brno

tel.: +420 541 420 268

PRAHA OLOMOUC

Na Prikopé 392/9 Jeremenkova 40B

110 00 Praha 1 772 00 Olomouc

tel.: +420 234 760 355 tel.: +420 587 332 240

Postova 1
811 04 Bratislava
tel.: +421 232 118 061

Umime predvidat rizika.
Jsme SATUM.
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SATUM

Pojisténi
nemovitosti,
domacnosti

a odpovednosti
za Skody obcana

pro ¢leny Odborového svazu zdravotnictvi
a socidlni péce Ceské republiky

Mit kryta zada se vyplati. Starosti a feseni problémut nechte na nas. Zajistime
vam pojistént domu, bytu a chalupy. Pojistime vam u nas véci a vybaveni domdc-
nosti, véci ponechané v auté, odlozené v satné nebo véci odcizené z pojisténé
domacnosti. Pojistime i Skody, které zptsobite v bézném zivoté vy a vasi blizci.
Jsme pripraveni vam podat pomocnou ruku a pomahat na kazdém kroku a v kaz-
dé chvili.

Exkluzivni podminky pojisténi mame pripravené pro ¢leny odborového
svazu, véetné slevy na pojisténi az do vyse 63 %.

Umime predvidat rizika.
Jsme SATUM.



Mate jiZ vyfeSenou ochranu
svého majetku? Zjistéte, jaké
vyhody miZete mit u nas:

«  Nadstandardni rozsah kryti u nemovitosti
a domdcnosti zahrnujici skody zptusobené
zivly, zatecenim atmosférickych srazek, zlo-
déjem nebo vandalem, prepétim, zkratem
a dalsimi nebezpecimi.

«  Elektronicka a strojni zafizeni nemovitosti
jsou pojisténda na poskozeni nebo zniceni z ja-
kékoliv priciny, kterd neni vyloucend (napr.
poskozeni elektrického kotle, elektrického
pohonu garazovych vrat, klimatizace nebo an-
ténntho systému).

«  Vramci nemovitosti jsou bezplatné pojisténé
vedlejsi stavby do 50 000 K¢ (napr. oplocent,
pergoly) i zahradn{ architektura.

«  Pojisténi domacnosti kryje véci svérené za-
méstnavatelem nebo cizi véci slouzici k pod-
nikéni (napf. odcizeni notebooku zaméstna-
vatele z domdcnosti).

«  Pojisténi domacnosti se vztahuje i na véci
umisténé v osobnim auté, véci osobni potre-
by odlozené na misté k tomu urceném (napr-.
Satné) nebo jizdni kola, to vSe na tizemi CR.

«  Asistencni sluzby lze vyuzit v pripadé havarie
i pri poruse domdciho spotrebice.

«  Pojisténi odpovédnosti za skody obcana vy-
uzijete, pokud zpusobite Skodu pri lyzovant,
poskodite byt pronajimatele nebo vase déti
rozbiji pri hie okno.

OSTRAVA BRNO

0

SPOLECNOST SATUM CZECH

PATRI MEZI NEJVETSI POJISTOVACI
MAKLERSKE SPOLECNOSTI

V CESKE REPUBLICE. JIZ OD ROKU
1997 POSKYTUJEME SLUZBY V OBLASTI
KORPORATNIHO POJISTENI A RISK
MANAGEMENTU. ZAMERUJEME SE

NA KOMPLEXNI POJISTNE PROGRAMY
V PRUMYSLU, V DOPRAVE,

VE ZDRAVOTNICTVI, SLUZBACH,
VEREJNE SPRAVE A V DALSICH
OBORECH.

Radi vam pripravime
nabidku pojisténi.

Bc. Ivana Klepcova

specialista osobniho pojiSténi a financi
+420 733 595 998
ivana.klepcova@satum.cz

BRATISLAVA

Porazkova 1424/20
702 00 Ostrava - Moravska Ostrava
tel.: +420 595 132 311

PRAHA

Na Prikopé 392/9

110 00 Praha 1

tel.: +420 234 760 355

Brno Business Park, budova B
Londynské namésti 2

639 00 Brno

tel.: +420 541 420 268

oLoOMoOucC
Jeremenkova 40B

772 00 Olomouc

tel.: +420 587 332 240

Postova 1
811 04 Bratislava
tel.: +421 232 118 061

Umime predvidat rizika.
Jsme SATUM.



2016/679,

Dne 25. 5. 2018 vstoupilo v i¢innost obecné na-
Fizeni Evropského parlamentu a rady (EU)
o ochrané osobnich udaja, tzv.
GDPR, z néhoZ se mimo jiné dovozuje pravidlo
tzv. minimalizace osobnich tudaji a pravidla
zakonnosti jejich zpracovani. Podle § 38 odst. 3
zakoniku prace je zaméstnavatel povinen pred-
kladat u néj pusobici odborové organizaci

zpravy o nové vzniklych pracovnich pomérech. Déle je podle § 61
odst. 5 zakoniku prace zaméstnavatel povinen seznamit odboro-
vou organizaci s jinymi pripady skonceni pracovniho poméru
(jedna se o pravo odboru znat informace o pracovnich pomérech
skoncenych na zikladé dohody o rozvazani pracovniho poméru

nebo zrusenim ve zkuSebni dobé).

Po nabyti G¢innosti GDPR
byl odborovy svaz konfrontovan
s piipady, kdy néktefi zaméstna-
vatelé doslova ze dne na den
zmenili zabéhnutou praxi a s od-
kazem na GDPR pfestali odbo-
rovym organizacim piedavat
jmenné seznamy zameéstnancil,
kteti nové nastoupili do pracov-
niho pomeéru, piipadné ktefi byli
propusteéni.

Uvedeni zaméstnavatelé zaca-
li nové predavat odbortim infor-
mace o nastupech a vystupech
pouze v anonymizované po-
dobé. Z takto obecné (anonym-
ni) informace se odborova orga-
nizace nedozvédéla prakticky
nic, respektive dozvédéla se jen
to, Ze k zaméstnavateli nastoupi-
lo do pracovniho poméru pomé-
ru naptiklad pét vseobecnych
sester a se dvéma lékafi byl pra-
covni pomér ukonéen.

Pfitom informace o vzniku
pracovniho poméru konkrétniho
zaméstnance, pripadné o jeho
skonceni, pfedstavuji pro Cin-
nost odborovych organizaci in-
formace zasadniho vyznamu,
nebot’ védomost o nastupu kon-
krétniho nového zaméstnance
i 0 jeho odchodu ze zaméstnani
(a tim padem tieba i o ukonceni
¢lenstvi v odborové organizaci)
jsou zékladni podminkou pro
vykon prav a povinnosti odbo-
rové organizace.

V té souvislosti je tfeba piipo-
menout, ze odborova organizace
je ze zakona opravnéna a sou-
¢asné povinna plnit roli zastupce
vsech zaméstnanct (§ 276 zako-
niku prace) a vystupovat na
ochranu jejich prav a opravné-
nych zajmi bez ohledu na ¢len-
stvi zaméstnance v odborové or-
ganizaci. Odborova organizace
zastupuje na zakladé zéakoniku
prace jednotlivé zaméstnance
(v€etné téch, kteti nejsou odbo-

rové organizovani) napiiklad
v piipadé projednani vypovedi
nebo okamzitého zruseni pra-
covniho poméru (§ 61 odst. 1),
pfi Setfeni pracovniho urazu
(§ 105), rovnéz kolektivni
smlouvu uzavira odborova orga-
nizace za vSechny zaméstnance
(§ 24 odst. 1).

Pusobi-li u zaméstnavatele
vice odborovych organizaci,
jedna za zaméstnance v pra-
covnépravnich vztazich ve vzta-
hu k jednotlivym zaméstnancim
ta odborova organizace, jiz je
zaméstnanec ¢lenem.

Za zaméstnance, ktery neni
odborové organizovan, jedna
v pracovnépravnich vztazich od-
borova organizace s nejveétsim
poctem ¢lend, ktefi jsou u zame-
stnavatele v pracovnim poméru,
neur¢i-li tento zaméstnanec ji-
nak (§ 286 odst. 6).

Pouze v¢asna informace o na-
stupu konkrétniho zaméstnance
(vzniku konkrétniho pracovniho
poméru) tak umozinuje odborové
organizaci realné napliiovat jeji
roli zastupce vSech zaméstnan-
cl. Pfitom po zastupci odborové
organizace nelze spravedlivé po-
zadovat, aby obchazel jednotliva
oddéleni a sam na vlastni pést
»patral“ napfiklad po nové
ptichozi vSeobecné sestie, ktera
by se mu méla dobrovolné
,.prihlasit®.

Z uvedenych duvodi podal
Odborovy svaz zdravotnictvi
a socialni péte CR dva dotazy
na piislusné instituce, a sice na
Ministerstvo prace a socialnich
véci a na Utad pro ochranu
osobnich udaji. Uvedené insti-
tuce dospély k nasledujicim
zaveérum:

1. Ministerstvo prace a soci-
alnich véci, odbor pracovné-
préavni legislativy, ve svém dopi-
se ze dne 19. 9. 2018, ¢. j.
MPSV-2018/175792-523/1 k do-
tazu OSZSP CR sdglilo, Ze
,, ...pokud jde o obsah informace
o vzniku nebo rozvdzani pracov-
niho poméru, neni pouze uvede-
ni poctu vzniklych nebo rozvdiza-
nych pracovnich pomeéri dosta-
Cujici, jelikoz nedochazi k napl-
néni smyslu prislusnych ustano-
veni zdkoniku prdace. Ucelem
predmeétnych ustanoventi je, aby
byla odborova organizace dosta-
tecnym zpiisobem informovana
o vzniku a rozvazani pracovniho
poméru konkrétniho zaméstnan-
ce a mohla dostatecne napliio-
vat své poslani v ochrané prav
a opravnénych zdajmii zaméstnan-
cit. Proto by informace podand
zaméstnavatelem méla obsaho-
vat zdkladni identifikacni udaje
zaméstnance (jméno a piijme-
ni), udaj o jeho pracovnim za-
Fazeni a uidaj o dni vzniku nebo
rozvazdni pracovniho poméru.
V' kolektivnich smlouvach je
mozné sjednat podrobnosti po-
skytovani informace, napriklad
lhiitu pro predlozeni zpravy od-
borové organizaci, jakoz i dalsi
povinnosti zaméstnavatele, napr.
rozsireni informace i na nové
uzavicené dohody, pripadné na
skonceni pracovniho poméru
uplynutim doby, na jakou byl
sjednan apod.

2. obdobné i U¥ad pro ochra-
nu osobnich udaji k dotazu
OSZSP CR ve svém stanovisku

Liberec, Husova 10, v Kapli.

milusevanova@seznam.cz.

Liberecka krajska rada zve na sva jednani
Krajska rada Libereckého kraje ma naplanovana jednani v na-
sledujicich terminech: 29. kvétna, 19. €ervna, 25. za¥i a 16. Fij-
na. Jednani se vétSinou kona od 12 hodin v Krajské nemocnice

Chcete-li se ztcastnit jednani krajské rady, oznamte, pro-
sim, pfredem svou navstévu piedsedkyni krajské rady Milusi
Vanové na ¢islo 731 199 874 nebo e-mailem na adresu

Tésime se na vas.
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GDPR a pravo odboru na informace

ze dne 12. 12. 2018, ¢,j. UOOU-
08510/18-3 uvedl, ze ,, ...Jestlize
k naplnéni predmétného ucelu
stanoveného prislusnymi ustano-
venimi zakoniku prace postacuje,
aby informace poskytovand za-
meéstnavatelem odborové organi-
zaci, ktera u néj piisobi, o nove
vzniklych pracovnich pomérech
u tohoto zaméstavatele a o jinych
pripadech skonceni pracovniho
poméru u néj obsahovala zdklad-
ni identifikacni udaje predmeétné-
ho zaméstnance, jimiz jsou jeho
Jjméno, piijmeni, udaj o jeho
pracovnim zaiazeni a udaj o dni
vzniku nebo rozvazdni jeho pra-
covniho poméru, pak tyto osobni
udaje tohoto zaméstnance jsou
odpovidajicimi osobnimi udaji
k naplnéni piedmétného ucelu
stanoveného prislusnymi ustano-
venimi zakoniku prace a jejich
zpracovani je zakonné dle usta-
noveni clanku 6 odst. 1 pism. c)
obecného narizeni o ochrané
osobnich udaji, k jejichz zpraco-
vani také dochazi dle tohoto
ustanoveni obecného  narizent
0 ochrané osobnich udajii; tedy
bez souhlasu tohoto zaméstnan-
ce.”

Z uvedeného je zfejmé, ze od-
borové organizace by se zasadné
nemély spokojit s tim, aby jim —
se zastupnym odkazem na
GDPR — byly ze strany zamést-
navatelli poskytovany jen obec-
né udaje o celkovych poctech
nové nastoupivsich nebo pro-
pusténych zaméstnanct. Pro ta-
kovyto pfistup nedava zakonik
prace ani GDPR zadny podklad.
Ackoli to § 38 odst. 3 ani § 61
odst. 5 zakoniku prace nestanovi
vyslovné, z povahy véci (i s od-
kazem na vySe uvedena stano-
viska gescnich autorit vefejné
spravy) je ziejmé, ze informace
predavané odborové organizaci
o zaméstnancich, ktefi nové na-
stoupili do pracovniho poméru,
pfipadné ktefi byli propusténi,
musi byt konkrétni. To v praxi
znamena, Ze musi byt poskytnu-
ta formou jmenného seznamu,
z né¢hoz bude patrné, kteti kon-
krétni zaméstnanci (identifiko-
vani jménem a piijmenim) na
které pracovisté (napf. usek, od-
déleni apod.) nastoupili nebo ze
kterého byli propusténi, a kdy
(jaky den) se tak stalo.

JUDr. Dominik BRUHA, Ph.D.,
advokat, bruha@akbr.cz



V Bruselu na téma rad zaméstnancii a evropskych rad zaméstnanct

Ve dnech 14. a 15. {inora jsem se spolu s predsedou Evropské
rady zaméstnanci AGELu a predsedou SdruZeni odborovych or-
ganizaci skupiny AGEL Pavlem Michnou a MUDr. Michalem
Lidanikem z LOK-SCL AGEL zuéastnil v Bruselu mezinarodni
konference na téma Prosazovani prav zvlastnich vyjednavacich
vyborii, evropskych rad zaméstnancu a rad zaméstnanci, kterou
poiadal Evropsky odborovy institut.

V uvodu zaznély informace
o generalni stavce, ktera se usku-
teCnila v Bruselu o den diive.
V Belgii byla stanovena automa-
tickd indexace mezd v zavislosti
na inflaci (meziro¢ni nardst o 0,8
% nad inflaci), kterou soucasna
vlada chce zrusit. Zajimava byla
i informace, ze $lo o celonarodni
stavku véetné toho, Ze se prestalo
stacet pivo. V soucasné dob¢ pro-
bihaji dalsi jednani mezi vladou
a odbory i s ohledem na to, ze
v kvétnu se v Belgii budou konat
volby.

Po téchto informacich pak za-
¢al vlastni program konference.
V prvnim bloku zaznély prak-
tické zkuSenosti kolegi z evrop-
skych rad zaméstnanct tykajici
se sport s vedenim.

Prvni informace se tykala situ-
ace v letecké spole¢nosti, kde ve-
deni spolecnosti chtélo presunout
nékteré Cinnosti do jinych zemi
bez projednani s evropskou ra-
dou zaméstnancti. Evropska rada
se obratila na soud, protoze vede-
ni spole¢nosti nedodrzelo povin-
nosti tykajici se projednani a in-
formovani. Soud dal za pravdu
¢lenim evropské rady zamést-
nancti a nafidil spole¢nosti, aby
byly ¢lenim evropské rady za-
méstnancti pozadované informa-
ce predany.

Zde bych chtél zduraznit, ze
soud by mél probihat v té zemi,
podle jejiz legislativy byla doho-
da o evropské radé¢ zaméstnancii
uzaviena. V tomto piipad¢ se
soud konal v Belgii, a pokud by
vedeni spolecnosti neuposlechlo
rozhodnuti soudu, hrozila by
spole¢nosti vysoka pokuta.

Dalsi informace tykajici se po-
dobné problematiky zaznély i od
zastupct evropskych rad dalSich
spole¢nosti (Svédsko, Nizozem-
sko).

Pro ptipadné soudni spory je
velice dulezité, jaké ustanoveni
je v dohod¢ o ustanoveni evrop-
ské rady zaméstnanci mezi Us-
tfedim a vyjednavacim vyborem
— napiiklad misto, Cetnost a tr-
vani jednani evropské rady
zaméstnanct, ukoly, opravnéni

a povinnosti evropské rady za-
méstnancti a ustfedi pfi spolec-
ném jednani, zpisob svolavani
schiizi, financovani apod. Je také
velice vhodné si v dohod¢ sjed-
nat i pravo ¢leni evropské rady
zaméstnanct na Skoleni, pfizvani
experta na jednani evropské rady
zamgstnanci a pravo na tlumoce-
ni (vedeni spolecnosti se nékdy
brani zajisténi tlumoceni) — s tim,
ze naklady hradi zaméstnavatel.
Je to dulezité i proto, ze ¢innost
Clena evropské rady zamést-
nancti vykonavaji zaméstnanci
v pracovni dob¢ a pokud nejde
o uvolnéné funkcionaie, mohou
mit se zaméstnavatelem problé-
my.

Pro pfipadny soudni spor je
dulezit¢ mit pisemné podklady,
nestaci jen Ustni sdéleni, proto je
tieba si naptiklad zpisob pie-
davani informaci zakotvit praveé
v této dohodé. Je nanejvys po-
tiebné si oSetfit, jaké informace
a v jakém rozsahu zaméstnavatel
bude evropské radé zaméstnanct
predavat a jaké projednavat.

V CR je mozné i ustanovit ev-
ropskou radu zaméstnancti podle
§ 296 zakoniku prace. Pak plati
ustanoveni zakoniku prace, ze
nejméné jednou za kalendaini
rok je Ustfedi povinno na zakladé
zpravy, kterou vypracuje, pro-
jednat s evropskou radou za-
méstnancti rizné stanovené zale-
zitosti jako je kuptikladu ekono-
micka a finan¢ni situace zamést-
navatele (skupiny), pravdépo-
dobny vyvoj ¢innosti, vyroby,
prodeje a zamé&stnanosti, investi-
ce, podstatné zmény organizace
prace a technologie, vyznamna

opatieni vu¢i zaméstnancim,
zejména hromadné propousténi
apod.

Evropska rada zaméstnanci
musi byt dale neprodlené kontak-
tovana v pfipadé vyjimecnych
okolnosti  (zejména  zruseni,
zanik nebo prevod zaméstnavate-
le nebo jeho ¢asti, hromadné pro-
pousténi atd.), které¢ maji podstat-
ny vliv na zajmy zaméstnancu,
a na jeji zadost s ni museji byt
projednana potiebna opatieni.

Tato ustanoveni je proto velice
vhodné také ukotvit do dohody.

V nékterych piipadech se
stava, ze vedeni spolecnosti in-
formace, které evropska rada za-
méstnancti pozaduje, poklada za
duvérné a nechce je predat. Ve
smérnici EU2009/38/ES o evrop-
skych radach zaméstnanci se
uvadi, ze kazdy Clensky stat sta-
novi, ze Ustfedni vedeni umisténé
na jeho tizemi neni ve zvlastnich
ptipadech a za podminek a ome-
zeni uréenych vnitrostatnimi
pravnimi pfedpisy povinno po-
davat informace, pokud jsou ta-
kové povahy, ktera by mohla
podle objektivnich kritérii vazné
narusit nebo poskodit fungovani
doty¢nych podnik.

V nékterych zemich se to tyka
pouze obchodnich tajemstvi, ale
zaméstnavatelé se snazi vyuzit
tohoto ustanoveni a smérnice
GDPR i v jinych pftipadech.
Proto Evropsky odborovy institut
v soucasné dob¢ provadi Setfeni,
jak byla smérnice EU ze dne 27.
dubna 2016 o ochrané fyzickych
osob v souvislosti se zpracova-
nim osobnich Gdaji a o volném
pohybu téchto tidaji a o zruseni
smérnice 95/46/ES (obecné na-
fizeni o ochrané osobnich udajt)
implementovana do legislativy
jednotlivych ¢lenskych zemi EU.

SloZeni evropské rady zamést-
nancu se v zemich EU li§i podle
legislativy jednotlivych zemi,
v nékterych zemich mohou jme-
novat do evropské rady zameést-
nancl i zastupce managementu.

Zde bylo pro mne ponékud
prekvapivé doporuceni, ze je
vyhodné, aby v evropské radé za-
méstnanct byly zastoupeny i od-
bory.

Konference se zucastnili také
dalsi zastupci evropskych rad za-
méstnancti z Ceské republiky
(energetika, finan¢ni sektor, sklo
a keramika) a vSichni pfitomni
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zéstupci CR se shodli na tom, Ze
pro nas je nepfijatelna myslenka,
ze by v evropskych radach za-
méstnanci nebyly odbory za-
stoupeny.

Na konferenci byla oteviena
i otazka financovani piipadnych
soudnich spord. V EU pisobi
1135 evropskych rad zaméstnan-
ct, ale pouze 8 z nich ma v do-
hodé¢ zakotveno financovani
soudnich sport. Evropska rada
zamg&stnanct pisobi u zaméstna-
vatele vedle odborovych organi-
zaci. Nedostatek finan¢nich pro-
sttedktl evropské rady zamést-
nancl na soudni zaloby se ¢asto
uvadi jako hlavni piekazka pro
podniknuti tohoto pravniho kro-
ku. V nékterych zemich evropské
rady zaméstnanct spolupracuji
s odbory, a ty pak mohou soudni
spor financovat.

Za sebe mohu Fici, Ze toto sdé-
leni na mne pusobilo tak, Zze na-
stava i situace, kdy evropské rady
zamé&stnancu a odbory jsou ,.kon-
kuren¢ni* organizace. Neumim si
ptedstavit, jak by tato opatfeni
fungovala u nas. Prekvapilo mne
také sdéleni, Zze pokud zasedaji
v evropské radé zaméstnanci
1 zastupci managementu, tak neni
mozné fesit pfipadné spory mezi
evropskou radou zaméstnanctu
a vedenim spolec¢nosti soudni
cestou.

Na zavér bych chtél konstato-
vat, ze problémy tykajici se in-
formovani, projednani a dalsi
problematiky mezi zastupci za-
méstnancti a zaméstnavateli jsou
podobné napfi¢ celou Evropskou
unii. [ proto je dilezité si na ta-
kovych akcich ptedavat informa-
ce a zkuSenosti, které pak mohou
evropské rady zaméstnanct vyu-
zit pii své vyznamné a dulezité
¢innosti.

Mgr. Lubomir FRANCL,
francl.lubomir@cmkos.cz
Foto autor



Svazové sportovni hry v roce 2019

Milé sportovkyné, vaZeni sportovci, piatelé, po
nejasném obdobi prichazi jasna zprava. Neni ale
nijak mild. Vykonna rada schvalila rozpocet od-
borového svazu a zkratila poloZku na sportovni
hry, takZe letos usporadame turnaj jenom jeden,
a to turnaj v nohejbalu.

Termin nohejbalu je tradi¢ni:

Nohejbal trojic muZii a smiSenych druZstev

(Ceské Budgjovice, 31. kvétna — 2. ervna 2019, zaloha za ptihla-
Sené druzstvo 2000 K¢ + 300 K¢ nevratné startovné za kazdého ¢lena
tymu)

Pokud se bude chtit vase ZO turnaje v nohejbale zucastnit, staci vy-
plnit pfilozeny formulaf predbézné prihlasky (viz nize) a zaslat jej na
adresu: OS zdravotnictvi a socialni péée CR, Mgr. Ladislav
Kucharsky, Malinovského namésti 4, BRNO, 602 00, a to tak, aby by-
la pfihlaska dorucena nejpozdéji do konce bi‘ezna 2019. Ptihlasky,
které budou doruceny po tomto datu, nebudou zaregistrovany.
Seznam zaregistrovanych druzstev bude uvetejnén v Bulletinu €. 4,
ktery vyjde v dubnu 2019.

Neékolik dulezitych informaci pro vase rozhodovani:

a) vysilajici organizace hradi dopravu svych tGcastnikd a pozadova-

nou zalohu a nevratné startovné. Zaloha bude po skonceni turnaje,
v piipadé, Ze se piihlaSené druzstvo turnaje zucastni, vracena zpét na
ucet ZO

b) odborovy svaz bude hradit ubytovéni, stravovani, prondjem
sportovist, ceny a dalsi naklady spojené s organizaci turnaji

¢) vsichni hraci, které zakladni organizace na turnaj vysle, musi byt
¢lenem naseho odborového svazu

d) turnaje jsou plénovany jako vikendové (ptijezd v patek vecer,
odjezd v nedéli dopoledne)

Pocet ¢lent druZstva:

nohejbal — ticlenné druzstvo + mozno vyslat 1 nahradnika

(Néhradnikem je mysleno: vedouci druzstva, hra¢ na stiidani)

Zalohu a startovné hradi zaregistrovana druzstva az po obdrzeni
propozic dané¢ho turnaje! Propozice se zavaznou piihlaSkou budou
predbézné ptihlasenym druzstviim rozesilany nejpozdéji mésic pred
kondnim turnaje.

Pokyny k vyplnéni formulafe predbéZné prihlasky:

V prihlasce, prosim, ¢itelné vypliite v§echny poZadované udaje.
V pripadé, Ze mate zajem se nabizeného turnaje zucastnit s vice
druzstvy, uved’te jejich pocet na piihlasce.

Predbézna prihlaska na svazové sportovni hry 2019

Organizacni Cislo 0dDOrove Organizace: ..........coveiccveresssercsssnissserssssssssssssssssssssasssssassssssssssas

AT ESA: cuuereeneeenereenereeneereesecsesessessessesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssasssssnses

Jméno kontaktni 0S0DY V ZiO: .....uiiiiiiviiiiiisniinnsnnnicsssnniicsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses

Telefonické spojeni na tuto osobu do zaméstnani:

SRR 4 1] 1) | L

E-maiIOVé spOjeni: ©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Mame predbéZny zajem o ucast na turnaji v nohejbale

Datum:

Podpis a razitko ZO
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