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Ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach celoro¢ni april?

Lidova moudrost radi: bfezen —za kam-
na vlezem, duben — je§té tam budem,
ovSem to platilo v dobé, kdy april byl jen
v dubnu. Jak jinak si vysvétlit soucas-
nou situaci v socialnich sluzbach i zdra-
votnictvi? To prece musi byt april!
Jestlize neni, nemiZeme zistat za peci.
I to jeden z divodi, pro¢ se v Koliné
seSly krajské rady, vykonna rada i do-
zor¢i rada spolecné s vedenim OS a re-
gionalnimi manaZery. Co projednaly?
Piijaté spolecné prohlaseni najdete zde

v Bulletinu a podrobnéjsi zpravu o akci v pFriStim cisle.

Zda se vsak, ze april letos zacal
pomérmné brzy, tieba tvrzenim jed-
noho feditele o rohliku jako bene-
fitu pro sestry u lizka. Takova ne-
horaznost nam nedovoli zlstat za
peci a musime jednat.

Odborovy svaz je ¢lenem pra-
covni skupiny pro stabilizaci per-
sonalu ve zdravotnictvi a aktivné
svymi navrhy podnécuje diskuzi
k tomuto tématu. Zatim se zda, ze
ne vsichni ucastnici této platformy
pochopili, ze neni ¢as na legracky.
Ministerstvo zdravotnictvi piedlo-
zilo navrhy podobné rohliku pana
feditele, ale podstatu problému
nikdo nechce slySet. Bez penéz
do hospody nelez — pravi dalsi li-
dova moudrost, ovSem zda se, ze
aplikaci ve zdravotnictvi minister-
stvo financi vzalo jako april....
Tedy zaplat'te to vSe vy, zamést-
nanci, my jako stat budeme stato-
tvorni a budeme vam fandit. To je
piece april!

Bohuzel, tady kon¢i legrace a je
nutno opakovat, ze vSechny pro-
klamace o neefektivité zdravotnic-
tvi, o ekonomické ¢erné dife, na-
razeji na tvrdy fakt, ze zde mame
slusnou zdravotni péci za méné
nez 7 % HDP!

Pro¢ jesté funguje? No proto, ze
jako zaméstnanci mame nizké
mzdy a neodesli jsme uplné
vSichni, coz se mize velmi rychle
stat. Staci si dal délat legraci ze za-
méstnanct, nefesit podstatu pro-
blému, tedy podfinancovani zdra-

votnictvi, coz potvrdila i zprava
OECD.

Stejna situace je 1 v socidlnich
sluzbach, kde ,,najednou” zamést-
navatelé zjistili, ze dvé miliardy
korun na provoz opravdu chybi.
Byl to nas odborovy svaz, kdo loni
vytrvale upozorfioval na tuto sku-
tecnost. Tehdy zaméstnavatelé ne-
pochopiteln¢ souhlasili s niz§im
vladnim navrhem. Mozna to byl
zert, ovsem ted’ uz vSichni vime, ze

Tady uz kon¢i legrace

a nemuze se spoléhat na piani
a predstavy. Zda se, Ze pan hejtman
se nikdy do situace odpovédné
matky samozivitelky nedostal.
Nova nemocnice je urcité krasna
idea, ale ve chvili, kdy neni scho-
pen krajsky rozpocet zajistit du-
stojné odmeénovani personalu v ne-
mocnicich (kraj je vlastnikem
téchto nemocnic), je to pfistup vel-
mi neodpovédny jak vici zdravot-
nickému personalu (ktery takto
vlastné dotuje investi¢ni zameér),
tak i obCanim kraje, nebot’ v bu-
doucnu muze nastat situace, Ze
zdravotni sluzby budou omezeny,
protoze neni lidi ani penéz! Toto uz
neni april, toto je realita.

Neni vSak vse jen chmurné, pot-
kavaji nas i veselé udalosti. Treba
Bludny balvan, cena Ceského klubu
skeptikd Sisyfos, pro premiéra
Babise. Vyrok pana premiéra ,,Vite

ni, letectvi.

Vit Pribylik — vizitka

Zamegstnan jsem moravskoslezskou zachrannou sluzbou ve funkci stanic-
niho fidice, vyjezdové stanovisté Kopfivnice. Sou¢asnému zaméstnani pied-
chazelo deset let hasice a Sest let autoelektrikate v Tatie Kopiivnice. Clenem
odborti jsem od roku 1986, nejdiive ROH, pozd&ji KOVO, dnes OSZSP CR.
V soucasné dobé jsem piedsedou ZO, ktera ma 149 clent po celém
Moravskoslezském kraji a neustale se rozrista. Dale pracuji v sekci ZZS ja-
ko ¢len vyboru, jsem ¢len vykonné rady a garant sekce pro praci s lenskou
zakladnou, ¢len krajské rady Moravskoslezského kraje a predseda ekono-
mické komise. Nejvétsi zalibou jsou ODBORY a, je-li ¢as, tak vyroba a de-
gustace uslechtilych napoju (zejména vina), plavani a cyklistika, modelafe-

dost nejapny! Opét na n¢j doplace-
ji zaméstnanci, opét panuje nejisto-
ta o udrzitelnosti sluzby, opét na-
stane tlak na zaméstnance a jejich
socialni citéni s potfebnymi.

Chtélo by se véfit 1 jinym
(ne)povedenym Zertim, ticba na
krajské urovni.

Vsichni sledujeme urputnost
hejtmana Zlinského kraje, pana se-
natora Cunka, pti prosazovani
nové nemocnice. Kazda matka sa-
mozivitelka si dokaze spocitat, ze
muze utratit jen tolik, kolik pro-
sttedk ma opravdu k dispozici

o tom, Ze existuje homeopatikum na
kiivdu“ si ocenéni ziskal po pravu.
Ted’ nam zbyva jesté vystavit ucet
za ,,vedeni statu jako firmy*, proto-
ze v socialnich sluzbach i zdravot-
nictvi zazivame vysledky tohoto
snazeni hmatateln¢ kazdy den.
Preji vam vSem krasné jaro, ra-
dostné ziti a dobra rozhodnuti, neb
zivot je piili§ kratky na to, aby-
chom ho prozili bez usmévu ©.
Vit PRIBYLIK,
¢len vykonné rady OS za
Moravskoslezsky kraj,
vitpribylik@seznam.cz
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13. bfezna

« Zasedani zastupitelstva Morav-
skoslezského kraje se zucastnily
predsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va a mistopfedsedkyné¢ Jana
Hnykova, které pfijely podpofit
zam&stnance orlovské nemocnice
v boji za zachranu jejich nemocni-
ce. Koaliéni krajsti zastupitelé
ANO, ODS a KDU-CSL ale
schvalili restrukturalizaci nemoc-
nice a zapocali proces zruseni
akutni péce v této nemocnici.

14. bfezna

%« V Poslanecké snémovné se na
jednani potkaly poslankyné, hejt-
manka a predsedkyné Rady
Asociace krajii CR Jana Mrackova
Vildumetzova, pfedsedkyné¢ OS
Dagmar Zitnikové a mistopiedsed-
kyné Jana Hnykova. Spole¢né pro-
jednavaly nedostatek financi na
navyseni mezd a plat ve zdravot-
nictvi a v socilnich sluzbéach v ro-
ce 2019.

% Na Ministerstvu zdravotnictvi
se konalo prvni zasedani Komise
pro kategorizaci a thradovou regu-
laci zdravotnickych prostiedki, je-
hoz se zucastnila mistopredsed-
kyné OS Jana Hnykova. Komise je
staly poradni a koordina¢ni organ
Ministerstva zdravotnictvi ve vzta-
hu k problematice thrady zdravot-
nickych prostfedkti z vefejného
zdravotniho pojisténi.

= Ve vecernich hodinach se pied-
sedkyné OS Dagmar Zitnikova
s mistopfedsedou Lubomirem
Franclem zicastnili slavnostniho
vetera Ceské lékatské komory,
kde byl pasovan na rytife ceského
Iékaiského stavu prof. MUDr.
Vladimir Kral, CSc.

15. bfezna

« Konal se mimoradny tripartitni
pracovni tym pro zdravotnictvi, na
kterém se odboraii a zaméstnava-
tel¢ shodli na zahajeni jednani
o navyseni financi za statni pojis-
ténce. Za OS se zGcastnili piedsed-
kyné Dagmar Zitnikova, misto-
predsedové Lubomir Francl a Jana
Hnykova a fidi tymu Ivana
Bierikova.

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se seSla s predsedou
Sdruzeni soukromych nemocnic
CR Ing. Vladimirem Drvotou.

18. biezna

= Mistoptedsedkyné OS Jana
Hnykova s vedouci pravniho a so-
cialniho oddéleni OS Ivanou
Bienkovou se dopoledne zucastni-
ly spole¢ného jednani krajské rady
Plzenského kraje, zastupct ZO ne-
mocnic Plzeniského kraje a vyboru
ZO Rokycanské nemocnice.
Odpoledne, po prohlidce Roky-
canské nemocnice, nasledovalo
jednani s ¢lenkou rady pro oblast

Vykonna rada v dubnu

Jednani vykonné rady se konalo 10. dubna v Koliné pi‘ed spo-
leénym jednanim ¢lenu krajskych rad, vykonné rady, dozor¢i ra-
dy a regionalnich manazZeru a $lo o spole¢né jednani s vykonnou
radou. ProtoZe aktualni informace z resortii a informace o situa-
ci v regionech a o vyvoji kolektivnich vyjednavani byla tématem
nasledujiciho spole¢ného jednani, trvala tentokrat chize vykonné
a dozordi rady pouze jeden a pil hodiny.

Z aktualnich problému se pro-
birala pfedevSim patova situace
ve vyjednavani kolektivni smlou-

vy vyssiho stupné pro nemocnice,
protoze vSechny asociace nemoc-
nic tvrdi, Ze nejsou organizacemi

zaméstnavatell. Odborovy svaz
stale hledd cestu z této situace
a déla vse pro to, aby se podaiilo
kolektivni  smlouvu  vyssiho
stupné uzaviit.

Piedsedkyné Dagmar Zitniko-
va informovala o dulezitych jed-
nanich, ktera odborovy svaz v nad-
chazejicim obdobi povede.

Velkou diskusi ¢lenti vykonné
i dozor¢i rady vzbudila skutec-
nost, ze se kvuli snizeni rozpoc-
tové Castky na sportovni hry ne-
bude letos konat velmi oblibeny
turnaj v kuzelkach. Zdaraznili, ze
zamérem této Gspory svazovych
finan¢nich prostredkti nebylo zru-
it jeden ze dvou turnajl, ale
usporadat oba turnaje se zvyse-
nou financni spoluucasti Ucast-
nikd turnaje. Letos uz neni mozné
situaci napravit a turnaj v kuzel-
kach usporadat, v ptistim roce by
se ale mél znovu konat.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz
Foto autorka
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Spolecné jednani ¢leni krajskych rad, vykonné rady a dozor¢i

Ve dnech 10. a 11. dubna se
v kolinském hotelu Theresia na
spoleéném jednani sesli ¢lenové
krajskych rad, vykonné rady a do-
zor¢i rady. Jednani se zucastnili
také regionalni manazefi odbo-
rového svazu a ¢lenové prav-
niho a socialniho oddéleni OS.

Informace o tom, co na jed-
nani zaznélo, piinese kvétnovy
Bulletin.

Text pfijatého prohlaseni
ucastniki jednani je v tomto
Bulletinu na strané 3.

Foto Ladislav Kucharsky

rady odborového svazu
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zdravotnictvi Plzenského kraje
Milenou Starkovou, vedenim ne-
mocnice a krajskou radou Plzen-
ského kraje o budoucnosti nejen
Rokycanské nemocnice, ale i bu-
doucnosti nemocnic v Plzeiiském
kraji. Po jedndni probéhlo dalsi
kolo kolektivniho  vyjednavani
v Rokycanské nemocnici.

+ Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se zucastnila jednani Rady
CMKOS a poté piedporady k jed-
nani Pléna tripartity.

19. bfezna

« Na MPSV jednal tripartitni pra-
covni tym pro socialni otazky,
kterého se ztcastnily predsedkyné
0S Dagmar Zitnikova, mistopted-
sedkyné Jana Hnykova a vedouci
pravniho a socialniho oddéleni OS
Ivana Biefkova. Resil se prorodin-
ny balicek.

20. bi‘ezna

« Vyjedndvani nad zvefejnénim
rozpéti piiplatkti v nemocnici v Jih-
lavé a kolektivniho vyjednavani
v Kroméfizské nemocnici se zl-
Castnily mistopfedsedkyné Jana
Hnykova a pravnicka Stépanka
Randova spolu se zéstupci vybort
Z0 v jednotlivych nemocnicich.

% V budoveé Hrzanského palace se
uskute¢nilo jednani k Narodnimu
programu reforem na rok 2019.
Soucasti delegace CMKOS byla
predsedkyné OS Dagmar Zitniko-
Va.

21. bi‘ezna

% Na pozvani Asociace poskyto-
vatelii socialnich sluzeb CR se
zlcastnily mistopredsedkyné Jana
Hnykové a vedouci pravniho a so-
cialniho oddéleni OS Ivana Bfen-
kova v divadle Na Maninach v Pra-
ze v HoleSovicich krasného pied-
staveni Zatméni. Pojednava o Al-
zheimerové chorobé a jejim dopa-
du na vztahy a o péci o lidi posti-
zené touto nemoct.

22. bi‘ezna

« Kolektivniho vyjednavani s hlav-
nimi pfedstaviteli Penta Hospitals
a zastupci ZO Nemocnice Sokolov
se zlcastnilo i vedeni OS. Pred-
métem bylo navySeni tarifi pro
vSechny zaméstnance a zvlastni
priplatky pro nelékatsky personal.
« V Senatu se zucastnily predsed-
kyné OS Dagmar Zitnikova a mi-
stopfedsedkyné Jana Hnykova jed-
nani s tajemnici Vyboru pro vzdé-
lani, védu, kulturu, lidska prava
a petice Janou Hauserovou. Pro-
jednavaly praktické podani petice
do Senatu a moznosti projednani.

25. bi‘ezna

« Jednal vybor sekce nelékaf-
skych zdravotnickych pracovniki
OS za ptitomnosti mistopfedsedi
Lubomira Francla a Jany Hny-
kové. Hlavnimi body jednani byla
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Prohlaseni ¢lenii krajskych rad, vykonné a dozorci rady OS zdravotnictvi
a socialni pé¢e CR

Na sto &lenii organii OS zdravotnictvi a socialni pé¢e CR — &lenové vykonné rady, krajskych rad
a dozor¢i rady — se seslo ve dnech 10. a 11. 4. 2019 na spoleéném jednani v Koliné, aby vy-
hodnotili situaci ve zdravotnictvi a socidlnich sluzbach. Na zavér jednani vydali nasledu-
jici prohlaseni:

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni pé¢e CR znovu diirazné

upozornuje na kritickou personalni situaci ve zdravotnictvi

a socialnich sluzbach.

e V nemocnicich chybi zaméstnanci vSech profesi, zvlast¢ vSeobecné sestry. V soucasné chvili
jejich nedostatek ohrozuje pacienty.

e V socialnich sluzbach kvili nekonkurenceschopnym platim a mzdam odchazeji pracovnici,
jejich nedostatek ohrozuje klienty.

e V hygienické sluzbé dochazi z diivodu nedostatku pracovniki k situacim, kdy nelze kvalitné
zabezpeCit ochranu vetejného zdravi a naplnit v§echny tkoly, které jim uklada stat.

e Do zdravotnickych zachrannych sluzeb nepfichdzeji novi zdravotnici, stavajici jsou pretize-
ni, extrémni mnozstvi prace ma vliv na jeji kvalitu.

Bez pracovnikii se Zadna péce poskytovat neda!

Zaméstnanci jsou pretizeni, své tkoly zvladaji s vypétim poslednich sil. Z nemocnic a zafizeni

socialnich sluzeb zaméstnance vyhani frustrace, nemohou se postarat o pacienty a klienty podle

jejich potieb.

Oba systémy, jak zdravotnictvi, tak socialni sluzby, jsou v Ceské republice velmi nestabil-

ni a hrozi jejich kolaps. Skvélé systémy péce se hrouti a to jako ob¢éané odmitame!

Hlavni pri¢inou neutéseného stavu je nedostatecné financovani ¢eského zdravotnictvi a so-

cidlnich sluZeb. Bez navySeni penéz proto nelze vétSinu problémi fesit. Odmitime od-

povédnost zaméstnanci ve zdravotnictvi a socidlnich sluzbach za nedostate¢nou péci z di-

vodu nedostatku personalu a podfinancovani. Problémy jsou dlouhodobé a neieSené.

e Nedostatek financi se pln€ projevil v nemocnicich, kde nemohl byt naplnén slib premiéra
Andreje BabiSe a ministra zdravotnictvi Adama Vojtécha navysit zvlastni priplatky nelékat-
skym zdravotnickym pracovnikiim. Misto slibenych 5000 K¢ sestry obdrzely v nékterych ne-
mocnicich néco okolo 1000 K¢, nékde ani to.

e V socialnich sluzbach chybi 3 mld. K¢.

e V hygienické sluzbé nektera zafizeni na 5% navyseni platt obdrzela finance okolo 0,8 %.

Utastnici setkani vyzyvaji vladu, aby v zadjmu ob&anii situaci urgentné fefila. Fungujici

zdravotnictvi a socialni sluzby jsou zakladnim pi‘edpokladem pro dalSi rozvoj spolecnosti.

Jako zakladni stabilizaéni kroky Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni pé¢e CR navrhuje:

Pro letosni rok:

e Dofinancujte socialni sluzby ¢astkou 3,1 mld. K¢. Tato ¢astka je nezbytna, shodli se na ni
kraje, zaméstnavatelé a odbory.

Zruste piilohu €. 1 v nafizeni vlady 341/2017 Sb., posilite nejhlite odménované zameéstnance.
Zaved'te zvlastni dotacni titul pro nemocnice, obdobné jako v roce 2017. Pies dotace umoz-
nite naplnit slib premiéra o navyseni zvlastnich piiplatkd. Na dotace je nezbytné uvolnit ¢ast-
ku v minimalni vysi 3 mld. K¢.

e Zavedte zvlastni dotacni titul pfes Gfady prace na nova pracovni mista pro nelékatsky zdra-
votnicky personal v nemocnicich.

e Dofinancujte ze statniho rozpoctu hygienickou sluzbu a zdravotni tstavy. Podle propoctt od-
borti a zaméstnavatell chybi jen na platy 350 mil. K¢.

Pro pristi 1éta:
Zvyste platby za statni pojisténce na Groven osob bez zdanitelnych piijmu.
Jako zéakladni stabiliza¢ni prvek sjednot'te odménovani zaméstnancti nemocnic pod systém
plati. Tarify jsou zékladni jistota nezpochybnitelného piijmu.

e Zaikonem nastavte parametry pro nemocnicni sit, ktera bude zékladem pro poskytovani zdra-
votni péce.

e Zménte dotacni tituly pro socialni sluzby na mandatorni vydaj statniho rozpoctu.
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informace o jednani pracovni sku-
piny pro nelékafe na Minister-
stvu zdravotnictvi, navyseni mezd
a platd v roce 2019 a zvlastniho
priplatku a vyjadfeni clenti k pfi-
pravované novele zakona o ve-
fejném zdravotnim pojisténi.

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se zucastnila jednani
Plenarniho zasedani Rady hospo-
daiské a socialni dohody CR.
Z programu byl vyjmut bod
ke zdravotnictvi, pfedsedkyné si
k projednani aktualni situace v re-
sortu dohodla jednani s premiérem
Andrejem BabiSem, a to za ucasti
ministra zdravotnictvi Adama
Vojtécha a predsedkyné¢ Rady
Asociace krajii CR Jany Mrackové
Vildumetzové.

26. bi‘ezna

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s vedouci pravniho
a socidlniho oddé¢leni OS Ivanou
Bienikkovou zucastnily sympozia
Ministerstva zdravotnictvi a Ceské
Kancelate WHO k nedostatku ses-
ter ve zdravotnictvi.

%« V podvecernich hodinach se
predsedkyné OS sesla s mistopied-
sedou Poslanecké snémovny Voj-
téchem Filipem (KSCM).

27. bi‘ezna

« Na zaklad¢ pozvani ZO Zdra-
votnické zachranné sluzby hlav-
niho mésta Prahy se predsedkyné
OS Dagmar Zitnikova zugastnila
jednani se zastupci magistratu
Hlavniho mésta Prahy, s radni
Milenou Johnovou a jejim tymem.
Pfedmétem jednani byl rozvoj
zachranné sluzby a moznosti bene-
fith pro zaméstnance. Jednani se
zGcCastnili také zastupci manage-
mentu Zdravotnické zachranné
sluzby hlavniho mésta Prahy v Ce-
le se zastupujicim feditelem.

28. bi‘ezna

= Na Magistratu hlavniho mésta
Prahy se konalo jednani prazské
krajské rady, ptredsedkyné OS
Dagmar Zitnikové a mistopiedsed-
kyné Jany Hnykov¢ s radni pro so-
cialni oblast a zdravotnictvi Mile-
nou Johnovou. Hlavnimi oblastmi
projednavani byly socidlni sluzby
hlavniho mésta Prahy, zdravotnic-
k& zachranna sluzba a VSeobecna
fakultni nemocnice v Praze.

29. bi‘ezna

% V Domov¢ pro seniory v Ro-
kytnici za pfitomnosti mistopied-
sedkyn¢ Jany Hnykové byla us-
pésné uzaviena kolektivni smlou-
va mezi ZO a vedenim organizace.
% Ve vecernich hodinach se v pra-
zské Lucerné konalo slavnostni
vyhlaseni Sestry roku 2019. Akce
se zucastnili predsedkyné OS
Dagmar Zitnikova a mistopiedse-
da Lubomir Francl.

Zvlastni priplatky pro zaméstnance v socialnich sluzbach —

Uvedeny zvlastni priplatek je
poskytovan v souladu s nafizenim
vlady ¢. 341/2017 Sb., o plato-
vych pomérech zaméstnanci ve
vefejnych sluzbach a sprave, ve
znéni nafizeni vlady ¢. 263/2018
Sb. a nafizeni vlady ¢. 332/2018
Sb., § 8, priloha ¢. 6, IV. skupina,
bod 6.3.

Jiz v roce 2017 jsme pii kolek-
tivnim vyjednavani v jednom do-
move pro seniory zjistili, ze za-
méstnanciim neni vibec piiznan
ptiplatek za soustavné poskyto-
vani piimé obsluzné péce osobam
s télesnym nebo mentalnim posti-
zenim.

Argumentem zameéstnavatele
bylo, ze uvedeny piiplatek nalezi
pracujicim pouze v domovech se
zvla$tnim rezimem. Nebylo v na-
Sich silach zaméstnavatele presveéd-
Cit, Ze je nutné posuzovat vice pod-
minek pro pfiznani zvlastniho pii-
platku a ty jsou v daném zafizeni
splnény. Do soudnich sport se za-
méstnancim nechtélo. Jak jinak
presvédcit zaméstnavatele? Vykla-
dem Ministerstva prace a social-
nich véci.

Jiz koncem roku 2017 jsme za-
méstnavateli predlozili dopis
MPSV, ve kterém se uvadi, ze
podminky pro pfiznani piiplatku
jsou anebo mohou byt splnény
v domovech pro osoby se zdra-
votnim postizenim, domovech
pro seniory a v domovech se
zvlastnim rezimem.

Vzhledem k tomu, ze se vyse
uvedeny zvlastni priplatek za po-
skytovani pfimé zdravotni nebo
piimé obsluzné péce v zafizenich
socialnich sluzeb od 1. ledna 2019
zvysil, zvysil se také zijem za-
méstnancii o informace, zda na
ptiplatek maji, ¢i nemaji narok.

Zaméstnavatelé a odbory se ob-
raceli na odborné utvary Mini-
sterstva prace a socialnich véci.
V poslednich nékolika mésicich
se tim, ktera zafizeni socidlnich
sluzeb spliuji podminky pro pfi-
znani zvlastniho ptiplatku, MPSV
zabyvalo intenzivné, vydalo né-
kolik stanovisek, ktera se upies-
novala. Seznamime vas s tim po-
slednim, ndm dostupnym, ze dne
6. biezna 2019.

pozor na né!

Zaméstnancim, kterym je za praci poskytovan
plat, tedy zaméstnancim prispévkovych a roz-
poctovych organizaci, jsou k platovému tarifu
pFiznany riuzné priplatky. Zaméiime se na
zvlastni priplatek za soustavné poskytovani
primé zdravotni nebo piimé obsluzné péce
v prispévkovych organizacich, v zafizenich so-
cialnich sluZeb.

e Ve kterych zarizenich soci-
alnich sluZeb lze ptiznat pripla-
tek za soustavné poskytovani pri-
mé zdravotni nebo pFimé obsluz-
né péce osobam s télesnym nebo
mentilnim postiZzenim? (nafize-
ni vlady ¢. 341/2017 Sb., priloha
¢. 6, skupina IV., bod 6. 3.)

Citace z dopisu MPSV ¢.j.
MPSV-2019/42513-522/1 ze dne
6. biezna 2019:

Na zaklad€ podnéti z praxe do-
§lo k jednanim pfislusnych odbor-
nych utvart Ministerstva prace
a socidlnich véci. Cilem bylo
podnéty zohlednit a vymezit pro
ucely praxe v ramci platné pravni
upravy podminky pro poskyto-
vani zvlastniho piiplatku co nej-
presnéji.

Aby mohl byt piiplatek poskyt-
nut, musi byt ¢innosti vykona-
vané v nékterém ze zafizeni soci-
alnich sluzeb, jejichz taxativni vy-
Cet stanovi zakon o socidlnich sluz-
bach ¢. 108/ 2006 Sb., § 34 odst. 1.

Z hlediska zaméfeni jednot-
livych zafizeni socialnich sluzeb
a v souladu s ucelem, pro ktery
jsou zfizovana, jsou uvedené pod-
minky splnény v zafizenich uve-
denych v § 34 odst. 1:
pismena d) domovy pro osoby
se zdravotnim postiZenim,
pismena f) domovy se zvlastnim
reZimem.

Podle konkrétnich okolnosti mo-
hou byt podminky splnény také
v zafizenich socialnich sluzeb
uvedenych v § 34 odst. 1:
pismena a) centra dennich slu-
zeb,

pismena b) denni stacionare,
pismena c) tydenni stacionare,
pismena e) domovy pro seniory
pismena g) chranéné bydleni

Ve vyse uvedenych zafizenich
jsou osoby, které potiebuji inten-
zivni a soustavnou piimou ob-
sluznou péci, ktera neni nahodila.
Osob s touto potiebou je v téchto
zatizenich vétSina. Je dulezité,
aby management, popfipadé zfi-
zovatel, posoudil, zda klienti
spliiuji potiebu soustavné piimé
obsluzné péce a na zakladé po-
souzeni také rozhodl o vysi
zvlastniho piiplatku v ramci sta-
noveného rozpéti.
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e Jak posuzovat soustavné
poskytovani primé zdravotni
nebo primé obsluzné péce?

Posouzeni, zda zaméstnanec
spliiuje podminku soustavnosti,
je jednoduché.

Citace z dopisu MPSV ¢.j.
MPSV-2019/42513-522/1 ze dne
6. biezna 2019:

Piimou zdravotni nebo pfi-
mou obsluznou péci poskytuje
zaméstnanec soustavné, to zna-
mena, ze na zakladé druhu prace
sjednan¢ho v pracovni smlouvé
je na ném zaméstnavatelem tr-
vale pozadovan fakticky vykon
praci, které lze zahrnout pod
primou obsluznou nebo zdravotni
péci.

Priplatek nenalezi zaméstnan-
ci, ktery kond uvedené c¢innosti
ojedinéle, nahodile, nebo vyji-
mec¢né&, napf. pii zastupovani jiné-
ho zaméstnance.

e Co se rozumi piimou ob-
sluZnou pé¢i nebo primou zdra-
votni péci?

Piima obsluzna péce je uve-
dena v §116 odst. 1 pism.a), zako-
na 108/2006 Sb.

Piima obsluzna péce spociva
v nacviku jednoduchych dennich
¢innosti, pomoci pii osobni hygie-
né a oblékani, manipulaci s pfi-
stroji, pomuickami, pradlem, udr-
zovani Cistoty a osobni hygieny,
v podpofe sobéstacnosti, posilo-
vani zivotni aktivizace, vytvareni
zakladnich socialnich a spolecen-
skych kontaktd a uspokojovani
psychosocialnich potieb.

Piimou zdravotni péci, jeji
druhy a formy stanovi zdkon ¢.
372/2011 Sb., o zdravotnich sluz-
bach.

e Jaka je vySe priplatku?

Céstka je uvedena v nafizeni
vlady ¢. 341/2017 Sb., § 8 odst. 2,
pism. d), pro skupinu IV. je pii-
znana v rozmezi 1880 — 7500
Ké/mésic.

e Lze k tomuto priplatku
priznat jes§té jiny zvlastni pii-
platek?

Ano, ale jen jeden dalsi, a to
pouze konkrétné za praci ve sme-
nach. Lze pfiznat bud’ za praci
v ramci dvousménného provoz-
niho rezimu (skupina I. v rozpéti
500 — 1300 K¢&/mésic).

Nebo pokud zaméstnanec pra-
cyje stiidavé v riznych sménach
v ramci tiisménného nebo nepretr-
Zitého provozniho rezimu (skupi-
na II. v rozpéti 750 — 2500
K¢&/mésic).

Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz




2. dubna

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s piedsedou LOK-
SCL Martinem Engelem sesli
s predsedou Asociace ceskych
a moravskych nemocnic Eduar-
dem Sohlichem a piedsedou Sdru-
zeni soukromych nemocnic CR
Ing. Vladimirem Drvotou, aby
projednali situaci v nemocnicich
a moznosti dalsi spoluprace.

3. dubna

% V ramci realizace projektu ,.§
320a ZP I — Odbory, intenzifikace
prace a mezinarodni standardy
prace” se mistopiedsedkyné OS
Jana Hnykovéa zucastnila $koleni
pro zastupce odborovych svazt —
Skoleni skoliteld — s tématikou
Mezinarodni organizace prace.

« Piedsedkynd OS Dagmar Zit-
nikova spolu se zastupci odbort
z nemocnice v Orlové a zastupci
mésta Orlova jednala na Utadu
vlady s premiérem Andrejem
BabiSem, ministrem zdravotnictvi
Adamem Vojtéchem a zastupci
Moravskoslezského kraje v cele
s hejtmanem Ivo Vondrakem o ne-
mocnici v Orlové a jeji restruktu-
ralizaci.

4. dubna

% Vyjednavani v Barevnych dom-
cich v Hajnici o problematice pro-
placeni prescasové prace, rozpoctu
FKSP a jeho plnéni, personalni-
ho obsazeni Duhového oddéleni
a spoluprace mezi vedenim organi-
zace a ZO OSZSP CR se ziastni-
ly se mistopfedsedkyné Jana Hny-
kova, vedouci pravniho oddéleni
Ivana Bieiikova, pravnicka Sté-
panka Randova a regionalni mana-
zerka Ivana BureSova spolu se za-
stupci vyboru ZO.

8. dubna

# V Domové Stity—Jedli se z-
Castnili mistopiedsedkyné OS Jana
Hnykova a poradce pro ekonomi-
ku Kamil Kuban spolu s piedsed-
kyni ZO Ivanou Hrani¢kovou a ve-
denim organizace prvni schuzky
k naplni prace pracovnikll v piimé
péci a jejich prefazeni do 6. pla-
tové tridy.

« Jednani zastupitelstva Zlinské-
ho kraje, které fesilo vystavbu
nové nemocnice ve Zling, se zi-
Castnili zastupci odbori z Krajské
nemocnice T. Bati, a. s., a pfedsed-
kyné OS Dagmar Zitnikova. Pii-
tomné zastupitele s ndzorem odbo-
ri na novou nemocnici seznamila
predsedkyné OS.

10. a 11. dubna

% Vedeni OS se spolu s pracovni-
ky pravniho a organiza¢niho odd¢-
leni zucastnilo spole¢ného jednani
zastupcu krajskych rad, vykonné
rady OS, dozor¢i rady OS a regio-
nalnich manazer OS v Koliné.

Ministerstvo zdravotnictvi chce zrusit platové tarify.
A ziskalo podporu WHO!

V utery 26. bfezna usporadala Kancelar Svétové zdravotnické
organizace (WHO) v Ceské republice ve spolupraci s Minister-
stvem zdravotnictvi sympoézium k nedostatku stfedniho zdravot-
nického personilu v Ceské republice se zamé&Fenim na integrova-
nou péci. Akce méla ambici, aby informace a nazory z tohoto set-
kani byly vystupem pro pfipravu politického shrnuti, které bude
Ministerstvu zdravotnictvi slouZit jako podpurny material k dal-

$im politickym rozhodnutim.

Setkani nebylo prvni, nebot’ jiz
v Cervenci 2018 pozval ministr
zdravotnictvi Adam Vojtéch za-
stupce Regionalni itadovny WHO
pro Evropu na misi do Ceské re-
publiky, aby diskutovali o kapaci-
tach stavajiciho zdravotnického
personalu poskytovat integrované
zdravotnické sluzby zaméfené na
pacienta. Vysledkem mise byla
shoda mezi Ministerstvem zdra-
votnictvi a Regionalni tifadovnou
WHO, Ze priority, které by Ceskou
republiku v této oblasti posunuly
kuptedu, jsou pedevsim tyto dve:

1. Stabilizovat pohyb zdravot-
nich sester v ramci sektoru zdra-
votnictvi — odliv nemocni¢niho
personalu ve prospéch primarni
péce; zajistit udrzitelné kapacity do
budoucna.

2. Jasn¢ formulovat, jak ptistou-
pit k integraci poskytovani zdra-
votnich sluzeb.

Sympoézium si do svych zavért
predem formulovalo velmi ambi-
ciozni cil — formulaci politik stabi-
lizace stfedniho zdravotnického
personalu v ramci sektoru zdravot-
nictvi a zaroven projednat, co se
ma udélat pro vytvoreni udrzitel-
nych kapacit i do budoucna. Vse se
mélo zhodnotit v kontextu posky-
tovani integrované zdravotni péce.

Jednani sympozia zahdjila na-
méstkyné ministra zdravotnictvi
MUDr. Alena gteﬂové, Ph.D,
MPH, a feditel ¢eské Kancelare
WHO Srdan Mati¢. V prib¢hu
sympozia vystoupila s prezentace-
mi fada zastupcl Kancelafe WHO
a dalSich mezinarodnich organiza-
ci, naptiklad Mezinarodni organi-
zace sester. V jednotlivych prezen-
tacich byl kladen diraz na vzde-
lavani sester, na jejich dostatecné
pocty pii péci o pacienta, na dodr-
zovani piedepsanych postupd pii
péci, na rozsah jejich kompetenci
a byly predstaveny systémy inte-
grované péce z okolnich evrop-
skych zemi.

Za Ministerstvo zdravotnictvi
byly predstavené navrhy minister-
stva pro personalni stabilizaci.
Naméstkyng Steflové predstavila

kroky ministerstva, které byly rea-
lizovany. Uvedla, Ze sestry ve smé-
nach obdrzely stabilizacni piipla-
tek ve vysi 5000 K¢. Dale hovotila
o praci pracovni skupiny k perso-
nalni stabilizaci, sdélila, co podle
ministerstva miize personalné sta-
bilizovat nemocnice. Predstavila
navrhy na vysluhy, pii¢emz zmini-
la, Ze proti tomuto navrhu vystou-
pilo Ministerstvo financi.
Nasledné hovorila 0o moznosti
stabilizovat sestry pies priplatky za
bydleni a vyjadila se, ze jednim ze

minimalni hranici. Pfiplatek ve
vysi 5000 K¢, jak o ném hovotila
naméstkyné, obdrzely pouze sest-
ry ve fakultnich nemocnicich a Mi-
nisterstvem zdravotnictvi pfimo
fizenych organizacich, a to jesté ne
ve vSech.

Zmény v odménovani navrhoe-
vané ministerstvem jsou pro od-
bory absolutné nepiijatelné!

Piedsedkyné OS znovu pfipo-
mnéla zasadni problém, a tim je
podfinancovani ¢eského zdravot-

zékladnich problému, jak ho vni-

nictvi. Pfipomnéla, Ze na podfi-

ma ministerstvo, je soucasny sys-
tém odménovani pres platové ta-
bulky. Ministerstvo vidi nutnost
zmény v_odménovani zaméstnan-
cl_v_nemocnicich piispévkovych
organizacich. Podle ndméstkyné
je soucasny systém nevyhovujici
a ministerstvo ho chce zménit. Ne-
ni_pry mozné dale odménovat
vSechny stejné a zaméstnavatelé
by méli mit moznost odménit lepsi
zamgéstnance.

Nézor naméstkyné podpoiili
také zastupci WHO, ktefi sdélili,
ze podporuji ..zasluhovostni* od-
meénovani.

V diskuzi nasledn¢ vystoupila
fada zastupcl z Ceskych organiza-
ci, vcetné odborového svazu.
Piedsedkyné OS Dagmar Zitniko-
va se velmi ostfe ohradila proti
nékterym navrhovanym opatie-
nim. Sdélila, Ze predlozené infor-
mace k odménovani jsou zavadé-
jici. Platové tarify jsou zakladem
a tvori pouze ¢ast odmeén. Tarify ja-
ko jediné garantuji naplnéni roz-
hodnuti vlady, kdyz se chtéji platy
zvysit. Rozdily v odméniovani ses-
ter podle pravnich forem nemocnic
dosahuji na zakladnich platech az
deseti tisic korun. Odbory naopak
prosazuji odméiovani sjednotit.
Regulovat mzdy v soukromych za-
fizenich doporucuje i OECD.

V plné nahot¢ se moznost ovliv-
nit odménovani v piipadé konkrét-
niho zaméru projevila prave letos,
a to u priplatkti. Pokud je ptiplatek
stanoven v rozpéti, tak zaméstna-
vatelé ve vétSing piipadi pouzivaji
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nancovani a nutnost zvySeni fi-
nanci upozoruje i zprava OECD,
o ¢emz se nyni nikdo nezminuje.

Predsedkyné OS nechape, pro¢
Ministerstvo zdravotnictvi nepro-
sazuje zajmy resortu. Zdravotnic-
tvi bohuZel neni vladni prioritou
a ostatni resorty jsou zcela jisté dii-
razngj$i. V nemocnicich chybgji
sestry, protoZe jsou extrémné pie-
tizené, a to fyzicky i psychicky.
Zdejsi personalni vyhlaska pte-
téZovani sester paradoxné umoz-
fuje a podporuje. Neni Unosné,
aby se o 30 pacientu starala jedna
sestra, a to Upln¢ sama.

Dalsi vystupujici potvrdili in-
formace piredsedkyné OS a vznesli
dalsi namitky.

Zasadni dotaz zaznél naptiklad
od Ceské asociace sester. O jakych
sestrach se na sympoziu hovoii?
Ceské vieobecné sestry nejsou
stiedoskolsky vzdélavané. Sou-
Casny systém pro kvalifikaci sest-
ry uréuje bud’ vysokou, nebo vyssi
odbornou skolu. Dosazené vzdé-
lani je pro kvalitu poskytované
zdravotni péce zasadni.

K nazoru CAS se piidala i Aso-
ciace zdravotnickych skol a hlavni
sestra.

V ¢asti jednani také vystoupila
doc. MUDr. Iva Holmerova, ktera
ve své prezentaci predstavila pro-
blémy v poskytovani dlouhodobé
péce a znovu upozornila na chybé-
jici propojeni zdravotni a socialni
péce.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz




KdyzZ se zverejni navrh na zruSeni platby za statni pojisténce,
musi tripartitni tym jednat

Na jednani tripartitniho pracovniho tymu pro zdravotnictvi dne
21. unora se ¢lenové zabyvali navrhem novely zikona ¢. 592/1992
Sb., o pojistném na vefejné zdravotni pojiSténi. Timto navrhem se
méla upfFesnit varianta FeSeni, ktera by zajistila navySeni finan-
¢nich prostiedki zdravotniho pojisténi za statni pojisténce. Cle-
nové pracovniho tymu se shodli na nutnosti navysit finan¢ni pro-
stiedky. Odsouhlasili variantu FeSeni, ktera by zajistila od roku

2021 navyseni platby za statni pojisténce ze statniho rozpoctu.

Az po jednani pracovniho
tymu, zacatkem bfezna, byla
zvefejnéna informace o zaméru
Ministerstva financi zrusit plat-
bu zdravotniho pojisténi za stat-
ni pojisténce a nahradit ji tim, ze
by se sice zam&stnancim zrusila
dan ze superhrubé mzdy, nahra-
dila by se dani z hrubé mzdy, ale
zvysil by se odvod zaméstnancti
na zdravotni pojisténi. Zamér
byl na Ministerstvu financi
znam jiz pted a v priabéhu jed-
nani dne 21. unora. To vyvolalo
negativni reakci ¢lend tripartit-
niho pracovniho tymu.

Zamér Ministerstva financi
zrusit platbu za statni pojisténce
vyvolal negativni odezvu a reak-
ce odbornikd, politickych stran
zaméstnavatelll a samoziejmé
odboru.

Vysledkem bylo prohlaseni
Ministerstva financi, ze od za-
méru ustupuje. Ale opravdu
ustupuje? Vzdyt souCasné byly
zastaveny prace na novele zako-
na ¢&. 592/1992 Sb.

Zastupci  socialnich partnert
a Ministerstva zdravotnictvi z pra-
covniho tymu okamzité souhla-
sili s poZzadavkem na svolani mi-
moftadného jednani. Toto mimo-
fadné jednani se konalo dne 15.
birezna na Ministerstvu zdravot-
nictvi za ucasti ministra zdravot-
nictvi Vojtécha Adama a zaby-
valo se jedinym bodem: navr-
hem na valorizaci platby za stat-
ni pojisténce.

Ministr Adam Vojtéch sdélil,
ze v soucasné dobé probihaji
jednani, jak zajistit platby za stat-
ni pojisténce, a to zejména v ro-
ce 2021 a nasledujicich letech.
Do roku 2020 je zdkonem fi-

o predlozenych variantach.
Nebyl souhlas s tim, aby se pro-
pocet castky platby za statni po-
jisténce vztahoval k vysi HDP.
Obé¢ strany se priklonily k vari-
anté vazat propocet na ukazatel
prumérné mzdy.

Odbory uvedenou variantu

cervna 2019. Novelu zakona je
nutné projednat a schvalit tak,
aby bylo jasné, zda je mozné na-
vysit prostfedky za poskytova-
nou zdravotni péci v nasledu-
jicich letech.

Pro odborovy svaz je zména
zakona a valorizace platby za

xovano navyseni o 3,5 mld. K¢&.
Ministr informoval o navrhu
Ministerstva zdravotnictvi k au-
tomatické  valorizaci  plateb
a k procesu piipravy, prezento-
val rozdilny pfistup k paramet-
rim automatické valorizace ze
strany Ministerstva financi
(vazat vypocet na rust HDP) a ze
strany Ministerstva zdravotnic-
tvi (véazat vypocet na primérnou
mzdu).

Odbory a zaméstnavatelé dis-
kutovali o moznostech feSeni,

v této kritické dobé odsouhlasi-
ly, ale jako minimalistickou a ne-
podkrocitelnou.

Na jednani pléna tripartity dne
25. bfezna bude jednim z bo-
da prave otazka valorizace Cast-
ky za statni pojisténce. Je nutné,
aby byl navrh na zménu zakona
¢.592/1992 Sb., vladé piedlozen
nejpozdeji do dubna 2019 a na-
sledné Poslanecké snémovné do

statni pojisténce zasadni priori-

tou pro udrzitelnost poskyto-
vané zdravotni péce.

Ing. Ivana BRENKOVA,

vedouci pravniho

a socialniho oddéleni OS

a vedouci tripartitniho

pracovniho tymu

pro zdravotnictvi,

brenkova.ivana@cmkos.cz

Foto autorka a Lubomir Francl

Karlovarska krajska rada zve na sva jednani

Oznameni

Oznamujeme, ze k 30. 4. 2019 konc¢i na OS pracovni pomér Mgr.
Ivané Stépankové. Oblasti FKSP a socialnich fondi se bude nadéle
vénovat Kamil Kuban. Problematiku odménovani a kolektivniho vy-
jednavani fesi Ing. Ivana Brenkova a ostatni pravni zalezitosti Mgr.
Ing. Stépanka Randova.

Vedeni OS d&kuje Mgr. Ivané Stépankové za innost, kterou od-
vedla ve prospéch ¢lenti odborového svazu.

Krajska rada Karlovarského kraje bude v roce 2019 jednat v na-
sledujicich terminech: 25. dubna, 23. kvétna, 27. ¢ervna a 26. zafi
— vzdy od 10 hodin.

Chcete-li se zucastnit jednani krajské rady, oznamte, pro-
sim, pfedem svou navstévu predsedkyni krajské rady Ivané
Minatikové na ¢islo 723 384 963 nebo e-mailem na adresu
ivana.minarikova@khskv.cz , pFipadné kterémukoliv dalSimu
¢lenovi krajské rady.

TéSime se na vas.
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NaSe ZO v pro-
sinci méla volby
a do sedmiclen-
ného vyboru by-
li zvoleni i tfi
mladi odboratfi,
coz jsme piivita-
li a ocenili.

Na prvni schuizi jsme hned za-
cali projednavat, jak ziskat vice
mladych do naSich odboru.
Kazda sestficka nebo oSetfova-
telka se ptd, co z toho budu mit?
Pro¢ bych byla odborové organi-
zovana, kdyz vsechno vyjed-
nate? Co mi date za ztraceny Cas,
ktery bych mohla vénovat své-
mu priteli nebo rodiné?

Proc€ byt ¢lenem odboru?

Samoziejmé otazek bylo dale-
ko vic, ale zacali jsme kolektiv-
nim jednanim a uzavienou ko-
lektivni smlouvou. Divili se, co
to je straveného Casu nad pfipra-
vou a vlastnim vyjednavanim.
Ukazali jsme nase vyjednavaci
body, kde dominovala snaha
ptidat do zakladniho platu 10 %,
potom  piesvédCovani vedeni
a znéni uhradové vyhlasky. Na-
konec se socidlni partnefi do-
mluvili na 7 %, coz bylo maxi-
mum, co se dalo dojednat.

Druhym bodem byly benefity,
jako je zivotni pojisténi a penzijni
pfipojisténi, ptiplatek na cestovné
pro dojizdéjici z veétsi vzdalenosti

Kam azZ dojdeme?

Nedavno jsem byl konfronto-
van s udalosti, kterda mé& donutila
premyslet o tom, kdo vlastné my
odboraii jsme. Kolegyné urputné
vyjednava na urovni samospravy
o problémech zaméstnanci na-
Seho sektoru. Partner se ji pred
Casem zeptal, zda si je jista
svym presvédéenim a zda do-
kaze ustat pfipadnou ztratu za-
meéstnani, ktera by mohla vzhle-
dem k jeji urputnosti nastat.
Ujistil ji, ze kdyz bude nejhif,
uzivi ji. Zdanlivé banalni piiho-
da, ovsem ma pokracovani. Po
néjakém case s podobnym dota-
zem prisla pfibuzna, coz uz ved-
lo k zamysleni, o co jim vlastné
jde?

Ano, my odboraii jdeme cas-
to s kazi na trh a zfejmé mame
i trochu potlacen pud stadnosti.
Jsme ochotni vycnivat z davu
a prosazovat své nazory. To sa-
moziejmé vyvolava reakce na
druhé strané. Potud logicka zale-
zitost. Ovsem dotazy ptibuznych
vzbuzuji otazku: je tu zpét dikta-
tura? Diktat kapitdlu a tlak na
socialni jistotu? Copak jsme zpét
v dobach 19. stoleti? Copak jsme
nepoucitelni? Doufam, Ze ne, ze
je to jen pozlstatek doby pied
30 lety, kdy autocenzura patfila
k nastrojim pro preziti celych
skupin obc¢anti.

Nejsem sociolog, ale vim, ze
strach ma velké oci a pravé pro-

to je snadnym nastrojem k ovliv-
novani. Nechdme se zastrasit?
Doufam, Ze ne a vidim to okolo
sebe, kdy odvazné zeny i muzi
se poustéji do zdanlive predem
prohranych jednani a umi doséh-
nout piiznivého vysledku pro
vSechny. Vzdyt co jiného je ko-
lektivni vyjednavani, co jiného
jsou tripartitni jednani, co jiného
je prace vedeni naSeho odbo-
rového svazu?

Je dobfe, ze jsou stdle jeste
obcané, kterym neni jedno, kde
a jak ziji. Obcané, jimz neni lho-
stejnd degradace vetejnych slu-
zeb a nenechdvé je v klidu de-
montaz fungujicich sluzeb statu
svym obcandim.

Ano, jsou to odborarky a od-
borafi, kteii ve svém volném cCa-
se dobrovoln¢ a bez naroku na
odménu aktivizuji ve vécech ve-
fejnych, v zajmu nas vsech. Do-
ba se méni, odbory uz nejsou
sprosté slovo svazané s minulym
rezimem a je dobie, Ze zase ros-
teme, Ze je nas zase o trochu
vice.

Za to patii podékovani vam
vSem odboraiim, kterym neni
lhostejna realita, kterym neni
jedno, kam dojdeme.

Vit PRIBYLIK,

¢len vykonné rady OS

a ¢len vyboru sekce pro
praci s ¢lenskou zakladnou,
vitpribylik@seznam.cz

(20 km), nasmlouvané tii dny na-
vic sick days, pfiplatek na stravu
a podobné. Mladi zaméstnanci
byli udiveni, co vSechno se pro-
jednava a ¢eho se docili.

K tomu jsem ptidal vyhody
Zajistovaciho fondu, pojisténi
D.A.S., vyhody T-Mobile, pojis-
téni odpoveédnosti vii¢i zameést-
navateli, odpocet odborovych
piispévki z dani.

Mimo toho jesté odbory pora-
daji Détsky den na atraktivnim
misté se sladkostmi, mikulas-
skou nadilku a pfispivaji rodi-
¢um na détsky tabor, skolu v pfi-
rodé anebo plavecky vycvik. Vse
délame ve prospéch rodicti a mla-
dych rodin, ¢imz jsou trochu dis-
kriminovani starsi ¢lenové.

Jedname ale i za odborafe,
ktefi se na nas obrati a prosi o po-
moc, prost¢ dost vyhod.

Po vysvétleni vSech bodu
jsme piesvédcili pét novych za-
meéstnanctl, dal$i se rozmysleji.
Pfi téch jednanich vzpominam
na Jarusku z Krométizské ne-
mocnice, kterd mi vzdycky klad-
la na srdce — osobni piistup déla
nejvic.

Vétim, ze piivitime vice mla-
dych mezi nami, musime si vy-
chovat své nastupce.

Zdenék SOVIK,

piredseda ZO OSZSP CR
Nemocnice Prerov

a €len vyboru sekce pro
praci s ¢lenskou zakladnou,
sovikzdenek@seznam.cz

prdvni poradna

Nahrada mzdy pri doprovazeni ditéte k lékafi

Uvedenou situ-
aci  upravuje
priloha nafizeni vlady ¢.
590/2006 Sb., kterym se stanovi
okruh a rozsah jinych dulezitych
osobnich ptrekazek v praci. Zde
je v bod¢ 8 pism. a) uvedeno, ze
,,pracovni volno k doprovodu ro-
dinného prislusnika do zdravot-
nického zarizeni k vySetieni ne-
bo oSetreni pri ndhlém one-
mocnéni nebo urazu a k predem
stanovenému vysetreni, oSetieni
nebo léceni se poskytne jen jed-
nomu z rodinnych prislusnikii na
nezbytné nutnou dobu, nejvyse
vSak na 1 den, byl-li doprovod
nezbytny a uvedené iikony neby-
lo mozno provést mimo pracovni
dobu

1. s nahradou mzdy nebo pla-
tu, jde-li o doprovod manzela,
druha nebo ditéte, jakoz i rodice
a prarodice zaméstnance nebo
jeho manzela; ma-li zaméstna-
nec ndrok na osetrovné z nemo-
censkeho pojisténi, neprislusi
mu nahrada mzdy nebo platu,

2. bez nahrady mzdy nebo pla-
tu, jde-li o ostatni rodinné pri-
slusniky.

Z uvedeného vyplyva, ze pra-
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Mam narok na nahradu mzdy, kdyZ musim do-
provodit dité k 1ékari? Mzdova tcetni tvrdi, Ze
kdyZ je moje manzelka na rodicovské dovolené,
tak narok na Zadnou nahradu nemam.

covni volno k doprovodu ditéte
do zdravotnického zatizeni k vy-
Setfeni nebo oSetfeni pfi nadhlém
onemocnéni nebo Urazu a k pie-
dem stanovenému vySetieni,
osetieni nebo 1éceni se poskytne
jen jednomu z rodinnych piislus-
nikd na nezbytné nutnou dobu,
nejvyse vsak 1 den, s ndhradou
mzdy nebo platu, a to za pod-
minky, ze doprovod byl nezbyt-
ny a uvedené ukony nebylo moz-
no provést mimo pracovni do-
bu.

Skute¢nost, ze je matka ditéte
na rodicovské dovolené, nezna-
mena, ze by otec ditéte nemél
pravo uplatnit uvedenou piekaz-
ku v praci. Zadny pravni piedpis
ani vyse citované nafizeni vlady
nestanovi, ze pokud je jeden ro-
di¢ na rodi¢ovské dovolené, mu-
si veskery doprovod ditéte do
zdravotnického zatizeni zajisto-
vat pouze tento rodi¢. Zameést-
navatel tak nemtze z divodu, ze
druhy rodi¢ je na rodicovské do-
volené, poskytnuti pracovniho
volna s nahradou mzdy svému
zaméstnanci odmitnout.

Mgr. et Ing. Stépinka RANDOVA,
randova.stepanka@cmkos.cz



O nemocnici v Orlové jednali
zastupci kraje, odboru a mésta
s premiérem BabiSem

Ve stfedu 3. dubna se na Ufadu vlady z podnétu p¥edsedkyné
OS Dagmar Zitnikové uskute¢nilo jednani premiéra Andreje
Babise se zastupci kraje, odbori a mésta Orlova ve véci zmény
poskytované zdravotni péce v nemocnici v Orlové. Jednani se ko-
nalo piesto, Ze zastupitelstvo Moravskoslezského kraje jizZ roz-
hodlo, Ze se akutni liZkova péce piesune z nemocnice v Orlové bé-
hem dvou let do nemocnice v Karviné ¢i v Havifové.

Odbory a zdstupci mésta
Orlova proti rozhodnuti, které
nepovazuji za spravné, dal boju-
ji. Doufaji, ze se jim podafi za-
chranit alespon ¢ast akutnich 13-
zek, ptipadné i celou nemocnici.
ODbe¢ strany se proto se svymi na-
zory stfetly u premiéra. Z obou
stran zaznély jiz opakované sdé-
lené argumenty.

Predsedkyné zékladni odboro-

vé organizace nemocnice v Orlo-
vé Denisa Stolarczykova pfipo-

mnéla devét divodd, pro¢ by
méla v nemocnici zustat akutni
péce. Ve svém vystoupeni zdu-
raznila, Ze orlovska nemocnice
ma spadovost 55 000 obyvatel
a piipomnéla, 7e i Riany s 15
000 obyvateli maji svou nemoc-
nici. Orlova se po transformaci
stane jedinym méstem nad 22 ti-
sic obyvatel bez nemocnice po-
skytujici akutni péci. Neni du-
vod, pro¢ by Orlova neméla mit
nemocnici.

Pod petici za zachranu nemoc-
nice se podepsalo 11 400 obca-
ni. Bohuzel ani to nemélo pro
kraj zadnou vahu. V Orlové pra-
covali a pracuji hornici. Je zde
témet nejhorsi ovzdusi v celé
Ceské republice a jsou regionem
s nejvyssi nemocnosti. Orlovska
nemocnice spliiuje vSechny kri-
téria pro nejmodernégj$i a kom-
plikované potieby operacnich
a neoperacnich obort. Jako jed-
na z mala v CR byla personalng
stabilizovana a ma dlouhodobé
vysokou ,,obloznost“. Ortopedie
v Orlové roén¢ zvladne vice nez
1500 operaci, z nichz je vice nez
400 totalnich endoprotéz — tento
pocet ji fadi mezi 10 nejproduk-
tivngjiich pracovist v CR.
Oproti tomu pracovisté v ne-
mocnici Karvina—R4aj nespliiuje
technické a hygienické standar-
dy pro provoz ortopedickych
operacénich salt. Piestavba by Sla
do stovek miliont korun.

Piipomnéla, Ze v nemocnici
v Orlova probéhly velké rekon-

strukce z evropskych fondd, a to
za 76 miliond korun. Co bude
s témito dotacemi? V Orlové
jsou tymy lidi, ktefi jsou sehrani,
jejich pracovisté a pacienti jsou
pro né velmi vyznamni. Tito za-
méstnanci jsou pod neustalym
tlakem vedeni, které je presvéd-
Cuje, jak to bude super, kdyz bu-
dou pracovat jinde. Mnoho za-
méstnanci nevydrzelo psychic-
ky natlak a davaji vypovédi.

K pocatku dubna podalo
vypovéd 16 Iékata a 20 ses-
ter. Odchazeji pracovat jinam
a mnohdy planuji odejit ze zdra-
votnictvi uplné. Opakované sdé-
luji, ze jim nikdo (mysleno kraj)
nebude uréovat, kde maji praco-
vat.

Restrukturalizace nemocnice
nic nevyiesi, ba naopak bude se
prohlubovat krize ve zdravotnic-
tvi Moravskoslezského kraje,
protoze okolni nemocnice nebu-
dou schopny zvladnout napor
pacientt z Orlové.

Odbory vnimaji jen jedinou
cestu, jak vSe zastavit — navrhuji
prevést nemocnici v co nejkratsi
dobé pod mésto. Piislibem pre-
vedeni pod mésto by se daly
alesponi Castecné zastavit vypo-
veédi 1ékaft a sester. V pfipadg,
ze bude zfejmé, ze nemocnice
bude dal fungovat ve stavajicim
rozsahu, jsou ochotni stdhnout
své vypovédi zpét. Takzvanou
optimalizaci by bylo napachano
mnoho S$kody, ale lze jesté
mnohé zvratit, nez nemocnice
definitivné pfijde o sehrané
tymy lékait a sester.

Piedsedkyni odborové organi-
zace doplnil starosta Orlové
Miroslav Chlubna, ktery potvrdil
zajem meésta Orlova pievzit ne-
mocnici. Sdélil, ze mésto ptipra-
vi material, aby zastupitelé moh-
li koncem dubna hlasovanim
rozhodnout o tom, zda pozadaji
kraj o pfevod nemocnice na mé-
sto. Starosta také zduraznil, ze
podle néj je pievzeti nemocnice

az krajni feSeni. Urcité by pre-
feroval, pokud by se jednanim
s krajem doslo k dohod¢ na za-
chovani alespon ¢asti akutnich
internich a chirurgickych lazek
v Orlové. On sam nevéii tomu,
ze kdyz se zrusi akutni 1dzka, tak
zustanou ambulance.

Zastupci Moravskoslezského
kraje uvedli své argumenty.

Naméstek hejtmana pro zdra-
votnictvi Martin Gebauer sdélil,
ze duvody pro restrukturalizaci
nemocnice jsou tfi. Prvnim je
starnuti populace a doplnéni
luzek nasledné péce. Druhy da-
vod je nedostatek 1¢kafi a sester
a ten tieti divod je ekonomicky.
Nemocnice je ve ztraté. Optima-
lizace by méla usettit desitky mi-
liond ro¢né.

Hejtman Moravskoslezského
kraje Ivo Vondrak doplnil, ze
kraj se pro optimalizaci rozhodl
a ze on je ten, kdo je zodpovéd-
ny. A nemocnici méstu neda.

V reakci na sdélené informace
vystoupila predsedkyné OS
Dagmar Zitnikova, ktera zopa-
kovala, Ze hlavnim problémem
je podfinancovani zdravotnic-
tvi. Zdravotnicky personal chybi
v celé Ceské republice a v Or-
lové uz jedna LDN je. Ptipo-
mnéla vystoupeni Denisy Sto-
larczykové, ktera uvedla, Ze ne-
mocnice byla do doby, nez se za-
Cala fesit jeji transformace, per-
sonaln¢ stabilni. Na ptikladu ne-
mocnice v Orlové lze demon-
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strovat nesystém Ceského zdra-
votnictvi a nutnost fesit problé-
my koncepcné.

Premiér Andrej Babi§ se opét
roz¢ilil, zopakoval své oblibené
tvrzeni, ze zdravotnictvi fungo-
valo jako Cerna dira, pfipomnél
zpravu Evropské komise a fun-
govani Marka Snajdra, byvalého
naméstka ministri zdravotnictvi
Tomase Julinka a Dany Juras-
kové.

Predsedkyné OS mu oponova-
la, Ze ¢ast krajského zdravotnic-
tvi jiz tfi roky fidi zastupitelé
hnuti ANO a na ministerstvu
zdravotnictvi je jiz rok a ptl mi-
nistr za ANO Adam Vojtéch. Je
nezbytné fesit systém.

Ministr Adam Vojtéch se vy-
jadril ve smyslu, ze ptevod ne-
mocnice pod mésto by znamenal
praktickou likvidaci nemocnice,
k systému se nevyjadfil.

Predsedkyné OS znovu piipo-
mnéla, ze finanéni problémy ma
vétsina Ceskych nemocnic a ze
feSenim soucasného stavu neni
snizovani rozsahu péce, ale zvy-
Seni financi pro nemocnice.

Premiér Babi§ v prubéhu jed-
nani opakované vyzval hejtma-
na, at’ da nemocnici méstu a at’ si
s ni mésto déla, co chce.

Z jednani byl snad jediny
konkrétni zavér: kraj, mésto a od-
bory budou dal jednat.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
Foto autorka




Nova zlinska nemocnice? Ano, kdyZ nebude
na ukor zaméstnancu. JenZe zatim to tak vypada!

V pondéli 8. dubna se ve Zliné uskutecnilo jednani
Zastupitelstva Zlinského kraje. Na jeho programu bylo 38 bodi
a jednim z prvnich byl zimér vystavby nové krajské nemocnice.
Vzhledem k tomu, Ze zamér vystavby nemocnice ma zasadni do-
pad na zaméstnance a také na poskytovani zdravotni péce, tak se
jednani zacastnili zastupci odborovych organizaci a také pred-

sedkyné OS Dagmar Zitnikova.

Ze strany kraje bylo jednani
velmi peclivé piipraveno. Hejt-
man Jiii Cunek, ktery zamér pro-
sazuje, neponechal nic nahode¢.
K projednavani bodu pozval fa-
du odbornikl, ov§em pouze ty,
ktefi zamér podporuji. U mikro-
fonu se téméf Sest hodin stfida-
li ekonomové, lékafi, Tfeditelé
a dalsi vystupujici, ktefi zamér
vystavby nové nemocnic vnima-
ji jako optimalni variantu.

Na podporu vystavby nové ne-
mocnice hejtman dokonce po-
zval i doc. Ing. Miroslava Sev-
¢ika, MBA., feditele Liberalni-
ho institutu a dékana Narodohos-
podaiské fakulty VSE v Praze.
Vystoupeni pana dékana bylo
v celkovém kontextu ponékud
piekvapivé, vSechny ujistil, ze
ekonomicka situace CR a kraje
je ve vyborné kondici a ekono-
mice nehrozi zadné vétsi problé-
my. Vyvoj ekonomiky je stabil-
ni, zadluzeni kraje u banky je dle
jeho nazoru zvladnutelné.

Na jednani bohuzel chybéla
odborna oponentura, kterou pro
dalsi diskuzi a hlasovani o zame-
ru vystavby pozadovali jak opo-
zi¢ni, tak ¢ast koali¢nich zastupi-
telt.

Za velmi znepokojujici pova-
zuji fakt, ze argumenty téch, kte-
i se s vystavbou plné nezto-
toznuji, nebo ji z riznych davo-
di vnimaji jako riziko, byly ba-
gatelizovany a obcas také deho-
nestovany.

Vystavba nové nemocnice ma
totiz 1 sva rizika a ndzory, ze by
se naptiklad mohla spise opravit
souCasna nemocnice, jsou jisté
legitimni.

Jak se k zaméru vystavby no-
vé nemocnice stavi odbory? Ve
svém vystoupeni to shrnula
pfedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova.

Uvodem jednani pochvalila
pana hejtmana, jak se precizné
na jednani pfipravil. Opravdu
nebylo nic ponechdno nahodé¢.
VSsichni odbornici ,,tahli za jeden
provaz®.

Sdélila také, ze je velmi rada,
Ze je jednani pfitomen pan doc.
Ing. Miroslav Sevéik, MBA. Pan
deékan ji totiz velmi uklidnil.

navrh na zruseni vSech regula-
tornich ustanoveni ve zdravot-
nickych zakonech. Pokud Ustav-
ni soud navrhu vyhovi, nebo je-
ho casti, tak se systém zcela ab-
solutné zmeéni. Nebude platit to,
na co se pan hejtman a ekono-
mové z nemocnic odkazuji, ze

Mnoho ekonoml v soucasné
dob¢ poukazuje na zpomalovani
ekonomiky a moznost ptisti kri-
ze. Predsedkyné je velmi rada,
ze to tak neni, a vyjadfeni pana
Sevéika urdité vyuzije v diskuzi
na tripartit¢ a k argumentaci pfi
vyjednavani o platech a mzdach
pro pfisti rok.

V dalsi ¢asti vystoupeni se za-
méfila na rizika, jak je vnimaji
odbory. Bylo by paradoxem, po-
kud by odbory nechtély novou
nemocnici, ktera zlepsi pracovni
podminky a muze zlepsit kom-
fort pro pacienty. Jenze pokud se
zam¢éfime na rizika, tak jich je
v ramci celkového kontextu
pomérné hodné. Pan Sevéik vie
uvedl z hlediska stability systé-
mu ekonomiky. OvSem zdravot-
nictvi je systém, ktery je v sou-
Casné chvili hodné turbulentni
a muze se zachovat naprosto ne-
predvidatelné. Do zdravotnictvi
velmi vstupuji politicka rozhod-
nuti.

Pan senator Valenta a pan se-
nator a hejtman Zlinského kraje
Jiti Cunek spolu s daldimi se-
natory podali k Gstavnimu soudu
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predpokladaji, ze thrady za po-
skytovanou zdravotni péci rocné
porostou o 5 %. Navic avizova-
nych 5 % zcela jisté nestaci.

Pokud si ptiblizime rust thrad
na piikladu Krajské nemocnic
Tomase Bati, tak jeji zvySené
prijmy o 5 % by zcela jisté nepo-
kryly naklady na splaceni ptjcky
prostiednictvim najmu, které bu-
de kraji nova nemocnice platit
(je ptedpokladano, ze nova ne-
mocnice bude kraji platit rocné
220 mil. za najem).

Zde se dostavame k tomu, co
vadi odborim. Soucasny systém
thrad za poskytovanou zdravot-
ni péci nezahrnuje naklady na in-
vestice a nelze, aby vSechny
narlsty za uhrady v piistich 20
letech ,,spolkly splatky pujcky
pres najem. Odbory zasadné ne-
souhlasi s tim, aby se nemocnice
rozvijela na tkor zaméstnanct
a pacientd. Krajska nemocnice T.
Bati navic stdle neni v dobré
ekonomické kondici, stale ma
neuhrazené ztraty z minulych let
a v porovnani s jinymi nemocni-
cemi nizké mzdy. Sdéleni o roz-
voji nemocnice na tkor zamést-
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nancti neni jen hypotéza. Z letos-
niho vyjednavani o navyseni pla-
ti a mezd maji odbory konkrétni
ptiklady nemocnic, které misto
toho, aby vyplatily naptiklad
sestram vladou slibené piiplatky,
tak cast penéz upotiebi jinde —
opravi kuchyn, koupi novy pfi-
stroj. Konkrétni piiklad: v jedné
nemocnici, kterou zfizuje Penta,
sestry nedostanou zadny zvlastni
pfiplatek, nemocnice se piesta-
vuje a firma potiebuje finance na
stavebni Upravy, dale na zaplace-
ni agentur, které jim piivedou
nové sestry, na zvysené ceny
energii atd. Zaméstnanci jsou ne-
dobrovolnymi sponzory podfi-
nancovaného systému.
Piedsedkyné Zitnikova znovu
vyzvala hejtmana a poslance,
aby se zabyvali podfinancova-
nim ¢eského zdravotnictvi a sys-
témove fesili problémy. Znovu
upozornila, ze podle poslednich
propocti se Ceské zdravotnictvi
dostalo pod hranici 7 % HDP.
Podle propoéti Ustavu zdravot-
nickych informaci a statistiky
CR jsou &eské nemocnice podfi-
nancované ¢astkou 30 mld. K¢.
Odbory s vystavbou nové ne-
mocnice souhlasi, pokud to ne-
bude na ukor zaméstnanci a pa-
cienti. Pokud se bude nemocni-
ce stavét, tak je nutné sehnat fi-
nance i mimo krajsky rozpocet.
Zadluzit kraj tak obrovskymi
castkami  je nezodpoveédné.
Odbory se obavaji, ze pokud pt-
jde vétsina financi do nemocni-
ce, tak budou chybét penize na
socialni sluzby, Skolstvi, kulturu,
dopravu a dalsi rozvoj Zlinského
kraje. Je bezpodminecné nutné
hledat jiné zdroje, a to napiiklad
ptes evropské fondy, dotace atd.
Na programu jednani neni
slouceni nemocnic, je ale na-
prosto ziejmé, Ze tento zamer je
naprosto Ucelovy, sloucit hospo-
dafeni nemocnic a platit ptipad-
ny ndjem na ukor vsech.
Zaverem predsedkyné sdélila,
ze slouceni nemocnic pod jeden
subjekt za této situace odbory
povazuji, stejné jako vystavbu
nové nemocnice, za rizikovy.
Predsedkyné OS vystoupila na
jednani zastupitelstva také k bo-
du dofinancovani plati zamést-
nanct v kultute, které jedno-
znaéné podpotila. Poukazala na
extrémné nizké platy v tomto
sektoru, kdy tito zaméstnanci
jsou spolu se zaméstnanci v soci-
alnich sluzbach nejhtite odméio-
vanymi pracovniky ve vefejnych
sluzbach.
Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
Foto autorka



Tripartitni tym pro socilni otazky projednaval navrh prorodinného balicku MPSV

Na Ministerstvu prace a socidlnich véci se 19. brezna sesli soci-
alni partnefi, aby projednali navrh prorodinného balicku MPSV.
Jednani tripartitniho pracovniho tymu pro socidlni otazky se
zadastnily piedsedkyné OS Dagmar Zitnikova, mistopiedsedkyné
Jana Hnykova a vedouci pravniho a socidlniho oddéleni OS Ivana

Breiikova.

Prorodinny bali¢ek zasahuje
do ctyt oblasti, které Minister-
stvo prace a socialnich véci chce
predlozit vladé na zlepSeni po-
staveni rodiny v nasi spole¢nosti
v ramci koncepce rodinné politi-
ky. Bali¢ek obsahuje novelu
zakona o détské skuping, navrh
zékona o zalohovaném vyzivném,
novelu zakoniku prace o rozsiie-

ni sdileného pracovniho mista
a novelu zakona o statni socialni
podpote, ktera se tyka navySeni
rodi¢ovského prispévku.

Novela zdkona o détské sku-
ping€ na jedné strané chce zkvali-
tiovat poskytované sluzby, s tim
nemame za odbory zadny pro-
blém, na druhé strané chce
zavést novou sluzbu péce o nej-

mensi déti v tzv. mikrojeslich
a zajisténi financovani této nové
sluzby. K tomu nemtizeme mlcet
a fekly jsme své.

Velmi si vazime naseho systé-
mu péce o déti a mnohokrat
jsme slyseli z médii, od riznych
politikd, odbornikt, Ze nejmensi
déti patfi do rodin a potfebuji
péci a rodinu. Ziidil se institut
péstounské péce na prechodnou
dobu, aby opusténé déti mohly
byt v rodinach. Na druhé strané
ziizujeme mikrojesle pro nej-
mensi déti. Je to podle naseho
nazoru trochu ode zdi ke zdi.
V této oblasti se ptiklanime k to-

Odborari ze socialnich sluzeb ze Vsetinska stravili prodlouzeny vikend v Zakopaném

Jiz tradi¢né se v jarnich mé-
sicich uskuteénil zajezd odbo-
rafi ze socialnich sluzeb ze
Vsetinska do mist, ktera pfinase-
ji odpocinek, relaxaci, sportovni
vyziti. Tentokrat cilovym mis-
tem bylo polské stfedisko hor-
ské turistiky a lyzovani
Zakopané, prezdivané zimnim
hlavnim méstem Polska, lezicim
v udoli mezi Vysokymi Tatrami
a horou Gubalowka.

Zajezd se uskutecnil ve dnech
22. — 24. brezna s turisticko-re-
laxaénim programem. P&Si tu-
ristika stfidala navstévu vy-
hlasenych termald v misté poby-
tu. Kdo pojal zajezd pouze rela-
xacné, vyuzil lanovek nebo kon-
skych povozu, které byly na-
bizeny na cetnych mistech
mésta a v okoli.

Nechybéla ani prohlidka za-
jimavych atrakei jako pohadkoveé
vypadajici dfevéna kaple Nej-

vzhliru nohama, Muzeum vosko-

vych figurin nebo nejpopularnéjsi
ulice Krupéwki a ,,ochutnavka‘“
polské kultury v jednom z nejsta-
rSich domt Zakopaného, v krémé
U Wnuka. S mistnimi jsme se
kulturn€ vzajemn¢ obohatili a ové-
fili si v praxi, ze pisné€ a zpév sbli-
zuji narody.

V prubéhu celého pobytu pa-
novala dobra nalada, ke které

prispélo také teplé sluneéné po-
Casi a o spokojenosti zucastné-
nych svédcily i dotazy na zpatec-
ni cesté: ,,...a kam pojedeme
priste?*
Mgr. Marcela HOLCAKOVA,
Z0 0SZSP CR Socialni sluzby
Vsetin, p. o.,
socsluzbyvs.zoos@centrum.cz
Foto autorka
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mu, ze nejmensi déti potfebuji
pécirodich a ze bychom méli ro-
diny s détmi podporovat co nej-
vice, aby se matky nebo otcové
o své malé déti mohli starat co
nejdéle, aby méli jistotu, stabi-
litu a dostatek financi pro péci
a vychovu.

Navrh zékona o zalohovaném
vyzivném se tu ptipravuje néko-
lik let. Cilem zakona je fesit si-
tuaci rodin s détmi, které se vli-
vem nehrazeni vyzivného od po-
vinného rodice mohou dostat do
nepiiznivé socialni a financni si-
tuace. VEfime, ze se tento zadkon
podati prosadit co nejdiive a po-
muze to mnoha rodinam s détmi,
odbory ho podporuji.

U novely zakoniku prace, kte-
ra se tykala nového institutu
sdileného pracovniho mista,
jsme upozornili na pracovni
podminky zaméstnanct, aby ne-
museli odpracovat za krat$i do-
bu vice prace, a na nastaveni do-
hod mezi zaméstnanci pii vyko-
nu sdileného pracovniho mista,
coz vidime v praxi jako proble-
matické.

K novele zdkona o statni soci-
alni podporte, ktery se tyka na-
vyseni rodicovského piispévku,
jsme uplatnili pfipominku, ze
rodi¢ovsky prispévek by se mél
vztahovat také na jiz vyplacené
rodi¢ovské ptispevky.

Odborovy svaz zdravotnictvi
a socialni pée CR vétsinu pro-
rodinnych opatfeni podporuje,
ale upozorfiuje 1 na problema-
tické oblasti. Myslime si, ze by
se rodiny s détmi mély vice pod-
porovat a vlada by méla pfi-
chazet s dalSimi zménami, které
by zlepsily postaveni rodin s dét-
mi v nasi spole¢nosti, naptiklad
vystavbou mateiskych Skolek
a skolnich druzin.

V bod¢ rlizné na jednani pra-
covniho tymu zaznél opakované

pozadavek na dofinancovani so-
cialnich sluzeb, a to ¢astkou 3.1

mld., kterou vy¢islily kraje. Pfi-
pomindame, ze navySeni financi
pro socialni sluzby ve vysi 3
mld. odbory pozadovaly jiz pii
projednavani navrhu statniho
rozpoc¢tu na leto$ni rok. Dlouho-
dobé podfinancovani socidlnich
sluzeb bréni jejich dalSimu roz-
voji a ma negativni dopady na
zamgéstnance.
Be. Jana HNYKOVA,
hnykova.jana@cmkos.cz




OS i CMKOS podporuji stivkovou pohotovost
a pozadavky zaméstnanci Charity CR

Kviili neproplaceni ¢asti odvedené péce jsou ve stavkové poho-
tovosti zaméstnanci Charity Ceska republika, Asociace domaci
péte, Ceské asociace sester — Sekce domaci péce a odborné spoled-
nosti Gratia Futurum 913. Odborovy svaz zdravotnictvi a social-
ni péée CR i Ceskomoravska konfederace odborovych svazi stav-

kovou pohotovost a poZadavky zaméstnanci plné podporuji.

Tiskova zprava — Charita CR:
Zdravotni pojistovny ohroZuji
domaci péci

Praha, 2. dubna 2019
Predstavte si, Ze si u vas né-
kdo objedna praci. Vy ji odvede-
te kvalitng, véas a v plném roz-
sahu. Vyuctujete ji. A poté se do-
zvite, ze dostanete zaplacené je-
nom tfi ¢tvrtiny. Pfipada vam to
spravné a spravedlivé? Piesné
takhle se totiz chovaji uz mnoho
let zdravotni pojistovny k Cha-
rit¢  Ceska republika a dal§im
poskytovatelim domaci zdravot-
ni péde. Rikaji tomu regulace.
A kvuli tomuto pfistupu je nyni
domaci péce ohrozena. I proto
oznamujeme pokraovani stav-
kové pohotovosti a za podpory
Ceskomoravské  konfederace
odborovych svazii (CMKOS)
vyzyvame zdravotni pojistovny
k okamzitému feSeni situace.
Poskytovani zdravotni péce
doma je trend, ktery umoziuje
pacientim zlstavat i pfes jejich
obtize doma, s jejich blizkymi.
Casto az do konce zivota.
Charita spolecné s Minister-
stvem zdravotnictvi s nim jako
s experimentem zacala kratce po
Sametové revoluci, v roce 1991.
Osvédcil se ve vSech ohledech:
Pro rodiny pacient, které se
o své blizké chtéji starat, je to
nenahraditelna pomoc. Pro stat
a zdravotni pojistovny se zase
jedna o nejlevngj$i variantu
oproti umisténi v nemocnicich
nebo luzkovych zafizenich dlou-
hodobé péce. A prave tato forma
sluzeb je ted’ v ohrozeni kvuli
zdravotnim pojistovnam, které ji
oproti nemocnicim znevyhodiu-
ji. V extrémnim pfipadé hrozi az
jeji likvidace. Pojistovny totiz
proplaceji jen ¢ast vykont, které
zdravotnici z Charity provedou.
Stavkova pohotovost, do niz se
vedle Charity Ceska republika
zapojily 1 Asociace domaci péce,
Ceska asociace sester — Sekce
domaéci péce a odborna spolec-
nost Gratia Futurum 913 trva uz
od srpna 2018. S ministrem
zdravotnictvi i zastupci zdravot-

nich pojistoven jsme za posledni
rok absolvovali 7 jednani. Zadny
z nasich pozadavki zatim nebyl
splnén.

,Pro zdravotni pojistovny se
jedna o smésné Castky — domaci
zdravotni péce Cini necelé 1 pro-
cento vydaji zdravotniho pojis-
téni. Ale nam jde o existenci.
Uz skoro rok pozadujeme za
své sestiicky doplaceni penéz,
o které pfisly v poslednich
dvou letech kvili nespravedli-
vym regulacim. Celkov¢ se jed-
na o témeéf 30 miliond. V sou-
casné chvili prichazeji od zdra-
votnich pojistoven konecna vy-
uctovani za lonsky rok a je opét
ziejmé, ze nebyl vyslySen ani
na§ nejmensi pozadavek, aby
vySe regulaci nesnizila konec-
nou cenu bodu pod jednu koru-
nu,” udava zdravotni koordi-
nétorka Charity Ceska republika
Ludmila Kucerova, ktera se ak-
tualné pripravuje na prvni kolo
dohodovaciho fizeni o cenach
bodu pro rok 2020, které se
uskute¢ni 4. dubna. A dodava, ze
nasi stavkovou pohotovost
uznava jako opravnénou a pod-
poruje i CMKOS.

Nespravedlivé  regulovany
systém uhrad domaci zdravotni
péce tak stahuje mzdu zdravotni
sestii¢ky, ktera zdravotni tkony
u pacienti provadi a ktera ma
byt vyplacena pravé z uhrad
zdravotni pojistovny, hluboko
pod celostatni pramér sester. Ale
nejen to, uvadi do chronické
tizivé finanéni situace i organi-
zace, které tuto domaci zdravot-
ni péci poskytuji.

»My si pacienty nevybirame,
ptipady, k nimz je tfeba jezdit
n¢kolikrat denné. A neurCujeme
si ani, jaké vykony mame
provést, ty nam stanovuje oSe-
tfujici 1ékatf pacienta. A zékon
nas zavazuje provést vSechny
natizené vykony,“ uvadi feditel
Charity Ceska republika Luké$
Curylo. Potiz pak nastava, kdyz
zdravotni pojistovny zaplati jen
¢ast provedenych vykond. Na

poskytovatele totiz zdravotni
pojistovny uplatiuji tzv. regula-
ci, ktera vyslednou vysi vypla-
cenych penéz snizi. Regulace
muze fungovat u vykonu 1ékaid,
ktefi si jejich pocet uruji sami
a pojistovny tak regulaci brani
pfipadnému zneuzivani. Regu-
lovat ovsem indikované, tedy 1é-
kafem stanovené, vykony sest-
ram domaci zdravotni péce je
nesmyslné a nespravedlivé.

Zmingéna cena bodu, kterym
se prepocitavaji odvedené vyko-
ny, je dalSim z podstatnych té-
mat. Odviji se od ni mzdy zdra-
votnich sester v domaci péci,
ovliviiuje proplacené naklady na
zdravotnicky material potfebny
k oSetfeni. Jenze zatimco se za
poslednich 11 let v§echno zdra-
zilo, cena jednoho bodu se nao-
pak snizila z 1,11 na dne$nich
1,05 K¢&. Neodrazi tak ani real-
nou hodnotu lidské prace, ani
cenu zdravotnického materialu
nutného pro dany vykon.

I proto jsme v srpnu 2018
vstoupili do stavkové pohoto-
vosti. Vic udélat nemizeme —
nemuzeme a nechceme opustit
nase pacienty a vstoupit do fak-
tické stavky, byt na jediny den.
A nechceme, nebojujeme s nasi-
mi pacienty, ale za né. A odbory
jsou na nasi strané. ,,PIn¢€ podpo-
rujeme stavkovou pohotovost
a pozadavky sester domaci péce.
Soudasna situace je tristni.

Sestry, které

v terénu od-

vadeéji kva-

litni, potieb-

nou a ne-

nahraditelnou zdravotni péci pro
pacienty, jsou finanéné podhod-
nocené, spolecensky nedo-
cenéné a svymi mzdami sponzo-
ruji a zachranuji systém. Bez
nich by mnozi pacienti skoncili
v nemocnicich, coz je pro né
péce drazsi. Neni ov§em mozné,
aby sestry, které do svého povo-
lani, ¢i spiSe poslani, davaji sa-
my sebe, byly dal zneuzivany.
Opakované varujeme, ze cely
systém zdravotnictvi je pred ko-
lapsem. Neni za pét minut dva-
nact, ale pét minut po dvanacté.
Kvalitni a dostupné zdravotnic-
tvi se bez penéz udrzet neda,”
uvadi Dagmar Zitnikova, pied-
sedkyné¢ Odborového svazu
zdravotnictvi a socialni péce
CR.

Proto nyni pozvedame svij
hlas a dopliujeme jej symbolic-
kou cervenou masli, kterou si
pripiname. Masli, kterd zname-
na, ze jsme svazani s lidmi, kte-
rym poskytujeme svou péci.
Masli, ktera pfipomina srdce.
Cervenou, jako laska i jako krev.
I jako cervena linie, kterou uz
jsme prekrocili. Masli, ktera
symbolizuje i to, Ze pfi své praci
mame svazané ruce.

Prohlageni Charity Ceska republika, Asociace domaci péte
a Ceské asociace sester — Sekce domaci péce

a jejich obcant.

Bojujeme za sebe, za distojné mzdy zdravotnich sester v domaci
péci. Za to, aby za stejnou nebo jeste t€z81 praci mély stejné jako sest-
ry v nemocnici. Zatimco tém se mzdy zvySovaly, nam ne.

Bojujeme za své pacienty, ktefi jen diky ndm mohou zlstat doma
a nemusi odchazet do nemocnice.

Pozadujeme spravedlnost. Nasim cilem je spravné fungovani do-
macich zdravotnich sluzeb hrazenych ze zdravotniho pojisténi a tudiz
dostupnych pro vSechny, kdo si zdravotni pojisténi cely zivot platili.

A bojime se. Bojime se o zemi, v niz opét domaci zdravotni péci
hrozi zanik. V niz by se provadély jen ukony, které se nékomu vypla-
ti. Kde by i nejzakladnéjsi zdravotnické sluzby byly poskytovany jen
jako byznys (a tudiz by nebyly dostupné pro vSechny).

Nechceme se vratit do totalitnich 80. let, kdy lidé s hendikepem Zzi-
li v ustavech a bylo normalni umirat v nemocnici za plentou.

Charita Ceska republika je nejvétsim nestatnim poskytovatelem
socialnich a zdravotnich sluzeb v Ceské republice. Poméha rodinam,
zendm, muzim i détem bez ohledu na jejich vek, viru nebo zemi pi-
vodu. V oblasti doméaci zdravotni péce, u jejihoz zrodu v roce 1991
stala, poskytuje jejich 836 sester pomoc 37 400 klientliim ro¢né.
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Tripartita jednala o e-neschopence, zakoniku prace, isporach energii a o vodé

Dne 25. biezna 2019 se na Ufadu vlady sesli socidlni partnefi

na 148. Plenarni schiizi Rady hospodaiské a socialni dohody CR.

Program jednani byl velmi obsahly. Na poslednim jednani tri-

partity byla pivodné shoda, Ze prvni dva body budou vénované

zdravotnictvi. Tyto body ale byly z programu jednani staZené

a maji se projednat pristé.

Elektronick4 neschopenka

Prvnim bodem jednani byl te-
dy ,,Stav implementace elektro-
nického potvrzeni pracovni ne-
schopnosti (e-neschopenka)®.

Zastupce vlady sdélil infor-
mace o stavu piipravy e-nescho-
penky. Jsou dvé faze, prvni, pie-
chodnd, se ma zavést od 1. 7.,
druhd, plna, verze od 1. ledna
2020.

V ramci prechodné verze se e-
neschopenka bude zasilat jen na
okresni zpravu socialniho za-
bezpeceni, ta ji zavede do systé-
mu a zaméstnavatelé si mohou
pracovni neschopnost zkontro-
lovat na portalu vefejné spravy.

Druha plna verze je rozdilna
v tom, Ze zaméstnavatelé obdrzi
do svych datovych stranek in-
formaci o pracovni neschopnos-
ti.

Zaméstnavatelé v souvislosti
s tim, ze od 1. 7. nebude plna
verze, pozaduji odlozit zruseni
karenéni doby od 1. ledna 2020.

Odbory odmitaji vazat e-ne-
schopenku na zruseni karencni
doby.

Novelizace zakoniku prace

Dalsim bodem projednani
byl bod ,,Navrh dalsiho postupu
v novelizaci zakoniku prace.

Material uvedl zastupce
MPSV, ktery okomentoval ma-
terial a sdélil, na kterych
pfedmétech novely je shoda.

Za CMKOS vyjadiil stanovis-
ko Josef Stiedula, odbory navr-
huji, aby se zalezitosti, na kte-
rych je shoda, posunuly do le-
gislativniho procesu, dale se bu-
dou fesit sporné zalezitosti.

Ministryné prumyslu a obcho-
du Marta Novakova sdélila, ze
je rada, ze neni pfedmétem jed-
nani uprava minimalni mzdy.

Zastupce zaméstnavatel sde-
lil, Ze i oni podporuji, aby se do
novely dostaly upravy, na kte-
rych je shoda. Pozaduji, aby do-
hodnuté bylo podepsano i na
urovni koalice, dokonce i s pod-
pisy KSCM.

Ministryné financi Alena
Schillerova se pfipojila k minis-
tryni obchodu a primyslu, ne-

podporuje valorizaéni mecha-
nismus minimalni mzdy a zvy-
Sovani zarufené mzdy. Chce
udélat analyzu, ktera uvede
presna Cisla.

Predseda Asociace samostat-
nych odborti Bohumir Dufek je
proti zavedeni valoriza¢niho
mechanismu do zékoniku prace.
Pokud by mélo byt valoriza¢ni
zakotveni, tak doporucuji do
zakona.

Hospodaiska komora doporu-
Cuje analyzu objemu jednotli-
vych trovni minimalni mzdy
a také trovné zarucenych mezd.

Zaméstnavatelé zavérem na-
vrhli upravit strukturu zakoniku
prace, navrhuji, aby bylo mozné
nad a pod ramec zakoniku prace
upravit nékteré okruhy.

Predsedkyn& OS Dagmar Zit-
nikova se proti navrhu ohradila,
stejné jako predseda CMKOS
Josef Stfedula. Oba ve svych vy-
stoupenich sdélili, ze zakonik
prace je zakladni pravni norma
a specifika 1ze sjednat v kolek-
tivnich smlouvach.

Predsedkyn& Zitnikovd navic
pfidala své zkusSenosti s navySo-
vanim urovné minimalni a zaru-
¢ené mzdy, kdy v oblasti zdra-
votnictvi a socialnich sluzeb za-
meéstnavatelé nad staitem garan-
tované navyseni v poslednich le-
tech u mnoha profesi nepiidava-
ji ani korunu.

Energetické uspory
v prumyslu

V dal$im bodé socialni part-
nefi projednali material ,,Ener-
getické uspory v prumyslu ve
vazbé na Strategicky ramec CR

2030. Ptitomni si vyslechli, jaké
zivazky ma Ceska republika
vici obnovitelnym zdrojiim a ja-
ké jsou problémy v hledani
uspor. V nékterych ptipadech je
ziejmé, Ze nejsme schopni uspo-
ry realizovat. Velkym problé-
mem jsou emisni povolenky, ce-
ny se tvofi na burzach, roli
ovsem hraje také politika, cenu
nelze predikovat. Do budoucna
se pocitd se zvySovanim cen po-
volenek.

Premiér Andrej Babis je proti
strategii Evropské komise v ob-
lasti emisnich povolenek, dopo-
rucuje, abychom se durazné
ozvali proti limitim, které ne-
jsou naplnitelné. Vlada doporu-
Cuje ziidit uhlikovou komisi.

Piedseda CMKOS  Josef
Stiedula okomentoval material,
zdiraznil nutnost podpory za-
méstnavatelil a pozadal, aby ¢le-
ny komise byli socialni partnefi.

Premiér Babis sdélil, ze Gspo-
ry energie maji vice hledisek,
musi se Setfit vSude, neni moz-
né, aby se na usporach podilela
jen Evropa, je nutné fesit celo-
svétove.

Zaméstnavatelé chtéji, aby
byl piedloZzen novy material,
jaké jsou mozné realné ispory, a
podle toho by se piehodnotil
systém podpor.

Ministerstvo prumyslu a ob-
chodu bude systém fesit, chtéji
prenastavit pravidla, a to nej-
dtive od roku 2021. Musi se shr-
nout jednotlivé materialy a najit
spole¢né zavéry. Opatfeni musi
byt realna. Se zménou cill je
nutné zménit metodiku.

Financovani vodniho
hospodaistvi

Dalsi bod byl velmi kratky,
bylo sdéleno, ze ,,zékon o odpa-
dech® pujde pristi tyden do me-
ziresortniho  pfipominkového
fizeni.

V dalsim bodé se fesilo finan-
covani vodniho hospodafstvi.
Voda je zakladni surovina, jeji
cena je pro odbératele zasadni,
je nutné najit variantu, ktera ne-
poskodi odbératele.

Ministerstvo zivotniho pro-
stiedi navrhuje hledani moznos-
ti financovani pfes evropské
strukturalni fondy.

Projekty socialnich partneri
v roce 2018

V bod¢ ,,Zpravy o realizaci
projektt socialnich partnerti ob-
sahujicich aktivity k prohloube-
ni socialniho dialogu za rok
2018 zaznéla informace za-
meéstnavatelt a odbort, jaké ak-
ce a aktivity se konaly a jaky
mély vyznam.

Pfipominame, ze do mnoha
projektl se zapojil i Odborovy
svaz zdravotnictvi a socialni
péce CR.

Jednani o zdravotnictvi pristé
na zacatku

V predposlednim bod¢ se fesi-
lo odvolani a jmenovani vedou-
cich tripartitnich pracovnich
tymd, kde socialni partnefi vy-
jadfili s navrhem souhlas.

V poslednim bodé ,,Ruzné“
predsedkyné odborového svazu
Dagmar Zitnikova opét pozada-
la o zatazeni ptivodnich bodi ke
zdravotnictvi na pfisti jednani
tripartity, a to opét jako prvni
dva body. Dale pozadala ptedse-
du vlady Andreje Babise o jed-
nani k vyhodnoceni navyseni
plati a mezd pro nelékatské
zdravotnické pracovniky for-
mou zvlastniho piiplatku.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

Podékovani Ivané Brenkové za pomoc pri jednani

V utery 2. dubna se konala v Krajské zdravotni, a. s., v Usti nad Labem schiizka tseko-
vych divérnikii pfed kolektivnim vyjednavanim. Byla docela velka ucast a ¢lenové velmi
diskutovali. Na jednani jsme pozvali Ing. Ivanu Btenikovou, ktera vede v Krajské zdravot-
ni, a. s., jiz 10 let kolektivni vyjednavani. Chtéla bych podékovat za jeji ucast. Byla veli-
kym pfinosem na nasem jednani, které ukazalo problémy v odménovani a benefitech od zaméstnavate-
le. Odpovidala fundované na dotazy, kterych nebylo malo.

mistopiedsedkyné 1 ZO OSZSP CR Masarykova nemocnice v Usti nad Labem,

Adriena SIPOVA,

adriena.sipova@seznam.cz

Str. 12
Bulletin 4/2019




Odborovy svaz se vyjadril k Narodnimu programu reforem pro rok 2019

V prostorach Hrzanského palice v Praze se ve sti‘edu 20. brez-

na v ramci pripravy Narodniho programu reforem pro rok 2019

sesli zastupci prisluSnych resortii statni spravy, zastupci hospo-

daiského a socialniho dialogu, zastupci Parlamentu CR a dalsi

zainteresované subjekty véetné Zastoupeni Evropské Kkomise

v CR. Jejich setkani probihalo jako diskusni forum u kulatého

stolu nad pracovni verzi Narodniho programu reforem pro rok

2019 se zaméfenim na trh prace, socialni politiku a vzdélavani.

Jednéni se v delegaci CMKOS
zucastnila predsedkyné OS Dag-
mar Zitnikova, ktera se navic,
v kontextu diskuze nad piipra-
vou propojeni zdravotni a social-
ni péce, vyjadrila k celkové situ-
aci ve zdravotnictvi.

Materidl zpracovala vlada
a piislusnd ministerstva, odbo-
rovy svaz se pisemné vyjadril
k oblastem zdravotnictvi a soci-
alni péce.

OS ve svém vyjadieni ptede-
v§im zdiraznuje, ze v popisu si-
tuace ve zdravotnictvi je uvede-
na bilance systému vetejného
zdravotniho pojiSténi, ale chybi
jakakoliv zminka o celkovém
podfinancovani  zdravotnictvi
a nizkém objemu financi v Ces-
kém zdravotnim systému v pome-
ru k HDP, na ktery dlouhodobé
upozoriiuje 1 o dborovy svaz
a ktery je ve srovnani s nejblizsi-
mi evropskymi zemémi (Rakou-
sko 10,8 % HDP, Némecko 11,2
% HDP, Slovensko 7,4 % HDP)
extrémni.

Dtirazné upozoriuje, ze v sou-
Casné dobé je pomér vydajii na
zdravotni péci pod 7 % HDP,
takze v dobé ekonomické pro-
sperity poklesl. Ministerstvo
zdravotnictvi v Narodnim pro-
gramu reforem tento zasadni
problém nefe$i a v materidlu
zcela chybi doporuceni k moz-
nému zvysSeni zdroji v systému
vetejného zdravotniho pojiste-
ni.

Dalsi velmi zardzejici je fakt,
ze se v Narodnim programu re-
forem velmi okrajové zmiiuje
nedostatek zdravotnického per-
sondlu a zvlasté¢ vsSeobecnych
sester, prestoze situace je kritic-
ka. Ministerstvo sice zmiiuje
stabilizacni opatfeni, které se
tyka zavedeni zvlastniho piiplat-
ku za sménnost, ale neuvadi, to
co je uz nyni zfejmé. Z posled-
nich informaci, které jsou k dis-
pozici, je naprosto ziejmé, ze
ministerstvem deklarované sta-
biliza¢ni opatieni, které¢ se tyka
zavedeni zvlastniho ptiplatku za

Piehled pravnich predpist publikovanych
ve Sbirce zakonu
v obdobi od 8. 3. do 5. 4. 2019

(vybér)

73. Vyhlaska o vzdélavani v zakladnich kmenech farmace-

utu
§ 75. Nalez Ustavniho soudu ze dne 29. ledna 2019 sp. zn.
PlL. US 43/17 ve véci navrhu na zrugeni &asti § 39¢ odst. 2

sménnost, se mimo statem Fize-
nych nemocnic zcela minulo
ucinkem. Rozdélené financni
prostiedky v mnoha krajich ne-
pokryvaji narist nakladd na
prispévek na sménnost sester
a sanitaiti v nemocnicich. Zameést-
navatelé stitem avizované na-
vySeni nevyplaceji, nebot’ neby-
ly vytvotené konkrétni zavazné
legislativni podminky pro zajis-
téni pfiplatku jako narokové
slozky platu nebo mzdy. Situaci

s ministerstvem feS$i Asociace
kraji CR, ktera uz dodala konk-
rétni podklady.

Narodni program reforem pro
rok 2019 a vyjadieni odborové-
ho svazu k oblastem zdravotnic-
tvi a socialni péce najdete u to-
hoto textu na svazovéem webu:
http://www.zdravotnickeodbory.
cz/cz/clanky/20-3-2019-narodni-
program-reforem.aspx

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz

pism. a) zékona ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi
a o zmeéné a doplnéni nekterych souvisejicich zdkont, ve znéni po-
zd&jSich predpist
80. Zakon, kterym se méni nékteré zdkony v oblasti dani a n¢které
dalsi zékony
91. Natizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 595/2006 Sb.,
o zpusobu vypoctu zékladni ¢astky, kterd nesmi byt srazena povinné-
mu z mé&si¢ni mzdy pfi vykonu rozhodnuti, a o stanoveni ¢astky, nad
kterou je mzda postizitelna srazkami bez omezeni (nafizeni o nezaba-
vitelnych ¢astkach)
92. Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci o rozhodné ¢astce pro
uréeni celkové vySe mzdovych narokt vyplacenych jednomu zamést-
nanci podle zakona ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnanct pii pla-
tebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné nékterych zakont
JUDr. Hana LISA, advokatka, lisa.advokat@seznam.cz

Nohejbal 2019 — seznam prihliaSenych druzstev

Do letos jediného turnaje
sportovnich her v nohejbale se
v Fadné urceném terminu
prihlasilo téchto ¢trnact druz-
stev:

ZZS Olomouckého kraje A

ZZS Olomouckého kraje B

778 Olomouckého kraje C
Psychiatricka nemocnice Brno A
Psychiatricka nemocnice Brno B
SMN Nemocnice Prerov

Lazné Jachymov A

Lazné Jachymov B

Lazné Jachymov C

Nemocnice Ceské Budgjovice
Lazné Frantiskovy lazné A
Lazné Frantiskovy lazn¢ B
Ctyilistek Ostrava
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SOZZaSS Bratislava

Pokud jste se v seznamu nena-
sli a cheete pfijet, nevahejte a ob-
ratem se ozvéte Mgr. Ladislavu
Kucharskému na mobil 736 504
774 anebo e-mailem na:
kucharsky.ladislav@cmkos.cz

Jen pro poradek pfipominam,
Ze turnaj se uskute¢ni v Ceskych
Bud¢jovicich v terminu od 31.
kvétna do 2. Cervna 2019, tedy
od patku do nedéle. Turnaj sa-
motny je v sobotu 1. Cervna
2019. Hraje se venku na antuce
na kurtech Lokomotivy Ceské
Budgjovice.
Mgr. Ladislav KUCHARSKY,

kucharsky.ladislav@cmkos.cz
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Vykonny vybor EPSU hodnotil svoji praci, pripravoval kongres a pristi ukoly
Vykonny vybor Evropské federace odborovych svazii verej-
nych sluzeb (EPSU) si na svém jednani v Bruselu ve dnech 12.

a 13. bi‘ezna pripomnél ¢innost a dosaZené vysledky za piedchozi
obdobi. Uved’'me alespoii nékolik bodi.

Zaloba proti Evropské komisi
Vyznamnou udalosti bylo za-
héjeni pravniho sporu a podéani
pravni zaloby proti Evropské
komisi. Spor se tyka toho, ze
komise nepiedlozila Evropské
rad¢ ke schvaleni ndvrh smérni-
ce o informacich a konzultacich
pro ustiedni organy. Dohoda by-
la mezi socidlnimi partnery
uzavfena, ale poprvé doslo k to-
mu, ze komise takto uzavienou
dohodu neptedlozila Evropské
rad¢. S timto postupem EPSU
vyjadfila nesouhlas a po pecli-
vém projednani ve vykonném
vyboru, po vyjadfeni jednotli-
vych afilaci EPSU, podala zalo-
bu proti postupu Evropské ko-
mise. V roce 2019 je ocekdvéano
vetejné slyseni.
Migrace, dané, odménovani,
nabor ¢leni

Prioritou EPSU byly otazky
spojené s migraci a danémi.
Vedeni EPSU podporuje rovné
postaveni zaméstnancli v praci
a ochranu zahrani¢nich zamést-
nanct.

Opét se EPSU vratila k dano-
vym unikiim nadnérodnich spo-
le¢nosti, naptiklad McDonald’s.
Byl ztizen vybor Evropského
parlamentu pro danovou a fi-
nancni trestnou ¢innost. Odbory
pozaduji zdanéni bankovniho
sektoru, zavedeni dané z financ-
nich transakei.

EPSU vyjadfila a vyjadiuje
solidaritu s afilacemi, které pfi-
jimaji opatieni na ochranu svych
prav, zvyseni platd, pracovnich
podminek a bezpecnosti svych
Clent. Je nepiijatelné, aby byli
¢lenové odborovych organizaci
perzekuovani za svou ¢innost na
ochranu prav zaméstnancu.

Za velkou pozornost stoji lon-
ska tnorova konference zen,
nejvétsi, jakou kdy EPSU uspo-
fadala. Konala se v Praze a ukon-
Cena byla prazskym prohlase-
nim o klicovych prioritach prace
k teSeni nerovnosti v odméno-
vani, dichodech i zaméstnanos-
ti.

Mezi akcemi jsou uvedeny se-
minéfe k udrzitelnosti a ndboru
¢lent, které byly organizovany
v Ceské republice. Pro zdravot-
nictvi a socialni péci se nam po-

dafilo obdrzet podporu k organi-
zaci dalSich dvou seminartt, je-
den se bude konat na jafe a dru-
hy na podzim. Podzimni bude
zaméten na nabor ¢lent ze soci-
alnich  sluzeb  spole¢nosti
SeneCura a ostatnich sociélnich
sluzeb. Semindfe jsou vedeny
kolegou z EPSU Adamem
Rogalewski.

smérnice nepfiznava uhradu za
pedovatelskou dovolenou. Sko-
da, ale muselo se najit kompro-
misni feseni.

Dulezita je prvni evropska
obcanskd iniciativa ke kampani
Pravo na vodu a sanita¢ni za-
fizeni. Kampan zatim zazname-

ktery poskytne informacni mate-
rialy.
Boj proti klimatickym
zménam, pilif socidlnich prav
Vykonny vybor EPSU podpo-
fil skolni déti, mladé a studenty

Smérnice k rovnovaze mezi
pracovnim a osobnim Zivotem,
pravo na vodu

EPSU podpofila  smérnici
k rovnovaze mezi pracovnim
a 0 sobnim zivotem. Mimo-
chodem tato smérnice byla dne
4. dubna tohoto roku evropskym
parlamentem drtivou vétSinou
chvalena. Smérnice zabezpecu-
je 10 dnd placené otcovské do-
volené a dale tomu, kdo se stara
o pribuzného, ktery potfebuje
péci, 5 dni pecovatelské dovo-
lené.

Smérnice by méla umoznit
matkam nebo pecujicim, aby
mohli docasné zménit pracovni
rozvth smén i misto vykonu
prace tak, aby mohli plnit povin-
nost péce o déti, popiipadé rodi-
¢e, a nemuseli pracovni pomér
ukon¢it. Smérnice by méla po-
moci tzv. “sendviCové genera-
ci“, ktera se stara o své déti i ro-
dice.

Podminky, a to i thrady, bu-
dou muset byt stanoveny vnitro-
statnimi ptedpisy, staty na za-
pracovani podminek do statnich
pravnich predpist maji tfi roky.
Zde bude velka role odborti, aby
byly statem stanoveny co nej-
lepsi podminky. Jiz ted’ vime, ze

nala CasteCny uspéch, existuji
prvni navrhy na zmény smérnice
o pitné vod¢ predlozené komisi.

Bydleni pro vSechny —
Evropska obc¢anska iniciativa

Pro jednani vyboru EPSU by-
la predlozena rakouskymi odbo-
rafi informace o evropské
obcanské iniciativé Bydleni pro
vSechny.

Cilem obcanské iniciativy je
umoznit bydleni. Evropska unie
se vyzyva, aby vytvorila lepsi
pravni a finanéni ramec pro
dostupné bydleni. Evropska ini-
ciativa je podporovana 15 ze-
mémi, mezi kterymi je také
Ceska republika. Byli jsme vy-
zvani k podpofe iniciativy. Ob-
racet se muzeme na projektové-
ho manazera LukaSe Hrdinu,
lukas.hrdina@housingforall.cu ,
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v_jejich boji proti klimatickym
zmeéndm.

Globalni oteplovani a zména
klimatu jsou hrozbou pro sou-
Casné a budouci generace.
Jednat musi vSichni, vlady i spo-
le¢nost. Vykonny vybor EPSU
pfijal prohlaseni o solidarité, ve
kterém sdili obavy, ze mladsi
generace bude zatizena vétSinou
nakladt, pokud nase starsi gene-
race nepiijme okamzita opatie-
ni. Soucasti problému je nas
ekonomicky systém zaméfeny
na maximalizaci zisku a neome-
zeny hospodarsky rust.

Zastupci EPSU vyjadtili pod-
porou boji proti klimatickym
zménam dne 15. bfezna na
Bruselské demonstraci.

Vykonny vybor EPSU byl in-
formovan o projednavanych
smérnicich, které jsou zpraco-
vavany v kontextu Evropského
pilife socidlnich prav. Jedna se

poRracovdini na strané 15
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poRracovini ze strany 14

o smérnice O transparentnich
a predvidatelnych pracovnich
podminkach, O rovnovaze mezi
pracovnim a soukromym Zzivo-
tem, O ochran¢ oznamovatelt
a O zfizeni Evropského uradu
prace.
Navstéva v Turecku,
sektorové dialogy

Zastupci EPSU podali infor-
maci o navstévé odbortd v Tu-
recku.

Clenové vykonného vyboru
EPSU byli informovani o poru-
Sovani prav odbord, diskrimina-
ci na zaklad¢é nabozenskych, po-
litickych nazorti a odborové ¢in-
nosti. Zameéstnanci, kteti byli ze
zamé&stnani propusténi, se ani po
nékolika letech nedockali feseni.
Ze strany tureckych odborara
byla ptedlozena zadost o moral-
ni a finan¢ni podporu.

Vykonny vybor zhodnotil
préaci jednotlivych sektorovych
socidlnich dialogt. Dialog sek-
toru zdravotnictvi a socidlnich
sluzeb je na vysoké odborné
urovni s mnoha aktudlnimi té-
maty.

Odbory a zaméstnavatelé pii-
pravuji akéni plan prace, ktery
se v poslednim obdobi soustfedi
na bezpecnost a narocnost prace
zaméstnanct, starnuti populace
a problémy s tim spojené, kom-
petence zdravotnickych pracov-
nikti, personalni zajis§téni pro
poskytovani péce, pracovni do-
bu a praci piescas a uplatnéni di-
gitalizace.

EPSU je proti privatizaci a ko-
mercionalizaci zdravotni péce,
je zapojena v kampani Moje
zdravi neni na prode;j!

Evropské volby, volby
v ETUC
Vykonny vybor EPSU se
vénoval blizicim se evropskym
volbam.
Jaké zastupce politickych

stran si obyvatelé EU zvoli, ta-
kovy bude politicky smér a pra-
covni a zivotni podminky nasich
¢lent. Volby se konaji 23. — 26.
kvétna 2019. Nové zvoleny
Evropsky parlament muze
Evropé pomoci, nebo bude ev-
ropskou spolupraci mezi Clen-
skymi  staty  podkopavat.
Vykonny vybor byl informovan
o postoji ETUC (EOK), ktery
ma piiblizn¢ 45 milionu pracu-
jicich v 90 odborovych svazech
ve 38 zemich. ETUC se do-
mniva, ze spravedlivéjsi Evropa
je mozna, méla a mohla by byt
zalozena na demokracii, social-
ni  spravedlnosti, kvalitnich
pracovnich  mistech, vys$sich
mzdach, socidlnim dialogu a ko-
lektivnim vyjednavani. Evropa
by méla rozvijet a vyuzivat digi-
talni technologie.

ETUC vyzyva vsechny ¢leny
odbort, aby hlasovali pro strany
a kandidaty, ktefi podpoii zajmy
odbort, pomtizou vytvaret lepsi
podminky pro mladé i starsi za-
méstnance.

Zména je mozna a nutnd, na-
cionalismus nenabizi feSeni.
Vyzva je jasna — jdéme k vol-
bam a podpoime kandidaty se
socialnimi tématy.

Pted volbami do Evropského
parlamentu se bude konat voleb-
ni kongres Evropské odborové
konfederace (EOK. ETUCQ).
Jednim z nominovanych na mi-
stopifedsedu ETUC je ptedseda
CMKOS Josef Stiedula, ktery
bude mit podporu EPSU.

EPSU pfipravila stanoviska,
kterda od ETUC pozaduje. Pravo
na vefejné sluzby, financovani
vetejnych sluzeb. Ne privatiza-
ci, komercionalizaci vetejnych
sluzeb, ano rovnému postaveni
zaméstnanctl, slad’ovani pracov-
niho a osobniho Zivota.

V delegaci EPSU se bude
kongresu ucastnit za region
sttedni Evropy a zapadniho

Balkanu Ivana Brenkova.
*kk

Pro vSechna témata je tieba
doplnit, ze je dulezité udrzet so-
cidlni dialog spole¢né se zameé-
stnavateli a ze vSech ¢lenskych
statt. Je velka skoda, ze prave
Ceska republika nema jiz néko-
lik let na evropské Urovni za-
stupce zaméstnavatelll z nemoc-
nic. Na druhou stranu se daii
piiprava socialniho dialogu se

zastupci zaméstnavateld ze soci-
alnich sluzeb.
Kongres EPSU, priority dalsi
prace

Vykonny vybor se pfipravo-
val na 10. kongres EPSU. Jeho
heslo bude: Boj o budoucnost
pro vsechny.

Kongres se bude konat ve
dnech 4. — 7. <cervna 2019
v Dublinu. V soucasné dobé
vrcholi piipravy na organizaci
a tvorbu dulezitych dokumenti.
Podklady se pfipravuji v jednotli-
vych odvétvich sektorovych soci-
alnich dialogi a pii jednanich
vykonného vyboru EPSU. Po-
sledni jednani sektorového dialo-
gu ve zdravotnictvi a socidlnich
sluzbach se bude konat v kvétnu,
stejné tak jednani vykonného
vyboru. Tyto organy jiz budou na-
posledy pfipravovat hlavni cile,
rezoluce a soucasné¢ hodnotit
predchozi praci odbor.

Vykonny vybor projednal
podklady, které jsou ptedlozeny
kongresu, napiiklad nominace
na vrcholové  piedstavitele
EPSU a program akci EPSU.

Vykonny vybor podpofil no-
minaci na prezidenta EPSU,
soucasna prezidentka Isolde
Kunkel-Weber z Némecka jiz
nebude kandidovat, predpoklada
se volba pani Mette Nord z Nor-
ska, ktera je souCasnou misto-
predsedkyni EPSU. Misto gene-
ralniho tajemnika EPSU zlistane
Janu Willemu Gaudriaanovi, kte-
ry je v této pozici velmi aktivni.

Na kongresu se bude aktivné
pracovat, ucastni se zastupci
jednotlivych odborovych svazii
vefejnych sluzeb. Ivana Bieiko-
va byla nominovana do navr-
hové komise.

Jednim ze zasadnich materi-
ala, ktery bude kongres schvalo-
vat, je program EPSU pro nasle-
dujici obdobi.

Hlavni priority prace EPSU
jsou vyjadieny ve tfech téma-
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tech: budoucnost vefejnych slu-
zeb, budoucnost prace ve vefej-
nych sluzbach, budoucnost od-
borti ve vefejnych sluzbach.

Prace EPSU bude sméfovat
k ochran¢ a podpote demokra-
cie. Kazdy musi mit pravo na
pfistup ke kvalitnim vefejnym
sluzbam, je nutné podporovat
socialni prvky, socialni spra-
vedlnost a socialni Evropu.

Nutné jsou investice do vefej-
nych sluzeb, spravedlivé rozdé-
leni pfijma, dotaci a progresivni
zdanéni.

Je potiebné posilit kolektivni
vyjednavani a postaveni odborda.

Vychozim bodem bude také
Evropsky pilif socialnich prav.

EPSU bude nadale proti pri-
vatizaci a komercionalizaci ve-
fejnych sluzeb.

Nesmi se zapominat na soli-
daritu se zahrani¢nimi zamést-
nanci, bojovat proti v§em antide-
mokratickym, faSistickym a na-
cionalistickym hnutim.

V dob¢, kdy z EU odchazi
Velka Britanie, se bude EPSU
dale zamérovat na uzsi vztahy
mezi zastupci ¢lenskych zemi.

EPSU bude dale proti uspor-
nym opatfenim ve vefejnych
sluzbach. Miliony lidi byly
ovlivnény skrty ve vefejnych
sluzbach a spravé. Mladi se stali
nezaméstnanymi.

Program EPSU zahrnuje praci
a kroky pro pracovni skupiny
a vSechny struktury socialniho
dialogu, to znamena vcetné da-
lezitého sektoru zdravotnictvi
a socialnich sluzeb, oblast rov-
ného postaveni zen a muzl, po-
staveni mladych zaméstnanci.

Vetejné finance a investice
jsou potieba pro rozvoj kvalit-
nich, dostupnych, a to i cenové
dostupnych, vetejnych sluzeb.
EPSU se zabyva také podporou
migrujicich zaméstnancl, upr-
chliki a zadatell o azyl.

Digitalizace ve formé umélé
inteligence, automatizace nebo
robotizace by méla prinést pozi-
tivni vyhody obcantim pfi vyu-
zivani vetejnych sluzeb.

Program EPSU obsahuje dalsi
témata, ale stale tim nejdulezi-
t&jSim je pravo a posilovani ko-
lektivniho vyjednavani, coz je
nejucinngjsi zplsob ochrany
bezpecnosti a prav zameéstnancu.

Ing. Ivana BRENKOVA,
brenkova.ivana@cmkos.cz




Zajistovaci fond v roce 2018

Do Zajist'ovaciho fondu pfislo v roce 2018 celkem
2627 Zadosti, meziro¢ni narist ¢inil oproti roku 2017
125 Zadosti. Schvaleno bylo celkem 2487 Zadosti
(narust 169 Zadosti oproti roku 2017) a zamitnuto by-
lo 123 Zadosti (o 10 méné neZ v roce 2017). V roce 2018
bylo proplaceno celkem 2644 Zadosti (o 343 vice nez
v roce 2017) v celkové vysi vyplacenych daru 2 090 253 K¢, coZ je
0 376 853 K¢ vice neZ v roce 2017. Rozdil mezi poctem schvale-
nych a vyplacenych Zadosti je stejné jako v minulych letech zpu-
soben tim, Ze nékteré Zadosti vyplacené na zac¢atku roku 2018 by-
ly na OS doruceny jiZ na konci roku 2017 a naproti tomu nékteré

Zadosti z konce roku 2018 byly zuc¢tovany aZ na zacatku roku
2019.

Pro uplnost bych chtél pfipomenout, ze vykonna rada odborového
svazu v roce 2018 na svém unorovém jednani schvalila zmény ve
Statutu Zajist'ovaciho fondu. Byl navysen dar pfi oSetfovani ¢lena ro-
diny z 600 K¢ na 700 K¢ a dar pfi narozeni ditéte z 1500 K¢ na 2000
K¢&. Upravy byly provedeny proto, Ze zamérem Zajistovaciho fondu
je od jeho pocatku pomoc nasim ¢lenlim a ne hromadéni penéz na
uctu.

V niZe uvedenych tabulkach je uvedena podrobngjsi statistika ptija-
tych, schvalenych, vyplacenych a zamitnutych zadosti.

Tabulka ¢. 1.

Zajistovaci fond v roce 2018 — vyplacené zZadosti

Dar
polozek élena
K¢ K¢ K¢ K¢ K¢ Ké Ké K¢
leden 318 153 100 7800 36 700 28 500 0 0 0 226 100
{inor 156 60 200 6000 21 600 25 500 0 0 8262 121 562
biezen 83 36 400 6700 7700 10 500 0 0 0 61 300
duben 522 262 500 45200 32 400 43 000 0 0 20 000 403 100
kvéten 292 144 900 20 900 18 400 38000 | 20000 0 0 242 200
cerven 343 175 000 21 700 19 700 42 000 0 0 0 258 400
dervenec 103 40 600 6200 15 700 18 000 0 0 0 80 500
srpen 280 117 600 14 000 30 800 64 000 30 000 5000 13 291 274 691
ZAT 160 58 100 2800 15100 28 000 0 0 0 104 000
Fijen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
listopad 207 91 000 9800 25900 36 000 15 000 0 0 177 700
prosinec 180 75 600 8400 24 700 32000 0 0 0 140 700
celkem 2644 1215000 149 500 248 700 365 500 65 000 5000 41 553 2 090 253
Tabulka &. 2.
ZajisStovaci fond v roce 2018 — schvalené Zadosti
aupi | Poke | | ock | mospiatiace | Nyt St aenydar | Pt | cote
poloZek ditéti
Ké K¢ K¢ K¢ K¢ K¢ Ké K¢
leden 227 95 200 10 900 28 400 28 500 0 0 8262 171 262
tinor 204 93 800 17 400 16 200 25000 0 0 0 152 400
biezen 368 190 400 35000 18 600 22 000 15 000 5000 20 000 306 000
duben 369 181 300 29 400 22300 46 000 0 0 0 279 000
kvéten 240 121 100 14 000 15 500 36 000 0 0 0 186 600
&erven 186 81 900 9800 21700 24 000 15000 5000 0 157 400
dervenec 154 67 200 4900 18 700 36000 | 15000 0 0 141 800
srpen 120 50400 4900 13 300 34000 0 0 13 291 115 891
ZAF 113 48 300 2100 15200 28 000 15000 0 0 108 600
Fijen 149 62300 11 900 15900 30000 0 0 0 120 100
listopad 216 95200 8400 29300 38 000 0 0 0 170 900
prosinec 141 707 000 4900 14 300 16 000 0 0 0 742 200
celkem 2487 1794 100 153 600 229 400 363 500 60 000 10 000 41 553 2652 153
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Tabulka ¢. 3.
Zajistovaci fond v roce 2018 — schvalené zZadosti pocet
" , P , mrti g,
leden 227 136 18 53 19 0 0 1
anor 204 134 25 32 13 0 0 0
bi'ezen 368 272 50 34 9 1 1 1
duben 369 259 42 45 23 0 0 0
kvéten 240 173 20 29 18 0 0 0
cerven 186 117 14 41 12 1 1 0
dervenec 154 96 32 18 1 0 0
srpen 120 72 24 16 0 0 1
zari 113 69 26 14 1 0 0
Fijen 149 89 17 28 15 0 0 0
listopad 216 136 12 49 19 0 0 0
prosinec 141 101 7 25 8 0 0 0
celkem 2487 1654 222 418 184 4 2 3
Tabulka ¢. 4.
Zajistovaci fond v roce 2018 — zamitnuté Zadosti
5 5 Trvani Neplnéni
poloZek | Ihita 3 més. ¢erpani ¢lenem ZF | roce Cerpal urcuje Statutu (odvody,
Statut ZF hlasenky)
leden 16 5 4 0 2 3 2 0
unor 7 0 3 0 2 2 0 0
bi‘ezen 10 4 3 0 2 0 1 0
duben 15 1 8 0 4 1 1 0
kvéten 10 6 1 0 3 0 0 0
cerven 18 11 5 0 0 2 0 0
cervenec 5 1 1 0 2 0 1 0
srpen 4 3 0 0 0 0 1 0
zari 13 5 2 0 1 4 1 0
Fijen 9 3 3 0 1 0 2 0
listopad 8 3 3 0 0 2 0 0
prosinec 1 7 0 0 0 0 0
celkem 123 43 40 0 17 14 9 0
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Tabulka ¢. 5.
Zajistovaci fond v roce 2018 — prehled prijatych Zadosti
/.4 i & Pracovni OCR | Hospitalizace Narozeni Umrti éllejligr(;:ar Ziveini él]e):(fvi
ZadOStt dle Pocvet neschopnost p ditéte ¢lena rovis pohroma .
darua polozek ditéti vyboru
pocet pocet pocet pocet pocet pocet pocet pocet
schvalené 2482 1652 220 417 184 4 2 3 0
zamitnuté 123 84 14 17 6 2 0 0 0
nezaudtované | 22 15 2 3 1 0 1 0 0
celkem 2627 1751 236 437 191 6 3 3 0

Od 1. 3. 2019 zacala platit dalsi novela Statutu Zajistovaciho fon-
du, ktery na svém jednani v unoru roku 2019 schvalila vykonna rada
OS. Zménila se tato ustanoveni:

Podminky vzniku prava na plnéni ze Zajistovaciho fondu a jeho
vyplaty:

a) &lenstvi v OSZSP CR a ZF nejméné 6 mésicii — doslo ke
zkraceni ,,Cekaci doby“ z 12 na 6 mésici, takZe Clen
Zajistovaciho fondu muze Cerpat dary jiz po uplynuti 6 mésict
trvani ¢lenstvi v Zajistovacim fondu.

Proti zamitnuti Zadosti se ¢len miiZe odvolat k vykonné ra-
dé OS, a to do 15 dnti od doruceni rozhodnuti — dfive bylo uve-
deno, ze ¢len se mtize k vykonné rad¢ odvolat prostiednictvim
dozor¢i rady, nyni se ¢len mtize odvolat ptimo k vykonné rade.
¢) Dar pfi oSetfovani ¢lena rodiny — dar nalezi i pfi oSetfovani
¢lena rodiny v podpir¢i dobé davky nemocenského pojisténi
,,Dlouhodobé osetfovné®. Zde byla provedena zména tak, aby
mohli Cerpat tento dar i ¢lenové, ktefi dlouhodob¢ pecuji o oso-
bu, ktera potiebuje poskytovani dlouhodobé péce v domacim
prostiedi a nevykonava v zaméstnani, z néhoz dlouhodobé
oSetfovné nalezi, nebo v jiném zaméstnani praci, jde-li o za-
méstnance.

Stejné jako v roce 2017 jsme v roce také v roce 2018 nemuseli za-
mitnout ani jednu zadost z divodu, ze by zakladni organizace neplni-
ly své povinnosti, coz svéd¢i o dobré praci funkcionaiti nasich za-
kladnich organizaci. Ale musim podotknout, ze Zadosti zamitnuté
z ostatnich diivodii uvedenych v tabulce ¢. 4 by se na OS vubec ne-
mély dostat, protoze by primarni kontrolu méla provést uz zakladni
organizace.

Nejjednodussi zpisob, jak si ovéfit to, ze jsou splnény vSechny
podminky pro pfiznani dart, je pouzivat program TREWIS ZO, kde
muzete najit jednak kompletni tdaje o ¢lenstvi v Zajistovacim fondu,
ale 1 seznam zadosti o dary ze ZajisStovaciho fondu a muzete si tak
ovefit, zda jiz ¢len na danou udalost v kalendainim roce necerpal.

Také se stale bohuzel vyskytuji problémy s tim, Ze ne vSechny
zadosti splituji veskeré nalezitosti k tomu, aby mohly byt vyplaceny
v fadném terminu. Mezi nejcastéjsi a stale se opakujici chyby patfi:

e necitelné udaje v podanych zadostech,

e Spatn¢ uvedena Cisla uctu, takze se platba vraci,

e chyb¢jici doklady potiebné ke schvaleni zadosti.

Dale bych chtél pfipomenout, ze VIII. sjezd OS schvalil zménu sta-
nov OSZSP CR. kde se mimo jiné uvédi:

(36)  Odborova organizace, ktera:

jedna v rozporu se stanovami, finanénim fadem, programem, usne-
senimi a dal$imi dokumenty organti OS, nebo po dobu nejméné tii po
sobé jdoucich kalendafnich meésicti neplati odvody z c¢lenskych

b)

ptispévki na ustfedi OS v souladu se stanovami a finanénim fadem
OS (dale jen ,,odborova organizace porusujici dulezité povinnosti®)
nema pravo na pravni pomoc pii kolektivnim vyjednavani a pfi obha-
jobé a ochrané kolektivnich prav a pracovnich, platovych nebo
mzdovych a socialnich prav svych ¢lend, a to jak ze strany odborové-
ho svazu, tak ze strany smluvnich partneri OS zajistujici pro OS
pravni poradenstvi a pravni sluzby. Clen odborové organizace poru-
Sujici dalezité povinnosti nema pravo na poskytnuti pravni pomoci,
véetné pravniho zastoupeni, a to jak ze strany odborového svazu, tak
ze strany smluvnich partner OS, ktefi zajist'uji pro OS pravni pora-
denstvi a pravni sluzby.

(37) Odborova organizace porusujici povinnosti ulozené stanova-
mi, finanénim fadem, programem, usnesenimi a dal$imi dokumenty
organti OS nema pravo predkladat navrhy na kandidaty (nominace)
do organi odborového svazu. Clen odborové organizace porusujici
dilezité povinnosti nema pravo byt volen do organti odborového sva-
zu.

(38) V pripadé ¢lena odborové organizace porusujici dulezité po-
vinnosti se vykon funkce v organu odborového svazu, do n¢hoz byl
platné zvolen, pozastavuje. Takovy ¢len nema po dobu pozastaveni
funkce pravo hlasovat a bez souhlasu pfedsedy organu odborového
svazu pravo ucastnit se jednani organu odborového svazu.

Finanéni ¥ad OSZSP CR schvéleny VIII sjezdem uvadi v &lanku 29
toto:

OS vede Zajistovaci fond odborového svazu (dale jen ,,ZF®).
Zajistovaci fond vcetné pravidel pro jeho tvorbu a Cerpani dart po-
skytovanych ze ZF se fidi Statutem ZF, ktery schvaluje vykonn4 rada
OS. Do ZF prispivaji odborové organizace ¢astkou 10 K¢ mésicné za
kazdého clena, ktery plati zakladni piispévek (viz ¢l. 37) a zakladni
individualni ptispévek (viz ¢l. 42) a udrzovaci piispévek (¢l. 40 pism.
e) a udrzovaci individualni ptispévek (Cl. 44 pism. e).

Z uvedeného vyplyvé, Ze sankce uvedené ve stanovach se tykaji
i téch organizaci, které neodvadéji piispévky do Zajistovaciho fondu.

Na zavér bych chtél znovu ptipomenout, Ze v programu TREWIS
Z0 je v soucasné dobé mozné posilat hlaSenky nejen odvodu clen-
skych prispévkd, ale i piispévkt do Zajistovaciho fondu elektronicky.
Rovnéz je mozné zadavat u novych ¢lenti nejen datum vstupu do OS,
ale 1 datum vstupu do ZF. Pokud tedy zakladni nebo mistni organiza-
ce vyuziva moznosti programu TREWIS ZO v plném rozsahu, nemu-
si jiz posilat zadné hlaSenky v papirové podobg¢, ale je mozné v§e po-
silat rovnou z programu TREWIS ZO.

Veétim, ze program zacnou vyuzivat i ty organizace, které dosud
tento program nepouzivaji.

Mgr. Lubomir FRANCL,
francl.lubomir@cmkos.cz
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