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Promyslena manipulace aneb
Platy, které vétSina z nas nikdy nevidéla

PiestoZe april je jiZ za nami, ministr
zdravotnictvi Adam Vojtéch si toho nej-
spi§ nevSiml. Jinak neZ jako hloupy
aprilovy Zert se totiZ nedaji z pohledu
zaméstnancl ve zdravotnictvi vnimat
jeho opakovana medialni sdéleni plna
polopravd a manipulace s vefejnym
minénim. Vrcholnym ,zabavnym C¢is-
lem* byla tiskova konference ministra
zatatkem kvétna, na které jsme se do-
zvédéli, Ze vlastné lékari a sestry jsou

skvéle placeni a jejich platy se jiZ vyrovnaly praméru EU. V pod-
staté lze Fici, Ze panuje maximalni spokojenost. Zaznéla také ¢is-
la: plat sestry 43 000 K¢ a plat 1ékaie 84 000 K¢.

Nejspi§ mnohé z vas, stejné
jako mne, tento medialni vystup
nepobavil, ale znechutil a nast-
val. Taky jste se dozvédéli, ze
mate plat, ktery vétSina z vas ni-
kdy nevidéla? Navic mnozi nasi
znami a pacienti nam stale Casté-
ji zacinaji davat najevo kriticky
nesouhlas s pozadavky odbo-
rového svazu na dalsi navySo-
vani tarifii. Rikaji, co bychom
vlastng jesté chtéli.

Nesouhlasné reakce na sebe
nenechaly dlouho cekat. Mnozi
zdravotnici se boufi, Ze ministr
1ze, ¢isla si vymysli a toto mu
také sdéluji na socialnich sitich,
pfipadné mu rovnou zasilaji své
vyplatni pasky. On bohuzel ne-
1ze, on jen mistrovsky manipu-
Iuje s interpretaci Cisel, a tim
ovliviluje vetejné minéni proti
zdravotnikim. Je  obecné
znamo, Ze v Cechach zavist fun-
guje skvéle.

Reknéme si tedy, v éem je ten
,,zakopany pes.

e Ministr hovoii POUZE
o platech, nikoliv mzdach. A sa-
mozfejme¢ spoléha na to, ze
vétSina vetejnosti neznd (stejné
jako mnoho zaméstnanct) rozdil
v téchto pojmech. Pouziva tedy
jen cisla z ptispévkovych orga-
nizaci, z nich vétSina zamést-
nanci pracuje ve fakultnich ne-
mocnicich, kde jsou vydélky
dlouhodob¢ vyssi. Jeho ¢isla ne-
1zou, jen jsou manipulativ-
né prezentovana jako vydélek

v celém sektoru zdravotnictvi.
Maloktery zaméstnanec jiné ne-
mocnice (a. s.) pochopi, Ze o je-
ho mzd¢ cisla vibec nehovoii
a uz vibec to nepochopi obcan.

Myslite, ze ministr nevi, jak
jsou ty rozdily mezi platem
amzdou obrovské a ze prakticky

procentni pomér jako platy 1éka-
i a sester v zemich EU k je-
jich primérné mzde¢. Nejde te-
dy o absolutni srovnani vyse
plata! Navic se lze domnivat, ze
srovnal Cesky platovy sektor
(viz vySe — pouze Cast zamést-
nancu) s Cisly z EU, ktera hovo-
i o celém segmentu zdravotnic-
tvi v dané zemi. Ale zabralo to
na vefejnost podruhé.

e Prestoze dnes jiz kazdy vi,
ze zdravotnictvi trpi kritickym
nedostatkem personalu, pan mi-
nistr se ani neobtézuje vysvétlit
vefejnosti, ze nakonec i ten plat
z fakultni nemocnice je velmi
ovlivnén a podminén proplace-
nim obrovského mnozstvi pies-
casu. Takze uz né&jak zapomnél
se zemémi EU porovnavat obje-

Be. Iva Reznitkova - vizitka

25 let pracuji ve zdravotnictvi, konkrétné v trutnovské nemocnici. Tady
jsem vystiidala nékolik technicko-hospodaiskych pozic, posledni roky se
vénuji dalsimu vzdélavani zaméstnancu. Stejny pocet let jsem Elenkou od-
borové organizace a mnoho let také jeji predsedkyni. Ve dvou volebnich ob-
dobich jsem byla zastupkyni Kralovéhradeckého kraje ve vykonné radé OS,
do které jsem se nedavno vratila. Stejné¢ tak se vracim do krajské rady OS.
V mezicase "odpocinku" jsem stihla vystudovat vysokou skolu — obor soci-
alni prace. Vlastné i k tomuto oboru mne ptivedly odbory. A také se anga-
zovat v politice. V soucasné dob& pokracuji ve studiu na vysoké skole, ob-
hajila jsem post zastupitelky mésta Trutnova, jsem Cerstvé opét zvolenou
predsedkyni nasi odborové organizace a zacala jsem se nové vénovat ob¢an-
skému poradenstvi v oblasti pracovniho a socialniho prava. Pomahat dru-
hym, a to nejen v odborech, je nedilnou soucasti mého zivota.

zadna sestra v nefakultni ne-
mocnici takovy vydélek nema?
Ale jistéze vi... Takovych vy-
platnich pasek vidél jiz desitky,
ne-li stovky.

e A pak tu mame krasnou for-
mulaci o vyrovnani priméru
EU. Je celkem logicke, ze zadna
profese v CR nema platy jako
v EU a jesté dlouho mit nebude.
Takto krasné zné&ji novinové ti-
tulky a obcan podlehne dalsi
dezinformaci. Az pti podrobném
precteni textu se dozvite, ze ve
skutec¢nosti bylo sdéleno, ze pla-
ty lékait a sester k ceské
prumérné mzdé maji podobny

my piesCasové prace a poruso-
vani zakoniku prace. Piece ne-
chece, aby vefejnost védéla, ze
kdyz uz si nékde sestra domu
skute¢né odnese prezentova-
nych 43 000 K¢, ze je to jen
v nékterém typu zdravotnického
zafizeni a za cenu absolutni
ztraty soukromého zivota. To by
taky vefejnost mohla pochopit,
ze neni vSe tak razové, jak se ji
snazi namluvit.

Uz chapete, ze zvefejnéna Cis-
la Ministerstva zdravotnictvi ne-
jsou 1zi i piesto, ze takovy plat

pokracovdni na strané 2
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12. dubna

% Vedeni OS jednalo se zastupci
pojistovny ERGO o moznosti
rozsiteni benefitl pro ¢leny odbo-
rového svazu.

15. dubna

+ Jednani Rady CMKOS se
zGc¢astnila pfedsedkyné¢ OS Dag-
mar Zitnikova.

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se po ukonceni jednani
Rady CMKOS ziéastnila jednani
pracovni skupiny MPSV ke kon-
cepénimu feSeni odménovani za-
méstnancu vefejnych sluzeb.

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s piedsedou
LOK-SCL Martinem Engelem se-
§li s predsedou a mistopiedsedou
Asociace ceskych a moravskych
nemocnic Eduardem Sohlichem
a Petrem Fialou, aby projednali
dalsi ptipadnou spolupraci vsech
organizaci.

% Na Ministerstvu zdravotnictvi
se konalo druh¢ zasedani Komise
pro kategorizaci a thradovou re-
gulaci zdravotnickych prostiedk,
jehoz se zicastnila mistoptedsed-
kyné OS Jana Hnykova.

16. dubna

« V Cerninském paldci se usku-
teénila Mezinarodni tripartitni
konference u pfilezitosti vyroci
100 let od zalozeni Mezinarodni
organizace prace. Jednani konfe-
rence se za OS zucastnili predsed-
kyn& Dagmar Zitnikova a misto-
ptedseda Lubomir Francl.

% Odpoledne se predsedkyné¢ OS
Dagmar Zitnikové sesla s pied-
sedkyni Rady vlady pro oblast
BOZP Libusi Bélohlavkovou,
aby projednaly aktudlni problémy
z oblasti bezpe¢nosti a zdravi pfi
praci.

17. dubna

+ Na Utadu vlady probéhlo jed-
nani s premiérem Andrejem
Babisem k vysledklim navySeni
plati a mezd ve zdravotnictvi.
Jednani se mimo premiéra zu-
Castnili predsedkyné Asociace
krajo CR Jana  Mrackova Vil-
dumetzova, ministr zdravotnic-
tvi Adam Vojtéch s naméstkyni
Helenou Rognerovou a piedsed-
kyné OS Dagmar Zitnikova s mi-
stoptedsedkyni OS Janou Hny-
kovou. Po jednani se na OS kona-
la tiskova konference za ucasti
vedeni OS.

« Odpoledne se predsedkyné OS
Dagmar Zitnikové spolu s misto-
ptredsedkyni Janou Hnykovou se-
§ly s prezidentem Unie zamést-
navatelskych svazi Jifim Horec-
kym, aby spolecné projednali na-
vrhy na zavedeni minimalnich

PromySlena manipulace aneb
Platy, které vétSina z nas nikdy nevidéla

poRracovdni ze strany 1

vétSina z vas nikdy nevidéla?
Jde o naprosto cilenou demago-
gii a manipulaci. A co je jejim
cilem? Ptate se, pro¢ to ministr
dela? Jak se nasledné vyjadiil
vystizné¢ Lékaisky odborovy
klub ve své tiskové zpravé —
pro¢ vydava ministerstvo takové
populistické informace?

Navenek  ministr Adam
Vojtéch tvrdi, ze diky optimis-
tickym informacim pfildkame
do zdravotnictvi vice novych
pracovnikii. Skute¢nost je ale ji-
na. Je ziejmé, Ze zaméstnanci ve
zdravotnictvi sami nejlépe vedi,
jaké jsou realné vydélky a ze se
nestal zadny zazrak a nemame
platy EU. A pokud to né&jaky cer-
stvy absolvent nevi, stejné se to
brzy dozvi a v systému na zakla-
dé umele vytvorené iluze nezi-
stane.

Vsechny tyto dezinformace ve
skute¢nosti nejsou ureny zdra-
votnik(im, ale vefejnosti. Jejich
cilem je obratit vefejnost proti
nam, proti dal$im pozadavkim
odbori na vyznamné navysSeni
plati a mezd a zlepseni pracov-
nich podminek jako celku, proti
sjednoceni plati a mezd, které
odborovy svaz dlouhodobé pro-
sazuje. Cilem je, aby kazdy z na-
Seho okoli byl pfesvédcen, ze
nase dals$i pozadavky a kritika
podminek jsou neopodstatnéné.
Aby nas nepodporovali ani paci-
enti v pfipadé protestnich akci.

Toho jediného se totiz mini-
sterstvo i vlada boji. Maji strach,
ze jednou zaméstnancim ve
zdravotnictvi dojde trpélivost.
Nas ministr zdravotnictvi nechce
nadale podporovat ,pieplacené*
zdravotniky, feditelim nemocnic
prece slibil volnou ruku v na-
kladani s finanénimi prostfedky.

Jedinym cilem ministra je nas
umlcet. A pokud se ozveme, za-
jistit, abychom zustali na protes-
ty sami. Aby nas nakonec odsou-
dila vefejnost za nehorazné po-
zadavky pii tdajnych platech, co
mame a o kterych se mnohym
ob¢aniim CR miiZe jen zdat.
Ano, je to promysleny mist-
rovsky tah. Mame bohuzel mi-
nistra neschopného fidit resort,
ale vSehoschopného manipuléto-
ra, ktery se navenek tvaii jako
ten, ktery nam chce pomoci,
ovsem ve skute¢nosti déla pravy
opak. Nau¢me se tak jeho slova
chéapat a bojujme proti nim tim,
7ze budeme vice o skute¢nych
podminkach mluvit nejen s lidmi
ve svém okoli, ale také s vefej-
nosti — nasimi pacienty. )
Bc. Iva REZNICKOVA,
¢lenka vykonné rady OS
za Kralovéhradecky kraj,
reznickova.iva@nemtru.cz

Vykonna rada v kvétnu

Kvétnova vykonna rada se konala vyjimecné v pondéli 13. kvét-
na, protoZe v utery, kdy obvykle jedna, zasedal Sném CMKOS.
Hostem uvodni ¢asti jednani vykonné rady byl Jaroslav Krabec,
predseda piedstavenstva a hlavni portfolio manaZzer Wood &
Company investi¢ni spole¢nosti, a. s., ktera spravuje finan¢ni ma-
jetek odborového svazu. Cleny vykonné rady podrobné seznimil
se situaci v predchazejicim obdobi, seznamil s o¢ekavanym vyvo-
jem v pristim obdobi a navrhl odborovému svazu nékteré moz-

nosti ke zvazeni.
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Vedeni odborového svazu in-
formovalo jednanich, kter¢ OS
vedl v poslednim obdobi. Tykalo
se predev§im odménovani a fi-
nancovani nemocnic a zafizeni
socialni péce, personalni krize,
nutnosti zvysit pocet zameéstnan-
cl a zlepsit jejich pracovni pod-
minky, transformace psychia-
trické péce a trvajici snahy odbo-
rového svazu uzavtit pro socidlni
sluzby i pro nemocnice kolektiv-
ni smlouvu vyssiho stupné.

Jednalo se také o Zajistova-
cim fondu a o tom, jak si odbo-
rové organizace plni své povin-
nosti tykajici se Zajistovaciho
fondu.

O c¢innosti dozor¢i rady infor-
moval jeji ¢len Martin Kucera.
Dozor¢i rada stejné jako vykonna
rada nepovazuje za dostatecné za-
tim poskytnuté vysvétleni clentim
odborového svazu, pro¢ se v le-
toSnim roce neuskutecni turnaj
v kuzelkach.

Clenové vykonné rady se shod-
li, ze reakce krajskych rad na je-
jich spole¢né jednani v dubnu
v Kolin¢ byly velmi kladné, ze
spolecné jednani pro né bylo vel-
mi cenné a melo by se zase asem
opakovat.

V cervnu se uskutecni tradi¢ni
setkani vykonné rady se sloven-
skymi kolegy, tentokrat na Slo-
vensku.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz
Foto autorka



personalnich standardi v social-
nich sluzbach. Socialni partnefi se
shodli, ze minimalni personalni
standardy ani jedna ze stran ne-
podporuje.

+ Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova spolu s mistopiedsedkyni
Janou Hnykovou a vedouci prav-
niho a socialniho oddéleni Iva-
nou Bfenkovou a s dalsimi kolegy
z psychiatrickych nemocnic zu-
Castnily na Ministerstvu zdravot-
nictvi jednani na k pfiprave kula-
tého stolu k reformé psychiatrické
péce.

% V podvecernich hodinach jed-
nalo vedeni OS s poslancem
KDU-CSL Vitem Kaiikovskym
o problémech ve zdravotnictvi
a socialnich sluzbach.

25. dubna

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s vedouci prav-
niho a socialniho oddéleni Ivanou
Bienkovou zucastnila konferen-
ce odborové organizace v Roky-
canské nemocnici a. s. Predsed-
kyné pod¢kovala ¢lenim vyboru
za jejich praci pro zaméstnance
nemocnice.

26. dubna

+ V budové CMKOS a poté
v parku pted ni se konal vzpomin-
kovy den za obéti pracovnich tra-
zU. Prvni ¢asti — seminafe se zu-
Castnili pfedsedkyné OS Dagmar
Zitnikova, mistopfedseda OS
Lubomir Francl, vedouci ekono-
mického a organiza¢niho oddéle-
ni a inspektorka BOZP Sarka
Tikovska a inspektorka BOZP
Barbora Vancurova. Nasledny pi-
etni akt v parku svoji Gcasti pod-
porfili zaméstnanci ustiedi odbo-
rového svazu.

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova odjela do Brna na konfe-
renci Ceské asociace sester, kte-
ra probihala i v sobotu. Predsed-
kyn¢ OS seznamila pfitomné sest-
ry s aktivitami odborového svazu
a druhy den se zapojila do disku-
ze s ministrem zdravotnictvi
Adamem Vojtéchem o pracovnich
a mzdovych podminkach sester.
29. dubna

+ Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s mistopiedsed-
kyni Janou Hnykovou zic¢astnily
pietniho aktu —kladeni vénct
u prilezitosti oslav Svatku prace.
Akce probiha kazdoro¢né v Praze
na Stieleckém ostrové, odkud vy-
Sel v roce 1890 prvni prvomajovy
pravod délnikd  bojujicich za
slusné pracovni podminky. Vén-
ce polozili spoleéné¢ piedseda
CMKOS Josef Stiedula a piedse-
da CSSD Jan Hamacek.

Jesté jednou svazové sportovni hry

Na prosincovém jednani vy-
konné rady byly prioritné schva-
lovany posjezdové dokumenty
a agenda nezbytna pro kontinu-
alni fungovani odborového sva-
zu. Cést jednani byla vénovéna
rozpo¢tu odborového svazu.

Protoze je dulezita dlouhodo-
ba finanéni udrzitelnost OS, byl
rozpocet upravovan, tedy pred-
kladan ekonomické komisi i vy-
konné radé na lednové jednani.
V lednu doslo k projednéani navr-
hu rozpoctu ekonomickou komi-
si a vykonné radé byly predloze-
ny navrhy doporuceni uprav roz-
poctu.

Jednim z fady boda byly
i sportovni hry. Ekonomicka ko-
mise doporudila omezit tuto
vydajovou slozku rozpoctu a na-
vrhla zvySeni finan¢ni spolu-

Leto$ni rok doslo ke zméné v organizaci sportov-
nich her. ProtoZe tato zména vyvolala mnoho reak-
ci, povaZuji za nutné popsat celou genezi, aby vSich-
ni ¢lenové odborového svazu dostali relevantni in-
formace. Vse zacalo listopadovym sjezdem odbo-
rového svazu, kde byla schvalena usneseni, ktera
jsou zavazna pro budoucnost OS.

ucasti ZO (ptipadné samotnych
Ucastnikt). Ekonomicka komise
si__uvédomovala pieneseni fi-
nanéni zatéze na ZO. Vychazela
z faktu, ze OS se podatilo vyjed-
nat rust platd, vytvofit podminky
pro rist mezd a tedy i zvySeni
pfijmu do pokladen jednotlivych
ZO. Piijjem OS byl realizovan
také zvySenim odvodu, ovSem
tento odvod pouze snizuje realny
deficit rozpoctu OS.

Vykonna rada na lednovém
jednani mnoha doporuceni eko-
nomické komise respektovala
a schvalila rozpocet.

V lednu vsak bylo také nutno
vyjednat podminky pro sportovni
turnaje. Turnaj v kuzelkach je fi-
nanéné naro¢nou akei, kde je nut-
no zavazné rezervovat jak kuzel-
nu, tak ubytovani (tedy v Blansku

zabrat vyraznou hotelovou kapa-
citu) jiz v lednu. Neztistal cas pro
zjistovani skutecného zajmu cle-
nd o turnaj pii zvysené financni
spoluticasti. Z tohoto diivodu or-
ganizator  turnaje  Ladislav
Kucharsky spole¢né s vedenim
OS rozhodli, ze nebude objed-
nana tato akce, protoze financni
riziko z nenaplnéné akce by
vyrazné¢ zasahlo do rozpoctu OS.
Odborovy svaz se nevzdava
tradice sportovnich her, ale také
musi odpovédné hospodafit s fi-
nanénimi prostfedky. Proto bude
béhem 1éta dotaznikem zjisto-
van skutecny zajem ¢lent o tur-
naje pofadané odborovym sva-
zem s novou vyssi finanéni spo-
lutcasti. Na zakladé zjisténi z to-
hoto dotazniku bude rozhodnuto
o dal$im postupu a naplanovani
ptistiho ro¢niku svazovych spor-
tovnich her.
Vit PRIBYLIK,
¢len vykonné rady
a predseda ekonomické
komise OS,
vitpribylik@seznam.cz

Jedno mésto, jedna nemocnice, jedno kolektivni
vyjednavani a jedna velka bojovnice...

Nedavno jsem
Cetla citat jedno-
ho neznamého
autora, ktery na-
psal: ,,Kdyz ti Zi-
vot da ranu, okle-
pej se. Kdyz ti
vyrazi dech, tak se poradné na-
dechni. Kdyz té srazi na kolena,
tak se zvedni, protoze nikdo jiny
to za tebe neudéla.” Tento citat
mi vyvstal na mysli, kdyz jsem si
pred nékolika dny ptecetla e-ma-
il od mistopfedsedkyné odbo-
rové organizace Krométizské
nemocnice Ludmily Sromotové.
Chtéla bych se o n¢j podélit s va-
mi vSemi: ,,Moc Vas zdravim, milé
kolegyné, velmi Vam dékuji za po-
moc pri vyjednavani nové KSv na-
ST nemocnici. Podarilo se vse, tak
jak jsme chteli. Také priplatek
zdravi Skodlivé zistal v pivodni
verzi, tj. uvedena cdstka 1335 K¢.
Dovoluji si nize pripojit text, kte-
1y bude zverejnén na oddeélenich
a poslan také vsem nasim cleniim
do mailu. V pritbéhu jednani byli
Clenové také informovani o spolu-
praci pri kolektivnim jednani s ve-
denim naseho odborového svazu.

Jesteé jednou velké diky a preji
prijemny vikend Vam vsem. Sro-
motova Ludmila “

E-mail na par fadku, ale co se
za nim skryva prace a vyjed-
navani, telefonati a prace nad
kolektivni smlouvou. Na zacatku
roku se vyménilo vedeni Kro-
m¢étizské nemocnice, navysily se
mzdy a do toho se dohodnout se
dvéma dal$imi odborovymi or-
ganizacemi na podobé nové ko-
lektivni smlouvy neni vitbec jed-
noduché. Za tim v§im stoji upor-
na prace jedné nasSi cClenky
Lidusky Sromotové.

Celé vyjednavani tahla, bojo-
vala, pfesvédcovala, argumento-
vala, zadala o radu a taky z toho
byla nékdy nest'astna. Celé jed-
nani s ostatnimi odborovymi
organizacemi dotahla do konce
a presvédcila zaméstnavatele,
aby jim vratil zpét sménny pfi-
platek do kolektivni smlouvy,
upravil odmény za pracovni po-
hotovost, zachoval stavajici ¢ast-
ky za parkovani pro zaméstnan-
ce a predevsim jiz od ledna vy-
placel navyseni tarifi a sménné-
ho priplatku nejen pro sménujici
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pracovniky, ale i zaméstnance
v jednosménném provozu, oset-
fovatele a sanitare.

Vim, ze néktefi z vas feknou,
to délame také, ale to veliké
odhodlani Lidusky se musi oce-
nit. Pfi svém mladi a nemnoha
zkuSenostech z  kolektivniho
vyjednavani si zaslouzi velikou
pochvalu. Vedeni odborového
svazu dékuje a vetim, Ze ji podé-
kuji i zaméstnanci Kroméfizské
nemocnice, moc si to zaslouzi.
Jak jsem napsala do odpovédi:
,,Je skvelé mit v tymu odborari
takové cleny, jako jsi ty, Lidus-
ko. "

Vedeni odborového svazu, prav-
ni a socialni oddéleni, ekonomic-
ké a organizac¢ni oddéleni i regi-
onalni manazeti jsou zde a po-
mahaji, kde to nasi ¢lenové po-
tiebuji. A vSichni budeme po-
mahat, kde si o pomoc nasi ¢le-
nové pozadaji. Je to nékdy béh
na dlouhou trat, ale stoji za
to hajit nase prava, pozadavky
a mzdové a platové naroky.
Nikdo jiny to za nas neudéla!

Be. Jana HNYKOVA,
hnykova.jana@cmkos.cz



= Mistoptedseda OS Lubomir
Francl se zucastnil jednani dozor-
&i rady Nemocnice Ceské Budg-
jovice, a. s.
2. kvétna
+ Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s mistopiedsedou
Lubomirem Franclem a za ucasti
predsedy CMKOS Josefa Stiedu-
ly zucastnila konference odbo-
rové organizace Nemocnice Ta-
bor. Jednani konference piedcha-
zela prohlidka nemocnice a set-
kani se zastupci vedeni.
« Mistopifedsedkyné OS Jana
Hnykova se dopoledne v Posla-
necké snémovné zicastnila jed-
nani Vyboru pro socialni politiku
a odpoledne jednani Vyboru pro
zdravotnictvi. Nasledné vyslechla
se ¢leny Vyboru pro zdravotnictvi
informace k E-neschopenkam.
6. kvétna
+ Jednani Rady CMKOS se zii-
Castnil mistoptedseda OS Lubo-
mir Francl.
% Na Ministerstvu zdravotnictvi
se uskute¢nilo jednani ,,Kulaty
still k transformaci psychiatrické
péce. Za OS se debaty k budouc-
nosti psychiatrické péce zicastni-
li zastupci odborovych organizaci
z psychiatrickych nemocnic, ve-
douci pravniho a socialniho od-
déleni Ivana Bienkova, misto-
predsedkyné OS Jana Hnykova
a predsedkyné Dagmar Zitnikova.
9. kvétna
% Na Ministerstvu zdravotnictvi
jednal tripartitni pracovni tym pro
zdravotnictvi. Regila se persondl-
ni situace, uhrady zdravotni péce,
platby za statni pojisténce. Za ve-
deni OS se ztc¢astnili pfedsedkyné
Dagmar Zitnikové a mistopiedse-
da Lubomir Francl.
= Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se na Ministerstvu zdravot-
nictvi zacastnil dalSiho jednani
Komise pro posuzovani rozmiste-
ni piistrojovych zdravotnickych
prostiedku.
13. kvétna
« Jednala vykonna rada odbo-
rového svazu.
« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova jednala spolu s ptedsedou
CMKOS Josefem Stiedulou s fe-
ditelem Ivo Houskou a zéstupci
managementu Nemocnice Tabor,
a. s., o socialnim dialogu v ne-
mocnici a o problémech ceského
zdravotnictvi.
= Mistoptedseda OS Lubomir
Francl se na Ministerstvu zdravot-
nictvi zGcastnil jako ¢len komise
vybérového Fizeni na post feditele
Psychiatrické nemocnice Brno.

]

Zamysleni nejen k volbam do Evropského parlamentu...

Nebojte se, nepatiim k voleb-
nim skeptikim. Vzdy jdu k vol-
bam i kvuli tomu, kolik sil
a 1 lidskych zivotl stala takova
samoziejmost!  Jit svobodné
k volbam! Bez rozdilu pohlavi,
bez rozdilu ndzord a politické
piislusnosti.

Ptece vSak mi jedno u mno-
hych chybi. Jako bychom si ne-
vazili prace naSich pfedku. Kde
je nase narodni hrdost? To neni
nic o nacionalismu, ktery je nyni
mnohdy s oblibou ¢asto sklotio-
van. Zda se mi, ze pro Evrop-
skou unii nejsme zcela rovno-
cennymi partnery. EU néco
schvali a my casto chceme byt

Posledni 1éta se neobejdou bez ,,néjakych* voleb.
Ani tento rok neni vyjimkou. Vybirame své za-
stupce do Evropského parlamentu. Predpo-
kladame, Ze ndas budou zastupovat odpovédné,
hajit zajmy naSich ob¢ani a nasi zemé. Nakonec
tato predsevzeti a mnoho dalSich slychiame nejen
pred evropskymi volbami.

papezstéjsi nez papez a mnohdy
i zakony zptisnime. Pfipoustim,
ze vyjimeéné to muze byt
opacné, pak ale jsme obvykle
prehlasovéani ostatnimi partnery
v EU.

Takze opravdu by bylo dobré
si fici: ,,jaké si to udélas, takové
to mas“. Vychazet z tusudku
zdravého rozumu, ktery obvykle
slouzi k tomu, aby se zalezitost
co nejlépe a nejrychleji vytesila.
To by mohlo byt nejlepSim vo-
lebnim mottem a méli by se ho
politici dodrzet.

V ramci EU je mnohdy zmi-
novana otazka rozrustajici se ad-
ministrativy. Myslim, Ze tato kri-

tika je opravnéna. Za sntuskou
»papiri“ pacienta, zakaznika,
obc¢ana mnohdy ani neni vidét,
natoz feSit jeho problémy.
Hlavné, Ze nam to ,,papiroveé se-
di.

Administrativa neamérné na-
rustd a stavajici zaméstnanci ji
mnohokrat zvladaji s nasazenim
vSech sil, na druhé stran¢ se vo-
14 po snizovani poctu tiednikd.
Ale jak to udélat rozumné? A co
to je rozumné? Uvidime v dal-
Sich letech.

Pieji vam, abyste se setkavali
jen s dobrymi a pozitivné nala-
dénymi lidmi, a to nejen o letos-
nich dovolenych.

MVDr. Zuzana BARTOSOVA,
piredsedkyné MO OSZSP CR
Krajska hygienicka stanice
Olomouckého kraje a ¢lenka
vyboru sekce pracovniki
hygienické sluzby,
zuzana.bartosova@pv.khsolc.cz

Jdéte volit do Evropského parlamentu!
Je to velmi dilezité!
Evropska unie je vysledkem voleb.
I na nas proto zalezi, jaka bude v priStim obdobi

Ceska republika by se skoro dala charakteri-
zovat jako zemé voleb. Kazdy rok nékoho vo-
lime. Zanedlouho, ve dnech 24. a 25. kvétna,
budeme volit zastupce Ceské republiky do
Evropského parlamentu. V této souvislosti se
otevira Siroka polemika o vyznamu a fungo-

vani Evropské unie, zda v ni mame setrvat, zda ma EU po-
silit, nebo se ma jeji role snizit.

Na pozadi diskuzi ovsem za-

Evropska unie a Evropsky
parlament, instituce, které ovli-
viuji zivot kazdého z nas, nejsou
imagindrni organizace. Jejich
fungovani je zavislé na téch, kte-
ré si do jejich organu, a zvlasté
do Evropského parlamentu, zvo-

ropského parlamentu lidi, o nichz
vime, ze smysleji podobné jako
my. Lidi, ktefi chtéji Evropu
spravedlivou, socidlni a bez
vyraznych rozdilt (je jedno jest-
li v kvalité potravin, ptistupu ke
zdravotni péc¢i socialnim a dal-
$im vefejnym sluzbam).

Co doporucujeme?

lime.

pomenout, z¢ Evropska unie
neni nic mimo nasi realitu. Den-
né se setkavame s vysledky je-
jiho rozhodovéni a znovu piipo-
minam, ze je vysledkem voleb.

A proto bychom se méli cho-
vat zodpovédné a volit do Ev-

e Uplnd prvni doporugeni je:
bézte k volbam a nenechte za se-
be rozhodovat jiné.

e Druhé doporuceni je: dejte
hlas lidem, o nichz vite, Ze jsou
slusni, jsou za nimi vysledky
prace a ze nam pomobhli.

Za kym jsou vidét vysledky
prace?
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V krajich spolupracovaly na-
Se zakladni odborové organizace
s europoslankynémi Olgou Seh-
nalovou (CSSD) a Katefinou
Koneénou (KSCM). Program
obou stran ma socialni rozmér
aje v souladu s doporucenimi Ev-
ropské odborové konfederace.

A kdo z kandidati dlouho-
dob¢ pracuje pro odbory? V od-
borovém svazu se na vysledcich
nasi prace fadu let podili nas ko-
lega Ivan Sterzl, ktery kandiduje
jako lidr za stranu Narodni soci-
alist¢ — strana ¢. 4. Ivan se po-
dilel také naptiklad na jednani
a odbornych stanoviscich ke zru-
Seni karencni doby, je pfednim
¢eskym imunologem a urcité
ma silné socialni citéni. Vim, ze
pokud dostane pfilezitost a vas
hlas, bude hajit zajmy nas odbo-
raft a zaméstnanctl.

e Posledni doporuéeni: ne-
propasnéte datum a dobte zvol-
te.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
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Zdravotnicka tripartita jednala o personalni situaci, priplatcich,

Tématem jednani tripartitniho pracovniho tymu pro zdravot-
nictvi (zdravotnicka tripartita) dne 9. kvétna byla opét finan¢ni
a personalni situace ve zdravotnictvi. Ulohou pracovniho tymu je
projednani, hledani zavéri a navrhi feSeni v oblasti zdravotnic-
tvi mezi zastupci vlady, zaméstnavateli a odbory. Pracovni tym
pripravuje stanoviska pro jednani tzv. velké tripartity, coZ je
Rada hospodaiské a socialni dohody CR. Pracovni tym pro zdra-
votnictvi se sousti‘ed’uje nejen na zdravotnictvi, ale také na spo-
le¢né body ze socialni oblasti a zajiSténi financi.

Vladu z tohoto diivodu na jed-
nani pracovniho tymu zastupuje
zaméstnanec Ministerstva prace
a socialnich véci i Ministerstva
financi, Ministerstvo zdravot-
nictvi zastupuje ministr, jeho
naméstci a odborni pracovnici.

Hospodareni fakultnich
nemocnic

Jednani pracovniho tymu bylo
svolano ptedevsim z divodu po-
tieby projednani dostatku ¢i ne-
dostatku financi na pfislibené na-
vyseni platii a mezd v roce 2019.
Z divodu nutné ucasti ministra
na jednani v Poslanecké sné-
movné se ministr Adam Vojtéch
z jednani omluvil.

Pracovni tym zacina sva jed-
nani vzdy kontrolou ukoll z mi-
nulych jednani, ucastnici se shod-
li na nutnosti svolat v nejblizsich
dnech pracovni skupinu ke
zpravé o hospodafeni jednotli-
vych fakultnich nemocnic za rok
2018. Skupina obdrzi informace
o celkovych vynosech FN, pii-
jmech od zdravotnich pojisto-
ven, celkovych nakladech FN
a podilu mzdovych nakladi na
celkovych nakladech, zajimavy
bude samoziejmé ukazatel o hos-
podaiském vysledku jednotli-
vych FN a zavazcich FN.

Uhrady zdravotni péée

Jednim z nékolikaletych bodi
jednani na irovni MZ i MPSV je
uhrada péce za odbornost 913
v roce 2019, véetné thrad zdra-
votni péce pro poskytovatele so-
cialnich sluzeb.

Zastupkyné MPSV vyjadrila
pozadavek na dalsi spolupraci
s Ministerstvem zdravotnictvi
k fteSeni thrad zdravotni péce
v zafizenich socidlnich sluzeb.
Nelze za MPSV souhlasit s tim,
ze by se pro rok 2020 nezvyso-
valy uhrady za odbornost 913.

Zaméstnavatelé i odbory s vy-
jadfenim MPSV souhlasi a pod-
pofili ho.

Ministerstvo zdravotnictvi ne-

povazuje navySeni objemu fi-
nancnich prostfedkti ambulantni
odbornosti 913 za koncepcni,
systtmovou a dlouhodobé pii-
nosnou zmeénu v oblasti financo-
vani zdravotnich sluzeb v po-
bytovych socialnich sluzbach,
nebot” odbornosti 913 nelze fi-
nanéné saturovat komplexni ose-
tfovatelskou péci. Jako vhodnou
variantu thrady zdravotnich slu-
zeb navrhuje MZ uhrady zdra-
votnich sluzeb v pobytovych so-
cidlnich zafizenich prostiednic-
tvim pausalni thrady zdravot-
nich sluzeb poskytovanych 1é-
kat'skymi i nelékafskymi pracov-
niky. K tomu je tfeba pravni
zména k umoznéni poskytovani
zdravotnich 1 socidlnich sluzeb
na jednom miste.

Zastupce zaméstnavatelii upo-
zornil, ze pokud se nebude fesit
navySeni prostfedktl, mize dojit
ke zméné poskytovateli ambu-
lantni odbornosti 913, coz by
mohlo vést k daleko vy$simu
narustu vydanych finan¢nich
prostiedkd.

Odbory zopakovaly navrh
a pozadavek na upravu mzdo-
vych indext za vykon prace ses-
ter v Sazebniku vykoni. Sou-
casné byl dan pozadavek na na-
vyseni prostiedkd pro segment
domaci péce.

Ministerstvo  zdravotnictvi
upozornilo, ze jsou predkladany
nerealné podklady.

Valorizace platby statu za

tzv. statni pojisténce

Na predchozich jednani pra-
covniho tymu byl pfedlozen ma-
terial k valorizaci platby statu za
tzv. statni pojisténce.

Zpusob valorizace a Castka,
ktera by tim byla pro poskyto-
vani zdravotni péce ze statniho
rozpoctu, vsak nebyly dojed-
nany. Doslo k nesrovnalostem
mezi ministerstvy zdravotnictvi
a financi.

Ministerstvo financi vydalo na

uhradach péce i zménach zakonu

tiskové konferenci zpravu, ze
valorizace feSena nebude, Ze by
stait za statni pojiSténce nemél
ze statniho rozpoctu finance po-
skytovat. To vyvolalo nespoko-
jenost vSech odbornikd i politic-
kych stran. Zatim se vSak jed-
nani o valorizaci neposunulo.
Pokrok je alesponl v tom, ze mi-
nisterstva zdravotnictvi a financi
jednaji. Vysledek zndm neni.
Pracovni tym se k bodu valoriza-
ce vrati na nasledujicim jednani
zaCatkem Cervna a soucasné bu-
de pozadovat jeho projednani na
plénu tripartity.

Odbory upozornily na podfi-
nancovani zdravotnictvi, na stale
se snizujici podil zdravotnictvi
na HDP.

NavySeni zvlastnich priplatkia
v roce 2019

Ministerstvo  zdravotnictvi
piedlozilo informaci o plnéni
piislibu premiéra a Ministerstva
zdravotnictvi o navySeni zvIast-
nich ptiplatki pro nelékatské
zdravotnické pracovniky v roce
2019.

Pfipomenime si, prace ve smé-
nach méla byt ocenéna nartistem
mzdy i platu a dale mélo dojit ke
zvySeni platovych tarifi a za-
kladnich mezd vSech zaméstnan-
cu. Doslo vSak k tomu, Ze pti do-
hodovacim fizeni mezi nemocni-
cemi a zdravotnimi pojistovna-
mi nebylo navyseni uhrad za po-
skytnutou péci sjednano tak, aby
jednotlivé nemocnice dosahly na
finance nutné k pokryti nartstu
platd a mezd.

V piedchozich letech byla si-
tuace pro kolektivni vyjednavani
k naplnéni nartstu zdkladnich
mezd a platovych tarifii také slo-
zitd. Pro hodnoceni, zda jednot-
livé nemocnice maji ¢i nemaji na
zvySeni zakladnich mezd a pla-
tovych tarifii o stanovena %, by-
la na Ministerstvu zdravotnictvi
vytvofena pracovni skupina. Ve
skupiné byli zastupci zaméstna-
vatelu, MZ, VZP a odbord.

Pro hodnoceni roku 2019 se
prace diive ustanovené skupiny
zastavila. Na ministerstvo se ob-
raceji s podklady pfimo zastupci
kraji cestou Asociace krajia CR.
MZ zpracovava udaje od jednot-
livych krajii, nemocnic a se za-
stupci ptimo jednd. K datu zpra-
covani podkladového materialu
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(26. 4.) se Ministerstvo zdra-
votnictvi seslo se zastupci kra-
ju Libereckého, Karlovarského
a Kraje Vyso¢ina. Hotové ana-
lyzy jsou za Kraj VysocCina,
Moravskoslezsky, Stredocesky,
Liberecky a Karlovarsky. Na
korekci dat se ceka u kraju
Kralovéhradeckého a Zlinského.
Data neptedlozily kraje Pardu-
bicky a Ustecky.

Z diskuse socialnich partnert
vyplynulo, ze ptredkladand data
jsou v rtizné kvalité, muselo do-
chazet k vysvétleni a Gpravam.
Hlavni sledovanou veli¢inou by-
lo celkové saldo, které ptedsta-
vuje procentualni prebytek ne-
bo deficit mezi rtstem uwhrad
a osobnich nakladii na rok 2019.
Z 24 analyzovanych nemocnic
vykazalo 14 nemocnic kladné
saldo vyssi nez 2 %, 9 nemocnic
do 2 % a pouze 1 nemocnice
zaporné saldo, které je zptisobe-
no extrémné vysokym podilem
tarifni slozky na osobnich nékla-
dech. Téméf u vSech nemocnic
je tedy dle propo¢tii Ministerstva
zdravotnictvi rist thrad dosta-
tecny pro mandatorni navyso-
vani osobnich nékladt, coz jsou
mzdové naklady véetné odvodi.

Na druhou stranu u mnoha ne-
mocnic bylo zjiSténo, ze Ghrada
za oSetfovaci dny, jejimz cilem
bylo kompenzovat zvySené na-
klady na rust zvlastnich ptiplat-
ki, redlné na toto navyseni nedo-
stacuje. V materidlu byly po-
drobné¢ uvedeny analyzy nékte-
rych konkrétnich nemocnic.
Ministerstvo zdravotnictvi uved-
lo zavérem, ze se potykalo se
$patnou ¢i nedostatecnou kvali-
tou dat, ze by nékteré nemocnice
nemély mit nedostatek financi na
navySovani mezd a platd. Na
druhou stranu je nutné nékteré
podklady dale analyzovat, thra-
dy za osetfovaci den nepokryva-
ji naklady na sménnost, thrado-
va vyhlaska nepocitala s uprava-
mi provedenymi koncem roku
nafizenim vlady pro poskytovani
platd. Ptiplatky jsou poskyto-
vany i pro jiné kategorie zameést-
nancti, nez kterym byly urceny.
Jsou rlGzné vysledky propocti
v zavislosti na rizné vysi pfizna-
nych zakladnich mezd.

poRracovdni na strané 7
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Zastupci zaméstnavatelt sdé-
lili, Ze nartist mezd a plat brzdi
udrzbu nemocnic, zkvalitnéni
vybavenosti a nakupu nového
pfistrojového vybaveni. Je ohro-
zeno poskytnuti dotaci, protoze
nemocnice nebudou mit finance
na povinnou spolutiCast.

Kraje zadaji kompenzace ne-
dostatku financi v thradach pro
rok 2020.

Odbory sdélily, ze by se
chybéjici prostfedky na smén-
nost meély nemocnicim kompen-
zovat jesté v roce 2019 dota¢nim
titulem z Ministerstva zdravot-
nictvi a cestou kraji — zfizovate-
4. To Ministerstvo zdravotnictvi
odmita jak z divodu nedostatku
financi, tak personalu.

Odbory od zacatku roku do
soucasné doby kolektivné v jed-
notlivych nemocnicich vyjed-
navaji, jedinym vhodnym feSe-
nim by byla tiprava a sjednoceni
pravnich piedpist pro odmério-
vani, systémem odménovani pla-
tem.

Odbory se ohradily proti to-
mu, 7e Spatny stav nemocnic
je zpusoben zvySovanim mezd
a platl.

Ministerstvo zdravotnictvi by
mélo vyjadiit podékovani a pod-
poru zaméstnancum, ktefi v do-
bé nedostatku personalu v ne-
mocnicich pracuji, Casto nad sta-

pracovnépravnich vztahti na
stejn¢  druhové  vymezené
prace, rozvrzeni pracovni doby,
prestavky v praci na jidlo a od-
dech a kontrola limiti pro fyzic-
kou zatéz.

Clentim pracovniho tymu byl
predan dopis s odpovédi SUIP.
Generalni inspektor sdélil, Ze ne-
ni smysluplnym feSenim prove-
deni nékolika malo kontrol ve
vybranych luzkovych zatize-
nich. Bylo by potfeba stav pro-
vefit a potvrdit na zakladé Sirsi,
rozsahlejsi kontrolni ¢innosti.
Na takovou &innost nema SUIP
kapacity a doporucuje projednat

v roce 2020 ve vazb¢ na zvyso-
vani plati a mezd byla kratka
a pesimisticka.

Zahajeni dohodovaciho fizeni
zaCalo 3. dubna, kdy probéhlo
prvni kolo pfipravné faze doho-
dovaciho fizeni k uhradam na
rok 2020. Oc¢ekava se meziroéni
navyseni pfijma vefejného zdra-
votniho pojisténi o 6 %, tj. 0 19,5
mld. K¢. Pokud se odectou ¢ast-
ky mandatornich vydajt za cent-
rovou péci, urgentni piijmy, re-
formu primarni péce, zbyva cca
12 mld, coz v praméru pro jed-
notlivé segmenty odpovida nart-
stu thrad o 4 %.

lil, ze by pracovni tym nemél do
dohodovaciho fizeni zasahovat,
mél by se zaméfit na historické
nesrovnalosti v systému.
Zastupce Ministerstva zdra-
votnictvi sdé¢lil, Ze nejasnosti ko-
lem zvysSovani platovych tarift
komplikuji dohodovaci ftizeni
s nekterymi segmenty.
Novela zakonii o zdravotnich
pojistovnach
Navrhem novely  zékont
o zdravotnich pojistovnach se
reaguje na nalez Ustavniho
soudu, ktery z podstatné casti
zrusil zptisob obsazovani organti
zaméstnaneckych pojistoven.

aktivitu na tripartité. Generalni
inspektor navrhl dal$i osobni
jednani za ucasti kolegi a da-
18ich piedstaviteld odbori.
Odbory soucasné pii projed-

novené limity prace prescas.
Personalni situace
v nemocnicich

Na odbory se obraceji zamést-
nanci s podnéty o nedostatku
personalu, coz ma vliv na jejich
bezpeCnost a soucasné kvalitu
poskytované zdravotni péce.

Na zadost odbort byla vytvo-
fena specializovana pracovni
skupina k personalni stabilizaci
zaméstnancl. Skupina se napo-
sledy sesla v listopadu 2018
a piipravuje se dalsi jednani.

Odbory se obratily s podnétem
na generalniho inspektora Stat-
niho ufadu inspekce prace, a po-
7aduji, aby se SUIP zaméfil
kontrolni ¢innosti na pracovné-
pravni vztahy, piednostné ve
fakultnich nemocnicich a za-
fizenich pfimo fizenych Mini-
sterstvem zdravotnictvi. Navr-
hované oblasti kontroly jsou: do-
drzovani limitd prace prescas,
kompenzace prace prescas, vice

navani personalni situace kriti-
zovaly posledni tiskovou konfe-
renci ministra zdravotnictvi
Adama Vojtécha, na které byly
uvedeny castky primérnych vy-
delka 1ékaia a sester bez toho,
aby bylo uvedeno, z ¢eho se
Castky skladaji, jaky je podil
presCasové prace na poskytnu-
tém platu. Z pohledu odbort jde
o manipulaci vefejnosti proti
zdravotnickym pracovniktm.
Ministerstvo  zdravotnictvi
uvedlo, ze jde o Castky, které
predlozil Ustav zdravotnickych
informaci a statistiky CR.
Socialni partnefi vyzvali, aby
se zastupce UZIS CR tucastnil
dalsiho jednani pracovniho
tymu, a to hned v nasledujicim
terminu 3. ¢ervna.
Zahajeni dohodovaciho Fizeni
Informace k zahdjeni dohodo-
vaciho fizeni a pfedpokladanym
finanénim moznostem systému
vetejného zdravotniho pojisténi

Ministerstvo  zdravotnictvi
uvedlo, ze v ptipadé, ze ma ne-
mocnice vysoky podil osobnich
nakladi na celkovych nakla-
dech, tento narst neumozni
témef zadny rist plati a mezd.
Naopak tam, kde je nizky podil
osobnich nakladi a vyrovnany
hospodatsky vysledek, v téchto
nemocnicich lze docilit az 10%
rust plati a mezd. (Pozndmka:
Pokud takovou nemocnici najde-
te, dejte nam, prosim, védet.)

Ministerstvo  zdravotnictvi
uvedlo, které segmenty se jiz se
zdravotnimi pojisStovnami do-
hodly: lazenstvi, ZZS, fyziotera-
pie, dialyza.

22. kvétna bude dalsi kolo do-
hodovaciho fizeni.

Odbory sdélily, ze pozaduji
navySeni pro vSechny segmenty
minimalné o 10 % a domaci péce
040 %. K tomu je mozné vyuzit
také zistatky na uctech zdravot-
nich pojistoven, které jsou ve
vysi kolem 50 mld. K¢. Je tieba
odblokovat jednani ke zvyseni
Castky platby za statni pojistén-
ce.

Zastupce zaméstnavateli sdé-
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Ministerstvo zdravotnictvi pfi-
pravilo navrh k Sirokému zapoje-
ni v8ech pojisténct a odstoupeni
od soucasné praxe, kdy moznost
mély pouze tzv. reprezentativni
organizace zaméstnavatell a od-
bort.

Odbory pozaduji silngjsi po-
staveni zastupci zaméstnancli
a volby prostfednictvim odbo-
rovych organizaci a organizaci
zaméstnavatelt sdruzenych
v CMKOS. Navrh nebyl ze
strany Ministerstva zdravotnic-
tvi akceptovan, a to s ohledem na
informace konstatované Ustay-
nim soudem.

Néavrh také navrhuje ukonceni
praxe schvalovani zdravotné
pojistnych plant a vyro¢nich
zprav Poslaneckou snémovnou
Parlamentu.  Protoze schvalo-
vani je v pozdnich terminech,
zdravotni pojistovny jsou nu-
ceny hospodafit v tzv. provizo-
riu.  Provizorium  sestavuje
Ministerstvo zdravotnictvi ve
spolupraci s Ministerstvem fi-

poRracovdni na strané 8




Zdravotnicka tripartita jednala o personalni situaci, . . .

poRracovdni ze strany 7

nanci na zakladé¢ ptedlozenych
navrhii zdravotné pojistnych
plant.

Zastupce zaméstnavatelti ne-
souhlasi s predlozenym navr-
hem ukonéeni praxe schvalo-
vani zdravotné socialnich plant.
V soucasné dobé¢ je material v me-
ziresortnim pfipominkovém fi-
zeni a budeme se k nému nadale
vyjadiovat.

Zména zakona o veiejném

zdravotnim pojisténi

V pfipominkovém fizeni je
také navrh na zménu zakona
48/1997 Sb., o vefejném zdra-
votnim pojisténi. Navrhuje se
napiiklad, aby organem pro roz-
hodnuti o naroku pojisténce byla
uvedena piimo zdravotni pojis-
tovna namisto revizniho 1ékafe.
Material pujde také do vnéjsiho
pfipominkového fizeni, odbory
nesouhlasi se zrusenim kompe-
tence revizniho 1ékate.

Pfi projednavani novely vy-
hlasky ¢. 134/1998 Sb., o sezna-
mu zdravotnich vykont, odbory

opétovné pozaduji navySeni
mzdovych indexd u nelékai-
skych zdravotnickych pracov-
nikd.

Na zavér jednani bylo podéko-
vano za spole¢nou organizaci 1.
kulatého stolu k reformé psychi-
atrické péce. Odbory i Minister-
stvo zdravotnictvi se shodly na
pokracovani a opétovné organi-
zaci kulatého stolu.

Mimoiadna tripartita
ke zdravotnictvi
Pracovni tym pozaduje svolat

Pracovni cesta matky sedmiletého ditéte

Pracovni ces-
tou se podle
ust. § 42 zako-
na ¢. 262/2006
Sb., zakoniku prace, rozumi ca-
sové omezené vyslani zaméstnan-
ce zaméstnavatelem k vykonu
prace mimo sjednané misto vyko-
nu prace. Zamestnavatel mize za-
méstnance vyslat na pracovni ces-
tu na dobu nezbytné potieby a jen,
kdyZ se s nim na tom dohodne. Pro
udéleni souhlasu s kondnim pra-
covni cesty pravni predpisy nepte-
depisuji povinnost dodrzet pisem-
nou formu, souhlas mtze byt dan
i ustné ¢i konkludentné (tedy jiz
jen tim, Ze zaméstnanec bez sdéle-
ni jakékoliv vyhrady pracovni ces-
tu vykond). V praxi je bézné, ze za-
méstnanec poskytuje svij souhlas
s vyslanim na pracovni cesty jiz
v samotné pracovni smlouve.
Takto udéleny generalni souhlas se
pak vztahuje na vSechny budouci
pracovni cesty — dalsi svoleni s ka-
zdou jednotlivou cestou uz se (az
na zakonem stanovené vyjimky)
nevyzaduje.

MiiZe mé zaméstnavatel pravidelné vysilat na
pracovni cesty, kdyZ mam sedmileté dité a ne
vZdy ho miZe manZel nebo babi¢ka vyzvednout
z druziny? K. V., Brno

Na situaci tazatelky pamatuje
ust. § 240 odst. 1 zakoniku prace,
kdy se uplatni zvySena ochrana pro
urCit¢ kategorie zaméstnancu.
Podle tohoto ustanoveni sméji byt
téhotné¢ zaméstnankyné, zamést-
nankyné¢ a zaméstnanci pecujici
o déti do véku 8 let vysilani na pra-
covni cestu mimo obvod obce své-
ho pracoviste nebo bydlisté jen se
svym souhlasem. Tento souhlas
musi byt dan ve vztahu ke kazdé
jednotlivé pracovni cest¢; ptipad-
na dfive uzaviena obecna dohoda
o vysilani zaméstnance na pracov-
ni cesty zde neni dostatecna, nebot’
na stran¢ zaméstnance doslo ke
zméné okolnosti, za kterych byla
dohoda uzavirana. Pfipomindme,
ze ptipadné odmitnuti udéleni sou-
hlasu s konanim pracovni cesty
u téchto zaméstnancu nelze pova-
Zovat za poruseni povinnosti vy-
plyvajici z pravnich piedpisu vzta-
hujicich se k zaméstnancem vyko-
navané praci.

Shrnuti

Vzhledem k tomu, ze zamést-

nankyné pecuje o dité¢ ve veku

mimofadné jednani tripartity
ke zdravotnictvi. Zdravotnictvi
meélo byt na programu na jednom
z minulych jednani RHSD, ale
z dtivodu nejednotného stanovis-
ka mezi ministerstvy zdravotnic-
tvi a financi k valorizaci a vysi
platby za statni pojiSténce byl
bod z jednani tripartity vypustén.
Soucasné se neprojednalo ani do-
poruceni OECD ke zlepSeni sys-
tému zdravotni péte v Ceské re-
publice.

Predsedkyné OS Dagmar Zit-

nikova opétovné vyzve socialni
partnery k projednani financni
a personalni situace ve zdravot-
nictvi na jednani tripartity.

Dalsi jednani tripartitniho pra-
covniho tymu pro zdravotnictvi
se uskute¢ni 3. ¢ervna.

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho a socialniho
oddéleni OS

a vedouci tripartitniho
pracovniho tymu

pro zdravotnictvi,
brenkova.ivana@cmkos.cz

prdvni poradna

do 8 let, patii mezi kategorii za-
méstnanct, kterym pravni pred-
pisy pfiznavaji v pracovnéprav-
nich vztazich zvySenou ochranu.
Zaméstnavatel ji dle vySe uve-
deného muize vyslat na pracovni

cestu mimo obvod obce svého

pracovisté nebo bydlisté pouze

v piipad¢, ze bude s konkrétni

pracovni cestou souhlasit.

Megr. et Ing. Stépanka RANDOVA,
randova.stepanka@cmkos.cz

Davidkovi

Mame skvélou zpravu: ne-
mocnému synkovi naSeho kolegy
zachranate skoncila chemoterapie
a vysledky kontrolniho vysetfeni
nasveédcuji tomu, ze télicko se po-
malu uzdravuje. Vétime, Ze to tak
bude pokracovat i nadale.

Davidek dostal krasné nové
Cervené auto. Na jeho pofizeni se
pouzily penize z Uctu, na ktery
pfispivali jak zaméstnanci jiho-
moravské zachranky, tak Siroka
vetejnost. Dékujeme vSem, ktefi
pomohli, nové auticko je jakasi
,,hojiva masticka“ na vSechno to
trapeni, kterym si maly pacient

se dari lépe

musel projit. Takze si ted’ v klidu bude moct vyzkousSet svoje fidi¢ské

schopnosti.

Nova hracka je pro radost, dalsi penize uz budou pouzity pro prak-
tiCtejsi ucely, jako je naptiklad ozdravny pobyt v laznich nebo tfeba

rekonstrukce Davidkova pokoje.

Jiti SKAREK,

mistopiedseda ZO ZZS Jihomoravského kraje

Michaela BOTHOVA,

tiskova mluv¢i ZZS Jihomoravského kraje
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Je nezbytné nutné zvysit pocet personalu v nemocnicich a zlepSit jeho
pracovni podminky — tiskova zprava z konference OS a FES

Je nezbytné nutné zvysit pocet personalu v nemocnicich a zlepsit
jeho pracovni podminky — takovy byl zavér konference s nazvem
Nemocnice — dopady personalni krize, kterou ve dnech 15. a 16.
kvétna 2019 v Praze poradal Odborovy svaz zdravotnictvi a social-
ni pége CR ve spoluprici s Nadaci Friedricha Eberta (FES).

Na konferenci se podrobné
diskutovalo o pracovnich pod-
minkach zaméstnancii nemoc-
nic, o dopadu soucasné situace
na pacienty a o moznostech zlep-
Seni. Odborovy svaz pfipomnél
vysledky dotaznikil, z nichz vy-
chazi, Ze zaméstnanci nemocnic
jsou pretézovani a ze kvili tomu
zvazuji odchod ze svych praco-
Vist.

Zaznam tiskové konference,
ktera nasledovala po skonceni
akce, viz na:
https://www.youtube.com/watch
2v=D48bXc90-_o

Reditel Ustavu zdravotnic-
kych informaci a statistiky CR
prof. RNDr. Ladislav Dusek se-
znamil s poslednimi daty, ktera
sice potvrdila, ze se zastavil
ubytek sester, ale stale jich velké
pocty chybéji.

Prof. MUDr. Daniela Pelclo-
va, CSc., z Kliniky pracovniho
Iékaistvi 1. LF UK a VSeobecné
fakultni nemocnice upozornila
na ohrozeni zdravotnikll syndro-
mem vyhorteni.

Manazerka kvality z Krajské
nemocnice Liberec PhDr. Eva

jeno se 7% zvySenim moznosti
umrti u pacientd po chirurgickych
zékrocich. 10% navySeni poctu
sester s bakalafskym vzdélanim je
spojeno se 7% snizenim moznosti
umrti chirurgického pacienta.
Studie prob¢hla ve 300 nemocni-
cich v deviti zemich EU, tcastnilo
se 25 516 sester u lizka a byla vy-
uzita data od 422 730 opakova-
nych pacientt nad 50 let.

S nézorem odbort na soucas-
nou situaci a s moznostmi jejiho

feSeni seznamila piedsedkyné

Odbory proto pozaduji:

- zvysit objem financi do zdra-
votnictvi na pramér OECD,
tedy na 9 % HDP,

- zvysit thrady za statni pojis-
ténce,

- roz$ifit danovy zaklad = roz-
§ifit pfijmy z vSeobecného
zdanéni pouzité na zdravot-
nictvi. Jednim ze zpusobu je
stanoveni sazby pojistného
pro vSechny druhy pfijmu
(naptiklad pfijmy z kapitalu
a majetku),

- zavést nebo zvysit dané, které
potencidlné ovliviuji chova-
ni zplisobem snizujicim potie-
bu vydaji na zdravotni péci
a zvySujicim celkové piijmy,

e pro nemocnice rust o 15 %
(z toho 5 % pouzit na srov-
navani zakladnich sazeb),

 pro doméaci péci a socialni sluz-
by rist o 40 %,

e pro ZZS alazné rust o 15 %,

 zvyseni platd a mezd o 10 %.

Tyto kroky jsou podle odbort
nezbytné k tomu, aby nedo-
chazelo k dal§im odchodtim pra-
covnikii z nemocnic, zavirani
oddé€leni a nemocnic, postupné-
mu snizovani urovné zdravotni
péce a zhorSovani dostupnosti
zdravotni péce.

Je tfeba nebagatelizovat a ne-
prehlizet dal duasledky, které
s sebou souCasna jiz léta se
prodluzujici personalni krize ve

Odborového svazu zdravotnictvi

Nesladkova, MBA, predstavila
dobrou praxi ve snizeni admini-
strativni zatéze sester v liberec-
ké nemocnici.

Advokat JUDr. Dominik Bra-
ha, Ph.D., pfipomnél, co odbory
délaji pro zaméstnance v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci.

Generalni inspektor Statniho
ufadu inspekce prace Mgr. Ing.
Rudolf Hahn seznamil s ¢innos-
ti urfadu a pozadal, ze je tfeba,
aby podavané podnéty k Setfeni
byly konkrétni.

Predsedkyné Stalého vyboru
pro socialni a zdravotni proble-
matiku Rady vlady pro BOZP
Bc. Libuse Bélohlavkova sdéli-
la, jaké ukoly fesi Rada vlady
pro BOZP.

Clenka prezidia Ceské asociace
sester Mgr. Veronika Di Cara se-
znamila s vysledky projektu, ktery
se zabyva souvislostmi vyplyva-
jicimi z poctu pacientll na jednu
sestru. ZvySeni poctu pacientli na
1 sestru o jednoho pacienta je spo-

a socialni pé¢e CR Dagmar Zit-
nikova.

Aby z nemocnice neodchazeli
dal§i zaméstnanci, je nezbytné
snizit mnozstvi piesCasové
prace a odstranit pietézovani
persondlu, coz znamena ziskat
dalsi zaméstnance vSech profesi.
Za stejné nezbytné odbory pova-
Zuji odstranéni nerovnosti v od-
meénovani zaméstnancli nemoc-
nic podle toho, zda jsou piispév-
kovymi organizacemi nebo ob-
chodnimi spole¢nostmi.

Odbory upozornuji, ze hlav-
nim problémem nemocnic neni
to, ze se v uplynulém obdobi
zvySovaly platy, ale to, ze ne-
mocnice nedostavaji fadné uhra-
zenou poskytnutou péci, protoze
do zdravotnictvi jde celkové
malo penéz. V Ceské republice
jde nyni do zdravotnictvi dokon-
ce méné nez 7 % HDP, zatimco
prumér OECD je na urovni 9 %.
Na tuctech zdravotnich pojisto-
ven se ovSem zaroveil nahroma-
dilo vice nez 55 miliard K¢.
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to znamena napiiklad vyssi

dané z tabaku a alkoholu,

- zavést systémova opatieni,
aby se zvySené finance pouzi-
ly ve prospéch pacientt a za-
méstnancu.

V_této souvislosti odbory na-
vrhuji konkrétni stabilizacni
opatfeni:

Stabiliza¢ni opatieni pro letoSni

rok:

» zvlastni dotacni titul na dofi-
nancovani nemocnic,

e zvlas$tni program na ziizeni
novych pracovnich mist v ne-
mocnicich,

* zru$eni vyhlasky 99/2012 Sb.,
coz je vyhlaska o pozadavcich
na minimalni personalni za-
bezpeceni zdravotnich sluzeb,
ktera umoznuje soucasné
pretéZzovani zaméstnanci.

Stabilizac¢ni opatfeni pro piisti rok:

* snizeni rezerv na uctech zdra-
votnich pojistoven o 25 mld.
K¢,

e uhrady pro jednotlivé seg-
menty zdravotnictvi navysit
minimalné o 10 %,
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zdravotnictvi pfind$i a jimiz
jsou zavazné socialni a ekono-
mické dopady jako zhorSovani
piijmu statu a vyssi vydaje z dal-
Sich vefejnych systému, zhorso-
vani zdravotniho stavu populace
i osobni lidské tragédie.

Odbory povazuji za zasadni,
aby zdravotnictvi bylo i nadale
solidarni, dostupné a kvalitni,
zajiStované predevsim vefej-
nopravnimi subjekty, aby svou
péci lidem umoznovalo kvalitné
a plnohodnotné prozity zivot.

Pro odbory je vzdy na prvnim
misté ¢lovek, a to jak zaméstna-
nec, tak pacient. Obéma zalezi
na tom, aby se v Ceské republi-
ce poskytovala kvalitni péce,
coz predpoklada, ze ji bude po-
skytovat vzdélany a motivovany
pracovnik.

Foto Lubomir Francl

Prednesené prezentace a dalsi
fotografie najdete u této tiskové
zprdvy na svazovéem webu:
http://www.zdravotnickeodbory.
cz/cz/clanky/15-a-16-5-2019-
konference-nemocnice.aspx
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Spolec¢né jednani Clenu krajskych rad a vykonné a dozorci rady
OS ve dnech 10. a 11. dubna v Koliné

Clenové krajskych rad, vykonné rady a dozoré¢i rady odbo-
rového svazu se sesli ve dnech 10. a 11. dubna v Koliné. Cilem set-
kani je bylo vyménit si zkuSenosti, co se v jednotlivych krajich pfi
praci osvéddilo, jak vypada spoluprace s vedenim kraji a dalSimi
partnery, jak krajské rady spolupracuji s jednotlivymi odboro-
vymi organizacemi. Spole¢né také vyhodnotili, jak vypada uza-
virani kolektivnich smluv a jak dopadlo zvySeni plati a mezd v le-
toSnim roce, a radili se o dalsi praci a krocich odborového svazu.

Partnerem akce byla spolec-
nost T-Mobile.

Setkani bylo velmi zivé a po-
tvrdilo, ze co kraj, to jiné pod-
minky k odborové praci, jiné
zkusenosti s jednanim s predsta-
viteli kraje a se zamé&stnavateli.
Pfesto tyto zkusenosti byly hod-
noceny jako velmi cenné i pro
kolegy z jinych regioni.
Neziidka se proto v diskusi
ozyvaly véty: A jak jste to do-
kazali? Jak se vam to povedlo?
Cim jste argumentovali? Co jste
s tim d¢lali? Budete to zkouset
znovu?

Na druhou stranu setkani po-
tvrdilo, ze problémy ve zdravot-
nictvi a v socialnich sluzbach
jsou po celé republice stejné, ze
velmi tézké to maji zaméstnanci
a odborafi vsude, 1isi se hlavné
ochota kraji a zaméstnavateli
problémy fesit a s odborati jed-
nat.

Vyjimecné je, ze zastupci od-
bort jsou ¢leny vybora ¢i komi-

si kraje. Castg&ji se podaii dosah-
nout, ze na tato jednani smgji
alespon chodit. OvSem nékde ani
to ne.

Néekde dlouholeté usilovani
krajské rady nakonec pfineslo
plody a kraj ¢&i zaméstnavatel
s odborafi projednava vse dule-
zité, opravdu jim nasloucha a be-
re jejich argumenty vazné. Jinde
se ovSem soucasni piedstavitelé
kraje chovaji jes§té arogantnéji
nez jejich predchtidei, odmitaji
se bavit, ani po mésicich snahy
o schizku se nesejdou. A kdyz
uz dojde k setkani, jednaji s od-
borafi jen z pozice sily, snazi se
je ukficet, nékdy doslova spros-
té. Vyjimkou nejsou ani nestyda-
té 171, pfi nichZ se nemocnice vy-
brana ,na odstiel“ nepravdivé
vydava za zadluzenou, zatimco
u protezované nemocnice se fi-
nanéni i personalni problémy za-
mlcuji.

Jednani za takovéto situace
byva velmi nepiijemné a vyza-

duje si nejen spoustu ¢asu a mno-
ho sil, ale také velkou osobni
statecnost. Vytrvala a dobre dé-
land odborova prace dokonce
u nekterych manazerd v po-
sledni dobé vyvolava snahu tvr-
dé se pomstit a ,,nepfijemného
protivnika“ doslova zklikvido-
vat. Takze v nékolika ptipadech
uz byli nadfizeni takovéhoto
funkcionafe vyzvani, aby ,,na
néj po pracovni strance néco
nasli“, aby ho zaméstnavatel
mohl umléet nebo jesté 1épe rov-

nou vyhodit. Nejhorsi na tako-
vémto podlém jednani samo-
zfejmé je, ze se tézko najde né-
kdo, kdo by to dosvédcil, proto-
ze je kazdému jasné, ze by si to
vzapéti sam odnesl.

Podobné smutné je i to, kdyz
se zameéstnavatel odborim pfi
vyjednavani o zvyseni mezd od-
mitnutim jejich pozadavks msti
za to, ze pied asem nedaly sou-
hlas s vypovédi kolegy, ktery
mél byt propustén.

Opakovany pobaveny smich
vyvolaly informace o nékterych

poRracovdni na strané 11
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Spolecné jednani ¢lent krajskych rad a vykonné a dozor¢i rady
OS ve dnech 10. a 11. dubna v Koliné

poRracovdni ze strany 10

lidech, ktefi znovu piichazeji do
funkce fteditele, pfestoze jinde
uz v ni neuspéli ¢i dokonce byli
propusténi  po nejriznéjSich
prasvizich. A tak v sale vazné
i v nadsazce zaznivalo: Je ndm
lito, ze k vam ptichazi, my jsme
si s nim dost uzili. Omlouvame
se vam, ze vam ho od nas posla-
li. Pfejeme vam, aby ani u vas
dlouho nevydrzel.

Ze vsech kraju zaznélo, ze le-
tos byla platova a mzdova jed-
nani mimotadné tézka, a to pre-
devsim kvili premiérem Babi-
Sem a ministrem Vojtéchem me-
dialn¢ naslibovanému vyrazné-
mu zvySeni piiplatki za smén-
nost. Nejenze vétsinou takovéto
zvySeni lidé nedostali, ale jeste
to nad¢lalo spoustu zlé krve me-
zi jednotlivymi zaméstnanci,
profesemi a pracovisti.

Shodné se stale ve vSech kra-
jich objevuji nékteré problémy
ve vztahu zaméstnanci k odbo-
rim. Mnozi si pies vSechny po-
dané informace o tézkych vyjed-
navanich mysli, ze zvySeni
mezd piislo samo od sebe,
piipadné jim ho zatidil hodny
pan feditel, malem Ze jim to dal
ze svého. A odboraiim, ktefi to
vSe na ukor svého volna a své
rodiny odpracovali, se bud’ vy-
chytrale vysméji, ze oni ptidano
dostali také, nic proto nemuseli
udélat a ani nemusi platit odbo-
rové prispévky. Nebo jim jeste
vyctou, ze vyjednali malo.

Ugastnici jednani se shodli, ze
nekteré takovéto parazity sice

nic a nikdo nezméni, ale s vétsi-
nou kolegli na pracovistich je
tieba o praci odborti mluvit, vy-
svétlovat vyznam a vyhody
Clenstvi v nich a zdvazné dopa-
dy, pokud by na pracovisti odbo-
ry nebyly. Na konkrétnich pfi-
kladech zaznélo, ze lidi lze
uspesné oslovit, ale vyzaduje to
osobni jednani.

Spole¢né dvoudenni jednani
bylo hodnoceno jako velmi
pfinosné a na jeho zavér bylo
pfijato prohlaseni, upozornujici
na kritickou personalni situaci
ve zdravotnictvi a socidlnich
sluzbach a navrhujici nékteré
moznosti feseni.

Toto prohlaseni prinesl dub-
novy Bulletin na strané 3 a na-
Jjdete ho spolu s dalsimi fotogra-
fiemi z akce jako soubor ke sta-
Zeni také na svazovém webu:
http://www.zdravotnickeodbory.
cz/cz/clanky/setkani-kr-vr-a-dr-
v-koline.aspx

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz
Foto autorka

a Ladislav Kucharsky
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Bez pracovnikiu nelze poskytovat péci —
tiskova konference odborového svazu

Po jednani s premiérem Andrejem BabiSem, ministrem zdra-
votnictvi Adamem Vojtéchem a piedsedkyni Rady Asociace kra-
jit CR Janou Mratkovou Vildumentzovou uspotadal odborovy
svaz 17. dubna v Praze tiskovou konferenci. Tématem jednani
s premiérem a dal$imi politiky byly vysledky spole¢ného jednani
stovky ¢leni odborového svazu z celé republiky, ktefi jsou ¢leny
krajskych rad, vykonné rady a dozor¢i rady OS a sesli se ve dnech

10. a 11. dubna v Koliné.

Mistoptedsedkyné odborového
svazu Jana Hnykova zahdjila slo-
vy, ze hlavni téma tiskové konfe-
rence lze shrnout do sdéleni ,,Bez
pracovnikii nelze poskytovat
péci®. Uvedla, ze odboraii popsali
situaci na svych pracovistich jako
alarmujici, a to jak v nemocnicich,
tak i na zachrankach, v hygienické
sluzbé a sociadlnich sluzbach.
Zaroven vyjadiili nespokojenost
s tim, jak dopadlo zvySovani platt
amezd a ptiplatkd, a upozornili na
nedostatecné financovani nemoc-
nic a dalSich zafizeni i socialnich
sluzeb v letosnim roce. Je takovy
nedostatek personalu, ze fada ne-
mocnic omezuje pocty ltzek a bu-
de muset uzaviit nektera oddéle-
ni a je ohrozena dostupnost péce
v regionech.

Zvlastni priplatky —
nesplnény slib

Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova uvedla, Ze hlavnim bodem
jednani s premiérem bylo napliio-
vani slibu, ktery vlada dala v polo-
ving loniského roku a zopakovala
ho pocatkem letosniho roku, a to
bylo navyseni plati a zvlastnich
ptiplatkt pro zdravotnické pracov-
niky v nemocnicich. Pfipomnéla,
ze bylo pfislibeno, ze sestry a dal-
§i nelékaisti zdravotnicti pracov-
nici, ktefi pracuji samostatné ve
sménach, dostanou zvlastni ptipla-
tek, ktery bude navysen o 5000
korun, a zdravotnicti pracovnici,
ktefi pracuji v nepfetrzitych pro-
vozech v nemocnicich pod dohle-
dem, dostanou 2000 korun.

OS uz v pribéhu vyjednavani
vyjadiil pochybnosti o tom, zda
dojde k naplnéni tohoto slibu.
Vedly ho k tomu zkuSenosti
z ptedchazejicich let, ze pokud
to nebude ptimo uréeno zvlastnim
piedpisem, nebo nebude Gcelové
vyhrazeno néjakym piedpisem,
napiiklad whradovou vyhlaskou,
tak je obava, Ze tyto penize lidé
v piiplatcich nedostanou. Tato
obava se skute¢né  naplnila
a v souladu se slibem pfiplatky

dostali pouze zaméstnanci v ne-
mocnicich pfimo fizenych Mini-
sterstvem zdravotnictvi, a to na za-
kladé pokynu ministra feditelim
nemocnic. Ale ve vétsiné nemoc-
nic piislib dodrzen nebyl a misto
5000 korun lidé dostali 1000 K¢,
1200 K¢. Jsou dokonce nemocni-
ce, kde lidé tento ptiplatek nedo-
stali viibec.
Premiér chce seznam
nemocnic

Premiér chce po odborech se-
znam nemocnic, které piiplatky
nedaly, a bude chtit védét, proc¢ je
nedaly. Byl velmi ptekvapen, Ze to
neni zajisténo pravné a ze lidé pii-
platky nedostali. Ministerstvo
zdravotnictvi by mélo ve spolu-
praci s kraji ptepocitat uhrady ne-
mocnicim a na zakladé propoctl
by snad mélo v nékterych nemoc-
nicich dojit k napravé.

Pfitom odborovy svaz opako-
vané premiérovi fikal, ze pravni ji-
stota u ptiplatki je velice omeze-
na, plati pouze pro piispévkové
organizace, a to jesté v rozpéti. OS
navrhoval riizna feseni, ze nejlepsi
by bylo, kdyby penize byly v Ghra-
dové vyhlasce ucelove urcené. Nic
z toho nebylo realizovano. Bylo
opakované feceno, ze by zamést-
navatelé nebyli normalni, kdyby
to zaméstnanciim nedali. Ale i zde
se ukazalo, ze néco je zbozné
pfani, ovSem realita je jina. OS na
to, ze realita je jina, upozorioval
od roku 2014.

Predsedkyné Zitnikova piipo-
mnéla, ze na rok 2015 vyjednal
odborovy svaz zvySeni tarifa o 5
%, na dalsi roky o 5 %, 10 %,
a 10%, ale v akciovych spolecnos-
tech se to nestalo, protoZe nemoc-
nice, kdyz nemaji penize Gcelové
vy€lenéné, mohou je pouzit na co-
koliv — na opravy, investice, za-
koupeni pfistroji a vybaveni.
Musi se to dohodnout v kolektiv-
nich smlouvach, ale tam to néktefi
zaméstnavatelé odmitaji dat, takze
dokonce musel v nékterych ne-
mocnicich byt pfi kolektivnim vy-

jednavani vyuzit institut zpro-
sttedkovatele.

Odbory nepopiraji, ze po
zvySeni platl se ve fakultnich ne-
mocnicich sestry mohou dostat
k 50 000 K¢, ale takova situace
neni v celém zdravotnictvi, v ne-
mocnicich obchodnich spole¢nos-
tech jsou zékladni mzdy proti tari-
fiim o cca 8000 K¢ nizsi.

Asociace kraji CR posbirala
téméf ze vSech kraji informace
o tom, kolik nemocnice na zvyse-
ni ptiplatkti dostaly. Zatim se uka-
zuje, ze malo penéz dostaly ne-
mocnice v Moravskoslezském
kraji a na Vysociné a jeSt¢ neni
jasné, jak to vypada jinde.

V akutni péci chybi skoro 3600
sester

Ke zvyseni priplatkti doslo kvi-
li nedostatku persondlu, ktery je
skutecné kriticky. Na setkani ko-
legové potvrdili, Ze zaméstnanci
jsou extrémné pretizeni. Mezi lety
2016 a 2017 doslo k dalsimu po-
klesu poctu sester v nemocnicich.
Mezi lety 2010 az 2017 se snizil
pocet sester v akutni péci o vice
nez 2000 a dalsi sestiicky ubyly
v ostatni lizkové péci. Jesté dale-
ko hrozivéjsi udaje ukazuji zabez-
peceni péce, v akutni péci chybi
skoro 3600 sester. A to vSe za situ-
ace, kdy soucasna personalni vy-
hlaska umoznuje, aby se v béz-
ném provozu sestra starala o 30
a vice pacienti.

Problém dopada na pacienty, ti
jsou propousténi z nemocnic ne-
doléceni, jsou opakované hospita-
lizovani, odkladaji se hospitaliza-
ce atd.

Predsedkyné Zitnikova upozor-
nila, Ze na uctech zdravotnich po-
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jistoven v rezervnich fondech je
vice nez 55 miliard K¢ a pokud by
byla politicka vile, tak je urcité
mozné nemocnice posilit. Neni to
tak, Ze nejsou penize, penize jsou,
ale jde o to, zda bude politicka vi-
le, je na thradu poskytnuté péce
a splnéni sliba poskytnout, ¢i ni-
koliv.
Za rok 5,4 milionu hodin
navic
Mistoptedseda  odborového
svazu Lubomir Francl zdtraznil,
ze za chybé&jici sestry museji praci
zvladnout ty, které v nemocnicich
jsou, a to praci prescas, pohoto-
vostmi atd. V roce 2017 bylo pro-
placeno 5,4 milionu piescasovych
hodin a hodin pohotovosti. Diiv
se uzavirani lizek kvtli nedostat-
ku persondlu skryvalo za malo-
vani a rizné rekonstrukce, dnes uz
se to netaji a pfiznava se to. Tim
se omezuje dostupnost zdravotni
péce a hrozi, ze kvili pretézovani
bude odchézet dalsi personal z to-
ho, ktery tam jeste je.
PretéZovani v socialnich
sluzbach i na zachrance
Podobna situace je i v social-
nich sluzbach, kde kromé toho, ze
je také malo zaméstnanct, neni
finan¢ni ohodnoceni srovnatelné
s jinymi obory. Tam tedy také
dochazi k velkému pietézovani
a fluktuaci. Kdyz uz né€kdo na-
stoupi, kolikrat se stava, ze novy
zaméstnanec dveé hodiny po svém
nastupu odchazi, protoze ta prace
je tak naro¢na, ze ji nezvladne.
Stejné problémy jsou také na
zdravotnickych zachrannych sluz-

poRracovdni na strané 13
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bach, kde mnoho zaméstnanct
pracuje na vedlej§i pracovni
pomér a ruzné dohody, protoze
tam je nedostatek 1ékait 1 zachra-
nait. Také zde je problém s finan-
cemi. Tarifni plat fidi¢d ZZS je
mezi 19 000 a 29 000 K¢, v rekla-
mach v Praze se nastupujicim fidi-
¢am MHD nabizi 35 000 K¢.

Jana Hnykova seznamila s vy-
zvou, kterou na svém jednani ve
dnech 10. a 11. dubna pfijali Cle-
nové krajskych rad, vykonné rady
a dozor¢i rady odborového svazu.
Neni pravda, Ze mame moc ne-

mocnic

Predsedkyné Zitnikova zdiraz-
nila, ze pozadavky odborového
svazu jsou redlné a vychazeji z re-
alnych cisel a oficialni statistiky.
A vychazeji také ze zkuSenosti.
Odborovy svaz chce stanovit sit’
nemocnic, protoze jiz dnes z eko-
nomickych divodi dochazi k ru-
Seni péce.

Uvedla, ze napiiklad u nemoc-
nice v Orlové, kterd poskytuje
akutni péci, se uvazuje o preméné
na nemocnici nasledné péce. Od-
bory opakované upozoriiovaly pa-
na ministra i pana premiéra, ze se
v této nemocnici provede roc¢né
1400 ortopedickych operact, z to-
ho 400 endoprotéz. Ve FN Ostrava
je cekaci doba na endoprotézu sko-
ro 16 mésicti. Nemocnice v Orlo-
vé je schopna pacienta piijmout,
odoperovat a poskytnout mu reha-
bilitacni péci do tif mésicl.
Kdyby toto ortopedické oddéleni
vypadlo, prodlouzi se ¢ekaci doby
v dalsich nemocnicich.

Odbory pozaduji, aby se k po-
skytovani zdravotni péce v Ceské
republice piistupovalo systémove.
Nedomnivaji se, ze je spravné,
aby se zde zacaly snizovat pocty
nemocnic a redukoval se pfistup
ke zdravotni péci. Neékde se zde
vzala mantra, e je v Ceské repub-
lice moc nemocnic. Ale ona to ne-
ni pravda.

Naptiklad v Rakousku je 268
nemocnic poskytujicich akutni
péci na 8 miliont obyvatel, takze
jedna nemocnice zabezpecuje
spadovou péci asi pro 32 tisic
obyvatel. U nas je to zhruba 60 ti-
sic obyvatel. Takze my tady ne-
mame hodné¢ nemocnic! Navic po-
pulace starne, ptibyva srdecnich

a plicnich problému, pfibyva on-
kologickych pacientti, takze bude
tieba nejen péce o chronické paci-
enty, ale i akutni péce.
Na zdravotnictvi uZ jde méné
nez 7 % HDP

K tomu se vaze zvyseni plateb
za statni pojisténce, protoze se
soucasnym objemem penéz, které
dnes ve zdravotnictvi jsou a které
uz klesly pod 7 % HDP, se to délat
neda. V Rakousku maji 11,2 HDP
na zdravotnictvi, v Némecku
dokonce 11,6 a v Ceské republice
v dobé ekonomické prosperity,
v dobé, kdy zemé je na tom eko-
nomicky velmi dobfe, jsme klesli
pod 7 % HDP.

A to je ten skute¢nych problém.
Na udrzeni rozsahu a kvality péce
a na to, aby se do zdravotnictvi
zpét vratili lideé, ktefi odesli délat
do jinych oblasti, to nestaci.

75 % zaméstnanci zvazZuje

odchod

Piedsedkyné Zitnikova piipo-
mnéla, ze v dotaznicich Mini-
sterstva zdravotnictvi 1 dotaz-
nicich odborového svazu na 75 %
zaméstnancl odpovédélo, ze po-
kud se jim nezvysi plat nebo
mzda, tak ze zdravotnictvi ode-
jdou. Na dotazy, co povazuji za za-
kladni stabiliza¢ni prvek, odpo-
vidali, Ze je to plat a mzda a zvyse-
ni poftu zaméstnancti ve sménach.

Zduraznila, Ze je nezbytné, aby
se plat pribézné zvysoval také
zaméstnancim zdravotnické za-
chranné sluzby, jinak pii dnesni
konkurenci na trhu prace bude vel-
mi  tézké sehnat zaméstnance.
Také tito zaméstnanci jsou pietize-
ni a jejich zatéz roste velmi dra-
maticky.

V socialnich sluzbach chybéji
ti'i miliardy

Predsedkyné Zitnikova uvedla,
ze odbory budou pozadovat jed-
nani k dofinancovani socialnich
sluzeb a ptipomnéla, ze odborovy
svaz chybgjici tii miliardy pozado-
val uz loni v zafi pfi pfiprave stat-
niho rozpoctu na letosni rok.

Také v socidlnich sluzbach je
tieba fesit otazku zaméstnanctl.
Odborovému svazu se sice podafi-
lo néco, co Ize povazovat takika za
nemozné, a to zvySeni tarifii ze
dne na den o 23 %, ale toto zvyse-
ni vychazelo z nizkych ¢astek, na-
piiklad 15 tisic korun. Ale kdyz se
vezme v uvahu vyvoj minimalni

mzdy a vyvoj primémé mzdy
v narodnim hospodafstvi, social-
ni sluzby porad nedosahuji na
pruméry v jinych sektorech. V pro-
centech to vypada vyborné, ale
v konkrétnich ¢astkach to potad
neni dobré a dostacujici.

Jana Hnykova doplnila, ze pfi
kolektivnim vyjednavani se v so-
cialnich sluzbach odbory vsude
setkavaji s nedostatkem financi
a 7e zaméstnavatelé uvadeji, ze ma-
ji finanéni prostredky tak do zafi.

Pozadavek pro pristi rok:
zvysit tarify

Pro pristi rok bude odborovy
svaz chtit zvysit tarify, protoze ta-
rif je jedind jistota, dikazem je
i to, jak to letos dopadlo s piiplat-
ky. Odborovy svaz bude pozado-
vat zvySeni tarif, ale pocita, ze
s tim tvrd¢ narazi.

Ministerstvo zdravotnictvi i pre-
miér Babis fikaji, at’ si to fesi kra-
je, kdyz nemocnice nejsou statni.
Ale je tieba si uvédomit, ze zdra-
votnictvi, socidlni sluzby, skolstvi
i kultura jsou veftejné sluzby a to,
ze Clovék dosdhne na zdravotni
péci, je garantovano Ustavou. Tak-
ze garantovano by mélo byt i je-
jich zaméstnancim.

Proto ma odborovy svaz petici
za sjednoceni odménovani ve
zdravotnictvi, coz by mélo odstra-
nit rozdily mezi platy a mzdami.
V akutni péci byl primérny plat
v roce 2017 36 808 K¢ a prumérna
mzda byla jen 30 381 K¢. Od-
borovy svaz to chce srovnat a chece
garanci tarifi.

Zvyseni tarifi neznamena

rovnostaistvi

Odborovy svaz upozoriiuje, 7Ze
tarif je zaklad, zakladni mzda.
A zékladni mzdu maji v§echny ne-
mocnice, kazda nemocnice ma né-
jaké tabulky. Ale jsou nemocnice,
které je maji dané nafizenim vlady
a garantované podle délky odpra-
covanych let, a jsou nemocnice,
které je maji nastavené jen podle
vyse zaru¢ené mzdy a napfiklad
jen do urovné 28 000, zatimco nej-
vyssi tarify podle statnich tabulek
jsou az k 35 000 K¢. Rozdil je pro-
to dnes 7000, 8000, nékde i 10 000
v tarifech a zakladnich mzdach.

Pritom vSechny nemocnice jsou
napojené na vefejné zdravotni po-
jisténi, vSechny nemocnice jsou
stejné regulované, maji regulo-
vané Cinnosti, vybaveni, personal,
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poskytovani zdravotni péce, ne-
maji regulované jen odmeénovani.
Odborovy svaz nechce nic jiného,
nez zregulovat i odménovani.

Na Slovensku je odménovani
regulované, existuje zakon, kte-
rym se stanovi plat pro lékate,
sestru, nelékafsky zdravotnicky
personal a funguje to. Stejné tak je
to 1 v Anglii.

Odborovy svaz nechce nic, co je
neobvyklé, co je rovnostaiske,
chee zregulovat asi 60 % pifjmu
zam&stnance. Asi 60 % piijmu za-
méstnance tvoii tarif, zbytek je
osobni ohodnoceni, pfiplatky,
prace piescas, prace v noci a dalsi.
Takze zadna regulace, aby vsichni
meéli stejné, jak se nekdy fika. To
neni pravda! Jde o regulaci zaklad-
niho pfijmu, ktery bude stanoveny
tak, ze bude nezpochybnitelny
a zaméstnanec bude védeét, kdyz
do nemocnice pljde pracovat, ze
téchto cca 60 % ma jistych.

Tarify jsou zasadni
pro socialni smir

Predsedkyné Zitnikova uvedla,
ze premiér Babi§ obcas néco jen
podporuje, ale slib, ze sestry do-
stanou pfiplatek, zaznél opako-
vané. A byl dost v Soku, kdyz mu
ministr sdélil, Ze to neni mozné
pravné naplnit a Ze to sestry v né-
kterych nemocnicich skute¢né ne-
dostaly. Pfece neni mozné, aby ta-
dy uz neplatilo viibec nic, zdtraz-
nila.

OS vyzval premiéra a ministra,
aby, kdyz jezdi do nemocnic, mlu-
vili nejen s fediteli, ale 1 se zamé-
stnanci. A mohli by si také na
vlastni kiizi vyzkouset, Ze neni nic
lehkého, kdyz sestra ziistane na
30, 35, mozna 1 40 lidi GipIn¢ sama
a musi vSechno zvladnout. Vzdyt
pacient pfichazi do nemocnice,
protoze potfebuje pomoci.

Predsedkyné Zitnikova pfipo-
mnéla Ctyficetitisicovou demon-
straci, kterou vyvolala snaha mi-
nistra prace a socialnich véci
Jaromira Drabka (TOP 09, ministr
prace a socialnich véci od 13. Cer-
vence 2010 do 31. fijna 2012) zru-
Sit tarifni platy. Pokud by to znovu
chtél n€kdo udélat, byla by to
zakladni neshoda mezi odbory
a vladou a urcité by pii ni neplatil
zadny socialni smir.

PhDr. Marie KLIROVA,
klirova.marie@cmkos.cz
Foto autorka



Vyhodnoceni dotazniku o spokojenosti s odborovym mésicnikem Bulletin

Na setkani ¢lenti krajskych rad, vykonné rady a dozor¢i rady ve
dnech 10. a 11. dubna 2019 v Koliné se nejen intenzivné jednalo, ale
Ucastnici se také zapojili do vyplnéni dotazniku na téma spokojenosti
s nasim odborovym mési¢nikem Bulletin. Dotaznik vyplnilo 58 ucast-
niku.

A jak dopadlo dotaznikové hodnoceni?
1. Jak jsi spokojen/a s obsahem Bulletinu?

© Ano, Velmi: 22, .ot 38%
o SpiSe ano:  35.. 60 %
e Nevim: L e 2%
e SpiSe ne

e Ne, vibec

2. Hodnoti§ Bulletin jako pFinosny a dileZity v odborové praci?
©® ANO, VEIMI: 27 oot 46 %
e Spise ano:

e Nevim

e SpiSe ne: L e 2%
e Ne, vilbec

3. NaSel/a jsi v Bulletinu poZadované informace, které jsi hle-
dal/a?

e Ano: 27 e 46 %
® SPISE AN0: 28 48 %
e Nevim: L e 2%
e Spise ne: 2 ettt st st es 4%

e Ne, vibec
4. Jak by ses popsal/a jako ¢tenar Bulletinu?

® 100% - ¢tu od zacatku do konce: 9. 16 %
® 80% - Ctu vétsinu Clanki: 42, 72 %
® 40% - Ctu pouze ¢lanky v nékterych vydanich: 7........... 12 %

® (0% - nikdy jsem ho necetl

V druhé ¢asti dotaznikového Setfeni jsme se vénovali moznosti distri-
buce a tisku Bulletinu v ZO.

5. Tisknes Bulletin na svém pracovisti?

e Ano: 20

e Ne: 18

® Rozesilam na e-mailové adresy odborati: 32

® Rozesilam v ramci vnitiniho informacniho systému na jednotliva
pracoviste: 3

6. Privital/a bys zasilani tiSténé podoby Bulletinu z odborového
svazu?

e Ano: 13
e Ne: 22
o Nevim: 2

e Vyhovuje mi soucasna forma zasilani elektronicky: 31

7. Pokud bys chtél/a zasilat tisténou podobu Bulletinu, byla by ZO
ochotna mési¢né zaplatit vytisky?

® Ano, muzeme si to dovolit: 14

e Ne, nemuzeme si to dovolit: 32

8. Jaka c¢astka by byla pro vasi zakladni organizaci p¥ijatelna
a moZna za 1 ks Bulletinu?

® Do 50 K¢ za 1 ks: 18

e Do 80 K¢ za 1 ks: 2

e Do 100 K¢ za 1 ks

e Do 120 K¢ za 1 ks

Na zavér jsme se dotazali €astnikl na zmény, navrhy, nebo upravy
obsahu Bulletinu. Otazka znéla

9. Mas néjaky navrh pro vylepSeni, doplnéni, nebo upravu obsa-
hu Bulletinu? Prosim, napis.

V dotazniku bylo podékovani za odborné ¢lanky, zaznéla spokoje-
nost s rozvrzenim celého mési¢nikt. Na druhé strané padaly podnéty,
ze by mohl mit Bulletin i jinou grafickou upravu a ¢lanky by mohly
byt vzdy na nové strance. Padaly zde dalsi podnéty k obsahové stran-
ce, jako byly naptiklad informace z Katalogu praci, zvetejnéni

uspésnych soudnich sport, pozadavky na vysvétleni, co je kulaty sttl
a tripartita, kdo se ji Gcastni a pro¢ je zrovna takové slozeni osob.
Dalsi podnéty smétovaly ke kolektivnim smlouvam, kde tcastnici
zadali doplnéni o dalsi informace, co by mohli pozadovat po zamést-
navateli. Zadosti smé&fovaly k vice lankiim z ekonomiky, k aktudl-
nimu déni v krajskych radach a opakovat Castéji benefity pro Cleny,
protoze Clenové zapominaji. Mezi dals§imi zaznél podnét o rozsifeni
o aktualni déni v politickych stranach.

Vsechny podnéty, navrhy a doporuceni jsme probrali na poradé ve-
deni a budeme se k nim vracet v jednotlivych ¢lancich v Bulletinu.
Dotaznik nam zodpovédél, ze souc¢asna podoba Bulletinu je piijatelna
pro nase ¢leny a jsou s nim spokojeni. A to byl i nas cil — zjistit spo-
kojenost ¢i nespokojenost ¢leni odborového svazu s jejich meé-
sicnikem.

Na zavér bychom chtéli podékovat za velmi vyznamnou praci pro
nase ¢leny PhDr. Marii Klirové, ktera cely mési¢nik dava dohromady,
opravuje a tvoii redakéni radu.

Pokud nékdo bude mit podnéty, co by jesté mohlo byt v Bulletinu
zvefejnéno, co byste ke své odborové praci potiebovali védét a radi
byste se to dovédéli se na strankach Bulletinu, napiste nam na adresu

hnykova.jana@cmkos.cz nebo klirova.marie@cmkos.cz.
Be. Jana HNYKOVA, hnykova jana@cmkos.cz

VétSina z vas tuto zadost Cte
jiz po nékolikaty rok a jsou
dokonce takové ZO, které za-
silaji kolektivni smlouvu uz
automaticky i bez této vyzvy.
Tém mnohokrat za disciplinu
dékuji!

Jako kazdoro¢né udaje z ko-
lektivnich smluv, které jsou
soucasti 1 statistiky vedené
Ceskomoravskou konfederaci
odborovych svazli, umoznuji
vyhodnotit napiiklad to, kolik
zaméstnancll ve zdravotnictvi
a socidlnich sluzbach je kryto
kolektivnimi smlouvami, co
vSechno se v téchto resortech
podatilo odborovym organiza-
cim vyjednat, zda dochdzi k na-
rustu plath nebo mezd a po-
dobné, proto je i vase kolektiv-
ni smlouva dtlezita!

V souvislosti s registrem
smluv jsme vSak zjistili, ze
nekteré organizace nam zasila-
ly jen jakousi zékladni kolek-
tivni smlouvu a dilezité do-
datky, pfevazné tykajici se
odménovani, jiz ne.

Také letos zasilejte kolektivni smlouvy!

Také letos vSechny odborové organizace Zadame o zaslani
uzavi‘enych kolektivnich smluv na rok 2019, pripadné o infor-
mace o pribéhu vaseho kolektivniho vyjednavani.

Zajimavé také je, ze nékteré
organizace poslaly kolektivni
smlouvu pouze do registru
smluv. Diky vefejnému piistu-
pu jsme nakonec i tyto kolek-
tivni smlouvy z registru ziska-
li a mohli je k evidenci také
zaradit.

Kolektivni smlouvu véetné
vSech priloh zasilejte, prosim,
elektronicky na e-mailovou
adresu kuban kamil@cmkos.cz
nebo postou k rukam Kamila
Kubané na adresu odborového
svazu.

V piipad¢, Ze se vam nepo-
datilo na rok 2019 kolektivni
smlouvu uzaviit, stejné jako
diiv nas o tom rovnéz infor-
mujte na vySe uvedené adresy.
Nezapomeite ptipsat divod,
pro¢ se vam nepodatilo kolek-
tivni smlouvu uzavfit. Déku-
jeme za spolupraci a piejeme
uspésné  kolektivni  vyjed-
navani.

Kamil KUBAN,
poradce pro ekonomiku OS,
kuban.kamil@cmkos.cz
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Mezinarodni vzpominkovy den v roce 2019
— Pripominejme si mrtvé, bojujme za zivé

Ceskomoravska konfederace odborovych svazi i v leto§nim ro-
ce poradala v terminu 26. 4. 2019 pietni akci u prileZitosti
Mezinarodniho vzpominkového dne, ktery je oficialné vyhlasen
na 28. dubna. Vzpominkové akce odborovych central za obéti
pracovnich urazi, nemoci z povolani a zranénych prFi praci se
konaji po celém svété a jejich ucelem je pFipomenout si, Ze ani
v dnesni moderni dobé neni samoziejmosti, Ze se vracime ke svym
rodinam ze zaméstnani zdravi a Zivi.

V lonském roce, tedy v roce
2018, se v Ceské republice ze
svého zaméstnani domt nevrati-
lo (nebo pozdéji na nasledky
pracovniho urazu zemielo) 123
zaméstnancu. Z tohoto poctu by-
lo 103 smrtelnych urazi Setfeno
a evidovano Statnim ufadem in-
spekce prace a 20 smrtelnych
urazu bylo Setfeno a evidovano
Ceskym banskym ufadem. Pocet
loniskych obéti byl pii pietni ak-
ci zcela autenticky vyobrazen
prostiednictvim ,,panakd“ v zi-
votni velikosti lezicich na trav-
natém pozemku a jejich mono-
gramy byly zobrazeny na pamét-
ni desce — viz foto.

Vzpominkovy den zahajil
predseda CMKOS Josef Stie-
dula, ktery se ve své prezentaci
zaméfil na problematiku nadoro-
vych onemocnéni souvisejicich
s praci. Josef Stfedula pfipomnél
pritomnym néktera statisticka
data. Uvedl, ze dochazi kazdy
rok v dusledku expozice karci-
nogentm pii praci v EU ke 120
000 ptipad nadorovych one-
mocnéni souvisejicich s praci,
coz vede kazdoro¢né k cca 80
000 Gmrti. Zminil, ze nova zji-
$téni naznacuji, Ze nadorové
onemocnéni muze zpusobovat
i expozice latkdm narusujicich
¢innost endokrinnich zlaz (na-
priklad nékteré pesticidy), ale

i expozice nanomaterialim pii
vykonu povolani. Zdiraznil, ze
nelze opomenout ani faktory ja-
ko je radiace a stres, které souvi-
si s organizaci prace a pracov-
nimi podminkami, v jejichz du-
sledku mtze dojit ke vzniku
nadorovych onemocnéni.

U pfilezitosti Svétového dne
boje proti rakoviné vyjadfila
agentura EU-OSHA (jeji tripar-
titn¢ fidici rada) souhlas se za-
hajenim praci na prizkumu,
ktery bude zaméten na expozici
rizikovym faktorim pfispiva-
jicim k rozvoji nadorovych
onemocnéni na  pracovisti
(04/02/2019). Cilem projektu je
odhadnout expozici pracovnikil
rizikovym faktorim pfispiva-
jicim k rozvoji tohoto typu one-
mocnéni.

Predseda Stfedula upfesnil, ze
statistika v této oblasti neni zce-
la pfesna, nebot’ chybi provaza-
nost na pracovni Urazy a Cisla
zkresluje 1 dlouhd latentni doba.
Uvedl, ze k 20. 6. 2017 pracova-
lo v Ceské republice v karcino-
gennim prostiedi 9529 zamést-
nanct. Pocet registrovanych
osob exponovanych karcinoge-
nim (v obdobi 2009 — cerven
2018) byl v CR 9633. Nejvetsi
Cetnost vyskytu téchto typl pra-
covist’ je ve strojirenstvi (obslu-
ha stacionarnich stroju a zafize-

ni), druhé rizikové pracovisté
v poradi je ve zdravotnictvi a tyka
se specializovanych ¢innosti.

Béhem svého vystoupeni se
predseda CMKOS zavazal, Ze se
odbory budou zasazovat o to,
aby zastupcim zaméstnancd,
tedy odboraifim, byla vracena
moznost zastavit provoz nebo
uzaviit pracovist¢ v prtipade,
Ze jsou zaméstnanci bezpro-
stfedné ohrozeni na Zivot¢ a zdra-
vi. Spole¢né se zaméstnavateli
a s podporou statnich instituci
bude CMKOS i nadale usilovat
o vybudovani distojného pamat-
niku obétem pracovnich urazi
a nemoci z povolani.

V ramci vzpominkové akce
vystoupili k problematice pra-
covnich trazli a nemoci z povo-
lani dalsi vyznamni hosté, mezi
kterymi byli predseda Ceského
banského turadu Ing. Martin
Stemberka, Ph.D., generalni in-
spektor Statniho radu inspekce
prace Mgr. Ing. Rudolf Hahn,
naméstek pro fizeni sekce za-
méstnanosti MPSV JUDr. Jifi
Vanasek a vedouci oddéleni pra-
covniho Iékafstvi a hygieny
prace Ministerstva zdravotnictvi
Mgr. Pavel Fosum.

Akci moderovala mistopted-
sedkyné CMKOS Ing. Radka
Sokolova, dlouholeta ¢lenka na-
Seho odborového svazu. OSZSP
CR byl déle zastoupen piedsed-
kyni Bc. Dagmar Zitnikovou,
mistopfedsedou Mgr. Lubomi-
rem Franclem, tfemi svazovymi

inspektory bezpecnosti prace
a dal$imi zaméstnanci.
Na zavér pietni akce byly

k nahrobnimu kameni se jmény

obéti polozeny kvétiny a zapale-
ny svicky.

Po skonceni vzpominkové ak-
ce nasledovala tiskova konferen-
ce. Jeji zaznam naleznete na we-
bovych strankach CMKOS
(www.cmkos.cz v sekcei ,,aktu-
aln¢* pod nazvem ,,Pocet smrtel-
nych trazi se v roce 2018 opét
zvysil!!!e).

Spole¢nym pianim nas vsech
je, aby se Cislo obéti pracovnich
Urazii a nemoci z povolani co
nejdtive blizilo nule. Ukolem
vSech zaméstnanct je pravidelné
zaméstnavatele upozoriiovat na
nedostatky na svych pracovis-
tich, které mohou vést k posko-
zeni zdravi nebo k nemoci z po-
volani. A povinnosti nas, odbo-
raft, je dohled nad plnénim po-
vinnosti zaméstnavatele v oblas-
ti bezpec¢nosti prace.

0SzZSP CR  problematice
BOZP vénuje zna¢nou pozor-
nost. Svazovi inspektofi prova-
déji prubézné kontrolni Cinnost
na pracoviStich zaméstnavatele
v soucinnosti se zastupci nasich
odborovych organizaci. Odboro-
vy svaz plné¢ podporuje pravi-
delné¢ vzdélavani  inspektord
a prispiva ke zvySovani jejich
kvalifikace.

Véfime, ze nasi ¢lenové profe-
sionalitu svazovych inspektort
bezpecnosti prace ocenuji a jsou
spole¢né s nami na nase inspek-
tory pravem pysni.

Ing. Sarka TIKOVSKA,
vedouci ekonomického

a organizacniho oddéleni OS,
tikovska.sarka@cmkos.cz
Foto CMKOS

a Dominika Nejezchlebova
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I tohle je cesta

Nejen v sekei pro praci s ¢lenskou zakladnou, ale v celém od-
borovém svazu stale premyslime, jak zviditelnit praci odbori, jak
se dostat do podvédomi lidi. Myslime si totiz, Ze pokud budou lidé
povaZovat ¢lenstvi v odborech za normu a ne za revoltu proti za-
méstnavateli (které se spousta lidi boji), nebo dokonce za néco ne-
patfri¢ného, pak budeme mit ¢lenu dost.

Nékde jsem vycetla, ze to,
s ¢im se lidé setkavaji cely zivot,
jim pifijde normalni. To mate
tieba jako s mobilnimi telefony.
Pro mé, a to se povazuji za pfi-
slusnika stfedni generace, je ja-
kékoliv novinka v této oblasti
naprosto nepochopitelna a po-
kud si musim koupit novy tele-
fon, vzdy ho dam nejdiive dcefi,
aby do n¢j nainstalovala, co po-
tiebuji, a pak mé s nim naucila
zachazet. A ona to prosté udela,
protoze s takovymi vécmi je
zvykla pracovat od malicka a ani
nad tim neptemysli, ptipada ji to
normalni.

A tak m¢ napadl napad. Dostat
logo naseho svazu na co nejvice
akci a hlavné mezi déti. Letos
v dubnu jsme u nas ve Sluknov-
ském vybézku poradali uz tieti
ro¢nik soutéze v prvni pomoci
pro déti z mistnich zdkladnich
a stfednich $kol. Nechci se vyta-
hovat, ale nase soutéz je mezi
détmi stale oblibenéjsi, a tak se
nam jich letos pfihlasilo celych
90, 1 kdyz jsme jich ocekavali
tak maximalné 50.

Jsem zastance myslenky, ze uz
sama odvaha déti jit do takové
soutéze by méla byt ocenéna,
a tak pfi vyhodnoceni vitézi
dostane darek opravdu kazdy.

Abychom toho mohli dosédhnout,
oslovili jsme sponzory a mezi ni-
mi i nd$ odborovy svaz. Vénoval
nam do soutéze né&jaké propa-
gacni prfedméty, sice drobnosti,
ale déti potési i to.

A tak se stalo, ze si kazdé sou-
tézni druzstvo odnaselo své ceny
v tasce s logem naSeho odbo-
rového svazu. A nejen to — odpo-
ledne po soutézi pfisla na navsté-
vu moje Svagrova a jeji dcera,
ktera se soutéze zucastnila, méla
na hlav¢ ksilt odborového svazu.
Moji radost z dobré myslenky
zakon¢il jeden z chlapcu, ktery
pfisel druhy den na nés$ krouzek
,Mlady zachranai“ a ukazoval
mi, jak si z tasticky s logem od-
bort udélal lékarnicku, kterou
bude nosit na tréninky.

A co myslite, az se tyto déti
nékdy setkaji s nasim odboro-
vym svazem, vzpomenou Si na
zazitek ze soutéze a na ceny,
které dostaly? A ze budou véfit,
ze odbory asi nebudou nic
$patného, kdyz podporuji vzdé-
lavani ve zdravotnictvi formou
soutéze? Ja vEéfim, ze ano.

Be. Jana HOZAKOVA,
Fidici sekce pro praci

s ¢lenskou zakladnou,
rlp.rumburk@centrum.cz
Foto Pomoc4all
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Zvlastni priplatek za stalou péci — ¢im je zvlastni?

Rok a piil nas zaméstnavatel piesvédcoval, Ze zaméstnanci ne-
maji narok na to, na co narok maji. I kdyz se situace zdala vyre-
Sena, fakticky vyreSena neni. KdyZ jsme byli na jednani v jednom
zatizeni socialnich sluzeb, FeSili zaméstnanci harmonogram
prace, pirestavky v praci, narok na proplaceni minut, hodin. To
jsme vyresili celkem rychle, ale pri diskusi jsme dosli k tomu, Ze
maji narok na zvlastni priplatek. Konkrétné za soustavné posky-
tovani pfimé zdravotni nebo primé obsluzné péce osobam s téles-
nym nebo mentilnim postiZenim u poskytovatele zdravotnich slu-

Zeb a v zarFizenich socialnich sluzeb.

Na tento nedostatek jsme za-
méstnavatele upozornili a po-
zadali o napravu. Jenomze jsme
si vyslechli argument — tento pfi-
platek se poskytuje pouze za-
méstnancim v domovech se
zvlastnim rezimem! Neposky-
tuje se v domove pro seniory!

Jak lidsky vysvétlit, Ze to neni
pravda? Ze zaleZi na klientech
a péci? Bez papiru jsme se nepo-
hnuli, tak jsme se vydali na
MPSV a pozadali v fijnu 2017
o stanovisko. Stanovisko, ve
kterém se uvadi, ze vedle domo-
vl se zvlastnim rezimem a do-
movl pro osoby se zdravotnim
postizenim jsou podminky pro
vyplatu ptiplatku mozné také
v domovech pro seniory, jsme od
MPSV obdrzeli v prosinci roku
2017. JenomzZe v té dobé dopis
MPSV odkazoval na natizeni
vlady €. 564/2006 Sb. Kdyz jsme
se na zacatku roku 2018 dostali
k jednani, vstoupilo v platnost
nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.
Co se dalo délat, vyslechli jsme

si dalsi argument, ze v dopise je
uvedeno jiz neplatné nafizeni
vlady. Nastésti jsme si vysvétlili
a nemuseli pisemné¢ dokladat, ze
obsah natizeni vlady ve véci pfi-
platku se neménil.

Kdyz jsme vyfesili domov pro
seniory, byla nastavena dalsi
prekazka — péce neni poskyto-
vana soustavné! Probrali jsme
archiv a predlozili stanovisko
byvalého naméstka MPSV z ro-
ku 2007! Soustavné neni v tom-
to pfipadé mysleno tak, ze se
piima péce o uvedené osoby po-
skytuje od zacatku do konce
smény. Zaméstnavatel by mél
zvazit, zda ztézujici vliv v jeho
podminkach skutecné existuje,
jak dlouho a v jaké intenzité na
zam&stnance pusobi a do jaké
miry ztézujici vliv souvisi s dru-
hem prace, kterou zaméstnanec
vykonava. Soustavné pro uvede-
ny priplatek znamena, Ze neni
poskytovano nahodile, nebo
piilezitostné, ale je trvalou sou-
¢asti pracovnich povinnosti za-

Prehled pravnich predpisi publikovanych
ve Sbirce zakonii
v obdobi od 5. 4. do 2. 5. 2019

(vybér)

sluzby pro cely prerozdélovani

97. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 285/2002 Sb., o daro-
vani, odbérech a transplantacich tkani a organti a 0 zméné
nékterych zakoni (transplantacni zédkon)

102. Vyhlaska o zptisobu ocenovani nakladi na zdravotni

méstnance, vyplyvajicich se
sjednané¢ho druhu prace.

A nastal rok 2019, od 1. ledna
2019 se natizeni vlady ¢.
341/2017 Sb. opét upravilo.
Zména se dotkla i zvlastniho pri-
platku za soustavné poskytovani
pfimé zdravotni nebo pfimé ob-
sluzné péce. Doslo k presunu
priplatku z II. skupiny do IV.
skupiny, coz znamena zvyseni
priznané mésicni castky.

Co nastalo? Zacal se hledat
dalsi divod, ktery znél: v nasem
zafizeni nemame dostatek klien-
ti s mentalnim nebo télesnym
postizenim. Byl osloven lékar,
aby tento argument potvrdil, ¢i
vyvratil. Lékar potvrdil to, co je

pfi navstéveé domova viditelné —
v domové pro seniory jsou klien-
ti s mentalnim nebo télesnym
postizenim.

Cekate $tastny konec? N&co ja-
ko ptiklad dobré praxe socialniho
dialogu bez vstupu inspektoratu
préace, soudniho sporu? Opravdu
mizu potvrdit, Ze zaméstnanci
obdrzeli nové platové vymeéry
i s ¢astkou za stalou péci. Mélo by
se podékovat... Ale po roce a ptl?
Tedy alespon, trpélivost rize
pfinasi, i kdyz v tomto ptipadé
s hodné ostrymi trny.

Ing. Ivana BRENKOVA,

vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz

Zlinska krajska rada zve na konferenci

0 budoucnosti zdravotnictvi v kraji
Na jednani krajské rady Zlinského kraje, které se uskutecnilo ve
ctvrtek 9. kvétna, bylo opét hlavnim bodem programu téma vystavby
nové krajské nemocnice. Téma zdravotnictvi je ve Zlinském kraji
stale naléhavé, obava z destabilizace a dostupnosti zdravotnich sluzeb
pro obcany Zlinského kraje je fadu mésicu aktualni.
Krajska rada zve vSechny, které toto téma zajima, k Gcasti na kon-

ferenci poradané Ceskou 1ékaiskou komorou — viz pozvdnka.

Mgr. Marcela HOLCAKOVA,

piedsedkyné KR OSZSP CR Zlinského kraje,

socsluzbyvs.zoos@centrum.cz

103. Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci, kterym se vyhlasu-
je castka odpovidajici 50 % primérné mési¢ni mzdy v narodnim hos-
podaistvi pro ucely zivotniho a existen¢niho minima a ¢astka 50 %
a 25 % pramérné mésicni mzdy v narodnim hospodafstvi pro ucely
statni socialni podpory
110. Zakon o zpracovani osobnich udaji
111. Zakon, kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim
zakona o zpracovani osobnich udajt
112. Nafizeni vlady o podminkach pouziti finanénich prostfedki
Statniho fondu rozvoje bydleni na potizeni socialnich a dostupnych
bytl a socialnich, smiSenych a dostupnych domt
114. Vyhlaska o nastavitelnych parametrech pierozdélovani financ-
nich prostiedkl vefejného zdravotniho pojisténi pro rok 2020
115. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 373/2016 Sb., o pfedavani
udaji do Narodniho zdravotnického informacniho systému

JUDr. Hana LISA, advokatka, lisa.advokat@seznam.cz
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U kulatého stolu o transformaci psychiatrické péce

V pondéli 6. kvétna 2019 se konalo na Ministerstvu zdravotnic-
tvi jednani u kulatého stolu k transformaci psychiatrické péce.
Jednani se zucastnila piedsedkyné odborového svazu Be. Dagmar
Zitnikova, mistopiedsedkyné Be. Jana Hnykova, vedouci prav-
niho a socialniho oddéleni Ing. Ivana Breiikova a dale pracovni
skupina zastupci odborovych organizaci z psychiatrickych ne-

mocnic i socialnich zarizeni.

Za Ministerstvo zdravotnictvi
se jednani zGcéastnili ministr
Adam Vojtéch a naméstek minis-
tra prof. MUDr. Roman Prymu-
la, za VZP Ing. Jiti Mrazek, dale
odbornici, ktefi reformu pfipra-
vuji, a zastupci zaméstnavateli.

Jednani bylo rozdéleno do
dvou c¢asti.

V prvé jsme byli seznameni
s divody, které vedly Minister-
stvo zdravotnictvi k transforma-
ci psychiatrické péce, a poté
jsme byli prostiednictvim pre-
zentaci seznameni se zpracova-
nymi daty z oblasti psychiatrické
péce a s vizemi o této péci do bu-
doucna. Byli jsme informovani

o cinnosti center duSevniho
zdravi, ktera vznikaji v jednotli-
vych krajich. V prezentaci FO-
KUS nam byl piedlozen rozvoj
v Kraji Vysocina.

V druhé ¢asti probihala disku-
se k jednotlivym tématim, ale
bohuzel ¢asovy prostor ze strany
Ministerstva zdravotnictvi byl
omezen. Mezi dotazy byla napfi-
klad moznost snizovani poctu
zaméstnancii v psychiatrickych
nemocnicich ve spojitosti se sni-
zovanim poctu lizek v téchto ne-
mocnicich. Nameéstek Prymula
nas uklidnil, Ze transformace ne-
ovlivni pocty zaméstnanc.

V diskusi se hovotilo také o od-

Sekce pracovnikii hygienické sluzby
pripravuje tradi¢ni odborny seminar

nanci. AZ letos.

Prvni jednaci den 27. kvétna
se totiz kona za finan¢ni podpo-
ry projektu CMKOS. Na progra-
mu jsou témata tykajici se soci-
alniho dialogu jako zékladu pro
kvalitni pracovni podminky, ob-
sah kolektivnich smluv se za-
méfenim na bezpecné pracovni
podminky véetné odménovani
i ptiklady feSeni spornych situa-
ci v této problematice.

Cilem seminafe bude piedani
zkuSenosti, znalosti a kompeten-
ci zaméstnancim a ziskani po-
znatkll a informaci z oblasti
prace, ktera vyrazné ovliviiuje
spolecenské lidské hodnoty.

V této Casti seminafe budou
tcastnici moci pod vedenim lek-
tora diskutovat o moznostech
a postupech kolektivniho vyjed-
navani, o pravech odbord na in-
formace a projednani a o piikla-
dech feSeni situaci, pokud nedo-
jde ke shodé se zaméstnavate-
lem.

V dalsi ¢asti seminafe budou
pfedany informace z akci, kte-

Ve dnech 27. a 28. 5. 2019 chysta sekce pracovniki
hygienické sluzby dvoudenni odborny seminar
a setkani hygieniki z krajskych hygienickych sta-
nic i zdravotnich ustavi. Sejdeme se v Misti'iné,
tedy v misté, kde jsme se po nékolik let tradi¢né
setkavali, ale za posledni dva roky se nim nepo-
darilo setkani zrealizovat, nebot’ se nedostavalo fi-

ré sekce pracovnikil hygienické
sluzby uspotadala k feseni pro-
blému, které suzuji nasi praci.
Jedna se zejména o akci kulaty
stiul — spolecné setkani a jedna-
ni zastupcu odbord, zaméstna-
vateld a ministerstva —a dale
o uskute¢néna jednani k proble-
matice financovani a personal-
niho obsazeni v krajskych hygie-
nickych stanicich a zdravotnich
ustavech.

Na seminafi zazni také zpra-
vy o ¢innosti odborového svazu
i ¢innosti sekce za posledni rok,
kde shrneme, co se nam za po-
sledni rok dafilo, a poukdZzeme
tenzivné pracovat.

O tom, co se nam na tomto se-
minafi podafilo a jak cela akce
prob&hla, vam radi pfineseme in-
formace v nasledujicim d&isle
Bulletinu.

MUDr. Gacka SLAVIKOVA,

Fidici sekce pracovniki
hygienické sluzby,
gslavik@email.cz

meénovani v nemocnicich a cent-
rech dusevniho zdravi. Velmi
nas prekvapil ndzor ministerstva,
ze platy ve zdravotnictvi jsou
nadhodnoceny, coz bylo pted-
sedkyni Zitnikovou a mistopied-
sedkyni Hnykovou razné oko-
mentovano. Ukazalo se také na-
priklad, Zze ve vétSiné transfor-
macnich tymu nejsou zastoupeni
zastupci zaméstnanctl.

Presto, ze mnoho otazek, které
nas posléze napadaly, zlstalo ne-
zodpovézeno, byl pro vsechny
ucastniky tento "kulaty stil" o to
prakticky probiha a jeji dopady
ovlivni zaméstnance i pacienty

jak v psychiatrii, tak i v social-

nich sluzbach, kde dosud trans-
formace nebyla dokoncena.

Vzhledem k tomu, Ze v disku-

si vyplynulo, Zze tento kulaty

stul nebyl posledni, mize nase

pracovni skupina zastupcti odbo-

rovych organizaci z psychiat-

rickych nemocnic sbirat dalsi

informace a zkuSenosti z pribé-

hu transformace psychiatrické

péce.

Soiia VYTISKOVA,

¢lenka vyboru ZO OSZSP

CR Psychiatricka nemocnice

v Dobranech,

sonavytisk@seznam.cz

Foto Jana Hnykova

Konference Péce o zdravi zaméstnanci
miuZe byt dobrou inspiraci
pro zaméstnavatele

le piekvapilo.

Po zahajeni konference tedi-
telkou Firmy pro zdravi jsme
vyslechli zajimava témata cel-
kem od Sesti prednasejicich.
Dozvédeli jsme se, co se da ve
firmé nebo zdravotnickém za-
fizeni udélat pro zaméstnance,
pocinaje ochrannymi prostfed-
ky, pitnym rezimem a zdravou
snidani ¢i svacinou. Také benefi-
ty pro zaméstnance na sportov-
ni aktivity, vychazky do lesi
a piirody byly velmi zajimavé.
Nebylo na Skodu podpoftit
mladé, ale i starSi zaméstnance,
a to riznymi anketami, nastén-
kami ¢i vyhlaSenim sportovni
soboty.

K tomuto se pfipojuje i piti
zdravych napojt, konzumace
ovoce a zeleniny i spoluprace
s podnikovym lékatem, ktery byl
garantem tohoto programu.
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V poloviné dubna jsem byl pozvan Mgr. Ivonou
Hartlovou na 4. ro¢nik konference Péce o zdravi
zaméstnanci, coZ jsem s radosti prijal a s kolegy-
ni Andreou Plhalovou jsme se v pondéli 29. dubna
akce zucastnili. Konference se konala v Praze
v hlavnim sale Senatu a jiZ vstup a uvitani nas mi-

Lékat zafidi 1 preventivni vy-
Setfeni v 1éCb¢ oci, sluchu, méfe-
ni krevniho tlaku, zajisténi od-
born¢ho lékate na kozni one-
mocnéni ¢i psychologa.

Na zé&vér byly ocenény tfi fir-
my, které takto se zaméstnanci
pracuji a vedou je ke zdravému
zpisobu pracovniho i osobniho
Zivota.

Prednasky 1 osobni pfistup
pfednasejicich byly velmi pii-
jemné a zanechaly v nas velky
dojem. Ur¢ité se najdou i u nas
ve zdravotnickych a socialnich
zafizenich témata pii kolektiv-
nim vyjednavani, jak zlepsit
prostiedi ¢i piistup ke zdravému
zivotu nasich kolegyn i kolegt.

Zden&k SOVIK,
piredseda ZO OSZSP CR
Nemocnice Prerov,
sovikzdenek@seznam.cz




Transformace psychiatrické péce — teorie a praxe

V pondéli 6. kvétna se na Ministerstvu zdravotnictvi uskute¢ni-
lo jednani kulatého stolu k transformaci psychiatrickych nemoc-
nic na téma ,, Transformace psychiatrické péce, jeji cile a dopa-
dy“. Jednani uvedl PhDr. Ivan Duskov sdélenim, Ze setkani bylo
evokovano odbory. Pripustil, Ze komunikace se zastupci zamést-
nanci do sou¢asné doby nebyla optimalni a na programu spolec-
ného setkani realizatori reformy, Feditelii psychiatrickych ne-

rv o

mocnic a lé¢eben a zastupcli zaméstnanci — odborar je predsta-
vit zpiisob vedeni reformy, rozptyleni fam a obav z reformy a sdé-
lit si vzajemné, kde spole¢né vidime problémova mista.

V tGvodnim slové postupné
vystoupili: ministr zdravotnictvi
Mgr. Adam Vojtéch, predsed-
kyné OSZSP CR Bc. Dagmar.
Zitnikova a mistopiedsedkyné
Be. Jana Hnykova, naméstek
ministra zdravotnictvi prof.
MUDr. Roman Prymula, CSc,
PhD. Hovoftilo se o smyslu re-
formy, ramci reformy, kvalité
a humanizaci soucasné psychia-
trické péce, ktera ptejde v ko-
munitni péci, a také o udrzitel-
nosti systému realizovaného za
podpory Evropskych struktural-
nich fondt (ESF).

V prvni Casti vystoupili za-
stupci realiza¢niho tymu refor-
my psychiatrické péce.

MUDr. Dita Protopopova,
Ph.D., seznamila s postupnym
zfizovanim center dusSevniho
zdravi, snizovanim luzek na-
sledné péce, posilenim lizek
akutni péce. Ujistila, ze nebude
probihat redukce poctu ltuzek
bez existence komunitnich slu-
zeb a neni prioritné zamérem
presun pacientii do instituci so-
cidlnich sluzeb. Smyslem refor-
my je zlepsit kvalitu zivota lidi
s duSevnim onemocnénim, aby
systém Sel za pacienty, ne jen
pacienti do systému.

MUDr. Papezova predstavila
propojeni transformacniho pla-
nu s krajskymi plany rozvoje so-
cidlnich sluzeb. Seznamila se
zmapovanim potieb pacientl a za-

méstnanc psychiatrickych ne-
mocnic, ze kterych transforma-
¢ni plan vychazi, s jeho jednotli-
vymi ¢astmi (ekonomickou,
personalni, materialné-technic-
kou), s navaznosti na dalsi sluz-
by a upozornila na pienositel-
nost modeld transformace ze so-
cialnich sluzeb do zdravotnické-
ho systému.

PhDr. Lenka Krbcova Masi-
nova hovoftila o zméné kultury
prace se zapojenim zdravotné
socialniho pomezi, o multidisci-
plindrni praci, o zfizeni fidicich
vybori v krajich, pracovnich
skupin pro zavislé, o zapojeni
pecovatell a uzivatelii do reali-
zace reformy, o komunikaci se
starosty obci z divodu zajisténi
socialniho bydleni pro propus-
téné pacienty s duSevnim one-
mocnénim bez pristiesi.

Finan¢ni zajisténi transforma-
ce z vetejného zdravotniho po-

jisténi prezentoval za VZP Ing.
Jifi Mrazek, MBA, aby pfi odli-
vu financnich prostfedkd z ESF
nedoslo ke krachu projektu.

Reformu v praxi predstavila
Mgr. Anna Simonova z FOKU-
SU Vysoc¢ina, informovala o zii-
zeni Centra dusSevniho zdravi
v Havlickové Brod¢ a planu na-
sledné zfidit Centrum dusevniho
zdravi v Jihlavé a Pelhfimové
a propojit socialni a zdravotni
sluzby.

Tolik teorie.

A praxe?

V' druhé¢ c¢asti se diskutovalo
o uvedené problematice v kon-
textu s praxi. Diskutujici pou-
kazali na nedostatek personalu
ve zdravotnickych zafizenich,
na nedostateéné financovani,
personalni zajisténi a kapacity
v socialnich sluzbach, a to s ohle-
dem na riist potiebnosti social-
nich sluzeb s realizaci reformy,
na snizovani poctu lizek v psy-
chiatrickych nemocnicich v do-
bé, kdy poptavka roste.

Nejvétsim uskalim je nepfi-
pravenost terénu na planované
snizovani poctu lizek uz v piis-
tim roce a propousténi pacientd.
Neni vybudovany systém komu-
nitni péce ve formé pomoci,
podpory a terapii. Pacienti jsou
hospitalizaci vytrzeni z redlného

svéta, je nutny rozvoj jejich
socialnich dovednosti, nastavit
provazanost a prostupnost slu-
zeb a zohlednit individualni po-
tteby osob s duSevnim one-
mocnénim. Chybi socialni byd-
leni pro ty, ktefi se nemaji kam
vratit, pracovni mista na
chranéném trhu prace, chybéji
odbornici... Stru¢né feceno —
nelze rusit luzka diive, nez bude
pfipravena U¢inna alternativni
péce!

Dilezit¢ je také informova-
nost vefejnosti o jednotlivych
krocich reformy, prace s rodina-
mi pacienti s duSevnim one-
mocnénim a predevsim investi-
ce do pracovniho potencialu za-
méstnanci, bez kterych nelze re-
formu realizovat.

Nameéstek Prymula ujistil, ze
zadny z pacientti nebude pro-
pustén tak, aby se z n¢j stal
bezdomovec, zaméstnanci ne-
musi mit obavu o pracovni mis-
ta a stabilizaci personalu vidi ve
srovnani mezd v resortu social-
nim a zdravotnim.

Zaverem byl ze strany zastup-
cli odborového svazu vznesen
pozadavek na zastoupeni od-
borafti v pracovnich skupinach
a tymech a bylo dohodnuto dalsi
spole¢né setkani na podzim,
které by mélo aktualné informo-
vat o vyvoji transformace psy-
chiatrické péce.

Vedeni odborového svazu pa-
tii podékovani za vyvolani spo-
le¢ného setkani s realizatory
reformy, za moznost seznamit se
s aktudlnim vyvojem transfor-
mace psychiatrické péce a sdélit
z praxe podnéty ke zpisobu rea-
lizace reformy.

Mgr. Marcela HOLCAKOVA,
¢lenka sekce social,
socsluzbyvs.zoos@centrum.cz
Foto Ivana Brernkova
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