Vážený pane ministře,
dovoluji si tímto reagovat na Vaše prohlášení na jednání tripartity dne 10. 6. 2019.

Letos je to 30 let, co poctivě a bez přestávky pracuji jako všeobecná sestra v nemocnici ve směnách.

Dovoluji si tímto říct, že za ta léta už vím, jak to ve zdravotnictví, potažmo v nemocnicích chodí.

Realita je jiná než představy politiků, laiků, pacientů.

Říkáte, že je dostatek personálu, nikdo neodchází.

Tak se tak ptám:
PROČ se zavírají nemocnice, různá nemocniční oddělení, proč se omezuje ambulantní provoz jednotlivých oborů, na operace se čeká mnohde rok a více, dlouhé čekací doby na vyšetření u specialistů, CT, MR, endoskopie, lidé nemohou najít zubaře, praktického lékaře, neurologa apod.?
PROČ tedy lékaři v nemocnicích jsou nuceni porušovat ZP, slouží spoustu přesčasových hodin, mnohde na více oddělení je jeden sloužící lékař, proč slouží nekvalifikovaní zahraniční lékaři, proč vlastně chybí lékaři v nemocnicích?
PROČ odcházejí sestry z nemocnic do ambulancí či mimo resort, mladé po škole nepřichází nebo po pár službách zase rychle mizí, proč na mnoha odděleních je jedna sestra na 30 a více pacientů, v sociálních službách je to ještě horší, tam už v noci ani sestry nejsou.
Nejsou laboranti, sanitáři, ošetřovatelky, řidiči sanitek, pomocný obslužný personál, nezdravotníci, které potřebujeme pro provoz nemocnic apod. 

PROČ?
Těch proč je mnohem více a teď by mělo zaznít:
PROTOŽE  

Personál ve zdravotnictví stále není adekvátně ohodnocen a to i přesto, že došlo k postupnému navyšování platů a mezd.
Někde dostali vše, někde něco málo a někde však nic, sliby nebyly dodrženy.
Abychom mohli dosáhnout na uváděné platy a mzdy v médiích, což nejvíce personál ve zdravotnictví zvedá ze židle, je potřeba denně být ve službě, nechodit domů, zříci se rodinného i soukromého života. Mnohdy pracujeme až za hranicí svých možností.
Z ekonomických a personálních důvodů není možno poskytovat pacientům adekvátní péči, což je nám proti mysli 

Všechno totiž souvisí se vším, SPOKOJENÝ PERSONÁL = SPOKOJENÝ a pokud možno vyléčený PACIENT a to je přece priorita nás všech 
Rozhodně nesouhlasím s tvrzením, že personál již nechce další navyšování platů a mezd, osobně neznám nikoho, kdo by tohle říkal.

Adekvátní a pravidelný měsíční plat je jediná motivace, která drží zaměstnance ve zdravotnictví na svých místech.

Ano je potřeba zlepšit pracovní podmínky a zvelebit a opravit nemocnice, ale ne na úkor zaměstnanců. Krásně spravená nemocnice bez personálu pacientům moc nepomůže.

My chceme pracovat ve zdravotnictví, pomáhat lidem, ale ne za děkuji a na úkor svého zdraví, rodiny.

Plně stojíme za úsilím a požadavky vedení odborového svazu zdravotnictví a soc. péče.

Je potřeba sjednotit odměňování zaměstnanců ve zdravotnictví.

Opět v příštím roce navýšit platy a mzdy, ale ne o 2-3 %, to je výsměch a ne motivace. 
Jedině tak zabráníte odchodu dalšího personálu a ovlivníte tak snad i příchod nových a hlavně mladých zdravotníků.

Problémů ve zdravotnictví je mnoho, které nás trápí, nejen platy, ale bohužel nikdo naše připomínky ani náměty nebere vážně.
Proto Vás znovu prosím a žádám o pomoc, nenechte naše zdravotnictví padnout. Je ve Vašich silách s tím něco udělat.
S úctou 

Bc. Drexlerová Andrea, předsedkyně ZO OSZSP ČR Slezská nemocnice v Opavě.
