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Vézeny pane ministie,

jako predseda zakladni organizace OSZSP CR Nemocnice Ceské Budgjovice musim
zareagovat na Vase vyjadieni v ramci jednani tripartity 10. Cervna.

,NavySeni plati a mezd prosazuje pouze vedeni odborového svazu, odbory v nemocnicich
jJsou spokojené. Vim to, objel jsem témér vdechny nemocnice. “

Zkouset takto napadat organizaci, kterd je zaloZena na solidarité a jednoté, tudy cesta
opravdu nevede. Toto je klasicky piiklad komunika¢niho faulu a tim se respekt rozhodné
nebuduje.

,V minulych letech se opakované zvySovaly platy a mzdy na Gkor rozvoje nemocnic.

Chcete tim fict, Ze navySovani mezd a plati v poslednich 3-5 letech zptsobilo to, ze se
nejen fakultni nemocnice rozpadaji a vypada to v nich jako pied rokem 89?

Po dobu vykonu Vasi funkce jsme byli Vami ujistovani, ze od pojistoven jde do
nemocnic v ramci thradové vyhlasky, ¢i dohodovaciho ftizeni dostatek financi, jak na
investice, provoz, platy ¢i mzdy. Takze to bylo jinak?

»Platy a mzdy uz jsou na dostate¢né urovni, a proto neni vhodné dalsi vyrazné navyseni.“

PresCasy, pfesCasy a zase ty presCasy. Bez nich jsme zase na zacatku — odchody
Z profese, nezdjem o studium, nezdjem nastoupit do profese. Pfitom se staci podivat na
pramérnou hodinovou mzdu, ¢i plat.

,Dalsi navyseni plati a mezd nechtéji ani Feditelé, jsou se soucasnou situaci v odmérniovani
spokojeni.”

Kvituji, Ze jsou feditelé spokojeni se svym odménovanim a nechtéji ptidat, prostiedky
na jejich navySeni pouzijeme pro ostatni. Mysleno jako vtip, stejné jako tato véta. Vtipné

neni, ze néktefi takto odpovidaji jiz 10 let a vice. Zaroveii postoj ACMN ukazuje, Ze to neni
uplné pravda.

,<Zaméstnanci a odborafi pfimo v nemocnicich jiz platy a mzdy zvySovat nechtéji,
uprednostriuji zlepSeni pracovnich podminek a investice do nemocnic. Nova oddéleni nebo operacni
saly jim zpfijemni jejich praci.”

Pane ministfe, ud€lal jsem si dnes v nemocnici rychly prizkum a nemam dobré
zpravy, vSichni cht&ji ptidat. Svého potencialniho navySeni jsou ochotni se vzdat pouze
Vv piipadé, ze by tyto penize Sly do navyseni stdvajiciho pocti personalu. Az posléze uvadeji,
lepsi pracovni prostedi. Co nedokdzou pochopit je, ze pro€ se pojistovny, které ty prostiedky
maji, snazi presvédcit zaméstnavatele, ze se musi rozhodnout mezi lidmi a betonem. A to za
souhlasu ministra zdravotnictvi, ktery ma minimalné¢ moralni odpovédnost za vytvareni co
nejlepsich podminek pro poskytovani péce obéaniim zemé, jejimz je ministrem.

» Situace uz letos byla takova, Ze se nékde odbory se svymi fediteli dohodly, Ze se pred platy
uprednostni investice.”



Netusim, co by m¢ jako zastupce zaméstnancti mélo vést k tomu, abych souhlasil
pouze s jednosmérnym rozdélenim penéz. NaSe akciova spolecnost jiz nékolik let investuje
mnoho stovek milioni do pfestavby nemocnice a do pfistrojového vybaveni. Jen letos se
chystame investovat takika ptl miliardy do stavebnich investic z vlastnich zdroji. Nemam
S tim problém, kdyz vim, Ze jsme na navySeni mezd od 1.1.19 pouzili dalSich 200 miliont
korun.

Tyto investice jsou potieba a nemocnice dle toho vypada, o ¢em jste se jako budéjcak
i jako ministr sam presvédcil. Diky socidlnimu dialogu si vedeni nemocnice uvédomuje, ze
vedle téchto investic, je nutné investovat nemalé zdroje 1 do zaméstnancti, coz se v poslednich
letech dafi. Tudiz investice do betonu uréité, investice do lidi nezbytna.

»Personalni situace neni dobra, ale zlepSuje se, sestry jiz z nemocnic neodchazeji. Za velmi
pozitivni povazuji, Ze se zvySuje pocet studentek a student(i na zdravotnickych Skolach a také pocet
absolventu, kteri nastupuji do nemocnic. Vyrazné se mezirocné v nemocnicich zvy$il pocet uvazki
lékart, a to o 300.“

Bohuzel nyni podporujete pouze myslenku betonu, ¢imz dobrovolné zahodite to dobré,
co se za Vasi éru povedlo rozjet a Ceské zdravotnictvi ztrati dal$i Sanci na stabilizaci.
V nemocnicich dojde k vyostieni situace, jelikoz zaméstnance nebude zajimat, ze diky
divhym dohoddm a politickym tlaklim nemaji dostat penize, které si jednoznacné zaslouZi.
Proto mé& mrzi, Ze naSe nemocnice souhlasila s 5% navysenim uhrad. Beru to tak, ze diky Vasi
garanci zastupcim nemocnic, ze v piipadé nedohody se v ramci thradové vyhlasky stejné
nepodafi vyjednat vice penéz, managment volil radgji vrabce v hrsti, nez holuba na stese.

Z0 NEMCB vyjadtuje plnou podporu krokiim vedeni odborového svazu zdravotnictvi
a socialni péce CR.
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