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Mame si co Fict a jen neradi se loucime

To nam to ale uteklo! Rok ubéhl jako
voda a vykonna rada naseho odborové-
ho svazu se opét seSla s vykonnym
vyborem Slovenského odborového sva-
zu zdravotnictvi a socidlnich sluZeb.
Tentokrat probihalo jednani ve velmi
prijemném prostiedi zamku v Topol’-
¢iankach, ktery je nejen historickou pa-
matkou,
rach i hotelové pokoje a restauraci.
Vzhledem k tomu, Ze vétSina ¢lent

ale skryva ve svych prosto-

vykonné rady jiz ve své funkci nékolik let piisobi, stejné jako ¢le-
nové vykonného vyboru, probihalo jednani ve velmi piatelské

atmosféie.

Clenové obou dvou vrcholo-
vych organu si béhem n¢j vyme-
nili zkuSenosti s vysledky své
ro¢ni prace, zhodnotili pozitiva
i negativa komunikaci s politic-
svych
statdl a nastinili dalsi postupy ve

kymi reprezentacemi
smérech dalsich vyjednavani.
ZkuSenosti z praxe se pak pro-
jednavaly i individudlné mezi
jednotlivymi ¢leny tyml podle
jejich odbornosti v ramci ptiso-
beni ve zdravotnictvi a socialni
péci. Také novi c¢lenové nasi
vykonné rady se aktivné zapojili
do diskusi a navrhti na dalsi
moznosti vyjednavani nebo, v pii-
padé jejich neuspécht, na jiné
moznosti vymahatelnosti oprav-
nénych pozadavkl odborafi, re-
spektive zaméstnanclii zdravot-
nictvi a socialni péce.

Soucasti tohoto setkani byl
také kulturni program, pfiprave-
ny s nemens$i peclivosti. M¢Eli
jsme moznost prohlédnout si
interiéry

historické zamku

v Topol¢iankach, ktery byl
oblibenym letnim sidlem prv-
niho ceskoslovenského prezi-
denta T. G. Masaryka. Také jsme
dostali pfilezitost byt hosty
i navstévniky vinafstvi, které
néktefi z nas, ti z oblasti ne vi-

¢ina, kde se chova nékolik ple-
men koni, hlavné lipicani.
Spole¢ny vecer nam zpfijemni-
la lidova hudba, pfi niz jsme si
spole¢né zazpivali, kazdy to, co
znal.

Rozlouceni nam pftislo snad
az piili§ brzké a posmutnélé,
protoze nevime, zda se na
piistim setkani za rok v Cechach
setkdme s vykonnym vyborem
ve stejném slozeni. Slovensky
odborovy svaz bude mit letos
volebni sjezd a né¢ktefi ¢lenové
vykonného vyboru by radi své
posty predali mladsi generaci.
Na zavér jsme si navzajem po-
prali uspéchy v nasSich vyjed-

Bc. Svétlana Ondrejkova — vizitka

Pracuji od roku 1985 jako vSeobecna sestra v Domové pro osoby se zdra-
votnim postizenim v Oseku u Strakonic, kde jsou nasimi klienty muzi i ze-
ny s mentalnim a kombinovanym postizenim. Od roku 1990 jsem ptedsed-
kyni nasi zakladni organizace, jsem Elenkou krajské rady a od roku 2015
jsem ¢lenkou vykonné rady za Jiho¢esky kraj. Jsem vdana, dohromady s ma-
nzelem mame $est, jiz dospélych, déti a sedm vnoucat. Vzhledem k povaze
mé prace svij volny ¢as nejradéji travim v klidu s knihou v ruce.

naiskych, neméli nikdy ptilezi-
tost prohlédnout si zevnitf a pro-
zkoumat vyrobu vina od sbéru
hroznti po samotnou konzumaci.

Béhem horkého pocasi nas
piijemné osvezil vylet do neda-
leké zubti obory a také navstéva
Slovenského narodniho hteb-

navanich a rozloucili jsme se
v pratelském duchu.
Dekujeme, pratelé, a téSime
se na setkani za rok u nas!
Be. Svétlana ONDREJKOVA,
¢lenka vykonné rady OS za
Jihodesky kraj,
lanzova.sv(@seznam.cz
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Na podzim se sejdeme na krajskych konferencich

V obdobi od 24. zati do 7. listopadu se budou ve vSech krajich konat konference odborového svazu.
Abyste s jejich terminem mohli pocitat pti planovani pracovnich smén i soukromych akci, pfinasime
vam jiz nyni informaci o jejich terminech a mistech konani. Najdete ji na stran¢ 25.

Prejeme hezké 1éto, vydafenou odvolenou a na podzim se téSime na vidénou.
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14. kvétna

« Konalo se 2. zasedani Snému
CMKOS, kde jsme si vyslechli
Informace vedeni OSZSP CR o ak-
tualni situaci ve zdravotnictvi,
zpravu o hospodafeni CMKOS
v roce 2018, analyzu zaméstna-
nosti a situace na trhu prace v ro-
ce 2018, informace o c¢innosti
RROS CMKOS za rok 2018,
zpravu Revizni komise CMKOS,
zpravu o ¢innosti Legislativni ra-
dy CMKOS a pravniho a socidl-
né-ekonomického oddéleni. Sné-
mu CMKOS se zii¢astnilo vedeni
odborového svazu a voleni za-
stupci z vykonné a dozor¢i rady.
15. a 16. kvétna

%« V Praze v hotelu Olsanka se
konala konference pod nazvem
Nemocnice — dopady personalni
krize, zaméstnanci, pacienti, rea-
lita, rizika a budoucnost pofadané
Odborovym svazem zdravotnictvi
a socialni pé¢e CR ve spolupréci
s Nadaci Friedricha Eberta. Zu-
Castnilo se ptes 50 odborait z celé
CR a vystoupilo 12 piednase-
jicich.

17. kvétna

% Mistoptedsedkyné OS Jana
Hnykova se zGc¢astnila spolu s re-
giondlnim manazerem Vladimi-
rem Andrejchem jednani v MO
0SZSP CR MSSS v Mosté, kde
se seznamila s aktudlni situaci
v tomto zafizeni a nastavily se
jednotlivé kroky k feSeni velmi
problémové situace v téchto soci-
alnich sluzbach.

20. kvétna

« Mistopfedsedkyné OS Jana
Hnykova spolu s regionalnim ma-
nazerem Vaclavem Matouskem
navstivili Méstsky ustav social-
nich sluzeb Klatovy. Vyjednavala
se spoluprace a moznost informo-
vat zaméstnance o odborové ¢in-
nosti.

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se zlcastnila jednani Rady
CMKOS.

« Mistoptedseda OS Lubomir
Francl se na Ministerstvu zdravot-
nictvi zGcastnil jako ¢len komise
vybérového fizeni na misto fedi-
tele Masarykova onkologického
ustavu Brno.

22. kvétna

« Mistopfedsedkyné¢ OS Jana
Hnykova se zGc¢astnila konference
Budoucnost ve vzdélavani pracov-
nikl v socialnich sluzbach v pa-
laci Charitas v Praze, kde zaznély
nejen zahrani¢ni zkuSenosti, ale
také informace o moznych zmé-
nach ve vzdélavani pracovnika
v socialnich sluzbach v Ceské re-
publice.

Zaméstnanci nemocnic piSi ministrovi kviili jeho pristupu
ke zvySovani plati a mezd

Ostry nesouhlas zaméstnancti nemocnic vyvolala
slova ministra zdravotnictvi Adama Vojtécha o zvy-
Sovani plati a mezd, ktera pronesl v pondéli 10.
¢ervna na jednani tripartity.

Ministr zde uvedl, Ze personalni situace v ne-
mocnicich je sice problém, ale Ze ministerstvo pod-
nika v8echny mozné kroky, aby se situace stabili-
zovala. Opakované navyseni plati bylo pozitivni,
ale nyni jiz neni tfeba platy a mzdy zvySovat, je tie-
ba stabilizovat nemocnice. Za adekvatni povazuje
zvySeni plati asi 0 2 az 3 %, tedy o ocekavanou in-
flaci.

Sdelil, ze problém maji pouze odbory, a to na
centralni Grovni, v nemocnicich se odboraii se
svymi managementy domlouvaji bez problému.

Z praxe zna ptipady, kdy odbory uz nechtély finan-
ce na zvySeni platd, ale domluvily se s manage-
mentem, Ze je nutné finance investovat do rozvoje
nemocnice.

Od té doby se ministrovi i premiérovi ozyvaji za-
stupci odborovych organizaci i jednotlivi zamést-
nanci nemocnic a sdéluji jim sviij nazor na tato mi-
nistrova slova, na situaci v nemocnicich, na potie-
bu dal§iho zvySovani platd a mezd i na dalsi pro-
blémy zdravotnictvi.

Sdélent, ktera pisatelé poslali v kopii také Odbo-
rovému svazu zdravotnictvi a socialni pé¢e CR, na-
jdete v plném znéni na webu odborového svazu:
http://www.zdravotnickeodbory.cz/cz/clanky/odbo
rari-pisou-ministrovi.aspx

Se slovenskymi kolegy jsme se tentokrat seSli v Topol’Ciankach.
Stale mame mnoho spolecného

JiZ od rozdéleni Ceskoslovenska se pravidelné konaji spole¢na
jednani vykonné rady Odborového svazu zdravotnictvi a socidlni
péte CR a vykonného vyboru Slovenského odborového svazu
zdravotnictvi a socialnich sluzeb. Mistem setkani je stiidavé Ces-
ka republika a Slovensko. Letos se jednani uskute¢nilo na po-
zvani slovenské strany v krasném prostifedi zameckého Hotelu
Topol’¢ianky ve dnech 13. — 15. ¢ervna. Toto zafizeni je majetkem

majetkové unie odborii.

Bohuzel jsme se tentokrate nese-
§li v kompletnim slozeni, ze zdra-
votnich divodt se nemohla ztcast-
nit predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova 1 néktefi dalsi clenové
vykonné rady. Za dozorci radu OS
se spolecniho jednani zicastnila
Jana Luczewska.

V prvni ¢asti spolecného jednani
seznamili mistopfedsedové OS
Jana Hnykova a Lubomir Francl
s udalostmi od naseho minulého
jednani v kvétnu lonského roku.
Lubomir Francl informoval o jed-
nanich s premiérem Babisem, kdy
po jeho odvolani slibu navyseni
platti v roce 2019 vyhlasil OS stav-
kovou pohotovost. Dale informo-
val také o jednanich tykajicich se
navrhu ministra zdravotnictvi
Adama Vojtécha na zvyseni pfi-
platku za sménnost. Vedeni OS va-
rovalo (a praxe ukdzala, ze jsme
méli pravdu), Ze jde o nesystémovy

krok, ktery mize misto zlepSeni
muze vést k dal§$imu prohloubeni
personalni krize.

Déle Lubomir Francl informoval
slovenské kolegy o situaci kolem
navrhu kolektivni smlouvy vyssiho
stupné pro nemocnice: vsechny
asociace nemocnic, kterym byl na-
vrh predlozen, sdélily, ze nejsou
sdruzeni zaméstnavateld, a tudiz
nemohou o navrhu jednat, i kdyz
podle vykladu MPSV zaméstnava-
telé jsou. Odborovy svaz zdlraziu-
je, ze ma zajem jednat a domluvit
se se zamestnavateli a chce, aby
spolu s nim tlacili na Ministerstvo
zdravotnictvi a pozadovali ucinné
kroky k feseni problémil nemocnic.
Situace se dale vyviji a slovenské
kolegy budeme informovat o dal-
$im pribéhu.

V listopadu 2018 se konal VIIIL.
sjezd OSZSP CR, na kterém bylo
zvoleno nové vedeni OS, potvrzena
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nova vykonna rada OS a zvolena
dozor¢i rada OS. Proto se nékteii
¢lenové vykonné rady i dozor¢i ra-
dy tohoto setkani wicastnili poprvé
a je tieba fici, ze se zhostili své
ulohy velice dobfe.

Poté mistoptedsedkyné OS Jana
Hnykova informovala slovenské
kolegy o hektickych jednanich
o navySeni plati a zvlastnich pii-
platkd na rok 2019, kdy novela na-
fizeni vlady ¢. 341/2017 Sb. vysla
17. prosince a podle ni se navysily
tarify pro technickohospodatské
pracovniky a délniky u poskytova-
teli zdravotnich a socidlnich slu-
zeb ve vsech platovych tiidach o 5
%, pro zdravotnické pracovniky
poskytujici zdravotni sluzby, pra-
covniky v socialnich sluzbach ne-
bo socialni pracovniky v social-
nich sluzbach, nebo socialni pra-
covniky u poskytovatele zdravot-
nich sluzeb ve vSech platovych
tfidach o 7 %. U 1ékait se navyse-
ni li§i podle toho, do jaké téidy je
lékai' zatazen: pro lékafe, kterym
nalezi platova tida 11 — 13, se zvy-
Sovalo o 7 %, a pro 1ékate, kterym
nalezi platova téida 14 — 16, pouze
02 %.

Jana Hnykova dale informovala
0 situaci v socialnich sluzbach, a to
jak odméfiovani, tak i personalni
situaci.

Na zavér svého vystoupeni se-
znamila slovenské kolegy s poza-
davky odborového svazu pro soci-
alni sluzby, jako je zlepSeni fi-
nan¢niho ohodnoceni, zvyseni pla-
ti a mezd o 10 %, navyseni obje-
mu finanénich prostiedkl z pojis-
toven pro domaci péci a socialni

pokracovdni na strané 3
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+ Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se zucastnila jednani
prazské krajské rady.

23. kvétna

« Navs§tévy Domova se zvlastnim
rezimem Petrkli¢ v Plzni a Do-
mova pro osoby se zdravotnim
postizenim v Horni Bfize se z¢ast-
nila mistopfedsedkyné¢ OS Jana
Hnykova spolu s regionalnim ma-
nazerem Vaclavem Matouskem
a projednavali problémy v social-
nich sluzbach.

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova spolu s predsedou LOK-
SCL Martinem Engelem jednala
se zastupci Asociace ¢eskych a mo-
ravskych nemocnic o thradach
zdravotni péce a stavu dohodova-
ciho fizeni.

« Mistopfedseda OS Lubomir
Francl se v Praze zucastnil konfe-
rence Zdravotnictvi 4.0 na téma
robotizace ve zdravotnictvi.

24. kvétna

% Vedeni odborového svazu na-
vstivilo Véznici Pardubice, kde se
seznamilo s problematikou po-
skytovani zdravotnich a social-
nich sluzeb.

27. kvétna

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se zlcastnila mimotadné-
ho jednani Plenarni schiize Rady
hospodarské a socialni dohody
CR k plattim.

% Mistoptedsedkyné OS Jana
Hnykova se zGcastnila spolu s re-
gionalni manazerkou Kvétou
Bohackovou ¢lenské schiize ZO
Domova Hvézda v Bohdalicich
v Jihomoravském kraji, kde se se-
znamily s ¢innosti organizace a pro-
blémem neptiznani dodatkové do-
volené.

% Mistoptedseda OS Lubomir
Francl se zicastnil na Minister-
stvu zdravotnictvi jednani Komi-
se pro kategorizaci a thradovou
regulaci zdravotnickych prostied-
ka.

27. a 28. kvétna

« V Praze se konal seminaf
EPSU k ndboru a organizovani
¢lent. Seminat mél puvodné lek-
torovat zahrani¢ni lektor Adam Ro-
galewski, ktery se bohuzel nemo-
hl ziiCastnit. Seminafem proto Gcast-
niky provedli redaktorka Bulleti-
nu OS Marie Klirova, mistopted-
sedkyné CMKOS Radka Sokolo-
va a regionalni manazer a dlouho-
lety lektor OS Ladislav Kuchar-
sky. Seminaf byl Gcastniky hod-
nocen velmi pozitivné. Vedeni OS
nahradnim lektorim velmi dékuje
za vynikajici pfednasky.

28. kvétna

%« Na konferenci sekce pracov-

Se slovenskymi kolegy jsme se tentokrat sesli v Topol’¢iankach. . .

poRracovdni ze strany 2

sluzby o 40 % a zruseni prilohy
¢. 1 k natizeni vlady ¢. 341/2017.

Predseda Slovenského odboro-
vého svazu zdravotnictvi a social-
nich sluzeb Anton Szalay ve svém
vystoupeni hovofil o situaci v od-
ménovani zaméstnanct socialnich
sluzeb, kdy troven platt téchto za-
méstnanct dosahovala v roce 2018
cca 805 €, coz je necelych 80 %
primémého platu dosahovaného
v narodnim hospodaistvi Sloven-
ska. Rovnéz informoval o odméno-
vani zaméstnancl zdravotnickych
zatizeni. Stejné jako v CR jsou vel-
ké rozdily v odménovani zaméstnan-
ct podle toho, jaka je pravni forma
zaméstnavatele. Napf. vSeobecné
sestry v spol. s r.0. maji mzdu v pri-
méru 870 €, na rozdil od vSeobec-
nych sester pracujicich v univerzit-
nich a fakultnich nemocnicich, kde
jejich mzda ¢ini v praméru 1316 €.
Hovotil také o persondlni situaci.
Slovenské odbory maji uzavienou
kolektivni smlouvu vyssiho stupné
pro vefejné a statni organizace, kde
je s garanci na tfi roky klauzule
0 meziro¢nim naristu platd o 10
%. Toto ustanoveni ale v posledni
dobé zacina ¢im dal vice vadit po-
litikim. Od 1. 1. 2020 odbory po-
zaduji minimalni mzdu 600 €,
rozsiteni benefiti o rekreacni pou-
kazy, ale problém je, Ze nemocnice
na to nemaji penize.

V diskusi se hovofilo také o po-
litické situaci v obou zemich.
Slovensti kolegové se dotazovali
na situaci kolem vlady a na oplatku
my jsme dostali informace o tom,
co ofekavaji od nové slovenské
prezidentky, ktera skladala slib 15.

¢ervna, tedy v den, kdy kon¢ilo na-
Se spolecné jednani.

Jiz tradicné mélo naSe setkani
také kulturni cast. Méli jsme mo-
znost navstivit zubfi oboru a narod-
ni hieb¢in Topol¢ianky a pii spo-
le¢né veceti ve vinaiskych zavo-
dech Topol¢ianky jsme krom¢ de-
gustace vin dale neformalné disku-
tovali o problémech, které nas tizi,
i 0 uspésich, kterych jsme od nase-
ho posledniho jednani dosahli.

Tato spolecna jednani jsou pro
ob¢ strany jak piinosna z hlediska
vymény informaci, tak i velice

piijemna. A ukazuji, Ze stale mame
mnoho spole¢ného. Slovensky od-
borovy svaz zdravotnictvi a social-
nich sluzeb ¢eka v roce 2020 sjezd,
proto jim piejeme zdarny a klidny
pribéh sjezdu a téSime se na dalsi
spolupraci.
Mgr. Lubomir FRANCL,
francl.lubomir@cmkos.cz
Foto autor, Jana Hnykova
a Martin Vostal
Vice fotografii najdete na:
hitp://www.zdravotnickeodbory.cz/
cz/clanky/13-6-2019-vr-a-vv-topol-
cianky.aspx
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nikd hygienické sluzby v Mistfiné
byly pfitomny piredsedkyné OS
Dagmar Zitnikovd a mistopied-
sedkyné¢ Jana Hnykova a spolu se
zastupei krajskych hygienickych
stanic a zdravotnich Gstava fesily
dal$i kroky souvisejici se snizo-
vanim poctu zaméstnanct a finan-
ci do oblasti hygieny.

30. kvétna

« Zasedani krajské rady Kralo-
véhradeckého kraje se ztcastnila
mistopiedsedkyné Jana Hnykova,
problémy v kraji, mezi které pat-
fii sjednoceni vSech nemocnic
v kraji.

1. éervna

« V Ceskych Budgjovicich se ko-
nal tradi¢ni turnaj v nohejbalu.
Zaverecného predavani cen se za
vedeni OS zucastnil mistoptedse-
da Lubomir Francl.

2. ¢ervna

% Pozvani na 2. Razi¢kovy ples
v Domové diichodct Velké Hamry
prijala a zucastnila se mistopted-
sedkyné OS Jana Hnykova.

3. ¢ervna

» Na Ministerstvu zdravotnictvi
jednal tripartitni pracovni tym pro
zdravotnictvi, na kterém predsed-
kyné OS Dagmar Zitnikové sdé&li-
la v8em zOcCastnénym pozadavky
OS v oblasti odménovani na rok
2020. Za OS se zacastnili pred-
sedkyné Dagmar Zitnikova, mi-
stopfedsedové Lubomir Francl a Ja-
na Hnykova a fidici tymu Ivana
Brenkova.

5. ¢ervna

« V Usteckém kraji se $koleni
Intenzifikaci prace z(castnila i mis-
toptedsedkyné OS Jana Hnykova.
Po skoleni se probiraly dalsi kro-
ky feseni problému v MO OSZSP
CR MSSS Most.

« V budové Radost se sesli za-
stupci odborovych svazi vefej-
nych sluzeb, aby projednali dalsi
postupy pii jednani o zvySovani
platt pro rok 2020.

« Jednala dozor¢i rada OS.

6. ¢ervna

% Mistoptedsedkyné OS Jana
Hnykova byla pozvana na kulaty
stul, ktery se vénoval problemati-
ce Soukromi klienta béhem inter-
vence, bezpeci azylového domu
s nevefejnou adresou. Velmi za-
jimavé a aktualni téma v soucasné
spole¢nosti.

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se zucastnila konference
Z0O Zdravotnické sluzby Zlin-
ského kraje v Karolince. Kole-
gové méli akci vyborné piiprave-
nou a za jejich praci jim patii
velké podékovani.

Clenové sekce pracovniki hygienické sluzby se seSli
na seminari a konferenci v Mistiiné

V terminu 27. a 28. 5. 2019 se sesli zastupci hygienika a pra-
covnikii zdravotnich ustavii nas$i odborové hygienické sekce
v pFijemném prostiedi penzionu U Polasku v Mistiiné, kde se ko-
nal odborny seminaf a konference.

Prvni den jsme si po zahajeni
vyslechli uceleny a velice dob-
fe pfipraveny seminalf Magr.
Ladislava Kucharského na téma:
,»8 320a ZP — Odbory, intenzifi-
kace prace a mezinarodni stan-
dardy prace®. Sesli jsme se z riiz-
nych koutti nasi zemé¢, v zastou-
peni ruznych vékovych katego-
rif a zkuSenosti s odborovou pra-
ci.

Seminaf byl proto velmi
podnétny zejména v otazce vy-
jednavani se zaméstnavateli,
které nebyva jednoduché a jeho
uspéch zalezi pravé na znalos-
tech této problematiky a na umé-
ni vyjednavat, ale i na pfe-
hledném souhrnu pravnich pod-
kladt pro praci odborl v nasich
organizacich. Seminaf proto pa-
dl na trodnou pidu. K tomuto
tématu jsme méli fadu dotazl
a podnétl. Nasledovala ziva dis-
kuze.

Ve vecernich hodinach jsme
vyslechly informace piedsed-
kyné OSZSP CR Bc. Dasi Zit-
nikové a mistopiedsedkyné Bec.
Jany Hnykové na téma, ,,Co pfi-
neslo tripartitni vyjednavani®,
které se ten den konalo v Praze.
Clenové sekce sdélovali své
problémy, se kterymi se potyka-
ji a s nimiz potfebuji od odbo-
rového svazu pomoci. Jedna se
zejména o zajisténi financovani
hygienické sluzby — krajskych
hygienickych stanic a zdravot-
nich ustavii pro tento a pristi

rok, ale 1 o otazku sniZzovani po-
¢tu sluzebnich mist, které se
nové objevilo v souvislosti se
Setfenim prostiedk statniho
rozpoctu a tyka se hygienickych
stanic.

Pripomnéli jsme, ze redukce
poctu pracovniki v obou organi-
zacich jiz pred lety prob¢hla
a dalsi restrikce by nutné muse-
la vést k omezeni ¢innosti obou
organizaci. Pfi omezeném finan-
covani zdravotnich ustavi jiz
dnes hrozi propousténi pracov-
nikl zdravotnich Gstavil a neza-
jisténi prostiedkd pro nové pfi-
jimané pracovniky na, pro tento
rok schvalena, systemizovana
sluzebni mista v hygienickych
stanicich.

Druhy den byl vénovan kon-
ferenci, kterou moderovala
fidici sekce pracovnikli hygie-
nické sluzby MUDr. Gacka Sla-
vikova. Utastnici vyhodnotili
pfinos seminafe konaného pred-
choziho dne, diskutovali o dal-
Sich moznostech feseni perso-

nalnich problémid a problému
s financovanim v organizacich.
Vyslechli jsme vystiznou zpravu
o Cinnosti hygienické sekce za
uplynulé ro¢ni obdobi vypraco-
vanou Hanou Michélkovou.

Ing. Ivanou Bfenkovou a pfi-
tomnym vedenim OSZSP CR
jsme byli informovéani o praci
odborového svazu, dosazenych
vysledcich jednédni, dosazenych
benefitech. Vyhodnotili jsme do-
savadni spolupraci sdruzova-
nych organizaci — krajskych hy-
gienickych stanic, zdravotnich
ustavi, Statniho zdravotniho
ustavu a stanovili jsme priority
prace sekce pro nasledujici ob-
dobi.

Dékujeme touto cestou vSem
za piipravu a konani akce a pte-
jeme ndm vsem, at’ se dafi a at’
se setkdvame i v dalsim obdobi.

MUDr. Gacka SLAVIKOVA,
Fidici sekce pracovniki
hygienické sluzby,
gslavik@email.cz

MYVDr. Zuzana BARTOSOVA,
¢lenka vyboru sekce
pracovniki hygienické sluzby,
zuzana.bartosova@pv.khsolc.cz
Foto Ivana Brernkova
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% Mistoptedseda OS Lubomir
Francl zastupoval vedeni OS na
tiskové konferenci k zahdjeni
kampan¢ Studuj zdravku.

7. ¢ervna

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se seSla s generalnim in-
spektorem Rudolfem Hahnem v za-
lezitosti ptekracovani objemu
ptescasové prace v nemocnicich.

= Zaveéreéného kolektivniho jed-
navani a uzavieni kolektivni
smlouvy v DD Rokytnice nad
Jizerou se zGcastnila mistopied-
sedkyné OS Jana Hnykova.

10. ¢ervna

+ Na Utadu vlady se uskutecnila
Plenarni schiize tripartity, na je-
jimz programu byla situace ve
zdravotnictvi a navrh statniho roz-
poctu na rok 2020. Se stanovisky
k obéma bodim vystoupila pied-
sedkyné OS Dagmar Zitnikova.

« V budové OS jednal vybor sek-
ce nelékarskych zdravotnickych
pracovnikii. Za vedeni OS se
zcastnil mistopiedseda Lubomir
Francl.

11. ¢ervna

« Mistoptfedsedkyné OS Jana
Hnykova byla za odborovy svaz
pozvana ministryni prace a social-
nich véci Janou Mala¢ovou na
jednani ke kulatému stolu k nove-
le zakona o socialnich sluzbach
a zménam financovani socialnich
sluzeb, kde byla piedstavena
vychodiska pro systémovou upra-
vu financovani a dal$i navrhy na
upravu socialnich sluzeb.

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova vystoupila s prispévkem
k odménovani pracovnikli v soci-
alnich sluzbach na 10. ro¢niku
konference spolecnosti Hartmann
— Kvalita, bezpe¢nost, efektivita.

12. ¢ervna

% V Olomouckém kraji v Domo-
vé Stity—Jedli se zucastnili jed-
nani o prefazeni pracovniki v pii-
mé péci do 6. platové tiidy misto-
piedsedkyné OS Jana Hnykova, ve-
douci pravniho a socialniho odde-
leni OS Ivana Bfenkova a regio-
nalni manazer Ladislav Kucharsky.
13. ¢ervna

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se zacastnila jednani od-
borovych svazii ROPO, kde se
pfitomni domlouvali na dal§im
postupu v zalezitosti navrhu na
zru$eni ,,zakladni* tabulky.

« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s vedouci prav-
niho a socialniho oddéleni Ivanou
Bfenkkovou zGcastnila jednani
pracovni skupiny Ministerstva
zdravotnictvi k personalni stabili-
zaci.

Kam kracis, zdravotnictvi?

Ekonomicky vyvoj a vyvoj ve zdravotnictvi v Ceské
republice jdou zisadné opaénym smérem. Zatimco
ekonomika slovy vlady, ministri Slape jak dobi'e na-
mazany stroj, zdravotnictvi se musi potykat s pro-
centualné nejniz§im pridélem financi za dlouha léta.
I v dobé finan¢ni krize, v roce 2009, hospodarilo na-
Se zdravotnictvi s financemi ve vysi 7,9 % HDP,

ovSem v roce 2016 to bylo pouhych 7,2 % a nyni podle poslednich
propocti dokonce pod 7 % hrubého domaciho produktu.

Podfinancované zdravotnictvi
je jako cukrovka. Ta taky hned
neboli, lidé o ni vétSinou nemaji
ani zdani. Pomaloucku, pole-
houcku ni¢i vlastni organismus,
aniz by to ¢lovek zaregistroval.
Stejné je to i se zdravotnictvim.
Kdyz ubyva penéz, nedaji vSich-
ni zaméstnanci nemocnic okam-
zit¢ vypovéd, nespadnou vam
budovy na hlavu, nepokazi se
vSechny pfistroje okamzité. Roz-
klad postupuje plizivé. Zaned-
bana udrzba se podepise jak na
vybaveni, tak stavu nemocnic,
zam@stnanci zacnou odchazet
ze zdravotnictvi k jinym profe-
sim, ptipadné ,,za lep$im* do za-
hrani¢i. Uroven zdravotnictvi
klesa.

A bohuzel stejnym smérem
postupuje i nase zdravotnictvi.
Pry¢ jsou doby, kdy jsme se

mohli chlubit, jak mame skvélé
zdravotnictvi, jak milovymi kro-
ky dohanime, v mnoha oborech
i pfedhanime, zapadni Evropu
a vyspély svét. Aby nedoslo
k nedorozuméni, zdravotnictvi je
u nas potfdd na velmi vysoké
arovni a mizeme byt na néj a na
lidi pracujici ve zdravotnictvi
plnym pravem hrdi a pysni.
Zvlast kdyz si uvédomime, s jak
malym rozpoétem toto vSechno
dokazou.

Piesto se jiz objevuji alarmu-
jici zpravy, které hovoti o stag-
naci v souvislosti s kvalitou
Ceského zdravotnictvi, nikoli
o rustu. Dle zpravy OECD je
financovani ¢eského zdravotnic-
tvi dlouhodobé neudrzitelné.
Pfiznejme si to, zdravotnictvi
prosté¢ dlouhodobé zanedba-
vame.

Uvédomme si, ze zdravotnic-
tvi v zemich jako Némecko,
Rakousko, tedy v zemich, se
kterymi se chceme a muzeme
srovnavat, je financovano zhru-
ba 11 az 12 procenty hrubého
narodniho produktu. Kde je na-
Sich uSmudlanych  necelych
sedm procent?

Populace nam starne, doba
délky zivota v nemoci se neu-
stale prodluzuje, se v§im tim se
musi nase zdravotnictvi poprat.
A my mu musime dat piilezitost,
aby to zdarné¢ zvladlo. To ovsem
nepiijde bez dostatecného finan-
covani. Napfiklad zvySenim
thrad za statni pojisténce. Ale
i dalsimi opatienimi, kterd tieba
nebudou popularni, ale budou
nutna. Musime se rozhodnout,
jestli chceme podporovat desit-
kami miliard ro¢né solarni elek-
trarny, nebo mit kvalitni a do-
stupnou zdravotni péci.

Chceme-li byt zdravi, musime
mit zdravé i zdravotnictvi.
Dopfejme mu péci, jakou si za-
slouzi!

Kamil KUBAN,
poradce OS pro ekonomiku,
kuban.kamil@cmkos.cz

Na zahajeni kampané Studuj zdravku se podilel také odborovy svaz

Tiskovou konferenci byla ve ¢tvrtek 6. ¢ervna zahajena kam-
pané Studuj zdravku. Kampai spustilo Ministerstvo zdravotnic-
tvi ve spolupraci s Unii zaméstnavatelskych svazi CR. Jejim
cilem je prilakat mladé lidi ke studiu stfednich a vyssich odbor-
nych zdravoetnickych $kol a k praci ve zdravotnictvi.

Zde je tfeba zduraznit, Ze
kampan se zaméfuje i na studi-
um na vysSich zdravotnickych
a vysokych skolach, nejen tedy
na stfednich zdravotnickych
Skolach, jak by mohl nazev
kampané i nékteré materialy
evokovat. Kampan je primarné
zamé&fena na profese vSeobecné
sestry, zdravotnického zachra-
nafe a farmaceutického asisten-
ta.

Konkrétni podobu kampané
predstavili ministr zdravotnictvi
Adam Vojtéch a prezident Unie
zaméstnavatelskych svazi CR
Jiti Horecky.

Na tiskové konferenci vystou-
pil také mistopfedseda OS
Lubomir Francl. Ve svém sdéle-
ni upozornil na to, ze k tomu,
aby se zlepsila soucasna neuté-
Sena personalni situace a snizil
se nedostatek nelékaiskych
zdravotnickych pracovniki, je
tieba nejen zvysit pocet studen-

ti, ale také vytvofit podminky
pro to, aby absolventi do zdra-
votnickych zafizeni nastupovali
a aby tam i setrvali a po kratkém
Case neodchazeli. Zduraznil, Ze
je tfeba zlepsit pracovni pod-
minky — zvysit pocet personalu
a nedrzet se striktné personalni
vyhlasky, snizovat administrati-
vu, snizit pfes¢asovou praci,
protoze dne$ni mlada generace
chce mit dostatek volného Casu

pro své mimopracovni aktivity.
A v neposledni fadg je tfeba za-
jistit odpovidajici ohodnoceni
toho naro¢ného povolani. Opét
i zde pfipomnél pozadavek od-
borového svazu na navyseni mezd
a plati v roce 2020 o 10 %.
Zavérem je nutné pripome-
nout, Ze v minulosti byla profese
vSeobecné sestry i dalsi nelé-
kai'ska povolani velice prestizni
a je tfeba i ucinit kroky k tomu,
aby se jejich prestiz vratila tam,
kam bezesporu patii.
Mgr. Lubomir FRANCL,
francl.lubomir@cmkos.cz
Foto Ministerstvo zdravotnictvi

Str. 5

Bulletin 6/2019



% V podve€ernich hodinach se
predsedkyn& OS Dagmar Zitniko-
va spolu s dal$imi odboraii z li-
tometické nemocnice zicastnila
jednani Zastupitelstva mésta Li-
toméfice, kde pozadovali, aby ne-
mocnice zustala v majetku a pro-
vozovani mésta. Kolegové byli
vyborni a pfipravuji pro zacho-
vani nemocnice referendum.
Predsedkyn& Zitnikova ve svém
vystoupeni upozornila na rizika
pfevodu nemocnice na soukromy
subjekt a na negativni zkuSenosti
odbort s takovymi ptevody.

13. - 15. ¢ervna

= V Topol¢iankach na Slovensku
se uskutecnilo pravidelné kazdo-
ro¢ni setkani vykonného vyboru
partnerského odborového svazu
a vykonné rady OS, kde si obé od-
borové organizace vyménily in-
formace ze zdravotnictvi a social-
nich sluzeb se zaméfenim na
odménovani a pracovni podminky
zaméstnancl v téchto segmen-
tech.

17. ¢ervna

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se spolu s vedouci prav-
niho a socialniho oddéleni Ivanou
Bfenikovou zucastnila jednani
pracovni skupiny tripartitniho
pracovniho tymu pro zdravotnic-
tvi, ktera se zabyva hospodatenim
fakultnich nemocnic. Odbory
upozornily na nedostate¢né uhra-
dy a podfinancovani nékterych
nemocnic a v tomto kontextu zno-
vu piipomnély pozadavek na
snizeni financi na uctech zdravot-
nich pojistoven o 25 mld. K¢&.

« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se sesla s ministryni prace
a socialnich véci Janou Malaco-
vou v zalezitosti dofinancovani
socialnich sluzeb v leto$nim roce.
« Jednani vyboru ZO Nemocnice
Jihlava a krajské rady Vysociny se
ztc¢astnila mistopfedsedkyné Jana
Hnykova. V nemocnici jsme se
vratili k problematice zvefejnéni
rozpéti piiplatkl za neuropsychic-
kou zatéz a na krajské radé jsme
projednavali informace k navyse-
ni odménovani ve zdravotnictvi
a socialnich sluzbach na rok
2020.

18. ¢ervna

# V Senatu CR byla projednana
Petice za zachranu a obnovu pro-
vozu Nemocnice SuSice o. p. s.
a dalsich malych nemocnic. Za
0SZSP CR vystoupila predsed-
kyné Dagmar Zitnikova a pou-
kazala na zavazné dopady finan-
covani zdravotnictvi a na nedo-
stupnost kvalitni zdravotni péce.
Kromé c¢lent vedeni OS se

Podékovani z Chocné. Velké diky celému vyjednavacimu tymu

Rok a ptl jsme jezdili do
Zatizeni socialni péce Chocen.
V nekolika piedchozich Eislech
Bulletinu jsme popisovali, jak
jsme jednali a k ¢emu jsme do-
§li. Po roce a pul konecné za-
méstnanci obdrzeli nové platové
vyméry s pfiznanym zvlastnim
priplatkem. Jednani nebyla jed-
noduchd, kazdy argument za-
meéstnavatele proti pfiznani pfi-
platku jsme museli dokladat
stanoviskem Ministerstva prace
a socialnich véci, coz také za-
bralo cas. Nalada v zafizeni
vzdy také nenahravala odborové
organizaci, ale odborova organi-
zace vydrzela a my s ni.

Kdyz skon¢i jedna kauza, ne-
znamena to konec prace, sou-
Casné se Tesi ostatni problémy,
nebo nastane dal$i nespravedl-
nost k feSeni. Znate to, v tomto
kolob&hu neni ani ¢as si pozitiv-
ni konec jednani vyhodnotit
a tzv. uzit. Proto nas velmi po-
tésilo, kdyz za nami v utery 11.
Cervna do Prahy na svaz pfijela

Velké podékovani

Podobné, jako ma nas odboro-
vy svaz pro pomoc odborovym
organizacim v regionech regio-
nalni manazery, ma Evropska fe-
derace odborovych svazl vetej-
nych sluzeb (EPSU) regionalni
tajemniky. Pro stfedni Evropu
a zapadni Balkan mame ptes 25
let regionalniho tajemnika Josefa
Krejbycha. Josef pomaha odboro-
vym s vazim vetejnych sluzeb
s koordinaci a organizaci akei,
s komunika¢nimi  problémy
a s podporou ve vztahu k EPSU.
Vyhodou pro zastupce z Ceské
republiky je to, Ze kancelar nase-
ho tajemnika sidli ptimo v Praze.

V soucasné dob¢ se chystame

z Chocné piedsedkyné odboro-
vé organizace Ivana Smejkalova
a mistopfedsedkyné Jaroslava
Duskova, aby nam podékovaly.

Predsedkyné Ivana Smejka-
lova se poté jesté k piijemné
navstévé na odborovém svazu
vratila zaslanym e-mailem:

,,Opravdu moc dékujeme za
VvSe, Ze jste nds zastupovali, pod-
porovali a vSe s ndami vydrzeli
a dojednali a tésime se na dalsi
setkani a jednani s Vami.

Nebyt Vs, nikdy bychom si
Jjakymkoliv zpiisobem nepomohli
at’ uz financné nebo tim, ze i kdyz

je nase prace velmi ndrocnd,
citime se lépe a to za to stoji.
Velké diky, kolegyné, Ze jste
prijely, mély jsme moznost si
popovidat, zavzpominat a dodat
si sil do dalsi prace. Velké diky,
ze jste to nevzdaly ani v dobé
nepiijemnych vztahd na praco-
visti.
Velké diky celému vyjednava-
cimu tymu.
Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho a socialniho
oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto autorka

za spolupraci a pratelstvi kamaradovi

Josefu Krejbychovi

na dalsi regiondlni setkani
EPSU, které se pro zastupce stied-
ni Evropy a zdpadniho Balkanu
bude konat v zaii v Bélehradu. Je
nam lito, ale budeme se zde mu-
set s Josefem, s nasim dlouhole-
tym kamaradem, rozloucit.

Dne 20. Cervna jsme se, za-
stupci OS sdruzenych v EPSU,
sesli v ustfedi naseho odborové-
ho svazu, abychom s Josefem
pripravili podklady pro setkani
regionu a hlavné abychom si
v klidu a pohod¢ zavzpominali
na predchozi spolupraci, spolec-
né zazitky.

Pepo, dékujeme a do dalSich
let ti pfejeme, aby ses mohl v kli-

du vénovat vSem svym aktivi-
tam, roding, malovani, joze i ces-
tovani.

Piejeme si, aby ti obraz pfipo-
minal skupinu odborait, ktefi na
tebe budou vzpominat a kterym
budes chybét.

Véfim, ze se urcité potkame,
protoze pracovni pomér z divo-
du odchodu do diichodu ukon¢it
Ize, ale pratelstvi ne.

Jesté jednou — dékujeme za
tvou podporu a péci.

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho

a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto autorka
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zGCastnila i fada odboraiii z ma-
Iych nemocnic, zachranné sluzby
a z psychiatrické nemocnice.
% V odpolednich hodinach na-
vstivily predsedu Narodni rady
osob se zdravotnim postizenim
CR Viclava Krasu a projednaly
dalsi spolupraci obou organizaci
predsedkyné Dagmar Zitnikova
a mistoptedsedkyné Jana Hnykova.
« Mistoptedseda OS Lubomir
Francl jednal spolu s pravnickou
0S Stépankou Randovou a regio-
nalnim manazerem Vaclavem
Matouskem s nasimi odboraii v Ne-
mocnici Tébor. Projednavaly se
problémy tykajici se rozpisu slu-
zeb na nekterych oddélenich. Poté
se vSichni zGcastnili setkani za-
méstnancti s vedenim Nemocnice
Tabor, kde byly predstaveny
plany na dal$i rozvoj nemocnice.
19. ¢ervna
« Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova, mistopifedsedkyné Jana
Hnykova, vedouci pravniho a so-
cidlniho oddéleni OS Ivana
Bieitkova a regionalni manazer
Vaclav Matousek pfijali pozvani
a zacastnili se zahradni slavnosti
Zivot je pohadka v Méstském
ustavu socidlnich sluzeb mésta
Plzné.
% Odpoledne se vy$e zminéni set-
kali se zaméstnanci SeneCura
SeniorCentrum v Plzni, kde pred-
stavili odborovy svaz, vyhody a du-
lezitost odborové organizace.
20. ¢ervna
« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se zucastnila dalsiho kola
jednani kulatého stolu MPSV k no-
vele zédkona o socialnich sluz-
bach. OS principialné se zaklad-
nimi navrhy na zmény ve financo-
vani souhlasi, ale dulezité bude
kone¢né znéni jednotlivych para-
grafl.
% V odpolednich a veéernich ho-
dinach se ptredsedkyné¢ OS
Dagmar Zitnikovd a mistopied-
sedkyné OS Jana Hnykova
zGcastnily oslav 30. vyro¢i obno-
veni Cinnosti Diakonie. Oslavy
byly velmi dobfe piipravené, pro-
gram vyborny a co je nejdulezi-
t&j8i — Slo o setkani lidi, ktefi po-
mahaji jinym, za coz jim patii po-
dékovani. Pfejeme, at’ se Diakonii
vse daii.
21. ¢ervna
« Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se sesla s predsedou LOK-
SCL Martinem Engelem, aby se
dohodli na dal§im postupu v zale-
zitosti Uhrad zdravotni péce na
rok 2020. Odbory zvazuji spolu-
praci s odbornou agenturou.

]

Piedstavitelé CMKOS a OSZSP CR se seznamili s Nemocnici
Tabor a problémy jejich zaméstnancii

Ve ¢tvrtek 2. kvétna 2019 navstivila na pozvani piedsedkyné
Z0 OSZSP CR Nemocnice Tabor Martiny Netrvalové delegace
odbori taborskou nemocnici. Na navitévu piijeli predseda Ces-
komoravské konfederace odborovych svazu Josef Stfedula, mi-
stopiedsedkyné CMKOS Radka Sokolova, piedsedkyné OSZSP
CR Dagmar Zitnikova, mistopiedseda Lubomir Francl, pfedseda
krajské rady OS Jiho&eského kraje Jan Susta a regionalni mana-
Zer odborového svazu Viaclav Matousek.

Po Givodnim setkani se zastup-
ci vedeni Nemocnice Tabor,
a.s., kde pfitomni diskutovali
o pracovnich podminkach a od-
ménovani zaméstnanct, méli
ucastnici moznost prohlédnout
si néktera lazkova odd¢leni.
Navstivili détské oddéleni, které
je velice ptijemné a moderné vy-
bavené, ale i dalsi oddéleni, kte-
ra na rekonstrukci teprve ¢ekaji.
Také na oddé¢lenich se diskuto-
valo o problémech, které za-
meéstnance tizi.

V odpolednich hodinach se
¢lenové delegace odbori zucast-
nili mimofadné ¢lenské schiize
zékladni organizace, na které

byli rovnéz pfitomni zastupci
vedeni spole¢nosti.

V diskusi byly opét hlavnimi
tématy odmeénovani zameéstnan-
cti, pracovni podminky, nedosta-
tek personalu a problémy s tim
spojené, i kdyz Nemocnice
Tabor nema az tak velké problé-
my jako jina zdravotnicka za-
fizeni v jinych krajich. Pijemné
zjisténi bylo, ze se Gcastnici ne-
bali vyslovit pfed ¢leny vedeni
nemocnice svoje i kritické nazo-
ry.
Po skonceni c¢lenské schiize
nasledoval brifink s novinafi, na
kterém vystoupili Josef Stiedu-
la, Dagmar Zitnikova a Martina
Netrvalova.

Chtél bych timto pod€kovat
Martiné Netrvalové za perfektni
organizaci celé¢ akce i za jeji
praci nejen pro jeji odborovou
organizaci, ale i pro vSechny za-
méstnance  Nemocnice Tabor
a v nemalé mife také pro nas od-
borovy svaz.

Mgr. Lubomir FRANCL,
francl.lubomir@cmkos.cz
Foto autor
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Tripartita se seSla na mimoradném jednani vénovaném platam.

V pondéli 27. kvétna se na Uiadu vlady konalo mimotadné jed-
nani Pléna Rady hospodaiské a socialni dohody CR (tripartity)
na téma zvySovani plati v rozpoctové sfére. Jednani zahajil pre-
miér Andrej Babi¥. Uvodem sdélil, Ze svolali toto jednani pléna
tripartity z divodu souvislosti mezi vySi nartstu plati a ristu

mezd v soukromé sfére.

Ministryné financi Alena Schil-

Josef Stiedula na slova minist-

lerova pfitomné  seznamila
s makroekonomickou predikci
a zékladnimi rozpoctovymi pa-
rametry pro pristi rok. Mini-
sterstvo predpoklada rist ekono-
miky o 2,4 procenta a inflaci 1,6
procenta. K rozpoctovym priori-
tam patii zvyseni dichodi a ro-
di¢ovského piispévku, zvyseni
financi do védy vyzkumu a in-
vestic a stabilizace Skolstvi.
Pfipomnéla, ze pro vladu je ne-
podkrocitelny deficit ve vysi
maximalné¢ 40 mld. K¢. Vlada
piipravuje opatfeni k ristu ptij-
mi, jako je napfiklad digitalni
dan, vyssi zdanéni tabaku, alko-
holu a dalsi. Konstatovala, ze
Ceska ekonomika zpomaluje, ale
stale roste daleko rychleji nez
Némecko.

Schillerova: 10 % ucitelim,

ostatnim 2 %

Zduraznila, Ze je nutné, aby
se vlada chovala zodpovédné,
a proto navrhuje ptidat uéitelim
10 % tarift a ostatnim 2 %, a to
také ve vazbé na rust platt mezi
roky 2013 az 2019. Navrh vy-
chazi také z toho, ze se v posled-
nich letech ,rozeviraji nizky*
mezi rustem platt a mezd. Mzdy
v soukromém sektoru rostou po-
maleji a 1 proto je rust plati o 2
% priméfeny.

Resorty by také mély mit
o desetinu nizsi vydaje nez letos.
Snizeni vydaji by mélo byt do-
cileno sniZzenim pocétu zamést-
nanci, snizovani vSak nema byt
plosné, ale s ohledem na skutec-
nou potiebu prace. Zrusit se ma-
ji predevsim neobsazena mista.
Cast financi, které se uget, bu-
de mozné pouzit na stabilizaci
zamé&stnanctl. Ministryné pred-
poklada, Ze polovinu z uspofe-
nych penéz by mohly resorty
pouzit na platy. Konkrétné sdéli-
la, ze "jestlize n€kdo sniZuje
o deset procent, pét procent by
se mu vratilo do rozpodétu®.

Odbory chtéji 15 %, 10 %

a8 %

Piedseda  Ceskomoravské

konfederace odborovych svazi

ryn¢ okamzité reagoval. Sdélil,

7ze jedndni je vysoce nestan-

dardni, socidlni partnefi neobd-

rzeli zadny podklad. Ekonomika

v Ceské republice byla opako-

vané vyhodnocena jako nejsta-

bilngjsi v Evropé. S ptedloze-

nym navrhem na rust platd o 2

% proto nelze souhlasit.

Odbory pozaduji:_

e pro ucitele 15 % navic,

e pro nepedagogy a zdravotniky
nardast o 10 %,

® pro ostatni pracovniky 8 %.

Odbory s prednesenym navrhem nesouhlasily

Bentley a Ferrari pro firmy
bez DPH

Jako dal§i mozny zdroj ptijmt
statniho rozpocCtu je mozné zmé-
nit parametry ode¢tu DPH pro
firemni osobni auta. Josef
Stfedula upozornil, Ze vloni si
naptiklad podnikatelé nakoupili
24 vozu zn. Bentley a 21 vozu
znacky Ferrari pro firmy bez
DPH, coz je vysoce nestandard-
ni. Podle nazort odbori mize
zména v DPH pfinést do stat-
niho rozpoc¢tu az 5 mld. Odbory
jsou urcité pripravené k jednani.

Ministryné prace a socialnich
véci Jana Malacova zduraznila,
ze navrh na zvyseni plati nebyl
v koalici prodiskutovan, ze na-
vrh na zvyseni o 2 % je navrhem
hnuti ANO a socialni demokra-
cie s nim nesouhlasi.

plati ve vetejné spravé a veftej-
nych sluzbach. Jednani se ma
vztahovat na platy zaméstnanct,
kteti jsou napojeni na statni roz-
pocet.

Ministr zdravotnictvi Adam
Vojtéch uvedl, ze platy ve zdra-
votnictvi rostly velmi rychle, za
prvni étvrtleti letosniho roku je
narust u vSeobecnych sester o 11
az 12 %. Jeho nazor je, ze platy
maji rozdélovat feditelé nemoc-
nic. Nemocnice navic nemaji
zadné dalsi finance na svij roz-
voj, je tfeba myslet také na
pacienty a investice. V posled-
nich letech §lo v§echno do plati
a mezd.

Zaméstnavatelé: 2 % jsou

adekvatni

Zaméstnavatelé sdélili, ze na-
vrh ministryné financi podporuji

e Zasadnim pozadavkem je také
zruSeni zakladni tabulky.

e Po zkuSenostech z letosniho
roku odbory pozaduji veskery
narust do tarifi.

e Pro odbory neni akceptova-
telné, aby rust platii v dob¢ eko-
nomické prosperity byl na hra-
nici inflace. Vydélky v Ceské
republice stale vyrazné za-
ostavaji za vykonem cCeské
ekonomiky a pokud se snizi
platy, tak se snizi spotieba. Co
se tyka odmeén za praci, tak je
obecné znamo, ze uvedenych
pruméri nedosahuje 70 % za-
méstnanctl.

V souvislosti se zminénym
rozdilem mezi vefejnym a sou-
kromym sektorem chce upozor-
nit na to, ze ve statni sprave pra-
cuje vétSina  vysokoskolsky
vzdélanych zaméstnancl a zde
je podil opacny. V soukromém
sektoru pobiraji vysokoskolaci
mzdy, které jsou v priméru vy-
§8i 0 10 000 K¢.

Premiér Andrej Babi§ reago-
val sdélenim, ze ptredlozeny na-
vrh neni ndvrhem hnuti ANO,
ale je navrhem Ministerstva fi-
nanci. Koali¢ni rada bude o pla-
tech jednat v patek 30. kvétna.
Porusené zvyklosti a principy

Zaméstnavatelé, pozadali, aby
vlada ctila socialni dialog a soci-
alni smir. Pfipomnéli Statut
Rady hospodaiské a socilni do-
hody CR a sdélili, Ze nechapou,
pro¢ je tedy o navrhu jednano,
protoze tieti stranou socialniho
dialogu neni jednotlivé minister-
stvo, ale vlada. A podpotili
nazor odbortu, ze bez podkla-
dového materialu se nejedna.
Zadaji, aby se dodrzovaly do-
hodnuté zvyklosti a principy.

Premiér Babi§ znovu zopako-
val, ze chtél, aby socialni partne-
fi byli seznameni s parametry
rozpocCtu a aby si pfed jednanim
o rozpoctu vymenili nazory k ri-
stu plati. Sdélil, ze by chtél od-
delit platy ve statni spravé od
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s doplnénim. Urcité souhlasi, ze
vyrazn¢ji méli dostat ptfidano
ucitelé. Zaroven souhlasi s od-
bory, aby vice dostaly také zdra-
votni sestry a pecovatelé ze soci-
alnich sluzeb. Ostatni by méli
mit nejvys o 2 % vic.

Prezident Svazu primyslu
a_dopravy CR Jaroslav_Hanak
sdelil, ze ekonomika na vyssi
platy nema a ze bohata 1éta, kdy
rostla pfes Ctyfi procenta, jsou
u konce. Platy ve vefejném sek-
toru nemohou "dramaticky pted-
bihat" mzdy ve firmach. V po-
slednich letech se vydélky za-
méstnanct  vetejnych  sluzeb
a spravy zvedaly rychleji nez li-
dem v soukromé sféfe, a proto je
rust platti o 2 % podle zaméstna-
vatelt adekvétni. Zaméstnava-
telé také souhlasi se snizovanim
poctu zaméstnancti ve statni
sprave, je podle nich nutna opti-
malizace pracovnich mist.

poRracovdni na strané 9




Tripartita se seSla na mimoradném jednani vénovaném platim. . .

poRracovdni ze strany 8

Zastupce Hospodarské komo-
ry sdélil, ze rust plati ma byt
maximalné do vyse inflace.

Piedseda Ceskomoravského
odborového svazu pracovnikt
Skolstvi FrantiSek Dobsik podé-
koval vladé a zaméstnavatelim
za podporu pedagogli a nepeda-
gogickych pracovnikd. Zaroven
zminil novelu zakona o pedago-
gickych pracovnicich, kdy od-
bory ne zcela souhlasi s navr-
hem, aby mohli ucit na II. stupni
zakladnich $kol vysokoskolaci
s pedagogickym minimem.

Zitnikova: zdravotnictvi
a socialni sluzby 10 %

Predsedkyné OS zdravotnic-
tvi a socialni péte CR Dagmar
Zitnikova pripomnéla pozada-
vek odbort zvysit platy ve zdra-
votnictvi a socialnich sluzbach
o 10 % a pozadavek na jednani
pléna tripartity ke zdravotnictvi.
Polemizovala s informaci mi-
nistra zdravotnictvi, ze 11 %
zvySeni platd pokryva nartst
o 7 % tarifi a zvySeni zvlast-
nich pfiplatki za sménnost.
Sde¢lila, ze tato Cisla po propoctu
na vysi primérného platu nevy-
chazeji. Zopakovala, ze podle
informaci odborti zvlastni pii-
platky vyplatily pouze Mini-
sterstvem zdravotnictvi fizené
nemocnice. Tarif je pro zamést-
nance jistota. Co se tyka zvyso-
vani platt, tak referenc¢ni obdo-
bi 2013 az 2018 je jiste regulér-
ni, ovsem pokud bychom chtéli
fesit skutecny vyvoj, méli by-

chom se zabyvat platy od roku
2010. Vsichni si velmi dobte pa-
matujeme na restrikce Necasovy
vlady. Za cisla od roku 2013 je
ovSem i tak rada, protoze se
pifimo ukazalo, ze odménovani
ve zdravotnictvi rostlo obdobné
jako u ostatnich zaméstnanct ve
vetejnych sluzbach, zadné ex-
trémni nardsty plati a mezd se
nekonaly. V reakci na sdéleni
ministra zdravotnictvi zdtirazni-
la, odbory po cela 1éta pozadova-
ly finance nejen na platy, ale také
na rozvoj nemocnic a na zkva-
litnéni 1écby pro pacienty. Celé
roky vydéavalo uhradovou vy-
hlasku Ministerstvo zdravotnic-
tvi a odbory byly ujistovany, ze
navysené finance staci také na
rozvoj nemocnic — informace lze
dohledat v zapisech z jednani
pracovnich tymu a tripartity.

Lonskou vyhlasku si dohodlo
ministerstvo a zaméstnavatelé,
takze odbory se dlirazné ohrazu-
ji proti tvrzeni, Ze soucasny stav
nemocnic je duisledkem tlaku na
zvySovani platli a mezd. Perso-
nalni situace v nemocnicich je
tragicka, chybi sestry, piescaso-
va prace je netinosna. Navyseni
mezd bylo mnohdy provéazeno
snizenim poctu zaméstnancu.

Spatna personalni situace je
také v socialnich sluzbach, i tam
je potieba stabilizovat pracov-
niky. Socidlni sluzby jsou pfi
soucasnych mzdovych podmin-
kéach v soukromém sektoru abso-
lutné nekonkurenceschopné.

Co se tyka snizovani poctu za-
méstnancu, tak ten, kdo si za-

dava podminky pro jednotlivé

¢innosti, je stat. Plosné skrty

jsme v minulosti zazili opako-

van¢ a ufady prace jsou dodnes

mementem.

Zitnikova: hygienu a inspekci
prace neoslabovat

Dle nazoru odbort neni moz-
né snizovat napiiklad pocty od-
bornych pracovnikit v hygie-
nické sluzbé a podle dosavad-
nich zkuSenosti na Statnim ufadu
inspekce prace (SUIP). V obou
jmenovanych organizacich jaké-
koliv snizeni pfedstavuje vypa-
dek urcitych odbornych ¢innosti.
Naptiklad v hygienické sluzbé
jsou kvalifikovani odbornici na
epidemiologii (infekéni nemoci)
v poctu jeden na kraj. Obdobna
je situace na SUIP, kdy se jedno-
tlivy odbornik v ramci celého re-
gionu nebo oblasti zabyva napii-
klad pracovnimi urazy, nelegal-
nim zameéstnavanim atd. Sni-
zovani poctu téchto zaméstnanct
by m¢élo za disledek, ze se upl-
né zrusi nékteré cinnosti, coz
muize mit velmi negativni celo-
spolecenské dopady v hygie-
nické sluzbé (infekéni nemoci,
ohrozeni prevence) i v inspekci
prace (rast poctu nelegalnich za-
méstnanct, nedosSetfeni pracov-
nich urazu).

Piedseda LOK-SCL Martin
Engel opét rozporoval data o ri-
stu platt a mezd u 1ékatt, sdélil
informace k objemu pfescasové
prace a znovu pripomnél poza-
davek odborti na svolani mimo-
fadné tripartity k situaci ve zdra-
votnictvi.

Piedseda CMKOS Josef Stie-
dula sdélil, ze je nutné fesit i rust
mezd na vysokych Skolach a zo-
pakoval, ze odbory jsou pfipra-
vené k dal$imu jednéni.

Premiér Babis: o platech se

bude dal jednat

Premiér Andrej Babi$ v reakci
na prednesené informace znovu
zdtiraznil, Ze jednani prob¢hlo za
ucelem prezentace piedstav jed-
notlivych stran k rustu plati.
Podklady nebyly nutné, vyméni-
li jsme si informace, kazdy si fe-
kl své. Za vladu bude k platim
jednani koali¢ni rady a vladni
navrh bude prezentovéan po tom-
to jednani. Zatim byl piedstaven
navrh na rast plati za Minister-
stvo financi. Z podnétt ho zaujal
ptispévek k DPH u osobnich aut
pro firemni Gcely, Zada ministry-
ni financi, aby se podnétem za-
byvala. Ke zdravotnictvi ma na-
vrh, Ze tento bod zafadi na jed-
nani tripartity 10. Cervna jako
prvni bod v délce trvani jednu
a pul hodiny.

Ministryné financi Alena
Schillerova doplnila, ze Mini-
sterstvo financi a celd vlada de-
laji vSe proto, aby se zvysily
piijmy  statntho  rozpoctu.
Jednani k rozpoctu bude 20.
Cervna. Zduraznila, ze jeji navrh
na zvyseni platd je postaven na
realném zaklade.

Premiér Andrej Babis iplné na
zavér potvrdil, ze o platech se
bude dal jednat.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
Foto Urad vlady

Stiredomoravska nemocnicni a. s. usporadala Détsky den ve znameni détské olympiady

V nedéli 9. kvétna vedeni
Stfedomoravské nemocnicni a.
s. spolu s odborovymi organiza-
cemi uspoiadalo Détsky den ve
znameni détské olympiady.

Rodice s détmi ze spadovych
nemocnic prijeli autobusy k Atle-
tickému stadiéonu v Olomouci,
kde byli jiz pfipraveni organiza-
tofi, ti hned déti ptivitali a pie-
dali karticky na olympiadu,

V 10 hodin vSechny pfivital
vSechny mistoptedseda ptedsta-
venstva MUDr. Jiti Sev¢ik a po-
té se rozjely vSechny soutézni
ukoly. Bylo jich celkem 10 a na
vSech stanovistich déti zapolily
a plnily pokyny organizatord, po
splnéni dostaly razitko do kar-
ticky.

Co bylo na stanovistich? Hod
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nafouknutym Sipem, hod medi-
cimbalem, b¢h s palkou a mic-
kem, poskakovani v Zzebiiku
a pod. Po splnéni vSech ukolt
dostaly od moderatora medaili.

K olympiade patiily i skakaci
hrady, malovani na oblicej, na-
fukovaci hracky a vyborné me-
nu a piti i zmrzlina.

Odpoledne bylo vyhodnoceni
donesenych obrazkd, které déti
namalovaly, a ve 14,15 opét au-
tobusy odvezly spokojené déti
s rodici zpét.

Zdenék SOVIK,
piedseda ZO OSZSP CR

Stfedomoravska nemocni¢ni

a. s., odstépny zavod
Nemocnice Prerov,
sovikzdenek@seznam.cz
Foto autor



Zdravotnicka tripartita se vénovala odménovani a nedostatku financi v resortu

Jednani tripartitniho pracovniho tymu pro zdravotnictvi se ko-
nalo dne 3. ¢ervna, pouhy tyden pi‘ed jednanim pléna tripartity. Na
jednani se pripravovala a piedevsim opakovala stanoviska social-
nich partneru k aktualnim otazkam a problémim zdravotnictvi.

V diskusi bylo ujasnéno, ze
slib ministra na zvySeni pfiplat-
ki za praci ve sménach se ne-
tykal pouze sester u lizka.

Pii projednani novely zédkona
¢. 592/1992 Sb., o pojistném na
vefejné zdravotni pojisténi, se
¢lenové pracovniho tymu sous-
tfedili na moznou valorizaci
platby statu za tzv. statni pojis-
ténce.

Ministr Adam Vojtéch infor-
moval, ze jednani mezi Mini-
sterstvem zdravotnictvi a Mini-
sterstvem financi stale pokracuji
a ze finalni stanovisko zatim ne-
bylo piijato.

Reditelka Odboru dohledu
nad zdravotnim pojisténim Mi-
nisterstva zdravotnictvi Lenka
Poliakova upfesnila, ze byly
nékteré neshody odstranény, ale
jaky bude zavér nelze odhad-
nout.

Zastupce Ministerstva financi
Jakub Haas vyjadril trochu opti-
mismu k dalSimu sblizeni poza-
davku a odstranéni rozpord.

Za odbory byl zopakovan
staly pozadavek na zvyseni plat-
by ze strany statu za statni poji-
Sténce a pozadavek na to, aby se
zdravotnictvi podilelo na HDP 9
%.

K bodu nebylo mozno zapsat
jednotné stanovisko.

Jednani pracovniho tymu se
na pozvani socialnich partnert
Gcastnil feditel Ustavu zdravot-
nickych informaci a statistiky
CR Ladislav Dugek, aby podal
informaci o vyvoji poctu Iékait,
sester a jejich odménovani.
Potvrdil v§eobecné znamé infor-
mace. Je nedostatek personalu,
je tieba posilit jak pocet 1ékait,
tak sester, a to vcetné potieby
navysit finanéni prostfedky
nutné pro zajisténi poskytovani
zdravotni péce. Pfi prezentaci
upozornil na zvySujici se pocet
Iékarek a jejich nutnost slad’ovat
profesni a rodinny zivot.

Ministr Adam Vojtéch uvedl,
ze dochazi k pfiblizné stejnému
navyseni platli a mezd.

Odbory k tomu dodaly, ze
ano, ale je to za velkého usili
odbort pfi vyjednavani v ne-
mocnicich obchodnich spolec-
nostech.

Odbory pfipomnély navrh na
sjednoceni systému odménovani
platem, proti tomu se ohradila
strana zaméstnavatelt.

Byla podana informace o vy-
sledcich dohodovaciho fizeni.
Rysuje se nedohoda segmentu
nemocnic, jasno neni u lékaren
a v thradach domaéci zdravotni
péce.

Zaméstnavatelé z Asociace
Ceskych a moravskych nemoc-
nic jsou v nejistoté zvyseni pla-
tovych tarifti, coz se sice tyka
piispévkovych organizaci, ale
dopady jsou samoziejmé i na
zvySovani mezd v nemocnicich
obchodnich spole¢nostech. Po
zkuSenostech z roku 2018, kdy
se vyjednavalo o uhradach zdra-
votni péce pro rok 2019, jsou za-
méstnavatelé s podpisem doho-
dy velmi zdrzenlivi a obezietni.

Odbory na zavér projed-
navaného bodu vyzvaly ministra
Vojtécha, aby aktivnéji prosazo-
val z4jmy resortu zdravotnictvi.

Ministr Adam Vojtéch se
ohradil a sd¢lil, ze do resortu jde
za posledni roky nejvice financi.

Odbory vyjadrily nesouhlas
se snizovanim rozpoctu a slu-
zebnich mist jak pro oblast
ochrany vetejného zdravi, tak
pro Ministerstvo zdravotnictvi.

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho

a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto autorka
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Tripartita jednala o zdravotnictvi: vlada chce zvysit platy a mzdy jen o 2 %

Zdravotnictvi a navrh statniho rozpoctu byly v pondéli 10.
¢ervna hlavnimi tématy jednani 149. Plendrni schize Rady hos-
podaiské a socialni dohody CR (tripartity). Tento text se bude
vénovat zdravotnictvi, informace o projednavani navrhu statniho
rozpoctu je v samostatném ¢lanku.

Bod vénovany zdravotnictvi
uvedl ministr zdravotnictvi
Adam Vojtéch komentafem k pi-
semnému materidlu, ktery byl
ucastniklim jednani zaslan pre-
dem. Komentaf ministra k sou-
Casné situaci ve zdravotnictvi
byl veskrze pozitivni.

Material ministerstva a dalst
predlozené materialy najdete ja-
ko soubory ke stazeni u této
zprdavy na svazovéem webu:
http://www.zdravotnickeodbory.
cz/cz/clanky/10-6-2019-triparti-
ta-o-zdravotnictvi.aspx

Ministr: lidé v nemocnicich

uZ vice penéz nechtéji

Ministr zopakoval, Ze perso-
nalni situace v nemocnicich je
sice problém, ale Ze ministerstvo
podnika vSechny mozné kroky,
aby se situace stabilizovala.
Opakované navySeni plati bylo
pozitivni, ale nyni jiz neni tfeba
platy a mzdy zvySovat, je tfeba
stabilizovat nemocnice. Za
adekvatni povazuje zvyseni pla-
thasio 2 az 3 %.

Sdélil, ze problém maji pouze
odbory, a to na centralni trovni,
v_nemocnicich se odbordii se
svymi managementy domlouva-
ji_bez problémi. Z praxe zna
piipady. kdy odbory uz nechtély
finance na zvySeni plati, ale do-
mluvily se s managementem, ze
je nutné finance investovat do
rozvoje nemocnice. Situace je
ruzna a mela by se fesit podle to-
ho, co je potieba.

Zaverem sdelil, ze i letos pro-
biha dohodovaci fizeni, které je
uspésné, zatim se dohodlo deset
segmentll a urcité bude dohoda
i s dal$imi. Jako velmi pozitivni
vnima zajem studenttl o studium
na zdravotnich $kolach a lékar-
skych fakultdich. Z ministrova
vystoupeni vyplynulo. ze pokud
n¢jaké problémy mame, tak se
fesi a téméf vse je ..zalito slun-
cem*®.

Po ukonceni sdéleni vyzval
feditele Ustavu zdravotnickych
informaci a statistiky CR
Ladislava Duska, aby prezento-
val data o odménovani zdravot-
niktl a jejich personalni stabilité.

UZ1S CR: Rozdily mezi platy
a mzdami zdstavaji

Reditel Dusek okomentoval
prezentaci, kterou najdete na
webu odborového svazu.

Sdélil, ze je nutné porovnavat
nejen pruméry, ale spise median,
kde ¢isla uz tak optimistickd ne-
jsou. Pozitivni je, Ze platy v mi-
nulych letech rostly a ze z dat za
prvni kvartal leto$niho roku vy-
plyva i letosni rist.

UZIS CR na zakladé validace

votnikli zvySovaly téméi o 40
%, a to povazuje za obrovsky
uspéch.

Souhlasi s ministrem, Ze nyni
je nutné budovat nemocnice, ob-
jizdi je a osobné¢ se presveédcil,
ze vse je o lidech. Jsou nemoc-
nice dobfe fizené a Spatné
fizené. Hovoii s fediteli a také se
zamestnanci a odborafi. Jako
moznost se nabizi vyuzit finance
zuctl zdravotnich pojistoven na
investice. V soucasné dob¢ je na
uctech nakumulovano pres 55
mld. K¢ a ty by bylo mozné po
dohod¢ ministrii pouzit praveé na
investice. To, co je v navrhu
statniho rozpoctu na investice ve
zdravotnictvi planovano — 1,15

dat pres MPSV predpoklada, ze
se platy a mzdy i letos zvysi, a to
u Iékait o 8 % a u vSeobecnych
sester v lizkové péci o 11 az 12
%. V porovnani dat je nutné
konstatovat, ze se stale 1isi platy
od mezd, a to zvlasté u vSeobec-
nych sester. Rozdily se nezvysu-
ji, ale stagnuji. Median platt 1¢é-
kait je okolo 76 000 K¢ a u ses-
ter okolo 35 000 K¢.

Platy ve zdravotnictvi pfi po-
rovnani se mzdou v narodnim
hospodaistvi jsou procentualné
na Grovni praméru EU.

Problém je ovSem s nedostat-
kem personalu, zvlaste se sestra-
mi, kterych v kumulativnim
srovnani chybi okolo dvou a pul
tisic. Za pozitivni povazuje, ze
se vloni odliv sester zastavil.

Premiér: nyni je nutné
budovat nemocnice

Premiér Andrej Babi§ sdélil,
ze si velmi vazi zdravotnikl
a nase lékate povazuje za nejle-
psi na svété. Mame vynikajici
kardiologii, neurologii, onkolo-
gii. Chce pfipomenout, Ze za je-
ho plsobeni na Ministerstvu fi-
nanci a ve vladé se platy zdra-

mld. K¢, je malo. Zdravotnictvi
by se mélo fidit. Je rozbité mezi
nejriznéjsi ztizovatele, a to neu-
moziuje jednotny postup.
Zitnikova: vice nemocnicim,
domaci péci a socialnim
sluzbam

Na vystoupeni ministra a pre-
miéra reagovala predsedkyné
0S Dagmar Zitnikova. Uvodem
vystoupeni konstatovala, Ze v ne-
mocnicich chybi zaméstnanci
a zdravotnici vSech profesi, coz
potvrzuji data UZIS CR. Ne-
dostatek zdravotnického perso-
nalu ohrozuje péci o pacienty.

e Zasadnim problémem je
podfinancovani ceského zdra-
votnictvi a nedostate¢ny objem
financi v celém systému. Pokud
bychom srovnavali objem finan-
ci v porovnani k HDP, tak je na-
prosto ziejmé, ze stavajici ob-
jem financi nesta¢i na udrzeni
kvality a rozsahu poskytované
péce.

e Odbory nesouhlasi s tvrze-
nim ministra, zZe navySovani
platovych tarifii nefesi problém.
Na statistickych udajich UZIS
CR je patrné, Ze zvy$ovani pla-
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tovych a mzdovych tarifi za-
stavilo dalsi ubytky pracov-
nikl, zvlasté vSeobecnych ses-
ter. Také v dotaznikovém Setieni
Ministerstva zdravotnictvi vice
nez 75 % vSeobecnych sester
konstatuje, ze jednim z hlav-
nich divodu jejich setrvani v ne-
mocnicich je zvySovani plati
a mezd.

e Z hlediska vyse plati odbo-
ry kategoricky trvaji na porov-
navani zakladnich plati a hodi-
novych mezd. Pokud se totiz bu-
deme vice podrobné zabyvat
strukturou odmeén zdravotnikil
tak je zfejmé, ze jejich zakladni
platy a mzdy tvoii u 1ékait zhru-
ba 50 % a u vSeobecnych sester
zhruba 60 % z celkového pfi-
jmu.

e Odbory souhlasi s tvrzenim
Ministerstva zdravotnictvi, ze
je nutné nejen zvysSovat platy
a mzdy, ale také rozvijet nemoc-
nice. Ale jsou pfekvapeny tvrze-
nim ministra, ze veskeré narlsty
thrad za poskytnuté zdravotni
sluzby byly v poslednich letech
dany na kryti naklada vyplyva-
jici z navyseni platii. Mnoho let
opakované¢ na Ministerstvu
zdravotnictvi slychaly, ze ne-
mocnice dostavaji finance nejen
na platy a mzdy, ale také na sviij
rozvoj. Pfi provadeéni propoct,
zda zvySené uUhrady jsou na
zvyseni platti a mezd dostatecné,
Ministerstvo zdravotnictvi soci-
alnim partnerim opakované
sdélovalo, ze navysené uhrady
jsou dostate¢né a navic nemoc-

poRracovdni na strané 12
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nicim zustavaji financni pro-
stiedky na jejich rozvoj.

Zduraznila, ze uhradové vy-
hlasky, vyjma uhrad na leto$ni
rok, vzdy vytvéielo Ministerstvo
zdravotnictvi, které vysi financ-
nich prostfedki poskytnutych za
odvedenou zdravotni péci urco-
valo.

® Vzhledem k situaci ve zdra-
votnictvi a k zistatkiim na fon-
dech zdravotnich pojistoven od-
bory navrhuji, aby se pro seg-
ment nemocnic zvySily meziro¢-
né¢ uhrady minimdlné o 12 %.
Toto zvySeni uhrad zlepsi po-
skytovani zdravotni péce paci-
entim. NavySeni thrad umozni
rozvoj nemocnic, personalni
stabilizaci a muze byt vyuzito
k ptipravé na zavedeni DRG.

e Vzhledem k nedohodé
v segmentu domaci péce odbory
navrhuji zvySeni uhrad pro tento
segment, a to 0 40 %. Domaci
péce je zdsadné podfinancovana
a jeji dalsi rozvoj je pro udrzeni
nemocnych v domacim prostie-
di naprosto nezbytny.

e V¢Etsi objem financi (o 40
%) odbory navrhuji alokovat do
uhrad za poskytovani zdravotni
péce v socidlnich sluzbach. Také
tento segment je dlouhodobé
podfinancovany a udrzeni vSeo-
becnych sester v pobytovych za-
fizenich socialnich sluzeb.

e Na zvySeni zminénych
thrad je mozné pouzit finance
v fadech okolo 20 az 25 mld. K¢
z Ut zdravotnich pojistoven.

e Zavérem vystoupeni piipo-
mnéla navrh odbort na vytvore-
ni specifickych programl pies
ufady prace na pfijeti novych za-
meéstnancu.

Engel: situace v odménovani
je absurdni

Piedseda LOK-SCL Martin
Engel situaci v odménovani
oznacil za absurdni. Do pifjmt
IékaiG vstupuji vysoké objemy
pirescasové prace, které jsou po-
rusovanim ceské 1 evropské di-
rektivy. Skutecnou vysi plati
a mezd lze demonstrovat napf.
u lékafd v oborech, kde je zpra-
vidla uplatiovan jednosménny
rezim (patologie, mikrobiologie,
biochemie). Platy téchto lékati
jsou v mnoha piipadech srovna-
telné s mnoha vysokoskolskymi
profesemi.

Dalsim problémem je zvysSu-
jici se feminizace (70 % u po-
sledniho absolventského roc-
niku na medicin¢). Uvedeny fakt
vede k nutnosti feSit soulad
rodinného a pracovniho Zivota
v daleko vétsi mife, nez se tomu
délo dosud. Zatimco cela rozvi-
nutd Evropa problematiku fesi
a ma i dil¢i vysledky, u nas to
prislusna mista nefesi, az spiSe
ignoruji.

Nezbytnou soucasti feSeni
systému je vytvofeni motiva-
¢niho prostredi (coz nartst u 1¢é-

péci obdrzeli material pisemne,

najdete ho na webu odborového

svazu.

Premiér: pro¢ odbory vse jen
neguji?

Premiér Andrej Babi§ sdélil,
ze nechape, pro¢ odbory stale
vSe neguji a neoceni dosazené
vysledky.

Zitnikova: to byl zistupce

zaméstnavateli, ne odbori!

Piedsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova premiéra upozornila, ze
informace o situaci v nasledné
péc¢i prednesl mistopiedseda

katt ze 185 Kc¢/hod na 320
K¢/hod. po 30 letech praxe roz-
hodné neni).

Vzhledem k riistu mezd v na-
rodnim hospodaistvi a kritické
personalni situaci, v rozporu
s Ministerstvem zdravotnictvi,
jako jeden ze zakladnich stabili-
zacnich prostiedkll odbory na-
vrhuji zvysit tarifni platy a mzdy
v nasledujicich dvou letech
kazdorocné o 15 %. Navrhovany
rust platovych a mzdovych tari-
fii mimo to, ze ptispéje k perso-
nalni stabilizaci pracovnikd, bu-
de u I¢kafti pfibliznym napl-
nénim dohodnutych parametrti
v roce 2011 (Memorandum
o Upraveé pomeru ve zdravotnic-
tvi).

V zavéru vystoupeni pozadal,
aby mohl vystoupit mistopted-
seda Asociace ¢eskych a morav-
skych nemocnic Petr Fiala k si-
tuaci v nasledné péci.

ACMN: nasledna péce je

podfinancovana

Mistoptedseda ACMN  Petr
Fiala shrnul poznatky k podfi-
nancovani nasledné péce, upo-
zornil na nedostatek pracovniki
a na nepom¢r v jejich odméno-
vani.

Socialni partneri k nasledné

Asociace ¢eskych a moravskych
nemocnic — tedy zastupce za-
méstnavatelti. Po dohodé s Unii
zaméstnavatelskych svazii CR je
pripraven vystoupit s prezentaci
situace také predseda ACMN
Eduard Sohlich.

Svaz primyslu a dopravy
CR: chceme zavést spolutiast

Prezident Svazu primyslu
a dopravy CR Jaroslav Hanak
uvedl, ze ¢eské zdravotnictvi je
na $pickové urovni, ale i zamést-
navatelé vnimaji, ze vynikajici
péci nelze poskytovat bez penéz.
Svaz pramyslu a dopravy CR
opakovan¢ navrhoval zavedeni
spoluticasti. Rostou platy, mzdy,
dichody, urcité¢ by bylo mozné
znovu zavést poplatek za stravu
v nemocnicich. Finance by sys-
tému prospély.

Malacova: spoluucast
neprichazi v avahu

Ministryné Jana Malacova
zdiraznila, ze CSSD se zvy3o-
vanim spoluucasti nesouhlasi,
nepfichazi v uvahu — nezvyso-
vani spoluticasti je soucasti koa-
licni smlouvy.

Horecky: nechceme zvySeni

mezd nekryté ahradami

Prezident Unie zaméstnava-

telskych svazi CR Jifi Horecky
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sdélil, ze jednani tripartity nema
nahradit jednani k twhradam.
Zameéstnavatelé se obavaji zvy-
Sovani platii a mezd, které neni
pokryté thradami. Ptfipomnél
také navyseni v letosnim roce.

Zavérem pozadal, aby mohl
vystoupit predseda ACMN
Eduard Sohlich.

Premiér vznesl dotaz na jeho
osobu a pozadal o sdéleni, koho
ACMN zastupuje, coz mu bylo
zodpovézeno.

Sohlich: zvySeni mezd
02 % je nizké

Piedseda ACMN Eduard
Sohlich se ve svém vystoupeni
zaméfil na srovnani thrad zdra-
votni péce v segmentu nemocnic
a ambulantni péce. Na datech
ukazal nepomér ve financovani,
kdy do segmentu ambulantni
péce byly od roku 2010 aloko-
vané v procentech vyssi objemy
nez do nemocnic.

Dale uvedl, jaka je mzda Iéka-
fe a sestry ,,0¢i$téna" od presca-
sti. U lékatt podle udaji ACMN
dosahuje mésiéni mzda Iékaie
(bez pies€asit) v priméru 47 068
K¢ a u vSeobecnych sester (bez
prescast) 27 270 K¢.

Zavérem svého vystoupeni
sdélil, ze pokud dojde v segmen-
tu nemocnic k navyseni tthrad o 5
%, tak nemocnice budou moci
zvysit platy a mzdy maximalné
0 2 %, coz za soucasné ekonomic-
ké situace a predikce vyvoje
mezd v narodnim hospodafstvi
(zvyseni o 7 %) povazuje za vel-
mi nizké.

Na sdé&leni predsedy ACMN
reagoval ministr Adam Vojtéch,
ktery se pokusil pfitomné uvést
v omyl, tim, Ze sd¢lil, ze ACMN
zastupuje pouze dvacet procent
nemocnic, coZ samoziejmé neni
pravda. Asociace ve skute¢nosti
zastupuje 125 nemocnic a dal-
§ich  zdravotnickych zafizeni
z celkového poctu 186 nemocnic.

Sti‘edula premiérovi:
naslouchejte tém informacim

Piedseda CMKOS Josef Stre-
dula pozadal premiéra, aby na-
slouchal informacim, které¢ jsou
podavany. Pokud by bylo ve zdra-
votnictvi vSe v pofadku, tak by ne-
bylo dnesni jednani tripartity tieba.

Premiér projednavany bod
uzaviel, a to bez zavéru.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
Foto www.tripartita.cz



Tripartita jednala o navrhu statniho rozpoctu.
Odbory zadaly zvySit vydaje na zdravotnictvi

Zdravotnictvi a navrh statniho rozpocétu byly v pondéli 10. ¢erv-
na hlavnimi tématy jednani 149. Plenarni schiize Rady hospodaiské
a socialni dohody CR (tripartity). Tento text se bude vénovat pro-
jednavani druhého zasadniho bodu, a to navrhu statniho rozpodtu,
informace o zdravotnictvi je v samostatném ¢lanku.

V navrhovaném statnim rozpoc-
tu pro rok 2020 se pocita s celko-
vymi piijmy o ¢astce 1558,1 mld.
K¢, vydaji ve vysi 1598,1 mld. K¢
a saldem na urovni -40 mld. K¢.
Navrh rozpoctu si stanovil nékolik
zasadnich priorit, mezi které patii
napiiklad navyseni duchoda, ro-
dicovského piispévku, nebo pla-
tu ve Skolstvi. Vlada také pocita
s vys$s8i podporou vyzkumu a po-
kracuje v soustavném navySovani
investic.

Vydaje na dichody vzrostou
0 36,9 mld. K¢ na celkovych
509,4 mld. K¢, a to predevsim
v disledku zvySeni primérného
starobniho dichodu o 900 K¢ od
1. ledna 2020. Po tomto navyseni
dosahne primérny starobni di-
chod 14 358 K¢.

V navrhu rozpoc¢tu na pfisti rok
je obsazeno i navyseni rodicov-
ského piispévku z 220 tis. KE na
300 tis. K¢ pro rodi¢e déti, ktefi
budou aktivné pobirat rodicovsky
piispévek k 1. lednu 2020.

V regionalnim Skolstvi vzroste
piisti rok objem prostiedkd na
platy ucitelti o 10 % a na platy ne-
pedagogickych pracovnikti o 7 %.
Pro rok 2021 se pak pocita s da-
18im nartstem prosttedki na platy
ucitelt 0 9 %. Na konci roku 2021
budou ucitelé vydélavat v primé-
ru pres 45 tisic korun, coz byl i
zavazek ve vladnim programovém
prohlaseni.

Co se tyka navySeni platd, tak
ministryné financi Alena Schil-
lerova navrhuje jejich zvyseni o 2
%.

Zaméstnavatelé: souhlasime

s rustem plati o 2 %

Na navrh rozpoctu nasledné ja-
ko prvni reagovali zamé&stnavate-
1¢. Prezident svazu prumyslu a do-
pravy CR Jaroslav Hanak sd&lil,
Ze je velmi pozitivni, ze ekonomi-
ka Slape a ze jsme jednou z nej-
méné zadluzenych zemi v ramci
EU. Ale piisti rok se jevi jako pro-
blematicky, velmi tézce se odha-
duji napiiklad dopady brexitu ne-
bo politicka rozhodnuti americké-
ho prezidenta ve vztahu k mezi-
narodnim smlouvam.

Idedlni by bylo, aby pii sou-

Casném hospodarském ristu byl
rozpocet vyrovnany. Za nejdile-

Co se tyka platii, tak souhlasi
s narGstem navrhovanym mini-
stryni financi, coz znamena
zvyseni o 2 %.

federace odborovych svazi Josef
Stiedula uvedl, ze odbory za pozi-
tivni povazuji, ze vlada navrh roz-
poctu projednava se socialnimi
partnery a ze navrh bude znovu
projednan v zaii, kdy bude mozné
reagovat na aktualni ekonomickou
situaci.

Odbory navrhuji n¢kolik moz-
nosti navySeni piijmu statniho
rozpoctu.

Jedna se o moznost upravit
zdanéni u osobnich automobilti

Podporuji zvyseni plati peda-
gogil.

Podporuji také zestihleni statni
spravy, ale nepodporuji plosné
snizovani poctu zameéstnancu.

Na jeho vystoupeni navazal za
Zemédélsky svaz CR Martin
Pycha, ktery se zabyval dotacemi
pro zemédé€lstvi a jejich snizenim,
se kterym zaméstnavatelé nesou-
hlasi. Dale pfipomnél nutnost
nesnizovat poCty zaméstnancil
v klicovych institucich, jako jsou
naptiklad celni sprava a Statni
zemédelska a potravinarskd in-
spekee.

Zastupce hospodaiské komory
se vyjadril, ze rust plati by mél
byt pouze na urovni inflace.

Dalsim vystupujicim byl minis-
tr pramyslu Karel Havlicek, ktery
pfipomnél minuld rozhodnuti,
ktera musi rozpocet akceptovat.
V soucasné dob¢ vrcholi podpora
solarnich zdroju, ktera byla nesys-
témova. Ceska republika také mu-
si plnit své zavazky a naptiklad
zvysit objem financi do armady.
Rozpocet nese ,,zatéz a biimé*

ktera nas dnes velmi zatézuji.
Stiedula: platy je ti‘eba zvysit
minimalné o 8 %
Predseda Ceskomoravské kon-

vyuzivanych pro podnikatelské
ucely dani z pfijmu a DPH.

Z pozice CMKOS a jejich prio-
rit je mozno pozitivné hodnotit pre-
devsim pristup vlady v otazce du-
chodii a narustu plati ve Skolstvi.

Negativné CMKOS  hodnoti
velmi nizky rist plati mimo $kol-
stvi na urovni predpokladanych 2
%. Ten bude velmi pravdépo-
dobné znamenat maximalné real-
nou stagnaci plati ve vefejném
sektoru (mimo $kolstvi).

Predseda Stredula pfipomnél,
ze zvySené platy maji proristovy
charakter a ze odbory pozaduji
zvysit platy minimalné o 8 %.

Dale se vyjadiil ke zdravotnic-
tvi a podpofil pozadavek OS na
zvySeni plateb za statni pojiStén-
ce.

Nesouhlasil s plosnym snizo-
vanim poc¢tu zamestnancu.

Zitnikova: je nutné zvysit
vydaje na zdravotnictvi na
primér OECD

Predsedkynd OS Dagmar Zit-
nikova se znovu vratila ke zdra-
votnictvi (podrobné o zdravotnic-
tvi viz samostatny clanek).

e Odbory opakované konstatu-
ji, ze klesa celkovy podil vydaji
na zdravotnictvi na HDP, coz je
pro né nepiijatelné.
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o V dob¢ ekonomické prosperi-
ty se podil vydajl na zdravotnictvi
na HDP za poslednich 5 let propa-
dl skoro o jedno procento!

o Ceské zdravotnictvi je v po-
rovnani se zemémi OECD vice
nez 2 % pod jejich primérem.

e Odbory pozaduji do konce
volebniho obdobi soucasné vlady
zvysit objem financi do zdravot-
nictvi na primér OECD, tedy na
9 % HDP.

® Proto odbory, stejné jako pra-
covni skupina OECD, konstatuji,
ze jednim ze zakladnich stabili-
zacnich prvku financovani ceské-
ho zdravotnictvi jsou platby statu
za jeho pojisténce. Opakované na-
vrhuji, aby platba statu za jeho
pojisténce méla shodné paramet-
ry, jako platba pojistného osob bez
zdanitelnych piifjma, tedy aby se
odvijela od minimalni mzdy.

Vzhledem k casovému limitu
odbory nechapou postoj Mini-
sterstva financi, které je stale v ne-
shodé¢ s Ministerstvem zdravotnic-
tvi.

o Pfi piiprave statniho rozpoctu
odbory pozaduji do stfednédobé-
ho vyhledu zakomponovat fina-
néni dopady zvyseni plateb za
statni pojiSténce.

e Pfipominaji, ze soucasny sys-
tém zdravotni péce, jeji rozsah
a narok pacienta je za stavajicich
finan¢nich objemi neudrzitelny.

e Zvyseni prostiedkl proto po-
zaduji do vSech segmenti zdra-
votnictvi: do nemocnic, ambulant-
ni péce, domdci péce, zdravot-
nické zachranné sluzby, zdravot-
nich ustavi a hygienické sluzby,
lazenstvi.

e Pozaduji, aby se vlada za-
byvala i dal$imi doporucenimi od-
bori a OECD ve vztahu k na-
vyseni piijmi vefejného zdravot-
niho pojisténi, napiiklad aby se
z piipravovanych dani z tabaku,
alkoholu a piva ¢ast vynosii alo-
kovala do piijmt zdravotniho po-
jisténi.

Dale se ptedsedkyné OS vy-
jadfila ke kapitole Ministerstva
zdravotnictvi.

e Odbory navrhuji upravit
piispévek pro hygienickou sluzbu
a zdravotni ustavy tak, aby tyto in-
stituce mohly plnit zdkonem

poRracovini na strané 14




Tripartita jednala o navrhu statniho rozpoctu.
Odbory zadaly zvySit vydaje na zdravotnictvi

pokracovdni ze stranyl3

svétené Cinnosti. Odbory upo-
zornuji, ze letos v souvislosti se
zvySeni plati chybi v rozpoctu
vyse uvedenych organizaci zhruba
330 mil. K¢ — kvantifikovano
podklady z jednotlivych zaiizeni.
Ministerstvem zdravotnictvi to
nebylo rozporovano. Odbory pro-
blém fesily i s ministryni financi,
dodnes bohuzel neni vyfeseno.

Dalsi pfipominka se tykala so-
cialnich sluzeb.

Piedsedkyné¢ OS sdélila, ze
podle nazoru odbort je nutné pro
ptisti rok do kapitoly 313 —
Ministerstvo prace a socialnich
véci ve specifickém ukazateli
Neinvesti¢ni nedavkové transfe-
ry“ zakomponovat vyssi castku,
nez je v letosnim roce, a to mini-
malné ve zvyseni o 5 mld. K¢.

Kazdoro¢né se z nepochopitel-
nych divodi opakuje slozita situ-
ace v socialnich sluzbach, kdy
¢astky na dotace pro poskytovate-
le socialnich sluzeb jsou podfi-
nancované a v prub¢hu roku je
nutné pfistupovat ke zvyseni uve-
deného ukazatele. Socialni sluzby
jsou v nejistoté a jejich financo-
vani neni systémové.

Zvyseni financi umozni dalsi
rozvoj socialnich sluzeb a realiza-
ci navyseni platti a mezd pro za-
meéstnance v socialnich sluzbach,
které je zakomponovano v progra-
movém prohlaseni vlady a které
vychazi z volebniho programu
hnuti ANO.

e Pokud se maji zaméstnanci
v socialnich sluzbach v odmeéno-
vani piiblizit ke zdravotnictvi, tak
je bezpodmine¢né nutné fesit je-
jich platové a mzdové ohodnoce-
ni. V roce 2018 byla primérna
mzda v socialnich sluzbach 27
391 K¢, v narodnim hospodatstvi
31 516 K¢. Rozdil v odménovani
mezi zaméstnanci v socialnich
sluzbach a v narodnim hospo-
datstvi je minus 4125 K¢. Tato
prumérnd mzda se od prumérmné
mzdy ve zdravotnictvi vzdaluje.

e V souvislosti s navySovanim
platii prfedsedkyné OS upozornila
také na problém nizkych plati za-
méstnanct v kultufe a na opako-
vané prisliby vlad zrusit zakladni
tabulku — pfilohu €. 1 nafizeni
vlady 341/2016 Sb. Stejné jako
zamestnanci v socialnich sluzbach
méli piislib navySeni platd, tak

také zaméstnanci v kultufe jiz
dlouhd léta na své zvyseni Cekaj.
Jedna se vétsinou o vysokoskol-
sky vzdélané pracovniky a jejich
platy jsou nedistojné.

Posledni vyjadreni piedsedky-

e Odbory konstatuji, ze plosné
snizeni poc¢tu zaméstnancti poten-
cialné ohrozuje vykon statni
Spravy.

Jako dalsi negativni ptiklad do-
padi plosného snizeni poctu za-

né OS se tykalo navrhu Minister-

meéstnanct odbory uvadéji mozné

stva financi na snizeni poltu za-

negativni dopady v pfipadé Stat-

méstnanct.

e Odbory zasadné nesouhlasi
s plosnym snizovanim poctu za-
méstnancil ve statni spravé. Kon-
krétné upozornuji, ze napiiklad
Ministerstvo zdravotnictvi neni
schopné kvalit¢ vykonavat své
¢innosti v urcitych oblastech,
které jsou velmi dulezité. Jako
piiklad uvadeji oddéleni pro kon-
trolu pfimo fizenych nemocnic,
které je dlouhodobé personalné
poddimenzované.

e Velmi negativni vliv by mélo
snizeni poctu zaméstnancl v ob-
lasti hygienické sluzby. Snizeni
poctu zaméstnancti v oblasti hy-
gienické sluzby ohrozuje ochranu
vefejného zdravi, coz mize mit
velmi negativni dopad na hygie-
nicko-epidemiologickou situaci
obyvatelstva. Ceska republika se
musi branit Sifeni zavlecenych
nemoci (ptaci chtipka, praseci
chiipka, ebola), vraci se vy-
mycené nemoci (spalnicky, TBC).
Nedostatecna kontrola hygienic-
ko-epidemiologickych rezimu a fe-
Seni pouze dusledkl bude pro stat-
ni rozpocet v tomto piipadé nepo-
chybné drazsi nez fadné profinan-
covani sluzby.

Odbory piipominaji, Ze oblast
hygienické sluzby jiz v minulosti
prosla mnoha restrukturalizacemi
a pokud bychom porovnali pocty
zamgstnanct (odbornikl) v fadu
15 let, tak zjistime, Ze snizeni po-
¢tu zaméstnancll je téméi pade-
satiprocentni, coz mélo vyznamné
dopady do celkové koncepce hy-
gienické sluzby, kdy ¢ast jeji kom-
petence prebraly jiné ufady nebo
soukromé firmy.

e Odbory dirazné¢ upozoriiuji,
ze na jednotlivych hygienickych
stanicich jsou odborni pracovnici
na n¢které ¢innosti napt. na epide-
miologii v poctu jeden! Budeme
jim snizovat uvazky? V téchto
ptipadech by stat svym postupem
docilil zruseni ¢innosti, a to odbo-
ry povazuji za hazard s vefejnym
zdravim. Stat si stanovil rozsah
¢innosti a ty nelze vykonavat bez
lidi.

niho tifadu inspekce prace: V tom-
to piipadé se neda ptedpokladat
ruseni mist napfiklad pravnikd ¢i
provoznich zaméstnanct (ta byla
redukovana v ptedchazejicich le-
tech), takze nejvétsi dopad by
zfejmé byl do pracovnich mist in-
spektort.

Snizeni celkového poctu o 3 %
znamena zruSeni 24 pracovnich
mist inspektortl, pocet inspektortl
by se snizil 0 4,4 %.

Snizeni celkového poctu mist
0 5 % znamena zruseni 40 pracov-
nich mist inspektori, pocet in-
spektort by se snizil 0 7,3 %.

Snizeni celkového poctu mist
0 10 % znamena zruSeni 80 pra-
covnich mist inspektort, pocet in-
spektort by se snizil o 14,6 %.

Snizeni pracovnich mist v ob-
lasti SUIP by zcela jisté ptineslo
problémy v oblasti BOZP — napii-
klad prodlouzeni Setfeni pracov-
nich urazi a snizeni jejich preven-
ce, déle by se nepochybné vy-
skytly problémy v oblasti postiho-
vani nelegalniho zaméstnavani.
Snizeni poctu kontrol se samo-
ziejmé také odrazi v piijmech
statniho rozpoctu. I v tomto piipa-
dé odbory varuji pred negativnimi
dopady.

Schillerova: rist plati o 2 % je
objektivni

Na vystoupeni ptedsedkyné OS
reagovala ministryné prace a so-
cidlnich véci Jana Malacova
ktera sdélila, ze v socialnich sluz-
bach pfipravuje zménu financo-

véani a novelu zakona. Zakladni
parametry zmén budou piedsta-
vené na kulatém stole MPSV.

Nasledné vystoupila ministryné
financi Alena Schillerova, ktera
statni rozpocet piirovnala k hos-
podafeni v domacnosti. Doma si
také nemizeme dovolit utratit
vice, nez mame. Kazdy si stano-
vujeme jednotlivé priority a ty by-
ly predstavené.

Rozpocet je politicky nastroj
k prosazeni priorit. Ona sama za
sebe by v zadném ptipadé nesou-
hlasila se zvysenim schodku roz-
poctu, a to piesto, ze nas deficit je
jeden z nejnizsich v Evropé.

Za Ministerstvo financi je roz-
pocet realny, a to jak na piijmové,
tak vydajové strance. Platy ve
vysi rstu 2 % jsou objektivni.

K nédvrhu CMKOS na zastropo-
vani odpisi cen aut a odeCtim
DPH Ministerstvo financi sdéluje,
Ze to neni jednoduché, musela by
se vyjednat vyjimka v ramci smér-
nice EU. Ptipousti, ze dfive toto
opatfeni fungovalo, ale bylo zru-
Seno pravicovymi vladami.

Premiér: nejdileZitéjsi jsou

prijmy

Zavér k bodu pronesl premiér,
ktery sdélil, ze nejdilezitéjsi jsou
piijmy a ty je tfeba fesit.

Co se tyka platl, tak jednani
budou urcité probihat, musi se se-
jit koali¢ni rada a nasledné se bu-
de fesit s odbory.

V dalsich bodech jednani se so-
cialni partnefi zabyvali plnénim
opatfeni v boji proti suchu, opa-
tfenimi pro feSeni kiirovcové kala-
mity, dal$imi postupy v oblasti di-
gitalni agendy a zajisténim priorit-
nich staveb v oblasti dopravni in-
frastruktury.

Dal$i jednani tripartity bude
v zafi a na jeho programu bude
znovu navrh statniho rozpoctu.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
Foto www.tripartita.cz
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V Senatu se konalo verejné slySeni k petici za zachranu Nemocnice SuSice a dalSich
malych nemocnic

V ttery 18. ¢ervna se uskutecnilo v prostorach Senatu verejné
slySeni Vyboru pro vzdélavani, védu, kulturu, lidska prava a pe-
tice k petici Za zachranu a obnovu provozu Nemocnice SuSice,
0.p.s. a dalSich malych nemocnic. Jednani bylo pomérné obsahlé
a vystoupli na ném jak zastupci petenti a téch, kdo o zachranu
Susické nemocnice a dalSich malych nemocnic usiluji, tak zastan-
ci ndzoru, Ze je poti‘eba restrukturalizovat sit’ nemocnic.

Jednani zah4jil a nasledné
ridil senator Zdenék Papousek

Druhym vystupujicim byl
predseda Vyboru pro zdravotnic-

(bez politické piislusnosti), mi-
stopfedseda Vyboru pro vzdé-
lavani, védu, kulturu, lidska
prava a petice.

Uvodem vystoupil Vladimir
Riha, zastupce petentd, ktery
shrnul vyvoj Nemocnice SuSice
a jeji soucasny stav. Pfipomnél,
Ze nemocnici si preddvalo mésto
a soukromé subjekty, kdy se ne-
mocnice z divodi dlouhodo-
bych systémovych chyb pomalu
propadala a dnes je uz téméf ne-
mocnici nasledné péce. Ze systé-
movych chyb jmenoval rozdilné
uhrady za poskytovanou zdra-
votni péfi a rozvrat systému
vzdélavani.

Soucasny stav se negativné
odrazi na pacientech, ktefi muse-
ji za akutni péci dojizdét. Dale
zdiraznil, ze problém nemaji jen
pacienti, ale také nemocnice,
které maji péci prevzit, napiiklad
Klatovy, které jsou pfetizené.
Zavérem svého vystoupeni poza-
dal senatory a vSechny pfitomné,
aby se kazdy ze své pozice sna-
zil prosadit zakladni pravidla
fungovani nemocnic, a to tak, ze
za sit nemocnic by mél odpo-
vidat stat a zdravotni systém by
m¢él zistat garantem dostupnosti
poskytované zdravotni péce.

tvi a socidlni politiku Lumir
Kantor (bez politické ptislusnos-
ti). K petici uvedl, Ze vSechny
jmenované problémy jsou velmi
zavazné a nedostatek zdravot-
nikd predstavuje bezpecnostni
hrozbu pro stat. Destrukce vzdé-
lavéni je nepochopitelnd, obnova
systému bude trvat léta. Senat
pfipravuje na podzim odbornou
konferenci, ktera by méla jedno-
tlivé problémy fesit. Zavérem
sdélil, ze Vybor pro zdravotnic-
tvi a socialni politiku vzal petici
na védomi.

Nasledné k petici vystoupila
Lenka Poliakovd, zéstupce Mi-
nisterstva zdravotnictvi, fedi-
telka Odboru dohledu nad zdra-
votnim pojisténim. Uvedla, ze
petice ma konkrétni pozadav-
ky na podporu akutni péce
v nemocnici v SuSici. Mini-
sterstvo zdravotnictvi se nesys-
témove¢ snazi nesrovnalosti fesit,
nicméné zajisténi zdravotni péce
je ulohou zdravotnich pojisto-
ven.

Nasledné vystoupili zastupci
zdravotnich pojistoven.

Ladislav_Friedrich, prezident
Svazu zdravotnich pojistoven,
uvedl, 7e systém v CR funguje
dobfe, s problémy nedostatku

persondlu se potyka celda Ev-
ropa. Pojistovny maji za ukol
zajistit kvalitni, efektivni a pfi-
métené nakladnou péci a v sou-
Casné dob¢ urcité¢ neporusuji
nafizeni vlady o Casové a mist-
ni dostupnosti zdravotni péce.
V regionech podporuji praktic-
ké lékate a snazi se zajistit
také specializovanou péci. Po-
jistovny nechtéji  likvidovat
nemocnice, ale péfe musi na-
pliovat vSechny parametry, ne-
mocnice musi plnit nafizeni,
ktera se vztahuji k personalnimi,
technickému a vécnému vyba-
veni.

Jeho vystoupeni doplnil fedi-
tel VZP Zdenék Kabatek, ktery
rozvedl roli pojistovny a jeji ak-
tivity k naplnéni dostupnosti
péce. Konkretizoval také situaci
v Susici, kdy uvedl, ze se jedna
s okolnimi nemocnicemi, kte-
ré prebraly pacienty ze SuSice,
o navysenti jejich uhrad. V Susici
stale probihaji jednani a v piipa-
d¢ naplnéni zakonnych povin-
nosti je VZP piipravena o rozsa-
hu poskytované péce v susické
nemocnici jednat.

Dalsi vystupujici byli zastupci
spolecnosti Penta, ktera provo-
zuje nemocnici. Jednatelka Pen-
ty. kterd vlastni NEMOS Soko-
lov, Barbora Vaculikova sdélila,
Ze se nejedna pouze o problém
Nemocnice SuSice, ale o pro-
blém systému. NEMOS ptebral
nemocnici v dob¢, kdy jeji per-
sonalni situace nebyla dobra,
postupné v nemocnici klesaly
vykony a nemocnice se dostala
do spiraly. V nemocnici chybi
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vybaveni, personal, je zacho-
vana pouze neakutni péce a Cast
akutniho interniho oddéleni.
Prestoze Penta provozuje sit’
nemocnic, kde nema prakticky
veétsi problémy, tak se susickou
nemocnici ukon¢i smluvni
vztah. Penta se snazila celou
zalezitost tesit také s krajem, ale
nyni neni jina cesta.

Dalsi vystupujici Pavel Hais
¢len Rady mésta Susice, infor-
moval o pfevzeti nemocnice
zpét pod mesto a o problémech,
které také on povazuje za systé-
mové — thrady za poskytovanou
péci, nedostatek personalu. Dale
se ve svém piispévku vratil k za-
kladni otazce, pro¢ funguji ne-
mocnice a solidarni systém ve
zdravotnictvi. Malé nemocnice
jsou potfebné a je nutné zabez-
pecit jejich dalsi fungovani.
Zavérem piipomnél, ze demo-
grafie kraje a ,,spadova oblast*
jednoznacné podporuji fakt, aby
v suSickém regionu zlstala za-
chovana akutni péce.

Dalsi vystupujici Jindfich
Zetek, feditel Nemocnice Zatec
se zamgfil na rozdilné postaveni
malych nemocnic, velkych ne-
mocnic a také na rozdily v pod-
pofe, ¢i nepodpofe nemocnic
ze strany jejich zfizovateld.
Sdélil, ze jejich nemocnice ne-
dostatek personalu fesi zamést-
nanci z Ukrajiny a dalSich zemi.
Problémem by se méla zabyvat
vlada a premiér.

Na jednani se stanoviskem
kraje vystoupila také radni
Plzeniského kraje Milena Star-
kovéa. Uvedla, ze suSicka ne-
mocnice je jeji ,,srdeéni zalezi-

poRracovdni na strané 16




V Senatu se konalo verejné slySeni k petici za zachranu nemocnice SuSice a dalSich
malych nemocnic

pokracovdni ze strany 15

tost“, je v SuSici zastupitelkou.
Problém Susické nemocnice je
systémovy, nemocnice dostava-
ji rozdilné uhrady za poskyto-
vanou péci, bez jakékoliv kon-
cepce se o zasadnich zalezitos-
tech rozhoduje v Praze. Kraj do-
tuje nemocnice v Plzeiiském
kraji, a to bez rozdilu.

Sdélila, Ze problém vidi i v sou-
¢asném provozovateli. VSeobec-
nou zdravotni péci by neméli
poskytovat soukromnici. Malé
nemocnice maji obrovsky vy-
znam a je nutné, aby jejich role
byla naplfiovana. Jako zasadni
problém vnima, aby byla v ne-
mocnici zachovana alespon Cast
akutni péce, bez akutni péce by
nemohla fungovat ani LSPP.

Predsedkyné OS Dagmar Zit-
nikova se primarné zaméfila na
celkovou situaci ve zdravotnic-
tvi, a to zvlasté z pohledu eko-

nomiky systému. Na konkrét-
nich datech poukazala na né-
které myty Sifené politiky a rtz-
nymi ,,odborniky“. Myty jako
,,mame hodné nemocnic, mame
malo pacientt, musime restruk-
turalizovat®, zasadila do kontex-
tu dat Ustavu zdravotnickych in-
formaci a statistiky CR a OECD.
Na statistickych udajich pred-
vedla podfinancovani celého
systému a sdélila, jaké navrhy
odborovy svaz piedlozil minist-
rovi zdravotnictvi a vladé na
jednani tripartity.

Prezentace predsedkyné Zit-
nikové je k dispozici na webu
odborového svazu:

Zavérem svého vystoupeni
pfipomnéla, ze péci poskytuji
1idé pro lidi. CR je bohata zemg,
zdroje jsou, vSe je o nastaveni
priorit a politické vuli, ¢i nevuli.
Je otazkou chténi, jaka bude
zdravotni péce a kym bude po-
skytovana.

Odborari Fakultni nemocnice Ostrava
usporadali Détsky den

Dne 5. ervna uspoiadala Zakladni organizace OSZSP CR Fakultni
nemocnice Ostrava pro své ¢leny a jejich piibuzné Détsky den, ktery
se jiz tradi¢né konal v arealu porubské Myslivny. Pfijemné prostiedi
v piirod¢, uvolnéna nalada a smich déti doprovazely celé odpoledne.

Pro déti byly piipraveny zkousky dovednosti jako napiiklad stiel-
ba z luku ¢i chiize na chtidach. Nase malé ratolesti si mohly uzit ma-
lovani na obli¢ej i skakaci hrad, ktery byl po celou dobu konani
Détského dne v oblezeni. Vrcholem vydatené akce bylo opékani
buftd.

Dékujeme organizatorim za super odpoledne a budeme se téSit
s détmi opét za rok.

Ing. Jana BINAROVA, élenka ZO OSZSP CR FN Ostrava

Foto Zuzana Sargova

Vice fotografii najdete na webu odborového  svazu:

http://www.zdravotnickeodbory.cz/cz/clanky/5-6-2019-detsky-den-fn-
ostrava.aspx

Poslednim vystupujicim byl by-
valy teditel Nemocnice SuSice

Clen vykonné rady odborové-
ho svazu Martin Vostal popsal,

Jiii Sedivy. Pipomnél, Ze susic-
k& nemocnice byla nejvétsim za-
méstnavatelem v regionu, fun-
govali bez dotaci a nasledné se
situace zacala komplikovat. Ne-
chape, pro¢ pojistovny nakupuji
zdravotni péci ve velkych ne-
mocnicich, kde je péce drazsi
a pro pacienta je jeji dostupnost
velmi Casto ztizena. Zduraznil,
ze zakladni péce by méla byt co
nejblize pacientovi. Zavérem se
vyjadfil ke zménam ve vzdeé-
lavani, které systém zhorsuji.

Nasledné vystoupili fecnici
z fad pfitomnych.

Jako prvni se piihlasila 1ékaf-
ka z litoméfické nemocnice.
Seznamila pfitomné s nepocho-
pitelnymi kroky litoméfického
zastupitelstva, kde je navrh na
CasteCny prodej akcii naprosto
funkéni nemocnice, ktera hospo-
dafi vyrovnané. Mnoho krokt je
politickych, nikdo nefesi dopady
na pacienty a zdravotniky.
Zdravotnictvi neni zisk, jde o ve-
fejnou sluzbu, ktera ma byt do-
stupna a kvalitni.

Za odbory nasledné vystoupi-
la, a to opét z litoméfické ne-
mocnice, Alena  Rozcova.
Doplnila pfediecnici sdélenim
konkrétnich krokd, které se za-
tim v Litoméficich podnikly.
Byla podepsana petice proti
zaméru prodeje nemocnice nebo
jeji casti, pfipravuje se referen-
dum, jehoz cilem je zachovani
nemocnice a jeji provozovani
vefejnopravnim subjektem —
bud’ méstem, nebo pripadn¢ kra-
jem.
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jak to vypada s dostupnosti zdra-
votni péce z hlediska zdravot-
nické zachranné sluzby. Sdélil,
ze zachranati velmi obtizné hle-
daji misto pro pacienty. Nemoc-
ni jsou propousténi nedolécent,
nasledné se do nemocnic vraci.
Systém se rozpada a nikdo nere-
aguje.

Dalsi vystupujici Petr Vesely
z Rokycanské nemocnice pfipo-
mnél situaci nemocnych. Senio-
i1, ktefi budou prevezeni do ne-
mocnice vzdalené 40 nebo 50 km
od mista jejich bydlisté, budou
mit méné navstév a také mensi
motivaci pro uzdraveni. Vznesl
fe¢nickou otazku. ,Komu je
uréena zdravotni péce a proc¢ ji
poskytujeme?* Odpoveéd’ dopl-
nil: zdravotnictvi je pro lidi.

Zaveér shrnul senator Pavel
Fischer (bez politické piislus-
nosti). Je velmi piekvapen po-
pisem stavu a vSemi informace-
mi, které v prib¢hu jednani za-
znély. V Senatu je dohoda, Ze se
budou problémem a systémo-
vymi zalezitostmi zabyvat, pfi-
pomneél, Ze na podzim se pfipra-
vuje  odbornd  konference.
Senatofi jsou pfipraveni se v fe-
Seni jednotlivych problémi an-
gazovat.

Vetejné slyseni ukoncil se-
nator Zden€k Papousek, ktery
podékoval vsem piitomnym za
ucast, diskuzi a snahu fesit pro-
blémy.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
Foto Jana Hnykovad

a Ivana Brenkova
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Ohlédnuti za konferenci Nemocnice — dopady personalni krize

Ve dnech 15. a 16. kvétna 2019 se konala v Praze v hotelu
Olsanka konference pod nazvem Nemocnice — dopady personalni
krize, zaméstnanci, pacienti, realita, rizika a budoucnost. Poradal
ji Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péée CR ve spolupraci

s Nadaci Freidricha Eberta.

Dvoudenni  konference se
zucastnilo pres padesat odborait
z celé Ceské republiky a dvanict
piednasejicich. Na konferenci se
diskutovalo o pracovnich podmin-
kach zaméstnancti nemocnic, o do-
padu soucasné situace na pacienty
a 0 moznostech zlepseni celé situa-
ce.

Po konferenci jsme polozili na-
$im ucastnikim konference anket-
ni otazku: ,,Co vam konference da-
la, ¢im vas obohatila?“ Odpovédi
zde piinasime:

Bc. Monika Stejnerova —
Vseobecna fakultni nemocnice
Praha

Cela dvoudenni konference
piinesla velmi dilezité informace
o tom, jakym zplsobem se stavi
vladni koalice k problému zdravot-
nictvi. Veskeré piispévky, které za-
znély, byly velmi dobie prezento-
vané a struéné vystihly nynéjsi si-
tuaci, ktera nas vSechny trapi. Pro
odboréfe jsou tyto informace ne-
zbytné nutné, aby mohli kvalitné
a pravdivé jednat o situaci s ostat-
nimi ¢leny v zakladnich organiza-
cich a hledat feseni, které by moh-
lo ovlivnit pracovni podminky za-
méstnancti. Vyznam konference
vidim pfedevsim v tom, ze vedeni
odborového svazu referuje prav-
divé, ma podklady, které vyvraci
informace Ministerstva zdravot-
nictvi, ze se mame jako zamést-
nanci ve zdravotnictvi dobfe a ne-
ni divod k panice. Divod k pa-
nice bohuzel je veliky, protoze
vSeobecné  sestry  nenastupuji
a stavajici uz to psychicky i fyzic-
ky nedavaji. Nemluvili jsme ale
moc o pomocném personalu, ktery
ve velkém mnozstvi opousti zdra-
votnictvi. A novy nenastupuje.
Stale je nedostatecny tarifni plat
a nepomohl ani pfiplatek za smén-
nost. To je velky problém a je tie-
ba ho rychle zacit fesit, nebo se
budou i nadale uzavirat oddéleni
v nemocnicich.

Zdenék Sovik —
Nemocnice Prerov

Konference mé piesvédcila, ze
problémy jsou ve vsech zdravot-
nickych i socialnich zafizeni. Per-
sonal nam utika za lepSimi financ-
nimi lakadly. Mrzi mng, 7e SZS
byla prednostni $kola, ktera m¢la

jméno a vychovavala perfektni
sestficky. Maloktera absolventka
této Skoly $la pracovat mimo obor,
bohuzel dnes je to obracené. Libila
se mi piednaska JUDr Brihy, in-
spektora BOZP i Kamila Kubané
o statistice. M¢l jsem dost otazek
a samoziejmé¢ odpovédi chei uplat-
nit pfi naSem kolektivnim jednani
v nasi obchodni spolecnosti AGEL
Stfedomoravska nemocnicni a. s.,
odstépny zavod Nemocnice Pre-
rov. Dékuji za tuto konferenci a pre-
jivedeni OS, aby chystalo dalsi za-
jimavé a hlavné dobré konference
a seminare.
Zuzana Sargova — Fakultni ne-
mocnice Ostrava

Na konferenci zazn€lo mnoho
zajimavych informaci od pfed-
nasejicich z riznych oblasti a také
od kolegyn a kolegt, kteti popiso-
vali své realné zkusenosti z provo-
zi riznych nemocnic a zdravot-
nickych zafizeni v ramci diskuzi.
Z informaci, krom jiného, vyply-
nulo, ze v kazdé nemocnici jsou
paradoxné jinaci hranice v dodrzo-
vani zdkoniku prace. Stejné tak je
to i v odménovani zameéstnanct,
kde rozdily jsou zna¢né. Snahy od-
borafi tyto hranice  sjednotit
jsou zcela pochopitelné. Ziskavani
a predavani informaci je velice du-
lezité pro nasi odborovou ¢innost.
A bylo by vyhodou tato setkani
vice zintenzivnit.

Jaroslava Carrasco —

Méstska poliklinika Praha

Poznatek od vSech zicastnénych
hostl: vidi stejné problémy v ne-
mocnicich jako odbory, kazdy ze
svého uhlu pohledu. Proc¢ je nevidi
Ministerstvo zdravotnictvi? Nebo
je jiny davod s krizi nic nedélat?

Bc. Martina Netrvalova —

Nemocnice Tabor

Konference byla piinosna pro
nas odborafe, abychom méli pod-
klady a skute¢na fakta o tom, ja-
kym smérem se situace ve zdravot-
nictvi ubira, a $ifili je tak do nasich
zékladnich organizaci. Nejveétsi
prospéch ale vidim v zavérecné
rezoluci, na které jsme se spolec-
né shodli, av tom, ze jsme spolu
s prezentaci skute¢nych podminek
v konkrétnich nemocnicich toto
mohli sdélit na tiskové konferenci
novinaiim. Potfebujeme vice ta-

kovych akeci,  abychom méli
moznost oteviit lidem oci!
Martina Hvozdenska — Krajska
nemocnice T. Bati Zlin
Konference mi dala opét nové
kontakty, zjisténi, s ¢im a jak boju-
ji jiné nemocnice, jak se jim daff,
co se osvédcilo a co ne. Toto jsme
hlavné probirali v kuloarech, ale za
mé velky pfinos. Co se tyce pred-
nasek: Statistika SUPER, vSe se da
vypocitat, dopocitat, tvrda data by-
chom potiebovali vice, da se s tim
skvéle argumentovat, hlavné na
krajské irovni (mozna by bylo fajn
mit k témto datim pfistup).
Prednaska Inspektoratu prace, vi-
déla jsem upfimnou snahu véci
zménit, ale lidé se jim boji poruso-
vani predpist nahlasit. Zjedno-
duseni dokumentace, pracovni tira-
zy, za mé prosté skvelé. ..
Simona Kocova —
Stodsk4 nemocnice
Konference se mi velmi libila.
Velice zajimava byla pfednaska pa-
na Duska a pani Nesladkové z libe-
recké nemocnice. Pan Kuban také
super. Jen chvalim. Ve poucné
a obohacujici, informace a doporu-
¢eni predavam dal a jsou pro mou
praci v odborech dilezité. Dékuji
za perfektni organizaci.
Marie Hurtikova —
Uherskohradi$t’ska nemocnice
Jsme velmi radi, ze jsme se moh-
li zGcastnit konference Nemocnice
dopady personalni krize, moc se
nam konference libila, dozvédéli
jsme se spoustu novych informaci.
Mgr. Erika FrydrySkova —
Nemocnice Pierov
Velmi zajimava a zaroven désiva
data z UZIS.
Martina Sucha —
Fakultni nemocnice Plzen
Pro mé bylo velké zklamani to,
ze akorat ve fakultnich nemocni-

cich doslo k navyseni plati tak, jak
bylo nafizeno, a doslo i k navysSeni
piiplatkd, ale v ostatnich nemocni-
cich nebyl splnén slib ministra
zdravotnictvi. Stale slySim, jak
jsou sestry pieplacené, tak pro¢ je
jich tedy porad tak malo? Ani v na-
§i fakultni nemocnici neni dostatek
personalu. Moc dékuji celému ve-
deni odborového svazu a vsem od-
borafim za vSechnu jejich praci,
pro odbory je vzdy na prvnim
misté ¢lovek, a to jak zaméstnanec,
tak pacient.
Bc. Andrea Drexlerova — Slezska
nemocnice v Opavé
Na konference jsem ziskala
mnoho uziteCnych informaci od
pfitomnych kolegli z nemocnic
vsech typt, jaké maji ¢i nemaji po-
tize, co je trapi, jejich eventualni
rada ¢i navod, jak vSe fesi. Vel-
mi zajimavé byly pro mne infor-
mace z UZISu, z ustfedi Odbo-
rového svazu zdravotnictvi a soci-
alni péte CR. Velmi pozitivng hod-
notim setkani s aktivnimi lidmi na-
Seho svazu, ktefi stale a neunavné
bojuji nejen za zdravotniky, ale i za
pacienty — pro m¢ ,,dobiti baterek™
a ziskani nové sily do dalsich boju.
Celkové hodné uzitecna konferen-
ce.
*dek
Zpétna vazba je dilezitd pro
praci ustfedi odborového svazu
a pro dalsi vyjednavani. Vefim,
ze to nebude posledni konference
k zachrané naSich nemocnic.
Posledni vyvoj v odménovani na
rok 2020 a sméfovani rozvoje ne-
mocnic po tripartit¢ konané 10.
¢ervna 2019 jsou toho dikazem.
Dékuji vsem, ktefi se z(castnili
ankety a svymi odpovéd'mi piispe-
li do naSeho Bulletinu.
Bc. Jana HNYKOVA,
hnykova.jana@cmkos.cz
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Prekonavani prekazek — to umime i pri poradani seminari

Zname to, kdyZ se ma néco pokazit, pokazi se to, vSe se kom-
plikuje pi‘esné v ten okamZik, kdy to necekate. Dlouho s predsti-
hem jsme planovali semina¥ k naboru a udrZeni ¢lenii. Slo o dru-
hy semina¥, spolufinancovany EPSU (Evropska federace odboro-
vych svazu vefejnych sluzeb). Prvni seminaf byl komplikovany
tim, Ze nasi ¢lenové méli problémy s uvolnénim z prace, a také ne-
bylo jasné, jak seminafF bude vypadat, kdo prFijede a jak zaujme.

Seminai vedl kolega z pol-
skych  odbori. Adam Roga-
lewski. Nakonec jsme méli vel-
mi sluSnou tucast nadSenci.
Seminai mél pozitivni ohlas
a my mohli planovat druhy se-
minaf. Pfihlasilo se hodné
zajemcl, v tom problém nebyl,
problém byl s vybérem ucast-
nikd. Nakonec se podatilo ucast-
niky vybrat, stejné tak jako zajis-
tit ubytovani, stravu a tltumocenti.
V této chvili mate pocit — vybor-
na prace, a to je ta zaludnost.

Seminai mél zacit v pond¢li.
V sobotu navecer mi zavolala
kolegyné¢ Lucie Kucirkova, ze
lektor Adam nemuize pfijet z di-
vodu tmrti v jejich odborovém
svazu. Lucie je vyborna ve
zvladani krizovych situaci, obra-
tem volala na EPSU, zda po-
Slou zastupce. Ano méli kolegu
v zéloze, ale bohuzel zde také
nastala smutnad udalost v ro-
dinném kruhu.

Jak se zachovat? Byly dvé
moznosti. Prvni — obvolat ucast-
niky a seminaf zrusit. To zni jed-
noduse, jenomze kolegové méli
domluvené uvolnéni z prace, my

pro né zajisténé ubytovani a pak,
nejdulezitéjsi je pro nas schaze-
ni se, komunikace, predavani
zkuSenosti, informace o dobrych
i $patnych vysledcich kolektiv-
nich jednani. Druhou moznosti
bylo usporadat seminaf s naSimi
Ceskymi lektory. Nejdfive jsme
si to odsouhlasili mezi sebou
a pak jsme potiebovali souhlas
EPSU. To byl ofisek a dovolat
se, psat si pfes WhatsApp celou
sobotu, nedéli, poté, co skoncil
kongres EPSU a zaméstnanci
méli kone¢né trochu volna, ne-
bylo snadné. Nakonec se podafi-
lo ziskat souhlas EPSU s tim, ze
Ize pro seminaf oslovit nase lek-
tory.

To jiz byla nedéle a oslovili
jsme nase kolegy, mistopied-
sedkyni CMKOS Radku So-
kolovou, mistoptedsedu OS
Mgr. Lubomira Francla, naseho
regionalniho manazera Mgr.
Ladislava Kucharského, specia-
listku na kontakt s tiskem PhDr.
Marii Klirovou, ptedsedu kraj-
ské rady Jihoceského kraje a Cle-
na sekce pro préci s ¢lenskou za-
kladnou Be. Jana Sustu.

Dékuji vSem, ze pozvani na
lektorovani seminatfe od pied-
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sedkyn& Bec. Dagmar Zitnikové
piijali, ujali se svych roli.
Nakonec mél seminaf velky
ohlas a uspéch.

Velmi dekuji Lucii Kuéir-
kové, nasi kontaktni osobé pro
zahrani¢ni agendu, jeji prace pii
organizaci seminafe a nasledné
jeho zachrané byla vyborna.
Lucko, diky, ze jsi zvladla kri-
zovou situaci a komunikovala
s kolegy ze zahrani¢i.

De¢kuji ucastniktim, ze se ak-
tivné zapojili a seminaf kladné
hodnotili.

A nyni zacina organizace se-
minafe pro ndbor clent, ktery
bude zaméten na kolegy ze soci-
alnich sluzeb. Doufame, Ze ve
dnech 19. a 20. zaii bude v Praze
hezky a seminat se vydaii bez
takovychto velkych komplikaci.

Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho

a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz
Foto Lucie Kucirkova




Seminar ,,Nabor a organizovani v odborech* - uzasna zkuSenost
a prilezitost poznat stejné zapalené lidi

Ve dnech 27. a 28. kvétna
2019 se v Praze v sidle odbo-
rového svazu konal seminaf
,»Nabor a organizovani v odbo-
rech®. 1 pfes pocate¢ni nepfi-
znivé okolnosti, které znemozni-
ly ucast zahrani¢niho lektora
Adama Rogalewskiho, prob¢hl
seminaf ve velmi vysoké kva-
lit¢, a to diky pohotové improvi-
zaci predevs§im Lucie Kudéir-
kové, ktera méla akci na staros-
ti.

Prvni den nas Be. Jan Susta
seznamil s moznostmi, jak na
nové Cleny, a svou prednasku
doplnil vlastnimi zku$enostmi
z role predsedy ZO Nemocnice
Ceské Budgjovice.

Poté jsme méli ptilezitost vy-
slechnout si z ust PhDr. Marie
Klirové zkuSenosti a rady tyka-
jici se styku s médii.

V odpolednich hodinach se
programu velmi zdafile ujala
Ing. Radka Sokolova. Je to zku-
Sena lektorka a moc dobfe vi,
jak zaujmout a vSechny zapojit
do skupinové prace. Diky jejim
pokyntm jsme nakonec dali do-
hromady hierarchii odborti od
Clena az po mezinarodni odbo-
rovou konfederaci. Sepsali jsme
pozadavky ¢lena na odborovou
organizaci, organizace na svaz
a svazu na konfederaci. Tyto in-
formace je dobré znat kvili to-
mu, abychom si uvédomili, co
odpovidat na otazky nasich
stavajicich i potencialnich ¢lenti.

Druhy den byl seminaf za-
meéfen na komunikaci. Pfed-
nasku vedl Mgr. Ladislav
Kucharsky, ktery ma bohaté
zkuSenosti nejen s kolektivnim
vyjednavanim. Vsechny infor-

mace jisté kazdy z nas vyuzije
ke zlepSeni své odborové ¢in-
nosti.

Po prvnim naro¢ném dni na-
sledovala spole¢na vecete, ktera
se protahla do pozdnich no¢nich
hodin. Sesla se skvéla parta lidi
se stejnymi problémy. A tak pro-
bihaly zajimavé diskuse na roz-
manita témata. Bavili jsme se
vSichni (viz foto).

Za sebe dekuji za tuto uzas-
nou zkusenost a piilezitost po-
znat lidi se stejnym zapalenim
do odborové prace.

Bc. Gabriela SYNKOVA,
piedsedkyné MO OSZSP CR
Poli¢ska nemocnice

Foto autorka

a Lucie Kucirkova
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Kolektivni smlouva v Krajské zdravotni, a. 5., byla podepsana, ale 0 nékterych problémech cheeme dal jednat

Jde o nemocnice Usteckého
kraje. Jiz z jejich vyctu je patrné,
jak slozita jsou vyjednavani o ko-
lektivni smlouve. Odbory vyjed-
navaji se zaméstnavatelem uza-
vieni jedné kolektivni smlouvy
pro vice jak 7 tisic zaméstnanc.

Zacatkem roku zaméstnavatel
predlozil navrh dodatku k uza-
viené kolektivni smlouvé, kterym
by doslo ke zvySeni objemu
mzdovych prostfedkt o cca 9 %.
V navrhu uvedl zvyseni piiplatku
za praci ve sméndach, dalSich pfi-
platkti a zvySeni mzdovych tarift.

S navysenim ptiplatki vyslovi-
1i zastupci odbort souhlas jiz pii
prvnim pfedlozeni navrhu. Ne-
souhlas odbort byl s tim, aby se
skupinam zaméstnanci navysily
mzdové tarify od 10 % az 0 %.
Odbory nesouhlasily s tim, aby
u nekterych zaméstnanct THP
profesi, nelékaiskych pracovniki
s vysSi praxi a u vSech lékart
nedoslo ke zvyseni mzdového ta-
rifu ani o korunu.

Odbory predlozily svlij navrh
dodatku ke kolektivni smlouvé,
kterym by se zvysily zékladni ta-
rify od 10 % do 5 %, coz by zna-
menalo, ze by se vSem zamést-
nanctim navysil mzdovy tarif mi-
nimalné o 5 %.

Strana zaméstnavatele s navr-
hem dodatku z divodu dalsiho
narGstu finan¢nich prostiedki ne-
souhlasila.

Navrh dodatku zaméstnavate-
le, ani navrh odborti podepsan ne-
byl, nedoslo ke shodé.

Doslo k tomu, Zze od 1. ledna
zamé&stnavatel piiplatky zamé-
stnanctim navysil, ale mzdové ta-
rify ne.

Po ukoncenti platnosti kolektiv-
ni smlouvy se uzaviela nova ko-
lektivni smlouva platna od 1. Cer-
vence tohoto roku.V souladu
s uzavienou kolektivni smlou-
vou se budou zvySovat nékterym
zaméstnancim mzdové tarify.
K podpisu ze strany odbori doslo
az po vyjadieni predstavenstva,
ze jiz na navrh odborl na dalsi
upravy mzdovych tarifi nelze
z ekonomickych divodi pristoupit.

Pro vysvétleni: v Krajské zdra-

Vyjednavani v Krajska zdravotni, a. s., bylo uko-
néeno podepsanim kolektivni smlouvy a pro mé
osobné bylo velkym poucenim. Krajska zdravotni,
a. s., to je Masarykova nemocnice v Usti nad
Labem, o. z., Nemocnice DéCin, 0. z., Nemocnice
Chomutov, o. z., Nemocnice Most, 0. z., Nemocnice
Teplice, o. z., NNP Ryjice a NNP Most.

votni, a. s., doSlo pted deseti lety
k uzavteni smlouvy, ktera kopiro-
vala systém odménovani platem.
Nemocnice prechazely z piispév-
kovych organizaci na obchodni
spolecnost, tedy slozky odméno-
vani, které se nazyvaly platem, se
zménily na mzdu, na mzdové
tiidy, mzdové stupné a tomu od-
povidajici mzdové tarify. Mzdové
tarify se navySovaly, az na jeden
rok, tak, jak se zvySovaly platové
tarify v piispévkovych organiza-
cich.

V ptedchozim obdobi doslo pii
vyjednavani o kolektivni smlouvé
k tomu, Ze na navrh zaméstnava-
tele se mzdové tarify navysily mi-
nimalné na ¢astky piislusnych za-

ruc¢enych mezd. Z tohoto diivodu
maji nektefi zaméstnanci vyssi
mzdové tarify, nez jak jsou ureny
platové tarify pro prispévkové or-
ganizace. Toto se jevi jako piinos
pro zamestnance, ale ma to jedno
velké ALE. Pro letosni rok za-
méstnavatel predlozil navrh na
zvySeni priplatkti podle dohody
uzavfené s Ministerstvem zdra-
votnictvi, ale navyseni mzdovych
tarifl v danych tabulkach tak, ze
se navysi tarify pouze na Castky
zarucenych mezd. Z tohoto diivo-
du se zaméstnancim, ktefi méli
mzdovy tarif podle dané tabulky
roven nebo vyssi nez zaruCenou
mzdu, mzdovy tarif nezvysil.
V praxi to ma dopad takovy, Ze se
nékterym zameéstnancim z fad
THP, nelékaiskych profesi s vyssi
praxi a vSem lékaiim mzdovy ta-
rif od 1. cervence nezvysi.
Naopak, nekterym zaméstnancim
se zvysi mzdové tarify v rozpéti
od 1-10 %.

BézZeli jsme pro Zdenka
Dalsi ro¢nik charitativniho béhu, ktery se jiZ tradi¢né uskutecnil
v Blansku, tentokrat ve dnech 7. a 8. ervna, je za nami. Nas kolega
Zdenék Mikula se zotavuje po cévni mozkové piihodé a jeho snem
je postupné pracovat na navratu do bézného Zivota. Snazime se mu
pomahat, kromé jiného také diky You Dream We Run.

Dékujeme vSem, ktetfi pro
Zdenka bézeli. Letos zaméstnan-
cum jihomoravské zachranky
vyznamné pomohli i kolegové
z ostatnich zdravotnickych za-
chrannych sluzeb CR a také tym
z Bratislavy. Jsme jim za to
vdéeni.

Zdenék byl upoutan na ltzko,
to uz je nastésti minulost. Zdra-
votni stav naseho kolegy se diky
rehabilitacim neustale zlepsuje,
jeden z velkych pokrokl spo-
¢iva v tom, ze dokaze jist po
1zickach tekutiny i zahusténou

stravu. A jde mu to skvéle, jak se
nam podafilo zjistit. Obrovsky se
z toho radujeme.

Hieje nas pocit, Ze jsme na re-
habilitace mohli Zdenkovi pfi-
spét, je to velky bojovnik, tvrdé
na sob& pracuje a je nam jasné,
ze terapie ho stoji velkou spous-
tu sil a sebezapieni.

Takze Zdeniku, jsme v tom
s Tebou, myslime na Tebe a fan-
dime Ti. Jsi krasnou ukazkou to-
ho, jak se véci mohou zlepsit,
kdyz se clovek nevzdava...

Drzme tedy Zdenkovi pésti

Piejeme vSem navyseni tariftl,
ale osobné musim upozornit na to,
ze v nemocnici doslo k nepocho-
pitelné nivelizaci mzdovych tari-
fii, stira se ocenéni praxe, ziskani
zkuSenosti a loajalita ke Krajské
zdravotni, a. s.

Jednani o Gpravé mzdovych ta-
rifd bude opét otevieno po uza-
vieni dohod k tthradam za posky-
tovanou zdravotni péci od zdra-
votnich pojistoven pro rok 2020.
Snahou odborti bude, aby se za-
kladni mzdy navysily také ostat-
nim kategoriim zaméstnancii.

Na zavér dékuji strané odbort
a zamg&stnavatele za korektni jed-
nani a uzavieni kolektivni smlou-
vy. Vyjednavaci tym se sejde opét
v zafi k jednani o dodatku kolek-
tivni smlouvy ke zvySeni mzdo-
vych tarifii od 1. ledna 2020.

Ing. Ivana BRENKOVA,

vedouci pravniho
a socidlniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz

JImIk/ /i

... olidech a pro lidi ..

v cest¢ za dalSimi pokroky
a chcete-li mu také pomoci, mu-
zete poslat penize na transpa-
rentni ucet 5593934329/0800.
A nezapomeiite do poznamky
pfipsat ,,pro Zdenika“. Dékujeme!
Mgr. Michaela BOTHOVA,
tiskova mluv¢i ZZS
Jihomoravského kraje,
bothova.michaela@zzsjmk.cz
Jiti SKAREK,

mistopiedseda ZO OSZSP CR
ZZS Jihomoravského kraje,
skarekjiri@seznam.cz

Foto ZZS Jihomoravského kraje
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ZruSeni karen¢ni doby

Ve Sbirce zakoni byl dne 7. 2. 2019 zvefejnén
zakon ¢. 32/2019 Sb., kterym se méni
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéj-
Sich predpisi, a nékteré dalsi zakony. Tato nove-
la zdkoniku prace ode dne 1. 7. 2019 rusi pravni
upravu, kdy v dobé prvnich 14 dni doc¢asné pra-
covni neschopnosti, v niZ zaméstnavatel poskytu-

zakon

je zaméstnanci nahradu mzdy nebo platu, tuto neposkytuje za
prvni tii pracovni dny, respektive za svatky, za které jinak pri-
slusi nahrada mzdy, nebo se mu plat nebo mzda nekrati. Jedna se
o tzv. karen¢ni dobu, tj. dobu, po kterou se narok vylucuje.

ZruSeni karen¢ni doby se na
konci lofiského roku stalo pted-
métem legislativnich neshod
jednotlivych politickych stran
a téch, na které zruSeni karen¢ni
doby ptfimo dopada. Zamést-
nanci zruSeni karen¢ni doby
podporovali, zaméstnavatelé,
pokud zruSeni ptimo neodmitali,
ho vesmés piili§ nevitali. Odlis-
né byly i postoje Poslanecké sné-
movny a Senatu. Senat novelu
zakoniku prace, ktera karencni
dobu rusila, zamitl. Poslanecka
snémovna vSak nésledné veto
Senétu zacatkem letosniho roku
prehlasovala a novela zakoniku
prace byla schvalena.

Uvedenou novelou byly v za-
koniku prace provedeny kon-
krétné€ nésledujici zmény:

1) V § 192 odst. 1 zakoniku
prace byla zrusena cast véty
druhé za sttednikem, ktera upra-
vovala karen¢ni dobu, tj. sku-
teCnost, ze zaméstnanci nenalezi
nahrada mzdy nebo platu za
prvni tfi pracovni dny (nejvyse
vSak za prvnich 24 neodpracova-
nych hodin z rozvrzenych smén)
docasné pracovni neschopnosti.
Od 1. 7. 2019 bude zaméstnanci
i v tyto dny piisluset nahrada
mzdy nebo platu ve vysi 60 %
redukovaného primérného vy-
délku.

2) Novelou byla rovnéz pro-
vedena legislativné technicka
zména spocivajici ve vypusténi
textace, ktera v nckterych usta-
novenich zdkoniku prace odka-
zovala na star$i pravni upravu,
podle které zaméstnavatel v ob-
dobi od 1. ledna 2012 do 31. pro-
since 2013 poskytoval ndhradu
mzdy nebo platu v dobé prvnich
21 kalendainich dnti.

3) V § 271a odst. 1 se zrusuje
véta druhd, podle které platilo,
ze mnahrada za ztratu na vydélku
z dtivodu pracovniho urazu nebo
nemoci z povolani piislusi za-
meéstnanci i za tzv. karen¢ni do-
bu.

ZruSeni karen¢ni doby zname-
na, ze pokud vznikne docasna
pracovni neschopnost dne 1. 7.
2019 a pozd¢ji, nalezi v dobé
prvnich 14 kalendainich dnt je-
jiho trvani zaméstnanci nadhrada
mzdy a platu za dny, které jsou
pro zaméstnance pracovnimi dny,
a za svatky, za které jinak piislu-
$i zaméstnanci nahrada mzdy
nebo se mu plat nebo mzda ne-
krati, pokud v téchto jednotli-
vych dnech spliiuje podminky
naroku na vyplatu nemocenské-
ho a pokud pracovni pomér trva.
Tedy na rozdil od upravy ucinné
do 30. 6. 2019 pftislusi nahrada
mzdy nebo platu i za prvni tii
pracovni dny docasné pracovni
neschopnosti. Na skute¢nosti, ze
se od 15. kalendafniho dne tr-
vani do¢asné pracovni neschop-
nosti poskytuje nemocenské vy-
placené Ceskou spravou social-
niho zabezpeceni, se ani po 1. 7.
2019 nic neméni.

ZruSeni karen¢ni doby se pro-
mitlo 1 do dalsich pravnich
predpist, které upravuji pracov-
ni ¢i sluzebni podminky zamést-
nanct v jinych pravnich vztazich
nez pracovnépravnich. Jedna se
napi. o zakon ¢. 128/2000 Sb.,
0 obcich, zakon ¢. 129/2000 Sb.,
o krajich, zakon ¢. 131/2000 Sb.,
o hlavnim m¢ésté Praze, zakon
¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim
pomeéru piislusniki bezpecnost-
nich sboru, zakon ¢. 234/2014
Sb., o statni sluzbé.

Podle ptechodnych ustanove-
ni novely zakoniku prace se na-
hrada mzdy nebo platu v dobé
docasné pracovni neschopnosti,
ktera vznikla ptred ucinnosti
zakona ¢. 32/2019 Sb. a trva za
jeho ucinnosti, fidi podle dosa-
vadnich pravnich pfedpist, tzn.
ze se uplatni karen¢ni doba.
Rovnéz nahrada za ztratu na vy-
délku po dobu docasné pracovni
neschopnosti, kterd vznikla pted
ucinnosti zakona ¢. 32/2019 Sb.
a trva za jeho ucinnosti, se fidi

podle dosavadnich pravnich
predpisut.

Jako urcitd kompenzace za-
méstnavatelim, ktefi budou mit
zvysené vydaje za poskytovani na-
hrady mzdy nebo platu zamést-
nanciim v dob¢ plivodni tzv. ka-
ren¢ni doby, dochdzi s ucinnosti
od téhoz dne, tj. od 1. 7. 2019, ke

snizeni sazby pojistného na soci-
alni zabezpeceni za zaméstnava-
tele 0 0,2 % z 25 % vymétova-
ciho zakladu na 24,8 % vyméto-
vaciho zakladu, a to konkrétné
u pojistného na nemocenské po-
jisténi z 2,3 % na 2,1 %.
Mgr. et Ing. Stépanka RANDOVA,
randova.stepanka@cmkos.cz

Pardubicka krajska rada se seznamila
s fungovanim Socialnich sluZeb
v Moravské Trebové

Kvétnové zasedani krajské ra-
dy Pardubického kraje se konalo
v nové¢ zrekonstruovanych pro-
storach Domova se zvlastnim re-
zimem v Moravské Tiebové, kde
nase pozvani piijali starosta mé-
sta Ing. Tomas Kolkop a mistos-
tarosta mésta Ing. Milo§ Micka.
Krajské radé byl také predstaven
feditel Socialnich sluzeb mésta
Moravska Tiebova Mgr. Milan
Janousek.

Byli jsme sezndmeni s mést-
skym konceptem péce pro senio-
ry, ktera je rozsifena o odlehco-
vaci sluzbu. Od 1. 5. 2019 jsou
v Domové pro seniory otevieny
zmodernizované prostory pro
klienty, kteti vyzaduji zvlastni
rezim. Vyuzili jsme moznosti si

tyto prostory prohlédnout. Pan
teditel hodnotil pozitivné jak
spolupraci se zékladni organiza-
ci v Domové pro seniory, tak
i spolupraci v oblasti BOZP.

V Socialnich sluzbach se stale
potykame s nedostatkem perso-
nalu i pfesto, ze v minulém roce
doslo k navysSeni plati. Tato
Castka je ale stale nedostacujici.

Sarka HOTARKOVA,
¢lenka KR OSZSP CR
Pardubického kraje,
hotarkova.mt@seznam.cz
Foto Martin Vostal

Vice fotografii najdete na sva-
zovém webu:
http://'www.zdravotnickeodbory.

cz/cz/clanky/pardubicka-kr-v-

moravske-trebove. aspx
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Kvalita v socialnich sluzbach versus
pozadavky odborového svazu na rok 2020

Byla jsem pozvana na 2. Rizi¢kovy ples do Domova dichodcu
ve Velkych Hamrech, krasna atmosféra prvniho ¢ervnového ne-
délniho odpoledne. Sesli se uZivatelé domova, jejich blizci a za-
méstnanci zafizeni. Atmosféra moc prijemna, vSichni se hezky ba-
vili jak pfi tancich tanecni skupiny Villanela, ale i pfi zvucich
krasnych ¢eskych pisni¢ek Krkonosské dechovky. Umim si pied-
stavit, Ze jednou takto budu travit ¢as v seniorském véku.

Mozna prani nejen moje, ale
i vétsiny mych vrstevnikda.
Pokud chceme poskytovat soci-
alni sluzby na tirovni, a to jsem
se umysln¢ vyhnula slovu vy-
soké urovni, budeme muset jako
spole¢nost investovat do rozvoje
socialnich zafizeni, jejich vy-
stavby, rozsiteni terénnich soci-
alnich sluzeb a dustojného fi-
nan¢niho ohodnoceni lidi, ktefi
v nich pracuji.

Za odborovy svaz jsme v pfi-
pominkach k materialu Pfiprava
statniho rozpoétu Ceské republi-
ky na rok 2020 a stiednédobého
vyhledu na léta 2021 a 2022
jasné a vétim i srozumitelné for-
mulovali pozadavky ve pro-
spéch socialnich sluzeb.

e Ve specifickém ukazateli
Neinvesti¢ni nedavkové transfe-
ry pozadujeme navysit tuto ¢ast-
ku na 20,5 miliard. Vé&fim, Ze by
se vSem ulevilo, kdyby se dofi-
nancovani socialnich sluzeb ne-
muselo fesit v pribéhu roku na
vSech politickych urovnich.
Vhani to do poskytovani social-
nich sluzeb nervozitu, nestabili-
tu a doplaceji na to v kone¢né
fazi Gplné vSichni od poskytova-
telt, zaméstnancu az po uZzivate-
le sluzeb.

e Pozadujeme navysit platy
a mzdy zaméstnanct v socialnich
sluzbach v roce 2020 nejméné

o 10 % v platovych tarifech, a to
upravou natizeni vlady.

e Dale pozadujeme navysit li-
mity pfiplatkti za sménnost a za
neuropsychickou zatéz a jejich
srovnani se zdravotnictvim.

e Chceme zrusit tabulku ¢. 1
k nafizeni vlady ¢. 341/2017
a prevést zameéstnance administ-
rativy, pradelen, tklidu, udrzby
a stravovaciho provozu do tabul-
ky €. 3. Tito zaméstnanci jsou
soucasti tymu a nelze dopustit,
aby se pii navySovani platt dal
rozeviraly niizky v jejich financ-
nim ohodnoceni. Zaméstnanci
téchto profesi jsou velmi duleziti
a potiebni a bez nich kvality v so-
cialnich sluzbach nedosahneme.

e Predpokladame, Ze vladni
koalice dodrzi své slovo z progra-
mového prohlaSeni a bude i na-

dale vénovat vEtsi pozornost soci-
alnim sluzbam. Ptipominam slo-
va z programového prohlaSeni
schvaleného 27. 6. 2018: ,, Nasta-
vime pravidla pro tvorbu sité so-
cialnich sluzeb s cilem zajistit
kvalitni, véasné, mistné i financné
dostupné sluzby ve skladbé poza-
dované klienty. Diiraz budeme
klast na rozvoj sluzeb, které
umozni klientiim co nejdéle Zit
v domdacim prostredi. Zaroveri de-
finujeme standardy a podminky
Jednotlivych sluzeb, které budou
vychodiskem pro spravedlivé a ri-

Sstr. 22
Bulletin 6/2019

zené financovani vcéetné pravidel
spolufinancovani  a  uhrad.
Financovdni_socidlnich sluZeb
bude vyvdZené, vicezdrojové,
spolehlivé a predvidatelné. Navic
doresime fungovani a financo-
vani prurezovych sluzeb na zdra-
votné socidlnim pomezi a zajis-
time vy$Si odméiiovani ve srov-
natelnych profesich v socidlnich
sluzbdch, priblizujici se oboru
zdravotnictvi. Podporime domdci
i ustavni paliativni péci vietné
péce hospicoveé.

Ze statickych dat uvadim, ze
v roce 2018 byla primérna mz-
da v socialnich sluzbach 27 391
K¢, v narodnim hospodaftstvi 31
516 K¢&. Rozdil v odménovani
mezi zaméstnanci v socialnich
sluzbach a v narodnim hospo-
dafstvi je minus 4125 K¢&. Tato
prumérna mzda se od primérné
mzdy ve zdravotnictvi vzdaluje.

e V ramci planovani investic
navrhujeme alokovat na rozvoj
pobytovych zafizeni socialnich
sluzeb a vybudovani novych ka-
pacit 2 mld. K¢&. Spole¢nost nam
starne a demograficky vyvoj je
netprosny a my potiebujeme
byt pfipraveni na budoucnost,
nebo se vSe bude zase latat jako
dosud. To si pak o spokojeném
stafi mizeme nechat jen zdat.

V zé&véru bych pripomnéla né-
kolika obrazky krasnou atmo-
sféru na 2. Razickovém plese
v Domové dichodcti ve Velkych
Hamrech. Musime doufat, Ze se
na takové fotografie budeme
moci podivat kazdy rok, protoze
socialni sluzby nejen v Libe-
reckém kraji, ale ve vSech kra-
jich budou financovany dosta-
te¢né a vcas.

Bc. Jana HNYKOVA,
hnykova.jana@cmkos.cz

Foto autorka a archiv Domova
duchodcii ve Velkych Hamrech




Konference CMKOS ,,Zaméstnavani zahrani¢nich pracovnikii a socialni dialog*

Dne 16. kvétna 2019 se v budové Narodni technické knihovny
v Praze uskutec¢nila konference ,,Zaméstnavani zahrani¢nich pra-
covniku a socialni dialog®“, kterou usporadala Ceskomoravska
konfederace odborovych svazii. Za Odborovy svaz zdravotnictvi
a socialni pé¢e CR se konference zidastnily inspektorka BOZP
Dominika Nejezchlebovi a pravni¢ka Stépanka Randova.

Konference se vénovala moz-
nostem a pracovnim podminkam
pfi zaméstnavani cizinci a zafa-
zovani této problematiky do pro-
cesu kolektivniho vyjednavani.

Na konferenci vystoupili za-
stupci zaméstnanct, zaméstna-
vateld, zastupci ze statni sféry,
ale také vyzkumnice, které se Zi-
votu a praci zahrani¢nich pra-

covnikti v CR dlouhodobé vénu-
ji, a v neposledni fadé i tii za-
hraniéni  pracovnice z Mon-
golska.

Zaméstnavatelé Casto hledaji
levnou, poslusnou a flexibilni
pracovni silu, kterou nalézaji
predevs§im v zahrani¢i (Ukraji-
na, Mongolsko apod.). Za po-
sledni 3 roky se zvysil pocet ci-
zinct v Ceské republice o 100
000 lidi. Vzhledem k tomu, Ze se

Liberecka krajska rada se na svém
jednani seznamila s ¢eskolipskou nemocnici

Na pozvani predsedkyné libe-
recké krajské rady a predsed-
kyn& ZO OSZSP CR v Nemoc-
nici s poliklinikou Ceska Lipa
Miluse Vanové se 29. kvétna
2019 sesla krajska rada v Ceské
Lipe.

Jednani krajské rady pred-
chazela navstéva regionalni ma-
nazerky Ivany BureSové ve zdej-
§i zakladni organizaci. Jednani
se uskutecnilo v mistnosti odbo-
ri v budové polikliniky. Po jed-
nani nasledoval obéd v nemoc-

niéni jideln¢ a po ném prohlidka
nemocnice. Protoze se v ni
hodné rekonstruuje, po letech
zacina nemocnice vypadat i uv-
nitf velmi pékné.

Clenové krajské rady na-
vstivili nové nemocniéni bistro,
prosli nemocnici a na zavér
predsedkyné vSechny provedla
mym domovskym oddélenim,
kterym je novorozenecké oddé-
leni s JIP.

Snad se exkurze po nemocnici
vSem libila a tfeba nékdy v bu-
doucnu krajska rada zavita do
dalsiho zdravotnického zafizeni.

Miluse VANOVA,
predsedkyné KR
Libereckého kraje a ZO
OSZSP CR Nemocnice

s poliklinikou

Ceska Lipa,
milusevanova@seznam.cz
Foto autorka

Vice fotografii najdete u této
zpravy na svazovéem webu:
hitp.//www.zdravotnickeodbory.
cz/cz/clanky/29-5-2019-liberec-
ka-kr-v-ceske-lipe-kraje.aspx

pocet zahrani¢nich pracovnikil
v CR pribézné zvysuje, nelze
debatu o jejich zaméstnavani re-
dukovat pouze na pracovnéprav-
ni vztahy, ale je nutné ji fesSit
komplexné. Je nutné vzit do
uvahy a fesit i celkovou dostup-
nost a kapacitu sluzeb (bydleni,
zdravotni péce, skolstvi, obcho-
dy atd.), a to nejen pro samotné
zahrani¢ni pracovniky, ale i pro
jejich rodinné prislusniky.

Od zastupce Ceského statis-
tického ufadu zaznélo, ze zahra-
ni¢ni pracovnici se podili cca 15
% na celkové zaméstnanosti
v CR, pii¢emZ nejvice zahrani¢-
nich pracovniki pochazi z Ukra-
jiny, Slovenska a Vietnamu.
Pokud jde o zdravotnicky perso-
nal, tak nejvice zahrani¢nich
pracovniki prichazi do CR ze
Slovenska a z Ukrajiny.

Zajimavy poznatek uvedla za-
stupkyné Sociologického ustavu
Akademie véd. Poznamenala, ze
cizinci (zejména obcané tietich
zemi) 1 po 10 letech v zameést-
nani zistavaji na téze pozici.
Ani po dosazeni vyssiho vzdeé-
lani nebo zdokonaleni se v jazy-
ku nemaji ambice se kariérné
posunout vys.
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Z vyzkumu se bohuzel rovnéz
ukazuje, ze zahrani¢ni pracov-
nici vétSinou nevi, Ze u jejich za-
méstnavatele viibec néjaka od-
borova organizace pusobi.
Problémem je pro né nejen jazy-
kova bariéra, neznalost jejich
prav a povinnosti v pracovné-
pravnich vztazich, ale i skutec-
nost, Ze na sebe vzhledem ke své
situaci nechtéji zaméstnavatele
upozornovat.

Prispévek tii zahrani¢nich pra-
covnic z Mongolska byl piijem-
nou ukazkou, jak muize jejich
zapojeni do odborti dobfe fungo-
vat v praxi. VSechny jsou ¢lenka-
mi odborové organizace, jedna je
dokonce ¢lenkou vyboru. O od-
borech se dovédély od kolegyn
z CR, samy také aktivné oslovu-
ji nové ptichozi zaméstnance
z Mongolska a ptiblizuji jim vy-
hody &lenstvi v odborech. V CR
by tyto zaméstnankyné chtély zi-
stat co nejdéle a zalozit rodinu.

Jednim z velkych problému
mimo pracovnépravni vztahy je
pro né nalezeni dobrého ubyto-
vani. Najemné je drahé a hodné
pronajimatelti je skeptickych
vici ubytovani cizinct (pied-
chozi dé¢lali neporadek). Uvitaly
by, kdyby bylo vice informaci
o ¢innosti odbori (napiiklad na
nasténkach) v jejich jazyce.

Zavérem k jejich pfispévku
z Gst mistopiedsedy CMKOS
JUDr. Vita Samka zaznélo, ze
CMKOS héji préva viech zamést-
nancu, at’ uz domacich ¢i zahra-
ni¢nich, a Zze zapojeni zahrani¢-
nich pracovnikl do kolektivniho
vyjednavani mize byt pfinosné
pro ob¢ strany.

V pribéhu konference par fec-
nik® nadneslo otazku, co se sta-
ne se zahrani¢nimi zaméstnanci,
kdyz ptijdou o praci? Co s nimi,
kdyz budou nepotiebni? Padla
i poznamka, ze dle statistik se do-
mu vrati pouze 5 % pracovnikil
z ciziny. Agentury prace zajistuji
zaméstnani, av$ak pak nejsou
povinny se starat o lidi, ktefi
o praci prijdou. Jak je spolecnost
pfipravena nést tyto dusledky?

Pamatujme: Lidé nejsou zbo-
zi. Nelze je dle potieby ptivazet
a odvazet.

Mgr. et Ing. Stépanka RANDOVA,
randova.stepanka@cmkos.cz
Ing. Dominika NEJEZCHLEBOVA,
nejezchlebova.dominika@cmkos.cz

Foto Dominika Nejezchlebova
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Vedeni odborového svazu se seznamilo s praci zdravotnikii ve Véznici Pardubice

V patek 24. kvétna 2019 jsme prijeli do Véznice Pardubice.
Spolu se mnou se setkani zucastnila piredsedkyné Odborového
svazu zdravotnictvi a socialni pé¢e CR Dagmar Zitnikova, misto-
predseda Lubomir Francl a pracovnik svazu Miloslav Tousek.

S panem feditelem plk. Jo-
sefem PSenickou jsem spolupra-
covala jiz v dob¢ poslaneckého
mandatu a v té dob¢ jsem si uve-
domovala, s jakymi zdvaznymi
problémy se potykaji ve vézni-
cich pii poskytovani zdravotnich
a socialnich sluzeb. Mym cilem
bylo se podélit o zkuSenosti, které
jsem pifede dvéma lety nabyla,
a chtéla jsem, aby problematiku
poskytovani zdravotni a socidlni
péce poznali moji kolegové na
vlastni o€i. V zafizeni pracuji 1é-
kafi i sestry a poskytuji zdravot-
ni pé¢i odsouzenym a plni rov-
néz utkoly na useku hygieny
a epidemiologie.

Pfi jednani jsme se seznamili
s rozsahem poskytovanych zdra-
votnich sluzeb. Ve véznici denné
pracuje prakticky Iékaf a stoma-
tolog, do véznice dochazi psy-
chiatr a adiktolog. Za ostatnimi
odbornymi vySetfenimi se dojiz-
di do blizké Pardubické nemoc-
nice, se kterou ma véznice vy-
borné vztahy. Velmi si pochvalo-
vali i spoluprdci se Zdravot-
nickou zachrannou sluzbou Par-
dubického kraje.

Narocnost poskytovanych zdra-
votnich sluzeb je velikd a klade
vysoké pozadavky na lékaisky
i nelékatsky persondl. Po diskusi
jsme si prohlédli zdravotni stie-

disko a musime souhlasit s fedite-
lem véznice, Zze je nutno vybu-
dovat nové zdravotni stfedisko
s lepSimi pracovnimi podminka-
mi pro zdravotnické pracovniky
nejen v ambulancich, ale i pro
ptipravu 1ékt. Diskutovali jsme
piimo se zdravotniky a ptali se
jich na pracovni podminky, vyba-
veni, naro¢nost prace a odmeéno-
vani. Prace je naro¢na po strance
odborné, psychické i fyzické a je
nezbytné tomuto vénovat patfic-
nou pozornost.

Po prohlidce zdravotniho stfe-
diska jsme navstivili ubytovny
pro trvale pracovné nezatadi-
telné odsouzené, ktefi vzhledem
ke zdravotnimu stavu potiebuji
péci, kterou jim pomahaji zajis-
tit i odborné vyskoleni odsouze-
ni — sanitafi. Toto oddé€leni by se
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dalo pfirovnat k oddéleni se
zvlastnim rezimem v pobyto-
vych zafizenich socidlnich slu-
zeb. Pii rozhovoru sanitari, ktefi
pecuji o ostatni odsouzené, pfi-
pustili, Ze je to péce velmi na-
ro¢na jak po strance psychickeé,
tak 1 fyzické. Na druhé strané
jim zkuSenosti s péci o druhého
¢lovéka pomahaji zaclenit se do
pracovniho procesu a pfipravit
se na vstup do pracovniho zivo-
ta v civilu.

Navstivili jsme terapeutické
dilny, kde se odsouzeni vénuji
riznym aktivitdim. M¢ zaujali
krasné obrazy, mého kolegu
LuboSe Francla hudebni mist-
nost s vybavenim. Velmi jsme
ocenili vyrobu dfevénych a tex-
tilnich hracek, které odsouzeni
vyrabéji pro déti napi. do dét-
skych domovi, na détské oddé-
leni do Pardubické nemocnice,
na charitativni ucely apod. Se-
znamili jsme se s metodami
prace s mladymi odsouzenymi.
Prace vSech zaméstnancli na
useku aktivizace je naroc¢na
a doufam, ze i pro odsouzené
smysluplna.

Nas cas pracovniho setkani
nebyl dlouhy a nevidéli jsme
vse, ale co bylo podstatné z na-
Seho oboru v oblasti poskyto-
vani zdravotnich a socidlnich
sluzeb, jsme vidéli. Musime
souhlasit, ze je hodné co zlepso-
vat v této oblasti pro zdravot-
nické pracovniky a zaméstnance
ve véznicich.

Do svych ukolid jsem ptipsala
dalsi: ve véznicich se zamést-
nanci sdruzuji v odborovych or-
ganizacich, které patii pod Ne-
zavisly odborovy svaz Policie
Ceské republiky, a rada bych na-
vazala blizs§i spolupraci s jeho
predsedou Milanem Stépankem.
Spole¢né prosazovat lepsi pod-
minky pro zaméstnance, ktefi
poskytuji zdravotni a socialni
sluzby ve véznicich, je velmi
dilezité a nezbytné.

Na zavér bych chtéla podeko-
vat panu fediteli Véznice Pardu-
bice plk. Josefu PSenickovi a dal-
$im zaméstnanciim, ktefi pro nas
navstévu pfipravili, po dobu
nasi navstévy se nam vénovali
a zodpovedéli nam vSechny do-
tazy.

Be. Jana HNYKOVA,
hnykova.jana@cmkos.cz
Foto archiv Véznice
Pardubice a autorka



Terminy a mista konani krajskych konferenci 2019

Kraj a mésto konani

Termin

Misto konani

Jihocesky
Ceské Budéjovice

Utery 24.9. 2019
9,30-14,00 hod.
(od 9.00 prezence)

Nemocnice Ceské Budéjovice
B. Némcové 54, Ceské Budé&jovice
Horni areal, budova T6, mistnost 24

Praha Stireda 25. 9. 2018 OSZSP CR
Praha 9,30-14,00 hod. Konévova 54, Praha 3
(od 9.00 prezence) Zasedaci mistnost 3. patro
Stiedotesky Ctvrtek 26. 9. 2018 OSZSP CR
Praha 9,30-14,00 hod. Konévova 54, Praha 3
(od 9.00 prezence) Zasedaci mistnost 3. patro
Jihomoravsky Utery 1. 10. 2019 Palac Morava (DOS) Brno
Brno 9,30-14,00 hod. Malinovského namésti 4, Brno
(od 9.00 prezence) mistnost 316
Vysoc€ina Stieda 2. 10. 2019 Pivovarska restaurace Jihlava
Jihlava 9,30-14,00 hod. Vrchlického 2084/2, Jihlava
(od 9.00 prezence) bo¢ni salonek
Pardubicky Ctvrtek 10. 10. 2019 Nemocnice Pardubického kraje, a. s.
Pardubice 9,30-14,00 hod. Kyjevska 44, Pardubice
(od 9.00 prezence) velka posluchdrna
Liberecky Utery 15. 10. 2019 Krajska nemocnice Liberec
Liberec 9,30-14,00 hod. Husova 10, Liberec
(od 9.00 prezence) Kaple
Kralovéhradecky Stieda 16. 10. 2019 Kongresové centrum Aldis

Hradec Kralové

9,30-14,00 hod.
(od 9.00 prezence)

Elis¢ino nabiezi 375, Hradec Kralové
studio 2. patro

Plzetisky Utery 22. 10. 2019 SOU Elektrotechnické
Plzen 9,30-14,00 hod. Vejprnicka 56, Plzen
(od 9.00 prezence) Pavilon ¢. 8 —sdl
Karlovarsky Stieda 23. 10. 2019 Karlovarska krajska nemocnice, a. s.
Karlovy Vary 9,30-14,00 hod. Bezrucova 1190/19, Karlovy Vary
(od 9.00 prezence) budova B, prednaskova mistnost
Ustecky Stieda 30. 10. 2019 Krajska zdravotni a.s. — Masarykova nem.
Usti nad Labem 9,30-14,00 hod. Socialni péce 3316/12, Usti nad Labem
(od 9.00 prezence) Vzdélavaci institut
Moravskoslezsky Utery 5. 11. 2019 Fakultni nemocnice Ostrava
Ostrava 9,30-14,00 hod. 17. listopadu 1790, 708 52 Ostrava-Poruba
(od 9.00 prezence) Domov sester — velka zased. mist. ptizemi
Olomoucky Stieda 6. 11. 2019 Regionalni centrum Olomouc
Olomouc 9,30-14,00 hod. Jeremenkova 40b, Olomouc
(od 9.00 prezence) Sal Andromeda
Zlinsky Ctvrtek 7. 11. 2019 Interhotel Moskva
Zlin 9,30-14,00 hod. Namésti Prace 2512, Zlin
(od 9.00 prezence) Salonek 308
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